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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Wojciech Mielicki, cztonek PKA
cztonkowie:

prof. dr hab. Janusz Solski, cztonek Polskiej Komisji Akredytacyjnej

dr hab. Renata Markiewicz —Zukowska, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Paulina Okrzymowska, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. studenckich

dr Mateusz Romanowski, ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej ds. pracodawcéw

vk wnN e

Ludwika Piwowarczyk, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku farmacja, prowadzonym w Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym, zostata dokonana w roku akademickim 2020/2021 w ramach harmonogramu prac
okreslonego przez Polskg Komisje Akredytacyjng na rok akademicki 2019/2020, z uwagi na sytuacje
epidemiologiczng zwigzang z COVID-19. Poprzednia ocena jakosci ksztatcenia na wizytowanym
kierunku zostata przeprowadzona w ramach oceny instytucjonalnej Wydziatlu w 2013 roku
i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Nr 169/2013 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 25 kwietnia 2013 roku). Wizytacja odbyta sie w formie zdalnej. Zespét oceniajgcy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej (ZO PKA) zapoznat sie z raportem samooceny oraz pozostatg
dokumentacjg przekazang przez Koordynatora z ramienia Uczelni w wirtualnej przestrzeni dyskowej.
Przebieg wizytacji odbyt sie zgodnie z ustalonym harmonogramem — mialy miejsce spotkania
zWtadzami  Uczelni, z zespotem przygotowujgcym raport samooceny, ze studentami
i przedstawicielami Samorzadu Studentédw oraz studenckiego ruchu naukowego, z nauczycielami
akademickimi, z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak réwniez z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych i dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, jak rdwniez oceny infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Pod koniec
wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce ZO PKA, podczas ktérego dokonano oceny stopnia
spetnienia poszczegdlnych kryteridw, sformutowano uwagi i zalecenia, ktére przedstawiono wtadzom
Uczelni na spotkaniu koncowym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .
farmacja

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil studiéw ogdInoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki farmaceutyczne (100%)

przyporzadkowany kierunek'?

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna 11 /330 ECTS

do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw 1280/ 45 ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych

studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . ..
magister farmacji

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

619 20
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 5320 5320
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 285 ECTS 285 ECTS

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 238 ECTS 238 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Liczba punktow ECTS objetych programem studiéow
20 ECTS 20 ECTS

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku farmacja jest scisle zwigzana ze Strategig Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego (GUMed) na lata 2019-2025, opisang w Zatgczniku nr 1 do Uchwaty Nr
17/2019 Senatu GUMed z dnia 25.03.2019 r. Koncepcja ta, realizowana w ramach programu nauczania,
przyczynia sie do wypetniania Misji Uczelni jakg jest: ,Nowoczesna edukacja oraz badania dla zdrowia
i rozwoju medycyny”. Zaréwno koncepcja jak i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki
farmaceutyczne, do ktdrej oceniany kierunek jest przyporzadkowany.

Celem priorytetowym ksztatcenia na kierunku farmacja jest najlepsze przygotowanie absolwentéw do
wykonywania zawodu poprzez zapewnienie studentom wysokiej jakosci nauczania, takze
w zakresie umiejetnosci miekkich, dzieki unowoczesnionym programom i metodom ksztatcenia oraz
odpowiednio wykwalifikowanej kadrze dydaktycznej. Kadra naukowo-dydaktyczna podnosi swoje
kompetencje m.in. dzieki uczestnictwu w szkoleniach organizowanych w ramach projektu
“Wielomodutowy program poprawy efektywnosci i jakosci funkcjonowania Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego” wspétfinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja Rozwdéj. Kwalifikacje
podnoszone sg takze podczas stazy odbywanych w zagranicznych i krajowych osrodkach naukowych
lub akademickich (np. w ramach programu Socrates/Erasmus).

Prowadzenie ksztatcenia na wysokim poziomie osiggane jest rowniez dzieki, prowadzonym réownolegle
z dydaktykg, badaniom naukowym. Studenci, podczas ksztafcenia, uczestnicza aktywnie
w tych badaniach. Warto zawazy¢, ze w programie studidw az 72% pkt ECTS (238/330) obejmuja zajecia
zwigzane z prowadzong na Wydziale dziatalnoscia naukowq. Studenci angazujg sie takze
w projekty naukowo-badawcze, gtéwnie w ramach Studenckich Két Naukowych, co skutkuje udziatem
w publikacjach i konferencjach naukowych (tgcznie 169 pozycji w latach 2015-2019), a takze
przygotowaniem ich do prowadzenia badan naukowych w przysztosci.

Poprzez realizacje koncepcji ksztatcenia, zapewniona jest wysoka jakos¢ ksztatcenia, ktora decyduje
0 ,popularnosci” ocenianego kierunku farmacja w GUMed na tle innych uczelni, o czym sSwiadczg
wyniki corocznej rekrutacji.

Wysokiej jakosci dziatalno$¢ badawczo-naukowa oraz dydaktyczna prowadzona na kierunku farmacja
przyczynita sie do pozyskania wielu grantéw i duzych projektéw. W latach 2015-2019 pracownicy
prowadzacy dydaktyke realizowali 71 projektow na kwote 38 177 012 PLN (zgodnie z zat. 2.2. Projekty
2015-2019), finansowanych ze zrédet krajowych (NCN, NCBiR, MNiSW). Uczelnia réwniez wspomaga
badania, zgodne z dyscypling nauki farmaceutyczne i dziatalnosciag Uczelni, prowadzone na
wizytowanym kierunku takze tych pracownikéw, ktdrzy nie realizujg w/w duzych grantéw, poprzez
wsparcie jezykowe i statystyczne dla badaczy np. podczas przygotowywania manuskryptu i uiszczanie
optaty (ustalonej przez wydawnictwo) po przyjeciu pracy.
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Problematyka badan prowadzonych na wizytowanym kierunku zgodna jest z dyscypling nauki
farmaceutyczne i dziatalnoscig Uczelni na rzecz ochrony zdrowia spoteczeristwa oraz rozwoju
medycyny i farmacji.

Tematyka badan zwigzana jest m.in. z: poszukiwaniem nowych lekéw, opracowywaniem nowatorskich
metod analitycznych i ich aplikacji w badaniach farmaceutycznych i biomedycznych, optymalizacjg
farmakoterapii, a takie wyjasnianiem podstaw molekularnych schorzen uktadu sercowo-
naczyniowego lub uktadu oddechowego oraz nowotwordw. Prowadzone sg rowniez poszukiwania
nowych biomarkeréw chordéb cywilizacyjnych w oparciu o badania lipidomiczne, metabolomiczne i
proteomiczne, ktdre mogg przyczyni¢c sie do opracowania nowych metod diagnostycznych
umozliwiajgcych wczesne wykrywanie zmian chorobowych.

Wyniki powyzszych badan sg elementem tresci nauczanych przedmiotéw, a doswiadczenie kadry,
zdobyte podczas ich realizacji, ma wptyw na uatrakcyjnienie i podwyzszenie jakosci ksztatcenia.
Kierownicy i wykonawcy projektéw badawczych sg jednoczednie promotorami prac dyplomowych,
dzieki czemu studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w ich realizacji i uzyskiwania pogtebionej wiedzy
oraz umocnienia efektdw uczenia sie we wszystkich zakresach (wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji).

Kierunek farmacja, dzieki liczbie znaczacych grantéw, publikacji, umiedzynarodowieniu wspétpracy
oraz skutecznej komercjalizacji wynikéw badan ma ugruntowang pozycje wsrdd uczelni medycznych,
co jest rowniez spetnieniem waznego celu strategicznego Uczelni.

Potwierdzeniem wysokiego poziomu badan naukowych podejmowanych na ocenianym kierunku jest
fakt, ze Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej GUMed w rankingach
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego jest uznawany za wiodgcy, posiadajacy kategorie naukowa
A+.

Koncepcja i cele ksztatcenia ocenianego kierunku farmacja sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Dzieki realizacji przez
Uczelnie Projektu “Nauka i Biznes - Wzmocnienie wspodtpracy srodowiska naukowego GUMed
z podmiotami gospodarczymi o charakterze regionalnym i ponadregionalnym oraz rozwdj
przedsiebiorczosci akademickiej w GUMed”, zostata zaciesniona wspodtpraca z przemystem.
Wzmocnieniem tej wspotpracy jest realizowanie prac ustugowo-badawczych. W latach 2018-2019
Uczelnia zawarta 8 umow na realizacje zlecen badawczych z jednostkami Wydziatu oraz takimi firmami
jak: Polpharma Starogard Gdanski; ADAMED Pienkow; Ziaja Ltd; Baxter Polska Sp. z.0.0.

Ta dziatalnos¢ ustugowo-badawcza wpisuje sie w potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
rynku pracy, a posrednio przyczynia sie do doskonalenia koncepcji ksztatcenia na kierunku farmacja.
Jednoczesnie podkresla, praktyczne znaczenie prowadzenia badan naukowych, wptywa na
udoskonalanie koncepcji ksztatcenia, rozwija wiedze i kompetencje przysztych farmaceutow.
Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku, zostaty opracowane przez Komisje ds. dydaktyki,
we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi (nauczyciele akademiccy i studenci).

W ksztattowaniu koncepcji nauczania, wtadze bardzo doceniajg opinie studentéw, ktéra jest
przedstawiana przez ich reprezentanta np. podczas Rad Pedagogicznych lub bezposrednio do opiekuna
roku. Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ wywierania wptywu na koncepcje ksztatcenia poprzez
mozliwos$¢ wypetniania ankiet. Jednak pomimo prostej konstrukcji i anonimowosci ankiet, odsetek
wypetnianych ankiet nie przekracza 20%. W zakoriczonym i rozliczonym roku akademickim 2018-2019,
Srednia zwrotnos¢ ankiet elektronicznych miescita sie w zakresie 12-15% dla poszczegdlnych
przedmiotow standardowych na kierunku farmacja. Bardzo cenna jest ankietyzacja
w formie papierowej, prowadzona na poziomie jednostek (Katedr i Zaktadow), dzieki ktorej studenci
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majg wptyw na koncepcje ksztatcenia na poszczegdlnych przedmiotach zgtaszajac swoje biezace
spostrzezenia, pomysty i uwagi. Zwrotnos¢ tych ankiet wynosi 100%, poniewaz anonimowe ankiety
»Papierowe” wypetniane sg przez wszystkich studentdw podczas egzamindw lub na ostatnich zajeciach
z danego przedmiotu.

W ksztattowaniu , Koncepcji i celdw ksztatcenia” ma réwniez duze znaczenie udziat interesariuszy
zewnetrznych (pracodawcy), szczegdlnie w upraktycznieniu ksztatcenia i dostosowaniu do potrzeb
pracodawcow. Taka wspoétpraca zapewnia wyksztatcenie absolwenta posiadajacego zaréwno wiedze
0gblng w dziedzinie nauk farmaceutycznych i spotecznych, jak réwniez szczegétowa wiedze,
umiejetnosci i kompetencje z zakresu farmacji.

Inspiracjg do doskonalenia koncepcji ksztatcenia w kierunku rozwoju innowacyjnych pomystéw byto
rowniez spotkanie z europejskg organizacjg EIT Health wspierajgca rozwdj nauki i przedsiebiorczosci w
sektorze medycznym i life science. Z kolei liczne miedzynarodowe spotkania kadry naukowej
i studentéw na polu naukowo-badawczym, nie tylko wsparty rozwdj kariery naukowcéw
i kompetencje studentéw, ale stuzg takze modelowaniu ksztatcenia z uwzglednieniem wzorcéw
miedzynarodowych.

Zrealizowanie w toku studidw ustalonych celéw ksztatcenia umozliwia absolwentowi uzyskanie
zatrudnienia na konkurencyjnym rynku pracy w zawodzie farmaceuty, a takze w petni przygotowuje go
do podjecia pracy naukowej albo kontynuowania edukacji np. w Szkole Doktorskiej lub na studiach
podyplomowych.

Celem ksztatcenia, prowadzonego na kierunku farmacja, jest przygotowanie absolwenta do
Swiadomego i odpowiedzialnego wykonywania zawodu farmaceuty.

Osiggniecie przez studenta zaplanowanych w programie ksztatcenia ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest podstawg do podjecia pracy
w aptece otwartej i szpitalnej, a takize w przemysle farmaceutycznym i innych podmiotach
uprawnionych do wytwarzania wyrobédw medycznych oraz odpowiedzialnych za wprowadzenie
produktu leczniczego na rynek, inspekcji farmaceutycznej i instytucjach odpowiedzialnych za
gospodarke lekowa.

Efekty uczenia sie (kierunkowe, dla zajec lub grup zajec) sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
profilem ogdlnoakademickim i 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Specyficzne, ogdlne i szczegdtowe, zgodne z aktualnym stanem wiedzy dla dyscypliny ,nauki
farmaceutyczne”, efekty uczenia sie s przyporzadkowane do poszczegdlnych zaje¢ lub grup zajeé,
zgodnie ze standardami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i
ratownika medycznego (Dz.U. z 2012 r. poz. 345).

Zaplanowane do osiagniecia przez studentéw efekty uczenia sie uwzgledniajg petny zakres efektéow
uczenia sie okreslony w standardzie i zwigzane sg z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni, poniewaz
np. zaawansowane metodyki, stosowane podczas prowadzonych badan naukowych, stanowig
integralng czesc tresci przekazywanej studentom w trakcie zajec¢ praktycznych. Ponadto efekty te moga
by¢ osiggane z wykorzystaniem nowoczesnej aparatury  wykorzystywanej rdowniez
w prowadzonych badaniach naukowych.

Osiggniecie zaplanowanych efektéw uczenia sie umozliwia zdobycie przez studenta zaawansowane;j
wiedzy i umiejetnosci w dyscyplinie nauk farmaceutycznym.
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Efekty uczenia sie opisujg w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej. Zgodnie z nimi absolwent wykazuje
wiedze na temat metod i technik badawczych stosowanych w ramach realizowanych badan
naukowych (Efekt F.W1), potrafi przeprowadzi¢ badania naukowe, zinterpretowa¢ i udokumentowac
ich wyniki (Efekt F.U4) oraz potrafi zaprezentowaé wyniki badan naukowych (Efekt F.U5). Osiggniecie
tych efektéw swiadczy o dobrym przygotowaniu do realizacji swoich naukowych zainteresowan
w ramach Szkoty Doktorskiej lub podjecia pracy naukowej na Uczelni.

Ustalony dla kierunku farmacja program studiéw umozliwia osiggniecie planowanych efektéw uczenia
sie. Sporzadzono matryce efektdw uczenia sie, ktérg wykorzystano jako narzedzie utatwiajgce
sprawdzenie, ze wszystkie zatozone w programie efekty uczenia sie mogg byé uzyskane
w wyniku realizacji ksztatcenia przewidzianego programem studiow.

Efekty uczenia sie formutowane s3 w sposdb realistyczny, trafny i zrozumiaty dla oséb
odpowiedzialnych za proces ksztatcenia jak i przez studentéw. Wobec tego mozliwe jest stworzenie
przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13(kryterium spefnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespefnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia, realizowane w ramach programu studidéw na ocenianym kierunku
farmacja, zgodne sg ze Strategia GUMed na lata 2019-2025, wypetniajg Misje Uczelni i wigzg sie
z dziatalno$cig naukowa prowadzong na Wydziale Farmaceutycznym. Mieszczg sie one w dyscyplinie
nauki farmaceutyczne oraz dzieki dobrej wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi, ukierunkowane sg na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym potrzeby
rynku pracy.

Zaktadane efekty uczenia sie zgodne sg z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz 7 poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Konstrukcja programu studiow umozliwia realizacje petnego zakresu ogdlnych
i szczegétowych efektébw uczenia sie, okreslonych w standardach ksztatcenia zawartymi
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego wydanym na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Osiggane efekty uczenia sie, specyficzne dla kierunku farmacja, sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy
i zakresem dziatalnos$ci naukowej Wydziatu Farmaceutycznego GUMEd.

Jednolite studia magisterskie na ocenianym kierunku farmacja (zaréwno stacjonarne jak
i niestacjonarne) spetniajg kryteria stawiane studiom o profilu ogélnoakademickim, poniewaz cele
ksztatcenia i efekty uczenia sie, osiggane w ramach prowadzonych zaje¢, w sposéb szczegdiny
uwzgledniajg kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci naukowej

3W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegélnych pozioméw studiéw réinig sie, nalezy wpisaé
propozycje oceny dla kazdego poziomu odrebnie.
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Realizacja celdw ksztatcenia prowadzaca do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, pozwala
zdoby¢ wiedze specjalistyczng, nabyé umiejetnosci praktyczne (tgcznie z prawem do wykonywania
zawodu) oraz kompetencje potrzebne na rynku pracy. Zapewnia to dobre przygotowanie studentéw
do wykonywania zawodu farmaceuty i prowadzenia dziatalnosci naukowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program ksztatcenia na kierunku farmacja dla cyklu 2018-2024 przygotowany zostat w oparciu
o standardy okreslone w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow
ksztatcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa
i potoznictwa. Dla studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2019/2020 program
nauczania dostosowano do nowych uregulowan, zgodnie z wymaganiami Ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Program studiéw dla cyklu ksztatcenia 2019-2025 rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego
2019/2020 na kierunku farmacja reguluje w GUMed Uchwata Senatu nr 67/2019 Zatgcznik
3 i Zatgcznik 4 z dnia 23 wrzes$nia 2019 r. w sprawie ustalenia programu studidw dla kierunku farmacja.
Zgodnie z Uchwatg realizowane sg grupy zaje¢ z zakresu: biomedyczne i humanistyczne podstawy
farmacji (A), fizykochemiczne podstawy farmacji (B), analiza, synteza i technologia lekéw (C),
biofarmacja i skutki dziatania lekéw (D), praktyka farmaceutyczna (E) oraz metodologia badan
naukowych (F).

Aktualnie realizowane tresci programowe sg zgodne z ujetymi w standardach efektami uczenia sie oraz
z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki farmaceutyczne, a takze
z prowadzonymi badaniami naukowymi na Wydziale Farmaceutycznym. Tresci programowe, obejmujg
kompleksowy zakres wiedzy i umiejetnosci specyficzny dla poszczegdlnych przedmiotéw
i grup zajec (A-F).

Po wprowadzeniu nowych standardow ksztatcenia, program ulegt modyfikacji, ktore polegaty, m.in. na
wprowadzeniu nowych przedmiotéw (farmacja kliniczna zamiast podstawy farmacji klinicznej)
i zwiekszeniu liczby godzin o 85 godz., wprowadzeniu opieki farmaceutycznej w wymiarze 55 godz.),
a takze przesunieciu liczby godzin dydaktycznych pomiedzy przedmiotami, co przyczynito sie do tzw.
“umedycznienia” studiéw na kierunku farmacja. Zmiany te wpisujg sie w koncepcje wprowadzania
w Polsce opieki farmaceutycznej czy rozwoju farmacji klinicznej. Z kolei wprowadzenie przedmiotow:
podstawy projektowania lekéw (sem. 15 godz.) i ochrona wtasnosci intelektualnej (wykt. 15 godz.)
zwieksza upraktycznienie zajeé, odstania perspektywy praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Zgodnie ze standardami ksztatcenia, zostaty wprowadzone, zajecia
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z wychowania fizycznego. jako obowigzkowe na studiach stacjonarnych i prowadzone sg w wymiarze
60 godzin na | roku. Zajeciom tym nie przypisuje sie punktow ECTS.

W czasie epidemii SARS-CoV-2, w roku akademickim 2020/2021, wtadze rektorskie GUMed podjety
decyzje o przyjeciu hybrydowego systemu realizacji zaje¢ dydaktycznych. Wyktady i seminaria oraz 75%
¢wiczen jest prowadzonych w formie zdalnej, natomiast pozostate 25% godzin éwiczeniowych studenci
realizujg w formie tradycyjnej (stacjonarnie: w laboratoriach i pracowniach), zgodnie
z Uchwatg Senatu nr 49/2020 z dnia 01.09.2020 r. Modyfikacje te wymagaty zastosowania innych,
nowych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Podczas hospitacji zaje¢ ZO PKA stwierdzit, ze zostaty
one odpowiednio dobrane, zeby umozliwi¢ studentom petna realizacje zatozonych efektéw uczenia sie
zgodnych ze standardami ksztatcenia (Zat. 5).

Na kierunku farmacja, jednolite studia magisterskie trwajg 5,5 roku i prowadzone s3 w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym, na ktérych obowigzuje ten sam program zaje¢, pod wzgledem tresci
programowych i liczby godzin. Program studidw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
obejmuje realizacje zajec¢ roztozonych na 11 semestrow, ktérym przypisano ogétem 5320 godzin i 330
pkt. ECTS (w cyklu 2019-2025). Wskazniki te sg zgodne ze standardami ksztatcenia.

Prawidtowo dobrane formy zajec¢ i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych
formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Gtdwng forma zajec
dydaktycznych sg ¢wiczenia (ok. 60%). W formie seminaridw prowadzonych jest ok. 11%,
a wyktadéw ok. 29% liczby godzin z udziatem nauczyciela. Pomimo tego, ze obecnie % zajec
¢wiczeniowych odbywa sie zdalnie, to przeprowadzone przez ZO PKA hospitacje (Zat. 5) wykazaty, ze
tematyka prowadzonych zaje¢ byta zgodna z sylabusami poszczegdlnych przedmiotéw. Stwierdzono,
ze nauczyciele byli bardzo dobrze przygotowani do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym
i technicznym. Poprawnie dobierali metody dydaktyczne, w tym metody podajace (udostepnianie
przed zajeciami konspektow z czesci teoretycznej lub prezentacja wprowadzajgca) oraz gtéwnie
metody aktywizujgce (konwersacja on-line, samodzielne wykonywanie indywidualnie przydzielanych
zadan i wspdlna analiza rozwigzywanego problemu). Prowadzacy zajecia wykorzystywali prawidtowo
dobrane i czytelne materiaty dydaktyczne. Praktyczne wykonanie ¢wiczen byto doktadnie omawiane
podczas prezentowania filméw instruktarzowych. Zapewnione przez Uczelnie platformy
e-learningowe MOODLE a takze ZOOM umozliwiajg sprawne prowadzenie zaje¢.

Na podstawie przeprowadzonych hospitacji stwierdzono, ze aktywne uczestniczenie w zajeciach
w formie zdalnej zapewnia mozliwosc osiggania przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie.
Nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zajed jest
poprawnie oszacowany i zapewnia osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie.

Zgodnie z programem studidow na kierunku farmacja, zaréwno student studidw stacjonarnych jak
i niestacjonarnych musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych prowadzacych zajecia tacznie 285 pkt ECTS, co stanowi 86% ogdlnej liczby
punktow. Przewidziana do uzyskania liczba pkt ECTS przez studentow zgodna jest z wymaganiami.
Program studiow ma charakter sekwencyjny, ktéry zaktada rozwdj wiedzy i umiejetnosci od
podstawowych do zaawansowanych i niezbednych do wykonywania zawodu farmaceuty. Jednoczes$nie
wskazuje sie na przydatnos¢ wiedzy ogdlnej poprzez odnoszenie sie do elementéw zawodowych w
ramach przedmiotéw z grupy A i B (np. chemia fizyczna — | rok)

Wprowadzenie nowych przedmiotéw, np. propedeutyka praktyki farmaceutycznej na | roku, ma na
celu zaprezentowanie poczatkujgcym studentom, farmacji jako nauki interdyscyplinarnej, ze
szczegdlnym wskazaniem praktycznego zastosowania wiedzy zdobywanej w ramach poszczegdlnych
przedmiotow w cyklu studiow.
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Zgodnie z Planem studiéw, student moze wybrac zajecia w liczbie odpowiadajgcej ogdétem 20 pkt ECTS
(w ramach zaje¢ fakultatywnych prowadzonych na roku I, 1I, I, IV w wymiarze po 5 pkt. ECTS/rok).
Stanowi to 6% ogdlnej liczby punktdw, co jest zgodne z wytycznymi zawartymi w Standardach,
przewidujgcymi nie mniej niz 5%. Umozliwienie takiego wyboru pozwala studentom zdobywac lub
pogtebia¢ wiedze, zgodnie z zainteresowaniami.

Program studiéw obejmuje zajecia lub grupy zaje¢, zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia
naukowa w dyscyplinie nauki farmaceutyczne, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 238. Liczba
ta stanowi 72% ogétu punktéw ECTS, czyli spetnia wymagane kryterium (>50%) dla studiow
o profilu ogélnoakademickim. Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 67/2019 z dnia 23 wrze$nia 2019 r.
w sprawie ustalenia programu studiow dla kierunku farmacja (przepisy obowigzujace od cyklu
ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2019/2020) do grupy zaje¢ powigzanych
z dziatalnoscig naukowg prowadzong w Uczelni w dyscyplinie nauki farmaceutyczne zakwalifikowano
40 przedmiotow/grup zajec¢. Gtodwnie byty to: éwiczenia specjalistyczne i metodologia badar (28 pkt.
ECTS), technologia postaci lekow (22 pkt. ECTS), chemia lekow (18 pkt. ECTS), farmakologia
i farmakodynamika (15 pkt. ECTS), chemia organiczna (11 pkt. ECTS) i farmakognozja (11 pkt. ECTS).
Na Woydziale farmaceutycznym prowadzone sg zaawansowane badania naukowe w obszarach
obejmujacych: projektowanie i otrzymywanie nowych lekdw na drodze syntetycznej lub pochodzenia
naturalnego; fizykochemiczne badania preformulacyjne i opracowywanie nowych technologii postaci
lekow; doskonalenie metod analitycznych stosowanych w procesie wdrazania nowych produktow
leczniczych oraz zastosowanie nowoczesnych metod chemometrycznych i bioinformatycznych
w badaniach farmaceutycznych; optymalizacje farmakoterapii w oparciu o nowe dyscypliny wiedzy,
takie jak metabolomika i proteomika; ocene wptywu zywnosci i zywienia na zdrowie cztowieka oraz
badania toksykologiczne i inne, ktdre wpisujg sie w reprezentowang dziedzine nauk farmaceutycznych.
Zatem, wiasciwe jest powigzanie wspomianych przedmiotdow z dziatalnoscia naukowa. Zajecia te
odbywajg sie w formie ¢wiczen oraz wyktaddéw, a zastosowane metody dajg mozliwos¢ osiggniecia
efektdw uczenia sie zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia samodzielnej dziatalnosci
naukowej (szkota doktorska) lub udziatu w niej (koto naukowe).

Badania naukowe i ksztafcenie na ocenianym kierunku farmacja stanowig nieroztgczng catosé,
poniewaz tylko w ten sposdb nauczanie moze nadgza¢ za zmieniajgcymi sie potrzebami
i wymaganiami spotfeczenstwa oraz postepem nauki. W Swietle obowigzujgcych standardéw
ksztatcenia, jest to kluczowy element potwierdzajacy ogdlnoakademicki profil studidow. Program
studidw obejmuje zajecia z jezyka tacinskiego i j. nowozytnego, realizowane w grupie zaje¢ Ena li ll
roku studiéow (Zat. 2.1.1). Student nabiera umiejetnosci (E.U32) porozumiewania sie z pacjentami
i personelem systemu ochrony zdrowia w jednym z jezykdw obcych na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego). Zgodnie z udostepnionym Zat. 2.1.1, przyporzgdkowano im
tacznie 10 punktéw ECTS

Na kierunku farmacja prowadzone sg réwniez zajecia z dziedziny nauk humanistycznych i nauk
spotecznych. Zajeciom tym przyporzadkowano 12 pkt. ECTS. W cyklu ksztatcenia na lata 2019-2025
przewidziano prowadzenie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (15 godz.
z przedmiotu toksykologia). Liczba ta zgodna jest ze standardami ksztatcenia, wg ktérych liczba
punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach takiego ksztatcenia, nie moze by¢ wieksza niz 25%
liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow. Jednak na skutek rozwijajgcej sie epidemii
SARS-CoV-2, w roku akademickim 2020-2021, liczba pkt. ECTS uzyskiwana poprzez ksztatcenie zdalne
siega 85%.
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Organizacja ksztatcenia zdalnego w roku akademickim 2020/2021 opiera sie na rekomendacjach
MNiSW oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i jest uregulowana zarzgdzeniami Rektora
i Uchwatami Senatu GUMed.

Realizacja programu studidw przygotowujgca studentéw do wykonywania zawodu farmaceuty
przebiega zgodnie ze wytycznymi standarddéw ksztatcenia okreslonymi w rozporzadzeniu wydanym na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Zajecia dydaktyczne na kierunku farmacja prowadzone sg z wykorzystaniem zréznicowanych form
i metod ksztatcenia, ktére pozwalajg na jak najlepsze przekazanietresci realizowanych w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw. Stosowane metody uwzgledniajg najnowsze osiggniecia w zakresie
doskonalenia dydaktyki. Wykorzystywane sg nowoczesne metody aktywizowania studentédw, m.in.
problem based learning (PBL) prowadzony w ramach przedmiotu chemia lekow.

Metody te zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie. Realizacja efektow
w zakresie wiedzy odbywa sie gtdwnie podczas wyktaddw i seminaridw oraz czesciowo na éwiczeniach.
Wykorzystywane sg zarowno metody podajgce np. wyktady akroamatyczne wspomagane prezentacjg
multimedialng, jak réwniez aktywizujgce oparte m.in. o wyktady konwersacyjne (np. prawo
farmaceutyczne) oraz seminaria konwersacyjne (np. farmakoterapia z informacjq o lekach). W trakcie
tych zaje¢ nauczyciel akademicki prowadzi dyskusje (z elementami pytan) ze studentami.

Osiggniecie przez studentéw efektdéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
mozliwe jest w ramach zajec¢ (w formie éwiczen, seminaridw), podczas ktdrych wykorzystywane sg
metody aktywizujgce. NajczesSciej stosowanymi sg metody praktyczne: ¢wiczenia laboratoryjne (np.
chemia analityczna), éwiczenia rachunkowe (np. matematyka), ¢wiczenia prosektoryjne (anatomia),
¢wiczenia symulacyjne (propedeutyka medycyny ratunkowej) oraz metody aktywizujgce problemowe:
analiza zdarzen przypadkdéw (np. leki pochodzenia naturalnego), dyskusja w rdznych wariantach
w tym , burza mozgdéw” (chemia lekéw), rozwigzywanie zadan (np. biofarmacja).

Metody te aktywizujg studentéw do ,podazania” za nauczycielem i daja mozliwos¢ biezgcego
pogtebiania wiedzy. Rozwijajg zdolnosci samodzielnego rozwigzywania ztozonych probleméw.

W trakcie zaje¢ studenci ksztatcg umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, m.in. przeprowadzania
eksperymentdw, wykonywania pomiardw, opracowania i interpretacji uzyskanych wynikéw,
formutowania wnioskéw oraz analizy problemdéw. Majg mozliwos¢ pracy ze specjalistycznym
oprogramowaniem i aparaturg wykorzystywang w badaniach naukowych. Zdobyte umiejetnosci
umozliwiajg prowadzenie badan wtasnych studentéw, ktdre stanowig podstawe ich przysztych
publikacji.

Metody ksztatcenia (éwiczenia fonetyczne, gramatyczne i stylistyczne, praca z tekstem, dyskusja)
wykorzystywane podczas zajec z taciny i jezyka nowozytnego (angielski, niemiecki, hiszpanski) sg
odpowiednie do osiggniecia efektu uczenia jakim jest opanowanie jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2+.

Stosowane metody uwzgledniajg potrzeby ogétu grupy jak réwniez indywidualnych studentéw.
Dostosowane sg rowniez do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. W szczegdlnych przypadkach
(np. studentka w cigzy studiujgca na studiach stacjonarnych student szczegdlnie uzdolniony
i zaangazowany w dziatalno$¢ naukowg lub bedacy cztonkiem sportowej kadry narodowej) istnieje
mozliwo$¢ realizowania zaje¢ dydaktycznych w indywidualnym toku studiow.

Zgodnie ze standardami, metody i techniki ksztatcenie na odlegto$¢ moga by¢ wykorzystywane podczas
prowadzenia przedmiotéw w ograniczonym zakresie (do 25% pkt. ECTS). Na ocenianym kierunku w
programie studiéw przewidziano prowadzenie 15 godz. wyktadéw z Toksykologii. Jednak obecna
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sytuacja sanitarno-epidemiologiczna wymusita modyfikacje tych standardéw, co zostato
uszczegbétowione wczesniej przy omawianiu programu studidw.

Na ocenianym kierunku farmacja w programie studiéw zaplanowane sg wakacyjne praktyki zawodowe
po Il i IV roku studidw, ktére s realizowane w miesigcach lipiec-wrzesien. Trwaja po
4 tygodnie i obejmujg po 160 godz. dydaktycznych. Kazdej z tych praktyk przypisano prawidtowo po
6 pkt. ECTS. Podczas 11-go semestru studidéw przewidziane jest realizowanie 6 miesiecznej praktyki
w wymiarze 960 godz. dydaktycznych, ktérym przyporzadkowano 33 pkt. ECTS.

Praktyka zawodowa po Il roku odbywa sie w aptece ogdlnodostepnej, ktéra posiada pozytywna opinie
Okregowej lzby Aptekarskiej, Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego i nauczyciela
wizytujgcego praktyki. Ponadto w aptece muszg by¢ wykonywane leki recepturowe w sposdéb ciaggty, a
kierownik apteki akceptuje obowigzujacy program praktyki.

Wiekszo$é studentéw odbywa praktyki w Trdjmiescie, ale istnieje réwniez mozliwosé jej realizacji
w aptece pofozonej np. w miejscu zamieszkania studenta, po wczesniejszej weryfikacji pod katem
mozliwosci realizacji w wybranym miejscu zadan okreslonych w Ramowym Programie Praktyki. Na
dodatkowe miejsca praktyki wyraza zgode Kierownik Katedry Farmacji Stosowane;j.

Nadzdér nad studentem w miejscu odbywania praktyki moze sprawowac farmaceuta legitymujacy sie
prawem wykonywania zawodu i z minimum 5 letnim stazem lub farmaceuta ze specjalizacjg
i 3 letnim stazem pracy.

Po IV roku studenci mogg wybrac jeden z 2 trybdw realizacji praktyk - catos¢ praktyki, czyli 4 tygodnie
realizowaé¢ w aptece szpitalnej lub 2 tygodnie w aptece szpitalnej i 2 tygodnie w innej jednostce
szkolacej (laboratorium badawczo rozwojowe, laboratorium analityczne, hurtownia farmaceutyczna
lub urzad sprawujacy nadzér nad wytwarzaniem lekéw.

Ciekawym rozwigzaniem jest mozliwos$¢ zapisu na praktyke poprzez system elektroniczny - student
wybiera okreslong jednostke z listy dostepnej w systemie. Istnienie mozliwos¢ indywidualnego
wskazania miejsca realizacji praktyki. Student musi przedstawi¢ podanie do Kierownika Katedry
Farmacji Stosowanej. Jednoczesnie student zgtasza jednostke w systemie (indywidualne miejsce
odbywania praktyk) i rezerwuje termin planowanej praktyki.

Szczegbétowe wymagania dot. praktyk udostepniane sg w Ramowych Programach Praktyk
publikowanych w Systemie oraz na stronach poszczegdlnych przedmiotow dla lll'i IV roku.

Praktyki wakacyjne dla kierunku farmacja organizuje i nadzoruje Katedra i Zaktad Farmacji Stosowanej.
Opiekunami praktyk ze strony Woydziatu jest 11 nauczycieli — pracownikdw Katedry Farmacji
Stosowanej, ktdrzy bardzo dbajg o zapewnienie jakosci ksztatcenia podczas odbywanych praktyk
i dlatego wizytujg corocznie co najmniej 90% aptek, w ktérych odbywaja praktyke studenci. Zbierajg
opinie ze strony studenta i opiekuna oraz wypetniajg formularz stuzacy ocenie placowki szkolgce;j.
Dzieki wspodtpracy z innymi Wydziatami Farmaceutycznymi mozliwe jest rdwniez wizytowanie aptek
oddalonych od Tréjmiasta. Wyznaczeni opiekunowie sprawujg rédwniez nadzér organizacyjny i
merytoryczny nad realizacjg praktyk zawodowych.

W trakcie realizacji praktyk student zobowigzany jest do prowadzenia “Dziennika praktyk” oraz
udokumentowania wykonywanych czynnosci. Obowigzkowe jest sporzadzanie lekéw recepturowych
i protokotow.

Weryfikacja i ocena efektéw ksztatcenia odbywa sie w czasie wizytacji studentdw w miejscu praktyki
oraz w trakcie zaliczenia po zakonczeniu praktyki, odbywajgcego sie w Katedrze Farmacji Stosowane;j.
Opiekun praktyki — farmaceuta w aptece — ma obowigzek realizacji programu praktyki i poswiadcza to
podpisami w dzienniku praktyki oraz wystawiajgc ocene koncowa. Nauczyciel akademicki podczas
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zaliczenia praktyki sprawdza “Dziennik praktyk” i ocenia prawidtowos¢ wykonywania czynnosci —
w szczegdlnosci opisy wykonywanych lekdw oraz opisy lekdw wydawanych na recepte w terapii
wielolekowej. Nauczyciel prowadzi ze studentem rozmowe z pytaniami sprawdzajgcymi efekty
nauczania. W przypadku nieprawidtowosci student musi uzupetni¢ opisy lub swojg wiedze i ponownie
przystgpic¢ do zaliczenia.

Szesciomiesieczna praktyka w aptece, stanowi integralny element programu studiéw magisterskich na
kierunku farmacja, zgodnie z wytycznymi standardéw ksztatcenia okreslonymi w rozporzgdzeniu
wydanym na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Studenci moga dokonywac¢ wyboru miejsca odbywania praktyki korzystajgc z elektronicznej bazy
zapisow na praktyke poprzez wybranie apteki z zaproponowanej listy lub wpisanie nowej apteki do
systemu. Niezbedne jest rdwniez ztozenie w Dziekanacie wypetnionej przez apteke Deklaracji i karty
informacyjnej.

Apteki, w ktorej mozliwe jest odbywanie 6 miesiecznej praktyki podlegajg weryfikacji przez
Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego i Okregowq Izbe Aptekarska.

Bezposredni nadzoér nad przebiegiem praktyki sprawuje wyznaczony w aptece opiekun, ktérym jest
kierownik apteki lub osoba posiadajaca specjalizacje apteczng, lub co najmniej piecioletni staz pracy w
aptece.

Przebieg praktyki studenci dokumentujg w formie “Dziennika praktyki zawodowe] w aptece”, ktory
umozliwia sprawdzanie realizacji efektéw ksztatcenia.

Poprawnos¢ przebiegu praktyki jest kontrolowana przez opiekuna dydaktycznego z Wydziatu
Farmaceutycznego Uczelni. Ocenia on zgodnos¢ przebiegu praktyki z jej planem, przedstawia protokét
z kontroli kierownikowi praktyk oraz sprawdza “Dziennik praktyki zawodowej w aptece”, opisy
sporzadzonych lekdw recepturowych, przeprowadza rozmowe ze studentem na temat przebiegu
praktyki i zaliczenie ustne.

Warunkiem zaliczenia 6 miesiecznej praktyki jest ztozenie u opiekuna z ramienia Uczelni, “Dziennika
praktyki zawodowe] w aptece” wraz ze spisem i protokotami sporzadzonych lekéw recepturowych
razem z opinig opiekuna z apteki oraz zaswiadczeniem o ukonczeniu praktyki. “Dziennik praktyki
zawodowej w aptece” jest dotgczany do dokumentacji przebiegu studiéw.

Program studiow, w tym plan studidow opracowany jest z uwzglednieniem sekwencyjnosci
przedmiotow, co umozliwia w pierwszej kolejnosci nabycie wiedzy i umiejetnosci teoretycznych,
a nastepnie wykorzystanie ich w zdobywaniu umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
niezbednych w pracy zawodowej farmaceuty. Przedmioty ogdlne (grupa A i B) realizowane sg gtéwnie
w ramach pierwszych semestréw, a przedmioty kierunkowe (grupy C-E) w dalszych etapach.
Harmonogram zaje¢ pozwala na efektywne wykorzystanie czasu na udziat w zajeciach i samodzielne
uczenie sie z zachowaniem higieny nauczania. Zajecia prowadzone sg od godz. 8:00 do maksymalnie
godz. 20:30 (na | roku, sem. zimowy). Pomiedzy zajeciami sg odpowiednio zaplanowane przerwy na
odpoczynek, zjedzenie positku i dotarcie do miejsca kolejnych zajec.

W procesie nauczania niezwykle istotne jest sprawdzanie i ocenianie stopnia osiggania efektéw uczenia
sie, ktére na ocenianym kierunku farmacja odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie studiéw, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Uchwaty Senatu (obecnie obowigzujgca nr
22/2020 z dnia 27.04.2020). Weryfikacja postepow studenta w osigganiu zatozonych efektéw uczenia
sie rozpoczyna sie juz na etapie realizacji zaje¢ dydaktycznych poprzez ocene wypowiedzi studenta,
wykonywania analizy substancji leczniczej i interpretacji wynikow. Podczas zaje¢ student moze
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otrzymaé informacje zwrotng na temat jego postepéw w realizacji efektéw uczenia sie. Natomiast
wszystkie efekty uczenia sie, zawarte w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw, weryfikowane sg po
zakonczeniu zaje¢ na podstawie zaliczenia koncowego albo egzaminu. O wynikach zaliczenia lub
egzaminu student jest informowany poprzez system elektronicznej obstugi studenta. Warunkiem
zaliczenia roku studidw jest uzyskanie zaliczen wszystkich zaje¢ dydaktycznych i praktyk
przewidzianych w programie studiéw danego roku oraz uzyskanie co najmniej dostatecznej oceny ze
wszystkich egzamindéw przewidzianych w harmonogramie sesji egzaminacyjnej, zatwierdzonym przez
Dziekana na wniosek opiekuna roku i kierownikéw dydaktycznych przedmiotéw w porozumieniu ze
starostg roku.

Waznym elementem w procesie nauczania studentdw kierunku farmacja sg praktyki zawodowe
(wtasciwie zaplanowane po Il i IV roku) oraz sze$ciomiesieczna praktyka w aptece. Stanowig one czas
na zdobycie umiejetnosci praktycznych m. in. w zakresie organizacji pracy w aptece; sporzgdzania,
przechowywania i wydawania lekdw recepturowych i aptecznych oraz produktéw leczniczych;
udzielania informacji o lekach i prowadzenia opieki farmaceutycznej.

W opinii Zespotu Oceniajgcego sposdb organizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku farmacja
zapewnia doskonate przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu farmaceuty.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespefnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Program i plan studiéw na ocenianym kierunku farmacja zawiera wszystkie tresci programowe
niezbedne w procesie przygotowania studentéw do wykonywania zawodu farmaceuty i uwzglednia
standardy ksztatcenia okreslone w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Harmonogram zaje¢ umozliwia rozwoj
wiedzy i umiejetnosci od podstawowych do zaawansowanych.

Prawidtowe dobranie metod realizacji zaje¢ dydaktycznych umozliwia osiggniecie wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym osiggniecie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do wykonywania zawodu farmaceuty, a takze prowadzeniem badan naukowych
w dyscyplinie nauki farmaceutyczne.

Realizacja praktyk, w tym program, dobdr miejsc praktyk i ich ilo$¢, dobdr opiekunéw praktyk oraz
metody weryfikacji nabywanych umiejetnosci, zapewniajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektow uczenia sie.

Prawidtowa organizacja procesu nauczania i uczenia sie zapewnia petng realizacje programu studidw,
co gwarantuje dobre przygotowanie absolwentéw kierunku farmacja do pracy zawodowe;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacje kandydatéw na studia przeprowadza Dziat Rekrutacji, a nadzér nad tym procesem sprawuje
Prorektor ds. Studenckich. Warunki rekrutacji na dany rok akademicki na kierunek farmacja sg bardzo
przejrzyste i Scisle okreslone w przyjetych przez Senat Uchwatach (nr 45/2019 z dnia 24 czerwca 2019
r. inr12/2020 z dnia 24 lutego 2020 r.).

Kwalifikacja kandydatow odbywa sie w oparciu o uzyskane na $wiadectwie maturalnym oceny
z chemii na poziomie rozszerzonym oraz jednego z przedmiotéw: biologia, fizyka lub matematyka.
O przyjecie na studia ubiegad sie mogg wytgcznie osoby, ktére otrzymajg co najmniej 30% maksymalnej
liczby punktéw mozliwych do uzyskania w procesie rekrutacji (260 pkt). Sporzadzane sg listy
rankingowe. Kwalifikacja kandydatow na studia odbywa sie na zasadzie konkursu, wg catkowitej ilosci
zdobytych punktéw. Przyjeta procedura umozliwia dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci niezbedne do osiggniecia efektéw uczenia sie charakterystycznych dla tego kierunku.
Takie same zasady rekrutacji i kwalifikacji obowigzujg réwniez w przypadku osdéb
z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg im réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku farmacja.
Rekrutacja kandydatéw na studia odbywa sie za posrednictwem systemu rekrutacji on-line poprzez
ogolnie dostepng strone internetowsy. Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 45/2019 z 19 czerwca 20109r.,
kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na jednolite studia magisterskie niestacjonarne obowigzujg
takie same zasady rekrutacji, jak na jednolite studia magisterskie stacjonarne. Wyniki postepowania
rekrutacyjnego sg jawne.

W opinii ZO PKA zasady rekrutacji s wyraznie sprecyzowane, uwzgledniajg zasade réwnych szans
i w prosty sposdb mozna do nich dotrzeé.

Efekty uczenia sie uzyskane poza systemem studiéw nie sg potwierdzane dla programu studidow na
kierunku farmacja, ktéry odpowiada Scisle okreslonym standardom ksztatcenia.

Przyjecie na studia moze nastgpi¢ na drodze przeniesienia z innej uczelni za zgodg Rektora, na pisemny
whniosek kandydata. Kandydat jest zobowigzany dofaczyé dokumenty potwierdzajace przebieg studiow
i dotychczas uzyskane efekty uczenia sie. Procedura uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, jest zgodna z Uchwatg Senatu nr 29/2019
z dnia 29.04.2019 r.

Na podstawie dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie okreslonych efektéw uczenia sie wraz
z informacjg o formie, wymiarze czasowym i zdobytych punktach ECTS, Rektor podejmuje decyzje
o przepisaniu punktédw ECTS i przyjeciu na studia.

Ztozenie egzaminu dyplomowego oraz pozytywna ocena pracy dyplomowej sg warunkiem ukonczenia
studidw i uzyskania dyplomu ukoniczenia studidw. Zasady dyplomowania sg jasno sprecyzowane,
formalnie przyjete Uchwatg Senatu nr 29/2019 z dnia 29.04.2019 r. Studenci przed rozpoczeciem
procesu dyplomowania sg zapoznawani z przyjetymi zasadami. ZO PKA, po przeanalizowaniu
wybranych losowo prac dyplomowych (Zat.3, cz.ll) stwierdzit, ze ich tematyka wigzana jest z profilem
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ksztatcenia i odzwierciedla efekty uczenia sie w dyscyplinie nauk farmaceutycznych. Praca dyplomowa
przed egzaminem dyplomowym sprawdzana jest z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego i oceniana przez promotora i recenzenta. W ramach egzaminu dyplomowego
studenci odpowiadajg na pytania recenzenta i promotora, ktére zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Wedtug opinii ZO PKA, zasady i procedury dyplomowania sg prawidtowe. Zapewniajg osiggniecie
wysokiej jakosci prac dyplomowych (Srednia z ocen: 4,0 z lat 2018 i 2019 oraz zdobyte nagrody
w Konkursach prac magisterskich), a takze potwierdzajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia
sie przewidzianych na kierunku farmacja dla jednolitych studiéw magisterskich o profilu
ogdlnoakademickim.

Studenci kierunku farmacja osiggajg efekty uczenia sie, w kategorii wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, specyficzne i niezbedne do wykonywania zawodu farmaceuty. Sposoby
weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Weryfikacja osiggnietych efektdw wymaga zastosowania zréznicowanych form sprawdzania,
adekwatnych do kategorii, ktorych dotyczg te efekty. Na ocenianym kierunku w kategorii wiedzy
wykorzystywane sg metody formujgce (sprawdzian pisemny przed ¢wiczeniami, sprawdzenie wiedzy
studenta podczas zajeé, ocena przygotowanej prezentacji, kolokwium) oraz metody podsumowujace
(egzamin ustny lub pisemny z pytaniami otwartymi lub testowymi). W zakresie umiejetnosci
i kompetencji stosowane sg metody formujgce (m.in. ocena poprawnosci wykonania analizy,
obserwacja czynnosci wykonywanych w czasie zajeé przez studenta) oraz metody podsumowujace
(zaliczenie i egzamin praktyczny).

W ocenie realizacji efektéw osigganych podczas praktyk wykorzystywany jest Dziennik praktyk
i protokoty wypetniane przez studenta, ocena opiekuna praktyk i zaliczenie ustne.

Przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej sprawdzane jest za pomocg wynikdw ocen
z egzamindw, pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.

Potwierdzeniem osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie sg wyniki prac etapowych
i egzaminacyjnych (Zat. 3, cz.1), Dzienniki praktyk, projekty (realizowane gtéwnie w ramach Studenckich
Két Naukowych) i praca dyplomowa. Istotnym dowodem na osiggniecie efektdw uczenia sie jest tez
silna pozycja absolwenta na rynku pracy (potwierdzona w  trakcie rozméw
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-ekonomicznego) lub podejmowanie dalszej edukacji.
Tematyka i metodyka prac realizowanych przez studentéw sg dostosowane do efektéw uczenia sie
i dyscypliny nauki farmaceutyczne.

Badania prowadzone przez studentéw wymagajg znajomosci metod, umiejetnosci obstugi
specjalistycznej aparatury, analizy otrzymanych wynikéw i wyciggania wnioskéw. Dowodem na
posiadanie tych umiejetnosci sg liczne publikacje naukowe z udziatem studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Warunki rekrutacji i kwalifikacja kandydatéw na studia sg przejrzyste, ogdlnie dostepne i spetniajg
wymagania formalne. Umozliwiajg prawidtowy dobdr kandydatow.

Stosowany sposdb weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a takze procedura
dyplomowania stuzg do monitorowania postepdw w uczeniu sie.

Dowodem osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie sg przede wszystkim opublikowane z ich
udziatem prace naukowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Szczegdtowa analiza kwalifikacji kadry nauczajgcej dowodzi, iz zajecia dydaktyczne prowadzone s3
przez osoby o wybitnych, udokumentowanych kompetencjach dydaktycznych i niekwestionowanym
dorobku naukowym. Ponadto, zajecia zwigzane z zawodem farmaceuty prowadzone sg przez osoby
z doswiadczeniem praktycznym i zawodowym, udokumentowanym prawem wykonywania zawodu,
a nawet specjalizacji z farmacji aptecznej i farmacji szpitalnej. Proces ksztatcenia na kierunku farmacja
w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym prowadzonym na poziomie jednolitych studiéw magisterskich
o profilu ogdlnoakademickim realizuje 233 nauczycieli akademickich, w tym 20 oséb
z tytutem profesora, 40 osdb ze stopniem doktora habilitowanego, 98 0séb ze stopniem doktora i 75
0s0b z tytutem magistra/lek.med., co umozliwia a nawet zapewnia prawidtowg realizacje zajec.

Kadra nauczajaca, realizujgca zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku posiada odpowiednie
kompetencje dydaktyczne, ktdre znajdujg swéj wyraz w autorstwie lub wspoétautorstwie licznych
podrecznikéw, skryptow i monografii, rowniez o zasiegu miedzynarodowym. Rzetelny dorobek
naukowy kadry nauczajgcej jest scisle zwigzany z efektami uczenia sie na kierunku farmacja,
a realizowane prace dotyczg badan zwigzanych z efektami uczenia.

Przydziat zaje¢, jak tez obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych
0sOb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ i osigganie przez studentow
zaktadanych efektow uczenia sie.

Obcigzenie godzinowe, prowadzeniem zajec oséb zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy, jest prawidtowe.

Gdanski Uniwersytet Medyczny prowadzi przejrzystg polityke kadrowa ktdrej celem jest zapewnienie
optymalnej realizacji programu studidow, a co za tym idzie, osigganie efektéw uczenia. Obsada zajec
dydaktycznych na kierunku farmacja jest prawidtowa. Wszystkie przedmioty realizowane s3
w jednostkach organizacyjnych, w ktérych zatrudnieni nauczyciele akademiccy charakteryzujg sie
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uznanym i udokumentowanym dorobkiem naukowym zbieznym z efektami uczenia, co takze sprzyja
nabywaniu przez studentdw umiejetnosci badawczych. Zbiezno$¢ tematyki badawczej
z prowadzonymi zajeciami umozliwia wtgczanie studentéw do badan naukowych. Efektem tych dziatan
sg wspdlne publikacje i udziat studentéw w konferencjach naukowych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie przez studentéw w ramach badan ankietowych,
ktérych wyniki stanowig jeden z podstawowych elementdw corocznej oceny pracownikéw. Celem
zwiekszenia zwrotnosci ankietyzacji sg prowadzone spotkania ze studentami, podczas ktérych
przedstawiciele wtadz Uczelni/Wydziatu przedstawiajg waznos¢ i celowos$é prowadzonej ankietyzacji.
Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ wyrazenia opinii na temat procesu ksztatcenia na posiedzeniach
Komisji ds. Dydaktyki.

Istotnym narzedziem doskonalenia procesu uczenia sg hospitacje zajeé przeprowadzane systemowo
wedtug wydziatowego planu hospitacji i mogg mie¢ charakter: doradczo-doskonalgcy, oceniajgcy, ale
tez interwencyjny. W czasie hospitacji ocenie podlega m.in. organizacja zaje¢, dobér metod ksztatcenia,
a takze weryfikacja osiggania celéw uczenia.

Wiadze Wydziatu przeprowadzajg okresowa ocene kadry nauczajgcej, a jej kryteria sg zawarte
w Zarzadzeniu Rektora nr 99/2019 z dnia 31.12.2019. Ocena obejmuje dziatalno$¢ naukowsg,
dydaktyczng i organizacyjng nauczyciela akademickiego, przy czym uwzglednia réwniez wnioski
wynikajgce z badan ankietowych przeprowadzanych przez studentow.

Funkcjonujgcy, precyzyjnie opisany system oceny nauczycieli akademickich stanowi narzedzie
przyczyniajgce sie do rozwoju naukowego i dydaktycznego kadry nauczajacej, co z kolei przyczynia sie
do rozwoju naukowego studentdw poprzez rzeczywisty ich udziat w realizowanych badaniach
naukowych.

Realizowana w Uczelni polityka kadrowa motywuje kadre nauczajgcg do systematycznego rozwoju
naukowego, zawodowego a takze do podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

Na uwage zastuguje fakt, iz w Uczelni wypracowano mechanizmy zapobiegajace sytuacjom
konfliktowym, a przede wszystkim przejawom dyskryminacji i dziataniom nieetycznym, zaréwno
w odniesieniu do pracownikéw, jak tez i studentéw. Kazdego roku analizowane sg wyniki badania
satysfakcji studenckiej, ktérego czes¢ dotyczy oceny zjawiska dyskryminacji i poczucia bezpieczenstwa
wsrod studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kadra dydaktyczna posiada dobrze udokumentowane kompetencje dydaktyczne i niekwestionowany
dorobek naukowy, a realizowane zajecia zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.
Kryteria rozwoju pozwalajg zaréwno na efektywne realizowanie projektéw badawczych, jak tez
podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych i zawodowych. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja
ocenie, ktdra uwzglednia zaréwno publikacje naukowe, udziat w projektach badawczych, ale tez
oceniana jest dziatalnos¢ dydaktyczna, ktérej kryteria obejmujg: ocene zaje¢ dydaktycznych, opieke
nad Studenckimi Kotami Naukowymi oraz wyniki badan ankietowych przeprowadzanych przez
studentéw.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna ocenianego kierunku jest dostosowana do procesu nauczania i uczenia sie
i jest adekwatna do rzeczywistych warunkow przysztej pracy badawczej i zawodowej. Baze dydaktyczng
stanowi kompleks budynkéw usadowiony we Wrzeszczu, w ktdrym zlokalizowane sg sale wyktadowe,
¢wiczeniowe i seminaryjne oraz zaplecze naukowo-laboratoryjne Wydziatu.
W sgsiedztwie budynkdw naukowo-badawczych miesci sie ogréd botaniczny oraz kompleks sportowy.
Strukture naukowo-dydaktyczng Wydziatu tworzg Katedry i Zaktady, Wydziatowa Biblioteka, Ogréd
Roslin Leczniczych, Studium Nauczania Matematyki, Statystyki i Informatyki a takie Apteka
Szkoleniowa wyposazona w pracownie komputerowg z 17 stanowiskami bedaca jednym
z najnowoczesniejszych miejsc w kraju do nauczania i praktycznego wdrazania zatozen systemu opieki
farmaceutycznej.

Nalezy podkresli¢, iz sale wyktadowe i seminaryjne majg odpowiednie wyposazenie techniczne
w postaci nowoczesnego sprzetu audiowizualnego, natomiast pracownie i laboratoria bedac
adekwatnie wyposazone spetniajg zardwno funkcje dydaktyczne, jak tez badawcze. Tam wtasnie
realizowane sg prace magisterskie, jak tez projekty naukowe z udziatem studentéw. Bardzo istotnym
dla kierunku farmacja jest zapewnienie odpowiedniej infrastruktury gwarantujgcej standard
ksztatcenia w zakresie praktyk. Zarédwno wybrane przez Wydziat apteki ogdlnodostepne, jak tez
szpitalne, w ktdrych studenci, zgodnie z programem i planem studiéw, odbywajg praktyki zawodowe,
zapewniajg najwyzsze standardy dydaktyczne, pozwalajgce na nabycie umiejetnosci okreslonych
w Ramowym Programie Praktyki Zawodowej w Aptece.

Zaréwno liczba, jak i wielkos¢ sal wyktadowych, seminaryjnych i ¢wiczeniowych jest adekwatna do
potrzeb efektywnego ksztatcenia. Liczba stanowisk w pracowniach i laboratoriach jest w petni
dostosowana do liczby studentéw, co bezposrednio wptywa na efekty uczenia sie. Kazda z katedr
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku posiada odpowiednig infrastrukture informatyczng
wyposazong w specjalistyczne oprogramowanie.

Jednolity system biblioteczno-informacyjny GUMed tworzg: Biblioteka Gtéwna (BG), Biblioteka
Wydziatu Farmaceutycznego (BWF) oraz zbiory przechowywane w jednostkach dydaktycznych.
Podstawg tego systemu jest BG, ktdrej dziatania sg istotnym fragmentem obszaru naukowego
i dydaktycznego, zaréwno nauczyciela akademickiego, jak tez studenta. Czytelnie znajdujgce sie
w strukturze BG posiadajg 272 miejsca do korzystania z ksiegozbioru, BWF dysponuje 16 miejscami dla
czytelnikow, w tym 3 stanowiskami komputerowymi. Godziny otwarcia bibliotek w petni zabezpieczajg
potrzeby studentéw ocenianego kierunku.
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Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna funkcjonuje zgodnie z przepisami BHP, co jest oczywistg
podstawg dopuszczenia jej do petnego wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie.
Pomieszczenie dydaktyczne, w tym laboratoria komputerowe a takze specjalistyczne oprogramowania
sg dostepne dla studentéw poza godzinami zaje¢. Ponadto, koordynowana przez biblioteke ustuga
zdalnego dostepu PROXY pozwala wszystkim uprawnionym, w tym takze studentom kierunku farmacja
korzystac¢ z zasobéw elektronicznych takze z komputeréw domowych przez 24 godziny na dobe przez
7 dni w tygodniu.

Obiekty Wydziatu w ktdrych realizowane sg zajecia dydaktyczne posiadajg efektywne udogodnienia dla
0s6b niepetnosprawnych. Zaréwno szerokos¢ stotdw laboratoryjnych, jak tez przestrzen miedzy nimi
sg przystosowane dla osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Ponadto w Bibliotece Gtéwnej funkcjonuje
dla o0séb z niepetnosprawnoscia dodatkowa czytelnia o powierzchni 230 m?, dysponujagca 94
wygodnymi miejscami do nauki. Dodatkowo przygotowano réwniez specjalne stanowisko dla osoby z
dysfunkcjg narzagdu wzroku.

W Gdaniskim Uniwersytecie Medycznym dostepna jest elektroniczna platforma nauczania na
odlegtosé. Ustuga ksztatcenia na odlegtos¢ dostepna jest 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu.
Oprogramowanie wykorzystywane do tego celu w petni zapewnia dostep do tresci dydaktycznych
skierowanych do studentdw, ale tez posiada instruktazowe tresci dla nauczycieli, co zacheca
i efektywnie rozszerza ksztatcenie na odlegtosé, a to wzbogaca proces nauczania i uczenia sie.

Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne w petni umozliwiajg osigganie przez studentéow
efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Sg one
przetwarzane w zsynchronizowanych serwisach WWW w wersjach polskiej i angielskiej petnigcych role
zintegrowanych platform informacyjnych, edukacyjnych i ustugowych, obejmujac pismiennictwo
zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie
wszystkim studentom. Zasoby s dostepne w postaci tradycyjnej, woluminéw ksigzkowych
i wolumindw czasopism, ale tez w wersji sieciowej w postaci baz danych, w tym wszystkich, gtéwnych
Swiatowych  zbioréw  elektronicznych. Ta infrastruktura jest dostepna dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz w systemie ksztatcenia na odlegtosé.

Tak znaczacy udziat zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodzeniem
jest realizowany z wykorzystaniem platformy e-learningowej MOODLE a takze platformy ZOOM.
Zatem infrastruktura jest w petni zgodna z wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia.

Ocena i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej jest priorytetem zaréwno Uczelni, jak
tez Wydziatu Farmaceutycznego i wpisuje sie w strategie dziatania Uczelni poprzez ciggte
monitorowanie potrzeb oraz usprawnienie bazy dydaktycznej, naukowej a takze biblioteczno-
informacyjnej.

Uczestniczg w nich zaréwno nauczyciele, jak i studenci partycypujac bezposrednio i posrednio
w pracach Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia. Ponadto ocena infrastruktury przeprowadzana
jest w ramach corocznej ankietyzacji.

Wyniki tych przegladdéw oraz wnioski z oceny studenckiej sg wykorzystywane do doskonalenia
infrastruktury dydaktycznej m.in. poprzez powiekszanie i unowoczesnianie oprzyrzgdowania
W procesie nauczania, ale tez unowoczesniania bazy naukowej. Infrastruktura biblioteczna zas jest
doskonalona w efekcie okresowych badan ankietowych dotyczgcych zmian zasobow bibliotecznych,
jak tez struktury i czasu pracy.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informacyjna umozliwia prawidtowa realizacje zajec
i osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie, jest réwniez systematycznie dostosowywana do
potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscig. Ponadto podlega systematycznej ocenie z udziatem studentdw,
a efekty tej oceny sg wykorzystywane w dziataniach udoskonalajgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dziatalnos¢ instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcéw, z ktérymi wiadze
ocenianego kierunku wspétpracujg w zakresie projektowania i realizacji programu studiow, jest zgodny
z dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Jednostka prowadzaca oceniany kierunek
charakteryzuje sie dobrg i dtugoletnig wspdtpracg z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie
ksztatcenia. Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi jest formalizowana w oparciu
0 zawieranie porozumien na realizacje ksztatcenia praktycznego. Porozumienia dotycza wakacyjnych
praktyk zawodowych studentéw kierunku farmacja oraz praktyk zawodowych. Umowy nie
uwzgledniajg liczby studentdéw, ktérych placéwka jest w stanie przyjg¢ na praktyki lub dotyczg
konkretnego studenta chcacego odby¢ praktyke w wybranym miejscu. Wspdtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi ma miejsce na poziomie Rady Uczelni, Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatceni oraz Rady Pracodawcéw.
Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wytania sposrdd siebie zespoty m.in. ds.
monitorowania i oceny efektdw ksztatcenia oraz ds. wspdtpracy z interesariuszami, ktére dbajg
o doskonalenie udziatu interesariuszy w okreslaniu i wspoéttworzeniu efektéw uczenia poprzez: analize
i ocene udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie badania i oceny
poszczegdlnych czynnikéw majacych wptyw na jako$¢ ksztatcenia, analize skutecznosci dziatan
naprawczych, udziat przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i ocenie efektow ksztatcenia.
Identyfikowanie efektéw uczenia sie na rynku pracy ma miejsce dzieki monitorowaniu karier
zawodowych absolwentéw, pozyskiwaniu opinii pracodawcéw o osiggnietych efektach ksztatcenia
oraz ocenie dziatalnosci naukowej jednostki w zakresie obszaru wiedzy zwigzanej z ksztatceniem.
Pracodawcy zwrdcili uwage na fakt, ze studenci sg coraz lepiej przygotowani do wejscia na rynek
pracy. Pracodawcy w porozumieniu ze studentem proponujg tematy prac dyplomowych np. z zakresu
chemii fizycznej czy farmacji stosowanej. Pracodawcy ponownie zasygnalizowali, iz takie elementy jak
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autoprezentacja, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikacja z pacjentem powinny zostaé bardziej
rozwijane w czasie toku studiow. Podkreslali réwniez, ze wiedza absolwentdéw jest na wysokim
poziomie i ze chetnie zatrudniajg absolwentéw akredytowanego kierunku.

Uczelnia zawiera porozumienia dotyczgce wakacyjnych praktyk zawodowych studentéw kierunku
farmacja oraz porozumienia dotyczace praktyk zawodowych, ktdre przede wszystkim odbywajg sie na
terenie Trojmiasta. O podmiocie spoza regionu i mozliwos$ci odbywania tam praktyk decyduje Dziekan,
ktéry wyraza zgode na odbywanie praktyk poza miejscami sugerowanymi przez akredytowany
kierunek.

Pracodawcy majg jednego przedstawiciela w siedmioosobowym sktadzie Rady Uczelni, ktéra zostata
powotana uchwatg Nr 8/2019 Senatu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 25 lutego 2019r.
w sprawie powofania Pierwszego Rady Uczelni Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego.
Przedstawicielem pracodawcéw jest osoba z firmy POLPHARMA.

W 2019 roku odbyty sie dwa spotkania Rady Pracodawcéw 8 lutego oraz 8 listopada. Pierwsze z nich
byto spotkaniem rozpoczynajgcym dziatalno$¢ Rady Pracodawcéw, zostaly omdwione zasady
funkcjonowania. Pracodawcy sg zawiadamiani o posiedzeniach listownie, prowadzona jest lista
obecnosci. W sktad Rady Pracodawcdw wchodzg nastepujgcy przedstawiciele:

» Pomorski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny;

» Wojewddzki Konsultant ds. Farmacji Aptecznej;

» Prezes Gdanskiej Okregowej Izby Aptekarskiej;

» Dyrektor Naczelny Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego;

» Kierownik Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Laboratoryjne;j;

» Dyrektor Regionu ds. Laboratoryjnych;

» Cztonek Okregowego Sadu Aptekarskiego;

» Wojewddzki Konsultant w Dziedzinie Farmacji Szpitalnej;

* Prezes i v-ce Prezes Zarzadu Fundacji Naukowej Polpharma S.A.;

» Cztonek Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych;

» Kierownik Laboratorium Badawczo-Wdrozeniowego OCEANIC S.A;

* Przewodniczgca Rady Nadzorczej Gemini Polska Sp. z 0.0;

» Specjalista ds. Zapewnienia Jakosci Ziaja Ltd Zaktad Produkcji Lekéw Sp. z 0.0.;

* Prezes Zarzgdu CERKO Sp. z 0.0.;

* Przedstawiciele firm: Diagnostyka Sp.z 0.0.; WZZ "Herbapol" SA; Laboratoria Medyczne Brus grupa
Alab; Systemy Oceny Wiarygodnosci Analiz Medycznych Sowa Med.;

= Kierownicy aptek otwartych i szpitalnych na terenie wojewddztwa pomorskiego.

Dziatalnos¢ ocenianego kierunku wyraza sie takze poprzez wspotprace przy organizowaniu inicjatyw
stuzgcych szerzeniu wiedzy z zakresu profilaktyki chordb i zdrowego stylu Zzycia. Corocznie
organizowany jest Dzien Otwarty GUMed Nauka dla Zdrowia, czyli impreza taczaca tradycyjny Dzien
Otwarty z Medycznym Dniem Nauki — najwiekszg na Pomorzu impreza popularyzujgcg nauki medyczne
oraz Piknikiem na Zdrowie — wydarzeniem skierowanym do mieszkaicéw Tréjmiasta. Ponadto Uczelnia
bierze udziat w pracach nad Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego, Regionalng Strategia
Innowacji oraz Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego, przyktadem
wspdlnych dziatan w tym zakresie byto uczestnictwo pracownikéw, doktorantéw i studentéow Wydziatu
Farmaceutycznego w spotkaniu: ,,UCZELNIA — GOSPODARKA, WSPOLPRACA DLA ROZWOJU
INNOWACII”.
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Obecnie wspotpraca Wtadz ocenianego kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter
sformalizowany. Obie strony tej wspotpracy sg zadowolone i bardzo pozytywnie wypowiadajg sie na
jej temat. Przyktadem tej wspodtpracy jest wieloletnie wspdtdziatanie  Polpharmy
z Wydziatem Farmaceutycznym GUMed, ktdry jest przyktadem udanego potgczenia swiata biznesu
i nauki, a takze skutecznego partnerstwa w obszarze naukowo-badawczym. Wielu pracownikéw firmy
zdobyto swoje wyksztatcenie wifasnie na Wydziale Farmaceutycznym. Polpharma aktywnie
wspotpracuje z Wydziatem w obszarze rozwoju technologii. Od lutego 2019 roku funkcjonuje Rada
Pracodawcéw, w ktdrej przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego majg bezposredni kontakt
z wtadzami ocenianego kierunku.

Obok wypetniania swoich podstawowych zadan — ksztatcenia wysoko kwalifikowanych kadr
medycznych i prowadzenia spotecznie uzytecznych badan naukowych, pracownicy i doktoranci
Wydziatu Farmaceutycznego uczestnicza rdéwniez w sprawowaniu opieki zdrowotnej nad
mieszkaricami Pomorza i sgsiadujgcych regionéw, wspierajgc swojg wiedzg i doswiadczeniem wtadze
samorzgdowe i panstwowe oraz uczestniczac aktywnie w pracach eksperckich na rzecz organdéw
wiadzy publicznej.  Przyktadem szczegdlnego zaangazowania jest wspotpraca z samorzadem
wojewddzkim w ramach strategicznego programu Zdrowie dla Pomorzan stuzgcego poprawie
zdrowotnosci mieszkancow regionu. Promocjg absolwentdw oraz ich losami po zakonczeniu studiéw
zajmuje sie Prorektor do spraw studenckich. Poprzez sympozja: ,Kariera farmaceuty”, ,Przysztos¢
farmaceuty - serii wyktadoéw prowadzonych przez absolwentéw kierunku farmacja i osoby zwigzane
z branzg farmaceutyczng, studenci majg mozliwos¢ pozyskania informacji na temat realiow pracy,
ktéra czeka ich po ukonczeniu studidw. Pracodawcy umozliwiajg czasowe zatrudnienie studentéw.
Jeden z pracodawcéw wyrazit opinie na temat potrzeby bardziej szczegdtowej selekcji aptek
prowadzacych staz studentéw. Nalezy poprawi¢ kompetencje miekkie studentéw, przede wszystkim
prowadzenia rozmowy z pacjentem. Pracodawcy zwracajg uwage na nadchodzaca cyfryzacje aptek,
rozwéj telemedycyny.

Uczelnia scisle wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu realizacji wakacyjnych
praktyk zawodowych studentdw kierunku farmacja oraz porozumienia dotyczacego praktyk
zawodowych. Oceniany kierunek nie dysponuje kryteriami doboru miejsca odbywania praktyk,
a to pomogtoby w doborze najbardziej wtasciwego miejsca odbywania praktyki, co zostato poruszone
rowniez przez pracodawcow podczas spotkania w lutym 2019. Na pochwate zastuguje fakt, iz kontrola
praktyk zawodowych i wakacyjnych odbywa sie zazwyczaj dwukrotnie poprzez wizytacje
przedstawicieli akredytowanego kierunku. W ostatnim czasie zaczeto wykonywac wizytacje
telefoniczne. Interesariusze zewnetrzni, u ktérych odbywaja sie praktyki, nie sg objeci ankietyzacja,
ktdra pozwolitaby im na wyrazenie swojej opinii na temat studentéw, ktorzy odbyli u nich praktyke.
Systematyczne zbieranie informacji, poprzez ujednolicong ankiete, przyczyni sie do uzyskania
rzetelnych i obiektywnych informacji od interesariuszy zewnetrznych, co pozwoli doskonali¢ poziom
ksztatcenia na akredytowanym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Wtadze ocenianego kierunku wspdtpracujg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym gtdwnie w oparciu
o formy niesformalizowane, a formalna wspdtpraca dotyczy gtdwnie realizacji praktyk studenckich.
Wspodtpraca ma pozytywny wptyw na rozwdj kierunku, dotyczy to: konstruowania programu studiow,
jego realizacji oraz doskonalenia. Powotanie Rady Pracodawcdw, ktéra koncentruje sie na zaciesnieniu
wspotpracy miedzy sSrodowiskiem uniwersyteckim, a gospodarkg korzystnie wptywa na poziom
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Otoczenie spoteczno-gospodarcze ma wptyw na program studidéw
i systematycznie go weryfikuje. Niemniej wprowadzenie ujednoliconej ankiety dla pracodawcéw, ktéra
umozliwi im ocene studentéw odbywajgcych praktyke korzystnie wptynie na podniesienie standardéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest integralng czescig strategii Uczelni. W proces
internacjonalizacji wpisuje sie wieloptaszczyznowa wspoétpraca jako efekt podpisanych przez wtadze
Uczelni 29 umoéw z przodujgcymi osrodkami uniwersyteckimi catego swiata. Uczelnia jest aktywnym
cztonkiem kampanii ,Ready, Study, Go Poland” oraz projektu ,Study in Poland”. W ramach
umiedzynarodowienia kadra Wydziatu aktywnie uczestniczy w inicjatywach bezposrednio
wptywajacych na koncepcje ksztatcenia i plany rozwoju kierunku farmacja:

- Study in Pomorskie — wspieranie dziatan stuzgcych umiedzynarodowieniu pomorskich osrodkéw
akademickich,

- wizyty studyjne w partnerskich uczelniach, ktérych celem sg praktyki z zakresu badan projektowych,
jak tez dydaktyki.

Kadra dydaktyczna Wydziatu oraz studenci wizytowanego kierunku biorg czynny udziat w procesie
integracji w ramach programu “Internationalization at Home”.

Ksztatcenie na kierunku farmacja uwzglednia potrzebe posiadania przez absolwentéw umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym, co jest koniecznoscig na zagranicznych rynkach pracy. Studenci
kierunku mogg i uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez wyktadowcdéw uczelni partnerskich,
a dobdr zajec i grup zajec realizowanych w ramach programu Erasmus+ pozwala na realizacje tresci
programowych za granicg przy uwzglednieniu tozsamej punktacji ECTS. Jako Uczelnia z prestizowym
tytutem ,University Research” oferuje wsparcie w metodach nauczania i technikach badawczych
wszystkim krajom, ktére chcg poprawié¢ poziom nauczania i badan, przy czym coraz liczniejsze
deklaracje takiej wspotpracy ze strony panstw obszaru Morza Battyckiego warunkujg przeprowadzanie
miedzynarodowych warsztatéw i indywidualnych programéw szkoleniowych. Uczelnia jest

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 2



beneficjentem licznych programéw w ramach, ktérych réwniez studenci kierunku farmacja, a takze
mtodzi naukowcy wyjezdzajg za granice w celu odbycia czesci studidw, praktyki zawodowej lub pracy
naukowej. Nade wszystko nalezy wymieni¢ program Erasmus+ w ramach ktérego w latach 2015-2019
46 studentéw Farmacji przebywato w osrodkach zagranicznych. W tym samym okresie Wydziat goscit
9 studentdw zagranicznych.

Nadto studenci kierunku farmacja korzystajg z ofert Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
(NAWA) ale tez z Baltic Sea Region University Network, czy tez organizacji regionalnej SkanBalt majgce;j
na celu wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju transferu technologii w medycynie i farmacji

Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest monitorowany w aspekcie
wyjazdéw kadry nauczajgcej oraz studentéw w ramach programu Erasmus+ oraz innych. Coroczne
sprawozdania Dziatu ds. Umiedzynarodowienia Uczelni pozwalajg na ocene aktywnosci
miedzynarodowej pracownikéw oraz studentéw. Wptyw procesu umiedzynarodowienia na program
studidw oraz jego realizacje jest niewatpliwy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespefnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Gdanski Uniwersytet Medyczny stwarza warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu procesu
ksztatcenia. Wspiera mobilnos¢ miedzynarodowg studentdéw i pracownikdw dysponujac szeroka ofertg
umow bilateralnych z placéwkami naukowymi i dydaktycznymi. Studenci majg mozliwos¢ udziatu w
wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+ ale tez regionalnych inicjatywach
dotyczacych panstw morza Battyckiego. Obecno$é, praktycznie ciggta, w sktadzie kadry nauczajacej
przedstawicieli osrodkéw zagranicznych jest waznym czynnikiem stymulujgcym rozwodj
i realizacje procesu umiedzynarodowienia, ktéry podlega systematycznym ocenom z udziatem
studentdw, co przyczynia sie do jego doskonalenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Oferowane przez Uczelnie wsparcie przybiera zrznicowane formy. Podejmowane przez Jednostke
dziatania sg dostosowane do oczekiwan i potrzeb studentéw, ktére mogg wynikaé z realizacji programu
studidow na kierunku farmacja.
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Studentdéw angazuje sie do dziatalnosci naukowej poprzez mozliwosc realizacji projektéw badawczych
w ramach licznych Studenckich Két Naukowych. W ramach Wydziatu Farmaceutycznego prowadzonych
jest 14 kot naukowych. Osobami udzielajgcymi wsparcia merytorycznego
i organizacyjnego sg wyznaczeni opiekunowie két naukowych. Wymiernym efektem prowadzonych
badan studenckich we wspodtpracy z kadrg dydaktyczng sg liczne publikacje naukowe oraz prezentacje
na konferencjach. Studenci prezentujg swoje osiggniecia naukowe zaréwno na ogdlnopolskich jak
i miedzynarodowych sympozjach. Uczelnia udziela wsparcia finansowego umozliwiajgcego rozwoj
naukowy studentéw. Wskazane wsparcie prowadzone jest w ramach dziatan Prorektora ds.
Studenckich. Prorektor moze dofinansowaé, m.in. udziat w konferencji, seminariach, badaniach
naukowych oraz wspoétfinansowac publikacje naukowe.

Na podstawie przeprowadzonej analizy nalezy stwierdzi¢, iz Uczelnia udziela wsparcia réznym grupom
studenckim. Osoby, ktére osiggajg wybitne wyniki w nauce lub znalazty sie w trudnej sytuacji
materialnej maja mozliwos$¢ wnioskowania o catosciowe lub czesciowe zwolnienie z optat za studia
prowadzone w trybie niestacjonarnym.

Uczelnia dopuszcza mozliwo$¢ uzytkowania obiektow sportowych Uczelni poza godzinami zajec
wychowania fizycznego i treningdw grupowych.

Istnieje mozliwos¢ rozwoju kompetencji miekkich poprzez uczestnictwo w programie ,Wiedza-
Edukacja-Rozwdéj”. Jedng ze sktadowych programu jest poprawa kompetencji studentéw. Ponadto,
studenci majg mozliwos¢ udziatu w dodatkowych wizytach studyjnych oraz wycieczkach do zaktadéw
pracy.

Uczelnia uwzglednia réwniez zréznicowane potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami. Osobg, ktéra
wspiera studentéw z niepetnosprawnosciami jest Petnomocnik ds. Osdéb z Niepetnosprawnoscia. Ta
grupa studentédw moze ubiegac sie o dedykowane wsparcie materialne oraz dostosowanie sposobu
organizacji i wtasciwe] realizacji procesu dydaktycznego. Dodatkowo studenci mogg wnioskowac
o przyznanie Indywidualnego Toku Studiow. Ciekawgq inicjatywa przewidziang dla studentéw
z niepetnosprawnoscig jest przyznawanie finansowego wsparcia dla 0séb wyjezdzajgcych na studia lub
praktyke za granice. Srodki umozliwiajg pokrycie bezposérednich kosztéw wynikajacych
z utrudnien spowodowanych przez posiadang niepetnosprawnosc.

Uczelnia zapoznaje studentow z formalnie przyjetg procedurg rozstrzygania skarg i wnioskow. Zwykle
podstawowe informacje z tego zakresu przekazywane s podczas spotkania organizacyjnego
studentédw dla pierwszego roku. Prosby o interwencje w sprawach problemowych moga by¢
przekazywane ustnie badZ pisemnie do pracownika dziekanatu, starosty roku, opiekuna roku lub
kierownika kierunku. Dodatkowo przyjmowaniem skarg od studentéw oraz pomocg w rozwigzywaniu
pojawiajacych sie problemdw zajmuje sie Biuro ds. Studenckich. Uczelnia deklaruje, iz kazdorazowo
podejmowane s3 indywidualne rozmowy celem jak najsprawniejszego rozwigzania danego konfliktu
badz problemu.

Uczelnia, poprzez obserwacje, przeprowadza staly monitoring zachowania studentéw w obliczu
podejrzen o dziatania agresywne i konfliktowe, odbiegajgce od ogdlnie przyjetej normy zachowan.
Wdrozone w Uczelni postepowanie obejmuje procedury okreslajgce dziatalnos¢ w przypadku
zaistnienia niepozadanych zachowan. Postepowanie prewencyjne z tego zakresu realizowane jest
poprzez edukacje studentéw przez Wtadze Wydziatu, pracownikdw wspdtuczestniczacych w procesie
ksztatcenia oraz opiekundw poszczegdlnych rocznikow.

Wyznaczona jednostka informatyczna udziela wsparcia w zakresie obstugi platform do ksztatcenia
zdalnego. Studenci zwykle nie wykazujg trudnosci wynikajgcych z ich obstugi.
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Uczelnia wdraza mechanizmy motywujace studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikow
w nauce. Jedynym z przyktaddw takich dziatan moze byé konkurs na prace magisterskg, organizowany
przez Dziekana Wydziatu w kooperacji z oddziatem PTSF. Konkurs ma za zadanie docenienie prac
dyplomowych wykazujgcych wysoki poziom naukowy. Wyrdznienie laureatéw odbywa sie podczas
uroczystego wreczenia dyplomoéw ukoniczenia studidw. Ponadto, kolejnym ze sposobdéw na
promowanie dodatkowe] aktywnosci naukowej studentéw mogg by¢ nadawanie przez Senat GUMed
medalu ,Primus Inter Pares”. Warto wskazaé, iz w latach 2015-2019 medalem odznaczono 5
absolwentéw ocenianego kierunku. Co ciekawe, laureaci nagrody majg prawo do przyjecia do szkoty
doktorskiej bez egzaminu kwalifikacyjnego. Poza wskazanymi nagrodami, istnieje mozliwosé uzyskania
nagrody lub wyrdznienia Rektora Uczelni. W opinii ZO PKA rozwigzania proponowane przez Uczelnie
mogg stanowi¢ doskonate zrédto motywacji do statego rozwoju naukowego studentow.

Uczelnia udziela réwniez wsparcia materialnego poprzez wdrozony system stypendialny. System
stypendialny skutecznie motywuje do osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia, a pomoc materialna
w postaci stypendiow socjalnych pozwala bez przeszkdd skupié sie na procesie uczenia sie. Dodatkowo,
student moze ubiegac sie o stypendium Rektora za osiggniecia sportowe. Wszystkie informacje na
temat pomocy materialnej sg aktualne i na biezgco przekazywane.

Wsparcie merytoryczne udzielane jest przez kadre nauczycieli akademickich. Poza godzinami zajec
dydaktycznych, studentom umozliwia sie bezposredni kontakt z prowadzgcymi podczas wyznaczonych
konsultacji. Pomoc organizacyjna udzielana jest przez pracownikédw administracyjnych. Poza
mozliwoscig bezposredniego kontaktu, studenci komunikujg sie
z pracownikami za posrednictwem telefonéw lub poczty elektronicznej. Jednoczesnie warto wskazac,
iz do bezposredniego kontaktu ze studentami kierunku farmacja wyznaczono dwéch pracownikdw,
ktérzy sg zobligowani do pomocy przy biezgcych sprawach studenckich. Co wiecej, osobg dodatkowo
wspierajgcg studentéw jest opiekun roku. O kazdorazowych zmianach w harmonogramie zajec
studenci sg informowani za posrednictwem poczty elektronicznej bgdz wewnetrznego systemu Uczelni
(extranet).

Organy Samorzadu Studenckiego dziatajg w Uczelni na poziomie: centralnym oraz wydziatowym.
Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego uczestniczy w pracach poszczegdlnych gremidw.
Przedstawiciele Samorzadu proponujg swojego reprezentanta, ktdry zostaje wigczony w prace
poszczegdlnych Zespotéw. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz samorzagdowcy sg w statym kontakcie
z Wiadzami Wydziatu. Samorzad otrzymuje oczekiwane wsparcie materialne jak pozamaterialne.
Udzielana pomoc jest zgodna z ich biezgcymi potrzebami. Osobg gtdwnie wspierajgcg cztonkow
Samorzadu jest Prorektor ds. Studenckich. Opinia Samorzagdowcéw uwzgledniana jest podczas
procedowania zmian w zakresie ksztatcenia kierunkowego. Dla przyktadu, przy planowaniu zmian
w zakresie ksztatcenia zdalnego Samorzad zostat poproszony o sugestie/uwagi w tej sprawie. Ponadto,
zmiany w zakresie konstrukcji ankiet oceniajgcych kadre nauczycielska sg kazdorazowo konsultowane
z Samorzgdem Studenckim.

Ewaluacja przyjetego przez Uczelnie systemu wsparcia realizowana jest w sposob ciggty. Efektywnosé
wdrazanych rozwigzan poddawana jest statej ewaluacji przez Prodziekana ds. Studenckich, Kierownika
kierunku, opiekunéw lat oraz pracownikéw administracyjnych. Dodatkowg jednostkg podejmujgca
dziatania w tym zakresie jest Samorzad Studencki. Pozyskiwanie opinii odbywa sie gtdéwnie podczas
cyklicznie organizowanych spotkan oraz poprzez prace réznych Komisji Wydziatowych.

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 29



Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia jest zorientowana na potrzeby studentdw wizytowanego kierunku. Udziela im
wieloptfaszczyznowego wsparcia zaréwno w obszarze naukowo-dydaktycznym jak i organizacyjnym.
Nauczyciele akademiccy angazujg sie w pomoc naukowg studentom podczas zaje¢ dydaktycznych oraz
w ramach konsultacji. W ocenie ZO PKA studenci otrzymujg niezbedne wsparcie pracownikéw
dziekanatu. Pozytywnie mozna rowniez oceni¢ wsparcie merytoryczne i organizacyjne udzielane przez
Witadze Wydziatu.

Uczelnia wdraza réznego rodzaju mechanizmy motywujgce studentéw do wszechstronnego rozwoju.
Zapewnia sie petne wsparcie Uczelnianego Samorzadu Studenckiego oraz wsparcie studenckiego ruchu
naukowego.

W Uczelni funkcjonuje formalnie przyjeta procedura rozstrzygania skarg i wnioskow, z ktérg studenci
sg zapoznawani. Postepowanie prewencyjne z zakresu bezpieczenstwa studentéw oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy realizowane s poprzez edukacje
studentow przez witadze wydziatu, pracownikéw wspdtuczestniczgcych w procesie ksztatcenia oraz
opiekunow poszczegdlnych rocznikow.

Ewaluacja przyjetego przez Uczelnie systemu wsparcia realizowana jest w sposob ciggty i efektywny.
Opinie studenckie dot. wdrozonego systemu pozyskiwane sg na cyklicznych spotkaniach oraz podczas
pracy réznych komisji wydziatowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wydziat zapewnia petny dostep do informacji o studiach szerokiemu gronu odbiorcéw, w tym osobom
z niepetnosprawnoscig. W tym celu wykorzystywane sg strony internetowe, ktére zawierajg informacje o
programie studiéw, o procesie nauczania i uczenia sie, o warunkach rekrutacji czy tez oferowanej pomocy
materialnej. Tresci s3 odpowiednio rozmieszczone i nie sprawiajg trudnosci ze znalezieniem potrzebnych
informacji. Zakres udostepnianej publicznie informacji jest zgodny z potrzebami rdznych grup
interesariuszy w tym: studentéw, absolwentéw, pracownikéw, kandydatéw oraz potencjalnych
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pracodawcow kierunkowych. Strona posiada dostosowang wersje dla oséb z dysfunkcjg narzadu
wzroku. Ponadto ma ona swojg anglojezyczng wersje jezykowa.

Ponadto, na stronie Uczelni znajdujg sie odnos$nik do Biuletynu Informacji Publicznej (BIP). Biuletyn
petni role urzedowego publikatora teleinformatycznego.

Dodatkowym kanatem dostepu do informacji jest wewnetrzny system Uczelni — extranet GUMed.
Informacje sg przejrzyste, kompletne i na biezgco uaktualniane przez poszczegdlnych administratorow.
Nalezy podkredli¢, ze zawarte na stronach internetowych tresci sg dobrze usystematyzowane
i obejmujg programy studidw, plany zaje¢, jak tez informacje dotyczace zaje¢ dydaktycznych w
poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych oraz system weryfikacji efektéw uczenia sie oraz zasady
dyplomowania.

Zakres i jakos¢ informacji o ocenianym kierunku podlegajg ocenie zaréwno przez studentéw, jak tez
interesariuszy zewnetrznych. Wyniki tych ocen sg wykorzystywane i stuzg poprawie dostepnych
publicznie informaciji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespefnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Publiczny dostep do informacji dotyczgcych rekrutacji, programu studiéw, realizacji procesu nauczania
i uczenia sie, oferowanej pomocy materialnej na ocenianym kierunku jest zapewniony,
a umieszczane tresci sg przejrzyste. Dokonywana jest analiza funkcjonowania systemu informaciji,
a jej wyniki stuzg systematycznej poprawie tego systemu.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uchwatg nr 50/2012 Senatu Uczelni wprowadzono Uczelniany System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia,
w ramach ktdrego dziatajg Wydziatowe Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Odpowiadajg one
za ocene jakosci zaje¢ dydaktycznych, a narzedziami stuzgcymi do tej oceny sg hospitacje oraz ankiety
studenckie. Monitorowane s3 ponadto warunki organizacji studiéw (zasoby biblioteczne,
infrastruktura dydaktyczna, dostepnos¢ i przejrzysto$¢ informacji), a takze zakres mobilnosci
studentéw.
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Nadrzedny nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad organizacjg i przebiegiem
ksztatcenia na kierunku farmacja sprawuje dziekan. Dziekan wyznacza prodziekana- kierownika
kierunku, odpowiedzialnego za merytoryczng organizacje ksztatcenia, ktdrego w sprawach
administracyjnych wspiera delegowany pracownik dziekanatu. Dziekan powotuje ponadto cztonkéw
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztafcenia, a takze Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia
w obrebie kazdego z kierunkdéw studidéw, w ktérego sktad wchodzg kierownicy kierunkéw studidw,
opiekunowie poszczegdlnych lat studidéw oraz przedstawiciele studentdw (Samorzadu Studenckiego)
i doktorantow.

Wydziatowe Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia analizujg i oceniajg wszystkie sktadowe
wptywajace na jakosc¢ ksztatcenia, w tym m.in. doskonalenie efektéw uczenia sie i programy studiow.
Nalezy zatem przyjgé, ze do sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego
i administracyjnego zostaty wyznaczone konkretne osoby i/lub zespoty/komisje, ktérych zakres
dziatania zostat sprecyzowany.

Projektowanie (zatwierdzanie, wycofywanie i modyfikacje) programu studiow okresla Uchwata nr
19/2012 Senatu Uczelni w sprawie wytycznych dotyczacych projektowania plandw studidéw
i programéw ksztatcenia, ich realizacji i oceny rezultatéw oraz Uchwata nr Senatu Uczelni 31/2017
o zmianie Uchwaty nr 19/2012 z dnia 28.05.2012 r. w sprawie wytycznych dotyczacych projektowania
planéw studidéw i programdw ksztatcenia, ich realizacji i oceny rezultatéw.

Zgodnie ze Statutem GUMed (Uchwata nr 44/2019 Senatu Uczelni w sprawie uchwalenia Statutu
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego) ustalanie programéw studidw oraz okreslanie sposobu
potwierdzania efektéw uczenia sie nalezy do zadan Senatu, konkretnie Statej Komisji Senackiej
Programéw Studidw i Jakosci Ksztatcenia, ktdrej przewodniczagcym jest Prorektor ds. Rozwoju
i Organizacji Ksztatcenia.

Wszelkie propozycje zmian programowych (wprowadzanie nowych zajeé, zmian ich wymiaru
godzinowego czy nazwy, przesunie¢ na inny semestr studidw czy sposobu zaliczania zajec) zgtoszone
przez rézne grupy interesariuszy (pracodawcow, studentow, nauczycieli akademickich, absolwentéw)
opiniowane sg przez Wydziatowag Komisje ds. Dydaktyki, a zmiany te przedstawiane sg nastepnie do
akceptacji przez Rade Wydziatu. W przypadku studiow na kierunku farmacja zmiany te nie mogg by¢ w
sprzecznosci ze standardem ksztatcenia (kierunek regulowany). Propozycje zmian programowych
zaopiniowanych pozytywnie przez rade Wydziatu kierowane sg do Senatu Uczelni. Mozna wiec
stwierdzi¢, ze wszelkie modyfikacje programu studiow dokonywane sg w sposéb sformalizowany.

W Regulaminie Organizacyjnym Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego (Zarzadzenie Rektora nr
66/2019) podano, ze nadzér nad przebiegiem rekrutacji na studia nalezy do Prorektora ds.
Studenckich. Zasady rekrutacji na poszczegélne kierunki studiéw w danym roku akademickim
okreslone s3g przez odpowiednie Uchwaty Senatu GUMed (nr 45/2019 w sprawie warunkow i trybu
rekrutacji na | rok studiow w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym w roku akademickim 2020/2021,
oraznr 12/2020 w sprawie zmiany Uchwaty Nr 46/2018 Senatu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
w sprawie warunkdw rekrutacji laureatow oraz finalistéw ogélnopolskich olimpiad stopnia centralnego
oraz olimpiad miedzynarodowych na studia w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym na rok akademicki
2020/2021). Przyjecie na studia odbywa sie wiec w oparciu o formalnie okreslone kryteria.

Na kierunku farmacja analiza i ocena programu studiéw dokonywana jest okresowo przy udziale
interesariuszy wewnetrznych (m.in. studentéow) i zewnetrznych dziatajgcych w ramach Wydziatowej
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Komisji ds. Dydaktyki powotywanej przez Rade Wydziatu na poczatku kazdej kadencji, przez
Wydziatowe Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz przez Rady Pedagogiczne. Program
studidw jest stale modyfikowany zgodnie z wymaganiami zmieniajgcych sie regulacji prawnych (nowy
opis standardéw ksztatcenia), a takze w odpowiedzi na aktualne potrzeby rynku pracy. Oceniane s3
wszystkie wskazniki okreslajace jakosé programu studidw, m.in. zgodnos¢ programu z zakresem wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do osiggniecia odpowiednich kwalifikacji absolwenta, jakos¢
i kompletno$¢ sylabuséw zaje¢, w tym zgodno$¢ merytoryczna tresci zaje¢ przedmiotéw
z obowigzujacymi standardami oraz przyjetymi efektami uczenia sie, metody weryfikacji efektéw
uczenia sie, udziat przedstawicieli rynku pracy w projektowaniu i modyfikacji efektéw uczenia sie, czy
monitorowanie karier zawodowych absolwentéw.

W swietle powyzszych informacji nalezy przyja¢, ze na ocenianym kierunku przeprowadzana jest
systematyczna ocena programu studiéw w zakresie obejmujgcym wszystkie jego sktadowe.

Kierownik kierunku oraz opiekun roku organizujg po kazdej sesji egzaminacyjnej (2 razy w roku)
posiedzenia Rad Pedagogicznych, podczas ktérych jest mozliwos¢ przedstawienia biezgcych uwag
dotyczacych np. probleméw z realizacjg efektdw uczenia sie na konkretnych zajeciach, postepdow
i niepowodzed w nauce czy propozycji korekt programu studidw. Wszystkie uwagi zawarte
w protokotach z posiedzen przekazane przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych sa
przekazywane Komisji ds. Dydaktyki i przedstawiane na posiedzeniach Kolegium Dziekanskiego.
Dziatajgce w GUMed Biuro ds. Studenckich, ktérym kieruje Prorektor ds. studenckich, gromadzi
i analizuje informacje na temat biezacej liczby studentéow i absolwentéow kierunku. Dane te
analizowane sg na cyklicznych spotkaniach Komisji ds. Dydaktyki, a m.in. na podstawie tej analizy
doskonalony jest proces ksztatcenia. W Biurze dziata réwniez stanowisko ds. Promocji Absolwentdw,
ktdrego zadaniem jest miedzy innymi ocena analiz Urzedu Pracy, monitorowanie rynku pracy
absolwentéw GUMed, prowadzenie badan ankietowych czy wspdtpraca z pracodawcami regionu.
Monitorowanie loséw absolwentéw kierunku prowadzone jest na podstawie raportéw
przygotowanych przez Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkét
wyzszych), na postawie analizy aktualnych ofert pracy zamieszczanych na portalach internetowych czy
analizy ofert zamieszczonych w serwisie internetowym Gdanskiej Okregowej lzby Aptekarskiej.
Absolwenci kierunku poddawani sg réwniez ankietyzacji, a wyniki tych ankiet mogg stanowic¢ cenne
zrédto informacji dotyczacych np. dostosowania programu studidw do wymagan rynku pracy. Réwniez
pracodawcy (np. w ramach Rady Pracodawcéw) wtgczani sg w proces doskonalenia programu studiéw.
Zasady dyplomowania w GUMed okresla Regulamin studiow (Uchwata Senatu nr29/2019). Komisja ds.
Dydaktyki corocznie analizuje wyniki procesu dyplomowania, dokonujgc m.in. oceny wspétczynnika
prac nieobronionych w terminie oraz skreslen z listy studentéw. Na tej podstawie
w razie koniecznosci podejmowane sg dziatania naprawcze, prowadzace do zwiekszenia skutecznosci
dyplomowania. Oprécz oceny Recenzenta oraz Komisji Dyplomowej podczas egzaminu dyplomowego
brak mechanizméw i narzedzi pozwalajgcych wychwyci¢ najstabsze prace dyplomowe, dlatego ZO
rekomenduje wdrozenie rozwigzania pozwalajgcego na ocene jakosci prac dyplomowych jak np.
analiza losowo wybranych prac dyplomowych pod katem ich jakosci przez Komisje wyznaczong przez
Dziekana.

Ocenianie stopnia osiggania kazdego z zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych odbywa sie w trakcie i na zakoriczenie procesu dydaktycznego. W trakcie
realizacji przedmiotu studenci poddawani sg réznorodnym formom oceny okresowe;.
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Informacje dotyczace satysfakcji ze studiowania (programu, systemu wsparcia, warunkdow studiowania
i bazy dydaktycznej) uzyskiwane sg od przedstawicieli studentéw podczas ich udziatu
w pracach organéw kolegialnych Wydziatu (np. Rady Pedagogiczne), studenci mogg rdéwniez
przekazywa¢ swoje uwagi za posrednictwem Opiekuna Roku. ZO rekomenduje wprowadzenia
dodatkowych, w petni anonimowych ankiet studenckich, w ktérych bedg Oni mogli oceni¢ szeroko
pojete wsparcie w procesie uczenia sie, a nie tylko wyktadowcéw i poziom oraz organizacje
prowadzonych zajec.

Weryfikacja efektdw uczenia sie przeprowadzana jest w oparciu o opinie absolwentéow, ktorzy
ukonczyli studia na ocenianym kierunku. Absolwenci zorientowani sg najlepiej, czy studia na kierunku
farmacja w GUMed wtasciwie przygotowaty ich do podjecia pracy zawodowej. Absolwenci stanowig
liczng grupe wchodzacg w sktad Rady Pracodawcéw i majg formalng mozliwos¢ wnioskowania
o wprowadzenie modyfikacji doskonalgcych program studiéw.

W doskonaleniu programu studidw brane sg pod uwage réwniez informacje uzyskane kanatami
nieformalnymi, w trakcie dyskusji w ramach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w jednostkach
organizacyjnych Wydziatu, czy podczas spotkarn Wydziatowych Komisji.

Studenci majg réwniez istotny wptyw na modyfikacje programu studiéw nie tylko poprzez wypetnianie
ankiet, ale rowniez poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Wydziatu, opiniujacej wszystkie
zmiany w programie studiow. W sktad Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki oprdcz nauczycieli
akademickich, Rady Pracodawcow oraz doktorantdw wchodzg réwniez studenci. Mozna wiec przyjaé,
ze w systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat wszystkie grupy interesariuszy, majac
rzeczywisty wptyw na jego doskonalenie.

W ostatnich latach program studidow byt znaczgco modyfikowany, jednak gtéwnie wynikato to ze zmian
aktualnych regulacji prawnych. W przypadku kierunku regulowanego, jakim jest farmacja, wszelkie
zmiany programowe muszg by¢ dokonywane w ramach standardu ksztatcenia, a wiec sitg rzeczy sg one
niezbyt szerokie. System wprowadzony przez GUMed umozliwia jednak dokonywanie takich zmian w
oparciu o wnioski z oceny programu studidow. Oprécz dostosowania programu
i efektow uczenia sie do obowigzujgcego standardu Uczelnia wprowadzita spéjny system oceny jakosci
ksztatcenia, a jednym z jego elementow jest mozliwos$¢ oceny przez studentdéw jakosci kazdych zaje¢ w
elektronicznym systemie ankietowym. Jest to zmiana dokonana na podstawie analizy zwrotnosci
ankiet studenckich i powinna zwiekszy¢ wiarygodnosé wynikéw ankietyzacji.

W roku 2012 Wpydziat (w tym kierunek farmacja) uzyskat pozytywng ocene instytucjonalna.
W Uchwale Prezydium PKA wskazano obszary wymagajgce podjecia dziatan naprawczych, ktére zostaty
przez Uczelnie przeprowadzone. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze wyniki oceny jakosci
ksztatcenia sg brane pod uwage w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spefnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

W Uczelni dziata Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W ramach tego systemu
wprowadzono odpowiednie struktury, procedury i narzedzia, za pomocg ktdrych program ksztatcenia
podlega cyklicznej ocenie, a wyniki tej oceny wykorzystywane sg do jego doskonalenia. W procesie
doskonalenia programu studiéw biorg udziat zarédwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci,
absolwenci oraz przedstawiciele pracodawcéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdinych zalecen)

Zalecenie

1. Uczelnia i Jednostka powinna rozwija¢ mechanizmy doskonalenia i analizy dziatania systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia nie tylko poprzez system ankietyzacji studentow i hospitacje zajec.

Charakterystyka dziatan naprawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Wydziat Farmaceutyczny opracowat i wdrozyt formalne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Utworzono Wydziatowg Komisje ds. Zapewnienia jakosci Ksztatcenia, ktérej zadania to
monitorowanie:

1. programéw i planow studidw;

2. procesu ksztatcenia, obejmujace w szczegdlnosci: ocene spdjnosci elementdédw programu
ksztatcenia, charakterystyke studidow, program i plan studiéw, punktacje ECTS, sylabusy
przedmiotdw, wymagania egzaminacyjne, wymagania stawiane pracom dyplomowym oraz
forme i zasady dyplomowania, programy i realizacje praktyk studenckich;

3. kadry naukowo-dydaktycznej pod katem: podnoszenia kwalifikacji zawodowych, obsady zajec¢
dydaktycznych i zgodnosci ich kwalifikacji zawodowych z prowadzonymi zajeciami;

4. zasad oceniania studentdw i weryfikacje efektow uczenia sie.

Wypracowano i opisano w WSZJK odpowiednie mierniki pozwalajgce na skuteczne monitorowanie

zaktadanych parametréw, wigczone w ten proces szeroko pracodawcdéw oraz studentdw. Biorgc

pod uwage powyzsze ZO uwaza, ze Uczelnia wdrozyta skuteczne dziatania naprawcze.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. Wojciech Mielicki
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