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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca - dr hab. Mariola Gtowacka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Mateusz Cybulski — ekspert PKA

2. dr Beata Haor — ekspertka PKA

3. Marta Jankowska — ekspertka ds. pracodawcéw
4. Agnieszka Kubacka — ekspertka ds. studenckich

5. Adam Gajek — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Poprzednia ocena programowa na kierunku pielegniarstwo na profilu praktycznym realizowanym
w Panstwowej Wyizszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu odbyta sie w roku akademickim 2012/2013,
W jej rezultacie Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Uchwale Nr 741/2013 z dnia 21 listopada
2013 r. wydato ocene pozytywna.

Biezgca ocena programowa odbyta sie z inicjatywy PKA.

Wizytacje  poprzedzono zapoznaniem sie zespofu oceniajgcego PKA z  raportem
samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni. Zespdt odbyt takze spotkania organizacyjne w celu
omowienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.

Ocena zostata przeprowadzona w sposob zdalny, w jej trakcie wszystkie zajecia prowadzone przez
Uczelnie odbywaty sie w trybie ksztatcenia na odlegtos¢. Wszystkie spotkania wymienione
w regulaminie odbyty sie z godnie z procedurami przy udziale wszystkich cztonkéw Zespotu
Oceniajgcego. Podobnie hospitowane zajecia miaty miejsce w ciggu dwdch dni przeprowadzania
oceny.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze
studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu naukowego,
nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych ietapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przeglagdu bazy dydaktycznej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia
kryteriéw, zidentyfikowano dobre praktyki, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy
zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pielegniarstwo

Poziom studiow

studia | oraz studia Il stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiow

studia stacjonarne - | stopnia

studia stacjonarne i niestacjonarne — I
stopnia (obecnie prowadzenie ksztatcenia
tylko na studiach stacjonarnych Il stopnia)

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

1.Dyscyplina nauki o zdrowiu — dyscyplina
wiodaca: studia | stopnia — 67,22% ECTS,
studia Il stopnia- 57%ECTS

2.Dyscyplina nauki medyczne: studia |
stopnia — 32,78% ECTS, studia Il stopnia —
43% ECTS

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Studia | stopnia - 6 semestréw, 180 pkt.
ECTS;
Studia Il stopnia - 4 semestry, 120 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Studia | stopnia - 1200 godzin, 46 ECTS
zgodnie ze standardem ksztatcenia na kier.
pielegniarstwo
Studia Il stopnia - 200 godzin, 10 ECTS.
zgodnie ze standardem ksztatcenia na kier.
pielegniarstwo

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéow

nie dotyczy

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Studia | stopnia — licencjat pielegniarstwa,

Studia Il stopnia — magister pielegniarstwa.

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

346 -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

Studia | stopnia —
2765 godz. + 1200
godz.

praktyk

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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zawodowych + 35
godz. (konsultacje
/egzaminy)

Studia Il stopnia -
1100 h godzin +
200 godzin praktyk
zawodowych + 418
godz. (konsultacje
/egzaminy)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

Studia | stopnia -
112 ECTS + 46 ECTS
za praktyki
zawodowe

Studia Il stopnia -
110 ECTS + 10 ECTS
za praktyki
zawodowe

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Studia | stopnia —
111 ECTS,
Studia Il stopnia -
100 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

Studia | stopnia —1
ECTS,
Studia Il stopnia - 6
ECTS.

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci

ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne
ze Misjg Uczelni zawartg w Statucie Uczelni, przyjetym uchwatg Senatu PWSZ w Nowym Saczu z dnia
28 czerwca 2019r. oraz gtéwnymi celami strategii rozwoju uczelni, okreslonymi w Uchwale Uczelni z

31 stycznia 2014r.

Misjg PWSZ w Nowym Saczu jest m. in. prowadzenie ksztatcenia na wysokim poziomie, w atmosferze
wspotpracy i wspdétodpowiedzialnosci z udziatem zaangazowanej w zycie spotecznosci akademickiej
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kadry naukowo-dydaktycznej, realizujgcej standardy ksztatcenia z wykorzystaniem optymalnej bazy
dydaktycznej (w tym Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej). Priorytety Uczelni to wspdtpraca
ze srodowiskiem lokalnym w dazeniu do rozwoju regionu. Sprzyja powyzszemu zamierzeniu oferta
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych Uczelni oraz stwarzanie mtodziezy szansy na kontynuowanie
studidow drugiego i trzeciego stopnia w uczelniach na terenie Polski i za granicg. Kierunek
pielegniarstwo prowadzony w Instytucie Zdrowia stanowi dla mifodziezy oferte studiow blisko
zamieszkania, zgodng z potrzebami wspodtczesnego rynku pracy, wskazujgcego na niedobdr kadry
pielegniarskiej. W powyzszych dziataniach Uczelnia opiera sie na uniwersalnych, miedzynarodowych
wzorcach ksztatcenia uniwersyteckiego, informacji zwrotnej dotyczgcej procesu ksztatcenia
uzyskiwanej od absolwentéw w dazeniu do poziomu ksztatcenia, ktéry zapewnia im konkurencyjnos¢
na rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest zgodna z celami strategicznymi rozwoju Uczelni.
Zmierza do przekazywania wiedzy, rozwoju umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do
wykonywania zawodu pielegniarki, zgodnie z potrzebami wspodiczesnego sektora Swiadczen
zdrowotnych Stanowi kontynuacje kilkudziesiecioletniej tradycji ksztatcenia w tym zawodzie
w regionie, realizowanej po 2004 r. w ramach studiow | stopnia, studiow pomostowych, a obecnie
takze studiow Il stopnia, z mozliwoscig podjecia dalszych studidéw na uczelniach krajowych
i zagranicznych. Uczelnia dzieki zaangazowaniu spotecznosci akademickiej buduje konkurencyjna
pozycje absolwenta na rynku pracy poprzez doskonalenie programéw studidw, w tym szczegdlnie
praktyk, wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wysokg jakos¢ pracy nauczycieli
akademickich. Nauczyciele poza dziatalnoscia dydaktyczng i uznang aktywnosciag badawczg,
uczestniczg w pracach komisji akredytacyjnych jako jej cztonkowie, podejmujg aktywnos¢ na rzecz
samorzagdu zawodowego pielegniarek i potoznych, biorg udziat w ksztatceniu podyplomowym
pielegniarek i potoznych. Dyrekcja Instytutu systematycznie doskonali baze dydaktyczng, w tym takze
warunki ksztatcenia praktycznego.

Koncepcja i cele ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym mieszcza
sie w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz dyscyplinach: nauki o zdrowiu (dyscyplina
wiodaca) i dyscyplinie nauki medyczne, do ktérych kierunek pielegniarstwo jest przyporzagdkowany.

Koncepcja ta zaktada realizacje programoéw studidow na kierunku pielegniarstwo, odpowiednio: studia
pierwszego i drugiego stopnia, uwzgledniajgcych dazenie do uzyskiwania przez absolwenta wysokich
kompetencji zawodowych i spotecznych, ktédry nabywa nowe Ilub doskonali dotychczasowe
umiejetnosci oraz dgzy do ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego. Uczelnia tworzy warunki do
uatrakcyjniania i unowoczesniania studiéw poprzez nowoczesne metody nauczania, np. symulacje
medyczng, organizacje zaje¢ nastawiong na potrzeby studentéw. Wspiera rozwdj studentdw, inspiruje
do aktywnosci badawczej, takze w ramach realizowanych przez uczelnie projektéw badawczych
i rozwojowych, mobilizuje do przygotowania prac dyplomowych we wspdtpracy z pracodawcami.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo zmierzajg do przygotowania absolwenta, ktéry
realizujgc studia blisko swojego miejsca zamieszkania przyczynia sie do rozwoju regionu oraz
odpowiada na potrzeby wspodtczesnego rynku pracy. Absolwenci stanowig istotng grupe
zabezpieczajacga zatrudnienie pielegniarek w lokalnych podmiotach leczniczych.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Interesariusze zewnetrzni (osrodki naukowo-badawcze) w ramach porozumien
wspierajg Uczelnie w doskonaleniu programéw studidw, realizacji prac naukowo-badawczych,
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odbywaniu stazy naukowych i dydaktycznych oraz mozliwosci uzyskiwania stopni naukowych przez
kadre dydaktyczng PWSZ, wspotprace w ramach studenckich két naukowych oraz wspoétdziatanie w
ramach Sadeckiego Konwersatorium Naukowego. Jednym z celéw strategicznych Uczelni jest
zaciesnianie wspotpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym, tj. dostosowywanie programéw oraz
metod ksztatcenia do potrzeb rynku pracy poprzez statg wspdtprace z pracodawcami-
przedstawicielami najwiekszych podmiotdéw. Interesariusze zewnetrzni odgrywajg znaczacg role
w ksztattowaniu i modyfikowaniu koncepcji ksztatcenia. Z ich udziatem opracowano m.in.
rekomendacje do zaje¢ realizowanych w Centrum Symulacji Medycznych. Przedstawiciele
pracodawcow biorg udziat w pracach komisji egzaminacyjnych w ramach egzaminu dyplomowego,
opracowywaniu harmonograméw ksztatcenia praktycznego w podmiotach leczniczych, realizacji
programow praktyk w ramach programéw rozwojowych, uczestnicza w moderowaniu paneli
dyskusyjnych w ramach konferencji naukowych organizowanych przez Instytut.

W ksztattowaniu i modyfikowaniu koncepcji ksztatcenia aktywny udziat biorg takze interesariusze
wewnetrzni. Uczelnia zatrudnia wykwalifikowang i doswiadczong kadre posiadajgcg doswiadczenie
praktyczne zdobyte poza uczelnig, gwarantujgcg zdobycie przez studentdw umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu pielegniarki. Przedstawiciele studentéw sg powotywani do
sktadu Instytutowej Komisji Jakosci, biorg udziat w ankietyzacji dotyczacej przebiegu i organizacji
procesu dydaktycznego.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajeé i okreslonych przedmiotéw sg
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym kierunku pielegniarstwo.

Efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki
pierwszego stopnia okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218). Efekty uczenia sie dla studidow | oraz Il stopnia uwzgledniaja
petny zakres efektow ogdlnych i szczegdétowych okreslonych w standardach ksztatcenia dla kierunku
pielegniarstwo (Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego.
(Dz. U. z 2019, poz. 1573) -poczawszy od naboru 2019/2020 na studiach pierwszego i drugiego stopnia
oraz Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardow
ksztatcenia dla kierunkow: lekarskiego, lekarsko- dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa
i potoznictwa (Dz. U. z 2018, poz. 345) dla naboru 2017/208 i 2018/2019 - na studiach pierwszego
i drugiego stopnia.

Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny nauki o zdrowiu oraz dyscypliny nauki medyczne, do ktérych kierunek pielegniarstwo studia
I'i Il stopnia zostat przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w obszarach pielegniarskiej dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku
obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowe]j wtasciwiej dla kierunku. Proces
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia zostat zorganizowany w taki sposéb, aby uwzglednié¢
uzupetnienie efektdw uczenia sie i tresci programowych, ktére dotyczg umiejetnosci praktycznych
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w zakresie wystawiania recept na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich dla tych
studentdéw, ktdrzy rozpoczeli studia przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu
specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 576, z p6ézn. zm.).

Zaktadane efekty uczenia sie na studiach pierwszego i studiach drugiego stopnia zostaty okreslone dla
catego kierunku studidw i poszczegdlnych modutéw zaje¢ tj. odpowiednio na studiach pierwszego
stopnia: nauki podstawowe, nauki spoteczne i humanistyczne, nauki w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej i nauki w zakresie opieki specjalistycznej. Natomiast na studiach drugiego stopnia
w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych, zaawansowanej praktyki pielegniarskiej, badan
naukowych i rozwoju pielegniarstwa. Efekty uczenia sie dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
na studiach pierwszego stopnia zostaty przypisane do efektow w grupach zaje¢ z zakresu podstaw
opieki pielegniarskiej oraz nauk w zakresie opieki specjalistycznej. Efekty uczenia sie na poziomie
studidow drugiego stopnia dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych przypisano do grup zajec
w ramach nauk spotecznych i humanistycznych i zaawansowanej praktyki pielegniarskiej. Efekty te
umozliwiajg zdobycie przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych wtasciwych
dla zakresu pracy pielegniarki i podjecia dalszego ksztatcenia. W kontekscie orientacji na oczekiwania i
potrzeby otoczenia zewnetrznego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy, nalezy podkresli¢, ze jednym ze
sposobdw stuzgcych weryfikacji efektéw uczenia sie sg opinie interesariuszy zewnetrznych, u ktérych
studenci realizujg ksztatcenie praktyczne. Zaktadane efekty uczenia sie na poziomie studiow
pierwszego stopnia prowadzg do uzyskania prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz pozwalajg
na podjecie pracy w tym zawodzie na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Dyrektywa 2013/55/UE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 listopada 2013 (Dz. Urz. UE. L 354) zmieniajgca Dyrektywe
2005/36 WE w sprawie uznawalnosci kwalifikacji. Natomiast po ukornczeniu studiéw drugiego stopnia
nabyte efekty uczenia sie umozliwiajg realizacje gwarantowanych $wiadczen zdrowotnych
uwarunkowanych posiadaniem tytutu zawodowego magistra pielegniarstwa, nauczanie zawodu
pielegniarki lub potoznej, wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia zawodowego pielegniarek
i potoznych lub nauczanie innych zawoddéw medycznych, ktérych programy ksztatcenia wymagajg
wspotudziatu pielegniarki; prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie pielegniarstwa;
kierowanie i zarzgdzanie zespotami pielegniarek lub potoznych; zatrudnienie w podmiocie leczniczym
na stanowiskach administracyjnych, na ktérych wykonuje sie czynnosci zwigzane z przygotowywaniem,
organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem S$wiadczen opieki zdrowotnej; zatrudnienie
w instytucjach finansujgcych i nadzorujgcych realizacje Swiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentow.

Efekty uczenia sie dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia oraz
na studiach drugiego stopnia umozliwiajg osiggniecie specjalistycznych umiejetnosci zawodowych
i kompetencji spotecznych wymaganych w pracy pielegniarki i okreslonych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki- odpowiednio studia pierwszego i drugiego
stopnia.

Efekty uczenia sie przypisane do jezyka angielskiego na studiach | stopnia umozliwiajg osiggniecie
poziomu B2 i na studiach Il stopnia poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo na studiach stacjonarnych | stopnia oraz Il stopnia:
stacjonarnych i niestacjonarnych sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty,
pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty te wynikajg z obowigzujgcych standardéw,
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sg kompletne, opracowane w formie pisemne;j i nie zawierajg powtdrzen. System weryfikacji efektéw
uczenia sie obejmuje poszczegdlne etapy realizacji procesu ksztatcenia. Cele i efekty uczenia sie sg
zgodne z sylwetkg absolwenta okreslong w standardach ksztatcenia oraz odpowiadajg kompetencjom
zawodowym okreslonym w art. 4 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2011 Nr 174 poz.
1039). Zdefiniowane efekty uczenia sie obejmujg kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych z wiasciwie dobranymi metodami ich sprawdzania i oceny. Zaktadane dla kierunku efekty
uczenia sie uwzgledniajg potrzeby rynku pracy i wzorce miedzynarodowe. Realizowane przez
studentdéw efekty uczenia sie sg na biezgco monitorowane i oceniane.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach: nauki
o zdrowiu — dyscyplina wiodgca i dyscyplinie nauki medyczne, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwej
dla kierunku studiow pielegniarstwo. Koncepcja i cele ksztatcenia sg ukierunkowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling wiodaca nauki o zdrowiu
i dyscypling nauki medyczne, do ktérych kierunek pielegniarstwo jest przyporzgdkowany. Efekty
uczenia sie dla studidw | oraz Il stopnia uwzgledniajg petny zakres efektéw ogdlnych i szczegétowych
okreslonych w standardzie ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo. Opisuja, w sposéb trafny,
specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentdéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Efekty
uczenia sie umozliwiajg osiggniecie specjalistycznych umiejetnosci zawodowych i kompetencji
spotecznych oraz komunikowanie sie w jezyku obcym w zakresie niezbednym dla dziatalnosci
zawodowej pielegniarki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia i drugiego stopnia s3
adekwatne do efektdw uczenia sie, uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny: nauki
o zdrowiu oraz dyscypliny: nauki medyczne. Zostaty one przydzielone do grup szczegétowych efektéw
uczenia sie, ktérym przypisano wymagang standardami minimalng liczbe godzin oraz liczbe punktow
ECTS. Tresci programowe odnoszg sie do norm i zasad oraz obecnego stanu praktyki z obszaru
dziatalnosci zawodowej pielegniarek i zawodowego rynku pracy w zakresie Swiadczen pielegniarskich.
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Tresci programowe s3 kompleksowe, adekwatne do zaje¢ przewidzianych w programie studiéw
pierwszego oraz drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo. Proces ksztatcenia zostat zorganizowany
w taki sposéb, aby uwzgledni¢ uzupetnienie tresci programowych, ktére dotyczg umiejetnosci
praktycznych w zakresie wystawiania recept na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen
lekarskich dla tych studentéw, ktérzy rozpoczeli studia przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie
ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 576, z pézn. zm.).

Tresci przewidziane w ramach programoéw studidow pierwszego i drugiego stopnia obejmujg petny
zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo.

Czas trwania studiow stacjonarnych pierwszego stopnia oraz studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych
drugiego stopnia, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia studiéw
oraz nakfad pracy konieczny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisany do zaje¢, zostaty
0szacowane poprawnie.

Zapewniajg zatem osiggniecie przez studentow efektdow uczenia sie. Uczelnia opracowata program
studiow stacjonarnych pierwszego stopnia a w przypadku studiéw drugiego stopnia - zaréwno studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych. Jednak w chwili obecnej prowadzone jest wytacznie ksztatcenie na
studiach drugiego stopnia stacjonarnych z uwagi na brak zainteresowania kandydatéw forma
niestacjonarng ksztatcenia.

Czas trwania ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia wynosi 6 semestrow. Liczba godzin ksztatcenia
realizowana w ciggu catego cyklu ksztatcenia wynosi 4720, a naktad pracy studentéw oszacowano na
180 punktéw ECTS. Umozliwia to studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
uzyskanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza.

Studia drugiego stopnia stacjonarne trwajg 4 semestry — 1300 godz., w czasie ktérych student uzyskuje
120 ECTS. Umozliwia to studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie oraz uzyskanie tytutu
zawodowego magistra pielegniarstwa.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studiéw na kierunku pielegniarstwo, tgcznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢,
zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas
tych zajed jest zgodna z wymaganiami standardu ksztatcenia.

Ogdlna liczba godzin ksztatcenia na stacjonarnych studiach pierwszego stopnia wynosi 4720. Z ogdlnej
liczby godzin 4720 po odjeciu praktyk zawodowych (1200 godz.) i godzin pracy wtasnej studenta pod
kierunkiem nauczycieli akademickich (755 godzin), przyporzadkowano 2800 godzin do grupy zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia (112 ECTS; 63,22% ECTS). W ramach 2800 godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych osdéb prowadzacych zajecia przewidziano: 2765 godzin zajec
okreslonych w planie studidw, ktére realizowane sg w bezposrednim kontakcie z nauczycielem oraz 35
godzin przeznaczonych na konsultacje/egzaminy, ktére uczelnia wskazata w opisie programu studiéw,
poza godzinami wynikajgcymi z planu studiow. Zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich realizowane s3 w formie: wyktadéw, éwiczenn audytoryjnych, lektoratéw, ¢wiczen w
pracowniach umiejetnosci pielegniarskich oraz seminariow i zaje¢ praktycznych. Praktyka zawodowa
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realizowana jest z bezposrednim kontakcie studentdéw z nauczycielami akademickimi lub innymi
osobami prowadzgcymi zajecia.

Zajecia praktyczne realizowane sg w wymiarze 1100 godz. a praktyki zawodowe 1200 godz. Liczba pkt.
ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne (éwiczenia, seminaria,
zajecia praktyczne, praktyki zawodowe) wynosi 111 ECTS (61,6% godz.) W planie studiéw
stacjonarnych pierwszego stopnia w ramach: zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, praktyk zawodowych oraz zaje¢ bez udziatu
nauczyciela, przewidziane sg nastepujgce moduty z odpowiadajacg im liczbg pkt ECTS tj. A - Nauki
podstawowe — 500 godz./ ECTS 20; B - Nauki spoteczne i humanistyczne — 420 godz./17 ECTS; C - Nauki
w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej — 600 godz./22 ECTS; D - Nauki w zakresie opieki
specjalistycznej —900h godz./34 ECTS; E —Zajecia praktyczne — 1100 godz./41 ECTS; Praktyki zawodowe
— 1200 godz./46 ECTS. W grupie 1100 godz./41 ECTS zaje¢ praktycznych wyodrebniono zajecia
praktyczne specjalistyczne w wymiarze 200h/7 pkt. ECTS (POZ cz. 1- 80godz./3ECTS, POZ cz. 2-
40godz./1ECTS, Anestezjologie i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia - 80godz./3ECTS).

Zgodnie ze standardem ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo Uczelnia przewidziata w ramach
programu studiow pierwszego stopnia realizacje grup zaje¢ w ramach pracy wtasnej studenta pod
kierunkiem nauczycieli akademickich (755 godz.), w tym w ramach modutu A-130 godz., modutu B —
100 godz., modutu C — 185 godz.,, modutu D — 340 godz. Godziny pracy wiasnej studenta pod
kierunkiem nauczycieli akademickich (755 godz.) stanowig po 25% wymiaru godzin w ramach modutu
A i B (tacznie 230 godzin) oraz po 35% wymiaru godzin w ramach modutu C i D (tgcznie 525 godzin).
Liczba godzin pracy wtasnej studenta, tresci programowe, efekty uczenia sie sg okreslone w kartach
poszczegblnych przedmiotéw wraz ze wskazaniem stosowanych metod dydaktycznych, metod
weryfikacji efektdw uczenia sie oraz kryteriéw oceny. W ramach kierowania pracg wtasna studenta
nauczyciele wykorzystujg metody praktyczne i aktywizujgce.

W planie studidw uwzgledniono zajecia z wychowania fizycznego jako obowigzkowe- 60 godz. Na
studiach pierwszego stopnia za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego (czesci teoretycznej i praktycznej), student otrzymuje 5 punktéw ECTS.

Ogdlna liczba godzin ksztatcenia w planach stacjonarnych studiéw drugiego stopnia wynosi 1300
(w tym 75 godzin zaje¢ praktycznych i 200 godzin praktyk zawodowych). W opisie programu studiéw
uczelnia wskazata 1518 godz. (60,72 ECTS) zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia. W ramach 1518 godzin zgodnie z planem studiéw
realizowanych jest 200 godzin praktyk zawodowych (10 ECTS) i 1100 godzin zaje¢ dydaktycznych
w bezposrednim kontakcie studentéw z nauczycielami akademickimi lub innymi osobami
prowadzacymi zajecia (wyktady, éwiczenia/seminaria, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia w pracowni,
zajecia praktyczne). Uczelnia w opisie programu studidéw, poza planem studiow, przewidziata takze 418
godzin na prowadzenie konsultacji i egzaminéw ze studentami z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia.

Liczba pkt. ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, realizowanym w
formie ¢wiczen/seminariéw, ¢wiczen laboratoryjnych, ¢wiczen w pracowni, zajeé¢ praktycznych,
praktyk zawodowych wynosi 100 ECTS (83,33% godz.). W planie studiéw drugiego stopnia zajecia
wymagajgce udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, realizowane sg
w ramach modutdow grup zajec spetniajgcych nastepujgce kryteria:
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- Modut A — Nauki spoteczne i humanistyczne— studia stacjonarne 270 godz./23 ECTS (psychologia
zdrowia, prawo w praktyce pielegniarskiej, zarzagdzanie w pielegniarstwie, dydaktyka medyczna,
pielegniarstwo wielokulturowe, jezyk angielski);

- Modut B — Zaawansowana praktyka pielegniarska — 650 godzin/52 ECTS, w tym 510 godz./40 ECTS +
140 godz./12 ECTS (do dyspozycji uczelni) (endoskopia, farmakoterapia i ordynowanie produktow
leczniczych, pielegniarstwo epidemiologiczne, poradnictwo w pielegniarstwie, koordynowana opieka
zdrowotna, promocja zdrowia i $wiadczenia profilaktyczne, leczenie zywieniowe w praktyce
pielegniarskiej, opieka nad pacjentem i edukacja terapeutyczna w wybranych schorzeniach uktadu
krazenia z el. kardiologii inwazyjnej, opieka nad pacjentem i edukacja terapeutyczna w przewlektej
niewydolnos$ci oddechowej, opieka nad pacjentem i edukacja terapeutyczna w procesie leczenia
nerkozastepczego, opieka i edukacja terapeutyczna w cukrzycy, opieka nad pacjentem i edukacja
terapeutyczna w chorobie nowotworowej, opieka nad pacjentem i edukacja terapeutyczna w ranach
przewlektych i przetokach, terapia bodlu, opieka nad pacjentem i w procesie tlenoterapii ciggtej
i wentylowanym mechanicznie, opieka nad pacjentem i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach
uktadu nerwowego, opieka nad pacjentem i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach zdrowia
psychicznego)

- W ramach godzin do dyspozycji uczelni przewidziano nastepujace zajecia: transplantologia, wykfad
monograficzny, pielegnowanie pacjenta w warunkach lecznictwa uzdrowiskowego oraz zajecia do
wyboru 75 godz./ 6 ECTS - instytucjonalna i domowa opieka nad cztowiekiem w wieku podesztym
i przewlekle chorym, opieka nad dzieckiem chorym przewlekle i niepetnosprawnym, nowoczesne
techniki diagnostyczne w medycynie, podstawy otolaryngologii, zaawansowane zabiegi
resuscytacyjne, resuscytacja wewnatrzszpitalna)

- Modut C —Badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa -180 godz./35ECTS, w tym 170 godz./15 ECTS+
10 godzin/20ECTS (badania naukowe w pielegniarstwie, statystyka medyczna, informacja naukowa,
pielegniarska oparta na dowodach naukowych, pielegniarstwo w perspektywie miedzynarodowej),
seminarium dyplomowe, przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego egzamin dyplomowy -20 ECTS

- Modut D — praktyka zawodowa — 200 godz. /10 ECTS (zarzadzanie w pielegniarstwie, edukacja
terapeutyczna w wybranych chorobach przewlektych, opieka onkologiczna, wentylacja mechaniczna
dtugoterminowa w opiece stacjonarnej i domowej /oddziat intensywnej terapii, oddziat chordb ptuc
i poradnia leczenia domowego tlenem/, podstawowa opieka zdrowotna /gabinet pielegniarki
podstawowe] opieki zdrowotnej i gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej/

Zgodnie ze standardem ksztatcenia godziny do dyspozycji Uczelni w wymiarze 150 godzin/12 ECTS,
zaplanowano jako zajecia uzupetniajace efekty uczenia sie w grupach zajec¢ B (Zaawansowana praktyka
pielegniarska 140 godz./12 ECTS) i grup zajec¢ C (badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa — 10 godz.).
Zajec¢ z wychowania fizycznego zgodnie ze standardem ksztatcenia nie przewidziano w planie studiow
drugiego stopnia.

Dobodr form zajec i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektdow uczenia sie. Zaktadane efekty uczenia sie, tresci programowe,
formy i metody ksztatcenia tworzg spéjng catosé. Program studidw zawiera wymagane proporcje zajec
teoretycznych i praktycznych, a ich usytuowanie w poszczegdlnych etapach ksztatcenia umozliwiajg
osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta.
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Sekwencja zaje¢ lub grup zajec zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, niemniej
jednak rekomenduje sie zmiane dotyczaca zaje¢ z farmakologii, badania fizykalnego i dietetyki na
studiach pierwszego stopnia. Uczelnia przewidziata ich realizacje w Il semestrze studiow.
Rekomenduje sie zmiane sekwencji tych zaje¢ poprzez ich realizacje w semestrze, w ktérym
rozpoczynaja sie zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, czyli w semestrze Il. Umozliwi to w czasie
zajec klinicznych optymalng weryfikacje efektéw uczenia sie dotyczacych wystawiania recept na leki
niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich oraz substancji leczniczych i
srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego, przeprowadzania kompleksowego
badania podmiotowego i przedmiotowego pacjenta, wystawiania skierowan na wykonanie
okreslonych badan diagnostycznych.

Z kolei na studiach drugiego stopnia w zakresie sekwencji zaje¢ lub grup zaje¢, ktére zapewniajg
osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia sie, rekomenduje sie zmiane dotyczacg zajec
z farmakoterapii i ordynowania produktéw leczniczych oraz poradnictwa w pielegniarstwie. Uczelnia
przewidziata ich realizacje w Il sem. studidéw (farmakoterapia i ordynowanie produktéw leczniczych)
oraz IV sem. (poradnictwo w pielegniarstwie). Rekomenduje sie zmiane sekwencji tych zaje¢ poprzez
ich realizacje w semestrze, w ktérym rozpoczynajg sie zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, czyli w
sem. |. Umozliwi to w czasie zajec klinicznych optymalng weryfikacje efektdw uczenia sie dotyczacych
ordynowania lekow, sSrodkow specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobéw medycznych, w tym
wystawiania na nie recepty lub zlecenia oraz udzielania samodzielnych porad zdrowotnych w zakresie
posiadanych kompetencji zawodowych.

W programie studidw pierwszego stopnia w grupie zaje¢ C (nauki w zakresie opieki pielegniarskiej),
zgodnie ze standardem ksztatcenia, Uczelnia zaplanowata mozliwos¢ wyboru przez studenta
przedmiotow fakultatywnych: jezyk migowy/wspétpraca w zespotach opieki zdrowotnej — 30 godz./ 1
ECTS wedtug zasad, ktdre pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia.

Na studiach drugiego stopnia Uczelnia, zgodnie ze standardem ksztatcenia, umozliwia studentom
wybor zajeé w ramach modutu Zaawansowana opieka pielegniarska - 70 godz./6 ECTS (instytucjonalna
i domowa opieka nad cztowiekiem w wieku podesztym i przewlekle chorym, opieka nad dzieckiem
chorym przewlekle i niepetnosprawnym, nowoczesne techniki diagnostyczne w medycynie, podstawy
otolaryngologii, zaawansowane zabiegi resuscytacyjne, resuscytacja wewnatrzszpitalna).

Uczelnia  zapewnia studentom  mozliwos¢ dokonywania  wyboru promotora  pracy
licencjackiej/magisterskiej i tematu pracy dyplomowej, zgodnej z zainteresowaniami studentow.
Ponadto student moze dokonac¢ wyboru miejsca realizacji praktyk zawodowych: organizowanych przez
uczelnie lub samodzielnie przez studenta, w oparciu o zawarte w tym zakresie porozumienia
z podmiotami leczniczymi i zgodne z zapisami Regulaminu praktyk zawodowych, Regulaminu
praktycznej nauki zawodu. Powyisze rozwigzanie umozliwia studentom elastyczne ksztattowanie
Sciezki ksztatcenia.

Program studiow pierwszego stopnia obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne, ktérym przypisano 111 pkt. ECTS, co stanowi 62,22% liczby punktéw niezbednych do
ukonczenia studiéw. Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne realizowane sg w formie: ¢wiczen praktycznych, zajeé praktycznych, praktyk zawodowych,
przygotowania pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego. Ksztattowanie powyzszych umiejetnosci
rozpoczyna sie na terenie Uczelni w warunkach symulowanych w pracowni umiejetnosci
pielegniarskich w ramach symulacji niskiej, posredniej, wysokiej wiernosci w MCSM a takze w salach
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laboratoryjnych i ¢éwiczeniowych. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone na terenie
podmiotéw leczniczych, z ktérymi uczelnia podpisata porozumienia/umowy, z wykorzystaniem ich
infrastruktury. Zajecia w warunkach symulacji medycznej realizowane s3 w ramach podstaw
pielegniarstwa, badania fizykalnego, podstaw ratownictwa medycznego i pielegniarstwa w zagrozeniu
zycia. Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w ramach zajec praktycznych dotyczy -1100 godz./ 41
ECTS, i praktyk zawodowych -1200 godz./ 46 ECTS). W grupie 1100 godz./41 ECTS zajec¢ praktycznych
wyodrebniono zajecia praktyczne specjalistyczne w wymiarze 200h/7 pkt. ECTS (POZ cz. 1-
80godz./3ECTS, POZ cz. 2-40godz./1ECTS, Anestezjologie i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia -
80godz./3ECTS). W warunkach symulacji medycznej realizowanych jest 380 godz. (23%).

Program studiéw drugiego stopnia obejmuje zajecia lub grupy zajeé ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne, ktérym przypisano 100 pkt. ECTS, co stanowi 83,33% liczby punktéw niezbednych do
ukonczenia studidéw. Na studiach drugiego stopnia zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
realizowane sg w formie: ¢wiczen, ¢wiczen laboratoryjnych, éwiczen w pracowni/MCSM, zajeé
praktycznych, praktyk zawodowych, przygotowania pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.
taczna liczba godzin praktyk wynosi 200 godz. (10 ECTS), ¢wiczen i zaje¢ praktycznych — 105 godz. (10,5
ECTS). W warunkach symulacji medycznej realizowanych jest 45 godz. (23%)

Plany studiéw pierwszego i drugiego stopnia obejmujg zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci jednego jezyka obcego. Na studiach pierwszego stopnia jest realizowany jezyk angielski na
poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry jest sprofilowany
zawodowo, w wymiarze 180 godz., ktéremu przypisano 7 ECTS.

Na studiach drugiego stopnia jest realizowany jezyk angielski sprofilowany zawodowo, w wymiarze 90
godzin (6 punktéw ECTS), na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Plan studidw pierwszego i drugiego stopnia obejmuje zajecia z dziedziny nauk spotecznych
i humanistycznych, ktérym przyporzadkowano liczbe punktédw ECTS. Na studiach pierwszego stopnia
w module Nauki spoteczne i humanistyczne realizowanych jest 420 godz., ktérym przypisano 17 ECTS,
a na studiach drugiego stopnia odpowiednio: 270 godz. i 23 ECTS.

Uczelnia nie prowadzita dotychczas ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Dysponuje platformg Moodle i planuje realizowac ksztatcenie po wdrozeniu procedury
przygotowawczej. Niemniej jednak w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 w zwigzku
z pandemia koronawirusa Uczelnia wdrozyta hybrydowy model ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo, zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym. W ramach zaje¢ prowadzonych zdalnie
wykorzystywano mozliwosci platformy MS Teams, Wirtualnej Uczelni, po wdrozeniu szkolen dla
nauczycieli.

Czas trwania studiéw; naktad pracy mierzony liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia studidw;
naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢, grup zajeé;
sekwencja zajeé lub grup zaje¢; dobdr form zajeé i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w
poszczegdlnych formach sg zgodne ze standardem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Na kierunku pielegniarstwo zajecia sg realizowane w formie wyktadéw, cwiczen, ¢Ewiczen
audytoryjnych, ¢éwiczen laboratoryjnych, ¢wiczen w pracowni umiejetnosci/MCSM, lektoratéw,
seminariéw, zaje¢ praktycznych/zaje¢ praktycznych specjalistycznych oraz praktyk zawodowych.
Metody ksztatcenia i uczenia sie wykorzystywane na kierunku pielegniarstwo sg rdéznorodne,
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specyficzne oraz zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Do metod ksztatcenia
stosowanych na Uczelni nalezg: metody podajgce (pogadanka, dyskusja, wyktad informacyjny,
pogadanka, opis, opowiadanie, praca z tekstem); metody problemowe, metody aktywizujace (burza
mozgdéw, dyskusja, metoda przypadkéw, metoda projektéw, metoda sytuacyjna, inscenizacja,
symulacje); metody eksponujgce: (film, ekspozycja; metody programowe z uzyciem komputera);
metody praktyczne: pokaz, ¢wiczenia przedmiotowe, ¢wiczenia laboratoryjne, instruktaz, seminarium,
symulacja medyczna. Metody stosowane w sytuacji wykonywania $wiadczed zdrowotnych
w naturalnym $rodowisku, pozostajg pod bezposrednim nadzorem nauczyciela lub opiekuna
zaktadowego praktyki.

W ramach kierowania pracg wtasng studenta studiéw | stopnia nauczyciele wykorzystujg wskazane w
sylabusach poszczegdlnych przedmiotow metody dydaktyczne o charakterze praktycznym (np.
¢wiczenia) i aktywizujgcym (np. dyskusja, studium przypadku, metoda projektéw). Wykorzystywane sg
one do osiggania poszczegdlnych efektéw uczenia sie w ramach pracy wtasnej studenta, ktdre zostaty
wskazane w kartach przedmiotéw.

W doborze metod uczenia sie sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a W nauczaniu i uczeniu sie stosowane sg odpowiednio dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie efektéw uczenia sie, w tym informacyjno-komunikacyjne.

Metody uczenia sie stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie. Na kierunku pielegniarstwo stosowane sg w wiekszosci metody problemowe
i aktywizujace, dzieki ktérym studenci nabywajg kompetencje w zakresie samodzielnego uczenia sie.

Metody ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw pierwszego stopnia zapewniajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej pielegniarki oraz na poziomie studiéw drugiego stopnia do
zaawansowanej praktyki pielegniarskiej i prowadzenia badan naukowych w zakresie pielegniarstwa.
W przygotowaniu do zawodu pielegniarki/pielegniarza stosowane s3 zréznicowane metody i srodki
umozliwiajgce przyswajanie wiedzy, rozwigzywanie problemdéw, nabywanie umiejetnosci oraz
dziatalno$¢ praktyczng. Przygotowujg studentéw do petnienia aktywnej roli zawodowej, np. ¢wiczenia
w ramach symulacji niskiej, posredniej i wysokiej wiernosci realizowane w CSM, realizacji zadan
w ramach pracy wiasnej studenta pod kierunkiem nauczyciela (studia | stopnia), pracy z pacjentem
w warunkach rzeczywistych w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. W programie studiéow
drugiego stopnia dominujg metody o charakterze praktycznym, zorientowane na studenta,
motywujagce do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, praktycznego dziatania,
formutowania hipotez, analizowania danych oraz formutowania wnioskéw. Stosowane metody
integrujg wiedze z rdéznych dziedzin, uczg myslenia problemowego i praktycznego rozwigzywania
problemdw, sprawnego podejmowania decyzji, samodzielnego zajmowania stanowiska, krytycznego
myslenia zawodowego. Stosowane metody uczg wartosciowania i prawidtowe] oceny, a takze dajg
mozliwo$¢ wnikania w motywy postepowania innych. Pozwalajg takze na rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb studentéw. Wykorzystywane metody umozliwiajg osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
pracy.

Metody ksztatcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym (lektorat
i cwiczenia uwzgledniajgce stownictwo zawodowe), umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego na poziomie B2 w przypadku studiow pierwszego stopnia i B2+ na poziomie
studidw drugiego stopnia.
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Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb
studentéw zaréwno w przypadkach indywidualnych, jak i grupowych, w tym réwniez studentéw
niepetnosprawnych, np. niedowidzgcych i niedostyszgcych

Uczelnia dotychczas nie wykorzystywata metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na kierunku
pielegniarstwo. Planuje podjg¢ takie dziatania po wdrozeniu procedur przygotowawczych.
W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 w zwigzku z pandemia koronawirusa Uczelnia
wdrozyta hybrydowy model ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Zgodnie z Rozporzqgdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 1 kwietnia 2020 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie
w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego oraz Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 18 maja 2020 r.
zZmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie standarddw ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego, prowadzone byly czasowo zajecia i poddawane weryfikacji
efekty uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, pomimo tego, ze nie
zostato to przewidziane w programie studiéw. Metody i techniki ksztatcenia na odlegto$é, szczegélnie
w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne byty wykorzystywane pomocniczo.

Efekty uczenia sie zaktadane dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia
sie przypisanymi do pozostatych zajec lub grup zajec.

W trakcie zaje¢ praktycznych (1100 godz./41 ECTS) i praktyk zawodowych (1200 godz./46 ECTS)
student studidow pierwszego stopnia osigga wszystkie efekty uczenia sie okreslone standardami
ksztatcenia w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej.

Na studiach drugiego stopnia realizowane sg ¢wiczenia i zajecia praktyczne (105 godz.) a takze praktyka
zawodowa, ktora jest wdrazana w ramach Modutu D — praktyka zawodowa — 200 godz. /10 ECTS
(zarzadzanie w pielegniarstwie, edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewlektych, opieka
onkologiczna, wentylacja mechaniczna dtugoterminowa w opiece stacjonarnej i domowej /oddziat
intensywnej terapii, oddziat chordb ptuc i poradnia leczenia domowego tlenem/, podstawowa opieka
zdrowotna /gabinet pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej i gabinet lekarza podstawowej opieki
zdrowotne;.

Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy i przyporzagdkowana im
liczba punktéw ECTS sg zgodne ze standardami ksztatcenia dla studidw pierwszego i drugiego stopnia.
Umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak rowniez dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. Praktyki zawodowe na kierunku pielegniarstwo
Uczelnia usytuowata w planie studidw po zaliczeniu zaje¢ teoretycznych i éwiczen w warunkach
symulowanych. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane sg w podmiotach leczniczych,
ktdre spetniajg okreslone przez Uczelnie kryteria doboru placéwki, i z ktorymi Uczelnia zawarta umowy
na czas niekreslony. Pod uwage brane takze zasoby kadrowe placéwki. Dobdr opiekundéw zaktadowych
praktyk odbywa sie w oparciu o kryteria. Miejscem ksztatcenia praktycznego na studiach pierwszego
stopnia, w tym zajec praktycznych i praktyk zawodowych sg oddziaty: internistyczne, chirurgiczne,
pediatryczne, neurologiczne, psychiatryczne, intensywnej terapii, opieki dtugoterminowej, potoznicze
i ginekologiczne, noworodkowe, gabinetach podstawowe] opieki zdrowotnej, w szpitalach o zasiegu
regionalnym, w osrodkach pielegniarskiej opieki domowej, sSrodowiskowej i szkolnej oraz hospicjach.
Ksztatcenie praktyczne na studiach drugiego stopnia jest realizowane w podmiotach wykonujgcych
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dziatalno$é lecznicza, z ktdrymi Uczelnia zawarta umowy/porozumienia, a w szczegdlnosci w oddziatach
szpitalnych i gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej. Pod uwage bierze sie takze lokalizacje
placowek (najblizszg siedziby Uczelni).

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane. Umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentdw. Student zostaje zapoznany z warunkami zaliczenia praktyki i efektéw uczenia w oparciu
0 zapisy karty przedmiotu w pierwszym dniu rozpoczecia zaje¢. Metody weryfikacji i oceny
osiggnietych efektéw uczenia sie obejmujg analize stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie, ktdra jest
dokonywana przez zaktadowego opiekuna praktyki w porozumieniu z opiekunem przedmiotowym
praktyki z ramienia uczelni. Analizie podawana jest takze obecnos$¢ studenta.

Wszystkie czynnosci w trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych student wykonuje pod
nadzorem opiekuna. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie przez studenta dokonywana jest
odpowiednio przez nauczyciela — opiekuna zaje¢ praktycznych lub opiekuna praktyk w podmiocie
leczniczym, opiekuna ZP i PZ na poziomie przedmiotu, w ramach ktérego odbywajg ZP/ PZ
(koordynatora przedmiotu). Ocena jest kompleksowa, odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow
uczenia sie uwzglednionych w karcie efektéw. Dokonuje sie oceny efektéw uczenia sie z zakresu
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, takze podczas hospitacji praktyk. Zaliczanie
efektdw uczenia sie odbywa sie w Indeksie kompetencji zawodowych (odrebnym dla studidéw
pierwszego i drugiego stopnia) przez opiekuna zaktadowego praktyk i koordynatora przedmiotowego
z ramienia Uczelni. Instytutowy opiekun praktyk zajmuje sie zatozeniami organizacyjnymi praktyk,
wdrazaniem procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w ramach praktyk
i wspotpracuje z koordynatorem przedmiotowym praktyki w powyzszym zakresie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundéw zaje¢ praktycznych (ZP) i praktyk
zawodowych (PZ) oraz ich liczba umozliwiaja prawidtowa realizacje ZP i PZ. Opiekunem zajec
praktycznych jest nauczyciel akademicki z minimum roczng praktyka zawodowa lub inna osoba
posiadajgca prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej oraz co najmniej roczng
praktyke zawodowa w zakresie wiasciwym dla prowadzonych zajeé, zgodne z obowigzujgcymi
standardami ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Opiekun PZ podlega koordynatorowi
przedmiotowemu z ramienia uczelni. Organizacja ksztatcenia praktycznego realizowana przez
koordynatora przedmiotowego i Instytutowego opiekuna praktyk przebiega pod nadzorem Dyrektora
Instytutu.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach leczniczych spetniajgcych kryteria
wyboru placéwki do prowadzenia ksztatcenia praktycznego. Infrastruktura i wyposazenie miejsc
odbywania ZP i PZ sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie
przez studentdow efektéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Organizacja zajec praktycznych i praktyk zawodowych oraz nadzér nad ich realizacjg odbywa sie
w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady, obejmujgce wskazanie oséb odpowiadajgcych
za organizacje i nadzér nad ZP i PZ. Uczelnia okreslita zadania i zakres odpowiedzialnosci oséb
odpowiedzialnych za nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi. Ponadto
okreslono kryteria, ktére muszg spetnic¢ placéwki, w ktdrych studenci odbywajg ZP i PZ oraz reguty ich
zatwierdzania, a takze procedury zaliczania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu odbywania ZP
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i PZ, ich adekwatnos¢ w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie dla zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych. Wskazano takze przeprowadzanie hospitacji zaje¢, zadania opiekundw zajec
praktycznych i praktyk zawodowych w miejscu ich odbywania oraz zakres wspdtpracy oséb
nadzorujgcych ksztatcenie praktyczne z opiekunami praktyk. Szczegéty dotyczace organizacji, realizacji,
nadzoru i zaliczenia ZP i PZ okresla Regulamin praktyk zawodowych, Regulamin praktycznej nauki
zawodu.

Na kierunku pielegniarstwo nie prowadzi sie potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu
pracy. Uczelnia potwierdzita, ze podejmowata w przesztosci dziatania w zakresie zaliczania zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych w oparciu o doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje studentéw.
Dotyczyto to jednak studentéw studidéw pomostowych na kierunku pielegniarstwo (studia | stopnia)
W oparciu o obowigzujgce w tym zakresie akty prawne.

Uczelnia zapewnia miejsca zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla studentéw. Zajecia
praktyczne odbywajg sie tylko w miejscach wskazanych przez Uczelnie zgodnie z obowigzujgcymi
standardami ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. W przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki zawodowej osoba sprawujgca nadzdr nad praktykami zatwierdza
to miejsce w oparciu o procedury wyboru miejsc praktyk. Procedury te s z gory okreslone i majg
formalnie przyjete kryteria jakosciowe.

Program zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, osoby nadzorujgce przebieg ZP i PZ oraz
opiekunowie zaje¢ praktycznych i praktyk, realizacja ZP i PZ, efekty uczenia sie osiggane na ZP i PZ sg
systematycznie oceniane. Ocena dokonywana jest z udziatem studentéw. Wyniki ocen s3
wykorzystywane w doskonaleniu programu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz ich
realizacji.

Program praktyk, w tym wymiar i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS, sposoby
dokumentowania przebiegu praktyk, dobdr miejsca ich odbywania, doswiadczenie i kwalifikacje
opiekunow praktyk, infrastruktura miejsc odbywania praktyk sg zgodne ze standardem ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo.

Zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia odbywajg sie od poniedziatku do
piatku. Zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia odbywaja sie od poniedziatku
do pigtku a takze w soboty i niedziele. Studia niestacjonarne Il stopnia nie sg prowadzone. Liczebnos¢
grup studenckich uzalezniona jest od formy zajec i okreslona w Uchwale Senatu Uczelni. W przypadku
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w podmiotach leczniczych dodatkowo uzalezniona jest od
miejsca ich realizacji, zgodnie z Uchwatg KRASPiP. Okreslony zostat takie wymiar godzinowy
pojedynczych zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie pozwala na weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz na dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach tych
dziatan.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem formy studiow (studia stacjonarne oraz
niestacjonarne) w przypadku kierunku studiow przygotowujgcego do wykonywania zawodu
pielegniarki jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia
okreslonymi w standardach ksztatcenia.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 - kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programu studidw i poszczegdlnych modutéw zajec lub grup zajec sg zgodne z zaktadanymi dla
kierunku i poziomu studiéw efektami uczenia sie. Uwzgledniajg zastosowani wiedzy w zakresie
dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny
stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy pielegniarek. Tresci
programowe s3 kompleksowe i specyficzne dla kierunku pielegniarstwo, zapewniajg uzyskanie
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo. Plan studiéw uwzglednia czas trwania studiow,
naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia studidw. Liczba godzin
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona
w programie studiow tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajec lub grup zajec¢ zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie. Sekwencja zajeé lub grup zajeé, a takze dobdr form zajec i proporcje
liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektéw uczenia sie. Program praktyk, w tym wymiar i przyporzadkowana im
liczba punktéow ECTS, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, dobdr miejsca ich odbywania,
doswiadczenie i kwalifikacje opiekundw praktyk, infrastruktura miejsc odbywania praktyk sg zgodne
ze standardem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Na kierunku pielegniarstwo nie prowadzi sie
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W Uczelni obowigzuje elektroniczny system rejestracji kandydatow na studia. Warunki rekrutacji na
studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobér
kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektdw uczenia sie. Rekrutacja odbywa sie na podstawie Uchwaty Senatu Uczelni, ktdra okresla
warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji i wymagania stawiane kandydatom na studia.

Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studidow na kierunku pielegniarstwo.

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia jest prowadzona o wyniki z egzaminu dojrzatosci tzw. ,,nowej
matury”, ,starej matury”, ,matury miedzynarodowej”. Przyjecie na pierwszy rok studiow
stacjonarnych | stopnia nastepuje na podstawie wynikow egzaminu maturalnego. O zakwalifikowaniu
kandydata do przyjecia na pierwszy rok studiow decyduje zajeta lokata na liscie rankingowej
w granicach ustalonej liczby miejsc. Z pominieciem procedur rekrutacyjnych przyjmowani sg laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych szczebla centralnego.

Przyjecie na pierwszy rok studiow drugiego stopnia nastepuje na podstawie: dyplomu ukornczenia
studidw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo i posiadania tytutu zawodowego licencjata
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pielegniarstwa. Liste rankingowg tworzy sie na podstawie $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych
w trakcie studidw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo.

Kandydat dokonuje rejestracji elektronicznej na stronie uczelni i sktada komplet wymaganych
dokumentdw, wskazanych na stronie internetowej uczelni.

Na kierunku pielegniarstwo (kierunek standaryzowany) nie prowadzi sie potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw. Uczelnia potwierdzita, ze podejmowata takie dziatania
w przesztosci w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy w odniesieniu do studidw
pomostowych na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia).

Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej, zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Decyzje
o przeniesieniu zaje¢ podejmuje, na wniosek studenta, Dyrektor Instytutu po zapoznaniu sie
z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studidw odbytych w innej jednostce
organizacyjnej uczelni macierzystej albo poza uczelnig macierzysta. Podejmujac decyzje
o przeniesieniu zaje¢, uwzglednia sie efekty uczenia sie uzyskane w innej jednostce organizacyjnej
w odniesieniu do zaje¢ okreslonych programem na kierunku studiéw, na ktérym bedzie studiowat.
Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej jest stwierdzenie
zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie.  Student musi uzupetni¢ rdzinice programowe
W wyznaczonym okresie.

Zasady dyplomowania w Uczelni okresla Regulamin Studidw, Zarzgdzenie Rektora w sprawie
ramowego regulaminu dyplomowania studentdw i Zarzadzenie w prawie wprowadzenia Regulaminu
Antyplagiatowego. W Instytucie Zdrowia obowigzujg Szczegdfowe zasady przeprowadzania egzaminu
dyplomowego na kierunku pielegniarstwo studia Il stopnia oraz Szczegdéfowe zasady przeprowadzania
egzaminu dyplomowego na kierunku pielegniarstwo studia | stopnia. W odniesieniu do pracy
dyplomowej stosowane sg rozwigzania okreslone w Regulaminie dyplomowania Uczelni.

Na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia egzamin dyplomowy skfada sie z czesci
praktycznej i czesci teoretycznej. Cze$¢ praktyczna (praktyczny egzamin dyplomowy) sktada sie z czesci
teoretycznej i praktycznej. Czes$¢ teoretyczna polega na udzieleniu przez studenta odpowiedzi na 2
pytania wylosowane z grupy zagadnien dotyczgcych wszystkich dziedzin pielegniarstwa oraz opieki nad
cztowiekiem zdrowym i chorym. Czes¢ praktyczna egzaminu odbywa sie na wylosowanych oddziatach
szpitalnych (oddziat internistyczny, chirurgiczny, pediatryczny) i polega na sprawowaniu opieki nad
cztowiekiem zdrowym i chorym. Zostaty opracowane szczegétowe kryteria oceny studenta w czesci
praktycznej egzaminu. Czes¢ teoretyczna egzaminu polega na obronie pracy dyplomowej i odpowiedzi
na dwa wylosowane pytania egzaminacyjne. Pierwsze pytanie dotyczy problematyki pielegnowania
wzdrowiu, drugie - pielegnowania w chorobie. W Ramowym regulaminie dyplomowania studentow
w Parnistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sqczu z 2019r. wskazano, ze student wykonuje
prace dyplomowg pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut lub stopien
naukowy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg Senatu, na studiach pierwszego
stopnia, promotorem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem zawodowym
magistra lub rownorzednym. Uczelnia wskazuje, ze od roku akademickiego 2019/2020 na kierunku
pielegniarstwo na studiach pierwszego stopnia jest to magister pielegniarstwa. W ubiegtych latach
promotorem pracy licencjackiej byt niekiedy lekarz. Uczelnia wskazata, ze w ramach dziatan
naprawczych w powyzszych sytuacjach powotywano promotora pomocniczego, ktéry musiat posiadac

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 20



prawo wykonywania zawodu pielegniarki. Uczelnia wskazuje, ze praca dyplomowa moze by¢ m.in.
pracg: 1. przegladowa/pogladowg (praca naukowa, majaca na celu dokonanie przegladu
najwazniejszych publikacji zwigzanych z okreslong dziedzing wiedzy oraz przedstawienie wynikajgcych
z tych publikacji syntetycznych wnioskéw) — zalecana na studiach | stopnia 2. kazuistyczng (opis
wybranej sytuacji klinicznej/studium przypadku) — zalecana na studiach | stopnia 3. badawczg —
wykonywang na studiach drugiego stopnia. Na studiach pierwszego stopnia studenci dotychczas
wykonywali zardwno prace poglagdowe, badawcze i kazuistyczne. Niemniej uczelnia zadeklarowata, ze
obecnie wiekszo$¢ prac na studiach pierwszego stopnia jest przygotowywana w oparciu o analize
indywidualnego przypadku. Jest to takze juz sygnalizowane w tytule pracy. Ocena z egzaminu
dyplomowego jest niedostateczna w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z co najmniej jedne;j
czesci egzaminu dyplomowego. Warunkiem przystgpienia do obrony pracy dyplomowej jest ztozenie
z wynikiem pozytywnym praktycznego egzaminu dyplomowego.

Na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia egzamin dyplomowy sktada sie z czesci praktycznej
i teoretycznej. Czes¢ praktyczna polega na rozwigzaniu zadania typu ,,studium przypadku” i jego
omowieniu. Zostaty opracowane szczegdtowe kryteria oceny studenta w czesci praktycznej egzaminu.
Czes$é teoretyczna egzaminu polega na obronie pracy dyplomowej i odpowiedzi na 3 pytania z zakresu
zajec realizowanych na kierunku studiéw. Warunkiem przystapienia do obrony pracy dyplomowej jest
ztozenie z wynikiem pozytywnym praktycznego egzaminu dyplomowego. Zgodnie z Ramowym
regulaminem dyplomowania studentéow w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu z
2019r. zagadnienia objete tematem pracy dyplomowej powinny by¢ zwigzane ze studiowanym
kierunkiem studiéw, poziomem i profilem studiéw, a na studiach drugiego stopnia i jednolitych
studiach magisterskich dodatkowo obejmowaé zagadnienia naukowe zwigzane z kierunkiem studidw.
Prace dyplomowe na kierunku pielegniarstwo studia Il stopnia majg charakter badawczy a niekiedy
kazuistyczny.

Praca dyplomowa podlega ocenie przez promotora i recenzenta zgodnie z formularzem, w ktérym sg
okreslone kryteria oceny pracy dyplomowej odrebne dla studidw | oraz Il stopnia. Proces
dyplomowania objety jest procedurg antyplagiatowg w systemie JSA w mys| zatozen Regulaminu
Antyplagiatowego Uczelni.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepoéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektow uczenia sie, w tym mozliwosé adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentdow z niepetnosprawnoscia.

Na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia weryfikacja osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie jest mozliwa dzieki Regulaminowi studiéw, Regulaminowi dyplomowania, USZJK
i jego procedurze, kartom przedmiotow. Dotyczy wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych
modutdéw, praktyk zawodowych, seminarium dyplomowego, przygotowania pracy dyplomowej oraz
egzaminu dyplomowego. Sposoby dokumentowania efektdw uczenia sie okresla procedura okreslona
w uczelnianym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos$¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnosé ocen. O zasadach zaliczenia przedmiotu student informowany jest na
pierwszych zajeciach z danego przedmiotu oraz w kartach poszczegdlnych przedmiotow. W kartach
przedmiotdw zamieszczone s obiektywne kryteria oceny w zakresie wiedzy, umiejetnosci
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i kompetencji spotecznych oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie. Nauczyciel akademicki
zobowigzany jest do kazdorazowego informowania studenta o jego osiggnieciach lub brakach (i ich
ocenie). Ostateczna ocena studenta, wpisana do protokotu ocen, jest podsumowaniem ocen z zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Student otrzymuje informacje zwrotng z wielu zZrédet:
od nauczycieli akademickich, opiekundéw praktyk, innych studentéw, pacjenta i jego rodziny, cztonkéw
zespotu terapeutycznego.

Weryfikacja osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie przebiega w etapach obejmujgcych
weryfikacje biezgca, czastkowa i koncowy. Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w ramach
realizowanych zaje¢ dydaktycznych na kierunku pielegniarstwo sg zrdéznicowane: dla studidow
pierwszego i drugiego stopnia; grup zaje¢ przewidzianych w programie studiow, w tym zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne; weryfikacji wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych.
Stosowane sg rézne metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie; w zakresie wiedzy: egzaminy
ustne, egzaminy pisemne: eseje, raporty, testy wielokrotnego wyboru MCQ - Multiple Choice
Questions), testy wielokrotnej odpowiedzi (MRQ - Multiple Response Questions); w zakresie
umiejetnosci: egzamin praktyczny, obserwacja 360° (nauczyciel, opiekun, pacjent), realizacja
zleconego zadania, projekt, prezentacja; w zakresie kompetencji spotecznych: obserwacja przez
opiekuna, obserwacja 360° (nauczyciel, opiekun, pacjent), samoocena. Uczelnia przygotowuje sie do
wprowadzenia Obiektywnego Strukturyzowanego Egzaminu Klinicznego OSCE. Zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne pozwalajag na weryfikacje ztozonych efektéw uczenia sie.
Dotyczg one korzystania z baz danych w Internecie, baz czasopism naukowych, oprogramowania np.
Statistica, programu do wystawiania recept, do tworzenia scenariuszy symulacji medycznej. Powyzsza
réoznorodnos$¢ i wszechstronno$¢ metod zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene wszystkich
osiggnietych efektow uczenia sie.

Weryfikacja biezgca obejmuje odpowiedzi ustne, kolokwia, referaty, eseje, raporty i opisy studium
przypadku i jest przeprowadzana przez nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne. Weryfikacje
czagstkowg przeprowadza koordynator przedmiotu na zakonczenie zajeé, gtéwnie w formie pisemnej,
a koncowaq weryfikacje przeprowadzajg komisje powotane w ramach egzaminu dyplomowego w czesci
praktycznej i teoretycznej. W ramach weryfikacji efektéw uczenia sie studenci mogg korzystac ze
wsparcia nauczycieli w ramach dyzuréw konsultacyjnych, a szczegdlnie koordynatorow
przedmiotowych.

Weryfikacja zatozonych efektéw uczenia sie dotyczy takze godzin pracy wiasnej studenta na studiach
| stopnia, kierowanej przez nauczyciela. Student na pierwszych zajeciach w oparciu o karte przedmiotu
zapoznawany jest z wymaganiami stawianymi w ramach realizacji zaje¢, w tym takze pracy wtasnej. W
karcie przedmiotu zawarte sg informacje nt. liczby godzin pracy wifasnej studenta, tresci
programowych, ktére ich dotyczg, stosowanych metod dydaktycznych, metod weryfikacji efektéw
uczenia sie oraz kryteriow oceny. W ramach weryfikacji efektdw uczenia sie przyporzgdkowanych do
pracy wifasnej studenta wykorzystywane sg takie metody jak np. zaliczenie praktyczne, obserwacja
wykonania zadania, zaliczenia pisemne, opracowanie projektu, rozwigzanie testu. Wybrane prace
studentdw w ramach weryfikacji efektéw uczenia sie, w tym dotyczace pracy wtasnej studenta, sg
poddawane analizie przez Instytutowg Komisje ds. jakosci ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sposoboéw weryfikacji stopnia osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie.
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Przejrzysty system weryfikacji efektdw uczenia sie stosowany jest réwniez w odniesieniu do efektéow
uczenia sie osigganych w ramach ksztatcenia praktycznego. Weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach
zaje¢ praktycznych dokonujg nauczyciele prowadzacy zajecia, a w ramach praktyk zawodowych
opiekunowie praktyk. Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyki
zawodowej jest okreslony odpowiednim regulaminem praktyk i kartami przedmiotéw.

System weryfikacji efektéw uczenia sie uwzglednia réwniez ocene zaje¢ dydaktycznych przez
studentéw, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, badanie loséw zawodowych absolwentéow i opinie
pracodawcow. Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i réznorodnych metod weryfikacji efektéw
uczenia sie na studiach | ill stopnia sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktére poddano ocenie. Praca
etapowa zostata opracowana w zwigzku z kryteriami oceny, okreslonymi w kartach przedmiotéw, gdzie
zakres oceny byt zgodny z ustalonymi w przedmiocie efektami uczenia sie i pozwalat na petng
weryfikacje ich osiggniecia. Weryfikacja koncowa efektéw uczenia sie przeprowadzana jest na etapie
egzaminu dyplomowego. Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo jest
zwigzana z efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia. Temat pracy moze
wynika¢ z zainteresowania studenta lub wskazan opiekuna pracy. Ocenione prace dyplomowe
pozwalaty na ocene efektédw uczenia sie osigganych podczas studidéw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdow uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem. Procedury stosowane w Uczelni przewidujg wglad studenta w
oceniang prace, konsultacje z nauczycielem akademickim. W razie watpliwosci co do zasadnosci oceny
student ma mozliwos¢ ponownego zdawania zaliczenia/egzaminu przed komisjg powotywang przez
Dyrektora Instytutu. W celu zapobiegania zjawiskom plagiatu Uczelnia stosuje program
antyplagiatowy.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
pielegniarstwo.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2
w przypadku studiow pierwszego stopnia oraz B2+ na poziomie studidw drugiego stopnia, w tym jezyka
specjalistycznego. Jest to takze mozliwe w ramach wymiany studenckiej w ramach Erasmusa.

W Uczelni funkcjonuje Portal Edukacyjny oparty na platformie edukacyjnej Moodle nalezgcej do grupy
platform typu open source. Instytut Zdrowia nie wdrozyt rozwigzan w ramach ksztatcenia zdalnego.
Podejmie takie dziatania po wdrozeniu odpowiednich przygotowan. Jednak w semestrze letnim roku
akademickiego 2019/2020 w zwigzku z pandemig koronawirusa Uczelnia wdrozyta hybrydowy model
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym. Metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢, szczegdlnie w przypadku zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne byty
wykorzystywane pomocniczo.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie sg zgodne z wymaganiami okreslonymi
w standardach ksztatcenia.
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Uczelnia udostepnita dokumenty potwierdzajgce osiggniete przez studentéw efekty uczenia sie, tj.
prace etapowe, prace dyplomowe. Prowadzi réwniez analize losow absolwentéw na rynku pracy i
dalszej edukacji.

Rodzaj, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych itp., a takze prac dyplomowych sg
dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny
nauki o zdrowiu oraz nauki medyczne, do ktérych jest przyporzagdkowany kierunek pielegniarstwo.
Dotyczy to takze norm i zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej
pielegniarek oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Zgodnie z Ramowym regulaminie dyplomowania studentow w Paristwowej WyZszej Szkole Zawodowej
w Nowym Sgczu z 2019r. zagadnienia objete tematem pracy dyplomowej powinny by¢ zwigzane ze
studiowanym kierunkiem studidow, poziomem i profilem studiow a na studiach drugiego stopnia
i jednolitych studiach magisterskich dodatkowo obejmowaé zagadnienia naukowe zwigzane
z kierunkiem studiéw. Na studiach pierwszego stopnia studenci dotychczas wykonywali zaréwno prace
pogladowe, badawcze i kazuistyczne. Niemniej uczelnia zadeklarowata, ze obecnie wiekszos¢ prac na
studiach pierwszego stopnia jest przygotowywana w oparciu o analize indywidualnego przypadku. Jest
to takze juz sygnalizowane w tytule pracy. Prace dyplomowe na kierunku pielegniarstwo studia
drugiego stopnia majg charakter badawczy a niekiedy kazuistyczny. Temat pracy moze dotyczyé, np.
oceny procesu leczenia, opieki czy zarzadzania.

Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo jest scisle zwigzana z efektami
uczenia sie okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia. Ocenione prace dyplomowe pozwalaty na
ocene efektdw uczenia sie osigganych podczas studiéw.

Studenci s3 autorami/wspdtautorami publikacji naukowych, posiadajg osiggniecia w obszarach
dziatalnos$ci zawodowej i gospodarczej wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo. Od kilku lat studenci
kierunku pielegniarstwo sg uczestnikami Miedzyuczelnianej Olimpiady Pielegniarskiej im. dr Janiny
Fetlinskiej, w tym takie jej finalistami. Wykazujg aktywnos¢ naukowo-badawczg w ramach
zaangazowania w dziaftalno$¢ Studenckiego Kota Naukowego. Uczestniczg w organizacji oraz biorg
czynny udziat w konferencjach krajowych i miedzynarodowych, w tym takze w sesjach plakatowych.
Uczestnicza w prowadzeniu wspdlnych badad naukowych ze studentami uczelni zagranicznych.
Studenci wykazujg takze aktywnos¢ w przedsiewzieciach na rzecz srodowiska lokalnego np. w ramach
popularyzacji idei krwiodawstwa.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 - kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw nie
dotyczg kierunku pielegniarstwo. Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury
rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow uczenia sie. Warunki
i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Zasady i procedury
dyplomowania sg specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie na zakonczenie studidow. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
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uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje stopnia osiggniecia
efektédw uczenia sie.

W Ramowym regulaminie dyplomowania studentéow w Paristwowej Wyiszej Szkole Zawodowej
w Nowym Sqczu z 2019r. wskazano, ze student wykonuje prace dyplomowg pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut lub stopien naukowy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, za zgodg Senatu, na studiach pierwszego stopnia, promotorem pracy dyplomowej moze
by¢é nauczyciel akademicki z tytutem zawodowym magistra lub réwnorzednym. Uczelnia wskazuje, ze
od roku akademickiego 2019/2020 na kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego stopnia jest to
magister pielegniarstwa. W ubiegtych latach promotorem pracy licencjackiej byt niekiedy lekarz.
Uczelnia podata, ze w ramach dziatan naprawczych w powyzszych sytuacjach powotywano promotora
pomocniczego, ktéry byt magistrem pielegniarstwa. Uczelnia wskazuje w Raporcie, ze praca
dyplomowa moze by¢é m.in. praca: 1. przeglgdowa/pogladowg (praca naukowa, majgca na celu
dokonanie przegladu najwazniejszych publikacji zwigzanych z okreslong dziedzing wiedzy oraz
przedstawienie wynikajgcych z tych publikacji syntetycznych wnioskéw) — zalecana na studiach
| stopnia 2. kazuistyczng (opis wybranej sytuacji klinicznej/studium przypadku) — zalecana na studiach
| stopnia 3. badawczg — wykonywang na studiach drugiego stopnia. Na studiach pierwszego stopnia
studenci dotychczas wykonywali zaréwno prace poglagdowe, badawcze i kazuistyczne. Niemniej
uczelnia zadeklarowata, ze obecnie wiekszo$s¢ prac na studiach pierwszego stopnia jest
przygotowywana w oparciu o analize indywidualnego przypadku. Jest to takze juz sygnalizowane w
tytule pracy. zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia
pierwszego stopnia: 1. Promotorem pracy dyplomowej jest nauczyciel akademicki posiadajacy co
najmniej tytut zawodowy magistra lub rownorzedny oraz prawo wykonywania zawodu pielegniarki. 2.
Prace dyplomowg student przygotowuje w oparciu o analize indywidualnego przypadku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Doprecyzowanie w Szczegotowych zasadach przeprowadzania egzaminu dyplomowego na kierunku
pielegniarstwo studia | stopnia, ze praca dyplomowa jest przygotowana pod kierunkiem promotora
posiadajgcego co najmniej tytut zawodowy magistra lub rdwnorzedny oraz prawo wykonywania
zawodu pielegniarki.

Doprecyzowanie w Szczegdtowych zasadach przeprowadzania egzaminu dyplomowego na kierunku
pielegniarstwo studia | stopnia, ze prace dyplomowg student przygotowuje w oparciu o analize
indywidualnego przypadku.

Podjecie przez uczelnie skutecznych dziatan naprawczych zapobiegajgcych w przysztosci
nieprawidtowosciom dotyczgcym kwalifikacji promotora i metody, w oparciu o ktdrg przygotowywana
jest praca dyplomowa na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo.

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4
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Kadra dydaktyczno-naukowa, prowadzgca zajecia na kierunku pielegniarstwo posiada dorobek
naukowy, doswiadczenie zawodowe zwigzane z zawodem pielegniarki i dziatalnosciag dydaktyczng,
adekwatng do realizowanego programu i zaktadanych efektdw uczenia sie. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia z przedmiotdw specjalistycznych posiadajg aktualne prawo wykonywania zawodu.

Zajecia na kierunku pielegniarstwo prowadzi ogétem 49 oséb, w tym 8 samodzielnych nauczycieli
akademickich, tj. 3 osoby z tytutem profesora i 5 oséb ze stopniem doktora habilitowanego oraz 16
0s0b ze stopniem doktora, a takze 22 osoby z tytutem zawodowym magistra pielegniarstwa i 3 osoby
z tytutem magistra, z czego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy dla 39 oséb, a z 5 osobami sg
zawarte umowy cywilnoprawne

Kazdy nauczyciel akademicki inny niz zatrudniony na umowe o prace sktada oswiadczenie o posiadaniu
kompetencji i co najmniej 3-letniego doswiadczenia uzyskanego poza szkolnictwem wyzszym
pozwalajgcym na prawidtowq realizacje zaje¢ w ramach programu studiéw na kierunku pielegniarstwo
i prowadzonych przez niego zajeé.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowq realizacje zajeé. Nauczyciele akademiccy
legitymujg sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajgcymi z posiadanego
wyksztatcenia, dorobku naukowego czy wieloletniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych o takiej samej tematyce w innych uczelniach wyzszych. Znaczny odsetek
pracownikéw posiada dodatkowe uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze
studentami, a takze posiada zaswiadczenia o ukonczeniu studidéw podyplomowych, ktére sg zbiezne
z realizowang tematyka zaje¢ na kierunku pielegniarstwo w PWSZ w Nowym Saczu. Ponadto, wielu
pracownikéw charakteryzuje sie bogatym doswiadczeniem zawodowym, zdobytym poza Uczelnig, np.
w szpitalach specjalistycznych wieloprofilowych o réznym stopniu referencyjnosci (zaréwno
w administrowaniu tymi placowkami, jak i w wykonywaniu praktycznych obowigzkéw zawodowych).

Reasumujac, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslong
dyscypling w ramach toku studiow (tj. dyscypling nauk o zdrowiu lub dyscypling nauki medyczne),
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin i/lub
doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwych dla kierunku
pielegniarstwo, umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych. Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zajec. Kwalifikacje i kompetencje
oraz doswiadczenie osdb prowadzacych ksztatcenie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prowadzona z uwagi na gtéwny cel, jakim jest wysoki poziom
nauczania. W wiekszosci przypadkéw dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz
uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne
kadry. Ponadto zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym uwzglednione w planie
studidw sg prowadzone przez kadre, z ktérej wiekszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig zwigzane z problematyka tych zajec.

Zespot oceniajgcy stwierdzit nieprawidtowa obsade zaje¢ dydaktycznych w 10 przypadkach, ktore
wyszczegoélniono w Zatgczniku nr 4 Wykaz modutéw zajeé, ktérych obsada zajeé jest nieprawidtowa.
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Tym samym studenci nie sg w stanie w petni osiggnaé zatozonych kierunkowych i przedmiotowych
efektdw uczenia sie, okreslonych w sylabusach do przedmiotéw wymienionych w zataczniku nr 4.
Kwalifikacje zawodowe, zakres i doswiadczenie zawodowe, staz pracy w zawodzie nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami w ramach modutéw zaje¢, a takze
zajec¢ praktycznych nie zawsze sg zgodne z efektami uczenia sie oraz tresciami tych modutéw zajeé, np.
doktor habilitowany nauk rolniczych prowadzi zajecia z biochemii i biofizyki (brak kompetencji do
prowadzenia zaje¢ z zakresu biofizyki), dr n. med. (pielegniarka koordynujgca w szpitalu) prowadzi
zajecia z psychiatrii i pielegniarstwa psychiatrycznego oraz opieki nad pacjentem i edukacji
terapeutycznej w zaburzeniach zdrowia psychicznego, dr hab. n. o zdr. (mgr pielegniarstwa,
pielegniarka koordynujaca i specjalista w zakresie pielegniarstwa kardiologicznego) prowadzi zajecia
z zakresu zakazen szpitalnych i pielegniarstwa epidemiologicznego, mgr pielegniarstwa prowadzi
zajecia ze zdrowia publicznego, mgr pielegniarstwa (bez specjalizacji i do$wiadczenia zawodowego)
prowadzi zajecia z neurologii i pielegniarstwa neurologicznego, lekarz prowadzi zajecia, ktore zgodnie
ze standardem ksztatcenia powinny by¢ prowadzone przez pielegniarke (opieka nad pacjentem
i edukacja terapeutyczna w procesie leczenia nerkozastepczego i pielegnowanie pacjenta w warunkach
lecznictwa uzdrowiskowego), dr n. o zdr. (mgr pielegniarstwa) prowadzi zajecia z anatomii.

W Uczelni obowigzuje procedura antymobbingowa, wprowadzona Zarzadzeniem Nr 83/2010

Rektora Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu z dnia 31 grudnia 2010 r. w sprawie
ustalenia zasad przeciwdziatania zjawiskom mobbingu.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym S3gczu kazdego pracownika (w tym nauczycieli
akademickich) obowigzuje Kodeks etyki pracownikow Paristwowej WyzZszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Sqczu, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 16/2014 Rektora PWSZ, z dnia 28 marca
2014 r. Zgodnie z tym dokumentem pracownik jest zobowigzany do przestrzegania zasad
niedyskryminowania: § 4 Zasada niedyskryminowania okresla: ,Pracownik powstrzymuje sie od
wszelkiego, nieusprawiedliwionego i nieréwnego traktowania innych osob ze wzgledu na ich
narodowos¢, ptec, rase, kolor skdry, pochodzenie etniczne lub spotfeczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie lub wyznanie, przekonania polityczne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, posiadang
wtasnosé, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

Wszyscy pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z Kodeksem etyki pracownikéw, a oswiadczenie
pracownika jest dotgczane do akt osobowych pracownika.

Dodatkowo, kwestie zwigzane z rozwigzywaniem konfliktéw czy kwestii dotyczacych wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry okresla Regulamin Pracy PWSZ w Nowym Sgczu
z 2019 roku, ktéry, bedac aktem normatywnym, ustala organizacje i porzagdek w procesie pracy
w Uczelni oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika. Szczegétowe informacje
dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu (wycigg z kodeksu pracy) zamieszczono w Zatgczniku
nr 1 do Regulaminu pracy. Zgodnie z Regulaminem Pracy PWSZ (§ 7 ust 1 pkt 15) - pracodawca jest
obowigzany przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, natomiast pracownik,
zgodnie z Regulaminem pracy PWSZ, jest zobowigzany w szczegdlnosci do kolezenskiego stosunku do
wspotpracownikdéw oraz przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego (§ 5 ust 3 pkt 10), a takze do
zawiadamiania bezposredniego przetozonego, Rektora lub Kanclerza o kazdym zaobserwowanym

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 27



zjawisku mobbingu w pracy, stosowanym zaréwno wobec samego pracownika, jak i innych
pracownikéw (&5 ust 3 pkt 14).

Ponadto, zgodnie ze wspomnianym Regulaminem Pracy PWSZ — pracodawca jest obowigzany
przeciwdziata¢ mobbingowi. W Uczelni nie mogg mie¢ miejsca zadne formy mobbingu (§ 7 ust 3),
dlatego tez w PWSZ w Nowym Sgczu wprowadzono i ustalono zasady przeciwdziatania zjawiskom
mobbingu, ktdre majg na celu ochrone przed mobbingiem i dyskryminacjg pracownikéw zatrudnionych
w Uczelni, bez wzgledu na rodzaj pracy badz zajmowane stanowisko. Kwestie te reguluje Zarzgdzenie
Nr 83/2010 Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sqczu z dnia 31 grudnia 2010 r.
w sprawie ustalenia zasad przeciwdziatania zjawiskom mobbingu. Obowigzkiem kazdego pracownika
jest zapoznanie sie z Zarzadzeniem i podpisanie o$wiadczenia deklarujgcego zapoznanie sie z ww.
dokumentem. W PWSZ kazdy pracownik, jezeli uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystgpic¢
do Rektora z pisemng skargg. Rektor kazdorazowo w trybie doraznym powotuje komisje
antymobbingowag, ktérej rolg jest rozpatrzenie skargi i ustalenie czy wystgpito zjawisko mobbingu.

W sytuacji zaistnienia konfliktu pracownika (nauczyciela akademickiego) z innym pracownikiem, jak
rowniez w przypadku spotkania sie z przejawami dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji
konfliktowych, pracownik informuje bezposredniego Kierownika jednostki organizacyjnej - Dyrektora
Instytutu Zdrowia, ktéry w ramach sprawowanej kontroli zarzadczej, jest zobowigzany do
podejmowania dziatan zapewniajgcych przestrzeganie przepiséw Kodeksu etyki pracownikéow PWSZ
w Nowym Sqgczu (81 ust. 2).

W przypadku konfliktu pracownika akademickiego z bezposrednim przetozonym Dyrektorem Instytutu
dziatania majace na celu rozwigzanie problemu podejmuje Rektor PWSZ w Nowym Saczu.

W celu realizacji polityki bezpieczenstwa przez PWSZ w Nowym S3gczu organizowane sg szkolenia BHP
dla pracownikéw przez Specjaliste do spraw BHP.

W Instytucie Zdrowia stosowane sg nastepujgce sposoby rozwigzywania konfliktow:
a) przeprowadzenie indywidualnej rozmowy z zainteresowanymi stronami,
b) przeprowadzenie mediacji pomiedzy stronami sporu.

W sprawach dyscyplinarnych, na wniosek skierowany przez rzecznika dyscyplinarnego, orzeka
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich. Rzecznik dyscyplinarny prowadzi
postepowanie wyjasniajgce na polecenie Rektora lub z urzedu i wystepuje do Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej z wnioskiem o wszczecie postepowania dyscyplinarnego. Rzecznik dyscyplinarny jest
powotywany przez Rektora sposréd nauczycieli akademickich Uczelni, posiadajgcych co najmniej
stopien naukowy doktora.

Uczelnia prowadzi okresowg ocene nauczycieli akademickich obejmujgcg aktywnosé w zakresie
dziatalnosci naukowej, zawodowej, dydaktycznej i organizacyjnej cztonkéw kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz wyniki ocen dokonywanych przez studentéw (w tym hospitacji) w oparciu
o Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Ostatnia ocena obejmowata okres od
1 pazdziernika 2015 r. do 30 wrzesnia 2019 r. (4 lata). Wszyscy nauczyciele uzyskali oceny pozytywne.

Nauczyciele akademiccy/inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne sg oceniani przez studentéw
w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem przy uzyciu elektronicznych
kwestionariuszy.
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Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg takze oceniani przez innych nauczycieli,
np. w formie hospitacji zaje¢. Hospitacjami obejmuje sie wszystkich nauczycieli akademickich oraz
wszystkie formy prowadzonych zajeé: wyktady, ¢wiczenia, seminaria, zajecia laboratoryjne i inne
okreslone w planie studiéw. Kazdy nauczyciel akademicki powinien byé hospitowany nie rzadziej niz
jeden raz na 4 lata, z zastrzezeniem, przy czym przynajmniej raz w roku powinni by¢ hospitowani
nauczyciele akademiccy ze stazem dydaktycznym krétszym niz 5 lat. Hospitacje te powinny miec
charakter doradczo-konsultacyjny. Hospitacja zaje¢ odbywa sie w sposdb zapowiedziany — znany jest
tydzien, w ktérym bedzie hospitowana osoba prowadzaca zajecia, ale nie jest znany konkretny termin
i zajecia, ktdre beda hospitowane.

W roku akademickim 2019/2020 na kierunku pielegniarstwo zrealizowano 3 hospitacje zajec
dydaktycznych w semestrze zimowym oraz 2 — w semestrze letnim (w tym 3 na studiach | stopnia i 2
na studiach Il stopnia) w ramach, ktérych nie stwierdzono nieprawidtowosci w przebiegu zajeé oraz
potwierdzono merytoryczne przygotowanie wyktadowcéw. W roku akademickim 2020/2021
w semestrze zimowym zaplanowano 6 hospitacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku pielegniarstwo,
z czego dotychczas nie przeprowadzono ani jednej.

W Uczelni sg jasno okreslone zasady awansowania nauczycieli akademickich na stanowiska profesora
uczelni lub adiunkta w grupie pracownikéow dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych lub badawczych
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplina naukowa: nauki o zdrowiu i nauki
medyczne oraz tryb sktadania wnioskdw awansowych nauczycieli akademickich.

W Panstwowej Wyzszej Szkole w Nowym Saczu realizowany jest Regulamin przyznawania nagréd
Rektora. Zapisy Regulaminu okreslajg zasady i tryb przyznawania nagréd, o ktére moze wnioskowad
Dyrektor Instytutu lub mogg by¢ przyznawane z inicjatywy Rektora. Nagrody majg charakter
indywidualny lub zespotowy za osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztatt
wyrdzniajgcego sie dorobku zawodowego. Co roku kilku pracownikéow Zaktadu Pielegniarstwa
otrzymuje takie nagrody, gtdwnie za dziatania organizacyjne i zwigzane z rozwojem naukowym.

Uczelnia wspiera organizacyjne i finansowo pracownikéw, ktérzy podejmujg dziatania w zakresie
rozwoju naukowego. W roku 2019 z trzema pracownikow zaktadu pielegniarstwa Uczelnia podpisata
umowy na sfinansowanie przewoddéw doktorskich oraz jednego postepowania habilitacyjnego.
Kwestie reguluje Zarzadzenie Nr 28/2017 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu z dnia 11 maja 2017 r. w sprawie trybu i zasad finansowania kosztéw przewoddéw doktorskich,
postepowan habilitacyjnych oraz nostryfikacyjnych.

Uczelnia stwarza takze swoim pracownikom mozliwos¢ skorzystania z 3-miesiecznego, ptatnego
urlopu, celem przygotowania rozprawy doktorskiej. Z takiej formy wsparcia w ostatnim czasie
skorzystato dwdch pracownikéw.

Kazdy instytut otrzymuje na kazdy rok akademicki srodki finansowe, ktére sg przeznaczone na pokrycie
kosztdw czynnego uczestnictwa pracownikéw w konferencjach, szkoleniach, sympozjach o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym, co jest czynnikiem umozliwiajgcym i motywujgcym pracownikéw do
udziatu w tych wydarzeniach.

Uczelnia posiada takze wtasny fundusz stypendialny, wspierajgcy rozwdéj wtasnej kadry dydaktycznej.
Stypendia w pierwszej kolejnosci przyznawane sg pracownikom, dla ktérych Uczelnia jest
podstawowym miejscem zatrudnienia. Stypendium to pozwala i motywuje pracownikéow, do
podejmowania inicjatyw zwigzanych z wtasnym rozwojem naukowym lub zawodowym. Przyznawanie
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stypendium ma charakter postepowania konkursowego, przeprowadzonego przez Rektorska Komisje
ds. stypendiow. W latach 2015-2019 siedmiu nauczycieli Zaktadu Pielegniarstwa skorzystato z funduszu
stypendialnego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu. Regulamin przyznawania
stypendidw z witasnego funduszu na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia
naukowe dla pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu stanowi Zatgcznik
do Uchwaty Nr 4/2019 Senatu PWSZ w Nowym Sgczu z dnia 15 lutego 2019 r.

W ramach obecnie realizowanego ogdlnouczelnianego projektu Zintegrowany Program Rozwoju
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu - POWR.03.05.00-00-Z2061/17-00,
pracownicy majg mozliwos¢ podniesienia kompetencji dydaktycznych poprzez Uczestnictwo
szkoleniach i kursach w odpowiedzi na zapotrzebowanie studentéw. W roku 2018/2019 nauczyciele
akademiccy Uczelni w nastepujgcych kursach i szkoleniach:

1. Statistica na poziomie podstawowym - ukonczyto 35 nauczycieli,
2. kurs z zakresu tworzenia prezentacji PowerPoint, Prezi, itp. - ukoriczyto 4 nauczycieli.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgcej
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia, co potwierdzity przeprowadzone przez zespot oceniajacy hospitacje
zaje¢ dydaktycznych. Obejmuje ona ponadto zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczestwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdw kadry
prowadzgcej ksztatcenie oraz form pomocy ofiarom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 - kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami nie zapewniajg w petni prawidtowej realizacji zajeé¢ oraz
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy nie sg w petni zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy, poniewaz zespdt oceniajgcy stwierdzit nieprawidtowg obsade zajeé¢ dydaktycznych w 10
przypadkach.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady, ale nie umozliwiajgcy w petni prawidiowej realizacji zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentdéw, ktorej
wyniki s wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia
Dokonanie korekty obsady zaje¢ dydaktycznych.

Podjecie przez uczelnie skutecznych dziatan naprawczych zapobiegajgcych w przysztosci
nieprawidtowej obsadzie zajed.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Panstwowa Wyzisza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu posiada nowoczesng infrastrukture
dydaktyczng, badawczo-dydaktyczng, biblioteczng i informatyczng oraz wyposazenie techniczne
gwarantujagce kompleksowos¢ procesu ksztatcenia studentéw na kierunku pielegniarstwo.
Infrastruktura dedykowana realizacji efektdw uczenia sie wskazanych w standardzie ksztatcenia dla
kierunku pielegniarstwo (multimedialne sale wyktadowe, nowoczesne pracownie komputerowe,
specjalistyczne laboratoria) oraz baza ksztatcenia praktycznego, uzyczana przez podmioty lecznicze
wspotpracujgce z Uczelnig na podstawie podpisanych uméw/porozumien, jest adekwatna do
rzeczywistych warunkdw przysztej pracy zawodowej, odpowiada potrzebom dydaktycznym,
gwarantuje przygotowanie absolwenta do dziatalnosci zawodowej, udziatu w dziatalnosci naukowej,
daje mozliwosc¢ ksztatcenia umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Studenci kierunku pielegniarstwo korzystajg gtownie z budynkdw znajdujgcych sie w Kampusie
Sportowo-Rekreacyjnym, ktory dysponuje 4 budynkami o tagcznej powierzchni uzytkowej 10631,34 m?),
ktdre zabezpieczajg potrzeby lokalowe w zakresie realizacji zajec.

Dla zapewnienia osiggniecia efektow uczenia sie, opisanych w programach studiéw na kierunku
pielegniarstwo (studia | i Il stopnia) studenci korzystajg z bazy dydaktycznej Uczelni usytuowanej w
budynkach:

1) Instytutu Zdrowia (ul. Kosciuszki 2 G);

2) Centrum Stymulacji Medycznej (ul. Kosciuszki 2 G);

3) Instytutu Kultury Fizycznej (ul. Kosciuszki 2 A);

4) Instytutu Jezykéw Obcych (ul. Kochanowskiego 44), ktéry udostepnia laboratoria jezykowe;
5) Instytutu Ekonomicznego (ul. Jagielloriska 61), ktéry udostepnia sale seminaryjne;

6) Domu studenta (ul. Dtugosza 61), w ktdrym znajduje sie sala wyktadowa (liczaca 70 miejsc)
wyposazona w sprzet niezbedny do realizacji zaje¢ dydaktycznych metodg wyktadéw.

W budynku Instytutu Zdrowia (pow. uzytk. 927,66 m?) znajduja sie pomieszczenia administracyjne oraz
4 pomieszczenia dydaktyczne, w tym:

- 1 sala seminaryjna (30 osobowa),
- 1 pracownia umiejetnosci pielegniarskich (8-10 osobowa),

- 1 pracownia umiejetnosci pielegniarskich/ratownictwa medycznego (8-10 osobowa),
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- 3 pomieszczenia dydaktyczne dedykowane funkcjonujgcym Zaktadom: Pielegniarstwa, Ratownictwa
medycznego i Dietetyki,

- szatnia dla studentéw.

W budynku Centrum Symulacji Medycznej (CSM), mieszczgcym sie na terenie kampusu PWSZ (budynek
G), ktore zostato utworzone na mocy Uchwaty Nr 62/2016 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Saczu z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie utworzenia Centrum Symulacji
Medycznej w Instytucie Zdrowia funkcjonuja:

e Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej (MCSM), ktérego wyposazenie zostato
sfinansowane z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, V. Wsparcie dla obszaru
zdrowia, 5.3. Wysoka jakos¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych, POWR.05.03.00-IP.05-00-
004/17. Tytut projektu: Program rozwojowy na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu. Okres realizacji
projektu: od 01.01.2018 do 31.12.2020. Pomieszczenia nalezgce do MCSM znajdujg sie na lill
pietrze budynku;

e czes¢ dydaktyczna, ktdrej wyposazenie zostato sfinansowane ze srodkéw wiasnych Uczelni,
w sktad, ktdrej wchodzga: sale seminaryjne zlokalizowane na | pietrze budynku oraz symulator
karetki i stanowisko symulujgce sale szpitalnego oddziatu ratunkowego zlokalizowane na
parterze budynku.

W ramach infrastruktury Instytutu Kultury Fizycznej (IKF) dla potrzeb ksztatcenia studentéw kierunku
pielegniarstwo udostepniono:

1. sale dydaktyczne (wyktadowe, ¢wiczeniowe, seminaryjne), ktére zlokalizowane sg w budynku
dydaktycznym (pow. uzytk. 2018 m?),

2. wielofunkcyjng hale sportowa, sale do gimnastyki korekcyjnej i fitness,

3. ptywalnie z zapleczem do odnowy biologicznej,

4. stadion pitkarsko-lekkoatletyczny z zapleczem oraz zespdt zewnetrznych boisk sportowych.

Pracownie i sale audytoryjne wyposazono w srodki techniczne wspomagajace proces dydaktyczny,
takie jak: sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem i sprzet audiowizualny. We wszystkich
pomieszczeniach dydaktycznych przewidziano bezprzewodowy dostep do Internetu.

Budynki i ich wyposazenie spetniajg reguty i wymagania w zakresie infrastruktury dydaktycznej
i naukowej, zawarte w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej
ratownika medycznego i fizjoterapeuty.

Baza dydaktyczna spetnia warunki dostepnosci ksztatcenia dla studentéw z niepetnosprawnoscia.
Wszystkie budynki sg przystosowane do uzytkowania przez osoby niepetnosprawne.

Uczelnia zapewnia baze dydaktyczng, ktéra pozwala na osigganie kompetencji zawodowych
wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo oraz umozliwia dostep do nowoczesnej technologii
informacyjno-komunikacyjnej i zasobdéw bibliotecznych.

Uczelnia ma podpisane 33 porozumienia/umowy z réoznymi placowkami medycznymi z Nowego Sgcza
i okolicznych miejscowosci w celu realizacji ksztatcenia praktycznego:

e SPZOZim. Jedrzeja Sniadeckiego w Nowym Saczu;
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e SP Z0OZ Szpital im. dr J. Dietla w Krynicy Zdroju;

e Szpital Specjalistyczny im. H. Klimontowicza w Gorlicach;

e Szpital Powiatowy w Limanowej;

e SPZOZw Nowym Targu;

e SP Z0OZ w Brzesku;

e Ztobek Miejski w Nowym Saczu;

e NZOZ Centrum Rehabilitacji ,,NEUROKINEZIS” s.c. w Nowym Saczu;

e Centrum Rehabilitacji i Opieki Medycznej ,TUKAN” w Nowym Saczu;

e NZOZ"REMEDIUM" Sp. z.0.0 w Nowym Saczu;

e Niepubliczny Zaktad Ustug Pielegniarskich Barnowska i Partnerzy "SANUS" w Nowym Saczu;

e Grupowa Praktyka Pielegniarek "SZKOL-MED" s.c. w Nowym Sgczu;

e Centrum Medyczne ,BATOREGO” w Nowym Saczu;

e Niepubliczny Zaktad Ustug Pielegniarskich "Strzykawka" s.c. w Nowym Saczu;

e Matopolski Osrodek Medycyny Pracy w Krakowie;

e Zaktad Opieki Zdrowotnej "BAS-MED” Spétka Jawna Lekarzy Medycyny w Gorlicach;

o Krakowski Zespdt Zdrowia Psychicznego "MEDINORM" - Psychiatryczny Oddziat Dzienny w
Limanowej;

e Zaktad Opiekuniczo-Leczniczy Caritas Diecezji Tarnowskiej w Grybowie;

o "Uzdrowisko Wysowa" S.A. w Wysowej-Zdrdj;

e NZOZ Antidotum w Nowym Saczu;

o NZPOZ w Nowym Saczu;

e ALL MEDICA Poradnie specjalistyczne dla Dzieci i Dorostych w Nowym Saczu;

e NZOZ PROMED s.c. Praktyka Pielegniarek Srodowiskowych w Nowym Saczu;

e Niepubliczne Przedszkole Jas i Matgosia w Nowym Saczu;

e Niepubliczne Przedszkole MISIEK w Nowym Sgczu;

e SP Z0OZ Sanatorium MSWiA CONTINENTAL w Krynicy-Zdrdéj;

e Towarzystwo Przyjaciét Chorych Sgdeckie Hospicjum w Nowym Saczu;

e SP Z0OZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu;

e Opieka Medyczna LO-BRU-MED w Krynicy-Zdrdéj;

e Poradnia Lekarska Ogdlna w Limanowej;

e Intercard Sp. z.0.0 w Krakowie;

e Samodzielne Publiczne Powiatowe Pogotowie z siedzibg w Gorlicach;

e Niepubliczny Zaktad Rehabilitacji Leczniczej ,REH- MED” z siedzibg w Limanowej.

Reasumujac, sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne znajdujgce sie na terenie Uczelni oraz ich
wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg prawidtowag
realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Jednostka
dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajgcg realizacje programu ksztatcenia o profilu
praktycznym i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie, a takze prowadzenie
badan naukowych. Pracownie, w ktérych odbywaijg sie zajecia dla studentéw kierunku pielegniarstwo
sg wyposazone w odpowiedni sprzet. Réwniez liczba sal jest odpowiednia w stosunku do liczby
studentéw.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych
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w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku oraz
umozliwiajg prawidiowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne,
liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne
oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnos$ci grup i umozliwiajg
prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentow.

W dniu przeprowadzenia oceny Uczelnia spetniata wszystkie wymagania przepiséw prawnych
zawartych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 30 pazdziernika 2018 r.
w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia
(Dz.U.z 2018 r. poz. 2090).

Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczert dydaktycznych,
laboratoridow komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu
wykonywania zadan, realizacji projektow, itp. Uczelnia zapewnia petne dostosowanie infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscia, w sposdb
zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz
korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacji barier w dostepie do sal
dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

Studenci kierunku pielegniarstwo PWSZ w Nowym Saczu majg dostep do Biblioteki, ktérej zadaniem
jest wspieranie procesu dydaktycznego i naukowo-badawczego Uczelni poprzez zapewnienie dostepu
do zrédet informacji, niezbednych do realizacji tych proceséw, a takze udziat w ksztattowaniu
i rozwijaniu umiejetnosci studentéw w zakresie wyszukiwania i korzystania z wszelkiego rodzaju
potrzebnych informacji.

Uczelnia przy pomocy systemu PROLIB MARC 21 prowadzi komputerowa obstuge Biblioteki. System
umozliwia dostep do wszystkich opracowanych elektronicznie zasobdéw zgromadzonych w wersji
klasycznej, papierowej, tak czasopism - drukdw ciagtych, jak ksigzek - drukéw zwartych.

W Bibliotece Uczelnianej dostepna jest literatura podstawowa zawarta w kartach przedmiotow,
a takze wybrana literatura uzupetniajaca, zaréwno w jezyku polskim, jak réwniez kilkadziesigt pozycji
w jezyku angielskim. Zbiory biblioteczne sg na biezgco uzupetniane. Studenci mogg korzystac¢ ze
stanowisk komputerowych w czytelni. Biblioteka dysponuje katalogiem elektronicznym, do ktérego na
biezgco s wprowadzane nowo zakupione ksigzki, kolejne numery czasopism. Katalog elektroniczny
pozwala czytelnikom na zalogowanie sie do wtasnego profilu czytelniczego i zamawianie ksigzek
zdalnie.

Ksiegozbidr Biblioteki w formie tradycyjnej udostepniany jest poprzez wypozyczenia oraz moze byc¢
poszerzony przez wypozyczenia miedzybiblioteczne (krajowe i zagraniczne). Na wszystkich
komputerach w sieci PWSZ, w tym réwniez na komputerach bibliotecznych gwarantowany jest dostep
do Wirtualnej Biblioteki Nauki — narzedzia badawczego, ktére umozliwia dostep do $wiatowych
zasobow wiedzy za posrednictwem baz danych.

Z elektronicznych zasobow wiedzy w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki bez koniecznosci logowania
korzysta¢ mogg wszyscy uzytkownicy. Pakiet podstawowy 15 baz EBSCO w ramach licencji krajowej
Wirtualnej Biblioteki Nauki zawiera 155 117 petnotekstowych publikacji. Wéréd ww. zbioréw,
poswieconych tematyce pielegniarskiej, Biblioteka posiada: zbiory w wersji tradycyjnej (drukowanej):
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ksigzki: 5 871 tytutdow tj. 14 084 egzemplarzy, czasopisma: 83 tytuty, a takie zbiory w wersji
elektronicznej: bazy petnotekstowe — Free Medical Journals, Springer, ClinicalKey, ScienceDirect
(Elsevier), Academic Search Ultimate, AHFS Consumer Medication Information, Health Source:
Nursing/Academic Edition, Health Source — Consumer Edition, Master File Premier, a takze bazy
bibliograficzne lub abstraktowe — Polska Bibliografia Lekarska i Medline. W niedalekiej przysztosci
Uczelnia planuje przystgpi¢ do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica.

W chwili obecnej ksiegozbidr z zakresu nauk medycznych i nauk o zdrowiu liczy okoto 5272 tytuty oraz
112 e-bookoéw. Studenci i pracownicy mogg ponadto korzysta¢ z wielu prenumerowanych przez
Biblioteke czasopism naukowych, tematycznie zwigzanych z dziedzing nauk medycznych i nauk
o zdrowiu. Jako przyktadowe mozna wskazaé czasopisma tradycyjne: Magazyn Pielegniarki i Potoznej,
Medycyna Praktyczna, Na Ratunek, Niepetnosprawnosc i Rehabilitacja, Pielegniarstwo Chirurgiczne
i Angiologiczne, Pielegniarstwo XXI wieku, Przeglad Pediatryczny, Medycyna po Dyplomie, Geriatria,
Gerontologia Polska oraz czasopisma dostepne on-line z komputeréw bibliotecznych: Choroby Serca
i Naczyi, Diabetologia Praktyczna, Forum Medycyny Rodzinnej, Forum Nefrologiczne, Forum
Reumatologiczne, Forum Zaburzen Metabolicznych, Gastroenterologia Kliniczna, Ginekologia
i Perinatologia Praktyczna, Hematologia, Kardiologia Inwazyjna, Nadcisnienie Tetnicze w Praktyce,
Nowotwory, Onkologia w Praktyce Klinicznej, Polski Przeglagd Neurologiczny, Psychiatria.

Podsumowujac, lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej
i cyfrowej.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne:

1. s3 zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje
zajet;

2. obejmuja pismiennictwo zalecane w sylabusach, a takze nowsze, bardziej aktualne podreczniki
w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby
studentow;

3. sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej;

4. sgdostosowane do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petne korzystanie z zasobow.

Uczelnia stale monitoruje, ocenia i doskonali stan infrastruktury dydaktycznej oraz system
biblioteczno-informacyjny.

Zadania dotyczgce monitorowania, oceny i doskonalenia stanu infrastruktury dydaktycznej realizuje
Dziat Techniczny. Kazdy obiekt posiada ksigzke obiektu, gdzie dokonywane sg wpisy z danego
przegladu. Ocena stanu technicznego obiektéw dokonywana jest na biezgco. Szczegdtowe przeglady
dokonywane sg w okresie wakacji. W oparciu o stwierdzone wyniki oceny przeprowadzane s3
konieczne prace remontowe, naprawcze i konserwacyjne lub podejmowane sg inwestycje. Ponadto
dwa razy w roku wykonywane sg przeglady gwarancyjne i serwisowe urzgdzen oraz instalacji
chtodniczo-wentylacyjnych.
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Monitorowanie i ocena stanowisk komputerowych odbywa sie na biezgco. Prowadzona jest analiza
wydajnosci i zasobdw poszczegdlnych komputeréw. W przypadku stwierdzenia obnizenia wydajnosci
sprzetu dokonywane sg stosowne modernizacje. Sprzet uszkodzony i zuzyty jest naprawiany lub
wymieniany. Przynajmniej raz w roku dokonywany jest przeglad wszystkich stanowisk
komputerowych, okablowania sieciowego i jakosci dostepu do Internetu. Wszystkie uwagi dotyczace
dziatania sprzetu komputerowego i oprogramowania sg zgtaszane przez kadre dydaktyczng do
sekretariatu danego Instytutu. Pracownicy sekretariatu przekazujg informacje do Dziatu Technicznego,
ktérego pracownicy podejmujg stosowne dziatania. Podobnej ocenie podlega praca wszystkich
wideoprojektoréw i innych systemoéw audio-video.

Biezagcemu monitorowaniu podlega system biblioteczno-informacyjny oraz jego zasoby. Na biezgco
monitoruje sie funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego poprzez analize statystyk
wypozyczen, udostepnien, liczbe dziennych odwiedzin w Bibliotece oraz informacje pozyskiwane
bezposrednio od uzytkownikédw. Na podstawie otrzymanych informacji podejmowane sg decyzje
dotyczace gromadzenia materiatéw, udostepniania informacji oraz pozyskiwania dostepu do kolejnych
zrédet informacji. Za realizacje tego zadania odpowiada Dyrektor Biblioteki.

Wazne miejsce w procesie monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej, w tym
zasobéw biblioteki odgrywajg nauczyciele akademiccy i studenci, proponujgc okreslone rozwigzania
i zwracajgc uwage na wazne dla nich kwestie. W ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu zgodnie z procedurg PR- 1
Whioski nauczyciela akademickiego z analizy procesu dydaktycznego ze szczegdlnym uwzglednieniem
oceny stopnia osiggania przez studentow efektow uczenia sie nauczyciel akademicki dokonuje oceny
na ile wyposazenie techniczne, pomoce dydaktyczne, oprogramowanie oraz zasoby biblioteczne
pozwalajg mu na sprawne realizowanie procesu dydaktycznego. Absolwenci Uczelni w ramach
ankietyzacji pn. Badanie opinii absolwentow o ukoriczonym kierunku studiow (w momencie odbioru
dyplomu ukonczenia studidw) majg mozliwos¢ wyrazenia opinii dotyczacej réznych obszarow
funkcjonowania Uczelni i zaproponowaé zmiany poprawiajgce jakos¢ ksztatcenia.

Studenci w trakcie spotkan organizowanych zgodnie z procedurg PR-4 jakosci ksztatcenia maja
mozliwos¢ bezposredniego przekazania cztonkom komisji ds. jakosci ksztatcenia swoich uwag
o realizacji programu studiow w tym rowniez wyposazenia bazy dydaktyczne;j.

Wszystkie rekomendacje przekazane przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych stuig
doskonaleniu bazy dydaktycznej i naukowej bedacej w dyspozycji Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotow, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.
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Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdérych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladédw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na podstawie dokumentdw przedstawionych przez Uczelnie i informacji uzyskanych podczas wizytacji
przez Zespot Wizytujacy, nalezy stwierdzié, ze Instytut Zdrowia PWSZ w Nowym Sgczu przywigzuje duzg
wage do wspbtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w realizacji ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo, szczegdlnie w zakresie realizacji praktyk i praktycznej nauki zawodu.

Okazano Zespotowi Wizytujgcemu wykaz 33 porozumien i umoéw z réznymi placéwkami medycznymi
z Nowego Sacza i okolicznych miejscowosci zawartych w celu realizacji ksztatcenia praktycznego.
Gtéwnymi partnerami wspoétpracy sg szpitale dysponujgce oddziatami o odpowiednim profilu, gabinety
podstawowe] opieki zdrowotnej oraz inne placéwki, ktére prowadza dziatalnos¢ lecznicza, Swiadcza
opieke medyczng, a w przypadku studiéw | stopnia wspdtpraca jest realizowana takze ze Ztobkiem
Miejskim.

W ocenie dokonanej podczas wizytacji, na podstawie okazanych przez Uczelnie dokumentéw (wykaz
porozumien i umow) oraz informacji uzyskanych od pracodawcéw, ktérzy wzieli udziat w spotkaniu
z Zespotem Wizytujgcym (Dyrektor Szpitala i Opieki Ambulatoryjnej CM MEDIKOR w Nowym S3aczu,
Pielegniarka Naczelna Szpitala Specjalistycznego im. J. Sniadeckiego w Nowym Saczu, Intercard Spotka
z 0.0. - Centrum Kardiologii Inwazyjnej, Elektroterapii i Angiologii w Nowym Sgczu, Niepubliczny Zaktad
Ustug Pielegniarskich “Strzykawka” s.c. w Nowym Sgczu , Dom Opieki Spotecznejim O. Pio w Mogilnie)-
rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcéw,
z ktérymi uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny
z dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku pielegniarstwo.

Wspdtpraca ma charakter formalny w zakresie uméw dotyczacych praktyk zawodowych. Uczelnia nie
powotata formalnego organu opiniujgco-doradczego np. Rada Pracodawcéw. Weryfikacji tresci
ksztatcenia na podstawie aktualnych potrzeb rynku pracy dokonujg sami nauczyciele akademiccy,
ktdrzy sg praktykami tj oprdcz zatrudnienia w uczelni, sg zatrudnieni w innych instytucjach zwigzanych
z kierunkiem (np. szpitale, przychodnie etc). Narzedziem, ktdre pozwala na uzyskanie informacji
dotyczacych opinii o programie studidw jest zatacznik Pr-5 Uczelnianego Systemu zapewnienia Jakosci
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Ksztatcenia ,Przeglad, ocenai doskonalenie programéw studiow”. Na podstawie informacji uzyskanych
podczas spotkania Zespotu Wizytujgcego z Zespotem przygotowujgcym raport samooceny, uwagi
dotyczace ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo przekazywane sg gtéwnie w sposéb nieformalny,
majg charakter spontanicznych uwag wymienianych podczas spotkan, ktdre nie sg protokotowane. Do
uczelni nie wptynety uwagi i wskazéwki do realizacji programu ksztatcenia w trybie procedury nr 5. Nie
przedstawiono ZW konkretnych dokumentéw ani przyktadéw wskazujgcych na zmiany w ksztatceniu
wynikajgce z potrzeb pracodawcéow.

Pracodawcy i ich przedstawiciele majg mozliwo$é wyrazenia swojej opinii podczas spotkan w Instytucie
Zdrowia. Zapraszani s do udziatu w organizowanych przez Instytut Zdrowia konferencjach, waznych
wydarzeniach tj. wreczenie dyplomdéw absolwentom, inauguracja roku akademickiego, otwarcie
Centrum Symulacji Medycznej, czy spotkaniach Instytut Zdrowia stawia na upraktycznienie
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, dzieki zatrudnieniu oséb z réznych srodowisk zawodowych, sfer
zycia spoteczno-gospodarczego prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie zblizonym do efektow uczenia sie
realizowanych na kierunku pielegniarstwo.

Istotnym elementem wspétpracy z podmiotami z otoczenia lokalnego jest realizacja projektow
finansowanych ze s$rodkdéw unijnych w partnerstwie ze szpitalami. Nalezg do nich Projekty:
,Pielegniarstwo — zawdd z przysztoscig”, ,Program rozwojowy na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu”, , Kompetencje
szansg na rynku”.

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno—gospodarczym polega gtdwnie na realizacji programu studiow w
formie realizacji praktyk. W opinii studentéw uczelnia posiada szerokg oferte miejsc odbywania
praktyk. Opiekunowie praktyk uczestniczg w weryfikacji efektow uczenia sie przewidzianych dla
praktyk, co ma odzwierciedlenie w indeksie praktyk.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia dotyczy takze:

e pozyskiwania materiatdw do prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich) na kierunku
pielegniarstwa

e realizacji wolontariatu,

e doskonalenia programu studiow dla kierunku pielegniarstwo w zakresie tresci programowych

e udziatu przedstawicieli podmiotéw leczniczych w komisjach egzaminacyjnych

Interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni majg mozliwos¢ wyrazenia swoich uwag oraz zgtaszania
propozycji dotyczacych proponowanych tresci ksztatcenia, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Uczelnia posiada procedure umozliwiajacg zgtaszanie uwag pracodawcdw zwigzanych z realizacja
ksztatcenia.

Pracownicy odpowiedzialni organizacyjnie (opiekun praktyk z ramienia Uczelni) i merytorycznie
(koordynator przedmiotowy ksztatcenia praktycznego z poszczegdélnych pielegniarstw) za przebieg
praktycznej nauki zawodu, podczas ustalania harmonograméw, hospitacji zaje¢ i w czasie innych
spotkad, maja mozliwo$¢ omodwienia i pozyskania uwag i opinii od interesariuszy, u ktérych
realizowany jest proces ksztatcenia praktycznego. Na podstawie informacji uzyskanych przez Zespot
Wizytujacy podczas spotkania z Zespotem odpowiedzialnym za funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, interesariusze zewnetrzni nie uczestniczg bezposrednio w
pracach Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia ma za
zadanie analizowanie uwag i potrzeb zgtaszanych przez opiekundw praktyk do koordynatoréw praktyk.
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Nie okazano dokumentéw wskazujgcych na zgtaszane takich uwag w formie pisemnej, informujac, ze
zadne uwagi do Komisji nie wptynety.

Wzmocnienia wymaga system monitorowania oceny wspoétpracy oraz zgtaszana potrzeb i uwag
interesariuszy zewnetrznych do programu/tresci ksztatcenia do uczelni.

Rekomendowane jest wdrozenie i upowszechnienie stosowania narzedzi, jakie zostaty stworzone
w systemie jakosci ksztatcenia ( zataczniki do procedur nr 5 i nr 8) do dokumentowania uwag
interesariuszy do programu i tresci ksztatcenia, wzmocnienia skutecznosci wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym poprzez wskazanie obiegu zgtaszanych uwag i potrzeb od ich wyrazania przez
przedstawicieli Srodowiska oraz sposobu postepowania i wdrozenia zaproponowanych uwag
w procesie ksztatcenia przez Uczelnie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest zgodny
z dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku. Wspétpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie organizacji praktyk oraz poprzez udziat
praktykow w prowadzeniu zajeé. Wspétpraca jest prowadzona adekwatnie do celéw ksztatcenia
i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na kierunku pielegniarstwo studenci biorg udziat w sprofilowanych zawodowo lektoratach jezyka
angielskiego (7 pkt ECTS na studiach | stopnia i 6 pkt ECTS na studiach Il stopnia), ktérych zadaniem
jest wykorzystanie i ugruntowanie nabytych dotychczas umiejetnosci jezykowych.

Program studiéw, obowigzujgcy na Uczelni nie przewiduje realizacji pojedynczych przedmiotow
w jezyku angielskim, skierowanych do studentéw krajowych. Wtadze Instytutu uzasadnity brak oferty
ksztatcenia w jezyku obcym brakiem zapotrzebowania ze strony otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Uczelnia posiada karte ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) i ma zawartych 9 umow w zakresie
wymiany miedzynarodowej na kierunku pielegniarstwo w ramach programu Erasmus+ z nastepujgcymi
uczelniami wyzszymi:

Technical University of Liberec (Czechy),
University of Las Palmas de Gran Canaria (Hiszpania),
Goce Delcev University (Macedonia),

e

Polytechnic Institute of Braganca (Portugalia),
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University of Presov (Stowacja),

The Catholic University in Ruzumberok (Stowacja),
Constantine the Philosopher University of Nitra (Stowacja),
Uludag University (Turcja),

oK No WU

Agri Ibrahim Cecen University (Turcja).

Studenci kierunku pielegniarstwo majg mozliwos¢ uczestniczy¢ w wyktadach realizowanych przez
przedstawicieli zagranicznych uczelni i firm. W latach 2015 do 2020 realizowane byty wyktady dla
studentow kierunku pielegniarstwo wygtoszone przez nauczycieli akademickich uczelni zagranicznych:

e w roku akademickim 2015/2016 - 2 osoby z Constantine the Philosopher University in Nitra na
Stowacji,

e w roku akademickim 2016/2017 - 3 osoby z Constantine the Philosopher University in Nitra na
Stowacji, 1 osoba z University of Sakarya w Turcji,

e w roku akademickim 2017/2018 - 2 osoby z Constantine the Philosopher University in Nitra na
Stowacji, 3 osoby z University of Presov na Stowacji, 2 osoby z Izmir Kavram Vocational College
of Higher Education w Turgji,

e wroku akademickim 2018/2019 — 2 osoby z Constantine the Philosopher University in Nitra na
Stowacji.

Wymiana kadry akademickiej oraz studentdw w ramach programu Erasmus+ zostata zaprezentowana
W ponizszej tabeli.

Erasmus+ 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | RAZEM

Liczba studentéw wyjezdzajgcych 0 5 0 5

na studia do innych uczelni

Liczba studentow 2 1 1 4
wyjezdzajacych na praktyki

do instytucji zagranicznych

Liczba nauczycieli 1 4 0 5

wyjezdzajacych do innych uczelni

Liczba studentéw 7 3 2 12

przyjezdzajacych z innych uczelni

Liczba nauczycieli 2 7 2 11

przyjezdzajacych z innych uczelni

Uczelnia nie ma zawartych umow bilateralnych dotyczacych kierunku pielegniarstwo.

Uczelnia realizuje réwniez projekt Zagraniczna mobilnos¢ studentow niepetnosprawnych oraz
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, ktéry jest realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i wspiera mobilno$¢ ponadnarodowg studentéw. Celem
gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych i kluczowych studentéw
niepetnosprawnych oraz studentdw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, poprzez
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zrealizowanie czesci programu ksztatcenia w zagranicznej uczelni. Efektem dodatkowym realizacji
projektu bedzie pogtebienie i rozszerzenie wspdtpracy polskich uczelni z partnerami zagranicznymi, co
nie pozostanie bez wptywu na doskonalenie jakosci ksztatcenia i sposobu funkcjonowania uczelni,
lepszg organizacje mobilnosci ponadnarodowych w szkotach wyzszych, a w dalszej perspektywie —
poprawi zatrudnialnosci absolwentéw polskich uczelni.

Podsumowujac, rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia. Sg takze stwarzane mozliwo$ci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku.

Uczelnia monitoruje aktywnos$¢ miedzynarodowg zbierajgc dobrowolne opinie studentéw na temat
wyjazdéw Erasmus+, ktére publikuje na swojej stronie internetowej. Ponadto ocena stopnia
umiedzynarodowienia jest zawarta w Strategii Rozwoju PWSZ w Nowym Saczu na lata 2014-2020,
corocznych sprawozdaniach z dziatalnosci Rektora, a takze raportach czesciowych i koncowych
sktadanych w ramach programu Erasmus+. Jednostkg organizacyjng odpowiedzialng za monitorowanie
wspotpracy miedzynarodowej jest Dziat Nauki i Rozwoju. Tym samym Uczelnia prowadzi formalne
okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu
aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentdw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia
i wymiany studentéw i kadry. Rekomenduje sie ponadto utworzenie oferty ksztatcenia w jezyku obcym.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki

tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci pielegniarstwa majg dostep do réznorodnych form wsparcia zardwno w procesie uczenia sie,
jak i rozwoju spotecznym, naukowym i zawodowym. Oferowane wsparcie przybiera zaréwno formalne,
jak i nieformalne aspekty i jest dopasowane do wszystkich grup studentéw studiujgcych na kierunku.

Wsparcie to otrzymywane jest juz na poczatku procesu studiowania podczas spotkania dla studentéw
pierwszego roku na poczatku semestru zimowego. W ich trakcie studenci poznajg wtadze i strukture
wydziatu oraz przedstawieni zostajg opiekunowie roku wraz z ich zakresem obowigzkéw. Studenci
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odbywajg takze szkolenie BHP, na ktérym poruszane sg takze kwestie rownego traktowania, zakazu
molestowania, mobbingu, spozywania srodkow zakazanych, czy wnoszenia materiatow
niebezpiecznych. W trakcie spotkania przeprowadzane jest takze szkolenie z praw i obowigzkéw
studenta, na ktérym cztonkowie samorzadu zapoznajg studentéw z podstawowymi zasadami
obowigzujgcymi na Uczelni oraz danym kierunku zaznaczajac obowigzki wynikajgce z wewnetrznych
aktéow prawnych, ktére studenci zobligowani sg wykonywaé. Dzieki tym spotkaniom studenci od
poczatku semestru otrzymujg informacje na temat form i warunkdéw studiowania, co przyczynia sie do
bardziej efektywnego wejscia w nowy etap ksztatcenia.

Biezgce wsparcie w uczeniu sie jest zapewniane przez nauczycieli akademickich, ktérzy podchodza
indywidualnie do potrzeb studentéw. W sytuacjach, w ktdérych student ma problemy z nabywaniem
wiedzy lub umiejetnosci z danego przedmiotu moze zgtosi¢ sie do prowadzacego zajecia w trakcie
indywidualnych konsultacji. Studenci majg udzielone informacje o godzinach dostepnosci
prowadzacych. Udzielajg statego wsparcia studentom w rozwigzywaniu problemdw, pisania pracy
dyplomowej za posrednictwem konsultacji, konsultacji w formie wideo rozméw, a takze poczty
elektronicznej oraz platformy Microsoft Teams, na ktdrej odbywajg sie zajecia w formie online.
Studenci pozytywnie wypowiadajg sie na temat wsparcia otrzymywanego od kadry akademickiej,
doceniajac indywidualne podejscie, otwarto$¢ oraz kompetentng wiedze praktyczna.

Bezposrednie wsparcie studentom udzielajg opiekunowie roku, ktérzy odpowiadajg za przekazywanie
informacji studentom oraz udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemdw. S3g przedstawiani
studentom na poczatku studiéw oraz sg w kontakcie ze studentami w ciggu catej $ciezki studiow. W
realizacji procesu dyplomowania podstawowe wsparcie zapewniajg promotorzy. Wybierani sg przez
studentdw zgodnie z tematem i zainteresowaniami. Promotor pomaga w wyborze i dopracowaniu
tematu, pisania pracy, prowadzeniu badan oraz realizacji zatozen pracy. Jest w statym kontakcie ze
studentami udzielajgc wsparcia w catym procesie. Kluczowe wsparcie studentéw w odbywaniu praktyk
stanowig opiekunowie praktyk. W zaleznosci od pracodawcy (czy jest on wybrany z ofert
Akademickiego Biura Karier czy wybrany niezaleznie przez studenta), opiekunowie zapewniajg
odpowiednie wsparcie zaréwno administracyjne niezbedne w celu dopetnienia wszystkich formalnosci,
jak i nieformalne pomagajac nawigzaé i utrzymac wspétprace studenta z pracodawcy. W trakcie
odbywania praktyk studenci mogg zgtosic sie z prosbg do opiekundéw, a pod koniec odbywania praktyk
stanowig wsparcie w kwestiach zamkniecia tego etapu.

W sytuacjach watpliwosci wynikajgcych z zasad realizacji procesu dydaktycznego, a takze w sprawach
socjalnych, studenci mogg uzyskac¢ pomoc u pracownikéw administracji. Studenci korzystajgc z pomocy
pracownikéw administracji w dziekanacie zaznaczajg ptynny przeptyw informacji, sprawng
komunikacje oraz wysoka skuteczno$¢ w udzielaniu informacji. Uczelnia oferuje réznorodne formy
kontaktu: stacjonarnie, online, telefonicznie mailowo, ale takie poprzez zadawanie pytan na
platformie Microsoft Teams. Przekazywane informacje pomagajg studentom w obstudze
administracyjnej. W opinii studentéw ocenianego kierunku pracownicy sg to osoby kompetentne,
posiadajgce kompletng wiedze oraz zyczliwe podejscie do interesariuszy. Studenci majg mozliwosé
wyrazenia opinii na temat obstugi administracyjnej poprzez kwestionariusz ankiety.

Uczelnia motywuje studentéw do osiggania lepszych wynikéw wykorzystujac zaréwno finansowe, jak
i pozafinansowe s$rodki motywacji. Pochwaty, mozliwo$¢ rozwoju naukowego, uczestnictwo w
konferencjach oraz bezptatny dostep do infrastruktury sportowej to srodki motywacji przygotowane
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dla studentéw. Motywacje finansowg stanowig stypendia Rektora dla najlepszych studentéw,
stypendium ministra za wybitne osiggniecia oraz stypendium z wtasnego funduszu stypendialnego.
Swiadczenia z funduszu stypendialnego przyznaje Uczelniana Komisja Stypendialna, w ktérej sktad
wchodzg cztonkowie samorzadu studenckiego. Kwestie stypendium regulujg zapisy Regulaminu.
Studenci sg poinformowani o formach wsparcia, kryteriach spetniania oraz kwotach swiadczen na
stronie internetowej, poprzez platforme Wirtualny Dziekanat oraz na spotkaniach informacyjnych na
poczatku roku akademickiego. Sktadanie wnioskéw odbywa sie za pomocg drogi elektronicznej lub
tradycyjnej przez kontakt osobisty w wyznaczonych godzinach lub wrzucanie wnioskéw do urny
umieszczonej w budynku Uczelni. Dzieki temu studenci mogg wybraé rézne formy sktadania wnioskéw
oraz dostosowad czas i miejsce ztozenia wedtug wtasnych preferencji. Studenci majg mozliwo$¢ statej
kontroli procesu rozpatrywania wnioskéw na wspomnianej platformie.

Za wsparcie studentéw do wejscia na rynek pracy na uczelni odpowiada Akademickie Biuro Karier,
ktérego dziatalno$¢ oparta jest na pomocy studentom i absolwentom w efektywnym wejsciu na
wspotczesny rynek pracy. Stata wspdtpraca z pracodawcami oraz posredniczenie w znajdywaniu ofert
pracy, stazy czy praktyk, utatwia studentom kontakt z podmiotami zewnetrznymi oraz znalezienie
miejsca pracy. W ramach indywidualnych oraz grupowych konsultacji, doradca zawodowy wspiera
studentdw w okresleniu witasnych preferencji, planowaniu $ciezki rozwoju, przygotowania do
poszukiwan pracy oraz planowanego samozatrudnienia. Dziatania doradcy zawodowego pozwalajg
rozwija¢ umiejetnosci przedsiebiorcze studentdw poprzez pomoc w dziataniach majacych na celu
stworzenie i prowadzenie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Uczelnia poprzez realizacje projektéw,
umozliwia studentom podniesienie kompetencji i poszerzenie wiedzy niezbednej do wejscia na rynek
pracy, zgodnie z potrzebami wskazanego rynku.

Rozwdj umiejetnosci psychospotecznych i aktywizacje zawodowa majg umozliwiong takze studenci
z niepetnosprawnosciami, ktdérzy uczestniczag w dostosowanych dla ich potrzeb warsztatach
i konferencjach, a takze realizujgc cze$¢ programu ksztatcenia w zagranicznej uczelni. Dzieki wyjazdom
stypendialnym takze studenci w ciezkiej sytuacji materialnej majg dofinansowane wsparcie
w zdobywaniu praktycznych kompetencji, umiejetnosci jezykowych oraz uzupetnienia wiedzy nabytej
W procesie nauczania. Ma to tez pozytywny wptyw na rozwdj umiejetnosci spotecznych,
interpersonalnych oraz miedzykulturowych potrzebnych w dalszym zyciu zawodowym studentdw.
Studenci majg mozliwos¢ podnoszenia kompetencji i kwalifikacji dzieki udziale w innych projektach
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych, ktdre sg realizowane przez Uczelnie. Maja takze mozliwosé
korzystania z programu Statistica, a dzieki szkoleniom organizowanym dla kadry akademickiej, moze
ona udzielaé wsparcia studentom w procesie uzyskiwania efektéw uczenia sie.

Z réznorodnych form wsparcia mogg korzystaé takze studentki w cigzy badZ rodzice wychowujacy
dzieci. Jedng z form jest realizacja zaje¢ w formie indywidualnej organizacji studiéw, ktéra umozliwia
takze dostosowanie zaliczen oraz egzaminéw do studenta czy realizacje zaje¢ z wychowania fizycznego
w innej formie. Z I0S mogg korzystad takze studenci prowadzacy prace badawcze czy odbywajgcy czesc
studidw w uczelniach zagranicznych. Studenci majg mozliwos¢ wnioskowania o przyznanie miejsca w
Domu Studenta oraz korzystania z pomocy psychologicznej u specjalisty, ktéry oferuje mozliwosc
dwukrotnych konsultacji w ramach umowy z Uczelnia.

Na rzecz wsparcia studentdw z niepetnosprawnoscig dziata Petnomocnik rektora ds. Oséb
Niepetnosprawnych, ktdry odpowiada za szerokie wsparcie umozliwiajgce skuteczne realizowanie
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programu studiéw dla wszystkich studentéw. Uczelnia zapewnia wsparcie w zaleznosci od stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci studenta, umozliwiajgc studentom korzystanie ze specjalistycznych
sprzetdéw oraz dostosowujac infrastrukture do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Studenci
z niepetnosprawnosciami ruchowymi mogg skorzystac z transportu pomiedzy uczelnig, a miejscem
zamieszkania, majg dostep do miejsc parkingowych oraz zakwaterowania w domu studenckim w
przystosowanych pomieszczeniach. Mozliwos¢ korzystania z materiatéw dydaktycznych i naukowych
przystosowanych dla oséb z réinymi niepetnosprawnosciami, a takze korzystanie z zasobdw
bibliotecznych na preferencyjnych zasadach umozliwia studentom realizowanie zaje¢ na réwnych
warunkach.

Nauczyciele akademiccy, ktorzy odbywajg szkolenia z podniesienia kompetencji i Swiadomosci pracy
ze studentami z niepetnosprawnosciami, udzielajg wsparcia studentom poprzez organizacje zajeé oraz
dostosowanie warunkdéw przebiegu egzaminu do indywidualnych potrzeb. Studenci mogg uczeszczacé
na zajecia wedtug indywidualnej organizacji studidw, a w trakcie sesji majg przeprowadzane egzaminy
w dostosowanej formie, miedzy innymi wydtuzenie czasu, czy wypetniajgc specjalnie przygotowane
pod ich potrzeby testy. Jezeli istnieje taka potrzeba, student moze wnioskowac¢ o pomoc asystenta.
Whioski o przedtuzenie sesji lub inne wymienione formy pomocy, studenci z niepetnosprawnosciami
moga sktadac za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu. Dziatania takie jak szkolenia kadry i oséb
zajmujgcych sie wsparciem studentéw z niepetnosprawnosciami, zakup sprzetéw, dziatania
profilaktyczne prowadzone na uczelni oraz organizacja konferencji tematycznych, przyczyniajg sie do
rozwijania dziatalnosci uczelni w ramach wsparcia studentéw, co ma pozytywny wptyw na wsparcie
studentdw, ktdrzy posiadajg indywidualne potrzeby do prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia.

Uczelnia daje studentom mozliwos¢ réznych form aktywnosci, miedzy innymi udziatu w kotach
naukowych, organizacjach studenckich czy udziatu w zawodach sportowych. Jednostki te mogg liczyé
na wsparcie merytoryczne i finansowe, ktére jest niezbedne w funkcjonowaniu i rozwoju organizacji
i két. Opiekunowie kdét naukowych wspierajg studentdw w dziatalnosci, ufatwiajg dostep do
specjalistycznych sprzetéw oraz zapewniajg merytoryczne wsparcie w rozwoju cztonkdw. Na uczelni
funkcjonuje Koto Naukowe Promocji Zdrowia, ktére powstato z inicjatywy studentéw pielegniarstwa.
Celem kota jest rozwijanie i propagowanie wiedzy na temat promocji zdrowia. Cztonkowie kota
rozwijajg swoje zainteresowania naukowe poprzez spotkania naukowe, udziat w konferencjach czy
prowadzenie wspdlnych badan naukowych ze studentami innych uczelni, takze zagranicznych. Biorg
aktywny udziat w akcjach majgcych na celu podnoszenie swiadomosci spotecznej oraz propagowaniu
idei pierwszej pomocy wsrdd dzieci i mtodziezy. W ramach wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi,
studenci kierunku pielegniarstwo majg mozliwo$¢ udziatu w wymianie akademickiej, co sprzyja
mobilnosci studentéw. Biorg takze udziat w konferencjach i sympozjach naukowych w ramach
wspotpracy z uczelniami wyzszymi w kraju. Korzystanie z roznych form aktywnosci wséréd studentéw
to mozliwos¢ nie tylko rozwoju naukowego, ale takze poszerzenia kompetenc;ji interdyscyplinarnych,
spotecznych i z zakresu przedsiebiorczosci.

Aktywne dziatania na rzecz wsparcia studentéw podejmuje Uczelniana Rada Samorzadu Studentow,
ktorg tworzg studenci wszystkich kierunkéw. Samorzad udziela pomocy studentom, ktdrzy zgtaszajg
sie w celu uzyskania wsparcia w indywidualnych sytuacjach. Poprzez bezposredni kontakt i wspotprace
z wiadzami wydziatu, interweniujg w imieniu studentéw w sytuacjach naruszania ich praw. URSS
podejmuje uchwaty wptywajgce na przebieg studidw, m.in. opiniowanie programu studiéw
i regulaminu studiéw. Cztonkowie samorzadu sg aktywnymi cztonkami Komisji stypendialnej, komisji
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senackich oraz pozostatych komisji rektorskich, dzieki czemu majg bezposredni wptyw na jakosc
ksztatcenia na Uczelni. Samorzad organizuje cykliczne wydarzenia kulturalne, ale takze akcje
promocyjne, konkursy i projekty wspierajgce nowych i przysztych studentéw. Organizujg takze projekty
majace na celu pomoc studentom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Dziatalnos¢ w tym
zakresie jest niezwykle istotna ze wzgledu na wsparcie studentéw w rozwoju spotecznym, kulturalnym
oraz osobistym. Wtfadze wydziatu wspierajg dziatania wydzialowego samorzadu zapewniajac
infrastrukture oraz finanse niezbedne do koordynacji i organizacji dziatan reprezentantéw studentdw.

Mozliwosci zgtaszania przez studentdéw skarg i wnioskdw okreslone sg w Regulaminie studidw, a takze
wynikajg z wspodtpracy studentéw i dobrego kontaktu z opiekunami roku, starostami i opiekunami
praktyk. Studenci mogg zgtaszaé skargi do Rektora, Kanclerza, kierownika jednostki organizacyjnej,
whnioskowac o egzamin komisyjny z przedmiotu u Dyrektora instytutu. Studenci zgtaszajg sie takze
z problemami do cztonkéw Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw, ktdrzy jako przedstawiciele
studentéw odpowiadajg za pomoc w rozwigzywaniu sytuacji problemowych i reagowaniu w sytuacjach
tamania praw studenta. Uczelnia podejmuje takze przeciwdziatania wszelkim form dyskryminacji,
a takze zjawiskom mobbingu, ktére okreSlone sg w Zarzadzeniu nr 83/2010 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu z dnia 31 grudnia 2010r. W zarzadzeniach rektora opisane
sg takze zasady rozwigzywania konfliktéw, reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa. W celu rownego traktowania wszystkich studentéw i ich niedyskryminowania,
poprzez dziatania zwiekszajgce kompetencje kadry akademickiej. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania
uwag dotyczacych zaje¢ oraz prowadzacych w trakcie oceny nauczycieli akademickich, ktéra odbywa
sie na koniec kazdego semestru.

Uczelnia odpowiednio monitoruje oraz dokonuje oceny i przegladu systemu wsparcia studentéw.
Opinie na temat funkcjonowania systemu oraz potrzeb studentéw w tym zakresie sg uzyskiwane od
studentdw poprzez przeprowadzang ankietyzacje. Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia opinii na temat
jakosci zaje¢ oraz oséb prowadzacych w cyklicznych ankietach na koniec kazdego semestru. Ankieta
przeprowadzana jest na platformie Wirtualny Dziekanat, a pytania sg skierowane na ocene jakosci
odbytych zaje¢ oraz osdb prowadzacych zajecia. Z nauczycielami akademickimi, ktérzy otrzymujg
negatywne opinie sg przeprowadzane rozmowy w celu poprawy jakosci prowadzonych zajeé.
Konsekwencje tych dziatan sg widoczne przez studentéw, ktdrzy w kolejnych semestrach widzg postep
w jakosci prowadzonych zaje¢, co wptywa na wzrost jakosci ksztatcenia i pokazuje wptyw opinii
studentéw na prowadzone zajecia. Studenci sg wtgczani w ewaluacje okresowych przegladéw wsparcia
poprzez uczestnictwo w komisjach dot. jakosci ksztatcenia oraz Senacie Uczelni.

Pod koniec odbywania praktyk zawodowych studenci majg mozliwo$¢ w wyzej wspomnianych
ankietach wyrazi¢ opinie na temat procesu organizacji, przebiegu praktyk oraz oceni¢ wsparcie
opiekuna praktyk. Dzieki wyrazanym opiniom studenci majg realny wptyw na polepszenie procesu
praktyk. W ankietach jest przeznaczone miejsce na komentarze, w ktdrych studenci mogg takze
wyrazaé opinie dotyczgce bazy dydaktycznej oraz infrastruktury. Uwagi dotyczace infrastruktury
studenci mogg zgtaszac takze w nieformalny sposéb podczas zajec.

Co roku Uczelnia oraz Instytut Zdrowia organizujg spotkania otwarte dla studentdw, na ktérych maja
mozliwos$¢ przekazania uwag dotyczacych miedzy innymi funkcjonowania uczelni, przeptywu
informacji, poziomu jakosci ksztatcenia, ale takze zgtasza¢ problemy wystepujgce w trakcie trwania
studiow. Podczas panelu dyskusyjnego wifadze przekazujg takze informacje dotyczace dziatan
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podjetych po uwagach zgtoszonych na poprzednich spotkaniach, dzieki czemu studenci widzg realny
wptyw ich opinii na poprawianie jakosci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Formy wsparcia studentéw kierunku pielegniarstwo w Panstwowej Wyziszej Szkole Zawodowej
w Nowym Sgczu sg zréznicowane, dopasowane do studentéw z réznymi potrzebami, takze studentéw
z niepetnosprawnosciami. Poszczegdlne jednostki organizacyjne zapewniajg odpowiednie wsparcie
administracyjne w rozwoju zawodowym, naukowym oraz spotecznym. Studenci moga liczyé na
otwartosc¢ i indywidualne podejscie prowadzacych, ktérzy udzielajg wsparcia w trakcie prowadzonych
zaje¢, indywidualnych konsultacji oraz procesie dyplomowania. Opiekunowie praktyk zapewniajg
kompleksowe wsparcie studentom, umozliwiajgc prawidtowa realizacje praktyk. Studenci majg wptyw
na tworzenie programu studiow oraz mozliwos¢ aktywnego dziatania w kotach naukowych
i organizacjach studenckich. Dokonywane sg okresowe przeglady wsparcia, dzieki ktorym studenci
majg mozliwos$¢ dokonania oceny prowadzonych zaje¢, praktyk oraz infrastruktury.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Strona internetowa Uczelni stanowi gtdwne Zrddto informacji o rodzaju i zakresie jej dziatalnosci.
Zasoby informacyjne sg podzielone na dwa gtéwne poziomy: poziom Uczelni i poziom Instytutu,
w ktérym prowadzony jest oceniany kierunek studidw. Na poziomie Uczelni informacje przedstawiono
w katalogach: Uczelnia, Rekrutacja, Dla studenta, Dla pracownika, Dla Absolwenta, Aplikacje, Projekty
oraz Menu, m.in. z Ofertq edukacyjnq i BIP.

Na stronie gtéwnej Uczelni zawarte sg réwniez informacje dotyczace organizacji ksztatcenia w czasie
pandemii SARS-CoV-2 zawierajgce zarzadzenia i komunikaty Rektora PWSZ w sprawie pracy i nauki
zdalnej, realizacji zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz katalog dokumentéw
wewnatrzuczelnianych powigzanych tematycznie z pandemis.

Na poziomie Instytutu informacje zawarto w katalogach: Instytut, Rekrutacja, Kierunki studiow,
Wspdtpraca, Projekty, CSM i Tok studiow. W zaktadce Tok studiow podzaktadce Program ksztatcenia
udostepniono efekty uczenia sig, m. in. dla kierunku pielegniarstwo studia | i Il stopnia, plany studiéw
dla tego kierunku i obu poziomdw studiéw oraz karty przedmiotdw (wersja skrécona). Petnotekstowe
karty przedmiotéw sg dostepne dla studentéw po zalogowaniu sie przez Wirtualny Dziekanat.
W podzaktadce Dla studenta uwzgledniono, m. in. podziat na grupy, harmonogramy oraz informacje
dotyczace konsultacji, dyplomowania, praktycznej nauki zawodu (praktyk zawodowych).

Zawarte na stronie internetowej informacje sg powszechnie dostepne. Umozliwiajg kandydatom,
studentom i innym grupom interesariuszy zapoznanie sie ze strukturg Uczelni i Instytutéw, w tym m.
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in. Instytutu Zdrowie oraz rodzajami i zakresem ich dziatania. Przedstawiajg szczegétowe warunku
i proces rekrutacji, programy studiéw na ocenianym kierunku i poziomach ksztatcenia, efekty uczenia
sie, przedmioty wraz z przypisanymi tresciami. PWSZ udostepnia réwniez wyczerpujacy zasob
informacji dotyczacy praktyk zawodowych, w tym ich organizacji oraz oséb za nie odpowiedzialnych
z ramienia Uczelni. Informuje réwniez o projektach poszerzajgcych i/ lub doskonalgcych umiejetnosci
praktyczne studentdw. Na stronie dostepne takze informacje dotyczgce biblioteki, form i zasad
wsparcia dla studentow, w tym rédwniez niepetnosprawnych, dziatalnosci kot naukowych, Biura Karier.

Reasumujac nalezy stwierdzié, ze ukfad strony jest przejrzysty, a nawigacja prosta i intuicyjna. Liczne
linki na poszczegdlnych podstronach sg precyzyjnie opisane i umozliwiajg tatwe i szybkie odnalezienie
poszukiwanych informaciji.

PWSZ w Nowym Sgczu zapewnia wszechstronne informacje o Uczelni, zakresie jej krajowej
i miedzynarodowe] dziatalnosci, infrastrukturze, biezacych i okolicznosciowych wydarzeniach.
Informacje te sg aktualne, kompletne i zrozumiate. Skupiajg obszary wazne dla poszczegdlnych grup
interesariuszy, tj. kandydatow, studentdw, pracownikdow iinteresariuszy zewnetrznych. Dostep do tych
informacji jest petny, nie ograniczony miejscem, czasem czy uzywanym sprzetem. Informacje s3
dostepne takze na portalach spotecznosciowych.

Ze strony gtoéwnej Uczelni zapewniony jest dostep do Biuletynu Informacji Publicznej, w ktorym
publikowane sg na biezgco akty prawne.

Za kompleksowosc i aktualnos¢ danych na stronie internetowej Instytutu, w tym ocenianego kierunku
studidow odpowiada, zgodnie z procedurg nr 11 Dyrektor Instytutu oraz Petnomocnik ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Zasoby informacyjne strony internetowej podlegajg biezgcej ocenie i weryfikacji.
Studenci majg mozliwo$¢ wyrazenia opinii o dostepnosci informacji na spotkaniach Uczelnianym
Petnomocnikiem ds. Jakosci ksztatcenia, cztonkami Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz do
Dyrekcji Instytutu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Strona internetowa PWSZ w Nowym Saczu jest gtdwnym zréodiem informacji dla interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Bardziej szczegétowe informacje studenci mogg uzyska¢ po
zalogowaniu przez Wirtualny Dziekanatu. Informacje publicznie dostepne sg zrozumiate, aktualne,
kompletne i obejmujg wszystkie aspekty dziatalnosci Uczelni oraz wszystkie obszary wazne dla
kandydatéw, studentéw, pracownikéw i innych interesariuszy. Uktad strony jest przejrzysty i czytelny,
a nawigacja prosta i intuicyjna. Liczne linki umozliwiajg tatwe i szybkie odnalezienie poszukiwanych
informacji. Cze$¢ informacji jest dostepna jezyku angielskim.

Kompletnos¢ i aktualnos¢ informacji powszechnie dostepnych jest na biezgco sprawdzana przez
wyznaczone do tego osoby.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Panstwowe Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu funkcjonuje Uczelniany System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wdrozony w 2012 r. Aktualng strukture, zakresy sposoby dziatan
USZJK okresla Uchwata Nr 61/2019 Senatu PWSZ z dnia 28 czerwca 2019 r. Uczelniany System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ma charakter kompleksowy. Odnosi sie do procesu ksztatcenia oraz
obejmuje kazdy z obszaréw dziatalnosci Uczelni majgcy wptyw na przebieg ksztatcenia i jego rezultaty.
Zorientowany jest na studentéw, stuchaczy studiéw podyplomowych, nauczycieli akademickich i inne
osoby prowadzace zajecia dydaktyczne oraz wtadze Uczelni i instytutow. W strukturze USZJK dziatajg
Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowe
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. W komisjach zasiadajg nauczyciele i studenci. W ich pracach
uczestnicza réwniez przedstawiciele pracodawcéw. Dziatalno$¢ projakosciowa jest realizowana
zgodnie z ustalonymi procedurami (Zarzadzenie Nr 77/2019 Rektora z dnia 1pazdziernika2019r.
w sprawie okreslenia procedur dotyczacych Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia):
Monitorowanie i ocena stopnia osiggania zaktadanych efektow uczenia sie; Ocena nauczycieli
akademickich przez studentow; Hospitacje zaje¢ dydaktycznych; Konsultacje ze studentami; Przeglqd,
ocena i doskonalenie programdéw ksztatfcenia; Badanie jakosci obstugi administracyjnej studentéw;
Badanie skutecznosci osiggania efektow ksztafcenia w ramach praktyk zawodowych,; Badanie opinii
i losdw absolwentdw.; Zapewnienie publicznego dostepu do informacji.

Monitorowanie i ocena stopnia osiggania zaktadanych efektow uczenia sie odbywa sie w ramach
procedury poprzez badanie ztozonych przez nauczycieli wnioskéw z analizy procesu dydaktycznego
i przedstawianie ich wynikdw w raporcie samooceny; analize prébek prac studentéw z co najmniej
pieciu wylosowanych zajeé, ze szczegdlnym uwzglednieniem sposobdow weryfikacji stopnia osiggniecia
przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie; badanie procesu dyplomowania, przy czym
w kazdym roku nalezy oceni¢ co najmniej jeden z ponizszych elementéw: liczba i przyczyny
nieobronienia prac dyplomowych w terminie, przyczyny i odsetek prac negatywnie zweryfikowanych
przez system antyplagiatowy, przebieg egzaminu dyplomowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
poprawnosci i adekwatnosci postawionych pytan oraz sktadu komisji egzaminacyjnej. Dziatanie te majg
na celu doskonalenie programéw studiéw, w szczegdlnosci poprzez aktualizowanie tresci ksztatcenia,
metod prowadzenia zaje¢, sposobdw weryfikacji stopnia osiggania przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Za ich realizacje odpowiadajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow,
Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Dyrektor Instytutu, Rada Instytutu.

W ramach procedury Ocena nauczycieli akademickich przez studentow wskazano cele tej oceny, osoby
odpowiedzialne za jej przeprowadzenie (Dyrektor Instytutu, Instytutowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia) oraz schemat realizacji. Okreslono réwniez formy
ankiety: papierowg i elektroniczng, minimalny prog zwrotnosci (20%) oraz okres archiwizacji (4 lata).
Wyniki z analizy ankiet s3 udostepnianie Dyrektorowi Instytutu oraz ocenianym nauczycielom. Na
stronie Uczelni publikowana jest lista najwyzej ocenionych nauczycieli oraz niespersonalizowane
wyniki ankietyzacji. Publikowane wyniki badan obejmujg co najmniej okres ostatnich 4 lat. Wyniki
ankietyzacji Dyrektor Instytutu uwzglednia przy wnioskowaniu o nagrody Rektor. W przypadku, gdy
studenci sformutowali powtarzajgce sie negatywne komentarze lub/i gdy ocena nauczyciela jest
negatywna lub przecietna, Dyrektor Instytutu w celu wyjasnienia otrzymanej oceny przeprowadza
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rozmowe z nauczycielem. W przypadku powtarzajgcych sie w kolejnych badaniach negatywnych
komentarzy studentéw, Dyrektor przedstawia na pisSmie Rektorowi, prorektorom oraz
Petnomocnikowi ds. jakosci ksztatcenia efekty przeprowadzonych rozmoéw z nauczycielami, w tym
zaplanowane dziatania.

Zgodnie z ustalong procedurg (nr 3) prowadzone sg w Uczelni hospitacje zaje¢ w oparciu o arkusze
hospitacyjne. Wyniki z hospitacji sg uwzgledniane w doskonaleniu realizacji zaje¢ oraz ocenie
okresowej nauczyciela. Uczelnia sprecyzowata cel hospitacji, osoby odpowiedzialne za ich realizacje
oraz wykorzystanie wynikdw i wnioskoéw z ich przeprowadzenia.

W monitorowaniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia jako interesariusze wewnetrzni uczestniczg
studenci. Spotkania ze studentami odbywajg sie raz w roku z Uczelnianym Petnomocnikiem ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, majg charakter otwarty dla wszystkich studentéw Instytutu.
W ramach spotkan studenci majg mozliwos¢ wyrazenia opinii i zgtaszania propozycji zmian programéw
studidw, organizacji i przebiegu procesu ksztatcenia, w réwniez ksztatcenia praktycznego oraz polityki
jakosci ksztatcenia. Przedstawiciel Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przekazuje informacje
o gtéwnych problemach zgtaszanych przez studentéw w anonimowych ankietach oraz informuje ich o
planowanych dziataniach w tym zakresie. W trakcie spotkania przedstawiciel IKds.JK nawigzujgc do
poprzedniego spotkania ze studentami, przekazuje stanowisko, podjete przez dyrekcje dziatania
w odniesieniu do ewentualnie zgtoszonych uwag i wnioskéw. Whnioski oraz zgtoszone przez studentéw
postulaty przekazywane sg Dyrekcji Przedstawiciele studentdéw uczestniczg w pracach Rady Instytutu i
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, co zapewnia studentom mozliwos¢ wptywu na proces
przebieg i organizacje procesu ksztatcenia.

Monitorowanie i doskonalenie jako$ci ksztatcenia w Uczelni odbywa sie rowniez poprzez doskonalenie
programow studiéw. Odbywa sie cyklicznie z udziatem réznych grup interesariuszy w ramach ustalone;j
procedury (nr 5), realizowanej przez Dyrektor i Rade Instytutu. Ocena i doskonalenie programoéw
studidw bazuje na wnioskach z analiz zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy (np.
wynikach badan dotyczacych trendéw na rynku pracy, opiniach opiekunéw praktyk studenckich
z Uczelni i z ramienia zaktadéw pracy, wnioskdéw z seminariow z udziatem pracodawcéw, konsultacjach
z podmiotami rynku pracy); opiniach absolwentédw oraz wnioskach z analiz wynikéw monitoringu karier
zawodowych absolwentéw. Ocena i doskonalenie programoéw studiéw uwzglednia propozycje
kierownika Zaktadu Pielegniarstwa, nauczycieli i studentdw. O sposobach przeprowadzania analiz
programow studiéw decyduje Dyrektor Instytutu. Wyniki tych analiz s3 dokumentowane (Opinia
dotyczqca zmian w programie studiow.) i przedstawiane raz w roku Radzie Instytutu, ktéra podejmuje
decyzje o zaproponowaniu ewentualnych zmian w programach studiéw. Na wniosek Dyrektora
Instytutu Senat zatwierdza zmiany w programach studidw. Zmiany te wymagajg pozytywnej opinii
Uczelnianej Rady Samorzgdu Studentéow

Interesariusze zewnetrzni zgtaszajg swoje uwagi do Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
do Dyrektora Instytutu. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym potwierdzili swdj udziat
w tworzeniu koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw oraz w opiniowaniu programu
studiow. Uczelnia uzyskuje informacje od interesariuszy zewnetrznych podczas kontaktéow
nieformalnych wynikajgcych m. in. z prowadzenia w podmiotach leczniczych zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

Studenci majg mozliwos¢ wypowiedzenia sie w ankietach opisanych powyzej. Sg réwniez cztonkami
Uczelnianej i Instytutowe Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
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W PWSZ w Nowym Saczu monitoruje losy zawodowe absolwentéow, w tym réwniez absolwentéw
kierunku pielegniarstwo.

Akademickie Biuro Karier wspétpracuje z absolwentami i pracodawcami, pozyskuje od nich informacje
w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej celem dostosowania programu studiow
do potrzeb rynku pracy.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw odbywa sie po ukonczeniu studidow, w momencie
odbioru dyplomu; po 3i 5 latach od ukoriczenia studiéw. Przygotowany raport jest przekazywany
dyrektorom poszczegdlnych instytutdw. Z Nauczyciele akademiccy majg wptyw na zakres i sposéb
oceny uzyskanych efektdéw uczenia sie studenta na w zakresie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
Opracowujg oraz corocznie aktualizujg karty zaje¢, w tym  szczegdtowych tresci programowych,
literatury podstawowej i uzupetniajgcej, metodach dydaktycznych, sposobach weryfikacji okreslonych
efektdw uczenia sie.

W monitorowaniu jakosci ksztatcenia uwzgledniana jest rowniez analiza realizacji zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, prac, etapowych, egzaminu dyplomowego i prac dyplomowych.

Uczelnia dokonuje corocznej analizy funkcjonowania i skutecznosci podjetych dziatan projakosciowych
w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienie Jakosci Ksztatcenia, ktdre opisuje w Raporcie
Samooceny.

Stata analiza poprawnosci i skutecznosci funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, a takze formutowanie w tym zakresie propozycje dziatan naprawczych i doskonalgcych
nalezy do zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia ma charakter skumulowany na wszystkich
kierunkach studidw prowadzonych w Instytucie. Rdwniez informacje z dokonanych ocen i analiz
zawarte w Raporcie Samooceny nie s3g wydzielone dla kierunku pielegniarstwo. Rekomenduje sie
wyodrebnienie monitorowania i analizy wynikow oceny jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo,
ze wskazaniem dziatan naprawczych. Zapewni to przejrzystos¢ dziatan projakosciowych
i opracowywanego Raportu Samooceny dedykowanych kierunkowi pielegniarstwo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 - kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) obejmuje kompleksowe monitorowanie
wszystkich aspektéw warunkujgcych jakos¢ ksztatcenia, w tym monitorowanie programow studiow.
Opisano i wdrozono odpowiednie procedury precyzujgce te dziatania. W ramach procedur
projakosciowych wskazano miedzy innymi zakres zadan oraz osoby odpowiedzialne za ich wykonanie,
a takze sposdb przekazywania informacji i raportowania. W dziataniach na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Uczelni i Instytucie uczestniczg interesariusze wewnetrzni, studenci i pracownicy oraz
interesariusze zewnetrzni. Przeglad programu studiow jest kompleksowy i odbywa sie cyklicznie.
Ocena programu studiéw i przygotowanie propozycji dziatann naprawczych bazujg na informacjach
pozyskiwanych z réznorodnych Zrédet. Przygotowywane sg coroczne Raporty Samooceny. Informacje
o Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sg powszechnie dostepne z uwzglednieniem
ochrony danych wrazliwych.
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W ramach USZJK wyodrebniono struktury odpowiedzialne za ewaluacje systemu oraz formutowanie
rekomendacji i zlecen zwiekszajgcych efektywnosé USZJK.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

W sktad Uczelnianego Zespotfu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzg: Petnomocnik Rektora ds. jakosci
ksztatcenia jako przewodniczacy zespotu, prorektorzy Uczelni oraz przedstawiciel Uczelnianej Rady
Samorzadu Studentow. Zaleca sie sformalizowanie trybu wspétpracy Uczelnianego Zespotu z Komisjg
Instytutowg oraz poszerzenie sktadu Zespotu o przedstawiciela Komisji Instytutowej oraz
o przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W Panstwowe Wyiszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu funkcjonuje Uczelniany System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wdrozony w 2012 r. Aktualng strukture, zakresy sposoby dziatan
USZJK okresla Uchwata Nr 61/2019 Senatu PWSZ z dnia 28 czerwca 2019 r. W strukturze USZJK dziatajg
Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelniana Komisja ds. JakosSci Ksztatcenia oraz Instytutowe
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. W komisjach zasiadajg nauczyciele i studenci. W ich pracach
uczestniczg rowniez przedstawiciele pracodawcéw. W sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
wchodzg: Petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia jako przewodniczacy komisji; prorektorzy;
przewodniczacy Instytutowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia; przedstawiciel studentéw delegowany
przez Uczelniang Rade Samorzadu Studentow.

Uczelnia skutecznie wprowadzita srodki naprawcze zgodnie z zaleceniem.

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. Mariola Gtowacka
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