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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Jacek Kucharski — cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Andrzej Zak — ekspert PKA

2. dr hab. Agnieszka Dardzifska-Gtebocka — ekspertka PKA

3. Joanna Sledzik — ekspertka PKA reprezentujgca pracodawcéw
4. Damian Strojny — ekspert PKA reprezentujgcy studentow

5. dr Michat Machura — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku informatyka prowadzonym na Panistwowej Uczelni Zawodowej
we Wtoctawku odbyta sie z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Poprzednia wizyta zespotu oceniajgcego
PKA w zwigzku z oceng ww. kierunku miata miejsce od 10 do 11 stycznia 2014 r. i przyczynita sie do
podjecia przez Prezydium PKA uchwaty nr 190/2014 z 17 kwietnia 2014 r. w sprawie oceny
programowej na kierunku informatyka prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej we
Wioctawku na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Wizytacja tegoroczna zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedury
oceny zdalnej. Raport zespotu oceniajgcego opracowano na podstawie: przedtozonego przez Uczelnie
raportu samooceny, dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych i dyplomowych, przeglagdu infrastruktury
dydaktycznej, a takze informacji uzyskanych podczas spotkan z wtadzami Uczelni, jej pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami kierunku.

Zaréwno przedwizytacyjna wspdtpraca z Uczelnig, jak i spotkania w czasie samej wizytacji przebiegaty
w zyczliwej atmosferze, a osoby odpowiedzialne za koordynacje procedury z ramienia Uczelni dbaty,
by zespdt oceniajacy jak najszybciej otrzymywat potrzebne materiaty.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego — w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .
informatyka

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow
praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek informatyka techniczna i telekomunikacja —

100%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow/214 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

960 godzin/40 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

- inf i h
Kierunku studiow systemy informatyczne i bazy danyc

— grafika komputerowa i aplikacje
internetowe

— sieci komputerowe i telekomunikacja

Tytut zawodowy nadawany absolwentom o
inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 92 nie dotyczy

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2945 nie dotyczy
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 118 nie dotyczy
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana ]
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 127.5 hie dotyczy
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

83 nie dotyczy

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

3. Opis spelnienia szczegolowych Kkryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1
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Strategia rozwoju Panstwowej Uczelni Zawodowej (przed 1 wrzesnia 2019 r. — Panstwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej) we Wioctawku na lata 2016—-2020 zostata przyjeta uchwatg Senatu PWSZ we
Wrtoctawku nr 63/16 z 27 wrzesnia 2016 r. Sformutowano w niej ponizsze cele strategiczne:

o ,wysoka konkurencyjnos¢ studentdw PWSZ na rynku pracy”, z czym powigzano m.in.
nastepujgce cele operacyjne: ,rozwodj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
pozgdanych na rynku pracy”, ,dostosowanie oferty ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb
regionalnego rynku pracy”, ,,rozwdj praktycznego ksztatcenia zawodowego”;

e, budowanie pozytywnych relacji ze strategicznymi dla rozwoju PWSZ elementami otoczenia
(szkoty, uczelnie, przedsiebiorcy, organizacje non-profit)”;

e ,wysoka jako$¢ ksztatcenia w PWSZ na wszystkich kierunkach”, w tym cele operacyjne:
yrealizacja oferty dydaktycznej na wysokim poziomie jakosciowym”, ,zapewnienie
optymalnych warunkéw studiowania poprzez rozwdj zaplecza technicznego uczelni,
nowoczesny sprzet dydaktyczny i elektroniczny wspomagajgcy proces nauczania”;

e, atrakcyjny zakres ksztatcenia w PWSZ”, w tym cel operacyjny ,dostosowanie oferty
ksztatcenia do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy”;

e ,wzrost umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia”, implikujacy cele operacyjne dotyczace
programu Erasmus+, uczelni partnerskich i rozwoju oferty ksztatcenia w jezykach obcych;

e ,wzrost kompetencji kadry dydaktycznej”, zaktadajgcy cele operacyjne dotyczace zaréwno
wsparcia rozwoju naukowego kadry, jak i dziatalnosci wydawnicze;j.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest scisle powigzana z misjg i strategig rozwoju Uczelni.
Powigzanie to przejawia sie miedzy innymi dostosowywaniem oferty edukacyjnej do potrzeb
lokalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego, biezagcym monitorowaniem i ulepszaniem procesu
ksztatcenia,  systematycznym  unowoczes$nianiem  bazy  laboratoryjnej,  nawigzywaniem
i podtrzymywaniem wspdtpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi i badawczymi
oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze dbatoscig o rozwdj naukowy kadry.

W koncepcji ksztatcenia uwzglednia sie przede wszystkim aktualne trendy w rozwoju informatyki,
wiasne doswiadczenie, wyniki prowadzonych badan naukowych, sugestie interesariuszy
wewnetrznych, wspoétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jak réwniez zapotrzebowanie
rynku pracy. Przyjeta koncepcja zaktada przekazanie studentom kompleksowej wiedzy oraz
wyksztatcenie w nich umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci zas nabycie przez
studentdw wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy inzynierskiej w sferze praktycznych zastosowan
informatyki, programowania komputeréw i aplikacji, projektowania baz danych i administrowania
nimi, grafiki komputerowej, technik zabezpieczania informacji, technologii sieciowych, projektowania
i implementacji systeméw wbudowanych, systeméw operacyjnych z rodziny Windows i Linux. Duzy
nacisk kfadziony jest na wspétprace zaréwno z interesariuszami wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi,
dotyczacg miedzy innymi okreslania i uaktualniania zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (wyrazonego efektami uczenia sie), jak réwniez realizowanych tresci.

Uczelnia wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w sposob formalny, za posrednictwem
zaktadowe] rady ekspertéw, w ktérej sktad wchodzg przedstawiciele firm i instytucji zwigzanych
z branzg informatyczng, oraz w sposdb nieformalny. Koncepcja, efekty uczenia sie oraz program
studidw byly isg przedmiotem konsultacji z przedsiebiorcami z branzy IT. Stwarza to mozliwos¢
szybkiego iwfasciwego reagowania na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego przy
opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, efektéw uczenia sie i zmian w programie studiéw. Przyktadem
moze by¢ tu wprowadzenie do programu — zgodnie z sugestiami interesariuszy zewnetrznych —
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dodatkowych tresci stuzgcych podniesieniu umiejetnosci wspotpracy studentéw w grupie. Biorac
powyzsze pod uwage, nalezy uznac, ze udziat interesariuszy zewnetrznych w planowaniu i rozwoju
koncepcji ksztatcenia jest na wtasciwym poziomie.

Uczelnia wspodtpracuje z osrodkami akademickimi i badawczymi oraz przedsiebiorstwami. Przy
opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, jej aktualizacji i biezacej realizacji uwzgledniane sg wnioski
z obserwacji wzorcéw ksztatcenia w zakresie informatyki stosowanych na innych uczelniach w kraju
i za granica. Dodatkowo, dzieki wspotpracy zagranicznej, na etapie formutowania zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére powinien posigs¢ student, oraz przy okreslaniu tresci
programowych uwzgledniane sg standardy miedzynarodowe.

Koncepcja ksztatcenia realizowana na ocenianym kierunku wpisuje sie w dziedzine i dyscypline nauki,
do ktérych przyporzadkowano kierunek, tj. w dziedzine nauk inzynieryjno-technicznych i dyscypline
informatyka techniczna i telekomunikacja. Absolwent studidw pierwszego stopnia posiada wiedze
i umiejetnosci z zakresu informatyki, w tym budowy, wdrazania i/lub utrzymania narzedzi i systemow
informatycznych. Uzyskane kwalifikacje zawodowe umozliwiajg absolwentom studidw pierwszego
stopnia kontynuacje ksztatcenia na poziomie studiéw drugiego stopnia, prowadzenie wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej, a takze ubieganie sie o zatrudnienie w branzy IT.

W planach rozwoju koncepcji ksztatcenia uwzgledniono umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
oraz rozwdj dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja. Przedstawiona sylwetka
absolwenta, oprécz przekrojowego wyksztatcenia ukierunkowanego na umiejetnosci informatyczne
zgodne z aktualnymi trendami rozwoju IT, uwzglednia réwniez tzw. kompetencje miekkie, ktére
przygotowujg przysztego inzyniera do odnalezienia sie na rynku pracy. Wsrdd nich szczegdlnie istotne
s3: umiejetnosci jezykowe z uwzglednieniem specjalistycznego zasobu stownictwa, umiejetnosc¢
komunikacji z kontrahentami i inwestorami, umiejetnos¢ wspodtdziatania w zespotach, umiejetnosé¢
tworzenia dokumentacji sprawozdawczej i jej prezentacji. Wszystko to pozwala na przygotowanie
absolwentéw do konkurowania na rynku pracy, w tym réwniez miedzynarodowym, oraz gwarantuje
uzyskiwanie dobrej jakosci wykonywanej przez nich pracy.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz
polityka jakosci, a takze mieszczg sie w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany.
Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Nalezy rowniez zauwazyé, ze zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi (dzieki udziatowi studentdéw w ciatach wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci) i zewnetrznymi (dzieki funkcjonowaniu zaktadowej rady ekspertéw).

Efekty uczenia sie na kierunku informatyka zostaty zatwierdzone uchwatg Senatu PWSZ we
Witoctawku nr 35/19 z 21 maja 2019 r. W sumie sformutowano 26 efektéw w obszarze wiedzy, 38
efektdw w obszarze umiejetnosci oraz 7 w obszarze kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie s3g
zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja
i odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sg tez zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz profilem praktycznym.

Kierunkowe efekty uczenia sie obejmujg miedzy innymi nastepujace efekty:

e W zakresie wiedzy student zna i rozumie zagadnienia dotyczgce: architektury i organizacji
komputera, w tym systemow wieloprocesorowych, struktur baz danych i architektury
systemOw zarzadzania bazami danych, inzynierii oprogramowania, cyklu Zycia
oprogramowania oraz etapéw wytwarzania systemow, aktualnych systeméw operacyjnych,
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typowych algorytmdéw, sieci i topologii sieciowych, podstawowych mediéw
teletransmisyjnych, projektowania sieci WLAN i LAN, zabezpieczania aplikacji w strukturze
sieciowej przed atakami, klasycznych technik szyfrowania, paradygmatéw programowania,
technik wytwarzania grafiki rastrowej i wektorowej, projektowania aplikacji dla réznych
zastosowan, specyfiki prezentowania informacji na stronach WWW, obiektéw i modeli
symulacji komputerowej, dokumentdéw elektronicznych.

e W zakresie umiejetnosci student potrafi: projektowaé, programowa¢ i testowac
nieskomplikowane systemy, w tym rowniez systemy wbudowane do réznych zastosowan,
oceni¢ na podstawowym poziomie przydatnosc rutynowych metod i narzedzi, zaprojektowa,
zaimplementowaé, utrzymac¢ rdine repozytoria danych, dobra¢ witasciwg metodyke
wytwarzania oprogramowania, zainstalowac, skonfigurowaé wybrany system operacyjny
i nim administrowaé, formutowac¢ algorytmy i je implementowaé, zdefiniowac sieci i podsieci,
przetestowac sieci lokalne i rozlegte, zaprojektowaé sie¢ LAN i WLAN, stosowaé zasady
i procedury bezpieczenstwa informacji, petni¢ funkcje administratora sieci komputerowej,
stworzy¢é model obiektowy i implementacje programowg nieskomplikowanego systemu
informatycznego, programowac obiektowo aplikacje, pisa¢, uruchamia¢, sledzi¢ i testowad
programy, wytworzy¢ aplikacje internetowg z elementami grafiki prezentacyjnej.

e W zakresie kompetencji spotecznych student rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego
doksztatcania sie, jest Swiadomy, ze w sektorze IT wiedza szybko sie dezaktualizuje
i konieczne jest podnoszenie kwalifikacji, kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych, jest gotéw do poszerzania $wiadomosci o skutkach dziatalnosci inzyniera
informatyka dla srodowiska i bra¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje, jest gotow
dziata¢ profesjonalnie i przestrzegaé¢ zasad etyki zawodowej, bra¢ odpowiedzialnos¢ za prace
wilasng oraz dziata¢ i mysle¢ w sposdb przedsiebiorczy, jak réwniez jest gotowy do
podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci zwigzane z komunikowaniem sie
w jezyku angielskim jako podstawowym dla informatyka, zgodnie z wymaganiami formalnymi (np.
K_U34 ,postuguje sie jezykiem angielskim w stopniu wystarczajgcym do porozumiewania sie na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a takze czytania ze zrozumieniem
dokumentacji technicznej, not aplikacyjnych, instrukcji obstugi urzadzen komputerowych i narzedzi
informatycznych oraz podrecznikéw i innej literatury z zakresu informatyki” czy K_U33 , potrafi
opracowaé¢ dokumentacje techniczng zadania inzynierskiego dotyczacg realizacji zadania
informatycznego, przygotowac tekst zawierajgcy omowienie wynikdow realizacji tego zadania
w jezyku polskim i angielskim”) i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci wtasciwej dla
ocenianego kierunku (np. K_KO03 ,jest gotéw dziata¢ profesjonalnie i przestrzegaé zasad etyki
zawodowej, w szczegélnosci uczciwosci, poszanowania praw autorskich i poszanowania
roznorodnosci pogladdéw i kultur” czy K_KO7 ,jest gotowy komunikowac sie w skuteczny sposéb
z kontrahentami, inwestorami z réznych $rodowisk, pozyskujac od nich wiedze twdrczg, wartosc
dodang przedsiewzie¢ informatycznych”).

Kluczowe kompetencje inzynierskie zdefiniowane w ramach efektdw uczenia sie zwigzane s3a
z typowymi oczekiwaniami i potrzebami rynku pracy. Efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego
kierunku uwzgledniajg peten zakres efektow prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich.
W zbiorze efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku oraz dla modutdw zajeé wzieto
pod uwage efekty zwigzane ze zdobywaniem przez studentéw zardwno umiejetnosci praktycznych
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wiasciwych dla zakresu dziatalnosci odpowiadajgcej ocenianemu kierunkowi, jak i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty sformutowane w sposéb bardzo szczegétowy. W opisach wielu
z nich pojawiajg sie nazwy wtasne metod, technik, narzedzi czy rozwigzan z obszaru IT, np. efekt
K_W09 ,zna i rozumie typowe algorytmy; sortowania, wybierania, szyfrowania, optymalizacji,
kodowania liczb i znakdéw oraz ich ztozonos¢ obliczeniowg, rozumie strukture danych, zna techniki
projektowania i analizy algorytmdw, rozumie rekurencje, ktopoty z rekurencjg: zagniezdzione
wywotanie, przekazywanie parametréw, rozumie pojecie grafu, definicje grafy skierowane, grafy
nieskierowane oraz grafy wazone, zna metody reprezentacji graféw w pamieci, wyznaczanie
najkrétszych dréog w grafie wazonym, przeszukiwanie grafu, algorytm szukania w gigb i wszerz grafu”
czy K _U12 ,potrafi zaszyfrowaé informacje szyfrem podstawienia i przestawienia, szyfrem
plecakowym, blokowym, kryptosystemem RSA, Rabina, ElGamala, potrafi zaprogramowac podpis
cyfrowy jako elektroniczny”. Prowadzi to do sytuacji, w ktorej szczegétowosé efektéw kierunkowych
jest niemal jednakowa jak efektéw okreslonych dla poszczegdlnych modutéw zajeé. To z kolei moze
powodowac konieczno$¢ dokonywania czestych zmian tych pierwszych wraz z pojawiajgcymi sie
nowymi rozwigzaniami w obszarze IT, a takze stwarzaé problemy przy ocenie stopnia ich osiggniecia
w toku studidéw. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie dokonanie analizy kierunkowych efektéw

uczenia sie oraz ich przeredagowanie tak, aby zwiekszy¢ ich poziom ogdlnosci i doprowadzi¢ do

sytuacji, w ktorej beda mogty by¢ uszczegdtawiane przez efekty przedmiotowe.

Jesli chodzi o spdjnosé szczegdtowych efektdw uczenia sie zdefiniowanych dla modutéow zajeé
tworzacych programy studidow z efektami okreslonymi dla ocenianego kierunku, to w wyniku analizy
dokonanej na podstawie wybranych sylabuséw stwierdzono uchybienia w zakresie okreslenia
przedmiotowych efektéw uczenia sie, ich powigzania z efektami kierunkowymi, a takze tresciami
ksztatcenia oraz formami zaje¢, w ramach ktérych miatyby by¢ osiggane. Zauwazono réwniez, ze
szczegdtowosé przedmiotowych efektow uczenia sie i szczegdtowos¢ efektéw okreslonych dla
kierunku studiéw jest identyczna. Na przyktad: w sylabusie przedmiotu systemy operacyjne okreslono
efekty uczenia sie: ,zna architekture komputera, w tym systemy wieloprocesorowe, zna moduty
i komponenty stosowane w obecnych modutach komputerach, w komputerach i urzadzeniach
mobilnych, zna wybrane grupy rozkazéw procesora, stosy i operacje na stosie, struktury systemow
przerwan, przerwania sprzetowe i programowe”, jednakze tresci programowe nie uwzgledniajg
zagadnied zwigzanych z architekturg komputera czy komponentami stosowanymi w obecnych
modutach komputerdw; w sylabusie technologie sieci teleinformatycznych efekt ,zna typy sieci
i topologie sieciowe, zna podstawowe media teletransmisyjne, ich budowe i wtasciwosci, definiuje
sieci adresami logicznymi IP, zna strukture datagraméw, pakietéow, segmentéw, rozumie mechanizm
inkapsulacji, potrzebe stosowania nagtowkéw i pseudo nagtéwkdw w procesie transmisji danych, zna
podstawowe protokoty routingu, wie jak dobiera¢ protokét do wybranego segmentu sieci” jest
powigzany z realizowanymi tresciami programowymi, ale nie uszczegdtawia (w zwigzku z problemem
opisanym powyzej) efektu K W10 ,zna typy sieci i topologie sieciowe, zna podstawowe media
teletransmisyjne, ich budowe i witasciwosci, definiuje sieci adresami logicznymi IP, zna strukture
datagramoéw, pakietdw, segmentdéw, rozumie mechanizm inkapsulacji, potrzebe stosowania
nagtéwkow i pseudo nagtéwkow w procesie transmisji danych, zna podstawowe protokoty routingu,
tunelowania, wie jak dobieraé protokdt do wybranego segmentu sieci”. W niektérych wypadkach zas,
np. w sylabusie przedmiotu systemy wbudowane, efekty kierunkowe przywotano w niezmienionej
postaci jako efekty przedmiotowe. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie dokonanie przeglagdu
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przedmiotowych efektéw uczenia sie pod katem ich wtasciwego sformutowania oraz zadbanie o to,

aby uszczegotawiaty one kierunkowe efekty uczenia sie i byty mozliwe do osiggniecia.

Na podstawie przeprowadzonej analizy kierunkowych i przedmiotowych efektdw uczenia sie nalezy,
poza wskazanymi wyzej mankamentami, pozytywnie oceni¢ spéjnos¢ szczegdtowych efektéw
zdefiniowanych dla modutéw zajeé tworzgcych program studidow z efektami uczenia sie okreslonymi
dla ocenianego kierunku. Efekty uczenia sie sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. Okreslajg tez specyficzne kompetencje, ktére powinien zdoby¢
student. Zespot oceniajgcy PKA pozytywnie ocenia mozliwos¢ osiggniecia przez studentédw efektow
uczenia sie okreslonych dla modutéw zaje¢ uwzglednionych w programie studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1!(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategia Uczelni, a takie mieszczg sie
w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja. Koncepcja i cele ksztatcenia odpowiadaja
profilowi praktycznemu studiéw oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Nalezy réwniez stwierdzié, ze
koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
praktycznym, a takie z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Uwzgledniajq tez
kompetencje praktyczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej absolwentéw. W szczegdlnosci dotyczy
to komunikowania sie w jezyku angielskim jako podstawowym dla informatyka oraz petnego zakresu
kompetencji inzynierskich. Okreslone dla ocenianego kierunku efekty uczenia sie s3 mozliwe do
osiggniecia oraz sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Jednoczesnie zespdt oceniajgcy zwraca uwage na konieczno$¢ zadbania o to, by
przedmiotowe efekty uczenia sie uszczegdtawiaty efekty kierunkowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

1W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe przedstawione w sylabusach odnoszg sie do dyscypliny naukowej, do ktdrej
przypisano oceniany kierunek, tj. informatyki technicznej i telekomunikacji. Sg one zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w ww. dyscyplinie oraz efektami uczenia sie okreslonymi dla
poszczegdlnych przedmiotéw. Dla przyktadu: tresci przedmiotu bazy danych, tj. bazy danych —
pojecia podstawowe, architektura systemu zarzadzania bazg danych, modele danych, relacyjne bazy
danych, SQL - jezyk manipulowania danymi, model zwigzkdw encji, zaleznosci funkcjonalne
i normalizacja relacji, wspétbiezne operacje na bazach danych, pozwalajg na osiggniecie efektu:
student ma elementarng wiedze w zakresie funkcjonowania i projektowania bazy danych; tresci
przedmiotu inzynieria oprogramowania, tj. modele procesdow tworzenia oprogramowania (czynnosci
W procesach tworzenia, nadgzanie za zmianami, Rational Unified Process), zwinne tworzenie
oprogramowania — wprowadzenie (metody zwinne, tworzenie zwinne i wedtug planu,
programowanie ekstremalne, zwinne zarzadzanie projektami, skalowanie metod zwinnych),
inzynieria wymagan (wymagania funkcjonalne i niefunkcjonalne, dokumentacja wymagan,
specyfikacja wymagan), sprzyjajg osiggnieciu efektu: zna metody projektowania aplikacji dla réznych
zastosowan, np. w biznesie, zarzgdzaniu, sterowaniu, multimediach i Internecie, zna zasady inzynierii
oprogramowania w stopniu umozliwiajgcym efektywng prace w zespotach programistycznych; tresci
przedmiotu podstawy programowania, tj. Srodowisko platformy .NET, stworzenie i uruchomienie
przyktadowej aplikacji, aplikacja oparta o formatke, implementacja przyktadu pobierajacego wartosci
liczbowe z kontrolek NumericUpDown, pobieranie wartosci tekstowych, prezentacja wynikéw,
implementacja wielu funkcji sktadowych obstugujgcych rdzne zdarzenia, deklarowanie zmiennych,
przyktad implementacji algorytmu wykorzystujgcego pozyskane wczesniej dane, umozliwiajg
osiggniecie efektu: potrafi programowac przy wykorzystaniu wybranych bibliotek programistycznych
platformy .NET oraz innych zintegrowanych srodowisk IDE.

Ponadto tresci programowe, a w szczegdlnosci te powigzane z zajeciami praktycznymi, takimi jak
chociazby éwiczenia laboratoryjne, uwzgledniajg wspoétczesne rozwigzania stosowane w Srodowisku
pracy informatyka. Mozna wiec stwierdzi¢, ze tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla
zajec tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie.

Studia trwajg 7 semestrow (2945 godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, 118 punktéw ECTS). Do godzin z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich wliczono réwniez godziny przeznaczone na konsultacje
bezposrednie i e-mailowe, jednakze Uczelnia nie raportuje prowadzenia tych zajec ani nie wlicza ich
do pensum nauczyciela. Nalezy przy tym podnies¢, ze skoro PUZ zalicza konsultacje do form
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, to winna takze zwazac na tresc art. 127 ust. 2 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Godziny konsultacji zaliczajg sie wéwczas do
rocznego wymiaru pensum dydaktycznego i — jak kazde zajecia w ramach pensum — powinny zostac
rozliczone i optacone. Tym samym zaliczanie godzin konsultacji do wolumenu zaje¢ dydaktycznych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia
i studentdw przy réwnoczesnym niezaliczeniu konsultacji do rocznego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych obowigzujgcego nauczyciela akademickiego jawi sie jako sprzeczne z prawem.
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W zwigzku z tym rekomenduje sie uwzglednienie konsultacji w _pensum nauczycieli akademickich

i innych oséb prowadzacych zajecia.

Na ocenianym kierunku studiéw zaplanowano trzy specjalnosci: systemy informatyczne i bazy
danych, grafika komputerowa i aplikacje internetowe oraz sieci komputerowe i telekomunikacja. Czas
trwania studidw i naktad pracy konieczny do ich ukofczenia, mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS, sg
poprawnie oszacowane i powinny zapewnic¢ osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Podana
w programie studidw liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw umozliwia tym ostatnim
osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku. Zajeciom wymagajgcym
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia przypisano
118 punktéw ECTS, co stanowi ponad potowe wszystkich punktow wskazanych w programie studiéw
i odpowiada obowigzujgcym przepisom.

Sposéb wyodrebnienia modutéw zaje¢ w ramach planu studiéw oraz sekwencja przedmiotéw nie
budzg zastrzezen. Poszczegdlne moduty sg zwarte tematycznie i jednoczesnie obejmuja pewne
specyficzne obszary wiedzy z zakresu informatyki. Wymiar godzinowy przedmiotéw i naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie w ramach danego modutu, mierzony liczbg punktéw
ECTS, zostaty okreslone prawidtowo. Zestawienie efektdw uczenia sie przypisanych do
poszczegdlnych przedmiotéw wskazuje, ze studenci zapoznajg sie z omawianymi na zajeciach
problemami, posiadajgc juz odpowiednie przygotowanie, a prowadzacy nie musi prezentowad tresci,
ktére byty przekazywane w ramach przedmiotéw na nizszych semestrach.

Na ocenianym kierunku stosowane sg standardowe formy zajec¢ (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria,
warsztaty, projekt, seminarium, praktyka zawodowa), wykorzystywane réwniez w ksztattowaniu
u studentéw kompetencji przygotowujgcych do praktycznej realizacji zadan. Dobdr form zajeé
w stosunku do mozliwosci osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie na poziomie
modutdw zaje¢ oraz catego kierunku ocenia sie pozytywnie. Studenci maja mozliwosé
bezposredniego wykonywania okreslonych czynnosci w zawodowym srodowisku pracy, sprzyjajgcym
nabywaniu wtasciwych kompetencji. Zajecia laboratoryjne sg prowadzone w stosunkowo niewielkich
grupach, maksymalnie 15-osobowych (¢wiczenia audytoryjne i zajecia konwersatoryjne — w grupach
do 25 oséb), i zachecajg studentdw do samodzielnego myslenia i dziatania oraz do ksztattowania
niezbednych kompetencji, w tym kompetencji miekkich — osobistych i interpersonalnych (np.
umiejetnosci pracy w grupie, zarzadzania czasem, przestrzegania zasad etyki zawodowej,
samodzielnego i kreatywnego wykonywania zadan). Trafno$¢ doboru i zréznicowanie form zajec
dydaktycznych oraz proporcja liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom (720 godzin
przyporzadkowanych do formy wyktadowej w stosunku do 2225 godzin przypisanych do pozostatych
form zajec), a takze liczebnos$¢ grup studenckich w powigzaniu z formami zaje¢, zaktadanymi efektami
uczenia sie i praktycznym profilem ksztatcenia nalezy oceni¢ pozytywnie.

Przedmioty obieralne uwzgledniajg trendy i zmiany w zastosowaniach informatyki oraz sa
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w szczegdlnosci rynku pracy. Oferta
przedmiotow obieralnych spetnia wymagania okreslone w § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw (program studiéw umozliwia
studentowi wybér zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktow ECTS koniecznych do uzyskania kwalifikacji). Na ocenianym kierunku liczba punktow ECTS
przypisanych modutom obieralnym wynosi 83 (38,8% punktdw ECTS koniecznych do ukorczenia
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studidw), na co skfadajg sie gtéwnie trzy moduty specjalnosciowe: systemy informatyczne i bazy
danych, grafika komputerowa i aplikacje internetowe oraz sieci komputerowe i telekomunikacja.

Plan studiéw zawiera moduty zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne. Modutom tym przypisano
punkty ECTS w wymiarze 127,5, co stanowi 59,3% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukorczenia
studidw i zgodne jest z obowigzujgcymi przepisami (program studidow obejmuje zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS). Zajecia
praktyczne sg realizowane w sposéb umozliwiajgcy studentom bezposrednie wykonywanie
okreslonych czynnosci praktycznych oraz w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej inzyniera informatyka. W planie studiéw uwzgledniono przedmioty z dziedziny nauk
spotecznych lub humanistycznych (przypisano im tgcznie 5 punktéw ECTS), jak réwniez zajecia
poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka angielskiego (150 godzin, 8 punktow ECTS),
ktory jest podstawowym jezykiem w obszarze IT. Plan studidow obejmuje ponadto zajecia prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — 75 godzin i 3 punkty ECTS (1,5%). Zajecia
te realizowane sg za posrednictwem platformy Moodle, a ich wymiar nie budzi zastrzezen.

Informacje dotyczgce stosowanych metod ksztatcenia znajdujg sie w kartach poszczegélnych
przedmiotow. Obok standardowych metod ksztatcenia, takich jak wyktad tradycyjny
z wykorzystaniem technik multimedialnych, zadania tablicowe czy éwiczenia laboratoryjne, Jednostka
stawia na metody, ktére aktywizujg studentdéw do samodzielnej pracy. Mozna do nich zaliczy¢
dyskusje, metode sytuacyjng, analize przypadkéw, metody programowe z uzyciem komputera,
projekty indywidualne i zespotowe, prace w grupach, metody oglgdowe oraz realizacje zadan
wytworczych. W zakresie nauczania jezyka angielskiego stosowane s3: dyskusja, praca
z podrecznikiem, burza mdzgdéw, praca w parach i grupach, analiza tekstu, prowadzenie rozméw,
stuchanie, krétkie wypowiedzi ustne i pisemne itp. Metody te niewatpliwie umozliwiajg uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka angielskiego na poziomie B2.

Stosowane metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne, stymulujg studentéw do samodzielnosci
i odgrywania aktywnej roli w procesie uczenia sie i umozliwiajg im osiggniecie wszystkich efektow
uczenia sie; w doborze metod sg tez uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej.
W procesie dydaktycznym stosowane sg standardowe narzedzia i srodki wspomagajgce osiaggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie, np.: prezentacje multimedialne, specjalistyczne
oprogramowanie, srodowiska programistyczne, materiaty edukacyjne przygotowane przez
prowadzgcego, urzadzenia laboratoryjne, komputery, urzadzenia techniki komputerowej (elementy
sieci komputerowych, elementy komputerédw), oprogramowanie narzedziowe.

Metody dydaktyczne s3 trafnie dobrane do tresci programowych i form zajeé, jak rowniez zapewniajg
przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w zakresie dyscypliny informatyka techniczna
i telekomunikacja i uczg korzystania z zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Dostosowane sg tez do indywidualnych potrzeb studentéw i zorientowane na wsparcie osdb, ktorym
przytrafity sie rézne wypadki losowe lub ktére majg stwierdzony stopien niepetnosprawnosci. Jako
przyktady mozna tu wymieni¢ indywidualng organizacje studiéw, ustalanie z grupg terminéw zaliczen,
wydtuzanie czasu pracy — takie podczas kolokwium czy egzamindw — osobom z wtasciwym
orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz umozliwianie im indywidualnego rozliczenia przedmiotu czy
korzystania z dodatkowych urzadzen (dyktafon, powiekszalnik) lub pomocy asystenta podczas zajec.
Podsumowujac, elastyczno$¢ stosowanych metod ksztatcenia w powigzaniu z mozliwoscig ich
dostosowania do réznych — grupowych oraz indywidualnych — potrzeb studentéw, w tym potrzeb
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studentdw z niepetnosprawnosciami, oraz wsparcie udzielane studentom ze strony nauczycieli
akademickich nalezy ocenié pozytywnie.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywajg sie w formie
komplementarnej (mieszanej), w ktdrej nauczyciel dzieli swoje zajecia na dwie czesci: czesé
prowadzong metodg tradycyjng oraz cze$¢ realizowang z wykorzystaniem metody e-learningowe;j.
Wirtualne kursy nauczyciele wykorzystujg jako narzedzie wspomagajgce nauczanie tradycyjne.

Uczelnia utrzymuje sformalizowane relacje z pracodawcami, ktére gwarantujg studentom mozliwosé
odbycia praktyki zawodowej w firmach o profilu przemystowym, produkcyjnym, ustugowym oraz
informatycznym, takich jak Micron sp.j., Onwave sp. z 0.0. czy Vigran sp. z 0.0. Dodatkowo wspiera
studenta w procesie organizacji praktyki zawodowej, co potwierdzajg podpisane z pracodawcami
porozumienia. Po spotkaniu z przedstawicielami otoczenia zesp6t oceniajgcy doszedt do wniosku, ze
studentdw cechuje dobre przygotowanie merytoryczne do odbycia praktyki zawodowej, a ich
otwartosc i chec uczenia sie sprzyja pozyskiwaniu nowych kompetenciji.

Efekty uczenia sie okreslone dla praktyki sg wtasciwe. Zostaty one zdefiniowane w sposdb ogdliny,
umozliwiajgcy realizacje praktyk na réznych stanowiskach zwigzanych z branzg IT. Obejmujg one:
wiedze z zakresu organizacji i zarzadzania w niewielkich rozmiaréw firmach z branzy IT, umiejetnosci
zastosowania podstawowej wiedzy informatycznej, umiejetnosci projektowania i implementacji oraz
utrzymania systemow informatycznych, postugiwania sie specjalistycznymi  narzedziami
programistycznymi, utrzymania w ruchu systeméw informatycznych, pracy w zespole, prezentacji
rozwigzan, zarzadzania systemami informatycznymi, a takze zasady ergonomii i BHP w branzy IT.

Praktyki zawodowe na kierunku realizowane sg na czwartym i széstym semestrze, a ich tgczny
wymiar wynosi 960 godzin, ktérym przypisano 40 punktéw ECTS. Zaréwno wymiar godzinowy
praktyk, jak i liczba przypisanych im punktéw ECTS umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyki. Na Uczelni obowigzuje Regulamin praktyk zawodowych, zajec¢ praktycznych
i stazy Panistwowej Uczelni Zawodowej we Wtoctawku, ktory okresla cel i sposdb organizacji praktyki
zawodowej oraz obowigzki organizatorow i uczestnikdéw praktyki. W przypadku samodzielnego
wyboru miejsca odbywania praktyki student musi dostarczyé oswiadczenie od pracodawcy
o przyjeciu na praktyke. Regulamin nie okresla jednak kryteridw, ktore pozwalatyby oceni¢, czy dana
firma jest wtasciwym miejscem do odbycia praktyki, stgd rekomenduje sie ich sformutowanie

i rzetelne stosowanie.

Weryfikacji i oceny osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie dokonuje opiekun praktyk na
podstawie przedstawionych przez studenta dokumentdow: dziennika praktyki zawodowej oraz opinii
o praktyce zawodowej. Dziennik zawiera opis wykonywanych przez studenta prac oraz opinie
praktykanta i zaktadowego opiekuna praktyk, a opinia o praktyce zawodowej — informacje ogdlne
(imie i nazwisko studenta, kierunek studiéw, specjalnos$¢, data odbycia praktyki) oraz kwestionariusz
oceniajacy osiggniete efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Bezposrednio pod kwestionariuszem pracodawca moze sformutowaé propozycje dziatarn stuzacych
zarowno lepszemu przygotowaniu studenta do odbycia praktyki, jak i doskonaleniu programu
studidw. Na koncu znajduje sie miejsce na catoSciowg ocene praktyki. Poniewaz ze wspomnianego
kwestionariusza nie wynika, co nalezy rozumieé przez efekty uczenia sie w kazdej z przywotanych
kategorii (to z kolei moze wprowadza¢ pracodawcéw w biad i skutkowaé uzyskiwaniem
niemiarodajnych wynikéw), rekomenduje sie uzupetnienie formularza opinii (i dziennika)

o szczegotowe informacje na temat efektédw uczenia sie, ktdre powinny zostac osiggniete.
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Przywotfany wczesniej regulamin definiuje tez obowigzki uczelnianego opiekuna praktyki. Nalezg do
nich m.in.: wspétudziat w opracowywaniu programu praktyki, informowanie studentéw o zasadach
i przebiegu praktyki, przekazywanie niezbednej dokumentacji, nadzér merytoryczny i organizacyjny
nad praktyka oraz wspdtpraca z pracodawcami i hospitacja studentéw odbywajacych praktyke.
Zgodnie z regulaminem uczelniany opiekun praktyk musi dokona¢ hospitacji praktyk (w tym oceny
infrastruktury) u co najmniej 10% studentdéw z grupy, ktdrg aktualnie prowadzi. W przypadku firm
z Wtoctawka hospitacje odbywajg sie offline, w przypadku podmiotéw spoza miasta weryfikacja
przeprowadzana jest telefonicznie. Dokonujac oceny, uczelniany opiekun praktyk positkuje sie
arkuszem hospitacji praktyki/stazu. Weryfikuje stan infrastruktury i stosunek praktykanta do pracy
i wspotpracownikdw oraz ocenia praktykanta pod katem wykonywania przezen zadan wynikajacych
z programu praktyki. Zaliczenie praktyki odbywa sie na podstawie pozytywnej opinii zaktadowego
opiekuna (najczesciej funkcje te petnig kierownicy lub wtasciciele firm), przedstawionej dokumentacji
oraz petnej obecnosci na praktyce (zgodnie z harmonogramem). W przypadku niejasnosci opiekun
spotyka sie ze studentem, aby wyjasni¢ dang kwestie, i dopiero potem dokonuje oceny.

Istnieje mozliwos¢ zaliczenia studentowi wykonywanej pracy zawodowej na poczet praktyki.
Konieczne jest woéwczas przedstawienie zaswiadczenia z zaktadu pracy z informacjg o okresie
zatrudnienia i zakresie wykonywanych zdan. Na tej podstawie opiekun praktyk wydaje opinie, ktéra
pozwala studentowi otrzymac zaliczenie. Odnoszac sie do powyzszej procedury, zespot oceniajgcy
pragnie podkresli¢, ze ustawodawca zalicza praktyki zawodowe do zaje¢, a zatem osigganie efektow
uczenia sie przypisanych do praktyk oraz weryfikacja osiggniecia tych efektéw powinny przebiegac
tak samo jak osigganie i weryfikacja osiggniecia efektéw okreslonych dla pozostatych zajeé, czyli
opiera¢ sie na udziale studenta w zajeciach ujetych w programie studiéw, zorganizowanych przez
uczelnie, oraz na weryfikacji osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie przez osobe
prowadzacg zajecia w trakcie tych zajec¢ i po ich zakonczeniu. W zwigzku z tym zespdt oceniajgcy

rekomenduje dostosowanie zasad zaliczania studentowi wykonywanej pracy zawodowej na poczet

praktyki do wymogdow ustawy i zwraca uwage, ze mozliwos$¢ potwierdzenia efektéw uczenia sie

osiggnietych w ramach pracy zawodowej dopuszcza — na etapie rekrutacji — art. 69 ust. 1 pkt 2
ustawy.

Podsumowujac, mimo stwierdzonych wyzej niewielkich uchybien program praktyk zawodowych, ich
organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobér miejsc ich odbywania oraz srodowisko, w ktdrym majg
miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowa realizacje
praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére s3
zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen. Zajecia prowadzone
sg w dwdch grupach: dziennej oraz dziennej dla pracujgcych. Odbywajg sie od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8:00 do 19:50, w blokach ztozonych z 2 godzin lekcyjnych i z 10-minutowg przerwa
miedzy blokami. Zajecia sg roztozone w tygodniu réwnomiernie, a miedzy nimi rzadko pojawiajg sie
dtuzsze okienka. Zajecia dla pracujgcych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godzinach
popotudniowych (od godz. 16:40) oraz w soboty. Mozna zatem przyjgé, ze rozplanowanie zajec
sprzyja efektywnemu wykorzystaniu czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne
uczenie sie.

Organizacje procesu nauczania i uczenia sie reguluje harmonogram roku akademickiego,
opracowywany na kazdy kolejny rok akademicki i okreslajacy terminy zaje¢ dydaktycznych na
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studiach stacjonarnych i niestacjonarnych semestru zimowego i letniego (w wypadku ocenianego
kierunku — tylko na studiach stacjonarnych), terminy przerw $wigtecznych, sesji egzaminacyjnych
i sesji poprawkowych w semestrze zimowym i letnim, terminy przerw miedzysemestralnych oraz
dodatkowe dni wolne. Czas przeznaczony na sprawdzenie i ocene osiggniecia efektow uczenia sie
sprzyja przestrzeganiu zasad higieny nauczania iuczenia sie oraz wtasciwej realizacji procesu
nauczania i uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja oraz normy i zasady, a takze aktualny
stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Sg tez kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzgcych program studiéw
i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Czas trwania studiéw i naktad pracy konieczny do ich ukonczenia, mierzony tgczng liczbg punktéw
ECTS, sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektédw uczenia sie.
Nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie, wyrazony punktami ECTS, prawidtowo
odzwierciedla rzeczywisty czas pracy studenta. Podana w programie studiéw liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentdw spetnia wymagania
okreslone w obowigzujacych przepisach.

Sekwencja zajec¢ nie budzi zastrzezen. Dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajec¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach sg wilasciwe. Plan studidw umozliwia wybdr zaje¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, wedtug zasad, ktore pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie
Sciezki ksztatcenia. Obejmuje tez w wymaganym wymiarze zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane
z ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych, zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci
jezyka angielskiego, ktory jest podstawowym jezykiem w obszarze IT, a takze zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub spotecznych.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie. Stymulujg studentéw do samodzielnosci i odgrywania aktywnej roli w procesie
uczenia sie. Umozliwiajg rowniez przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w zakresie
dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja oraz stosowanie wilasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Dotychczas realizowane zajecia praktyczne pozwalajg na osigganie wybranych efektéw uczenia sie
poprzez rozszerzenie wiedzy akademickiej o zagadnienia pochodzace z praktyki zawodowej,
w szczegdlnosci dotyczacej realizacji zadan z zakresu rozwigzan informatycznych oraz zdobywania
doswiadczen poprzez samodzielne i zespotowe wykonywanie ¢wiczen laboratoryjnych.

Uczelnia utrzymuje sformalizowane relacje z pracodawcami, ktére gwarantujg studentom
mozliwo$¢ odbycia praktyki zawodowej. Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie przypisanych
do praktyk umozliwiajg jedynie ogdlng weryfikacje i ocene osiggnietych rezultatéw. Zasady realizacji
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praktyk zawodowych sgjasno okreslone, jednak procedura zaliczania praktyki na podstawie
doswiadczenia zawodowego wymaga aktualizacji.

Harmonogram zaje¢ nie budzi zastrzezen. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdow uczenia
sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja kandydatdw na wszystkie kierunki studiéw oferowane przez PUZ we Wtoctawku odbywa
sie za posrednictwem portalu rekrutacyjnego dostepnego na stronie Uczelni. Szczegétowe zasady
i wymagania rekrutacyjne na kazdy rok akademicki okreslajg uchwaty Senatu PUZ we Wtoctawku.
Podstawa kwalifikacji na studia na ocenianym kierunku sg wyniki pisemnego egzaminu maturalnego
(z matematyki, informatyki, fizyki, geografii, fizyki z astronomig, chemii, jezyka polskiego albo jezyka
obcego) lub wyniki matury miedzynarodowej, wyrazone za pomocg liczby punktéw kwalifikacyjnych.
Laureatom i finalistom olimpiad stopnia centralnego przyznaje sie preferencje w procesie rekrutacji.
Postepowanie rekrutacyjne ma charakter jawny. Wszyscy kandydaci muszg przejs¢ takg sama
procedure, polegajacg na ztozeniu kompletu dokumentéw, co gwarantuje przestrzeganie zasad
rownosci. Wszystkie dokumenty, wymagania oraz terminy rekrutacji s3 powszechnie dostepne na
stronie internetowe] Uczelni. Zdaniem zespotu oceniajgcego PKA procedury rekrutacji na studia sg
zrozumiate, a sam proces — sprawiedliwy i gwarantujgcy przyjecie na studia kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i wstepne umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektdw uczenia sie.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw okresla
Regulamin potwierdzania efektow uczenia sie w Paristwowej Uczelni Zawodowej we Wtoctawku,
stanowigcy zatgcznik do uchwaty Senatu PUZ we Wtoctawku nr 62/19 z 24 wrzesnia 2019 r.
Procedura ta umozliwia identyfikacje efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz
ocene ich adekwatnosci do efektdw zatozonych dla kierunku informatyka, jak réwniez okresla sposdb
przeprowadzenia formalnej weryfikacji posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych uzyskanych poza systemem studidow. W wyniku tego postepowania —
prowadzonego przez komisje, ktdrej cztonkowie powotywani sg przez rektora sposrédd nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na danym kierunku — moze zosta¢ potwierdzona zbieznosc¢
uzyskanych efektéw uczenia sie z efektami uczenia sie okreslonymi w programie studiow w stopniu
umozliwiajgcym zaliczenie okre$lonych modutéw/przedmiotéw i praktyk wraz z przypisanymi do nich
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punktami ECTS. Zakres potwierdzania, sposdb weryfikacji efektdw uczenia sie oraz ustalenie oceny
koncowej sg zgodne z aktualng kartg modutu/przedmiotu.

Warunki i procedury uznawania efektéw i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym sg okreslone w Regulaminie studiow Paristwowej Uczelni Zawodowej we
Wrtoctawku, ktdry stanowi zatgcznik do uchwaty Senatu PUZ we Wtoctawku nr 3/2020 z 16 kwietnia
2020 r. Decyzje o uznaniu osiggniecia efektdw uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie wyzszym
podejmuje rektor. Na tej podstawie studenci mogg sie przeniesé na inny kierunek w ramach Uczelni
oraz z innej uczelni, w tym zagranicznej, na PUZ. Student otrzymuje taka liczbe punktéw ECTS, jaka
jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajec.
Dodatkowo dyrektor instytutu (w wypadku studentow informatyki — Instytutu Nauk Spotecznych
i Technicznych) okresla zakres, sposéb i termin wyréwnania zalegtosci wynikajgcych z rdznic
w programach studidow oraz wskazuje, od ktérego semestru student rozpocznie nauke po
przeniesieniu. Zasady uznawania efektdéw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, w tym mozliwosé identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie wyzszym
i oceny ich adekwatnosci do efektéw uczenia sie zaktadanych dla ocenianego kierunku studiéw,
uzyskiwanych w wyniku jego ukoriczenia, nie budzg zastrzezen.

Ogdlne zasady, warunki i tryb dyplomowania okresla przywotany juz regulamin studiéw.
Zastosowanie znajduje tu takze Regulamin dyplomowania w Paristwowej Uczelni Zawodowej we
Wrtoctawku, stanowiacy zatgcznik do zarzadzenia Rektora PUZ we Wtoctawku nr 100/19 z 30 wrzesnia
2019 r. Zasady dyplomowania w powigzaniu z efektami uczenia sie zaktadanymi dla ocenianego
kierunku, poziomem i profilem ksztatcenia zostaty sformutowane trafnie, cho¢ analiza losowo
wybranych prac dyplomowych wskazuje na nie zawsze konsekwentne stosowanie tych zasad. Oceny
pracy dyplomowej dokonuje opiekun oraz jeden recenzent ze stopniem co najmniej doktora,
wyznaczony przez dyrektora instytutu. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg, ktéra
powotuje réwniez dyrektor instytutu. W jej sktad wchodzg: przewodniczacy (dyrektor instytutu lub
osoba przez niego wyznaczona, posiadajgca stopien co najmniej doktora), opiekun pracy dyplomowej
i recenzent. Egzamin dyplomowy jest ustny, a jego zakres merytoryczny jest zgodny z tresciami
ksztatcenia realizowanymi w toku studidw i specyficzny dla dyscypliny informatyka techniczna
i telekomunikacja. Komisja egzaminacyjna ustala wynik egzaminu, sporzadza protokdt i podejmuje
decyzje w sprawie nadania tytutu zawodowego inzyniera. Zgodnie z regulaminem studidéw pisemna
praca dyplomowa podlega takze obowigzkowemu sprawdzeniu z wykorzystaniem jednolitego
systemu antyplagiatowego, co pozwala wychwyci¢ przypadki niesamodzielnego pisania pracy.
Decyzje o dalszym postepowaniu podejmuje wowczas opiekun pracy zaleznie od wyniku weryfikaciji.
Zespot oceniajgcy PKA stwierdza, ze jesli chodzi o prace dyplomowe, to system sprawdzania
i oceniania efektéw uczenia sie uzyskanych przez studentdow jest poprawny. Przyjete i stosowane
zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne i wtasciwe dla praktycznego profilu ksztatcenia oraz
zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie na zakoriczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie zawarte s3
w regulaminie studiéw, ktéry okresla warunki dopuszczenia studenta do zaliczen, sposéb sktadania
egzamindw, prawa studenta w zakresie przystgpienia do zaliczenia oraz w zakresie weryfikacji
uzyskanej oceny, zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow
uczenia sie, zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng
efektdw uczenia sie oraz w przypadkach nieuzyskania zaliczer,, warunki zaliczenia komisyjnego
i przeprowadzenia egzaminu komisyjnego.
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System sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie, ktéry funkcjonuje na kierunku, umozliwia rowne
traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie oraz zapewnia wtasciwe
monitorowanie postepdw w uczeniu sie. Przyjete zasady umozliwiajg adaptowanie metod
i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw, w tym studentéw
z niepetnosprawnoscig. Zapewniajg tez bezstronnosc¢, rzetelnosc i przejrzystos¢ procesu weryfikacji
oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen. Procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz zasady zapobiegania zachowaniom
nieetycznym i niezgodnym z prawem (Scigganie na egzaminie, plagiat) oraz reagowania na nie s3
niezbyt rozbudowane, jednak mimo to skutecznie przeciwdziatajg ww. incydentom.

Sposdb oceniania prac zaliczeniowych, egzamindw i innych form weryfikowania osiggnietych efektéw
uczenia sie uzalezniony jest od specyfiki przedmiotu i musi by¢ zgodny z zapisami w sylabusie.
W sylabusie kazdego przedmiotu zawarte sg informacje o metodach sprawdzania i oceny
poszczegblnych efektdw okreslonych dla przedmiotu. Stosowane s3 standardowe metody
sprawdzania i oceny osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie, takie jak: egzamin ustny i pisemny,
zaliczenie pisemne (kolokwium) i ustne, prace zaliczeniowe (projekt indywidualny, sprawozdanie
z ¢wiczen laboratoryjnych), rozwigzywanie zadan tablicowych i inne okreslone w karcie przedmiotu.
Trafnos¢ doboru, kompleksowos¢ i réznorodnos¢ metod sprawdzania i oceny osiaggniecia efektéw
uczenia sie ocenia sie pozytywnie, tym bardziej ze stosowane metody dajg jednoczesnie mozliwosé
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studenta wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym
efektow obejmujgcych przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarze IT, na
poziomie modutéw zaje¢. Przyjete metody weryfikacji uwzgledniajg rowniez sprawdzanie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych z wykonywaniem praktycznych czynnosci
zawodowych, np. przewidujac ocene pracy w zespole, w ktérym studenci odgrywajg rdézne role.
Jednostka dba o to, by zaliczenia i egzaminy byly weryfikacjg faktycznej wiedzy i rzeczywistych
umiejetnosci. Studenci sg informowani o kryteriach i metodach oceny na pierwszych zajeciach
z danego przedmiotu i uzyskujg informacje zwrotng o wynikach sprawdzenia i oceny osiaggnietych
efektdw uczenia sie (oceny ze sprawdzianéw, kolokwidow, egzaminéw i za projekty) przewaznie
w ciggu kilku dni od momentu ztozenia pracy. Ponadto przyjete metody weryfikacji ioceny
osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka
angielskiego na poziomie B2, takze w zakresie stownictwa specjalistycznego.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg udokumentowane w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, projektéw, prac dyplomowych i dziennikdw praktyk. Ocena skutecznosci osiggania
zaktadanych efektow uczenia sie zostata dokonana na podstawie analizy kilkunastu wybranych prac
etapowych i egzaminacyjnych. Prace etapowe, ktdre oceniat zespdt, majg zréznicowang forme,
dotyczg réznych lat studidw i rdoinych przedmiotéw, sg rezultatem pracy indywidualnej lub
zespotowej. Wniosek z tej analizy jest nastepujacy: w wiekszosci przypadkow zadania i pytania
pojawiajace sie na egzaminach i w pracach etapowych sg na wtasciwym poziomie szczegétowosci, co
umozliwia prawidtowg weryfikacje i ocene uzyskanych efektéow uczenia sie (dotyczy to zaréwno
weryfikacji wiedzy, jak i umiejetnosci). Tematyka tych prac umozliwia sprawdzenie i ocene
kierunkowych efektéw uczenia sie przypisanych do analizowanych przedmiotéw, a stosowane
metody — skontrolowanie, czy zatozone efekty uczenia sie zostaty osiggniete. W nielicznych
przypadkach stwierdzono, ze w wyniku przeprowadzonego egzaminu nie zostaty zweryfikowane
wszystkie efekty uczenia sie przypisane do przedmiotu, np. nie zweryfikowano efektéw odnoszacych
sie do wiedzy lub uczyniono to w bardzo ograniczonym zakresie, odbiegajgcym od opisu zawartego
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w sylabusie przedmiotu, albo zweryfikowano umiejetnosci na poziomie nizszym, niz wymagajg tego
charakterystyki 6 poziomu PRK. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie zwrdcenie szczegdlnej

uwagi na poziom prac etapowych, a zwtaszcza uwzglednianie w nich wszystkich efektdw uczenia sie

i realizowanie tematdw zgodnie z opisem zawartym w sylabusie przedmiotu. Dokumentacja zwigzana

ze sprawdzaniem i oceng prac studenckich, a zatem takze z oceng osiggnietych efektdw uczenia sieg,
jest prowadzona witasciwie.

Zakres i poziom efektéw uczenia sie uzyskanych przez studentéw jest weryfikowany réwniez na
etapie dyplomowania. Zainteresowania kadry, a przede wszystkim doswiadczenie badawcze
i praktyczne nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, skutkujg proponowaniem
studentom aktualnych tematow prac dyplomowych (interesariusze zewnetrzni nie sg bezposrednio
zaangazowani w proces dyplomowania na zadnym etapie). Niestety, przyjeto model, w ktérym tylko
osoby prowadzace seminarium dyplomowe mogg by¢ opiekunami prac (po dwdch nauczycieli
w kazdym roku akademickim). To zas$ prowadzi do sytuacji, w ktorej studenci nie mogg dokonywac
wyboru opiekuna pracy z szerszego grona nauczycieli, a dodatkowo zmniejsza poziom kontroli
merytorycznej nad pracami. Rekomenduije sie wiec przyjecie modelu powszechnie obowigzujgcego,

zaktadajgcego, 7ze student moze wybraé sobie opiekuna pracy sposrdd wszystkich nauczycieli

uprawnionych do kierowania pracami dyplomowymi.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z wybranymi pracami dyplomowymi. W wiekszosci przypadkéow
stwierdzono trafnos¢ doboru tematyki prac, zgodnos¢ z efektami uczenia sie na ocenianym kierunku,
zgodnos$é tresci i struktury pracy z tematem, poprawnos$é stosowanych metod oraz poprawnosé
terminologiczng i jezykowo-stylistyczng. Dobdr pismiennictwa wykorzystanego w pracach byt na ogét
wtasciwy. Zwykle prace spetniaty tez wymagania stawiane pracom inzynierskim, a co za tym idzie —
potwierdzaty osiggniecie zaktadanych efektédw uczenia sie i przygotowanie do wykonywania zawodu
informatyka. Zdarzato sie jednak, ze czes¢ ocen byta stabo uzasadniona w opiniach opiekunéw prac
i recenzjach. W niektérych przypadkach niewtasciwie okreslono cel pracy albo okreslono go
wielokrotnie, lecz za kazdym razem inaczej. Dodatkowo uktad czesci prac, w tym numeracja
rozdziatéw, byt nieprawidtowy. Zidentyfikowano réwniez prace, w ktdrych opis bibliograficzny byt
niezgodny z obowigzujacym standardem, a literature cytowano niewtasciwie (np. stosujac przypisy
dolne, a nie odwotania do pozycji w spisie literatury). W kilku pracach stwierdzono poza tym liczne
btedy stylistyczne, interpunkcyjne, ortograficzne i edycyjne. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie

Zwrocenie szczegdlnej uwagi na wtasciwe okreslanie celdw prac dyplomowych, eliminowanie btedéw

jezykowych oraz poprawne sporzadzanie bibliografii i prawidtowe cytowanie literatury w tekscie,

a takze staranniejsze przygotowywanie opinii o pracach dyplomowych i recenzji tych prac, tak aby

wystawione oceny byly uzasadnione merytorycznie.

Podsumowujac, rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow
itp., a takze prac dyplomowych sg dostosowane do poziomu i profilu kierunku, zaktadanych efektéw
oraz zastosowan wiedzy z zakresu informatyki, a w szczegélnosci potwierdzajg osiggniecie
zaktadanych efektow uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidow na kierunku. Kryteria kwalifikacji s3 selektywne oraz
umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i wstepne umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia
sie zapewniajg mozliwosc¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom wuczenia sie okreslonym
w programie studidw. Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych na innej
uczelni gwarantujag mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Zasady
i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéow efektdw uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalnosé
ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw
W procesie uczenia sie zapewniajg weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia
sie, w tym umiejetnosci praktycznych z obszaru informatyki. Dowodem na osigganie przez studentéw
efektéw uczenia sie sg prace i dyplomowe. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka tych prac oraz
stawiane im wymogi odpowiadajg poziomowi studidw i profilowi praktycznemu, a takze efektom
uczenia sie oraz zastosowaniom wiedzy z zakresu dyscypliny informatyka techniczna
i telekomunikacja. Jednoczesnie zespdt oceniajgcy zwraca uwage na konieczno$¢ witasciwego
okreslania celéw prac dyplomowych, eliminowania btedéw jezykowych, poprawnego sporzgdzania
bibliografii, prawidlowego cytowania literatury w tekscie oraz staranniejszego przygotowywania
opinii o pracach dyplomowych i recenzji tych prac, tak aby wystawione oceny byty uzasadnione
merytorycznie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W roku akademickim 2020/2021 zajecia z przedmiotow kierunkowych prowadzi na ocenianym
kierunku 11 nauczycieli akademickich, zajecia z przedmiotéw humanistycznych — 1 osoba,
z przedmiotéw spotecznych — 4 osoby, z wychowania fizycznego — 1 osoba, a z jezykdw obcych —
3 osoby. Wsrdd pracownikéw prowadzgcych przedmioty kierunkowe 1 osoba posiada tytut naukowy
w dyscyplinie informatyka, 1 osoba — stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk $cistych
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i przyrodniczych i dyscyplinie nauki fizyczne, 5 oséb — stopien doktora inzyniera, w tym
3 w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja, 1 w dyscyplinie automatyka, elektronika
i elektrotechnika i 1 w zakresie zarzgdzania. Ponadto 4 osoby legitymujg sie tytutem zawodowym
magistra inzyniera, w tym 3 w zakresie informatyki, a 1 — elektroniki. Tak wiec nauczyciele
akademiccy posiadajacy tytut lub stopien naukowy stanowig 63,63% wszystkich prowadzacych zajecia
na kierunku. Dodatkowo dwie osoby mozna zakwalifikowaé do grona tzw. samodzielnych
pracownikéw nauki, przy czym tylko jedna z nich reprezentuje dyscypline informatyka techniczna
i telekomunikacja i posiada dorobek naukowy w zakresie informatyki w odniesieniu do przedmiotéw
wystepujacych w programie studidow. W gronie nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym
doktora jedynie dwie osoby posiadajg aktualny dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe
w dyscyplinie, do ktdérej przypisano oceniany kierunek. W zwigzku z powyiszym w kadrze
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku brakuje oséb z istotnym dorobkiem naukowym
w zakresie informatyki w odniesieniu do przedmiotéw wystepujgcych w programie studiéw. Tylko
1 osoba prowadzi obecnie prace badawcze w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja,
1 osoba zajmuje sie rownaniami kwantowomechanicznymi, a 1 — systemami zarzadzania
bezpieczenstwem informacji. Tym samym osoby prowadzgce zajecia nie gwarantujg prawidtowego
nabywania przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Nie rekompensuje tych brakéw
doswiadczenie zawodowe kadry zdobyte poza uczelnig. Swoje pozauczelniane doswiadczenie
zawodowe rozwija trzech wyktadowcédw, z ktérych jeden zajmuje sie administracjg sieci i systemoéw
komputerowych, jeden administruje systemem zarzadzania procesami wystepujagcymi w firmie,
ajeden prowadzi wifasng firme, ktéra tworzy oprogramowanie z dziedziny systemoéw
informatycznych. Biorgc to wszystko pod uwage, struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich nie
pozwala na prawidtowa realizacje procesu ksztatcenia, w tym na osiaggniecie efektéw uczenia sie
odpowiadajgcych 6 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Zajecia na kierunku przydzielane sg zgodnie z zasadami wynikajagcymi z uczelnianego regulaminu
pracy. Do prowadzenia poszczegdlnych przedmiotédw kierownik zaktadu dobiera nauczycieli wedtug
ich kompetencji i kwalifikacji, uwzgledniajgc zgodnos¢ ich dorobku naukowego, dydaktycznego oraz
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig z zakresem poszczegdlnych przedmiotéw oraz
praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie przedmiotowych efektdw uczenia sie. Jednak
w opinii zespotu oceniajgcego czes¢ nauczycieli akademickich nie posiada kompetencji dydaktycznych
pozwalajacych na prawidtowe prowadzenie zaje¢ i efektywne wspomaganie studentédw w osigganiu
zatozonych efektéw uczenia sie. Dotyczy to 6 nauczycieli akademickich wskazanych w zatgczniku nr 4.

Obcigzenie dydaktyczne nauczycieli jest rownomierne i wynosi okoto 300 godzin rocznie na
pracownika. Wszyscy nauczyciele wypetniajg swoje pensum i jednoczesnie w zadnym przypadku nie
stwierdzono nadmiernego obcigzenia dydaktycznego. Nie wystepuje tez zjawisko dwuetatowosci.
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy dla 6 nauczycieli akademickich realizujgcych przedmioty
kierunkowe.

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowe] ocenie nie rzadziej niz raz na 4 lata badz na wniosek
rektora lub wtasny. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny okresowej jest uzyskanie pozytywnej
oceny za realizacje zaje¢ dydaktycznych, dokonywanej przez studentéw w formie anonimowej
ankiety, oraz pozytywnej opinii przetozonego. Istotnym instrumentem oceny kadry sg tez okresowe
hospitacje zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzane nie rzadziej niz raz na dwa lata. Wyniki hospitacji
przektadajg sie na ocene okresowg nauczyciela i brane s3 pod uwage przy ustalaniu obsady zajeé
dydaktycznych. Zespot oceniajgcy PKA pozytywnie ocenia funkcjonujgce systemy ankietowania iich
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zwigzek z procesem doskonalenia jakosci ksztatcenia. Zasady i kryteria oceny jakosci kadry s3 jasno
okreslone i znane zainteresowanym, a biezgce monitorowanie aktywnosci kadry pozwala na
identyfikowanie problemow i przeprowadzenie rozmdéw z wybranymi pracownikami.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego i podnoszenia kompetencji
zawodowych i dydaktycznych okreslony zostat szczegdétowo w Regulaminie przyznawania nagrod
i wyrdznien Rektora Parstwowej WyzZszej Szkoty Zawodowej we Wioctawku dla nauczycieli
akademickich, przyjetym uchwatg Senatu PWSZ we Wtoctawku nr 81/16 z 20 grudnia 2016 r. Nagrody
rektora przyznawane sg za osiggniecia naukowe, artystyczne, dydaktyczne lub organizacyjne,
w szczegblnosci za osiggniecia naukowe udokumentowane publikacjami majgcymi wptyw na stan
wiedzy i kierunki dalszych badan, za wymierne efekty pracy na rzecz organizacji procesu nauczania,
poprawy warunkéw pracy dydaktycznej, wynikdw ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych, za
autorstwo i wspotautorstwo podrecznikdw, skryptow, przewodnikéw metodycznych, programéw
i metod nauczania czy tez za wyrdzniajaca sie rozprawe doktorska (w przypadku gdy Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy doktoranta).

Ponadto wtadze Uczelni motywujg pracownikow prowadzacych ksztatcenie do rozpoznawania
wiasnych potrzeb i wszechstronnego doskonalenia poprzez finansowanie im kurséw i szkolen
podnoszgcych kompetencje zawodowe czy tez pokrywanie kosztdw udziatu w konferencjach
naukowych (pod warunkiem ze nauczyciel wystepuje na niej z odczytem jako reprezentant Uczelni).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Znaczna cze$¢ kadry akademickiej i innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku nie posiada
aktualnego dorobku naukowego lub odpowiedniego doswiadczenia zawodowego w zakresie
dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja. W wypadku czesci przedmiotéw kompetencje
dydaktyczne kadry nie gwarantuja osiggania przez studentdw zatozonych efektdw uczenia sie.
Struktura kwalifikacji kadry nie umozliwia tez w petni prawidtowej obsady zajec.

Obcigzenie dydaktyczne poszczegdlnych nauczycieli nie budzi zastrzezen.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku oceniani sg przez studentéw (za pomoca ankiet), przez
innych dydaktykow (hospitacje) i przez wtadze Uczelni (oceny okresowe), a wyniki tych ocen sg
wykorzystywane do doskonalenia procesu dydaktycznego na kierunku.

Zaleca sie efektywniejszy dobdr kadry akademickiej (tak aby ws$réd oséb prowadzacych zajecia
dominowaty te z wyksztatceniem w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja) oraz
powierzanie prowadzenia zaje¢ z przedmiotéow kierunkowych nauczycielom z adekwatnym
doswiadczeniem naukowym lub zawodowym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

1. Zaleca sie weryfikacje kadry akademickiej prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku pod
katem dorobku naukowego w zakresie informatyki w odniesieniu do przedmiotéw
wystepujacych w programie studidw, tak aby umozliwi¢ studentom efektywne nabywanie
kompetencji inzynierskich zgodnych z kierunkiem studiow.

2. Zaleca sie zwiekszenie liczby nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
legitymujacych sie wyksztatceniem w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja,
aby zagwarantowad prawidtowg realizacje procesu ksztatcenia i efektywne wspomaganie
studentdw w osigganiu zatozonych efektéw uczenia sie.

3. Zaleca sie powierzanie prowadzenia zaje¢ z przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych
osobom z dorobkiem naukowym pozwalajagcym na prawidtowa realizacje tych zajec¢ lub
osobom z adekwatnym doswiadczeniem zawodowym.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Program studidéw na ocenianym kierunku jest realizowany na terenie nieruchomosci, w sktad ktérej
wchodza: budynek dydaktyczno-administracyjny, budynek sali gimnastycznej oraz budynek tgcznika
sali sportowej i budynku dydaktyczno-administracyjnego. Baze techniczng i informatyczng stanowia:
sprzet komputerowy z systemami operacyjnymi, osprzet sieciowy, sprzet elektrotechniczny,
elektroniczny i pomiarowy oraz programy komputerowe. Infrastruktura ta rozmieszczona jest w 14
salach laboratoryjnych, usytuowanych w dwdch odlegtych od siebie budynkach Uczelni: w jednym
z nich (ul. Mechanikow) miesci sie 9 sal laboratoryjnych, w drugim (ul. Elektrykéow) — 5. Zajecia
odbywajg sie w salach audytoryjnych i ¢éwiczeniowych/seminaryjnych oraz laboratoriach. Sale
audytoryjne sg wyposazone w rzutniki, laptopy, ekrany i bezprzewodowe systemy nagtasniajgce,
a mniejsze sale audytoryjne, przeznaczone do prowadzenia ¢wiczen — w komputer, ekran i rzutnik
multimedialny. Sprzet jest nowoczesny i sprawny, umozliwia wiec prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
na kierunku informatyka.

Zajecia dydaktyczne sg prowadzone w pracowniach: 1) systemdéw operacyjnych, 2) grafiki
komputerowej, 3) technologii sieciowych, 4) programowania komputerdw, 5) projektowania aplikacji
internetowych, 6) systeméw wbudowanych i architektury komputeréw, 7) elektroniki i miernictwa,
8) baz danych i systeméw komputerowych, 9) systeméw wbudowanych i projektowania
komputerdow, a takze w laboratorium fizyki.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie i adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej;
umozliwiajg tez prawidtowg realizacje zaje¢, w tym tych ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
zwigzanych z kierunkiem. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
pomoce i srodki dydaktyczne oraz specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne i nhowoczesne, hie
odbiegajg od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowe] w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym tych z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Warto podkreslic, ze na potrzeby
ksztatcenia na kierunku Uczelnia zakupita specjalistyczny pakiet oprogramowania Matlab/Simulink,
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ktdre zainstalowane zostanie w pracowni systemow wbudowanych i projektowania komputerdw,
oraz licencje oprogramowania Microsoft Azure Dev Tools for Teaching, ktdre zapewnia studentom
i pracownikom dydaktycznym bezptatny dostep do narzedzi programistycznych firmy Microsoft.

Liczba stanowisk w salach i laboratoriach umozliwia studentom prace w mniejszych grupach. Baza
dydaktyczna instytutu jest dostepna dla studentéw takze poza godzinami zajeé¢; mogg oni korzystac
z zasobow laboratoryjnych w czasie wyznaczonych dyzurdw i konsultacji (lub w razie indywidualne;j
potrzeby) pod nadzorem i kierunkiem kadry naukowo-dydaktycznej.

Uwzgledniajac powyzsze, mozna przyjaé, ze laboratoria i ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, odpowiadajg rzeczywistym warunkom przysztej pracy zawodowej
inzyniera informatyka oraz zapewniaja prawidtowg realizacje zajeé; spetniajg rowniez wymogi BHP.
Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne sal, aparatura badawcza i zainstalowane
oprogramowanie sg sprawne, odzwierciedlajg obecny stan techniki i umozliwiajg prawidtowa
realizacje zajeé, w tym stosowanie w procesie dydaktycznym zaawansowanych technik informacyjno-
-komunikacyjnych.

PUZ we Wtoctawku jest w trakcie wdrazania projektu informatyzacji Uczelni. Zaktada on rozbudowe
systemu informatycznego, co z jednej strony ma sprzyja¢ podnoszeniu jakos$ci procesu
dydaktycznego, a z drugiej — usprawnié prace administracji Uczelni. Juz teraz wszystkie obiekty PUZ
podtgczone sg do sieci szerokopasmowego symetrycznego nielimitowanego Internetu o szybkosci
transmisji 30/30 Mbps. Uczelnia uruchomita tez kilka systeméw informatyczno-komunikacyjnych,
ktore utatwiajg nauke i prace. Sa to: uczelniana poczta elektroniczna, platforma e-learningowa oparta
na systemie Moodle, ustuga Microsoft Azure for Students, Wirtualny Dziekanat (obejmujgcy
platforme Wirtualna Uczelnia i moduty takie jak: internetowa rekrutacja kandydatdéw, elektroniczna
legitymacja studencka, plany zaje¢, integracja z ministerialnym systemem POL-on, stypendia, obstuga
studentdw w sekretariatach, biuro karier, obstuga domu studenta, archiwizacja prac dyplomowych)
oraz system biblioteczny SOWA I1.

Biblioteka gromadzi i udostepnia tradycyjne i elektroniczne Zzrddta informacji (ponad 42 tys.
wolumindéw) zgodnie z profilem naukowo-dydaktycznym Uczelni. Jest zinformatyzowana i dziata
w oparciu o zintegrowany system zarzgdzania bibliotekg SOWA/SQL, ktdry zapewnia automatyzacje
procesu wypozyczania, szybky identyfikacje ksigzek czytelnikdow, sprawne wyszukiwanie informacji,
prowadzenie katalogu, rejestracje wypozyczen i zwrotdw oraz tworzenie tematycznych zestawien
bibliograficznych. Czytelnicy mogg sie zapozna¢ z ksiegozbiorem biblioteki za posrednictwem
katalogu online, dostepnego na stronie WWW Uczelni w zaktadce Biblioteka. Rezerwacji zbioréow
dokonywaé mozna zdalnie (po zalogowaniu sie), e-mailowo badz telefonicznie. W bibliotece studenci
maja do dyspozycji komputery, skaner, drukarki i ksero. Mogg takze korzystaé¢ z zasobéw Open
Access w zakresie informatyki oraz baz wiedzy: 1) czytelni online IBUK.pl, oferujgcej m.in. dostep do
publikacji z zakresu informatyki; 2) systemu ACADEMICA, cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej
ksigzek i czasopism naukowych Biblioteki Narodowej; 3) pakietu baz EBSCO, ktéry dostepny jest
w ramach programu Wirtualna Biblioteka Nauki, realizowanego ze srodkéw Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

Po zapoznaniu sie z ksiegozbiorem bibliotecznym w zakresie informatyki zespdt oceniajgcy stwierdza,
Zze nie wszystkie pozycje wskazane w kartach przedmiotéw jako literatura podstawowa s3
w bibliotece dostepne. Ponadto niektdre oferowane ksigzki sg cze$ciowo nieaktualne (brakuje pozycji
ksigzkowych z 2018 r. i nowszych). Rekomenduje sie wiec aktualizacje ksiegozbioru, tak aby studenci
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mieli mozliwos$¢ korzystania z hajnowszej literatury poswieconej zagadnieniom informatycznym. Jest

to istotne, biorgc pod uwage znaczng dynamike badah i pojawiania sie nowych rozwigzan
i zastosowan praktycznych w tym obszarze.

Infrastruktura Uczelni jest w petni przystosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig (windy,
podjazdy, wydzielone miejsca parkingowe, odpowiednie tazienki). Dodatkowo wejscia do
pomieszczen dydaktycznych pozbawione sg progéw. W bibliotece wydzielone jest stanowisko dla
studentéw niepetnosprawnych ruchowo, wyposazone w biurko z regulowang wysokoscig blatu
i komputer z klawiaturg, a dla oséb niedowidzacych — stanowisko wraz z oprogramowaniem
powiekszajgcym i automatycznie czytajagcym tekst znajdujgcy sie na ekranie komputera. Na
wyposazeniu czytelni znajduje sie z kolei powiekszalnik tekstu. Uczelnia oferuje tez mozliwos¢
bezptatnego wypozyczenia dyktafondw cyfrowych, przenos$nych lup elektronicznych dla oséb
stabowidzacych, klawiatury dla osdb piszacych jedng reka oraz klawiatury dla oséb stabowidzgcych.
Ponadto student, ktory ze wzgledu na swojg niepetnosprawnos¢ ma ktopoty z samodzielnym
sporzgdzaniem notatek, jest uprawniony do bezptatnego kserowania i drukowania materiatow
dydaktycznych. Biorgc pod uwage powyzsze udogodnienia, zespdt oceniajacy stwierdza, ze Uczelnia
zapewnia studentom z niepetnosprawnoscig petny udziat w procesie ksztatcenia.

Stan bazy dydaktycznej jest na biezgco monitorowany. Co semestr studenci i pracownicy zgtaszajg
osobom odpowiedzialnym za utrzymywanie infrastruktury swoje uwagi co do funkcjonowania
sprzetu i oprogramowania. Uczelnia jest otwarta na wnioski w tym zakresie i w miare mozliwosci je
uwzglednia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktéorych odbywajg sie zajecia, s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowgq realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia w sposdb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu. Dostepne
w bibliotece pozycje literaturowe z zakresu informatyki nie sg jednak uaktualniane w sposdéb ciggty.
W ksiegozbiorze brakuje réwniez literatury podstawowej zalecanej w kartach przedmiotéw.

Infrastruktura podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
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Brak

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Jednostka prowadzi sformalizowang wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Przy
Zaktadzie Informatyki funkcjonuje rada ekspertéw, ktéra przyczynia sie do budowania kultury jakosci
na kierunku poprzez wyrazanie opinii na temat oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentéw
informatyki oraz tworzenie przestrzeni sprzyjajacej wymianie doswiadczen zawodowych
i nawigzywaniu jeszcze szerszej wspotpracy gospodarczej, naukowej i dydaktycznej z zaktadami pracy.
W sktad rady wchodzg przedstawiciele Uczelni oraz wybranych podmiotéw, w tym zaréwno
miedzynarodowych korporacji, jak i matych i $rednich przedsiebiorstw. Obecnie, nie liczac oséb
z Uczelni, jest to 8 pracodawcow reprezentujgcych roznorodne branze: przemystowg, technologiczng,
produkcyjng oraz ustugowaq, w tym informatyczng i reklamowg. Charakter i zasieg tej wspotpracy jest
zgody z koncepcjg i celami ksztafcenia, a takze z wtasciwymi dla kierunku obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej i zawodowego rynku pracy.

Formalna wspdtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje réwniez
porozumienia dotyczace organizacji praktyk zawodowych dla studentéw kierunku. Profil
kompetencyjny studenta i absolwenta kierunku odpowiada potrzebom lokalnego rynku pracy.
Obszarem do rozwoju sg jedynie kompetencje z zakresu tworzenia dokumentacji technicznej oraz
efektywnej komunikacji z klientem.

Formy wspotpracy z otoczeniem sg rdznorodne i obejmujg: opiniowanie programu studidw,
organizacje praktyk zawodowych i warsztatéw dla studentéw, weryfikacje efektéw uczenia sie
(istotna jest tu rola zaktadowej rady ekspertdw) oraz udziat w konferencjach naukowych. Zajecia
prowadzone przez pracodawcow dotyczg przede wszystkim tematyki zwigzanej z rynkiem pracy,
rekrutacji oraz specyfiki pracy w danej organizacji. Rekomenduje sie rozwiniecie wspédtpracy

w zakresie realizacji prac etapowych i dyplomowych oraz usprawnienie komunikacji na linii Uczelnia —

interesariusze zewnetrzni, szczegdlnie gdy chodzi o opiniowanie efektdw uczenia sie oraz

formutowanie aktualnych potrzeb rynku pracy. Pracodawcy bowiem nie zawsze majg swiadomosé,

o co Uczelnia ich prosi oraz w jakim procesie opiniowania biorg udziat. Warto bytoby na przykfad
przekazywac im cokwartalng informacje o tym, co sie na Uczelni dzieje oraz jakie dziatania zostaty
podjete od ostatniego spotkania.

Uczelnia analizuje losy zawodowe absolwentéw kierunku oraz ich opinie na temat procesu
dydaktycznego, a do zebrania niezbednych informacji wykorzystuje badanie ankietowe. Raport, ktéry
powstaje po analizie wynikdw ankiet, prezentuje dane zbiorcze, dotyczace catej Uczelni, jednakze na
whniosek kierownika zaktadu mozliwe jest tez wyekscerpowanie danych odnoszgcych sie wytgcznie do
okreslonego kierunku.

Jednostka nie prowadzi formalnych przegladdéw wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Ewaluacji dokonuje na podstawie wnioskdw ptynacych z relacji biznesowych swoich pracownikéw
z podmiotami zewnetrznymi. Ze wzgledu na dobrg znajomos¢ lokalnego rynku osoby odpowiedzialne
z ramienia Uczelni za kontakty z otoczeniem na biezgco zapoznajg sie z profilem dziatalnosci nowych
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firm i zapraszajg je do wspdtpracy po zasiegnieciu opinii rady ekspertdw lub na wniosek dyrektora
instytutu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest prowadzona na dobrym poziomie i przyjmuje
réznorodne formy. Koncentruje sie z jednej strony na opiniowaniu koncepcji ksztatcenia (ze
szczegblnym naciskiem na zajecia praktyczne), programu studiow i efektdw uczenia sie, a z drugiej —
na organizacji praktyk zawodowych. Charakter i zasieg tej wspotpracy jest zgody z koncepcjg i celami
ksztatcenia, a takze z witasciwymi dla kierunku obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej
i zawodowego rynku pracy. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na potrzebe utrzymywania statej
komunikacji z pracodawcami oraz koniecznos¢ angazowania ich w proces przygotowywania prac
dyplomowych i etapowych.

Uczelnia bada losy zawodowe absolwentéw, jak rowniez dokonuje — choé w sposéb nieformalny —
ewaluacji wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie ksztatcenia na kierunku wpisuje sie w strategie rozwoju Uczelni i przejawia
z jednej strony uczestnictwem studentdw w programie Erasmus+, a z drugiej — udziatem kadry
akademickiej w miedzynarodowych konferencjach, seminariach, warsztatach i kursach. Wspoétpraca
miedzynarodowa odgrywa istotng role w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia, w tym doskonaleniu
oferty Uczelni, wymiana pracownikéw w ramach wyjazddéw szkoleniowych i dydaktycznych pozwala
bowiem na wdrazanie ciekawych rozwigzan stosowanych za granica.

Uczelnia oferuje studentom kierunku wyjazdy nie tylko na studia (semestr lub dwa), lecz takze na
praktyki (3 miesigce, a w wypadku absolwentéw — nawet rok). W tym celu wspoétpracuje z 19
osrodkami za granica: na Litwie, Cyprze, w Czechach, Hiszpanii, Portugalii, Turcji, Chorwacji i we
Witoszech. Zainteresowanie wyjazdami jest jednak nikte, poniewaz od 2018 r. zaden student kierunku
informatyka nie skorzystat z mozliwosci odbycia czesci studiéw za granicg. W 2017 r. byty to z kolei
3 osoby, w 2016 r. podobnie. W minionych latach nie odnotowano tez przyjazdéw studentéw
z zagranicy, co — przynajmniej jesli chodzi o wiekszos¢ roku 2020 — jest o tyle zrozumiate, ze
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obostrzenia wprowadzone w zwigzku z pandemig COVID-19 w praktyce uniemozliwity
miedzynarodowa wymiane studentéw i kadry. Mobilno$é zagraniczna kadry badawczo-dydaktycznej
i obstugi administracyjnej (Erasmus+) wyglada zresztg lepiej, poniewaz w 2018 r. za granice wyjechata
1 osoba zwigzana z kierunkiem informatyka (z catej Uczelni — 57 oséb), a w 2019 r. — 3 (z catej Uczelni
- 73).

Na ocenianym kierunku opracowano specjalny modut zaje¢ w jezyku angielskim, ktéry sprzyja
doskonaleniu znajomosci jezyka obcego (w tym opanowaniu go na poziomie B2), a w konsekwencji
utatwia studentom przygotowanie sie do wyjazdu za granice. Modut ten oferowany jest réwniez
studentom przyjezdzajgcym do Jednostki wramach wymiany miedzynarodowej. Zgodnie
z obowigzujgcg uchwatg Senatu PWSZ we Witoctawku nr 3/14 z 28 stycznia 2014 r. w jezyku
angielskim realizowane sg nastepujgce przedmioty: 1) Computer Simulation Technology,
2) Architekture Operating Systems, 3) Computer Graphics, 4) Artificjal Intelligence, 5) Databases,
6) Algorithms and Computational Complexity, 7) Basics of Programming, 8) Operating Systems.
Sposrdd nich przedmioty 1-5 sg kierunkowe, a przedmioty 6—8 — obieralne. W sumie w ramach ww.
modutu zaplanowano 225 godzin dydaktycznych i przyporzagdkowano im 48 punktéw ECTS, w tym
zajeciom z przedmiotéw kierunkowych 145 godzin i 30 punktéw ECTS, a zajeciom z przedmiotéw
obieralnych — 80 godzin i 18 punktéw ECTS. Modut ten moze by¢ realizowany zaréwno w semestrze
letnim, jak i zimowym.

Zajecia na kierunku prowadzone sg tez przez profesoréw wizytujgcych, np. w roku akademickim
2018/2019 prowadzit je doktor z jednego z uniwersytetow w Turcji. Na maj 2020 r. zaplanowano
z kolei wizyte czterech nauczycieli akademickich z innych tureckich uczelni, jednak z uwagi na
sytuacje epidemiczng na $wiecie musiano te plany porzucic.

Monitorowaniem umiedzynarodowienia ksztatcenia na Uczelni zajmuje sie koordynator programu
Erasmus+. Gromadzi on dane ilosciowe, ktére pozwalajg na dokonywanie okresowych podsumowan
aktywnosci  miedzynarodowej  studentéw, nauczycieli akademickich i  pracownikéw
administracyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztafcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznemu monitorowaniu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw ocenianego kierunku ma charakter wieloptaszczyznowy. Uczelnia
stwarza im bowiem mozliwosci realizacji pasji naukowych, zawodowych i sportowych, wystepowania
o granty naukowe, uczestnictwa w konkursach oraz planowania przysztej kariery zawodowej, nie
zapominajac przy tym o osobach z niepetnosprawnoscig. Studenci majg tez swdj samorzad
(Uczelniang Rade Samorzadu Studenckiego), ktéry otrzymuje od wiadz Uczelni wsparcie materialne
i pozamaterialne, dzieki czemu rozwija sie kultura akademicka i wspomagane sg rozmaite aktywnosci
studentéw. Samorzad prowadzi wtasng strone internetowg, na ktérej znajdujg sie bogate informacje
zwigzane zfunkcjonowaniem organizacji studenckich w Jednostce. Pozamaterialne wsparcie
studentdw wigze sie takze z ich zaangazowaniem w proces doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku. Przejawia sie to z jednej strony tym, ze samorzad ma wptyw na zmiany w programie
studiow (bierze udziat w jego opiniowaniu), a z drugiej tym, ze studenci informatyki zasiadajg
w gremiach zajmujacych sie doskonaleniem jakosci ksztatcenia. Za wsparcie dziatan samorzadu
i innych organizacji studenckich odpowiada na Uczelni prorektor wtasciwy ds. studentéw.

Zakres Swiadczen socjalnych, ktére otrzymujg studenci, jest szeroki i obejmuje stypendia socjalne,
stypendia dla osdb z niepetnosprawnoscia, zapomogi oraz stypendia rektora. Godziny otwarcia
dziekanatu sg studentom znane i adekwatne do ich potrzeb. Procedura rozpatrywania skarg
i wnioskdow réwniez nie budzi zastrzezen: jest przejrzysta i zrozumiata. Na temat zakresu, poziomu
i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studenci moga sie wypowiedzie¢ co roku podczas
badania ankietowego poswieconego poziomowi zadowolenia ze studiowania w Jednostce. Pytania,
na ktére wtedy odpowiadajg, dotyczg m.in. obstugi sekretariatu, organizacji praktyk czy sposobdéw
informowania o formach pomocy materialnej. Szczegdlnym wsparciem dla studentéw w czasie
ksztatcenia online jest mozliwos¢ ustalenia terminu indywidualnego spotkania z pracownikiem
administracji. Ponadto nauczyciele prowadzacy zajecia w Jednostce petnig dyzury zdalne, w trakcie
ktdrych studenci moga skonsultowac sie z nimi w sprawach merytorycznych.

Studenci otrzymuja wsparcie w postaci dodatkowych materiatdw edukacyjnych w formie
elektronicznej, m.in. na platformie Moodle oraz w aplikacji Microsoft Teams. Zgodnie
z regulaminem studiéw majg tez mozliwos¢ zindywidualizowania procesu ksztatcenia poprzez
ubieganie sie o indywidualng organizacje studidw. Warto zauwazy¢, ze Uczelnia wychodzi w tym
zakresie naprzeciw potrzebom oséb aktywnych zawodowo, umozliwiajgc im z jednej strony
wspomniang indywidualizacje procesu ksztatcenia, a z drugiej — odpowiednio uktadajgc
harmonogramy zaje¢, tak aby byly one dostosowane do czasu pracy studentéw. Na ocenianym
kierunku stworzono grupy studentéw aktywnych zawodowo oraz niepracujgcych. Studenci pracujgcy
uczeszczajg na zajecia w godzinach popotudniowych.

Wsparcie udzielane studentom w procesie uczenia sie ze strony nauczycieli akademickich (omawianie
wynikéw kolokwidw i egzamindw oraz konsultacje) mozna uznaé za wystarczajgcy mechanizm
motywujacy studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Student, uzyskujac
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informacje zwrotng o brakach w wiedzy lub umiejetnosciach, poznaje swoje ograniczenia, co
powinno zmobilizowaé go do wysitku w celu ich wyeliminowania.

Na Uczelni powotano petnomocnika ds. studentdw niepetnosprawnych. Do jego zadan nalezy
podejmowanie wszelkich dziatan zmierzajgcych do likwidacji barier uniemozliwiajacych studentom
z niepetnosprawnosciami petny udziat w zyciu akademickim i realizacji procesu ksztatcenia. Zgodnie
zregulaminem studidw w uzasadnionych przypadkach, wynikajagcych z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci, student moze ubiegac sie o zmiane formy egzamindéw, zaliczen i kolokwidw oraz
czasu ich trwania, dodatkowe zajecia wyréwnawcze z przedmiotéw dydaktycznych, indywidualng
organizacje studiéw, pomoc ttumacza migowego oraz dostosowanie materiatéw dydaktycznych do
jego potrzeb i mozliwosci, w tym na przyktad o przygotowanie materiatéw wydrukowanych
powiekszong czcionky. Na Uczelni funkcjonuje rowniez Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych,
ktorego gtéwnym celem jest dziatalnos¢ na rzecz polepszenia sytuacji oséb z niepetnosprawnoscia
oraz ich aktywizacji. Cztonkowie Zrzeszenia z ogromnym zaangazowaniem organizujg warsztaty, akcje
charytatywne oraz szereg spotkan i wydarzen o charakterze integracyjnym.

Do aktywnosci naukowe] zacheca studentéw koto naukowe NET, ktdrego cztonkowie realizujg projekt
,Sieciowe i czesciowo bazodanowe systemy informatyczne w kampusie Centrum Nauk Technicznych
i Nowoczesnych Technologii”. Uczelnia zapewnia studentom aktywnym naukowo odpowiednie
wsparcie finansowe, pokrywajgce na przyktad koszty wyjazdow konferencyjnych i prowadzonych
projektéw. Warto odnotowad, ze studenci kierunku informatyka uczestniczg réwniez w rozmaitych
akcjach, np. w turnieju gier ,,PUZ Gaming Festival”.

Studenci wyrdzniajacy sie mogg sie stara¢ o dofinansowanie w wysokosci 1500 zt z przeznaczeniem
na podnoszenie kluczowych kompetencji na rynku pracy. W przygotowaniu do podjecia pracy
zawodowej lub rozpoczecia witasnej dziatalnos$ci gospodarczej pomaga studentom Biuro Karier, ktére
prowadzi szkolenia i warsztaty z zakresu technik walki ze stresem, indywidualnego coachingu kariery,
tworzenia CV, posrednictwa pracy, doradztwa edukacyjnego oraz doskonalenia umiejetnosci
interpersonalnych. Biuro dysponuje réwniez wtasng baza ofert pracy i jest w stanie zaoferowac
zainteresowanym pomoc w znalezieniu stazy i praktyk studenckich w firmach informatycznych.

Obok wspomnianego wyzej badania dotyczacego stopnia zadowolenia z odbywania studiéw
w Jednostce studenci informatyki wypetniajg ankiety, w ktdrych oceniajg nauczycieli akademickich
oraz jakos¢ zaje¢ dydaktycznych, w tym tych realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Ankiety s3 kompleksowe, anonimowe i pozwalajg na zebranie wszelkich
niezbednych informacji, a ich wyniki przedstawiane sg na posiedzeniu Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktérej cztonkami sg takze studenci, przedstawiciele Uczelnianej Rady Samorzadu
Studenckiego.

Nalezy zauwazyé, ze rozwdj i doskonalenie systemu wsparcia sg mozliwe takze dzieki nieformalnym
sposobom przekazywania informacji. Szczegdlng role na tym polu odgrywa samorzad studencki, ktory
jako reprezentacja wszystkich studentdw ma mozliwo$¢ wystepowania ze stosownymi inicjatywami
w tym zakresie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

System wsparcia studentdw w procesie uczenia sie ma charakter kompleksowy i uwzglednia potrzeby
roznych grup. Szczegdlnie pozytywnie nalezy ocenié wsparcie studentéw z niepetnosprawnoscia,
ktdrym zapewnia sie petny udziat w procesie ksztatcenia, oraz studentéw zaangazowanych
w dziatalnosé kota naukowego NET. Na pomoc mogg liczy¢ takze osoby aktywne zawodowo, ktdre
dzieki specjalnemu harmonogramowi zaje¢ sg w stanie pogodzi¢ prace istudia. Ponadto wszyscy
studenci majg mozliwosé korzystania z wymiany miedzynarodowej oraz uczestniczenia w zajeciach
prowadzonych w jezyku angielskim.

Zakres swiadczen socjalnych, ktére otrzymujg studenci, jest szeroki i obejmuje stypendia specjalne,
stypendia dla oséb z niepetnosprawnoscig, zapomogi, stypendia rektora oraz dodatkowe $rodki
pieniezne na podnoszenie kluczowych kompetencji na rynku pracy.

Obstuga administracyjna studentdw nie budzi zastrzezen, a procedury rozpatrywania skarg
i wnioskow sg przejrzyste i zrozumiate.

Do monitorowania i doskonalenia systemu wsparcia wykorzystywany jest proces ankietyzacji.
W ankietach studenci oceniajg jakos¢ zaje¢ dydaktycznych i obstugi administracyjnej oraz poziom
zadowolenia ze studiowania w Jednostce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

W ramach ocenianego kierunku Uczelnia zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym
publiczny dostep do informacji na temat rekrutacji na studia, programow ksztatcenia, organizacji
procesu dydaktycznego oraz struktury i jednostek organizacyjnych Uczelni. Gtéwnym Zrédiem
informacji o programie i procesie ksztatcenia jest strona internetowa Uczelni wraz z funkcjonujgcym
tam Biuletynem Informacji Publicznej (BIP). Strona ta zawiera miedzy innymi:

e 0godlne informacje o Uczelni, w tym opis bazy dydaktycznej, instytutow, studidow i innych
dziatajacych na Uczelni jednostek i organizacji, oraz regulaminy i inne akty prawne, w tym
ksiege jakosci;

e informacje dla kandydatéw i studentdw, dotyczace oferty edukacyjnej, sposobdw rekrutacji,
potwierdzania efektéw uczenia sie, pomocy materialnej i wsparcia studentow
z niepetnosprawnoscig, karier studenckich, organizacji roku akademickiego, praktyk
zawodowych oraz programu wymiany miedzynarodowej Erasmus+;

e informacje o wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym o funkcjonowaniu
rad ekspertow;
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e informacje o projektach i innych aktywnosciach Uczelni, w tym o projektach unijnych.

Szereg szczegdtowych informacji dotyczacych powyziszych kwestii oraz dokumenty takie jak statut
Uczelni, uchwaty Senatu PUZ we Whtoctawku, zarzadzenia rektora i kanclerza czy obowigzujgce
regulaminy, w tym Regulamin organizacyjny PUZ we Wtoctawku, Regulamin Domu Studenta PUZ we
Witoctawku i Regulamin zarzqdzania prawami autorskimi, mozna znalezé w BIP Uczelni. Zakres
i kompletnos$¢ publicznie dostepnych informacji nie budzg zastrzezen.

Monitorowanie aktualnosci i kompletnosci informacji zamieszczonych na stronie internetowej oraz
w BIP lezy w kompetencjach witasciwych dziatéw Uczelni i odbywa sie prawidtowo.

Studenci ocenianego kierunku oraz kandydaci na studia mogg uzyska¢ wyczerpujacg i aktualng
informacje na temat funkcjonowania Uczelni w zakresie realizowanego ksztatcenia. Sposéb
zapewnienia publicznego dostepu do informacji réznym grupom interesariuszy nie budzi zastrzezen.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W ramach kierunku informatyka zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej,
zrozumiatej oraz zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw
i realizacji procesu ksztatcenia. Kandydaci na studia, studenci ocenianego kierunku, jak réwniez
wszystkie osoby zainteresowane, w tym przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, maja
mozliwo$¢ uzyskania petnej informacji o kierunku studidw i jego doskonaleniu. Osoby
zainteresowane studiowaniem na ocenianym kierunku studiéw majg réwniez mozliwo$¢ uzyskania
informacji o warunkach przyjecia na studia, mozliwosciach dalszego ksztatcenia i zatrudnienia
absolwentéw kierunku, a takze o realizowanych przez Uczelnie projektach. Wobec powyiszego
publiczny dostep do informacji nalezy uznac za klarowny i kompleksowy. Przekazywane informacje sg
aktualne, zrozumiate oraz zgodne z potrzebami réznych grup odbiorcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W PUZ we Wioctawku funkcjonuje Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK),
wprowadzony uchwatg Senatu nr 135-12 z 9 pazdziernika 2012 r. Jego celem jest state
monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia na Uczelni, w szczegdlnosci poprzez doskonalenie
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programow studiéw. Strukture systemu oraz kompleksowy zbidr procedur jako$ciowych zawarto
w uczelnianej ksiedze jakosci, przyjetej uchwatg Senatu nr 89/19 z 17 grudnia 2019 r. W ramach
USZJK funkcjonujg Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, instytutowe komisje ds. jakosci
ksztatcenia oraz zaktadowe komisje ds. jakosci ksztatcenia. Nadzdr nad procesem zapewnienia jakosci
ksztatcenia i weryfikowania jego efektéw sprawuje na poziomie Uczelni rektor, na poziomie instytutu
— dyrektor, a na poziomie zaktfadu i studium — kierownik. Struktura i koncepcja systemu zapewnienia
jakosci odnoszg sie takze do ksztatcenia na ocenianym kierunku i nie budzg zastrzezen.

USZJK obejmuje wszystkie najwazniejsze obszary zwigzane z procesem ksztatcenia, w tym:
konstrukcje, realizacje i doskonalenie programéw studidw, zasady przyje¢ na studia oraz weryfikacji
osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie, rozwdj kompetencji kadry prowadzgcej ksztatcenie,
doskonalenie infrastruktury i zasobdéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programu
studidw, wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, warunki i sposoby podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym,
naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy, a takze publiczny dostep do informacji
o programach studiow.

Ksiega jakosci zawiera szereg szczegdtowych procedur oraz okresla osoby odpowiedzialne za ich
realizacje i nadzor nad poszczegdlnymi obszarami funkcjonowania USZJK. Dotyczy to:

e zasad tworzenia programu studiéw, w tym okreslania koncepcji i celéw ksztatcenia oraz
definiowania efektdw uczenia sie;

e realizacji programu studidw, w tym nadzoru nad tresciami programowymi, realizacjg planu
studidw, stosowanymi metodami ksztatcenia oraz nad praktykami zawodowymi;

e przyjeé na studia, w tym warunkdéw rekrutacji na studia, kryteriéw kwalifikacji i procedur
rekrutacyjnych;

e warunkéw i procedur potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiow;

e zasad i procedur dyplomowania;

e zasad weryfikacji osiggnie¢ studentow, w tym metod weryfikacji i oceny zaréwno osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie, jak i postepow w procesie uczenia sie, a takze
dokumentowania osiggania przez studentdw efektdow uczenia sie;

e kadry dydaktycznej, w tym jej oceny i doskonalenia w zakresie dorobku naukowego,
zawodowego i kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem takich aspektéw jak liczebnos¢
i stabilnos¢ kadry), a takze obsady zajec i polityki kadrowej;

e infrastruktury i zasobdw edukacyjnych, w tym doskonalenia infrastruktury dydaktycznej
i bibliotecznej;

e wspoOtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym doboru partneréw spoteczno-
-gospodarczych oraz wspotpracy w zakresie doskonalenia programoéw studidow i osiggania
przez studentéw efektdw uczenia sie;

e podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, w tym stwarzania
mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentow,
wprowadzania do programoéw studiow zaje¢ w jezykach obcych oraz promowania programu
Erasmus+;

e wszechstronnego wsparcia studentow, w tym wsparcia studentéw w procesie uczenia sie
przez kadre akademicka i administracyjng, sposobéw motywowania studentéw do osiggania
bardzo dobrych wynikéw oraz rozwoju samorzadnosci i organizacji studenckich;
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e publicznego dostepu do informacji, w tym tych dotyczgcych programdéw studidow, warunkéw
ich realizacji i osigganych rezultatow.

Zasady projektowania, modyfikowania oraz zatwierdzania programoéw studidw sg prawidtowo
sformalizowane i wynikajg z uchwat Senatu nr 37/20 i 44/20. Wytyczne te zawierajg petne informacje
dotyczace przebiegu procesu tworzenia programu studiow na Uczelni, a takze wskazujg osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan. Odnoszg sie rowniez do ocenianego kierunku
i umozliwiajg jego prawidtowe projektowanie i modyfikowanie.

Programy studidow sg obligatoryjnie konsultowane i opiniowane przez rady ekspertow, ktdre dziatajg
na podstawie swojego regulaminu. W procedurze przygotowywania programu studidw na kierunku
uczestniczg takze studenci, ktérzy sg cztonkami wtasciwych komisji ds. jakosci ksztatcenia na
wszystkich poziomach USZJK. Przyjete rozwigzania organizacyjne pozwalajg na udziat interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w procesach okreslania efektéw uczenia sie oraz weryfikacji i oceny
stopnia ich realizacji, a wiec zapewniajg wptyw interesariuszy na doskonalenie jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Monitorowaniu jakosci ksztaftcenia stuzy wizytowanie zaje¢ przez kierownika zaktadu Ilub
wyznaczonych przez niego pracownikow oraz zbieranie drogg ankietowg opinii studentéw na temat
zajec i nauczycieli akademickich. Doskonalenie programoéw studiéw i funkcjonowania USZJK odbywa
sie takze w oparciu o wyniki i zalecenia zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia w postaci raportéw
Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Podsumowujac, system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest kompleksowy i dobrze zdefiniowany
formalnie, a jego struktura pozwala na podnoszenie jakosci we wszystkich kluczowych aspektach
procesu ksztatcenia oraz na wifasciwy udziat w tym procesie interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych. Jednoczesnie zespot oceniajgcy rekomenduje staranne i konsekwentne stosowanie

procedur ujetych w dokumentach Uczelni, w tym w ksiedze jakosci, tak aby wyeliminowane zostaty

zauwazone w trakcie wizytacji niedoskonatosci w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku,

gtdwnie w zakresie kwalifikacji kadry, obsady zaje¢ dydaktycznych, aktualizacji zasobow

bibliotecznych, adekwatnosci prac etapowych oraz poziomu recenzji prac dyplomowych i opinii
o tych pracach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na Uczelni powotano odpowiednie gremia sprawujgce nadzér merytoryczny i organizacyjny nad
ocenianym kierunkiem studidw. Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania,
zatwierdzania i modyfikowania programu studidéw. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana
cyklicznej ocenie, w ktdrej biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni (takze cyklicznej
ocenie zewnetrznej), a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.
Monitorowanie jakosci ksztatcenia prowadzone jest na wszystkich rodzajach zajec i na kazdym etapie
studidw, jednakze w trakcie wizytacji cztonkowie zespotu oceniajgcego stwierdzili, ze wskazane
bytoby staranniejsze podchodzenie do tego procesu, w szczegdlnosci w zakresie adekwatnosci
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doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia do potrzeb zwigzanych z ich
prawidtowa realizacja.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do =zalecen 0 charakterze naprawczym
sformulowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na Kierunku studiow, ktora poprzedzila biezgca ocene¢ (w porzadku wg
poszczego6lnych zalecen)

W uchwale Prezydium PKA nr 190/2014 z 17 kwietnia 2014 r., podjetej po poprzedniej wizytacji na
kierunku informatyka na Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku (wowczas: w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej we Wtoctawku), nie sformutowano zadnych zalecen.

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

dr hab. inz. Jacek Kucharski
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