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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej (ZO PKA)

Przewodniczacy: dr hab. inz. Jacek Kucharski — cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Jerzy Augustyn — ekspert PKA

2. dr hab. inz. Andrzej Cichon — ekspert PKA

3. Piotr Wodok — ekspert przedstawiciel pracodawcéw
4. Patryk Lisiecki — ekspert ds. studenckich

5. dr Michat Machura — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechatronika prowadzonym w Panistwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Nowym Saczu odbyfa sie z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Pierwotnie wizytacje
te zaplanowano na 22-23 marca 2020 r., jednakze z powodu ogtoszenia stanu epidemicznego,
skutkujgcego takze czasowym zawieszeniem zajeé na uczelniach, zostata ona odwotana. Poprzednia
wizyta zespotu oceniajgcego PKA w zwigzku z oceng ww. kierunku miata miejsce od 7 do 8 listopada
2014 r. i przyczynita sie do podjecia przez Prezydium PKA uchwaty nr 173/2015 z 12 marca 2015 r.
w sprawie oceny programowej na kierunku mechatronika prowadzonym w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu
ogodlnoakademickim.

Wizytacja tegoroczna zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg
oceny zdalnej. Raport zespotu oceniajgcego opracowano na podstawie: przedtozonego przez Uczelnie
raportu samooceny, dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych i dyplomowych, przegladu infrastruktury
dydaktycznej, a takze informacji uzyskanych podczas spotkan z wtadzami Uczelni, jej pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami kierunku.

Zaréwno przedwizytacyjna wspotpraca z Uczelnig, jak i spotkania w czasie samej wizytacji przebiegaty
w zyczliwej atmosferze, a osoby odpowiedzialne za koordynacje procedury z ramienia Uczelni dbaty,
by zespdt oceniajacy jak najszybciej otrzymywat potrzebne materiaty.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego — w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

mechatronika

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

inzynieria mechaniczna (wiodgca) — 60%
(studia pierwszego stopnia), 57% (studia
drugiego stopnia)

automatyka, elektronika i elektrotechnika —
20% (studia pierwszego stopnia), 23%
(studia drugiego stopnia)

informatyka techniczna i telekomunikacja —
20%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow (studia pierwszego stopnia) —
210 ECTS

3 semestry (studia drugiego stopnia) — 90
ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

960 godzin (studia pierwszego stopnia) — 32
ECTS

480 godzin (studia drugiego stopnia) — 16
ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

mechatronika stosowana (studia pierwszego
stopnia)

mechatronika pojazdéw samochodowych
(studia pierwszego stopnia)

mechatronika pojazdéw i maszyn roboczych
(studia drugiego stopnia)

mechatronika w systemach produkcyjnych
(studia drugiego stopnia)

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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bionika w systemach mechatronicznych
(studia drugiego stopnia)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier (studia pierwszego stopnia)

magister (studia drugiego stopnia)

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

| stopien — 94 | stopien — 120
Il stopien —27 Il stopien —16
Liczba g?d.zm zajec z bfezposre.dnlm udZ|laIem | stopiert — 2400 | stopier — 1220
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow Il stopien — 1560 Il stopien — 568

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajeé z bezposrednim | stopien —105,4 | stopien — 61
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

Il stopien — 45,4 Il stopien — 25,4
prowadzacych zajecia i studentow P P
La.czn.a liczba pun!<tow ECT§ r?rzypcl)r.zadkowana | stopie — 145 | stopief — 145
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

Il stopien — 62 Il stopien — 62
L|czba. punktéw ECTS objgt\’/ch programem studiow | stopief — 89 | stopiefi — 89
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Il stopien — 60 Il stopien — 60

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j i standardéw jakosci ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Sgczu prowadzi studia pierwszego stopnia na
kierunku mechatronika od 2008 roku, a studia drugiego stopnia na tymze kierunku — od 2016 roku.
Koncepcja ksztatcenia wynika z oczekiwan interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych, a takze
realizuje gtdwne cele zawarte w strategii i misji Uczelni, okreslone w uchwale nr 1/2014 Senatu PWSZ
w Nowym Saczu z 31 stycznia 2014 r. Misjg Uczelni jest rozwijanie ksztatcenia o profilu zawodowym
na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych, stwarzanie warunkéw do ksztatcenia
uzdolnionej mtodziezy blisko miejsca jej zamieszkania, jak rdéwniez wychodzenie naprzeciw
intelektualnym aspiracjom mieszkancéw regionu i dynamicznym potrzebom wspédtczesnego rynku
pracy we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym. Celem procesu ksztatcenia jest przekazywanie
studentom wiedzy oraz ksztattowanie i rozwijanie ich umiejetnosci i kompetencji spotecznych, tak
aby mogli wykonywaé praktyczne zawody zgodne z nowymi potrzebami intensywnie rozwijanej
gospodarki opartej na wiedzy, a ponadto stwarzanie studentom szans na kontynuowanie studiow
drugiego i trzeciego stopnia. W tym obszarze Uczelnia czerpie najlepsze wzorce z uznanych
uniwersytetéw Europy, uczestniczgc w akademickiej wspotpracy miedzynarodowej (wiecej na ten
temat w opisie stopnia spetnienia kryterium 7).
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Strategia rozwoju Uczelni do roku 2020 zaktada realizacje szesciu celdw strategicznych, takich jak:
1) utrzymanie poziomu ksztatcenia zapewniajgcego absolwentom poszczegdlnych kierunkéw, w tym
mechatroniki, konkurencyjng pozycja na rynku pracy; 2) odgrywanie roli opiniotwdrczej
w Srodowisku oraz znaczgcej roli w kreowaniu proceséw innowacyjnego rozwoju podmiotéw
spotecznych igospodarczych swojego otoczenia; 3) znaczacy rozwdj wiasnej kadry naukowej
o uznanych osiggnieciach; 4) rozwéj bazy materialnej Uczelni, infrastruktury zabezpieczajgcej rosngce
potrzeby naukowo-badawcze i dydaktyczne; 5) rozwdj wspdtpracy z uczelniami krajowymi
i zagranicznymi; 6) spetnienie formalnych warunkéw uzyskania uprawnien akademickich.

Oceniany kierunek studiéw jest organizowany i nadzorowany przez Instytut Techniczny i wigze sie
Scisle ze specyfika lokalnego przemystu i strategig rozwoju regionu. Instytut w petni realizuje misje
Uczelni poprzez rozwijanie ksztatcenia o profilu praktycznym i stwarzanie mtodziezy warunkéw do
studiowania blisko miejsca zamieszkania, wychodzac jednoczesnie naprzeciw aspiracjom
mieszkancow regionu i dynamicznym potrzebom wspodtczesnego rynku pracy. Konkurencyjnos¢ na
rynku pracy zapewnia studentom wysoka jakos¢ ksztatcenia, osiggana réwniez dzieki praktykom
zawodowym oraz dostosowywaniu programu studiow do potrzeb pracodawcéw. Intensywna
wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, potwierdzona wieloma porozumieniami
o wspoétpracy, $wiadczy o wypracowaniu sobie przez Uczelnie oraz Instytut Techniczny znaczacej
pozycji w regionie.

Kierunek studiéw jest przyporzadkowany do trzech dyscyplin naukowych: inzynierii mechanicznej,
automatyki, elektroniki i elektrotechniki oraz informatyki technicznej i telekomunikacji. Dyscypling
wiodgcg, w ramach ktdrej osiggana jest ponad potowa efektdw uczenia sie, jest inzynieria
mechaniczna. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ma w duzym stopniu charakter interdyscyplinarny,
taczacy wszystkie ww. dyscypliny naukowe, a takie uwzglednia postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku. Waznym jej elementem jest praktyka zawodowa,
realizowana w przedsiebiorstwach i zaktadach regionu nowosadeckiego, ktérych profil dziatalnosci
jest zbiezny z przypisanymi do kierunku efektami uczenia sie. Umozliwia to studentom zdobycie
umiejetnosci praktycznych w Srodowisku pracy specyficznym dla kierunku studiéw. W formutowaniu
koncepcji i programu ksztatcenia brali udziat nauczyciele o duzym doswiadczeniu zawodowym,
wynikajgcym z ich dziatalnosci eksperckiej, pracy badawczej oraz wieloletniej wspodtpracy
z przemystem. Koncepcje ksztatcenia opiniowali rowniez przedstawiciele otoczenia gospodarczego.
Podczas wizytacji zespdt oceniajgcy zapoznat sie z 48 opiniami przedstawicieli podmiotéw
gospodarczych dotyczacymi zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy.
Z dokumentéw tych wynikato takze, ze przedstawiciele otoczenia wyrazajg gotowos$¢ udostepniania
swojej infrastruktury do realizacji praktyk zawodowych oraz godza sie na wiaczenie swoich
pracownikéw o duzym doswiadczeniu zawodowym w proces ksztatcenia.

Koncepcja kierunku i cele ksztatcenia sformutowane sg zgodnie ze strategig Uczelni oraz polityka
jakosci, mieszcza sie w dyscyplinach naukowych, do ktérych kierunek zostat przypisany,
i uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowe]j wtasciwych dla kierunku. Koncepcja ta
oparta jest na wieloletnim doswiadczeniu w praktycznym ksztatceniu studentéw, odbywajacym sie
w Scistej wspotpracy z otoczeniem gospodarczym. Catosciowa ocena przyjetej koncepcji ksztatcenia
jest pozytywna.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg, celami ksztatcenia i profilem praktycznym oraz
odpowiadajg poziomom 6 (ha studiach pierwszego stopnia) i 7 (na studiach drugiego stopnia) Polskiej
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Ramy Kwalifikacji. Efekty zaktadane dla studiéw prowadzonych w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej na kazdym z poziomdw ksztatcenia sg rownowazne. Aktualnie obowigzujgce efekty
uczenia sie zostaty wprowadzone uchwatg nr 23/2019 Senatu PWSZ w Nowym S3czu z 29 marca
2019 r. Z kolei efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia rozpoczetych przed 1 pazdziernika
2019 r. okres$la uchwata Senatu nr 9/2016 z 19 lutego 2016 r.

Celem ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia jest przygotowanie absolwentdw do kreatywnej
pracy inzynierskiej w sferze praktycznych zastosowan mechaniki, automatyki i informatyki, do
rozwigzywania problemdéw technicznych wystepujacych w przedsiebiorstwach wytwdrczych
i ustugowych oraz wyksztatcenie umiejetnosci integracji nabytej wiedzy przy projektowaniu,
wytwarzaniu i eksploatacji urzadzen mechatronicznych. Absolwenci kierunku sg przygotowani do
pracy w interdyscyplinarnych zespotach rozwigzujgcych zagadnienia dotyczace konstrukcji,
wytwarzania, sprzedazy, eksploatacji, diagnozowania i serwisowania systemdéw mechatronicznych
oraz maszyn i urzadzen, w ktdorych one wystepuja. Studenci, bazujgc na blokach zaje¢ ogdlnych
i kierunkowych, otrzymuja solidng inzynierskg podstawe do bardziej szczegdétowych przedmiotow
technicznych, realizowanych w ramach dwdch wybieralnych grup zaje¢ specjalizacyjnych:
mechatronika pojazdow samochodowych i mechatronika stosowana. Specjalizacje sg wybierane po
ukonczeniu pierwszego roku studiéw. Przyjeta forma ksztatcenia pozwala na wykorzystanie nabytej
wiedzy i zdobytych umiejetnosci kierunkowych do zastosowan szczegdétowych i praktycznych
w obrebie wybranej specjalizacji. Absolwenci kierunku w ramach przedmiotéw pozatechnicznych
poszerzajg swoje horyzonty intelektualne oraz nabywajg wiedze i umiejetnosci niezbedne
w dziatalnosci spotecznej i zawodowej, takie jak np. umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym czy
znajomos¢ problemoéw bezpieczernstwa pracy, etyki i ekologii. Celem ksztatcenia jest réowniez
uswiadomienie studentom znaczenia ustawicznego doskonalenia wfasnych umiejetnosci oraz
znaczenia kontynuowania nauki na studiach drugiego stopnia, jak réwniez wyksztatcenie u nich
poczucia koniecznosci uzupetniania i aktualizacji nabytej wiedzy.

Efekty uczenia sie odnosza sie do dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych i zostaty w 60%
przypisane do inzynierii mechanicznej jako dyscypliny wiodacej. Ponadto po 20% efektédw uczenia sie
przypisano do dyscyplin automatyka, elektronika i elektrotechnika oraz informatyka techniczna
i telekomunikacja. Dla studiéw pierwszego stopnia sformutowano 23 kierunkowe efekty uczenia sie
w zakresie wiedzy, 35 efektdw w kategorii umiejetnosci oraz 7 w kategorii kompetencji spotecznych.
Sposréd efektdow uczenia sie w kategorii umiejetnosci 7 dotyczy umiejetnosci ogdlnych, 15 —
podstawowych umiejetnosci inzynierskich, a 13 — umiejetnosci bezposrednio zwigzanych
z rozwigzywaniem zadan inzynierskich.

Celem ksztafcenia na studiach drugiego stopnia jest zdobycie zaawansowanej wiedzy z zakresu
odpowiadajgcego trzem ww. dyscyplinom oraz praktycznej znajomosci elementéw mechaniki
i budowy maszyn, elektroniki, informatyki, automatyki, w szczegélnosci w zakresie integracji tych
elementow w systemie mechatronicznym. Absolwenci studidw drugiego stopnia potrafig zastosowac
modele matematyczne oraz symulacje komputerowe do projektowania uktadéw mechatronicznych
oraz analizy poprawnosci ich dziatania, przeprowadza¢ symulacje 3D zjawisk fizycznych powigzanych
z mechatronika, zastosowac metody Rapid Prototyping w celu skrdcenia sSciezki powstawania nowego
wyrobu oraz postugiwaé sie wspotrzednosciowymi systemami pomiarowymi w celu weryfikacji
poprawnosci wykonania uktadéw mechatronicznych. Ponadto sg przygotowani do zastosowania
inteligentnych przetwornikéw sygnatéw, programowania sterownikédw logicznych stosowanych
w systemach mechatronicznych oraz wykonywania prostych zadan inzynierskich z zakresu mikro-
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i nanotechnologii. Absolwenci studidw drugiego stopnia nabywajg umiejetnosc¢ tgczenia kompetencji
z zakresu mechaniki, elektroniki, elektrotechniki, informatyki oraz materiatoznawstwa, aby modc
rozwigzywac interdyscyplinarne zadania projektowe i badawcze w zakresie mechatroniki.

Efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia zostaty zatwierdzone uchwatg Senatu nr 33/2019 z 29
marca 2019 r. Dla studiéw drugiego stopnia zdefiniowano 19 efektéw w kategorii wiedzy, 31
w kategorii umiejetnosci oraz 8 w kategorii kompetencji spotecznych. Sposréd efektéw uczenia sie
w kategorii umiejetnosci 12 dotyczy umiejetnosci ogdlnych, 7 — podstawowych umiejetnosci
inzynierskich, a 12 — umiejetnosci bezposrednio zwigzanych z rozwigzywaniem zadan inzynierskich.

Na obu stopniach studidw przyjeto identyczne katalogi efektéw uczenia sie dla formy stacjonarnej
i niestacjonarne;j.

Na pierwszym stopniu studidw wiedze tworzgcg podstawy teoretyczne obejmuje 12 efektéw uczenia
sie, np.: MT_WO02 — ma niezbedng wiedze w zakresie fizyki, obejmujgcg mechanike, termodynamike,
optyke, elektrycznos$¢ i magnetyzm, fizyke jgdrowa oraz fizyke ciata statego, w tym wiedze niezbedng
do zrozumienia podstawowych zjawisk fizycznych w systemach i uktadach mechatronicznych oraz
wich otoczeniu; MT_WO04 - ma podstawowg wiedze w zakresie architektury komputerdw,
w szczegdlnosci dotyczacg warstwy sprzetowej; MT_WO08 — ma ogdlng wiedze w zakresie elektroniki,
elektrotechniki i elektroenergetyki potrzebng do projektowania i analizy urzgdzen mechatronicznych.
Podstawowych umiejetnosci dotyczy 20 efektéw, np.: MT_UOO03 — postuguje sie podstawowymi
narzedziami informatycznymi; MT_UBO2 — potrafi przeanalizowaé dziatanie ukfadu lub systemu
technicznego oraz mozliwosé zastosowania elementéw mechatronicznych dla poprawy
i optymalizacji jego dziatania; MT_UB10 - potrafi zaprojektowaé, zbudowa¢, uruchomic¢ oraz
przetestowa¢ prosty system mechatroniczny. Efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania
kompetencji inzynierskich obejmujg efekty z kategorii wiedzy (np. MT_W10 — ma szczegétowg wiedze
zwigzang ze zjawiskami strukturalnymi zachodzgcymi w urzgdzeniach mechatronicznych pod
wptywem oddziatywania energii; MT_W15 — zna problemy diagnostyki, kontroli i pomiaréw uktadéw
mechatronicznych w zakresie wybranej specjalizacji) i umiejetnosci (np. MT_UBO03 — potrafi
zidentyfikowa¢ oraz wykonac specyfikacje w zakresie inzynierskim prostych zadan z zakresu
mechaniki, elektroniki i informatyki oraz dobra¢ odpowiednie materiaty; MT_UB08 — potrafi
zaplanowac i nadzorowaé zadania obstugowe urzgdzen mechatronicznych dla zapewnienia ich
niezawodnej eksploatacji).

Na studiach drugiego stopnia podstawowymi efektami w zakresie wiedzy jest 10 efektéw, np.:
MT2_W04 - ma rozszerzong wiedze w zakresie architektury komputeréw, systeméw i sieci
komputerowych oraz systemow operacyjnych, obstugi i utrzymania narzedzi informatycznych
stuzagcych do symulacji i projektowania uktadéw, systemédw mechatronicznych; MT2_WO07 — ma
uporzadkowang wiedze w zakresie elektroniki, elektrotechniki i elektroenergetyki potrzebng do
projektowania i analizy urzadzen mechatronicznych; MT2_WO08 - ma uporzgdkowang wiedze
w zakresie konstrukcji maszyn, wytrzymatosci, zagadnien cieplnych, konieczng do analizy ztozonych
zagadnien inzynierskich. Podstawowe efekty z obszaru umiejetnosci obejmujg 19 pozycji, w tym
efekty uwzgledniajgce kompetencje badawcze, np. MT2_UO04 — potrafi przygotowaé opracowanie
naukowe w jezyku polskim i w jezyku angielskim dotyczace realizacji zadania inzynierskiego
i opracowa¢ metodyke zawierajgcg omowienie wynikow realizacji celéw zadania oraz sporzadzi¢
raport udokumentowany odpowiednimi przypisami literaturowymi; MT2_UP0O5 - potrafi
przeprowadzi¢ eksperymenty i testy diagnostyczne z wykorzystaniem dedykowanego
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oprogramowania, przeprowadza symulacje komputerowe, interpretuje uzyskane wyniki i wyciagga
whnioski; MT2_UPQ9 - potrafi przy rozwigzywanych zagadnieniach inzynierskich w zakresie
mechatroniki wykorzystywac¢ proces integracji réznych dziedzin nauki, dostrzega¢ ich aspekty
pozatechniczne, w tym $Srodowiskowe, ekonomiczne i prawne, stosujgc podejscie systemowe. Efekty
uczenia sie prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich obejmuja efekty z kategorii wiedzy
(np. MT2_W10 - opisuje istote dziatania i budowe ztozonych, zintegrowanych uktadéw oraz
systemow mechatronicznych i wdraza innowacyjne rozwigzania; MT2_W13 — ma rozszerzong wiedze
dotyczaca cyklu zycia urzadzen i systemdOw mechatronicznych oraz zna procesy diagnostyki, kontroli
i metody pomiaréw parametrow uktadéw mechatronicznych) i umiejetnosci (np. MT2_UBO7 — potrafi
prawidtowo dobrac i zastosowaé¢ metode obliczeniowg, jezyk programowania, metode symulacyjng
lub bezposrednig interwencje w dziatajagcy wadliwie system; MT2_UP0O8 - potrafi wykonaé
parametryzacje ztozonego uktadu mechatronicznego i oceni¢ jego niezawodnosc).

W zbiorach efektéw uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia uwzgledniono efekty
dotyczace znajomosci jezyka obcego. Uwzgledniono rdéwniez umiejetnosci praktyczne oraz
kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku.

Szczegdtowa analiza tresci kierunkowych efektédw uczenia sie dla studidw pierwszego i drugiego
stopnia wykazuje ich spdjnos$é z charakterystykami pierwszego i drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomie (odpowiednio) 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz efektami
prowadzacymi do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Na Uczelni funkcjonuje system weryfikacji pokrycia kierunkowych efektéw uczenia sie przez efekty
przedmiotowe. W wypadku kazdego efektu kierunkowego wskazano moduty umozliwiajace jego
osiggniecie, a takze podano sposoby weryfikacji stopnia osiggniecia danego efektu. Analiza pokrycia
efektow kierunkowych przez efekty przedmiotowe wskazuje na prawidtowe roztozenie efektow
przewidzianych do osiggniecia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw. Poréwnanie efektow uczenia
sie dla ocenianego kierunku z poszczegdlnymi modutami zaje¢ uwzglednionych w programie studidow
wskazuje, ze efekty zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty, s3 mozliwe do osiggniecia, a stopien
ich osiggniecia poddaje sie weryfikacji.

Efekty uczenia sie przyjete dla kierunku sg tez zgodne z oczekiwaniami pracodawcdéw, co znalazto
swoje potwierdzenie w trakcie spotkania zespotu oceniajgcego PKA z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego (szerzej o tym w opisie stopnia spetnienia kryterium 6).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku mechatronika jest w petni zgodna ze strategig i misjg Uczelni.
Zostata dostosowana do specyfiki dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych oraz dyscyplin: inzynieria
mechaniczna, automatyka, elektronika i elektrotechnika oraz informatyka techniczna

3W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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i telekomunikacja, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie. Koncepcja ta jest réwniez zgodna
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy, a w jej ksztattowaniu brali udziat
interesariusze zewnetrzni.

Koncepcja ksztatcenia ma charakter wszechstronny, obejmuje wszystkie podstawowe elementy
problemowe specyficzne dla kierunku, z naciskiem potozonym na kompetencje inzynierskie oraz
umiejetnosci praktyczne, w stopniu odpowiadajagcym wymaganiom stawianym ksztatceniu na
poziomie studidéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym. Koncepcja ksztatcenia
zaktada wyposazenie studentéw z jednej strony w wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje ogdlne
i kierunkowe o charakterze podstawowym, z drugiej zas — w wiedze, umiejetnosci i kompetencje
specjalistyczne, ktdre studenci moga wybra¢ odpowiednio do swoich zainteresowan. Na obu
stopniach studidw koncepcja ksztatcenia zaktada wysoki poziom interdyscyplinarnosci, co odpowiada
zarowno specyfice kierunku, jak i wymaganiom stawianym nowoczesnym studiom o profilu
praktycznym.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i jej aplikacji w zakresie dyscyplin, do ktérych
kierunek zostat przyporzadkowany, oraz specyficzny dla ocenianego kierunku stan praktyki
w obszarach dziatalno$ci gospodarczej i rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiéw pierwszego stopnia, prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, ma
strukture modutowa i obejmuje bloki zaje¢ ogdlnych, podstawowych i kierunkowych oraz bloki zajec¢
specjalizacyjnych z zakresu dwdch specjalnosci: mechatroniki pojazdéw samochodowych (MPS) oraz
mechatroniki stosowanej (MS). Uwzglednia interdyscyplinarne tresci wtasciwe dla kierunku, jak
rowniez tworzy warunki do organizacji uczenia sie poprzez realizacje projektow wykonywanych
zespotowo i indywidualnie oraz ksztattuje umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie. Student zdobywa
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne poprzez udziat w zajeciach dydaktycznych
i konsultacjach, samodzielne studiowanie literatury, samodzielne przygotowywanie sie do zajec,
wykonywanie projektédw, dokumentacji itp. oraz przygotowywanie sie do egzamindw i udziat w nich.
Kluczowe tresci ksztatcenia sg zwigzane z dyscypling inzynieria mechaniczna, w ramach ktdrej osigga
sie 60% efektéw uczenia sie. Bloki zaje¢ kierunkowych i specjalizujgcych zostaty skonstruowane
zmyslg o zwiekszaniu stopnia trudnosci kolejnych tresci programowych, jak réwniez
uszczegdtawianiu tresci pod katem grupy zajec specjalizujgcych.
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Do przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego zaliczono m.in. jezyk angielski, technologie informacyjne,
bezpieczeristwo i higiene pracy czy zarzqdzanie jakoscig. W tej grupie realizowany jest tez przedmiot
obieralny z zakresu nauk spotecznych. Przedmioty ogdlne wspomagaja wyksztatcenie wiedzy,
kompetencji lub umiejetnosci, miedzy innymi w zakresie: a) postugiwania sie jezykiem obcym na
poziome B2, w tym pozwalajgcym na porozumienie sie w Srodowisku zawodowym, b) wspoétdziatania
i pracy w grupie, c) rozumienia koniecznosci przedsiebiorczosci i profesjonalizmu w pracy inzyniera
oraz postepowania zgodnie z zasadami etyki inzynierskiej, d) ochrony wtasnosci intelektualnej oraz
prawa patentowego.

Blok zaje¢ podstawowych i kierunkowych obejmuje 21 modutéw obowigzkowych, czworo zajeé
wybieralnych, studencka praktyke zawodowa, moduty zwigzane z procesem dyplomowania oraz
dodatkowo 5 modutéw zajeé wolnego wyboru, zgrupowanych w dwdch blokach. Do bloku ksztatcenia
podstawowego nalezg przedmioty obejmujgce zakresem tresci z matematyki, fizyki, mechaniki,
elektrotechniki, teorii sterowania, informatyki, inzynierii materiatowej, rysunku technicznego i grafiki
inzynierskiej. Wiedza w zakresie matematyki, obejmujaca analize matematyczng, algebre liniowg,
probabilistyke i statystyke matematyczng, jest niezbedna w studiowaniu przedmiotdw inzynierskich,
wymagajacych zaawansowanych srodkéw matematycznych, oraz pozwala na nabycie umiejetnosci
postugiwania sie prostymi programami komputerowymi do przeprowadzania nieskomplikowanych
symulacji komputerowych i obliczen.

Grupa przedmiotow kierunkowych obejmuje z kolei zagadnienia z zakresu mechaniki technicznej
i wytrzymatosci materiatdw, metrologii, automatyki i robotyki, inzynierii wytwarzania, elektroniki,
podstaw konstrukcji maszyn i mikromechanizméw czy programowania mikrokontroleréw. W ramach
przedmiotow z tej grupy studenci ksztattujg miedzy innymi wiedze w zakresie projektowania,
konstruowania i dziatania uktadéw mechatronicznych, metrologii i systeméw pomiarowych, metod
opisu obwodéw elektrycznych oraz analogowych i cyfrowych uktadéw elektronicznych potrzebnych
do projektowania i analizy urzadzen mechatronicznych, architektury systeméw i sieci
komputerowych oraz systemdéw operacyjnych, podstaw automatyki, robotyki i teorii, niezbednych do
analizy i implementacji uktadéw mechatronicznych.

Grupa przedmiotdw stanowigcych rozszerzenie tresci podstawowych ikierunkowych obejmuje
i uzupetnia miedzy innymi zagadnienia z zakresu komputerowego wspomagania w mechatronice,
niezawodnosci uktadéw mechatronicznych, sterowania, technologii MEMS czy programowania
sterownikéw przemystowych.

Zajecia w grupie modutdw specjalizacyjnych stuzg nabyciu wiedzy i wyksztatceniu u studentéw
umiejetnosci przydatnych w wyspecjalizowanych branzach:
a) w zakresie mechatroniki pojazdéw samochodowych:

— wiedza i umiejetnosci w obszarze obstugi projektowania, analizy dziatania i obstugi
mechatronicznych  uktadéw  sterujgcych  pracg  wszystkich  podzespotéw
samochodowych;

— wiedza zwigzana z zasadg dziatania systeméw termodynamicznych, mechanicznych
i elektronicznych pojazdu, jak réwniez informatyky i teorig sterowania, bedacych
podstawg kontroli nowoczesnych magistrali systemowych;

— znajomos$¢ procesdw zachodzacych w pojazdach samochodowych, w tym: silnika
spalinowego, nowoczesnych silnikdw hybrydowych, uktadéw ich zasilania, budowy
pojazdu, jego wtasnosci trakcyjnych, systemow bezpieczenstwa;
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— znajomo$¢ dziatania mechatronicznych uktadéw pomiarowych stosowanych
w stacjach obstugi i kontroli pojazdow;

— wiedza i umiejetnosci w obszarze obstugi mechatronicznych uktadéw stosowanych
w pojazdach samochodowych oraz obstugi systemdw pomiarowych;

b) w zakresie mechatroniki stosowanej:

— wiedza i umiejetnosci w obszarze konstrukcji, obstugi i diagnostyki urzadzen
mechatronicznych stosowanych w przemysle, z naciskiem na elementy tzw.
inteligentnych budynkdéw oraz mechatronike proceséw przemystowych;

— znajomos¢ podstawowych jezykéw programowania oraz zasad doboru modeli
sztucznej inteligencji do zadanych probleméw;

— umiejetnosci w obszarze instalowania, obstugiwania oraz uruchamiania urzadzen
i systemow mechatroniki przemystowej, jak réwniez instalowania oprogramowania
niezbednego do pracy tych urzadzen, dozorowania ich pracy i oceny stanu
technicznego.

Moduty zwigzane z procesem dyplomowania obejmujg prace przejsciowq, seminarium dyplomowe
i przygotowanie pracy dyplomowe;.

Program studiéw drugiego stopnia, prowadzonych w formie stacjonarnej iniestacjonarnej, ma
rowniez strukture modutowa iobejmuje moduty zajeé: ogdlnych (jezyk angielski, wychowane
fizyczne), humanistyczno-spotecznych (przedsiebiorczos¢ innowacyjna, innowatyka, negocjacje,
Zintegrowane systemy zarzqdzania) oraz podstawowych i kierunkowych. Blok przedmiotéw
podstawowych i kierunkowych zawiera 9 modutéw obowigzkowych, modut studenckiej praktyki
zawodowej oraz trzy moduty zwigzane z procesem dyplomowania.

Kluczowe tresci ksztatcenia na studiach drugiego stopnia sg rowniez zwigzane z dyscypling inzynieria
mechaniczna, w ramach ktdrej osigga sie 57% efektdw uczenia sie. Blok zaje¢ podstawowych
i kierunkowych stuzy pogtebieniu i rozszerzeniu wiedzy i umiejetnosci zdobytych na studiach
pierwszego stopniach oraz sprzyja uszczegoétowieniu tresci programowych podczas zajec
specjalnosciowych realizowanych w ramach jednej z trzech specjalizacji: mechatroniki pojazddéw
imaszyn roboczych (MPMR), mechatroniki w systemach produkcyjnych (MSP) badz bioniki
w systemach mechatronicznych (BSM).

Zajecia w grupie modutéw specjalizacyjnych stuzg rozwinieciu u studentédw umiejetnosci przydatnych
w wyspecjalizowanych branzach:
a) w zakresie mechatroniki w systemach produkcyjnych:
— projektowanie systemow automatyzacji produkcji oraz stosowanie autonomicznych
systemow sterowania;
— dobdr oraz stosowanie metod diagnostyki maszyn i urzgdzen produkcyjnych;
— projektowanie i uzytkowanie sieci komunikacyjnych w przemysle;
— programowanie oraz uzytkowanie robotéw technologicznych oraz obrabiarek
sterowanych numerycznie;
— stosowanie metod sztucznej inteligencji w uktadach mechatronicznych;
— przeprowadzanie badan materiatow i konstrukcji;
b) w zakresie mechatroniki pojazdéw i maszyn roboczych:
— projektowanie uktadéw mechatronicznych w pojazdach i maszynach roboczych;
— eksploatacja i analiza niezawodnosci w zakresie systeméw mechatronicznych;
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— projektowanie i eksploatacja uktadéw mechatronicznych, w tym napeddw
elektrycznych i hybrydowych w pojazdach samochodowych oraz w maszynach
roboczych;

— optymalizacji wspoétzaleznych uktadéw mechatronicznych i sterowania nimi;

c) w zakresie bioniki w systemach mechatronicznych:

— bionika w projektowaniu uktadéw mechatronicznych i biomechaniki;

— modelowanie uktadéw biomechatronicznych;

— metody wytwarzania elementéw biomechatronicznych;

— zastosowanie bioniki w inzynierii materiatowej.

Do bloku obowigzkowych przedmiotéw z zakresu ksztatcenia kierunkowego nalezg: metody
numeryczne i modelowanie matematyczne w mechatronice, inteligentne przetworniki sygnatéw
i programowalne  kontrolery  logiczne, integracja systemdw  mechatronicznych,  szybkie
prototypowanie, symulacja wytrzymatosciowa, przeptywowa i cieplna w ujeciu 3D oraz serwisowanie
systemow mechatronicznych. W ramach tych przedmiotéw studenci pogtebiajg wiedze i kompetencje
inzynierskie zwigzane z istotnymi zagadnieniami wspotczesnej mechatroniki, a nastepnie ksztattuja te
kompetencje podczas zaje¢ specjalnosciowych, korzystajgc z wieloletniego doswiadczenia
zawodowego kadry nauczajgcej na kierunku.

Moduty zwigzane z procesem dyplomowania obejmujg seminarium magisterskie |, seminarium
magisterskie Il oraz przygotowanie pracy magisterskiej.

Realizowane na studiach pierwszego i drugiego stopnia tresci programowe sg spdjne z efektami
uczenia sie okreslonymi dla ocenianego kierunku. Sg rowniez zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscyplin: inzyniera mechaniczna, automatyka, elektronika
i elektrotechnika oraz informatyka techniczna i telekomunikacja. Uwzgledniaja normy, zasady
i aktualny stan praktyki w obszarze dziatalnosci zawodowe]j wtasciwej dla kierunku mechatronika.
Kompleksowos¢ i specyficznosé tresci programowych realizowanych w ramach zaje¢ tworzacych
program studidw umozliwia osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie, a nabyta wiedza teoretyczna
i zdobyte umiejetnosci pozwalajg studentom na obstugiwanie wspétczesnych, ztozonych systemoéw
technicznych i uktadéw mechatronicznych.

Harmonogram realizacji programu studiow pierwszego stopnia obejmuje 7 semestrow, a studiéw
drugiego stopnia — 3 semestry. Sekwencja zaje¢, dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w ramach poszczegdlnych form zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektdw uczenia sie. Proces ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia prowadzony jest tak, by
student, poznawszy zagadnienia zwigzane z tresciami ogdlnymi ite z zakresu nauk podstawowych,
zostat przygotowany do dalszego ksztatcenia w ramach modutéow kierunkowych i ksztattujgcych
kompetencje inzynierskie. W modutach ksztatcenia na studiach stacjonarnych/niestacjonarnych
wyrdzniono:
— moduty obowigzkowe z zakresu nauk podstawowych i kierunkowych w wymiarze 1290/651
godzin zaje¢ zorganizowanych, ktérym przypisano 99/99 punktéw ECTS;
— moduty studenckiej praktyki zawodowej w wymiarze 960/960 godzin zajeé zorganizowanych,
ktorym przypisano 32/32 punkty ECTS;
— 4/4 moduty zaje¢ z przedmiotéw humanistycznych, ekonomicznych ispotecznych (w tym
jeden modut obieralny) w wymiarze 92/50 godzin (7/7 punktéw ECTS);
— 1/1 modut zaje¢ z wychowania fizycznego w wymiarze 60/15 godzin (brak ECTS);
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— 5/5 modutéw obieralnych z przedmiotéw inzynierskich w wymiarze 90/40 godzin (6/6
punktéw ECTS);

— 14/14 (MPS), 12/12 (MS) modutéw specjalnosciowych z przedmiotdéw inzynierskich
w wymiarze 670/296 godzin (37/37 punktéw ECTS);

— moduty zwigzane z pracg dyplomowg w wymiarze 60/43 godzin (11/11 punktéw ECTS);

— moduty zajec z jezyka obcego w wymiarze 160/78 godzin (11/11 punktéw ECTS).

Sumaryczna liczba godzin zaje¢ zorganizowanych na studiach stacjonarnych/niestacjonarnych
pierwszego stopnia wynosi 3360/2180, a liczba przypisanych im punktéw ECTS jest rowna 210/210.
Studenci kierunku majg do dyspozycji zestaw przedmiotow obieralnych, ktérym przypisano 89/89
punktdw ECTS. Spetnia to wymagania § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow.

Jednostka deklaruje, ze taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentdéw, jest réwna 105,36/61.
Na podstawie analizy programu studiéw oraz catkowitego naktadu czasu pracy studenta, podanego
w sylabusach modutdw, przy zatozeniu, ze 25 godzinom zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw odpowiada 1 punkt ECTS, zespdt oceniajgcy PKA stwierdza, ze
wartosé powyzszego wskaznika spetnia wymagania odnosnych przepiséw.

W wypadku obu prowadzonych trybdw studidow modutom zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne zgodne z ocenianym kierunkiem studiéw przypisano 145 punktéw ECTS, co spetnia
wymagania § 3 ust. 5 ww. rozporzadzenia. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne sa
prowadzone w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej inzyniera mechatronika,
w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Program studiow pierwszego stopnia obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych
i spotecznych w wymiarze spetniajgcym wymagania odnosnych przepisow.

Na studiach drugiego stopnia proces ksztatcenia jest realizowany w okresie trzech semestrow.
W modutach ksztatcenia na studiach stacjonarnych/niestacjonarnych wyrdzniono:

moduty obowigzkowe z zakresu nauk podstawowych i kierunkowych w wymiarze 375/194

godzin zaje¢ zorganizowanych, ktérym przypisano 22/22 punkty ECTS;

— moduty studenckiej praktyki zawodowej w wymiarze 480/480 godzin zajec¢ zorganizowanych,
ktérym przypisano 16/16 punktéw ECTS;

— 1/1 modut zaje¢ z wychowania fizycznego w wymiarze 15/15 godzin (brak ECTS);

— 4/4 moduty zajeé z przedmiotdw humanistycznych, ekonomicznych i spotecznych w wymiarze
105/55 godzin (5/5 punktéw ECTS);

- 8/8 (MPMR), 8/8 (MSP), 10/10 (BSM) modutéw specjalnosciowych z przedmiotéow
inzynierskich w wymiarze 495/257 godzin (28/28 punktéw ECTS);

— moduly zwigzane z praca dyplomowa w wymiarze 45/23 godzin (16/16 punktéw ECTS);

— moduly zajec z jezyka obcego w wymiarze 45/24 godzin (3/3 punkty ECTS).

Sumaryczna liczba godzin zaje¢ zorganizowanych na studiach stacjonarnych/niestacjonarnych
drugiego stopnia wynosi 1560/1048, a liczba przypisanych im punktow ECTS jest rowna 90/90. tgczna
liczba punktédw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw, to 45,36/25,40. Wymagania dotyczace elastycznosci
programu studiow, punktéw ECTS przypisanych modutom z obszaru nauk humanistycznych,
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ekonomicznych lub spotecznych oraz punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow zostaty spetnione.

Modutom zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne zgodne z ocenianym kierunkiem studiow
przypisano 62 punkty ECTS, co spetnia wymagania § 3 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie studiéw.
Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne sg prowadzone w warunkach witasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej magistra mechatronika, w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw.

Na studiach pierwszego stopnia realizowane s3 zajecia z jezyka angielskiego na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Zajecia z jezyka obcego odbywajg sie na pieciu
kolejnych semestrach studiéw (semestry 1-5) w wymiarze 30 godzin/semestr na studiach
stacjonarnych i po 15 godzin w semestrach 1-4 oraz 18 godzin w semestrze 5 na studiach
niestacjonarnych. Tresci ksztatcenia zawarte w modutach zaje¢ z jezyka obcego w kolejnych
semestrach sg zréznicowane i uwzgledniajg postep w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
jezykowych studentéw. Ponadto w jezyku angielskim na studiach pierwszego stopnia sg prowadzone
dwa moduty z grupy zaje¢ obieralnych: Micro and Nano Technologies in Mechatronic Systems oraz
Basic Heat Transfer, w wymiarze 15/6 godzin kazdy (1 punkt ECTS). Zajecia z jezyka angielskiego
realizowane s3 tez na pierwszym semestrze studiow drugiego stopnia (w wypadku obu
prowadzonych form ksztatcenia), a ich celem jest osiggniecie przez studenta kompetencji jezykowych
na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Wymiar godzin oraz przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS umozliwiajg osiggniecie przez
studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie odnoszacych sie do ksztatcenia jezykowego na poziomie
B2 (studia pierwszego stopnia) oraz B2+ (studia drugiego stopnia).

Metody i techniki ksztatcenia na odlegto$é nie sg w programie studiow wykorzystywane. W Instytucie
Technicznym funkcjonuje Portal Edukacyjny (oparty na platformie edukacyjnej Moodle), poprzez
ktdry sg realizowane uzupetniajgce formy ksztatcenia na odlegtosé. Studentom studiow pierwszego
stopnia udostepniono e-kursy z 18 przedmiotow.

W zwigzku z aktualng sytuacjg epidemiczng zakres ksztatcenia na odlegtos¢ zostat w semestrze letnim
roku akademickiego 2019/2020 oraz w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 znacznie
rozszerzony. Od 1 pazdziernika 2020 r., zgodnie z zarzadzeniami Rektora PWSZ w Nowym Sgczu nr
74/2020 z 14 wrzesnia 2020 r. i nr 106/2020 z 19 pazdziernika 2020 r., prowadzenie zajeé
dydaktycznych z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ obejmuje od 19
pazdziernika 2020 r. do 1 listopada 2020 r. wszystkie formy ksztatcenia. Od 2 listopada 2020 r. do
konca semestru zimowego roku akademickiego 2020/2021 ksztatcenie na Uczelni odbywa sie
z wykorzystaniem formy zdalnej, z zastrzezeniem ze rektor, na wniosek dyrektora Instytutu, moze
podjgé¢ decyzje w sprawie realizacji niektdrych zajeé¢ z wykorzystaniem formy hybrydowej: studenci
uczestniczg w czesci zaje¢ w siedzibie Uczelni, a pozostata czesci prowadzona jest z wykorzystaniem
metod i technik umozliwiajacych ksztatcenie w formie zdalne;j.

Stosowane na kierunku metody ksztatcenia sg réznorodne i obejmujg wyktady (w formie tradycyjne;j,
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych oraz konwersatoryjne iproblemowe), projekty,
¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia audytoryjne, seminaria, praktyki, lektoraty, konsultacje itp.
Metody ksztatcenia dostosowane sg do specyfiki poszczegdlnych modutéw i przewidywanych do
osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie, zaplanowanej formy zajec i przekazywanych tresci.
Stosowane narzedzia dydaktyczne zapisane sg w karcie przedmiotu. Wyktady obejmujg ok. 27%/20%
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godzin zajec¢ zorganizowanych na stacjonarnych/niestacjonarnych studiach pierwszego stopnia oraz
odpowiednio 30%/23% godzin zaje¢ zorganizowanych na studiach drugiego stopnia. Najwiekszy
udziat w programie studiéw majg praktyki zawodowe: 28%/44% godzin zajeé zorganizowanych na
studiach pierwszego stopnia i 31%/46% godzin zaje¢ zorganizowanych na studiach drugiego stopnia.
W programach studidw preferowane sg wiec zajecia aktywizujgce studentdw. Na studiach
pierwszego stopnia obejmujg one procentowo ok. 73%/80% godzin zaje¢ zorganizowanych, a na
studiach drugiego stopnia — 80%/73% godzin zajec zorganizowanych.

W realizacji zajeé¢ audytoryjnych, takich jak wykfad lub ¢éwiczenia audytoryjne, stosuje sie metody
werbalne lub pogladowe, sprzyjajgce osigganiu efektéw w zakresie wiedzy, a w ramach ¢wiczen
audytoryjnych — metody problemowe, pozwalajgce na uzyskiwanie efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W ramach zajeé¢ projektowych ilaboratoryjnych
stosuje sie z kolei gtdwnie metody praktyczne. Ksztattujg one szereg umiejetnosci praktycznych,
takich jak: przeprowadzanie eksperymentéw, wykonywanie pomiaréw, interpretacja uzyskanych
wynikdéw oraz wycigganie wnioskdw. Ksztattowane sg takze kompetencje spoteczne, m.in. w zakresie
pracy w zespole. Dobdér metod i form ksztatcenia oraz $rodkéw i narzedzi dydaktycznych jest
wiasciwy dla tresci ksztatcenia przewidzianych w poszczegdlnych modutach.

W ramach metod ksztatcenia sg stosowane wtasciwe srodki i narzedzia dydaktyczne, wspomagajace
osigganie przez studentéow efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej mechatronika. Przyktadowo
na zajeciach w module obrabiarki sterowane numeryczne wykorzystywane jest oprogramowanie
MTS-CNC, symulujgce prace obrabiarek sterownych numerycznie i pozwalajgce na poznanie réznych
jezykdow programowania obrabiarek, opracowanie programu sterujacego na dowolnie wybrane
urzadzenie (identyczne odwzorowanie dostepnych na rynku obrabiarek), przetestowanie
poprawnosci wykonania programu (test kolizji), zweryfikowanie efektéw procesu obrébkowego,
zoptymalizowanie programu sterujgcego oraz przygotowanie go do przestania na obrabiarke. Z kolei
na zajeciach w modutach metrologia techniczna i systemy pomiarowe oraz wspdtrzednosciowa
technika pomiarowa uzywane s komercyjne urzadzenia przemystowe oraz oprogramowanie
wykorzystywane w warunkach zaktadéw produkcyjnych (PC-DMIS — obstuga wspoétrzednosciowych
systemow pomiarowych, MTS-CNC - programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie,
Smarttech3D measure — analiza wymiarowa modeli 3D uzyskanych metodami skanowania).

Ponadto prowadzone sg audyty w ramach wyjazdéw studentéw do zaktaddw: Fiat Chrysler
Automobiles, Powertrain Poland, Volkswagen Motor Polska, Sitech, Newag, MA Polska Tychy,
potgczone z prezentacjg zagadnien technologii produkcji w tych zaktadach. Celem tych wizyt jest
umozliwienie studentom zdobycia doswiadczenia bazujgcego na uczestnictwie (powigzanym
z obserwacjg) w funkcjonowaniu przedsiebiorstw o profilu mechatronicznym oraz zapoznanie ich ze
specyfikg pracy w branzy, do czego przyczyniajg sie rowniez spotkania z praktykami pracujgcymi na
co dzien w przedsiebiorstwach o profilu mechatronicznym.

Praktyka zawodowa realizowana jest w przedsiebiorstwach i zaktadach o profilu dziatalnosci
pozwalajgcym na osiggniecie efektow uczenia sie przypisanych praktyce zawodowej, a zajecia
praktyczne na Uczelni odbywajg sie w warunkach zapewniajgcych ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych. Stosowane metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej,
poniewaz zaktadajg wykonywanie przez studentdw czynnosci praktycznych i wykorzystywanie przez
nich metod i narzedzi charakterystycznych dla zawodowego rynku pracy.
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Metody ksztatcenia jezykowego na studiach pierwszego stopnia rozwijajg umiejetnosci
porozumiewania sie w jezyku angielskim, ksztafttujgc sprawnosci jezykowe pozwalajace na
korzystanie z anglojezycznych zrdédet informacji oraz przygotowywanie i przedstawianie witasnych
prezentacji w jezyku angielskim. Na studiach drugiego stopnia kompetencje jezykowe zostajg
poszerzone o nastepujgce umiejetnosci: rozumienie tekstu czytanego (fachowej literatury w jezyku
angielskim), uzyskanie przez studenta czynnej i biernej znajomosci stownictwa i struktur
gramatycznych czy wyrazanie i argumentowanie wtasnych opinii w mowie i piSmie. Opisywane tu
metody umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka angielskiego na poziomie
B2 na studiach pierwszego stopnia oraz B2+ na studiach drugiego stopnia.

Regulamin studiéw przewiduje mozliwos¢ indywidualnej organizacji studiéw (§ 12). Student ma
ponadto prawo do uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych nieobjetych programem studidow. Cze$é
swoich studiéw moze tez odbywaé na innej uczelni w kraju lub za granicg, a czas trwania studidow na
innej uczelni oraz zaliczenia zrealizowanych tam zaje¢ sg uznawane zgodnie z europejskim systemem
transferu i akumulacji punktow ECTS. Dyrektor Instytutu, na wniosek studenta, moze ustali¢
harmonogram indywidualnej organizacji studiéw w odniesieniu do studentéw z niepetnosprawnoscia
lub z przewlektymi problemami zdrowotnymi oraz tych uczestniczacych w pracach badawczych
lub odbywajacych czes¢ studidw na uczelniach zagranicznych, a takie w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Studenci z niepetnosprawnoscig lub z przewlektymi problemami
zdrowotnymi oraz ci uczestniczacy w pracach badawczych mogg wnioskowaé o realizacje zajec
w wybranych przez siebie grupach, o mozliwo$¢ zwolnienia z ustalonej liczby godzin zaje¢ lub
o ustalenie indywidualnych terminéw zaliczern i egzaminéw. Studiowanie wedtug indywidualnej
organizacji zaje¢ nie moze jednak prowadzi¢ do obnizenia wymagan merytorycznych i musi zapewnié¢
osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studidw. Wymienione mozliwosci
dostosowania procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig, jak rdéwniez realizowanie
indywidualnych $ciezek ksztatcenia, nalezy uznaé za witasciwe.

Jednym z gtéwnych elementdéw procesu ksztatcenia na kierunku sg obligatoryjne praktyki zawodowe.
Podczas nich studenci majg mozliwo$é poszerzenia zakresu swojej wiedzy oraz zdobycia umiejetnosci
praktycznego jej wykorzystania, a takze rozwoju kompetencji pracy w grupie i wzmocnienia
umiejetnosci komunikacji interpersonalnej. Szczegdélnym celem praktyki zawodowej jest uzupetnienie
wiedzy zdobywanej na studiach i poznanie specyfiki pracy inzyniera mechatronika w srodowisku
przysztego miejsca pracy. W ramach praktyki studenci osiggajg konkretne efekty uczenia sie, ktore sg
zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢, a takze konfrontujg uzyskane na
studiach wiadomosci teoretyczne z rzeczywistymi rozwigzaniami technicznymi.

Praktyka zawodowa na studiach pierwszego stopnia trwa 6 miesiecy (960 godzin), jest realizowana
w wymiarze po 480 godzin podczas 6 i 7 semestru studidw, a za zrealizowanie tej formy zajec student
uzyskuje facznie 32 punkty ECTS. Na studiach drugiego stopnia praktyka trwa 3 miesigce (480 godzin),
jest realizowana w wymiarze po 240 godzin podczas 1 i 2 semestru studidw, a za jej zrealizowanie
student uzyskuje tgcznie 16 punktow ECTS. Praktyki mogg mie¢ forme zaje¢ laboratoryjnych,
terenowych, wyjazdéw dydaktycznych, obozéw naukowych lub naukowo-technicznych, pobytéw
w krajowych i zagranicznych zaktadach przemystowych oraz instytucjach publicznych
i niepublicznych, ktorych dziatalno$¢ zwigzana jest z kierunkiem mechatronika. Student ma mozliwos¢
skorzystania z przygotowanej bazy ofert praktyk zawodowych. Dyrektor Instytutu moze wyrazic
zgode na odbycie praktyki u pracodawcy wybranego przez studenta, jezeli student dopetni wszelkich
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formalnosci zwigzanych z organizacjg praktyki, a jej przebieg bedzie zgodny z programem praktyki.
Mozliwe jest tez odbycie i zaliczenie praktyki zagranicznej w ramach miedzynarodowej wymiany
studenckiej. Szczegdtowe zasady odbywania praktyki i jej forma opisane sg w karcie zajeé studencka
praktyka zawodowa. Praktyki zawodowe s3 realizowane na podstawie porozumier lub umoéw
zawartych miedzy Uczelnig a pracodawcami przyjmujacymi na praktyki.

Tresci programowe praktyk, ich wymiar i dobér miejsc ich odbywania zapewniajg osiggniecie przez
studentdw efektéw uczenia sie. Jednakze usytuowanie praktyk w harmonogramie zaje¢ na studiach
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia uniemozliwia, ze wzgledu na zaplanowang liczbe
godzin, ich odbywanie przez studentéw aktywnych zawodowo. Rekomenduje sie wiec dostosowanie

harmonogramu__realizacji praktyk do potrzeb aktywnych zawodowo studentéw studiow
niestacjonarnych.

Zdecydowana wiekszos$¢ praktyk zawodowych jest realizowana w firmach dziatajgcych w regionie
nowosgdeckim, takich jak: Wikar, Newag SA, Fakro sp. z 0.0., Wisniowski sp. z 0.0. S.K.A., Grand,
Vitberg czy SOLGRO. Zgodnie z regulaminem wyboru instytucji, ktére realizujg praktyki, opiekun
praktyk ze strony Uczelni weryfikuje, czy infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Dziatania te sg podejmowane systematycznie,
co znajduje potwierdzenie w opiniach przedstawicieli przedsiebiorcéw. Ponadto opiekunowie praktyk
ustalajg z przedstawicielami firm szczegdtowy przebieg praktyki i zakres planowanych zadan
studenta. W celu zapewnienia odpowiedniego nadzoru nad studentem realizujgcym praktyke firma
przyjmujaca wyznacza zaktadowego opiekuna praktyk; zazwyczaj ma on pod swojg opieka nie wiecej
niz 4 praktykantéw jednoczesnie. Praktyki sg rowniez wyrywkowo hospitowane przez opiekuna
praktyk z ramienia Uczelni, ktéry weryfikuje prawidtowosé ich realizacji. Na ocenianym kierunku
powotano dwodch opiekunéw praktyk, po jednym dla studidw pierwszego i drugiego stopnia.
Kompetencje i doswiadczenie opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa organizacje
praktyk.

Podstawa realizacji praktyk przez studentéw jest karta przedmiotu studencka praktyka zawodowa.
Wyspecyfikowano w niej efekty uczenia sie, ktore student powinien osiggng¢ w czasie trwania
praktyk. Sylabus szczegdétowo okresla osiem celéw kazdej praktyki zawodowej oraz tresci
programowe, ktdre student powinien sobie przyswoi¢ w czasie odbywania praktyki. Watpliwosc¢
budzi jednak zatozenie takich samych celéow dla praktyki na studiach pierwszego i drugiego stopnia
oraz przyjecie, ze kazdy student jest w stanie zrealizowaé w kazdym przedsiebiorstwie bardzo szeroki
zakres tresci programowych (zwfaszcza ze analiza dziennikdéw praktyk wskazuje, iz studenci nie
realizujg w czasie praktyk wszystkich tresci programowych wymienionych w sylabusie). Zespoét
oceniajacy zidentyfikowat réwniez rozbieznosci w zakresie godzin przypisanych praktykom
zawodowym w réznych miejscach sylabusa. W zwigzku z tym rekomenduje sie korekte sylabusa

praktyk (uproszczenie, uogdlnienie tresci programowych, rewizja podanych godzin pracy studenta),

a takze sformutowanie odrebnych celdw praktyk w odniesieniu do studiéw pierwszego i drugiego
stopnia.

Studenci dokumentujg zadania realizowane w ramach praktyki w dzienniku praktyk. Opiekunowie
praktyk, po ich zakoriczeniu, na podstawie dziennikéw praktyk sporzadzajg raport z osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie przypisanych praktykom zawodowym, co zapewnia kompleksowy
charakter oceny. Dokumentacja prowadzona jest prawidtowo i dotyczy m.in. skierowan na praktyki,
porozumien w sprawie organizacji praktyk z zaktadami pracy, sprawozdan z praktyk studentéw, ich
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opinii o praktykach, a takze opinii opiekunéw praktyk. W analizowanych dokumentach precyzyjnie
okreslono miejsca i terminy odbywania praktyk, scharakteryzowano instytucje lub firmy, w ktérych
student odbywat praktyke, i czynnosci wykonywane przez praktykanta w poszczegdlnych tygodniach,
a takze przytoczono wnioski i opinie zaktadowego opiekuna praktyk. Wszystko to pozwala stwierdzic,
ze warunki i sposdb realizacji praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw zatozonych efektéw
uczenia sie.

Szczegdblnie pozytywnie nalezy oceni¢ powigzanie w wybranych przypadkach praktyk studenckich
oraz prac dyplomowych. W ostatnich latach prace dyplomowe zrealizowano m.in. we wspdtpracy
z firmami FCA, Wisniowski sp. z 0.0. S.K.A. i Can-Pack. W ramach wspodtpracy z firma Vitberg studenci
przygotowujg prace dyplomowe, ktére nastepnie sg przyczynkiem do publikacji naukowych, w miare
mozliwosci optacanych przez firme.

Przedsiebiorstwa, w ktdorych odbywane sg praktyki, wyposazone sg w sprzet adekwatny do
realizowanej praktyki, co zapewnia dobre przygotowanie studentéw do przysztej pracy zawodowej.
W przypadku praktyki w firmach produkcyjnych sg to przede wszystkim srodki produkcji, sprzet
pomiarowy oraz sprzet komputerowy z oprogramowaniem stuzgcym do opracowywania
dokumentacji projektowej, w przypadku praktyki w firmach ustugowych — sprzet pomiarowy,
monterski i diagnostyczny.

Ponadto studenci mogg ubiegac sie o zwolnienie w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktyki
i o zaliczenie jej na podstawie wykonywanej pracy, jezeli uzyskane przez nich doswiadczenie
zawodowe jest zgodne z profilem studidw i umozliwito im osiggniecie efektéw uczenia sie
okreslonych w programie praktyki. Zaliczenie praktyk nastepuje na podstawie udokumentowania
przebiegu doswiadczenia zawodowego obejmujgcego prace zawodowg w kraju lub za granicg,
wykonywanie przez studenta dziatalnosci zawodowej lub prowadzenie przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz inne, w tym nieodptfatne, formy zdobywania umiejetnosci praktycznych (np.
wolontariat, staz, przygotowanie zawodowe dorostych). Decyzje o zaliczeniu praktyki na podstawie
wykonywanej pracy zawodowej (a w zwigzku z tym o zwolnieniu w catosci lub w czesci z obowiazku
odbycia praktyki) podejmuje dyrektor Instytutu Technicznego na pisemny wniosek studenta.

Odnoszac sie do powyzszej procedury, zespdt oceniajgcy pragnie podkresli¢, ze ustawodawca zalicza
praktyki zawodowe do zaje¢, a zatem osigganie efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk oraz
weryfikacja osiggniecia tych efektow powinny przebiega¢ tak samo jak osigganie i weryfikacja
osiaggniecia efektéw okreslonych dla pozostatych zaje¢, czyli opiera¢ sie na udziale studenta
w zajeciach ujetych w programie studiéw, zorganizowanych przez uczelnie, oraz na weryfikacji
osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie przez osobe prowadzacg zajecia w trakcie
tych zajec¢ i po ich zakonczeniu. W zwigzku z tym zespdt oceniajgcy rekomenduje dostosowanie zasad

zwalniania studentéw z obowigzku odbycia praktyki do wymogdéw ustawy i zwraca uwage, ze

mozliwosé potwierdzenia efektédw uczenia sie osiggnietych w ramach pracy zawodowej dopuszcza —

na etapie rekrutacji — art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Rok akademicki sktada sie z dwdch semestrow: zimowego i letniego, obejmujgcych 15-tygodniowy
cykl zaje¢ dydaktycznych, sesje egzaminacyjng wraz z sesjg poprawkowg oraz inne zajecia zwigzane
z programem studidow, w tym praktyki zawodowe.

Harmonogram realizacji programu studidow na ocenianym kierunku uwzglednia koniecznosé
uzyskania przez studenta 30 punktow ECTS w kazdym semestrze studiéw. Rozplanowanie zaje¢ na
studiach stacjonarnych w ciggu tygodnia jest zgodne zzasadami higieny procesu nauczania
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i umozliwia systematyczne uczenie sie oraz efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w soboty i niedziele podczas 11 zjazdow
w semestrze, w godzinach niewykraczajgcych poza przedziat 7.15 — 19.30. Zajecia s zgrupowane
w dwu-, trzygodzinne bloki oddzielone przerwami. Umozliwia to systematyczne uczenie sie oraz
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Czas przeznaczony na sprawdzanie iocene efektéw uczenia sie, wtym zwtaszcza w czasie sesji
egzaminacyjnej, umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o osiggnietych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Plan i program studidw zostaty przygotowane prawidtowo. Czas trwania ksztatcenia, harmonogram
realizacji programu studidow oraz formy iorganizacja zaje¢, liczba semestrow, liczba godzin zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia oraz szacowany naktad pracy studentdw, mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie oraz uzyskanie kwalifikacji
i kompetencji odpowiadajgcych realizowanemu poziomowi itrybowi ksztatcenia. Przedstawione
programy studidw pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod dydaktycznych oraz metod
sprawdzania i oceny osiggania efektow ksztatcenia sg spdjne z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku. Tresci ksztatcenia przypisane do modutéw/przedmiotéw znajdujgcych sie w programach
studiow w petni pokrywaja zaktadane efekty uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny
stan wiedzy i praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej w dyscyplinach, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek. Zastosowana sekwencja modutéw jest logiczna, odpowiednia do
poziomu ztozonosci tresci modutdw sktadajacych sie na program oraz zachodzacych miedzy nimi
zaleznosci.

Organizacja ksztatcenia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na poziomie studidw pierwszego
i drugiego stopnia jest prawidtowa. Zachowane zostaty witasciwe proporcje miedzy zajeciami
w formie wyktaddéw a zajeciami o charakterze praktycznym, stosownie do specyfiki efektow uczenia
sie oraz tresci programowych.

Mocna strong ksztatcenia na kierunku jest powigzanie tresci programowych z potrzebami $rodowiska
lokalnego, w szczegdlnosci otoczenia gospodarczego.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg im osiggniecie efektéw uczenia sie, sprzyjajac przygotowaniu
do dziatalnosci zawodowej poprzez stosowanie metod i narzedzi ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne specyficzne dla kierunku mechatronika.

Studenci majg zapewnione kompleksowe wsparcie w realizacji praktyk zaréwno ze strony Uczelni, jak
i przedsiebiorstwa, w ktdrym te praktyke odbywaja.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na studia odbywa sie na podstawie postepowania kwalifikacyjnego okreslonego
w uchwale Senatu PWSZ w Nowym Sgczu i przeprowadzana jest przez instytutowe komisje
rekrutacyjne. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sie laureaci i finalisci olimpiad, a nastepnie
tworzona jest lista rankingowa obejmujgca pozostatych zainteresowanych. Przygotowuje sie j3 na
podstawie wynikow z czesci pisemnych egzaminu maturalnego, przy czym brane sg pod uwage
punkty z matematyki (poziom podstawowy — mnoznik 1,5, poziom rozszerzony — mnoznik 3), fizyki
(poziom podstawowy — mnoznik 1,5, poziom rozszerzony — mnoznik 3) i jezyka obcego (poziom
podstawowy — mnoznik 1, poziom rozszerzony — mnoznik 2), a w wypadku tzw. starej matury —
z matematyki lub fizyki (mnoznik 3) i jezyka obcego (mnoznik 2).

O przyjecie na studia drugiego stopnia mogg ubiegac sie kandydaci, ktérzy posiadajg tytut zawodowy
inzynieria lub magistra inzynieria uzyskany na kierunku mechatronika lub legitymujg sie tytutem
zawodowym inzynieria lub magistra inzynieria uzyskanym:
1. przed 1 pazdziernika 2019 r. na kierunku studiow przypisanym do:
a) obszaru nauk technicznych w dyscyplinach: automatyka i robotyka, budowa
i eksploatacja maszyn, elektronika, elektrotechnika, informatyka, inzynieria
materiatowa, inzynieria produkcji, mechanika
lub
b) obszaru nauk technicznych w innych dyscyplinach — wéweczas kandydat przystepuje do
rozmowy kwalifikacyjnej;
2. po 1 pazdziernika 2019 r. na kierunku przypisanym do:
a) dyscyplin: automatyka, elektronika i elektrotechnika, informatyka techniczna
i telekomunikacja, inzynieria materiatowa, inzynieria mechaniczna, biocybernetyka
i inzynieria biomedyczna
lub
b) dyscyplin inzynieria chemiczna oraz inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka —
woéweczas kandydat przystepuje do rozmowy kwalifikacyjnej.

Liste rankingowa kandydatéw na studia drugiego stopnia tworzy sie na podstawie S$redniej
arytmetycznej ocen uzyskanych w trakcie studidéw. Kandydatow, o ktérych mowa w pkt 1b i 2b
powyzej, przyjmuje sie, biorgc pod uwage srednig arytmetyczng ocen uwzgledniajgcg z jednej strony
$rednig arytmetyczng ocen uzyskanych w trakcie studiéw pierwszego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich (pierwsza ocena czastkowa), a z drugiej — ocene uzyskang w trakcie rozmowy
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kwalifikacyjnej (druga ocena czgstkowa). Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien
wykazaé sie wiedzg z zakresu:
a) projektowania proceséw produkcyjnych oraz systemoéw technicznych wchodzacych w ich
sktad;
b) techniki pomiarowej (miedzy innymi wielkosci geometrycznych i elektrycznych);
c) elektrotechnikii elektroniki;
d) znajomosci narzedzi informatycznych w zakresie zaréwno programowania, jak
i wspomagania pracy inzyniera (oprogramowanie CAD);
e) ochrony witasnosci intelektualnej, prawa gospodarczego oraz etyki;
f) zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ergonomia.

Opisane warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste,
bezstronne, zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw, a takze umozliwiajg dobdr
kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i podstawowe umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dla kierunku. Uwzgledniajg rowniez potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciag, gdyz kandydat z niepetnosprawnoscig, ktéry ubiega sie o przyjecie na
kierunek objety dodatkowym postepowaniem rekrutacyjnym (w wypadku mechatroniki jest to
rozmowa kwalifikacyjna, organizowana dla czesci kandydatow na studia drugiego stopnia), moze
ztozy¢ wniosek o dostosowanie warunkéw przeprowadzania tegoz postepowania do swoich
szczegblnych potrzeb.

Potwierdzanie efektéw uczenia sie osiggnietych w procesie uczenia sie poza systemem studidéw
odbywa sie zgodnie z zasadami sformutowanymi w wewnetrznym regulaminie i nie budzi zastrzezen.
Weryfikacja efektéw uczenia sie jest dokonywana w odniesieniu do efektéw okreslonych
w programie studidw. Oprécz przedtozonych dokumentéw (umowy, certyfikaty, S$wiadectwa,
zaswiadczenia itd.) sprawdzane sg faktyczne umiejetnosci, kompetencje i wiedza kandydata. Forma
weryfikacji efektdw uczenia sie moze obejmowac egzamin ustny, egzamin pisemny, test, zadania,
projekt, ¢wiczenia itp.

Istnieje takze mozliwos¢ potwierdzenia efektéw uczenia sie osiggnietych na innej uczelni. Procedure
te, do ktérej zespdt oceniajacy rowniez nie zgtasza uwag, okresla szczegétowo regulamin studidw.
Potwierdzenia efektdw uczenia sie osiggnietych na innej uczelni dokonuje dyrektor Instytutu
Technicznego, wskazujgc ewentualne rdznice programowe, ktdre student musi uzupetnié, oraz ustala
ostateczny termin ich uzupetnienia.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg egzaminacyjng powotang przez dyrektora Instytutu.
W jej sktad wchodza: 1) przewodniczacy — dyrektor Instytutu lub osoba przez niego wyznaczona,
2) opiekun pracy, 3) recenzent pracy lub nauczyciel akademicki reprezentujacy dang dziedzine nauki
(w wypadku mechatroniki — dziedzine nauk inzynieryjno-technicznych). W sktad komisji moze
wchodzi¢ w charakterze obserwatora przedstawiciel pracodawcéw. Na wniosek studenta i opiekuna
egzamin dyplomowy moze mie¢ forme otwartg, a takze odbywac sie w jezyku obcym. Ocena
z egzaminu dyplomowego stanowi $rednig arytmetyczng oceny z prezentacji dyplomowe]j oraz co
najmniej trzech pytan z zakresu modutéw realizowanych na kierunku. Zagadnienia egzaminacyjne
z zakresu bloku przedmiotéw kierunkowych ispecjalnosciowych proponujg kierownicy zaktadoéw,
a zatwierdza dyrektor Instytutu, podajac je do wiadomosci studentdw na poczatku przedostatniego
semestru studiéw. Prace dyplomowg oceniajg opiekun i recenzent. Jest ona tez sprawdzana
w systemie antyplagiatowym. Recenzenta pracy dyplomowej wyznacza dyrektor Instytutu po
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zasiegnieciu opinii opiekuna. Oceny opiekuna irecenzenta przygotowywane s3 w Akademickim
Systemie Archiwizacji Prac Dyplomowych ASAP. W przypadku gdy ocena recenzenta jest
niedostateczna, dyrektor Instytutu powotuje dodatkowego recenzenta.

Stosowana procedura dyplomowania umozliwia rzetelng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie, a zagadnienia egzaminacyjne odpowiadajg programowi studidw na kierunku
i zgodne sg z najnowszym stanem wiedzy w dyscyplinach: inzynieria mechaniczna, automatyka,
elektronika i elektrotechnika oraz informatyka techniczna i telekomunikacja.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studiéw.

W Jednostce najczesciej stosowanymi metodami weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie s3:

1. Obserwacja w warunkach rzeczywistych — analiza postepowania studenta w zblizonych do
rzeczywistych warunkach realizacji zadan okreslonych w opisie efektéw uczenia sie.

2. Test umiejetnosci praktycznych — wykonanie przez studenta okreslonego szczegdtowego
zadania zwigzanego z wykorzystaniem umiejetnosci praktycznych. Test umiejetnosci
praktycznych obejmuje elementy obserwacji, prowadzonej jednak w kontrolowanych
warunkach i w ograniczonym czasie. Wynik zadania podlega ocenie na podstawie z gory
okreslonych kryteriéw.

3. Test wiedzy — zadawanie studentowi przez nauczyciela pytan lub wykonywanie przez
studenta okreslonych zadan oraz analiza rezultatéw tych dziatan.

4. Wywiad — wymiana pytan i odpowiedzi w formie ustnej, ma charakter swobodny lub
ustrukturyzowany.

5. Debata — wymiana argumentéw na okreslony temat. Debata swobodna odbywa sie w grupie,
w ktorej uczestnicy majg duzg samodzielnosé, poniewaz nie przypisuje sie im konkretnych
funkcji ani nie narzuca sposobu prezentowania stanowisk. Drugim rodzajem debaty jest
debata ustrukturyzowana, polegajaca na prowadzeniu w grupie studenckiej zorganizowanej
i moderowanej przez nauczyciela dyskusji na dany temat. Debata taka moze rdéwniez
przebiegaé wedtug okreslonego scenariusza.

6. Prezentacja — polega na przygotowaniu, przedstawieniu i omowieniu okreslonego tematu
przed nauczycielem prowadzgcym przedmiot. Szczegdlnym rodzajem prezentacji jest
przedstawienie pracy dyplomowe]j podczas egzaminu dyplomowego, ktéry odbywa sie przed
komisjg egzaminacyjna.

7. Obserwacja w warunkach symulowanych — zidentyfikowanie, przeanalizowanie i ocena
kompetencji zespotu studenckiego za pomocg réznorodnych metod i narzedzi podczas
zaliczenia przedsiewziecia inzynierskiego, w kontrolowanym s$rodowisku i w warunkach
jednakowych dla wszystkich.

Powyzsze metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene znajomosci jezyka obcego na
poziomie B2 lub B2+. System ocen i metody oceniania umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej na
temat stopnia osiggania efektéw uczenia sie. Sam system oceniania jest zrozumiaty, a metody
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weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie — zgodne z rodzajem sprawdzanej
wiedzy lub sprawdzanych umiejetnosci.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdow sg dokumentowane rowniez w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych i dziennikéw praktyk. Tematyka
i zakres prac etapowych sg zgodne z sylabusami przedmiotéw. Metody weryfikacji efektéw uczenia
sie osigganych w ramach poszczegdlnych przedmiotdw zostaty dobrane poprawnie. Rekomenduje sie

jedynie wystawianie studentom indywidualnych (nie za$ grupowych) ocen za sprawozdania i udziat

w projektach, z uwzglednieniem indywidualnego wktadu pracy studenta w wykonanie zadania,

a takze jasne wskazywanie przyczyn obnizenia oceny w poszczegolnych przypadkach.

Tematyka, metodyka, rodzaj i forma prac dyplomowych sg zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi
dla kierunku, poziomu ksztatcenia i profilu praktycznego oraz spetniajg wymogi stawiane pracom
inzynierskim lub magisterskim. Oceny prac sg sprawiedliwe, a jedynie w nielicznych przypadkach —
zawyzone. ZO PKA rekomenduje bardziej szczegétowa weryfikacje ocen i recenzji prac dyplomowych,

tak aby wystawiane oceny korelowaty z wnioskami z recenzji.

Dowodem osiggania przez studentdw zatozonych efektdw uczenia sie jest takze pozycja absolwentow
na rynku pracy. Jak wynika z prowadzonych przez Uczelnie badan, zdecydowana wiekszos$é oséb,
ktére ukonczyly studia na ocenianym kierunku, znajduje zatrudnienie w lokalnych firmach.

Zarowno w roku akademickim 2020/2021, jak i poprzednim Uczelnia wprowadzita procedury
utatwiajgce realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢: zgodnie
z zarzadzeniem Rektora PWSZ w Nowym Sgczu nr 31/2020 z 16 kwietnia 2020 r. studenci oraz
nauczyciele akademiccy otrzymujg dostep do ustug oferowanych w ramach Microsoft Office 365 Al.
W opinii zespotu oceniajgcego PKA, formutowanej na podstawie hospitacji zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem platformy MS Teams, zajecia zdalne pozwalajg studentom na osiggniecie
zatozonych efektdw uczenia sie, a nauczycielom akademickim — na wiarygodng ocene stopnia ich
osiaggniecia. Sg one tez realizowane zgodnie ze standardowym harmonogramem oraz w grupach
laboratoryjnych o zwyktej liczebnosci.

Podczas realizacji zaje¢ na odlegtosé w gtéwnej mierze wykorzystuje sie nastepujgce formy pracy ze
studentami: wyktad, praca w grupach, ¢wiczenia praktyczne i projekty indywidualne. Platforma MS
Teams umozliwia korzystanie z funkcji udostepniania zawartosci pulpitu lub tez uruchomionej
aplikacji. Utatwia to studentom i prowadzacym biezgcg analize prac ¢wiczeniowych i projektowych,
a takze pozwala nauczycielom na pomaganie studentom w tworzeniu symulacji, oprogramowania czy
tez innych prac powstajgcych w formie elektronicznej. Aplikacja MS Teams wykorzystywana jest
rowniez do prowadzenia indywidualnych konsultacji.

Na potrzeby zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
w formie ksztatcenia hybrydowego opracowano materiaty dydaktyczne w postaci elektronicznej.
Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do przekazywania studentom prezentacji przed wyktadem, aby
umozliwi¢ im wykonanie notatek odnoszacych sie do tychze materiatéw. Ponadto nauczyciele
indywidualnie przekazujg uzupetniajgce materiaty elektroniczne dotyczace laboratoriéw, ¢wiczen czy
wyktadéw (w formie prezentacji, instrukcji, wyjasnien, filméw instruktazowych). Materiaty
elektroniczne, ktdre aktualnie przygotowuje sie pod katem e-learningu, wzbogacone sg o realne
przyktady, a ich zakres merytoryczny czesto jest poszerzony. Przekazywane sg one studentom e-
mailowo, za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu, platformy Moodle lub platformy MS Teams.
Prezentacje zawierajg czesto wykazy literatury naukowej, fragmenty katalogéw fabrycznych, DTR itp.
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Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé jest na biezgco
monitorowana: wszystkie czynnosci na platformie MS Teams sg rejestrowane, a ponadto kazdy
nauczyciel jest obowigzany do przekazywania ewidencji prowadzonych zaje¢ wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia Rektora PWSZ w Nowym Sgczu nr 74/2020 z 14
wrzes$nia 2020 r.

Miernikiem stopnia osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie jest — obok prac etapowych
i dyplomowych — ich aktywnos$¢ publikacyjna. W ostatnich latach zostato wydanych 11 artykutéw
autorstwa studentéw ocenianego kierunku. Prace te byly w wiekszosci poktosiem | Konferencji Kota
Naukowego VEHICULUM pt. ,Przemyst i systemy transportowe” (19-21 kwietnia 2017 r.). Studenci
mechatroniki zaangazowali sie tez w powstanie monografii pokonferencyjnej, a ponadto wygtosili
referaty na 4 konferencjach naukowych (nie liczac wspomnianej konferencji Kota Naukowego
VEHICULUM), w tym 2 miedzynarodowych. Biorgc pod uwage praktyczny charakter studiéw na
ocenianym kierunku, dziatalno$¢ naukowa studentéw nalezy uzna¢ za w petni wystarczajaca.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okresow
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw. Na ocenianym kierunku
opracowano i stosuje sie spdjny i przejrzysty system weryfikacji efektdw uczenia sie oraz zdobywania
kompetencji jezykowych. System ten zapewnia réwne traktowanie studentdow, a takze
poréwnywalnosé wynikow sprawdzania i oceniania zatozonych efektéw uczenia sie.

Procedura procesu dyplomowania oraz system weryfikacji prac dyplomowych nie budzg zastrzezen,
czego potwierdzeniem sg przedtozone przez Uczelnie wybrane prace dyplomowe. Zespét oceniajgcy
zwraca jednak uwage na potrzebe dostosowania wystawianych ocen do wnioskéw zawartych
w recenzjach.

Tematyka izakres prac etapowych sg zgodne z sylabusami przedmiotéw, a metody weryfikacji
efektdw uczenia sie osigganych w ramach poszczegdlnych przedmiotéw zostaty dobrane poprawnie.
Aktywnos¢ publikacyjna studentéw réwniez nie budzi zastrzezen: liczba i charakter publikacji
odpowiadajg poziomowi ksztatcenia i profilowi studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 26



Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zespot oceniajgcy zapoznat sie z wyksztatceniem, dorobkiem naukowym i doswiadczeniem
zawodowym kadry prowadzacej zajecia na kierunku mechatronika. Obecnie Instytut Techniczny
PWSZ w Nowym Saczu zatrudnia 60 pracownikow, w tym 15 oséb na stanowiskach badawczo-
-dydaktycznych i 45 na stanowiskach dydaktycznych. Wsréd nich mozna wyrdznic¢: 9 oséb z tytutem
naukowym profesora, 9 ze stopniem doktora habilitowanego, 25 ze stopniem doktora oraz 17
z tytutem zawodowym magistra inzyniera. Na ocenianym kierunku zajecia prowadzi 57 nauczycieli
akademickich. Posiadajg oni zréznicowany dorobek naukowy i doswiadczenie praktyczne.
W wiekszosci przypadkdéw ich publikacje naukowe, patenty i realizowane przez nich projekty sa
powigzane z dyscyplinami, do ktdrych sg przypisane efekty uczenia sie: inzynierig mechaniczng,
automatyka, elektronikg i elektrotechnikg oraz informatyka techniczng i telekomunikacjg. Wykazany
dorobek nauczycieli zaangazowanych w prowadzenie kierunku umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢
dydaktycznych, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji praktycznych i badawczych.

Podstawowg forma zatrudnienia nauczycieli akademickich jest umowa o prace. Wtadze Uczelni czynig
starania, aby dla wtasnej kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej PWSZ w Nowym Saczu
stanowita podstawowe miejsce pracy. Obecnie 71% osdb prowadzacych zajecia na kierunku jest
zatrudnionych na petnym etacie na podstawie umowy o prace (podstawowe miejsce pracy), 11% na
umowe o prace na peten etat (dodatkowe miejsce pracy), a 16% pracuje w niepetnym wymiarze
czasu pracy (dodatkowe miejsce pracy).

Czes¢ nauczycieli akademickich zwigzanych z ocenianym kierunkiem prowadzi dziatalnosé¢ naukowa
i posiada aktualny dorobek naukowy. Aktywnos¢ naukowa tych pracownikdw widoczna jest
w licznych publikacjach, wsrdéd ktorych znajdujg sie réwniez wysoko punktowane pozycje
w czasopismach naukowych z listy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Kadra dydaktyczna prowadzgca zajecia na ocenianym kierunku ma réwniez doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig. Kilku wyktadowcow pracuje w firmach zewnetrznych. Wtadze Instytutu
Technicznego wykorzystujg ten fakt do zwiekszenia kompetencji inzynierskich studentéw kierunku.
Przyktadami nauczycieli akademickich realizujacych zajecia na kierunku, ktérzy czynnie facza prace
zawodowa z pracg dydaktyczng, sg: dwie osoby zatrudnione w firmie Newag, jedna osoba pracujaca
w firmie Fakro i jedna w firmie Vitberg. Dodatkowo jedna osoba prowadzi wtasng dziatalnosc
gospodarczy, ktorej profil jest powigzany z efektami uczenia sie na kierunku mechatronika.
Doswiadczenie praktyczne nauczycieli akademickich zdobyte poza uczelnig opiera sie nie tylko na
umowie o prace, lecz takze na dorobku praktycznym obejmujacym prace projektowe zrealizowane
w przemysle, na umowach-zleceniach podpisanych z firmami oraz na dziatalnosci eksperckiej,
doradztwie czy konsultacjach. Cze$¢ kadry Instytutu realizuje prace dla przemystu krajowego
i zagranicznego.

Obecnie na ocenianym kierunku studidow studiuje 206 studentéw (na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych). Wspoétczynnik liczby studentdéw na jednego prowadzacego wynosi 3,61, co jest
wartoscig niska, zapewniajgcy prawidtowg realizacje procesu dydaktycznego.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku posiadajg kompetencje dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowyg realizacje zaje¢. Widoczne jest ich duze zaangazowanie zaréwno
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w prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, jak i w tworzenie i uruchamianie nowych stanowisk
dydaktycznych oraz przygotowywanie materiatéw i instrukcji do éwiczen. Wiele prac dyplomowych
jest wykonywanych na potrzeby lokalnych przedsiebiorstw.

Przyktadem osiggnie¢ kadry dydaktycznej Instytutu Technicznego jest uruchomienie pracowni
komputerowej ze specjalistycznym oprogramowaniem do symulacji wytrzymatosciowej,
przeptywowej i cieplnej (ANSYS), pracowni bioniki i pracowni prototypowania 3D oraz wydanie trzech
podrecznikdw akademickich: ,,Zarys robotyki”, ,,Mechatronika. Wprowadzenie do zintegrowanego
napedu elektromechanicznego” i ,,Podstawy techniki cieplnej”.

Decyzje o przydzieleniu zaje¢ podejmowane s3 zuwzglednieniem zaréwno doswiadczenia
dydaktycznego prowadzacego, jak i informacji o nauczycielu sktadanej corocznie w ramach procedury
Pr-4 ,Dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe nauczyciela akademickiego”. Podczas
planowania realizacji danych zaje¢ uwzgledniane sg réwniez wyniki oceny jakosci procesu
dydaktycznego, tj. ankietyzacji zaje¢ przez studentéw i hospitacji.

Majac na uwadze osigganie przez studentdw umiejetnosci praktycznych i kompetencji inzynierskich,
bardzo istotnym kryterium doboru oséb prowadzacych zajecia jest ich doswiadczenie zawodowe.
Nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym wybierani s3 na zasadzie zgodnosci ich doswiadczenia
zawodowego z treSciami danego przedmiotu (i z uwzglednieniem posiadanych przez nich
kompetencji dydaktycznych). Przy doborze bierze sie tez pod uwage informacje zawarte w karcie
przedmiotu, w szczegdlnosci informacje o osobach przygotowujgcych te zajecia.

Informacje o przydzielonych zajeciach dydaktycznych i ich wymiarze, a takze wszystkich innych
obowigzkach wynikajgcych z zajmowanego stanowiska w odpowiedniej grupie pracowniczej s3
umieszczane w indywidualnej karcie obcigzen dydaktycznych. Karta obcigzern dydaktycznych jest
podstawa rozliczenia zaje¢ dydaktycznych zrealizowanych w danym roku akademickim. Srednia
wielko$¢ zaplanowanego obcigzenia dydaktycznego dla oséb prowadzacych zajecia na kierunku
mechatronika wynosi 267 godzin, co — bioragc pod uwage dydaktyczny charakter zatrudnienia
niektorych pracownikéw — jest wielkoscig poprawna. Mozna wiec przyjac, ze przydziat zaje¢ oraz
obcigzenie godzinowe oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiéw umozliwiajg
prawidtowa realizacje zajeé.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia s przygotowani do realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te realizowane sg najczesciej
w trybie synchronicznym na platformie MS Teams.

W ramach przygotowan nauczycieli do prowadzenia zaje¢ zdalnych odbyty sie szkolenia z zakresu
obstugi MS Teams i platformy edukacyjnej Moodle. Uczelnia realizuje tez projekt podnoszacy
kompetencje dydaktyczne nauczycieli. Wszyscy nauczyciele akademiccy majg dostep do obszernych
instrukcji korzystania z platformy Moodle oraz MS Teams. Dziat Spraw Studenckich i Ksztatcenia
systematycznie opracowywat i udostepniat materialy pomocnicze i instrukcje oraz organizowat
szkolenia w tym zakresie.

Waznym elementem oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania przez nich obowigzkow
dydaktycznych sg wyniki ankietyzacji zaje¢. Studenci po zakonczeniu semestru oceniajg kazdego
nauczyciela (kazdy przedmiot oraz kazdy rodzaj zajeé), a wyniki tych ocen sg analizowane
i przekazywane do wgladu przetozonym. Ankiety majg takze wptyw na ocene pracownika. Dodatkowo
w ramach corocznie organizowanego przez Instytutowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia Dnia Jakosci
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Ksztatcenia odbywa sie konkurs na najlepszego dydaktyka. Studenci gtosujg anonimowo, a wybory
przeprowadzane sg przez cztonkdédw samorzadu studenckiego. Najwyzej oceniani nauczyciele sg
wyrdzniani podczas inauguracji roku akademickiego.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku sg systematycznie hospitowani wedtug
planu hospitacji, ktory dyrektor Instytutu ustala na dany semestr roku akademickiego. Kazdy
nauczyciel jest hospitowany nie rzadziej niz raz na 4 lata, a w przypadku nauczycieli akademickich ze
stazem dydaktycznym krétszym niz 5 lat — raz w roku. Statym elementem kazdej hospitacji jest
rozmowa pohospitacyjna z osobg hospitowang, majaca na celu podjecie dalszych mozliwych dziatan
stuzgcych doskonaleniu jakosci procesu dydaktycznego i podniesieniu jakosci ksztatcenia.

Okresowa ocena nauczycieli odbywa sie w Instytucie nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Przeprowadzana jest zgodnie z uchwatg Senatu PWSZ w Nowym Saczu nr 62/2017 z 23 czerwca
2017 r., regulaminem okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich oraz przyjetymi kryteriami
i realizowana jest na trzech poziomach: dziatalnosci dydaktycznej pracownika, rozwoju zawodowego
i dziatalnosci organizacyjnej. Ocena dziatalnosci dydaktycznej dokonywana jest przez przetozonego na
podstawie przedtozonych przez nauczyciela informacji z ocenianego okresu oraz wynikéw hospitacji.
Ocena rozwoju zawodowego i dziatalnosci organizacyjnej przeprowadzana jest przez dyrektora
Instytutu na podstawie informacji ztozonej przez nauczyciela oraz wtasnej oceny rozwoju
zawodowego i stopnia zaangazowania nauczyciela w prace organizacyjne na rzecz Instytutu, Uczelni
i studentow. Jednym z elementéw oceny jest opinia studentéw na temat prowadzonych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, pozyskiwana drogg ankietows.

Wyniki okresowych przegladéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw kadry i planowania
ich indywidualnych $ciezek rozwoju. W przypadku jednego z pracownikéw, posiadajgcego tytut
zawodowy magistra, zostata podjeta decyzja o wsparciu dziatan zwigzanych z doskonaleniem rozwoju
naukowego. Whplynety na to wyniki hospitacji zaje¢ prowadzonych przez tego nauczyciela
(podkreslono ciekawy sposéb prowadzenia zajec), wyniki ankietyzacji (wysoka ocena) oraz uzyskanie
wysokiej oceny okresowej. Pracownik ten ma obecnie wszczety przewdd doktorski irealizuje
samodzielnie projekt badawczy finansowany ze srodkéw Uczelni.

Polityka kadrowa Uczelni jest okreslona w zarzadzeniu Rektora PWSZ w Nowym Saczu nr 15/2017
z 28 marca 2017 r. Zasadniczym celami prowadzonej polityki kadrowej sg rozwdj Uczelni oraz ciggte
doskonalenie i podnoszenie jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez systematyczne zwiekszanie
liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni w ramach podstawowego miejsca pracy
oraz tworzenie warunkéw do rozwoju naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Uczelni w ramach podstawowego miejsca pracy. Wdrozenie tej polityki ma
zapewni¢ realizacje procesu dydaktycznego na wysokim poziomie przez twédrczg, aktywng kadre
dydaktyczng i badawczo-dydaktyczng. Zatrudnianie pracownikéow dydaktycznych odbywa sie na
podstawie wynikdéw konkursu rozstrzyganego przez komisje konkursowa. Przy podejmowaniu decyzji
o zatrudnieniu pracownika analizuje sie wyksztatcenie, staz pracy, osiggniecia naukowe
i doswiadczenie zdobyte poza uczelnig. Ze wzgledu na praktyczny profil studiéw bardzo istotnym
kryterium jest doswiadczenie praktyczne osdb aplikujgcych. Polityke kadrowg porzadkuje statut
Uczelni, ktéry okresla zasady zatrudniania i oceny pracownikow. W ciggu ostatnich 5 lat w Instytucie
zatrudniono 23 osoby. Zatrudnienia te w wiekszosci byly spowodowane koniecznoscig odtworzenia
etatow w zespole dydaktycznym.
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Na Uczelni funkcjonuja mechanizmy wsparcia i motywacji kadry do rozwoju naukowego
i zawodowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Obowigzuje regulamin przyznawania
nagrod rektora, ktéry okredla m.in. zasady przyznawania nauczycielom akademickim nagréd za
osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztatt wyrdzniajagcego sie dorobku
zawodowego. W ostatnich 6 latach nauczycielom akademickim pracujgcym w Instytucie
Technicznym przyznano 89 nagréd rektora.

Waznym elementem systemu motywacyjnego kadry, przyczyniajgcym sie takie do rozwoju
naukowego, wtym do uzyskiwania stopni i tytutdw naukowych, jest wsparcie, jakiego Uczelnia
udziela w prowadzeniu przez nauczycieli akademickich prac badawczych. W ostatnich czterech latach
sfinansowano 4 prace badawcze. Ponadto Uczelnia finansuje przewodowy doktorskie, postepowania
habilitacyjne i nostryfikacyjnie. W ostatnich 6 latach w Instytucie Technicznym dofinansowanie tego
rodzaju uzyskato 8 pracownikdéw.

Kolejng formg wsparcia rozwoju pracownikéw jest przydziat przez dyrektora Instytutu $rodkow
finansowych na wydatki zwigzane z udziatem pracownikéw w konferencjach, seminariach
i szkoleniach. Uczelnia prowadzi takze polityke dofinansowania indywidualnych przedsiewziec
rozwojowych w ramach wtasnego funduszu stypendialnego. O przyznanie stypendium mogg ubiegac
sie pracownicy, ktdrzy zamierzajg realizowa¢ projekty w zakresie nauki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem projektéw wspierajgcych rozwdj naukowy i zawodowy.

Dodatkowo w ramach obecnie realizowanego ogdlnouczelnianego projektu pn. ,Zintegrowany
program rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu” pracownicy maja
mozliwos$¢ podniesienia kompetencji dydaktycznych przez uczestniczenie w szkoleniach i kursach
organizowanych w odpowiedzi na zapotrzebowanie studentéw. W roku akademickim 2018/2019
w szkoleniach tych uczestniczyto 40 pracownikéw Instytutu Technicznego.

Prowadzona na Uczelni polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia
w sposob zapewniajacy ich prawidiowg realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu
rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy
stymulujgce i motywujace cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wiasnych
potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.

Kazdego pracownika Uczelni obowigzuje Kodeks etyki pracownikdéw, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia Rektora PWSZ w Nowym Sagczu nr 16/2014 z 28 marca 2014 r. Obowigzek zapoznania sie
z tym dokumentem, obligujgcym do przestrzegania zasad niedyskryminowania, majg wszyscy
pracownicy (oswiadczenie w tej sprawie dotgczane jest do akt osobowych pracownika). Dodatkowo
procedury rozwigzywania konfliktéw i zasady postepowania w przypadku wystgpienia form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdw kadry zawiera regulamin pracy. Zgodnie z nim pracodawca
jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi. Dlatego tez na Uczelni wprowadzono zasady, ktére
majg na celu ochrone pracownikéw Uczelni przed mobbingiem i dyskryminacjg bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej przez nich pracy badz zajmowane stanowisko. Kwestie te reguluje zarzadzenie Rektora
PWSZ w Nowym S3czu nr 83/2010 z 31 grudnia 2010 r.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa oraz wszelkich form dyskryminacji i przemocy
wobec cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie, jak rowniez uwzglednia formy pomocy ofiarom.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy i praktyczny nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
mechatronika jest zréznicowany i powigzany z dyscyplinami naukowymi, do ktérych sg przypisane
efekty uczenia sie: inzynieria mechaniczng, automatyka, elektronikg i elektrotechnikg oraz
informatyka techniczng i telekomunikacja. Struktura kwalifikacji oraz liczebno$¢ kadry w stosunku do
liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje programu studidw. Przydziat zaje¢ oraz
obcigzenie godzinowe poszczegélnych nauczycieli akademickich pozwalajg na wtasciwg realizacje
zajec. Nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prowadzenie zajec
zarowno w formie stacjonarnej, jak i z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.
Widoczny jest ciggty rozwéj kompetencji dydaktycznych, czego przyktadem sg szkolenia ztego
zakresu. Uczelnia udziela nauczycielom takze wsparcia w zakresie prowadzenia badan i uzyskiwania
stopni naukowych.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslong dyscypling
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny lub doswiadczenie
zawodowe W obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku,
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych. Dobér oséb prowadzacych zajecia na kierunku jest transparentny i adekwatny do
potrzeb programu studidw. Opracowane s3 czytelne zasady polityki kadrowej. Procedura oceny
okresowej uwzglednia osiggniecia naukowe, zawodowe, dydaktyczne i organizacyjne nauczycieli
akademickich, a takze wyniki oceny dokonanej przez studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Proces dydaktyczny na kierunku w zdecydowane] wiekszosci jest realizowany w budynku Instytutu
Technicznego. Budynek ten ma ok. 2800 m? powierzchni. Studenci mogg w nim korzystaé¢ z sal
wyktadowych, nowoczesnych pracowni komputerowych i specjalistycznych laboratoriéw. Instytut
posiada cztery sale wyktadowe wyposazone w sprzet do prezentacji audiowizualnych (sala 0.7 — 274
miejsca, sala 0.8 — 92 miejsca, sala 1.9 — 110 miejsc, sala 1.10 — 78 miejsc). Dodatkowo do dyspozycji
studentow jest pie¢ sal cwiczeniowych, réwniez wyposazonych w sprzet do prezentacji
multimedialnych. Ponadto w Instytucie znajdujg sie nastepujgce pracownie: wspomagania prac
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inzynierskich, multimedidw, sieci komputerowych, inzynierii wytwarzania, fizyczna. Studenci kierunku
korzystajg réwniez z akredytowanego laboratorium ECDL oraz laboratoriéw: elektrotechniki
i elektroniki, systemow alarmowych i kontroli dostepu, mikrokontroleréw i automatyki, metrologii
technicznej, inzynierii materiatowej, mechatroniki pojazdéw samochodowych, obrdébki
elektroerozyjnej, technologii maszyn, programowania robotéw, inteligentnych instalacji
budynkowych, elektropneumatyki, instalacji elektrycznych, wytwarzania przyrostowego, inzynierii
srodowiska. W ostatnim czasie Instytut rozbudowat swoje zaplecze o pracownie materiatoznawstwa
oraz zakupit oprogramowanie do symulacji ANSYS. Powstato tez wiele prac dyplomowych, w ramach
ktdrych zostaty zbudowane stanowiska laboratoryjne wykorzystywane w procesie dydaktycznym.

Zajecia z wychowania fizycznego i indywidualne zajecia rekreacyjne studenci realizujg w kompleksie
sportowym — Instytucie Kultury Fizycznej, natomiast zajecia z lektoratu jezyka obcego — w pracowni
lingwistycznej w Instytucie Jezykdw Obcych. Zajecia o charakterze praktycznym realizowane s3
przede wszystkim w ramach wspdtpracy z lokalnymi firmami. Instytut Techniczny posiada szereg
umow i porozumien w sprawie wspotpracy i wykorzystania bazy technicznej i dydaktycznej innych
jednostek gospodarczych i edukacyjnych. Przedsiebiorstwa te dysponujg oprzyrzagdowaniem,
maszynami, oprogramowaniem oraz wiedzg fachowg z zakresu proceséw produkcyjnych.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie oraz adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
a takze umozliwiaja prawidtowag realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem.

W budynku Instytutu Technicznego znajdujg sie pracownie komputerowe z dostepem do internetu,
z ktorych mogg korzysta¢ studenci. Ponadto caty budynek objety jest bezprzewodowg bezptatng
siecig wi-fi. Rowniez w uczelnianym domu studenta zapewniony jest dostep do bezptatnej sieci
internetowe;.

Studenci mogg korzystaé z sal i pracowni dydaktycznych, ktérych wyposazenie jest zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz adekwatne do warunkéw przysztej pracy
zawodowej, a ponadto umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem. Korzystanie z sal komputerowych
i niektérych laboratoridw jest mozliwe pod nadzorem laboranta. Wtadze Jednostki przedstawity liste
ponad 60 programow komputerowych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia na kierunku. Nalezg
do nich m.in.: AutoDesk, Microsoft Office 365 Education, ANSYS Academic Multiphysics Campus
Solution i Statistica.

Infrastruktura informatyczna i wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne,
aparatura badawecza i specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajace od
aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym
tych z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup
i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci
praktycznych.
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Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ korzystania z zasobdéw biblioteki, ktéra dysponuje
przestronnymi pomieszczeniami, stwarzajgcymi odpowiednie warunki do pracy indywidualne;j.
Godziny otwarcia biblioteki dostosowane sg do harmonogramu zajeé¢ studentéw stacjonarnych
i niestacjonarnych — codziennie od 8.00 do 17.00. Biblioteka jest czynna takze w soboty od 8.30 do
14.00. Uzytkownicy majg wolny dostep do ksiegozbioru, z ktérego mogg korzysta¢ na miejscu.

Zbiory biblioteczne obejmujg ok. 80 000 woluminéw (zbiory zwarte i specjalne) oraz ponad 100
tytutdw prenumerowanych czasopism, w tym kilkanascie obcojezycznych. Zbiory zwigzane s3a
tematycznie z prowadzonymi na Uczelni kierunkami studiéw i licznymi specjalnosciami ksztatcenia,
w tym réwniez z mechatroniky. Ksiegozbidr biblioteki oprdécz literatury z zakresu przedmiotéw
ksztatcenia obejmuje takze literature uzupetniajgcg, ktéra utatwia pisanie prac dyplomowych,
semestralnych i innych oraz stuzy indywidualnemu poszerzaniu wiedzy z wybranych dziedzin nauki.
Polityka gromadzenia zbioréw nastawiona jest na zakupywanie i wtgczanie do ksiegozbioru mozliwie
najwiekszej liczby nowych pozycji. Biblioteka sukcesywnie poszerza ksiegozbior elektroniczny
i zapewnia dostep do Wirtualnej Biblioteki, oferujacej bezptatne zasoby licencyjne wszystkim
instytucjom akademickim w kraju. W ramach tego programu biblioteka Uczelni posiada sieciowy
dostep do petnych tekstédw artykutdow z wielu tysiecy czasopism naukowych. Ponadto w latach 2019-
2021 w ramach projektu ,Zintegrowany program rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Nowym Saczu” studenci i pracownicy Uczelni mogg korzystaé z wielodziedzinowej kolekcji eBook
Academic Collection, ktéra liczy obecnie blisko 200 tysiecy pozycji pochodzgcych od przesztio 500
wydawcdw (m.in.: Bloomsbury UK, Oxford University Press, National Book Network International,
Elsevier).

Biblioteka jest w petni zautomatyzowana. Wykorzystywany jest w niej zintegrowany system
biblioteczny PROLIB MARC 21. Program ten stwarza mozliwos¢ importu rekordéw bibliograficznych
z baz innych bibliotek. Z kolei system wypozyczern miedzybibliotecznych pozwala na sprowadzenie
wybranych pozycji znajdujgcych sie w zbiorach innych polskich bibliotek naukowych. W ramach
biblioteki funkcjonuje czytelnia komputerowa z 25 stanowiskami z dostepem do internetu oraz duze
pomieszczenie przeznaczone do pracy w grupach (dla studentéw). Ponadto w czytelni mozna
korzystac z internetu bezprzewodowego.

Zasoby biblioteczne sg zgodne — jesli chodzi o aktualnos¢, zakres tematyczny, zasieg jezykowy i forme
wydawniczg — z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, umozliwiaja
osiagniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, oraz prawidtowg
realizacje zaje¢. Obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowane;j
do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, a takze do liczby studentéw korzystajacych
z poszczegdlnych pozycji. Zasoby te sg tez sukcesywnie uzupetniane. Zapotrzebowanie na zakup
poszczegdlnych pozycji literaturowych zgtaszajg prowadzacy zajecia dydaktyczne. Rocznie zasoby
biblioteczne sg uzupetniane o ok. 3500 pozycji (w wiekszosci sg to nowosci wydawnicze). W tym
zakresie biblioteka wspotpracuje z wieloma wydawnictwami.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc
w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdéw i godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego
korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowe;.

Na Uczelni obowigzujg przepisy BHP. W zajeciach laboratoryjnych moze uczestniczy¢ maksymalnie 18
0s6b. W kazdym laboratorium i w kazdej pracowni znajdujg sie instrukcja bezpieczenstwa i regulamin
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zaje¢, wywieszone w widocznym miejscu. Studenci sg obowigzkowo zapoznawani z tymi
dokumentami na pierwszych zajeciach odbywajgcych sie w danym laboratorium lub danej pracowni.

Obiekty Uczelni posiadajg oznaczone parkingi. Budynki wyposazone s3 w podjazdy, windy,
poszerzone drzwi wejsciowe i toalety przystosowane dla oséb z niepetnosprawnoscia. Takze w domu
studenta pokoje z weztem sanitarnym dostosowane sg dla oséb z niepetnosprawnoscig. W Instytucie
Technicznym wystepujg nastepujgce udogodnienia infrastrukturalne dla oséb z niepetnosprawnoscia:
dwa miejsca parkingowe, podjazd wraz z poreczami, umozliwiajgcy dogodny dostep do obiektu,
winda, toalety (takze dla osdb z dysfunkcjami ruchu), miejsca w auli dla studentdéw poruszajgcych sie
na woézkach inwalidzkich i platforma przyschodowa do transportu oséb z niepetnosprawnoscia.

Takze infrastruktura biblioteczna jest dostosowana do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Na
parkingu znajduje sie miejsce dla oséb korzystajgcych z wézkéw inwalidzkich, a do budynku prowadzi
specjalny podjazd. W czytelni zorganizowane sg dwa stanowiska dla osdb z niepetnosprawnoscia
ruchowa. Ponadto biblioteka dysponuje powiekszalnikiem dla oséb stabowidzacych. Do dyspozycji
czytelnikdw sg trzy skanery. Z wiekszosci zasobdéw cyfrowych studenci mogg korzysta¢ z domu.

Na potrzeby zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w kilku
salach zamontowano kamery umozliwiajgce prace ze studentami w formie zdalnej (np. za
posrednictwem MS Teams), pozwalajgce na synchroniczng interakcje miedzy nauczycielem
a stuchaczami. W ramach Instytutu uruchomiony zostat zdalny dostep do infrastruktury
komputerowej za posrednictwem systemu DWService. W ramach przedmiotu obrabiarki sterowane
numeryczne (studia drugiego stopnia) zapewniony jest dostep do oprogramowania MTS-CNC
(oprogramowanie MTS jest dostepne tylko i wytgcznie na terenie Instytutu), a w ramach przedmiotu
symulacja wytrzymatosciowa, przeptywowa i cieplna w ujeciu 3D udostepnione sg komputery
z pakietem ANSYS (petna wersja oprogramowania réwniez jest dostepna tylko w sieci Instytutu).

Ponadto niektdre pakiety oprogramowania (np. AutoCad, Inventor, ANSYS) majg wersje edukacyjne
bezptatne, co pozwala studentom na korzystanie z nich w warunkach domowych. Z kolei
w pracowniach automatyki, zamiast korzysta¢ z oprogramowania firmowego Siemensa, uzywa sie
darmowego oprogramowania dla sterownikbw PLC FATEK, co zwieksza zakres mozliwosci
prowadzenia zajeé z programowania tych urzadzen.

Ocena bazy dydaktycznej wykorzystywanej do prowadzenia ksztatcenia na ocenianym kierunku
odbywa sie na dwéch poziomach. Sale audytoryjne, wyktadowe i éwiczeniowe zarzadzane s3
i monitorowane przez wtadze Instytutu Technicznego i administracje Uczelni. Planowane remonty
i uzupetnienia wyposazenia majg miejsce w okresach wolnych od zaje¢. Sale komputerowe
i pomieszczenia laboratoryjne podlegajg z kolei bezposrednio zaktadom. Stad bezposredni nadzér
nad nimi sprawujg kierownicy tych jednostek, ktdérzy przed kazdym semestrem przeprowadzajg
rozmowy z pracownikami prowadzgcymi zajecia dydaktyczne, oceniajgc stan laboratoriow oraz
analizujagc wymagane zmiany. Modyfikacje laboratoriéw dydaktycznych, obejmujgce rozbudowe
wyposazenia czy aktualizacje oprogramowania, zwykle inicjowane sg oddolnie przez pracownikéw
prowadzacych zajecia. Bazujgc na posiadanej wiedzy, doswiadczeniu oraz dostepnych na rynku
rozwigzaniach, znajgc réwnoczesnie potrzeby dydaktyczne, zgtaszajg oni potrzeby zakupow do
bezposrednich przetozonych.

W procesie aktualizacji bazy dydaktycznej oraz oceny jej stanu uczestniczg rowniez studenci. Studenci
brali na przyktad udziat w konsultacjach dotyczgcych budowy nowoczesnej sali komputerowej, ktora
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zostata wyposazona w nowe stanowiska komputerowe z oprogramowaniem do symulacji
komputerowej ANSYS. Opiniowali tez pomyst utworzenia nowego laboratorium bioniki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura Instytutu Technicznego umozliwia prawidtowg realizacje zajeé¢, w tym prowadzenie
zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem. Pracownie i laboratoria
sg wyposazone tak, ze umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach
zaje¢ laboratoryjnych, ¢wiczeniowych i projektowych. Liczba i wielko$¢ pomieszczen dydaktycznych
jest adekwatna do liczby studentéw ocenianego kierunku. Uczelnia dysponuje tez biblioteka, ktdra
zapewnia dostep do zasobow ksigzkowych oraz zbioréw cyfrowych. Zaréwno infrastruktura
dydaktyczna, jak ibiblioteka sg przystosowane dla oséb z niepetnosprawnoscia. W Instytucie
prowadzi sie okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Uwagi w tym zakresie mogg
sktada¢ studenci i pracownicy. Na tej podstawie wykonuje sie remonty. Ponadto Jednostka jest
odpowiednio przygotowana do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem technik i metod
ksztatcenia na odlegtosc.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwaéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dziatania w ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmujg szereg obszaréw
istotnych zaréwno dla kierunku mechatronika, jak i dla interesariuszy zewnetrznych, takich jak
pracodawcy i przedsiebiorcy, instytucje rynku pracy, organizacje pozarzgdowe, szkoty Srednie czy
partnerzy spofeczni. Podstawowg osig wspdtpracy z firmami jest organizacja i realizacja praktyk
zawodowych. Instytut Techniczny stale rozwija baze firm, w ktérych studenci kierunku moga
odbywac praktyki zawodowe, co ilustruje ponizsza tabela:

. .. Rok zawarcia
Lp. Nazwa instytuc;ji
umowy
1 Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Nowym Saczu 2019
2 OBR-ERG sp. z 0.0. w Jasle 2018
3 Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej — Panstwowy Instytut 2017
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Badawczy w Warszawie
4 Przemystowy Instytut Maszyn Rolniczych (PIMR) w Poznaniu 2017
5 Sadeckie Wodociagi sp. z 0.0. 2017
6 FAKRO sp. z 0.0. 2016
7 FCA Poland SA Fiat Chrysler Automobiles 2016
8 Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne w Nowym Saczu 2016
9 VITBERG Jacek Sikora 2016
10 EKOCONSULTANT 2015
11 Instytut Nafty i Gazu — Panstwowy Instytut Badawczy w Krakowie 2015
12 NOVA sp. z 0.0. 2015
13 Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w Muszynie 2015
14 Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych w Tarnowie 2015
15 Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Nawojowe;j 2013
16 Delta Controls 2013
17 Hewalex sp. z 0.0. 2013
18 NEWAG SA 2013
19 Satel sp. z 0.0. 2013
20 SOLGRO 2013
21 Wisniowski sp. z 0. 0. S.K.A. 2013
22 Stowarzyszenie Elektrykow Polskich Oddziat Krakowski 2011
23 Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Nowym Saczu 2004
24 Instytut Buc?ownictwa, Mechanizacji i Elektryfikacji Rolnictwa 2003
w Warszawie

W latach 2015-2018 na Uczelni realizowany byt projekt pn. ,Program praktyk zawodowych
w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”, wspéffinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotfecznego. W tym okresie 25 studentéw odbyto praktyki zawodowe w takich firmach jak
Wisniowski sp. z 0.0. S.K.A. Efektem tych praktyk byly 4 prace magisterskie o tematyce scisle
powigzanej z czynnosciami wykonywanymi przez studentédw w ramach ustalonego programu praktyk.

Kolejnym elementem wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest organizowanie licznych
wizyt w firmach, dzieki czemu studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z procesami technologicznymi
i systemami stosowanymi w rzeczywistosci przemystowej. Informacje o tych wizytach sg publikowane
na stronie internetowej Instytutu wraz z krétkim reportazem w postaci opisu i zdje¢. Szczegdlnym
rodzajem takiej wizyty sg dni otwarte w firmie Fakro, kiedy to studenci, jeszcze przed rozpoczeciem
praktyk zawodowych, maja mozliwo$¢ zapoznania sie z zaktadem produkcyjnym i réznymi dziatami
firmy oraz oméwienia potencjalnych zadan z przysztymi opiekunami praktyk w zaktadzie.

Niektére zajecia dydaktyczne na kierunku prowadzone sg przez pracownikow lokalnych firm z branzy
motoryzacyjnej. Studenci majg takze mozliwos¢ zrealizowania wybranych tematdéw zaje¢ w siedzibie
firmy. Organizowane sg réwniez szkolenia prowadzone przez przedstawicieli firm.

Po spotkaniu z przedstawicielami przedsiebiorstw zespoét oceniajgcy doszedt do wniosku, ze
komunikacja na linii otoczenie gospodarcze — uczelniani opiekunowie praktyk przebiega bez zaktécen
(majac jednak na uwadze duzie grono przedsiebiorcéw oraz instytucji, z ktérymi Instytut
wspotpracuje, warto bytoby sformalizowac kontakty z przedstawicielami otoczenia), a dzieki zywym
kontaktom z firmami regionu studenci s3 bardzo dobrze przygotowani do pracy zawodowe;.
W ramach praktyk majg oni mozliwos¢ realizacji praktycznych projektow wdrozeniowych, ktore
nastepnie znajdujg zastosowanie produkcyjne. Takie projekty mogg stanowi¢ rowniez element pracy
dyplomowej studenta. Majac na wzgledzie rosngce zainteresowanie pracodawcédw takim
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rozwigzaniem, rekomenduje sie, by Uczelnia jasno okreslita zakres odpowiedzialno$ci, prawa

i obowigzki stron zaangazowanych w realizacje prac dyplomowych na potrzeby przemystu.

Interesariusze zewnetrzni sg proszeni o opinie na temat efektéw uczenia sie oraz programu
ksztatcenia na kierunku. Jednym z rezultatdw tych konsultacji byto uruchomienie w roku
akademickim 2018/2019 specjalnosci bionika w systemach mechatronicznych.

Uczelnia ma podpisane 1z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego porozumienia
o wspotpracy badz deklaracje w tym zakresie, dotyczgce m.in.: planowania, przygotowania i realizacji
badan oraz analiz naukowych, wymiany pracownikéw celem doskonalenia kadry naukowo-
-badawczej, udziatu w projektach badawczych oraz wspdlnej promocji osiggnie¢ badawczych
i technicznych wynikajgcych z podjetej wspdtpracy. W ramach tych dziatan pracownicy Instytutu
realizowali na przyktad projekty badawcze dla przedstawicieli przemystu. Efektem tego byto
wdrozenie konkretnych rozwigzan, takich jak:
— oprzyrzadowanie do certyfikacji uktadow pomiarowych Kistler wykorzystanych w kompletacji
korpusu silnika benzynowego z systemem TwinAir,
— projekt akustyczny, dobdr struktur dzwiekochtonno-izolacyjnych oraz projekt techniczny
konstrukcji nosnej do posadowienia paneli akustycznych dla korpuséw obrabiarek
zlokalizowanych w centrum obrébczym COMAU 1g.

Uczelnia zorganizowata ponadto pierwszg miedzynarodowa konferencje naukowg PRZEMYSt 4.0 (21—
24 maja 2018 r.), ktéra potaczona byta z posiedzeniem roboczym Sekcji Technologii Komitetu Budowy
Maszyn PAN. W konferencji udziat wzieli przedstawiciele uczelni akademickich oraz pracodawcéw
i przedsiebiorcéw. Druga jej edycja zostata zaplanowana na rok 2020, jednak zostata przesunieta
z powodu pandemii.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje réwniez instytucje edukacyjne i nizej
wymienione aktywnosci:

— Patronat i opieka nad wybranymi szkotami technicznymi regionu (np. Zespdt Szkét
Elektryczno-Mechanicznych w Nowym Sgczu, Zespdot Szkét Samochodowych w Nowym
Saczu). W ramach tych dziatan pracownicy Uczelni przedstawiaja uczeniom oferte edukacyjna
PWSZ w Nowym Saczu i prowadzg zajecia pokazowe w pracowniach Instytutu.

— Udziat w popularnonaukowej imprezie Matopolska Noc Naukowcéw, w czasie ktorej
wszystkie laboratoria Instytutu, w tym laboratoria, w ktérych realizowane s3 zajecia dla
studentdw mechatroniki, sg otwarte dla dzieci i mtodziezy z regionu nowosgdeckiego.

— Organizowanie spotkan z mtodziezg w ramach dni otwartych i targéw edukacyjnych.

— Organizowanie Dnia Mechatronika — imprezy, podczas ktérej Instytut goscit ucznidw klas
maturalnych. W ramach przedsiewziecia odbyt sie wyktad dotyczacy mechatronicznych
symptomow rozwoju wspoéfczesnych pojazdéw samochodowych, nawigzujacy zaréwno do
nowoczesnych napedow, jak i inteligentnych metod sterowania.

— Organizacja szeregu kurséw pod wspdlng nazwg ,,Programowanie robotéw” (przeznaczonych
dla ucznidw szkdét podstawowych), prowadzonych przez pracownikow realizujgcych zajecia na
kierunku.

Analize zakresu i jakos$ci wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzi sie w ramach
sprawozdan z realizacji strategii rozwoju Uczelni, opiniowanych przez Senat i Rade Uczelni.
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Zespot oceniajgcy uznaje, ze wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi jest prowadzona
systematycznie i przybiera zréinicowane formy (organizacja praktyk, wolontariatéw, wizyt
studyjnych, udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajec¢ lub
weryfikacji efektéw uczenia sie, certyfikacji, analizy potrzeb rynku pracy itp.), adekwatne do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie. Ocena form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidw jest
weryfikowana przy okazji realizacji praktyk studenckich, jak réwniez indywidualnych konsultacji
opiekunow praktyk zawodowych na kierunku z przedstawicielami firm.

Warto odnotowac, ze zaangazowanie we wspoétprace z otoczeniem jest jednym z elementéw oceny
okresowej nauczycieli akademickich (aktywno$¢ w nawigzywaniu wspétpracy z podmiotami
gospodarczymi, udziat w dziataniach promujacych Uczelnie, wspétpraca z innymi uczelniami
i szkotami).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcami, z ktorymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku.

Prowadzona wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami,
ma charakter staty i przybiera zréinicowane formy, takie jak: organizacja praktyk oraz wizyt
studyjnych, realizacja wdrozeniowych prac dyplomowych, udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-
-gospodarczego w prowadzeniu zajec¢ lub weryfikacji efektow uczenia sie.

Wspdtpraca Uczelni z przedstawicielami otoczenia sprawia, ze jakosé ksztatcenia na kierunku jest
doceniana zaréwno przez pracodawcéw, ktdrzy chetnie zatrudniajg absolwentéw mechatroniki, jak
i przez samych studentéw i absolwentdow, ktérzy dzieki nabytym umiejetnosciom otrzymujg
zatrudnienie w regionalnych firmach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Powigzanie procesu oceny pracowniczej nauczycieli akademickich z ich zaangazowaniem
w budowanie relacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz innymi uczelniami.

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7
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Wtadze Instytutu Technicznego bardzo duzg wage przywigzuja do dziatan na rzecz
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Dziatania te nakierowane sg na rozwdj wielostronnej
wspotpracy z uczelniami zagranicznymi, ktorej przejawem sg wyjazdy i przyjazdy studentéw oraz
kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej. Poza wyjazdami w ramach zaje¢ realizowanych
w programie ksztatcenia studenci mogg uczestniczyé w wyjazdach na praktyki do instytucji
zagranicznych. Z kolei nauczyciele akademiccy biorg udziat w miedzynarodowych konferencjach. Na
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia istotny wptyw ma réwniez zatrudnianie naukowcéw
z zagranicy.

Uczelnia posiada szereg uméw o wspdtpracy z zagranicznymi osrodkami naukowo-badawczymi,
takimi jak: Politechnika Lwowska (Ukraina, 2013), Kijowski Uniwersytet Narodowy im. T. Szewczenki
w Kijowie (Ukraina, 2014), Panstwowy Uniwersytet w Mukaczewie (Ukraina, 2015), Tarnopolski
Narodowy Uniwersytet Techniczny im. |. Puluja (Ukraina, 2011), Uniwersytet Mendla w Brnie
(Republika Czeska, 2015), Uniwersytet w Narwiku (Norwegia, 2006), Zaporoski Narodowy
Uniwersytet Techniczny w Zaporozu (Ukraina, 2016), tuganski Uniwersytet Narodowy im.
T. Szewczenki w tugansku (Ukraina, 2013), Uniwersytet Podstawowy Shanxi (Chiny, 2012),
Uniwersytet Preszowski w Preszowie (Stowacja, 2004), Uniwersytet Techniczny w Koszycach
(Stowacja, 2006), Uniwersytet w Peczu (Wegry, 2007).

Z oferty wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ w latach 2014-2020 skorzystato 11 studentéw
Instytutu Technicznego. W ramach wymiany miedzynarodowej do Instytutu przyjechato 15
studentdw z innych osrodkdéw zagranicznych. Z kolei 13 studentdw skorzystato z wyjazdu na praktyki
do instytucji zagranicznych. W ramach wymiany nauczycieli akademickich w ostatnich 6 latach do
Instytutu Technicznego przyjechato 7 oséb, natomiast do innych jednostek za granicg wyjechato 2
nauczycieli akademickich.

W wypadku kierunku mechatronika mobilno$¢ zagraniczna dotyczy nastepujgcych uczelni: Istrian
University of Applied Sciences w Puli (Chorwacja), Uniwersytet Techniczny w Libercu (Czechy),
Uniwersytet Goce Detczewa w Sztipie (Macedonia), Vasile Alecsandri University of Bacau (Rumunia),
University Politehnica of Bucharest (Rumunia), Uniwersytet Sakraya (Turcja), Uniwersytet Sannio
w Benewencie (Wtochy), Uniwersytet Niccolo Cusano w Rzymie (Wtochy).

W ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2018/2019 prowadzono wspdtprace w zakresie
wymiany wyktadowcéw, pracownikdw administracji oraz studentéw i absolwentéw we wspdtpracy
z takimi uczelniami, jak: Polytehnic Instytute of Braganca, Uniwersytet w Kordobie, Uniwersytet
Preszowski w Preszowie, Uniwersytet Katolicki w Ruzomberku — Instytut Juraja PaleSa w Lewoczy,
Uniwersytet Konstantyna Filozofa w Nitrze, Uniwersytet Pavla Jozefa Safarika w Koszycach,
Uniwersytet w Peczu, Vasile Alecsandri University of Bacau, University of Las Palmas de Gran Canaria,
Uniwersytet Sannio w Benewencie, Uniwersytet Niccolo Cusano w Rzymie, Ahi Evran University,
Uniwersytet Sakarya, Uniwersytet Gazi, Kavram Vocational College, lzmir Vocational College of
Higher Education oraz Uniwersytet lbrahim Cecen w Agri. W przypadku studentéw prowadzona
wymiana dotyczyta uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych lub w praktykach studenckich
w instytucjach o profilu dziatalnosci zbieznym z kierunkiem studiéw. W roku akademickim 2017/2018
na praktyki zagraniczne wyjechat 1 student Instytutu Technicznego, a w kolejnym (2018/2019) — 4
studentéw.

Uczelnia realizuje réowniez projekt ,Zagraniczna mobilnos¢ studentdw niepetnosprawnych oraz
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej”, ktéry wspiera miedzynarodowa mobilnosc
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studentéw. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych studentéw
niepetnosprawnych i tych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej poprzez dofinansowanie
umozliwiajgce im zrealizowanie czesci programu ksztatcenia na uczelni zagraniczne;.

Zasady odbywania przez cudzoziemcow studiow na Uczelni reguluje zarzadzenie Rektora PWSZ
w Nowym Sgczu nr 10/2019 z 19 lutego 2019 r. Przygotowana przez Instytut Techniczny oferta
ksztatcenia w jezyku angielskim dostepna jest dla studentéw zagranicznych studiujgcych na Uczelni
w ramach programu Erasmus+. Na kierunku dostepne sg angielskojezyczne wersje nastepujgcych
przedmiotdéw: sieci komputerowe rozlegte, technologia sieciowa, sieci LAN, ekologia i zarzqdzanie
Srodowiskowe, programowanie mikrokontroleréw, sztuczna inteligencja, mikro- i nanotechnologie
w mechatronice i materiafoznawstwo.

Instytut Techniczny stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentdw w zwigzku z ksztatceniem na wizytowanym kierunku. Poza wyjazdami
studyjnymi wspétpraca miedzynarodowa realizowana przez pracownikdw prowadzacych zajecia na
kierunku widoczna jest w obszarze naukowo-badawczym, czego przyktadem moze byé: 1) uzyskanie
przez niektérych pracownikéw stopni naukowych (PhD, DSc) za granicg, 2) petnienie przez nich
funkcji promotora w przewodach doktorskich (PhD) na uczelniach ukrainskich (Lwéw, Tarnopol,
Kijow), 3) petnienie przez nich funkcji recenzenta rozpraw doktorskich (PhD i DSc) na uczelniach
ukrainskich, 4) wydanie opinii o rozprawie doktorskiej (PhD) obywatela Republiki Jemenu,
realizowanej na Czerkaskim Uniwersytecie Narodowym im. Bohdana Chmielnickiego, 5) wydanie
opinii o rozprawie doktorskiej (PhD) realizowanej na Panstwowym  Uniwersytecie
Telekomunikacyjnym w Kijowie, 6) patent zagraniczny ,Wizualizacja parametréw sygnatow
w weztach” (Ukraina, styczenn 2016), 7) wygtaszanie wyktadéw autorskich na zaproszenie uczelni
zagranicznych: Tarnopol, Kijow (Ukraina), Atmaty (Kazachstan), 8) cztonkostwo w Kolegium
Redakcyjnym , Cybersecurity: Education, Science, Technique” (Ukraina).

Ponadto pracownicy Instytutu Technicznego biorg udziat w projektach naukowych na uczelniach
zagranicznych:
,0rganizacja systeméw ochrony informacji przed cyberatakami”, grant realizowany na
Narodowym Uniwersytecie Lotniczym w Kijowie, finansowany przez Ministerstwo Oswiaty
i Nauki Ukrainy (udziat jako wykonawca).

— ,Wspodiczesne technologie ochrony kryptograficznej informacji”, grant realizowany na
Narodowym Uniwersytecie Lotniczym w Kijowie, finansowany przez tenze uniwersytet
(udziat jako wykonawca).

— ,Opracowanie metod syntezy modeli testowych zachowania obiektéw programowalnych,
podwyzszenie jakosSci przesytania i ochrony informacji w systemach telekomunikacyjnych”,
grant realizowany na Centralnoukrainskim Narodowym Uniwersytecie Technicznym
w Kropywnyckim, finansowany przez Ministerstwo Os$wiaty i Nauki Ukrainy (udziat jako
wykonawca).

Czesc¢ zaje¢ dydaktycznych na kierunku jest realizowana przez wyktadowcow zagranicznych. Pozwala
to na zapoznanie studentéw z prowadzonymi na uczelniach zagranicznych pracami dotyczacymi
realizowanego materiatu dydaktycznego. W ostatnich latach studenci kierunku mieli mozliwos¢
uczestniczenia w zajeciach prowadzonych miedzy innymi przez wyktadowcow z Istanbul Kavram
University (Turcja) oraz Vasile Alecsandri University of Bacau (Rumunia).
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Uczelnia monitoruje aktywnos$¢ miedzynarodowsq, zbierajgc (a nastepnie publikujgc na stronie
internetowej) dobrowolne opinie studentéw na temat wyjazddw w ramach programu Erasmus+.
Jednostka organizacyjng odpowiedzialng za monitorowanie wspétpracy miedzynarodowej jest Dziat
Nauki, Rozwoju i Wspdtpracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na Uczelni i w Instytucie Technicznym widoczne sg dziatania majgce na celu umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia na kierunku mechatronika. Uczelnia ma podpisane umowy o wspotpracy
z licznymi osrodkami zagranicznymi, w ktérych mozliwa jest realizacja procesu dydaktycznego
i praktyk studenckich. Na Uczelni funkcjonuje program wymiany miedzynarodowej Erasmus+.
W procesie umiedzynarodowienia biorg udziat studenci oraz nauczyciele akademiccy. Uczelnia
stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw
w zwigzku z ksztatceniem na ocenianym kierunku. W procesie ksztatcenia biorg udziat nauczyciele
akademiccy zzagranicznych osrodkéw naukowo-badawczych. Istnieje oferta przedmiotéw
prowadzonych w jezyku angielskim, skierowana do oséb przyjezdzajacych na Uczelnie w ramach
wymiany miedzynarodowej. Widoczna jest wspotpraca naukowo-badawcza z osrodkami naukowymi
za granicg. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia odpowiada charakterowi wizytowanego
kierunku i jest dostosowane do przyjetej koncepcji ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia w sposdb kompleksowy zapewnia studentom wsparcie w takcie studiéw. Réznorodne
mechanizmy wsparcia widoczne sg w funkcjonujgcych na Uczelni jednostkach organizacyjnych,
podejsciu wtadz Uczelni do potrzeb studentdw, zaangazowaniu nauczycieli akademickich w proces
nauczania, a takze w zapewnionych mozliwosciach rozwijania zainteresowan studentéw. Kazdy
student kierunku moze liczyé na jednakowe i petne uczestnictwo w procesie ksztatcenia, a oferowane
wsparcie jest dostosowane do potrzeb réznych grup studentow.

Uczelnia wszechstronnie wspiera studentéw we wchodzeniu na rynek pracy oraz w rozwoju
zawodowym, organizujgc m.in. wizyty studyjne w przedsiebiorstwach i spotkania z przedstawicielami
przemystu oraz prowadzac projekty szkoleniowe. Ponadto dzieki nawigzanej wspotpracy
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z przedsiebiorstwami i przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego studenci moga
realizowaé¢ prace dyplomowe inzynierskie i magisterskie zgodne z tematyka zgtoszong przez
przedsiebiorstwa, przez co prace te dotyczg rzeczywistych przyktadéw z praktyki zawodowe;j.

Wyspecjalizowang jednostka organizacyjng Uczelni, ktdra wspiera studentéw w rozwoju zawodowym
i wejsciu na rynek pracy, jest Akademickie Biuro Karier. Tworzy ono oferte praktyk i stazy, oferuje
studentom mozliwos¢ skorzystania z doradztwa zawodowego i indywidualnych sesji coachingowych
oraz koordynuje projekty szkoleniowe, zwiekszajagce kompetencje studentéw. Podczas realizacji
praktyki studenci mogg takze liczy¢ na wsparcie opiekundéw praktyk; jednym z nich jest pracownik
Uczelni, a drugi jest wyznaczany w zaktadzie pracy, w ktérym student odbywa praktyke.

Wsparcie i opieke dydaktyczng w procesie ksztatcenia zapewniajg nauczyciele akademiccy, ktérzy
indywidualnie podchodzg do potrzeb studentéw oraz motywujg ich do osiggania efektéw uczenia sie
poprzez wykorzystywanie angazujgcych w zajecia metod ksztatcenia. Prowadzacy sg dostepni dla
studentow takze poza godzinami zajeé, podczas konsultacji, ktérych terminy sg opublikowane na
uczelnianej platformie elektronicznej Wirtualny Dziekanat oraz na tablicach przy pokojach
dydaktycznych nauczycieli akademickich. Wyktadowcy udostepniajg studentom materiaty
dydaktyczne za posrednictwem poczty elektronicznej oraz platformy Moodle. ZO PKA pozytywnie
ocenia wsparcie ze strony nauczycieli akademickich w procesie uczenia sie: studenci mogg liczy¢ na
indywidualne podejscie i wtasciwy kontakt z prowadzacym zajecia, co umozliwia im osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie oraz rozwijanie ponadprogramowych zainteresowan.

Biezgcg pomoc studentom w trakcie studiéw zapewnia opiekun roku, ktéry jest wyznaczany sposrdd
nauczycieli akademickich. Opiekun informuje studentéw o zasadach i procedurach obowigzujgcych
na Uczelni oraz zakresie oferowanego wsparcia. Udziela takze pomocy przy korzystaniu z uczelnianej
platformy elektronicznej oraz reaguje w sytuacjach problemowych. Opiekun roku posredniczy
ponadto w wymianie informacji pomiedzy studentami a wtadzami Uczelni, przekazujgc wnioski oraz
uwagi studentdéw.

Za wsparcie administracyjne studentéw odpowiada sekretariat we wspodtpracy z biurem prorektora
ds. studenckich i ksztatcenia oraz prorektora ds. nauki, rozwoju i wspdtpracy, przy wsparciu
systeméw informatycznych (ProAkademia, ASAP, Wirtualny Dziekanat). Pracownicy sekretariatu
i biura sg odpowiednio wykwalifikowani i kompetentni oraz stuzg pomocg kazdemu studentowi.
Elektroniczne wsparcie administracyjne daje mozliwos¢ przegladania ocen i zaliczen, wypetnienia
ankiet, uzyskiwania informacji o ptatnosciach i stypendiach, sprawdzania harmonograméw oraz
plandw studidw, komunikacji z uczestnikami tych samych zaje¢ i prowadzgcymi. Studenci zostajg
przeszkoleni z obstugi platform na pierwszym roku studiéw przed rozpoczeciem zaje¢.

Studenci moga korzysta¢ ze Swiadczen pomocy materialnej w postaci stypendium socjalnego,
stypendium specjalnego dla osdb niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentéw
oraz zapomogi. O przyznanie stypendium studenci mogg ubiegad sie na podstawie wniosku ztozonego
w sekretariacie. Wzory wnioskdw, wymagania, dodatkowe informacje oraz regulamin swiadczen s3
ogélnodostepne. Wszelkiego wsparcia w tym zakresie udzielajg pracownicy sekretariatu oraz
opiekunowie roku. Przy przyznawaniu stypendium rektora dla najlepszych studentéw uwzgledniane
s3: Srednia ocen, osiggniecia w obszarze naukowym i artystycznym oraz wysokie wyniki
w osiggnieciach sportowych.

W regulaminie studiéw zostaty opisane warunki ubiegania sie o indywidualng organizacje studiéw
i zasady jej realizacji. Studenci majg mozliwos¢ odbywania zaje¢ w wybranych przez siebie grupach,
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ustalania indywidualnych zasad uczestnictwa w zajeciach oraz zaliczania przedmiotow, a takze
realizacji innej formy zaje¢ z wychowania fizycznego. Zgode na indywidualng organizacje studidw
wydaje, na wniosek studenta, dyrektor Instytutu. Regulamin studidw wskazuje ponadto, ze nie
mozna odméwié odbywania studiéw stacjonarnych wedtug indywidualnej organizacji studentce
w cigzy ani studentowi bedacemu rodzicem dziecka do pigtego roku Zzycia, co stanowi znaczne
utatwienie dla tej grupy oséb. W latach 2015-2020 z mozliwosci wsparcia w zakresie indywidualnej
organizacji studidw skorzystato 11 studentow studiéw stacjonarnych i 4 studentéw studidw
niestacjonarnych. Catos¢ obowigzujacych zasad realizacji indywidualnej organizacji studiéw ZO PKA
ocenia pozytywnie; stanowig one wartosciowe wsparcie zaréwno dla studentdw wyrdzniajacych sie,
jak i tych znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Za wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami odpowiadajg Biuro Osdéb Niepetnosprawnych oraz
petnomocnik rektora ds. studentéw niepetnosprawnych. Studenci mogg liczyé na szerokie wsparcie
umozliwiajgce skuteczne realizowanie programu studidw. Do kazdego studenta stosuje sie
indywidualne podejscie i na jego prosbe istnieje mozliwos¢ dopasowania tresci i metod nauczania do
jego potrzeb. Uczelnia oferuje studentom z niepetnosprawnosciami takze mozliwos¢é skorzystania
zpomocy asystenta podczas zaje¢ dydaktycznych, =zaliczed oraz egzamindéw. Studenci
Z niepetnosprawnosciami mogg tez wypozyczac specjalistyczny sprzet. Do ich dyspozycji sg laptopy ze
specjalistycznym oprogramowaniem, petle indukcyjne, dyktafony oraz specjalistyczne klawiatury.
Ponadto na terenie uczelnianego parkingu znajdujg sie miejsca przeznaczone dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Na Uczelni funkcjonuje Uczelniana Rada Samorzadu Studentéw, w sktad ktérej wchodzg
przedstawiciele studentdw réznych kierunkéw studiow. Cztonkowie samorzadu zasiadajg w Senacie,
komisjach senackich oraz zespotach odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia, gdzie przedstawiajg
opinie i wnioski spotecznosci studentéw, np. na temat programow studiow (gtosy te rzeczywiscie sg
uwzgledniane). Samorzad otrzymuje od Uczelni odpowiednie wsparcie przy organizacji réznego
rodzaju wydarzen kulturalnych i integracyjnych dla studentéw. Uczelnia zapewnia takze
wystarczajgce finansowanie na dziatalno$¢ samorzadu oraz pomieszczenie wraz z wyposazeniem na
potrzeby spotkan i realizacji projektow.

Dzieki powotanemu Klubowi Uczelnianemu Akademickiego Zwigzku Sportowego studenci majg
mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan sportowych, a Uczelnia wspiera rozwdj fizyczny. W ramach
wychowania fizycznego studenci kierunku moga korzystaé z zaje¢ na hali sportowej, basenie,
z rehabilitacji i wyktadéw o zdrowym trybie zycia. Istnieje takze mozliwos¢ zapisania sie na zajecia
w kilkunastu sekcjach sportowych dziatajgcych na Uczelni.

Studenci majg mozliwosé angazowania sie w studencki ruch naukowy. Uczelnia zapewnia im
wiasciwg opieke naukows, a takze zacheca ich do podejmowania réznego typu aktywnosci, takich
jak: udziat w projektach badawczych prowadzonych przez pracownikéw Uczelni, wygtaszanie
referatdw na konferencjach naukowych, udziat w debatach oraz publikowanie artykutéw naukowych
i publicystycznych. Cztonkowie k&t naukowych zajmujg sie organizacjg warsztatéw, paneli
dyskusyjnych, konferencji naukowych, spotkan z ekspertami oraz wspétpracg z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, jak rdéwniez uczestnicza we wszystkich organizowanych przez kota
przedsiewzieciach. Kota naukowe otrzymujg odpowiednig opieke i wsparcie ze strony pracownikéw
naukowo-dydaktycznych. Uczelnia zabezpiecza takze potrzeby finansowe i infrastrukturalne koft,
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zapewniajgc im dostep do pomieszczen oraz urzadzen niezbednych do realizacji projektéw kot
naukowych.

Uczelnia wprowadzita wtasciwe procedury zgtaszania i rozpatrywania skarg i wnioskéw, opisane
w odpowiednim zarzadzeniu rektora. Pisemne skargi i wnioski mogg by¢ sktadane do rektora,
prorektora, kanclerza, kierownikdw pozostatych jednostek organizacyjnych wg wtasciwosci oraz
dyrektora Instytutu. Skargi lub wnioski sg rozpatrywane bez zbednej zwitoki, nie pdzniej jednak niz
W ciggu miesigca. Studenci mogg takze wypowiadaé sie na temat prowadzenia zajeé przez nauczycieli
akademickich w ramach funkcjonujacej ankietyzacji, przeprowadzanej za posrednictwem platformy
Wirtualny Dziekanat. Istotng role w komunikacji ze studentami odgrywa opiekun roku, ktéry
przekazuje gtos srodowiska studenckiego podczas posiedzen réznego rodzaju gremiéw oraz spotkan
z pracownikami Uczelni.

Na Uczelni prawidlowo podchodzi sie do zapewniania studentom bezpieczenstwa oraz
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. Wszelkie kwestie w tym zakresie unormowane zostaty na
poziomie uczelnianych regulamindéw, zarzadzen oraz zbioru procedur. Studenci informowani s3
o zasadach bezpieczeristwa na spotkaniu dla pierwszego roku studidéw, a takze podczas
obowigzkowego szkolenia BHP. W przypadku wystgpienia zachowan dyskryminujgcych lub zdarzen
zagrazajacych bezpieczeristwu mogg zwrdci¢ sie do opiekuna roku, pracownikéw sekretariatu lub
bezposrednio do wtadz Uczelni.

We wiasciwy sposdb informuje sie studentéw o mozliwych formach wsparcia, wykorzystujac do tego
rozne kanaty komunikacji, w tym strony internetowe, media spofecznosciowe, uczelniane gabloty,
poczte mailowg oraz aktualnosci na platformie Wirtualny Dziekanat. Ponadto dla studentéw
organizowane s3 rdézinego rodzaju spotkania z pracownikami poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelni; podczas nich przekazywane sg informacje m.in. na temat programéw
mobilnosciowych, praktyk studenckich oraz systemu pomocy materialnej. Wazng role w procesie
informowania studentéw odgrywa takie samorzad studencki, ktéry korzysta z jeszcze bardziej
bezposrednich form kontaktu ze studentami.

Uczelnia na biezgco monitoruje system wsparcia studentéw oraz dokonuje jego przegladu. Opinie na
temat funkcjonowania systemu oraz potrzeb studentéw w tym zakresie sg uzyskiwane od studentéw
podczas spotkan z pracownikami Uczelni oraz poprzez przeprowadzang ankietyzacje. Ponadto
samorzad studencki deleguje swoich przedstawicieli do komisji odpowiedzialnych za ocene
i zapewnianie jakosci ksztatcenia, gdzie istnieje mozliwos$é zgtaszania uwag oraz monitorowania
zmian w zakresie systemu wsparcia studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia studentom wtasciwe wsparcie w trakcie studidw, ktére odpowiada potrzebom
roznych grup studentéw. Wszelkie wsparcie formalne i nieformalne umozliwia rozwdj spoteczny,
naukowy izawodowy 0séb studiujgcych na kierunku. Jednostki organizacyjne Uczelni zapewniajg
odpowiednig opieke studentom zagranicznym, studentom pracujgcym i wychowujgcym dzieci,
studentom uzyskujacym bardzo dobre wyniki w nauce oraz tym znajdujacym sie w trudnej sytuacji
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zyciowej, a takze studentom z niepetnosprawnosciami. System wsparcia funkcjonuje jednakowo na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskow.
Uczelnia dba o ich bezpieczenstwo oraz przeciwdziata wszelkim formom dyskryminacji i przemocy.
Studenci majg zapewniong mozliwos¢ brania udziatu w dziataniach doskonalgcych system wsparcia,
opieki i motywowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

W ramach ocenianego kierunku Uczelnia zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym
publiczny dostep do informacji na temat programoéw studidw, opisu efektdw uczenia sie, sylabuséw,
zmian w planach zaje¢, termindw zaliczen i egzamindéw, konsultacji i dyzuréw nauczycieli
akademickich. Gtéwnym zrdodtem informacji o programie i procesie ksztatcenia sg strona internetowa
Uczelni wraz z funkcjonujagcym tam Biuletynem Informacji Publicznej (BIP) oraz strona Instytutu
Technicznego. Powyizsze zrddta informacji dostepne sg takze dla urzadzen mobilnych.

Strona internetowa Uczelni zawiera liczne informacje dla studentéw, dotyczace oferty edukacyjnej,
optat za ustugi edukacyjne, potwierdzania efektéw uczenia sie, regulamindéw, studentéw
niepetnosprawnych, spraw studenckich, dziatalnosci studenckiej (w tym kot naukowych, organizacji
studenckich i Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw), zawodowych karier studenckich (oferta
Akademickiego Biura Karier, kursy, szkolenia i przedsiebiorczos¢ akademicka), stypendiéw,
kalendarza roku akademickiego, zapewnienia jakosci ksztatcenia, wspodtpracy z biznesem,
internacjonalizacji czy rekrutacji na studia. Publikowane sg réwniez m.in. zapowiedzi nadchodzacych
wydarzen, relacje z wydarzen i powiadomienia o konkursach. Ponadto Wirtualny Dziekanat zapewnia
zdalny, elektroniczny dostep do niezbednych informacji dotyczacych procesu dydaktycznego.

Informacje dla kandydatéw na studia znajdujq sie w zaktadce Rekrutacja (zaréwno na stronie Uczelni,
jak i Instytutu), zawierajgcej dane na temat oferty edukacyjnej, zasad rekrutacji, postepowania
kwalifikacyjnego i wymaganych dokumentéw. Informacje dotyczace programéw studidw,
regulamindw, domoéw studenckich i stypendidéw (stypendiéw socjalnych, stypendiéw dla
niepetnosprawnych oraz stypendidw rektora dla najlepszych studentéw) studenci kierunku znajda
z kolei na stronie Uczelni w zaktadce Dla studenta.

Na stronie internetowej Uczelni i Instytutu zamieszczane sg takze informacje dla pracownikéw
(zaktadka Dla pracownika), w tym te poswiecone wspdtpracy naukowej (konferencje, sympozja) oraz
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Monitorowanie aktualnosci i kompletnosci informacji zamieszczonych na stronie internetowej lezy
w kompetencjach dyrektora Instytutu oraz Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Tresci
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zawarte na stronach internetowych s3 aktualizowane i uzupetniane na biezgco. Studenci
systematycznie dokonujg oceny dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, uczestniczac w badaniu
ankietowym poswieconym tej kwestii. Oceny publicznego dostepu do informacji dokonujg takze
potencjalni studenci. Odbywa sie to podczas spotkan z uczniami szkét srednich organizowanych przez
pracownikéw Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na potrzeby kierunku zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej
oraz zgodnej z potrzebami rdéinych grup odbiorcow informacji o programie studiéw
i realizacji procesu ksztatcenia. Kandydaci na studia, studenci ocenianego kierunku, jak réwniez
wszystkie osoby zainteresowane, w tym przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, maja
zapewniong mozliwos$¢ uzyskania petnej informacji o kierunku studiéw, jego doskonaleniu i procesie
ewaluacji jakosci ksztatcenia dzieki zamieszczonym na stronie internetowej Uczelni
i Instytutu sprawozdaniom z dziatalnosci. Osoby zainteresowane studiowaniem na kierunku studiéw
— w wyniku analizy danych zamieszczanych zaréwno na stronie internetowej Uczelni, jak i Instytutu —
majg réwniez szanse uzyskania informacji o warunkach przyjecia na studia, perspektywach dalszego
ksztatcenia, o mozliwosciach zatrudnienia absolwentéw kierunku, a takze o realizowanych przez
kadre projektach badawczych. Na ocenianym kierunku prowadzone jest tez badanie oceny
publicznego dostepu do informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Uczelni funkcjonuje Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK), ktérego celem
jest state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez doskonalenie
programow studiéw i procesu dydaktycznego. Nadzér nad funkcjonowaniem USZIK sprawuje
prorektor ds. studenckich i ksztatcenia. Dziatania systemu w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania iokresowego przeglagdu programu studiow, a takze udziat w tych procesach
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sg okreslone w uczelnianych przepisach dotyczgcych
jakosci ksztatcenia (uchwata Senatu PWSZ w Nowym Sgczu nr 61/2019 z 28 czerwca 2019 r. oraz
zarzadzenie Rektora PWSZ w Nowym Saczu nr 77/2019 z 1 pazdziernika 2019 r.).
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Za nadzér merytoryczny nad kierunkiem studidw odpowiedzialny jest dyrektor Instytutu, ktory
wspotdziata w tym zakresie z Radg Instytutu Technicznego, opiniujgcg organizacje i funkcjonowanie
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, oraz z Instytutowg Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia. Dziatania
dyrektora Instytutu w zakresie nadzoru merytorycznego nad ksztatceniem na kierunku studiéw
wspierajg nastepujgce procedury: Pr-1 ,Monitorowanie i ocena stopnia osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie”, Pr-2 ,Ocena nauczycieli akademickich przez studentéow”, Pr-3 ,Przebieg
hospitacji”, Pr-4 ,Konsultacje ze studentami”, Pr-5 ,Przeglad, ocena i doskonalenie programow
studiow”, Pr-6 ,Badania jakosci obstugi administracyjnej studentéw”, Pr-7 , Aktualizowanie kart
przedmiotow”, Pr-8 ,Badanie skutecznosci osiggania efektow uczenia sie w ramach praktyk
zawodowych”, Pr-9 , Badanie jakosci prac dyplomowych” i Pr-10 ,,Badanie opinii i loséw absolwentéw
uczelni”. Procedury te sg dobrze zdefiniowane i stosowane.

Zasady projektowania, zmieniania oraz zatwierdzania programow studiéw okreslone sg w uchwale
Senatu PWSZ w Nowym Sgczu nr 67/2018 z 14 grudnia 2018 r. oraz zarzadzeniu Rektora PWSZ
w Nowym Sgczu nr 101/2018 z 21 grudnia 2018 r.

Dziatania podejmowane na rzecz doskonalenia zakresu i programu studidw na ocenianym kierunku
oraz realizacji tego programu sg pochodng wnioskéw zgtaszanych przez Uczelniang Rade Samorzadu
Studentéow i przedstawicieli pracodawcow, jak réwniez konkluzji wyptywajacych z raportéw
Akademickiego Biura Karier i zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Za projektowanie, przeglad,
ocene i doskonalenie programéw studiéw prowadzonych przez Instytut Techniczny odpowiada
dyrektor Jednostki, ktory raz w roku przedstawia Radzie Instytutu ocene poszczegdlnych programéw
studidow wraz z proponowanymi zmianami. Rada z kolei podejmuje decyzje o zaproponowaniu
ewentualnych zmian w tych programach, po czym jej propozycje kierowane sg na $ciezke formalna.

Projektowanie programéw studiow odbywa sie przy wspétudziale zarédwno interesariuszy
wewnetrznych, tj. nauczycieli akademickich i studentdow, jak i zewnetrznych. Studenci uczestnicza
w pracach Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz w posiedzeniach Rady Instytutu,
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i Senatu. Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
organizuje przy udziale dyrekcji Instytutu cykliczne spotkania ze studentami (procedura Pr-4
,Konsultacje ze studentami”) oraz nauczycielami, aby poinformowac¢ zainteresowanych
o efektywnosci dziatan podejmowanych w Instytucie dla poprawy jakosci ksztatcenia. Ponadto
biezgcemu monitorowaniu programu studidw stuzy z jednej strony zgtaszanie przez studentéw
wyktadowcom prowadzacym zajecia i wiladzom Instytutu uwag ipropozycji, z drugiej za$ —
prowadzenie przez Uczelnie badan ankietowych.

Nauczyciele akademiccy uczestniczg w projektowaniu i monitorowaniu efektdw uczenia sie w sposdb
formalny (udziat w pracach Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i posiedzeniach Senatu,
podczas ktéorych omawiane sg kwestie doskonalenia programu studidw, organizacji zajec
praktycznych oraz praktyk zawodowych) i nieformalny (rozmowy z wtadzami Instytutu).

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni.
Przedstawiciele pracodawcdw opiniujg zmiany w programach studidw i zatozonych efektach uczenia
sie na kierunku mechatronika w ramach procedury Pr-5 ,Przeglad, ocena i doskonalenie programéw
studidw”. Sprzyjajg temu organizowane przez Uczelnie spotkania z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym firm, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe oraz
realizujg prace dyplomowe. Interesariusze zewnetrzni majg wptyw na oferte dydaktyczng Instytutu
i zmiany w programach studiéw. Sami zapewniajg studentom dostep do praktyk studenckich
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i laboratoriéw przemystowych, jak réwniez mogg uzgadnia¢ programy praktyk realizowanych
w przedsiebiorstwach. Bezposrednie kontakty wiadz Instytutu z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego zwigzane sg m.in. z odbywanymi przez studentdw na terenie zaktaddéw
przemystowych praktykami, zmianami w programach praktyk, opiniowaniem strategii oraz modutéw
zajet, jak réwniez z realizowanymi wspdlnie pracami dyplomowymi. Przydatnos¢ efektdw uczenia sie
— zarowno na rynku pracy, jak i w dalszej edukacji — jest opiniowana przez pracodawcéw w ramach
procedury Pr-8 ,Badanie skutecznosci osiggania efektow uczenia sie wramach praktyk
zawodowych”.

Zrédtem informacji na temat programu studidw s tez absolwenci. Instytut wspdtpracuje
z Akademickim Biurem Karier, ktére prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentdéw
i opracowuje raporty uwzgledniajgce sytuacje zawodowg absolwentow.

Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw okreslone
sg w procedurach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Kluczowe sg tu hospitacje zajec
dydaktycznych, odbywajgce sie zgodnie z procedurg Pr-3 ,Przebieg hospitacji”, obejmujgcg m.in.
analize programu studiéw pod wzgledem jego zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa,
przyjetymi efektami uczenia sie, a takze potrzebami wynikajgcymi z rynku pracy. W czasie hospitacji
zwraca sie uwage na zgodnos$¢ tresci zaje¢ z programem przedmiotu, stopien zrealizowania na
zajeciach zatozonych efektéw uczenia sie oraz dobdr i wykorzystanie srodkéw dydaktycznych.
Protokoty hospitacji sg pdzniej analizowane przez Instytutowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.
Zgodnie z procedurg Pr-5 ,Przeglad, ocena i doskonalenie programéw ksztatcenia” za nadzér nad
programem studiéw w zakresie samokontroli odpowiada wspomniana komisja, natomiast za nadzér
w zakresie kontroli okresowej — dyrektor Instytutu.

Bezposrednia ocena osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie dokonywana jest przez
prowadzacego zajecia na podstawie przyjetej formy zaliczenia, opisanej w sylabusie przedmiotu.
W oparciu o zgromadzone dane nauczyciel akademicki przeprowadza analize i ocene stopnia
osiggniecia efektdw uczenia sie zatozonych dla prowadzonego przedmiotu, doboru metod ksztatcenia
i metod weryfikacji oraz mozliwych obszaréw poprawy. Na podstawie weryfikacji efektow uczenia sie
Uczelnia wprowadza stosowne modyfikacje zgodnie z procedurg Pr-7 ,Aktualizacja kart
przedmiotow”.

Dyrektor i Rada Instytutu przy podejmowaniu dziatan na rzecz oceny osiggniecia zaktadanych efektéow
uczenia sie uwzgledniajg wyniki prac Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz przyjete przez
Senat wnioski zawarte w sprawozdaniach petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia. Zadania Instytutowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w zakresie monitorowania programéw studidw obejmujg: ocene
weryfikacji sylabuséw wszystkich przedmiotéw wystepujacych w programie studiow na ocenianym
kierunku w celu sprawdzenia poprawnosci ich wypetniania, ocene zgodnosci sylabuséw z programem
studidw, ocene poprawnosci zaplanowanej liczby godzin zaje¢ i proporcji wyktadéw do ¢wiczen,
sprawdzenie trafnosci doboru metod weryfikacji efektéw uczenia sie przedstawionych przez
prowadzacych w sylabusach, ocene poprawnosci wymagan egzaminacyjnych
i zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu, weryfikacje poprawnosci przypisania
przedmiotowi punktéw ECTS, liczbe godzin przeznaczonych na prace wiasng studenta oraz ocene
doboru i kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne z przedmiotu.
Systematyczne monitorowanie oraz przeglady programowe przyczynity sie do zmian w kartach
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kurséw i sylabusach, do aktualizacji tresci programowych, zmiany liczby punktéw ECTS,
wprowadzenia nowych kurséw i przedmiotéw lub rezygnacji z niektérych.

W ramach monitorowania realizacji programu i osigganych efektéw uczenia sie w Instytucie
Technicznym raz w roku odbywa sie posiedzenie Rady Instytutu, ktéra zapoznaje sie z raportem
samooceny Instytutu za rok poprzedni, zawierajgcym m.in. wyniki analizy realizowanych procedur,
whnioski nauczycieli akademickich ptyngce z analizy procesu dydaktycznego — ze szczegdlnym
uwzglednieniem oceny stopnia osiggania efektéw uczenia sie (Pr-1), wyniki ankiet studenckich (Pr-2),
hospitacji zaje¢ dydaktycznych (Pr-3) oraz konsultacji ze studentami (Pr-4), jak réwniez opinie
pracodawcow, formutowane w ramach procedury Pr-8.

Ocena stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie nastepuje poprzez analize wynikéw ankiet
studenckich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych i badanie loséw zawodowych absolwentéw. Studenci
oceniajg, czy przedmiot wzbogacit ich wiedze i umiejetnosci, czy program przedmiotu powielat tresci
innych przedmiotéw, czy liczba godzin zaje¢ z przedmiotu byta wystarczajagca do osiggniecia
zatozonych efektéw uczenia sie, czy podziat godzin miedzy poszczegdlne rodzaje zajec¢ byt wiasciwy,
czy dostrzegajg zwigzek przedmiotu z kierunkiem, czy przedmiot spetnit ich oczekiwania, wreszcie —
czy majg poczucie przydatnosci przedmiotu, biorgc pod uwage przekazywang wiedze i nabyte
umiejetnosci. Zarowno przedstawiciele Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw, jak i kazdy student
moga na biezgco zgtasza¢ uwagi dotyczace programoéw studiow do wiadz Instytutu oraz Instytutowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Ponadto na podstawie przebiegu zaje¢ dydaktycznych prowadzacy
dokonuje samooceny i podejmuje ewentualne dziatania naprawcze, natomiast odpowiedzialny za
przedmiot wprowadza stosowne modyfikacje, opierajgc sie na ocenie osiggnietych przez studentéw
efektow uczenia sie. Wyniki ankietyzacji udostepniane sg witadzom Instytutu, nauczycielom
odpowiedzialnym za oceniany przedmiot oraz Uczelnianej Radzie Samorzadu Studentéw. Wiadze
Instytutu przeprowadzajg rozmowy z nauczycielami akademickimi, ktérzy uzyskali negatywne opinie,
aby wyjasnié¢ przyczyny tego stanu, a takze zmotywowaé prowadzacych do ulepszania procesu
dydaktycznego, jezeli sg ku temu przestanki.

Monitorowanie procesu dyplomowania odbywa sie zgodnie z procedurg Pr-9 ,Badanie jakosci prac
dyplomowych”. Badanie jakosci prac dyplomowych jest wykonywane przez zespét ds. oceny jakosci
prac dyplomowych, powotywany dla kazdego kierunku w Instytucie Technicznym przez dyrektora
Instytutu. Losowo wybrane prace dyplomowe sprawdzane sg pod katem zaréwno formalnym, jak
i merytorycznym, a raport z takiej analizy jest przekazywany wtadzom Instytutu.

Ponadto systematycznie dokonywana jest ocena efektywnosci funkcjonowania systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Zajmuje sie tym Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra bazuje na
rocznych sprawozdaniach z dziatalnosci Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i rocznych
harmonogramach prac Komisji. Przedmiotem okresowej analizy programu studiéw s3: dziatania
podejmowane w wyniku monitorowania programu studiéw, zgodnos$¢ programu z aktualnymi
przepisami prawa, projakosciowymi celami Uczelni i wytycznymi dotyczacymi programoéw studiéw,
a takze opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. W wyniku dokonywanych przeglagdéw
podejmuje sie dziatania majace na celu aktualizacje procedur wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci. Doskonalenie programu studidw odbywa sie tez w oparciu o wyniki zewnetrznych ocen
jakosci ksztatcenia w postaci raportow Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Ewentualne zalecenia PKA s3
przez Uczelnie uwzgledniane.
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Warto tez podkresli¢, ze na podstawie pracy studenta zaktadowy opiekun praktyk ma mozliwos¢
ztozenia propozycji zmian w programie studidow w ramach procedury ,Pozyskiwanie informacji
w sprawie zmian w programie studiéw”. Proponowane zmiany mogg dotyczy¢ tresci ksztatcenia czy
tez umiejetnosci i kompetencji, jakie powinni osigga¢ studenci w ramach studiéw. Przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego postulujg gtdwnie potozenie wiekszego nacisku na budowanie
kompetencji jezykowych studentdw oraz ich umiejetnosci w zakresie obstugi programéw
inzynierskich typu CAD.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na Uczelni zostaty powotane odpowiednie gremia sprawujgce nadzér merytoryczny i organizacyjny
nad ocenianym kierunkiem studidw. Za jakos¢ ksztatcenia na kierunku odpowiada dyrektor Instytutu
Technicznego. Funkcjonujg réwniez Rada Instytutu Technicznego oraz Instytutowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmieniania
programu studiéw. Jakos¢ ksztatcenia jest poddawana cyklicznej ocenie, w ktérej biorg udziat
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, oraz cyklicznej ocenie dokonywanej przez niezalezng
instytucje akredytacyjng, a wyniki obu ocen stuzg doskonaleniu programu studiéw. Monitorowanie
programu prowadzone jest w odniesieniu do wszystkich rodzajow zaje¢ i na kazdym etapie
ksztatcenia; obejmuje takze praktyki i proces dyplomowania. Wnioski z analizy programu studiéw,
podobnie jak wyniki ocen, wykorzystywane sg do jego doskonalenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidw,
ktora poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

W uchwale Prezydium PKA nr 173/2015 z 12 marca 2015 r., podjetej po poprzedniej wizytacji na
kierunku mechatronika w Panistwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu, nie
sformutowano zadnych zalecen.

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

dr hab. inz. Jacek Kucharski
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