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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Jacek Kucharski — cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Agnieszka Dardzinska-Gtebocka — ekspertka PKA

2. prof. dr hab. inz. Bozena Skotud — cztonkini PKA

3. Marta Jankowska — ekspertka przedstawicielka pracodawcéw

4. Jakub Szczepkowski — ekspert przedstawiciel pracodawcéw (obserwator)
5. Patryk Lisiecki — ekspert ds. studenckich

6. dr Michat Machura — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzonym w Panstwowej
Wyizszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu odbyta sie z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Pierwotnie
wizytacje te zaplanowano na 20-21 marca 2020 r., jednakie z powodu ogtoszenia stanu
epidemicznego, skutkujgcego takze czasowym zawieszeniem zaje¢ na uczelniach, zostata ona
odwotana. Poprzednia wizyta zespotu oceniajgcego PKA w zwigzku z oceng ww. kierunku miata
miejsce od 13 do 14 listopada 2013 r. i przyczynita sie do podjecia przez Prezydium PKA uchwaty nr
102/2014 z 20 marca 2014 r. w sprawie oceny programowej na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu na poziomie
inzynierskich studiéw pierwszego oraz drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim.

Wizytacja tegoroczna zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg
oceny zdalnej. Raport zespotu oceniajgcego opracowano na podstawie: przedtozonego przez Uczelnie
raportu samooceny, dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych i dyplomowych, przegladu infrastruktury
dydaktycznej, a takze informacji uzyskanych podczas spotkan z wtadzami Uczelni, jej pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami kierunku.

Zaréwno przedwizytacyjna wspotpraca z Uczelnig, jak i spotkania w czasie samej wizytacji przebiegaty
w zyczliwej atmosferze, a osoby odpowiedzialne za koordynacje procedury z ramienia Uczelni dbaty,
by zespdt oceniajacy jak najszybciej otrzymywat potrzebne materiaty.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego — w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek?

studia pierwszego stopnia:

— inzynieria mechaniczna 77%

— nauki o zarzadzaniu i jakosci 16%

— inzynieria materiatowa 3%

— automatyka, elektronika
i elektrotechnika 2%

— inzynieria Srodowiska, gornictwo
i energetyka 2%

studia drugiego stopnia:

— inzynieria mechaniczna 76%

— nauki o zarzadzaniu i jakosci 18%

— inzynieria materiatowa 8%

— automatyka, elektronika
i elektrotechnika 2%

— inzynieria Srodowiska, gornictwo
i energetyka 2%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow/210 ECTS (studia pierwszego
stopnia)

3 semestry/90 ECTS (studia drugiego
stopnia)

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

960 godzin/32 ECTS (studia pierwszego
stopnia)

480 godzin/16 ECTS (studia drugiego
stopnia)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

studia pierwszego stopnia:

— inzynieria mechaniczna

— inzynieria produkcji zywnosci
— inzynieria systemoéw ekoenergetycznych

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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studia drugiego stopnia:

— inzynieria rekonstrukcji

— technologie produkcji i eksploatacja

systemow technicznych

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier (studia pierwszego stopnia)

magister (studia drugiego stopnia)

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

166 (w tym 134 na
studia pierwszego
stopniai32na
studiach drugiego
stopnia)

154 (w tym 120 na
studiach pierwszego
stopniai 34 na
studiach drugiego
stopnia)

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

studia pierwszego
stopnia — 2745

studia drugiego
stopnia — 1380

studia pierwszego
stopnia — 1525

studia drugiego
stopnia — 1020

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw

studia pierwszego
stopnia — 107

studia drugiego
stopnia —46

studia pierwszego
stopnia—61

studia drugiego
stopnia—31

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

studia pierwszego
stopnia—173

studia drugiego
stopnia —75

studia pierwszego
stopnia—173

studia drugiego
stopnia—75

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

studia pierwszego
stopnia—77

studia drugiego
stopnia —47

studia pierwszego
stopnia—77

studia drugiego
stopnia —47

3. Opis spelnienia szczegolowych Kkryteriow oceny programowej i standardow jakosci

ksztalcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty

uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa (PWSZ) w Nowym Saczu posiada uchwalong przez Senat misje
i strategie rozwoju (uchwata Senatu nr 1/2014 z 31 stycznia 2014 r.). Misjg Uczelni jest przekazywanie
studentom wiedzy, a takze ksztattowanie i rozwijanie ich umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
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tak aby pozwalaty one wykonywac pdzniejszym absolwentom praktyczne zawody zgodne z nowymi
potrzebami intensywnie rozwijanej gospodarki opartej na wiedzy. Réwniez na wizytowanym
kierunku, organizowanym i nadzorowanym przez Instytut Techniczny, podejmowane sg dziatania,
ktdre maijg Scisty zwigzek z celami zapisanymi w strategii rozwoju Uczelni. Nalezg do nich: intensywna
wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, rozwdj naukowy pracownikéw i rozwdj bazy
naukowo-dydaktycznej.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku wpisuje sie w petni w strategie Uczelni, zaktada bowiem
ksztatcenie osdb, ktére bedg zdolne do prowadzenia dziatalnosci inzynierskiej w obrebie inzynierii
mechanicznej, inzynierii produkcji zywnosci lub inzynierii systeméw ekoenergetycznych. Absolwent
studidw pierwszego stopnia ma uporzgdkowang wiedze dotyczaca projektowania inzynierskiego
obiektow i srodkéw technicznych oraz procesédw technologicznych. Potrafi rozwigzywaé problemy
z zakresu inzynierii produkcji, projektowac nowe procesy i nadzorowac te juz uruchomione. Ponadto
odnajduje sie w pracy zwigzanej z systemami produkcyjnymi i eksploatacyjnymi, z nadzorowaniem
obiektéw i systemdw zarzadzania przedsiebiorstwem i inwestycjami rzeczowymi, a takze z logistyka
oraz transferem technologii i innowacyjnosci. Absolwent studiéw drugiego stopnia, ktére stanowig
odpowiedz na oczekiwania i potrzeby pracodawcéw i absolwentéw studidéw pierwszego stopnia
z tytutem inzyniera, posiada z kolei pogtebiong wiedze i pogtebione umiejetnosci w zakresie
zarzadzania i inzynierii produkcji. Z powodzeniem wykorzystuje zdobyte umiejetnosci i wiedze
w dziatalnosci, ktéra z jednej strony odpowiada potrzebom regionu, z drugiej za$ jest zgodna
z praktycznym profilem studidw. Potrafi komunikowac¢ sie w jezyku obcym i posiada kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku.

Kierunek studiéw przyporzagdkowano do nastepujgcych dyscyplin: a) na studiach pierwszego stopnia
— do inzynierii mechanicznej (77%), nauk o zarzadzaniu i jakosci (16%), inzynierii materiatowej (3%),
automatyki, elektroniki i elektrotechniki (2%), inzynierii srodowiska, gornictwa ienergetyki (2%);
b) na studiach drugiego stopnia — do inzynierii mechanicznej (76%), nauk o zarzadzaniu i jakosciag
(18%), inzynierii materiatowe] (8%), automatyki, elektroniki ielektrotechniki (2%), inzynierii
srodowiska, gornictwa ienergetyki (2%). W opinii zespotu oceniajgcego PKA taki zestaw dyscyplin
naukowych, do ktdrych przyporzgdkowano kierunek, jest zbyt rozbudowany, a procentowy udziat
liczby punktéw ECTS w poszczegdlnych dyscyplinach bardzo rozdrobniony. Nie pozwala to na
odpowiedni dobdr liczby kierunkowych efektdw uczenia sie obejmujacych swym zakresem wszystkie
wymienione dyscypliny naukowe. Rekomenduije sie zatem zmniejszenie liczby dyscyplin naukowych

przypisanych do ocenianego kierunku.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia przeprowadzanie konsultacji z przedstawicielami otoczenia
spofeczno-gospodarczego, co sprzyja aktualizacji programu studiow. Uwzglednia tez postep
w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla kierunku, jest zgodna ze strategia
Uczelni i w petni odpowiada potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy.

W ustalaniu koncepcji ksztatcenia uczestniczg zardwno interesariusze zewnetrzni, jak
i wewnetrzni. Przedstawiciele pracodawcéw majg swoj udziat w dziataniach stuzgcych
dostosowywaniu efektéw uczenia sie do potrzeb rynku pracy: okreslajg te efekty, opiniujg
zaproponowany opis efektéw uczenia sie i uczestniczag w procesie dostosowywania programu
studidw do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy (konsultacje). Rdwniez interesariusze wewnetrzni
aktualizujg tresci programowe i dostosowujg program studiéw do zapotrzebowania rynkowego.
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Kierunkowe efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia zostaty okreslone w uchwale Senatu nr
25/2019 z 29 marca 2019 r., natomiast na studiach drugiego stopnia — w uchwale Senatu nr 34/2019
z29 marca 2019.

Na studiach pierwszego stopnia efekty uczenia sie obejmujg 25 efektdw z zakresu wiedzy, 29
z zakresu umiejetnosci i 8 z zakresu kompetencji spotecznych, w tym peten zakres efektéw
ksztattujgcych kompetencje inzynierskie. Na studiach drugiego stopnia zbidr kierunkowych efektéw
uczenia sie sktada sie z 20 efektdéw z zakresu wiedzy, 36 z zakresu umiejetnosci oraz z 7 dotyczacych
kompetencji spotecznych. W zdefiniowanych efektach uczenia sie widoczny jest nacisk na
ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy i praktycznego jej stosowania do rozwigzywania
zagadnien inzynierskich. Na obu poziomach studidw uwzgledniono réwniez efekty prowadzace do
opanowania jezyka obcego: albo na poziomie B2 (studia pierwszego stopnia), albo B2+ (studia
drugiego stopnia).

Na podstawie analizy efektéw uczenia sie na obu poziomach studiéw zespdét oceniajagcy PKA
stwierdza, ze efekty te bardzo szczegdétowo okreslajg zakres wiedzy i umiejetnosci charakteryzujacych
dyscypline wiodacg, czyli inzynierie mechaniczng. Pozostate dyscypliny naukowe réwniez znajduja
swoje odzwierciedlenie w kierunkowych efektach uczenia sie, z tym ze w odpowiednio mniejszym
zakresie.

Czesc kierunkowych efektéw uczenia sie wydaje sie powielaé tresci innych efektéw, np. ZIP_UBO1
,Potrafi ocenic i krytycznie przeanalizowa¢ system produkcyjny” i ZIP_UB02 ,ldentyfikuje zmiany
w procesach produkcyjnych” czy tez ZIP_UOO7 ,Potrafi przygotowac prezentacje w jezyku polskim
i obcym z zakresu inzynierii produkcji” i ZIP_UOQ8 ,Potrafi przygotowac i przekazywac informacje
o innowacyjnych technikach oraz technologiach produkcyjnych”. Ponadto efekt ZIP_UBO4 ,Posiada
umiejetno$é doboru materiatéw do technicznego zastosowania” jest sformutowany w sposéb
niejasny i ogoélny, co moze budzi¢ watpliwosci co do przyporzadkowania go do dyscypliny inzynieria
materiatowa.

Znaczna czes¢ efektdw uczenia sie przypisanych do studidw drugiego stopnia w swoim ogdlnym
opisie nie odnosi sie do charakterystyki siddmego poziomu PRK, tj. nie wskazuje na zdobywanie
szczegodtowej wiedzy czy szczegdtowych umiejetnosci, np.: ZIP2_WO03 ,Zna podstawy prognozowania
i symulacji”, ZIP2_WO05 , Posiada wiedze na temat zarzadzania projektami i innowacjami”, ZIP2_WO06
,Posiada wiedze na temat funkcjonowania podmiotdw gospodarczych, a takie tworzenia ich
zwigzkdéw i podejmowania wspétpracy”, ZIP2_WO07 ,Zna metody analiz ekonomiczno-finansowych
dotyczacych przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych”, ZIP2_ W10 ,Ma wiedze na temat
oddziatywania wspdtczesnych technologii produkcji na srodowisko”. W zwigzku z tym rekomenduje
sie uszczegodtowienie efektédw, tak aby moéwity o uzyskiwaniu pogtebionej wiedzy czy tez

pogtebionych umiejetnosci.

Szczegdtowe cele i efekty uczenia sie przedstawiono w kartach przedmiotéw. Kazdy przedmiot ma
zdefiniowane efekty przedmiotowe, ktdre sg przyporzgdkowane do odpowiednich kierunkowych
efektdw uczenia sie. W czesci kart przedmiotéw efekty uczenia sie zostaly jednak nieprawidtowo
przypisane do efektow kierunkowych, np.: 1) informatyka — efekt przedmiotowy z zakresu wiedzy
EK1 ,Student opisuje podstawowe skfadniki systemu informatycznego” przyporzagdkowano do efektu
kierunkowego z zakresu umiejetnosci ZIP_UOOQ1 ,Potrafi pozyskiwac informacje z literatury (...)”,
efekt z zakresu wiedzy EK2 ,Student objasnia metody obstugi systeméw komputerowych” przypisano
do efektu z zakresu umiejetnosci ZIP_UBO7 ,Projektuje proste systemy techniczne (...)”; 2) technika
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cieplna — efekty z zakresu wiedzy EK1 i EK2 ,Formutuje modele matematyczne (...)”
przyporzadkowano do efektu kierunkowego w zakresie umiejetnosci ZIP_UBO6 ,Stosuje metody
bilansowe do oceny proceséw technologicznych”. Takie sformutowanie efektéw uczenia sie moze
utrudnia¢ weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta, a wiec zespdt
oceniajacy rekomenduje korekte kart przedmiotdw poprzez uszczegdétowienie przedmiotowych

efektéw uczenia sie i ich prawidtowe przyporzadkowanie do kierunkowych efektéw uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

PWSZ w Nowym Saczu sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia, wynikajacg bezposrednio ze
strategii rozwoju Uczelni i w petni uwzgledniajacag potrzeby rynku pracy. Absolwent studiéw posiada
wiedze z zakresu inzynierii mechanicznej oraz zachodzacych w niej procesow technologicznych i jest
przygotowany do pracy projektowej, inzynierskiej i badawczej w zakresie innowacji technologicznych.

Prowadzone w Jednostce badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe zwigzane sg z dyscypling
naukowg inzynieria mechaniczna, do ktérej w gtéwnej mierze odnoszg sie efekty uczenia sie. Efekty
te s bardzo szczegdtowe, zrozumiate i uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne, znajomos$é jezyka
obcego na odpowiednim poziomie oraz kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej
wiasciwej dla kierunku.

Jednakze niektére kierunkowe efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia sg sformutowane
zbyt ogdlnie, a znaczna cze$¢ efektdw uczenia sie na studiach drugiego stopnia w swoim ogdlnym
opisie nie odnosi sie do charakterystyki siodmego poziomu PRK. Ponadto niektére przedmiotowe
efekty uczenia sie na obu poziomach studidw sg nieprawidlowo przypisane do efektéw
kierunkowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

3W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdéznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Plany studidw na ocenianym kierunku sg skonstruowane poprawnie. Tresci ksztatcenia zostaty
ustalone przez prowadzgcych w taki sposdb, aby mozliwe byto osiggniecie przez studentdéw
zaktadanych efektéw uczenia sie. Tresci te sg aktualne, zréznicowane i odpowiadajg potrzebom
dydaktycznym kierunku o profilu praktycznym. Sekwencja przedmiotéw w planach studiéw pozwala
studentom na osiaggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Wiedza nabywana na zajeciach
realizowanych na semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana na zajeciach prowadzonych
pdzniej. Ostatni semestr poswiecony jest gtdwnie osigganiu efektdw uczenia sie zwigzanych z wiedzg,
umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi przygotowujgcymi do pisania pracy dyplomowej.

Cho¢ karty przedmiotéw na ogét nie budzg zastrzezen, to jednak w nieznacznej ich czesci wystepuja
niescistosci, np. w karcie przedmiotu matematyka napisano, ze zajecia stuzg zdobyciu umiejetnosci
z zakresu rachunku prawdopodobienstwa czy statystyki, podczas gdy nie sg to tresci omawiane na
tych zajeciach. W zwigzku z tym rekomenduje sie weryfikacje kart przedmiotéw pod katem ich

zgodnosci z tresciami ksztatcenia przypisanymi do poszczegdlnych zajec.

Kierunek prowadzony jest na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia, w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej. Czas trwania studidw pierwszego stopnia wynosi 7 semestréw, do uzyskania
dyplomu ich ukonczenia wymagane jest 210 punktéw ECTS, a faczna liczba godzin wynosi 3360 na
studiach stacjonarnych i 2195 na studiach niestacjonarnych. Do godzin tych wlicza sie réwniez
samodzielng prace studenta. tgczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia, to 107 (51%) na studiach stacjonarnych i 61 (29%) na studiach niestacjonarnych. Studia
drugiego stopnia trwajg z kolei 3 semestry, liczba punktdw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
wynosi 90, a tgczna liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw — 1380 na studiach stacjonarnych 1020 na studiach
niestacjonarnych. taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ wramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia, to 46 (51%) na studiach stacjonarnych i 31 (34%) na studiach niestacjonarnych.

Czas trwania nauczania na obu poziomach studiéw umozliwia realizacje zatozonych tresci
programowych i osigganie poszczegdlnych efektdw uczenia sie. Na studiach pierwszego stopnia
oferowane sg trzy specjalnosci: ISE — inzynieria systemow ekoenergetycznych, IM — inzynieria
mechaniczna i IPZ — inzynieria produkcji Zywnosci, natomiast na studiach drugiego stopnia — dwie:
TPEST — technologie produkcji i eksploatacja systemow technicznych oraz IR — inzynieria rekonstrukcji.
W programach studiéw poprawnie okreslono przedmioty (moduty) niezbedne do osiggniecia
zatozonych efektéw uczenia sie.

Do oceny i poréwnywania osiggnie¢ studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych etapow
ksztatcenia stuzy system punktowy ECTS. Liczbe punktéw ECTS przypisang poszczegdlnym modutom
ksztatcenia, pracy dyplomowej i praktykom podano zaréwno w planach studiéw, jak i kartach
przedmiotow. Z analizy kart przedmiotéw wynika jednak, ze szacowany nakfad pracy studenta jest
bardzo niski, np. w przypadku przedmiotu symulacja wytrzymatosciowa, przeptywowa i cieplna
w ujeciu 3D (wyktad — 15 godz., laboratorium — 15 godz.) wynosi zaledwie 8 godzin. Skutkuje to
nieprawidtowym oszacowaniem liczby punktéw ECTS przypisanych danemu modutowi ksztatcenia.
W zwigzku z tym rekomenduje sie urealnienie naktadu pracy studenta.

W programach obu pozioméw studiéw okreslono prawidtowo taczng liczbe punktéw ECTS, ktdrg
student ma uzyska¢ w ramach: a) zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych
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i projektowych, b) zaje¢ z przedmiotéw do wyboru, c) zaje¢ z zakresu nauk spotecznych
i humanistycznych, d) zaje¢ z wychowania fizycznego.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zaje¢: wyktadow,
¢wiczen audytoryjnych, laboratoriéw, projektéw oraz seminariéw. Wykorzystywane sg standardowe
metody dydaktyczne. Nie budzg one obiekcji, jednak nie do konca zachecajg studentéw do
samodzielnosci i odgrywania aktywnej roli w procesie uczenia sie (przewiduje sie maty nakfad
samodzielnej pracy studenta — por. wyzej). Analiza programéw studidw i sylabuséw pokazata, ze na
obu poziomach studiéw formy ksztatcenia zostaty dostosowane do specyfiki przedmiotéw. Wiekszos¢
przedmiotdw na ocenianym kierunku jest prowadzona co najmniej w dwdch formach: w formie
podajacej (wyktady) oraz w formach praktycznych (¢wiczenia, projekty, laboratoria, warsztaty,
seminaria). W toku studidw organizowane s3 tez cykliczne studenckie wizyty studyjne w firmach
produkcyjnych. Ich celem jest umozliwienie studentom zdobycia doswiadczenia bazujgcego na
obserwacji i uczestniczeniu w funkcjonowaniu przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych.
Stanowig one wiec element tzw. ksztatcenia w warunkach rzeczywistych. Zespotowe wykonywanie
czynnosci przewidzianych zakresem przedmiotu i forma zaje¢ (w tym czynnosci wynikajgcych
z programu praktyk i tych towarzyszacych wizytom studyjnym) pozwala studentom takze na
osiagganie efektdw uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych.

Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia student ma obowigzek zaliczenia 135 godzin jezyka
angielskiego na poziomie B2 (8 punktéw ECTS), natomiast na studiach drugiego stopnia — 75 godzin
na poziomie B2+ (3 punkty ECTS). Liczba godzin przewidziana w programie studiow pozwala osiggna¢
znajomos¢ jezyka obcego na pozgdanym poziomie. Nauka jezyka wymaga jednak wiekszej
specjalizacji, dlatego tez zespdt oceniajgcy rekomenduje skoncentrowanie sie na specjalistycznym

stownictwie zwigzanym z kierunkiem studidow.

Przygotowanie teoretyczne i praktyczne studentéw kierunku (zaréwno w wypadku studidéw
pierwszego, jak i drugiego stopnia) nie tylko zwieksza szanse na znalezienie przez pdiniejszych
absolwentéw zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, lecz takie umozliwia im zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Program studiow zaktada, ze w toku ksztatcenia studenci zdobywajg
pozadane umiejetnosci w warunkach typowych dla dziatalnosci zawodowej i na zajeciach
prowadzonych przez osoby z doswiadczeniem zawodowym nabytym poza uczelnig, zwigzanym
z przemystem lokalnym, krajowym i miedzynarodowym, lub przez osoby posiadajace odpowiedni
dorobek naukowy z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji.

Mozliwosci dostosowywania procesu uczenia sie do zrdinicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, okresla regulamin
studiow. W uzasadnionych przypadkach studenci mogg wnioskowa¢ o indywidualng organizacje
studidw. Dyrektor Instytutu, wydajac zgode na taki tryb nauki, dostosowuje warunki odbywania
studidw i sposéb przeprowadzania zaliczenn iegzamindw do mozliwosci lub potrzeb studenta,
uwzgledniajgc koniecznos¢ uzyskania przez niego zaktadanych efektdow uczenia sie. Ustalenia te
ujmowane sg w karcie indywidualnej organizacji studiow.

Uczelnia zapewnia studentom z niepetnosprawnoscig wsparcie naukowe i dydaktyczne, umozliwiajgc
im tym samym petny udziat w procesie ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ doboru tresci, metod
i form ksztatcenia. Stuzy temu zaréwno elastyczny system studiow, jak i mozliwos¢ wnioskowania
o indywidualng organizacje studiéw.
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W Instytucie korzysta sie z metod ksztatcenia na odlegtos¢, wykorzystujgc w tym celu Portal
Edukacyjny, oparty na platformie edukacyjnej Moodle. Ksztatcenie z wykorzystaniem portalu stanowi
uzupetnienie dydaktyki tradycyjnej. Zajecia zdalne odbywajg sie zaréwno w formie synchronicznej
(zapewniajacej kontakt prowadzgcego zajecia z ich uczestnikami w czasie rzeczywistym), zgodnie
z przyjetym harmonogramem zaje¢, jak i asynchronicznej (umozliwiajgcej uczestnikom zajec
odtworzenie materiatu udostepnionego przez prowadzgcego zajecia).

Praktyki studenckie stanowig integralng cze$¢ procesu ksztatcenia i podlegajg zaliczeniu. Efekty
uczenia sie zdefiniowane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
grup zajec¢. Na studiach pierwszego stopnia praktyka zawodowa realizowana jest podczas 5 (270
godzin/9 ECTS) i 6 (690 godzin/23 ECTS) semestru studiow. Z kolei na studiach drugiego stopnia trwa
3 miesigce (480 godzin) i realizowana jest podczas 1 (320 godzin/10 ECTS) i 2 (160 godzin/6 ECTS)
semestru. Opiekun praktyk nadzoruje proces podpisywania umow w sprawie praktyk i dba
o prawidtowo$¢ zaliczania praktyk. Praktyka zawodowa odbywa sie w firmie, w ktdrej prowadzona
jest dziatalnos¢ o profilu zgodnym z kierunkiem studidw. Studenci majg mozliwo$é wyboru miejsca
praktyki z przygotowanej przez Instytut listy firm. Mogg rédwniez samodzielnie wskazaé zaktad,
w ktérym chcg odby¢ praktyke. Mozliwe jest ponadto odbycie i zaliczenie praktyki w ramach
miedzynarodowej wymiany studenckiej. Kryteria oceny praktyki sg zgodne z efektami uczenia sie
opisanymi w karcie przedmiotu studencka praktyka zawodowa, a weryfikacji efektéw osiggnietych
podczas praktyki stuzy m.in. sprawozdanie studenta, ktére potwierdza z jednej strony przedstawiciel
firmy, a z drugiej petnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich. Warto podkresli¢, ze skutkiem
odbytych praktyk bywa sformutowanie indywidualnego tematu pracy dyplomowe;.

Zdecydowana wiekszos¢ praktyk zawodowych jest realizowana w firmach dziatajgcych w regionie
nowosgdeckim, takich jak: Wikar, Newag SA, Fakro sp. z 0.0., Wisniowski sp. z 0.0. S.K.A., Grand,
Vitberg czy SOLGRO. Zgodnie z regulaminem wyboru instytucji, ktére realizujg praktyki, opiekun
praktyk ze strony Uczelni weryfikuje, czy infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Dziatania te s3 podejmowane systematycznie,
co znajduje potwierdzenie w opiniach przedstawicieli przedsiebiorcow. Ponadto opiekunowie praktyk
ustalajg z przedstawicielami firm szczegétowy przebieg praktyki i zakres planowanych zadan
studenta. W celu zapewnienia odpowiedniego nadzoru nad studentem realizujgcym praktyke firma
przyjmujaca wyznacza zaktadowego opiekuna praktyk; zazwyczaj ma on pod swojg opieka nie wiecej
niz 4 praktykantéw jednoczesnie. Praktyki sg rowniez co najmniej raz w semestrze hospitowane przez
opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, ktory weryfikuje prawidtowosé ich realizacji. Z hospitacji
sporzadzana jest notatka. Na ocenianym kierunku powotano dwdch opiekundéw praktyk, po jednym
dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Kompetencje (administracyjne, zawodowe i spoteczne)
i doswiadczenie opiekunéw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowg organizacje praktyk.

Studenci dokumentujg zadania realizowane w ramach praktyki w dzienniku praktyk. Opiekunowie
praktyk, po ich zakoriczeniu, na podstawie dziennikéw praktyk sporzadzajg raport z osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie przypisanych praktykom zawodowym, co zapewnia kompleksowy
charakter oceny.

Ponadto studenci mogg ubiegac sie o zwolnienie w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktyki
i 0 zaliczenie jej na podstawie wykonywane] pracy, jezeli uzyskane przez nich doswiadczenie
zawodowe jest zgodne z profilem studidw i umozliwito im osiggniecie efektow uczenia sie
okreslonych w programie praktyki. Zaliczenie praktyk nastepuje na podstawie udokumentowania
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przebiegu doswiadczenia zawodowego obejmujgcego prace zawodowg w kraju lub za granica,
wykonywanie przez studenta dziatalnosci zawodowej lub prowadzenie przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz inne, w tym nieodpfatne, formy zdobywania umiejetnosci praktycznych (np.
wolontariat, staz, przygotowanie zawodowe dorostych). Decyzje o zaliczeniu praktyki na podstawie
wykonywanej pracy zawodowe] (a w zwigzku z tym o zwolnieniu w catosci lub w czesci z obowigzku
odbycia praktyki) podejmuje dyrektor Instytutu Technicznego na pisemny wniosek studenta.

Odnoszac sie do powyzszej procedury, zespdt oceniajgcy pragnie podkreslié, ze ustawodawca zalicza
praktyki zawodowe do zaje¢, a zatem osigganie efektdw uczenia sie przypisanych do praktyk oraz
weryfikacja osiggniecia tych efektdw powinny przebiega¢ tak samo jak osigganie i weryfikacja
osiggniecia efektéw okreslonych dla pozostatych zaje¢, czyli opiera¢ sie na udziale studenta
w zajeciach ujetych w programie studidow, zorganizowanych przez uczelnie, oraz na weryfikacji
osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie przez osobe prowadzacg zajecia w trakcie
tych zajec i po ich zakonczeniu. W zwigzku z tym zespét oceniajgcy rekomenduje dostosowanie zasad

zwalniania studentéw z obowigzku odbycia praktyki do wymogdéw ustawy i zwraca uwage, ze

mozliwosé potwierdzenia efektéw uczenia sie osiggnietych w ramach pracy zawodowej dopuszcza —
na etapie rekrutacji — art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Zajecia dla studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych odbywajg sie wedtug
harmonogramu. Plany zaje¢ sg ogtaszane przed rozpoczeciem semestru i umieszczane na stronie
internetowe]j Uczelni. Zdaniem zespotu oceniajgcego umozliwiajg one studentom petne uczestnictwo
we wszystkich modutach ksztatcenia oraz zapewniajg przestrzeganie higieny procesu dydaktycznego
poprzez réwnomierny rozktad naktadu pracy studenta zaréwno w ciggu dnia, jak i catego semestru.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studiéw pod wzgledem tresci ksztatcenia, metod weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie jest
spojny z efektami uczenia sie okreslonymi dla ocenianego kierunku. Szacowany catkowity nakfad
pracy studenta, wyrazony liczbg punktéow ECTS, umozliwia osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych odpowiadajacych realizowanemu
poziomowi ksztatcenia. Samodzielny naktad pracy studenta jest jednak w czesci kart przedmiotéow
zanizony i nie motywuje studentéw do samodzielnego pogtebiania wiedzy.

Tresci przedmiotdéw ujetych w programie studidw sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg
wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, a takze
normy i zasady oraz aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej
i zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku. Zajecia wchodzgce w sktad programu studidow
zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie. Dotyczy to takze lektoratéw, ktore
prowadzone sg w sposdb pozwalajgcy studentom na opanowanie umiejetnosci komunikowania sie w
jezyku obcym na poziomie B2 (na studiach pierwszego stopnia) i B2+ (na studiach drugiego stopnia).

Programy studiéw oraz organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg
prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy roznych metod ksztatcenia. Metody te
w wiekszosci wspierajg proces samodzielnego uczenia sie i pozwalajg na osiggniecie zaktadanych
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efektdw uczenia sie — zaréwno na poziomie poszczegdlnych modutéw zajeé, jak i catego kierunku.
Tresci ksztatcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego sg spdjne z efektami uczenia sie.

Program praktyk zawodowych, ich organizacja i nadzdér nad ich realizacjg, dobdr miejsc ich
odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje
opiekundéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie, w szczegélnosci tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja kandydatéw na studia odbywa sie wedtug zasad, ktére zawarte s3 w uchwale Senatu nr
21/2018 z 25 maja 2018 r. Lista rankingowa na studia pierwszego stopnia ustalana jest na podstawie
wskaznika rekrutacyjnego, na ktérego wartos¢ wptywa wynik egzaminu maturalnego z matematyki
lub fizyki oraz jezyka obcego. Warunkiem przyjecia na studia drugiego stopnia jest posiadanie tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera w jednej z nastepujgcych dyscyplin: inzynieria
mechaniczna, automatyka, elektronika i elektrotechnika, inzynieria $rodowiska, gdrnictwo
i energetyka, inzynieria materiatowa, informatyka techniczna i telekomunikacja. Liste rankingowg
kandydatéw tworzy sie na podstawie Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych w trakcie studiéw
(okreslonej w zaswiadczeniu wydanym przez uczelnie, ktéra nadata tytut zawodowy, lub wyliczonej
przez Instytutowg Komisje Rekrutacyjng ze wszystkich ocen znajdujgcych sie w indeksie studiéw
pierwszego stopnia). Zespot oceniajgcy PKA stwierdza, ze zasady i procedury rekrutacji oraz kryteria
uwzgledniane w postepowaniu kwalifikacyjnym na oba poziomy studidw s3g prawidtowe, bezstronne
i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Potwierdzanie efektéw uczenia sie osiggnietych w procesie uczenia sie poza systemem studidw
odbywa sie zgodnie z zasadami sformutowanymi w wewnetrznym regulaminie i nie budzi zastrzezen.
Weryfikacja efektéw uczenia sie jest dokonywana w odniesieniu do efektéw okreslonych
w programie studidw. Oprécz przedtozonych dokumentéw (umowy, certyfikaty, Swiadectwa,
zaswiadczenia itd.) sprawdzane sg faktyczne umiejetnosci, kompetencje i wiedza kandydata. Forma
weryfikacji efektow uczenia sie moze obejmowac egzamin ustny, egzamin pisemny, test, zadania,
projekt, ¢wiczenia itp.

Istnieje takze mozliwos¢ potwierdzenia efektéw uczenia sie osiggnietych na innej uczelni. Procedure
te, do ktérej zespot oceniajgcy rowniez nie zgtasza uwag, okresla szczegétowo regulamin studiow.
Potwierdzenia efektdw uczenia sie osiggnietych na innej uczelni dokonuje dyrektor Instytutu
Technicznego, wskazujac ewentualne réznice programowe, ktdre student musi uzupetnié, oraz ustala
ostateczny termin ich uzupetnienia.
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Zajecia ujete w programie studiéw jako te z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw realizowane sg w formie synchronicznej. Realizacja
zaje¢ jest monitorowana, poniewaz nauczyciel akademicki przekazuje w rozliczeniu tygodniowym
ewidencje przeprowadzonych zaje¢ dyrektorowi Instytutu. Na podstawie rozmoéw ze studentami
i nauczycielami akademickimi zespdt oceniajacy stwierdza, ze uczelniana internetowa platforma
edukacyjna (Portal Edukacyjny) oraz nowoczesne techniki multimedialne wykorzystywane przez
osoby prowadzace zajecia sprzyjajg osigganiu zatozonych efektdw uczenia sie i przyczyniajg sie do
poprawy jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku (szczegdlnie w kontekscie zapewnienia
studentom dostepu do materiatdw dydaktycznych iprzekazywania im informacji zwrotnej
o uzyskanych efektach).

Egzaminy dyplomowe przeprowadzane s3 w formie ustnej, zgodnie z zasadami okreslonymi
w regulaminie studiéw, a ich zakres tematyczny zwigzany jest z wiedzg z dyscyplin: inzynieria
mechaniczna, nauki o zarzadzaniu i jakosci, inzynieria materiatowa, automatyka, elektronika
i elektrotechnika oraz inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka. Na wniosek studenta i opiekuna
pracy egzamin dyplomowy moze mie¢ forme otwartg. Ponadto na wniosek studenta, po uzyskaniu
zgody dyrektora Instytutu, egzamin moze by¢ tez przeprowadzony w jezyku obcym. Student
przystepuje do egzaminu, jezeli zaliczyt wszystkie formy zaje¢ przewidziane dla danego przedmiotu.
Taka organizacje procesu dyplomowania na kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie.

Oprécz wspomnianych juz prac dyplomowych sprawdzianem osiggniecia przez studenta efektéw
uczenia sie sg egzaminy, kolokwia, projekty oraz sprawozdania z laboratoriéw i praktyk. Metody te sg
adekwatne do charakteru studiéw, odpowiadajg specyfice poszczegdlnych zaje¢, a takze zapewniajg
bezstronnosé, rzetelnosc¢ i przejrzystosé procesu oceny oraz wiarygodnos$é i poréwnywalnosé ocen.

Terminy kolokwidéw i egzamindw sg ustalane przez prowadzacych po konsultacji ze studentami, dzieki
czemu ci majg odpowiednig ilos¢ czasu na przygotowanie sie do zaliczenia. Studenci otrzymuja
informacje o wynikach sprawdzianéw, kolokwiéw i egzaminéw. W razie potrzeby mogg
przeanalizowac¢ swoje prace i podja¢ z prowadzgcymi merytoryczng dyskusje na temat uzyskanych
wynikéw. Zgodnie z regulaminem studidow studentowi przystugujg dwa terminy przystgpienia do
zaliczenia kazdej formy zaje¢: podstawowy i poprawkowy. Istnieje mozliwos¢ adaptowania procesu
sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, ktérzy majg prawo
do zaliczania przedmiotu i sktadania egzaminu w trybie indywidualnym. Obowigzujgce zasady zaliczen
i egzaminéw umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektow
uczenia sie. Zapewniajg bezstronnos$¢, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnosc ocen.

Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze absolwenci studidow pierwszego stopnia s3
dobrze przygotowani do rozwigzywania konkretnych probleméw inzynierskich. Jednakze na studiach
drugiego stopnia cze$¢ prac magisterskich tylko w niewielkim stopniu spetnia wymagania stawiane
pracom dyplomowym tego typu. Zdarzajg sie prace typowo opisowe, ktdre nie zawierajg pogtebionej
analizy problemu, lecz jedynie prostg analize przypadku; oceny tych prac sg tez czesto zawyzone.
W zwigzku z tym zespdt oceniajgcy rekomenduje poswiecenie wiekszej uwagi jakosci prac

magisterskich, tak aby nie miaty one charakteru li tylko opisowego.

Stopien trudnosci egzamindéw i prac etapowych jest witasciwy i odpowiada poziomowi studiow,
a weryfikacja efektdw uczenia sie odbywa sie zgodnie z sylabusami przedmiotow. Prace te s3
sprawdzane rzetelnie, cho¢ zdarza sie tez, ze nie zawierajg adnotacji prowadzacego, ktdre
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uzasadniatyby uzyskanie przez studenta danej oceny. Poniewaz takie sytuacje, mimo ze rzadkie,
uniemozliwiajg weryfikacje zasadnosci ocen, rekomenduje sie, by kazda praca etapowa zawierata

komentarze prowadzgcego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces rekrutacji jest transparentny i zrozumiaty. Zasady i procedury rekrutacji na studia pierwszego
i drugiego stopnia zapewniajg wfasciwy dobdr kandydatéw. Studia pierwszego stopnia koriczg sie
uzyskaniem tytutu inzyniera, drugiego zas — magistra. Zasady dyplomowania sg przejrzyste
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Zasady weryfikacji efektéw uczenia sie sg przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach
w semestrze (sg tez podane w kartach przedmiotéw i na stronie internetowej Jednostki) i zapewniaja
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, w tym tych
zwigzanych ze znajomoscig jezyka obcego na poziomie B2 lub B2+, jak rdwniez umozliwiajg
sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku. Prace etapowe
i egzaminacyjne reprezentujg wifasciwy poziom trudnosci, w wiekszosci sg rzetelnie sprawdzane
i umozliwiajg potwierdzenie osiggnietych efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na podstawie otrzymanych dokumentéw, informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz
przeprowadzonych hospitacji zaje¢ zespdt oceniajgcy stwierdza prawidtowg obsade zajec
dydaktycznych, zgodng z dorobkiem naukowym i kompetencjami dydaktycznymi nauczycieli
akademickich. Jednostka ma odpowiedni potencjat kadrowy do prowadzenia zaje¢ w zakresie
dyscypliny wiodacej — inzynierii mechanicznej, a takze w zakresie pozostatych dyscyplin: nauk
0 zarzadzaniu i jakosci, inzynierii materiatowej, automatyki, elektroniki i elektrotechniki oraz
inzynierii Srodowiska, gornictwa i energetyki.

Osoby prowadzace zajecia na ocenianym kierunku posiadajag udokumentowany dorobek naukowy,
adekwatny do dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przyporzagdkowany. W wiekszosci przypadkdéw
utrzymujg oni tez kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz majg duze doswiadczenie
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praktyczne, w tym obejmujgce tematyke prowadzonych zaje¢. Na tej podstawie zespdt oceniajgcy
stwierdza, ze nauczyciele majg odpowiednie kompetencje do prowadzenia zajeé. W przypadku
nauczycieli mtodych (z tytutem zawodowym magistra), ktdrzy sg zatrudnieni na Uczelni od niedawna,
wykazany dorobek jest z natury rzeczy skromniejszy, ale osoby te jedynie wspomagajg proces
dydaktyczny (prowadzg laboratoria, projekty lub ¢wiczenia) i nie odpowiadajg za zawartosc
merytoryczng sylabuséw przedmiotow. Wyktady w kazdym przypadku prowadzone sg przez osoby
o wysokich kompetencjach i duzym doswiadczeniu.

Po analizie dorobku naukowego poszczegdlnych nauczycieli akademickich zespdét oceniajacy
stwierdza, ze ich dziatalnos¢ naukowa w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych jest
ukierunkowana na dyscypliny, do ktérych zostat przypisany kierunek zarzadzanie i inzynieria
produkcji, a w szczegdlnosci na dyscypline inzynieria mechaniczna. Wsréd licznych publikacji kadry
naukowej na uwage zastugujg artykuty w czasopismach indeksowanych z listy JCR. Odrebng grupe
stanowig pracownicy taczacy dziatalno$é¢ dydaktyczng z dziatalnosciag zawodowg poza Uczelnig
i posiadajgcy osiggniecia zawodowe lub mogacy sie poszczycié uczestnictwem w zewnetrznych
projektach eksperckich lub aplikacyjnych. Wielu nauczycieli ma doswiadczenie zwigzane
z prowadzeniem firm czy zarzgdzaniem przedsiebiorstwami, a takze pracuje w réznych dziatach
przedsiebiorstw, np. dziatach projektowania i modelowania czy dziatach informacji przestrzennej,
badZ w instytucjach badawczych wspdtpracujgcych z przemystem. Dorobek praktyczny tych oséb,
w tym ich udziat w projektach oraz wyniesione przez nich doswiadczenie z pracy zawodowej,
zapewniajg studentom uzyskanie zatozonych efektéw uczenia sie, takie w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Ponadto wypada podkresli¢, ze kilka oséb prowadzacych zajecia stanowi
kadre zarzadzajgca w przedsiebiorstwach, co ze wzgledu na praktyczny charakter kierunku jest
bardzo pozadane i niewatpliwie zastuguje na pochwate.

Zajecia na kierunku sg zgodne z tematykg badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich oraz z ich doswiadczeniem dydaktycznym i praktycznym. Ten stan rzeczy umozliwia
prawidtowq realizacje zajeé¢ i gwarantuje studentom nabycie umiejetnosci praktycznych, tak istotnych
w kontekscie praktycznego profilu ksztatcenia na kierunku.

Zajecia prowadzone sg przez 60 nauczycieli akademickich, wtym 7 oséb z tytutem profesora lub
stopniem doktora habilitowanego, 26 0séb ze stopniem doktora oraz 27 oséb z tytutem zawodowym
magistra. Kadra prowadzaca zajecia na kierunku wywodzi sie gtdwnie z regionu nowosgdeckiego,
w mniejszym stopniu za$ z innych duzych osrodkdw, takich jak: Krakéw, Gliwice i Bielsko-Biata. Liczba
nauczycieli akademickich zapewnia prawidtowg realizacje zajec.

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku ma kompetencje dydaktyczne. Przejawiajg sie one
tym, ze prowadzacy stosujg zrdznicowane metody dydaktyczne, zorientowane na zaangazowanie
studentdw w proces uczenia sie. Wykorzystywane sg innowacyjne metody ksztatcenia oraz nowe
technologie zwigzane z zastosowaniem wybranych, profesjonalnych systemdw informatycznych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku sg zaangazowani w dziatalno$¢é dydaktyczna
i podnoszenie wtasnych kompetencji. W ciggu ostatnich 5 lat zrealizowali projekt ,Zintegrowany
program rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu”, obejmujacy
wprowadzenie do programu studidw innowacyjnego przedmiotu projektowanie bioniczne
z elementami zarzqdzania sSrodowiskowego. W ramach tego projektu utworzono nowe laboratorium,
a pracownicy uczestniczyli w certyfikowanych szkoleniach specjalistycznych. Innym projektem
zwigzanym z prowadzeniem zaje¢ o charakterze praktycznym, zakonczonym przyznaniem
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certyfikatéw i skutkujgcym licznymi wizytami studyjnymi, byt ,Kompetentny inzynier”. Nauczyciele
brali réwniez udziat w projekcie ,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych”, ktdérego celem bylo przygotowanie programu praktyk oraz tematdéw prac
dyplomowych we wspédtpracy z otoczeniem gospodarczym. Pracownicy bedacy opiekunami kot
naukowych, w tym Kota Naukowego ,Ekologus”, wraz ze studentami przygotowujg publikacje
i uczestnicza w konferencjach. Nauczyciele organizujg wizyty studyjne w przedsiebiorstwach
i seminaria z udziatem przedstawicieli przemystu. Opracowujg podreczniki dydaktyczne, np.
,Hydroekologia” i ,Podstawy techniki cieplnej”, regularnie uczestniczag w Matopolskiej Nocy
Naukowcow oraz Festiwalu Nauki, a takze angazujg studentdw w dziatalno$¢ naukowo-badawczg,
czego dowodem s3g rozwigzania techniczne przygotowywane wspdlnie ze studentami, objete
zgtoszeniem patentowym.

O przydziale zaje¢ decydujg osiggniecia naukowe i doswiadczenie zawodowe nauczycieli. Ze wzgledu
na inzynierski charakter studiéw i praktyczny profil kierunku duzg wage przywiazuje sie do
doswiadczenia zawodowego. Pensum nauczyciela jest zalezne od stanowiska: w wypadku profesora
wynosi 240 godzin, adiunkta — 300, a wyktadowcy — 360. Pracownik moze realizowad zajecia w formie
nadgodzin w wymiarze nieprzekraczajagcym % pensum dydaktycznego obowigzujgcego w roku
akademickim. Osoby funkcyjne mogg sie ubiegaé¢ o obnizenie pensum. Opisany sposéb przydziatu
zaje¢ umozliwia ich prawidtowa realizacje i sprzyja rozwojowi kadry.

Pracownicy sg przygotowani do prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢, w szczegdlnosci dotyczy to
wyktadéw online oraz innych zaje¢ w formie asynchronicznej. Zgodnie z zarzadzeniem nr 74/2020
Rektora PWSZ w Nowym Sgczu z 14 wrzesnia 2020 r. nauczyciel jest zobowigzany do: 1) zapoznania
sie z regulaminem korzystania z ustugi Microsoft Office 365 Al, 2) zapoznania sie z udostepnianymi
instrukcjami korzystania z platformy edukacyjnej Moodle, 3) udziatu w szkoleniach zdalnych
udostepnionych przez ustuge Microsoft Teams lub organizowanych przez Dziat Spraw Studenckich
i Ksztatcenia, 4) opracowania materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej. W ramach
przygotowan do prowadzenia zaje¢ zdalnych (synchronicznych i asynchronicznych) nauczyciele mogli
uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu obstugi aplikacji MS Teams i platformy Moodle. Umozliwiono im
tez udziat w szkoleniach indywidualnych, w bezposrednim kontakcie z prelegentem. Dodatkowo
nauczyciele  akademiccy majg dostep do  filméw  instruktazowych  poswieconych
platformie Moodle i aplikacji MS Teams, nagranych specjalnie dla pracownikéw Uczelni, jak rowniez —
podobnie jak studenci — zdalny dostep do komputeréw w pracowniach Instytutu Technicznego.

Realizacja zajec jest na biezgco kontrolowana. Prowadzacy zajecia jest zobowigzany co najmniej raz
w miesigcu przedstawié¢ dyrektorowi Instytutu rozliczenie zaje¢ prowadzonych w trybie zdalnym.
Musi rowniez rejestrowac proces weryfikacji efektéw uczenia sie z wykorzystaniem stosowanych
technologii informatycznych oraz archiwizowa¢ wyniki tejze weryfikacji.

Dobodr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku jest transparentny,
adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ i odbywa sie z uwzglednieniem
kwalifikacji zawodowych i kompetencji nauczycieli akademickich, tak aby w ramach danego
przedmiotu mozliwe byto osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku sg zatrudnieni na Uczelni na
podstawie umowy o prace. Dla 43 nauczycieli PWSZ w Nowym Sgczu jest podstawowym miejscem
pracy, dla 7 — dodatkowym (lecz zatrudnieni s3 w petnym wymiarze czasu pracy). Pozostatych 10
0s6b jest zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy. Osoby te majg obowigzek przebywania
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na Uczelni co najmniej przez dwa dni w tygodniu. Ten sposéb zatrudnienia sprzyja utozsamianiu sie
z Uczelnig, a studentom gwarantuje bezposredni kontakt z nauczycielem i posrednio wptywa na
wysoka jakos¢ ksztatcenia.

Polityka kadrowa Uczelni zapewnia odpowiednig realizacje procesu dydaktycznego. Zatrudnienie
pracownikéw odbywa sie w drodze konkursu otwartego, rozstrzyganego przez komisje konkursows.
Ze wzgledu na charakter studidow istotnym kryterium jest doswiadczenie praktyczne. Zasady
zatrudnienia i oceny pracownikéw okresla statut. Na Uczelni funkcjonuje tez system wspierania
i motywowania pracownikéw. Co roku przyznawane sg nagrody rektora za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztatt wyrdzniajgcego sie dorobku zawodowego. Uczelnia
wspiera pracownikdw réwniez w rozwoju naukowym: zapewnia pokrycie kosztow przewoddéw
doktorskich, postepowan habilitacyjnych i nostryfikacyjnych. W ostatnim czasie 2 osoby uzyskaty
stopien doktora habilitowanego oraz 2 obronity prace doktorskie, obecnie kolejne 2 osoby ubiegajg
sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego, a 1 — stopnia doktora. Inng formg wsparcia
dziatalno$ci naukowej jest finansowanie udziatu w konferencjach, seminariach i szkoleniach.
Pracownicy mogg sie ubiegaé o dofinansowanie wtasnych projektéw naukowych w ramach funduszu
stypendialnego. W ostatnich latach z mozliwosci tego wsparcia skorzystato 8 pracownikdw.
Pracownicy mogg ponadto podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe i dydaktyczne w ramach
programu POWR.

Nauczyciele akademiccy oraz inni pracownicy prowadzacy zajecia poddawani sg wieloptaszczyznowej
ocenie. Doswiadczenie i osiggniecia nauczycieli s3 monitorowane. Nauczyciele sg zobowigzani
wykazaé co roku swoéj rozwdj w zakresie dorobku naukowego i doswiadczenia zawodowego. Ponadto
kazdy nauczyciel akademicki powinien by¢ hospitowany co najmniej raz w okresie podlegajagcym
ocenie okresowej, przy czym nauczyciele ze stazem dydaktycznym krétszym niz 5 lat sg hospitowani
przynajmniej raz w roku. Hospitacje sg prowadzone przez osobe reprezentujgcy identyczny obszar
wiedzy. Bezposrednio po hospitacji (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nie pdzniej niz w ciggu
tygodnia) przeprowadzana jest rozmowa podsumowujgca.

Kazdy nauczyciel, kazdy przedmiot oraz kazda forma ksztatcenia podlegajg ocenie w procesie
ankietyzacji. Oceniajacymi sg w tym przypadku studenci. Wyniki ankiet sg przekazywane przetozonym
i majg istotny wptyw na ocene pracownika. Jesli nauczyciel otrzyma niskg ocene, dyrektor Instytutu
przeprowadza z nim rozmowe wyjasniajgcg. W ostatniej ankiecie nauczyciele prowadzacy zajecia na
kierunku uzyskali ocene bardzo dobrg lub dobrg, jeden pracownik ocene przecietna. Z tg osobg
zostata réwniez przeprowadzona rozmowa w celu wyjasnienia powoddw niskiej oceny, a takze
zmotywowania pracownika do ulepszenia procesu dydaktycznego. Innym sposobem oceny jest
wybor dydaktyka roku, dokonywany przez samorzad studencki. Oprdcz tego nie rzadziej niz co 4 lata
odbywa sie ocena okresowa nauczycieli, obejmujgca dziatalnos¢ dydaktyczng i organizacyjng oraz
rozwdéj zawodowy. Uwzgledniane sg w niej wyniki ankietyzacji.

Polityka kadrowa Uczelni ma réwniez na celu rozwigzywanie konfliktéw i zapobieganie im.
Opracowany zostat standard dotyczacy pracy, etyki, réznorodnosci kulturowej i wspétpracy. Uczelnia
wraz z policjg prowadzita projekt ,Bezpieczna uczelnia”, zakonczony certyfikatem. Na Uczelni s3 tez
wskazane miejsca, w ktdrych mozna anonimowo ztozy¢ informacje o naruszeniu bezpieczenstwa,
dyskryminacji, mobbingu czy przemocy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji posiadaja
udokumentowany dorobek zwigzany z dyscyplinami: inzynieria mechaniczna, nauki o zarzadzaniu
i jakosci, inzynieria materiatowa, automatyka, elektronika i elektrotechnika oraz inzynieria
srodowiska, goérnictwo i energetyka. Posiadajg tez udokumentowany dorobek zawodowy
umozliwiajgcy prawidtowq realizacje zaje¢ na kierunku o profilu praktycznym oraz osigganie przez
studentdw efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci. Liczebnos¢ kadry oraz struktura zatrudnienia
pozwalajg na odpowiednig realizacje zaje¢. Przydziat zaje¢ jest prawidtowy; odbywa sie
z uwzglednieniem kwalifikacji pracownikéw. Nauczycie sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
co zapewnia Uczelni stabilng kadre. Sg rdwniez przygotowani do prowadzenia zaje¢ na odlegtosé.

Nauczyciele podlegajg wieloptaszczyznowej ocenie, na ktérg sktadajg sie: ankietyzacja, hospitacje
zajec oraz ocena okresowa. Wyniki tych ocen sg wykorzystywane do poprawy procesu ksztatcenia. Na
Uczelni funkcjonuje system wsparcia pracownikow, dzieki ktéremu moga oni realizowaé swoje
ambicje naukowe, rozwija¢ umiejetnosci praktyczne oraz poprawia¢ kompetencje zawodowe
i dydaktyczne. Polityka kadrowa obejmuje mechanizmy rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania
w przypadku naruszenia bezpieczedstwa czy wystgpienia dyskryminaciji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje bazg dydaktyczng zapewniajgcg komfort pracy i studiowania i umozliwiajgca
osiaggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Instytut Techniczny posiada 4 sale wykfadowe
wyposazone w sprzet audiowizualny i nagtosnienie oraz 5 sal ¢wiczeniowych wyposazonych w sprzet
do prezentacji wizualnych. Do zasobdw laboratoryjnych, z ktdrych korzystajg studenci kierunku,
nalezg: laboratorium metrologii technicznej, laboratorium inzynierii produkcji zywnosci, laboratorium
inzynierii $rodowiska, pracownia projektowania, pracownia komputerowa, pracownia inzynierii
wytwarzania, laboratorium bioniki, laboratorium maszyn elektrycznych i sterowania, laboratorium
systemow alarmowych i kontroli dostepu, laboratorium wytwarzania przyrostowego i laboratorium
inzynierii materiatowej — wszystkie bardzo dobrze wyposazone.

Liczebno$¢ grup zajeciowych wynika z uchwaty Senatu nr 61/2019 z 28 czerwca 2019 r. i wynosi: 24—
30 studentéow w wypadku éwiczen audytoryjnych i terenowych, 18-25 studentéw w wypadku
lektoratéw i zaje¢ z wychowania fizycznego, 14-18 studentéw w wypadku éwiczen projektowych,
laboratoryjnych i warsztatowych (w tym komputerowych), 10-15 studentéw w wypadku
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proseminaridow i seminariéw dyplomowych, 5-6 studentéw w wypadku seminarium dyplomowego na
studiach pierwszego stopnia, realizowanego, zgodnie z planem zajeé, w ostatnim semestrze cyklu
ksztatcenia. Taka liczebnos¢ grup gwarantuje prawidtowg realizacje procesu ksztatcenia.

W zwigzku z pandemig COVID-19 studenci mogg bezposrednio uczestniczy¢ w nielicznych zajeciach
laboratoryjnych, ktérych realizacja zdalna nie jest mozliwa. Zajecia te odbywajg sie w matych
grupach, z zachowaniem rezimu sanitarnego. Na potrzeby pozostatych zaje¢ laboratoryjnych,
odbywanych zdalnie, zostaty przygotowane filmy instruktazowe.

Studenci majg dostep do nowoczesnych programow komputerowych wykorzystywanych
w dziatalnosci inzynierskiej, w tym do oprogramowania z zakresu wspomagania komputerowego
projektowania systemodw zintegrowanych klasy CAx. Sposréd dostepnych narzedzi programowych
nalezy wymieni¢ MathCad, Matlab i Statistice oraz narzedzia do obrébki plikow CAD oraz obliczen
inzynierskich (CAE). Studenci mogg tez korzysta¢ z aplikacji z zakresu zarzadzania projektami,
kosztorysowania, symulacji prac inzynierskich, programowania obrabiarek sterowanych numerycznie,
maszyn wytrzymatosciowych oraz drukarek 3D. Oprdcz tego istnieje mozliwos¢ korzystania
z uczelnianego oprogramowania akademickiego, umozliwiajgcego studentom samodzielng prace
i testowanie wtasnych rozwigzan. Uczelnia zacheca studentdw do korzystania z dostepnych licencji
open source.

Instytut Techniczny, ktdry prowadzi oceniany kierunek, zawart wiele uméw i porozumien w sprawie
wspotpracy i wykorzystania bazy technicznej i dydaktycznej innych jednostek edukacyjnych
i gospodarczych. W przedsiebiorstwach, ktére dysponujg odpowiednim oprzyrzgdowaniem
i oprogramowaniem, prowadzone s3 zajecia praktyczne. Studenci majg mozliwos¢ odwiedzenia firm
w regionie, ktdrych dziatalnos¢ jest zwigzana z kierunkiem. Dodatkowo, w zwigzku z koniecznoscig
ksztatcenia na odlegtos¢ i udostepnieniem licencji edukacyjnych, studenci i pracownicy dydaktyczni
majg prawo do instalacji specjalistycznego oprogramowania na prywatnych komputerach. Uczelnia
oddata do dyspozycji nauczycieli 3 kamery zainstalowane na state w salach, 4 kamery przenosne i 11
laptopow, z czego wiekszosc¢ jest wykorzystywana do prowadzenia zajeé¢ w formie zdalnej.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ korzystania z zasobéw biblioteki, ktora dysponuje
przestronnymi pomieszczeniami, stwarzajagcymi odpowiednie warunki do pracy indywidualne;j.
Godziny otwarcia biblioteki dostosowane sg do harmonogramu zaje¢ studentéw stacjonarnych
i niestacjonarnych — codziennie od 8.00 do 17.00. Biblioteka jest czynna takze w soboty od 8.30 do
14.00. Uzytkownicy majg wolny dostep do ksiegozbioru, z ktérego moga korzysta¢ na miejscu.

Zbiory biblioteczne obejmujg ok. 80 000 woluminéw (zbiory zwarte i specjalne) oraz ponad 100
tytutdw prenumerowanych czasopism, w tym kilkanascie obcojezycznych. Zbiory zwigzane s3
tematycznie z prowadzonymi na Uczelni kierunkami studiéw i licznymi specjalnosciami ksztatcenia,
w tym réwniez z zarzgdzaniem i inzynierig produkcji. Ksiegozbidr biblioteki oprdcz literatury z zakresu
przedmiotow ksztatcenia obejmuje takze literature uzupetniajacg, ktéra utatwia pisanie prac
dyplomowych, semestralnych i innych oraz stuzy indywidualnemu poszerzaniu wiedzy z wybranych
dziedzin nauki. Polityka gromadzenia zbiorow nastawiona jest na zakupywanie i witgczanie do
ksiegozbioru mozliwie najwiekszej liczby nowych pozycji. Biblioteka sukcesywnie poszerza ksiegozbidr
elektroniczny izapewnia dostep do Wirtualnej Biblioteki, oferujgcej bezptatne zasoby licencyjne
wszystkim instytucjom akademickim w kraju. W ramach tego programu biblioteka Uczelni posiada
sieciowy dostep do petnych tekstéow artykutéw z wielu tysiecy czasopism naukowych. Ponadto
w latach 2019-2021 w ramach projektu , Zintegrowany program rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty
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Zawodowej w Nowym Sgczu” studenci i pracownicy Uczelni mogg korzysta¢ z wielodziedzinowej
kolekcji eBook Academic Collection, ktdra liczy obecnie blisko 200 tysiecy pozycji pochodzacych od
przeszto 500 wydawcow (m.in.: Bloomsbury UK, Oxford University Press, National Book Network
International, Elsevier).

Biblioteka jest w pefni zautomatyzowana. Wykorzystywany jest w niej zintegrowany system
biblioteczny PROLIB MARC 21. Program ten stwarza mozliwos¢ importu rekordéw bibliograficznych
z baz innych bibliotek. Z kolei system wypozyczen miedzybibliotecznych pozwala na sprowadzenie
wybranych pozycji znajdujacych sie w zbiorach innych polskich bibliotek naukowych. W ramach
biblioteki funkcjonuje czytelnia komputerowa z 25 stanowiskami z dostepem do internetu oraz duze
pomieszczenie przeznaczone do pracy w grupach (dla studentéw). Ponadto w czytelni mozna
korzystaé z internetu bezprzewodowego.

Zasoby biblioteczne sg zgodne — jesli chodzi o aktualnos$¢, zakres tematyczny, zasieg jezykowy i forme
wydawniczg — z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, umozliwiajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, oraz prawidtowg
realizacje zajeé. Obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej
do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, a takie do liczby studentédw korzystajacych
z poszczegdlnych pozycji. Zasoby te sg tez sukcesywnie uzupetniane. Zapotrzebowanie na zakup
poszczegdlnych pozycji literaturowych zgtaszajg prowadzacy zajecia dydaktyczne. Rocznie zasoby
biblioteczne sg uzupetniane o ok. 3500 pozycji (w wiekszosci sg to nowosci wydawnicze). W tym
zakresie biblioteka wspdtpracuje z wieloma wydawnictwami.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczenn bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc
w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdw i godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego
korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowe;j.

Sale audytoryjne, wyktadowe i ¢wiczeniowe podlegajg przeglagdom, ktérych dokonujg przedstawiciele
administracji Uczelni. Remonty sal odbywajg sie w czasie wolnym od zaje¢. Sale komputerowe
i pomieszczenia laboratoryjne sg przypisane do zaktaddw, a bezposredni nadzér nad nimi sprawujg
kierownicy zaktadéw. Ewentualne potrzeby zwigzane z zakupami lub modernizacjami kierownicy
zgtaszajg do bezposrednich przetozonych.

Na doskonalenie jakosci ksztatcenia i modernizacje bazy laboratoryjnej majg wptyw réwniez studenci,
ktorzy moga zgtaszac swoje sugestie podczas Dnia Jakosci Ksztatcenia oraz w ankietach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, S$rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne i informacyjne Uczelni s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym nabywanie kompetencji praktycznych. S3 one dostosowane do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu. Studenci
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majg dostep do oprogramowania wykorzystywanego w procesie dydaktycznym, jak réwniez dostep
online do swiatowych zasobdéw informacji naukowej. Na Uczelni regularnie dokonuje sie przegladu
infrastruktury. Na jej rozwdj i unowoczesnianie majg wptyw takze studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Ksztatcenie na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzone jest z uwzglednieniem
specyfiki lokalnego przemystu oraz w powigzaniu ze strategig rozwoju regionu nowosadeckiego. Na
podstawie dokumentéw przedstawionych przez Uczelnie i informacji uzyskanych podczas wizytacji,
w tym w trakcie spotkania z pracodawcami, zespdt oceniajgcy stwierdza, ze na ocenianym kierunku
przywigzuje sie duzg wage do wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w realizacji
ksztatcenia, szczegdlnie gdy chodzi o organizacje praktyk oraz angazowanie o0sdéb z duzym
doswiadczeniem praktycznym w proces dydaktyczny.

Zespot oceniajgcy zapoznat sie z 24 porozumieniami i umowami z instytucjami i przedsiebiorstwami
z Nowego Sacza i okolicznych miejscowosci. Umowy te byty zawierane sukcesywnie do roku 2011
i pozwolity na nawigzanie wspodtpracy z duzymi podmiotami, ktére dziatajg na rynku
miedzynarodowym (Wisniowski sp. z 0.0. S.K.A., Fakro sp. z 0.0., Newag SA, Dako sp. z 0.0.), a takze
z instytucjami o zasiegu krajowym, takimi jak: Instytut Budownictwa, Mechanizacji i Elektryfikacji
Rolnictwa w Warszawie, Instytut Nafty i Gazu — Panstwowy Instytut Badawczy w Krakowie czy
Przemystowy Instytut Maszyn Rolniczych (PIMR) w Poznaniu. Wspomniane porozumienia
0 wspofpracy dotyczg m.in.: planowania, przygotowania i realizacji badan oraz analiz naukowych,
wymiany pracownikéw celem doskonalenia kadry naukowo-badawczej, udzialu w projektach
badawczych i wspdlnej promocji osiggnie¢ badawczych i technicznych wynikajgcych z podjetej
wspofpracy. W ramach tych dziatan Uczelnia i Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
w Nowym Saczu prowadzg na przyktad wspdlny projekt ,,Modernizacja laboratorium badawczego
MPEC”, ktory wspoétfinansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej i sprzyja ksztatceniu w zakresie
badania jakosci paliw i wody.

Ponadto Uczelnia stwarza studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ realizacji inzynierskich prac
dyplomowych we wspétpracy z pracodawcami. Dotyczy to takze prac magisterskich, ktére wymagaja
od studenta podjecia szeregu dziatan stuzgcych analizie wynikéw i sformutowaniu wnioskéw czy
syntezie koncepcji rozwigzania okreslonego problemu. Czesciej z mozliwosci wspotpracy
z pracodawcami korzystajg studenci studidw niestacjonarnych, ktérzy piszg prace na tematy
powigzane z obszarem swej aktywnosci zawodowej. Przyktadami prac inzynierskich, ktére powstaty
w ramach porozumien miedzy Uczelnig a firmami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, sq Projekt
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koncepcyjny farmy fotowoltaicznej na terenie obiektu komunalnego Gminy Stary Sqcz (2018) i Projekt
gospodarki odpadami w zaktadzie transportu publicznego (2018). W obu wypadkach podmiot
z otoczenia potwierdzit wdrozeniowy charakter pracy.

Dowodem na zwigzek kierunku z aktualnymi potrzebami interesariuszy i rynku pracy jest bogate
doswiadczenie zawodowe i praktyczne kadry prowadzacej zajecia. Wiekszo$¢ pracownikéw
dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych (10 nauczycieli, ktérzy prowadza zajecia z ponad 40
przedmiotéw) ma doswiadczenie zawodowe zwigzane z lokalnym, krajowym i miedzynarodowym
przemystem. W rezultacie na przyktad ¢wiczenia z przedmiotu komputerowa grafika inzynierska
prowadzone sg przez witasciciela firmy, w ktdérej wykonuje zadania z projektowania i modelowania
CAD.

Wypada réwniez odnotowac, ze reprezentanci podmiotéw gospodarczych opiniowali efekty uczenia
sie zarébwno na etapie tworzenia kierunku studiéw, jak i w trakcie odbywania przez studentéw
praktyk zawodowych (uczestniczyli bowiem w weryfikacji efektow uczenia sie przypisanych
praktykom). Ponadto zaktadowy opiekun praktyk ma mozliwos¢ zaproponowania nowych efektow
uczenia sie, ktore jego zdaniem studenci powinni osigga¢ w ramach studiow, by zwiekszy¢ swoje
szanse na rynku pracy. Takze inni interesariusze mogg zgtasza¢ swoje uwagi co do proponowanych
tresci ksztatcenia oraz umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére studenci zdobywajg w trakcie
studidw. Stuzy temu szereg uczelnianych procedur, ktére pozwolity na nastepujgce modyfikacje
programu studiéw pierwszego stopnia:

— wprowadzenie ¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotu chemia,

— wprowadzenie nowego przedmiotu projektowanie bioniczne z elementami zarzqdzania

Srodowiskowego,

— zwiekszenie liczby godzin zaje¢ z przedmiotu materiatoznawstwo,

— zmniejszenie liczby godzin zajec z przedmiotu badania operacyjne i statystyka,

— zwiekszenie liczby punktéw ECTS przypisanych przedmiotowi studencka praktyka zawodowa.

Podsumowujac, wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi sprowadza sie do:

— udziatu przedstawicieli pracodawcéw w dziataniach majacych na celu dostosowywanie
efektdw uczenia sie do potrzeb rynku pracy poprzez opiniowanie zaproponowanego opisu
efektdw uczenia sie i uczestniczenie w procesie dostosowywania programu studiow do
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy (konsultacje);

— udziatu przedstawicieli pracodawcéw w realizacji ksztatcenia praktycznego poprzez zgtaszanie
propozycji tematéw prac dyplomowych, przyjmowanie studentdw na praktyki i wydawanie
opinii o praktykantach z uwzglednieniem uzyskiwania przez nich zatozonych efektéw uczenia
sig;

— prowadzenia zajec przez osoby z doswiadczeniem praktycznym.

Wspodtpraca ta ma charakter staty, sformalizowany i przybiera zréznicowane formy — adekwatnie do
celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie.

Rekomenduje sie jedynie potozenie wiekszego nacisku na monitorowanie wspotpracy z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym, szczegdlnie pod katem uwag interesariuszy do programu studiéw. Uczelnia

powinna wykorzystaé w tym celu narzedzia opisane we wtasnych procedurach: Pr-5 , Przeglad, ocena
i doskonalenie programéw studiow” i Pr-8 ,Badanie skutecznosci osiggania efektéw uczenia sie
w ramach praktyk zawodowych”.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, sg zgodne z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcja i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wfasciwego dla kierunku. Wspodtpraca
z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie organizacji praktyk i udziatu praktykéw
w procesie dydaktycznym prowadzona jest stale i adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidow i osiggania przez studentéw efektow uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Wtadze Uczelni i Instytutu Technicznego bardzo duig wage przywigzujg do dziatan na rzecz
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Dziatania te nakierowane sg na rozwdj wielostronnej
wspotpracy z uczelniami zagranicznymi, ktorej przejawem sg wyjazdy i przyjazdy studentéw oraz
kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej. Poza wyjazdami w ramach zaje¢ realizowanych
w programie ksztatcenia studenci mogg uczestniczy¢ w wyjazdach na praktyki do instytucji
zagranicznych. Z kolei nauczyciele akademiccy biorg udziat w miedzynarodowych konferencjach. Na
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia istotny wptyw ma rdéwniez zatrudnianie naukowcow
z zagranicy.

Uczelnia posiada szereg umdéw o wspotpracy z zagranicznymi osrodkami naukowo-badawczymi,
takimi jak: Politechnika Lwowska (Ukraina, 2013), Kijowski Uniwersytet Narodowy im. T. Szewczenki
w Kijowie (Ukraina, 2014), Panstwowy Uniwersytet w Mukaczewie (Ukraina, 2015), Tarnopolski
Narodowy Uniwersytet Techniczny im. I. Puluja (Ukraina, 2011), Uniwersytet Mendla w Brnie
(Republika Czeska, 2015), Uniwersytet w Narwiku (Norwegia, 2006), Zaporoski Narodowy
Uniwersytet Techniczny w Zaporozu (Ukraina, 2016), tuganski Uniwersytet Narodowy im.
T.Szewczenki w tugansku (Ukraina, 2013), Uniwersytet Podstawowy Shanxi (Chiny, 2012),
Uniwersytet Preszowski w Preszowie (Stowacja, 2004), Uniwersytet Techniczny w Koszycach
(Stowacja, 2006), Uniwersytet w Peczu (Wegry, 2007).

Z oferty wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ w latach 2014-2020 skorzystato 11 studentow
Instytutu Technicznego. W ramach wymiany miedzynarodowej do Instytutu przyjechato 15
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studentdéw z innych osrodkéw zagranicznych. Z kolei 13 studentdw skorzystato z wyjazdu na praktyki
do instytucji zagranicznych. W ramach wymiany nauczycieli akademickich w ostatnich 6 latach do
Instytutu Technicznego przyjechato 7 oséb, natomiast do innych jednostek za granicg wyjechato 2
nauczycieli akademickich.

W ramach wymiany akademickiej studenci zarzadzania i inzynierii produkcji wyjezdzajg do Chorwaciji,
Czech, Francji, Macedonii, Norwegii, Rumunii, Turcji i Wtoch.

Instytut Techniczny stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentdw w zwigzku z ksztatceniem na wizytowanym kierunku. Poza wyjazdami
studyjnymi wspétpraca miedzynarodowa realizowana przez pracownikdw prowadzgcych zajecia na
kierunku widoczna jest w obszarze naukowo-badawczym, czego przyktadem moze byé: 1) uzyskanie
przez niektérych pracownikéw stopni naukowych (PhD, DSc) za granicg, 2) petnienie przez nich
funkcji promotora w przewodach doktorskich (PhD) na uczelniach ukrainskich (Lwow, Tarnopol,
Kijow), 3) petnienie przez nich funkcji recenzenta rozpraw doktorskich (PhD i DSc) na uczelniach
ukrainskich, 4) wydanie opinii o rozprawie doktorskiej (PhD) obywatela Republiki Jemenu,
realizowanej na Czerkaskim Uniwersytecie Narodowym im. Bohdana Chmielnickiego, 5) wydanie
opinii o rozprawie doktorskiej (PhD) realizowanej na Panstwowym  Uniwersytecie
Telekomunikacyjnym w Kijowie, 6) patent zagraniczny ,Wizualizacja parametréw sygnatow
w weztach” (Ukraina, styczen 2016), 7) wygtaszanie wyktadoéw autorskich na zaproszenie uczelni
zagranicznych: Tarnopol, Kijow (Ukraina), Atmaty (Kazachstan), 8) cztonkostwo w Kolegium
Redakcyjnym ,,Cybersecurity: Education, Science, Technique” (Ukraina).

Na Uczelni duzg wage przywigzuje sie do nauki jezykéw obcych (zajecia z jezyka angielskiego na
studiach pierwszego i drugiego stopnia i z jezyka niemieckiego lub rosyjskiego na studiach drugiego
stopnia). Uczelnia przygotowata takze oferte zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim: 1) Materials,
2) Techniques and Recycling Processes, 3) Water and Wastewater Treatment and Technologies.
Nauka jezyka wymaga jednak wiekszej specjalizacji, dlatego tez zespdt oceniajgcy rekomenduije

skoncentrowanie sie na specjalistycznym stownictwie zwigzanym z kierunkiem studiow.

Uczelnia realizuje réwniez projekt ,Zagraniczna mobilno$¢ studentdw niepetnosprawnych oraz
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej”, ktéry wspiera miedzynarodowa mobilnosc
studentow. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych studentéw
niepetnosprawnych i tych znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej poprzez dofinansowanie
umozliwiajgce im zrealizowanie czes$ci programu ksztatcenia na uczelni zagraniczne;j.

Uczelnia monitoruje aktywnos¢ miedzynarodowgq, zbierajgc (a nastepnie publikujgc na stronie
internetowej) dobrowolne opinie studentéw na temat wyjazddw w ramach programu Erasmus+.
Jednostka organizacyjng odpowiedzialng za monitorowanie wspétpracy miedzynarodowej jest Dziat
Nauki, Rozwoju i Wspdtpracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Uczelnia stworzyta warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci
do uczenia sie w jezykach obcych. Wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich. Rozmiar wspodtpracy z zagranicznymi osrodkami akademickimi jest
wystarczajgcy. Podejmowane dziatania oraz zaangazowanie pracownikow umozliwiajg podnoszenie
doswiadczenia zaréwno badawczego, jak i dydaktycznego. Pracownicy naukowi prowadzacy zajecia
na ocenianym kierunku podejmujg dziatania majace na celu internacjonalizacje procesu ksztatcenia,
ktérej wymiar jest obecnie nieznaczny. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym
ocenom z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia w sposéb kompleksowy zapewnia studentom wsparcie w takcie studidw. Rdznorodne
mechanizmy wsparcia widoczne sg w funkcjonujgcych na Uczelni jednostkach organizacyjnych,
podejsciu wtadz Uczelni do potrzeb studentdw, zaangazowaniu nauczycieli akademickich w proces
nauczania, a takze w zapewnionych mozliwosciach rozwijania zainteresowan studentow. Kazdy
student kierunku moze liczy¢ na jednakowe i petne uczestnictwo w procesie ksztatcenia, a oferowane
wsparcie jest dostosowane do potrzeb réznych grup studentdéw.

Uczelnia wszechstronnie wspiera studentéw we wchodzeniu na rynek pracy oraz w rozwoju
zawodowym, organizujgc m.in. wizyty studyjne w przedsiebiorstwach i spotkania z przedstawicielami
przemystu oraz prowadzgc projekty szkoleniowe. Ponadto dzieki nawigzanej wspdtpracy
z przedsiebiorstwami i przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego studenci mogg
realizowaé¢ prace dyplomowe inzynierskie i magisterskie zgodne z tematyky zgtoszong przez
przedsiebiorstwa, przez co prace te dotyczg rzeczywistych przyktaddéw z praktyki zawodowej.

Wyspecjalizowang jednostkg organizacyjng Uczelni, ktéra wspiera studentow w rozwoju zawodowym
i wejsciu na rynek pracy, jest Akademickie Biuro Karier. Tworzy ono oferte praktyk i stazy, oferuje
studentom mozliwos¢ skorzystania z doradztwa zawodowego i indywidualnych sesji coachingowych
oraz koordynuje projekty szkoleniowe, zwiekszajgce kompetencje studentdw. Podczas realizacji
praktyki studenci mogg takze liczy¢ na wsparcie opiekunéw praktyk; jednym z nich jest pracownik
Uczelni, a drugi jest wyznaczany w zaktadzie pracy, w ktérym student odbywa praktyke.

Wsparcie i opieke dydaktyczng w procesie ksztatcenia zapewniajg nauczyciele akademiccy, ktdrzy
indywidualnie podchodza do potrzeb studentdw oraz motywujg ich do osiggania efektéw uczenia sie
poprzez wykorzystywanie angazujgcych w zajecia metod ksztatcenia. Prowadzacy sg dostepni dla
studentdow takze poza godzinami zajeé, podczas konsultacji, ktérych terminy sg opublikowane na
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uczelnianej platformie elektronicznej Wirtualny Dziekanat oraz na tablicach przy pokojach
dydaktycznych nauczycieli akademickich. Wyktadowcy udostepniajg studentom materiaty
dydaktyczne za posrednictwem poczty elektronicznej oraz platformy Moodle. ZO PKA pozytywnie
ocenia wsparcie ze strony nauczycieli akademickich w procesie uczenia sie: studenci mogg liczy¢ na
indywidualne podejscie i witasciwy kontakt z prowadzgcym zajecia, co umozliwia im osiggniecie
zaktadanych efektdw uczenia sie oraz rozwijanie ponadprogramowych zainteresowan.

Biezgcg pomoc studentom w trakcie studidéw zapewnia opiekun roku, ktéry jest wyznaczany sposréd
nauczycieli akademickich. Opiekun informuje studentéw o zasadach i procedurach obowigzujgcych
na Uczelni oraz zakresie oferowanego wsparcia. Udziela takze pomocy przy korzystaniu z uczelnianej
platformy elektronicznej oraz reaguje w sytuacjach problemowych. Opiekun roku posredniczy
ponadto w wymianie informacji pomiedzy studentami a wtadzami Uczelni, przekazujgc wnioski oraz
uwagi studentow.

Za wsparcie administracyjne studentdw odpowiada sekretariat we wspotpracy z biurem prorektora
ds. studenckich i ksztatcenia oraz prorektora ds. nauki, rozwoju i wspdtpracy, wykorzystujgc do tego
celu systemy informatyczne (ProAkademia, ASAP, Wirtualny Dziekanat). Pracownicy sekretariatu
i biura sg odpowiednio wykwalifikowani i kompetentni oraz stuza pomocg kazdemu studentowi.
Elektroniczne wsparcie administracyjne daje mozliwos¢ przeglgdania ocen i zaliczen, wypetnienia
ankiet, uzyskiwania informacji o ptatnosciach i stypendiach, sprawdzania harmonograméw oraz
planéw studiéw, komunikacji z uczestnikami tych samych zaje¢ i prowadzacymi. Studenci zostajg
przeszkoleni z obstugi platform na pierwszym roku studiéw przed rozpoczeciem zajec.

Studenci moga korzysta¢ ze S$wiadczen pomocy materialnej w postaci stypendium socjalnego,
stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentéw
oraz zapomogi. O przyznanie stypendium studenci mogg ubiegac sie na podstawie wniosku ztozonego
w sekretariacie. Wzory wnioskdw, wymagania, dodatkowe informacje oraz regulamin swiadczen s3
ogélnodostepne. Wszelkiego wsparcia w tym zakresie udzielajg pracownicy sekretariatu oraz
opiekunowie roku. Przy przyznawaniu stypendium rektora dla najlepszych studentéw uwzgledniane
s3: Srednia ocen, osiggniecia w obszarze naukowym i artystycznym oraz wysokie wyniki
w osiggnieciach sportowych.

W regulaminie studiéw zostaty opisane warunki ubiegania sie o indywidualng organizacje studiéw
i zasady jej realizacji. Studenci majg mozliwos¢ odbywania zaje¢ w wybranych przez siebie grupach,
ustalania indywidualnych zasad uczestnictwa w zajeciach oraz zaliczania przedmiotéw, a takze
realizacji innej formy zaje¢ z wychowania fizycznego. Zgode na indywidualng organizacje studiow
wydaje, na wniosek studenta, dyrektor Instytutu. Regulamin studiow wskazuje ponadto, ze nie
mozna odméwié odbywania studiéw stacjonarnych wedtug indywidualnej organizacji studentce
w cigzy ani studentowi bedacemu rodzicem dziecka do pigtego roku zycia, co stanowi znaczne
utatwienie dla tej grupy oséb. Catos¢ obowigzujacych zasad realizacji indywidualnej organizacji
studidw ZO PKA ocenia pozytywnie; stanowig one wartosciowe wsparcie zaréwno dla studentéw
wyrdzniajacych sie, jak i tych znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Za wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami odpowiadajg Biuro Oséb Niepetnosprawnych oraz
petnomocnik rektora ds. studentéw niepetnosprawnych. Studenci mogg liczyé na szerokie wsparcie
umozliwiajgce skuteczne realizowanie programu studidow. Do kazdego studenta stosuje sie
indywidualne podejscie i na jego prosbe istnieje mozliwos¢ dopasowania tresci i metod nauczania do
jego potrzeb. Uczelnia oferuje studentom z niepetnosprawnos$ciami takze mozliwo$¢ skorzystania
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zpomocy asystenta podczas zaje¢ dydaktycznych, =zaliczeA oraz egzamindw. Studenci
Z niepetnosprawnosciami mogg tez wypozyczaé specjalistyczny sprzet. Do ich dyspozycji sg laptopy ze
specjalistycznym oprogramowaniem, petle indukcyjne, dyktafony oraz specjalistyczne klawiatury.
Ponadto na terenie uczelnianego parkingu znajdujg sie miejsca przeznaczonych dla osdéb
z niepetnosprawnosciami.

W PWSZ funkcjonuje Uczelniana Rada Samorzadu Studentéw, w skfad ktdérej wchodzg
przedstawiciele studentédw réznych kierunkéw studiow. Cztonkowie samorzadu zasiadajg w Senacie,
komisjach senackich oraz zespotach odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia, gdzie przedstawiajg
opinie i wnioski spotecznosci studentéw, np. na temat programow studiéw (gtosy te rzeczywiscie sg
uwzgledniane). Samorzad otrzymuje od Uczelni odpowiednie wsparcie przy organizacji réznego
rodzaju wydarzen kulturalnych i integracyjnych dla studentéw. Uczelnia zapewnia takze
wystarczajgce finansowanie na dziatalno$¢ samorzadu oraz pomieszczenie wraz z wyposazeniem na
potrzeby spotkan i realizacji projektow.

Dzieki powofanemu Klubowi Uczelnianemu Akademickiego Zwigzku Sportowego studenci maja
mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan sportowych, a Uczelnia wspiera rozwdj fizyczny. W ramach
wychowania fizycznego studenci kierunku mogg korzystaé z zaje¢ na hali sportowej, basenie,
z rehabilitacji i wyktaddéw o zdrowym trybie zycia. Istnieje takze mozliwos¢ zapisania sie na zajecia
w kilkunastu sekcjach sportowych dziatajgcych na Uczelni.

Studenci majg mozliwos¢ angazowania sie w studencki ruch naukowy. Uczelnia zapewnia im
wiasciwg opieke naukowsg, a takze zacheca ich do podejmowania réznego typu aktywnosci, takich
jak: udziat w projektach badawczych prowadzonych przez pracownikéw Uczelni, wygtaszanie
referatow na konferencjach naukowych, udziat w debatach oraz publikowanie artykutéw naukowych
i publicystycznych. Cztonkowie két naukowych zajmujg sie organizacja warsztatéw, paneli
dyskusyjnych, konferencji naukowych, spotkan z ekspertami oraz wspétpracg z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, jak réwniez uczestnicza we wszystkich organizowanych przez kota
przedsiewzieciach. Kota naukowe otrzymuja odpowiednig opieke i wsparcie ze strony pracownikéw
naukowo-dydaktycznych. Uczelnia zabezpiecza takze potrzeby finansowe i infrastrukturalne ko,
zapewniajgc im dostep do pomieszczen oraz urzadzen niezbednych do realizacji projektéw kot
naukowych.

Uczelnia wprowadzita wtasciwe procedury zgtaszania i rozpatrywania skarg i wnioskéw, opisane
w odpowiednim zarzadzeniu rektora. Pisemne skargi i wnioski mogg by¢ sktadane do rektora,
prorektora, kanclerza, kierownikow pozostatych jednostek organizacyjnych wg witasciwosci oraz
dyrektora Instytutu. Skargi lub wnioski sg rozpatrywane bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz
w ciggu miesigca. Studenci moga takze wypowiadad sie na temat prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli
akademickich w ramach funkcjonujacej ankietyzacji. Istotng role w komunikacji ze studentami
odgrywa opiekun roku, ktéry przekazuje gtos srodowiska studenckiego podczas posiedzen réznego
rodzaju gremiéw oraz spotkan z pracownikami Uczelni.

Na Uczelni prawidlowo podchodzi sie do zapewniania studentom bezpieczenstwa oraz
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. Wszelkie kwestie w tym zakresie unormowane zostaty na
poziomie uczelnianych regulamindéw, zarzadzen oraz zbioru procedur. Studenci informowani s3
o zasadach bezpieczenstwa na spotkaniu dla pierwszego roku studidw, a takie podczas
obowigzkowego szkolenia BHP. W przypadku wystgpienia zachowan dyskryminujgcych lub zdarzen
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zagrazajgcych bezpieczenstwu mogg zwréci¢ sie do opiekuna roku, pracownikédw sekretariatu lub
bezposrednio do wtadz Uczelni.

We wtasciwy sposdb informuje sie studentéw o mozliwych formach wsparcia, wykorzystujac do tego
rozne kanaty komunikacji, w tym strony internetowe, media spotecznosciowe, uczelniane gabloty,
poczte mailowg oraz aktualnosci na platformie Wirtualny Dziekanat. Ponadto dla studentdéw
organizowane s réznego rodzaju spotkania z pracownikami poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelni; podczas nich przekazywane sg informacje m.in. na temat programéw
mobilnosciowych, praktyk studenckich oraz systemu pomocy materialnej. Wazng role w procesie
informowania studentéw odgrywa takze samorzad studencki, ktéry korzysta z jeszcze bardziej
bezposrednich form kontaktu ze studentami.

Uczelnia na biezgco monitoruje system wsparcia studentéw oraz dokonuje jego przegladu. Opinie na
temat funkcjonowania systemu oraz potrzeb studentéw w tym zakresie sg uzyskiwane od studentéw
podczas spotkan z pracownikami Uczelni oraz poprzez przeprowadzang ankietyzacje. Ponadto
samorzad studencki deleguje swoich przedstawicieli do komisji odpowiedzialnych za ocene
i zapewnianie jakosci ksztatcenia, gdzie istnieje mozliwo$¢ zgtaszania uwag oraz monitorowania
zmian w zakresie systemu wsparcia studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia studentom wtasciwe wsparcie w trakcie studidow, ktére odpowiada potrzebom
roznych grup studentow. Wszelkie wsparcie formalne i nieformalne umozliwia rozwdj spoteczny,
naukowy izawodowy osdb studiujgcych na kierunku. Jednostki organizacyjne Uczelni zapewniaja
odpowiednig opieke studentom zagranicznym, studentom pracujgcym i wychowujgcym dzieci,
studentom uzyskujacym bardzo dobre wyniki w nauce oraz tym znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej, a takze studentom z niepetnosprawnosciami. System wsparcia funkcjonuje jednakowo na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskow.
Uczelnia dba o ich bezpieczenstwo oraz przeciwdziata wszelkim formom dyskryminacji i przemocy.
Studenci majg zapewniong mozliwos¢ brania udziatu w dziataniach doskonalacych system wsparcia,
opieki i motywowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

W ramach ocenianego kierunku Uczelnia zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym
publiczny dostep do informacji na temat programoéw studidw, opisu efektdw uczenia sie, sylabuséw,
zmian w planach zaje¢, termindw zaliczen i egzamindéw, konsultacji i dyzuréw nauczycieli
akademickich. Gtéwnym Zrédtem informacji o programie i procesie ksztatcenia sg strona internetowa
Uczelni wraz z funkcjonujagcym tam Biuletynem Informacji Publicznej (BIP) oraz strona Instytutu
Technicznego. Powyizsze zrddta informacji dostepne sg takze dla urzadzen mobilnych.

Strona internetowa Uczelni zawiera liczne informacje dla studentdw, dotyczace oferty edukacyjnej,
opftat za ustugi edukacyjne, potwierdzania efektow uczenia sie, regulamindéw, studentéw
niepetnosprawnych, spraw studenckich, dziatalnosci studenckiej (w tym kot naukowych, organizacji
studenckich i Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw), zawodowych karier studenckich (oferta
Akademickiego Biura Karier, kursy, szkolenia i przedsiebiorczo$¢ akademicka), stypendiow,
kalendarza roku akademickiego, zapewnienia jakosSci ksztatcenia, wspodtpracy z biznesem,
internacjonalizacji czy rekrutacji na studia. Publikowane sg rowniez m.in. zapowiedzi nadchodzgcych
wydarzen, relacje z wydarzen i powiadomienia o konkursach. Ponadto Wirtualny Dziekanat zapewnia
zdalny, elektroniczny dostep do niezbednych informacji dotyczacych procesu dydaktycznego.

Informacje dla kandydatow na studia znajdujg sie w zaktadce Rekrutacja (zaréwno na stronie Uczelni,
jak i Instytutu), zawierajgcej dane na temat oferty edukacyjnej, zasad rekrutacji, postepowania
kwalifikacyjnego i wymaganych dokumentéw. Informacje dotyczace programéw studidw,
regulamindw, domoéw studenckich i stypendidw (stypendidw socjalnych, stypendiéw dla
niepetnosprawnych oraz stypendiow rektora dla najlepszych studentéw) studenci kierunku znajda
z kolei na stronie Uczelni w zaktadce Dla studenta.

Na stronie internetowej Uczelni i Instytutu zamieszczane s3 takze informacje dla pracownikéw
(zaktadka Dla pracownika), w tym te poswiecone wspotpracy naukowej (konferencje, sympozja) oraz
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Monitorowanie aktualnosci i kompletnosci informacji zamieszczonych na stronie internetowej lezy
w kompetencjach dyrektora Instytutu oraz Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Tresci
zawarte na stronach internetowych sg aktualizowane i uzupetniane na biezgco. Studenci
systematycznie dokonujg oceny dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, uczestniczagc w badaniu
ankietowym poswieconym tej kwestii. Oceny publicznego dostepu do informacji dokonujg takze
potencjalni studenci. Odbywa sie to podczas spotkan z uczniami szkét srednich organizowanych przez
pracownikéw Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Na potrzeby kierunku zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej
oraz zgodnej z potrzebami rdézinych grup odbiorcow informacji o programie studiéw
i realizacji procesu ksztatcenia. Kandydaci na studia, studenci ocenianego kierunku, jak réwniez
wszystkie osoby zainteresowane, w tym przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, maja
zapewniong mozliwos$¢ uzyskania petnej informacji o kierunku studiéw, jego doskonaleniu i procesie
ewaluacji jakosci ksztatcenia dzieki zamieszczonym na stronie internetowej Uczelni
i Instytutu sprawozdaniom z dziatalnosci. Osoby zainteresowane studiowaniem na kierunku studiéw
— w wyniku analizy danych zamieszczanych zaréwno na stronie internetowej Uczelni, jak i Instytutu —
majg réwniez szanse uzyskania informacji o warunkach przyjecia na studia, perspektywach dalszego
ksztatcenia, o mozliwosciach zatrudnienia absolwentéw kierunku, a takze o realizowanych przez
kadre projektach badawczych. Na ocenianym kierunku prowadzone jest tez badanie oceny
publicznego dostepu do informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Uczelni funkcjonuje Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK), ktérego celem
jest state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez doskonalenie
programow studiéw i procesu dydaktycznego. Nadzér nad funkcjonowaniem USZIK sprawuje
prorektor ds. studenckich i ksztatcenia. Dziatania systemu w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania iokresowego przeglagdu programu studiow, a takze udziat w tych procesach
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sg okreslone w uczelnianych przepisach dotyczgcych
jakosci ksztatcenia (uchwata Senatu PWSZ w Nowym Saczu nr 61/2019 z 28 czerwca 2019 r. oraz
zarzadzenie Rektora PWSZ w Nowym Saczu nr 77/2019 z 1 pazdziernika 2019 r.).

Za nadzér merytoryczny nad kierunkiem studidw odpowiedzialny jest dyrektor Instytutu, ktory
wspotdziata w tym zakresie z Radg Instytutu Technicznego, opiniujgca organizacje i funkcjonowanie
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, oraz z Instytutowg Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia. Dziatania
dyrektora Instytutu w zakresie nadzoru merytorycznego nad ksztatceniem na kierunku studidw
wspierajg nastepujgce procedury: Pr-1 ,Monitorowanie i ocena stopnia osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie”, Pr-2 ,Ocena nauczycieli akademickich przez studentéow”, Pr-3 ,Przebieg
hospitacji”, Pr-4 ,Konsultacje ze studentami”, Pr-5 ,Przeglad, ocena i doskonalenie programéw
studiow”, Pr-6 ,Badania jakosci obstugi administracyjnej studentéw”, Pr-7 ,Aktualizowanie kart
przedmiotow”, Pr-8 ,Badanie skutecznosci osiggania efektow uczenia sie w ramach praktyk
zawodowych”, Pr-9 , Badanie jakosci prac dyplomowych” i Pr-10 ,,Badanie opinii i loséw absolwentéw
uczelni”. Procedury te sg dobrze zdefiniowane i stosowane.
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Zasady projektowania, zmieniania oraz zatwierdzania programow studiéw okreslone sg w uchwale
Senatu PWSZ w Nowym Sgczu nr 67/2018 z 14 grudnia 2018 r. oraz zarzadzeniu Rektora PWSZ
w Nowym S3gczu nr 101/2018 z 21 grudnia 2018 r.

Dziatania podejmowane na rzecz doskonalenia zakresu i programu studidw na ocenianym kierunku
oraz realizacji tego programu sg pochodng wnioskéw zgtaszanych przez Uczelniang Rade Samorzadu
Studentéow i przedstawicieli pracodawcow, jak réwniez konkluzji wyptywajacych z raportéw
Akademickiego Biura Karier i zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Za projektowanie, przeglad,
ocene i doskonalenie programoéw studidw prowadzonych przez Instytut Techniczny, w tym programu
studidw na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, odpowiada dyrektor Jednostki, ktéry raz
wroku przedstawia Radzie Instytutu ocene poszczegdlnych programéw studidw wraz
z proponowanymi zmianami. Rada z kolei podejmuje decyzje o zaproponowaniu ewentualnych zmian
w tych programach, po czym jej propozycje kierowane sg na $ciezke formalna.

Projektowanie programéw studiow odbywa sie przy wspétudziale zaréwno interesariuszy
wewnetrznych, tj. nauczycieli akademickich i studentéw, jak i zewnetrznych. Studenci uczestnicza
w pracach Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz w posiedzeniach Rady Instytutu,
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i Senatu. Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
organizuje przy udziale dyrekcji Instytutu cykliczne spotkania ze studentami (procedura Pr-4
,Konsultacje ze studentami”) oraz nauczycielami, aby poinformowac¢ zainteresowanych
o efektywnosci dziatan podejmowanych w Instytucie dla poprawy jakosci ksztatcenia. Ponadto
biezagcemu monitorowaniu programu studiéw stuzy z jednej strony zgtaszanie przez studentéw
wyktadowcom prowadzacym zajecia i wtadzom Instytutu uwag ipropozycji, z drugiej za$ —
prowadzenie przez Uczelnie badan ankietowych.

Nauczyciele akademiccy uczestniczg w projektowaniu i monitorowaniu efektéw uczenia sie w sposdb
formalny (udziat w pracach Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i posiedzeniach Senatu,
podczas ktérych omawiane sg kwestie doskonalenia programu studiéw, organizacji zajec
praktycznych oraz praktyk zawodowych) i nieformalny (rozmowy z wtadzami Instytutu).

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni.
Przedstawiciele pracodawcdédw opiniujg zmiany w programach studioéw i zatozonych efektach uczenia
sie na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji w ramach procedury Pr-5 ,Przeglad, ocena
i doskonalenie programéw studidow”. Sprzyjajg temu organizowane przez Uczelnie spotkania
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym firm, w ktérych studenci odbywajg
praktyki zawodowe oraz realizujg prace dyplomowe. Interesariusze zewnetrzni majg wptyw na oferte
dydaktyczng Instytutu izmiany w programach studiow. Sami zapewniajg studentom dostep do
praktyk studenckich ilaboratoriéw przemystowych, jak rowniez mogg uzgadnia¢ programy praktyk
realizowanych w przedsiebiorstwach. Bezposrednie kontakty wtadz Instytutu z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego zwigzane sg m.in. z odbywanymi przez studentéw na terenie
zaktadoéw przemystowych praktykami, zmianami w programach praktyk, opiniowaniem strategii oraz
modutéw zajeé, jak rowniez z realizowanymi wspdlnie pracami dyplomowymi. Przydatnosc¢ efektéw
uczenia sie — zardwno na rynku pracy, jak i w dalszej edukacji — jest opiniowana przez pracodawcéw
w ramach procedury Pr-8 ,Badanie skuteczno$ci osiggania efektéw uczenia sie w ramach praktyk
zawodowych”.
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Zrédtem informacji na temat programu studidw sa tez absolwenci. Instytut wspétpracuje
z Akademickim Biurem Karier, ktére prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentéw
i opracowuje raporty uwzgledniajace sytuacje zawodowg absolwentdw.

Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow okreslone
sg w procedurach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Kluczowe sg tu hospitacje zajec
dydaktycznych, odbywajace sie zgodnie z procedurg Pr-3 ,Przebieg hospitacji”, obejmujacg m.in.
analize programu studiow pod wzgledem jego zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa,
przyjetymi efektami uczenia sie, a takze potrzebami wynikajacymi z rynku pracy. W czasie hospitacji
zwraca sie uwage na zgodnos$¢ tresci zaje¢ z programem przedmiotu, stopien zrealizowania na
zajeciach zatozonych efektéw uczenia sie oraz dobdr i wykorzystanie Srodkéw dydaktycznych.
Protokoty hospitacji sg pdzniej analizowane przez Instytutowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.
Zgodnie z procedurg Pr-5 ,Przeglad, ocena i doskonalenie programéw ksztatcenia” za nadzér nad
programem studidw w zakresie samokontroli odpowiada wspomniana komisja, natomiast za nadzér
w zakresie kontroli okresowej — dyrektor Instytutu.

Bezposrednia ocena osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie dokonywana jest przez
prowadzgcego zajecia na podstawie przyjetej formy zaliczenia, opisanej w sylabusie przedmiotu.
W oparciu o zgromadzone dane nauczyciel akademicki przeprowadza analize i ocene stopnia
osiggniecia efektdw uczenia sie zatozonych dla prowadzonego przedmiotu, doboru metod ksztatcenia
i metod weryfikacji oraz mozliwych obszaréw poprawy. Na podstawie weryfikacji efektéw uczenia sie
Uczelnia wprowadza stosowne modyfikacje zgodnie z procedurg Pr-7 ,Aktualizacja kart
przedmiotow”.

Dyrektor i Rada Instytutu przy podejmowaniu dziatan na rzecz oceny osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie uwzgledniajg wyniki prac Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz przyjete przez
Senat wnioski zawarte w sprawozdaniach petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia. Zadania Instytutowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w zakresie monitorowania programéw studiéw obejmujg: ocene
weryfikacji sylabuséw wszystkich przedmiotéw wystepujacych w programie studidw na ocenianym
kierunku w celu sprawdzenia poprawnosci ich wypetniania, ocene zgodnosci sylabuséw z programem
studidw, ocene poprawnosci zaplanowanej liczby godzin zaje¢ i proporcji wyktadéw do cwiczen,
sprawdzenie trafnosci doboru metod weryfikacji efektéw uczenia sie przedstawionych przez
prowadzgacych w sylabusach, ocene poprawnosci wymagan egzaminacyjnych
i zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu, weryfikacje poprawnosci przypisania
przedmiotowi punktéw ECTS, liczbe godzin przeznaczonych na prace wiasng studenta oraz ocene
doboru i kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne z przedmiotu.
Systematyczne monitorowanie oraz przeglady programowe przyczynity sie do zmian w kartach
kurséw i sylabusach, do aktualizacji tresci programowych, zmiany liczby punktéw ECTS,
wprowadzenia nowych kursow i przedmiotow lub rezygnacji z niektérych.

W ramach monitorowania realizacji programu i osigganych efektéw uczenia sie w Instytucie
Technicznym raz w roku odbywa sie posiedzenie Rady Instytutu, ktdra zapoznaje sie z raportem
samooceny Instytutu za rok poprzedni, zawierajgcym m.in. wyniki analizy realizowanych procedur,
whnioski nauczycieli akademickich ptyngce z analizy procesu dydaktycznego — ze szczegdlnym
uwzglednieniem oceny stopnia osiggania efektéw uczenia sie (Pr-1), wyniki ankiet studenckich (Pr-2),
hospitacji zaje¢ dydaktycznych (Pr-3) oraz konsultacji ze studentami (Pr-4), jak réwniez opinie
pracodawcow, formutowane w ramach procedury Pr-8.
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Ocena stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie nastepuje poprzez analize wynikéw ankiet
studenckich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych i badanie loséw zawodowych absolwentéw. Studenci
oceniajg, czy przedmiot wzbogacit ich wiedze i umiejetnosci, czy program przedmiotu powielat tresci
innych przedmiotéw, czy liczba godzin zaje¢ z przedmiotu byta wystarczajgca do osiaggniecia
zatozonych efektédw uczenia sie, czy podziat godzin miedzy poszczegdlne rodzaje zajeé byt wtasciwy,
czy dostrzegajg zwigzek przedmiotu z kierunkiem, czy przedmiot spetnit ich oczekiwania, wreszcie —
czy majg poczucie przydatnosci przedmiotu, biorgc pod uwage przekazywang wiedze i nabyte
umiejetnosci. Zarowno przedstawiciele Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw, jak i kazdy student
moga na biezgco zgtasza¢ uwagi dotyczace programoéw studidw do wiadz Instytutu oraz Instytutowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Ponadto na podstawie przebiegu zaje¢ dydaktycznych prowadzacy
dokonuje samooceny i podejmuje ewentualne dziatania naprawcze, natomiast odpowiedzialny za
przedmiot wprowadza stosowne modyfikacje, opierajgc sie na ocenie osiggnietych przez studentéw
efektow uczenia sie. Wyniki ankietyzacji udostepniane sg wtadzom Instytutu, nauczycielom
odpowiedzialnym za oceniany przedmiot oraz Uczelnianej Radzie Samorzadu Studentéw. Wiadze
Instytutu przeprowadzajg rozmowy z nauczycielami akademickimi, ktérzy uzyskali negatywne opinie,
aby wyjasni¢ przyczyny tego stanu, a takze zmotywowaé prowadzacych do ulepszania procesu
dydaktycznego, jezeli s ku temu przestanki.

Monitorowanie procesu dyplomowania odbywa sie zgodnie z procedurg Pr-9 ,Badanie jakosci prac
dyplomowych”. Badanie jakosci prac dyplomowych jest wykonywane przez zespét ds. oceny jakosci
prac dyplomowych, powotywany dla kazdego kierunku w Instytucie Technicznym przez dyrektora
Instytutu. Losowo wybrane prace dyplomowe sprawdzane sg pod kgtem zaréwno formalnym, jak
i merytorycznym, a raport z takiej analizy jest przekazywany wfadzom Instytutu. Niestety, w tym
zakresie dziatanie systemu zapewnienia jakos$ci budzi zastrzezenia, biorgc pod uwage stwierdzong
przez ZO niska jakos¢ niektdrych prac dyplomowych na studiach drugiego stopnia. Rekomenduije sie

wiec staranniejsze analizowanie prac dyplomowych, szczegdlnie pod katem spetniania przez nie

wymagan wynikajacych z poziomu studiow.

Ponadto systematycznie dokonywana jest ocena efektywnosci funkcjonowania systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Zajmuje sie tym Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia, ktéra bazuje na
rocznych sprawozdaniach z dziatalnosci Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i rocznych
harmonogramach prac Komisji. Przedmiotem okresowej analizy programu studiéw s3: dziatania
podejmowane w wyniku monitorowania programu studidow, zgodno$¢ programu z aktualnymi
przepisami prawa, projakosciowymi celami Uczelni i wytycznymi dotyczacymi programow studiéw,
a takze opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. W wyniku dokonywanych przeglagdéw
podejmuje sie dziatania majace na celu aktualizacje procedur wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci. Doskonalenie programu studiow odbywa sie tez w oparciu o wyniki zewnetrznych ocen
jakosci ksztatcenia w postaci raportéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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W Instytucie Technicznym zostaty powotane odpowiednie gremia sprawujgce nadzdér merytoryczny
i organizacyjny nad ocenianym kierunkiem studiow. Za jakos$¢ ksztatcenia na kierunku odpowiada
dyrektor Instytutu. Funkcjonujg réwniez Rada Instytutu Technicznego oraz Instytutowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmieniania
programu studiéw. Jakos$¢ ksztatcenia jest poddawana cyklicznej ocenie, w ktdrej biorg udziat
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, oraz cyklicznej ocenie dokonywanej przez niezaleing
instytucje akredytacyjng, a wyniki obu ocen stuzg doskonaleniu programu studiéw. Monitorowanie
programu prowadzone jest w odniesieniu do wszystkich rodzajéow zaje¢ i na kazdym etapie
ksztatcenia; obejmuje takze praktyki i proces dyplomowania. Wnioski z analizy programu studidw,
podobnie jak wyniki ocen, wykorzystywane sg do jego doskonalenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

4. Ocena dostosowania si¢ uczelni do =zalecen 0 charakterze naprawczym
sformulowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (w porzadku wg
poszczego6lnych zalecen)

W uchwale Prezydium PKA nr 102/2014 z 20 marca 2014 r., podjetej po poprzedniej wizytacji na
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym
Saczu, nie sformutowano zadnych zalecen.

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

dr hab. inz. Jacek Kucharski
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