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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. inz. Dariusz Swisulski, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. inz. Mariusz Giergiel, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Artur Kierzkowski, ekspert PKA

3. Joanna Sledzik, ekspert przedstawiciel pracodawcéw
4. lwona Gadomska, ekspert do spraw studenckich

5. Woijciech Kietbasinski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzonym w Panstwowej
Uczelni Stanistawa Staszica w Pile zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty Nr 548/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia
11 lipca 2019 r. wsprawie kierunkéw studidw wyznaczonych do oceny programowej w roku
akademickim 2019/2020. W pierwotnie wyznaczonym terminie ocena jakosci ksztatcenia nie odbyta
sie z powodu pandemii COVID-19. W zwigzku z tym ustalono nowy termin w roku akademickim
2020/2021, awizytacja zostata przeprowadzona za posrednictwem s$rodkéw komunikacji na
odlegtosé.

PKA po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia w jednostce prowadzonej oceniany kierunek studiow.
Zgodnie z Uchwatg Nr 662/2013 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 17 pazdziernika
2013 r. wsprawie oceny programowej na kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzonym
w Instytucie Politechnicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym wydano ocene pozytywna.

Wizytacja zostata przygotowana iprzeprowadzona za posrednictwem srodkéw komunikacji na
odlegtos¢é zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Rozpoczeta sie od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz
Wydziatu w celu omdéwienia szczegétow wizytacji. ZO PKA odbyt wszystkie spotkania zgodnie
z harmonogramem wizytacji. Ponadto dokonano oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych,
odbyty sie hospitacje zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzono takze wizytacje bazy dydaktycznej
i socjalnej. Podczas spotkania podsumowujgcego prace zespofu oceniajgcego dokonano oceny
spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia, sformutowano uwagi izalecenia, o ktérych
poinformowano wtadze Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 4



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

mechanika i budowa maszyn

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiéw

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek2

inzynieria mechaniczna

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

7 semestrow/214 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

960 h/32 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

inzynieria produkcji

pojazdy i maszyny robocze

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

53 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2435 1878
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 123 104
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 155 156
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow 17 17

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Panstwowa Uczelnia Stanistawa Staszica w Pile, w skrécie PUSS w Pile, utworzona zostata 1 sierpnia
2000 r. na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2000 r. jako Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Pile. Obecna nazwa nadana zostata od dnia 1 wrzesnia 2019 .

Panstwowa Uczelnia Stanistawa Staszica w Pile realizuje Strategie Rozwoju Uczelni na lata 2015-2025,
ktora zostata przyjeta Uchwatg Nr XXVII/175/14 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Stanistawa Staszica w Pile z dnia 18 grudnia 2014 r. Integralng czgscig strategii rozwoju jest misja
Uczelni, przyjeta Uchwatg Nr XXVI/194/06 Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im.
Stanistawa Staszica w Pile z dnia 23 listopada 2006 r. W misje te wpisuje sie Swiadomos¢ rosngcych
potrzeb edukacyjnych, innowacyjnych, badawczo-rozwojowych ikulturowych w dynamicznie
rozwijajacym sie globalnym spoteczenstwie informacyjnym. Przektada sie to na tworzenie bogatej
i réznorodnej oferty edukacyjnej o wysokiej jakosci, ktéra jest dostosowana do obecnych i przysztych
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz do oczekiwan pracodawcéw.

Jednostka wypetnia misje edukacyjng, poznawczg, obywatelska, spoteczng i kulturotwércza, kierujac
sie zasadami wolnosci nauczania, wolnosci badan naukowych oraz wolnosci twdérczosci artystycznej.
Do podstawowych zadan w tym zakresie nalezy miedzy innymi ksztatcenie wysokokwalifikowanych
twdrczych specjalistdw praktykdéw dla potrzeb rynku lokalnego, krajowego oraz miedzynarodowego,
podejmowanie dziatann zmierzajacych do utworzenia osrodka integrujacego nauke igospodarke,
jednoczesnie zachowuje szacunek dla tradycji lokalnych ipoczucie odpowiedzialnosci za rozwdj
naukowy, gospodarczy i spoteczny regionu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku mechanika ibudowa maszyn o profilu praktycznym zaktada
uksztattowanie absolwenta w taki sposéb, aby posiadat uniwersalng wiedze oraz elastyczng postawe
zawodowa pozwalajacg na uczestnictwo w projektowaniu, wytwarzaniu oraz eksploatacji maszyn,
urzadzen i instalacji stosowanych w wiekszosci dziedzin przemystu. Absolwenci mogg pracowac jako
konstruktorzy, technolodzy iorganizatorzy produkcji wrdéznych zakfadach przemystowych
i ustugowych we wszystkich dziedzinach zwigzanych z budowa i eksploatacjg maszyn, a takze jako
eksploatatorzy  obiektéw iurzadzen  wykorzystywanych w budowie maszyn iurzadzen
przemystowych. Absolwenci kierunku mechanika ibudowa maszyn mogg znalezé zatrudnienie
w zaktadach przemystowych o profilu produkcyjnym zarédwno w biurze konstrukcyjnym,
technologicznym, jak rowniez bezposrednio kierujgc linig produkcyjng. Koncepcja ksztatcenia na
studiach o kierunku mechanika i budowa maszyn uwzglednia jego uniwersalny charakter obejmujacy
obszar tematyczny dyscypliny inzynieria mechaniczna, ktéra w tym przypadku dotyczy zagadnien
z zakresu budowy, wytwarzania ieksploatacji maszyn iurzadzen w przemysle. W ramach tego
kierunku studentom dostarczana jest gruntowna wiedza z zakresu mechaniki oraz projektowania
i wytwarzania z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi obliczeniowych. Poznajg oni zagadnienia
obejmujace realizacje proceséw wytwarzania, montazu i eksploatacji maszyn z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii oraz prace wspomagajace projektowanie maszyn, dobdér materiatéw
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inzynierskich stosowanych jako elementy maszyn, atakze nadzér nad ich eksploatacjg. Koncepcja
ksztatcenia w petni miesci sie w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktdrej kierunek jest
przyporzadkowany. Na Uczelni prowadzone sg prace rozwojowe zwigzane z dyscypling inzynieria
mechaniczna majgce wptyw zardwno na koncepcje ksztatcenia i skutkujgce przy tym zaréwno
publikacjami jak i podnoszeniem kwalifikacji kadry. Koncepcja icele ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw sg zgodne ze strategig uczelni oraz politykg jakosci i uwzgledniajg postep w
obszarach dziatalnos$ci zawodowej i gospodarczej wtasciwych dla ocenianego kierunku mechanika
i budowa maszyn.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni, to jest
przedstawiciele przedsiebiorstw z otoczenia gospodarczego, jak iinteresariusze wewnetrzni,
pracownicy dydaktyczni, studenci oraz wtadze Uczelni. Przyjeta koncepcja ksztatcenia wyrdznia sie
silnym powigzaniem z lokalnym przemystem i jest zorientowania na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, wtym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Przy wprowadzaniu zaréwno
nowych przedmiotéw jak inowych tresci programowych do przedmiotdw dotychczasowych
uwzgledniane sg opinie interesariuszy zewnetrznych, a tym samym koncepcja ksztatcenia w petni
uwzglednia wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a w szczegblnosci
z przedstawicielami gatezi przemystu wtasciwego dla kierunku mechanika i budowa maszyn. Waznym
przyktadem aktywnego spétdziatania uczelni z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie ksztatcenia
studentow sg realizowang od kilku lat, sg studia dualne prowadzone we wspotpracy z partnerami
gospodarczymi, cieszace si¢ duzym zainteresowaniem. Jest to zgodne z oczekiwaniami i potrzebami
lokalnego i regionalnego rynku pracy. W ramach studiow dualnych powstajg projekty uzyteczne dla
zaktaddw pracy realizowane np. w ramach prac dyplomowych.

Efekty uczenia sie dla ocenianego kierunku mechanika i budowa maszyn, profil praktyczny zostaty
przyjete przez Senat Uczelni iobejmuja: 62 efekty w zakresie wiedzy, 57 efektow w zakresie
umiejetnosci oraz 18 efektéw w zakresie kompetencji spotecznych. Tak duze rozdrobnienie efektéw
kierunkowych moze potencjalnie utrudnia¢ ich wykorzystanie i uszczegétowienie w postaci efektéw
przedmiotowych. ZO PKA rekomenduje rozwazenie ograniczenia liczby efektéw kierunkowych
i sformutowanie ich w bardziej syntetyczny sposdb.

Efekty uczenia sie przewidziane dla studidw | stopnia na kierunku mechanika i budowa maszyn
zawierajg petny zakres efektéw uczenia sie umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich
i pozwalajg na uzyskanie tytutu zawodowego inzyniera. Zaktadane efekty uczenia sg zgodne
z whasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz zawierajg efekty uczenia sie w zakresie
znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Zdaniem ZO PKA efekty uczenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym
i uwzgledniajg przy tym umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku. Sg takze specyficzne i zgodne
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z aktualnym stanem wiedzy oraz stanem praktyki inzynierskiej w obszarze szeroko rozumianej
inzynierii mechanicznej.

Szczegbétowe cele iefekty uczenia sie przedstawiono w kartach przedmiotédw (sylabusach). Kazdy
przedmiot/modut ksztatcenia ma zdefiniowane efekty, ktére powigzane sg zefektami
zdefiniowanymi dla kierunku. Wszystkie efekty sg sformutowane w sposéb zrozumiaty, co umozliwia
ich weryfikacje i ocene stopnia ich osiggniecia. W wyniku przeprowadzonej analizy kart przedmiotéw
(sylabusow) stwierdzono nieliczne przypadki niewtasciwego odniesienia efektow przedmiotowych do
efektow kierunkowych. Na przyktad dla przedmiotu mechanika techniczna wszystkie efekty
przedmiotowe w zakresie umiejetnosci odniesiono do efektu kierunkowego K_UO5 ,Ma umiejetnos¢
w zakresie samoksztatcenia”. Analogiczna sytuacja ma miejsce dla przedmiotu mechanika ptyndéw. ZO
PKA rekomenduje dokonanie przeglgdu sylabuséw pod tym katem i podjecie dziatan dla zapobiezenia
takim przypadkom w przysztosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn.
Koncepcja ta wynika ze strategii rozwoju Panstwowej Uczelni im. Stanistawa Staszica w Pile i jest
zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy
i zostata okreslona z udziatem potencjalnych pracodawcow.

Efekty kierunkowe uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym
studidow i z wtasciwym poziomem PRK. Sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i stanem
praktyki inzynierskiej w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany, zawierajg petny zakres efektdw uczenia sie umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich. Zostaty one okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Uwzgledniajg takze komunikowanie sie w jezyku obcym i niezbedne kompetencje
spoteczne, s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty aich osiggniecie jest
mozliwe do zweryfikowania.

Jednoczesnie zespdt oceniajgcy PKA zwraca uwage na duze rozdrobnienie efektéw kierunkowych
oraz przypadki niewtasciwego odniesienia efektow przedmiotowych do efektéw kierunkowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Kierunek mechanika i budowa maszyn prowadzony jest na poziomie studiéw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym w formie stacjonarnej iniestacjonarnej. Czas trwania studidow wynosi 7
semestréw, do uzyskania dyplomu ich ukofczenia wymagane jest 214 punktow ECTS, a liczba godzin
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia
i studentdw wynosi odpowiednio 2435 godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych co stanowi
powyzej 50% punktow ECTS i 1878 godzin dydaktycznych na studiach niestacjonarnych. Zdaniem 2O
PKA jest to odpowiednia liczba i zapewnia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Studenci majg mozliwos¢ wyboru jednej z dwdch specjalnosci: pojazdy i maszyny robocze oraz
inzynieria produkcji. Specjalnos¢ pojazdy i maszyny robocze umozliwia zdobycie gruntownej wiedzy
inzynierskiej, dzieki ktdrej absolwent moze samodzielnie rozwigzywaé problemy eksploatacji
pojazdéw i maszyn roboczych, kierowac zespotami ludzkimi i wdraza¢ innowacje techniczne. Dzieki
zdobytym kwalifikacjom absolwent ma mozliwo$¢ podjecia pracy w firmach transportowych,
w zapleczu obstugowo-naprawczym pojazdéw i maszyn roboczych oraz zaktadach motoryzacyjnych.
Specjalno$é Inzynieria produkcji umozliwia zdobycie wiedzy w zakresie efektywnej realizacji
procesow produkcji w przemysle maszynowym. Dotyczy to zasad projektowania wyrobéw,
eksploatacji urzadzen produkcyjnych oraz organizacji i zarzadzania procesami wytwarzania. Dzieki
nabytym kwalifikacjom absolwent ma mozliwos¢ podjecia pracy w firmach produkcyjnych przemystu
maszynowego. Zdaniem zespofu oceniajgcego PKA czas trwania nauczania umozliwia realizacje
zatozonych tresci programowych i osigganie zatozonych efektdw uczenia sie dla kierunku studiéw
o profilu praktycznym.

W programie studiéw poprawnie okreslono przedmioty (moduty) niezbedne do realizacji efektéw
uczenia sie. Do oceny i porownywania osiggnie¢ studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych
etapow ksztatcenia stuzy system punktowy ECTS. Liczbe punktéw ECTS przypisang poszczegdlnym
modutom ksztatcenia, pracy dyplomowej ipraktykom podano w planach studidw ikartach
przedmiotow.

Powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie dla kazdego przedmiotu zawarte
sg w kartach przedmiotdow. Tresci programowe dla przedmiotéw uwzgledniajg aktualny stan wiedzy
i praktyki inzynierskiej, wystepuje przy tym zgodnos¢ tresci programowych dla ocenianego kierunku
z efektami uczenia sie. Dobor tresci ksztatcenia kierunku wynika bezposrednio z zatozonego profilu
absolwenta. Sktadajg sie na nie: wiedza podstawowa w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktérej
jako dyscypliny przypisano kierunek, tresci wynikajgce z wymagan stawianych przez przemyst, jak
rowniez wynikajace z najnowszych osiggnie¢ w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Tresci ksztatcenia
dla poszczegdlnych przedmiotow zostaty ustalone w taki sposéb, aby mozliwe byto osiggniecie przez
studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie. Tresci te s aktualne, zréznicowane, kompleksowe
i odpowiadajg potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu praktycznym.

Z analizy kart przedmiotéw wynika, ze wycena naktadu pracy studenta mierzona liczbg punktéw ECTS
jest zgodna z obowigzujgcym uregulowaniem, iz 1 punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie,
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ktérych uzyskanie wymaga okoto 25-30 godzin pracy obejmujgcych zajecia zorganizowane zgodnie
z planem studiow (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace okreslong w programie studiow,
zwigzang z przygotowaniem sie do zaje¢, kolokwiow, egzamindw, itp.

W wiekszosci kart przedmiotdw oszacowanie punktéw ECTS nie budzi watpliwosci, aczkolwiek
w przypadku niektérych kart przedmiotéw zauwazalne jest przeszacowanie liczby godzinowego
nakfadu pracy witasnej studenta przypadajacego na 1 punkt ECTS, czego przyktadem sg np. na
studiach stacjonarnych: bezpieczeristwo i higiena pracy z ergonomiq (15 godzin kontaktowych, 35
godzin pracy wtasnej studenta, 2 ECTS), eksploatacja i niezawodnos¢ (45 godzin kontaktowych, 60
godzin pracy wtasnej studenta, 4 ECTS), grafika inzynierska (75 godzin kontaktowych, 85 godzin pracy
wtasnej studenta, 6 ECTS)oraz fizyka (60 godzin kontaktowych, 75 godzin pracy wtasnej studenta, 5
ECTS), gdzie naktad pracy wtasnej studenta znaczaco przekracza liczbe godzin kontaktowych. W
zwigzku ztym ZO PKA rekomenduje dokonanie przegladu kart przedmiotéw pod katem
prawidtowosci oszacowania punktéw ECTS oraz naktadu pracy wtasnej studenta.

Plan studiéw umozliwia studentom wybdr zaje¢, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze
przekraczajacym 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukorczenia studidw wedtug zasad, ktére
pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia. W programie studidow
okreslono faczna liczbe punktéw ECTS, ktdérag student musi uzyska¢ w ramach zajec: ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze. Nie budzi takze zastrzezen liczba punktow ECTS
przyporzadkowanych przedmiotom do wyboru oraz zzakresu nauk humanistycznych inauk
spotecznych.

Plany studiéw na ocenianym kierunku sg skonstruowane poprawnie, a sekwencja przedmiotow
w planie studiéw zostata zaprogramowana wtasciwie i w taki sposéb, ze zapewnia studentom
osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Wiedza nabywana przez studentédw na przedmiotach
realizowanych na semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana na zajeciach realizowanych
poiniej.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zajeé, na ktére
sktadajg sie: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz seminaria, przy czym sg wykorzystywane
réoznorodne metody dydaktyczne. Znaczna liczba zaje¢ o charakterze aktywizujgcym, przekraczajgca
50% ogétu zajeé, podczas ktérych studenci osiggaja efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci,
zapewnia ich aktywnosé we wtasciwym stopniu. Efekty uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych
studenci osiggaja podczas zespofowego wykonywania czynnosci przewidzianych zakresem
przedmiotu i forma zajec.

Na ocenianym kierunku realizowane s3g zajecia zjezyka angielskiego w wymiarze 120 godzin, co
zdaniem ZO PKA jest wystarczajgce dla osiggniecia znajomosci jezyka obcego na poziomie B2.

Regulamin studiow przewiduje mozliwos¢ stosowania indywidualnej organizacji studiéw. 10S
ukierunkowany jest wszczegdlnosci na studentdw z niepetnosprawnoscig, samodzielnie
wychowujgcych dzieci, studiujgcych w ramach programéw miedzynarodowych, wyrdzniajgcych sie
w nauce. Celem tego sposobu nauczania w odniesieniu do studentdow osiggajgcych dobre wyniki
W nauce, jest przygotowanie przysztych absolwentéw do pracy na stanowiskach wymagajgcych
wiedzy i umiejetnosci zdecydowanie wykraczajacych poza typowe programy i plany ksztatcenia.

Jednostka zapewnia studentom z niepetnosprawnoscig wsparcie umozliwiajgc im tym samym petny
udziat w procesie ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ doboru tresci, metod iform ksztatcenia.
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Realizowane jest to zardwno poprzez elastyczny system studiéw jak tez mozliwos¢ studiowania
wedtug indywidualnej organizacji studiéw.

Uczelnia posiada sformalizowane relacje z pracodawcami, ktére gwarantujg studentom mozliwosé
odbycia praktyki zawodowej w placéwkach o profilu odpowiadajgcym ksztatceniu na kierunku
mechanika i budowa maszyn. Praktyki zawodowe realizowane sg w wymiarze 24 tygodni, tj. 960 h
i przypisane sg im tgcznie 32 punkty ECTS. Efekty uczenia sie okreslone dla praktyk zawodowych s3
zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajeé dydaktycznych

Od strony organizacyjnej, za proces przygotowania praktyk studenckich odpowiada Dziat Praktyk
Studenckich i Karier, ktéry w porozumieniu zkierunkowym opiekunem praktyk potwierdza
harmonogram spotkan ze studentami. Podczas pierwszego spotkania przekazywane sg niezbedne
informacje dotyczace obowigzkéw studenta iopiekundéw, przebiegu praktyki oraz obiegu
dokumentéw. W obecnej sytuacji, spotkania odbywa sie wformie online, adokumenty s3
udostepnione studentom do pobrania. Nadzér nad prawidtowym przebiegiem praktyki zawodowej
sprawuje kierunkowy opiekun praktyk powotfany przez Rektora.

Uczelnia udostepnia studentom liste firm, w ktérych mogg odby¢ praktyke zawodows. Potwierdzajg
to podpisane porozumienia z interesariuszami zewnetrznymi. Sg to firmy reprezentujgce branze
ustugowg, produkcyjng (w tym poligraficzng, oswietleniowg) oraz budowlang. Profil wspomnianych
jednostek gospodarczych jest odpowiedni dla ocenianego kierunku. Jednak w wiekszosci
przypadkéw, studenci samodzielnie nawigzujg kontakt z pracodawcami i dokonujg wyboru firmy,
w ktorej odbedg praktyke. Nie ma jasno okreslonych kryteridow jakosciowych, na podstawie ktérych
pracodawca wskazany przez studenta, zostaje zaakceptowany. Uczelniany opiekun praktyk
podejmuje decyzje bazujac na zaswiadczeniu z zaktadu pracy oraz swoim doswiadczeniu, znajomosci
rynku pracy oraz bezposrednim (lub telefonicznym) kontakcie z firma.

Weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie dokonuje uczelniany opiekun praktyki, na podstawie
przedstawionych przez studenta dokumentdéw tj. dzienniczka praktyk oraz karty oceny. Analizujac
oceny poszczegdlnych efektéw uczenia sie oraz koncowej oceny praktyki, opiekun dokonuje
zaliczenia praktyki zawodowej. W przypadku niezgodnosci ocen opiekun dokonuje dodatkowej
weryfikacji, poprzez rozmowe ze studentem lub zaktadowym opiekunem praktyki. Jednak Uczelnia
przyjeta nieprecyzyjne zatozenie o mozliwosci zwolnienia studenta z obowigzku odbycia praktyki
zawodowej na podstawie nabytego wczesniej doswiadczenia zawodowego. Na podstawie stanowiska
interpretacyjnego nr 4/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 2 lipca 2020 r. ,Nie
znajduje zadnego umocowania prawnego, rozpowszechnione w odniesieniu do wielu kierunkéw
studidw, dziatanie w postaci ,zaliczania” praktyk zawodowych na podstawie indywidualnej,
zawodowej aktywnosci studenta, wykazywanej przed rozpoczeciem studidw”. Rekomenduje sie, aby
Uczelnia doprecyzowata zapis Regulaminu Praktyk Studenckich, w oparciu o wspomniang
interpretacje.

Uczelniany opiekun praktyk, dedykowany dla kierunku mechanika i budowa maszyn, dzieki swoim
wieloletnim relacjom z pracodawcami, jest z nimi w statym kontakcie oraz posiada bardzo dobry
obraz lokalnego rynku pracy oraz firm, ktdrzy zatrudniajg studentéw na praktyke zawodowa.

Rektor, powotujgc opiekunéw praktyk, odpowiedzialnych za zarzadzanie procesem, jasno okresla ich
obowigzki, do ktdrych nalezy m.in. monitorowanie przebiegu praktyki, wtym weryfikacje stanu
infrastruktury firmy, w ktdrej student odbywa praktyke zawodowg. Opiekun ocenianego kierunku, ze
wzgledu na bogate doswiadczenie iznajomos¢ rynku, wie co pracodawcy oferujg studentom oraz
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jakie warunki bedg im zapewnione. W przypadku nowych firm opiekun umawia sie na wizyte, aby
poznaé lepiej pracodawce ioceni¢ jego przygotowanie do przyjecia studentéw na praktyke.
W wiekszosci przypadkéw, studenci odbywajg praktyke w sprawdzonych placéwkach, gdzie
dodatkowa weryfikacja nie jest potrzebna.

Opiekun praktyk na kierunku mechanika i budowa maszyn, kontaktuje sie organizacjami
telefonicznie, aby zweryfikowaé, czy student jest obecny ijak radzi sobie z powierzanymi podczas
praktyki zadaniami i obowigzkami.

Zaktadowi opiekunowie praktyk studentéw ocenianego kierunku, petnig rézne funkcje w zaleznosci
od wielkosci przedsiebiorstwa. W przypadku wiekszych firm (korporacji) sg to menadzerowie dziatéw
lub liderzy zespotu, aprzypadku matych isdrednich przedsiebiorstw wtasciciele lub kierownicy.
W kazdym przypadku sg to osoby posiadajgce wyzsze wyksztatcenie.

Obowigzki zaktadowego opiekuna praktyk definiuje Regulamin praktyk zawodowych. Okresla on
rowniez ogolne informacje dotyczace: celu praktyk, obowigzku organizatorow i uczestnikéw praktyk,
organizacji i przebiegu studenckich praktyk zawodowych, miejsca realizacji, warunkéw zaliczania oraz
finansowania praktyk. Wszystkie dokumenty sg zamieszczone na stronie internetowej. Regulamin nie
zawiera wytycznych dot. zatwierdzania miejsca odbywania praktyki, samodzielnie wybranego przez
studenta. ZO PKA rekomenduje aktualizacje regulaminu oraz zdefiniowanie kryteriéw dotyczacych
standarddéw, jakie powinna spetni¢ organizacja, aby student kierunku mechanika i budowa maszyn
moégt odbyé w niej praktyke zawodowa.

Zajecia dla studentéw studidow stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku wedtug
tygodniowego harmonogramu. Studia w formie niestacjonarnej nie sg aktualnie prowadzone. Zespét
oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie z harmonogramami zaje¢ obowigzujgcymi w biezgcym semestrze,
ocenia, ze umozliwiajg one studentom petne uczestnictwo we wszystkich modutach ksztatcenia oraz
zapewniajg przestrzeganie higieny procesu nauczania poprzez rGwnomierny rozktad naktadu pracy
studenta zaréwno wciggu dnia, jak i w perspektywie catego semestru, wtym w okresie sesji
egzaminacyjnej. Zdaniem ZO PKA mozna stwierdzi¢, ze rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach isamodzielne uczenie sie, aczas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku studiow tresci programowe dla przedmiotéw sg sformutowane w sposéb
umozliwiajgcy weryfikacje osiggniecia efektow uczenia sie. Tresci programowe sg okreslone w sposdb
prawidtowy izawarte sg w sylabusach. Zostaty przypisane do adekwatnych form realizacji zajec.
Poprawnie sformutowane zostaty takze tresci ksztatcenia. Plan studidw z uwzglednieniem ich formy
a takze harmonogram, formy iorganizacja zaje¢ sg zbudowane poprawnie. Zaréwno metody jak
i formy ksztatcenia sg witasciwie dobrane, réznorodne, specyficzne izapewniajg osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia w sylabusach sg rdznorodne
i w powigzaniu z wlasciwie dobrana tematyka zaje¢ zapewniajg witasciwe przygotowania do
dziatalnosci zawodowe;j.
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Plan studiéw z uwzglednieniem ich formy, czasu trwania studiéw, catkowitego naktadu pracy
mierzonego taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukorczenia studidw, jak rowniez naktad pracy
niezbedny do osiaggniecia efektéw uczenia umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia

sie.

Program praktyk zawodowych, nadzor nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz branza, ktérg
reprezentujg interesariusze zewnetrzni, atakie kompetencje idoswiadczenie opiekuna praktyk
zapewniajg skuteczng realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentdéw zakfadanych efektéw
uczenia sie. Metody weryfikacji ioceny efektdw uczenia sie umozliwiaja weryfikacje iocene
osiggnietych rezultatéw. Zasady, realizacji praktyk zawodowych, sg jasno okreslone, jednak zaliczanie
praktyki na podstawie doswiadczenia zawodowego oraz wytyczne dot. zatwierdzania miejsca
odbywania praktyki wymagajg doprecyzowania.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie i rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie a czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektédw uczenia umozliwia weryfikacje oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotne;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja kandydatédw na studia na kierunek mechanika i budowa maszyn odbywa sie wedtug zasad,
ktdre sg corocznie ustalane odpowiednimi uchwatami Senatu PUSS w Pile.

Tryb postepowania rekrutacyjnego obejmuje konkurs swiadectw dojrzatosci. Pod uwage brane sg
wybrane przedmioty, z ktérych wstepna wiedza i umiejetnosci mogg by¢ pomocne w osigganiu
efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku studiow. Kazdorazowo uchwaty Senatu precyzujg
szczegdtowe warunki przyjecia kandydatéw na studia w tym warunkow przyjecia na studia obywateli
polskich, ktérzy uzyskali wyksztatcenie za granicg oraz warunkow przyjecia obcokrajowcow, ktoére
precyzuje uchwata Senatu z dnia 27 czerwca 2019 r. okreslajac sposdb przeliczania wynikéw Matury
Europejskiej oraz sposdb przeliczania ocen ze Swiadectw uzyskanych za granicg uprawniajgcych do
podjecia studiéw pierwszego stopnia osobom ztakich panstw jak: Biatorus, Holandia, Irlandia,
Niemcy, Ukraina iWielka Brytania. Zasady przyjmowania laureatéw i finalistow olimpiad
przedmiotowych okresla odrebna uchwata Senatu. Rekrutacje przeprowadza Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna powotywana co roku przez Rektora. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne,
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a kandydatom, ktérzy nie zostali przyjeci przystuguje odwotanie do Rektora w ciggu 14 dni od daty
decyzji o nieprzyjeciu. W opinii zespotu oceniajgcego PKA tryb rekrutacji na studia jest przejrzysty,
bezstronny, umozliwia dobdér odpowiednich kandydatow i nie budzi zastrzezen.

Warunki, zasady uznawania efektdw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskiwanych
w szkolnictwie wyzszym oraz zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza szkolnictwem wyzszym reguluje Zarzadzenie Rektora PUSS w Pile Nr 43/19 z dnia 8 pazdziernika
2019 r. w sprawie wprowadzenia procedur przeniesienia studenta z innej uczelni, zmiany kierunku
studidw, zmiany specjalnosci, wznowienia studiow oraz zasad uznawania efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta oraz Regulamin studidw PUSS w Pile. Warunki i procedury potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym W programie studiow.

Organizacja procesu dyplomowania na ocenianym kierunku okreslona jest odpowiednimi
procedurami inalezy jg oceni¢ pozytywnie. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane sg zgodnie
z zasadami okres$lonymi w Regulaminie Studiéw, azakres tematyczny egzaminu zwigzany jest
z wiedzg z dyscypliny inzynieria mechaniczna.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie sy okreslone w Regulaminie Studiéw PUSS w Pile. Szczegétowe zasady
zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw i sposoby weryfikowania osiggniecia przypisanych do nich
efektéw uczenia sie sg opisane w sylabusach. Stosowane metody weryfikacji pozwalajg w sposéb
rzetelny okresli¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne studentéw. Nauczyciele
akademiccy na pierwszych zajeciach informujg studentéw o programie zajec i zalecanej literaturze
oraz okredlajg forme i warunki weryfikacji efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie: umozliwiajg sprawdzenie
i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2. Zasady i stosowane metody umozliwiajg rowne
traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, wtym mozliwosc
adaptowania metod iorganizacji sprawdzania efektdow uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia, zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnos¢ i pordwnywalnos¢ ocen. Sg okreSlone zasady postepowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania
i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Terminy kolokwidéw i egzamindw sg ustalane w taki sposéb, zeby studenci mieli odpowiedni czas na
przygotowanie sie. Studenci otrzymujg informacje o wynikach sprawdzianéw, kolokwidw
i egzamindw. W razie potrzeby majg, w trakcie konsultacji, mozliwo$¢ analizy swoich prac
i merytorycznej dyskusji z prowadzgcymi na temat uzyskanych wynikow.

Sprawdzianem osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie sg wyniki egzaminéw, kolokwidw,
sprawozdan z laboratoriow, projektéw, prac dyplomowych oraz sprawozdan z praktyk. Ponadto na
ocenianym kierunku weryfikuje sie przydatnos¢ osiggnietych efektéw uczenia sie na rynku pracy lub
w dalszej edukacji, czemu stuzy cykliczna ankietyzacja absolwentéw. Jednym z waznych dowoddw na
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uzyskiwanie przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie sg takze inne osiggniecia w obszarach
dziatalnosci gospodarczej wtasciwej dla kierunku.

Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze dyplomanci studiéw pierwszego stopnia
majg zaréwno wiedze jak i praktyczne umiejetnosci na wysokim poziomie. Prace te majg gtdéwnie
charakter projektowo-konstrukcyjny ispetniajg wymagania stawiane pracom dyplomowym
inzynierskim w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych. Oceny wystawione przez opiekuna
i recenzenta sg zasadne. Jednak w nielicznych przypadkach prace miaty charakter opisowy. ZO PKA
rekomenduje podjecie dziatan dla unikniecia takich przypadkéw w przysztosci. Stwierdzono takze
pojedyncze przypadki niewystarczajgcego uzasadnienia ocen wystawionych przez opiekuna lub
recenzenta. Stad rekomendacja podjecia dziatan, ktdre zapobiegna takim sytuacjom.

Analizowane przez cztonkdw zespotu oceniajgcego PKA prace etapowe i egzaminacyjne miaty rézne
formy. Byly to prace egzaminacyjne, prace projektowe, kolokwia i sprawozdania z laboratoriéw. Byty
na wiasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja efektdw uczenia sie byta przeprowadzana zgodnie
z sylabusami przedmiotéw. Jednakze nalezy zaznaczy¢, iz zespot oceniajacy zdiagnozowat przypadki
prac etapowych, ktére nie zawieraly adnotacji prowadzacego uzasadniajgcej uzyskanie przez
studenta danej oceny, co uniemozliwia weryfikacje poprawnosci i zasadnosci jej przyznania. ZO PKA
rekomenduje sie zamieszczanie na kazdej pracy etapowej uzasadnienia oceny.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces rekrutacji na kierunek mechanika i budowa maszyn jest transparentny i zrozumiaty. Zasady
i procedury rekrutacji na studia pierwszego stopnia zapewniajg wtasciwy dobdr kandydatéow do
podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow. Kryteria kwalifikacji na studia i wymagania
stawiane kandydatom w postepowaniu kwalifikacyjnym sg odpowiednio dobrane.

Zasady dyplomowania sg trafne izapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie na zakonczenie studiéw.

Zasady weryfikacji efektow uczenia sie sg przedstawiane na pierwszych zajeciach w semestrze oraz sg
dostepne w kartach przedmiotu na stronie internetowej Jednostki. Analizowane prace etapowe
i egzaminacyjne byly na wtasciwym poziomie trudnosci i rzetelnie sprawdzane, cho¢ zdiagnozowano
pojedyncze przypadki uchybied wtym zakresie. Zdiagnozowano takie pojedyncze przyktady
niezgodnosci tematyki prac zsylabusem przedmiotu oraz braku komentarzy uzasadniajgcych
wystawiong ocene w pracach etapowych.

Lektoraty prowadzone sg w sposob umozliwiajgcy osiggniecie umiejetnosci komunikacji w jezyku
obcym na poziomie B2.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzani sg z dyscypling inzynieria
mechaniczna, do ktdrej zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiéw. Posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny. Posiadajg réwniez doswiadczenie
zawodowe, w obszarach dziatalnosci zawodowe] lub gospodarczej wtasciwej dla kierunku (ze
szczegdélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat), umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajeé¢, w tym
nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Realizowane prace badawcze zespotu
dydaktycznego na ocenianym kierunku koncentrujg sie wokét prac zwigzanych z dyscypling inzynieria
mechaniczna. Publikacje naukowe pracownikéw Uczelni publikowane sg w czasopismach naukowych
tj: Journal of Mechanics of Materials and Structures, Phase Transitions, Opto-Electronics Review.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie itytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentdw umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych. Obecnie na
ocenianym kierunku zajecia prowadzi 25 os6b z czego dla 20 oséb PUSS jest podstawowym miejscem
pracy. W kadrze znajduje sie 4 profesoréw, 2 doktoréw habilitowanych, 11 doktoréw oraz 8
magistrow. Doswiadczenie zawodowe uzyskane w ramach: stazu przemystowego, projektu
badawczego, pracy w przedsiebiorstwie (jako drugim miejscu pracy), wspdtpracy przy zgtoszeniu
i otrzymaniu patentu z przedsiebiorstwem oraz opracowania publikacji z elementami aplikacyjnymi,
posiada 14 pracownikow. Jednym zgtdwnych celéw Wiadz Uczelni jest ciggte podnoszenie
kompetencji ikwalifikacji swoich pracownikdw. Doswiadczeni pracownicy wspierajg mtodszych
w obszarze realizacji przewodow doktorskich oraz uzyskiwania stopni dr hab. oraz tytutéw profesora.
Uczelnia posiada system wspierajacy dziatania w tym zakresie w postaci udzielenia ptatnych urlopdw,
podczas ktérych pracownik moze poswieci¢ sie wytacznie dziatalnosci badawcze;j.

Na podstawie realizowanych hospitacji, jak réwniez stazu pracy kadry dydaktycznej nalezy stwierdzi¢,
ze nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia (m.in. lektorzy) posiadajg
kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy
posiadajg szerokie doswiadczenie we wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym. Wspdtpracowali lub
realizowali staze w takich firmach jak Fabryka Okué Meblowych w Bydgoszczy, Profil Wytwdérnia
profili budowlanych Spétka z 0. o w Pile.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Nauczyciele majg przydzielone te same
zajecia dydaktyczne w kolejnych semestrach lub w przypadku zmian podziatu dokonuje Kierownik
Katedry Mechaniki w oparciu o kompetencje i kwalifikacje nauczycieli. Jak wynika z przedstawionych
ankiet dobdr kadry jest prawidtowy, poniewaz studenci pozytywnie oceniajg zajecia. Na podstawie
dostarczonej dokumentacji nalezy stwierdzié, ze obcigzenia roczne pracownikéw dydaktycznych
umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych. Obcigzenie roczne nie przekracza 410h co
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w przeliczeniu na 30 tygodniowy okres zaje¢ dydaktycznych daje $rednio ok 14 godzin zajeé
tygodniowo. Nalezy nadmienié, ze obcigzenie pracownikéw samodzielnych nie przekracza 225 h/rok,
natomiast obcigzenie pracownikéw dydaktycznych ze stopniem dr. inz. oscyluje w granicach od 200 —
410 h/rok.

Dobér nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny
do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne kadry. Przed semestrem realizowane sg
seminaria na ktérych Kierownik Katedry Mechaniki omawia zasady przydziatu zaje¢ dydaktycznych.

Wizytowana Uczelnia prowadzi obecnie nauczanie w trybie hybrydowym. Realizowane zajecia
w trybie zdalnym s3 z wykorzystaniem platformy internetowej MS Teams. Na wizytowanych zajeciach
jakosé dzwieku oraz obrazu byta na bardzo dobrym poziomie. Nauczyciele ogdlnie bardzo dobrze
znajg wykorzystywane narzedzia, cho¢ zdarzyt sie przypadek, w ktérym pomoc udzielana byta przez
studentédw. Rekomenduje sie, aby w przypadku realizacji zaje¢ przez osoby mniej doswiadczone
w obszarze obstugi platform nauczania wirtualnego Uczelnia zapewnifa wsparcie osoby technicznej.
Merytorycznie nalezy stwierdzi¢, ze prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane przez nauczycieli akademickich na odpowiednim poziomie.
Prowadzgacy zajecia sg przygotowani do ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, a realizacja zajed jest na biezgco kontrolowana przez uczelnie.

Zarzadzenie Nr 49/19 z dnia 25 pazdziernika 2019 roku reguluje zasady oceny okresowej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Panstwowe] Uczelni Stanistawa Staszica w Pile. Na podstawie
zarzadzenia nauczyciel akademicki jest obowigzany do ksztatcenia studentdéw, uczestniczenia
w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia osiggnie¢ w obszarze badan
naukowych. W zwigzku z powyzszym podlega okresowej ocenie w tym zakresie. Ocena okresowa
nauczycieli akademickich ma na celu ujawnienie mocnych i stabych stron jego dziatalnosci, zgodnie
ztrzema przyjetymi kryteriami oceny: pracami w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, pracami
w zakresie dziatalnosci organizacyjnej ipracami w zakresie dziatalnosci naukowej. Zajecia
dydaktyczne s hospitowane, jak rdwniez przeprowadzana jest kontrola ich odbywania. Jedng ze
sktadowych oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych jest ocena otrzymana przez prowadzacego
w badaniu opinii studentdw. Obejmujg one wszystkich nauczycieli akademickich i wszystkie zajecia
przewidziane w harmonogramie realizacji programu studiéw. Studenci dokonujg oceny w formie
dobrowolnej ankiety elektronicznej po kazdym zakonczonym semestrze studidow. W przypadku
pozostatych kryteridéw przyznawane sg punkty za poszczegdlne elementy oceny. Ich skala zalezy od
jakosci lub liczebnosci osiggnie¢ w poszczegdlnych kategoriach. Na podstawie przeprowadzonej
oceny Komisja Oceniajgca formutuje opinie. Osoba oceniana potwierdza zapoznanie sie z oceng na
arkuszu oceny. Zasady oceny sg dobrze znane osobom prowadzacym zajecia i nie budzg zastrzezen
jak wynika z przedstawionej dokumentacji.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajace ich
prawidtowg realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia itrwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych,
i wszechstronnego doskonalenia. Szczegétowe zasady w sprawie zasad finansowania podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Panstwowe] Uczelni Stanistawa Staszica w Pile regulujg
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przepisy wewnetrzne. Rektor moze udzieli¢ wsparcia finansowego pracownikowi, ktéry: otworzyt
przewdd doktorski — na pokrycie kosztéw przewodu, otworzyt przewdd habilitacyjny — na pokrycie
kosztow przewodu, podejmuje studia lll stopnia w systemie niestacjonarnym, pod warunkiem
przedtozenia zaswiadczenia, potwierdzajgcego rozpoczecie studidow, podejmuje studia podyplomowe
po uprzednim wyrazaniu zgody lub na podstawie skierowania przez Rektora. Inne potrzeby
rozwojowe nauczycieli akademickich na wniosek pracownika opiniowane s przez Kierownika
Katedry, w ktdrej pracuje nauczyciel. Jesli sg one zbiezne z kierunkiem rozwoju Katedry, jak réwniez
kierunkiem rozwoju nauczyciela to wtedy s3 realizowane.

W Uczelni Kierownik Katedry zobowigzany jest do realizowania polityki kadrowej w zakresie
rozwigzywania konfliktéw, zasady zagrozenia, naruszen bezpieczeristwa, dyskryminacji, przemocy
wobec cztonkdw kadry. Jak wynika z otrzymanej dokumentacji takie sytuacje nie miaty miejsca
w PUSS Pita.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy potwierdzony licznymi wysoko punktowanymi publikacjami, kompetencje
zawodowe idydaktyczne, liczebnos¢ istabilnos¢ kadry sg odpowiednie do prowadzenia zajec
dydaktycznych na ocenianym kierunku. Wifasciwy stosunek doswiadczonej kadry oraz jej
kompetencje (pracownicy samodzielni z tytutem prof. lub stopniem dr hab.) do pozostatej kadry
dydaktycznej skutkuje mozliwoscig zapewnienia ciggtego doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji.

Postawione zadania w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej przed kazda
grupa pracownikdéw sg im znane. Znany jest réwniez algorytm ich oceny, a udziat w procesie oceny
oparty jest rowniez na uwagach studentow zgtaszanych w dobrowolnych ankietach wypetnianych po
zakonczeniu kursu. Obcigzenie godzinowe kadry dydaktycznej umozliwia prawidtowa realizacje zajec
i nie przekracza 410h/rok. Dotyczy to zaréwno pracownikow, dla ktérych jest to podstawowe oraz
dodatkowe miejsce pracy. Uczelnia posiada rozwigzania, ktdre regulujg postepowanie w przypadku
istnienia nieprawidtowosci na Uczelni (w tym réwniez w przypadku wystgpienia mobbingu).

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna zapewniajgca odpowiednig realizacje dydaktyki na kierunku mechanika i budowa
maszyn miesci sie w Pile na terenie gtéwnego kampusu Uczelni przy ulicy Podchorgzych 10.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 18



Infrastruktura dydaktyczna, na ktérg, sktada sie aula na 147 miejsc, jedna sala wyktadowa na 56
miejsc, 2 sale ¢wiczeniowe na 40 miejsc oraz dwie sale wyktadowe na 28, 20 miejsc. Dodatkowo
infrastrukture tworzg dwie pracownie komputerowe z 19 stanowiskami komputerowymi. Wszystkie
sale dydaktyczne wyposazone sg w nowoczesne zestawy multimedialne rzutnik oraz ekran.
Zaprezentowana infrastruktura w odniesieniu do liczby studentéw na poszczegdlnych latach studiéw
jest wystarczajgca do realizacji studidw na odpowiednim poziomie. Sale i specjalistyczne pracownie
dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne zpotrzebami procesu nauczania iuczenia sieg,
adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej, umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢, wtym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych
z kierunkiem. Na szczegdlng uwage zastuguja wyposazenia: Laboratorium Eksploatacji, Laboratorium
Eksploatacji Pojazdéw, Maszyn Roboczych iSrodkéw Transportu, Laboratorium Hydrauliki
i Pneumatyki oraz Laboratorium Inzynierii Wytwarzania. Na wyposazeniu ww. laboratoriéw znajduje
sie nastepujgce wyposazenie: zespoty, podzespoty, elementy uktadéw napedowych, jezdnych,
zawieszenia, hamulcowych i kierowniczych, stanowisko badania lepkosci cieczy eksploatacyjnych
(aparat Hopplera, termostat elektryczny cyrkulacyjny), stanowisko badania wtasciwosci
przeciwzuzyciowych ismarnosci $rodkdw smarowych (aparat czterokulowy, komplet kulek
tozyskowych przeznaczonych do badan, mikroskopy), stanowisko dydaktyczne - budowy,
funkcjonowania, obstugiwania ibadania akumulatoréw ci$nienia stosowanych w uktadach
hydraulicznych. Zaplecze laboratoryjne w zestawieniu zkartami kurséw iliczebnoscig grup
laboratoryjnych zapewnia realizacje zaje¢ dydaktycznych na wysokim poziomie. Dwie pracowanie
komputerowe z zainstalowanym oprogramowaniem specjalistycznym sg sprawne, nowoczesne i nie
odbiegajg od aktualnie uzywanych w przedsiebiorstwach. Ponadto umozliwiajg prawidtowa realizacje
zaje¢, wtym zwykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba
sprzetu laboratoryjnego, sal komputerowych wraz z ich dostepnoscia w godzinach pozalekcyjnych,
liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg
dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup. Umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ na
odpowiednim poziomie, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw
(np. w trakcie hospitowanych zajec).

Biblioteka miesci sie w budynku zlokalizowanym na kampusie gtéwnym Uczelni. Aktualnie ksiegozbiér
uczelniany liczy 44110 skomputeryzowanych iudostepnionych czytelnikom ksigzek, 5164 norm
polskich ibranzowych. Biblioteka gromadzi réwniez czasopisma oraz dokumenty elektroniczne.
tacznie zbiory biblioteki to 51147 jednostek inwentarzowych, 77 tytutdéw czasopism w prenumeracie
oraz zbidér 37 tytutdw czasopism w wersji elektronicznej. Baza ta powieksza sie systematycznie,
zwitaszcza o publikacje skomputeryzowane. Uzytkownicy Biblioteki Gtéwnej majg staty dostep do
Swiatowych zbioréw za posrednictwem Internetu, do ich dyspozycji jest 25 stanowisk
komputerowych oraz 38 miejsc w czytelni. W bibliotece funkcjonuje Multimedialne Centrum
Informacyjne. Profil gromadzenia zbioréw dostosowany jest do charakteru Uczelni i poszczegdlnych
kierunkow studidw. Istnieje mozliwos¢ sprawdzenia stanu konta wypozyczonych ksigzek, jak réwniez
rezerwacji nowych z wykorzystaniem wyszukiwarki internetowej. Wszystkie katalogi sg bowiem
udostepniane w sieci Internet. Biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku od godziny 10.00 do
godziny 16 (z wyjatkiem poniedziatku, kiedy czynna jest od 10 do 14). Biorac pod uwage liczbe
studentdw oraz plan zaje¢ godziny pracy biblioteki nie sg odpowiednio dostosowane do
komfortowego korzystania zzasobow bibliotecznych. Rekomenduje sie dostosowanie godzin
otwarcia biblioteki do godzin zaje¢ dydaktycznych. PéZzne godziny rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 19



uniemozliwiajg studentom z korzystania z biblioteki. Sytuacje nalezy monitorowaé szczegdlnie
W czasie po ustaniu pandemii. Reasumujac, lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen
bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw
oraz godziny otwarcia zapewniajg dobre warunki do korzystania z niej.

Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP.

Poza katalogiem internetowym studenci majg mozliwos¢ dostep do aktualnych zbioréw w formie
tradycyjnej. W duzym stopniu przynajmniej jedna pozycja literaturowa w kazdej z kart kurséw
dostepna jest dla studentdéw w zbiorach bibliotecznych. Prowadzacy zajecia zobowigzani sg do
aktualizacji pozycji literaturowych dla danego przedmiotu przed rozpoczeciem semestréow w ktérym
ten kurs sie rozpoczyna. Biblioteka uczelniana czyni starania, by na biezgco uzupetnia¢ swoje zbiory
i posiadaé wszystkie pozycje literatury zalecane w kartach przedmiotdow. Literatura w bibliotece jest
gromadzona zgodnie z zamoéwieniami sktadanymi przez kierownikéw katedr (dotyczy to wszystkich
rodzajow zbiorow). Prenumerata czasopism konsultowana jest corocznie takze z kierownikami
katedr. Biblioteka przedstawia stopien wykorzystania danego tytutu czasopisma, decyzje podejmujg
kierownicy katedr. Przy zakupie literatury brane sg réwniez pod uwage postulaty studentéw, mogg
przedstawia¢ swoje propozycje zakupu literatury np. w Ibuk Libra.

Na Uczelni zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen
dydaktycznych, laboratoriéw komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami
zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji projektow, itp. jednak tylko w obecnosci pracownika
Uczelni. PUSS Pita jest rowniez prawidtowo zabezpieczony pod wzgledem dostepu studentéw do sieci
Wi-fi. Dostep do sieci bezprzewodowej dla pracownikdw uczelni i studentéw odbywa sie na dwa
sposoby: poprzez potgczenie z ogdlnodostepng, zabezpieczong hastem siecig bezprzewodowa uczelni
lub potaczenie z siecig eduroam i uwierzytelnienie wtasnym kontem.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa ibiblioteczna dostosowana jest do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscia. Warunki te zapewniajg tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu ztechnologii informacyjno-komunikacyjne. Taka
infrastruktura likwiduje bariery w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni ilaboratoridéw, jak
rowniez zaplecza sanitarnego. Budynki wyposazone sg w windy tradycyjne, windy wolnobiezne oraz
widny schodowe.

Wizytowana Uczelnia prowadzi obecnie nauczanie w trybie hybrydowym. Zajecia sg realizowane
w trybie zdalnym z wykorzystaniem réznych platform (m.in. MS Teams). Na wizytowanych zajeciach
jakos dzwieku oraz obrazu byta na bardzo dobrym poziomie. Niezauwazalne byty opdznienia w czasie
przekazywania diwieku igtosu. W ramach umowy zfirmg Microsoft Uczelnia zapewnia swoim
pracownikom oraz studentom bezptatny dostep do pakietu Office365 Al. Licencja ta zapewnia
dostep do takich produktéw jak Word, Excel, Outlook, Teams. Reasumujgc, Uczelnia zapewnia dostep
do infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia.

Dla zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej prowadzgcy zamieszcza na serwerze materiaty dydaktyczne
w formie elektronicznej. Uczelnia udostepnita przyktadowe materiaty dydaktyczne z przedmiotéw
mechanika ptyndw oraz mechanika techniczna. Wskazano w jaki sposéb materiaty zamieszczane s3
na portalu Uczelni, w ktérym miejscu sie one znajdujg, w jaki sposdb sg one widoczne dla studenta
oraz w jaki sposdb mozna je pobiera¢. Sposéb ich udostepnienie nie budzi zastrzezen. Sposdb
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przygotowania materiatdw jest prawidtowy: wielkos¢ czcionki oraz kontrast tta wzgledem teksu sg
odpowiednie.

Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego izasiegu jezykowego,
atakze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania iuczenia sie. Posiadane zasoby
umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wihasciwych dla kierunku mechanika
i budowa maszyn oraz prawidtowg realizacje zajeé. Do obowigzkéw prowadzacego nalezy
sprawdzanie, przed rozpoczeciem semestru, czy pozycje wpisane w karcie kursu przedmiotu (lub te
ktdre prowadzacy chce do karty kursu wprowadzié) znajdujg sie w liczbie egzemplarzy dostosowane;j
do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Rekomenduje sie monitorowanie
zapotrzebowania studentéw na wypozyczane ksigzki.

Zbiory biblioteczne sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do Swiatowych zasobdéw informacji naukowej i profesjonalnej tj. Ebsco, lbuk
Libra. Kazdy uzytkownik biblioteki moze zaproponowac pozycje ksigzkowg, ktéra w jego ocenie
powinna by¢ dostepna. Tradycyjny sposéb obstugi studentéw w bibliotece jest dostosowany do
potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie
z zasobow.

w Uczelni opracowane zostaty zasady isposéb opiniowania stanu infrastruktury technicznej do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zuwzglednieniem ocen studentéw iwnioskdw nauczycieli
akademickich. Dziatania obejmujg dostosowania liczby sal dydaktycznych do potrzeb prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, ich wyposazenie w odpowiedni sprzet isrodki dydaktyczne, wtym
audiowizualny i komputerowy oraz niezbedne oprogramowanie, zapewnienie dostepu studentéw do
zalecanej literatury przedmiotu oraz zrddet informacji, w szczegélnosci w wersji elektronicznej (bazy
petnotekstowe), przez odpowiednie wyposazenie biblioteki iczytelni uczelnianej, cigglty rozwoj
i doskonalenie infrastruktury.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna dedykowana dla studentéw kierunku mechanika
i budowa maszyn dla specjalnosci: pojazdy imaszyny robocze oraz inzynieria produkcji jest
odpowiednia. Uwage nalezy zwrdci¢ na bardzo dobrze wyposazone laboratoria kierunkowe jak
rowniez sale komputerowe. Na uwage zastuguje posiadanie szerokiej bazy technicznej w postaci
nowoczesnych urzadzen. Baza biblioteczna rowniez nie budzi zastrzezen. Godziny pracy biblioteki nie
sg odpowiednio dostosowane do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych. Zasoby
biblioteczne zawierajg pozycje zwarte, jak réwniez dostep do pozycji internetowych dla platformy
EBSCO oraz IBUK LIBRA.

Rozwdj idoskonalenie infrastruktury dydaktycznej inaukowej oraz zasobdéw bibliotecznych,
informacyjnych iedukacyjnych jest realizowane zgodnie zwewnetrznymi procedurami. Udziat
w rozwoju i doskonaleniu infrastruktury dydaktycznej inaukowej biorg zaréwno studenci, jak
i pracownicy Uczelni.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Jednostka prowadzi sformalizowang wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy
reprezentujg réznorodne branze m.in. ustugowg, produkcyjng (w tym poligraficzng, oswietleniows),
odpadowg, samochodowg oraz budowlang. Sg to zaréwno miedzynarodowe korporacje oraz mate
i Srednie przedsiebiorstwa. Charakter oraz zasieg dziatalnosci interesariuszy, jest zgodny z dyscypling
naukowag, do ktérych kierunek mechanika i budowa maszyn jest przyporzadkowany.

Relacje Uczelni zinteresariuszami zewnetrznymi oparte s3 na umowach czasowych, dotyczgcych
studiow dualnych oraz diugoterminowych, odnoszacych sie do dziatan takich, jak np. organizacja
praktyk oraz stazy, realizacji projektow badawczo-rozwojowo-innowacyjnych, ustalania tematéw
pracy dyplomowych oraz umozliwienie korzystania zinfrastruktury technicznej danego
przedsiebiorstwa.

Formy istniejgcej wspodtpracy sg rdéznorodne iobejmujg: tworzenie oraz opiniowanie programu
studidw, weryfikacji efektow uczenia sie, organizacja wyktadéw iwarsztatéw. Przyktadem takiej
kooperacji byto seminarium, zrealizowane we wspdtpracy z firmg Hydro, poswieconemu tematyce
Lean manufacturing. Cykl spotkann umozliwit studentom dotfgczenie do panelu eksperckiego,
realizacje projektu oraz udziat w warsztatach prowadzonych przez praktykdéw. Tematyka Lean, byta
jednym z aspektéw, wskazanych przez pracodawcéw jako obszar do rozwoju kompetencji studentéw.
Kolejnym przyktadem kooperacji jest organizacja konkurséw stypendialnych dla studentéw oraz
studiow dualnych na kierunku mechanika ibudowa maszyn. Pracodawcy byli zaangazowani
w tworzenie planu studiéw oraz ksztaftowanie profilu kompetencyjnego studenta, ktéry ukonczy
studia. Duza cze$¢ studentéw, bedaca na studiach dualnych, zostaje pdzniej zatrudniona na state
przez interesariuszy zewnetrznych. Pracodawcy wskazali, iz nie wspdtpracujg z kierunkiem
(studentami) przy tworzeniu prac etapowych oraz projektéw bedacych czescig zaliczenia. ZO PKA
rekomenduje zintensyfikowanie wspodtpracy w zakresie realizacji prac etapowych na kierunku
mechanika i budowa maszyn.

Uczelnia wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym rowniez w obszarze praktyk
zawodowych. Pracodawcy pozytywnie oceniajg przygotowanie studentéw do pracy, zwracajgc uwage
na wysoko rozwiniete kompetencje techniczne, w zakresie znajomosci proceséw produkcyjnych,
dokumentacji technicznej czy podstaw jakosci. We wspdtpracy z Biurem Karier pracodawcy majg
rowniez mozliwos$¢ publikacji ogtoszen oraz udziatu w programie mentoringowym dla absolwentow.
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W ocenie ZO PKA branza izasieg dziatalnosci interesariuszy zewnetrznych wspétpracujacych
z kierunkiem jest zgodna z ze strategig i celami ksztatcenia. Obszar dziatalnosci jednostek umozliwia
studentom zdobycie niezbednego doswiadczenia na rynku pracy, zgodne z zatozeniami na kierunku
mechanika i budowa maszyn.

Cyklicznie poddaje sie analizie opinie interesariuszy z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ankieta,
ktdrg otrzymujg pracodawcy co 3 lata, dotyczy programu studidw oraz kompetenc;ji, jakie pozyskuje
student w trakcie zaje¢. Nalezy jednak podkresli¢, ze dodatkowa informacja zwrotna dotyczaca
potrzeb rynku pracy, jest przekazywana podczas spotkan nieformalnych oraz przy okazji realizacji
wspdlnych projektéw o charakterze naukowym oraz spotecznym. Rekomenduje sie, wtigczenie
interesariuszy zewnetrznych do komisji programowej kierunku mechanika ibudowa maszyn.
Umozliwi to kompleksowg ocene jednego z punktdéw ankiety tj. ,,analiza i ocena zaktadanych efektéw
uczenia sie w kontekscie aktualnych potrzeb ioczekiwan rynku pracy oraz bezposrednie
zaangazowanie pracodawcéw”, bez potrzeby ankietyzowania.

Za analize loséw studentéw odpowiada Komisja ds. monitorowania karier zawodowych
absolwentow. Celem prowadzonego przez komisje badania jest pozyskanie informacji dot. aktualnej
sytuacji zawodowej absolwentdéw, zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem studiéw, opinii na
temat kompetencji zdobytych podczas studidow, programu ksztatcenia oraz dalszych planéw
zawodowych. Wyniki prezentowane sg w formie raportu zawierajgcego zbiorcze podsumowanie oraz
dane szczegoétowe dla kazdego z kierunkéw, w tym mechanika i budowa maszyn. Dodatkowo uczelnia
korzysta z zewnetrznych narzedzi do $ledzenia loséw studentéw, tj. ogdlnopolskiego systemu ELA.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest rozbudowana i przyjmuje réznorodne formy.
Kooperacja obejmuje m.in. praktyke zawodowga, wizyty studyjne, konkursy, wspotorganizacje
wydarzen o charakterze edukacyjnym (szkolenia, warsztaty) realizacje prac dyplomowych, udziat
pracodawcow w opiniowaniu programu oraz weryfikacji efektéw uczenia sie. Charakter izasieg
dziatalnosci firm iinstytucji jest zgodny zdyscyplinami naukowymi, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Interesariusze zewnetrzni, obecni na spotkaniu, bardzo pozytywnie ocenili
wspotprace z uczelnig. Widza realne efekty wspdlnych dziatan, majg poczucie, ze ich sugestie oraz
prosby sg uwzgledniane. Ze wzgledu na realia lokalnego rynku pracy, relacje z pracodawcami majg
zarowno charakter formalny ijaki inieformalny. Systematycznie poddaje sie analizie opinie
interesariuszy zewnetrznych oraz losy absolwentéw kierunku mechanika i budowa maszyn.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Program studidow na kierunku mechanika i budowa maszyn zaktada ksztatcenie studentéw z jezyka
obcego, w wyniku ktérego studenci osiggaja kompetencje jezykowe na poziomie B2 pozwalajace na
kierunkowe ksztatcenie sie w zagranicznych uczelniach. Corocznie liczba studentéw zagranicznych
uczestniczgcych w wymianach studenckich ciggle wzrasta. Program studiow jest tak skonstruowany,
aby student modgt wybrac zajecia prowadzone w jezyku angielskim i jednoczesnie zrealizowac¢ plan
studidw uczelni macierzystej.

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentédw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku. Podstawowym filarem internacjonalizacji uczelni
od lat pozostaje Program Erasmus+ oraz wspierajgce go projekty POWER, ktére dzieki swojemu
unikalnemu systemowi finansowania sg najbardziej przystepng formg wsparcia miedzynarodowej
mobilnosci przede wszystkim studentéw. Uczelnia uczestniczy w kolejnych edycjach programu
Erasmus od 2007 a w programie POWER od 2014 roku. Obecnie Panstwowa Uczelnia Stanistawa
Staszica w Pile partycypuje w nastepujgcych programach wymiany transgranicznej: Program
Erasmus+ KA103 Mobilnos¢ studentdw i pracownikdw uczelni — wspdtpraca z krajami programu,
Program Erasmus+ KA107 Mobilnosé studentéw ipracownikdw uczelni — wspétpraca z krajami
partnerskimi, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj Zagraniczna mobilno$¢ studentow ze
specjalnymi potrzebami. Edycja 3. Od roku akademickiego 2014/2015 dziewieciu studentéw
zrealizowato wyjazdy studyjne na uczelnie zagraniczne, natomiast w tym samym czasie przyjechato
trzech studentéw.

Nalezy w tym miejscu réwniez podkresli¢, ze studenci oraz pracownicy zachecani sg do uczestnictwa
w Programie Erasmus+ poprzez: co semestralne spotkania informacyjne z uczestnictwem Dziatu
Wspdtpracy Miedzynarodowej oraz studentow zagranicznych i rodzimych beneficjentéw programu;
zamieszczanie informacji w mediach lokalnych (portale internetowe, telewizje, radio); wykorzystanie
mediéw spotecznosciowych — Facebook, Instagram; wykorzystanie platformy YouTube; organizacje
wydarzen integrujgcych jak “Erasmus days”; za posrednictwem strony internetowej i mediow
spotecznosciowych Uczelni; organizacje ,,Erasmus Dinner”.

Uczelnia zidentyfikowata réwniez przyczyny niktego zainteresowania studentéw uczestnictwem
w programach mobilnosci, takie jak: rozpoczecie programéw studidw dualnych na kierunkach
technicznych, obejmujgcych realizacje czesci programu studidw w zaktadach pracy znacznie
ograniczajgce liczbe semestrow, w ktérych studenci mogliby uczestniczy¢ w mobilnosci
transgranicznej, atakze fakt iz wiekszosé uczestnikdw kontynuowata praktyki w firmach w okresie
przerwy letniej - skutkujgc niemal catkowitym zaprzestaniem uczestnictwa w wyjazdy na praktyki
i staze zawodowe do firm, ktdérych siedziba miesci sie w kraju uprawnionym do uczestnictwa w
Programie Erasmus; lek przed barierg finansowg pomimo stypendiéw Programu Erasmus
i specjalnych, wyzszych stypendiéw POWER dla studentéw ze specjalnymi potrzebami; lek przed
barierg jezykowag pomimo zaje¢ zj. angielskiego zawartych w programie studiéw oraz mozliwosci
przystgpienia do suplementarnych zaje¢ podnoszacych kompetencje oferowanych przez DWM.
Narzedzia promujgce wyjazdy zagraniczne sg prawidtowe. Na zdefiniowane zagrozenia (ograniczajace
mobilnos¢) podjeto dziatania majgce na celu zmiane obecnej sytuacji.
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Odnotowaé nalezy, ze widoczny, istotny spadek liczby mobilnosci pracownikéw w roku akademickim
2017/2018 byt skutkiem zmniejszenia rok do roku grantu otrzymanego ze Srodkéw Programu
Erasmus+. Poprzez zdiagnozowanie ograniczen Uczelnia oczekuje, ze sytuacja te ulegnie znacznej
poprawie w kolejnych latach.

Na poziomie centralnym prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
obejmujace ocene skali, zakresu izasiegu aktywnos$ci miedzynarodowej kadry. Wtadze rektorskie
z pomoca pracownikéw Dziatu Wspodtpracy Miedzynarodowej dokonujg oceny umiedzynarodowienia
poszczegdlnych kierunkéw studidw (raz w roku w okresie maj-lipiec). Jest ona prowadzona
rownolegle z raportem kofAcowym realizacji uméw finansowych na realizacje dziatan programu
Erasmus+. Wyniki tych przegladéw s wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia
ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku sg spetnione
a sposoby jego realizacji prawidtowe. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowe;j
aktywnosci nauczycieli akademickich istudentéw zaréwno w ramach programu Erasmus oraz
POWER, jak iinwestowania srodkéw wtasnych w wizyty studyjne majgce na celu podniesienie
kompetencji i kwalifikacji kadry dydaktycznej. Prowadzone s3 okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu izasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie studentom w zakresie dydaktycznym inaukowym.
Wsparcie kadry dydaktycznej jest oferowane zaréwno podczas zajeé, jak i indywidualnych konsultacji,
ktorych terminy studenci poznajg podczas pierwszych dwéch tygodni studidow oraz na biezgco mogg
ustala¢ indywidualne terminy spotkan. Studenci maja mozliwosé¢ kontaktowania sie z nauczycielami
akademickimi za posrednictwem poczty elektronicznej przed ktdrg jednoczesnie nauczyciele
akademiccy przekazuja odpowiednio przygotowane, wartosciowe iwspomagajagce materiaty
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dydaktyczne udostepniane studentom w celu samodzielnego uzupetnienia wiedzy i przygotowania do
zaje¢. Wsparcie w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy.

Opiekunowie-tutorzy grup oferujg wsparcie studentom poprzez przekazywanie niezbednych
informacji oraz pomoc w wykonywaniu koniecznych kwestii formalnych w Uczelni. W ramach
pierwszych zaje¢ nauczyciele akademiccy przedstawiajg m.in. wymagania, sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie oraz niezbedna literature. Oferowany system wsparcia jest dostosowany do
potrzeb réznorodnych grup studentow.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie oindywidualng organizacje studidow, co, w uzasadnionych
przypadkach, pozwala na dodatkowe aktywnosci oraz rozwdj umiejetnosci. Zasady przyznawania I0S
zapisane s3 w Regulaminie Studidw. Studenci mogg udoskonala¢ swoje umiejetnosci i pogtebiajg
swojg wiedze w ramach dziatalnosci két naukowych. Cztonkowie SKN Pojazdy Silnikowe zdobywaja
wiedze z zakresu budowy ieksploatacji pojazdéw, urzadzen diagnostycznych oraz metod badan
pojazdéw. Jednoczes$nie studenci majg mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy oraz zainteresowan
w ramach miedzy katedralnego kota naukowego SKN Kwant, SKN Proton oraz SKN Materiaty
Eksploatacyjne. Opiekunowie két naukowych oferujg bardzo duze wsparcie w zakresie dziatan
formalnych w Uczelni. Cztonkowie két naukowych otrzymuja takze pomoc finansowa ze strony wtadz
uczelni.

W ramach seminarium dyplomowego studenci maja mozliwos$¢é zapoznania sie ztechnikami
tworzenia prac dyplomowych oraz metodologia prowadzenia badan. Proces dyplomowania jest
zrozumiaty i udostepniany studentom.

Program studidw przewiduje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Studenci otrzymujg odpowiednie wsparcie z zakresu przygotowania do korzystania z zajec
prowadzonych w formie online poprzez prowadzone szkolenia. Jednoczesnie w trakcie ksztatcenia
zdalnego studenci mogg zgtaszac zapytania do wskazanej osoby, ktdra na biezgco wspiera i udziela
rad w zakresie korzystania z programow do ksztatcenia zdalnego.

Uczelnia zapewnia wsparcie studentom poprzez udzielanie stypendiéw rektora za osiggniecia
sportowe, naukowe lub artystyczne. Studenci otrzymuja odpowiednig forme motywacji do
udoskonalania swoich umiejetnosci i statego zdobywania wiedzy.

W Uczelni funkcjonuje Biuro ds. Obstugi Oséb z Niepetnosprawnosciami, do ktérego studenci mogag
zwrdcié sie o pomoc. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzystac z indywidualnych lektoratéw
oraz wypozyczenia sprzetu komputerowego wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem. Osoby
z niepetnosprawnosciami majg mozliwo$¢ wypozyczenia przenosnych petli indukcyjnych, dyktafonéw
cyfrowych, mobilnych skanerdw, lup elektronicznych czy tez tabletéw multimedialnych. Kampus
Uczelni jest wyposazony w windy, odpowiednie toalety, dostosowane miejsca parkingowe i podjazdy
dla 0sdéb z niepetnosprawnosciami. W domu studenckim znajdujg sie pokoje dostosowane do oséb
z niepetnosprawnosciami. Na parterze jednego zbudynkdw znajduje sie sala komputerowa,
dostosowana dla oséb z niepetnosprawnosciami, dostepna dla studentéw do korzystania pomiedzy
zajeciami. W Uczelni powotany zostat takze Koordynator Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych,
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do ktorego studenci moggy zgtaszaé skargi dotyczgce dyskryminacji czy tez faworyzowania oséb
w procesie ksztafcenia.

Samorzad Studencki angazuje sie w zycie Uczelni poprzez aktywny udziat w gremiach uczelnianych.
Do podstawowych dziatan Samorzadu nalezy m.in. opiniowanie programéw studidw,
reprezentowanie gtosu studentéw oraz organizacja wydarzen. Dziatania Samorzadu sg odpowiednio
dofinansowywane przez Uczelnie oraz merytorycznie wspierane przez wtadze rektorskie. Samorzad
Studencki jest zaangazowany w proces ankietyzacji oraz wsparcie studentdéw w zakresie udzielania
porad oraz przyjmowania uwag ipropozycji dotyczacych podnoszenia jakosci iwarunkéw zycia
akademickiego. Samorzad Studencki dodatkowo przeprowadzit ankiete dotyczacg jakosci ksztatcenia
prowadzonego w sposdb zdalny, ktérej opracowanie zostato przedstawione wtadzom uczelni oraz
studentom.

Biuro Karier wspiera studentdw w zakresie kontaktu z otoczeniem spotecznym, m.in. poprzez
doradztwo zawodowe i personalne, coaching, czy tez posrednictwo pracy. Studenci majg mozliwosc¢
korzystania organizowanych warsztatéw rozwojowych, spotkan z pracodawcami oraz uczestniczyé
w wydarzeniach zawigzanych z rynkiem pracy. Godziny otwarcia Biura Karier sg dostosowane do
wszystkich studentéw. Uczelnia umozliwia korzystanie z ofert praktyk w ramach podpisanych uméw
z instytucjami zewnetrznymi. Studenci sg odpowiednio poinformowani o sposobie realizacji praktyk
oraz obowigzujacym zakresie.

Statut Uczelni zawiera kwestie dotyczgce bezpieczeristwa studentdw, przeciwdziatania przemocy
i dyskryminacji. Uczelnia wspodtpracuje z Polskim Towarzystwem Psychologicznym w Pile, gdzie
studenci majg mozliwos¢ skorzystania z konsultacji ze specjalistami. Studenci informacje na temat
wsparcia psychologicznego oraz dziatania zapewniania bezpieczenstwa i przeciwdziatania przemocy
mogg uzyska¢ w Centrum Obstugi Studenta. Rekomenduje sie podejmowanie dziatan
psychoprofilaktycznych oraz zapobiegajgcych przemocy i dyskryminacji, a jednoczes$nie informowania
studentdw o mozliwosciach korzystania ze wsparcia psychologicznego.

Studenci wizytowanego kierunku studidéw otrzymujg wsparcie ze strony obstugi administracyjnej
poprzez dostosowanie godzin otwarcia Centrum Obstugi Studenta oraz dostepnos$é idziatania
wspomagajace odnalezienie sie w procedurach ogdlnouczelnianych. Brak mozliwosci oceny kadry
administracyjnej powoduje brak informacji na temat zadowolenia i uwag studentéw, co jednoczesnie
skutkuje niewiedzg w zakresie potrzeby doskonalenia obstugi administracyjnej. Rekomenduje sie, aby
Uczelnia umozliwita studentom ocene pracy kadry administracyjnej w celu weryfikacji skarg
i wnioskdw w wymienionym zakresie.

W Uczelni funkcjonuje odpowiedni system skarg i wnioskdw. Studenci majg mozliwos¢ konsultacji
z opiekunami poszczegdlnych lat, pracownikami biur obstugi studenta, kierownikiem katedry czy tez
wtladzami rektorskimi lub Samorzagdem Studenckim. Studenci raz w semestrze dobrowolnie
wypetniajg ankiety dotyczace jakosci ksztatcenia prowadzone przez Uczelnie. Opracowanie ankiet jest
udostepniane studentom poprzez strone internetowg Uczelni. Jednoczesnie w ramach pojawiajgcej
sie potrzeby majg mozliwos¢ wypetnienia ankiety w systemie USOS w trakcie roku akademickiego,
ktdra jest rozpatrywana przez Uczelnie. Studenci majg mozliwo$¢ wyrazania swojej opinii na temat
prowadzonych dziatan wspierajgcych i motywujgcych, ktéra jest brana pod uwage
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w przygotowywaniu odpowiednich do tego systemdéw. Zadowolenie studentéw z udzielanego
wsparcia jest na wysokim poziomie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci otrzymujg niezbednie wsparcie wramach realizacji procesu ksztatcenia m.in. poprzez
dostepnos¢ nauczycieli akademickich podczas godzin konsultacji iza posrednictwem poczty
elektronicznej. Studenci majg mozliwo$¢ oceny procesu dydaktycznego w trakcie studidw, co wptywa
na jego doskonalenie idopasowanie do potrzeb studentéw. Obstuga administracyjna spetnia
oczekiwania studentéw. Studenci sg odpowiednio wspierani w ramach dodatkowe] dziatalnosci
w organizacjach studenckich oraz Samorzadzie Studenckim. Uczelnia wspiera studentéw
z niepetnosprawnosciami i pomaga im w realizacji procesu ksztatcenia poprzez szerokg forme
mozliwosci wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Gtéwna strona internetowa uczelni jest przejrzysta. Podstawowe dane, jak informacje o wtadzach,
strategii rozwoju uczelni, wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia sg tatwe do
odszukania. Statut uczelni znajduje sie w zaktadce “dla studentdw”, mimo Zze dotyczy catej
spotecznosci akademickiej. Wewnetrzne akty prawne podano tylko dla wybranych zakreséw
tematycznych.

Strona internetowa posiada wersje angielskojezyczng, umozliwiajgcg dostep dla cudzoziemcéw,
ktorej zawartos$¢ jest ograniczona w stosunku do wersji polskojezycznej. Strone internetowg mozna
przetgczy¢ wtryb kontrastu czarno-biatego oraz czarno-zéttego, atakze zwiekszyé czcionke,
utatwiajgc odczyt osobom niedowidzgcym.
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Informacje dotyczace kierunku mechanika i budowa maszyn dostepne sg na zaktadce “Katedra
Inzynierii Mechanicznej”. Przedstawiony jest tam réwniez program studidw i sylabusy przedmiotow.

Plan zajec¢ zostat umieszczony w zaktadce “dla studentéw”. Niestety nie jest publicznie dostepny,
wymagane jest zalogowanie przez podanie adresu e-mail i hasta.

Informacje dla kandydatéow znajdujg sie w zaktadce dostepnej ze strony gtdwnej uczelni. Jest tam
podany opis systemu Internetowej Rejestracji Kandydatéw, harmonogram rekrutacji, informacja
o wymaganych dokumentach. Jest tez strona przedstawiajgca oferte edukacyjng na rok akademicki
2020/21, niestety link do informacji o kierunku mechanika i budowa maszyn podaje btad braku
strony.

Procedury dotyczace projektowania i zatwierdzania programu studiéw, monitorowania i okresowych
przeglagddw programow studidow, przyje¢ na studia, oceny okresowe] iprzegladéw kadry
dydaktycznej, zasobdw edukacyjnych iwsparcia dla studentdw, organizacji i doskonalenia procesu
ksztatcenia, weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, ewaluacji przez
studentdw jakosci ksztatcenia oraz cyklicznych ocen i doskonalenie skutecznosci WSZJK znajdujg sie
w dokumencie Ksiega Procesow Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Panstwowej Uczelni Stanistawa Staszica w Pile. Link do tego dokumentu znajduje sie na stronie
Uczelni - jakos$¢ ksztatcenia - procedury - Ksiega proceséw -pobierz. Niestety préba pobrania korczy
sie komunikatem, ze strona o podanym adresie nie istnieje.

Biezaca kontrola aktualnosci przestawianych na stronie internetowej informacji nalezy do kierownika
Katedry. Dostep do informacji publicznej jest oceniany przez studentdw w badaniach ankietowych.
Studenci majg mozliwos¢ wypowiedzenia sie w sprawie aktualnosci zamieszczanych na stronie
internetowej informacji, a takze zauwazonych brakéw. Studenci moga takze zaproponowaé zmiany
poprzez pytania otwarte.

Zespot oceniajacy rekomenduje podjecie dziatan, dzieki ktérym wszystkie informacje o programie
studidw, warunkach jego realizacji iosigganych rezultatach bedg dostepne publicznie dla jak
najszerszego grona odbiorcéw. Prace nad poprawieniem dostepnosci informacji zostaty juz przez
uczelnie podjete. W roku akademickim 2019/2020 Dziat Promocji prowadzit szkolenia z zakresu
prowadzenia stron internetowych poszczegdlnych katedr dla ich kierownikéw. W ramach projektu
Uczelnia Dostepna w niedtugim czasie bedzie wdrazana nowoczesna strona internetowej w postaci
multiportalu, ktéra ma spetnia¢ wszystkie wymagania dotyczgce dostepnosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Zapewniony jest publiczny dostep do kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku
mechanika i budowa maszyn oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia
i mozliwosciach dalszego ksztafcenia, atakze o zatrudnieniu absolwentéow. Wystepujace linki do
brakujgcych dokumentéw oraz linki wymagajace zalogowania, bedg przez uczelnie korygowane
w ramach prac nad nowg strong internetowa. Zakres przedmiotowy ijakos¢ informacji o studiach
podlegajg systematycznym ocenom, awyniki tych ocen s3 wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostat wdrozony na uczelni w 2013 roku.
Obecna wersja WSZJK, dostosowujgca do aktualnej polityki zapewnienia jakosci zostata przyjeta
Uchwatg Nr XLII/204/19 Senatu PUSS w Pile z dnia 28 listopada 2019 roku i stanowi uszczegdtowienie
aktualnej Polityki Zapewnienia Jakosci przyjetej Uchwatg Nr XLI1/203/2019 Senatu PUSS w Pile z dnia
28 listopada 2019 roku.

W celu zapewnienie statego nadzoru nad poszczegdlnymi kierunkami studiéw w Paristwowej Uczelni
Stanistawa Staszica w Pile, zostaty powotane przez Rektora komisje programowe kierunkéw studidw.

Komisja Programowa kierunku mechanika i budowa maszyn w obecnym sktadzie zostata powotana
Zarzadzeniem Rektora Nr 5/20 z 10 stycznia 2020 r. W jej pracach bierze udziat 8 cztonkow, w tym
kierownik Katedry Inzynierii Mechanicznej jako przewodniczaca oraz trzech przedstawicieli
studentéw.

Zadaniem komisji jest zbieranie informacji od interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych,
rozwazenie potrzeby izasadnosci zmian w procesie ksztatcenia, oile jest sygnalizowana taka
potrzeba. Jezeli komisja oceni, ze program studiow wymaga wprowadzenia zmian, opis
proponowanych zmian umieszcza sie w Raporcie z Okresowego Przegladu, Oceny i Doskonalenia
Programu Ksztatcenia. Nastepnie wdrozona zostaje procedura zgodnie z Ksiegg Proceséw WSZIK.
Opisane zmiany sg poddawane pod obrady Senatu Uczelni, a po ewentualnym ich zatwierdzeniu, s3
wdrazane do programu studidow w najblizszym roku akademickim.

Proces zdobywania informacji na kierunku mechanika i budowa maszyn polega na: ewaluacji przez
studentdw programow studidow i kompetencji nauczycieli akademickich w formie anonimowych
ankiet, opinii nauczycieli akademickich, chcacych zwiekszy¢ efektywnosé procesu uczenia w ramach
prowadzonych przez siebie przedmiotéw, opinii z zaktadéw pracy, gdzie studenci kierunku odbywali
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praktyki, wsparcia studentéw przez doradcdéw, udzielanego indywidualnie i grupowo w ramach ustug
Biura Karier, obserwacji aktualnych trendéw pojawiajgcych sie w szkolnictwie wyzszym.

Zasady przygotowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programoéw studiéw sformutowane s3
w procedurze P01-00 "Projektowanie izatwierdzanie programoéw studiéw Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci ksztatcenia". Przygotowanie programu nowego kierunku studidéw rozpoczyna sie
od utworzenie bazy interesariuszy zewnetrznych z otoczenia spoteczno-gospodarczego dziatajacych
w obszarach, w ktérych uczelnia prowadzi ksztatcenie. Na podstawie odpowiedzi interesariuszy
opracowany jest opis efektéw uczenia sie. Przygotowany program studidow opiniowany jest przez
odpowiednie ciata kolegialne oraz interesariuszy zewnetrznych i zatwierdzany przez Senat.

Ksztatcenie na kierunku mechanika i budowa maszyn podlega procesowi ciggtego monitorowania,
ewaluacji idoskonalenia jakosci ksztatcenia. Doskonalenie procesu ksztatcenia realizowane jest
poprzez biezgce monitorowanie i doskonalenie wszystkich elementéw programu studiow: efektéw
uczenia sie, tresci programowych przedmiotéw w aspekcie mozliwosci osiggniecia zaktadanych
efektow uczenia sie, systemu punktowego, metod weryfikacji efektéw uczenia sie i zasad oceniania
oraz procesu dyplomowania. Monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia odbywa sie takze
w oparciu o informacje pozyskiwane od studentéw w wyniku ankietyzacji zajeé.

Zasady monitorowania i okresowych przeglagdéw programu ksztatcenia opisuje procedura P02-00
"Ciggte monitorowanie iokresowe przeglady programéw studiéw"”. Od roku akademickiego
2017/2018 dziatajagce w ramach WSZJK ciata kolegialne raz w roku opracowujg raport z okresowego
przegladu, oceny i doskonalenia programu studiéw. W trakcie przegladu sprawdzane sg takie kwestie
jak zgodnosé programow z obowigzujgcymi przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi, a takze
kompletno$é wymaganej dokumentacji.

W trakcie opracowywania corocznych raportdw oceniane sg efekty uczenia sie na podstawie opinii
wyktadowcéw kierunku, studentéw studiujgcych na kierunku na podstawie corocznej ankiety, a takze
raz na trzy lata przez interesariuszy zewnetrznych. Ocenie poddawany jest takze proces
dyplomowania, organizacji praktyk zawodowych oraz sylabusy do przedmiotéw. Na tej podstawie,
w razie potrzeby, ciata kolegialne proponujg dziatania doskonalgce. Podstawg do zmian w programie
studiow s3 wnioski zraportu. Zatwierdzanie zmian odbywa sie na zasadach okreslonych
w procedurach WSZIK.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki ikryteria kwalifikacji
kandydatéw. W procesie gtdwnym P03-00. Przyjecia na studia, za ktéry odpowiada Prorektor ds.
Jakosci Ksztatcenia iStudentéw, realizowane sg procedury: P03-01 "Rekrutacja kandydatéw na
zasadach ogdlnych", P03-02 "Rekrutacja kandydatéw na podstawie wewnetrznego systemu
potwierdzania efektéw uczenia sie (RPL)".

Sposoby oceny osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw sg okreslone w procedurze P06-00
"Ksztatcenie (uczenie sie inauczanie) iocena zorientowana na studenta WSZJK". Okresla ona
kryterium bazowe weryfikacji, podstawe weryfikacji, metody weryfikacji efektéw uczenia sie, mierniki
weryfikacji oraz metody oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Opis
postepowania w ramach procedury opisuje sposoby weryfikacji efektow uczenia sie w przedmiocie,
praktykach zawodowych, procesie dyplomowania oraz inne komponenty sprawdzajace skutecznosé
osiggniecia efektdw uczenia sie na kierunku studiéw jako catosci. W uczelni dokonywana jest takze
zbiorcza analiza osiggniecia efektdw uczenia sie, ktéra wykorzystywana jest w rocznym raporcie
samooceny jakosci ksztatcenia w uczelni. Przydatnos¢ efektdw uczenia jest oceniana przez
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interesariuszy wewnetrznych podczas ewaluacji jakosci ksztatcenia (Procedura P06-03 "Ewaluacja
przez studentdéw jakosci ksztatcenia we wszystkich przedmiotach ujetych w programie studiow")
i ogélnych warunkéw studiowania, zktérej sporzadzany jest raport przekazywany do Komisji
Programowej Kierunku Studiéw, ktdéra wykorzystujg raport w opracowywaniu witasnego raportu
z okresowego przegladu, oceny i doskonalenia programéw studiéw. Podczas opracowywania raportu
wykorzystywany jest takze raport z monitorowania karier zawodowych absolwentéw opracowany
przez odpowiednia Komisje ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentéw dziatajgca
w ramach WSZJK.

Sposdb oceny osiggania efektdw uczenia sie we wszystkich stosowanych formach dydaktycznych
opisany jest w sylabusach. Studenci zapoznawani sg z sylabusami na pierwszych zajeciach w danym
przedmiocie. System sprawdzania ioceniania efektéw uczenia sie jest scisle skorelowany
z przedmiotowymi efektami uczenia sie okreslonymi w sylabusie. Kazdy efekt posiada okreslona
metode weryfikacji, ktdra jest opisana w sylabusie i przyjeta w programie studidow. Kazdy student na
poczatku zaje¢ z danego przedmiotu otrzymuje informacje otym, jaki efekt uczenia sie, tresci
programowe podlegajg ocenie i przy uzyciu danych metod.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych

wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie wuczelni do =zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Zgodnie z Uchwatg Nr 662/2013 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 17 pazdziernika
2013 r. wsprawie oceny programowej na kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzonym
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w Instytucie Politechnicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile
na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym wydano ocene pozytywna. Nie
sformutowano zalecen o charakterze naprawczym.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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