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Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy dr hab. inz. Jacek Tarasiuk, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Artur Kierzkowski — ekspert PKA

2. drhab. inz. Krystian Czernek — ekspert PKA

3. dr Waldemar Gradzki -— ekspert przedstawiciel pracodawcéw
4. Marcelina Kosciotek — ekspert ds. studenckich

5. mgr Zaneta Komos$-Czeczot — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzonym w Uczelni
Panstwowe] im. Szymona Szymonowica w Zamosciu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w zwigzku z uptywem okresu, na jaki wydana byla pozytywna ocena
programowa i byta to druga tego typu ocena.

Wizytacja zostata przeprowadzona zgodnie z procedurg oceny programowej przeprowadzanej
w formie zdalnej. Zespét oceniajgcy po zapoznaniu sie z raportem samooceny, a takze udostepnionag
dokumentacjg, sformutowat w czasie spotkan odbywanych online, liste pytan oraz watpliwosci do
wyjasnienia w trakcie wizytacji. Ocena programowa zostata przeprowadzona zgodnie z wczesniej
ustalonym harmonogramem, w ktérym zostaty zaplanowane spotkania z Wtadzami Uczelni, zespotem
odpowiedzialnym za przygotowanie raportu samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie
jakosci ksztatcenia, przedstawicielami studentdw, nauczycieli akademickich oraz otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Ponadto zespdt oceniajacy dokonat oceny prac dyplomowych oraz etapowych,
a takze przeprowadzono hospitacje zajec¢ i wizytacje bazy dydaktycznej. W drugim dniu wizytacji
zespot oceniajgcy odbyt spotkanie podsumowujgce w trakcie, ktérego dokonano oceny spetnienia
standardéw ksztatcenia. Sformutowane wnioski iuwagi zostaty przekazane w trakcie spotkania
podsumowujgcego z Wtadzami Uczelni.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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1. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

mechanika i budowa maszyn

Poziom studiéow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria mechaniczna — 85%
inzynieria materiatowa — 8%

inzynieria Srodowiska, gornictwo

i energetyka — 7%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studidéw

210 punktéw ECTS/

7 semestrow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
(jezeli program studidéw na tych studiach przewiduje
praktyki)

960 godzin/ 6 miesiecy
32 punkty ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

— obrabiarki sterowane numerycznie;
— pojazdy samochodowe;

— odnawialne zrédfa energii;

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 57 0
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2685 1750
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 106 74
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 119 119
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 104 104
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2. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Uchwata nr 182/XXV/2020 Senatu Uczelni Panstwowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu,
wczesniej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu z dnia 17
lutego 2020 r. okreslita misje i strategie Uczelni. W nowej misji i strategii uwzgledniono prognozy
dotyczace demografii, zasobéw, mozliwosci i kierunkédw zmian zaréwno w obrebie Uczelni, jak i jej
otoczeniu oraz aspiracje spotecznosci akademickiej, potrzeby gospodarki miasta, regionu, kraju
i Europy. Stwierdza sie tam, iz misjg Jednostki jest ksztatcenie wysoko ocenianych przez rynek
specjalistdw z obszaru mechaniki, logistyki, informatyki, finanséw i rachunkowosci, bezpieczenstwa
narodowego, pielegniarstwa, pedagogiki, filologii w zakresie j. angielskiego oraz turystyki i rekreaciji,
z uwzglednieniem najnowszych trendéw rynkowych, zachowaniem wysokich norm jakosciowych oraz
miedzynarodowych standardow ksztatcenia. Misja ta realizowana jest poprzez dziatalnosé
dydaktyczno-badawczg w obszarze nauk technicznych, ekonomicznych, humanistycznych,
spotecznych oraz nauk medycznych i o zdrowiu. Tak zapisana misja ma swoje odzwierciedlenie
w gtéwnych celach strategicznych Uczelni obejmujgcych edukowanie studentéw w tych obszarach,
kreowanie postaw aktywnej i twodrczej pracy w zespole; przygotowanie do dziatania w kraju
i zintegrowanej Europie.

Misja i strategia Uczelni Panstwowej w Zamosciu realizowana jest przez Instytut Techniczno-
Informatyczny poprzez wspdtprace naukowg z innymi uczelniami, wymiane nauczycieli i studentéw z
uczelniami panstw Unii Europejskiej, przygotowanie do pracy w srodowisku gospodarczym,
ksztatcenie na wysokim poziomie w powigzaniu z praktyka i zgodnie z europejskimi standardami oraz
z fundamentalnymi wartosciami wywodzacymi sie z tradycji szkolnictwa wyzszego, a takze poprzez
rozwijanie dziatalnosci dydaktyczno-badawczej w dziedzinach nauk technicznych oraz rozwijanie
umiejetnosci praktycznej aplikacji nabytej wiedzy w technicznych, spotecznych, edukacyjnych oraz
ekonomicznych realiach zycia zawodowego absolwentéw.

Koncepcja ksztatcenia w ramach kierunku mechanika i budowa maszyn o profilu praktycznym zaktada
uksztattowanie absolwenta w taki sposdb, aby posiadat uniwersalng wiedze oraz elastyczng postawe
zawodowa pozwalajaca znalez¢ zatrudnienie w matych, $rednich i duzych przedsiebiorstwach, ktére
funkcjonujg w regionie. Absolwent kierunku jest inzynierem ukierunkowanym na zatrudnienie lub
podjecie witasnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie swojego przygotowania zawodowego.
Absolwent kierunku posiada réwniez wiedze i umiejetnosci konieczne do zrozumienia zagadnien
z zakresu budowy, wytwarzania i eksploatacji maszyn oraz znajgcego zasady mechaniki
i projektowania z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi obliczeniowych i projektowych. Absolwent
jest przygotowany do opracowywania i prowadzenia proceséw: wytwarzania, eksploatacji maszyn
i urzadzen, prac wspomagajgcych projektowanie maszyn, zarzgdzania pracg. Ponadto jest
przygotowany do pracy w zespole, postugiwania sie nowoczesnymi technikami komputerowymi oraz
kontynuowania nauki na studiach Il stopnia lub doksztatcania sie na studiach podyplomowych.

Definiowana, poprzez opis podstawowych kompetencji, sylwetka absolwenta kierunku mechanika
i budowa maszyn ma swoje odniesienie do misji Uczelni i jest Scisle zwigzana ze strategia jej rozwoju.
Absolwent studidéw pierwszego stopnia to specjalista posiadajacy wiedze ogdlng i praktyczng
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z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych w zakresie inzynierii mechanicznej i dyscyplin
pokrewnych. Ponadto posiada umiejetnosci niezbedne do pracy: potrafi podejmowaé decyzje
i przewidywac ich konsekwencje oraz posiada umiejetno$¢ pracy pod presjg. Posiada uksztattowane
umiejetnosci rozwigzywania prostych zadan inzynierskich, korzystania z norm inzynierskich,
planowania systeméw dystrybucji oraz planowania przeptywu towardw, ustug i informacji. Zdobyta
wiedza i umiejetnosci to przede wszystkim wiedza menedzerska, ekonomiczna i prawna obejmujgca
zasady zarzadzania firmg oraz wptyw dziatalnosci inzynierskiej na $rodowisko zewnetrzne
i spofeczenstwo. Absolwent studidw pierwszego stopnia zna jezyk obcy na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Jest przygotowany do pracy
w przedsiebiorstwach przemystu maszynowego, serwisach i stuzbach zajmujgcych sie parkiem
maszynowym i eksploatacja maszyn, zaktadach pokrewnych oraz w innych jednostkach
gospodarczych, administracyjnych i edukacyjnych wymagajacych wiedzy technicznej, a takze
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Koncepcja ksztatcenia miesci sie w dyscyplinach inzynieria mechaniczna, inzynieria materiatowa,
inzynieria srodowisko, gérnictwo i energetyka, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia biorg udziat zaréwno przedstawiciele przedsiebiorstw
z otoczenia gospodarczego, jak i interesariusze wewnetrzni. Przyjeta koncepcja ksztatcenia wyrdznia
sie silnym powigzaniem z lokalnym przemystem. Przy wprowadzaniu zaréwno nowych przedmiotéw,
jak i nowych tresci programowych do przedmiotéw dotychczasowych uwzgledniane sg opinie
interesariuszy zewnetrznych, a tym samym koncepcja ksztatcenia jest zorientowana na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w szczegdlnosci gatezi przemystu witasciwego dla kierunku
mechanika i budowa maszyn. Jako przyktady wptywu interesariuszy zewnetrznych na koncepcje i cele
ksztatcenia Uczelnia przedstawita oswiadczenia przedsiebiorcéw, w ktdérych studenci odbywali
i odbywajg praktyki zawodowe. Podczas dyskusji nad programem studiow przedsiebiorcy majg
mozliwos¢ oceny zestawu opracowanych kierunkowych efektéw uczenia sie i sktadania propozycji
nanoszenia w nich zmian.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okresSlone we wspoétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi.

Zdaniem zespotu oceniajgcego wspodtpraca interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych pozwala na
realizacje waznego celu, jakim jest uwzglednienie w programach ksztatcenia oczekiwan rynku pracy
oraz zmian w otoczeniu gospodarczym i spotecznym. Programy studiéw i wykazy kierunkowych
i przedmiotowych efektéw uczenia sie poddawane sg analizie przez interesariuszy zewnetrznych
zainteresowanych ksztatceniem studentéow dla wtasnych potrzeb. Sugestie i uwagi interesariuszy
zewnetrznych wykorzystywane sg do ewentualnych uzupetnied i korekt, zaréwno programéw
studidw, jak i zestawdw opracowanych efektdw kierunkowych i przedmiotowych. Zdaniem zespotu
oceniajgcego warto zastanowi¢ sie nad sformalizowaniem kontaktdw z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, co zresztg sugerowali rowniez przedstawiciele tej grupy na spotkaniu.

Uchwata nr 102/XI11/2019 Senatu PWSZ w Zamosciu z dnia z dnia 25 marca 2019 r. przyporzadkowata
kierunek mechanika i budowa maszyn w 85% do inzynierii mechanicznej jako dyscypliny wiodacej
iw8% do inzynierii materiatowej oraz w 7% do dyscypliny inzynieria srodowiska, gdrnictwo
i energetyka.

Dla ocenianego kierunku opracowanych zostato 16 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
18 w zakresie umiejetnosci i 5 w zakresie kompetencji spotecznych. Zaktadane efekty uczenia sg
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zgodne z witasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji i uwzgledniajg petny zakres efektow dla
studiow o profilu praktycznym prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich oraz zawierajg
efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. W zdefiniowanych dla ocenianego kierunku efektach uczenia
sie widoczny jest szczegdlny nacisk na ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy
i praktycznego jej stosowania do rozwigzywania zagadnienn inzynierskich. Realizacja efektéw
kierunkowych odbywa sie poprzez wprowadzenie bardziej szczegétowych efektéw przedmiotowych
okreslonych w kartach przedmiotéw. Karty przedmiotédw sg weryfikowane przez Zesp6t Programowy
kierunku pod wzgledem ich spdjnosci z kierunkowymi efektami uczenia sie, zgodnosci liczby godzin
wyktaddéw, éwiczen, laboratoridéw, pracy wiasnej studentédw, sposobu zaliczenia przedmiotu
i wiasciwego doboru literatury do programu studiow. Tematyka i wymiar zaje¢ okreslonych w kartach
przedmiotow ksztattujgcych kompetencje inzynierskie, sy zgodne z najnowszym stanem wiedzy
i rozwigzan technologicznych stosowanych obecnie w nauce i praktyce. Efekty uczenia sie s3 mozliwe
do osiggniecia i sformutowane w sposdéb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Szczegétowe cele i efekty uczenia sie przedstawiono w kartach przedmiotéw
(sylabusach). Kazdy przedmiot/modut ksztatcenia ma zdefiniowane efekty, ktére powigzane s3
z efektami zdefiniowanymi dla kierunku.

Zdaniem zespotu oceniajgcego efekty uczenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
profilem praktycznym i uwzgledniajg przy tym umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku
obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn.
Koncepcja ta wynika ze Strategii rozwoju Uczelni Paiistwowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu
i jest zorientowana na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku
pracy, a takze zostata okreslona z udziatem potencjalnych pracodawcow.

Pozwala ona osiggnac zatozone cele i zatozone efekty uczenia sie, przy opracowaniu ktérych
uwzgledniony zostat aktualny stan wiedzy i praktyki inzynierskiej w dyscyplinie wiodacej inzynieria
mechaniczna, a takze w pozostatych dyscyplinach: inzynieria materiatowa oraz inzynieria Srodowiska,

gornictwo i energetyka.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg petny zakres efektéw prowadzgcych do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Efekty te sg zgodne z Polskg Ramg Kwalifikacji i zostaty sformutowane w sposéb
zrozumiaty.

W opracowywaniu oraz aktualizowaniu koncepcji programu studidw na kierunku mechanika
i budowa maszyn uczestniczyli przedstawiciele otoczenia gospodarczego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku mechanika i budowa maszyn wynikajg bezposrednio z przyjetego
profilu absolwenta, przedstawionego w koncepcji ksztatcenia. Proces ksztatcenia jest okreslony przez
programy studidw, ktére obejmujg moduty ogdlne, kierunkowe, specjalnosciowe, humanistyczne
i spoteczne, a takze jezyk obcy oraz wychowanie fizyczne. Wszystkie one majg sprzyja¢ wyposazeniu
studentéw w niezbedng wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne potrzebne do sprostania
wymaganiom stawianym przez rynek pracy. Tresci programowe dla przedmiotéw uwzgledniajg
aktualny stan wiedzy i praktyki inzynierskiej w dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany
kierunek.

Dobér tresci programowych poszczegdlnych modutéw zapewnia kompleksowos¢ i odpowiedni
poziom szczegdtowosci treSci w odniesieniu do specyfiki kazdego z nich. Analiza zawartosci
sylabuséw oraz zalecanej literatury pozwala stwierdzi¢, ze przekazywane tresci uwzgledniajg aktualny
stan wiedzy i jej zastosowan z zakresu dyscypliny inzynieria mechaniczna, a takze inzynieria
materiatowa oraz inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studidw i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Wizytowany kierunek prowadzony jest na poziomie studidéw pierwszego stopnia w formie
stacjonarnej. Czas trwania studidw wynosi 7 semestréow. Liczba godzin bezposredniego kontaktu
nauczycieli akademickich ze studentami wynosi 2685, co z uwzglednieniem pracy wtasnej studenta,
przektada sie na 210 punktow ECTS, stuzacych do oceny i pordwnywania osiggniec¢ studenta oraz
potwierdzania realizacji kolejnych etapéw ksztatcenia. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studidow
pozwala na osiggniecie zatozonych celéw i efektdw uczenia sie. Liczbe punktow ECTS przypisang
poszczegdlnym modutom ksztatcenia, pracy dyplomowej i praktykom podano w harmonogramie
realizacji programu studidw i kartach przedmiotéw. Z analizy kart przedmiotéw wynika, ze szacowany
nakfad pracy studenta, mierzony liczbg punktéw ECTS, odpowiada obowigzujgcym uregulowaniom
prawnym, stanowigcym, ze 1 punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych osiggniecie
wymaga od studenta 25-30 godzin pracy — obejmujgcych zajecia zorganizowane zgodnie
z harmonogramem realizacji programu studiéw (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace
okreslong w programie studidw, zwigzang z przygotowaniem sie do zaje¢, kolokwidw, egzaminéw
itp.

W programie studiéw wyrdzniono trzy specjalnosci: obrabiarki sterowane numerycznie, pojazdy
samochodowe oraz odnawialne Zrddfa energii. W okresie pierwszych czterech semestréow studiow
studenci realizujg ten sam program, natomiast po ukoniczeniu semestru czwartego, studenci
dokonuja wyboru specjalnosci. Nad prawidtowoscig przebiegu procesu dydaktycznego czuwa Zesp6t
Dydaktyczny kierunku, Rada Programowa Uczelni i Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku program studiéw realizowany jest w formie wyktadéw oraz zajec
praktycznych w postaci ¢wiczen, zaje¢ laboratoryjnych i projektowych. Realizacja zaje¢ odbywa sie
z wykorzystaniem nastepujacych metod dydaktycznych: przekaz stowny, wyktad z elementami
dyskusji i prezentacji, wyktad multimedialny, wykonywanie doswiadczen, pomiardw, projektéw,
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rysunkow technicznych, obliczen inzynierskich, praca z normami technicznymi; ¢éwiczenia klasyczne,
dyskusja problemowa, metoda projektowa; laboratorium; seminarium itp. Podczas wyktadow
realizowane sg efekty uczenia sie zwigzane przede wszystkim z nabywaniem wiedzy. Z uwagi na
inzynierski charakter ksztatcenia na ocenianym kierunku, nastawiony gtéwnie na wyksztatcenie
umiejetnosci praktycznych, wyktady stanowig okoto 42% wszystkich zaje¢ prowadzonych z udziatem
nauczycieli. Sprawdzeniu umiejetnosci praktycznych stuzg gtdwnie ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne
i projektowe stanowigce okoto 58% zajec.

W programie studiow pierwszego stopnia, zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa,
poprawnie okreslono taczng liczbe punktdw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach zajec:

e  ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne,

e przyporzadkowanych przedmiotom do wyboru,

ez obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych,
e zwychowania fizycznego.

W programie uwzgledniono przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym ponad 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS. Harmonogram realizacji programu studiéw
umozliwia wybodr zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze ponad 30% liczby punktéw ECTS,
koniecznej do ukonczenia studidw na ocenianym kierunku mechanika i budowa maszyn wedtug
zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia. taczna liczba
punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych wynosi 5 ECTS. Zajecia z wychowania fizycznego s3 obowigzkowe i nie przypisano im
punktéw ECTS. Studenci w trakcie czterech semestrow majg facznie 120 godzin jezyka obcego,
ktédremu przyporzadkowano tgcznie 9 pkt. ECTS.

Harmonogram realizacji programu studiéw na ocenianym kierunku jest skonstruowany poprawnie,
a tresci ksztatcenia wszystkich przedmiotéw zostaty ustalone przez prowadzgcych w taki sposéb, aby
mozliwe byto osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektow uczenia sie. Tresci te sg aktualne,
zréznicowane, kompleksowe iodpowiadajg potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu
praktycznym.

Sekwencja przedmiotéw w harmonogramie realizacji programu studiéw zostata zaprogramowana
wiasciwie i w taki sposdb, ze zapewnia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Wiedza
nabywana przez studentéw na przedmiotach realizowanych na semestrach wczes$niejszych jest
wykorzystywana na zajeciach realizowanych pdzniej.

Metody ksztatcenia sg roznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie, w ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej.
Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw, aktywizujgce formy
pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.
W nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane S$rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie. Stosowane metody ksztafcenia
stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie, umozliwiajg
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej. Stosowane s3 wtasciwe metody
i instrumenty, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne. Studenci majg mozliwos¢
uzyskania kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2. Mozliwe jest
dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
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studentdw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig, jak rdéwniez realizowanie
indywidualnych sciezek ksztatcenia. Metody ksztatcenia w sylabusach sg réznorodne.

Studenci majg zapewniony odpowiedni czas przeznaczony na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci
nabytych w czasie zaje¢, a rozktad zaliczen i egzamindw w czasie sesji egzaminacyjnej umozliwia
wiasciwe przygotowanie sie do nich oraz odpoczynek pomiedzy kolejnymi sprawdzianami wiedzy. Dla
kierunku mechanika i budowa maszyn opracowano aktualne sylabusy dla wszystkich przedmiotéw,
w tym dla praktyki zawodowej. W ocenie zespotu oceniajgcego praktyki zawodowe i ich organizacja
sg mocng strong ocenianego kierunku. Sylabus dla praktyk zawodowych przygotowany zostat
w sposéb kompletny i poprawny. Ujeto w nim wszystkie niezbedne informacje, jak: nazwa, czas
trwania praktyk, liczba punktéw ECTS, forma zajeé, opisy, cele, tresci ksztatcenia. Do sylabuséw
przyporzadkowano réwniez wiasciwe efekty uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

Realizacje praktyk przewidziano w trzech blokach. Praktyki zaczynajg sie od czwartego semestru
i realizowane sg co semestr do széstego semestru wigcznie. tgczny naktad czasu przewidziany dla
praktyk to 960 godzin (6 miesiecy) co jest zgodne z przepisami prawa. tgczna liczba punktéw mozliwa
do uzyskania w ramach realizacji praktyk zawodowych to 32 ECTS.

Studenckie praktyki zawodowe na kierunku mechanika i budowa maszyn stanowig integralng czes¢
procesu ksztatcenia i majg charakter obowigzkowy. Szczegétowe zasady organizowania i zaliczania
praktyk zawodowych okresla Regulamin studenckich praktyk zawodowych na kierunku mechanika
i budowa maszyn w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu
przyjety Uchwatg nr 186/XVII/2016 Senatu PWSZ w Zamosciu z dnia 19 wrzesnia 2016 roku.

Za organizacje i przebieg praktyk zawodowych odpowiada opiekun praktyk wyznaczony przez Rektora
Uczelni przy wspotpracy z pracownikiem Biura Karier i Praktyk Studenckich Uczelni Panstwowej
w Zamosciu. Terminy realizacji oraz czas trwania praktyk okresla obowigzujgcy program studiow.
Dzienny wymiar czasowy odbywania praktyk przez studenta wynosi maksymalnie 8 godz. zegarowych
lub 7 godz. zegarowych dla oséb niepetnosprawnych (zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci). Terminy realizacji praktyk nie mogag kolidowa¢ z zajeciami
dydaktycznymi. Student w porozumieniu z uczelnianym opiekunem praktyk na miejsce studenckich
praktyk zawodowych, moze wybrac¢ rdzne instytucje sposrdd instytucji publicznych (rzgdowych,
samorzadowych) i niepublicznych (pozarzadowych, prywatnych), ktérych profil dziatania umozliwia
studentowi zrealizowanie celéw i osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia dla praktyk
zawodowych. Praktyki sg realizowane na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Uczelnig
Panstwowag w Zamosciu a organizatorem praktyk. Po podpisaniu porozumienia przez obie strony,
jeden jego egzemplarz zostaje ztozony w Biurze Karier i Praktyk Studenckich (BKiPS) Uczelni
Panstwowej w Zamosciu, a drugi, otrzymuje organizator praktyk. Do zadan opiekuna praktyk nalezy:
opracowanie szczegdtowego zakresu praktyk dla kierunku, wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi,
w ktorych studenci odbywajg praktyki, nadzor nad prawidtowym przebiegiem praktyk oraz obiegiem
dokumentdw zwigzanych zrealizacjg praktyk studenckich, rozliczenie praktyk studenckich pod
wzgledem merytorycznym po ich zakoniczeniu. Uczelnia zapewnia miejsca realizacji praktyk dla
wszystkich studentow. Student moze ztozy¢ wniosek o zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie
wykonywanej pracy, odbytego stazu lub praktyki zawierajgcy informacje o zaktadzie pracy i zakresie
wykonywanych obowigzkéw. Watpliwosci zespotu oceniajgcego budzi zaliczanie praktyk studenckich
na podstawie czynnosci wykonywanych w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z umowy o prace
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lub prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Wtadze Instytutu Techniczno-Informatycznego
potwierdzity, ze realizuje sie takie dziatania na poziomie 10% ogdlnej liczby studentdw realizujgcych
praktyki. Nie znajduje zadnego umocowania prawnego, dziatanie w postaci ,zaliczania” praktyk
zawodowych na podstawie indywidualnej, zawodowej aktywnosci studenta, wykazywane] przed
rozpoczeciem studidow lub w ich trakcie, realizowanej w catosci poza zajeciami w postaci praktyk
zawodowych, organizowanych przez Uczelnie. Zespdt oceniajgcy rekomenduje rezygnacje z tego typu
praktyki.

Zaliczenie praktyk odbywa sie na podstawie ztozonego i wypetnionego przez studenta dziennika
praktyk. Student w dzienniku praktyk dokonuje opisu przebiegu praktyk i zakresu wykonywanych
podczas ich trwania obowigzkéw. Student powinien ztozy¢é w BKiPS prawidtowo wypetniony dziennik
praktyk i arkusz oceny praktykanta w terminie dwdch tygodni od zakoriczenia praktyk. Zaliczenia
praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyk sprawujacy nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad
studentem odbywajacym praktyki.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk po stronie zaktadéw pracy (oraz
ich liczba) umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. Ze wzgledu na odbywanie praktyk przez
studentdw w wiekszosci w tych samych zaktadach pracy i przedsiebiorstwach, ktére z Uczelnig
wspodtpracujg juz od wielu lat, nie zachodzi potrzeba statej weryfikacji bazy i kadry tych
przedsiebiorstw.

Opiekunowie praktyk zawodowych ze strony Uczelni posiadajg wieloletnie doswiadczenie zawodowe
i petnig te funkcje od kilku lat. Osoby te oprécz znacznego doswiadczenia zawodowego
posiadajg rowniez odpowiednie kompetencje oraz rozlegte kontakty osobiste z przedstawicielami
przedsiebiorstw, co gwarantuje wtasciwy dobdr, realizacje i monitorowanie procesu praktyk (np.
jeden z opiekunéw praktyk oprécz dorobku naukowego i dydaktycznego uczestniczyt w projekcie
"Ksztatcimy nowoczesnie. Dziatamy lokalnie. Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego PWSZ
w Zamosciu", byt opiekunem Pilotazowych Praktyk Zawodowych oraz brat udziat w pilotazowym
programie ECVET na kierunku mechanika ibudowa maszyn. Drugi z opiekundw praktyk, oproécz
publikacyjnego dorobku naukowego uzyskat patenty i wzory przemystowe. Jest rdwniez autorem
publikacji dotyczacych nauczania przedmiotéw zawodowych w kontekscie rynku pracy.

Praktyki organizowane sg w zaktadach produkcyjnych z branzy maszynowej i metalowej, firmach
ustugowych zwigzanych z remontami i serwisem maszyn i urzadzen, firmach sprzedazy i naprawy
pojazdéw samochodowych. Studenci na ogdt korzystaja z podpisanych przez Wydziat umédw,
dotyczacych miejsc odbywania praktyk, cho¢ mogg tez samodzielnie ich poszukiwaé. Corocznie
realizowane sg dla wszystkich studentéw obowigzkowe zajecia informacyjne, w trakcie ktérych
przekazywane sg informacje dotyczagce wymogdéw formalnych zwigzanych z odbywaniem praktyk,
a takze informacje o instytucjach, w ktérych odbywano praktyki w latach ubiegtych. Opiekun praktyk
zawodowych (zgodnie z zapisami Regulaminu praktyk) wspiera studentéw poprzez wskazanie wykazu
zawartych uméw z firmami i instytucjami na realizacje programu praktyk. Po wybraniu przez studenta
miejsca odbywania praktyki, opiekun praktyk zatwierdza to miejsce w oparciu o okreslone kryteria
jakosciowe, ktdére jednak nie zostaly dotychczas formalnie przyjete (kazdorazowo jest to
indywidualna ocena mozliwosci danego zaktadu pracy).

Biezacg kontrole pracy studenta przeprowadza organizator praktyk wedtug zasad obowigzujgcych
w miejscu odbywania praktyk. Organizator praktyk wypetnia arkusz oceny praktykanta, w ktérym
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wyszczegblnione sg wszystkie przedmiotowe efekty uczenia sie. Praktykant prowadzi réwniez
systematycznie wypetniony Dziennik praktyk. Ocena wystawiana przez uczelnianego opiekuna
praktyk jest wystawiana na podstawie arkusza ocen studenta, opisdw czynnosci z dziennika praktyk,
samooceny studenta i ewentualnych dodatkowych pytan uczelnianego opiekuna praktyk. Wszystkie
dotychczasowe praktyki kursowe i praktyki pilotazowe byty hospitowane. Mozliwy jest dostep do
dokumentacji zwigzanej z praktykami przechowywanej w Biurze Karier i Praktyk Studenckich.

W ramach czynnosci nadzoru nad realizacjg praktyk opiekun praktyk zawodowych dokonywat oceny
bazy firm (w tym oceny wyposazenia stanowisk pracy i kwalifikacji kadry technicznej) na podstawie
spotkan z przedstawicielami poszczegélnych zaktaddéw pracy, wizyt studyjnych i wykonywaniu prac
badawczych oraz informacji uzyskanych od studentéw, po zakoriczeniu realizacji praktyk. Ponadto
opiekun praktyk zawodowych przygotowuje coroczne sprawozdanie z przebiegu praktyk studenckich,
ktdre przedstawiane jest Dyrektorowi Instytutu Techniczno-Informatycznego oraz uczelnianej KIK. Na
podstawie ww. sprawozdan mozna stwierdzi¢, ze infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania
praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, a takze umozliwia osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia
sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Program studiéw pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod dydaktycznych oraz metod
sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie jest spéjny z efektami uczenia sie okreslonymi dla
ocenianego kierunku.

Czas trwania ksztatcenia i szacowany nakfad pracy studentéw, wyrazony liczbg punktéw ECTS,
umozliwia studentom ocenianego kierunku osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztatcenia. Tresci
ksztatcenia odnoszace sie do poszczegdlnych przedmiotéw zawartych w programach studiow w petni
pokrywajg zaktadane efekty uczenia sie. Z analizy kart przedmiotéw wynika, ze szacowany naktad
pracy studenta, mierzony liczbg punktéw ECTS, odpowiada obowigzujgcym uregulowaniom
prawnym.

Program studidw oraz organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg
prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztatcenia. Stosowane metody
ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie i aktywizujgce formy pracy oraz umozliwiajg
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Formy sprawdzenia nabytej wiedzy i osiggnietych
umiejetnosci sa obiektywne i przejrzyste oraz pozwalajg sprawdzi¢ efekty w kazdym obszarze i na
kazdym etapie ksztatcenia. Rowniez tresci przewidziane dla ksztatcenia w zakresie znajomosci jezyka
obcego sg spdjne z efektami uczenia sie.

Program praktyk, w tym ich wymiar, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, dobdr miejsc ich
odbywania, kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekunéw praktyk, infrastruktura
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i wyposazenie miejsc odbywania praktyk s3 zgodne z obowigzujgcymi przepisami. Jednak zespodt
oceniajacy zwraca uwage na rozwazenie rezygnacji ,zaliczania” praktyk zawodowych na podstawie
indywidualnej, zawodowej aktywnosci studenta, wykazywanej przed rozpoczeciem studiow lub w ich
trakcie, realizowanej w catosci poza zajeciami w postaci praktyk zawodowych, organizowanych przez
Uczelnie.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektédw uczenia sie
umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o osiggnietych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

System rekrutacji kandydatéow na studia wynika z corocznych uchwat Senatu Uczelni. Dotyczy on
zasad rekrutacji na poszczegdlne kierunki studiéw oraz limitéw przyje¢ kandydatéw na pierwszy rok
studidow. Senat okresla takze zasady przyjec laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego na
kierunki studidw pierwszego stopnia prowadzone na Uczelni. Rekrutacja na studia prowadzona jest
przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjng powotywang przez Rektora. Na rok akademicki 2019/2020
zasady rekrutacji reguluje Uchwata Nr 75/X/2018 z dnia 17 grudnia 2018 roku, do ktdrej zatgcznikiem
sg ,Zasady rekrutacji na | rok studidw w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Szymona
Szymonowica w Zamosciu”.

O przyjecie na studia moga ubiega¢ sie kandydaci posiadajagcy swiadectwo dojrzatosci albo
Swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego, swiadectwo lub inny
dokument uznany w Rzeczypospolitej polskiej za dokument uprawniajgcy do ubiegania sie o przyjecie
na studia.

Warunkiem dopuszczenia kandydata do postepowania kwalifikacyjnego jest rejestracja w systemie
internetowej rejestracji kandydatow (IRK) i wybdr kierunku studiéw, oraz wniesienie optaty
rekrutacyjnej. Kandydaci skfadaja do wglgdu do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej oryginat
dokumentu stanowigcego podstawe ubiegania sie o przyjecie na studia, dokument potwierdzajgcy
tozsamosé oraz orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
studiow na kierunku mechanika i budowa maszyn, podpisany kwestionariusz osobowy
wygenerowany przez kandydata z systemu IRK, dowdd optaty rekrutacyjnej, deklaracje o podjeciu
studidw na wybranym kierunku. W przypadku cudzoziemca takze dokument potwierdzajgcy
znajomosc jezyka polskiego, do wgladu polise ubezpieczenia zdrowotnego, wize, decyzje pobytu,
Karte Polaka. Uruchomienie kierunku zalezy od liczby kandydatéw, a decyzja o uruchomieniu lub
nieruchomieniu moze by¢ podjeta przed zakonczeniem rekrutacji. Przyjecie na wybrany kierunek
studidw nastepuje na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego, w drodze wpisu na liste
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studentédw. Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie do Rektora. Warunki rekrutacji na studia,
kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobér
kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektdw uczenia sie.

W Jednostce sg okreslone zasady uznawania efektdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskiwanych
w szkolnictwie wyzszym. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw zapewniaja mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studidéw. Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, zapewniaja mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie
oraz oceny ich adekwatnos¢ w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiow. Podstawowym dokumentem w tym zakresie jest Uchwata nr 95/XIll/2019
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu w z dnia 25
marca 2019 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie w PWSZ w Zamosciu. Przepisy
stosuje sie do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie na studia w Uczelni Paristwowej w Zamosciu
poprzez weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie. Organizacja potwierdzania efektéw uczenia sie
okresla cele potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem
studidw, zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie oraz sposéb powotywania i tryb
dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie. Celem potwierdzania efektéw uczenia sie,
uzyskanych poza systemem studidow jest utatwienie osobom posiadajgcym doswiadczenie zawodowe
dostepu do studiéw wyzszych, organizowanych w UPZ oraz skrécenie czasu odbywanych studiéw
poprzez zaliczenie okreslonych grup zajeé i przypisanie im odpowiedniej oceny i liczby punktéw ECTS
bez koniecznosci uczestnictwa w petnym wymiarze zaje¢ dydaktycznych przewidzianych
harmonogramem realizacji programu studiow.

Student innej uczelni wyzszej, w tym zagranicznej, moze ubiega¢ sie o przeniesienie do Uczelni
Panstwowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu na mocy decyzji Rektora, po wypetnieniu
wszystkich obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw obowigzujacych w uczelni, ktérg opuszcza.
Wyrazajgc zgode na przyjecie, Rektor okresla tryb i terminy wyrdéwnania rdéznic wynikajgcych
z programu studiow, kierujac sie uzyskanymi przez studenta efektami uczenia sie. Studentowi
przypisuje sie takg liczbe punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym
w wyniku realizacji odpowiednich zajec i praktyk zawodowych na wybranym kierunku.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg trafne, specyficzne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie na zakoniczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosc
procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen i okreslajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie
studidw oraz na ich zakonczenie. Okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem, jak dotad nie byto jednak takich przypadkow.
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Metody weryfikacji efektow uczenia sig w zakresie wiedzy obejmujg: sprawdziany pisemne,
odpowiedzi wymagajace sformutowania i udzielenia ustnej odpowiedzi opisowej, prezentacje
multimedialne.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci obejmujg sprawdzenie poprawnosci
wykonania w ramach éwiczen laboratoryjnych zadan, ktére mogg mieé¢ charakter praktyczny lub
symulacyjny lub sprawdzenie poprawnosci rozwigzania postawionych problemoéw w ramach ¢wiczen
projektowych albo sprawdzenia w formie pisemnego sprawdzianu poprawnosci rozwigzania zadan
projektowych majgcych charakter obliczeniowy. Sprawdzenie zadan na éwiczeniach laboratoryjnych
odbywa sie réwniez poprzez weryfikacje tresci sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych. Sprawdzenie
poprawnosci rozwigzania postawionych probleméw w ramach éwiczen projektowych odbywa sie
poprzez weryfikacje zatozen projektowych, kolejnosci wykonywania poszczegdlnych etapéw
projektu, poprawnosci poszczegdlnych etapdw, poprawnosci wynikow koricowych w kontekscie
postawionego do rozwigzania problemu. Weryfikacja poprawnosci koncowych wynikow moze
odbywac sie poprzez dyskusje na forum grupy studenckiej na podstawie przygotowanej prezentacji
multimedialnej, w ktérej studenci przedstawiajg wyniki uzyskane w zrealizowanym zadaniu
projektowym. Stosowane metody weryfikacji pozwalajg na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie,
umozliwiajg weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczajg studentom informac;ji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Metody weryfikacji osiggania efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zwigzane sg
zrealizacjg prac w zespotach laboratoryjnych i projektowych, w ktdérych studenci zespotowo
rozwigzujg postawione przed nimi zadania. Metody w zakresie kompetencji spotecznych obejmuja
weryfikacje struktury podziatu pracy pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami zespotu studenckiego oraz
ocene prezentacji praktycznych, symulacyjnych lub projektowych wynikéw jako sumy czgstkowych
prezentacji wszystkich cztonkéw zespotu.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie i ocene praktycznego przygotowania zawodowego.
Umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2.

Zgodnie z § 21 ust. 4 Regulaminu Studiéw kazdy wyktadowca, na pierwszych zajeciach z kazdego
przedmiotu ma obowigzek przedstawi¢ studentom: karte przedmiotu oraz wskazania dostepu do niej
na stronie UPZ zawierajacg efekty uczenia sie i sposéb ich weryfikowania, tresci zaje¢ i wykaz
zalecanej literatury; regulamin zaje¢, okreslajgcy wymagang forme uczestnictwa w zajeciach, sposdb
biezgcej kontroli wynikéw ksztatcenia, tryb i terminarz zaliczania, forme egzaminu, zasade ustalania
oceny tgcznej przedmiotu; terminy i miejsce konsultacji; tryb i sposéb informowania studentéw
o uzyskanych wynikach egzamindéw i zaliczen. (W tym zakresie zastosowanie ma informacja
umieszczona w informatycznym systemie obstugi studidw lub informacja ustna. We wszystkich
zastosowanych trybach i sposobach informowania o uzyskanych wynikach zaliczen i egzaminéw
przestrzegane winny by¢ zasady gwarantujgce ochrone danych osobowych studenta).

Struktura prac etapowych i zaliczeniowych oraz opis wynikéw, zgodnie z Zarzagdzeniem nr 4/2015 JM
Rektora UPZ w Zamosciu z dnia 12 stycznia 2015 r. winny zawieraé nie tylko ocene koricowa, ale
rowniez oceny poszczegoélnych efektéw uczenia sie, wystawione na podstawie przyporzadkowanych
im pytan lub zadan zaliczeniowych. Student jest informowany o wszystkich tych ocenach. Ma tez
prawo wgladu do swoich prac i ustosunkowania sie do wystawionych mu ocen.
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Proces sprawdzania i oceny efektdw uczenia sie okreslony jest w kartach przedmiotéw. Podane s3
tam metody sprawdzania przedmiotowych efektédw uczenia dla poszczegdlnych form zajec
wchodzacych w sktad modutu w kategorii wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji. Analiza wynikéw
oceny wybranych prac etapowych studentdw ocenianego kierunku pokazuje, iz stosowane metody
sprawdzania oraz oceniania efektéw uczenia sie sg adekwatne do zaktadanych efektéw i umozliwiajg
przypadkéw skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow
uczenia sie. Sprawdzone prace zawieraty w wiekszosci adnotacje nauczyciela, wskazujgce na btedy
popetnione przez studentdéw. Wynika z nich rzetelno$é i bezstronnos¢ wystawionych ocen.

W ocenie zespotu oceniajgcego wiekszo$é prac etapowych jest w Instytucie Techniczno-
Informatycznym dobrze udokumentowana i pozwala na ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie. Zdarzaja sie jednak prace pozbawione $ladéw weryfikacji przez prowadzgcego zajecia co nie
pozwala na weryfikacje stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Zespot oceniajgcy PKA
rekomenduje podjecie dziatan obligujgcych nauczycieli akademickich do weryfikacji stopnia
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w sposdéb umozliwiajgcy studentom otrzymywanie
informacji zwrotnej nt. popetnianych btedéw.

Monitorowanie zgodnosci tresci zaje¢ i metod weryfikacji efektdw uczenia sie z okreslonymi
w kartach przedmiotéw, odbywa sie na podstawie anonimowych ankiet studenckich oraz na
podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Potwierdzeniem osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie sg prace etapowe i egzaminacyjne,
projekty, prace dyplomowe, sprawozdania z praktyk. S3 one monitorowane poprzez prowadzenie
analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji. Rodzaj, forma, tematyka
i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp., a takie prac dyplomowych oraz
stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscypliny,
do ktérej kierunek jest przyporzagdkowany, nie budzg watpliwosci. Na podstawie wynikow
przeprowadzonych przez zespdt oceniajgcy hospitacji zaje¢ stwierdza sie dobre przygotowanie
merytoryczne prowadzacych zajecia. Tematyka wszystkich hospitowanych zaje¢ byta zgodna
z sylabusem przedmiotu.

Proces dyplomowania i jego szczegdétowe zasady sg okresSlone w regulaminie studidw oraz
regulaminie egzaminu dyplomowego na kierunku mechanika i budowa maszyn, ktére okreslaja:
zasady wyboru tematyki, obsady i liczebnosci seminariéw; wymogi merytoryczne i formalne
dotyczace prac dyplomowych; zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego; procedure i formy
wyrdzniania absolwentéw; procedure antyplagiatowg, ktdra okresla tryb i zasady postepowania
antyplagiatowego obowigzujgcego w Uczelni.

W Regulaminie Egzaminu Dyplomowego okreslono uprawnienia nauczycieli akademickich do
prowadzenia prac dyplomowych, organizacje seminariéw, tematyke i wymagania stawiane pracom
dyplomowym, warunki przystgpienia do obrony prac dyplomowych, zasady na jakich odbywa sie
egzamin dyplomowy, ustalanie oceny na dyplomie oraz mozliwosci dofinansowania prac
wykonywanych w ramach pracy dyplomowej przez studenta.

Praca dyplomowa, stanowigca zamkniete opracowanie tematu, powinna by¢ sprawdzianem wiedzy
nabytej w trakcie studidw oraz umiejetnosci postugiwania sie nig i jej poszerzania, umiejetnosci
stosowania metod badawczych, samodzielnosci myslenia i prawidtowego wyciggania wnioskéw,
umiejetnosci formutowania ocen oraz znajomosci literatury przedmiotu i jej krytycznej analizy. Praca
dyplomowa powinna zawieraé strone tytutowg, ktdrej wzér jest okreslony w zafaczniku do
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Regulaminu, a egzemplarz przeznaczony do archiwizacji dodatkowg strone z oswiadczeniami, ktdrych
wzér takze okresla zatacznik do Regulaminu. Praca winna miec¢ spis tresci, wstep z okresleniem
problemu badawczego, hipotezami i celem, poszczegélne rozdziaty stanowigce analize materiatu
zrédtowego oraz przeprowadzonych przez dyplomanta badan lub prac projektowych, zakoriczenie
z wnioskami, bibliografie ewentualnie aneksy. Praca dyplomowa pod wzgledem edytorskim powinna
spetniaé kryteria okreslone w Regulaminie.

Student zostaje dopuszczony do egzaminu dyplomowego, gdy uzyska zaliczenia z wszystkich
przedmiotéow, zda wszystkie egzaminy oraz uzyska zaliczenie praktyk przewidzianych
harmonogramem realizacji programu studidw, a takze uzyska pozytywne oceny pracy dyplomowe;j
wydane przez opiekuna i recenzenta.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Dyrektora Instytutu Ilub
upowaznionego przez niego Kierownika Zaktadu w sktadzie: Dyrektor Instytutu lub Kierownik Zaktadu
lub upowazniona przez niego osoba posiadajgca stopien naukowy jako przewodniczacy, Promotor
pracy oraz jej Recenzent. Kierownik Zaktadu moze powotaé do komisji specjalistdw spoza Uczelni. Na
egzamin dyplomowy skfada sie obrona pracy dyplomowe]j oraz egzamin inzynierski. W czasie obrony
pracy dyplomowej student w syntetycznej formie prezentuje cele i zatozenia pracy oraz wnioski z niej
wynikajgce. Nastepnie Recenzent oraz Promotor przedstawiajg swoje oceny pracy. Na tej podstawie
Komisja ustala jedng wspdlng koncowag ocene obrony pracy dyplomowej. Egzamin inzynierski jest
egzaminem ustnym. W jego trakcie student, odpowiadajgc na pytania cztonkéw Komisji, powinien
wykazaé sie wiedzg programu studiéw i ewentualnie specjalnosci, a w szczegdlnosci znajomoscig
problematyki zwigzanej z tematykg pracy dyplomowej. Z egzaminu inzynierskiego Komisja ustala
jedng wspdlng koicowa ocene.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studiéw.

Zespot oceniajgcy dokonat oceny losowo wybranych prac dyplomowych zrealizowanych na
ocenianym kierunku mechanika i budowa maszyn z ostatnich kilku lat. Jakos¢ tych prac nie budzi
zastrzezen. Prace dyplomowe na studiach pierwszego stopnia to przede wszystkim projekty
inzynierskie, realizowane na dobrym poziomie, w ktérych wiasciwie dobiera sie literature. Zdarzaja
sie jednostkowe przypadki, ze prace majg charakter opisowy, a tym samym nie spetniajg wymagan
wiasciwych dla prac inzynierskich oraz ze przedstawione w nich informacje opierajg sie gtdwnie na
Zzrédfach internetowych. Rekomenduje sie zwrdcenie wiekszej uwagi na zakres pracy juz na etapie
proponowania tematdw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Obowigzujgce warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne s3
prawidtowe i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku.

Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz
warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej nie budzg zastrzezen. Zasady i procedury dyplomowania sg klarownie i prawidtowe.
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Jednak zespét oceniajacy PKA zwraca uwage na koniecznos$¢ zwrdcenie wiekszej uwagi na zakres prac
dyplomowych juz na etapie proponowania tematéw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie nie budza zastrzezen, a same metody weryfikacji i oceny osiggnie¢ studentéw
sq poprawne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy wskazani w raporcie samooceny oraz inne osoby prowadzgce zajecia
zwigzane s3 z dyscyplinami, do ktdrych zostat przyporzadkowano oceniany kierunek, a takze
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin. Posiadajg
rowniez dos$wiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej wtasciwej
dla kierunku (ze szczegdélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat), umozliwiajagce prawidtowa realizacje
zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Realizowane prace badawcze
zespotu dydaktycznego na ocenianym kierunku koncentrujg sie wokdt prac zwigzanych z dyscypling
inzynieria mechaniczna. Publikacje naukowe pracownikéw Uczelni publikowane s3 w wysoko
punktowanych czasopismach naukowych tj: Archives of Metallurgy and Materials, Macromolecular
Materials and Engineering).

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentdw umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych. Obecnie na
ocenianym kierunku zajecia prowadzi 20 oséb z czego 15 0séb to nauczyciele akademiccy natomiast
5 oséb to inne osoby prowadzace zajecia (np. lektorzy jezykowi). Na uwage zastuguje fakt, ze z 15
nauczycieli akademickich az 5 oséb posiada tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Na podstawie realizowanych hospitacji, jak rowniez stazu pracy kadry dydaktycznej nalezy stwierdzi¢,
ze nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia (m.in. lektorzy) posiadaja
kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy
posiadajg szerokie doswiadczenie we wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym. Wspdtpracowali lub
realizowali staze w takich firmach jak Latecoere, PZL-Swidnik.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Nauczyciele majg przydzielone te same
zajecia dydaktyczne w kolejnych semestrach. Jest to z jednej strony zaleta takiego rozwigzania,
poniewaz w sprzezeniu z pozytywnymi ocenami hospitacji zaje¢ poziom dydaktyczny jest
utrzymywany na odpowiednim poziomie. Z drugiej strony moze stanowi¢ zagrozenie w przypadku
losowej nieobecnos$ci prowadzacych oraz ich zastepstwami. Obcigzenia roczne pracownikéw
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dydaktycznych umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych, nie przekracza ono 480h
w roku, co w przeliczeniu na 30 tygodniowy okres zaje¢ dydaktycznych daje srednio 16 godzin
tygodniowo. Nalezy nadmieni¢, ze obcigzenie pracownikéw samodzielnych oscyluje w granicach 200
h/rok, natomiast obcigzenie pracownikdéw dydaktycznych ze stopniem dr. inz. oscyluje w granicach
od 200 - 410 h/rok.

Wizytowana Uczelnia prowadzi obecnie nauczanie w trybie hybrydowym. Realizowane zajecia
w trybie zdalnym s z wykorzystaniem réznych platform (m.in. MS Teams portal Uczelni). Na
wizytowanych zajeciach jakos dZzwieku oraz obrazu byta na bardzo dobrym poziomie. Nauczyciele
bardzo dobrze znajg wykorzystywane narzedzia. Nalezy stwierdzi¢, ze prowadzone zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s realizowane przez nauczycieli
akademickich na odpowiednim poziomie. Prowadzacy zajecia s3 przygotowani do ich realizacji
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢, a realizacja zaje¢ jest na biezgco
kontrolowana przez Uczelnie.

Dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny
do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne kadry.

Na podstawie §5 p.4. Regulaminu pracy UPZ nauczyciel akademicki jest obowigzany do ksztatcenia
studentdw, uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia
kompetencji zawodowych. W zwigzku z powyzszym podlega okresowej ocenie w tym zakresie. Ocena
okresowa nauczycieli akademickich ma na celu ujawnienie mocnych i stabych stron jego dziatalnosci,
zgodnie z trzema przyjetymi kryteriami oceny: pracami w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, pracami
w zakresie dziatalnosci organizacyjna i pracami w zakresie dziatalnosci naukowa. Zajecia dydaktyczne
sg hospitowane jak réwniez przeprowadzana jest kontrola ich odbywania. Tryb ich realizacji reguluja
Uchwaty Senatu. Wazing czescig systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia s badania opinii
studentédw. Obejmujg one wszystkich nauczycieli akademickich i wszystkie zajecia przewidziane
w harmonogramie realizacji programu studidw. Studenci dokonujg oceny w formie dobrowolnej
ankiety elektronicznej po kazdym zakoriczonym semestrze studidow. Na podstawie przeprowadzonej
oceny oraz wnioskdw bezposredniego przetozonego Komisja Oceniajgca formutuje opinie, co do
dalszego zatrudnienia, wskazania mozliwosci awansu zawodowego, zmiany stanowiska
z dydaktycznego na badawczo-dydaktyczne, badZz odwrotnie, koniecznosci i sposobu poprawienia
oceny ogodlnej badz czastkowych. Na arkuszu oceny, osoba oceniana potwierdza zapoznanie sie
z oceng. Moze tez wyrazi¢ swoje stanowisko i potrzeby w zakresie swojego rozwoju. Zasady oceny s3
dobrze znane osobie ocenianej i nie budzg zastrzezen jak wynika po przeprowadzonej rozmowie
z pracownikami Uczelni.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych,
i wszechstronnego doskonalenia. Z raportu samooceny wynika, ze Wtadze Uczelni oraz jej pracownicy
dazg do podnoszenia kwalifikacji oraz kompetencji kadry poprzez wsparcie przewodéw doktorskich
przez pracownikéw samodzielnych.

Zgodnie z 8§48 Regulaminu pracy Uczelni PanAstwowej w Zamosciu, Rektor moze skierowad
pracownika na roczny ptatny urlop naukowy co najwyzej raz na siedem lat. Na podstawie tego
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regulaminu Rektor moze udzieli¢ ptatnego urlopu 3 miesiecznego pracownikowi przygotowujgcemu
rozprawe doktorskg. Dodatkowo pracownikowi mozna udzieli¢ urlopu w celu odbycia za granica
ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we
wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
o wspotpracy naukowej. Inne potrzeby rozwojowe nauczycieli akademickich na wniosek pracownika,
zaopiniowane drogg stuzbowa, rozpatrywane sg na biezgco lub uwzgledniane w rocznych planach
zamierzen Instytutu.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktédw, a takie reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. W tym celu Rektor UPZ w Zamosciu
wprowadzit Zarzgdzenie Nr 74/2019 z dnia 5 grudnia 2019 r. “Regulamin przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu i innym formom przemocy fizycznej lub psychicznej w Uczelni
Panstwowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu.” W regulaminie okreslono ogdlne zasady
wewnetrznej polityki antymobbingowej, obowigzki Uczelni, pracownikdw i studentéw w zakresie
ksztattowania pozytywnych wzajemnych relacji, sprecyzowano katalog zachowan o charakterze
mobbingu, molestowania lub znecania sie fizycznego i psychicznego oraz innych form dyskryminacji,
zakres odpowiedzialnos$ci oraz procedury postepowania w sytuacji ztozenia pisemnej skargi przez
pracownika lub studenta. Regulamin zawiera szczegdtowg procedure w przypadku wystepowania
ww. zagrozenia, sktad komisji oraz terminy realizacji poszczegélnych czynnosci. W wyniku wizytacji
uzyskano informacje, ze do tej pory nie odnotowano sytuacji, w ktorej konieczne bytoby
zastosowanie ww. zarzadzenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy potwierdzony licznymi wysoko punktowanymi publikacjami, kompetencje
zawodowe i dydaktyczne, liczebnos¢ i stabilnos¢ kadry sg odpowiednie do prowadzenia zajec
dydaktycznych na ocenianym kierunku. Odpowiedni stosunek doswiadczonej kadry oraz jej
kompetencje (pracownicy samodzielni z tytutem prof. lub stopniem dr hab.) do pozostatej kadry
dydaktycznej skutkuje mozliwoscia zapewnienia ciggtego doskonalenia i wzorowania sie na
najlepszych. Postawione zadania w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej
przed kazdg grupa pracownikéw sg im znane. Znany jest rédwniez algorytm ich oceny, a udziat
W procesie oceny oparty jest rGwniez na uwagach studentow zgtaszanych w dobrowolnych ankietach
wypetnianych po zakonczeniu kursu. Obcigzenie godzinowe kadry dydaktycznej jest zgodne
z przyjetymi standardami ksztatcenia na renomowanych Uczelniach w Polsce i nie przekracza
480h/rok. Dotyczy to zaréwno pracownikéw, dla ktérych jest to podstawowe oraz dodatkowe
miejsce pracy. Uczelnia ma opracowane rozwigzania wdrozone w postaci zarzadzen, ktére reguluja
kwestie w przypadku istnienia nieprawidtowosci na Uczelni (w tym réwniez w przypadku wystgpienia
mobbingu).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna zapewniajgca odpowiednig realizacje dydaktyki na kierunku mechanika i budowa
maszyn miesci sie w Zamosciu w dwdch lokalizacjach na ulicach: Zamoyskiego oraz Szczebrzeskie;j.
Budynek przy ulicy Zamoyskiego zostat zmodernizowany w latach 2009-2011 przy wsparciu srodkow
unijnych. Modernizacja umozliwita zmiane uktadu funkcjonalnego budynku co spowodowato
powstanie sali wyktadowej na 120 oséb, jak rowniez wprowadzenie rozwigzan zapewniajgcych
dostep do infrastruktury osobom z niepetnosprawnosciami.

Infrastruktura dydaktyczna, na ktérg, sktada sie aula na 120 miejsc, dwie sale wyktadowe po 70
miejsc, 4 sale ¢wiczeniowe po 25 miejsc, trzy pracownie komputerowe z 17 stanowiskami
komputerowymi oraz 4 laboratoria z zakresu nauk mechanicznych. Wszystkie sale dydaktyczne
wyposazone sg W howoczesne zestawy multimedialne rzutnik oraz ekran. Zaprezentowana
infrastruktura w odniesieniu do liczby studentéw na poszczegdlnych latach studiéw jest
wystarczajgca do realizacji studidw na odpowiednim poziomie. Sale i specjalistyczne pracownie
dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie,
adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej, umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych
z kierunkiem. Na szczegdlng uwage zastugujg tutaj laboratoria w duzym stopniu przyporzadkowane
do specjalnosci obrabiarki sterowane numerycznie oraz pojazdy samochodowe. Na wyposazeniu ww.
laboratoridw znajduje sie nastepujgce wyposazenie: stanowisko do badan przeptywomierzy HP 500
177/67/188 cm, stanowisko do wizualizacji przeptywéw HM 152 140/81/13,1 cm, stanowisko do
badan hydrodynamicznych HM 112 200/78/190 cm, stanowisko do pomiaru lepkosci cieczy HM 134
40/40/215 cm, tunel aerodynamiczny do wizualizacji przeptywu HM 226 140/50/49 cm, stanowisko
do badania przemian gazéw WL 102 90/55/90 cm, piec FCF 35/160M, analizator spalin i dymometr,
analizator elementarny CHNS, automatyczny analizator elementarny, mtyn kulowy planterny PM400
— s. 011, mityn nozowy Retch — s.011, wytrzasarka laboratoryjna. Zaplecze laboratoryjne
w zestawieniu z kartami kurséw i licznoscig grup laboratoryjnych zapewnia realizacje zajec
dydaktycznych na wysokim poziomie. Trzy pracowanie komputerowe z zainstalowanym
oprogramowaniem specjalistycznym sg sprawne (jak wynika z rozmoéw z pracownikami, studentami
i przedstawionej dokumentacji), nowoczesne i nie odbiegajg od aktualnie uzywanych
w przedsiebiorstwach. Ponadto umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba sprzetu laboratoryjnego, sal
komputerowych wraz z ich dostepnoscia w godzinach pozalekcyjnych, liczba stanowisk
w pracowniach dydaktycznych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sy dostosowane do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup. Umozliwiajg na odpowiednim poziomie prawidtowg realizacje
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zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw (np. w trakcie
hospitowanych zajec).

Biblioteka Uczelni Panstwowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu miesci sie na parterze
budynku przy ulicy Hrubieszowskiej 24. Znajduje sie w trzech sasiadujgcych i potgczonych ze sobg
pomieszczeniach. Istnieje w niej mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek, ale réwniez znajduje sie w tym
miejscu czytelnia (20 miejsc do indywidualnej pracy) oraz 8 stanowisk komputerowych, ktére
umozliwiajg zapoznanie sie ze zbiorami, ktére sg zdeponowane w postaci plikéw elektronicznych.
Podobnie jak na catej Uczelni studenci majg dostep do sieci internetowej oraz innych narzedzi
wspierajgcych proces edukacji (tj. stowniki jezykowe, edytory tekstu). Biblioteka zgromadzita 15 tys
wydawnictw zwartych, 60 rocznikdéw czasopism i wiele innych pozycji. W bibliotece gromadzone sg
materiatdw audiowizualnych (kasety magnetofonowe, ptyty CD, DVD). Profil gromadzenia zbioréow
dostosowany jest do charakteru Uczelni i poszczegdlnych kierunkéw studidw. Istnieje mozliwos¢
sprawdzenia stanu konta wypozyczonych ksigzek, jak rowniez rezerwacji nowych z wykorzystaniem
wyszukiwarki internetowej. Wszystkie katalogi sg bowiem udostepniane w sieci Internet. Biblioteka
jest czynna od poniedziatku do pigtku od godziny 8.00 do godziny 15.30. Biorgc pod uwage liczbe
studentéw, plan zaje¢ oraz godziny pracy biblioteki s3 one odpowiednie do komfortowego
korzystania z zasobdw bibliotecznych. Reasumujgc lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad
pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla
uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg dobre warunki do korzystania z niej.

Zapewniona jest zgodnosc¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP.

Poza katalogiem internetowym studenci majg mozliwos¢ dostep do aktualnych zbioréw w formie
tradycyjnej. Literatura zalecana w kartach przedmiotdw opatrzona jest adnotacjg o jej dostepnosci
w bibliotece Uczelni. Utatwia to w duzym stopniu podejmowanie decyzji studentom
(wypozyczenie/zakup) w obszarze poszukiwania danej pozycji. W duzym stopniu przynajmniej jedna
pozycja literaturowa w kazdej z kart kurséw dostepna jest dla studentéw w zbiorach bibliotecznych.
Prowadzacy zajecia zobowigzani sg do aktualizacji pozycji literaturowych dla danego przedmiotu
przed rozpoczeciem semestréw w ktédrym ten kurs sie rozpoczyna. Biblioteka uczelniana czyni
starania, by na biezgco uzupetniaé¢ swoje zbiory i posiada¢ wszystkie pozycje literatury zalecane
w kartach przedmiotéw. Pewnym brakiem w tym obszarze jest posiadanie tylko jednego (lub kilku)
egzemplarza ksigzki w bibliotece wskazanej w karcie przedmioty. Rekomenduje sie konieczno$¢
monitorowania zapotrzebowania na ksigzki (czy w przypadku braku pozycji ksigzkowej w bibliotece
ktos chce jg wypozyczyé) w szczegdlnosci te wskazane w kartach przedmiotu.

Na Uczelni zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen
dydaktycznych, laboratoriow komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami
zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji projektow, itp. UPZ jest rowniez prawidiowo
zabezpieczony pod wzgledem dostepu studentdw do sieci Wi-fi. Uczelnia posiada w swojej
infrastrukturze dwa pomieszczenia serwerowe, ktore znajdujg sie w rdéznych budynkach. Kazda
z lokalizacji wyposazona jest w symetryczne fgcze $wiattowodowe o przepustowosci 300Mb/s
Dodatkowo caty sprzet serwerowy, jak i sieciowy podfgczony jest pod systemy zasilania awaryjnego,
co zapewnia bezpieczenstwo przed utratg danych w momencie awarii zasilania.

Jak wynika z raportu samooceny oraz przedstawionej dokumentacji filmowe] infrastruktura
dydaktyczna, naukowa i biblioteczna dostosowana jest do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.
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Warunki te zapewniajg tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej
oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjne. Taka infrastruktura likwiduje bariery
w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

Wizytowana Uczelnia prowadzi obecnie nauczanie w trybie hybrydowym. Zajecia sg realizowane
w trybie zdalnym z wykorzystaniem réznych platform (m.in. MS Teams, portal Uczelni). Na
wizytowanych zajeciach jako$ dzwieku oraz obrazu byfa na bardzo dobrym poziomie. Nie zauwazalne
byty opdznienia w czasie przekazywania dzwieku i gtosu. Uczelnia zapewnia réwniez bezptatny dostep
do Internetu dla pracownikéw i studentéw za pomocg Hot-spot, ktory dziata w kazdym budynku
Uczelni. W ramach umowy z firmg Microsoft Uczelnia zapewnia swoim pracownikom oraz studentom
bezptatny dostep do pakietu Office365 Al. Licencja ta zapewnia dostep do takich produktéw jak
Word, Excel, Outlook, Teams. Kazdy uzytkownik korzystajgcy z tego pakietu ma takze mozliwos¢
korzystania ze skrzynki pocztowej w domenie Uczelni @upz.edu.pl. Reasumujgc Uczelnia zapewnia
dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzgcymi zajecia.

Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego,
a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Posiadane zasoby
umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku mechanika
i budowa maszyn oraz prawidtowgq realizacje zaje¢. W obowigzkach prowadzacego jest sprawdzanie
przed rozpoczeciem semestru czy pozycje wpisane w karcie kursu przedmiotu (lub te ktore
prowadzacy chce do karty kursu wprowadzi¢) znajdujg sie w liczbie egzemplarzy dostosowanej do
potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Zgodnie z powyiszg rekomendacjg
proponuje sie monitorowanie zapotrzebowania na wypozyczane ksigzki.

Zbiory biblioteczne sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do $wiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej tj. Ebsco,
Academica, Ibuk Libra. Kazdy uzytkownik biblioteki moze zaproponowaé pozycje ksigzkowa, ktdra
w jego ocenie powinna by¢ dostepna. Tradycyjny sposdb obstugi studentéw w bibliotece jest
dostosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne
korzystanie z zasobdw.

Dla zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej prowadzacy zamieszcza na serwerze materiaty dydaktyczne
w formie elektronicznej. Uczelnia udostepnita przyktadowe materiaty dydaktyczne z przedmiotéw
fizyka oraz komputerowo wspomagane obliczenia inzynierskie. Wskazano w jaki sposéb materiaty
zamieszczane s na portalu Uczelni, w ktérym miejscu sie one znajdujg, w jaki sposéb sg one
widoczne dla studenta oraz w jaki sposéb mozna je pobieraé. Sposéb ich udostepnienie nie budzi
zastrzezen. Sposdb przygotowania materiatéw jest prawidtowy: wielkos¢ czcionki oraz kontrast tta
wzgledem teksu sg odpowiednie.

Na podstawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uczelni Panistwowej im.
Szymona Szymonowica w Zamosciu opracowane zostaly zasady i sposéb opiniowania przez
Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia stanu infrastruktury technicznej do prowadzenia zaje¢
dydaktycznych z uwzglednieniem ocen studentow i wnioskdw nauczycieli akademickich. Dziatania
obejmujg dostosowania liczby sal dydaktycznych do potrzeb prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, ich
wyposazenie w odpowiedni sprzet i srodki dydaktyczne, w tym audiowizualny i komputerowy oraz
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niezbedne oprogramowanie, zapewnienie dostepu studentéw do zalecanej literatury przedmiotu
oraz zrédet informacji, w szczegélnosci w wersji elektronicznej (bazy petnotekstowe), przez
odpowiednie wyposazenie biblioteki i czytelni uczelnianej, ciggly rozwdj i doskonalenie
infrastruktury.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna dedykowana dla studentéw kierunku mechanika
i budowa maszyn dla specjalnosci: obrabiarki sterowane numerycznie oraz pojazdy samochodowe,
a takze odnawialne Zrédtfa energii jest odpowiednia. Uwage nalezy zwrdci¢ na bardzo dobrze
wyposazone laboratoria kierunkowe jak réwniez sale komputerowe. Na uwage zastuguje posiadanie
szerokiej bazy technicznej w postaci nowoczesnych urzadzen tj. Obrabiarki CNC, komory do
prowadzenia badan starzeniowych itp. Na uwage zastuguje rowniez wyposazenie sekcji pojazdow
samochodowych oraz wyposazenie sekcji spawalnictwa. Baza biblioteczna rdéwniez nie budzi
zastrzezen poza rekomendacjy wskazang w tresci przeprowadzonej analizy. Zasoby biblioteczne
zawierajg pozycje zwarte, jak réwniez dostep do pozycji internetowych dla platformy EBSCO oraz
ACADEMICA. Rozwdj idoskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobdéw
bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych jest realizowane zgodnie z Wewnetrznym Systemem
Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia. Udziat w rozwoju i doskonaleniu infrastruktury dydaktycznej
i naukowej biorg zaréwno studenci, jak i pracownicy Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na kierunku mechanika i budowa maszyn (MiBM) wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi
prowadzona jest w sposéb sformalizowany. Obejmuje ona przede wszystkim umowy i porozumienia
na realizacje ksztatcenia praktycznego studentdéw, zarowno zajec¢ praktycznych z wykorzystaniem
bazy zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong wspodtpracy sg systematyczne,
wieloletnie i czesto bezposrednie (takze nieformalne) relacje kadry dydaktycznej z interesariuszami
zewnetrznymi, w szczegdlnosci z takimi firmami, jak: Global System, POLTRA, Blixet, RST Roztocze,
WSK Tomaszow Lubelski, SIGMA, Topmar, Luckpol ,MARMIX , Zaktad Ustug Technicznych ,ZUMET,
Polska Grupa Energii Fotowoltaicznej i wieloma innymi.
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Instytut scisle wspodtpracuje z interesariuszami zewnetrznymi  w  ksztattowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw, co wynika z dos$¢ precyzyjnie okreslonej sylwetki absolwenta,
uzyskiwanych kwalifikacji zawodowych i mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu studidw. Jednostka
ksztatci gtéwnie przysztych pracownikéw sektora maszynowego, ale takze na potrzeby firm i instytucji
publicznych, nie tylko regionalnego rynku pracy. Poprzez ciggta wspdtprace z lokalnym Srodowiskiem
gospodarczym jest tez w stanie dostosowac¢ swojg oferte edukacyjng do potrzeb tego rynku.
Wspodtpraca na kierunku MiBM z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (OSG) stuzy m.in. lepszemu
dostosowaniu oferty ksztatcenia do oczekiwan pracodawcdédw, zapewnieniu studentom oraz
absolwentom petniejszego rozeznania w zakresie oczekiwan i wymagan rynku pracy. W ramach
zespotow konsultacyjnych uczestniczg przedstawiciele poszczegdlnych firm (np. RST Roztocze, WSK
Tomaszéw Lubelski, SIGMA, Global System, POLTRA).

Przedmiotem regularnej konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi, w tym przedsiebiorstwami jest
koncepcja ksztatcenia, efekty uczenia sie i program studiéw. Konsultacje te pozwalajg na szybkie
i wlasciwe reagowanie na aktualne potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego poprzez
modyfikowanie koncepcji ksztatcenia, jej celéw i profilu, a co za tym idzie efektéw uczenia sie
i programu studiéw. Zgfaszanie uwag i zmian do programu studidow ma na celu doskonalenie
i dostosowanie tego programu do aktualnych i perspektywicznych potrzeb rynku pracy. Studia na
specjalnosciach realizowanych na kierunku MiBM umozliwiajg zdobycie wszechstronnej wiedzy
inzynierskiej popartej stosowng praktyka z zakresu: technologii i eksploatacji maszyn, projektowania
proceséw technologicznych, wspomaganego komputerowo projektowania maszyn i urzadzen,
programowania maszyn i urzadzen sterownych numerycznie oraz wykorzystania systemow
komputerowych w projektowaniu ztozonych uktadéw mechanicznych i oprzyrzgdowania
technologicznego. W procesie ksztatcenia szczegdlny nacisk potozony jest na umiejetnosci
postugiwania sie programami i technikami informatycznymi. Absolwenci potrafia samodzielnie
rozwigzywac problemy w sferach produkcji, eksploatacji, obstugi technicznej maszyn i urzadzen,
a takze kierowac zespotami ludzkimi i zarzgdzaé produkc;ja.

Dostosowanie programu studiéw do aktualnych potrzeb rynku pracy odbywa sie z uwzglednieniem
opinii interesariuszy zewnetrznych. Przyktadem wspdtpracy sg tez okresowo organizowane spotkania
z ww. interesariuszami zewnetrznymi, np. z okazji inauguracji roku akademickiego, konferencji,
wystaw, atakze spotkan okolicznosciowych. Na spotkaniach omawiane sy programy studiow
i przekazywane uwagi pracodawcéw dotyczace programu studidw, przy czym wskazywane sg gtéwnie
te przedmioty, ktére sg ich zdaniem najbardziej pozgdane i mogg dac¢ najlepsze efekty
w przygotowaniu absolwentéw do wejécia na rynek pracy. Zrédtem informacji sg réwniez opinie,
w ktérych pracodawcy przekazujg swoje uwagi dotyczace realizacji praktyk zawodowych studentow.

Kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w istotny sposdb wptywajg na formutowanie,
realizacje oraz doskonalenie koncepcji ksztatcenia. Pozwalajg zorientowac sie, co do oczekiwan
i mozliwosci przysztych absolwentéw, umozliwiajag monitoring i ocene efektéw nauczania w trakcie
studidow (np. poprzez praktyki zawodowe, specjalistyczne staze), a poprzez kontakty z absolwentami
oraz pracodawcami, dajg podstawy dostosowania profili zawodowych (specjalizacji) do potrzeb rynku

pracy.
Na kierunku MiBM prowadzone s okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym, w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene
poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujgcych, skutecznosci form wspodtpracy i wplywu jej
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rezultatdw na program studidw oraz doskonalenie jego realizacji, a wyniki tych przeglagdéw sg
wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspodtpracy, a w konsekwencji programu studiéw.
Przyktadowo w bezposredniej analizie potrzeb rynku pracy oraz weryfikacji efektdw uczenia sie
uwzgledniono rozmowy z przedstawicielami wielu firm, w ktérych wykonywano m.in. prace zlecone
z zakresu badan i rozwoju lub przygotowywano opinie o innowacyjnosci, np. Sigma Poltra, KuzZnia
Matrycowa, Stalma, Montar, Krautex, PPH Okruszek, Simptest, Forest, Marmix, Temm, M-Stal, Green
Gas, tukowiec, Fundament, Stal-Met, Sultof, MegaCar, Myjeco, Metbud,Topmar.

Wymiernym efektem wspétpracy i realizacji zadan na rzecz regionalnych firm jest wykonywanie
wdrozeniowych prac dyplomowych z zakresu automatyki przemystowej, inzynierii materiatowej (np.
LAnaliza porownawcza zuzycia narzedzi w wybranych procesach obrdbki skrawaniem” — wyniki sg
wykorzystywane w doborze parametréw technologicznych proceséw obrébki skrawaniem w firmie
Sigma S.A. oraz Poltra, ,Analiza poréwnawcza trwatosci wydrukéw 3D wykorzystywanych
w ksztattowaniu plastycznym”, ktdrej wyniki uwzgledniono w prdbach studyjnych do ksztattowania
blach tytanowych CP2 na przegrody przeciwogniowe w firmie Leonardo w Swidniku).

Dzieki statej wspotpracy z firmami z OSG cze$é zajeé laboratoryjnych wykonywana jest w formie
wyjazdéw studyjnych do pobliskich zaktadéw pracy i wielkich przedsiebiorstw, w trakcie ktérych
studenci majg okazje zapoznac sie bezposrednio z organizacjg pracy w przedsiebiorstwie, procesem
produkcyjnym i specyfikg zaktadu.

Na kierunku MiBM monitoruje sie okresowo i ocenia wspotprace z przedsiebiorstwami, gtdwnie po
zakonczeniu rocznego cyklu praktyk i stazy zawodowych. W zaleznosci od potrzeb doskonali sie
i weryfikuje formy i zakres wspodtpracy z OSG. Do oceny wspétpracy wykorzystuje sie takze wyniki
ankietyzacji wsrod pracodawcéw oraz studentéw, ktére pozwalajg zweryfikowaé gtéwne aspekty
dziatalnos$ci organizacyjno-dydaktycznej na tym kierunku. Pomocnym w ocenie efektywnosci
ksztatcenia jest takze monitoring loséw absolwentow, ktéry odzwierciedla m.in. poziom wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym ocene zadowolenia pracodawcédw z poziomu ich
wiedzy, umiejetnosci, w tym kompetencji inzynierskich. Mechanika i budowa maszyn jest kierunkiem
integrujgcym kwalifikacje z zakresu: automatyki przemystowej, inzynierii materiatowej, elektroniki,
technik komputerowych i najnowszych technologii przemystowych.

Na podstawie dokonanej analizy dokumentacji toku studiéw i przeprowadzonych konsultacji
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego nalezy uznaé, ze wspotpraca z tymi
instytucjami jest prowadzona systematycznie i przybiera zréznicowane formy (np. organizacji
praktyk, stazy, wizyt studyjnych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w prowadzeniu zaje¢ lub weryfikacji efektow uczenia sie, certyfikacji, analiz potrzeb rynku pracy,
itp.), adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz
osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Dzieki podejmowanym dziataniom, jakos¢ ksztatcenia na kierunku MiBM znajduje uznanie zaréwno
w opinii pracodawcéw, ktérzy chetnie zatrudniajg absolwentéw, jak tez w opinii samych studentéw
i absolwentéw, ktérzy na bazie nabytych umiejetnosci otrzymujg zatrudnienie w regionalnych
firmach lub podejmujg wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg w sektorze maszynowym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Prowadzona na kierunku MiBM wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym z pracodawcami ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy, np. organizacji praktyk
oraz wizyt studyjnych, realizacji wdrozeniowych prac dyplomowych, udziatu przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajeé lub weryfikacji efektéw uczenia sie.

Nalezy podkreslic, ze rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcéw, z ktérymi kierunek wspdtpracuje w zakresie projektowania
i realizacji programu studiow jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich
obszarami dziatalnosci zawodowej oraz lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku. Przyktadem jest ostatni wyjazd trzech
pracownikéw Uczelni zwigzanych z kierunkiem mechanika i budowa maszyn do Uczelni w Bufgarii
i Stowacji. Od roku akademickiego 2010/2011 czternastu studentéw zrealizowato wyjazdy studyjne
na Uczelnie zagraniczne. Ostatnie wyjazdy miaty jednak miejsce w roku akademickim 2016/2017.
Zespot oceniajacy stwierdzit, ze istnieje problem z otrzymywaniem stazy dla studentéw kierunku
mechanika i budowa maszyn. Tylko regularne wyjazdy umozliwiajg ciggte podnoszenie kompetencji
i kwalifikacji przez pracownikéw Uczelni. Rekomenduje sie analize uczelnianego systemu aplikowania
0 wyjazdy zagraniczne celem sprawdzenia czy obecny system umozliwia rowny dostep do wyjazdéw
dla wszystkich studentow Uczelni.

Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw a wnioski sg zawarte
w Sprawozdaniu Uczelnianej Komisji do Spraw Jakosci Ksztatcenia na dany rok akademicki. Wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia. Watpliwosci
budzi wskazane w raporcie za rok 2019/2020 stwierdzenie: “Komisja przeanalizowata przyczyne
braku mobilnosci pracownikow i studentéw na kierunku mechanika i budowa maszyn w biezgcym
roku akademickim. Uzasadnieniem jest fakt, ze w poprzednich Ilatach zauwazalna byta
nadreprezentacja studentéw i pracownikéw tego kierunku w stosunku do pozostatych aplikujgcych
na UPZ. Uznano, ze system konkursowy nie budzi zastrzezen wsréd beneficjentow”. Programy typu
Erasmus majg na celu wsparcie jak najszerszego grona studentdw, dlatego tez w opinii zespotu
oceniajgcego system konkursowy wyboru beneficjentéw powinien by¢ tak skonstruowany, by
realizowaé te funkcje. Z drugiej strony rok 2019/2020 nie byt pierwszym rokiem akademickim,
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w ktérym studenci nie angazowali sie w kontekscie mobilnosci. Podobne sytuacje miaty miejsce
w latach 2017/2018 oraz 2018/2019.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku sg spetnione
a sposoby jego realizacji prawidtowe. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zaréwno w ramach programu Erasmus, jak
i inwestowania $Srodkéw witasnych w wizyty studyjne majace na celu podniesienie kompetencji
i kwalifikacji kadry dydaktycznej. W ramach Uczelnianej Komisji do Spraw Jakosci Ksztatcenia
prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przegladow s3
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia. Jednoczesnie zespdt oceniajacy
PKA zwraca uwage na monitorowanie uczelnianego systemu aplikowania o wyjazdy zagraniczne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia kompleksowe oraz systematyczne wsparcie w procesie uczenia sie. Uwzglednia
ono zréznicowane potrzeby i jest zorientowane na studenta.

Studenci ocenianego kierunku otrzymujg wsparcie od nauczycieli akademickich, jak tez innych oséb
zatrudnionych w Jednostce. Osoby prowadzgce zajecia sg dostepne dla studentéw poza godzinami
zaje¢ dydaktycznych, szczegdlnie podczas wyznaczonych termindéw konsultacji, o ktérych studenci sg
informowani w sposdb zwyczajowo przyjety. Godziny prowadzonych konsultacji s dostosowane do
harmonogramu zaje¢ studentédw. Studenci moga kontaktowac sie z nauczycielami réwniez
elektronicznie. Kazdy rocznik ma swojego opiekuna z ramienia Uczelni, a takze staroste wybranego
sposréd studentéw danego roku odpowiedzialnego za kontakt z pracownikami Uczelni. Za obstuge
administracyjng studentdw odpowiada wtasciwy dziekanat. Studenci mogg uzyska¢ kompleksowg
wiedze dotyczacy toku studidw. Zwracali takze szczegdlng uwage na zyczliwos$¢ oraz indywidualne
podejscie do zgtaszanych spraw.

Studenci moga liczy¢ na wsparcie przy realizacji praktyk zawodowych. Uczelnia zapewnia miejsca do
odbywania praktyk, jak réwniez umozliwia studentom ich organizacje w miejscu zamieszkania
studenta badz w instytucji indywidualnie przez studenta wybranej. Miejsca praktyk sg weryfikowane
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przez Uczelnie pod katem wtasciwej infrastruktury oraz kadry prowadzacej zajecia. Pracownicy Biura
Karier zajmujg sie nawigzywaniem wspétpracy z lokalnymi firmami na potrzeby realizacji praktyk
w lokalnych przedsiebiorstwach. Biuro odpowiada réwniez za wsparcie w wejsciu studentéow na
rynek pracy. Zajmujg sie w tym zakresie miedzy innymi doradztwem zawodowym polegajgcym na
indywidualnych spotkaniach ze studentami, podczas ktérych analizowane sg m.in. profil
charakterologiczny, umiejetnosci i kompetencje, a takze definiowane sg oczekiwania studenta
w stosunku do przysztego zawodu.

W procesie dyplomowania studenci majg mozliwos¢ wyboru zarédwno promotora, jak i tematu pracy,
w tym mogga zgtasza¢ swoje propozycje tematdéw prac. W przypadku studentédw zaangazowanych
w dziatalnos$¢ naukowg istnieje mozliwos¢ realizacji pracy dyplomowej zgodnej z zainteresowaniami
naukowymi. Prace podlegajg procedurze antyplagiatowej. Proces dyplomowania nalezy oceni¢ jako
sprawiedliwy i rzetelny.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$é indywidualizacji procesu uczenia sie w ramach
Indywidualnej Organizacji Studiéw (l0S). Przystuguje ona studentom studiujgcym na wiecej niz
jednym kierunku studiow, bedgcym na urlopach z przyczyn zdrowotnych i innych, realizujgcym czesc
programu poza Uczelnig, a takze studentom z niepetnosprawnosciami, rodzicom, studentkom w cigzy
oraz w innych szczegélnych sytuacjach. Indywidualna organizacja pozwala studentom na zmiany
w formie i zakresie realizowanego programu studidow po wczesniejszym zatwierdzeniu
harmonogramu zmian przez Rektora Uczelni.

Studia na prowadzonym kierunku dostosowane sg do potrzeb réznorodnych grup studentéw. Na
Uczelni dostepne sy udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnoscig, w tym istnieje mozliwosé
ubiegania sie o asystenta wspierajgcego w codziennych  obowigzkach.  Studenci
z niepetnosprawnosciami  mogg rowniez ubiega¢ sie o stypendium specjalne dla o0séb
niepetnosprawnych. Na potrzeby studentéw Uczelnia reaguje indywidualnie. Poczyniono starania
majace na celu uzyskanie dofinansowania na poszerzenie dostepu do oferty edukacyjnej dla oséb
z niepetnosprawnosciami, miedzy innymi na dostosowanie strony internetowej Uczelni.

Uczelnia realizuje programy wymian studenckich. Za instrumenty wsparcia studentdw i proces
realizacji wymiany odpowiedzialny jest koordynator z ramienia Uczelni. Zapewnia sie wsparcie
w realizacji wymian zardwno poprzez biezagcy kontakt ze studentami wyjezdzajgcymi
i przyjezdzajgcymi, ale takze poprzez zapewnienie mozliwosci realizacji dalszego programu
ksztatcenia w sposéb indywidualny, co pozwala na nadrobienie ewentualnych réznic programowych.
W ostatnich 3 latach na wizytowanym kierunku nie byto studentdéw, ktérzy mieli okazje wyjechaé na
wymiane. Nalezatoby zastanowi¢ sie nad przyczyng takiego stanu rzeczy i dofozy¢ staran, aby
studenci ocenianego kierunku studiéw mogli partycypowac w programach wymian.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o pomoc materialng okreslong w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Przewiduje sie stypendia socjalne, stypendium rektora, stypendium
dla osdb niepetnosprawnych oraz zapomogi. O stypendium socjalne ubiegaé sie moze kazdy student
bedacy w trudnej sytuacji materialnej. Kryterium przyznania stypendium jest prég dochodu na osobe
w rodzinie studenta. Stypendium przyznawane jest na okres 10-ciu miesiecy. Stypendium Rektora
przystuguje 10% studentéw z wysokg S$rednig oraz szczegdlnymi osiggnieciami naukowymi,
artystycznymi lub sportowymi. Za podziat stypendiow odpowiada wtasciwa komisja stypendialna,
w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele samorzadu studenckiego oraz pracownicy administracyjni.
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Istnieje rdwniez organ odwotawczy w postaci odwotawczej komisji stypendialnej do ktérej mozna
ztozy¢ odwotanie w terminie 14 dni od wydania decyzji.

Organem reprezentujgcym studentdw ocenianego kierunku przed wifadzami Uczelni jest Rada
Samorzadu Studentéw. Otrzymuje ona od wtadz Uczelni petne wsparcie organizacyjne, a takze
finansowe. Uczelnia otwarta jest na sugestie i propozycje przedstawicieli organdéw samorzadu
dotyczace m.in. programu studiéw, mechanizmdéw wspierania studentdw w procesie dydaktycznym
oraz warunkdéw studiowania. Samorzad studencki aktywnie uczestniczy w posiedzeniach organdéw
Uczelni oraz wyraza opinie w sprawach formalnych dotyczacych ksztatcenia.

Na Uczelni dziata studencki ruch naukowy. Zgodnie z dokumentacjg uzyskuje on odpowiednie
wsparcie merytoryczne oraz finansowe ze strony Uczelni, opiekundéw naukowych oraz nauczycieli
akademickich. Wtadze Jednostki umozliwiajg cztonkom kot naukowych korzystanie z aparatury
Uczelni.

Jednostka nie przedstawita systemowych informacji dotyczacych procedur ochrony zdrowia i zycia
studentéw. Witadze Uczelni poinformowaty, ze pojawita sie w ostatnim czasie procedura
antymobbingowa, a wspomniane przypadki dotyczace bezpieczenstwa studentéw na Uczelni
rozwigzuje sie w sposob biezgcy, jednak w opinii zespotu oceniajgcego, odpowiednie procedury
wtym zakresie powinny zosta¢ wdrozone, aby Jednostka miata systemowe wsparcie
W rozwigzywaniu tego rodzaju niepozgdanych zjawisk. Studenci mogg korzysta¢ ze stacjonarnych
konsultacji psychologicznych realizowanych przez jednostke zewnetrzng na terenie Uczelni. Jednak ze
wzgledu na okres zawieszenia zaje¢ podyktowany pandemig instytucja rowniez zawiesita swojg
dziatalno$é. Studenci zwrdcili uwage na istotne potrzeby w zakresie wsparcia psychologicznego
w obecnym czasie.

W zakresie ksztatcenia na odlegto$¢ Uczelnia zapewnia wsparcie techniczne i merytoryczne
studentom.

Ewaluacja systemu wsparcia opiera sie gtdéwnie na biezgcym rozwigzywaniu zgtaszanych przez
studentdw problemdw i potrzeb. Uczelnia stara sie reagowac na niezwtocznie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia udziela kompleksowej i systematycznej opieki oraz wsparcia w procesie pozyskiwania
wiedzy i osiggania efektdw uczenia sie na ocenianym kierunku. Studenci majg dostep do wsparcia
procesu dydaktycznego, naukowego jak i wsparcia socjalno-bytowego z uwzglednieniem réwnych
i sprawiedliwych zasad. Istniejg mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz dodatkowego
rozwoju swoich zainteresowan poprzez dziatalnos¢ w ramach két naukowych czy organizacji
studenckich. Na szczegdlne uznanie zastugujg relacje partnerskie na Uczelni, ktére wielokrotnie
podkreslali studenci. Uczelnia zapewnia réwniez wsparcie w zakresie mobilnosci studenckiej oraz
wejscia na rynek pracy. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na potrzeby studentéw w zakresie ich
bezpieczenstwa i zdrowia psychicznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak
Zalecenia
Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym kanatem komunikacji Uczelni ze studentami, pracownikami i interesariuszami
zewnetrznymi jest strona internetowa. Strona ma strukture hierarchiczng z duzg liczbg poziomoéw,
jednak jej organizacja jest przejrzysta i tatwo znalez¢ poszukiwang informacje. Strona przygotowana
jest bardzo estetycznie i pracuje sprawnie zardwno na komputerach stacjonarnych, jak i na
urzadzeniach mobilnych; nie spetnia jednak kryterium dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscia.
Z uwagi na brak wtasciwych nagtéwkdéw, brak mozliwosci wiaczenia podwyzszonego kontrastu oraz
umieszczenie niektdrych napiséw w postaci graficznej strona jest niedostepna dla oséb niewidomych
i niedowidzgcych.

Uczelnia zdaje sobie sprawe z niedostepnosci strony dla oséb z niepetnosprawnoscia o czym
informuje w Deklaracji dostepnosci. Znalazto sie tam takze zobowigzanie Uczelni do zapewnienia
dostepnosci. Uczelnia pozyskata juz srodki w ramach grantu celowego, z ktdrych sfinansowane
zostanie dostosowanie do potrzeb o0sdb z niepetnosprawnoscig zaréwno strony internetowej, jak
i wybranych stanowisk laboratoryjnych.

Strona internetowa zawiera informacje na temat struktury i organizacji Uczelni, w tym linki do stron
instytutow dziatajagcych w ramach Uczelni, Studium Jezykdw Obcych, Akademickiego Centrum
Edukacji oraz Biura Karier. Zawiera niezbedne informacje dla studentéw, pracownikéw oraz
kandydatéw na studia. Bardzo wiele dokumentéw zwigzanych z pracg Uczelni (przepisy, regulaminy
itp.), jak réwniez pliki formularzy niezbednych kazdej z trzech wymienionych grup dostepne sg do
Sciggniecia bezposrednio ze strony Uczelni.

Wszystkie podstawowe informacje o kierunku, wymaganiach stawianych kandydatom oraz procesie
rekrutacji dostepne sg publicznie na stronie. Tam tez mozna znalezé informacje o uznawalnosci
efektdw uczenia sie, wsparciu oferowanym studentom oraz terminach zajeé, konsultacji czy
egzamindw. Informacje dotyczgce efektéw uczenia sie oraz sposobdw ich weryfikacji, jak réwniez
indywidualne informacje na temat ocen i postepéw studentéw dostepne sg zardwno na stronie
internetowej Uczelni, jak i w BiP.

Pochwali¢ nalezy dwie sekcje dostepne na stronie (wejscia ze strony gtdwnej): Okiem absolwenta
oraz Studenci z pasjg. W pierwszej z nich zaréwno studenci, jak i kandydaci mogg zapozna¢ sie
zlosami konkretnych absolwentow, dzieki czemu mogg dodatkowo zorientowac sie w tematyce
studidw oraz w perspektywach kariery zawodowej. Druga sekcja prezentuje studentéw Uczelni,
ktdrzy dzielg sie ze wspdlnotg swoimi pasjami oraz aktywnoscig hobbystycznga.

Wybrane zagadnienia ze strony Uczelni dostepne sg rowniez w jezyku angielskim i ukrainskim.

Oprdcz strony internetowej Uczelnia stara sie dotrze¢ do potencjalnych kandydatéw na studia
poprzez wydawany w wersji drukowanej informator. Informacje z zycia Uczelni publikowane s3
rowniez w gazetce “Skafander”, ktdra jest dystrybuowana wsréd lokalnej spotecznosci. Oceny
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aktualnosci oraz trafnosci informacji umieszczanych na stronach internetowych Uczelnia dokonuje na
podstawie ankiet studenckich, spotkan z opiekunami poszczegdlnych rocznikdéw, podczas spotkan
informacyjnych w klasach maturalnych oraz kontaktéw z przedsiebiorcami z regionu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia udostepnia kompleksowe, trafne i aktualne informacje na temat studiow na ocenianym
kierunku. Informacje sg publicznie dostepne. Uczelnia podjeta starania o jak najszybsze dostosowanie
strony do potrzeb oséb niewidomych i niedowidzgcych.

Uczelnia dba o weryfikacje zaréwno zakresu, jak i aktualnosci informacji zamieszczanych na stronie.
Dodatkowo Uczelnia stara sie dotrze¢ do kandydatéw oraz lokalnej spotecznosci poprzez
wydawnictwa papierowe.

Pochwalié¢ nalezy zamieszczenie w publicznym dostepnie sylwetek wybranych absolwentéw oraz
studentéw Uczelni rozwijajacych swoje pasje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w ocenianym okresie oparty byt na Uchwale
Senatu z 6 lutego 2017. W 2020 roku uchwata ta zostata zmieniona m.in. z uwagi na zmiane nazwy
uczelni. Istota systemu okreslona w uchwale z 2017 roku pozostata jednak nie zmieniona.

Z uwagi na niewielka skale Uczelni ciata kolegialne zwigzane z jakoscig ksztatcenia uformowane sa
jedynie na poziomie uczelnianym. S to: Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniana
Komisja ds. Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich. Dla poszczegdlnych kierunkéw studidw,
sposréd nauczycieli zaangazowanych w dydaktyke na kierunku, utworzono Zespoty programowe ds.
Programéw studidw na poszczegdlnych kierunkach. Piecze nad ksztatceniem sprawujg takze
dyrektorzy instytutdw oraz kierownicy zaktadéw. Ponadto kazdy rocznik studentéw ma swojego
opiekuna.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia opracowuje m.in. zasady polityki jakosSci, zasady oceniania
studentdw i kadry, zasady oceny infrastruktury. Komisja opiniuje programy studiéw oraz sylwetki
absolwenta poszczegélnych kierunkédw. Komisja dokonuje okresowych przegladéw procesu
ksztatcenia i przygotowuje sprawozdania dla Senatu wskazujgc kierunki dziatan zmierzajgcych do
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poprawy jakosci ksztatcenia. Zespoty programowe, zgodnie z nazwg dbajg o wtasciwe przygotowanie
programu studiéw zardwno od strony merytorycznej jak i od strony spetnienia wszystkich formalnych
wymogoéw. Dyrektorzy instytutéw oraz kierownicy zaktadow zajmujg sie gtdwnie polityka kadrowa
oraz politykg nagréd poprzez co posrednio wptywajg na proces ksztatcenia. Ponadto dyrektorzy
instytutow dbaja o zapewnienie odpowiedniej infrastruktury i materialnych podstaw procesu
ksztatcenia. Rolg opiekunéw poszczegblnych rocznikéw, oprdécz biezgcej pomocy w sprawach
zgtaszanych przez studentdw, jest réwniez monitorowanie funkcjonowania systemu jakosci
ksztatcenia z uwzglednieniem ich opinii.

W ocenianym okresie kilkukrotnie nieznacznie zmieniano (odpowiednimi uchwatami senatu Uczelni)
program studidw na kierunku. Zmiany te wynikaty z analizy postulatéw zgtaszanych przez studentéw
i pracodawcdéw. Zmiany te byty konsultowane z przedstawicielami samorzgdu studenckiego.

Rekrutacja na studia odbywa sie zgodnie z corocznie zmieniang uchwatg senatu okreslajgcg warunki
przyje¢ na poszczegdlne kierunki studidw. Senat okresla takze zasady przyje¢ laureatow i finalistéw
olimpiad stopnia centralnego. Rekrutacja na studia prowadzona jest przez Uczelniang Komisje
Rekrutacyjng powotywang przez Rektora. Kandydaci mogg rdowniez skorzystaé procedury
potwierdzania efektdw uczenia sie nabytych poza systemem studiéw. Dotychczas jednak na uczelni
nie odnotowano takiego przypadku.

Ocena programu studidw w zakresie tresci ksztatcenia, zgodnosci przypisanych przedmiotom
punktow ECTS z rzeczywistym naktadem pracy studenta, metod ksztatcenia oraz sposobdéw oceniania
studentdw prowadzona jest gtéwnie w oparciu o rozmowy prowadzone ze studentami oraz
wypetniane przez nich ankiety. Catosciowa ocena programu studidow, procesu ksztatcenia oraz
warunkéw studiowania prowadzona jest poprzez specjalne ankiety skierowane do studentéw
trzeciego i czwartego roku studidw oraz do absolwentédw kierunku. Niestety zwrotnos$é¢ obydwu
rodzajow ankiet jest bardzo niska, co w potaczeniu z niewielky liczebnoscig grup czyni to narzedzie
mato uzytecznym.

Ocena uzyskiwanych efektéw uczenia sie opiera sie gtéwnie na analizie sprawozdan
przygotowywanych co semestr przez Dziat Nauczania i Spraw Studenckich. Sprawozdania te zawierajg
zestawienia ocen z egzamindéw uzyskiwanych przez studentéw z poszczegdlnych rocznikow
w poszczegdlnych terminach. Dane te nie pozwalajg na ocene wpltywu réznych przedmiotéw na
postepy kazdego z rocznikow.

Ocene zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy prowadzi sie poprzez monitorowanie
karier absolwentow kierunku oraz dzieki informacjom uzyskiwanym od pracodawcéw podczas
roznych spotkan z pracownikami uczelni oraz z listdw intencyjnych i umoéw partnerskich. W opinii
zespotu oceniajgcego listy intencyjne oraz umowy partnerskie nie sg najlepszg formg wyrazania opinii
0 programie studidw. Ponadto listy intencyjne, umowy partnerskie oraz sporadyczne spotkania
z pracodawcami nie sg mechanizmem systematycznej oceny programu studiéw i jakosci ksztatcenia.

Z uwagi na niewielki zespét oséb prowadzacych zajecia na kierunku nie ma potrzeby formalnego
zasiegania opinii kadry na temat programu studiéw. Wiekszo$¢ prowadzacych jest cztonkami zespotu
programowego lub bezposrednio z takimi osobami wspoétpracuje.

Poza oceng kierunku dokonang przez PKA w 2013 roku, kierunek nie byt oceniany przez instytucje
zewnetrzne.
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Zespot oceniajagcy rekomenduje stworzenie mechanizmu systematycznej oceny programu studiow,
osigganych efektow uczenia sie oraz ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy na przyktad poprzez
powotanie Rady Pracodawcdw. Rada taka podczas regularnych spotkan mogtaby wyrazaé opinie na
wymienione wyzej tematy. Tego typu rozwigzanie cieszy sie pozytywng opinig pracodawcéw. Forma
systematycznej oceny mogtyby by¢ réwniez regularnie rozsytane do pracodawcéw ankiety.
W przypadku studentéw, z uwagi na niskg zwrotnos¢ ankiet mozna by rozwazy¢ zogniskowany
wywiad grupowy (tzw. badania fokusowe).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia ma dobrze zdefiniowang strukture wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Poszczegdlne ciata kolegialne oraz osoby zaangazowane w system majg jasno okreslone obowigzki
i zakres odpowiedzialnosci. Przyjecia na studia odbywajg sie wedtug jasnych, publicznie dostepnych,
jednolitych i niedyskryminujgcych zasad. W ocene programu studidow i procesu ksztatcenia
zaangazowani sg zaréwno studenci jak i pracodawcy, aczkolwiek oceny te nie odbywajg sie w sposdb
systematyczny. Zwrotnos$¢ ankiet studenckich jest zbyt niska, zeby ich wyniki uzna¢ za miarodajne.
Rozmowy ze studentami, kadrg oraz pracodawcami dostarczajg wielu cennych informacji
pozwalajgcych na doskonalenie programu studiéw, czego dowodem byto kilka wprowadzonych do
programu studidw zmian, nie sg to jednak dziatania systematyczne. Systematyczny charakter majg
jedynie badania Uczelnianego Biura Karier i Praktyk Studenckich, przedstawiane Senatowi Uczelni
sprawozdania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz sprawozdania Dziatu Nauczania i Spraw
Studenckich, cho¢ te ostatnie — aby zwiekszyé ich potencjat informacyjny — mozna by rozbié¢ na
poszczegdlne przedmioty.

Podsumowujgc Uczelnia ma dobrze zdefiniowany i sprawnie dziatajgcy wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia, a zaobserwowane niedoskonatosci sg tatwe do wyeliminowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

3. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

1. Zaleca sie wprowadzenie zmian dotyczacych zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 34



2. Zaleca sie podjecie bardziej skutecznych dziatan na rzecz internacjonalizacji procesu
ksztatcenia.

3. Zaleca sie poszerzenie i pogtebienie zakresu zadan i tematyki w pracach dyplomowych oraz
etapowych, tak aby student wykazywat sie wiedzg inzynierska i kwalifikacjami twdrczymi.

4. Zaleca sie uzupetni¢ wolumin biblioteki o czasopisma techniczne dotyczace realizowanych
specjalnosci.

5. Zaleca sie umozliwi¢ studentom szerszy dostep do stanowisk komputerowych.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W odpowiedzi na zalecenia zawarte w raporcie zespotu oceniajgcego PKA z 2013 roku Uczelnia
zwiekszyta wymiar praktyk z 10 do 12 tygodni. Po zmianie wymogdw ustawowych, obecnie praktyki
trwaja 6 miesiecy.

Uczelnia znacznie rozwineta oferte studenckich wyjazdéw zagranicznych. Na kierunku studiuje takze
wielu studentéw zagranicznych (gtéwnie z Ukrainy). Ponadto pracownicy wyjezdzajg do
zagranicznych instytucji i uczelni w ramach wyjazdéw studyjnych oraz wspétpracy naukowe;j.

Zmieniono regulamin wykonywania prac dyplomowych ktadgc wiekszy nacisk na czes¢ dotyczaca
obliczen i pomiaréw. Pracownikdow zobligowano do zwiekszenia udziatu czesci projektowo-
doswiadczalnej w pracach inzynierskich. Analiza wybranych prac inzynierskich (z drobnymi
wyjatkami) dowodzi skutecznosci wprowadzonych zmian.

Uczelnia zaprenumerowata wiele czasopism specjalistycznych zwigzanych z kierunkiem studidw,
takich jak: Przeglad Mechaniczny, Inzynieria Materiatowa, Recykling, Tworzywa sztuczne w przemysle
i wiele innych.

Wszystkie pracownie komputerowe sg obecnie dobrze wyposazone zaréwno w odpowiedni sprzet
komputerowy jak i specjalistyczne oprogramowanie.

Podjete przez Uczelnie dziatania dotyczyty wszystkich zalecen zawartych w raporcie PKA z 2013 roku,
a wprowadzone przez Uczelnie rozwigzania w petni je realizuja.
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