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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca prof. dr hab. Milena Dagbrowska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Jadwiga Renata Ochocka, ekspert PKA
2. prof. dr hab. Krystyna Sztefko, ekspert PKA

3. Andrzej Burgs, ekspert ds. pracodawcow

4. Robert Kupis, ekspert ds. studenckich

5. Magdalena Pawtowska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku analityka medyczna prowadzonym w Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie na poziomie jednolitych studiow magisterskich o profilu praktycznym zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. PKA dwukrotnie oceniata jakos¢ ksztatcenia
na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena odbyta sie w roku akademickim 2012/2013 i zakoriczyta
wydaniem oceny pozytywnej (uchwata Nr 584/2013 Prezydium PKA z dnia 19 wrze$nia 2013 r.).
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym, zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Zespot oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wiadze
Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu oméwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajacych wyjasnienia z witadzami Uczelni oraz szczegétowego harmonogramu przebiegu
wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat
sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami,
nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, za
praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzgdu Studenckiego oraz z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przeglgdu bazy dydaktycznej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia
kryteridw, sformutowano rekomendacje, o ktdorych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow .
analityka medyczna

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

jednolite studia magisterskie

profil praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

- 1. Nauki medyczne (68%)
przyporzadkowany kierunek

2. Nauki farmaceutyczne (32%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

10 semestréw/300 ECTS

600 godz./20 ECTS

magister

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 207 0

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 4859 0
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 182 0
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 162 0
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 15 0

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku analityka medyczna, prowadzonym w formie studidow
stacjonarnych o profilu praktycznym, zmierzajg do wyposazenia absolwenta w wiedze, umiejetnosci
kompetencje odpowiadajgce regutom i wymaganiom standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.
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Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach nauki medyczne i nauki farmaceutyczne,
w ramach ktoérych uzyskiwane jest odpowiednio 68% i 32% liczby punktow ECTS.

Zaréwno koncepcja jak i cele ksztatcenia sg Scisle zwigzane z Misjg oraz Strategia Rozwoju
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, okreslong Uchwatg Senatu na lata 2013-2022. Misjg Uczelni jest
bowiem rozwéj kompetencji kadry zawoddéw medycznych, uczestniczenie w zmianach rynkowych,
a takze podnoszenie swiadomosci o potrzebie ciggtego rozwoju. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym
kierunku odpowiada tez wytyczonym celom strategicznym i operacyjnym, ktére zmierzajag m.in. do:
doskonalenia programéw studidéw, dostosowania dziatalnosci dydaktyczno-badawczej do potrzeb
rynku pracy oraz do upraktycznienia procesu dydaktycznego i komercjalizacji nauki, poprzez
wspotprace z podmiotami dziatajgcymi na rynku ustug medycznych. Przejawia sie to dgzeniem Uczelni
do zaspokojenia rosngcego zapotrzebowania na profesjonalng kadre medyczng, zdolng do uzyskania
wiarygodnych wynikéw badan laboratoryjnych, a takie przygotowang do wtasciwej komunikacji
ze zleceniodawcyg oraz wspotpracy w zespotach medycznych zajmujgcych sie optymalizacja
kompleksowej opieki nad pacjentem. Wyrazem zorientowania koncepcji i celdw ksztatcenia
na potrzeby zawodowego rynku pracy jest zarowno zgodnos$é konstrukcji programu studidow
z aktualnym standardem ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu diagnosty laboratoryjnego (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1573), jak réwniez tematyka prac dyplomowych o walorach aplikacyjnych. Zwigzek
koncepcji z postepem w obszarach zawodowej dziatalnosci absolwentéw kierunku analityka medyczna
wzmachiany jest wspétpracg kadry ocenianego kierunku z podmiotami naukowymi i gospodarczymi,
prowadzacg do uzyskiwania patentéw o istotnym znaczeniu dla postepu w obszarze medycyny
laboratoryjnej (np. “Sposdéb amplifikacji DNA w reakcji taricuchowej polimerazy w czasie rzeczywistym
za pomocq starterow metylo-specyficznych dla promotora genu DCLK1”).

Zasadniczo, w projektowaniu, realizacji i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia uwzgledniane sg opinie
nauczycieli akademickich oraz studentéw. Ich przedstawiciele uczestniczg w pracach Rady Wydziatu,
Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz Wydziatowego Zespotu ds. Metod Oceny Ewaluacji
i Realizacji Programéw Studidw. Jednak wtaczenie interesariuszy wewnetrznych w sktad w/w gremidw,
obecnie jest mato efektywne. Z uwagi na fakt, ze Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia skupia
przedstawicieli trzech rdéznych kierunkéw studidw, reprezentacja studentéw kierunku analityka
medyczna oraz kadry, a w szczegdlnosci prowadzacej zajecia $ci$le zwigzane z przygotowaniem
do zawodu diagnosty laboratoryjnego, jest zbyt mata. Ponadto, w pracach Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia udziat interesariuszy zewnetrznych nie ma charakteru instytucjonalnego,
a uczelniane wytyczne dotyczgce sktadu Wydziatowego Zespotu ds. Metod Oceny Ewaluacji i Realizacji
Programéw Studiow nie uwzgledniajg reprezentacji pracodawcow. Rekomenduje sie powofanie
odrebnego gremium ds. programu studiéw na kierunku analityka medyczna oraz wigczenie w jego
sktad nauczycieli prowadzacych zajecia z zakresu praktycznych aspektdw medycyny laboratoryjnej,
a takze przedstawicieli studentéw poszczegdlnych rocznikdw ocenianego kierunku. Rekomenduje sie
takze korzystanie z opinii interesariuszy zewnetrznych w projektowaniu koncepcji ksztatcenia
i okreslaniu jego celdw. Obecnie, wymierny wptyw przedstawicieli rynku pracy na rozwdj koncepcji
ksztatcenia wynika gtéwnie z uczestniczenia w nauczaniu i weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie
w ramach praktyk zawodowych oraz czesci zaje¢ z praktycznej nauki zawodu. W celu weryfikacji
i doskonalenia koncepcji ksztatcenia Wydziat wykorzystuje réwniez formute cotygodniowych spotkan
ze studentami (tzw. ,okienek dziekanskich”), wyniki studenckiej oceny procesu dydaktycznego oraz
badan ankietowych, prowadzonych przez Biuro Karier WUL. Wykorzystywanie wynikéw tych analiz,
W znacznym stopniu jest utrudnione niskg frekwencjg ankietowanych.
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Zaktadane efekty uczenia sie sg w petni zgodne z koncepcjg i celem ksztatcenia. Obejmujg petny zakres
ogdlnych i szczegétowych efektdw zawartych w standardzie ksztatcenia okreslonym
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2019 r. poz. 1573). Poziom zaawansowania i gtebokosci wiedzy
okreslony w efektach uczenia sie, a takze rodzaje, zakres i stopien ztozonosci umiejetnosci oraz poziom
profesjonalizmu i odpowiedzialnosci, w petni odpowiadajg 7 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
wymogom stawianym jednolitym studiom magisterskim.

Na kierunku analityka medyczna, ponad potowe liczby punktéow ECTS (162) koniecznej
do ukonczenia studiéw Uczelnia przypisata zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, co jest
zgodne z deklarowanym, praktycznym profilem studidw.

Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w dyscyplinie nauk
medycznych oraz stanem praktyki w obszarze zawodowego rynku pracy diagnostéw laboratoryjnych.
Obok efektéw uczenia sie, zawartych w standardzie ksztatcenia obowigzujgcym dla kierunku analityka
medyczna, Uczelnia wyodrebnita tzw. efekty wtasne, ktérych opis zasadniczo pokrywa sie z efektami
kierunkowymi. Dla przyktadu: efekt ,wtasny” AW. W25: ,zna wptyw lekéw na wyniki badan
laboratoryjnych” vs efekt kierunkowy A.W.14: ,zna i rozumie ptyw lekédw na wyniki badan
laboratoryjnych”, albo efekt ,wtasny” FW.U.25: ,umie zaplanowaé i wykonywaé¢ badania
z zakresu diagnostyki mikologicznej, z uwzglednieniem metod mikroskopowych, biochemicznych,
serologicznych, biologicznych i molekularnych” vs efekt kierunkowy F.U.12: ,potrafi zaplanowad
i wykonaé¢ badania laboratoryjne z zakresu diagnostyki wirusologicznej, bakteriologicznej,
mykologicznej i parazytologicznej, z uwzglednieniem metod mikroskopowych, hodowlanych,
biochemicznych, serologicznych, biologicznych i molekularnych”. Rekomenduje sie uszczegdtowienie
opisu ,,wtasnych” efektéw uczenia sie w taki sposdb, aby wykraczaty poza zakres okreslony standardem
ksztatcenia.

Zaktadane efekty uczenia sie uwzgledniajg komunikowanie sie w jezyku obcym na poziomie biegtosci
B2+ wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a takie kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej diagnosty laboratoryjnego.

Wszystkie zaktadane efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i pozwalajg na stworzenie systemu
ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1!(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku analityka medyczna sg zgodne ze strategia Uczelni.
Przyporzgdkowanie kierunku do wiodacej dyscypliny nauk medycznych znajduje potwierdzenie
w specyficznych dla dyscypliny nauk medycznych, celach ksztatcenia. Cele te uwzgledniajg postep
w obszarach dziaftalno$ci zawodowej wtasciwej dla medycyny laboratoryjnej. Sg tez zorientowane
na potrzeby rynku pracy diagnostéow laboratoryjnych, co ma przede wszystkim wyraz w dazeniu
do zaspokojenia rosngcego zapotrzebowania na profesjonalng kadre medycznych laboratoriéw

1W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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diagnostycznych. Sylwetka absolwenta oraz specyfika zaktadanych efektéw uczenia sg zgodne
ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu diagnosty laboratoryjnego. W opracowaniu,
realizacji i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia uczestniczg wszystkie kluczowe dla ocenianego kierunku,
grupy interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, jednak ich udziat wymaga umocowania
systemowego, co zasygnalizowano w analizie stanu faktycznego stosowng rekomendacja.

Efekty uczenia sie sg zgodne z przyjetg koncepcjg i celami ksztatcenia oraz obejmujg petny zakres
ogdlnych i szczegétowych efektdw zawartych w standardzie ksztatcenia okreslonym dla kierunku
analityka medyczna w przepisach prawa (Dz. U. z 2019 r. poz. 1573). Odpowiadajg profilowi
praktycznemu, wykazujac ukierunkowanie na zdobywanie przez studentdw umiejetnosci
praktycznych, a takze kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Opis ,,wtasnych” efektow
uczenia sie nie w kazdym przypadku jest wtasciwy, co zaznaczono rekomendacjg przedstawiajacg
Uczelni kierunek eliminacji takich uchybien.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie. Jednak aktualnosé tresci
programowych w zakresie wiedzy medycznej i stanu praktyki w obszarze dziatalnosci zawodowej
absolwentoéw kierunku analityka medyczna, nie znajduje w petni odzwierciedlenia w zamieszczonych
w sylabusach, wykazach polecanej literatury. Dla przyktadu, wsrdd 3 podrecznikéw wskazanych jako
obowigzkowe do chemii klinicznej dwa pochodzg z lat 90-tych, a jeden sprzed ponad 10 lat. Podobnie,
wszystkie (4) pozycje literatury obowigzkowej z przedmiotu analityka ogdlna i techniki pobierania
materiatu, a takze wszystkie (7) do zaje¢ z hematologii laboratoryjnej opublikowano ponad 10 lat temu.
Obowigzkowe tresci programowe z praktycznej nauki zawodu (9 sem.) oparto na 24 pozycjach
literaturowych, z ktérych tylko 4 opublikowano w ostatnim 10-leciu.

Tresci programowe zasadniczo sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw.
Wyijatkiem s3g zajecia z chemii klinicznej, ktérym brakuje tresci programowych umozliwiajgcych
osigganie przypisanego tym zajeciom efektu uczenia sie F.U12 ,,umie zaplanowa¢ i wykonywac badania
z zakresu diagnostyki wirusologicznej, bakteriologicznej, mikologicznej, z uwzglednieniem metod
mikroskopowych i hodowlanych”. Tresci programowe, ktére zapewniajg osiggniecie ww. efektu
sg realizowane na zajeciach z diagnostyki mikrobiologicznej, co potwierdzono w czasie hospitacji.
Rekomenduje sie korekte zgodnosci tresci programowych z zaktadanymi efektami uczenia sie
i specyfikg zajec z chemii klinicznej oraz wdrozenie skutecznego dziatania zapobiegajgcego opisanym
niezgodnosciom.

Tresci programowe z jezyka obcego umozliwiajg osiggniecie umiejetnosci komunikacji profesjonalnej,
swoistej dla dziatalnosci zawodowej w obszarze medycyny laboratoryjnej.
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Na podstawie analizy programu studidw mozna stwierdzi¢, ze obejmujg petny zakres tresci
programowych zawartych w standardach ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
diagnosty laboratoryjnego i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéow uczenia sie.

Czas trwania studiéw (10 semestréow) oraz tgczna liczba godzin zaje¢ zorganizowanych (4859), w tym
600 godz. z praktyk zawodowych, sg dostosowane do efektdow uczenia sie, umozliwiajgc realizacje
wszystkich tresci programowych. Powyzsze wskazniki spetniajg takze wymogi standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego, okreslonego w zat. nr 6
do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz.
1573). Program studiéw obejmuje wszystkie tematyczne grupy zajeé, okreslone w ww. akcie prawnym.
Oszacowany naktad pracy, konieczny do ukonczenia ksztatcenia, mierzony faczna liczbg punktéw ECTS
(300), jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych okreslonym
modutom, a takze liczba godzin zaje¢ zorganizowanych w obrebie tych modutéw, spetniajg wytyczne
obowigzujgcego standardu ksztatcenia: nauki biologiczno-medyczne - 45 ECTS (600 godz.), nauki
chemiczne i elementy statystyki - 30 ECTS (450 godz.), nauki behawioralne i spoteczne - 15 ECTS (w tym
jezyk obcy - 7 ECTS, WF - 0 ECTS; 60 godz.) - 250 godz., nauki kliniczne oraz prawne i organizacyjne
aspekty medycyny laboratoryjnej - 16 ECTS (240 godz.), naukowe aspekty medycyny laboratoryjne;j -
54 ECTS (700 godz.), praktyczne aspekty medycyny laboratoryjnej - 70 ECTS (1000 godz.). Prawidtowe
jest réwniez oszacowanie naktadu pracy, niezbednego do osiggniecia efektéw uczenia sie z zakresu
metodologii badan naukowych - 25 ECTS (450 godz.) oraz praktyk zawodowych - 20 ECTS (600 godz.),
w tym 480 godz. w medycznych laboratoriach diagnostycznych).

Oszacowany naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdow uczenia sie w ramach zajec¢ z dyscypliny
nauk humanistycznych lub spotecznych, w tym: socjologia (1 ECTS), psychologia (1 ECTS), komunikacja
spoteczna (1 ECTS), komunikacja spoteczna w medycynie laboratoryjnej (1 ECTS), ochrona wtasnosci
intelektualnej (1 ECTS), jezyk obcy (5 ECTS), jezyk obcy (drugi) (2 ECTS), wynosi 12 ECTS. Oznacza to,
ze jest zbyt maty w odniesieniu do wymogu standardu.

Oferta zaje¢ uzupetniajgcych efekty uczenia sie obejmuje 514 godz. (30 ECTS), w tym 264 godz.
stanowig zajecia obowigzujgce wszystkich studentéw, a 250 godz. (15 ECTS) zajecia do wyboru,
co spetnia wymogi standardu ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu diagnosty laboratoryjnego.
Do roku akademickiego 2019/2020, zaréwno tgczna liczba godzin, jak i okreslona dla poszczegdlnych
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw byta zgodna
ze standardem ksztatcenia oraz wytycznymi dla stacjonarnej formy studidw. Od marca b.r., z chwilg
ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego, zwigzanego z pandemia Sars-Cov-2, Uczelnia
wykorzystuje gtéwnie metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé. W mysl rozporzadzenia MEiN z dnia
23 pazdziernika 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1881) okreslajgcego dopuszczalng w roku akademickim
2020/2021, liczbe punktow ECTS (20%) uzyskiwanych w ramach prowadzonych zdalnie zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, Uczelnia planuje zwiekszenie wymiaru zaje¢ prowadzonych
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim.

Generalnie, sekwencja zaje¢ w planie studiéw umozliwia osigganie efektéw uczenia sie. Rekomenduje
sie likwidacje trzy-semestralnej przerwy miedzy zajeciami z biologii molekularnej (sem. 4) i diagnostyki
molekularnej (sem. 8), poniewaz brak ciggtosci nauczania uzupetniajgcych sie tresci programowych,
moze obniza¢ wydajnosé procesu ksztatcenia. Wskazane jest réwniez zharmonizowanie planu praktyk
wakacyjnych z planem przedmiotéw zawodowych, realizowanych w Uczelni. Zakonczenie
w 8 semestrze praktyki zawodowej, ktorej zasadniczym celem jest weryfikacja i doskonalenie
umiejetnosci nabytych w Uczelni oraz konfrontacja studenta z warunkami rynku pracy, nie powinno
poprzedzac praktycznej nauki zawodu (planowanej w 9 semestrze).
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Dobdr form zajec ksztattujgcych wiedze i umiejetnosci oraz proporcje liczby godzin zajeé realizowanych
w poszczegblnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie, z tym, ze
w roku akademickim 2020/2021 wymagane jest uzupetnienie ¢wiczen ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne, realizowanych w bezposrednim kontakcie.

Stosownie do praktycznego profilu studiéw, udziat zaje¢ zorganizowanych w formie wyktadéw stanowi
znacznie mniejszg cze$¢ (16%) wszystkich zajeé, niz seminaria (19%) i ¢wiczenia (65%) stuzgce
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Cwiczenia
i seminaria sg gtéwng formg przedmiotow ,zawodowych” (w tym: chemii klinicznej, hematologii
laboratoryjnej, diagnostyki mikrobiologicznej, serologii grup krwi i transfuzjologii, analityki ogdlnej
i technik pobierania materiafu biologicznego, diagnostyki parazytologicznej, praktycznej nauki
zawodu). taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne wynosi 162, co stanowi 54% liczby punktéw ECTS, okreslonych dla kierunku i spetnia
wymogi praktycznego profilu studiow.

Uczelnia umozliwia wybdr zaje¢ w wymiarze zgodnym ze standardem ksztatcenia dla ocenianego
kierunku (15 ECTS). Tresci programowe przypisane ww. zajeciom sg spojne z kierunkowymi efektami
i nawigzuja do sylwetki absolwenta.

Plan studiow obejmuje zajecia ksztattujgce kompetencje jezykowe, realizowane w formie zajeé
obligatoryjnych i fakultatywnych, w tgcznym wymiarze 90 godz. (6 ECTS). Cel i zakres obligatoryjnego
lektoratu z jezyka angielskiego sy spdjne z obowigzujgcym efektem kierunkowym, zaktadajgcym
postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2+ wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Tresci programowe lektoratu umozliwiajg osiggniecie umiejetnosci
komunikowania sie w Srodowisku profesjonalnym i badawczym.

W realizowanym do marca b.r., planie studiéw, zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ dotyczyty tylko podstaw informacji naukowej (5 godz./ 0 ECTS). Od marca
2020 r., z uwagi na zagrozenie sanitarno-epidemiologiczne rozpoczeto realizacje programu studiow
wytgcznie w formie zdalnej, do czego Uczelnia byta przygotowana, zaréwno pod wzgledem
legislacyjno-organizacyjnym, jak i kadrowym. Juz w maju 2018 roku wprowadzono zarzgdzeniem
Rektora UML Regulamin okreslajgcy zasady przygotowywania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc oraz zasady opracowania i wykorzystywania
materiatow e-learningowych. Nauczyciele realizujgcy ksztatcenie zdalne zostali przeszkoleni w zakresie
tworzenia zaje¢ e-learningowych na platformie Moodle w ramach projektu "M-EDukator - program
ustawicznego rozwoju kompetencji kadry dydaktycznej UM w Lublinie”. Przed rozpoczeciem
b.r. akademickiego, cata kadra prowadzaca zajecia zdalne zostata zapoznana z funkcjonalnoscig
roznych platform edukacyjnych (Zoom, MS Teams i Big Blue Button). Kadra wspiera takze studentow
w postugiwaniu sie zréznicowanymi narzedziami informatycznymi i zapewnia elektroniczng forme
materiatéow dydaktycznych. Jest rowniez zobowigzana do kontroli aktywnosci studentéw,
przeprowadzenia 4-6 testéw lub zadan sprawdzajgcych w ciggu jednego semestru, a takze zapewnienia
studentom osobistych konsultacji w siedzibie Uczelni (nie mniej niz 10% czasu zajec¢ e-learningowych).
Uczelnia wykorzystuje wszystkie dostepne $rodki synchronicznej i asynchronicznej komunikacji
ze studentami. Do prowadzenia zaje¢ zdalnych w czasie rzeczywistym wykorzystuje platforme
,Moodle”, na ktdrej zamieszczane sg m.in. prezentacje multimedialne, specjalistyczne
oprogramowania, zdjecia, filmy instruktazowe, instrukcje obstugi urzadzen, rysunki opisy, wyniki
pomiaréw do obliczenn oraz zadania do wykonania przez studenta (case study, eseje, referaty
i prezentacje multimedialne, itp.). Aktywna komunikacja nauczycieli i studentéow (weryfikowana
analizg czestosci logowan) ma forme wiadomosci indywidualnych oraz ,chatu”. Mozliwosc
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prowadzenia zaje¢ zdalnych w czasie rzeczywistym, przy jednoczesnej weryfikacji tozsamosci oraz
obserwacji studentéw zapewnita platforma Zoom. W czasie zaplanowanych w harmonogramie zaje¢,
organizowane sg spotkania, na ktdre studenci dotaczajg za pomocag wczesniej otrzymanych danych
do logowania. W ten sposdb zapewniono mozliwos¢ komunikowania sie zaréwno nauczyciela z grupa,
jak i studentom w obrebie grupy. Proces ksztatcenia zdalnego jest wspomagany przez Uniwersytecka
Pomoc Psychologiczng dla studentéw, doktorantéw i pracownikéw UML.

W trakcie hospitacji zaje¢ odnotowano takze, ze niektdre zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
odbywajg sie z bezposrednim udziatem studentédw i nauczycieli, a organizacja zaje¢ opowiada
wymogom sanitarno-epidemiologicznym okreslonym dla pandemii COVID-19. W zwigzku ze specyfika
efektdw uczenia sie okreslonych programem studiéw na kierunku analityka medyczna, a takze
w zwigzku z obowigzujgcym w b.r. akademickim, limitem punktéw ECTS przypisanych zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne (20% dla roku studidw, na ktdrym ksztatci sie student),
rekomenduje sie zwiekszenie wymiaru zaje¢ z przedmiotdw zawodowych, realizowanych
bezposrednim udziatem studentdéw i nauczycieli, w rzeczywistych warunkach praktyki zawodowe;j.
Stosowane przed pandemig COVID-19, metody ksztatcenia sg odpowiednio zréznicowane i stymulujg
studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Generalnie, metody
ksztatcenia odpowiadajg formie zajec i s prawidtowo dobrane do mozliwosci osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia. Hospitacje wybranych zajeé $cisle zwigzanych z praktyka zawodowgq oraz wizytacja
jednostek prowadzacych to ksztatcenie potwierdzity wtasciwy udziat metod proceduralnych oraz
prawidtowy dobdr srodkdéw i narzedzi dydaktycznych na ¢wiczeniach z diagnostyki mikrobiologicznej
(i praktycznej nauki zawodu oraz genetyki medycznej. Z kolei, Srodki i narzedzia dydaktyczne
wykorzystywane na ¢wiczeniach z chemii klinicznej, hematologii laboratoryjnej oraz analityki ogdlnej
i technik pobierania materiatu, w tym - dostep studentdw do wspodtczesnej aparatury diagnostycznej
oraz zrdéznicowanego klinicznie materiatu biologicznego, nie zapewnia studentom mozliwosci
bezposredniego wykonywania wszystkich czynnosci praktycznych niezbednych do osiggania
przedmiotowych efektéw uczenia sie, w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej
diagnosty laboratoryjnego.

Metody ksztatcenia jezykowego (m.in. analiza czasopism naukowych, ulotek, danych z baz
internetowych, rozumienie ze stuchu, wypowiedzi ustne, pisemne oraz prezentacje) sg odpowiednio
zrdznicowane i pozwalajg na uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie
wymaganym standardem ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu diagnosty laboratoryjnego.
Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw. Studenci majg mozliwos¢ rozwijania zainteresowan
badawczych w ramach dziaftalnosci két naukowych, a takze ubiegania sie o Indywidualny Program
Studiow (obecnie brak chetnych). Prawo do Indywidualnej Organizacji Studiow, tj. do odbywania zajec
ze wskazanymi przez studenta grupami dziekanskimi i do modyfikacji terminéw zaliczen przystuguje
m.in. stypendystom programu ERASMUS+, studentom zaangazowanym w sposodb szczegdlny w prace
na rzecz organizacji studenckich, a takze osobom z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi
potrzebami zdrowotnymi (aktualnie 1 osoba).

Dostosowaniem procesu uczenia sie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami kieruje Petnomocnik.
Studenci z dysfunkcjami uzyskujg prawo do zindywidualizowanej formy zajec i zaliczen, korzystajg
z kieszonkowych powiekszalnikdw, aparatéw stuchowych oraz powiekszajgco-udzwiekowiajgcego
oprogramowania i odpowiedniej klawiatury komputerowej. Studenci z niepetnosprawnoscig ruchowg
moga korzysta¢ z platform i podjazdéw schodowych oraz wind, w ktére wyposazone sg budynki
dydaktyczne. Obecnie na ocenianym kierunku studiuje 4 studentdw z niepetnosprawnoscig
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(2 z umiarkowang niepetnosprawnoscig ruchowg i 2 z niepetnosprawnoscia neurologiczng). Studenci
z niepetnosprawnoscig mogg ubiegac sie o przyznanie stypendium specjalnego.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych odpowiadajg wymogom standardu ksztatcenia
na kierunku analityka medyczna i sg spdjne z efektami przypisanymi do pozostatych zaje¢. Tresci
programowe okreslone dla praktyk, wymiar tego modutu zaje¢ oraz oszacowany naktad pracy, a takze
miejsce odbywania praktyk spetniajg wytyczne zawarte w obowigzujgcym standardzie ksztatcenia
i umozliwiajg osiaggniecie przez studentdw efektédw uczenia sie przypisanych praktykom zawodowym.
Z uwagi na fakt, ze z powodu pandemii Sars-CoV-2, 50% godzin przeznaczonych na praktyki zawodowe
w roku akademickim 2019/2020 zrealizowano metodg ksztatcenia na odlegtos$é, rekomenduje sie
stworzenie studentom mozliwosci osiggniecia efektdw uczenia sie z zakresu umiejetnosci
i kompetencji okreslonych programem praktyk w wymiarze punktéw ECTS zgodnych ze standardem
ksztatcenia.

Umiejscowienie praktyk w planie studiow (po Il, lll i IV roku) zasadniczo jest poprawne. Zastrzezenie
budzi fakt zakoriczenia po IV roku praktyk w laboratoriach diagnostycznych, podczas gdy na V roku
Uczelnia realizuje praktyczng nauke zawodu. Poniewaz zasadniczym celem praktyk zawodowych jest
weryfikacja i doskonalenie umiejetnosci nabytych w Uczelni oraz konfrontacja studenta z warunkami
rynku pracy, rekomenduje sie poprzedzenie praktyki w laboratorium diagnostycznym osiggnieciem
efektdw uczenia sie z zakresu praktycznej nauki zawodu.

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze sposdb dokumentowania
przebiegu praktyk sg zasadniczo trafnie dobrane. W dzienniku praktyk brakuje jednak dowodu
sprawdzania i oceniania uzyskanych efektéw uczenia sie w taki sposob, aby student otrzymat petng
informacje zwrotng o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundow praktyk umozliwiajg prawidtows realizacje
praktyk.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a regulamin praktyk prawidtowo okresla miejsce
i kompetencje opiekunéw samodzielnie wskazanych przez studenta. Brakuje jednak statego elementu
nadzoru nad doborem jednostek przyjmujacych, opartego o z géry okreslone i formalnie przyjete
kryteria jakosciowe, zapewniajgce studentom mozliwos¢ wykonywania czynnosci praktycznych
w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej diagnostéw laboratoryjnych.

0Od 2019 roku Wydziat prowadzi hospitacje praktyk odbywajgcych sie na terenie Lublina. Nie wdrozono
formalnych zasad kontroli przebiegu praktyk i komunikowania sie z opiekunami zajec¢ realizowanych
poza terenem miasta. Brakuje takze elementu systematycznej oceny efektywnosci wspotpracy
z jednostkami przyjmujagcymi na praktyki, ktérej wyniki bytyby wykorzystywane w ustawicznym
doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji. Z informacji pozyskanych podczas wizytacji ZO PKA
wynika, ze znikoma zwrotnos¢ kart oceny praktyk, stanowigcych zatgcznik do skierowania na praktyke,
uniemozliwia uzyskanie reprezentatywnych wynikéw studenckiej oceny praktyk.

Zgodnie z regulaminem studidow, zasady organizacji roku akademickiego, z podziatem na semestry,
ramowy harmonogram zajec¢ oraz terminy sesji egzaminacyjnych, okresla Rektor, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Studentéw. Terminy zaje¢ dydaktycznych ustala Dziat Planowania Dydaktyki w oparciu
o wnioski Dziekana i kierownikdw jednostek prowadzacych zajecia. W rozplanowaniu zajec
uwzgledniane sg postulaty studentéw zgtaszane podczas statych spotkan w Wtadzami dziekanskimi
oraz w anonimowej ankiecie oceny warunkéw studiowania. Analiza wynikéw tej ankiety, a takze
postulaty opiekundw i starostow poszczegdlnych rocznikdw, sg wykorzystywane do doskonalenia
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planu zaje¢, co umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie.

Do czaséw pandemii Sars-CoV-2, organizacja procesu nauczania i uczenia sie na kierunku analityka
medyczna byta zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi
w standardzie ksztatcenia do zawodu diagnosty laboratoryjnego (Dz. U. z 2019 r., poz. 1573, zat. 6).
Od marca b.r., wiekszos¢ zajec¢ realizowana jest zdalnie, co jest przyczyng duzych trudnosci
w dostosowaniu organizacji procesu ksztatcenia do wymogow standardu obowigzujgcego dla kierunku
analityka medyczna, w tym, zapewnieniu skutecznosci osiggania efektdw uczenia sie w ramach zajec
praktycznych, wymagajacych bezposredniego kontaktu studenta z nauczycielem. Obecnie, Wtadze
Wydziatu opracowujg nowg logistyke organizacji zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne,
dostosowang do wymogoéw rozporzgdzenia MEiN z dnia 23 pazdziernika 2020 r. (Dz. U. z 2020r. poz.
1881), wskazujacych koniecznos¢ zwiekszenia udziatu zajec realizowanych z bezposrednim udziatem
studentdw i nauczycieli.

Liczebnos¢ grup jest dostosowana do specyfiki zaje¢ i umozliwia stosowanie wskazanych metod
dydaktycznych oraz przestrzeganie zasad BHP. Zapewniona jest rowniez mozliwos¢ uzyskania
zaktadanych efektéw uczenia sie, ich weryfikacji oraz dostarczania studentom informacji zwrotne;j
o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Analiza stanu faktycznego, prowadzaca do oceny spetnienia okreslonych standardéw jakosci
ksztatcenia wskazuje na nastepujgce nieprawidtowosci, odnoszace sie do procesu realizacji programu
studidw:
e aktualno$¢ tresci programowych w zakresie zastosowan wiedzy medycznej i stanu praktyki
w obszarze dziatalnosci zawodowe] absolwentéw kierunku analityka medyczna, nie znajduje
w petni odzwierciedlenia w zamieszczonych w sylabusach, wykazach polecanej literatury.
Na zajeciach, np. z chemii klinicznej, analityki ogdlnej i technik pobierania materiatu,
hematologii laboratoryjnej czy praktycznej nauki zawodu (24 pozycje literaturowe),
obowigzuja podreczniki, z ktérych wiekszos¢ lub wszystkie, pochodzg sprzed 10 lat, a niektore
nawet z lat 90-tych ubiegtego wieku. Uchybienia te wskazujg, iz proces przegladu
i doskonalenia programu studiéw, odbywajacy sie w oparciu o Wydziatowg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia i Wydziatowy Zespdt ds. Metod Oceny Ewaluacji i Realizacji Programdw Studidw,
nie przebiega w petni efektywnie;
e oszacowany naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie w ramach zajec
z dyscypliny nauk humanistycznych lub spotecznych nie spetnia wymogu standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu diagnosty laboratoryjnego;
e stosowane metody ksztatcenia, wprawdzie odpowiednio zrdznicowane, nowoczesne
i dostosowane do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentow,
nie w kazdym przypadku (np. chemia kliniczna, hematologia laboratoryjna, analityka ogdlna
i techniki pobierania materiatu) wykorzystujg $rodki i narzedzia dydaktyczne zapewniajgce
studentom mozliwosé bezposredniego wykonywania czynnosci praktycznych niezbednych
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do osiggania przedmiotowych efektdw uczenia sie, w warunkach wtasciwych dla zakresu
dziatalno$ci zawodowej diagnosty laboratoryjnego;

o weryfikacja uzyskanych efektdw uczenia sie w ramach praktyki zawodowej nie uwzglednia
oceny stopnia osiggniecia tych efektéw, a taka petna informacja zwrotna jest przydatna
studentom w identyfikowaniu indywidualnych potrzeb edukacyjnych;

e nie prowadzi sie kontroli praktyk zawodowych odbywanych poza terenem Lublina, co jest
niezbednym elementem nadzoru nad realizacjg tych zaje¢, stanowigcych znaczacy ilosciowo
i merytorycznie czes¢ programu studiow;

e brakuje systemowego nadzoru nad doborem jednostek przyjmujgcych na praktyki zawodowe
oraz oceny efektywnosci wspotpracy z jednostkami przyjmujgcymi na praktyki, ktérej wyniki
bytyby wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

1. Nalezy opieraé tresci programowe na aktualnych Zrédtach literaturowych, wskazanych w sylabusach
do zajeé w liczbie 3-5 pozycji podstawowych.

2. Nalezy wprowadzi¢ skuteczne dziatania zapobiegajgce powstaniu w przysztosci takich bteddw,
jak wskazywanie w sylabusach zbyt licznej i nieaktualnej literatury obowigzujgcej i uzupetniajacej.

3. Nalezy dostosowac liczbe punktow ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ z dyscypliny nauk
humanistycznych lub spotecznych do wymagan zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujacego
do zawodu diagnosty laboratoryjnego oraz wprowadzi¢ skuteczne dziatania zapobiegajgce w
przysztosci takim nieprawidtowosciom.

4. Nalezy zwiekszy¢ udziat metod proceduralnych kosztem podawczych w obrebie wszystkich ¢wiczen
z przedmiotow scisle zwigzanych z praktyka zawodowa, a wymagajgcych od studentéw samodzielnego
wykonywania czynnosci praktycznych niezbednych do osiggania przedmiotowych efektéw uczenia sie,
w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej diagnosty laboratoryjnego.

5. W dokumentacji z przebiegu praktyk zawodowych nalezy wprowadzi¢ ocene stopnia osiggniecia
wszystkich efektéw uczenia sie.

6. Nalezy prowadzi¢ kontrole praktyk zawodowych, odbywanych takze poza terenem Lublina.

7. Nalezy opracowac i wdrozy¢ zasady prowadzenia nadzoru nad doborem jednostek prowadzacych
praktyki zawodowe oraz monitorowania efektywnosci wspotpracy, jako staty element nadzoru nad
realizacjg tych zajec.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Tryb i warunki rekrutacji na kierunek analityka medyczna w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie
reguluje uchwata Senatu obowigzujgca w danym roku akademickim. Proces ten jest szczegétowo
opisany na stronie internetowej Uczelni. Rekrutacja odbywa sie drogg elektroniczng. Warunkiem
przyjecia jest uzyskanie odpowiedniej liczby punktow kwalifikujgcych, zgodnie z listg rankingowa.
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Procedura rekrutacji jest przejrzysta i umozliwia dobdr kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze
na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Kandydaci muszg legitymowaé sie
wynikami egzaminu maturalnego z dwéch przedmiotéw: obowigzkowo z biologii na poziomie
rozszerzonym i do wyboru z chemii na poziomie rozszerzonym lub z matematyki na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym. Proces rekrutacyjny jest bezstronny i jego warunki stwarzajg rowne
szanse dla wszystkich kandydatéw.

Obowigzujacy w UML system ECTS zapewnia porownywalnos¢ programu studidéw z programami
realizowanymi w innych uczelniach. Zasady przenoszenia ocen z zaje¢ zaliczonych przez studenta
ocenianego kierunku uzyskanych na innym kierunku studiéw lub na innej Uczelni okresla przejrzysty,
dostepny regulamin studiéw bedacy zatgcznikiem do Uchwaty Nr CCLI/2019 Senatu UML z dnia 17.04.
2019 roku oraz zarzgdzenia Nr 70/219 Rektora UML z dnia 10 lipca 2019 roku. W odniesieniu
do kierunku analityka medyczna nie stosuje sie potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw zgodnie z przepisami prawa ogdlnie obowigzujacego.

Zasady dyplomowania na ocenianym kierunku sg okreslone w stosownych dokumentach i dostepne
na stronie internetowej Uczelni. Uzyskanie dyplomu ukonczenia studidow jest potwierdzeniem
osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie, przewidzianych w programie studiéw. Studenci majg
mozliwos¢ wyboru tematu pracy magisterskiej z opublikowanej listy lub zgtoszenia wtasnej propozyciji.
Prace dyplomowe spetniajg wymagania standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu
diagnosty laboratoryjnego. Sg tez sprawdzane w jednolitym systemie antyplagiatowym. Rekomenduje
sie, aby wszystkie prace dyplomowe zawieraty streszczenie zarowno w jezyku polskim jak i angielskim.
Opiekunem pracy magisterskiej moze by¢ nauczyciel posiadajgcy co najmniej stopien doktora.
Rekomenduje sie, aby w przypadku, kiedy opiekunem pracy magisterskiej jest nauczyciel akademicki
ze stopniem naukowym doktora, recenzentem byt nauczyciel akademicki z tytutem profesora lub ze
stopniem doktora habilitowanego, ktéry nie jest zatrudniony w tej samej jednostce organizacyjnej, w
ktdrej wykonywana jest praca. Egzamin dyplomowy jest dwuczesciowy i sktada sie z pytan dotyczgcych
pracy magisterskiej oraz zagadnien odnoszacych sie do wiedzy zdobytej podczas catego toku studidw.
Student losuje dwa pytania z puli 50 pytan (corocznie aktualizowanych i zatwierdzanych przez
Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia) udostepnionych na stronie internetowej. Liczba pytan z
poszczegdlnych przedmiotéw kierunkowych jest proporcjonalna do liczby punktéw ECTS dla danego
przedmiotu. W celu doskonalenia procesu potwierdzania osiggniecia przez studentow wszystkich
efektow uczenia sie, rekomenduje sie zwiekszenie puli pytan.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc
i przejrzystosé procesu weryfikacji, a takze rowne traktowanie wszystkich studentéw. Studenci znajg
zasady oceny i przekazywania informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektow uczenia sie.
Sq okreslone w regulaminie studiéw oraz w sylabusach do zajec. Zasady weryfikacji i oceny postepéw
w osigganiu efektéw uczenia sie z zakresu praktyki zawodowej sg zbyt ogdlne, przez co studenci nie
uzyskujg petnej informacji zwrotnej, przydatnej w identyfikowaniu wtasnych potrzeb edukacyjnych.
Potrzebe oceny stopnia osiggniecia efektéw uzyskiwanych w ramach tego modutu zaje¢ podkreslono
stosownym zaleceniem zamieszczonym w ocenie Kryterium 2.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie oraz postepdw w nauce sg skuteczne.
Umozliwiajg sprawdzenie opanowania wszystkich zaktadanych efektéw, w tym opanowania
specjalistycznego jezyka angielskiego na poziomie B2+ i umiejetnosci praktycznych, istotnych dla
wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. W zwigzku z faktem, ze od marca b.r. wiekszos¢ zajec
odbywa sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a zaliczenia i egzaminy
przeprowadza sie poza siedzibg Uczelni, istnieje potrzeba sprawdzenia, czy weryfikacja i ocena
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osiggnietych efektdw uczenia sie dokonana za posrednictwem platform edukacyjnych jest skuteczna i
zapewnia wiarygodnosc¢ i porownywalnos¢ ocen. W tym celu, Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia planuje
przeprowadzenie analizy poréwnawczej wynikéw zaliczed i egzamindéw oraz statystyki ocen
uzyskanych przez studentéw w roku akademickim 2018/2019 oraz 2019/2020.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane kryteria i procedury obowigzujgce w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie gwarantujg
odpowiedni dobdr kandydatéw na kierunek analityka medyczna, a sam system rekrutacji jest
przejrzysty i obiektywny, zapewniajgc rowny dostep dla wszystkich kandydatéw.

Zasady zaliczenia poszczegdlnych semestréow i lat studidw, sg wtasciwe i znane studentom. Zasady
oceny postepdw w osigganiu efektéw uczenia sie z zakresu praktyki zawodowej wymagajg
uszczegdtowienia, aby studenci uzyskiwali petng informacje zwrotng, przydatng w identyfikowaniu
wtasnych potrzeb edukacyjnych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie sg skuteczne. Zaliczenia i egzaminy
przeprowadzane w siedzibie Uczelni umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
diagnostow laboratoryjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia
brak

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Wydziat Farmaceutyczny zatrudnia obecnie 97 pracownikéw badawczo-dydaktycznych, w tym
14 z tytutem profesora, 29 ze stopniem doktora habilitowanego, 45 ze stopniem doktora, 8 z tytutem
zawodowym magistra oraz 1 z tytutem zawodowym lekarza, jak réwniez 39 pracownikéw
dydaktycznych, w tym 1 ze stopniem doktora habilitowanego, 35 ze stopniem doktora oraz 3 z tytutem
magistra. Na Wydziale zatrudnionych jest takze 18 pracownikéw badawczych, w tym 10 profesorow
oraz 8 doktoréw habilitowanych.

W procesie ksztatcenia na kierunku analityka medyczna uczestniczy kadra akademicka Wydziatu
Farmaceutycznego oraz pozostatych 3 Wydziatéw i Miedzywydziatowego Centrum Dydaktycznego. W
roku akademickim 2019/2020 zajecia na wizytowanym kierunku realizowato 128 nauczycieli, w tym 18
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z tytutem profesora, 23 ze stopniem doktora habilitowanego,
70 ze stopniem doktora oraz 8 magistrow i 9 lekarzy. Kadra posiada tytuty i stopnie naukowe w zakresie
nauk farmaceutycznych i nauk medycznych. Przedstawione wspdtczynniki oddziatywania (impact
factor) oraz liczba publikacji krajowych i zagranicznych, potwierdzajg warto$ciowy dorobek naukowy,
ktéry moze by¢ wykorzystany w procesie dydaktycznym. Od roku 2015 sposréd nauczycieli
akademickich Wydziatu Farmaceutycznego prowadzacych zajecia na kierunku analityka medyczna 1
uzyskat tytut profesora nauk farmaceutycznych, 13 oséb stopien dr habilitowanego i 7 oséb stopien
doktora w zakresie nauk medycznych lub nauk farmaceutycznych. Okoto 20% kadry posiada takze
uprawnienia diagnosty laboratoryjnego, zarejestrowanego w spisie Krajowej Izby Diagnostéw
Laboratoryjnych. W sumie 19 nauczycieli akademickich posiada specjalizacje, w tym dziewieciu
w zakresie analityki klinicznej lub diagnostyki laboratoryjnej, szesciu z mikrobiologii medycznej, dwdch
z toksykologii i po jednym z immunologii oraz genetyki medycznej. Nalezy stwierdzi¢, ze kadra
prowadzaca zajecia na kierunku analityka medyczna posiada aktualny i udokumentowany dorobek
naukowy w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Posiadane stopnie i tytuty
naukowe oraz zawodowe, a takze liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg
prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych.
Aby unikng¢ w niedalekiej przysztosci luki pokoleniowej, rekomenduje sie ukierunkowanie polityki
kadrowej na zatrudnianie mtodej kadry.

Ksztatcenie stuzgce osiggnieciu efektdw uczenia sie na kierunku analityka medyczna jest prowadzone
przez nauczycieli akademickich majgcych odpowiednie kompetencje zawodowe i naukowe.
Nauczyciele zaangazowani w prowadzenie zaje¢ z grupy E | F majg dorobek w dyscyplinie nauki
medyczne lub nauki farmaceutyczne. Wielu z nich posiada prawo wykonywania zawodu diagnosty
laboratoryjnego oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. S3 czynnymi pracownikami
medycznych laboratoriow diagnostycznych, m.in. Dziatu Diagnostyki Laboratoryjnej oraz Zaktadu
Diagnostyki Mikrobiologicznej Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 1 w Lublinie,
Laboratorium Diagnostyki Mikrobiologicznej z Pracownig Pratka Gruzlicy Samodzielnego Publicznego
Szpitala Wojewddzkiego im. Jana Bozego w Lublinie i Laboratorium Analiz Lekarskich ALAB.
Generalnie, obsada zaje¢ na wizytowanych kierunku jest prawidtowa. Rekomenduje sie zapewnienie
prawidtowej obsady zaje¢ z propedeutyki medycyny. Zajecia te powierzono magistrowi psychologii bez
prawa wykonywania zawodu lekarza, dorobku naukowego i doswiadczenia zawodowego w zakresie
prowadzonego przedmiotu.

Obcigzenie godzinowe niektdrych nauczycieli akademickich jest zbyt duze. Chociaz liczba godzin
realizowanych na kierunku analityka medyczna tylko w kilku przypadkach przekracza pensum, to osoby
te prowadza tez zajecia ze studentami innych kierunkéw studiéw w UML. Z zatgczonego przez Uczelnie
planu zaje¢ na rok 2020/2021 wynika, ze niektérzy nauczyciele majg zaplanowane do wykonania blisko
900, a nawet ponad 1000 godzin dydaktycznych. Rekomenduje sie, aby przydziat zajeé oraz obcigzenie
godzinowe byto zgodne z higieng pracy wymagana dla prawidtowej realizacji zajeé.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku analityka medyczna sg przygotowani
do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, co potwierdzono podczas
wizytacji kierunku w okresie pandemii COVID-19, wymuszajgcej zdalny tryb prowadzenia zajeé. Kadra
Wydziatu uczestniczyta w kursach e-learningowych na platformie Moodle w ramach projektu
M-Edukator — program ustawicznego rozwoju kompetencji kadry dydaktycznej UML, a nastepnie byta
szkolona z funkcjonalnosci innych platform edukacyjnych.

Zasady polityki kadrowej sg $cisle okreslone w Statucie UML. Nawigzanie z nauczycielem akademickim
pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce,
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w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu. Konkurs ogtasza Dziekan z uwzglednieniem warunkdéw oraz wymagan dla
poszczegdlnych stanowisk okreslonych w Statucie UML. Zasady doboru nauczycieli akademickich i
innych osdb prowadzgcych zajecia sg transparentne, adekwatne do potrzeb zwigzanych z realizacjg
zaje¢ oraz uwzgledniajg dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia dydaktyczne
kadry.

Zgodnie z zarzadzeniem Nr 127/2019 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie nauczyciele
poddawani sg okresowej ewaluacji, ktéra obejmuje wszystkie niezbedne aspekty pracy nauczyciela.
Ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest prawidtowo, w sposdb powszechnie przyjety w
polskich uczelniach, tj. na podstawie prowadzonej dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz
organizacyjnej. Wiadze Wydziatu Farmaceutycznego przeprowadzajg formalng ocene okresowg
nauczycieli akademickich, nie rzadziej niz raz na cztery lata. W ocenie nauczycieli akademickich wazng
role ogrywajg anonimowe indywidualne ankiety studentéw i doktorantéw, a takze wyniki hospitacji
zajec. Ankietyzacja jest prowadzona dla kazdego przedmiotu, a z jej wynikami zapoznaje sie kierownik
jednostki, dziekan i prowadzacy zajecia.

Nauczyciele akademiccy podnoszg swoje kwalifikacje poprzez udziat w konferencjach naukowych,
kongresach i zjazdach o zasiegu krajowym oraz poprzez udziat w kursach i szkoleniach doskonalgcych
umiejetnosci i kompetencje zawodowe i dydaktyczne.

W Uczelni wypracowano mechanizmy zapobiegajgce sytuacjom konfliktowym, a przede wszystkim
przejawom dyskryminacji i dziataniom nieetycznym. Zarzgdzeniem Nr 101/2015 Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie z dnia 26 sierpnia 2015 w sprawie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w zatrudnieniu w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie powotani zostali Mezowie Zaufania i Komisja
Antymobbingowa dla Pracownikéw UML.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy, zawodowy i dydaktyczny kadry prowadzgcej zajecia na kierunku analityka
medyczna, a takze liczba i struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich, umozliwia prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych.

Obcigzenie godzinowe oraz przydziat zaje¢ nie w kazdym przypadku sg wtasciwe, co zaznaczono
stosowng rekomendacja.

Realizowana polityka kadrowa sprzyja rozwojowi oraz stabilizacji zatrudnienia i kreuje warunki pracy
stymulujace i motywujgce cztonkdédw kadry do rozpoznawania witasnych potrzeb rozwojowych oraz
wszechstronnego doskonalenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia do zawodu diagnosty
laboratoryjnego.

Powierzchnia pomieszczen dydaktycznych uzytkowanych przez jednostki realizujgce ksztatcenie
na kierunku analityka medyczna oraz wyposazenie sal wyktadowych i seminaryjnych oraz sal
¢wiczeniowych, w ktdrych realizowane sg przedmioty nauk podstawowych, w petni odpowiadajg
potrzebom procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku.

Wydziat dysponuje wtasciwg infrastrukturg badawczg, wymagang do realizacji efektéw uczenia,
powigzanych z przygotowaniem studentdw do prowadzenia dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j.
Zaréwno wyposazenie jednostek Wydziatu Farmaceutycznego jak i ostatnio wybudowanego Osrodka
Medycyny Doswiadczalnej, umozliwia zastosowanie najnowszych technik pomiarowych i zapewnia
studentom (w tym, cztonkom studenckiego ruchu naukowego) warunki, zaréwno do realizacji
programu studiéw, jak rowniez indywidualnych zainteresowan pracg badawczg i naukowo-
dydaktyczng. W celu wykonywania zadan wynikajgcych z programu w ramach pracy wiasnej,
studentom zapewniono dostep do materiatdow dydaktycznych w poszczegdlnych jednostkach
realizujgcych zajecia lub on-line.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen do zajec ksztattujgcych umiejetnosci i kompetencje zawodowe
sg dostosowane do potrzeb procesu dydaktycznego oraz do liczby studentdw i liczebnosci grup.
Zasadniczo, wyposazenie sal éwiczeniowych umozliwia prawidtowq realizacje zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarze
medycyny laboratoryjnej. Pewnym wyjatkiem sg sale ¢wiczeniowe, w ktérych odbywajg sie zajecia
z analityki ogdlnej i technik pobierania materiatu, chemii klinicznej, hematologii laboratoryjne oraz
powigzanej z tymi przedmiotami praktycznej nauki zawodu, w czesci realizowanej w zasobach Uczelni.
Wyposazenie tych sal w pomoce i $Srodki dydaktyczne odbiega od aktualnie uzywanego w dziatalnosci
zawodowej, m.in. z uwagi na brak w petni zautomatyzowanej aparatury laboratoryjnej,
np. podstawowego analizatora biochemicznego, hematologicznego czy koagulometru. Uniemozliwia
to studentom bezposrednie wykonywanie wszystkich czynnosci proceduralnych niezbednych
do osiggania efektdw uczenia sie wskazanych w sylabusach do tych zaje¢, a w szczegdlnosci
umiejetnosci wykonania rutynowych i specjalistycznych badan biochemicznych, morfologii krwi,
testow krzepniecia czy badan cytochemicznych i cytometrycznych. Nalezy przy tym podkresli¢,
ze Kolegium Dziekanskie we wspétpracy z Dziatem Jakosci Ksztatcenia i innymi jednostkami Uczelni
prowadzi systematyczny przeglad infrastruktury dydaktycznej i naukowej, obejmujgcy m.in. ocene
wyposazenia pomieszczen dydaktycznych, a wnioski z przeglagdu sg publikowane w corocznych
raportach ,Ocena warunkdw studiowania i jakoSci obstugi studentéw”. Za skutecznoscig
prowadzonych dziatan przemawia fakt, ze problem cyt. , niewystarczajgcego wyposazenia w aparature
jednostek prowadzqcych zajecia dydaktyczne w zakresie praktycznych aspektow diagnostyki
laboratoryjnej” zostat zidentyfikowany i wykazany w analizie SWOT, zamieszczonej w raporcie
samooceny. Uczelnia opracowata plan rozwoju infrastruktury, przy czym doraznym rozwigzaniem
wskazanym przez Wtadze Wydziatu mogg by¢ biezgce dziatania zwigzane z wymiang aparatury
naukowej i dydaktycznej oraz wykorzystanie Centrum Symulacji Medycznej, jako uzupetnienia zaplecza
dydaktycznego dla studentdw kierunku analityka medyczna. Dtugofalowa, zgodna z pojawiajgcymi sie
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potrzebami oraz mozliwosciami finansowymi Uczelni, polityka rewitalizacji i rozwoju uczelnianej bazy
dydaktycznej zaktada pozyskiwanie dodatkowych dotacji unijnych i ministerialnych, a takze sprzedaz
niewykorzystywanych nieruchomosci i uruchomienie kredytéw bankowych.

Opisane powyzej niedobory aparaturowe Wydziat rekompensuje organizujgc czesé zajec praktycznych
na bazie laboratoridw diagnostycznych zlokalizowanych w szpitalach uniwersyteckich oraz w poza-
szpitalnych placéwkach ochrony zdrowia. Potwierdzono to w czasie ogladu infrastruktury medycznych
laboratoridw diagnostycznych, wspétuczestniczacych w prowadzeniu zaje¢ z praktycznej nauki
zawodu. Wyposazenie oraz liczba stanowisk w pracowniach specjalistycznych tych podmiotéw w petni
odpowiadajg wymogom dziatalnosci zawodowej i umozliwiajg realizacje zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci i kompetencje absolwentéw ocenianego kierunku.

Ksztatcenie w ramach praktyk zawodowych odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury podmiotow
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, z czego 480 godzin zaje¢ odbywa sie w petnoprofilowych
medycznych laboratoriach diagnostycznych, co spetnia wymagania zawarte w standardzie ksztatcenia
dla ocenianego kierunku.

Wydziat zapewnia studentom dostep do sprawnej i nowoczesnej infrastruktury informatycznej.
Za pomocg sieci LAN studenci mogg korzystaé z aplikacji sieciowych i komunikacyjnych czy portali
spotecznos$ciowych. Stale rozbudowywana i rozwijana jest tez bezprzewodowa sie¢ EDUROAM,
dostepna w kluczowych budynkach Uczelni i w podlegtym Szpitalu Klinicznym. Dostepne s3 tez
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajec
wykorzystujgcych metody i techniki ksztatcenia na odlegtos$é oraz ,blended learning”. Takie zajecia
dominujg w programie studidw realizowanym od marca b.r., a dzieki wykorzystaniu specjalistycznego
oprogramowania mozliwa jest synchroniczna i asynchroniczna interakcja miedzy studentamii osobami
prowadzgcymi zajecia.

Bezpieczenstwo bazy dydaktycznej pod wzgledem przepisdw BHP nie budzi zastrzezen. Z chwilg
rozpoczecia pandemii Sars-CoV-2, wszystkie dziatania w zakresie dostosowania infrastruktury Uczelni
do zagrozenia epidemicznego prowadzono zgodnie z zasadami okre$lonymi w zarzadzeniach Rektora
UML: ,Zasady funkcjonowania UML w warunkach epidemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2" oraz
»W sprawie zasad prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2020/2021”, a takze innej
dokumentacji: , Dziatania podjete przez Uniwersytet Medyczny w Lublinie w zwigzku z wejsciem
w zycie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych” oraz ,Procedury postepowania w sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego
i epidemii”. Obserwacja zaje¢ prowadzonych w siedzibie Uczelni z bezposrednim udziatem studentow
i nauczycieli potwierdzita zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i zasad korzystania z niej z przepisami
BHP oraz wymogami sanitarno-epidemiologicznymi okreslonym dla pandemii COVID-19.
Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest dostosowana do potrzeb o0sdb
z niepetnosprawnosciami, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu oraz
korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Nie stwierdzono barier w dostepie do sal
dydaktycznych i zaplecza sanitarnego. Budynki Uczelni, w ktorych prowadzone sg zajecia ze studentami
kierunku analityka medyczna sg wyposazone w podjazdy dla wdzkéw inwalidzkich oraz windy. Osoby
stabowidzagce majg do dyspozycji wypozyczalnie kieszonkowych powiekszalnikéw tekstu,
a stabostyszace - aparatéow stuchowych. W zlokalizowanych w bibliotece, pomieszczeniach Czytelni
Ogdlnej i Pracowni Komputerowej udostepniono tym osobom 2 stanowiska komputerowe.
Sg wyposazone w zestawy komputerowe ze specjalistyczng klawiaturg i oprogramowaniem
powiekszajgco-udzwiekowiajgcym (ekran ZoomText Magnifier/Reader 10, syntezator mowy IVONA
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i pakiet biurowy Microsoft Office z dedykowang naktadkg Window-Eyes). Studentom
z niepetnosprawnoscig wzrokowg udostepniane sg takze lupy Candy umozliwiajgce wyswietlanie
powiekszonego tekstu w trybach kolorystycznych przyjaznych dla oséb z dysfunkcjg wzroku.
Infrastruktura biblioteczna, obejmujaca Biblioteke Gtdwng, Czytelnie Multimedialng oraz ksiegozbiory
specjalistyczne jednostek organizacyjnych Uczelni, stanowi kompleksowe centrum biblioteczne,
informacyjne oraz edukacyjne z zakresu nauk medycznych oraz dziedzin pokrewnych, istotnych
w ksztatceniu studentéw kierunku analityka medyczna.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie, liczba
miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdw, zapewniajg warunki do komfortowego korzystania
z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Zakres tematyczny i forma wydawnicza
zasobdw bibliotecznych sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Zasoby aktualnej
informacji naukowej w formie tradycyjnej obejmujg okoto 140 tys. wol. wydawnictw zwartych oraz
63 tys. wol. czasopism i odpowiadajg w szczegdlnosci reprezentowanym na Uczelni pracom
badawczym i kierunkom studidow. Wszystkie zbiory drukowane s3 widoczne w katalogu Biblioteki,
a caty ksiegozbior dydaktyczny jest objety zdalnym udostepnianiem. Uzupetnianie ksiegozbioru
dydaktycznego odbywa sie w wyniku: analizy sylabuséw dla poszczegdinych kierunkdw,
monitorowania wykorzystania posiadanego zasobu, $ledzenia nowosci wydawniczych, zapytan
studentdw, sygnatéw od prowadzacych zajecia oraz informacji z formularza zgtoszenia propozycji
zakupu. Ten system monitorowania dostepnosci i aktualnosci zasobdéw bibliotecznych oraz
dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentdéw, nie jest w petni
skuteczny. Analiza liczby i aktualnosci, znajdujgcych sie w zasobach bibliotecznych podrecznikéw
zalecanych w sylabusach, w wielu przypadkach wskazuje na brak korelacji z liczbg studentow
i potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku. Dla przyktadu, podreczniki
yInterpretacja badan laboratoryjnych” 2011 r. oraz ,Badania laboratoryjne w hematologii” 2011 r.
wskazane jako literatura obowigzkowa dla przedmiotu praktyczna nauka zawodu, sg dostepne
w zasobach BG, odpowiednio w trzech i dwdch egzemplarzach. Podrecznik ,Prébki: od pacjenta
do laboratorium” obowigzujacy na zajeciach z analityki ogdlnej i technikach pobierania materiatu jest
dostepny w 9 egzemplarzach wydanych 12 lat temu. Na zajeciach z hematologii laboratoryjnej
obowigzuje ,Diagnostyka laboratoryjna w hemostazie”, ktérej brakuje w zbiorach bibliotecznych,
a z kolei podrecznik ,Podstawy hematologii” z 2008 r. jest nieaktualny, podobnie jak ,Biochemia
kliniczna” z 1996 r., wskazana jako literatura podstawowa z chemii klinicznej. Zaledwie w kilku
egzemplarzach wystepujg tez inne pozycje literaturowe, wskazane w sylabusach jako lektura
obowigzkowa, np. ,Diagnostyka choréb pasozytniczych cztowieka” (3 egz.), ,,Hematologia. Przypadki
kliniczne” (5 egz.), czy ,Zasady planowania i prowadzenia badan naukowych w medycynie” (2 egz.).
Niektérych  pozycji literatury podstawowej nie ma z zasobach bibliotecznych, np.
,lmmunohematologia. Grupy krwi i niedokrwistosci”, czy ,Ochrona wiasnosci intelektualnej”.
Przy czym, zaden z ww. wymienionych podrecznikdw nie jest dostepny on-line. Opisane powyzej
nieprawidtowosci w zakresie dostepu do podrecznikdw zalecanych w sylabusach wskazujg na potrzebe
udoskonalenia systemu okresowej oceny dostepnosci i aktualnosci podrecznikéw wykorzystywanych
W procesie nauczania i uczenia sie na kierunku analityka medyczna.

Zasoby aktualnej informacji naukowej w formie elektronicznej dostepne sg w sieci uczelnianej.
Obejmujg bogate bazy bibliograficzno-abstraktowe i petnotekstowe, ksigzki elektroniczne (ponad
185 000 tytutéw) oraz bazy wtasne Uczelni, w tym bibliografie publikacji pracownikéw oraz cyfrowg
biblioteke i czytelnie. Dostep do tych zasobdw ufatwiajg zréinicowane narzedzia informatyczne,
t.j. multiwyszukiwarka, lista A-Z czy linker do petnych tekstow publikacji. Studenci majg takze dostep
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do zasobow elektronicznych z komputerdw spoza sieci uczelnianej poprzez system logindw i haset
uwierzytelniajacych. Z chwilg wprowadzenia na ocenianym kierunku, zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zasoby edukacyjne uzupetniono o materiaty dydaktyczne
opracowane w formie elektroniczne;j.

Godziny otwarcia biblioteki s3 dogodne i powszechnie akceptowane, umozliwiajgce studentom
bezproblemowe korzystanie z zasobdw bibliotecznych.

Od 2014 r. biblioteka przeprowadza okresowo badania ankietowe, w ktdrych poddawana jest ocenie
jej dziatalnos$¢ w oczach uzytkownikéw. Analiza wynikéw ostatniej ankiety (z 2017 r.) wykazata wysoki
(4,8 dla przedziatu od 1,0 do 5,0) wskaznik satysfakcji uzytkownikéw. Ponadto, biblioteka zapewnia
mozliwos¢ zgtaszania wszelkich uwag poprzez kontakt mailowy, Facebook, skrzynke znajdujaca sie
w bibliotece oraz bezposrednio u dyzurujgcych bibliotekarzy lub w biurze dyrekcji. Przedstawiciele
Samorzadu Studentdw majg wptyw na funkcjonowanie systemu bibliotecznego np. poprzez wybér
tytutéw podrecznikdw do subskrypcji on-line, a takze uzgadnianie wydtuzenia godzin otwarcia czytelni
przed sesjg, czy organizacje przestrzeni bibliotecznej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Analiza stanu faktycznego, prowadzaca do oceny spetnienia okreslonych standardéw jakosci
ksztatcenia wskazuje na nastepujgce nieprawidtowosci, odnoszace sie do zasobow edukacyjnych
wykorzystywanych w realizacji programu studiéw na kierunku analityka medyczna:

e wyposazenie sal ¢wiczeniowych znajdujacych sie w zasobach Uczelni, w ktdrych odbywajg sie
zajecia z analityki ogdlnej i technik pobierania materiatu, chemii klinicznej, hematologii
laboratoryjnej oraz powigzanej z tymi przedmiotami praktycznej nauki zawodu, odbiega
od aktualnie uzywanego w dziatalnosci zawodowej, m.in. z uwagi na brak w petni
zautomatyzowanej aparatury laboratoryjnej. Uniemozliwia to studentom bezposrednie
wykonywanie wszystkich czynnosci proceduralnych niezbednych do osiggania efektéw uczenia
sie wskazanych w sylabusach do tych zaje¢;

e zakres tematyczny i forma wydawnicza zasobow bibliotecznych sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, jednak liczba i daty wydania podrecznikdw dostepnych
w zasobach bibliotecznych i zalecanych w sylabusach nie sg w petni zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku;

e prowadzone s3, przy wspétudziale kadry dydaktycznej i studentédw, okresowe przeglady
infrastruktury bibliotecznej, jednak wystepujace nieprawidtowosci w zakresie aktualnosci
i dostepnosci do podrecznikdw obowigzujgcych na kierunku analityka medyczna, swiadcza
o matej skutecznosci oceny dostosowania zasobdw bibliotecznych do potrzeb procesu
nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
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Zalecenia

1. Nalezy uzupetni¢ wyposazenie jednostek uczelnianych realizujgcych zajecia Scisle zwigzane
z dziatalnoscig zawodowa lub zwiekszy¢ wykorzystanie infrastruktury i zasobéw edukacyjnych
podmiotéw pozauczelnianych wykonujgcych dziatalnos¢ diagnostyczng, w celu zapewnienia
osiggania efektdw uczenia sie okreslonych w standardzie ksztatcenia obowigzujgcym dla
kierunku analityka medyczna.

2. Nalezy uzupetni¢ zasoby biblioteczne, stosownie do liczby studentdw oraz potrzeb procesu
nauczania i uczenia sie na kierunku analityka medyczna.

3. Nalezy udoskonali¢ reguty prowadzenia okresowych przegladéw zasobdéw bibliotecznych,
dotyczace oceny aktualnosci i dostepnosci literatury wskazanej w sylabusach do zajeé
na kierunku analityka medyczna lub zwiekszy¢ efektywnos$¢ wdrazania dziatan naprawczych
wynikajgcych z tych przegladdw.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Jednostka wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie realizacji praktyk
zawodowych i wsparcia zawodowego studentéw i absolwentéow. Formy wspodtpracy
sg zrdznicowane. Obejmujg organizowanie seminariow i wyktadéw specjalistycznych, obozéw
spoteczno-naukowych, spotkania z rynkiem pracy (pracodawcami, rekruterkami) oraz treningi
specjalistyczne realizowane przez Biuro Karier. Podstawowg osig efektywnej wspdtpracy miedzy
Uczelnia a otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizacja czesci zaje¢ praktycznych
(przedmiotowych) oraz licznych praktyk bezposrednio w jednostkach zewnetrznych.

Otoczenie spoteczno-gospodarcze nie posiada swojego przedstawicielstwa w strukturach Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, co wynika z regulacji ogdlnouczelnianych. Brakuje wiec systemowego
sprzezenia zwrotnego, dotyczacego przeptywu informacji uzyskiwanych od pracodawcéw na temat
studentéw-praktykantéw oraz absolwentéw. Réwniez udziat absolwentéw w prowadzonym przez
Biuro Karier procesie ankietyzacji jest zbyt maty, aby byt podstawg skutecznego monitorowania jakosci
ksztatcenia w odniesieniu do realiow rynkowych. Istnieje jednakze nieformalna droga komunikacji
pomiedzy poszczegdlnymi przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego i pracownikami
Uczelni. Tym kanatem s3g przekazywane uwagi i spostrzezenia dotyczace programu ksztatcenia,
kompetencji oraz umiejetnosci absolwentédw ocenianego kierunku. Rekomenduje sie stworzenie
takiego systemu, aby wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym miata charakter staty,
niezalezny od tego, kto prowadzi zajecia lub dialog z interesariuszami zewnetrznymi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia nie wyksztatcita systemowych rozwigzan angazujgcych przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktore wptywatyby w sposéb trwaty na doskonalenie programéw studidw i rozwaj
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kierunku. Istnieje jednakze silna wspodtpraca pomiedzy otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
a Uczelnia. Informacje zwrotne, cho¢ w sposdb nieuporzadkowany, wptywajg do Uczelni, podobnie
jak informacje o losach absolwentéw. Cho¢ wiekszos¢ informacji ma charakter incydentalny, pozwalaja
Uczelni na analize potrzeb rynku pracy i ewaluacje celdw ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia
brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego w Lublinie widoczna jest dziatalnos¢
Swiadczgca o wspotpracy i wymianie miedzynarodowej, ale dotyczy ona w niewielkim stopniu
studentdw i nauczycieli kierunku analityka medyczna. Ze wzgledu na niewielkg mobilnos¢ studentéw
w ramach programéw miedzynarodowych, w tym programu Erasmus+, rekomenduje sie zwiekszenie
aktywnosci studentéw w réznych aspektach umiedzynarodowienia kierunku. Studenci ocenianego
kierunku pracujgcy w ramach studenckich két naukowych prezentujg swoje wyniki na konferencjach
miedzynarodowych. W okresie podlegajgcym ocenie 10 oséb prezentowato swoje prace naukowe na
konferencjach krajowych o zasiegu miedzynarodowym.

Wydziat stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich.
W ramach programu Erasmus+ kadra wspdtpracuje z uczelniami spoza Unii Europejskiej: Mongolian
National University of Medical Sciences (Mongolia), National Institute of Technology - Okinawa
College, Saitama University oraz Tokushima Bunri University (Japonia), Asfendiyarov Kazakh National
Medical University (Kazachstan), Thilisi State Medical University (Gruzja) | Cairo University (Egipt). W
ramach tego programu, 2 nauczycieli akademickich z kierunku analityka medyczna prowadzito wyktady
w Kazachstanie i Mongolii.

Kadra ocenianego kierunku jest takze zaangazowana w organizacje cyklicznego wydarzenia ,,Lwowsko-
Lubelska Konferencja Biochemii Eksperymentalnej i Klinicznej”, organizowanego wspélnie z Lwowskim
Narodowym Uniwersytetem Medycznym im. Daniela Halickiego. Wymiernym efektem tej wspdtpracy
jest opublikowanie w jezyku ukrainskim dwdch podrecznikdw akademickich z zakresu biochemii
klinicznej, ktérych wspdtautorami sg nauczyciele zwigzani z kierunkiem analityka medyczna.
Zaangazowanie w rozwdj medycyny laboratoryjnej poza granicami kraju zostato uhonorowane
godnoscig Doktor Honoris Causa nadang przez Lwowski Narodowy Uniwersytet Medyczny jednemu
z profesoréw zwigzanych z ocenianym kierunkiem.

Miedzynarodowa aktywnos$¢ naukowa kadry kierunku analityka medyczna przejawia sie réwniez
wieloletnig wspoétpracg z Leeds Institute of Rheumatic and Musculoskeletal Medicine (Wielka
Brytania). Organizowane s3g tez miedzynarodowe seminaria i konferencje z udziatem wyktadowcéw
ze Szwajcarii i Hiszpanii. Duzg aktywnos¢ wykazujg nauczyciele i studenci analityki medycznej
w organizowaniu szkolen z zakresu nowych technologii i metod diagnostycznych, np: ,,Flow Cytometry
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Course”, w ramach 2nd i 4th Lublin International Medical Congress, czy szkolenia na temat ,,New
molecular biology techniques" z udziatem zagranicznych wyktadowcow.

Wydziat Farmaceutyczny gosci rdwniez zagranicznych wyktadowcow z Ukrainy, Indii i Portugalii, ktorzy
wygtaszajg referaty i wyktady otwarte dla studentéow i kadry oraz organizujg spotkania studyjne
w mniejszych grupach w ktérych moga brac réwniez udziat studenci kierunku analityka medyczna .
Zajecia dydaktyczne prowadzone przez Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych majg bogatg oferte
nauczania profesjonalnego jezyka obcego. Prowadzone sg fakultety z jezyka angielskiego,
niemieckiego, hiszpanskiego, wtoskiego i rosyjskiego, jednak najczesciej wybieranym jezykiem jest
jezyk angielski. W cyklu ksztatcenia 2019 - 2024 wtgczono do programu studidow na kierunku analityka
medyczna obowigzkowy przedmiot w jezyku angielskim Current problems in laboratory medicine.
Rekomenduje sie prowadzenie okresowej oceny skali i zakresu aktywnosci miedzynarodowej kadry
i studentédw w celu intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku analityka medyczna.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku analityka medyczna.

Wydziat stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci studentéw i kadry ocenianego
kierunku, a wskazéwki dotyczgce intensyfikacji procesu umiedzynarodowienia, przedstawiono
w analizie stanu faktycznego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdéw w procesie uczenia sie na kierunku analityka medyczna jest kompleksowe,
ma zréznicowane formy i jest prowadzone systematycznie. Studentom zapewnia sie mozliwosé
konsultacji z nauczycielem akademickim, ktéry na ten cel przeznacza co najmniej 2 godziny
tygodniowo, podajgc terminy do publicznej wiadomosci. Kadra jest takze dostepna poza wyznaczonymi
godzinami, co umozliwia kontakt w dogodnym dla studenta czasie. Dziatajgce w Uczelni Biuro Karier
organizuje szereg szkolen, kurséw, prelekcji i spotkan, ktérych celem jest poszerzenie kompetencji
studentdw oraz lepsze przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy. Studenci wykazujg state
zainteresowanie ofertg, ktéra prezentowana jest drogg mailowg oraz przez strone internetowg
Uczelni.
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Wsparcie jest dostosowane do indywidualnych potrzeb studentéw, o czym studenci sg poinformowani.
Wybitni mogg ubiegaé sie o indywidualny program studidow, a studenci podejmujacy dodatkowe
aktywnosci spoteczne lub zawodowe, albo znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej majg mozliwosc¢
indywidualnej organizacji studiéw (obecnie 1 student). Ksztatcenie jest dostosowywane do oséb
z niepetnosprawnosciami, a funkcje opiekuna oséb z dodatkowymi potrzebami w procesie ksztatcenia
petni Petnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych. Wszyscy studenci mogg ubiegac sie
o szereg Swiadczen socjalnych (stypendia Rektora, socjalne, zapomogi). Studenci mogg tez liczy¢
na wsparcie finansowe ze strony uczelni, umozliwiajgce im udziat w krajowych i miedzynarodowych
konferencjach. Na ten cel przeznacza sie $rodki, ktérymi dysponuje Uczelnia oraz przeznacza
na dziatalno$¢ organizacji studenckich. Uczelnia zapewnia wsparcie finansowe i merytoryczne,
podejmowanym przez studentdw inicjatywom, ktdére realizowane sg w bliskiej wspétpracy
z jednostkami Uczelni, o czym $wiadczy lista projektéw realizowanych przez Studenckie Towarzystwo
Diagnostéw Laboratoryjnych. Studenci kierunku analityka medyczna majg mozliwos¢ rozwoju
naukowego w ramach dziatajgcych két naukowych. Sg angazowani w prace projektowe,
wspotfinansowane ze srodkdw witasnych Uczelni oraz sg wspétautorami prac naukowych w jezyku
polskim i angielskim.

Wspodtprace Uczelni z Samorzagdem Studentdw oraz innymi organizacjami studenckimi dziatajgcymi
w obrebie Uczelni, na podstawie lektury raportu samooceny oraz relacji studentéw, nalezy ocenic
bardzo dobrze. Zaprezentowane zostaty liczne dziatania, w ktére angazowaty sie Wtadze Wydziatu
i Uczelni, pracownicy poszczegdlnych jednostek oraz studenci. Inicjatywg wysoko oceniang przez
studentow jest obdz naukowy, na ktérym majg mozliwos¢ samodzielnego wykonywania pomiaréw
i analiz materiatu biologicznego, co jest zgodnie z kierunkiem na jakim sg szkoleni.

Z informacji podanych w raporcie samooceny wynika, ze nauczanie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nie stanowito powszechnej praktyki na ocenianym kierunku, jednak
ze wzgledu na sytuacje epidemiczng oraz koniecznos¢ przejscia na nauczanie zdalne, przyjeto forme
dominujgca. Wedtug Wtadz Wydziatu oraz z relacji studentéw i nauczycieli akademickich wynika, ze
wszyscy interesariusze zostali przeszkoleni z zakresu pracy na platformach stosowanych w Uczelni (MS
Teams, ZOOM, Moodle). Zaniepokojenie studentéw budzi niekorzystny stosunek zaje¢ zdalnych
do stacjonarnych, co moze utrudnic¢ osiggniecie efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci, ktore
powinni posigscé.

Studenci mogg zgtaszaé skargi zaréwno na pismie, jak i ustnie do protokotdéw. Starosci poszczegdlnych
lat, ale rowniez wszyscy studenci pozostajg w statym kontakcie z opiekunem roku. Z relacji studentéw
wynika, ze jest to osoba, ktéra angazowana jest nie tylko w kwestie organizacji procesu nauczania,
ale réwniez petni role wsparcia w chwilach trudnych i wspomaga studentéw w kwestiach formalnych,
rowniez reprezentujac ich interesy na spotkaniach z Wtadzami Wydziatu. Procedure na okolicznos¢
dyskryminacji i mobbingu okreslono w zarzadzeniu Rektora. W obrebie Wydziatu powotano Zespoét
odpowiedzialny za dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczeristwa studentéw oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Zesp6t opracowat tez zasady
postepowania i reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji
i przemocy wobec studentéw, jak réwniez pomocy ofiarom. Poniewaz z rozméw prowadzonych
ze studentami wynika, ze nie sg $wiadomi istnienia tego Zespotu, rekomenduje sie podjecie dziatan
informacyjnych i edukacyjnych w zakresie zadan przypisanych ww. organowi.

Prowadzone sg przy udziale studentéw okresowe przeglady wsparcia studentéw obejmujgce poziom
zadowolenia studentéow z warunkéw ksztatcenia, w tym m.in. ocene kadry, prowadzonych zajec,
wyposazenia pomieszczen dydaktycznych i infrastruktury bibliotecznej. Wyniki tych przeglagdéw nie sg
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w petni wykorzystywane w rozwoju i doskonaleniu wsparcia studentéw w procesie uczenia sie, z uwagi
na niskg frekwencje ankietowanych studentéw. Rekomenduje sie podjecie dziatan, ktére
motywowatyby studentdw do szerszego udziatu w systematycznej, rzetelnej oraz kompletnej analizie
procesu ksztatcenia, ktérej wyniki mogtyby postuzyé do systemowego doskonalenia wsparcia
studentow i jego form. Skutecznym sposobem pozyskiwania respondentéw w procesie ankietyzacji
moze by¢ szerokie informowanie studentéw o podejmowanych dziataniach korygujacych,
naprawczych i doskonalgcych, odpowiadajgcych zgtaszanym przez nich postulatom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia wsparcie studentdw w procesie uczenia sie, utrzymuje bardzo dobrg wspdtprace
z samorzadem oraz organizacjami studenckimi, zapewniajgc studentom mozliwosci rozwoju na wielu
ptaszczyznach. Uczelnia dostosowuje warunki ksztatcenia do réznych potrzeb studentéow, w tym
z niepetnosprawnosciami, zapewniajgc im mozliwosci petnego uczestniczenia w procesie uczenia sie.
Stosowane sg narzedzia motywujgce studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce,
zaréwno w formie $wiadczen finansowych, jak réwniez wsparcia dziatalnosci i mobilnos$ci naukowe;.
Aktywnos¢ Biura Karier jest prawidtowa i adekwatna do potrzeb studentéw kierunku analityka
medyczna. Wskazane jest podniesienie swiadomosci studentow w zakresie praw i obowigzkéw,
dotyczacych przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy oraz aktywnosci
w okresowym przegladzie wsparcia studentdéw w procesie uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o kierunku analityka medyczna. Informacje te sg
dostepne publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, zaréwno poprzez strone internetowg Uczelni
i Wydziatu (posiadajgcg udogodnienia dla o0sdb stabowidzacych), jak réwniez przez media
spotecznosciowe (Facebook, Twitter, inne).

Informacja publiczna o studiach jest kompleksowa i zrozumiata. Obejmuje ogdlne wiadomosci
o Wydziale wraz z opisem oferty dydaktycznej ocenianego kierunku, sylwetki absolwenta, uzyskanych
kwalifikacji oraz tytutu zawodowego. Kandydaci na studia majg tatwy dostep do informacji
o warunkach rekrutacji, w tym o terminarzu, wysokosci opfat, ofercie studidw, a takze do opisu procesu

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 26



rejestracji elektronicznej. Informacje istotne dla studentéw, ale takze absolwentéw oraz pracodawcéw
wspotpracujacych z Uczelnig mozna zaczerpnac z ,,zaktadki” Biura Karier.

Istotne dokumenty zwigzane z procesem rekrutacji i tokiem ksztatcenia, wewnetrzne akty prawne
m.in. uchwaty Senatu, uchwaty rady Uczelni, zarzadzenia Rektora, upowszechniane sg w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP).

Z poziomu gtéwnej strony, w zakfadce ,,Studenci i Doktoranci” dostepne sg plany studiéw dla nowych
rocznikdw oraz sylabusy. Internetowa strona Uczelni ma czytelny interfejs, logicznie utozone
najwazniejsze tresci, podstrony, srodtytuty i stopki.

Jakos¢ dostepu do informacji monitorowana jest przez Dziat Jakosci Ksztatcenia na podstawie
prowadzonego corocznie badania, ktdrego podsumowaniem jest raport ,Ocena warunkow
studiowania i jakosci obstugi studentéw”. Na podstawie uzyskiwanych danych w raportach
podejmowane s3g dziatania poprawiajgce aktualizacje i przejrzystos¢ informacji przekazywanych
do publicznej wiadomosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat zapewnia szerokiej grupie interesariuszy, w tym z niepetnosprawnoscia, tatwy dostep
do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw, informacji
o studiach. Kandydaci na studia bez problemu docierajg do wiadomosci dotyczgcych procesu
rekrutacji. Publicznym dostepem objeto tez informacje o programie studiow i jego realizacji,
przestrzegajac przy tym zasad ochrony danych osobowych.

Potrzeby dostepu kandydatdéw, studentéw i absolwentédw do informacji o studiach sg systematycznie
weryfikowane, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci
informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uniwersytecie Medycznym w Lublinie, do roku 2019 funkcjonowat System Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia, ktory obejmowat dziatalnos¢ Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK) oraz
dziatalno$¢ Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK). Normowaty to: zarzgdzenie Rektora
Nr 25/2013 w sprawie szczegdtowych zadari Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 27



Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze Uchwata Senatu Nr XXX/2012. Od pazdziernika
2019 r., zarzadzeniami nr 142/2019 i nr 93/2019 Rektora UML, powotano dodatkowo na kadencje
od 1 pazdziernika do 31 sierpnia 2020 roku, Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rade
ds. Ksztatcenia Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

Zasady dziatania i zadania wydziatowych komisji okres$lone sg w Zarzgdzeniu Rektora nr 25/2013 z dnia
15 marca 2013 roku. Aktualnie, Przewodniczagca Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
obejmujacej swa dziatalnoscia wszystkie kierunki studiéw prowadzonych na Wydziale
Farmaceutycznym, jest petnomocnikiem Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia. W dziewiecioosobowym
sktadzie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia jest 6 nauczycieli akademickich, 2 studentéw
i 1 doktorant. Do zadan WKIK nalezgy: okresowe przeglady programodw studiéw na kierunku farmacja,
analityka medyczna i kosmetologia, analiza zgodnosci sylabuséw poszczegdlnych przedmiotéw
z programem studiéw, analiza metod i form ksztatcenia oraz sposobdw weryfikacji efektow uczenia sie
osigganych przez studenta, wprowadzanie zasad i monitorowanie procesu dyplomowania, ocena
jakosci zaje¢ dydaktycznych (przedmiotu oraz prowadzgcego) w oparciu o wyniki badan ankietowych
oraz hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Od pazdziernika 2019 r., w ramach Wydziatu Farmaceutycznego
dziatajg state wydziatowe zespoty: ds. Programu Studidw, ds. Metod oceny, ewaluacji realizacji
programow studiéw, ds. Rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentdw oraz ds. Rekrutacji,
akredytacji i wspétpracy miedzynarodowej. Uchybienia odnoszace sie do procesu realizacji programu
studidw na kierunku analityka medyczna, opisane w kryterium 2, wskazujg na potrzebe zwiekszenia
efektywnosci systemu zapewniajgcego ewaluacje i doskonalenie jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Zatwierdzanie i zmiany w programie studiéw, a takze przyjecie na studia odbywajg sie w sposdb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Program studiéw dla kierunku analityka medyczna
do roku akademickiego 2018/2019, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, zatwierdzany byt
przez Rade Wydziatu Farmaceutycznego, po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego. Aktualnie,
programy studidw na poszczegdlnych kierunkach, uchwala Senat Uczelni po zasiegnieciu opinii
samorzadu studenckiego, co jest zgodne z przepisami prawa w zakresie szkolnictwa wyzszego oraz
wytycznymi obowigzujacymi w UML. W roku akademickim 2019/2020 dokumentacje programu
studiow na kierunku analityka medyczna opracowat Wydziatowy Zespdt ds. Programéw Studiow,
dostosowujgc program studiow do wytycznych standardu ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu
diagnosty laboratoryjnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1573).

Uczelnia prowadzi systematyczng ocene programu studidw, zasadniczo opartg o wtasciwy zakres
i Zrédta danych i informacji. Obejmujg one gtdwnie wskazniki ilosciowe postepdéw oraz niepowodzen
studentéw w uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz ocene prac etapowych i wyniki egzaminu
dyplomowego. W ocenie tej biorg udziat interesariusze wewnetrzni, cho¢ reprezentacja studentéw
kierunku analityka medyczna oraz kadry prowadzacej zajecia Scisle zwigzane z zawodem diagnosty
laboratoryjnego, w sktadzie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia jest zbyt mata. Rownie maty
wpltyw na doskonalenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku majg przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz absolwenci tego kierunku, poniewaz ich udziat w projektowaniu,
monitorowaniu, przegladzie i doskonaleniu programu studidw nie ma charakteru instytucjonalnego.
Miedzy innymi, sktad Wydziatowego Zespotu ds. Metod Oceny Ewaluacji i Realizacji Programow
Studidow nie uwzglednia reprezentacji pracodawcéw kierunku analityka medyczna. Pozyskiwanie od
studentdw, miarodajnych i wiarygodnych informacji zwrotnych dotyczacych satysfakcji z programu
studidw, warunkow studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, jest utrudnione niska
aktywnoscig respondentéw badan ankietowych. Rekomenduje sie podjecie dziatan, ktére doprowadzg
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do pozyskiwania w szerokim zakresie, miarodajnych wynikdw oceny programu studiéw,
wykorzystywanych do ustawicznego doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku analityka medyczna.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Uczelnia okreslita kompetencje i zakres odpowiedzialnosci 0séb i zespotéw sprawujgcych nadzér nad
ocenianym kierunkiem, w tym w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

W systematycznej ocenie i doskonaleniu programu studidw wskazane jest jednak zwiekszenie udziatu
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych Scisle zwigzanych z ocenianym kierunkiem.
Zdiagnozowane nieprawidtowosci odnoszace sie do procesu realizacji programu studidw, opisane w
kryterium 2, wskazujg na potrzebe zwiekszenia efektywnosci systemu zapewniajgcego ewaluacje i
doskonalenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

1. Nalezy zwiekszy¢ skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

W uchwale z poprzedniej oceny instytucjonalnej nie sformutowano zalecen.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Nie dotyczy.

Przewodniczacg Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. n. med. Milena Dabrowska
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