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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Janusz Solski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Joanna Matowicka-Karna — ekspert PKA

2. prof. dr hab. Krystyna Sztefko — ekspert PKA

3. dr Natalia Smolarek — ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw
4. Krzysztof Wykretowicz — ekspert PKA reprezentujgcy studentow

5. Wioletta Marszelewska — sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku analityka medyczna, prowadzonym w Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2019/2020. Wszczecie
postepowania nastgpito w roku akademickim 2019/2020. Jednakze w zwigzku z ogtoszeniem na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii, a takze ograniczeniem funkcjonowania Uczelni,
postepowanie w sprawie ww. oceny programowej zostato zawieszone. Wizytacja zostata zrealizowana
w roku akademickim 2020/2021, zgodnie 1z obowigzujgcg procedurg oceny programowe;j
przeprowadzanej zdalnie.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi dokonywata oceny programowej na kierunku analityka
medyczna. Poprzednia ocena odbyta sie w roku akademickim 2005/2006 i zakonczyta wydaniem oceny
pozytywnej (uchwata Prezydium PKA z dnia 7 wrzesnia 2006 r.). Ponadto w roku akademickim
2012/2013 na Wydziale Farmaceutycznym, jednostce organizacyjnej prowadzgcej oceniany kierunek
studidw, zostata przeprowadzona ocena instytucjonalna, zakoriczona réwniez wydaniem oceny
pozytywnej (uchwata Prezydium PKA z dnia 25 kwietnia 2013 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania
z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu naukowego, nauczycielami akademickimi
prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie
jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny
dostep do informacji oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano
przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano przegladu bazy dydaktycznej, wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriéw, zidentyfikowano dobre
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praktyki, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw analityka medyczna

Poziom studiow jednolite studia magisterskie
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studidow profil praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki medyczne — 83%

rzyporzagdkowany kierunek
preyporza y nauki farmaceutyczne — 17%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna | 10 semestréw
do ukonczenia studiéw na danym poziomie

okreslona w programie studiow 300 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow 480 godz./15 ECTS - w cyklu 2018-2023
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

600 godz./21 ECTS - w cyklu 2019-2024

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | -
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 144 -

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

4800 -

L|czbz! punktéw ECTS objf:tych progr,amem studiow 190 w cyklu 2018-2023
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim i
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | 193 w cyklu 2019-2024
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana 171 w cyklu 2018-2023

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
) jacy 18 praxty 161 w cyklu 2019-2024

Liczba punktow ECTS objetych programem studiow | 15 i
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku analityka jest Scisle zwigzana ze Strategig Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego (GUMed) na lata 2019-2025, przyjetej uchwatg nr 17/2019 Senatu GUMed z dnia 25
marca 2019 r. Koncepcja ta, majaca swoje odzwierciedlenie w programie studidw, przyczynia sie do
wypetniania misji Uczelni — ,Nowoczesna edukacja oraz badania dla zdrowia i rozwoju medycyny”
i wpisuje sie w cele strategiczne, czyli ksztatcenie oparte na oferowaniu studentom wysokiej jakosci
nauczania, takze w zakresie umiejetnosci miekkich, dzieki unowocze$nionym programom i metodom
ksztatcenia; badania naukowe oparte na ugruntowanej pozycji w nauce dzieki wzrostowi liczby
znaczacych grantdw, publikacji, umiedzynarodowieniu wspodtpracy oraz komercjalizacji wynikéw
badan, ciggte doskonalenie procesu ksztatcenia we wspdtpracy z przysztymi pracodawcami, kreowanie
projakosciowe] polityki kadrowej. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
i unowoczesnienie programéw studidw oraz form ksztatcenia odpowiadajg oczekiwaniom wobec
kandydatéw na studia oraz pracodawcéw, ktdrzy oczekujg od przysztych absolwentéw fachowej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg rowniez zgodne z polityka jakosci. Przyktadem takich dziatanh moze by¢:
osigganie, ze wzgledu na jakos¢ ksztatcenia, wysokiej pozycji konkurencyjnej, o czym swiadczy¢ moga
wyniki corocznej rekrutacji na kierunek analityka medyczna; osigganie wysokiej jakosci ksztatcenia,
stwarzajgcej absolwentom jak najlepsze warunki rozwoju S$ciezki kariery zawodowej; osigganie
satysfakcji studentéw, absolwentéw iich pracodawcéw z rezultatéw ksztatcenia, o czym swiadczy
zainteresowanie firm diagnostycznych zatrudnianiem absolwentéw, ciggte doskonalenie procesu
ksztatcenia, we wspdtpracy z przysztymi pracodawcami, co jest odzwierciedleniem cyklicznych spotkan
z Radg Pracodawcéw; kreowanie projakosciowej polityki kadrowej, ktéra wpisuje sie w zapewnianie
wysokiego poziomu merytorycznego i dydaktycznego nauczycieli akademickich.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, jest zorientowana na
potrzeby rynku pracy regionu Trdjmiasta i zmierza do wyksztatcenia umiejetnosci zgodnych z profilem
zawodowym absolwenta i charakterystycznych dla profesjonalnej kadry medycznych laboratoriéw
diagnostycznych (wykonywanie badan laboratoryjnych i uzyskiwanie wiarygodnych wynikéw,
interpretacje tych wynikéw po uwzglednieniu zmiennosci biologicznej i czynnikdw interferujacych,
rozwigzywanie probleméw diagnostycznych, wspdtpraca zinnymi pracownikami systemu opieki
zdrowotnej, organizacja medycznych laboratoriéw diagnostycznych i zarzadzanie zasobami ludzkimi).

Zaréwno koncepcja, jak i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach: nauki medyczne oraz nauki
farmaceutyczne, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Celem ksztatcenia na kierunku analityka
medyczna jest wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego wiedze ogdlng nie tylko w zakresie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, ale takze w zakresie nauk chemicznych, biologicznych i spotecznych wraz
ze szczegdtowg wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi z zakresu medycyny
laboratoryjnej, osigganych w toku studiow i realizacji przedmiotéw zawodowych. Osiggniecie
zamierzonych celdw pozwoli absolwentowi na podjecie pracy w zawodzie diagnosty laboratoryjnego.
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Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla
kierunku. Ksztatcenie stuzy nabyciu umiejetnosci praktycznych, jak réwniez kompetencji spoteczno-
psychologicznych niezbednych do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego, zgodnie
z wymogami praktyki laboratoryjnej oraz zasadami etyki zawodowej. Stata wspotpraca z podmiotami
Swiadczacymi ustugi diagnostyczne na terenie Trdjmiasta umozliwia studentom zapoznanie sie
z nowoczesng infrastrukturg badawczg i zdobywanie umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi
technikami badawczymi, a takze umiejetnosci postepowania opartego na wspdtczesnych metodach
diagnostycznych i nowoczesnej aparaturze analityczno-pomiarowe;j.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku analityka medyczna uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, jest zorientowana na potrzeby rynku pracy regionu Trdjmiasta i zmierza do
wyksztatcenia umiejetnosci zgodnych z profilem zawodowym absolwenta oraz charakterystycznych dla
profesjonalnej kadry medycznych laboratoriéw diagnostycznych. Do wspétpracy tej nawigzuje cel
strategiczny: ,,Wzmocniona pozycja podmiotéw leczniczych Uniwersytetu oraz zintensyfikowana
wspodtpraca z nimi w celu doskonalenia jakosci dydaktyki, badan naukowych i leczenia”. Do
umiejetnosci zgodnych z profilem zawodowym zalicza sie: wykonywanie badan laboratoryjnych
i uzyskiwanie wiarygodnych wynikdw, interpretacje otrzymanych wynikéw, rozwigzywanie problemoéw
diagnostycznych i wspodtprace z innymi pracownikami systemu ochrony zdrowia oraz organizacje
medycznych laboratoriéw diagnostycznych.

Koncepcja ksztatcenia jest efektem wielopoziomowej wspdtpracy i wzajemnych uzgodnien
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi na poszczegdlnych etapach konstruowania oraz
ewaluacji programu studidéw. Interesariuszami wewnetrznymi sg cztonkowie spotecznosci
akademickiej, studenci, staros$ci poszczegdlnych lat studidéw, przedstawiciele Samorzgdu Studentdow
oraz kadra naukowo-dydaktyczna prowadzgca zajecia na kierunku analityka medyczna.
Interesariuszami zewnetrznymi sg pracodawcy skupieni w Radzie Pracodawcéw, za posrednictwem
ktérej monitorowana jest ich opinia w zakresie przygotowania absolwentéw do podjecia pracy
zawodowej. Ponadto, proces ksztatcenia na kierunku analityka medyczna jest prowadzony
w bezposrednim kontakcie z bazg i kadrg Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Laboratoryjnej, co
zapewnia bezposrednig wspétprace interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Udziat interesariuszy
wewnetrznych wyraza sie w formie bezposrednich uwag zgtaszanych podczas posiedzen Komisji ds.
Dydaktyki oraz w formie posredniej podczas udziatu w anonimowych ankietach przeprowadzanych
przez Uczelnie w formie elektronicznej oraz na poziomie Wydziatu Farmaceutycznego - ankietach
w formie papierowej. Opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych sg poddawane pod dyskusje
w trakcie posiedzen Kolegium Dziekanskiego oraz Komisji ds. Dydaktyki. W oparciu o szerokie
konsultacje zinteresariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w roku akademickim 2019/2020
dokonano analizy programoéw studidow i wprowadzono nowe przedmioty - diagnostyke molekularng
i biobankowanie.

Koncepcja ksztatcenia jest dostosowana do aktualnie obowigzujgcych wzorcow i regulacji
upowszechnianych przez towarzystwa naukowe (Polskie Towarzystwo Diagnostyki Laboratoryjne;j,
Kolegium Medycyny Laboratoryjnej, The European Federation of Clinical Chemistry and Laboratory
Medicine) oraz organizacje branzowe (Krajowa lzba Diagnostdw Laboratoryjnych).

Efekty uczenia sie okreslone dla programu studidw rozpoczetego przed i po 1 pazdziernika 2019 r.
zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektédw uczenia sie zawartych w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Efekty uczenia sie
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sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, ktére przyjeto dla kierunku. Koncepcja ksztatcenia zaktada
bowiem zdobycie przez absolwenta specjalistycznych umiejetnosci zawodowych i kwalifikacji do
podjecia pracy w medycznych laboratoriach diagnostycznych w zakresie czynnosci laboratoryjnej
diagnostyki medycznej, pracy naukowej oraz moze podjag¢ dalsze ksztatcenie w celu uzyskania tytutu
specjalisty. W zbiorze efektéw uwzgledniono wtasciwy udziat tych zwigzanych ze zdobywaniem przez
studentédw stosownych umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji niezbednych na rynku pracy
i w dalszej edukacji. Merytoryczny zakres efektéw uczenia sie, a takze okreslony w nich stopien
zaawansowania wiedzy i umiejetnosci, odpowiednio powigzano z aktualnym stanem wiedzy z zakresu
medycyny laboratoryjnej oraz z zakresem dziatalnosci zawodowej diagnostéw laboratoryjnych. Efekty
uczenia sie zdefiniowane dla zaje¢ s3 specyficzne i witasciwie przypisane do przedmiotéw
wyszczegoblnionych w standardach w ramach modutow A-H.

Efekty uczenia sie w petni odpowiadajg 7 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji i umozliwiajg zdobycie
przez studentdw pogtebionej wiedzy i umiejetnosci w dyscyplinach nauki medyczne oraz nauki
farmaceutyczne. W zbiorze efektdw uczenia sie uwzgledniono takze potrzebe znajomosci jezyka
angielskiego na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Wszystkie zaktadane efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i pozwalajg na uzyskanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych do podjecia pracy w zawodzie diagnosty laboratoryjnego.
Efekty uczenia sie zdefiniowane dla przedmiotéw sformutowano w sposdb zrozumiaty i pozwalajgcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia realizowane w ramach programu studiéw na ocenianym kierunku analityka
medyczna s3g zgodne ze Strategig Uczelni na lata 2019-2025, wypetniaja jej misje i wigzg sie z polityka
jakosci. Mieszczg sie w dyscyplinach: nauki medyczne oraz nauki farmaceutyczne oraz dzieki dobre;j
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi sg ukierunkowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a tym samym na potrzeby rynku pracy.

Zaktadane efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, z poziomem 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz praktycznym profilem studidow (umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu diagnosty laboratoryjnego i kompetencji niezbednych na rynku pracy, a takze dalszg edukacje
w tym zawodzie). Obejmuja petny zakres efektow wymaganych standardami ksztatcenia na kierunku
analityka medyczna i sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy z obszaru medycyny laboratoryjnej oraz
specyfikg dziatalnosci zawodowej diagnostéw laboratoryjnych. Efekty uczenia sie uwzgledniajg
rowniez wiasciwy poziom znajomosci jezyka obcego. Efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ sg mozliwe
do osiggniecia, czytelnie zdefiniowane i pozwalajg na weryfikacje stopnia ich osiggania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe obejmujg peten zakres tresci programowych zawartych w standardzie
przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Tresci programowe s3
kompleksowe i uwzgledniajg aktualny poziom wiedzy w zakresie dyscyplin: nauki medyczne oraz nauki
farmaceutyczne, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany. Sg tez specyficzne dla zajec¢ tworzacych
program studiéw oraz dostosowane do aktualnego stanu praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe;j
absolwentéw kierunku analityka medyczna.

Studia prowadzone sg wytgcznie w trybie stacjonarnym, a liczba semestrow (10) jest zgodna ze
standardem ksztafcenia dla ocenianego kierunku. Czas trwania studiéw dostosowany jest do efektéw
uczenia sie i umozliwia realizacje wszystkich tresci programowych.

Oszacowany naktad pracy, mierzony faczng liczbg punktow ECTS (300), konieczny do ukoriczenia
ksztatcenia, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanym
okreslonym modutom zajeé, spetnia wytyczne standardu.

Liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich wynosi 4 800. Program realizowany
jest w formie przedmiotéw obowigzkowych oraz fakultatywnych umozliwiajgcych uzyskanie efektow
uczenia sie wyznaczonych przez standardy ksztatcenia na kierunku analityka medyczna. W grupie tresci
podstawowych (A-C) realizowanych jest 1330 godzin, w grupie tresci kierunkowych (D-F, H) - 2729
godzin, w grupie metodologia badan naukowych (G) realizowanych jest 450 godzin, natomiast zajecia
fakultatywne realizowane sg w wymiarze 225 godzin. Realizowane jest szkolenie biblioteczne i bhp w
wymiarze 6 godzin (0 pkt. ECTS) oraz wychowanie fizyczne w wymiarze 60 godzin (0 pkt. ECTS).

W programie studiow na kierunku analityka medyczna realizacja przedmiotow przebiega w sposéb
nastepujacy:

(A) z nauk biologiczno-medycznych (przedmioty wymienione w standardach ksztatcenia oraz zajecia
pozostajgce do dyspozycji uczelni: podstawy bromatologii; 630 godz. - 235 godz. wyktady, 285 godz.
¢wiczenia, 110 godz. seminaria — w sumie 48 pkt. ECTS),

(B) z nauk chemicznych i elementéw statystyki (450 godz. - 140 godz. wyktady, 265 godz. ¢wiczenia, 45
godz. seminaria —w sumie 36 pkt. ECTS),

(C) z nauk behawioralnych i spotecznych (250 godz. - 60 godz. wyktady, 160 godz. éwiczenia, 30 godz.
seminaria— w sumie 15 pkt. ECTS jezyk obcy 6 pkt. ECTS),

(D) z nauk klinicznych oraz prawnych i organizacyjnych aspektéw medycyny laboratoryjnej (240 godz.
- 70 godz. wyktfady, 30 godz. ¢wiczenia, 140 godz. seminaria — w sumie 15 pkt. ECTS),

(E) z naukowych aspektéw medycyny laboratoryjnej (729 godz. - 175 godz. wyktady, 285 godz.
¢wiczenia, 269 godz. seminaria —w sumie 51 pkt. ECTS),

(F) z praktycznych aspektow praktyki diagnostycznej (przedmioty wymienione w standardach
ksztatcenia oraz zajecia pozostajgce do dyspozycji uczelni: farmakoterapia monitorowana
i biobankowanie; 1160 godz. - 195 godz. wyktady, 775 godz. ¢wiczenia, 190 godz. seminaria — w sumie
74 pkt. ECTS),
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(G) z metodologii badan naukowych (450 godz. - 400 godz. éwiczenia, 50 godz. seminaria —w sumie 25
pkt. ECTS),

(H) z praktyk zawodowych (realizowanych w formie praktyk wakacyjnych i laboratoriéw badawczych:
600 godz., 21 pkt. ECTS),

oraz z zajec fakultatywnych (225 godz., 15 pkt. ECTS), szkolenia bibliotecznego i bhp oraz wychowania
fizycznego (66 godzin, 0 pkt. ECTS), co daje w sumie 4800 godzin i 300 punktéw ECTS.

Punkty ECTS, ktore wedtug standardu ksztatcenia pozostajg do dyspozycji Uczelni zostaty wigczone
w realizacje zaje¢ obowigzkowych przedmiotéw obejmujgcych nauki biologiczno-medyczne (3 pkt.
ECTS), nauki chemiczne i elementy statystyki (6 pkt. ECTS), naukowe aspekty medycyny laboratoryjnej
(1 pkt. ECTS), praktyczne aspekty medycyny laboratoryjnej (4 pkt. ECTS), praktyki zawodowe (1 pkt.
ECTS) oraz w realizacje zajec fakultatywnych (15 pkt. ECTS).

Realizacja programowych tresci ksztatcenia odbywa sie podczas zajeé¢ dydaktycznych prowadzonych
z udziatem nauczyciela i w ramach indywidualnej pracy kazdego studenta, w liczbie godzin
odpowiedniej do przypisanej liczbie punktéw ECTS i spetnia wymogi standardu. Liczba punktéw ECTS
przypisanych zajeciom dydaktycznym wymagajgcym bezposredniego kontaktu nauczycieli
akademickich ze studentami wynosi 193 (w tym 21 pkt. ECTS praktyka zawodowa i 9 pkt. ECTS
fakultety), pozostate 107 punktéw ECTS sg wynikiem realizacji pracy wtasnej studenta, odpowiednio
w grupach szczegétowych efektdéw ksztatcenia: A — 26/22 pkt. ECTS, B — 20/16 pkt. ECTS, C — 9/6 pkt.
ECTS, D — 9/6 pkt. ECTS, E — 29/22 pkt. ECTS, F — 45/29 pkt. ECTS, G — 25/0 pkt. ECTS, H — 21/0 pkt.
ECTS, fakultety — 9/6 pkt. ECTS.

Sekwencja zaje¢ objetych planem studidow zapewnia wtasciwg integracje nauczanych tresci. Tresci
programowe przypisane zajeciom fakultatywnym sg spdjne z efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla
kierunku i nawigzujg do sylwetki absolwenta, dopetniajgc jego umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Wymiar zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne wynosi 161 ECTS, co spetnia wymogi standardu
dla ocenianego kierunku (minimum 50%). Zajecia te sg prowadzone w sposéb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw oraz w warunkach witasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem analityka medyczna.

Wedtug harmonogramu realizacji programu studiéw na kierunku analityka medyczna znajduja sie
przedmioty kierunkowe — kluczowe dla ksztatcenia diagnostéw laboratoryjnych z zakresu naukowych
i praktycznych aspektéw medycyny laboratoryjnej (m.in. praktyczna nauka zawodu, hematologia
laboratoryjna, analityka ogdlna, techniki pobierania materiatu biologicznego, mikrobiologia kliniczna,
chemia kliniczna, diagnostyka laboratoryjna) w wymaganym wymiarze punktow ECTS.

Zajecia ksztattujgce kompetencje jezykowe na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego realizowane sg na | i Il roku studidéw w formie lektoratéw. Nauczanie to jest
spojne z efektami kierunkowymi, uwzglednia specyfike ocenianego kierunku i przygotowuje do
postugiwania sie stownictwem zwigzanym z wykonywaniem zawodu diagnosty laboratoryjnego.

W okresie pandemii ksztatcenie odbywa sie cze$ciowo z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. W formie tradycyjnej sg prowadzone sg w Uczelni zajecia w laboratoriach oraz zajecia
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne wymagajgce kontaktu z pacjentem i/lub bezposredniej interakcji
z nauczycielem akademickim. Liczba punktédw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie jest wieksza niz 50% liczby punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw.
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Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego
udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia
sie, w tym w szczegélnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku analityka medyczna. Zajecia dydaktyczne
prowadzone sg z wykorzystaniem zréznicowanych form i metod ksztatcenia, dostosowanych do tresci
i efektow realizowanych w ramach danego przedmiotu.

W odniesieniu do efektow w zakresie wiedzy zajecia realizowane sg w formie wyktadow
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz w formie seminariéw z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych i metod aktywizujgcych opartych o metody erotematyczne, np. moderowana przez
nauczyciela akademickiego dyskusja w ramach przedmiotu prawo medyczne. Ktadac nacisk na
opanowanie umiejetnosci i rozwdj kompetencji spotecznych przez studenta, a nie tylko asymilacje
wiedzy prowadzi sie zajecia z wykorzystaniem ksztatcenia problemowego. W tym celu stosowane s3
metody problemowe z elementami aktywizacyjnymi: ¢wiczenia laboratoryjne (np. analiza
instrumentalna), ¢wiczenia mikroskopowe (np. cytologia kliniczna), ¢wiczenia rachunkowe (np. chemia
kliniczna), studium przypadku (np. hematologia laboratoryjna, diagnostyka laboratoryjna).

Metody ksztatcenia jezykowego pozwalajg na osiggniecie poziomu biegtosci wymaganego standardem
ksztatcenia. Lektoraty obejmujg indywidualne i zespotowe prace z tekstem specjalistycznym,
prezentacje (monologi i dialogi).

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych, zaréwno
indywidualnych jak i grupowych, zainteresowan i potrzeb studentéw, w tym rdwniez oséb
z niepetnosprawnosciami. Osoby te pozostaja w statym kontakcie z Pefnomocnikiem
ds. Osoéb z Niepetnosprawnoscig, informujgc na biezgco o swoich potrzebach. Stwarzanie warunkéw
petnego udziatu studentéw z niepetnosprawnosciami w procesie ksztatcenia obejmuje m.in.
indywidualizacje rozkfadu zaje¢ oraz form weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie, uzyczanie
specjalistycznego sprzetu utatwiajgcego nauke, udostepnianie szkolen, warsztatow i konferencji oraz
innych form wsparcia na podstawie ztozonego przez studenta wniosku.

W realizacje zaje¢ dydaktycznych zaangazowani sg réwniez pracownicy spoza Uczelni, a zajecia s3
realizowane w rzeczywistym S$rodowisku zawodowym (zajecia z transfuzjologii sg prowadzone
w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdansku).

Zajecia praktyczne z przedmiotu praktyczna nauka zawodu (280 godz. oraz 14 pkt. ECTS) odbywajg sie
w formie ¢wiczen a proces dydaktyczny w cyklu ksztatcenia jest podzielony na cztery etapy. Realizacja
odbywa sie sekwencyjnie tzn. na Il roku studiow (praktyczna nauka zawodu | — 80 godz.), na Ill roku
studiéw (praktyczna nauka zawodu Il — 80 godz.) na IV roku studiow (praktyczna nauka zawodu 11l — 80
godz.), na V roku studiéw (praktyczna nauka zawodu IV — 40 godz.). Taki sposdb nauczania ma
wyksztatcic umiejetnos¢ doboru i wykonywania odpowiednich metod i technik wtasciwych dla
czynnosci zawodowych diagnosty laboratoryjnego. Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne w ramach
przedmiotu Praktyczna nauka zawodu posiadajg specjalizacje zawodowg zréinych dziedzin
diagnostyki laboratoryjnej. Zajecia odbywajg sie w pracowniach GUMed, laboratoriach UCK,
laboratorium Bruss w Gdyni oraz laboratoriach Instytutu Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni.

W zwigzku z prowadzeniem ksztatcenia w formie hybrydowej wykorzystywane sg materiaty
dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej (dotyczy metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢).
Natomiast ksztatcenie w zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych, w tym zajecia laboratoryjne
i praktyczna nauka zawodu odbywajg sie w warunkach rzeczywistych, na zajeciach dydaktycznych
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wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw. Metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢ (wirtualne c¢wiczenia i laboratoria) mogg mieé¢ jedynie charakter
wspomagajacy.

Efekty uczenia sie opracowane dla praktyk zawodowych sg zgodne ze standardem ksztatcenia oraz
odzwierciedlajg efekty uczenia sie wskazane dla przedmiotdw obowigzkowych i zostaty zawarte
w odrebnych dla praktyk zawodowych sylabusach i regulaminach. Program praktyk, ich wymiar,
a takie przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS jest zgodna ze standardem ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Dobdr miejsc odbywania praktyk zapewnia osiggniecie przez studentow efektdow uczenia sie. Praktyki
zawodowe odbywajg sie w medycznych laboratoriach diagnostycznych znajdujgcych sie na terenie
Tréjmiasta, a takze poza nim (np.: Olsztyn, Inowroctaw, Brodnica, Ciechandw). Studenci sami dokonuja
wyboru miejsca realizacji praktyki zawodowej. Do dyspozycji majg laboratoria Uniwersyteckiego
Centrum Klinicznego w Gdansku lub tez inne miejsca wskazane przez studentéw i zatwierdzone przez
kierownika praktyki (nauczyciel akademicki Wydziatu Farmaceutycznego).

Realizacja praktyk zawodowych w medycznych laboratoriach diagnostycznych ma na celu
umozliwienie studentom doskonalenia umiejetnosci praktycznych, a takze zdobycie wiedzy z obszaru
organizacji laboratoriéw medycznych, diagnostyki mikrobiologicznej/parazytologicznej/ mikologicznej,
analityki ogdlnej, chemii klinicznej, hematologii laboratoryjnej oraz serologii grup krwi
i transplantologii. Praktyczne uczestnictwo studentéw w rutynowej pracy pracownikéw medycznego
laboratorium diagnostycznego to podstawa podczas realizacji praktyk zawodowych. W trakcie praktyk
studenci rozwijajg kompetencje spoteczne z zakresu komunikacji interpersonalnej i nabywajg
umiejetnosci pracy w zespole. Procedura doboru miejsca odbywania praktyki przez studenta odbywa
sie w dwéch formach: 1. Student wybiera Laboratorium z listy dostepnej w bazie praktyk i rezerwuje
termin oraz pobiera z Systemu indywidualne skierowanie; 2. Student zgtasza online Laboratorium,
w ktérym chciatby indywidualnie odbywacé praktyke (po uprzednim uzgodnieniu mozliwosci realizacji
programu praktyki) i rezerwuje termin planowanej praktyki. Zgtoszenie to jest wstepnie weryfikowane
przez Kierownika WPZ. Po wyrazeniu zgody na odbycie praktyki w wybranym przez studenta
Laboratorium student pobiera z Systemu druk porozumienia, ktéry nastepnie przekazuje do wybranej
placowki. Po przekazaniu do GUMed podpisanego porozumienia oraz potwierdzeniu online otrzymania
podpisanego porozumienia przez Kierownika WPZ, student pobiera z Systemu indywidualne
skierowanie do wybranego przez siebie Laboratorium. Wszystkie informacje zawarte sg na stronie
internetowej Uczelni w zaktadce ,,Baza praktyk”. Obecnie w czasie pandemii wszystkie dokumenty sg
dostepne w wers;ji elektronicznej.

Jednostki dostepne i oferowane w Uczelnianej bazie praktyk to: UCK — Laboratorium Mikrobiologii
Klinicznej oraz UCK — Centralne Laboratorium Kliniczne. Natomiast wsréd indywidualnych miejsc
odbywania praktyki zawodowej wymieni¢ nalezy miedzy innymi: DIAGNOSTYKA Laboratoria
Medyczne, Laboratoria Medyczne Bruss, Laboratorium Novalab w Augustowie, NZOZ Laboratorium
Analityczne mgr Agnieszka Kowalska w Szczytnie, Szpital Wielospecjalistyczny im. Ludwika Btazka
w Inowroctawiu, Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Biatymstoku - Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej,
Laboratorium Analiztyczne — Wielospecjalistyczny Szpital SPOZOZ w Nowej Soli, Pracownia Diagnostyki
Laboratoryjnej — laboratorium analityczne/laboratorium mikrobiologiczne w Leborku oraz Szpital
Uniwersytecki w Krakowie - Zaktad Diagnostyki Laboratoryjne;j.

Zgodnie z Regulaminem praktyk zawodowych student miat obowigzek systematycznego prowadzenia
dziennika praktyk, w ktérym prowadzit codzienny zapis wykonywanych czynnosci. Zaliczenia
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catosciowego dziennika praktyk w miejscu praktyki zawodowej dokonuje opiekun wyznaczony przez
jednostke szkolgca. Ostatecznym etapem zaliczenia praktyki zawodowej jest ztozenie przez studenta
Kierownikowi WPZ dziennika praktyk oraz wypetnienie ankiety online oceniajgcej miejsce odbywania
praktyki zawodowej. Dziennik praktyk z zaliczeniem Kierownika WPZ student sktada w Dziekanacie
Wydziatu Farmaceutycznego GUMed najpdzniej do korica sesji egzaminacyjnej poprawkowej semestru
letniego.

W roku akademickim 2018/19 studenci od Il do IV roku Oddziatu medycyny Laboratoryjnej, kierunku
analityka medyczna zgodnie z harmonogramem realizacji programu studidw zobowigzani byli do
odbycia praktyki zawodowej od poczatku letniej sesji egzaminacyjnej do konca letniej sesji
poprawkowej. W celu zaliczenia Il roku studiéw wymagana byta 4 — tygodniowa praktyka wakacyjna
(160 godzin — 20 dni roboczych) w laboratorium diagnostycznym z zakresu analityki ogdlnej i technik
pobierania materiatu. Na lll roku do zaliczenia praktyk zawodowych niezbedna byta 6 — tygodniowa
praktyka wakacyjna (240 godzin — 30 dni roboczych) w medycznym laboratorium diagnostycznym
z zakresu: 3 tygodnie (120 godzin) - laboratorium analityczne z zakresu analityki ogdlnej i chemii
klinicznej oraz 3 tygodnie (120 godzin) - laboratorium mikrobiologicznym. Do zaliczenia IV roku studiéw
niezbedna byta 6 — tygodniowa praktyka wakacyjna (240 godzin) w wieloprofilowym, medycznym
laboratorium diagnostycznym w zakresie hematologii laboratoryjnej, immunotransfuzjologii,
toksykologii, biochemii klinicznej, koagulologii.

W roku akademickim 2019/20 studenci od Il do IV roku kierunku analityka medyczna zgodnie z planem
studidw zobowigzani byli do odbycia praktyki zawodowej. Ze wzgledu na wyjatkowg sytuacje zwigzang
z ogblnoswiatowg pandemig COVID — 19 i wydaniem szeregu rozporzgdzen Ministra Zdrowia i Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID -
19 oraz Zarzadzen Rektora Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego w sprawie organizacji
funkcjonowania GUMed w okresie pandemii COVID — 19 ustalono mozliwo$¢ odbywania praktyki
w okresie od 15 czerwca 2020 do konca letniej sesji poprawkowej. Ponadto zgodnie z Zarzgdzeniem
nr51/2020 Rektora z dnia 2 czerwca 2020 w sprawie realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, ktére nie odbyty sie w roku akademickim 2019/20 z powodu epidemii COVID — 19
wyznaczono termin do ich realizacji nie pdzniej niz w dzier konczacy kolejny rok akademicki 2020/21.
Dodatkowo studenci mieli mozliwos¢ zrealizowania praktyki zawodowej w formie wolontariatu jezeli
wykonywali czynnosci w ramach zadan realizowanych przez podmioty lecznicze lub stuzby sanitarno-
epidemiologiczne w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS — CoV — 2. Studentom umozliwiono
wykonanie badan w kierunku COVID — 19 przed rozpoczeciem praktyki zawodowej, a niezbedne
informacje zawarto w extranecie — Zasady rejestracji badania w kierunku COVID — 19 na potrzeby
praktyk studenckich.

W roku akademickim 2019/20 w celu zaliczenia Il roku studiow wymagana byta 4 — tygodniowa
praktyka wakacyjna (160 godzin — 20 dni roboczych) w laboratorium diagnostycznym z zakresu analityki
ogolnej i technik pobierania materiatu. Na Ill roku do zaliczenia praktyk zawodowych niezbedna byta
4 — tygodniowa praktyka wakacyjna (160 godzin — 20 dni roboczych) w medycznym laboratorium
diagnostycznym z zakresu: 2 tygodnie (80 godzin) - laboratorium analityczne z zakresu analityki ogdlnej
i chemii klinicznej oraz 2 tygodnie (80 godzin) - laboratorium mikrobiologicznym. Do zaliczenia IV roku
studiow niezbedna byta 6 — tygodniowa praktyka wakacyjna (240 godzin) w wieloprofilowym,
medycznym laboratorium diagnostycznym  w  zakresie hematologii laboratoryjnej,
immunotransfuzjologii, toksykologii, biochemii klinicznej, koagulologii.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
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dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez
studentow.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowq realizacje
praktyk. Kierownik WPZ osobiscie przeprowadza hospitacje wybranych przez studentéw indywidualnie
miejsc praktyk zawodowych na terenie miasta Gdansk. W roku akademickim 2018/19 byto to pieé
placéwek. Natomiast te poza Tréjmiastem skontrolowano telefonicznie przez rozmowe
z wyznaczonym w placoéwce opiekunem studenta. Obecnie, ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng
przeprowadzanie hospitacji miejsc odbywania praktyk osobiscie nie jest mozliwe wiec wszystkie
placéwki skontrolowano telefonicznie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiaja
prawidtowq realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Okreslono zadania i zakres odpowiedzialnosci oraz
kryteria, ktére muszg spetnia¢ placowki, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, reguty
zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta.

Corocznie w celu oceny pracy studenta podczas praktyki zawodowej oraz oceny przez studenta
praktyki zawodowej przeprowadza sie dwa badania ankietowe. Pierwsza to Kwestionariusz ankiety dla
studentéw kierunku analityka medyczna oceniajgcy zawodowg praktyke studencka. Analiza ankiet
wykazata, ze prawie 70% studentow ocenito swojg praktyke i opiekuna praktyk bardzo dobrze. Analiza
wynikéw drugiej ankiety dla Interesariuszy zewnetrznych przyjmujacych studentdw kierunku analityka
medyczna na praktyki zawodowe wykazata, ze kontrolowane laboratoria spetniaty wymogi niezbedne
do realizacji programu praktyk zawodowych ustalonego przez Uczelnie w obszarze kadry szkolacej, jak
i pracowni specjalistycznych. Ponadto interesariusze bardzo wysoko ocenili merytoryczne
przygotowanie i zaangazowanie w prace studentow.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem stacjonarnej formy studiow,
rozplanowanie zajec jest zgodne z zasadami higieny pracy i umozliwia systematyczne uczenie sie oraz
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie — w tym w szczegdlnosci w sesji
egzaminacyjnej — umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Sposdb organizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku analityka medyczna zapewnia odpowiednie przygotowanie absolwentéw do wykonywania
zawodu diagnosty laboratoryjnego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe sg kompleksowe i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie medycyny
laboratoryjnej oraz z efektami uczenia sie, okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Czas trwania studiéw oraz naktad pracy mierzony
taczng liczbg ECTS, konieczny do osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie, takze przypisanych
praktykom zawodowym, sg poprawnie oszacowane.
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Harmonogram realizacji programu studiow, w tym liczba semestrow, oszacowany nakfad pracy
konieczny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych okreslonym modutom, a takze liczba godzin
zajec zorganizowanych w obrebie tych modutdw, spetniajg wytyczne standardu.

Dobdr form zajeé i liczba godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach wskazujg na
prawidtowg proporcje zajec¢ ksztattujacych wiedze i umiejetnosci. Réznorodnos¢ i specyfika metod
ksztatcenia oraz stosowane srodki i narzedzia dydaktyczne, odpowiadajg regutom i wymaganiom
zdefiniowanym w standardzie ksztatcenia, sg prawidtowo dobrane do mozliwosci osiggniecia
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia i motywujg studentdw do nauki. Metody ksztatcenia
umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do indywidualnych potrzeb studentéw, w tym oséb
Z niepetnosprawnoscig, a ksztatcenie jezykowe pozwala na osiggniecie poziomu biegtosci wymaganego
standardem okreslonym dla ocenianego kierunku.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniaja
prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéow efektdow uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie
na kierunku analityka medyczna jest zgodna z warunkami okreslonymi w standardzie ksztatcenia.
Harmonogram zajeé pozwala na efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene osiggania efektow uczenia sie,
a takze na dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach uczenia sie okreslono
prawidtowo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Na kierunku analityka medyczna stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane spdjne warunki
przyjecia kandydatdw na studia. Warunki sg przejrzyste, zapewniajg rownos¢ kandydatéw w dostepie
do studiowania. Zapewnia to internetowy system rejestracji i wprowadzania oraz opracowywania
danych, poréwnywalne przeliczniki punktowe w przypadku kandydatéw ze ,starg i nowg matura”. Pod
uwage brane sg wyniki z przedmiotdw: biologia na poziomie rozszerzonym oraz z jednego przedmiotu
do wyboru: chemii, fizyki lub matematyki, rdwniez na poziomie rozszerzonym. Zaréwno dobodr
przedmiotow, jak i preferencja poziomu rozszerzonego podwyzsza prawdopodobienstwo wyboru
najlepszych kandydatéw. Wymogiem merytorycznym uczestniczenia w procesie kwalifikacyjnym jest
minimum 30% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania w procesie rekrutacji.
Maksymalna liczba punktéw wynosi 200 punktédw. Kandydaci sg umieszczani na liscie rankingowej
w kolejnosci wedtug uzyskanego wyniku kwalifikacji. Dla kandydatow na jednolite studia magisterskie
na kierunku analityka medyczna, z takg samg punktacjg, wprowadza sie dodatkowe kryterium
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przyjecia. Pierwszenstwo na liscie rankingowej majg osoby posiadajgce wyzszy wynik z egzaminu
maturalnego z biologii na poziomie rozszerzonym.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne. Na podstawie danych z rejestracji tworzone sg zbiorcze
listy rankingowe.

Kandydaci z niepetnosprawnoscia, maja prawo zgtoszenia swoich szczegdlnych potrzeb
z wyprzedzeniem, tzn. przed terminami i czynnosciami, okreslonymi we wtasciwym dla kierunku, formy
i poziomu studiéw, harmonogramie rekrutacji. Po otrzymaniu zgtoszenia Uczelnia podejmuje dziatania,
ktére beda miaty na celu zrdwnanie szans w procesie rekrutacji kandydatow na studia. W przypadku
niepetnosprawnosci kandydata uniemozliwiajgcej udziat w postepowaniu rekrutacyjnym w formie
przewidzianej zasadami rekrutacji dla danego kierunku Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna na wniosek
Petnomocnika ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig podejmuje decyzje o zastosowaniu zmienionej formy
egzaminu kwalifikacyjnego.

Stosowane uregulowania prawne i wynikajgce z nich kryteria i procedury gwarantujg osiggniecie celu
jakim jest wfasciwy dobdr kandydatéw posiadajgcych wiedze bazowg pozwalajgcg na uzyskanie
zatozonych efektdw uczenia na kierunku analityka medyczna. System jest przejrzysty, transparentny
i obiektywny oraz zapewnia rowny dostep wszystkich oséb do rekrutacji.

Na kierunku analityka medyczna stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane warunki uznawania
okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji z wykorzystaniem systemu ECTS, co zapewnia przejrzystosc oraz
poréwnywalnos¢ programoéw na kierunku analityka medyczna z programami studidw realizowanymi
w innych uczelniach w Polsce. W odniesieniu do kierunku analityka medyczna nie stosuje sie
potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw. Zgodnie z Regulaminem
studiow przyjecie na studia poprzez przeniesienie z innej uczelni krajowej lub zagranicznej nastepuje
w drodze decyzji Rektora na pisemny wniosek kandydata, do ktérego kandydat dotagcza dokumenty
potwierdzajgce przebieg studiéw i dotychczas uzyskane efekty uczenia sie. Decyzja Rektora o przyjeciu
na studia okresla forme, poziom, kierunek profil oraz semestr i rok akademicki, na ktéry przyjmowany
jest student oraz sposéb i termin uzupetnienia réznic programowych, jezeli wystepuja. Studentowi
przyjetemu na studia w trybie przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej przypisuje sie taka
liczbe punktéw ECTS i/lub godzin zaje¢, ktdra jest przypisana efektom uczenia sie uzyskanym w wyniku
realizacji odpowiednich zaje¢ i praktyk przewidzianych programem studiow na kierunku analityka
medyczna. Decyzje o przepisaniu punktow ECTS i/lub liczby godzin podejmuje Rektor na podstawie
przedstawionej przez studenta dokumentacji przebiegu studidw odbytych w innej uczelni krajowej lub
zagranicznej.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej zapewniaja mozliwosci identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Organizacja procesu dyplomowania jest okreslona odpowiednimi procedurami, specyficznymi dla
kierunku analityka medyczna. Egzamin dyplomowy przeprowadza sie zgodnie z zasadami okreslonymi
w programie studidw. Prace dyplomowsg student wykonuje pod kierunkiem opiekuna pracy -
nauczyciela akademickiego z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego. Procedure konczy egzamin dyplomowy. Pytania na egzaminie dyplomowym
umozliwiajg weryfikacje efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy zdobytej w czasie studidéw. Zostato to
potwierdzone analizg tresci prac dyplomowych i pytan stawianych studentom w czasie studiow.

W ramach ocenianego kierunku zostaty okreslone zasady przekazywania informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Student otrzymuje zwrotng informacje o wynikach
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ocen formujacych i podsumowujgcych za posrednictwem systemu Extranetowego. Ocena koricowa
potwierdzajgca realizacje efektéw uczenia sie rejestrowana jest w systemie elektronicznym (tzw.
elektroniczny indeks studenta). Studenci majg wglad do swoich ocenionych prac pisemnych podczas
konsultacji lub podczas zaje¢, na ktérych omawiane sg wyniki.

Zasady weryfikacji umozliwiajg rdwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie. Studenci z niepetnosprawnoscig lub przewlekle chorzy, w ramach Indywidualnego
Planu Studiéw oraz zgodnie z obowigzujgcymi procedurami adaptacji procesu dydaktycznego moga
ubiegac sie m.in. o zmiane formy weryfikacji efektéw uczenia na bardziej dopasowang do ich potrzeb
np. zmiana formy egzaminu pisemnego na ustny przy zachowaniu weryfikacji wszystkich efektéow
uczenia sie zawartych w sylabusie przedmiotu.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych student ma prawo zgtosi¢ sie do nauczyciela
akademickiego, w celu rozwigzania watpliwosci. W sytuacjach szczegdlnie trudnych, student moze
wystgpi¢ z prosbg o egzamin komisyjny, ktéry pozwala na weryfikacje efektdw uczenia sie przed
komisjg egzaminacyjng, ktéra wystawia koricowg ocene. Za czyny uchybiajgce godnosci studenta, np.
popetnienie przez studenta plagiatu, student ponosi odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiaggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektow uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku analityka
medyczna.

Podstawg weryfikacji osiggniecia przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie sg metody
formujgce i podsumowujace. Te ostatnie majg charakter semestralny dla przedmiotéw realizowanych
przez trzy semestry (weryfikacja po drugim semestrze ksztatcenia a po nastepnym semestrze
ksztatcenia weryfikacja konicowa, np. chemia kliniczna, hematologia laboratoryjna) lub korncowy.
Wsrod formujgcych metod weryfikacji efektéw uczenia sie na poszczegdlnych latach studidw
wykorzystywane sg metody werbalne, praktyczne i pisemne. Metody oceny poszczegdlnych studentéw
dotyczg ich wypowiedzi i roznych form aktywnosci podejmowanych podczas realizacji zajec
dydaktycznych np. przygotowywanie $rodowiska pracy laboratoryjnej, wykonywanie pomiaréw
i analiz, interpretacja uzyskanych wynikéw. Pod uwage brana jest rodwniez umiejetnos¢ pracy
w zespole. Wsréd metod podsumowujgcych zastosowanie majg: zaliczenie bez oceny, zaliczenie na
ocene i egzamin koncowy. W weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych majg zastosowanie, adekwatne do realizowanych tresci
programowych, réznorodne formy oceny studentow. W zakresie wiedzy stosowane sg nastepujace
formujgce metody weryfikacji efektéw uczenia sie: sprawdziany pisemne na poczatku kazdego éwiczen
(np. histologia), ocena wypowiedzi ustnej studenta (np. jezyk angielski), ocena prezentacji
multimedialnej (np. diagnostyka laboratoryjna), kolokwia podsumowujgce w formie pytan opisowych
(np. chemia kliniczna). Do weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wykorzystuje sie nastepujagce metody formujgce: ocena umiejetnosci samodzielnego
wykonywania ¢wiczen praktycznych (np. chemia fizyczna), ocena wynikow zadan obliczeniowych (np.
chemia analityczna), ocena dwukierunkowej komunikacji student-nauczyciel podczas c¢wiczen
mikroskopowych (np. cytologia kliniczna), ocena przeprowadzonych badan laboratoryjnych
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i wycigganych wnioskéw (np. mikrobiologia kliniczna), ocena sprawozdan ztozonych przez studenta
(np. chemia kliniczna), ocena interpretacja danych klinicznych (np. propedeutyka medycyny), ocena
wypowiedzi ustnej studenta (np. jezyk angielski), ocena wykonanych zadan obszarze informatycznych
(np. technologie informacyjne).

Posréd metod podsumowujgcych zastosowanie majg zaliczenie praktyczne, egzamin praktyczny.
W cyklu ksztatcenia zgodnym ze standardem dla kierunku analityka medyczna weryfikacja efektéw
uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych, w formie kofcowego zaliczenia praktycznego
¢wiczen lub egzaminu praktycznego przeprowadzana jest w ramach przedmiotéw: analityka ogdina
i techniki pobierania materiatu biologicznego, chemia kliniczna, mikrobiologia laboratoryjna,
hematologia laboratoryjna. Wyniki ocen formujacych i podsumowujgcych prac etapowych stanowig
podstawe dopuszczenia studenta do egzaminu z przedmiotu, ktérego wynik potwierdza osiggniecie
przez studenta efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci praktycznych.

Do metod weryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych w procesie realizacji praktyk studenckich
wykorzystuje sie wypetnienie dzienniczka praktyk przez studenta oraz oceng opiekuna praktyki
studenckiej. W odniesieniu do kompetencji jezykowych przeprowadzany jest egzamin specjalistyczny.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i prac
dyplomowych. Tematy egzaminacyjne byty na wtasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja efektow
uczenia sie byfta przeprowadzana zgodnie zsylabusami przedmiotdw. Prace te byly rzetelnie
sprawdzane. Na podstawie przeanalizowanych prac etapowych uzyskano potwierdzenie osiggniecia
przez studentow zaktadanych efektdw uczenia sie. Zaktadane metody weryfikacji miaty charakter
obiektywny, bezstronny i pozwalaty na rzetelng ocene poziomu osiggniecia efektéw uczenia sie.

Prace dyplomowe odpowiadajg koncepcji ksztatcenia i sformutowanym na kierunku zasadom
dyplomowania. Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze dyplomanci majg zaréwno
wiedze, jak i praktyczne umiejetnosci na wysokim poziomie. Oceny wystawione przez opiekuna
i recenzenta sg zasadne. Stwierdzono trafnosé¢ doboru tematyki prac dyplomowych, zgodnosé
z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studiow, zgodno$¢ tresci i struktury pracy z tematem,
poprawnos$¢ stosowanych metod, poprawnos$¢ terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczng. Dobér
pismiennictwa wykorzystanego w pracach byt wtasciwy. Oceniane prace dyplomowe wskazujg na
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Potwierdzeniem kompetencji i osiggnie¢ studentdow w obszarach dziatalnosci zawodowej sg publikacje
fachowe (studenci kierunku analityka medyczna byli wspdtautorami 17 publikacji) iaktywne
uczestnictwo w konferencjach naukowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji i kwalifikacja kandydatéw na studia sg przejrzyste, ogdlnie dostepne i spetniajg
wymagania formalne. Tym samym umozliwiajg prawidtowy dobdr kandydatéw na studia na kierunku
analityka medyczna.

Na ocenianym kierunku studiow, stosowany system weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia
monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz pozwala na rzetelng i wiarygodng ocene stopnia
osiggniecia przez studenta efektow uczenia sie. W sylabusach przedmiotow realizowanych w toku
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studidw przedstawione sg prawidtowo zasady i metody weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw
uczenia sie. Studenci s egzaminowani z catosciowe] wiedzy zdobytej w trakcie studidw. Praktyki
zawodowe s3 prawidtowo dokumentowane i weryfikowane przez opiekuna studenta w miejscu
realizowanej praktyki. Realizowany na kierunku analityka medyczna system weryfikacji efektéw
uczenia sie jest sprawiedliwy i aktywujgcy studenta do osiggania zatozonych celéw oraz pozwala na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarze diagnostyki
laboratoryjnej. Prace etapowe i prace dyplomowe potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie przez
studentdw ocenianego kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadre naukowo-dydaktyczng prowadzacg zajecia ze studentami na kierunku analityka stanowi 178
nauczycieli akademickich, sposréd ktorych 15 posiada tytut naukowy profesora, 36 stopien naukowy
doktora habilitowanego, 68 stopiert naukowy doktora oraz 59 tytut zawodowy magistra, inzyniera lub
lekarza. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek (nauki medyczne, nauki farmaceutyczne), a takze doswiadczenie naukowe
w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku analityka medyczna. Kadre uzupetniajg
nauczyciele akademiccy reprezentujgcy dyscypliny: nauki chemiczne oraz nauki biologiczne. Taka
struktura kwalifikacji kadry, a takze liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentow, umozliwiajg
prawidtowa realizacje zajeé. Swiadczy takze o dbatosci o mtoda kadre naukowa.

Bardzo duzym atutem kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej zajecia na kierunku analityka
medyczna jest posiadanie przez 61 nauczycieli akademickich uprawnien diagnosty laboratoryjnego,
sposrod ktoérych dziewieciu nauczycieli posiada specjalizacje z laboratoryjnej diagnostyki medycznej,
szesciu z analityki klinicznej, czterech z mikrobiologii, siedmiu z genetyki klinicznej, jedna z hematologii.
Oprécz tego, czterech nauczycieli posiada specjalizacje z patomorfologii. Okoto 2/3 nauczycieli
prowadzacych zajecia ksztattujgce zawodowe umiejetnosci praktyczne przedmioty zawodowe posiada
odpowiednie specjalizacje. Z catkowitej liczby nauczycieli az 23 (13%) prowadzi zajecia na kierunku
analityka medyczna w bardzo ograniczonym wymiarze - od 1 go 5 godzin, a z 22 fakultetéw
oferowanych studentom analityki medycznej 16 jest prowadzonych przez nauczycieli, ktorzy realizujg
tylko fakultet. Sposréd zaliczonych do kadry kierunku 25 oséb prowadzgcych praktyczng nauke zawodu
16 to diagnosci zatrudnieni w laboratorium UCK lub laboratorium Bruss, prowadzacy zajecia w ramach
umowy zlecenie.
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W okresie 2015-2019 dziewieciu nauczycieli Wydziatu uzyskato stopien naukowy doktora, 10 oséb
uzyskato stopien doktora habilitowanego, sze$ciu pracownikéw uzyskato tytut naukowy profesora.
Nauczyciele akademiccy, realizujgcy zajecia na kierunku analityka medyczna, posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy, odpowiednie specjalizacje oraz dorobek zawodowy,
umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych. Przedstawione wskazniki, takie jak wspdtczynnik oddziatywania (impact factor) oraz
liczba publikacji krajowych i zagranicznych, wskazujg na odpowiedni dorobek naukowy, ktéry moze by¢
wykorzystany w procesie dydaktycznym. Te kompetencje majg swoje odzwierciedlenie formalne
w kategorii naukowej A+ w ostatniej ocenie parametrycznej jednostek naukowych oraz w kontekscie
catego Uniwersytetu, ktory uzyskat status uniwersytetu badawczego.

Obcigzenie dydaktyczne kadry zatrudnionej w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne
z wymaganiami. Obsada zaje¢ jest w wiekszosci przypadkéw prawidtowa ale zespdt oceniajgcy PKA
zwrécit uwage na bardzo matg liczebnie obsade zaje¢ niektérych przedmiotdw: hematologie
laboratoryjng prowadzi tylko dwdch nauczycieli, fizjologie tylko dwdch nauczycieli (w tym jeden
emerytowany nauczyciel). Kazdy z przedmiotéw takich jak: serologia, transfuzjologia, mikrobiologia
kliniczna i mikrobiologia laboratoryjna sg prowadzone przez jednego nauczyciela. W przeciwieristwie
do tego zajecia z histologii prowadzi az o$miu nauczycieli. Biorgc pod uwage liczbe godzin wymaganych
do realizacji przedmiotu hematologia laboratoryjna, ktéra jest 2,5-krotnie wieksza niz liczba godzin do
realizacji przedmiotu histologia dostrzega sie dysproporcje w liczbie nauczycieli realizujgcych te
przedmioty. Chociaz dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe nauczycieli prowadzacych zajecia
na kierunku analityka medyczna sg spdjne z tresciami zawartymi w programie studiow i zaktadanymi
efektami uczenia sie zespdt oceniajgcy PKA rekomenduje wzmocnienie liczebne obsady przedmiotéw,
biorgc pod uwage nie tylko kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe ale takze dbato$é o zbudowanie
zespotdéw mogacych prowadzi¢ okreslone grupy przedmiotow. Dotyczy to szczegdlnie przedmiotéw:
hematologia laboratoryjna, mikrobiologia, serologia/transfuzjologia.

Uczelnia zapewnia kadrze dydaktycznej wsparcie techniczne zwigzane z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Zaliczenia, kolokwia, egzaminy i inne formy weryfikacji efektow
uczenia sie prowadzone s na platformie e-learningowej MOODLE. W przypadku egzamindw,
rownolegle wykorzystuje sie platformy typu np.: ZOOM. Pracownicy Wydziatu, chcacy poszerzyé
wiedze z zakresu jezykdw obcych, mogg skorzysta¢ z oferty Studium Praktycznej Nauki Jezykéw
Obcych, ktére w ramach konsultacji oraz zaje¢ fakultatywnych stuzg wszystkim zainteresowanym
pomocg w kwestiach jezykowych.

Prowadzona jest rdwniez odpowiednia, tzn. zapewniajgca prawidtowg realizacje zajec¢ oraz sprzyjajaca
stabilizacji zatrudnienia, polityka kadrowa, w odniesieniu do zatrudniania nowych pracownikéw.
W procesie zatrudniania nauczycieli akademickich stosuje sie procedury konkursowe, w ramach
ktorych obok spetnienia wymogdéw naukowych lub osiggnie¢ zawodowych, kandydaci dokumentujg
posiadane doswiadczenie w pracy dydaktycznej. Zasady zatrudnienia, oceniania i awansowania
nauczycieli akademickich reguluje ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statut GUMed.
Sciezke kariery zawodowej, ktérej realizacja w znacznej czeéci zalezy od rozwoju zawodowego danego
pracownika i uzyskiwania kolejnych stopni naukowych okresla Uchwata Senatu nr 87/2019 z dnia 23
wrzesnia 2019 r. w sprawie kryteriow kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich.
Jasno sprecyzowane procedury oraz kryteria oceny okresowej nauczycieli i awansu zawodowego
umozliwiajg pracownikom planowanie wtasnego rozwoju zawodowego.
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Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgace zajecia sg oceniani przez studentéw pod kgtem
jakosci ksztatcenia oraz przez innych nauczycieli w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem. Zajecia dydaktyczne podlegajg bowiem anonimowe] ocenie studentéw za pomocy
ankiet, poddawane sg rowniez hospitacji. Ankiete student wypetnia indywidualnie dla danego
nauczyciela w ramach okreslonego przedmiotu. Wyniki sg analizowane przez bezposrednich
przetozonych oraz Wtadze Wydziatu w celu podjecia ewentualnych dziatan naprawczych lub
wyréznienia pracownika. Wnioski z badania ankietowego sg wykorzystywane przy ocenie okresowej
nauczyciela akademickiego, planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzeniu polityki
kadrowej.

Dobodr wtasciwej kadry dydaktycznej w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym zapewniony jest réwniez
poprzez okresowg ocene nauczycieli akademickich, przeprowadzang zgodnie z kryteriami zawartymi
w Zarzadzeniu Rektora nr 99/2019 z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie kryteriow oceny okresowej dla
poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotéow dokonujgcych oceny
okresowej. Ocena pracy obejmuje dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng iorganizacyjng nauczyciela
akademickiego. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego Uczelnia umozliwia réwniez
studentom i doktorantom dokonanie, co najmniej raz w roku akademickim oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkédw zwigzanych z ksztatceniem.

Za obsade zaje¢ dydaktycznych zgodnie ze Statutem GUMed odpowiada Dziekan Wydziatu
w porozumieniu z Kierownikiem podstawowej jednostki Wydziatu (Katedra lub Zakfad). Do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na kierunku analityka medyczna w pierwszej kolejnosci kierowani sg
nauczyciele akademiccy, ktérzy posiadajg odpowiednie wyksztatcenie kierunkowe i/lub potwierdzone
kwalifikacje zawodowe pozwalajace im na realizacje zaje¢ w powigzaniu z profilem praktycznym
kierunku. Dodatkowo kierownicy jednostki, w porozumieniu z Dziekanem majg mozliwos¢ uzyskania
zgody na zatrudnienie na zasadach umowy zlecenia. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela spoza
GUMed do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest posiadanie przez nich doswiadczenie praktycznego
i zawodowego.

Ocena pracy obejmuje dziatalnos¢ naukowg, dydaktyczng i organizacyjng nauczyciela akademickiego
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego Uczelnia umozliwia réwniez studentom
i doktorantom dokonanie, co najmniej raz w roku akademickim oceny nauczyciela akademickiego
w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Wydziat Farmaceutyczny
prowadzi w ramach ocenianego kierunku polityke kadrowg ukierunkowang na tworzenie systemédw
wsparcia, motywowania pracownikdw naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, w celu
rozwoju kompetencji naukowych i dydaktycznych, w stopniu umozliwiajgcym maksymalizacje
satysfakcji zawodowej pracownikdéw, co przektada sie na poprawe jakosci procesow ksztatcenia oraz
rozwdj innowacyjnosci w badaniach naukowych.

Dodatkowg formg oceny zaje¢ sg hospitacje. Jedno z kryteriéw wyboru jednostek, przedmiotéw
i formy zaje¢ poddanych ocenie w ramach okresowych hospitacji zaje¢ stanowig wielkos$¢ stazu pracy
prowadzgcego zajecia dydaktyczne oraz wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych. Wyniki hospitacji zaje¢
przekazywane sg wraz z oceng formujgcg nauczycielowi poddanemu ocenie podczas hospitacji,
kierownikowi dydaktycznemu przedmiotu oraz kierownikowi jednostki, w ktdrej realizowany jest
przedmiot.

Kadra dydaktyczna stale podwyzsza swoje kompetencje. Jednym z przyktaddw jest jej czynny udziat
w latach 2017-2019 w cyklu szkoleA w ramach projektu pn. ,,Rozwdj kompetencji kadry dydaktycznej
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Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego", dofinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja Rozwdj (POWER 05 llI. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju).

Kadra na kierunku analityka medyczna ma mozliwosci podnoszenia kompetencji w zakresie
innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych poprzez nowoczesne metody aktywizacji studentdw,
dydaktyke opartg na metodologii zarzgdzania projektem, dydaktyke opartag na metodologii Peer-
learning, dydaktyke opartg na metodologii tutoringu, i szkolenie z zakresu Problem-Based Learning.
Wszyscy nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie prowadzenia zajeé w trybie zdalnym.
Nauczycielom akademickim sg przyznawane nagrody Rektora podstawie Zarzadzenia Rektora
nr 31/2020 z dnia 30 marca 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagréd Rektora dla
nauczycieli akademickich za osiggniecia w pracy zawodowej. Nagrody Rektora przyznawane s3
w szczegdblnosci za publikacje naukowe, projekty, podreczniki, ksztatcenie kadr naukowych, osiggniecia
organizacyjne, wyrdznione prace doktorskie. W okresie 2015-2019 przyznano 50 nagréd kadrze
dydaktycznej Wydziatu Farmaceutycznego.

Doskonatg forma integracji, wymiany poglagdéw i podnoszenia kompetencji dydaktycznych jest
organizowana corocznie Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,Pomorsko-Mazurskie Spotkania
z Diagnostykag Laboratoryjng” dedykowana nauczycielom posiadajgcym tytut zawodowy diagnosty
laboratoryjnego. Jest to jedna w drdg podnoszenia kwalifikacji zawodowych i sposdb na uzyskanie
niezbednych dla diagnostow punktow edukacyjnych.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Celom tym
stuzy procedura zgtaszania i rozpatrywania skarg. Zostato takze powofane stanowisko Rzecznika
dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich, a takze Komisja ds. Przeciwdziatania Problemom
Mobbingu, Molestowania Seksualnego i Dyskryminacji Studentéw i Doktorantéw (Zarzadzenie Rektora
nr33/2020 zdnia 7 kwietnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji studentéw i doktorantow w Gdariskim
Uniwersytecie Medycznym.).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku analityka medyczna zatrudniona jest kadra posiadajgca odpowiednie doswiadczenia
zawodowe i dorobek naukowy w dyscyplinach, do ktdrych zostat przyporzadkowany oceniany
kierunek. Blisko jedna trzecia nauczycieli ma uprawnienia diagnosty laboratoryjnego, a wielu posada
odpowiednie dla kierunku specjalizacje zawodowe. Obsada wiekszosci zaje¢ jest prawidtowa,
z wyjatkiem dwdch nauczycieli. Ponadto w przypadku niektérych przedmiotéw zawodowych wymaga
ona wzmochienia (hematologia laboratoryjna, mikrobiologia, serologia i transfuzjologia), z uwagi na
niewielka liczebnie obsade.

Polityka kadrowa na kierunku analityka medyczna prowadzona jest w sposdb transparenty i wtasciwy,
kierujac sie osiggnieciami naukowymi oraz dydaktycznymi. Ocena pracownikéw nastepuje poprzez
ocene okresowg oraz ankiety studenckie. Wyniki tych ocen sg na biezgco analizowane i skutkujg
podjeciem dalszych krokéw. Uczelnia stwarza warunki stymulujgce kadre do ciggtego rozwoju.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotdéw, w ktérych odbywaja sie
zajecia sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Pojemnos¢, liczba i wyposazenie sal wyktadowo-
seminaryjnych, ¢éwiczeniowych oraz pracowniach sg dostosowane do potrzeb procesu nauczania
i uczenia sie oraz do liczby studentéw. Laboratoria, w tym zlokalizowane na bazie szpitalnych
laboratoriow medycznych, réwniez umozliwiajg nabywanie efektéw uczenia sie, okreslonych
w sylabusach przedmiotéw oraz adekwatng do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy zawodowej,
realizacje zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci i kompetencje, a takze samodzielne wykonywanie
czynnosci proceduralnych przez studentéw w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej diagnostow laboratoryjnych. Okoto 70% zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne,
w tym przedmiotu praktyczna nauka zawodu, przeprowadzanych jest w Uczelni, a pozostate
w laboratoriach Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego i laboratorium Bruss na podstawie umowy
zlecenia z diagnostami laboratoryjnymi. Nadzér nad realizacjg zaje¢ realizowanych poza uczelniag
sprawuje kierownik dydaktyczny przedmiotu — nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni.

Aparatura naukowa bedaca w posiadaniu jednostek Wydziatu Farmaceutycznego umozliwia
zastosowanie najnowszych technik analitycznych i zapewnia studentom, w tym, cztonkom
studenckiego ruchu naukowego warunki, zaréwno do realizacji programu studidow, jak réwniez
indywidualnych zainteresowan pracg badawczg i naukowo-dydaktyczng. Jako przyktady mozna
wskazac: spektrometr masowy sprzezony z wysokosprawng chromatografig cieczowa, chromatografy:
cieczcowe i gazowe, cytometr przeptywowy, aparatura do elektroforezy kapilarnej, mikroskop
konfokalny, mikroskop fluorescencyjny odwrdcony, sprzet stanowigcy wyposazenie pracowni
komérkowych (m.in. sortery komorek, inkubatory, komory laminarne), sprzet stanowigcy wyposazenie
pracowni molekularnych (m.in. termocyklery, aparaty RT-PCR, sekwenatory).

Uczelnia zapewnia takze studentom dostep do sprawnej i nowoczesnej infrastruktury informatycznej
wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem.

Studenci majg zapewniony dostep do bezprzewodowego Internetu oraz Eduroam. Studenci
i pracownicy korzystajg z licencjonowanych programéw komputerowych: poza standardowymi
systemami operacyjnymi i pakietem Office np. Statistica (licencja uczelniana).

Liczebnos¢ grup umozliwia prawidtowa realizacje zajeé¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw. Zajecia dydaktyczne w formie seminaridw z przedmiotéw
kierunkowych sg realizowane w grupach 15-30 osobowych, w przypadku ¢wiczen grupy studenckie
sktadajg sie z 6-8 0séb w celu zwiekszenia efektywnosci procesu ksztatcenia.
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Studenci kierunku analityka medyczna mogg korzystaé z zasobdw i ustug swiadczonych w systemie
biblioteczno-informacyjnym Biblioteki Gtéwnej (BG) oraz z Biblioteki Wydziatu Farmaceutycznego
(BWF). Zaréwno w BG, jak i w BWF mozna korzysta¢ z elektronicznych zrédet informacji naukowej,
tj. baz danych i kolekcji e-ksigzek, niezbednych zaréwno pracownikom naukowym, jak i studentom do
prawidtowej realizacji zadan dydaktycznych.

Lokalizacja bibliotek, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie, liczba
miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych. Liczba zalecanych w sylabusach podrecznikéw
znajdujacych sie w zwtaszcza tych dla przedmiotéw zawodowych jest wystarczajgca. Wedtug informacji
uzyskanych od Wfadz Wydziatu studenci nie zgtaszajg zadnych trudnosci w dostepie do zasobow
bibliotecznych. Uzupetnianie baz bibliotecznych przeprowadzane jest w oparciu o informacje zawarte
w sylabusach i po uzyskaniu informacji od prowadzacych przedmioty.

Biblioteka Gtéwna oraz Biblioteka Wydziatu Farmaceutycznego posiadajg zsynchronizowane ze sobg
profesjonalne serwisy WWW w wersjach polskiej i angielskiej, ktére petnig role zintegrowanych
platform informacyjnych, edukacyjnych oraz ustugowych.

W Bibliotece Gtéwnej i Bibliotece Wydziatu Farmaceutycznego znajduje sie nowoczesny system obstugi
czytelnikow VIRTUA umozliwiajgcy studentom poprzez Internet m.in.: przegladanie zasobdéw bibliotek,
zamawianie wybranych pozycji, rezerwacje ksigzek wypozyczonych przez innych uzytkownikow,
samodzielnego przedtuzania terminu zwrotu ksigzek.

Studenci majg do dyspozycji rozwigzania technologiczne, takie jak: multiwyszukiwarka EDS, serwis Full
Text Finder, narzedzie linkujace integrujgce bazy bibliograficzne z bazami czasopism petno tekstowych
oraz programy do gromadzenia opiséw bibliograficznych i tworzenia, na ich podstawie, przypiséw oraz
bibliografii zatagcznikowej. Studenci kierunku analityka medyczna majg tez dostep do elektronicznych
baz danych takich jak Elsevier Science Direct, Wiley Library, Edra Urban and Partner na platformie
Elibrary.

Koordynowana przez Biblioteke ustuga zdalnego dostepu PROXY pozwala wszystkim uprawnionym,
w tym takze studentom kierunku analityka medyczna juz od | roku nauki, korzysta¢ z zasobdéw
elektronicznych Biblioteki takze z komputeréw domowych, przez 24h/dobe przez 7 dni w tygodniu.

Bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej pod wzgledem przepiséw BHP zapewniajg stosowane
procedury utylizacji materiatéw zuzywalnych. W pomieszczeniach dydaktycznych znajdujg sie apteczki
wyposazone w artykuty niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej oraz sprzet
gasniczy. Zarowno dydaktycy, jak i studenci, odbywajg obowigzkowe szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad udzielania pierwszej pomocy.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest dostosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w procesie ksztatcenia.
Budynki sg pozbawione barier architektonicznych (drzwi bezprogowe, podjazdy, dostosowane
toalety), a takze wyposazone w udogodnienia dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Jednostki, w ktérych
odbywajg sie zajecia praktyczne, w tym pracownie, laboratoria dysponujg swobodnym dostepem do
specjalistycznej aparatury diagnostyczne;j.

Ocena i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej jest priorytetem, zaréwno
Uczelni jak i Wydziatu Farmaceutycznego i wpisuje sie w strategie dziatania Uczelni poprzez ciagte
monitorowanie potrzeb oraz usprawnianie bazy dydaktycznej i naukowej, a takze biblioteczno-
informacyjnej.
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Biblioteka Gtdwna regularnie monitoruje, ocenia i podnosi poziom i adekwatnos¢ oferowanych
zasobow, jak réwniez jakos¢ swiadczonych ustug. Odbywa sie to m.in. poprzez badania satysfakcji
uzytkownikéw, ktére regularnie sg przeprowadzane w Bibliotece. Regularnie monitorowane, oceniane
i doskonalone jest rédwniez prowadzone przez BG Szkolenie Biblioteczne Online, ktére jest
obowigzkowym przedmiotem dla wszystkich studentéw | roku. W rozwoju i doskonaleniu
infrastruktury dydaktycznej zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz studentéw. Na
cyklicznych spotkaniach Kolegium Dziekanskiego omawiane sg biezgce potrzeby inwestycji bazy
dydaktycznej oraz modernizacji infrastruktury badawczej. Pomocne sg tez w tym informacje zawarte
w ankietach monitorowania poziomu satysfakcji studentéow. Wyniki przeglagddw sg wykorzystywane do
doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada odpowiednig infrastrukture do prowadzenia ksztatcenia na kierunku analityka
medyczna. Do prowadzenia niektérych przedmiotéw praktycznych Wydziat wykorzystuje aparature
bedacag w posiadania Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego i laboratorium Bruss. Sale dydaktyczne
oraz ich wyposazenie sg dostosowane do liczby studentéw. Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP. Studenci kierunku, oproécz
mozliwosci korzystania z biblioteki gtéwnej — uczelnianej, majg dostep do biblioteki Wydziatu
Farmaceutycznego. W czytelni znajdujg sie miejsca do pracy wiasnej, a stanowiska wspomagajgce
prace osob z niepetnosprawnosciami. Dostep do Internetu, elektronicznych zasobdéw czasopism,
zapewniony jest poza godzinami zajeé. Infrastruktura i zasoby dydaktyczne oraz naukowe sg na biezgco
monitorowane poprzez ankiety i zgtoszenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, a Uczelnia
na biezgco aktualizuje zasoby zgodnie z komunikowanym zapotrzebowaniem.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi w ramach kierunku analityka medyczna Scistg i efektywng wspétprace z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia, w tym projektowaniu i doskonaleniu programu
studidw. Koncepcja ksztatcenia zaktada ciggte doskonalenie procesu ksztatcenia, we wspdtpracy
z przysztymi pracodawcami. W ramach realizacji koncepcji dla Uczelni niezwykle istotne jest
przygotowanie absolwentéw do swiadczenia ustug diagnosty laboratoryjnego w pracy zespotowej oraz
ma polu innowacji badawczych. Rodzaj i zakres dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku. Rozwigzaniem systemowym
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jest przeprowadzanie systematycznych konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Pracodawcy wspodtpracujacy z Uczelnig przekazujg wnioski podczas indywidualnych
spotkan z wtadzami Uczelni. Niezaleznie od powyzszego, wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu na
wiaczenie w doskonalenie programu studidw, w tym dostosowanie oferty ksztatcenia do oczekiwan
pracodawcow w lutym 2019 roku powotano Rade Pracodawcodw Wydziatu Farmaceutycznego. Rada
obejmuje 25 cztonkdw, z czego 5 jest zwigzanych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dla kierunku
analityka medyczna. Sktad osobowy Rady Pracodawcéw dla kierunku oparty jest o przedstawicieli
podmiotéw gospodarczych — w wiekszosci medycznych laboratoriow diagnostycznych, z ktérymi
Wydziat Farmaceutyczny wspétpracuje w zakresie nauczania studentéw. Wsrdd nich wymienic nalezy:
Kierownika Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Laboratoryjnej, Dyrektora Regionu ds.
Laboratoryjnych, przedstawiciela Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych, Kierownika
Laboratorium Badawczo - Wdrozeniowego OCEANIC S.A. oraz przedstawicieli Diagnostyka Sp. z o.0.
Rada Pracodawcéw petni funkcje opiniodawczg i doradcza dla Wtadz Wydziatu. Ma wptyw na polityke
edukacyjng oraz na ocene programoéw ksztatcenia tak aby zapewni¢ wysoki poziom ksztatcenia
przysztym absolwentom kierunku analityka medyczna. Przedstawiciele Rady Pracodawcéw z gtosem
doradczym wchodzg w sktad Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki. Spotkania Rady Pracodawcéw
odbywaja sie cyklicznie, a protokoty z posiedzeri Rady Pracodawcéw trafiajg pod obrady Komisji
ds. Dydaktyki Wydziatu Farmaceutycznego, ktdra odnosi sie do uwag pracodawcéw i stara sie je
uwzglednié przy opracowywaniu programu studidw. Przyktadowo od cyklu ksztatcenia 2019-2024
zwigkszono liczbg godzin z zaje¢ prawo medyczne z 25 do 40 godzin. Ponadto wydzielony zostat
odrebny przedmiot techniki pobierania materiatu biologicznego (Il rok, 20 godzin) i planowane jest
podjecie dalszych dziatan, majgcych na celu umozliwienie doskonalenia umiejetnosci pobierania
materiatu biologicznego m.in. z wykorzystaniem infrastruktury Centrum Symulacji Medycznej GUMed,
na wyzszych latach studiéw.

Wspodtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego przybiera zréznicowane formy,
adekwatne do celéw ksztafcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw. Prowadzone
konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stuzg gromadzeniu informacji uzytecznych dla
zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnosci: konsultacji programéw studiow,
wspotdziatania przy okreslaniu tematyki prac dyplomowych, zasad wspodtpracy przy organizacji,
prowadzeniu i ocenie praktyk zawodowych oraz przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej, czy
wymianie informacji na temat aktualnych potrzeb i wymogdw rynku pracy. Ponadto we wspédtpracy
z Wydziatem prowadzg zajecia ze studentami, oferujg liczne praktyki dla studentéw, ktdre stanowig
okazje do praktycznej weryfikacji programow i efektéw uczenia sie z punktu widzenia pracodawcéw
oraz stanowig podstawe do ich coraz lepszego dostosowania do potrzeb i oczekiwan rynku. Uczelnia
podejmujac inicjatywe wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma na celu doskonalenie
jakosci ksztatcenia, zapewnienie studentom odpowiednich miejsc praktyk zawodowych oraz
zatrudnienie przysztych absolwentéw. Przyktadem owocnej, wieloletniej wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno - gospodarczym w zakresie biznesu i nauki oraz dziatan w obrebie naukowo-badawczym jest
wspotpraca z firmg Polpharma. Firma oferuje rdéinorodne mozliwosci wspotpracy pracownikom
naukowym Uczelni, a takze atrakcyjne warunki rozwoju dla przysztych absolwentdéw kierunku analityka
medyczna np. mozliwos$¢ realizacji stazu oraz pracy dyplomowej.

Uczelnia uczestniczy aktywnie w pracach nad Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego,
Regionalng Strategia Innowacji oraz Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Pomorskiego, co stanowi platforme do wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
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w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdéj kierunku
analityka medyczna. Przyktadem wspdlnych dziatan w tym zakresie moze by¢ uczestnictwo
pracownikéw, doktorantéw i studentéw Wydziatu Farmaceutycznego w spotkaniu: ,Uczelnia —
Gospodarka, Wspétpraca dla Rozwoju Innowacji”.

Obok wypetniania swoich podstawowych zadan — ksztatcenia wysoko kwalifikowanych kadr
medycznych i prowadzenia spotecznie uzytecznych badarn naukowych, pracownicy i doktoranci
Wydziatu Farmaceutycznego uczestnicza rdéwniez w sprawowaniu opieki zdrowotnej nad
mieszkaricami Pomorza i sgsiadujgcych regiondw, uczestniczac aktywnie w pracach eksperckich na
rzecz organdw wtadzy publicznej. Przyktadem jest wspdtpraca z samorzagdem wojewédzkim w ramach
strategicznego programu Zdrowie dla Pomorzan. Corocznie organizowany jest Dzied Otwarty GUMed
Nauka dla Zdrowia, tgczacy Dzien Otwarty z Medycznym Dniem Nauki — najwieksza na Pomorzu
imprezg popularyzujgcg nauki medyczne oraz Piknikiem na Zdrowie — wydarzenie skierowane do
mieszkancow Trdjmiasta dotyczace profilaktyki chordb i zdrowego stylu zycia.

W Uczelni dziata Biuro ds. specjalizacji dla diagnostow laboratoryjnych. ktére jako jednostka
koordynujaca system doksztatcania, stato sie gtdwnym centrum zaréwno przekazywania wiedzy, jak
i koordynacji szkolen specjalizacyjnych realizujgce staze kierunkowe w ramach specjalizacji diagnostéw
laboratoryjnych. Biuro wspodtpracuje z przeszto z 50 srodkami, z ktérymi ma podpisane porozumienia
na odbywanie stazy kierunkowych. Jest to doskonata platforma wymiany wiedzy i doswiadczenia
w ksztattowaniu postaw proedukacyjnych absolwentédw kierunku analityka medyczna i ich wsparcie
w ciggtym rozwoju.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
obejmujace ocene skutecznosci form wspédtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidow
i doskonalenie jego realizacji. Zrédtem danych na temat efektywnosci wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym sg m.in. wnioski z opinii praktykodawcéw, wnioski z nieformalnych rozméw
i spotkan z przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego. Efektem tego typu dziatan jest
powotanie Rady Pracodawcow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia w ramach kierunku analityka medyczna $cisle wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Wspétpraca prowadzona jest systematycznie i przybiera zréznicowane formy, przede
wszystkim w zakresie prowadzenia praktyk zawodowych, stazy i realizacji prac dyplomowych. Rodzaj
instytucji, z ktérymi wspodtpracuje Uczelnia jest zgodny koncepcja, celami ksztatcenia oraz wyzwaniami
zawodowego rynku pracy z podmiotami swiadczgcymi ustugi diagnostyczne.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane do doskonalenia programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku analityka medyczna jest zgodne z przyjeta
koncepcja ksztatcenia. Cele ksztatcenia zaktadajg wspdtprace miedzynarodowa w sferze naukowej oraz
dydaktycznej, uczestnictwo kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku oraz studentéw
w miedzynarodowych programach edukacyjnych i badawczych. Umiedzynarodowienie to
pozyskiwanie oraz wymiana wiedzy i doswiadczen, ktérych wyniki s wykorzystywane w procesie
ksztatcenia.

W ramach kierunku analityka medyczna podejmowanych jest wiele dziatan majacych na celu
podnoszenie stopnia umiedzynarodowienie. Inicjatywny takie jak: Study in Pomorskie oraz Dni Kultur
angazowaty kadre i studentow kierunku analityka medyczna. Projekt Study in Pomorskie to wspdlna
inicjatywa - porozumienie - samorzgdu wojewddztwa oraz uczelni wojewddztwa pomorskiego, ktérej
celem jest wspieranie dziatan stuzgcych umiedzynarodowieniu pomorskich osrodkéw akademickich,
poprawie ich konkurencyjnosci. Dni Kultur to cyklicznie organizowane dni kulturowe dajace
spotecznosci akademickiej mozliwos$¢ zapoznania sie z kulturg danego panstwa poprzez prelekcje oraz
udziat specjalistéw — kulturoznawcow oraz oséb pochodzacych z danego rejonu. Dotychczas odbyty sie
m.in. Dni: Irlandzki, Niemiecki, Francuski, Arabski, Indyjski, Skandynawski, Hiszpanski.

Z kolei w ramach projektu ,,Welcome Center WCKA” prowadzonego w ramach Programu Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) ,, Welcome to Poland”, zapewnione jest wsparcie szkoleniowe
kadry dydaktycznej, naukowej i administracyjnej. Projekt ma na celu podniesienie poziomu
umiedzynarodowienia Uczelni, w tym Wydziatu Farmaceutycznego i kierunku analityka medyczna,
postrzeganego jako rozwiniecie zardwno umiejetnosci interpersonalnych, kulturowych jak
i zawodowych zespotéw zajmujacych sie obstugg studentdw oraz pracownikdw zagranicznych poprzez:
przeprowadzenie szkolen, warsztatdw podnoszgcych kwalifikacje kadry.

Chociaz Uczelnia ma podpisanych wiele uméw miedzynarodowych ukierunkowanych na mobilnos¢
kadry i studentéw, na wizytowanym kierunku mobilnosé¢ studentdw w jest niewielka, co wynika ze
specyfiki studiéw. W ciggu ostatnich pieciu lat czworo studentéw uczestniczyto w programie Erasmus+.
Ponadto dwie studentki realizowaty prace magisterskie w Turcji i we Wtoszech.

Kadra uczestniczgca w procesie nauczania na kierunku analityka medyczna bierze udziat w stazach
zagranicznych, wyjazdach szkoleniowych i konferencjach miedzynarodowych. Wymienié tu nalezy
nauczycieli Katedry Analityki Medycznej wizytujgcych Beckman Institute for Advanced Science and
Technology (USA) w charakterze Visiting Scholar/Post Doc; udziat w stazach dla mtodych naukowcéw
finansowanych z funduszy KNOW w Stanach Zjednoczonych; szkolenie w zakresu cytometrii
przeptywowej (dwie osoby, BD Biosciences Headquaters, Belgia); oraz wyjazd jednego nauczyciela do
Charité — Universitatsmedizin Berlin (Niemcy).

Na zaproszenie nauczyciela kierunku analityka medyczna prowadzone byty wyktady Visiting Professor
z USA. Kazdego roku jeden z profesorow prowadzi wyktady jako Visiting Associate Professor w USA.
Kadra dydaktyczna Wydziatu Farmaceutycznego prowadzgca nauczanie na kierunku analityka
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medyczna korzysta uczestniczy aktywnie z przyjmowaniu studentdw w celu odbycia stazy i praktyk
zawodowych- w latach 2015-2019 na Wydziat przyjechali studenci z takich krajéw jak: Algieria,
Portugalia, Hiszpania, Egipt, Chorwacja, Wegry, Serbia, Francja, Bruksela. W okresie trzech ostatnich
lat jednostki Wydziatu goscity tez zagranicznych nauczycieli akademickich (Lithuanian University
of Health Sciences, Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, Pharmaceutical Technology and regulatory
Affairs, Faculty of Pharmacy, Wegry).

Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych (SPNJO) jako jednostka miedzywydziatowa GUMed oferuje
studentom analityki medycznej czterosemestralne lektoraty jezyka angielskiego oraz jezykdw
niemieckiego, francuskiego i hiszpanskiego. Zajecia prowadzone s3 na rdinych poziomach
zaawansowania wedtug wytycznych Rady Europy, czesto na podstawie autorskich programéw
i materiatéw dydaktycznych, dostosowanych do specyfiki kierunku. W ramach konsultacji lektorzy
SPNJO stuzg pomocg w kwestiach jezykowych, zwtaszcza w zakresie fachowych terminologii z zakresu
nauk medycznych. Kurs specjalistycznego jezyka obcego (angielski, niemiecki i hiszpanski) dwuletni na
poziomie B2 konczy sie zaliczeniem z ocenag.

W marcu 2020 roku po raz pierwszy w Uczelni odbyt sie ,Dzieft mobilnosci” i spotecznos¢ akademicka
miata okazje postucha¢ prelekcji na temat korzysci udziatu w mobilnosciach indywidualnych oraz wzigé
udziat w spotkaniach z ,, Twarzami mobilnosci”.

Waznym elementem umiedzynarodowienia Wydziatu s organizowane konferencje miedzynarodowe,
w ktdrych uczestniczg lub s3 wrecz organizatorami studenci angazujacy sie w prace Studenckich Kot
Naukowych. W okresie 2015-2019 brail oni czynny udziat m.in. w nastepujacych miedzynarodowych
konferencjach naukowych: EPSA Annual Congress (Helsinki, Stowenia); 10th World Meeting on
Pharmaceutics, Biopharmaceutics and Pharmaceutical Technolog (Glasgow); VII International
Student's Conference of Young Medical Researchers (Wroclaw); 9th Polish - German Symposium on
Pharmaceutical Sciences (Krakéw).

W celu podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia zostato utworzone w 2018 roku
Stanowisko ds. Relacji z Absolwentami Zagranicznymi, wchodzace w sktad Dziatu ds.
Umiedzynarodowienia Uczelni. Do jego zadan nalezy m.in.: prowadzenie dziatan stuzgcych budowaniu
relacji z absolwentami, w tym m.in. organizowanie spotkan, konferencji, podejmowanie dziatan
stuzgcych nawigzywaniu wspodtpracy z prestizowymi jednostkami zagranicznymi zatrudniajgcymi
absolwentéw, realnie wpisujg sie w ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry
i studentow, a sprawozdawczos¢ z tych dziatan stuzy intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia
w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, obejmujgcym ocene skali
aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw. Przeglady te przeprowadzane sg z udziatem
studentdw, a wyniki tych ocen sg analizowane i wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Prowadzone sg spotkania informacyjne ze studentami, na ktorych przedstawiane sg dostepne na
Wydziale mozliwosci wyjazdéw na studia oraz opinie wyjezdzajgcych. Prowadzona jest dyskusja nad
ewentualnymi sposobami usprawnienia wymiany miedzynarodowe]. Sporzadzane sg statystyki
i zestawienia liczby osdb wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych. Analizowany jest zakres i zasieg
aktywnosci miedzynarodowej, a zdobyte doswiadczenia i kontakty pozwalajg na podnoszenie stopnia
umiedzynarodowienia. Opisane wyze] dziatania podejmowane w ramach Stanowiska ds. Relacji
z Absolwentami Zagranicznymi takze wpisujg sie w ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
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miedzynarodowe] kadry i studentdw, a sprawozdawczos$é z tych dziatan stuzy intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku analityka medyczna zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu
ksztatcenia na kierunku, zgodnie z przyjeta koncepcjg ksztatcenia. W ramach ocenianego kierunku
prowadzona jest wymiana studencka w ramach Erasmus+. Nauczyciele akademiccy uczestniczg
w stazach i wyjazdach zagranicznych. Na staze i praktyki przyjmowani sg studenci, ktérymizajmujg sie
nauczyciele prowadzacy zajecia, rowniez na kierunku analityka medyczna.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Gdanski Uniwersytet Medyczny zapewnia studentom kierunku analityka medyczna wsparcie
w zakresie dydaktyki, nauki i pomocy materialnej. Opieka w procesie uczenia sie jest wszechstronna,
systematyczna, odpowiednia dla zaktadanych efektéw uczenia sie, a takze potrzeb rynku pracy.

Studenci ocenianego kierunku otrzymujg wsparcie w zakresie przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej we wiasciwych dla kierunku obszarach rynku pracy. Bezposrednim wsparciem
dla studentéw w procesie uczenia jest kadra dydaktyczna, ktéra poprzez stosowanie aktywizujgcych
metod dydaktycznych, umozliwia studentom zapoznanie sie z nowoczesnym sprzetem
diagnostycznym, co pozwala na fachowe przygotowanie studentéw do dalszych etapéw kariery
zawodowej. Osobg odpowiedzialng za rozwéj zawodowy jest opiekun kierunku przy wsparciu Biura ds.
Studenckich.

Nauczyciele wspierajg studentdw m.in. poprzez rzetelne informowanie o postepach w nauce oraz
udzielanie przydatnych porad i wskazéwek. Studenci moga konsultowac sie z nauczycielami zaréwno
osobiscie podczas zajec i dyzurdw, jak i za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej. Dyzury
odbywajg sie regularnie i zgodnie z ustalonym harmonogramem, a ich czestotliwo$é i forma odpowiada
rzeczywistym potrzebom w tym zakresie. Nauczyciele pozostajg otwarci na mozliwos¢ spotkania
rowniez poza wyznaczonymi terminami dyzuréw.
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W ramach systemu pomocy materialnej studenci majg zapewniony dostep do wszystkich swiadczen
ustawowych — stypendidw i zapomdg. Student moze ubiegaé sie o pomoc materialng ze $rodkdéw
przeznaczonych na ten cel w formie: stypendium socjalnego, stypendium Rektora dla najlepszych
studentdw, stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, stypendium za osiggniecia naukowe
i sportowe, zapomogi losowe oraz o zakwaterowanie w Domu Studenckim, zaréwno dla siebie, jak i dla
matzonkal(i) i dziecka. Studenci otrzymujg wsparcie w zakresie obstugi administracyjnej w obszarze
$wiadczen pomocy materialnej dla studentéw (Dziat ds. Swiadczen Socjalnych i Stypendialnych).
Zgodnie z Regulaminem studidow, student ma prawo do skorzystania z Indywidualnej Organizacji
Studiow (I0S). 10S jest skierowana do: studenta szczegdlnie uzdolnionego i zaangazowanego
w dziatalno$¢ naukowa; studenta bedgcego cztonkiem sportowej kadry narodowej; studenta
niepetnosprawnego; studenta odbywajgcego czes¢ studiow w ramach stypendidw zagranicznych.
Decyzje o wyznaczeniu |0OS podejmuje Rektor na pisemny wniosek studenta odpowiednio
udokumentowany takie w innych uzasadnionych przypadkach. Studenci mogag ubiega sie
o zakwaterowanie w domach studenckich. Do dyspozycji studentéw sg cztery Domy Studenckie.

Studenci mogg korzysta¢ z obiektéw sportowych Uczelni réwniez poza godzinami oficjalnych zajec
zWF i treningédw grupowych. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu GUMed dysponuje
nastepujacymi obiektami: petnowymiarowym stadionem z boiskiem do pitki noznej, salg sportowa do
gier zespotowych, jak np. koszykdwka czy pitka siatkowa, salg z lustrami do aerobiku i judo, sitownig na
dziesie¢ stanowisk, sala fitness z 7. stanowiskami do ¢wiczed. Ponadto Studium wynajmuje kryta
ptywalnie na 30 miejsc.

Szczegblne formy wsparcia adresowane sg do studentéw z niepetnosprawnosciami. Studenci
niepetnosprawni moga korzysta¢ ze wsparcia indywidualnego przyznawanego w zwigzku
z niepetnosprawnoscig studentdéw wyjezdzajacych na studia lub praktyke za granice, finansowane
z projektu ,,Zagraniczna mobilnos¢ studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej Edycja 2”. Sg to dodatkowe $rodki na pokrycie kosztéw bezposrednio zwigzanych
z niepetnosprawnoscig, bez ktérych realizacja wyjazdu nie bytaby mozliwa oraz ktdére nie s3
zapewnione przez uczelnie/instytucje przyjmujaca lub nie s3 finansowane z innych zZrédet.

Studenci z niepetnosprawnosciami biorg udziat w projekcie szkoleniowo-stazowym PFRON — TEKA
Absolwenta — Technologia — Efektywnos¢ — Kompetencje — Aktywizacja, ktéry jest kompleksowym
programem wsparcia 0séb niepetnosprawnych z wyzszym wyksztatceniem w zdobyciu zatrudnienia.
Program realizowany jest ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w ramach pilotazowego programu "Absolwent". W ramach programu wszystkie osoby
niepetnosprawne otrzymajg wsparcie w zaplanowaniu i wdrozeniu indywidualnej Sciezki kariery
zawodowej. Dodatkowo osoby niepetnosprawne ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci mogg liczy¢ na wsparcie w postaci: kurséw, szkolen zawodowych, zdobycia
uprawnien zawodowych w tym np. min. prawa jazdy, 3 miesiecznych stazy zawodowych ze stypendium
stazowym, czy wsparcia zatrudnienia i samozatrudnienia.

Obstugg administracyjng wiekszosci spraw studenckich zajmuje sie sekretariat Jednostki (dziekanat).
W Dziekanacie Wydziatu dedykowane sg osoby do bezposredniego kontaktu ze studentami kierunku
analityka medyczna (2 pracownikéw administracyjnych), ktére odpowiadajg za zatatwianie biezgcych
spraw studenckich, dokumentowanie toku studidw i posredniczg w kontaktach studentéw m.in.
z wtadzami Uczelni. Pracownicy administracyjni sg przygotowani merytorycznie do petnienia swoich
funkcji. Kontakt z pracownikami Uczelni odbywa sie przede wszystkim za posrednictwem poczty
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elektronicznej, w przypadku kontaktu osobistego informacje o lokalizacji poszczegdlnych jednostek
systemu wsparcia dostepne sg w Internecie i na tablicach ogtoszeniowych w Uczelni. Wyznaczone
godziny kontaktowe sg wystarczajace do zatatwiania biezgcych spraw. Proces ksztatcenia wspiera
dedykowana platforma internetowa — , eDziekanat”, na ktdrej umieszczone sg aktualne informacje
dotyczace toku studiéw.

W celu zapewnienia biezgcej pomocy dydaktycznej i organizacyjnej wzmocniona zostata funkcja
opiekuna roku, ktérego zadaniem jest staty kontakt ze studentami, przekazywanie im niezbednych
informacji, pomoc w ustaleniu terminéw egzamindéw oraz w kwestiach organizacyjnych i zwigzanych
zregulaminem studiéw oraz pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemdéw. Opiekun roku
powotywany jest z grona nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia na kierunku analityka
medyczna.

W Uczelni funkcjonuje sprawny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i wnioskéw. Na spotkaniu
organizacyjnym studentdéw | roku, sg informowani o zasadach rozwigzywania konfliktéw, jakie moga
pojawic sie w trakcie odbywania studiéw. O sytuacjach problemowych studenci mogg poinformowac
w sposOb ustny lub pisemny pracownika Dziekanatu lub bezposrednio staroste roku, ktéry
w porozumieniu z opiekunem roku/kierownikiem kierunku podejmujg sie mediacji w rozwigzaniu
problemu. Jezeli sprawa jest niemozliwa do rozwigzania na tym poziomie, rozmowe ze studentem
przeprowadza Dziekan. Jezeli problem wymaga dalszej interwencji, Dziekan przekazuje informacje
o zaistniatej sytuacji w formie pisemnej Prorektorowi ds. Studenckich, ktéry jest instancjg ostatecznie
rozstrzygajaca i odwotawczg. Na poziomie Uczelni dziata takze biuro do spraw studenckich, ktérego
aktywnos¢ skupiona jest na pomocy i wsparciu w rozstrzyganiu sporéw indywidualnych i grupowych.

Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczeAstwa oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasad reagowania w przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak réwniez
pomocy ofiarom. W tym celu na Uczelni Rektor powotat takze Komisje ds.
Przeciwdziatania Mobbingowi, ktérej dziatania opierajg sie na przyjetych przez Uczelnie aktach
prawnych umozliwiajacych skuteczng walke z zachowaniami nieakceptowalnymi w spotecznosci
akademickiej (m.in. Zarzadzenie Rektora nr 15/2015 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przeciwdziatania mobbingowi w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym z dnia 9 marca 2015 r.,
a nastepnie Zarzadzenie Rektora nr 33/2020 z dnia 7 kwietnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji studentdow
i doktorantéw w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym.).

Dodatkowo stworzona zostata mozliwos$¢ skorzystania z bezptatnej pomocy psychologicznej w Klinice
Choréb Psychicznych i ZaburzeA Nerwicowych GUMED.

Na Uczelni funkcjonuje samorzad studencki. Organy samorzadu reprezentujg studentéow przed
wtadzami Uczelni, delegujg przedstawicieli do organdéw i ciat kolegialnych Uczelni, opiniujg programy
studidw, prowadzg szkolenia z zakresu praw i obowigzkéw studenta, dokonujg rozdziatu srodkéw
finansowych przeznaczonych na sprawy studenckie, a takze uczestniczg w procesach zwigzanych
z zapewnianiem jakosci ksztatcenia, przyznawaniem $wiadczen pomocy materialnej oraz rozwojem
i doskonaleniem wsparcia studentéw. Oprdcz tego samorzad prowadzi na terenie Uczelni dziatalnosé
kulturalng i spoteczng. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu
studenckiego, w tym infrastrukture i Srodki finansowe, ktérymi samorzad dysponuje w ramach swojej
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dziatalnosci. Samorzad posiada wtasne pomieszczenia, w ktérych zapewniono dostep do urzadzen
i materiatéw biurowych.

Studenci mogg korzysta¢ z gwarantowanej ustawowo swobody zrzeszania sie w uczelnianych
organizacjach studenckich, w tym kotach naukowych. Na szczegblng uwage zastuguje dziatalnos¢ kot:
Studenckiego Kofta Naukowego przy Katedrze i Zaktadzie Chemii Analitycznej, SKN przy Katedrze
i Zaktadzie Chemii Farmaceutycznej, SKN przy Katedrze i Zaktadzie Chemii Fizycznej, SKN przy Katedrze
i Zaktadzie Chemii Nieorganicznej, SKN przy Zaktadzie Chemii Klinicznej, SKN przy Zaktadzie Histologii
GUMed. Dziatalno$¢ w Studenckich Kotach Naukowych to jeden z waznych elementéw wsparcia,
stymulujgcego studentéw do rozwoju naukowego, ktére daje studentom mozliwosci rozwoiju,
mozliwosci wykazania sie np. w organizacji i czynnym udziale w konferencjach naukowych, realizacji
projektéw badawczych. Studenci uczg sie stawiania tez i ich weryfikacji, uczestnicza w imprezach
upowszechniajgcych wiedze i praktyczne jej zastosowanie, majg okazje pracowaé z wysokoceniong
publikacyjnie kadrg dydaktyczng, zapoznac sie ze specjalistyczng aparaturg. Dzieki takiej aktywnosci
studenci nabywajg kompetencje, ktére poza zdobyty fachowg wiedzg, sg cenne dla pracodawcéw.
Mozliwos¢ uczestnictwa w konferencjach naukowych, sympozjach i seminariach zostaje zapewniona
poprzez ,fundusz zadaniowy” zarzadzany przez Prorektora ds. Nauki.

Przy Wydziale dziata Studenckie Towarzystwo Diagnostow Laboratoryjnych GUMed (wczesniej Forum
Analitykdw Medycznych GUMed). Jest to organizacja studencka, ktérej celem jest zrzeszanie
studentdw kierunku analityka medyczna oraz studentdéw innych kierunkéw studidw zainteresowanych
szeroko rozumiang diagnostyka laboratoryjng. Cztonkowie STDL GUMed zachecajg studentéw do
rozwoju swoich zainteresowan naukowych poprzez uczestniczenie w pracach két naukowych oraz
pomagajg w organizowaniu konkursu prac magisterskich kierunku analityka medyczna. Utrzymuja
rowniez staty kontakt z organizacjami studenckimi z innych miast, biorgc udziat w debatach na temat
programu studiéw oraz roli diagnostéw laboratoryjnych w Polsce. Cztonkowie, we wspdtpracy
i z patronackim poparciem wtadz Wydziatu, biorg udziat w akcjach edukacyjnych prowadzonych dla
mieszkancow Tréjmiasta i okolic, a takze w wydarzeniach organizowanych przez Uczelnie (np. Dzien
Otwarty, Piknik na Zdrowie) oraz imprezach organizowanych przez Uczelniany Samorzad Studencki
GUMed (np. Wampiriada, Medykalia).

Na Uczelni przyznawana jest corocznie nagroda za najlepszg prace dyplomowg oraz nagroda Czerwonej
Rozy przyznawana najlepszemu studentowi i najlepszemu studenckiemu kotu naukowemu przez
uczelniang kapitute. Utworzono takze dedykowany absolwentom medal ,Primus
Inter Pares” przyznawany studentom, ktérzy: osiggneli wysokie wyniki w nauce, wykazali sie praca
naukowg w ramach studenckich kot naukowych, aktywnie dziatali w organizacjach studenckich,
spotecznych, angazowali sie w zycie spotecznosci akademickiej Uczelni. Kazdego roku akademickiego
organizowany jest rowniez przez Dziekana Wydziatu we wspotpracy z PTSF Konkurs Prac Magisterskich.
Komisja przyznaje nagrody a takze wyrdznienia na podstawie merytorycznej oceny pracy i oceny
publicznego jej przedstawienia. Wreczenie nagrdd i wyrdznien na szczeblu wydziatowym odbywa sie
na dyplomatorium w danym roku akademickim. Nagrody sg ufundowane przez Krajowg lzbe
Diagnostow Laboratoryjnych.

Informacje dotyczace systemu wsparcia i opieki dostepne sg na stronie internetowej i tablicach
umieszczonych na terenie Uczelni. Ponadto Wtadze Wydziatu skutecznie przekazujg informacje
o istniejgcych formach wsparcia studentom.
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System wsparcia w procesie uczenia sie podlega okresowym przeglagdom, w ktdrych biorg udziat
reprezentanci studentéw. Raz w semestrze organizowane sg rady pedagogiczne, podczas ktdérych
przedstawiciele Wtadz dziekanskich, jednostek organizacyjnych istudentéw omawiajg problemy
i proponujg rozwigzania naprawcze. Studenci wigczeni sy takze w prace Komisji Dydaktycznej
i Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. W zakresie monitorowania i wspierania
systemu opieki przeprowadzana jest ankietyzacja, w ramach ktérej istnieje mozliwos¢ oceny
stosowanych na uczelni rozwigzan. Wypetnienie ankiety odbywa sie drogg elektroniczng, jest
dobrowolne i anonimowe a ich wyniki omawiane s3 podczas spotkan z Wtadzami Dziekarnskimi.
Metoda ta zapewnia poprawe systemu opieki na kierunku analityka medyczna. Samorzad Studencki
ma takze wptyw na ocene warunkow stwarzanych studentom w toku studiéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zréinicowane formy, adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéw efektédw uczenia sie,
a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy. Przyjete rozwigzania uwzgledniajg zréznicowane
potrzeby studentéw. Jednostka motywuje studentéw do wszechstronnego rozwoju, zapewniajgc im
odpowiednie wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne. Istotnym czynnikiem rozwoju jest
dziatalnos$¢ afiliowanych przy Jednostce kot naukowych. Studenci otrzymujg wsparcie w zakresie
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowe] we wtasciwych dla kierunku obszarach rynku
pracy, w tym wsparcie w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uczelnia stosuje
réoznorodne mechanizmy motywowania i nagradzania studentéow. Mechanizmy te cechujg sie wysokg
skutecznoscig oraz duzym zasiegiem oddziatywania. Doceniana jest zardwno dziatalnos¢ naukowa,
sportowa i artystyczna, jak i dziatalno$¢ spoteczna, w tym dziatalnos¢ w ramach samorzadu
studenckiego i organizacji studenckich. Studentom wybitnym oraz studentom znajdujgcym sie
w szczegolnej sytuacji zyciowej oferuje sie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia. Na
szczegbdlne wyrdznienie zastuguje zakres i jako$¢ wsparcia oferowanego studentom
z niepetnosprawnosciami. Pozytywnie oceniana jest jakos¢ obstugi administracyjnej oraz kompetencje
kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie. Na wysokg ocene zastugujg rozwigzania stosowane
w zakresie obstugi skarg i wnioskow, rozwigzywania problemoéw i sytuacji konfliktowych, zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia, a takze wsparcia psychologicznego. Uczelnia
zapewnia samorzadowi studenckiemu i organizacjom studenckim, w tym kotom naukowym,
odpowiednie wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe. Relacje ze studentami zostaty oparte
na zasadzie partnerstwa i wzajemnego zaufania. W wielu obszarach dziatania podejmowane przez
wtadze Uczelni/lednostki majg charakter wspierajgcy wzgledem dziatan inicjowanych oddolnie przez
samych studentdw, co nalezy postrzegaé jako przejaw dojrzatego, nowoczesnego spojrzenia na
problematyke wsparcia studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Na kierunku analityka medyczna zapewniony jest petny dostep do informacji o programie studiow
szerokiemu gronu odbiorcow, w tym osobom z niepetnosprawnoscig. W tym celu wykorzystywana jest
strona internetowa Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, ktéra zawiera informacje o programie
studiéw, o procesie nauczania i uczenia sie, o warunkach rekrutacji, czy tez oferowanej pomocy
materialnej. Tredci s odpowiednio rozmieszczone i nie sprawiajg trudnosci ze znalezieniem
potrzebnych informacji. Zakres udostepnianej publicznie informacji jest zgodny z potrzebami réznych
grup interesariuszy, w tym: studentéw, absolwentéw, pracownikéw, kandydatédw oraz potencjalnych
pracodawcow. Strona posiada dostosowang wersje dla oséb z dysfunkcjg narzadu wzroku. Ponadto ma
ona swojg anglojezyczng wersje jezykowa. Na stronie Uczelni znajduje sie odnosnik do Biuletynu
Informacji Publicznej (BIP). Biuletyn petni role urzedowego publikatora teleinformatycznego. Sg w nim
zamieszczane wszystkie wymagane przepisami prawa informacje. Dodatkowym kanatem dostepu do
informacji jest wewnetrzny system Uczelni — extranet GUMed.

Informacje zamieszczone na stronie internetowej sg kompleksowe oraz aktualne. Wszelkie istotne dla
przysztych studentéw informacje dotyczgce m.in.: oferty edukacyjnej, limitu przyje¢, zasad rekrutacji,
warunkéw przyjecia na studia, zasad obliczania wynikéw, sg dostepne na stronie gtéwnej GUMed,
w zaktadce Dziat Rekrutacji. Na stronach www jednostek Wydziatéw realizujgcych dydaktyke sa
dostepne m.in. programy zaje¢ dydaktycznych, ich tresci i cele nauczania, materiaty informacyjno-
dydaktyczne przedmiotéw oraz rozktady zaje¢, do wykorzystania przez studentéw w procesie
dydaktycznym. Kazda jednostka informuje takze o swoim profilu dziatalnosci naukowo-badawczej, co
stanowi cenne zrédto wiedzy przy wyborze tematéw prac dyplomowych, czy checi udziatu studenta
w projektach. Zapewniony jest takie dostep do informacji o dziataniach podejmowanych
przez studentéw — konferencjach, kotach naukowych i osigganych rezultatach.

Informacje sg przejrzyste, kompletne i na biezgco uaktualniane przez poszczegdlnych administratorow.
Nalezy podkresli¢, ze zawarte na stronach internetowych tresci s dobrze usystematyzowane
i obejmujg programy studidw, plany zajeé, jak tez informacje dotyczace zaje¢ dydaktycznych
w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych oraz system weryfikacji efektow uczenia sie oraz
zasady dyplomowania.

Zakres i jakos¢ informacji o ocenianym kierunku podlegajg ocenie zaréwno przez studentéw, jak tez
interesariuszy zewnetrznych. Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w swym
dziataniu uwzglednia monitorowane i doskonalenie systemu informacyjnego Uczelni, w tym analize,
ocene i doskonalenie systemu informacyjnego tj. sposobdéw gromadzenia, analizowania
i wykorzystywania informacji w zapewnieniu jakosSci ksztatcenia, badanie publicznego dostepu do
aktualnych informacji. Wyniki tych ocen sg wykorzystywane i stuzg poprawie dostepnych publicznie
informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku analityka medyczna zapewniony jest publiczny dostep do informacji dotyczacych
rekrutacji, programu studiéw, realizacji procesu nauczania i uczenia sie, oferowanej pomocy
materialnej. Publicznie dostepne informacje sg aktualne, kompleksowe, zrozumiate i zgodne
z potrzebami réznych grup odbiorcéw.

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji podlegajg ocenom, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Doskonalenie jakosci ksztatcenia, w tym programu studiéw, zostato ujete w celach strategicznych
Uczelni. Cel strategiczny 1 zakfada, iz: , Uczelnia oferuje studentom wysokga jakos$¢ nauczania, takze
w zakresie umiejetnosci miekkich, dzieki unowoczesnionym programom i metodom ksztatcenia”.

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad organizacjg i przebiegiem ksztatcenia na
kierunku analityka medyczna sprawuje Dziekan. Wyznacza on prodziekana - kierownika kierunku,
odpowiedzialnego za merytoryczng organizacje ksztatcenia, ktérego w sprawach administracyjnych
wspiera delegowany pracownik dziekanatu. Dziekan powotuje ponadto cztonkéw Wydziatowej Komisji
ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia, a takie Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia w obrebie kazdego
z kierunkéw studiow, w ktérego sktad wchodzg kierownicy kierunkéw studidw, opiekunowie
poszczegdlnych lat studidw oraz przedstawiciele studentdw (Samorzadu Studenckiego) i doktorantéw.
Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia analizuje i ocenia wszystkie sktadowe
wptywajace na jakosc¢ ksztatcenia, w tym m.in. doskonalenie efektéw uczenia sie i programy studiow.

Okreslone zostaty w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb w zakresie
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
kontroluje jakosé ksztatcenia poprzez regularnie powtarzang ewaluacje, analize stopnia realizacji
zatozonych celdw oraz okreslenie dalszego sposobu wykonania procedur realizujgcych zatozone cele
gtéwne. Do jej gtéwnych zadan nalezy: 1) Analiza, ocena i doskonalenie efektéw uczenia sie;
2) Monitorowanie standardéw akademickich rozumiane, jako systematyczna analiza i ocena kadry
naukowo-dydaktycznej; 3) Monitorowanie zasad oceniania studentdw; 4) Weryfikacja efektow uczenia
sie; 5) Doskonalenie udziatu interesariuszy w okreslaniu i wspéttworzeniu efektéw uczenia sie;
6) Monitorowanie karier zawodowych absolwentéow w celu badania zbieznosci zaktadanych efektow
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy; 7) Analiza i ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej;
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8) Analiza i ocena form i zakresu wsparcia administracyjnego i socjalnego studentéw; 9) Doskonalenie
systemu informacyjnego Uczelni. Dziatajgca na Wydziale Komisja ds. Dydaktyki, odpowiedzialna jest
za proces planowania oraz realizacji programow studidow.

Projektowanie (zatwierdzanie, wycofywanie i modyfikacje) programu studiéw dokonywane jest
w sposdb formalny w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Projektowanie programéw studidw
przebiega zgodnie z wytycznymi sformutowanymi przez Senat Uczelni. Wszelkie propozycje zmian
programowych (wprowadzanie nowych zaje¢, zmian ich wymiaru godzinowego czy nazwy, przesunieé
na inny semestr studidw czy sposobu zaliczania zajeé) zgtoszone przez rdéine grupy interesariuszy
(pracodawcéw, studentdéw, nauczycieli akademickich, absolwentdw) opiniowane sg przez Wydziatowg
Komisje ds. Dydaktyki. Zmiany te muszg by¢ zgodne ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego. Programy opiniowane sg przez Statg Komisje
Senacka Programéw Studidw i Jakosci Ksztatcenia, ktdrej przewodniczagcym jest Prorektor ds. Rozwoju
i Organizacji Ksztatcenia, a nastepnie zatwierdzane sg przez Senat.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Rekrutacja odbywa sie wedtug zasad, ktére sg corocznie ustalane uchwatami Senatu
i Zarzadzeniami Rektora.

Program studidow na kierunku analityka medyczna jest poddawany corocznej ocenie przez Wydziatowg
Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Na kierunku analityka medyczna analiza i ocena programu
studiéw dokonywana jest okresowo przy udziale interesariuszy wewnetrznych (studentéw i nauczycieli
akademickich - kierownikdw przedmiotéw) i zewnetrznych wchodzacych w sktad Wydziatowej Komisji
ds. Dydaktyki. Program studiow jest stale modyfikowany zgodnie z wymaganiami zmieniajgcych sie
regulacji prawnych, a takze w odpowiedzi na aktualne potrzeby rynku pracy. Oceniane sg wszystkie
wskazniki okreslajgce jakosé programu studidow, m.in. zgodno$¢ programu z zakresem wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do osiggniecia odpowiednich kwalifikacji absolwenta, jakos¢ i kompletnosé
sylabuséw zaje¢, w tym zgodno$¢ merytoryczna tresci zaje¢ przedmiotédw z obowigzujgcym
standardem ksztatcenia oraz przyjetymi efektami uczenia sie, metody weryfikacji efektéw uczenia sie,
udziat przedstawicieli rynku pracy w projektowaniu i modyfikacji efektow uczenia sie, czy
monitorowanie karier zawodowych absolwentéw. W swietle powyzszych informacji nalezy przyja¢, ze
na ocenianym kierunku przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidw w zakresie
obejmujgcym wszystkie jego sktadowe.

Kierownik kierunku oraz opiekun roku organizuja po kazdej sesji egzaminacyjnej (2 razy w roku)
posiedzenia Rad Pedagogicznych, podczas ktérych jest mozliwos¢ przedstawienia biezgcych uwag
dotyczacych, np. probleméw z realizacjg efektéw uczenia sie na konkretnych zajeciach, postepéw
i niepowodzen w nauce, czy propozycji korekt programu studidw. Wszystkie uwagi zawarte
w protokotach z posiedzen przekazane przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych s3
przekazywane Komisji ds. Dydaktyki i przedstawiane na posiedzeniach Kolegium Dziekanskiego.

Studenci majg istotny wptyw na modyfikacje programu studiéw nie tylko poprzez wypetnianie ankiet,
ale rowniez poprzez udziat swoich przedstawicieli w Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki i Wydziatowej
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Informacje dotyczgce satysfakcji ze studiowania
(programu, systemu wsparcia, warunkéw studiowania i bazy dydaktycznej) uzyskiwane s3 od
przedstawicieli studentow podczas ich udziatu w pracach ciat jakosciowych, studenci mogg réwniez
przekazywac swoje uwagi za posrednictwem opiekuna roku.
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W procesie doskonalenia programoéw studiéw wykorzystywane sg opinie absolwentéw. W Biurze
ds. Studenckich dziata réwniez Stanowisko ds. Promocji Absolwentéw, ktérego zadaniem jest miedzy
innymi monitorowanie rynku pracy absolwentéw, prowadzenie badan ankietowych czy wspdtpraca
z pracodawcami regionu. Absolwenci kierunku poddawani sg réwniez ankietyzacji, a wyniki tych ankiet
mogg stanowi¢ cenne zrddto informacji dotyczgcych np. dostosowania programu studiéw do wymagan
rynku pracy. Absolwenci stanowig liczng grupe wchodzacg w sktad Rady Pracodawcéw i majg formalng
mozliwos¢ wnioskowania o wprowadzenie modyfikacji doskonalgcych program studidw.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego zgtaszajg swoje uwagi i sugestie podczas spotkan
z wiadzami dziekanskimi oraz w ramach posiedzen Rady Pracodawcédw Dane te analizowane s3g na
cyklicznych spotkaniach Komisji ds. Dydaktyki, a m.in. na podstawie tej analizy doskonalony jest proces
ksztatcenia.

W doskonaleniu programu studiéw brane s3 pod uwage réwniez informacje uzyskane w sposdb
nieformalny, w trakcie dyskusji w ramach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w jednostkach
organizacyjnych Wydziatu, czy podczas spotkan Wydziatowych Komisji. W systematycznej ocenie
programu studidw biorg udziat wszystkie grupy interesariuszy, majac rzeczywisty wptyw na jego
doskonalenie.

Corocznie przeprowadzana jest na kierunku analityka medyczna analiza wynikdw nauczania. Komisja
ds. Dydaktyki corocznie analizuje wyniki nauczania z przedmiotéw, w tym odsetek zdawalnosci, wyniki
procesu dyplomowania, dokonujgc m.in. oceny wspdfczynnika prac nieobronionych w terminie oraz
skreslen z listy studentéw. Na tej podstawie w razie koniecznosci podejmowane s3 dziatania
naprawcze.

W ostatnich latach program studiow byt znaczgco modyfikowany, jednak gtéwnie wynikato to ze zmian
aktualnych regulacji prawnych. W przypadku kierunku regulowanego, jakim jest analityka medyczna,
wszelkie zmiany programowe muszg by¢ dokonywane w ramach standardu ksztatcenia, sg zatem
niezbyt szerokie. Oprdcz dostosowania programu i efektéw uczenia sie do obowigzujgcego standardu
Uczelnia wprowadzita spdjny system oceny jakosci ksztatcenia, a jednym z jego elementéw jest
mozliwos¢ oceny przez studentéw jakosci kazdych zaje¢ w elektronicznym systemie ankietowym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku analityka medyczna zostaty w sposéb przejrzysty okreslone kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci oséb sprawujgcych nadzéor nad kierunkiem, a takie w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Zatwierdzanie i zmiany programu studiéw oraz przyjecie
na studia odbywajg sie w oparciu o formalnie okreslone zasady.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg skuteczne dziatania w zakresie monitorowania i okresowego
przegladu programu studiow. W powyziszych obszarach wdrozono odpowiednie narzedzia
i mechanizmy polityki jakosci ksztatcenia, ktére umozliwiajg identyfikowanie stabych stron procesu
ksztatcenia oraz podejmowanie dziatan doskonalgcych. Realizowany program studiéw jest stale
doskonalony w oparciu o opinie poszczegdlnych grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktdra poprzedzita biezgcg ocene (w porzagdku wg poszczegdinych zalecen)

Zalecenie

Zaleca sie doskonalenie systemu wewnetrznych przepiséw prawnych normujgcych proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia, jego spdjnos¢ i zgodnosc z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Dziatajgcy w Uczelni system zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonuje w oparciu o oficjalnie przyjete
i doskonalone procedury. Proces przegladu i doskonalenia dotyczy przede wszystkim zasad: tworzenia
programow studidw, okreslania zasad weryfikacji efektdw uczenia sie, w tym do procesu
dyplomowania, zasad rekrutacji, oceny nauczycieli akademickich, oraz monitorowania loséw
absolwentéw. W momencie dokonywania przez PKA poprzedniej oceny, tj. w roku akademickim
2012/2013 nie funkcjonowaty jeszcze sformalizowane procedury na poziomie Wydziatu w kazdym
z obszarow doskonalenia i ewaluacji jakosci ksztatcenia. Bezposrednio po wizytacji przyjeto uchwate
Senatu w sprawie wprowadzenia w Uczelni Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
System ten zawiera szereg procedur regulujacych jego dziatanie zaréwno na poziomie Uczelni, jak
i Wydziatu, jest doskonalony. Opisane w Uchwale procedury zawierajg cel, zakres stosowania, metody
dziatania oraz okreslajg zakres odpowiedzialnosci, powotano odpowiednie Zespoty i Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia. System ten podlega monitorowaniu i ocenie, dokonywane s3 takze okresowe przeglady
procedur.

Zalecenie

Zaleca sie rozwijanie mechanizméw doskonalenia i analizy systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
i jego dziatan nie tylko poprzez system ankietyzacji studentdéw i hospitacje zajec.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Wydziat Farmaceutyczny opracowat i wdrozyt formalne procedury zapewnienia jakosci
w poszczegdlnych elementach sktadajacych sie na proces projektowania i doskonalenia procesu
ksztatcenia. Wydziatowa Komisja ds. Dydaktyki oraz Wydziatowa Komisja Wydzialowa Komisja
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w swoim dziataniu uwzglednia analize, ocene i doskonalenie
efektdw uczenia sie poprzez monitorowanie:

1) programoéw studidw;
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2) procesu ksztatcenia obejmujgce w szczegdlnosci: prawidtowos$¢ stosowanego systemu ECTS;
sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw; wymagania egzaminacyjne; wymagania stawiane
pracom dyplomowym; zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego; programy
i realizacje praktyk studenckich;

3) kadry naukowo-dydaktycznej pod katem: podnoszenia kwalifikacji zawodowych, obsady zajeé
dydaktycznych i zgodnosci ich kwalifikacji zawodowych z prowadzonymi zajeciami;

4) zasad oceniania studentow i weryfikacje efektéw uczenia sie.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. Janusz Solski
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