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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Radostaw Pytlak cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Mariusz Giergiel — ekspert PKA;

2.dr hab. inz. Artur Kierzkowski — ekspert PKA;

3. dr Waldemar Gradzki - ekspert przedstawiciel pracodawcéw;
4. Adrian Korzeniowski — ekspert ds. studenckich;

5. Julia Sobolewska — sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn, prowadzonym na Politechnice
Koszalinskiej, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2020/21. Wizytacja tego kierunku
studidow odbyta sie w zwigzku z uptywem okresu na jaki zostata wydana pozytywna ocena programowa.
W wyniku oceny programowej, o ktérej mowa, nie zostaty sformutowane zalecenia specyficzne dla
wizytowanego kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Przed wizytacja zespdt oceniajacy zapoznat sie
zraportem samooceny przygotowanym przez Uczelnie. Raport zespotu oceniajgcego zostat
opracowany na podstawie spotkan i rozmow z Wtadzami Uczelni, Jednostki, pracownikami, studentami
wizytowanego kierunku oraz przedstawicielami otoczenia spotecznego. Dodatkowo zespdt oceniajacy
dokonat hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych i losowo wybranych prac
dyplomowych wraz z recenzjami, a takze wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej w formie zdalne;j.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

mechanika i budowa maszyn

Poziom studiéw
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil studiow

Ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne / niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria mechaniczna

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

8 semestrow, 240 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

160 godzin (4 tygodnie), 6 pkt ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

e inzynieria procesow wytwarzania;
e projektowanie maszyn i urzqdzer;

e inzynieria jakosci.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 67 63
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2610 1511
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 120 60
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 126 126
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 72 72

Nazwa kierunku studiow

mechanika i budowa maszyn

Poziom studiéow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil studiow

Ogodlnoakademicki
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Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne // niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiédw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow

inzynieria mechaniczna

3 semestry, 90 punktow ECTS / 4 semestry,
90 punktéw ECTS

Nie dotyczy.
ECTS przyporzagdkowanych praktykom yezy
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach e zintegrowane systemy

kierunku studiow ) o ]
projektowania i wytwarzania;

e innowacyjne metody projektowania

i automatyzacja;
e robotyzacja procesow
produkcyjnych.
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 24 23

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 990 574
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie lub 71 71
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

45 24

59,5 59,5

1W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Politechnika Koszalinska posiada uchwalong przez Senat strategie rozwoju wraz z misjg uczelni
zawierajgcg cele polityki jakosci. Zdokumentu tego wynika, ze Politechnika Koszalinska wypetnia misje,
ktdrg jest ksztatcenie spoteczenstwa, prowadzenie badan naukowych, wdrazanie wynikéw badan do
gospodarki oraz wudziat w zyciu spotecznym poprzez ksztattowanie twodrczych, krytycznych
i tolerancyjnych osobowosci studentéw. Uczelnia realizuje swa misje poprzez: inwencje i innowacje,
wysokie standardy w badaniach naukowych, przekazywanie wiedzy, wysokg jakos¢ ksztatcenia oraz
swobode krytyki z poszanowaniem prawdy. W zdefiniowanym modelu ksztatcenia silnie akcentuje sie
zwigzki z praktykg oraz budowanie wiezi z krajowg, a takze zagraniczng przestrzenig edukacyjno-
naukowa.

Zgodnie ze strategig Uczelni, Wydziat Mechaniczny jako jednostka organizacyjna prowadzaca
ksztatcenie na ocenianym kierunku opracowat plan rozwoju oraz docelowy model ksztatcenia
ukierunkowany na rozwdj kierunkow studidow, powigzanych z prowadzeniem badan naukowych
o istotnym znaczeniu dla nauki polskiej, zapewnienie dobrych warunkéw studiowania w oparciu o baze
naukowo-dydaktyczng oraz wspétprace naukows.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn wpisuje sie w petni w strategie Uczelni
poprzez ksztatcenie przysztych absolwentéw zdolnych do prowadzenia szeroko pojetej dziatalnosci
inzynierskiej w zakresie inzynierii mechanicznej, w tym takze przygotowania i kierowania produkcjg,
obejmujace wiedze teoretyczng w stopniu umozliwiajagcym rozwijanie dziatalnosci naukowej i
innowacyjnej oraz wiedze praktyczng w zakresie projektowania, konstrukcji i eksploatacji urzadzen,
systemow i procesow.

Celem ksztatcenia na ocenianym kierunku jest przygotowanie absolwentéw do prowadzenia szeroko
pojetej dziatalnosci inzynierskiej w obszarze projektowania oraz eksploatacji uktadéw mechanicznych
i mechatronicznych. Absolwent dysponuje wiedzg i umiejetnosciami oraz kompetencjami
odpowiadajgcymi 6 poziomowi PRK dla studiéw | stopnia i 7 dla studiéw Il stopnia w zakresie
ksztatcenia ogdlnego i technicznego oraz posiada umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi
wspomaganymi komputerowo technikami projektowania i konstrukcji maszyn i urzagdzen, eksploatacji
roznorodnych, w tym takze zrobotyzowanych stanowisk pracy, obstugi i diagnostyki, a takze
kierowania i rozwijania produkcji w przedsiebiorstwach przemystowych.

Uczelnia prowadzi badania podstawowe i stosowane w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktdrej zostat przyporzadkowany oceniany kierunek.
Tematyka czesci prowadzonych prac naukowo-badawczych zwigzana jest bezposrednio z ocenianym
kierunkiem, a uzyskane wyniki sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym.

Do najwazniejszych kierunkéw badawczych zwigzanych z ocenianym kierunkiem mozna zaliczyé, m.in.:
e innowacyjne technologie ksztattowania wtasciwosci warstwy wierzchniej i modyfikacji
wiasciwosci elementéw maszyn;
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e technologie wytwarzania przyrostowego, hybrydyzacja proceséw przyrostowych
i addytywnych strumieni energii oraz dodatkdw modyfikujgcych, integracja technologii
przyrostowych z procesami obrébki powierzchniowej;

e elastyczne i inteligentne systemy wytwarzania. Integracja wiedzy i komunikacja operatoréow
i zautomatyzowanych urzadzen technologicznych;

e inteligentne systemy nadzorowania i kontroli proceséw, narzedzia zintegrowane z sensorami
stanu i cech procesu;

e zastosowania biomechaniki i biomimetyki (bioniki) w tworzeniu innowacyjnych rozwigzan
dotyczacych struktury elementow, uktadéw przenoszenia ruchu oraz wtasciwosci powierzchni;

e wirtualizacja i modelowanie ztozonych proceséw dynamicznych w warunkach przetwarzania
informacji niepetnych, niepewnych i niescistych, w srodowiskach wieloagentowych, ztozonych
relacji w okreslaniu konsensusu i wnioskowania heurystycznego.

Takie spektrum badan tworzy petne mozliwosci osiggniecia przez studentéw wszystkich efektéw
uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku, a w szczegdlnosci w zakresie wyspecjalizowanej
wiedzy i umiejetnosci badawczych.

Zespot oceniajgcy zapoznat sie z wykazem 17 projektow badawczych, realizowanych w ostatnich
latach, a finansowanych przez NCN i NCBiR. Prace te majg charakter interdyscyplinarny
i odzwierciedlajacy cechy ocenianego kierunku, a szczegdlnie cenne sg uzyskiwane przy tym patenty.

Zwiazki pomiedzy tematyka prowadzonych badan naukowych a programem studidw, realizowanym na
ocenianym kierunku, s3 wyrazne. Rezultaty dziatalnosci naukowo-badawczej znajduja
odzwierciedlenie w biezgcej aktualizacji tresci merytorycznych przedmiotéw, a uzyskane
doswiadczenia wykorzystywane sg podczas realizacji zaje¢ projektowych, prac przejsciowych
i dyplomowych. Czesto wynikiem prac badawczych jest modernizacja lub tworzenie nowych stanowisk
laboratoryjnych, wykorzystywanych dla potrzeb dydaktycznych.

Przedstawiony obszar badai zapewnia kompleksowg realizacje zadan dydaktycznych i zapewnia
mozliwosci osiggniecia przez studentow wszystkich celéw uczenia sie okreslonych dla kierunku
mechanika i budowa maszyn i realizacji programu studidéw, w tym w szczegdlnosci w zakresie
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych oraz kompetencji spotecznych niezbednych
w dziatalnosci badawczej.

Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, jak i biezgcej realizacji uwzgledniane sg doswiadczenia ze
wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami przemystowymi, naukowymi i edukacyjnymi, jak
i wnioski z obserwacji miedzynarodowych wzorcow ksztatcenia w zakresie inzynierii mechaniczne;.
Plany rozwojowe Jednostki zwigzane z ocenianym kierunkiem zmierzajg do podnoszenia jakosci badan
naukowych, rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej i wspdtpracy z przemystem, zwtaszcza odnosnie
regionu.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia biorg udziat zaréwno interesariusze zewnetrzni, jak
i wewnetrzni. Udziat interesariuszy zewnetrznych, czyli przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w procesie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia opiera sie na realizowanych
dwutorowo dziataniach ukierunkowanych na dostosowanie oferty dydaktycznej do aktualnych potrzeb
rynku pracy. Po pierwsze, w ramach formalnych struktur, takich jak Rada Pracodawcow. Po drugie, w
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drodze biezgcych kontaktéw o charakterze nieformalnym z przedstawicielami firm zaréwno wiekszych,
jak i matych i srednich z bezposredniego otoczenia gospodarczego. Interesariusze wewnetrzni
(nauczyciele akademiccy i studenci) uczestniczg w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia poprzez udziat
w Radzie Programowej.

Wspotpraca interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych pozwala na realizacje jednego
z podstawowych celéw strategicznych Jednostki, a mianowicie podniesienie atrakcyjnosci
studiowania, zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia i elastycznej organizacji studiow w atmosferze
partnerskiej wspoétpracy pracownikéw, doktorantéw, studentdw oraz przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku mechanika
i budowa maszyn zostaty okreslone Uchwatg Senatu Politechniki Koszalifskiej nr 31/2019 z dnia 19
czerwca 2019 roku w sprawie dostosowania na Wydziale Mechanicznym studidw pierwszego
i drugiego stopnia na kierunku mechanika i budowa maszyn do Polskiej Ramy Kwalifikacji, a kierunek
zostat przyporzadkowany do dyscypliny inzynieria mechaniczna. Na studiach pierwszego stopnia efekty
uczenia sie obejmujg 17 efektéw z zakresu wiedzy, 23 z zakresu umiejetnosci i 7 z zakresu kompetencji
spotecznych. Na studiach drugiego stopnia efekty uczenia sie obejmujg 12 efektow z zakresu wiedzy,
19 z zakresu umiejetnosci i 4 z zakresu kompetencji spotecznych.

W zdefiniowanych dla kierunku mechanika i budowa maszyn efektach uczenia sie widoczny jest
szczegblny nacisk potozony na ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy i praktycznego jej
stosowania do rozwigzywania zagadnien inzynierskich w przypadku studiéw pierwszego stopnia oraz
zaawansowanych problemoéw inzynierskich i naukowo-badawczych dla studidéw drugiego stopnia.

Na podstawie analizy efektéw uczenia sie dla obu pozioméw studidw stwierdza sie, iz okreslajg zakres
wiedzy i umiejetnosci wtasciwych dla dyscypliny, do ktérej przyporzadkowany zostat oceniany
kierunek. Uwzgledniajg takze efekty zwigzane z umiejetnosciami w zakresie znajomosci jezyka obcego
na poziomie B2 i B2+ oraz na studiach | stopnia w petnym zakresie efekty prowadzace do uzyskania
kompetencji inzynierskich okreslonych w stosownych przepisach.

Szczegbétowe cele i efekty uczenia sie przedstawiono w kartach przedmiotow (sylabusach. Kazdy
przedmiot ksztatcenia ma zdefiniowane unikatowe efekty, ktdre powigzane sg z efektami
zdefiniowanymi dla kierunku. Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb
zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia. Koncepcja ta wynika ze Strategii rozwoju
Politechniki Koszalinskiej i uwzglednia potrzeby rynku pracy. Absolwent posiada wiedze z zakresu

3W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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inzynierii mechanicznej i jest przygotowany do pracy konstruktorskiej, projektowej i badawczej
w zakresie wdrazania i eksploatacji urzadzen przemystowych.

Efekty uczenia sie na kierunku mechanika i budowa maszyn sg sformutowane zgodnie z Polskg Rama
Kwalifikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji odpowiadajgcymi 6 poziomowi PRK dla
studiow | stopnia i 7 dla studiéw Il stopnia. Efekty te zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty,
a w ich zbiorze uwzgledniono kompetencje badawcze i spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowe;j
oraz znajomos$¢ jezyka obcego na odpowiednim poziomie. Uwzglednione zostaty wszystkie efekty
prowadzgce do nabycia kompetencji inzynierskich.

W opracowywaniu oraz aktualizowaniu koncepcji i celéw ksztatcenia dla kierunku mechanika i budowa
maszyn uczestniczyli zaréwno interesariusze zewnetrzni jak i wewnetrzni.

Realizowane w Jednostce badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe zwigzane sg z dyscypling
naukowag inzynieria mechaniczna, do ktérej odnoszg sie efekty uczenia sie. Prowadzone badania majg
wpltyw na koncepcje ksztatcenia poprzez profilowanie oferowanych specjalnosci, wprowadzanie
efektédw dotyczacych aspektdw badawczych do tresci ksztatcenia oraz tematyki prac dyplomowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Kierunek mechanika i budowa maszyn prowadzony jest na poziomie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Czas trwania studidw pierwszego stopnia wynosi
8 semestrow, do uzyskania dyplomu ich ukoriczenia wymagane jest 240 punktow ECTS, a liczba godzin
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
wynosi 2610 dla studiéw w trybie stacjonarnym i 1511 godzin dla studiéw w trybie niestacjonarnym.
Natomiast studia drugiego stopnia trwajg 3 semestry, liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania
kwalifikacji wynosi 90, a liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia i studentéw wynosi 990 dla studiéw w trybie stacjonarnym i 574 dla
studiow w trybie niestacjonarnym. Czas trwania nauczania na obu poziomach studiéw umozliwia
realizacje zatozonych tresci programowych i osigganie zatozonych efektéw uczenia sie dla kierunku
studidw o profilu ogélnoakademickim w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych.

Przeprowadzona przez zesp6t oceniajgcy poréwnawcza analiza tresci programowych pokazata, ze s3
one zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy oraz metodyke badan
naukowych w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, do ktdrej jest przyporzadkowany oceniany kierunek
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mechanika i budowa maszyn, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w dyscyplinie inzynieria
mechaniczna. W szczegdlnosci tresci programowe przedmiotéw specjalnosciowych oraz tematyka
prowadzonych w Jednostce badan naukowych sg powigzanie z przekazywanymi studentom tresciami
programowymi oraz z pracami badawczymi, zarédwno realizowanymi na zamodwienie podmiotéw
zewnetrznych, jak i zwigzanymi z rozwojem naukowym kadry.

Plany studiéw na ocenianym kierunku sg skonstruowane poprawnie, a tresci ksztatcenia wszystkich
przedmiotow zostaty ustalone przez prowadzacych w taki sposdb, aby mozliwe byto osiggniecie przez
studentéw zakfadanych efektéw uczenia sie. Tresci te sg aktualne, zréznicowane, kompleksowe
i odpowiadajg potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu ogélnoakademickim.

Program studidw na pierwszym poziomie studidéw oferowany jest w trzech specjalnosciach:
projektowanie maszyn i urzqdzen; inzynieria jakosci i inZynieria proceséw wytwarzania. Program
studidw na drugim poziomie studiéw takze oferowany jest w trzech specjalnosciach: zintegrowane
systemy projektowania i wytwarzania; innowacyjne metody projektowania i automatyzacja
i robotyzacja procesow produkcyjnych. W udostepnionych programach studidw poprawnie okreslono
przedmioty (moduty) niezbedne do realizacji efektéw uczenia sie.

Do oceny i poréwnywania osiggnie¢ studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych etapow
ksztatcenia stuzy system punktowy ECTS. Liczbe punktéw ECTS przypisang poszczegdlnym modutom
ksztatcenia, pracy dyplomowej i praktykom podano w planach studiéw i kartach przedmiotéw.
Z analizy kart przedmiotow wynika jednak, ze wycena naktadu pracy studenta mierzona liczbg punktéw
ECTS nie odpowiada obowigzujgcym uregulowaniom, iz 1 punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie,
ktorych uzyskanie wymaga od studenta 25-30 godzin pracy obejmujacych zajecia zorganizowane
zgodnie z planem studiéw (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace okreslong w programie
studidw, zwigzang z przygotowaniem sie do zaje¢, kolokwidw, egzamindw, itp. Dla studidw
stacjonarnych zaréwno | jak i Il stopnia, w przypadku niektérych kart przedmiotéw, na przykfad:
systemy i sieci komputerowe; ergonomia i inzynieria bezpieczeristwa; badania operacyjne;
prognozowanie w technice, widoczny jest zbyt wysoki w stosunku do godzin kontaktowych, znacznie
przekraczajacy 50% naktad pracy wtasnej studenta. Zespdt oceniajagcy rekomenduje dokonanie
przegladu i korekty sylabuséw w tym zakresie.

W programach obu poziomoéw studiéw okreslono taczng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢:

e zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki wtasciwej dla
ocenianego kierunku studiow, a stuzgcych zdobywaniu pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych;

e przyporzadkowanych przedmiotom do wyboru;

e 7 zakresu nauk humanistycznych i nauk spotecznych;

e z wychowania fizycznego (tylko w ramach studidow pierwszego stopnia);

e zjezyka obcego.

Sekwencja przedmiotéw w planach studidw na obu formach nauczania zostata zaprogramowana
wiasciwie i w taki sposéb, ze zapewnia studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Wiedza
nabywana przez studentéw na przedmiotach realizowanych na semestrach wczeéniejszych jest
wykorzystywana na zajeciach realizowanych pdzniej. Ostatni semestr zasadniczo poswiecony jest
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rozwijaniu efektdw uczenia sie zwigzanych z umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi
przygotowujgcymi do prowadzenia badan naukowych.

Podziat na moduty wynika z przyjetych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Zgodnie z planem studiéw zajecia zwigzane z badaniami naukowymi
stanowig odpowiednio 53% facznej liczby punktéw ECTS na studiach | stopnia oraz 78% na studiach
Il stopnia. Udziat kurséw przewidzianych do samodzielnego wyboru studenta wynosi 30% taczne;j liczby
punktéw ECTS na studiach | stopnia oraz 66% na studiach Il stopnia. Udziat kurséw wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich jest uzalezniany od formy studiéw istanowi
odpowiednio na studiach | stopnia 50% — studia stacjonarne oraz 25% — studia niestacjonarne tgcznej
liczby punktéw ECTS przewidzianej w programie studiéw. W przypadku studidw Il stopnia udziaty te
wynoszg odpowiednio: 50% (studia stacjonarne) oraz 26% (studia niestacjonarne).

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach réznych form zajeé, na ktére
sktadajg sie: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz seminaria, przy czym sg wykorzystywane
réoznorodne metody dydaktyczne. Znaczna liczba zajeé o charakterze aktywizujgcym, przekraczajaca
50% ogotu zajeé, podczas ktérych studenci osiggajg efekty w zakresie umiejetnosci, zapewnia ich
aktywnos¢ we wtasciwym stopniu. Efekty uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych studenci
osiggajg podczas zespotowego wykonywania czynnosci przewidzianych zakresem przedmiotu i forma
zajec. Jednakze analiza programéw studidéw i sylabusdw pokazata, ze na obu poziomach studiéw
wystepujg przypadki niewtasciwego doboru form ksztatcenia dla niektérych przedmiotéw
realizowanych jako wyktad. Przy tak dobranej formie realizacji zaje¢ studenci nie majg mozliwosci
przecwiczenia i utrwalenia efektéw w zakresie umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych, przez co efekty uczenia sie w tym zakresie nie sg w petni osiggane. Przyktadami takich
przedmiotdw mogg byé: podstawy zarzqdzania jakoscig; uktady sterowania; metody szybkiego
prototypowania czy kontrola jakosci produkcji. W zwigzku z tym zespdt oceniajacy rekomenduje
dokonanie kompleksowego przegladu kart przedmiotdw i uporzgdkowanie pod katem doboru form
realizacji zajec.

Na ocenianym kierunku na studiach | stopnia realizowane s3 zajecia z jezyka angielskiego w wymiarze
120 godzin dla formy stacjonarnej i 64 godzin dla formy niestacjonarnej, ktérym przyporzgdkowano
8 punktéw ECTS, co zdaniem zespotu oceniajgcego jest wystarczajgce dla osiggniecia znajomosci jezyka
obcego na poziomie B2. Na studiach |l stopnia realizowane s3 zajecia z jezyka angielskiego w wymiarze
60 godzin dla formy stacjonarnej i 28 godzin dla formy niestacjonarnej, ktérym przyporzagdkowano 4
punkty ECTS, co zdaniem zespotu oceniajacego jest wystarczajgce dla osiggniecia znajomosci jezyka
obcego na poziomie B2+.

Regulamin Studiéw Politechniki Koszalinskiej przewiduje mozliwos¢ stosowania indywidualnej
organizacji studiow (I0S). 10S ukierunkowany jest w szczegdlnosci na studentow
z niepetnosprawnoscig, samodzielnie wychowujgcych dzieci, studiujgcych w ramach programoéw
miedzynarodowych, wyrdzniajgcych sie w nauce. Celem tego sposobu nauczania w odniesieniu do
studentdw osiggajacych dobre wyniki w nauce, jest przygotowanie przysztych absolwentéw do pracy
na stanowiskach wymagajgcych wiedzy i umiejetnosci zdecydowanie wykraczajgcych poza typowe
programy i plany ksztafcenia.
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Wydziat zapewnia studentom z niepetnosprawnoscig wsparcie naukowe i dydaktyczne. Studenci majg
mozliwos¢ doboru tresci, metod i form ksztatcenia. Realizowane jest to zaréwno poprzez elastyczny
system studiéw jak mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiow.

Na uczelni prowadzone s3 zajecia z wykorzystaniem platform do ksztatcenia na odlegtosé. Realizowane
sg przy uzyciu oprogramowania MS Teams, do ktérego dostep ma kazdy student w ramach licencji na
pakiet Office 365. Szczegdlnie szeroko platforma ta zaczeta by¢ wykorzystywana w zwigzku
z wprowadzeniem okresu ograniczenia funkcjonowania uczelni ze wzgledu na pandemie koronawirusa
SARS-CoV-2.

Na ocenianym kierunku mechanika i budowa maszyn proces ksztatcenia uzupetniany jest
o obligatoryjne praktyki zawodowe na | stopniu studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Podczas
praktyk studenci majg mozliwo$é poszerzenia zakresu wiedzy oraz zdobycia umiejetnosci praktycznego
jej wykorzystania, a takze pracy w grupie oraz wzmochnienia umiejetnosci komunikacji interpersonalne;j.

Praktyki na studiach | stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) majg wymiar 160 godzin (4 tygodni),
za ktore student otrzymuje 6 pkt ECTS. Na studiach Il stopnia praktyki nie s3 obowigzkowe.

Zasady i forme odbywania praktyk okreslajg wewnetrzne akty prawne uczelni (np. Zarzadzenie Rektora
PK nr 45/2019 z dnia 27 wrzesnia 2019 w sprawie organizacji i realizacji praktyk studenckich
i Regulamin studenckich praktyk zawodowych studentéw Wydziatu Mechanicznego).

Program praktyki jest zwigzany ze specyfikg specjalnosci realizowanych na kierunku i jest
skonstruowany w sposéb umozliwiajgcy uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy
(np. EKP1 — ,ma elementarng wiedze w zakresie prowadzenia oraz rozwoju form dziatalnosci
gospodarczej”), umiejetnosci (np. EKP3 —,,stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy) i kompetencji
spotecznych”, EKP4 — ,ma swiadomosc¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a zwtaszcza
rozumie potrzebe formutowania i przekazywania spoteczerstwu informacji i opinii dotyczacych
technik”). Praktyki realizowane sg, w zaleznosci od specjalnosci, w zaktadach pracy znajdujgcych sie
w regionie Koszalina: Kospel, Zaktad Techniki Prézniowej TEPRO, Scania Polska oraz w firmach sektora
MMSP, ktére sg producentami podzespotédw i elementdw maszyn (z branzy automatyki przemystowej

i precyzyjnej).

Praktyki odbywajg sie w zaktadach, ktérych dziatalno$¢ odpowiada celom i programowi praktyk.
Informacje dotyczace organizacji i odbywania praktyk studenckich sg dostepne na stronie internetowej
Uczelni. W szczegdlnosci praktyki odbywajg sie w najnowoczesniejszych i bardzo dobrze wyposazonych
firmach regionu, a ocena ich infrastruktury odbywa sie m.in. w trakcie wizyt np. studyjnych i wycieczek.
Studenci na ogot korzystajg z podpisanych przez Wydziat miejsc odbywania praktyk, cho¢ mogg tez
samodzielnie ich poszukiwacé. Corocznie realizowane sg dla wszystkich studentow obowigzkowe zajecia
informacyjne, w trakcie ktdrych przekazywane sg informacje dotyczagce wymogdéw formalnych
zwigzanych z odbywaniem praktyk.

Wydziatowy Kierownik praktyk studenckich (zgodnie z przepisami ww. Regulaminu praktyk) wspiera
studentdw poprzez wskazanie wykazu zawartych uméw z firmami i instytucjami na realizacje programu
praktyk. Po wybraniu przez studenta miejsca odbywania praktyki, Kierownik praktyk studenckich
zatwierdza to miejsce w oparciu o okreslone kryteria jakosciowe, ktdre jednak nie zostaty dotychczas
formalnie przyjete (kazdorazowo jest to indywidualna ocena mozliwosci danego zakfadu pracy).
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Zadaniem Kierownika praktyk studenckich jest nadzér i kontrola nad merytorycznym i formalnym
przebiegiem praktyki w zaktadach pracy oraz wsparcie organizacyjne studentéw. Kierownik praktyk
studenckich przygotowuje coroczne sprawozdanie z przebiegu praktyk studenckich. Na podstawie ww.
sprawozdan mozna stwierdzi¢, ze infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z
potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, a takize umozliwia osiagniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie przez studentéw. Aktualnie Kierownikiem praktyk studenckich jest nowa osoba, ktéra
posiada doswiadczenie zawodowe jako nauczyciel akademicki, ale posiada kontakty osobiste
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. We wstepnej fazie praktyk studenci
odbywaijg szkolenia z zakresu BHP i specjalistyczne szkolenia stanowiskowe. Podczas catego przebiegu
praktyki studenci majg wsparcie ze strony doswiadczonych pracownikéw zatrudnionych w
poszczegdlnych przedsiebiorstwach i zaktadach pracy. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje
opiekunow praktyk po stronie zaktadéw pracy (oraz ich liczba) umozliwiajg prawidtowa realizacje
praktyk.

Praktyki sg forma weryfikowania wiedzy i umiejetnosci praktycznych w s$rodowisku pracy.
Dokumentacjg potwierdzajgcg odbycie praktyk jest sprawozdanie z praktyk, w ktérym studenci
prezentujg informacje dotyczace miejsca odbywania praktyk, opis funkcjonowania jednostki
gospodarczej, organizacji pracy, produkcji lub ustug, opisuja wyposazenie techniczne oraz jego
wykorzystanie w trakcie procesu produkcyjnego. Dodatkowo po zakoriczeniu praktyki student
przedktada wydziatowemu Kierownikowi ds. praktyk opinie zaktadowego opiekuna praktyk,
skierowanie na praktyke oraz harmonogram przebiegu praktyki zawodowej. Dokumentacja ta jest
podstawg zaliczenia praktyk. W ramach praktyk zawodowych realizowane sg tresci programowe
i efekty uczenia sie opisane w Ramowym programie praktyki studentéw kierunku mechanika i budowa
maszyn.

W ramach czynnosci nadzoru nad realizacjg praktyk, wydziatowy Kierownik ds. praktyk studenckich
dokonywat oceny bazy firm (w tym oceny wyposazenia stanowisk pracy i kwalifikacji kadry technicznej)
na podstawie spotkan z przedstawicielami poszczegdlnych zaktadow pracy, wizyt studyjnych i przy
okazji spotkan dotyczacych realizacji prac badawczych.

Zgodnie z zapisami Regulaminu praktyk, studenci majg mozliwosé uznania praktyki za zrealizowana,
gdy student wykonuje prace zarobkowg lub wykonywat prace zarobkowg bedac studentem, pod
warunkiem zgodnosci wykonywanej pracy z celami i programem praktyki.

W analizowanym okresie ostatnich 3 lat studenci studidw stacjonarnych masowo korzystali z tej formy
zaliczenia praktyk, np. w roku akademickim 2017/18 — 94% studentow skorzystato z tej formy zaliczenia
(ok. 15 z 16), odpowiednio w roku akademickim 2018/19 - 50% studentéw skorzystato z tej formy
zaliczenia (ok. 10 z 20) i w roku akademickim 2019/20 - 80% studentow skorzystato z tej formy
zaliczenia (ok. 8 z 10). Na studiach niestacjonarnych miato to rdowniez charakter masowy
i analogicznym okresie odsetek ten wynosit odpowiednio: 100%, 88% i 100%. Sumarycznie,
w analizowanym okresie ostatnich 3 lat, praktyki w zaktadach pracy odbyto na stacjonarnych studiach
| stopnia — zaledwie 13 z 46 studentow (tylko 28%), a na studiach niestacjonarnych 2 z 42 (niecate 5%).

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze zgodnie ze stanowiskiem interpretacyjnym nr 4/2020 Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej (z dnia 2 lipca 2020 r.): , Nie znajduje Zadnego umocowania prawnego {...)
dziatanie w postaci ,zaliczania” praktyk zawodowych na podstawie indywidualnej, zawodowej
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aktywnosci studenta, wykazywanej przed rozpoczeciem studiow, lub w ich trakcie, realizowanej
w catosci poza zajeciami w postaci praktyk zawodowych, organizowanymi przez uczelnie. Dziatanie to
stanowi naruszenie dyspozycji norm ustawy (...).”.

Zespot oceniajagcy rekomenduje dostosowanie sposobu realizacji praktyk do wymogdw
ww. stanowiska interpretacyjnego nr 4/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

W analizowanych dokumentach toku praktyk dokonywano: precyzyjnego okreslenia miejsca i terminu
odbywania praktyk, charakterystyke przedsiebiorstwa, w ktérej praktyke student odbywat, zakresy
wykonywanych przez praktykanta zadan oraz wnioski i opinie zaktadowego opiekuna praktyk. Ocena
i zaliczenie niewielkiej liczby odbywanych praktyk w zaktadach pracy, dokonywana byta przez
Kierownika praktyk studenckich, ktéry dokonywat tez analizy realizacji programu praktyk pod katem
osiggania efektéw uczenia sie (zamieszczonych w karcie przedmiotu praktyka zawodowa), przy czym
weryfikacji wymaga , Karta Kursu: Praktyka”, pod katem zgodnosci z Ramowym programem praktyki
studentéw kierunku mechanika i budowa maszyn (Zat. nr 9 do Regulaminu praktyk).

Studenci i osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk
w zaktadach pracy, mieli dotychczas mozliwos$¢ opiniowania tresci ramowych programéw praktyk
(metodg ankietyzacji). Wyniki oceny programu praktyk byly wykorzystywane w ustawicznym
doskonaleniu tego programu i w jego realizacji.

Nie bez znaczenia jest fakt, ze realizowana praktyka zawodowa przyczyniata sie do doskonalenia
umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania, co znalazto potwierdzenie w wykonanych
analizach wynikdw ankiet pracodawcéw i studentéw.

Reasumujac nalezy zaznaczyé, ze efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z kierunkowymi
efektami uczenia sie, a tresci programowe okres$lone dla praktyk i ich umiejscowienie w planie studiéw
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Program praktyk, osoby sprawujace
nadzor nad praktykami z ramienia uczelni, opiekunowie praktyk i efekty uczenia sie osiggane na
praktykach podlegajg systematycznej ocenie.

Zajecia dla studentéw studiow stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku wedtug
tygodniowego harmonogramu. Na studiach niestacjonarnych zajecia planowane sg w weekendy. Plany
zaje¢ sg ogtaszane przed rozpoczeciem semestru i umieszczane na stronie internetowej Wydziatu.
Zespot oceniajacy, po zapoznaniu sie zharmonogramami zaje¢ obowigzujgcymi w biezgcym semestrze,
ocenia, ze umozliwiajg one studentom petne uczestnictwo we wszystkich modutach ksztatcenia oraz
zapewniajg przestrzeganie higieny procesu nauczania poprzez rownomierny rozktad naktadu pracy
studenta zardwno w ciggu dnia, jak i w perspektywie catego semestru, w tym w okresie sesji
egzaminacyjnej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Program studiow pod wzgledem tresci ksztatcenia, metod sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie jest
spojny z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku.

Tresci nauczania zamieszczone w poszczegdlnych przedmiotach zawartych w programach studiéw sa
zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie
inzynieria mechaniczna, do ktdérej kierunek jest przyporzadkowany. Zajecia tworzace program studidow
zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Czas trwania ksztatcenia i szacowany naktad pracy studentéw, wyrazony liczbg punktéw ECTS,
umozliwia studentom ocenianego kierunku osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych odpowiadajacych realizowanemu poziomowi
ksztatcenia.

Programy studiéw oraz organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg
prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztatcenia. Stosowane metody
ksztatcenia, uwzgledniajg samodzielne uczenie sie, aktywizujgce formy pracy i umozliwiajg osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie na poziomie modutéw zajeé oraz catego kierunku. Na obu poziomach
studidw, studenci uczg sie jezyka angielskiego. Uporzadkowania wymaga, dla niektérych kart
przedmiotdéw, oszacowanie nakfadu pracy wtasnej studenta.

Praktyki zawodowe pod wzgledem sposobu organizacji, efektéw uczenia sie, tresci programowych
i metod weryfikacji nie budzg watpliwosci. Zmian organizacyjnych wymaga jednak sposéb zaliczania
praktyk na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, tzn. zaliczania praktyk na podstawie
potwierdzonego zatrudnienia w zakfadach pracy.

Harmonogram oraz rozplanowanie zaje¢ umozliwiajg one studentom petne uczestnictwo
we wszystkich modutach ksztatcenia oraz zapewniajg przestrzeganie higieny procesu nauczania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja kandydatdw na studia na kierunku mechanika i budowa maszyn odbywa sie wedtug zasad,
ktére sg coroczne ustalane odpowiednimi uchwatami Senatu oraz zarzadzeniami wewnetrznymi
i pismami ogdlnymi Rektora. Proces rekrutacji prowadzony jest przez Komisje. O doborze kandydatéw
decyduje liczba punktéw uzyskanych podczas postgpowania kwalifikacyjnego. Wyjatek stanowig
laureaci i finalisci wybranych olimpiad stopnia centralnego. Osoby nieprzyjete na studia mogg
skorzystad z trybu postepowania odwotawczego. Rekrutacja na studia pierwszego stopnia odbywa sie
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wedtug rankingu ustalanego na podstawie wynikdw egzaminu maturalnego. Przedmioty okreslone
jako preferowane to: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, matematyka, fizyka i astronomia,
informatyka, geografia. Na podstawie ww. przepisdw mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze w przypadku
studidw pierwszego stopnia, zasady i procedury rekrutacji oraz kryteria uwzgledniane w postepowaniu
kwalifikacyjnym sg bezstronne i zapewniajg réwne szanse dla kandydatéw w podjeciu ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Warunkiem koniecznym przyjecia na studia drugiego stopnia jest posiadanie przez kandydata tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera uzyskanego na kierunkach z dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych. Podstawg decyzji o przyjeciu jest wskaznik rekrutacyjny bedacy wynikiem konkursu
dyplomoéw ukonczenia studidow | stopnia. Absolwentdéw innych kierunkéw studiéw, niz obrany kierunek
studiow Il stopnia, obowigzuje zrealizowanie réznic programowych. W opinii zespotu oceniajgcego tryb
rekrutacji na studia drugiego stopnia nie jest przejrzysty i moze wskazywaé na faworyzowanie
absolwentéw pewnych kierunkéw Politechniki Koszaliskiej i innych Uczelni, poniewaz kompetencje
kandydata oceniane sg nie tylko na podstawie uzyskanych efektéw uczenia sie, ale takze nazwy
kierunku uzyskania tytutu zawodowego inzyniera. Obecnie nie ma obowigzujgcego wykazu kierunkéw
studiow, stad tak przyjeta forma rekrutacji budzi zastrzezenia. Celowym jest podjecie dziatan
zmierzajgcych do poprawienia przejrzystosci trybu rekrutacji. Zespdt oceniajgcy rekomenduje
Jednostce, aby dla wszystkich kandydatow przyjgé jednakowa procedure rekrutacji, uwzgledniajgca ich
kwalifikacje uzyskane na studiach pierwszego stopnia oraz kompetencje niezbedne do kontynuowania
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia.

Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw i sprecyzowane sg w Regulaminie Studidow Politechniki Koszalinskiej. Rowniez warunki
i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej
zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji efektow uczenia sie oraz oceny ich, a adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow i sprecyzowane s3
w Regulaminie Studidw.

Organizacja procesu dyplomowania na wizytowanym kierunku okreslona jest odpowiednimi
procedurami i nalezy jg oceni¢ pozytywnie. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane s zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiéw, a zakres tematyczny egzaminu zwigzany jest z wiedzg
z dyscypliny inzynieria mechaniczna. Obowigzujgce zasady dyplomowania sg trafne, specyficzne i
zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie sg okreslone w Regulaminie Studiéw Politechniki Koszalinskiej. Warunkiem
zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej ze wszystkich przedmiotéw
przewidzianych w planie studiéw, zaliczenia zaje¢ z wychowania fizycznego, zaliczenie praktyki
zawodowej oraz uzyskanie punktow ECTS w liczbie wymaganej do zaliczenia danego semestru zgodnie
z planem studiow.

Szczegbétowe zasady zaliczania poszczegélnych przedmiotéw i sposoby weryfikowania osiggniecia
przypisanych do nich efektow uczenia sie sg opisane w sylabusach. Ocene osiggniecia przez studentéw
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przedmiotowych efektéw uczenia sie oparto na dwdch pojeciach: oceny formujacej (w trakcie
semestru) i oceny podsumowujgcej (na koniec semestru). Stosowane metody tworzenia oceny
formujgcej obejmujg m.in.: ocene z kolokwidw i sprawdziandéw pisemnych, ocene aktywnosci podczas
¢wiczen tablicowych, ocene realizacji zadan w trakcie éwiczen laboratoryjnych, ocene sprawozdan
z przebiegu ¢wiczen laboratoryjnych lub projektowych itp. Ocena podsumowujgca tworzona jest
zazwyczaj jako $rednig arytmetyczng lub Srednig wazong z ocen formujacych i egzaminu koricowego
(jezeli jest przewidziany). Nauczyciele akademiccy na pierwszych zajeciach podajg studentom program
zajec i zalecana literature oraz okreslajg forme i warunki weryfikacji efektéw uczenia sie. Metody
weryfikacji efektow uczenia w zakresie jezyka obcego umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania
jezyka obcego na poziomie B2 w przypadku studidw pierwszego stopnia i B2+ na poziomie studidow
drugiego stopnia, w tym jezyka specjalistycznego.

Terminy kolokwidéw i egzamindéw sg ustalane przez prowadzacych po konsultacji ze studentami, dzieki
czemu studenci majg odpowiednig ilo$¢ czasu na przygotowanie sie. Studenci otrzymujg informacje
o wynikach sprawdzianéw, kolokwidéw i egzamindw. W razie potrzeby maja, w trakcie konsultacji,
mozliwos¢ analizy swoich prac i merytorycznej dyskusji z prowadzgcymi na temat uzyskanych wynikéw.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw studentowi przystugujg dwa terminy przystgpienia do zaliczenia
kazdej formy zaje¢: podstawowy i poprawkowy. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej
z egzaminu/zaliczenia w terminie poprawkowym, student ma prawo ubiegania sie o komisyjng
weryfikacje efektdw uczenia sie. Przeprowadza jg komisja powotana przez Dziekana.

Istnieje mozliwosé adaptowania procesu sprawdzania efektow uczenia sie w przypadku studentéw
z niepetnosprawnoscia. Osoba taka ma prawo do zaliczania przedmiotu i sktadania egzaminu w trybie
indywidualnym, zaleznie od potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci pracy studenta, podczas sprawdzania wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych, prowadzacy sprawdzian moze skierowac sprawe, za
posrednictwem Dziekana, do komisji dyscyplinarnej ds. studentéw.

W opinii zespofu oceniajgcego zasady weryfikacji i oceny osiggania efektéw uczenia sie zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosé tego procesu oraz wiarygodnosé i porownywalnosé ocen.

Sprawdzianem osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie sg wyniki egzaminéw, kolokwidw,
sprawozdan z laboratoridéw, projektéw, prac dyplomowych oraz sprawozdan z praktyk. Ponadto, na
ocenianym kierunku weryfikuje sie przydatnos¢ osiggnietych efektéw uczenia sie na rynku pracy lub
w dalszej edukacji, czemu stuzy cykliczna ankietyzacja absolwentéw.

Analizowane przez cztonkdw zespotu oceniajgcego prace etapowe i egzaminacyjne miaty rézne formy:
zadania rozwigzywane przez studentow, testy jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, pytania otwarte
wymagajace odpowiedzi opisowej, dokumentacje projektow. W wiekszosci przypadkéw tematy
egzaminacyjne lub prace projektowe byly na wtasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja efektéw
uczenia sie byta przeprowadzana zgodnie z sylabusami przedmiotow. Prace te byly rzetelnie
sprawdzane. Jednoczesnie nalezy zaznaczyé¢, iz zespdt oceniajacy zdiagnozowat przypadki prac
etapowych, ktdre nie zawieraty adnotacji prowadzgcego, uzasadniajgcej uzyskanie przez studenta
danej oceny, co uniemozliwia weryfikacje poprawnosci i zasadnosci jej przyznania | w zwigzku z tym
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rekomenduje wzmocnienie dziatan stuzgcych monitorowaniu poprawnosci realizacji procesu
weryfikacji efektéw uczenia sie.

Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze dyplomanci studidw pierwszego stopnia s3
dobrze przygotowani do rozwigzywania konkretnych problemodw inzynierskich, a studidw drugiego
stopnia majg umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zastosowaniach. Prace te majg
gtéwnie charakter projektowo-konstrukcyjny oraz eksperymentalno-badawczy i spetniajg wymagania
stawiane pracom dyplomowym w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych. Oceny wystawione przez
opiekuna i recenzenta sg zasadne. Jednak w pojedynczych przypadkach oceny wystawione przez
opiekuna i recenzenta istotnie sie rdznig, a nie brakuje wystarczajgcego merytorycznego uzasadnienia.
W zwigzku z tym zespdt oceniajacy rekomenduje podjecie dziatan pozwalajgcych wyeliminowaé w
przysztosci takie przypadki.

W procesie nauczania i dyplomowania zwraca sie uwage na korzystanie z literatury technicznej
obcojezycznej, co przyczynia sie do pogtebienia wiedzy w zakresie umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym i jednoczesnie pozwala na weryfikacje efektdw uczenia sie w zakresie opanowania
jezyka obcego.

Jednostka przywigzuje duzg wage do zapewnienia studentom ocenianego kierunku, zaréwno studiéw
pierwszego, jak i drugiego stopnia, mozliwosci poszerzania wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci
badawczych poprzez udziat w prowadzonych projektach badawczych. Studenci uczestniczg w nich
realizujgc swoje prace przejsciowe i dyplomowe. Wynikiem tych dziatain sg m.in. wspdlne publikacje
kadry oraz studentdw.

Wprowadzone w jednostce badania angazowani sg studenci ocenianego kierunku, ktérzy uczestniczg
w nich realizujgc prace dyplomowe oraz publikujagc wspdlne z pracownikami artykuty naukowe
w czasopismach krajowych i zagranicznych, ktérych liczba w ciggu ostatnich pieciu lat wynosi 29.
Zespot oceniajacy pozytywnie ocenit udziat studentdow w pracach badawczych oraz prezentowanie
swoich osiggnie¢ badawczych, gdyz swiadczy to o ich dobrym przygotowaniu do prowadzenia badan
naukowych i jest rownoczesnie potwierdzeniem osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy i umiejetnosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Proces rekrutacji na kierunek mechanika i budowa maszyn jest transparentny i zrozumiaty. Zasady
i procedury rekrutacji na studia pierwszego stopnia zapewniajg wtasciwy dobér kandydatéw do
podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw. Kryteria kwalifikacji na studia drugiego stopnia
i wymagania stawiane kandydatom w postepowaniu kwalifikacyjnym sg powigzane z dziedzing nauk
inzynieryjno-technicznych, do ktorej odnoszg sie efekty uczenia sie okreslone dla tego kierunku, jednak
uporzadkowania wymaga kwestia wymagan od kandydatow na drugi stopien studiow.
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Zasady dyplomowania sg trafne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie na zakonczenie studidow.

Zasady weryfikacji efektow uczenia sie sg przedstawiane na pierwszych zajeciach w semestrze oraz sg
dostepne w kartach przedmiotu. Analizowane prace etapowe i egzaminacyjne byly na witasciwym
poziomie trudnosci i rzetelnie sprawdzane, cho¢ zdiagnozowano pojedyncze przypadki uchybien w tym
zakresie.

Prace dyplomowe majg spetniajg wymagania stawiane pracom dyplomowym w dziedzinie nauk
inzynieryjno-technicznych. Oceny wystawione przez opiekuna i recenzenta s3 zasadne, ale
w pojedynczych przypadkach brakuje ich wystarczajgcego merytorycznego uzasadnienia.

Lektoraty prowadzone sg w sposdb umozliwiajgcy osiggniecie umiejetnosci komunikacji w jezyku
obcym na poziomie B2 i B2 +.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia zwigzane sg z dyscypling, do ktérej zostat
przyporzadkowany oceniany kierunek posiadajg aktualny iudokumentowany dorobek naukowy
w zakresie tej dyscypliny. Posiadajg rowniez doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci
zawodowej lub gospodarczej wtasciwej dla kierunku (ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat),
umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajeé¢, w tym rowniez mozliwosé nabywania umiejetnosci z
zakresu prowadzenia badan naukowych. Realizowane prace badawcze zespotu dydaktycznego na
ocenianym kierunku koncentrujg sie wokét prac zwigzanych z dyscypling inzynieria mechaniczna.
Publikacje naukowe publikowane sg w czasopismach takich jak: Journal of Theoretical and Applied
Mechanics, Journal of Mechanisms and Robotics, Journal of Machine Engineering czy Journal of
Mechanical and Energy Engineering (wydawany przez Wydziat Mechaniczny Politechniki Koszalifskiej).

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych. Obecnie na
ocenianym kierunku zajecia prowadzi 53 osoby z czego dla 51 oséb Politechnika Koszalinska jest
podstawowym miejscem pracy. W kadrze znajduje sie 23 pracownikéw samodzielnych (z tytutem
profesora lub stopniem doktora habilitowanego), 24 doktoréw oraz 5 magistrow. Jednym z gtéwnych
celéw Wtadz Uczelni jest ciggte podnoszenie kompetencji i kwalifikacji swoich pracownikéw. W latach
2014 — 2019 osSmiu pracownikow realizujgcych zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn
uzyskato stopnie doktora habilitowanego, natomiast 12 uzyskato stopnie doktora. Uczelnia posiada

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 20



system wspierajacy dziatania w tym zakresie w postaci udzielenia ptatnych urlopdw, podczas ktérych
pracownik moze poswiecic sie wytgcznie dziatalnosci badawcze;j.

Na podstawie realizowanych hospitacji, jak réwniez stazu pracy kadry dydaktycznej nalezy stwierdzi¢,
ze nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia (m.in. lektorzy) posiadajg kompetencje
dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢.

Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowgq realizacje zaje¢. Nauczyciele majg przydzielone te same
zajecia dydaktyczne w kolejnych semestrach lub w przypadku zmian podziatu dokonuje Kierownik
Katedry w porozumieniu z Dziekanem w oparciu o kompetencje i kwalifikacje nauczycieli. Studenci
maja mozliwos$¢ oceniania nauczycieli prowadzacych zajecia poprzez uruchamiang po kazdym
semestrze ankietyzacje przedmiotowg (na platformie USOSweb). Na podstawie dostarczonej
dokumentacji nalezy stwierdzi¢, ze obcigzenia roczne pracownikéw dydaktycznych umozliwia
prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych. Obcigzenie roczne nie przekracza 360h co w przeliczeniu
na 30 tygodniowy okres zaje¢ dydaktycznych daje $rednio ok 12 godzin zaje¢ tygodniowo. Nalezy
nadmieni¢, ze obcigzenie pracownikéw samodzielnych oscyluje w granicach 250 h/rok, natomiast
obcigzenie pracownikéw dydaktycznych ze stopniem dr. inz. oscyluje w granicach od 250 — 360 h/rok.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne kadry. Przed semestrem realizowane sg
seminaria, na ktérych Kierownik Katedry omawia zasady przydziatu zaje¢ dydaktycznych. Uczelnia
prowadzi obecnie nauczanie w trybie hybrydowym. Realizowane zajecia w trybie zdalnym s3
z wykorzystaniem platformy internetowej MS Teams. Nauczyciele ogdlnie bardzo dobrze znaja
wykorzystywane narzedzia, cho¢ zdarzyt sie przypadek, w ktérym pomoc udzielana byta przez
studentdw. Uczelnia udziela im wsparcia technicznego z obstugi pakietu MS Teams przez
wyspecjalizowang komodrke wspierajgcg. Merytorycznie nalezy stwierdzié, ze prowadzone zajecia
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane przez nauczycieli
akademickich na odpowiednim poziomie. Prowadzacy zajecia sg przygotowani do ich realizacji
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢, arealizacja zaje¢ jest na biezaco
kontrolowana przez uczelnie.

Uchwata Senatu Politechniki Koszalinskiej w sprawie wprowadzenia , Arkusza Okresowej Oceny
Nauczyciela Akademickiego” reguluje zasady oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Politechnice Koszalinskiej. Na podstawie Uchwaty Senatu nauczyciel akademicki jest obowigzany do
ksztatcenia studentéw, uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz statego
podnoszenia osiggnie¢ w obszarze badan naukowych. W zwigzku z powyzszym podlega okresowej
ocenie w tym zakresie. Ocena okresowa nauczycieli akademickich ma na celu ujawnienie mocnych
i stabych stron ich dziatalnosci, zgodnie ztrzema przyjetymi kryteriami oceny: prace w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, prace w zakresie dziatalnosci organizacyjna i prace w zakresie dziatalnosci
naukowej. Zajecia dydaktyczne sg hospitowane, jak rdwniez przeprowadzana jest kontrola ich
odbywania. Na podstawie przeprowadzonej oceny Komisji Oceny Nauczyciela Akademickiego
formutuje opinie. Osoba oceniana potwierdza zapoznanie sie z oceng na arkuszu oceny. Zasady oceny
sg dobrze znane osobie ocenianej i nie budzg zastrzezen jak wynika z przedstawionej dokumentacji.
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Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzace] zajecia zapewniajgce ich
prawidtowa realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkdéw kadry
prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania witasnych potrzeb rozwojowych iwszechstronnego
doskonalenia. Rektor moze udzieli¢ wsparcia finansowego pracownikowi, ktéry: otworzyt przewéd
doktorski — na pokrycie kosztéw przewodu, otworzyt przewdd habilitacyjny — na pokrycie kosztéw
przewodu, jesli jest on realizowany poza Jednostka. Dodatkowo pracownik na etapie przygotowania
pracy doktorskiej, habilitacyjnej czy profesorskiej moze wnioskowaé o obnizenie pensum. Inne
potrzeby rozwojowe nauczycieli akademickich na wniosek pracownika opiniowane sg przez Kierownika
Katedry, w ktérej pracuje nauczyciel.

W Uczelni Kierownik Katedry zobowigzany jest do realizowania polityki kadrowej w zakresie
rozwigzywania konfliktow, zasady zagrozenia, naruszen bezpieczenistwa, dyskryminacji, przemocy
wobec cztonkdéw kadry. Uczelnia jest w chwili obecnej na etapie procedowania opracowanego projekt
Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Politechnice Koszalifnskiej. Regulamin
ustala m.in. sposéb zgtaszania przez pracownika wystgpienia mobbingu lub dyskryminacji w miejscu
pracy, a takze wskazuje procedure rozpatrywania tego rodzaju zgtoszen. Projekt przewiduje powotanie
Petnomocnika Rektora oraz Komisji ds. wyjasniania zgtaszanych probleméw w obszarze mobbingu
i dyskryminacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy potwierdzony licznymi wysoko punktowanymi publikacjami, kompetencje
zawodowe idydaktyczne, liczebnos¢ istabilnos¢ kadry sg odpowiednie do prowadzenia zajec
dydaktycznych na ocenianym kierunku.

Postawione zadania w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej przed kazda
grupg pracownikdéw sg im znane. Znany jest réwniez algorytm ich oceny, a udziat w procesie oceny
oparty jest rowniez na uwagach studentow zgtaszanych w dobrowolnych ankietach wypetnianych po
zakonczeniu kursu. Obcigzenie godzinowe kadry dydaktycznej nie przekracza 360h/rok co umozliwia
realizacje zaje¢ na odpowiednim poziomie. Dotyczy to zaréwno pracownikow, dla ktérych jest to
podstawowe jak i dodatkowe miejsce pracy. Uczelnia posiada rozwigzania, ktére regulujg
postepowanie w przypadku istnienia nieprawidtowosci na Uczelni (w tym réwniez w przypadku
wystgpienia mobbingu).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat Mechaniczny Politechniki Koszalifnskiej dysponuje kompleksem budynkéw dydaktycznych
usytuowanym przy ul. Ractawickiej 15-17, a od roku akademickiego 2019/2020 takze przy
ul. Sniadeckich 2. W obiektach tych mieszcza sie sale wyktadowe, sale ¢wiczeniowe i seminaryjne,
laboratoria przedmiotowe, centra, pracownie komputerowe, dziekanaty. Dodatkowo mieszczg sie
obiekty niebedace w strukturze Wydziatu Mechanicznego: ogdlnouczelniana biblioteka, hala sportowa
i Wydziatowe Centrum Komputerowe. Wydziat mechaniczny posiada 34 sale wyktadowe i éwiczeniowe
(21 sal w kampusie przy ul. Ractawickiej, 13 w kampusie przy ul. Sniadeckich 2), 42 laboratoriéw
i pracowni badawczo-dydaktycznych (23 sal w kampusie przy ul. Ractawickiej i 19 w kampusie przy
ul. Sniadeckich 2), 7 laboratoriéw komputerowych (5 sal w kampusie przy ul. Ractawickiej
i 2 w kampusie przy ul. Sniadeckich 2). Zajecia audytoryjne na kierunku mechanika i budowa maszyn
prowadzone mogg byé w 34 salach wyktadowych o zréznicowanej wielkosci, w ktérych tgcznie jest
1437 miejsc studenckich. Wiekszos¢ sal wyktadowych jest wyposazona w zestawy sprzetu
audiowizualnego, umozliwiajgce polisensoryczne udostepnianie tresci ksztatcenia. Do dyspozycji
studentow jest tez Wydziatowe Centrum Komputerowe zapewniajgce studentom staty dostep do
zasobow online. Zaprezentowana infrastruktura w obszarze sal wyktadowych, seminaryjnych
i laboratoriéw komputerowych w odniesieniu do liczby studentéw na poszczegdlnych latach studiéw
jest wystarczajgca do realizacji studiow na odpowiednim poziomie. Sale i specjalistyczne pracownie
dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne
do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢,
w tym prowadzenie zajec ksztattujgcych umiejetnosci cze$ciowo praktyczne w warunkach wtasciwych
dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem.
Na szczegdlng uwage zastugujg wyposazenia: Laboratorium druku 3D, Laboratorium Addytywnych
Technik Wytwarzania, Laboratorium Inzynierii Rekonstrukcji i Szybkiego Prototypowania oraz
Pracownia logistyki produkcji. Na wyposazeniu ww. laboratoridéw i pracowni znajduje sie nastepujace
wyposazenie: Drukarka 3D Ultimaker 3 Extended, drukarka 3D Formlabs Form 2 wraz z urzadzeniami
do postprocesingu (Form Wash i Cure), skaner 3D MCAx25+ z laserowg gtowicg Nikon ModelMaker
H120 do skanowania ciggtego oraz sgdami stykowymi do pomiardw wspodtrzednosciowych,
oprogramowanie: Geomagic Design X, Geomagic Control X, Drukarka 3D UP Plus 2, Grawerka Laserowa
RedSail, Drukarka do koddéw kreskowych ,Zebra”, Skaner 3D ESCAM DOBOT Magician, DOBOT
Conveyor Belt Kit, DOBOT Sliding Rail Kit, Komputer PC, Oprogramowanie: DoboStudio. W opinii
zespotu oceniajgcego istotnym brakiem w zakresie pracowni laboratoryjnych jest brak pracowni
z zakresu odlewnictwa i spawalnictwa. Rekomenduje sie uzupetnienie bazy laboratoryjnej
o laboratoria z zakresu odlewnictwa i spawalnictwa. Zaplecze laboratoryjne, w zestawieniu z kartami
kurséw i liczebnoscig grup laboratoryjnych, zapewnia realizacje zaje¢ dydaktycznych na wysokim
poziomie. Siedem pracowni komputerowych z zainstalowanym oprogramowaniem specjalistycznym
jest sprawnych, nowoczesnych i nie odbiegajgcych od aktualnie uzywanych w przedsiebiorstwach.
Ponadto umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Liczba sprzetu laboratoryjnego, sal komputerowych wraz zich
dostepnoscig w godzinach pozalekcyjnych, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, licencji na
specjalistyczne oprogramowanie itp. jest dostosowana do liczby studentéw oraz liczebnosci grup.
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Umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ na odpowiednim poziomie, w tym samodzielne wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw (np. w trakcie hospitowanych zajec).

System biblioteczno — informacyjny sktada sie z czytelni ogdlnej i wypozyczalni znajdujgcej sie przy
ul. Ractawickiej 15-17 (Kampus Wydziatu Mechanicznego) oraz dwdch czytelni wydziatowych (kampusy
przy ul. Kwiatkowskiego 6E i ul. Sniadeckich 2). System tworzy réwniez Biblioteka Cyfrowa Politechniki
Koszalinskiej, ktéra podlega statemu rozwojowi, jej zasoby wzrosty do 1071 zdigitalizowanych
jednostek. Z systemu biblioteczno-informacyjnego w petnym zakresie i w pierwszej kolejnosci maja
prawo korzysta¢ studenci, doktoranci, stuchacze studiéw podyplomowych ipracownicy Uczelni.
Biblioteka prowadzi réwniez dziatalnos¢ z zakresu wypozyczen miedzybibliotecznych. Obecnie zbiory
biblioteczne zinwentaryzowane w podziale na poszczegdlne kategorie posiadajg nastepujaca liczbe
wolumindw: wydawnictwa zwarte - 148198, czasopisma - 20303, zbiory specjalne - 472.

Uzytkownicy Biblioteki Gtéwnej majg staly dostep do Swiatowych zbiorow za posrednictwem
Internetu, do ich dyspozycji jest 7 stanowisk komputerowych (w tym jedno dla osoby
z niepetnosprawnoscig) oraz 30 miejsc w czytelni (w tym jedno dla osoby z niepetnosprawnoscia).
W opinii zespotu oceniajgcego stanowisko przeznaczone dla oséb z niepetnosprawnoscig nie jest dla
nich w petni przystosowane. Przy stanowisku znajdowato sie drewniane krzesto, a pulpit na ktérym
znajdowat sie komputer nie miat regulowanej wysokosci. Uczelnia buduje nowg biblioteke w ktorej
zgodnie z deklaracjg stanowiska dla oséb z niepetnosprawnoscig bedg przystosowane w petni do ich
potrzeb. Profil gromadzenia zbioréw dostosowany jest do charakteru Uczelni i poszczegdlnych
kierunkow studidw. Istnieje mozliwos¢ sprawdzenia stanu konta wypozyczonych ksigzek, jak réwniez
rezerwacji nowych z wykorzystaniem wyszukiwarki internetowej. Wszystkie katalogi sg bowiem
udostepniane w sieci Internet. Biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku, od godziny 9.00 do
godziny 17.00. Biorgc pod uwage liczbe studentdw, plan zaje¢ oraz godziny pracy biblioteki sg one
odpowiednie do komfortowego korzystania zzasobdw bibliotecznych. Reasumujac, lokalizacja
biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba
miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdéw oraz godziny otwarcia zapewniajg dobre warunki
do korzystania z niej.

Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP. Biblioteka posiada prawie wszystkie udogodnienia do korzystania z niej osdéb
Z niepetnosprawnosciami poza wskazanymi powyzej.

Poza katalogiem internetowym studenci maja mozliwosé dostep do aktualnych zbioréw w formie
tradycyjnej. W duzym stopniu przynajmniej jedna pozycja literaturowa w kazdej z kart kursow
dostepna jest dla studentow w zbiorach bibliotecznych. Prowadzacy zajecia zobowigzani sg do
aktualizacji pozycji literaturowych dla danego przedmiotu przed rozpoczeciem semestrow, w ktérym
ten kurs sie rozpoczyna. Biblioteka uczelniana czyni starania, by na biezgco uzupetniaé¢ swoje zbiory
i posiada¢ wszystkie pozycje literatury zalecane w kartach przedmiotow. Literatura w bibliotece jest
gromadzona zgodnie z zamoéwieniami sktadanymi przez kierownikow katedr (dotyczy to wszystkich
rodzajow zbioréw). Prenumerata czasopism konsultowana jest corocznie takze z kierownikami katedr.
Biblioteka przedstawia stopien wykorzystania danego tytutu czasopisma, decyzje podejmujg
kierownicy katedr. Przy zakupie literatury brane sg réwniez pod uwage postulaty studentéw, mogg
przedstawiaé swoje propozycje zakupu literatury np. w Ibuk Libra.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 24



Na Uczelni zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen
dydaktycznych, laboratoriéw komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami
zaje¢, w celu wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp. jednak tylko w obecnosci pracownika
Uczelni. Politechnika Koszalinska jest réwniez prawidtiowo zabezpieczona pod wzgledem dostepu
studentéw do sieci wi-fi. Dostep do sieci bezprzewodowej dla pracownikéow uczelni i studentéw
odbywa sie na dwa sposoby: poprzez potgczenie z ogélnodostepng, zabezpieczong hastem siecig
bezprzewodowaq uczelni lub potaczenie z siecig eduroam i uwierzytelnienie wtasnym kontem.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa dostosowana jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
Warunki te zapewniajg tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej
oraz korzystaniu ztechnologii informacyjno-komunikacyjne. Taka infrastruktura likwiduje bariery
w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak rdwniez zaplecza sanitarnego. Budynki
wyposazone sg w windy tradycyjne, windy wolnobiezne oraz widny schodowe.

Wizytowana Uczelnia prowadzi obecnie nauczanie w trybie hybrydowym. Zajecia sg realizowane
w trybie zdalnym z wykorzystaniem réznych platform (m.in. MS Teams). Na wizytowanych zajeciach
jakos dzwieku oraz obrazu byta na bardzo dobrym poziomie. Niezauwazalne byty opdznienia w czasie
przekazywania diwieku igtosu. W ramach umowy zfirmg Microsoft Uczelnia zapewnia swoim
pracownikom oraz studentom bezptatny dostep do pakietu Office365 Al. Licencja ta zapewnia dostep
do takich produktéw jak Word, Excel, Outlook, Teams. Reasumujgc, Uczelnia zapewnia dostep do
infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia.
Dla zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej prowadzgcy zamieszcza na serwerze materiaty dydaktyczne
w formie elektronicznej lub w katalogu przedmiotu na platformie MS Teams. Sposdb ich udostepnienie
nie budzi zastrzezen.

Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze
formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Posiadane zasoby umozliwiaja
osiagniecie przez studentdw efektdéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
badawczej witasciwej dla kierunku mechanika i budowa maszyn oraz prawidtowg realizacje zaje¢. W
obowigzkach prowadzacego jest sprawdzanie przed rozpoczeciem semestru czy pozycje wpisane
w karcie kursu przedmiotu (lub te ktére prowadzacy chce do karty kursu wprowadzi¢) znajdujg sie
w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentow.
Zgodnie z powyzszg rekomendacjg proponuje sie monitorowanie zapotrzebowania na wypozyczane
ksigzki.

Zbiory biblioteczne sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej. Biblioteka
zapewnia réwniez dostep przez Wirtualng Biblioteke Nauki do kolekcji czasopism elektronicznych:
Elsevier, Springer, Wiley, baz tematycznych EBSCO, Web of Knowledge, Scopus oraz czasopism Nature
i Science. W 2019 roku zostaty réwniez wykupione licencje, na dostep online do baz: ibukLIBRA,
ProQuest,NASBI, Legalis. Biblioteka propaguje wsréd uzytkownikéw korzystanie z baz open access.
Dostep do aktualnych zasobéw informacji naukowej w formie elektronicznej. Biblioteka umozliwia
dostep do zasobdow Wirtualnej Biblioteki Nauki. Biblioteka udostepnia réwniez zbiory w ramach
projektu Biblioteki Narodowej — Academica, ktéra jest cyfrowg wypozyczalniag miedzybiblioteczng
ksigzek i czasopism naukowych. Biblioteka gromadzi i udostepnia normy Polskiego Komitetu
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Normalizacyjnego. Biblioteka zajmuje sie réwniez organizacj dostepéw testowych do naukowych baz
online ksigzek i czasopism, m.in. EBSCO-ksigzki, Wiley-ksigzki, Emerald-eBook, czasopism AIP/APS,
JSTOR, Taylor a. Francis, IEEE, SAGE Premier Science. Kazdy uzytkownik biblioteki moze zaproponowa¢é
pozycje ksigzkowa, ktdra w jego ocenie powinna by¢ dostepna. Tradycyjny sposéb obstugi studentéw
w bibliotece jest dostosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym
osobom petne korzystanie z zasobdw.

W Uczelni opracowane zostaty zasady isposdb opiniowania stanu infrastruktury technicznej do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem ocen studentéw iwnioskdw nauczycieli
akademickich. Dziatania obejmujg dostosowania liczby sal dydaktycznych do potrzeb prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, ich wyposazenie w odpowiedni sprzet i sSrodki dydaktyczne, w tym audiowizualny
i komputerowy oraz niezbedne oprogramowanie, zapewnienie dostepu studentéw do zalecanej
literatury przedmiotu oraz zrédet informacji, w szczegdlnosci w wersji elektronicznej (bazy
petnotekstowe), przez odpowiednie wyposazenie biblioteki iczytelni uczelnianej, cigglty rozwdj
i doskonalenie infrastruktury.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna dedykowana dla studentéw kierunku mechanika
i budowa maszyn na studiach | stopnia dla specjalnosci: projektowanie maszyn i urzqdzen, inzynieria
produkcji oraz inZynierii procesow wytwarzania jest odpowiednia. Podobnie dla studidw Il stopnia na
specjalnosciach: zintegrowane systemy projektowania i wytwarzania, innowacyjne metody
projektowania, automatyzacja i robotyzacji proceséw produkcyjnych, eksploatacja pojazdéw i maszyn
roboczych infrastruktura jest odpowiednia. Uwage nalezy zwrdci¢ na brak pracowni z zakresu
odlewnictwa i spawalnictwa. Baza biblioteczna rowniez nie budzi zastrzezen poza brakiem udogodnien
dla 0séb z niepetnosprawnoscia. Zasoby biblioteczne zawierajg pozycje zwarte, jak réwniez dostep do
pozycji internetowych dla platformy EBSCO oraz IBUK LIBRA. Literatura wskazana w sylabusach jest
dostepna w zasobach bibliotecznych.

Rozwdj idoskonalenie infrastruktury dydaktycznej inaukowej oraz zasobdéw bibliotecznych,
informacyjnych iedukacyjnych jest realizowane zgodnie z wewnetrznymi procedurami. Udziat
w rozwoju i doskonaleniu infrastruktury dydaktycznej inaukowej biorg zaréwno studenci, jak
i pracownicy Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na kierunku mechanika i budowa maszyn wspoétpraca z podmiotami zewnetrznymi prowadzona jest
w sposéb sformalizowany. Obejmuje ona przede wszystkim umowy i porozumienia na realizacje
ksztatcenia praktycznego studentéw, zardwno zajec praktycznych z wykorzystaniem bazy zewnetrznej,
jak tez praktyk zawodowych. Mocng strong wspodtpracy sg systematyczne, wieloletnie iczesto
bezposrednie (takze nieformalne) relacje kadry dydaktycznej z interesariuszami zewnetrznymi,
a w szczegélnosci z przedstawicielami firm dziatajgcych w Radzie Pracodawcéw na Wydziale
Mechanicznym od grudnia 2017 roku, w tym przedstawicieli takich instytucji i firm, jak: MOJSIUK ,
Kospel (producenta pomp ciepta, wymiennikow ciepta, kolektoréw stonecznych, przeptywowych
podgrzewaczy wody, itp.), Termex (producent materiatéw termoizolacyjnych oraz urzadzen do ich
produkcji), MEDEN-INMED (producent sprzetu medycznego), Zaktad Techniki Prézniowej TEPRO,
Scania Polska, Koszalinskiej lzby Przemystowo-Handlowej, Urzedu Dozoru Technicznego- Oddziat
w Koszalinie oraz wielu innych.

Wydziat wspdtpracuje z interesariuszami zewnetrznymi w ksztattowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studidw na ocenianym kierunku, co wynika z do$¢ precyzyjnie okreslonej sylwetki
absolwenta, uzyskiwanych kwalifikacji zawodowych i mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu studiow,
np. przedstawiciele firm (Visio i innych), biorg czynny udziat w ksztattowaniu programu studiow,
realizacji prac dyplomowych oraz ksztattowaniu wizerunku absolwenta na potrzeby rynku. Maja wptyw
na ksztattowanie tresci realizowane w ramach poszczegélnych kurséw (przedmiotéw zawodowych),
sugerujg zmiany w tresciach programu studiéw, a takze proponujg miedzy innymi aktualne tematy prac
dyplomowych, mozliwych do realizacji przy wsparciu firm (np. ,,Modelowanie i symulacja procesu
wdrozenia innowacyjnych narzedzi Sciernych do szlifowania materiatéw trudno skrawalnych w
przedsiebiorstwie Andre Abrasive Articles”, ,Projekt rozdrabniacza przeznaczonego do recyklingu
elementéw pojazdéw samochodowych”, ,Opracowanie procesu technologicznego ksztattowania
obrzezy przez obwodowe rozcigganie”).

Mankamentem jest jednak niewielka liczba przedstawicieli firm biorgcych udziat w pracach Rady
Pracodawcéw, na co wskazujg sprawozdania ze spotkann Rady (zamieszczone na stronach Wydziatu
Mechanicznego) — np. z dnia 24 kwietnia 2018 r. i z dnia 19 marca 2019 r., ktére uniemozliwiaty
realizacje planowanych zamierzen w zakresie wspdtpracy z pracodawcami.

Zaprezentowane na posiedzeniach Rady Pracodawcéw planowane do realizacji zmiany w zakresie
ksztatcenia nie doczekaty sie dotychczas ich realizacji na kierunku mechanika i budowa maszyn,
a moglyby znaczaco wptyngé na praktyczne aspekty ksztatcenia inzynierskiego, np. Protokét
z posiedzenia Rady Pracodawcéw z dnia 19 marca 2019 r. przewidywat podjecie nastepujacych dziatan:
przejscie z profilu ogdlnoakademickiego na profil praktyczny i zwiekszenie czasu praktyk w programie
studidw | stopnia z jednego do szesciu miesiecy oraz wprowadzenie w programie studidw Il stopnia
obowigzkowych trzymiesiecznych praktyk studenckich, a takze wprowadzenie wymogu podpisywania
statych umoéw z firmami na realizacje praktyk zawodowych przez okreslong liczbe studentéw. Nalezy
zaznaczyc, ze postulaty te zostaty powtdrzone przez pracodawcéw na spotkaniu zespotu oceniajgcego
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w trakcie wizytacji.
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Pozytywnym natomiast odzewem ze strony pracodawcéw spotkata sie inicjatywa Dziekana Wydziatu
Mechanicznego, zaprezentowana na spotkaniu Rady Pracodawcéw w dniu 8 grudnia 2020 roku,
a dotyczaca wspotpracy z pracodawcami w zakresie wykorzystania do wspdlnych prac badawczo-
rozwojowych bazy Centrum Badawczo-Wdrozeniowego, Centrum Wydruku 3D, Centrum Edukacji
Technicznej HAAS oraz Centrum Szybkiego Prototypowania. Szczegdlne zainteresowanie cztonkéw
Rady Pracodawcéw zwrdcity zagadnienia pre-processingu oraz mozliwosci wydruku w technologii 3D
elementdw i detali z proszkdw metali na unikatowych w skali regionu i kraju urzadzeniach.

Wydziat ksztafci gtéwnie przysztych pracownikéw sektora maszynowego, ale takze na potrzeby firm
i instytucji publicznych, nie tylko regionalnego rynku pracy. Poprzez ciggta wspétprace z lokalnym
srodowiskiem gospodarczym jest tez w stanie dostosowac swojg oferte edukacyjng do potrzeb tego
rynku. Wspétpraca na kierunku mechanika i budowa maszyn z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
stuzy m.in. lepszemu dostosowaniu oferty ksztatcenia do oczekiwan pracodawcéw, zapewnieniu
studentom oraz absolwentom petniejszego rozeznania w zakresie oczekiwan i wymagan rynku pracy.

Przedmiotem regularnej konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi, w tym przedsiebiorstwami, jest
koncepcja ksztatcenia, efekty uczenia sie i program ksztatcenia. Konsultacje te pozwalajg na szybkie
i wlasciwe reagowanie na aktualne potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego poprzez
modyfikowanie koncepcji ksztatcenia, jej celéw i profilu, a co za tym idzie efektdw uczenia sie
i programu ksztatcenia. Zgtaszanie uwag i zmian do programu studidw ma na celu doskonalenie
i dostosowanie tego programu do aktualnych i perspektywicznych potrzeb rynku pracy.

Opracowany program studiéw podlegat modyfikacjom wynikajgcym z przegladu programu przez Rade
Programowa kierunku uwzgledniajgcg opinie studentéw oraz potrzeby pracodawcéw z regionu.
Przyktadem takiej modyfikacji byto wprowadzenie zmian w programie ksztatcenia specjalnosciowego
na | stopniu studiéw (zgodnie z Uchwata Rady Wydziatu Mechanicznego z dnia 13 czerwca 2017 r.) oraz
utworzenie nowego modutu ksztatcenia na Il stopniu studidow, a takze powotaniu nowej specjalnosci
eksploatacja pojazdow i maszyn roboczych (zgodnie z Uchwata Rady Wydziatu z dnia 10 lipca 2018 r.).

W dostosowanie programu studidw do aktualnych potrzeb interesariuszy zewnetrznych realizowany
jest takze poprzez wigczenie przedstawicieli samorzadu studenckiego. Przyktadem wspdtpracy s3
okresowo organizowane spotkania z ww. interesariuszami wewnetrznymi, np. z okazji inauguracji roku
akademickiego, konferencji (np. Nowoczesne Rozwigzania dla Inzynieréw ,4Engi”), wystaw, a takze
spotkan okolicznosciowych. Na spotkaniach omawiane sg plany studidw i przekazywane uwagi
pracodawcow dotyczgce programu studiéw, przy czym wskazywane sg gtéwnie te przedmioty, ktére
sg ich zdaniem najbardziej pozgdane i mogg dac najlepsze efekty w przygotowaniu absolwentéw do
wejscia na rynek pracy. Zrédtem informacji s réwniez opinie, w ktérych pracodawcy przekazuja swoje
uwagi dotyczace realizacji praktyk zawodowych studentow.

Dodatkowo czes$¢ zaje¢ laboratoryjnych realizowana jest w formie wyjazdéw studyjnych do
przedsiebiorstw, w trakcie ktérych studenci majg okazje zapoznac sie bezposrednio z organizacjg pracy
w firmie, procesem produkcyjnym i specyfikg zaktadu (np. Kopalnia Wegla Brunatnego i Elektrownia
Betchatéw, Magazyn Wysokiego Sktadowania firmy AMICA, Fabryka Volkswagen Crafter, Inter-Metal,
Meden-Inmed).
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W ramach wspoétpracy Wydziatu z firmg Zaktad Techniki Prézniowej TEPRO powstato kilka stanowisk
dydaktycznych oraz laboratoryjnych (np. centrum obrébcze HAAS, w sktad ktdrego wchodzg miedzy
innymi tokarka i frezarka sterowane numerycznie). W roku akademickim 2016/2017 Wydziat podpisat
umowe na nieodptfatny dostep do oprogramowania specjalistycznego z firmg AUDATEX Polska, co
umozliwito zdobycie przez studentéw umiejetnosci i kompetencji w zakresie analizy okolicznosci
zdarzen drogowych, a takze dokonywania wycen kosztéw napraw pojazddéw, przeprowadzonych przez
ubezpieczycieli.

Na kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzone sg okresowe przeglagdy wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiow,
obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci form wspodtpracy
i wptywu jej rezultatdw na program studiow oraz doskonalenie jego realizacji, a wyniki tych przegladdéw
sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studidw.

Wymiernym efektem wspdtpracy i realizacji zadan na rzecz regionalnych firm jest wykonywanie prac
badawczo-wdrozeniowych z zakresu automatyki przemystowej, inzynierii materiatowej (np.
,Opracowanie i wdrozenie do produkcji w firmie AUTO HAK Stupsk odpinanego haka holowniczego do
samochoddéw osobowych i dostawczych").

W zakresie wzbogacania, doskonalenia i uatrakcyjniania procesu nauczania i uczenia sie, we
wspotpracy z OSG zorganizowano dla studentéw cykle szkolen na nastepujace tematy: Narzedzia
projektanta na przyktadzie Autodesk Inventor; szkolenia z programowania tokarek i frezarek CNC
systemem HAAS; Innowacje i nowe rozwigzania techniczne jako podstawa rozwoju gospodarki,
przemystu i przysztosci wielu przedsiebiorstw produkcyjnych; Fizyka, matematyka i algorytmy
w systemach widzenia maszynowego; Przyktady wykorzystania aplikacji rozszerzonej i wirtualnej
rzeczywistosci w branzach przemystowych i ich wptyw na rozwdj przedsiebiorstw; Druk 3D z metalu,
jako inzynierii przysztosci i wiele innych.

Na kierunku mechanika i budowa maszyn monitoruje sie okresowo i ocenia wspétprace
z przedsiebiorstwami, gtéwnie po zakoriczeniu rocznego cyklu zajeé dydaktycznych. W zaleznosci od
potrzeb doskonali sie i weryfikuje formy i zakres wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Do oceny wspétpracy wykorzystuje sie takze wyniki ankietyzacji wéréd pracodawcéw oraz studentdw,
ktore pozwalajg zweryfikowacé gtowne aspekty dziatalnosci organizacyjno-dydaktycznej na tym
kierunku. Pomocnym w ocenie efektywnosci ksztatcenia jest takze monitoring loséw absolwentow,
ktéry odzwierciedla m.in. poziom wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym ocene
zadowolenia pracodawcow z poziomu ich wiedzy, umiejetnosci, w tym kompetencji inzynierskich. Na
podstawie dokonanej analizy dokumentacji toku studidw i przeprowadzonych konsultacji
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego nalezy uzna¢, ze wspodtpraca z tymi
instytucjami jest prowadzona do$¢ systematycznie i przybiera zrdznicowane formy (np. organizacji
praktyk, wizyt studyjnych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu
zajec lub weryfikacji efektéw uczenia sie, certyfikacji, analiz potrzeb rynku pracy, itp.), adekwatnie do
celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidow oraz osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie.

Dzieki podejmowanym dziataniom, jakos¢ ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn
znajduje uznanie zaréwno w opinii pracodawcow, ktdrzy chetnie zatrudniajg absolwentow, jak tez
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w opinii samych studentéw i absolwentdéw, ktdrzy na bazie nabytych wiedzy i umiejetnosci znajduja
zatrudnienie w wielu firmach na terenie kraju lub podejmujg wtasng dziatalno$é gospodarcza, nie tylko
w sektorze maszynowym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Prowadzona na kierunku mechanika i budowa maszyn wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy, w tym
wizyt studyjnych, realizacji wdrozeniowych prac dyplomowych, udziatu przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ lub weryfikacji efektéw uczenia sie.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi prowadzona jest wspotpraca w zakresie projektowania i realizacji programu studidw na
ocenianym kierunku sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami
dziatalnosci zawodowej oraz lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu
do programu studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujgcych,
skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na program studidw i doskonalenie jego
realizacji, osigganie przez studentdw efektéw uczenia sie, a wyniki tych przegladow sg wykorzystywane
do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy, a w konsekwencji programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Podstawowym filarem internacjonalizacji Uczelni sg dwa programy: Erasmus+ (akcja KA103 na Unie
Europejskg oraz KA107 na Gruzje) oraz CEEPUS. Dodatkowo studenci kierunku mechanika i budowa
maszyn majg mozliwos¢ skorzystania z szeregu innych programéw: TEMPUS, Rady Polsko-
Amerykanskiej Komisji Fulbrighta, Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego, Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej, Stowarzyszenia Naukowo-Kulturalnego w Europie Srodkowej i Wschodniej (GFPS), Fundacji
Wyszehradzkiej, Fundacji im. Nowickiego, DAAD (Niemiecka Stuzba Wymiany Akademickiej), Fundacji
Konrada Adenauera, Fundacji im. Fridricha Eberta, Fundacji Aleksandra von Humboldta, Fundacji
CrescendumEstPolonia, Fundacji Andrew W. Mellona.
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Program studidow na kierunku mechanika i budowa maszyn zaktada ksztatcenie studentéw z jezyka
obcego, w wyniku ktérego studenci osiggajg kompetencje jezykowe na poziomie B2 i B2+, pozwalajace
na kierunkowe ksztatcenie sie w zagranicznych uczelniach. Studenci kierunku mechanika i budowa
maszyn majg narzucone ksztatcenie z jezyka angielskiego. Rekomenduje sie umozliwienie studentom
ksztatcenie w zakresie dodatkowego jezyka.

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdw, zwigzanych z ksztatceniem na kierunku. Uczelnia uczestniczy w kolejnych edycjach
programu Erasmus a w programie CEEPUS od 2009 roku. O ile udziat w programie Erasmus+ jest
realizowany w dos¢ ograniczonej liczebnosci o tyle program CEEPUS cieszy sie duzym
zainteresowaniem. Do chwili obecnej w programie CEEPUS uczestniczyto ponad 500 oséb ( w tym dla
kierunku mechanika i budowa maszyn okoto 100 oséb) w wyjazdach indywidualnych i grupowych.
Program CEEPUS daje mozliwos¢ rédznych aktywnosci. W ramach wizytowanego kierunku w 2011 roku
zorganizowano grupowy wyjazd do VSB-TU Ostrava, ktdrego celem byto wziecie udziat w zajeciach
laboratoryjnych oraz seminaryjnych, a takze odwiedzenie firmy VisteonAutopal, Tatra Kopfivnicach,
Huisman Konstrukce Sviadnovie, Hyundai Motor Manufacturing Czech Republic i Vitkovice Heavy
Machinery. Kolejng aktywnoscig byto zorganizowanie w 2012 roku, w ramach tego projektu, letniej
szkoty Engineering as Communication Language in Europe, w ktérej uczestniczyli studenci, doktoranci
oraz pracownicy naukowi i badawczo-dydaktyczni z Czech, Stowacji, Motdawii, Ukrainy i Polski. W
latach 2016-2019 Uczelnia zorganizowata miedzynarodowe warsztaty International Workshop on
Surface Engineering oraz International Workshop on Applied and Sustainable Engineering, w ktérych
uczestniczyli zaréwno polscy, jak izagraniczni studenci oraz pracownicy badawczo-dydaktyczni. W
ramach projektu Erasmus+ w latach 2013 - 2019 na Wydziat Mechaniczny przyjechato 103 studentéw
(w tym dla kierunku mechanika i budowa maszyn 80 przyjazdéw) i wyjechato 5 (2 osoby). W ramach
mobilnosci kadry odnotowano 10 wyjazdéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz 22 wyjazdy
szkoleniowe.

Pracownicy widzg potrzebe umiedzynarodowienia procesu ksztaftcenia. Biorg udziat w zagranicznych
konferencjach naukowych oraz realizujg wspdlne badania z pracownikami naukowymi z zagranicznych
osrodkéw, czego efektem sg publikacje naukowe, projekty naukowe (NCN, NAWA) oraz wprowadzanie
miedzynarodowych wzorcow do standardow ksztatcenia.

Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw a wnioski s3 omawiane na biezgco.
Wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku sg spetnione
a sposoby jego realizacji prawidtowe. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowe;j
aktywnosci nauczycieli akademickich istudentéw zaréwno wramach programu Erasmus+ oraz
CEEPUS, majace na celu podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadry dydaktycznej. Prowadzone s3
okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu
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aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do
intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcia dla studentdéw na ocenianym kierunku jest state, systematyczne i kompleksowe. Zapewniajg
je nauczyciele akademiccy, ktérzy pomagajg studentom w rozwoju, m.in. poprzez udostepnianie
materiatéw dydaktycznych, oraz obstuga administracyjna, ktéra zostata pozytywnie oceniona przez
studentdw obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajgcym. Studenci ocenianego kierunku mogag sie
realizowaé¢ w ramach dostepnych konkurséw czy két naukowych, majg rowniez zapewniony dostep do
Swiadczen pomocy materialnej. Sg oni rowniez wtaczani w badania naukowe, czego efektem s3
wspolne publikacje studentdw z pracownikami Wydziatu.

Dziatalnos$¢ naukowa studentdw ocenianego kierunku jest wspierana w zréznicowany sposob. Studenci
majg zapewnione mozliwosci prezentacji referatéw konferencyjnych czy posteréw na konferencjach
gtéwnie lokalnych i krajowych, rzadziej miedzynarodowych (m.in. Forum Motoryzacji ,Innowacje
w konstrukcji samochodéw a ochrona srodowiska”, Szkota Obrdébki Skrawaniem czy International
Workshop on Surface Engineering). W latach 2015-2019 studenci we wspodtpracy z pracownikami
opublikowali 26 publikacji oraz 24 postery i wystgpienia konferencyjne. W programie studiéw Il stopnia
znajduje sie przedmiot metodyka pracy badawczej i naukowej. Dodatkowo w roku akademickim
2018/19 i 2019/20 studenci semestrow dyplomowych (tj. 7 i 8 dla studidw inzynierskich) mogli
skorzystaé ze wsparcia Biblioteki Gtéwnej Politechniki Koszalinskiej w zakresie profesjonalnego
postugiwania sig bazg danych literaturowych, na potrzeby pozyskiwania niezbgdnych informacji do
realizacji prac dyplomowych. Na Wydziale Mechanicznym dziata 5 két naukowych zajmujacych sie
tematyka przynajmniej czesSciowo powigzang z ocenianym kierunkiem, tj. Koto Naukowe
Konstruktoréw , Inzynier”, Koto Naukowe Konstruktoréw i Programistéw CNC ,CNC”, Koto Naukowe
,Delta” (zrzesza studentdow zainteresowanych automatyka i sterowaniem), Studenckie Koto Naukowe
Logistyki Przemystowej ,Logtech” oraz miedzywydziatowe Koto Naukowe , Tech-Design”, ktére dzieki
wspotpracy Wydziatu Mechanicznego z Instytutem Wzornictwa tgczy studentdw zainteresowanych
roznymi aspektami budowy pojazdéw: zaréwno konstrukcjg, jak i projektowaniem. Kota te realizujg
m.in. takie projekty jak organizacja miedzynarodowych warsztatéw ,International Workshop on
Surface Engineering” oraz ,International Workshop on Applied and Sustainable Engineering” czy
wydarzenia dla studentow przyjezdzajgcych w ramach wymiany CEEPUS.

Wsparcie dla studentéw wybitnych obejmuje przede wszystkim stypendium rektora dla najlepszych
studentdw (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce). Promowane sg réwniez konkursy
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organizowane przez lokalnych przedsiebiorcow istowarzyszenia branzowe. Ponadto studenci
o szczegblnych wynikach w nauce lub osiggnieciach mogg sie ubiega¢ o indywidualny program
studidw, co opisuje §12, ust. 1 Regulaminu studiéw. Uczelnia nie przeprowadza konkurséw na
najlepszg prace dyplomowg, s3 one organizowane przez podmioty zewnetrzne (np. firme Tauron czy
Energa), ale nie dotyczg zagadnien poruszanych na ocenianym kierunku. W 2018 r. konkurs taki
zorganizowata firma Kospel S.A. i dotyczyt on prac ze wszystkich kierunkéw technicznych na
Politechnice Koszalinskiej, inicjatywa nie jest jednak kontynuowana. Oprdécz wspomnianego
stypendium rektora dla najlepszych studentéw, wszyscy studenci ocenianego kierunku mogg sie starac
takze o inne rodzaje swiadczen przewidziane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
tj. stypendium socjalne, zapomoge czy stypendium dla oséb niepetnosprawnych. Zasady przyznawania
ich reguluje Regulamin swiadczen dla studentéw i doktoratdw Politechniki Koszalinskie;j.

Szczegdblnie cennym wsparciem dla studentéw ocenianego kierunku sg liczne inicjatywy pomagajgce
podnies¢ ich kompetencje. S one organizowane przede wszystkim ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER). Dla
studentdéw kierunku mechanika i budowa maszyn dostepne sg m.in. certyfikowane szkolenia z zakresu
obstugi i zastosowania w projektowaniu przez projektanta-mechanika programu Autodesk Inventor,
programowania i obstugi frezarek CNC wykorzystujgcych system programowania HAAS,
programowania tokarek CNC systemem HAAS, praktycznego zastosowania metody elementéw
skofczonych do rozwigzywania réznorodnych probleméw z zakresu budowy i eksploatacji maszyn,
analizy nieliniowej probleméw inzynierskich z wykorzystaniem systemu Ansys. Podczas wizyt
studyjnych studenci majg mozliwos$¢ zaobserwowania jak funkcjonujg lokalne firmy, co moze by¢
szczegblnie przydatne przed wejsciem na rynek pracy. Ponadto, od dwdch lat przy wspétpracy
z Koszalinska Izbg Przemystowo-Handlowa na Wydziale Mechanicznym organizowana jest konferencja
,»4Engi”, podczas ktdrej pracownicy zaproszonych firm wygtaszajg referaty i prezentujg zakres swojej
dziatalnosci wraz ze Sciezka kariery dostepng w danym przedsiebiorstwie.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym wyrazili sie pozytywnie o jakosci wsparcia
udzielanego im przez obstuge administracyjng uczelni. Na Politechnice Koszalinskiej wsparcie to jest
realizowane poprzez funkcjonujgce na wydziatach Biura Obstugi Studenta. Pracownicy Biura Obstugi
Studenta odbywaja szkolenia, od roku akademickiego 2018/2019 realizowane sg dziatania zwigzane
z podnoszeniem ich kwalifikacji w zakresie komunikacji interpersonalnej, ktdra jest szczegdlnie wazna
w kontaktach ze studentami. W kontaktach preferuje sie kontakt telefoniczny, a wazne decyzje
otrzymywane sg listownie. Warto rozwazy¢é wprowadzenie elektronicznego systemu informowania
o podjetych decyzjach, gdyz studenci zwrécili uwage, ze wysytka pocztg mocno opdznia otrzymanie
(czesto kluczowej) informacji. Zwrdocono tez uwage, ze studiowanie dwdch kierunkéow powoduje
niepotrzebng biurokracje — konieczne jest wyrobienie drugiej legitymacji i podpisanie wielu
dokumentéw (w tym Slubowania) ponownie. W roku 2020 Politechnika Koszalinska zrezygnowata
zindekséw papierowych i zastgpita je w petni elektroniczng obstugg procesu ksztatcenia. Studenci
obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym uznali te zmiane za bardzo pozytywng, szczegdlnie, ze
zostata poprzedzona konsultacjami wsréd studentéw, w ktérych zdecydowana wiekszo$¢ opowiedziata
sie za rezygnacjg z indekséw papierowych.

Poza strong internetowg, ktéra przekazuje najwazniejsze informacje na temat procesu ksztatcenia na
kierunku mechanika i budowa maszyn, studenci korzystajg réwniez ze sSrodowiska USOSweb, ktére
wykorzystywane jest do biezgcej komunikacji pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami
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w zakresie procesu ksztatcenia. W szczegdlnosci USOSweb zapewnia studentom dostep do kart
przedmiotdéw oraz informacji dotyczacych weryfikacji efektéw uczenia sie.

Na Politechnice Koszalinskiej funkcjonuje kilka organizacji studenckich, ktére przede wszystkim
pomagaja studentom rozwijaé sie artystycznie (Chér Politechniki Koszalirskiej "CANZONA", Akademicki
Klub Tanca Politechniki Koszalinskiej, Klub Fantastyki Chimera). Oprécz tego na Wydziale
Mechanicznym Politechniki Koszalifskiej dziata Samorzad Studentéw Wydziatu Mechanicznego. Do
jego zadan nalezy, m.in. reprezentowanie studentéw przed Wtadzami Wydziatu, pomoc w kwestiach
pomocy materialnej (stypendia, zapomogi) oraz organizowanie i promowanie wydarzen, ktére mogg
pomdc studentom w rozwoju, np. wyjazdéw na targi branzowe. Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier,
ktére wspomaga studentdw w procesie wejscia na rynek pracy. Do 2019 przy Biurze Karier dziatat tez
doradca zawodowy, ktdry zapewniat indywidualne porady zawodowe, warsztaty dot. kompetenc;ji
przedsiebiorczych czy tez zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Doradca byt dostepny od
poniedziatku do pigtku w godzinach 9-14, niestety bez uwzglednienia dyzuréw w czasie zjazdowych
weekendow. Prdcz tego, raz na miesigc odbywaty sie grupowe prelekcje dot. zaktadania dziatalnosci
gospodarczej. Od 2014 Biuro Karier organizuje kazdego roku Targi Pracy (od 2020 Targi Pracy
i Edukacji). Dzieki tej inicjatywie studenci mogg nawigzaé kontakt z kilkudziesiecioma pracodawcami
z okolicy reprezentujgcych rézne branze.

Oprdécz Samorzadu Studentéw Wydziatu Mechanicznego, studenci ocenianego kierunku mogg tez
liczy¢ na wsparcie Parlamentu Studentéw Politechniki Koszalinskiej. Cztonkowie Parlamentu wybierani
sq w wyborach powszechnych przeprowadzanych wsréd studentédw uczelni. Organizujg oni m.in. akcje
charytatywne, ktére majg na celu pomoc lokalnym organizacjom, promujg ankietyzacje w systemie
USOSweb oraz przekazujg studentom przydatne informacje za pomoca profilu na portalu Facebook.

Studenci z niepetnosprawnosciami moga liczy¢ na wsparcie powotanego na Wydziale Mechanicznym
Petnomocnika dziekana ds. osdb z niepetnosprawnoscia. Rowniez infrastruktura uczelni jest
w wiekszosci dostosowana do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Studenci
zagraniczni moga korzystac ze strony gtéwnej Uczelni w dwdch jezykach innych niz polski: po angielsku
i niemiecku. Niestety strona w jezyku niemieckim jest wtasciwie pusta — zawiera szczgtkowe opisy
Uczelni i okolicy, informacje o rekrutacji prowadzonej na rok akademicki 2014/2015 oraz opisy
stypendidw, organizacji studenckich i zakwaterowania. Angielska wersja strony jest bardziej
rozbudowana, ale réwniez zawiera nieaktualne informacje, m.in. dotyczace rekrutacji na rok
akademicki 2014/2015. Nie jest mozliwe zapoznanie sie chocby z ofertg Erasmus+ w jezyku innym niz
polski. Strona Wydziatu Mechanicznego jest dostepna wytgcznie w jezyku polskim. Rekomenduje sie
przettumaczenie strony Wydziatu przynajmniej na jezyk angielski, co powinno pomdc studentom
zagranicznym w pozyskiwaniu informacji o aktualnym funkcjonowaniu Wydziatu oraz regularne
aktualizowanie obcych wersji jezykowych na stronie Uczelni.

Wsparcie dla studentéw studidow niestacjonarnych jest zapewnione i pozytywnie oceniane przez
studentdw, co zostato potwierdzone podczas spotkania z zespotem oceniajgcym. Zaréwno obstuga
administracyjna jak i inne jednostki Uczelni (np. biblioteka) otwarte sg w soboty zjazdowe.
Studenci zaznaczyli tez, ze nie natrafili na koniecznos$¢ wizyty na uczelni w dni niezjazdowe.
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Studenci ocenianego kierunku majg mozliwosé sktadania skarg i wnioskéw bezposrednio do dziekana
Wydziatu lub witasciwego prodziekana w trakcie ich konsultacji. W razie potrzeby mozliwe jest
uczestnictwo w postepowaniu prorektora ds. organizacji czy samorzadu studentéw

Od roku akademickiego 2016/2017 z inicjatywy prorektora ds. studenckich uruchomiono akademickie
wsparcie psychologiczne. Podejmowane sg dziatania informacyjne majgce na celu zapobiezenie
problemom psychicznym. Studenci w razie problemdw zwracajg sie m.in. do pracownikéw Wydziatu,
ktérzy starajg sie pomdc rozpoznaé problem i ustali¢ dalsze dziatania. Od kilku lat Uczelnia
wspotpracuje ze Stowarzyszeniem Profilaktyki i Terapii ,Mtodzi — Mfodym” i finansuje pierwszg wizyte
u psychologdéw tam pracujgcych. W przypadku dtuzszej terapii uczelnia deklaruje réwniez mozliwosé
pokrycia czesci kosztédw. Wydziat umieszcza rowniez na stronie dotyczgcej wsparcia psychologicznego
kontakty do innych instytucji, ktére mogg pomadc w razie probleméw.

Studenci sg informowani o godzinach konsultacji wyktadowcéw podczas pierwszych zajec¢ z danego
przedmiotu. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym studenci zaznaczyli, ze obecnie komunikujg sie
z prowadzacym poprzez platforme MS Teams, co zostato ocenione pozytywnie. Zgodnie z procedurg
organizacji ksztatcenia zdalnego na Wydziale Mechanicznym, , przed rozpoczeciem zaje¢ [zdalnych]
studenci kierowani sg na szkolenie przygotowujgce do udziatu w tych zajeciach”. Studenci otrzymali
dostep do takiego szkolenia na swoje uczelniane skrzynki mailowe i nie mieli problemdéw z dostepem
do niego.

System wsparcia studentéw jest badany raz do roku poprzez ,,ankiete oceniajaca jakos¢ ksztatcenia
i warunki studiowania na Wydziale Mechanicznym”. Ankieta ta obejmuje 17 pytan, ktére dotyczg m.in.
dostosowania bazy dydaktycznej, obstugi administracyjnej, dostepnosci biblioteki, jakosci stron WWW
uczelni czy ocene systemu informatycznego obstugi studentéw (USOSweb). Pytania poruszajg tez
tematy zwigzane z aktywnoscig organizacji studenckich, dziatalnoscig Klubu Studenckiego , Kreslarnia”
czy warunkéow w akademikach. Ankiety te sg na biezgco analizowane, a raporty z takich analiz
umieszczane sg na stronie Wydziatu w sekcji ,,Jakos$¢ ksztatcenia”. Starsze raporty (tj. sprzed roku
akademickiego 2019/20) nie zawierajg jednak gtebszej analizy odpowiedzi na pytania otwarte. Oprdcz
wspomnianej ankiety, raz na semestr studenci mogg ocenié jako$¢ prowadzenia zaje¢ z poszczegoélnych
przedmiotdw poprzez anonimowg ankiete wykorzystujgcg system USOSweb. Zgodnie ze
sprawozdaniami opublikowanymi na stronie Wydziatlu Mechanicznego, udziat studentéw
wypetniajgcych te ankiety w ostatnich 5 latach zdecydowanie sie zwiekszyt i jest obecnie dos¢ wysoki
(powyzej 30%). W semestrze letnim roku akademickiego 2015/2016 zwrotno$¢ wyniosta zaledwie
10,6%, w kolejnych dwdch wzrosta do odpowiednio 23,7% oraz 18%. Podobne rezultaty odnotowano
w semestrze letnim roku akademickiego 2017/2018 i zimowym roku akademickiego 2018/2019.
Najwiekszg zwrotnos$¢ zarejestrowano w semestrze letnim r. ak. 2017/2018 (36,9%) i podczas
ankietyzacji w ostatnich dwdch semestrach odnotowano zblizone wartosci. Zgodnie z wybranymi
raportami z analiz ankiet, ich wyniki sg wykorzystywane do doskonalenia wsparcia studentéw i jego
zréznicowanych form. Swiadczg o tym m.in. aktualne tworzenie nowej strony internetowej w wyniku
uznania przez studentéw (zarowno we wspomnianych ankietach jak i w oparciu o nieformalne
zgtoszenia) obecnej za mato przydatng i trudng w obstudze czy tez zmiany wprowadzone w programie
z roku 2019.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentéw ocenianego kierunku zapewnione jest na wielu ptaszczyznach. Obejmuje ono
zaréwno formalne jak i nieformalne sposoby. Studenci sg aktywni w aspekcie publikacji naukowych, na
Wydziale z powodzeniem funkcjonujg tez kota naukowe. Wspomniane wsparcie jest sukcesywnie
dostosowywanie do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnosciami. Zapewniona jest rowniez mozliwos¢
indywidualizacji procesu ksztatcenia dla rézinych grup studentéw. Studenci mogg korzystaé ze
wszystkich $wiadczen zapewnianych przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Osoby
studiujgce w trybie niestacjonarnym mogg korzystaé z infrastruktury i obstugi uczelni w godzinach
dostosowanych do ich trybu studidéw. Uczelnia zapewnia tez w pewnym zakresie pomoc
psychologiczng, a studenci majg mozliwosc¢ sktadania skarg lub wnioskéw. Pytani sg rowniez o opinie
w sprawach ich dotyczgcych. Wysoko jest oceniane funkcjonowanie obstugi administracyjnej,
konkretnie pracownikéw Biura Obstugi Studenta.

Wsparcie studentdw na ocenianym kierunku jest regularnie oceniane poprzez ankiete, w ktoérej
studenci majg mozliwos¢ oceny jego wielu obszarow (dotyczgcych m.in.: programu, organizacji zajec,
obstugi administracyjnej, jakosci stron internetowych uczelni, bazy dydaktycznej i noclegowej czy tez
aktywnosci organizacji studenckich). Wyniki tych ankiet s na biezgco analizowane i regularnie
wykorzystywane do usprawnienia systemu wsparcia studentéw ocenianego kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Politechnika Koszalinska w Koszalinie zapewnia publiczny dostep do informac;ji o kierunku mechanika
i budowa maszyn za pomocg wielu kanatéw komunikacyjnych wliczajgc w to tradycyjne srodki
przekazywania informacji takie jak tablice informacyjne umieszczane na Uczelni, czy materiaty
informacyjne rozpowszechniane podczas wydarzen, ogtoszenia i wywiady w gazetach regionalnych,
imprez edukacyjnych, jak i wspdfczesne kanaty komunikacji takie jak strony internetowe czy portale
spotecznosciowe.

Podstawowym Zrddtem informacji o wizytowanym kierunku jest strona internetowa Uczelni, ktéra
dostarcza informacje o: programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach,
warunkach i trybie rekrutacji kandydatow na studia, regulaminie studiéw, zaktadanych efektach
uczenia sie, wymagan dotyczacych realizacji programu studidéw, planéw zaje¢ w biezgcym roku
akademickim oraz ewentualnych zmian w terminach lub miejscach odbywania sie zaje¢, zasad
dyplomowania, zasad potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow,
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termindw egzamindw w sesji egzaminacyjnej, termindw egzaminéw dyplomowych, wysokosci optat,
wzoréw podan i innych, niezbednych do organizacji procesu ksztatcenia na kierunku.

Strona internetowa Uczelni zorganizowana jest wedtug nastepujgcych zaktadek: ,Politechnika”,
,Kierunki studiow”, , Kandydaci”, ,Studenci”, ,Pracownicy”, ,Media”. W szczegdlnosci zaktadka
,Politechnika” zawiera podstawowe informacje o organizacji i administracji Uczelni, zawiera zaktadki,
ktdre majq istotny wptyw na realizacje procesu ksztatcenia: ,Programy” oraz ,Jakos¢ ksztatcenia”.
W zaktadce ,Programy” umieszczona jest informacja na temat programéw w nastepujgcych
zaktadkach: ,SEIPA”, , Tempus”, ,ERASMUS + Mobilnos¢ kraje programu”, ,ERASMUS + Mobilnos¢
kraje partnerskie”, ,ERASMUS + Partnerstwa strategiczne” i ,CEEPUS”. Zaktadka ,ERASMUS +
Mobilno$¢ kraje programu” zawiera wyczerpujace informacje na temat uczestniczenia w tym
programie, tzn. podane sg zasady programu, procedura uczestniczenia w programie, wymagane
dokumenty oraz kraje partnerskie. W zaktadce ,CEEPUS” przedstawione s3 zasady
srodkowoeuropejskiego programu wymiany uniwersyteckiej. Pozostate zaktadki w zaktadce
,Programy” nie sg wypetnione.

W zaktadce ,Jakos$¢ Ksztatcenia” omodwiony jest jednolity System Jakosci Ksztatcenia wdrozony
w Politechnice Koszalinskiej. System ten przedstawiony jest z wykorzystaniem zakfadek: ,,Uczelniana
Rada ds. Jakosci Ksztatcenia”, ,Ksiega Jakosci”, ,Akty prawne”, ,Akredytacje”, ,Regulaminy”, , Do
pobrania”.

Zaktadka , Akty prawne” jest uzupetnieniem tych, ktére sg podane w , Ksiedze Jakosci” o akty prawne
zewnetrzne (ustawy i rozporzadzenia MNiSW oraz obwieszczenia Marszatka Sejmu), ponadto akty
prawne wewnetrzne, dotyczgce przygotowywania i archiwizacji prac, ktére powstajg w wyniku procesu
ksztatcenia, takich jak prace etapowe, prace dyplomowe. W szczegdlnosci przedstawione sg zasady
i dokumenty zwigzane z systemem antyplagiatowym.

Zaktadka ,Jakos¢ ksztatcenia” nie zawiera informacji zwigzanych z rezultatami stosowania wdrozonego
systemu jakosci — w szczegdlnosci nie przedstawiane sg raporty zwigzane z omowieniem
funkcjonowania systemu jakosci na Uczelni, zwfaszcza z wprowadzaniem modyfikacji procesu
ksztatcenia bedace rezultatem stosowania systemu jakosci. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze informacje na
temat wynikéw ankietyzacji studentédw, dotyczacych oceny udostepniania informacji przez Uczelnie
znajduja sie na stronie internetowej Wydziatu Mechanicznego.

Zaktadka ,Kierunki” przekierowuje uzytkownikéw serwisu na strone wydziatu Uczelni, ktory
odpowiedzialny jest za proces ksztatcenia tego kierunku. | tak, w przypadku kierunku mechanika
i budowa maszyn, nastepuje przekierowanie uzytkownika na strone Wydziatu Mechanicznego.
W zaktadce strony wydziatowej ,Wydziat -> Jakos$¢ Ksztatcenia - > Sprawozdania z ankietyzacji”
przedstawione s3: ,Ankieta oceniajgca jako$¢ ksztatcenia i warunki studiowania na Wydziale
Mechanicznym” oraz sprawozdania z wynikdw ankietyzacji kierunkdw prowadzonych na Wydziale
w poszczegdlnych semestrach (pytania ankietowe omdwione sg w nastepnym kryterium). Wsréd pytan
ankietowych znajduje sie pytanie dotyczace jakosci witryn internetowych Uczelni. Zgodnie ze
sprawozdaniem jakos¢ stron internetowych zostata nisko oceniona (najnizsza ocena w zestawieniu
wszystkich 17 pytan). W trakcie wizytacji zdalnej zespdt oceniajacy zostat poinformowany, ze jedng
z przyczyn niskiej oceny wydziatowej strony internetowej jest zbyt rozbudowane drzewo zaktadek
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prowadzace do planu zajec. Zespét oceniajgcy uzyskat w czasie wizytacji zapewnienie, ze aktualnie
strona wydziatowa jest w przebudowie.

Pozostate zakfadki strony wydziatowej sg nastepujace: ,Jednostki”, ,Rekrutacja”, ,Studenci”,
,Pracownicy”, ,Nauka”, ,Wspodtpraca”. W zakfadce ,Rekrutacja” przedstawiona jest szczegdtowa
informacja dotyczgca rekrutacji na kierunek mechanika i budowa maszyn studiéw I i Il stopnia.

W zakfadce ,Studenci” znajdujg sie zaktadki: ,Studenci I-go i ll-go stopnia studiow”, ktdra zawiera
informacje na temat planéw i terminéw zaje¢.

W opinii zespotu oceniajgcego internetowa strona uczelniana i wydziatowa umozliwia studentom
dostep do podstawowych informacji dotyczacych kierunku mechanika i budowa maszyn. Niemniej
zespot oceniajacy zaobserwowat szereg niedociggniec zwigzanych z tg forma przekazywania informacji
dla studentow:
1. strony internetowa zaréwno uczelni jak i wydziatu sg bardzo rozbudowane, a ich struktura
sprawia wrazenie do$¢ skomplikowanej;
2. strona uczelni jest co do zasady zgodna z wytycznymi WCAG 2.1 i zawiera dodatkowe
utatwienia dla oséb z niepetnosprawnosciami wzrokowymi; niestety ich uzytecznos¢ jest niska
— regulacja wielkoSci tekstu wptywa tylko na tekst w gtéwnej sekcji strony, a wersja
kontrastowa przekierowuje na wersje bez grafik (ktéra, co prawda, faktycznie ma zwiekszony
kontrast); strona Wydziatu Mechanicznego jest jedynie cze$ciowo zgodna ze wspomnianymi
wytycznymi i nie posiada dodatkowych utatwien;
3. strona zawiera wzglednie duzo nieaktualnych linkéw (tj. prowadzgcych do strony btedu 404
,Nie znaleziono”), co utrudnia poszukiwanie informacji.

Zespot oceniajgcy rekomenduje opracowanie i udostepnienie ,Deklaracji dostepnosci” zgodnie
z wytycznymi Ministerstwa Cyfryzacji.

Elementem upublicznienia informacji o studiach prowadzonych w Jednostce, w tym na kierunku
mechanika i budowa maszyn, jest réwniez akcja promocyjna kierunku prowadzona w ramach procesu
rekrutacji. Uczelnia co roku wydaje informator dla kandydatéw, ktéry jest rowniez zamieszczany
w szkotach srednich i jest dostepny w trakcie imprez organizowanych w okolicy. Oferta studidéw jest
prezentowana rowniez na spotkaniach i warsztatach konferencjach wspdtorganizowanych przez
Uczelnie w Koszalinie. W ramach tych warsztatow uczniowie szkét srednich, oprécz zdobywania wiedzy
o kierunku, mogg réwniez zapoznac sie z infrastrukturg laboratoriow Uczelni. Celem spotkan w
szkotach ponadpodstawowych jest:

1. promocja kierunkéw prowadzonych na wydziale;

2. zachecanie do podjecia studiéw poprzez przedstawienie w jaki sposob zajecia na studiach sie

odbywajg — corocznie prowadzone s3 tzw. wyktady noworoczne.

Studenci rekrutowani sg przede wszystkim z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego
i pomorskiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelnia opracowata zasady dostepnosci i aktualnosci informacji o programach studiow, zaktadanych
efektach uczenia sie, organizacji i procedurach toku studidw. W ocenie zespotu oceniajgcego, a takze
w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami, nauczycielami akademickimi oraz
Wtadzami Jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw
w wizytowanej Jednostce prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie
i procesie ksztatcenia.

Informacje o studiach przekazywane studentom sg regularnie analizowane, réwniez z udziatem
studentdw, i na podstawie tych analiz doskonalony jest sposéb przekazywania informacji o kierunku
mechanika i budowa maszyn.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Politechnice Koszalinskiej funkcjonuje Jednolity System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wdrozony
Uchwata Nr 7 Senatu Politechniki Koszalifskiej z dnia 18 marca 2009 r. Zgodnie z Uchwatg System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Koszalinskiej powinien obejmowac:
a) monitoring organizacji studidw, studenckich praktyk zawodowych i miedzynarodowej
wymiany studentow;
b) ocene planéw i programéw nauczania dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw z punktu
widzenia zgodnosci z odpowiednimi standardami ksztatcenia oraz kompetencji absolwenta;
c) ocene organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, a w tym proceséw rekrutacji
i dyplomowania oraz wspomagajacych te organizacje systemow informatycznych;
d) ocene jakosci ksztatcenia obejmujgca: przeglad przygotowania dydaktycznego mtfodych
pracownikéw nauki oraz doktorantéw, system oceny kadry dydaktycznej w drodze hospitacji
zajeé oraz wspomagajgcy te ocene system anonimowej ankietyzacji studentéw i absolwentéw;
e) monitoring i ocene rynkowej przydatnosci absolwentéw bazujagcg na ankietyzacji
pracodawcow.

Uchwata Nr 36/2012 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 27 czerwca 2012 r. okresla strukture
Jednolitego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z Uchwatg Integralnymi elementami
Jednolitego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia s3:

1. polityka oraz procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia;

2. zatwierdzanie, monitoring oraz okresowy przeglad programoéw ksztatcenia;

3. ocena osigganych przez studentéw i doktorantow efektow ksztatcenia;
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badania opinii studentéw, doktorantdw i absolwentéw dotyczacej jakosci ksztatcenia;
ocena i zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej;

ocena zasobéw nauki oraz srodkéw wsparcia dla studentéw i doktorantéw;

systemy informacyjne wspierajgce proces ksztatcenia;

O N v e

publikacja wynikéw ewaluacji.

Wyniki ocen i analiz uzyskane na poziomie wydziatéw/instytutow wykorzystywane sg jako elementy
stuzgce samoocenie i podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

Syntetyczne wyniki ocen i analiz przekazywane Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia stuzig
wypracowaniu ogélnouczelnianych dziatan na rzecz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.

Podstawowymi komdrkami organizacyjnymi Systemu sg Wydziatowe/Instytutowe Zespoty ds. Jakosci
Ksztatcenia. Cztonkdéw tych zespotdéw na okres kadencji powotuje kierownik jednostki organizacyjnej.

Na poziomie uczelnianym dziatania podejmowane w ramach systemu inicjuje, nadzoruje i analizuje
Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia. Cztonkédw Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia na okres
kadencji powotuje Rektor. Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 63/2012 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia
24 wrzesnia 2012 r. w sktad Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzga: Prorektor ds. Ksztatcenia
jako przewodniczacy, Uczelniany Koordynator Krajowych Ram Kwalifikacji, Prodziekani/Zastepcy
Dyrektora ds. Ksztatcenia wszystkich jednostek naukowo-dydaktycznych Uczelni, doktorant, wskazany
przez Samorzad Doktorantéw Politechniki Koszalinskiej oraz student, wskazany przez Parlament
Studentdw Politechniki Koszalinskiej.

Natomiast w sktad Wydziatowego/Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza co najmniej:
Prodziekan/Zastepca Dyrektora ds. Ksztatcenia jako przewodniczacy, przedstawiciele Rad
Programowych kierunkéw ksztatcenia realizowanych w jednostce - w wymiarze jednego pracownika
samodzielnego oraz jednego pracownika z grupy pozostatych nauczycieli akademickich -
reprezentujgcych dany kierunek ksztatcenia, przedstawiciele studentdw wskazani przez samorzad
studencki Jednostki —w wymiarze jednego studenta reprezentujgcego dany kierunek.

Do zadan Wydziatowych/Instytutowych Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1) wdrazanie procedur stuzgcych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia przyjetych
w Uczelni w ramach Jednolitego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

2) opracowanie strategii ksztatcenia w Jednostce;

3) weryfikacja efektow uczenia sie na kierunkach studiow realizowanych w Jednostce;

4) analizowanie i publikowanie wynikéw oceny jakosci ksztatcenia;

5) doskonalenie programoéw ksztatcenia na prowadzonych w Jednostce kierunkach studiow;

6) przeprowadzanie i analiza wynikéw badan ankietowych;

7) analiza wnioskéw z monitorowania kariery absolwentow;

8) przedstawianie Radzie Wydziatu/Instytutu corocznych sprawozdan z efektéw dziatania
systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia w Jednostce;

9) przedstawianie Dziekanowi/Dyrektorowi propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie
jakosci ksztatcenia w Jednostce.

Uchwata szczegétowo omawia procedury, ktére powinny funkcjonowac w ramach Jednolitego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Procedury te wynikajg z uczelnianej Ksiegi Jakosci. Ksiega Jakosci
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sktada sie z XIV Rozdziatéw. Pierwszy rozdziat omawia ,,Zasady tworzenia i doskonalenia programéw
i weryfikacja efektéw ksztatcenia na okreslonym kierunku studidow, poziomie i profilu ksztatcenia”
i zawiera wszystkie dokumenty uchwalone przez Senat PK, wzglednie rozporzgdzenia Rektora PK
dotyczace wdrozenia systemu i polityki jakosci na Politechnice Koszalinskiej. Rozdziat Il to: ,Zasady
oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych efektéw ksztatcenia oraz ich
dokumentowanie”; Ill — ,Zasady odbywania praktyk studenckich i weryfikacja kosztow ksztatcenia”;
rozdziat IV — ,,Zasady wspierania dydaktycznego, naukowego i materialnego studentdw, doktorantéw
i stuchaczy studiéw podyplomowych”; rozdziat V —,,Zasady rekrutacji kandydatéw na studia pierwszego
stopnia, drugiego stopnia, trzeciego stopnia i studia podyplomowe”; rozdziat VI -, Zasady doskonalenia
kadry dydaktycznej”; rozdziat VIl — ,Zasady dyplomowania”; rozdziat VIl — ,Zasady weryfikacji
i doskonalenia zasobéw materialnych”; rozdziat IX — ,Zasady weryfikacji poziomu naukowego” (nie
wypetniony -brak wewnetrznych aktéw prawnych okreslajgcych zasady); rozdziat X — ,Zasady zlecania,
weryfikacji i realizacji zaje¢ dydaktycznych”; rozdziat XI — ,Zasady upubliczniania informacji
o programach ksztatcenia” (nie wypetniony); rozdziat XIl — ,Zasady polityki finansowej jednostki” (nie
wypetnione); rozdziat Xlll — ,Zasady ewaluacji dziatalnosci dydaktycznej jednostki”; rozdziat XIV —
,Monitorowanie loséw absolwentéw”. Informacje dotyczace Ksiegi Jakosci znajdujg sie na uczelnianej
stronie internetowe] i sprowadzajg sie do zamieszczenia wewnetrznych aktéw prawnych Uczelni
wprowadzajgcych poszczegdlne zasady. Rozwiniecie zasad podanych w Ksiedze Jakosci wystepuje
w procedurach systemu jakosci, ktére przedstawione sg na wydziatowej stronie internetowej.
W szczegdblnosci procedura: oceny osigganych przez studentéw i doktorantéw efektédw uczenia sie
obejmuje:

1. sprawdzenie osigganych przez studentéw i doktorantdw przedmiotowych,
modutowych i kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych;

2. ocene prac projektowych i dyplomowych (licencjackich, inzynierskich, magisterskich),
ze szczegdlnym uwzglednieniem ich poprawnosci merytorycznej, samodzielnosci
wykonania oraz oryginalnosci;

natomiast procedura monitorowania, przegladu i podnoszenia poziomu zasobdéw nauki oraz srodkéw

wsparcia dla studentéw i doktorantéw zaktada:
1. ocene infrastruktury dydaktycznej (sal dydaktycznych, wyposazenia sal w Srodki
audiowizualne, wyposazenia pomieszczen laboratoryjnych, dostepnosci obiektow dydaktycznych
dla studentow z niepetnosprawnosciami);
2. ocene wyposazenia bibliotek i czytelni oraz dostepu studentéw do komputerowych baz danych
i katalogdw;

ocene dostepu studentéw do komputerdow i Internetu;

ocene zasad przyznawania studentom i doktorantom pomocy materialnej;

ocene zasad ubiegania sie o miejsce w domach studenckich i hotelu asystenta;

ocene zasad korzystania z miejsc w domach studenckich i hotelu asystenta;

ocene zasad realizacji praktyk zawodowych;

ocene dostepnosci ustug medycznych;

© NV~ W

ocene dostepu studentéw do uczelnianych obiektow sportowych;

10. ocene mobilnosci studentéw (aktywnos$¢ wiadz wydziatéw/instytutdw w nawigzywaniu
wspotpracy z uczelniami zagranicznymi, udziat studentdw w miedzynarodowych programach
wymiany);

11. ocene jakosci obstugi administracyjnej studentéw;
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12. ocene dziatalnos¢ studenckich két naukowych.

Nalezy pokresli¢, ze Jednostka nie przedstawita zespotowi oceniajgcemu dokumentdéw swiadczacych
o systematycznych dziataniach opisanych w punktach 1-12 procedury.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze pytania 9-12, 15 ankiety studenckiej, ktérej wyniki przedstawione sg
w zaktadce strony wydziatowej ,Wydziat -> Jako$é Ksztatcenia - > Sprawozdania z ankietyzacji”,
w sposéb bardzo ogdlny realizujg monitorowanie poziomu zasobdw nauki oraz srodkéw wsparcia dla
studentow i doktorantow. Zespét oceniajgcy zapoznat sie z dokumentem: ,,Sprawozdanie z ankietyzacji
realizowanej na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Mechanicznym w roku
akademickim 2019/2020 (semestr zimowy)”. Sprawozdanie to analizuje odpowiedzi studentéw na
pytania:

1. jasnosc zasad i procedur dotyczacych studiowania w Politechnice Koszalinskiej;
poziom merytoryczny zajec;
adekwatnosc¢ uzyskiwanych kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb rynku pracy;
regularnos¢ prowadzonych zajec i punktualnosé prowadzacych;
dostepnos¢ prowadzacych w czasie konsultacji poza zajeciami;
zyczliwosé i otwartos¢ prowadzgcych w stosunku do studentow;

Nous~wDN

dostepnos¢ do réznorodnych form dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty,
konwersatoria, lektoraty);

8. organizacje zaje¢ dydaktycznych (plan zajec);

9. dostosowanie bazy dydaktycznej do ksztatcenia na wybranym przez Ciebie kierunku studidw;
10. sprawno$¢ obstugi studentéw przez Dziekanat;

11. dostepnos¢ do zbioréw bibliotecznych;

12. mozliwo$¢ rozwijania wtasnych zainteresowan poprzez uczestnictwo w kotach naukowych;
13. aktywnos¢ organizacji studenckich;

14. dziatalnos¢ Klubu Studenckiego;

15. warunki noclegowe w domach studenckich;

16. jakos¢ witryn internetowych Uczelni;

17. funkcjonalnos¢ USOSweb.

Z zestawienia pytan wynika, ze pokrywajg one szerokie spektrum procesu ksztatcenia, w tym na
kierunku mechanika i budowa maszyn.

Sprawozdanie podkresla, ze maty odsetek studentdw bierze udziat w ankietyzacji kurséw, co prowadzi
do matej wiarygodnosci uzyskanych wynikéw. W ankietyzacji kurséw prowadzonych w semestrze
zimowym roku akademickiego 2019/2020 tylko 17% ocenianych kurséw na kierunku mechanika
i budowa maszyn uzyskato frekwencje powyzej 20%.

Na Wydziale Mechanicznym podstawowym organem, ktéry jest odpowiedzialny za prowadzenie
ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn jest Rada Programowa. W skiad Rady
Programowej wchodzg miedzy innymi: nauczyciele akademiccy zaangazowani w proces ksztatcenia
(w tym kierownik praktyk), Petnomocnik Dziekana ds. PRK, przedstawiciel przemystu i przedstawiciel
samorzadu studentow.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 42



Rada Programowa odpowiedzialna jest za projektowanie programéw studiow. Do podstawowych
zadan Rady Programowej nalezy: proponowanie kierunkowych efektéw uczenia sie, opisanie sylwetki
absolwenta, opracowywanie programow studiéw wraz z kartami przedmiotdw oraz metod weryfikacji
przedmiotowych efektéw uczenia sie, konsultacja z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie
programow studiow.

Opracowana przez RP propozycja programu studiow przekazywana jest Wydziatowemu Zespotowi ds.
Jakosci Ksztatcenia, Samorzadowi Studentéw, Radzie Wydziatu, a nastepnie Radzie Jakosci Ksztatcenia.
Po uzyskaniu pozytywnej opinii Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Samorzgdu Studentéw,
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i Rady Wydziatu, program studiéw podlega zatwierdzeniu
przez Senat Uczelni.

Semestralnie przeprowadzanie ankiet w sprawie opinii studentdw na temat jakosci programoéw
ksztatcenia oraz na temat oceny wypetniania obowigzkédw dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich odbywa sie z udziatem dziatu wtasciwego ds. organizacji ksztatcenia we wspodtpracy
z samorzgdem studenckim. Dziat ten jest réwniez odpowiedzialny za opracowanie wynikéw w skali
kierunku, pojedynczego nauczyciela oraz kompleksowo na poziomie Uczelni. Wyniki te sg nastepnie
przekazywane do przewodniczgcych wtasciwych kierunkowych rad programowych oraz do Uczelnianej
Rady ds. Jakosci Ksztatfcenia.

Istotnym krokiem w procesie monitorowania, analizy i doskonalenia procesu ksztatcenia jest
wykonywanie raportéw ewaluacyjnych wykonywanych przez rady programowe kierunkéw oraz
raportu ewaluacyjnego catosciowego przez Uczelniang Rade ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia.
Wedtug procedury: kierunkowe rady programowe przedstawiajg wyniki ewaluacji procesu ksztatcenia
na kierunku w formie sprawozdan; corocznie Uczelniana Rada ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia
przedstawia Rektorowi zbiorczy raport ewaluacyjny, uwzgledniajacy takie wyniki monitorowania
karier zawodowych, na podstawie systemu ELA, w terminie do ostatniego roboczego dnia pazdziernika;
Rektor, lub wyznaczony przez niego prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia, przedstawia nastepnie
Senatowi wyniki przegladow.

Z powyzszego przedstawienia funkcjonowania Jednolitego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
wynika, ze w proces monitorowania, okresowego przeglagdu programu ksztatcenia oraz w ocene
osiggniecia przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie wtaczani sg zaréwno interesariusze
wewnetrzni jak i zewnetrzni (w tym pracodawcy oraz przedstawiciele instytucji przyjmujacych
studentéw na praktyki zawodowe).

Studenci majg zapewniong swojg reprezentacje w Radzie Programowej kierunku mechanika i budowa
maszyn. W przypadku zmian w programie zasiegana jest opinia studentéw — Statut jednak nie okresla
terminu na wydanie takiej opinii, do czego obowigzuje Uczelnie ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. Rekomenduje sie ustalenie takiego terminu w porozumieniu z przedstawicielami studentéw,
aby mieli oni mozliwos¢ petnego zapoznania sie z wprowadzanymi zmianami przed wydaniem opinii.

Studenci majg tez swoich reprezentantdw w innych organach, m.in. w Uczelnianej Radzie ds. Jakosci
Ksztatcenia, Komisji ds. strategii i rozwoju wydziatu, Komisji ds. oceny nauczycieli akademickich Komisji
ds. Wspodtpracy Miedzynarodowej (po 1 studencie w kazdej) oraz w Radzie Wydziatu (3 studentéw).
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Jednostka wtgcza przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w doskonalenie procesu ksztatcenia
w wyniku cyklicznych spotkan, pozwalajacych na biezgcg wymiane informacji na temat realizowanego
programu ksztatcenia oraz projektowanych zmian efektéw uczenia sie. Z informacji pozyskanych
w trakcie wizytacji przez zespét oceniajgcy wynika, ze sugestie partneréw reprezentujacych otoczenie
spoteczno-gospodarcze gromadzone sg na drodze mailowej wymiany informacji, w formie wywiadéw
grupowych, otwartych spotkan oraz innych, niemajacych formalnego charakteru, spotkan
towarzyszacych organizowanym przez Uczelnie przedsiewzieciom.

Zespot oceniajacy zapoznat sie ze sprawozdaniem Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
przedstawionym na Radzie Wydziatu w dniu 24 listopada 2020 r. (prezentacja pt. ,Analiza i ocena
procesu dydaktycznego za rok akademicki 2019/2020”). Omawiana analiza oparta byta na
nastepujacych informacjach:

a) wyniki zaliczen semestréw,

b) sprawozdanie z wynikéw ankiet studenckich,

c) sprawozdanie z badania loséw absolwentéw,

d) raporty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

e) sprawozdania z realizacji praktyk studenckich,

f) wyniki ocen prac dyplomowych,

g) sprawozdanie mobilnos¢ studentéw,

h) wyniki dziatalnosci komisji stypendialnych,

i) raport z analizy sytuacji studentow niepetnosprawnych,

j) sprawozdania z dziatalnosci két naukowych,

k) protokoty rad programowych kierunkéw ksztatcenia.

Przedstawiona analiza w duzym stopniu pokrywa sie ze sprawozdaniem umieszczonym na wydziatowe;j
stronie internetowej w zaktadce dotyczgcej jakosci ksztatcenia. Analiza dodatkowo przedstawia
sytuacje absolwentéw Wydziatu Mechanicznego omdwiong na podstawie badania loséw zawodowych
absolwentéw wykonanego przez Biuro Karier w 2019 roku za rok akademicki 2017/2018, w oparciu
ogoélnopolski system monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentéw szkét  wyzszych.
Z przedstawionych danych wynika, ze absolwenci kierunku mechanika i budowa maszyn potrzebuja
Srednio 2 miesiecy na podjecie pierwszej pracy.

Zespot oceniajgcy zapoznat sie réwniez z protokotem z posiedzenia Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Rady Wydziatu z dnia 24 listopada 2020 r. Protokét zawiera, miedzy innymi,
nastepujgce wnioski i zalecenia zwigzane z procesem ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa
maszyn:
1. koniecznos$¢ przeprowadzenia hospitacji zaje¢ mtodych pracownikéw naukowo-dydaktycznych
w celu poprawienia jakosci procesu dydaktycznego;
2. korekta kart kursow i aktywizacja studentow w trakcie zaje¢;
3. zaobserwowano duze rozbieznosci pomiedzy ocenami opiekuna i recenzenta prac
dyplomowych;
4. zaktywizowanie studentéw do tworzenia nowych két naukowych pozwalajgcych na rozwaj
i podnoszenie kompetencji studentéw Wydziatu;
5. zintensyfikowanie bezposrednich kontaktow z mtodziezg szkét ponadgimnazjalnych
(prowadzenie wyktadéw promocyjnych, prowadzenie zaje¢ tematycznych w szkotach srednich,
zapraszanie mtodziezy na zajecia wyktadowe i laboratoryjne prowadzone na wydziale).
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Zespot oceniajacy zaznacza, ze szereg wnioskéw i zalecen sformutowanych w protokole z posiedzenia
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia z dnia 24 listopada 2020 r. pokrywa sie z obserwacjami
zespotu oceniajgcego poczynionymi w czasie wizytacji zdalnej ocenianego kierunku. Swiadczy to o tym,
ze uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia dziata prawidtowo i potrafi zidentyfikowac
problemy wystepujacy w procesie ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z protokotem Rady Programowej kierunku mechanika i budowa maszyn
z dnia 8 grudnia 2020 r. Posiedzenie dotyczyto omdéwienia realizacji prac dyplomowych realizowanych
na kierunku, biorgc pod uwage dodatkowe 12 recenzji dla dwdch prac magisterskich i dwdch prac
inzynierskich. Efektem przeprowadzonej analizy recenzji byto sformutowanie wniosku
o przeprowadzenie dziatan korygujgcych, ktére umozliwig zapobiezeniu sytuacji niewtasciwego
prowadzenia prac dyplomowych przez jednego z nauczycieli akademickich (nalezy podkresli¢, ze ocena
procesu dyplomowania prowadzonego na kierunku byta pozytywna).

Zespo6t oceniajgcy podkresla, ze funkcjonujgcy w Jednostce Jednolity System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia jest kompleksowy, gdyz obejmuje nie tylko prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, ale réwniez
wykorzystywang w procesie ksztatcenia infrastrukture, obstuge administracyjng procesu ksztatcenia
oraz zakres i sposdb udostepniania informacji studentom oraz kandydatom na studia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wydziat Mechaniczny Politechniki Koszalinskiej prowadzacy kierunek mechanika i budowa maszyn
okreslit, wdrozyt i realizuje systemowe dziatania stuzgce projektowaniu i zatwierdzaniu programoéw
ksztatcenia. Zgodnie ze zdefiniowanymi procedurami prowadzi systematyczne monitorowanie
i okresowy przeglad programu ksztatcenia z uwzglednieniem uwag zgtaszanych przez poszczegdlnych
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych kierunku. Wyniki przeglagdu, prowadzonego miedzy
innymi z wykorzystaniem procedur ankietyzacji studentéw, s3 opracowywane, analizowane,
a nastepnie udostepniane na stronie internetowej Uczelni.

Do mocnych stron systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nalezy, co potwierdzita przeprowadzona
w toku wizytacji analiza dokumentéw przedstawionych przez Rade Programowg kierunku
i Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia spotkania, umiejetnos¢ identyfikacji stabych punktéw
procesu ksztatcenia prowadzonego na kierunku mechanika i budowa maszyn.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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