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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy ks. prof. dr hab. Tadeusz Bak, cztonek PKA

cztonkowie:

1.ks. dr hab. Janusz Mierzwa, ekspert PKA

2. dr hab. Stanistaw Sorys, ekspert PKA

3. Marcelina Kosciotek, ekspert PKA ds. studenckich
4. Norbert Napieraj, ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. Edyta Lasota-Betzek, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia prowadzonym w Kaszubsko-Pomorskiej Szkole
Wyiszej w Wejherowie, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. PKA po raz
kolejny ocenia jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku. Poprzednia wizytacja ZO PKA miata miejsce
w 2014 r. Zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Nr 251/2015 Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 23 kwietnia 2015 r.).

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg
zdalnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport Zespotu wizytujacego
opracowano po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego
przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni, z pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami
kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réznych poziomach, informacje nalezy przedstawié¢ dla
kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow . .
socjologia

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil studiow
praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek?? nauki socjologiczne — 76,7 %

nauki prawne — 5,5%
(zarzadzanie zasobami ludzkimi)
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 5%

Nauki o komunikacji spotecznej i mediach —
12,8%

(bezpieczenstwo wewnetrzne i problemy
spoteczne)

Nauki o bezpieczenstwie — 17,8%
(kryminologia z elementami kryminalistyki)
Nauki socjologiczne — 14,4%

Nauki prawne — 3,4%

(marketing, reklama i nowe media)

Nauki o komunikacji spotecznej i mediach —
17,8%

coaching i mentoring — 17,8%
( 8 g-17,

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow 180 ECTS

6 semestrow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS

600/ 21 ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym /

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw
ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

. .. Bezpieczenstwo wewnetrzne i problemy
kierunku studiow

spoteczne

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentdéw kierunku 152

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1570 godzin
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 96 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
.. . . . . . 108 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
P JEHyEn prog 74 ECTS

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia realizowane na wizytowanym kierunku socjologia w Kaszubsko-
Pomorskiej Szkole Wyzszej w Wejherowie sg zgodne ze strategig ksztatcenia i polityka jakosci zawartg
w strategii funkcjonowania Uczelnianego systemu Zarzgdzania Jakos$cig Ksztatcenia oraz z przyjetymi
uchwatami i zarzgdzeniami Rektora, dotyczacymi procedur funkcjonowania uczelnianego systemu
zarzadzania jakoscig ksztatcenia. Odnoszg sie gtéwnie do dwdch wymiardw: 1) korzystania z zasobow
wiedzy socjologicznej, budowanie nowych obszaréw poznawczych oraz przekazywania jej studentom
na bazie bogatej i réznorodnej w swych zatozeniach i w swojej tresci teorii socjologicznych a takze 2)
praktyczno-uspoteczniajgce  ksztatcenie socjologéw, ktoére mozliwe jest dzieki wiasnym
doswiadczeniom badawczym i refleksji teoretycznej zatrudnionych nauczycieli akademickich.
Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku socjologia mieszczg sie w dyscyplinie nauki
socjologiczne, do ktérej ten kierunek zostat przyporzagdkowany w 76,7%.

Istotnymi aspektami charakteryzujgcymi koncepcje ksztatcenia na kierunku socjologia w Kaszubsko-
Pomorskiej Szkole Wyzszej w Wejherowie s3:

- przygotowanie studentow do refleksji teoretycznej;
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- wszechstronne przygotowanie studentéw do roli solidnych badaczy rzeczywistosci spotecznej
(planowanie, realizowanie i interpretowanie wynikéw badan);

- przygotowanie studentdw do roli animatoréw dziatan wprowadzajacych pozytywne zmiany
w rzeczywistosci spoteczne;j.

Koncepcja ksztatcenia przektada sie na konstrukcje programu studiow, ktéry obejmuje:

- blok przedmiotéw z zakresu nauk podstawowych, przede wszystkim z zakresu socjologii — obejmuje
teorie socjologiczne i rdézinorakie wobec wybranych obszaréw zycia spotecznego, gtdéwne
subdyscypliny, metody i techniki badan socjologicznych (zarébwno w zakresie gromadzenia, jak
i analizy wynikéw badan), a takze podstawy nauk pomocniczych;

- blok przedmiotédw praktycznych, przy czym praktycznosé¢ rozumiana jest przede wszystkim jako
praktyka badawcza.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling do ktdrych kierunek jest
przyporzadkowany, opisujg, w trafny sposdb, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowag w naukach
socjologicznych, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek socjologia, co znajduje swoje
odzwierciedlenie w realizowanych pracach dyplomowych, projektach badawczych i publikacjach
naukowych zatrudnionych wyktadowcéw akademickich. Sg takzie zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, na rzecz ktérego i w porozumieniu, z ktérym realizowane s3
rézne projekty. Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty takze okreslone we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym na kierunku
socjologia, studia | stopnia w trybie niestacjonarnym. Sg zgodne z witasciwym poziomem Polskiej
Ramy Kwalifikacji (PRK6), zaréwno w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Efekty uczenia sie sg zgodne ze stanem wiedzy w dyscyplinie nauki socjologiczne do
ktdrej przyporzgdkowano kierunek, odpowiadajg tez — w przedstawionej dokumentacji — aktywnosci
naukowej realizowanej w Kaszubsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Wejherowie. Uwzgledniajg
zaréowno kompetencje badawcze, jak i spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej w rozwoju
lokalnego Srodowiska. Sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajg na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

3W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Przedtozona dokumentacja i uzyskane informacje podczas wizytacji potwierdzajg, ze koncepcja i cele
ksztatcenia na wizytowanym kierunku sg zgodne ze strategig uczelni, mieszcza sie w dyscyplinie nauki
socjologiczne do ktérego kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowa
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci lokalnego rynku pracy. Efekty uczenia sie sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling nauki socjologiczne. Opisujg w sposéb trafny,
specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentdéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci ksztatcenia na wizytowanym kierunku socjologia skonstruowano na bazie trzech
gtéwnych filaréw koncepcji ksztatcenia:

) aktualnej i ugruntowanej wiedzy teoretycznej,

. praktycznosci badawczej powigzanej z rozwojem kompetencji relacji i wspétpracy,

o aktualizmu — siegania w refleksji badawczej i teoretycznej po najbardziej aktualne zjawiska
spotfeczne.

Kaszubsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Wejherowie posiada bogaty dorobek naukowy w dyscyplinie
nauki socjologiczne. W tym kontekscie nalezy uwzgledni¢ takze dorobek nie tylko aktualnie
zatrudnionych wykfadowcdédw akademickich, ale takze jej twdrcow i pierwszych wyktadowcow. Tresci
programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie nauki socjologiczne, jak rowniez z zakresem dziatalnosci naukowej, prowadzonej w tej
dyscyplinie. Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidéw
i zapewniajg uzyskanie efektow uczenia sie.

Struktura programu zaje¢ obejmuje zajecia obowigzkowe, stanowigce rdzen wiedzy socjologicznej
oraz zajecia do wyboru (74 ECTS), ktére pozwalajg na rozwdj indywidualnych zainteresowan
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studenta, zindywidualizowanie $ciezki studiowania, a takie umozliwiajg poznanie obszaréw
zainteresowan naukowych nauczycieli akademickich i wtaczenie w nie studentédw. Zajecia objete
wyborem po dokonaniu zapisu stajg sie dla studenta obligatoryjne, tzn. jest on zobowigzany w nich
uczestniczy¢ i uzyskac zaliczenie. W kazdym semestrze student dokonuje wyboru zintegrowanych
tematycznie przedmiotéw stanowigcych ,,moduty tematyczne”. Konstrukcja ta zapewnia elastycznosé¢
i pozwala studentom na samodzielne skonstruowanie programu swoich studiéw w ramach objetych
modutami. Czas trwania studiéw i naktad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS niezbedny do
ukonczenia studiéw oraz naktad pracy konieczny do osiggniecia efektdw uczenia sie, a przypisany do
zaje¢ lub grup zajeciowych sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studenta
efektdw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw okreslona w programie studiéw facznie oraz dla poszczegdlnych zajeé lub
grup zajeciowych zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, a liczba punktéw ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia jest zgodna z wymaganiami.

Harmonogram realizacji programu studidw, a takze dobdr form zajec¢ i proporcje liczby godzin zajeé
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie.

W nauczaniu i uczeniu sie sy stosowane wifasciwie dobrane s$rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentédw wszystkich efektdw uczenia sie oraz stymulujg studentéw
do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie oraz umozliwiajg przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny nauki socjologiczne. Metody ksztatcenia sg
réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie.
Metody ksztatcenia realizowane na kierunku socjologia sg uwarunkowane forma i specyfika
prowadzonych zaje¢ i zoptymalizowane pod katem skutecznej realizacji zamierzonych efektéw.
W zakres stosowanych form wchodza: wyktady problemowe, warsztaty, ¢wiczenia, laboratoria,
konwersatoria i seminaria licencjackie.

Proces uczenia jest dostosowany do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig (np. z niedowidzeniem), jak réwniez
realizowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia. Przede wszystkim poprzez realizowanie najbardziej
interesujacych dla studentdw zajec fakultatywnych, z mozliwoscig wyboru jednego ze wspomnianych
wczesniej modutdw  tematycznych. Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw
uczenia sie.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajec lub grup zaje¢ na kierunku socjologia. Tresci programowe przypisane do praktyk
zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia efektéw uczenia sie, z uwzglednieniem wybranej specjalnosci.
Rozktad form aktywnosci w trakcie odbywania praktyk zawodowych jest zbieiny z procesem
dydaktycznym, czyli m.in. wraz z kolejnoscig realizowanych przedmiotéw zmienia sie charakter
praktyki, aby samodzielne, realizowane zadania bazowaty na zgromadzonej wiedzy, umiejetnosciach
i kompetencjach.

Wymiar praktyk wynosi 600 godzin, a do przedmiotu przypisano 21 punktow ECTS.

Realizacje ciggtej praktyki zawodowej przewidziano w ramach semestrow I, IV i V. Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 9



sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentéw. Dokonywana przez opiekuna praktyk po kazdym semestrze ocena osiggniecia efektéw
uczenia sie ma charakter kompleksowy, a wiec odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia
sie. Po zakonczonym cyklu semestralnym opiekun praktyk ocenia poziom osiggnietych efektéw
uczenia sie i sposdb gospodarowania czasem realizacji praktyki. Dodatkowo oceniane sg prace
i zdania wykonywane w toku praktyki np. konspekty, diagnozy przypadkdéw, witasne obserwacje
i wywiady, opisy refleksji ispostrzezen, stuigce samoocenie osigganych efektéw uczenia sie.
Wymagane od praktykanta zadania stuzg opiekunowi praktyk do oceny poziomu uzyskania efektéw
uczenia sie. Oprocz podstawowych dokumentéw jakie student ma obowigzek dostarczy¢ po
zakoniczonej praktyce, opiekun praktyk dokonuje analizy praktyk w miejscu, gdzie student j3 odbywa
np.: poprzez wizytacje, rozmowy z pracodawcg w czasie trwania praktyki i po jej zakonczeniu.
Kompleksowg weryfikacje i ocene osiggania przez studentéw zamierzonych efektéw uczenia sie
w tym zakresie umozliwia analiza wpiséw do dziennika praktyk oraz opinia osoby uprawnionej
w miejscu ich odbywania. Odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiaja
prawidtowg realizacje praktyk. Sg to doswiadczeni pracownicy. Ich dorobek, doswiadczenie
i kompetencje w zakresie opieki nad realizacjg praktyk podlegajg systematycznej ocenie i s3
podstawg weryfikacji listy podmiotow, z ktérymi prowadzona jest wspdtpraca w ramach realizacji
praktyk zawodowych.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk. Powyisze jest weryfikowane zaréwno na etapie zawierania z pracodawcami porozumien
w zakresie praktyk, jak w ramach okresowych przeglagdéw tej wspotpracy.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady.

Wybdr placéwek do realizacji praktyk jest wynikiem ich dopasowania do zadan wynikajgcych
zramowego programu praktyk i zaktadanych efektéw uczenia sie. Opiekun praktyk ustala ze
studentem miejsce realizacji praktyki i pozostaje w ciggtym kontakcie z placéwka. Przedstawiciel
placowki przed zawarciem umowy o organizacji praktyki zapoznaje sie z wymaganiami instrukcji,
decydujac czy dysponuje infrastrukturg i mozliwosciami, ktére pozwolg na osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie oraz umozliwi wykonywanie zadan analitycznych, badawczych, koncepcyjnych
przez studenta, zgodnych z formg praktyki. Opiekunowie praktyk posredniczg w organizacji praktyki,
wskazujg miejsca ich realizacji jako najbardziej adekwatne do zadan praktyki. Ostateczne miejsce
odbywania praktyki jest wynikiem wzajemnych ustalen.

Praktyki zawodowe realizowane sg w réznorodnych instytucjach na terenie regionu. Wsréd miejsc
realizacji praktyki mozna wymieni¢ kilka kluczowych grup instytucji, adekwatnych dla kierunku
socjologia: instytucje administracji publicznej i samorzgdowej, osrodki badan i analiz spotecznych,
marketingowych i statystycznych, podmioty gospodarcze, jednostki wspdtpracy miedzynarodowej;
hospicja, instytucje zajmujgce sie doradztwem i consultingiem, miedzynarodowe organizacje
biznesowe, przedsiebiorstwa w dziatach zarzadzania zasobami ludzkimi, reklamy, marketingu, punkty
informacji europejskiej, stowarzyszenia i fundacjach, placéwkach oswiaty, agencje reklamowe,
marketingowe i public relations, agencje human resources, jednostki naukowe, organizacje
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pozarzadowe, instytucje Unii Europejskiej i inne placéwki, w ktérych zakres obowigzkéw praktykanta
jest zwigzany ze specyfikg studiéw na kierunku socjologia.

Na podstawie szczegdtowych wykazow placéwek, zawartych w corocznych raportach opiekundéw
praktyk, srednia liczebnos¢ instytucji kooperujgcych w realizacji praktyk dla studentéw na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych ksztattuje sie na poziomie pozwalajgcym catkowicie zapewnié
pokrycie zapotrzebowania studentéw na miejsca odbywania praktyk.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzdr nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej
ocenie z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu
programu praktyk i ich realizacji.

Stata wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, miedzy innymi poprzez wizytacje
w konkretnych instytucjach przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni, jak i propozycje ewentualnych
zmian, ktérg mogg zawrzec pracodawcy, stale podnoszg jakos$¢ ksztatcenia w tym zakresie. Rowniez
informacja zwrotna od studentéw na temat przebiegu praktyk stanowi podstawe miedzy innymi do
weryfikacji miejsc przeznaczonych na realizacje zdobywania wiedzy praktycznej, jak i ich modyfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe na wizytowanym kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja
w szczegblnosci aktualny stan wiedzy i metod badan na kierunku socjologia. Harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw, liczba godzin zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom
osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentow,
motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom
osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Sposdb formalnej regulacji praktyk zawodowych realizowanych w ramach kierunku, ich program,
przyjete formy realizacji, nadzér nad przebiegiem oraz sposdb oceny zapewniajg osiggniecie przez
studentédw efektdw uczenia sie. Rowniez dobdr instytucji, ktorych praktyk sg realizowane oraz
wyposazenie miejsc praktyk stuzg osiggnieciu efektdw uczenia sie. Godzinowy wymiar praktyk oraz
liczba przypisanych punktéw ECTS sg odpowiednie i mieszczg sie ramach przyjetych standardéw
formalnych, zapewniajgc jednoczesnie efektywnos$¢ w realizacji zatozonych celdw w zakresie efektéw
uczenia sie. Wszystkie aspekty funkcjonowania praktyk sg poddawane okresowym analizom
i ocenom, w tym z udziatem studentdw, co przektad sie na doskonalenie procedur oraz form realizacji
praktyk zawodowych. Program i organizacja uwzglednionych w programie praktyk sg poprawne.
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Zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sieg,
w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych. Organizacja procesu
nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz
weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Sposdb organizacji i realizacji praktyk zawodowych nie budzi
zastrzezen pod katem osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektdow uczenia sie przewidzianych
dla praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja kandydatéw na studia prowadzona jest na podstawie Uchwaty Senatu KPSW
w Wejherowie o zasadach rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne na dany rok akademicki.
Kaszubsko-Pomorska Szkota Wyisza w Wejherowie prowadzi nabdr kandydatéw na studia
stacjonarne i niestacjonarne. Stosowane sg formalne warunki przyjecia kandydatéw na studia, po
spetnieniu przez nich wymaganego minimum, tj. uzyskania dyplomu maturalnego. O przyjecie na
studia mogg ubiega¢ sie wszyscy absolwenci szkét srednich posiadajacy $wiadectwo dojrzatosci
uzyskane w Polsce lub za granicg. Nabdér kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne
nastepuje na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego wedtug kolejnosci zgtoszen.
Laureaci i finalisci olimpiad oraz konkurséw stopnia centralnego sg przyjmowani na | rok studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych w pierwszej kolejnosci. Od kandydatéow na | rok studidéw
stacjonarnych i niestacjonarnych wymagane sg nastepujgce dokumenty: a. podanie (na formularzu),
b. kserokopia swiadectwa dojrzatosci lub odpis Swiadectwa dojrzatosci wydany przez szkote oraz
oryginat (do wgladu), c. 3 fotografie o wymiarach 37 mm x 52 mm, bez nakrycia gtowy, na jasnym tle,
d. dowdd whniesienia optaty wpisowej, e. dowdd osobisty (do wgladu). Wskazania dotyczace zasad
przeprowadzania rekrutacji sg dostepne na stronie internetowej Uczelni (kpsw.pl), jak rowniez do
wgladu w Dziekanacie.

Podstawowe metody weryfikacji efektow uczenia sie to: egzaminy pisemne i ustne, kolokwia, testy
oraz prace projektowe.

Ocenianie studentow odbywa sie w ramach nastepujgcych procedur: 1. Tworzenie opisu przedmiotu
w zakresie okreslania sposobdw i kryteridw oceniania. 2. Przyznawanie poszczegdlnym przedmiotom
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lub modutom punktéw ECTS. 3. Przeprowadzanie egzamindw pisemnych/ustnych. 4. Archiwizowanie
prac kontrolnych i zaliczeniowych. 5. Ocenianie pracy dyplomowe;j i/lub egzaminu dyplomowego.
Ogdlne informacje dotyczgce warunkdw zaliczenia roku akademickiego okreslone zostaty
w regulaminie studidow Kaszubsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Wejherowie dostepnym na stronie
internetowej Uczelni. Student ma prawo wgladu w swojg prace egzaminacyjng w terminie ustalonym
przez wyktadowce.

Jednym z istotnych etapéw weryfikacji efektdw uczenia sie jest proces dyplomowania. Zasady
dyplomowania okreslajg sposéb wyboru przez studenta opiekuna pracy dyplomowej oraz wyboru
tematu pracy. Warunkiem uruchomienia procedury zwigzanej z obrong pracy dyplomowej jest
uzyskanie przez studenta zaliczenia wszystkich przewidzianych planem studidw przedmiotéw, w tym
praktyk zawodowych i pozytywne =zaliczenie wszystkich przewidzianych tokiem studidw
i wymaganych programem studiow zaliczen i egzaminéw. Prace dyplomowe potwierdzajg osiggniecie
efektow uczenia sie oraz nabywanie przez studentéw umiejetnosci badawczych. Prace dyplomowe
opierajg sie przede wszystkim na wtasnych badaniach magistrantow, dopuszcza sie takze prace na
materiatach zastanych. Zgtoszenie przez potencjalnych promotoréw proponowanej tematyki prac
umozliwia studentom wybdr seminarium w oparciu o kryteria merytoryczne — zbieznosci
zainteresowan badawczych lub podejscia metodologicznego. Pozwala im takze czerpaé
z doswiadczen opiekunéw w zakresie podejmowanych tematéw badawczych, co przyczynia sie do
petniejszego taczenia pracy naukowej i dydaktyczne;.

Potwierdzenie osiaggniecia efektéw uczenia udokumentowane jest pozycjg absolwentéw na rynku
pracy i ich dalszym losem. Losy absolwentdw monitorowane sg przez Kaszubsko-Pomorskg Szkote
Wyzsza. Przydatnos¢ absolwentdw Uczelni na rynku pracy analizowana jest takze w trakcie spotkan
z interesariuszami zewnetrznymi oraz na podstawie Ogodlnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw MNIiSW. Studia na kierunku socjologia | stopnia o profilu
praktycznym dobrze przygotowujg studentédw do pracy w réinych urzedach, instytucjach
i jednostkach regionu i kraju. Absolwenci kontynuujg prace zawodowg awansujgc, podejmujg nowe
obowigzki w innym miejscu pracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na wizytowanym kierunku stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste
warunki przyjecia kandydatow na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéow, zasady
progresji studentdw i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studiéw, w tym dyplomowania,
uznawania efektéw i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym,
a takze potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studidw. Istniejgcy system weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw
W uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia
sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie
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informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do
aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene
wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
naukowej. Prace etapowe i egzaminacyjne, prace dyplomowe, jak réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie

oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Podstawowg formg zatrudnienia wyktadowcow w Kaszubsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej
w Wejherowie jest umowa o prace. Wtadze Uczelni podejmujg dziatania, aby wtasna kadra naukowo-
dydaktyczna i dydaktyczna byfa zatrudniana na podstawowym miejscu pracy, co sprzyja osigganiu
wysokiej jakosci ksztatcenia. Pracownicy zatrudnieni na studiach | stopnia na kierunku socjologia to
razem 21 oséb, w tym 2 samodzielnych pracownikéw naukowych, 12 doktoréw, 7 oséb z tytutem
magistra, z dziedziny nauk spotecznych reprezentujagcym takie dyscypliny jak: nauki socjologiczne,
nauki prawne, nauki o bezpieczenstwie, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki o komunikacji spotecznej
i mediach z istotnym dorobkiem praktycznym zdobytym w instytucjach administracji publicznej oraz
instytucjach spotecznych. Sg Oni takze przygotowani do ksztatcenia zdalnego (MS Teams)
i hybrydowego (blended learning) a takze do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Efekty ksztatcenia sg monitorowane przez Uczelnie.

Pracownicy kierunku socjologia podejmujg réwniez dziatania na rzecz podnoszenia i rozwijania
swoich kompetencji dydaktycznych, rozwoju miedzynarodowej wspétpracy dydaktycznej. Mozliwe
jest to, miedzy innymi dzieki wtasnym srodkom finansowym, dzieki ktérym finansowane sg udziaty
pracownikéw w réznorodnych konferencjach, szkoleniach i warsztatach, podnoszacych poziom ich
wiedzy i umiejetnosci, jak i pozwalajacych na budowanie sieci znajomosci, pomocnej przy dyskusjach
i pracach nad modernizowaniem programéw ksztatcenia. Jest to realizowane w ramach Systemu
zapewniania jakosci kadry naukowo-dydaktycznej, bedacy istotnym elementem Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W maju 2020 roku pracownik Uczelni wzigt udziat
w konferencji International Symposium of Underwater Research, Kemer/Antalya (Turkey) 16-
16/05/2020. ,Earthly, Water and Underwater Meetings oft he Phoenicians and the Greeks.
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Mythological and Religious Ways of Transmission in the Eastern Mediaterranean”. Pracownik
Kaszubsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej, na kierunku socjologia, uzyskat w tym roku prestizowe
stypendium Fulbrighta i wyjezdza w najblizszym semestrze prowadzi¢ badania na Uniwersytecie
stanowym w lllinois (University of Chicago).

Przydziat zaje¢ jest dokonywany na podstawie wiedzy o doswiadczeniach, osiggnieciach
i zainteresowaniach naukowych poszczegdlnych pracownikdw aspirujgcych do prowadzenia
przedmiotu. Dodatkowo, majgc na uwadze osigganie przez studentédw umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych, jednym z bardzo istotnym kryterium doboru oséb prowadzgcych zajecia
jest ich doswiadczenie zawodowe. Nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym wybierani sg na
zasadzie zgodnosci ich doswiadczenia zawodowego z tresciami danego przedmiotu i kompetencjami
dydaktycznymi. Nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym pozwalajg studentom zdoby¢ nie tylko
wiedze, ale rdwniez wykorzystywane przez nich w pracy zawodowej umiejetnosci praktyczne.

Podstawowg zasadg przydziatu zajec jest uwzglednianie dorobku naukowego pracownika (publikacji,
konferencji, grantow), co gwarantuje umozliwia prawidtowga realizacje programu ksztatcenia na
studiach | stopnia socjologii. Wykorzystujagc kompetencje dydaktyczne i wiedze wyktadowcéw,
ustalono obsade zaje¢, tak aby w procesie ksztatcenia realizowane byty wszystkie efekty ksztatcenia.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku socjologia sktada sie zarowno z oséb tgczacych dziatalnos¢
dydaktyczng z dziatalnosciag naukowa, jak i z oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa poza Uczelnig
zwigzana jest z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uczelnia podejmuje dziatania w zakresie
doboru wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej, posiadajgcej doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnig, ktdre pozwala na dostosowanie przekazywanej wiedzy do aktualnych
problemdw i wymogdw w obszarze zainteresowania nauk spotecznych.

Podstawowe zasady dotyczgce zatrudniania i oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni.
Biorgc pod uwage realizowane kryteria polityki kadrowej, nalezy stwierdzi¢, ze dobdr nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb
zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ i uwzgledniajacy ich dorobek praktyczny. Stosowane s3
transparentne zasady rekrutacji pracownikdw naukowych, jednoczesnie gwarantujgc przestrzeganie
takich wartosci jak przejrzystos¢ procesu rekrutacji oraz réwne traktowanie wszystkich kandydatéw
a takze brane jest pod uwage doswiadczenie praktyczne i osiggniecia dydaktyczne kandydatéw.
Zatrudnianie pracownikéw dydaktycznych w petnym wymiarze czasu pracy, odbywa sie na drodze
otwartego konkursu, spetniajgcych w najwyzszym stopniu kryteria kwalifikacyjne zawarte
w ogtoszeniu konkursowym, legitymizujagcych sie znacznym dorobkiem naukowym, publikacjami
obcojezycznymi, czy doswiadczeniem w dziatalnosci oraz wspodtpracy z organizacjami spoteczno-
zawodowymi. Do zadan Uczelni nalezy zatrudnianie nauczycieli akademickich o wysokich
kompetencjach zawodowych i znaczgcych osiggnieciach naukowych, a takze troska o rozwdj naukowy
kadry poprzez inspiracje do aktywnosci badawczej oraz dydaktyczno-wychowawczej a takze pomoc
organizacyjng i finansowg. Kadra na ocenianym kierunku jest dobierana z uwzglednieniem
zaktadanych celdw ksztatcenia i zatozen polityki kadrowej Uczelni.

Na Uczelni przeprowadzane sig hospitacje zaje¢ prowadzonych nauczycieli akademickich wg planu
hospitacji na dany semestr roku akademickiego raz na 3 lata zgodnie ze wzorem hospitacji. Za
przeglad wynikow hospitacji zaje¢ i wprowadzanie dziatan naprawczych odpowiedzialne sg w Uczelni
Prorektor ds. Ksztatcenia oraz Cztonek zespotu ds. Jakosci ksztatcenia kierunku socjologia. Statym
elementem kazdej hospitacji jest rozmowa pohospitacyjna z osobg hospitowang, majgca na celu
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podjecie dalszych, mozliwych dziatan stuzgcych doskonaleniu jakosci procesu dydaktycznego
i podniesieniu jakosci ksztatcenia. Gdy to nie odnosi skutku wspdtpraca z takim nauczycielem konczy
sie z koficem semestru. Uczelnia podaje, iz w historii kierunku znane s3 2 takie przypadki.

Zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej odbywa sie w ramach nastepujacych procedur: obsady zajeé
dydaktycznych, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, odwotywania zaje¢ i wyznaczania
zastepstw, umozliwiajgca nauczycielowi akademickiemu dostep do opinii studentédw, na temat jego
pracy dydaktycznej, omawiania wynikdw badan ankietowych oraz hospitacji zaje¢. Wyniki
okresowych ocen pracownikéw, w tym wnioski z ich oceny sg wykorzystywane do doskonalenia
kadry, ktéra moze liczy¢ na wsparcie wiadz Uczelni, a system motywowania pracownikéw jest
powigzany z wynikami pracy badawczo-dydaktycznej. Informacje uzyskane w procesie oceny
pracownikdw majg wptyw na wsparcie i pomoc w ich rozwoju oraz na ich dalsze zatrudnienie
w Uczelni. W ramach polityki kadrowej uwzglednia sie takze kwestie rozwigzywania ewentualnych
konfliktéw, co umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia, zapewniajagc w ten sposob
prawidtowgq ich realizacje. Z pewnoscig sprzyja to stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku studidw.

Uczelnia wspiera i motywuje kadre do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych poprzez szereg dziatan, poprzez organizowanie regularnych spotkan motywujgcych do
publikowania swoich prac naukowych w formie monografii lub artykutu, uczestniczenie czynne
w konferencjach krajowych tworzenie projektéw grupowych wspdlnie ze studentami. Dziekan,
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia sg odpowiedzialni za dokonywanie corocznej analizy dziatania systemu
motywacji nauczycieli akademickich do pracy na najwyzszym poziomie.

Wymagania prawne dotyczace prowadzenia w ramach programu studidow na kierunku socjologia
minimum 50% godzin zaje¢ przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na
podstawowym miejscu pracy sg spetnione (wedle wyjasnien, 55% godzin zaje¢ prowadzonych jest
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Kaszubsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Wejherowie
na podstawowym miejscu pracy). Na jednego zatrudnionego nauczyciela akademickiego przypada
nieco powyzej 7 studentéw, co spetnia wymogi art. 73. ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce a przydziat zajeé oraz obcigzenia godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich uwzgledniajg zaréwno ich przygotowanie merytoryczne i dydaktyczne jak
i doswiadczenie wynikajace z praktyki zawodowe;.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie:

Oceniany kierunek socjologia prowadzony w Kaszubsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Wejherowie
spetnia wymagania prawne dotyczgcych prowadzenia w ramach programu studiow na kierunku
socjologia minimum 50% godzin zaje¢ realizowanych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni na podstawowym miejscu pracy. Przydziat zajec oraz obcigzenia godzinowe poszczegélnych
nauczycieli akademickich uwzgledniajg ich przygotowanie merytoryczne i dydaktyczne,
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doswiadczenie wynikajgce z praktyki zawodowej. Pracownicy kierunku podlegajg okresowej ocenie
a system ich motywowania i promowania jest $cisle powigzany z osiggnieciami w pracy badawczo-
dydaktycznej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programoéw studiéow

oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Kierunek socjologia prowadzony w Kaszubsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Wejherowie dysponuje
odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng i naukowa. Baza dydaktyczna umozliwia studentom
osigganie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia i stwarza warunki do zdobywania umiejetnosci
praktycznych, ze wzgledu na bardzo dobrze wyposazone laboratoria. W nowoczesnym i bardzo
dobrze wyposazonym budynku o pow. 793 m2. znajduje sie aula na 140 miejsc — wyposazona
w nowoczesny sprzet multimedialny z profesjonalnym nagtosnieniem oraz w 60 calowe monitory.
Zamontowane S$cianki akustyczne dajg mozliwo$¢ podzielenia jej na 2, 3 lub 4 sale dydaktyczne —
kazda z oddzielnym wejsciem. W kompleksie budynkdw znajduje sie rowniez 5 sal dydaktycznych na
ponad 40 miejsc kazda oraz 3 sale seminaryjne — 15 osdéb kazda. Wszystkie sale dydaktyczne
wyposazone sg w krzesta z pulpitami (réwniez z pulpitami dla oséb leworecznych) i odpowiedni
sprzet audiowizualny, w tym zestawy do projekcji multimedialnych. Kompleks budynkéw znajduje sie
na dziaftce o pow. 2 982 m2, co umozliwia w przysztosci rozbudowe Uczelni o kolejne obiekty.

Infrastruktura Uczelni umozliwia prawidtowa realizacje programu ksztatcenia na kierunku socjologia,
studia pierwszego stopnia, profil praktyczny oraz osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéow
uczenia sie. Uczelnia posiada niezbedng infrastrukture cyfrowg do prowadzenia zaje¢ w trybie
zdalnym. Gtdwnym narzedziem jest Pakiet Microsoft Office 365 w skfad, ktédrego wchodzi aplikacja
MS Teams. Aplikacja jest bardzo dobrze oceniana w opinii studentéw jak i wyktadowcow. KPSW
dysponuje réwniez ptatnymi narzedziami do ksztatcenia zdalnego np. programem Clickmeeting
i platformg Moodle. Warto w tym miejscu doda¢, ze aplikacja Clickmeeting doskonale sie sprawdzita
w pierwszej ogdlnopolskiej konferencji on-line jakg KPSW przeprowadzita w listopadzie 2020 r.
Oprodcz standardowych funkcji, jak transmisja obrazu i dzwieku, ClickMeeting oferuje m.in. narzedzia
do prezentacji slajdéw, obrazéw i filméw, a takze udostepniania pulpitu, umozliwiajgce przy tym
wspadlne przeglagdanie dokumentéw i wspdtprace. Oprécz tego Kaszubsko-Pomorska Szkota Wyisza
w Wejherowie udostepnia studentom i stuchaczom pakiety Microsoft Office 365 w tym aplikacje MS
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Teams do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Obiekt jest przystosowany do uzytku przez osoby
niepetnosprawne.

Do uzytkowania przez studentéw przeznaczono takze Biblioteke, ktérej zasoby sg systematycznie
aktualizowane, zgodnie z potrzebami studentéw. Jej ksiegozbiér posiada 521 tytutéw z zakresu
socjologii oraz 1109 pozycji z dziedzin pokrewnych (m.in. politologii, psychologii, prawa, administracji
czy filozofii. Biblioteka prenumeruje dwa tytuty czasopism. ,Studia Socjologiczne” oraz ,Kultura
i Spoteczenstwo”. KPSW zapewnia dostep do elektronicznych zasobdw wiedzy tj. Wirtualnej Biblioteki
Nauki a takze do zasobdéw Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica na mocy
porozumienia z Publiczng Bibliotekg Powiatowg w Wejherowie — ktdra miesci sie w budynku
Kaszubsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej.

Zaréwno Biblioteka jak i baza dydaktyczna sg stale monitorowane przez pracownikéw Wydziatu,
ktdrzy swoje spostrzezenia zgtaszajg przetozonym. Takze studenci zgtaszajg swoje uwagi w tym
wzgledzie. Pracownicy Biblioteki kazdego roku zgtaszajg pytania, a nauczyciele akademiccy sktadajg
informacje o potrzebach zakupu niezbednych publikacji w formie drukowanej lub elektroniczne;.
Wszelkie usterki zgtaszane sg przez Helpdesk.

W catym budynku dostepny jest szybki Internet przewodowy i bezprzewodowy. Sale dydaktyczne s3
wyposazone w sprzet multimedialny, jak: projektory, tablice interaktywne, telewizory, nowoczesne
kamery, aparaty fotograficzne, studio fotograficzne, miksery audio i video oraz odtwarzacze ptyt
DVD. W ramach doskonalenia bazy dydaktycznej Kanclerz KPSW S$cisle wspdtpracuje z réznymi
grupami interesariuszy: Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia, kadrg naukowo-dydaktycznej oraz
studentami dzielgcymi sie swoimi spostrzezeniami na temat mozliwosci, ktére mozna bytoby
wykorzystaé w ulepszeniu nauki zawodu.

Infrastruktura KPSW spetnia wymagania zawarte w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce odnoszace sie do ksztatcenia na kierunku studiéw przygotowujgcych
do wykonywaniu zawodu socjolog i umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, w tym zajec
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba i wielkos¢
pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych,
komputerowych sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup, co umozliwia
prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest niewatpliwie jednym z najwazniejszych
elementow gwarantujgcych nie tylko komfortowe warunki dydaktyki i uczenia sie studentdow, ale
takze zapewniajgcych stabilizacje ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Infrastruktura spetnia
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wymagania odnoszace sie do ksztatcenia na kierunku studidow przygotowujgcych do wykonywaniu
zawodu socjolog i umozliwia prawidtowa realizacje zajeé.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku socjologia. Instytucje
otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktorymi wspdtpracuje uczelnia w zakresie kierunku socjologia
to podmioty publiczne, m.in.: jednostki samorzadu terytorialnego, oraz ich jednostki organizacyjne
oraz utworzone przez nie podmioty gospodarcze, media, instytucje oSwiatowe, instytucje kultury,
podmioty systemu ochrony zdrowia, organizacje pozarzgdowe w tym dbajgce o kultywowanie
dziedzictwa kulturalnego i etnicznego regionu, prywatne podmioty gospodarcze, zwigzki zawodowe,
samorzady gospodarcze. Zasieg ich dziatalnosci ma zazwyczaj charakter lokalny lub regionalny.

Jednostka prowadzi systematyczng i systemowa wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
opartg gtéwnie na relacjach bilateralnych. Przedstawiciele pracodawcéw, w tym Starosta
Wejherowski, zasiadajg rowniez w Senacie uczelni, biorgc czynny udziat w ewaluacji programu
ksztatcenia, ale takie stuzgc biezgcymi konsultacjami dotyczacymi realizacji programu, zwfaszcza
w odniesieniu do jego praktycznych aspektéw. Scista wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jeszcze w wiekszym stopniu pozwala dostosowa¢ oferte ksztatcenia do
zapotrzebowania na rynku pracy. Stuzg temu odbywane spotkania z interesariuszami zewnetrznymi,
ktdrzy wskazujg na potrzeby w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie winni
posiadac absolwenci kierunku socjologia.

Z informacji uzyskiwanych od pracodawcéw absolwenci kierunku socjologia sg bardzo dobrze
przygotowani do pracy zarowno pod wzgledem teoretycznym, jak i praktycznym. Wprowadzenie
specjalnosci Zarzgdzenie zasobami ludzkimi to odpowiedZ na zdiagnozowanie rynku pracy w oparciu
o nieformalne konsultacje (rozmowy, zapytania) z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Z kolei
wprowadzenie specjalnosci Bezpieczeristwo wewnetrze i problemy spofeczne jest reakcjg na znaczna
reprezentacje wsréd studentow funkcjonariuszy stuzb mundurowych.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 19



Wspodtpraca w wymiarze formalnym prowadzona jest w oparciu o jasne, spisane procedury oraz
towarzyszy jej niezbedna dokumentacja, przy czym stopien formalizacji wspétpracy jest adekwatny
do zakresu i charakteru wspoétpracy. Podpisane zostaty stosowne umowy o wspotpracy. Kazde
z porozumien przewiduje miedzy innymi: doradztwo i konsultacje przy tworzeniu programoéw
studiow i programoéw praktyk dla danej specjalnosci na studiach pierwszego stopnia, umozliwienia
odbywania studentom w siedzibie partnera stazu i praktyk zawodowych, prowadzenia zajec
(warsztatéw, éwiczen) przez pracownikdw w zakresie przedmiotéw specjalnosciowych oraz innych
form spotkania ze studentami, wskazania tematyki prac dyplomowych w zakresie zainteresowan
partnera z mozliwoscig ich wykorzystania w jego dziatalnosci, organizacji wizyt studyjnych,
wspotprace w zakresie Swiadczenia doradztwa, analityki i konsultingu.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego przybiera zréznicowane formy,
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw i osiggania
przez studentéw efektédw uczenia sie.

| tak, istotny jest udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesie weryfikacji
osiggniecia efektéw uczenia — m.in. poprzez udziat w tworzeniu prac dyplomowych. Wspdlnie
z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego przygotowano kilkadziesigt prac dyplomowych.
Wybrane przyktady prac dyplomowych zrealizowanych we wspdtpracy z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego:

- Kulturotworcza rola Muzeum Pismiennictwa i Muzyki Kaszubsko-Pomorskiej w Wejherowie,
wspotpraca: Muzeum Pismiennictwa i Muzyki Kaszubsko-Pomorskiej w Wejherowie;

- Postrzeganie 0sob niepetnosprawnych przez stuchaczy Powiatowego Zespotu Szkot Policealnych im.
Zdzistawa Kieturakisa w Wejherowie, wspotpraca: Powiat Wejherowski;

- Swiadczenia Opiekuricze na przyktadzie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie,
wspotpraca: Gmina Wejherowo,

- Opinie pracownikow Urzedu Gminy Puck na temat szczepieri ochronnych wsrod dzieci w Polsce,
wspdtpraca: Gmina Puck,

- Fenomen wolontariatu i realizacja idei na przyktadzie Puckiego Hospicjum pw. Sw. Ojca Pio,
wspdtpraca: Hospicjum pw. Sw. Ojca Pio w Pucku;

- Stres w pracy rejestratorek medycznych, wspotpraca: Szpitale Pomorskie sp. z 0.0.

Na kierunku socjologia, we wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
realizowane sg réwniez praktyczne formy zajeé. Studenci Kaszubsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej
regularnie uczestnicza w wizytach u jednego z partneréw Uczelni — w Puckim Hospicjum im Sw. Ojca
Pio, gdzie zapoznajg sie z organizacja instytucji, poznajg zasady wolontariatu. Wspoétpraca pomiedzy
Hospicjum, a KPSW trwa od czasu, kiedy dyrektorem tej placowki byt jej zatozyciel ksigdz dr Jan
Kaczkowski. Studenci KPSW uczestniczyli w warsztatach performance ,Pamie¢ ciata — pamiec rodu”.
Grupa studentéw uczestniczyta w Interdyscyplinarnej konferencji jest podsumowaniem projektu
PIASNICA — KULTURA MIEJSCA organizowanej w Europejskim Centrum Solidarnosci w Gdarsku.
Kaszubsko-Pomorska Szkota Wyzsza jest inicjatorem regularnych spotkan z cyklu ,,HRove s$rody” —
miejsca dla praktykéw i teoretykdw branzy Human Resoures, w ktdrych regularnie uczestniczg
Studenci zainteresowani tematykg — zwtaszcza studenci wybierajacy modut Zarzadzanie Zasobami
Ludzkimi.
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Pracownicy uczelni oraz studenci socjologii podejmujg przedsiewziecia badawcze, realizowane
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Organizujgc konferencje naukowe uwzglednia sie potrzeby
pracodawcow. W roku akademickim 2019/2020 odbyty sie badania prowadzone przez studentéw |l
roku socjologii pod kierownictwem pracownika uczelni i jednoczesnie kierownika w renomowanej
pracowni badan PBS w ramach projektu: ,Plany edukacyjno-zawodowe maturzystéw z powiatéw
wejherowskiego i puckiego”. Projekt realizowany z Powiatem Wejherowskim i Puckim. Badanie
wykonane metoda sondazowag na probie 678 ucznidéw klas maturalnych w publicznych szkofach
Srednich (liceach ogdlnoksztatcacych i technikach) na terenie powiatu puckiego i wejherowskiego.
Badanie byto wykonane w dniach 27-31 stycznia, a raport z badan zostat przygotowany w marcu
2020 roku. Z kolei w pazdzierniku 2019 roku przy wspodtpracy z Kaszubskim Centrum Edukacji
‘Vademecum” (Luzino, Koscierzyna), Fundacjg Dla Was (Rumia) oraz ,Najg Szkotag — Dwujezyczng
Prywatng Szkotg Podstawowg” (Wejherowo) zorganizowano konferencje dotyczg problemu edukacji
na réznych poziomach ksztatcenia. Konferencja ,Edukacja przez cate zycie na Kaszubach”.
W konferencji wzieli aktywny udziat studenci socjologii.

Bliska i systemowa wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma réwniez swdj wymiar
w organizacji praktyk zawodowych.

We wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci wtaczani s3 w akcji wolontariatu.
Przyktadem takiej aktywnosci studentéw jest organizowanie cyklicznego corocznego kiermaszu
bozonarodzeniowego, z ktérego dochdd jest przeznaczany na cele charytatywne. KPSW jest od lat
wspotorganizatorem  Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, czyli wyktadéw, warsztatéw
tematycznych, spotkan z przedsiebiorcami dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu
wejherowskiego. To takze pole do aktywnosci wolontaryjnej dla studentéw Socjologii KPSW. Na
podkreslenie réwniez zastuguje wolontariat w Puckim Hospicjum im Sw. Ojca Pio.

Nalezy podkresli¢, ze wsréd pracownikéw dydaktycznych prowadzacych zajecia na kierunku praca
socjalna sg reprezentowani praktycy, ktérzy oprécz dorobku naukowego moga sie wykazac
doswiadczeniem w pracy zawodowej w podmiotach otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktdrych
zakres dziatalnosci jest zgodny z dyscypling, do ktérej przypisano kierunek Socjologia.

Pracodawcy uczestnicza w prowadzeniu monitoringu loséw absolwentéw kierunku socjologia,
w Scistej wspodtpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzona jest analiza
potrzeb i tendencji na rynku pracy. Raporty z analiz stuzg m.in. niezbednym modyfikacjom programu
studidw.

Prowadzone s3 okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidw
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentow efektéw uczenia sie i losy absolwentdw,
awyniki tych przegladéw s3 wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy,
a w konsekwencji programu studidw. Na podstawie corocznych przegladéw wspodtpracy aktualizacji
podlega lista podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi prowadzona jest
wspotpraca. Ponadto trafno$¢ doboru podmiotow, z ktérymi prowadzona jest wspotpraca, jest
w sposéb systematyczny weryfikowana na biezgco. Przedstawiciele wtadz Kaszubsko-Pomorskiej
Szkoty Wyizszej regularnie spotykajg sie z partnerami Uczelni prowadzac rozmowy o biezgcych
i dtugofalowych potrzebach lokalnego rynku pracy. Przyktadem otwarcia sie Uczelni na propozycje
zaplecza spoteczno-gospodarczego jest specjalnosc ,,Marketing, reklama i nowe media”. Specjalnosc¢
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ta oraz jej szczegdtowy program jest poktosiem wspétpracy z jednym, z partneréw KPSW -
Nadmorska Grupa Medialng, ktdrej przekaz trafia do ponad 100 000 odbiorcéw. Grupe tworzg
nastepujgce media: Twoja Telewizja Morska i Twoja Telewizja Religijna, portale informacyjne:
Nadmorski24.pl, Kociewie24.pl i TelewizjaTTM.pl oraz regionalne radio NordaFM.

Stata wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, miedzy innymi poprzez wizytacje
w konkretnych instytucjach przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni, jak i propozycje ewentualnych
zmian przez pracodawcéw, ktérg mogg zawrzeé w ocenie praktyk przez studenta, stale podnosi
jakosé ksztatcenia w tym zakresie. Rowniez informacja zwrotna od studentéw na temat przebiegu
praktyk stanowi podstawe miedzy innymi do weryfikacji miejsc przeznaczonych na realizacje
zdobywania wiedzy praktycznej, jak i ich modyfikacji.

Przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywajg sie na kierunku socjologia
w ramach cyklicznych spotkan z interesariuszami zewnetrznymi. Na tej podstawie mozliwy jest
bezposredni kontakt i wymiana doswiadczen obu $rodowisk, co bezposrednio przektada sie na
modyfikacje w samym programie studiow, jak réwniez w formie jego realizacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na podstawie ustalen co do stanu faktycznego, nie ulega watpliwosci, ze rodzaj, zakres i zasieg
dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcéw, z ktdrymi uczelnia
wspofpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny z dyscypling, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami
zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku Socjologia. Podmioty publiczne i niepubliczne,
z ktérymi prowadzona jest wspétpraca, bez watpienia powyzsze kryterium spetniaja.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studiéw i osiggania przez studentédw efektéw uczenia sie. Wspodtpraca oparta jest na
ramach formalnych, zaréwno w formie umow bilateralnych, jak i w ramach organéw uczelni. Stopien
formalizacji wspétpracy jest adekwatny do jej celdw i pozwala na efektywne ich osiggniecie. Wsrdd
bogatych, zréznicowanych form wspdtpracy, wyrdzni¢ mozemy organizacje praktyk zawodowych,
stazy, wolontariatow, wizyt studyjnych, realizacji prac dyplomowych, udziatu przedstawicieli
otoczenia spofeczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢, certyfikacji, analiz potrzeb rynku pracy
i losow absolwentow kierunku.

Prowadzone s okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w odniesieniu do programu studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidw
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentow efektéw uczenia sie i badania loséw
absolwentéw, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy,
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a w konsekwencji programu studidéw. Efektem przegladdéw wspodtpracy jest rowniez niezwykle bogaty
program stazy oraz inne dziatania projako$ciowe i prorozwojowe.

Wspotpraca ma charakter harmonijny, a korzysci z niej ptyngce widoczne sg zaréwno w wymiarze
poprawy jakosci ksztatcenia, jak i po stronie pracodawcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg polityki umiedzynarodowienia Kaszubsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej obejmuje
kadre naukowo-dydaktyczng, dziatalnos¢ naukowo-badawcza a takze poprzez aktywizacje nauczycieli
i studentéw. Uczelnia deklaruje, ze w najblizszym czasie podpisze porozumienia partnerskie
z uczelniami z terenu UE i spoza jej obszaru, celem rozwijania wspdtpracy miedzynarodowej oraz
wykorzystania mozliwosci korzystania ze $rodkéw Programu Erasmus+ w celu rozwoju kadry
dydaktyczno-administracyjnej. Uczelnia pragnie rowniez stawiaé¢ na elastyczne programy studiéw
umozliwiajgce studentom udziat w wymianach zagranicznych i ksztatcenie w uczelniach europejskich
w ramach programu Erasmus+. Oceniajgc umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w Kaszubsko-
Pomorskiej Szkoty Wyzszej mozna stwierdzi¢, ze studia prowadzone na kierunku socjologia nie
odbiegajg od poziomu umiedzynarodowienia podobnych uczelni wyzszych w Polsce zaréwno
w zakresie procesu dydaktycznego, jak i miedzynarodowej aktywnosci naukowej pracownikéow.
W tym kontekscie nalezy zauwazy¢ inicjatywy stuzgce podniesieniu jakosci ksztatcenia
w perspektywie internacjonalizacji. W programie studiéw od | do IV semestru studiéw realizowany
jest jezyk obcy (wybierany jezyk angielski) w wymiarze 120 godzin. Uczelnia posiada rowniez oferte
ksztatcenia w jezyku angielskim dla takich modutéw jak: Zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz
Bezpieczenstwo wewnetrzne i problemy spotecznie.

Program nauczania obejmuje, poza doskonaleniem ogdlnych umiejetnosci jezykowych, zagadnienia
oraz zagadnienia zwigzane bezposrednio ze studiowanym kierunkiem. Przygotowanie studentow do
komunikowania sie w jezykach obcych odbywa sie poprzez weryfikacje i ocene osiggniecia efektow
ksztatcenia dla obowigzkowego przedmiotu ksztatcenia ogdlnego jakim jest jezyk angielski. Ponadto
pracownicy kierunku socjologia Kaszubsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej wspdtorganizujg cykliczne
konferencje/seminaria o zasiegu regionalnym, ogolnopolskim czy miedzynarodowym. W ramach
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konferencji studenckiej Japan Poland Student Conference 2019 grupa studentéw z Japonii odwiedzita
KPSW w Wejherowie. Studenci z Japonii poznawali specyfike Uczelni, jej osadzenie w regionie.
Przedstawiciele kota naukowego ,Zemia Rodn6” uczestniczyli w wizycie studyjnej w Kanadzie
w pierwszej dekadzie maja 2016r. Studenci KPSW regularnie uczestnicza w aktywnosciach
miedzynarodowych powiatu wejherowskiego i puckiego. Waznym partnerem KPSW o charakterze
miedzynarodowym jest koncern Thai Union dajacy zatrudnienie ponad 47 000 osobom w 12
zaktadach produkcyjnych, rozlokowanych w 10 krajach na 4 kontynentach. W 100% o kapitale
tajlandzkim.

W Polsce Thai Union posiada m.in. nowoczesny zaktad produkcji znajdujgcy sie w Gniewinie (ok 15
km od Wejherowa), gdzie zatrudnia blisko 500 osob. Jest to jeden z najwiekszych pracodawcow
w Powiecie oraz jeden z najwiekszych tego typu zaktaddédw w Europie. Kontakt z firmg o charakterze
globalnym daje szanse naszym studentom na poznanie najnowszych trendéw kultur organizacji.

W Kaszubsko-Pomorskiej Szkole Wyiszej stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowe;j
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku socjologia
poprzez wyjazdy do zagranicznych osrodkéw naukowych w ramach srodkéw witasnych uczelni.

Uczelnia monitoruje aktywno$é miedzynarodowg zbierajgc dobrowolne opinie studentéw na temat
wyjazddw zagranicznych w celu dostosowania oferty do oczekiwan zainteresowanych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studiow na kierunku socjologia sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Studenci
majg mozliwo$¢ ksztatcenia w jezykach obcych. Wspodtpraca z zagranicznymi instytucjami
partnerskimi w zakresie ksztatcenia na ocenianym kierunku sprzyja upowszechnianiu i rozpoznawaniu
nowoczesnych metod i tresci ksztatcenia. Efekty pracy naukowej, badawczej i zdobytego
doswiadczenia podczas wyjazddw zagranicznych moga by¢ wigczone w proces dydaktyczny na
ocenianym kierunku jako uzupetnienie programu studidw, a takze jako tres¢ oferowanych studentom
przedmiotow fakultatywnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na kierunku socjologia na Kaszubsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Wejherowie zapewnione jest
systematyczne wsparcie studentéw w procesie ksztatcenia. Sprawy studenckie rozwigzywane s3
indywidualnie. Prowadzone na uczelni dziatania wspierajace dostosowywane sg do réznych grup
odbiorcéw. Normga jest wspieranie studentéw w ramach godzin konsultacji, takze poza wyznaczonymi
godzinami dyzuréw (réwniez poprzez korespondencje mailowg). Osobg odpowiedzialna za sprawy
studenckie na uczelni jest Prorektor ds. Ksztatcenia oraz Dziekan Wydziatu. Kazdy rocznik posiada
opiekuna roku, ktéorym jest nauczyciel akademicki. Jego rola opiera sie gtéwnie na wsparciu
organizacyjnym studentdw i reagowaniu na pojawiajgce sie problemy. Za obstuge administracyjna
studentdw odpowiada dziekanat. Kadra akademicka jest dla studentéw dostepna rowniez poza
godzinami zaje¢. Dane kontaktowe sg dostepne na stronie internetowej wydziatu. Kompetencje kadry
wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie oraz jej zaangazowanie na rzecz studentéw nalezy ocenic
pozytywnie.

Na uczelni dziata jedno koto naukowe “Ziemia Rodno”. Realizujagce rdine aktywnosci m.in.
organizujgce konferencje o regionie kaszubskim i jego spotecznosci. Koto posiadajg swojego
opiekuna, ktérym jest nauczyciel akademicki. Studenci mogg w ramach swojej dziatalnosci
wykorzystywac infrastrukture uczelni.

Na uczelni dziata samorzad studencki. Cztonkowie samorzadu partycypujg w dziataniach na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia uczestniczagc m.in. w pracach Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Biorg
rowniez udziat w spotkaniach ciat kolegialnych na wydziale.

W zakresie wsparcia studentéw w wejsciu na rynek pracy uczelnia organizuje obligatoryjne zajecia
doszkalajgce w zakresie pisania CV, listu motywacyjnego oraz procesu rekrutacyjnego. Dodatkowg
inicjatywa dajacg mozliwo$¢ spotkania studentéw z przysztymi pracodawcami sg organizowane
w Uczelni ,HRove Srody” — miejsce spotkan dla praktykéw i teoretykéw branzy Human Resoures.
Ponadto Uczelnia wspiera bezposrednio aktywnosci swoich studentéw i absolwentéw
w prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej czego przyktadem moze by¢ wsparcie merytoryczne przy
tworzeniu przez absolwentéw KPSW w Wejherowie Spoétdzielni socjalnej ,Dobrodziejki” oraz
regionalnego marketu ,Made in Kaszebe”.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o pomoc materialng okreslong w ustawie z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Dostepne s3 stypendia socjalne, stypendium rektora,
stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomogi. Stypendium rektora przystuguje
dla studentéw posiadajgcych wysoka srednia ocen jak réwniez zaangazowanych w dziatalnosc
naukowg, sportowg lub artystyczng. Rozpatrywania wnioskdw stypendialnych dokonuje sie
komisyjnie, przy zaangazowaniu studentéw i ich organdéw przedstawicielskich. Skargi i wnioski
rozpatrywane sg przez gremia odwotawcze, w ktérych rédwniez partycypujg studenci. Szczegétowe
warunki przyznawania stypendiow okresla “Regulamin przyznawania swiadczen dla studentow”.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 25



Na wydziale zapewnia sie studentom mozliwos$¢ indywidualnej organizacji studiéw. Przystuguje ona
studentom wyrdzniajgcym sie szczegdlnymi osiggnieciami naukowymi. Decyzje w tych sprawach
podejmuje Dziekan.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci dla studentéw:
- niepetnosprawnych,

- samotnie wychowujgcych dzieci,

- studiujgcych na dwdch lub wiecej kierunkach,

- uczestniczgcych w pracach badawczych,

dopuszcza sie mozliwosé ustalenia dla studenta indywidualnej organizacji studiéw polegajacej na
indywidualnej organizacji zaje¢, tj. zmianie kolejnosci realizacji przedmiotéw przewidzianych
programem studiow lub zmianie termindw izasad =zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw,
zwolnienia z zajeé.

Wobec szczegdlnie uzdolnionych studentéw dziekan moze wyrazi¢ zgode na studiowanie wedtug
indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia. Studentowi studiujgcemu wedtug
indywidualnego planu studidw i programu nauczania zapewnia sie szczegdlng opieke dydaktyczno-
naukowag oraz ustala sie indywidualny plan studiéw i program ksztatcenia. Ustalenie indywidualnego
planu studidw i programu nauczania polega na rozszerzeniu zakresu wiedzy w ramach studiowanego
kierunku lub specjalnosci. Szczegdétowe zasady studiowania wedtug indywidualnego planu studiow
i programu nauczania ustala Rada Wydziatu.

Za wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami odpowiada pracownik wskazany przez kanclerza
Uczelni. Ze wzgledu na niewielkie ograniczenia architektoniczne w budynku Wydziatu w przypadku
0s6b z niepetnosprawnosciami w sposéb indywidualny organizuje sie zajecia dla grupy tak, aby
zapewni¢ im dostep do zasobdw uczelni oraz petnej realizacji programu studiéw. W bibliotece i sali
komputerowej znajduje sie oprogramowanie dedykowane dla osdb stabowidzacych. W razie
potrzeby studencki moga zgtaszaé zapotrzebowanie na dodatkowy sprzet niezbedny do realizacji
programu studiow.

Za wsparcie psychologiczne oraz bezpieczenstwo studentdw odpowiada w Uczelni Prorektor ds.
Ksztatcenia w Uczelni. Osoba ta posiada odpowiednie wyksztatcenia w zakresie psychologii.

Uczelnia korzysta z platform do realizacji zaje¢ e-learningowych. Studenci, jesli zaistnieje taka
potrzeba, mogg skorzystaé¢ ze szkolen z wykorzystywanych systemow. Wydziat zapewnia réwniez
biezgce wsparcie zwigzane z wykluczeniem technologicznym. W przypadku realizacji zaje¢ na
odlegtosé istnieje mozliwos¢ korzystania z konsultacji z nauczycielami akademickimi rowniez online.

Wydziat przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skutecznos$¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, jego
formy czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Po zakonczeniu kazdego cyklu zajec
dydaktycznych studenci wypetniajg ankiety oceniajgce zajecia, ktore sg brane pod uwage przy ocenie
nauczycieli akademickich. Ankietyzacja dotyczy réwniez badania poziomu satysfakcji studentéw
z warunkéw studiowania. Ocenia sie wyposazenie pomieszczenn w sprzet audiowizualny i pomoce
dydaktyczne. Studenci mogg rowniez zgtasza¢ zapotrzebowanie na potrzebny sprzet. Dziatania te
stanowig podstawe do podejmowania pozadanych z perspektyw studenckiej zmian. Studenci moga
zgtasza¢ swoje zastrzezenia i postulaty bezposrednio do dziekanatu lub Wiadz Wydziatu, takze
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samorzagdu studenckiego. Dodatkowo przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach
odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia na Uczelni i tym samym majg wptyw na biezgce
problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzania. Dodatkowo Uczelnia i Wydziat pozostajg w statym
kontakcie z samorzagdem studenckim w celu monitorowania poziomu wsparcia studentéw oraz jego
skutecznosci. W razie pojawienia sie negatywnych aspektéw, wtadze podejmuje odpowiednie
dziatania naprawcze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia udziela opieki oraz wsparcia w procesie uczenia sie i osiggania efektéw uczenia sie na
realizowanym kierunku ze szczegélnym uwzglednieniem przygotowania do podjecia pracy
zawodowej. Studenci majg dostep do wsparcia procesu dydaktycznego, naukowego jak i wsparcia
socjalno-bytowego. Istniejg mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz dodatkowego
rozwoju swoich zainteresowan poprzez dziatalno$¢ studencka. Studentom zapewnia sie pomoc
w wejsciu na rynek pracy. Uczelnia zapewnia wsparcie psychologiczne. Wydziat prowadzi okresowe
przeglady dostepnych form wsparcia studentdw w procesie uczenia sie w ramach biezgcych rozméw
z interesariuszami wewnetrznymi majgcych na celu podnoszenie jakosci zaje¢. Stosowane procedury
nalezy oceni¢ jako skuteczne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach sg dostepne publicznie dla szerokiego grona odbiorcow na stronach Uczelni:
w Biuletynie Informacji Publicznej. Obok BIP-u miejscem, w ktéorym mozna zapoznac sie
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z programem, warunkami realizacji i zaktadanymi rezultatami uczenia sie jest tzw. , Strefa Studenta” —
strona internetowa, na ktérej s3 zamieszczane wazne dla studentéw informacje. Dokumenty cyfrowe
uczelnia udostepnia w formacie PDF, ktéry pozwala na odczytanie dokumentu przez osoby
niepetnosprawne (zaréwno na ekranie komputera jak i na urzadzeniu mobilnym smartfonie badz
tablecie, poniewaz ten format nie wymaga specjalistycznego oprogramowania, aby méc go
powiekszy¢ czy zmieni¢ kontrast na ekranie). Ponadto wyzej wymienione dokumenty sg publicznie
dostepne w Dziekanacie KPSW oraz Bibliotece. Za informacje dotyczgce kierunku studidw, znajdujace
sie na stronie Uczelni, odpowiadajg wtadze dziekanatu. Strona internetowa zawiera niezbedne
informacje dla kandydatéw i studentéw jako gtéwnych odbiorcéw. Kandydaci znajdujg na stronie
Uczelni oferte dydaktyczng i warunki rekrutacji, a takze informacje o efektach uczenia sie oraz
praktykach zawodowych. Znajdujg tam sie réwniez informacje na temat wsparcia finansowego oraz
informacje o stypendiach. Informacja o studiach obejmuje: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane
od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Ponadto zawiera
terminarz procesu przyje¢ na studia, program studidw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu
nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji. Informacja o studiach zawiera charakterystyke systemu
weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych
w systemie szkolnictwa wyzszego. W informacji o studiach zawarte sg réwniez zasady dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe. W sposdb szczegdtowy przedstawia charakterystyke
warunkdw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie studentow.

Monitorowanie dostepnosci, a wiec i jakosci informacji odbywa sie m.in. poprzez badanie jakosci
ksztatcenia, w ktérym zaréwno studenci i nauczyciele akademiccy pytani sg o ocene funkcjonalnosci
strony internetowej. W wyniku tych dziatai nastepuje uaktualnianie informacji o procesie ksztatcenia
we wszystkich stosowanych formach przekazu i wymiany informacji. Dzieki sprawnie dziatajgcemu
systemowi wirtualny Dziekanat wszelkie sprawy wprowadzane sg na biezgco. Ponadto studenci
wyrazajg opinie na temat dostepu do informacji m.in. podczas spotkan z opiekunami roku. Uczelnia
wstuchuje sie w gtos zewnetrzny, na biezgco monitoruje stan dostepnosci, jak i przejrzystosci
programu studiow i harmonogramu realizacji poszczegdlnych semestrow — tak aby byt on klarowny
dla réznych grup odbiorcéw takze dla kandydatéw na studia.

Wszystkie uwagi, oczekiwania i sugestie odbiorcéw informacji (studentéw, pracodawcow,
kandydatéw na studia, jak rowniez pracownikdw Uczelni) odnoszgce sie do jakosci isposobu
prezentacji informacji o studiach, wykorzystywane sg do doskonalenia dostepnosci i jakosci
informacji o studiach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej i petnej informacji o programie studidow na kierunku
socjologia. Informacje te s3 zrozumiate i odzwierciedlajg potrzeby rdéinych grup odbiorcéw.
Informacje te dotyczg rdwniez catego procesu realizacji nauczania i uczenia. Ponadto zawierajg
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szczegdtowe informacje dotyczgce warunkdw przyjecia na studia, jak réwniez informacje odnoszace
sie do mozliwosci kontynuowania ksztatcenia oraz ofert zatrudnienia absolwentow.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni zostat wyznaczony zespdt osdb sprawujacych nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studiéw socjologia, sg to wtadze Wydziatu, Prorektor ds. Ksztatcenia
i Przewodniczacy Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci zespotu w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia zostaly okreslone w Wewnetrznym System Zapewniania Jakosci Ksztafcenia
zatwierdzonym i dostosowano do wymogdéw Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce Dz. U. 2018
poz. 1668 z pdin. zm. Dokument obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020. Dodatkowo
rozporzadzeniami Rektora wprowadzono odpowiednie procedury Zapewniania jakosci Ksztatcenia
w Uczelni. Epidemia korona wirusa i czasowe wytgczenie Uczelni z tradycyjnej dziatalnosci oraz
przejscie na tryb nauczania on-line dla wszystkich studentéw i stuchaczy znacznie utrudnito ptynne
wprowadzenie zawartych w WSZJK procedur. Zatem cze$¢ zaplanowanych spotkan i konsultacji miato
charakter ustalen w formie ustnej. W celu sprawnego funkcjonowania Uczelni w nowe] rzeczywistosci
w 2020 roku zakupiono dodatkowo System Pro Academia z modutem Wirtualnego Dziekanatu, co
znacznie ufatwito kontakt ze studentami i pracownikami Uczelni.

Funkcjonujagce w Uczelni procedury pozwalaja na systematyczne monitorowanie, ocene
i doskonalenie procesu ksztatcenia na prowadzonym kierunku studiow z uwzglednieniem oceny
stopnia realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie. Szczegétowe zasady dotyczgce tych proceséw
zawarte sg przede wszystkim w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Podejmowane dziatania prowadzone sg na podstawie okresowego przegladu programu studiow, kart
informacyjnych modutéw przedmiotowych, analizy dokumentacji z przebiegu i realizacji procesu
dydaktycznego, praktyk zawodowych (notatki i opinie interesariuszy zewnetrznych), analizy wynikéw
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hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analiz sprawozdan sktadanych przez wyktadowcoéw na temat realizacji
efektdw uczenia sie, przeprowadzanie analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych,
egzaminacyjnych i prac dyplomowych, zestawianie propozycji zmian w programach ksztatcenia
zgtaszanych przez studentdw, wyktadowcéw i przedstawicieli otoczenia, przygotowywanie
sprawozdan z analizy osigganych efektéw uczenia sie wraz z propozycja plandw naprawczych.

Bezposredni i najwiekszy wptyw na ksztattowanie nowego programu ksztatcenia i dokonywanie
W nim zmian majg interesariusze zewnetrzni (pracodawcy i opiekunowie praktyk zawodowych) oraz
wewnetrzni (studenci, pracownicy Uczelni o najwiekszym dorobku dydaktycznym i naukowo-
badawczym). Dziekan przedstawia projekt modyfikacji programu ksztatcenia, po uprzednim uzyskaniu
opinii od: interesariuszy zewnetrznych, samorzadu studenckiego, Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktéra przedstawiajgc swojg opinie bierze pod uwage wyniki studenckich ankiet
ewaluacyjnych, oraz wyniki przeprowadzonej analizy zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie
z potrzebami rynku pracy. Nastepnie Senat Uczelni podejmuje uchwate w sprawie zmiany programu
ksztatcenia na kierunku studidw, poziomie i profilu ksztatcenia z uwzglednieniem formy studiéw.

Program ksztatcenia na kierunku socjologia jest oceniany i modyfikowany w oparciu o opinie
i zapotrzebowanie przedstawicieli lokalnego rynku pracy (interesariusze zewnetrzni) oraz analize
wynikéw osigganych efektow uczenia sie w zakresie realizacji tresci programowych, praktyk
zawodowych oraz procesu dyplomowania. Zatwierdzanie, zmiany i modyfikacje programu studiéw
dokonywane jest w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury w Uczelni. Procedury
przyjecie na studia sg powszechnie znane i odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki
i kryteria kwalifikacji kandydatow.

Jakos¢ realizowanego procesu dydaktycznego znajduje oparcie w systematycznym monitorowaniu
i ocenianiu procesu ksztatcenia, przy uwzglednieniu podmiotowosci studentéw oraz interesariuszy
zewnetrznych, w szczegdlnosci poprzez semestralng ocene realizowanych modutéw przedmiotowych
oraz kompetencji nauczycieli akademickich.

Nalezy zaznaczyé, ze jakosc ksztatcenia na kierunku studiéw jest poddawana cyklicznej ocenie. Biorg
w niej udziat absolwenci kierunku studiow i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni funkcjonuje w sposdéb formalny i faktyczny system projektowania, zatwierdzania
i modyfikacji programu studidow. Sg prowadzone w sposéb systematyczny oceny programoéw studidw.
Oceny te oparte sg na analizach réznorodnych badan, jak rowniez na informacjach uzyskanych od
interesariuszy wewnetrznych jak i interesariuszy zewnetrznych. Dziatania te majg na celu
podnoszenie jakosci ksztatcenia. Nalezy zaznaczyé, ze na wizytowanym kierunku studiow jakosé
ksztatcenia podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia. Pozyskane informacje
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i wyniki badan odnoszace sie do wizytowanego kierunku studidw, sg publicznie dostepne
i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

1. Nalezy poprawi¢ mozliwosci uzyskiwania i weryfikacji efektéw ksztatcenia w ramach praktyk.

2. System oceny osiggnie¢ studentdéw jest zorientowany na proces uczenia sie. Jest on takze
wystandaryzowany, przejrzysty i obiektywny. Zastrzezenie budzi, jednakze ocena naktadu
pracy studenta. Obecnie jest on znaczgco zawyzony w ocenie wzgledem rzeczywistej
realizacji dla studentow niestacjonarnych.

3. Uczelnia nie stworzyta procedur umozliwiajgcych uczestnictwo studentéw w programach
wymiany miedzynarodowej i krajowe;j.

4. Uczelnia administracyjnie i dydaktycznie jest bardzo dobrze przygotowana do ksztafcenia
studentdw. Procedury s3g przejrzyste i powszechnie znane. Materiaty dydaktyczne pozwalajg
na sSwiadome ksztattowanie S$Sciezki ksztatcenia oraz pozwalajg na wsparcie procesu
nauczania. Waznym zadaniem dla Uczelni jest uswiadomienie studentéow o istotnosci
Swiadomego zapoznawania sie z materiatami dydaktycznymi (m.in. sylabusami).

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia w wyniku dziatan naprawczych wprowadzita narzedzia i dziatania umozliwiajgce uzyskiwanie
i weryfikacje efektéw uczenia sie w ramach praktyk. Wprowadzita kryteria przyje¢ na studia
zapewniajgcych witasciwg selekcje kandydatéw, pozwalajgcych osiggnac zaplanowane efekty uczenia
sie. System oceny osiggnie¢ studentdow jest zorientowany na proces uczenia sie. Jest on takze
wystandaryzowany, przejrzysty i obiektywny. Ocena nakfadu pracy studenta jest poprawnie
okreslona. Uczelnia stworzyta procedury umozliwiajgce uczestnictwo studentdw w programach
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wymiany miedzynarodowej i krajowej. Studenci majg swiadomos¢ istotnosci informacji zawartych
w sylabusach oraz znajg tresci w nich zawarte. Ponadto Uczelnia udostepnia sylabusy na swoich
stronach i w systemie BIP.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w
szczegoblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawododw, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentdw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiaggniecia efektow uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegélnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, s3 zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidéw, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje, zdobyta wiedza wraz z doswiadczeniem, kwalifikacje oraz optymalizacja liczby
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami, zapewniajg prawidtowg
realizacje zaje¢ oraz mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie. Uczelnia z myslg o
podnoszeniu i uzupetnianiu kwalifikacji naukowych i zawodowych pracownikéw dydaktycznych
realizuje projekty, ktdérych gtdwnym celem jest poprawa jakosci funkcjonowania Uczelni oraz
podniesienie kompetencji zarzadczych i dydaktycznych kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Uczelnie podejmuje wiele dziatan na rzecz doskonalenia programu studiéw oraz zapewnienia jakosci
ksztatcenia, uwzgledniajgc ocene kadry dydaktycznej prowadzonej z udziatem studentéw,
jednoczesnie stymulujac jg do ustawicznego rozwoju. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw
studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg
zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Prowadzona polityka kadrowa i rekrutacyjna, zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia, o najwyzszych kwalifikacjach, kompetencjach czy doswiadczeniu zawodowym.
Oparta ona jest o transparentne zasady zatozen, celéw i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej,
z uwzglednieniem metod i kryteriéw doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteridw oceny
jakosci, jednoczednie uwzgledniajgc opinie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw. W
niniejszej procedurze uwzglednia sie rowniez kwestie fgczenia przez nauczycieli akademickich i inne
osoby prowadzgce zajecia, dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnos$cig naukowa lub zawodowsa.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, ktdrg wykorzystuje Uczelnia na cele dydaktyczne, to wyremontowane i
zaadaptowane na cele dydaktyczne obiekty, remontowane ze srodkéw wiasnych, a czesciowo z
pozyskanych funduszy Europejskich czy ministerialnych. S3 one adekwatne do rzeczywistych
warunkéw przysztej pracy zawodowej studentéw oraz dajg mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci
praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy. Czes$¢ biblioteczna i informatyczna pod wzgledem
technicznym, wyposazona jest wystarczajgco w $rodki i pomoce dydaktyczne. Zasoby biblioteczne,
informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych odbywajg sie
zajecia s nowoczesne, na biezgco uzupetniane umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ i osiggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania
ich do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla
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kierunku. Sg one rdéwniez dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb
zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, posiada
dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej w tym Internetu, a takze platformy e-
learningowej, dajac mozliwos¢ prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Spetniajg one wymogi o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy i sg zgodne z
regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, w
Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne spetniajg poziom
nowoczesnosci, rozmiarow czy kompleksowosci bazy dydaktycznej, stuzacej realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku. Prowadzone s okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej oraz
bibliotecznych, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, zasobéw
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych, udziatem studentéw, z mozliwoscig zgtaszania
whioskow, sugestii do rozwoju i doposazenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Uczelnie przypisuje istotng role kwestii umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji
ksztatcenia i planach rozwoju kierunku. Zostaty stworzone optymalne warunki sprzyjajace
umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia. Nauczyciele
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akademiccy posiadajg wymagane przygotowani do nauczania przedmiotéw w jezykach obcych,
wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona
jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umiedzynarodowienia oraz wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Pracownicy Uczelni inicjujg i uczestniczg w przedsiewzieciach stuzgcych rozpowszechnianiu informacji
o mozliwych mobilnosci zagranicznych, uczestniczg w ewaluacji losdw studentdw, biorg udziat w
mobilnosciach zagranicznych, sg inicjatorami podpisywania nowych uméw o wspodtpracy w zakresie
wymiany studentdw czy wspotpracy naukowej. Rezultaty umiedzynarodowienia majg wptyw na
program studidw i jego realizacje. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym
ocenom, z udziatem studentéw a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych
czy kreujgcych nowe kierunki rozwoju.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2
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Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i
wykorzystywane w doskonaleniu
jakosci.
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