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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Mariola Gtowacka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. n. med. Monika Rudzinska - Bar, cztonek PKA;

2. prof. dr hab. n. med. Kornelia Kedziora — Kornatowska, cztonek PKA;
3. Mateusz Grochowski, ekspert PKA ds. studenckich;

4. lek. Krystyna Pierzchata, ekspert ds. pracodawcow;

5. Justyna Rokita-Kasprzyk, sekretarz zespotu oceniajacego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim prowadzonym przez Uniwersytet Medyczny w todzi,
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2019/2020. Wszczecie postepowania nastgpito w roku
akademickim 2019/2020. Jednakze w zwigzku z ogtoszeniem na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
stanu epidemii, a takze ograniczeniem funkcjonowania Uczelni, postepowanie w sprawie ww. oceny
programowej zostato zawieszone. Wizytacja zostata zrealizowana w roku akademickim 2020/2021,
zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny programowej przeprowadzanej zdalnie.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku, byta uprzednio oceniana przez Polskg Komisje
Akredytacyjng, w roku akademickim 2010/2011, przyznajgcg ocene pozytywng w drodze Uchwaty
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej Nr 1004/2011, z dnia 24 listopada 2011 r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedury,
z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej. Raport zespotu oceniajgcego  zostat
opracowany po zapoznaniu sie ze zrédtami informacji, zawartymi w: przedtozonym przez Uczelnie
raportem samooceny wraz z zatgcznikami, strong internetowa Uczelni oraz Wydziatu, a takze na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeglagdu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez
spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami oraz studentami kierunku
oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami wspdtpracujgcymi
z Wydziatem.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow kierunek lekarski

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

Jednolite studia magisterskie

Ogdlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

nauki medyczne

12 semestréw/360 ECTS

20 tyg. tj. 600 godzin, 20 pkt ECTS

brak

lekarz

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 2893 + 474 MON 242

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 5790 5790
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 326 326
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

212,3 pkt ECTS 212,3 pkt ECTS

20 pkt ECTS 20 pkt ECTS

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku lekarskim w Uniwersytecie Medycznym w todzi sg zgodne
z misjg i strategig Uczelni. Strategie Uniwersytetu Medycznego w todzi, udostepniono na stronie
internetowej Uczelni. Misjg Uniwersytetu Medycznego w todzi jest stworzenie mozliwie najlepszych
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warunkéw dla studentéw w procesie ich edukacji, a aktualizacja oferty edukacyjnej i naukowej
prowadzona jest w oparciu o potrzeby otoczenia, a w szczegdlnosci o potrzeby pacjentéw i podmiotéw
realizujgcych sSwiadczenia zdrowotne. Kluczowym celem strategicznym jest poprawa obszaru
ksztatcenia, ktéra obejmuje poprawe procesow i efektdw uczenia sie, poprawe warunkéw ksztatcenia
oraz zwiekszenie umiedzynarodowienia studidw. Kolejnymi celami strategicznymi jest poprawa
warunkéw studiowania oraz internacjonalizacja.

Koncepcja ksztaftcenia oraz efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wykazujg zgodno$é i powigzania z prowadzong dziatalnoscia naukowo-badawczg
Uniwersytetu w obrebie dyscypliny nauki medyczne przyporzadkowanej dla kierunku lekarskiego
z udziatem nauczycieli akademickich posiadajgcych odpowiedni i aktualny dorobek naukowy, ktérego
wyznacznikiem sg liczne publikacje w prestizowych czasopismach posiadajgcych wysokg punktacje
zgodnie z listg czasopism MNiSW i granty. Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku mieszczg
sie w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplinie nauki medyczne zgodnie z Uchwatg
Senatu UM w todzi w sprawie przyporzadkowania kierunkéw studidw do dyscyplin naukowych
w Uniwersytecie Medycznym w todzi. Koncepcja ta zaktada realizacje programu studiéw na kierunku
lekarskim na studiach o profilu ogdélnoakademickim, uwzgledniajgcego aktualne wyniki badan
naukowych, dostosowanie do dynamicznie zmieniajgcych sie kompetencji i samodzielnosci zawodowe;j
lekarza oraz zapewnienie nie tylko wysokiej jakosci przygotowania studentdw do obecnego i przysztego
rynku pracy, ale takze podejmowania aktywnosci naukowej. W tym celu nauczyciele akademiccy
systematycznie doskonalg programy studiéw poprzez ich aktualizacje oraz poprzez zwiekszenie
przejrzystosci procedur tworzenia programow studidéw. Istotnym elementem ksztatcenia na kierunku
lekarskim jest wdrazanie metod dydaktycznych aktywizujgcych studentéw na zajeciach poprzez:
wykorzystanie nowoczesnych technologii w nauczaniu symulacji proceséw klinicznych oraz orientacje
zajec klinicznych na wspétprace interpersonalng w zespole terapeutycznym i samodzielnos¢ zawodowg
absolwentow.

Badania naukowe zwigzane z realizacjg ksztatcenia na kierunku lekarskim prowadzone sg w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu, gtéwnie w dyscyplinie nauki medyczne. Wydziat Lekarski
w ostatniej parametryzacji uzyskat kategorie naukowa A+, co oznacza, ze jednostka wyrdznia sie
jakoscig prowadzonych badan naukowych lub prac rozwojowych oraz efektami ich realizacji.
Nauczyciele akademiccy taczg dziatalnos$¢ dydaktyczng z pracg naukowa, ktérej wyniki publikowane sg
w renomowanych czasopismach naukowych. Zaangazowanie naukowe kadry przektada sie na
aktywizacje w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowej. Wskazujg na to liczne kota naukowe (78
kot naukowych w ramach STN) corocznie organizowana konferencja naukowa Juvenes pro Medicinae,
realizowanie ogoélnopolskich grantéw (Diamentowe Granty) oraz licznych grantéw realizowanych przez
uczelnie, a takze publikacje naukowe z udziatem studentow.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku lekarskim uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej wiasciwych dla zawodu lekarza oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy zwigzanego z praktykg zawodowg
lekarza. Uwzgledniajg dynamiczng progresje medycyny, gtdwnie zwigzang z poszerzaniem zakresu
kompetencji i samodzielnosci zawodowej lekarza, wymagajacych interdyscyplinarnego wyksztatcenia.
Uwzgledniajg takze konieczno$¢ dostosowania ksztatcenia do potrzeb nie tylko studentéw, ale takze
spoteczenstwa, odpowiadajgc tym samym na potrzeby interesariuszy zewnetrznych — przysztych
pracodawcow dla absolwentéw kierunku lekarskiego.

Programy studidow sg opracowywane przez Rade Dydaktyczng, projekt jest nastepnie opiniowany przez
Wydziatowga Rade ds. Ksztatcenia i zatwierdzany przez Senat. Rada Dydaktyczna dziata poprzez analize
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potrzeb i zmian metodycznych i merytorycznych, odnosi sie do standardéw edukacji medyczne;j
rekomendowanych przez miedzynarodowe organizacje. W proces tworzenia programoéw studiow
wiaczeni sg interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, studenci, przedstawiciele samorzgdu)
oraz interesariusze zewnetrzni (m.in. dyrektorzy szpitali, dyrektor Centrum Egzaminéw Medycznych),
z ktérymi uzgadniane sg koncepcje i cele ksztatcenia. W ramach zmian programowych uwzgledniana
jest biezgca sytuacja zdrowotna spoteczeristwa (m.in. sytuacja demograficzna). Programy nauczania
podlegajg ewaluacji zewnetrznej rdwniez przez ekspertéw miedzynarodowych. W ramach Wydziatu
Lekarskiego dziata Centrum Edukacji Medycznej (CEdMed), ktére organizujg obowigzkowe szkolenia
z zakresu edukacji medycznej, umozliwia staty rozwéj kadry dydaktycznej poprzez dostep do szkolen
rowniez zagranicznych, udziat w zjazdach, wizyty studyjne na renomowanych uniwersytetach, wizyty
specjalistow z zakresu edukacji medycznej z innych uczelni.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajeé i okreslonych przedmiotéw sg
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku lekarskim oraz profilem ogdlnoakademickim
przyporzadkowanym do wizytowanego kierunku studiow. Efekty uczenia sie uwzgledniajg
charakterystyki okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018r. poz. 2218) i uwzgledniajg petny zakres efektow okreslonych
w standardach przygotowujgcych do wykonywania zawodu lekarza, zawartych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019r. w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujgce do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, lekarza,
diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego Dz. U. 2019r. poz. 1573). Efekty
uczenia sie, ktére sg okreslone w obowigzujgcych standardach ksztatcenia na kierunku lekarskim, sg
specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dziedzinie nauki medycznych i nauk o zdrowiu do
ktorych kierunek powinien by¢ przyporzadkowany. Efekty uczenia sie sg Sciste zwigzane ze
specjalistycznym przygotowaniem do realizacji zawodu lekarza wtasciwym dla uzyskania tytutu
zawodowego lekarza, jak réwniez dziatalnosci naukowej: prowadzenia badan w zakresie swojej
specjalnosci, upowszechniania ich wynikéw w celu rozwoju praktyki lekarskiej.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze, ktdre przejawiajg sie
w prowadzeniu badann naukowych nauczycieli akademickich wspdlnie ze studentami oraz
komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej.
Zaktadane efekty uczenia sie zostaty okreslone dla catego kierunku studidow i dla poszczegdlnych
modutéw zajec. Efekty uczenia sie uwzgledniajgce kompetencje badawcze zostaty w szczegdlnosci
okreslone dla modutdw zaje¢ obejmujgcych badania naukowe i rozwdj praktyki lekarskiej
pozwalajacych na uwzglednienie aktualnie stosowanych w praktyce rozwigzan naukowych opartych na
kryteriach medycyny opartej na wiarygodnych i aktualnych danych naukowych Evidence Based
Medicine oraz kierunkdw rozwoju dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Osiggane przez
studentdw efekty uczenia sie poprzez wiasciwy dobdr tresci programowych, metod ksztatcenia oraz
organizacje procesu nauczania i uczenia sie umozliwiajg zdobycie przez studenta kompetencji
badawczych i kompetencji spotecznych wtasciwych dla zakresu pracy naukowej i podjecia dalszego
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Osiggane przez studentéw efekty uczenia sie dla ksztatcenia
praktycznego umozliwiajg zdobycie przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych witasciwych dla zakresu pracy lekarza i podjecia dalszego ksztatcenia podyplomowego.
Efekty uczenia sie na kierunku lekarskim sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb
zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia Uczelni oraz polityka jakosci, sg zwigzane
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
dyscyplinie nauki medyczne, do ktdérej kierunek jest przyporzadkowanych, sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy oraz
zostaty okreslone we wspodtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek lekarski.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
ogodlnoakademickim, z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz sg specyficzne i zgodne
z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny, do ktdrej kierunek jest
przyporzadkowany. Uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze, umiejetnosci praktyczne,
komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej oraz
zawodowej wtasciwiej dla kierunku lekarskiego oraz s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane
w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce( Zatacznik
nr 1 Dz. U. 2019r. poz. 1573).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia

Brak.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztafcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku lekarskim obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w
standardzie ksztatcenia dla tego kierunku. Sg zgodne z zatozonymi efektami uczenia sie. Uwzgledniaja
wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki medyczne. Uwzgledniajg normy i zasady oraz
obecny stan praktyki obszaru dziatalnosci zawodowej lekarzy i zawodowego rynku pracy w zakresie
udzielanych swiadczen zdrowotnych przez lekarzy oraz s3 zgodne z aktualnym stanem wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinie nauki medyczne i do ktérych kierunek lekarski zostat
przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu
Medycznego w todzi. Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych program
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Fbpka.sharepoint.com%2Fsites%2FZMiZ-ocenyprogramowe-20.4-5.12.2020-poonictwoUMedwBiaymstoku%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F17ada3a2691b47c5bce6e31447e19199&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=da85a27a-d0fa-8433-a561-3f5b1230e7ac-1449&uiembed=1&uih=teams&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F1547311588%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Fbpka.sharepoint.com%252Fsites%252FZMiZ-ocenyprogramowe-20.4-5.12.2020-poonictwoUMedwBiaymstoku%252FShared%2520Documents%252F20.%25204-5.12.2020%2520-%2520po%25C5%2582o%25C5%25BCnictwo%2520UMed%2520w%2520Bia%25C5%2582ymstoku%252FDokumentacja%2520Zespo%25C5%2582u%2520oceniaj%25C4%2585cego%2520%25E2%2580%2593%2520przestrze%25C5%2584%2520robocza%252FRaport%2520z%2520wizytacji%252FRzW_OA_2020-1%2520(1).docx%26fileId%3D17ada3a2-691b-47c5-bce6-e31447e19199%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D1449%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D20201007007%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1606153703982%22%7D&wdorigin=TEAMS-WEB.teams.files&wdhostclicktime=1606153703328&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=377e0e73-80a6-4ffe-a97b-b0d61190cf68&usid=377e0e73-80a6-4ffe-a97b-b0d61190cf68&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&hbcv=1&htv=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1

studidw, zapewniajg uzyskanie efektdw uczenia sie, wynikajgcych ze standardow ksztatcenia
przygotowujgcych do wykonywania zawodu lekarza i umozliwiaja podjecie studidw w Szkole
Doktorskiej. Tresci programowe zostaty powigzane z kierunkowymi efektami uczenia sie ze standardu
oraz dyscypling nauk medycznych jako wiodgcy, do ktorej przypisano kierunek lekarski. Tresci
ksztatcenia w dyscyplinie nauki medyczne sg powigzane z prowadzonymi na kierunku badaniami
naukowym. Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajec, a takze liczba
semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim nauczycieli akademickich i naktad pracy
mierzony liczbg punktéw ECTS sg zgodne z wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia na
kierunku lekarskim. Czas trwania studiéw zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych wynosi 6 lat tj.
12 semestréw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS - 360 (w tym 326
przyporzadkowanych do zaje¢ zwigzanych z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowa w
dyscyplinie nauki medyczne) przypisanych do zaje¢ s3 oszacowane poprawnie, zapewniajg osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie. taczny naktad pracy studentéw ciggu catego cyklu ksztatcenia
wynosi 9393 z uwzglednieniem zajec¢ z wychowania fizycznego (61,64% stanowig godziny kontaktowe)
i 9333 bez uwzglednienia zaje¢ z wychowania fizycznego (58,36% stanowia godziny kontaktowe).
Sumaryczna liczba godzin: kontaktowych wynosi — 5790, godzin samoksztatcenia wynosi 3603, E-
Learning 441 godzin. Liczba godzin na poszczegdlnych latach studidéw: | rok facznie 156 godzin, w tym
godziny zajec zorganizowanych 798, godziny samoksztatcenia 763, E-Learning 14 godzin (60 ECTS), Il
rok Igcznie1528 godzin, w tym godziny kontaktowe 886, godziny samoksztatcenia 642, E-Learning 14
godzin (60 ECTS), Il rok tacznie1571 godzin, w tym godziny kontaktowe 1009, godziny samoksztatcenia
562, E-Learning 46 (60 ECTS), IV rok facznie 1601 godzin, w tym godziny kontaktowe 1061, godziny
samoksztatcenia 540, E-Learning224 (60 ECTS), V rok f3czniel572 godzin, w tym godziny
kontaktowe1076, godziny samoksztatcenia 496, E-Learning 143 (60 ECTS), VI rok tgcznie 1500 godzin,
w tym godziny kontaktowe 900 godzin, godziny samoksztatcenia 600 godzin, E-Learning 0 godzin (60
ECTS), W-F godziny kontaktowe 60 (0 ECTS). Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow okreslona w programie studidéw tgcznie oraz dla poszczegdlnych
zaje¢ zapewnia osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie.

Ksztatcenie na kierunku lekarskim jest realizowane w oparciu o plany i program studidow przyjete
uchwatg Senatu nr 31/2019 z dnia 26 wrzesnia 2019 r. oraz Uchwatg nr 390/2020 z dnia 27 maja 2020
r. w sprawie zmian programoéw studiow dla kierunku lekarskiego, stacjonarne i niestacjonarne studia
jednolite magisterskie realizowane od cyklu ksztatcenia 2020/2021. Godziny zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw zostaty przyjete zgodnie ze standardem
przygotowujgcym do wykonywania zawodu lekarza, studia jednolite magisterskie, okreslonym
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujgce do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, lekarza, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego. Sekwencja
zajec¢ oraz dobdr form zajeé i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach
zapewniajg osiggniecie przez studentow wszystkich efektow uczenia sie. Zaktadane efekty uczenia sie,
tresci programowe, formy i metody ksztatcenia tworzg spdjng catosé. Program studiéw zawiera
w wiekszosci wymagane proporcje zaje¢ teoretycznych i praktycznych, a ich usytuowanie
w poszczegdlnych etapach ksztatcenia umozliwia osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie
i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta.

Liczba punktéw ECTS uzyskanych przez studenta w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych wynosi 13. Plan studidw umozliwia studentowi wyboér zaje¢ fakultatywnych zgodnie
z zainteresowaniami naukowymi i zawodowymi studenta. Plan zaje¢ obejmuje zajecia poswiecone
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ksztatceniu w zakresie znajomosci jednego jezyka obcego na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktdry jest sprofilowany zawodowo, ktéremu przypisano
6 ECTS.

Na kierunku lekarskim na studiach zajecia sg realizowane w formie wyktadéw, ¢wiczen, lektoratow,
seminariéw, zaje¢ klinicznych oraz praktyk zawodowych. W ciggu ostatnich 10 lat dydaktyka na
Wydziale ulegta przeobrazeniu miedzy innymi dzieki realizacji projektéw finansowanych przez NCBiR
takich jak “Operacja Sukces” (2009-2015),” Quality4Umed(2013-2014) ,”Ready To Teach”(2017-2019,”
Operacja Integracja “(2017-2020). Realizacja w/w projektéw przyczynita sie nie tylko do zmiany
programow studiow, ale takze wdrozenia nowoczesnych metod w edukacji medycznej. Metody
ksztatcenia wykorzystywane na kierunku lekarskim sg réznorodne, specyficzne oraz zapewniajg
osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie. Do metod ksztatcenia stosowanych na Uczelni nalezg m.in.:
metody podajace: pogadanka, dyskusja, wyktad informacyjny, prelekcja; metody programowane:
z uzyciem komputera, metody problemowe, metody aktywizujgce: metoda przypadkdw, metoda
projektéw, metoda sytuacyjna, symulacje, seminarium, dyskusja dydaktyczna, metody praktyczne:
pokaz, instruktaz, seminarium, symulacja medyczna, wykonywanie $wiadczen zdrowotnych
w naturalnym $rodowisku. Stosowane metody ksztatcenia obejmujg aktywizujgce formy pracy ze
studentem oraz motywujg go do samodzielnego planowania opieki specjalistycznej. W doborze metod
ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w nauczaniu i uczeniu sie
stosowane sg odpowiednio dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez
studentow efektédw uczenia sie oraz stymulujgce studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywne;j
roli w procesie uczenia sie. Na kierunku lekarskim stosowane sg w wiekszosci metody problemowe
i stymulujace, dzieki ktédrym studenci nabywajg umiejetnosci samodzielnego uczenia sie. Stosowane
metody integruja wiedze z rdéinych dziedzin, ucza myslenia problemowego i praktycznego
rozwigzywania problemoéw, sprawnego podejmowania decyzji, samodzielnego zajmowania
stanowiska, krytycznego myslenia zawodowego. Stosowane metody ksztatcenia uczg warto$ciowania
i prawidtowe]j oceny, a takze dajg mozliwos$é wnikania w motywy postepowania innych. Pozwalajg
takze na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb studentéw. Wykorzystywane metody umozliwiajg
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy, wtasciwych dla uzyskania tytutu zawodowego lekarza.
Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscypliny nauki medyczne, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany lub udziat w tej dziatalnosci,
stosowanie wifasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Metody ksztatcenia wykorzystywane w tym zakresie w procesie nauczania sg
réznorodne, dostosowane do specyfiki zajec i zorientowane na studenta. W grupie zaje¢ zwigzanych
z dziatalnoscig naukowa w zakresie dyscypliny nauk medycznych do ktérej przyporzagdkowano kierunek
lekarski wykorzystywane sg metody ksztatcenia aktywizujgce studentéw do samodzielnej pracy
badawczej i prowadzenia dziatalnosci naukowej. Wykorzystywane sg miedzy innymi dyskusje
problemowe, indywidualne studium przypadku, konwersatorium, analiza tekstéw z dyskusja, praca
w grupach, dyskusje analityczne i krytyczne. Kompleksowos$é, réznorodnosé metod ksztatcenia
i narzedzi, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych umozliwiaja przygotowanie studentéw
kierunku lekarskiego do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w dziatalnosci naukowej
z zakresu opieki specjalistycznej w medycynie. Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu
uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb studentéw zaréwno w przypadkach indywidualnych, jak
i grupowych.
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Na kierunku lekarskim s3 prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é. Zasady ksztatcenia na odlegtos¢ okreslone sg w zarzadzeniu nr 79/2020 ws. Regulaminu
organizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w Uniwersytecie Medycznym. W regulaminie okreslona jest maksymalna liczba punktéw
ECTS, ktére moga by¢ realizowane w formie-learningu, ktora dla kierunkdw wynosi 72 (20% wszystkich
punktédw ECTS). Uczelnia wykorzystuje funkcjonalnos¢ platformy e-learningowej UM w todzi do
udostepniania materiatdw merytorycznych / dydaktycznych studentom oraz narzedzia do komunikacji
synchronicznej oraz asynchronicznej (Microsoft Teams, Big Blue Baton). Na platformie umieszczane sg
materiaty e-learningowe. Sg to materiaty wizualne (nagrane wyktady), quizy, i testy, materiaty
dodatkowe, filmy edukacyjne. Materiaty e-learningowe sg dostepne dla studentéw do konca studiéw.
Uczelnia na biezgco dostosowuje forme zaje¢ z wykorzystaniem mozliwosci nauki zdalnej do aktualnej
sytuacji epidemiologicznej. Na zajeciach klinicznych wdrozono metode flipped classroom (student
przygotowujac sie do zaje¢ klinicznych odstuchuje wyktad, zdobytg wiedze wykorzystuje na zajeciach
seminaryjnych praktycznie doskonalgc rozumowanie kliniczne. Nalezy pozytywnie ocenié zastosowane
metody ksztatcenia na odlegtos¢ i ich przydatnos¢ w ksztatceniu klinicznym. W celu doskonalenia
nauczania praktycznego studenci mogg korzystaé z programu Practicum Script doskonalgcego
whnioskowanie kliniczne. Upraktycznieniu edukacji stuzg zajecia prowadzone w Centrum Symulacji
Medycznych. Na kierunku realizowany jest program nauczania profesjonalizmu, etyki i kompetencji
spotecznych na latach I-IV obejmujacy zajecia obowigzkowe, fakultatywne oraz modut e-learningowy.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze jest to bardzo nowatorskie podejscie do prowadzonej dydaktyki.

Efekty uczenia sie zaktadane dla wakacyjnych praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zajeé. Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar
godzinowy i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS sg zgodne ze standardami ksztatcenia dla
studidow na kierunku lekarskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1573). Praktyki odbywajg sie w tgcznym wymiarze
600 godzin, co odpowiada 20 punktom ECTS. Praktyki obejmujg: praktyki z zakresu opieki nad chorym
(po | roku), praktyki z zakresu lecznictwa otwartego: lekarz rodzinny i pomoc dorazna (po Il roku),
praktyki z zakresu choréb wewnetrznych (po Il roku), praktyki z zakresu intensywnej terapii oraz
chirurgii (po IV roku), praktyki z zakresu pediatrii oraz ginekologii (po V roku). Praktyki podlegaja
obowigzkowemu zaliczeniu na ocene. Szczegdtowe zasady odbywania praktyk okresla regulamin
praktyk. Przebieg praktyk jest monitorowany i nadzorowany przez opiekuna praktyk.

Dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie.
Ksztatcenie praktyczne na kierunku lekarski, obejmujgce praktyki zawodowe realizowane jest
w podmiotach leczniczych, ktére spetniajg okreslone przez Uczelnie kryteria doboru, i z ktorymi
Uczelnia zawarta umowy. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundéw praktyk
zawodowych oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowg realizacje tych form zaje¢ dydaktycznych na
studiach. Opiekunem praktyk zawodowych jest osoba spetniajgca okreslone przez Uczelnie kryteria
doboru opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych zgodne z obowigzujagcymi standardami
ksztatcenia na kierunku lekarski.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk zawodowych sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne
z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ wynikajgcych ze standardéw ksztatcenia.
Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie.
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Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie pozwala na weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz na dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na wizytowanym kierunku studidw jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia (Dz.
U.z 2019 r. poz. 1573).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie do ktérej jest przyporzadkowany kierunek, jak rowniez wyniki
dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych
program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie, a takze obejmujg petny zakres
tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia dla kierunku lekarskiego.

Plany studidw na wizytowanym kierunku studiéw przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonymi
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Zatacznik nr 1 Dz. U. 2019r. Poz. 1573), w zakresie czasu trwania
studidw, nakfadu pracy mierzonego taczng liczbg punktéw ECTS konieczng do ukonczenia studiow, jak
rowniez naktadu pracy niezbednga do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢, sekwencji
zaje¢, a takze pod wzgledem doboru form zaje¢ i proporcji liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych grupach zajec.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentédw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci. Metody ksztatcenia sg roznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektéw uczenia sie, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki
i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie, stymulujg
studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw, stosowanie witasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane na wizytowanym kierunku
studidw w zakresie wynikajgcym z aktualnej sytuacji epidemiologicznej.

Efekty uczenia sie zaktadane dla ksztatcenia praktycznego — praktyk zawodowych sg zgodne z efektami
uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajeé. Tresci programowe okreslone dla
praktyk, wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzadkowana im liczba punktow ECTS, a takze
umiejscowienie praktyk w planie studidéw, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk, sposoby
dokumentowania przebiegu praktyk, kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekunéw praktyk
oraz infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
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Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj. w standardach ksztatcenia przygotowujacych do
wykonywania zawodu lekarza.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia na kierunku lekarskim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektoéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W Uczelni obowigzuje elektroniczny system rekrutacji kandydatéw na studia. Warunki i tryb rekrutacji
na dany rok akademicki oraz formy studidw i limity przyjeé na poszczegdlnych kierunkach, w tym na
kierunek lekarski regulowane sg Uchwatami Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi: Uchwata
Senatu UM Nr 26/2020 w sprawie ustalenia limitéw przyje¢ na | rok jednolitych studiéw magisterskich,
studidw pierwszego i drugiego stopnia w Uniwersytecie Medycznym w todzina rok akademicki
2020/2021; a na przyszty rok akademicki 2021/2022 - Uchwata Senatu UM Nr 107/2020 w sprawie
warunkdéw i trybu przyjeé na studia na rok akademicki 2020/2021 w Uniwersytecie Medycznym w todzi
sg publicznie dostepne.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne
i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidéw na kierunku lekarskim. O przyjeciu na
kierunek lekarski na studia jednolite magisterskie decyduje liczba punktéw rankingowych. Podstawg
przyjecia sg wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci. Kandydat musi posiada¢ wynik
egzaminu maturalnego z dwdch przedmiotéw z czterech do wyboru na poziomie rozszerzonym:
biologii, chemii, fizyki lub matematyki oraz posiada¢ wynik z przedmiotu jezyk polski na poziomie
podstawowym. Uczelnia nie ustalita minimalnego progu punktéw umozliwiajgcy przyjecie na kierunek
lekarski .

Na uczelni istnieje mozliwos¢ przeniesienia sie z innej uczelni. Zasady, warunki i tryb uznawania
efektdw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej reguluje uchwata Senatu UM, postepowanie przeprowadza prodziekan wtasciwy do spraw
studenckich. Akty prawne regulujgce zasady uznawania efektow ksztatcenia dostepne sg na stronie
Uczelni. Informacje dla kandydatéw dotyczace rekrutacji dostepne sg w BIP Uczelni, na gtdéwnej stronie
internetowej Uczelni, a takze w materiatach promocyjnych, kampaniach promocyjno-edukacyjnych
targach edukacyjnych, na spotkaniach z uczniami, w udostepnianych aktach prawnych. Wszelkie
informacje mozna uzyska¢ w Biurze Rekrutacji UM w todzi Na stronie internetowej funkcjonuje
Internetowy Serwis Rekrutacyjny. Ogolne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentow
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w procesie weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie. Weryfikacja efektéw uczenia sie osiggnietych
przez studenta w cyklu ksztatcenia odbywa sie w oparciu o réznorodne formy oceniania, adekwatne
do kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktérych dotyczg te efekty.

Osiggniecie efektéw uczenia sie w kategorii wiedzy weryfikowana jest na podstawie egzamindéw
pisemnych (eseje, raporty, krotkie ustrukturyzowane pytania i testy wielokrotnego wyboru,
wielokrotnej odpowiedzi, wyboru TAK/NIE, dopasowania poprawnej odpowiedzi lub odpowiedzi
ustnych). Weryfikacja osiggniecia efektow uczenia sie w kategorii umiejetnosci zaktada obserwacje
studenta demonstrujgcego nabyte umiejetnosci w czasie egzaminu klinicznego.

Wiedza i umiejetnosci studentdow sg weryfikowane w trakcie studiéw na podstawie zaliczen
i egzamindw koncowych. W przypadkéw przedmiotéw klinicznych weryfikacja wiedzy zdobytej
podczas zaje¢ zdalnych nastepuje w trakcie ¢wiczen i seminaridow (metoda flipped classroom ). Na
podstawie ankiet ewaluacyjnych stwierdzono, ze studenci dobrze oceniajg przeniesienie wyktadéw do
e —learningu jako rozwigzanie | umozliwiajgce lepsza organizacje czasu oraz mozliwos¢ przygotowania
sie do zaje¢ praktycznych. Na kierunku lekarskim prowadzone sg egzaminy OSCE sprawdzajgce wiedze
kliniczna w sposdb ustrukturyzowany. Na zakorniczenie nauki, na 6 roku, studenci zdajg Korcowy
Egzamin testowy (KET) sprawdzajgcy wiedze z gtdwnych przedmiotdw objetych egzaminem Lekarskim
Egzaminem Testowym (LEK). Weryfikacja efektow uczenia sie jest prowadzona w sposdb obiektywny
i przejrzysty zgodnie z Regulaminem Studidw Uniwersytetu Medycznego w todzi. Na studiach
prowadzonych w jezyku angielskim zaliczenia i egzaminy odbywajg sie w jezyku, w ktérym prowadzone
jest ksztatcenie. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych ma
zwigzek z wiedzg z zakresu dyscypliny nauki o zdrowiu i nauki medyczne, a takze praktyki w obszarach
dziatalnos$ci zawodowej i gospodarczej lekarzy oraz zawodowego rynku pracy - wtasciwych dla kierunku
lekarskim. Nalezy stwierdzi¢, ze sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie sg zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia dla kierunku lekarskiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie oraz sg
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku lekarskim.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie: umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnosc ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéow uczenia
sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej lekarza oraz w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia
sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 13



w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych i dziennikéw praktyk, a takze s3 monitorowane poprzez
prowadzenie analiz pozycji absolwentdw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia

Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na Wydziale Lekarskim UAM dydaktyka jest realizowana przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowisku naukowo-dydaktycznym (482 osoby), na stanowisku dydaktycznym (518 osdb) oraz
w zatrudnionych w ramach umowy cywilno-prawnej. Zajecia na kierunku lekarskim prowadzone sg
przez zespot dydaktykéw posiadajagcych kompetencje w zakresie dydaktyki przedmiotéw
przedklinicznych i klinicznych. Bezposrednio za prowadzenie zaje¢ odpowiedzialni sg koordynatorzy
przedmiotéw i kierownicy klinik. Kwalifikacje, dorobek naukowy oraz liczba nauczycieli akademickich
zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentdéw efektdw uczenia sie.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UMED posiadajg bogaty dorobek naukowy w dziedzinie nauki
medyczne, prowadzg liczne badania naukowe finansowane z grantéw krajowych i uczelnianych.
Nauczyciele rozwijajg sie réwniez naukowo osiggajac kolejne tytuty i stopnie naukowe. W latach 2016-
2020 28 nauczycieli akademickich uzyskato tytut profesora, 48 dr habilitowanego, 254 tytut doktora
nauk medycznych.

Kadra dydaktyczna dobierana jest na podstawie posiadanych kompetencji zawodowych (posiadane
specjalizacje, tytuty i stopnie naukowe, osiggniecia naukowe, osiggniecia dydaktyczne, znajomos¢
jezykow, osiggniecia w kierowaniu zespotami, osiggniecia w pozyskiwaniu finansowania).

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne
umozliwiajgce  prawidtowg realizacje zaje¢ Kompetencje dydaktyczne kadry dydaktycznej
potwierdzajg wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne oraz dorobek naukowym w zakresie dyscypliny
z ktorej prowadzga zajecia dydaktyczne. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtows realizacje
zaje¢ . Obcigzenie godzinowe wiekszos¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku lekarskim jest niewielkie ponizej pensum dydaktycznego, co wynika
z realizacji pozostatych godzin pensum na innych kierunkach UMED (informacja uzyskana podczas
spotkana z kadrg dydaktyczng UMED) Pojedyncze osoby, pracownicy UMED realizujg nadgodziny w
zakresie nauczania na kierunku lekarskim. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajeé nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne
z wymaganiami. Z informacji uzyskanych na spotkaniu z kadrg dydaktyczng potwierdzono, ze
nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sg przygotowani do ich realizacji
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z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢, a realizacja zajec¢ jest na biezgco
kontrolowana przez uczelnie.

Zatrudnienie nowych pracownikéw badawczo—dydaktycznych odbywa sie w drodze otwartego
postepowania konkursowego. Pozytywnie zaopiniowana przez Wydziatowg Komisje ds. zatrudnienia
kandydatura na stanowisko nauczyciela akademickiego jest poddawana gtosowaniu podczas
posiedzenia Rady Wydziatu. Wymagania kwalifikacyjne nauczycieli zatrudnianych w Uniwersytecie
Medycznym sg zgodne z wymaganiami aktualnych aktéw prawnych dotyczacych szkolnictwa wyzszego
zawartych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85) oraz zgodnie z standardami ksztatcenia dla
kierunku lekarskiego. Ksztatcenie stuzgce osiggnieciu efektdw uczenia sie w grupach zajec jest
prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajgcych kompetencje zawodowe
(prawo wykonywania zawodu lekarza medycyny oraz odpowiednig specjalizacje w dziedzinie
medycyny adekwatnej do prowadzonych zaje¢) lub naukowe (dorobek naukowy) oraz doswiadczenie
w zakresie wiasciwym dla prowadzonych zaje¢,

Centrum Edukacji Medycznej prowadzi szkolenia z zakresu edukacji majace na celu podniesienie
standardéw edukacyjnych w UMED w todzi. Centrum Edukacji Medycznej oferuje réwniez
nauczycielom akademickim stacjonarne szkolenia zagraniczne, uczestnictwo w warsztatach
prowadzonych przez ekspertéw zagranicznych oraz udziat w zewnetrznych szkoleniach e-
learningowych. Szkolenia sg skierowane do wszystkich pracownikdéw zaangazowanych w proces
dydaktyczny, a od roku akademickiego 2016/2017 staty sie obowigzkowe dla pracownikéw biorgcych
udziat w konkursach o przedtuzenie zatrudnienia, aplikujgcych na nowe stanowisko czy nowo
zatrudnionych  nauczycieli. Realizowane szkolenia obejmujg tematyke planowania programoéw
ksztatcenia, projektowania kursow i poszczegdlnych zajeé, opisywania efektéw ksztatcenia, metod
nauczania, egzaminowania w domenie wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, okresowej
kompleksowej i wieloaspektowej ocenie. Dokonujgc oceny Komisja bierze pod uwage osiggniecia
naukowe (publikacje oraz udziat w grantach badawczych), dydaktyczne (w tym ksztatcenie kadr
naukowych), organizacyjne, zawodowe, ocene jakosci pracy nauczyciela dokonywang przez studentow
na podstawie wynikéw badania ankietowego oraz opinie kierownika jednostki. Sposéb oceny kadry
nauczajgcej jest zgodny z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawa z dnia 20 lipca 2018
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.). Oceny okresowe
dokonywane s3 przez Wydziatowa Komisje Oceniajaca lub Komisje Oceniajgcg Uczelni co 4 lata dla
nauczycieli akademickich z tytutem profesora i co 2 lata dla pozostatych nauczycieli akademickich.
Ocena konczy sie wnioskiem Dziekana o pozostawienia pracownika na obecnym stanowisku lub
o przeniesie na inne stanowisko lub o rozwigzania stosunku pracy. Uczelnia prowadzi zajecia takze
w oparciu o baze obcy. Kompetencje kadry akademickiej i spdjnos¢ programu ksztatcenia
realizowanego w oparciu o baze obcg weryfikowane sg przez Wydziatowg Komisje ds. Ewaluacji Bazy
Obcej, (Rada Wydziatu Lekarskiego w sprawie powotania Wydziatowej Komisji ds. Ewaluacji Bazy Obcej
z Wydziatu Lekarskiego na kadencje 2016-2020 z dn. 19.09.2016

Wydziatowy Zespo6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZZJK) lub osoby wyznaczone przez
Przewodniczagcego WZZJK nadzorujg prace nauczycieli akademickich dokonujac hospitacji zajeé
dydaktycznych (Regulamin Hospitacji: Zatagcznik do Zarzadzenia Rektora nr 5/2017 z dn. 24 stycznia
2017r.). Hospitacje czesciej odbywajg sie na zajeciach dydaktycznych nauczycieli akademickich
w pierwszych pieciu latach pracy. Oceny sposobu nauczania dokonujg rowniez studenci w ankietach
ewaluacyjnych dostepnych po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dostepnych w systemie Uczelnia XP.
Wyniki ankiet sg analizowane przez powotany w tym celu zespdt specjalistow-socjologéw
i przekazywany Wtadzom Uczelni/Wydziatu/kierownikom jednostek oraz analizowane przez WZZJK. Na
podstawie otrzymanych wynikdw ankiet, realizowane sg dziatania naprawcze (zat. do Uchwaty Senatu
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nr 140/2017 z dnia 14 grudnia 2017 r.). Zespdt oceniajgcy na spotkaniu z kadrg akademicka uzyskat
informacje o przeanalizowaniu w roku 2020 okoto 50 tys. ankiet studentéw w tym 19 tys. dotyczyto
ksztatcenia na kierunku lekarskim. Studenci sg motywowani do sktadania ankiet poprzez liczne nagrody
losowane dla ich autoréw (sprzet elektroniczny np. tablety, powerbank). Od kilku lat najlepsi
nauczyciele akademiccy wytypowani przez studentdw na podstawie ankiet uzyskujg nagrody od
UMED.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania
na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenistwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Na spotkaniu
z kadra dydaktyczng uzyskano informacje o przeprowadzeniu przez UMED obowigzkowego szkolenia
wszystkich pracownikéow w zakresie istniejgcych procedur antydopingowych funkcjonujgcych w UMED

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdéb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Kwalifikacje i kompetencje i doswiadczenie oséb prowadzacych
ksztatcenie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym inauce Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami sg odpowiednie i zapewniajg
osiggniecie zamierzonych efektéw uczenia sie. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty o zdefiniowane zasady i umozliwiajgcy
prawidtowq realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie,
przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry.
Studenci sg aktywnie zaangazowani w prace naukowg poprzez uczestnictwo i przeprowadzanie
badan w kotach naukowych, ktérych wyniki sg przedstawiane na konferencjach naukowych oraz
publikowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uniwersytet Medyczny w todzi dysponuje wtasciwym i dobrze wyposazonym zapleczem dydaktyczno-
naukowym, w ktérego sktad wchodzi m.in. Centrum Dydaktyczne Uniwersytetu Medycznego, Centrum
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Symulacji Medycznych, laboratoria naukowo-badawcze, Strefa Wiedzy i Innowacji, Centrum Nauczania
Jezykéw Obceych, kampus w budynkach przy ul. Zeligowskiego 7/9 a takze infrastruktura w ramach bazy
dydaktycznej w szpitalach klinicznych oraz szpitali zewnetrznych.

Centrum Dydaktyczne Uniwersytetu Medycznego w todzi zapewnia studentom dostep do
nowoczesnych sal wyktadowych i dydaktycznych, laboratoriéw oraz sal fantomowych. W sktad czesci
dydaktycznej kompleksu wchodza: Aula Zachodnia (340 miejsc), Aula Wschodnia (260 miejsc), Aula
Pétnocna (1000 miejsc), sale laboratoryjne oraz wyktadowe wyposazone w tablice interaktywne,
rzutniki multimedialne, wizualizery oraz urzadzenia do rejestracji obrazu, dzwieku i transmisji; sale
komputerowe mieszczgce tgcznie 180 stanowisk dydaktycznych wyposazonych w nowoczesny
sprzet komputerowy (programy Interaktywna Anatomia, Interaktywna Fizjologia, Chemia
medyczna ogdlna, Dawkowanie lekéw, Ptyny i elektrolity, Wirtualny atlas anatomiczny, Interaktywna
baza przypadkéw klinicznych); sale ¢wiczeniowo-seminaryjne wyposazone w fantomy i odpowiednie
urzadzenia do badania przedmiotowego. Ponadto na terenie CDUM stworzono strefy relaksu dla
Studentéw umozliwiajgce odpoczynek i nauke.

Centrum Symulacji Medycznych Uniwersytetu Medycznego posiada w petni wyposazony w sprzet
dydaktyczny, fantomy i aparature medyczng szpitalny oddziat ratunkowym, oddziat intensywnej opieki
medycznej, sale operacyjne, sale porodowe i potoznicze oraz pracownie nauki umiejetnosci
technicznych dla studentéw. W CSM sg prowadzone zajecia dydaktyczne oraz organizowane egzaminy
kliniczne OSCE. W lokalizacji kampusu przy placu Hallera umiejscowione sg sale dydaktyczne,
pracownie naukowe i laboratoria stuzgce do ksztatceniu studentdw i dziatalnosci naukowej, m.in.
Uczelniane Laboratorium Komodrki i Biologii Molekularnej, Katedra Medycyny Molekularnej
i Biotechnologii, Katedra Endokrynologii i Choréb Metabolicznych.

Dla Studentéw kierunku lekarskiego w ramach bazy dydaktycznej udostepnione sg szpitale kliniczne:
SP ZOZ Centralny Szpital Kliniczny UM w todzi, SP ZOZ Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 im.
N. Barlickiego UM w todzi, SP ZOZ USK im. Wojskowej Akademii Medycznej UM w todzi —Centralny
Szpital Weterandéw. Powyzsze szpitale kliniczne dysponujg taczng liczbg 1746 tézek szpitalnych,
zatrudniajg 1461 lekarzy. Ponadto prowadzone sg tez zajecia w ramach 6 szpitali zewnetrznych
(mieszczacych 22 kliniki) na podstawie stosownych porozumien.

Podczas wizytacji zespdt oceniajgcy ocenit baze lokalowag oraz wyposazenie Centrum Symulacji
Medycznych UM jak réwniez baze dydaktyczng, kliniczng, poradniang, laboratoryjng Kliniki
Immunologii, na podstawie wirtualnego spaceru oraz przedstawionych przez uczelnie materiatow
wideo i prezentacji multimedialnej. Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe
oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do
rzeczywistych warunkow przysztej pracy badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej
samodzielnie wykonywanie badan pod kierunkiem nauczyciela akademickiego lub udziat w tej
dziatalnosci oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Na szczegdlng uwage zastuguje nowoczesna
infrastruktura uczelni i umozliwienie pracy naukowej w przygotowanych do tego celu laboratoriach
naukowych wizytowanej Kliniki. Podobnie wyposazenie sal dydaktycznych w sprzet komputerowy,
audiowizualny i inny niezbedny do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej spetnia powyisze
wymagania. Wizytacja Centrum Symulacji Medycznych Uniwersytetu Medycznego potwierdzita, ze
liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen dydaktycznych, ich wyposazenie techniczne w liczne fantomy
i specjalistyczny sprzet medyczny, liczba stanowisk badawczych, komputerowych, sg dostosowane do
duzej liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym
samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentéow. Infrastruktura informatyczna,
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wyposazenie techniczne pomieszczerr, pomoce i S$rodki dydaktyczne, aparatura badawcza,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce co umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Wszyscy studenci i pracownicy majg dostep do systemu Wirtualna Uczelnia (dalej WU), ktérego
podstawowym zadaniem jest usprawnienie przeptywu i zarzgdzania informacjg zgodnie z potrzebami
studentdw, nauczycieli, koordynatoréw. System WU to portal komunikacyjny, ktéry umozliwia dostep
do Elektronicznego Systemu Obstugi Studenta tj. planu zajeé, wirtualnego indeksu i ankiety
ewaluacyjnej, sylabuséw, materiatéw dydaktycznych, konta pocztowego Office365, narzedzi do
zdalnego nauczania, zawiera takze E-Learning, czyli poszerzanie oferty o umieszczanie kurséw na
platformie Moodle. Ponadto planowany jest projekt e-PAP@UMED dotyczagcy wdrozenia
elektronicznego obiegu podan, decyzji oraz wnioskdow. Centrum Wsparcia Dydaktyki pozwala tworzy¢
materiaty dydaktyczne e-learningowe audiowizualne na wysokim poziomie. Dziat Wsparcia Dydaktyki
przyczynia sie do urozmaicenia technicznych srodkéw ksztatcenia na odlegto$é poprzez niezalezng
platforme webinaryjng dziatajgcg w catosci w ramach infrastruktury IT Uczelni. Nauczanie jezykdow
obcych odbywa sie wyremontowanym Centrum Nauczania Jezykdw Obcych.

Podczas wizytacji zespdt oceniajgcy ocenit baze lokalowg oraz wyposazenie bazy bibliotecznej.
Lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do
komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Uczelnia
zapewnia studentom dostep do zasobdéw bibliotecznych i informacyjnych w zakresie obecnie
prowadzonych zajeé. Infrastruktura biblioteczna obejmuje: Strefa Wiedzy i Innowacji, ktéra tworzona
jest przez Centrum Informacyjno-Biblioteczne, Biuro Nauki, Strategii i Rozwoju, Centrum Innowacji
i Transferu Technologii oraz Inkubator Przedsiebiorczosci. Do znacznej czesci ksiegozbioru student ma
bezposredni dostep przez catg dobe. W obiekcie znajduje sie wypozyczalnia i czytelnia ksigzek -
urzadzono pokoje do samodzielnej pracy naukowej, ale tez do rozméw w matych zespotach, stworzono
sale konferencyjne, a w catym budynku jest bezprzewodowy dostep do Internetu, a takie do
komputeréow stacjonarnych oraz samoobstugowych kopiarek i drukarek. Uczelnia umozliwia
korzystanie z zasobdw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych stuzgcych do realizacji procesu
ksztatcenia. Biblioteka zapewnia studentom dostep do najnowszej, aktualnej literatury proponowane;j
do realizacji efektéw ksztatcenia zawartych w sylabusach. Zasoby biblioteczne obejmujg pozycje
podrecznikowe i pismiennictwo zawarte w sylabusach, sg zgodne i aktualne i umozliwiajg osiggniecie
efektow uczenia. Biblioteka wykonuje zadania naukowe i ustugowe wzgledem pracownikéw
naukowych, studentéw i pracownikéw administracyjnych uczelni. Biblioteka w ramach swojej
dziatalnosci prowadzi szereg ustug zardwno dla studentéw jak i pracownikéw dydaktycznych:
wypozyczanie i udostepnianie ksiegozbioru, informowanie czytelnikéw o zrédtach cyfrowych, szkolenia
z korzystania z elektronicznych baz danych,

W okresie ostatnich kilku lat infrastruktura jest systematycznie rozbudowywana oraz modernizowana.
Zgromadzony ksiegozbior obejmuje: podreczniki akademickie, skrypty, albumy, podreczniki jezykowe,
pozycje obcojezyczne, prace naukowe i liczne czasopisma. Biblioteka uzupetnia swdj ksiegozbidr
w pozycje wymienione jako literatura obowigzkowa, zgodnie z programem studiéw, w liczbie
zapewniajgcych przeprowadzenie zajeé, egzamindw i kolokwidéw zaliczajgcych. Na spotkaniu z kadrg
naukowg UM zespdt oceniajgcy uzyskat informacje o istniejgcej procedurze uaktualniania zbiorow
bibliotecznych na wniosek nauczycieli akademickich i studentéw oraz dokonywanego niezaleznie
systematycznie przeglagdu bazy bibliotecznej. Ksiegozbiér tradycyjny (drukowany) posiada 220 574
ksigzek i gromadzony jest na biezgco (ponad 3 tys. vol. rocznie), wybrane ksigzki naukowe z oferty
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wiodgcych wydawcéw, podreczniki (rocznie $rednio 1500 egz.) wskazane jako obowigzujgce
i uzupetniajgce dla poszczegdlnych poziomoéw nauczania i kierunkdéw studiow. Dostep do ksigzek
elektronicznych (subskrypcja corocznie odnawiana i uzupetniana o nowe tytuty): IBUK LIBRA (PWN,
PZWL), ELIBRARY (EDRA U&P) — podreczniki polskie, LWW Health Library — podreczniki anglojezyczne.
Prenumerata czasopism drukowanych obejmuje: 137 polskich i 27 zagranicznych (w tym dostep do 14
tytutdw online).Studenci i pracownicy majg zapewniony dostep do: Bazy czasopism elektronicznych
(EBSCO, ACS, BMJ Journals, Dentistry and Oral Science Source, Science Direct, Taylor and Francis,
Karger, Medline Complete, ProQuest, Oxford Journals, RSC, Springer, Wiley oraz czasopism Nature
| Science, Bazy bibliograficzno-abstraktowe i petnotekstowe: Academic Search Complete, Academic
Search Ultimate (Ebsco), ACS All Current Publications (American Chemical Society), ACS Legacy Archiv,
BMJ Journals, Business Source Ultimate (Ebsco), Dentistry & Oral Science Source, DynaMed Plus
(Ebsco), Elsevier Journals (Science Direct), Embase (Ovid), Health Source-Consumer Edition (Ebsco),
Health Source: Nursing /Academic Edition (Ebsco), Informa Healthcare (Taylor & Francis), Karger,
Medicines Complete, Medline (Ebsco), Medline (Ovid), Medline Complete (Ebsco), Micromedex
Solutions, Nursing & Allied Health Database (ProQuest), Oxford Journals (Oxford University Press),
Polska Bibliografia Lekarska PBL 1979-1990, Polska Bibliografia Lekarska PBL 1991-, ProQuest
Dissertation & Theses Health & Medicine, ProQuest Family Health Journals, ProQuest Health
Management, ProQuest Health&Medical Complete, PubMed, PubMed Central, Europe PubMed
Central, RSC (Royal Society of Chemistry), Sage, SciFinder Chemical Abstracts, Scopus
SciVerse(Elsevier), Springer, Springer Link, Web, Baz wtasnych Bibliografia publikacji pracownikow
Akademii Medycznej w todzi (1950-2002) oraz Bibliografia publikacji pracownikéw Uniwersytetu
Medycznego w todzi, Bazy ksigzek elektronicznych : Ibuk Libra (PWN), ProQuest Ebook Central, Elibrary
(Edra U&P), LWW Health Library, Science Direct (Elsevier), Wolters Kluwer Health (Ovid), Wiley Online
Library, Springer Link, FreeBooks4Doctors!, e- skrypty uczelniane. Istniejgca baza dydaktyczna pozwala
na realizacje zaje¢ w grupach wyktadowych, ¢wiczeniowych i laboratoryjnych. Obiekty Uczelni sg
przystosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig. Sg to m.in. wydzielone i oznaczone miejsca
parkingowe, przestronne korytarze, nowoczesne sanitariaty i windy umozliwiajgce przemieszczanie sie
miedzy pietrami. Ksztatcenie osdéb z niepetnosprawnosciag jest mozliwe. Uczelnia monitoruje
i przeglada zasoby materialne w tym infrastrukture dydaktyczng. Baza dydaktyczna Uniwersytetu jest
stale rozbudowywana i modernizowana. Nowe inwestycje uwzgledniajg potrzeby dydaktyczne
i naukowe kierunku lekarskiego. Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowe;j
i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Wydziat Lekarski UMED w Lodzi dysponuje nowoczesng bazg naukowo-dydaktyczng i biblioteczng
sprzyjajaca realizacji procesu ksztatcenia i prowadzeniu badan naukowych na kierunku lekarskim.
Pomieszczenia i ich wyposazenie sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb
zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie z posiadanych w uczelni Srodkéw do osiggniecia efektéw
uczenia. Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, naukowej i biblioteczne;.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia $cisle i efektywnie wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno—gospodarczym, w tym
z pracodawcami w zakresie projektowania i realizacji studidow. Rodzaj i zakres wspdtpracujacych
instytucji jest zgodny z koncepcja i celami ksztatcenia na kierunku lekarskim oraz wpisuje sie w obszar
dziatalnos$ci zawodowej wtasciwej dla zawodu lekarza.

Wspdtpraca jest sformalizowana. Pracodawcy majg podpisane umowy na realizacje zajec¢ praktycznych
i praktyk zawodowych. Pracodawcy sg statymi cztonkami Rady Dydaktycznej. Na biezgco s3 tez
angazowani do wspétpracy z Wydziatowg Komisjg Jakosci Ksztatcenia. Biorg udziat w opiniowaniu
programow i zaktadanych efektéw uczenia sie, w analizie efektdw uczenia przypisanych gtdwnie do
zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych, analizie rynku pracy i mozliwosci zatrudniania absolwentéw,
analizie potrzeb i oczekiwan zdrowotnych mieszkancéw rejonu a takie ocenie podmiotéw
wspotpracujgcych pod katem spetnienia wymagan niezbednych do ksztatcenia na wizytowanym
kierunku gtéwnie dotyczacym miejsc praktyk i doboru opiekuna praktyk.

Instytucje ochrony zdrowia wspdtpracujgce z wizytowanym kierunkiem to kliniki, szpitale, jednostki
podstawowej opieki zdrowotnej, domy opieki, ale takze Centrum Edukacji Medycznej, Okregowa Izba
Lekarska czy wojewddzki oddziat NFZ. Kierunek wspdtpracuje réwniez z instytucjami samorzadu
terytorialnego takimi jak Urzad Miejski w czy Urzagd Wojewddzki w todzi. Wspdtpraca ta ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy. Pracodawcy na podstawie wieloletnich i krotkoterminowych
umow z uczelnig, uczestniczg w organizowaniu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz
weryfikowaniu osigganych efektéw uczenia sie przypisanych do tych form zaje¢. Uczelnia zawarta
okoto 400 takich umdw, co zapewnia wszystkim studentom wizytowanego kierunku realizacje praktyk
zawodowych a rodzaj i poziom jednostek wspétpracujacych zapewnia osiggniecie zaktadanych dla tej
formy zajeé, efektdw uczenia sie. Jednoczesnie wielu pracodawcow zatrudnionych jest w uczelni jako
nauczyciele akademiccy co dodatkowo zaciesnia wspotprace i poprawia przeptyw informacji w obu
kierunkach. Procesy doskonalenia koncepcji ksztatcenia na kierunku lekarskim prowadzone s3
z udziatem interesariuszy zewnetrznych, reprezentujgcych srodowisko zawodowe (m.in. dyrektorzy
szpitali, dyrektorzy NZOZ-6w, dyrektor CEM, hospicjum, Dom Pomocy Spotecznej, przedstawiciele
Okregowej Izby Lekarskiej) oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego (m.in. Urzedu
Miasta, Urzedu Wojewddzkiego, ztobkdéw, przedszkoli, szkét podstawowych). W czasie corocznych
spotkan interesariuszy zewnetrznych z wtadzami uczelni, majg oni mozliwos¢ opiniowania programoéw
ksztatcenia jak tez okreslenia swoich potrzeb, oczekiwan i wymagan.

Propozycje zgtoszone przez pracodawcow do programéw w biezgcym roku to:
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1. Lepsze przygotowanie absolwentéw kierunku do pracy w $rodowisku cyfrowym. Dotyczy to
zaréwno szpitalnych systeméw informatycznych jak i nowych wyzwan zwigzanych z nagtym
rozwojem telemedycyny spowodowanym pandemia.

2. Konieczne jest potozenie nacisku na znajomo$¢ zasad postepowania zwigzanych
z zapewnieniem jakosci swiadczer medycznych, w tym szczegdlnie na znajomos¢ standardéw
ISO i obowigzujacych procedur oraz zasad ochrony danych osobowych. Ksztatcenie powinno
mieé charakter praktyczny.

3. Zwiekszenie Hesei liczby godzin poswieconych zagadnieniom prawa medycznego.

4. W zwigzku z pandemig COVID zapoznanie studentéw z zasadami zachowania i postepowania
oraz ograniczeniami jakie naktadajg na nas przepisy epidemiologiczne dotyczace m. in.
srodkéw ochrony osobistej, zasad kontaktowania sie, pracy w warunkach podwyzszonego
ryzyka epidemicznego.

5. Wprowadzenie zaje¢ z zakresu prawidtowego prowadzenia dokumentacji medycznej

6. Przy wspodtpracy pracownikéw naukowych uczelni z pracodawcami takimi jak Klinika Choréb
Wewnetrznych i Nefrologii Transplantacyjnej, Klinika Chirurgii Transplantacyjnej,
POLTRANSPLANT oraz Ministerstwo Zdrowia zorganizowano kampanie informacyjng ,Drugie
zycie” oraz akcje ,,Solidarni dla transplantacji”, promujaca idee przeszczepiania narzgdéw.

Na Wydziale Lekarskim nauczyciele akademiccy zaangazowani s w prowadzenie wielu projektéow
o charakterze profilaktycznym, w ktérych scisle wspdtpracujg z organizacjami zrzeszajgcymi pacjentow
(np. Stowarzyszeniem Pomocy Chorym na Astme i Choroby Alergiczne) oraz organizacjami
zrzeszajgcymi pracodawcoéw (np. Porozumienie tdodzkie). Przyktady projektow profilaktycznych
prowadzonych przez kliniki UM we wspodtpracy z pracodawcami to "profilaktyka reumatoidalnego
zapalenia stawow", "wczesna profilaktyka nowotworéw glowy i szyi", "profilaktyka boreliozy".
"profilaktyka bdléw kregostupa". Ta scista wspodtpraca profesjonalistow ochrony zdrowia ze
spotecznoscig lokalng i beneficjentami systemu, czyli pacjentami, pozwala na lepsze zrozumienie
probleméw lokalnych i przetozenie tej wiedzy w programy nauczania. Zgodnie z nowoczesnymi
zatozeniami edukacji medycznej duzy nacisk w programach nauczania powinien by¢ potozony na
profilaktyke chordb i dostosowanie programéw do probleméw lokalnej/krajowej spotecznosci. Kwestig
szeroko poruszang przez UM w todzi jest problem starzenia spoteczenstwa. Spoteczenstwo todzi jest
najszybciej starzejgcy sie populacjg w Polsce i w Europie, dlatego tez na Uniwersytecie postato Centrum
Badan nad Zdrowym Starzeniem, ktére realizowato grant Healthy Aging Research Center (HARC).
W ramach grantu prowadzonych byto wiele konferencji, warsztatow, akcji zwiekszajgcych swiadomosc
profesjonalistéw stuzby zdrowia w tematyce dziatan populacyjnych promujgcych zdrowe starzenie.
Studenci WL uczestniczyli we wszystkich konferencjach i warsztatach majac szanse na bezptatny udziat
w miedzynarodowych spotkaniach, dyskusje z wybitnymi specjalistami.

Wspdlnie z Okregowg lzbg Lekarskg w todzi zorganizowano kurs przygotowujacy do Lekarskiego
Egzaminu Koricowego. Akademickie Biuro Karier przy wspoétpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego oprécz posrednictwa pracy organizuje warsztaty, szkolenia i konsultacje w
zakresie doradztwa ds. przedsiebiorczosci. Sg to konsultacje dotyczace np. predyspozycji do bycia
przedsiebiorcg, inicjowania pomystu na biznes czy procedur zaktadania dziatalnosci jednoosobowe;.
Z konsultacji tych skorzystato 29 studentow wydziatu lekarskiego. Tematyka warsztatow i szkolen
organizowanych przez ABK jest bardzo zréznicowana od ,Kariera w pigutce”, ,Szkolenia dla oséb
mocno zainteresowanych zaktadaniem witasnej firmy” ,Zwierciadto mocy — autoprezentacja” czy
,Renesansowa dusza” i ,Budowanie profesjonalnego wizerunku w mediach spotecznosciowych”.
Jedng z wazniejszych i mocno rozpowszechniajgcej sie formy wspdtpracy wizytowanego kierunku
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z pracodawcami jest wolontariat dla studentéw w klinikach Uniwersytetu Medycznego. Jest ot forma
nastawiona na tzw. studenta indywidualnego. W wiekszosci dotyczy to wspdtpracy z kotami
naukowymi oraz udziatu w pisaniu prac naukowych. W ostatnich latach coraz czesciej jest to jednak
indywidualna wspdtpraca zainteresowanego pogtebieniem wiedzy i swoich umiejetnosci praktycznych,
studenta z konkretnym oddziatem klinicznym. Spotkato sie to tez ze sporym zainteresowaniem ze
strony pracodawcéw. W wiekszosci przypadkéw studenci po skoriczonych studiach i uzyskaniu prawa
wykonywania zawodu sg tam zatrudniani.

Pracodawcy udostepniajg swojg infrastrukture do zaje¢ praktycznych a jednoczesnie w nowo
powstatych obiektach dbajg o zapewnienie studentom jak najlepszych warunkéw do ksztatcenia. Sg to
np. sala operacyjna z przeszklonym dachem, ktéry umozliwia studentom obserwowanie zabiegdéw
operacyjnych, gabinety lekarskie z miejscami przeznaczonymi dla studentéw, sale dydaktyczne czy
zaplecze socjale dedykowane studentom.

Od 2010 roku jest w uczelni prowadzone corocznie przez Akademickie Biuro Karier badanie losow
zawodowych absolwentéw. Badanie prowadzone jest po roku, po 3 i po 5 latach od ukonczenia
studidw. Po analizie ankiet sporzadzony jest raport, ktdry jest nastepnie przekazany do wtadz Uczelni,
gdzie wykorzystywany jest w procesach doskonalenia jakosci ksztatcenia. W ostatnich badaniach 95%
absolwentoéw jest zadowolonych ze studidw i rozpoczynajg prace do 2 miesiecy od ich zakonczenia, ale
wskazujg na potrzebe wiekszej ilosci zaje¢ praktycznych przy pacjencie lub w warunkach
symulowanych. Ocena rynku pracy odbywa sie rowniez na podstawie danych z Powiatowego Urzedu
oraz z Ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentéw.

Wspodtpraca z pracodawcami jest monitorowana za pomocg hospitacji zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych. Hospitacje zaréwno planowane jak i realizowane odbywaja na terenie todzi.
Rekomenduje sie objeciem w planie hospitacji réwniez praktyk zlokalizowanych poza todzia.

W tédzkim Uniwersytecie Medycznym jest prowadzony studencki ranking ,,pracoDAWCYprzysztosci”.
Prezentacja wynikéw rankingu odbywa sie co roku na specjalnym wydarzeniu, gdzie laureaci
i przedstawiciele pracodawcéw majg mozliwo$¢ spotkania i wymiany doswiadczen ze studentami
i wtadzami Uczelni.

Absolwenci UM w todzi sg bardzo poszukiwani i chetnie zatrudniani przez lokalnych pracodawcéw
i bardzo dobrze oceniani pod katem przygotowania do zawodu lekarza.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Rodzaj i zakres instytucji otoczenia spoteczno- gospodarczego z ktérymi Uczelnia wspotpracuje
w zakresie projektowania i realizacji programu jest zgodny z obszarem zawodowym lekarza.
Wspodtpraca ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy adekwatne do celéw ksztatcenia
i potrzeb wynikajgcych z programu studiéw oraz potrzeb w celu osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie. Okresowe przeglgdy wspétpracy obejmujg dobdr miejsc praktyk, poprawnosé prowadzenia
ksztatcenia praktycznego i weryfikacji efektéw uczenia sie. Monitorowanie wspdtpracy
z pracodawcami jest prowadzone prawidtowo i sposéb zréznicowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak.
Zalecenia

Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, nauczyciele
akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest
miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich. Umiedzynarodowienie jest jednym
z celéw strategicznych Uczelni i jest realizowane przez Dziat Wspétpracy Zagranicznej, ktéry wspiera
miedzynarodowg mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich. Pracownicy i studenci s3
informowani o mozliwosciach wspdtpracy miedzynarodowej na stronie internetowe] uczelni, na
spotkaniach ze studentami i pracownikami oraz w rozmowach bezposrednich z Dziatem Wspédtpracy
Zagranicznej. W ramach podniesienia stopnia umiedzynarodowienia studenci oraz pracownicy
naukowi majg mozliwosc korzystania z wyjazdéw zagranicznych w ramach Programu ERASMUS+. Kazdy
wyjazd musi mieé przygotowany program zaakceptowany przez jednostke przyjmujaca. Studentom
dedykowane sg wyjazdy zardwno na studia jak i na praktyki. Oprocz programu ERASMUS + studenci
majg mozliwosé korzystania z praktyk w ramach IAESTE (The International Association for the Exchange
of Students for Technical Experience) oraz programu “Buddy”, ktéry umozliwia nawigzywane relacji
miedzy studentami UM i studentami, ktérzy przyjezdzajg na wymiane program zaakceptowany przez
jednostke przyjmujaca. W ostatnich latach realizowane byty takze wyjazdy zagraniczne w ramach takze
Programu POWER. Wyjazdy dla pracownikéw to przede wszystkim wyjazdy na szkolenia (w tym job
shadowing), wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ oraz zwigzane z uczestnictwem w miedzynarodowych
kongresach, konferencjach, sympozjach, zjazdach.

Uczelnia ma zawarte liczne umowy bilateralne w ramach programu Erasmus+. UMED realizuje umowy
w zakresie studidw z 46 europejskimi uczelniami, w zakresie praktyk z 9 europejskimi uczelniami,
w zakresie studidw, praktyk oraz wyjazdow pracownikéw z 3 pozaeuropejskimi uczelniami oraz
w zakresie wyjazdéw pracownikow -2 dodatkowe umowy. Ponadto dodatkowo umowy zawarte sg
z Uniwersytetami w Japonii, w Tajlandii, Gruzji, USA, Papui i Nowej Gwinei oraz Nowej Zelandii.
Uniwersytet Medyczny w todzi zrealizowat 3 projekty mobilnosci: 1.) Projekt 2017-1-PLO1-KA103-
036090 (projekt typu Mobilnosé z krajami Programu (KA103),2.) Projekt 2017-1-PL1-KA03-036090
(projekt typu Mobilnos¢ z krajami partnerskimi (KA107),3.) Projekt 2017-1-POWER—HE-036090
,Zagraniczna mobilno$¢ studentéow niepetnosprawnych i znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
materialnej” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.

Uczelnia zapewnia kursy jezykowe, rowniez mozliwosé uczestniczenia w kursach jezykowych on-line,
aby osoby zakwalifikowane na wyjazd mogly zdaé¢ egzaminu z jezyka obcego. W ramach
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia zapraszani sg zagraniczni eksperci, ktérzy prowadza
wyktady i seminaria dla pracownikéw i studentéw. W ramach programéw ERASMUS+, SMART
TEACHER, InnoDiaCare, “Operacji -Integracja!” w ostatnich latach 12 miedzynarodowych ekspertow
prowadzito wyktady w UMED réwniez dla kierunku lekarskiego w zakresie np. doskonatosci
W hauczaniu oraz przeprowadzenia egzamindw OSCE. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega
systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
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doskonalacych. Dziat wspotpracy z zagranica na biezgco monitoruje wyjazdy studentéw i pracownikow.
Po powrocie wszyscy uczestnicy muszg wypetni¢ ankiete dotyczacg wyjazdu. Informacje o udziale
w  kongresach, a szczegélnie wygtoszonych wyktadach oraz prezentacji swoich wynikéw badan
pracownicy umieszczajg w opisie swoich osiggnie¢ naukowych w witrynie Proces Portal w dziale
dotyczacym dorobku naukowego. W UMED stworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co
skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia na kierunku
lekarskim. Na kierunku dostepna oferta ksztatcenia w jezykach obcych. Uczelnia wspiera takze
miedzynarodowg mobilnos¢ studentow i nauczycieli akademickich poprzez udziat miedzy innymi
w programie Erasmus+. Prowadzona jest aktywna wymiana studentow i nauczycieli akademickich
z uczelniami zagranicznymi. Ponadto Uczelnia podpisata umowy partnerskie dla kierunku lekarskim
z 46 uniwersytetami na terenie Europy i kilkoma pozaeuropejskimi. Umiedzynarodowienie ksztatcenia
podlega systematycznym ocenie w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku lekarskiego otrzymujg réznorodne formy wsparcia w procesie uczenia sie oraz
rozwoju naukowym, zawodowym i wejsciu na rynek pracy. Dziatania podejmowane w tym zakresie
przez uczelnie i pracownikéw sktadajg sie na kompleksowy system, ktéry spetnia wszystkie potrzeby
i oczekiwania réznych grup studentow.

Na szczegdlng uwage zastuguje preznie dziatajgce Studenckie Towarzystwo Naukowe, ktore organizuje
cykl warsztatéw online, w tym warsztaty tematyczne “Piszemy grant” oraz corocznie miedzynarodowg
konferencje studencka Juvenes pro Medicinae. W 2020 roku konferencja miata forme online (508
czynnych uczestnikdw, 2600 uczestnikow biernych). Studenci zaangazowani w dziatalno$¢ kot
naukowych prezentujg swoje wyniki na licznych konferencjach studenckich (210 wystgpien) oraz
konferencjach dla profesjonalistéw (30 wystgpien), osiggajac wiele nagréd iwyrdinien. Zespodt
oceniajacy na spotkaniu z kadrg dydaktyczng uzyskat informacje, ze taczny IF publikacji z udziatem
studentédw w 2019 roku wynidst okoto 120 punktéw. W latach 2019-2020 dziatato aktywnie 78 kot
studenckich, w ktérych spotkaniach i pracach uczestniczyto 1984 studentow. Kota naukowe posiadajg
swoich opiekunéw, od ktérych otrzymujg odpowiednie wsparcie merytoryczne. Studenci majg
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mozliwos¢ pozyskania grantéw w ramach ,,Granty UMEDuU” oraz mini-grantéw ,,Student-Naukowiec”.
Ponadto waznym projektem motywujacym studentdédw do osiggania lepszych wynikdéw w nauce jest
»,Szkota Ortéw — Stypendia i mentoring dla najlepszych studentéw”. Dzieki temu studenci majg
mozliwos¢ utworzenia wtasnej, zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia z jakoscig ksztatcenia na
najwyzszym poziomie. Nauczyciele akademiccy poprzez swojg dziatalnos¢ naukowa, promocje koét
naukowych oraz dobrze rozwiniety system grantéw na Uniwersytecie Medycznym w todzi zachecajg
studentéw do rozwoju naukowego. Wartym podkreslenia jest fakt, iz az 8 studentéw otrzymato
prestizowy Diamentowy Grant.

Wybitni studenci mogg ubiegac sie o Indywidualny Tok Studidw oraz uczestniczenie w programie ,,ITS
Go4Knowledge”, ktéry oferuje wsparcie finansowe studentdw w rdéinego rodzaju szkoleniach,
przygotowujacych do podjecia pracy naukowej, klinicznej i dydaktycznej. Uczelnia promuje dziatalnos¢
sportowg poprzez wsparcie finansowe oraz udostepnianie infrastruktury dla Akademickiego Zwigzku
Sportowego. W sktad klubu wchodzi blisko 700 studentéw, trenujacych w ponad 30 sekcjach. Dzieki
tym dziataniom, Uniwersytet Medyczny w todzi zostat, po raz jedenasty, najlepsza uczelnig medyczna
w rozgrywkach Akademickich Mistrzostw Polski, zas w klasyfikacji generalnej zajgt 16 miejsce.
Akademickie Biuro Karier oferuje szeroki wachlarz inicjatyw zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wchodzeniem na rynek pracy oraz przedsiebiorczoscig. Studenci majg mozliwosé uczestniczenia
w warsztatach, szkoleniach indywidualnych lub grupowych oraz korzysta¢ z krétkich filméw
szkoleniowych, pozwalajgcych na rozwdj zawodowy i osobisty. Promocja oraz informowanie
o dziatalnosci Biura Karier wymaga poprawy. Przedstawiciele studentéw z kierunku lekarskiego nie
znali oferowanych ustug wyzej wymienionego organu.

Studenci z niepetnosprawnosciami oraz studenci przewlekle chorzy moga ubiega¢ sie o Indywidualna
Organizacje Studidw. Studenci otrzymujg niezbedna pomoc i wsparcie w biezgcych problemach
zwigzanych z ich stanem zdrowia oraz procesem uczenia sie. Wsparcie te koordynuje trzech
specjalistdw ds. oséb niepetnosprawnych. Dodatkowymi formami wsparcia sg asystent wspierajacy,
pokrycie kosztéw parkingu, wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego, konsultacje psychologiczne,
dostosowanie sal dydaktycznych do potrzeb studentéw oraz strona internetowa wedtug standardéw
WCAG 2.0. Wartym podkreslenia jest pozyskanie srodkéw przez Uniwersytet Medyczny w todzi
w ramach konkursu ogtoszonego przez NCBiR ,Uczelnia dostepna”. Celem projektu jest likwidacja
barier oraz dostosowanie ksztatcenia do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Ponadto
w przypadku trudnosci w radzeniu sobie z réznorodnymi sytuacjami, kryzysem, zaburzong réwnowaga
psychiczng, studenci mogg skorzysta¢ z dynamicznie dziatajgcego punktu wsparcia psychologicznego.
System przyznawania pomocy materialnej funkcjonuje prawidiowo. Studenci majg mozliwosc
ubiegania sie o wszystkie stypendia regulowane przepisami obowigzujagcym w szkolnictwie wyzszym.
Proces przyznawania jest przejrzysty i zgodny z oczekiwaniami studentéw. Kryteria przyznawania
Swiadczen sg zamieszczane na stronie internetowej i w razie potrzeby, regularnie aktualizowane.
W przypadku watpliwosci pracownicy administracyjni udzielajg niezbednych informacji oraz pomocy.
Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry administracyjnej
odpowiada potrzebom studentéw i umozliwia wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw.
Studenci otrzymujg niezbedne informacje przez caty okres roku akademickiego. Nauczyciele
akademiccy s dostepni w przypadku probleméw i udzielajg niezbednego wsparcia. Obstuga
administracyjna dziekanatu efektywnie rozwigzujg problemy studentéw, zas godziny pracy dziekanatu
sg dostosowane do potrzeb studentow.

Uczelnia wspiera finansowo i merytorycznie organizacje studenckie oraz samorzad studencki,
zapewniajgc odpowiednie warunki do dziatalnosci. Dzieki bardzo dobrej wspétpracy z wiadzami
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uczelni, Uczelniana Rad Samorzgdu Studenckiego ma mozliwos¢ organizowania wydarzen kulturalnych
i integracyjnych, promuje akcje charytatywne oraz profilaktyczne. Samorzad opiniuje plany i programy
studidw oraz propozycje dotyczace ksztatcenia na uniwersytecie.

System zgtaszania skarg i wnioskéw dziata prawidtowo oraz spetnia potrzeby studentéw. Uwagi moga
by¢ wnoszone za pomocg poczty elektronicznej, w tym Elektronicznej Platformy Ustug Administracji
publicznej oraz ustnie. W trakcie roku akademickiego odbywajg sie cykliczne spotkania studentéw
z dziekanami. Starostowie majg mozliwos¢ informowania o biezgcych problemach zaréwno dziekana,
jak réwniez pracownikédw administracyjnych dziekanatu.

Podstawowym elementem stuzgcym do ewaluacji systemu wsparcia studentéw jest ankietyzacja.
Studenci mogg oceni¢ nauczycieli akademickich, jednostki dydaktyczne, pracownikéw
administracyjnych oraz poziom zadowolenia z procesu wsparcia w ankietach udostepnianych w
Wirtualnej Uczelni. Projektem zachecajgcym studentdw do udziatu w procesie ankietyzacji jest

1”7

,Wypetniajcie ankiety, wygrywaijcie tablety!”. Najlepiej oceniani nauczyciele akademiccy sg nagradzani
w trakcie Gali dla Najlepszego Nauczyciela Akademickiego. Dzieki systematycznemu przeprowadzaniu
ewaluacji oraz wnioskom wycigganym z podsumowanych wynikdw ankiet uczelnia dokonuje zmian
doskonalgcych proces wsparcia studentdw oraz przybiera réznorodne formy spetniajgce potrzeby

studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

System wsparcia w procesie uczenia sie jest kompleksowy i wielokierunkowy. Studenci otrzymujg
odpowiednie wsparcie w rozwoju naukowym, spotecznym oraz gospodarczym. Uczelnia oferuje
szerokie spektrum stypendiéw dla studentdw wybitnych oraz zacheca do dziatalnosci naukowej.
Szczegdlnie pozytywnie nalezy oceni¢ wsparcie materialne i pozamaterialne samorzadu studenckiego,
két naukowych i zwigzku sportowego.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznej weryfikacji, w ktérej uczestniczg
studenci. Zbiorcze wyniki ankiet udostepniane sg samorzadowi studenckiemu i sg wykorzystywane do
dziatan udoskonalajgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia

Brak.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Podstawowym Zrdodtem informacji o kierunku lekarskim w Uniwersytecie Medycznym w todzi,
programie studidw, procesie ksztatcenia oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na
studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia oraz zatrudniania_ jest strona internetowa. Informacje sg
udostepnione w trzech jezykach: polskim, angielskim i chinskim. Zasoby informacyjne skupiono na
stronie gtdéwnej Uczelni, Biuletynie Informacji Publicznej oraz stronie Wydziatu Lekarskiego, w ramach
ktdrego prowadzony jest oceniany kierunek. W strukturze strony gtéwnej informacje sklasyfikowano
w kategorie: Kandydat, Student, Absolwent, Doktorant, Pracownik, Kariera, UMED4Exellence oraz
Uczelnia (z podzaktadkami: Strategia, Historia, Wtadze, Awanse Naukowe, Struktura, Mapa obiektéw),
Ksztatcenie (z podzaktadkami: wydziaty, ksztatcenie podyplomowe, jakos¢ ksztatcenia), nauka
(z podzaktadkami: biuro strategii, nauki i rozwoju, wspotpraca zagraniczna, projekty, jak wyjecha¢ na
stypendium), wspodtpraca (podzaktadki: akademicka; z biznesem; umed odpowiedzialny spotecznie),
dla mediéw, konferencje, ustawa 2,0, covid 19.

W strefie obstugi studenta uczelnia udostepnia informacje utatwiajgce zapoznawanie sie z systemami
informatycznymi, wspomagajace osoby z niepetnosprawnosciami, utatwia aplikowanie o stypendia
i miejsca w akademikach oraz zawiera aktualny kalendarz wydarzen. Dostep do wirtualnego asystenta
studenta skupia, m. in. informacje w zakresie obszaréw: rekrutacja, ksztatcenie (Regulamin Studidw),
pomoc materialna, Elektroniczny System Obstugi Studenta. Czes¢ informacji Uczelnia pogrupowata
w zaktadkach dedykowanych co ufatwia korzystanie z nich poszczegdlnym grupom interesariuszy.
Kandydaci na studia majg udostepnione informacje dotyczace kierunku studidow, programu studiow,
profilu absolwenta, mozliwosci dalszego rozwoju i zatrudnienia oraz procedure, zasady i dokumentacije
rekrutacji. Studentom strona internetowa zapewnia biezgce informacje na temat procesu ksztatcenia,
sylabusy, Elektroniczny Indeks, ogtoszenia, komunikaty, przewodniki (regulamin studiéw, UMed
w pigutce, FAQ) plan zaje¢, zapisy na praktyki, fakultety, kontakty, pomoc materialna, przewodniki po
metodach i technikach ksztatcenia na odlegtosc¢, decyzje i uwagi, dane finansowe, informacje na temat
danych dostepowych do sieci Wi-Fi, elektroniczne wnioski, ankiety ewaluacyjne, informacje na temat
ubezpieczenia, stypendia, akademiki, UMED magazyn, zapisy na konsultacje psychologiczne, mapy
lokalizacji oraz informacje dotyczace kot studenckich.

Absolwentom dedykowane s3 informacje dotyczgce Akademickiego Biura Karier, Stowarzyszenia
absolwentéw i studiow podyplomowych, a doktorantom — informacje nt. Studiéw doktoranckich,
szkoty doktorskiej, samorzadu doktorantéw, stypendium i akademika.

Na stronie internetowej Wydziatu Lekarskiego zawarto aktualne informacje dotyczace planu studidw,
harmonogramu, kalendarium oraz regulaminu studiéw oraz informacje dotyczgce o0séb
z niepetnosprawnosciami, organizacji studenckich. Przedstawiona jest misja Uczelni oraz profil
absolwenta. Zapewniono réwniez druki do pobrania, tj. dokumenty dotyczace min. przebiegu studiéw
(podania o powtarzanie, awans lub przedtuzenie sesji), karty praktyk studenckich oraz informacje
dotyczace urlopow zdrowotnych i dziekanskich. W zaktadce wirtualna uczelnia (WU) umieszczono
karty przedmiotéw, dostep wynikéw egzamindw. Studenci i nauczyciele majg zapewniony dostep do
platformy e-learningowe;j.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni wyrazajg opinie i przedstawiajg sugestie odnosnie zasobow
informacyjnych na stronie Uniwersytetu i Wydziatu Lekarskiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
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Uzasadnienie

Strona internetowa Uniwersytetu Medycznego w todzi jest gtéwnym zZrédiem informacji dla
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Informacje o studiach, programach studiow, realizacji
procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach,
warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia oraz zatrudniania s3 dostepne
publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, w sposdb gwarantujacy fatwos¢ zapoznania sie z nig, bez
ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem
i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby
z niepetnosprawnoscia.

Bardziej szczegétowe informacje studenci mogg uzyskaé po zalogowaniu przez Wirtualng Uczelnie.
Informacje publicznie dostepne sg zrozumiate, aktualne, kompletne i obejmujg wszystkie aspekty
dziatalnosci Uczelni oraz wszystkie obszary wazne dla kandydatéw, studentéw, pracownikéw i innych
interesariuszy. Ukfad strony jest przejrzysty i czytelny, a nawigacja prosta i intuicyjna. Liczne linki
umozliwiajg tatwe i szybkie odnalezienie poszukiwanych informacji. Czes¢ informacji jest dostepna
jezykach: angielskim i chidskim.

Kompletnos¢, aktualnosé i dostepnosc informacji powszechnie dostepnych jest na biezgco sprawdzana
przez wyznaczone do tego osoby oraz opiniowana przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uniwersytecie Medycznym w todzi funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(USdZJK). Jego struktura obejmuje Uczelniany Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UZdZJK) oraz
Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia (WzZdZJK). Zasady, cele i zadania
funkcjonowania USdZJK i WZdZJK okreslono w Uchwatach Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi
nr431/2015 z dnia 24 wrze$nia 2015 r. oraz 179/2018 z 29 marca 2019 r. oraz 3/2020 z dnia 17.09.2020
r. Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ocenianym kierunkiem studiow petnig
Dziekan Wydziatu Lekarskiego oraz prodziekan ds. ksztatcenia, prodziekan ds. Rozwoju Nauczania
(doradca WHO/World w ramach WHO Academy Advisory Quality Committee) oraz prodziekan ds.
programu studiéw i ewaluacji i prodziekan ds. nauczania, ktérych kompetencje i zakresy
odpowiedzialnosci okreslone zostaty w sposdb przejrzysty.

Programy studiéw opracowuje r Rada Dydaktyczna. Nastepnie sg opiniowane przez Wydziatowa Rade
ds. Ksztatcenia i zatwierdzane przez Senat. W sktad Rady Dydaktycznej wchodzg interesariusze
wewnetrzni (nauczyciele, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni. Na podstawie analizy aktualnych
probleméw i wyzwan, ktére stajg przed absolwentami kierunku lekarskiego zaproponowano
i wdrozono zmiany do programu studiow uwzgledniajgce zjawisko starzejgcego sie spoteczenstwa oraz
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problemy wielokulturowosci w realizacji Swiadczern zdrowotnych. Rady Programowe powotano
rowniez w ramach realizowanych projektéw, np. w ramach projektu , Operacja-Integracja!” dokonano
doktadnego mapowania efektdw uczenia sie na 4, 5 i 6 roku studidw kierunku lekarskiego,
przeprowadzono analize zalecanej literatury i kart przedmiotdow.

Analiza programu studiéw (dokonywana nie rzadziej niz raz na dwa lata) jest przeprowadzana
cyklicznie, ostatnia w roku 2019. Zaproponowane zmiany programowe zostaty rowniez zaopiniowane
przez ekspertdéw miedzynarodowych w zakresie dydaktyki medycznej, ktorzy potwierdzili ich stusznosc.
Analiza programu studidw ma charakter kompleksowy, dotyczy zaréwno tresci, jak i metod realizacji
z uwzglednieniem catego procesu ksztatcenia.

Monitoring projektowania, wdrazania i doskonalenia programu studiéw prowadzony jest przez UZdZJK
oraz WZdZJKi. Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przeprowadza: 1.okresowe
przeglady projektowania ksztatcenia, 2. okresowe przeglady realizacji proceséw ksztatcenia, 3.
okresowe przeglady systemdw ocen prac, 4. ocenia efektywno$é wdrazanych na wydziale zalecen. Na
kierunku lekarskim prowadzone sg réwniez hospitacje zajeé. Wnioski z hospitacji sg wykorzystywane
w doskonaleniu procesu dydaktycznego oraz w dziataniach kadrowych, np.. W ocenie pookresowej
nauczyciela, kontynuacji zatrudnienia lub przyznawaniu nagréd.

Whioski z hospitacji zaje¢ oraz wyniki ankietyzacji zaje¢ przez studentdéw sg uwzgledniane w ocenie
okresowej nauczycieli (min. raz na 4 lata) oraz polityce kadrowej (nagrody, awans).

Ankietyzacja zaje¢ ma charakter anonimowy, elektroniczny. Odbywa sie w kazdym roku akademickim.
Wyniki ankietyzacji sg poddawane analizie, a wnioski z analizy wykorzystywane w procesie
doskonalenia programu studiéw, metod ksztatcenia, metod weryfikacji efektéw uczenia sie oraz
w ocenie nauczycieli i polityce kadrowej. Dla zwiekszenia udziatu studentéw w ankietyzacji Uczelnia
wprowadzita zachety (tablety, power banki).

Studenci dokonujg réwniez oceny podmiotéw ksztatcenia praktycznego w ramach rankingu przysztych
pracodawcow.

Monitoringowi i ewaluacji podlegajg réwniez sposoby oceny efektéw uczenia sie na kierunku
lekarskim. Od roku 2020/2021 celem zwiekszenia nadzoru nad jakoscig egzamindw medycznych
powotany zostat Koordynator ds. Egzamindw Testowych. Metody te podlegajg ewaluacji w
konsekwencji monitorowania ich efektywnosci.

Dokonano analizy poréwnawczej wynikdw egzaminu na zakonczenie studiow i wynikéw zdawalnosci
Lekarskiego Egzaminu Koricowego przez absolwentéw UM w todzi, w konsekwencji czego poszerzono
bank pytan do uniwersyteckiego egzaminu na zakonczenie studiéw o zagadnienia o wyzszym poziomie
trudnosci oraz zaplanowano wdrozenie zajec interdyscyplinarnych w zespotach terapeutycznych
(studenci z réznych kierunkéw medycznych, np. Lekarski, Pielegniarstwo, Potoznictwo). Uniwersytet
Medyczny pracuje nad wdrozeniem aplikacji procesowej — w ramach ktérej procesy zwigzane z
zapewnieniem jakosci ksztatcenia bedg mogly by¢ realizowane w formie elektronicznej za pomocga
dedykowanej aplikacji (,,AP04 —zapewnienie jakosci ksztatcenia”). Planowane wdrozenie aplikacji - rok
2020/2021.

W doskonaleniu jakosci ksztatcenia uwzgledniane sg takze sugestie absolwentéw. Najlepsi absolwenci
uzyskuje oferte zatrudnienia w Uniwersytecie.

Rekomenduje sie wprowadzenie procedury okresowej analizy prac etapowych oraz ich archiwizacji.
Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci
ksztatcenia, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

W Uczelni zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki
analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw
oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje kompleksowe monitorowanie
wszystkich aspektéw warunkujgcych jakos¢ ksztatcenia, w tym monitorowanie programow studiow.
Opisano i wdrozono odpowiednie zasady precyzujgce te dziatania. W ramach procedur
projakosciowych wskazano miedzy innymi zakres zadan oraz osoby odpowiedzialne za ich wykonanie,
a takze sposdb przekazywania informacji i raportowania. W dziataniach na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Uczelni i Instytucie uczestniczg interesariusze wewnetrzni (studenci i pracownicy) oraz
interesariusze zewnetrzni. Przeglad programu studiow jest kompleksowy i odbywa sie cyklicznie.
Ocena programu studiéw i przygotowanie propozycji dziatann naprawczych bazujg na informacjach
pozyskiwanych z rdéinorodnych zrédet. Przygotowywane sg coroczne raporty z oceny jakosci
ksztatcenia. Informacje o Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sg powszechnie
dostepne z uwzglednieniem ochrony danych wrazliwych. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni
otrzymuja informacje zwrotng z dokonanych analiz.

W ramach USZJK wyodrebniono struktury odpowiedzialne za ewaluacje systemu oraz formutowanie
rekomendacji i zlecen zwiekszajgcych efektywnosé tego systemu

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegdinych zalecen)

Zalecenie
1. Zaleca sie sformalizowanie udziatu interesariuszy zewnetrznych w pracach wydziatowych zespotow
i rad.

2. zaleca sie zintensyfikowanie udziatu interesariuszy zewnetrznych w ustalaniu efektéw ksztatcenia na
studiach doktoranckich.

3. Zaleca sie zwrdcenie uwagi nauczycielom akademickim, aby przestrzegali zasad weryfikacji efektéw
ksztatcenia zapisanych w sylabusach.
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Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

1-2. Interesariusze zewnetrzni formalnie uczestniczg w pracach Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz zostali powotani w sktad Rady Dydaktycznej. Uczestniczg
w doskonaleniu koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, okreslania efektéw uczenia sie
i programu studiow.

3. Nauczyciele weryfikujg efekty uczenia sie zgodnie z zasadami okreslonymi w kartach przedmiotéw.

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. Mariola Gtowacka
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