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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska-Pgczek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. n. med. Kornelia Kedziora-Kornatowska, cztonek PKA
2. dr hab. Mariola Gtowacka, ekspert PKA

3. lek. Krystyna Pierzchata, ekspert ds. pracodawcéw

4. Mateusz Grochowski, ekspert ds. studenckich

5. mgr Jakub Koziet, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzonym na Pomorskim Uniwersytecie
Medycznym w Szczecinie na poziomie studiéw drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. PKA trzykrotnie oceniata jakos$¢ ksztatcenia
na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena odbyta sie w roku akademickim 2014/2015 i zakonczyta
wydaniem oceny pozytywnej (uchwata Nr 490/2015 Prezydium PKA z dnia 25 czerwca 2015 r.).
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym za posrednictwem platformy
MS Teams, zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespdt oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem
samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami
Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie
na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, za praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych
prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano
oceny stopnia spetnienia kryteriéw, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu
oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pielegniarstwo

Poziom studiéow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek’

Nauki o zdrowiu

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoniczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4/120

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym (jezeli
program ksztatcenia na tych studiach przewiduje
praktyki)

200/10

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Nie dotyczy

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

mgr pielegniarstwa

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

133

29

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i studentéw

1316

1316

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgacych zajecia i studentéw

120

120

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzona w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest
kierunek studiow

75

75

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia stacjonarne
i niestacjonarne sg zgodne z Misjg Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego zdefiniowang w jego
Statucie (Uchwatg Nr 60/2015 Senatu PUM w sprawie uchwalenia Strategii Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie na lata 2015-2024) oraz celami strategicznymi wynikajgcymi z wizji Uczelni,
a takze wdrozong i realizowang polityka jakosci. Mieszczg sie w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktdrej
kierunek zostat przyporzadkowany.

Misjg Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie jest prowadzenie, w oparciu o najwyzsze
standardy, dziatalnosci dydaktycznej, badan naukowych, rozwoju kadry naukowe] oraz dziatalnosci
w zakresie ochrony zdrowia. Cele strategiczne wynikajgce z wizji Uczelni obejmujg dydaktyke na
europejskim poziomie przygotowujacag profesjonalistow dla rynku ustug medycznych, osiggniecie
i utrzymanie przez PUM wysokiej pozycji naukowej w Polsce i na swiecie, utworzenie i prowadzenie
szpitali klinicznych i innych podmiotéw leczniczych jako liderdw na rynku ustug medycznych oraz
profesjonalne zarzadzanie Uczelnig. Sprzyja temu zamierzeniu oferta wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych Uczelni oraz umozliwienie miodziezy kontynuowania studidw trzeciego stopnia
w uczelniach polskich i zagranicznych. Kierunek pielegniarstwo prowadzony na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu stanowi dla mfodziezy oferte studidéw zgodng z aktualnymi potrzebami rynku pracy,
wskazujgcego na niedobdr pielegniarek w systemie opieki zdrowotnej. Swojg dziatalnos¢ naukowa
i dydaktyczng Uczelnia opiera na uniwersalnych, miedzynarodowych i krajowych wzorcach ksztatcenia
uniwersyteckiego. Wykorzystuje w tym celu rowniez informacje zwrotne od absolwentdéw, dotyczace
procesu ksztatcenia w dazeniu do poziomu ksztatcenia i kwalifikacji absolwentéw, ktore zapewnig im
konkurencyjnosé na rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest zgodna z celami strategicznymi rozwoju Uczelni.
Jest ukierunkowana na przekazywania wiedzy, rozwoju umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych do wykonywania zawodu pielegniarki, zgodnie z potrzebami wspdtczesnego sektora
Swiadczen zdrowotnych na réznych poziomach organizacyjnych i referencyjnych. Stanowi kontynuacje
kilkudziesiecioletniej tradycji ksztatcenia w tym zawodzie w regionie, realizowanej po 2004 r. w ramach
studidw | stopnia, studidw pomostowych, a obecnie takze studidw |l stopnia, z mozliwoscig podjecia
dalszych studiéw na uczelniach krajowych i zagranicznych. Uczelnia dzieki zaangazowaniu spotecznosci
akademickiej buduje konkurencyjng pozycje absolwenta na rynku pracy poprzez doskonalenie
programow studidw, w tym szczegdlnie praktyk, szeroky i dynamiczng wspétprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, wysokg jakos¢ pracy nauczycieli akademickich. Nauczyciele poza
dziatalnoscig dydaktyczng i uznang aktywnoscia badawczg, uczestniczg w pracach komisji
akredytacyjnych jako jej cztonkowie, podejmujg aktywnos$é na rzecz samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych, towarzystw i stowarzyszen pielegniarskich oraz biorg udziat w ksztatceniu
podyplomowym pielegniarek i potoinych. Wtadze Wydziatu systematycznie doskonalg baze
dydaktyczng, w tym takze warunki ksztatcenia praktycznego.
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Koncepcja ksztatcenia zakfada realizacje programu studidw na kierunku pielegniarstwo na studiach
drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim, uwzgledniajgcego aktualne wyniki badan naukowych,
dostosowanie do dynamicznie zmieniajacych sie kompetencji i samodzielnosci zawodowej pielegniarki
oraz zapewnienie nie tylko wysokiej jakosci przygotowania studentdw do obecnego i przysztego rynku
pracy, ale takze podejmowania aktywnosci naukowej. Istotnym elementem ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo jest wdrazanie metod dydaktycznych aktywizujgcych studentdw na zajeciach poprzez:
wykorzystanie nowoczesnych technologii w nauczaniu symulacji proceséw klinicznych oraz orientacje
zaje¢ klinicznych na wspodtprace interpersonalng (pielegniarki i lekarza), samodzielno$¢ zawodowa
absolwentéw i ich aktywnos$¢ naukows.

Badania naukowe zwigzane z realizacjg ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw ||
stopnia dotyczg jednej dyscypliny w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, tj. nauk o zdrowiu.
Wydziat Nauk o Zdrowiu w ostatniej parametryzacji uzyskat kategorie naukowa A.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej i naukowej witasciwych dla opieki pielegniarskiej oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy zwigzanego
z praktyka zawodowg pielegniarki. Uwzgledniajg dynamiczng progresje pielegniarstwa, gtéwnie
zwigzang z poszerzaniem zakresu kompetencji i samodzielnosci zawodowej pielegniarki,
wymagajacych interdyscyplinarnego wyksztatcenia. Uwzgledniajg takze koniecznos¢ dostosowania
ksztatcenia do potrzeb nie tylko studentdw, ale takze spoteczeristwa, odpowiadajac tym samym na
potrzeby interesariuszy zewnetrznych jako przysztych pracodawcéw dla absolwentéw kierunku
pielegniarstwo.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznym
(przedstawiciele nauczycieli akademickich oraz studentéw) i zewnetrznymi (pracodawcy i absolwenci
kierunku pielegniarstwo).

Jednym z aspektow strategicznych Uczelni, w tym réwniez wizytowanego kierunku jest zaciesnianie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno—gospodarczym, tj. dostosowywanie programéw oraz metod
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy poprzez statg wspodtprace z pracodawcami. Nalezy podkreslic
szczegblne zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w doskonalenie koncepcji ksztatcenia
w zakresie dynamicznego wdrazania studentéw do realizacji $wiadczen zdrowotnych. Rozwdj
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym znajduje swoje odzwierciedlenie w misji Uczelni,
modyfikacji oferty programowej, wspolnych projektach dydaktycznych i badawczych oraz efektach
uczenia sie. Efekty uczenia sie obejmujg m. in. kompetencje zaktadajgce umiejetnos¢ wspdtdziatania
i pracy w zespole z uwzglednieniem réznych rél, a w konsekwencji przygotowujg studentéw do pracy
na réznych stanowiskach w podmiotach leczniczych, systemie szkolnictwa wyzszego, w ksztatceniu
podyplomowym, jednostkach naukowych, jednostkach nadzorujgcych i/ lub finansujgcych realizacje
Swiadczen zdrowotnych.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajec i okreslonych przedmiotéw sg
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo oraz profilem ogélnoakademickim
wizytowanego kierunku studiéw (studia Il stopnia).

Efekty uczenia sie dla studiow drugiego stopnia sg zgodne z uniwersalnymi charakterystykami
okreslonymi w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016
r. poz. 64 z pdzn. zm.) oraz charakterystykami 7 poziomu drugiego stopnia stanowigcymi rozwiniecie
uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia, ktére obejmujg charakterystyki 7 poziomu drugiego
stopnia typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po
uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4, okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
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Wyzszego z dnia 14 listopada 2018r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéow uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6- 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218) i uwzgledniaja
petny zakres efektéw okreslonych w standardach przygotowujgcych do wykonywania zawodu
pielegniarki, zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgce do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
- Zatacznik nr 5 (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1573, pdzn. zm.).

Efekty uczenia sie sg zgodne z obowigzujgcym standardem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo
studia drugiego stopnia, sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki
o zdrowiu, do ktdrej kierunek zostat przyporzadkowany. Ponadto sg zgodne nie tylko ze stanem
praktyki w obszarach potozniczej dziatalnosci zawodowej i zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku pielegniarstwo, ale takie z zakresem dziatalnosci naukowe] uczelni w dyscyplinie nauki
o zdrowiu.

Efekty uczenia sie sg Sciste zwigzane ze specjalistycznym przygotowaniem do realizacji zawodu
pielegniarki wtasciwym dla uzyskania tytutu magistra pielegniarstwa, jak réwniez dziatalnosci
naukowej: prowadzenia badan w zakresie swojej specjalnosci, upowszechniania ich wynikéw w celu
rozwoju praktyki pielegniarskiej.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze, ktdre przejawiajg sie
w prowadzeniu badan naukowych i upowszechnianiu ich wynikéw poprzez udziat w dziatalnosci
naukowej studenckich kot naukowych istniejgcych przy jednostkach organizacyjnych Wydziatu oraz
indywidualnej dziatalnosci naukowej pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, a takze
komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej.
Zaktadane efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych zostaty
okreslone dla catego kierunku studiéw i poszczegdlnych modutdw, zaje¢ tj. nauki spoteczne
i humanistyczne, zaawansowana praktyka pielegniarska, badania naukowe i rozwdj praktyki
pielegniarskie;j.

Efekty uczenia sie uwzgledniajgce kompetencje badawcze zostaty w szczegdlnosci okreslone dla
modutéw zajeé obejmujacych badania naukowe i rozwdj praktyki pielegniarskiej oraz zaawansowanga
praktyke pielegniarska, pozwalajgcych na uwzglednienie aktualnie stosowanych w praktyce rozwigzan
naukowych opartych na wiarygodnych i aktualnych danych naukowych Evidence Based Medicine
i praktyce pielegniarskiej Evidence Based Nurse Practice, a takze tendencji rozwoju dyscypliny nauki
o zdrowiu.

Efekty te umozliwiajg zdobycie przez studenta kompetencji badawczych i kompetencji spotecznych
wiasciwych dla zakresu pracy naukowej i podjecia dalszego ksztatcenia w szkole doktorskiej.

Efekty uczenia sie dla ksztatcenia praktycznego na poziomie studidw drugiego stopnia - praktyk
zawodowych zostaty przypisane do modutu nauk spotecznych i humanistycznych oraz zaawansowanej
praktyki pielegniarskiej W kontekscie orientacji na oczekiwania i potrzeby otoczenia zewnetrznego,
w tym w szczegdlnosci rynku pracy, nalezy wskazaé, ze jednym ze sposobow weryfikacji efektéw
uczenia sie sg opinie interesariuszy zewnetrznych, u ktdrych studenci realizujg ksztatcenie praktyczne.
W trakcie przeprowadzonych rozméw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym - pracodawcami
reprezentujgcymi, m.in. lecznictwo stacjonarne, podstawowgq opieke zdrowotng i samorzgd zawodowy
pielegniarek i potoznych potwierdzity, ze wymagane efekty uczenia sie w zakresie przygotowania
praktycznego do wykonywania zawodu pielegniarki / magistra pielegniarstwa sg osiggane zgodnie
z zatozeniami standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki/
magistra pielegniarstwa
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Efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ z jezyka angielskiego od roku akademickiego 2019/2020
i2020/2021 na poziomie studidw drugiego stopnia umozliwiajg osiggniecie poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry jest sprofilowany zawodowo z zakresu
pielegniarstwa.

Efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty te wynikajg ze standardéw ksztatcenia przygotowujacych
do wykonywania zawodu pielegniarki/ magistra pielegniarstwa, sg kompletne, opracowane w formie
pisemnej i nie zawierajg powtdrzen. System weryfikacji efektéw uczenia sie obejmuje poszczegdlne
etapy realizacji procesu ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz politykg jakosci. Sg zwigzane
z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowanych, zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegblnosci zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Nalezy podkresli¢ szczegdlne zaangazowanie interesariuszy
zewnetrznych w doskonalenie koncepcji ksztatcenia w zakresie dynamicznego wdrazania studentéw
do realizacji Swiadczen zdrowotnych. Rozwdj wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
znajduje swoje odzwierciedlenie w misji Uczelni, modyfikacji oferty programowej, wspdlnych
projektach dydaktycznych i badawczych oraz efektach uczenia sie. Efekty uczenia sie obejmujg m. in.
kompetencje zaktadajgce umiejetnos¢ wspotdziatania i pracy w zespole z uwzglednieniem réznych roél,
a w konsekwencji przygotowujg studentdw do pracy na réznych stanowiskach w podmiotach
leczniczych, systemie szkolnictwa wyzszego, w ksztatceniu podyplomowym, jednostkach naukowych,
jednostkach nadzorujgcych i/ lub finansujacych realizacje $wiadczen zdrowotnych.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku pielegniarstwo na poziomie studidw drugiego stopnia s3
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, profilem ogdlnoakademickim, z 7 poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany. Uwzgledniajag w szczegdlnosci kompetencje
badawcze, umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci naukowej oraz zawodowej wtasciwiej dla kierunku pielegniarstwo oraz sg
mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw drugiego stopnia
zawierajg caly zakres ogdlnych i szczegétowych efektdw uczenia sie zawartych w standardach
ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu pielegniarki na poziomie studidow drugiego
stopnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo - stacjonarnych
i niestacjonarnych sg zgodne z zatozonymi efektami uczenia sie. Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie
w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu. Uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan praktyki obszaru
dziatalnos$ci zawodowej potoznych i zawodowego rynku pracy w zakresie Swiadczen potozniczych oraz
sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu - dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérej kierunek zostat przyporzagdkowany, jak réwniez
z zakresem dziatalnosci naukowej Wydziatu Nauk o Zdrowiu PUM. Tresci programowe sg kompleksowe
i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidow, zapewniajg uzyskanie efektéw uczenia sie,
wynikajgcych ze standarddéw ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu na poziomie
studiow drugiego stopnia i umozliwiajg podjecie studidw w szkole doktorskiej. Tresci ksztatcenia, np.
dotyczace metodologii jako nauki, struktury procesu badawczego, organizacji badania naukowego czy
struktury publikacji odnosza sie do kierunkowych efektéw uczenia sie z grupy zaje¢ — badania naukowe
i rozwoj praktyki pielegniarskie;j.

Czas trwania studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw
ECTS konieczny do ukoriczenia studiéw oraz naktad pracy konieczny do osiggniecia efektdw uczenia sie
przypisany do zaje¢ sg oszacowane poprawnie, zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie.

Czas trwania studidw jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zajeé¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé¢ zapewnia osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Godziny zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentow zostaty przyjete zgodnie ze standardem przygotowujagcym do wykonywania
zawodu pielegniarki, studia drugiego stopnia. Sekwencja zaje¢ oraz dobér form zajec i proporcje liczby
godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektéw uczenia sie.

Zaktadane efekty uczenia sie, tresci programowe, formy i metody ksztatcenia tworzg spdjng catoscé.
Program studiéw zawiera w wiekszosci wymagane proporcje zajec teoretycznych i praktycznych, a ich
usytuowanie w poszczegdlnych etapach ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektéw
uczenia sie i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta.

Program ksztatcenia obejmuje grupy zajec:

A. Nauki spoteczne i humanistyczne (270 godzin, 23 ECTS);

B. Zaawansowana praktyka pielegniarska (510 godzin, 40 ECTS);

C. Badania naukowe i rozwaj praktyki pielegniarskiej (170 godzin, 15 ECTS);
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D. Praktyki zawodowe (200 godzin, 10 ECTS);

Zajecia dodatkowe (150h godzin, 12 ECTS), w tym przedmioty fakultatywne (54 godzin, 6 ECTS).
Program studiéw umozliwia wybér zajeé (3 przedmioty - kazdy w wymiarze 18 godzin/2 ECTS z 9
wskazanych przez uczelnie zaje¢: podstawy hepatologii i pielegnowanie w chorobach watroby, relacje
interpersonalne w pielegniarstwie, podstawy zarzadzania prywatng praktyka, marketing, biologiczne
podstawy badan naukowych, genetyczne uwarunkowania zaburzen rozwojowych, genetyka
uzaleznien, zaburzenia otepienne — przygotowanie rodziny do petnienia opieki nieprofesjonalne;j,
neuroprzekaznictwo mézgowe).

Program studiéw drugiego stopnia umozliwia studentom bedgcym absolwentami studiéw pierwszego
stopnia, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu
specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej, osiggniecie szczegdétowych efektdw uczenia sie okreslonych dla studiéw
pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen
lekarskich.

Program ksztatcenia uwzglednia forme studidow stacjonarnych oraz niestacjonarnych i jest jednolity dla
obu form, gdzie przyjeto takg samag liczbe punktéw ECTS — 120, oraz tozsame efekty uczenia sie i tresci
programowe.

Sumaryczny wskaznik punktéw ECTS grupy zaje¢ zwigzanych z prowadzong na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie dziatalnoscig naukowg stanowi
wiecej niz 50 % liczby punktéw ECTS (tj. 75 punktéw ECTS-).

Na studiach drugiego stopnia ksztatcenie praktyczne jest realizowane w formie ¢wiczen, éwiczen
symulowanych oraz praktyk zawodowych.

Plan zaje¢ studidow drugiego stopnia obejmuje zajecia z dziedziny nauk spotecznych i/ lub
humanistycznych, ktédrym przyporzadkowano liczbe punktdw ECTS, zgodnie ze standardami ksztatcenia
(270 godzin/ 23 ECTS).

Plan zaje¢ obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jednego jezyka obcego. Na
studiach drugiego stopnia rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2020/2021 i 2019/2020 jest
realizowany jezyk angielski (90 godzin) na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, ktdry jest sprofilowany zawodowo, ktéremu przypisano 6 ECTS.

Na kierunku pielegniarstwo na studiach Il stopnia zajecia sg realizowane w formie wykfadow,
seminariéw, ¢wiczen, ¢wiczen symulowanych, e-learningu oraz praktyk zawodowych.

Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku pielegniarstwo sg réznorodne, specyficzne oraz
zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Do metod ksztatcenia stosowanych na kierunku
nalezg: metody podajgce: pogadanka, dyskusja, wyktad informacyjny, opis, prelekcja, odczyt,
opowiadanie, praca z tekstem; metody programowane: z uzyciem komputera, metody problemowe,
metody aktywizujgce: metoda przypadkéw, metoda projektéw, metoda sytuacyjna, symulacje,
seminarium, dyskusja dydaktyczna, metody praktyczne: pokaz, instruktaz, seminarium, symulacja
medyczna, wykonywanie swiadczen zdrowotnych w naturalnym srodowisku.

Stosowane metody ksztatcenia obejmujg aktywizujgce formy pracy ze studentem oraz motywuja go do
samodzielnego planowania opieki specjalistycznej opieki pielegniarskiej. Wsrdd aktywizujacych metod
stosuje sie m. in. dyskusje problemows, indywidualne studium przypadku, referaty, prezentacje
multimedialne, burze mézgdw, dyskusje — analityczne i krytyczne.

W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a W nauczaniu i uczeniu sie stosowane sg odpowiednio dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne
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wspomagajace osigganie przez studentow efektdw uczenia sie oraz stymulujgce studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Na kierunku pielegniarstwo stosowane
sg W wiekszosci metody problemowe i stymulujace, dzieki ktédrym studenci nabywajg umiejetnosci
samodzielnego uczenia sie.

Stosowane metody integrujg wiedze z réznych dziedzin, uczg myslenia problemowego i praktycznego
rozwigzywania problemoéw, sprawnego podejmowania decyzji, samodzielnego zajmowania
stanowiska, krytycznego myslenia zawodowego.

Stosowane metody ksztatcenia uczg wartosciowania i prawidtowej oceny, a takie dajg mozliwos¢
whikania w motywy postepowania innych. Pozwalajg takze na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
studentdw. Wykorzystywane metody umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy, wtasciwych
dla uzyskania tytutu magistra pielegniarstwa.

Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscypliny, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany (tj. dyscypliny nauki o zdrowiu) lub udziat w tej
dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

Metody ksztatcenia wykorzystywane w tym zakresie w procesie nauczania sg roéznorodne,
dostosowane do specyfiki zaje¢ i zorientowane na studenta. W grupie zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscia
naukowg w zakresie dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu, do ktérej przyporzagdkowano
kierunek pielegniarstwo wykorzystywane sg metody ksztatcenia aktywizujgce studentéw do
samodzielnej pracy badawczej i prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny nauki
o zdrowiu. Wykorzystywane sg m.in. dyskusje problemowe, burza mdézgéw, indywidualne studium
przypadku, konwersatorium, analiza tekstow z dyskusjg, praca w grupach, dyskusje analityczne
i krytyczne. Kompleksowosc i réznorodnosé metod ksztatcenia i narzedzi, w tym technik informacyjno-
komunikacyjnych umozliwiajg przygotowanie studentéw kierunku pielegniarstwo do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w dziatalnosci naukowej z zakresu opieki specjalistycznej
w pielegniarstwie, a takze dziedzin pokrewnych.

Kompetencje badawcze osigganie przez studentéw na poziomie studidéw drugiego stopnia obejmuja:
wskazywanie kierunkéw i zakreséw badan naukowych w pielegniarstwie; planowanie
i przeprowadzanie badan naukowych; prezentowanie i interpretowanie ich wynikéw oraz odnoszenie
ich do aktualnego stanu wiedzy; przygotowywanie bazy danych do obliczen statystycznych; dobér
i stosowanie testow statystycznych; korzystanie ze specjalistycznej literatury naukowej krajowej
i zagranicznej, naukowych baz danych oraz informacji i danych przekazywanych przez
miedzynarodowe organizacje i stowarzyszenia pielegniarskie; wykorzystywanie wynikéw badan
naukowych w zakresie pielegniarstwa niezbednych do podjecia wtasciwej decyzji w praktyce
zawodowej; przygotowywanie rekomendacji w zakresie opieki pielegniarskiej w oparciu o wyniki
badan naukowych.

Metody ksztatcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym (¢wiczenia
uwzgledniajace stownictwo sprofilowane zawodowo) umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego na poziomie B2+ na studiach rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego
2019/2020 i pdznie;j.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zrdzinicowanych potrzeb
studentdéw, zaréwno w przypadkach indywidualnych, jak i grupowych.

Na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne sg prowadzone
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia wykorzystuje platformy e-
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learningowg Moodle do udostepniania materiatébw merytorycznych / dydaktycznych studentom jako
narzedzia do komunikacji asynchronicznej oraz platforme MS Teams do komunikacji synchronicznej -
zgodnie z wymaganiami standardu ksztatcenia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajeé. Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy
i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS sg zgodne ze standardami ksztatcenia dla studiéw
drugiego stopnia (

Umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak réwniez dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Ksztatcenie praktyczne na kierunku pielegniarstwo,
obejmujace praktyki zawodowe realizowane jest w podmiotach leczniczych, ktére spetniajg okreslone
przez Uczelnie kryteria doboru, i z ktérymi Uczelnia zawarta umowy w wiekszosci na czas niekreslony.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentdw. Metody weryfikacji i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie obejmujg analize planu
praktyki zawodowej, obecnosci studenta na praktyce zawodowej, zaliczenie umiejetnosci w Indeksie
umiejetnosci praktycznych oraz opinie mentora praktyk. Ocena jest kompleksowa, odnosi sie do
kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie uwzglednionych w Indeksie umiejetnosci praktycznych,
zawierajgcym wykaz efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci do zaliczenia podczas realizacji
ksztatcenia praktycznego.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw/mentoréw praktyk zawodowych oraz ich
liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje tych form zaje¢. Opiekunem praktyk zawodowych jest osoba
spetniajgca okreslone przez Uczelnie kryteria doboru opiekuna/ mentora do prowadzenia praktyk
zawodowych zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk zawodowych sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowa
realizacje zajec praktycznych i praktyk zawodowych. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne
z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ wynikajacych ze standardéw ksztatcenia.
Organizacja praktyk zawodowych oraz nadzér nad ich realizacjg odbywajg sie w oparciu o formalnie
przyjete i opublikowane zasady przebiegu ksztatcenia praktycznego oraz procedure organizacji
studenckich praktyk zawodowych, obejmujace wskazanie oséb odpowiadajacych za organizacje
i nadzor nad tymi formami zaje¢ dydaktycznych na wizytowanym kierunku studiow. Okreslone zostaty
zadania i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za nadzér nad praktykami zawodowymi.
Ponadto okreslono kryteria, ktdre musza spetni¢ placéwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki
zawodowe oraz reguty zatwierdzania tych placéwek. Okreslono réwniez reguty przeprowadzania
hospitacji praktyk zawodowych, zadania opiekunéw/ mentoréw praktyk zawodowych w miejscu ich
odbywania oraz zakres wspdtpracy osdb nadzorujgcych ksztatcenie praktyczne z opiekunami praktyk.
Uczelnia zapewnia miejsca praktyk zawodowych dla studentdw kierunku pielegniarstwo. Praktyki
zawodowe odbywajg sie w miejscach wskazanych przez Uczelnie lub indywidualnie wskazanych przez
studenta. W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki
zawodowej osoba sprawujgca nadzor nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o procedury
wyboru miejsc praktyk. Procedury te sg z gory okreslone i majg formalnie przyjete kryteria jakosciowe.
Program praktyk zawodowych, organizacja i realizacja ksztatcenia praktycznego, w tym osoby
nadzorujgce przebieg praktyk zawodowych oraz opiekunowie praktyk zawodowych, efekty uczenia sie
osiggane na praktykach zawodowych sg systematycznie oceniane. Ocena dokonywana jest réwniez
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z udziatem studentéw. Wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu programu i realizacji
ksztatcenia praktycznego (np. w doborze miejsce ksztatcenia praktycznego, opiekundéw praktyk).
Nalezy podkreslic duze zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w organizacje, przebieg
i doskonalenie jakosci ksztatcenia praktycznego w ramach zajec praktycznych i praktyk zawodowych.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadza zajecia dla studentéw oraz
wspotorganizujg konferencje naukowe. Realizacja praktyk zawodowych odbywa sie w ramach
wieloletnich umoéw dwustronnych w podmiotach leczniczych, gtdwnie drugiego i trzeciego poziomu
referencyjnego, co sprzyja kompleksowej inklinacji zawodowej oraz realizacji aspiracji zawodowych
studentéw. W kotach naukowych studenci majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan, jak
i podejmowania problematyki zgtaszanej przez otoczenie gospodarcze, co sprzyja nawigzaniu
bezposrednich kontaktdw z przysztymi pracodawcami.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie uwzglednia formy studiéw realizowanych na kierunku
pielegniarstwo. Zajecia na studiach stacjonarnych drugiego stopnia odbywajg sie od poniedziatku do
pigtku, a na studiach niestacjonarnych — od pigtku do niedzieli. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektédw uczenia sie pozwala na weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz na dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na wizytowanym kierunku studidow jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia okreslonymi w standardach ksztatcenia/

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérej jest przyporzadkowany kierunek.
Wyniki dziatalno$ci naukowej Uczelni w tej dyscyplinie sg kompleksowe i specyficzne dla zajec
tworzacych program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie, a takze obejmuja
petny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo.
Plany studiéw na wizytowanym kierunku studiéw przygotowujgcego do wykonywania zawodu
pielegniarki, sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
przygotowujgcych do wykonywania zawodu pielegniarki na poziomie studidw drugiego stopnia, w
zakresie czasu trwania studiéw, naktadu pracy mierzonego tgczng liczbg punktéw ECTS konieczng do
ukonczenia studiow, jak rowniez naktadu pracy niezbedng do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢, sekwencji zajeé, a takze pod wzgledem doboru form zajec i proporcji liczby
godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych grupach zajec.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg im osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.
Metody ksztatcenia sg rdznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdow wszystkich
efektdw uczenia sie. W nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentow efektow uczenia sie, stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do
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dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdéw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku. Umozliwiajg
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na poziomie B2+.
Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane na wizytowanym kierunku studiéw —
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardach ksztatcenia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajec¢ lub grup zajec. Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk zgodny
z wymaganiami i przyporzadkowana im liczba punktow ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie
studiow, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk,
kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz infrastruktura i wyposazenie miejsc
odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie oraz s zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania
zawodu pielegniarki. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo.

Nalezy podkresli¢ duze zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w organizacje, przebieg
i doskonalenie jakosci ksztatcenia praktycznego w ramach zajec praktycznych i praktyk zawodowych.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzg zajecia dla studentéw oraz
wspodtorganizujg konferencje naukowe. Realizacja praktyk zawodowych odbywa sie w ramach
wieloletnich umdéw dwustronnych w podmiotach leczniczych, gtdwnie drugiego i trzeciego poziomu
referencyjnego, co sprzyja kompleksowej inklinacji zawodowej oraz realizacji aspiracji zawodowych
studentéw. W kotach naukowych studenci majg mozliwo$é rozwijania swoich zainteresowan, jak
i podejmowania problematyki zgtaszanej przez otoczenie gospodarcze, co sprzyja nawigzaniu
bezposrednich kontaktéw z przysztymi pracodawcami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W Uczelni obowigzuje elektroniczny system rejestracji kandydatow na studia. Warunki rekrutacji na
studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobér
kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektdw uczenia sie. Rekrutacja odbywa sie na podstawie Uchwaty Senatu Uczelni (Zgodnie z Uchwatg
Nr 64/2019 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 26 czerwca 2019 r.
w sprawie ustalenia zasad i trybu przyjmowania kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne
w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie w roku akademickim 2020/2021 wraz
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z pbézniejszymi zmianami), ktora okresla warunki rekrutacji, kryteria kwalifikacji i wymagania stawiane
kandydatom na studia.

Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studidow na kierunku pielegniarstwo.

Podstawa przyjecia na studia drugiego stopnia na kierunek pielegniarstwo jest posiadanie dyplomu
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo oraz uzyskanie odpowiedniej liczby
punktéw w konkursie sredniej ocen wynikajacych z przebiegu studidow pierwszego stopnia. O przyjeciu
na kierunek pielegniarstwo studia drugiego stopnia decyduje liczba punktéw rankingowych
wyliczanych na podstawie Sredniej arytmetycznej ocen przebiegu studiéw w ramach ustalonego limitu
miejsc.

Kandydat dokonuje rejestracji elektronicznej na stronie uczelni i sktada komplet wymaganych
dokumentdéw, wskazanych na stronie internetowej Uczelni.

Na kierunku pielegniarstwo (kierunek standaryzowany) nie prowadzi sie potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow.

Na uczelni istnieje mozliwos¢ przeniesienia sie z innej uczelni, w tym takze zagranicznej na podstawie
wydanej przez Dziekana Wydziatu zgody pod warunkiem zgodnosci efektdw uczenia sie.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studidéw na kierunku pielegniarstwo. Podejmujac decyzje
o przeniesieniu zajeé, uwzglednia sie efekty uczenia sie uzyskane w innej jednostce organizacyjne;j.
Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej jest stwierdzenie
zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia — zgodnosci z obowigzujgcym standardem ksztatcenia.

Na kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw drugiego stopnia weryfikacja osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie dotyczy wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegélnych modutéw, praktyk
zawodowych, przygotowania pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.
Zapewniajg w wiekszosci bezstronnos¢, rzetelno$¢ i przejrzysto$¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnos¢ i pordwnywalnosé ocen. W kartach przedmiotéw zamieszczone sg szczegdtowe
i obiektywne kryteria oceny w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Weryfikacja
osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie przebiega w etapach obejmujgcych weryfikacje biezaca,
czastkowa i koncowa. Stosowane sg rézne metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie.
Weryfikacja skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie przede wszystkim na
poziomie poszczegdlnych zaje¢ i opiera sie na zréznicowanych metodach ocen formujgcych
i podsumowujgcych, adekwatnych do modutdéw, ktérych dotyczg efekty uczenia sie.

W odniesieniu do wiedzy, gtdwnym sposobem weryfikacji efektéw uczenia sie sg testy jedno lub
wielokrotnego wyboru, odpowiedzi ustne, kolokwia, eseje, projekty, dyskusja, analiza studium
przypadku. Natomiast do sprawdzenia umiejetnosci i kompetencji spotecznych wykorzystywane s3
obserwacja, zaliczenie czynnosci praktycznych, procesy pielegnowania oparte o ICNP, uczestnictwo
w pracy, debriefing, podsumowanie zajec¢ realizowanych z pacjentami symulowanymi,

W przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ metodami weryfikacji sg przygotowane testy korncowe, pytania
w trakcie realizacji materiatu oraz sprawdzenie efektéw uczenia sie w formie egzaminu koricowego.
Zastosowane metody weryfikacji s w petni obiektywne w sprawdzeniu opanowania specjalistycznego
jezyka angielskiego.
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Studenci uzyskujg informacje zwrotng dotyczacg osiggnietych efektéw na kazdym etapie ich weryfikacji
(informacja biezgca lub w wirtualnym dziekanacie). Student ma mozliwos$¢ zapoznania sie z kryteriami
ocen, sprawdzenia uzyskanej oceny u prowadzacego i skorygowania ewentualnych uwag.

Egzaminy z poszczegdlnych przedmiotéw s3 realizowane w ramach sesji ciggtej w terminach
uzgodnionych pomiedzy prowadzacymi zajecia i starostami roku. Szczegdtowe formy i kryteria
dotyczace egzaminéw korncowych zawarte sg w regulaminach poszczegdlnych jednostek, z ktorymi
studenci zapoznawani sg na poczatku zaje¢. Terminy egzamindéw zatwierdzone przez dziekana s3
podawane do wiadomosci na stronie internetowej dziekanatu.

Dokumentacja weryfikacji efektéw uczenia sie (testy, eseje, kolokwia, prace kontrolne itp.)
przechowywana jest w jednostkach przez caty cykl ksztatcenia studentéw i rok po.

Weryfikacje czastkowg przeprowadza koordynator/ nauczyciel modutu/przedmiotu na zakoriczenie
zajet, gtdwnie w formie pisemnej, a koricowg weryfikacje przeprowadzajg komisje powotane w ramach
egzaminu dyplomowego. System weryfikacji efektéw uczenia sie stosowany jest réwniez w odniesieniu
do efektdéw uczenia sie osigganych w ramach ksztatcenia praktycznego.

Weryfikacji efektow uczenia sie w ramach praktyk zawodowych dokonujg opiekunowie/ mentorzy
praktyk.

Sposéb weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest okreslony
w kartach/sylabusach dotyczgcymi praktyk zawodowych, a takie w Indeksie umiejetnosci
praktycznych, zawierajgcym wykaz umiejetnosci do zaliczenia podczas praktyki zawodowej.
Weryfikacja koficowa efektow uczenia sie przeprowadzana jest na etapie egzaminu dyplomowego,
magisterskiego. Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i réznorodnych metod weryfikacji efektow
uczenia sie na studiach drugiego stopnia sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktére poddano ocenie.
Cho¢ nie wszystkie prace etapowe miaty opracowane kryteria oceny, jednak okreslony zakres oceny
byt zgodny z ustalonymi w przedmiocie efektami uczenia sie i pozwalat na petng weryfikacje ich
osiggniecia.

Zasady dyplomowania na kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw drugiego stopnia okresla
regulamin egzaminu dyplomowego i obrony pracy magisterskiej. Egzamin dyplomowy polega na
udzieleniu odpowiedzi przez studenta na minimum trzy pytania z zakresu programu studiow i tematyki
pracy magisterskiej. Podczas egzaminu student ustosunkowuje sie réwniez do recenzji pracy
dyplomowej wystawionych odpowiednio przez opiekuna i recenzenta.

Praca dyplomowa podlega weryfikacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego,

Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo jest Scisle zwigzana z efektami
uczenia sie okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia i sg to gtdwnie prace o charakterze pracy
badawczej niedoswiadczalnej. Temat pracy moze wynikac z zainteresowania studenta lub opiekuna
pracy. Ocenione prace dyplomowe pozwalaty na ocene efektéw uczenia sie osigganych podczas
studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakoriczenie. O zasadach
zaliczenia przedmiotu student informowany jest na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu.
Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do kazdorazowego informowania studenta o jego
osiggnieciach lub brakach (i ich ocenie). Ostateczna ocena studenta, wpisana do protokotu ocen, jest
podsumowaniem ocen z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji spotecznych.
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Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem.

Procedury stosowane w Uczelni przewidujg wglad studenta w oceniang prace, konsultacje
z nauczycielem akademickim. W razie watpliwosci co do zasadnosci oceny student ma mozliwos¢
ponownego zdawania zaliczenia/egzaminu przed komisjg powotywang przez wtadze uczelni. W opinii
studentdw zasady oceniania, stosowane w uczelni, umozliwiajg réwne traktowanie oraz zapewniajg
bezstronnos¢ i przejrzystos¢ procesu oceny. Studenci otrzymujg informacje zwrotng o wynikach
egzamindw w terminie umozliwiajagcym przygotowanie do sesji poprawkowej. W sytuacjach
konfliktowych studenci majg mozliwos¢ wnioskowania o egzamin komisyjny.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia (Dz. U. 2019r. poz. 1573, z pdzn. zm.).

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene kompetencji badacza — przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej, a takze udziatu w tej dziatalnosci oraz opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Przyjete zréznicowane metody oceny osiggniecia efektéw uczenia sie zardwno w zakresie wiedzy, jak
rowniez umiejetnosci umozliwiaja sprawdzenie nie tylko specyficznych umiejetnosci i wiedzy
niezbednej do petnienia roli zawodowej na wyzszym poziomie, ale takze ocene stopnia przygotowania
studenta do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Metody weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie
umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego sprofilowanego
zawodowo na poziomie B2+ od roku akademickiego 2019/2020.

Uczelnia prowadzi réwniez analize losdw absolwentdw na rynku pracy.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych oraz stawianych im
wymagan sg dostosowane do poziomu studiéw drugiego stopnia kierunku pielegniarstwo i profilu
ogodlnoakademickiego oraz efektdw uczenia sie sg zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia
na wizytowanym kierunku studiéw.

Na kierunku pielegniarstwo powstajg prace etapowe (esej, raport, opis przypadku), naukowe
(przegladowe, oryginalne) i prace dyplomowe magisterskie (badawcze). Tematyka prac zalezy gtdwnie
od zainteresowan studentdw, ich indywidualnej propozycji lub wspdlnych ustalen z opiekunem/
promotorem pracy i jest zgodna z dyscypling nauk o zdrowiu, do ktdrej jest przypisany kierunek
pielegniarstwo. Statutowa dziatalnosc kierunku pielegniarstwo Wydziatu Nauk o Zdrowiu w Szczecinie
obejmuje swoim obszarem catoksztatt zdrowia i zycia cztowieka, problemoéw klinicznych, systemu
opieki zdrowotnej oraz wymiaréw: merytorycznego, organizacyjnego jakosciowego, a takze
miedzynarodowego, wielokulturowego, prawnego i etycznego aspektow pielegniarstwa, zarzadzania
i dydaktyki w pielegniarstwie. Prace naukowe i prace dyplomowe powstajg jako indywidualne prace
teoretyczne o charakterze analitycznym i syntetycznym. Podczas wtasciwych zaje¢/ modutow studenci
uczg sie wyszukiwania informacji naukowej, weryfikacji zrédet, metodyki przygotowania tekstu
naukowego, zasad redagowania i edycji. Dokonujg wyboru zagadnienia badawczego, okreslajg cel
i zakres prowadzonych badan, ustalajg kryteria wiaczenia do badania, metodologie badan.
Przygotowuja plan pracy. Opiekun pracy na biezgco dokonuje weryfikacji i nadzoru prowadzonych
badan. Koncowym etapem jest redakcja i edycja tekstu naukowego.
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Prace dyplomowe sg rodzajem prac naukowych, ktérych naukowosc¢ opiera sie gtéwnie na eksplikacji
przedmiotu badania - problemu badawczego, sformutowaniu celéw, tez (ewentualnie hipotez),
doborze metod i procedur badawczych zezwalajgcych na realizacje celdw pracy, umiejetnosci
zaprezentowania istniejgcej juz wiedzy (literatury), wtasnych obserwacji, refleksji poznawczych, jak
rowniez umiejetnosci rozwigzania problemu badawczego poprzez logiczny dyskurs, poprawnej
interpretacji wynikéw, wyciggniecie odpowiednich wnioskdw.

W pracach, najczesciej wykorzystywanymi metodami/technikami badawczymi s3: metoda sondazu
diagnostycznego, metoda analizy i krytyki pismiennictwa, obserwacja, metody statystyczne,
ankietowanie z zastosowaniem odpowiednich przedmiotdw, urzadzen technicznych lub aparatury
pomiarowej.

Weryfikacja osiggniecia przez studentéw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej odbywa sie poprzez ocene przygotowania strony merytorycznej i formalnej pracy oraz
w trakcie egzaminu dyplomowego.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takie prac
dyplomowych ma zwigzek z wiedzg z zakresu dyscypliny nauki o zdrowiu, a takze praktyki w obszarach
dziatalnos$ci zawodowej i gospodarczej pielegniarek oraz zawodowego rynku pracy - wtasciwych dla
kierunku pielegniarstwo.

Studenci studiéw drugiego stopnia kierunku pielegniarstwo sg autorami lub wspétautorami publikacji
naukowych w punktowanych czasopismach krajowych oraz monografiach. Uczestniczg aktywnie
w dziatalnosci studenckich két naukowych Wydziatu Nauk o Zdrowiu, uczestnicza w konferencjach
naukowych, naukowo-szkoleniowych krajowych prezentujgc wyniki swoich badan lub biorgc udziat
w sesjach posterowych. Biorg takze udziat w organizacji konferencji naukowo-szkoleniowych,

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiaggniecia efektéw uczenia sie oraz sg
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepoéw
W procesie uczenia sie: umozliwiaja réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnosc ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia
sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowe]j pielegniarki/ magistra pielegniarstwa oraz w szczegdlnosci
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Umozliwiajg
rowniez sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego poziomie B2 + od roku
akademickiego 2019/2020.
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Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu pielegniarki na poziomie
studidw drugiego stopnia.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych i dziennikdw praktyk, sg monitorowane poprzez
prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku pielegniarstwo studiach | i Il stopnia prowadzi tgcznie 217 pracownik, w tym
w grupie badawczo-dydaktycznej :21 profesoréw, 5 profesorow uczelni 49 adiunktéw ,44 asystentow,
w grupie dydaktycznej :1313 starszych wyktadowcéw, 46 wyktadowcdw oraz 4 instruktoréw. Proces
ksztatcenia wspomagajg pracownicy naukowo-techniczni —3 osoby oraz pracownicy inzynieryjno-
techniczni —10 oséb. Zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia
o profilu ogdlnoakademickim prowadzi: 5 profesoréw, 5 doktorédw habilitowanych, 30 doktoréw oraz
8 magistréw.

Nauczyciele oraz inne osoby prowadzgcy zajecia na kierunku posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe. Wydziat zapewnia prawidtowa obsade. zajec
dydaktycznych. Dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich sg zgodne
z dyscypling nauk o zdrowiu, w ktdrej zajecia sg prowadzone.

Polityka kadrowa uczelni jest realizowana w oparciu o wszystkie zalecenia zawarte w standardach
ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo studia Il stopnia. Lata 2015-202 byty dla Wydziatu Nauk o
Zdrowiu okresem intensywnego rozwoju naukowego. Pracownicy uzyskali w tym okresie facznie 75
stopni i tytutdw naukowych, w tym 7 tytutéw profesora, 6 stopni doktora habilitowanego oraz 62
stopnie doktora. Kadra akademicka i zawodowa wyktadajgca na kierunku pielegniarstwo
zaangazowana jest w liczne formy dziatalnosci naukowej. Nalezy podkresli¢, ze zaréwno pracownicy-
badawczo-dydaktyczni, a takie dydaktyczni aktywnie uczestniczag w badaniach krajowych
i realizowanych we wspodtpracy zzagranicg. W Uczelni funkcjonuje program Erasmus+ dla
pracownikéw, dzieki ktéremu przy wsparciu finansowym programu europejskiego nauczyciele
akademiccy mogg odbywacd wizyty u zagranicznych partneréw i jednocze$nie nawigzywaé wspotprace
badawczg. Katedry i Zaktady realizujgce zajecia na kierunku dysponujg srodkami na prowadzenie
dziatalnosci naukowej w ramach dziatalnosci statutowej. Podziat tych srodkéw jest uzalezniony od
poziomu aktywnosci naukowej kadry w roku poprzedzajgcym. Raz w roku nauczyciele akademiccy
moga sie ubiegac¢ o nagrode Rektora za aktywnos¢ naukowa. W latach 2015-2020 zrealizowano 15
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projektéw badawczych ktére byty $cisle powigzane z dziatalnosciag naukowa w obrebie dyscypliny
zwigzanej z kierunkiem studiéw. Dorobek naukowy nauczycieli prowadzacych zajecia jest zgodny z
profilem nauczania, a o rozwoju naukowym swiadczy dynamicznie rosngaca liczba publikacji naukowych
w ostatnim okresie. Potwierdza to uzyskana przez Wydziat nauk o zdrowiu PUM kategoria A w ostatniej
ocenie parametrycznej. Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora
habilitowanego w dyscyplinie nauk o zdrowiu. Studenci kierunku pielegniarstwo w ramach dziatalnosci
w kotach naukowych uczestniczg w projektach badawczych, sg wspétautorami publikacji naukowych
oraz towarzyszg nauczycielom podczas akcji popularyzujacych nauke. Nauczyciele majg mozliwosc
statego doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych (np. Kurs dydaktyczyny, e-learning wykorzystanie
metody symulacyjne, szkolenia w zakresie realizacji OSCE, szkolenia z zakresu tworzenia sylabusow).
Wiekszo$é nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku pielegniarstwo ukonczyta te
szkolenia i wykorzystuje je w swojej dziatalnosci dydaktycznej. Podstawowymi sposobami
wykorzystywanymi do oceny jako$ci kadry dydaktycznej sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ocena zajeé
dydaktycznych dokonywana przez studentéw (zwrotnos¢ ankiet na poziomie okoto 80%) oraz
okresowa ocena nauczycieli. Na wniosek wtadz dziekariskich, ocena ta aktualnie bedzie sie odbywata
co 2 lata, co wskazuje na duzg dbatos$é o jako$¢ kadry. Ocena okresowa w zaleznosci do zajmowanego
stanowiska (badawcze, badawczo —dydaktyczne, dydaktyczne) obejmuje kryterium naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne oraz) wtasnego rozwoju (zarzadzenie Rektora Nr 43/2020- zatgcznik nr
3.1zarzadzenia). Systematyczna i przejrzysta ocena kadry na WNoZ PUM mobilizuje pracownikéw do
rozwoju i daje mozliwo$é planowania dalszej kariery naukowo-dydaktycznej. W przypadku niskich ocen
z zakresu dydaktyki (ankiety studenckie, hospitacje, brak szkolen) podejmowane sg dziatania
naprawcze takie jak skierowanie na przypominajgcy kurs dydaktyczny lub inne szkolenia wptywajace
na doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych. System awansowania nauczycieli akademickich
uzalezniony jest od aktywnosci naukowej pracownika ( aplikacje o granty , wartos¢ wspotczynnikéw
oddziatywani), a uzyskane stopnie naukowe determinujg zajmowane stanowisko (zgodnie ze Statutem
PUM ).Polityka kadrowa uczelni uwzglednia dziatania dotyczgce rozwigzywania konfliktéw, reagowanie
na przypadki zagrozenia, naruszenie bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec kadry
(zgodnie z zarzadzeniem Rektora Nr 87/2015 - zatgcznik nr 3.1 zarzadzenia ).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Liczba nauczycieli akademickich, ich dorobek i kompetencje dydaktyczne zapewniajg realizacje
programu studidw oraz osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie. Nauczyciele
akademiccy posiadajg petne kwalifikacje pedagogiczne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, poniewaz
Uczelnia stwarza odpowiednio dobre warunku stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju. Kadra
podlega okresowej, kompleksowej i wieloaspektowe] ocenie. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest
prawidtowa i uwzglednia w petni dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe. W polityce
kadrowej Uczelni wykorzystywane sg wyniki ankiet studenckich oraz hospitacje zaje¢. Poprzez system
nagrod, kursdw i projektéw stworzone zostaty warunku stymulujgce kadre do systematycznego
rozwoju. Polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, przeciwdziatania mobbingowi,
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dyskryminacji i rozwigzywania konfliktéw, reagowanie na przypadki zagrozenia, naruszenia
bezpieczenstwa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat Nauk o Zdrowiu posiada dla kierunku witasng baze dydaktyczng. Ponadto studenci WNoZ
realizujg zajecia w wielu pomieszczeniach dydaktycznych rozmieszczonych w pozostatych jednostkach
Uczelni, miedzy innymi w salach wyktadowych w Rektoracie PUM, na terenie Samodzielnych
Publicznych Szpital | Klinicznych (SPSK) 1 i 2 oraz Miedzywydziatowego Centrum Dydaktyki(MCD)
1i2.W Uczelni zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w warunkach symulowanych realizowane
sg w Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej. Pracownie pielegniarskie sg dobrze wyposazone
i systematycznie doposazane w niezbedny sprzet potrzebny do realizacji zaje¢ zgodnie z zapisami
Uchwaty 96/V/2019 Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych w sprawie zalecen
dotyczacych sposobu realizacji programu ksztatcenia w zakresie standardu wyposazenia pracowni
umiejetnosci pielegniarskich i potozniczych. W budynku Centrum Symulacji Medycznych realizowane
sq zajecia kliniczne miedzy innymi z geriatrii i pielegniarstwa geriatrycznego, a takze neurologii
i pielegniarstwa neurologicznego. Centrum Symulacji Medycznych wyposazone jest w najnowszej
generacji sprzet. niezbedny do ksztattowania umiejetnosci praktycznych. Zajecia kliniczne najczesciej
sg realizowane na symulatorach wysokiej wiernosci, pacjencie wirtualnym oraz w salach z pacjentem
symulowanym. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w klinikach SPSK 1 i 2 oraz
w innych placéwkach medycznych na terenie Szczecina. Uczelnia ma podpisane umowy z tymi
placowkami. Podmioty lecznicze w ktdrych odbywajg sie praktyki zawodowe zapewniajg osiggniecie
przez studentdw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie i s3 zgodne z przepisami zawartymi
w standardach, w ktérych opisana jest niezbedna infrastruktura dla zrealizowania efektéw uczenia sie
na kierunku pielegniarstwo.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i Srodki dydaktyczne nie
odbiegajg od aktualnie uzywanej w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo. Liczba i wielko$¢ pracowni dydaktycznych stanowisk
komputerowych (we wszystkich budynkach jest dostep do szerokopasmowego Internetu) s3
dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup. Od kwietnia z powodu ogtoszonej pandemii
wywotanej koronawirusem SARS-Cov-2 zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego (aktualnie Ministerstwa Edukacji i Nauki) wykorzystywane sg metody i techniki ksztatcenia
na odlegtosé.

Cata infrastruktura (budynek: Rektoratu, Biblioteki Gtdwnej, MCD1, MCD2) WNoZ , a takze szpitale
kliniczne dostosowane sg do potrzeb niepetnosprawnych.
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System biblioteczno-informacyjny PUM tworzy Biblioteka Gtdwna oraz Filia nrl. tgcznie w bibliotece
dostepne sg 332 miejsca dla uzytkownikdéw (w czytelniach, czterech pokojach pracy grupowej oraz
czterech pokojach pracy indywidualnej., przy stanowiskach komputerowych z dostepem do Internetu.
W bibliotece utworzono stanowisko dla oséb z dysfunkcjg wzroku, stuchu oraz niesprawnoscia
ruchowa. Zasoby biblioteczne wynoszg 308 601 wolumindéw (stan na 30 wrzesnia 2020), w tym 253446
ksigzek, 49 264 czasopism, 5237 zasobow specjalnych oraz 654 jednostki zbioréw elektronicznych.
Biblioteka udostepnia wolny dostep do zbioréw w czytelni, wypozyczalni oraz w filii (ponad 45 tysiecy
wolumindw). Ksiegozbidr biblioteczny jest sukcesywnie uzupetniany zgodnie z wykazami literatury
obowigzkowej i zalecanej w sylabusach przedmiotéw. Liczba podstawowych podrecznikéw dostepnych
w wypozyczalni wynosi co najmniej 20% liczby studentéw ocenianego kierunku. W czytelni dostepnych
jest od 3 do 5 egzemplarzy kazdego tytutu. Biblioteka Gtéwna otwarta jest od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8.00 - 22.00 natomiast w soboty w godzinach 9.00 - 15.00 (76 godzin tygodniowo),
natomiast Filia nr 1 w poniedziatki, wtorki, czwartki i pigtki w godzinach 7.30-15.00, w S$rody
w godzinach 7.30-19.00 (41,5 godzin tygodniowo).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia warunki do prawidtowej realizacji zatozonych efektéw uczenia sie oraz skutecznej
obstugi procesu dydaktycznego na kierunku pielegniarstwo, posiada wtasciwg liczbe i powierzchnie sal
dydaktycznych, pracowni specjalistycznych oraz nowoczesne audiowizualne srodki dydaktyczne. Baza
dydaktyczna i struktura organizacyjna Uczelni dostosowana jest do specyfiki kierunku a takze zgodna
z wymaganiami okreslonymi w standardach ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo. Wydziat Nauk
0 Zdrowiu zapewnia wszystkim studentom dostep do aparatury i materiatdw dydaktycznych,
umozliwiajgcych studentom wykonanie zadan wynikajacych z programu studiéw. Podmioty lecznicze,
w ktérych studenci realizujg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dobrane sg zgodnie z ustalonymi
kryteriami i umozliwiajg osiggniecie celdw i wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie.

Uczelnia zapewnia infrastrukture dydaktyczng, naukowa, posiada odpowiednie zasoby edukacyjne,
ktore umozliwiajg studentom przygotowanie do dziatalnosci naukowej oraz udziatu w nie;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6
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Uczelnia wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami w zakresie
projektowania i realizacji programu studiéw. Rodzaj i zakres wspétpracujacych instytucji jest zgodny
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz z obszarami dziatalnosci zawodowej witasciwymi dla kierunku
pielegniarstwo.

Instytucje ochrony zdrowia wspodtpracujgce z wizytowanym kierunkiem to szpitale, jednostki
podstawowej opieki zdrowotnej, dom pomocy spotecznej, zlokalizowane na terenie Szczecina jak
rowniez na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, ale réwniez z jednostkami ochrony zdrowia
spoza wojewddztwa. Zakres jednostek otoczenia spoteczno- gospodarczego z ktérymi wizytowany
kierunek wspodtpracuje obejmuje takze Szczeciriskg Okregowgq Izba Pielegniarek i Potoznych, Polskie
Towarzystwo Pielegniarskie czy wojewddzki oddziat NFZ. Kierunek wspdtpracuje rowniez z instytucjami
samorzadu terytorialnego takimi jak Urzad Miejski czy Urzad Wojewddzki w Szczecinie.

Wspotpraca jest sformalizowana poprzez podpisanie z jednostkami opieki zdrowotnej wieloletnich
umoéw na realizacje zajec¢ praktycznych, praktyk zawodowych, stazy oraz wolontariatéw. Na mocy
Uchwaty Rady Wydziatu Nr 33/2016-2017 pracodawcy i przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego tworzg tzw. Gremium Doradcze, ktérego zadaniem jest m. in. opiniowanie planéw
i programoéw studidw, monitorowanie rynku pracy oraz losu absolwentéw oraz weryfikacja sylwetki
absolwenta i jej dostosowanie do potrzeb rynku pracy. Gremium spotyka sie systematycznie 1 raz na
kwartat. Pracodawcy mimo, ze nie sg formalnymi cztonkami zespotéw i komisji wewnetrznego systemu
jakosci, uczestnicza aktywnie w tworzeniu koncepcji ksztatcenia, opiniowaniu programoéw
i zaktadanych efektéw uczenia sie, analizie efektéw uczenia przypisanych gtéwnie do zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych, analizie rynku pracy i mozliwosci zatrudniania absolwentdw,
analizie potrzeb i oczekiwan zdrowotnych mieszkancéw rejonu a takze ocenie podmiotéw pod katem
spetnienia wymagan niezbednych do ksztatcenia na wizytowanym kierunku dotyczgcym m. in. miejsc
praktyk i doboru opiekuna praktyk tzw. Mentora.

Procesy doskonalenia koncepcji ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzone sg z udziatem
interesariuszy zewnetrznych, reprezentujgcych sSrodowisko zawodowe (m.in. dyrektorzy szpitali,
dyrektorzy NZOZ-6w, naczelne pielegniarki, pielegniarki oddziatowe, przedstawiciele Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych, przedstawiciel) oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
(m.in. Urzedu Miasta czy Urzedu Wojewddzkiego). W czasie regularnych a takze bardzo czestych
nieregularnych i nieformalnych spotkan interesariuszy zewnetrznych z wtadzami Uczelni, pracodawcy
maja mozliwos¢ wyrazania swoich potrzeb, oczekiwan i wymagan wobec wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych absolwentéw kierunku pielegniarstwo. W opinii pracodawcow na studiach
magisterskich jest zbyt mato godzin praktyk zawodowych, brakuje tez tresci ksztatcgcych kompetencje
menagerskie a takze zagadnien z pielegniarstwa niepetnosprawnych i pielegniarstwa
wielokulturowego.

Wspdtpraca z pracodawcami przybiera zrdézinicowane formy. Pracodawcy na podstawie
dtugoterminowych umoéw z Uczelnig, uczestnicza w organizowaniu zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych oraz weryfikowaniu osigganych efektdw uczenia sie przypisanych do tych form zajec.
llo$¢ zawartych uméw zapewnia wszystkim studentom kierunku realizacje praktyk zawodowych oraz
osiagniecie zaktadanych dla tej formy zaje¢, efektéw uczenia sie. Pracodawcy biorg udziat rdwniez w
procesie dyplomowania udostepniajgc swojg baze do realizacji egzaminu praktycznego oraz
uczestniczac bezposrednio w jego przebiegu. We wspotpracy z pracodawcami jest realizowana czesé
prac dyplomowych. Jednoczesnie czes¢ pracodawcow zatrudnionych jest w uczelni w roli nauczycieli
akademickich.
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Wspodtpraca z pracodawcami jest sukcesywnie poszerzana miedzy innymi poprzez realizowanie
projektéw ze srodkéw Unii Europejskiej majgcych na celu zwiekszenie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych studentdw kierunku pielegniarstwo. Realizowane programy to ,Pielegniarstwo -
przysztosc i stabilno$é. Przygotowanie i wdrozenie programu rozwojowego na PUM w Szczecinie na
kierunku pielegniarstwo” realizowany w ramach POWER 2014-2020 okresie 01.09.2016-31.07.2020
oraz projektu ,Wdrozenie i realizacja programu rozwojowego dla studentdw pielegniarstwa
i potoznictwa PUM w Szczecinie”, realizowany w ramach POWER 2014-2020 w okresie 01.10.2018 r.—
30.09.2023 r. W ramach tych projektéw pracodawcy uczestniczg w realizacji praktyk zawodowych
zaréwno obowigzkowych jak tez i dodatkowych.

W okresie pandemii, gdy bardzo wzrosto zapotrzebowanie na pielegniarski personel medyczny, wtadze
kierunku w $cistej wspdtpracy z przedstawicielami pracodawcédw umozliwity studentom podjecie pracy
w szpitalach w formie wolontariatu oraz realizacje praktyk studenckich. Przy scistej wspétpracy
zapewniono studentom odpowiednie przeszkolenie epidemiologiczne oraz umozliwiono dostep do
diagnostyki COVID-19. Studenci korzystali z aplikacji, ktéra weryfikowata stan zdrowia i umozliwiata
wejscie do szpitala.

W ubiegtym roku interesariusze zewnetrzni mieli mozliwos¢ wyrazenia opinii na temat jakosci
przygotowania zawodowego absolwentéw kierunku pielegniarstwo zatrudnionych w swoich
palcowkach, poprzez opracowang w tym celu ankiete, ktérej analiza bedzie wykorzystana do
dostosowywania efektéw uczenia sie do potrzeb rynku pracy. Wtadze wydziatu zamierzajg wtgczyé tg
ankiete do systemu ankietyzacji w postaci cyklicznego badania rynku pracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspotpraca wizytowanego kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami
w zakresie zarédwno weryfikacji jak i realizacji programu studidw jest bardzo dobra i wpisuje sie w
obszar dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla kierunku pielegniarstwo. Ma ona charakter staty
i sformalizowany. Gremium Doradcze jest waznym elementem weryfikacji i podnoszenia jakosci
ksztatcenia. Formy wspodfpracy sg zréznicowane i adekwatne do potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studiow i zaktadanych efektéw uczenia sie. Inicjatywy pracodawcow wybiegajgce poza
standardy ksztatcenia umozliwiajg studentom juz w czasie studidw nawigzywania relacji, ktére
umozliwiajg odnalezienia miejsca na rynku pracy. Wspodtpraca z pracodawcami podlega okresowym
przegladom i weryfikacji miejsc i opiekundw praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego zostat opracowany program
ksztatcenia w jezyku angielskim dla kierunku pielegniarstwo. Prowadzona jest rekrutacja na studia
English Nursing Program wytacznie na poziomie studiéw | stopnia. Wydziat jest przygotowany zaréwno
pod wzgledem kadrowym, a takze w zakresie posiadanej bazy dydaktycznej do prowadzenia studiéw
anglojezycznych. Studenci kierunku pielegniarstwo biorg udziat w realizacji programu wymiany
miedzynarodowej Erasmus+. Studenci mogg skorzysta¢ z tej oferty najwczesniej po ukoriczeniu
pierwszego roku studidéw zaréwno na poziomie studidw |, jak i Il stopnia. Lektorat z jezyka angielskiego
sprofilowany zawodowo jest realizowany w wymiarze 90 godzin ¢wiczen dla studiéw Il stopnia. Celem
lektoratu jest rozwijanie kompetencji jezykowych do poziomu B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Systemu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy w zakresie sprawnosci czytania, pisania, rozumienia
i méwienia w jezyku angielskim, a zwtaszcza z przygotowania studentéw do korzystania
z piSmiennictwa zawodowego, opanowanie jezyka angielskiego akademickiego i specjalistycznego
w zakresie pielegniarstwa, nabycie umiejetnosci komunikacyjnych z pacjentem ipersonelem
medycznym. Wydziat Nauk o Zdrowiu stwarza studentom mozliwosci osiggania efektéw ksztatcenia
w jezyku angielskim poprzez udziat w zajeciach prowadzonych dla studentéw anglojezycznych.
W ramach 9 uméw dwustronnych uczelniami partnerskimi studenci i absolwenci kierunku
pielegniarstwo mogg wyjechac na studia, praktyki wakacyjne lub absolwenckie. Na kazdym poziomie
studidw studenci mogg skorzystac¢ z wyjazdéw trwajacych tacznie 12 miesiecy. Nauczyciele akademiccy
maja mozliwo$¢ wyjazdu w celach szkoleniowych lub w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Umowy bilateralne zawarto z uczelniami z Wtoch, Palestyny, Hiszpanii, Stowenii, Danii, Niemiec,
Norwegii i USA. W latach 2016-2020 w ramach wspodtpracy miedzynarodowej realizowane byty wyktady
gosci z zagranicy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Wspotpraca krajowa i miedzynarodowa z jednostkami naukowymi oraz instytucjami szkolnictwa
wyzszego ukierunkowana jest na wymiane studentow i pracownikdow oraz udziat w krajowej
i miedzynarodowej komunikacji naukowej. Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztafcenia, sg stwarzane mozliwosci rozwoju
miedzynarodowe] aktywnosci nauczycieli i studentéw. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do
nauczania a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, stworzona jest rowniez oferta ksztatcenia
w jezyku obcym.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy, z wykorzystaniem wspodtczesnych technologii.
Proces ksztatcenia dostosowany jest do potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz
osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie. Studenci s3 odpowiednio przygotowani do wejscia na
rynek pracy.

Studenci kierunku pielegniarstwo majg mozliwo$¢ rozwoju naukowego w Studenckich Kotach
Naukowych. Zaangazowani studenci prowadzg badania naukowe i prezentujg ich wyniki na
konferencjach, zjazdach naukowych uzyskujgc wyrdznienia. Kota naukowe posiadajg swojego
opiekuna, od ktdérego otrzymujg odpowiednie wsparcie merytoryczne oraz niezbedng pomoc.

Wybitni studenci moga ubiegac sie o indywidualny program studiéw. Dzieki temu majg mozliwos¢
poszerzania wiedzy w wybranych specjalnosciach, jak réwniez zwiekszonego udziatu w pracach
naukowo-badawczych i rozwojowych. Motywacjg do osiggania lepszych wynikow w nauce sg nagrody
Rektora PUM. Studenci znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami oraz studenci przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie
moga skorzystac z indywidualnego harmonogramu zajec.

Aktywnos¢ sportowa studentéw jest wspierana i rozwijana przez Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu oraz Akademicki Zwigzek Sportowy poprzez organizowanie dodatkowych zaje¢ w formie sekcji
sportowych. Zajecia obywaja sie w ciggu catego roku akademickiego i sg bezptatne dla studentéw.
Catos¢ kosztéw zwigzanych z organizacjg pokrywa uczelnia. Akademickie Biuro Karier oferuje szeroki
wachlarz inicjatyw zwigzanych z doradztwem zawodowym, wchodzeniem na rynek pracy oraz
przedsiebiorczoscia. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w warsztatach, szkoleniach
indywidualnych lub grupowych pozwalajgcych na rozwdj zawodowy i osobisty.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie o Indywidualny Harmonogram Zajec. Studenci
otrzymujg niezbedng pomoc i wsparcie w biezgcych problemach zwigzanych z ich stanem zdrowia oraz
procesem uczenia sie. Wsparcie te jest koordynowane przez petnomocnika Rektora ds.
Niepetnosprawnosci. Zadania petnomocnika zorientowane sg na uzupetnianiu deficytéw w systemie
wsparcia studentéw tj. nagrywanie zaje¢ dydaktycznych, obecnos$é¢ opiekuna podczas zajeé,
indywidualne terminy zaliczen oraz egzamindéw, formy egzaminu dostosowanej do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci. Na uczelni zostata uruchomiona Sciezka MINI projektu pt. “Poprawa dostepnosci
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie dla osdb niepetnosprawnych” majg na celu
podniesie swiadomosci i kompetencji kadry uczelni w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia.

Kazdy student uniwersytetu ma mozliwos¢ skorzystanie z bezptatnej wizyty w poradni psychologicznej.
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Studenci majg mozliwosé wnoszenia skarg i wnioskdow pisemnie, za posrednictwem faksu, poczty
elektronicznej lub ustnie. Caty proces reguluje odpowiednie zarzadzenie rektora. Studenci maja
mozliwos¢ zgtoszenia watpliwosci do Dziekana, Prorektora PUM lub do samorzadu studenckiego.
Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz
przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i przemocy.

Uczelnia przygotowata odpowiednie instrukcje uzytkowania platform wykorzystywanych do
ksztatcenia na odlegtosé. W przypadku wystgpienia problemow, niejasnosci studenci mogg skorzystac
z konsultacji z nauczycielem akademickim. Dostepno$¢ i udzielana pomoc asystentdw stojg na wysokim
poziomie i spetniajg potrzeby jakie zgtaszajg studenci.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o wszystkie stypendia regulowane przepisami zawartymi
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz na podstawie regulaminu swiadczen dla
studentédw tj. zapomogi, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium socjalne oraz
stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Kryteria przyznawania $wiadczen sg przejrzyste. W
razie problemow, informacji oraz pomocy udzielajg pracownicy administracyjni.

Kadra akademicka jest zaangazowana we wspieranie procesu nauczania i uczenia sie. Nauczyciele
akademiccy dostepni sg w czasie dyzuréw konsultacyjnych, w trakcie ktérych omawiane sg watpliwosci
studentéow. Konsultacje prowadzone sg, rowniez za pomocy platformy MSTeams. Kazda grupa
studencka posiada swojego opiekuna roku, ktéry efektywnie i regularnie udziela pomocy studentom.
Na Wydziale Nauk o Zdrowiu PUM funkcjonuje petnomocnik kierunku, powotywany przez dziekana, do
ktérego zakresu obowigzkéw nalezy informowanie o efektach uczenia sie, tresciach programowych,
wymaganiach niezbednych do zaliczenia zaje¢ oraz uczestniczy w przygotowywaniu programu studiow.
Obstuge administracyjng prowadzi dziekanat, w ktérym pracuja osoby o wysokich kompetencjach,
sprawnie realizujgce wszystkie zadania administracyjne oraz zapewniajgce szybki przeptyw informacji.
Studenci majg kompetentng obstuge w zakresie spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Uczelnia wspiera finansowo i merytorycznie organizacje studenckie oraz samorzad studencki,
zapewniajgc odpowiednie warunki do dziatalnosci. Dzieki bardzo dobrej wspétpracy z wtadzami
uczelni, Uczelniana Rad Samorzadu Studenckiego ma mozliwos¢ organizowania wydarzen kulturalnych
i integracyjnych, promuje akcje charytatywne oraz profilaktyczne. Samorzad opiniuje plany i programy
studidw oraz propozycje dotyczace ksztatcenia na uniwersytecie.

Proces wspierania studentow jest systematycznie badany. Formga ewaluacji jest ankietyzacja. Studenci
majg mozliwos¢ wypetniania ankiet formie papierowej. Ocene obstugi administracyjnej i poziomu
zadowolenia z oferowanego wsparcia procesu uczenia sie mogg zgtasza¢ ustnie odpowiednio do
Prodziekana, Dziekana Wydziatu oraz Prorektora ds. Dydaktyki. Ponadto studenci mogg zgtaszaé
i rozwigzywac biezace problemy w trakcie dyzuréw samorzadu studenckiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie uwzglednia zréznicowane formy - merytoryczne,
materialne oraz organizacyjne w obszarze prowadzenia i udziatu w dziatalnosci naukowej. Wybitni
studenci majg mozliwos¢ otrzymania stypendidéw naukowych, jak réwniez indywidualizacji procesu
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ksztatcenia. Uwzglednia wsparcie studentéw w rdéznorodnych formach aktywnosci: sportowej —
Akademicki Zwigzek Sportowy, organizacyjnej — Studenckie Towarzystwo Naukowe oraz kulturalnej -
Chér Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie. Jest dostosowane do studentéw
z niepetnosprawnosciami oraz wychowujgcych dzieci. System zgtaszania przez studentéw skarg
i wnioskéw dziata prawidtowo oraz ma przejrzyste i skuteczne sposoby rozwigzywania problemow.
Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczeristwa oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji. Samorzadowi studenckiemu oraz organizacjom
studenckim udzielane jest wsparcie materialne oraz pozamaterialne. Studenci majg wptywa na
warunki studiowania, wsparcie w procesie nauczania i uczenia sie. Caty proces wsparcia studentéw
podlega systematycznej i kompleksowej ewaluacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym zrédtem informacji o Uczelni sg strony internetowe. Na stronie gtéwnej Uczelni
wyodrebnione sg nastepujgce zaktadki: Praca, Uczelnia, Wydziaty, Jednostki administracyjne, Badania,
Granty, Studia, Studenci, Absolwenci, Biblioteka, RODO. Ze strony tej link prowadzi do Biuletynu
Informacji Publicznej. W odrebnej zaktadce Rekrutacja zamieszczone sg kompleksowe informacje dla
kandydatéw na studia w PUM obejmujace oferte edukacyjng, zasady rekrutacji, optaty rekrutacyjne,
kalendarz rekrutacji, limity przyjec, punkty odciecia i listy rankingowe, a takze najswiezsze komunikaty.
Z zaktadki Wydziaty wchodzi sie na strone Wydziatu Nauk o Zdrowiu, skad linki prowadzg do
poszczegdlnych klinik i zaktadéw. Po wejsciu na strony jednostek dostepne sg informacje
o zatrudnionej kadrze, dziatalnosci naukowej i dydaktycznej tych jednostek uwzgledniajgcej
poszczegblne zajecia prowadzone na rdéinych kierunkach studidéw, w tym na pielegniarstwie.
Informacje te obejmujg zasady prowadzenia zajeé oraz sylabusy zajeé¢, ktére zawierajg kompletne
informacje miedzy innymi o formach zaje¢, wymiarze godzin przypisanych poszczegélnym formom,
o osobach odpowiedzialnych za zajecia i prowadzgcych zajecia, celach zaje¢ i wymaganiach wstepnych,
tresciach ksztatcenia i ich odniesieniu do efektdw uczenia sie, a takze o metodach weryfikacji
uzyskanych efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie zamieszczenie bardziej szczegdétowych informacji o
metodach weryfikacji, np. w przypadku testu warto podac liczbe pytan oraz typ testu, a takze kryteria
oceniania. Sylabusy zawierajg réwniez informacje o obowigzkowych i zalecanych podrecznikach do
zajec oraz liczbie ECTS przypisanej do poszczegdlnych form zajec. Sylabusy stanowig wyczerpujgce
zrédto informacji o zasadach prowadzenia poszczegdlnych zajec istotne z punktu widzenia studentéw,
ale réwniez kandydatéw na studia. Na stronach poszczegélnych jednostek wydziatu sg informacje
o kotach naukowych, jesli dana jednostka takowe prowadzi. Informacje o studenckiej dziatalnosci
naukowej zamieszczona jest takze w odrebnej zaktadce Studenci/Organizacje studenckie. W zaktadce
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tej znajdujg sie rowniez informacje lub linki do konkretnych stron opisujgcych samorzadnosé studencka
w PUM, a takze inne organizacje studenckie np. IFMSA.

Na stronie dziekanatu WNoZ znajdujg sie informacje dla réznych grup interesariuszy, przede wszystkim
studentdw, nauczycieli akademickich, a takze tzw. mentoréw zawodowych, czyli opiekundéw praktyk
zawodowych ze strony jednostek przyjmujacych na praktyki. Dostepne informacje w przypadku
ocenianego kierunku pielegniarstwo obejmuje programy studiéw, harmonogramy studiow, plany
studidw, zasady organizacji praktyk zawodowych. Informacje sg aktualne i kompleksowe.

Na stronach internetowych mozna znalezé informacje o zasadach udzielania pomocy socjalnej, pomocy
psychologicznej dla studentéw i pomocy dla studentéw z niepetnoprawnosciami. Dostepne s3 takze
regulaminy okreslajgce zasady ksztatcenia w PUM (Regulamin studiéw), ale takze szczegdétowe
regulaminy, np. regulamin praktyk zawodowych na pielegniarstwie oraz regulamin i zasady
dyplomowania.

Na stronie internetowej Uczelni znajdujg sie rowniez informacje o wewnetrznym systemie zapewnienia
jakosci ksztatcenia oraz programie Erasmus i innych formach wymiany miedzynarodowej. Nalezy
podkresli¢, ze publicznie dostepne sg rowniez informacje o zajeciach prowadzonych w jezyku
angielskim dostepne dla studentéw zagranicznych.

W zaktadce Aktualnosci sg informacje o aktualnych i planowanych wydarzeniach (kalendarz) w Uczelni,
w tym Informacje dotyczace zasad zapobiegania zakazeniem SAR-COV-2 i prowadzenia zaje¢ w okresie
pandemii.

Ze stronu internetowej mozna uzyska¢ dostep do edytowalnych wzoréw dokumentéw obowigzujgcych
w Uczelni.

Dostepne sg rowniez informacje o zasadach sktadania skarg i wnioskéw.

Podsumowujac, informacje zawarte na stronie internetowej sg kompletne i aktualne oraz
zabezpieczajg potrzeby wszystkich grup interesariuszy. Analiza strony internetowej pozwala na
stwierdzenie, ze w Uczelni istnieje system weryfikacji jakosci i kompletnosci informacji
przedstawianych publicznie.

Dostep do informacji zawartych na stronach www Uczelni jest zapewniony bez ograniczen zwigzanych
z miejscem i czasem oraz urzgdzeniami stuzagcymi do uzyskania tych informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Podstawowym zZrddtem informacji dla wszystkich interesariuszy sg strony internetowe. Informacje
zawarte na stronie internetowej sg kompletne i aktualne oraz zabezpieczajg potrzeby wszystkich grup
interesariuszy. w Uczelni istnieje system weryfikacji jakosci i kompletnosci informacji przedstawianych
publicznie.

Dostep do informacji zawartych na stronach www Uczelni jest zapewniony bez ograniczen zwigzanych
z miejscem i czasem oraz urzgdzeniami stuzgcymi do uzyskania tych informacji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Pomorskim Uniwersytecie Medycznym wprowadzono uczelniany system zapewnienia jakosci
ksztatcenia (uszjk). Obecnie dziatanie tego systemu okresla uchwata Senatu Uczelni nr 134/2019 z dnia
18 grudnia 2019 r. Uchwata ta okresla cele uszjk, zawracajgc uwage na wspotprace w realizacji tych
celéw z samorzadem studentéw i doktorantéw, a takze przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. W uchwale wskazano dziatania uszjk, ktére obejmujg w szczegdlnosci: analize zasad
rekrutacji, monitorowanie programéw studidow, ocene jakosci i warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych, monitorowanie standardéw akademickich, ocene jakosci obstugi administracyjnej,
ocene warunkéw socjalno-bytowych studentéw i doktorantdw, ocene mobilnosci studentéw,
doktorantéw oraz nauczycieli akademickich, monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw,
uzyskiwanie informacji o zasobach do nauki oraz sposobach wsparcia studentéw i doktorantéw,
przygotowywanie dokumentdéw regulujgcych proces ksztatcenia, gromadzenie informacji o ksztatceniu
w Uczelni. Okreslono rowniez szczegétowe zadania prowadzace do realizacji w/w dziatan. Zadania te
w zakresie monitorowania programu studiéw dotyczg analizy i oceny formy studiow, liczby semestrow
i punktéw ECTS niezbednych do ukoniczenia studidw, tytutu zawodowego nadawanego absolwentom,
zaje¢ wraz z przypisanymi do nich tresciami ksztatcenia, tacznej liczby godzin zajeé, sposobdw
weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie, liczby godzin i ECTS przypisanych do zaje¢ odbywanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli lub innych oséb prowadzacych zajecia, liczby ECTS przypisanych
zajeciom z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych, zasad i wymiaru odbywanych praktyk
zawodowych, zgodnosci efektdw uczenia sie z PRK, a takze warunkow realizacji studidw, tj.
infrastruktury, liczebnosci grup studenckich i wyposazenia biblioteki i czytelni.

Wspomniana powyzej Uchwata Senatu okresla takze strukture uszjk. Tworzg jg miedzy innymi: Rektor,
Prorektor ds. Studidw i Studentéw, Prorektor ds. dydaktyki, Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Spraw
Studenckich, Petnomocnik Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Uczelniany Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia (UZJK), Dziekani Wydziatéw, Prodziekani Wydziatéw, Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci
Ksztatcenia (WZJK), a takze inni interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Okreslono sktad Zespotow,
w kazdym zespole sg przedstawiciele studentéw.

Okreslono rowniez zadania poszczegdlnych oséb lub zespotdw tworzgcych uszjk. Do zadan WZJK nalezy
w szczegdlnosci systematyczny monitoring programoéw studidw realizowanych na Wydziale oraz
przedstawienie Radzie Wydziatu i Dziekanowi rocznego sprawozdania z dokonanych przez zespét ocen
jakosci ksztatcenia wraz ze wskazaniem propozycji dziatarn naprawczych i doskonalgcych.

Zasady projektowania programoéw studiow okre$la uchwala Senatu PUM nr 24/2017 z dnia 9 marca
2017r. w sprawie szczegdtowego sposobu projektowania i zmiany programow ksztatcenia
w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym.
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Kandydaci na studia na kierunku pielegniarstwo przyjmowani s w oparciu o zasady okreslone
w uchwale nr 64/2019 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 26 czerwca
2019 r. w sprawie ustalenia zasad i trybu przyjmowania kandydatéw na studia stacjonarne
i niestacjonarne w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie w roku akademickim
2020/2021 wraz z pdziniejszymi zmianami. Informacja o warunkach rekrutacji jest powszechnie
dostepna na stronie internetowej Uczelni.

Podsumowujac, w PUM wprowadzono formalne zasady funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Szczegbtowa ocene programu studidow na kierunku prowadzi WZJK. Struktura tego zespotu obejmuje
tzw. Petnomocnikéw kierunkéw. Osoby te bedgc merytorycznie przygotowanym sg odpowiedzialne za
ocene programu studidw na okreslonych kierunkach prowadzonych w Wydziale, chociaz wszystkie
decyzje podejmowane sg kolektywnie. Za przeprowadzanie i analize hospitacji odpowiada tzw. Zespot
hospitacyjny. Na czele WZJK stoi osoba petnigca jednoczesnie funkcje prodziekana. W celu obiektywnej
oceny i monitorowania programu studidéw rekomenduje sie rozdzielenie tych funkcji. W skfadzie
zespotu nie ma réwniez przedstawiciela studentéw. Wprawdzie uwagi studentéow sg na biezgco
zgtaszane do WZJK i uwzgledniane w ocenie doskonaleniu jakosci ksztatcenia, co potwierdzili studenci
na spotkaniu z ZO PKA, jednak rekomenduje sie wtgczenie ich przedstawiciela w sposdb formalny do
sktadu WZJK.

Dziatania WZJK oparte sg na przedstawionych powyzej dokumentach uczelnianych, ale takze na
nieformalnych zasadach. WZJK spotyka sie zwykle 1 raz w miesigcu, w razie zaistnienia sytuacji nagtej
— ac hoc. Ocena i doskonalenie programu studiéw jest prowadzone na biezgco, ale czes$¢ dziatarh ma
charakter periodyczny. Dziatania biezgce to miedzy innymi doskonalenie sesji ciggtej oraz analiza
i dostosowanie pytan na egzamin dyplomowy drugiego stopnia do obecnie obowigzujacych
standarddéw ksztatcenia. Do dziatan periodycznych nalezy ocena programu studidw przeprowadzana
poprzez analize sylabuséw. Analizy tej dokonuje sie zgodnie ze wspominanym powyzej zarzadzeniem
Rektora. To dziatanie nalezy ceni¢ jako kompleksowe i systematyczne. Analiza sylabuséw
przeprowadzana jest co roku pod koniec semestru letniego, tak, aby aktualne i znowelizowane
sylabusy, a tym samym program studiéw byty dostepne dla studentéw z poczatkiem kolejnego roku
akademickiego. W przypadku zmian zasadniczych, nowy program studiéw jest przedstawiany do
akceptacji Senatu Uczelni. Przyktady dokonanych ostatnio dziatan doskonalgcych to np. zmiana
sekwencyjnosci niektérych przedmiotdw, zmiany w zakresie przedmiotéw do wyboru na studiach Il
stopnia (zmiany tej dokonano na wniosek studentow), zmiany formy zaje¢ (wprowadzenie seminariéw
lub ¢wiczen w miejsce wyktaddéw, rdwniez ta zmiana dokonana zostata na wniosek studentéw), zmiana
zasad procesu dyplomowania. To ostatnie dziatanie wynikato z analizy odsiewu na studiach Il stopnia.
Okazato sie, ze najczestszg przyczyng jest niezaliczenie seminarium dyplomowego i nieztozenie
w terminie pracy dyplomowej. Skutecznosc¢ tych dziatan naprawczych bedzie mozna oceni¢ w biezgcym
roku akademickim.

Informacje, ktdre stuzg doskonaleniu programu studidw, a takze procesu ksztatcenia pozyskiwane sg
na biezgco i w oparciu o badania ankietowe przeprowadzane w uczelni. Nauczyciele akademiccy
zgtaszajg uwagi do programu studidw albo bezposrednio do Petnomocnika kierunku w WKJK albo za
posrednictwem kierownika jednostki prowadzgcej dane zajecia. Rdwniez studenci korzystajg z tej
drogi. Uwagi rozwazane sg na najblizszym posiedzeniu WZJK i w miare mozliwosci uwzgledniane.
Studenci mogg réwniez zgtasza¢ swoje uwagi w ankietach studenckich dotyczacych oceny zajec
i nauczycieli akademickich. Obecnie ankiety sg przeprowadzane w sposdb tradycyjny, raz w roku.
Osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie ankiety jest Petnomocnik. Z uwagi na tradycyjng forme
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zwrotno$é ankiet jest bardzo duza i wynosi okoto 80%. Jednak stabg strong jest ankietowanie
studentdéw raz w roku, a nie bezposrednio po zakoriczeniu okreslonych zaje¢. Obecnie w Uczelni trwajg
prace nad udoskonaleniem systemu ankietowania i wdrozeniem petnej informatyzacji w ramach
projektu Progresjo. Cztonkowie WKZJ majg dostep do wynikéw ankiety, ale na wniosek. Rekomenduje
sie, aby wyniki ankiety byty przekazywane do WZJK bezposrednio po ich uzyskaniu.

Bardzo waznym i cennym zrédtem informacji niezbednych dla doskonalenia programu studiéw sa
interesariusze zewnetrzni. W Uczelni powotano Gremium pracodawcéw, w sktadzie ktérego
pielegniarstwo jest szeroko reprezentowane, zaréwno przez osoby z korporacji zawodowych jak
i przysztych pracodawcéw. Spotkania Gremium odbywajg sie 1 raz na kwartat, ale rdwniez jest bardzo
duzo kontaktéw biezgcych. Pracodawcy mogg sie takze wypowiedzie¢ w ankietach oceniajgcych
studentdéw i absolwentéw, ktére dostepne sg na stronie internetowej. Ankietyzacja jest prowadzona
przez Akademickie Biuro Karier, a wnioski przekazywane sg do WZJK. Wspétpraca z pracodawcami jest
bardzo szeroka i efektywna, zarowno w zakresie koncepcji ksztatcenia, jak réwniez w doskonaleniu
programu studiow, w szczegdlnosci ksztatcenia praktycznego. Wynikiem tego jest bardzo dobrze
zorganizowane ksztatcenie praktyczne, ale takze liczne dodatkowe aktywnosci, ktére pozwalajg
studentom zwiekszy¢ kompetencje w zakresie umiejetnosci praktycznych oraz poznaé pracodawcow
i prace w okreslonych oddziatach i warunkach, co bardzo utatwia podjecie $wiadomej decyzji w
zakresie przysztej sciezki zawodowej. Przyktadem takich dziatan sg np. wizyty studyjne w pracodawcéw
trwajace klika dni.

Akademickie Biuro Karier prowadzi takze ankietyzacje absolwentéw. Badania przeprowadzane sg 1
rok, 3 i 5 lat po ukonczeniu studidw. Niestety zwrotnos$¢ ankiet nie jest duza, w ostatniej ankiecie
zwrotno$¢ ankiet wsrdd osdb, ktore sg absolwentami ocenianego kierunku studiéw wynosita 8,77%.
Jednak ankieta wskazata obszary, ktére wymagaty dziatan naprawczych. Dotyczyty one ksztatcenia w
systemie e-learning, infrastruktury, nauki jezykéw obcych oraz dyplomowania. WZJK dokonato analizy
przyczyn uwag sformutowanych przez absolwentdw i wdrozyta odpowiednie dziatania naprawcze. np.
przeprowadzono dodatkowe szkolenia w zakresie ksztatcenia zdalnego i uruchomiono platforme MS
Teams (miato to réwniez zwigzek z pandemia), uruchomiono Centrum Symulacji Medycznych
i zwiekszono liczbe pracowni umiejetnosci pielegniarskich, zmieniono obsade przedmiotéw w zakresie
nauki jezykdw obcych, a takze dokonano przegladu listy potencjalnych promotoréw usuwajac z niej
osoby, ktérych podopieczni nie ztozyli w terminie prac dyplomowych.

W Wydziale (i na ocenianym kierunku studiéw) dokonuje sie rowniez hospitacji zaje¢. Jak wspomniano
powyzej, za hospitacje odpowiedzialny jest Zespdt hospitacyjny. W ostatnim roku akademickim,
z uwagi na pandemie, odbyta sie tylko jedna hospitacja. Rekomenduje sie zwiekszenie liczy hospitacji
i przeprowadzanie ich takze wéwczas, gdy zajecia prowadzone sg zdalnie.

Raz w roku WZJK sktada sprawozdanie z dziatan w zakresie monitorowania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia, w tym programu studidéw. Sprawozdanie jest przedstawiane Dziekanowi i Komisji
Uczelnianej. Rekomenduje sie ustalenie wzorca raportu, co uporzadkuje przedstawiane informacje
i planowane dziatania naprawcze. Rekomenduje sie rowniez wskazanie w zakresie rekomendacji
proponowanych zadan i narzedzi, oséb odpowiedzialnych oraz terminu realizacji. Pomoze to oceni¢
skutecznosé tych dziatan w okresie pdzniejszym.

Informacje o wszjk sg na stronie internetowej, jednak dostepne sg one wytgcznie po zalogowaniu.
Rekomenduje sie powszechne udostepnienie informacji o dziataniach doskonalgcych program
studidw.
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Waznym podkreslenia jest fakt statego doskonalenia wszjk. Na biezgco oceniana jest skutecznos¢
systemu, a takze sposdb pozyskiwania informacji niezbednych dla doskonalenia programoéw studiéw
oraz jakosci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (uszjk) w Uczelni i na wydziale obejmuje
kompleksowe monitorowanie wszystkich aspektéw warunkujgcych jakos¢ ksztatcenia, w tym
monitorowanie programoéw studidw. Opisano i wdrozono odpowiednie dziatania. Do prac w uszjk
wigczeni sg interesariusze wewnetrzni, studenci i pracownicy oraz interesariusze zewnetrzni. Przeglad
programu studidéw ma charakter cykliczny i jest kompleksowy. Do jego oceny i formutowania dziatan
doskonalgcych i naprawczych wykorzystywane sg informacje pozyskiwane z licznych i réznorodnych
zrédet. Dziatania naprawcze i rekomendacje zawarte sg w corocznych raportach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

W uchwale z poprzedniej wizytacji nie sformutowano zalecen.

Zalecenie

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - P3czek
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