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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Robert Slusarz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Mariola Gtowacka, cztonek PKA

2. dr Grazyna Franek, ekspert PKA

3. lek. Krystyna Pierzchata, ekspert ds. pracodawcéw
4. Katarzyna Bojarska, ekspert ds. studenckich

5. mgr Jakub Koziet, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku potoznictwo prowadzonym na Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie na poziomie studidw drugiego o profilu ogdlnoakademickim przeprowadzona zostata
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2020/2021. PKA dwukrotnie oceniata jako$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
Poprzednia ocena odbyta sie w roku akademickim 2013/2014 i zakonczyta wydaniem oceny pozytywne;j
(uchwata Nr 637/2014 Prezydium PKA z dnia 18 wrzesnia 2014 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym za posrednictwem platformy
MS Teams, zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespdt oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem
samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omdéwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia z witadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami
Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie
na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, za praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzgdu Studenckiego oraz
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych
prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano
oceny stopnia spetnienia kryteriéw, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu
oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw potoznictwo

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | studia Il stopnia
magisterskie)
Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

nauki o zdrowiu 80%
przyporzadkowany kierunek? 0

nauki medyczne 20%

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS konieczna | 4 semestry
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

120 punktéw ECTS

200 godzin/ 10 punktow ECTS

Nie dotyczy

magister potoznictwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku | rok — 49 0s6b

Il rok — 51 oséb

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1300 godzin | = -
prowadzacych zajecia i studentéow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 83 punkty ECTS | -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

120 punktéow ECTS | -

6 punktéw ECTS | -

1W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |



3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie sg
zgodne z misjg i strategia Uczelni ,Strategia Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Lublinie na lata
2013-2022” okreslong Uchwatg Nr 150A/2012-2013 Rady Wydziatu Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 18 czerwca 2013r. zatwierdzajgcg modyfikacje misji i wizji
Wydziatu, uwzgledniajacg indywidualizacje i priorytetyzacje dziatalnosci naukowo-dydaktycznej
uczelni, zwiekszenie udziatu Uniwersytetu w transferze wiedzy i umiejetnosci, jako gtéwnego czynnika
weryfikacji uczelnianej oferty ksztatcenia i badan, otwartos¢ uczelni w zakresie udostepniania zasobéw
akademickich dla integracji Srodowisk uniwersyteckich i edukacyjnych, rozwdj uniwersyteckich
systemow zarzgdzania i zapewniania, jakosci.

Koncepcja ksztatcenia oraz efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wykazujg zgodnos¢ i powigzania z prowadzong dziatalnos$cig naukowo-badawczg w UM
w Lublinie w obrebie dyscypliny nauki o zdrowiu i nauki medyczne z udziatem nauczycieli akademickich
posiadajgcych odpowiedni i aktualny dorobek naukowy, ktérego wyznacznikiem s3 liczne publikacje
w prestizowych czasopismach posiadajgcych wysoka punktacje zgodnie z listg czasopism MEiN i granty.
Koncepcja ta zaktada realizacje programu studiéw na kierunku potoznictwo na studiach Il stopnia
o profilu ogélnoakademickim, uwzgledniajgcego aktualne wyniki badan naukowych, dostosowanie do
dynamicznie zmieniajacych sie kompetencji i samodzielnosci zawodowej potoznej oraz zapewnienie
nie tylko wysokiej jakosci przygotowania studentéw do obecnego i przysztego rynku pracy, ale takze
podejmowania aktywnosci naukowe;j. Istotnym elementem ksztatcenia na kierunku potoznictwo jest
wdrazanie metod dydaktycznych aktywizujgcych studentdw na zajeciach poprzez: wykorzystanie
nowoczesnych technologii w nauczaniu symulacji proceséow klinicznych oraz orientacje zajec
klinicznych na wspdtprace interpersonalng (pofoznej i lekarza) i samodzielnos¢ zawodowa
absolwentow.

Badania naukowe zwigzane z realizacjg ksztatcenia na kierunku potoznictwo na poziomie studiéw Il
stopnia dotyczg dwdch dyscyplin, tj. nauk o zdrowiu (jako dyscypliny wiodacej) oraz nauk medycznych.
WSsrdd licznych zakreséw badan naukowych realizowanych na wizytowanym kierunku znajduja sie,
m.in.: badania dotyczace aspektu opieki nad kobietg w rdznych fazach zycia i stanie zdrowia,
umacniania zdrowia i sposobow postepowania w sytuacji choroby, uwarunkowan zdrowia kobiet
w réznych okresach zycia oraz zdrowia ich dzieci pozwalajgce na optymalizacje opieki.

Powyzisze obszary badawcze znajdujg szerokie odzwierciedlenie w programie studidw oraz tresciach
poszczegdlnych przedmiotow.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej wtasciwych dla opieki potozniczo-neonatologicznej i ginekologicznej oraz sg zorientowane
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy
zwigzanego z praktykg zawodowa potoznej. Uwzgledniajg dynamiczng progresje potoznictwa, gtdwnie
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zwigzang z poszerzaniem zakresu kompetencji i samodzielnosci zawodowej potoznej, wymagajgcych
interdyscyplinarnego wyksztatcenia. Uwzgledniajg takze konieczno$¢ dostosowania ksztatcenia do
potrzeb nie tylko studentéw, ale takze spoteczenstwa, odpowiadajagc tym samym na potrzeby
interesariuszy zewnetrznych — przysztych pracodawcow dla absolwentéw kierunku potoznictwo.
Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Wewnetrzni interesariusze Wydziatu to nauczyciele akademiccy oraz studenci, a takze
w mniejszym stopniu doktorantow. Ich wktad w koncepcje ksztatcenia wynika ze wspodtpracy
przedstawicieli tych gremidw z Wydziatowym zespotem ds. programéw studidow; Wydziatowym
zespotem ds. metod oceny, ewaluacji i realizacji programéw studidow; Wydziatowym zespotem ds.
rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentéw oraz Wydziatowym zespotem ds. rekrutacji,
akredytacji i wspodtpracy narodowej, a takze opiekunami praktyk zawodowych, opiekunami roku,
Samorzgdem Studenckim, kotami naukowymi i organizacjami studenckimi.

Jednym z aspektéw strategicznych Uczelni, w tym rowniez wizytowanego kierunku jest zaciesnianie
wspodtpracy z otoczeniem spoteczno—gospodarczym, tj. dostosowywanie programdéw oraz metod
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy poprzez statg wspotprace z pracodawcami. m.in. poprzez
opiniowanie programéw studidw przez interesariuszy zewnetrznych.

Uczelnia zatrudnia wykwalifikowang i doswiadczong kadre posiadajgcg doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, gwarantujgcg zdobycie przez studentéw wtasciwego poziomu wiedzy
i umiejetnosci oraz kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu potozinej oraz kompetenc;ji
badawczych. Pracownicy badawczo-dydaktyczni realizujgcy przedmioty podstawowe, kierunkowe
i zawodowe posiadajg dorobek naukowy z dyscyplin: nauki medyczne i nauki o zdrowiu oraz
doswiadczenie naukowo-badawcze. Aktywnie uczestniczg w projektach badawczych, w szczegdlnosci
krajowych realizowanych w ramach dziatalnosci statutowej.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajeé i okreslonych przedmiotéw sg
zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia na kierunku potoznictwo oraz profilem ogdlnoakademickim
wizytowanego kierunku studiow.

Efekty uczenia sie dla studidow drugiego stopnia uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki 7 Polskiej
Ramy Kwalifikacji. S3 zgodne z obowigzujacych standardem ksztatcenia na kierunku potoznictwo, s3
specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny nauki
o zdrowiu i nauki medyczne, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany. Efekty uczenia sie sg réwniez
zgodne ze stanem praktyki w obszarach potozniczej dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku potoznictwo oraz z zakresem dziatalnosci naukowej uczelni
w dyscyplinie nauki o zdrowiu i dyscyplinie nauki medyczne.

Efekty uczenia sie sg Scisle zwigzane ze specjalistycznym przygotowaniem do wykonywania zawodu
potoznej wtasciwym dla uzyskania tytutu magistra potoznictwa, jak réwniez dziatalnosci naukowej:
prowadzenia badan w zakresie swojej specjalnosci, upowszechniania ich wynikow w celu rozwoju
praktyki potozniczej.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze, ktdre przejawiajg sie
w prowadzeniu badan naukowych i upowszechnianiu ich wynikdow poprzez udziat w dziatalnosci
naukowej Studenckich Két Naukowych istniejacych przy jednostkach organizacyjnych Wydziatu,
a w szczegdblnosci studenckiego kota naukowego przy Katedrze i Zaktadzie Rozwoju Potoznictwa oraz
indywidualnej dziatalnosci naukowej pod kierunkiem nauczyciela akademickiego oraz komunikowanie
sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej.

Zaktadane efekty uczenia sie na studiach Il stopnia zostaty okreslone dla catego kierunku studiéw
i poszczegdlnych modutéw zajeé tj. odpowiednio na studiach od roku akademickiego 2019/2020
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i 2020/2021 - nauki spoteczne i humanistyczne, zaawansowana praktyka potoznicza, badania naukowe
i rozwoj praktyki potozniczej.

Efekty uczenia sie uwzgledniajgce kompetencje badawcze zostaty w szczegdlnosci okreslone dla
modutéw zaje¢ obejmujgcych badania naukowe i rozwdj praktyki potozniczej oraz zaawansowang
praktyke potozniczg, pozwalajacych na uwzglednienie aktualnie stosowanych w praktyce rozwigzan
naukowych opartych na kryteriach medycyny opartej na wiarygodnych i aktualnych danych naukowych
Evidence Based Medicine, praktyce pielegniarskiej Evidence Based Nursing Practice, praktyce
potozniczej Evidence Based Midwifery Pracice oraz tendencji rozwoju dziedziny nauk medycznych
i nauk o zdrowiu.

Efekty te umozliwiajg zdobycie przez studenta kompetencji badawczych i kompetencji spotecznych
wiasciwych dla zakresu pracy naukowej i podjecia dalszego ksztatcenia w szkole doktorskiej.

Efekty uczenia sie dla praktyk zawodowych zostaty przypisane do modutéw: nauk spotecznych
i humanistycznych oraz zaawansowanej praktyki potozniczej. W kontekscie orientacji na oczekiwania
i potrzeby otoczenia zewnetrznego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy, nalezy wskaza¢, ze jednym ze
sposobdéw weryfikacji efektdw uczenia sie sg opinie interesariuszy zewnetrznych, u ktérych studenci
realizujg ksztatcenie praktyczne.

W trakcie przeprowadzonych rozmdéw z otoczeniem spofeczno-gospodarczym, tj. pracodawcami
reprezentujgcymi, m.in. lecznictwo stacjonarne, podstawowg opieke zdrowotng i samorzad zawodowy
pielegniarek i potoznych potwierdzity, iz wymagane efekty uczenia sie w zakresie przygotowania
praktycznego do wykonywania zawodu pofoznej / magistra potoznictwa s3 osiggane zgodnie
z zatozeniami standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu potoznej oraz
potrzebami reprezentowanych przez nich podmiotow.

Efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ z jezyka angielskiego od roku akademickiego 2019/2020
i 2020/2021 na poziomie studidw Il stopnia umozliwiajg osiggniecie poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry jest sprofilowany zawodowo z zakresu potoznictwa.
Efekty uczenia sie na kierunku potoznictwo, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych
sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu
ich weryfikacji. Efekty te wynikajg ze standarddw ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania
zawodu potoznej, sg kompletne, opracowane w formie pisemnej nie zawierajg powtdrzen. System
weryfikacji efektéw uczenia sie obejmuje poszczegdlne etapy realizacji procesu ksztatcenia. Cele
i efekty uczenia sie sg zgodne z zatozeniami standardu ksztatcenia oraz odpowiadajg kompetencjom
zawodowym okreslonym w art. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.
U.z2020r. poz. 562).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz politykg jakosci, sg zwigzane
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowanych, sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we wspétpracy
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z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Mieszczg sie w dyscyplinie nauki medyczne i nauki
o zdrowiu, do ktdrych zostat przyporzagdkowany kierunek potoznictwo.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku potoznictwo na poziomie studidéw Il stopnia sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim, z 7 poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany. Uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje
badawcze, umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci naukowej oraz zawodowej witasciwiej dla kierunku potoznictwo oraz sg
mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku potoznictwo na poziomie studidw Il stopnia zawieraja
petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektéw uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia
przygotowujgcych do wykonywania zawodu pofoznej na poziomie studidéw Il stopnia.

Rozwdj wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym znajduje swoje odzwierciedlenie w misji
Uczelni, modyfikacji oferty programowej, wspélnych projektach dydaktycznych oraz efektach uczenia
sie. Efekty uczenia sie obejmujg m. in. kompetencje zaktadajgce umiejetnos¢ wspédtdziatania i pracy
w zespole z uwzglednieniem réznych rél, a w konsekwencji przygotowujg studentéw do pracy na
roznych stanowiskach w podmiotach leczniczych, systemie szkolnictwa wyzszego, w ksztatceniu
podyplomowym, jednostkach naukowych, jednostkach nadzorujgcych i/ lub finansujgcych realizacje
Swiadczen zdrowotnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na studiach Il stopnia na kierunku potoznictwo sg zgodne z zatozonymi efektami
uczenia sie. Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki medyczne oraz
dyscypliny nauki o zdrowiu. Uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan praktyki obszaru
dziatalnos$ci zawodowej potoznych i zawodowego rynku pracy w zakresie Swiadczen potozniczych oraz
sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu, dyscyplinach nauki o zdrowiu oraz nauki medyczne, do ktérych kierunek potoznictwo na
poziomie studiow Il stopnia zostat przyporzgdkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej
Wydziatu Nauk o Zdrowiu UM w Lublinie.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiow, zapewniajg
uzyskanie efektdw uczenia sie, wynikajgcych ze standardéw ksztatcenia przygotowujacych do
wykonywania zawodu na poziomie studiéw Il stopnia i umozliwiajg podjecie studiéw w szkole
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doktorskiej. Tresci ksztatcenia, np. dotyczgce metodologii jako nauki, struktury procesu badawczego,
organizacji badania naukowego czy struktury publikacji odnoszg sie do kierunkowych efektéw uczenia
sie z grupy zaje¢ — badania naukowe i rozwdj praktyki potozniczej.

Czas trwania studidow Il stopnia stacjonarnych, naktad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS
konieczny do ukorniczenia studiéw oraz naktad pracy konieczny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisany do zaje¢ sg oszacowane poprawnie, zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie. Od roku akademickiego 2020/2021 i 2019/2020 studia trwajg 4 semestry, 1300 godzin,
a nakfad pracy studentéw oszacowano na 120 punktéw ECTS.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé¢ zapewnia osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Sekwencja zaje¢ oraz dobér form zajec i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw
uczenia sie.

Zaktadane efekty uczenia sie, tresci programowe, formy i metody ksztatcenia tworzg spdjng catosé.
Program studiéw zawiera wymagane proporcje zajec teoretycznych i praktycznych, a ich usytuowanie
w poszczegdlnych etapach ksztatcenia umozliwia osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie
i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta.

Program studiéw obejmuje grupy zajec: nauki spoteczne i humanistyczne (270 godzin, 23 ECTS);
zaawansowana praktyka potoznicza (510 godzin, 40 ECTS); badania naukowe i rozwdj praktyki
potozniczej (170 godzin, 15ECTS); praktyki zawodowe (200 godzin, 10 ECTS); zajecia dodatkowe (150h
godzin, 12 ECTS), w tym przedmioty fakultatywne (90 godzin, 6 ECTS).

Program studiow umozliwia wybor zaje¢ (w wymiarze 30 godzin/2 ECTS lub 15 godzin/1 ECTS z 10
wskazanych przez uczelnie przedmiotéw (medycyna prewencyjna w ginekologii wieku rozwojowego,
medycyna prewencyjna w ginekologii onkologicznej, uroginekologia, medycyna sqdowa, podstawy
psychoterapii, psychopatologia Zycia rodzinnego, patologia i rehabilitacia mowy, socjologia zdrowia,
ziotolecznictwo oraz Global issues in women's health /Globalne podejscie do zdrowia kobiet-przedmiot
realizowany w jezyku angielskim/) zgodnie ze standardami ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na
kierunku potoznictwo, ktérym przypisano 6 punktéw ECTS (90 godzin).

Program studiéw drugiego stopnia umozliwia studentom bedgcym absolwentami studiow pierwszego
stopnia, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu
specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej, osiggniecie szczegdétowych efektdw uczenia sie okreslonych dla studiéw
pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen
lekarskich.

Program studidw uwzglednia zajecia/grupy zaje¢ odpowiadajgce poszczegdlnym obszarom dziatalnosci
naukowej w dyscyplinach; nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do ktérych jest przypisany kierunek
potoznictwo. Grupy zajeé, w ramach ktdrych studenci osiggajg szczegdtowe efekty uczenia sie zostaty
zaplanowane w wymaganym wymiarze punktéw ECTS dla poszczegdlnych grup zajec¢ A, B i C zgodnie
z wytycznymi standardu ksztatcenia na kierunku potoznictwo. Plan studiow umozliwia studentowi
wybor przedmiotéw fakultatywnych, zgodnie z zainteresowaniami naukowymi i zawodowymi
studenta.

Sumaryczny wskaznik punktéw ECTS, grupy zaje¢ zwigzanych z prowadzong na Wydziale Nauk
o Zdrowiu w Uniwersytetu Medycznego w Lublinie dziatalnoscig naukowg stanowi wiecej niz 50% liczby
punktéw ECTS (tj. 83 punkty ECTS; 69,16 %).
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Na studiach drugiego stopnia ksztatcenie praktyczne jest realizowane w formie ¢wiczen oraz praktyk
zawodowych.

Plan zaje¢ studiéw Il stopnia obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym
przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS, zgodnie ze standardami ksztafcenia, tj. w ramach modutu
nauki spoteczne i humanistyczne realizowanego w wymiarze 180 godz./17 ECTS.

Plan zaje¢ obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jednego jezyka obcego,
jezyka angielskiego (90 godzin/ 6 ECTS) na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, ktory jest sprofilowany zawodowo.

Na kierunku potoznictwo na studiach Il stopnia zajecia sg realizowane w formie wyktadéw, éwiczen,
seminariéw oraz praktyk zawodowych.

Metody ksztaftcenia sg rdzinorodne, specyficzne oraz zapewniajg osiggniecie wszystkich efektow
uczenia sie. Sg to najczesciej: metody podajgce: pogadanka, dyskusja, wyktad informacyjny, opis,
prelekcja, odczyt, opowiadanie, praca z tekstem; metody programowane: z uzyciem komputera,
metody problemowe, metody aktywizujgce: metoda przypadkéw, metoda projektéw, metoda
sytuacyjna, symulacje, seminarium, dyskusja dydaktyczna, metody praktyczne: pokaz, instruktaz,
seminarium, symulacja medyczna, wykonywanie swiadczen zdrowotnych w naturalnym srodowisku.
Stosowane metody ksztatcenia obejmujg aktywizujgce formy pracy ze studentem oraz motywujg go do
samodzielnego planowania opieki specjalistycznej nad kobietg w réznych okresach jej zycia. Wsrod
aktywizujgcych metod stosuje sie m. in. dyskusje problemows, indywidualne studium przypadku,
referaty, prezentacje multimedialne, burze mézgéw, dyskusje — analityczne i krytyczne.

W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a W nauczaniu i uczeniu sie stosowane sg odpowiednio dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentow efektdw uczenia sie oraz stymulujace studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Na kierunku potoznictwo stosowane
sg w wiekszosci metody problemowe i stymulujace, dzieki ktédrym studenci nabywajg umiejetnosci
samodzielnego uczenia sie.

Stosowane metody integrujg wiedze z réznych dziedzin, uczg myslenia problemowego i praktycznego
rozwigzywania problemoéw, sprawnego podejmowania decyzji, samodzielnego zajmowania
stanowiska, krytycznego myslenia zawodowego.

Stosowane metody ksztatcenia uczg wartosSciowania i prawidtowej oceny, a takze dajg mozliwosc¢
whnikania w motywy postepowania innych. Pozwalajg takze na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
studentow. Wykorzystywane metody umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy, wtasciwych dla
uzyskania tytutu magistra potoznictwa.

Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie
wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Metody ksztatcenia wykorzystywane w tym zakresie w procesie nauczania sg rozinorodne,
dostosowane do specyfiki zaje¢ i zorientowane na studenta. W grupie zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscig
naukowg w zakresie dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany wykorzystywane sg
metody ksztatcenia aktywizujgce studentéw do samodzielnej pracy badawczej i prowadzenia
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscyplin nauki o zdrowiu oraz nauki medyczne. Wykorzystywane sg,
m.in. dyskusje problemowe, burza mdzgdw, indywidualne studium przypadku, konwersatorium,
analiza tekstéw z dyskusjg, praca w grupach, dyskusje analityczne i krytyczne. Kompleksowos¢
i réznorodnos¢ metod ksztatcenia i narzedzi, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych
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umozliwiajg przygotowanie studentéw kierunku potoznictwa do prowadzenia dziatalnosci naukowej
lub udziat w dziatalnosci naukowej z zakresu opieki specjalistycznej w potoznictwie, neonatologii,
ginekologii, a takze dziedzin pokrewnych.

Kompetencje badawcze osigganie przez studentdw na poziomie studiéw Il stopnia obejmuja:
wskazywanie kierunkdw i zakresu badan naukowych w pielegniarstwie i opiece potozniczej;
planowanie i przeprowadzanie badan naukowych; prezentowanie i interpretowanie ich wynikéw oraz
odnoszenie ich do aktualnego stanu wiedzy; przygotowywanie bazy danych do obliczen statystycznych;
dobdr i stosowanie testéw statystycznych; korzystanie ze specjalistycznej literatury naukowej krajowe;j
i zagranicznej, naukowych baz danych oraz informacji i danych przekazywanych przez miedzynarodowe
organizacje i stowarzyszenia potoznicze; wykorzystywanie wynikdw badan naukowych w zakresie
opieki potozniczej, ginekologicznej i neonatologicznej niezbednych do podjecia witasciwej decyzji
w praktyce zawodowej; przygotowywanie rekomendacji w zakresie opieki pofozniczej w oparciu
o wyniki badan naukowych.

Metody ksztatcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym (lektorat
i cwiczenia uwzgledniajgce stownictwo sprofilowane zawodowo) umozliwiajg uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka angielskiego na poziomie B2+ na studiach rozpoczynajacych sie od roku
akademickiego 2019/2020i 2020/2021.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
studentéw zaréwno w przypadkach indywidualnych, jak i grupowych.

Na kierunku potoznictwo, w obecnej sytuacji epidemiologicznej, na poziomie studidow Il stopnia, sg
prowadzone zajecia teoretyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, zgodnie
z wymaganiami okre$lonymi w standardach ksztatcenia. Uczelnia wykorzystuje platforme e-
learningowych Microsoft Teams oraz Zoom.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajeé. Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy
i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS sg zgodne ze standardami ksztatcenia dla studiéw
drugiego stopnia. Rdwniez umiejscowienie praktyk w planie studiéw, dobdér miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Ksztatcenie praktyczne na kierunku
potoznictwo, obejmujgce praktyki zawodowe realizowane jest w podmiotach leczniczych, ktére
spetniajg okreslone przez Uczelnie kryteria doboru, i z ktédrymi Uczelnia zawarta w wiekszosci umowy
na czas niekreslony, w szczegdlnosci w: oddziatach ginekologii onkologicznej, onkologii ginekologicznej
lub chirurgii onkologicznej; poradniach leczenia bélu; poradniach laktacyjnych; poradniach
diabetologicznych; pracowniach ultrasonograficznych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez
studentdw. Obejmujg analize planu praktyki zawodowej, obecnosci studenta na praktyce zawodowej,
karty opracowanego przez studenta procesu pielegnowania oraz opinia opiekuna praktyk.

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie przez studenta dokonywana jest odpowiednio przez nauczyciela
— opiekuna praktyk w podmiocie leczniczym, opiekuna tych form zaje¢ na poziomie przedmiotu,
w ramach ktérego odbywajg praktyki zawodowe. Ocena jest kompleksowa, odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektow uczenia sie uwzglednionych w dzienniku ksztatcenia zawodowego.
Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk zawodowych oraz ich liczba
umozliwiajg prawidtowsq realizacje tych form zaje¢ dydaktycznych. Opiekunem praktyk zawodowych

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 11



jest osoba spetniajgca okreslone przez Uczelnie kryteria doboru opiekuna do prowadzenia praktyk
zawodowych zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na kierunku potoznictwo.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk zawodowych sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje praktyk zawodowych.

Organizacja praktyk zawodowych oraz nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete i opublikowane zasady przebiegu ksztatcenia praktycznego oraz procedure organizacji
studenckich praktyk zawodowych, obejmujace wskazanie oséb odpowiadajgcych za organizacje
i nadzor nad tymi formami zajeé dydaktycznych na wizytowanym kierunku studidw, zadania i zakres
odpowiedzialnosci 0séb odpowiedzialnych za nadzér nad praktykami zawodowymi, kryteria, ktére
muszg spetni¢ placédwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe oraz reguty ich
zatwierdzania, a takze procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w miejscu odbywania
z praktyk zawodowych, ich spdjnosé z efektami uczenia sie okreslonymi dla praktyk zawodowych,
reguty przeprowadzania hospitacji praktyk zawodowych, zadania opiekundw praktyk zawodowych
w miejscu ich odbywania oraz zakres wspodtpracy osdb nadzorujacych ksztatcenie praktyczne
z opiekunami praktyk.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk zawodowych dla studentéw kierunku potoznictwo. Praktyki
zawodowe odbywajg sie w miejscach wskazanych przez Uczelnie.

Program ksztatcenia praktycznego - praktyk zawodowych, organizacja i realizacja ksztatcenia
praktycznego, w tym osoby nadzorujgce przebieg praktyk zawodowych oraz opiekunowie praktyk
zawodowych, efekty uczenia sie osiggane na praktykach zawodowych sg systematycznie oceniane.
Ocena dokonywana jest réwniez z udziatem studentéw. Wyniki ocen s3 wykorzystywane
w doskonaleniu programu i realizacji ksztatcenia praktycznego, np. w doborze miejsce ksztatcenia
praktycznego, opiekundw praktyk. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w czasie pandemii SARS
CoV-2 sa realizowane zgodnie z planem i na zasadach ustalonych z podmiotami leczniczymi
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie uwzglednia formy studiéw realizowanych na kierunku
potoznictwo oraz jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia
zawartymi w standardach ksztatcenia Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektédw uczenia sie
pozwala na weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz na dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, jak rowniez
wyniki dziatalnos$ci naukowej uczelni w tych dyscyplinach oraz sg kompleksowe i specyficzne dla zajec
tworzacych program studidéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie, a takze obejmuja
petny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia dla kierunku potoznictwo.

Plany studiéw na wizytowanym kierunku studiéw przygotowujgcego do wykonywania zawodu
potoznej, s zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia przygotowujacych
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do wykonywania zawodu potoznej na poziomie studiéw drugiego stopnia w zakresie czasu trwania
studidw, naktadu pracy mierzonego tgczng liczbg punktéw ECTS konieczng do ukonczenia studiow, jak
rowniez naktadu pracy niezbedng do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢, sekwencji
zaje¢, a takze pod wzgledem doboru form zajec¢ i proporcji liczby godzin zajec¢ realizowanych
w poszczegdlnych grupach zajec.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiaggniecie efektéw uczenia sig, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektéw uczenia sie, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane witasciwie dobrane $rodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentow efektdw uczenia sie, stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wfasciwych dla kierunku. Umozliwiajg
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na poziomie B2+.
Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane na wizytowanym kierunku studiow
w zakresie wynikajgcym z aktualnej sytuacji epidemiologicznej — zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w standardach ksztatcenia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla ksztatcenia praktycznego — praktyk zawodowych sg zgodne z efektami
uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajeé. Tresci programowe okreslone dla
praktyk, wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, a takze
umiejscowienie praktyk w planie studiéw, dobdr miejsc odbywania praktyk, sposoby dokumentowania
przebiegu praktyk, kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekundéw praktyk oraz infrastruktura
i wyposazenie miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie
oraz sg zgodne z regutami i wymaganiami okreslonymi w standardach ksztatcenia.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest rowniez zgodna z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia na kierunku potoznictwo studia drugiego stopnia.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzg zajecia dla studentéw oraz
wspotorganizujg konferencje naukowe. Realizacja praktyk zawodowych odbywa sie w ramach
wieloletnich uméw dwustronnych w podmiotach leczniczych, gtéwnie drugiego i trzeciego poziomu
referencyjnego, co sprzyja kompleksowej inklinacji zawodowej oraz realizacji aspiracji zawodowych
studentédw. W kofach naukowych studenci majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan, jak
i podejmowania problematyki zgtaszanej przez otoczenie gospodarcze, co sprzyja nawigzaniu
bezposrednich kontaktow z przysztymi pracodawcami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W Uczelni obowigzuje elektroniczny system rekrutacji kandydatéw na studia. Warunki i tryb rekrutacji
na dany rok akademicki oraz formy studidw i limity przyjeé na poszczegdlnych kierunkach, w tym na
kierunek potoznictwo regulowane sg uchwatami Senatu, ktére sg publicznie dostepne.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiaggniecia efektéw uczenia sie. Sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studiéw na kierunku potoznictwo.

Podstawa przyjecia na studia drugiego stopnia na kierunek potoznictwo jest posiadanie dyplomu
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo oraz uzyskanie odpowiedniej liczby
punktéw w konkursie Sredniej ocen wynikajacych z przebiegu studidow pierwszego stopnia. O przyjeciu
decyduje liczba punktéw rankingowych wyliczanych na podstawie sredniej arytmetycznej z ocen
z catego toku studiow pierwszego stopnia uzyskana na kierunku potoznictwo. Do $redniej ocen z catego
toku studiéw nie wlicza sie oceny z pracy dyplomowej i z obrony pracy dyplomowej. Przyjecia odbywajg
sie w ramach limitu miejsc ustalonego przez Senat UM w Lublinie.

Informacje dla kandydatéw dotyczace rekrutacji dostepne sg na gtdwnej stronie internetowej Uczelni.
Na uczelni istnieje mozliwos¢ przeniesienia sie z innej uczelni (tylko w obrebie tego samego kierunku),
w tym takze zagranicznej na podstawie wydanej przez Dziekana Wydziatu zgody po uprzednim
zweryfikowaniu zrealizowanych efektow uczenia sie, godzin z poszczegdlnych przedmiotdw na Uczelni,
w ktorej dany kandydat do tej pory uczeszczat i poréwnaniu ich z wymiarem godzinowym
obowigzujgcym na kierunku potoznictwo Wydziatu Nauk o Zdrowiu UM w Lublinie przez Wydziatowy
zespot réznic programowych.

Egzamin dyplomowy skfada sie z czesci teoretycznej w ustnej i obrony pracy dyplomowej. W roku
akademickim 2019/2020 ze wzgledow epidemiologicznych egzamin dyplomowy odbywat sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Warunkiem przystagpienia do obrony pracy magisterskiej jest pozytywny wynik egzaminu
magisterskiego - sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci praktyczne.

Prace dyplomowe majg charakter prac badawczych, objete sg procedurg antyplagiatowga - Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego (JSA). W Uczelni — na Wydziale Nauk o Zdrowiu opracowano wytyczne
dotyczgce wymogodw, jakie powinny spetniac prace dyplomowe — magisterskie.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rdwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé

Na kierunku potfoznictwo na poziomie studidw drugiego stopnia weryfikacja osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie dotyczy wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutéw, praktyk
zawodowych, przygotowania pracy dyplomowe]j oraz egzaminu dyplomowego.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie zapewniajg w wiekszosci bezstronnosé, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen. W sylabusach lub regulaminach do
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przedmiotdow zamieszczone sg szczegétowe i obiektywne kryteria oceny w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na podkreslenie zastuguje fakt stosowania wszechstronnych
i adekwatnych do specyfiki efektdw uczenia sie metod ich weryfikacji, a takze standaryzacja wymagan
i oceniania oraz transparentnosc¢ systemu weryfikacji efektdw uczenia sie.

Weryfikacja osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie przebiega w etapach obejmujgcych
weryfikacje biezacg, czgstkowg i koncowa. Stosowane sg rézne metody weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie.

Weryfikacja skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie na poziomie
poszczegdlnych zajec i opiera sie na zrdznicowanych metodach ocen formujgcych i podsumowujacych,
adekwatnych do modutéw, ktdérych dotycza efekty uczenia sie.

W odniesieniu do wiedzy, gtéwnym sposobem weryfikacji efektdw uczenia sie sg egzaminy ustne (na
bazie przygotowanych zestawdw pytan) i pisemne, testy (jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru,
uzupetnien, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi), eseje, pisemne
prace etapowe (referaty, prezentacje, projekty, eseje, konspekty edukacji zdrowotnej i scenariusze do
zajec - prace zaliczeniowe z przedmiotu), raporty, zadania oraz projekty wykonane przez studentéw
w ramach godzin samoksztatceniowych. W odniesieniu do umiejetnosci - dominujg sprawdziany
umiejetnosci praktycznych, bezposrednia obserwacja studenta podczas wykonywania zadan,
prezentacje, symulacje, projekty. Weryfikacja efektow uczenia sie w kategorii kompetencji spotecznych
odbywa sie poprzez: autoprezentacje, éwiczenia warsztatowe, obserwacje przez nauczyciela
akademickiego i innych studentéw (ocena 360°).

Weryfikacje czgstkowg przeprowadza koordynator modutu/przedmiotu na zakonczenie zajeé, gtéwnie
w formie pisemnej, a koricowa weryfikacje przeprowadzajg komisje powotane w ramach egzaminu
dyplomowego. System weryfikacji efektéw uczenia sie stosowany jest réwniez w odniesieniu do
efektdw uczenia sie osigganych w ramach ksztatcenia praktycznego.

Weryfikacji efektdow uczenia sie w ramach praktyk zawodowych dokonujg opiekunowie praktyk.
Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest okreslony
regulaminem przebiegu ksztatcenia praktycznego —praktyk zawodowych oraz w kartach/sylabusach
dotyczacych praktyk zawodowych i w dzienniku umiejetnosci praktycznych w zawodzie potoznej,
zawierajgcym wykaz umiejetnosci do zaliczenia podczas praktyki zawodowe;j.

Weryfikacja koicowa efektéw uczenia sie przeprowadzana jest na etapie egzaminu dyplomowego
magisterskiego, sprawdzajacego wiedze i umiejetnosci praktyczne, ktéry polega na ustnej odpowiedzi
na dwa wylosowane pytania — zagadnienie teoretyczne z zakresu nauk spotecznych i zagadnienie
praktyczne z obszaru nauki w zakresie opieki specjalistycznej oraz prezentacji gtdéwnych zatozen pracy
magisterskiej —temat, cel pracy, problemy badawcze, materiat, metoda i wnioski. W roku akademickim
2019/2020 ze wzgledu na stan epidemiologiczny w kraju oraz w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, egzamin dyplomowy zostat zrealizowany w formie zdalne;j
na platformie ZOOM.

Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i réznorodnych metod weryfikacji efektéw uczenia sie na
studiach Il stopnia sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktdre poddano ocenie. Chociaz nie wszystkie
prace etapowe mialy opracowane kryteria oceny, jednak okreslony zakres oceny byt zgodny
z ustalonymi w przedmiocie efektami uczenia sie i pozwalat na petng weryfikacje ich osiggniecia.
Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku potoznictwo jest $cisle zwigzana z efektami
uczenia sie okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia i sg to gtdwnie prace o charakterze pracy
badawczej niedoswiadczalnej. Temat pracy moze wynikac z zainteresowania studenta lub opiekuna
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pracy. Ocenione prace dyplomowe pozwalaty na ocene efektéw uczenia sie osigganych podczas
studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
w procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakoriczenie. O zasadach
zaliczenia przedmiotu student informowany jest na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu oraz
w regulaminach przedmiotowych udostepnionych na stronie internetowej poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelni realizujgcych poszczegdlne przedmioty. Nauczyciel akademicki informuje
kazdorazowo studenta o jego osiggnieciach lub brakach i ich ocenie. Ostateczna ocena studenta,
wpisana do protokotu ocen, jest podsumowaniem ocen z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdow uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem. Procedury stosowane w Uczelni przewidujg wglad studenta
w oceniang prace, konsultacje z nauczycielem akademickim. W razie watpliwosci co do zasadnosci
oceny student ma mozliwo$¢ ponownego zdawania zaliczenia/egzaminu przed komisjg powotywang
przez witadze uczelni. W opinii studentéw zasady oceniania, stosowane w uczelni, umozliwiajg rowne
traktowanie oraz zapewniajg bezstronnos¢ i przejrzystos¢ procesu oceny. Studenci otrzymuja
informacje zwrotng o wynikach egzaminéw w terminie umozliwiajgcym przygotowanie do sesji
poprawkowej. Harmonogram sesji egzaminacyjnej opracowujg studenci w porozumieniu
z egzaminatorami. W sytuacjach konfliktowych studenci majg mozliwo$é wnioskowania o egzamin
komisyjny.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene kompetencji badacza — przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej, a takze udziatu w tej dziatalnosci oraz opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku potoznictwo. Pozwalajg na ocene osiggniecia efektdw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz umozliwiajg sprawdzenie specyficznych umiejetnosci i wiedzy niezbednej do
petnienia roli zawodowej na wyiszym poziomie oraz ocene stopnia przygotowania studenta do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego
sprofilowanego zawodowo na poziomie B2+.

Uczelnia udostepnita dokumenty potwierdzajgce osiggniete przez studentow efekty uczenia sie, tj.:
karty zaliczonych efektéw uczenia sie w trakcie praktyk zawodowych z zatgczonymi do nich procesami
pielegnowania opracowanymi na praktykach zawodowych, prace etapowe, prace egzaminacyjne
i prace dyplomowe.

Uczelnia prowadzi réwniez analize loséw absolwentéw na rynku we wspotpracy z Uniwersyteckim
Biurem Karier. Informacje o losie absolwentdw zbierane sg na podstawie ankiet, na podstawie ktdrych
tworzony jest raport zawierajgcy m.in.: ocene stopnia realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia/
uczenia sie z perspektywy doswiadczenia zawodowego absolwentow, wskazanie napotkanych barier
w czasie poszukiwania pracy, rodzaj podjetej aktywnosci zawodowej (wtasna dziatalno$¢, umowa
0 prace itp.) przez absolwentdw, czas jaki uptynat od ukornczenia studiéw do podjecia pracy zawodowej
oraz wskazanie, czy podjeta praca zawodowa zgodna jest z kierunkiem ukonczonych studidéw. Raporty
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potwierdzaja, ze absolwenci wysoko oceniajg stopien przydatnosci zdobytej w trakcie studiéw wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w przysztej pracy zawodowej, najwyzej oceniajgc wiedze i umiejetnosci
zdobyte w zakresie nauk specjalistycznych.
Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych (procesy pielegnowania)
oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu studiéw Il stopnia kierunku potoznictwo o
profilu ogdlnoakademickim oraz efektéw uczenia sie sg zgodne z obowigzujagcymi standardami
ksztatcenia.
Na kierunku potoznictwo powstajg prace etapowe (esej, raport, opis przypadku), naukowe
(przegladowe, oryginalne) i prace dyplomowe magisterskie (badawcze niedoswiadczalne,
doswiadczalne). Tematyka prac miesci sie w zakresie zainteresowan studentdw i indywidualnej
propozycji i jest zgodna z dyscyplinami nauk o zdrowiu, nauki medyczne, do ktdrych kierunek jest
przypisany.
Statutowa dziatalnos¢ naukowa kierunku potoznictwo Wydziatu Nauk o Zdrowiu UM w Lublinie
obejmuje catoksztatt zdrowia i zycia kobiety, m.in.: badania dotyczace aspektu opieki nad kobietg w
roznych fazach zycia i stanie zdrowia, umacniania zdrowia i sposobdw postepowania w sytuacji
choroby, uwarunkowan zdrowia kobiet w réznych okresach zycia oraz zdrowia ich dzieci pozwalajace
na optymalizacje opieki.
Prace dyplomowe sg rodzajem prac naukowych, ktérych naukowos¢ opiera sie gtéwnie na eksplikacji
przedmiotu badania - problemu badawczego, sformutowaniu celéw, tez (ewentualnie hipotez),
doborze metod i procedur badawczych zezwalajgcych na realizacje celéw pracy, umiejetnosci
zaprezentowania istniejgcej juz wiedzy (literatury), wtasnych obserwacji, refleksji poznawczych oraz
umiejetnosci rozwigzania problemu badawczego poprzez logiczny dyskurs, poprawnej interpretacji
wynikéw, wyciggniecie odpowiednich wnioskdw.
W pracach, najczesciej wykorzystywanymi metodami/technikami badawczymi s3: metoda sondazu
diagnostycznego, metoda analizy i krytyki pismiennictwa, obserwacja, metody statystyczne,
ankietowanie z zastosowaniem odpowiednich przedmiotdw, urzadzen technicznych lub aparatury
pomiarowej, jako narzedzi badawczych.
Weryfikacja osiggniecia przez studentdw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej odbywa sie poprzez ocene przygotowania strony merytorycznej i formalnej pracy oraz
w trakcie jej obrony i egzaminu dyplomowego.
Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takie prac
dyplomowych ma zwigzek z wiedzg z zakresu dyscyplin nauki o zdrowiu i nauki medyczne, praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowe] i gospodarczej potoznych oraz zawodowego rynku pracy -
wtasciwych dla kierunku potoznictwo.
Studenci studiéw drugiego stopnia kierunku potoznictwa sg autorami lub wspotautorami publikacji
naukowych w punktowanych czasopismach krajowych oraz monografiach. Uczestniczg aktywnie
w dziatalnosci naukowej Studenckich Két Naukowych Wydziatu Nauk o Zdrowiu UM w Lublinie,
uczestniczg w konferencjach naukowych, naukowo-szkoleniowych krajowych prezentujac ustnie
wyniki swoich badan lub biorgc udziat w sesjach posterowych.

Biorg takze udziat w organizacji konferencji naukowo-szkoleniowych, a takze dziatania
promujace zdrowie uczestniczac np. w Festiwalu Nauki, Lubelskich Dniach Promujgcych Zdrowie
i licznych akcjach prozdrowotnych wsréd mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiaggniecia efektéw uczenia sie oraz s
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepéw w
procesie uczenia sie: umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnos$é i poréwnywalnosc ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéow uczenia
sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej potoznej oraz w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Umozliwiajg réwniez sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego poziomie B2+.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu potoznej na poziomie studiéw
Il stopnia.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych i dziennikéow praktyk, a takze s3 monitorowane poprzez
prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy i kierunkéw ich dalszej edukacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia ze studentami kierunku potoznictwo na poziomie studidw Il stopnia prowadzi -58 nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie. Jest to doswiadczona kadra
nauczycieli akademickich o bogatym dorobku naukowym, wysokich kwalifikacjach dydaktycznych
i kompetencjach zawodowych. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia zwigzane
z kierunkiem, posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie nauki o zdrowiu
i nauk medycznych, umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw
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kompetencji badawczych. Posiadajg bogaty dorobek naukowy, sg kierownikami lub
wspotwykonawcami projektéw naukowych. taczna liczba prac pracownikéw prowadzacych zajecia
dydaktyczne na kierunku potoznictwo w okresie ostatnich 6 lat, wynosi 2982. Wartos¢ IF za ten okres
wynosi 863,537, a liczba punktéw MNiSW — 45997,25. Nauczyciele akademiccy systematycznie
podnoszg swoje kompetencje zawodowe, uzyskujac certyfikaty w ramach kurséw i szkole, w tym
organizowanych przez towarzystwa naukowe. Sami sg tez wspodtorganizatorami i organizatorami
zjazdow i konferencji naukowych, kurséw, szkolen

Pracownicy, stanowigcy kadre dydaktyczng, posiadajg wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne oraz
kompetencje do prowadzenia zaje¢, takze w jezyku angielskim, potwierdzone dorobkiem naukowym
w dyscyplinach: nauki o zdrowiu i nauki medyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Znaczgca wiekszos¢ nauczycieli realizujgca
zajecia dydaktyczne posiada specjalizacje z zakresu pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego,
rodzinnego, pielegniarstwa neonatologicznego- specjalizacje te s3 adekwatne do prowadzonych przez
nich kierunkowych grup zaje¢.

Taka struktura kadry przyczynia sie do efektywne] realizacji programu studidow o charakterze
interdyscyplinarnym, zgodnym z obwigzujgcym standardem ksztatcenia na kierunku pofoznictwo.
Liczebnos¢ i kwalifikacje zatrudnionej kadry pozwalajg na realizacje wszystkich efektéw uczenia sie.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami co najmniej 75% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez
nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Przydziat zajec
oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, umozliwia prawidtowyg realizacje zaje¢. Kwalifikacje, kompetencje
i doswiadczenie nauczycieli oraz pozostatych osdb, prowadzgcych ksztatcenie na ocenianym kierunku,
sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z 2019 r., poz. 1573, z pdzn. zm.). Dorobek nauczycieli
akademickich, ktorzy prowadzg zajecia ze studentami na kierunku potoznictwo, w tym zajecia zwigzane
z umiejetnosciami badawczymi jest zgodny z ich kompetencjami oraz spdjny zaktadanymi efektami
uczenia sie dla studidw Il stopnia. Wiekszos¢ nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku potoznictwo
jest wysokiej klasy specjalistami w swoich dziedzinach, wéréd nich konsultant krajowy oraz konsultant
wojewoddzki w zakresie potoznictwa. Sposrdd kadry dydaktycznej wielu nauczycieli wspotpracuje
z Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych, s3 powotywani do Panstwowych
Komisji Egzaminacyjnych. Ich szczegdlne osiggniecia przejawiajg sie w wspotautorstwie standardu
ksztatcenia dla kierunku studidw: potoznictwo studia | i Il stopnia, a takze standardéw organizacyjnych
opieki okotoporodowej.

Praktyki zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajgcej prawo wykonywania zawodu
potoznej lub zawodu pielegniarki, bedgcej pracownikiem danego podmiotu, wykonujgcego dziatalnosc
lecznicza. Praktyki zawodowe w zakresie diagnostyki ultrasonograficznej w potoznictwie i ginekologii
sg prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajgcej kompetencje zawodowe oraz doswiadczenie w tym
zakresie. Kryterium doboru opiekuna jest zgodne ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu potoznej. Nadzor nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje opiekun praktyk
w uczelni. Decyzja o nawigzaniu wspotpracy w zakresie realizacji ksztaftcenia praktycznego ze
studentami kierunku potoznictwo z osobg niebedgcg nauczycielem akademickim odbywa sie w oparciu
o kryteria doboru opiekuna ksztatcenia praktycznego.
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Na uwage zastuguje bardzo Scista i owocna wspétpraca nauczycieli kierunkowych z interesariuszami
zewnetrznymi, bedacymi reprezentantami zaktaddéw opieki zdrowotnej, a stanowigcymi srodowisko
ksztatcenia praktycznego, przysztymi pracodawcami absolwentdow, cztonkami Polskiego Towarzystwa
Potoznych, przedstawicielami Okregowej Izby Pielegniarek i Potoinych oraz organizacjami
samorzgdowymi. Biorg oni udziat w opracowaniu, doskonaleniu i opiniowaniu programoéw ksztatcenia
dla kierunku, wyrazajg swoje opinie i wptywajg na okresSlenie i ocene efektéw uczenia sie,co
w kosekwncji prowadzi do doskonalenia koricowych efektédw uczenia sie.

Ze wzgledu na panujacy stan epidemii, nauczyciele zostali przygotowani do prowadzenia zajec
w systemie e-learningu- przez cykl szkolern w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych,
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, rowniez przez
zapewnienie im wifasciwego wsparcie technicznego przy obstudze platform Moodle, MS Teams oraz
ZOOM.

Odpowiedni dobdr nauczycieli zapewnia proces rekrutacji nauczycieli akademickich, przebiegajacy
w otwartym postepowaniu konkursowym, w ktérym gtéwne kryteria doboru kadry uczgcej na kierunku
potoznictwo stanowig: dorobek naukowy oraz osiggniecia dydaktyczne, doswiadczenie w pracy ze
studentami, zdolnosci organizacyjne, wysoki poziom kultury i etyki zawodowej. Nauczycieli
akademickich Uczelnia zatrudnia na stanowiskach: profesora, profesora uczelni, adiunkta, asystenta,
mtodszego asystenta- w grupie pracownikdw dydaktycznych, badawczych lub badawczo-
dydaktycznych. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi nastepuje na podstawie
umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony.

State monitorowanie procesu ksztatcenia na kierunku potoznictwo Uczelnia prowadzi przez hospitacje
zaje¢ dydaktycznych, analize wynikdéw oceny ankietowej nauczycieli akademickich przez studentéw,
ocene okresowsq i ranking nauczycieli akademickich.

Hospitacjom podlegajg osoby, prowadzace zajecia dydaktyczne, przewidziane planem i programem
ksztatcenia, bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia. Majg one na celu dokonanie analizy i oceny zajec,
a takze sformutowanie wnioskédw, mobilizujgcych nauczyciela do dalszego doskonalenia pracy
dydaktycznej. W kazdym roku akademickim (na poczatku kazdego semestru) ustalany jest plan
hospitacji. Hospitacje oséb prowadzacych zajecia przeprowadza sie wedtug uczelnianej procedury,
aich wyniki przekazywane sg -wraz z oceng formujgcg -nauczycielowi poddanemu ocenie oraz
kierownikowi jednostki. W latach 2015-2020 na kierunku potoznictwo przeprowadzono 37 hospitacji.
Zgodnie z polityka jakosci ksztatcenia, realizowang w Uczelni w kazdym roku akademickim,
przeprowadza sie badania jakosci ksztatcenia. Badania obejmujg studentéw wszystkich kierunkéw
i poziomdéw ksztatcenia. Integralnym elementem ewaluacji procesu ksztatcenia jest ocena kazdego
przedmiotu oraz ocena jakosci ksztatcenia w aspekcie oceny pracy dydaktycznej nauczycieli
akademickich, prowadzacych zajecia. Studenci majg mozliwos¢ wyrazania swojej opinii na temat
programu studidow, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, przede wszystkim
uczestniczac w pracach WKIJK oraz w ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych i kadry akademickiej. Ankiety
sg wypetniane w wersji elektronicznej, anonimowo i dobrowolnie.

Ocena okresowa nauczycieli dokonywana jest odrebnie w obszarze dydaktycznym i w obszarze
naukowym.

Ocene okresowg i ewaluacje w obszarze dydaktycznym przeprowadza sie w oparciu o: ocene
studentdw; uzyskane osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne; inne osiggniecia wskazane przez
pracownika wraz wnioskiem o zaliczenie ich do grupy osiggnie¢ dydaktycznych lub organizacyjnych.
Ocene okresowg i ewaluacje w obszarze naukowym przeprowadza sie w oparciu o: warto$¢ punktowa
udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty), osiggniecia naukowe, osiggniecia organizacyjne,
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wiasciwe dla obszaru naukowego, inne osiggniecia organizacyjne, wskazane przez pracownika
z wnioskiem o zaliczenie ich do osiggnie¢ organizacyjnych.
Wtadze uczelni dokonujg staran, aby wspiera¢ i motywowac kadre do rozwoju naukowego oraz
zawodowego a takze odnoszenia kompetencji dydaktycznych. System motywowania kadry do rozwoju
zawodowego obejmuje:
-przyznawanie Nagréd Rektora za dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng oraz organizacyjng,
-przyznanie dodatku projako$ciowego w obszarze badawczym przystuguje dla nie wiecej niz 30%
najlepszych pracownikdw w danej dyscyplinie. Za 100% nauczycieli uwaza sie liczbe nauczycieli
akademickich podlegajgcych ewaluacji rocznej,
-przyznanie dodatku projakosciowego w obszarze dydaktycznym przystuguje dla nie wiecej niz 30%
najlepszych pracownikéw danego Wydziatu. W przypadku podlegania ocenie w dwdch obszarach
pracownik moze otrzymac¢ dwa dodatki projakosciowe,
-w grupie nauczycieli akademickich oraz pracownikéw badawczo-technicznych dodatek projakosciowy
przystuguje na podstawie wynikow uzyskanych w ewaluacji rocznej przeprowadzonej w oparciu
0 Zarzadzenie Rektora w sprawie kryteriéw i trybu oceny okresowej i corocznej ewaluacji nauczycieli
akademickich.
System wspierania kadry w rozwoju zawodowym obejmuje réwniez m.in. -organizacje szkolen dla
pracownikéw (m.in. w zakresie poszerzania kompetencji dydaktycznych), organizowanie oraz
dofinansowanie szkolen i konferencji, w tym takze szkolen e-learningowych, ksztattujgcych
umiejetnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ zdalnie z wykorzystaniem réznych narzedzi. Organizowane
szkoleni dla nauczycieli, obejmujg tematyke, dotyczacag korzystania ze specjalistycznych baz danych
z uwzglednieniem specyfiki realizowanych przedmiotéw. Kompetencje dydaktyczne nauczyciele
akademiccy, zatrudnieni na kierunku potoznictwo, majg mozliwos¢ doskonali¢ na kursach medycznych
z jezyka angielskiego, organizowanych przez Uczelnie. Kursy te organizowane sg cyklicznie, obejmujg
cykl dwusemestralny i prowadzone sg na trzech poziomach zaawansowania (B2, B2+, C1).
Realizowana polityka kadrowa na Uczelni obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia i przemocy wobec cztonkéw kadry, prowadzace] ksztatcenie,
naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji.

W Uczelni jest powotana Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na kierunku - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami- co najmniej 75% godzin zajeé prowadzonych jest
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na kierunku potoznictwo posiadajag kompetencje naukowe
dydaktyczne oraz doswiadczenie zawodowe w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajeé. Praktyki
zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajgcej prawo wykonywania zawodu potoznej,
bedacej pracownikiem danego podmiotu, wykonujgcego dziatalno$¢ lecznicza, posiadajgca
odpowiednig specjalizacje kierunkowa, a nadzér nad prowadzeniem praktyk sprawuje opiekun praktyk
z uczelni. Realizowana polityka kadrowa na Uczelni umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej
zajecia, zapewniajgce prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i rozwojowi nauczycieli
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akademickich. Polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdw kadry

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Osigganie efektow uczenia sie przez studentow kierunku potoznictwo studia Il stopnia zapewnia baza
dydaktyczna Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, jej stan, nowoczesno$é, rozmiary oraz
kompleksowos¢. Realizacja zaje¢ odbywa sie w Collegium Novum, Collegium Maximum, , Collegium
Medicum, , Collegium Pathologicum, , Collegium Maius/Anatomicum,  Collegium Universum,
Collegium Pharmaceuticum, , Collegium Didacticum, .Szpitale kliniczne UM w Lublinie stanowig
dydaktyczng baze wtasng, w ktdrej studenci kierunku potoznictwo nabywajg umiejetnosci praktycznej
nauki zawodu potoznej. Nalezg do niej Collegium Novum, Al. Collegium Maximum, , Collegium
Medicum, Collegium Pathologicum, , Collegium Maius/Anatomicum, Collegium Universum, Collegium
Pharmaceuticum, Collegium Didacticum,

Ksztatcenie na kierunku potoznictwo Il stopnia realizowane jest w jednostkach, znajdujacych sie
w strukturach  Wydziatu Nauk o Zdrowiu, a takie w jednostkach Wydziatu Lekarskiego,
Miedzywydziatowego Centrum Dydaktycznego. Dziekanat Wydziatu Nauk o Zdrowiu miesci sie
Collegium Maximum, ul. Staszica 4-6. Wydziat Nauk o Zdrowiu obecnie tworzg 22 jednostki, w tym: 14
katedr, 6 zaktadéw 1 samodzielna pracownia i 1 pracownia.

Baza materialna i dydaktyczna odpowiada liczbie studentow - miejsca do nauki dla studentdéw, sale
wykfadowe odpowiednio sg wyposazone w srodki audiowizualne. Sale éwiczen, sale seminaryjne
wyposazone w sprzet multimedialny, dydaktyczny, fantomy, urzadzenia i pomoce dydaktyczne
zaspokajajg potrzeby procesu nauczania. Wszystkie budynki, w ktérych realizowane s3 zajecia,
spetniaja wymogi, wyznaczone przez Sanepid.

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci -studenci potoznictwa na poziomie studidow Il stopnia
osiggajg w warunkach symulowanych w pracowniach: umiejetnosci potozniczych, umiejetnosci
pielegniarskich, pracowniach ratownictwa medycznego, pracowni rehabilitacji oraz w Centrum
Symulacji Medycznej. Ta zintegrowana i interdyscyplinarna jednostka, zlokalizowana jest w 5
kondygnacyjnym obiekcie. Dziatajgca od- 2018 roku posiada dla studentow kierunku potoznictwo sale
wysokiej wiernosci - sala pofoznicza, sala porodowa (symulacyjna) ze sterownig z lustrem
obserwacyjnym. W sktad jej wchodzi: zaawansowany symulator kobiety rodzgcej, inkubator,
promiennik, kolumna z gazami medycznymi, préznocigg potozniczy, t6zko porodowe oraz drobny
sprzet medyczny. Sala potoznicza (symulacyjna) ze sterownig z lustrem obserwacyjnym, wyposazona
jest w symulator kobiety rodzacej, fotel ginekologiczny, inkubator, drabinke gimnastyczng, t6zko
porodowe oraz drobny sprzet medyczny. Wszystkie sale odpowiednio dostosowano pod wzgledem
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audiowizualnym. Sale niskiej wiernosci -éwiczeniowe oraz pracownie badan fizykalnych wyposazone
sg W proste trenazery potoznicze, modele do badania ptodu i oceny jego rozwoju. Sale tez
wykorzystane sg do prezentacji, wyktadéw, debriefingéw. Studenci kierunku potoznictwo Il stopnia
odbywajg w Centrum Symulacji Medycznej zajecia z przedmiotu Diagnostyka ultrasonograficzna
w potoznictwie i ginekologii w pracowni badan fizykalnych/badan USG

W strukturze UM znajduje sie 8 pracowni jezykowych wyposazonych w sprzet audiowizualny oraz
w materiaty dydaktyczne

Sale wyktadowe (seminaryjne) wyposazone sg systemy projekcyjne, umozliwiajgce prezentacje
informacji z réznych zrédet sygnatu na ekranie widocznym z kazdego miejsca z sali, system wizyjny
i dZzwiekowy urzadzen zrédtowych zapewniajacy mozliwos¢ korzystania z réznych form przedstawienia
materiatow i zrédta sygnatu: komputer, magnetowid, wizualizer, wtasciwe systemy nagtosnienia oraz
system  lokalnego  sterowania  (panele  dotykowe). W  sktad  wyposazenia  sal
wyktadowych/seminaryjnych wchodza projektory, monitory LCD, ekrany z napedem elektrycznym,
DVD, mikrofony bezprzewodowe, zestawy gtosnikéw, zestawy wzmacniajgce, DVD Bluray, wizualizery,
tablice.

Uczelnia buduje obecnie hale sportowo widowiskowa, w ktdrej zajecia majg sie rozpoczgé w 1
pazdziernika 2021 r. Dotychczas studenci odbywajg je w wynajmowanym Akademickim Obiekcie
Sportwym UMCS.

Praktyki zawodowe dla studentéw Il stopnia odbywajg sie w Szpitalach Klinicznych oraz innych
podmiotach leczniczych wspétpracujgcych z Uniwersytetem Medycznym w Lublinie. W zakresie
ksztatcenia praktycznego Uniwersytet Medyczny w Lublinie posiada szpitale kliniczne stanowigce tzw.
dydaktyczng baze wtasng, do ktdérej nalezy: Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1 w Lublinie,
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 4 w Lublinie z Poliklinikg oraz Uniwersytecki Szpital Dzieciecy
w Lublinie. Ponadto Wydziat Nauk o Zdrowiu wspotpracuje w oparciu o umowy lub porozumienia
z wieloma instytucjami i podmiotami leczniczymi celem zapewnienia realizacji procesu dydaktycznego
na wysokim poziomie. Nalezg do nich: Samodzielny Publiczny Szpital Wojewddzki im. Jana Bozego w
Lublinie, Centrum Medyczne Luxmed sp. z 0.0. w Lublinie, 1 Wojskowy Szpital Kliniczny Z Poliklinikg SP
Z0Z w Lublinie, Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Lublinie, Wojewddzki Szpital Specjalistyczny
im. Kard. S. Wyszynskiego w Lublinie, Specjalistyczne Centrum Medyczne OVUM, Bezptatna Szkota
Rodzenia Agnieszki Brzesciriskiej AGAMED sp. zo.o. oraz Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej im. sw.
Jana z Dukli w Lublinie.

Ksztatcenie na kierunku potoznictwo Il stopnia w roku akademickim 2020/2021 prowadzone jest
w formie kontaktowej oraz ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng - w formie ksztatcenia zdalnego,
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 179/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 23 listopada 2020 roku w sprawie
sposobu prowadzenia ksztatcenia w roku akademickim 2020/2021. Ksztatcenie w formie zdalnej
odbywa sie wytgcznie za posrednictwem platform zapewniajacych potaczenie w czasie rzeczywistym,
w ramach synchronicznego kontaktu, tj. Platforma e-learningowa — Moodle, Aplikacja Big Blue Button
(BBB) — platforma do wideokonferencji, Platforma Microsoft TEAMS (cze$¢ pakietu Microsoft OFFICE
365) — platforma umozliwia zarzgdzanie potgczeniami wideo.

UM w Lublinie posiada pracownie informatyczne w ktdrych studenci potfoznictwa ksztattujg
umiejetnosci praktyczne. Pracownie zawierajg 2 sale dydaktyczne wyposazone w komputery (w kazdej:
15 studenckich oraz 1 nauczycielski zestaw komputerowy). Z powodu sytuacji epidemiologicznej
obecnie czytelnia multimedialna zostata przeksztatcona w pracownie komputerowg do zdalnego
ksztatcenia. Uniwersytet Medyczny w Lublinie dysponuje tgczem do Internetu o szybkosci 200Mb/s (od
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01.01.2021r. to 500Mb/s). Sieé¢ Eduroam jest siecig o zasiegu globalnym, dzieki temu studenci,
przebywajgc w dowolnym miejscu objetym zasiegiem sieci Eduroam, mogg uzyskaé dostep do
Internetu za pomocy danych autoryzacyjnych uzyskanych w swojej macierzystej uczelni. infrastruktura
informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami
a nauczycielami, jest dostepna dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
studentdw z niepetnosprawnosciami

Budynki UM w Lublinie dostosowane sg do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowga- poprzez
dostepne podjazdy i windy oraz wydzielone miejsca parkingowe. Studenci stabowidzgcy majg dostep
do powiekszalnikéw kieszonkowych, a dla studentéw stabo styszgcych sg aparaty stuchowe,
umozliwiajgce na zajeciach dydaktycznych komunikacje miedzy studentem a wyktadowca.
W Bibliotece Gtéwnej udostepniono 2 stanowiska komputerowe, przeznaczone dla o0séb
niedostyszacych i ze stabym wzrokiem, wyposazone w specjalng klawiature, oprogramowanie,
powiekszajgce obraz wspdtpracujgce z komputerem

Dla oséb stabowidzgcych dostepne sg takze w Czytelni dwie elektroniczne lupy Candy Lifestyle. Lupy
umozliwiajg wyswietlanie powiekszonego tekstu w trybach kolorystycznych przyjaznych dla oséb
z dysfunkcjg wzroku.

W celu wykonywania zadan wynikajgcych z programu w ramach pracy witasnej studenci potoznictwa,
majg zapewniony dostep do materiatdw dydaktycznych, dostep do Internetu, oprogramowania
Statistica, dostep do poczty elektronicznej w oparciu o wtasng infrastrukture. Mogg tez korzystac
z konsultacji z nauczycielami poszczegdlnych jednostek.

W skfad systemu biblioteczno-informacyjnego UM w Lublinie wchodza:

Biblioteka Gtéwna, Czytelnia Multimedialna w CSM (Filia Studencka) oraz ksiegozbiory jednostek
organizacyjnych, jako biblioteki specjalistyczne. Biblioteka Gtéwna posiada 14 stanowisk
komputerowych, a Czytelnia Multimedialna - 24 stanowiska.

Na zasoby aktualnej informacji naukowej w formie tradycyjnej sktada sie 141 254 wydawnictw
zwartych oraz 63 308 czasopism. Wszystkie zbiory drukowane w roku sa na biezgco rejestrowane
w systemie bibliotecznym i widoczne w katalogu Biblioteki. Caty ksiegozbiér dydaktyczny jest
zarejestrowany i objety zdalnym udostepnianiem. Zbiory biblioteczne, liczace ok. 50000 woluminéw,
reprezentujg wszystkie dziedziny nauk medycznych, a gromadzone artykuty odpowiadajg
w szczegolnosci reprezentowanym na Uczelni pracom badawczym i kierunkom studiow.

Na zasoby aktualnej informacji naukowej w formie elektronicznej sktadajg sie:

Bazy bibliograficzno-abstraktowe i petnotekstowe - Polska Bibliografia Lekarska, Medline/PubMed,
Scopus, CINAHL Complete, ClinicalKey, Cochrane Library, Health Source: Nursing/Academic Edition,
Web of Science, UpToDate, Reaxys,

Kolekcje czasopism petnotekstowych- 60 000 aktywnych tytutow.

Ksigzki elektroniczne: facznie ponad 185 000 tytutéw pochodzacych z kolekcji: Elibrary i Ibuk Libra
(ksigzki w jezyku polskim) — ok. 450 tytutdw, Filmy szkoleniowe online.

Zbiory biblioteczne, inforamcyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co-do aktualnosci, zakresu tematycznego
i zasiegu jezykowego, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej i oraz
prawidtowg realizacje zajec.

Uzupetnianie zbiorow odbywa sie w wyniku: analizy sylabuséw dla poszczegdlnych kierunkow,
monitorowania wykorzystania posiadanego zasobu, Sledzenia nowosci wydawniczych, zapytan
studentdw, sygnatéw od prowadzgcych zajecia, informacji z formularza zgtoszenia propozycji zakupu.
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Do Rektora Uniwersytetu Medycznego przedktadane jest corocznie sprawozdanie z dziatalnosci
Biblioteki. Sprawozdanie dotyczy wszystkich aspektéw funkcjonowania jednostki w poprzednim roku
kalendarzowym, w ujeciu poréwnawczym z rokiem wczesniejszym.

Studenci kierunku potoznictwo majg mozliwos¢ zgtaszania nowych pozycji do zakupu. Biblioteka
przeprowadza rdwniez okresowo badanie ankietowe, poddajgce jej dziatalno$¢ ocenie uzytkownikdéw.
Ostatnia ankieta z roku 2017 data wysoki, wynoszacy 4,8 wskaznik satysfakcji przy 5 punktowej skali.
Katedra i Zaktad Rozwoju Potoznictwa posiada wtasng biblioteke, dostepng dla studentéw, posiadajaca
najnowsze podreczniki z zakresu potoznictwa, ginekologii oraz neonatologii, czasopisma naukowe,
a takze ksigzki o tematyce ogélnomedycznej.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu wdrozona jest procedura oceny bazy ksztatcenia teoretycznego
i praktycznego a jej celem jest zapewnienie studentom kierunku potoznictwo optymalnych warunkéw
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz okreslenie zasad oceny kompletnosci i stanu technicznego
jak réwniez osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia warunki do prawidtowej realizacji zatozonych efektéw uczenia sie oraz skutecznej
obstugi procesu dydaktycznego na kierunku potoznictwo, posiada witasciwa liczbe i powierzchnie sal
dydaktycznych, pracowni specjalistycznych oraz nowoczesne audiowizualne srodki dydaktyczne). Baza
dydaktyczna i struktura organizacyjna Uczelni dostosowana jest do specyfiki kierunku. Wydziat Nauk
0 Zdrowiu zapewnia wszystkim studentom dostep do aparatury i materiatéw dydaktycznych,
umozliwiajgcych wykonanie zadan wynikajacych z programu studidow. Miejsca praktyk zawodowych
dobrane s3 zgodnie z ustalonym kryteriami i umozliwiajg osiggniecie celéw i wszystkich zaktadanych
efektéow uczenia. Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takie infrastruktura innych podmiotéw,
w ktérych odbywaja sie zajecia, s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie
ksztatcenia, okreslonym w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019
r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz. U. z 2019 r., poz. 1573, z pdzn. zm.).

Infrastruktura, ktérg dysponuje Uczelnia zabezpiecza osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow
uczenia sie, i przygotowuje studenta do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy badawczej, w tym
dziatalnosci naukowe;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno—gospodarczym, w tym z pracodawcami w zakresie
projektowania i realizacji studiéw. Zadanie to jest definiowane, jako trzecia misja uczelni a wspdtpraca
ma obserwowalny wptyw na konstruowanie i realizacje programu studiéw oraz ewaluacje jakosci
ksztatcenia na kierunku potoznictwo, jak réwniez wskazuje na dobre praktyki w tym zakresie. Kierunek
potoznictwo wzorcowo i skutecznie wdraza innowacyjne oraz godne nasladowania rozwigzania,
ktére sprzyjajg statej ewaluacji jakosci ksztatcenia, charakteryzujgce sie w szczegdlnosci
uniwersalnoscig oraz nowoczesnoscig. W tym zakresie nalezy wymienié - nieformalne i systematyczne
spotkania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktére dostarczajg wiedzy na temat potrzeb
Srodowiska potozniczego np. dostepnosci publikacji o okreslonej tematyce potozniczej, potrzeb
uzupetniania kompetencji potoznych dedykowane studentom Potoznictwa a takze potoznym, ktdre juz
realizujg praktyke zawodowag z uwzglednieniem nowych mozliwosci oraz barier, takich jak np.
pandemia SARS CoV-2.

Wspdtpraca jest sformalizowana. Pracodawcy majg podpisane umowy na realizacje zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych. Bardzo istotnym elementem wspotpracy jest formalny udziat przedstawicieli
pracodawcow w pracach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Ich rolg jest opracowywanie,
doskonalenie i opiniowanie programow i zaktadanych efektdw uczenia sie oraz analiza i weryfikacja
efektow uczenia przypisanych gtéwnie do zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Uczestniczg
czynnie w analizach rynku pracy i mozliwosciach zatrudniania absolwentéw, analizie potrzeb
i oczekiwan zdrowotnych mieszkancéw rejonu a takze ocenie podmiotéw pod katem spetnienia
wymagan niezbednych do ksztatcenia na wizytowanym kierunku gtéwnie dotyczgcym miejsc praktyk
i doboru opiekuna praktyk. Planowane jest powotanie Rady Pracodawcow.

Rodzaj i zakres wspodtpracujgcych instytucji jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz obszarami
dziatalnos$ci zawodowej whasciwymi dla kierunku potfoznictwo. Zasieg dziatalnosci wspétpracujacych
instytucji jest lokalny, regionalny jak tez ogdélnopolski.

Instytucje ochrony zdrowia wspotpracujgce z wizytowanym kierunkiem to kliniki, szpitale, jednostki
podstawowej opieki zdrowotnej, gabinety potoznych czy szkoty rodzenia. Z obszaru zawodowego
wiasciwego dla kierunku potoznictwo, wspodtpracuje z przedstawicielami Polskiego Towarzystwa
Potoznych, Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Potoznych Rodzinnych, Polskiego Stowarzyszenia
Pielegniarek i Potoznych Neonatologicznych, Fundacji Rodzi¢ po Ludzku, Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych, Konsultantem Krajowym i Konsultantami Wojewddzkimi w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologicznego i potozniczego. W szczegdlnosci wspotpraca z Konsultantem Krajowym w dziedzinie
pielegniarstwa ginekologicznego i potozniczego wptywa na modelowanie oferty edukacyjnej,
planowanie i realizacje ksztatcenia praktycznego, w tym poszerzanie bazy dydaktycznej, ewaluacje
procesu ksztatcenia, lepsze przygotowania absolwentéw do wejscia na rynek pracy. Instytucje
samorzadu terytorialnego wspétpracujace z wizytowanym kierunkiem to Wojewddzki oddziat NFZ,
Powiatowy i Wojewddzki Urzad Pracy, Urzad Miejski, Starostwo Powiatowe czy Urzad Wojewddzki
w Lublinie.

Wspodtpraca ta ma charakter staty iprzybiera zrdinicowane formy. Pracodawcy na podstawie
wieloletnich i krotkoterminowych umow z uczelnia, uczestniczg w organizowaniu zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych oraz weryfikowaniu osigganych efektéw uczenia sie przypisanych do tych form
zajec. llos¢ zawartych umow zapewnia wszystkim studentom wizytowanego kierunku realizacje
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praktyk zawodowych a rodzaj i poziom jednostek wspétpracujacych zapewnia osiggniecie zaktadanych
dla tej formy zajeé, efektdow uczenia sie. Pracodawcy biorg udziat réwniez w procesie dyplomowania
udostepniajgc swojg baze do realizacji egzaminu praktycznego oraz uczestniczgc bezposrednio w jego
przebiegu. We wspdtpracy z pracodawcami jest realizowana czes¢ prac dyplomowych. Jednoczesnie
czes$¢ pracodawcow zatrudnionych jest w Uczelni jako nauczyciele akademiccy.

XXI wiek oraz bardzo szybko zmieniajgcy sie rynek pracy stawia przed profesjonalistami zajmujgcymi
sie opiekg okotoporodowa wiele wyzwan. Wg m.in. WHO, potoing uznaje sie za osobe, ktéra potrafi
podejmowacd decyzje w kompetentny i profesjonalny sposéb i ktéra dysponuje do tego niezbednymi
uprawnieniami formalnymi oraz przejmuje osobistg i zawodowg odpowiedzialnos¢ za wtasna praktyke.
Sciéle zwigzane z potrzebami otoczenia spoteczno—gospodarczego i rynku pracy jest powstanie
publikacji z serii wydawniczej ,Biblioteka Potoznej”, adresowanych nie tylko do studentéw kierunku
potoznictwo, ale takze do potoznych aktywnych zawodowo, uczestniczacych w réznych formach
i rodzajach ksztatcenia podyplomowego. Publikacje (zostato wydanych 12 pozycji), przygotowywane sg
przez Komitet Programowo-Redakcyjny we wspodtpracy z pracodawcami a takze innymi osrodkami
akademickimi.

Innym przyktadem wychodzenia naprzeciw potrzebom $rodowiska zawodowego potoznych jest
ksigzka , Edukacja okotoporodowa” wydana w 2020 r. To jedyna tego rodzaju pozycja na rynku
wydawniczym przygotowana przez nauczycieli wizytowanego kierunku oraz inne znane i cenione
autorki z wielu osrodkéw akademickich, co réwniez wskazuje na prezng wspodtprace przedstawicieli
kadry dydaktycznej kierunku potoznictwa z otoczeniem spoteczno -gospodarczym catej Polski. Pozycja
ta to usystematyzowana publikacja stanowigca wsparcie informacyjne dla potoznych realizujacych
edukacje przedporodowa, wynikajagcg z zapisbw nowego standardu opieki okotoporodowej
i potrzeb sygnalizowanych przez otoczenie spoteczno-gospodarcze. Aktualnie w przygotowaniu
znajduja sie kolejne dwie pozycje.

Kolejnym przyktad publikacji, ktérych powstanie jest $cisle zwigzane ze wspdtpracy z otoczeniem
spofeczno-gospodarczym to artykuty, ktére ukazujg sie w czasopismie "Potozna NIVEA Baby",
adresowanym do potoznych rodzinnych/potoznych podstawowej opieki zdrowotnej. Wspétpraca
w tym zakresie rozpoczeta sie w 2015 roku i do chwili obecnej zaowocowata powstaniem 52 artykutéw.
Kolejny aspekt dobrej wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dotyczy ksztattowania
umiejetnosci pobierania krwi pepowinowej w celu bankowania komodrek macierzystych. Na
podstawie zdiagnozowanych potrzeb srodowiska pofozniczego oraz zapiséw zawartych w standardzie
organizacyjnym opieki okotoporodowej wraz z Polskim Bankiem Komodrek Macierzystych,
nauczyciele wizytowanego kierunku wyszli z inicjatywag utworzenia cyklu szkolen dla studentéw
i nauczycieli akademickich zinnych osrodkdéw ksztatcacych na kierunku potoznictwo, przygotowujacych
do realizacji sSwiadczen z zakresu pobierania tkanek poptodu w celu pozyskania komérek
macierzystych.

We wspotpracy z  Polskim Towarzystwem Potoznych, wykorzystujgc narzedzie umozliwiajgce
wspotprace na odlegtosc, powstat cykl webinaridow on-line: ,,Zalecenia w stanie epidemii wirusa SARS-
Cov-2 wywotujgcego chorobe COVID-19” przekazujgcych aktualne wytyczne funkcjonowania w dobie
COVID-19. Mimo ograniczerr spowodowanych pandemiag przy aktywnej wspétpracy pracodawcéw
zrealizowano wszystkie praktyki studenckie oraz wizyty patronazowe.

Na podstawie rekomendacji Konsultanta krajowego w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego
i pofozniczego bedacego jednoczesnie odpowiedzig na gtos sSrodowiska pofozniczego, na przetomie
2015/2016 roku, wspoéttworzona przez pracownikédw Katedry i Zaktadu Rozwoju Potoznictwa
Wydziatu Nauk o Zdrowiu, powstata pierwsza ogdlnopolska, bezptatna internetowa szkota rodzenia
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Prenalen. Dzieki wykorzystaniu e-learningu w sposdb praktyczny ciezarne mogg przygotowac sie do
porodu nie wychodzac z domu, taka mozliwos¢ jest szczegdlnie wazna dla kobiet, ktére z przyczyn
zdrowotnych muszg leze¢ podczas cigzy; dla tych, ktére musiatyby pokonywac duze odlegtosci, by
wzig€ udziat w tradycyjnych zajeciach oraz tych par, ktdre przebywajg poza granicami kraju, a chciatyby
wzigé udziat w szkole rodzenia w jezyku ojczystym a obecna sytuacja epidemiologiczna w jeszcze
wiekszym stopniu uzasadnita potrzebe takich form szkolen. Specjalnie nakrecone na potrzeby
internetowe] szkoty rodzenia filmy video zawierajgce wyktady i gimnastyke w czasie cigzy i potogu,
pomagajg w praktyczny sposéb przygotowad sie do porodu. Program szkoty rodzenia sktada sie z 5
blokéw tematycznych obejmujgcych okres, cigzy, przygotowania do porodu, potogu, opieke nad
noworodkiem/niemowleciem a takze éwiczenia gimnastyczne. Dodatkowo system sugeruje na
kazdym etapie kontakt z potozng oraz wspétdzieli program szkoty z potozng, ktéra ma wglad w postepy
szkoleniowe swojej pacjentki.

W chwili utrudnionego nauczania w formie kontaktowej, w momencie ogdlnokrajowego lockdownu
zwigzanego z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie zakazen spowodowanych wirusem SARS CoV-
2, zrodzit sie pomyst a dzieki aktywnosciprzedstawiciela pracodawcéwbedgcego jednoczesnie
nauczycielem na wizytowanym kierunku, uzyskano czasowy, bezptatny dostep do materiatéw
dydaktycznych Incision Academy - nowoczesnej platformy edukacyjnej dla studentéw, potoznych,
pielegniarek i lekarzy z dziedzin zabiegowych w tym potoznictwa i ginekologii. Misjg Incision Academy
jest wspieranie procesu ksztatcenia studentéw oraz pracownikéw ochrony zdrowia poprzez
przygotowanie ich do wykonywania procedur medycznych poprzez nowoczesny i atrakcyjny
wizualnie, zgodny ze swiatowymi standardami sposdb, utatwiajgc tym samym prace wyktadowcom
i studentom w toku nauczania.

Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych wspoétuczestniczy w organizacji konkursu na najlepsza
prace magisterskg oraz wspétfinansuje nagrody przyznawane w tym konkursie.

Pracodawcy aktywnie uczestniczg w corocznie organizowanym Lubelskim Festiwalu Nauki, ktéry ma
na celu popularyzacje nauki w spoteczeristwie, prezentacje projektéw badawczych realizowanych
w uczelniach i jednostkach naukowych, promocje uczelni i jednostek badawczych oraz integracje
lubelskiego srodowiska naukowego. W ramach Festiwalu corocznie sg przedstawiane projekty
w formie warsztatéw (np. Rozwéj ptodu. Niewidoczna tajemnica, Swiat widziany oczami noworodka,
Cigza —rozwdj i przebieg, Bo kobiety chcg by¢ zdrowe - samobadanie piersi jako profilaktyka raka
piersi). Realizowane sg tez projekty piknikowe dla wiekszego grona spotecznosci mieszkancéw
wojewddztwa lubelskiego. Jeden z projektow festiwalowych ,,Przedszkolaki to dzieciaki, co strzykawki
sie nie boja, a gdy trzeba nawet szpital moze stac sie tez przygoda” zostat wyrdzniony przez gtéwnego
organizatora festiwalu jako najpopularniejszy  projekt Festiwalu Nauki z najwieksza liczba
odwiedzajgcych oraz z ramienia organizatora Uniwersytetu Medycznego zwyciezyt w kategorii
Najlepszy Pokaz Uniwersytetu Medycznego. W zwigzku z zauwazong potrzeba szerzenia edukacji
w gronie grup mfodszych dzieci w przedszkolach i szkotach podstawowych nauczyciele uczestnicza
w spotkaniach w szkotfach i przedszkolach juz poza dziatalnoscig Festiwalu Nauki. Wspdtpraca ze
szkotami jest takze kontynuowana na zasadzie wspdtpracy z Biurem Promocji i Rozwoju Uczelni UM
w Lublinie w ramach projektu ,Misja MED.: odkrywaM, rozumiEm, Doswiadczam” skierowanego do
uczniow szkét ponadgimnazjalnych wspétpracujgcych z Uniwersytetem Medycznym w Lublinie
w oparciu o oficjalne umowy, w ramach ktérych prowadzone s3 zajecia warsztatowe.

We wspétpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym studenci kierunku potoznictwo aktywnie
angazujg sie w akcje profilaktyczne oraz promujgce zdrowie, ktére skierowane sg do mieszkancéw
wojewddztwa lubelskiego, np.:
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1.Dni Zdrowia

2.Zdrowie pod Kontrolg

3.Marsz Rézowej Wstazki

4.Miasteczko Zdrowia i Urody z okazji Dnia Kobiet

5.Cigza pod opieka diagnosty

6.Biata Niedziela

7.1V Lubelskie Dni Promujace Zdrowie

8.Zbadaj sie... bez powodu

9.Biata Niedziela

10.Festyn Rodzinny

11.KRWIOoBIEGTerytorialsa

Zespot nauczycieli Katedry i Zaktadu Rozwoju Potoznictwa z udziatem studentdw ze Studenckiego Kota
Naukowego przy Katedrze i Zaktadzie Rozwoju Potoznictwa aplikuje o grant w ramach jednego z celéw
programu grantowego z obszaru Edukacja i budowanie potencjatu. Celem jest wzmocnienie
potencjatu w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia w zawodzie potoznej, a dzieki temu budowanie
kompetencji zawodowych potoznych z grupy krajdw wyszehradzkich a takze krajow Partnerstwa
Wschodniego ( Gruzja, Ukraina) lub krajéw Batkandéw Zachodnich (Albania lub Bosnia i Hercegowina
lub Macedonia) a takze poznanie i wypracowanie raportu na temat sytuacji spoteczno-zawodowe;j
studentow kierunku potoznictwo na réznych etapach ich ksztatcenia, a takze aktywnych zawodowo
potoznych prezentujacych réziny poziom wyksztatcenia w tych krajach.

Weryfikacja wspotpracy jest prowadzona w oparciu o prowadzone hospitacje oraz analizy
z monitorowania losu absolwentéw

Absolwenci sg bardzo czesto zatrudniani przez lokalnych pracodawcow i bardzo dobrze oceniani pod
katem przygotowania do zawodu potozne;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj i zakres instytucji otoczenia spoteczno - gospodarczego z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje
w zakresie projektowania i realizacji programu jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
z obszarami dziatalnosci zawodowej wtasciwymi dla kierunku potoznictwo. Wspodtpraca ma charakter
staty i przybiera zréinicowane formy adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z programu studidow oraz potrzeb w celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Przedstawiciele
pracodawcow uczestniczyli w tworzeniu obowigzujgcych na kierunku potoznictwo standardéw. Bardzo
aktywny jest tez wspodtudziat pracodawcéw w tworzeniu literatury bedgcej odpowiedzig na
zapotrzebowanie srodowiska potoznych. Niewatpliwym osiggnieciem byto utworzenie wirtualnej
szkoty rodzenia, ktéra szczegdlnie w okresie pandemii byta bardzo pomocna nie tylko pacjentkom
i potoznym ale tez studentom. Okresowe przeglady wspétpracy obejmujg dobdr miejsc praktyk,
poprawnos$¢ prowadzenia ksztatcenia praktycznego i weryfikacji efektéw uczenia sie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
1. Wspodtpraca w tworzeniu literatury bedacej odpowiedzia na zapotrzebowanie $rodowiska
potozniczego
2. Wspdtudziat w tworzeniu i realizacji nowoczesnych, wirtualnych form ksztatcenia.

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Jednym z celdw operacyjnych Strategii UM jest budowanie sieci wspotpracy miedzynarodowe;.
Uczelnia umozliwia organizacje wyjazdow kadry naukowej, m.in. Wydziatu Nauk o Zdrowiu w tym
z kierunku potoznictwo na staze naukowe oraz wizyty studyjne do innych osrodkéw naukowych w kraju
i na Swiecie. Przewiduje tez staze i wizyty nauczycieli kierunku potoznictwo w wiodacych osrodkach
naukowych w kraju i na swiecie w ramach podpisanych uméw o wspodtpracy. Umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia na kierunku potoznictwo zaréwno na | jak i Il stopniu ksztatcenia, uwzglednia
opracowanie planu dziatania Uczelni w zakresie inicjowania i wspierania miedzynarodowych projektéw
badawczych — tworzenie tematycznych sieci wspdtpracy, organizacje konferencji miedzynarodowych
w zgodzie z okreslonymi w skali uczelni wiodgcymi kierunkami badan, w ktérych beda mogli
uczestniczy¢ czynnie zaréwno pracownicy naukowi, dydaktyczni, jak i studenci kierunku potoznictwo,
zwiekszenie uczestnictwa w programach wspotpracy miedzynarodowej szkét wyzszych (ERASMUS),
zwiekszenie udziatu obcokrajowcéw w procesie naukowo-dydaktycznym w formie projektu ,Visiting
Professor”, rozwdj wspodtpracy bilateralnej z innymi uczelniami zagranicznymi w zakresie odbywania
praktyk studenckich. Ponadto Strategia Uczelni uwzglednia prowadzenie doktoratéw
miedzynarodowych z obrong w jezyku angielskim z udziatem zagranicznych recenzentéw. Proces
ksztatcenia jest umiedzynaradawiany réwniez poprzez organizacje miedzynarodowych szkét letnich
i skierowanie oferty edukacyjnej do srodowisk polonijnych. Strategia UM jest spdjna z programem
Umiedzynarodowienia Szkolnictwa Wyzszego oraz zbiezna z reformg i ustawg 2.0 “Konstytucja dla
Nauki”. Powotana na lata 2016-2020 Senacka Komisja do Wspdtpracy z Zagranicg zajmowata sie
w szczegolnosci inicjowaniem takiej wspdtpracy miedzy szkotami i pracownikami naukowymi,
miedzynarodowymi umowami bilateralnymi, koordynowaniem wspdtpracy miedzywydziatowej
w ramach europejskich programéw: Sokrates/Erasmus, Leonardo da Vinci, 6 Program Ramowy.
Umiedzynarodowienie dziatalnosci Uczelni w sferze dydaktycznej i naukowej, jest waznym aspektem
funkcjonowania Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia oraz rozwijanie
aktywnosci naukowej, - w tym na kierunku potoznictwo, dotyczy zaréwno nauczycieli jak i studentéow
I, Il, Il stopnia ksztatcenia w zawodzie potoznej. Nauczyciele akademiccy i studenci mogg doskonali¢
umiejetnosci jezykowe na kursach prowadzonych przez wyktadowcéw. Studium Praktycznej Nauki
Jezykédw Obcych oferuje ksztatcenie w zakresie jezyka wtoskiego, jezyka hiszpanskiego, jezyka
rosyjskiego, jezyka niemieckiego- na réznych poziomach zaawansowania a takze kurs jezyka obcego
w praktyce klinicznej i szpitalne;j.

W cyklu ksztatcenia 2020-2022 wiaczono do programu studiéw na kierunku potoznictwo, studia Il
stopnia przedmiot w jezyku angielskim Global issues in women’s health. Zaktada on wyktady i seminaria
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w jezyku angielskim prowadzone z zastosowaniem form ksztatcenia na odlegtosé (e-learningu),
z udziatem wyktadowcdw z zagranicy, uznanych ekspertow z zakresu ginekologii, potoznictwa
i neonatologii. Zaplanowano tez zajecia w jezyku angielskim z zakresy przedmiotu Praktyka Pofoznicza
Oparta na Dowodach Naukowych, a w dalszej i przysztosci- Praktyka Potoznicza w Perspektywie
Miedzynarodowej dla studentéw kierunku potoznictwo studidw Il stopnia. Tok realizacji wybranych
zajg¢ dydaktycznych oraz praca dyplomowa wspomagajg postugiwanie sie anglojezycznymi
podrecznikami oraz literaturg naukowg i zawodowg w jezyku angielskim. Wazna jest tu réwniez
aktywnos¢ studentéw w prowadzeniu badan w ramach Studenckich Két Naukowych zwigzana
z przegladem i opracowaniem pismiennictwa, dostepnego gtdwnie w jezyku angielskim.

Zajecia dydaktyczne z jezyka angielskiego prowadzone sg w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw
Obcych. Umozliwiaja one studentom pogiebienie czynnej znajomosci jezyka oraz poznanie
profesjonalnego stownictwa medycznego z zakresu pielegniarstwa i potoznictwa w jezyku angielskim.
Studenci majg takze mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach dodatkowych z jezyka jezyka niemieckiego,
hiszpanskiego, wtoskiego i rosyjskiego, co wptywa na zwiekszenie szans szanse i staje sie atutem
studenta w przypadku aplikacji o zatrudnienie za granicg, takie badan naukowych, czy tez
uczestniczenie w programie wymiany miedzynarodowe;j.

Absolwent studidw | stopnia na kierunku potoznictwo porozumiewa sie w jezyku angielskim na
poziomie B2, a Il stopnia na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Studenci kierunku potoznictwo majg mozliwos$¢ doskonalenia umiejetnosci jezykowych poprzez
uczestnictwo w pracach Studenckiego Kota Naukowego Jezykowej Komunikacji Medycznej, ktére
postawito sobie za cel: podejmowanie dziatan naukowych: badan, publikacji, ksztatcenie komunikacji
w jezyku angielskim, a dla obcokrajowcéw w jezyku polskim, mozliwosé udziatu w spotkaniach online
z gosémi z catego swiata.

W ramach wymiany miedzynarodowej Wydziatu nauk o Zdrowiu, w tym kierunku potoznictwo UM
w Lublinie, korzystajac z programu Erasmus w latach 2016-2020 przyjeto 30 studentéw, gtdwnie
z Hiszpanii, a takze Wtoch, Finlandii, Stowenii, w tym 5 na caty rok. Od roku 2017 wyjechato
7 studentéw, gtdwnie do Stowenii, a takze Grecji i Portugalii. W latach 2016-2017 przyjeto 7profesoréw
z Hiszpanii, Grecji, Portugalii, a do uczelni w Stowenii, Hiszpanii, Grecji, Rumunii, Serbii wyjechato 7
nauczycieli akademickich. W sumie w latach od 2013—14 do 2018/2019 z Erasmusa skorzystato 20
wyjezdzajgcych studentéw i 18 nauczycieli oraz 45 przyjezdzajgcych studentdw i 33 nauczycieli
akademickich. W latach 2014-2020 za granicg prowadzito zajecia 19 nauczycieli na uczelniach
w Wielkiej Brytanii, Stowenii, Wtoszech, Francji, Rumunii, Motdawii, Hiszpanii, Grecji, Serbii. Natomiast
zajecia w Lublinie prowadzito 43 nauczycieli, gtéwnie z wielkiej Brytanii, a takze z Belgii, Stowenii, Turcji,
Portugalii Hiszpanii, Finlandii, USA, Czech, Chorwacji i Irlandii. Do tej pory Wydziat zawart bilateralne
umowy o partnerstwie i wspotpracy w ramach programu Erasmus+ 2z nastepujgcymi
uczelniami:University College Kortrijk-Roeselare-Tielt-Torhout Katholieke Hogschool VIVES Zuid,
University College Brugge-Oostende, Josip Juraj Strossmayer University of Osijek,Mikkeli University of
Applied Sciences, Universidad de Murcia, University of Cordoba, Universidad de Jaén, Haskolinn
a Akureyri University of Akureyri, Fachhochschule Bielefeld, Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg, Escola Superior de Enfermagen de Santa Maria, University of Maribor, Faculty of Health
Sciences, Alma Mater Europaea- ECM, Birmingham City University, Universita di Foggia. Ponadto
zawarto 3 umowy dotyczgce realizacji szerszych projektéow w ramach programu Erasmus + i KA2,
w ktérych uczestniczyto po kilka uniwersytetéw. Nauczyciele akademiccy, realizujacy dydaktyke na
potoznictwie, a takze na innych kierunkach WNoZ czynnie uczestnicza w procesie dydaktycznym,
obejmujgcym studentéw przyjezdzajgcych w ramach programu Erasmu +. M.inn. regularnie prowadzg
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zajecia praktyczne z przedmiotu Obstetrics, Gynecology and Obstetricgynecological Nursing.
Nauczyciele uczestnicza w spotkaniach z nauczycielami wizytujgcymi oraz angazujg sie w organizacje
tych wizyt w pracowniach umiejetnosci potozniczych.

Na WNoZ w 2019 odbyta sie W 2019 roku Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Osiggniecia
naukowe pielegniarstwa polskiego w kontekscie wyzwan procesu globalizacji jutra”, a w jej panelach
uczestniczyli naukowcy z Wielkiej Brytanii, Czech, Serbii, USA, Stowenii, Chorwacji. Nauczyciele WNoZ,
a takze studenci i absolwenci kierunku potoznictwo uczestniczg w pracach Zespotu ds. Wspédtpracy
Miedzynarodowej. Nawigzywane sg kolejne wspodtprace z osrodkami zagranicznymi, m.in. w grupie
krajéw Wyszehradzkich, z osrodkami w Wielkiej Brytanii czy Norwegii.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia, w Uczelni stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw. Uczelnia monitoruje aktywno$¢é miedzynarodowa a jednostkg organizacyjng
odpowiedzialng za monitorowanie wspdtpracy miedzynarodowej jest Zespotu ds. Wspdtpracy
Miedzynarodowej. Uniwersytet stwarza warunki, sprzyjajgce umiedzynarodowieniu, zatrudnia kadre
przygotowang do nauczania w jezykach obcych, przygotowuje studentéw do uczenia sie w jezyku
angielskim, a takze posiada w ofercie przedmiotéw do wyboru- przedmioty prowadzone w jezyku
angielskim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na kierunku potoznictwo funkcjonuje system wsparcia studentéw w procesie uczenia sie, rozwoju
spotecznym, naukowym, a takze wejsciu na rynek pracy.

Wsparcie studentéw w kazdym jego aspekcie prowadzone jest systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy, przybiera zréinicowane formy, adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidw oraz osiggania przez nich efektéw uczenia sie i
przygotowania ich do wejscia na rynek pracy.
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Zajecia odbywajg zgodnie z harmonogramem, zachowujac higiene pracy. Zakres ich materiatu jest
zgodny z sylabusem danego przedmiotu; ktéry jest ogdlnodostepny. Na pierwszych zajeciach studenci
s3 z nimi zapoznawani oraz z warunkami zaliczenia danego przedmiotu.

Studenci otrzymujg wsparcie materialne w nastepujgcych formach: stypendium Rektora, ktére
jednoczesnie jest motywatorem do osiggania przez nich jak najlepszych wynikdw w nauce oraz
rozwijania dziatalnosci naukowej, sportowej badZz artystycznej; stypendium socjalnego (takze
stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci bgdz dla osoby z niepetnosprawnoscia), jak rowniez
zapomogi. Szczegdtowe kryteria przyznawania tych $wiadczen sg opisane w Regulaminie; ocenia sie je
jako przejrzyste. W sktad Komisji Stypendialnych wchodzg studenci i pracownicy administracyjni.

W nastepstwie osiggania wybitnych wynikéw w nauce studentom przystuguje prawo do ubiegania sie
o Indywidualny Plan Studiéw i Program Studiow, ktérego zasady przyznawania sg jasno okreslone w
Regulaminie Studiéw. Studenci mogg rozwijac¢ swoje umiejetnosci sportowe przynalezgc do wybranej
przez siebie sekcji w Akademickim Zwigzku Sportowym bgdz umiejetnosci artystyczne. przynalezgc np.
do chéru. Ponadto mogg angazowad sie w dziatalno$¢ réznych organizacji dziatajgcych na Uczelni.

W ramach programoéw wymiany krajowej — MOSTUM i miedzynarodowej — Erasmus + studenci maja
mozliwos$¢ zdobycia nowego doswiadczenia. Od Uczelni otrzymujg wsparcie merytoryczne, jak
i dofinansowanie wyjazdow.

Na Uczelni w zakresie przedsiebiorczosci oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy studentéw
wspiera Biuro Karier, ktére co roku organizuje kilkadziesigt szkolent i warsztatow o zréznicowanej
tematyce.

Studenci majg mozliwos¢ realizowania studiéw wedtug Indywidualnego Planu Studiéw badz moga
stara¢ sie o uzyskanie urlopu od zaje¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw. Z tej
mozliwosci moze skorzysta¢ zaréwno studentka w cigzy, jak i student bedacy cztonkiem kadry
narodowej.

Petnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych oferuje pomoc studentom
z niepetnosprawnosciami - narzadu ruchu, stuchu, wzroku etc. Kazdy student posiadajgcy odpowiednia
dokumentacje medyczng moze z tej pomocy skorzystaé, definiujgc swoje bariery, ktére w nastepstwie
sg usuwane. Dla oséb z dysfunkcjg narzadu ruchu budynki i pomieszczenia zostaty odpowiednio
dostosowane, dzieki podjazdom, toaletom i windom; osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu i wzroku majg
mozliwos¢ korzystania ze sprzetu audiowizualnego.

Na Uczelni dziata procedura rozpatrywania skarg, rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Sposoby ich
rozpatrywania/rozwigzywania sg przejrzyste i skuteczne, co nie budzi zadnych zastrzezen.

Na Uczelni sg prowadzone dziatania przeciw dyskryminacji i zachowaniom przemocowym, a takze sg
okreslone zasady postepowania i reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa,
czym zajmuje sie Komisja Antymobbingowa.

Opiekun roku stuzy studentom swojg pomocg od pierwszych dni na Uczelni. Pozostajgc z nimi w statym
kontakcie, rozwigzuje ich biezgce problemy oraz wspiera ich w zaklimatyzowaniu sie w Uczelni
i wdrozenia w cykl ksztatcenia. Spotkania z opiekunem roku odbywaijg sie cyklicznie, raz w miesigcu.
Ponadto studenci odbywajg spotkania informacyjne z Wtadzami Wydziatu. ,Okienko z Dziekanem” to
spotkanie, ktére organizowane jest regularnie, raz w tygodniu i ma na celu omawiane biezgcej sytuacji.
Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw podczas wyznaczonych przez siebie dyzurdw,
a takze po zajeciach czy za posrednictwem poczty elektronicznej. Kazdy moze skorzysta¢ oferowane;j
przez nich pomocy. Dodatkowym wsparciem ze strony nauczycieli akademickich otoczeni sg studenci
ostatniego roku studiow, ktérzy zobowigzani sg napisaé prace dyplomowa. W tym celu odbywajg
cykliczne spotkania ze swoimi promotorami, pozostajgc z nimi w statym kontakcie elektronicznym.
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Uczelnia zapewnia wsparcie oraz mozliwosci rozwoju studentom wybitnym, ktdrzy zachecani sg do
angazowania sie w prace kot naukowych funkcjonujacych na Wydziale Nauk o Zdrowiu, jak i innych.
Przyktadem kota cieszgcego sie duzg popularnoscig jest Studenckie Koto Naukowe przy Katedrze i
Zaktadzie Rozwoju Potoznictwa. Studenci w ramach rozwijania swojej dziatalnosci naukowej maja
mozliwos¢ ubiegania sie o granty na prowadzenie badan naukowych, uczestniczenia w konferencjach
naukowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, a takze przygotowywania referatéw i publikacji
naukowych. Ponadto mogg angazowac sie w akcje promujgce zdrowie, uczestniczgc np. w Festiwalu
Nauki bgdz Lubelskich Dniach Promujacych Zdrowie.

Pracownicy administracyjni swiadczg kompleksowg pomoc w procedowaniu kwestii formalnych
zwigzanych z organizacjg studiow.

Studenci zasiadajg w gremiach kolegialnych i co najwazniejsze, ich gtos jest styszalny. Aktywnie
uczestniczg w pracach nad nowelizacjami aktéw prawnych obowigzujgcych na Uczelni.

Uczelnia zapewnia przedstawicielom Radzie Uczelnianej Samorzadu Studentéw wsparcie wich
dziatalnosci zaréwno w zakresie materialnym, jak i niematerialnym.

System opieki w zakresie dydaktycznym, naukowym i materialnym ocenia sie jako prawidtowy,
a wsparcie ze strony Uczelni w procesie uczenia sie jest adekwatne do potrzeb studentow.

Uczelnia prowadzi ewaluacje systemu wsparcia studentéw w kazdym jego aspekcie poprzez prace
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Na uczelni funkcjonuje rozwdj i doskonalenie form wsparcia w kazdym jego aspekcie. Za
posrednictwem ankiet studenci majg mozliwos¢ ocenic prace nauczycieli akademickich, a takze zgtosic¢
jakikolwiek brak w zasobach bibliotecznych oraz infrastrukturze. Ponadto studenci mogg zgtosi¢ swoje
uwagi, a takze propozycje zmian bezposrednio Wtadzom Uczelni, przyczyniajac sie tym do
wprowadzania nowych rozwigzan. W/w badania sg zasadniczym elementem pracy Uczelnianego
Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci majg zapewnione wsparcie zarowno w kwestii dydaktycznej, materialnej, jak i naukowej
w procesie uczenia sie. Co najwazniejsze, jest ono prowadzone systematycznie i przybiera
zréznicowane formy. Wsparcie jest dostosowane zaréwno do studentédw aktywnych zawodowo, ktorzy
angazuja sie spotecznie, biorgc czynny udziat w akcjach organizowanych przez samorzad studencki lub
inne organizacje studenckie, a takze z niepetnosprawnosciami, ktdrzy majg zapewniong kompleksowg
pomoc. Kazdy z nich moze skorzystac ze wsparcia w zakresie wchodzenia na rynek pracy oferowanego
przez Biuro Karier. Ponadto nieoceniona jest otwartos¢ skierowana do studentéw ze stron Wiadz
Uczelni. Nauczyciele akademiccy, jak i pracownicy administracyjni rowniez stuzg im swojg pomocg w
zdobywaniu efektéw uczenia sie. Prowadzenie ciaggtej ewaluacji umozliwia doskonalenie systemu
wsparcia studentdw adekwatnie do zmieniajgcych sie ich potrzeb poprzez wdrazanie zmian.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji o ksztatceniu na kierunku potoznictwo na Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie oparty jest na witrynach internetowych Uczelni oraz Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).
Najbardziej aktualne i kompleksowe informacje o studiach dostepne sg na: stronie internetowej
Uczelni oraz tablicach ogtoszeniowych. Strona internetowa Uczelni dziata w oparciu o podtaczenie do
kilku systemow informatycznych - web service, baza danych, php-skryptowy jezyk oprogramowania,
CMS-system zarzadzania trescig, BIP, przetargi, modut Elektronicznych Tablic Informacyjnych, sub
serwisy, systemy elektroniczne obstugujagce monitory na korytarzach budynkéw Uczelni.
Administratorem danych osobowych zbieranych na stronie jest Uniwersytet Medyczny w Lublinie,
z ktérym kontakt mozliwy jest za pomocg e-maila. Zasady i zakres informacji publikowanych na stronie
Uczelni reguluje Zarzadzenie Rektora Nr 112/2016 z 25 pazdziernika 2016 roku w sprawie zasad
publikowania tresci w elektronicznych serwisach informacyjnych w Uniwersytecie Medycznym. Strona
internetowa Uczelni jest rdwniez jednym z narzedzi public relations i ma na celu zaprezentowac
najlepsze strony Uniwersytetu oraz nawigza¢ komunikacje z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym.
Struktura strony internetowej Uczelni odzwierciedla grupy odbiorcéw do ktérych jest kierowana.
Publikowane tresci warunkowane s3g grupg docelowa: kandydat, student, doktorant, stuchacz,
pracownik naukowy, pracownik administracyjny, biznes, osoby szukajace pracy, Ministerstwo Zdrowia,
osoby zainteresowane wspoétpracg naukowa. Strona internetowa jest skutecznym narzedziem
przeptywu informacji miedzy w/w grupami poprzez prezentowanie aktualnosci, rozsytania wiadomosci
w formie biuletynu, po udostepnianie wyszukiwarki pracownikéw wraz z godzinami konsultacji,
kontaktami itp. Strona zapewnia rodwniez prezentowanie harmonogramow zaje¢, planéw studiéw,
sylabuséw, wnioskéw stypendialnych zaréwno dla studentdw, doktorantéw jak i stuchaczy studiéw
podyplomowych. Strona Uczelni wykorzystywana jest réwniez jako forma promocji nowych wydarzen,
imprez, prezentowania ogtoszen, komunikatow, kalendarium, aktualnosci w tym o zagranicznej
wymianie studentéw /Program Erasmus+/. Strona internetowa Uczelni dostepna jest w wersji
anglojezycznej i posiada udogodnienia dla oséb niedowidzacych. Odrebnie stworzona zostata strona
internetowa prowadzona w catosci w jezyku angielskim, zawierajgca petng informacje dla kandydatéw
oraz studentéw studiujgcych w jezyku angielskim. Dla oséb poszukujgcych pomocy, réwniez
psychologicznej w czasie pandemii uruchomiona zostata Uniwersytecka Pomoc Psychologiczna Osoby
i udostepniony na stronie link do formularza zgtoszeniowego.

Przejrzyscie i dobrze ustrukturyzowana strona internetowa Wydziatu umozliwia przegladanie
aktualnych informacji skierowanych miedzy innymi dla kierunku pofoznictwo. Wszystkie szczegétowe
informacje dotyczace procesu ksztatcenia (w tym ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie), rekrutacji
na studia, a takze plany i programy studiéw, zaktadane efekty uczenia sig, sylabusy, harmonogramy
zaje¢, regulaminy, wzory drukéw i ankiet, informacje o praktykach, procesie dyplomowania,
opiekunach roku i opiekunach praktyk itd. znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu Nauk
o Zdrowiu.
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Student obok tradycyjnych metod ksztatcenia korzysta z szerokiej gamy ustug elektronicznych. Strona
Uczelni w prosty sposéb przeprowadza uzytkownika przez procesy logowania do poszczegdlnych
systemow, np. tworzgc mozliwosc logowania jako student czy pracownik lub umozliwia logowanie sie
do kilku systemoéw przy uzyciu jednego konta. Student moze z tego miejsca zalogowac sie do platformy
miedzy innymi Portal Studenta czy Zdalne nauczanie.

W Uczelni prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji o studiach, oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéow w tym: kandydatéw na
studia, studentéw, absolwentéw, pracodawcédw oraz nauczycieli akademickich. Informacje
zamieszczane na stronie Wydziatu s3 na biezgco aktualizowane przez redaktoréw wydziatowych
monitorowanych przez Redaktora Naczelnego i jego zastepce. Nad procesami podnoszgcymi wskaznik
umiedzynarodowienia wspierajgcymi rozwéj telemedycyny i teleedukacji oraz promocjg Uczelni
nadzor sprawuje powotany Prorektor ds. Umiedzynarodowienia i Cyfryzacji.

Jakos¢ dostepu do informacji monitorowana jest przez Dziat Jakosci Ksztatcenia na podstawie
prowadzonego corocznie badania, ktérego podsumowaniem jest raport Ocena warunkdw studiowania
i jakosci obstugi studentéw. Wtadze Wydziatu stale podejmuja dziatania majgce na celu podniesienie
zadowolenia studentéw w aspekcie dostepu do informacji oraz komunikacji z pracownikami Uczelni.
Jednym z wdrazanych obecnie rozwigzan, jest utworzenie kanatu komunikacji za posrednictwem
mediéw spotecznosciowych. Informacje odnoszace sie do kierunku potoznictwo sg aktualne,
kompleksowe i tatwo dostepne. Omdwiony zakres informacji obejmuje wszystkie istotne dla realizacji
procesu ksztatcenia na kierunku potoznictwo tresci, co potwierdzili réwniez przedstawiciele
poszczegdlnych grup (student, nauczyciel, pracodawca, pracownik) na spotkaniach z zespotem
oceniajgcym PKA.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

tatwy dostep do petnej, na biezgco aktualizowanej i dobrze ustrukturyzowanej informacji, skierowanej
do wszystkich grup odbiorcéw (kandydat, student, pracodawca, pracownik). Informacja dostepna
rowniez w jezyku angielskim. Informacje odnoszace sie do kierunku potoznictwo sg aktualne,
kompleksowe i tatwo dostepne. Kompletnosé i aktualnosé informacji powszechnie dostepnych jest na
biezgco weryfikowana przez Prorektora ds. Umiedzynarodowienia i Cyfryzacji oraz Redaktora
Naczelnego i Redaktoréw Wydziatowych. Na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego PKA z poszczegdlnymi
grupami (student, nauczyciel, pracodawca) potwierdzono, ze publiczny dostep do informacji jest
zadawalajacy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W trosce o zapewnienie najwyzszej jako$ci ksztatcenia w ramach Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
dziata System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ktdry stuzy monitorowaniu i ocenie jakosci procesu
ksztatcenia oraz wspétdziataniu z jednostkami naukowo-dydaktycznymi, w celu doskonalenia
ksztatcenia (Zarzgdzenie Nr 25/2013 Rektora UML w sprawie szczegdtowych zadari Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztafcenia oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Uchwata Nr
XXX/2012 Senatu UML w sprawie Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w UM
w Lublinie — Zatgczniki do Raportu), nad ktérym nadzor sprawuje Rektor, a na szczeblu wydziatu
Dziekan. Jednym z zasadniczych elementéw Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
jest ocena kazdego przedmiotu oraz pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich prowadzgcych
zajecia, a takze ocena funkcjonowania administracji zaangazowanej w przebieg ksztatcenia. Zgodnie z
polityka jakosci ksztatcenia w kazdym roku akademickim przeprowadza sie badanie ankietowe wsréd
studentdw wszystkich kierunkdw i poziomdw ksztatcenia. Gromadzenie oraz analiza informacji
dotyczacych przebiegu kluczowych proceséw sktadajgcych sie na dziatalnosé dydaktyczng Uczelni jest
zadaniem Sekcji Jakosci Ksztatcenia (do dnia 30. wrzesnia 2020r. Dziat Jakosci Ksztatcenia),
funkcjonujacej w ramach Centrum Innowacji i Akredytacji (wczesniej Uczelnianego Dziatu Jakosci
Ksztatcenia). W celu realizacji kolejnych zadan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia zostaty powotane:
Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK) i Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIJK).
Do zadan UZIK nalezy miedzy innymi okreslanie uczelnianych procedur doskonalenia jakosci
ksztatcenia, przygotowywanie corocznych badan ankietowych zwigzanych z procesem ksztatcenia oraz
analiza ich wynikéw, badanie karier zawodowych absolwentéw oraz opinii pracodawcéw w zakresie
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej. Do zadan WKIK nalezy podejmowanie dziatan
dotyczacych miedzy innymi: wdrazania obowigzujgcych w Uczelni procedur doskonalgcych jakosé¢
ksztatcenia, monitorowania procesu ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studidw, zapewnienia
odpowiedniej jakosci kadry dydaktycznej. W tworzenie wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia
zaangazowana jest cata spotecznosé akademicka UM w Lublinie — studenci, nauczyciele akademiccy,
pracownicy administracji oraz interesariusze zewnetrzni. Decyzje zwigzane z projektowaniem
i wdrazaniem dziatan usprawniajgcych funkcjonowanie wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia
podejmuje Rektor Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, dziatajac poprzez jedno- i wieloosobowe
organy Uczelni i Wydziatu. Od 1. pazdziernika 2020r. zostaty powotane nowe zespoty, ktorych zakresy
obowigzkéw sg w trakcie opracowywania. S3 to:
e  Woydziatowy Zespdt ds. Organizacji Egzaminéw OSCE oraz
e Woydziatowy Zespdt ds. Ksztatcenia Zdalnego.

Obecny sktad osobowy WKJK na Wydziale Nauk o Zdrowiu zostat zatwierdzony Zarzadzeniem
Nr 163/2020 Rektora UML (Zatgcznik do Raportu). Natomiast szczegétowe zadania wydziatowych
komisji jakosci ksztatcenia zostaty okreslone Zarzgdzeniem Nr 25/2013 Rektora UML (Zafgcznik do
Raportu) oraz Regulaminem Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (Zatgcznik do Raportu).
W skfad komisji wchodzga: przewodniczacy — wyznaczony przez Dziekana Petnomocnik Dziekana ds.
Jakosci Ksztatcenia (od wielu lat osoba z prawem wykonywania zawodu potoznej), nauczyciele
akademiccy, prowadzacy zajecia na wszystkich kierunkach studiow (w tym na kierunku: potoznictwo)
w liczbie okreslonej przez Dziekana, wskazani przez Samorzad Studencki przedstawiciele studentow (w
tym z kierunku: potoznictwo) i doktorantéw oraz pracownik Dziekanatu. Studenci i doktoranci aktywnie
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uczestniczg w pracach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, zgtaszajgc swoje uwagii propozycje.
WAKIK realizuje swoje zadania poprzez:
e okresowe przeglady programow ksztatcenia,
e analize zgodnosci sylabusow poszczegdlnych przedmiotéw z programem studidw,
e uaktualnianie procedur i nadzorowanie ich realizacji,
e analize metod i form ksztatcenia (w tym ksztatcenia na odlegtos¢) oraz sposobdéw weryfikacji
efektdw ksztatcenia osigganych przez studenta,
e wprowadzania zasad i monitorowanie procesu dyplomowania,
e wspieranie Wydziatowego Zespotu ds. programéw studiow w doskonaleniu programoéw
studiow,
e ocene jakosci zaje¢ dydaktycznych (przedmiotu oraz prowadzgcego) w oparciu o wyniki
badan ankietowych oraz hospitacje zaje¢ dydaktycznych.
W celu realizacji powyzszych zadan dostosowujgc sie do nowych uregulowadn prawnych
obowigzujgcych w szkolnictwie wyzszym, na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie, wydanych zostato
kilkadziesigt uchwat, zarzadzen i procedur regulujacych poszczegdlne zadania i tematy zwigzane
z rekrutacjg na studia, procesem ksztatcenia, dyplomowania, spraw organizacyjnych dotyczacych
funkcjonowania Uczelni, spraw nauczycieli, studentéw i innych. Wprowadzono szereg regulaminoéw,
wytycznych, polityk dotyczacych ww. obszaréow.
W latach 2015-2020 na kierunku potoznictwo przeprowadzono 37 hospitacji. Protokoty spotkann WKIK,
przesytanych zalecen oraz rekomendacji sg przechowywane w Dziekanacie. Hospitacje oséb
prowadzacych zajecia przeprowadza sie wedtug uczelnianej procedury hospitacji (Zatgcznik 10 _26 do
Raportu) i dokumentuje sie w postaci protokotéw (Zarzgdzenie Nr 22/2015 Rektora UML z dnia 7
kwietnia 2015 roku — Zatfqcznik do Raportu w sprawie wprowadzenia procedury hospitacji zajec
dydaktycznych). Wyniki hospitacji zaje¢ przekazywane sg wraz z oceng formujacg nauczycielowi
poddanemu ocenie podczas hospitacji oraz kierownikowi jednostki, w ktérej realizowany jest
przedmiot. Protokoty hospitacji sg takze gromadzone przez Przewodniczagcego WKIK. Corocznie
ukazujg sie opracowania przygotowane przez Uczelniany Dziat Jakosci Ksztatcenia (obecnie od 1.
pazdziernika 2020r. Sekcja Jakosci Ksztatcenia, w strukturze Centrum Innowacji i Akredytacji)
dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Medycznym, w tym na Wydziale Nauk o
Zdrowiu, na kierunku potoznictwo.
WKIJK dbata takze o zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej, poprzez omawianie wynikéw badan
ankietowanych i hospitacji zaje¢ dydaktycznych na posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, Rady Wydziatu, a takze wykorzystywanie ich w okresowej ocenie nauczycieli. Ponadto
WKIJK opracowywata i wdrazata program samosterowania dyscypling pracy dydaktycznej — omawianie
z nauczycielem wynikéw hospitacji, omawianie z nauczycielem wynikbw ocen studenckich,
opracowanie przez nauczyciela programu poprawy w/w ocen i jego realizacja.
Wewnetrzny system doskonalenia jakosci ksztatcenia jest skuteczny i umozliwia aktywny udziat
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Dobrze funkcjonuje wspdtpraca pomiedzy WKIK
i pozostatymi wydziatowymi zespotami, np. Zespotem ds. Programéw Studidow. Sprawdza sie tez
procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Coroczne badanie ankietowe studentdw w zakresie oceny
zaje¢ dydaktycznych, oceny prowadzacych zajecia, a takze oceny warunkdw studiowania i obstugi
administracyjnej organizowane przez Uczelniany Dziat Jakosci Ksztatcenia sg szczegdtowe i dobrze
przygotowane pod wzgledem metodologii badani. Sprawdza sie tez procedura planowania dziatan
naprawczych i wprowadzania ich w kolejnym roku akademickim. Wydziatowy Zespét ds. Programow
Studidow corocznie dokonuje przegladu programu studiow i analizuje prawidtowos¢ relacji pomiedzy
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efektami przedmiotowymi, a kierunkowymi, dokonuje analizy poprawnosci tresci sylabuséw i ocenia
dostosowanie efektéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz procedur dotyczgcych wspétpracy
z otoczeniem gospodarczym. Bada réwniez prawidtowos¢ doboru metod ksztatcenia (w tym na
odlegtosé) i metod oceniania do zatozonych efektéw ksztatcenia. Wynikiem przegladu sg coroczne
zmiany i modyfikacje programu studiéw oraz sylabuséw przedmiotédw. Informacje brane pod uwage
w tych procesach pochodzg od nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku, studentéw
kierunku, koordynatora praktyk oraz interesariuszy zewnetrznych i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, w tym studentéw, bedgcych cztonkami Komisji oraz starostami poszczegdlnych lat studiow
(Zatgczniki do Raportu). Zmiany w programach studidow sg wprowadzane przed rozpoczeciem nowego
cyklu ksztatcenia, natomiast w trakcie cyklu ksztatcenia wprowadzane sg wytgcznie zmiany dotyczace
tresci ksztatcenia uwzgledniajagce nowe osiaggniecia naukowe lub zmiany wynikajgce ze zmiany
odpowiednich przepiséw prawnych.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow. Kryteria
i procedury rekrutacji sg przejrzyste, co zostato szczegdétowo opisane w kryterium 3 niniejszego
raportu.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku potoznictwo, podlega cyklicznej ocenie z udziatem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Co roku przeprowadza sie ankiety oceny przedmiotu oraz hospitacje
roznych form zajec. Na podstawie wynikdw analizy ankiet oraz hospitacji, podejmowane sg dziatania
doskonalgce program i proces ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw dla
kierunku potoznictwo odbywa sie w oparciu o wielocztonowy system doskonalenia jakosci ksztatcenia.
W procesie tym uczestniczg wszystkie zainteresowane strony, wfadze Uczelni, interesariusze
wewnetrzni oraz interesariusze zewnetrzni. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku potoznictwo, poddawana
jest rzetelnej, cyklicznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia na tym kierunku, co zostato potwierdzone na spotkaniach zespotu oceniajgcego PKA
z przedstawicielami poszczegdlnych grup (wtadze Uczelni, student, nauczyciel, pracodawca).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

W uchwale i raporcie z poprzedniej wizytacji nie sformutowano zalecen.

Zalecenie

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. Robert Slusarz
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