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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Anna Marchewka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Rajmund Tomik, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Janusz Iskra, ekspert PKA

3. mgr Dominik Czapczyk, ekspert PKA — reprezentant pracodawcow
4. Paulina Okrzymowska, ekspert PKA — reprezentant studentéw

5. lek. Filip Bielec, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne prowadzonym w Panistwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej (PWSZ) w Nowym Saczu zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA w ramach
harmonogramu prac okreslonych na rok akademicki 2020/2021. Komisja po raz trzeci oceniata jako$¢
ksztatcenia na tym kierunku w ramach oceny programowej. Poprzednia ocena, przeprowadzona
w roku 2015, zakoniczyta sie wydaniem oceny pozytywne;j.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny
programowej PKA. Ze wzgledu na stan pandemii COVID-19, wizytacja przeprowadzona zostata zdalnie
z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych. Raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany na
podstawie informacji uzyskanych z: raportu samooceny, zintegrowanego systemu informacji o nauce
i szkolnictwie wyzszym POL-on, stron internetowych PWSZ w Nowym Saczu, a takze na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo
wybranych prac etapowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak rowniez
wideorozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami i studentami ocenianego
kierunku oraz przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego. Przed koricem wizytacji
sformutowano uwagi, o ktdrych Przewodniczaca zespotu oceniajgcego oraz wspotpracujacy z nig
eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . g
wychowanie fizyczne

Poziom studiow

| stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia P
magisterskie)
Profil studidow

praktyczny
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom

nauki o kulturze fizycznej

6 semestrow, 180 ECTS

480 godzin / 16 ECTS

zawodowym
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | 1. wychowanie fizyczne z odnowa
kierunku studiéw biologiczng i gimnastyka korekcyjna

2. wychowanie fizyczne z odnowa
biologiczng i specjalizacjg instruktorska

3. wychowanie fizyczne — trener
personalny

4. wychowanie fizyczne w stuzbach
mundurowych

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 9

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2507 -
prowadzacych zajecia i studentow!

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

103,2-103,6 -

97-102 -

48 ---

1 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misja i strategia rozwoju uczelni zostata przyjeta przez Senat PWSZ w Nowym Sgczu w 2014 r. Misja
Uczelni jest: ,(..) rozwijanie ksztatcenia o profilu zawodowym na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i studiach podyplomowych w wielu obszarach wiedzy. Uczelnia stwarza warunki
dla ksztatcenia uzdolnionej mtodziezy blisko miejsca swojego zamieszkania, wychodzac naprzeciw
intelektualnym aspiracjom mieszkancéw regionu i dynamicznym potrzebom wspétczesnego rynku
pracy. Traktujac te powinnos$é spoteczng jako priorytetowg, we wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym,
stuzymy rozwojowi regionu poprzez oferowanie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych”. Kierunek
wychowanie fizyczne wpisuje sie w te zamierzenia. W programie studiéw przyjeto, ze absolwent
kierunku wychowanie fizyczne zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu nauk o kulturze fizycznej,
ktére pozwalajg oddziatywac na osobowosc¢ i organizm cztowieka w celu zaspokojenia jego potrzeb w
zakresie rozwoju somatycznego i motorycznego oraz zwigzanych z uczestnictwem w kulturze fizycznej.
Bedzie przygotowany do: pracy dydaktyczno-wychowawczej, promowania zdrowia i aktywnosci
fizycznej w miejscu pracy i Srodowisku lokalnym, a takze samodzielnego planowania, realizacji i
ewaluacji aktywnosci fizycznej stuzgcej zdrowiu, wypoczynkowi oraz urodzie. Studia pozwolg na
podjecie pracy na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego w: przedszkolach i szkotach
podstawowych — zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela; instytucjach oswiatowych oraz instytucjach kultury fizycznej, zgodnie z warunkami
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych. W koncepcji ksztatcenia uwzgledniono komunikacje w jezyku
obcym i rozwdj kompetencji spotecznych niezbednych w wielu obszarach dziatalnosci zawodowe;j
wiasciwej dla kierunku wychowanie fizyczne. Kierunek wychowanie fizyczne wpisuje sie w misje
i zatozenia strategiczne Uczelni, gdyz zaktada ksztatcenie specjalistéw dla potrzeb lokalnego rynku
pracy. Podkresla to réwniez dobdr specjalnosci w ramach ocenianego kierunku, ktére wyposazajg
absolwentéw w dodatkowe kwalifikacje przydatne dla znalezienia przysztej pracy zawodowej.

Kierunek przyporzadkowano w 100% do jednej dyscypliny naukowej — nauki o kulturze fizycznej —
co jest whasciwe. Przy tworzeniu koncepcji ksztatcenia uczestniczyli przedstawiciele interesariuszy
wewnetrznych. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych deklarujg swoéj aktywny udziat
przy tworzeniu koncepcji ksztatcenia, lecz brakuje wtasciwych dokumentéw potwierdzajacych to —
rekomenduje sie opracowanie jednoznacznych procedur zwigzanych ze wspdtpracy
z przedstawicielami otoczenia zewnetrznego.

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z polityka jakosci, uwzglednia tez postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kulturg fizyczng poprzez dobdr specjalnosci uzupetniajgcych tradycyjng
koncepcje ksztatcenia na kierunku wychowanie fizyczne. Jest ona zgodna ze strategig Uczelni i w petni
odpowiada potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci zawodowego rynku
pracy. rynkowego.

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty przyjete przez Senat Uczelni. Dla kierunku wychowanie fizyczne
zdefiniowano 20 efektéw z zakresu wiedzy, 22 z zakresu umiejetnosci i 7 z zakresu kompetencji
spotecznych. Dodatkowo przyjete ,ogdlne efekty uczenia sie okreslone w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela” - 15 efektéw z zakresu wiedzy, 18 z zakresu
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umiejetnosci oraz 7 dotyczacych kompetencji spotecznych. W przyjetych efektach uczenia sie
zauwazalny jest nacisk na umiejetnosci praktyczne oraz przekazywania wiedzy i praktycznego jej
stosowania. Tres¢ efektéw pozwala uznac je za specyficzne dla nauk o kulturze fizycznej, sg zgodne
z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w dziatalnos$ci zawodowej charakterystyczne dla tego
obszaru. Prawidtowo odniesiono je do wilasciwego poziomemu Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Uwzgledniono réwniez efekty prowadzgce do opanowania jezyka obcego na poziomie B2 (studia
| stopnia).

Efekty te zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektdw uczenia sie zawartych
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (okreslonego
w rozporzadzeniu MNiSW z dn. 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela).

W kartach zaje¢ opracowano szczegétowe cele i efekty uczenia sie. Kazde zajecia majg zdefiniowane
efekty przedmiotowe, ktére sg przyporzgdkowane do odpowiednich kierunkowych efektéw uczenia
sie.

W ostatnim okresie dziatalnosci dydaktycznej Uczelni uwzglednia sie ksztatcenie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W procesie ksztatcenia uwzgledniono idee spoteczenstwa
informacyjnego, ktére charakteryzuje sie przygotowaniem i zdolnoscig do uzytkowania systemow
informacyjnych i wykorzystuje zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne (TIK)
do przekazywania i zdalnego przetwarzania informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Cele i koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku wpisujg sie zaréwno w misje i strategie Uczelni, sg
one zwigzane z rozwojem kadr dla sektora kultury fizycznej otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Przyjeta koncepcja ksztatcenia miesci sie w jednej wybranej dyscyplinie — nauki o kulturze fizycznej.
Oferta specjalnosci odpowiada potrzebom spotecznosci lokalnej oraz rynku pracy. Udziat interesariuszy
zewnetrznych w tworzeniu tej oferty byt jednak znikomy. Efekty uczenia sie zostaty prawidtowo
sformutowane i odniesione do wfasciwego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Odpowiadajg
aktualnemu stanowi wiedzy z zakresu nauk o kulturze fizycznej. Uwzgledniono efekty dotyczace
praktyk zawodowych oraz jezykdw obcych. Efekty kierunkowe i przedmiotowe zostaty sformutowane
w sposdb jasny i zrozumiaty, s one mozliwe do osiggniecia przez studentéw i sprawdzenia stopnia ich
opanowania. Uwzgledniono efekty uczenia sie wymagane standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe, ktdre opisano w kartach zajec zostaty podzielone na tematyke zajeé wyktadowych
oraz ¢wiczeniowych (lub innych form) z przydzieleniem im konkretnej liczby godzin. W programie
studidw podzielono je na: zajecia podstawowe, zajecia kierunkowe, zajecia wynikajace zinnych
wymagan kierunkowych, praktyki zawodowe i grupe zaje¢ specjalizacyjnych z praktykami. , Tabela
pokrycia efektéw (efekty uczenia sie / realizowane zajecia)” zawarta w ,Programie studiéw dla
kierunku: wychowanie fizyczne studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Nabdér od roku
akademickiego 2019/2020” zatwierdzonym uchwatg Senatu PWSZ z 2019 r. wykazuje, ze tresci
programowe sg zgodne z efektami uczenia sie, s3 kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzacych
program studiow i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Tresci programowe
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z nauk o kulturze fizycznej oraz aktualny stan potrzeb rynku pracy
tej sfery aktywnosci spotecznej. W tabeli tej uwzgledniono réwniez ogdlne efekty uczenia sie,
okreslone w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela,
ktére rowniez zostaty uwzglednione w tresciach programowych poszczegdlnych zajec.

Program studiow stacjonarnych (nie uwzgledniono w dokumentacji studidow niestacjonarnych, ktére w
Uczelni nie sg prowadzone) ocenianego kierunku realizowany jest w trakcie 6 semestrow, faczna liczba
godzin zajeé dydaktycznych realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich wynosi
2507 oraz 480 godzin praktyk zawodowych. Globalny wymiar godzin na kierunku jest poprawnie
oszacowany i zapewnia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.

W ,Harmonogramie realizacji programu studiéw w poszczegdlnych semestrach i latach cyklu
ksztatcenia wraz z przypisang liczbg punktdw ECTS” okreslono tgczng liczbe pkt. ECTS, ktéra wynosi
180. Liczba pkt. ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami i umozliwia
studentom osiggniecie zaplanowanych efektéw uczenia sie.

Wymiar zaje¢ ¢wiczeniowych i seminaryjnych zdecydowanie przewaza nad wymiarem wyktadow.
Sekwencja zajeé¢, dobor form zajeé (zajecia praktyczne, obozy) i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentdow efektdw uczenia
sie.

Uczelnia wykazuje, ze wymiar zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne wynosi 97-102 pkt. ECTS.
Co przewyzsza ustawowy wskaznik 50%. Wartos¢ ta jest prawidtowo skalkulowana, zajecia ksztattujace
praktyczne umiejetnosci studentéw zwigzane z dziatalnoscig zawodowg zdecydowanie przewyziszajg
tresci teoretyczne. Uczelnia zapewnita mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w warunkach witasciwych dla
przysztej pracy zawodowej w obszarze kultury fizycznej, studenci majg mozliwos¢ wykonywanie
czynnosci praktycznych w trakcie zaje¢ praktycznych.

Liczba pkt. ECTS, ktérg przypisano zajeciom z jezyka obcego — 6 pkt. ECTS oraz liczba pkt. ECTS,
ktdrg student musi uzyskaé w ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych —
29 pkt. ECTS s3 zgodne z obowigzujagcymi wymogami.
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Prawidtowo oszacowano czas trwania studiéw, naktad pracy mierzony taczng liczbg pkt. ECTS
konieczny do ukonczenia studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych do zajec lub grup zajeé zestawionych w ,Harmonogramie realizacji programu studiéw
w poszczegdlnych semestrach i latach cyklu ksztatcenia wraz z przypisang liczbg punktéw ECTS”.

Liczba pkt. ECTS, przypisana zajeciom do wyboru, jest niezgodna z rozporzgdzeniem MNiISW
z dn. 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz.U. 2018, poz. 1861, z pdzn. zm.). Zgodnie z deklaracjg
Uczelni wynosi ona 48 pkt. ECTS, co stanowi 26,7% wszystkich pkt. ECTS. Jest to wartos¢ ponizej
wymogu zawartego w ww. rozporzadzaniu. Niezbedna jest korekta programu studidéw i zwiekszenie
liczby zaje¢ do wyboru do minimum 30% tgcznej liczby pkt. ECTS w programie studiéw. Program
studiow zapewnia wybdr zgodnie z wymogami standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela.

Zastrzezenia budzi réwniez uwzglednianie w budzecie godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia takich form ksztatcenia,
jak konsultacje oraz egzaminy i zaliczenia w sesji. Zgodnie ze stanowiskiem interpretacyjnym nr 7/2020
Prezydium PKA z dn. 22 pazdziernika 2020 r.: ,Niezgodne z prawem bytoby — ze strony uczelni —
stosowanie podwdjnego standardu postepowania, polegajgcego na zaliczeniu godzin konsultacji do
wolumenu zaje¢ dydaktycznych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw, przy réwnoczesnym niezaliczeniu konsultacji do rocznego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, obowigzujgcego nauczyciela akademickiego”.

Poprawne i zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela sg sekwencja zaje¢ lub grup zajeé¢, a takze dobdr form zajec
i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach.

Metody ksztatcenia wykorzystywane w dydaktyce ocenianego kierunku sg réznorodne — aktywizujg
studentéw i stymulujg ich do samodzielnosci, i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
zaktadanych efektdw uczenia sie. W zajeciach praktycznych wykorzystuje sie specyficzne metody
nauczania czynnosci ruchowych. Baza dydaktyczna Uczelni w postaci laboratoriéw i obiektéw
sportowych zapewnia mozliwos¢ wtasciwego dobrania srodkéw i narzedzi dydaktycznych dla osigganie
przez studentdw efektdw uczenia sie oraz stosowania aktywizujgcych metod dydaktycznych. W grupie
zaje¢ kierunkowych i specjalnosciowych dominujg metody zapewniajgce przygotowanie do pracy
dydaktycznej, umozliwia sie studentom wykonywanie czynnosci praktycznych zwigzanych
z potrzebami rynku pracy. Wtasciwie dobrano metody dydaktyczne stosowane w nauczaniu jezykéw
obcych umozliwiajgc absolwentom uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na
poziomie B2.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ opracowane zostaty wtasciwie. Studenci tej Uczelni
postugujg sie zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi w procesie tworzenia
projektéw, prezentacji multimedialnych, wyszukiwania najnowszych informacji na stronach
Internetowych dotyczacych zagadniern omawianych w procesie nauczania-uczenia sie, postugujg sie
pocztg elektroniczng, korzystajg z komunikatorow internetowych, itp. Wykorzystanie
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych na etapie ksztatcenia ma na celu wdrozenie
studentédw do stosowania tych technik w przysztej pracy zawodowej, czego oczekujg pracodawcy,
np. prowadzenia dokumentacji w zintegrowanym systemie elektronicznym czy prowadzenia spotkan
izaje¢ w formie video-konferencji. Wykorzystanie zaawansowanych technik informacyjno-
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komunikacyjnych pozwala na rozwdj kreatywnosci studentéw, stymuluje ich do aktywnosci w procesie
uczenia sie i do samoksztatcenia.

W procesie dydaktycznym wykorzystywane sg takie narzedzia pracy zdalnej, jak:

1. Microsoft Teams, wchodzacy w sktad platformy Office 365 firmy Microsoft zawierajacej baze
studentow i wyktadowcdw Uczelni.

2. Platforma Moodle — ustuga zintegrowana z systemem Wirtualny Dziekanat.

Narzedzia te wykorzystywane sg jednak sporadycznie. Na ocenianym kierunku dominujg zajecia

kontaktowe.

Efekty uczenia sie, zaréwno kierunkowe, jak i przypisane do poszczegdlnych praktyk, zdefiniowane
zostaty prawidtowo.

W programie studiéw uwzgledniono 480 godzin praktyk zawodowych w semestrach 3-6, za co student
uzyskuje 16 pkt. ECTS. W ramach tej puli przewidziano:
1. 300 godzin praktyk zawodowych, pedagogicznych o wartosci 10 pkt. ECTS, w tym:

— 60 godzin praktyk zawodowych, pedagogicznych z zakresu przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego w 3 semestrze, w szkole podstawowej, 2 pkt. ECTS,

— 240 godzin praktyk zawodowych, pedagogicznych z zakresu wychowania fizycznego
(w 4 semestrze 60 godzin w przedszkolu lub klasach I-1ll szkoty podstawowej, w 4-5 semestrze
po 60 godzin w klasach IV-VIIl szkoty podstawowej oraz w 6 semestrze 60 godzin w szkole
ponadpodstawowej), 8 pkt. ECTS.

2. 180 godzin praktyk zawodowych zwigzanych z wybrang grupg zaje¢ specjalizacyjnych, 6 pkt. ECTS.

Wymiar praktyk i przyporzagdkowana im liczba pkt. ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie
studiow oraz tresci programowe okreslone dla praktyk sg zgodne z wymaganiami kierunku o profilu
praktycznym i standardu ksztafcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Umiejscowienie praktyk zawodowych w planie studidow zapewnia osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie. Jako metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk wymieniane sg oceny réznych dziatan i efektéw aktywnosci studentéw
dokonywane przez opiekuna praktyki z ramienia szkoty (instytucji przyjmujgcej) oraz z Uczelni.
Kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. W zwigzku
z pandemiag w weryfikacji efektéw praktyki uwzgledniono wykorzystywanie metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ mozna je uznac za poprawne. Dobdér metod weryfikacji efektéw uczenia sie zwigzanych z
praktykami zawodowymi jest trafny i umozliwia skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
tych efektow przez studentow.

Miejsca odbywania praktyk, tj. placowki dydaktyczne oraz instytucje kultury fizycznej regionu,
infrastruktura i wyposazenie tych placowek sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz wymagania okreslone w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Szczegbétowe zasady odbywania praktyk opisano w ,Regulaminie studenckich praktyk zawodowych
w PWSZ w Nowym Sgczu”. Opisano w nim organizacje praktyk i nadzdr nad ich realizacjg. Na stronie
internetowe] Instytutu wskazano osoby odpowiadajgce za ich przebieg oraz regulaminy praktyk
specjalnosciowych. Dla praktyk na kierunku wychowanie fizyczne wtasciwie okreslono wymogi
dla placowek i opiekundw praktyk: ,Praktyki zawodowe odbywajg sie w przedszkolach, szkotach
i placdwkach systemu oswiaty, w ktorych do zajmowania stanowiska nauczyciela sg wymagane
kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dn. 26 stycznia 1982
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r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19, z pdzn. zm.). W zwigzku z tym, ze wychowanie fizyczne
jest prowadzone zaréwno w szkole podstawowej jak i ponadpodstawowej praktyki zawodowe
odbywaijg sie w obu typach szkét”.

Studenci kierunku wychowanie fizyczne w grupie zajec¢ z zakresu specjalizacji wychowanie fizyczne
z odnowgq biologiczng i specjalizacjq instruktorskg realizujg praktyki w szkotach ptywania i klubach
sportowych na terenie Nowego Sacza jak i pobliskich miejscowosci pod okiem doswiadczonych
treneréw i instruktorow ptywania. Podczas zaje¢ z dzieémi majg okazje poznania specyfiki pracy
z grupami poczatkujgcymi jak i zawodnikami zaawansowanymi, zapoznania sie ze strukturg
i organizacjg szkoty i klubu ptywackiego. Pozwala to na przygotowanie studentéw do realizacji zadan
szkoleniowych i organizacyjnych klubu. Podczas praktyki majg mozliwo$¢ wyksztatcenia umiejetnosci
planowania, prowadzenia i dokumentowania zaje¢ szkoleniowych, nabywajgc i rozwijajgc umiejetnosci
zawodowe, przez praktyczne zajecia z zawodnikami. Zajecia praktyczne przygotowujg studentéw do
wspotdziatania i pracy w zespole, przestrzegajac zasad bezpieczedstwa. Wspodtpraca z klubami
i szkotami ptywania pozwala na petng realizacje programu studidow, a takie odpowiedzialne
przygotowanie studenta do zaje¢ z dbatoscia o jego poziom sprawnosci fizycznej niezbedny
do demonstrowania ¢wiczen.

Rekomenduje sie jednak dokonanie zmiany w zasadach zwalniania z odbycia praktyki zawodowej
w catosci lub w czesci opisanych w Programie studidw, by studenci nie mogli by¢ zwalniani z obowigzku
odbycia praktyki zawodowej na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu i dostosowanie ich do
stanowiska interpretacyjnego nr 4/2020 Prezydium PKA z dn. 2 lipca 2020 r. w sprawie osiggania
i weryfikacji efektdow uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych.

Program i organizacja praktyk podlegajg ocenie w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w ocenie tej uczestniczg réwniez studenci.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztaftcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Tresci programowe poszczegdlnych zajec i grup zajed sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie,
specyficzne dla kierunku wychowanie fizyczne, przygotowujgcego do wykonywania pracy nauczyciela,
uwzgledniajg one aktualng wiedze z zakresu nauk o kulturze fizycznej, zapewniajg uzyskanie efektow
uczenia sie w toku studiow.

Plany studidw sg prawidtowo skonstruowane pod wzgledem czasu trwania i naktadu pracy mierzonego

liczbg pkt. ECTS. Poprawnie oszacowano naktad pracy niezbedny do osiggniecia poszczegdlnych

efektdw uczenia. W planach studidw dostrzezono jednak nieprawidtowosci zwigzane z zasadami

wliczania godzin zajec do grupy zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow.

1. Nalezy dokona¢ korekty programu studidw (na poziomie poszczegdlnych zaje¢) w celu
jednoznacznego oddzielenia zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw
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od pracy samodzielnej studentéw. Godzin typu: konsultacje, egzaminy i zaliczenia, nie mogg by¢
traktowane jako godzin w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentow.

2. Konieczne jest zwiekszenie wymiaru zaje¢ do wyboru tak, by program studiéw umozliwiat
studentowi wybdr zaje¢, ktdrym przypisano pkt. ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% catkowitej
liczby pkt. ECTS w tym programie.

Sekwencja zajeé oraz dobér ich form sg prawidtowe, uwzgledniono lektoraty jezykowe. W programie
studiéw znajduja sie tresci programowe z dziedzin nauk humanistycznych oraz nauk spotecznych.

Stosowane na ocenianym kierunku metody ksztatcenia zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektéow uczenia sie. Umozliwiajg uzyskanie kompetencji jezykowych. Proces dydaktyczny
dostosowano do zréinicowanych potrzeb studentéw poprzez mozliwos¢ studiowania
wg indywidualnej organizacji studidw. Regulamin studiéw przewiduje mozliwosci zapewnienia
specjalnych potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

W programie uwzgledniono praktyki zawodowe (w tym praktyki pedagogiczne). Ich efekty uczenia sie
sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢. Tresci programowe s3
opracowane wiasciwie, a ich umiejscowienie w planie studidw i dobdr miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny osiggnieé oraz
dokumentacje przebiegu praktyki s3 odpowiednie i zgodne z wymogami standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Uczelnia zapewnia miejsce odbywania
praktyk i wyznacza opiekuna praktyki scisle okreslajgc jego role. Infrastruktura i wyposazenie miejsc
odbywania praktyk oceniane sg przez studentéw pozytywnie.

Prawidtowo planuje sie zajecia dydaktyczne. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéow
uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie zwiekszenie wymiaru zajeé¢ do wyboru tak, by program studiéw umozliwiat studentowi
wybor zajeé, ktérym przypisano pkt. ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% catkowitej liczby
pkt. ECTS w tym programie.

2. Zaleca sie dokonanie zmiany w programie studidw na poziomie poszczegdlnych zajec¢ przez nie
uwzglednianie godzin typu: konsultacje, egzaminy i zaliczenia, jako godzin w ramach zaje¢
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia i studentédw. Do zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw zaliczy¢ mozna jedynie godziny umieszczone
w harmonogramie realizacji programu studiow. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studidw tgcznie oraz dla
poszczegdlnych zajec¢ lub grup zaje¢ musi zapewnic¢ osiggniecie przez studentéow zaktadanych
efektdw uczenia sie.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki, tryb oraz terminy rekrutacji na kierunek wychowanie fizyczne okreslono w uchwale Senatu
PWSZ. Od kandydatdw wymagane jest zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazan do podjecia studiéw, wydawane przez lekarza medycyny pracy. W postepowaniu
kwalifikacyjnym uwzglednia sie wyniki z matury z czesci zewnetrznej ze wskazanych zaje¢,
ktdrym przydzielono odpowiednie przeliczniki punktowe.

Zgodnie z uchwatga przeprowadzone ma by¢ rdwniez dodatkowe postepowanie kwalifikacyjne opisane
jako: ,egzamin sprawnosci fizycznej z ptywania (pokonanie dystansu 50 m po starcie ze stupka lub
z wody, w limicie czasu: dla kobiet — 2 minuty, dla mezczyzn — 1 minuta 50 sekund) — brak umiejetnosci
ptywania eliminuje kandydata z dalszego postepowania rekrutacyjnego. Oswiadczenie jest
umieszczone w zafgcznikach w systemie elektronicznej rejestracji kandydatow”. Zapis ten jest
nieprecyzyjny, gdyz nie do konca jest jasne, czy egzamin z ptywania jest przeprowadzany, czy kandydat
sktada oswiadczenie- na stronie internetowej znajduje sie informacja, ze ,Kandydat sktada
oswiadczenie o posiadaniu sprawnosci fizycznej w zakresie ptywania”. Rekomenduje sie by sprawe t3
jednoznacznie wyjasni¢ i ujednolici¢ zapisy prawne z informacjami dla studentéw, dostepnymi na
stronach internetowych.

Poza wspomniang uwagg mozna uznaé, ze zasady rekrutacji sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci ruchowe
na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Procedury zapewniajg bezstronnosé
i rowne szanse w podjeciu studidéw na ocenianym kierunku. Brak natomiast informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu
dostepu do tego sprzetu.

Potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw na ocenianym kierunku
nie moze by¢ prowadzone.

Regulamin studiow w § 8 pkt 4, § 12 pkt 5i § 15 pkt 1, 6 i 8 okresla zasady, warunki i tryb uznawania
efektdw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej. Przy przenoszeniu zajec zaliczonych na tym samym lub innym kierunku student otrzymuje
pkt. ECTS za osiaggniete efekty uczenia sie z wytgczeniem efektéw uznanych w wyniku potwierdzenia
efektdw uczenia sie w innej uczelni. Kazdy student ma obowigzek udokumentowania osiggnietych
efektdw uczenia sie. Rozstrzygniecie w sprawie przeniesienia zaje¢ podejmuje dyrektor instytutu po
zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta we wniosku dokumentacjg przebiegu studiéw. Dyrektor
instytutu moze ponadto zapoznac sie z opinig osoby odpowiedzialnej za zajecia. Przedstawiona
przyktadowa dokumentacja studentki, ktéra przeniosta sie na oceniany kierunek z innej uczelni, nie
wykazata nieprawidtowosci.

W Uczelni obowigzuje ,Ramowy regulamin dyplomowania studentéw w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Nowym Sgczu”. Program studiéw kierunku wychowanie fizyczne przewiduje
przygotowanie pracy dyplomowej, ktéra ma by¢ samodzielnym opracowaniem zagadnienia
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naukowego lub praktycznego, prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta. Tematy
oraz zakres prac dyplomowych opiniowane sg przez Rade Instytutu. Do wiadomosci studentéw
przekazano réwniez zagadnienia tematyczne obwigzujgce na egzaminie dyplomowym. Procedura
uwzglednia koniecznosé sprawdzenia pracy w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA). Zasady
i procedura dyplomowania opracowane zostaty poprawnie, sg trafne, uwzgledniajg specyfike nauk
o kulturze fizycznej, pozwalajg na osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakoriczenie
studidw i weryfikacje tych efektéw. Ocena prac dyplomowych i dokumentacji zwigzanej z egzaminem
dyplomowym nie wykazata nieprawidtowosci.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie opisano w Regulaminie
Studiéw oraz w kartach zaje¢. Zasady ogdlne zapewniajg bezstronnosé¢, rzetelnosé i przejrzystosé
procesu weryfikacji, oceny tak przeprowadzane sg wiarygodne i pordwnywalne. W regulaminie
uwzgledniono przekazywania studentom informacji zwrotnej o wynikach ocen oraz postepowanie
w sytuacjach konfliktowych. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ przekazywane sg studentom na biezgco, w przypadku prowadzenia zajeé¢ w tym trybie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie scharakteryzowane s3
w kartach zajeé. Podzielono je na ,Ocene formujgcg” (np. aktywnosé na zajeciach, kolokwium, ocena
za projekt, ocena z zaliczenia, egzaminu, ¢wiczenie praktyczne itp.) i ,,Ocene aktywnosci studenta bez
wyktadowcy” — najczesciej weryfikowane w taki sam sposdb jak z bezposrednim udziatem nauczyciela.
Analiza kart zajec i prac etapowych studentédw nie wykazata nieprawidtowosci. Stosowane metody
zapewniajg skutecznosé procesu, dla zaje¢ zwigzanych z przysztg pracg pedagogiczng umozliwiajg
sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych poprzez przygotowanie scenariuszy lekcyjnych.
Sformutowano wymagania dotyczgce oceny opanowania jezyka obcego. Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przekazywane sg studentom na biezgco,
w przypadku prowadzenia zaje¢ w tym trybie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela dotyczy to zaréwno zaje¢ teoretycznych, jak i praktycznych zwigzanych z rozwijaniem
kompetencji pedagogicznych.

Przeprowadzony w ramach wizytacji wyrywkowy przeglad prac etapowych studentéw wykazat, ze ich
rodzaje, forma i tematyka sg dostosowane do poziomu i profilu praktycznego kierunku wychowanie
fizyczne. W podstawowych zajeciach kierunkowych metodyka wychowania fizycznego uwzgledniono
typowe dla kompetencji pedagogicznych zadania, takie jak praca projektowa zwigzana z planowaniem
przebiegu lekcji wychowania fizycznego. Forma i tematyka prac dyplomowych studentow
dostosowana jest do poziomu i profilu ksztatcenia oraz sg zwigzane z naukami o kulturze fizyczne;j.
Studenci nie sy angazowani do dziatalnosci publikacyjnej w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej zwigzanej z kierunkiem wychowanie fizyczne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione.
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Uzasadnienie

Przyjete przez Senat Uczelni kryteria rekrutacji na kierunek wychowanie fizyczne sg przejrzyste
i selektywne oraz zapewniajg bezstronnos$é i réwne szanse w podjeciu studidw. Wyjasnienia wymaga
jednak kwestia egzaminu z ptywania, ktdry mimo obostrzen zwigzanych z pandemig musi zostaé
jednoznacznie okreslony. Uwzglednienie egzaminu z ptywania w postepowaniu kwalifikacyjnym
zapewni dobdr kandydatéw posiadajgcych kompetencje na poziomie niezbednym do osiggniecia
efektdw uczenia sie na kierunku o profilu praktycznym.

Procedura potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw na ocenianym
kierunku nie jest prowadzona.

Zasady i procedury dyplomowania s3 trafne zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Ocene i weryfikacje osiggnie¢ studentéw w zakresie efektdw uczenia sie i postepédw w nauce
opracowano prawidtowo, zapewniajgc studentom réwnos¢, bezstronnosé, rzetelnosc, przejrzystosc,
wiarygodnosé i poréwnywalnosc ocen.

Zastosowane na ocenianym kierunku metody weryfikacji i oceny osiggnie¢ i postepéw studentéw oraz
opanowania przez nich efektéw uczenia sie sg skuteczne, pozwalajg na sprawdzenie opanowania
umiejetnosci teoretycznych i praktycznych zwigzanych z przygotowaniem do pracy pedagogicznej oraz
w ramach wybranej specjalnosci oraz do dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kulturg fizyczna.

Uwzgledniono sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na wymaganym poziomie.

Zasady oceny i weryfikacji osiggnie¢ studentdw oraz zastosowane na ocenianym kierunku metody
weryfikacji i oceny osiggniec i postepdw studentéw uwzgledniajg specyficzne wymagania zwigzane
z ksztatceniem nauczycieli.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy posiadajg doswiadczenie zawodowe konieczne do nabywania
przez studentéw umiejetnosci praktycznych, a takze, w przypadku wielu nauczycieli akademickich,
dorobek naukowy (dodatkowy w przypadku studidow o charakterze praktycznym). Przedstawiona kadra
dydaktyczna sktada sie z 1 profesora, 3 doktoréw habilitowanych, 13 doktoréw (zatrudnionych jako
wyktadowcy i adiunkci) i 12 magistréow (w tym dwadch lektoréw). Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli
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akademickich (26 z 29) zatrudniona jest na podstawie umowy na czas nieokreslony, a Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy. Wiekszos¢ nauczycieli (15) posiada wyksztatcenie w dyscyplinie wiodacej;
pozostali m.in. w zakresie nauk spotecznych, nauk humanistycznych i rehabilitacji ruchowej. Wtadze
Instytutu Kultury Fizycznej wykorzystujg takze kadre dydaktyczng z 5 innych instytutéw Uczelni,
gtéwnie z Instytutu Ekonomicznego. Uwzgledniajac kwalifikacje zawodowe, kadra nauczycieli
akademickich realizujgc zajecia praktyczne posiada stopnie trenerskie (klasy | i Il) oraz liczne
iréznorodne stopnie instruktorskie. Wielu nauczycieli pracuje szkolnictwie nizszego stopnia,
w szkotach podstawowych i $rednich. Pozwala to na petniejsze wykorzystanie ich wiedzy
i doswiadczenia zawodowego w zakresie standardy ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

Nauczyciele Instytutu Kultury Fizycznej sg aktywni w opracowywaniu materiatow dla studentéw —
w ostatnim okresie opublikowano 8 monografii naukowych i metodycznych. Koncowy efekt
publikacyjny byt posrednio zwigzany z organizacjg konferencji tematycznych orz realizacji projektéw
badawczych. Kompetencje dydaktyczne oceniano na podstawie zgodnos$ci doswiadczenia
zawodowego oraz dorobku publikacyjnego (naukowego i metodycznego) w kontekscie prowadzonych
zajeC. Zajecia o charakterze praktycznym prowadzg trenerzy, instruktorzy i nauczyciele wychowania
fizycznego. Dla przyktadu: pitke nozna prowadzi trener UEFA, siatkéwke i ptywanie trenerzy Il klasy
a sporty walki, wcigz aktywny zawodniczo, wicemistrz $wiata w jednej ze sztuk walki.

Zajecia o charakterze medyczno-biologicznym, biomechanike i antropologie prowadzg nauczyciele
z bogatym dorobkiem naukowym, podobnie jak zajecia spoteczne (socjologia, psychologia). Zajecia
z jezyka angielskiego prowadzi lektor z miedzynarodowym doswiadczeniem a podstaw prawa — doktor
habilitowany z obszernym dorobkiem naukowym. Zajecia dydaktyczne prowadzg takze osoby zwigzane
z zatrudnieniem w rdéznych instytucjach Nowego Sgcza — Kuratorium Oswiaty, Uczelniany Klub
Sportowy, Osrodek Gimnastyki Korekcyjnej). Obcigzenia godzinowe s3 odpowiednie dla form
zatrudnienia. W nielicznych przypadkach nauczyciele akademiccy prowadzg po kilka zajeé, zblizonych
w realizacji efektow uczenia sie. Wymagania godzinowe (dla zatrudnionych w podstawowym miejscu
pracy) sg zgodne z wymaganiami. W ramach przygotowania do prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ (takze
w formie hybrydowej) nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach a takze otrzymali niezbedne materiaty,
potrzebne do realizacji zajec.

Sposdb zatrudnienia nauczycieli akademickich w petni uwzglednia kompetencje zwigzane
z prowadzonymi przez nich zajeciami. Polityke kadrowa porzadkuje Statut Uczelni — procedura
dotyczaca zatrudnienia nowych kadr jest transparentna i sformalizowana, uwzgledniajgca takie
elementy, jak wyksztatcenie, staz pracy, osiggniecia naukowe oraz, co Wtadze Instytutu podkreslaja,
doswiadczenie zawodowe. Polityka kadrowa sprzyja wtasciwej realizacji programu studidw. Okresowe
oceny sg wszechstronne i majg wptyw na doskonalenie pracy nauczycieli akademickich. Jednym
z elementdw oceny okresowej jest ocena studentdw dokonywana na podstawie internetowej ankiety.
Dotychczas studenci oceniali pozytywnie nauczycieli akademickich. Ocena pracownika dokonywana
jest takze na podstawie hospitacji, po ktérej nastepuje ,,rozmowa pohospitacyjna”. Rozmowe t3
inicjuje kierownik jednostki organizacyjnej. Nauczyciele akademiccy sg aktywni w zdobywaniu
kolejnych stopni naukowych. W ostatnim okresie 6 nauczycieli Instytutu Kultury Fizycznej uzyskato
stopien doktora, 2 doktora habilitowanego, a 1 tytut profesora. Nie stwierdzono zasad zatrudnienia
powodujgcych powstawanie konfliktow i dyskryminacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
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Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Doswiadczenie zawodowe i dorobek publikacyjny pozwalaja nauczycielom akademickim
na prowadzenie zajec¢ kierunku wychowanie fizyczne na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym. Czes¢ kadry prowadzacej zajecia pracuje takze w organizacjach sportowych, szkotach
rédznego poziomu oraz w instytucjach miejskich. Nauczyciele z dorobkiem naukowych w ostatnim
okresie uzyskali kolejne stopnie i tytuty naukowe, nauczyciele z osiggnieciami praktycznymi brali udziat
w opracowywaniu skryptéw i podrecznikéw. W zwigzku z prowadzeniem zaje¢ na odlegtosc
nauczyciele zostali przeszkoleni i otrzymali odpowiednie materiaty. Okresowe oceny majg charakter
wielokierunkowej analizy osiggnie¢ zawodowych i sg analizowane przez kierownika jednostki
organizacyjnej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Instytut Kultury Fizycznej PWSZ w Nowym Saczu dysponuje petng infrastrukturg dydaktyczna
i sportowg stuzgca do realizacji programu studidéw wychowania fizycznego o profilu praktycznym.
Budynek dydaktyczny posiada dwie aule oraz 12 sal, w petni wyposazonych do prowadzenia zajeé
w systemie multimedialnym. Kompleks sportowy obejmuje wszystkie obiekty zwigzane z zajeciami
praktycznymi. Stadion lekkoatletyczny (z petnym wyposazeniem skoczni i rzutni), kryta ptywalnia,
petnowymiarowa hala sportowa z salg fitness i tunelem lekkoatletycznym (60 m biezni Mondo),
sitownia, hala gimnastyczna i petnowymiarowe boisko pitkarskie ze sztuczng trawa tworza catosc
spdjng i kompletna. Sala gimnastyczna z widownig wyposazona jest w najnowoczesniejszy sprzet
renomowanych marek. Uczelnia dysponuje 9 specjalistycznymi pracowniami powstatym w 2020 r.
laboratorium biochemii. Pracownie, min. anatomii i antropologii, biomechaniki, diagnostyki postawy
czy psychologii sportu sg wtasciwie wyposazone, stosownie do wskazanych efektéw uczenia sie.
Na uwage zastugujg pracownie z obszaru nauk biomedycznych — pracownia hipoksji oraz laboratorium
krioterapii. Pracownie te stuzg gtéwnie kierunkowi fizjoterapia, jednakze w ksztatceniu dla potrzeb
sportu (na kierunku wychowanie fizyczne) stanowig wyjgtkowy dla studentéw sposéb nowoczesnego
spojrzenia na trening rekreacyjny i sportowy. Pracownia odnowy biologicznej dysponuje petnym
systemem saun i urzadzed do zabiegéw terapeutycznych. Podzielona na dwie czesci pracownia
biochemii umozliwia podziat studentéw na uczestniczacych w licznych doswiadczeniach oraz
opisujgcych wyniki eksperymentéw. Sale dydaktyczne, pracownie specjalistyczne i infrastruktura
sportowa dostosowane sg warunkdéw przysztej pracy zawodowej nauczyciela wychowania fizycznego.
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Uczelnia zapewnia petny dostep do infrastruktury (sportowej, dydaktycznej i informatycznej) dla
wszystkich studentéw, takie z rdinego typu niepetnosprawnosciami. Obiekty sportowe, sale
dydaktyczne i infrastruktura informatyczna dostosowane sg dla potrzeb oséb na wézkach. Dotyczy to
zarowno budynku dydaktycznego jak i hali sportowej, w ktdrej dostosowane sg windy, toalety a takze
miejsca parkingowe. Infrastruktura informatyczna umozliwia prowadzenie zaje¢ w ramach ksztatcenia
na odlegtosc. Studenci majg petng mozliwosé dostepu do infrastruktury umozliwiajacej uczestnictwo
w zajeciach online oraz realizowanych hybrydowo. Wirtualny Dziekanat umozliwia staty kontakt
z prowadzgcymi, platformy Ms Teams i Moodle pomagaja w realizacji zaje¢ prowadzonych na
odlegtosé. Studenci majg takze mozliwos$¢ pozyskania materiatéw w formie elektronicznej w przypadku
zaje¢ prowadzonych metodami ksztatcenia na odlegtos¢. W pracowni komputerowej znajdujg sie 23
komputery. Infrastruktura informatyczna pozwala studentom na realizacje zaje¢ on-line bezposrednio
na terenie Uczelni. Studenci maja dostep do materiatdw przekazywanych przez wyktadowcéw
w systemie nauczania zdalnego.

Zasoby biblioteczne sg zgodne z piSmiennictwem zalecanym w kartach zajeé, spetniajgce potrzeby
wykorzystania wiedzy w przysztej dziatalnosci zawodowej. Poza ksiegozbiorem tradycyjnym studenci
majg mozliwos¢ korzystania ze zrédet elektronicznych. W zakresie Wirtualnej Biblioteki Nauki mogg
korzysta¢ z licznych baz (Ebsco, Medline) a takze z catodobowej czytelni online Ibuk Libra. Studenci
moga takze korzysta¢ z materiatdw w formie elektronicznej, w przypadku zaje¢ prowadzonej w formie
zaje¢ na odlegtosé. W czytelni znajdujg sie dwa stanowiska przeznaczone dla oséb na wdzkach.
W zakresie zbiordw bibliotecznych, podzielonych na kilkanascie dziatéw znajdujg sie pozycje ujete
w sylabusach, takze te, wydane w ostatnim okresie.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglady infrastruktury, procedury sg po czesci sformalizowane.
Monitorowanie odbywa sie na dwéch poziomach — stan i doposazenie infrastruktury budynkéw nalezy
do Wtadz Uczelni i administracji, w doposazeniu sal dydaktycznych, laboratoriow i bibliotek najwieksze
znaczenie ma bezposredni udziat nauczycieli akademickich. Przed rozpoczeciem roku akademickiego
kierownicy jednostek zgtaszajg potrzeby, ktére, w wiekszosci przypadkdw, respektowane sg przez
wtadze Uczelni. Studenci, w trakcie spotkan z opiekunami rocznikéw, takze opiniujg potrzeby w tym
zakresie. Opinie i wnioski nauczycieli i studentdéw sg analizowane i wdrazane w zakresie doskonalenia
i doposazenia infrastruktury.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Liczba, ukfad i wyposazenie pomieszczenn pozwala na realizacje zaje¢ ze wskazanymi grupami
studentdw realizujgcych program studiéw o profilu praktycznym. Infrastruktura sportowa jest
kompletna, o wysokim standardzie. Liczne laboratoria wyposazone sg w sprzet niezbedny do realizacji
zajec a takze znacznie wybiegajacy od potrzeb kierunku wychowanie fizyczne (komora niskich cisnien,
sauny, komora termo-klimatyczna, komora krioterapeutyczna). Te ostatnie sg unikatowe w skali kraju
i na kierunku wychowania fizyczne mogg stuzy¢ jako inspiracje do przysztej pracy zawodowe;j. Sale
przystosowane sg do multimedialnego prowadzenia zaje¢. Uczelnia zapewnia petny dostep studentéw
do sieci bezprzewodowej. Biblioteka umozliwia dostep do piSmiennictwa zawartego w sylabusach
a takze do korzystania w czasie zaje¢ on-line. Infrastruktura Uczelni w wiekszosci dostosowana jest dla
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potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia. Okresowe przeglady obiektdow, wyposazenia pracowni
i pozycji piSmiennictwa po czesci wykonywane sg na poziomie catej Uczelni, czeSciowo na podstawie
potrzeb zgtaszanych przez nauczycieli akademickich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Instytut Kultury Fizycznej PWSZ w Nowym Sgczu, przy prowadzeniu kierunku wychowanie fizyczne,
wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Realizacja programu studidw ocenianego kierunku wymaga wspotpracy z partnerami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Instytut Kultury Fizycznej zwraca uwage na dobrg wspotprace z instytucjami
edukacyjnymi np. szkoty podstawowe oraz innymi podmiotami: kluby sportowe, fundacje
i stowarzyszenia oraz okregowe zwigzki sportowe. Wtadze Instytutu zawarty porozumienia
o wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi. W wielu z nich studenci realizujg praktyki zawodowe,
wolontariat oraz znajdujg zatrudnienie, co umozliwia wymiane informacji o jakosci ksztatcenia
pomiedzy Uczelnia, a placéwkami. Uczelnia podejmuje dziatania w zakresie wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi, jak i wewnetrznymi

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi uczelnia
wspotpracuje, obejmuje kwestie opracowywania, modyfikowania (w ograniczonym zakresie)
i realizacji programu studiéw oraz praktyk. Charakter i zasieg tej wspotpracy jest zgodny z koncepcja
i celami ksztatcenia, a takie z witasciwymi dla kierunku obszarami dziatalnosci zawodowej/
gospodarczej i zawodowego rynku pracy. Podstawg formalnej wspdtpracy sg przede wszystkim
wspomniane wyzej umowy, zawarte pomiedzy Uczelnig a pracodawcami oraz state i bezposrednie
relacje nieformalne.

Rekomenduje sie, by przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wspoéttworzyli program
studidw, co moze by¢ istotnym zrddtem informacji pozyskanej z zewngatrz. W celu powyiszego
rekomenduje sie zainicjowanie dziatan zmierzajagcych do przygotowania pracodawcéw,
do kompleksowej oceny programu studidw w oparciu o przepisy prawa oraz standardom zwigzanym
z zapewnieniem jakosci ksztatcenia. Systematyczne przegladanie oraz opiniowanie programu studiéw
przewidujg procedury Pr-5 i Pr-8 uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Zatgczniki
do procedur skierowane zarowno do wewnetrznych jak i zewnetrznych interesariuszy pozwalajg
na proponowanie przez nich tresci, ktére moglyby wzbogaci¢ program studiéw o dodatkowe
kompetencje cenne w przysztej pracy zawodowej. Rekomenduje sie czeste korzystanie ze stworzonych
przez Uczelnie procedur.
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Rekomenduje sie rozwiniecie wspoétpracy w zakresie realizacji prac etapowych i dyplomowych oraz
usprawnienie komunikacji na linii Uczelnia — interesariusze zewnetrzni, szczegdlnie gdy chodzi
o opiniowanie efektéw uczenia sie oraz formutowanie aktualnych potrzeb rynku pracy. Pracodawcy,
co wynikto podczas wizytacji, nie zawsze majg $wiadomos¢, o co Uczelnia ich prosi oraz w jakim
procesie opiniowania biorg udziat.

Formy wspotpracy z otoczeniem s3 rdéznorodne. Studenci wielokrotnie w ciggu trwania roku
akademickiego majg okazje do wspdtorganizowania i sedziowania zawoddw ptywackich, poznajac role
sedzidow ptywackich, a takze nabywajgc potrzebne umiejetnosci w zakresie organizacji imprez
sportowych. Przy organizacji zawoddéw Uczelnia wspétpracuje z Miedzyszkolnym Osrodkiem
Sportowym w Nowym Saczu raz ze szkotg podstawowg w Chetmcu. Analogiczna sytuacja ma miejsce
w przypadku realizacji zaje¢ praktycznych z zakresu specjalizacji instruktorskiej z pitki siatkowej
czy noznej. Studenci biorg udziat, w charakterze wspétorganizatoréw, w imprezach sportowo-
rekreacyjnych: zawody ptywackie, pitkarskie, siatkarskie, festiwale biegowe, turnieje
dla przedszkolakéw oraz dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

W roku akademickim 2019/2020 w Instytucie Kultury Fizycznej odbyta sie konferencja metodyczno-
szkoleniowa z udziatem lokalnych nauczycieli wychowania fizycznego oraz studentéw. Byta ona

IM

poczatkiem projektu ,Nadwaga i otytos¢ — epidemia XXI”, obejmujgcym badania z zakresu antropologii
i antropomotoryki mtodziezy szkolnej. Pracownicy i studenci wychowania fizycznego promujg PWSZ w
Nowym Saczu jezdzac do szkdl w powiecie nowosgdeckim i prowadzgc m.in. zajecia: ,,Antropometria -
linie i pfaszczyzny ciata, pokaz pomiaréw antropometrycznych”, ,Obliczanie podstawowych
wskaznikdw wagowo-wzrostowych” czy ,, Testowanie sprawnosci motorycznej ucznidéw - szkolenie dla

nauczycieli wychowania fizycznego”.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania zaje¢ dydaktycznych, Uczelnia utrzymywata staty
kontakt z przedstawicielami otoczenia wykorzystujgc srodki komunikacji online. Przyjete rozwigzania
pozwolity na zachowanie duzego zaangazowania otoczenia spoteczno-gospodarczego w zycie Uczelni,
co zaowocowato, w tym trudnym okresie mozliwoscig realizacji praktyk studenckich.

Innymi obszarami wspétpracy z OSG sg realizowane przez Akademickie Biuro Karier: posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, monitoring loséw absolwentéw, organizacja spotkan z pracodawcami
oraz udziat w sesjach coachingowych.

Jednostka nie prowadzi formalnych przeglagdéw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Ewaluacji dokonuje na podstawie wnioskdw ptynacych z relacji swoich pracownikéw z podmiotami
zewnetrznymi. Ze wzgledu na dobrg znajomo$¢ lokalnego rynku osoby odpowiedzialne z ramienia
Uczelni za kontakty z otoczeniem na biezgco starajg sie poszerzac grono podmiotow wspdtpracujgcych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Wspodtpraca Instytutu Kultury Fizycznej PWSZ w Nowym Saczu z interesariuszami zewnetrznymi ma
wplyw na ksztattowanie programu studiéw iefektdw uczenia sie. Wigczanie pracodawcéw
i przedstawicieli otoczenia spofeczno-gospodarczego w procesy okreslania i weryfikacji efektéw
uczenia sie ma charakter formalny i nieformalny, a poziom zaangazowania interesariuszy zewnetrznych
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we wspotprace z Uczelnig, liczba partneréw zewnetrznych, zwigzanych z kierunkiem wychowanie
fizyczne wskazuja, ze wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi, reprezentujgcymi otoczenie spoteczno-
gospodarcze jest prawidtowa. Wspdtpraca prowadzona jest stale i w formach adekwatnych do celéw
ksztatcenia. Nalezy jednak zwrdcié uwage na potrzebe utrzymywania statej komunikacji
z pracodawcami oraz konieczno$¢ angazowania ich w proces przygotowywania prac dyplomowych
i etapowych. Wspodtpraca Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi, w zbyt matym stopniu dotyczy
opiniowania jak i realizacji programu studiéw oraz praktyk zawodowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia stwarza mozliwosci organizacji wspoétpracy miedzynarodowej, ktérej zatozenia zawarte sg
w Strategii Rozwoju PWSZ. Zakres umiedzynarodowienia obejmuje nauke jezykéw obcych, wyktady
nauczycieli akademickich prowadzonych na uczelniach zagranicznych, przyjazdy zaproszonych
naukowcow z zagranicy a takze wymiane studencka. Studenci na uczelni majg do wyboru 4 jezyki obce
(angielski, niemiecki, francuski i rosyjski), jednakzie ostatecznie wybierajg jezyk angielski.
Przed rozpoczeciem lektoratéw, przeprowadzane sg testy poziomujace stopien znajomosci jezyka
obcego. W celu mobilizacji studentéw do wyjazddéw zagranicznych Koto Naukowe Lingwista organizuje
dla potrzeb programu Erasmus+ kursy jezyka angielskiego, hiszpanskiego i (okazjonalnie) chinskiego.
Takie kursy studenci i pracownicy mogg odbywac rowniez w systemie on-line. W zakresie wyjazdow
zagranicznych i przyjazdédw pracownikdw z zagranicznych uczelni dominujg udziaty nauczycieli
akademickich w konferencjach naukowych i udziat w okolicznosciowych wyktadach. W ostatnich
5 latach nauczyciele Instytutu kultury Fizycznej wyjezdzali 17 razy wytgcznie do Uniwersytetu
w Preszowie. W tym czasie zaproszeni goscie (ze Stowacji i Rumunii) przeprowadzili 2 wyktady
w Nowym Saczu.

Uczelnia ma podpisane umowy w ramach programu Erasmus+ z 5 uczelniami (w Turcji, Portugalii,
Rumunii i na Stowacji), jednakze zaden ze studentéw dotychczas nie skorzystat z mozliwosci wyjazdu.
Jedyng formg wyjazdu studentdw byty praktyki odbywane w Gruzji (7 oséb). W realizacji programu
Erasmus+ w PWSZ uczestniczyto 3 studentéw z Turcji. Przyczyny braku zainteresowania wyjazdami,
mimo wysitkdw wtadz Uczelni, nauczyciele upatrujg w niskim poziomie socjalnym studentéw, prace
zawodowa (lub treningi sportowe) oraz staba znajomoscia jezykow.

System umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w PWSZ w Nowym Saczu jest sformalizowany.
Opracowany program wdrozenia strategii jest monitorowany i okresowo oceniany na posiedzeniach
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Senatu. Raporty przejsciowe oraz coroczne sprawozdania Rektora obejmujg takze podsumowania
wspotpracy zagranicznej. Elementy realizacji postulatéw umiedzynarodowienia sg takze istotnym
elementem oceny okresowej nauczycieli akademickich. Uczelnia podejmuje szereg dziatan majacych
zaktywizowaé studentéw i zachecié ich do wyjazdoéw w ramach programu Erasmus+. Posrednikami
w przesytaniu waznych informacji sg m.in. Akademickie Biuro Karier, media spotecznosciowe
czy publikacja przewodnika (,,students’ quide”).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Zasady i formy wspdtpracy miedzynarodowej okreslone s3 w dokumentach na poziomie Uczelni.
Wspdtpraca miedzynarodowa uwzgledniajgca kierunek wychowanie fizyczne obejmuje wyjazdy
studentdw na praktyki, przyjazdy studentéw z zagranicy w ramach programu Erasmus+ oraz wyjazdy
nauczycieli akademickich na wyktady na Stowacje. Brak checi wyjazdu studentéw wychowania
fizycznego spowodowany jest m.in. aktywnym zaangazowaniem zawodowym lub sportowym.
Strategia umiedzynarodowienia monitorowana jest na poziomie Senatu Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw na kierunku wychowanie fizyczne przybiera rézne formy. Uczelnia jest
zorientowana na potrzeby studentdw ocenianego kierunku. Udziela im oczekiwanego wsparcia
na wielu ptaszczyznach zaréwno naukowo-dydaktycznych jak i organizacyjnych. Wsparcia
dydaktycznego udzielajg nauczyciele akademiccy. Udzielane wsparcie jest tozsame z potrzebami
studentdw ocenianego kierunku. Nauczyciele akademiccy angazujg sie w pomoc naukowg studentom
podczas zaje¢ dydaktycznych oraz w ramach konsultacji. Aktualnie istnieje mozliwo$é udziatu
w zdalnych konsultacjach za posrednictwem platformy e-learningowej. Uczelnia pomaga studentom
w zakresie realizacji zaje¢ zdalnych poprzez umozliwienie wykorzystywania stanowisk komputerowych
w bibliotece oraz w sali komputerowe;j.
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Dodatkowe wsparcie w zakresie wchodzenia na rynek pracy realizowane jest poprzez dziatalno$¢
Akademickiego Biura Karier. Do gtéwnych zadan Biura nalezy posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, monitoring losdw absolwentdw oraz organizacja spotkan z pracodawcami. Umozliwia sie
rowniez udziat w sesjach coachingowych. Celem popularyzacji dziatalnosci Biuro publikuje informacje
na stronie internetowej oraz za posrednictwem newsletteru.

Studentom umozliwia sie udziat w wyktadach otwartych i konwersatoriach naukowych
organizowanych corocznie w Instytucie czy dziatalno$ci w kotach naukowych. Tegoroczne
konwersatoria, ze wzgledu na stan pandemii COVID-19, odbywajg sie za posrednictwem S$rodkéw
zdalnego przekazu. Studenci czynnie angazujg sie w badania naukowe, np. z zakresu antropologicznych
wskaznikdw oraz predykatoréw postawy ciata. Ponadto, Instytut Kultury Fizycznej organizuje
certyfikowane szkolenia. Przyktadowymi szkoleniami i kursami organizowanymi przez Jednostke s3
gtownie kursy instruktorskie z zakresu narciarstwa, ptywania, terapeuty spa itp. Informacje
o prowadzonych konsultacjach przekazywane sg w gablotach, przez pracownikdw sekretariatu oraz
bezposrednio do wiedzy starosty roku.

Uczelnia dopuszcza indywidualizacje procesu ksztatcenia poprzez indywidualng organizacje studiow.
O taka forme mogg ubiegad sie: studentki w cigzy, studenci bedacy rodzicami, studenci uczestniczacy
w pracach badawczych, studenci odbywajgcy czes¢ studidw w uczelniach zagranicznych, studenci
z niepetnosprawnoscig lub z przewlektymi problemami zdrowotnymi.

Jednostka wspiera studentdw z niepetnosprawnos$ciami. Szczegétowy zakres pomocy okresla
stosowana dokumentacja. Przewiduje sie mozliwosé realizacji innych form zaje¢ z wychowania
fizycznego. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowujg zajecia
do mozliwosci studentdw z niepetnosprawnosciami. Jednoczesnie dopuszcza sie korzystanie
z dodatkowych urzadzen umozliwiajagcych usprawnienie uczestnictwa w zajeciach przez tg grupe
studentéw.

Dodatkowag szanse na rozwdj umozliwia sie poprzez realizacje zatozen projektowych pt. ,,Zagraniczna
mobilnos¢ studentdédw niepetnosprawnych oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej”.
Program zaktada podniesienie kompetencji zawodowych i kluczowych studentdéw, poprzez realizacje
czesci programu studiéw w Uczelni zagranicznej.

Studentom oferuje sie: pomoc asystenta zaje¢ dydaktycznych, organizacje szkolen i warsztatéw,
mozliwos¢ przystosowania materiatow dydaktycznych i naukowych. Ponadto, Uczelnia przeprowadza
szkolenia pracownikéw i studentéw celem zwiekszenia $wiadomosci w zakresie wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo mogg tez korzystac z bezptatnych konsultacji psychologicznych.
Uczelnia pokrywa studentowi koszty dwdch konsultacji w roku kalendarzowym. Tego rodzaju zajecia
umozliwiajg studentom z niepetnosprawnosciami uzyskanie zaliczen z danych zaje¢ w swoim tempie.

System stypendialny skutecznie motywuje do osiggania lepszych wynikow uczenia sie i osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie. A udzielana pomoc materialna w postaci stypendiéow socjalnych
pozwala bez przeszkéd w petni uczestniczy¢ w procesie uczenia sie.

Uczelnia udziela wsparcia finansowego studenckiej dziatalnosci naukowej, sportowej i kulturalne;j.
Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz decyzje o zaplanowanych kwotach finansowania przekazane sg
Uczelnianej Radzie Samorzadu Studentéw. Samorzad dokonuje ostatecznego podziatu srodkéw.

Studenci wybitni oraz ci, ktérzy osiggajg bardzo dobre wyniki w nauce mogg otrzymac dyplom uznania
od Rektora oraz dyplom uznania od dyrektora instytutu. Wspomniane wyrdznienia wpisywane sg do
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dokumentacji przebiegu studiéw studenta. Jednoczesnie, w ramach ,,Wtasnego funduszu na stypendia
za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia naukowe dla pracownikéw Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu” przyznawane sg dodatkowe stypendia w trybie postepowania
konkursowego.

Wszystkie szczegdétowe informacje o zakresie pracy sekretariatu udostepniane sg na stronie
internetowej instytutu. Ponadto, wykorzystywanymi kanatami komunikacyjnymi s3: poczta
elektroniczna, Wirtualny Dziekanat oraz telefon. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ ztozenia e-podan,
e-wnioskéw za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu. Wsparcie w zakresie organizacyjnym
zapewniane jest przez Wfadze Uczelni oraz pracownikdw administracyjnych. Natomiast
do rozwigzywania biezgcych problemdw angazuje sie opiekun roku.

Uczelnia zapewnia wielopoziomowg strukture rozstrzygania skarg oraz rozpatrywania wnioskéw
zgtaszanych przez studentéw. Ponadto, Uczelnia podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie
dyskryminacji i dziataniom przemocowym. Dla przyktadu udostepniane sg wyniki badan Biura KRASP
pt. ,Doswiadczenie molestowania wsrdd studentek i studentéw. Analiza i zalecenia.”. W zakresie
wstepnych szkolen z zakresu bhp dla studentdw rozpoczynajgcych nauke w Uczelni poruszane sg m.in.
tematy zasad funkcjonowania na terenie Uczelni, rownego traktowania, zakazu dyskryminacji
posredniej i bezposredniej oraz molestowania seksualnego, mobbingu. Co istotne Uczelnia we
wspotpracy z Komendg Miejskg Policji opracowata szczegétowy raport prezentujacy poczucie
bezpieczenstwa spotecznosci Panstwowej Wyzsze Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu. Efektem
prowadzonych prac oraz audytu certyfikujgcego jest uzyskanie przez Uczelnie Certyfikatu Uczelnia
Wyzsza Promujaca Bezpieczenstwo na lata 2015-2019.

Uczelniana Rada Samorzadu Studentdéw jest organem wspdtdecydujgcym w sprawach Uczelni, m.in. w
zakresie opiniowania programu studiéw, regulaminu studidow, kryteriow oceny nauczyciela
akademickiego. Uczelnia udostepnia swojg infrastrukture na potrzeby organizacji konferencji
studenckich, konkurséw dla studentéw czy warsztatéw.

Celem wsparcia w zakresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem srodkéw zdalnego przekazu organizowane
sg webinaria dla pracownikéw i studentéw PWSZ z obstugi platformy e-learningowej.

Celem ewaluacji systemu wsparcia prowadzona jest ocena nauczycieli akademickich oraz jakosci
obstugi administracyjnej studentow. Wyniki prowadzonej ankietyzacji sg przedmiotem analizy
Wiadz Instytutu oraz Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Dotychczas
nie wyartykutowano istotnych uwag i présb do zmiany wdrozonych elementéw systemu wsparcia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu wdrozono wszystkie elementy systemu
opieki oraz wsparcia studentéw w procesie uczenia sie i osiggania efektdw uczenia sie. Studenci
otrzymujg wsparcie merytoryczne, organizacyjne i materialne adekwatne do ich potrzeb. Obstuga
administracyjna dziata prawidtowo i efektywnie. Role posrednikow, niekiedy mediatoréw, petnig
Starosci, ktdrzy sg aktywnymi reprezentantami danego rocznika. Ponadto, Samorzad aktywnie
uczestniczy w pracach poszczegdlnych gremidéw, np. Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Studenci rozwijajg
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swoje zainteresowania poprzez uczestnictwo w pracach naukowych, konserwatoriach
oraz szkoleniach. Ponadto, Akademickie Biuro Karier udziela studentom wsparcia w zakresie rozwoju
przysztej kariery zawodowej. Jednostka udziela wsparcia zgodnie z potrzebami rdéznych grup
studenckich w tym studentom z niepetnosprawnosciami. Uczelnia udziela wsparcia finansowego
studenckiej dziatalnosci naukowej, sportowej i kulturalnej. Uczelnia zapewnia wielopoziomowa
strukture rozstrzygania skarg oraz rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw
oraz podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie dyskryminacji i dziataniom przemocowym.

Jednoczesnie Uczelnia pomaga studentom w zakresie realizacji zaje¢ zdalnych poprzez umozliwienie
wykorzystywania stanowisk komputerowych w bibliotece oraz w sali komputerowej. Dodatkowo
organizowane sg webinaria dla pracownikéw i studentéw PWSZ z obstugi platformy e-learningowe;.

Procedura ewaluacji systemu wsparcia prowadzona jest na podstawie oceny nauczycieli akademickich
oraz jakosci obstugi administracyjnej studentéw. Wyniki prowadzonej ankietyzacji sg przedmiotem
analizy wdrozonego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

W obszarze publicznego dostepu do informacji zwigzanych z kierunkiem wychowanie fizyczne Instytut
Kultury Fizycznej Panstwowej PWSZ w Nowym Saczu wykorzystuje szerokie spektrum kanatow
komunikacyjnych w kontaktach z kandydatami, studentami i absolwentami, poczynajac od informacji
w gablotach budynku Instytutu, poprzez informatory broszury, ulotki, plakaty, bilbordy oraz informacje
medialng w stacjach radiowych i telewizji lokalnej, a takze na portalach spotecznosciowych. System
przekazu informacji obejmuje réwniez bezposredni kontakt ze studentami lub kandydatami na studia
poprzez indywidualne rozmowy, targi edukacyjne, organizowanie wyktadéw i dni otwartych, ale
rowniez spotkania organizacyjne dla pierwszych rocznikdéw czy tez podczas prezentacji przez
pracownikéw dydaktycznych w klasach maturalnych w poszczegdlnych szkotach.

Jednak najszerszy strumien publicznej informacji na temat analizowanego kierunku realizowany jest
poprzez ogdlnodostepng strone internetowq Instytutu Kultury Fizycznej PWSZ w Nowym Saczu.
Informacja publiczna o studiach jest kompleksowa i zrozumiata. Obejmuje ogdlne wiadomosci
o Uczelni, informacje o Instytucie Kultury Fizycznej PWSZ z opisem oferty dydaktycznej ocenianego
kierunku. Strona internetowa zawiera informacje okreslajgce cel ksztatcenia, opis sylwetki absolwenta,
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uzyskane kwalifikacje oraz tytut zawodowy. W kolejnych, logicznie utozonych zaktadkach
zainteresowana osoba uzyskuje caftos$ciowag wiedze na temat kierunku. Informacje te obejmujg
terminarz procesu przyjecia na studia, kryteria kwalifikacji kandydatéow, efekty uczenia sie, opis
procesu nauczania, organizacje studiow, plany studiéw, system weryfikacji i oceniania efektéw uczenia
sie, proces dyplomowania, pomoc materialng. Strona internetowa Instytutu Kultury Fizycznej PWSZ
zawiera ponadto opis bazy dydaktycznej, dane dotyczace kadry, terminy konsultacji, zmiany
w harmonogramach zajeé, wyniki przeprowadzanej wsrdd studentéw ankietyzacji itp. Istotne
dokumenty, wewnetrzne akty prawne, regulaminy, zarzadzenia Rektora, upowszechniane sa
w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze na stronie gtdwnej Uczelni zawarte sg informacje dotyczace stanu epidemii.
Obejmujg one zarzadzenia Rektora dotyczgce epidemii, aktualne komunikaty w tym zakresie,
informacje dotyczace pracy i nauki zdalnej, zasad ochrony przed zakazeniem koronawirusem.

Informacje dostepne powszechnie na stronie internetowej Uczelni sg zrozumiate, aktualne, kompletne,
tj. dotyczg wszystkich aspektéw funkcjonowania Uczelni i obejmujg wszystkie obszary wazne dla
poszczegdlnych grup interesariuszy, w tym kandydatow, ale takze studentdw i pracownikéw. Dostep
do tych informacji jest petny, bez ograniczen zwigzanych z miejscem i czasem, a takze uzywanym
sprzetem. Informacje sg dostepne takze dla oséb niedowidzgcych. Strona ma przejrzysty i czytelny
uktad, nawigacja jest intuicyjna i prosta. Liczne linki na poszczegdlnych podstronach, ktére s3
precyzyjnie opisane, powodujg, ze znalezienie informac;ji jest nie tylko tatwe, ale i szybkie. Uczelnia
jest obecna na portalach spotecznosciowych.

W Uczelni i w Instytucie prowadzony jest regularny monitoring tresci zamieszczanych na stronach
internetowych, ktérego celem jest analiza aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji o studiach oraz ich zgodnosci z potrzebami kandydatdéw na studia, studentéw, pracownikdw,
absolwentéw oraz pracodawcow, a takze doskonalenie dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Instytut Kultury Fizycznej Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym S3gczu zapewnia
kandydatom na studia, studentom, pracownikom, absolwentom oraz potencjalnym pracodawcom
tatwy dostep do aktualnej, kompleksowej, rzetelnej i zrozumiatej informacji o Uczelnii o analizowanym
kierunku studiéw. Publicznym dostepem objeto informacje o programie studiéw i jego realizacji.

Uczelnia monitoruje i systematycznie weryfikuje tresci zamieszczane na stronach internetowych,
w celu doskonalenia prezentowane] informacji, zgodnie z aktualnymi potrzebami kandydatéw
na studia, studentdéw, pracownikdéw, absolwentdw oraz pracodawcéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PWSZ w Nowym Sgczu sprawuje Uczelniany Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia, w skfad ktérego wchodzg Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia, Prorektor
ds. studenckich i ksztatcenia, Prorektor ds. nauki i rozwoju oraz przedstawiciel Uczelnianej Rady
Samorzadu Studentéw. Na poziomie Instytutu Kultury Fizycznej PWSZ nadzér nad systemem
zapewnienia jakosci petni Dyrektor Instytutu, natomiast za ocene jakosci ksztatcenia odpowiedzialna
jest Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Na wniosek Dyrektora Instytutu, Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia powotywana jest przez Rektora. Kompetencje i zakres odpowiedzialno$ci ww. organdw
uczelnianych, instytutowych i Dyrektora Instytutu Kultury Fizycznej, w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia okresla szczegdtowo Statut Uczelni.

Program studidw jest cyklicznie monitorowany i poddawany weryfikacji. W ramach przegladu
programu studidéw Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra do swojego sktadu wiaczyta licznych
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, sprawdza zgodnos¢ programu studidow z obowigzujgcymi
przepisami prawa, stopien osiggnietych efektéw uczenia sie. Ponadto poddaje weryfikacji: karty zajec,
przypisanie pkt. ECTS, dobdr tresci i metod ksztatcenia, naktad pracy wtasnej studenta, poprawnosé
doboru formy prowadzenia zaje¢ oraz osigganie efektdw uczenia sie.

W zakresie projektowania, zatwierdzania i doskonalenia programu studiéw w PWSZ w Nowym Saczu,
Instytut Kultury Fizycznej prowadzacy analizowany kierunek, prowadzi wspétprace z otoczeniem
spotecznym. ZO PKA rekomenduje opracowanie i wdrozenie harmonogramu spotkan z pracodawcami
oraz dokumentowanie zgtaszanych postulatéw. Uczelnia stosuje rozbudowany system ankietowy,
stfuzgcy ocenie jakosci ksztatcenia, skierowany do studentédw, pracownikéw, absolwentéw
i pracodawcdow. Zmiany programu studiéw dokonywane sg w oparciu o przyjete formalnie na poziomie
Instytutu i Uczelni procedury. Przyjecie na oceniany kierunek odbywa sie w oparciu o coroczne uchwaty
Senatu PWSZ w Nowym Saczu w sprawie ustalenia warunkéw, trybu, terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie.
O przyjeciu na kierunek wychowanie fizyczne decyduje konkurs $wiadectw, w ktérym punktowane s3
przedmioty: biologia, fizyka, chemia oraz jezyk obcy. Warunkiem koniecznym przyjecia na oceniany
kierunek jest umiejetnos¢ ptywania na okreslonym poziomie. Przyjete kryteria rekrutacji sg przejrzyste
i jednoznaczne.

Systematyczna ocena i zmiany programu studidéw sg wynikiem analiz wiarygodnych materiatéw,
wiasciwie dobranych do celu i zakresu oceny. S3 to: analizy postepow i niepowodzen studentéw,
analizy hospitacji, analizy prac okresowych i dyplomowych, analizy ankiet studentéw i absolwentéw
odnosnie zaje¢ dydaktycznych, warunkéw studiowania, pomocy w uczeniu sie i pomocy materialnej,
analizy i informacje od nauczycieli akademickich i pracodawcéw. Dodatkowo, na poczatku roku
akademickiego organizowane sg spotkania ze studentami celem pozyskania ich opinii o realizacji cyklu
ksztatcenia. Wnioski z cyklicznych ocen jakosci ksztatcenia w Instytucie Kultury Fizycznej prowadzacym
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analizowany kierunek, sg wykorzystywane do statego doskonalenia programu studidw. Program
studidw dla kierunku wychowanie fizyczne jest opiniowany przez studentow.

W roku 2014 kierunek zostat oceniony przez ZO PKA. Wszystkie zalecenia naprawcze zawarte
w Uchwale Prezydium PKA zostaty przez Uczelnie zrealizowane zatem nalezy uzna¢, ze wyniki oceny
zostaty wykorzystane do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W PWSZ w Nowym Sgczu, na poziomie uczelnianym i na poziomie Instytutu Kultury Fizycznej
prowadzacym oceniany kierunek powotano struktury i przypisano im kompetencje w zakresie
odpowiedzialnosci za ewaluacje i doskonalenie jakosci ksztatcenia. W strukturze zarzgdzania jakoscia
ksztatcenia wyznaczono osoby i gremia odpowiedzialne za nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem wychowanie fizyczne. Okreslone zostaty kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci tych oséb i gremidw.

W procesie systematycznej oceny programu studiéw na ocenianym kierunku biorg udziat zaréwno
interesariusze wewnetrzni — studenci i pracownicy, jak i zewnetrzni - absolwenci i pracodawcy.

Systematyczna ocena programu studiéw dokonywana jest w oparciu o wyniki analizy wiarygodnych
i miarodajnych danych, ktérych zrédta zostaty trafnie dobrane do obszaru oceny.

Uczelnia posiada sformalizowane procedury odpowiadajace za zapewnienie jakosci ksztatcenia, ktdre
kompleksowo okreslajg wszystkie etapy dziatalnosci poszczegdlnych organdw i osdb. Studenci,
nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego czynnie uczestniczg
w tym procesie poprzez uczestnictwo w organach odpowiadajacych za jako$¢é ksztatcenia. W Uczelni
prowadzi sie kompleksowg ewaluacje systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. W Uczeni funkcjonujg
procedury sprawdzajgce wdrozenie dziatan naprawczych.

Wyniki ewaluacji programu studiéw wykorzystywane sg w praktyce do jego doskonalenia. Wszystkie
zalecenia zawarte w raporcie powizytacyjnym po ostatniej ocenie programowej kierunku zostaty
zrealizowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie 1

Studenci zwrécili uwage, na che¢ poszerzania swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w dodatkowych
kursach lub warsztatach. Mimo, iz Akademickie Biuro Karier organizuje dodatkowe szkolenia dla
studentdéw, studenci majg o tym niewielkg wiedze, dlatego tez zaleca sie wieksze informowanie
studentdéw o dziataniach podejmowanych w tym zakresie.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia skutecznie zastosowata sie do zalecenia. Akademickie Biuro Karier aktywnie informuje
oswojej dziatalnosci, publikujgc informacje i ogtoszenia na stronach internetowych
oraz za posrednictwem newsletteru e-mail.

Zalecenie 2

Dla przedmiotu Praktyka zawodowa zostat opracowany sylabus dla kazdego semestru praktyk
okreslajacy efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych. Okreslono
wspalny sposdb sprawdzenia efektow ksztatcenia jako zaliczenie. Nalezy okresli¢ sposoby weryfikacji
kazdego efektu ksztatcenia w czasie odbywania praktyki.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia skutecznie zastosowata sie do zalecenia. Poprawnie okreslono sposoby weryfikacji efektéw
uczenia sie w kartach zajec¢ dla praktyk przewidzianych programem studiéw.

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:

v W
Prof. dr hab. Anna I\/Ial:"ghewka
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