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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Przemystaw Osiewicz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Marek Pietras, ekspert PKA

2. prof. Dr hab. Radostaw Zenderowski

3. Elzbieta Gabryel, ekspert PKA ds. studenckich
4. Bartosz Baca, ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. Justyna Rokita-Kasprzyk, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe prowadzonym przez Uniwersytet
Jagiellonski w Krakowie, zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku, byfa uprzednio oceniana przez Polskg Komisje
Akredytacyjna, w roku akademickim 2006/2007, przyznajaca ocene pozytywna w drodze Uchwaty
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej. W roku akademickim 2012/2013 Polska Komisja
Akredytacyjna przeprowadzita ocene instytucjonalng na Wydziale Studiéw Miedzynarodowych
i Politycznych Uniwersytetu Jagielloiskiego w Krakowie, ktdra zakonczyta sie przyznaniem oceny
wyrdzniajgcej, w drodze Uchwaty Nr 535/2013 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 5
wrze$nia 2013 r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedury,
z wykorzystaniem $rodkdéw komunikacji elektronicznej. Raport zespotu oceniajgcego zostat
opracowany po zapoznaniu sie ze zrddtami informacji, zawartymi w: przedtozonym przez Uczelnie
raportem samooceny wraz z zatacznikami, strong internetowg Uczelni oraz Wydziatu, a takze na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez
spotkan i rozméw  przeprowadzonych z  Wtadzami  Uczelni, pracownikami  oraz
studentami kierunku oraz  przedstawicielami  otoczenia  spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcami wspoétpracujgcymi z Wydziatem.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow -
stosunki miedzynarodowe

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia | stopnia

ogolnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat 1. nauki o polityce i administracji
przyporzadkowany kierunek*? przyporzgdkowano 79%

nauki prawne 6%,

historia 5%,

ekonomia i finanse 5%,
jezykoznawstwo 4%,

filozofia 1%.

o vk wnN

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow 184 ECTS

6 semestrow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

120 godzin/ 4 ECTS

1. bezpieczenstwo miedzynarodowe,
2. dyplomacja wspotczesna,

3. integracja europejska.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . .
licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 261 nie dotyczy

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2060 nie dotyczy
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

172 ECTS nie dotyczy

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 151 ECTS nie dotyczy
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest
kierunek studiéow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
72 ECTS nie dotyczy
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Nazwa kierunku studiow ..
stosunki miedzynarodowe

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studidow

studia Il stopnia

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kierunek*>

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna

do ukonczenia studiéw na danym poziomie

okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow 1

ECTS przyporzadkowanych praktykom 2.

zawodowym (jezeli program studiow na tych 3.
4
5

4 semestry/ 122 ECTS

nauki o polityce i administracji 85%,
ekonomia i finanse 5%,

nauki prawne 4%,

studiach przewiduje praktyki) jezykoznawstwo 3%

historia 3%.

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

1. studia nad rozwojem,
kierunku studiow :

2. studia strategiczne.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 218 1

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 960 960
prowadzacych zajecia i studentow®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 106 106
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

q Y przyporza 103 103

zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

4W przypadku przyporzagdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

6 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

61 61

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie posiada uchwalony przez Senat dokument okreslajgcy misje
i strategie rozwoju o nazwie Strategia Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego w latach 2014-2020
(Uchwata nr 177/X11/2014 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 17 grudnia 2014 r. w sprawie:
przyjecia Strategii Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego na lata 2014-2020 oraz Kart Strategicznych
Uniwersytetu Jagiellonskiego).

W wymiarze strategii (celéw strategicznych) przyjeto nastepujgcg hierarchie czterech celéw
strategicznych: 1. Integracja dziatalnosci Uniwersytetu w dydaktyce i badaniach naukowych;
2. Najwyzsza jako$¢ nauczania; 3. Najwyzsza jakos¢ badan naukowych; 4. Skuteczny wptyw na
otoczenie spoteczne, kulturowe i gospodarcze.

W obszarze dydaktyki (cel pierwszy i drugi) wskazano na koniecznos¢ podjecia nastepujacych dziatan:
1. Wzrost atrakcyjnosci oferty dydaktycznej na UJ; 2. Doskonalenie systemu rekrutacji na studia
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia z uwzglednieniem zachodzacych proceséw demograficznych;
3. Rozszerzenie zakresu ustug edukacyjnych zwigzanych z uczeniem sie przez cate zycie; 4. Wsparcie
rozwoju kadry dydaktycznej; 5. Wzrost skuteczno$ci wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci
ksztatcenia UJ (USDJK UJ) i budowanie kultury jakosci.

Dotychczas nie uchwalono jeszcze strategii rozwoju uczelni na kolejne lata, na oficjalnej stronie
internetowej uczelni zapowiedziano jednak przyjecie takowej na lata 2021-2030. W listopadzie 2020 r.
zarys tego dokumentu zostat przedstawiony na posiedzeniu Kolegium Rektorskiego oraz na
posiedzeniu Rady Uczelni UJ. Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych ze swojg ofertg
edukacyjna i prowadzonymi przez pracownikdéw badaniami naukowymi zasadniczo wpisuje sie w misje
i strategie rozwoju Uczelni obowigzujgcg do 2020 roku. Warto réowniez podkresli¢, ze zdecydowana
wiekszo$¢ pracownikdw INPiSM przypisana jest do dyscypliny nauki o polityce i administracji, rozwaoj
ich kompetenc;ji jest spéjny z celami wyznaczonymi przez strategie rozwoju tej dyscypliny przyjetg na
posiedzeniu Rady Dyscypliny 24 listopada 2020 r.

Cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany.

Kierunek studidow stosunki miedzynarodowe przypisany zostat do dziedziny nauk spotecznych,
dyscyplina podstawowa to nauki o polityce i administracji, ale ze wzgledu na swojg specyfike (rézne
Sciezki ksztatcenia) takze w dyscyplinach dodatkowych.

Na pierwszym stopniu studidw do wiodgcej dyscypliny, tj. nauki o polityce i administracji
przyporzadkowano 79% ogdtu punktéw ECTS. W przypadku studidow drugiego stopnia do wiodacej
dyscypliny, tj. nauki o polityce i administracji, przypisano wyzszy niz w odniesieniu do studiéw
pierwszego stopnia odsetek efektéw uczenia, tj. 85% punktow ECTS.
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Cele ksztatcenia studentéw na kierunku stosunki miedzynarodowe na studiach pierwszego stopnia nie
zostaty sformutowane w przedstawionym do oceny programie studiéw, zostaty natomiast wyrazone
w trakcie wizytacji i nalezy je uznaé za zgodne z misjg i strategia Uczelni..

Na studiach drugiego stopnia celem jest ,zapewnienie absolwentom pogtebionego wyksztatcenia
z zakresu nauk o stosunkach miedzynarodowych w dziedzinie nauk spotecznych; zapewnienie
pogtebionej wiedzy na temat teorii, metod, pozwalajgcej na analizowanie zjawisk i procesow
politycznych i gospodarczych zachodzacych w skali krajowej, regionalnej i globalnej; pogtebienie
wiedzy na temat gtéwnych podmiotédw stosunkédw miedzynarodowych i relacji miedzy nimi
z uwzglednieniem kontekstu politycznego, gospodarczego, normatywnego i kulturowego; przekazanie
zaawansowanej wiedzy z zakresu dylematéw wspdtczesnej cywilizacji uwarunkowan dziatalnosci
zawodowej i przygotowanie okreslonych kompetencji spotecznych w tym zakresie; przygotowanie
absolwenta do dalszego ksztatcenia i podjecia pracy zawodowej, w tym mozliwosci rozwoju réznych
form przedsiebiorczosci; zapewnienie postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+ ESOKJ”.
Wykftadowcy prowadzacy zajecia na kierunku stosunki miedzynarodowe realizujg wtasne projekty
naukowe i uczestniczg w rozwijaniu dyscypliny nauk o polityce i administracji. Prowadzacy ksztatcenie
na kierunku stosunki miedzynarodowe posiadajg znaczacy dorobek naukowy majacy swoje
odzwierciedlenie w licznych publikacjach z zakresu nauk o polityce i administracji oraz nauk
pokrewnych, zwtaszcza w postaci monografii oraz artykutéw naukowych w czasopismach krajowych
i zagranicznych.

Zwigzki pomiedzy tematykg prowadzonych badan naukowych a programem studidw realizowanym na
ocenianym kierunku sg wyrazne. Koncepcja i cele ksztatcenia sg Scisle zwigzane z prowadzonymi przez
nauczycieli akademickich badaniami naukowymi z zakresu: problematyki miedzynarodowych
stosunkéw politycznych, nauki o panstwie, filozofii, doktryn politycznych, mysli politycznej - zaréwno
w ujeciu polskim, jak rowniez miedzynarodowym, wspétczesnych systemoéw politycznych oraz
transformacji spoteczno-politycznych. Istotna cze$¢ prowadzonych badan uwzglednia takze
historyczne aspekty proceséw o charakterze politycznym oraz miedzynarodowym i dotyczy
w szczegdlnosci problematyki historii stosunkéw miedzynarodowych.

Rezultaty dziatalnosci naukowo-badawczej znajdujg odzwierciedlenie w systematycznej aktualizacji
tresci merytorycznych zaje¢, a uzyskane doswiadczenia wykorzystywane sg podczas realizacji zajec
dydaktycznych. Przedstawiony obszar badan zapewnia kompleksowg realizacje zadan dydaktycznych
i zapewnia mozliwosci osiggniecia przez studentéw wszystkich efektdw uczenia sie okreslonych dla
kierunku stosunki miedzynarodowe i realizacji programu studiéw, w tym w szczegdlnosci efektow
w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan naukowych oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;.

Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia, jak i biezgcej realizacji uwzgledniane sg doswiadczenia ze
wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami naukowymi i edukacyjnymi, jak i wnioski
z obserwacji miedzynarodowych wzorcéw ksztatcenia w zakresie stosunkéw miedzynarodowych.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia biorg udziat zaréwno interesariusze zewnetrzni, jak
i wewnetrzni.

Interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy i studenci) uczestniczg w ksztattowaniu koncepcji
ksztatcenia. WsSrdéd interesariuszy wewnetrznych nalezy wskaza¢ pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, studentow, doktorantdw oraz pracownikéw administracji.

Przedstawiciele Samorzadu Studentéw UJ uczestniczg w posiedzeniach i dyskusjach prowadzonych
w ramach ciat kolegialnych: instytutowej Komisji Dydaktycznej, Radzie Instytutu, Wydziatowej Komisji
Dydaktycznej oraz Radzie Wydziatu. Wspomniani reprezentanci sg réwniez proszeni o wyrazenie
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swojej opinii na pismie odnosnie zmian programowych zgodnie z obowigzujgcymi w UJ regulacjami.
Ponadto, dyrekcja oraz wiadze Wydziatu wspdtpracujg w sposdb ciggty z Samorzagdem Studentéw Ul
na rzecz uwzglednienia postulatéw sSrodowiska studenckiego w zmianach programowych, w tym
w tworzeniu i modyfikacji koncepcji i celdw ksztatcenia.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku stosunki
miedzynarodowe sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim.
Kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku stosunki
miedzynarodowe co do zasady $cisle korespondujg rowniez z wtasciwymi poziomami Polskiej Ramy
Kwalifikacji (6 i 7).

Uchwata ta kierunek stosunki miedzynarodowe zostat przyporzadkowany do dziedziny nauk
spotecznych — dyscypliny: nauki o polityce i administracji (dyscyplina wiodaca).

W zakresie efektéw uczenia sie, przyjeto zatozenie, iz student studiow pierwszego stopnia, w zaleznosci
od wybranej sciezki, pogtebia swoje zainteresowania zwigzane z aktualng problematyka polityki
zagranicznej i wspdiczesnej dyplomacji, procesami integracyjnymi w Europie, lub tez zagrozen
globalnych i asymetrycznych we wspotczesnym swiecie. Do kluczowych kierunkowych efektéw uczenia
sie w zakresie umiejetnosci absolwenta studidw pierwszego stopnia na kierunku stosunki
miedzynarodowe nalezy zdolno$é dostrzegania oraz dokonywania witasciwej interpretacji zjawisk
miedzynarodowych, proceséw politycznych, gospodarczych, prawnych i kulturowych zachodzacych na
Swiecie. Aby wyksztatci¢ umiejetnosé postrzegania zjawisk wielowymiarowo i w szerszym kontekscie
w ramach kierunku stosunki miedzynarodowe wykorzystywane sg doswiadczenia dydaktyczne
i wysokie umiejetnosci nauczycieli akademickich zdobyte przy okazji prowadzenia zajeé na pozostatych
kierunkach studiow w INPiSM (politologia, bezpieczenstwo narodowe), a takze doswiadczenia
badawcze pochodzace z innych dziedzin i dyscyplin (np. nauki prawne, ekonomia i finanse,
jezykoznawstwo). Zajecia stanowigce podstawe ogdlnego ksztatcenia kierunkowego przewidziano na
pierwszym roku studiéw. Od trzeciego semestru w programie studidw wprowadzane sg specjalistyczne
zajecia kierunkowe. W celu zapewnienia studentowi mozliwosci rozwoju indywidualnych
zainteresowan przewidziano w programie studidw pierwszego stopnia trzy Sciezki specjalizacyjne:
bezpieczenstwo miedzynarodowe, dyplomacje wspdtczesng oraz integracje europejskg, a takze szeroki
wybor zajec fakultatywnych, takze w jezykach obcych (poza lektoratem z wybranego jezyka obcego,
konczacym sie egzaminem na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego).
Zgodnie z przyjetymi efektami uczenia sie absolwent studidw pierwszego stopnia kierunku stosunki
miedzynarodowe potrafi nie tylko planowa¢ rozwéj indywidualnej Sciezki rozwoju zawodowego, ale
takze angaziowac sie w prace zespotowg oraz realizowa¢ powierzone zadania o charakterze
interdyscyplinarnym. Dzieki uzyskanej wiedzy i kompetencjom zgodnym z efektami uczenia sie jest
przygotowany do pracy na stanowisku analityka ispecjalisty w administracji panstwowej
i samorzagdowej, w organizacjach i instytucjach miedzynarodowych, pozarzadowych instytutach
i organizacjach zajmujacych sie analizg sytuacji miedzynarodowej, w skali globalnej badz regionalnej,
oraz w przedsiebiorstwach dziatajgcych na rynkach miedzynarodowych.

Z kolei na studiach drugiego stopnia wiekszy nacisk potozony jest na przekazanie studentom
najnowszych wynikdw badan z zakresu teorii, narzedzi i metod badawczych, organizacji i struktur
miedzynarodowych, proceséw integracyjnych na Swiecie, teorii i strategii stosunkow
miedzynarodowych, studidw strategicznych oraz studiow nad rozwojem. Ksztatcenie na studiach
drugiego stopnia ma na celu nie tylko zapewnienie studentom pogtebionej wiedzy z zakresu nauki
o stosunkach miedzynarodowych, ale takze w zakresie teorii i metod badawczych pozwalajgcych na
analizowanie zjawisk oraz procesow politycznych i gospodarczych zachodzacych w skali krajowej,
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regionalnej i globalnej. Swoje zainteresowania studenci rozwijajg w ramach jednej z dwdch Sciezek:
studia strategiczne oraz studia nad rozwojem. W celu rozwoju kompetencji jezykowych student
zobowigzany jest do zdania egzaminu z wybranego jezyka obcego na poziomie B2+ ESOKJ, a takze do
zaliczenia przynajmniej jednego przedmiotu fakultatywnego w jezyku obcym bedacych w ofercie
kurséw instytutowych. Absolwent studiéw drugiego stopnia jest przygotowany do dalszego ksztatcenia
i podjecia pracy zawodowej w instytucjach i przedsiebiorstwach zwigzanych z obrotem
miedzynarodowym, jednostkach administracji panstwowej zwigzanych z politykg zagraniczng
i gospodarczg, osrodkach badawczych i eksperckich zajmujacych sie stosunkami miedzynarodowymi,
dyplomacji oraz srodkach masowego przekazu.

Efekty uczenia okreslajg zakres wiedzy i umiejetnosci wtasciwy dla dyscypliny wiodacej, do ktérej
przyporzadkowany zostat oceniany kierunek. Uwzgledniajg takze efekty zwigzane z umiejetnosciami w
zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 i B2+.

Efekty uczenia sie sg na ogét mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy
na stworzenie systemu ich weryfikacji. Karty zaje¢ (sylabusy) przygotowane zostaty wedtug jednolitego
standardu i posiadajg charakter rozbudowanej informacji o zajeciach zawierajacej nastepujace dziaty:
(1) Informacje podstawowe; (2) Cele ksztatcenia dla zajec; (3) Efekty uczenia sie dla przedmiotu; (4)
Bilans punktéw ECTS; (5) Tresci programowe; (6) Informacje rozszerzone (w tym: metody nauczania,
rodzaj zaje¢, formy zaliczenia, warunki zaliczenia przedmiotu); (7) Wymagania wstepne i dodatkowe.
Zwraca uwage brak rekomendowanej literatury do poszczegdlnych zaje¢, co jest normg w przypadku
sylabuséw.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ i wynikajace stad uwarunkowania.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia. Koncepcja ta wynika ze przyjecia Strategii
Rozwoju Uniwersytetu Jagielloriskiego w latach 2014-2020. Koncepcja i cele ksztatceniamieszczg sie
w dyscyplinie wiodacej, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. S3 one Scisle zwigzane
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie nauki o polityce i administracji. Pozostajg
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego
rynku pracy, m.in. z uwagi na fakt, ze zostaty one okreslone i wypracowane we wspotpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim oraz
z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji (6 i 7). Ponadto sg one specyficzne i zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie wiodgcej oraz pozostatych dyscyplinach, do ktdrych kierunek
jest przyporzadkowany, jak rdwniez z zakresem dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach ze
szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny wiodacej. Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci
kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci naukowej. Sg takze mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty,
pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie nauki o polityce i administracji jako dyscyplinie wiodacej, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej uczelni w tejze dyscyplinie.
Ponadto uznano, ze tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program
studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia
studiow, jak rdwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zaje¢ s poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia
sie.

Sekwencja zaje¢ w planach studiéw na obu formach nauczania zostata zaprogramowana wfasciwie
i wtaki sposdb, ze zapewnia studentom osiaggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Wiedza
nabywana przez studentéw na zajeciach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest
wykorzystywana na zajeciach realizowanych w pdzniejszym czasie. Ostatni semestr zasadniczo
poswiecony jest rozwijaniu efektéw uczenia sie zwigzanych z umiejetnosciami i kompetencjami
spotecznymi przygotowujgcymi do prowadzania badan naukowych.

Program studiéw umozliwia wybor zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studidw na danym poziomie, wedtug zasad,
ktore pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia. Liczba punktow ECTS, ktére
student powinien uzyska¢ w ramach modutéw realizowanych w formule fakultatywnej stanowi na
studiach | stopnia ponad 39%, zas Il stopnia 50% ogdlnej ich liczby, realizowanej w toku studiow
pierwszego stopnia.

Program studiéw pierwszego stopnia przewiduje, ze student w ciggu catego | roku ma zrealizowac
nastepujacg liczbe zaje¢ fakultatywnych: 2 zajecia zakonczone egzaminem, 3 zajecia zakonczone
zaliczeniem z oceng. Student w ciggu catego Il roku ma zrealizowac nastepujaca liczbe zajec
fakultatywnych: 2 zajecia obligatoryjne w ramach specjalnosci (ktére rozpoczynajg sie w 3 semestrze),
3 zajecia fakultatywne wspdlne dla wszystkich specjalnosci. Student w ciggu catego Il roku ma
zrealizowad nastepujacy liczbe zajeé fakultatywnych: 3 zajecia obligatoryjne w ramach specjalnosci,
3 zajecia fakultatywne wspdlne dla wszystkich specjalnosci.

Program studidow drugiego stopnia zaktada, ze student Sciezki studia strategiczne w ciggu | roku ma
obowigzek wybrac¢ 4 moduty, w tym: 3 zakonczone zaliczeniem na ocene i 1 zakoniczony egzaminem;
w ciggu Il roku ma obowigzek zaliczy¢ 7 modutdw, z czego 4 zakoriczone zaliczeniem na ocene oraz
3 zakonczone egzaminem, w tym 1 w jezyku obcym; student Sciezki studia nad rozwojem w ciggu | roku
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ma obowigzek wybra¢ 4 moduty zakoriczone zaliczeniem na ocene; w ciggu Il roku ma obowigzek
zaliczy¢ 6 modutdw, z czego 4 zakonczone zaliczeniem na ocene oraz 2 zakofnczone egzaminem, w tym
1 w jezyku obcym.

Plan studidow obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinie wiodgacej, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze
punktow ECTS.

Na Wydziale stosuje sie przewidziane programem studiéw metody ksztatcenia na odlegtos¢ przy
realizacji studidw na ocenianym kierunku.

W okresie przed pandemig COVID-19 w Uniwersytecie Jagiellonskim zasady prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ regulowane byty przez Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzednia 2018 r w sprawie studidéw, a we
wczesniejszym okresie przez Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia
2007 r. w sprawie warunkow, jakie muszg byc¢ spetnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogty
by¢é prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Decyzja o uruchomieniu kurséw zdalnych lub ,blended learning” zapadata w tym okresie na poziomie
wydziatédw lub innych wtasciwych do tego jednostek wraz z decyzjg o zmianach w programach studiow,
uruchamianiu zaje¢ na dany rok akademickich i zatwierdzaniu sylabusow.

Majgc na wzgledzie potrzebe zwiekszania aktywnosci w zakresie nauczania zdalnego, Uniwersytet
Jagiellonski wprowadzit udogodnienia i zachety w tym zakresie zwtaszcza, gdy idzie o kwestie
rozliczania pensum pracownikow liczagc w pensum kazdg godzine zaje¢ zdalnych podwadjnie, co znalazto
wyraz, miedzy innymi w Regulaminie pracy UJ (Zarzadzenie nr 67 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 16 wrzesnia 2019 roku w sprawie: wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego).
Ww. dokument stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych odpowiedzi.

W okresie od marca do wrzesnia 2020 roku w Uniwersytecie Jagiellonskim podjeto szereg dziatan
majacych na celu zapewnienie odpowiedniego poziomu prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz spetnienie rekomendacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego nt. zdalnego nauczania z zachowaniem zaleconych zasad bezpieczenstwa. Na podstawie
zarzadzenia nr 30 Rektora UJ z 17 marca 2020 r. w sprawie zasad regulujgcych tryb dostosowania zajec
do formy zdalnej i ich prowadzenia w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2
prowadzacy zajecia na wszystkich poziomach studiéw, w szkotach doktorskich, a takze na studiach
podyplomowych i innych formach ksztaftcenia zostali zobowigzani do stosowania zdalnych form
nauczania.

Witadze Woydziatu oraz Dyrekcja INPiSM podjety starania na rzecz podnoszenia kompetencji
pracownikéw w zakresie nauczania zdalnego poprzez przygotowanie krétkich poradnikéw korzystania
z narzedzi zdalnych, utworzenia grupy pracownikéw biegtych w metodach nauczania na odlegtos¢
celem wsparcia innych pracownikdéw w razie potrzeby, jak i licznych informacji, instrukcji oraz zalecen
odnoszacych sie do nauczania zdalnego. Ponadto pracownicy INPiSM uczestniczyli w szkoleniach
organizowanych przez Centrum Zdalnego Nauczania UJ i Dziat Infrastruktury Sieciowej UJ dotyczacych
rozmaitych aspektow ksztatcenia na odlegtosé.

Na podstawie powyzszych zapisdOw na Wydziale przyjeto dwa dokumenty uszczegdtawiajgce
te regulacje: Komunikat Dziekana WSMIiP z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie: przebiegu
egzamindw dyplomowych w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie koronawirusa Sars-
CoV-2 (Aneks nr 2.23.) oraz Zalecenia dotyczace zdalnego nauczania na WSMiP w semestrze zimowym
2020/2021 (Aneks nr 2.24.). Positkujac sie powyzszymi wytycznymi podjeto w INPISM Ul szereg dziatan,
odnoszacych sie do kontynuacji ksztatcenia w formie zdalnej w semestrze zimowym 2020/21, m.in.:
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(a) zobowigzano pracownikéw do prowadzenia zaje¢ zdalnych w formie synchronicznej, w czasie
wyznaczonym na zajecia w harmonogramie, w zakresie ustalonego wymiaru godzin kontaktowych;
(b) okreslono jednolite narzedzia do prowadzenia zaje¢ w formie synchronicznej i asynchronicznej,
monitorowania obecnosci i aktywnosci studentéw oraz oceny zaje¢ (platformy e-learningowe: Pegaz
i/lub MS Teams), (c) zobowigzano pracownikéw i studentéw INPiSM do niezwtocznego informowania
Zastepcy Dyrektora ds. dydaktycznych o wystepujgcych trudnosciach w prowadzeniu zajec
dydaktycznych w trybie zdalnym, (d) wprowadzono polityke informowania wsrdd pracownikéw
i studentéw INPiSM odnosnie do stosowanych regulacji i innych, biezacych kwestii zwigzanych ze
zdalnym nauczaniem.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektéw uczenia sie. Zmierzajg do osiggniecia przez studiujgcych zamierzonego poziomu wiedzy
i umiejetnosci, a takze wyksztatcenia w nich odpowiednich wzorcéow zachowania — zgodnych ze
standardami wiasciwymi dla rozwinietego i demokratycznego spoteczenstwa , wiedzy i informacji”.

W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane s$rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajgce osigganie przez studentéw efektédw uczenia sie.

Wsréd form zaje¢ dydaktycznych na studiach pierwszego stopnia na kierunku stosunki
miedzynarodowe znajdujg sie wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, warsztaty i seminaria. Wsrod zajeé
obligatoryjnych dominujg wyktady oraz ¢wiczenia prowadzace w pierwszej kolejnosci do nabywania
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Oferta zaje¢ fakultatywnych oraz
specjalnosciowych wzbogacona jest ponadto o konwersatoria i warsztaty skupiajgce sie na efektach
uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

WSsrdd form zaje¢ dydaktycznych na studiach drugiego stopnia na kierunku stosunki miedzynarodowe
znajduja sie wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria i seminaria. Zaréwno wsrdd zajec obligatoryjnych, jak
i fakultatywnych dominuja wykfady, w przypadku niektérych prowadzone sg ¢wiczenia. Majg one
prowadzi¢ w pierwszej kolejnosci do pozyskania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci,
zwitaszcza w zakresie jak najlepszego przygotowania teoretycznego do prowadzenia wiasnych badan
i analiz. Umiejetnosci odnoszace sie do ostatnich kwestii rozwijane s3 podczas liczacego 120 godzin
seminarium, w ramach ktérego promotorzy mogg zadbac nie tylko o witasciwe przygotowanie pracy
dyplomowej, ale takze wzmacniajg umiejetnosci w zakresie prowadzenia badan.

W praktyce dydaktycznej na kierunku studidw stosunki miedzynarodowe wykorzystywane sg bardzo
roznorodne metody dydaktyczne odpowiednio dostosowane zaréwno do poziomu studidw jak
i rodzaju zajec. Efekty uczenia sie osiggane sg przy zastosowaniu zrdznicowanych metod nauczania,
zwilaszcza metod podajgcych, problemowych oraz praktycznych. Umiejetnosci i kompetencje
w zakresie prowadzenia badan naukowych rozwijane sg w catym toku studiéw w ramach ¢éwiczen,
konwersatoriéw, zas w sposdb skonkretyzowany znajdujg wyraz w przebiegu seminariéw. Metody
nauczania i uczenia sie dookreslone s w poszczegélnych sylabusach. Sg to: analiza tekstow, wyktad
konwencjonalny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkéw, burza mézgéw,
grywalizacja, metoda sytuacyjna, gra dydaktyczna, rozwigzywanie zadan, metoda projektow, ¢wiczenia
labolatoryjne, Problem Based Learning, inscenizacja, metoda tekstu przewodniego, dyskusja nad
obejrzanym materiatem filmowym, udziat w badaniach, metoda kregdéw naprawczych.

W okresie ograniczen zwigzanych z pandemig sg na wykorzystane narzedzia zdalnego nauczania (praca
dydaktyczna i komunikacja ze studentami prowadzana w oparciu o platformy e-learningowe,
korespondencje mailowg; wykorzystywanie biurowych pakietéw do przygotowywania zajec
prowadzonych on-line; wykorzystanie cyfrowych zasobow dotyczacych m.in. czasopism, literatury;

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 14



udostepnianie materiatéw dydaktycznych oraz inne w zaleznosci od potrzeb i koncepcji prowadzacego
mozliwe do wskazania w wygenerowanej do tego celu zaktadce np. praca z kamerg — w ramach tej
metody studenci nabywajg umiejetnosci zwigzanych z wystgpieniami przed kamera: udzielaniem
wypowiedzi dla mediéw, analizujg nagrania pod kierunkiem prowadzacego zajecia).

W stosowaniu metod ksztatcenia wykorzystywany jest w sposdb wtasciwy potencjat ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz dostepne narzedzi zapewniajgce
osigganie przez studentéw efektow uczenia sie.

Stosowane metody ksztatcenia w odpowiednim stopniu stymulujg studentéw do samodzielnosci
i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie, albowiem na obu poziomach studiéw zachowano
wiasciwe proporcje miedzy wyktadami a zajeciami wymagajacymi czynnego udziatu w realizacji
okreslonych zadan i tematow.

Stosowane metody i formy ksztatcenia, dos$¢ dobrze opisane w kartach zaje¢, umozliwiajg
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowe] w zakresie dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany lub udziat w tej dziatalnosci, z zastosowaniem wtasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Przekaz wiedzy
i umiejetnosci z zakresu metod, technik i narzedzi badawczych dokonuje sie w ramach seminariéw
dyplomowych, przy czym trudno okresli¢ ile miejsca ten rodzaj zaje¢ zajmuje w czasie zajeé
seminaryjnych. Uwaga ta dotyczy zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia studidw. Zespot
oceniajacy rekomenduje w zwigzku z powyzszym albo dookreslenie ile czasu w ramach seminarium
poswieca sie edukacji metodologicznej, albo wprowadzenie odrebnych zaje¢ z zakresu metodologii
nauk spotecznych. Rekomendacja ta dotyczy zwtaszcza studiéw Il stopnia, albowiem z zatozenia mogg
one stanowi¢ punkt wyjscia do pracy badawczej w ramach studidw doktoranckich.

Metody i formy ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego
co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiéw
drugiego stopnia. Rozwdj ogdlnych kompetencji jezykowych studentéw realizowany jest poprzez
obowigzkowy lektorat jezyka obcego. Ponadto samo prowadzenie studidw w jezyku angielskim
w oczywisty sposdb przyczynia sie do podnoszenia kompetencji jezykowych studentow (ale takze kadry
dydaktycznej). W czasie wizytacji podniesiono problem nauki jezyka obcego z naciskiem na
wykorzystanie terminologii specyficznej dla nauk spotecznych, w tym stosunkéw miedzynarodowych.
Zespot oceniajgcy uznat, ze wprowadzenie takiej formuty nauczania stanowi pozgdane rozwigzanie.
Metody i formy ksztatcenia (takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc)
umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zrdéinicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez
realizowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia.

Zgodnie z przepisami Regulaminu studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiéw magisterskich (Zatgcznik do uchwaty nr 24/1V/2020 Senatu Uniwersytetu Jagiellorskiego z dnia
29 kwietnia 2020 r.) studenci uczelni majg mozliwos¢ skorzystania z Indywidualnego Programu Studiéw
lub Indywidualnego Planu Studiéw.

Indywidualny Program Studiow polega na modyfikacji programu studiéow w celu dostosowania go do
zainteresowan naukowych studenta lub umozliwienia mu prowadzenia badan naukowych oraz
przyznaniu indywidualnej opieki nauczyciela akademickiego. Z kolei Indywidualny Plan Studiow odnosi
sie do studentow, ktérym okreslona sytuacja nie pozwala na uczeszczanie na zajecia i zaliczanie zajec
zgodnie z programem studiéw. Przepis ten ma zastosowanie w przypadku: (a) niepetnosprawnosci lub
choroby, (b) odbywania studiow na wiecej niz jednym kierunku studiow, (c) sprawowania opieki na
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dzieckiem, (d) udziatu w programie wymiany, ktérej strong jest Uniwersytet, (e) aktywnej dziatalnosci
w samorzgdzie studenckim lub uczelnianej organizacji studenckiej na rzecz Uniwersytetu.

Studenci z niepetnosprawnosciami (na podstawie regulacji zawartych w Zarzadzeniu nr 86 Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego z 28 lipca 2017 roku w sprawie: dostosowania procesu ksztatcenia i badan
naukowych do potrzeb osdb niepetnosprawnych oraz oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji
zdrowotnej) majg mozliwos¢ skorzystania z réznych form wsparcia w ramach adaptacji procesu
dydaktycznego do indywidualnych potrzeb. Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych UJ przygotowuje
rekomendacje w zakresie: metod ksztatcenia, form weryfikacji efektéw uczenia sie i formy materiatéw
dydaktycznych odpowiadajgcych potrzebom studentéw. Rekomendacje takie sg przedstawiane
zastepcy dyrektora ds. dydaktycznych, ktéry niezwtocznie kontaktuje sie z pracownikami w celu
powiadomienia ich o koniecznosci dostosowania procesu nauczania do potrzeb studenta
z niepetnosprawnosciami. Warto doda¢, ze od grudnia 2020 r. siedziba INPiSM oraz catego Wydziatu
miesSci sie w nowym budynku, ktéry jest w peini dostosowany do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé¢, w przypadku zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
sg wykorzystywane pomocniczo, przy czym w okresie pandemii z oczywistych wzgledéw stosowanie
tej zasady jest ograniczone.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg sformutowane w sposéb ogdlny i nie definiujg w sposdb
szczegbtowy praktycznych elementédw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jakie ma
uzyskac student po zrealizowaniu praktyk (np. w zakresie umiejetnosci — student nabywa kompetencje
interpersonalne warunkujace efektywne funkcjonowanie w pracy zawodowej, w zakresie kompetencji
spotecznych - student wspotdziata w grupie na rzecz dobra publicznego). Nie zostaty okreslone tez
tresci programowe dla praktyk studenckich, przenoszac zadania w tym zakresie na interesariusza
zewnetrznego w ramach organizacji praktyk. Rekomenduje sie okreslenie tresci programowych dla
praktyk, zaktadajgcych wykonywanie przez studentdw czynnosci praktycznych zwigzanych
z kierunkiem studidw.

W przypadku praktyk realizowanych w Kotach Naukowych zakres zadan studenta jest kazdorazowo
uzgadniany przez przewodniczgcego kota ze studentem w bezposrednim powigzaniu z trescig
programu praktyk.

Rekomenduje sie zdefiniowanie w sposdb precyzyjny efektéw uczenia sie przewidzianych dla zajeé
praktyki studenckie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w taki sposéb by
wpisywaty sie w koncepcje ksztatcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe i zaktadaty wykonywanie
przez studentéw czynnosci praktycznych zwigzanych z kierunkiem studiéw.

Rekomenduje sie zdefiniowanie konkretnych tresci programowych dla praktyk dla zaje¢ praktyki
studenckie.

Praktyka zawodowa jest prawidtowo umieszczona w planie studidéw, co umozliwia wykorzystanie
w trakcie odbywania praktyk zawodowych wiedzy teoretycznej wczesniej zdobytej w ramach zajec
dydaktycznych (praktyka jest realizowana pomiedzy czwartym semestrem studiow a ich
zakonczeniem).

Dobdr miejsc odbywania praktyk jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia i zapewnia osiggniecie przez studentéw
zdefiniowanych dla praktyk w sposdb ogdlny efektow uczenia sie. Praktyki studenckie realizowane s3
w takich organizacjach jak: think-tanki, kancelarie prawne, biura poselskie, instytucje badawcze,
jednostki policji, organizacje pozarzgdowe, urzedy gmin, podmioty prywatne.
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Praktyki w wymiarze 120 godzin sg obowigzkowe w programie studidw pierwszego stopnia na kierunku
stosunki miedzynarodowe. Do praktyk przypisane sg 4 punkty ECTS.
Praktyki na kierunku stosunki miedzynarodowe realizowane sg w 2 formach:

1. praktyka realizowana w zewnetrznym podmiocie;

2. praktyka realizowana w Kole Naukowym.
Studenci majg réwniez mozliwosc ubiegania sie o zwolnienie z praktyk na bazie:

1. zatrudnienia w kraju lub za granicg, jesli charakter pracy spetnia wymogi programu praktyk;

2. uczestnictwa w obozie naukowym o profilu zgodnym z programem praktyk;

3. odbywania stazy zawodowych w instytucjach/organizacjach pozadanych z punktu widzenia

kierunku studiéw;

4. udziatu w wolontariacie zwigzanym z programem praktyk.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan (dla praktyk
realizowanych w zewnetrznym podmiocie) sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie
i ocene osiggniecia efektow uczenia sie.
W przypadku ubiegania sie o zwolnienie z praktyk mozliwos¢ weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektédw uczenia sie jest ograniczona i koncentruje sie na analizie przez instytutowego
Koordynatora ds. praktyk przekazanego przez studenta, wraz z wnioskiem o zwolnienie z praktyk,
zakresu obowigzkoéw, realizowanych w ramach pracy zawodowej, uczestnictwa w obozie naukowym,
stazu, wolontariacie.
W roku akademickim 2020/2021 84% studentdéw kierunku realizuje praktyki zawodowe
w zewnetrznym podmiocie. Kazde z két naukowych funkcjonujagcych w INPiISM ma mozliwos¢
wyznaczenia maksymalnie dwdch oséb do odbycia praktyk w ramach dziatalnosci danego kota
naukowego. Dzieki temu ta forma odbywania praktyk studenckich nie jest naduzywana. Nalezy jednak
wskaza¢, ze nieodfaczng cecha praktyki zawodowej powinno byé to, ze student opuszcza srodowisko
akademickie i osigga efekty uczenia sie w srodowisku zawodowym, co w przypadku odbywania praktyk
w ramach dziatalnosci kota naukowego nie jest mozliwe. W kazdym roku akademickim jedynie kilka
0s6b korzysta z mozliwosci zwolnienia z praktyk studenckich poprzez ich zaliczenie na podstawie innej
aktywnosci (jak praca zawodowa czy wolontariat), co stanowi nie wiecej niz 15% studentdw.
W ostatnich latach zaden ze studentéw stosunkéw miedzynarodowych nie ubiegat sie o zwolnienie
z praktyk studenckich na podstawie uczestnictwa w obozie naukowym.
Rekomenduje sie weryfikacje regulaminu praktyk z uwzglednieniem art. 71 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce w odniesieniu do potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
W procesie uczenia sie poza systemem studiéw osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia.
Praktyki zawodowe nie podlegajg cyklicznej hospitacji przez przedstawicieli Uczelni.
Praktyki realizowane sg w instytucjach zapewniajgcych studentom infrastrukture i wyposazenie
umozliwiajgce osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.
Praktyki realizowane sg w takich miejscach jak: think-tanki, osrodki naukowe, instytucje badawcze,
placowki dyplomatyczne.W zwigzku z sytuacjg pandemiczng Uczelnia podjeta dziatania majgce na celu
uproszczenie aspektéw proceduralnych w zakresie organizacji i odbywania praktyk. W efekcie catos¢
dokumentacji zwigzanej z praktykami jest wymieniana pomiedzy zaangazowanymi stronami w sposdb
elektroniczny.
W zwigzku z ograniczeniami zwigzanymi z pandemig w roku akademickim 2020/2021 instytutowy
koordynator ds. praktyk przygotowat od listopada 2020 roku siedem wewnetrznych projektdow,
w ktérych mogg uczestniczy¢ studenci wszystkich kierunkéw studiow, w tym stosunkéw
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miedzynarodowych. Tematyka tych projektow jest zwigzana z efektami uczenia sie przewidzianymi dla
praktyk. W przypadku praktyk realizowanych w trybie zdalnym dobdr miejsc odbywania praktyk
i stosowane narzedzia sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie.

Organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete zasady
zawarte w regulaminie praktyk zawodowych. Wszystkie dokumenty opisujace organizacje praktyk
i nadzor nad ich realizacjg s opublikowane i dostepne na stronie internetowej Uczelni.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentdw w oparciu o zestaw partneréw otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z ktdrymi wspdtpracuje i katalog kot naukowych dziatajgcych na Uczelni. Ten dobér
podmiotéw, w ktérych odbywane sg praktyki umozliwia osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.
Studenci moga réwniez samodzielnie zgtaszaé miejsca, w ktérych planujg odby¢ praktyke zawodowa.
Kazdorazowo, decyzje co do zgodnosci miejsca oraz programu praktyk z kierunkiem stosunki
miedzynarodowe, a tym samym o zaakceptowaniu miejsca odbywania praktyk podejmuje instytutowy
koordynator ds. praktyk.

Jednym z narzedzi oceny programu, organizacji i realizacji praktyk sg Karty Oceny Praktyk, ktdre
umozliwiajg zbieranie informacji od pracodawcéw odnosnie do praktyk studenckich. Na tej bazie co
roku opracowywane sg raporty z analizy Kart Oceny Praktyk. Narzedzie to jednak nie realizuje w petni
tych zadan z uwagi na niewielki wolumen wypetnionych kart otrzymywanych przez Uczelnie oraz
koncentracje na ilosciowym pomiarze przygotowania studentdw do realizacji praktyk. Co roku
odbywajg sie spotkania z przedstawicielami studentéw poswiecone kwestiom zwigzanym z praktykami
studenckimi. W 2020 roku odbyto sie spotkanie z przedstawicielami wszystkich két naukowych
dziatajgcych w INPiSM oraz przedstawicielem Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw UJ, podczas
ktdrego zainicjowano dyskusje o zmianie regulaminu praktyk.

Liczebnos$¢ grup zajeciowych regulowana jest dwoma dokumentami, to jest Uchwatg nr 27/1X/2006
Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 27 wrzesnia 2006 r. w sprawie: liczebnosci grup
studenckich, zmieniona uchwatg nr 11/111/2008 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 26 marca
2008 r. (Aneks 2.5.) oraz Zarzadzeniem Dziekana WSMIiP UJ z dnia 30 wrzesnia 2020 r. w sprawie
liczebnosci grup na zajeciach prowadzonych na wydziale w roku akademickim 2020/2021 (Aneks 2.6.).
Zgodnie z tym regulacjami grupy wyktadowe dla kurséw obligatoryjnych sg réwne liczbie oséb na roku,
grupy ¢wiczeniowe liczg zazwyczaj ok. 25 - 28 osdb, podobnie grupy konwersatoryjne i warsztatowe,
za$ grupy seminaryjne - od 8 do 15 oséb. W uzasadnionych przypadkach Dziekan WSMIiP wydaje zgode
na uruchomienie kurséw ponizej wskazanych w zarzadzeniu limitéw.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Wyniki
zaliczen sg najczesciej omawiane zbiorczo po kazdej pracy etapowej, w przypadku prosb studentéw,
wyktadowcy uzasadniajg wystawione oceny indywidualnie po zajeciach, badZ czesciej na
konsultacjach. Dyzury na kierunku stosunki miedzynarodowe, jak i w catym INPiSM UJ, w okresie przed
pandemig odbywaty sie w wymiarze jednej godzin (60 minut) raz w tygodniu w pomieszczeniu danej
katedry/zaktadu w terminie uzgodnionym ze studentami uczeszczajgcymi na zajecia u danego
prowadzgcego. Informacja na ten temat jest przekazywana studentom w trakcie zaje¢ organizacyjnych,
a takze zamieszczana na stronie internetowej Instytutu. W trakcie pandemii pracownicy takze
odbywajg dyzury w wymiarze jednej godziny (60 minut) w tygodniu, ale z zastrzezeniem, ze ma to
miejsce w formie zdalnej za pomocg platformy MS Teams. Jednoczes$nie okres pandemii zwigzany ze
zdalnym nauczaniem sprzyja komunikacji miedzy prowadzgcym dany przedmiot a jego studentami
takze za pomocay platform zdalnego nauczania (np. poprzez czat lub konwersacje prowadzone
w ramach danego zespotu lub spotkania). Zaréwno przed pandemig, jak i w jej trakcie dodatkowym

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 18



narzedziem konsultacji pozostaje korespondencja za pomocg uczelnianych skrzynek pocztowych.
Jednoczesnie w okresie pandemii w wyjgtkowym przypadku zgtoszonym przez studenta, dochodzi do
uzgodnienia indywidualnego terminu konsultacji drogg zdalng za pomoca platformy MS Teams.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem
dziatalnos$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach. Ponadto sg réwniez kompleksowe
i specyficzne dla zajeé tworzgcych program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia
sie.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukorczenia
studidow, jak rdwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zajec¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia
sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé lub grup zaje¢ zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, przy czym w przypadku studiéw stacjonarnych, liczba
punktdw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami.

Sekwencja zajec lub grup zajeé, a takze dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajed realizowanych
w poszczegolnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie.

Plan zaje¢ umozliwia wybdr zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoniczenia studiéw na danym poziomie, wedtug zasad, ktére
pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia. Obejmuje on zajecia lub grupy
zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze punktéw ECTS, a takze zajecia
lub grupy zaje¢ poswiecone ksztaftceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego.
W przypadku kierunkéw studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne, plan zaje¢ obejmuje zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS nie mniejszg
niz jest to okreslone w wymaganiach

Metody ksztatcenia sg rdznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektdw uczenia sie, w ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
aw nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wiasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajgce osigganie przez studentéw efektdow uczenia sie. Metody ksztatcenia stymulujg
studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie oraz umozliwiajg
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Ponadto stosowane w praktyce
dydaktycznej metody ksztatcenia umozliwiajg: (a) uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania
jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studidow pierwszego stopnia lub B2+ na
poziomie studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich; (b) dostosowanie procesu
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uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia.
Zespot oceniajgcy stwierdzit takze, ze metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne sg wykorzystywane pomocniczo.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec lub grup zaje¢, ale sg one sformutowane w bardzo ogdlny sposéb. Tresci programowe dla praktyk
nie sg zdefiniowane, przenoszac zadania w tym zakresie na interesariusza zewnetrznego w ramach
organizacji praktyk. Praktyka zawodowa jest prawidtowo umieszczona w planie studidw, a dobdr
miejsc odbywania praktyk jest zgodny z dyscyplinami, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany,
koncepcjg i celami ksztatcenia i zapewnia osiggniecie przez studentéw zdefiniowanych dla praktyk
w sposob ogdlny efektédw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie sg trafnie dobrane. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie z uwzglednieniem formy
studidw umozliwia rozplanowanie zaje¢ oraz efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Ponadto czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw
uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na kierunek stosunki miedzynarodowe przeprowadzana jest poprzez system Internetowej
Rejestracji Kandydatow (IRK) i regulowana jest uchwatami Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego. Na rok
akademicki 2020.2021 uregulowana zostata uchwatg Senatu UJ nr 36/V/2019 z 29 maja 2019 r.
W zatgczniku nr 1 do wymienionej uchwaty okreslono warunki, tryb, termin rozpoczecia i zakonczenia
oraz sposob przeprowadzania rekrutacji na pierwszy rok jednolitych studidw magisterskich oraz
studidow pierwszego i drugiego stopnia Okreslono w niej kryteria rekrutacji na studia stacjonarne | i ll
stopnia.

Kryteria kwalifikacji kandydatow na studia | stopnia na kierunku stosunki miedzynarodowe zostaty
okreslone w aneksie 3.2 do wymienionej uchwaty. Zgodnie z nimi przyjmowane sg osoby posiadajgce
Swiadectwo dojrzatosci lub inny dokument uprawniajgcy do podjecia studidow pierwszego stopnia lub
jednolitych magisterskich w Polsce. W postepowaniu rekrutacyjnym na kierunek stosunki
miedzynarodowe brane sg pod uwag wyniki matury z dwoch przedmiotow w ramach dwdch grup
przedmiotow. Z grupy pierwszej kandydat ma posiada¢ jeden wynik z: jezyk obcy angielski, francuski,
hiszpanski, niemiecki, rosyjski, wtoski. Z grupy drugiej kandydat powinien posiadaé¢ jeden wynik
z: filozofia, geografia, historia, j. polski, matematyka, WOS. W przypadku nowej polskiej matury (2002—
2020) przy obliczaniu wyniku przedmiotowego brane s3 pod uwage wytgcznie wyniki egzaminu
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pisemnego uzyskane na poziomie rozszerzonym lub z dwdch jezykdw obcych. Jezeli kandydat nie
posiadat wyniku z danego przedmiotu lub nie posiadat go na poziomie rozszerzonym (lub z dwdch
jezykéw), otrzymywat za niego 0 punktéw. Przyjety limit miejsc wynosi minimum — 20, maksimum —
90.

Zasady rekrutacji kandydatow obywateli Polski z maturg miedzynarodowa (IB), maturg europejska (EB)
lub obywateli innych panistw z tzw. matura zagraniczng okreslone zostaty w juz wymienionym
zatgczniku nr 1, §14 do uchwaty Senatu UJ nr 36/V/2019 Senatu UJ z 29.05.2019 roku.

Rekrutacje na studia Il stopnia na kierunku stosunki miedzynarodowe, studia stacjonarne i dla
obywateli Polski przeprowadzono zgodnie z kryteriami okreslonych w zatgczniku nr 6, czesci L, wiersz
7 uchwaty nr 36/V/2019 Senatu UJ z 29.05.2019 roku). Przyjeto osoby posiadajgce dyplom ukorczenia
studidw wyzszych - co najmniej licencjat - na ktéryms kierunku powigzanym z dyscyplinami z dziedziny
nauk spotecznych lub humanistycznych. Dla wyniku postepowania kwalifikacyjnego istotne znaczenie
miafa srednia ocen ze studiéw uprawniajgcych do podjecia studidéw drugiego stopnia, wyliczona
wedtug zasad okreslonych w V, §15 zatgcznika nr 1 uchwaty nr 36/V/2019 Senatu UJ z 29.05.2019 roku.
Limit miejsc minimalny wynidst — 18, maksymalny — 90. Wymienione zasady i kryteria rekrutacji na
studia | i Il stopnia na kierunek stosunki miedzynarodowe na Uniwersytecie Jagielloriskim niewatpliwie
sg przejrzyste, bezstronne, zapewniajgce kazdemu z kandydatéw jednakowe szanse na podjecie
studidow. Pamietajgc, ze kierunek stosunki miedzynarodowe na UJ cieszy sie znaczacym
zainteresowaniem kandydatéw przekraczajgcym nawet liczbe 500 zarejestrowanych w IRK, to przyjete
zasady i kryteria zapewniajg wystarczajgcg selektywnos$é kandydatow, aby ci przyjeci - ich wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne - umozliwity osiggniecie przyjetych efektéw uczenia sie. Zasady
i kryteria rekrutacji podlegaja okresowemu przegladowi i sg dostosowywane do zmieniajacych sie
uwarunkowan prawnych, spotecznych czy potrzeb uczelni.

W uchwale Uchwata nr 51/VI/2019 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 26 czerwca 2019 roku
okreslono rozwigzania instytucjonalne oraz procedure potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych
W czasie uczenia sie poza systemem studidow. Przyjete rozwigzania umozliwiajg identyfikacje efektow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz ocene ich adekwatnosci do efektdw uczenia sie
okreslonych w programie studiéw na ocenianym kierunku.

W § 30 Regulaminu studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich
Uniwersytetu Jagiellonskiego okreslono zasady, warunku i tryb uznawania efektéw uczenia sie,
okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, takze uczelni zagranicznej. Z kolei
w Uchwale Rady Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych z dnia 10 wrzes$nia 2019 r.
okreslono warunki i zasady przeniesienia z innej uczelni na wymieniony Wydziat po zaliczeniu I. roku
studidw bez postepowania rekrutacyjnego oraz zasady zmiany kierunku studiéw po zaliczeniu ich I.
roku. Zgodnie z przyjetymi regulacjami decyzje o przeniesieniu z innej uczelni osdb, ktére zaliczyty I.
rok studiow, podejmuje dziekan pod warunkiem stwierdzenia zgodnosci efektdw uczenia sie i po
zasiegnieciu opinii zastepcy dyrektora ds. dydaktycznych instytutu, w ktérym prowadzony jest kierunek
lub kierownika studiéw. Zastepca dyrektora ds. dydaktycznych instytutu, w ktorym prowadzony jest
kierunek lub kierownik studiow, przygotowuje szczegétowq analize nie tylko efektdw uczenia sie, ale
i zgodnosci tresci programu studidw. Na takiej podstawie dziekan moze podjgé decyzje o wskazaniu
niezbednych do uzupetnienia réznic programowych. W § 11 Regulaminu studiéw pierwszego stopnia,
drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich Uniwersytetu Jagielloriskiego okreslono zasady
przenoszenia i uznawania punktéw ECTS uzyskanych na innych kierunkach i uczelniach. Przyjete
rozwigzania umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia sie oraz ocene ich adekwatnosci do tych
zatozonych dla kierunku “stosunki miedzynarodowe” na UJ.
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Pozytywng cechga ksztatcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe na UJ jest réznorodnosé form
sprawdzania postepdw w przyswajaniu wiedzy oraz weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie na
studiach | i Il stopnia. Formy te dostosowywane sg specyfiki tresci ksztatcenia, celéow, zatozonych
efektdw uczenia sie dla poszczegélnych zajec. Postepy uczenia sie studentdw oceniane sg poprzez
prace etapowe, miedzysemestralne, semestralne, gtéwnie w postaci prac pisemnych (egzamindw,
zaliczen, projektéw, raportéw, esejow, prezentacji i innych) lub protokotowanych odpowiedzi ustnych
w okresie pandemii. Dla zespotu oceniajgcego PKA jednostka prowadzaca ksztatcenie na ocenianym
kierunku przygotowata wykaz form oceniania postepdéw studentéw w przyswajaniu wiedzy oraz
weryfikacji efektéw uczenia sie dla zaje¢ nauczanych na studiach | i Il stopnia ze wskazaniem
specjalnosci, na ktérych te zajecia sg realizowane.

Zaliczenie zaje¢ nastepuje do konca danego semestru, cho¢ moze zosta¢ wydtuzone zgodnie z zapisami
Regulaminu studiéw. Liczba punktéw ECTS niezbedna do ukoriczenia roku studiow jest rézna i wynosi
zazwyczaj nieco powyzej 60 ECTS. W przypadku uzyskania przez studenta co najmniej 50 punktéw ECTS
oraz spetnienia innych warunkéw okreslonych w programie studiéw dziekan wydziatu na wniosek
studenta wyraza zgode na wpis na kolejny rok studidw (wpis warunkowy).

Analiza zasad, przyjetych rozwigzan oraz praktyki weryfikacji postepdw studentéw w zakresie
przyswajania wiedzy i osiggania zatozonych efektéw uczenia sie uzasadnia kilka pozytywnych ocen. Po
pierwsze, mozliwe jest rowne traktowanie studentow w procesie weryfikacji efektéw uczenia sie
i dostosowywanie stosowanych metod do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Po drugie, nie ma
podstaw, aby watpié, ze przyjete rozwigzania oraz praktyka ich stosowania zapewniajg bezstronnosg¢,
rzetelnos¢, przejrzystos¢ weryfikacji uzyskiwanej wiedzy oraz wiarygodnosc i porownywalnos$¢ ocen
uzyskiwanych przez studentéw. Po trzecie, wypracowane sg i stosowane mechanizmy przekazywania
studentom informacji zwrotnej na temat stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie
studidw oraz na ich zakonczenie. Po czwarte, w przyjetych regulacjach okreslone zostaty zasady
reagowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z ocenianiem postepdéw ksztatcenia i osigganiem
jego efektéw. Umozliwiajg takze reagowanie w sytuacjach zachowan nieetycznych i niezgodnych
z prawem.

Dobodr form weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie jest $cisle powigzany z tresciami nauczania oraz
sposobami realizacji zaje¢. Na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku stosunki
miedzynarodowe stosowane sg rozne metody sprawdzania postepow studentdw przyswajaniu wiedzy
i weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie. Wyrazna - co potwierdza przywotywany juz, zatgczony do
dokumentacji wykaz zajec i przypisanych do nich metod weryfikacji — jest jednak dominacja prac
miedzysemestralnych, semestralnych, egzamindw, zaliczen pisemnych. Na studiach I. stopnia w tej
formie zaliczane sg m. in. takie zajecia jak miedzynarodowe stosunki polityczne, stosunki
miedzynarodowe w historii mysli politycznej, geografia polityczna i ekonomiczna, miedzynarodowe
stosunki kulturalne. Na studiach Il. Stopnia sa to takie zajecia jak: bezpieczeristwo miedzynarodowe,
teoria stosunkdw miedzynarodowych, ekonomia rozwoju, miedzynarodowe transakcje gospodarcze i
inne. Stosowane sg takze i inne formy jak zaliczenie czy egzamin ustny, zaliczenie niektérych zajeé np.
integracja europejska — ale i kilku innych - wymaga przygotowania projektu, zas zaje¢ dylematy
wspdtczesnego swiata - eseju i prezentacji. Do zaliczenia zaje¢ sztuka negocjacji niezbedne s3 projekt,
raport, esej i prezentacja.

Metody weryfikacji dostosowywane sg takze do rodzajéw efektdw uczenia sie. Weryfikacja efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy przeprowadzana jest najczesciej w formie egzamindw pisemnych
i ustnych np. Miedzynarodowe stosunki polityczne, Historia stosunkéw miedzynarodowych 1815-1945
na studiach I. stopnia i Bezpieczenstwo miedzynarodowe, Miedzynarodowe transakcje gospodarcze na
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studiach Il. stopnia. Do stosowanych metod nauczania nalezg wyktady, prezentacje multimedialne,
prelekcje, wyktady problemowe.

Weryfikacja efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych przeprowadzana
jest poprzez réznorodne formy jak zaliczenia pisemne i ustne, prezentacje, eseje, kazusy i projekty (np.
analiza informacji — metody i techniki, protokét dyplomatyczny, dylematy wspdtczesnego sSwiata,
porzadek spoteczny a wyzwania wspodtczesnosci, dyplomacja publiczna na studiach pierwszego stopnia
lub problem dysfunkcyjnosci panstw we wspdtczesnym swiecie, prawo gospodarcze unii europejskiej,
strategiczne problemy panstw Azji potudniowej, aktualna polityka zagraniczna wybranych panstw
Swiata, miedzynarodowe rynki finansowe na studiach drugiego stopnia).

W czasie pandemii i zdalnego nauczania podjety zostat wysitek dostosowania metod oceny postepdow
studentow i weryfikacji efektéw uczenia sie do nowych form organizacji ksztatcenia. Przeprowadzane
sg egzaminy, testy, kolokwia, projekty, prezentacje, eseje. Zaczeto stosowac innowacyjne w nauczaniu
stosunkédw miedzynarodowych formy jak raporty analityczne w postaci policy brief, postery naukowe,
mini wykfady oraz konspekty przygotowywane na podstawie analizy literatury i tresci internetowych.
W okresie nauki zdalnej wywotanej pandemig stosowane byty takze takie metody weryfikowania
efektow uczenia, jak Take Home Exam oraz Open Book Exam. Czesto podczas jednych zajecd
wykorzystuje sie wiecej niz jedng forme weryfikacji efektéw uczenia. Wykorzystywane s3 tez takie
formy jak praca zespotowa, debaty oksfordzkie, dyskusje, symulacje oraz gry decyzyjne, a takze analiza
tekstow. Stosowane sg takze bardziej zaawansowane metody analityczne i badawcze, takie jak mapy
kognitywne, mapy interesariuszy, analizy SWOT, analizy typu case study, analizy danych
statystycznych, analizy OSINT, burze mézgéw, a takze autorskie metody badawcze (np. autorski model
analizy polityki zagranicznej panistwa dr. Tomasza Pugacewicza).

Analiza praktyki stosowania na ocenianym kierunku metod oceniania postepéw studentow
w przyswajaniu wiedzy i weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku uzasadnia
kilka wnioskdéw. Po pierwsze, stosowane metody umozliwiajg skuteczng ocene i weryfikacje realizacji
wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie. Po drugie, umozliwiajg ocene przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowej i udziatu w niej, chociaz skutecznosé osiggania tego efektu uczenia
sie i znacznie wzmocnitoby wprowadzenie do programu studiéw | stopnia zaje¢ o metodologii nauki o
stosunkach miedzynarodowych. Po trzecie, umozliwiajg ocene opanowania jezyka obcego w
przypadku studiéw |. stopnia przynajmniej na poziomie B2, a studidow Il stopnia przynajmniej na
poziomie B2+ z uwzglednieniem jezyka specjalistycznego. Po czwarte, w warunkach pandemii metody
oceny postepow ksztatcenia studentéw i weryfikacji zatozonych efektéw zostaty dostosowane do
ksztatcenia zdalnego.

Procedura dyplomowania w Uniwersytecie Jagiellonskim jest uregulowana w Regulaminie studidw
w § 16-23. W rozdziale IV “Prace i egzaminy dyplomowe oraz ukonczenie studiow” szczegdtowo
uregulowano zasady i procedure przygotowania prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych na
studiach pierwszego i drugiego stopnia. Do egzaminu dyplomowego dopuszczone sg osoby, ktére
uzyskaty odpowiednio 184 punktow ECTS na studiach pierwszego stopnia oraz 122 punkty ECTS na
studiach Il stopnia. Wymogiem jest wprowadzenie bronionej pracy dyplomowej do Archiwum Prac UJ
(AP). Kazda praca dyplomowa poddawana jest obowigzkowej i automatycznej analizie przez Jednolity
System Antyplagiatowy oraz wspomagajgcy Otwarty System Antyplagiatowy. Moze by¢ dopuszczona
do obrony wytgcznie po zapoznaniu sie Promotora z wynikiem sprawdzenia antyplagiatowego
i zaakceptowaniu tego wyniku. Nauczyciele akademiccy prowadzgcy na ocenianym kierunku seminaria
dyplomowe, zostali przygotowani do interpretacji wynikdw sprawdzen antyplagiatowych. Problem ten
byt przedmiotem dyskusji w czasie obrad Rady INPiSM i Komisji Dydaktycznej. Celem tych dyskusji byto

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 23



ujednolicenie sposobéw analizy danych zawartych w raportach sprawdzenia antyplagiatowego
kryteriéw decyzji o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu pracy do obrony.

Szczegbétowa procedura przeprowadzania egzaminéw dyplomowych studentéw kierunku “stosunki
miedzynarodowe” zostata dookreslona w uchwatach Rady INPiSM w 2015 i 2017 r. Zdecydowano
wowczas, ze podczas egzaminu dyplomowego jedno z trzech zadawanych pytan musi odnosi¢ sie do
listy zagadnien obejmujacych przekrojowo kluczowe tresci zawarte w programie studiéw. W przypadku
egzaminu licencjackiego jest to 30 pytan, a w przypadku egzaminu magisterskiego 20. Wykazy tych
pytan zostaty dotaczone do dokumentacji kierunku udostepnionej Zespotowi Oceniajgcemu PKA.
Pytania te sg dostepne dla studentdw kierunku “stosunki miedzynarodowe” przez caty okres studiow
na stronie INPiSM (https://inp.uj.edu.pl/obrony).

W warunkach pandemii COVID-19 w roku akademickim 2019/20 niemal wszystkie — z nielicznymi
wyjatkami i z zachowaniem wymogdw bezpieczenstwa - obrony prac dyplomowych odbyty sie w trybie
zdalnym. Procedure przeprowadzania obron w taki sposéb uregulowano w Zarzadzeniu nr 41 Rektora
Uniwersytetu Jagielloniskiego z 29 kwietnia 2020 r. Zarzgdzenie to zostato udostepnione Zespotowi
Oceniajgcemu PKA. Z kolei Dyrektor Instytutu Nauk Politycznych i Studiow Miedzynarodowych U)J
przygotowat, a Dziekan Wydziatu Studidw Miedzynarodowych i Politycznych zatwierdzit regulamin
przeprowadzania obron prac dyplomowych w trybie stacjonarnym, traktujgc takie obrony jako wyjgtek
od zasady zdalnego ich przeprowadzania. Regulamin ten zostat zataczony do dokumentacji
przedtozonej Zespotowi Oceniajgcemu PKA.

W raporcie samooceny przedtozonym Zespotowi Oceniajgcemu PKA podkreslono, ze prace licencjackie
pisane sg z uwzglednieniem standardéw procesu badawczego w naukach spotecznych (okreslenie
problemu badawczego, celu pracy, doboru metodologii), z wykorzystaniem istniejgcej literatury i jej
krytyczng oceng, z zastosowaniem - najczesciej - metod jakosciowy i ze sporadycznymi przypadkami
przeprowadzenia wtasnych badan. Zas w odniesieniu do prac magisterskich podkreslono, ze sg one
rowniez przygotowywane z zastosowaniem standardéw badan witasciwych naukom spotecznym, ale
z wymogiem bycia bardziej twdrczg i stanowigca wktad w rozwéj badani. Podkreslono, ze promotorzy
zachecajg takze studentow do zaprojektowania oraz przeprowadzenia badan empirycznych na
potrzeby weryfikacji hipotez badawczych. Dodano, ze wybdér tematédw prac dyplomowych przez
studentdw warunkowany jest ich zainteresowaniami oraz zainteresowaniami badawczymi
promotorow. Na podkreslenie zastuguje rdéznorodnosé, czesto innowacyjnosé tematyki z zakresu
wspotczesnych stosunkéw miedzynarodowych.

Staranne zapoznanie sie i analiza losowo wybranych prac dyplomowych — licencjackich i magisterskich
— przez Zespot Oceniajacy PKA uzasadnia sformutowanie kilku uwag krytycznych. Po pierwsze, nie sg
odosobnionymi przypadki przygotowywania przez studentéw prac dyplomowych z zakresu nauk
spotecznych, ale nie z zakresu stosunkdéw miedzynarodowych, wymagajgcych podejmowania tematyki
transgranicznej. Przykfady prac tematycznie nie zwigzanych ze stosunkami miedzynarodowymi m. in.
to: “Rola rzecznika prasowego policji”, “Pierwsze Damy w okresie Il Rzeczypospolitej”, “Studium
demokracji i konsolidacji demokracji w Kenii”, “Wptyw polityki na gospodarke Polski w okresie
transformacji systemowej 1989-2004. Przyktad Polskich przedsiebiorstw budowlanych”, “Narzedzia
reklamy politycznej w amerykanskich wyborach prezydenckich w 2016 roku”, “Wspodtczesne przemiany
polityczne na Ukrainie w kontekscie spotecznym i historycznym”, “Analiza poréwnawcza
wspotczesnych systemdw politycznych Japonii oraz Chinskiej Republiki Ludowej”. Po drugie,
sformutowania tematéw niektérych prac dyplomowych sg publicystyczne, bez stosowania kategorii
nauki o stosunkach miedzynarodowych. S to prace o takich tytutach jak m. in. “Angela Merkel — od
fizyka do polityka”, “Prawa dziecka — ochrona dzieci w drodze”, ‘Pierwsze Damy w okresie trzeciej
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Rzeczypospolitej”, “Iranski potencjat prowadzenia wojny w cyberprzestrzeni po 2010 roku”, “Rosyjska
strategia prowadzenia wojny w cyberprzestrzeni w latach 2007-2018. Regulacje prawne i praktyka”,
“Rosyjska wojna informacyjna na Ukrainie (214-2018)”. Po trzecie, w kilku pracach albo brakuje
wskazania metod badawczych, albo nie sg to metody specyficzne dla nauki o stosunkach
miedzynarodowych. Warstwa koncepcyjna niektérych prac, w sensie doprecyzowania pytania
badawczego, sformutowania celu poznawczego, pytan badawczych, hipotez poddanych weryfikacji,
zatozen metodologicznych, czy analizy dotychczasowego stanu badan wymaga dopracowania. Po
czwarte, zdarzajg sie przypadki prac, ktorych tematyka nie jest zbiezna z tematyka specjalnosci.
Uogdlniajac, wymienione przypadki stabosci prac dyplomowych, nie zmieniajg ogdlnej pozytywnej
ceny uwidaczniania i potwierdzania efektéw uczenia sie w pracach etapowych, egzaminacyjnych,
dyplomowych. Tematyka i metodyka prac dyplomowych — z wyjatkami sformutowanych zastrzezen -
dostosowana jest do specyfiki stosunkdéw miedzynarodowych jako przedmiotu badan.

W odniesieniu do absolwentdéw ocenianego kierunku prowadzony jest monitoring loséw absolwentéw.
Jego celem jest poznanie sytuacji zawodowej absolwentéw po szesciu miesigcach, a nastepnie po
trzech oraz pieciu latach od momentu zakoniczenia nauki. Formutowane pytania dotyczg przede
wszystkim zwigzku miedzy wyksztatceniem i wykonywana pracg oraz stopniem wykorzystywania
w pracy wiedzy oraz umiejetnosci zdobytych podczas studiow. Absolwenci wskazujg, czy ukonczenie
kierunku “stosunki miedzynarodowe” znalazto sie wsréd wymagan stawianych przez pracodawcow.
Absolwenci proszeni sg takze o samoocene posiadanych kompetencji. Ci z nich, ktorzy kontynuuja
nauke na innej uczelni, proszeni sg o wskazanie przyczyny takiego wyboru.

Zgodnie z wynikami badania loséw absolwentéow rocznika 2018/19 14% absolwentéw studidow
pierwszego stopnia oraz 57% absolwentéw studidow drugiego stopnia deklarowato, ze ich praca
zwigzana jest z ukonczonym kierunkiem i zdobytym wyksztatceniem. 45% absolwentéw studidw
pierwszego stopnia oraz 59% drugiego zadeklarowato wykorzystywanie w pracy wiedzy oraz
umiejetnosci zdobytych w trakcie studiéw. Absolwenci najwyzej ocenili posiadane kompetencje
w zakresie: biernej oraz czynnej znajomosci jezyka obcego, samoksztatcenia, analizy informacji
i wyciggania wnioskdw oraz samodzielnej organizacji pracy; najnizej z kolei: umiejetnos¢ wykorzystania
teorii w praktyce, innowacyjnos¢, negocjacje oraz posiadanie specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych. W momencie badania nauke kontynuowato 82% absolwentéw pierwszego stopnia oraz
45% absolwentéw drugiego stopnia studidw. Osoby koriczace pierwszy stopien wybraty gtéwnie ten
sam kierunek Il stopnia (63% sposrdd uczacych sie) oraz inny kierunek Il stopnia —zdecydowana
wiekszos¢ z nich podjeta studia na Uniwersytecie Jagielloiskim (odpowiednio 82% oraz 75%). Oznacza
to, ze w odniesieniu do absolwentow ocenianego kierunku losy absolwentéw sg monitorowane, a ich
pozycja na rynku pracy jest przedmiotem analizy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Po pierwsze, w odniesieniu do ocenianego kierunku zostaty przyjete i sg stosowane regulacje
zapewniajgce przejrzystg i selektywna, z zachowaniem jednakowych szans, rekrutacje kandydatéw na
poziomie umozliwiajgcym osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.
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Po drugie, zostaty przyjete i funkcjonujg procedury uznawania efektéw uczenia sie w innej uczelni, tym
w zagranicznej oraz uznawania efektdw uczenia sie poza systemem szkolnictwa.

Po trzecie, zostaty okreslne i funkcjonujg procedury oceny postepdow studentow i weryfikacji efektéw
uczenia sie. Zapewniajg one rownosc i bezstronno$é oceny studentdéw oraz skutecznosé weryfikacji
efektow.

Po czwarte, przyjeto przejrzyste i sg stosowane w praktyce procedury dyplomowania.

Po piate, systematycznie od lat prowadzony jest monitoring loséw absolwentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy umozliwiajacy prawidtowa realizacje zajeé, w tym nabywanie przez studentéw
kompetencji badawczych. Zdecydowana wiekszos¢ oséb prowadzacych zajecia posiada odpowiednie
wyksztatcenie w dyscyplinie nauki o polityce (i administracji). Niezaleznie od posiadanych dyplomow,
przyjmujac kryterium wynikéw prac badawczych zdecydowana wiekszos¢ kadry reprezentujgca szeroki
wachlarz nauk spotecznych i humanistycznych posiada niezbedne kompetencje w zakresie dyscypliny
nauk o polityce i administracji, prowadzgc udokumentowane badania w ramach réznych subdyscyplin
politologicznych.

Badania naukowe prowadzone przez kadre dydaktyczng kierunku stosunki miedzynarodowe
koncentrujg sie gtéwnie w obrebie dyscypliny nauki o polityce i administracji, a ponadto takze w takich
dyscyplinach jak: nauki prawne, historia, ekonomia i finanse, jezykoznawstwo, filozofia.

Do gtéwnych obszaréw badawczych, w ktérych pracownicy publikujg wyniki swoich prac naukowych
nalezy zaliczy¢: teorie stosunkdw miedzynarodowych, historie stosunkéw miedzynarodowych,
metodologie badan stosunkéw miedzynarodowych, miedzynarodowe stosunki polityczne, konflikty
miedzynarodowe, terroryzm, bezpieczenstwo miedzynarodowe, polityka zagraniczna poszczegdlnych
panstw, dyplomacja, systemy polityczne, organizacie miedzynarodowe, operacje pokojowe
i humanitarne, miedzynarodowa wspétpraca militarna i policyjna, idee polityczne wspodtczesnego
Swiata, miedzynarodowe stosunki kulturalne, miedzynarodowe stosunki gospodarcze, handel
miedzynarodowy, globalizacja, geografia polityczna i ekonomiczna, integracja europejska, uchodzcy
i procesy migracyjne.

Obsade kierunku stanowig 72 osoby, w tym 61 jest zatrudnionych na etatach badawczo-
dydaktycznych, 1 w ramach etatu dydaktycznego, 3 w ramach umowy cywilno-prawnej, zas 7 jest
doktorantami. Wéréd nich jest: 12 tytularnych profesoréw; 21 doktorédw habilitowanych (w tym 17
profesorow UJ), 31 doktoréw, a takze 8 magistrow (w wiekszosci doktorantéw). Obstuge
administracyjng kierunku zapewnia 2 pracownikdw administracyjnych. Obstuge biblioteki instytutowej
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zapewnia 5 pracownikéw. Prace Instytutu wspiera 1 starszy specjalista IT zatrudniony na poziomie
Wydziatu.

Pracownicy Wydziatu prowadzacy zajecia na kierunku stosunki miedzynarodowe stanowia
dynamicznie rozwijajace sie srodowisko naukowe, o czym moze swiadczy¢ fakt, iz w latach 2015-2020
tytut profesorski uzyskaty 4 osoby, stanowisko profesora UJ — 15 osdéb, stopien doktora habilitowanego
— 14 0s6b oraz stopien doktora — 10 oséb.

Zaréwno struktura kwalifikacji jak i liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢. Dorobek naukowy i zawodowy, praktyczny idydaktyczny wszystkich
pracownikéw wykazuje zgodno$é z realizowanymi tresciami programowymi oraz potwierdza
mozliwos¢ prawidtowej realizacji zajeé. Zajecia na kierunku stosunki miedzynarodowe sg przydzielane
na ogot z uwzglednieniem kompetencji naukowych i naukowo-dydaktycznych oraz doswiadczenia
dydaktycznego poszczegdlnych pracownikéw. Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia
zostaty potwierdzone m.in. w trakcie hospitacji zaje¢ przez zespét oceniajgcy PKA. Nalezy stwierdzic,
ze obsada poszczegélnych zajeé, jak rowniez obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich (co do
zasady rownomierne) zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ na profilu ogélnoakademickim. Na
jednego wyktadowce przypada $rednio 7 studentéw, co stwarza wyjatkowo komfortowe warunki do
pracy dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy posiadajg odpowiednie kompetencje zwigzane
z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzgacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ (w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc).

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zajeé¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy zasadniczo jest zgodne z wymaganiami. Przydziaty pensum
dydaktycznego dla poszczegdlnych stanowisk pracy zawarte sg w Zatgczniku nr 4 do Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagielloniskiego. Paragraf 1, punkty 1i 2 regulujg wprost wymiary penséw, jak nastepuje:
,Roczny wymiar zajeé¢ dydaktycznych, zwany dalej , pensum dydaktycznym”, dla poszczegdlnych
stanowisk w grupie pracownikdéw badawczo-dydaktycznych wynosi: 1) profesor zwyczajny, profesor,
profesor nadzwyczajny, profesor uczelni, profesor nadzwyczajny posiadajacy stopier naukowy doktora
habilitowanego lub doktora, profesor wizytujgcy — 180 godzin; 2) adiunkt posiadajgcy stopien naukowy
doktora habilitowanego — 180 godzin; 3) adiunkt, asystent — 210 godzin; 4) asystent w pierwszym roku
zatrudnienia — 180 godzin (...). Pensum dydaktyczne dla poszczegdlnych stanowisk w grupie
pracownikéw dydaktycznych wynosi: 1) profesor — 240 godzin; 2) profesor uczelni — 270 godzin; 3)
profesor wizytujgcy — 210 godzin; 4) adiunkt — 330 godzin; 5) asystent w pierwszym roku zatrudnienia
— 300 godzin; 6) asystent, wyktadowca, starszy wyktadowca — 360 godzin”.

Odnoszac obcigzenie godzinowe pracownikdw do skali godzin ponadwymiarowych, nalezy uznaé, ze
$rednia liczba nadgodzin dla pracownikéw INPiSM realizowanych na kierunkach studiéw stacjonarnych
prowadzonych w jednostce nie jest wysoka i wynosi ok. 60 godzin.

Regulamin pracy Uniwersytetu Jagiellonskiego (Zatgcznik nr 4) szczegétowo okresla zasady redukgji
pensum dydaktycznego (Zatgczniku numer 4 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Jagielloniskiego.
Paragraf 2, punkty 1-8 okreslajg szczegétowo wspomniane zasady. | tak (1) Pensum dydaktyczne moze
by¢ obnizone z tytutu petnienia nastepujgcych funkcji: a) rektora — mozliwe catkowite zwolnienie; b)
prorektora — mozliwe catkowite zwolnienie; c) dziekana — do 120 godzin znizki; d) prodziekana — do 60
godzin znizki; e) dyrektora szkoty doktorskiej — do 60 godzin znizki; f) cztonka Rady Uczelni — do 60
godzin znizki; g) dyrektora instytutu — do 60 godzin znizki; h) zastepcy dyrektora instytutu — do 60
godzin znizki; i) kierownika studiow pierwszego, drugiego lub trzeciego stopnia — do 30 godzin znizki;
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j) dyrektora Biblioteki Jagiellonskiej, dyrektora Muzeum UJ, dyrektora Ogrodu Botanicznego, dyrektora
Archiwum UJ, dyrektora Jagielloriskiego Centrum Jezykowego, kierownika Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu, dyrektora Studium Pedagogicznego UJ i dyrektora Osrodka Miedzyobszarowych
Indywidualnych Studiéw Humanistycznych i Spotecznych — do 60 godzin znizki; k) cztonka Polskiej
Komisji Akredytacyjnej — mozliwe catkowite lub czesciowe zwolnienie; I) cztonka Rady Gtéwnej Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego — mozliwe catkowite lub czesciowe zwolnienie. (2) Nauczyciel akademicki
petnigcy inng funkcje niz okreslona w ust. 1 (w uczelni lub poza uczelnig), jezeli ma ona istotne
znaczenie dla Uniwersytetu i wymaga znacznego nakfadu pracy, moze uzyskac¢ znizke pensum
dydaktycznego maksymalnie o 60 godzin w zaleznosci od mozliwosci finansowych jednostki
organizacyjnej. (3) Nauczyciel akademicki moze uzyskac znizke pensum dydaktycznego, jezeli: a) bierze
udziat w realizacji projektu o istotnym znaczeniu dla Uniwersytetu; znizka pensum powinna
odzwierciedla¢ poziom zaangazowania w realizacje projektu —do 60 godzin; b) bierze udziat w realizacji
projektu, ktérego wytyczne przewidujg koniecznos¢ lub mozliwo$é obnizenia pensum; znizka pensum
nie moze by¢ wieksza niz okreslona w wytycznych projektu. (4) Nauczyciel akademicki korzystajgcy
z programoéw wsparcia dla naukowcéw, w tym z ,,Programu wsparcia dla naukowcéw UJ aplikujgcych
o granty ERC”, moze uzyskaé znizke wymiaru pensum dydaktycznego. Wymiar pensum moze by¢
woéwczas obnizony do wysokosci % obowigzujgcego go pensum dydaktycznego w skali roku. (5) Znizka
pensum dydaktycznego przystuguje wytgcznie pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze
czasu pracy, dla ktérego Uniwersytet Jagiellonski jest podstawowym miejscem pracy. (6) Pracownikowi
przystuguje znizka pensum dydaktycznego tylko z jednego tytutu. (7) Znizki pensum dydaktycznego
udzielane sg przez Rektora UJ na wniosek zainteresowanego, po zaopiniowaniu przez dziekana lub
dyrektora/kierownika jednostki poza- i miedzywydziatowej. Znizki sg udzielane wytacznie na okres
jednego roku akademickiego. (8) Pracownikowi, ktdéry uzyskat obnizenie pensum dydaktycznego,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za zajecia dydaktyczne zrealizowane
wytacznie powyzej pensum okreslonego zgodnie z § 1 ust. 1-3.

W przypadku prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
w formie ksztatcenia hybrydowego (blended learning) nauczyciele akademiccy i inne osoby
prowadzgce zajecia sg przygotowani do ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, arealizacja zajec jest na biezgco kontrolowana przez uczelnie. Uczelnia oferuje swoim
pracownikom kursy doszkalajgce z zakresu metod i technik prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym (przez
internet). Obsada kierunku posiada bogate kompetencje dydaktyczne, ktére obejmujg takze
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem zdalnego nauczenia oraz prowadzenie zajec
w jezykach obcych. W ostatnich latach znaczaca cze$¢ doktorantdw i pracownikdédw Instytutu
uczestniczyta w uczelnianych szkoleniach z zakresu prowadzenia zajeé¢ zdalnych. W Il semestrze roku
akad. 2019/2020 zostat powotany sposrdd kadry Instytutu 10-osobowy zespét stuzgcy pomocg w
zakresie zdalnego nauczania pozostatym pracownikom Wydziatu. Ponadto cze$¢ pracownikow
Instytutu ukonczyta specjalistyczne studia w tym kierunku (np. studia podyplomowe , E-learning:
projektowanie i wdrazanie”).

Prowadzona jest rowniez odpowiednia tzn. zapewniajgca prawidtowg realizacje zaje¢ oraz sprzyjajaca
stabilizacji zatrudnienia, polityka kadrowa. Dobdr nauczycieli akademickich i innych o0sdéb
prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z realizacjg procesu
ksztatcenia (w tym ksztatcenia na odlegtosé), a ponadto uwzglednia dorobek naukowy kadry, jej
doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Kryteria doboru cztonkéw kadry badawczo-dydaktycznej
sg Scisle zwigzane z koniecznoscig prawidtowej realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku o profilu
ogoblnoakademickim. Prowadzenie zaje¢ powierza sie nauczycielom akademickim w taki sposéb, aby
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zapewnic¢ zgodnos¢ realizowanych tresci programowych z dziatalnoscig naukowg oraz doswiadczeniem
zawodowym i dydaktycznym danego pracownika.

Wydziatowa Komisja ds. Kadrowych rekomendujgc Radzie WSMIiP oraz Rektorowi UJ rozstrzygniecie
dotyczace zatrudnienia nowej osoby w pierwszym rzedzie przyktada wage do tego, aby byta ona
kompetentna w zakresie planowanych jej do powierzenia zaje¢ dydaktycznych. Dorobek dydaktyczny
i kompetencje z tego zakresu stanowig istotny element ogtoszenia konkursowego.

W charakterze prowadzacych éwiczenia wystepujg rowniez doktoranci (7 osdb), co pozwala naby¢ im
doswiadczenie w przypadku tej mniej skomplikowanej formy zaje¢ (przy czym, ma to miejsce pod
nadzorem koordynatora zaje¢ posiadajacego wieksze doswiadczenie). Instytut jest zobligowany do
zapewnienia takiej mozliwosci regulaminem studidw doktoranckich UJ zobowigzujgcym do odbycia
praktyk przez doktorantéw, co ma miejsce z réwnolegtym uczestniczeniem doktorantéw w kursach
z zakresu umiejetnosci prowadzenia zajec.

Uczelnia wypracowata okreslone zasady i procedury w odniesieniu do przedtuzania umowy o prace
w stosunku do oséb osiggajgcych wiek emerytalny. Na podstawie uchwaty Senatu UJ nr 35/X/2006
pracownikom — nauczycielom akademickim osiggajagcym odpowiedni wiek emerytalny (60 lat —
kobiety; 65 lat — mezczyzni) wypowiada sie dotychczasowg umowe o prace na koniec semestru
z zachowaniem terminu wypowiedzenia. Zasada ta nie dotyczy profesoréw zwyczajnych oraz
profesoréw nadzwyczajnych. Przyjeto bowiem regute, iz zatrudnienie profesora moze trwaé do 70.
roku zycia, po czym dopuszcza sie przedtuzenie zatrudnienia: o p6t roku na 1/1 etatu i o jeden rok na
% etatu. Uzasadnieniem jest czesto dokonczenie sprawowania funkcji promotora pracy dyplomowe;j
czy doktorskiej. Ponadto nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne, mozna
zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku bez postepowania konkursowego, na podstawie
umowy o prace.

Zgodnie ze Statutem UJ §8 pkt. 3 , Uniwersytet dba o zachowanie wiezi ze swoimi wychowankami
i emerytowanymi pracownikami oraz wspotpracuje z ich stowarzyszeniami”. W zakresie utrzymywania
wiezi z emerytowanymi pracownikami nalezy ponadto dodaé¢, ze decyzjg Dziekana WSMIP i Dyrektora
INPiSM UJ takowe osoby sg zapraszane na posiedzenia gremiéw kolegialnych struktur uczelnianych,
takich jak Rada WSMIP oraz Rada INPiSM. Biorg one réwniez udziat w zyciu naukowym wspdlnoty
(konferencje, seminaria, wydarzenia okazjonalne), jak réwniez sg wtgczane do zespotéw eksperckich
w ramach realizowanego na uczelni projektu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (Dziatanie
nr 2: Incentives).

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie
spetniania obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli w formie hospitacji
zajec.

Na Wydziale w ramach ogdlnouniwersyteckich standardéw funkcjonuje system oceniania zajec
dydaktycznych nauczycieli akademickich przez studentéw. Podstawe prawng systemu tworzy
Zarzadzenie nr 7 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 14 stycznia 2015 roku w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu ankietowego systemu oceny zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z informacjami
ze strony Centrum Wsparcia Dydaktyki Uniwersytetu Jagiellonskiego, w badaniu studenckiej Oceny
Zaje¢ Dydaktycznych mogg uczestniczy¢ wszyscy studenci UJ, w tym doktoranci oraz stuchacze studiow
podyplomowych. Ocenie podlegajg pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni, ktérzy prowadzili
zajecia przeprowadzone w danym semestrze akademickim, oraz kursy prowadzone przez doktorantéw
oraz innych niezatrudnionych w jednostce wyktadowcdéw, specjalistow i ekspertdw. Oceniane s3
wszystkie kursy realizowane w ramach programu danego studenta. Badanie OZD jest realizowane za
posrednictwem indywidualnego konta USOSweb (internetowa wersja Uczelnianego Systemu Obstugi
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Studiow UJ), na ktérym widnieje lista ankiet dostepnych dla danego studenta. Ankiety dostepne s3
takze w aplikacji Mobilny USOS UJ, ktérg mozna pobrac za posrednictwem serwiséw Google Play lub
App Store.

Ankieta ta skfada sie z nastepujacych modutéw: (1) modut A - 5 pytan ogdlnouniwersyteckich: [1] Czy
dzieki prowadzgcemu Twoja wiedza o przedmiocie zostata poszerzona?; [2] Jak oceniasz umiejetnosé
przekazywania wiedzy przez prowadzacego?; [3] Czy prowadzacy byt gotéow udziela¢ dodatkowych
wyjasnien w trakcie zajec lub w godzinach konsultacji?; [4] Czy prowadzacy byt przygotowany do zajeé?
[5] Czy prowadzacy przestrzegat przyjetych kryteriéw zaliczenia zajec?; (2) modut B - pytania do typow
zaje¢, ustalane lokalnie przez Wydziatowe Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (dla kierunku
stosunki miedzynarodowe nie zostaty sformutowane pytania tego rodzaju); (3) modut C - pytania
specyficzne dla przedmiotu, ustalane lokalnie przez Wydzialowe Zespoty Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia (dla kierunku stosunki miedzynarodowe nie zostaty sformutowane pytania tego rodzaju);
(4) modut D — komentarze studentéw.

Ocena odbywa sie dwa razy w roku akademickim, na koniec kazdego semestru (letnia edycja badania
sktada sie z dwdch etapdw, przed i po przerwie wakacyjnej). Ocena semestru zimowego trwa 6 tygodni,
a letniego tacznie 10 tygodni (6 przed i 4 po przerwie wakacyjnej).

Ankiety w systemie USOSweb przeprowadzane sg z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i poufnosci.
Dane, majgce postac zbiorczych tabel, podlegajg statystycznemu opracowaniu. Raporty z uzyskanych
wynikéw zostajg przekazane wtadzom oraz kierownikom podstawowych jednostek organizacyjnych
uczelni. Na WSMiP dostep do danych posiadajg wtadze dziekanskie, Petnomocnik dziekana ds.
ewaluacji jakosci ksztatcenia, Petnomocnik dziekana ds. bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania
dyskryminacji oraz Zastepcy dyrektorédw ds. dydaktycznych poszczegélnych jednostek lub kierownicy
studiéw (w zakresie danych dla wybranych kierunkow studiow).

Studenckie oceny stanowig istotny element analizy wtasnej pracy oraz okresowej oceny pracownika
naukowo-dydaktycznego i dydaktycznego. Wspomagaja takize kierownikdw  jednostek
w podejmowaniu decyzji o realizowanych w ramach programu studiéw kursach i ich prowadzacych.
Dodatkowo, wysoko ocenionym dydaktykom przyznawane sg nagrody Rektora UJ za wysokg jakos¢
pracy.

Zwazywszy jednak na niewielki odsetek studentéw wypetniajgcych ankiety (ok. 20%), rekomenduje sie
duzg ostroznosc w interpretowaniu ich wynikéw, a tym bardziej wyciggania wnioskéw na temat jakosci
pracy wykfadowcodw. Wyniki te nie powinny by¢ absolutnie podstawa do negatywnej oceny zajeé
dydaktycznych. Z udzielonych w czasie wizytacji wyjasnien wynika, ze stanowig one asumpt do
przeprowadzenia hospitacji zaje¢. Rozwigzanie takie nalezy uznac za rozsadne i sprawiedliwe.
Hospitacje prowadzone sg na kierunku studiéw, jednakze brakuje regulacji prawnej, na postawie ktorej
wizytowane sg zajecia dydaktyczne poszczegdlnych pracownikéw. W pierwszej kolejnosci hospitowane
sg zajecia prowadzone przez wyktadowcédw, ktérzy uzyskujg negatywne / krytyczne oceny ze strony
studentdw wyrazajacych swoje opinie w systemie ankiet elektronicznych. Odnotowano jednak brak
jednolitych i znanych wszystkim pracownikom zasad procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Poniewaz hospitacje zaje¢ dla wielu pracownikédw naukowo-dydaktycznych stanowig wazne
wydarzenie w ich karierze zawodowej, a takize w trosce o transparentnos¢ regut hospitacji,
rekomenduje sie wprowadzenie odpowiednich regulacji prawnych w tym zakresie ze wskazaniem:
podmiotéw uprawnionych do hospitacji, kryteriow doboru zaje¢ hospitowanych (z podaniem
harmonogramu na dany semestr), kryteridw oceny zajeé¢, mozliwosci odniesienia sie do oceny
hospitacyjnej przez wyktadowce, zasad uwzgledniania wynikdw hospitacji w ocenie okresowej itd.
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(d) Prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
obejmujace aktywnosé w zakresie dziatalno$ci naukowej oraz dydaktycznej cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie, wyniki ocen dokonywanych przez studentéw (oraz hospitacji). Ocena
okresowa dokonywana jest na podstawie Zarzgdzenia nr 1 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia
4 stycznia 2021 roku w sprawie okresowych ocen nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Ocena okresowa jest dokonywana obligatoryjnie co do zasady nie rzadziej niz raz na cztery lata oraz
nie czesciej niz raz na dwa lata zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego. Wyjatek od
wspomnianej zasady stanowig nastepujace okolicznosci: (1) Pierwsza ocena okresowa moze by¢
dokona wzgledem nauczyciela akademickiego zatrudnionego przez co najmniej 12 (dwanascie)
miesiecy. (2) Ocena okresowa moze by¢ dokonywana takze dodatkowo na wniosek Rektora UJ, w tym
z inicjatywy dziekana lub kierownika jednostki pozawydziatowej i miedzywydziatowej. (3) Ocena
okresowa jest dokonywana réwniez celem spetnienia warunku zatrudnienia nauczyciela
akademickiego bez postepowania konkursowego. (4) W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena
okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 (dwunastu) miesiecy od dnia zakonczenia
poprzedniej oceny. (5) W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej
nieobecnosci.

Zarzadzenie nr 1 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 4 stycznia 2021 roku w sprawie
okresowych ocen nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jagiellonskiego, precyzyjnie okresla: (1)
Kryteria oceniania (szczegétowe kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Jagiellonskiego okreslone zostaty w Zatgczniku nr 1 do zarzadzenia nr 1 Rektora UJ z dnia 4 stycznia
2021 r. Tworzg one trzy dziaty: (a) dziatalno$¢ naukowo-badawcza; b) dziatalnos¢ dydaktyczna; (c)
dziatalnos$¢ organizacyjna); (2) Podmioty uprawnione do oceniania; (3) Zasady przeprowadzania oceny;
(4) Harmonogram oceny; (5) Tryb odwotania od wynikdow oceny okresowej.

Wyniki okresowych przegladdéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentdw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegélnych cztonkéw kadry i planowania
ich indywidualnych sciezek rozwojowych w porozumieniu z kierownikami katedr.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych,
i wszechstronnego doskonalenia.

Rozwdj naukowy oraz dydaktyczny obsady kierunku jest wspierany na trzy sposoby. Po pierwsze,
poprzez finansowanie ze srodkéw zaktaddéw, katedr, Instytutu, Wydziatu oraz budzetu rektorskiego: (1)
wyjazdéw na krajowe i zagraniczne konferencje oraz warsztaty i szkolenia, a takze (2) organizowania
na UJ analogicznych konferencji, warsztatéw i szkolen. Po drugie, poprzez zapewnianie wsparcia
administracyjnego na poziomie Instytutu i Wydziatu (wtaczenie do obowigzkowych wydzielonych
pracownikéw administracyjnych zadan z zakresu m.in. obstugi wyjazdéw krajowych i zagranicznych
oraz rozliczenia projektow badawczych, a od 2019 r. zatrudnienie na Woydziale pracownika
administracyjnego ds. grantdw badawczych) oraz na poziomie catej uczelni (Dziat Wspodtpracy
Miedzynarodowej, Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektéw, Centrum Zdalnego Nauczania
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oraz Biuro Doskonalenia Kompetencji). Po trzecie, ma miejsce udzielanie zgody na urlopy naukowe
zwigzane z przygotowaniem do publikacji wynikéw badan naukowych.

Wsrdd inicjatyw majgcych motywowaé do uzyskiwania coraz wiekszych osiggnie¢ badawczych
i dydaktycznych warto zwrdéci¢ szczegdlng uwage na kilka przyjetych na Wydziale rozwigzan. Po
pierwsze, na poziomie Wydziatu funkcjonowat do 2019 r. mechanizm wsparcia mtodych badaczy do
35. roku ze s$rodkdéw statutowych na rzecz rozwoju naukowego, w tym finansowania udziatu
w zagranicznych konferencjach i warsztatach, a takze wydawania publikacji w jezykach obcych. Po
drugie, otrzymanie przez UJ statusu uczelni badawczej, pozwala obecnie pracownikom na otrzymanie
wsparcia na realizacje badan wpisujgcych sie w tematyke czterech Priorytetowych Obszaréw
Badawczych (POB): Society of the Future, Heritage, Digi World i Anthropocene. Pracownicy maja
mozliwos¢ otrzymania wsparcia finansowego na rzecz: przygotowania wniosku grantowego, publikacji
artykutu w wysoko punktowanym czasopismie, udziatu w szkoleniach z zakresu kompetencji
badawczych; stazy zagranicznych oraz wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uczelni. Po
trzecie, pracownicy jednostki sg zachecani do udziatu w ogdlnouniwersyteckich dziataniach majgcych
na celu podnoszenie kompetencji dydaktycznych.

Motywacja do korzystania z prezentowanych propozycji wspomagajacych rozwdj naukowy
i dydaktyczny jest wspierana przez instrumenty finansowe w ramach: (a) jednorazowych nagrod
Rektora UJ za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne oraz (b) progresywnych zarobkéw
uzaleznionych od piastowanego stanowiska wynikajgcego z posiadanego stopnia i tytutu naukowego.
W Instytucie funkcjonuje procedura w zakresie zgtaszania pracownikéw do nagrdd Rektora UJ. W jej
ramach, kierownicy poszczegdlnych katedr i zaktadow przekazujg w formie pisemnej zgtoszenia
dyrektorowi Instytutu, a ten na wspdlnym spotkaniu z kierownikami katedr i zaktaddéw uzgadnia liste
pracownikéw nominowanych przez Instytut do poszczegdlnych nagréd. Ostatecznej rekomendacji
Rektorowi UJ udziela Rada Wydziatu w oparciu o wspomniany powyzej regulamin przyznawania
nagrod.

Od roku akad. 2020/21 przyjeto tok postepowania oraz kryteria dotyczgce awansu w procedurze
wewnetrznej na stanowisko profesora, profesora uczelni oraz adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych na WSMIP ustalony przez Komisje ds. kadrowych WSMiP UJ, gdzie m.in.
wskazano obowigzek posiadania doswiadczenia naukowego i dydaktycznego w przypadku staran
0 awans.

Jednym z elementdw polityki kadrowej majgcej na celu wspieranie aktywnosci naukowej pracownikéw
sg rowniez urlopy naukowe oraz mozliwos¢ zatrudnienia na etacie badawczym.

Kwestia ptatnego urlopu naukowego uregulowana jest przez dwa dokumenty: (1) Statut UJ (paragrafy:
104, 110, 155, 181), (2) Regulamin pracy UJ (paragraf 32). Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi
akademickiemu: 1) posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia na
Uniwersytecie — ptatnych urlopéw naukowych w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu
przeprowadzenia badan; 2) przygotowujgcemu rozprawe doktorskg — ptatnego urlopu naukowego
w wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesiecy; 3) ptatnego urlopu w celu odbycia zagranicg ksztatcenia,
stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspdtpracy
naukowej; 4) ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspélnych badaniach naukowych prowadzonych
z Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci tukasiewicz. Nalezy nadmienic, ze urlop naukowy wymaga
wstepnej zgody Dziekana. W argumentacji na rzecz uzyskania zgody Dziekana wazne jest wskazanie na
prowadzenie badan, ktére postuzg wprost do awansu naukowego (np. habilitacja czy profesura) oraz
publikacji ich wynikdw. Zgoda dziekariska uzalezniona jest takze od sytuacji finansowej Wydziatu.
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W Uniwersytecie Jagiellonskim — obok etatéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych — mozliwe
jest zatrudnienie w charakterze pracownika badawczego. Formalnie nie wprowadzono procedury
przejscia z etatu badawczo-dydaktycznego na etat badawczy, ale zblizong funkcje spetnia (1) mozliwos¢
uzyskania rocznego urlopu naukowego (opisanego w oddzielnym punkcie) oraz (2) procedura
uzyskania obnizenia obowigzkéw dydaktycznych pracownika realizujgcego badania naukowe. W tym
drugim przypadku zgodnie z Regulaminem pracy UJ: ,W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
spowodowanych  zwiekszeniem obowigzkéw badawczych na  wniosek dziekana lub
dyrektora/kierownika jednostki poza- i miedzywydziatowej, Rektor UJ moze wyrazi¢ zgode na zmiane
warunkéw zatrudnienia nauczyciela akademickiego w ten sposdb, ze w ramach zajmowanego
stanowiska i grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych zmienia sie proporcje wykonywanych
obowigzkéw w podziale: 25% obowigzki dydaktyczne i 75% obowigzki badawcze, na podstawie
porozumienia zawartego z nauczycielem akademickim. Bedzie to skutkowato proporcjonalnym
zmniejszeniem obowigzkowego wymiaru pensum dydaktycznego o poftowe. Pracownikowi, ktory
skorzysta z wyzej wymienionej mozliwosci, nie moze byé powierzone prowadzenie zaje¢ w godzinach
ponadwymiarowych”.

Nalezy stwierdzi¢, iz system oceniania, motywowania i nagradzania pracownikéw dziata skutecznie.
Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.

Procedura rozwigzywania konfliktéw polega na mediacji pomiedzy zainteresowanymi stronami
prowadzonej przez przedstawiciela dyrekcji oraz kierownika/kierownikoéw katedry/katedr, przy wiedzy
Dziekana Woydziatu. W sprawach znaczacej wagi, zwigzanych z domniemaniem popetnienia
wykroczenia przeciw zasadom wspdlnoty akademickiej czy przepisom prawa (np. mobbing,
molestowanie) wdrazana jest procedura dyscyplinarna na szczeblu centralnym, prowadzona przez
odpowiednie komisje (wraz z instancjg odwotawczg): dla studentéw, doktorantéw i pracownikow.
Przeciwdziatanie formom przemocy wiaze sie z szybkim reagowaniem kierownika jednostki na sygnaty
o mozliwosci wystgpienia niepozgdanych zjawisk (rozmowa z notatkg stuzbowg ze strong zgtaszajacg;
rozmowa wyjasniajagca ze strong obwiniang — wszystko przy wiedzy Dziekana Wydziatu oraz
Petnomocnika dziekana ds. dyskryminacji i rGwnego traktowania) oraz ewentualnym poinformowaniu
Dziatu ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ.

Przeciwdziatanie wigze sie takze z kampanig informacyjng i szkoleniowg prowadzong w statym trybie
przez Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ oraz mozliwoscig zgtaszania
spraw bezposrednio na poziom dziekanski — do wtasciwego petnomocnika.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Odnosnie do dorobku naukowego, kompetencji dydaktycznych, liczebnosci i stabilnos¢ kadry oraz
obsady zaje¢ nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia
zwigzane z okreslong dyscypling lub dyscyplinami posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek
naukowy lub artystyczny i/lub doswiadczenie zawodowe w zakresie tej dyscypliny lub dyscyplin,
umozliwiajgce prawidtowq realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji
badawczych. Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 33



liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. Ponadto
nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajeé. Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje
zaje¢, za$ obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych
w uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. W przypadku prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w formie ksztatcenia hybrydowego
(blended learning) nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sg przygotowani do ich
realizacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a realizacja zajec jest na biezgco
kontrolowana przez uczelnie.

Jesli chodzi o prowadzong polityke kadrowg, nalezy stwierdzié, ze dobdr nauczycieli akademickich
iinnych osdéb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych
z prawidtowgq realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek naukowy lub artystyczny
i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace
zajecia sg oceniani przez studentéw w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem oraz
przez innych nauczycieli, gtdwnie w formie hospitacji zaje¢. Na Wydziale prowadzone sg okresowe
oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia obejmujgce aktywnos¢ w zakresie
dziatalnosci naukowej lub artystycznej oraz dydaktycznej cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie,
wyniki ocen dokonywanych przez studentow (oraz hospitacji). Wyniki okresowych przegladéw kadry
prowadzgcej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane
do doskonalenia poszczegélnych cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych sciezek
rozwojowych. Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia
zapewniajgce prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce
i motywujace cztonkdw kadry prowadzacej ksztalcenie do rozpoznawania witasnych potrzeb
rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia. Polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania
konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez
wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy
pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia
Brak.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura edukacyjna ocenianej jednostki prowadzacej ksztatcenie na kierunku stosunki
miedzynarodowe nalezy do najnowoczesniejszych w Polsce wsréd jednostek ksztatcagcych na
kierunkach politologicznych. Miesci sie obecnie w nowym, oddanym w koricu 2020 roku budynku.
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Oznacza to znaczacg zmiane i poprawe w poréwnaniu z wczesniejszymi warunkami funkcjonowania.
W nowej siedzibie Instytutu zlokalizowano wszystkie pomieszczenia niezbedne dla jednostki, w tym
pomieszczenia dydaktyczne i biurowe dla nauczycieli akademickich i kadry administracyjnej. W nowym
budynku spetnione zostaty najwyzsze standardy nowoczesnosci i funkcjonalnosci dla procesu
dydaktycznego. Do potrzeb tego procesu dostosowano i zréznicowano wielkos¢ sal dydaktycznych.
Dostepne s3g duze aule z liczbg (250/160/120/75 miejsc), sale $redniej wielkosci z liczbg (ok. 60/70
miejsc) i mniejsze sale dydaktyczne w liczbie 40/50 miejsc). Wszystkie sale sg wyposazone
w klimatyzacje i wentylacje, automatyczne sterowanie oswietleniem i temperaturag. W salach
wiekszych zostaty zastosowane rzutniki stacjonarne, elektryczne ekrany i nagtosnienie. W salach
mniejszych - rzutniki i ekrany mobilne. We wszystkich salach przewidziano dostep i miejsca dla oséb
niepetnosprawnych. Wszystkie sale spetniajg aktualne wymogi ochrony przeciwpozarowej. Wiekszos¢
sal posiada kontrole dostepu. Wszystkie pomieszczenia biurowe sg wyposazone w klimatyzacje
i wentylacje, automatyczne sterowanie oswietleniem i temperaturg i spetniajg wymogi ochrony
przeciwpozarowej. W budynku znajdujg sie nowoczesne rozwigzania komunikacyjne jak diwigi
osobowe dostepne na kazdej kondygnacji oraz pomieszczenia socjalne, tzw. common room, osobno
dla studentéw i doktorantéw oraz dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych i administracyjnych.
Zapewnione zostaty pomieszczenia dla két naukowych i samorzadu studenckiego, pokdj dla matki
karmigcej i kobiet w cigzy. Caty budynek zostat wyposazony w system BMS, czyli nowoczesny system
integrujacy wszystkie podsystemy automatyczne, w instalacje internetowa, telefoniczng i telewizyjng,
czujki ruchu, przeciwpozarowe i zadymienia, monitoring wizyjny i system informacji wizualnej.
Studentom zapewniony jest wiec dostep do infrastruktury informatycznej, takze poza godzinami zajec
dydaktycznych.

W budynku znajduje sie biblioteka wydziatowa powstata w wyniku integracji ksiegozbioréw wszystkich
jednostek WSMIP UJ. Zawiera ona czytelnie, pokoje pracy cichej studentdw, wypozyczalnie, magazyny
oraz tzw. wrzutnie na ksigzki. W budynku ulokowano takze wtasne archiwum, wspoétdzielone lokalowo
z centralnym Archiwum UJ, wyposazone we wszelkie standaryzujace taka jednostke instalacje. Przed
budynkiem znajdujg sie miejsca parkingowe (reglamentowane) oraz wolne w dostepie parkingi
rowerowe. Kadra i studenci ocenianego kierunku posiadajg dostep do sieci internetowej poprzez
modut stacjonarny oraz bezprzewodowy we wszystkich ww. pomieszczeniach. Standardem sg: otwarty
dostep w ramach ogdlnej sieci UJ oraz specjalnie dedykowany dla potrzeb studentéw i pracownikéw
WSMIP UJ. Kadra wykorzystuje urzadzenia zakupione przez jednostke oraz w ramach programéw
centralnych, natomiast studenci korzystajg z urzagdzen wtasnych oraz zakupionych dla: két naukowych
(w tym Kota Studentéw Stosunkéw Miedzynarodowych UJ) oraz wykorzystywanych w przewidzianych
programem studiéw zajeciach z technologii informacyjnych. w pracowniach komputerowych.
Oceniajac infrastrukture dydaktyczng stuzgcy ksztatceniu, nalezy podkresli¢, ze - po pierwsze -
wyposazenie sal dydaktycznych jest zgodne z potrzebami ksztatcenia na kierunku “stosunki
miedzynarodowe” i umozliwia osiggniecie zatozonych efektdw ksztatcenia  wiacznie
z przygotowywaniem do przysztej pracy badawczej. Po drugie, zwtaszcza po przeniesieniu sie do nowej
siedziby wyposazenie techniczne pomieszczen, dostepna infrastruktura informatyczna jest sprawna i
spetnia najwyzsze standardy jakosci, umozliwiajgc prawidtowe prowadzenie ksztatcenia. Po trzecie, na
wysokg ocene zastuguje liczba, wielkosé, dostepnosé pomieszczen oraz ich wyposazenie techniczne.
Po czwarte, udostepniana na potrzeby ksztatcenia na ocenianym kierunku infrastruktura dydaktyczna
i biblioteczna jest zgodna z przepisami BHP.

W warunkach epidemii COVID-19 na ocenianym kierunku zostato wprowadzone zdalne ksztatcenie,
a nauczyciele akademiccy zostali do niego przygotowani. Stosowane technologie informatyczne
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umozliwiajg ksztatcenie na odlegtos¢ oraz weryfikacje wiedzy w formie zaliczerr i egzamindéw
z zastosowaniem réznych metod. Stosowane sg dwie platformy zdalnego nauczania: platforma e-
learningowa UJ ,Pegaz” oraz komercyjny modut Microsoft Corporation — Teams. Stosowana byfa -
poczatkowo - aplikacja oferowana bezptatnie przez Zoom Video Communications — Zoom. Z czasem
pozostano przy Pegaz i Teams. Zapewniony jest wiec dostep studentéw do infrastruktury
i oprogramowania umozliwiajgcych synchroniczny i asynchroniczny udziat w ksztatceniu.

Dla ksztattowania kompetencji uczestnikéw zdalnego ksztatcenia waznym stat sie realizowany Projekt
ZintegrUJ — przyczyniajacy sie do poszerzania oferty dydaktycznej UJ wigcznie z ofertg szkoleniowa
stuzgcy wsparciu podnoszenia kompetencji jezykowych, zawodowych i informatycznych studentéw
oraz kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich w zakresie obstugi narzedzi cyfrowych. Do
dokumentacji przedtozonej Zespotowi oceniajgcemu PKA zatgczono obszerne wykazy studentéw
i pracownikéw uczestniczacych w tych zajeciach.

Troska o studentdw niepetnosprawnych byta jednym z elementéw rozwoju infrastruktury dydaktycznej
i jej dostosowywania we wczesniejszych lokalizacjach, w ktérych byly prowadzone zajecia na
ocenianym kierunku. Przeprowadzka do nowej siedziby oznacza “nowg jakos$¢” w funkcjonowaniu oséb
niepetnosprawnych. Budynek ten spetnia najwyzisze standardy dostosowania do potrzeb oséb
niepetnosprawnych zgodnie z ustawg prawo budowlane z 7 lipca 1994 r. Tym samym osobom
niepetnosprawnym w petni jest zapewniony dostep do pomieszczenn dydaktycznych, bibliotecznych
oraz z infrastrukturg informatyczng. Osoby te majg wiec mozliwos¢ petnego udziatu w procesie
dydaktycznym i dostepie do infrastruktury badawczej oraz zaplecza sanitarnego.

Studenci kierunku “stosunki miedzynarodowe” UJ majg dostep do systemu bibliotecznego tej uczelni
sktadajacego sie z bibliotek instytutowych, wydziatowych i Biblioteki Jagiellonskiej. Biblioteka
“tematycznga” ocenianego kierunku jest biblioteka W Bibliotece INPiSM UJ zatrudnionych jest 5 oséb
na stanowisku kustosza. Prace biblioteczno-informacyjne koncentrujg sie na: gromadzeniu, ewidencji,
opracowaniu, przechowywaniu oraz udostepnianiu zbioréw, swiadczeniu ustug informacyjnych dla
uzytkownikéw systemu, informacji bibliometrycznej na potrzeby pracownikéw oraz na deponowaniu
opiséw ich publikacji w Repozytorium UJ.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom studentdw Biblioteka prowadzi obowigzkowe szkolenia dla
studentdw | roku | stopnia, w trakcie ktérych dostarczane sg informacje dotyczace konta
bibliotecznego, zawartosci i korzystania z katalogu komputerowego, strategii wyszukiwania, bazach
ksigzek i czasopism zakupionych przez UJ (e-zasoby). Studenci mogg korzysta¢ z oferty Biblioteki
Jagiellonskiej, ktdra organizuje lekcje biblioteczne i specjalne warsztaty Ars Quaerendi.

Biblioteka instytutowa wyposazona jest w dwa komputery dla studentéow z dostepem do katalogu
komputerowego i do e-zasobow bez koniecznosci logowania sie. W wypozyczalni znajdujg sie dwa
stanowiska do obstugi czytelnikdw. Zakupy biblioteczne finansowane sg przez Instytut, w ramach
wtasnego budzetu, projektow i grantéw pracowniczych. Wiekszosé pozyskiwanych publikacji stanowig
zakupy, ktdre ustalane s3 poprzez monitorowanie rynku wydawniczego i zgtoszenia pracownikéw
(dotyczy to gtéwnie publikacji niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego). Uzupetnieniem
zbioréw sg dary przekazywane najczesciej przez pracownikow Instytutu.

W bibliotece gromadzone s3 ksigzki oraz czasopisma polskie i zagraniczne. Tematyka ksiegozbioru
obejmuje szeroki wachlarz dyscyplin, w tym tematyke ocenianego kierunku stosunkéw
miedzynarodowych (teoria stosunkéw miedzynarodowych, historia stosunkéw miedzynarodowych,
metodologia badan stosunkéw miedzynarodowych, miedzynarodowe stosunki polityczne, konflikty
miedzynarodowe, terroryzm, polityka zagraniczna poszczegdlnych panstw, dyplomacja, systemy
polityczne, organizacje miedzynarodowe, operacje pokojowe i humanitarne, bezpieczenstwo
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miedzynarodowe, miedzynarodowa wspodtpraca militarna i policyjna, idee polityczne wspdtczesnego
Swiata, miedzynarodowe stosunki kulturalne, miedzynarodowe stosunki gospodarcze, handel
miedzynarodowy, globalizacja, geografia polityczna i ekonomiczna, integracja europejska, uchodzcy,
migracje). Zbiory te tematycznie s3 dostosowane do potrzeb ksztatcenia na kierunku “stosunki
miedzynarodowe”.

Zbiory biblioteczne biblioteki instytutowej sg systematycznie wzbogacane. W latach 2019-2020,
w ramach projektu International Security and Development zakupiono 125 publikacji w jezyku
angielskim na kwote 30 329 zt z prestizowych wydawnictw m.in. Oxford University Press, Cambridge
University Press, Routledge, Polity, Rowman & Littlefield, SAGE, Palgrave Macmillan, Springer, CQ
Press. Od poczatku 2021 r. na podstawie umowy licencyjnej z PWN na ustuge Ibuk Libra, studenci
i pracownicy posiadajg catodobowy dostep do 171 publikacji z zakresu dyscypliny nauki o polityce
i administracji. Dostep ten zostat sfinansowany w ramach projektu Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia
Badawcza, przez Priorytetowy Obszar Badawczy Society of the Future.

Studenci kierunku “stosunki miedzynarodowe” mogg takie korzysta¢ z zasobdw Biblioteki
Jagiellonskiej, ktdra jest jedng z najwiekszych bibliotek w Polsce, stanowigc czes¢ Narodowego Zasobu
Bibliotecznego i posiada status biblioteki narodowej. W zwigzku z tym polscy wydawcy majg obowigzek
przekazywania do BJ dwéch egzemplarzy swoich publikacji. Oprdcz tradycyjnych zbioréw, Biblioteka
Jagiellonska zapewnia studentom i pracownikom UJ szeroki dostep do publikacji w wersji
elektronicznej - bazy czasopism i ksigzek elektronicznych najbardziej prestizowych wydawnictw
akademickich. Zasoby cyfrowe obejmujg bazy wielodziedzinowe i specjalistyczne, ktére aktualizowane
sg na biezgco (m.in. Academic Research Source eBooks, Academic Research Source e-Journals, Central
and East European Online Library [CEEOL], JSTOR, Cambridge Journal online, ProQuest Central, SAGE
Premier, Scopus). Mozliwy jest szeroki dostep do czasopism elektronicznych z petno tekstowych baz
sieciowych zakupionych dla Uniwersytetu Jagiellonskiego, czasopism elektronicznych oferowanych
w wolnym dostepie oraz ksigzek elektronicznych z kolekcji zakupionych przez Biblioteke Jagielloriska.
Oceniajac infrastrukture biblioteczng w zwigzku z ksztatceniem na ocenianym kierunku, nalezy
podkresli¢, ze jest wartoSciowym wsparciem dla tego procesu. Gromadzone pismiennictwo uwzglednia
tematyczng i jezykowa specyfike ksztatcenia, wtacznie z literaturg uwzgledniona w sylabusach
poszczegdlnych zaje¢. Czynione sg starania, aby liczby egzemplarzy dostosowywac¢ do liczby
korzystajgcych z nich studentéw. Wyrdzniajgcym i doskonalonym elementem zasobdéw bibliotecznych
bedacych do dyspozycji studentéw s3 elektroniczne bazy wigcznie z dostepem do zasobdw
Swiatowych. Z zasobdéw tych mogg takze korzysta¢ osoby niepetnosprawne. W zaleznosci od zajec
studentom zapewniane sg takze materiaty dydaktyczne w formie elektroniczne;j.

Studenci jednostki cyklicznie oceniajg infrastrukture, wykorzystywang w procesie dydaktycznym,
w tym oferte bibliotek uczelnianych w badaniu Barometr Satysfakcji Studenckiej. W badaniach
ubiegtorocznych studenci Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych ocenili bardzo wysoko
tatwos$é dotarcia do budynkdw, w ktérych odbywajg sie zajecia a takie dostepnos¢ projektoréw
multimedialnych, najnizej oceniono dostepnos$¢ miejsc parkingowych. Ocena oferty biblioteki
wskazata, iz najwyzej oceniany jest zakres tematyczny oferty i dopuszczalna liczba ksigzek do
jednokrotnego wypozyczenia, nizsza ocena dotyczyta natomiast dostepnosci ksero. Brakuje informacji
o udziale pracownikow w okresowych przegladach infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
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Uzasadnienie

Po pierwsze, infrastruktura dydaktyczna dostepna do ksztatcenia na ocenianym kierunku nalezy do
najnowoczes$niejszych w Polsce i spetnia najwyzsze standardy wyposazenia sal, umozliwiajgc realizacje
efektéw ksztatcenia.

Po drugie, infrastruktura informatyczna jest nowoczesna, dostepna dla studentéw, umozliwiajaca
takze realizacje zdalnego ksztatcenia.

Po trzecie, zasoby biblioteczne sg bogato wyposazone w piSmiennictwo - takze zagraniczne —
dostosowane do potrzeb ksztatcenia na kierunku “stosunki miedzynarodowe” wtgcznie z dostepem do
licznych elektronicznych baz danych, takze tych zagranicznych.

Po czwarte, studenci uczestnicza w okresowych przegladach infrastruktury dydaktycznej
i biblioteczne;.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi wspdtpracuje Uczelnia jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia. Katalog partneréw z otoczenia spoteczno-
gospodarczego istotnych dla kierunku stosunki miedzynarodowe obejmuje m.in.: think-tanki, osrodki
naukowe, instytucje badawcze, jednostki policji, wojska, kancelarie prawne. W grupie partneréw
przewazajg instytucje publiczne.
Wspdtpraca Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest dla kierunku stosunki
miedzynarodowe prowadzona przede wszystkim w oparciu o nieformalne relacje. Uczelnia swiadomie
podjeta decyzje o braku formalizacji tych relacji, nie widzgc w takim dziataniu wyraznych korzysci.
Dotyczy to zwtaszcza think-tankdw, osrodkéw badawczych. Jednoczesnie z pewng grupg partnerow
zawierane sg porozumienia, listy intencyjne dotyczace wspodtpracy, ale dzieje sie to tylko w przypadku
wyraznej koniecznosci takiej formalizacji — np. wspdlna realizacja projektow czy organizacja praktyk
studenckich.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wspierajg wiadze Uczelni w zakresie
projektowania, doskonalenia i realizacji programu studiéw poprzez:
1. robocze dyskusje, rozmowy z przedstawicielami Uczelni ;
2. wyrazanie opinii dotyczgcych brakéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji studentéw
realizujgcych praktyki studenckie przez pracodawcdéw przyjmujacych studentéw na praktyki;
3. konsultacje konkretnych elementéw dydaktyki z przedstawicielami otoczenia (np.
konsultowanie z przedstawicielami think-tanku sposobu oceniania prac analitycznych
studentdw kierunku stosunki miedzynarodowe);
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4. udziat w organizowanym przez Uczelnie ,, Dniu Wydziatu”, w trakcie ktérego jeden z paneli
poswiecony jest rozmowom o programie studiéw oraz przygotowaniu absolwentéow do
rozpoczecia kariery zawodowej.

Przyktady realnego, bezposredniego wptywu interesariuszy zewnetrznych na program studiow
obejmujg m.in.:

1. uzupetnienie programu studidow o zajecia: ,Design Thinking”;

2. uzupetnienie programu studidw o zajecia:,, Analiza informacji - metody i techniki".

Obecnie stosowane do gromadzenia opinii interesariuszy zewnetrznych narzedzie w postaci Karty
Oceny Praktyk nie realizuje w petni zadan przed nim postawionych. W zatozeniu ma to by¢ jeden
z waznych kanatéw gromadzenia oczekiwan, potrzeb, sugestii wyrazanych przez pracodawcéw. Karty
Oceny Praktyk sg jednak tylko fakultatywnym elementem procedury zaliczania praktyk, z czym
zwigzany moze by¢ niski poziom zwrotu wypetnionych przez pracodawcéw kart. Co wiecej,
przygotowywane co roku, raporty z analiz Kart Ocen Praktyk koncentrujg sie na ilosciowych aspektach
ocen wyrazanych przez pracodawcow, co obniza ich warto$é dla procesu doskonalenia programu
studidw.

Rekomenduje sie wdrozenie rozwigzania, ktére w sposéb bardziej systemowy umozliwiato bedzie
zbieranie opinii przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, potrzeb rynku pracy w zakresie
wiedzy umiejetnosci i kompetencji absolwentow.

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na ocenianym kierunku obejmuje rézne formy,
w tym:

1. organizacja warsztatow, wyktadéw, seminariéw
We wspbtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego organizowane s3
warsztaty, seminaria i wyktady majace na celu podnoszenie jakosci ksztafcenia, ale tez
wzmachiajgce kompetencje i umiejetnosci studentow. Przyktady takich dziatarh obejmujg m.in.:
e cykl seminariow w ramach kursu: Pokojowe rozwigzywanie konfliktdow w stosunkach

miedzynarodowych dla studentdw stosunkdw miedzynarodowych;

e coroczny cykl trzydniowych warsztatow dla studentéw realizowany przez treneréw
zewnetrznych ze srodowiska biznesu w obszarach: zarzadzania zespotami, Design Thinking,
metodyki Scrum, komunikacji.

2. organizacja wizyt studyjnych
We wspbtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego organizowane s3
wizyty studyjne w podmiotach, ktdrych profil dziatalnosci jest zgodny z programem studiow,
koncepcjg i celami ksztatcenia. Byty to w ostatnich latach wizyty studyjne m.in.
w: Ministerstwie Spraw Zagranicznych, Ministerstwie Przedsiebiorczosci i Technologii,
Ministerstwie Finansdw, Ministerstwie Rozwoju, Narodowym Banku Polski, Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju, Osrodku Studidw Wschodnich, Polskim Instytucie Spraw
Miedzynarodowych, Krakowskim Parku Technologicznym.

3. organizacja praktyk
Jest to jeden z waznych obszaréw wspétpracy Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi na
ocenianym kierunku. W szczegdtach ten obszar aktywnosci zostat opisany w ramach kryterium
2.

4. organizacja konferencji naukowych
Uczelnia, wspétpracujac z interesariuszami zewnetrznymi, organizuje konferencje naukowe,
ktorych tematyka jest zgodna z programem studidw, koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku
stosunki miedzynarodowe. Przyktady takich dziatan w ostatnim czasie obejmujg m.in.:
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Konferencje "Polityczne, gospodarcze i spoteczne konsekwencje przemian 1989 roku dla
Europy Srodkowej i Potudniowo-Wschodniej", Konferencje on-line "Kryzys wspdtczesnego
systemu bezpieczenstwa: w poszukiwaniu nowego porzadku miedzynarodowego”,
Konferencje "60 lat Konstytucji V Republiki Francuskiej. Ustréj — doktryny — partie",
Konferencje "Rozbieznos¢ czy wspdlnota intereséw? Relacje Polski i Niemiec w Unii
Europejskiej".
5. realizacja projektédw wdrozeniowych
Uczelnia wspétprowadzi projekt, w ramach ktérego studenci realizowali projekty zlecone
w obszarze rozwigzan spotecznych, pracujgc z wykorzystaniem metodyki zwinnej pracy
projektowej SCRUM. W ramach projektu interesariusze zewnetrzni zlecali realizacje projektéw
wdrozeniowych, a nastepnie zgtaszali swoje oczekiwania, prowadzili analityke biznesowa
i dostarczali systematycznej informacji zwrotnej po zaprezentowaniu prototypu rozwigzania
w kazdym sprincie. Zadaniem studentdw byto wypracowanie rozwigzan dla zgtoszonych
potrzeb wdrozeniowych.
Analiza stanu faktycznego wskazuje na brak ograniczen lub zmian w zakresie wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni. Wspétpraca
jest nadal realizowana, cho¢ czesto przyjmuje forme zdalng lub hybrydowa.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego zaobserwowali zwiekszong aktywnos¢ studentow
kierunku stosunki miedzynarodowe w warunkach pandemii. Oznacza to, ze oferowane przez
interesariuszy zewnetrznych zdalne lub hybrydowe modele wspétpracy sg dla niektérych studentow
bardziej atrakcyjne niz te tradycyjne, oferowane przed wybuchem pandemii.
Nie s3 obecnie prowadzone regularne, systemowe, sformalizowane przeglady wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, prowadzonych z udziatem studentéw,
ktore prowadzityby do zmian w zakresie doboru instytucji, form wspdtpracy. Wspétpraca ta podlega
jednak ewaluacji w ramach biezacych relacji z poszczegdlnymi partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Regularnej analizie podlega wspotpraca z interesariuszami w zakresie realizacji praktyk
studenckich. Prace te realizuje co roku Biuro Karier.
Rekomenduje sie podjecie dziatan umozliwiajgcych bardziej systemowe podejscie do ewaluacji
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Obecne metody pozyskiwania tych informacji bazujg na
biezgcych relacjach poszczegdlnych pracownikéw Uczelni z poszczegdlnymi interesariuszami.
Uniemozliwia to wyksztatcenie pamieci instytucjonalnej w tym zakresie i czeSciowo ogranicza
mozliwosci Swiadomego rozwoiju relacji Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Rodzaj, liczba, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi
wspotpracuje Uczelnia w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw na kierunku prawo s3
odpowiednie dla prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia. Interesariusze zewnetrzni majg mozliwosc¢
realnego wptywu na program studiéw, jakos¢ ksztatcenia, proces okreslania i weryfikacji efektow
uczenia sie, choc skala tego wptywu jest ograniczona.
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Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach kierunku stosunki
miedzynarodowe przyjmuje zréznicowane formy. Sg one adekwatne do celdw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie.

W warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni zwigzanego z pandemig wspodtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi jest nadal realizowana.

Brak jest w dzisiejszej praktyce Uczelni regularnych, systemowych, sformalizowanych przegladéw
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, prowadzonych z udziatem studentéw, ktore
prowadzityby do zmian w zakresie doboru instytucji, form wspoétpracy.

Dzisiejsza dos$¢ szeroka wspodtpraca Uczelni w partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego
(zaréwno jesli chodzi o formy wspdtpracy, jak i wachlarz partneréw) daje dobrg podstawe do
profesjonalizacji tego obszaru, ktdra powinna przynies¢ usprawnienie operacyjnego aspektu tej
wspotpracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw
z czotowymi uniwersytetami w réznych czesciach swiata jest prowadzone nie tylko celem intensyfikacji
wspotpracy miedzynarodowej na poziomie kadry, ale takze intensyfikacji i wzrostu poziomu wymiany
studenckiej. W ramach studiéw na kierunku stosunki miedzynarodowe, uczelnia oferuje szereg
programow i zaje¢ w jezyku angielskim. Dzieki temu mozliwe jest przyjmowanie oraz ksztatcenie
studentdw zagranicznych, a takze odpowiednie przygotowanie studentéow polskojezycznych pod
katem wymian i pobytéw stypendialnych poza granicami Polski.

Kwestia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia znajduje potwierdzenie w tresciach programoéw
studidw pierwszego i drugiego stopnia. Dziatania podejmowane w ramach umiedzynaradawiania
kierunku stosunki miedzynarodowe sg spdjne ze Strategig rozwoju Uniwersytetu Jagielloriskiego.
Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku stosunki miedzynarodowe. Od 2018 roku
Uniwersytet Jagiellonski jest strong miedzynarodowej sieci Una Europa. Cztonkostwo w tym
miedzynarodowym konsorcjum stwarza nowe mozliwosci rozwoju wspétpracy, w tym takze w ramach
rozwoju mobilnosci wirtualnej w trakcie trwajgcej pandemii wirusa COVID-19. W roku akademickim
2020/2021 pracownicy i studenci kierunku zyskali, na przyktad, mozliwo$¢ uczestniczenia w programie
Virtual Mobility in Emergency, w ramach ktérego uczestnicza w nauczaniu zdalnym w czterech
uczelniach partnerskich: w Bolonii, Helsinkach, Leuven oraz Berlinie.
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Pracownicy zatrudnieni w Instytucie Nauk Politycznych i Stosunkéw Miedzynarodowych UJ oraz
studenci majg takze mozliwos$¢ korzystania z wyjazddw zagranicznych oraz innych form wspétpracy
miedzynarodowej, wynikajgcych z tresci 100 umdéw miedzyinstytucjonalnych zawartych w ramach
programu Erasmus+. W roku akademickim z oferty wymiany skorzystato 15 pracownikéw i 12
studentéw kierunku stosunki miedzynarodowe. INPiSM Uniwersytetu Jagielloriskiego utrzymuje
rowniez szereg kontaktéw z uczelniami pozaeuropejskimi, na przyktad, w Stanach Zjednoczonych.
Kontakty miedzynarodowe oraz oferta programowa w jezyku angielskim pozwalajg takie na
przyjmowanie duzych grup studentéw zagranicznych. W roku akademickim 2019/2020, w ramach
umow dwustronnych, Uniwersytet Jagiellonski przyjmowat na kierunku stosunki miedzynarodowe 99
studentow.

Uczelnia stwarza warunki pozwalajgce na przyjmowanie zagranicznych wyktadowcdéw takze poza
programem Erasmus+, dzieki czemu studenci kierunku stosunki miedzynarodowe majg mozliwos¢
uczestniczenia w wyktadach znanych badaczek i badaczy reprezentujacych uczelnie pozaeuropejskie.
Od 2021 roku wyktadowcy mogg korzystac¢ ze $rodkdw programu Research to Research w ramach
uczelnianego wsparcia procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku stosunki
miedzynarodowe oraz tworzenia miedzynarodowych grup badawczych. Program jest finansowany ze
Srodkow programu strategicznego Inicjatywa Doskonatosci w Uniwersytecie Jagielloriskim (IDUJ).

W programie studidw pierwszego stopnia do efektdw uczenia sie zaliczono nabycie kompetencji
jezykowych na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Z kolei w ramach
studidw drugiego stopnia przewidziano nabycie kompetencji jezykowych na poziomie B2+.
Umiejetnosci jezykowe umozliwiajg z kolei aktywne uczestniczenie w wymianach studenckich, na
przyktad, w ramach programu Erasmus+, a takze projektach miedzynarodowych.

Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku stosunki
miedzynarodowe. Ocena ta dotyczy skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowe] kadry oraz
studentédw. Whnioski z oceny sg wykorzystywane w fazie planowania dalszego rozwoju procesu
umiedzynarodowienia.

Uczelnia przeprowadza okresowy przeglad liczby studentéw zagranicznych studiujgcych na kierunku
stosunki miedzynarodowe oraz dokonuje ocen osigganych przez nich efektéw uczenia sie. Wyniki
oceny przektadajg sie na zmiany w programach studiéw oraz wymaganiach stawianych kandydatom
na studia w ramach procedur rekrutacyjnych. Ponadto, studenci oceniajg stopien
umiedzynarodowienia ksztatcenia oraz oferte stypendialng w cyklicznie przeprowadzanych ankietach.
Cztonkowie kolegium dziekanskiego przeprowadzajg okresowe rozmowy z pracownikami, dotyczgce
ich dalszego rozwoju naukowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspdtpracy miedzynarodowej oraz
promowania wynikéw witasnych badan naukowych w zagranicznych publikacjach naukowych. Jesienig
2020 roku nowe wtadze dziekanskie przeprowadzity indywidualne spotkania ze wszystkimi etatowymi
pracownikami INPiSM.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcja ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do
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uczenia sie w jezykach obcych. Wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw i nauczycieli
akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym
podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia iwymiany studentéw i kadry. Uczelnia zapewnia
mozliwosci podejmowania mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci majg zapewnione wsparcie w procesie uczenia sie w sposdb systematyczny i zorganizowany.
Zrdoznicowane formy wsparcia studentéw wybitnych, z niepetnosprawnosciami, pracujacych
i wychowujacych dzieci pozwalajg na rozwéj naukowy, spoteczny i zawodowy studentéw. Wspdtczesne
technologie wykorzystywane w procesie uczenia sie pomagajg studentom w lepszym przyswojeniu
tresci programowych. Zapewniane formy wsparcia studentéw nalezy uznac za adekwatne do celéow
ksztatcenia oraz pozwalajgce na osigganie przez studentédw zaktadanych efektdw uczenia sie. Proces
wsparcia studentéw przybiera zréinicowane formy - zardwno materialne, merytoryczne jak
i organizacyjne.

Studenci otrzymujg pomoc merytoryczng od nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
administracyjnych. Na pomoc administracyjng w sprawach dydaktycznych studenci mogg liczy¢ przede
wszystkim od Zastepcy Dyrektora ds. dydaktycznych oraz sekretariatu dla kierunku stosunki
miedzynarodowe. Kontakt studentéw z Zastepca Dyrektora ds. dydaktycznych zostat utrzymany
poprzez wiadomosci mailowe oraz poprzez kontakt na platformie internetowej, co zapewnia im
mozliwos$¢ szybkiego zgtoszenia problemu i otrzymania odpowiedzi. Dzieki podjetym sSrodkom
technicznym w celu realizacji uczenia w formie zdalnej studenci maja mozliwo$é¢ uzyskania
potrzebnych informacji oraz zadania pytan bezposrednio po zajeciach w bardzo sprawny i przystepny
sposob.

Dyrekcja INPiSM prowadzi dyzury, podczas ktérych studenci réwniez mogg zwrdcié sie o pomoc, a takze
zgtosic¢ zazalenie lub skarge na zachowania studentéw lub innych osdb wykraczajgce poza przyjete
normy lub tamigcych regulacje prawne i procedury. Taka skarga jest odnotowywana i przekazywana
do dalszego procedowania. Nad odpowiednim wsparciem w procesie uczenia sie czuwajg réwniez
Koordynatorzy, jak Koordynator ds. praktyk studenckich i karier, do ktérego obowigzkéw nalezg m. in.
kierowanie i nadzdr nad programami praktyk studenckich oraz Koordynator ds. programu Erasmus+
zajmujgcy sie pomoca w zgromadzeniu niezbednej dokumentacji i kontakcie z uczelnig zagraniczna.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 43



W zakresie rozwoju naukowego oraz zawodowego pomoc studentom okazywana jest réwniez poprzez
organizowane szkolenia i warsztaty prze Biuro Karier. Biuro poprzez organizowane szkolenia,
udostepniane informacje o ofertach pracy, mozliwosciach podwyzszania kwalifikacji zawodowych oraz
zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach praktyk i stazy, stara sie zachecié¢ studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikdw w nauce i czerpania wiedzy o mozliwych Sciezkach kariery, by
odpowiednio przygotowac ich do wejscia na rynek pracy. Forma wsparcia studentéw jest takze cykl
spotkan - coaching kariery, w trakcie ktérych trener pomaga studentom wyznaczy¢ cele zawodowe
i wspiera ich w realizacji planowanych dziatan zawodowych. Wsparcie dla studentéw wchodzacych na
rynek pracy oferowane jest takze przez Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci.

Studenci motywowani sg réwniez do udziatu w konferencjach oraz konkursach w ramach
podejmowanych dziatan Kofa Studentéw Stosunkdéw Miedzynarodowych. Koto organizuje liczne
konferencje, spotkania naukowe, a takze w dobie pandemii podcasty, podczas ktérych studenci moga
nabywac¢ kompetencje badawcze i zawodowe.

Motywacje do rozwoju dla studentdéw stanowig uczelniane formy wsparcia studentéw. Utatwienie
w organizacji studidw dla studentéw ze szczegdlnymi zdolnosciami lub obcigzonymi innymi
obowigzkami, w tym pracujacych lub wychowujgcych dzieci stanowi indywidualizacja procesu uczenia
sie. Koto Studentéw Stosunkéw Miedzynarodowych i Studenckie Koto Naukowe Mysli Geopolitycznej
Uniwersytetu Jagielloriskiego sg takze przestrzenig rozwoju studentdw wybitnych, zainteresowanych
dziatalnoscig naukowa, rozwojem umiejetnosci miekkich i zgtebianiem swej wiedzy. W ramach
rozwijania umiejetnosci badawczych studentéw mogg oni publikowaé swoje artykuty w czasopismach
naukowych, jak JagielloAski Przeglad BezpieczeAstwa”, ,Studia Srodkowoeuropejskie i Batkanistyczne”
oraz ,Studia Politologica Ucraino-Polona” ktérych rady redakcyjne gromadza reprezentantéw obsady
kierunku. Nad studentami czuwa Opiekun Kota oraz pozostata kadra dydaktyczna, ktdra chetnie
wspiera studentéw swymi radami w zakresie warsztatu pisarskiego. Mozliwos$¢ rozwoju stanowi tez
wtaczenie sie przez studentéw w zespoty badawcze, jak zespdt badawczy “Jagiellonian Space Studies
Task Group”, czy tez zespot realizujacy projekt “Unia Europejska w obliczu pandemii COVID-19 - kleska
integracji europejskiej czy droga do scislejszej wspdtpracy panstw cztonkowskich?”, dziatajgce na
uczelni, nadzorowane przez obsade kierunku, ktéra stara sie pomagac studentom i motywowac ich do
osiggania bardzo dobrych wynikéw w nauce.

Wsparcie studentdéw zapewniane jest takze w obszarach niezwigzanych z tematyka studiow. Uczelnia
zapewnia studentom mozliwosci rozwoju swoich zainteresowan, w tym sportowych i artystycznych, co
pozwala im na pozyskiwanie réznych umiejetnosci oraz aktywne spedzenie czasu wolnego. Sprzyja
temu prowadzona na Uczelni dziatalno$¢ sportowa Studenckiego Klubu Zeglarskiego ,Odyseusz”,
zajecia korekcyjne, organizowane maratony biegowe i turnieje gry w pitke nozng. Warto wspomniec
rowniez o szczegblnej dbatosci uczelni o osoby z niepetnosprawnosciami, o czym s$wiadczg
organizowane dla nich obozy, zawody i maratony sportowe. Ponadto, studenci uzdolnieni artystycznie
moga dotgczy¢ do Chéru Akademickiego, a takze Zespotu Stowianki. Zajecia te pozwalajg na integracje
spotecznosci akademickiej oraz wszechstronny rozwoj mtodej osoby. Co wiecej, w dodatkowe dziatania
na rzecz studentdw angazuje sie takze kadra dydaktyczna, ktdra takze wtacza sie w udziat w réznego
rodzaju inicjatywach sportowych.

Niezwykle waznym elementem systemu wsparcia studentdéw sg formy wsparcia skierowane do
studentdw z niepetnosprawnosciami, majgce na celu wyrdwnywanie ich szans w procesie uczenia sie.
W dostepie do edukacji wsparcia studentom z niepetnosprawnoscig udziela Dziat ds. Oséb
Niepetnosprawnych. W  zwigzku ze zmianami w  zakresie infrastruktury studenci
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z niepetnosprawnosciami bedg mogli korzystaé z rozwigzan ufatwiajgcych im funkcjonowanie
w budynku Wydziatu, w tym z wind, podjazdéw dla wézkdéw inwalidzkich, toalet dostosowanych do
potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami, a takze dostepnych pomocy naukowych. Studenci
z niepetnosprawnosciami mogg zwrdcic sie takze o pomoc do Dziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych
i Studenckiego O$rodka Wsparcia i Adaptacji "SOWA”.

Uczelnia wprowadzita rozwigzania systemowe, majgce podstawy w aktach prawnych uczelni, bedace
udoskonaleniem oraz wsparciem dla studentéw z niepetnosprawnosciami podczas zaje¢ w formie
zdalnej. Wystepuje bowiem obowigzek dostosowania zaje¢ w formie zdalnej oraz form egzamindw,
zaliczenn i egzaminu dyplomowego do mozliwosci i potrzeb oséb z niepetnoprawnosciami przez
prowadzacych zajecia w porozumieniu z Dziatem ds. Oséb Niepetnosprawnych. W sytuacjach nagtych,
jak wypadek czy choroba, skutkujgcymi czasowg niezdolnoscig do uczestnictwa w zajeciach, mozliwe
jest dostosowanie form i pomoc studentom w trudnej sytuacji po odpowiednim udokumentowaniu
zaistniatego stanu. Szczegdlnie istotne wydaje sie réwniez wsparcie dla studentéw niestyszgcych,
ktérzy mogg skorzystaé z pomocy ttumacza Polskiego Jezyka Migowego na zajeciach w systemie Pegaz
iMS Teams. Warto wspomnie¢ réwniez, ze od stycznia 2020 roku uczelnia realizuje projekt
,Odpowiedzialne wsparcie i zréwnowazony rozwdj”, ktéry odbywa sie on w ramach konkursu
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju ,Uczelnia dostepna”. Udziat w projekcie pozwala przede
wszystkim na gromadzenie i rozpowszechnianie wiedzy na temat problemodw niepetnosprawnosci
wsrdd spotecznosci uniwersyteckiej, co pozwala dzieki wynikom konkursu oferowaé daleko posuniete
formy wsparcia dla studentdw z niepetnosprawnosciami.

Studenci zostali zaznajomieni z platformg, na ktérej prowadzona jest nauka zdalna w ramach
ocenianego kierunku. W razie problemdéw pomoca stuzg studentom nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy Centrum Zdalnego Nauczania UJ. Studenci maja mozliwos¢ skontaktowania sie
z nauczycielami akademickimi za pomocg poczty elektronicznej, a takze podczas wyznaczonych przez
nauczycieli dyzuréw. W czasie nauki zdalnej Uczelnia zapewnia studentom mozliwos$¢ skontaktowania
sie z nauczycielami akademickimi za pomoca platformy komunikacyjnej, co zapewnia ciggtos¢
kontaktu.

W czasie nauki zdalnej wszystkim studentom oferowane sg konsultacje z zakresu umiejetnosci uczenia
sie, ktore cieszg sie duzym zainteresowaniem i stanowig dobrg okazje do usprawnienia systemu
przyswajania wiedzy przez studentéw. Istotne dla wszystkich grup studentéw jest rowniez oferowane
przez Uczelnie wsparcie psychologiczne, udzielane poprzez Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji
"SOWA", w ktérym mozliwe sg konsultacje psychologiczne zaréwno telefoniczne, jak i stacjonarne
w siedzibie Osrodka. Niejednokrotnie konsultacje sg poczatkiem procesu pomocy lub leczenia
studenta majgcego trudnosci. Dzieki wykwalifikowanej kadrze psychologicznej mozliwa jest diagnoza
i wdrozenie koniecznych srodkéw pomocy dla studenta. W trosce o studentéw uczelnia podjeta takze
dziatania w ramach projektu ,Zagraniczna mobilnos¢ studentow ze specjalnymi potrzebami”,
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj POWER, ktdrego celem jest zapewnienie
dostepu do wyjazdow rowniez dla osdb nieposiadajgcych odpowiednich funduszy, w tym do
studentdw z niepetnosprawnosciami i studentdw pobierajacych stypendium socjalne w semestrze
poprzedzajgcym semestr, w ktérym realizowany jest projekt.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie takze poprzez podejmowane dziatania
informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa. Sposoby rozstrzygania spraw konfliktowych
reguluje Regulamin studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich. Okresla on sposoby zgtaszania i rozstrzygania spordw. Istnieje réwniez mozliwosc¢
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indywidualnego badz grupowego zgtoszenia do Dziekana skarg dotyczacych jakosci procesu ksztatcenia
przez samorzad studentéw.

Studenci majg zapewnione réwniez wsparcie materialne. Motywacje do osiggania jak najlepszych
wynikdéw w nauce dla studentdw, ktérzy sg laureatami olimpiad stanowi stypendium w ramach
Rektorskiego Funduszu Stypendialnego dla Olimpijczykdw. Ponadto, istnieje mozliwo$é ubiegania sie
o Stypendium Ul jeszcze przed rozpoczeciem studidow przez wybitnych uczniow lub absolwentéw
polskich i zagranicznych szkét srednich, w ramach ktérego przyznawane jest stypendium na caty okres
studidw oraz zapewniona zostaje indywidualna opieka pracownika naukowego. Dla studentéw
osiggajacych wybitne wyniki w nauce oraz indywidualne osiggniecia w trakcie studiéw zostato
przewidziane stypendium rektora. Niezaleznie od wynikéw uzyskanych w nauce, wsparcie otrzymujg
rowniez studenci, ktdrzy potrzebuja pomocy materialnej w ramach stypendium socjalnego,
stypendium dla oséb niepetnosprawnych czy zapomogi. Uczelnia, chcac zapewnié¢ studentom, jak
najlepsze warunki do nauki, w obecnym czasie nauki zdalnej utworzyta fundusz, z ktérego wyptacane
sg zapomogi dla osdb dotknietych skutkami pandemii COVID-19. Nad przebiegiem procedur
przyznawania Srodkéw materialnych czuwa Koordynator ds. pomocy materialnej z ramienia Wydziatu,
ktory stuzy pomoca studentom i udziela im wszystkich niezbednych informacji w trakcie petnionych
dyzurdw. Studenci otrzymujg wsparcie w procesie uczenia sie od kadry dydaktycznej. Mogg oni zwrdcié
sie do nauczycieli w kwestiach problemowych, a takze liczy¢ na wsparcie w podejmowanych
dziataniach naukowych. Studenci majg mozliwos¢ skontaktowania sie z nauczycielami akademickimi za
pomocg poczty elektronicznej, a takze podczas wyznaczonych przez nauczycieli dyzuréw. W czasie
nauki zdalnej Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ skontaktowania sie z nauczycielami
akademickimi za pomoca platformy online, co zapewnia ciggtos¢ kontaktu. Studenci wskazali jednak,
Ze zajecia jezykowe realizowane w ramach programu studiéw nie przygotowuja ich odpowiednio do
planowej do zakoniczeniu studiéw pracy zawodowej. Niski poziom nauki jezykéw wptywa negatywnie
na postrzeganie catego procesu nauki jezykdw przez studentéw.

Sekretariat studentéw kierunku stosunki miedzynarodowe zapewnia studentom wsparcie
W rozwigzywaniu spraw administracyjnych zwigzanych miedzy innymi z wymogami podczas sktadania
whnioskéw stypendialnych czy uzyskiwaniem zaliczen poszczegdélnych etapdéw studidw.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie Samorzad Studencki. Przedstawiciele studentow sg
w statym kontakcie z Wtadzami wydziatu. Przedstawiciele studentdw, w tym reprezentanci Samorzadu,
przedstawiciele két naukowych witgczani sg w proces doskonalenia programu studiéw, co zapewnia im
mozliwo$¢ zgtaszania na biezgco wystepujgcych potrzeb studentdw, a takze realny wptyw i udziat
w modyfikacji programu studidw. Wtadze Wydziatu sg otwarte na wszelkie inicjatywy studentow.
Chetnie wspierajg liczne inicjatywy podejmowane przez Kofto Studentéw Stosunkéw
Miedzynarodowych i Studenckie Koto Naukowe Mysli Geopolitycznej Uniwersytetu Jagiellonskiego,
udzielajac wsparcia materialnego i organizacyjnego.

Studenci biorg udziat w przeglgdach wsparcia studentdw za pomocga okresowych ankiet wypetnianych
w formie elektronicznej. Studenci dostrzegajg pozytywne zmiany bedgce wynikiem wykorzystywania
wynikéw przegladdow do doskonalenia form wsparcia studentéw. Studenci nie majg jednak mozliwosci
wyrazania opinii w zakresie obstugi administracyjnej - Sekretariatu, co stanowitoby dla nich utatwienie
w zgtaszaniu ewentualnych zastrzezen i pochwat w tym obszarze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
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Uzasadnienie

Studenci majg zapewnione wsparcie merytoryczne, organizacyjne i materialne, ktére przybiera
zrdznicowane formy pozwalajgce na przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej
oraz sprawnego wejscia na rynek pracy. Studenci otrzymujg systematyczne wsparcie od pracownikéw
naukowych oraz obstugi administracyjnej, ktéra czuwa nad prawidtowym przebiegiem studiéw,
a w razie wystgpienia problemow stuzy pomocg w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Dobrg strong uczelni jest opracowany system wsparcia studentdw w czasie zaje¢ prowadzonych
w trybie zdalnym. Nalezy uznaé, ze dostosowano do potrzeb studentéw sposdb kontaktu
z nauczycielami akademickimi.

Uczelnia zapewnia studentom wybitnym wsparcie materialne, organizacyjne oraz dydaktyczne.
Stwarza dla studentéw réwniez réznorodne formy aktywnosci, zaréwno sportowe, artystyczne jak
i naukowe.

Uczelnia wykazata szczegdlng dbatos¢ o studentéw z niepetnosprawnosciami w celu zapewnienia im
dobrych warunkéw do kontynuowania nauki w trybie zdalnym poprzez dostosowane do ich potrzeb
formy realizacji zaje¢ i egzamindw. Wsparcie dostosowane zostato do potrzeb indywidualnych
studentdw. Mocng strone uczelni stanowi wsparcie psychologiczne udzielane studentom zaréwno
w formie stacjonarnej jak i zdalnej. W czasie pandemii studenci majacy problemy miedzy innymi
z odnalezieniem sie i przystosowaniem do nowego trybu nauki mogg liczy¢ na rady i profesjonalne
wsparcie specjalistdw dziedziny psychologii. Mozliwos¢ indywidualizacji procesu uczenia sie wspiera
studentdéw szczegdlnie uzdolnionych, ale takze studentdéw z niepetnosprawnosciami, pracujacych oraz
wychowujacych dzieci.

Podejmowane s3g dziatania majace na celu uswiadomienie studentdw o zasadach reagowania
w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczerstwa, dyskryminacji i przemocy. Studenci znajg
sposoby zgtaszania uwag oraz naruszen i korzystajg z nich.Ponadto, studenci motywowani sg do
osiggania bardzo dobrych wynikdbw w nauce oraz udziatu w konferencjach ogdélnopolskich
i miedzynarodowych. Instrumentem oddziatujagcym na studentéw jest miedzy innymi dziatalnos¢
naukowa Kofa Studentéw Stosunkéw Miedzynarodowych i Studenckiego Kota Naukowego Mysli
Geopolitycznej Uniwersytetu Jagiellonskiego. Dziatania podejmowane w ramach két stanowig
przestrzen do rozwoju naukowego studentéw, zgtebiania wiedzy oraz przygotowania do wejscia na
rynek pracy. Kadra wspierajgca proces uczenia sie i nauczania w przewazajacej czesci odpowiada
potrzebom studentéw. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na udoskonalenie rozwigzan zapewniajgcych
studentom osigganie efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji jezykowych poprzez modyfikacje
programu studidw i zwiekszenie liczy godzin oraz wyzszy poziom jezyka w grupach ¢wiczeniowych.
Uczelnia stwarza studentom przestrzen do podejmowania dziatan w ramach samorzgdnosci
studenckiej. Wspiera studentdw materialnie i pozamaterialnie. Zapewnia im odpowiednie warunki do
realizacji inicjatyw.

Studenci majg udziat w okresowych przegladach wsparcia studentéw przeprowadzanych na uczelni
oraz gremiach uczelnianych, w ktérych majg mozliwos¢ zgtoszenia swych uwag i potrzeb.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Wsparcie psychologiczne dla studentéw - bezptatne wsparcie psychologiczne zapewniane studentom
w ramach poradni dziatajgcej na uczelni stanowi pomoc dla studentéw doswiadczajgcych kryzyséw
emocjonalnych, osamotnienia czy trudnosci w nauce. Studenci pomimo nauki zdalnej mogg korzystac
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z porad specjalistéw pracujgcych w Studenckim Osrodku Wsparcia i Adaptacji "SOWA”. Spotkania ze
specjalistami odbywajg sie zaréwno w formie stacjonarnej jak i zdalnej, co stanowi dobre rozwigzanie
dla studentow, ktérzy zmienili swe miejsce zamieszkania w zwigzku z pandemia COVID-19.

Wskazana powyzej dobra praktyka stanowi rozwigzanie uniwersalne i mozliwe do wprowadzanie
w innych srodowiskach uczelnianych. Odpowiada normom i wartosciom etycznym, a takze zgodna jest
z zasadami odpowiedzialnosci spotecznej. Pomoc oferowana studentom, dla ktérych nauka zdalna oraz
izolacja spoteczna s3 nowym wyzwaniem, $wiadczy o checi wsparcia studentéw oraz podejmowania
dobrowolnych dziatan uczelni na rzecz pozytywnych zmian w najblizszym otoczeniu spotecznym. O jej
innowacyjnosci Swiadczy  zastosowana forma zdalnego porozumiewania sie i umiejetnosé
dostosowania prowadzonych dziatan do zmieniajacych sie potrzeb studentéw wynikajacych
z wprowadzonej formy nauki zdalnej.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw. Sposdb jej
udostepnienia gwarantuje fatwos¢ zapoznania sie z jej trescig. Nie wystepujg ograniczenia zwigzane
miejscem, czasem, oprogramowaniem i sprzetem wykorzystywanym przez odbiorcéw. Uczelnia
wykorzystuje w tym celu dwa gtéwne kanaty informacyjne: dedykowane strony internetowe uczelni
oraz strone internetowg jednostki. Na stronie jednostki zamieszczone sg wszystkie podstawowe
informacje przeznaczone dla kandydatéw na studia oraz studentow. W niektdrych sytuacjach, dzieki
umieszczonym odsytaczom, zainteresowani mogg réwniez skorzystac ze szczegétowych informacji na
stronach dedykowanych UJ.

Osoby z niepetnosprawnosciag majg zapewniony dostep do informacji w formie umozliwiajgcej
zapoznanie sie z nig. Wymienione strony internetowe sg przystosowane do potrzeb o0sdéb
niedowidzacych. Istnieje mozliwo$¢ powiekszania czcionki oraz pozostatych tresci. W menu dostepna
jest takze wersja kontrastowa.

Informacja o studiach jest kompleksowa i obejmuje cele ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od
kandydatéw, warunki przyjecia na studia, kryteria kwalifikacji kandydatéw, opis procesu nauczania
oraz charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie. W przypadku kandydatéw
na studia, na stronach internetowych zawarte sg szczegétowe informacje dotyczgce ogdlnych zasad
rekrutacji w UJ oraz aktualnej oferty dydaktycznej. Z kolei studenci majg zapewniony staty dostep do
informacji dotyczgcych szczegdtowych programoéw studidow, zasad ich realizacji oraz warunkow
zaliczenia. Mogg na biezgco zapoznawac sie z osigganymi przez nich wynikami studiow.

Studenci dysponujg takze statym dostepem do zasad uznawania osiggniecia efektow uczenia sie.
Informacje obejmujg precyzyjnie opisane zasady dyplomowania, przyznawane tytuty zawodowe,
charakterystyke warunkéw studiowania oraz mozliwosci wsparcia w procesie uczenia sie. Opisy
procedur sg szczegétowe i wyczerpujgce. Studenci mogg pobra¢ wszystkie dokumenty w wersji
elektronicznej.

Informacje o studiach obejmujg takze ksztatcenie zdalne ze szczegdlnym wyrdznieniem
wykorzystywanych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Po wybuchu pandemii wirusa COVID-19,
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uczelnia wprowadzita stosowne zmiany w sylabusach zaje¢. Wyktadowcy, korzystajgc z uczelnianego
systemu wsparcia merytorycznego i technicznego z zakresu ksztatcenia zdalnego, dobrali metody
i techniki ksztatcenia w taki sposéb, ktéry pozwala na weryfikacje osiggania efektdw uczenia sie przez
studentdéw. Informacje te zostaty opublikowane w serwisach internetowych, a takze sg przedstawiane
przez poszczegdlnych wyktadowcow w trakcie zajed.

Uczelnia zapewnia wsparcie merytoryczne i techniczne w zakresie ksztatcenia zdalnego zaréwno
pracownikom, jak i studentom kierunku stosunki miedzynarodowe. Latem 2020 roku jednostka
prowadzgca przeprowadzita badania ankietowe ws$rdéd pracownikéw i studentéow, dotyczace ich
spostrzezen i uwag zwigzanych z ksztatceniem zdalnym. Zebrane informacje postuzyty do
przygotowania programu szkolen z zakresu obstugi dostepnego oprogramowania oraz metod i technik
wykorzystywanych w procesie ksztatcenia zdalnego.

W trakcie pandemii wirusa COVID-19 w Polsce, w zwigzku z obowigzkowym ksztatceniem w formie
zdalnej, uczelnia zapewnia studentom staty dostep do prowadzacych zajecia dzieki wprowadzeniu
dyzurdéw online. Informacja o ich terminach wraz z linkami dostepowymi jest publikowana i na biezgco
aktualizowana zaréwno na stronie internetowej jednostki, jak réwniez w systemie USOS.

W odniesieniu do wizytowanego kierunku studiéw, uczelnia prowadzi monitorowanie aktualnosci,
rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach. Badana jest takze jej zgodnos$é
z potrzebami zaréwno interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

Studenci kierunku stosunki miedzynarodowe co roku oceniajg funkcjonalnos¢ i czytelno$é serwiséw
informacyjnych oraz strony internetowej INPiSM w Barometrze Satysfakcji Studenckiej.
Dotychczasowe wyniki badan wskazujg na wysoki stopiert zadowolenia studentéw z aktualnosci oraz
kompletnosci informacji zawartych na stronie internetowej. Jednoczesnie zwracaja uwage na
problemy z kompatybilno$ciag udostepnianych stron z oprogramowaniem urzadzen mobilnychw
niektérych systemach. Wiadze dziekanskie prowadzg prace nad udoskonaleniem funkcjonalnosci
platform informacyjnych udostepnianych na takich urzgdzeniach. Wptynie to znaczgco na podniesienie
dostepnosci informacji zaréwno dla studentdw, jak réwniez kandydatéw na studia.

Wyniki procesu monitorowania informacji o studiach sg wykorzystywane do doskonalenia jej
dostepnosci oraz jakosci. Informacje zwrotne dotyczgce czytelnosci uktadu tresci stron internetowych
zostaty wykorzystane w procesie projektowania nowego serwisu internetowego UJ, ktéry zostanie
wdrozony w potowie 2021 roku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach
podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Informacja o studiach obejmuje takze
ksztatcenie prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Uniwersytecie Jagiellonskim - takze z uwzglednieniem ocenianego kierunku stosunki
miedzynarodowe istnieje i funkcjonuje wielopoziomowo zorganizowany wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztatcenia z wyraznie okreslonymi podstawami normatywnymi i zakresem
kompetencji struktur tego systemu. Z wyodrebnieniem Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia (USDJK) i wydziatowego systemu jakosci ksztatcenia. Rozwigzania normatywne tego
systemu sg konstrukcja wielopoziomowsq. Ich podstawy tworzy Uchwala nr 38/111/2017 Senatu
Uniwersytetu Jagielloiskiego z 29 marca 2017 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia. W dokumencie tym wskazano cele i zadania tego systemu, zasady jego
funkcjonowania wtgcznie ze wskazaniem struktur i zakresu odpowiedzialnosci za funkcjonowanie tego
systemu. Jego celem jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na UJ poprzez realizacje takich
zadan jak: doskonalenie oferty dydaktycznej i programéw studidw z uwzglednieniem potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego, ksztattowanie postaw projakosciowych w $rodowisku
akademickim, rozwdj kadry, prowadzenie projakosciowej polityki rekrutacyjnej oraz informowanie
o ofercie dydaktycznej i dziataniach projakosciowych. Nadzér nad systemem sprawuje Rektor UJ.
Funkcje przewodniczgcego USDJK petni Pethomocnik Rektora UJ ds. jakosci ksztatcenia. Na poziomie
wydziatu uchwatg Rady Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych z 12 wrzesnia 2017 r.
okreslony zostat zakres zadan i stosownych narzedzi podnoszenia jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem
specyfiki kierunkoéw realizowanych na tym wydziale. W uchwale tej wskazano na dziatania majace
prowadzi¢ do zapewniania i podnoszenia jakosci ksztatcenia. Nalezg do nich: analizy wynikéw ankiet
studentdéw; analizy wnioskow wynikajgcych z hospitacji zaje¢ dydaktycznych; modyfikacji programéw
ksztatcenia i planéw studiow z dgzeniem do ich upraktyczniania, podnoszenie kwalifikacji zawodowych
studentdw; wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie przygotowywania i realizacji programu
ksztatcenia; odpowiedniego dla danego kierunku studiéw rozwoju kadry dydaktycznej; ustalania na
wihasciwym poziomie kryteriow rekrutacji na dany kierunek studidow; dziatan o charakterze
promocyjnym odnoszgcych sie do jakosci ksztatcenia na danym kierunku studidow; korzystania
z doswiadczen dydaktycznych innych jednostek Wydziatu/Uczelni oraz ich doswiadczen
w zakresie efektywnych narzedzi stuzgcych doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

W przyjetych rozwigzaniach na UJ okreslono osoby odpowiedzialne za realizacje zadan wtasciwych dla
wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Osoba odpowiedzialna za funkcjonowanie
tego systemu jest Dziekan, ktdry powotuje Petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia. W decyzji dziekana
z 19 pazdziernika 2020 r. okreSlony zostata zakres obowigzkéw - zadan Petnomocnika. Instytucja
uczestniczgcg w zapewnianiu i weryfikacji jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku jest Wydziatowa
Komisja Dydaktyczna WSMIiP powotana na lata 2020-2024. Do dokumentacji przedtozonej Zespotowi
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Oceniajgcemu PKA zatgczono sktad tej komisji. Przedstawicielkg INPiSM w tej Komisji jest dr Edyta
Chwiej — Zastepca dyrektora ds. Dydaktycznych w INPiSM. Organizacyjna wielopoziomowos$¢ struktur
zaangazowanych w zapewnianie jakosci ksztatcenia potwierdzona jest faktem istnienia instytutowej
Komisji Dydaktycznej INPiSM. Do dokumentacji przedtozonej Zespotowi Oceniajgcemu PKA zataczono
liczny sktad tej komisji.

Reasumujac, na Uniwersytecie Jagielloriskim, Wydziale Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych,
Instytucie Nauk Politycznych i Studidw Miedzynarodowych dziatania na rzecz zapewniania jakosci
ksztatcenia zostaty zinstytucjonalizowane, uregulowane w przyjetych przepisach ze wskazaniem
odpowiedzialnych oséb i zakresu ich kompetencji w odniesieniu do ewaluacji i podnoszenia jakosci
ksztatcenia.

Majac na uwadze fakt, ze Wydziat Studidow Miedzynarodowych i Politycznych UJ ma “federalng”
strukture ztozona z licznych instytutéw i centréw badawczych, dla systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia istotne jest zatozenie o autonomii jednostek wchodzacych w sktad wydziatu, ktére
prowadzac badania w obszarze nauk spotecznych i nauk humanistycznych ze szczegdélnym
uwzglednieniem nauki o polityce i administracji. Kazda z jednostek wchodzacych w sktad Wydziatu ma
mozliwos$é zachowania autonomii wynikajgcej ze specyfiki realizowanego procesu dydaktycznego.
W zakresie realizowanego kierunku studidw. Rozwigzanie takie umozliwia wspdlna prace na rzecz
zapewniania jakosci ksztatcenia i dzielenie sie doswiadczeniami. Kierunki studiéw realizowane
w Instytucie Nauk Politycznych i Studiow Miedzynarodowych UJ sg przedmiotem corocznej oceny.
Proces przeprowadzania tej oceny jest wielopoziomowy, przeprowadzany w ramach réznych gremiow.
Oceniany jest w ramach — po pierwsze - Komisji Dydaktycznej INPiSM, w sktad ktérej wchodzg
przedstawiciele wszystkich katedr i zaktaddw Instytutu oraz przedstawiciele Samorzgdu Studentéw. Po
drugie, jest to Rada INPiSM, a wiec poziom instytutu. Po trzecie, jest to Komisji Dydaktyczna WSMIP, a
wiec na poziomie wydziatu. Po czwarte, jest to Rada WSMiP, a wiec ponownie poziom wydziatu.
Szczegélnie istotna dla oceny realizowanych kierunkéw studiéw z uwzglednieniem kierunku “stosunki
miedzynarodowe” jest Komisji Dydaktyczna INPiSM oraz Rada INPiSM, a wiec poziom instytutu ze
specyfikg tu realizowanych kierunkéw. W czasie prac tych organéw przedmiotem dyskusji jest
aktualnosé oferty programowej, adekwatnos¢ efektéw uczenia sie do programu kierunku, trafnosc
stosowanych form weryfikacji efektow uczenia sie. Podejmowane sg decyzje o zmianie istniejgcych
programow studiéw, biorgc pod uwage takze stanowisko samorzadu studentéw oraz innych
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Wprowadzane co roku zmiany programu studidw
dotyczg przede wszystkim aktualnosci oferowanych przedmiotéw, ich umiejscowienia w programie
kierunku “stosunki miedzynarodowe”, adekwatnosci form weryfikacji efektéw uczenia sie lub formy
zajec. Dyskutowane s3 na forum Komisji Dydaktycznej oraz Rady INPiSM we wspdtpracy i z udziatem
przedstawicieli Samorzgdu Studentéw. Zespotowi Oceniajgcemu PKA przedtozona zostata informacja
na temat zmian w programie studiow przeprowadzonych na rok akademicki 2018/2019 i 2020/2021.
Przeprowadzone zmiany dotyczyty przedmiotéw fakultatywnych, propozycji nowych przedmiotéw, w
tym takich, ktére z zatozenia miaty uatrakcyjni¢ ksztatcenie na kierunku. Proponowane zmiany
dotyczyty studidw L. i ll. stopnia. Proponowane zmiany byty wynikiem pracy zespotéw je proponujacych
jako efekt statego przegladu programu studiow. Dla wprowadzanych zmian istotne znaczenie miaty
opinie studentéw. W 2018 r. przeprowadzono badanie na temat programu studidow z udziatem
wszystkich studentéow kierunku “stosunki miedzynarodowe” i pracownikdw prowadzacych zajecia
dydaktyczne. Wynik tego badania zatgczony zostat do dokumentacji przedfozonej Zespotowi
Oceniajgcemu PKA.
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W roku akademickim 2020/2021 prowadzona jest dyskusja — i jak informowano Zespét Oceniajgcy PKA
- zblizajaca sie do konca, ktérej efektem ma by¢ gruntowna modyfikacja programu studiéw od roku
akademickiego 2021/2022. Studenci rozpoczynajacy ksztatcenie w przysztym roku akademickim, beda
realizowali program istotnie zmieniony. “Reforma” programu studidw na ocenianym kierunku jest
przeprowadzana w sposdb zorganizowany i zinstytucjonalizowany, kierowany przez powotanego przez
Dziekana Wydziatu Koordynatora ds. reform kierunkéw studiéw w osobie dr hab. Matgorzaty Kiwior-
Filo, prof. UJ oraz trzy zespoty przygotowujgce nowe programy, w tym zespoét dla kierunku stosunki
miedzynarodowe. Przeprowadzona zostata ogdlnoinstytutowa dyskusja, angazujgca pracownikéw
i studentdw. W prace tego zespotu zostali zaangazowani liczni pracownicy Katedry Stosunkéw
Miedzynarodowych i Polityki Zagranicznej oraz Katedry Studidw nad Procesami Integracyjnymi.
Przeprowadzono konsultacje z kierownikami innych katedr. W dyskusje zostali wigczeni takze studenci,
reprezentanci samorzadu i két naukowych.

Zakonczenie prac zaplanowano na I. kwartat 2021 r. Nalezy podkresli¢, ze obok witgczania studentéw
w prace Komisji Dydaktycznej oraz Rady INPiSM w zakresie monitorowania i zmian programéw studiow
w INPiSM odbywajg sie dodatkowe spotkania z cztonkami samorzadu studentéw oraz két naukowych
(w przypadku stosunkéw miedzynarodowych jest to Koto Studentéw Stosunkéw Miedzynarodowych),
podczas ktérych studenci zgtaszajg uwagi do réznych aspektdw procesu dydaktycznego, jak i omawiane
sg formy przeciwdziatania ewentualnym zjawiskom niepozgdanym oraz zgtaszane sg pomysty na dalszy
rozwaj kierunkow studidow. Wsrdd niewymienionych wyzej foréw dyskusji nad jakoscig ksztatcenia oraz
zmian w zakresie programow studiow trzeba rdwniez wspomniec¢ o spotkaniach kierownikéw katedr i
zaktadow z Dyrektorem INPiSM, ktérych celem jest ustalenie i analiza strategicznych kierunkow
rozwoju Instytutu, takze w zakresie kierunkéw studiow.

Na UJ w odniesieniu do ocenianego kierunku przeprowadzana jest systematyczna ocena programu
studiow obejmujgca efekty uczenia sie, tresci programowe, metody ksztatcenia. Zmiany programu
studidw dokonywane sg w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury.

Dyrekcja INPiSM pozostaje takze w statym kontakcie z Petnomocnikiem dziekana ds. Ewaluacji jakosci
ksztatcenia, ktérego zadaniem jest m.in. analiza wynikéw cyklicznie realizowanych na uczelni badan
odnosnie monitorowania, przegladu i doskonalenia programéw studiéow. S to: Badania Kandydatéw
na Studia, Ocena Zaje¢ Dydaktycznych, Barometr Satysfakcji Studenckiej i Monitorowanie Losow
Absolwentow.

Czynnikiem uwzglednianym takze w zmienianiu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku jest
takze Badanie Kandydatdw na Studia. Dostarcza ono informacji o oczekiwaniach kandydatéw na studia
i pozwala na dostosowywanie oferty UJ do oczekiwan kandydatéow. Badaniem poprzedzajgcym rok
akademicki 2019/20 objeto 572 kandydatéw na kierunek “stosunki miedzynarodowe”. Byli to
kandydaci na studia I. i Il. stopnia. Ankiete wypetnito 49 kandydatéw, co stanowito 7% ogétu
kandydatéw. Istotnym instrumentem oceny poziomu ksztatcenia na kierunku stosunki
miedzynarodowe jest Ocena Zaje¢ Dydaktycznych. Celem jej przeprowadzania jest poprawa jakosci
prowadzonych zaje¢ poprzez dostarczanie nauczycielom akademickim informacji zwrotnej od
studentdw uczestniczgcych w zajeciach. Zajecia sg oceniane przez studentéw elektronicznie w
systemie USOSweb przy zachowaniu petnej poufnosci. Studenci udzielajg odpowiedzi na pieé gtéwnych
pytan: (1) Czy dzieki prowadzgcemu Twoja wiedza o przedmiocie zostata poszerzona? (2) Jak oceniasz
umiejetnos¢ przekazywania wiedzy przez prowadzacego? (3) Czy prowadzacy byt gotéw udzielaé
dodatkowych wyjasnied w trakcie zaje¢ lub w godzinach konsultacji? (4) Czy prowadzacy byt
przygotowany do zaje¢? oraz (5) Czy prowadzacy przestrzegat przyjetych kryteriow zaliczenia zajec¢?
Uzyskane wyniki umozliwiajg szczegdétowg analize poziomu jakosci ksztatcenia nie tylko dla
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poszczegdlnych przedmiotdw, ale i w postaci zagregowanej, kazdego pracownika, kierunku studiéw
oraz jednostki. Z przeprowadzonej Oceny Zajeé Dydaktycznych przygotowywany jest coroczny raport.
Zespotowi Oceniajgcemu PKA zostat udostepniony raport z oceny ankietowej zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli akademickich Instytutu Nauk Politycznych i Stosunkéw Miedzynarodowych w roku
akademickim 2018/2019. Zawarto w nim dos$¢ wnikliwg ocene tendencji w zakresie liczby punktow
uzyskiwanych przez pracownikéw. Opinie sformutowane przez studentéw podzielono na te pozytywne
o ksztatceniu i te negatywne. W raporcie zawarto takze indywidualne, krytyczne oceny niektérych
nauczycieli akademickich, ktérych nazwiska w dokumencie udostepnionym Zespotowi Oceniajgcemu
PKA zostaty zamazane. Oceny studentéw sg elementem ocen okresowych pracownikéow. Wydaje sie,
ze niedocenianym instrumentem zapewniania jakosci ksztatcenia sg hospitacje zaje¢. Brakuje planu ich
przeprowadzania i protokotéw ocen.

W warunkach pandemii za rok akademicki 2019/20 do oceny zaje¢ dokonywanych przez studentéw
wprowadzono dodatkowe pytania stuzgce ocenie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w trybie
zdalnym. W kwietniu i maju roku 2020 samorzad studentdw przeprowadzit wtasng ankiete wsrdéd
studentdw w sprawie ksztatcenia w trybie zdalnym. W lipcu 2020 r. przeprowadzone zostato badanie
ankietowe wsrdéd pracownikéw Wydziatu majace na celu zdiagnozowanie mocnych i stabych stron
zdalnego ksztatcenia. W wyniku tej ankiety podjeto dziatania majace na celu wyeliminowanie usuniecie
stabosci i wzmocnienie elementéw pozytywnych w organizacji ksztatcenia w roku akademickim
2020/21.

Wydaje sie, ze wartosciowym i jednoczesnie dos¢ oryginalnym instrumentem uzyskiwania opinii
studentdw na temat ksztatcenia na ocenianym kierunku jest Barometr Satysfakcji Studenckiej. Badanie
to odbywa sie co roku na przetomie kwietnia i maja elektronicznie w systemie USOSweb przy
zachowaniu petnej poufnosci. Dostarcza informacji uzupetniajacych opinie formutowane w badaniach
ankietowych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich, zwtaszcza w odniesieniu do spraw
infrastruktury i bezpieczenstwa. Wyniki Barometru sg analizowane przez Dyrekcje INPiSM oraz brane
pod uwage w dziataniach na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz komfortu funkcjonowania
i bezpieczenstwa studentéw. Tym bardziej, ze studenci - rozumiejgc celowos¢ takiego badania -
angazuja sie w jego przeprowadzanie. W Raporcie samooceny zawarta zostata informacja o liczbie 29
uwag zgtoszonych w badaniu przeprowadzonym w roku akademickim 2019/2020. Raport z tego
badania zawierajacy zestawienie pytan i odpowiedzi studentéw zostat zatagczony do dokumentacji
przedtozonej Zespotowi Oceniajgcemu PKA. Tym samym, ocena programu studiow i jakosci ksztatcenia
dokonywana jest w oparciu o mechanizmy zorganizowanego gromadzenia wiarygodnych,
zobiektywizowanych danych dotyczacych opinii studentéw oraz wskazniki ich sukceséw i porazek.
Istotnym instrumentem s3 opinie zwrotne studentéw. Whnioski z przeprowadzanych ocen
wykorzystywane sg do doskonalenia programu.

Zewnetrzne oceny jakosci ksztatcenia - formutowane przede wszystkim przez studentow -
wykorzystywane sg do doskonaleniu programu studiéw na ocenianym kierunku. Przedstawiciele
studentdw uczestniczg w pracach Komisji Dydaktycznej INPiSM oraz zespotach programowych dla
poszczegdlnych kierunkéw studidw. Opinie studentow sg uwzgledniane przy formutowaniu i realizacji
proponowanych zmian. Obecnie studenci uczestniczg w procedurze zmiany regulaminu praktyk.
W ocenie programu studidw systematycznie uczestniczg interesariusze wewnetrzni w postaci
nauczycieli akademickich i studentéw. Brakuje jednak informacji na temat udziatu w tych dziataniach
interesariuszy zewnetrznych w osobach pracodawcéw i absolwentdéw.

Wartosciowg i oryginalng jest pilotazowa inicjatywa praktyk badawczych studentow. Jej celem jest
tworzenie studentom warunkéw angazowania sie w aktywnosé badawczg. Wnioski z tego programu

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 53



stuzg angazowaniu studentéw w ramach praktyk badawczych w projekty badawcze realizowane
w INPiSM UJ.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Po pierwsze, dziatania na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia zostaty zinstytucjonalizowane,
uregulowane w przyjetych przepisach ze wskazaniem odpowiedzialnych osdb i zakresu ich kompetencji
w odniesieniu do ewaluacji i podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Po drugie, zatwierdzanie i zmiany programu studiéw sg sformalizowane, przeprowadzane w oparciu
o oficjalnie przyjete procedury.

Po trzecie, przeprowadzana ocena ksztatcenia obejmuje szeroki zakres elementow istotnych dla jego
jakosci jak efekty uczenia sie, tresci programowe, metody nauczania, potrzeby rynku pracy.

Po czwarte, do przeprowadzania zmian programu studidw, ale i dziatan na rzecz jego podnoszenia, w
coraz szerszym zakresie wykorzystywane sg wyniki ankiet, przeprowadzanych badan, bedace
miarodajnymi i wiarygodnymi danymi.

Po pigte, w ocenie programu studiéw systematycznie uczestniczg przede wszystkim interesariusze
wewnetrzni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Godna polecania jest inicjatywa praktyk badawczych.
Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegodinych zalecen)

Zalecenie

Uprzednio dokonane oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej, przeprowadzone w roku akademickim
2007/2008 — ocena programowa oraz w roku akademickim 2012-2014 — ocena instytucjonalna, nie
sformutowaty zalecen.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Brak.
Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

or fats. :ﬁzpmyﬂ‘/{ﬂ‘ Ostowscz
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikdw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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