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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca prof. dr hab. Grazyna Trzpiot, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Elzbieta Bukalska - ekspert PKA
dr hab. Robert Kowalak - ekspert PKA

Bogdan Matyja - ekspert PKA ds. studenckich

0 W N

Artur Stefanski - ekspert PKA ds. pracodawcéw

5. Magdalena Koziara — sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Gtogowie, zostata przeprowadzona po raz pierwszy dla kierunku w dniach 4-5 listopada
2021 r. w zwigzku z zakofczeniem petnego cyklu ksztatcenia i zakoriczeniem studidw przez co najmniej
jeden rocznik absolwentéw. Wizytacja odbyta sie zgodnie harmonogramem prac Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na rok 2021/2022.

Wizytacja przebiegta zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa, w tym procedurg zdalnej oceny programowe;j Polskiej Komisji Akredytacyijne;j.
Cztonkowie zespotu oceniajgcego zapoznali sie z raportem samooceny przestanym przez Uczelnie
przed wizytacjg, jak rowniez z dokumentami przekazywanymi w trakcie wizytacji. Przeprowadezili
zaplanowane w harmonogramie spotkania (w tym z nauczycielami akademickimi, studentami,
interesariuszami zewnetrznymi), a takze dokonali analizy powszechnie dostepnych Zzrédet informacji
(w tym strony internetowe] Uczelni), hospitacji zaje¢, analizy losowo wybranych prac etapowych oraz
dyplomowych. Ponadto oceniono stan infrastruktury jednostki, w tym biblioteki. Na poczatku wizytacji
oraz na jej zakonczenie zespét oceniajacy spotkat sie z Wtadzami Uczelni oraz przekazat informacje o
przebiegu wizytacji i procedurze dalszego postepowania.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . . L,
finanse i rachunkowos$¢

Poziom studiéw

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia | stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat ekonomia i finanse — 144 ECTS — 80%
przyporzadkowany kierunek nauki o zarzadzaniu i jakosci - 18 ECTS — 10%
matematyka —18 ECTS -10%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna | 6 semestrow

do ukonczenia studiéw na danym poziomie 180 ECTS

okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow 960 h

ECTS przyporzagdkowanych praktykom 30 ECTS

zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach e rachunkowosc i podatki
kierunku studiow e analityk w biznesie
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 53 18

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1550 h 896 h
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

92 ECTS 92 ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow
Lq.czn.a liczba pun!<tow ECTS. Przyp?r.zqdkowana 102 ECTS 102 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 40 ECTS 40 ECTS

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
Szczegoétowe kryterium oceny programowej kryterium okres$lona
przez zespot
oceniajacy PKA

Kryterium 1. konstrukcja programu studidéw: | kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody

kryterium spetnione
czesciowo
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ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, | kryterium spetnione
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz czesciowo
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji | kryterium spetnione
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw czesciowo

na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Gtogowie, w Instytucie Ekonomicznym, w ramach kierunku
finanse i rachunkowos¢ od 2016 r. prowadzone sg studia pierwszego stopnia. W ramach tych studiow
od roku akademickiego 2021-2022 oferowane sg dwie specjalnosci: rachunkowosc¢ i podatki oraz
analityk w biznesie.

Z okreslonych Uchwatg 115/XX1/19 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie z dnia
13 grudnia 2019 roku w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Gtogowie na lata 2019-2023. Strategia stanowi zatacznik do wymienionej uchwaty. Zapisane cele
strategiczne wskazujg ze: oferta ksztatcenia obejmuje kierunki zgodne z potrzebami lokalnego
spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy, tworzone we wspétpracy z otoczeniem
biznesowym i spotecznym, stuchacze otrzymujg wiedze i umiejetnosci na najwyzszym poziomie,
odpowiadajgce systemowi edukacyjnemu, spotecznemu i gospodarczemu Unii Europejskiej,
Swiadczone ustugi edukacyjne pozwalajg absolwentom zaréwno realizowaé kolejne stopnie
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ksztatcenia, jak i podejmowac prace zawodowa, w istniejgcych lub witasnych przedsiebiorstwach.
Dodatkowo Uczelnia inicjuje przedsiewziecia edukacyjne, naukowe i kulturalne rozwijajgce lokalne
spoteczenstwo informacyjne i wspiera tego typu inicjatywy organizowane przez inne podmioty oraz
oferuje dziatania edukacyjne i informacyjne w ramach edukacji permanentnej, odpowiednie do
oczekiwan i potrzeb mieszkancow i lokalnej gospodarki. Zatgcznik do uchwaty Senatu nr 25/VI11/21 z dn.
18 czerwca 2021 r. stanowi program studiéw.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ jest zgodna ze Strategig Uczelni. Oceniany
kierunek miesci sie w dyscyplinie ekonomia i finanse, w dyscyplinie wiodgcej (80%) oraz przypisany
zostat dodatkowo do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci (10%) oraz do dyscypliny matematyka
(10%). Koncepcja ksztatcenia miesci sie w dziedzinie nauk spotecznych dyscyplinie wiodacej oraz
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, natomiast watpliwosci budzi umieszczenie kierunku w
dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych. Uwzgledniajac zapis z orzecznictwa PKA , Przyporzadkowanie
kierunku do dyscypliny jest uzasadnione tylko wéweczas, jezeli dana dyscyplina stanowi jeden z
podstawowych elementéw, na ktérych konstruowana jest koncepcja ksztatcenia” (stanowisko 5 PKA),
rekomenduje sie skorygowanie przypisania kierunku do dyscyplin: odejscie od przyporzgdkowania
kierunku finanse i rachunkowos$¢ do dziedziny do nauk Scistych i przyrodniczych.

Program ksztatcenia jest dostosowany do miedzynarodowych standardéw edukacyjnych zawodu
ksiegowego i analityka biznesu.

Uczelnia oferuje dziatania edukacyjne i informacyjne w ramach edukacji permanentnej, odpowiednie
do oczekiwan i potrzeb mieszkancow i lokalnej gospodarki. Celem studidw | stopnia na kierunku finanse
i rachunkowos¢ jest wyposazenie absolwenta w wiedze, ugruntowang i podbudowang trzyletnimi
studiami zawodowymi skojarzonymi z praktykg zawodowa. W ramach tych studiéw od roku
akademickiego 2021-2022 oferowane sg dwie specjalnosci: rachunkowos¢ i podatki oraz analityk w
biznesie. Nabyta przez absolwenta wiedza, nasycona normami etyki zawodowej, poparta
doswiadczeniami zawodowymi, dzieki odbywanej w trakcie studidow praktyce zawodowej powoduje,
ze jest przygotowany do pracy w pionach ekonomiczno-finansowo-ksiegowych, a takze do podjecia
studidw Il stopnia. Po ukonczeniu studiow mozliwe jest zatem obejmowanie stanowisk kierowniczych
i pomocniczych w: instytucjach lub przedsiebiorstwa, majgcej rachunkowoscig finansowg i
menedzersky, w komdrkach zajmujgcych sie analizami danych ekonomicznych, w biurze swiadczgcym
ustugi w zakresie rachunkowosci i doradztwa podatkowego oraz prawnego, obstugujacego korporacje,
mate i $rednie przedsiebiorstwa, jednostki non-profit oraz instytucje finansowe, a w tym takze
budzetowe; w rdinego rodzaju instytucjach finansowych (bankach, towarzystwach
ubezpieczeniowych, funduszach inwestycyjnych i emerytalnych czy biurach maklerskich). Opis sylwetki
absolwenta przekazany przez Uczelnie znaczgco wykracza poza studia pierwszego stopnia.

Uczelnia wspodtdziata w procesach integracji lokalnych spotecznosci Regionu Gtogowskiego. Program
nowej specjalnosci analityka biznesu jest udokumentowany oswiadczeniami interesariuszy
zewnetrznych m.in. Gmina Stawa, Starostwo Gtogdw, szpital Gtogéw. Uczelnia ksztafci lokalnie,
zatrudnienie jest znaczgcym udziale w administracji publicznej, zatem rozwazane sg réwniez przyszte
specjalizacje podejmujgce procesy decyzyjne finansach uwarunkowane spotecznie i Srodowiskowo.
Realizacja programu studiéw uwzglednia nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ i wynikajgce stagd uwarunkowania. Zasady prowadzenia zaje¢ sg regulowane biezgcymi
aktami prawnymi. aktualne zarzadzenie Rektora zostato podjete w dniu 4 listopada 2021 (Zarzgdzenie
numer 68/2021).
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Efekty uczenia sie sformutowane dla kierunku sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia i celami ksztatcenia
(ksztatcenie na poziomie europejskim, potrzeby spotecznosci lokalnej). Efekty uczenia sie odnoszg sie
do efektéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji i s3 dopasowane do poziomu i profilu
studidw oraz potrzeb rynku lokalnego rynku pracy.

Sformutowania uzyte przez Jednostke w efektach uczenia sie w zasadzie odpowiadajg poziomowi 6
Polskiej Ramy Kwalifikacji (zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji). Jednak nie jest wtasciwe uzycie pojecia
»podstawowe/ogdlne” dla efektow uczenia sie w zakresie wiedzy podczas gdy Rozporzadzenie méwi o
,Zaawansowanej” np.: ww. Rozporzadzenie w efekcie uczenia sie dla wiedzy poziomu 6 PRK (P65_WG)
uzywa sformutowania ,,zna i rozumie w zaawansowanym stopniu”, podczas gdy Jednostka w efekcie
uczenia sie dla wiedzy (K_WO01 oraz K_W02) uzywa sformutowan ,ma ogdlng/podstawowg wiedze”.
Podobnie dla efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci ww. Rozporzadzenie wskazuje (P6S_UW), ze
potrafi ,, wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy
oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych”, podczas gdy Jednostka w efekcie
uczenia sie dla umiejetnosci (K_U02) wskazuje, ze potrafi ,potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze
teoretyczng do opisu i analizowania konkretnych zjawisk i proceséw gospodarczych i finansowych”.
Ponadto, w sylabusach uzywa sie pojecia ,efekty ksztatcenia”. Rekomenduje sie weryfikacje sylabusow
pod katem poprawnosci formalnej uzywania wtasciwych wyrazen odpowiadajgcych aktualnym
przepisom prawa.

Przyjete przez Jednostke efekty uczenia sie dopasowane sg do dwdéch dominujgcych dyscyplin, do
ktorych kierunek jest przyporzagdkowany (ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci), a przez to
sg specyficzne. Brak jest jednak w zdefiniowanych efektach uczenia sie odwotania do dziedziny nauk
Scistych i przyrodniczych dyscyplina matematyka. Rowniez w programie studidow i w tresciach zajec
brak jest wyeksponowania istotnej roli zagadnien z dyscypliny matematyki. Wprawdzie w programie
studiow sg ujete przedmioty zawierajgce zagadnienia matematyczne: statystyka, ekonometria,
matematyka oraz przedmioty zawierajgce metody oparte na matematyce, ale finanse i rachunkowos¢
muszg wykorzystywaé elementy metod matematycznych w wybranych obszarach. Brak efektow
uczenia sie w odniesieniu do dyscypliny matematyka jest tylko jednym z przejawow potwierdzajgcych
brak zasadnosci przyporzadkowania kierunku do tej dyscypliny. Przyporzgdkowanie kierunku do
dyscypliny jest uzasadnione tylko wdéwczas, jezeli dana dyscyplina stanowi jeden z podstawowych
elementow, na ktorych konstruowana jest koncepcja ksztatcenia. Koncepcja ksztatcenia powinna
opierac sie na potencjale naukowym, lub badawczo-rozwojowym uczelni. W przypadku wizytowanego
kierunku, brak jest szerszego uwzglednienia matematyki we wszystkich elementach, na ktérych
budowana jest koncepcja ksztatcenia co tylko potwierdza bak zasadnosci przyporzgdkowania kierunku
do dyscypliny matematyka. Efekty uczenia sie uwzgledniajg aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla kierunku finanse i rachunkowos¢.

Efekty uczenia sie odnoszgce sie do umiejetnosci i kompetencji spotecznych uwzgledniajg umiejetnosci
praktyczne, charakterystyczne i specyficzne dla profilu praktycznego i niezbedne dla dziatalnosci
zawodowej (np.: K_U3, K_U5). Uwzgledniajg tez umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym na
poziomie B2 (efekty uczenia K_U10 oraz K_U11) z uzyciem jezyka specjalistycznego.

Sformutowania uzyte w przyjetych efektach uczenia sie powodujg, ze s3 one mozliwe do zrozumienia,
sg tez do osiggniecia przez studenta studidow | stopnia, a takze pozwalajg stworzy¢ system ich
weryfikacji.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
Mozna potwierdzi¢, iz koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig uczelni. Kierunek
przypisano do dyscypliny ekonomia i finanse i do dyscyplin nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz
matematyka. Nie mozna potwierdzi¢, iz koncepcja i cele ksztatcenia wtasciwie mieszczg sie w
dyscyplinie matematyka. Koncepcja ksztatcenia zaktada state dostosowanie procesu ksztatcenia do
zmieniajgcych sie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, mozna zatem w petni potwierdzi¢, iz
zaktada sie uwzglednianie postepu w obszarze dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem studiéw. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.
W zakresie konstrukcji programu studidw, w tym koncepcji, celu ksztatcenia i efektéw uczenia sie
sformutowano w analizie stanu faktycznego rekomendacje.
O uznaniu kryterium za spetnione czesciowo zadecydowaty nastepujgce kwestie:
1. Efekty uczenia sie opisujg kompetencje spoteczne w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, osiggane przez studentéw wtasciwe dla
profilu praktycznego, ale efekty w zakresie wiedzy i umiejetnosci nie odpowiadajg wtasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
1. Zaleca sie dostosowanie sformutowan uzywanych przez Jednostke w przyjetych efektach uczenia
sie (K_W01, K_W02 i K_U02) do tych wskazanych w ww. Rozporzadzeniu.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

TresSci programowe zajec objetych planem studiéw uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania w
zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przyporzgdkowany (np.: prowadzone s3 zajecia z
zewnetrznego finansowania przedsiebiorstwa, rynki finansowe). Uwzgledniajg tez aktualny stan
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku finanse i rachunkowos$é. W
tresciach ksztatcenia dla poszczegdlnych zaje¢ ujetych w planie studidw ujete sg tematy dotyczace
norm i zasad dla kazdego obszaru z zakresu finanséw i rachunkowosci.

Tresci programowe dla zajec¢ tworzgcych program studiow sg kompleksowe — obejmujg zagadnienia
ogolne, kierunkowe, specjalnosciowe. Tresci programowe sg takze specyficzne dla kierunku studiow
(finanse przedsiebiorstw, finanse publiczne, rachunkowos$¢). Zestaw zaje¢ w planie studiow umozliwia
osiggniecie wszystkich okreslonych efektéw uczenia sie zaréwno w obszarze wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych.
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W takcie hospitacji zaje¢ (zatacznik nr 5 do raportu)stwierdzono, ze tresci programowe faktycznie
realizowane w trakcie zaje¢ w wielu przypadkach znaczgco odbiegajg od tresci ujetych w sylabusach
(np.: audyt/kontrola wewnetrzna, analiza wskaznikowa, podstawy zarzqdzania).

Studia zaréwno stacjonarne, jak i niestacjonarne zostaty zaplanowane na 6 semestréw wymagajac
osiggniecie 180 punktow ECTS. Spetniony jest wiec warunek okreslony art. 65 oraz art. 76 ust 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Program studiéw zawiera wszystkie elementy wymagane Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (tekst jednolity Dz. U. z 2021 poz.
661). Jednostka w programie studiéw wskazata, ze liczba godzin wynosi: dla studidow stacjonarnych —
1550 godz. bez praktyk, 2510 godz. z praktykami oraz dla studiéw niestacjonarnych - 896 godz. bez
praktyk, 1856 godz. z praktykami. Wskazane godziny zaje¢ odnoszg sie jednak wytgcznie do zajeé
organizowanych przez Jednostke. Dopiero w kartach zajec (sylabusach) znajduje sie szczegétowe ujecie
naktadu pracy studenta (z uwzglednieniem zaje¢ organizowanych przez Jednostke oraz pracy
indywidualnej studenta). Z analizy sylabuséw wynika, ze prawidtowo zostaty rozliczony naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie. Wskazany naktad pracy wynikajacy z przypisanych
punktéw ECTS do zaje¢ umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Godziny zajec i
przypisane im ECTS realizowane w bezposrednim kontakcie (92 ECTS i 2510 h) na studiach
stacjonarnych stanowig 51% tgczne;j liczby punktéw ECTS. Spetniony jest wiec warunek okreslony art.
63 ust 1 oraz 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Dla studiéw
niestacjonarnych wymagania s okreslone na poziomie ponizej 50%. Jednostka zapewnia 1856 h w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim. Rekomenduje sie uwzglednienie w programie
studidw petnego rozliczenia godzin pracy studenta (obejmujgcych zaréwno zajecia organizowane przez
Uczelnie oraz jego indywidualng prace zwigzang z tymi zajeciami) wynikajgce z liczby punktow ECTS
przypisanych kierunkowi, ale tez poszczegdlnych zaje¢ w ramach programu studiéw (z uwzglednieniem
indywidualnej pracy studenta zwigzanej z tymi zajeciami).

W | semestrze dominujg zajecia ogdlne oraz kierunkowe, od semestru Ill rozpoczynajg sie zajecia
specjalnosciowe. Semestr IV jest poswiecony na realizacje 6-miesiecznych praktyk zawodowych (30
punktow ECTS).

Liczba zaje¢ z modutu ogdlnego wynosi 7, podstawowego 9 i kierunkowego 11 oraz 15 zajed
specjalnosciowych. Sekwencja zaje¢ w zasadzie jest prawidtowa. Zwrdci¢ nalezy uwage, ze kazdy
semestr konczy sie kilkoma egzaminami oraz kilkoma zaliczeniami na prawach egzaminu - np. po
pierwszym semestrze student ma 4 egzaminy oraz 2 zaliczenia czgstkowe (dla zaje¢ koniczacych sie w
kolejnym semestrze) oraz 4 zaliczenia na prawach egzaminu; po |l semestrze 4 egzaminy, 1 zaliczenie
czastkowe, 3 zaliczenia na prawach egzaminu; po Ill: 5 egzamindw oraz 3 zaliczenia na prawach
egzaminu; po IV: zaliczenie praktyki; po V: 2 egzaminy, 1 zaliczenie czastkowe oraz 7 zaliczen z oceng;
po VI: 1 egzamin, 9 zaliczen z ocena.

Jednak zajecia z jezyka obcego (lektoraty) sg umiejscowione w programie studiéw na Vi VI semestrze.
Rekomenduje sie ujecie zajec z jezyka obcego we wczesniejszych semestrach nauki.

Ponadto dublujg sie tresci wielu zajeé ujete w kartach przedmiotéw (np.: audyt i kontrola wewnetrzna,
wycena w rachunkowosci oraz modelowanie wartosci sprawozdawczych). Rekomenduje sie
uwzglednienie w systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia systematycznego przegladu kart
przedmiotow pod katem tresci merytorycznych zaje¢, dopasowanie ich do efektéw uczenia sie oraz
aktualnosci literatury. Rekomenduje sie uwzglednienie w systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia
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systematycznego przegladu tresci programowych dla wszystkich zaje¢ ujetych w sylabusach pod katem
tresci merytorycznych oraz ich realizacji w czasie prowadzenia zajeé.

Formy zajec¢ sg zréznicowane i obejmujg wyktad, ¢wiczenia, laboratoria. Godziny w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim przeznaczone na ¢éwiczenia i laboratoria stanowig ponad 60%
godzin w bezposrednim kontakcie. Taki dobdr form zaje¢ odpowiada profilowi praktycznemu oraz
osiggnieciu przez studentéw efektéw uczenia sie, gtéwnie w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. W ramach zajec¢ jest wykorzystywane specjalistyczne oprogramowanie oraz wyposazenie.
Jednostka oferuje do wyboru zajecia w wymiarze stanowigcym 40% tacznej liczby ECTS, a wiec
przekraczajagcym wymagane minimum 30% punktéw ECTS. Spetniony jest wymdg okreslony w par 3
ust. 3 Rozporzadzenia w sprawie studidow. Do zaje¢ do wyboru zaliczono m.in.: jezyk obcy, zajecia
specjalnosciowe, przygotowanie do egzaminu dyplomowego oraz praktyki zawodowe. Zauwazyé
nalezy, ze zajecia te majg charakter obowigzkowy, wybor jedynie dotyczy obszaru tematycznego.

Plan studidw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne. Do zajeé praktycznych zostaty
zaliczone godziny zaje¢ w bezposrednim kontakcie a realizowane w formie ¢wiczen i laboratoriéw.
taczna liczba godzin zajec przypadajacych na zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne wynosi na
studiach stacjonarnych blisko 66%, a na studiach niestacjonarnych blisko 65%. Liczba ECTS przypisana
tym zajeciom wynosi 132 ECTS tgcznie z praktykami zawodowymi (sposrod 180) i przekracza wymagane
minimum 50% okreslone w art. 64 ust 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce.

Jednostka oferuje zajecia w jezyku obcym. Do wyboru jest jezyk angielski lub jezyk niemiecki. Na
studiach stacjonarnych zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim obejmujg 120
h i 8 ECTS, a na studiach niestacjonarnych 72 h i 8 ECTS. Zajecia te s realizowane w V i VI semestrze
studidow.

Jednostka oferuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych: etyka, jezyk obcy. taczna liczba ECTS
przypisana do tych zajeé wynosi 10 ECTS, a zatem przekracza wymagane minimum 5 ECTS okreslonych
w par. 3 ust. 1 pkt. 7 Rozporzadzenia w sprawie studiow.

PWSZ w Gtogowie korzysta z platformy Moodle, systemu do prowadzenia e-learningu, pozwalajgcego
na szybka wymiane informacji i organizowanie zdalnego nauczania, za posrednictwem sieci internet.
Na potrzeby nauczania zdalnego (wideokonferencji), z uwagi na pandemie COVID-19, zostat wdrozony
pakiet Google G-Suite. Pakiet ten stanowi uzupetnienie juz istniejgcej platformy Moodle. Organizacje
zaje¢, w tym takze ich tryb (zdalny badz stacjonarny) okresla Zarzadzenie Rektora nr 77/2020.
Metody ksztatcenia okreslone sg w kartach przedmiotdw (sylabusach) poszczegdlnych zajec
przewidzianych planem studidow. Metody ksztatcenia obejmujg m.in.: wyktad, prezentacje
multimedialng, projekty, prace z literaturg, ¢wiczenia aktywizujgce, analize studiéw przypadkéw,
dyskusje, przeglad materiatdw empirycznych (np. ofert firm ubezpieczeniowych).

Przewidziane metody ksztatcenia sg réznorodne, dopasowane do zakresu tematycznego zajeé, a przez
to specyficzne. Obejmujg zaréwno przekazanie wiedzy, jak i aktywizowanie studentéw. Zapewniaja
osiggniecie przez studentdow efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Dobdr metod ksztatcenia realizowany jest przez nauczyciela akademickiego prowadzgcego zajecia.
Realizowany proces dydaktyczny uwzglednia aktualne metody ksztatcenia oraz $rodki wspierajgce
proces ksztatcenia (rzutniki multimedialne, sprzet komputerowy, oprogramowanie, w tym
oprogramowanie specjalistyczne dedykowane finansom i rachunkowosci). Daje to mozliwosé
opanowania umiejetnosci wymaganych na rynku pracy. Ponadto realizowane prace projektowe (w tym
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zespotowe) sg metodami ksztatcenia nastawionymi na kreowanie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Stosowane metody ksztatcenia przewidujg wykorzystanie réznych form wsparcia technicznego, w tym
takze wykorzystania technik ksztatcenia na odlegtosé zaréwno synchronicznie, jak i asynchronicznie.
Metody ksztatcenia w ramach zajec¢ przewidujg aktywizacje studentdw poprzez przygotowywanie prac
projektowych, dyskusje, analize przypadkéw. Prace projektowe sg realizowane w réznym zakresie: jako
element zaje¢, ale tez jako element zaliczenia. Prace projektowe majg charakter prac indywidualnych
i zespotowych. Chociaz nie we wszystkich przypadkach s3 one powigzane z tre$ciami programowymi
dla danych zaje¢ np. w ramach zaje¢ kadry, ptace i ubezpieczenia spoteczne przygotowywane
zespotowe prace projektowe polegajg na opracowaniu planu na biznes. W ramach zaje¢ z audytu
przygotowano zespotowe projekty nt. audytu bufetu polegajgcy na sondowaniu opinii studentéw co
do cen oferowanych przez bufet zlokalizowany na terenie Jednostki.

Zajecia praktyczne realizowane przez Jednostke przewidujg zaréwno wiedze przydatng w pracy
zawodowej, ale tez umiejetnosci wykorzystywania narzedzi wtasciwych w pracy zawodowej. Dotyczy
to w szczegdblnosci oprogramowania biurowego, ale tez specjalistycznego oprogramowania oraz
technik informacyjno-komunikacyjnych).

Zakres tematyczny zajec realizowanych w jezyku obcym oraz literatura do zaje¢ wskazana w kartach
przedmiotow (sylabusach) wskazuje na poziom B1/intermediate niz B2/upper intermediate. Nie jest
to zgodne z efektem uczenia sie dla umiejetnosci okreslonym przez Rozporzadzenie Ministra Nauki |
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (P6S_UK).

Zakres tematyczny zajec realizowanych w jezyku obcym (wynikajacy z karty przedmiotu/sylabusa) nie
wskazuje, zeby byto mozliwe osiggniecie zatozonych przez Jednostke efektéw uczenia sie K_U11 (ma
umiejetnosci jezykowe w zakresie finanséw i rachunkowosci, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego), bowiem tematyka zajeé nie
dotyczy finanséw i rachunkowosci. Ponadto, zajecia w jezyku obcym (lektoraty) odbywajg sie dopiero
na V i VI semestrze. Rekomenduje sie wprowadzenie dodatkowych zaje¢ jezykowych oraz
dodatkowych aktywnosci jezykowych, ktédre mogg pozwoli¢ na osiggniecie efektéw uczenia sie dla
jezyka obcego na wymaganym poziomie B2 z uwzglednieniem specjalistycznego jezyka odpowiedniego
do kierunku studiow (finanse i rachunkowosc¢). Aktywnosci te mogtyby by¢ realizowane w czasie
indywidualnej pracy studenta (obok zaje¢ organizowanych przez Jednostke w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem akademickim a z wykorzystaniem przyktadowo platform internetowych do nauki jezyka
obcego).

Przyjete metody ksztatcenia uwzgledniajg potrzeby studentéw. Liczebno$¢ grup pozwala na
zindywidualizowane podejscie do kazdego ze studentdw. Przebieg zaje¢ uwzglednia potrzeby
studentdw w zakresie zaréwno tresci, jak i formy podawanych tresci. Regulamin studiow przewiduje
mozliwos¢ indywidualnej organizacji studiéw, w tym takze wobec oséb z niepetnosprawnosciami.
Metody ksztatcenia na odlegtos¢ przewidujg mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ praktycznych, w tym
aktywnosci ksztattujgce umiejetnosci oraz wykorzystanie oprogramowania specjalistycznego. Metody
ksztatcenia na odlegto$¢ zostaty dopasowane do potrzeb ksztattowania umiejetnosci wymaganych w
obszarze dziatalnosci zawodowej.

Praktyki zawodowe sg integralng czescig programu studidw. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk
sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ oraz efektami kierunkowymi.
Wymiar praktyk, ktéry wynika z planu studiéw i regulaminu praktyk zawodowych, (nie ma takiej
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informacji w karcie przedmiotu) oraz ich tresci programowe sg wystarczajgce do osiggniecia efektéw
uczenia sie przewidywanych kartg przedmiotu. Zaktadane i opisane w karcie przedmiotu efekty uczenia
sie dotyczgce praktyk — nastawione na weryfikacje wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci zawodowych —
sg osiggalne, prawidtowo sformutowane i wtasciwe dla zaje¢. Przewidziana dla praktyk zawodowych
liczba punktéw ECTS oraz ich umiejscowienie w planie studiéw rowniez sg prawidtowe i pozwalajg na
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Podobnie dobdr miejsc odbywania praktyki zapewniany
przez Uczelnie jest wystarczajacy zarowno z punktu widzenia liczby studentéw, jak i mozliwosci
realizacji efektdw uczenia sie. Uczelnia dysponuje miejscami na praktyki w oparciu o podpisane z
zewnetrznymi podmiotami porozumienia.

Podstawowym kryterium wyboru miejsca praktyk jest mozliwo$é realizacji celéw okreslonych w
ramowym programie praktyk. Jest to weryfikowane przed podpisaniem porozumienia przez
kierunkowego opiekunka praktyk studenckich. Praktyki odbywane sg w organizacjach lub dziatach, w
ktérych wykorzystywana jest wiedza z zakresu finanséw i rachunkowosci. Sg to gtéwnie biura
rachunkowe, banki, urzedy skarbowe, jednostki samorzadu terytorialnego, a takze przedsiebiorstwa
produkcyjne, ustugowe i handlowe. Infrastruktura miejsc odbywania praktyki zawodowej jest zgodna
Z wymaganiami procesu uczenia sie i nabywania kompetencji wtasciwych dla praktyk zawodowych.
Studenci majg mozliwos¢ samodzielnego wyboru organizacji, w ktérej chcg odby¢ praktyki. W oparciu
o przedstawione dokumenty i wyjasnienia ustalono, ze nie ma procedury, ktéra pozwala w takich
sytuacjach na weryfikacje prawidtowosci doboru miejsca praktyki, nie sprawdza sie mozliwosci
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w wybranym przez studenta miejscu praktyki.
Rekomenduje sie wypracowanie stosownej procedury.

W karcie przedmiotu uzywa sie okreslenia “efekty ksztatcenia”, rekomenduje sie zmiane na “efekty
uczenia sie”. Karta przedmiotu wskazuje na formy weryfikacji efektéw uczenia sie, zgodnie z nig
warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych, obok obecnosci i aktywnego uczestnictwa w praktykach i
przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych jej realizacje, jest przedstawienie projektu badz
przygotowanie prezentacji. Analiza dokumentéw oraz stanu faktycznego nie potwierdzajg takiej formy
weryfikacji efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie dostosowanie warunkéw zaliczenia praktyki do
faktycznie obowigzujgcych standarddw zaliczania praktyk zawodowych.

W czasie praktyk student znajduje sie pod nadzorem opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy. Po
zakonczeniu praktyki student sktada dokumenty niezbedne do jej zaliczenia, przewidziane
regulaminem praktyk studenckich, w tym ocene zaktadowego opiekuna praktyk. Na tej podstawie
student otrzymuje zaliczenie praktyk. Ocena wystawiana jest przez uczelnianego opiekuna praktyk
zawodowych, ktéry ma wtasciwe dla rozliczania realizacji praktyk zawodowych kompetencje oraz
doswiadczenie zawodowe. W czasie wizytacji stwierdzono, ze ocena z praktyk w istotnym stopniu
uzalezniona od oceny zaktadowego opiekuna praktyk i nie jest oceng kompleksowa, tj. nie odnosi sie
do kazdego z efektéw uczenia sie. Ocena z praktyki zawodowe;j jest wliczana do Sredniej ze studiow,
przy czym brakuje ujednolicenia mechanizmu oceniania praktykantéw przez zaktadowych opiekunéw
praktyk. Obecnie ocena opiekundow zaktadowych jest uporzagdkowana co do swej struktury, jednak jest
opisowa, a stopien realizacji poszczegdlnych efektow uczenia sie nie podlega ocenie. Rekomenduje sie
wypracowanie procedury zawierajgcej schemat oceny (np. rubrics), na podstawie, ktérej pracodawcy
ocenialiby stopien realizacji zaktadanych efektéw uczenia.

Studenci réwniez nie oceniajg stopnia realizacji efektdw uczenia sie dla praktyk zawodowych, przy
czym oceniajg sam proces realizacji praktyki, stopien zadowolenia z ich przebiegu, a takie osoby
sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz zaktadowych opiekunéw praktyk itp.
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Odbywa sie to dzieki badaniom ankietowym. Rekomenduje sie wprowadzenie systemu samoceny
stopnia realizacji efektéw uczenia sie przez studentow.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i
opublikowane zasady, dostepne na stronach internetowych Uczelni, obejmujgce wskazanie osdb,
ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér nad praktykami na kierunku oraz okreslenie ich zadan i
zakresu odpowiedzialnosci, kryteria, ktdre muszg spetniaé¢ placowki, w ktérych studenci odbywajg
praktyki zawodowe, warunki kwalifikowania na praktyke, zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich
odbywania oraz zakres wspdtpracy osdb nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk.
Studenci kierunku finanse i rachunkowos$¢ nie odbywali jak dotad praktyk zawodowych z
wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej.

Organizacja roku akademickiego jest okreslana corocznie Zarzadzeniem Rektora. Organizacja roku
obejmuje wskazanie okreséw zajeé dydaktycznych oraz sesji egzaminacyjnych. Uszczegdtowienie
organizacji zaje¢ zawarte jest w planie zajec.

Zajecia na studiach stacjonarnych zostaty rozplanowane od poniedziatku do pigtku w godzinach
popotudniowych (od godz 15.00) oraz w sobote w godzinach porannych. Takie rozplanowanie zajeé
pozwala na wykorzystanie czasu zaréwno na udziat w zajeciach oraz prace indywidualng studenta.
Organizacja roku akademickiego, przez okreslenie sesji egzaminacyjnej, poza okresami zajec
dydaktycznych pozwala na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie. Organizacja zaje¢ umozliwia
weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o
uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
Zatozone tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie. Jednak nie na wszystkich zajeciach
realizowane s3 zatozone tresci programowe.
Harmonogram realizacji programu studiéw oraz zatozone formy i organizacja zaje¢ sq poprawne.
Liczba semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg
punktow ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.
Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.
W zakresie realizacji programu studiéw, w tym tresci programowych, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacji zaje¢, metod ksztatcenia, praktyki zawodowej, organizacji
procesu nauczania i uczenia sie sformutowano w analizie stanu faktycznego rekomendacje.
O uznaniu kryterium za spetnione czesciowo zadecydowaty nastepujgce kwestie:
1. Tresci programowe faktycznie realizowane w trakcie zaje¢ w wielu przypadkach znaczaco
odbiegajg od tresci ujetych w sylabusach
2. Tresci programowe, jak i metody ksztatcenia z jezyka obcego nie dajg mozliwosci studentom
osiggniecia efektow na poziomie B2.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Nie zidentyfikowano

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie zgodnosci realizowanych w czasie wszystkich zajec tresci z tymi ujetymi w
sylabusach.

2. Zalecasie zorganizowanie przez Jednostke zajeé jezykowych pozwalajacych na osiggniecie efektéw
uczenia sie na poziomie B2.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji na rok akademicki 2021-2022 zostaty opisane w Uchwale nr 17/V/21 Senatu
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Gtogowie z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie zmiany
zatgcznika do uchwaty Senatu nr 127/XXV/20 z dn. 19 czerwca 2020 r. w sprawie ustalenia warunkéw
i trybu rekrutacji na studia w roku akademickim 2021/22. Rekrutacje przeprowadza sie na podstawie
wynikow egzaminéw maturalnych (dojrzatosci), tj. liczby punktéw uzyskanych na s$wiadectwie
maturalnym (dojrzatosci) z przedmiotéw na poziomie podstawowym, okreslonym dla poszczegdlnych
kierunkdw. W przypadku kierunku finanse i rachunkowos¢ sg to: jezyk obcy nowozytny, matematyka,
geografia, WOS. Dobér przedmiotdw jest uzasadniony i prawidtowy.

Zasady rekrutacji sg przejrzyste. Umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wiedze i umiejetnosci
na poziomie odpowiednim do efektéw uczenia sie dla kierunku finanse i rachunkowos$é, a przez to sg
selektywne. Zasady rekrutacji s3 bezstronne i gwarantujg kandydatom réwne szanse w podjeciu
studidw na kierunku finanse i rachunkowos$¢. Zasady rekrutacji okreslone w ww. Uchwale nie zawierajg
informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatdéw. Brak tez jest wskazania wymagan
sprzetowych odnoszgcych sie do wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Brak tez
informacji o wsparciu Jednostki w zapewnieniu dostepu do tego rodzaju sprzetu. Rekomenduje sie
przekazywanie informacji na powyzszy temat na etapie rekrutacji.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie w procesie uczenia, poza systemem studiéow
oraz uzyskanych w innej jednostce okresla Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Gtogowie bedacy zatgcznikiem do uchwaty nr 82/XVII1/19
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie
okreslenia organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie w Panstwowej Wyzszej Szkole zawodowej w
Gtogowie. Wskazane zasady zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji oraz oceny adekwatnosci efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw. Jest to mozliwe dzieki koniecznos¢ przedtozenia
dowoddéw potwierdzajgcych osiggniecie efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw.
Zapisy ww. Zasad odpowiadajg wymogom okreslonym przez art. 69 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Zasady zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji oraz oceny
adekwatnosci efektéw uczenia sie w odniesieniu do przyjetych przez Jednostke efektéw uczenia sie
wiasciwych dla ocenianego kierunku. Zapisy Zasad odpowiadajg wymogom okreslonym przez art. 69
Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Studia na kierunku finanse i rachunkowos¢ | stopnia, do roku akademickiego 2020/2021, koniczyty sie
obrong pracy licencjackiej. Dla cyklu ksztatcenia 2019-2022 przyjeto nowe zasady przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, ktére okreSlajg szczegétowe wymagania dotyczgce dyplomowania na
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kierunku finanse i rachunkowos$¢ - Zarzadzenie nr 5/2020 Dyrektora Instytutu Ekonomicznego
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej z dnia 04.12.2020 r. Zasady te przewidujg dwuetapowy
egzamin dyplomowy: egzamin z wiedzy teoretycznej oraz egzamin z wiedzy praktycznej. Egzamin z
wiedzy teoretycznej wigze sie z udzieleniem odpowiedzi na wylosowane dwa pytania, przy czym jedno
dotyczy pytania kierunkowego (pula 25 pytan) oraz specjalnosciowego (pula 20 pytan). Egzamin z
wiedzy praktycznej odbywa sie w formie prezentacji ustne;j.

Przyjete przez Jednostke zasady i procedury dyplomowania sg odpowiednie do profilu praktycznego,
uwzgledniajg specyficzny zakres tematyczny charakterystyczny dla kierunku finanse i rachunkowosé.
Ponadto, zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

System weryfikacji osigganych przez studentéw efektdw uczenia sie wynika z zapiséw Zarzadzenia
Rektora nr 26/2019 z dn. 13 wrzesnia 2019 r. W Instytucie Ekonomicznym, na kierunku finanse i
rachunkowos¢ wykorzystuje sie do weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie nastepujgce wskazniki
ilosciowe, do ktérych m.in. zalicza sie: oceny z prac Srédsemestralnych, wspotczynniki zaliczania
poszczegdlnych zaje¢ w pierwszym terminie, przecietny naktad pracy studenta potrzebny do
osiggniecia zatozonego efektu uczenia sie; oceny aktywnosci studentéw na zajeciach; odsetek
studentéw z zaliczeniem warunkowym i/lub powtarzajgcych rok akademicki lub semestr; wskaznik
odsiewu studentow; oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego; prac dyplomowych. Wsréd
charakterystyk jakosciowych poziomu osiggania efektéw uczenia sie uwzglednia sie m. in.: wnioski z
hospitacji zaje¢, dostosowanie pytan na egzamin dyplomowy do weryfikacji zatozonych efektow
uczenia sie, wyniki badan ankietowych o losach absolwentdow, nagrody i wyrdznienia dla studentdw.
Przyjety system weryfikacji efektéw uczenia sie zarédwno na poziomie Jednostki, jak i pojedynczych
zajec (projekty zaliczeniowe, kolokwia i egzaminy pisemne) umozliwia réwne traktowanie studentéw
w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie. Jednoczesnie przyjety system weryfikacji przy
zachowaniu réwnosci traktowania daje mozliwos¢ dopasowania do indywidualnych ograniczen
studentéw, w tym potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Przez upublicznienie Regulaminu studidow oraz kart przedmiotéw/sylabuséw, studenci moga przed
rozpoczeciem kursu zapoznac sie zarowno z tresciami zaje¢, wymaganiami wstepnymi, metodami
ksztatcenia, literaturg oraz metodami weryfikacji efektéw uczenia sie. A zatem zapewniona jest
przejrzystos¢ procesu weryfikacji. Jednoczesnie system jakosci ksztatcenia oraz prowadzony
monitoring ze strony wtadz Jednostki zapewnia bezstronnos$¢ oraz wiarygodnosc¢ a takze kontrole
bezstronnosci procesu weryfikacji. Ponadto Regulamin studiéw (par 18 i kolejne) wskazuje na zasady
organizacji procesu egzaminowania oraz postepowania w sytuacjach trudnych (egzaminy komisyjne).
Zgodnie z § 17 Regulaminu studiéw Panstwowe] Wyzszej Zawodowej w Gtogowie wyniki egzaminéw
sg podawane bezposrednio po ich przeprowadzeniu (w przypadku egzaminu ustnego) lub najpdzniej
w ciggu 7 dni od ich przeprowadzenia (w przypadku egzaminu pisemnego). Wyniki egzamin i zaliczen
sg podawane z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Jednostka do postepowania w sytuacjach konfliktowych bazuje na rozwigzaniach ogdlnie
obowigzujgcych, ale tez posiada wewnetrzne akty prawne dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
zarowno pracownikéw, jak i studentéw. Dokumenty te sg gtdwnie zwigzane z rozwigzywaniem
konfliktow na Uczelni. W Jednostce nie wystgpity razgce naruszenia procedur weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie, ktdre mogtyby skutkowaé uruchomieniem formalnych procedur.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 16



W ramach technik ksztatcenia na odlegtosé Jednostka wykorzystuje oprogramowanie zapewniajgce
identyfikacje studenta (indywidualny login, kod dostepu), a takze bezpieczenstwo i ochrone danych
osobowych studentéw.

Metody weryfikacji przewidziane w sylabusach (w tym prace pisemne egzaminacyjne, prace
projektowe, prezentacje) odnoszg sie do weryfikacji efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Szczegdlnie prace projektowe umozliwiajg sprawdzenie
umiejetnosci praktycznych stanowigcych o przygotowaniu do pracy zawodowe;j.

Warto podkresli¢ zmiane procedury dyplomowania na rzecz ustnego egzaminu z wiedzy praktyczne;j.
Egzamin z wiedzy praktycznej odbywa sie w formie prezentacji ustnej. Powinny w niej zosta¢ ukazane
zagadnienia, bedace efektem odbytej przez studentédw praktyki zawodowej, ktérej celem jest
uzyskanie przez studenta doswiadczenia i nabycie umiejetnosci praktycznych, niezbednych do
wykonywania pracy zawodowej. Tematyka prezentacji jest przygotowywana wraz z opiekunem.
Prezentacja powinna by¢ przedstawiona w formie graficznej w formacie ppt. Czas trwania to ok. 10-15
minut, ilos¢ slajdéw powinna wynosi¢ pomiedzy 10 a 12. Przewidywana forma daje mozliwosé
sprawdzenia opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do pracy zawodowe;j.

Zaréwno tresci programowe jak i metody weryfikacji efektow uczenia sie (kolokwium pisemne) dotyczg
oceny opanowania jezyka obcego. Jednak jak wczesniej zwrécono uwage, tresci programowe nie
odpowiadajg poziomowi B2 oraz nie uwzgledniajg specjalistycznego jezyka obcego
charakterystycznego dla finanséw i rachunkowosci.

Przyjete zasady wskazujg na konieczno$¢ gromadzenia postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz
ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikdw praktyk. System przewiduje takze
prowadzenie analiz pozycji absolwentdow na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji. Analizy takie
sg przez Jednostke systematycznie przeprowadzane.

Tematyka prac etapowych zostaty dopasowana do poziomu i profilu studidw. Jednak nie we wszystkich
przypadkach zakres tematyczny prac etapowych jest zgodny z zakresem tematycznym (np. finanse
przedsiebiorstw — prace etapowe obejmujg zagadnienia z zakresu finanséw gospodarstw domowych).
Rowniez forma prac etapowych w wielu przypadkach odpowiada profilowi praktycznemu ocenianego
kierunku (prezentacje w power point). W kilku przypadkach, prace etapowe odnoszg sie wytgcznie do
weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy (np. rachunkowos$¢ finansowa, ewidencja
podatkowa). Forma prac etapowych (testy) nie zapewniajg mozliwosci weryfikacji efektow uczenia sie
w zakresie kompetencji i umiejetnosci spotecznych. Istotne jest rowniez mate zréznicowanie ocen w
protokotach zaliczeniowych i egzaminacyjnych (np. rynki finansowe, ewidencja podatkowa).
Rekomenduje sie urealnienie dziatan podejmowanych w ramach systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia poprzez dokonywanie systematycznego przegladu prac etapowych pod kgtem zapewnienia
faktycznej weryfikacji wszystkich efektéw uczenia sie.

Prace dyplomowe, co do zasady, majg charakter opracowan teoretyczno-empirycznych Opracowania
teoretyczno-empiryczne pozwalajg na weryfikacje efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, ale tez
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Jednak w kilku przypadkach prace te nie odpowiadajg
formatowi teoretyczno-empirycznemu (np.: Koszty uzyskania przychodéw w prawie bilansowym a
podatkowym, Finansowanie matych i srednich przedsiebiorstw w réznych okresach ich istnienia).
Istotne jest, ze wszystkie prace sg bardzo wysoko ocenione, a w tych dwéch przypadkach wskazanych
wyzej w sposob istotnie zawyzony. Jedna z prac dyplomowych zostata dopuszczona do obrony pomimo
wysokiego wskaznika powtdrzen (35%) po kontroli antyplagiatowej (Bilans jako podstawowe Zrddto
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informacji o sytuacji finansowej jednostki). W najblizszym roku akademickim dokonana zostanie
formuty egzaminu dyplomowego na egzamin ustny obejmujacy weryfikacje wiedzy, umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji spoteczne (i rezygnacji z przygotowywania pracy dyplomowej).

Brak jest publikacji, w ktdrych studenci sg autorami czy wspdtautorami publikacji fachowych lub
posiadajg inne osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku.
Brak jest tez innych osiggnie¢ zawodowych studentéw (np. udziatu w konkursach, certyfikowanych
egzaminach). Rekomenduje sie aktywizowanie studentéw w przygotowywanie i publikowanie
opracowan branzowych (np.: praktycznych rozwigzan). Rekomenduje sie aktywizowanie studentéw do
uczestnictwa czy kierunkowych konkursach czy egzaminach certyfikowanych organizowanych przez
instytucje powigzane z obszarami zawodowymi typowymi dla kierunku finanséw i rachunkowosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr kandydatéw. Stosowane sg réwniez zasady zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania. Jednostka posiada i stosuje zasady
uznawania efektow i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.
Przyjety system weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie.
Stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji
zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow uczenia sie.
W zakresie weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych
semestréw i lat oraz dyplomowania sformutowano w analizie stanu faktycznego rekomendacje.
O uznaniu kryterium za spetnione czesciowo zadecydowaty nastepujgce kwestie:
1. Stosowana weryfikacja efektdw uczenia sie nie dotyczy w petni tresci odnoszacych sie do
zatozonych tresci programowych dla zajec.
2. Stosowane metody weryfikacji efektdw uczenia sie zapewniajg potwierdzenia osiggniecie
efektéw uczenia sie, gtdownie w zakresie wiedzy z pominieciem umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie sformutowano

Zalecenia

1. Zaleca sie petne dopasowanie zakresu tematycznego prac etapowych do zatozonych tresci
programowych dla danych zaje¢.

2. Zaleca sie petne dopasowanie formy prac etapowych i dyplomowych do zapewnienia mozliwosci
weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
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Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4
W raporcie samooceny wskazano 13 pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych,
ktdrzy sg zatrudnieni na Uczelni w Instytucie Ekonomicznym i prowadzg zajecia na kierunku finanse i
rachunkowos$¢. Struktura zatrudnienia prezentuje sie nastepujgco:

e 2 profesordw,

e 2 doktoréw habilitowanych, bedacych profesorami PWSZ,

e 7 doktoréw (w tym 6 doktorow zatrudnionych na umowe o prace),

e 2 magistrow.
Dwunastu pracownikéw jest zatrudnionych na umowe o prace, zas jedna na umowe zlecenie. Wsréd
wymienionych pracownikéw, zajecia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ prowadzi sze$¢ osdb
posiadajgcych doswiadczenie praktyczne w $rodowisku biznesowym (certyfikowany doradca
podatkowy, gtdwna ksiegowa, przedsiebiorca prowadzacy wtasng firme). Dodatkowo na kierunku
zajecia prowadzg jeszcze 4 osoby (zajecia z prawa, jezykdw obcych, wychowania fizycznego). W ramach
kadry prowadzgcej zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ w dokumentacji wskazano aktualnie 16
oséb.
Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg, pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku posiadaja
udokumentowany dorobek naukowy, pozwalajgcy zapoznawac studentéw z aktualnymi trendami w
dyscyplinie ekonomia i finanse. Dorobek ten jest stosunkowo ubogi, jesli chodzi o ostatnie 6 lat.
Przecietnie jest to jedna lub dwie publikacje. Dorobek pracownikéw jest zwigzany z dyscypling
ekonomia i finanse, a wiec dyscypling wiodacg, do ktdrej zostat przypisany kierunek finanse i
rachunkowos$é. Pracownicy posiadajg w dorobku publikacje naukowe samodzielne i zespotowe
publikowane w kraju i za granicg. Najwiekszy dorobek majg obaj profesorowie oraz jeden z doktoréw.
Rekomenduje sie zwiekszenie aktywnosci publikacyjnej kadry akademickiej prowadzace] zajecia na
kierunku finanse i rachunkowosé.
Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowg
realizacje zajeé. Na kierunku finanse i rachunkowos$é obecnie studiuje 71 oséb, co oznacza, ze na
jednego pracownika prowadzacego zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ przypada 4,43
studenta. Wskaznik ten potwierdza, ze oceniana Uczelnia zapewnia wtasciwy dostep do pracownika
badawczo-dydaktycznego oraz dydaktycznego.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku finanse i
rachunkowos$¢ posiadajg odpowiednie kompetencje dydaktyczne. Majg bardzo duze lub duze
doswiadczenie, co wynika z wielu lat pracy na réznych uczelniach (w tym uczelniach panstwowych),
posiadanych tytutow i stopni naukowych. Pracownicy z tytutem profesora oraz doktora habilitowanego
sg to osoby o wieloletnim doswiadczeniu dydaktycznym. Cze$é¢ doktordw uzyskato swdj stopien
naukowy w ostatnich kilkunastu latach. Kadra, poza profesorami i doktorami habilitowanymi (osoby w
wieku emerytalnym), jest stosunkowo mtoda, co oznacza, ze jest na poczatku swojej kariery naukowej
i dydaktycznej, co sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu obstugi kadrowej kierunku. Kadra akademicka
angazuje sie w dziatalnos¢ spotfeczng, organizujg spotkania z dzie¢mi, mtodziezg oraz osobami
dorostymi, w trakcie ktérych promujg wiedze w obszarze finanséw i rachunkowosci.
Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Wynika to z tego, ze obecnie na kierunku
studiujg cztery grupy (trzy na studiach stacjonarnych i jedna na niestacjonarnych). Sg to grupy
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niewielkie, jesli chodzi o liczbe studentéw. Pracownicy podczas swoich zaje¢ majg bezposredni kontakt
z kazdym studentem (w tym na wyktadzie), pozwalajacy oceniac na biezgco ich aktywnosc¢ i postepy w
pracy na zajeciach. Obcigzenie godzinowe prowadzonych zaje¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. Obcigzenie to
miesci sie w wyznaczonym pensum, co umozliwia pracownikom prawidtowg realizacje zaje¢ oraz
prowadzenie wtasnych badan naukowych, gwarantujac ich rozwdéj i mozliwosé podniesienia wtasnych
kompetencji.

Uczelnia uczestniczy w programie Erasmus+. W latach 2019-2020, w zwigzku z pandemig, nie byto
wymiany pracownikéw. Kadra nie prowadzi zaje¢ kierunkowych i specjalistycznych w jezykach obcych,
poza zajeciami z jezykdw obcych.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia zostaty przygotowane do prowadzenia zajec
na odlegtos¢ lub w formie nauczania hybrydowego. Szkolenia odbyty sie w 2020 roku i dotyczyty
stosowanego w Uczelni oprogramowania Google G-Suite, bedacego uzupetnieniem stosowanej
wczesniej platformy Moodle. Zgodnie z zarzgdzeniem nr 77/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Gtogowie z dnia 29 wrze$nia 2020 r. w sprawie organizacji zaje¢ dydaktycznych w
semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 kazdy wyktadowca sktadat Dyrektorowi Instytutu
Ekonomicznego sprawozdanie ze zrealizowanych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

Dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny i adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zajeé. Przydzielanie zaje¢ na kierunku finanse i
rachunkowos¢ uwzglednia wiedze i kompetencje pracownikdéw biorgc pod uwage ich doswiadczenie
dydaktyczne oraz prowadzone badania naukowe w dyscyplinie ekonomia i finanse.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sg oceniane przez studentdw w zakresie
spetniania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatcenie. Ocena jest dokonywana na podstawie
ankiet w wersji elektronicznej (formularze Google). Na podstawie udostepnionych ankiet mozna
stwierdzié, ze kadra akademicka jest wysoko oceniana (od 4,12 do 5,0 w skali pieciopunktowej).
Pracownicy sg oceniani réwniez w ramach prowadzonych na uczelni hospitacji. Hospitacje sg
przeprowadzane raz na cztery lata. W roku akademickim 2019/2020 i roku akademickim 2020/2021
nie przeprowadzono zadnych hospitacji zaje¢, ttumaczac to pandemia. Jest to btad, bo wdwczas
wprowadzono prowadzenie zaje¢ z zastosowaniem nowych srodkéw ksztatcenia na odlegtosé i
hospitacje mogty pomdc osobom hospitowanym w poprawie jakosci ksztatcenia. W roku akademickim
2021/2022 zaplanowano hospitacje prawie wszystkich pracownikéw Instytutu Ekonomicznego (11
0so6b). W trakcie wizytacji nie wskazano zadnej procedury doboru par hospitowany - hospitujacy.
Analiza harmonogramu hospitacji wskazuje, ze w wiekszosci przypadkow obie osoby hospitujg sie
wzajemnie. Rodzi to powazne zastrzezenia, ze wynik hospitacji nie bedzie miarodajny i wiarygodny.
Rekomenduje sie wprowadzenie procedury, w ktérej przetozony bedzie hospitowat podwtadnego.
Zgodnie z Regulaminem przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich PWSZ w
Gtogowie przeprowadza sie okresowg ocene. Nie dostarczono jednak zadnego raportu z okresowe;j
oceny ttumaczac, ze taka ocena zostata odwotana w zwigzku z pandemig koronawirusa. W zwigzku z
powyzszym réwniez nie przedstawiono wnioskow z takiej oceny w celu wykorzystania jej do
doskonalenia poszczegdlnych cztonkdw kadry i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych.
Rekomenduje sie przeprowadzenie takiej oceny w roku akademickim 2021/2022.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 20



Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzgcej zajecia na kierunku finanse
i rachunkowos$é. Sprzyja réwniez stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich. Wiekszos¢ pracownikow Instytutu Ekonomicznego uczestniczyto w uruchomieniu
kierunku i prowadzi zajecia do chwili obecnej. Kreowanie warunkéw pracy stymulujgcych i
motywujgcych cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku nastepuje przez dofinansowanie
publikacji, mozliwos¢ uczestniczenia w konferencjach, szkoleniach, co potwierdzono w trakcie
spotkania z nauczycielami akademickimi.

W Uczelni jest realizowana polityka kadrowa obejmujgca zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczerstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzgcej zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢. Reguluje to Zarzadzenie nr
4/2020r. Dyrektora Instytutu Ekonomicznego Polityka przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy w
Instytucie Ekonomicznym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz dydaktyczni posiadajag odpowiednie doswiadczenie
dydaktyczne oraz dorobek, cho¢ nieznaczny, naukowy w analizowanym okresie. Pracownicy wykazali
rowniez odpowiednie doswiadczenie w praktyce gospodarczej, co jest istotne przy ocenie kierunku o
profilu praktycznym. Liczba publikacji, mimo, ze nie jest znaczna, jest wystarczajgca, aby udowodni¢,
ze kadra sie rozwija. Profesorowie prowadzgcy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg rowniez
publikacje w jezyku obcym publikowane w innych krajach. Pracownicy uczestniczg w konferencjach
(réwniez zagranicznych), organizujg szkolenia, spotkania z dzie¢mi oraz mtodziezg, co nalezy docenic
jako udzielanie sie w zyciu spotecznym Gtogowa. Nie wystepuje zagrozenie zwigzane z prowadzeniem
zaje¢. Uczelnia zapewnia wsparcie finansowe dla pracownikdw prowadzacych badania naukowe,
publikujgcych artykuty naukowe i uczestniczgcych w konferencjach. Posiada rowniez polityke kadrowg
pozwalajgcg rozwigzywac konflikty.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5
Jednostka posiada zasoby edukacyjne na terenie jednego kampusu w dwdch budynkach A i B. W
ramach posiadanej infrastruktury Uczelnia wykorzystuje w budynku A:

1. Pie¢ pracowni komputerowych.

2. Laboratorium medialne do nauki jezykéw obcych.
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3. Trzy sale audytoryjne (dla 100 i 120 studentow).

4. Cztery sale wyktadowe (kazda dla 40 studentdéw).

5. Trzy sale ¢wiczeniowe (kazda na 30 studentéw).
W budynku B Uczelnia posiada:

1. Aule na 120 miejsc.

2. Pracownie do nauki jezykédw obcych dla 16 studentéw.

3. Osiem sal ¢wiczeniowych (kazda dla 30 studentéw).
Zaréwno sale wyktadowe, jak i sale ¢wiczeniowe posiadajg stosowne wyposazenie multimedialne,
takie jak projektor multimedialny z komputerem. Jedna z sal jest dodatkowo wyposazona w system do
prowadzenia wideonauczania oraz telewizor.
Na potrzeby zajec z jezyka obcego, jednostka korzysta z sal multimedialnych jezykowych wyposazonych
w komplet pomocy naukowych.
Uczelnia posiada na swoim terenie ogdlnodostepny, réwniez dla studentédw, dostep do sieci
bezprzewodowej WiFi. W budynku sg réwniez ogdlnodostepne stanowiska z komputerami
podtgczonymi do sieci internetowej. Kazdy student, w trakcie pracy w Uczelni, moze w dowolnym
momencie z nich korzystac.
Pracownie komputerowe sg przeznaczone dla 16 oséb. Sg wyposazone w stosowne oprogramowanie
(Windows 10, MS Office 2010, MS Office 2019, Symfonia, eSprawozdanie, CashFlowSystem, eBIZ,
RESET2-Finanse i Ksiegowos$c¢). Wykorzystywany sprzet jest nowoczesny. Wskazane oprogramowanie
jest wystarczajgce do osiggniecia efektéw uczenia sie sformutowanych dla kierunku. Laboratoria
komputerowe, podobnie jak sale dydaktyczne, sg udostepniane na wniosek studentéw, réwniez poza
godzinami zajec.
Infrastruktura zostata w petni dostosowana do sytuacji zwigzanej z pandemig koronawirusa. Zakupiono
stosowne oprogramowanie do ksztatcenia na odlegtosé, a studentom, w zaleznosci od potrzeb,
wypozycza sie do domu komputery, aby umozliwié¢ im nauke w domu. Osoby z niepetnosprawnoscia
zostaty wyposazone w specjalny sprzet i oprogramowanie do ksztatcenia na odlegtosé.

Biblioteka posiada odpowiedni zaséb ksigzek i czasopism wynoszacy ok. 31 tys. ksigzek, 25 tytutow
czasopism do wykorzystania na kierunku finanse i rachunkowos¢ (w tym 12 tytutéw w prenumeracie
ciggtej). Pracownicy i studenci majg wptyw na zakup nowych pozycji przez zgtoszenia zaopatrzeniowe.
PWSZ w Gtogowie posiada rdwniez wykupiony dostep do zasobdw elektronicznych biblioteki PWN Ibuk
Libra, co jest szczegdlnie istotne w czasach pandemii koronawirusa. W zasobie tym jest dostep do 2635
tytutdw ksigzek oraz 500 tytutdow czasopism. Kazda ksigzka jest dostepna w pieciu egzemplarzach. 1899
tytutédw skierowanych jest do studentédw kierunku finanse i rachunkowo$é. Uczelnia posiada réwniez
dostep do systemu informacji prawnej LEX, ktory w catosci jest wykorzystywany przez studentéw
ocenianego kierunku.

PWSZ w Gtogowie korzysta réwniez z dostepu do wirtualnej biblioteki nauki. W jej ramach ma
udostepnione takie bazy, jak Elsevier, Ebsco, Nature&Sicence, Springer, Scopus, Web of Science, Wiley.
Uczelnia zapewnia rowniez studentom dostep do wypozyczalni ACADEMICA. Udostepnia réwniez linki
do Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej, Federacji Bibliotek Cyfrowych oraz E-publikacji Nauki Polskie;.
Godziny otwarcia biblioteki sg przystosowane do dyspozycji czasowej studentow studidw
stacjonarnych. Studenci majg dostep do drukarek, skaneréw oraz ksero. Zasoby biblioteczne s3
aktualizowane na biezaco. Literatura zwigzana z ocenianym kierunkiem jest aktualna. Uczelnia reaguje
na kazdg informacje ze strony pracownikow i studentéw, jesli zachodzi potrzeba zakupu ksigzek, ktore
sg niezbedne, poza planem zakupdw przez kierownictwo biblioteki.
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Dziekanaty sg w petni wyposazone w sprzet komputerowy, kserokopiarki i inny sprzet niezbedny do
obstugi studentow.

Obiekty Uczelni sg dostosowane do pracy ze studentami z niepetnosprawnoscia. Dotyczy to zaréwno
poruszania sie po obiekcie (korytarze, windy), jak i pracy w salach dydaktycznych (regulowane stoty,
petle indukcyjne), laboratoriach oraz w bibliotece (dwa stanowiska wyposazone w regulowang
elektronicznie wysokoscig blatu, mysz dla oséb majacych trudnosci z koordynacjg ruchowsa,
powiekszalnik druku dla oséb niedowidzacych i stabowidzgcych). Rowniez w salach wyktadowych sg
wyznaczone stanowiska dla 0séb z niepetnosprawnoscig, m.in. na wdzkach inwalidzkich. W bibliotece
znajduje sie rownie duza czytelnia oraz sala, w ktdrej mogg by¢ prowadzone prezentacje i spotkania
(sala jest wyposazona w sprzet multimedialny).

Uczelnia posiada rdwniez wtasng baze rekreacyjng i sportowa. Posiada sale gimnastyczng, trzy boiska,
na ktérych studenci mogg korzysta¢ m.in. z zaje¢ tenisowych. Na potrzeby zaje¢ z wychowania
fizycznego wynajmuje réwniez basen oraz hale sportowa.

Na terenie Uczelni znajduje sie parking dla samochoddéw, w tym z dwoma miejscami dla oséb z
niepetnosprawnoscig. Uczelnia posiada réwniez stanowiska dla rowerdw. Na terenie Uczelni znajdujg
miejsca, gdzie mozna spozy¢ ciepty positek. Na korytarzach znajdujg sie automaty z kawg, herbatg,
napojami oraz przekgskami.

Wtadze Uczelni dokonujg okresowego przegladu infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej zgodnie z
Zarzgdzeniem nr 22/2013 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie z dnia 27 maja
2013 roku w sprawie czasookresdw i sposobdw przeglagdéw, badan oraz konserwacji budynkéw,
instalacji i urzadzen nalezgcych do Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie. Na biezgco jest
sprawdzany stan sprawnosci komputerdéw i innych urzadzen w laboratoriach, ktére okresowo sg
wymieniane na nowe, wydajniejsze jednostki. Na komputerach aktualizuje sie oprogramowanie, ktdre
w badanym okresie byto w najnowszych wersjach. Uczelnia reaguje na wszelkie uwagi pracownikow i
studentow, jesli chodzi o biezgce naprawy lub przystosowanie sal dydaktycznych do prowadzenia
zajec.

Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy regulujg Zarzadzenie nr 44/2019 Rektora Paristwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Gtogowie z dnia 21 pazdziernika 2019 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy w Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] w Gtogowie oraz Zarzgdzenie
nr 47/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe]j w Gtogowie z dnia 21 paZzdziernika 2019
roku w sprawie wprowadzenia zasad bezpiecznego i higienicznego korzystania z pomieszczen uczelni,
infrastruktury i wyposazenia technicznego oraz postepowania w razie wypadku lub awarii.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada odpowiednig baze dydaktyczno-naukowg gwarantujacg realizacje procesu nauczania
na kierunku finanse i rachunkowos$¢. Dotyczy to sal audytoryjnych (auli wyktadowych), éwiczeniowych
i laboratoryjnych. Sale te sg dostosowane do uczestnictwa w zajeciach osdb z niepetnosprawnoscis.
Biblioteka zawiera odpowiednig liczbe wolumindw, zaréwno w wersji papierowej, jak i elektronicznej,
ktdre zapewniajg prowadzenie zaje¢ na ocenianym kierunku. Biblioteka zapewnia rowniez odpowiedni
dostep dla osdb z niepetnosprawnoscig. Dostep do baz artykutéw naukowych, krajowych i
zagranicznych jest wiasciwy. Sprzet komputerowy jest wymieniany na biezgco, a oprogramowanie
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aktualizowane. Infrastruktura dydaktyczna, zasoby biblioteczne, sg na biezagco monitorowane przy
zaangazowaniu pracownikdéw i studentdw. Uczelnia posiada miejsca parkingowe dla studentow, w tym
dla 0sdb z niepetnosprawnoscia. Posiada rdwniez stanowiska dla rowerdw. W zakresie dziatalnosci
naukowej Uczelnia wspiera pracownikdéw przez uzyczanie sprzetu komputerowego i oprogramowania
specjalistycznego. Na potrzeby dydaktyczne Uczelnia zakupita dostep do baz z aktami prawnymi,
informacjami o przedsiebiorstwach, rynkach itp. Uczelnia posiada rowniez wtasng baze rekreacyjng i
sportowg. Uczelnia zapewnia petny dostep do internetu przez sie¢ WiFi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Udziat interesariuszy zewnetrznych w zakresie konstruowania i doskonaleniu programu studiow jest
ubogi, co jest zwigzane z tym, ze oceniany kierunek zostat uruchomiony dopiero w 2016, a pierwsi
absolwenci niedawno ukonczyli ksztatcenie. Uwzglednia sie w tych procesach obserwacje wynikajace
z analizy konkurencji Jednostki, makrotrenddw, czy wreszcie fakt, iz czes¢ wyktadowcdédw réwnolegle
reprezentuje podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego. Jednak na poziomie operacyjnym wptyw
interesariuszy na program studiéw i oferte ksztatcenia jest nieznaczny. W Radzie Instytutu
Ekonomicznego nie ma przedstawicieli pracodawcow, nie opiniujg oni ani kierunkowych efektéw
uczenia sie, ani efektéw uczenia sie zwigzanych z poszczegdlnymi specjalnosciami czy zajeciami.
Brakuje w tym wzgledzie rozwigzan systemowych.

Jednostka jako przyktad wptywu interesariuszy na rozwéj oferty dydaktycznej wskazuje uruchomienie
specjalnosci analityk biznesu, jednak przedstawione opinie partneréw spoteczno-gospodarczych sg
bardzo ogdlne, nie ma w nich odwotania do tresci programowych, nie ma podpowiedzi odnosnie do
efektdw uczenia sie, metod itd. Opinie sg deklaratywne, wskazuja, ze specjalnos¢ jest potrzebna, ale
nie ma za tymi deklaracjami konkretnych propozycji czy rozwigzan.

Nie ustalono takze konkretnego przyktadu proponowanych przez pracodawcdw zmian w planie i
programie studiéw, ani odnosnie do liczby godzin, tresci zajeé, oczekiwanych efektdw uczenia sie,
metod dydaktycznych, czy narzedzi, w szczegdlnosci oprogramowania.

Rekomenduje sie aktywne wigczenie, w sposdb systemowy, przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w procesy ksztattowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia, w szczegélnosci w procesy
doskonalenia efektow uczenia sie, planu i programéw studibw oraz metod i narzedzi
wkomponowanych w proces ksztatcenia.Z uwagi na funkcjonowanie Jednostki w okreslonym potozeniu
geograficznym (relatywnie niewielkie miasto) stwierdza sie, ze zarysy wspotpracy w omawianym
wczesniej zakresie majg miejsce, jednak ich intensywnos¢ nie jest wystarczajaca, poza tym nie jest
jasno okreslony zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia zamierza wspdtpracowad. Jest to szczegdlnie widoczne w zwigzku z
niezauwazalnymi efektami realizacji fragmentu misji dotyczgcym zapewnienia ksztatcenia na poziomie

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 24



europejskim, bowiem wsrdd partneréw nie wskazuje sie na przedsiebiorstwo o zasiegu
miedzynarodowym, co przektada sie na brak w planie studiéw zajeé realizujgcych efekty uczenia sie
zwigzanych z ksztattowaniem kompetencji jezyka obcego w zakresie stownictwa fachowego z dziedziny
finanséw i rachunkowosci. Lektoraty nie zapewniajg wtasciwej realizacji takich efektow, a nawigzujac
do praktycznego profilu ksztatcenia na kierunku nie realizuje to powszechnie zgtaszanych przez
pracodawcow postulatow odnosnie umiejetnosci postugiwania sie fachowym stownictwem.
Rekomenduje sie, aby jasno okresli¢ zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z ktdorymi Uczelnia zamierza wspdtpracowac w celu realizacji i doskonalenia ksztatcenia
na ocenianym kierunku.

Wspétpraca z interesariuszami przybiera rézne formy, najbardziej rozwinietg jest wspdtpraca w
zakresie praktyk studenckich, pozostate formy wspdtpracy s relatywnie stabo rozwiniete. W
programie studiéw nie ma wizyt studyjnych, cho¢ z analizy dokumentdéw i wyjasnien ze strony Jednostki
wynika, ze studenci odwiedzajg przedsiebiorstwa poznajac tym samym warunki realnej pracy
zawodowej. W tematach prac dyplomowych nie wida¢ wptywu interesariuszy zewnetrznych, nie
ustalono, by ktéras z prac dyplomowych miata charakter wdrozeniowy. Formg wspodtpracy z
otoczeniem spotfeczno-gospodarczym sg takze wspdlne przedsiewziecia, Jednostka wykazuje
aktywnos¢ w tym obszarze zwtaszcza na poziomie wspdtpracy ze szkotami podstawowymi i
ponadpodstawowymi oraz w zakresie organizacji okazjonalnych wyktadow otwartych dla szerszego,
niz spotecznos¢ akademicka, grona odbiorcéw. W czasie wizytacji stwierdzono, ze Uczelnia zapewnia
udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w réznych formach wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajacej z czasowego ograniczenia
funkcjonowania uczelni.

Waznym efektem wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest ksztattowanie w czasie
procesu dydaktycznego umiejetnosci z zakresu kompetencji spotecznych, co mozna realizowa¢ m.in.
przez realizacje projektéw oraz prace zespotowe. Pierwszy rodzaj aktywnosci nie jest powszechnym
typem aktywnosci na wizytowanym kierunku, na co wskazuje lektura sylabuséw. Czesto dochodzi do
mylenia pojec projektu i prezentacji, tych drugich w zakresie procesu dydaktycznego jest sporo, co
potwierdzajg m.in. hospitacje zajec¢ przeprowadzone w czasie wizytacji. Prace zespotowe sg znacznie
powszechniejsze, przy czym jakos¢ realizacji takich prac w oparciu o analize przyktadowych rezultatéw
nie jest najlepsza. Rekomenduje sie wprowadzenie w wybranych zajeciach prac o charakterze
projektowym oraz zadbanie o lepszg jakos¢ realizacji prac zespotowych.

Jednostka monitoruje losy absolwentéw, pozyskuje w ten sposéb informacje, ktdre mogg zostac
wykorzystane do doskonalenia jakosci ksztatcenia, a wnioski z podsumowania badan sg raportowane
na rece Wtadz Jednostki.

Dyrektor Instytutu, na cyklicznych spotkaniach z Wtadzami Uczelni, systematycznie przekazuje
informacje o planowanych i odbytych dziataniach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Nie ma
innych form monitorowania i oceny wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, przy czym z
uwagi na wielkos$¢ Jednostki oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego jest to forma wystarczajaca.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie
Jednostka czyni starania zwigzane z wi3gczeniem otoczenia spofeczno-gospodarczego w
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw, jednak ich natezenie oraz efekty
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dotychczas sg dosy¢ ubogie. Efekty uczenia sie zostaty zaopiniowane przez interesariuszy zewnetrznych
na etapie sktadania wniosku o uruchomienie kierunku, a od tego czasu nie ulegty zmianie. Dodatkowo
nowa specjalno$¢ analityk biznesu zostata zaopiniowana przez partneréw Jednostki., prawidtowo
realizowane sg praktyki zawodowe studentéw. Warto kontynuowac dotychczas podjete dziatania, przy
czym nalezy zintensyfikowaé dziatania zwigzane z upraktycznieniem ksztatcenia na kierunku, w
szczegblnosci zaangazowac w sposdb systemowy przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w konstruowaniu i doskonaleniu programu studiéw oraz rozwoju kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ mozna ocenié z punktu
widzenia kilku kryteridw. S nimi: nauka jezykdw obcych, prowadzenie zaje¢ na kierunku w jezyku
obcym oraz umozliwienie wymiany miedzynarodowej studentéw i wyktadowcéw.

Na kierunku sg prowadzone zajecia z nauki jezyka obcego na poziomie B2. Mimo, ze w efektach uczenia
sie sylabusa wskazano, ze student uzyska ogdling (a nie zaawansowang, jak powinno by¢ przy poziomie
6 Polskiej Ramy Kwalifikacji) wiedze o charakterze nauk spotecznych, a w szczegdlnosci w dyscyplinie
finanse (nalezy zwrdéci¢ uwage, ze nie ma takiej dyscypliny, tylko dyscyplina ekonomia i finanse), to w
zadnym z tematdow nie ma tresci zwigzanej z finansami i rachunkowoscia. Rekomenduje sie zmiane
tresci ksztatcenia i dostosowanie ich do przekazania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w
zakresie finanséw oraz rachunkowosci.

W programie studidw nie ma planowanych zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim lub innym, obcym.
Rekomenduje sie wprowadzenie do programu studidéw | stopnia przynajmniej jednych zajeé
kierunkowych lub specjalnosciowego w jezyku angielskim.

Na ocenianym kierunku nie studiujg zagraniczni studenci.

Uczelnia zapewnia zaréwno pracownikom, jak i studentom mozliwo$¢ wyjazdu na inng uczelnie w
ramach programu Erasmus+. Regulujg to takie akty, jak Deklaracja Polityki Programu Erasmus+
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie na lata 2021-2027 stanowigca zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 34/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie z dnia 22 maja
2020 r., Zarzadzenie nr 61/2021 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie z dnia 1
pazdziernika 2021 r. w sprawie powotania Uczelnianego Koordynatora oraz Instytutowych
Koordynatoréw Programu Erasmus+ Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie na rok
akademicki 2021/2022, Uchwata Senatu nr 34/VIl/21 z dnia 18 czerwca 2021 r. (zasady rekrutacji,
realizacji i rozliczania studentéw wyjezdzajgcych w ramach Programu Erasmus+ bedgce zatgcznikiem
nr 1, zasady rekrutacji, realizacji i rozliczania nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi wyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+ bedgce zatgcznikiem nr 2).
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Zgodnie z przedstawionymi informacjami w latach 2019/2020 nikt nie skorzystat z oferty (w 2020 roku
z powodu pandemii wyjazdy zostaty wstrzymane). W latach 2017-2020 wyjazdy zagraniczne odbyto
trzech pracownikéw wskazanych jako prowadzgcych zajecia na kierunku finanse i rachunkowosé.
Studenci nie korzystajg z oferty ze wzgledu na posiadanie rodzin oraz pracy, ktérg mogliby stracié.

Uczelnia wspiera kadre akademicka w przygotowywaniu i publikowaniu opracowan w jezyku
angielskim lub innym, kongresowym. W ciggu ostatnich 6 lat pracownicy opublikowali 3 artykuty w
jezyku angielskim, ktére mozna zaliczy¢ do dorobku Uczelni. W dokumentacji byty wskazane publikacje,
ktére byty finansowane przez inng Uczelnie lub obejmowaty okres sprzed 6 lat. Jeden pracownik
uczestniczyt w jednej konferencji zagranicznej oraz krajowej, o zasiegu miedzynarodowym. Jedna
osoba uczestniczyta z miedzynarodowym spotkaniu w Niemczech. Rekomenduje sie wiekszg
aktywnos¢ publikacyjng w jezykach obcych oraz zwigzang z uczestniczeniem w konferencjach
miedzynarodowych.

Studenci nie posiadajg zadne] publikacji w jezyku obcym. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie
zainicjowanie aktywnosci wsrdod studentdw w zakresie publikowania artykutéw w krajowych i
miedzynarodowych opracowaniach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji w ramach ksztatcenia na
profilu praktycznym.

Uczelnia nie przeprowadza corocznej oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia i aktywnosci
miedzynarodowej kadry oraz studentéw. Ttumaczy to niewielka mobilnoscig pracownikdw i studentéw
w ramach programu Erasmus+. Jedynym dokumentem, w ktérym wykazywana jest informacja o
wspotpracy miedzynarodowej, jest sprawozdanie Rektora z dziatalnosci Uczelni za dany rok
akademicki. W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie sporzadzanie corocznego raportu z okresowe;j
oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia i aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka czyni realne starania zwigzane z umiedzynarodowieniem kierunku finanse i rachunkowosé.
Pracownicy w minimalnym stopniu uczestniczg w wymianie w ramach réznych programow. Do tej pory
studenci nie skorzystali z oferty programu Erasmus+. Obecnie zostaty wstrzymane wyjazdy studentow
w zwigzku z pandemia.

Analiza publikacji naukowych wskazuje, ze réwniez w tym zakresie sg spetnione wymogi zwigzane z
rozwojem naukowym pracownikdéw na arenie miedzynarodowej, cho¢ zaangazowanie jest niewielkie.
Dotyczy to tylko waskiej grupy pracownikéw. Publikacje w jezykach obcych posiada dos$wiadczona
kadra naukowa z tytutami profesoréw oraz jeden z doktorow. Kadra akademicka uczestniczy w
konferencjach miedzynarodowych lub spotkaniach za granica. Brak publikacji w jezyku obcym wsréd
studentédw kierunku. Uczelnia nie przeprowadza okresowej oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujgce zaréwno pracownikow, jak i studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano
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Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

W Uczelni funkcjonuje system motywowania i wspierania studentdw w procesie uczenia sie. Oferuje
sie studentom réznorodne formy wsparcia, ktére maja charakter zaréwno formalny, jak i nieformalny.
Uczelnia zapewnia studentom wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli akademickich.
Uczelnia witasciwie zapewnia wsparcie studentom. Studenci majg mozliwosé indywidualizacji
ksztatcenia przez wybdr indywidualnego programu studiéw, w tym wobec studentéow z
niepetnosprawnoscia, sprawujgcych opieke nad najblizszym cztonkiem rodziny lub w innych waznych,
udokumentowanych przypadkach. Na pierwszych zajeciach studenci sy zapoznawani z trescig sylabusa,
ttumaczony jest sposdb zaliczenia zaje¢, przedstawiane sg terminy konsultacji. Gtdwnym narzedziem,
stuzgcym do utatwienia studentom uczenia sie i przekazywania informacji na temat dostepnych form
wsparcia, jest strona internetowa oraz media spotecznosciowe Uczelni. Opiekun kierunku stuzy takze
pomocg doraznie w razie problemdéw. Wystepuje duze zainteresowanie studentdw uczestnictwem w
zajeciach prowadzonych w jezyku angielskim celem wiekszego podnoszenia swoich umiejetnosci i
kompetencji jezykowych. Rekomenduje sie podjecie dziatar majgcych na celu umozliwienie studentom
mozliwosci wyboru udziatu w takich zajeciach.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢ petnig wazng role
zarowno w zakresie opieki naukowej nad studentami jak i wsparcia merytorycznego w procesie
nauczania i osiggania zatozonych efektéw uczenia sie. Poza zajeciami, kadra jest dodatkowo dostepna
podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. W okresie pandemii, mimo
ograniczonych mozliwosci kontaktéw bezposrednich Uczelnia zapewnia studentom mozliwosc¢
osobistych konsultacji z nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia zaréwno
w formie zdalnej, jak i w siedzibie Uczelni. Prowadzacy zajecia udostepniajg studentom materiaty
pomocnicze stanowigce uzupetnienie realizowanych zajeé. Wsparciu nauczania zdalnego stuzy
platforma Moodle, na ktdrej prowadzgcy udostepniajg kursy oraz materiaty w formie asynchroniczne;.
Otrzymywane materiaty stanowig wartosciowy element wspomagajacy realizacje procesu nauczania.

Uczelnia oferuje wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania
stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Studenci
otrzymali od Wtadz Uczelni instrukcje do platformy Classroom (G-Suite) oraz na stronie platformy
Moodle znajdujg sie filmiki instruktazowe zaktadania konta studenta oraz przesytania zadan przez
studenta. Studenci zostali poinformowani, ze w razie probleméw z obstugg systemoéw nalezy
kontaktowac sie z informatykami Jednostki, do ktérych kontakt podany jest na stronie podmiotowej.
Wprowadzone zostato Zarzadzenie Rektora 77/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Gtogowie z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie organizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze
zimowym roku akademickiego 2020-2021. Szczegdlne warunki organizacji ksztatcenia oraz korzystania
z infrastruktury Uczelni okresla zat. nr 1 do niniejszego zarzadzania.
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W przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku pracy wtasciwych dla
kierunku wsparcia studentom udziela Akademickie Biuro Karier. Dziatania podejmowane przez Biuro
Karier to miedzy innymi: przekazywanie informacji o wolnych miejscach pracy przez wywieszanie ofert
na tablicy ogtoszen i zamieszczanie ich na stronie internetowej. Biuro realizuje réwniez program
badania, Losy zawodowe absolwentéw PWSZ w Gtogowie”, ktdrego celem jest poznanie w jaki sposéb
ksztattuje sie kariera zawodowa absolwentdw Ankieta przesytana jest drogg elektroniczng po obronie
pracy dyplomowej. Rekomenduje sie podjecie dziatan majacych na celu wieksze mozliwosci
zdobywania umiejetnosci miekkich przez studentdéw, np. poprzez organizowanie szkolen rozwijajacych
kompetencje studentéw wchodzacych na rynek pracy.

Wsparcie studentéw w procesie nauczania uwzglednia systemowe wsparcie dla studentéw wybitnych.
Oprocz gwarantowanego w § 35 -37 Regulaminu swiadczen dla studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Gtogowie stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia Rektora nr 72/2020 r. z dnia 9 wrze$nia
2020 r. stypendium Rektora, student moze otrzymaé nagrode lub wyrdznienie Rektora (§ 57
Regulaminu Studiow). Jednostka wymiernie wspiera studentéw wybitnych. W roku akademickim 2020-
2021 praca licencjacka studentki zostata zgtoszona do Il edycji Konkursu o Nagrode Prezesa ARP S.A.
W roku 2019 absolwenci kierunku finanse i rachunkowos¢ otrzymali nagrody i wyrdznienia m.in.
nagrode Marszatka Wojewddztwa Dolnos$lgskiego ,,Najlepszy Dyplom Roku”, nagrode Rektora PWSZ w
Gtogowie za najwyzszg Srednig ocen na roku oraz trzech studentéw wyrdznienia za bardzo dobre
wyniki w nauce.

Wsparcie studentéw uwzglednia réznorodne formy aktywnosci. Wsparcie studentéw w zakresie
aktywnosci sportowej czy organizacyjnej polega na udostepnieniu studentom bazy rekreacyjno-
sportowej. Uczelnia podpisata umowe, dzieki ktdrej studenci mogg 3 razy w tygodniu korzystac zajec
tenisowych. Jednostka wychodzi naprzeciw potrzebie krzewienia przedsiebiorczosci. W Instytucie
Ekonomicznym w latach 2018- 2019 studenci uczestniczyli w warsztatach pod okiem doradcéw
Legnickiego Centrum Informacji i Planowania Kariery. Warsztaty wprowadzaty w tematyke ekonomii
spotecznej oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu. Studenci na spotkaniu z ZO podkreslili, ze
uczestniczyli takze w kursie “Nowoczesny manager” organizowanym przez Uczelnie i po jego
ukonczeniu otrzymali certyfikaty.

System wsparcia studentéw jest dostosowany do potrzeb réznych grup studentéw. Uczelnia zapewnia
studentom mozliwos$¢ indywidulanej organizacji zaje¢ oraz indywidualnego programu studidéw.
Regulamin Studiéw dopuszcza mozliwos¢ indywidualnej organizacji zaje¢ m.in. wobec studentow:
niepetnosprawnych; sprawujacych opieke nad najblizszym cztonkiem rodziny, ktérego student jest
jedynym opiekunem; studentce, ktdra jest w cigzy do dnia porodu; studentom bedgcymi rodzicami. O
indywidualny program studidow, w tym plan studidw, moze sie stara¢ do 5 % najlepszych studentéw
roku w zaleznosci od kierunku studiéw. Decyzje w przedmiocie ustalenia indywidulanej organizacji
zaje¢ oraz indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiéw, wydaje Dyrektor Instytutu na
pisemny wniosek studenta.

W Uczelni zatrudniony jest Petnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych, ktéry
odpowiedzialny jest za udzielanie pomocy, wspieranie i motywowanie studentéw oraz przydzielanie
im asystentéw uczelnianych. Dodatkowym zadaniem petnomocnika jest monitorowanie aktywnosci
dydaktycznej studentéw niepetnosprawnych (konsultacje z wyktadowcami, pomoc w rozwigzywaniu
probleméw) i pozadydaktycznej (wnioski o stypendia w PWSZ, w PFRON, karnety na basen). Na
poczatku kazdego roku akademickiego organizowane jest spotkanie dla studentéw pierwszego roku,
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gdzie dowiadujg sie m.in. o wsparciu jakie zapewnia Jednostka osobom z niepetnosprawnosciami. Na
stronie internetowej znajduje sie specjalna zaktadka, gdzie znajdujg sie informacje dla studentéw
kandydatéw z niepetnosprawnosciami, informacje o rodzajach niepetnosprawnosci, publikowane s3
aktualnosci oraz znajduje sie zaktadka “kontakt z petnomocnikiem”. Z informacji jakie uzyskat zespot
oceniajacy wnika, ze ksztatcenie zdalne wykazato potrzebe zakupienia sprzetu utatwiajgcego proces
studiowania, sg to m.in. laptopy z duzym ekranem, dyktafony, sprzet nagtasniajgcy —istnieje mozliwosc
wypozyczenia sprzetu na uzytek studenta.

W sprawach indywidualnych studenci moga skfada¢ skargi i wnioski w formie pisemnej, za
posrednictwem poczty elektronicznej w dziekanacie. Student ma réwniez mozliwosé ztozenia skarg i
whnioskow, ktdre na biezgco rozstrzyga Dyrektor Instytutu.

Wtadze Uczelni podejmujg dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw
oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Wprowadzone zostaty zarzadzenia
dyrektoréw instytutéw w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy.
W Instytucie Ekonomicznym jest to Zarzadzenie 6/2020 z dnia 8 stycznia 2020 r. Powotany jest
petnomocnik ds. etyki, na stronie uczelni w zaktadce , Etyka” udostepnione s materiaty, dokumenty i
publikacje zawierajgce procedury oraz porady zwigzane z problematyka etyki i antykorupcji. Co roku
gtogowska policja prowadzi wyktady prewencyjne dla studentéw na Uczelni. Jednostka stuzy pomoca
psychologiczng dla studentéw: stacjonarnie oraz telefonicznie. W listopadzie br. odbedg sie trzy
szkolenia pod patronatem PWSZ w Gtogowie i przy wspotpracy Glogowskiego Stowarzyszenia "Otwarte
Drzwi" Zostan mediatorem szkolnym i réwie$niczym. Studenci biorg udziat w roli sedziéw stolikowych
w Mistrzostwach Polski w Bocci (mistrzostwa dla oséb z niepetnosprawnoscia).

System wsparcia studentdw kierunku obejmuje system pomocy materialnej. Studenci moge ubiegaé
sie o stypendia socjalne, stypendia dla 0osdb niepetnosprawnych, stypendia Rektora oraz zapomogi.
Wszelkie informacje odnosnie ubiegania o pomoc materialng sg dostepne dla studentéw na stronie
internetowej i w Regulaminie $wiadczen dla studentéw Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Gtogowie (zatacznik do zarzadzenia Rektora nr 72/2020 r. z dnia 9 wrzesnia 2020 r.). Wsparcia przy
staraniu sie o uzyskanie pomocy materialnej udzielajg pracownicy dziekanatu. Uczelnia w prawidtowy
spos6b zaprojektowata procedury i mechanizmy wsparcia dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, wyznaczeni pracownicy $wiadczg tez wykwalifikowang pomoc przy ubieganiu sie o rdznego
rodzaju pomoc poprawiajgcg sytuacje studentow.

Stosowane sg uczelniane, materialne i pozamaterialne, instrumenty oddziatywania na studentéw
kierunku, majace na celu motywowanie ich do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie. W
Uczelni funkcjonujg kota naukowe. Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ wiaczajg sie w
dziatalnos¢ kota Studenckie Forum Naukowe Analysis, ktére zostato zatozone w 2014 r. (reaktywowane
w 2021 r.) i zajmuje sie szeroko rozumiang analizg finansowa. Celem Kota jest prowadzenie projektow
(analiz historycznych) dotyczacych sytuacji finansowej réznych podmiotéow, w tym: analizy sytuacji
finansowej gminy miejskiej Gtogéw oraz pordéwnania jej z innymi gminami miejskimi. Kazdy projekt
bedzie konczyt sie planszami i wystawg. Materiat ten studenci bedg mogli wykorzysta¢ podczas pisania
prac dyplomowych. Rekomenduje sie podjecie dziatan organizacyjnych zachecajgcych studentéw do
wystepowania o granty oraz uczestniczenia w miedzynarodowych, ogdlnopolskich i regionalnych
konkursach.

Za obstuge administracyjng studentdw odpowiada dziekanat. Zajmuje sie on biezgcg obstugg
studentdw i udziela wszelkich niezbednych informacji dotyczacych procesu ksztatcenia. Sposdb
organizacji pracy Dziekanatu jest w petni dostosowany do potrzeb studentéw. Wsparciem w
rozwigzywaniu spraw administracyjnych jest Portal eORDO Omnis (system E-dziekanat).
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W Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki ktdry jest faktycznym reprezentantem ogétu studentéw.
Samorzad studencki zaangazowany jest w organizacje pracy na Uczelni, a jego cztonkowie zasiadajg w
organach Uczelni: Radzie Uczelni, Senacie, Radach Instytutéw, Komisji wyborczej, Kolegium Elektoréw,
Komisjach Dyscyplinarnych, Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej, Uczelnianej Komisji Stypendialnej,
Odwotawczej Komisji Stypendialnej oraz Uczelnianej Komisji ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci
Ksztatcenia. Samorzad takze opiniuje lub ustala w porozumieniu z Rektorem m.in. wysokos¢ optat za
ustugi edukacyjne, regulamin Swiadczen dla studentéw oraz powotanie oséb na niektére funkcje
kierownicze. Samorzad organizuje zycie studenckie, w tym miedzy innymi: imprezy integracyjne i
wydarzenia kulturalne (imprezy cykliczne i okolicznosciowe). Przyktadami dziatalnosci kulturalno-
spotecznej Samorzadu Studenckiego s3: inicjatywa ze studentkami z instytutu medycznego dotyczaca
profilaktyki raka piersi, promocja DKMS oraz spotkania ogniskowe dla studentéw.

Rozwdj i doskonalenie systemu wsparcia studentdw w procesie nauczania jest monitorowany przez
witadze Uczelni drogami nieformalnymi. Studenci przez opiekuna kierunku, prowadzacych zajecia oraz
Samorzad Studencki zgtaszajg propozycje zmian w systemie wsparcia. Rekomenduje sie stworzenie
formalnej procedury badania ankietowego studentow w zakresie oceny dostosowania bazy
dydaktycznej do potrzeb procesu ucznia sie, w tym wsparcia w zakresie efektywnego korzystania z
infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, obstugi administracyjnej, wsparcia dla studentéw, poziomu zadowolenia
studentdw ze studiowania oraz organizacji procesu uczenia sie i wykorzystania uzyskanych wynikéw
do podnoszenia jakosci funkcjonowania Uczelni i Instytutu w tych obszarach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym oraz zawodowym i wejsciu na
rynek pracy jest kompleksowe, ma charakter staty oraz przybiera zréznicowane formy. Wtadze Uczelni
oraz jej pracownicy podejmujg starania celem zagwarantowania odpowiednich warunkéw
studiowania. Uczelnia przekazuje studentom wszelkie informacje dotyczgce oferowanego systemu
wsparcia poprzez prowadzacych zajecia, osoby funkcyjne w Uczelni, strone internetowg oraz media
spotecznosciowe. Wsparcie w procesie nauczania bazuje na wysokim zaangazowaniu kadry
akademickiej. Kadra udostepnia studentom materiaty i pomoce dydaktyczne. Jednostki
ogoélnouczelniane, tj. Akademickie Biuro Karier, czy tez Petnomocnik Rektora ds. Studentéw
Niepetnosprawnych poszerzajg zakres systemu opieki efektywnie wspierajgc indywidualne potrzeby
studentdw. Uwzgledniane sg potrzeby studentéw posiadajgcych rodziny, a takze posiadajgcych rézne
formy niepetnosprawnosci. Studenci majg mozliwos¢ rozwoju w ramach aktywnosci artystycznych,
sportowych, organizacyjnych czy tez w zakresie przedsiebiorczosci. Uczelnia zapewnia studentom
mozliwos$¢ indywidulanego toku studiow. Jednostka stwarza odpowiednie warunki do rozwoju
studenckiego ruchu naukowego. Wtadze Uczelni podejmujg dziatania informacyjne i edukacyjne w
zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy
Powotano Petnomocnika ds. Etyki, ktérego zadaniem jest reagowanie na skargi zgtaszane zaréwno
przez pracownikéw Uczelni, jak i studentéw dotyczacych niewtasciwych zachowan. Studenci majg
mozliwo$¢ zgtaszania skarg i wnioskow, ktdre brane sg pod uwage przez osoby decyzyjne. System
pomocy materialnej jest odpowiednio zorganizowany. Organizacja pracy Dziekanatu nie budzi zadnych
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zastrzezen. Samorzad Studencki jest zaangazowany w zycie Uczelni, a jego przedstawiciele zabierajg
gtos w poszczegdlnych decyzjach podejmowanych w Uczelni. Jednostka wdrozyta nieformalny system
monitorowania i doskonalenia systemu wsparcia studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji zapewniany jest na stronie internetowej Uczelni oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej. Uczelnia, w ramach ktérej prowadzony jest oceniany kierunek studiow, zapewnia
publiczny dostep do informacji o ksztatceniu dla szerokiego grona odbiorcéw, a rozmieszczenie tresci
na stronach internetowych oraz sposéb nawigowania sg jasne i umozliwiajg intuicyjne wyszukiwanie
odpowiednich informacji. Mozliwe jest korzystanie ze stron internetowych z urzadzen mobilnych z
wykorzystaniem réznych systemow operacyjnych. Strona dostosowana jest w petni do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Strona podmiotowa Uczelni posiada mozliwosé kontrastu oraz powiekszenia
czcionki, a takze zwiekszenia uktadu strony.

Sylwetke absolwenta, informacje o nadawanych kwalifikacjach, cel studiéw oraz program studiéw
mozna znalez¢ w zaktadce dedykowanej danej specjalnosci. Na stronie instytutu opublikowane zostaty
kompletne sylabusy dostepne dla kazdego zainteresowanego. Na stronie gtdwnej znajduje sie zaktadka
,Dla Studentéw”, a w niej “Uczelniane akty prawne dotyczgce studentédw” pod ktdrg znajduja sie m.in.
Regulamin Studiéw, Regulamin potwierdzania efektow uczenia sie, Statut PWSZ w Gtogowie oraz
zarzadzenia w sprawie optat.

Ustawowo wymagane dokumenty, tj. statut, strategia uczelni, regulamin studiéw, programy studiow i
regulamin swiadczen dla studentdéw zostaty opublikowane w BIP. Program studidw zawiera wymagane
elementy ze wskazaniem na nazwe kierunku, profil ksztatcenia, forme studidow oraz liczbe semestréw
zgodnie z rozporzadzeniem wiasciwym w sprawie studidw.

Zakres dostepnych informacji (mozliwych do odszukania) zwigzanych z procesem nauczania
zamieszczonych na stronach internetowych PWSZ zawiera takie dane jak:

Lp. Dostepne informacje na stronach internetowych TAK/NIE

1 Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréow Tak
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).

2 Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe Tak
3 Zasady rekrutacji Tak
4 Zasady potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym Tak
5 Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym Tak
6 Kierunkowe efekty uczenia sie Tak
7 Aktualne programy studiéw Tak

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



Sylabusy Tak

Kompletnos¢ sylabuséw Tak
10 Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych Tak
11 Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) Tak
12 Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) Tak
13 Harmonogram zajec Tak
14 Regulamin studiow Tak
15 Pomoc materialna i sprawy bytowe Tak
16 Informacje dla studentéw niepetnosprawnych Tak
17 Biuro Karier Tak
18 Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia Nie

Analiza zapewnienia informacji na stronie podmiotowej uczelni oraz w BIP pozwala stwierdzi¢
kompletno$¢ informacji o studiach. Poszczegdlne obszary dostepnych informacji s opublikowane na
stronie podmiotowej Uczelni lub Instytutu, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej. Wsrdd
brakujacych wymieni¢ nalezy informacje dotyczgce funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Rekomenduje sie podjecie dziatan organizacyjnych majgcych na celu opublikowanie
informacji dotyczacych funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Uczelnia prowadzi monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji
o studiach. Publikowane tresci weryfikowane sg poprzez wiedze i kompetencje oséb, ktére jej
udzielaja. Odpowiadajg one za biezgcg kontrole nad publikowanymi tresciami i dbanie o ich aktualnos¢.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcéw informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania na kierunku jest w petni
zapewniony. Wymagane ustawg dokumenty zostaty opublikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Zakres dostepnych informacji zwigzanych z procesem nauczania zamieszczonych na stronie
internetowej jest kompletny. Nalezy zadbad jeszcze o opublikowanie informacji dotyczgcych
funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Strona internetowa Uczelni jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Strona
stworzona w jezyku polskim jest dostepna dla szerokiego grona odbiorcdw. Mozna z niej wygodnie
korzysta¢ zaréwno z komputeréw stacjonarnych, jak i urzadzed mobilnych. Uczelnia monitoruje
aktualnosé informacji o studiach oraz umozliwia zgtaszanie uwag dotyczacych dostepu do informacji
publicznej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Nie sformutowano
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Panistwowej Wyziszej Szkole Zawodowej w Gtogowie, wprowadzono jednolity system oceny
i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Dokument ten (Zarzadzenie nr 15/2021 Rektora Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie, z dnia 26.02.2021 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego
Sytemu Oceny i Doskonalenie Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Gtogowie) zawiera szczegdtowgq charakterystyke tego systemu. W konstrukcji systemu uwzgledniono
wszystkie gtéwne elementy strukturalne i funkcjonalne tworzace system. Projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu studiow kierunku finanse i
rachunkowo$¢ ma charakter formalny i prowadzone jest w ramach prac USOiDJK.

Prace nad projektowaniem programu studidw prowadzi, zgodnie z procedurami powotana niezalezna
komisja: Zarzadzenie NR 61/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie z dnia
4 wrzes$nia 2020 roku w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Wewnetrznej Oceny Jakosci
Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Gtogowie na kadencje 2020-2024.
Technologia informacyjna komunikacyjna oraz narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sa
uwzglednione w projektowaniu studiéw.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw (zatgcznik do uchwaty Senatu nr 17/V/21 z dnia 26 lutego 2021). Warunki te nie budza
watpliwosci.
Uczelnia przedstawita dokument pt.: ,,Weryfikacja osigganych efektéw uczenia na kierunku finanse i
rachunkowo$¢ w Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Gtogowie w roku 2019/2020” (o objetosci
70 stron). Spis tresci obejmuje podstawowe dziatania projakosciowe w Uczelni:

e Mierniki iloSciowe stosowane do weryfikacji osigganych efektéw uczenia

e Charakterystyki jakosciowe w ocenie poziomu osiggania efektéw uczenie

e Ocena jakosci realizowanego procesu dydaktycznego na kierunku finanse i rachunkowos¢

e Sprawozdanie z realizacji praktyk w roku akademickim 2019/2020

e Raport Podsumowujacy i Wnioski
Whioski z hospitacji zaje¢, ankietyzacji, ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, uzyskiwanych przez studentow
ocen, terminowosci ukonczenia studidw, przyczyn odsiewu studentéw zawarto w powyzszym raporcie
weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie. Raport podejmuje analize stanu faktycznego procesu
dydaktycznego na kierunku finanse i rachunkowos¢, w tym kluczowe wskazniki iloSciowe postepéw
oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia sie, prace etapowe,
dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z
programu studiéw, warunkow studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie.
Sylabusy tworzone sg wraz z dokumentacjg programu studiow, jego modyfikacji (nowej specjalnosci).
Modyfikacja sylabuséw nastepuje raz do roku w okresie sierpien-wrzesien i dokonywana jest przez
wyktadowcéw. Pod wzgledem dostepnosci literatury w zbiorach bibliotecznych, drukowanych i
elektronicznych oraz na rynku wydawniczym i ksiegarskim, modyfikacji dokonujg pracownicy biblioteki.
Te systematyczne dziatania powoduja, ze czes¢ wyktadowcédw dokonuje wyboru literatury, biorgc pod
uwage dostepnos¢ poszczegdlnych tytutow.
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Wspotpraca PWSZ w Gtogowie z instytucjami ma charakter: formalny i nieformalny (np. state relacje
bezposrednie z przedstawicielami wielu zaktadéw przemystowych). Jednym z nich jest KGHM Polska
Miedz SA i Centrum Badan Jakosci, ktére objety patronat nad studiami na ocenianym kierunku.
Ksztatcenie specjalistycznych kadr bez partneréw sektora przemystowego i biznesowego jest dzis$
wiasciwie niemozliwe, dlatego podpisanie porozumienia o wspdtpracy miedzy Uczelnig a KGHM i CBJ
jest bardzo wazne. Uczelnia przedstawiata notatke ze spotkania z dnia 08.03.2021 r. inicjatoréw oraz
instytucji i przedsiebiorstw wpierajgcych inicjatywe dostosowania ksztatcenia do wymogéw i
oczekiwan lokalnego rynku pracy. Podczas spotkania omoéwiono nastepujgce zagadnienia:
zmiany/modelowanie kierunku ksztatcenia w Instytucie Ekonomicznym; przygotowania zatozen do
nowych specjalnosci; rozwazenie ksztatcenia na Il poziomie.
W ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni, czyli kadra prowadzaca
ksztatcenie i studenci oraz w pewnym stopniu interesariusze zewnetrzni tacy jak pracodawcy,
absolwenci kierunku.
Udziat pracodawcéw mozna jednak uznac¢ za niewystarczajacy, bowiem przejawia sie gtdwnie w
spotkaniach okazjonalnych lub nieformalnych. Za niedostateczny mozna uznac¢ udziat nauczycieli
akademickich (poza powotang komisja) i pracodawcow w ocenie programu ksztatcenia w zakresie
efektow uczenia sie i ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, tresci
programowych metod ksztatcenia i metod weryfikacji efektéw uczenia sie.
Whioski z systematycznej oceny programu studiow sg w czesci wykorzystywane do doskonalenia tego
programu ksztatcenia. Jednak zidentyfikowane uchybienia w programie ksztatcenia sSwiadczg
o niepetnej skutecznosci mechanizméw doskonalenia programu w ramach wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci. Do tego typu niezidentyfikowanych i nieskorygowanych niedoskonatosci mozna
zaliczy¢:
e uchybienia w zapisach tresci efektéw uczenia sie oraz ich powiazania z dyscyplinami;
e uchybienia w stosowaniu na wszystkich zajeciach metod ksztatcenia odpowiednich do profilu
praktycznego z uzyciem technik informacyjno-komunikacyjnych
e uchybienia w procesie dopasowanie formy prac etapowych i dyplomowych do zapewnienia
mozliwosci weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych
e uchybienia w procesie dyplomowania, w tym w formalne zakresie poziomu wskaznika
antyplagitu (przyktadowo: dopuszczenie pracy do obrony przy wskazniku antyplagiatu na
poziomie 35%)
Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku nie byta dotychczas oceniana.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Nadzor nad systemem jakosci ksztatcenia na Uczelni sprawujg Rektor i Dyrektor Instytutu
Ekonomicznego prowadzacego oceniany kierunek. Jednolity system stanowi wprowadzenie
Uczelnianego Sytemu Oceny i Doskonalenie Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowej w Gtogowie.

Mozna potwierdzié, iz program studiéw poddawany jest systematycznej ocenie a w procesie tym biorg
udziat interesariusze zewnetrzni iwewnetrzni. Udziat pracodawcéw mozna jednak uznaé¢ za
niewystarczajgcy, bowiem przejawia sie gtéwnie w spotkaniach okazjonalnych lub nieformalnych.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 35



Whioski z systematycznej oceny programu studidow sg w czesci wykorzystywane do doskonalenia tego
programu ksztatcenia. Jednak zidentyfikowane uchybienia Swiadczg o niepetnej skutecznosci
mechanizméw doskonalenia programu w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci. O
uznaniu kryterium za spetnione czesciowo zadecydowaty nastepujace kwestie:

1. Rozbieznosci pomiedzy formalnymi uregulowaniami dotyczgacymi systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia a jego faktycznym funkcjonowaniem.

2. Niedostateczny udziat pracodawcéw w procedurach oceny i doskonalenia programu
ksztatcenia.

3. Niewystarczajgca skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
przejawiajaca sie wyzej wskazanymi uchybieniami w procesie ksztattowania i realizacji
programu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie sformutowano

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie spéjnosci uregulowan formalnych z faktycznym stanem systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, przez prowadzenie dokumentacji poswiadczajacej
podejmowane dziatania.

2. Zaleca sie zwiekszenie udziatu pracodawcéw w formalnych oraz rzeczywistych procedurach
oceny i doskonalenia programu ksztatcenia.

3. Zaleca sie zwiekszenie skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
zapewniajgc eliminacje uchybien w programie ksztatcenia takich jak: nieprawidtowosci w
zapisach tresci efektéw uczenia sie oraz ich powiazania z dyscyplinami; nieprawidtowosci w
stosowaniu na wszystkich zajeciach metod ksztatcenia odpowiednich do profilu praktycznego
z uzyciem technik informacyjno-komunikacyjnych, nieprawidtowosci w procesie dopasowania
formy prac etapowych i do zapewnienia mozliwosci weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, nieprawidtowosci w procesie dyplomowania.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Ocena programowa na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Gfogowie, zostata przeprowadzona w zwigzku z zakonczeniem petnego cyklu ksztatcenia
i zakonczeniem studidw przez co najmniej jeden rocznik absolwentéw.

Zalecenie
Brak.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

brak

Przewodniczaca zespotu oceniajgcego

Prof. dr hab. Grazyna Trzpiot
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