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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Jakub Brdulak, cztonek PKA
cztonkowie:
1. dr Ewa Kulinska-Sadtocha, cztonek PKA
2. dr hab. Elzbieta Bukalska, ekspert PKA
3. mgr Bozena Ziemniewicz, ekspert ds. pracodawcéw
4. Krzysztof Kula, ekspert ds. studenckich

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢, prowadzonym przez Akademie
Zamojska (d. Uczelnia Paristwowa im. Szymona Szymonowica w Zamosciu) zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2021/2022. PKA po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg zdalnej oceny
programowej w aplikacji MS Teams. Raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany po zapoznaniu
sie z nastepujacymi zZrodtami informacji, zawartymi: w przedtozonym przez Uczelnie raporcie
samooceny, w zintegrowanym systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on oraz na
stronie internetowe] Uczelni, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych,
przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite
studia magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

ekonomia i finanse - dyscyplina wiodaca (80%)
nauki prawne (20%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

960 godzin / 32 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéow

Rachunkowos¢ i podatki
Finanse i bankowos¢

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
ktualni
Liczba studentéw kierunku 82 . aktua me. .
nie prowadzi sie

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2310 godzin
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé
z bezposrednim udziatem nauczycieli 93 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia i studentéw
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

. . . . . . 133 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem

.. . ., 73 ECTS

studiéw uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej

Szczegoétowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét
oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspdipraca 2z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium czeSciowo
spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Kryterium spetnione
czesciowo

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢, studia | stopnia o profilu praktycznym
wpisuje sie w strategie Uczelni. Kierunek powstat w 2016 roku na podstawie wniosku ztozonego do
PKA. Koncepcja otwieranego kierunku zawarta we wniosku jest spdjna z obecng koncepcjg kierunku.
Zdaniem zespotu oceniajgcego PKA kierunek finanse i rachunkowos$¢ dobrze wpisuje sie w oferte
kierunkowg Akademii Zamojskie;j.

Uczelnia posiada strategie uchwalong przez Senat w 2020 roku, dotyczacg jeszcze Uczelni
Panstwowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu, dostepng na stronach internetowych Uczelni.
Rekomendowane bytoby dostosowanie strategii pod katem zmiany nazwy Uczelni na Akademie
Zamojskg oraz osadzenia celédw operacyjnych w konkretnych datach. Sam dokument powinien
rowniez precyzyjnie wskazywac swoj okres obowigzywania. Kierunek dobrze wpisuje sie w strategie
Uczelni, w szczegdlnosci w pierwszy cel - ,,Przygotowanie i wdrozenie oferty edukacyjnej Uczelni”.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ mieszczg sie w dyscyplinie wiodacej
ekonomia i finanse. Zdaniem zespotu oceniajgcego nie ma potrzeby przyporzgdkowywania kierunku
do dyscypliny nauki prawne, poniewaz absolwent kierunku nie jest prawnikiem, ale zagadnienia
prawne powinny by¢ mocno eksponowane w procesie nauczania - absolwent finanséw
i rachunkowosci musi sie sprawnie porusza¢ w zagadnieniach prawnych zwigzanych z kierunkiem.
Brakuje réwniez kadry bezposrednio osadzonej w dyscyplinie nauki prawne.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku posiada w duzym stopniu doswiadczenie praktyczne
w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse, co uzasadnia profil praktyczny kierunku. Interesariusze
kierunku: wtadze dziekanskie, studenci oraz pracodawcy podkreslajg silng orientacje praktyczng
kierunku.

W ramach kierunku oferowane sg dwie specjalnosci: rachunkowos¢ i podatki oraz finanse
i bankowosc¢. W trakcie funkcjonowania kierunku od 2016 roku otwierana jest tylko jedna specjalnosc
rachunkowos¢ i podatki. Specjalnos¢ finanse i bankowos¢ nigdy nie zostata uruchomiona. Skala
kierunku jest niewielka — obecnie na | roku studiuje 37 studentéw, 26 na Il roku i 22 na lll roku
i niewielka liczba studentéw jest wskazywana przez Uczelnie jako przyczyna uruchamiania tylko
jednej specjalnosci.

Kierunek jest zorientowany na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym, w szczegdlnosci,
zawodowego rynku pracy, o czym s$wiadczy zaangazowanie praktykdow w jego tworzenie
i zarzadzanie, a absolwenci kierunku sg chetnie zatrudniani na rynku pracy.

Dla studidw opracowano 33 kierunkowe efekty uczenia sie, w tym 13 efektéw w zakresie wiedzy,
12 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 5 efektdw w obszarze kompetenc;ji spotecznych. Kierunkowe
efekty uczenia sie na kierunku finanse i rachunkowos$¢ odnoszg sie do dziedziny nauk spotecznych
w dyscyplinie ekonomia i finanse jako dyscyplinie wiodacej, w rama h ktérej uzyskiwane jest 80%
punktéw ECTS wymaganych do ukonczenia studidw na kierunku, a takze zidentyfikowano efekty
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w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci. Natomiast w kierunkowych efektach uczenia sie nie
znajduje odzwierciedlenia dyscyplina nauki prawne, do ktérej kierunek zostat przyporzadkowany
w 20%. Wprawdzie w kierunkowych efektach uczenia sie, czy programie studiéw znajdujg sie
elementy zwigzane z wiedzg prawniczg, ale maja one subsydiarny charakter wzgledem catej koncepcji
ksztatcenia. Absolwent nie nabywa kwalifikacji w zakresie prawa.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym,
cho¢ stwierdzono pewne nieprawidtowosci. W opisach efektéow K W01, K W02, KU_U10 nie
uwzgledniono nowej klasyfikacji dziedzin i dyscyplin naukowych; pojawia sie dyscyplina nauk
ekonomicznych czy nauk o finansach. W przypadku efektéw w kategorii wiedzy stwierdzono, ze efekt
K_W11 (zna i rozumie funkcjonowanie systemow finansowych i instytucji finansowych oraz rodzaje
powigzan miedzy elementami systemu finansowego, ekonomicznego i spofecznego) zawiera sie
w efekcie K_WO03 (zna i rozumie zasady funkcjonowania systemdw i instytucji finansowych w skali
krajowej i miedzynarodowej oraz relacje miedzy elementami systemu finansowego, ekonomicznego,
spofecznego i prawnego). W przypadku efektu K_K02 w kategorii kompetencje spoteczne zwrdcono
uwage na potacznie ze sobg dwdch réinych efektow (jest gotow do odpowiedzialnego wypetniania
powierzonych zadan, w tym rozwijajgcych innowacyjnosc, przedsiebiorczosc i kreatywnosé, jest gotow
na wspdtprace i budowe relacji miedzyludzkich w srodowisku spotecznym oraz podejmowania dziatan
na rzecz interesu publicznego). Rekomenduje sie przeanalizowanie i korekte wskazanych
nieprawidtowosci.

Z analizy matrycy efektéw uczenia sie wynika, ze do wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie
odwotujg sie efekty dla zaje¢ ujetych w programie studiéw. Przeprowadzona analiza sylabuséw
ujawnita, ze w wielu przypadkach jeden specyficzny efekt dla zaje¢ odniesiony jest jednoczesnie do
kilku efektéw kierunkowych, bardzo luzno lub w ogdle z nim nie powigzanych (np. podstawy
rachunkowosci, analiza finansowa, doradztwo i posrednictwo finansowe); w przypadku zajec
technologia informacyjna nie okreslono dla nich efektéw uczenia sie w kategorii wiedzy, natomiast
tresci programowe zaje¢, polecana literatura wskazujg na nabywanie przez studentow obok
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, rowniez wiedzy. . Rekomenduje sie analize poprawnosci
powigzania efektow uczenia sie okreslonych dla zaje¢ z kierunkowymi efektami uczenia i dokonanie
odpowiednich korekt w tym zakresie.

W opisie kierunkowych efektéw uczenia sie znajdujg sie odniesienia do charakterystyki drugiego
stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Z analizy efektéw uczenia sie
wynika, ze Uczelnia nie uwzglednita w odpowiedni sposdb zakresu i glebi wiedzy nabywanej
W procesie uczenia sie, pomijajac jej zaawansowany stopien w przypadku efektéw odniesionych do
kategorii P6S_WG na poziomie 6 PRK. Kilka kierunkowych efektdw uczenia sie w kategorii wiedza
(K_W02, K_ W03, K_ W04, K_ W07, K_W11) odniesiono jednoczesnie do dwdch kategorii opisowych
6 poziomu PRK, jednak ich sformutowanie wskazuje na jedng kategorie (P6S_WG lub P6S_WK).
Podobna sytuacja wystepuje w przypadku kategorii umiejetnosci, w ktorej efekty uczenia sie
z kategorii opisowej: wykorzystanie wiedzy (rozwigzywane problemy i wykonywane zadania)
odniesiono takze do kategorii opisowej: komunikowanie sie (K_U04, K_UO05, K_U09). W kategorii
opisowej komunikowanie sie (P6S_UK), nie sformutowano efektu uczenia sie zwigzanego z nabyciem
przez studenta umiejetnosci aktywnego udziatu w debacie — przedstawiania i oceniania roznych
opinii i stanowisk oraz dyskutowania o nich.
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Efekty uczenia sie (kierunkowe i dla zajec¢) sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w dyscyplinie wiodacej ekonomia i finanse, do ktérej kierunek zostat
przyporzadkowany, a takze ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku finanse i rachunkowos¢. Przewidujg takze nabycie
przez studenta umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz kompetencji spotecznych zwigzanych
z podejmowaniem decyzji i przyjmowaniem odpowiedzialnosci za ich skutki, a takze z profesjonalnym
i etycznym postepowaniem.

Efekty uczenia sie — mimo wskazanych nieprawidtowosci — sg sformutowane w sposéb zrozumiaty
i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji, sg mozliwe do osiggniecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione czes$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowos$¢ sg zgodne ze strategig Uczelni oraz
mieszczg sie w dyscyplinie wiodacej ekonomia i finanse, do ktdrej kierunek jest przyporzagdkowany,
uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku oraz
sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy.

1. Nie znajduje uzasadnienie przyporzadkowania kierunku dla dyscypliny nauki prawne.
2. Brakuje uzasadnienia dla funkcjonowania nieuruchamianej specjalnosci finanse i bankowos¢.

Kierunkowe efekty uczenia sie s3 zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, odpowiadajg profilowi
praktycznemu i pierwszemu poziomowi studidw, a takze sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w dyscyplinie wiodacej ekonomia i finanse, do ktérej kierunek zostat
przyporzadkowany, chociaz stwierdzono pewne nieprawidtowosci:

3. Kierunkowe efekty uczenia sie odniesione do kategorii P6S_WG na poziomie 6 PRK nie
uwzgledniaja w odpowiedni sposob zakresu i gtebi wiedzy nabywanej w procesie uczenia
sie, a efekty: K_W02, K_W03, K_W04, K_W07, K_W11, K_U04, K_U05, K_UO09 nie s3
witasciwie przyporzagdkowane do wtasciwej kategorii zgodnie z charakterystykg poziomu
6 PRK;

4. Kierunkowe efekty uczenia sie w kategorii umiejetnosci nie odnoszg sie do charakterystyki
P6S_UK w czesci: brac¢ udziat w debacie — przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska
oraz dyskutowad o nich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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1. Zaleca sie dokonanie analizy przyporzadkowania kierunku do dyscyplin tak, aby dyscypliny
byty m.in. uzasadnione profilem absolwentéw oraz kwalifikacjami kadry.

2. Zaleca sie podjecie decyzji o zamknieciu specjalnosci finanse i bankowos¢, badz tez podjecie
skutecznych dziatan zapewniajgcych funkcjonowanie obu specjalnosci na kierunku.

3. Zaleca sie dostosowanie kierunkowych efektdw uczenia sie do charakterystyk drugiego
stopnia efektdw uczenia sie dla 6 poziomu PRK oraz odniesienie efektdw kierunkowych do
wiasciwe] kategorii charakterystyki.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg realizowane w ramach 7 modutéw
okreslonych przez Uczelnie jako: przedmioty ogdlnouczelniane, podstawowe, kierunkowe, do wyboru
studenta, seminaria, praca dyplomowa, przedmioty specjalnosciowe oraz praktyki zawodowe. Tresci
programowe, co do ich zakresu, sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg
wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny wiodgcej ekonomia i finanse, do ktdérej kierunek
zostat przyporzagdkowany, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Analiza przedstawionych kart przedmiotéw ujawnita w przypadku niektorych zajeé¢ nieaktualnos$c
polecanej literatury (zawierajgcej nieaktualny stan prawny), czesto wystepujacej — wraz z aktualnymi
pozycjami, np. sprawozdawczos¢ i rewizja finansowa, prawo bilansowe i miedzynarodowe regulacje
rachunkowosci, bankowa obstuga przedsiebiorstw i samorzaddéw, finanse samorzgadowe.
Rekomenduje sie przeglad i aktualizacje literatury w kartach przedmiotéw. Tresci programowe s3
kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidéw i zapewniajg osiggniecie
okreslonych dla zaje¢ efektéw uczenia sie.

Studia na kierunku prowadzone s3 aktualnie tylko w trybie stacjonarnym i trwaja 6 semestrow,
a liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw wynosi 180. Program studiéw stacjonarnych
obejmuje 2310 godzin zaje¢ dydaktycznych + 960 godzin praktyka zawodowa + 1450 godzin
indywidualnej pracy studenta (razem 4720 godzin). Natomiast przedstawiony przez Uczelnie program
studidw niestacjonarnych obejmuje 1490 godzin zaje¢ dydaktycznych + 960 godzin praktyka
zawodowa + 2210 godzin indywidualnej pracy studenta (razem 4660 godzin). Wymiar godzin zajec
i naktad czasu pracy dla catych studidow i grup zaje¢ mierzony liczbg punktéw ECTS jest wiasciwy
i pozwala na osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i okreslona
w programie studidw facznie oraz dla poszczegdlnych zajec lub grup zajec zapewnia osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. W przypadku studiéw stacjonarnych liczba godzin z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi 2310 (bez
uwzglednienia praktyki zawodowej) , co stanowi 92,4 ECTS (1 ECTS = 25 godzin) i jest zgodna
z wymaganiami w tym zakresie.
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Z analizy planu studiéw, jak tez przedstawionych kart przedmiotdw wynika, ze uktad zaje¢ jest
logiczny i w miare spdjny. Nastepuje utozenie tresci programowych od ogétu do szczegétu (tj. od
wiedzy ogdlnej do specjalistycznej). Standardowo zajecia sg realizowane w formie wyktadow, zajeé
praktycznych w postaci ¢wiczen, zaje¢ laboratoryjnych i projektowych, lektoratu, seminarium
i praktyki zawodowej. W programie studiéw najwiecej godzin zostato przyporzadkowanych zajeciom
praktycznym i praktyce zawodowej.

W opisie programu studiéw Uczelnia wskazata, ze program studidow umozliwia studentowi wybér
modutéw zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 45% ogdlnej liczby, co obejmuje
81 punktéw ECTS. Analiza programu studidw i zaliczenie do zaje¢ wybieralnych modutu
specjalnosciowego (27 ECTS), jezyka obcego (8 ECTS), seminarium dyplomowego (6 ECTS) oraz
praktyki zawodowej (32 ECTS) wskazuje, ze zajecia te stanowig 40,5% ogdlnej liczby punktéw ECTS
(73 ECTS). Uczelnia formalnie spetnia warunek wyboru zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS
W wymiarze nie mniejszym niz 30% facznej liczby punktéw ECTS. Jednak realnie studenci majg bardzo
ograniczone mozliwosci elastycznego ksztattowania Sciezki ksztatcenia. Uruchomiana jest tylko jedna
specjalnosé, ktorg wybierze wieksza liczba studentéw. Od wielu lat jest to specjalnosé: rachunkowos¢
i podatki. Zatem studenci w mniejszej liczbie preferujacy drugg specjalnosc¢: finanse i bankowosé, s
pozbawieni wyboru. Umiejetnosci praktyczne ksztattowane sg zaréwno w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz
studentéw, jak i w ramach samoksztatcenia. W ramach catego programu studidw, zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne przypisano minimum 133 punkty ECTS, co stanowi 74% ogétu
punktéw ECTS.

W programie studidw ujete s3 zajecia z jezyka obcego do wyboru (angielski, niemiecki) w wymiarze
120 godzin w przypadku studiéw stacjonarnych i przewidziane 80 godzin w przypadku
niestacjonarnych (w semestrach 1, 2, 3, 4). Ponadto w programie studidow znajduja sie zajecia English
for Finance and Accounting w wymiarze 40 godzin.

W programie studiéw nie przewidziano zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych.

Realizowany program studidw nie przewiduje prowadzenie zaje¢ z zastosowaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia wykorzystuje platforme e-learningowg Moodle pomocniczo przy
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Aktualnie, ze wzgledu na pandemie, zajecia prowadzone s3
hybrydowo z wykorzystaniem platform EduPortal oraz MS Teams.

Metody ksztatcenia sg zrdznicowane, warunkowane tresciami oraz celami ksztatcenia. Realizacja
zaje¢ odbywa sie z wykorzystaniem nastepujgcych metod dydaktycznych: wyktad klasyczny, wyktad
problemowy, wyktad konwersatoryjny z prezentacja multimedialng, ¢wiczenia przedmiotowe,
metoda projektu, metoda problemowa, praca indywidualna, praca w grupach, konwersacja, pokaz
z instruktazem, dyskusja, warsztaty, seminaria, praktyki zawodowe, itp. Program studiéw obejmuje
praktyczne zajecia w pracowniach komputerowych prowadzonych z zastosowaniem
specjalistycznego oprogramowania wspierajgcego procesy w obszarze finanséw i rachunkowosci.
Wykazane w kartach przedmiotéw metody stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia
aktywnej roli w procesie uczenia sie. Umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie
(m.in.: opanowanie jezyka obcego co najmniej na poziomie B2), w tym w szczegdlnosci umozliwiajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla
kierunku.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg szczegétowe i zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajec. Tresci programowe okreslone dla praktyk obejmujg 23 zagadnienia i w petni
zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie. Wymiar praktyk to 960 godzin
dydaktycznych, roztozone na 4 czesci, realizowane odpowiednio w semestrze Il (praktyki wakacyjne -
240 godz.), Il (120 godz.), IV (480 godz.) i V (120 godz.). Praktykom przypisane sg 32 punkty ECTS,
odpowiednio po kolejnych czesciach praktyki 8+4+16+4. Praktyki majg jedna karte zaje¢ zawierajgcy
wszystkie podstawowe informacje. Roztozenie praktyk umozliwia studentowi stopniowe osigganie
efektdw uczenia sie i konfrontowanie wiedzy zdobytej w trakcie nauki z praktycznym jej
wykorzystywaniem w miejscu odbywania praktyk.

Studenci kierunku finanse i rachunkowos¢ odbywajg praktyki we wszystkich jednostkach
dysponujgcych komérkami wykonujgcymi zadania z zakresu rachunkowosci, spraw kadrowych
i zarzadzania finansami, w tym publicznymi, w podmiotach sektora finansowego oraz w organach
podatkowych, co zapewnia im mozliwos¢é osiggniecia efektéw uczenia sie.

Metody oraz kryteria oceny osiggania przez studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
zawarte sg w karcie zaje¢ i obejmujg ocene formujacg na podstawie dziennika praktyk oraz ocene
podsumowujgcg na podstawie arkusza oceny praktykanta i protokotu ocen. Metody dobrane trafnie.
Dokumentowanie praktyk obejmuje wypetnienie przez studenta dziennika praktyk, poswiadczenie
odbycia praktyki i ocene efektdw uczenia sie przez zaktadowego opiekuna praktyk. Oceny moze
dokona¢ réwniez opiekun uczelniany. Taki sposdb dokumentowania przebiegu praktyk umozliwia
skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw. Ocena ta
ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego efektu osobno.

W Regulaminie praktyk okreslono precyzyjnie miejsca, w ktdrych mogg one by¢ odbywane. S3 to
miejsca, w ktérych zaréwno infrastruktura jak i wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu uczenia
sie i umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw zaplanowanych
efektdw uczenia sie. Na kierunku finanse i rachunkowo$¢ nie prowadzono praktyk zdalnych.
Organizacja praktyk odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy Uczelnig
a praktykodawcg, ktére okresla obowigzki stron. W porozumieniu podmiot przyjmujgcy zobowigzuje
sie do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia praktyk zawodowych,
a w szczegdblnosci do zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, zapoznania studentéw z zaktadowym
regulaminem pracy, przepisami BHP, o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz do
sprawowania nadzoru nad witasciwym wykonaniem przez studentow zadan wynikajgcych z programu
praktyk zawodowych.

Zgodnie z Regulaminem praktyka zawodowa moze by¢ takze realizowana pod osobistym
kierownictwem osoby prowadzacej ustugowo ksiegi rachunkowe, biegtego rewidenta, doradcy
podatkowego, doradcy inwestycyjnego, maklera papierdw warto$ciowych, aktuariusza, brokera
ubezpieczeniowego i reasekuracyjnego, cztonka zarzadu spoétki prawa handlowego, rzeczoznawcy
majatkowego lub w podmiotach zatrudniajgcych przedstawicieli wymienionych zawodéw
i realizujgcych zadania w zakresie ich uprawnien zawodowych.

Zgodnie z Regulaminem za organizacje i przebieg praktyk zawodowych odpowiada wyznaczony przez
Rektora Uczelni opiekun praktyk zawodowych przy wspdtpracy z pracownikiem Biura Karier i Praktyk
Studenckich. Opiekunowie praktyk ze strony Uczelni zostali wytonieni po analizie ich kompetencji,
przy czym jedna z osdb jest praktykiem, ma intensywne kontakty z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i szerokg wiedze dotyczaca mozliwosci lokowania studentéw pod katem ich potrzeb,
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natomiast druga osoba byta przez nig wdrazana i przygotowywana do petnienia funkcji opiekuna
praktyk. Kazdy opiekun zajmuje sie grupa 20-25 studentdw, co zapewnia duzy komfort czasowy
i pozwala na staranne zajmowanie sie wspodtpracg z podmiotami przyjmujgcymi studentéw oraz
praktykantami.

Zakres zadan opiekuna praktyk z ramienia Uczelni sprecyzowany jest w Regulaminie praktyk
i w szczegdlnosci obejmuje wspodtprace z podmiotami, w ktorych praktyki sg realizowane, nadzér nad
przebiegiem, obieg dokumentéw zwigzanych z ich realizacjg oraz rozliczenie praktyk pod wzgledem
merytorycznym po ich zakonczeniu.

Student moze wybraé jako miejsce odbycia praktyk rézne instytucje sposrdd instytucji publicznych
(rzadowych lub samorzadowych) i niepublicznych (pozarzadowych lub prywatnych), ktérych profil
dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie celéw opisanych w Regulaminie i osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia sie. Wybrane miejsce musi zostaé¢ zaakceptowane przez opiekuna
praktyk, przy czym opiekun przyglada sie podmiotowi praktykodawcy pod katem zakresu jego
dziatalnosci i mozliwosci osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie, doswiadczenia w przyjmowaniu
praktykantéw, infrastruktury technicznej i wyposazenia, itp. Brak jest formalnie sformutowanych
kryteridéw zatwierdzania miejsc, co bytoby duzym ufatwieniem dla wszystkich interesariuszy procesu.
Rekomenduje sie sformutowanie i formalne przyjecie takich kryteridw, ktdrych spetnienie bytoby
warunkiem wystraczajgcym do akceptacji miejsca zgtaszanego przez studenta.

Podstawa rozpoczecia praktyki jest skierowanie studenta na praktyke zawodowg wystawione przez
Uczelnie zgodnie ze wzorem zatgczonym do Regulaminu praktyk. Wystawienie skierowania
poprzedzone jest przedtozeniem przez studenta zgody podmiotu przyjmujacego na przyjecie
studenta na praktyki, a nastepnie zawarciem porozumienia. Wzory takich dokumentéw réwniez
stanowig zatgczniki do Regulaminu.

Na kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzone s3 jedynie studia stacjonarne, nie praktykuje sie
zaliczania praktyk na podstawie pracy zawodowej. Jesli student pracuje i pragnie odby¢ praktyki
w swoim miejscu zatrudnienia, to obowigzuje go procedura regulaminowa. Ewentualne odstepstwa
od tych zasad wymagajg zgody Dziekana.

Opiekunowie praktyk prowadzag ich hospitacje. Majg one miejsce przy okazji sktadania wizyt
monitoringowych w podmiotach przyjmujacych praktykantéw. Zadania opiekundéw praktyk w miejscu
ich odbywania zawarte sg3 w Regulaminie praktyk, dostepnym na stronie internetowej i obejmuja
uzgodnienie szczegdtowego zakresu programu i harmonogramu praktyki z praktykantem oraz
merytoryczng opieke nad praktykantem i petnienie funkcji jego bezposredniego przetozonego.
W szczegdlnosci do jego obowigzkdw nalezy kontakt z uczelnianym opiekunem praktyk w zakresie
oceny postepowania praktykanta, a po zakonczeniu — dokonania oceny praktykanta i przebiegu
praktyk oraz weryfikacja efektéw uczenia sie.

Opiekunowie praktyk ze strony kierunku szeroko wspédtpracuja z opiekunami praktyk
w poszczegdlnych podmiotach przyjmujgcych, poczagwszy od momentu opracowania harmonogramu
i programu praktyk przez opiekunéw zaktadowych poprzez caty ich przebieg, zapoznajgc ich z kartg
przedmiotu, efektami uczenia sie i tresciami programowymi. W szczegdlnosci okazjg do pogtebienia
wspotpracy jest wizyta monitoringowa odbywana w niektdrych podmiotach przyjmujgcych
praktykantéw.
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Uczelnia zapewnia studentom miejsca praktyk do wyboru w ramach zawartych umoéw, ale to student
obowigzany jest uzyska¢ zgode podmiotu przyjmujacego na praktyki na jego przyjecie. Miejsce
praktyk musi zosta¢ zweryfikowane przez uczelnianego opiekuna praktyk zgodnie z kryteriami
sformutowanymi we Whiosku o zgode na realizacje praktyk zawodowych pod katem: 1) zgodnosci
zakresu prowadzonej dziatalnosci z kierunkiem studidw, 2) mozliwosci zrealizowania efektéw uczenia
sie przyjetych dla praktyki zawodowej na kierunku finanse i rachunkowos¢, 3) renomy i wizerunku
podmiotu, 4) doswiadczenia podmiotu w realizacji studenckich praktyk zawodowych, 5) posiadane;j
przez podmiot infrastruktury i wyposazenia technicznego, 6) zasobdw kadrowych podmiotu
(liczebnosci i kwalifikacji personelu), w tym opiekuna zaktadowego praktyki oraz 7) innych
parametréw, ktdre mogg mieé¢ wptyw na jakosé i przebieg studenckiej praktyki zawodowej, a wiedza
na ich temat jest publicznie dostepna.

Program praktyk podlega nieustannemu monitoringowi, poniewaz w przypadku kazdego studenta
ustalany jest harmonogram i nastepuje doprecyzowanie programu z opiekunem praktyk ze strony
podmiotu przyjmujacego. Program praktyk oraz uwagi zgtaszane opiekunowi kierunkowemu przez
opiekundéw z ramienia podmiotdw przyjmujgcych dotyczgce efektédw uczenia sie i aktualizacji tresci
programowych sg przedmiotem rozwazan zespotu programowego, w pracach ktérego udziat bierze
rowniez przedstawiciel studentdéw. Opiekunowie praktyk podlegajg ocenie w ramach systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, natomiast brak jest sformalizowanego systemu oceny opiekundw po
stronie podmiotéw przyjmujacych.

Wyniki oceny przebiegu praktyk, osiggania efektéw uczenia sie, doboru miejsc odbywania praktyk
i wspotpracy z podmiotami przyjmujgcymi uwzgledniane sg przy projektowaniu zmian w programie
studiéw na kierunku finanse i rachunkowos¢.

Zajecia na studiach stacjonarnych realizowane sg od poniedziatku do pigtku w wymiarze dziennym
nie przekraczajagcym 8 godzin. Przy czym do realizacji praktyk zawodowych przeznacza sie jeden lub
dwa dni w tygodniu, a pozostata czes¢ realizowana jest w okresie wakacyjnym. Nakfad pracy
mierzony liczbg punktow ECTS jest w miare réwnomiernie roztozony we wszystkich semestrach, co
pozwala na racjonalne obcigzenie studentéw praca. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udzial w zajeciach i samodzielne uczenie sie, a czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje i ocene opanowania
tresci programowych oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych wynikach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

TresSci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie i uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny wiodacej, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek.
Harmonogram realizacji programu studidw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéow ECTS,
konieczny do ukonczenia studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw
uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ pozwala na osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie. Formy prowadzenia zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne s3 odpowiednio
zréznicowane i dostosowane do charakteru zajeé. Program studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych obejmuje zajecia z jezyka obcego, a stosowane metody nauczania pozwalajg na
uzyskanie kompetencji w tym zakresie odpowiadajgcych poziomowi B2. Organizacja procesu
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nauczania pozwala na efektywne wykorzystanie czasu na nauczanie oraz uczenie sie i weryfikacje
efektdw uczenia sie. Zastrzezenia budzi:

1. Ograniczona mozliwos¢ elastycznego ksztattowania Sciezki ksztatcenia przez studentéw
z uwagi na uruchamianie przez Uczelnie tylko jednej specjalnosci, wybranej przez wieksza
liczbe studentow

2. Brak w programie studiéw zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zaje¢ lub grup zajeé. Tresci programowe, wymiar praktyk, ich umiejscowienie w planie
studiow oraz dobdr miejsc zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
oraz sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentdw. Ocena ta ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk podlegajg weryfikacji pod katem zgodnosci
z potrzebami procesu uczenia sie i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie. Organizacja
praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjety i opublikowany
Regulamin. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundéw praktyk umozliwiajg
prawidtowsq ich realizacje. Zadania opiekundéw praktyk z ramienia kierunku oraz opiekunéw w miejscu
ich odbywania sg sformutowane i podane do wiadomosci. Okreslony jest zakres ich zadan i zakres
odpowiedzialnosci, a rowniez zakres wspdtpracy. Sformutowane sg kryteria, ktére musza spetniac
miejsca odbywania praktyk oraz okreslone sg reguty ich zatwierdzania. Uczelnia zapewnia miejsca
praktyk dla studentow.

Program i realizacja praktyk oraz efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej
ocenie w ramach prac komisji programowej z udziatem studentéw, a wyniki wykorzystywane sg
w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie studentom realnej mozliwosci elastycznego ksztattowania sciezki
ksztatcenia poprzez oferte zaje¢ do wyboru w wymaganym przepisami wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukorczenia studiéw na kierunku.

2. Zaleca sie zapewnienie w programie studiow zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych
W wymiarze nie mniejszym niz 5 punktéw ECTS.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3
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Przyjecie kandydatéw na kierunek nastepuje w oparciu o regulacje wprowadzane corocznie uchwatg
Senatu w sprawie zasad rekrutacji w kolejnym roku akademickim. O przyjecie na studia | stopnia
moga ubiegac sie absolwenci szkét srednich posiadajacy $wiadectwo maturalne lub Swiadectwo
dojrzatosci. Na podstawie wynikdw na Swiadectwie ustalana jest lista rankingowa kandydatéw, ktéra
stanowi podstawe do przyjecia na studia. Do wyliczenia wyniku i ustalenia miejsca rankingowego
przyjmuje sie tylko jeden przedmiot z najkorzystniejszym wynikiem. Przy czym wybdr nastepuje
miedzy takimi przedmiotami, jak: jezyk polski, jezyk obcy, matematyka. W przypadku sytuacji, kiedy
liczba kandydatow bedzie przewyiszata liczbe oferowanych miejsc na kierunku, przyjete zasady
selekcji nie gwarantujg ich wfasciwego doboru. Kandydat z oceng bardzo dobrg z jezyka,
a dostateczng z matematyki bedzie miat wieksze szanse przyjecia na studia niz kandydat z oceng
dobrg z matematyki, ktéra z punktu widzenia specyfiki kierunku powinna miec¢ priorytetowe
znaczenie. Przyjete przez Uczelnie kryteria selekcji kandydatéw nie uwzgledniajg specyfiki kierunku
i tym samym nie gwarantujg wtasciwego doboru kandydatéw.

Procedury rekrutacyjne nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

W uczelni funkcjonuje Uchwata Senatu nr 95/X111/2019 Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Szymona Szymonowica w Zamosciu z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie organizacji potwierdzania
efektdw uczenia sie, jednak nie wystgpit jeszcze przypadek przyjecia na podstawie potwierdzenia
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw
uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej okresla Regulamin studiow.
Uczelnia przedstawita dokumentacje przeprowadzonej procedury dotyczacej uznania efektow
uczenia sie uzyskanych na innej uczelni.

Okreslone przez Uczelnie warunki i procedury w zakresie potwierdzania efektéw uczenia sie
zapewniajg mozliwosc¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow i w innej
uczelni oraz ocene ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studidow.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania okreslone sg w Regulaminie studiéw i Regulaminie egzaminu
dyplomowego na kierunku finanse i rachunkowos¢. Dokumenty te okreslajg zasady wyboru tematyki,
obsady i liczebnosci seminariow, wymogi merytoryczne i formalne dotyczace prac dyplomowych,
zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego, procedure i formy wyrdzniania absolwentéw,
a takze procedure antyplagiatowa, ktdra okresla tryb i zasady postepowania antyplagiatowego
obowigzujgcego w Uczelni. Zasady i procedury dyplomowania s trafne, specyficzne i zapewniaja
potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie na zakonczenie studiow. Zastrzezenia
budzi wykaz zagadnied na egzamin dyplomowy, zawierajacy zagadnienia kierunkowe (37)
i specjalnosciowe (18), w duzej czesSci o bardzo szczegétowym i odtwdrczym (pamieciowym)
charakterze (pojecia, klasyfikacje). Rekomenduje sie weryfikacje wykazu zagadnien na egzamin
dyplomowy pod katem nadania im przekrojowego charakteru umozliwiajacego studentom wykazanie
sie zaréwno wiedzg, jak umiejetnosciami krytycznej analizy i syntezy.

System weryfikacji efektow uczenia sie opiera sie na rozwigzaniach okreslonych w Regulaminie
studidw, programie studidw, a szczegdtowe sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta zawierajg karty przedmiotéw. Metody weryfikacji efektow uczenia sie sg
podawane do wiadomosci studentdéw na pierwszych zajeciach. Weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia
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efektéw uczenia sie dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia. Jest on zobowigzany do przekazania
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych przez nich ocenach na poszczegdlnych etapach
ksztatcenia. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzystos¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodnosé i poréwnywalnosé ocen, a w przypadku metod stosowanych obecnie
W procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw.

W sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie, student ma prawo
zgtosi¢ zastrzezenia do otrzymanej oceny, bezstronnosci nauczyciela akademickiego prowadzacego
zajecia lub sposobu ich przeprowadzenia. W takiej sytuacji rektor zarzadza komisyjne sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci studenta.

Do sprawdzania i oceny stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie stuzg takie metody,
jak: egzamin pisemny (testowy, z pytaniami otwartymi), kolokwium pisemne, zaliczenie ustne,
projekt zaliczeniowy indywidualny, projekt zaliczeniowy realizowany w grupach, prezentacje, zadania
tablicowe, referat. Stopienn opanowania jezyka obcego weryfikowany jest na podstawie aktywnosci
na zajeciach, zaliczenia i egzaminu pisemnego, wypowiedzi ustnych (dyskusji, konwersacji)
i pisemnych. Przyjete w Uczelni metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia
osiggniecia efektdw uczenia sie, w tym sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej, a takie umozliwiajg sprawdzenie
i opanowanie jezyka obcego na poziomie B2.

W warunkach pandemii Uczelnia przeprowadza zaliczenia koniczace zajecia i egzaminy w formie
zdalnej z zachowaniem zasad rzetelnoSci. Zaliczenia i egzaminy pisemne odbywajg sie
w wykorzystaniem funkcjonalnosci platform edukacyjnych.

Osigganie przez studentow efekty uczenia sie s3 dokumentowane m.in. w postaci: prac etapowych
i egzaminacyjnych, prac dyplomowych i protokotéow egzamindw dyplomowych, dziennikéw praktyk,
takze dokumentacji elektronicznej w formie projektéw, a takie sg monitorowane poprzez
prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji.

Podstawa weryfikacji efektéw uczenia sie sg najczesciej prace pisemne. W trakcie wizytacji dokonano
oceny prac etapowych z 7 zajec¢. Tematyka prac byta zgodna z kartami przedmiotédw, a metody
weryfikacji efektdw uczenia bez wiekszych zastrzezen prawidtowo dobrane. Zidentyfikowano
przypadki zbyt niskiego stopnia trudnosci pytan w testach jednokrotnego wyboru, co miato wptyw na
niewielkie zréznicowanie ocen w przedziale 4,0-5,0.

Tematyka prac dyplomowych na ocenianym kierunku w latach 2019-2021 (74 prace licencjackie) jest
osadzona w dyscyplinie ekonomia i finanse, a takze dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Najwieksza liczba prac dotyczy tematyki finansdw publicznych i podatkéw. Sformutowania
niektérych tematow sg bardzo ogdlne, majg charakter podrecznikowy (np. , Podatek dochodowy od
0s0b prawnych w Polsce”, , Pienigdz -funkcje, cechy, istota”, ,Wybrane instytucje finansowe”). Z prac
dyplomowych, egzaminu dyplomowego oraz na dyplomie dominujg oceny dobre, dobre plus i bardzo
dobre, rzadko nizsze. Na podstawie dokonanej podczas wizytacji oceny 8 losowo wybranych prac
dyplomowych stwierdzono, ze tematyka prac jest zgodna z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku. Zidentyfikowano prace oparte na nieaktualnej literaturze, sporadycznie zwierajg zrédta

obcojezyczne, cechujace sie znacznym wykorzystaniem zrdodet internetowych. W ocenianych pracach
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brakuje krytycznej oceny tresci wynikajgcych ze zrddet, prawidtowej syntezy, logicznej argumentac;ji i
interpretacji wynikéw. Stwierdzono zawyzanie ocen zaréwno przez promotora, jak i recenzenta pracy
oraz niska jakos¢ recenzji. W recenzjach sporadycznie podnoszone sg kwestie brakéw oraz btedéw
wystepujacych  w pracach. Tresci recenzji ioceny prac praktycznie nie odzwierciedlajg
zrdéznicowanego poziomu merytorycznego prac dyplomowych. Studenci kierunku sg uczestnikami,
a takze organizatorami szeregu konferencji i seminariéw z zakresu ekonomii i finanséw, wizyt
studyjnych, warsztatéw i spotkan z praktykami, Wygtaszajg referaty na konferencjach, a przy
wsparciu nauczycieli akademickich przygotowujg publikacje naukowe. Pisane przez nich prace
dyplomowe otrzymujg prestizowe nagrody, jak np.: Ill miejsce w Konkursie o Nagrode Prezesa
Agencji Rozwoju Przemystu S.A. na najlepszg prace licencjacka w obszarze zarzadzania
przedsiebiorstwem w warunkach globalizujgcych sie rynkéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane warunki przyjecia kandydatéw na studia oraz
sformalizowane zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegélnych semestréw i lat studidw,
w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okresdow uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studiéw. W obszarach tych stwierdzono réwniez nieprawidtowosci zwigzane z:
1. Nieuwzgledniajgcymi specyfiki kryteriami selekcji kandydatéw  posiadajgcych wstepng
wiedze iumiejetnosci na poziomie niezbednym do osiagniecia efektdw uczenia sie dla
kierunku finanse i rachunkowosci;

2. Niska jakoscig recenzji, nieodzwierciedlajgcych rzeczywistej zawartosci merytorycznej pracy
dyplomowej;

3. Zawyzaniem ocen prac dyplomowych zaréwno przez promotora, jak i recenzenta.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie odpowiednich kryteridw selekcji kandydatéw z uwzglednieniem
wymagan kierunku finanse i rachunkowosé.

2. Zaleca sie opracowanie i wdrozenie odpowiednich zasad oceny prac dyplomowych
zapewniajgcych kompleksowosc¢ i poréwnywalnos¢ ocen.

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W Jednostce na ocenianym kierunku zajecia prowadzi 25 osdb, z tego 13 nauczycieli (zatrudnionych
w Jednostce na umowe o prace) oraz 12 osdb (zatrudnionych na umowe zlecenia).
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Wiekszo$é osob posiada dorobek naukowy, jednak co wazniejsze dla profilu praktycznego niemalze
wszystkie osoby prowadzace zajecia charakteryzujg sie doswiadczeniem zawodowym w obszarach
dziatalnosci wtasciwych dla dyscyplin, do ktérych przypisany jest kierunek (ekonomia i finanse oraz
nauki prawne). Aktywnos¢ zawodowa ma charakter m.in.: prowadzenia samodzielnej dziatalnosci
polegajgcej na prowadzeniu biura rachunkowego, ustug audytorskich, doradcy podatkowego,
adwokata, radcy prawnego, zatrudnieniu w przedsiebiorstwie na stanowisku ksiegowego, gtéwnego
ksiegowego, zatrudnienie w instytucji celno-skarbowej, Zaktadzie Ubezpieczern Spotecznych.
Posiadane doswiadczenie zawodowe w obszarach scisle powigzanych z kierunkiem oraz tematyka
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlne osoby, umozliwia prawidiowg realizacje zaje¢, w tym przede
wszystkim nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

W gronie osdb prowadzacych zajeciach na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg dwie osoby
z uzyskanymi tytutami zawodowymi i stopniami naukowymi w dyscyplinie nauk prawnych oraz
doswiadczeniem zawodowym w zawodach prawniczych, z tego jedna osoba jest zatrudniona na
umowe o prace w Jednostce jako podstawowym miejscu pracy, a druga na zlecenie. taczna liczba
godzin prowadzona przez te osoby (zajecia z zakresu prawa: podstawy prawa, ochrona wtasnosci
intelektualnej) wynosi 90.

Obsada zaje¢ z uwzglednieniem formy zatrudnienia jest prawidtowa, gdyz 68% godzin zajec jest
prowadzona przez osoby zatrudnione na umowe prace w Jednostce - jako podstawowym miejscu
pracy, 9% godzin zajec jest prowadzona przez osoby zatrudnione na umowe prace, natomiast 23%
godzin zajec¢ jest prowadzone przez osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilno-prawnej
(zlecenie). Spetniony jest warunek okreslony w art. 73 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478) zaktadajacy, ze na studiach o profilu
praktycznym co najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Z ogbtu oséb prowadzacych zajecia, 4 osoby posiadajg stopien doktora habilitowanego, 8 osdéb
stopien doktora oraz 13 osdb tytut zawodowy magistra/magistra inzyniera. Posiadane kwalifikacje
(zaréwno stopnie i tytuly zawodowe), a w szczegdlnosci posiadane doswiadczenie zawodowe
odpowiada profilowi praktycznemu i kierunkowi studidw — finanse i rachunkowos¢.

taczna liczba studentéw wynosi 85 co daje wskaznik 3,4 studenta na jedng osobe prowadzgca zajecia
oraz 6,5 studenta przypadajaca na nauczyciela akademickiego. Taka relacja umozliwia prawidtowa
realizacje zajec oraz osigganie efektdw uczenia sie, szczegdlnie w zakresie umiejetnosci praktycznych.

Osoby prowadzace zajecia posiadajg odpowiednie kompetencje w zakresie prowadzenia zajec
dydaktycznych i kontaktu ze studentami w procesie uczenia sie. Pracownicy posiadaja odpowiednie
umiejetnosci w zakresie wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Te kompetencje
i umiejetnosci umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osigganie efektow uczenia sie.

Posiadane kwalifikacje oraz kierunek wyksztatcenia oraz pozyskania stopni i tytutdw oraz
doswiadczenie zawodowe jest $cisle powigzane z obszarem tematycznym zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich i pozostate osoby. Osoby posiadajgce doswiadczenie praktyczne sg
zaangazowane w prowadzenie zajeé praktycznych, réwniez ich doswiadczenie zawodowej jest zgodne
z obszarem tematycznym prowadzonych zajec. Przydziat zajec jest wiec prawidtowy.

Nie stwierdzono nadmiernego przekroczenia pensum dydaktycznego osdéb zaangazowanych
w prowadzenie zajeé. Daje to gwarancje nalezytego przygotowania sie tych oséb do prowadzenia
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zaje¢ dydaktycznych o odpowiedniej jakosci. Umozliwia to prawidtowa realizacje zaje¢. Dotyczy to
takze zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Co do zasady
obcigzenie godzinowe prowadzenia zajeé¢ przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni
jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z zasadami okreslonymi ustawg z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Procedura przeprowadzania hospitacji na kierunku finanse i rachunkowos¢ odbywa sie na podstawie
Uchwaty Senatu nr 76/1X/2015 Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Szymona Szymonowica
w Zamosciu z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie zasad hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Dotyczy to takze
zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania sie na odlegtosc.
Po przeprowadzonej hospitacji omawia sie z nauczycielem hospitowane zajecia.

Stan i struktura zatrudnienia na kierunku finanse i rachunkowos¢ ksztattujg potrzeby dydaktyki
i nauki oraz organizacyjne. Uczelnia, kompletujgc kadre na kierunku kieruje sie zasadg pozyskiwania
0so6b o najwyiszych kwalifikacjach, potwierdzonych tytutami i stopniami naukowymi oraz
zawodowymi. Olbrzymie znaczenie majg takze doswiadczenie dydaktyczne oraz osiggniecia nie tylko
na polu nauki ale réwniez w relacjach z mtodzieza.

W kontekscie kierunku cze$¢ zajec realizujg osoby z doswiadczeniem w sferze finanséw, ekonomii
i gospodarki, ktérzy ze wzgledu na ich zawodowy charakter pracy zatrudniani s3 w Uczelni na
podstawie umoéw cywilnoprawnych. O ich zatrudnienie po zapoznaniu sie z kompetencjami
i doswiadczeniem pozwalajgcym na prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych wnioskuje Dyrektor
Instytutu. Na zawarcie umowy zgode wyraza Rektor. Dyrektor Instytutu wnioskuje réwniez
o utworzenie nowych, potrzebnych stanowisk nauczycieli akademickich w ramach umowy o prace,
sktadajac prosbe wraz z opisem wymagan i kompetencji zawodowych niezbednych do zatrudnienia
na danym stanowisku. Rektor wyraza zgode i ogtasza konkurs badZ jej odmawia. Zastosowanie
procedury konkursowej zapewnia transparentny dobdr kadr. Dobdr kadr jest realizowany z myslg
prawidtowej obsady zaje¢ przez osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe w tematyce
prowadzonych zajec oraz posiadajgce kompetencje dydaktyczne.

Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne zostaty przeszkolone z prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
technik ksztatcenia na odlegtosé. Dotyczy to takze zajeé praktycznych. Ponadto Jednostka zapewnia
biezgce wsparcie techniczne w ksztatceniu zdalnym. Osoby prowadzgce zajecia majg mozliwos¢
podnoszenia swoich kompetencji dydaktycznych. Ze wzgledu na fakt, ze Jednostka nie jest duza, to
zgtaszanie zapotrzebowania na dodatkowe szkolenia czy kursy, a takze monitorowanie stopnia ich
wykorzystania nie jest sformalizowane.

Osoby prowadzace zajecia sg oceniane przez studentdw w ramach systematycznie prowadzonej
ankietyzacji zaje¢ oraz przez wtadze Jednostki w ramach hospitacji zajec.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby podlegajg ocenie okresowej. W procesie oceny uwzgledniana
jest aktywnosé dydaktyczna, naukowa i organizacyjna. W ocenie aktywnosci dydaktycznej Komisja
Oceniajaca uwzglednia w szczegdlnosci: obcigzenia dydaktyczne (liczbe godzin, rodzaj prowadzonych
zajec), liczbe wypromowanych studentéow (promotor, recenzent), wyniki ankiet zawierajace oceny
dokonane przez studentéw, autorstwo podrecznikdéw, skryptéw, materiatéw dydaktycznych, wyjazdy
dydaktyczne w ramach programéw Erasmus+ lub prowadzenie wyktadéw na zaproszenie
zagranicznych Uczelni lub innych instytucji, wdrozone innowacje dydaktyczne (opracowanie nowych
metod i materiatéw dydaktycznych, itp.), prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni
zagranicznej.
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Na podstawie wynikéw badan ankietowych przeprowadzane sg z pracownikami rozmowy dotyczace
mocnych i stabych punktéw oceny dziatalnosci dydaktycznej. Rowniez wyniki oceny okresowej sg
brane pod uwage przez Dyrektora Instytutu w procesie rozwoju kadry dydaktycznej. Kadra
dydaktyczna motywowana jest do wtasnego rozwoju w zakresie posiadanych kompetencji poprzez:
udziat w programie Erasmus+, udziat w studiach doktoranckich, realizowanych poza uczelnia, udziat
w stazach i szkoleniach zwigzanych ze specyfikg kierunku, udziat w konferencjach, finansowanie
dziatalnosci publikacyjnej zwigzanej z dydaktyka, uzyskanie nagrody Rektora za dziatalnosc.

Jednostka posiada wdrozone sformalizowane procedury przeciwdziatania mobbingowi.
W przypadkach sytuacji konfliktowych, wtadze Jednostki stosujg przede wszystkim zasade
oddziatywania na przyczyny i zidentyfikowanie Zzrédet problemu. Wszelkie trudne sytuacje s3
rozwigzywane w sposob niesformalizowany, ale skuteczny.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidlowa realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do
ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna, zapewniajgca prawidtowa realizacje celdw ksztatcenia na kierunku finanse
i rachunkowosé¢ jest zlokalizowana przede wszystkim w budynkach przy ul. Zamoyskiego 64
i ul. Hrubieszowskiej 24. Siedzibg Instytutu Spoteczno-Ekonomicznego jest budynek dydaktyczny przy
ulicy Zamoyskiego. Budynek ten zostat rozbudowany i zmodernizowany w latach 2009-2011.
To obiekt o tacznej powierzchni uzytkowej 1780m? i kubaturze 8199m? . Znajduja sie w nim aula na
120 miejsc, dwie sale wyktadowe po 70 miejsc, 4 sale ¢éwiczeniowe po 25 miejsc, trzy pracownie
komputerowe po 17 stanowisk i 4 laboratoria dla potrzeb zaje¢ z zakresu nauk biologicznych,
chemicznych i mechanicznych. Kazda z 14 sal dydaktycznych, od auli po sale éwiczeniowe,
wyposazona jest w nowoczesne zestawy multimedialne (rzutnik, ekran). W salach wyktadowych oraz
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w atrium zainstalowane sg dodatkowo wielkoformatowe ekrany LCD. Dostep do Internetu
zapewniony jest za posrednictwem rozmieszczonych na korytarzach kioskéw informacyjnych
i systemu Wi-Fi.

Niektére z sal w budynku dydaktycznym przy ulicy Hrubieszowskiej bywajg wykorzystywane przez
studentdéw kierunku finanse i rachunkowos¢. Nieruchomosé ta potozona jest okoto 300m od dworca
autobusowego. Budynek dysponuje 1 salg wyktadowg, 5-cioma salami éwiczeniowymi i jedng salg
seminaryjna.

Uczelnia posiada Dom Studenta z 90 miejscami noclegowymi przy ul. Sienkiewicza 10. Zajecia
z wychowania fizycznego realizowane sg w wynajmowanych obiektach, ktérych witascicielem jest
miasto Zamosé.

Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe oraz pracownie komputerowe sy wyposazone odpowiednio do
procesu nauczania. Umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych. Wyposazenie odpowiada
rzeczywistym warunkom pracy zawodowej, a przez to odpowiada potrzebom prowadzenia zajeé
ksztattujgcych zajecia praktyczne.

Jednostka dysponuje najnowoczesniejszym wyposazeniem sal wyktadowych, infrastruktury
informatycznej. Dotyczy to takze specjalistycznego oprogramowania (zaréwno finansowo-
ksiegowego, zarzadzania procesami w przedsiebiorstwie, jak i do statystycznej obrébki danych).
Wszystkie te elementy sg sprawne i nowoczesne i odpowiadajg poziomowi tych aktualnie uzywanych
w pracy zawodowej. Jednostka dysponuje odpowiednim oprogramowaniem umozliwiajgcym
prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegtos¢ w trybie
synchronicznym i asynchronicznym. Studenci sg wyposazani przez Jednostke w tablety na caty czas
studidw. Jednostka oferuje zajecia z zakresu stosowania technologii informacyjnych. Zakres
tematyczny zaje¢ obejmuje wykorzystanie zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Wykorzystanie posiadanego specjalistycznego oprogramowanie ujete jest systematycznie
aktualizowane w sylabusach zaje¢ (np. systemy informatyczne w rachunkowosci i finansach,
elementy ekonometrii). Ale juz brak jest takiego wskazania w przypadku zaje¢ Statystyka opisowa.
Rekomenduje sie wiaczenie opisu wykorzystywanych technik informacyjno-komunikacyjnych,
wykorzystywanego oprogramowania specjalistycznego, dostepnych w Jednostce baz danych i innych
zasobow w sylabusy zajeé w szerszym zakresie niz jest to obecnie.

Liczba sal (3 aule, 4 sale ¢wiczeniowe) sg dopasowane do liczby studentéw (85 oséb) oraz grup
zajeciowych. Uktad pomieszczen dydaktycznych w budynku oraz uktad wyposazenia wewnatrz sal jest
odpowiednia do potrzeb procesu dydaktycznego. Liczba stanowisk w salach ¢éwiczeniowych, liczba
stanowisk komputerowych (17 stanowisk) w pracowniach komputerowych dopasowana jest do
liczebnosci grup zajeciowych. Rozmieszczenie biurek, tawek, stanowisk komputerowych jest
odpowiednie (w tym takze dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasadami bhp). Daje to mozliwos¢
samodzielnej realizacji zadan przez studenta.

Biblioteka uczelni znajduje sie w trzech sgsiadujgcych i potgczonych ze sobg pomieszczeniach
o powierzchni okoto 140m? na parterze budynku przy ulicy Hrubieszowskiej. Znajduje sie w niej
wypozyczalnia, magazyn zbiordw oraz nowoczesna czytelnia z 20 miejscami do pracy indywidualnej
oraz 8 stanowiskami komputerowymi. Biblioteka jest czynna w godzinach od 8.00 do 15.30 od
poniedziatku do pigtku. Jednak pracownik Biblioteki po wczesniejszym telefonie jest dostepny poza
ww. godzinami.
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Ustawienie wyposazenia oraz odlegtosci miedzy szafkami, tawkami, ustawienie wyposazenia zaréwno
w salach zajeciowych, jak i w wypozyczalni i czytelni zapewniajg higiene pracy i jej bezpieczenstwo.
Studenci majg zapewniony dostep do sieci bezprzewodowej na terenie Jednostki. W budynkach
bedacych w dyspozycji Jednostki znajdujg sie miejsca do dyspozycji studentéw.

W ostatnich latach Jednostka wprowadzita rozwigzania zapewniajgce dostep do infrastruktury
dydaktycznej osobom niepetnosprawnym (winda, 2 toalety oraz 6 miejsc parkingowych
zlokalizowanych w bezposrednim sgsiedztwie gtdwnego wejscia do budynku). Wszystkie
udogodnienia dotyczg jednak tylko oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Brak jest wsparcia dla
0s6b z niepetnosprawnosciami innego rodzaju. Rekomenduje sie wdrozenie kompleksowych
rozwigzan umozliwiajgcych uczenie oséb z innymi niepetnosprawnosciami (np.: stuchowymi,
wzrokowymi), ktére to rozwigzania umozliwiajg tym studentom petny udziat w ksztatceniu oraz
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Posiadana przez Jednostke infrastruktura oraz stosowane oprogramowanie w ramach ksztatcenia na
odlegtos¢ umozliwiajg synchroniczng i asynchroniczng (zamieszczanie materiatéw) realizacje zajec.
Jednostka posiada rdwniez wirtualny dziekanat oraz dostep do elektronicznych zasobéw. W ramach
wirtualnych laboratoriéw realizowane sg gry symulacyjne z wykorzystaniem oprogramowania typu
ERP.

Zasoby biblioteczne sg aktualne, obejmujg wydawnictwa z ostatnich lat. Obejmujg tez pozycje
zawarte w kartach zajeé. Uczelnia posiada podpisane umowy o udostepnianie zbioréw bibliotecznych
studentom naszej uczelni z Ksigznicg Zamojska, Bibliotekg Pedagogiczng w Zamosciu i Biblioteka
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Jednostka posiada dostep do zasobdw iBuk Libra
oraz WBN. Bazy dostepne sg z komputeréw uczelnianych. Wprawdzie w Bibliotece zasoby w jezyku
obcym sg ograniczone, to Jednostka zapewnia dostep do tego rodzaju zasobdow za posrednictwem
elektronicznego dostepu do zasobdw. Zasoby biblioteczne obejmujg pozycje wskazane w sylabusach,
rowniez te wydane w roku 2019, 2020. Poprzez dostep do elektronicznych baz, Jednostka zapewnia
dostep do zasobéw w formie tradycyjnej (papierowej) oraz elektronicznej. Zasoby zgromadzone
w bazach elektronicznych to takze zasoby obcojezyczne.

Infrastruktura i wyposazenie biblioteki s3 dopasowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi. Rekomenduje sie dostosowanie infrastruktury, wyposazenia, oprogramowania oraz
zasobow bibliotecznych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami innymi niz ruchowe.

Wszystkie materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej i udostepniane w ramach
ksztatcenia zdalnego nie uwzgledniajg potrzeb z niepetnosprawnosciami innymi niz ruchowe. Ale
obecnie Jednostka nie posiada w gronie studentdw osdéb z innymi niepetnosprawnosciami niz
ruchowe (byé moze z powodu braku systeméw wspierajgcych uczenie oséb z innymi
niepetnosprawnosciami niz ruchowe).

W Jednostce realizowana jest biezgca kontrola dopasowania infrastruktury (wyposazenia),
oprogramowania oraz zasobow bibliotecznych do potrzeb dydaktycznych. Duza rola w biezgcych
przegladach odgrywa kadra prowadzaca zajecia oraz studenci, ktérzy na biezgco zgtaszajg swoje
potrzeby, a Jednostka na biezgco uwzglednia te potrzeby. Dotyczy to tez aktualizacji
oprogramowania.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, w ktérych
odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ i osiggniecie przez
studentdw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku,
jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa, w sposdb
zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaj3
systematycznym przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Koncepcja ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowos¢ konsultowana byta z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, ktdrych zakres dziatania zbiezny byt ze specyfikg kierunku. W opiniowaniu
programu studidow uczestniczyto 29 podmiotéw, w tym przedsiebiorstwa, biura rachunkowe, banki,
firmy ubezpieczeniowe oraz administracja publiczna. Na podstawie zawartych umoéw Uczelnia
przygotowata 179 miejsc praktyk dla studentéw kierunku finanse i rachunkowos¢. Jednoczesnie
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego artykutowali swoje oczekiwania wobec
absolwentéw studiow na kierunku finanse i rachunkowos$¢. W spotkaniu z przedstawicielami
otoczenia spofeczno-gospodarczego uczestniczyty osoby, ktére wspodtpracowaty z Uczelnig na tym
etapie ksztattowania programu kierunku finanse i rachunkowos¢.

Rowniez po uruchomieniu kierunku Uczelnia wstuchiwata sie w potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, wprowadzajgc pewne zmiany w programie, np. potgczenie dwéch zaje¢ w jedne, czy
tez wprowadzenie zaje¢ English for Finance and Accounting, co nastgpito w odpowiedzi na potrzeby
zgtaszane przez pracodawcéw.

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, zwtaszcza z potencjalnymi
pracodawcami, ma charakter staty, a jej efektem s3 miedzy innymi zaprezentowane w raporcie
samooceny zmiany w programie studiow. Na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego podkreslili, iz konsultacje dotyczace zawartos$ci programu i koniecznosci
aktualizacji tresci programowych odbywajg sie caty czas regularnie, sg przez Uczelnie przyjmowane
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z duzym zrozumieniem i uwzgledniane w kolejnym roku akademickim. Uczestnicy spotkania w kilku
przypadkach deklarowali zatrudnianie absolwentéw kierunku.

Wspdtpraca przybiera zréznicowane formy, choé dominuje organizacja praktyk, co dla kierunku
praktycznego ma kluczowe znaczenie. Staze absolwenckie oferuje Inspektorat ZUS w Zamosciu, ktéry
jest jednym z najbardziej aktywnych partneréw wizytowanego kierunku, ale tez niektére biura
rachunkowe. W spotkaniu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego dominowaty biura
rachunkowe. Praktyki bywajg dla studentéw okazjg do zebrania materiatéw do prac dyplomowych,
ktdre sg dla podmiotéw przyjmujacych praktykantéw znakomitym zrédtem informacji o nich samych.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego czynnie uczestniczg w realizacji procesu
dydaktycznego, prowadzac zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne. Kadre dydaktyczng zasilajg
m.in.: gtéwna ksiegowa, biegty rewident, doradca podatkowy, witasciciel biura rachunkowego,
funkcjonariusz celno-skarbowy, radca prawny, dyrektor banku, kierownik Inspektoratu ZUS, prezes
spotki z o.0.

Ciekawa forma wspétpracy, przynoszacg duze korzysci studentom, jest udziat otoczenia w targach
pracy. Inspektorat ZUS, we wspotpracy z kotem naukowym funkcjonujgcym na kierunku finanse
i rachunkowos$é¢, zorganizowat konferencje ,Biznes bez barier”, ktéra cieszyta sie duzym
zainteresowaniem wszystkich interesariuszy.

Dwa razy w roku odbywajg sie spotkania poswiecone omoéwieniu realizowanych zajeé dydaktycznych,
w ktérych udziat biorg dydaktycy-praktycy i zespét programowy, co potwierdzone zostato w czasie
spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Spotkania kadry dydaktycznej,
ktorej trzon stanowig praktycy z zespotem programowym dla kierunku finanse i rachunkowos$¢
odbywajg sie cyklicznie (luty, czerwiec) i zwigzane sg z realizowanymi zajeciami dydaktycznymi (m.in.
modyfikacja programu, efekty uczenia sie, wymiar godzinowy przedmiotéw) oraz czesciej —
w zaleznosci od potrzeb z kierownikiem Zaktadu Finanséw i Rachunkowos$ci na rozmowach
indywidualnych. Uzgodnione propozycje przedstawiane sg na posiedzeniach komisji programowe;j
i posiedzeniach Senatu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia, gdyz sg to gtdéwnie biura rachunkowe.

Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter
staty, prowadzona jest od wielu lat. Gtdwng formg wspotpracy jest oferowanie praktyk zawodowych
studentom finanséw i rachunkowosci, a niektére firmy i instytucje prowadza réwniez staze
absolwenckie. Na uwage zastuguje aktywny udziat praktykéw w prowadzeniu dydaktyki - zajecia
prowadzi az dziesieciu praktykow gospodarczych.

Regularnie, dwa razy w roku (luty i czerwiec) prowadzone s3 w ramach spotkan zespotu
programowego spotkania poswiecone przebiegowi wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, szczegdlnie w odniesieniu do zaje¢ prowadzonych przez praktykéw, ale tez dotyczgce
innych form wspétpracy i ich wptywu na realizacje programu studiéw, a wyniki takich przeglagdéw
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wykorzystywane sg do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy i programu studiéw w kolejnym roku
akademickim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie Jednostki realizowane jest na kilku poziomach: na poziomie nauki jezyka
obcego (do wyboru jest jezyk angielski i niemiecki) oraz dodatkowych aktywnosci realizowanych
w kraju i za granicg w ramach programu Erasmus+.

Zakres godzinowy lektoratu, to 200 godzin, z czego 120 to godziny kontaktowe z wyktadowca
w czasie zajec¢ dydaktycznych. Jednak literatura wykorzystywana do zaje¢ dotyczy poziomu nizszego
niz wymagany dla studiéw | stopnia poziom B2. Oznacza, to ze lektorat nie jest wystarczajgcy do
osiggniecia umiejetnosci jezykowych na poziome B2. Dodatkowo, obowigzkowym w programie
studidw jest przedmiot English for Finance and Accounting — 100 godzin, w tym 60 godzin zajec
praktycznych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim, ktérego celem jest
podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie podstawowego stownictwa specjalistycznego oraz
rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie w srodowisku zawodowym.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ uczestniczenia dodatkowo w zajeciach
przygotowujgcych do egzaminu TOEIC (czeSciowe potwierdzenie wybranych kompetencji jezykowych
dla poziomu B2). Egzamin TOEIC zdato 13 studentéw z catej Jednostki w 2019 r.

W ramach programu Erasmus+ studenci Jednostki mogg wyjezdza¢ na studia oraz praktyki —
w 2021 r. z tej mozliwosci skorzystata jedna studentka ocenianego kierunku (wyjazd do Niemiec).
Dodatkowo, pracownicy Jednostki uczestniczyli w dwdch konferencjach miedzynarodowych.
Konferencje te zostaty zorganizowane przez Jednostke i obydwie odbyty sie przy wykorzystaniu
technik porozumiewania sie na odlegtosé. Jednostka posiada podpisane porozumienia w ramach
programu Erasmus+ z 10 osrodkami akademickimi oraz szereg organizacji i instytucji partnerskich,
z ktérymi podpisane sg porozumienia odnosnie wyjazdow studentdw na praktyki zagraniczne.

Jednak w pracach dyplomowych brak jest wykorzystania pozycji obcojezycznych. Roéwniez
w sylabusach pozycje obcojezyczne pojawiajg sie sporadycznie (np.: Prawo bilansowe
i miedzynarodowe regulacje rachunkowosci - brak, System ubezpieczen spotecznych - jest). Brak jest
oferty zaje¢ w jezyku obcym, ktére pozwolityby na przygotowanie studentéw do pracy w srodowisku
miedzynarodowym i mobilnosci miedzynarodowe;j.

Oferowany przez Jednostke zakres umiedzynarodowienia nie daje mozliwosci osiggniecia efektéw
uczenia sie majgcych na celu pozyskanie kompetencji jezykowych na poziomie B2. Zaleca sie
poszerzenie zakresu dziatarn majgcych na celu przygotowanie studentow do dziatania w Srodowisku
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miedzynarodowym lub/i mobilnos$ci miedzynarodowej, w tym m.in. poprzez oferowanie zajeé¢ do
wyboru w jezyku obcym prowadzonych zaréwno przez nauczycieli akademickich Jednostki, jak i przez
zaproszone osoby z zagranicznych osrodkéw (zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i przy
wykorzystaniu technik porozumiewania sie na odlegtos¢); zwiekszenie zakresu wykorzystywania
literatury obcojezycznych do zaje¢ dydaktycznych (uzupetnienie sylabuséw oraz zasobdéw
bibliotecznych o takie pozycje); wykorzystywanie literatury obcojezycznej w przygotowywaniu prac
dyplomowych; zachecanie studentdw do dostepu do istniejgcych mozliwos¢ samodzielnej nauki
jezyka obcego (przy wykorzystaniu programow do nauczania jezykédw obcych, platform do nauki
jezykéw), bardziej intensywne promowanie dodatkowych mozliwosci stwarzanych przez Jednostke.
Zwiekszy to takze mozliwosci osiggniecia umiejetnosci jezykowych na poziomie B2. Rekomenduje sie
rozwazenie wprowadzenia zestawu zaje¢ do wyboru w jezyku obcym w miejsce nieuruchamianej od
kilku lat specjalnosci. Rekomenduje sie réwniez pozyskanie pozycji obcojezycznych w formie
tradycyjnej do biblioteki. Rekomenduje sie takze witgczenie potrzeby rdznicowania aktywnosci
dotyczacych umiedzynarodowienia w system oceny jakosci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

W zasadzie zostaty stworzone podstawowe, ale niewystarczajgce warunki sprzyjajace
umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku wymagane dla koncepcji ksztatcenia i osiggniecia
umiejetnosci jezykowych na poziomie B2 oraz przygotowanie studentéw do dziatania w srodowisku
miedzynarodowym lub/i mobilnosci miedzynarodowej. Wprawdzie nauczyciele akademiccy sg
przygotowani do nauczania, astudenci do uczenia sie w jezykach obcych, ale obecna oferta
ksztatcenia w jezykach obcych nie pozwala osiggnaé poziomu umiejetnosci jezykowych na poziomie
B2 z uwzglednieniem jezyka specjalistycznego charakterystycznego dla kierunku. Ponadto, brak jest
wykorzystywania literatury w jezyku obcych zaréwno w procesie nauczania, jak i przygotowywania
prac dyplomowych. Jednostka koncentruje sie na wspieraniu miedzynarodowej mobilnosci
studentdw inauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus+. Takze, tylko mobilnosc
miedzynarodowa w istniejgcym zakresie (Erasmus+) podlega systematycznym ocenom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie poszerzenie zakresu umiedzynarodowienia procesu nauczania i dyplomowania
poprzez wykorzystywanie literatury obcojezycznej w procesie nauczania i stosowanych
metodach ksztatcenia, w procesie dyplomowania, poszerzenie oferty zaje¢ w jezykach obcych
prowadzonych przez polskich wyktadowcdw, jak i zagranicznych w formie stacjonarnej, ale
tez w formie zdalnej.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8
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Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie ma charakter kompleksowy i wieloaspektowy. Jego
realizacja opiera sie na zréznicowanych formach, jest adekwatna do prowadzonego kierunku studidow
oraz profilu.

W zwigzku z realizacjg programu studiow o profilu praktycznym Uczelnia skupia sie na zapewnieniu
wsparcia zwigzanego z przysztg dziatalnos¢ zawodowa. W ramach wspotpracy z przedsiebiorstwami
zapewnia miejsca realizacji praktyk adekwatne do kierunku studidéw. Zacheca studentéw do
pogtebiania kompetencji praktycznych poprzez organizacje dodatkowych spotkan, szkolen,
warsztatéw, podczas ktérych osoby zainteresowane mogg zdoby¢ dodatkowa wiedze i umiejetnosci.
Dzieki temu studenci w szerszy sposéb poznajg swoje przyszte otoczenie zawodowe, co utatwia
projektowanie kariery. W Uczelni funkcjonuje takze Akademickie Centrum Edukacji oraz Biuro Karier.
Jednostki te s3 odpowiedzialne za miedzy innymi prowadzenie kurséw oraz szkolen, ktére
umozliwiajg rozwdj studentédw. Mogg oni takie korzysta¢ z oferty doradcy zawodowego, ktéry
pomaga okresli¢ sciezke rozwoju. Biuro Karier jest tez odpowiedzialne za tworzenie bazy firm,
w ktérych studenci moga realizowaé praktyki.

W ramach zaje¢ studenci korzystajg z nowoczesnego oprogramowania finansowo-ksiegowego
(InsERT GT, Rewizor GT, Subiekt GT, Gratyfikat GT, Comarch ERP Optima, SAGE Symfonia 2.0, SFINKS),
dzieki czemu w efektywny sposdb nabywajg praktyczne umiejetnosci. Zaréwno w czasie ksztatcenia
stacjonarnego, jak i zdalnego, studenci otrzymujg niezbedne wsparcie umozliwiajgce korzystanie
z tych narzedzi. W czasie zdalnej edukacji korzystali z oprogramowania zapewniajgcego swobodng
komunikacje, a takze realizacje zaje¢ (mogli takze skorzystaé z dedykowanych szkolen). Studenci majg
udostepniony sprzet komputerowy, rowniez poza zajeciami dydaktycznymi.

W opinii studentéw program studidow odpowiada ich potrzebom. Zapewnia realizacje kluczowych dla
kierunku efektéw uczenia sie, umozliwia samodoskonalenie sie, a przede wszystkim ktadzie nacisk na
nabywanie praktycznych umiejetnosci przydatnych w otoczeniu gospodarczym. Studenci otrzymuja
jasng informacje dotyczacg zasad zaliczenia danego przedmiotu. W przypadku niezgadzania sie
z dang oceng mozliwe jest przystgpienie do egzaminu komisyjnego.

Studenci, ktdrzy praktyczny profil studidw chca faczy¢ z rozwojem naukowym, majg zapewnione
podstawowe wsparcie (mozliwos¢ rozwoju pod opieka nauczyciela akademickiego, konsultowania
wystapien konferencyjnych, publikacji, itp.). Wsparcie systemowe dla studentéw obejmuje takze
pomoc materialng oraz organizacyjng. Studenci mogg korzystaé ze stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw. Studenci zarowno wybitni, jak i potrzebujgcy wsparcia w realizacji efektéw
uczenia sie, mogg korzysta¢ z dodatkowych konsultacji z prowadzacymi zajecia. Jest to takze okazja
do przedyskutowania pomystéw badawczych.

Studenci otrzymujg potrzebne wsparcie w zwigzku z uczestnictwem w seminarium oraz tworzeniem
pracy dyplomowej. Mogg oni wybiera¢c promotoréw zgodnie ze swoimi zainteresowaniami oraz
proponowanymi tematami prac. Przed dokonaniem wyboru promotora przez studenta odbywa sie
spotkanie, w trakcie ktdrego omawiane sg zasady dotyczace tej czesci programu studiow.

Studenci kierunku aktywnie udzielajg sie w Naukowym Kole Przedsiebiorczosci, w ktérym podejmuja
aktywnosci praktyczne (w tym zwigzane z rynkiem pracy) oraz naukowe. W ramach niego organizuja
konferencje oraz debaty, w ktérych biorg udziat prowadzacy, osoby zwigzane z praktyka gospodarcza
oraz studenci. Przy wsparciu kadry akademickiej tworzg takze artykuty naukowe oraz przygotowuja
referaty dotyczace zwtaszcza aktualnych wyzwan i trendéw. Najlepsze z nich, po otrzymaniu wsparcia

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



ze strony kadry, majg okazje publikowaé w materiatach pokonferencyjnych i czasopismach
naukowych.

Studenci zaréwno z Kofa Naukowego, jak i Samorzadu Studenckiego, pozytywnie oceniajg wsparcie
otrzymywane od kadry oraz Wtadz Uczelni. Zaréwno wsparcie finansowe, jak i organizacyjne, sprzyja
prowadzeniu dodatkowe] aktywnosci przez studentdw, a takze pozwala skupi¢ sie na kluczowych
zadaniach. Inicjatywy studenckie cieszg sie pozytywnym odbiorem oraz wsparciem ze strony
pracownikéw Uczelni. Akademia Zamojska wspiera takze rozwdj sportowy studentdw kierunku. Majg
oni mozliwos¢ korzystania z oferty uczelnianego AZSu, a takze reprezentowania Uczelni w réznych
zawodach, rozgrywkach.

Jednostka stara sie odpowiadac¢ na szczegélne potrzeby. Student moze wnioskowa¢ o zgode na
indywidualng organizacje studiow, urlop od zaje¢ oraz urlop od zaje¢ wraz z mozliwoscig
przystgpienia do weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow.
Wiekszos$¢ wnioskdéw student moze ztozy¢é w formie elektronicznej, co zwtaszcza w okresie zdalnego
studiowania jest utatwieniem dla studentéw. Studenci w pozytywny sposdb odnoszg sie do pracy
administracji, wskazujgc na wysoka kulture oraz kompetencje. Wszelkie podania zwigzane zaréwno
bezposrednio z procesem nauczania, jak i z pomocg materialng, sg rozpatrywane w terminie.
Studenci otrzymujg niezwtocznie odpowiedzi na zadawane drogg elektroniczng pytania.

Formy kompleksowego wsparcia sg tez okreslone dla oséb z niepetnosprawnosciami. Zgodnie
z Regulaminem Studidw osoby te mogg korzysta¢ ze wsparcia Petnomocnika Rektora ds. Osdb
Niepetnosprawnych, przez posrednictwo, ktdrego mogg wnioskowa¢ o wyznaczenie opiekuna, ktory
wspiera studenta w organizacji i realizacji procesu dydaktycznego. Studenci Ci majg mozliwosc
(w wyniku zgody Rektora) uzyskiwania zaliczen i odbywania egzaminéw w formie alternatywne;.

Dla studentéw pierwszego roku organizowane jest (zgodnie z wytycznymi zawartymi w Zarzgdzeniu
Rektora) Szkolenie dotyczgce bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia oraz szkolenie
z praw i obowigzkow.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie psychologiczne poprzez Uczelniany Punkt Pomocy
Psychologicznej oraz wspdtprace z Punktem Informacyjno-Konsultacyjnym ds. Uzaleznien
Zamojskiego Stowarzyszenia Ochrony Zdrowia Psychicznego. Stworzone s3g takie systemowe
rozwigzania majace zapobiega¢ negatywnym zjawiskom na Uczelni. Zasady zgtaszania takich
przypadkéw oraz procedury ich rozpatrywania sg szczegdtowo opisane w Regulaminie
przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu i innym formom przemocy fizycznej lub psychiczne;.

Studentdow reprezentujg organy samorzadu studenckiego. Przedstawiciele studentédw sg cztonkami
komisji stypendialnych, majg istotny wptyw na Regulamin pomocy materialnej. Biorg takze udziat
w dyskusjach dotyczacych zmian w programach studidéw, zaréwno podczas formalnych posiedzen
powotanych do tego zespotéw, opiniujgc wymagane ustawg projekty, ale takze podczas
nieformalnych spotkan z przedstawicielami instytutu i wtadzami Uczelni. Studenci wspdtpracujg
z opiekunem roku, do ktérego mogg zgtaszac¢ wszelkie uwagi.

Mimo podejmowanych przez Uczelnie dziatan niewielkie jest zainteresowanie studentéow
uczestniczeniem w dziataniach zwigzanych z umiedzynarodowieniem. Rekomenduje sie podjecie
dziatan zmierzajgcych do aktywizacji studentéw w tym zakresie (zwtaszcza w sferze praktyk
zawodowych i aktywnosci niewymagajgcych zmiany miejsca zamieszkania).
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Studenci wypetniajg cyklicznie ankiety dotyczace jakosci zaje¢ dydaktycznych. Sg takze prowadzone
badania dotyczgce wsparcia studentdéw w procesie uczenia sie. Rekomenduje sie jednak zwiekszenie
nacisku na ewaluacje systemu wsparcia studentéw w procesie uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia kompleksowe wsparcie w realizacji efektow uczenia sie. Podejmowane dziatania
skutecznie motywujg studentéw do rozwoju. Dzieki oferowanemu wsparciu studenci efektywnie
realizujg program studiow, korzystajgc z nowoczesnego oprogramowania, ktérego obstuga w ich
opinii znacznie podnosi ich kwalifikacje. Wsparcie otrzymywane od Akademii jest zréznicowane.
W efekcie jest dostosowane do potrzeb danej jednostki. Studenci majg zapewniong pomoc
materialng, w wyjatkowych sytuacjach mozliwo$¢ dopasowania organizacji ksztatcenia do swoich
potrzeb, a w przypadku niepetnosprawnosci otrzymujg dodatkowe kompleksowe wsparcie.
Dopetnieniem réznego rodzaju wsparcia, ktdre pozwala rozwija¢ praktyczne umiejetnosci, jest takze
mozliwos$é rozwoju naukowego, zwtlaszcza w biezgcych tematach, co odpowiada praktycznemu
profilowi studidw. Uczelnia zapewnia takze wsparcie psychologiczne oraz wprowadza rozwigzania,
ktére majg zapobiegaé przemocy fizycznej i psychicznej. Studenci wysoko oceniajg prace i wsparcie
otrzymywane od pracownikéw administracji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia posiada 3 gtéwne kanaty komunikacji dostepne w Internecie: oficjalng strone Akademii
Zamojskiej, strone w Biuletynie informacji Publicznej oraz wirtualng uczelnie - portal dostepny dla
cztonkéw spotecznosci Uczelni.

Strona internetowa Uczelni jest przejrzysta i uporzagdkowana. Jest aktualizowana zaréwno pod
wzgledem aktualnosci, jak i innych materiatéw. Na szczegdlng uwage zastuguja dodatkowe elementy
— zaktadki studenci z pasjg oraz okiem absolwenta, gdzie zainteresowani mogg zdoby¢ ciekawe
informacje dotyczace spotecznosci Uczelni. Studenci posiadajg swojg podstrone, gdzie w tatwy
i przystepny sposdb mogg znalez¢ potrzebne informacje.

Na stronie internetowej Akademii Zamojskiej jest dostepny m.in.: Regulamin studidw, informacje
o praktykach studenckich, optatach, organizacji roku akademickiego, Biurze ds. Osdb
niepetnosprawnych, zasadach dyplomowania. Jest takze dostepna podstrona Instytutu Spoteczno-
Ekonomicznego, gdzie znajduje sie m.in. zbiorcza informacja dotyczaca konsultacji. Osoby
zainteresowane moggy takze zdobyc¢ informacje dotyczacg kot naukowych (w tym zwigzanego
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bezposrednio z kierunkiem studidw Studenckiego Kota Naukowego Przedsiebiorczosci). Strona nie
jest jednak w petni dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Strona posiada wersje w jezykach obcych — angielskim oraz ukrainskim. Sg one jednak skromniejsze
oraz nie sg na biezgco aktualizowane — np. wersja angielska w informacjach o Uczelni uzywa wciaz
nazwy Uczelnia Paristwowa im. Szymona Szymonowica w Zamosciu.

Prowadzony przez Uczelnie Biuletyn Informacji Publicznej posiada odpowiednig strukture, jednak
niektére tresci sg udostepnione w nim w kilku wersjach. Wsrdd nich znajdujg sie dokumenty
kluczowe dla procesu nauczania. Jako przyktad nalezy wskaza¢ Regulamin studidw, do ktérego dostep
jest mozliwy zaréwno przez zakfadke studia i studenci, jak i akty prawne. W drugim Zrédle nie zostaty
odnotowane zmiany w dokumencie, co wptywa na kompleksowo$¢ dostarczanej informacji.
W Biuletynie Informacji Publicznej znajduje sie Regulamin swiadczen dla studentéw, przyjety
Zarzgdzeniem nr 42/2019 z 26 wrzes$nia 2019 r., przy umieszczeniu na stronie internetowej
dokumentu z 27 wrzesnia 2021 r. Zatgczniki do regulamindw oraz innych dokumentéw nie zawierajg
petnego oznaczenia dokumentu Zrdodtowego — np. dokument Procedura antyplagiatowa
z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego w Uczelni PafAstwowej w Zamosciu,
udostepniony na stronie uczelni w formie skanu .pdf, nie zawiera odwotania do witasciwego
zarzadzenia, stad brak jest pewnosci czy zatgcznik odwotuje sie do aktualnego dokumentu. Podobnie
zatgczniki do Regulaminu $wiadczen oraz druki stypendialne nie zawieraja odniesied do wersji
Regulaminu, co moze wptywaé na zrozumienie informacji. Czes¢ tresci nie jest aktualizowana na
biezgco — np. w BIP znajdujg sie terminy sktadania wnioskéw o Swiadczenia pomocy materialnej
w 2019r.

Pozytywnie nalezy sie odnies¢ do kompletnosci dokumentéw w BIP dotyczacych ksztatcenia
(udostepnienia w jednym miejscu wszelkich zarzadzen wraz z zatgcznikami) oraz programu studiow.
Udostepniona jest nie tylko siatka przedmiotdw, ale przede wszystkim opis programu studiow, efekty
uczenia sie, plan studiow, matryca efektéw uczenia sie oraz wszystkie karty przedmiotéw, ktére
zawierajg szczegdétowe informacje. W Biuletynie Informacji Publicznej znajdujg sie tez dokumenty
zwigzane z rekrutacjg na studia.

Wiekszos¢ dokumentéw jest udostepnionych w formie skandéw (czesto dos$¢ stabej jakosci), co
wptywa zaréwno na jakos¢ dokumentéw, trudnosé korzystania (brak tatwej mozliwosci wyszukiwania
tekstu) oraz zmniejsza ich dostepnos¢ (zwtaszcza dla 0s6b z niepetnosprawnosciami). Rekomenduje
sie udostepnianie plikdw w formacie zwiekszajgcym dostepnosé (np. w formie plikdw pdf z aktywnym
tekstem, przy wykorzystaniu technologii OCR). Nadzér nad udostepnianymi informacjami jest
rozproszony. To ogranicza mozliwos$¢ skutecznego zarzadzania tym obszarem oraz ewaluacji.

Uczelnia wprowadzita elementy monitorowania jakosci informacji, jednak rozwigzania te nie majg
charakteru kompleksowego i systemowego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium czeSciowo spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia udostepnia podstawowe informacje. Prowadzona strona internetowa zawiera wiele
przydatnych tresci, jest zaprojektowana w przejrzysty sposéb. Nie jest jednak w petni dostepna dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, a w wersjach obcojezycznych zawiera nieaktualne informacje.
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Dokumenty nie sg udostepnione w wersji umozliwiajacej swobodne wyszukiwanie. W zwigzku z tym
dostep do informacji nie jest dostosowany do potrzeb réznych grup odbiorcow.

Udostepnione sg informacje dotyczace programu studidow wraz z wymaganymi zatgcznikami. Istnieje
problem z uporzadkowaniem i ustrukturyzowaniem informacji odnoszgcych sie do procesu
ksztatcenia i systemu jego wsparcia. Cze$s¢ dokumentéw (np. Regulamin studidw, Regulamin
Swiadczen dla studentéw) jest opublikowana w réznych wersjach (rozbieznosci istniejg zaréwno
wewnatrz BIP jak i miedzy BIP a strong internetowg), a zatgczniki nie wskazujg dokumentu
zrédtowego. To powoduje utrudniony dostep do wiarygodnej i zrozumiatej informacji, zgodnej
z potrzebami studentéw.

Przyjete mechanizmy kontroli aktualnosci udostepnianych informacji oraz ewaluacji udostepniania
informacji nie zniwelowaty do tej pory wskazanych nieprawidtowosci, co s$wiadczy o ich
nieskutecznosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia
1. Zaleca sie uaktualnienie obcojezycznych wersji strony internetowej.

2. Zaleca sie dokonanie szczegétowego przegladu udostepnionych dokumentéw w tym
usuniecie lub wyrazne oznaczenie wersji nieobowigzujacych, a takze odpowiednie oznaczenie
zatgcznikéw do dokumentow.

3. Zaleca sie wprowadzenie mechanizméw sprzyjajacych kontroli aktualnosci udostepnianych
informacji oraz ewaluacji udostepniania informacji.

4. Zaleca sie podjecie dziatann zmierzajgcych do utatwienia dostepu do informacji dla osdb
z niepetnosprawnosciami.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wyznaczony zostat zespdt sprawujacy nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem studiéw, okreslone zostaty w sposéb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
tego zespotu, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku. Podmioty i osoby wchodzgce w sktad funkcji zapewniania jakosci to:
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelniana Komisja Programowa, Uczelniana Komisja ds.
Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich, Zespoty programowe ds. programoéw studiow na
poszczegdlnych kierunkach studidw, Dyrektorzy Instytutéw, Kierownicy Zaktaddw, Opiekunowie
poszczegdlnych lat studidw. Opieke nad kierunkiem sprawuje Instytut Spoteczno-Ekonomiczny.

Dziatania systemu zapewniania jakosci reguluje: Statut Uczelni, Strategia Rozwoju Uczelni, Regulamin
studidw oraz szczegétowe uchwaty Senatu i inne akty wewnetrzne, dotyczgce ksztatcenia. Przyjecie
na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw
opisane w kryterium 3.
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Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw, obejmujgca co najmniej: efekty
uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zdolnosci z potrzebami rynku pracy, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, praktyki
zawodowe, wyniki nauczania i stopied osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentédw. Oceny te majg charakter w duzym stopniu jakosciowy
ze wzgledu na relatywnie niewielka skale ocenianego kierunku i mozliwos¢ bezposredniego dotarcia
do wszystkich interesariuszy kierunku. Analizy s3 kompletne i umozliwiajg Wtadzom Akademii
Zamojskiej oraz Instytutu na podejmowanie decyzji.

Systematyczna ocena programu studidéw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i Zzrédfa powstawania sg poprawnie dobrane do
celéw i zakresu oceny. Uczelnia prowadzi w tym obszarze analize gtéwnie jakosciowg, ale tez wspiera
ja analizami jakosciowymi. Zgodnie z informacjami zawartymi w raporcie samooceny oraz
potwierdzonymi podczas wizytacji, Akademia wykorzystuje nastepujgce zrodta: informacje zwrotng
od studentéw, informacje zwrotng od wyktadowcéw, informacje od otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w szczegdlnosci od praktykdow zaangazowanych w prowadzenie zaje¢ oraz
przyjmowanie studentéw na praktyki. Kierunek podlega systematycznym zmianom przy
jednoczesnym zachowaniu spéjnosci w szczegdlnosci na poziomie kierunkowych efektéw uczenia sie.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku),
na co wskazuja silne relacje Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz duze zaangazowanie
praktykow w ksztatcenie. Wnioski z systematycznej oceny programu studiow sg wykorzystywane do
ustawicznego doskonalenia tego programu. Zespot oceniajgcy zidentyfikowat brak aktualnych zmian
dotyczacych nieuruchamianej specjalnosci finanse i bankowosc.

W opinii zespotu oceniajgcego, polityka jakosci jest prowadzona niewystarczajgco skutecznie czego
dowodem s3g nieprawidtowosci zidentyfikowane w kryteriach (1) Konstrukcja programu studiéw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie, (2) Realizacja programu studiéw: tresci programowe,
harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztafcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie, (3) Przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie, (7) Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku oraz (9) Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku zostaty przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw oraz prowadzone s3g systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki
analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw
oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Przeprowadzana jest
systematyczna ocena programu studidw, a takze monitorowany jest stopien osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie na podstawie cyklicznie zbieranych danych i informacji. Monitorowanie
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programu studiow prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na prawie kazdym etapie
ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania.

Jednoczesnie zidentyfikowane przez zespdt oceniajgcy PKA nieprawidtowosci w zakresie kryteriow:
1,2, 3, 7 oraz 9, swiadczg o braku odpowiedniej skutecznosci polityki jakosci stosowanej przez
Akademie Zamojska.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie odpowiedniej skutecznosci prowadzonej przez Uczelnie polityki
jakosci dotyczacej kierunku finanse i rachunkowos$é, w szczegdlnosci w zakresie przypisania
kierunku do dyscyplin, zapewnienia rzeczywistego uruchamiania specjalnosci, zapewnienia
rzeczywistego wyboru zaje¢, prowadzenia zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych,
zapewnienia odpowiednich kryteriéw selekcji kandydatow pod dyscypliny wiodacej,
zapewnienia odpowiednich warunkéw umiedzynarodowienia oraz zapewnienia publicznego
dostepu do informacji.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku
wg poszczegoblnych zalecen)

PKA po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego

Dr hab. Jakub Brdulak
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