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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy dr hab. Wojciech Downar, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr Agnieszka Jakubowska — cztonek PKA

2. Prof. dr hab. Jerzy Wectawski — ekspert PKA

3. Jakub Szczepkowski, ekspert PKA ds. pracodawcéw

4. Bogdan Marek, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Hanna Chrobak-Marszat, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ prowadzonym w Kujawsko-Pomorskiej
Szkole Wyzszej w Bydgoszczy zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej na
podstawie Uchwaty nr 519/2020 Prezydium PKA z dnia 17 lipca 2020 r. w sprawie kierunkow
studidw wyznaczonych do oceny programowej w roku akademickim 2020/2021. W zwigzku ze
stanem epidemii ogtoszonym w Polsce od dnia 20 marca 2020 r. do odwotania, wizytacja
przeprowadzona zostata przez zespét oceniajgcy w formie zdalnej, bez obecnosci cztonkéw zespotu
oceniajgcego w Uczelni.

Ocena tego kierunku odbyta sie po raz pierwszy.

Zdalna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny. Przed wizytacjg odbyto sie zdalne spotkanie
majace na celu wyjasnienie watpliwosci oraz dyskusje na temat wstepnych wnioskdéw. Wizytacja
rozpoczeta sie od Spotkania z Wtadzami Uczelni. Odbyty sie rowniez spotkania z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego, studentami, nauczycielami akademickimi oraz interesariuszami
zewnetrznymi (pracodawcy), a takie Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Ponadto
dokonano oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych, odbyty sie zdalne hospitacje zajec
dydaktycznych oraz zdalny oglad bazy dydaktycznej. Podczas spotkania podsumowujgcego prace ZO
dokonano oceny spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia, sformutowano uwagi i rekomendacje,
o ktorych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

dyscyplina wiodgca: ekonomia i finanse
90%

pozostate dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i
jakosci 10%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow/180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

960 godz./29 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

- rachunkowos¢ przedsiebiorstw i finanse

- finanse i bankowos¢

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Studia stacjonarne | Studia stacjonarne
Liczba studentow kierunku 0 33
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1827 1060
prowadzacych zajecia i studentéow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 133 93
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie lub 111,5 111,5
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 74 74

1 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i

dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow

nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetfnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajgcy PKA*
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele

ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidw: tresci programowe,
harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja
zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez
studentéw efektéw uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych
semestrow i lat oraz dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢
kadry prowadzgacej ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w
realizacji programu studiéw oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej
wptyw na rozwéj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia stopnia . .

. _ . . kryterium spetnione
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku
Kryterium 8. wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju

spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy
oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji o programie studiow,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione
czesciowo

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Kujawsko — Pomorska Szkota Wyzsza w Bydgoszczy prowadzi ksztatcenia na kierunku finanse
i rachunkowos$é na poziomie studidw pierwszego stopnia tylko w formie niestacjonarnej. Uczelnia
jasno sformutowata cel ksztatcenia na kierunku, ktérym jest przekazanie nowoczesnej i praktycznej
wiedzy z zakresu teorii finanséw, rachunkowosci i nauk komplementarnych oraz umiejetnosci analizy
i interpretacji zjawisk spoteczno-gospodarczych, a w szczegélnosci stosowania instrumentéw
finansowo-rachunkowych, a przede wszystkim przygotowanie do podejmowania decyzji
i rozwigzywania problemoéw w srodowisku zawodowym.

Koncepcja ksztatcenia jest mocno osadzona w obszarze nauk ekonomicznych. Jednym z celéw
kierunku jest m.in. opanowanie podstaw teoretycznych i praktycznych umiejetnosci analizy proceséw
ekonomicznych, w tym finansowych. Poza nabyciem wiedzy i umiejetnosci Uczelnia w koncepcji
ksztatcenia zaktada wyposazyé absolwenta w kompetencje, ktdre zapewnig motywacje zawodowa,
naukowa, przygotujg absolwenta do spetniania zadan spotecznych i zawodowych w poszanowaniu
wartosci humanistycznych oraz przestrzeganiu zasad moralnych. Zaktada sie, ze studia majg takze na
celu przygotowywac absolwentow do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg spdjne z zatozeniami strategii Uczelni, sformutowanymi na lata 2020-
2030. Uczelnia sformuftowata 5 celéw strategicznych, obejmujgcych wszystkie istotne elementy
dziatalnosci Uczelni zwigzane z prowadzeniem ksztatcenia na tym kierunku. Cele zostaty ujete
w nastepujace grupy: cele w zakresie ksztatcenia, badan naukowych, wzmocnienia kapitatu
intelektualnego Uczelni, w zakresie rozwoju infrastruktury, cele na rzecz wspétpracy z otoczeniem
spoteczno — gospodarczym. W ramach kazdej grupy zostaty sformutowane cele szczegétowe.
Koncepcja i cele ksztaftcenia sg rowniez zgodne z zatozeniami polityki jakosci. Uczelnia w sposoéb
bezposredni nie sformutowata polityki jakosci, jednak w opisie systemu jakosci ksztatcenia ujete sg
cele systemu, zasady jego funkcjonowania oraz podstawowe wartosci zwigzane z realizacjg zatozen
systemu (m.in. ocena witasna, wdrazanie najlepszych rozwigzan i nieustanne doskonalenie).

Uczelnia w ofercie ksztatcenia posiada dwie specjalnosci: rachunkowos¢ przedsiebiorstw i finanse
oraz finanse i bankowos¢, ktdre wedtug nazewnictwa Uczelni stanowig zakresy, w ramach ktérych
studenci nabywaja kompetencje specjalistyczne. Uczelnia umozliwia studentom jednoczesne
zrealizowanie programu studidow dla dwéch kierunkéw: finanse i rachunkowos¢ oraz ekonomia.
Wiaze sie to z faczeniem niektdrych zaje¢ na obu kierunkach. Ze wzgledu na inne profile ksztatcenia
na kierunku finanse i rachunkowos¢ (praktyczny) oraz ekonomia (ogélnoakademicki) rekomenduje sie
odejscie od stosowania takich praktyk.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany.
Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla
kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Swiadczy o tym m.in.: do$wiadczenie zawodowe wielu
0s6b prowadzgcych zajecia na kierunku, zajecia o charakterze praktycznym w programie studidw, jak
rowniez udziat oséb z doswiadczeniem zawodowym w gremiach oséb odpowiedzialnych za koncepcje
ksztatcenia i program studiéw.
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W opracowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku biorg udziat interesariusze wewnetrzni oraz
zewnetrzni. Istniejgce procedury projektowania i realizacji programu studidw zapewniajg udziat
interesariuszy wewnetrznych poprzez takie podmioty jak: Rada Programowa Kierunku, Uczelniany
Zespot ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Senat, Zaktad Ewaluacji Jakosci
Ksztatcenia. Interesariusze zewnetrzni skupieni sg gtéwnie w Radzie Doradczej Pracodawcow,
Przedsiebiorcow i Samorzadowcow (w jej sktad wchodzg m.in.: przedstawiciele szeroko rozumianego
sektora finansowego, jak np. dyrektor finansowy, broker, analityk finansowy, gtéwny ksiegowy).
Cztonkowie Rady brali udziat w opiniowaniu efektéw uczenia sie oraz programoéw studiéw na
kierunku.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. W programie studidw dla nowego cyklu ksztatcenia uwzglednia sie
e-learning jako sposdb prowadzenia zaje¢, uzupetniania materiatu oraz prowadzenia konsultacji (e-
konsultacje). Zakres e-learningu w prowadzeniu zajeé nie jest duzy, dotyczy pojedynczych tematow
w ramach niektérych zaje¢ oraz zaje¢ prowadzonych zdalnie (planowanie kariery zawodowej), ale
stanowi dobre uzupetnienie tradycyjnych form.

Efekty uczenia sie zostaty okre$lone w Uchwale nr 32/2021 Senatu z dnia 31 sierpnia 2021 r.
w sprawie: uchwalenie programu studidw kierunku finanse i rachunkowo$é, studia pierwszego
stopnia, o profilu praktycznym na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie od roku akademickiego
2021/2022. Efekty te sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia przyjetymi przez Uczelnie
a przewidujacymi ksztatcenie specjalistéw wyposazonych w nowoczesng i praktyczng wiedze
z zakresu finansow i rachunkowosci oraz umiejetnosci obejmujgce analize i interpretacje zjawisk
spoteczno-gospodarczych, a w szczegdlnosci stosowanie instrumentéw finansowo-rachunkowych do
podejmowania decyzji i rozwigzywania probleméw w srodowisku zawodowym. Efekty uczenia sie
odzwierciedlajg réwniez dazenie do przygotowania absolwentéw do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz petnienia rél zwigzanych z zawodem w zyciu gospodarczym i spotecznym.

Tres¢ efektdow uczenia sie odpowiada dyscyplinom, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek
studidw, z potozeniem nacisku na dyscypline wiodacg ekonomia i finanse. Zostaty one
w odpowiednim zakresie dostosowane do praktycznego profilu studiéw przez uwzglednienie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych wymaganych od absolwentéw kierunku w pracy zawodowej
na stanowiskach z zakresu ksiegowosci, podatkdw, finanséw, bankowosci, ubezpieczen
i komplementarnych wymagajacych kwalifikacji finansowych.

Przyjeto 13 kierunkowych efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, 14 z zakresu umiejetnosci i 6
z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty te uwzgledniajg odniesienia do wszystkich charakterystyk
pierwszego i drugiego stopnia przewidzianych dla szdstego poziomu ksztatcenia Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla studiow pierwszego stopnia.

W zakresie wiedzy efekty uczenia sie przewidujg nabycie przez absolwenta wiedzy odpowiadajacej
dyscyplinom, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek studidw, poznanie organizacji
i funkcjonowania podmiotéw gospodarczych i wybranych instytucji, a w szczegdlnosci ich gospodarki
finansowej, poznanie zasad i zastosowania metod analiz finansowych, a takze nabycie wiedzy na
temat prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W zakresie umiejetnosci przyjeto, ze
absolwent potrafi wykorzystaé zdobytg wiedze do analizy i interpretowania proceséw gospodarczych,
postugiwac sie przepisami prawnymi dotyczgcymi obrotu gospodarczego, ewidencjonowac zdarzenia
gospodarcze, stosowac odpowiednie metody i narzedzia analityczne, postugiwac sie wspdtczesnymi
technologiami informatycznymi, komunikowaé sie z otoczeniem, w szczegdlnosci w jezyku obcym,
organizowac prace indywidualng i zespotowg, potrafi planowaé witasny rozwdj zawodowy i innych
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0sob. Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zaktadajg, ze absolwent rozumie
potrzebe aktualizowania swojej wiedzy i samoksztatcenia, potrafi pracowac indywidualnie i w grupie,
jest Swiadomy odpowiedzialnosci i zasad etyki, potrafi uczestniczy¢ w budowaniu projektéw
spoteczno-ekonomicznych.

W sylabusach okre$lone zostaty efekty uczenia sie dla wszystkich zaje¢ ujetych w programie studidw.
Efekty te sformutowane sg w trzech zakresach: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
z reguty po 1-2 dla kazdego z nich. Wskazano odniesienia kazdego z efektéw uczenia sie dla zaje¢ do
efektdw uczenia sie przyjetych dla kierunku. Efekty kierunkowe i efekty przyjete dla poszczegdlnych
zaje¢ sg specyficzne i odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy i jej zastosowaniom, przede
wszystkim w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse oraz w niezbednym zakresie dyscypliny nauk
0 zarzadzaniu i jakosci. Efekty te odpowiadajg takze wspodtczesnemu stanowi praktyki w obszarach
dziatalnosci gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Przyjete dla kierunku efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne niezbedne
absolwentom w pracy zawodowej. Zaktadajg one, ze absolwent potrafi w szczegdlnosci poszukiwaé
informacji z zakresu finanséw, dokonywac analizy zjawisk i proceséw finansowych w gospodarce
i przedsiebiorstwach, wycigga¢ wnioski z tych analiz, przygotowywac¢ odpowiednie dokumenty
finansowe, podejmowac decyzje, przeprowadza¢ operacje odnoszgce sie do rachunkowosci
i finanséw przedsiebiorstw i instytucji. Przygotowujg takze do funkcjonowania w $rodowisku pracy
przedsiebiorstw, instytucji i organizacji poprzez ksztattowanie kompetencji spotecznych w zakresie
pracy w grupie, odpowiedzialnosci, etyki zawodowej. Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci
nabycie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym.

Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw oraz poszczegdlnych zaje¢ we wszystkich zakresach, tj.
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, s3 mozliwe do osiggniecia i zostaty sformutowane
w sposéb zrozumiaty. Do ich opisu zastosowano terminologie i jezyk wtasciwy dla dyscyplin ekonomia
i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, do ktérych przyporzgdkowano kierunek studiéw. Efekty
uczenia sie dla poszczegdlnych zaje¢ ujete w sylabusach opisane s w sposdb precyzyjny, przez co
stwarzajg podstawy do zbudowania w oparciu o nie systemu skutecznej weryfikacji ich osiggniecia
i oceny w oparciu o przewidziane w tym celu metody i narzedzia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia jasno sformutowata cel ksztatcenia na kierunku. Koncepcja ksztatcenia zaktada mocne
osadzenie kierunku w obszarze nauk ekonomicznych. Ma to swoje odzwierciedlenie
w przyporzadkowaniu kierunku do dyscyplin. Koncepcja i cele ksztatcenia sg spdjne z zatozeniami
strategii Uczelni, sformutowanymi na lata 2020-2030 oraz z zatozeniami polityk jakosci.
W opracowaniu koncepcji ksztatcenia brali udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Istniejgce
rozwigzania formalne zapewniajg szeroki udziat interesariuszy wewnetrznych poprzez ich udziat
w réznych gremiach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia. Interesariusze zewnetrzni wyrazajg swoje
opinie m.in. poprzez udziat w pracach Rady Doradczej Pracodawcdéw, Przedsiebiorcéw
i Samorzgdowcéw. W programie studidw dla nowego cyklu ksztatcenia uwzglednia sie e-learning jako
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sposéb prowadzenia zaje¢, sposdb przekazywania materiatéw dydaktycznych oraz komunikacji ze
studentem.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia przyjetymi dla kierunku. Efekty te sg
takze zgodne z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zostaly one w sposéb prawidtowy
sformutowane w wymaganych zakresach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
i uwzgledniajg wszystkie przewidziane dla 6 poziomu PRK charakterystyki. Efekty uczenia sie
odpowiadajg specyfice dyscyplin, do ktérych zostat przyporzgdkowany kierunek studiéw. Sg zgodne
z aktualnym stanem wiedzy wtasciwej dla tych dyscyplin i jej zastosowaniami w praktyce
gospodarczej. Efekty uczenia sie odpowiadajg praktycznemu profilowi studiéw i pozwalajg na
przygotowanie absolwentéw do prowadzenia dziatalnosci zawodowej. Przewidujg w szczegdlnosci
nabycie przez absolwentdw umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym. Wszystkie efekty
uczenia sie sg sformutowane w sposdb zrozumiaty, z zastosowaniem terminologii wiasciwe] dla
dyscyplin, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek studidow. Stopien konkretyzacji efektéw
uczenia sie pozwala na stworzenie skutecznego systemu weryfikacji ich osiggniecia i dokonania
oceny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Przedmiotem analizy i oceny jest program studidow przyjety przez Uczelnie we wskazanej powyzej
Uchwale nr 32/2021 Senatu z dnia 31 sierpnia 2021 r. Tresci programowe dla kierunku zostaty ujete
w planie studidw i sylabusach poszczegdlnych zaje¢ (przedmiotéw). Tresci te sg zgodne z efektami
uczenia sie przyjetymi w programie studidw. Tresci programowe realizowane w planie studiéw
zostaty sklasyfikowane w ramach pieciu modutéw/blokéw zajeé: modut zajeé ksztatcenia ogdlnego,
modut zajec¢ ksztatcenia podstawowego, modut zaje¢ ksztatcenia kierunkowego, modut zaje¢ do
wyboru w zakresie specjalnosci rachunkowos¢ przedsiebiorstw i finanse lub w zakresie specjalnosci
finanse i bankowos¢, modut studenckich praktyk zawodowych. Tresci programowe realizowane na
kierunku studidw obejmujg kompletny zakres wiedzy z zakresu dyscypliny wiodgcej, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek. S3 to w szczegdlnosci tresci z zakresu finanséw przedsiebiorstw,
finanséw publicznych, analizy finansowej, bankowosci, rachunkowosci, matematyki finansowe;j,
rynkéw finansowych, podatkow, ubezpieczen, finansdw prywatnych. Ich uzupetnieniem s3
odpowiednio dobrane tresci programowe z zakresu dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, jak:
zarzadzanie zasobami personalnymi, komunikacja w zarzadzaniu, negocjacje i mediacje. Analiza tresci
programowych ujetych w sylabusach oraz zamieszczonej w nich literatury podstawowej
i uzupetniajgcej wskazuje, ze odpowiadajg one aktualnemu stanowi wiedzy w zakresie dyscyplin, do
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ktérych zostat przyporzadkowany kierunek studidow. Jedynie w pojedynczych przypadkach
stwierdzono nieaktualng literature do zaje¢ — np. rynki finansowe (wszystkie pozycje sprzed
kilkunastu lat). Rekomenduje sie zlecenie prowadzacym zajecia aktualizacje literatury. Tresci
programowe zostaly odpowiednio powigzane z praktycznymi zastosowaniami tej wiedzy
w dziatalnosci instytucji i podmiotéw gospodarczych, w ktérych podejmujg prace absolwenci
kierunku. Tresci programowe okresSlone w programie studiéw kierunku sg w ujeciu catosciowym
kompleksowe a jednoczesnie specyficzne poprzez odpowiedni ich dobdér do zaje¢ tworzacych
program studidw. Program studiéw obejmuje dwie specjalnosci okredlane przez Uczelnie jako
zakresy. Sg one w obydwu przypadkach zgodne z dyscypling wiodacg, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek. Tresci programowe zostaty w sylabusach odpowiednio powigzane
z kierunkowymi efektami uczenia sie. Opanowanie przez studentéw ujetych w programie studidow
tresci programowych zapewnia uzyskanie wszystkich przyjetych przez Uczelnie efektéw uczenia sie.
Studia na kierunku trwajg 3 lata (6 semestréw). Naktad pracy niezbedny do realizacji programu
studidw mierzony faczng liczbg punktédw ECTS wynosi 180 punktéw. Struktura programu jest
jednakowa dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Obecnie na kierunku prowadzone s3
jedynie studia niestacjonarne.

Naktad pracy dla poszczegdlnych grup zajec jest nastepujacy: zajecia ksztatcenia ogdlnego (33 ECTS),
podstawowego (48 ECTS), kierunkowego (47 ECTS), grupy zajec specjalnosciowych (23 ECTS) oraz
studenckie praktyki zawodowe (29 ECTS). Kazde zajecia wchodzace do tych grup majg przypisang
liczbe punktédw ECTS. W sylabusach okreslono naktad pracy studenta mierzony liczbg punktéw ECTS
przy zastosowaniu przelicznika 25 godzin=1 punkt ECTS. Jako formy aktywnosci studenta wskazano
przy tym godziny z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia oraz studentdw, przygotowanie do zajeé prowadzonych w formie aktywnej, przygotowanie do
sprawdziandw i egzaminow, konsultacje. Naktad pracy wyrazony liczbg punktow ECTS ustalony dla
poszczegdlnych zajed, ich grup i catych studidw zostat poprawnie oszacowany i zapewnia osiggniecie
przez studentéw efektdéw uczenia sie przyjetych dla poszczegdlnych zaje¢ i grup zaje¢ efektow
uczenia sie.

taczna liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych
0sOb prowadzacych zajecia oraz studentéw (bez praktyk zawodowych) wynosi na studiach
stacjonarnych 1827, a na studiach niestacjonarnych 1060. Na studiach niestacjonarnych catkowity
wymiar godzinowy przyjety dla realizacji zaje¢ wynosi 72,4% wymiaru godzinowego zajec¢ dla studiow
stacjonarnych. Dla poszczegdlnych grup zajec liczba godzin jest odpowiednio nastepujaca: zajecia
z zakresu ksztatcenia ogoélnego 517 (285), ksztatcenia podstawowego 554 (327), ksztatcenia
kierunkowego 486 (278), ksztatcenia specjalnosciowego 270 (170). Nalezy wskaza¢, ze studenci majg
takze bezposredni kontakt z nauczycielami akademickimi w czasie godzin dyzurdéw. Taka liczba godzin
zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona
w programie studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé lub grup zaje¢ zapewniajg osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie.

Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia przyjeta w programie studiéw stacjonarnych
wynosi 133 i jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w przepisach. Dla studidw niestacjonarnych
wyhosi ona 93.

Plan studidow przewiduje, ze w pierwszym semestrze prowadzona jest wiekszo$¢ zaje¢ z modutu
ksztatcenia ogdlnego. Trzy z tej grupy s3 zasadnie przesuniete na dalsze semestry — np. planowanie
kariery zawodowej. Nauka jezyka obcego odbywa sie od semestru 3 do 6. Zajecia z modutéw
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podstawowych realizowane s3 w wiekszosci w semestrach 2 i 3. Wiekszo$¢ zaje¢ z modutéw
kierunkowych jest skoncentrowana w semestrach 3, 4 i 5. Natomiast zajecia specjalnosciowe
odbywajg sie w dwdch ostatnich semestrach. Taka sekwencja realizacji zaje¢ jest wtasciwa z punktu
widzenia powigzania ujetych w nich tresci programowych i ksztattowanych umiejetnosci i zapewnia
osiagniecie przyjetych dla kierunku efektéw uczenia sie.

Na kierunku stosowane sg nastepujgce formy zaje¢: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, warsztat
dyplomowy oraz praktyki. Na studiach stacjonarnych na wyktady przeznaczonych jest w zaleznosci od
specjalnosci 813-829 godzin (29% ich ogdlnego wymiaru), a na studiach niestacjonarnych 455-466
godzin (22-23%). Wymiar godzin ¢wiczen i ich udziat w ogdlnej liczbie wynoszg odpowiednio na
studiach stacjonarnych 982-964 (34-35%), na studiach niestacjonarnych 583-578 (28%), warsztatow
dyplomowych 32 godz. (1%) i 16 godz. (0,8%), praktyk zawodowych 960 godz., co stanowi na studiach
stacjonarnych 34%, a na niestacjonarnych 47% ich ogdlnego wymiaru. Taki dobdr form zajec
i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach sg wtasciwe dla studidw
o profilu praktycznym i zapewniajg osiggniecie przez studentdéw efektédw uczenia sie przyjetych
w programie studiow.

Program studiéw przewiduje zajecia do wyboru, do ktérych zaliczono grupy zaje¢ ksztatcenia
ogdblnego do wyboru (19 ECTS), w tym jezyk obcy (10 ECTS), zajecia w ramach specjalnosci (23 ECTS),
warsztat dyplomowy (3 ECTS) oraz praktyka zawodowa (29 ECTS). Oferta zaje¢ do wyboru obejmuje
nauke jezyka angielskiego, niemieckiego, francuskiego i rosyjskiego. Ze wzgledu na matg liczebnos¢
rocznikdw (ok. 20 osdb) w praktyce wybierany jest jeden jezyk — angielski. Wybdr odbywa sie na
etapie rekrutacji na studia. W roku akademickim 2021/2022 realizowana jest jedna specjalnos$¢
(rachunkowos¢ przedsiebiorstw i finanse). Do zaje¢ do wyboru przypisano 74 punkty ECTS, tj. 41% ich
tacznego wymiaru. Pozwala to studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia i spetnia
wymagania okreslone w przepisach.

W programie studidéw ujeto zajecia i grupy zajec ksztattujgce umiejetnosci praktyczne. Na studiach
stacjonarnych obejmujg one tacznie 1914 godzin, a na niestacjonarnych 1559 godzin, w tym
w obydwu przypadkach praktyke zawodowg w wymiarze 960 godzin. Znaczna czes$¢ tych zajec
dotyczy problematyki finanséw i rachunkowosci, zgodnie z efektami uczenia sie przyjetymi dla
kierunku. Wszystkie te zajecia realizowane sg w formie ¢wiczen badz laboratoridow, co sprzyja
ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych. Do tej grupy zajec przypisano tacznie 111,5 punktéw ECTS,
co oznacza spetnienie wymagan okreslonych w przepisach.

Program studidow obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego. Na
studiach stacjonarnych realizowane s3 one w wymiarze 128, a na studiach niestacjonarnych 88
godzin. Przypisano do nich 10 punktéw ECTS. Zajecia te sg realizowane w ciggu czterech semestrow
studidow (3-6 semestr). Tresci programowe obejmujg odpowiedni dla poziomu B2 zakres zagadnien
gramatycznych i leksykalnych oraz prace z tekstem fachowym o charakterze specjalistycznym
dotyczagcym zagadnien z zakresu ekonomii i finansdw. Dodatkowo w programie studiéw
uwzglednione sg obligatoryjne zajecia - wyktad monograficzny w jezyku obcym oraz wyktad w jezyku
angielskim critical thinking.

W planie studiéw ujete sg trzy zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, do ktérych przypisano
tacznie 5 punktow ECTS. Ponadto realizowana jest nauka jezyka obcego (10 ECTS). Spetniony jest tym
samym wymodg uwzglednienia w planie studiéw zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych
i przyporzadkowania okreslonej w przepisach liczby punktéw ECTS.

W ramach obowigzujgcego obecnie programu studidw ujete s3 zajecia prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Na studiach stacjonarnych taczna liczba
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godzin prowadzonych z wykorzystaniem tych metod i technik wynosi 142-145 w zaleznosci od
specjalnosci, a na studiach niestacjonarnych — 102-103 godzin. Z wykorzystaniem technik ksztatcenia
na odlegtos¢ prowadzone s3 takze zajecia z BHP oraz planowania kariery zawodowej. Liczba punktéw
ECTS, ktdre moze uzyskac student w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod technik ksztatcenia
na odlegtos¢ wynosi dla studidw niestacjonarnych 15. Taki wymiar godzinowy zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest zgodny z przepisami obowigzujgcymi
w tym zakresie.

Dla realizacji programu studidw i zapewnienia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
stosowany jest zréznicowany zestaw metod ksztatcenia. Metody te okreslone zostaty w sylabusach
przygotowanych do wszystkich zaje¢. Sg one specyficzne i dostosowane do tresci programowych
poszczegblnych zaje¢ oraz przyjetych dla nich efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia
w odpowiednim zakresie przewidujg aktywizacje studentéw w trakcie zajeé i skfaniajg do pracy
wiasnej. Stosowane metody ksztatcenia odpowiadajg najnowszym standardom w tym zakresie.
Wykftady prowadzone s3 z wykorzystaniem technik audiowizualnych, metoda klasyczng
i problemowa, z wykorzystaniem takich metod jak dyskusja czy konwersatorium. Stanowig one
podbudowe teoretyczng dla zaje¢ prowadzonych w formach aktywnych - ¢wiczen, laboratoridw,
projektéw i praktyki zawodowej. Do najczesciej stosowanych metod dydaktycznych nalezg metody
praktyczne, polegajace na demonstracji czynnosci, kolejnosci i prawidtowosci wykonania np. przy
zastosowaniu odpowiedniego oprogramowania ksiegowego, przygotowywania prac projektowych,
analizy studiow przypadku, prowadzenia problemowych i ukierunkowanych dyskusji dotyczacych
konkretnych zagadnien, prowadzenia dyskusji panelowych, debaty oxfordzkiej, burzy mdzgéw,
metody symulacyjnej. Metody te stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli
W procesie nauczania. Umozliwiajg one takze wykonywanie czynnosci praktycznych przewidzianych
dla kwalifikacji zawodowych absolwentéw.

Metody ksztatcenia w zakresie nauki jezyka obcego pozwalajg na uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego na poziomie B2. Stosowane sg w szczegdlnosci takie metody, jak:
pogadanka i konwersacja, dyskusja, postugiwanie sie tekstem, gra dydaktyczna, metoda sytuacyjna,
praca domowa.

W procesie nauczania wykorzystywane sg zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne.
Studenci korzystajg z pracowni komputerowych wyposazonych w odpowiednie oprogramowanie,
stuzgce realizacji okreslonych efektéw uczenia sie i tresci. Przyktadowo w ramach zajec
z zastosowania technik komputerowych w rachunkowosci stosowany jest program Symfonia — modut
finanse i ksiegowos¢, w ramach zaje¢ kadry i ptace w zarzgdzaniu — program Symfonia — modut kadry
i ptace oraz program Ptatnik. Wykorzystanie tego oprogramowania umozliwia przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Do wspomagania realizacji procesu nauczania realizowanego z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i studentéw wykorzystywana jest platforma e-learningowa KPSW, ktéra oferuje
odpowiednie srodki i narzedzia dydaktyczne.

Uzupetnieniem zaje¢ i wsparciem przy realizacji zleconych zadan oraz rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z przebiegiem procesu nauczania sg konsultacje dla studentéw udzielane przez
wszystkich pracownikdw naukowo-dydaktycznych. Konsultacje sg dostepne dla studentéw zaréwno
w sposob tradycyjny, jak rowniez za posrednictwem platformy e-learningowe;j.

Zajecia wymagajace stosowania form aktywnych, jak ¢wiczenia sg przy tym prowadzone w matych
grupach, nie przekraczajgcych 20 osdb.
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Na tej podstawie mozna uznaé, ze do realizacji programu studiéw wykorzystywane sg odpowiednio
dobrane metody dydaktyczne oraz zestaw $rodkéw i narzedzi dydaktycznych wspomagajacych
osigganie przez studentow efektéw uczenia sie.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos$¢ dostosowania procesu nauczania sie do zréznicowanych
potrzeb grupowych i indywidualnych. Zgodnie z Regulaminem studidw studenci mogg ubiegac sie
o przyznanie im Indywidualnego Programu Ksztatcenia (IPK) badz Indywidualnej Organizacji Studiéw
(10S). Pierwsze z tych rozwigzan przeznaczone jest dla studentdw osiggajgcych wyrdzniajace sie
wyniki w nauce, a drugie dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe] lub oséb
z niepetnosprawnoscia. Rozwigzania organizacyjne skierowane do tych ostatnich nastawione s3
gtéwnie na wyréwnywanie ich szans przy weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie. Dopuszcza sie
w szczegblnosci zamiane formy egzaminu pisemnego na ustny, przeprowadzanie zaliczen
w indywidualnie ustalanym terminie, wydtuzanie czasu trwania zaliczenia badz egzaminu. W roku
akademickim 2021/2022 nie ma na kierunku studentéw korzystajgcych z IKP i 10S.

Od roku akademickim 2020/2021 Uczelnia wprowadzita do programu studidéw zajecia wykorzystujgce
metody i techniki ksztatcenia na odlegto$é. Do zaje¢ prowadzonych w sposdb tradycyjny (wyktady,
¢wiczenia, laboratoria i seminaria) dodano jedng, dwie lub trzy godziny zaje¢ w formie e-learningu.
W zatozeniu zajecia te przybierajgce forme konsultacji majg stuzy¢ wzbogaceniu tresci tradycyjnie
prowadzonych zaje¢ stanowigc jednoczesnie dodatkowg forme komunikacji miedzy wyktadowca
i studentem. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane s3 do przekazywania
studentom materiatéw dydaktycznych, przyktadowych zadan, probleméw do przeanalizowania oraz
biezgcej komunikacji ze studentami. W odniesieniu do ksztattowania umiejetnosci praktycznych
metody te i techniki sg wykorzystywane jedynie pomocniczo.

Od 12 marca 2020 r., w zwigzku z epidemig koronawirusa SARS-COV-2 Uczelnia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami przeszta na ksztatcenie zdalne, cho¢ ta forma zaje¢ nie byta
przewidziana w programie studiéw. Ksztatcenie to byto prowadzone w oparciu o wtasng platforma e-
learningowa, administrowang przez Centrum Obstugi Informatycznej. Platforma E-learning KPSW
umozliwia ksztatcenie zdalne w trybie asynchronicznym i czesciowo synchronicznym (poprzez
komunikator). Takze w roku akademickim, tj. 2020/2021, zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr 35/2020
z dnia 11 wrzesnia 2020 roku oraz Zarzgdzeniem Rektora nr 6/2021 z dnia 2 lutego 2021 r. w sprawie:
organizacji ksztatcenia w semestrze zimowym i letnim w roku akademickim 2020/2021, Uczelnia
prowadzita ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W roku
akademickim 2021/2022 w terminie wizytacji wszystkie zajecia odbywaty sie w formie stacjonarne;j.
Na kierunku realizowane sg obowigzkowe praktyki zawodowe. W sylabusie praktyki zawodowe;j
okreslone zostaty efekty uczenia sie, ktére sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajec. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze szczegétowe efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych sg identyczne na wszystkich semestrach studiéw
| stopnia. Warto jednak zwrdci¢ uwage na fakt, ze tresci programowe realizowane po Vi VI semestrze
sg rozszerzone w poréwnaniu do praktyk po Il i IV semestrze o zapoznanie studenta z polityka
rachunkowosci zaktadu pracy/instytucji, w ktorej student odbywa praktyke oraz zapoznanie studenta
ze stosowanym w zakfadzie pracy/instytucji systemie przetwarzania danych oraz systemie ochrony
danych i ich zbioréw wykorzystywanych przy prowadzeniu ksigg rachunkowych, co ma réwniez
odzwierciedlenie w ilosci godzin.

Od roku akademickiego 2021/2022 praktyka zawodowa na studiach | stopnia realizowana jest
w nastepujgcych semestrach: 1ll (210 godzin — 6 ECTS), IV (210 godzin — 6 ECTS), V (270 godzin — 8
ECTS) oraz VI (270 godzin — 9 ECTS). Studenci otrzymujg 29 pkt ECTS, a praktyki trwajg 960 godzin (6
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miesiecy). Tylko w przypadku przeliczenia punktdw za VI semestr zostato to zrealizowane zgodnie
z zatozeniami ustawy (1 punkt ECTS — 25-30 godzin pracy studenta). Rekomenduje sie dostosowanie
do zapisdw ustawy w kontekscie liczby punktéw ECTS na pozostatych semestrach (I, IV i V). Praktyka
zawodowa jest realizowana zgodnie z harmonogramem realizacji programu studiéw, a tresci
programowe i wymiar praktyk zapewniajg osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie.

Studenci mogg realizowaé obowigzkowe studenckie praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach,
bankach, biurach rachunkowych, biurach doradztwa podatkowego, urzedach skarbowych, organach
administracji lokalnej, samorzadowej, placéwkach sektora handlowego, finansowego, biurach
maklerskich, kancelariach doradztwa podatkowego, biurach biegtego rewidenta, izbach skarbowych,
dziatach controllingu, innych instytucjach finansowych swiadczacych ustugi klientom indywidualnym
i instytucjonalnym, a takze w innych jednostkach, w ktérych wystepujg dziaty finansowo-ksiegowe,
a ktérych profil dziatalnosci umozliwia osiggniecie przez praktykanta zaktadanych efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Miejsce realizacji praktyki weryfikowane
jest w oparciu o profil dziatalno$ci zaktadu pracy/instytucji (finansowo-ksiegowy), umozliwiajacy
studentowi zrealizowanie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny sg opisane w sylabusie praktyk i obejmuja
one: punktualnos¢; opinie czgstkowe (opiekundédw na poszczegdlnych stanowiskach pracy); opinia
o przebiegu praktyki zawodowej studenta wypetniona przez opiekuna praktyki w miejscu jej
odbywania; ocenia wypetnionego dzienniczka praktyk.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze dziennik praktyk zawiera nastepujace elementy:

1. karta przebiegu praktyki z wyszczegdlnieniem zajeé, uwag, obserwacji i wnioskédw studenta co do
wykonywanych czynnosci sprawdzonych i potwierdzonych przez opiekuna praktyki w miejscu jej
odbywania;

2. opinia o przebiegu praktyki zawodowej studenta wraz ze sprawozdaniem z realizacji efektéw
uczenia sie osigganych w ramach praktyki zawodowej (zawierajgcej stopien realizacji kazdego
z efektéw uczenia sie opisanych w sylabusie praktyk zawodowych wraz z metodami weryfikacji);

3. karta zaliczenia wraz oceng o podpisem kierunkowego opiekuna praktyk;

4. ankieta ewaluacyjna dla studenta (autoocena osiggniecia wymaganych efektéw uczenia sie, ocena
praktyki studenckiej.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze praktyki studenckie nie s3g realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zgodnie z regulaminem studenckich praktyk zawodowych zaliczenia praktyk dokonuje kierunkowy
opiekun praktyk, po spetnieniu przez studenta ponizszych warunkéw:

1. uzyskaniu pozytywnej opinii o przebiegu praktyki zawodowej, wystawionej przez opiekuna
w miejscu odbywania praktyki, na podstawie osiggnietych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

2. przedstawieniu kierunkowemu opiekunowi praktyk dokumentacji z odbycia praktyk, tj.:

a. prawidtowo wypetnionego dziennika praktyk;

b. opinii o przebiegu praktyki zawodowej studenta wypetnionej przez opiekuna w miejscu odbywania
praktyki;

c. ankiety ewaluacyjnej wypetnionej przez studenta z dokonang oceng osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz oceng odbytej
praktyki zawodowej;
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d. ankiety ewaluacyjnej wypetnionej przez opiekuna w miejscu odbywania praktyki, z dokonang

oceng postawy studenta podczas realizacji praktyki;

3. w razie watpliwosci co do osiggniecia efektdow uczenia sie, kierunkowy opiekun praktyk, moze

odby¢ rozmowe weryfikujagcg ze studentem, skontaktowaé sie bezposrednio z zaktadem

pracy/instytucjg, w ktdrej student odbywat praktyki i/lub zazgda¢ dodatkowych dokumentéw.

Zaliczenie praktyki odbywa sie na ocene, a sylabus praktyk opisuje poszczegdlne poziomy realizacji

okreslonych efektdw uczenia sie w celu zdobycia oceny 3, 4 lub 5. Uznanie osiggniecia efektéw

uczenia sie dokonywane przez opiekuna praktyk ze strony zaktadu ma charakter kompleksowy

i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Opieke nad catym procesem odbywania praktyk sprawujg Dziekan oraz kierunkowy opiekun praktyk

studenckich, ktéry jest pracownikiem badawczo-dydaktycznym, prowadzacym zajecia na ocenianym

kierunku. Do kompetencji kierunkowego opiekuna praktyk nalezy w szczegdlnosci:

— sprawdzenie dokumentacji sporzadzonej przez studenta po zakonczeniu praktyk i na jej
podstawie ich zaliczanie;

— opracowywanie i systematyczne weryfikowanie programéw praktyk (sylabuséow) we wspétpracy
z kierownikiem/koordynatorem Studium Praktyk Studenckich;

— nadzdr nad wtasciwym przebiegiem praktyk;

— wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dziekana.

Do zadan i obowigzkow opiekuna w miejscu odbywania praktyki nalezy w szczegdlnosci:

zapoznanie sie z programem praktyki zawodowej (sylabusem), w szczegdlnosci z koniecznymi do

osiggniecia efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

— okreslenie terminu i planu pracy studenta oraz jego obowigzkéw w miejscu pracy w taki sposob,
zeby zrealizowat wymagane efekty uczenia sie w terminie okreslonym w programie studiow;

— umozliwienie studentowi obserwacji swojej pracy i samodzielnej realizacji wybranych czynnosci
zgodnie ze specyfikg zaktadu pracy/instytucji w zakresie niezbednym do realizacji zatozonych
efektdw uczenia sieg;

— pomoc merytoryczna i formalna w trakcie realizacji przez studenta zadan wynikajacych
z programu praktyki zawodowej;

— kontrola merytoryczna i formalna funkcjonowania studenta w trakcie realizacji praktyki;

— omoéwienie ze studentem odbyte]j praktyki i wypetnienie wymaganej dokumentacji;

— powiadomienie Studium Praktyk Studenckich o niezgtoszeniu sie studenta na praktyke lub innych
nieprawidtowosciach, ktére wystgpity podczas realizacji praktyki przez studenta.

Uczelnia zapewnia studentom liste miejsc, w ktérych mogg odbywaé praktyki (analiza stanu

faktycznego wskazuje na 52 podmioty), z ktérymi sg podpisane umowy na czas nieokreslony.

Studenci mogg réwniez sami proponowac miejsca praktyk, ale muszg by¢ one zaakceptowane przez

opiekuna praktyk. W poszukiwaniu miejsc odbywania praktyk student moze skorzystaé takze

zpomocy Biura Karier. Dodatkowo kierunkowy opiekun praktyk moze zaproponowac miejsca
odbywania praktyk w zaleznosci od aktualnie posiadanej oferty przedstawionej przez pracodawcéw
wspotpracujgcych z Wydziatem. Zatwierdzenie miejsca odbywania praktyk wybranego przez studenta
odbywa sie po przeprowadzeniu analizy profilu dziatalnos$ci organizacji z programem praktyk celem
weryfikacji, czy student bedzie miat mozliwos¢ osiggniecia efektdw uczenia sie. W takim przypadku
student musi uzyska¢ zgode kierunkowego opiekuna praktyk i placowki przyjmujacej, wowczas
zawierana jest umowa o organizacje studenckiej praktyki miedzy Uczelnig a organizatorem praktyki.
Organizator zobowigzuje sie do stworzenia warunkdw koniecznych do zrealizowania praktyki zgodnie
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z jej programem zawartym w sylabusie praktyk, w ktérym zawarte sg efekty uczenia sie, zapewniajac
praktykantowi odpowiednig infrastrukture i wyposazenie stanowiska pracy.

Miejsca praktyk wskazane samodzielnie przez studenta podlegajg weryfikacji przeprowadzonej przez
opiekuna praktyk na podstawie przyjetych kryteridow. Kryteria te uwzgledniaja:

czy dany podmiot byt wczesniej wybierany jako miejsce realizacji praktyk studenckich;

czy dany podmiot umozliwia osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie;

kwalifikacje osdb sprawujgcych opieke nad studentami;
— opinie studentow, ktérzy odbyli juz praktyki w danym podmiocie.
Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze praktyki nie byty realizowane z wykorzystaniem narzedzi
pracy zdalnej.
Zgodnie z zarzadzeniem nr 35/2021 Rektora z dnia 22 wrzesnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu studenckich praktyk zawodowych dla studidw o profilu praktycznym dopuszcza sie
mozliwos¢ zastosowania obowigzujgcej w Uczelni procedury potwierdzenia efektéw uczenia sie
w zakresie praktyk zawodowych na etapie rekrutacji z uwzglednieniem w szczegdlnosci przepisu art.
71 ustawy. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze dotychczas zaden student nie skorzystat z tej
mozliwosci i ze wszyscy zaliczajg praktyki zgodnie z przebiegiem ksztatcenia.
Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete zasady
(regulamin studenckich praktyk zawodowych). Na stronie Uczelni podany jest kontakt do
kierunkowego opiekuna praktyk. Regulamin praktyk studenckich zawiera réwniez takie informacje
jak: cele praktyk zawodowych, ogdlne warunki odbywania praktyk, kompetencje oséb
odpowiedzialnych za organizacje i przebieg studenckich praktyk zawodowych, dokumentacje praktyk,
prawa i obowigzki studentéw, zadania i obowigzku zaktadu pracy/instytucji przyjmujacej na
studenckie praktyki zawodowe, zadania i obowiazki opiekuna w miejscu odbywania praktyki,
procedure ewaluacji praktyk zawodowych, warunki zaliczenia praktyk i dokonania wpisu, praktyki
zagraniczne, czas i termin odbywania praktyk zagranicznych, zasady zaliczania praktyk zagranicznych
oraz dodatkowa studenckg praktyke zawodowa.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami

zramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na

praktykach podlegajg systematycznej ocenie, dokonywanej z réwniez udziatem studentéw, ktérej
wyniki sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji, czego
przyktadem sg wdrozone dziatania ewaluacyjne zwigzane z miejscem odbywania praktyki studenckiej:

— wprowadzenie zmian w regulaminie studidw, umozliwiajgcych przeprowadzenie telefonicznej
kontroli studenta w miejscu odbywania praktyki;

— wprowadzenie hospitacji praktyk;

— opracowanie pytan w drugiej czesci ankiety ewaluacyjnej dla studenta, gdzie dokonuje on oceny
odbytej praktyki studenckiej. Otrzymane wyniki pozwolg uzyska¢ informacje o sposobie realizacji
praktyki przez instytucje i odpowiedzieé na pytanie, czy dane miejsce odbywania praktyki spetnia
oczekiwania Uczelni i studenta.

Celem ewaluacji jest zapewnienie jakosci organizacyjnej i merytorycznej procesu realizacji praktyk,

aby zapewnié uzyskanie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Po zakonczeniu danego

roku akademickiego Studium Praktyk Studenckich sporzadza raport ewaluacji praktyk, ktéry
przekazuje do Rad Programowych Kierunkéw, Dziekana oraz Przewodniczacego Uczelnianego

Zespotu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Wyniki ewaluacji praktyk sg przedmiotem

analizy w celu doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia.
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Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze przeprowadza sie hospitacje praktyk, ktéra odbywa sie
poprzez rozmowe telefoniczng pracownika Studium Praktyk Studenckich/opiekuna i jest
i udokumentowana w rejestrze telefonicznej kontroli studenta w miejscu odbywania praktyki
(zatacznik do regulaminu).

Organizacja procesu nauczania oparta jest na przepisach wewnetrznych Uczelni regulujgcych
w szczegdlnosci podziat roku akademickiego na semestry i sesje, harmonogram zaje¢, przebieg sesji
egzaminacyjnych, liczebnos$¢ grup studenckich. Przepisy w sprawie organizacji roku akademickiego
2021/2022 wprowadzajg okres zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym od 1.10.2021 r. do
3.02.2022 r. i sesje egzaminacyjng i okres egzamindéw poprawkowych od 4 do 14 lutego. Natomiast
zajecia dydaktyczne w semestrze letnim trwajg od 1 marca do 27 czerwca. Sesja egzaminacyjna jest
rozciggnieta na dtugi okres od 28 czerwca do 24 lipca, a egzaminy poprawkowe odbywajg sie od 27
sierpnia do 18 wrzesnia. Okresy zaje¢ dydaktycznych i sesji egzaminacyjnych sg odpowiednio dtugie,
poza sesjg w semestrze zimowym. Pozwala to na wtasciwe rozplanowanie zaje¢ w semestrze i poza
wskazanym wyjatkiem roztozenie w czasie egzamindw.

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w czasie dwudniowych zjazdéw sobotnio-
niedzielnych. W semestrze organizowanych jest srednio po 10 zjazdéw. W miesigcu odbywajg sie
zreguty dwa zjazdy. Liczba godzin zaje¢ w trakcie zjazdu dwudniowego wynosi maksymalnie 26
godzin. Zajecia trwajg z reguty od godzin porannych (8.00-8.45) do godzin popotudniowych.
Wiekszo$¢ jest realizowana w blokach 4-godzinnych, a nieliczne w 2- i 3-godzinnych. Rozliczenie
kazdych zaje¢ powinno nastgpi¢ do 30 dni po zakonczeniu zajec. Termin egzaminu prowadzacy dane
zajecia uzgadnia ze studentami i zgtasza w Centrum Obstugi Studenta i Dydaktyki. Studenci otrzymujg
informacje zwrotng o uzyskanych ocenach. Ostateczny termin zaliczenia przez studenta roku
akademickiego powinien nastgpi¢ najpdzniej do dnia 20 wrzesnia kazdego roku.

Taka organizacja procesu nauczania umozliwia odpowiednie rozplanowanie zaje¢ i efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z przyjetymi dla kierunku efektami uczenia sie i odpowiadajg
aktualnemu stanowi wiedzy i jej zastosowan w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Uwzgledniajg one aktualny stan praktyki w odniesieniu do zawoddéw, do ktérych
wykonywania przygotowywani sg absolwenci kierunku.

taczny naktad pracy wyrazony w punktach ECTS jest zgodny z przepisami, a struktura punktéw
przypisanych do grup zaje¢ odzwierciedlajgca ten naktad stwarza mozliwos¢ osiggniecia zatozonych
efektdw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli
i studentéw dla poszczegdlnych zajec i ich grup pozwala na osiggniecie wszystkich efektdw uczenia
sie. Sekwencja realizacji zaje¢ jest prawidtowa z punktu widzenia ich roztozenia w semestrach
ipowigzania tresci programowych i umiejetnosci ujetych w ramach zajeé. Proporcje zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach, a szczegdlnie duzy udziat ¢wiczen, sg prawidtowe z punktu
widzenia mozliwosci osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. taczna liczba punktéw ECTS
przyporzagdkowana zajeciom do wyboru spetnia wymagania okreslone w przepisach. Spetniony jest
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takze okreslony w przepisach wymég przyporzadkowania co najmniej 50% punktéw ECTS do zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Program studiéw uwzglednia nauke jezyka obcego. Program
studidw przewiduje stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w zakresie zgodnym
z przepisami. W zwigzku z pandemig od semestru letniego roku akademickiego 2019/2020 zajecia
byty prowadzone z zastosowaniem réinych srodkéw komunikacji elektronicznej w oparciu
w platforme informatyczng Uczelni z preferowanym sposobem prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ za
pomocg Google Meet. Obecnie realizowane sg w trybie stacjonarnym.

Na kierunku stosowany jest szeroki zestaw metod dydaktycznych. Sg one wtasciwie dostosowane do
poszczegdlnych zaje¢ i uwzgledniajg nowoczesne metody i narzedzia, pozwalajace na osiggniecia
przez studentdéw wszystkich przyjetych dla poszczegdlnych zajeé i catych studidow efektédw uczenia sie.
Duza czes¢ zaje¢ prowadzona jest z zastosowaniem metod praktycznych, co pozwala na
przygotowanie studentéw do wykonywania zawoddéw wtasciwych dla kierunku. Metody dydaktyczne,
stosowane do nauczania jezyka obcego, pozwalajg na nabycie kompetencji jezykowych na poziomie
przewidzianym dla studiéw | stopnia. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sg
w okresie pandemii takze w odniesieniu do zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. W Uczelni
wprowadzono w zakresie organizacji studidw rozwigzania umozliwiajgce dostosowanie procesu
nauczania do zréinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami, natomiast nie ma takich rozwigzan w zakresie metod ksztatcenia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajec.

Tresci programowe okreslone dla praktyki zawodowej i ich wymiar, a takze umiejscowienie w planie
studidow zapewniajg osiggniecie przez studentow okreslonych efektéw uczenia sie.

Rekomenduje sie dostosowanie do zapiséw ustawy w kontekscie liczby punktéw ECTS na pozostatych
semestrach (lll, IV i V).

Zaproponowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie dla
praktyk zawodowych, a takze sposdb ich dokumentowania umozliwiajg skuteczne sprawdzenie
i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw.

Ocena osiggniecia efektdow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg
prawidtowa realizacje praktyk.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.
Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze praktyki nie sg realizowane z wykorzystaniem narzedzi pracy
zdalnej.

Organizacja praktyk i nadzoér nad ich realizacje odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady.

Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych, a w przypadku
samodzielnego wskazania miejsca odbywania praktyki przez studenta odbywa sie to zgodnie
z przyjetymi zasadami na Uczelni.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad ich realizacjg ze strony uczelni opiekunowie praktyk,
efekty uczenia sie podlegajg systematycznej ocenie dokonywanej z udziatem studentéw, a jej wyniki
sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 20



Organizacja procesu nauczania, w tym rozplanowanie zaje¢, umozliwia efektywne wykorzystanie
czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie oraz uwzglednia czas
niezbedny na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki przyjecia kandydatéow na studia okreslane sg w corocznie podejmowanych przez Senat
uchwatach. Uchwata NR 11/2020 Senatu z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie: ustalenia warunkow,
trybu, sposobu oraz termindw rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji dla poszczegélnych kierunkéw
studidw, w tym jednolitych studiéw magisterskich, prowadzonej takze w drodze elektronicznej,
w roku akademickim 2021/2022 przewiduje, ze warunkiem przyjecia na studia | stopnia na kierunek
finanse i rachunkowos¢ jest uzyskanie efektéw uczenia sie zaktadanych dla ksztatcenia ogdlnego na
poziomie poprzedzajgcym 6 poziom w Krajowych Ramach Kwalifikacji, tj. ukoficzenie szkoty Sredniej
i uzyskanie swiadectwa maturalnego. Warunkiem dopuszczenia do postepowania rekrutacyjnego jest
rejestracja kandydata na podstawie ztozonego w terminie kompletu dokumentéw, w tym swiadectwa
dojrzatosci albo $wiadectwa dojrzatosci i zaswiadczenia o wynikach egzaminu maturalnego
z poszczegdlnych  przedmiotdw oraz wniesionej optaty za postepowanie rekrutacyjne.
O zakwalifikowaniu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Oznacza to, ze stosowane w Uczelni
warunki przyjecia kandydatow na studia sg przejrzyste, bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne
szanse w podjeciu studidw. Nie zaktadaja one jednak przeprowadzania selekcji kandydatéw i nie
umozliwiajg tym samym ich doboru ze wzgledu na posiadang wstepng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Wykaz wymaganych dokumentdéw, terminy ich sktadania oraz wysokos¢ opfaty rekrutacyjnej sa
okreslone w zarzadzeniu Rektora. Szczegdtowe zasady rekrutacji okreslone w uchwale Senatu na
dany rok akademicki, s3 podawane do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie
internetowej Uczelni oraz na stronie podmiotowej Uczelni BIP. Obowigzujgce w Uczelni przepisy
dotyczace rekrutacji nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod
i technik ksztaftcenia na odlegto$¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.
W celu wspomagania kompetencji cyfrowych kandydatéw zwigzanych 2z ksztatceniem przy
wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Uczelnia przeprowadza szkolenia w tym
zakresie. Dodatkowo, od roku akademickiego 2021/2022, kandydaci odbywajg przeszkolenie
w zakresie Internetowego Systemu Obstugi Studenta (ISOS). Uczelnia rekomenduje i udziela wsparcia
w wykorzystywaniu aplikacji MeetGoogle. Jezeli nauczyciel wykorzystuje inne narzedzie, sam
przeprowadza szkolenie w zakresie wykorzystania danego narzedzia.
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Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
zostaty okreslone w Regulaminie Potwierdzania Efektéw Uczenia sie przyjetym przez Senat Uchwata
nr 36/2019 z dnia 30 lipca 2019 r. Zawarte w nim regulacje sg zgodne z wymogami okreslonymi
w ustawie. W Regulaminie tym okreslono m. in. warunki, jakie muszg spetnia¢ kierunki, dla ktérych
bedg potwierdzane efekty uczenia sie oraz wymagania jakie muszg spetnia¢ osoby wnioskujgce
o potwierdzanie efektéw uczenia sie. W Regulaminie okredlono takze liczbe efektéw uczenia sie,
mierzong liczbg ECTS, ktéra mozna potwierdzi¢ oraz liczbe studentéw na danym kierunku, poziomie
i profilu ksztatcenia, ktdérzy mogg zosta¢ przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikow
uzyskanych w procesie potwierdzenia efektéw uczenia sie. Okreslono takze organizacje
potwierdzania efektow uczenia sie, wskazano osoby podejmujgce decyzje, okreslono sktad komisji
egzaminacyjnych, a takze wyszczegdlniono dokumenty, ktére kandydaci powinni ztozy¢ w Uczelni.
Procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym zostaty
okreslone w sposdb prawidtowy, ale jak dotychczas nie byty stosowane na kierunku.

Warunki i zasady uznawania efektéw i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej
uczelni okreslone zostaty w Komunikacie Dziekana nr 8/2019 w sprawie warunkdw i zasad uznawania
efektédw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym. Miedzy innymi
okreslono w nim zasady rozliczenia realizacji planu studidw podczas studiowania w uczelni
partnerskiej (w tym zagranicznej), przeniesienia z innej uczelni czy wznowienia studiéw. Procedury te
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w odniesieniu do ocenianego programu studiéw.
Zasady dyplomowania zostaty okreslone w Regulaminie Studiéw i w Zasadach Dyplomowania
wprowadzonych na Wydziale prowadzgcym kierunek. Nalezy wskazaé, ze do roku akademickiego
2020/2021 studenci przygotowywali prace dyplomowsg (licencjackg) pod kierunkiem promotora
wyznaczonego przez dziekana sposréd nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy
profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora. Przy ustalaniu tematu pracy
dyplomowej uwzgledniano doswiadczenie zawodowe studenta oraz jego zgodno$é z dyscypling
wiodgcg. Tematyka prac dyplomowych byta konsultowana z kierownikami wfasciwych
instytutow/katedr, a nastepnie zatwierdzana przez dziekana. Seminaria dyplomowe prowadzone byty
na Vi VI semestrze roku studiéw. Natomiast od roku akademickiego 2021/2022 (dla cyklu ksztatcenia
rozpoczetego w 2019/2020 roku), studenci nie bedg przygotowywali pracy dyplomowej. Do planu
studidw wprowadzono zajecia w formie warsztatu dyplomowego, ktérego podstawg zaliczenia bedzie
napisanie i przedstawienie pracy pisemnej. Dla zaje¢ z warsztatu dyplomowego przygotowany zostat
sylabus okreslajgcy efekty uczenia sie oraz zasady jego prowadzenia. W przekazanych zespotowi
oceniajgcemu Zasadach dyplomowania regulacje dotyczgce warsztatu dyplomowego sg jednak zbyt
ogoélnikowe i niekompletne. Nie okreslajg w niezbednym zakresie wymagan merytorycznych
i formalnych dotyczacych tych prac.

Jednoczesnie utrzymany zostat egzamin dyplomowy, ktdry z zatozenia stanowi syntetyczng (ogdlna)
metode weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie dla danego kierunku studiéw. Warunkiem
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich zaje¢ objetych planem
studidw, w tym warsztatu dyplomowego i praktyk studenckich. Egzamin ma forme ustng i odbywa sie
przed komisjg w sktadzie w skfadzie przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy warsztat dyplomowy
oraz nauczyciel prowadzacy zajecia na kierunku. Podczas egzaminu student odpowiada na trzy
pytania z zakresu zaje¢ podstawowych i kierunkowych, zaje¢ specjalnosciowych oraz tematyki pracy
z warsztatu dyplomowego. Podstawg oceny na dyplomie ukorniczenia studidw jest Srednia ocen

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 22



uzyskanych w trakcie studiéw (70%) oraz egzaminu dyplomowego (30%). Procedura ta zapewnia
mozliwosé potwierdzenia osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie na zakoiczenie studiéw.
System weryfikacji efektéw uczenia sie opiera sie na ogdlnych zasadach okreslonych w Regulaminie
studidw oraz szczegétowych regulacjach zawartych w Zarzadzeniu Rektora w tej sprawie, ktére jest
regulacjg kompleksowa przewidujacg weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych przyjetych dla kierunku. Weryfikacja obejmuje sprawdzenie
osiggniecia efektow uczenia sie w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym warsztatu dyplomowego,
praktyk zawodowych oraz catego programu studiéw okreslonych dla procesu dyplomowania. Poziom
osiggniecia efektdw uczenia sie wyrazany jest w ocenie wedtug przyjetej w Uczelni skali. Uzyskanie
oceny pozytywnej jest potwierdzeniem osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie przyjetych dla
danych zaje¢, praktyki badz catych studidéw.

W sylabusie przygotowywanym obligatoryjnie przez nauczyciela akademickiego dla wszystkich zajec
ujetych w programie studiéw okreslane sg metody, narzedzia i kryteria weryfikacji osiggniecia
efektdw uczenia sie uwzgledniajgce charakter tych zajeé. Program zajec (sylabus) jest publikowany na
wewnetrznej stronie internetowej Uczelni, co zapewnia dostep do zawartych w nim informacji,
w szczegdlnosci odnoszacych sie do zasad i sposobdw weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie.
Rozwigzania przyjete w tym zakresie przez Uczelnie zapewniajg bezstronnos$¢, rzetelnosé
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie przyjetych dla
programu studidw.

Studenci sg informowani na pierwszych zajeciach o metodach i kryteriach jakie bedg miaty
zastosowanie do weryfikacji i oceny osiggniecia przyjetych dla danych zaje¢ efektow uczenia sie.
Informacja o uzyskanych ocenach jest przekazywana przez prowadzgcego zajecia za posrednictwem
dziatajagcego w Uczelni Indywidualnego Systemu Obstugi Studenta a informacja o koricowe] ocenie ze
studidw przez przewodniczgcego komisji egzaminu dyplomowego po jego zakonczeniu.

Uczelnia przykfada odpowiedniag wage do rozwigzywania pojawiajgcych sie sytuacji konfliktowych
odnoszacych sie w szczegdlnosci do weryfikacji osiggniecia i oceny efektédw uczenia sie. Sytuacje te
zgtaszane sg do dziekana przez studenta lub nauczyciela akademickiego i rozpatrywane przez
powofane przez dziekana komisje, w skfad ktérych wchodzi m.in. przedstawiciel samorzadu
studentdw. W przypadku stwierdzenia zaistnienia podejrzenia popetnianie przez studenta badz
nauczyciela akademickiego czynu zabronionego stosowane sg odpowiednie przepisy wewnetrzne
Uczelni lub ogdlnie obowigzujace. Zgodnie z Regulaminem studidow w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg osiggniecia i oceny efektéw uczenia sie istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia
egzaminu komisyjnego. W przypadku zachowan nieetycznych i niezgodnych z prawem przewidziane
jest postepowanie dyscyplinarne. Dziatania podejmowane przez Uczelnie majg w szczegdlnosci
zapobiegad nierzetelnosci w ramach zaliczen i egzamindw a takze plagiatom prac pisemnych, w tym
dyplomowych. W tym ostatnim zakresie wprowadzono procedury sprawdzania prac dyplomowych
przy pomocy Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, ktore okreslajg m.in. konsekwencje i sposoby
postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przyjetych zasad.

Nalezy takze zauwazy¢, ze w celu zapobiegania zachowaniom nieetycznym i niezgodnym z prawem,
poza powyzszymi dziataniami, do planu studiéw zostaty wprowadzone zajecia: ochrona witasnosci
intelektualnej i etyka zawodowa. Nauczyciele akademiccy na zajeciach, w tym warsztatach
dyplomowych, zwracajg studentom uwage na obowigzek przestrzegania zasad w tym zakresie.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie nauczania stosowane sg w odniesieniu do kierunku w dwdch etapach: biezacej i etapowej
oceny dotyczacej poszczegdlnych zajec i praktyk studenckich oraz catych studidw. Metody weryfikacji
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i oceny osiggniecia efektow uczenia sie odnoszace sie do poszczegélnych zaje¢ okreslone sg w ich
sylabusach. Do najczesciej stosowanych nalezg egzaminy ustne, pisemne opisowe i testowe,
zaliczenia ustne i pisemna, kolokwia, przegotowanie projektu, referatu, eseju, rozwigzywanie zadan,
obserwacje nabycia umiejetnosci praktycznych, udziat w dyskusji, przygotowanie i rozwigzanie
studium przypadku.

Zaliczenie warsztatu dyplomowego, zgodnie z przyjetymi zasadami, ma by¢ dokonywane na
podstawie pracy pisemnej. Praca moze mie¢ forme studium przypadku, analizy wybranego obszaru
dziatalno$ci gospodarczej, raportu z badan wtasnych lub projektu. W pracy student powinien wykazac
sie zdolnoscig rozwigzywania zadan praktycznych oraz podstawowg umiejetnoscig ich naukowego
opisu z wykorzystaniem najwazniejszej fachowej literatury i zastosowaniem odpowiedniej metody
badan. Zasady te sg sformutowane w sposdb zbyt syntetyczny (hastowy), nieinformujgcy studenta
szczegdtowo o wymaganiach merytorycznych i formalnych stawianych pracom przygotowywanym
w ramach warsztatow.

Weryfikacja osiggniecia i oceny efektéw uczenia sie uwzglednia w szczegdlnosci nabycie przez
studenta umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Dokonuje sie to w ramach biezgcej
obserwacji stopnia opanowania tych umiejetnosci w trakcie zaje¢, w ramach prac zlecanych
studentom oraz sprawdzianéw etapowych i egzaminéw korcowych.

Zasady i kryteria zaliczania praktyk okreslone sg w regulaminie praktyk studenckich oraz
przygotowanym dla nich sylabusie. Podstawg oceny jest wypetniony dzienniczek praktyk i opinia
opiekuna z miejsca praktyki. Szczegdlne znaczenie ma w tym przypadku dokonanie weryfikacji
osiggniecia zatozonych dla tej formy zaje¢ umiejetnosci praktycznych.

Weryfikacja i ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dla catych studiéw odbywa sie w ramach
warsztatu dyplomowego oraz poprzez przeprowadzenie egzaminu dyplomowego. Nalezy nadmienic,
ze program studidw obowigzujacy do roku akademickiego 2020/2021 przewidywat przygotowanie
pracy dyplomowe;.

Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego okreslone s3 w regulaminie studidéw oraz
szczegdtowych zasadach dyplomowania przyjetych przez wydziat prowadzacy kierunek. Regulamin
studiow okresla zasady ustalania koncowej oceny ze studidw, ktéra obejmuje oceny uzyskane
z wszystkich zaje¢ ujetych w programie studidow, praktyk studenckich i egzaminu dyplomowego.
Ocena ta odzwierciedla stopien osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie przyjetych dla kierunku na
co najmniej minimalnym poziomie dopuszczonym w sylabusie.

Nalezy wskaza¢, ze w okresie pandemii korzystano z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wprowadzone z funkcjonalnosci platform i aplikacji informatycznych pozwalajgcych stosowanie
W procesie nauczania metod zapewniajgcych osiggniecie przyjetych dla poszczegélnych zajec efektéw
uczenia sie.

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane na zajeciach z jezyka obcego umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2. W trakcie zajec
stosowane sg takie metody jak: ocena aktywnosci na zajeciach, ocena prac przygotowanych miedzy
zajeciami, ocena prac przygotowanych na zajeciach, obserwacje i ocena umiejetnosci jezykowych
praktycznych, ocena zaangazowania w konwersacji, kolokwium pisemne, w tym kolokwium koricowe
w formie testu. W ramach tych sprawdziandw weryfikowane sg umiejetnosci czytania, pisania,
stuchania i méwienia w jezyku obcym.

W okresie obowigzywania ograniczen w prowadzeniu zaje¢ w formie stacjonarnej w zwigzku
z pandemiag weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie odbywata sie z koniecznosci
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za pomocg form dostepnych na platformach informatycznych. Do najczesciej stosowanych form
nalezaty egzaminy pisemne testowe i prace pisemne przekazywane przez studentéw. Takze egzamin
dyplomowy odbywat sie on-line.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia sg zobowigzani do gromadzenia dokumentacji
z przeprowadzonej weryfikacji osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie przyjetych dla
kierunku. Dokumentacja ta obejmuje sylabus, zestawy pytan egzaminacyjnych (zaliczeniowych),
zestaw zadan, prace pisemne studentéw i protokdt zaliczenia badz egzaminu. Tematy prac
etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych sg ustalane przez egzaminatora, ktéry dokonuje ich
zaliczenia. Tematyka tych prac zwigzana jest z tresciami programowymi zajeé. Zagadnienia te s3
wczesniej znane studentom, gdyz jest wskazana w sylabusach. Standardem jest takze omdwienie na
pierwszych zajeciach przez nauczyciela wymagan, ktérych spetnienie warunkuje zaliczenie zajec.
Z realizacji efektéw uczenia sie sporzadzany jest raport koordynatora zaje¢. Uczelnia archiwizuje
rowniez dzienniki praktyk i prace dyplomowe. Tematyka prac dyplomowych sporzadzanych w latach
2020 i 2021 dotyczyta zagadnien z zakresu finansdw przedsiebiorstw i jednostek samorzadu
terytorialnego, systemu podatkowego, bankdw, bezrobocia i byta zgodna z dyscypling wiodaca. Byta
ona zgodna z kierunkiem i korespondowata z programem studidw oraz obszarem zainteresowan
naukowych promotoréw. Protokoty egzamindw dyplomowych s3 przechowywane wraz
z dokumentacjg przebiegu studidw w teczkach osobowych studentdw. Rada Programowa Kierunku
dokonuje po zakorczeniu semestru analizy wynikdw uzyskanych przez studentdw i sposobdw
nauczania w celu doskonalenia programu studidw i procesu nauczania. Wyniki tych analiz
przekazywane s3g dziekanowi i Senatowi Uczelni.

Uczelnia prowadzi od 2006 r. badania loséw absolwentéw oraz kierunkéw ich dalszej edukacji.
Badania te sg prowadzone z oparciu o kwestionariusze ankiet kierowanych do absolwentéw
bezposrednio po ukonczeniu studiow oraz po 3 latach od ich ukonczenia. Odzew za strony
absolwentéw na te ostatnie badania jest bardzo maty, przy czym kierunek finanse i rachunkowos¢
ukonczyty tylko dwa roczniki, co dodatkowo utrudnia przeprowadzanie analiz we wskazanym
zakresie.

Studenci nie byli autorami lub wspétautorami publikacji fachowych. Uczelnia nie wskazata takze ich
innych osiggnie¢ w obszarach dziatalnosci zawodowe] wtasciwej dla kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji kandydatéw na studia spetniajg wymagania formalne okreslone w przepisach
prawa. Nie uwzgledniajg one jednak weryfikacji wstepnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Przyjecia kandydatow odbywajg sie bowiem wedtug
kolejnosci zgtoszen do wysokosci ustalonego limitu. Zapewniono bezstronne traktowanie
kandydatéw i stworzenie im réwnych szans w podjeciu studidow. Uczelnia okreslita warunki
i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow. Sg one zgodne
z przepisami prawa, ale na kierunku nie byty dotychczas stosowane. Zasady i procedury dotyczace
uznawania efektdw uczenia sie osiggnietych w innej uczelni zapewniajg mozliwos$¢ identyfikacji oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
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studidw kierunku. Program studiéw nie przewiduje przygotowania pracy dyplomowej. Zostata ona
zastgpiona pracg pisemng o charakterze praktycznym. Utrzymany zostat egzamin dyplomowy.
Doprecyzowania wymagajg zasady odnoszgce sie do prac, ktére majg by¢ przygotowywane na
warsztatach dyplomowych.

Stosowane metody weryfikacji sg zréznicowane i dostosowane do poszczegdlnych zajeé. Pozwalajg
one na ocene osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie nauczania.
Zapewniajg w szczegdlnosci sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych oraz znajomosci
jezyka obcego. Stosowane w okresie pandemii metody i techniki ksztatcenia na odlegto$é pozwalajg
na weryfikacje osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie. Weryfikacja odbywa sie w oparciu
o biezacg kontrole postepdw w nauce oraz prace etapowe i koncowe. Zaliczenia i egzaminy
przeprowadzane s obecnie za posrednictwem platformy informatycznej. Wprowadzono
odpowiednie procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych.

Prace etapowe i koncowe sg w odpowiedni sposdb archiwizowane. Tematyka prac etapowych jest
dostosowana do tresci programowych ujetych w sylabusach, a weryfikacja osiggniecia efektow
uczenia sie odbywa sie zgodnie z wymaganiami okreslonymi w sylabusie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie opracowanie szczegétowych wymogdéw i zasad przygotowania prac w ramach
warsztatu dyplomowego obejmujgcych w szczegdlnosci kompetencje naukowe i doswiadczenie
zawodowe opiekundéw prac, zakres tematyczny, forme i metodyke prac, zakres wykorzystanych
zrédet, wymagania formalne.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku zajecia prowadzg 32 osoby, z czego 17 nauczycieli akademickich zatrudnionych na
podstawie umowy o prace. Dla tych oséb Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. 15 oséb
zatrudnionych jest na umowe o dzieto (przede wszystkim sg to osoby z tytutem zawodowym magistra
— 8 0s0b).

Struktura kwalifikacji pod wzgledem stopni i tytutdw nie budzi zastrzezen. W$rédd nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku stosunkowo wysoki odsetek stanowig samodzielni
pracownicy nauki (3 profesoréw, 7 doktorow habilitowanych), 11 doktoréw oraz 11 magistrow.
Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw na kierunku umozliwia prawidtowa realizacje zajec
(liczba 0séb prowadzacych zajecia jest wieksza niz liczba studentéw na kierunku).

Wsrdd 21 oséb z tytutem profesora, stopniem naukowym doktora habilitowanego i doktora 12 oséb
posiada dorobek w dyscyplinie ekonomia i finanse, z czego jedna osoba posiada réwniez dorobek
znauk o zarzadzaniu i jakosci. Dorobek pozostatych oséb jest rozproszony (filozofia, nauki
teologiczne, nauki o polityce i administracji, nauki o bezpieczenstwie, nauki prawne, nauki o zdrowiu,
matematyka i nauki socjologiczne). Struktura dorobku naukowego zatrudnionych oséb, jak i struktura
stopni naukowych umozliwia prawidtowg realizacje zajec.
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Wiekszos¢ oséb prowadzacych zajecia na kierunku posiada duzy dorobek dydaktyczny, zdobyty
podczas pracy, réwniez na innych uczelniach.

Podkresli¢ nalezy, ze okoto potowa osdb prowadzacych zajecia na kierunku ma doswiadczenie
zawodowe zwigzane z prowadzonymi zajeciami, pozwalajagce na prawidiowa realizacje zajec
o charakterze praktycznym. Doswiadczenie tych oséb obejmuje m.in. prace na stanowiskach
gtéwnego ksiegowego, dyrektora finansowego, kontrolera finansowego, analityka finansowego,
specjalisty ds. rozliczen finansowych. Ponadto dos$wiadczenie wielu osdb obejmuje takie zagadnienia
jak: sporzadzanie rozliczen podatkowych, sprawozdan finansowych, prowadzenie spraw kadrowo-
ptacowych, czy prowadzenie i obstuga rachunkowa dziatalnosci gospodarcze;.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich nie budzi zastrzezen. W roku
akademickim 2021/2022 z uwagi na wprowadzenie warsztatu dyplomowego (tzw. projektu
dyplomowego) studenci majg mozliwos¢ wyboru nauczyciela prowadzgcego warsztat dyplomowy,
pod kierunkiem ktdrego bedzie przygotowany tzw. projekt dyplomowy (do tej pory opiekunem prac
dyplomowych wybieranym przez studentow byta jedna osoba). Studenci bedg mieli obecnie do
wyboru dwdch opiekunéw z zakresu finanséw, dwdch z zakresu rachunkowosci, jednego z zakresu
zarzgdzania oraz jednego z zakresu przygotowania projektéw w ramach funduszy strukturalnych UE.
Takie rozwigzanie zapewnia dostosowanie tematyki projektu dyplomowego do zainteresowan
studentéw.

50% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

Zasadg przy doborze nauczycieli akademickich i oséb prowadzacych zajecia na kierunku jest zgodnos¢
kompetencji merytorycznych nauczycieli akademickich (w tym dorobku naukowego, dydaktycznego)
z prowadzonymi zajeciami. Aktualna obsada zaje¢ na kierunku, jak rowniez hospitacje zaje¢ podczas
wizytacji potwierdzita, ze zasada ta jest skutecznie stosowana.

Uczelnia zapewnia nauczycielom akademickim szkolenia w zakresie podnoszenia kompetenc;i
dydaktycznych. W ostatnich dwéch latach odbywaty sie kompleksowe szkolenia pracownikéw
w zakresie prowadzenia zaje¢ metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ oraz tworzenia
materiatdw e-learningowych. Nauczyciele akademiccy potwierdzili swoje dobre przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ zdalnych, jak réwniez podkreslali sprawne przejscie na ksztatcenie zdalne
w poczgtkowym okresie pandemii.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniane przez studentéw oraz przez
innych nauczycieli akademickich w formie hospitacji.

Studenci oceniajg prowadzone zajecia w oparciu o ankiete zamieszczong na platformie Uczelni ISOP-
ISOS. Ocenia podlegajg wszystkie zajecia dydaktyczne. Wyniki ankietyzacji s3 opracowane w postaci
raportéw i publikowane w systemie informatycznym Uczelni. Przeglad raportu z ankietyzacji pozwala
stwierdzié, ze ocena przez studentéw zajec na kierunku jest bardzo wysoka.

Zajecia na kierunku sg hospitowane przez Dziekana, Kierownikéw Zaktaddw lub wyktadowcow,
zgodnie z planem hospitacji sporzgdzonym przez Dziekana. Procedura planowania hospitacji zajec,
czestotliwosé, metodyka, kryteria oceny zajeé¢ oraz zasady wykorzystywania ich wynikdéw reguluje
zarzadzenie Rektora. W okresie ksztatcenia zdalnego kazdy z wyktadowcédw miat obowigzek przestac
Dziekanowi link do zaje¢. Hospitacja polegata na udziale osoby hospitujgcej w czesci zaje¢ on-line, jak
rowniez na przegladzie materiatow dydaktycznych zamieszczanych dla studentéw na platformie e-
learningowe] z hospitowanych zaje¢.

W Uczelni prowadzona jest okresowa ocena nauczycieli akademickich, ktdorej podstawg jest
Regulamin przeprowadzania okresowych ocen nauczycieli akademickich. Ocena dokonywana jest
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wedtug trzech grup kryteridw, tj. dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczna oraz organizacyjna. W ramach
dziatalnosci dydaktycznej uwzgledniana jest ocena nauczyciela dokonana przez studentéw
(ankietyzacja) oraz ocena w postaci hospitacji zajeé. Liczba punktdw z ankietyzacji i hospitacji zajec
wplywa na sumaryczng ocene kryterium dydaktycznego i ma wpltyw na decyzje co do dalszego
rozwoju pracownika.

Prowadzona przez Uczelnie polityka kadrowa sprzyja rozwojowi pracownikdéw, jak réwniez stabilizacji
zatrudnienia. Nauczyciele akademiccy podali wiele przyktadéw wsparcia w zakresie rozwoju
naukowego i dydaktycznego. W szczegdlnosci zostaty przytoczone przyktady wsparcia w zakresie:
wydania monografii i innych publikacji naukowych, postepowan awansowych, uczestnictwa
w konferencjach naukowych, ttumaczenia artykutéw naukowych. Z punktu widzenia rozwoju
naukowego nauczycieli akademickich podkresli¢ nalezy znaczenie wydawnictwa KPSW. Wydawnictwo
to jest na liscie wydawnictw MNiSW publikujgcych recenzowane monografie naukowe na poziomie |.
Zaznaczy¢ nalezy réwniez wsparcie nauczycieli akademickich w zakresie nauczania i doskonalenia
jezykow obcych. Nauczyciele mogli wybrac kurs jezyka obcego, ktéry byt realizowany na platformie e-
learningowe;.

Realizowana przez Uczelnie polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, jak réwniez
przeciwdziatanie wszelkim zjawiskom patologicznym. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych
kazdy pracownik dydaktyczny ma mozliwos¢ osobistego lub pisemnego zwrdcenia sie do swojego
bezposredniego przetozonego. W szczegdlnych przypadkach (mobbing), pracownik moze zwrdcié sie
bezposrednio do Rektora z pominieciem drogi stuzbowej. Ponadto w Uczelni powotany jest Rzecznik
Akademicki, ktory moze w poszczegdlnych przypadkach wnioskowaé do Rektora o rozpoczecie
postepowania wyjasniajgcego. Ponadto Regulamin pracy KPSW reguluje sposdb postepowania
w przypadku mobbingu, jak réwniez w przypadku wszelkich przejawdéw dyskryminacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na kierunku zajecia prowadzg 32 osoby, z czego 17 to nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
podstawie umowy o prace, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Struktura
kwalifikacji pod wzgledem stopni i tytutéw jest prawidtowa. Dorobek naukowy, dydaktyczny oraz
doswiadczenie zawodowe o0sdb prowadzacych zajecia na kierunku umozliwia prawidtowa realizacje
zaje¢, w tym réwniez zaje¢ o charakterze praktycznym. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe
nauczycieli akademickich nie budzi zastrzezen. Ponad 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Nauczyciele
akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sg oceniane przez studentéw oraz przez innych
nauczycieli akademickich w formie hospitacji. Ocena przez studentdw oraz hospitacje zajec
uwzgledniane s3 w ocenie okresowej nauczyciela akademickiego. Prowadzona przez Uczelnie polityka
kadrowa sprzyja rozwojowi pracownikéw, jak réwniez stabilizacji zatrudnienia. Pracownicy mogg
liczy¢ na wsparcie zarowno w zakresie rozwoju naukowego (m.in. publikacje, konferencje, awanse
naukowe), jak rowniez dydaktycznego (szkolenia). Prowadzona polityka kadrowa obejmuje zasady
rozwigzywania konfliktow, jak rowniez przeciwdziatanie wszelkim zjawiskom patologicznym.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania na kierunku. Sg one adekwatne do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy zawodowe;j
studentéw oraz umozliwiajg prawidtowq realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajeé ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem. Uczelnia posiada dobrg baze lokalowg
i laboratoryjng, umozliwiajgcg zaréwno prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych, jak i badan naukowych.
Uczelnia prowadzi swojg dziatalnos¢ w dwdch obiektach, ktére sg zlokalizowane w centrum miasta,
w niedalekiej odlegtosci od siebie, tj. przy ul. Torunskiej 55-57, ul. Piotrowskiego 12-14. Liczba
pomieszczen dydaktycznych, ktéorymi dysponuje Uczelnia jest wystarczajgca w stosunku do liczby
studentdéw i liczebnosci grup. Siedziba Wydziatu potozona jest w nowoczesnym budynku przy ul.
Torunskiej 55-57, w ktoérym znajduje sie 6 auli, ponad 30 sal dydaktycznych, 4 specjalistyczne
laboratoria, w ktdrych zainstalowane jest oprogramowanie MS Windows, pracownia z klastrami
obliczeniowymi oraz pracownie CISCO. Od roku 2011 funkcjonuje ekologiczna serwerownia
wyposazona m.in. w klastry BladeCenter, ktérych zasoby sg wykorzystywane w procesie nauczania.
W ramach zaje¢ kierunkowych i specjalnosciowych wykorzystywane sg specyficzne dla kierunku
programy komputerowe: Symfonia, Rachmistrz, Rewizor, Gratyfikant, Ptatnik, Open Oficce (Word
i Excel), Google i narzedzi Google, Oprogramowanie Baz Danych Microsoft

Lokalizacja biblioteki w siedzibie Wydziatu jest dla studentéw korzystna. Sktada sie ona z czytelni
ksigzek, czytelni czasopism, obie z wolnym dostepem do pétek, czytelni multimedialnej, wypozyczalni
oraz punktu informacji naukowej. Godziny otwarcia biblioteki zapewniajg warunki do komfortowego
korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowe;j.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest zgodna z zasadami BHP. Dodatkowo studenci
na poczatku studiow (1 semestr) realizujg zajecia z BHP.

Studenci oraz pracownicy majg zapewniony w budynkach KPSW dostep do uczelnianej sieci
bezprzewodowej, umozliwiajgcej jednoczesnie dostep do publikacji elektronicznych, programéw
specjalistycznych typu Legalis (nieograniczona liczba stanowisk do jednoczesnego korzystania
zarowno na terenie Uczelni oraz na indywidualne hasto w domu), WINBUD, Autocad, C-GEO,
Micromapa, Lisa, Didactic, Winkalk, Sketschbook Designer, Statistica, Symfonia. Studenci majg
rowniez dostep do specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajec tj. spoza siedziby Uczelni
w zaleznosci od typu oprogramowania i rodzaju wykupionej przez Uczelnie licencji. Niektore
programy student moze zainstalowac na wtasnym komputerze.
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Infrastruktura dydaktyczna wszystkich budynkéw oraz infrastruktura dydaktyczna biblioteki, zostata
dostosowana do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami (podjazdy, brak progdéw pomiedzy
pomieszczeniami, dZwigi osobowe z udogodnieniami dla oséb niewidomych i stabowidzacych,
sanitariaty, wydzielone miejsca parkingowe, przyciski oznaczone Braillem, informacje gtosowe),
w tym 0s6b poruszajacych sie na wézkach (szerokos¢ drzwi ponad 90 cm). Udogodnienia dodatkowe
dla oséb z niepetnosprawnosciami w kompleksie biblioteki stanowig stanowiska komputerowe
posiadajgce lupe elektroniczng, klawiature nakfadkowg, syntetyzator mowy — program Ivona,
Ekspress — Ivo; schodotaz w razie awarii windy.

W Uczelni dziata Internetowy System Obstugi Studenta (ISOS), ktéry petni role wirtualnego
dziekanatu oraz Internetowy System Obstugi Pracownika (ISOP). Internetowy System ISOP-ISOS
umozliwia studentom kontakt z wyktadowcami. System ten umozliwia réwnoczesnie organizacje
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Synchroniczna interakcja
miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia w sytuacji
ksztatcenia zdalnego oparta jest w wykorzystanie platform komunikacyjnych, w tym glownie
ogdlnodostepnego komunikatora video Google Meet.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o system biblioteczny LIBRA 2000, ktéry pozwala na wykorzystanie
techniki informatycznej we wszystkich aspektach pracy bibliotekarza. Student ma mozliwosé
przegladania zasobéw biblioteki poprzez Wirtualng Biblioteke. Posiada on indywidualne konto, na
ktérym moze sprawdzi¢ aktualnie wypozyczone pozycje, dokona¢ zamowienia interesujgcych go
pozycji lub tez sprawdzi¢ termin zwrotu ksigzek. W uwagi na sytuacje pandemiczng Biblioteka
wprowadzita telefoniczne konsultacje metodologiczne, podczas ktérych student mdégt uzyska¢ pomoc
w dostepie do literatury.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne dedykowane kierunkowi sg zgodne, co do
aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami
procesu nauczania, umozliwiajgc osiggniecie przez studentédw efektdw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Obejmujg one pisSmiennictwo zalecane w
sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowane]j do potrzeb procesu nauczania oraz liczby studentéw.
Biblioteka Gtdwna prenumeruje kilkadziesigt tytutdow czasopism, w tym szereg czasopism zwigzanych
z kierunkiem. Zasoby biblioteczne sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem internetowych baz
danych: ACADEMICA, Bazy Bibliograficzne Biblioteki Narodowej, Cog-Prints, Euro-Lex, Eurostat,
Publikacje Statystyczne GUS, POLONA, EMIS, ELSEVIER, EBSCO, Internet Public Library, NATURE, ngo.
PlI, SCIENCE, SPRINGER, SCOPUS, SERiA, System Wspomagania Analiza i Decyzji (SWAID)
i Dziedzinowe Bazy Wiedzy (DBW), The Online Books Page, WEB OF KNOWLEDGE, WILEY-
BLACKWELL, CEJSH, INOBAZA, Czytelnia Czasopism PAN itd.. Studenci uzyskujg dostep do Pracowni
Multimedialnej pobierajgc kody z systemu USO-4.

Zasoby biblioteczne sg dostepne tradycyjnie tj. w bibliotece, pracowni multimedialnej oraz
wypozyczalni. Studenci majg réwniez zapewniony staty dostep do baz danych Biblioteki oraz
wirtualnego katalogu poza siedzibg Uczelni. Uczelnia przedstawita obszerny wykaz publikacji
dedykowanych kierunkowi, ktére sg dostepne on-line. Student moze z nich skorzysta¢ réwniez
w dostepie zdalnym. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg dostosowane do 0séb
z niepetnosprawnosciami  w Bibliotece i Pracowni Multimedialnej. Materialy dydaktyczne
opracowane przez nauczycieli akademickich w formie elektronicznej sg dostepne dla studentéw
w ISOS — uczelnianej platformie Internetowego Systemu Obstugi Studenta.
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W uczelni prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej, w tym niezbednej
W nauczaniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, infrastruktury naukowej
i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i srodkdw dydaktycznych, aparatury
badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych obejmujgce ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania
do potrzeb procesu nauczania, liczby studentdw, potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Okresowe
przeglady infrastruktury dydaktycznej uregulowane sg Zarzadzeniem nr 22/2017 Prezydenta z dnia 19
grudnia 2017 r. w sprawie: przegladéw zasobdédw materialnych oraz infrastruktury dydaktycznej
i informacyjnej oraz Zarzadzeniem nr 43/2019 Rektora w sprawie procedury oceny infrastruktury
dydaktycznej. Zgodnie z zawartymi tam zapisami w pracach zespotu uczestniczy przedstawiciel
studentdw, co potwierdzajg przedstawione przez Uczelnie raporty z ocen. Studenci oceniajg rowniez
stan zasobdw bibliotecznych wypetniajac ankiety.

Zgodnie z obowigzujgca procedurg nauczyciele akademiccy po otrzymaniu obcigzenia dydaktycznego
na dany rok akademicki sg zobowigzani do przeanalizowania zapotrzebowania na sprzet
i oprogramowanie potrzebne do witasciwego przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Jednostki
organizacyjne Uczelni sporzadzajg coroczne plany zapotrzebowania na $rodki do realizacji procesu
nauczania, co w miare mozliwosci finansowych jest sukcesywnie realizowane. Wyniki okresowych
przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do
doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej wyposazenia technicznego pomieszczen,
pomocy i srodkow dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw na kierunku sg
zgodne z potrzebami procesu nauczania, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
zawodowej, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem. Uczelnia dysponuje nowoczesng infrastrukturg
dydaktyczng (sale wyposazone w projektory i laptopy) dostosowang do potrzeb o0sdb
z niepetnosprawnoscig, zapewnia dostep studentéw do specjalistycznego oprogramowania
w pracowniach komputerowych oraz dostep do programow poza siedzibg Uczelni. Infrastruktura
biblioteczna pozwala na swobodne korzystanie z zasobdéw tradycyjnych oraz bogatych baz
internetowych. Na Uczelni funkcjonuje zintegrowany Internetowy System Obstugi umozliwiajgcy
organizacje ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Synchroniczna
interakcja miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia
w sytuacji ksztatcenia zdalnego oparta jest w wykorzystanie platform komunikacyjnych, w tym
gtéwnie Google Meet.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala na realizacje przyjetej koncepcji

ksztatcenia na kierunku. Uczelnia aktywnie pozyskuje partneréw z otoczenia spoteczno-

gospodarczego m.in. poprzez funkcjonowanie petnomocnika Rektora ds. wspdtpracy z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym oraz powotanie Rady Pracodawcéw, Przedsiebiorcow i Samorzgdowcéw.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze obecnie Rada liczy 79 cztonkow.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym

pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu

studidw jest zgodny z koncepcjg ksztatcenia. We wspotprace z Uczelnig zaangazowanych jest szereg

przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego z siedzibami w regionie, dziatajgce przede

wszystkim w skali lokalnej i krajowej, ale réwniez te o miedzynarodowym zasiegu dziatania.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie

i przybiera zréznicowane formy takie jak:

— organizacja praktyk i stazy;

— organizacja wolontariatéw;

—  wizyty studyjne;

— realizacja prac etapowych i dyplomowych na podstawie case study z otoczenia spoteczno-
gospodarczego;

— udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ lub weryfikacji
efektoéw uczenia sie;

— analiza potrzeb rynku pracy i loséw absolwentéw kierunku.

Powyzsze dziatania podejmowane przez Uczelnie we wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-

gospodarczego sg adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu

studidw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie. Wspdtpraca z interesariuszami

zewnetrznymi ma charakter sformalizowany badZ nieformalny i jest prowadzona w sposéb

przynoszacy korzysci obu stronom.

Analiza stanu faktycznego wskazuje na szereg aktywnosci podejmowanych przez Uczelnie w zakresie

realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ naukowych, badawczych oraz witasciwe uksztattowanie oraz

doskonalenie profilowanej oferty edukacyjnej dla kandydatéw kierunku, tj.:

— umowa partnerstwa strategicznego z Urzedem Statystycznym w Bydgoszczy;

— inicjatywa dla mieszkancéw regionu ,,Pogotowie podatkowe”;

— wspotpraca z Zespotem Szkét Ekonomiczno-Administracyjnych w Bydgoszczy przy organizacji
konkursu dla mtodziezy z Bydgoszczy i okolic ,,Mistrz rachunkowosci”;

— udziat w Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci;

— spotkania ze statystyka;
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— udziat kadry badawczo-dydaktycznej KPSW w spotkaniach dotyczgcych przygotowywania strategii
rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;
— wspotpraca z Bydgoskg Agencja Rozwoju Regionalnego;
— aktywne uczestnictwo w Porozumieniu Bydgoskich Biur Karier;
— wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu oraz Powiatowym Urzedem Pracy
w Bydgoszczy.
Senat Uchwatg z dnia 27 wrzesnia 2011 r. w sprawie powotania Uczelnianego Systemu Zapewniania
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia okreslit zadania Rady Doradczej Pracodawcdw, Przedsiebiorcéow
i Samorzagdowcéw. W konsekwencji w 2012 r. w Uczelni ukonstytuowata sie Rada Doradcza
Pracodawcéw, Przedsiebiorcow i Samorzgdowcédw. Pierwsze spotkanie Rady odbyto sie w lipcu 2012
r., a kolejne odbywaty sie cyklicznie az do roku 2019. Sytuacja epidemiczna w roku 2020 utrudnita
realizacje spotkann bezposrednich, zamieniajac je w indywidualne konsultacje telefoniczne oraz
spotkania w formie zdalne;j.
Rada Pracodawcéw, Przedsiebiorcow i Samorzgdowcdow ma wptyw i aktywizuje sie w zakresie
projektowania i realizacji programu studiow. Wspétpraca z Radg jest prowadzona systematycznie nie
tylko w formule posiedzen catego sktadu Rady, ale rdwniez poprzez jej poszczegdlnych cztonkow,
ktdrzy angazujg sie w zadania wynikajace z zakresu ich kompetencji. We wspotpracy z cztonkami Rady
organizowane sg praktyki, staze, wolontariaty i wizyty studyjne. Cze$¢ cztonkdw Rady aktywizuje sie
w prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, dzieki czemu ich uwagi i postulaty sg przydatne w weryfikacji
efektéw uczenia sie, dokonywaniu analiz potrzeb rynku pracy w procesie nauczania. Dziatania te sg
zbiezne z celami ksztatcenia i potrzebami wynikajgcymi z realizacji programu studiéw i osiggania
przez studentéw efektdw uczenia sie. Do najwazniejszych zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
— doradzanie w zakresie oferty dydaktycznej Uczelni, w tym prowadzonych przez nig kierunkéw
oraz zakreséw;
— opiniowanie programéw studiéw w zakresie dostosowywania ich do potrzeb rynku pracy
i oczekiwan podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego;
— wskazywanie pozgdanych kompetencji absolwentow KPSW w Bydgoszczy (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych);
— identyfikowanie mozliwych obszaréw wspotpracy i ich rozszerzanie (w tym m.in. praktyk, stazy,
konferencji, zaje¢ praktycznych, kurséw, szkolen).
Rada jest ciatem kolegialnym, ktérego cztonkowie aktywizujg sie w zaleznosci od aktualnych
mozliwosci zawodowych, nie rzadziej niz raz w roku (cztonkowie Rady prowadzg wtasng dziatalnosc¢
gospodarczy, sg pracownikami administracji samorzagdowej, a wiec ich uczestnictwo w Radzie
stanowi fakultatywng, dobrowolng forme aktywnosci spotecznej na rzecz srodowiska Uczelni).
Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze cztonkostwo w Radzie nie jest kadencyjne. Formg ewaluacji
cztonkdéw Rady s efekty biezgcej wspdtpracy z Uczelnig a takze aktywnosé poszczegdlnych cztonkéw
Rady. Whnioski w tym zakresie petnomocnik przedstawia Wtadzom Uczelni. Zmiany w sktadzie Rady
wynikajg z biezacych potrzeb w odniesieniu do poszczegdlnych kierunkéw nauczania, w nastepstwie
czego petnomocnik czyni starania o pozyskanie nowych cztonkéw oraz zmiany profilu dziatalnosci,
zatrudnienia, zaprzestania dziatalnosci przez dotychczasowych cztonkdw Rady.
Ponadto powstata Rada Doradcza Pracodawcéw, Przedsiebiorcow i Samorzgdowcéw Wydziatu,
w sktad ktérej weszli m. in. przedstawiciele szeroko rozumianego sektora prawno-ekonomiczno-
administracyjnego. Do zadan cztonkdéw niniejszej Rady nalezy konsultacja wszelkich dziatan
podejmowanych na Wydziale, ktérych priorytetem jest mozliwie wszechstronne przygotowanie
absolwenta KPSW do podjecia pracy i dalszego ksztatcenia. Cztonkowie Rady np. opiniujg koncepcje
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ksztatcenia, efekty uczenia sie i programy studiéw. Z kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokét,

ktéry odzwierciedla przebieg obrad. Poza oficjalng formg kontaktéw z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym odbywajg sie rowniez konsultacje indywidualne, z ktérych sporzadzane sg notatki
stuzbowe.

Do zadan Petnomocnika ds. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nalezy

w szczegoblnosci:

— nawigzywanie i podtrzymywanie wspétpracy z pracodawcami, przedsiebiorstwami,
samorzgdowcami w zakresie pozyskania nowych cztonkéw do Rady Doradczej,

— pozyskiwanie miejsc praktyk dla studentéw,

— wspotpraca w zakresie pozyskiwania nowych miejsc praktyk dla nowotworzonych kierunkéw
studiow,

— ewaluacja cztonkéw Rady Doradcze;.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze tematem ostatniego spotkania Rady Doradczej z dnia

19.05.2021 r. przeprowadzonego w formie zdalnej byto m.in.:

— omoéwienie aktualnej sytuacji zapotrzebowania rynku pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego;

— zaprezentowanie aktualnej oferty edukacyjnej Uczelni;

— przedstawienie postulatow srodowisk Pracodawcow, Przedsiebiorcow i Samorzgdowcéw
w zakresie ksztattowania oferty edukacyjnej Uczelni;

— przedstawienie preferencji Pracodawcéw, Przedsiebiorcéw i Samorzagdowcdéw w zakresie
sposobu odbywania praktyk studenckich;

— przedstawienie propozycji Pracodawcow, Przedsiebiorcow i Samorzadowcéw dotyczace
ksztattowania kwalifikacji praktycznych studentéw.

Okres pandemii co do zasady nie spowodowat ograniczenia dotychczasowej skali wspotpracy

z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, jedynie wymusit zmiane sposobu realizacji

tejze wspdtpracy. Wspodtpraca z partnerami przebiega podobnie jak przed okresem pandemii.

Uczelnia prowadzi swojg dziatalnos¢ z zachowaniem rezimu sanitarnego. Pracownicy Uczelni bedacy

w wiekszosci praktykami na co dzien dziatajg w realiach zawodowych, co pozwala na utrzymywanie

kontaktu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym réwniez w czasach pandemii.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspodtpracy. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze wyniki tych

przegladéw podlegajg wdrozeniu, jesli zostang zaakceptowane przez Rade Programowag kierunkdéw

ekonomia, finanse i rachunkowo$¢ oraz Wtadze Uczelni.

Do 2020 r. okresowego przegladu wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dokonywat

Dziekan, zapoznajac sie z protokotami i notatkami z indywidualnych konsultacji. Wnioski z tych

przegladéw to m. in.:

1. zwiekszy¢ zaangazowanie pracodawcow przyjmujgcych studentdw na praktyke w zakresie
ewentualnych zmian w programie studidw. Proponuje sie stworzenie ankiety dla pracodawcy,
ktory wskazywatby pozgdane kompetencje od kandydatéw;

2. nie w petni wykorzystywany jest potencjat Rady Doradczej Pracodawcow — jako miejsca
potencjalnych praktyk;

3. staba aktywnos$¢ wiekszosci cztonkéw Rady Doradczej - pracodawcdéw, nie uczestniczg
w spotkaniach, nie czytajg programu studiow;

4. najwiecej opinii dotyczacych programu studidw, form wspodtpracy zbieramy na nieformalnych
spotkaniach/rozmowach z osobami — przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
w rozmowie bezposredniej;
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5. zdecydowanie najwiecej wnoszg do programow nauczyciele prowadzacy zajecia, ktorzy
jednoczesnie pracujg zawodowo poza szkolnictwem wyzszym;

6. koniecznosé¢ powotania statego zespotu, ktéry bedzie w sposéb ciggly monitorowat wspoétprace
z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego;

7. wdrozenie i stosowanie procedury monitorowania procesu nauczania w zakresie wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na wszystkich prowadzonych kierunkach.

Od 1 kwietnia 2021 r. wprowadzono jednak zmiane, wprowadzajgc Zarzgdzeniem Rektora procedure

monitorowania procesu nauczania, w tym w zakresie wspodfpracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym. Harmonogram zadan oraz nadzér nad wprowadzaniem i stosowaniem tej procedury
powierzono Prorektorowi ds. Ksztatcenia i Studentéw.

Procedura monitorowania procesu nauczania wprowadzona w zakresie wspodfpracy z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym obejmuje nastepujgce zagadnienia:

1. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie programu studidw, w tym ocena
poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujgcych, skutecznos$ci form wspoétpracy i wptywu jej
rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie i losy absolwentéw podlega przegladowi raz w roku.

2. Przegladu dokonuje Uczelniany Zespét ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia we
wspotpracy z dziekanem wtasciwego wydziatu oraz Petnomocnikiem Rektora ds. wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

3. Raport z przegladu jest wykorzystywany do rozwoju i doskonalenia wspétpracy a w efekcie
programu studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktoérymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscyplinami do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie
organizacji praktyk oraz poprzez wptyw interesariuszy na programy studidw i efekty uczenia sie.
Wspodtpraca jest prowadzona adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studiéw i osiggania przez studentow efektow uczenia sie.

Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw, w réznych formach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonalenia
programu studiéw takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajgcej z czasowego ograniczenia
funkcjonowania Uczelni.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspotpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie i losy
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absolwentéw. Wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy,
a w konsekwencji programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu nauczania sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Uczelnia wspétpracuje z wieloma uczelniami m.in. z Wtoch, Hiszpanii, Portugalii, Turcji,
Butgarii, Litwy, USA, Kirgistanu, Chin. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci kadry akademickiej zwigzanej z kierunkiem poprzez finansowanie badz dofinansowanie
wyjazdéw na staze oraz konferencje miedzynarodowe. Obecnie Uczelnia posiada 30 umoéw
dwustronnych z uczelniami oraz partnerami zagranicznymi, ktére swoim zakresem obejmujg réwniez
ksztatcenie na ocenianym kierunku.

Stopien aktywnosci miedzynarodowe] kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku potwierdza liczba wyjazdow zagranicznych w ramach programu Erasmus + (65 wyjazdéw
nauczycieli akademickich w okresie 2018-2021, giéwnie w ramach programu STT Erasmus+).
Funkcjonujgce w strukturze Uczelni Centrum Wspodtpracy z Zagranicy, jak réwniez wtadze Uczelni
angazujg sie w promowanie aktywnosci zwigzanej z umiedzynarodowieniem procesu nauczania
poprzez m.in. organizacje Dni Erasmusa+ dla studentéw i nauczycieli akademickich. W okresie
pandemii nauczyciele akademiccy dostosowujgc sie do panujgcych warunkéw uczestniczyli w tzw.
wirtualnych mobilnosciach jako uczestnicy (wirtualna mobilnos¢ z Kazimiero Simonaviciaus
Universitetas z Litwy) oraz jako gospodarze wymiany miedzynarodowej (dla wyktadowcéw
i pracownikdbw z Univerzita Jana Amose Komenského Praha z Czech). Rozwdj dialogu
miedzykulturowego, miedzyreligijnego i spotecznego, realizowany jest m.in. poprzez organizacje
cyklicznych przedsiewzie¢ promujacych zagadnienia dialogu takich jak Kongres ,Jeden swiat — wiele
kultur” (w roku akademickim 2020/2021 odbyt sie po raz 11) oraz Miedzynarodowe Otwarte Dni
Nauki, z udziatem partneréw zagranicznych, z wykorzystaniem uméw dwustronnych oraz
funkcjonowania Miedzynarodowego Konsorcjum Rektoréw i Prezydentéw Szkdt Wyzszych przy
KPSW. Centrum Wspdtpracy z Zagranicg zapewnia nauczycielom wsparcie na etapie planowania
wyjazdu oraz podczas jego trwania. Zasady rekrutacji nauczycieli na wyjazdy zagraniczne s3
transparentne, a proces rekrutacji i organizacji wyjazdu zostat mozliwie uproszczony.

Uczelnia stwarza rowniez mozliwosci rozwoju miedzynarodowej mobilnosci studentéw. W planie
studidw | stopnia kierunku wymiar ksztatcenia z jezyka obcego wynosi odpowiednio 120 godz. zajec
na studiach stacjonarnych oraz 88 godz. na stadiach niestacjonarnych. Dodatkowo od roku
akademickiego 2021/2022 do programu studiéw wprowadzano obowigzkowe zajecia w jezyku obcym
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(critical thinking) oraz wykfad monograficzny w jezyku obcym do wyboru. Obecnie studenci kierunku
nie uczestnicza w studenckiej wymianie miedzynarodowej, co oprdcz ograniczen zwigzanych
z pandemia Covid-19, uwarunkowane jest réwniez niestacjonarng formg zajeé, ktéra nie sprzyja
mobilnosci studentdw na kierunku gtéwnie z uwagi na ich aktywno$é zawodowgq oraz posiadanie
obowigzki rodzinne.

Proces umiedzynarodowienia jest na biezgco monitorowany przez Centrum Wspdtpracy z Zagranicg
oraz wtadze Uczelnia. Monitorowanie procesu umiedzynarodowienia odbywa sie m.in. poprzez
analize danych ilosciowych i jakosciowych dotyczacych odbytych mobilnosci oraz analize raportéw
wypetnianych przez nauczycieli akademickich po odbyciu mobilnosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu na kierunku jest zgodny z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej. W planie studiéw przewidziano
odpowiedni wymiar ksztatcenia z jezyka obcego oraz dodatkowo od roku akademickiego 2021/2022
do programu studiéw wprowadzano obowigzkowe zajecia kierunkowe w jezyku obcym. Uczelnia
przeprowadza okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia obejmujgce ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki tych przeglagdéw s3
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw prowadzone jest systematycznie. Studentom umozliwiono kontakt
z nauczycielami akademickimi podczas konsultacji prowadzonych zaréwno stacjonarnie, jak i zdalnie
poprzez platforme ISOS. Za pomocg tej platformy studenci otrzymujg tez dostep do informacji na
temat studiow - realizowanych zaje¢, informacji o ocenach, czesnym oraz majg mozliwos¢ sktadania
whnioskow i zapoznania sie z ogtoszeniami. Dla studentdw rozpoczynajacych studia przygotowana jest
uroczystos$¢ immatrykulacji potgczona ze spotkaniem informacyjnym z szeregiem wystgpien na temat
studidw, obstugi administracyjnej studentéw, prezentacja na temat ksztatcenia jezykowego,
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prezentacjg podstawowych kwestii dotyczgcych pomocy materialnej oraz systemu informacji
bibliotecznej, szkolenia bibliotecznego, praktyk studenckich oraz przygotowywania wnioskéw do
wiladz dziekanskich. Na spotkaniu prezentuje sie rodwniez samorzad studencki, ktéry informuje
o prawach i obowigzkach studentéw i zapoznaje z systemami informatycznymi funkcjonujgcymi
w Uczelni. W celu udzielania wparcia studentom w rozwigzywaniu biezgcych problemdw zwigzanych
z przebiegiem studidéw, sposréd nauczycieli akademickich powotywani sg opiekunowie danego roku
studiéw (obowigzkowo dla | roku, i na zyczenie studentéw w kolejnych latach). Pozostajg oni
w biezgcej komunikacji ze starostami roku, powotywanymi sposrdd studentéw. Do obowigzkéw
opiekundw roku nalezy w szczegdlnosci: przekazywanie studentom podstawowych wiadomosci
0 procesie nauczania i obowigzujgcych w Uczelni przepisach oraz udzielanie studentom pomocy,
porad i konsultacji w sprawach zwigzanych z procesem nauczania i innymi zagadnieniami majacymi
wplyw na prawidtowy przebieg studiéw.

Uczelnia podejmuje dziatania w zakresie przygotowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej poprzez dziatalno$é Biura Karier. Jedng z kluczowych form aktywnosci Biura Karier jest
,Strefa Kariery”, czyli organizacja serii szkolen z zakresu doradztwa zawodowego, poradnictwa
zawodowego, autoprezentacji, przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, metod poszukiwania
pracy, przygotowania portfolio, e-portfolio, wdrazania do ksztatcenia ustawicznego, projektowania
wiasnej sciezki kariery zawodowej i wielu innych. Tematyka szkolen jest na biezgco dostosowywana
do potrzeb studentéw oraz absolwentéw. Na stronie Biura Karier mozna tez znalezé¢ informacje
o warsztatach i szkoleniach specjalistycznych oferowanych przez podmioty zewnetrzne.

Uczelnia wspiera studentéw wybitnych w podstawowym zakresie, oferujgc stypendia Rektora dla
najlepszych studentéw oraz mozliwosci uzyskania indywidualnej organizacji studidw Ilub
indywidualnego programu studiéw dla studentéw szczegdlnie uzdolnionych i wyrdzniajgcych sie
w nauce oraz studiujgcych na dwdch lub wiecej kierunkach. Dodatkowo Uczelnia oferuje nagrody dla
absolwentow, ktdrzy osiggneli najlepsze wyniki w nauce oraz umozliwia kazdemu studentowi
kierunku podjecie bezptatnych studidow na drugim kierunku (ekonomia). Z mozliwosci tej korzysta
obecnie dwdch studentéw kierunku.

Ze wzgledu na matg skale dziatalnosci uczelni, obecnie nie funkcjonuje w niej zadna organizacja
wspierajgca rozwaj sportowy lub artystyczny studentow.

Wychodzac naprzeciw potrzebom i wspierajac studentéw z niepetnosprawnosciami w Uczelni
funkcjonuje wiele podmiotow, ktére szczegdlng opieka otaczaja osoby z niepetnosprawnoscia.
Uczelnia prowadzi dodatkowe dziatania ukierunkowane na wyréwnywanie ich szans w Zzyciu
i w pracy. Studenci z niepetnosprawnosciag mogg uzyska¢ dodatkowg pomoc w procesie nauczania
(np. indywidualne terminy i warunki zaliczen, wydtuzenie czasu sktadania zaliczenia/egzaminu),
materialng (pomoc w uzyskaniu stypendidw) oraz infrastrukturalng. Potwierdzeniem stusznosci
realizowanej idei jest otrzymana w 2018 r. po raz czwarty nagroda w konkursie Lodotamacze
organizowanym przez Polskg Organizacje Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych. Od 2012 r.
W ramach Uczelnia funkcjonuje Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnoscig, ktérego zadaniem jest
potaczenie i usprawnienie licznych dziatan prowadzonych na rzecz osdb z niepetnosprawnoscia.
Ponadto aktywnie dziata Rzecznik ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia, ktéry wychodzi naprzeciw
osobom z niepetnosprawnoscia, pozostajac do petnej dyspozycji oséb z niepetnosprawnoscig, stuzacy
pomocg i radg potrzebujgcym pomocy, petnigcy regularne dyzury. Studenci z niepetnosprawnosciami
mogg réwniez ubiegaé sie o oferowang im pomoc materialng oraz o Indywidualng Organizacje
Studiow, ktéra umozliwia dostosowanie formy realizacji programu studiow do potrzeb studenta.
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Zwyczajowy system zgtaszania przez studentéw grupowych skarg i wnioskéw polega na tym, ze
studenci kontaktujg sie ze swoim starostg roku, ktéry w zaleznosci od sytuacji przekazuje dang uwage
prowadzgcemu zajecia, samorzgdowi studenckiemu lub wtadzom Uczelni. Na spotkaniu z ZO studenci
wskazali, ze w ten sposéb udato im sie miedzy innymi uzyskac¢ od Uczelni publikacje harmonogramu
studidw na caly semestr z wiekszym wyprzedzeniem. Indywidualne skargi mogg by¢ natomiast
zgtaszane do Rzecznika Akademickiego, powotanego na Uczelni 2016 r., pozostajgcego do dyspozycji
studentdw oraz pracownikdéw Uczelni. Do gtéwnych zadan przypisanych Rzecznikowi Akademickiemu
zalicza sie przede wszystkim:
— upowszechnianie wysokich standardéw etycznych oraz metod rozwigzywania sporéw opartych
na zasadzie mediacji wéréd spotecznosci akademickiej,
— wspomaganie stron w rozwigzywaniu konfliktéw,
— wspieranie jednostkowych cztonkéw spotecznosci akademickiej w rozwigzywaniu probleméw
powstatych na tle funkcjonowania Uczelni,
— wskazywanie oraz kontaktem z witasciwymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w celu
uzyskania stosownej informacji lub wyjasnienia sprawy,
— gromadzenie i udostepnianie informacji nt. regulacji obowigzujgcych na Uczelni oraz ogdlnych
zasad jej funkcjonowania.
Uczelnia w ramach organizacji cyklicznych przedsiewzie¢ promujacych dialog miedzy kulturami, jak na
przyktad Kongres ,Jeden swiat — wiele kultur” oraz Miedzynarodowe Otwarte Dni Nauki promuje
dziatania zapobiegajgce dyskryminacji i przemocy oraz ksztattuje odpowiednie postawy otwartosci na
roznorodnos¢ religijng i kulturowa. Studenci pierwszego roku studidw majg obowigzek zaliczenia
zaje¢ BHP, dzieki czemu sg przeszkoleni z podstaw bezpieczeristwa i higieny pracy. W Uczelni
funkcjonuje system wsparcia psychologicznego. Oprdcz zapewnienia wspominanych wczesniej
instrumentow: spotkan zwigzanych z wystepowaniem sytuacji utrudniajgcych kontynuacje studiéw,
indywidualnej organizacji studiow czy indywidualnego procesu nauczania, Uczelnia zapewnia
wsparcie psychologiczne i psychoterapeutyczne, za ktére odpowiada Pracownia Mentoringu
Rozwojowego. Do zadan Pracowni nalezy opieka monitoringowa studentéw (w tym studentow
z niepetnosprawnosciami),  doskonalenie =~ kompetencji  spoteczno-zawodowych,  wsparcie
pedagogiczne i psychologiczno-terapeutyczne w zakresie trudnosci zyciowych. Pracownia w ramach
wypetniania swoich zadan wspoétpracuje z uczelnianym Biurem Karier oraz Klinika Prawa.
Obstuga administracyjng studentéw zajmuje sie Centrum Obstugi Studenta i Dydaktyki, do ktérego
studenci mogg zgtaszac sie ze wszystkimi sprawami dotyczgcymi studidow. Godziny funkcjonowania
Centrum sg dostosowane do potrzeb studentéw i oséb pracujacych - Centrum jest otwarte réwniez
weekendy zjazdowe. Bardzo pozytywnie oceniono dziatalno$¢ Centrum i mozliwo$¢ uzyskania
wszechstronnej pomocy. Wskazuje to, ze kompetencje kadry administracyjnej odpowiadajg potrzeba
studentéw.
Samorzad studencki jest wigczany w prace Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia oraz swoich przedstawicieli w Senacie uczelni. Samorzad studencki potwierdzit, ze
opiniuje tez zmiany w programach studidw oraz programy proponowanych nowych kierunkéw
studidw. Studenci wskazali, ze w ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, sg zachecani do
dziatalnosci w kotach naukowych i samorzadzie studenckim. Uczelnia zapewnia samorzgdowi
studenckiemu wsparcie materialne i pozamaterialne - jako przyktad mozna wskazaé udostepnienie
samorzgdowi pomieszczenia do spotkan oraz finansowanie wyjazdéw na konferencje organizowane
przez Parlament Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej. Na Uczelni funkcjonuje tez Studenckie Koto
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Rachunkowosci w ramach spotkan ktérego studenci doskonalg umiejetnosci z zakresu obstugi
programow ksiegowych.

Motywowanie studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie jest ograniczone, przez
bardzo niewielki udziat zaje¢ swobodnego wyboru oraz brak mozliwosci wyboru prowadzacego
warsztat dyplomowy i wytycznych dotyczgcych pisania pracy projektowej. Program studiéw
przewiduje studia w zakresie 2 specjalnosci, jednak ze wzgledu na matg liczebnos¢ kierunku
uruchamiane s3 jedynie studia w zakresie rachunkowosci przedsiebiorstw i finanséw, ktora jest tez
dostepna na kierunku studidw ekonomia. Rekomenduje sie wprowadzenie zwiekszenie
indywidualizacji procesu nauczania poprzez wprowadzenie np. puli zaje¢ do wyboru. Ze wzgledu na
przeprowadzone zmiany od roku akademickiego 2021/2022 studenci nie realizujg juz prac
dyplomowych, lecz warsztat dyplomowy zakoniczony pracg projektowa. Zostaty tez studentom
zapowiedziane zmiany zasad egzaminu dyplomowego. Szczegéty tych zmian, tj. wymagan
dotyczacych pracy projektowej oraz egzaminu dyplomowego nie zostaly jeszcze ogtoszone
studentom, w tym studentom V i lll semestru. Studenci nie otrzymali tez informacji, kto bedzie
prowadzit warsztat dyplomowy — w przesztosci seminarium prowadzit natomiast tylko jeden
nauczyciel akademicki co utrudniato indywidualizacje procesu nauczania.

Studenci majg mozliwos¢ dokonania oceny pracy nauczycieli akademickich. Ankieta przeprowadzana
jest co semestr przy wykorzystaniu Internetowego Systemu Obstugi Studenta i byta przeprowadzana
rowniez w okresie zaje¢ zdalnych. Corocznie Uczelnia przeprowadza réwniez ankiete oceniajgca
prace jednostek, osdb obstugujgcych proces dydaktyczny oraz dostep do informacji oraz ankiete
“Przyjazny Dziekanat” oceniajgcq prace Centrum Obstugi Studenta i Dydaktyki. Na poczatku roku
akademickiego 2021/2022 odbyta sie tez ankieta oceniajgca strone internetowa. Uczelnia
wykorzystuje wyniki prowadzonych przegladéw wsparcia studentdw oraz dokonuje dziatan
naprawczych zwigzanych na przyktad z problemami z prowadzacymi zajecia, przeprowadzajgc
rozmowe z nauczycielem akademickim, a w przypadku braku poprawy sytuacji podejmuje decyzje
0 rozwigzaniu stosunku pracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czeSciowo
Uzasadnienie

Wsparcie studentéw jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty i uwzglednia potrzeby
roznych grup studentéw, w tym studentdw z niepetnosprawnosciami. Studenci majg zapewnione
biezgce wsparcie w procesie nauczania dzieki wsparciu opiekundw roku oraz dostepowi do
Indywidualnego Systemu Obstugi Studenta. Studenci wiedzg do kogo powinni zgtaszaé zaréwno
indywidualne jak i grupowe uwagi i wnioski. Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne
w zakresie bezpieczenstwa studentéw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji
i przemocy. Kadra administracyjna zapewnia wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Samorzad studencki i dziatajgce na Uczelni sg wspierane materialnie i organizacyjnie
przez Uczelnie. Uczelnia prowadzi okresowe przeglady wsparcia studentow. Dla studentéw Il i V
semestru nie zostaty jeszcze opublikowane informacje dotyczace dotyczgce wymagan jakie powinna
spetniaé praca grupowa oraz formy i zakresu zagadnien wymaganych na egzaminie dyplomowym.
Studenci nie majg tez mozliwosci wyboru prowadzgcego warsztat dyplomowy Kwestie te wptywajg
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negatywnie na motywacje studentéw do osiggania bardzo dobrych efektéw uczenia sie i wymagajg
dziatania - mozliwe jest jednak podjecie szybkich i skutecznych dziatan naprawczych w tym zakresie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie opublikowanie informacji dotyczgcych szczegdétowych wymagan jakie powinna spetniac
praca grupowa oraz formy i zakresu zagadnien wymaganych na egzaminie dyplomowym.

2. Zaleca sie umozliwienie studentom wyboru prowadzgcego warsztat dyplomowy sposrdéd co
najmniej dwdéch prowadzgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach sg dostepne na stronie internetowej Uczelni. Strona jest dostosowana do
wygodnego uzytku z poziomu przegladarki komputerowej. Strona nie posiada wersji dopasowanej do
urzadzen mobilnych i wymaga doskonalenia w tym zakresie. Rekomenduje sie podjecie dziatan
majgcych na celu przygotowanie mobilnej wersji strony, w celu udostepnienia informacji w sposdb
gwarantujacy tatwos¢ zapoznania sie z nig szerszemu gronu odbiorcéw. Nawigowanie po stronie
internetowej jest wygodne i ergonomiczne. Strona jest dostosowana do potrzeb osdéb
z niepetnosprawnosciami. Mozliwa jest zmiana wielkosci fontu oraz uruchomienie trybu
zwiekszonego kontrastu. Strona w jezyku angielskim zawiera podstawowe informacje, w tym
informacje kluczowe dla studentdéw przyjezdzajacych.

Informacja o studiach na kierunku jest publicznie dostepna z poziomu strony internetowej. Cele
ksztatcenia zostaty przedstawione w informatorze dla kandydatéw na studia. Kompetencje
oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw oraz
terminarz procesu przyjeé¢ na studia okresla Uchwata Senatu Nr 11/2020 opublikowana na stronie
internetowej. Program studiéw, w tym efekty uczenia sie wraz z informacjami o przyznawanym tytule
zawodowy, opublikowano w Biuletynie Informacji Publicznej. Dostepny w BIP regulamin studidéw
zawiera charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie oraz zasady
dyplomowania. Uczelnia udostepnita tez w Biuletynie Informacji Publicznej Regulamin potwierdzania
efektéow uczenia sie. Charakterystyka warunkéw studiowania i informacje o wsparciu udzielanym
studentom w procesie nauczania zostaty opublikowane na stronie internetowej Uczelni.

Uczelnia posiada procedury dotyczagce monitorowania aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci,
kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw.
Okresla je Zarzadzenie Rektora nr 11/2021 w sprawie monitorowania procesu nauczania, w ktérym
zawarto opis procedur publicznego dostepu do informacji. Pracownicy i studenci majg wptyw na ich
tres¢ przekazujgc swoje uwagi podczas spotkan organizacyjnych z Wtadzami oraz pracownikami
Uczelni, ktdre przeprowadzane sg na poczatku kazdego roku akademickiego. Dodatkowo na poczatku
roku akademickiego 2021/2022 studenci mieli mozliwo$¢ udziatu w krétkiej ankiecie na temat jakosci
strony internetowe] rozpowszechnionej wsrdd studentéw przez Samorzad Studencki. Uwagi
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z przeprowadzonej ankiety stuzg przygotowywaniom do planowanych prac zwigzanych z poprawg
funkcjonowania strony Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Strona w jezyku polskim jest dostepna dla szerokiego grona odbiorcéw i posiada funkcje utatwiajace
dostep do informacji osobom z niepetnoprawnosciami. Strona nie jest dopasowana do urzadzen
mobilnych, jej przegladanie z poziomu np. telefonu komdérkowego jest niewygodne, ale mozliwe.
Anglojezyczna wersja strony zawiera kluczowe informacje dla studentéw przyjezdzajgcych.
Opublikowane na stronie Uczelni informacje o studiach odpowiadajg na potrzeby gtéwnych
interesariuszy - pracownikéw, studentdw oraz kandydatéw na studia. Wszystkie kluczowe informacje
o studiach sg dostepne publicznie. Uczelnia prowadzi monitorowanie jakosci i aktualnosci
udostepnianych informacji i na ich podstawie planuje dziatania doskonalgce w tym zakresie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Obecng strukture Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (UZZiDJK).
reguluje Uchwata Senatu KPSW w Bydgoszczy Nr 57/2021 KPSW z dnia 28 wrze$nia 2021 roku. Zapisy
wskazanej uchwaty w sposéb przejrzysty regulujg strukture organizacyjng UZZiDJK oraz kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych jego elementéw, w tym kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Zgodnie
z zapisami uchwaty opieke merytoryczng nad kierunkiem sprawuje Rada Programowa Kierunku (RPK).
Kierunek pod wzgledem organizacyjnym i administracyjnym prowadzony jest w ramach Instytutu
Ekonomii na Wydziale Nauk Prawnych, Spotecznych i Humanistycznych. Osobami odpowiedzialnymi
sg Dziekan, Dyrektor Instytutu a takze kierownicy katedr. Nadzdér nad stosowaniem systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia na szczeblu Uczelni sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentow.

Do zadan Rady Programowej Kierunku nalezy w szczegdlnosci: 1) opracowanie plandw studiow
i programoéw studiow zgodnych z zatozeniami Polskiej Ramy Kwalifikacji; 2) wdrazanie na wydziale
opracowanych przez UZZiDJK procedur stuzgcych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia; 3)
analiza planéw i programéw studiéw oraz przedmiotéw pod katem osiggania i weryfikacji efektéw
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uczenia sie; 4) ocena zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze
srodki wsparcia dla studentow; 5) przedstawianie dziekanowi propozycji dziatan majacych na celu
podnoszenie jakosci ksztatcenia na wydziale; 6) przedstawianie UZZiDJK i dziekanowi witasciwego
wydziatu corocznych raportéw z dziatalnosci Rady Programowej Kierunku.

W strukturze UZZiDJK szczegdlng role przypisano réwniez uczelnianemu Zaktadowi Ewaluacji Jakosci
Ksztatcenia, ktdérego zadaniem jest opracowywanie szeregu badarn zwigzanych z oceng jakosci
ksztatcenia, w tym opracowanie i modyfikowanie narzedzi badawczych do oceny procesu nauczania;
analiza wynikéw prowadzanych w tym zakresie badan oraz sporzgdzanie na ich podstawie raportéw;
opracowywanie i modyfikacja narzedzi badawczych do badan loséw absolwentéw oraz prowadzanie
badan w tym zakresie. W strukturze UZZiDJK wyodrebniona zostata réowniez Rada Doradcza
Pracodawcéw, Przedsiebiorcéw i Samorzagdowcdw (RDPPiS) majgcag na celu zapewnienie w procesie
ewaluacji jakosci ksztatcenia udziatu interesariuszy zewnetrznych.

Zmiany w programie studidow dokonywane sg w sposéb formalny z zachowaniem wifasciwych
procedur. Procedury tworzenia, zatwierdzania, wdrazania i okresowego przeglagdu programoéw
studiéw zostaty okreslone w Zarzgdzaniu Nr 37/2019 Rektora z dnia 30 grudnia 2019 r. Zarzgdzenie
to wskazuje zakresy odpowiedzialnosci réznych podmiotéw w tym procesie. Zgodnie z obowigzujaca
procedurg Rada Programowa Kierunku corocznie dokonuje przeglagdu programu studidw pod katem
osiggniecia przez studentéw zatozonych efektdw uczenia sie biorgc pod uwage m.in. wyniki
konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, aktualne przepisy prawne w zakresie szkolnictwa
wyzszego, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, dostepne nowoczesne technologie
informacyjno-komunikacyjne, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢. W przypadku
proponowania zmian w programie studidéw RP konsultuje je z Dyrektorem Instytutu i kierownikami
witasciwych katedr. Odpowiednio do podjetej decyzji przygotowywana jest dokumentacja na
posiedzenie Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Po uzyskaniu
pozytywnej opinii Dziekan przekazuje propozycje zmian Radzie Pracodawcéw, Przedsiebiorcéw
i Samorzagdowcow oraz Samorzagdowi Studenckiemu w celu wyrazenia opinii, a nastepnie program
studidw uchwalany jest przez Senat Uczelni.

Przeprowadzona analiza wprowadzanych na kierunku zmian w obowigzujgcym programie studiow
wykazata, ze w odniesieniu do procesu dyplomowania i podjetej w tym zakresie w 2019 r. decyzji
dotyczacej rezygnacji z pisania przez studentéw kierunku pracy licencjackiej na rzecz projektu
dyplomowego, Rada Programowa Kierunku nie opracowata odpowiednich procedur oraz standardéw
organizacji i przeprowadzania procesu dyplomowania w nowej formule. Uwzgledniajac fakt, ze
realizacja procesu dyplomowania w nowej formule rozpoczyna sie w biezgcym roku akademickim
wymaga to podjecia przez Uczelnie niezwtocznych dziatan w celu zapewnienia transparentnosci tych
procedur.

Warunki rekrutacji na studia s3 w sposdb formalny corocznie okreslane uchwatg Senatu KPSW
w Bydgoszczy.

Zgodnie z obowigzujgcymi procedurami w zakresie UZZIiDJK na kierunku przeprowadzana jest
systematyczna ocena programu studiéw. Podczas przegladu programu studiéw ocenie podlegajg
w szczegolnosci: efekty uczenia sie, tresci programowe, sekwencja zajeé, formy osiggania efektéow
uczenia sie, proces dyplomowania oraz praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia
przez studentéw efektow uczenia sie oraz wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow.
Waznym Zrédtem oceny i doskonalenia programu studiéw jest dokonywana przez studentéw ocena
zaje¢ dydaktycznych przeprowadzana za pomocg ankiety elektronicznej umieszczonej w uczelnianym
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systemie informatycznym ISOS. Ocena ta przeprowadzona jest w kazdym roku akademickim. Wyniki
indywidualne ankiety sg udostepniane nauczycielom akademickim w systemie informatycznym ISOP.
Studenci majg réwniez mozliwos¢ oceny (w formie ankiety) pracy kadry wspomagajacej proces
nauczania w formie ankiety. Od 2018/2019 roku absolwenci w formie ankiety oceniajg jakos$¢
ksztatcenia w KPSW, w tym jakos$¢ kadry administracyjnej, program studidow, jakos¢ prowadzonych
zaje¢, zakres i przejrzystosé¢ informacji zamieszczanych na stronie Uczelni. Po wprowadzeniu
nauczania zdalnego studenci majg takze mozliwo$é odrebnej oceny jakosci tej formy nauczania.
Dziekan otrzymuje wyniki szczegdétowe z ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych. Uogdlnione wyniki
ankietyzacji sg opracowane w postaci raportdw i publikowane w systemie informatycznym Uczelni
oraz przekazywane UZZiDJK i Radzie Programowej Kierunku. W Uczelni funkcjonuje system hospitacji
prowadzonych zaje¢. Uczelnia deklaruje, iz celem hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest nadzér
merytoryczny realizacji obowigzkédw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich i inne osoby
prowadzgce zajecia dydaktyczne stuzgcy doskonaleniu jakosci ksztatcenia i organizacji pracy. Wyniki
hospitacji sg wykorzystywane w trakcie okresowej oceny nauczycieli akademickich i oceny procesu
ksztatcenia. Rada Programowa Kierunku dysponujgc wynikami wskazanych analizy, a takze innych
badan opracowywanych przez Zaktad Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia, w tym badaid losow
absolwentéw, systematycznie ocenia program studidow. W procesie tym uwzgledniane sg takze
kluczowe wskazniki ilosciowe postepdéw oraz niepowodzen studentdéw w uczeniu sie i osigganiu
efektéw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe. Cztonkowie Rady
Programowej Kierunku co roku dokonujg weryfikacji sylabuséw wszystkich zaje¢ (modutéw)
wystepujacych w programie studiéw w celu sprawdzenia ich poprawnosci. Zgodnie z deklaracja
Uczelni szczegdlna uwaga zwracana jest na sprawdzenie:
— czy zostaty przygotowane wszystkie programy (sylabusy) zaje¢ uwzglednionych w planie studiow
i realizowanych w biezgcym roku akademickim,
— czy wypetnione sg wszystkie elementy sktadowe wg. obowigzujgcego w uczelni wzoru,
— czy modutowe efekty uczenia sie majg odniesienie do kierunkowych efektow uczenia,
— czy tresci programowe odpowiadajg danemu przedmiotowi oraz czy tresci programowe nie
powtarzajg sie na innych zajeciach,
— czy metody ksztatcenia odpowiadajg formom zaje¢,
— czy metody weryfikacji osigganych efektdw uczenia sie pozwalajg nauczycielowi zweryfikowac
wszystkie zapisane modutowe efekty uczenia sie.
W trakcie tego procesu dokonywana jest rowniez ocena zgodnosci zajec z planem studidw (siatka), tj.
rok, semestr studiéw, punkty ECTS, forma zajeé, metoda weryfikacji itp.,

W celu monitorowania prawidtowosci procesu potwierdzania osiggania przez studentéw efektow
uczenia sie cztonkowie Rady Programowej Kierunku dokonujg przegladu teczek zaje¢. W ramach tego
dziatania sprawdzone zostaje czy zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang
w programie studiéw (sylabusie), w tym réwniez w odniesieniu do wykorzystanych metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Ocenie podlega dokumentacja (prace etapowe, pytania egzaminacyjne,
testy, eseje itp.) w kontekscie mozliwosci potwierdzenia osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie dla zaje¢ zawartych w sylabusach. RP analizuje réwniez raporty z realizacji efektéw
uczenia sie przygotowanych w odniesieniu do poszczegdlnych zaje¢ przygotowane przez
prowadzgcych zajecia/koordynatoréw zajec oraz sprawozdania i raporty opiekundw praktyk.

Analiza udostepnionych protokotdw z posiedzen RP wskazata, ze program studiow podlega
systematycznej ocenie, jednak ma czesto charakter formalny i nie prowadzono pogtebionych analiz
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materiatdw, ktérymi dysponowata Rada Programowa oraz w niewystarczajagcym zakresie
formutowano wnioski i rekomendacje. Przyktadowo w udostepnionym protokole nr 3 ze spotkania
Rady Programowej kierunku finanse i rachunkowosé¢ z dnia 9 lutego 2021 r. zapisano, ze w dwéch
przypadkach (zajeciach) stwierdzono niewystarczajgce metody weryfikacji zatozonych efektow
uczenia sie, poniewaz przedtozone w teczce materiaty nie s3 wystarczajace do potwierdzenia, ze
student pozytywnie oceniony z tych zaje¢ osiggnat wszystkie zaktadane efekty uczenia sie.
W protokole z oceny nie wskazano natomiast jakich zaje¢ to dotyczy. Tak ograniczony zakres
prezentowanej w raporcie informacji uniemozliwia poprawng ewaluacje jakosci ksztatcenia
i zmniejsza skutecznos$¢ systemu. Dodatkowo pewne niedoskonatosci w procesie projektowania
i realizacji programu studiow wykazaty réwniez przeprowadzone przez zespdt oceniajgcy PKA oceny
losowo wybranych prac etapach i dyplomowych. W pojedynczych przypadkach stwierdzono
niepoprawny dobdér metod weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie oraz sposobu organizacji samego
egzaminu (mikroekonomia). W odniesieniu do prac dyplomowych stwierdzono przypadki braku
powigzania tematu pracy ze specyfika kierunku, jak rowniez niepoprawny z punktu widzenia kierunku
studiow dobdr pytan na egzaminie dyplomowym. Rekomenduje sie w tym zakresie dokonywanie
przez Rade Programowg Kierunku pogtebionych analiz merytorycznych w zakresie projektowania
i realizacji programu studidw na kierunku, co pozwoli na zwiekszenie uzytecznos$ci opracowanych
w tym procesie wnioskdw ewaluacyjnych oraz umozliwi systematyczng poprawe jakosci ksztatcenia
w ramach funkcjonujgcego systemu.

W ocenie programu studiow Uczelnia wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach
Rady Pracodawcow, Przedsiebiorcow i Samorzagdowcdw oraz w innych formach. Pracodawcy brali
udziat w opiniowaniu efektow uczenia sie oraz programu studidw. W drodze konsultacji (spotkania,
korespondencja e-mailowa, rozmowy) wyrazajg oni swoje opinie oraz oczekiwania co do programow
studidw. Whnioski z oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw wykorzystywane sg dodatkowo
w trakcie okresowej oceny nauczycieli akademickich, natomiast wyniki ankiet studenckich
uwzgledniane sg przy doskonaleniu obstugi i opieki nad studentami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Struktura Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia zostata wihasciwie
zdefiniowana. Zmiany w programie studiow dokonywane sg w sposdb formalny z zachowaniem
wiasciwych procedur. Na kierunku przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow,
jednak ograniczony zakres prezentowanej w raporcie ewaluacyjnym informacji w odniesieniu do
niektérych obszaréw oceny ogranicza mozliwos¢ skutecznej ewaluacji jakosci ksztatcenia. W ocenie
programu studiéw Uczelnia wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wskaza¢ mozna
jednak na nastepujace niedoskonatosci systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia skutkujace
obnizeniem oceny spetnia kryterium 10, bowiem Uczelnia nie zapewnita odpowiednich procedur oraz
standardéw organizacji i przeprowadzania procedury dyplomowania w nowej formule projektu
dyplomowego.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie opracowanie i wdrozenie na kierunku odpowiednich procedur oraz standardéow
organizacji i przeprowadzania procedury dyplomowania w nowej formule projektu
dyplomowego.

2. Zaleca sie wprowadzenia przez Uczelnie skutecznych dziatan projakosciowych, ktére zapobiegng
powstawaniu zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

5. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Ocena programowa kierunku finanse i rachunkowos¢ odbyta sie po raz pierwszy.

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

Dr hab. Wojciech Downar
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