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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca: prof. dr hab. Grazyna Trzpiot, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Jerzy Wectawski, ekspert PKA

2. dr hab. Robert Kowalak, ekspert PKA

3. dr Artur Stefanski, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw
4. Filip Krokos, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

5. mgr Beata Sejdak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé prowadzonym w Panstwowej Uczelni
Zawodowej we Witoctawku zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2021/2022.

Kierunek finanse i rachunkowos$¢ nie byt dotychczas oceniany przez Polskg Komisje Akredytacyjng,
a zatem biezgca ocena programowa jest przeprowadzania po raz pierwszy.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny
programowej prowadzonej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami
biorgcymi udziat w pracach zespotu oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem
wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji
wraz z uwzglednieniem spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespot oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatacznikach do raportu przedtozonych przez
wtladze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajgcych
dodatkowego wyjasnienia przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznymi spotkaniami zespotu oceniajgcego, ktore postuzyty wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studidw po lekturze raportu samooceny
i zapoznaniu sie z zatgczonymi dokumentami do raportu oraz dodatkowymi informacjami przestanymi
przez Uczelnie przed wizytacjg. Podczas spotkan omawiano kryteria oceny, raport wstepny zespotu
oceniajgcego oraz formutowano dalsze pytania i watpliwosci w odniesieniu do spetnienia standardéw
jakosci ksztatcenia. Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia szczegétowego harmonogramu
przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu
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oceniajgcego w trakcie wizytacji. Przed wizytacjg zespdt wytypowat do oceny prace dyplomowe
i prace etapowe, wybrat zajecia do hospitacji oraz ustalit wymogi zwigzane z udokumentowaniem
infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, w tym obiektow bazy dydaktycznej Uczelni
i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzadem
Studenckim, z reprezentacjg studentéw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku finanse i rachunkowo$é, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego, z osobami
odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie 0s6b
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych online na ocenianym kierunku oraz
dokonano przegladu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczgcej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz wsparcia studentdw w procesie
ksztatcenia i osiggania efektdw uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spetnienia kryteridw wyznaczonych w ramach
przydzielonej odpowiedzialnosci. Przed zakoriczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce
zespotu oceniajacego, podczas ktdrego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informac;ji
w celu zapewnienia kompleksowej i wyczerpujacej oceny kryteribw w powierzonym zakresie oraz
omowiono pierwsze spostrzezenia, o ktérych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspotpracy cztonkdéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezaco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajacych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

ekonomia i finanse

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow/180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

912 godz./ 40 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

1. rachunkowos¢
2. finanse, bankowos¢, ubezpieczenia

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

96 -
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem 2600rachunkowosé,
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2595finanse,
prowadzacych zajecia i studentéow? bankowos¢ -

ubezpieczenia

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

95 -

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

134 rachunkowos¢
131,3 finanse,
bankowos¢,
ubezpieczenia

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

82,5 -

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA*
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: | Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie, | kryterium spetnione
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz czesciowo
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione
czesciowo

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ odpowiada strategii Uczelni okreslonej
uchwatami Senatu Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wtoctawku — Uchwatg Nr 43/20 z dnia 16
grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia ,Strategii Rozwoju Panstwowej Uczelni Zawodowej we
Wrtoctawku na lata 2021—2024" oraz Uchwatg Nr 2/21 z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie przyjecia
kart realizacji strategii rozwoju Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wtoctawku na rok 2021.

W dokumencie ,Strategia Rozwoju Paristwowej Uczelni Zawodowej we Wtoctawku na lata 2021-
2024”, w czesci zawierajgcej diagnoze uwarunkowan faktycznych i prognozowanych uwarunkowan
jej dziatalnosci wskazano na nastepujacy stan rzeczy: ,lIstotnym czynnikiem przy ksztattowaniu
strategii uczelni jest postepujgca depopulacja subregionu wtoctawskiego, w tym miasta Wtoctawek.
Szacuje sie, ze w 2030 r. liczba ludnosci Wtoctawka zmaleje o ok. 9% w poréwnaniu do danych z 2019
r. Jednym z czynnikéw odpowiadajgcych za depopulacje sg wyjazdy absolwentéw studidow pierwszego
stopnia do innych miast w celu podjecia studiéw drugiego stopnia. Szacuje sie, ze 50-70% osdb
wyjezdzajgcych na studia drugiego stopnia nie wraca do Witoctawka, pozostaje na state w miejscu
,zakonczenia” studiéw. Finalnie wptywa to nie tylko na niekorzystne zmiany w strukturze
demograficznej miasta, ale skutkuje tez deficytami wykwalifikowanej kadry pracowniczej na
wioctawskim rynku pracy”. Do gtdwnych celdw strategicznych uczelni nalezg, m.in.: , Atrakcyjne
i skuteczne ksztatcenie” oraz ,,Wspodtpraca z otoczeniem gospodarczym i spotecznym”, a ich realizacja
nastepuje poprzez wykonywanie celéw operacyjnych, zaktadajgcych m.in. doskonalenie programu
studiow i jakosci ksztatcenia, zapewnienie nowoczesnej infrastruktury czy rozwdj wspodtpracy
z otoczeniem gospodarczym i spotecznym.

Wizytowany kierunek zostat przypisany do dyscypliny ekonomia i finanse jako do dyscypliny wiodacej
(100%-I st.). Sformutowano kierunkowe efekty uczenia sie zgodne z charakterystykami poziomu
6 PRK dla studidow | stopnia (10 efektow wiedzy, 14 efektéw umiejetnosci oraz 6 efektow z zakresu
kompetencji spotecznych). Poniewaz koncepcja i uktad zaje¢ w programie studidow znajduje
powigzanie w znaczacym zakresie z dyscypling nauki o zarzadzaniu i jakosci (25,5 ECTS - 14%), zatem
nie miesci sie catkowicie w dyscyplinie ekonomia i finanse.

Kierunek finanse i rachunkowos¢ ma swoje wyrdzniki uwzgledniajgce postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej poprzez wspoiprace ze Stowarzyszeniem Ksiegowych. Prowadzone wspdlne
przedsiewziecia, w tym szkolenia w zakresie dodatkowych uprawnien otwierajg dla studentow
mozliwos¢ uzyskania dodatkowych mikro uprawnien, w zwigzku z przygotowaniem do odpowiednich
egzaminow.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ jest wynikiem analizy stanu oraz zmian na
lokalnym i regionalnym rynku pracy. Uwzglednia zmiany w strukturze spotecznej, a wraz z nimi
przeobrazenia poszczegdlnych grup spoteczno-zawodowych oraz wynikajagcy z powyzszego fakt, ze
wspotczesni finansisci muszg coraz bardziej twdrczo i kreatywnie odpowiadac na potrzeby swoich
klientéw, umiejetnie ich prowadzi¢ i wspdtdziata¢ z nimi, niejednokrotnie wychodzac poza formalne
oddziatywanie i ksztatcenie instytucjonalne.
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$é zaktada profesjonalne przygotowanie
studentdw do rozumienia wspdfczesnych trendéw w gospodarce, konstruowania logicznych
whnioskéw i podejmowania racjonalnych decyzji, czego konsekwencjg jest umiejetnos¢ nadania
odpowiedniego kierunku, zaréwno w rozwoju spotecznym, jak i w wymiarze gospodarczym. Celem
studiow jest przygotowanie absolwentéw do pracy w przedsiebiorstwie lub w biurze rachunkowym
jako ksiegowy wspodtprowadzacy ksiegi handlowe lub samodzielnie prowadzacy ksiegowosc
podmiotéw rozliczajacych sie wg. uproszczonych form ewidencji, jak réwniez do wykonywania
zawodu doradcy finansowego, uwzgledniajgc petny zakres produktéow finansowych (bankowych,
ubezpieczeniowych, inwestycyjnych, finansowych).

Absolwent kierunku finanse i rachunkowo$¢ posiada wiedze z zakresu finansdw oraz umiejetnosci
wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych. Jest przygotowany do
samodzielnego doskonalenia i uzupetniania nabytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z obszaru
nauk spotecznych. Absolwent bedzie potrafit wykorzystaé nabytg wiedze w praktyce, a uzyskane
kompetencje umozliwig mu satysfakcjonujgce realizowanie zadan w zespole pracowniczym, zaréwno
na samodzielnych stanowiskach, jak i na poziomie instytucjonalnym, posiadajagc umiejetnosci
kojarzenia problemoéw finansowych z sytuacjg gospodarcza.

Absolwent specjalnosci rachunkowosc¢ jest réwniez przygotowany do przystgpienia do egzaminu
prowadzonego przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce w celu uzyskania certyfikatu
potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ksiegowego.

Studia pierwszego stopnia sg podstawg do pragmatycznego spojrzenia na wiasng role zawodowg oraz
pogtebionego rozumienia rzeczywistosci ekonomicznej. Absolwent studidw pierwszego stopnia
ocenianego kierunku jest przygotowany do podjecia pracy zawodowej, jak i kontynuowania nauki na
studiach drugiego stopnia. Przygotowanie do zawodu i skonfrontowanie wiedzy teoretycznej
w warunkach rzeczywistych nastepuje m.in. podczas praktyk zawodowych. Wiedze teoretyczna
student nabywa w toku studidw w trakcie wyktadéw i innych form ksztatcenia.

W procesie formutowania i definiowania efektéw uczenia sie oraz w procesie przygotowania
programu studidw uwzgledniono opinie interesariuszy (pracodawcow i studentéw) np. wnioski
z analizy zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku, czy monitoring karier zawodowych
absolwentoéw.

Potwierdzenie aktualnosci i zgodnosci programu studidw z oczekiwaniami rynku, znajduje
odzwierciedlenie w tresci spotkan z Radami Ekspertéw, podczas ktérych przedstawiciele firm
zgtaszajg potrzeby zaréwno w zakresie wprowadzania merytorycznych tresci do programu, jak
i ksztatcenia swoich pracownikéw, wskazujgc na konkretng wiedze i umiejetnosci. Ponadto, zgtaszane
przez pracodawcéw deklaracje, co do przyjecia studentdw na praktyki, jednoznacznie $wiadczg
o duzym zapotrzebowaniu na pracownikow o kompetencjach, zdobywanych na kierunku finanse
i rachunkowos¢.

Ksztatcenie na kierunku jest rowniez odpowiedzig na potrzeby rekrutacyjne dziesigtek innych firm,
ktore powstajg w promieniu 15 km od Uczelni w Brzeskiej Strefie Gospodarczej i Wioctawskiej Strefie
Rozwoju Gospodarczego, gdzie szacuje sie iz do 2022 r. powstanie okoto 1.500 nowych miejsc pracy
w zréznicowanym charakterze. Wsrdd firm, ktdre rozpoczety juz dziatalno$¢ badz do takiej sie
przygotowujg sg firmy zatrudniajgce kilkuset pracownikéw m.in. Anwis, Raben, Kongsberg, LPP, H&S
Steel, RTE Poland oraz Tele-Max. Pod koniec 2019 roku Uczelnia podpisata z gming Brzes¢ Kujawski
porozumienie o wspodtpracy w zakresie integrowania dziatan Uczelni z podmiotami funkcjonujgcymi
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w Brzeskiej Strefie Gospodarczej. W nastepstwie tych faktdw pojawito sie zaangazowanie podmiotéw
gospodarczych strefy w ksztattowanie jakosci ksztatcenia Uczelni.

Realizacja programu studiéw uwzglednia nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé i wynikajgce stad uwarunkowania. Zasady prowadzenia zaje¢ sg regulowane biezgcymi
aktami prawnymi. Aktualne zarzgdzenie Rektora zostato wydane w dniu 06 grudnia 2021 r.
(zarzadzenie Nr 120/21 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wtoctawku z dnia 06 grudnia
2021 r. w sprawie zmiany trybu nauczania i funkcjonowania PafAstwowe] Uczelni Zawodowej we
Whtoctawku na tryb zdalny).

Przedmiotem oceny sg efekty uczenia sie okreslone w programie studiéw przyjetym Uchwatg Nr
15/21 Senatu Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wtoctawku z dnia 20 kwietnia 2021 r. w sprawie
ustalenia programu studiow dla kierunku finanse i rachunkowos¢ o profilu praktycznym, na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia od roku akademickiego 2021/2022. Efekty uczenia sie przyjete dla
ocenianego kierunku studidow sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia nastawionymi na
profesjonalne przygotowanie studentéw do rozumienia wspdiczesnych zjawisk w gospodarce
i wyposazenia w umiejetnosci praktyczne pozwalajgce na wykonywanie pracy zawodowej
w instytucjach finansowych, dziatach finansowo-ksiegowych przedsiebiorstw oraz innych podmiotach
rynku finansowego. Zaktadajg takze przygotowanie absolwentéw do podejmowania i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Kierunkowe efekty uczenia sie odnoszg sie w przewazajgcym
stopniu do dyscypliny ekonomia i finanse, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek studiéw, ale
zawierajg takie w znaczagcym stopniu odniesienia do dyscypliny nauki o zarzadzaniu
i jakosci. Efekty uczenia sie sg zgodne z praktycznym profilem kierunku studiéw i w niezbednym
zakresie uwzgledniajg wykorzystanie praktycznej wiedzy i umiejetnosci postugiwania sie technikami
i narzedziami wtasciwymi dla profilu absolwenta kierunku. Kierunkowe efekty uczenia sg
dostosowane do ksztatcenia specjalistéw poszukiwanych na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

W ramach ocenianego programu studiow przyjeto 10 kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, 14 w zakresie umiejetnosci oraz 6 w zakresie kompetencji. Efekty uczenia sie uwzgledniajg
uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okresSlone w przepisach oraz wszystkie
charakterystyki drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji. W przypadku kilku efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy (K_WO01, K_WO02, K_W04, KW05
i KW09) uzyto niewtasciwych sformutowan wskazujagcych na nabywanie przez absolwentéw
,podstawowej” wiedzy. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy przewidujg w szczegdlnosci znajomos¢
przez absolwenta struktur i zasad funkcjonowania krajowego i miedzynarodowego rynku
finansowego oraz instrumentéw i instytucji finansowych, roli i miejsca cztowieka w strukturach
organizacyjnych na rynku finansowym, zasad ewidencjonowania operacji gospodarczych, analizy
i rozliczania kosztéw w przedsiebiorstwie, znajomos¢ metod, narzedzia i techniki pozyskiwania
i analizy danych niezbednych do oceny sytuacji finansowej, zasad tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci, takze systemdédw decyzyjnych, zarzadzania i marketingu zwigzanych
z funkcjonowaniem rynkéw finansowych. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci przewiduja, ze
absolwent potrafi w szczegdlnosci diagnozowad, interpretowac zjawiska i procesy gospodarcze,
zwtaszcza w odniesieniu do zjawisk finansowych, potrafi analizowac przyczyny i przebieg proceséw
oraz zdarzen gospodarczych w zakresie finanséw i rachunkowosci, potrafi prognozowac procesy
i zjawiska ekonomiczne z wykorzystaniem wybranych metod i narzedzi z zakresu finansow
i rachunkowosci, potrafi komunikowac sie z wykorzystaniem rdéznych narzedzi, w tym stosuje
specjalistyczng terminologie zwigzang z rynkiem finansowym, potrafi wspétdziata¢ w zespole
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i wypetniaé powierzone zadania, potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do planowania rozwoju
i doskonalenia przez cate zycie. Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zaktadajg, ze
absolwent potrafi w szczegblnosci samodzielnie i w sposdb krytyczny analizowac zjawiska finansowe
i logicznie formutowaé wnioski, potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, ma swiadomosé
odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje, jest gotow do przestrzegania przepiséw prawa i norm
etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu.

W sylabusach zamieszczono efekty uczenia sie przyjete dla poszczegdlnych zaje¢. Zostaty one
okreslone w trzech zakresach — wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wskazano
odniesienia kazdego z tych efektow do efektdw kierunkowych. Efekty uczenia sie przyjete dla
poszczegdlnych zaje¢ zostaty sformutowane prawidtowo pod wzgledem merytorycznym, sg
w odpowiednim stopniu specyficzne i odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy i jej zastosowaniami
w zakresie dyscypliny, do ktdrej jest przyporzadkowany oceniany kierunek studiéw. Dla zajec
z zakresu zarzadzania i umiejetnosci menedzerskich efekty uczenia sie odpowiadajg dyscyplinie nauk
0 zarzadzaniu i jakosci, do ktérej kierunek studidw nie jest przyporzadkowany. Efekty uczenia sie
przyjete dla zaje¢ ujetych w programie studidw sg zgodne ze stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej przewidzianej dla absolwentdw kierunku finanse i rachunkowos¢.

Efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego kierunku i poszczegdlnych zaje¢ ujetych w programie
studiow uwzgledniajg szeroki zestaw umiejetnosci praktycznych. Sg to przyktadowo umiejetnosci
w zakresie analizy zjawisk zachodzacych na rynku finansowym oraz w przedsiebiorstwach
i instytucjach, oceny finansowych skutkéw podejmowanych decyzji, rozwigzywania zadan i wyboru
optymalnych rozwigzan pod wzgledem korzysci finansowych, ewidencjonowania operacji
gospodarczych typu bilansowego i wynikowego i ustalania wyniku finansowego, sporzadzania
sprawozdan finansowych. Efekty uczenia sie uwzgledniajg takze kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej, jak przyktadowo dziatanie w sposdb przedsiebiorczy, przestrzeganie
przepiséw prawa i norm etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu. Efekty uczenia sie przyjete
dla zaje¢ z jezyka obcego przewidujg, ze absolwent ocenianego kierunku posiada umiejetnosci
jezykowe w zakresie ekonomii i finanséw niezbedne w pracy zawodowej.

Efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego kierunku studidw sa mozliwe do osiaggniecia i zostaty
sformutowane w sposdb zrozumiaty. Postuzono sie w nich terminologia i jezykiem odpowiadajgcym
dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktérej przyporzadkowano kierunek studidw, a w pewnym zakresie
takze dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, do ktérej kierunek nie jest przyporzadkowany. Efekty
uczenia sie dla poszczegélnych zaje¢ ujete w kartach przedmiotéw sformutowane sg w sposéb
dostatecznie precyzyjny, co pozwala na zbudowania w oparciu o nie systemu skutecznej weryfikacji
ich osiaggniecia i oceny w oparciu o przewidziane w programie studidéw metody i narzedzia. Jedynie
kilka wskazanych powyzej efektéw w zakresie wiedzy nie odpowiada wtasciwemu poziomowi Polskiej
Ramy Kwalifikacji a tym samym nie pozwala na prawidtowe uwzglednienie ich w systemie weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
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Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni. Kierunek przypisano do dyscypliny
ekonomia i finanse. Nie mozna potwierdzi¢, iz koncepcja i cele ksztatcenia wtasciwie dla kierunku
mieszczg sie w dyscyplinie ekonomia i finanse. Poniewaz koncepcja i uktad zaje¢ w programie studiéw
znajduje powigzanie w znaczgcym zakresie z dyscypling nauki o zarzadzaniu i jakosci (25,5 ECTS -
14%), zatem nie miesci sie catkowicie w dyscyplinie ekonomia i finanse. Koncepcja ksztatcenia
zaktada state dostosowanie procesu ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego, mozna zatem w petni potwierdzi¢, iz zaktada sie uwzglednianie postepu w obszarze
dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem studidw. Koncepcja i cele ksztatcenia sa
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.
Efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego kierunku studidw nie sg w petni zgodne z przyjetg dla
niego koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling, do ktdrej przyporzadkowano kierunek studiow,
gdyz w okresSlonym zakresie odnoszg sie takze do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Odpowiadajg one wymaganiom okres$lonym w przepisach dla studidow pierwszego stopnia, o profilu
praktycznym. Zostaty w sposdb prawidtowy sformutowane w wymaganych zakresach wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i uwzgledniajg wszystkie charakterystyki wymagane dla
kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Jednak w odniesieniu do 5 efektdw uczenia sie
z zakresu wiedzy uzyto niewtfasciwych sformutowan co do wymaganego przez przepisy poziomu jej
zaawansowania. Efekty uczenia sie pozwalajg na przygotowanie absolwentéw do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowe] zgodnej z wymaganiami rynku pracy. Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych
zajec ujetych w programie studidw opisujg w sposdb specyficzny i realistyczny wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentdw w procesie nauczania. Sg zgodne z aktualnym
stanem wiedzy wiasciwej dla dyscypliny ekonomia i finanse, do ktérej zostat przyporzgdkowany
kierunek studiéw, ale nie uwzgledniajg elementéw odpowiadajgcych dyscyplinie nauk o zarzadzaniu
i jakosci. Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania
sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla
kierunku. Efekty uczenia sie dla zaje¢, odpowiednio powigzane z efektami kierunkowymi, s3
sformutowane w sposéb zrozumialy, z zastosowaniem wiasciwej terminologii a stopien ich
konkretyzacji pozwala na stworzenie skutecznego systemu weryfikacji ich osiggniecia przez
studentdow i dokonania oceny. Jedynie w odniesieniu do 5 wskazanych efektéw z zakresu wiedzy
okreslenie stopnia jej zaawansowania jako ,podstawowego” nie pozwala na prawidtowe ich
uwzglednienie w systemie weryfikacji.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢ wystepowanie nastepujgcych nieprawidtowosci w zakresie
programu studiéw w tym w koncepcja oraz efektdw uczenia sie:

1. Koncepcja i uktad zaje¢ w programie studidéw znajduje powigzanie w znaczacym zakresie
z dyscypling nauki o zarzadzaniu i jakosci (25,5 ECTS - 14%), zatem nie miesci sie catkowicie
w dyscyplinie ekonomia i finanse

2. W odniesieniu do 5 efektéw z zakresu wiedzy okreslenie stopnia jej zaawansowania jako
»,podstawowego” nie pozwala na prawidtowe ich uwzglednienie w systemie weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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1. Zaleca sie przyporzgdkowanie kierunku studiow do dwdch dyscyplin: ekonomia i finanse, jako
dyscypliny wiodacej oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, jako dyscypliny dodatkowej
z uwzglednieniem proporcji wynikajgcych z liczby punktéw ECTS przypisanych do zajeé
odpowiadajgcych tym dyscyplinom.

2. Zaleca sie dostosowanie sformutowan zastosowanych przez Uczelnie w kierunkowych
efektach uczenia sie z zakresu wiedzy (K_WO01, K W02, K W04, KW05 i KW09) do
terminologii przyjetej dla 6 poziomu PRK przewidujgcej, ze absolwent kierunku zna i rozumie
okreslone zjawiska w zaawansowanym stopniu.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Przedmiotem oceny jest program studiow przyjety Uchwatg Nr 15/21 Senatu Paristwowej Uczelni
Zawodowej we Wtoctawku z dnia 20 kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia programu studiow dla
kierunku finanse i rachunkowos¢ o profilu praktycznym, na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia od roku akademickiego 2021/2022. Program studidow przewiduje realizacje dwdch
specjalnosci: rachunkowos¢ oraz finanse, bankowosc¢, ubezpieczenia. Specjalnosci te pod wzgledem
tresci programowych odpowiadajg dyscyplinie ekonomia i finanse oraz efektom uczenia sie
okreslonym w zakresie tej dyscypliny.

Tresci programowe dla poszczegdlnych zajec zostaty okreslone w sylabusach poszczegdlnych zajed.
Zostaty one wskazane odrebnie dla stosowanych w ramach danych zaje¢ form ich prowadzenia.
W kazdym przypadku sg opisane odpowiednio szczegétowo. Obejmujg wszystkie zagadnienia, ktore
powinny by¢ uwzglednione w ramach danych zajec¢ dla realizacji przyjetych efektéw uczenia sie. Sg
tym samym kompleksowe, a jednoczesnie ich ujecie jest odpowiednio dostosowane do specyfiki
poszczegdlnych zajec i przyjetych dla nich efektéw uczenia sie. Do kazdego zagadnienia w ramach
tresci programowych przyporzadkowano efekt uczenia sie, jaki jest w jego ramach realizowany.
Tresci programowe sg wsparte zamieszczong w sylabusie literaturg obowigzkowg i uzupetniajaca.
Przeglad tej literatury dokonany przez zespdt oceniajgcy wskazat, ze w przypadku niektorych
przedmiotow (np. zaawansowana rachunkowosc¢ finansowa, rachunkowosc¢ finansowa, rozrachunki
kadrowe i ptacowe) ujete zostaty podreczniki przeznaczone dla szkét srednich.

Rekomenduje sie systematyczne dokonywanie przegladu zalecanej literatury przedmiotu pod katem
ich dostosowania do ksztatcenia na 6. Poziomie PRK.

Tresci programowe przyjete dla wiekszosci zajeé ujetych w programie ocenianego kierunku studiow
sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscypliny
ekonomia i finanse, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany. Odpowiadajg one jednoczesnie
aktualnemu stanowi praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej przewidzianej dla absolwentow.

W planie studiéw ujetych jest jednak 5 zaje¢ zakresu zarzadzania (tgcznie 12,5 ECTS) i 12
z umiejetnosci menedzerskich, réwniez zwigzanych z zarzadzaniem (tacznie 13 ECTS). Tresci
programowe tych zajec nie odpowiadajg dyscyplinie ekonomia i finanse, do ktérej przyporzagdkowany
jest kierunek studiéw, lecz zwigzane s3 z dyscypling nauki o zarzadzaniu i jakosci.

W programie studidw uwzglednione sg zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 godz.
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Studia na ocenianym kierunku trwajg 3 lata (6 semestréw). Naktad pracy mierzony faczng liczbg
punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidéw wynosi 180, po 30 punktéw w kazdym semestrze.
Naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ ujetych
w programie studiéw zostat okreslony w sylabusach. Liczba punktéw ECTS wynika z przeliczenia na
nie godzin kontaktowych realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i godzin
pracy wiasnej studenta. W tym ostatnim przypadku uwzgledniono w szczegdlnosci: przygotowanie
sie do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury, opracowanie wynikéw/przygotowanie do
egzaminu, zaliczenia, kolokwium, przygotowanie raportu, prezentacji, dyskus;ji.

Program studiéw obejmuje nastepujgce zasadnicze moduty: modut zajeé ksztatcenia ogdlnego, modut
zaje¢ kierunkowych, modut zaje¢ prawno-ekonomicznych, modut zarzadzania, modut zajec
matematyczno-analitycznych, modut umiejetnosci menedzerskich, modut zajeé specjalnosciowych.

Oszacowanie nakfadu pracy dla catych studiéw jest zgodne z przepisami a dla poszczegdlnych zajec
i grup zaje¢ zapewnia osiggniecie przez studentdw przyjetych dla nich efektéow uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw wynosi dla studidw ze specjalnosci rachunkowos¢
2600, a dla studiéw ze specjalnoscig finanse, bankowosc, ubezpieczenia 2595. Wszystkie zajecia
w podanym wymiarze godzinowym realizowane sg z bezpos$rednim udziatem nauczycieli
akademickich i studentéw. Przyjeta w programie studiéw liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia wynosi dla obydwu specjalnosci 95, co stanowi 52,78% ich tgcznego wymiaru i jest tym
samym zgodna z wymaganiami.

Plan studiéw ocenianego kierunku przewiduje, ze w pierwszym semestrze sg realizowane zajecia
z przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego, przedmiotéw prawno-ekonomicznych, zarzgdzania, matematyki
oraz dwa ogdlne przedmioty kierunkowe. W semestrze drugim realizowane sg dalsze przedmioty
ksztatcenia ogdlnego, kilka przedmiotéw kierunkowych, lektorat jezyka obcego oraz pojedyncze
przedmioty prawno-ekonomiczne, matematyczno-analityczne i z zarzgdzania. W semestrze trzecim
kontynuowany jest lektorat jezyka obcego, prowadzone sg zajecia z kilku przedmiotédw kierunkowych
oraz pojedynczych przedmiotéw prawno-ekonomicznych, matematyczno-analitycznych
i z zarzadzania oraz pierwszy przedmiot specjalnosciowy. W semestrach od czwartego do szdstego
prowadzone s3g dalsze przedmioty kierunkowe, wprowadzana jest rosngca liczba przedmiotow
specjalnosciowych oraz ksztattujgcych umiejetnosci menedzerskie. Kontynuowana jest nauka jezyka
obcego — w ostatnim semestrze jako jezyk obcy w finansach. Przez dwa ostatnie semestry
prowadzone jest seminarium dyplomowe. Poszczegdlne zajecia prowadzone sg w odpowiednim
nastepstwie i powigzaniu pod wzgledem przekazywanej wiedzy i ksztattowanych umiejetnosci. Taka
sekwencja zajec i grup jest prawidtowa i zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Do prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku stosowany jest zréznicowany zestaw form: wyktfady,
¢wiczenia audytoryjne, laboratoria, lektoraty, warsztaty, zajecia projektowe, seminaria, praktyki
zawodowe. Na wyktady przypada przy tym tgcznie 527 godz., tj. 20% ich ogdlnego wymiaru.
Pozostate zajecia prowadzone sg we wskazanych formach aktywnych. Udziat ¢wiczen wynosi przy
tym 645 godz. (25%). Zajecia zwigzane z przygotowaniem projektow prowadzone sg ze strategii
finansowych przedsiebiorstw, analizy finansowej oraz biznes planu (tgcznie 55 godzin). Taki dobér
form zajec jest prawidtowy w odniesieniu do studiow o profilu praktycznym. Formy prowadzenia
zaje¢ sg okreslone w kartach przedmiotdw. Ich dobér jest wtasciwy. Stosowaniu aktywnych form
zajec¢ sprzyja niewielka liczba studentéw ocenianego kierunku, ktéra wynosi ok. 25 oséb na roku.
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Nalezy jednak wskazaé, ze czes¢ zaje¢ jest tgczona z innymi kierunkami studidow (zajecia
miedzykierunkowe). W Uczelni obowiazujg jednak limity liczebnosci grup studenckich: ¢wiczenia
audytoryjne 35 osdb, lektoraty 20, laboratoria, projekty i warsztaty 18, seminaria 12. Dobér form
zaje¢ jest na ocenianym kierunku prawidtowy i umozliwia osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie przyjetych dla poszczegdlnych zajeé i catych studiéw.

Program studidow ocenianego kierunku umozliwia wybér zajeé pozwalajgcy studentom na elastyczne
ksztattowanie $ciezki ksztatcenia. Dotyczy to lektoratéw z jezyka obcego, zaje¢ z filozofii/etyki,
socjologii/psychologii, wychowania fizycznego, modutu zaje¢ specjalnosciowych, praktyki zawodowej,
seminarium dyplomowego. Do zajeé tych przypisano tgcznie 82,5 punktow ECTS (45,83% ich tgcznego
wymiaru). Tym samym spetniony jest wymaog okreslony w przepisach.

Program studidw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne. Liczba punktéw ECTS, ktéra
student powinien uzyska¢ w ramach tych zajeé¢ wybierajgc specjalnos$é¢ rachunkowosc¢ wynosi 134
(74,44% ich tacznego wymiaru), a dla specjalnosci finanse, bankowosc, ubezpieczenia 131,3 ECTS
(72,94%). Zajecia te prowadzone sg w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej
przewidzianej dla absolwentdw ocenianego kierunku studiéw. Prowadzone s3 w sposéb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Oznacza to spetnienie
wymagan w tym zakresie.

Program studidow obejmuje zajecia z jezyka angielskiego/niemieckiego/hiszpanskiego (120 godz.) oraz
jezyka angielskiego biznesowego (15 godz.). Studenci nabywajg umiejetnosci leksykalne
i gramatyczne umozliwiajgce komunikacje na poziomie S$rednio-zaawansowanym w zakresie
praktycznego zastosowania jezyka obcego (angielskiego) zarédwno w Zzyciu codziennym jak
i w otoczeniu biznesowym. Na zajeciach z jezyka angielskiego biznesowego nastepuje poszerzenie
znajomosci jezyka o zagadnienia odnoszace sie do pracy w dziedzinie finanséw i rachunkowosci,
a takze szeroko pojetego biznesu.

Program studiow obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych (lektorat jezyka obcego
— 7 ECTS, jezyk obcy w finansach — 1 ECTS, podstawy filozofii — 1 ECTS). Przyporzgdkowana im liczba
punktow ECTS jest tym samym zgodna z okreslong w wymaganiach.

Na ocenianym kierunku studidw do prowadzenia zaje¢ wykorzystane s3 metody i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Odbywajg sie one zaréwno w formie synchronicznej, jak i niesynchronicznej. Zajecia
prowadzone w formie w petni zdalnej dotyczg wytgcznie wyktadéw i ¢éwiczen audytoryjnych, przy
czym wymaga sie, aby nie mniej niz 50% ogdlnej liczby godzin przypisanych do przedmiotu
realizowanych byto w formie synchronicznej. Do prowadzenia zaje¢ on-line wykorzystywana jest
aplikacja MS Teams i platforma Moodle 3.5. Liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ wynosi dla studiow ze specjalnoscig rachunkowosc¢ 566,
a dla studiéw ze specjalnoscig finanse, bankowos¢, ubezpieczenia 621. Stanowi to odpowiednio
21,8% i 23,9% ogdlnego ich wymiaru godzinowego. Jest to zgodne z wymaganiami w tym zakresie.
Liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest
okreslona w karcie kazdego przedmiotu.

Od marca 2020 r. w zwigzku z pandemig COVID-19 Uczelnia wprowadzata w oparciu o przepisy
ogoblnie obowigzujagcymi w tym okresie w odniesieniu do szkolnictwa wyzszego kolejne regulacje
wewnetrzne dotyczace jej funkcjonowania w tych warunkach, w szczegdlnosci prowadzenia zajec
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Doswiadczenie Uczelni
w prowadzeniu zaje¢ z okresu sprzed pandemii pozwolito na sprawne przejscie na te forme
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ksztatcenia. Prowadzenia zajeé zostato dostosowane do potencjatu oferowanego przez aplikacje MS
Teams i platforme Moodle. Za ich posrednictwem przekazujg studentom opis przedmiotu, opis zaje¢,
metody i kryteria oceniania, sposdb przeprowadzenia egzaminu/zaliczenia; opracowania
w formie elektronicznej materiatéw dydaktycznych umozliwiajgcych studentom przyswojenie
przekazanych tresci lub przygotowanie do kolejnych zajeé; powiadamiajg studentdw o terminie zadan
do wykonania; zapewniajg studentom mozliwosci konsultacji; monitorujg przebieg procesu uczenia
sie studentdéw, w tym postepow w nauce i dokonuja weryfikacji efektdw uczenia sie.

Do prowadzenia zaje¢ stosowany jest szeroki zestaw metod ksztatcenia. Metody te sg okreslone
w kartach przedmiotéw. Sg one odpowiednio dostosowane do charakteru zajec i przyjetych dla nich
efektéw uczenia sie. Do przekazywania wiedzy stuzg przede wszystkim wyktady prowadzone jako
wyktady konwersatoryjne, wyktady ilustrowane prezentacjag multimedialng, wyktady problemowe
z wykorzystanie przyktaddéw, a takze stosowane w ramach innych form zaje¢ analizy tekstéw, studia
przypadku, referaty, dyskusje dydaktyczne. Ksztattowanie umiejetnosci realizowane jest przede
wszystkim w ramach zaje¢ o charakterze aktywnym, jak ¢wiczenia, laboratoria, seminaria. W tym
przypadku stosuje sie jako metody dydaktyczne rozwigzywanie zadan, wykonywania ¢wiczen,
dokonywanie opiséw, prowadzenie obserwacji i analiz, wykonywanie zadan rachunkowych,
wykonywanie prac projektowych, przygotowywanie prezentacji, prowadzenie dyskusji
dydaktycznych, prowadzenie symulacji. Metody ksztatcenia wykorzystywane dla osiggniecia efektow
uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych to w szczegdlnosci burza mdzgdw, inscenizacje,
prowadzenie negocjacji, gry dydaktyczne, konwersacja, dyskusja, wystgpienia, praca w grupach,
rozwigzywanie zadan, analiza przypadkéw. Metody te pozwalajg w szczegdlnosci na aktywizacje
studentow w trakcie zajec i stymulujg do wykonywania zadan w ramach pracy wtasnej. Taki zestaw
metod ksztatcenia, wtasciwy dobdr do poszczegdlnych zajeé i wykorzystanie zapewnia osiggniecie
przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie. Nalezy przy tym wskazaé, ze nauczyciele
akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é zobowigzane sg do sktadanie okresowych sprawozdan z ich realizacji. Zajecia te podlegajg
tez ocenie przez studentdw w oparciu o anonimowe wypetniane ankiety.

W zaleznos$ci od potrzeb stosowanie poszczegdlnych metod jest powigzane z wykorzystaniem
wiasciwie dobranych s$rodkdw i narzedzi dydaktycznych. Powszechnie korzysta sie z rzutnika
multimedialnego, szereg zaje¢ z finanséw i rachunkowosci prowadzonych jest z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania komputerowego, do prowadzenia zaje¢ z podstaw zarzqdzania
wykorzystywany jest program ,Komputerowe symulacje biznesowe”, zajecia stuzgce rozwijaniu
umiejetnosci informatyczno-komunikacyjnych prowadzone sy z wykorzystaniem komputeréw
o odpowiednim oprogramowaniu. Do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia korzysta sie z platformy Moodle oraz narzedzi MS Teams, ClikMeeting, Zoom i innych.

W okresie pandemii i wynikajgcg z wprowadzonych ograniczen w stosowaniu stacjonarnej formy
prowadzenia zaje¢ dobdr i zastosowanie tych narzedzi byto prawidtowe i pozwolito na osigganie
przez studentéw efektdw uczenia sie przyjetych dla poszczegdlnych zajec.

Metody ksztatcenia stosowane na ocenianym kierunku studidw sg dobrane do poszczegdlnych zajec
w sposéb umozliwiajacy przygotowanie do dziatalnosci zawodowej poprzez wykonywanie czynnosci
praktycznych z zastosowaniem wtasciwych narzedzi. W szczegdlnosci do ksztattowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do dziatalnosci zawodowej, wykorzystywane sg programy finansowo-
ksiegowe, w tym specjalistyczne oprogramowanie statystyczno-ekonometryczne (Statistica Basic)
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oraz z zakresu finanséw i rachunkowosci (program Insert GT, w tym Subiekt, Rachmistrz, Rewizor,
Gestor, Gratyfikant, program Ptatnik, program Symfonia Start). Oprogramowanie to jest
zainstalowane w specjalnie utworzonym laboratorium do prowadzenia zaje¢ finansowo-ksiegowych.
Wszystkie komputery i urzgdzenia mobilne podtgczone sg do uczelnianej sieci komputerowej majg
dostep do sieci informacyjnych Lex i Legalis. Wszystkie sale wykorzystywane do prowadzenia zajec
dydaktycznych wyposazone sg w rzutniki multimedialne. Zajecia z jezykédw obcych prowadzone s3
w zastosowaniem sprzetu audio.

Metody ksztatcenia z wykorzystaniem tych technik i narzedzi odpowiadajg obszarom zawodowego
rynku pracy wtasciwym dla ocenianego kierunku studiow.

W nauczaniu jezyka obcego stosowana jest metoda bezposrednia kfadgca nacisk na ksztatcenie
sprawnosci méwienia, rozumienia ze stuchu, tworzenia krétkich tekstéw uzytkowych i rozumienia
tekstu zrédtowego, na komunikacje miedzy studentami, jak rdéwniez samodzielng analize
i wnioskowanie i wypowiadanie wtasnych pogladdéw w oparciu o przedstawiane materiaty i ustyszane
rozmowy. Metoda ta umozliwia uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2.

Uczelnia podejmuje rézne dziatania dostosowujgce proces uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw. Jednym z nich jest ustalanie harmonogramu zajec
pozwalajgcego na udziat w nich w dniach roboczych od godzin porannych bgdz w dniach roboczych
od godziny 16.40 i w weekendy. Druga mozliwos¢ jest przewidziana dla oséb pracujgcych zawodowo
lub wychowujgcych dzieci.

Do indywidualizacji i dostosowania procesu uczenia sie do indywidualnych potrzeb studentéw stuzg
takze przewidziane w Regulaminie studiéw mozliwosci korzystania z Indywidualnego Toku Studiéw
(ITS) i Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S). ITS jest przeznaczony dla studentow, ktérzy osiggneli
bardzo dobre wyniku w nauce badZ zostali przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektéw
uczenia sie. Ta forma indywidualizacji pozwala w szczegdlnosci na poszerzenie zakresu wiedzy,
taczenie dwdch badz wiecej specjalnosci, odbywanie studidw w dwdch uczelniach. 10S jest
przeznaczony w szczegélnosci dla osdb  opiekujagcych sie  dzieémi badz osobami
z niepetnosprawnoscig, dla studentéw z rézinymi niepetnosprawnosciami, odbywajgcych czes¢
studidw w innej uczelni krajowej badz zagranicznej, aktywnych zawodowo.

Studentom z niepetnosprawnoscig, w zaleznosci od charakteru i stopnia niepetnosprawnosci,
Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ dostosowania procesu uczenia sie do ich potrzeb w szczegdlnosci
poprzez zmiane formy i czasu trwania egzaminu/zaliczenia, organizacje zajeé¢ wyrdéwnawczych,
zapewnienie udziatu asystenta osoby z niepetnosprawnoscig badz ttumacza migowego, dostosowanie
materiatéw dydaktycznych.

Wskazane rozwigzania sg adekwatne dla potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez
pozwalajg na realizowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia.

Zajecia dydaktyczne realizowane na ocenianym kierunku prowadzone s3 w formie stacjonarnej,
hybrydowej i zdalnej. Dla zaje¢ prowadzonych za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w sposéb prawidtowy wykorzystywane sg dostepne w ich ramach narzedzia informatyczne, co
zapewnia osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie. Zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni
regulacjami zajecia dydaktyczne ksztattujgce umiejetnosci praktyczne realizowane sg w formie
tradycyjnej, a metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ wykorzystywane pomocniczo.
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Praktyki zawodowe sg integralng czescig programu studidw. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk
sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajeé oraz efektami kierunkowymi.
Wymiar praktyk, ktéry wynika z planu studiéw i regulaminu praktyk zawodowych oraz ich tresci
programowe sg wystarczajgce do osiggniecia efektéw uczenia sie przewidywanych kartg przedmiotu.
Zaktadane i opisane w karcie przedmiotu efekty uczenia sie dotyczgce praktyk — nastawione na
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych — sg osiggalne, prawidtowo
sformutowane i wiasciwe dla przedmiotu. Przewidziana dla praktyk zawodowych liczba punktéw
ECTS oraz ich umiejscowienie w planie studidw réwniez sg prawidtowe i pozwalajg na osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Na zauwazenie zastuguje fakt organizowania praktyki na Il semestrze w formule open space-
studenci realizujg wéwczas praktyki w symulowanych warunkach pracy, co umozliwia zapoznanie sie
ze specyfikg réznych miejsc pracy zwigzanych ze studiowanym kierunkiem, a przez to bardziej
Swiadomy wybdr miejsca realizacji praktyki docelowe;j.

Zasadnicza czes¢ praktyki odbywa sie w zaktadach lub instytucjach, ktérych dziatalnosé wpisuje sie
w kierunek studiéw, na przyktad: banki, towarzystwa ubezpieczeniowe, biura rachunkowe, jednostki
samorzadu terytorialnego, dzialty finansowe przedsiebiorstw produkcyjnych, ustugowych,
handlowych. W przypadku, kiedy student zamierza odbyé praktyke zorganizowang we wifasnym
zakresie ma obowigzek zgloszenia miejsca odbycia praktyki. Miejsce to jest weryfikowane przez
uczelnianego opiekunka praktyk, podlega tez kontroli w ramach hospitacji praktyki. Dobdr miejsc
odbywania praktyki zapewniany przez Uczelnie jest wystarczajgcy zarowno z punktu widzenia liczby
studentdw, jak i mozliwosci realizacji efektéw uczenia sie. Uczelnia dysponuje miejscami na praktyki
W oparciu o podpisane z zewnetrznymi podmiotami porozumienia.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, dostepne na stronach internetowych Uczelni, obejmujgce wskazanie oséb,
ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér nad praktykami na kierunku oraz okreslenie ich zadan
i zakresu odpowiedzialnosci, a takze kryteria, ktére muszg spetnia¢ placéwki, w ktérych studenci
odbywajg praktyki zawodowe, warunki kwalifikowania na praktyke, zadania opiekunéw praktyk
w miejscu ich odbywania oraz zakres wspodtpracy oséb nadzorujacych praktyki na kierunku
z opiekunami praktyk. Kwestie organizacyjne zwigzane z organizacjg praktyk zawodowych nalezg do
zadan Dziatu Nauki, a nadzdr nad prawidtows ich realizacjg sprawuje uczelniany opiekun praktyk dla
danego kierunku.

Po kazdej z czesci realizowanej praktyki wystawiana jest opinia zaktadowego opiekuna praktyki,
nastepnie uczelniany opiekun praktyki weryfikuje czy zrealizowane zostaty przewidziane sylabusem
efekty uczenia sie. Dokonuje tego na podstawie ztozonej przez studenta dokumentacji, tj. dzienniczka
praktyk wraz z opinig pracodawcy i opinia samego studenta. Zaktadowy opiekun praktyk
zawodowych otrzymuje karte przedmiotu jeszcze przed rozpoczeciem praktyk, zatem jest w stanie
w swojej ocenie odnies¢ sie do tresci programowych i stopnia realizacji efektéw uczenia sie. Od roku
akademickiego 2021/2022 weryfikacja efektéw uczenia bedzie odbywata sie na podstawie arkusza
weryfikacji efektéw, ktdry stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu praktyk zawodowych, zajec
praktycznych i stazy w panstwowej Uczelni Zawodowej we Witoctawku (Uchwata Senatu PUZ we
Wioctawku z dnia 14 wrzes$nia 2021r.). Weryfikacja efektow uczenia sie bedzie dokonywana poprzez
zastosowanie jednej lub kilku wybranych metod do ktérych zalicza sie: analize sprawozdania
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(dzienniczka praktyk i zataczonych dokumentéw), zlecenia pracy pisemnej, mini zadan, odpowiedzi
ustne na zadawane przez opiekuna praktyki pytania, zaliczenie pisemne.

Praktyki zawodowe podlegajg hospitacjom. Notatki z hospitacji sg przeprowadzone z wykorzystaniem
arkusza hospitacji praktyk zawodowych, ktéry stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu praktyk
zawodowych. Whnioski z przeprowadzonych hospitacji s3 opracowane przez uczelnianego opiekuna
praktyk i przekazane do Dziatu Nauczania w formie sprawozdania z przebiegu praktyki i wykonanych
obowigzkéw uczelnianego opiekuna praktyki, na ktore obligatoryjnie sktada sie: opis wykonanych
obowigzkéw wraz z wnioskami i uwagami dotyczgcymi praktyki, protokotu zaliczenia przedmiotu, list
obecnosci studentdw na szkoleniach, arkuszy hospitacji praktyki zawodowej, opinii o praktyce
zawodowej zrealizowanej przez studenta.

Studenci nie oceniajg stopnia realizacji efektdw uczenia sie dla praktyk zawodowych. Majg natomiast,
mozliwos$¢ wyrazenia opinii na temat przebiegu i miejsca realizacji praktyki. Opinia taka stanowi
integralng cze$¢ dzienniczka praktyk zawodowych. Jest to ocena opisowa i nie zapewnia
anonimowosci. Studenci odnoszg sie do stopnia zadowolenia z realizacji praktyk takze poprzez
ankiete dotyczacy jakosci ksztatcenia, ta jest anonimowa. Praktyk zawodowych dotyczy tylko jedno
pytanie, w ktorym studenci oceniajg czy sg zadowoleni z praktyki. W roku 2020/2021 ankiete
wypetnito 46 osdb. Jako zadowalajacg ocenito praktyke 37,5% ankietowanych, a niezadowolonych
byto 9,38% (doktadnosé pomiaru budzi zastrzezenia, bowiem oznacza to 4,31 osoby). Niestety taka
forma ankiety nie pozwala na rozwiniecie informacji, wyjasnienie powoddéw niezadowolenia
studentdw, a to ogranicza podjecie dziatan naprawczych.

Rekomenduje sie wprowadzenie systemu samoceny stopnia realizacji efektéw uczenia sie przez
studentdw oraz poszerzenie mozliwosci dokonywania ocen praktyki przez studentéow przy
zapewnieniu anonimowosci tej oceny wraz z rozszerzeniem zakresu informacji zwrotnej o realizacji
praktyki.

Zasady realizacji praktyki z wykorzystaniem narzedzi zdalnych zostaty uregulowane Zarzadzeniem nr
150 z grudnia 2020 r.

Organizacja procesu nauczania okreslana jest w wydawanych corocznie zarzadzeniach Rektora
Uczelni. Rok akademicki podzielony jest na dwa semestry i studentéw obowigzuje semestralny
system uzyskiwania zaliczen i zdawania egzamindéw. Po kaidym semestrze przewidziana jest
2-tygodniowa sesja egzaminacyjna oraz 1-tygodniowa po semestrze zimowym i 2-tygodniowa po
semestrze letnim sesja poprawkowa. Terminy zaliczen i egzamindw podawane s3 do wiadomosci
studentdw z odpowiednim wyprzedzeniem. Zajecia dydaktyczne organizowane sg z rdézinym
rozktadem w trakcie poszczegélnych dni od poniedziatku do pigtku w godzinach przedpotudniowych
(od 8.00) dla 0s6b niepracujgcych oraz popotudniowych dla pracujgcych zawodowo (16.40-19.50)
i dodatkowo w weekendy (8.00-18.20). Zajecia prowadzone sg w blokach 2-4 godzin lekcyjnych
z danego przedmiotu w trakcie dnia.

Rozplanowanie zaje¢ w trakcie semestru i ich harmonogram w trakcie dnia umozliwia studentom
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.
Takze organizacja roku akademickiego z podziatem czasu na zajecia dydaktyczne i sesje
egzaminacyjne pozwala na efektywne przeprowadzenie weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie.
Prowadzacy zajecia dysponujg niezbednym czasem na sprawdzenie wykonania przez studentow
zlecanych im zadan w trakcie zaje¢, przeprowadzenie zaliczen i egzamindéw oraz dokonanie na ich
podstawie oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie. Studenci otrzymuja w odpowiednim czasie

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 19



informacje zwrotng o uzyskanych ocenach z wykonywania zadan etapowych, kolokwidw
i egzamindw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie przyjetymi dla poszczegdlnych zajec¢ i kierunku
studidw. Uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i jej praktycznych zastosowan w dyscyplinie, do ktdrej
jest przyporzadkowany kierunek. Korekty w odniesieniu do niektérych przedmiotéw
i przeprowadzenia regularnych przeglagdéw wymaga literatura przedmiotu wskazywana w sylabusach.
taczny nakfad pracy wyrazony w punktach ECTS jest zgodny z przepisami a struktura punktéw
przypisanych do grup zaje¢ wiasciwa z punktu widzenia mozliwosci osiggniecia zatozonych efektéw
uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli i studentéw dla
poszczegdlnych ich grup pozwala na osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie, a liczba punktow
ECTS spetnia wymagania wynikajgce z przepiséw. Sekwencja realizacji zaje¢ jest prawidtowa z punktu
widzenia nastepstwa i powigzania tresci programowych i umiejetnosci w ich ramach ksztattowanych.
Proporcje zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach sg prawidtowe z punktu widzenia
mozliwosci  osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie. tgczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom do wyboru spetnia wymagania okreslone w przepisach. Spetniony jest
okreslony w przepisach wymadg przyporzadkowania co najmniej potowy punktéw ECTS do zajec
o charakterze praktycznym. Program nauczania uwzglednia nauke jezyka obcego. Program studiéw
przewiduje stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ w zakresie zgodnym z przepisami.
W okresie pandemii nastgpito przejscie dla wszystkich zaje¢ na nauczanie w trybie on-line. Do
realizacji zaje¢ stosowany jest szeroki zestaw metod dydaktycznych, prawidtowo dostosowanych do
poszczegdlnych zaje¢. Wykorzystywane sg nowoczesne metody i wspomagajace je narzedzia
pozwalajgce na osiggniecie przez studentow wszystkich przyjetych dla poszczegdlnych przedmiotéw
i catych studidw efektédw uczenia sie. Stosowane metody ksztatcenia pozwalaja na przygotowanie
absolwentéw do dziatalnosci zawodowej. Metody dydaktyczne stosowane na lektoratach pozwalajg
na nabycie przez studentéw kompetencji jezykowych w zakresie postugiwania sie fachowym jezykiem
obcym na poziomie B2. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w okresie przed wprowadzeniem
regulacji zwigzanych z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie pandemii, wykorzystywane byty jedynie
pomocniczo. W Uczelni wprowadzono rozwigzania umozliwiajgce dostosowanie procesu nauczania
do zrézinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych, w tym osdb z niepetnosprawnosciami.
W praktyce nie sg one jednak wykorzystywane. Uczelnia zapewnia wtasciwg liczbe miejsc do realizac;ji
praktyki. Organizacja praktyki oraz jej realizacjia s3 poprawne i uregulowane stosownymi
dokumentami, system zaliczania praktyki jest réwniez prawidtowy. Praktyki podlegajg kontroli
poprzez hospitacje, a studenci majg mozliwos¢ oceny praktyki. Organizacja procesu nauczania, w tym
rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat studentéw
w zajeciach i samodzielne uczenie sie oraz uwzglednia niezbedny czas na sprawdzanie i ocene
efektdw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Jako dobrg praktyke w zakresie praktyk studenckich mozna zaliczyé open space, czyli wstepng
praktyke w symulowanych warunkach pracy, co umozliwia zapoznanie sie ze specyfikg roznych miejsc
pracy zwigzanych ze studiowanym kierunkiem. Proponowane rozwigzanie jest skuteczne w sferze
doskonalenia jakosci ksztatcenia, jednoczesnie innowacyjne, uniwersalne oraz godne nasladowania.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki i tryb rekrutacji na pierwszy rok studidw okreslane sg corocznie w uchwatach Senatu
Uczelni. Uchwata obowigzujgca w roku akademickim 2021/2022 przewiduje, ze rekrutacja ma
charakter konkursowy i jest przeprowadzana w oparciu o punkty przyznawane za oceny uzyskane na
egzaminie dojrzatosci, egzaminie maturalnym lub maturze miedzynarodowej. Na ocenianym kierunku
bierze sie przy tym oceny z matematyki lub geografii lub nauki o spoteczenstwie lub z jezyka
polskiego lub jezyka obcego. Pod uwage jest brany jeden przedmiot, z ktérego ocena jest
najkorzystniejsza. Oceny sg przeliczane na punkty wedtug zasad okreslonych w uchwale. W pierwszej
kolejnosci sg przyjmowani laureaci i finalisci olimpiad szczebla centralnego. Przyjecia pozostatych
kandydatéw dokonywane sg w kolejnosci uzyskanej liczby punktéw do wysokosci przyjetego limitu.
Tak okreslone zasady rekrutacji sg przejrzyste i selektywne. Pozwalajg na dobdr kandydatéow na
studia posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw
uczenia sie. Warunki rekrutacji sg przy tym bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studiéw na kierunku.

W uchwale okreslajgcej warunki rekrutacji na studia nie ma informacji o oczekiwanych
kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu
dostepu do tego sprzetu.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zostaty
okreslone przez Senat Uczelni w uchwale wprowadzajgcej Regulamin potwierdzania efektdw uczenia
sie. Regulamin ten okres$la wymagania odnoszgce sie do kandydatéw ubiegajgcych sie
o potwierdzenie efektéw uczenia sie, jednostki powotywane w celu przeprowadzenia postepowania
oraz stosowane procedury. Rozwigzania te sg zgodne z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Zapewniajg one mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw ocenianego kierunku. Dotychczas, ze wzgledu na brak uprawnien Uczelni w tym zakresie, nie
byty jednak na ocenianym kierunku stosowane w praktyce.

Warunki, zasady i tryb uznawania efektdow uczenia sie i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym zagranicznej, okres$lone zostaty w Regulaminie studidw.
Warunkiem uzyskania zgody na przeniesienie z innej uczelni jest posiadanie praw studenta
i wypetnienie wszystkich obowigzkéw w uczelni, z ktérej student przenosi sie. Student zobowigzany
jest do wyrdéwnania ewentualnych rdéznic programowych w celu uzyskania efektéw uczenia sie
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obowigzujgcych na kierunku, na ktdory nastepuje przyjecie. Studentowi przenoszgcemu sie
przepisywane sg punkty ECTS przypisane do zajec¢ i praktyk odpowiadajgce zajeciom i praktykom
w jednostce przyjmujacej na danym kierunku studidw. Regulamin studiéw okresla kompetencje
zwigzane z procedurg potwierdzania efektéw uczenia sie oraz szczegétowe warunki przenoszenie
punktow ECTS. Rozwigzania te zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich
a adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw
na kierunku, na ktéry jest przyjmowany student.

Zasady, warunki i tryb dyplomowanie okreslone zostaty w Regulaminie dyplomowania
wprowadzonym zarzgdzeniem Rektora. Przepisy te sg kompletne i okreslajag wymogi merytoryczne
i formalne odnoszace sie do prac dyplomowych, kryteria oceny pracy dyplomowej, zasady
przyjmowania pracy, powofanie i sktad komisji egzaminacyjnej, przebieg egzaminu dyplomowego
oraz oceny pracy dyplomowej i egzaminu. Wymagania odnosnie prac dyplomowych przewidujg
w szczegdlnosci, ze ich tematyka musi by¢ zgodna z efektami uczenia sie okres$lonymi dla kierunku
i poziomu studidw. Praca dyplomowa powinna stanowié¢ rozwigzanie okreslonego problemu
praktycznego. Praca dyplomowa jest wykonywana pod opiekg nauczyciela akademickiego
posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora. W pracy dyplomowej powinien byé
sformutowany problem badawczy, opisany sposdb jego rozwigzania oraz przedstawione wnioski.
Praca podlega ocenie z punktu widzenia jej zgodnosci z tematem, poprawnosci ukfadu i struktury,
zawartosci merytorycznej, prawidtowosci wykorzystania zrédet oraz strony formalnej. Prace
dyplomowe poddawane sg weryfikacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Praca jest oceniana
przez promotora i recenzenta. Na egzaminie dyplomowym jest sprawdzana wiedza z zakresu
kierunku studidw i specjalnosci oraz problematyki pracy dyplomowe;j. Student otrzymuje trzy pytania
z wykazu przygotowanego i udostepnionego przed egzaminem. Koricowa ocena ze studidow ustalana
jest zgodnie z Regulaminem studidw w oparciu o Srednig ocen z ich przebiegu, ocen z pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego. Tak okreslone zasady i procedury dyplomowania sg trafne,
dostosowane do poziomu i profilu ocenianego kierunku studidéw i zapewniajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidéw.

System sprawdzania i oceniania osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie tworza regulacje
zawarte w Ksiedze Jakosci. Integrujg one rozwigzania zawarte w Regulaminie studiéw, Regulaminie
dyplomowania oraz Regulaminie praktyk zawodowych. Obejmujg one system oceny studenta na
wszystkich etapach ksztatcenia, tj. poszczegdlnych zaje¢, przygotowania pracy dyplomowej oraz
praktyki zawodowej. W kartach przedmiotéw podane sg szczegdétowe informacje o efektach uczenia
sie przyjetych dla danych zaje¢ oraz sposobach, formach weryfikacji wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych oraz kryteria ilosciowe oceny pracy studenta. Informacje na ten temat
przekazywane sg studentom na pierwszych zajeciach. Rozwigzania te umozliwiajg rowne traktowanie
studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie. W odniesieniu do studentéw
z niepetnosprawnoscig zapewniona jest mozliwo$¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania
efektdw uczenia sie polegajgca w szczegdlnosci na zmianie formy egzaminodw, zaliczen, kolokwidéw
oraz czasu ich trwania dostosowang do mozliwosci. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentédw efektédw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie stosowane na ocenianym
kierunku poprzez ich jednolite stosowanie w odniesieniu do wszystkich studentéw oraz ogtoszenie
z odpowiednim wyprzedzeniem zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos$é¢ i przejrzystos¢ procesu
weryfikacji, a jednoczesnie wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen. Prowadzacy zajecia jest
zobowigzany do przekazania studentom informacji o wynikach weryfikacji efektow uczenia sie
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z przedmiotu w ciggu 10 dni od dnia przeprowadzenia tej weryfikacji. Wyniki zaliczen powinny by¢
wpisane do systemu informatycznego przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej, a wyniki egzamindéw
najpdzniej do konca sesji poprawkowej. Wynik egzaminu dyplomowego jest podawany do
wiadomosci studenta bezposrednio po jego zakonczeniu.

Regulaminem studidw okreslono prawa studenta w przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych.
W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z zaliczenia lub egzaminu student moze wnies¢
o komisyjne sprawdzenie jego wiedzy i umiejetnosci. Dotyczy do przypadkdéw, w ktérych student
dostrzegt btedy i uchybienia zaliczeniu/egzaminie lub uwaza, ze prowadzacy zajecia nie byt
obiektywny w ocenie. Zaliczenie komisyjne przeprowadza komisja w sktadzie trzech nauczycieli
akademickich, powotana przez dyrektora instytutu. Jednoczesnie studenci sg zobowigzani do
przestrzegania obowigzujgcego w Uczelni Kodeksu etyki studenta. Okresla on w szczegdlnosci, ze
niedozwolone jest w szczegdlnosci kopiowanie, fatszowanie oraz przywtaszczenie dokumentéw lub
prac celem osiggniecia korzysci przez studenta dla samego siebie. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia reagujg w adekwatny sposdb na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie przyjetych do danych zajeé odbywa sie
w formie biezgcej kontroli postepdéw w nauce. Uwzglednia sie przy tym aktywnos¢ studentéw
w trakcie zajec oraz realizacje zleconych zadan i wyniki przeprowadzanych sprawdziandw. W okresie,
gdy nie wystepowaty ograniczenia w prowadzeniu zajeé¢ z formie stacjonarnej, zaliczenia i egzaminy
z zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem tych technik odbywaty sie w siedzibie Uczelni. Koniecznos¢
rezygnacji z tego rozwigzania w okresie ograniczen spowodowanych pandemig skutkowata
przeprowadzaniem zaliczen i egzamindw z wykorzystaniem mozliwosci oferowanych przez aplikacje
MS Teams i platforme Moodle. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zaliczenia i egzaminy
zobowigzani sg w przypadku stosowania tych narzedzi do identyfikacji studentéw i zachowania
bezpieczenstwa dotyczgcych ich danych.

Weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie odnosi sie do tresci
merytorycznych okreslonych w karcie przedmiotu. Student powinien wykazac¢ sie znajomoscig
obowigzujgcej literatury oraz zagadniert omawianych na zajeciach. Forma i sposdb zaliczenia kazdych
zaje¢ oraz wymagania i kryteria oceny zostaty okreslone w kartach wszystkich przedmiotéw
tworzacych program studiéw. Okreslono je odrebnie dla kazdej ze stosowanych w ramach zajec
formy. Do najczesciej stosowanych form zaliczenia wyktadéw nalezy egzamin pisemny, ktory jest
przeprowadzany na podstawie testu jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru oraz pytan otwartych
lub problemowych. Natomiast do zaliczania ¢wiczen uwzglednia sie obecnos$¢ na zajeciach, ocenianie
ciggte na podstawie oceny analizowanych zagadnien i aktywnosci studentéw w dyskusjach nad
wykonywanymi zadaniami, pisemne prace zaliczeniowe (kolokwia). Do weryfikacji efektéw uczenia
sie okreslonych dla danego przedmiotu czesto stosuje sie jednoczesnie kilka metod.

Kluczowy wptyw na ocene koicowg z przedmiotu potwierdzajgcg osiggniecie przyjetych dla niego
efektdw uczenia sie ma wynik pisemnego egzaminu oraz zaliczenia z oceng. Ocene z przedmiotu
oblicza sie jako sume wynikdw uzyskanych z egzaminu lub zaliczenia oraz ewentualnych
sprawdziandw oraz prac zlecanych studentom. W kartach przedmiotdw okreslone zostaty zasady
przeliczania punktéw uzyskanych ze sprawdziandow pisemnych na oceny wedtug stosowanej
w Uczelni skali. Rozwigzania te zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
wszystkich efektéw uczenia sie przyjetych dla poszczegélnych zajec.
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Regulamin prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku,
w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w roku akademickim 2021/2022
przewiduje, ze egzaminy i zaliczenia koriczace zajecia bedg sie odbywaty w sposdb tradycyjny. Jedynie
w uzasadnionych sytuacjach mogg by¢ realizowane zdalnie. Decyzje o wyborze sposobu
przeprowadzenia egzaminu lub zaliczenia przedmiotu podejmuje prowadzacy zajecia, odpowiadajgc
za petng weryfikacje osiggnietych efektdw uczenia sie okresSlonych w programie studiéw.
Egzamin/zaliczenie zdalne mozna przeprowadzi¢ w formie synchronicznej z wykorzystaniem
uczelnianych platform ksztatcenia zdalnego przy pomocy webinaridw, wideokonferencji lub
asynchronicznej z wykorzystaniem platform e-learningowych do przekazania studentom m.in. zadan,
testow, quizow, esejow, referatdw, projektow do wykonania. W przypadku watpliwosci
egzaminujgcego w odniesieniu do samodzielnosci i rzetelnosci studenta oraz obiektywnosci
przebiegu egzaminu lub zaliczenia, egzamin lub zaliczenie prowadzone w formie zdalnej mogg zostaé
przerwane. Egzaminujacy ma prawo wyznaczy¢ woéwczas inny termin i sposéb przeprowadzenia
egzaminu lub zaliczenia, w tym zmieni¢ na forme tradycyjna.

W odniesieniu do zaje¢, w ramach ktérych ksztattowane sg umiejetnosci praktyczne stosuje sie
metody pozwalajgce na sprawdzenie ich opanowania. Przyktadowo na zajeciach z polityki
gospodarczej studenci przygotowujg prezentacje odnoszacg sie do wyznaczonego problemu
gospodarczego i dokonujg jego interpretacji, majacej na celu podjecie analizy przypadku w drodze
dyskusji. Przygotowujg takze projekt, ktéry ma wykazaé ich kompetencje w zakresie samodzielnej
analizy zjawisk finansowych/gospodarczych wraz z przedtozeniem uzasadnionych wnioskéw. Na
zajeciach z bankowosci studenci Indywidualnie rozwigzujg zadanie majgce wykazaé ich umiejetnosci
w zakresie analizy zjawisk i zaproponowania wfasciwych rozwigzan ekonomicznych, dokonywania
uzasadnionych wyboréw w odniesieniu do danej sytuacji ze swiadomoscig skutkéw dla klienta. Na
zajeciach z biznes planu studenci rozwigzujg przypadki zachodzgce w organizacjach z wykorzystaniem
poznanych metod i narzedzi wraz z koniecznoscig potwierdzenia zasadnosci ich wykorzystania.
Przygotowujg takze projekt wiasnego biznes planu, wykazujac sie umiejetnoscig krytycznej analizy
i formutowania wnioskéw.

Wskazane metody umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku.

Do weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepéw w procesie
uczenia sie wykorzystuje sie ocene ich aktywnosci na zajeciach, zaliczenie ustne - kolokwium
zawierajgce dialogi sytuacyjne, kolokwia w formie testéw zaliczeniowych z zadaniami leksykalnymi
o charakterze zamknietym oraz koncowy egzamin pisemny. Metody te pozwalajg na sprawdzenie
opanowania jezyka obcego na poziomie B2.

Dokumentacje stosowanych w Uczelni form weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie stanowig prace pisemne z zaliczen i egzamindw, projekty, prace dyplomowe, dzienniki praktyk
zawodowych. Tematyka prac przejsciowych i koicowych zweryfikowana na podstawie wybranych
przez cztonkéw zespotu oceniajgcego zajec jest zgodna z treSciami programowymi okreslonymi w ich
sylabusach. Zespét oceniajacy zapoznat sie z projektami przygotowywanymi w ramach zaje¢ z analizy
finansowej, biznes planu oraz strategii finansowych przedsiebiorstw. Opracowania te byly zgodne
z sylabusami dla tych zajec. Prace etapowe pozwalajg na weryfikacje efektdw uczenia sie przyjetych
dla poszczegdlnych zajec¢ i catych studiéw. Wskazujg one na umiejetnos¢ zastosowania wiedzy
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z zakresu dyscypliny ekonomia i finanse, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, ale takze
w pewnym zakresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, w obszarach dziatalnosci zawodowej
wiasciwe] dla ocenianego kierunku. W odniesieniu do prac etapowych z niektérych zajeé, z ktérymi
zapoznat sie zespdt oceniajgcy stwierdzono jednak zawyzanie ocen badZz niedostateczny poziom
wymagan, gdyz wszystkie prace byly ocenione bardzo wysoko. Rekomenduje sie podjecie przez
Uczelnie dziatan zmierzajgcych do wyeliminowania wskazanego zjawiska.

Tematyka 108 prac dyplomowych obronionych w latach 2019-2021 wskazuje, ze dotyczyta na
ekonomii i finanséw, a gtéwnie tych ostatnich, i odpowiadata tym samym kierunkowi studidéw.
W tematach prac wskazany byt czesto podmiot, do ktdrego odnosita sie analiza prowadzona w czesci
empirycznej pracy. Czes¢ tematdw byta jednak formutowana w sposéb zbyt ogdlny i nie w petni
merytorycznie prawidtowy (np. Instrumenty Narodowego Banku Polskiego). Zwraca przy tym dosé¢
duzy rozrzut tematdow prac prowadzonych przez poszczegdlnych promotoréw, jak réwniez
ocenianych przez recenzentéw. Obejmowaty one w odniesieniu do jednego promotora/recenzenta
np. problematyke rynku pracy, inwestycji finansowych, analizy finansowej przedsiebiorstwa finanséw
jednostek samorzadu terytorialnego, rynku nieruchomosci. Przektadato sie to na zauwazone
w ocenianych przez zespot oceniajgcy pracach mankamenty merytoryczne samych prac
i nieadekwatnos¢ ich ocen polegajgca na nieuwzglednianiu stabosci merytorycznych. Struktura prac
dyplomowych ocenianych przez zespét oceniajacy wskazuje na przewage czesci teoretycznej opartej
na literaturze przedmiotu nad czescig empiryczng, ktéra powinna mieé wiekszy udziat w pracach
przygotowywanych na studiach o profilu praktycznym. Czes¢ prac zawierata analizy odnoszace sie do
spotek publicznych, co pozwalato na ksztattowanie umiejetnosci analitycznych, ale ograniczato
mozliwosci formutowania wnioskéw o charakterze aplikacyjnym. Zespot oceniajgcy rekomenduje
czestsze wykorzystywanie w czesci empirycznej prac dyplomowych przyktadéw podmiotéw
gospodarczych, instytucji, rynkow z blizszego otoczenia.

Uczelnia monitoruje losy zawodowe absolwentéw. Wyniki analiz prowadzonych w tym zakresie
zawarte sg w raportach wskazujgcych jakie sg plany absolwentéw w zakresie dalszego ksztatcenia lub
podejmowania pracy zawodowej. Nie jest natomiast analizowana pozycja absolwentéw na rynku
pracy.

Aktywnos¢ naukowa studentéw ocenianego kierunku przejawiata sie przede wszystkim w ich
aktywnym (referaty) udziale kilkunastu z nich w konferencjach naukowych. Uczelnia wskazata tylko
jedna prace fachowa przygotowang przez studenta i opublikowang w wydawnictwie uczelnianym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Warunki i procedury rekrutacji na studia spetniajg wymagania formalne okreslone w przepisach
prawa. Uwzgledniajg one w szczegdlnosci weryfikacje wstepnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Przyjecia kandydatow odbywajg sie w oparciu
o postepowanie kwalifikacyjne do wysokosci ustalonego limitu. Kryteria kwalifikacji kandydatéw na
studia sg selektywne. Warunki rekrutacji zapewniajg bezstronne traktowanie kandydatow i stwarzajg
im rowne szanse w podjeciu studiéw. Uczelnia okreslita warunki i procedury potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw. Sg one zgodne z przepisami prawa, ale na
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ocenianym kierunku nie byly dotychczas stosowane. Zasady i procedury dotyczace uznawania
efektdw uczenia sie osiggnietych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ ich identyfikacji oraz oceny
ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow
ocenianego kierunku. Stosowane dotychczas zasady i procedury dyplomowania byty trafne
i zapewniaty potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow.
Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, dostosowane do poziomu i profilu ocenianego kierunku
studiow. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdow
W procesie uczenia sie pozwalajg na skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie. Zapewniajg w szczegdlnosci sprawdzenie opanowania umiejetnosci
praktycznych oraz znajomosci jezyka obcego. Jedynie w odniesieniu do niektérych zaje¢ wybranych
do oceny przez zespdt oceniajacy stwierdzono wystepowanie zjawiska zawyzania ocen. Stosowane
w okresie pandemii metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ pozwalajg na weryfikacje osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie. Weryfikacja odbywa sie w oparciu o biezgcg kontrole postepéw
W nauce oraz prace etapowe i kofAcowe. Zaliczenia i egzaminy przeprowadzane sg obecnie za
posrednictwem platformy informatycznej. Jedynie egzaminy dyplomowe s3g przeprowadzane
w formie bezposredniej w siedzibie Uczelni. Prace etapowe sg dostosowane do tresci programowych
ujetych w sylabusach przedmiotdw a weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie odbywa sie zgodnie
z okreslonymi w sylabusie warunkami. W odniesieniu do niektdrych przedmiotéw stwierdzono jednak
zjawisko zawyzania ocen. Tematyka prac dyplomowych odpowiada dyscyplinie ekonomia i finanse.
Niektdre sg sformutowane zbyt ogdlnie. W strukturze prac powinno nastgpi¢ odwrécenie obecnie
wystepujacej proporcji czesci teoretycznej i praktycznej. W czeSci empirycznej powinny byc
w szerszym zakresie wykorzystywane przyktady rynkéw i podmiotéw lokalnych. Tematyka prac
dyplomowych powinna by¢ $cislej dostosowana do specjalnosci naukowej promotora, podobnie jak
dobodr recenzentéw.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢ wystepowanie nastepujacych nieprawidtowosci w zakresie
kryterium 3:

1. Sformutowania tematdw czesci prac sg zbyt ogdlne i nie zapewniajg w dostatecznym stopniu
ich praktycznego charakteru.

2. Prace dyplomowe zawierajg zbyt obszerne czesci opisowe a zbyt waskie czesci empiryczne.

3. Tematyka prac dyplomowych prowadzonych przez promotordw jest zbyt szeroka w stosunku
do ich specjalnosci naukowej.

4. Tematyka prac dyplomowych jest zbyt szeroka w stosunku do specjalnosci naukowej
recenzentow.

5. Oceny prac wystawiane przez promotora i recenzenta wskazujg w niektérych przypadkach na
ich zawyzenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie formutowanie tematdéw prac dyplomowych w sposdb szczegdtowy i uwzgledniajgcy
praktyczny charakter pracy
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2. Zaleca sie zmiane proporcji tresci prac dyplomowych poprzez ograniczenie czesci opisowej
opartej na literaturze przedmiotu na rzecz czesci empirycznej odnoszacej sie do praktyki
gospodarcze;j.

3. Zaleca sie dostosowanie tematyki prac do specjalnosci naukowej promotordéw.

4. Zaleca sie dobdr recenzentédw prac dyplomowych zgodnie z ich specjalnoscig naukowsa.

5. Zaleca sie wdrozenie procedur zapewniajgcych zwiekszenie obiektywizmu ocen prac przez
promotora i recenzenta pracy dyplomowej.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W raporcie samooceny wskazano 13 pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych,
ktdrzy sg zatrudnieni na Uczelni w Zaktadzie Finansdow i Rachunkowosci i prowadza zajecia na
kierunku finanse i rachunkowos$é. Struktura zatrudnienia prezentuje sie nastepujgco: 1 profesor,
1 doktor habilitowany, 3 profesoréw PUZ, 5 doktorow, 3 magistrow. Szescioro pracownikéw jest
zatrudnionych na petny etat, a siedmioro na p6t etatu. Dla pracownikéw zatrudnionych na petny etat,
PUZ we Witoctawku jest podstawowym miejscem pracy. Poza wymienionym pracownikami, zajecia
prowadzi réwniez kadra z innych zaktadéw. Pie¢ osdb prowadzi zajecia na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Wsréd wymienionych pracownikéw, zajecia na kierunku finanse i rachunkowosc
prowadzi sze$¢ osbéb posiadajagcych doswiadczenie praktyczne w Srodowisku biznesowym
(certyfikowany doradca podatkowy, gtéwna ksiegowa, przedsiebiorca prowadzacy wtasng firme).
Dodatkowo na kierunku zajecia prowadza jeszcze 4 osoby (zajecia z prawa, jezykéw obcych,
wychowania fizycznego). W ramach kadry prowadzacej zajecia na kierunku finanse i rachunkowos$¢
w dokumentacji dotgczonej do raportu wskazano aktualnie 16 oséb.

Zgodnie z przedstawiong podczas wizytacji dokumentacjg, pracownicy prowadzgcy zajecia na
kierunku posiadaja udokumentowany dorobek naukowy, pozwalajacy zapoznawaé studentéw
z aktualnymi trendami w dyscyplinie ekonomia i finanse. Dorobek ten jest znaczny, jesli chodzi
o ostatnie 6 lat. Przecietnie jest to jedna lub dwie publikacje rocznie u kazdego pracownika, ale s3
rowniez osoby o wiekszym dorobku. Dorobek pracownikéw jest zwigzany z dyscypling ekonomia
i finanse, a wiec dyscypling, do ktdrej zostat przypisany kierunek finanse i rachunkowos¢. Pracownicy
posiadajg w dorobku publikacje naukowe samodzielne i zespotowe publikowane w kraju i za granica.
Pracownicy Zaktadu Finanséw i Rachunkowosci biorg udziat w projektach badawczych oraz
uczestniczg w konferencjach miedzynarodowych. Zaktad byt w 2020 roku wspodtorganizatorem
miedzynarodowe] konferencji naukowej, ktéra bedzie kontynuowana w nastepnym roku. Nalezy
rowniez zwréci¢ uwage, ze pracownicy Zaktadu Finanséw i Rachunkowosci otrzymali w ostatnich
latach rézne wyrdznienia i nagrody za osiggniecia naukowe i dydaktyczne. Angazujg sie réwniez
w rozne projekty skierowane na rozwdj studentéw, w tym rdéwniez certyfikowane (Ptace
i ubezpieczenia spoteczne, Program Ptatnik w praktyce, Kadry oraz BHP).

Struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowg
realizacje zajeé. Na kierunku finanse i rachunkowos$é obecnie studiuje 96 oséb, co oznacza, ze na
jednego pracownika prowadzacego zajecia przypada szesciu studentdw. Wskaznik ten potwierdza, ze
jest zapewniony wtasciwy dostep do pracownika badawczo-dydaktycznego oraz dydaktycznego.
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Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku finanse
i rachunkowos$¢ posiadajg odpowiednie kompetencje dydaktyczne. Majg bardzo duze lub duze
doswiadczenie, co wynika z wielu lat pracy na réznych uczelniach (w tym uczelniach panstwowych),
posiadanych tytutéw i stopni naukowych. Pracownicy z tytutem profesora oraz stopnia doktora
habilitowanego sg to osoby o wieloletnim doswiadczeniu dydaktycznym. Czes¢ doktorédw uzyskato
stopien doktora w ostatnich kilkunastu latach. Kadra jest stosunkowo mtoda, co sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu kierunku. Czes¢ pracownikédw w dalszym ciggu pracuje réwnolegle na uczelniach
panstwowych. Znaczna czes¢ pracownikéow prowadzgcych zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢
ma wieloletnie doswiadczenia praktyczne (np. dyrektor oddziatu jednego z bankdéw, trener biznesu,
prezes RIO, naczelnik WF Urzedu Miejskiego, dyrektorzy finansowi przedsiebiorstw, doradcy
finansowi). Czes$¢ pracownikdw prowadzi lub prowadzita samodzielng dziatalnosé gospodarcza.

Przydziat zajec oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Wynika to z tego, ze obecnie na
kierunku studiujg studenci tylko na studiach stacjonarnych na poziomie | stopnia. Sg to grupy
niewielkie, jesli chodzi o liczbe studentéw. Jak wskazujg pracownicy, w trakcie swoich zaje¢ majg
bezposredni kontakt z kazdym studentem (w tym na wyktadzie), pozwalajacy ocenia¢ na biezgco ich
aktywnos¢ i postepy w pracy na zajeciach. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.
Obcigzenie to miesci sie w wyznaczonym pensum, co umozliwia pracownikom prawidtowa realizacje
zaje¢ oraz prowadzenie wtasnych badan naukowych, gwarantujgc ich rozwdj i mozliwosé
podniesienia wtasnych kompetencji. Pracownicy Zaktadu Finanséw i Rachunkowosci prowadzg zajecia
rowniez dla stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Zorganizowali rédwniez dwanascie edycji
konferencji naukowej dla studentéw o zasiegu ogdlnopolskim Zgodnie z przedstawiong
dokumentacjg, Uczelnia uczestniczy w programie Erasmus+. Dwie osoby prowadzg zajecia w jezyku
obcym.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia zostaty przygotowane do prowadzenia zajec
na odlegtos¢ lub w formie nauczania hybrydowego. Szkolenia odbyly sie w latach 2018-2021 r.
i dotyczyly stosowanego na Uczelni oprogramowania Microsoft Teams (2020-2021), bedgcego
uzupetnieniem stosowanej wczesniej platformy Moodle (2018-2021). Zarzadzenie nr 77/2021
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wtoctawku z dnia 6 lipca 2021r. Regulamin prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w Panistwowej Uczelni Zawodowej we Wtoctawku, w tym z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w roku akademickim 2021/2022 opisuje sposob
prowadzenia zaje¢ w sposéb zdalny. W dokumencie tym sg przedstawione wymagania zwigzane
z nauczaniem na odlegtos¢. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze pracownicy badawczo-dydaktyczni
i dydaktyczni brali réwniez udziat w szkoleniu ,Komunikacja ze studentem w kryzysie psychicznym
uwzgledniajac skutki izolacji pandemicznej”. Informacje dotyczace pracy w MsTeams oraz Moodle s3
rowniez dostepne dla pracownikdw na stronie internetowej Uczelni. Dziatania te zaspokajajg
potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w zakresie
podnoszenia kompetencji dydaktycznych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zapewnione jest rdwniez witasciwe wsparcie techniczne oraz
monitorowanie zadowolenia nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform
i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane w ich doskonaleniu, co
zostato potwierdzone w trakcie rozmdw z kadrg akademicka.
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W trakcie wizytacji stwierdzono, ze dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia jest transparentny i adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidiowa realizacjg zajec.
Przydzielanie zaje¢ na kierunku finanse i rachunkowos¢ uwzglednia wiedze i kompetencje
pracownikéw biorgc pod uwage ich doswiadczenie dydaktyczne oraz prowadzone badania naukowe
w dyscyplinie ekonomia i finanse. Watpliwosci budzi dobdr pracownikéw jako promotoréw prac
dyplomowych, gdyz niektére tematy prac wykraczajg poza ich kompetencje i umiejetnosci, co
stwierdzono podczas analizy przedstawionych do oceny prac dyplomowych. Zajecia na kierunku sa
obsadzane zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Regulaminu Pracy PUZ we Wtoctawku - Zatgcznik nr
1 do Zarzadzenia 148 Rektora PUZ we Wtoctawku z dnia 15 grudnia 2020 roku. Dodatkowo, kwestie
polityki kadrowej regulujg Statut Uczelni (Uchwata Nr 54/19 Senatu Panstwowej Uczelni Zawodowej
we Wioctawku) oraz uchwata Nr 81/16 Senatu Panstwowe Wyzszej Szkoty Zawodowej we Wtoctawku
z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagrdd i wyréznien Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej we Wioctawku dla nauczycieli akademickich
z Uchwatg nr 70/218 Senatu Parnstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej we Wtoctawku z dnia 20
listopada 2018 r. zmieniajagcg uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagréd
i wyrdznien Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej we Wioctawku dla nauczycieli
akademickich.

Zgodnie z Regulaminem zasad dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej we Wtoctawku (Uchwata Nr 46/19 Senatu PWSZ we Wtoctawku z dnia 18
czerwca 2019 roku) przeprowadza sie okresowg ocene. Ocena ta jest dokonywana nie rzadziej niz raz
na cztery lata lub na wniosek rektora lub pracownika. Ocenie podlegajg takie kryteria, jak: ksztatcenie
i wychowanie studentéw, uczestnictwo w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni, podnoszenie
kompetencji zawodowych, realizacja zaje¢ dydaktycznych, przestrzeganie przepisow o prawie
autorskim i prawach pokrewnych oraz o wfasnosci przemystowej, opinia kierownika. W zwigzku
z pandemig Covid-19 w okresie od 12.03.2020 roku do 31.08.2021 roku ocena okresowa nie zostata
przeprowadzona. W trakcie wizytacji przedstawiono raport z okresowej oceny za 2019 rok.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sg oceniane przez studentéw w zakresie
spetniania przez nich obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem. Ocena jest dokonywana na podstawie
ankiet w wersji elektronicznej (wirtualny dziekanat). W przedstawionych w trakcie wizytacji
raportach obejmujacych wyniki badan ankietowych, pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni
osiagali powyzej 90% w skali 0%-100%. Pracownicy sg oceniani réwniez w ramach prowadzonych na
uczelni hospitacji. Hospitacje sg przeprowadzane nie rzadziej niz raz na dwa lata. Ocene okresowg
nauczycieli akademicki przeprowadzajg komisje powotane przez Senat: komisja oceniajgca oraz
odwotawcza komisja oceniajgca. Hospitacje przeprowadzono w okresie pandemii w 2020 roku
(raport z 3.07.2020 roku) i w 2021 roku (raport z 29.06.2021 r.). Wszystkie przedstawione raporty
z hospitacji potwierdzity wysoki poziom przygotowania pracownikéw badawczo-dydaktycznych do
prowadzenia zajec.

Wyniki z badan ankietowych studentéw oraz z hospitacji kadry akademickiej s3 wykorzystywane
w ocenie okresowej pracownikow prowadzgcych zajecia na kierunku finanse i rachunkowosc¢.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia na kierunku
finanse i rachunkowos¢. Sprzyja rowniez stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademicki. Czes$¢ pracownikéw Zaktadu Finanséw i Rachunkowosci uczestniczyto w uruchomieniu
kierunku i prowadzi zajecia do chwili obecnej. Kreowanie warunkéw pracy stymulujgcych
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i motywujgcych cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku nastepuje przez
dofinansowanie publikacji, mozliwo$¢ uczestniczenia w konferencjach, szkoleniach, co potwierdzono
w trakcie spotkania z nauczycielami akademickimi. Uczelnia ma uruchomiony system ,, mini grantéw”
w ramach Dydaktycznej Inicjatywy Doskonatosci. Wprowadzita réwniez system dodatkéw
zadaniowych dla pracownikéw szczegdlnie zaangazowanych w proces ksztafcenia.

Na uczelni jest realizowana polityka kadrowa obejmujgca zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczeristwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzgcej zajecia na kierunku finanse i rachunkowos¢. Regulujg to Zarzadzenie nr
28/21 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wtoctawku z dnia 11 lutego 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Panistwowej Uczelni
Zawodowej we Wtoctawku oraz Zarzadzenie nr 29/21 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowe] we
Wtoctawku z dnia 12 lutego 2021 r. w sprawie powotania cztonkdéw spotecznosci uczelnianej, do
ktérych mozna zgtosi¢ zdarzenie o charakterze mobbingu i/lub dyskryminacji w Panstwowe]j Uczelni
Zawodowej we Wtoctawku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz dydaktyczni posiadajg odpowiednie doswiadczenie
dydaktyczne oraz dorobek naukowy w analizowanym okresie. Pracownicy wykazali réwniez
odpowiednie doswiadczenie w praktyce gospodarczej, co jest istotne przy ocenie kierunku o profilu
praktycznym. Liczba publikacji jest wystarczajgca, aby stwierdzi¢, ze kadra sie rozwija. Pracownicy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg réwniez publikacie w jezyku obcym
publikowane w innych krajach. Uczestniczg w konferencjach, organizujg konferencje, szkolenia,
spotkania z dzie¢mi oraz miodzieza, co nalezy doceni¢ jako udzielanie sie w zyciu spotecznym
Wtoctawka. Ze wzgledu na obsade zaje¢ nie wystepuje zagrozenie zwigzane z prowadzeniem zajec.
Uczelnia zapewnia wsparcie finansowe dla pracownikdw prowadzacych badania naukowe,
publikujgcych artykuty naukowe i uczestniczacych w konferencjach. Wazing inicjatywg uczelni s3
“mini granty” pozwalajgce prowadzi¢ indywidualne projekty badawcze. Pracownicy badawczo-
dydaktyczni oraz dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ podlegajg
okresowej ocenie. PUZ we Wioctawku posiada réwniez polityke kadrowg pozwalajgcg rozwigzywac
konflikty.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Jednostka dysponuje bazg materialno-dydaktyczng zlokalizowang w czerech zespotach budynkow

dydaktycznych i administracyjnych o tacznej powierzchni catkowitej 16 tys. m2.

Budynki s3
zlokalizowane w nastepujgcych miejscach: przy ul. 3 maja 17 — Rektorat oraz Przedszkole
Akademickie; przy ul. Mechanikéw 3 — budynek dydaktyczno-administracyjny z biblioteka; przy ul.
Obroncéw Wisty 1920r. — Dom Studenta z zapleczem sportowym i salg gimnastyczng oraz budynek
dydaktyczny. Centrum Nauk Technicznych i Nowoczesnych Technologii przy ul. Energetykéw 30.

Obiekty oraz grunt stanowig w catos$ci wtasnos¢ Uczelni.

Wiekszos¢ zajec¢ dydaktycznych dla studentéw kierunku finanse i rachunkowos$¢ jest realizowanych
w budynku dydaktycznym przy ul. Mechanikéw 3, w ktérych dostepnych jest 128 komputeréw
umiejscowionych w 11 salach komputerowych. Jedna z sal komputerowych jest dostepna w formie
open space. Sala ta to bardzo ciekawa inicjatywa pozwalajgca symulowac dziatalnos¢ gospodarcza na
zajeciach praktycznych. Zajecia prowadza w niej zardwno pracownicy Katedry Finanséw
i Rachunkowodci, jak i prowadzacy zajecia praktycy. Zardwno sale wyktadowe, jak i sale ¢wiczeniowe
posiadajg stosowne wyposazenie multimedialne, takie jak projektor multimedialny z komputerem.
Dodatkowo, na potrzeby zajec¢ z jezyka obcego, jednostka korzysta z sal multimedialnych jezykowych
wyposazonych w komplet pomocy naukowych.

Uczelnia posiada na swoim terenie ogdlnodostepny, réwniez dla studentéw, dostep do sieci
bezprzewodowej Wifi. W budynku przy ul. Mechanikéw 3 s3g réwniez ogdlnodostepne stanowiska
z komputerami podtgczonymi do sieci internetowej. Kazdy student moze w dowolnym momencie
z nich korzystad.

Pracownie komputerowe s3 wyposazone w 19 komputerdw. S3 wyposazone w stosowne
oprogramowanie (Statistica Basic 13 PL, pakiet Insert GT, pakiet Symfonia Start 2.0, Pfatnik, pakiet
Office Standard lub Professional). Wykorzystywany sprzet jest nowoczesny. Wskazane
oprogramowanie jest wystarczajgce do osiggniecia efektéw uczenia sie sformutowanych dla
kierunku. Laboratoria komputerowe, podobnie jak sale dydaktyczne, sg udostepniane na wniosek
studentdéw, rowniez poza godzinami zajec.

Nalezy zaznaczy¢, ze infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zostaty w petni dostosowane do sytuacji
zwigzanej z pandemig koronawirusa. Umozliwiajg one synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia. Zakupiono
stosowne oprogramowanie do ksztatcenia na odlegtos¢ (MS Teams, Moodle 3.5), a studentom,
w zaleznosci od potrzeb, wypozycza sie do domu komputery, aby umozliwi¢ im nauke w domu.
Komputery s3 réwniez wypozyczane pracownikom prowadzgcym zajecia. Infrastruktura
informatyczna jest pofaczona z innymi systemami uczelnianymi i jest dostepna dla studentdéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami.

Studenci majg rdéwniez zapewniony dostep do wirtualnych laboratoriow komputerowych
i specjalistycznego oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (m.in. Pakiet Symfonia Start 2.0).
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Biblioteka posiada odpowiedni zaséb ksigzek i czasopism wynoszacy ok. 43 tys. ksigzek, 44 tytuty
czasopism w wersji papierowej (w tym 7 do wykorzystania na kierunku finanse i rachunkowos$¢) oraz
5 czasopism w wydaniu elektronicznym. Pracownicy i studenci majg wptyw na zakup nowych pozycji
przez zgtoszenia elektroniczne na stronie www Uczelni. PUZ we Wtoctawku posiada réwniez
wykupiony dostep do zasobdw elektronicznych biblioteki PWN Ibuk Libra, co jest szczegdlnie istotne
w czasach pandemii koronawirusa. W zasobie tym Uczelnia zapewnia dostep do 2300 tytutéw, w tym
379 tytutébw wykupionych. 45 tytutdw jest skierowanych do studentéw kierunku finanse
i rachunkowos$¢. Uczelnia posiada rowniez dostep do systemu informacji prawnej LEX i Legalis, ktéry
w catfosci jest wykorzystywany przez studentdw ocenianego kierunku.

Uczelnia korzysta réwniez z dostepu do wirtualnej biblioteki nauki. W jej ramach ma udostepniong
baze EBSCO. Ponadto zapewnia réwniez studentom dostep do wypozyczalni ACADEMICA. Godziny
otwarcia biblioteki sg przystosowane do dyspozycji czasowej studentéow studidow stacjonarnych.
Studenci majg dostep do drukarek oraz ksero. Zasoby biblioteczne sg aktualizowane na biezgco.
Literatura zwigzana z ocenianym kierunkiem jest aktualna. Na podstawie przedstawionej w trakcie
wizytacji dokumentacji stwierdzono, ze zbiory biblioteczne obejmujg pismiennictwo zalecane
w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania na kierunku finanse
i rachunkowosé. Uczelnia reaguje na kazdg informacje ze strony pracownikéw i studentdéw, jesli
zachodzi potrzeba zakupu ksigzek, ktdre sg niezbedne, poza planem zakupdéw przez kierownictwo
biblioteki.

Studentom sg zapewnione materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej,
udostepniane im w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Materiaty te sg réwniez udostepnione studentom z niepetnosprawnoscia.

W celu wiekszego dostepu do literatury naukowej i dydaktycznej, Uczelnia ma podpisane umowy
o0 wspotpracy z wtoctawskimi bibliotekami, takimi jak: Miejska Biblioteka Publiczna we Wtoctawku,
Biblioteka Wtoctawskiego Towarzystwa Naukowego, Biblioteka Pedagogiczna Centrum Edukacji
Nauczycieli we Wtoctawku. Jest to warta odnotowania pozytywna inicjatywa Uczelni.

Dziekanaty sg w petni wyposazone w sprzet komputerowy, kserokopiarki i inny sprzet niezbedny do
obstugi studentéw. S3 wyposazone w system informatyczny obejmujacy elektroniczng rekrutacje,
pensum nauczyciela akademickiego, plany zaje¢, elektroniczne legitymacje studenckie, kompleksowg
obstuge studentéw przez sekretariaty, obstuge wyktadowcdéw on-line, stypendia, praktyki studenckie,
Biuro Karier oraz Dom Studenta. W 2018 roku zostata wdrozona nowa platforma e-learningowa
Moodle 3.5.

Istotng zaletg, niezbedng w obecnych czasach, jest przystosowanie w petni obiektéw Uczelni do pracy
ze studentami z niepetnosprawnoscig. Dotyczy to zaréwno poruszania sie po obiekcie (korytarze,
windy), jak i pracy w salach dydaktycznych (petle indukcyjne), laboratoriach oraz w bibliotece (dwa
stanowiska wyposazone w regulowang elektronicznie wysokoscig blatu, mysz dla oséb majgcych
trudnosci z koordynacjg ruchowg, powiekszalnik druku dla oséb niedowidzacych i stabowidzacych).
Rowniez w salach wyktadowych sg wyznaczone stanowiska dla 0séb z niepetnosprawnoscig, m.in. na
wozkach inwalidzkich. Biblioteka posiada sprzet dla stabowidzgcych. Uczelnia posiada w dziekanacie
osobe specjalnie wyznaczong do opieki nad osobami z niepetnosprawnosciami, znajacg jezyk migowy.

Uczelnia posiada Dom Studenta, ktéry dysponuje 72 miejscami oraz wtasng baze rowerowg. Studenci
na terenie Uczelni majg dostep do baru oraz automatéw do napojow i artykutdow spozywczych. Przy
Uczelni s3 darmowe parkingi z wyznaczonymi miejscami dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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Wtadze Uczelni dokonujg okresowego przegladu infrastruktury dydaktycznej i biblioteczne;j.
Przeglady techniczne zwigzane ze stanem lokalu, kontrole ppoz., inwentaryzacje sprzetu oraz
wyposazenia bedgcego na stanie biblioteki sg robione przy okazji przeglagdéw i inwentaryzacji
ogoblnouczelnianych. Przeglad stanowisk komputerowych dostepnych w bibliotece jest dokonywany
na biezgco, a awarie sg naprawiane przez Biuro Technologii Informatycznych. Na biezgco jest
sprawdzany stan sprawnosci komputeréw i innych urzgdzen w laboratoriach, ktére okresowo s3
wymieniane na nowe, wydajniejsze jednostki. Na komputerach aktualizuje sie oprogramowanie,
ktére w badanym okresie byto w najnowszych wersjach. Uczelnia reaguje na wszelkie uwagi
pracownikéw i studentéw, jesli chodzi o biezgce naprawy lub przystosowanie sal dydaktycznych do
prowadzenia zajec. Ostatni przeglad ksiegozbioru bibliotecznego odbyt sie w 2017 roku i zakoriczyt sie
pozytywnie. Inwentaryzacje sktadnikow majatkowych przeprowadza sie zgodnie z Zarzagdzeniem nr
2/21 Dyrektora Administracyjnego Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wtoctawku z dnia 2 marca
2021 roku w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji petnej s$rodkéw trwatych, w tym
nieruchomosci, wyposazenia i wartosci niematerialnych i prawnych Uczelni, oraz powotania sktadu
Komisji inwentaryzacyjnej i zespotéw spisowych.

Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy reguluje Zarzadzenie nr 14/2020 Rektora Paristwowej Uczelni
Zawodowej we Wtoctawku z dnia 17 lutego 2020 roku w sprawie sposobu zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia. 29 wrzesnia 2021 roku dokonano, co zostato
potwierdzone protokotem, przegladu obiektéw Paristwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku pod
katem bezpieczenstwa i higieny pracy, przeprowadzonego przed rozpoczeciem roku akademickiego
2021/2022.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada odpowiednig baze dydaktyczng gwarantujgcy realizacje procesu nauczania na
kierunku finanse i rachunkowosé¢. Dotyczy to sal audytoryjnych (auli wyktadowych), ¢wiczeniowych
i laboratoryjnych. Sale te s3 dostosowane do uczestnictwa w zajeciach o0sdb
z niepetnosprawnoscig. Biblioteka zawiera odpowiednig liczbe wolumindéw, zaréwno w wersji
papierowej, jak i elektronicznej, ktdre zapewniajg prowadzenie zaje¢ na ocenianym kierunku.
Biblioteka zapewnia rowniez odpowiedni dostep dla oséb z niepetnosprawnoscig. Dostep do baz
artykutéw naukowych, krajowych i zagranicznych jest wifasciwy. Sprzet komputerowy jest
wymieniany na biezgco, a oprogramowanie aktualizowane. Infrastruktura dydaktyczna, zasoby
biblioteczne, sg na biezaco monitorowane przy zaangazowaniu pracownikéw i studentéw. Uczelnia
posiada miejsca parkingowe dla studentéw, w tym dla oséb z niepetnosprawnoscia. Posiada réwniez
stanowiska dla roweréw. W zakresie dziatalnosci naukowej Uczelnia wspiera pracownikéw przez
uzyczanie sprzetu komputerowego i oprogramowania specjalistycznego. Na potrzeby dydaktyczne
Uczelnia zakupita dostep do baz z aktami prawnymi, informacjami o przedsiebiorstwach, rynkach itp.
Uczelnia posiada réwniez wtasny Dom Studenta, baze rekreacyjng i sportowa. Uczelnia zapewnia
petny dostep do Internetu przez sie¢ WiFi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 33



Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Konwent jako organ skupiajgcy przedstawicieli wojewddzkich i lokalnych organdw administracji
publicznej, przedsiebiorcéw i instytucji otoczenia spotecznego opiniowat kierunki rozwoju Uczelni, ale
takze plany strategiczne dotyczace jej rozwoju, w tym zwigzane z kierunkiem finanse i rachunkowos¢.
Pierwsze posiedzenie Konwentu miato miejsce w 2012 roku. Dziatania podjete przez Konwent s3
kontynuowane przez Rade Uczelni. W celu operacjonalizacji dziatan strategicznych w 2014 powotano
Rady Gospodarcze, a od 2016 roku dziata Rada Ekspertéw.

Efekty uczenia sie oraz program ksztatcenia podlegajg opinii interesariuszy zewnetrznych,
uwzgledniajg takze ich sugestie, propozycje. Platformg do tego sg spotkania Rady Ekspertéw,
a protokoty z jej spotkan potwierdzajg aktywne uczestnictwo pracodawcéw w przygotowanie
i doskonalenie programu i plandw studidw. Warto doda¢, ze dobdr partneréow do Rady jest zgodny
z sylwetka absolwenta i celami ksztatcenia na kierunku.

Corocznie analizowane s3, wraz z cztonkami Rady Ekspertéw, programy studiéw pod katem zgodnosci
proponowanych przedmiotéw z aktualnym stanem wiedzy i potrzebami rynku pracy, zwtaszcza
lokalnego. Pod wptywem wnioskdow ze spotkan Rady Ekspertow do tresci programowych
wprowadzono m.in. elementy etyki zawodowej, technik sprzedazy i budowania relacji czy ochrony
danych osobowych. Ustalono takze obowigzujgcy harmonogram realizacji praktyki studenckiej.

Wspdtpraca z interesariuszami przybiera zréinicowane formy, od opiniowania programow,
organizacje praktyk studenckich, wizyt studyjnych, poprzez prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli
akademickich z odpowiednim doswiadczeniem praktycznym, czy pracownikéw wspdtpracujgcych
przedsiebiorstw i instytucji, po udziat w weryfikacji efektow uczenia sie. Przyktadowe wizyty studyjne
odbywaty sie we Wtoctawskim Inkubatorze Innowacyjnosci i Przedsiebiorczosci w ramach przedmiotu
strategie podatkowe przedsiebiorstw, czy Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie w ramach
przedmiotu rynki kapitatowe. Z uwagi na pandemie wizyty te zostaty zawieszone.

Kierunek finanse i rachunkowo$¢ zostat objety patronatem przez Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce, Oddziat we Wioctawku, a program studiéw, w szczegdlnosci w zakresie przedmiotéw
rachunkowych, jest dostosowany do wymagan egzaminu, ktérego celem jest uzyskanie certyfikatu
gtéwnego ksiegowego.

Formami wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg réwniez wspdlne przedsiewziecia
uczelni z partnerami z tego otoczenia, np. cykliczne konferencje “Innowacyjny Samorzad”, réwniez
cykliczne konferencje studenckie, wyktady otwarte dla studentéw (np. “Rynek uprawnien do emisji
C02”, “Analiza rynku produktdw finansowych”), czy warsztaty organizowane przez Centrum
Informacji Ksiegowych.
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Dziatania podejmowane we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podlegajg cyklicznej
ewaluacji. Efekty tej wspodtpracy, zwtaszcza z pracodawcami, s3 omawiane przez ciata kolegialne
biorgce udziat w procesie opracowywania i zatwierdzania programdéw studiow, tj. Zaktadowg Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia, Instytutowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia czy Uczelniang Rade ds. Jakosci
Ksztatcenia. W zespotach tych nie ma przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Raport
z ewaluacji przygotowuje Kierownik Zaktadu w porozumieniu z Zaktadowa Komisjg ds. Jakosci
Ksztatcenia i w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku sktada informacje z oceny jakosci ksztatcenia
i programu studidow na rece Dyrektora Instytutu, nastepnie jest on przekazywany Uczelnianej Radzie
i wladzom wydziatu. Raport obejmuje m.in. informacje dotyczace zatrudniania praktykéw, zmian
w programach ksztatcenia, w tym praktyk, bedace efektem spotkan z udziatem cztonkéw Rady
Ekspertéw. Posiedzenie Zaktadowej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia poswiecone m.in. efektom
wspotpracy z otoczeniem oraz programom studiow dla naboru 2021/2022 odbyto sie 9 lutego 2021 r.
w trybie zdalnym. Kierownicy poszczegdlnych Zaktadoéw przedstawiali programy studidéw i wskazywali
zmiany bedace wynikiem wymiany zdan oraz pogladdw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na
posiedzeniu Rady Ekspertéw. Po zapoznaniu sie z dokumentacjg przedstawiong przez Kierownikéw
poszczegdlnych Zaktaddw, cztonkowie Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia pozytywnie
zaopiniowali przedstawione dokumenty. Dyrektor Instytutu na podstawie informacji od Kierownika
Zaktadu przekazuje Uczelnianej Radzie informacje z oceny jakosci ksztatcenia i programu studiéw
wraz z opinig.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidow jest zgodny z obszarami
dziatalnosci gospodarczej oraz rynkiem pracy wtasciwymi dla kierunku finanse i rachunkowosc.
Dziatania podejmowane we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podlegajg cyklicznej
ewaluacji. Wspodtpraca z partnerami ma charakter staty i przybiera rézne formy (od praktyk
zawodowych, poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, po wspdlne przedsiewziecia na rzecz
otoczenia). Pracodawcy uczestniczg w konstruowaniu i doskonaleniu efektéw uczenia sie, a takze
programu i planu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7
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Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$é Zespdt ocenit
z punktu widzenia trzech kryteriéw. Sg nimi: nauka jezykdw obcych, prowadzenie zajeé na kierunku
w jezyku obcym oraz umozliwienie wymiany miedzynarodowej studentéw i wyktadowcéw.

Na kierunku sg prowadzone zajecia z nauki jezyka obcego na poziomie B2. Tres¢ przedmiotu pozwala
uzyskaé ogdlng wiedze o charakterze nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse. Zajecia sg
prowadzone w semestrach od drugiego do pigtego i wpisujg sie w efekt uczenia sie K_U10.
W programie studiéw kierunku finanse i rachunkowos$¢ sg zaplanowane zajecia w jezyku obcym. Na
4 semestrze sg to zajecia Innovations in the enterprises, a na 6 semestrze sg to zajecia Jezyk obcy
w finansach.

Uczelnia zapewnia zaréwno pracownikom, jak i studentom mozliwos¢ wyjazdu na inng uczelnie
w ramach programu Erasmus+, w ktérym uczestniczy od 2005 roku.

Zaden ze studentdéw z zagranicy nie przyjechat na Uczelnie studiowaé na kierunku finanse
i rachunkowos¢ w ramach programu Erasmus+. W ramach programu Erasmus+ na Uczelnie na
kierunek finanse i rachunkowosc¢ przyjechaty 2 osoby z zagranicznych Uczelni. Z Zaktadu Finanséw
i Rachunkowosci w ramach programu Erasmus+ wyjechato na Uczelnie w Cyprze, Turcji, Hiszpanii
i Portugalii 11 pracownikéw. Trzech pracownikédw Zaktadu Finanséw i Rachunkowosci aktywnie
uczestniczylo w przedsiewzieciu naukowym w ramach programu Erasmus+ ,International
Management Week” zorganizowanym przez Afyon Kocatepe University Turkey w formie zdalnej
w dniach 26-30.04.2021 roku.

Nauczyciele akademiccy majg mozliwo$¢ skorzystania z ministerialnego wsparcia/dofinansowania
nauki jezyka obcego w ramach ,Dydaktycznej Inicjatywy Doskonatosci”, z ktérego skorzystato
w Zakfadzie Finanséw i Rachunkowosci 9 oséb w ramach ,,mini grantéw”. Zgodnie z porozumieniem
zawartym ze Szkota Jezykowa Greenwich Language Services sp. z 0.0., podjeto wspédtprace w zakresie
dziatan edukacyjno-rozwojowych i organizacyjnych w celu wymiany doswiadczen, doskonalenia
zawodowego kadry oraz podniesienia poziomu kompetencji jezykowych i efektéw uczenia sie
studentdw w PUZ we Wioctawku. Cata spotecznosé akademicka ma mozliwos¢ przystgpienia do
egzaminu i uzyskania miedzynarodowego certyfikatu jezykowego o standardzie PTE oraz LCCI IQ
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie ogdlnymi i biznesowym.

Studenci kierunku finanse i rachunkowos$¢ nie posiadajg zadnej publikacji w jezyku obcym. Nie
uczestniczyli réwniez w konferencjach miedzynarodowych, mimo, ze tworzone s3 dla nich warunki do
takich dziatan. Uczenia zapewnia zaréwno finansowanie publikacji, jak i uczestnictwo
w konferencjach, rowniez w formie zdalnej, co ma znaczenie w trakcie pandemii koronawirusa.

Rekomenduje sie zainicjowanie aktywnosci wsréd studentéw w zakresie publikowania artykutéw
w krajowych i miedzynarodowych opracowaniach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji w ramach
ksztatcenia na profilu praktycznym.

Uczelnia nie przeprowadza okresowej oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgcej
zaréwno pracownikow, jak i studentédw kierunku finanse i rachunkowos$é. Rekomenduje sie, aby byta
prowadzona okresowa ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia z wnioskami moggcymi
podnies¢ aktywnos¢ publikacyjng zwigzang z miedzynarodowym prezentowaniem dorobku
pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz studentdw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Jednostka czyni realne starania zwigzane z umiedzynarodowieniem kierunku finanse i rachunkowos¢.
Pracownicy uczestniczg w wymianie w ramach réznych programéw. Do tej pory studenci kierunku nie
skorzystali z oferty programu Erasmus+. Analiza publikacji naukowych wskazuje, ze réwniez w tym
zakresie sg spetnione wymogi zwigzane z rozwojem naukowym pracownikdw na arenie
miedzynarodowej, cho¢ zaangazowanie jest umiarkowane, co w ostatnim okresie byto spowodowane
pandemig koronawirusa. Publikacje w jezykach obcych posiada doswiadczona kadra naukowa. Brak
publikacji w jezyku obcym wystepuje wsrdd studentéw kierunku finanse i rachunkowosé. Uczelnia nie
przeprowadza okresowej oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujacej zaréwno
pracownikéw, jak i studentdw kierunku finanse i rachunkowosé.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, zawodowym, naukowym jest
zrdznicowany i zapewnia studentom odpowiednie instrumenty umozliwiajgce wejscie na rynek pracy.

Uczelnia wspiera studentéw w procesie uczenia sie. Studenci majg statg mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielami akademickimi podczas dyzuréw oraz w przerwach miedzy zajeciami. Dodatkowo,
kazdy rocznik posiada wskazanego przez Wtadze Uczelni opiekuna roku, ktéry odpowiada za
poprawny przeptyw informacji miedzy studentami, a kadrg akademicka wspierajaca proces uczenia
sie. Najczesciej kontakt z opiekunem roku odbywa sie za posrednictwem starosty danego
roku. Oprdcz tego opiekun roku reprezentuje interesy studentéw danego roku wobec Wtadz Uczelni
w zakresie procesu dydaktycznego, swiadczed socjalnych oraz organizacji zycia kulturalnego,
spotecznego i naukowego. Podczas nauczania zdalnego komunikacja przy rozwigzywaniu probleméw
studentédw podejmowane jest przy uzyciu systemu Microsoft Outlook oraz Microsoft Teams.

Uczelnia zapewnia studentom z niepetnosprawnosciami wsparcie w sferze dydaktycznej oraz
materialnej. W Uczelni jednostkg odpowiedzialng za wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami
jest Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych oraz Petnomocnik ds. studentéw niepetnosprawnych.
Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ udziatu w procesie ksztatcenia bez zadnych
ograniczen, dzieki zapewnieniu przez uczelnig obecnosci sprzetu specjalistycznego udostepnianego
przez Uczelniang Wypozyczalnie Sprzetu. Ponadto wyzej wspomniani studenci majg mozliwos¢
ubiegania sie o stypendium dla oséb niepetnosprawnych.
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Uczelnia wspiera studentéw w zakresie przedsiebiorczosci oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy. Za wsparcie studentéw w zakresie poszukiwania ofert praktyk oraz przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej na rynku pracy odpowiada Biuro Karier oraz Sekretariat.
W ofercie biura znajdujg sie miedzy innymi: pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych,
gromadzenie i udostepnianie ofert pracy czy organizacja szkolen. Informacje dotyczace mozliwosci
rozwoju zawodowego sg promowane wsrdd studentdw za posrednictwem poczty internetowej, badz
poprzez odpowiednie tablice informacyjne wywieszone na terenie uczelni, natomiast najwiecej
studentéw pozyskuje te informacje ze strony internetowej Uczelni.

Uczelnia posiada zorganizowany system wsparcia studentdw wybitnych. Studenci wyrdzniajacy sie
wysokimi wynikami w nauce majg mozliwo$¢ korzystania z praktyk studenckim, organizowanych
dzieki wspétpracy z licznymi podmiotami zewnetrznymi. Oprécz tego, kazdy student ma mozliwosé
ubiegania sie o stypendium Rektora za wyniki w nauce. Ponadto mozliwe jest sktadanie wnioskéw
stypendialnych za osiggniecia sportowe czy artystyczne.

Na Uczelni funkcjonuje Koto Naukowe FIRE, ktére wspierane jest przez uczelnie w zakresie
materialnym, infrastruktury oraz merytorycznym. Studenci biorg udziat w szkoleniach, konferencjach
czy wyktadach jak réwniez organizujg wtasne spotkania badawcze majgce na cele poszerzenie ich
zainteresowan oraz samorozwdj na przyktad konferencja “Wyzwania gospodarcze, polityczne
i spoteczne w globalnej gospodarce” czy Miedzynarodowa Konferencja Naukowa “Innowacyjny
samorzad. Rola samorzgdu w kreowaniu innowacyjnosci regionalnej”

System sktadania wnioskéw oraz wyrazania opinii jest uporzadkowany, umozliwiajacy informowanie
dziekana oraz rektora o pojawiajgcych sie problemach w sposéb szybki oraz bezposredni w formie
pisemnej, ustnej i elektronicznej.

Kadra wspierajagca proces uczenia sie jest poprawnie przeszkolona, tak aby ich kompetencje
odpowiadaty potrzebom studentéw oraz oferujg swoje wsparcie w okreslonych godzinach dyzuréw.
Studenci mogg uzyska¢ pomoc ze strony dziekanatu, jak i petnomocnikéw wspierajgcych proces
uczenia sie.

Uczelnia posiada racjonalny i przejrzysty system stypendialny. Studenci majg mozliwos¢ sktadania
whnioskéw o stypendium naukowe, socjalne oraz dla oséb niepetnosprawnych. Uczelnia umozliwia
rowniez studentom ztozenie wniosku o zapomoge, ktéra moze zostac przyznana nie wiecej niz 2 razy
w roku akademickim.

Studenci majg zapewnione wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli akademickich. Uczelnia
podejmuje dziatania na rzecz informowania i edukacji studentéw z zakresu bezpieczenstwa. Jednym
z przyktadéw dziatann Uczelni jest Zarzadzenie Rektora Nr 28/21 z dnia 11 lutego 2021 Regulamin
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wtoctawku.
Podczas rozmowy ze studentami w sposdb przejrzysty ttumaczyli oni zasady reagowania w przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, potwierdzajgc ze Uczelni na biezgco informuje w jaki
sposéb powinni oni reagowac¢ w takich przypadkach. Jako Zrddto informacji wskazane zostaty
bezposrednie rozmowy z nauczycielami akademickimi, kadrg administracyjng czy poprzez strone
internetowg Uczelni. Ponadto kazdy student rozpoczynajacy edukacje zobowigzany jest do
uczestniczenia w szkoleniu z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy.

W Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki. Przy wspotpracy z wtadzami uczelni organizowane s3
konferencje oraz spotkania, umozliwiajgce Samorzgdowi mozliwos¢ aktywnego wptywania na lokalne
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Srodowisko studenckie uczelni. Uczelnia efektywnie angazuje samorzad studencki poprzez wsparcie
finansowe oraz organizacyjne. Liczne projekty samorzadu studenckiego, takie jak “turniej PUZ

Gaming Festival” czy spotkania z pracodawcami sg realizowane przy wspdtpracy z instytucjami
uczelnianymi oraz podmiotami zewnetrznymi. Ponadto cztonkowie Samorzadu Studenckiego biorg

czynny udziat w pracach komisji uczelnianych czy organach statutowych Uczelni.

Udziat studentéow w ocenie udzielanego im wsparcia zapewniony jest poprzez studencka ankiete
dotyczacg prowadzonych przedmiotdw, osiggnietych efektéw uczenia sie oraz personalnych
whnioskow. Studenci uczestniczacy w ankietyzacji dostrzegaja, ze ich dziatania majg realny wptyw na
kreowanie s$rodowiska akademickiego, a sposdb sktadania wnioskow jest przejrzysty i tatwo
dostepny. Ponadto studenci sg zadowoleni z wykorzystywanych narzedzi ksztatcenia zdalnego oraz
z efektywnego wykorzystania infrastruktury oraz urzadzen dostepnych na terenie uczelni. Uczelnia
korzysta z najnowszego oprogramowania specjalistycznych pozwalajgcych studentom na zapoznanie
sie ze zrdznicowanymi programami uzywanymi przez podmioty indywidualne czy partneréw
wspotpracujacych z Uczelnig. W przypadku braku mozliwosci czynnego uczestnictwa w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, na terenie Uczelni dostepne byty
pomieszczenia w petni wyposazone w sprzet niezbedny dla studenta kierunku do uczestniczenia
w zajeciach. Nauczyciele akademiccy podczas zaje¢ korzystali zarowno z trybu synchronicznego -
polegajgcego na biezgcym prowadzeniu zaje¢, trybu asynchronicznego - polegajacego na przesytaniu
materiatow oraz trybu hybrydowego - taczgcego oba te tryby. Oprdcz tego cztonkowie spotecznosci
akademickiej

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentow kierunku finanse i rachunkowo$¢ w procesie uczenia sie jest wszechstronne,
przybiera réine formy, adekwatne do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby
studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu izawodowemu studentéw poprzez zapewnienie
dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektow uczenia sie
oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia
sie, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu
spraw studenckich. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym
przegladom, w ktérych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw s3 wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Dziatania podejmowane przez Uczelnie na rzecz doskonalenia programu studiéw oraz zapewnienia
jakosci ksztatcenia w petni uwzgledniajg zapewnienia publicznego dostepu do aktualnej, przejrzystej
i zrozumiatej informacji o programie studidw. Wszystkie niezbedne dokumenty wskazane przez
Uczelnie sg ogdlnodostepne na stronie internetowej lub w Biuletynie Informacji Publicznej. Na
stronie internetowej dostepne sg informacje dotyczace warunkdw przyjecia na studia, osiggane
efekty uczenia sie oraz wszystkie informacje niezbedne dla potencjalnego kandydata na studia w tym:
cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria
kwalifikacji kandydatéw oraz wszystkie pozostate wymagane informacje, dotyczace zaréwno
potencjalnego kandydata jak i aktualnego studenta kierunku. Strona internetowa posiada szeroko
rozbudowany wachlarz usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami, umozliwiajac korzystanie
z informacji publicznej jak najszerszemu gronu interesantdw w tym kontakt z ttumaczem jezyka
migowego, powiekszenie oraz pomniejszenie czcionki, zmiana kontrastu jak i skala szarosci
pozwalajgce na nieskrepowane korzystanie ze strony przez osoby z niepetnosprawnoscia. Informacja
o studiach jest dostepna publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcow, co potwierdzajg rowniez
studenci aktualnie uczeszczajgcy na pierwszy oraz drugi rok studiéw. Ponadto Uczelnia oferuje do
wyboru 6 jezykdw strony, umozliwiajgc publiczny dostep do informacji rowniez studentom
z zagranicy. Swoje opinie, wnioski oraz uwagi studenci mogg sktada¢ przez staroste roku, badz
bezposrednio podczas spotkania z opiekunem roku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku finanse i rachunkowos$¢ spetnione jest kryterium publicznego dostepu do informaciji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach. Uczelnia w sposdb rzetelny
i zrozumiaty informuje zaréwno potencjalnych kandydatow, studentéw jak i pracodawcow
o wszystkich sprawach mogacych wchodzi¢ w zakres ich zainteresowan, takich jak: charakterystyka
i opis programu studiéw, efekty uczenia sie czy zasady dyplomowania i przyznawane kwalifikacje.
W tym celu Uczelnia korzysta z wielu srodkéw przekazu takich jak Biuletyn Informacji Publicznej czy
strona internetowa Uczelni posiadajaca szczegdtowo wyodrebnione zaktadki ze wszystkimi
niezbednymi dokumentami oraz informacjami. Monitorowaniem kompleksowosci oraz aktualnosci
dotyczacych informacji o studiach oraz ich zgodnosci zajmuje sie Zaktadowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia. Kanaty informacyjne Uczelni zawierajg szczegétowe informacje dotyczace warunkdéw
przyjecia na studia, jak réwniez informacje odnoszace sie do mozliwosci kontynuowania ksztatcenia
oraz ofert zatrudnienia absolwentéw. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegaja
systematycznym ocenom, w ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych
ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Panstwowa Uczelnia Zawodowa we Witoctawku wprowadzita Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w roku 2008. Od roku akademickiego 2012/2013 wprowadzono Uczelniany
System Zarzadzania Jakoscig i Kontroli Jakosci Ksztatcenia — uchwata Nr 135/12 Senatu z dnia
9 pazdziernika 2012 r. Uchwatg Nr 89/19 Senatu Panstwowe] Uczelni Zawodowe] we Wioctawku
z dnia 17 grudnia 2019 r. ustalona zostata Ksiega Jakosci Ksztatcenia PUZ we Wioctawku. Dokument
ten obejmuje caty proces ksztatcenia studenta w Uczelni, ktéry wptywa na jego wtasciwy przebieg
i wysoka jakos$¢ ksztatcenia. Zatem deklaratywnie sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego
nad kierunkiem finanse i rachunkowos¢ w PUZ we Wtoctawku sg zgodne z zapisami Ksiegi Jakosci,
ktéra stanowi katalog zasad i procedur zapewnienia jakosci catego procesu ksztatcenia studenta na
kazdym kierunku. Zawiera ona takze wzory narzedzi (dokumentéw) wtasciwych do poszczegdlnych
procedur zwigzanych z nadzorem nad kierunkiem i ewaluowaniem jakosci ksztatcenia na nim. Ksiega
Jakosci jest dostepna on-line na stronie internetowej Uczelni. Programy studiéw konstruowane sg
przez Zaktadowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Za zgodnos¢ projektéw programow z przepisami
powszechnie obowigzujgcymi oraz przepisami wewnetrznymi Uczelni odpowiada Dziat Nauczania. Po
zaakceptowaniu lub skorygowaniu tych projektow przez Rade Ekspertéw, Instytutowg Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniang Rade ds. JakosSci Ksztatcenia programy studiow dla kolejnych
naboréw uchwalane sg przez Senat Uczelni.

W nadestanej dokumentacji czytamy, ze Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (USZJK)
zostat wdrozony celem doskonalenia oferty edukacyjnej, tak aby spetniata kryteria prawne,
oczekiwania regionalnego rynku pracy, dazenia i oczekiwania studentéow. Dziatania podejmowane
w ramach USZJK majg przede wszystkim za zadanie:

1) Stymulowanie, kreatywne planowanie i state podnoszenie jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci
poprzez: monitorowanie poziomu ksztatcenia; analizowanie zgodnosci efektdow uczenia sie
z potrzebami rynku pracy; analizowanie wynikdw monitoringu karier zawodowych studentow
i absolwentéw; monitorowanie programoéw studiéw pod katem spetniania wymagan okreslonych
w przepisach normatywnych; systematyczng i kompleksowg ocene efektéw uczenia sie; doskonalenie
pracy nauczycieli akademickich oraz doskonalenie przebiegu procesu ksztatcenia.

2) Wdrazanie wnioskow wynikajgcych z analiz i monitoringu procesu ksztatcenia

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu studiéw odbywa sie
zgodnie z Wytycznymi do tworzenia programu studidow dla studidw pierwszego stopnia, studidéw
drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich prowadzonych w Panstwowej Uczelni
Zawodowej we Wtoctawku wprowadzonymi uchwatg nr 44/20 Senatu z 16 grudnia 2020 r. Wytyczne
do tworzenia programu studiow zawierajg petne informacje dotyczgce przebiegu procesu tworzenia
programu studiéw w Uczelni, niezbednej dokumentacji i oséb odpowiedzialnych za realizacje
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poszczegdlnych zadan. Programy studidw konsultowane sg z zaktadowymi Radami Ekspertdow,
w sktad ktérych wchodza: dyrektor instytutu, kierownicy zaktadéw w ramach instytutu, pracownicy
dydaktyczni oraz przedstawiciele zaproszonych do wspétpracy zaktaddéw pracy.

Zasady przyjec¢ na pierwszy rok studiow okresla precyzyjnie Zatgcznik do Uchwaty Nr 11/20 Senatu
Panstwowe] Uczelni Zawodowej we Witoctawku z dnia 2 czerwca 2020 r. w sprawie ustalenia
"Warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposéb jej
przeprowadzenia, na pierwszy rok studidw w Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wtoctawku w roku
akademickim 2021/2022”

Uczelnia udostepnita sprawozdanie z dziatalnosci Zaktadowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
w Zaktadzie Finanséw i Rachunkowosci jak rowniez informacje kierownika zaktadu dotyczacg jakosci
ksztatcenia i programu studiéw na ocenianym kierunku w roku akademickim 2020/2021. Informacja
przygotowana jest formie ankiety, ktdra zostata wypetniona przez kierownika zaktadu. Wystawione
przez kierownika zaktadu oceny, (17 pytan, mozliwe odpowiedzi: tak, nie, trudno powiedzieé) s3
pozytywne we wszystkich ujetych w ankiecie aspektach, bez wskazania uchybien. Pytania w ankiecie
sg sformutowane ogdlnie, a powyzsze narzedzie jest nastepnie wykorzystywane do oceny zbiorczej,
do oceny podsumowujgcej w ramach instytutu. W ankiecie pojawity sie pytania odnoszace sie do
wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Udostepniona ankieta to jedyne narzedzie stuzgce do okresowej oceny programu studiéw. Pytania
w ankiecie nie sg powigzane z ilosciowymi miernikami oceny ewaluowanych spraw, tym samym nie
mozna potwierdzi¢, ze systematyczna ocena programu studidéw jest oparta o wyniki analizy
miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktdrych zakres i zrédta powstawania sg trafnie
dobrane do celdow i zakresu oceny, obejmujacych osigganie efektéw uczenia sie, prace etapowe,
dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe. Uczelnia nie przedstawita raportu wdrozenia
i funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w powiazaniu z ocenianym
kierunkiem finanse i rachunkowosc.

Planowane dziatania na rzecz doskonalenia programu studidw uwzgledniajg udziat interesariuszy
zewnetrznych w tym procesie. Uczelnia udostepnita protokoty z posiedzen Rady Ekspertéw przy
Zaktadzie Finanséw i Rachunkowosci w Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej we Wtoctawku
w dniu 09 stycznia 2019 r. z dnia 15 stycznia 2020r oraz 11 stycznia 2021, w programie posiedzen
kazdorazowo pojawiat sie punkt: Prezentacja i omdwienie programu ksztatcenia dla kierunku Finanse
i Rachunkowosé. Protokoty sporzadzone sg rzeczowo i przedstawiajg propozycje zmian. Przyktadowo:
»2godnie z zaleceniami rady wprowadzono przedmioty z zakresu: technik sprzedazy i budowania
relacji, umiejetnosci prowadzenia rozmowy z klientem, standardéw jakosci, etykiety w biznesie,
zasad i standardéw obowigzujacych w instytucjach finansowych, zarzadzania sobg w czasie
organizacja i planowanie czasy edukacja finansowa” (Protokét z dnia 15 stycznia 2020r).

Udziat interesariuszy wewnetrznych w procesie monitorowania i udoskonalania programéw i jakosci
ksztatcenia zostat udokumentowany poprzez protokoty oraz listy obecnosci na posiedzeniach
podejmujacych te tematyke. Uczelnia poinformowata, ze programy ksztatcenia sg przedmiotem
analizy przez Zaktadowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Uczelnia przedstawita sprawozdania
z dziatalnosci Zaktadowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz wykazy zmian w programie ksztatcenia
2019 i 2020. Zmiany w programach studiow w petnym okresie oceny powodowane byly jedynie
zmianami ustawowymi. Weryfikacji sylabuséw dokonujg osoby odpowiedzialne za rozliczanie
i przechowywanie opisow przedmiotéw w Zaktadzie. Uczelnia przedstawita przyktadowe protokoty
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z weryfikacji opisow przedmiotéw. Weryfikacja byta przeprowadzona w wyniku zmiany osoby
prowadzacej przedmiot. Uczelnia nie przedstawita dokumentacji odnoszacej sie do biezgcego
przegladu programu studiéw oraz szczegdtowego przegladu sylabuséw. Tresci udostepnionych
protokotéw majg charakter informacyjny bez dokumentowania operacjonalizacji dziatan. Stan
faktyczny, w tym brak wykorzystywania analiz z systematycznej oceny programu studidw do
ustawicznego doskonalenia tego programu potwierdzajg rekomendacje w kryterium 2 oraz zalecania
w kryteriach 1i 3.

Planowane dziatania na rzecz doskonalenia programu studidw uwzgledniajg udziat studentéw w tym
procesie, poprzez udziat przedstawicieli studentéw, w ciatach decyzyjnych na wszystkich szczeblach
w Uczelni. Studenci zostali uwzglednieni jako interesariusz wewnetrzny procesu ksztatcenia
w systemie zapewniania jakosci ksztatcenia.

Przedstawiona dokumentacja pozwala na stwierdzenie, ze wazne elementy systematycznej oceny
studidw nie znalazty zapiséw w przedstawionych przez uczelnie protokotach z posiedzen ciat
odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia ujetych w USZJK.

Kierunek finanse i rachunkowos¢ nie byt poddany ocenie zewnetrznej.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego nad kierunkiem Finanse i rachunkowos$¢ w PUZ we
Wtoctawku przedstawiajg zapisy Ksiegi Jakosci, ktéra stanowi katalog zasad i procedur zapewnienia
jakosci catego procesu ksztatcenia studenta na danym kierunku. Zawiera ona takze wzory narzedzi
(dokumentéw) wiasciwych do poszczegdlnych procedur zwigzanych z nadzorem nad kierunkiem
i ewaluowaniem jakosci ksztatcenia na nim.

Jednak zidentyfikowane uchybienia w programie ksztatcenia Swiadczg o niepetnej skutecznosci
mechanizméw doskonalenia programu w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci. Do
tego typu niezidentyfikowanych i nieskorygowanych niedoskonatosci mozna zaliczyé:

- uchybienia w zakresie przyporzadkowania kierunku do dyscyplin naukowych oraz zgodnosci
efektdw uczenia sie z 6 poziomem PRK

- uchybienia w procesie systematycznej oceny programu studidw w tym przeglad sylabuséw
- uchybienia w procesie dyplomowania, w tym w zakresie tematyki prac dyplomowych.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢ wystepowanie nastepujacych nieprawidtowosci w zakresie
funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia:

- rozbieznosci pomiedzy formalnymi uregulowaniami dotyczacymi systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia a jego faktycznym funkcjonowaniem;

- niedostateczny udziat nauczycieli akademickich w procedurach oceny i doskonalenia
programu ksztatcenia;
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- niewystarczajgca skuteczno$s¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
przejawiajaca sie wyzej wskazanymi uchybieniami w procesie ksztattowania i realizacji
programu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie spéjnosci uregulowan formalnych z faktycznym stanem systemu
zapewnienia jakosci ksztafcenia.

2. Zaleca sie zwiekszenie udziatu nauczycieli akademickich ocenianego kierunku w formalnych
oraz rzeczywistych procedurach oceny i doskonalenia programu ksztatcenia.

3. Zaleca sie zwiekszenie skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
zapewniajgc eliminacje uchybied w programie ksztatcenia takich jak: uchybienia w zakresie
przyporzadkowania kierunku do dyscyplin naukowych oraz zgodnosci efektéw uczenia sie z 6
poziomem PRK, uchybienia w procesie systematycznej oceny programu studiow w tym
przeglad sylabuséw, uchybienia w procesie dyplomowania, w tym w zakresie tematyki prac
dyplomowych;

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Kierunek finanse i rachunkowo$¢ nie byt dotychczas oceniany przez Polskg Komisje Akredytacyjng,
a zatem biezgca ocena programowa jest przeprowadzania po raz pierwszy.

Przewodniczaca zespotu oceniajacego

Prof. dr hab. Grazyna Trzpiot
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