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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy dr hab. Michat Przybylinski, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr Agnieszka Jakubowska, cztonek PKA

2. prof. dr hab. Magdalena Osiniska, ekspert PKA
3. Bozena Ziemniewicz, ekspert ds. pracodawcow
4. Julia Banasik, ekspert ds. studenckich

5. Magdalena Pawtowska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ekonomia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym
Saczu na poziomie studidw pierwszego o profilu praktycznym zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2021/2022. PKA po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku. Poprzednia ocena
programowa odbyta sie w terminie 29 luty — 1 marca 2016 r. i zakonczyta sie wydaniem oceny
pozytywnej (uchwata nr256/2016 z dnia 2 czerwca 2016 r.). Wizytacja zostata przeprowadzona
w trybie zdalnym za pomocg platformy MS Teams.

Ocena programowa zostafta przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Zespot oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni, odbyt
takze spotkanie organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz szczegétowego harmonogramu przebiegu
wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni, dalszy przebieg wizytacji
odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania
ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, za praktyki, a takize z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych
prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano oceny bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano
oceny stopnia spetnienia kryteridw, sformutowano uwagi i rekomendacje, o ktérych przewodniczacy
zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

ekonomia

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

- ekonomia i finanse — 80%
- nauki o zarzadzaniu i jakosci — 10%

- geografia spoteczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna — 10%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie

6 semestrow

okreslona w programie studiéw 180 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS .
960 godzin
przyporzadkowanych praktykom zawodowym
32 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

- gospodarka i finanse sektora publicznego

- finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentdw kierunku 204 95
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1800 1184
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 98 98
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 115-117 115-117
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru o1 o1

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopniaspetnienia szczegétowych
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

kryteridw oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA*
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium czesciowo
spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

kryterium czesciowo
spetnione

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku ekonomia sg zgodne ze strategiag PWSZ w Nowym Saczu
na lata 2021-2027, przyjeta uchwatg Senatu z 24 wrzesnia 2021 r. Cel strategiczny 1 zaktada,
ze poziom ksztatcenia zapewni absolwentom Uczelni pozycje konkurencyjng na rynku pracy. Jednym
z istotnych sposobdw realizacji tego celu jest wtasciwa organizacja praktyk zawodowych oraz scista
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Z punktu widzenia polityki jakosci wazny jest
zapis o elastycznym i ciggtym doskonaleniu programéw studidw z uwzglednieniem wynikéw
ewaluacji dokonywanych zaréwno przez interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

Celem ksztatcenia jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu ekonomii, zarzadzania,
rachunkowosci, finanséw, marketingu, prawa gospodarczego oraz umiejetnosci analitycznych z tego
zakresu, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ramach wszystkich mozliwych form organizacyjno-
prawnych, formutowania i realizacji strategii gospodarczych, zarzgdzania zaréwno podmiotami
prywatnymi jak i publicznymi, tworzonymi przez samorzad terytorialny oraz administracje rzadowa.
W programie studidow wazng role odgrywajg kompetencje spoteczne zwigzane z kreowaniem postaw
przedsiebiorczych. Przyporzadkowanie do dyscyplin ekonomia i finanse (80%), nauki o zarzadzaniu
i jakosci oraz geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna jest z tego punktu
widzenia wfasciwe. Cele zwigzane z dyscypling geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna sg mniej wyeksponowane. Efekty uczenia sie przypisane (w czesci) do tej dyscypliny,
a wiec E_UO06, E_U07, E_KO6 i E_KO7 sg sformutowane w sposdb na tyle ogdlny, ze przypisanie to nie
jest oczywiste. Znajduje ono uzasadnienie dopiero na poziomie tresci programowych wiasciwych
zajec.

Koncepcja ksztatcenia generalnie uwzglednia postep w dyscyplinach, do ktérych przypisano kierunek.
Szczegdlnie wyeksponowano nastawienie na praktyczne wykorzystanie pozyskanej wiedzy
i umiejetnosci z przedstawionego powyzej zakresu w rdéznego typu organizacjach dziatajgcych
na zawodowym rynku pracy. Zgodnie z cytowang raporcie samooceny prognozg na 2021 r., w Nowym
Sgczu do najbardziej poszukiwanych nalezg zawody zwigzane z handlem i finansami. Miasto
nie posiada wyraznie okreslonej specjalizacji gospodarczej, a w regionie dominujg
mikroprzedsiebiorstwa. Istotnym segmentem zawodowego rynku pracy s3g instytucje publiczne
i samorzagdowe. Z tego punktu widzenia wyodrebnienie dwdch Sciezek specjalizacyjnych: gospodarka
i finanse sektora publicznego oraz finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw nalezy uznaé za witasciwe.
Pozwala to studentom ekonomii na uzyskanie praktycznych, przydatnych na lokalnym rynku pracy,
umiejetnosci z zakresu finanséw oraz wstepne ukierunkowanie swoich Sciezek kariery zawodowe;j.
Kierunek wpisuje sie w oferte dydaktyczng Instytutu Ekonomicznego PWSZ, ktdrej dopetnieniem
sg kierunki e-administracja oraz zarzadzanie.

W procesie tworzenia i doskonalenia koncepcji strategicznej kierunku wazng role odgrywaja
interesariusze wewnetrzni (w tym studenci) i zewnetrzni. W ramach wspoétpracy z pracodawcami
konsultowane sg zardwno programy ksztatcenia jak réwniez ich oczekiwania wzgledem absolwentéw.
Wsrdd podmiotéw zaangazowanych w doskonalenie programu studidw nalezy wymienié¢ przede
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wszystkim jednostki administracji publicznej np. Urzad Miasta Nowy Sacz, Starostwo Powiatowe,
Urzad Statystyczny. W mniejszym stopniu sg to podmioty sektora prywatnego np. firma Gortex.
Wszyscy interesariusze, zaréwno wewnetrzni i zewnetrzni pozytywnie oceniajg przeksztatcenie
kierunku na profil praktyczny. Nalezy nadmienié, ze wiekszos¢ przedstawionych przez Uczelnie opinii
na temat programu studidw ma charakter wyfacznie afirmatywny i stanowi potwierdzenie stusznosci
dokonanych zmian.

Wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na kierunku ekonomia zostato podyktowane
koniecznoscig dostosowania sie do sytuacji zwigzanej z pandemig Covid-19. Uczelnia stosowata
w tym zakresie MS Teams oraz platforme Moodle. Wczesniej metody te nie byly stosowane,
poniewaz nie wymagaty tego ani charakter przekazywanych w trakcie ksztatcenia tresci, ani potrzeby
spoteczne. Wprowadzone w okresie lockdownu metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢
sg wykorzystywane obecnie jako wsparcie procesu dydaktycznego prowadzonego stacjonarnie.
Mozliwosc¢ takg dopuszcza § 1 pkt. 6 regulaminu studidw PWSZ w Nowym Saczu.

Obowigzujace na kierunku ekonomia efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz profilem praktycznym. Spetniajg one jednoczesnie wymogi prawa wynikajgce z zapiséw ustawy
zdnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym systemie kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226) oraz
rozporzadzania MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz.
2218), odnoszac zatozone efekty kierunkowe do poszczegdlnych charakterystyk ogdlnych (I stopnia)
oraz szczegotowych (Il stopnia) przewidzianych dla kwalifikacji petnej na poziomie 6 (I stopien) PRK.
Zatozone kierunkowe efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez z zakresem
a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Uwzgledniajg one mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci zawodowej witasciwiej dla kierunku ekonomia.
Pewne zastrzezenia w tym zakresie moze budzi¢ sposéb sformutowania efektu kierunkowego E _UOQ3
— Potrafi dobra¢ odpowiednie metody i narzedzia do wspdtdziatania z innymi osobami w zakresie
szczegotowego opisu i praktycznego analizowania jednostkowych proceséw i problemdw obszaréw
dziatalnosci podmiotéw gospodarczych..., co sugeruje nabycie umiejetnosci dobrania metod
i narzedzi do wspotdziatania z innymi osobami, a nie dobieranie odpowiednich metod i narzedzi
w zakresie szczegétowego opisu i praktycznego analizowania zatozonych problemoéw.

Przyjete kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje jezykowe na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Opracowane kierunkowe efekty uczenia sie stanowig podstawe do formutowania szczegdtowych
efektdw w odniesieniu do poszczegdlnych zajeé przewidzianych w programie studiéw. Na poziomie
sylabuséw (tzw. kart zajec¢) opracowanych do obowigzujgcego programu studiéw poszczegdlnym
zajeciom przypisano okre$long liczbe efektédw kierunkowych z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Odniesienie zatozonych efektéw kierunkowych do poszczegdlnych zajec
przedstawiono w tzw. matrycy realizacji efektow uczenia sie stanowigcej element programu studiow.
Analiza sylabusow do zaje¢ (kart zajeé) wykazata, ze w odniesieniu do czesci zaplanowanych zajeé
niewtasciwie sformutowano zatozone efekty uczenia sie. Stwierdzono przypadki zbyt waskiego
podejscia do zatozonych efektéw uczenia sie w obszarze wiedzy i umiejetnosci (np. zajecia metody
analiz ekonomiczno-finansowej, rachunkowosé), ich nieadekwatnosci do nazwy zajeé¢ (np. zajec
instytucje finansowe) lub tresci programach (np. zajecia technologia informacyjna). W przypadku
zajec finanse publiczne sformutowano efekty jedynie w odniesieniu do kategorii wiedzy, pomimo
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przypisania im w programie studidw (matrycy odniesienia) efektéw uczenia sie w pozostatych
kategoriach. W zajeciach rachunkowos¢ (sem. 1) oraz rachunkowos¢ finansowa i rachunek kosztéw
(sem. 4 zajecia specjalistyczne) okreslono te same efekty uczenia sie w zakresie wiedzy oraz
umiejetnosci nie rdznicujgc poziomu zaawansowania oraz skomplikowania nabywanej przez
studentdw wiedzy oraz umiejetnosci. Zidentyfikowano réwniez przypadki wpisania w jeden efekt
szeregu efektéw szczegdtowych (np. zajecia zarzqdzanie projektami, miedzynarodowe stosunki
gospodarcze), co nie pozwala stworzy¢ sytemu poprawnej ich weryfikacji. W odniesieniu do czesci
zajec¢ niewtasciwie sformutowano efekty uczenia sie w obszarze kompetencji spotecznych (np. zajecia
metody analiz ekonomiczno-finansowej, statystyka z elementami ekonometrii, finanse samorzqdu
terytorialnego), badz tez nie sy one adekwatne do przewidzianych w programie studiéw dla danych
zaje¢ efektow kierunkowych (np. zajecia rachunkowosé, miedzynarodowe stosunki gospodarcze).
Brak odpowiedniego rozwiniecia zatozonych efektdw kierunkowych na poziomie wskazanych
w programie studidw zaje¢ stwierdzono réwniez w odniesieniu do efektu w zakresie umiejetnosci
porozumiewania sie jezykiem obcym na poziomie B2 (efekt kierunkowy E _U10). W karcie zajec
zjezyka obcego nie sformutowano oczekiwanego poziomu kompetencji jezykowych zgodnych
z zatozonym efektem kierunkowym. W odniesieniu do tych zaje¢ (sem. 1-3) jedynym zatozonym
efektem uczenia sie w kategorii umiejetnosci jest efekt , aktywnie stucha i czyta ze zrozumieniem
teksty uzytkowe”, natomiast w odniesieniu do zaje¢ z jezyka profesjonalnego (sem. 4-5) efekt
,Sstudent postuguje sie jezykiem angielskim w stopniu wystarczajgcym do porozumiewania sie
i wyrazania swojej opinii”. W przypadku zajeé z jezyka obcego formutujac zatozone efekty uczenia sie
nie wskazano réwniez na ich odpowiednie pogtebienie i zréznicowanie w odniesieniu
do poszczegdlnych semestrow realizacji.

W opinii zespotu oceniajgcego problemem w ocenie kompletnosci wypetniania wszystkich
kierunkowych efektéw uczenia sie jest dodatkowo brak na poziomie sylabuséw odniesienia sie
do odpowiedniego efektu kierunkowego, zgodnie z przyjetg w programie studidw macierzg
odniesienia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z ze strategig Uczelni i odnosza sie do wskazanych dyscyplin,
gtéwnie do dyscypliny ekonomia i finanse. Uwzgledniajg one specyfike lokalnego rynku pracy. Przy
tworzeniu i doskonaleniu koncepcji programu studiéw dla kierunku wykorzystano opinie zaréwno
interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

Zatozone kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz z wtasciwym
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sformutowane zostaty zgodnie z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem
i stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla
kierunku ekonomia. Sposéb zdefiniowania kierunkowych efektéw uczenia sie umozliwia stworzenie

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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systemu ich weryfikacji. W przypadku wybranych efektédw kierunkowych stwierdzono niewtasciwe ich
rozwiniecie na poziomie wskazanych w programie studiéw zajeé, co wymaga dokonania poprawy
w zatozonym dla wskazanych zaje¢ zestawie efektdw uczenia sie. Stwierdzono nastepujgce
nieprawidtowosci w przyjetym opisie efektéw uczenia sie zatozonych dla zajeé¢ przewidzianych
w programie studiéw:

1. W odniesieniu do czesci zaje¢ sformutowane efekty uczenia sie nie zostaty okreslone
w sposdb zarozumiaty, zgodnie ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy wihasciwych dla kierunku; nie sg adekwatnie do nazwy zajeé oraz
zatozonych tresci programowych; badz tez sposdb ich sformutowania nie w kazdym
przypadku pozwala na stworzenia efektywnego systemu ich weryfikacji.

2. W odniesieniu do czesci zaje¢ zatozono te same efekty uczenia sie nie wskazujgc na ich
oczekiwane pogtebienie i zréinicowanie w odniesieniu do poszczegélnych semestrow
realizacji.

3. Kierunkowy efekt uczenia sie w zakresie umiejetnosci porozumiewania sie jezykiem obcym
na poziomie B2 (efekt E _U10) nie ma odpowiedniego rozwiniecia na poziomie wskazanych
w programie studidéw zaje¢, co uniemozliwia stworzenie efektywnego systemu jego osiggania
i weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

1. Zaleca sie zaprojektowanie w odniesieniu przewidzianych w programie studiéw zajec zestawu
efektdow uczenia sie, specyficznych i zgodnych zaktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, a takze
stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku,
gwarantujgcych mozliwosé stworzenia efektywnego systemu ich weryfikacji.

2. Zaleca sie zaprojektowanie efektow uczenia sie dla zaje¢ wskazujgc na ich oczekiwane
pogtebienie i zrdznicowanie w odniesieniu do poszczegdlnych etapdw ich realizacji.

3. Zaleca sie zaprojektowanie na poziomie wskazanych w programie studidw zajeé
kierunkowego efektu uczenia sie w zakresie umiejetnosci porozumiewania sie jezykiem
obcym na poziomie B2 (efekt E _U10) umozliwiajgc stworzenie efektywnego systemu jego
osiggania i weryfikacji.

4. Zaleca sie podjecie systemowych dziatan projakosciowych, ktére wyeliminujg w przysztosci

wystgpienie uchybien bedacych podstawg obnizenia oceny tego kryterium.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2
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Obowigzujgcy program studidw przyjety zostat Uchwatg Nr 17/2021 Senatu Panstwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu z dnia 18 czerwca 2021 r. zmieniajgcq uchwate w sprawie
dostosowania programu ksztafcenia kierunku ,ekonomia”, studia pierwszego stopnia, o profilu
praktycznym. Obok opisu zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie przewidzianych dla
ocenianego kierunku prezentuje on opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie.
W programie studiow zawarty zostat harmonogram realizacji programu studiéw (plan studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych) okreslajgcy zakres obligatoryjnych zaje¢ wraz z przypisang im liczba
godzin realizowanych z udziatem nauczyciela akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia
w podziale na godziny wyktadow, ¢wiczen, laboratoridw, projektéw/warsztatow oraz godziny
seminaryjne, liczbg punktéw ECTS wyrazajgcg oczekiwany nakfad pracy studenta wraz z okresleniem
formy zaliczenia zaje¢ (egzamin/zaliczenie) oraz wskazaniem planowanego semestru realizacji.
Szczegbtowe tresci programowe okreslone zostaty w sylabusach do poszczegdlnych zajed.
W wiekszosci sg one zgodne z przyjetymi efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja wiedze i jej
zastosowania w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady,
a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku ekonomia. Tresci te zostaty pogrupowane w bloki zaje¢ podstawowych,
kierunkowych oraz specjalizacyjnych. Tresci programowe zostaty zrdznicowane w zaleznosci
od realizowanej specjalnosci.

W odniesieniu do czesci zaje¢ stwierdzono natomiast wysoki poziom ogdlnosci zaplanowanych
tematéw wyktaddéw lub éwiczen, co nie pozwala okresli¢ zatozonej specyfiki zaplanowanych tresci
programowych oraz ich kompleksowosci z punktu widzenia zatozonych efektéw uczenia sie.
Przyktadowo w przedmiocie finanse znaczacg czes$¢ z zaplanowanych godzin zajeé opisano jedynie
w 0gdblny sposadb, tj. finanse publiczne (5 godz.), finanse przedsiebiorstw (5 godz.), system bankowy
ijego elementy (5 godz.), co nie wskazuje na szczegdtowy zakres prezentowanych tresci
programowych. W przypadku niektérych zaje¢ zauwazono powtarzanie sie wiekszosci tresci
programowych (np. przedmiot podstawowy rachunkowos¢ sem. 1 oraz przedmiot specjalistyczny
rachunkowos¢ finansowa i rachunek kosztéow sem. 4). W przedmiocie instytucje finansowe,
niepoprawnie z punktu widzenia nazwy zaje¢, zaplanowano szereg tresci programowych zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu podatkowego (m.in. pojecie, geneza i charakterystyka podatku, funkcje
podatku, zasady podatkowe, elementy techniki podatkowej, podmiot i przedmiot opodatkowania,
podstawa opodatkowania, stawki i skale podatkowe, ulgi i zwolnienia podatkowe, inne element
techniki podatkowej modele podatkowe, podatki majgtkowe, podatki dochodowe, podatki obrotowe
i inne formy obcigzen posrednich, systemy podatkowe na Swiecie, rodzaje systemdéw podatkowych,
polski system podatkowy i jego charakterystyka systemy podatkowe funkcjonujace we wspodtczesnym
Swiecie). Niepoprawnie z punktu widzenia nazwy zaje¢ przypisano réwniez cele ksztatcenia
(tj. zapoznanie studentow ze specyfikg funkcjonowania polskiego systemu podatkowego, zapoznanie
studentéw ze specyfikg funkcjonowania systemdéw podatkowych w krajach Unii Europejskiej,
zapoznanie studentdw ze specyfikg funkcjonowania systemoéw podatkowych w krajach spoza Unii
Europejskiej), co moze btednie sugerowaé, ze systemy podatkowe stanowig element struktury
rynkéw i instytucji finansowych. W przedmiocie metody analizy ekonomiczno-finansowej relatywnie
duzo godzin zaje¢ poswiecono podstawowym zagadnieniom zzakresu matematyki finansowej,
tj. modelom rozliczania oszczednosci oraz sptaty dtugu itp. (23 godz. wyktadu i 37 godz. projektu),
pomijajgc zupetnie w tematyce wyktadéw zagadnienia zwigzane z metodami i narzedziami analizy
wskaznikowej w ocenie sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw. Zagadnienia dotyczgce wskaznikéw
analizy finansowej przewidziano jedynie na 3 godz. projektu (brak tresci z tego zakresu
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na wykfadach).

W odniesieniu do czesci zaje¢ nieprawidtowo zaprojektowano literature do zaje¢ wskazujgc pozycje
nieadekwatne do tresci programowanych. Przyktadowo zajecia statystyka z elementami ekonometrii
— wsrdd zalecanej literatury nie znalazta sie ani jedna pozycja, ktdéra zawiera wskazane tresci,
a literatura dotyczy w catosci zagadnien statystycznych, zajecia metody analizy ekonomiczno-
finansowej — wsrdd zalecanej literatury nie znalazta sie ani jedna pozycja z analizy ekonomiczno-
finansowej, zajecia instytucje finansowe — wéréd zalecanej literatury znajduja sie jedynie z zakresu
bankowosci oraz systemdw podatkowych (wszystkie pozycje z roku 2010 lub starsze). W odniesieniu
do czesci zaje¢ wskazane pozycje literatury uznaé¢ nalezy za nieaktualne z punktu widzenia
analizowanych problemoéw (np. zajecia komputerowe formy prowadzenia rachunkowosci, instytucje
finansowe, technologia informacyjna).

Zgodnie w obowigzujgcym programem, studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia na kierunku
ekonomia trwajg 6 semestréw i wymagajg zdobycia tacznej liczby 180 punktéw ECTS. Okreslony czas
trwania studidw oraz nakfad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczng do ukonczenia
studidow jest wiec zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zapewnia mozliwos¢ osiggniecia
przez studentéw zatozonych efektédw uczenia sie. Absolwent uzyskuje tytut zawodowy licencjata
(I stopien — poziom 6 PRK).

W sylabusach do poszczegdlnych zaje¢ w wiekszosci poprawnie oszacowano naktad pracy niezbedny
do osiggniecia efektédw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zaje¢ uwzgledniajgc wymiar zajec
zaplanowanych w formie zorganizowanej przez Uczelnie, jak réwniez oczekiwany nakfad pracy
wilasnej studenta. Nieprawidtowosci w przypisanej liczbie punktow ECTS w stosunku
do oczekiwanego naktadu pracy studenta stwierdzono w odniesieniu do zaje¢ z jezyka obcego,
ktérym przypisano po 1 punkcie ECTS w kazdym semestrze realizacji przy oczekiwanym nakfadzie
pracy studenta (zgodnie z kartg zaje¢) miedzy 35 (sem. 3) a 75 (sem. 2) godzin naktadu pracy. Btedy
w oszacowaniu nakfadu pracy studenta wystgpity réwniez w odniesieniu do zaje¢ z jezyka
profesjonalnego, w przypadku ktérego przy zaplanowanych 30 godz. zaje¢ w kontakcie
z nauczycielem zatozono jedynie 25 godz. catkowitego naktadu pracy studenta zwigzanego
z zaliczeniem zajeé. Niepoprawna liczba punktéw ECTS przypisana zostata rowniez do zajeé instytucje
finansowe sem. 4, gdzie przy oczekiwanym nakfadzie pracy studenta na poziomie 65 godzin (zgodnie
z kartg zajec) przypisano tylko 1 punkt ECTS.

Przewidziana do realizacji tgczna liczba godzin zajeé¢ wynosi odpowiednio na studiach stacjonarnych
2760, a na studiach niestacjonarnych 2144, w tym 960 godzin przewidziano na praktyki zawodowe.
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ wramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia
w przypadku studidéw stacjonarnych | stopnia wynosi 98 punktéw ECTS, co wypetnia wymogi prawa
w tym zakresie (Uczelnia w raporcie samooceny w tabeli 3 s. 84 omytkowo wskazata liczbe 180 ECTS).
Wskazany wymiar zaje¢ realizowany jest w formie zajeé zorganizowanych przez Uczelnie, praktyk
zawodowych oraz bezposrednich konsultacji z prowadzgcymi zajecia zaplanowanych w odniesieniu
do zaje¢, w ramach ktérych przewidziano wykonanie przez studentéw projektéw, prac
zaliczeniowych, badz pracy dyplomowe;.

W programie studiéw poprawnie zaplanowano sekwencje zaje¢. Zajecia z grupy podstawowych
realizowane s w dwdch pierwszych semestrach studiéw. Zajecia specjalizacyjne zaplanowano
na semestr 3, 4 i 5. W ostatnim semestrze studiéw przewidziano realizacje praktyk zawodowych oraz
seminarium dyplomowego. W programie studiéw dominujg praktyczne formy realizacji zajec,
tj. cwiczenia, projekty, laboratoria, seminaria. Wyktady stanowia okoto 40% godzin zajec
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realizowanych w formie zorganizowanej przez Uczelnie. Stosunkowo duzy udziat w strukturze zajeé
przypisano projektom, ktére w zaleznosci od realizowanej specjalnosci stanowig okoto 7% (spec.
GiFSP) lub 12% (spec. FiRP) godzin zaje¢. Zaprojektowana struktura zaje¢ zapewnia wiec mozliwos¢
osiggniecia przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie. Uwagi w tym zakresie sformutowac
mozna natomiast w odniesieniu do sposobu zaplanowania niektérych zaje¢ projektowych,
w przypadku ktérych bardziej odpowiednig forma wydajg sie zajecia ¢wiczeniowe lub warsztatowe.
Przyktadowo zajecia controlling i audyt finansowy — jako jedyng forme praktyczng realizacji zajeé
przewidziano zajecia projektowe w wymiarze 30 godz. na studiach stacjonarnych oraz 18 godz.
na studiach niestacjonarnych, w trakcie ktdrych przewidziano realizacje okreslonych tresci
programowych przy wykorzystaniu ¢wiczen tablicowych, studiéw przypadku oraz pracy
z podrecznikiem. Nie przywidziano natomiast wykonania projektu oraz jego oceny jako sposobu
weryfikacji zaje¢. Rowniez w przypadku zaje¢ metody analizy ekonomiczno-finansowej duza liczba
godzin projektowych poswiecona zostata na rozwiazywanie zadan problemowych (zadan
tablicowych).

W programie studiéw stacjonarnych przewidziano zajecia z WF w wymiarze 60 godz., ktérym zgodnie
z wymogami przepiséw prawa nie przypisano punktéw ECTS.

Realizowany na ocenianym kierunku program studidw umozliwia studentom dokonywanie wyboru
zaje¢ w wymiarze 91 (51%) punktéw ECTS, co stanowi wymagane przepisami prawa min. 30% ogdlnej
liczby punktédw koniecznej do ukonczenia studidw na zatozonym poziomie. Do zaje¢ tych zaliczono
grupe zajec specjalizacyjnych, seminarium dyplomowe oraz praktyke zawodowa.

Program studidow uwzglednia ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Zajecia zwigzane
z przygotowaniem praktycznym studentédw stanowig ponad 60% ogdlnej liczby punktéow ECTS
niezbednej do ukonczenia studidw, co wypetnia wymogi prawa w tym zakresie. Do zaje¢ tych
zaliczono wybrane zajecia z grupy zaje¢ podstawowych oraz kierunkowych z przewidziang praktyczna
formga ich realizacji, zajecia z zakresu specjalizacji, praktyki zawodowe, seminarium dyplomowe oraz
lektoraty z jezyka obcego.

Obowigzujacy program studiow obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci
jednego jezyka obcego. W programie studiéw przewidziano tacznie 150 godzin lektoratu dla studidow
stacjonarnych oraz 90 godzin dla studidw niestacjonarnych. Godziny te obejmujg réwniez zajecia
z jezyka obcego profesjonalnego. Z przedstawionego przez Uczelnie programu studidow (kart zajec)
wynika, Ze studenci realizujg wytacznie zajecia z jezyka angielskiego, co przy wymaganym
poczatkowym poziomie zaawansowania A2 ESOKJ gwarantuje mozliwos¢ osiggniecia przez studentow
zatozonych efektéow w zaplanowanym czasie (poziom min. B2). W trakcie wizytacji zespotu
oceniajgcego stwierdzono natomiast przypadki realizacji przez studentdw kierunku ekonomia zajec
z jezyka obcego (rosyjski, francuski) rozpoczynajacych sie od poziomu poczatkujgcego, co przy
zatozonym wymiarze zaje¢ nie daje mozliwosci osiggniecia wymaganego opisem dla poziomu
6 Polskiej Ramy Kwalifikacji poziomu umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym.
Uczelnia nie przedstawita rowniez programu nauczania (kart zajeé) innych jezykéw obcych poza
jezykiem angielskim, co uniemozliwia przeprowadzenie oceny sposobu ich realizacji.

W ofercie programowe] nie zaplanowano mozliwosci uczestniczenia studentéw w zajeciach
kierunkowanych badz specjalistycznych prowadzonych w jezyku obcym. Rekomenduje sie w tym
zakresie rozszerzenie oferty programowej poprzez wprowadzanie do programu studidw zajec
kierunkowanych badZ specjalistycznych prowadzonych w jezyku obcym umozliwiajagc chetnym
studentom pogtebienie umiejetnosci jezykowych w obszarach zwigzanych z zawodowym rynkiem
pracy.
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W programie studidw wyodrebniono zajecia obejmujgce zajecia z dziedziny nauk humanistycznych
w wymaganym wymiarze 5 punktow ECTS.

W programie studidow nie przewidziano zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Wykorzystane w procesie nauczania i uczenia sie metody dydaktyczne sg réznorodne, specyficzne
i zapewniajg osiggniecie przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie. W ich doborze
uwzgledniane zostaty najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w procesie nauczania i uczenia
sie stosowane sg wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Wyktady w zaleznosci od tematyki zaje¢ majg forme wyktadu analitycznego, syntetyzujgcego badz
problemowego oraz dyskusji moderowanej wspomaganej prezentacjami multimedialnymi.
Praktyczne formy realizacji zaje¢ (éwiczenia, projekty, laboratoria) zwigzane sg z wykorzystaniem
metod aktywizujgcych, w tym rdéwniez opartych o wykorzystanie technologii informatycznych.
W ramach tych metod stosowane sg przede wszystkim: analiza przypadkéw, dyskusja, przygotowanie
projektéw i ich prezentacja, przygotowanie prezentacji multimedialnych, praca w grupach,
indywidualna praca na stanowisku komputerowym, gry symulacyjne. Metody te sg jednak w wielu
przypadkach opisane w sposdb ogdlny (najczesciej wymienione w formie listy), co nie daje petnej
informacji nt. zakresu ich wykorzystania w ksztattowaniu zatozonych umiejetnosci praktycznych.
Przyktadowo wskazujac dla danych zaje¢ metode projektu nie definiuje sie jego planowanego zakresu
(np. zajecia instytucje finansowe, metody analizy ekonomiczno-finansowej, przedsiebiorczos¢
i innowacje w rozwoju regionalnym i lokalnym, polityka spoteczna i gospodarcza).

W ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne wykorzystywane sg dwa moduty gier
symulacyjnych, tj. Branzowe Symulacje Biznesowe Revas. Zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne przewidziano réwniez w ramach zaje¢: technologia informacyjna, komputerowe
formy prowadzenia rachunkowosci, zarzgdzanie projektami, system zarzqdzania dokumentami,
fundusze i projekty Unii Europejskiej. Na zajeciach tych wykorzystywane jest specyficzne z punktu
widzenia kierunku ekonomia oprogramowanie, m.in.: Microsoft Office, Raks, Buchalter, Ptatnik,
Insert, MS Project.

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng w roku akademickim 2020/2021 wprowadzono w zycie szereg
zarzadzen regulujgcych organizacje formy zdalnej ksztatcenia w warunkach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19. Zajecia byly prowadzone w formie
synchronicznej umozliwiajgcej kontakt prowadzacych zajecia z ich uczestnikami w czasie
rzeczywistym (zgodnie z przyjetym harmonogramem zaje¢) oraz w asynchronicznej — pozwalajgcej
na odtworzenie materiatu udostepnionego przez prowadzacego zajecia m.in. na Portalu Edukacyjnym
Moodle — ustudze zintegrowanej z systemem Wirtualny Dziekanat lub Platformie MS Teams
wchodzgcej w sktad systemu Office 365 firmy Microsoft. Wykorzystanie w procesie dydaktycznym
funkcjonalnosci platformy Moodle umozliwia studentom w dowolnym momencie korzystanie
z zamieszczonych tam materiatdw, prezentacji, ¢wiczen, zadan do rozwigzania, czatéw grupowych
itp.

Zaprojektowane w programie studidw metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie przez studentéw
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2. W zaleznosci od zakresu
przerabianej tematyki i potrzeb dydaktycznych wykorzystywane sg réznorodne metody i techniki,
w tym prezentacja multimedialna, praca z podrecznikiem, dyskusja, praca w grupach, burza moézgow.
Stosowane metody ksztatcenia, w tym takie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, umozliwiajg dostosowanie procesu nauczania i uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
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grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia,
jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Studenci kierunku ekonomia majg
mozliwos¢ uczestniczenia w dodatkowych szkoleniach w ramach projektu wspéffinansowanego
ze Srodkéw EFS w ramach POWER 2014-2022 pn. ,Zintegrowany Program Rozwoju Panstwowej
Wyiszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu”, ktéry daje im mozliwos$é podniesienia kompetencji
m.in. w obszarze ksiegowosci w ramach kursu specjalista ds. rachunkowosci, zakornczonego
Il stopniem certyfikacji.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia obejmuje mozliwos¢ odbywania studiéw wedtug
ich indywidualnej organizacji pod warunkiem, ze osiggniete zostang kierunkowe efekty uczenia sie
oraz nie dojdzie do obnizenia wymagan merytorycznych. Studenci, ktérzy mogg wnioskowac
o indywidualng organizacje studiéw, to m.in.: kobiety w cigzy, osoby wychowujgce dziecko ponizej
5r.z.,, osoby uczestniczagce w pracach badawczych czy odbywajgce czes¢ studidw w uczelniach
zagranicznych, a takie osoby z niepetnosprawnoscig. Wymieniony sposdb studiowania pozwala
na elastyczng organizacje realizacji zaje¢ objetych planem studidéw, w tym m.in. realizacje zajec
w grupach wybranych przez studenta, czesciowe zwolnienie z uczestnictwa w zajeciach, badz tez
uzyskanie zaliczent i zdawania egzamindw w terminach indywidualnie ustalonych z prowadzgacymi
zajecia. Indywidualizacji studidw sprzyja réwniez mozliwos¢ zmiany kierunkéw studiéw w obrebie
PWSZ czy Instytutu Ekonomicznego, zmiany uczelni badz podjecia studiéw zagranicznych. Ponadto
studenci mogg wnioskowaé o zmiane formy studidw (np. ze stacjonarnej na niestacjonarng).
W przypadku studentéw z niepetnosprawnoscig proces ksztatcenia obejmuje zaréwno indywidualne
warunki oraz tryb odbywania zaje¢ dydaktycznych, jak réwniez uwzglednia specyficzne potrzeby
wynikajgce z rodzaju niepetnosprawnosci. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzystac
zrdéznorodnych postaci wsparcia, w tym dydaktyczno-naukowych, do ktérych nalezg: pomoc
w ramach funkcjonowania Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych w PWSZ w Nowym S3czu
np. poprzez (1) przydzielenie asystenta dydaktycznego, uzyczenie specjalistycznego sprzetu w celu
wsparcia przebiegu procesu dydaktycznego, organizacje dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych z uwzglednieniem specyficznych potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci,
mozliwos¢ korzystania z konsultacji psychologicznych czy zawodowych; (2) pomoc w rozwigzywaniu
probleméw i spraw zwigzanych ze studiami; (3) mozliwos¢ indywidualnego korzystania z biblioteki.
Na kierunku ekonomia obowigzujg praktyki o wymiarze 6 miesiecy, odbywane w V i VI semestrze
studiow. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sformutowano bardzo ogdlnie, po jednym dla
kazdego z obszaréw. W obszarze wiedzy po odbyciu praktyk ,Student rozumie istote funkcjonowania
podmiotéw i zna aspekty prawne, organizacyjne, ekonomiczne i finansowe dotyczace ich dziatania”,
w obszarze umiejetnosci ,Student potrafi pozyskiwa¢ dane, dobiera¢é metody i narzedzia do ich
analizy oraz interpretowac zjawiska ekonomiczne”, a w obszarze kompetencji spotecznych , Student
rozumie potrzebe statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych,
ma poczucie osobistej odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje oraz wykazuje aktywna postawe
wobec probleméw etycznych, zawodowych i spotecznych w s$rodowisku pracy”. W obszarze
umiejetnosci pracodawca oczekuje nie tylko dobierania metod i narzedzi do analizy, ale tez
efektywnego prowadzenia analizy danych. W obszarze kompetencji spotecznych nie jest jasne,
co oznacza aktywna postawa wobec problemdéw etycznych. Tak ogdlnie sformutowane efekty
sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie. Rekomenduje sie bardziej precyzyjne formutowanie
efektdw uczenia sie dla zajeé praktyka zawodowa.

Tresci programowe réwniez podzielone sg na trzy obszary odpowiadajace zaplanowanym efektom
uczenia sie i obejmujg w obszarze wiedzy: zapoznanie sie z catoksztattem funkcjonowania podmiotu
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gospodarczego, organizacji non-profit, jednostki budzetowej, zaktadu budzetowego, Urzedu
Skarbowego, Urzedu Kontroli Skarbowej i poszczegdlnych jednostek organizacyjnych podmiotu
(podstawy prawne, regulamin organizacyjny, struktura organizacyjna, przepisy BHP, podstawowe
przepisy Kodeksu Pracy, zasady prawidlowego przyjmowania, segregowania, klasyfikowania
i przechowywania dokumentdow, zasady pracy z komputerowym pakietem biurowym (np. pakiet
Office), roczny plan pracy, zasady obstugi urzadzen teleinformatycznych itp.); w obszarze
umiejetnosci — wykonywanie zadan wynikajgcych z zakresu czynnosci dla danego stanowiska pracy
(14 pozycji zadan). W obszarze kompetencji spotecznych zaplanowano wykonywanie sumiennie m.in.
takich zadan, jak zapoznanie sie ze standardami obstugi klientéw, zapoznanie sie z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych, informacji niejawnych oraz objetych tajemnicg skarbowa
(przestrzegania tajemnicy stuzbowej), zapoznanie sie z zasadami ksztattowania, przestrzegania
i promowania etyki zawodowej, $ledzenie zmian zachodzgcych w przepisach prawa, zwigzanych
z dziatalnoscig podmiotu, analizowanie zmian w procesach spoteczno-gospodarczych dotyczacych
sfery dobr i ustug badz sfery administracji publicznej. W przypadku kompetencji spotecznych
sumienne zapoznawanie sie z wymienionymi procesami nie gwarantuje osiggniecia zaplanowanego
efektu, cho¢ daje taka mozliwo$é. Rekomenduje sie doprecyzowanie tresci programowych
w obszarze kompetencji spotecznych.

Na kierunku ekonomia obowigzuje wymagany prawem 6-miesieczny wymiar praktyk. W V semestrze
studenci odbywac¢ bedga praktyke w wymiarze 209 godzin, przy czym 160 godzin realizowane bedzie
jako godziny kontaktowe, natomiast 49 godzin — jako praca witasna studenta. Praktyce tej
przyporzadkowano 7 punktéw ECTS. W VI semestrze praktyka obejmuje 751 godzin, przy czym
godziny kontaktowe to 576 godzin, a praca wtasna studenta — 175 godzin, liczba punktéw ECTS — 25.
Uwage zwraca liczba godzin pracy witasnej studenta, ktdéra stanowi 23,33% catego wymiaru obu
praktyk. Z uwagi na to, ze w takiej formule jeszcze sie praktyki nie odbywaty, nie mozna ocenié
rezultatow takiego podejscia do praktyk.

Dotychczas praktyki odbywaty sie w semestrze 4, 5i 6, po 175 godzin w kazdym z nich (7 punktéw
ECTS = 175 godz.) i obejmowaty wytagcznie godziny kontaktowe. Praktyki te, obejmujgce tgcznie 525
godzin i opisane w jednej karcie zaje¢, miaty zaplanowane identyczne efekty i stuzgce ich osiggnieciu
tresci programowe, co obecnie obowigzujgce praktyki w wymiarze 960 godzin. Ponadto obecnie
praktyka w V semestrze i praktyka w VI semestrze majg osobne karty zajeé¢, jednak w obu
przypadkach cele zaje¢, wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, efekty uczenia sie i tresci programowe sg identyczne, cho¢ wymiar praktyk i stopien
zaawansowania studenta réznig sie znacznie.

Zaleca sie zrdznicowanie efektédw uczenia sie dla praktyki w V semestrze i praktyki w VI semestrze,
poniewaz osiggniecie efektow w V semestrze czyni kolejng praktyke niepotrzebng, zwtaszcza przy
tych  samych  warunkach  wstepnych oraz identycznych  tresciach  programowych.
Analizie podlegac powinny réwniez wnioski z okresu minionego, bowiem na podstawie dokumentacji
i zaliczania praktyk w wymiarze 525 godzin, jako tych, w czasie ktdrych osiggano zaplanowane efekty
uczenia sie, mozna wysnuc¢ wniosek, iz nie byto potrzeby wydtuzania ich do 960 godzin.
Umiejscowienie praktyk w planie studiéw jest dogodne do osiggniecia zaplanowanych efektow
uczenia sie.

Praktyki studenckie na kierunku ekonomia mogg odbywaé sie w jednostkach i zaktadach
budzetowych, urzedach skarbowych i urzedach kontroli skarbowej, fundacjach i stowarzyszeniach,
bankach, firmach ubezpieczeniowych, sanatoriach lub zaktadach uzdrowiskowych, centrach
informacji turystycznej i przedsiebiorstwach.
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W instytucjach publicznych praktyki odbywajg studenci, ktérzy wybrali specjalizacje gospodarka
i finanse sektora publicznego. W przypadku studentdéw realizujgcych specjalizacje finanse
i rachunkowos¢ przedsiebiorstw miejscem odbywania praktyk sg podmioty sektora prywatnego,
gtéwnie biura ksiegowe. Taki dobdr miejsc praktyk zapewnia mozliwos¢ gtebszego poznania pracy
w firmie lub instytucji, w ktérej student pragnie zatrudni¢ sie po ukoniczeniu studidow oraz pozwala
osiggnac planowane efekty uczenia sie.

Zgodnie z kartg zaje¢ weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentéow efektédw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk obejmuje w ramach oceny formujacej ocene wystawiong przez opiekuna
z ramienia zaktadu pracy, sprawozdanie z kontroli przebiegu praktyki i analize zapisow w dzienniku
praktyk, a oceny aktywnosci studenta w ramach pracy wtasnej dokonuje sie na podstawie analizy
zapiséw w dzienniku praktyk i oceny wystawionej przez opiekuna z ramienia zaktadu pracy. Kryteria
oceny sformutowane sg trafnie i bardzo starannie i znajdujg sie w kartach zajeé. Ocena koricowa
z zajec jest Srednig arytmetyczng ocen ze wszystkich efektéw. Warunkiem zaliczenia praktyk jest
uzyskanie pozytywnej oceny ze wszystkich efektow.

Zgodnie z regulaminem studiéw na ocene z praktyki wptywa: punktualnosé i obowigzkowos¢, etyka
i etykieta zawodowa, samodzielnos$¢ w realizacji powierzonych zadan i umiejetno$¢ pracy w zespole,
stopien realizacji zadan zawartych w programie praktyki, osiggniecie efektéw ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na ocene koncowa, wystawiong przez opiekuna
zramienia Uczelni, wptywa ocena stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia, wystawiona przez
opiekuna z ramienia zaktadu pracy.

Sposdb oceniania jest trafnie dobrany i umozliwia skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
efektéw uczenia sie przez studentow.

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk na kierunku ekonomia
ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z trzech zaktadanych efektéw uczenia sie.

Na kierunku ekonomia nie prowadzi sie weryfikacji i oceny praktyk zawodowych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nie realizuje sie réwniez praktyk zdalnych.
Dokumentacja praktyk prowadzona przez studenta ogranicza sie do odnotowywania daty, godzin
pracy i hastowo przedstawionych dziatan podejmowanych w danym dniu. Student wypetnia réwniez
ankiete ewaluacyjng, w ktorej udziela jednej odpowiedzi (zaznacza , X”) sposrdd pieciu mozliwych
(tak, raczej tak, nie, raczej nie, trudno powiedzie¢) na 10 pytan: o zgodnos¢ praktyki z programem,
spetnienie oczekiwan zawodowych, nabycie nowych doswiadczen zawodowych, zgodnos$¢ zdobytych
w trakcie praktyki doswiadczen zawodowych z kierunkiem studiéw, o wykorzystywanie w trakcie
odbywania praktyki wiedzy zdobytej w trakcie studiow w Instytucie Ekonomicznym, o jej przydatnosc
w realizacji zadan zwigzanych z praktykami zawodowymi, o to, czy osoba sprawujgca opieke w trakcie
praktyk byta osobg pomocng w realizacji zadan, o spetnienie przez praktyki oczekiwan zwigzanych
z ksztatceniem umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy zawodowej zwigzanej z wybrang
specjalnoscig, o mozliwos¢ samodzielnej realizacji zadan przewidzianych w programie praktyki.
Ostatnie pytanie dotyczy polecania przez ankietowanego studenta Instytucji, w ktérej odbywat
praktyki innym studentom.

Sposdéb dokumentowania praktyk jest wystarczajgcy, choé wiecej mozna bytoby sie dowiedzied,
gdyby studenci uzywali deskryptoréw ilustrujgcych rozwdj ich umiejetnosci i wiedzy w trakcie
praktyk. Ankieta jest Zzrodtem informacji o adekwatnosci efektow uczenia sie osigganych w trakcie
studidw i w szczegdlnosci praktyk.

Praktyki zawodowe realizowane sg pod bezposrednim nadzorem opiekuna z ramienia Uczelni
i pracownika zatrudnionego w miejscu ich realizacji. Brak formalnie przyjetych kryteriéw powierzania
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funkcji opiekuna praktyk, ale oczekuje sie, iz bedzie on miat predyspozycje do objecia roli opiekuna,
rzetelng wiedze na temat funkcjonowania jednostki organizacyjnej, doswiadczenie w sprawowaniu
funkcji opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, wczesniejszy kontakt ze studentami w ramach
prowadzonych przez niego zaje¢, kontakty z pracodawcami nawigzane w wyniku wczes$niejszego
petnienia funkcji opiekuna praktyk.

Obecni opiekunowie praktyk majg kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje umozliwiajgce
prawidtowa realizacje praktyk.

Brak rowniez formalnych wymogdéw stawianych opiekunom praktyk ze strony instytucji
przyjmujacych praktykantéow.

Rekomenduje sie sformutowanie i formalne przyjecie wymagan stawianych opiekunom praktyk
z ramienia Uczelni i z ramienia jednostki przyjmujace;j.

Liczba opiekunéw praktyk na kierunku ekonomia uzalezniona jest od liczby studentéw na tym
kierunku. W roku akademickim 2020/2021 $rednia liczba studentéw przypadajgca na jednego
opiekuna wynosita ok. 50 0séb, co umozliwiato prawidtowg realizacje praktyk. Organizacja  praktyk
i nadzor nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o regulamin praktyk wprowadzony Zarzadzeniem
nr 95/2019 Rektora PWSZ z dnia 22 listopada 2019 r.

Nazwiska oséb, ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér nad praktykami, podane sg do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Uczelni. Zakres ich zadan i odpowiedzialnosci okreslony jest
w regulaminie praktyk. Opiekun jako przedstawiciel Uczelni jest przetozonym studentéw
odbywajgcych praktyke. Odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym
programem, jest upowazniony do rozstrzygania, wspdlnie z pracodawcg, spraw zwigzanych
z przebiegiem praktyki. Do jego obowigzkéw w szczegdlnosci nalezy zapewnienie miejsca odbywania
praktyki studentom, przygotowywanie i przekazywanie dyrekcji Instytutu wykazéw opiekundw
praktyk z ramienia pracodawcy wraz z listg studentéw, wspdtpraca z opiekunami praktyk z ramienia
pracodawcy, hospitacja praktyk, kontrola dokumentacji praktyk, zaliczanie praktyk itp.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci opiekuna z ramienia pracodawcy obejmuje zapoznanie studenta
zregulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej, przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z programem praktyki,
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem praktyki zawodowej, weryfikowanie osigganych efektow
uczenia sie, sporzadzenie opinii o przebiegu praktyki oraz wystawienie oceny.
Kryteria, ktére musza spetnia¢ miejsca odbywania praktyk zawodowych, sg okreslone bardzo ogdlnie
jako warunki umozliwiajgce zrealizowanie przez studentéw programu praktyk i osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Ponadto, wybrane miejsca praktyk muszg by¢ zgodne z kierunkiem
studidw i grupg zajec specjalizacyjnych. Jednostki te powinny miec infrastrukture i wyposazenie
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajgce osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie i prawidtowg realizacje praktyk.

Studenci mogg samodzielnie wybra¢ miejsca odbywania praktyk, pod warunkiem, Zze szczegdty
praktyki uzgodniag z kierownictwem organizacji, w ktorej bedg odbywac praktyki oraz z opiekunem
praktyk z ramienia Uczelni. Miejsca praktyk podlegajg weryfikacji przeprowadzonej przez opiekuna
praktyk na podstawie przytoczonych kryteriéw. Kwalifikacja studenta na praktyke dokonywana jest
z uwzglednieniem nastepujacych aspektow: profil dziatalnosci jednostki — musi byé zgodny
ze studiowanym kierunkiem i grupg zaje¢ specjalizacyjnych, oraz odpowiadaé uzgodnionemu
z promotorem tematowi pracy dyplomowej, pozycja organizacji na rynku i jej wiarygodnos$¢ musi
umozliwia¢ osiggniecie efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, tzn. funkcje i cele dziatania
organizacji powinny by¢ zgodne z obrang specjalizacjg, kwalifikacje kadry zapewnia¢ powinny
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odpowiednie kompetencje zaktadowego opiekuna praktyk, infrastruktura organizacji umozliwiac
powinna osigganie efektéw uczenia sie, odpowiada¢ wspdtczesnym wymaganiom technologicznym,
organizacyjnym i by¢ zgodna z wiedzg aktualnie wykorzystywang w dziatalnosci zawodowe;j.
Powyzsze warunki nie sg sformutowane w zadnym dostepnym dokumencie. Rekomenduje sie
podanie ich do publicznej wiadomosci.

Zgodnie z regulaminem studidow mozina potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane poza Uczelnig,
w szczegdlnosci w miejscu pracy. Muszg one by¢ zgodne z efektami uczenia sie okre$lonymi dla
praktyk, zawartymi w programie praktyk oraz karcie zaje¢. Zgodnie z regulaminem studiéow student
przyjety na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie jest zwolniony z obowigzku realizacji
zaje¢, ktorych efekty zostaty uznane w procesie potwierdzania efektéw uczenia sie i uzyskuje liczbe
punktéw ECTS przyporzadkowang do zaliczonych zaje¢. W regulaminie praktyk brak jakichkolwiek
zapisOw na ten temat. Sprawozdanie z praktyk w roku akademickim 2020/2021 stwierdza jednak,
iz praktyki odbyto 70 studentéw studidow stacjonarnych i 38 studentéw studidw niestacjonarnych,
natomiast 27 studentom zaliczono praktyke na podstawie wykonywanej pracy zawodowe;.
Warunkiem zaliczenia praktyki byto ztozenie podania do Dyrekcji Instytutu Ekonomicznego wraz
z dokumentami potwierdzajacymi, ze doswiadczenie zawodowe jest zgodne z kierunkiem studiéw
i pozwala na osiggniecie efektéw ksztatcenia, ktore przewidziane sg w programie studidw. Okres
zatrudnienia musiat wynosi¢ nie mniej niz obowigzujacy w programie praktyk. Takie dziatanie nie jest
zgodne z art. 67 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U.
22020 r., poz. 85), ale w okresie stanu epidemicznego dopuszczono inne formy zaliczania efektéw
uczenia sie dla praktyk zawodowych, np. praca zawodowa. Formy te powinny by¢ jednak
dopuszczone decyzjami Rektora lub Dziekana. Zaleca sie uporzadkowanie kwestii zaliczania praktyk
zawodowych w oparciu o prace zawodowg zgodnie z obowigzujagcym prawem i organizacji procesu
odbywania praktyki. Praktyka ta nie ma odzwierciedlenia w postaci przyjetych regut przeprowadzania
hospitacji. Rekomenduje sie sformutowanie i formalne przyjecie regut, co utatwi monitorowanie
jakosci ksztatcenia w obszarze praktyk zawodowych.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw. W przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, opiekun praktyk zatwierdza to miejsce w oparciu wymienione
wczesniej kryteria jakosciowe. Rekomenduje sie formalne przyjecie kryteridow jakosciowych
stanowigcych podstawe akceptacji miejsca praktyk zgtoszonego przez studenta.

Program praktyk podlega ocenie pracodawcy, ktéry moze zgtaszaé swoje uwagi co do jego zawartosci
i sposobu realizacji. Student, wypetniajgc ankiete na zakonczenie praktyki, rowniez wyraza swojg
opinie na jej temat.

Osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni podlegajg ocenie studentéw
odbywajgcych praktyki. Studenci na zakonczenie kazdego semestru odbytych praktyk zawodowych
majg mozliwos¢ wypetnienia ankiety Ocena prowadzgcych poprzez Wirtualny Dziekanat.
Opiekunowie praktyk w miejscu ich odbywania sg rédwniez oceniani przez studentéw w ramach
Ankiety ewaluacyjnej studenckich praktyk zawodowych.

Realizacja praktyk i efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg ocenie w ramach procedury
PR-8 Badanie skutecznosci osiggania efektéw uczenia sie w ramach praktyk zawodowych. Celem
procedury jest badanie prawidtowosci i skutecznosci osiggania efektéw uczenia sie przez studentow
w ramach praktyk zawodowych oraz gromadzenie od podmiotdw rynku pracy propozycji zmian
w programach studidw. Za realizacje procedury odpowiadajg opiekunowie praktyk i Instytutowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

Po zakonczeniu praktyki student powinien by¢ oceniony w zakresie stopnia osiggniecia wszystkich
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efektdw uczenia sie przewidzianych dla tej formy nabywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie formutuje opiekun praktyk z ramienia
Uczelni w porozumieniu z zaktadowym opiekunem praktyk. Opiekun praktyk z ramienia Uczelni
powinien przeprowadzaé¢ konsultacje z opiekunami praktyk z ramienia zaktadu pracy w zakresie
oceny i propozycji zmian w programach studiéw. Opiekunowie praktyk przedstawiajg dyrekcji
instytutu zgtoszone przez zaktadowych opiekunéw praktyk propozycje dotyczace zmian
w programach studiéw oraz opinie studentdw na temat programdéw praktyk. Propozycje zmian
obejmujg tresci ksztatcenia, umiejetnosci i kompetencje, ktérych nauczanie sprzyjatoby rozwojowi
studenta oraz poprawiatoby jego szanse na rynku pracy.

Instytutowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia analizuje, w jakim stopniu wykorzystywane sg wyniki
konsultacji z opiekunami praktyk z ramienia zaktadu pracy w modyfikowaniu programéw studidw.
Sposdb organizacji procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym rozplanowanie
zaje¢, umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat studenta w zajeciach
i samodzielne uczenie sig, a czas przeznaczony na sprawdzenie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia
ich weryfikacje oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Zajecia
dydaktyczne na kierunku ekonomia na studiach stacjonarnych prowadzone sg od poniedziatku
do pigtku, natomiast na studiach niestacjonarnych od pigtku do niedzieli. Harmonogramy zajec
ustalane sg w sposéb przyjazny dla studentéw z uwzglednieniem (na ile to jest mozliwe) uwag
studentéw. Miedzy zajeciami wystepujg przerwy, ale uktadajgc harmonogram liczba ta jest
minimalizowana, aby nie wystepowaty tzw. ,okienka”, gdzie studenci oczekujg np. 1 — 2 godziny
na kolejne zajecia. Zajecia z lektoratow planowane sg w odpowiednich blokach godzinowych dla
poszczegdlnych lat studidw, co eliminuje mozliwos¢ kolizji zaje¢ jezykowych z innymi wykfadami
i cwiczeniami przewidzianymi w harmonogramie zajed.

Liczebnosci poszczegdlnych grup studenckich reguluje uchwata Nr 61/2019 Senatu PWSZ w Nowym
Saczu w sprawie uchwalenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Panstwowe;j
Wyiszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu. Zaktada ona nastepujgce liczebnosci grup: 24-30
studentéow dla ¢wiczen audytoryjnych, terenowych; 18-25 studentéw na lektoratach; zajeciach
wychowania fizycznego, o ile szczegdlne przepisy nie stanowig inaczej; 14-18 studentéw
na ¢wiczeniach: projektowych, laboratoryjnych, warsztatowych (w tym komputerowych); 15-20
studentdw na zajeciach praktycznych realizowanych na obozach szkoleniowych, o ile szczegélne
przepisy nie stanowig inaczej; 10-15 studentéw na seminariach dyplomowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Obowigzujacy program studiéw na kierunku ekonomia poprawnie okresla czas trwania studidw,
nakfad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw, jak réwniez
nakfad pracy niezbedny do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Tresci programowe
przypisane do zaje¢ zawarte sg w sylabusach (karatach zajeé) stanowigcych element programu
studidw. Program studidw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, a zaprojektowane
metody ksztatcenia, w tym wykorzystanie zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
oraz metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ umozliwia studentom osiggniecie zatozonych efektéw
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uczenia sie. Sposdb organizacji procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym
rozplanowanie zaje¢, umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat studenta
w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Efekty uczenia sie, tresci programowe, wymiar praktyk i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS
nie budzg zastrzezen, jednakze praktyka w V semestrze i praktyka w VI semestrze majg identyczne
cele zaje¢, wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, efekty
uczenia sie i tresci programowe, cho¢ wymiar praktyk w V i w VI semestrze oraz stopien
zaawansowania studenta rdznig sie znacznie. Umiejscowienie praktyk w planie studiow i dobdr
miejsc ich odbywania zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Metody
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz sposdb ich
dokumentowania s3 trafnie dobrane. Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje i liczba opiekunéw
praktyk umozliwiajg prawidtows ich realizacje. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa
sie w oparciu o regulamin praktyk, zawierajacy zakresy zadan i odpowiedzialnosci oséb za nie
odpowiedzialnych. Miejsca odbywania praktyk dobierane s3 pod katem zapewnienia mozliwosci
osiggania efektow uczenia sie. W roku akademickim 2020/2021 az 20% studentow otrzymato
zaliczenie praktyk na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, co nie jest w petni zgodne
z obowigzujgcym prawem. Praktyki sg hospitowane. Program praktyk i ich realizacja podlega ocenie
praktykodawcéw w ramach obowigzujgcej procedury badania skutecznosci osiggania efektow
uczenia sie w ramach praktyk zawodowych. Oceny dokonujg réwniez studenci. Wyniki oceny
sg wykorzystywane do doskonalenia programu praktyk i programu studidw.

Przeprowadzona analiza sposobu realizacji programu studidow wykazata wystepujace
nieprawidtowosci w obszarze kryterium 2 stanowigce podstawe do obnizenia jego oceny:

1. W odniesieniu do czesci zaje¢ nieprawidtowo zaprojektowano tresci programowe,
tj. a) niezgodnie z zakresem zaje¢ wynikajgcym z jego nazwy i oczekiwanych efektéw uczenia
sie, b) w zbyt ogdlny sposdb, co nie wskazuje specyfiki projektowanych tresci programowych,
c) poprzez powtarzanie tych samych tresci programowych.

2. W odniesieniu do czesci zaje¢ nieprawidtowo zaprojektowano literature do zaje¢ wskazujac
pozycje nieadekwatne do tresci programowanych badZ nieaktualne z punktu widzenia
analizowanych problemoéw.

3. W odniesieniu do czesci zaje¢ nieprawidtowo oszacowano liczbe punktéow ECTS wyrazajaca
oczekiwany catkowity nakfad pracy studenta zwigzany z zaliczeniem zajec.

4. Uczelnia nie przedstawita programu nauczania dla zajec¢ z jezyka obcego innego niz jezyk
angielski (w szczegdlnosci dla realizowanych od poziomu poczatkujgcego zaje¢ z jezyka
rosyjskiego i francuskiego) potwierdzajgcego mozliwosé osiggniecia przez studentow
wymaganej charakterystykami PRK oraz zatozonej w kierunkowych efektach uczenia sie,
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2 ESOKI.

5. Stwierdzono przypadki braku adekwatnosci zatozonych form i metod dydaktycznych
do zakresu realizowanych tresci programowych oraz zatozonych dla zaje¢ efektow uczenia
sie. Przyktadowo w odniesieniu do czesci zaje¢ projektowych nie zaplanowano realizacji
projektu jako metody osiggania i weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie.

6. Stwierdzono brak dokumentéw przedstawiajagcych decyzje Rektora Iub Dziekana
potwierdzajgce mozliwos¢ zaliczania efektow uczenia sie dla praktyk zawodowych w okresie
pandemii, np. w oparciu o prace zawodowa.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

1. Zaleca sie zaprojektowanie tresci programowych w odniesieniu do przewidzianych w programie
studidw zaje¢ zapewniajac ich poprawnos¢ i zgodnos$¢ z zakresem zaje¢ wynikajagcym z jego
nazwy i oczekiwanych efektéw uczenia sie, jak réwniez gwarantujacych ich kompleksowosc
z punktu widzenia zawodowego rynku.

2. Zaleca sie poprawny dobr literatury do zajec¢ zapewniajgc jej adekwatnos¢ i aktualnos¢ z punktu
widzenia przewidzianych dla zajec tresci programowanych oraz efektdw uczenia sie.

3. Zaleca sie korekte liczby punktow ECTS przypisanych do przewidzianych w programie studidow
zaje¢ uwzgledniajac oczekiwany catkowity naktad pracy studenta zwigzany z zaliczeniem zajec
zgodnie z zapisami art. 67 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, wedtug ktérych punkty ECTS stanowig miare sredniego naktadu pracy studenta
niezbednego do uzyskania efektéw uczenia sie, a 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy
studenta.

4. Zaleca sie opracowanie programu nauczania jezykéw obcych (innych niz jezyk angielski) oraz
wdrozenie skutecznych procedur, metod i narzedzi dydaktycznych gwarantujgcych mozliwosé
osiggniecia przez studentéw kierunkowego efektu uczenia sie w zakresie umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2 ESOKJ (efekt kierunkowy E_U10) dla wszystkich
jezykdw obcych oferowanych na kierunku ekonomia.

5. Zaleca sie zaprojektowanie programu studiow zapewniajgc adekwatnos$¢ zatozonych form
i metod realizacji zaje¢, w szczegdlnosci w odniesieniu form praktycznych, w stosunku
do zatozonych efektéw uczenia sie oraz przewidzianych dla zajec¢ tresci programowanych.

6. Zaleca sie zrdznicowanie oczekiwanych efektdow uczenia sie dla praktyki w V semestrze i praktyki
w VI semestrze, poniewaz osiggniecie efektow w V semestrze czyni kolejng praktyke
niepotrzebng, zwtaszcza przy tych samych warunkach wstepnych oraz identycznych tresciach
programowych.

7. Zaleca sie podjecie systemowych dziatan projakosciowych, ktére wyeliminujg w przysztosci
wystgpienie uchybien bedacych podstawg obnizenia oceny tego kryterium.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na kierunek ekonomia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste
i bezstronne zapewniajgc kandydatom réwne szanse w podjeciu studidow na kierunku. Zasady
rekrutacji kandydatéw na studia szczegétowo reguluje odpowiednia uchwata Senatu okreslajgca
szczegdtowo warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, zasady przyjmowania
na studia laureatéow oraz finalistéw olimpiad. Rekrutacja na kierunek ekonomia prowadzona jest
na podstawie uzyskanych przez kandydata wynikow z egzaminu maturalnego (tzw. nowa matura)

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 22



lub egzaminu dojrzatosci (tzw. stara matura). Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje jezyk obcy,
matematyke, historie lub geografie, jednak brak na swiadectwie przedmiotu uwzglednianego podczas
rekrutacji nie dyskwalifikuje kandydata z postepowania rekrutacyjnego. W uchwale rekrutacyjnej
okreslone zostaty rowniez warunki przyje¢ kandydatéw z maturg miedzynarodowg oraz warunki
rekrutacji cudzoziemcéw i obywateli polskich postugujacych sie dokumentami wydanymi za granica.
Funkcjonujgce procedury umozliwiajg wiec dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiaggniecia efektéw uczenia sie. Na kierunku ekonomia
nie funkcjonuje procedura potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw.

Obowigzujace na kierunku warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidow. Zasady te zostaty szczegétowo okreslone regulaminem studiéw. Student z innej uczelni,
realizuje program studiéw przewidziany dla cyklu ksztatcenia, na ktérym rozpocznie nauke,
z obowigzkiem uzupetnienia rdéznic programowych. Przeniesienie sie z innej uczelni (w tym uczelni
zagranicznej) mozliwe jest na mocy rozstrzygniecia wydanego przez Dyrektora Instytutu
przyjmujacego studenta, o ile spetnit obowigzki wynikajgce z przepiséw uczelni, w ktérej studiowat,
potwierdzone zaswiadczeniem wydanym przez te uczelnie. Przeniesienie sie z innej uczelni moze by¢
realizowane w ramach studiowanego dotychczas kierunku albo moze by¢ zwigzane z jego zmiana.
Studenci zmuszeni sg do uzupetnienia réznic programowych wynikajgcych z poréwnania efektéw
uczenia sie dotychczas osiggnietych z obowigzujgcymi na podejmowanym kierunku studiow, przy
czym czas uzupetnienia rdznic programowych nie powinien przekroczy¢ jednego roku.

Funkcjonujgce na ocenianym kierunku zasady i procedury dyplomowania umozliwiajg potwierdzenie
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie przewidzianych na zakonczenie studidéw. Sg one
szczegdtowo zapisane w regulaminie studidw oraz w ramowym regulaminie dyplomowania. Zgodnie
z tymi zapisami praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego lub
praktycznego, prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami
na kierunku oraz umiejetno$ci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Student wykonuje prace
dyplomowg pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut lub stopiern naukowy.
Temat pracy jest zwigzany z kierunkiem studidw. Obszary tematyczne prac dyplomowych
po zaopiniowaniu przez Rade Instytutu zatwierdza Dyrektor Instytutu i podaje do wiadomosci
studentéw. Oceny pracy dyplomowej dokonujg: Promotor oraz Recenzent. Pisemna praca
dyplomowa podlega obowigzkowemu sprawdzeniu z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sktada sie z prezentacji
podstawowych tresci pracy dyplomowej oraz odpowiedzi na co najmniej 3 pytania z zakresu zajec
realizowanych na kierunku studidw. Zagadnienia objete egzaminem dyplomowym proponujg
Kierownicy zaktaddéw, a zatwierdza Dyrektor Instytutu. Analiza protokotdw egzaminacyjnych
potwierdza stosowanie powyzszych procedur, jednak zauwazyé mozna w wielu przypadkach mato
zrdéznicowany zestaw pytan egzaminacyjnych, ktére najczesciej koncentrujg sie wokot waskiego
zagadnienia zwigzanego z pracy dyplomowaq. Ogranicza to w znaczacy sposdb zakres weryfikowanej
wiedzy z punku widzenia kierunku studiéw oraz przyjetych efektéw uczenia sie. Zespdt oceniajacy
rekomenduje w tym zakresie podjecie dziatan projakosciowych w celu zapewniania w trakcie
egzaminu dyplomowego mozliwosci weryfikacji wiedzy w odniesieniu do catego spektrum tresci
programowych przewidzianych na kierunku ekonomia.

Obowigzujace ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz
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postepdw w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajg réwne traktowanie
studentdw w procesie weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie. Dajg one mozliwos¢ adaptowania
metod organizacji i sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.
Zapewniajg bezstronno$é, rzetelno$¢ i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé
i poréwnywalnos¢ ocen oraz okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich
zakonczenie.

Monitorowanie liczby i oceny postepdéw studentédw regulujg procedury Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia realizowane przez Instytutowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.
Zgodnie z jej zapisami nauczyciele akademiccy sktadajg dyrektorowi instytutu prébki prac studentéw
z poszczegdlnych semestréw oraz opracowujg corocznie wnioski z analizy procesu dydaktycznego
ze szczegblnym uwzglednieniem efektdow uczenia sie. Odrebnej analizie podlega réwniez ocena
procesu dyplomowania oparta o badanie jakosci prac dyplomowych.

Dodatkowym narzedziem monitorowania wynikdw nauczania oraz oceny postepow studentéw jest
funkcjonujgcy w uczelni system informatyczny ProAkademia, ktdry jest zintegrowany z Wirtualnym
Dziekanatem. Umozliwia on wprowadzenie widocznych dla studentdw ocen osiggnietych efektéow
uczenia sie z poszczegdlnych zajeé/modutéw, jak réwniez analize struktury uzyskanych przez
studentéw ocen.

Sposbéb sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie zawarty jest z karcie zaje,
za ktdrg odpowiada nauczyciel akademicki. Informuje on réwniez studentéw na pierwszych zajeciach
0 zasadach sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie przypisanych
do konkretnych zaje¢. Studenci mogg sie réwniez zapozna¢ z obowigzujgcymi zasadami zaliczenia
i oceny efektéw uczenia sie poprzez Wirtualny Dziekanat, w ktorym udostepnione sg karty do zajec.
Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie stosowane
W procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw. Do obstugi
procesu ksztatcenia stuzy system informatyczny, ktéry umozliwia monitorowanie przebiegu studidw.
Dokumentowanie i archiwizowanie przebiegu studiéw obejmuje protokoty poszczegdlnych z zajeé
uwzgledniajgce wyniki zaliczenn i egzaminéw. Dokumentowanie efektéw uczenia sie osiggnietych
przez studentow odbywa sie poprzez archiwizowanie prac (np. prébki prac egzaminacyjnych, testy,
zadania wykonane przez studentow, projekty zrealizowane przez studentdw, prace dyplomowe).
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene
stopnia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie
okreslono w programie studidw oraz szczegétowo w kartach do poszczegdlnych zaje¢. Weryfikacja
i ocena stopnia osiggania efektéw uczenia sie w kategorii wiedzy odbywa sie gtéwnie pomoca
egzamindw pisemnych (w formie zadan otwartych lub zamknietych) badz tez egzamindéw ustnych
oraz prac pisemnych (kolokwiéw zaliczeniowych). Weryfikacja efektéw uczenia sie w kategorii
umiejetnosci, poza wykorzystaniem prac pisemnych, polega na bezposredniej obserwacji studenta
przy rozwigzywaniu zadan problemowych, wykonywanych indywidualnie lub grupowo,
na przygotowaniu raportu z badan, wykonaniu projektu itp.

W przypadku czesci zajeé nie zapewniono natomiast odpowiedniej rzetelnosci i przejrzystosci procesu
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weryfikacji efektdw uczenia sie, poniewaz w opisie zatozonych metod ich sprawdzania i oceny
wystepuje wiele niescistosci, w tym:

e niezgodno$¢ przedstawionych w karcie zaje¢ metod weryfikacji (egzamin/zaliczanie)
z metodami weryfikacji zaprojektowanymi w planie studiéw (harmonogramie realizacji) —
przyktadowo zajecia teoria ekonomii sem. 1; metody analizy ekonomiczno-finansowe sem. 4,
podstawy marketingu — w odniesieniu do ktérych w programie studidw zaplanowano
zaliczenie z oceng, a w karcie zajeé przewidziano egzamin jako podstawowg metode
weryfikacji i oceny;

e brak zachowanej spdjnosci w opisach dotyczacych przedstawionych w kartach zajec
,Sposobdéw i metod weryfikacji” (pkt. 9 karty), przyjetych , kryteriéw oceny” poszczegdlnych
efektdw uczenia sie (pkt. 10 karty) oraz okreslonych ,warunkéow zaliczenia zaje¢” (pkt. 11
karty) — przyktadowo w odniesieniu do zaje¢ z finanséw w pozycji ,Sposoby i metody
weryfikacji” zatozono zaliczenie pisemne, prezentacje projektu grupowego, obecnos¢
na zajeciach, natomiast w ,Kryteriach oceny” kluczowg metodg weryfikacji jest egzamin
pisemny; w przedmiocie podstawy marketingu w ,sposobach i metodach weryfikacji”
wskazano m.in. projekt zespotowy, ktéry nie zostat nastepnie uwzgledniony w opisie
,kryteridw oceny”.

W programie studiéw potwierdzenie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 przewidziano
w ramach zajec z jezyka obcego oraz jezyka profesjonalnego (obcego), co nie zapisane zostato jednak
w postaci odpowiedniego efektu na poziomie zaje¢ (brak w kartach zaje¢ efektu w zakresie
znajomosci jezyka obcego na poziomie B2). W sylabusie do wskazanych zaje¢ (karta zaje¢ z jezyka
angielskiego) jako metody weryfikacji wskazano ich stosunkowo ogdlny zestaw, tj. prace na zajeciach,
test pisemny, prace domowe oraz, w odniesieniu do jezyka profesjonalnego, test pisemny,
prezentacja, aktywnos¢ na zajeciach, co nie pozwala na okresinie oczekiwanego na zakonczenie zajeé
poziomu umiejetnosci jezykowych. Zespdt oceniajgcy rekomenduje w tym zakresie zaprojektowanie
odpowiednich metod weryfikacji kierunkowego efektu uczenia sie w zakresie osiggniecia przez
studentdw kompetencji jezykowych zgodnych z poziomem B2, tj. weryfikacje kierunkowego efektu
uczenia sie E_U10 - potrafi porozumiewac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie uwidocznione jest w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektédw i prac dyplomowych. Jest ono réwniez monitorowane
poprzez coroczne badania dotyczace losédw absolwentéw prowadzone przez Akademickie Biuro
Karier.

Dokonany przeglad prac etapowych (egzamindw, projektéw, prac zaliczeniowych) oraz dyplomowych
potwierdzit, ze ich rodzaj, forma, tematyka i metodyka oraz stawiane im wymagania zasadniczo
sg dostosowane do poziomu i profilu studidw, efektdw uczenia sie oraz dyscyplin, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany. W przypadku niektérych zaje¢ stwierdzono niezgodnosc
deklarowanych w karcie zaje¢ metod weryfikacji z przedstawiang dokumentacjg potwierdzajgca
osiggniecie przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie. Niezgodnosci te w wiekszosci dotyczyty
braku zatozonych w sylabusie projektéw zespotowych (np. marketing terytorialny, podstawy
marketingu, polityka spoteczno-gospodarcza), projektéw indywidualnych (polityka spoteczno-
gospodarcza) lub kolokwidéw (np. podstawy marketingu, polityka spoteczno-gospodarcza, zarzgdzanie
zasobami ludzkimi). Do dokumentacji wskazanych zaje¢ dotgczono jednie test wyboru, co nie jest
zgodne z zapisami sylabusa. W protokotach do wskazanych zaje¢ zauwazy¢ mozna nieréwnomierny

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 25



rozktad ocen — wiekszos¢ ocen miesci sie w przedziale 4,0-5,0 z przewagg ocen bardzo dobrych,
co potwierdza zbyt niski poziom wymagan zwigzanych z zaliczaniem zaje¢. W przypadku wskazanych
zaje¢ nie przeprowadzano poprawnej weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci, poniewaz ocena poziomu ich osiggniecia przypisana byto do oceny prac etapowych
(projektow oraz kolokwiow).

Oceniane prace dyplomowe spetniaty wymogi stawiane pracom licencjackim, a realizowane tematy
byty zgodne z efektami uczenia sie dla kierunku oraz jego zakresem. W odniesieniu do niektérych
prac dyplomowych stwierdzono stosunkowo niski poziom poprawnosci jezykowej i stylistycznej oraz
brak wnioskow aplikacyjnych oczekiwanych od pracy dyplomowej na profilu praktycznym.
W ocenianych pracach w ograniczonym zakresie lub w ogdle nie wykorzystano Zrodet
angielskojezycznych. Cze$¢ ocen uznana zostata za zawyzone. Zespot oceniajgcy rekomenduje
podjecie dziatan w celu zapewniania odpowiedniej jakosci procesu dyplomowania w odniesieniu
do wszystkich prac dyplomowych, zapewniajgc jednoczesnie rzetelno$é i przejrzystosé systemu ich
oceny.

Potwierdzeniem osiggania przez studentdw kierunku zatozonych efektéw uczenia sie opublikowane
przez nich autorskie artykuty naukowe oraz branzowe. S3 one najczesciej efektem referatéw
wygtoszonych na Ogdlnopolskich Sympozjach Két Naukowych organizowanych przez studentéw
Instytut Ekonomicznego PWSZ i wydane zostajg naktadem Wydawnictwa Naukowego PWSZ
w Nowym Saczu w formie zbioru opracowan studenckich. Skutecznosé osiggania zatozonych efektéw
uczenia sie przejawia sie réwniez we wspotpracy studentéw kierunku dziatajgcych w kotach
naukowych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Uczelnia posiada formalnie przyjete i opublikowane, przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia. Opracowany system weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw
w osigganiu zatozonych efektdw uczenia sie oraz ich ocene. Jego opis dostepny jest na poziomie
programu studiéw oraz szczegdétowo na poziomie sylabuséw do zajeé. Istotnym elementem procesu
weryfikacji osigganych efektéw na ocenianym kierunku jest proces dyplomowania, w ramach ktérego
student jest zobligowany napisa¢ prace dyplomowa oraz zdaé egzamin dyplomowy. Weryfikacja
osigganych efektdw uczenia sie oparta jest réwniez o badanie S$ciezki kariery zawodowej
absolwentéw. Przeprowadzona analiza prac dyplomowych wskazata, ze pozwalajg one pozytywnie
zweryfikowaé osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie przewidzianych na zakoriczenie
studidw, jednak wymagana jest poprawa jakosci sytemu ich ocenia. Uczelnia zapewnia studentom
mozliwo$¢ uczestnictwa w dziatalnosci zawodowej wtasciwe] dla kierunku, co widocznej jest m.in.
w ich aktywnosci publikacyjnej.

Przeprowadzana analiza metod weryfikacji osiggniecia przez studentéw zatozonych efektéw uczenia
sie oraz dokumentacji tego procesu wykazata nastepujgce nieprawidtowosci w obszarze kryterium 3:

1. W przypadku czesci zajec¢ nie zapewniono odpowiedniej rzetelnosci i przejrzystosci procesu
weryfikacji, poniewaz w opisie zatozonych metod sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie
wystepuje wiele niescistosci, w tym: a) niezgodnos$¢ przedstawionych w karcie zaje¢ metod
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weryfikacji (egzamin/zaliczanie) z metodami weryfikacji zaprojektowanymi w planie studiéw
(harmonogramie realizacji); b) brak zachowanej spdjnosci w opisach dotyczgcych
przedstawionych w kartach zaje¢ ,,sposobow i metod weryfikacji” (pkt. 9 karty) z podanymi
»kryteriami oceny” poszczegdlnych efektow uczenia sie (pkt. 10 karty) oraz okreslonymi
»,warunkami zaliczenia zaje¢” (pkt. 11 karty).

2. Stwierdzono przypadki braku adekwatnosci wykorzystanych sposobéw weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie z zapisami wynikajgcymi z kart zaje¢. W dokumentacji efektéw uczenia
sie nie przedstawiono przewidzianych w sylabusie projektéw (indywidualnych lub
zbiorowych) oraz kolokwiéw, a ocena osiggniecia efektdw uczenia sie oparta zostata jedynie
o przeprowadzanie testu wiedzy pozwalajgcego zasadniczo zweryfikowaé zakres i poziom
opanowania efektow z zakresu wiedzy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

1) Zaleca sie zaprojektowanie poprawnego systemu oceny osiggniecia zatozonych efektéw
uczenia sie w odniesieniu do poszczegdlnych zaje¢ gwarantujgcego rzetelnosé i przejrzystosé
procesu weryfikacji zatozonych efektdw uczenia sie.

2) Zaleca sie wtasciwe stosowanie zaprojektowanych metod weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie zgodnie z zapisami przedstawionymi w kartach zaje¢ oraz przeprowadzanie
systematycznych  przegladéw  dokumentacji efektdw uczenia sie  osiggnietych
na poszczegdlnych etapach studiow.

3) Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu

w przysztosci zdiagnozowanych nieprawidtowosci.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku ekonomia (studia | stopnia) prowadzi 50 nauczycieli akademickich, z tego
czterech nauczycieli akademickich z tytutem profesora, szes¢ oséb ze stopniem doktora
habilitowanego, dwudziestu szesciu doktoréw i czternastu magistrow. Dorobek naukowy kadry
prowadzacej zajecia jest rdoznorodny i dostosowany do potrzeb dydaktycznych kierunku. W grupie
pracownikéw ze stopniem doktora habilitowanego i tytutem profesora, cztery osoby reprezentujg
dyscypline ekonomia i finanse, dwie osoby -— nauki o zarzadzaniu i jakosci, jedna — geografie
spoteczno-ekonomiczng i gospodarke przestrzenng, jedna - nauki o polityce i administracji oraz jedna
— nauki prawne. Jedna osoba ze stopniem doktora habilitowanego reprezentuje dwie dyscypliny,
tj. ekonomie i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Ws$réd doktorow najliczniejszg grupe
stanowig pracownicy reprezentujgcy ekonomie i finanse (15 oséb). Zajecia na ocenianym kierunku
studidw prowadzg rédwniez reprezentanci nastepujgcych dyscyplin: nauki o zarzadzaniu i jakosci
(5 oséb), nauki prawne (2 osoby), nauki o polityce i administracji (1 osoba), nauki o obronnosci
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(1 osoba), nauki socjologiczne (1 osoba), nauki techniczno-inzynieryjne (1 osoba). Wsréd
pracownikéw z tytutem zawodowym magistra jest czterech lektoréw jezykéw obcych z odpowiednim
wyksztatceniem filologicznym i dorobkiem dydaktycznym oraz dwie osoby pracujgce jako instruktorzy
sportu. Osiem pozostatych osdb legitymuje sie doswiadczeniem zawodowym oraz publikacjami
zwigzanymi z prowadzonymi zajeciami. Cze$¢ z tych oséb przygotowuje rozprawy doktorskie.
Pracownicy z tytutem magistra prowadzg zajecia w formie ¢wiczen oraz zajec praktycznych.
Potwierdzony dorobek naukowy nauczycieli jest bezposrednio zwigzany z realizowanymi zajeciami.
Dodatkowo dwudziestu pieciu pracownikédw posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
systemem szkolnictwa wyzszego w zakresie wyktadanych zaje¢, a takze wieloletnie doswiadczenie
dydaktyczne i organizacyjne w uczelniach wyzszych. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku
ekonomia legitymujg sie dorobkiem naukowym w postaci realizacji projektéw badawczych oraz
licznych publikacji wydanych zaréwno w formie monografii, jak i punktowanych czasopism, a takze
wystgpien na konferencjach. Na podstawie informacji przedstawionych w raporcie samooceny,
udostepnionych w trakcie wizytacji dokumentéw oraz udzielonych przez pracownikéw Uczelni
wyjasnien i informacji sformutowaé¢ mozna pozytywng ocene dotyczacy liczebnosci oraz struktury
kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiéw. Liczebno$¢ oraz struktura
kwalifikacji kadry nauczycieli akademickich umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz petne
osiggniecie zaktadanych celéw i efektdw uczenia sie. Osoby prowadzace zajecia na kierunku
ekonomia maja aktualny i udokumentowany dorobek naukowy lub zawodowy mieszczacy sie
w dyscyplinach naukowych, z ktédrymi zwigzane sg realizowane zajecia, co umozliwia witasciwg
realizacje tych zaje¢ oraz nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Posiadane przez
kadre doswiadczenie zawodowe, zwigzane m.in. z pracg w biurach rachunkowych, firmach
konsultingowych oraz radach nadzorczych przedsiebiorstw, instytucjach prawnych, a takze urzedach
administracji rzgdowej i samorzagdowej wspomaga realizacje zajec¢ zorientowanych na przygotowanie
studentéw do oczekiwan rynku pracy. O wysokich kompetencjach kadry badawczo-dydaktycznej
i dydaktycznej prowadzacej zajecia na kierunku ekonomia $wiadcza rdéwniez hospitacje
przeprowadzone podczas wizytacji,

Zgodnie z zapisami art. 73 ust. 2 pkt. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce na kierunku
ekonomia ponad 50% ogétu godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych w programie studiéw | stopnia
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw, prowadzg nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawowym miejscu pracy. Liczba oséb prowadzacych zajecia
na kierunku ekonomia i zatrudnionych w PWSZ w Nowym Sgczu na podstawowym miejskiej pracy
wynosi 37, co stanowi 74% wszystkich prowadzacych zajecia na kierunku. Przydziat zaje¢ oraz
obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich umozliwia prawidtowa realizacje
zaje¢. Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych oséb jest zrdinicowane, co wynika ze specjalnosci
poszczegdlnych nauczycieli. Nie odnotowano znaczgcych przekroczen obowigzujacych limitéw godzin
na poszczegdlnych stanowiskach. Obsada zaje¢ jest prawidiowa, zas kompetencje wymagane
do prowadzenia poszczegdlnych zaje¢ sg w catosci pokryte przez doswiadczenie zawodowe
i kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia.

Nauczyciele akademiccy zostali przeszkoleni w zakresie wykorzystywania platformy Moodle,
jakiinnych $rodkéw technicznych, w tym zwtaszcza MS Teams, wspomagajacych nauczanie
na odlegto$¢. Wybuch pandemii COVID-19 spowodowat szerokie wykorzystanie technologii zdalnych
w ksztatceniu studentéw. Realizacja zaje¢ za pomocg technologii zdalnych jest na biezaco
monitorowana.
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Polityka kadrowa prowadzona w PWSZ w Nowym Sgczu koncentruje sie na wtasciwym doborze kadry
dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej, niezbednej do realizacji programu ksztatcenia. Priorytetem
jest zatrudnianie nauczycieli akademickich na podstawowym miejscu pracy. Ponadto Uczelnia
zatrudnia nauczycieli akademickich posiadajgcych doswiadczenie zawodowe, czesto w formie umoéw
cywilno-prawnych. Kryteria kwalifikacyjne dotyczace zatrudniania nauczycieli akademickich
na poszczegélne stanowiska w grupach pracownikéw dydaktycznych, badawczych i badawczo-
dydaktycznych okreslone zostaty w Statucie Uczelni. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim
nawigzuje Rektor w trybie umowy o prace, po stwierdzeniu spetnienia przez zatrudnianego
nauczyciela wymogéw doswiadczenia zawodowego, dorobku praktycznego oraz kwalifikacji
zawodowych.

Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej w zakresie nalezytego wykonywania
obowigzkéw, wynikajgcych z zajmowanego stanowiska. Kryteria oceny okresowe] zostaty okreslone
w regulaminie okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich. Ocenie okresowej podlegajg wszyscy
nauczyciele akademiccy. Ocena dotyczy dziatalnos$ci dydaktycznej pracownika, rozwoju zawodowego
i dziatalnosci organizacyjnej w Instytucie Ekonomicznym oraz w PWSZ. Ocena dziatalnosci
dydaktycznej dokonywana jest przez Kierownika Zaktadu na podstawie samooceny pracownika oraz
na podstawie wynikdw hospitacji. Ocena rozwoju zawodowego i dziatalno$ci organizacyjnej
dokonywana jest przez Dyrektora Instytutu, na podstawie informacji ztozonych przez ocenianego
nauczyciela oraz na podstawie oceny rozwoju zawodowego i stopnia zaangazowania nauczyciela
W prace organizacyjne na rzecz Instytutu, Uczelni i studentéw.

W ocenie okresowej dziatalnosci dydaktycznej uwzglednia sie réwniez ocene nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem,
dokonang przez studentéw uczelni z zastosowaniem badan ankietowych oraz w ramach nadzoru nad
jakoscig ksztatcenia w uczelni, z zastosowaniem obserwacji zaje¢ dydaktycznych w formie hospitacji.
Ocene koncowg wraz z uzasadnieniem Komisja przedstawia ocenianemu nauczycielowi,
bezposredniemu przetozonemu oraz rektorowi. Niezaleznie od ustawowego systemu oceny kadr,
w kazdym roku akademickim nauczyciele wypetniajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej. Wyniki oceny okresowej nauczycieli akademickich bedg wykorzystane
w szczegolnosci do poprawy jakosci ksztatcenia, diagnozy potencjatu kadrowego Uczelni, a takze
ksztattowania racjonalnej polityki kadrowej Uczelni.

Uczelnia oferuje wsparcie nauczycielom akademickim, ktérzy deklarujg swdj rozwdj. Wsréd gtdwnych
bodzcéw wspierajgcych rozwdéj nauczycieli akademickich w PWSZ w Nowym Sgczu mozna wymienic:
nagrody Rektora za osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztatt
wyrodzniajgcego sie dorobku zawodowego pracownika, finansowanie udziatu nauczycieli
akademickich w pracach badawczych, w tym finansowanie przewoddéw doktorskich, postepowan
habilitacyjnych i nostryfikacyjnych oraz finansowanie udziatu pracownikéw w konferencjach,
seminariach i szkoleniach. Uczelnia wspiera takze dziatalno$¢ badawczg pracownikédw przyznajac
w drodze konkursu stypendia z Funduszu Stypendialnego PWSZ w Nowym Sgczu. W latach 2015-2021
27 pracownikéw Instytutu Ekonomicznego pozyskato stypendia, ktére umozliwity im sfinansowanie
badan empirycznych, m.in. do przygotowywanych prac doktorskich. Dzieki $rodkom
z ogdlnouczelnianego projektu Zintegrowany Program Rozwoju Panstwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Sgczu mozliwe jest takze finansowanie udziatu pracownikdw w szkoleniach
i kursach z zakresu nabywania i rozwoju kompetencji w zakresie statystyki, podnoszenia kompetencji
spotecznych w zakresie prezentacji danych i wystgpien publicznych. Istotnym wsparciem rozwoju
naukowego i dydaktycznego pracownikow Instytutu Ekonomicznego PWSZ w Nowym Saczu jest
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mozliwos¢ publikowania we wydawanym przez uczelnie czasopismie ,Studia Ekonomiczne —
Gospodarka-Spoteczenstwo-Srodowisko”, a takze wyjazdy dydaktyczne i szkoleniowe w ramach
programu Erasmus+.

Uczelnia przyjeta i wdrozyta zestaw procedur zapobiegajagcym mobbingowi oraz rozwigzywania
konfliktow, a takze sktadania skarg i wnioskow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy w dziedzinie nauk spotecznych i dyscyplinach ekonomia i finanse, nauki
0 zarzadzaniu i jakosci oraz geografia spofeczno-ekonomiczna, do ktérych przypisano efekty uczenia
sie na kierunku ekonomia, co umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Posiadane przez kadre
doswiadczenie zawodowe w praktyce spoteczno-gospodarczej wspomaga realizacje zajec
zorientowanych na przygotowanie studentéw do oczekiwan rynku pracy. Polityka kadrowa
prowadzona na uczelni zapewnia wfasciwy dobdr pracownikéw oraz zawiera transparentne
procedury przegladu i weryfikacji kadry, a takze wskazuje procedury i narzedzia rozwigzywania
konfliktédw. Uczelnia wspiera pracownikéw w rozwoju zawodowym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Instytut Ekonomiczny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu usytuowany jest
w dogodnej lokalizacji, w poblizu dworcéw PKS i PKP. Baze dydaktyczng Instytutu stanowig trzy
budynki. Pierwszy, stanowigcy podstawowe zaplecze dydaktyczne kierunku, obejmuje pie¢ sal
wyktadowych (dwie po 120 miejsc i po jednej, odpowiednio, na 80, 60 i 52 miejsca) oraz czternascie
sal éwiczeniowych Wyposazenie sal obejmuje: podwieszane rzutniki multimedialne wraz z instalacja,
interaktywng tablicg multimedialng, podwieszane lub stojgce ekrany, rzutniki do folii lub telewizory.
Ponadto, do pomieszczen dydaktycznych nalezg sale seminaryjne. Drugi budynek, oddalony jest
o ok. 300 m od pierwszego. Znajdujg sie w nim dwie sale wyktadowe (na 270 i 95 miejsc) petnigce
role bazy uzupetniajagcej Instytutu Ekonomicznego. W budynku tym miesci sie rowniez biblioteka
uczelniana. Trzeci budynek, oddalony jest ok. 350 m od pierwszego, dysponuje jedng salg wyktadowg
na 120 miejsc, wyposazong w nowoczesny sprzet multimedialny. Sale wyktadowe wyposazone
zostaty w kamery szerokokatne, nagtosnienie i przystosowane zostaty do prowadzenia zaje¢ w trybie
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zdalnym oraz hybrydowym. Wszystkie pozostate pracownie majg do dyspozycji kamery przenosne,
projektory. We wszystkich budynkach zapewniony zostat dostep do szerokopasmowego Internetu.

W budynku, w ktérym siedzibe ma Instytut wystepuje szereg trudnych do usuniecia barier
architektonicznych. Wynika to z jego zabytkowego charakteru. Podjeto dziatania majgce na celu
ztagodzenie problemdw, np. budowa podjazdéw dla oséb z niepetnosprawnoscia przy wejsciach
do budynkéw i dwa schodotazy. Wydzielone zostaty réwniez miejsca parkingowe dla o0sdéb
z niepetnosprawnoscig. Na rok 2022 planowane jest oddanie do uzytku nowego budynku Instytutu,
w petni dostosowanego do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Studenci kierunku ekonomia
korzystajg ponadto z infrastruktury Instytutu Kultury Fizycznej, obejmujacej hale sportowgq, boisko
i ptywalnie kryta. Studenci mogg takze korzystac z zakwaterowania w Domu Akademickim, ktéry jest
dostosowany do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

Instytut Ekonomiczny dysponuje trzema salami komputerowymi, z ktdrych kazda wyposazona jest
w 20 stanowisk komputerowych wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem: Raks, Buchalter,
Ptatnik, Insert, DISTRICTUS, Corel Draw, Corel Paint Shop Pro X6, Mistrz Klawiatury Il, MS Project,
Geoxa, Amadeus, EkoSoft — Ewidencja Odpaddéw. Studenci i nauczyciele majg takze zapewniony
dostep do programu Statistica oraz Gretl, wykorzystywanych do nauczania przedmiotéw zwigzanych
z metodami ilosciowymi. Studenci moga korzysta¢ z pracowni komputerowych w wyznaczonych
terminach celem samoksztatcenia. We wszystkich budynkach dziata sie¢ Wi-Fi umozliwiajaca
studentom korzystanie z bezprzewodowego Internetu.

Do dyspozycji nauczycieli i studentéw jest platforma e-learningowa Moodle, poprzez ktérg
udostepnione zostaty liczne materialy, w tym zarejestrowane wykfady i materiaty do ¢éwiczen.
0Od 2020 r. ze wzgledu ograniczenia wymuszone przez pandemie, Uczelnia wykorzystuje platforme
Microsoft Office 365 do prowadzenia zajec zdalnych. Kazdy nauczyciel i kazdy student posiada konto
platformy przez co uzyskuje dostep do zintegrowanych aplikacji takich jak m.in. Teams, Word, Excel,
PowerPoint, Forms. Istnieje takze mozliwos$¢ przechowywania danych w chmurze za pomocg aplikacji
OneDrive. Egzaminy i prace kontrolne przeprowadzane sg przy wykorzystaniu aplikacji Forms lub
platformy Moodle. Dzieki platformie MS Office 365 studenci majg takze dostep do przegladarkowych
wersji programow pakietu MS Office.

Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym S3czu jest jednostkg ogdlnouczelniana.
Posiada w swoim ksiegozbiorze okoto 70 tysiecy wolumindw, z czego na potrzeby Instytutu
Ekonomicznego wykorzystywanych jest 9547 pozycji zbioréw zwartych i zbioréw specjalnych.
W zbiorach tradycyjnych Biblioteka posiada 139 tytutéw wydawnictw zwartych w jezyku angielskim,
zwigzanych tematycznie z ocenianym kierunkiem studiow.

W kwietniu 2020 roku Biblioteka zakupita dostep do bazy IBUK LIBRA. Zagwarantowato to dostep
elektroniczny do 1332 tytutéw z zakresu nauk ekonomicznych. Ponadto prenumerowanych jest
90 czasopism, z czego 21 periodykdow dotyczy problematyki zwigzanej tematycznie z ekonomia.
Sq wérdd nich: Rachunkowos$¢, Praca i zabezpieczenie spoteczne, Przeglad Organizacji, Ekonomista,
Gospodarka narodowa, Bank, Finanse komunalne itp.

Studenci mogg korzystac z internetowych baz danych, takich jak: Elsevier, Springer, Wiley-Blackwell,
EBSCO, Nature, Science, Web of Knowledge, SCOPUS. Do dyspozycji studentédw i pracownikow
pozostaje takze baza aktéw prawnych Lex Polonica Prima oraz Przewodnik Bibliograficzny. Dostep
do Wirtualnej Biblioteki Nauki jest nieograniczony w ramach sieci uczelnianej. Ponadto z baz EBSCO
mozna korzysta¢ z komputeréw domowych po uzyskaniu od pracownika Biblioteki danych
do logowania. Korzystanie z Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych ACADEMICA mozliwe jest
z jednego terminala znajdujgcego sie w czytelni bibliotecznej. Biblioteka PWSZ w ramach wypozyczen
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miedzybibliotecznych sprowadza dla pracownikéw i studentéw Uczelni materiaty z innych bibliotek.
W okresie pandemii COVID19 biblioteka byta caty czas dostepna dla studentéw, przy zachowaniu
zasad rezimu sanitarnego.

W czytelni biblioteki znajduje sie 30 miejsc. Dodatkowo dwa komputery, skaner oraz powiekszalnik
umozliwiajg korzystanie z niej przez studentéw z niepetnosprawnoscia.

Przeglady infrastruktury dokonywane sg przed rozpoczeciem kazdego nowego semestru i obejmuja
one m.in. przeglad sprzetu teleinformatycznego oraz stan oprogramowania. Zapotrzebowanie
na nowy sprzet i oprogramowanie zgtaszane sg w odpowiednim trybie poprzez wiadze Instytutu
do Kanclerza Uczelni. W wyniku okresowo prowadzonych przeglagdéw kart przedmiotu, w tym
w czesci dotyczacej aktualizowania literatury, pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne zgtaszaja
zapotrzebowanie na aktualne pozycje literatury. Propozycje zakupdw literatury, oprogramowania
i sprzetu mogg pochodzi¢ takze od studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Liczba i wyposazenie sal dydaktycznych, wyposazenie biblioteki oraz laboratoriéw dydaktycznych
w petni pokrywa zapotrzebowanie ksztatcenia na ocenianym kierunku i gwarantuje przygotowanie
studentéw do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej. Infrastruktura dydaktyczna jest dostosowana
do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Uczelnia jest dobrze przygotowana do prowadzenia
zaje¢ na odlegtos¢. Praktyka przeglagdéw z udziatem wszystkich interesariuszy, dotychczasowe
dziatania oraz perspektywy rozwoju infrastruktury wskazujg na to, ze ich uwagi sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Kierunek ekonomia w ramach Instytutu Ekonomicznego wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy, co zostato réwniez
odnotowane w wizji rozwoju Uczelni. Koncepcja ksztatcenia zostata opracowana przy wspoétudziale
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Uczestniczg oni rowniez w procesie doskonalenia
programow studidw, konsultujgc takie zagadnienia, jak profil absolwenta kierunku ekonomia,
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programy komputerowe wykorzystywane podczas procesu dydaktycznego, czy kwestie zwigzane
z organizacjg i przebiegiem praktyk studenckich (na podstawie Zestawienia przeprowadzonych
konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi). Sg to zardwno przedsiebiorstwa komercyjne, jak
i urzedy panstwowe i samorzadowe.

Wyniki konsultacji skutkujg wprowadzeniem zmian dostosowujgcych programy studiow do potrzeb
rynku pracy. Na kierunku ekonomia taka zmiana wprowadzona zostata ostatnio decyzjg Senatu
z18.06.2021 .

Konsultacje dotyczg rowniez tresci ksztatcenia w ramach poszczegdlnych zajeé, co ostatnio miato
miejsce w odniesieniu do podmiotéw z obszaru rachunkowosci i dotyczyto okreslenia kompetencji
absolwentéw i programoéw informatycznych, ktdre absolwent powinien umieé obstugiwac.

Na liscie podmiotéw wspodtpracujgcych z Instytutem Ekonomicznym widniejg 34 pozycje (tylko
1 spdtka z o.0., 1 spoétdzielnia pracy, 1 izba gospodarcza, Agencja Rozwoju Regionalnego, Zwigzek
Bankdéw Polskich, a pozostate podmioty to 2 fundacje, 16 urzedéw miasta lub gminy, 3 starostwa,
2 urzedy pracy, komenda OHP, izba turystyczna, izba obrachunkowa, uniwersytet trzeciego wieku,
uzdrowisko i ZUS). Instytut wspotpracuje rowniez z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie oraz
objat patronatem 4 zespoty szkét, w tym zespoty szkdt ekonomicznych.

Zwazywszy, ze na kierunku ekonomia sg dwie specjalizacje: gospodarki i finansow sektora
publicznego oraz finanséw i rachunkowosci przedsiebiorstw, reprezentacja przedsiebiorstw
komercyjnych wséréd podmiotéw wspdtpracujgcych jest niesatysfakcjonujgca. Rekomenduje sie
nawigzanie wspoétpracy z wiekszg ich liczbg, by zapewni¢ wptyw na program studidw réwniez tej
czesci rynku pracy.

Odrebng formg wspodtpracy jest oferowanie przez podmioty rynku pracy miejsc odbywania praktyk
zawodowych. Podmioty, do ktérych trafiajg studenci, majg mozliwosé wyrazenia swojej opinii
na temat przygotowania studentéw do podjecia pracy zawodowej w ramach wypetniania ankiety,
w ktérej udzielajg odpowiedzi (tak, nie, nie dotyczy) na pie¢ pytan o to, czy wiedza teoretyczna
studenta, jego umiejetnosci i kompetencje spoteczne sg wystarczajgce do pracy w podmiocie
przyjmujacym praktykanta, czy student jest dobrze przygotowany do radzenia sobie w trudnych
sytuacjach oraz czy w trakcie praktyki zaobserwowano jakie$ trudnosci w pracy studenta i jakie one
byty. Analiza ankiet pozwala na podejmowanie decyzji o wprowadzeniu zmian i modyfikacji
do realizowanych programoéw studiow.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty, prowadzona jest od poczatku istnienia Instytutu Ekonomii. Przybiera zrdznicowane formy.
Podstawowg formg jest organizacja praktyk zawodowych. W roku akademickim studenci kierunku
ekonomia odbyli praktyki w 68 podmiotach rynku pracy, gtéwnie w biurach rachunkowych
i urzedach.

Studenci odbywajg tez wizyty studyjne, poznajgc na miejscu warunki funkcjonowania i specyfike
pracy poszczegdlnych podmiotow.

Kolejng formg jest wspotpraca przy pisaniu prac dyplomowych, przygotowywanych w oparciu
o praktyki odbywane u danego pracodawcy, o wyraznym wymiarze praktycznym, mocno osadzonych
w praktyce gospodarczej. Wspodtpraca w tym zakresie nie jest sformalizowana.

Na kierunku ekonomia przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego biorg bezposredni udziat
w procesie ksztatcenia, jako praktycy i pracodawcy zaproszeni na Uczelnie, dzielgc sie w czasie
spotkan ze studentami swojg wiedze i doswiadczeniem.

W zakresie weryfikacji efektdw uczenia sie przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego biorg
udziat jedynie w przypadku praktyk zawodowych.
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Studenci kierunku ekonomia, w ramach projektéw unijnych mogli korzysta¢ ze szkole, w tym
certyfikowanych przez instytucje zewnetrzne. W ramach poszczegdlnych projektéw do wspétpracy
w charakterze trenerdw zapraszani byli zewnetrzni praktycy.

Ponadto kierunek ekonomia uczestniczy we wspodtpracy pozwalajgcej budowad silne wiezy miedzy
Uczelnig a rynkiem lokalnym. Tu nalezy wymieni¢ wspétdzielenie sie wiedzg z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym wspieranie pracodawcéw wiedzg pracownikéw Instytutu Ekonomicznego oraz
wspodtorganizacje wielu przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym, spotecznym i ekonomicznym,
promowanie wiedzy ekonomicznej i realizacje badan naukowych.

Niektdére przedsiewziecia skierowane sg bezposrednio na wsparcie w osigganiu efektéw uczenia sie
pozadanych na rynku pracy. Przyktadem jest fakt opracowywania przez studentéw projektow
praktycznych z wykorzystaniem platformy udostepnianej przez fundacje Zwolnieni z teorii, dziatajgcej
w oparciu o nowoczesng metodyke nauczania. Efektem bezposrednim jest rozwéj kompetencji
proinnowacyjnych, niezwykle przydatnych w pracy (empatia i poczucie sprawstwa, kreatywnosé,
praca zespotowa, komunikacja, rozwigzywanie problemédw).

Instytut Ekonomiczny wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym réwniez w ramach
promowania swoich absolwentéw przy wchodzeniu na rynek pracy, czego przyktadem jest udziat
w Transgranicznych Targach Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci zorganizowanych wspélnie
z partnerami (Centrum Edukacji i Mfodziez OHP i Wojewddzki Urzad Pracy), realizacja projektu
Absolwent z pomystem na siebie — podniesienie kompetencji studentow Instytutu Ekonomicznego
PWSZ w Nowym Sqczu, coroczne spotkanie pod nazwg Absolwent na Sgdeckim rynku pracy, a takze
liczne wyktady otwarte, warsztaty, szkolenia oraz konkursy wiedzy ekonomiczne;j.

Uczelnia kieruje rowniez zaproszenie do segmentu szkét ponadpodstawowych obejmujgce udziat
we wszelkiego rodzaju wykfadach, warsztatach i szkoleniach, prowadzonych przez pracownikéw
naukowo-dydaktycznych Instytutu oraz konkurs Lider Wiedzy Ekonomicznej, ktérego celem jest
edukacja ekonomiczna mtodziezy, propagowanie wiedzy o wspotczesnej gospodarce oraz wspieranie
rozwoju ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych.

Instytut Ekonomiczny oddziatuje na otoczenie spoteczno-gospodarcze, petnigc funkcje opiniotwdrczg
i popularyzatorska, prowadzac dziatania na rzecz réinych grup spotecznych, w tym w mediach
regionalnych. Pracownicy Instytutu realizujg corocznie Ocene aktywnosci gmin Sqdecczyzny. Instytut
organizuje wspodlnie z jednostkami samorzadu terytorialnego cieszace sie duzym prestizem
konferencje, np. poswiecone kolejnej perspektywie unijnej.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami przybiera
formy adekwatnie do celdéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw
i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie.

Na kierunku ekonomia nie sg prowadzone okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, ale zgodnie z relacjami uczestnikow spotkania z jego przedstawicielami, wspdtpraca
ta jest bezposrednia i zywa, Uczelnia szybko reaguje na zgtaszane problemy i prowadzi aktywny
dialog z interesariuszami procesu. Dobdr instytucji wspodtpracujgcych odzwierciedla aktualne
potrzeby rynku pracy. Podmioty reprezentowane na spotkaniu z przedstawicielami otoczenia
spofeczno-gospodarczego czekajg nie tylko na absolwentéw kierunku ekonomia, ale tez
na praktykantéw i deklarujg wchtoniecie kazdej dostepnej ich ilosci. Dobdor zatem oparty jest
na biezgcych analizach potrzeb lokalnego rynku pracy.

W poczuciu misji, ktorg petni Uczelnia w takim osrodku, jak Nowy Sgcz, Uczelnia dobiera takie formy
wspotpracy, ktére najbardziej odpowiadajg zapotrzebowaniu lokalnego i regionalnego samorzadu
terytorialnego, petnigc przy tym funkcje opiniotwdrczg i krzewigc wiedze ekonomiczng wsrdod
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interesariuszy. Potwierdzeniem skutecznosci doboru form jest wyzej wymienione zapotrzebowanie
na praktykantow. Jednoczesnie sposdb pozyskiwania informacji od praktykodawcéw i bezposrednie
znimi kontakty umozliwiajg wychwycenie wszelkich zmian mogacych wymagaé¢ wprowadzenia
modyfikacji w programach studiéw. Dotyczy to réwniez badania loséw absolwentéw, ktérzy
sg znakomitym Zrédtem informacji na temat dopasowania ksztatcenia do potrzeb rynkowych
w zakresie osigganych efektow uczenia sie.

Pominiecie dokonywania okresowych przegladdéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
kompensowane jest biezagcym nadzorem i corocznym zbieraniem danych, ktére analizowane sg przez
dyrekcje Instytutu, a nastepnie przez Instytutowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Jesli zawarte
propozycje uznane sg za zasadne, dokonywane sg zmiany w tre$ciach ksztatcenia dla poszczegdlnych
zajec lub tez zmiany programowe, ktére wprowadzane sg w kolejnym roku akademickim.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktorymi wspédtpracuje Instytut Ekonomiczny w zakresie projektowania i realizacji
programu studiéw jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami
dziatalnos$ci zawodowej lub gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku
ekonomia. Wystepuje dysproporcja miedzy instytucjami samorzadu terytorialnego a podmiotami
komercyjnymi na rzecz samorzadu, ale wynikaé to moze ze specyfiki lokalnego rynku pracy.
Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy. Dominuje wspotpraca w organizacji praktyk zawodowych.
Ponadto dotyczy tez wizyt studyjnych, realizacji prac dyplomowych wpisujgcych sie w realia
gospodarcze i udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajec.
Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami przybiera
formy adekwatnie do celdéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw
i osiggania przez studentéow efektéw uczenia sie.

Stata wspétpraca jest na biezgco monitorowana, a dobdr podmiotéw dostosowywany do potrzeb
rozpatrywanych jako utatwienie studentom wejscia na rynek pracy. Skutecznos$¢ prowadzonych form
wspotpracy potwierdza popyt na absolwentéw oraz praktykantéw. Wptyw rezultatéw wspétpracy
na program studiéw i doskonalenie jego realizacji odzwierciedlajg zmiany w programie i tresciach
programowych niektérych zajeé, dokonywane w ramach obowigzujgcych procedur.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia stwarza podstawowe warunki umozliwiajgce wigczenie studentdw kierunku ekonomia
do miedzynarodowego systemu szkolnictwa wyzszego. Wsrdd sposobdw podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia realizowanych w Uczelni mozna wskaza¢ mozliwos¢ wymiany studentéw
i pracownikéw w ramach programu Erasmus+ oraz umoéw bilateralnych, w tym w zakresie realizacji
praktyk zawodowych i stazy absolwenckich zagranicg, a takie poprzez zajecia z jezykdéw obcych
realizowane w ramach programu studiow.

Najwiekszy udziat w omawiane] ofercie internacjonalizacji studiéw stanowig umowy podpisane
w ramach programu wymiany Erasmus + w takich krajach jak: Belgia, Chorwacja, Czechy, Hiszpania,
totwa, Macedonia, Portugalia, Stowacja, Ukraina, Wegry, Wtochy i Turcja. Uczelnie z wymienionych
panstw pozwalajg realizowac program studiéw odpowiadajacy kierunkowi ekonomia. Rodzaj, zakres
i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia.

Oferta wymiany edukacyjnej oraz naukowej skierowana jest takze do nauczycieli akademickich
i pracownikéw administracji. Nauczyciele akademiccy korzystajg gtéwnie z mozliwosci udziatu
w konferencjach naukowych za granicg i wyjazdéw w ramach programu Erasmus+. Zaréwno wyjazdy
w ramach programu Erasmus+, jak i konferencyjne sg udokumentowane i dotyczg pracownikéw
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiéw. Pracownicy administracji korzystajg
z mozliwosci wyjazdéw w ramach programow stazowych.

Analiza stanu faktycznego wykazata, ze w latach 2015-2021 na studia zagranicg wyjechato pieciu
studentdw ocenianego kierunku studiéw, zas na praktyki zagranicg wyjechato szes¢ oséb. W tym
samym okresie na studia do PWSZ w Nowym Saczu przyjechato dwudziestu studentéw. Liczba
nauczycieli wyjezdzajagcych w ramach wymiany w programie Erasmus wyniosta odpowiednio
dwadziescia cztery, zas liczba osdb przyjezdzajgcych wyniosta dwanascie osdb. Liczba wyjazdéw
zagranicznych w latach akademickich 2019/20 oraz 2020/21 byta znacznie nizsza niz planowano,
ze wzgledu na ograniczenia wymuszone przez trwajgcg pandemie COVID-19.

Oferta zmierzajgca do zwiekszenia poziomu jezyka profesjonalnego studentéw jest w chwili obecnej
dos¢ ograniczona i obejmuje tresci ujete w sylabusach jezykdw obcych. Na kierunku ekonomia
Uczelnia nie oferuje zaje¢ fachowych realizowanych w jezyku angielskim, ani w innym jezyku obcym.
Znaczaco ogranicza to mozliwosci przyjazdu studentéw z zagranicy. Ponadto, pomimo dostepu
do miedzynarodowych baz publikacji naukowych zapewnionych przez biblioteke PWSZ w Nowym
Saczu, wykorzystanie literatury obcojezycznej w pracach licencjackich jest znikome.

Z powodu stwierdzonych ograniczen,, ZO PKA rekomenduje przygotowanie zestawu zaje¢ w jezyku
angielskim zalecanych dla studentédw ocenianego kierunku oraz wskazywanych jako oferta zaje¢ dla
studentdw przyjezdzajgcych w ramach programéw wymiany. Ponadto rekomenduje sie
wprowadzenie i wdrozenie obowigzku korzystania z literatury obcojezycznej w pracach licencjackich
realizowanych na kierunku ekonomia.

W celu dalszego rozwoju i podnoszenia poziomu umiedzynarodowienia PWSZ dokonuje analizy
zakresu i jakosci dziatan poprzez réznorodne dziatania. Wsrdd nich wymieni¢ mozna: sprawozdania
z realizacji Strategii Rozwoju PWSZ w Nowym S3czu, sprawozdania rektora z dziatalnosci za kazdy rok
akademicki, przeglad dziatalnosci miedzynarodowej w ramach kolegium rektorskiego i rady instytutu,
ocene okresowg pracy nauczycieli akademickich, raporty przejsciowe i koncowe dotyczace realizacji
Programu Erasmus+, przeglad zawartych umoéw miedzynarodowych i nawigzywanie nowych
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kontaktéw miedzy uczelniami i wiele innych. W procesie analizy, uczestniczg takze studenci.
Podpisanie umowy w ramach Erasmus plus wigze sie kazdorazowo z zapoznaniem z programami
studidw w uczelni partnerskiej, miedzy innymi w celu oceny ich zbieznosci z programem studiéw
w uczelni macierzystej, tak by student wyjezdzajacy na semestr do zagranicznej uczelni miat ten
semestr zaliczony w uczelni macierzystej. Dodatkowo wszystkie osoby korzystajace z programu
sktadajg sprawozdania bedace przedmiotem analizy. Wnioski ptyngce z tych analiz s3 podstawg
dziatan doskonalgcych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspotpraca miedzynarodowa z jednostkami naukowymi oraz instytucjami szkolnictwa wyzszego
ukierunkowana jest na wymiane studentéw i pracownikéw. Uczelnia stwarza sprzyjajgce warunki
do udziatu w miedzynarodowej wymianie studentdw i pracownikdw oraz przygotowuje studentow
do aktywnego uczestnictwa w miedzynarodowym procesie ksztatcenia i komunikacji.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega okresowym ocenom, za$ ich wyniki sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera réznorodne formy, jest
adekwatne do zaktadanych efektéw uczenia sie. Uwzglednia zréznicowane potrzeby studentoéw,
sprzyjajac ich rozwojowi spotecznemu i zawodowemu poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektow uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla
kierunku. Dziatania wspierajgce motywujg studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia
sie, uwzgledniajgc i zapewniajgc kompetentng pomoc pracownikdw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Panstwowa Wyisza Szkofa Zawodowa w Nowym Sgczu wdrozyta system opieki dydaktycznej
i materialnej dla studentéw. Uczelnia oferuje wsparcie o charakterze statym, kompleksowym oraz
w zrdznicowanych formach, dostosowane do aktualnych potrzeb wynikajacych z koniecznosci
zastosowania technologii, jak i do pozostatych potrzeb dotyczgcych realizacji programu studiéw.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 37



Oferowane wsparcie uwzglednia specyfike studiéw i umozliwia studentom osigganie efektéw uczenia
sie, a w zaleznosci od powstatych trudnosci przybiera tez adekwatne formy. W procesie ksztatcenia
wykorzystywane sg wspodtczesne technologie. Uczelnia wykorzystuje systemy informatyczne
(Pro Akademia, ASAP, Wirtualny Dziekanat), ktére umozliwiajg studentom dostep do wynikéw,
informacji o ptatnosciach, $wiadczeniach, planie studiéw, harmonograméw, sylabuséw zajeé oraz
regulacji wewnetrznych. Kontakt z pracownikami dydaktycznymi mozliwy jest zaréwno w ramach
bezposredniego spotkania (godziny konsultacji podane sg do informacji studentdéw poprzez Wirtualny
Dziekanat) oraz rozmowy telefonicznej, jak i drogg elektroniczng przez wyzej wspomniane systemy
w celu poszerzenia badz uzupetnienia wiedzy. Studenci w ramach wsparcia administracyjnego moga
korzysta¢ z pomocy: sekretariatu, Akademickiego Biura Karier, Biura Wspdtpracy Zagranicznej,
Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia. Kazdy rocznik ma dedykowanego opiekuna roku, ktéry dba
nie tylko o potrzeby dydaktyczno-naukowe studentéw, ale réwniez jest odpowiedzialny
za systematyczne przekazywanie dodatkowych informacji, w tym zwigzanych z procesem ksztatcenia.
W zwigzku z zarzadzeniem nr 74/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu w sprawie organizacji ksztatcenia w warunkach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, kilku studentéw podczas sesji i obron prac dyplomowych
zgtosito chec skorzystania z infrastruktury Uczelni w zwigzku z brakiem mozliwosci udziatu
w ksztatceniu na odlegto$¢ z przyczyn technicznych. Dyrektor Instytutu na wniosek studentow,
udzielit pomocy w tym zakresie, z zachowaniem wymogdéw higieniczno-sanitarnych oraz zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, co Swiadczy o rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb studentéw oraz
adekwatnych do nich rozwigzaniach. W okresie zdalnego nauczania studenci poprzez
wykorzystywane platformy mieli zapewniony staty kontakt oraz wsparcie ze strony kadry
pracowniczej (Portal Edukacyjny Moodle, Wirtualny Dziekanat, MS Teams).

Na Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, ktdre wspiera studentéw w wejsciu na wspotczesny
rynek pracy, dbajac o rozwdj szeroko rozumianych kompetencji oraz umiejetnosci cenionych przez
przysztych pracodawcéw. Odbywa sie to poprzez:

e publikacje informacji o rynku pracy, ofert pracy, stazy, praktyk,

e wspodtprace z pracodawcami,

e bezptatne szkolenia z doradztwa zawodowego,

e sesje coachingowe,

e organizowane prezentacje firm i potencjalnych pracodawcéw na terenie uczelni,
e publikacje albumdéw absolwentow,

e poszukiwanie mozliwosci aplikowania o srodki z funduszy UE i Ministerstwa w ramach
projektéw organizowanych przez te instytucje,

e wsparcie przy sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych.

Studenci odbywajacy praktyki mogg liczy¢ na kompleksowg pomoc opiekundw praktyk zawodowych
poszczegdlnych instytutow. Uczelnia cyklicznie organizuje wyktady i zajecia otwarte,
do wspodtprowadzenia ktérych zaprasza przedstawicieli sSrodowiska lokalnego. Biuro Karier wiacza sie
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w ogdlnopolskie inicjatywy promujace przedsiebiorczoé¢ studencka, takie jak: “Swiatowy Tydzien
Przedsiebiorczosci”, “Ogdlnopolski Tydzien Kariery”, “Gra o kariere — Biura Karier dla Ciebie” czy
“Zwolnieni z teorii”. W ramach ostatniej wymienionej inicjatywy studenci odbierajg miedzynarodowe
certyfikaty zarzadzania projektami. Te dziatania sg dla studentéw motywacjg oraz bezposrednig
mozliwoscig podnoszenia kompetencji i rozeznania zmieniajgcego sie rynku pracy.

Uczelnia oferuje systemowe wsparcie studentom wybitnym. Corocznie przyznawane jest stypendium
Rektora z Wtasnego Funduszu Stypendialnego za wyniki w nauce. Zapisy na seminaria odbywaja sie
na podstawie rankingu S$redniej ocen ze studidw, dzieki czemu pierwszedstwo majg studenci
osiggajacy najwyzsze wyniki w nauce. Studenci uczestniczacy w pracach badawczych moga
whnioskowac o mozliwo$é odbywania studiéw wedtug indywidualnej organizacji studiéw. W wymiarze
naukowym zabezpieczeniem potrzeby statego rozwoju studentdw sg rowniez kota wspierane przez
wyktadowcéw. W ramach ich dziatalnosci powstato wiele przedsiewzie¢, w tym Ogdlnopolskie
Sympozjum Két Naukowych, organizowane przez Koto Naukowe Rozwoju Regionalnego.
Osiggniecia naukowe, artystyczne oraz sportowe punktowane sg w rankingu decydujacym
o przyznaniu stypendium rektora. W Uczelni funkcjonuje Akademicki Zwigzek Sportowy, w ramach
ktérego studenci mogg rozwija¢ sportowe pasje. Uczelnia jest réwniez otwarta na wsparcie
studentéw w zakresie realizacji i rozwoju ich artystycznych uzdolnied. Studencka przedsiebiorczos¢
wspierana jest poprzez wczesniej wspomniane projekty realizowane na Uczelni, jak i konkretne
rozwigzania np. pomoc w zakresie planowanego samozatrudnienia udzielanego przez Akademickie
Biuro Karier.

Uczelnia przewiduje wsparcie dla grup studentdéw o rdézinych potrzebach. Na wniosek studentki
W cigzy, studenta bedacego rodzicem dziecka do 5 roku zycia dyrektor instytutu wyraza zgode
na odbywanie studidw na okreslonym kierunku i poziomie wedtug indywidualnej organizacji studidw,
do czasu ich ukonczenia. Réwniez w innych szczegdélnie uzasadnionych przypadkach, wniosek moze
zosta¢ rozpatrzony pozytywnie. Uczelnia prowadzi kursy jezyka polskiego dla studentéw
zagranicznych studiujgcych w PWSZ.

Studenci z niepetnosprawnoscia mogg liczy¢ na wsparcie okreslone w regulaminie przyznawania
wsparcia oraz dysponowania srodkami z Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych w Paristwowej
Wyizszej Szkole Zawodowej w Nowym Saczu. Na jego podstawie studenci z niepetnosprawnoscia
moga liczy¢é na pomoc asystenta, dostosowanie zaje¢ do indywidualnych potrzeb, organizacje
dodatkowych szkolen i warsztatow, dostosowanie materiatéw dydaktycznych i naukowych, pomoc
W organizacji transportu z miejsca zamieszkania do Uczelni i z powrotem. Studenci mogg wnioskowac
o udzielenie zgody na indywidualng organizacje studiow, jak i przyznanie stypendium dla oséb
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Uczelnia publikuje informacje o programach wspierajacych
PFRON (publikowanie ogtoszen na stronie internetowej Uczelni czy indywidualng drogg Wirtualnego
Dziekanatu). Na Uczelni powotany jest Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktory
bezposrednio wspiera je i reaguje w biezgcych sytuacjach.

Na Uczelni funkcjonuje skuteczny system rozpatrywania studenckich skarg i wnioskéw. Warunkuje
go regulamin studiow PWSZ w Nowym Saczu. Na jego podstawie studenci majg prawo zgtaszania
skarg i wnioskéw. Zgodnie z zarzadzeniem odnoszgcym sie do tej kwestii uczacy sie mogg w sprawie
skarg kontaktowac¢ sie z Rektorem, Prorektorem, Kanclerzem oraz Kierownikiem jednostki
administracyjnej, w tym wypadku Dyrektorem Instytutu Ekonomicznego. Skargi i wnioski
sg rozpatrywane nie pdzniej niz w ciggu miesigca. System dzieki jasnym regulacjom i uwzglednieniu
wszystkich istotnych czynnikéw i spetnia swojg funkcje.

Studenci majg zapewnione szerokie wsparcie w zakresie dziatan edukacyjnych i informacyjnych
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dotyczacych bezpieczenstwa i przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy.
Na Uczelni wyznaczone sg jasne regulacje dotyczgce postepowania w przypadku wystgpieniu
mobbingu. Wszyscy studenci mogg korzystac¢ z bezptatnych konsultacji psychologicznych. Studenci
pierwszego roku biorg udziat w szkoleniach wstepnych z zakresu BHP oraz specjalnych zajeciach
informacyjnych, ktére miedzy innymi majg za zadanie podnoszenie kompetencji wynikajgcych
zwiedzy w zakresie rdwnego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. Uczelnia
wspotpracuje z Komendg Miejskg Policji w Nowym Sgczu oraz Komendg Wojewddzka Policji
w Krakowie, z ktérymi to cyklicznie realizuje projekt ,Zintegrowana Polityka Bezpieczeristwa”.
W 2020 r. opracowano szczegdtowy raport prezentujac wyniki dotyczgce poczucia bezpieczenstwa
spotecznosci Paniistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu. Przedstawiciele Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie oraz przedstawiciel Zespotu ds. Prewencji Kryminalnej Nieletnich
i Patologii Wydziatu Prewencji KMP w Nowym Sgczu, przeprowadzili audyt certyfikujgcy. Decyzjg
Zespotu przyznano Uczelni certyfikat ,Uczelnia Wyzsza Promujgca Bezpieczerstwo za inicjatywy
i dziatania w ramach zintegrowanej polityki bezpieczenstwa” (edycja 2021-2025r.).

Stosowane rozwigzania oraz konkretne dziatania podejmowane na Uczelni motywujg studentéw
do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak i rozwoju naukowego. Przyktadem jest wyzej
wspomniane stypendium Rektora oraz mozliwo$é przyznania dyplomu uznania Dyrektora Instytutu,
wyrdznienie pracy poprzez mozliwos¢ wygtoszenia jej szerokiemu audytorium na uroczystosciach
uczelnianych, wsparcie w dziatalnosci w kotach naukowych, a w szczegélnych przypadkach przy
uczestniczeniu w konferencjach naukowych. Istnieje mozliwos¢ przyznania wyrdznienia pracy
dyplomowej. W roku akademickim 2019/2020 wyrdzniono 5 prac dyplomowych studentéw kierunku
Ekonomia. Jako element motywujacy studentdw wykorzystuje sie rdwniez wskazywanie sylwetek
absolwentéw i odnoszonych przez nich sukceséw. Dzieje sie to na podstawie naptywajacych
informacji zwrotnych i jest przyktadem perspektyw dla studentéw po ukonczeniu studidw.Studenci
sg zadowoleni z oferowanej obstugi administracyjnej. W wyznaczonych godzinach mogg kontaktowac
sie z sekretariatem stacjonarnie, a problemy z ktérymi sie zgtaszajg sg sprawnie rozwigzywane
i adekwatnie traktowane.

Kompetencje kadry dydaktycznej spetniajg oczekiwania studentéw i w ich ocenie dajg im oparcie
w realizacji zamierzonych celdw zwigzanych z procesem oraz efektami uczenia sie. Wykorzystywane
systemy informatyczne pozwalajg na sprawng komunikacje z wyktadowcami oraz pracownikami
administracyjnymi.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad i organizacje studenckie. Uczelniana Rada
Samorzadu Studentéw petni role organu wspdtdecydujgcego w najistotniejszych kwestiach,
w szczegblnosci w zakresie opiniowania programu studidw, regulaminu studiow oraz kryteridw oceny
nauczyciela akademickiego. Przedstawiciele URSS uczestniczg w pracach Komisji Senackich oraz
komisji powotywanych zarzgdzeniem Rektora realizujgcych zadania w obszarach: ksztatcenia, jakosci
ksztatcenia, $wiadczen dla studentéw, postepowan dyscyplinarnych, finanséw i inwestycji,
regulaminodw itp. Dzieki wsparciu Uczelni URSS realizuje cele wymienione w Regulaminie Samorzadu
Studentow Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej. Co roku Srodki rzeczowo - finansowe
przyznawane s3g na poczet aktywnosci studenckiej (dziatalnos¢ kulturalna, naukowa, sportowa), ktére
sg ostatecznie rozdysponowane przez Uczelniang Rade Samorzadu Studentdw. Uczelnia zapewnia
warunki lokalowe oraz obstugi administracyjnej organizacjom studenckim, posiadajagcym status kota
naukowego.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych oni
uczestniczg, a wyniki tych przegladdow sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 40



Studenci Panstwowej Wyizszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu uczestniczg w systematycznym
procesie ewaluacji systemu wsparcia funkcjonujgcego na Uczelni. Studenci wchodzg w skfad
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rady Instytutu. Dodatkowo na Uczelni funkcjonuje
procedura zaktadajgca doroczne spotkania Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia ze studentami
oraz spotkania dedykowane starostom roku. W trakcie tych spotkan studenci mogg przedstawic
swoje oczekiwania w stosunku do kierunku oraz omdéwié wazne dla nich kwestie, informowac
o aktualnych potrzebach, czy poznaé wyniki badan prowadzonych w ramach Uczelnianego Systemu
Jakosci Ksztatcenia. W 2019 r. wprowadzono procedure weryfikujacg jako$¢ obstugi administracyjnej
studentdw, ktdra miata na celu badanie i ocene jakosci obstugi administracyjnej studentéw oraz
identyfikacje ewentualnych problemdw. Badanie przeprowadzane jest raz na trzy lata. Procedury
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przewiduja przeprowadzenie Oceny Nauczycieli
Akademickich przez studentéw po zakoriczeniu prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych,
po semestrze zimowym i po semestrze letnim. Ocena zajeé dydaktycznych przeprowadzana jest
w formie ankiety opracowanej przez Uczelniang Komisje ds. JakosSci Ksztatcenia i zatwierdzong przez
Prorektora ds. nauki, rozwoju i wspdtpracy. Rekomenduje sie poszerzenie prowadzonych badan
z uwagi na fakt, ze procedura oceny zaje¢ dydaktycznych, chociaz bardzo istotna dla doskonalenia
procesu ksztafcenia, nie odnosi sie do wszystkich aspektdw wsparcia. Informacje te sg niezbedne dla
tworzenia i ulepszania systemu wsparcia, ktéry Uczelnia zapewnia studentom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie nauczania jest wszechstronne, przybiera réznorodne formy, jest
dostosowane do potrzeb i umozliwia osigganie adekwatnych efektdw uczenia sie. Wsparcie spetnia
oczekiwania studentow, sprzyja ich rozwojowi spotecznemu i zawodowemu. Kadra akademicka
zapewnia kontakt oraz otrzymanie pomocy w procesie nauczania i osigganiu efektodw uczenia sie oraz
w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. System wsparcia sprzyja motywacji studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich. Uwzglednia potrzeby wynikajgce z koniecznosci korzystania
i wdrazania rozwigzan opartych o udziat nowych technologii. Wsparcie jest oferowane wszystkim
grupom studentéw biorgc pod uwage ich indywidualne potrzeby. Wdrozone dziatania zapewniajg
studentom poczucie bezpieczenstwa z uwzglednieniem aktualnych zagrozen. Jakos¢ wsparcia
w procesie nauczania podlega systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci,
awnioski z tych przegladéw s3 wykorzystywane w celu doskonalenia warunkéw studiowania
na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia
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brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie i kierowana do szerokiego grona odbiorcow —
kandydatéw, studentéw, absolwentdéw, pracownikédw oraz innych interesariuszy. Gtéwnym medium,
za posrednictwem ktdrego zapewniany jest publiczny dostep do informacji jest Internet. Przejrzysta
witryna zapewnia fatwos¢ zapoznania sie z umieszczanymi na niej informacjami, nie stawiajgc przy
tym ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem
i oprogramowaniem. Strona gtéwna jest przygotowana do odbioru réwniez na urzadzeniach
mobilnych. Strona ta ma mozliwo$¢ zmiany kontrastu oraz wielkosci czcionki w celu ufatwienia
zapoznania sie z nig osobom stabowidzgcym. Brakuje odstony strony w jezykach obcych. Zespét
oceniajagcy rekomenduje rozszerzenie istniejgcej podstrony zawierajgcej informacje dla studentéw
zagranicznych badZ wprowadzenie catosciowej wersji witryny w jezyku obcym. Dzieki poszczegdlnym
zaktadkom informacje zawarte na stronie w sposéb logiczny dedykowane sg odpowiednim grupom
odbiorcow. Oprécz tego informacje przedstawiane sg w corocznie wydawanym przez Uczelnie
informatorze dystrybuowanym w szkotach $rednich Sgdecczyzny, jak i podczas targdw edukacyjnych,
na tablicy informacyjnej znajdujacej sie na terenie Uczelni oraz fanpage Uczelni i samego Instytutu.
Publikowane tresci sg uzupetniane systematycznie, aktualnymi danymi. Na stronie internetowej
mozna znalez¢ informacje o: sylwetce absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia), przyznawanych kwalifikacjach
i tytutach zawodowym, zasadach rekrutacji, zasadach potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza szkolnictwem wyzszym, zasadach uznawania efektédw uczenia uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, kierunkowych efektach wuczenia sie, aktualnych programach studiéw, zasadach
przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych, zasadach dyplomowania (kryteria merytoryczne),
programie Erasmus+, harmonogramie zaje¢, regulaminie studidow, pomocy materialnej, wsparciu dla
studentdw niepetnosprawnych, funkcjonowaniu Biura Karier. Sylabusy oraz informacje
o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) znajdujg sie w wirtualnych
dziekanacie.

Na stronie internetowe] Uczelni znajdujg sie informacje o organizacji roku akademickiego, trybie
dziatania dziekanatéw, Samorzadu Studenckiego. Umozliwiony jest dostep do systemu Wirtualny
Dziekanat, systemu antyplagiatowego, elektronicznego Systemu Obstugi Studidw, portalu
edukacyjnego oraz poczty wewnetrznej PWSZ. Na biezgco na stronie internetowej Uczelni
publikowane sg informacje i wskazowki dotyczace ksztatcenia na odlegtosé, umozliwiajgce jego
skutecznosé.

Strong internetowg znajdujaca sie w domenie Uczelni zarzadzajg: administrator sieci, koordynator
(informatyk) z ramienia Instytutu, nauczyciele, opiekunowie kot, opiekunowie praktyk oraz
sekretariat. Wszystkie wymienione osoby majg wptyw na tresci publikowane, odpowiadajg
za aktualizacje danych, obstuge graficzng i estetyke serwiséw, obstuge techniczng stron.

Procedury przygotowywania informacji i materiatbw do publikacji na stronach internetowych
instytutow, organizacji studenckich i kot naukowych ustalajg wewnetrznie kierownicy tych jednostek
organizacyjnych. Nadzér nad zawartoscig stron internetowych sprawujg kierownicy jednostek
organizacyjnych Uczelni. Tak dziatajgcy system wptywa na wtasciwg jakosc tresci i funkcjonalnosc¢
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strony.

W Ramach Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia, w 2019 r. wprowadzono procedure
weryfikujacg jakosé obstugi administracyjnej studentéw. Celem tej procedury jest miedzy innymi
identyfikacja probleméw zwigzanych z dostepem studentéw do informacji o toku studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej informacji o programie
studidw i realizacji procesu nauczania. Zakres przedmiotowy i jako$¢ informac;ji o studiach podlegaja
monitorowaniu, sg dostepne i czytelne dla wszystkich zainteresowanych oraz obejmujg informacje
dotyczace ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod, i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Kontakt ze studentami odbywa sie za pomocg réznych medidw. Zakres udostepnianej publicznie
informacji jest zgodny z potrzebami studentéw, absolwentéw, pracownikéw oraz kandydatéw
na studia. Zespdt oceniajgcy rekomenduje przygotowanie angielskojezycznej strony internetowej
zawierajgcej m.in. informacje o prowadzonych badaniach czy ofercie dydaktycznej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10 Polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéow

Nadzdér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow okreslony jest
w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Uchwata Senatu PWSZ w Nowym
Sgczu nr 61/2019). Okresla on w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
poszczegdlnych osdb i jednostek Uczelni w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia
na poszczegdlnych kierunkach studidw. Zgodnie ze Statutem Uczelni procesy dydaktyczne inicjuje
i koordynuje Prorektor ds. studentdw i ksztatcenia. Nadzoruje on takze m. in. proces projektowania
i dokumentowania programéw studiéw i monitoruje ich realizacje, w tym organizacje praktyk
zawodowych, organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ Uczelni w zakresie rekrutacji studentéw. Za ksztatt
systemu i jego dziatanie w ramach PWSZ odpowiedzialny jest merytorycznie iorganizacyjnie
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, kierowany przez Petnomocnika Rektora ds. jakosci
ksztatcenia. Koordynuje on dziatania prowadzone na szczeblu instytutow w porozumieniu z wtadzami
Uczelni oraz Uczelniang Radg Samorzadu Studentéw (w Zespole zasiada jej przedstawiciel). Podobny
system funkcjonuje na szczeblu Instytutu. Ocene jakosci ksztatcenia formutuje Instytutowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia, niezalezna od Dyrektora Instytutu, petnigcego funkcje wykonawcza.
Bezposredni nadzdér nad procesem ksztatcenia sprawowany jest przez kierownictwo Instytutu
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(Dyrektor i Zastepca), a takze kierownikéw zaktadéw wchodzgcych w sktad instytutu. Wazng role
w tym systemie odgrywa Rada Instytutu, do ktdrej zadan nalezy opiniowanie programéw studiow,
organizacji i funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, a takze tematéw zakresu prac
dyplomowych. Caty system jest wiec dos$é rozbudowany.

Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia po zakonczeniu kazdego roku akademickiego sporzadza
raport samooceny dotyczacy wykonania zadan z zakresu jakosci ksztatcenia oraz wnioski dotyczace
doskonalenia jakosci i przedktada go Radzie Instytutu, dyrekcji Instytutu oraz Petnomocnikowi
ds. Jakosci Ksztatcenia. W oparciu o raport samooceny, Dyrektor Instytutu sporzadza plan dziatan
poprawiajgcych jakos¢é ksztatcenia w Instytucie, ktéry przekazuje do zaopiniowania Radzie Instytutu,
a nastepnie Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia. Sprawozdanie Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia z funkcjonowania
Uczelnianego Systemu zawiera rozdziat oparty na raporcie Instytutowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia Instytutu Ekonomicznego i przedktadane jest corocznie do zatwierdzenia przez Senat
Uczelni.

Raport ten zawiera ocene realizacji dziatan zaplanowanych w poprzednim roku akademickim oraz
ocene jakosci prowadzonych zadan dydaktycznych, opartg na analizie wynikéw uzyskanych w ramach
realizowanych procedur. S3 to:

Pr-1 -Monitorowanie i ocena stopnia osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie m. in. poprzez
badanie ztozonych przez nauczycieli wnioskdéw z analizy procesu dydaktycznego i przedstawianie ich
wynikéw w raporcie samooceny, analize prébek prac studentdw z co najmniej pieciu wylosowanych
zajeé, ze szczegdlnym uwzglednieniem sposobdéw weryfikacji stopnia osiggniecia przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie, badanie procesu dyplomowania.

Pr-2 -Ocena nauczycieli akademickich przez studentéw przeprowadzana w formie ankiety
opracowanej przez Uczelniang Komisje ds. jakosci ksztatcenia i zatwierdzong przez Prorektora
ds. nauki, rozwoju i wspotpracy.

Pr-3 -Przebieg hospitacji, przy czym kazdy nauczyciel akademicki powinien byé hospitowany
co najmniej raz w okresie, ktéoremu odpowiada ocena okresowa nauczyciela, a nauczyciele
akademiccy ze stazem dydaktycznym krétszym niz 5 lat przynajmniej raz w roku.

Pr-4 -Konsultacje ze studentami, przeprowadzane przynajmniej raz w roku przez Petnhomocnika
ds. jakosci ksztatcenia, a takze przynajmniej raz w roku przez przedstawiciela Instytutowej Komisji
ds. jakosci ksztatcenia.

Pr-5 -Przeglad, ocena i doskonalenie programoéw studiow, w ramach ktérej Dyrektor Instytutu
opracowuje ocene i proponowane zmiany w programie studiow, biorgc przy tym pod uwage wyniki
analizy zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy, wyniki badan opinii absolwentéw
o ukonczonym kierunku studiéw, wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentéw oraz wyniki
badan ekonomicznych loséw absolwentéw (Pr-10).

Pr-6 -Badanie ankietowe jakosci obstugi administracyjnej studentéw organizowane przez
przewodniczgcego Instytutowej Komisji ds. jakosci ksztatcenia w porozumieniu z dyrektorem
instytutu, przeprowadzane co najmniej raz na trzy lata.

Pr-7 -Aktualizowanie kart zaje¢, uwzgledniajgce modyfikacje tresci ksztatcenia, poprawnos¢ doboru
metod dydaktycznych do zaktadanych efektow uczenia sie, poprawnosé roztozenia godzin pracy
studenta, metody weryfikowania stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, oraz
aktualnosé literatury. W mysl procedury PR-7 nauczyciel akademicki odpowiedzialny za zajecia
powinien skonsultowac tres¢ karty zajec¢ z innymi nauczycielami prowadzgcymi te zajecia, a nastepnie
karty zaje¢ muszg by¢ zaopiniowane i zaakceptowane przez kierownika zaktadu (koordynatora zajec).

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 44



Pr-8 -Badanie skutecznosci osiggania efektéw uczenia sie w ramach praktyk zawodowych.

Pr-9 -Badanie jakosci prac dyplomowych, tacznie z analiza ocen prac dyplomowych sporzadzonych
przez promotordw i recenzji, przeprowadzane raz w roku.

Pr-10 -Badanie opinii i losow absolwentéw, w efekcie ktdrego Rada Instytutu formutuje wnioski
na podstawie trzech Zzrédet: ogdlnopolskiego systemu monitorowania loséw absolwentéw szkét
wyzszych, badan opinii absolwentéw o ukoriczonym kierunku studiéw i badan monitorowania loséw
absolwentéw prowadzonych przez Akademickie Biuro Karier.

Pr-11 -Zapewnienie publicznego dostepu do informaciji.

Pr-12 -Badanie skutecznosci Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Sposdéb i zakres zastosowania ostatniej z tych procedur nie jest jednoznacznie okreslony i umozliwia
uwzglednienie specyfiki kierunku. Opracowywany jest na szczeblu instytutu i opiniowany przez
Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia. Wyniki badania przedstawiane sg w raporcie samooceny
sporzgdzanym przez Instytutowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Analiza powyzszych procedur pozwala stwierdzi¢, ze zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu
studidw dokonywane jest w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. System ten
zapewnia takze, ze przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studidw obejmujaca efekty
uczenia sie oraz wnioski z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia
sie, praktyki zawodowe, wyniki nauczania i stopien osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sieg,
oraz wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. W systematycznej ocenie programu
studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci) oraz
interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku), takze w warunkach ich nieobecnosci
na uczelni spowodowanej czasowym ograniczeniem jej funkcjonowania.

Skuteczno$¢ formalnie poprawnego systemu nie jest jednak petna. W szczegdlnosci nalezy tu wskazac
procedure PR-9, w ramach ktdrej ocenie poddawana jest reprezentatywna préba prac dyplomowych
poddana. Przedstawione oceny zardwno prac, jak i ich recenzji oraz zasadnosci wystawionych ocen
sg zdawkowe i jednoznacznie pozytywne. W zadnym z przypadkdw nie zostata zakwestionowana
zasadnos¢ ocen wystawionych przez promotoréw i recenzentéw, byly to oceny bardzo dobre i dobre
plus. Tymczasem wnioski z analizy prac dyplomowych przeprowadzonej przez zespét oceniajgcy
wskazujg, ze w wielu przypadkach oceny sg mocno zawyzone. Oznacza to, ze istniejgca procedura nie
jest skuteczna.

Analiza stanu faktycznego w zakresie kryteriow 2 i 3 wskazuje, ze nie w petni skuteczne s3 tez
procedury PR-1, PR-5 i PR-7 mimo, ze formalnie wydajg sie odpowiednie. Wykazane mankamenty
w zawarte w kartach przedmiotéw oraz stosowanych metodach weryfikacji efektéw uczenia sie
wskazujg na niezbyt wnikliwg analize zawartosci kart przedmiotéw oraz powierzchownosc
prowadzonych badan prac etapowych.

Generalnie mozna stwierdzi¢, ze ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych
oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i Zrédta powstawania sg trafnie dobrane
do celéw i zakresu oceny. Ocena ta obejmuje wybrane wskazniki iloSciowe postepow oraz
niepowodzen studentéw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie, nie uwzglednia jednak
rozktadu ocen. Szkoda, poniewaz brak zréznicowania w zakresie ocen prac licencjackich czy tez
etapowych mégtby zwrdci¢ uwage wtadz Uczelni na niedoskonatosci, o ktdrych mowa powyzej.
Innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspdétczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg uwzglednione
w projektowaniu programu studiéw.
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Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, na co wskazuje analiza stanu faktycznego w zakresie kryterium 3.

Whioski z systematycznej oceny programu studiow sg wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia tego programu, jak réwniez w planowaniu strategicznym w zakresie korzystania
z ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, najnowszych osiggniec
dydaktycznych oraz nowoczesnej technologii edukacyjne;j.

Przyktadem wykorzystania wnioskéw z systematycznej oceny programu studiow do ustawicznego
doskonalenia tego programu byto przeksztatcenie studidow do profilu praktycznego poczynajac
od roku akademickiego 2018/2019. Dziatanie to, spowodowane zmiang obowigzujgcych przepisow,
byto zgodne z sygnatami ptyngcymi od interesariuszy zewnetrznych, analizg rynku pracy i loséw
absolwentéw oraz opinii oséb prowadzacych praktyki zawodowe. Przeprowadzono rdéwniez
konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi: pracownikami i Radg Instytutu. Wykorzystano takze
opinie studentéw. Podjeto takze wspodtprace z interesariuszem zewnetrznym (Fundacja Zwolnienie
z Teorii) w zakresie procesu zarzadzania projektami rozwigzujgcymi problemy spoteczne. Krokiem
wynikajgcym z prowadzonej przez nauczycieli akademickich analizy prac i ocen byto przyjecie
zatozenia o ograniczeniu nadmiernie szerokich celéw ksztatcenia i efektéw uczenia sie. Innym
przyktadem udoskonaler wprowadzonych w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia jest inicjatywa standaryzacji procesu oceniania prac pisemnych. Jej realizacje wstrzymato
wprowadzenie systemu zdalnego nauczania. Analiza procesu dyplomowania prowadzona przez
zespdt nauczycieli akademickich i dyskutowana na spotkaniach promotoréw doprowadzita
do ujednolicenia wymagan i kryteriow oceny prac dyplomowych, a takze udoskonalenia zakreséw
pytan na egzaminach dyplomowych. Jednak, jak wspomniano powyzej, dyskusja nt. oceny prac
dyplomowych nie przyniosta, jak dotad, zadawalajgcych skutkéw. Uwagi studentéw i nauczycieli
akademickich, a takze opinia Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia doprowadzity
do polepszenia jakosci wyposazenia technicznego (zwtaszcza w okresie zdalnego nauczania) oraz
wprowadzenia nowych programoéw (np. gier symulacyjnych).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw, okreslone zostaty
w sposoéb przejrzysty. Podziat kompetencji pomiedzy szczeblem centralnym i instytutowym jest
precyzyjnie okreslony. Obowigzujgcy na Uczelni, formalnie przyjety, System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia zawiera zasady monitorowania i analizowania przebiegu procesu ksztatcenia, a takze
procedury projektowania i wdrazania zmian doskonalgcych ten proces. Program studiéw poddawany
jest okresowym przeglagdom. W dziatania te wigczeni sg zaréwno interesariusze wewnetrzni jak
i zewnetrzni. Funkcjonowanie obowigzujgcych procedur jest potwierdzone odpowiednig
dokumentacja. Analiza stanu faktycznego doprowadzita jednak do stwierdzenia nieskutecznosci
dziatania systemu w pewnych obszarach. Zidentyfikowano nastepujgce nieprawidtowosci:
1. Dziatania monitorujgce jakos¢ oceny prac dyplomowych majg charakter powierzchowny.
Prowadzi to do obnizenia skutecznosci systemu w zakresie zapobiegania zjawisku
systematycznego zawyzania ocen.
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2. Aktualizacja kart zajec¢ oraz systematyczna ocena programéw studiéw nie eliminuje btedéw
w zakresie ukfadu tresci programowych, wykorzystywanej literatury oraz metod weryfikacji
efektdw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

1) Podjecie dziatan w ramach procedury okresowych przegladéow ocen prac dyplomowych,
w celu wyeliminowania zjawiska zawyzania ocen.

2) Zapewnienie odpowiedniej starannosci prowadzonych dziatan w zakresie systematycznej
oceny programoéw studidw, aktualizacji kart zaje¢ oraz analizy metod weryfikacji efektéow
uczenia sie.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezagcg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Podjecie dziatann w celu poprawy umiedzynarodowienia.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia prowadzi wymiane w ramach programu Erasmus i Erasmus+, w ramach ktérych realizowana
jest wymiana studentdw oraz wyktadowcow w ramach wyjazdéw oraz praktyki zawodowe. W latach
2015-2020 z wyjazdéw skorzystato 5 studentow i 8 pracownikdw Instytutu Ekonomicznego.
Do Instytutu Ekonomicznego przyjechat 1 wyktadowca i 5 studentéw. W ostatnich latach Uczelnia
poszerzyta znacznie liste porozumien o wspodtpracy z jednostkami z zagranicy. W zwiekszenie
mobilnosci wsrdd studentéw angazuje sie Biuro Karier oraz Dziat Wspotpracy i Rozwoju.

Zalecenie

Zapoznawanie studentéw z tresciami realizowanymi na poszczegdlnych zajeciach oraz z efektami
uczenia sie.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Nauczyciel prowadzgcy przedmiot na pierwszych zajeciach zobligowany jest do zapoznawania
studentdw z kartami zajec¢, informowania o sposobach sprawdzania i weryfikacji efektéw uczenia sie.

Zalecenie

Wyeliminowanie zbyt dtugich przerw w harmonogramie studiow.
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Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Co roku przy tworzeniu planu zaje¢ Uczelnia stara sie eliminowaé zbyt dtugie przerwy pomiedzy
zajeciami.

Zalecenie

Prowadzenie wsparcia studentdw w zakresie aktywnosci dziatalnosci naukowe].

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Instytut Ekonomiczny wspiera dziatalno$é studencka poprzez pomoc w realizacji zatozen przez kota
naukowe, ktére organizujg seminaria, wyktady, konferencje, wyjazdy studyjne. W latach 2016-2019
zorganizowano 4 ogodlnopolskie konferencje naukowe, 3 sympozja (aczkolwiek o tematyce
turystycznej, a nie ekonomicznej) i 4 wizyty studyjne.

Zalecenie

Poprawa funkcjonowania dziatalnosci wydawniczej PWSZ

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W czasopi$mie rozwijane sg zainteresowania naukowe pracownikéw oraz studentéw, ktérzy moga
publikowa¢ materiaty pokonferencyjne. W 2019 r. Wydawnictwo Naukowe PWSZ w Nowym Sgczu
znalazto sie w gronie wydawnictw wykazu Ministra Nauki i Edukacji (poziom | — 80 punktow).

Zalecenie

Dokumentacja i analiza dorobku pracownikdw.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia zaczeta analizowaé dorobek pracownikéw naukowych od roku akademickiego 2016/2017
z uwagi na przejscie z profilu ogdlnoakademickiego na profil praktyczny.

Zalecenie

Poprawa wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia wspdtpracuje z wieloma jednostkami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Rodzaj i zasieg
dziatalnosci w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw jest zgodny z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wynikajagcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej lub gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla kierunku ekonomia. Wystepuje dysproporcja miedzy
instytucjami samorzadu terytorialnego a podmiotami komercyjnymi.
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Zalecenie

Systematyczna aktualizacja ksiegozbioru biblioteki.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Wprowadzono zasade zgtaszania nowosci na rynku wydawniczym przez prowadzacych zajecia
i uzupetniania brakéw w zasobach uczelnianej biblioteki.

Zalecenie

Przeprowadzenie aktualizacji specjalistycznego oprogramowania.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia na biezaco analizuje i udoskonala oprogramowania w pracowniach rachunkowosci.
Dysponuje trzema salami komputerowymi, wyposazonymi w 20 stanowisk komputerowych kazda
wraz z oprogramowaniem: Raks, Buchalter, Ptatnik, Insert, DISTRICTUS, Corel Draw, Corel Paint Shop
Pro X6, Mistrz Klawiatury Il, MS Project, AutoCAD, Geoxa, Amadeus, EkoSoft — Ewidencja Odpadéw
i pracownie do rachunkowosci wyposazong w 20 stanowisk komputerowych z dostepem
do programow ksiegowych: Buchalter oraz Raks.

Zalecenie

Ewaluacja jakosci obstugi administracyjnej Uczelni

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéow
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Badanie jakosci obstugi administracyjnej organizowane jest przez przewodniczacego Instytutowej
Komisji ds. jakosci ksztatcenia w porozumieniu z dyrektorem Instytutu. Badanie przeprowadzane jest
w formie ankietyzacji co najmniej raz na trzy lata wyniki ankietyzacji obstugi administracyjnej.
Instytutowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia przedstawia rowniez wnioski z przeprowadzonej
ankietyzacji w raporcie samooceny, ktory jest szczegétowo omawiany podczas obrad Rady Instytutu.
Wyniki ankietyzacji réwniez wyjasniane i omawiane s3 ze studentami, podczas cyklicznie
prowadzonych spotkan.

Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego

Dr hab. Michat Przybylinski
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