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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Anna Tobolska, cztonek PKA
cztonkowie:
1. dr Ewa Kulinska-Sadtocha, cztonek PKA
2. dr hab. Ewa Mazur-Wierzbicka, ekspert PKA
3. mgr Sebastian Gosciniarek, ekspert ds. pracodawcéw
4. Justyna Witkowska, ekspert ds. studenckich

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ekonomia, prowadzonym przez Panstwowa Wyzszg Szkote
Zawodowg im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2021/2022. PKA po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku (Prezydium PKA Uchwatg
Nr 368/2016 z dnia 7 lipca 2016 r. w sprawie oceny programowej na kierunku ekonomia
prowadzonym w Instytucie Ekonomii i Turystyki Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana
Amosa Komenskiego w Lesznie na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym
wydato ocene pozytywna).

Ocena dostosowania sie Jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikéw
biezgcej oceny, zostata opisana w punkcie 5 raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg zdalnej oceny
programowej w aplikacji MS Teams. Raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany po zapoznaniu
sie z nastepujgcymi Zrddtami informacji, zawartymi: w przedtozonym przez Uczelnie raporcie
samooceny, w zintegrowanym systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on oraz na
stronie internetowe] Uczelni, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych,
przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

ekonomia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/
jednolite studia magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne / niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Ekonomia i finanse - 73% (dyscyplina wiodaca)
Pozostate: Nauki o komunikacji spotecznej i
mediach — 12%; Nauki o zarzadzaniu i jakos$ci — 7%;
Matematyka — 4%; Nauki prawne — 2%; Psychologia
—1%; Informatyka — 0,5%; Nauki o zdrowiu — 0,5%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

6 semestrow / 185 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba
punktéw ECTS przyporzadkowanych
praktykom zawodowym

960 godzin / 35 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane

1. finanse i rachunkowos¢ matych i Ssrednich

w ramach kierunku studiéw P rzeds:e.blorstw .

2. ekonomia menedzerska
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 80 93
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2250 godzin 1350 godzin
prowadzacych zajecia i studentéw?®
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli 118,46 ECTS 86,35 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw
taczna liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 102 ECTS 102 ECTS
umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajeé do 46 ECTS 46 ECTS
wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |




okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA*
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione
czesciowo

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana
Amosa Komenskiego w Lesznie zaktada przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu
ekonomisty, posiadajgcego kompetencje w zakresie gospodarowania zasobami finansowymi,
ludzkimi i materialnymi we wszystkich obszarach dziatalnosci gospodarczej, w tym réwniez w zakresie
samodzielnego prowadzenia firmy. Celem ksztatcenia jest réwniez przygotowanie absolwentéw do
podejmowania racjonalnych decyzji ekonomicznych w oparciu o profesjonalng analize danych
i informacji na bazie najnowszych osiggnieé¢ nauk ekonomicznych. Ponadto zaktada sie, ze absolwenci
bedg swobodnie porusza¢ sie w europejskiej przestrzeni spoteczno-gospodarczej i postugiwaé sie
jezykami obcymi (angielskim i niemieckim) w korespondencji i rozmowach biznesowych.
Przedstawiona koncepcja ksztatcenia jest zgodna ze Strategia Rozwoju PWSZ im. Jana Amosa
Komernskiego w Lesznie na lata 2021-2024 (przyjeta Uchwatg Senatu nr 12/2021 z dn. 12.04.2021 r.)
oraz zgodna z powigzang z nig Strategig Rozwoju Instytutu Gospodarki i Zarzadzania Przestrzenig na
lata 2021-2024, a wiec opracowang w jednostce bezposrednio zwigzanej z realizacjg programu
studidow na wizytowanym kierunku. Cele strategiczne, sformutowane w tych dokumentach, dotyczg
m.in.: ,ksztatcenia wysokokwalifikowanych twdérczych specjalistow praktykow dla potrzeb rynku
lokalnego, krajowego i miedzynarodowego, w tym skutecznie poruszajgcych sie w obszarze
konkurencyjnej gospodarki rynkowej”. Koncepcja i cele strategiczne sg realizowane w powigzaniu
z polityka jakosci Uczelni, co zostato uwypuklone w jednym ze szczegdtowych celdw strategicznych,
tj.. ,budowa, rozwdj i wzmacnianie mechanizméw prowadzacych do podwyzszania jakosci
oferowanego produktu edukacyjnego na kierunku ekonomia, uwzgledniajgcego dynamike i kontekst
zmian spoteczno-ekonomicznych”.

Koncepcja i cele ksztatcenia obejmujg swym zakresem merytorycznym dyscypline wiodaca,
tj. ekonomia i finanse, do ktérej przyporzadkowano kierunek w najwiekszym stopniu (73%), a wsréd
pozostatych dyscyplin rowniez nauki o zarzadzaniu i jakosci. Natomiast trudno doszukac sie powigzan
ze wskazanymi dyscyplinami, do ktdrych przyporzadkowano kierunek w stopniu minimalnym
(0,5%-2,0%) i ktére nalezy traktowac jedynie jako subsydiarne, niemajace zasadniczego zwigzku
z kluczowymi obszarami ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Nalezy takze zwrdci¢ uwage na
rozbieznosci w przyporzadkowaniu kierunku do dyscyplin wskazanych przez Uczelnie w Raporcie
samooceny oraz w systemie POL-on, co powinno ulec ujednoliceniu.

W sformutowanej koncepcji ksztatcenia Uczelnia wskazuje na cele prowadzenia studidow na kierunku
ekonomia, uwzgledniajagce dynamike i kontekst zmian spoteczno-ekonomicznych, tj. zmieniajaca sie
wspotczesng sytuacje gospodarczg pod wptywem procesow globalizacji, cztonkostwa Polski w duzych
blokach gospodarczych oraz rozwoju stosunkéow gospodarczych z krajami Europy Wschodniej —
w tych uwarunkowaniach absolwenci Uczelni bedg wyposazeni w wiedze na temat funkcjonowania
wspotczesnej gospodarki i bedg posiadaé umiejetnosci rozwigzywania specyficznych dla niej
problemdéw ekonomicznych.
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Koncepcja ksztatcenia uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, szczegdlnie
w wymiarze lokalnym i regionalnym, a zasadniczym przejawem tego zwigzku jest oferowany profil
praktyczny studidw i duzy wymiar zaje¢ o charakterze praktycznym. Réwniez oferta programu
studidow w zakresie dwdch sciezek dyplomowania, tj.: finanse i rachunkowos¢ matych i srednich
przedsiebiorstw oraz ekonomia menedzerska, powigzana jest bezposrednio z mozliwosciami realizacji
karier zawodowych absolwentéw na lokalnych rynkach pracy. Uczelnia wskazata takze na
dopasowanie do potrzeb zawodowego rynku pracy poprzez realizacje programu ksztatcenia
w formule studidéw dualnych. Jednak w wyniku przeprowadzonych dyskusji podczas wizytacji
i przegladu dokumentacji dotyczacej tej formuty studidow, nalezy je uznac¢ jedynie za wstepny etap
wprowadzania studiéw dualnych, zwigzany jedynie z oferowanym rozszerzonym programem praktyk,
a nie program studiéw prowadzony z udziatem pracodawcéw na podstawie pisemnych umoéw
(art. 62 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
478, z pdin. zm.), ze specjalnie zaprojektowang organizacjg toku studidw dla studentéw
wybierajacych te sciezke.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi, co zostato odzwierciedlone w opracowanym modelu ksztattowania programu
studiow z udziatem Instytutowego Zespdt ds. Programéw i Technologii Ksztatcenia, Rady Studentéw,
Rady Absolwentéw oraz Instytutowej Rady Pracodawcow.

W koncepcji ksztatcenia nie uwzgledniono prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, jednak w kontekscie przedstawionych doswiadczen Uczelni w tym zakresie
zadeklarowano, ze beda one stanowity solidng podstawe do rozwoju tej formy komunikowania sie
w postaci narzedzi wspomagajacych proces dydaktyczny po zakonczeniu pandemii. Zwazywszy
ponadto na fakt, ze duza czes$¢ zajeé¢ w trybie stacjonarnym odbywa sie réwniez w biezgcym roku
akademickim w formie zdalnej, nalezy skonstatowad, ze w praktyce prowadzenia studiéw metody te
zostaty zaimplementowane.

Dla studiéw opracowano 23 kierunkowe efekty uczenia sie, w tym: 8 efektéw w zakresie wiedzy,
12 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 3 efekty w obszarze kompetencji spotecznych. Kierunkowe
efekty uczenia sie sg w zasadzie zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym,
cho¢ stwierdzono pewne nieprawidtowosci. Efekty odnoszg sie do dwdch dyscyplin: ekonomia
i finanse jako dyscypliny wiodgcej oraz do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Nie zidentyfikowano efektéw uczenia sie odnoszacych sie do pozostatych dyscyplin, do ktdrych
kierunek zostat przyporzadkowany. Efekty w kategorii wiedzy zostaty zdefiniowane w sposdb bardzo
ogélny - nie precyzujg specyfiki wiedzy w odniesieniu do kierunku studidw, a takze nie uwzgledniajg
pozostatych dyscyplin (dziedzin), do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany) , np. sformutowania
typu: ... oraz ma wiedze z innych dyscyplin nauk spotecznych (LKEKO_WO01), ... a takze zna i rozumie
podstawowe kategorie z innych dyscyplin nauk spotecznych (LKEKO_WO02), zna i rozumie metody
i narzedzia wykorzystywane w wybranych dyscyplinach nauk spotecznych... (LKEKO_WO04).
W przypadku kilku efektéow (gtownie w kategorii umiejetnosci) ich tres¢ stanowi w zasadzie
potgczenie 2- 3 efektdw oddzielonych srednikiem (np. LKEKO U06 - absolwent potrafi
wykorzystywac zZrédfa i sposobdw finansowania przedsiewzie¢ gospodarczych i spotecznych;
budowac¢ projekty, w tym finansowane ze zrddet Unii Europejskiej i zarzadzaé¢ nimi), co moze
utrudniac ich wtasciwe zrozumienie oraz budowe skutecznego systemu weryfikacji. Wskazana bytaby
analiza zapisanych w ten sposéb efektéw pod katem podziatu lub doprecyzowania.
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W opisie kierunkowych efektéw uczenia sie znajdujg sie odniesienia do charakterystyki drugiego
stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji ((PRK); rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r.
poz. 2218, z pdin. zm.)). Z analizy efektéw uczenia sie wynika, ze Uczelnia nie uwzglednita
w odpowiedni sposdb zakresu i gtebi wiedzy nabywanej w procesie uczenia sie, pomijajac jej
zaawansowany stopien dotyczy to w szczegdlnosci efektdw kierunkowych odniesionych do
charakterystyki drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK o kodzie sktadnika opisu P6_WG.
W kategorii opisowej Kontekst — uwarunkowania, skutki nie uwzgledniono znajomosci
podstawowych poje¢ i zasad z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej iprawa autorskiego
(zagadnienia te nie wystepujg w zatgczonych do raportu kartach opisow przedmiotu). W kategorii
umiejetnosci efekt LKEKO_UO08 zostat odniesiony do nieprawidtowe] kategorii opisowej P6S_UK. Efekt
ten jest charakterystyczny dla kategorii P6S_UW. Natomiast efekt LKEKO_UO7 (,potrafi dokonaé
obserwacji i poprawnej interpretacji zjawisk ekonomicznych, spotecznych, finansowych i kulturowych
oraz na poziomie podstawowym analizowac¢ wzajemne relacje miedzy nimi w celu przedstawienia ich
podmiotom lub wykorzystania w prowadzonych debatach”) wskazuje na nabycie przez studenta
umiejetnosci prowadzenia debaty, co jest charakterystyczne dla 7 poziomu PRK.

Na mozliwos¢ nabywania przez studentdw umiejetnosci prowadzenia debaty nie wskazujg informacje
zawarte w kartach opisu przedmiotédw. Efekt LKEKO _U11 ,potrafi zaplanowaé, zorganizowad
i prowadzi¢ indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg oraz dziatalnos¢ gospodarczg w ramach spotki
i innego podmiotu gospodarczego” zostat zbyt szeroko zdefiniowany. Wskazuje na nabywanie przez
studenta umiejetnosci w zakresie planowania, organizowania oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej we wszystkich dostepnych formach organizacyjno-prawnych znacznie réznigcych sie od
siebie co do wymogdw formalnych, odpowiedzialnosci, opodatkowania itp.). Z matrycy pokrycia
efektow uczenia sie wynika, ze efekt ten osiggany w ramach 3 zaje¢: pomyst na biznes i jego realizacja
(zajecia wspdlne), statystyka matematyczna (zajecia do wyboru), biznes plan (zajecia w ramach
Sciezki dyplomowania — specjalnosciowe). W przypadku statystyki matematycznej wystepuje
niewielkie powigzanie efektu okreslonego dla zaje¢ z efektem LKEKO_U11l, a w przypadku zajeé
biznes plan — mimo istniejgcego powigzania - zaden efekt okreslony dla zaje¢ nie zostat odniesiony do
efektu kierunkowego LKEKO U11. Efekt LKEKO U11 jest niemozliwy do osiggniecia w petni przez
wszystkich studentéw kierunku, a w czesci ,,...prowadzi¢ indywidualng dziatalnos$é gospodarczg oraz
dziatalno$¢ gospodarczg w ramach spoétki i innego podmiotu gospodarczego” jest niemozliwy do
weryfikacji w trakcie studiow. Kierunkowe efekty uczenia sie przewidujg nabycie przez studenta
umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz kompetencji spotecznych zwigzanych z podejmowaniem
decyzji i przyjmowaniem odpowiedzialnosci za ich skutki, a takze z profesjonalnym i etycznym
postepowaniem. Nabywanie umiejetnosci jezykowych uwzglednione jest w 3 efektach kierunkowych.
Z analizy matrycy efektéw uczenia sie wynika, ze do wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie
odwotujg sie efekty dla zaje¢ ujetych w programie ksztatcenia.

Przeprowadzona analiza sylabuséw ujawnita, ze rzadko zostaty sformutowane efekty uczenia sie
specyficzne dla poszczegdlnych zajec, a przypisano im efekty kierunkowe, w nielicznych przypadkach
z drobnymi zmianami (np. komunikacja spoteczna, analiza ekonomiczna, audyt i kontrola
wewnetrzna). Przypisanie efektéw kierunkowych do niektérych zaje¢ ma charakter przypadkowy,
a efekty sg nieadekwatne w catosci lub w czesci do zaje¢ (np. przedsiebiorczosé, wspdtpraca MSP
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z bankami). Czesto 1 efekt dla zaje¢ jest odniesiony do kilku/kilkunastu efektéw kierunkowych,
nierzadko tez odniesienie to ma charakter przypadkowy i jest dokonane jednocze$nie do réznych
kategorii (np. zarzadzanie jakoscig i innowacyjnoscia, ekonomia srodowiska i zasobdéw naturalnych,
organizacja i prowadzenie matej firmy, pomyst na biznes i jego realizacja czy biznes plan). Wszystkie
nieprawidtowosci w tym zakresie powodujg, ze efekty uczenia sie zapisane w kartach zajec¢ stajg sie
niemozliwe do osiggniecia w ramach tych zajeé, a tym samym niemozliwe jest stworzenie
poprawnego systemu ich weryfikacji. To stwarza trudnosci w ocenie mozliwosci i poziomu osiggniecia
kierunkowych efektéw uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Uczelnia przedstawita koncepcje i cele ksztatcenia na wizytowanym kierunku w powigzaniu ze
strategia sformutowang na lata 2021-2024 oraz w powigzaniu z polityka jakosci. W koncepcji
ksztatcenia uwzgledniono takze postep w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej, a jednym
z celdw ksztatcenia jest przygotowanie absolwentéw do podejmowania analiz z wykorzystaniem
najnowszych osiggnie¢ nauk ekonomicznych. Koncepcja i cele ksztatcenia obejmujg swym zakresem
merytorycznym dyscypline wiodgcg, natomiast trudno doszukaé sie powigzan ze wskazanymi
dyscyplinami, do ktérych przyporzadkowano kierunek w stopniu minimalnym (0,5%-2,0%) i ktére
nalezy traktowa¢ jedynie jako subsydiarne. Istniejg rozbieznosci w przyporzadkowaniu kierunku do
dyscyplin wskazanych przez Uczelnie w Raporcie samooceny oraz w systemie POL-on. Koncepcja
ksztatcenia i cele ksztatcenia uwzgledniajg potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, szczegdlnie
w wymiarze lokalnym i regionalnym, przede wszystkim ze wzgledu na oferowany profil praktyczny
studiow, a takze oferte dwéch sciezek dyplomowania, co daje absolwentom lepsze mozliwosci
realizacji karier zawodowych na lokalnym rynku pracy. Natomiast nalezy stwierdzi¢, ze przedstawiona
formuta realizacji studidéw dualnych, zwigzanych jedynie z realizacjg wiekszego wymiaru praktyk
zawodowych, wymaga lepszego dopracowania w zakresie udokumentowanego udziatu pracodawcéw
i organizacji studidow zgodnie z art. 62 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspodtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Zadeklarowano, ze metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ beda
narzedziem wspomagajgcym proces dydaktyczny po zakonczeniu pandemii, szczegdlnie w odwotaniu
do nabytych w tym zakresie doswiadczen z ostatnich trzech semestréw.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg w zasadzie zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, profilem
praktycznym oraz dyscypling wiodgcg ekonomia i finanse i jedng z pozostatych dyscyplin, tzn. nauki
0 zarzadzaniu i jakosci. W kierunkowych efektach uczenia sie stwierdzono nieprawidtowosci
zwigzane z:

e bardzo ogdlnym sformutowaniem efektéw w kategorii wiedzy, nieprecyzujacym jej specyfiki
w odniesieniu do kierunku studiow oraz przyporzagdkowania do dyscyplin naukowych,
a odnoszacych sie ogdlnie do dziedziny nauk spotecznych, np.: LKEKO_WO01, LKEKO_WO02,
LKEKO_WO04;

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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niepoprawnym sformutowaniem w zakresie poziomu zaawansowania nabywanej wiedzy
w przypadku efektéw kierunkowych odniesionych do charakterystyki drugiego stopnia dla
kwalifikacji na poziomie 6 PRK o kodzie sktadnika opisu P6_WG;

niepoprawnym uwzglednieniem wszystkich kategorii opisowych charakterystyki na poziomie
6 PRK (np. braki w kategorii opisowej P6S_WK; niepoprawnie okreslony efekt kierunkowy
LKEKO_UQ7) oraz przyporzgdkowaniem do niewfasciwej kategorii, np. efekty LKEKO_UOQS,
LKEKO_U11.

Dla wielu zaje¢ nie okreslono efektéw uczenia sie, uwzgledniajgcych ich specyfike i pozwalajacych na

stworzenie poprawnego systemu weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

osigganych przez studentéw. Zajeciom zostaty przypisane w duzej czesci kierunkowe efekty uczenia

sie, czesto w sposdb przypadkowy i niewtasciwie odniesione do kierunkowych efektéw uczenia sie.

Tym samym sg one niemozliwe do osiggniecia w ramach zaje¢ i niemozliwe jest stworzenie

poprawnego i spdjnego systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci

Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia:

1.

Zaleca sie przyporzadkowanie studidow na wnioskowanym kierunku tylko do dyscyplin
naukowych stanowigcych jego teoretyczne podstawy oraz dominujacych w koncepcji i celach
ksztatcenia, z pominieciem dyscyplin subsydiarnych, a takze ujednolicenie struktury dyscyplin
z zapisami w systemie POL-on.

Zaleca sie wykorzystanie formuty studidw dualnych dopiero po opracowaniu ich petnej
koncepcji, uwzgledniajgcej udokumentowany udziat pracodawcéw w organizacji studiow
zgodnie z art. 62 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
rejestracji tej formy w systemie POL-on.

Zaleca sie w opisie kierunkowych efektéw uczenia sie uwzglednienie specyfiki kierunku
ekonomia oraz przyporzadkowania kierunku do dyscyplin naukowych, m.in. w efektach:
LKEKO_WO01, LKEKO_WO02, LKEKO_WO04.

Zaleca sie dostosowanie kierunkowych efektéw uczenia sie do charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie dla 6 poziomu PRK - rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (m.in. dotyczy to efektéw odniesionych
do charakterystyki drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK o kodzie sktadnika opisu
P6_WG w zakresie gtebi wiedzy; uwzglednienia w efektach petnego opisu kategorii P6S_WK;
wtasciwego sformutowania efektu LKEKO_UQ7) oraz odniesienie efektéw kierunkowych do
wiasciwe] kategorii charakterystyki, m. in.: LKEKO _UO08, LKEKO U11.

Zaleca sie przeglad sformutowanych efektéw uczenia sie dla zajeé oraz ich modyfikacje pod
katem specyfiki zaje¢ (bez przypisywania zajeciom kierunkowych efektdw uczenia sie w petnym
brzmieniu), a takze z uwzglednieniem mozliwosci ich osiggniecia przez studentow.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku ekonomia sg realizowane w ramach 2 modutéw. Zgodnie
z programem studiéw sg to: przedmioty wspdlne (przedmiotu ogdélnoekonomiczne, fakultet jezyka
obcego, przedmiot ogdlnouczelniany do wyboru, praktyki), przedmioty $ciezki dyplomowania (zajecia
specjalnosciowe). Uczelnia nie udostepnita wszystkich kart opiséw przedmiotéw (np. psychologia
stresu, podstawy marketingu, prawo). Na podstawie przedstawionych kart i analizy tresci
programowych mozna stwierdzié, ze sg one w zasadzie zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie
oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny wiodgcej, tj. ekonomia i finanse
oraz pozostatych dyscyplin — gtéwnie nauki o zarzadzaniu i jakosci. Nie uwzgledniajg jednak -
istotnych z punktu widzenia oferowanych sciezek dyplomowania - zagadniend dotyczacych m.in.:
nowoczesnych instrumentéw finansowania dziatalnosci gospodarczej, rozliczania miedzynarodowych
transakcji handlowych, aspektéw spotecznych i $rodowiskowych w finansach i zarzadzaniu.
Rekomenduje sie przeglad i aktualizacje tresci programowych o zagadnienia dotyczgce
wspodiczesnych rozwigzan i tendencji w praktyce gospodarczej w zakresie finanséw i zarzadzania.

Ponadto podana w sylabusach literatura nie zawsze odnosi sie do aktualnego stanu wiedzy i praktyki
w zakresie ekonomii i finanséw oraz zarzgdzania - czasami jest oparta na nieaktualnych regulacjach
sprzed kilku lub kilkunastu lat, co dotyczy réwniez zaje¢, w przypadku ktérych dostep do aktualnych
tresci uznac¢ nalezy za szczegdlnie istotny, np. bankowos$¢ (np. redakcja naukowa A. Janc - Bankowos¢
komercyjna w rozwinietych systemach bankowych, Akademia Ekonomiczna w Poznaniu, 2001;
W. L. Jaworski, Z. Krzyzkiewicz, B. Kosinski - Banki. Rynek - operacje - polityka, Poltext, Warszawa
2001) rachunkowos$¢ oraz audyt i kontrola wewnetrzna (literatura podstawowa i uzupetniajaca,
uwzgledniajgca nieaktualny stan prawny, np.: K. Sawicki - Podstawy rachunkowosci, Polskie
Wydawnictwo Encyklopedyczne, 2009; T. Kiziukiewicz - Audyt wewnetrzny w jednostkach sektora
finanséw publicznych, Difin, Warszawa 2009), zarzadzanie ryzykiem (literatura sprzed kilkunastu
i kilkudziesieciu lat nieuwzgledniajgca aktualnych metod i instrumentéw w zakresie zarzadzania
ryzykiem, np.: T.T. Kaczmarek - Zarzgdzanie zdywersyfikowanym ryzykiem w Swietle badan
interdyscyplinarnych. Typologia i semantyka, WSZiM, Warszawa 2003, R. Kendall - Zarzgdzanie
ryzykiem dla menadzeréw, Liber, Warszawa 2000); pomyst na biznes i jego realizacja (literatura
nieuwzgledniajgca Prawa przedsiebiorcéw z 2018 roku, np.: P. Urbaniak - Pomyst na biznes i jego
realizacja, Wydawnictwo CDN, Leszno 2017; J. Kniaziowska, D. Sedlak - Jak zatozy¢ wtasng firme
w 2017 roku, Lublin).

Studia na kierunku prowadzone sg w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, trwajg 6 semestréw,
a liczba punktéw ECTS konieczna do ich ukonczenia wynosi 185. tgczna liczba godzin na studiach
stacjonarnych wynosi 4975 (2250 zajecia dydaktyczne + 960 praktyka zawodowa + 1765 praca wtasna
studenta), a na studiach niestacjonarnych — 4899 (1350 zajecia dydaktyczne + 960 praktyka
zawodowa + 2589 praca wtasna studenta). Karty opisu przedmiotow zawierajg tabele z oszacowanym
godzinowym obcigzeniem studenta w podziale na forme aktywnosci oraz srednia liczbe godzin na
zrealizowanie aktywnosci. Przy czym naktad pracy wtasnej studenta jest szacowany w podziale na
takie aktywnosci, jak: przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do
egzaminu. Uczelnia nie ma okre$lonych zasad szacowania nakfadu pracy witasnej studenta, co
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oznacza, ze kazdy nauczyciel dokonuje szacunkéw na podstawie doswiadczenia, wedtug witasnego
uznania. W efekcie w kartach przedmiotow pojawiajg sie szacunki dotyczace naktadu godzinowego
na czytanie wskazanej literatury w postaci 2-5 godzin przy kilku lub kilkunastu pozycjach
literaturowych polecanych do zaje¢, np. etyka w biznesie, audyt i kontrola wewnetrzna, organizacja
i prowadzenie matej firmy. Rekomenduje sie okreslenie jednolitych dla kierunku zasad szacowania
nakfadu pracy witasnej studenta.

Naktad pracy mierzony liczbg punktéw ECTS jest w miare rdwnomiernie roztozony we wszystkich
semestrach (30-33 ECTS w kazdym), co pozwala na racjonalne obcigzenie studentéow pracg. Liczba
godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb oraz
studentéw na studiach stacjonarnych wynosi 3210 godziny (w tym 960 godzin praktyki), co stanowi
64,52% godzin ogdétem, a na studiach niestacjonarnych — 2310 (w tym praktyka 960 godzin), co
stanowi 47,15% ogdtu godzin. W przypadku studiéw stacjonarnych liczba punktéow ECTS, uzyskiwana
w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych osdéb
prowadzacych zajecia, jest zgodna z wymaganiami przepiséw prawa.

Z analizy planu studidw, jak tez kart przedmiotdw wynika, ze uktad samych zaje¢ jest w zasadzie
logiczny i w miare spdjny. Nastepuje utozenie tresci programowych od ogétu do szczegétu (tj. od
wiedzy ogdlnej do specjalistycznej), chociaz w trakcie hospitacji zaje¢ ekonomia Srodowiska
i zasobow naturalnych (przedmiot wspélny, wybieralny) zwrécono uwage na pojawienie sie szeregu
poje¢ makroekonomicznych, ktére mogg utrudnia¢ zrozumienie przez studentéw przekazywanych
tresci z uwagi na umiejscowienie przedmiotu w 1 semestrze studidéw. Zajecia uwzgledniajace pojecia
makroekonomiczne wystepujg w kolejnych semestrach studiéw.

Zgodnie z przedstawionym programem studiéw, do zaje¢ wybieralnych mozna zaliczyé zajecia
wybieralne w ramach przedmiotéw wspdlnych (96 ECTS - przedmioty wybieralne, seminarium
dyplomowe, praktyki), modut $ciezka dyplomowania (22 ECTS), co stanowi 63,8% ogodlnej liczby
punktéw ECTS. Duzy udziat zaje¢ do wyboru pozwala studentom na elastyczne ksztattowanie Sciezki
ksztatcenia. Zajecia zwigzane z ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych obejmujg 2070 godzin
(65%) i 103 punkty ECTS (56%) na studiach stacjonarnych, a na studiach niestacjonarnych 1644
godzin (72%) i 103 punkty ECTS (56%).

Zgodnie z informacjg uzyskang od Uczelni faczna liczba punktéw, przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, wynosi 102 lub 105 ECTS w zaleznosci od wybranej sciezki
dyplomowania, co stanowi ponad 55% ogdétu punktéw ECTS. O zakwalifikowaniu do zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne — zgodnie z informacjg uzyskang od Uczelni — decyduja
warunki wiasciwe dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej, w jakich odbywajg sie zajecia oraz
sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studenta.

W programie studiéw ujety jest lektorat tylko z jezyka angielskiego, zawierajgcy réwniez konwersacje
w jezyku specjalistycznym, w wymiarze 90 godzin na studiach stacjonarnych i 54 godzin na studiach
niestacjonarnych (w semestrach 2, 3, 4). Ponadto w programie studidow znajdujg sie zajecia w jezyku
polskim lub angielskim do wyboru (etyka w biznesie), w jezyku angielskim lub niemieckim do wyboru
(komunikacja w biznesie miedzynarodowym, Konwersacje i ttumaczenia ekonomiczne, podstawy
prowadzenia biznesu). Program studidow zawiera rowniez fakultet z jezyka obcego jako zajecia
dodatkowe, wybieralne przez studentéw (bez przypisanych punktéw ECTS).

W programie studiéw do zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych przypisano zajecia: psychologia
stresu, kwalifikowana pierwsza pomoc, komunikacja spoteczna/komunikacja interkulturowa, prawo
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pracy/prawo gospodarcze, prawo, etyka w biznesie/etyka w biznesie w jezyku angielskim. Jednak
nalezy zauwazyé, ze zajecia te mieszczg sie w dziedzinie nauk spotecznych za wyjatkiem etyki,
stanowigcej dziat filozofii. Tresci programowe zaje¢ etyka w biznesie (2 ECTS) skupione sg na
zagadnieniach z zakresu filozofii. Program studidw nie spetnia wymogow w tym zakresie, poniewaz
nie uwzglednia zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym przyporzadkowano liczbe punktéw
ECTS nie mniejszg niz 5.

Realizowany program ksztatcenia nie przewiduje prowadzenie zajeé z zastosowaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$é. Uczelnia korzysta z platformy Moodle, jako narzedzia wspomagajgcego
proces dydaktyczny. Aktualnie z uwagi na pandemie cze$é¢ zaje¢ realizowana jest za pomoca
platformy MS Teams. W zakresie korzystania z platformy zostata przeszkolona kadra i studenci.
Uczelnia planuje state wykorzystanie tej formy komunikowania jako wspomagajgcej proces
dydaktyczny.

Standardowo zajecia sg realizowane w formie wyktadu, ¢wiczen, laboratorium, lektoratu, seminarium
dyplomowego i praktyki zawodowej. W ramach programu studidow na kierunku ekonomia stosowane
sg roznorodne metody realizacji procesu dydaktycznego. S3 zalezne gitéwnie od tematyki zajec
i efektdw uczenia sie. Na zajeciach w formie ¢éwiczeniowej lub laboratorium oraz w ramach praktyki
zawodowej wykorzystywane sg metody zapewniajgce przygotowanie studentéw do dziatalnosci
zawodowej, w tym z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania (np. Insert GT) oraz
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Stosowane metody stymulujg studentéw
do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Metody dydaktyczne stosowane
w ramach lektoratéw i innych zaje¢ w jezykach obcych umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2. Przeprowadzone w ramach wizytacji
hospitacje potwierdzity poprawno$é doboru metod dydaktycznych do zaje¢ oraz wykorzystywanie
przez nauczycieli metod aktywizujgcych studentédw. Uwage zwrdcita niska frekwencja studentéw
(50% i nizsza) w przypadku 3 z 6 hospitowanych zaje¢, ktérg aktualnie mozna usprawiedliwi¢ okresem
pandemii.

Wykorzystywane metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez
realizowanie indywidualnych sciezek ksztatcenia. Kazdy student, ktéry uzasadni potrzebe ksztatcenia
indywidualnego oraz ztozy stosowny wniosek, moze uzyska¢ Indywidualng Organizacje Studiow (10S).

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zdefiniowane w sylabusach praktyk (tu nazwane ,Opis
modutu ksztatcenia”). Kazdy z zatozonych dla praktyk efektéw uczenia sie ma odniesienie do
odpowiedniego efektu uczenia sie, zatozonego dla ocenianego kierunku studiéw. Funkcjonuje osobny
sylabus dla kazdego z rodzajéw praktyki (stanowiskowa, wdrozeniowa, dyplomowa - patrz
wyjasnienie ponizej). Kazdy z tych rodzajow praktyki ma zatozone charakterystyczne dla niego efekty
uczenia sie i tresci programowe.

Student realizujgcy standardowy program studiéw na kierunku ekonomia zobowigzany jest w catym
cyklu ksztatcenia zrealizowac 960 godzin obowigzkowych praktyk, co daje tgcznie 35 punktow ECTS
(27,5 godzin na jeden punkt). Wymiar praktyk zostat podzielony na trzy czesci oraz przypisany do
poszczegdlnych semestrow studidow tak, by kolejne etapy zdobywania doswiadczenia zawodowego
korespondowaty z przebiegiem studidow i zarazem stanowity kontynuacje oraz rozwiniecie wczesniej
zdobytych umiejetnosci praktycznych. Studenci realizujg nastepujace rodzaje praktyk:
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Rodzaj praktyki Rok studiow Wymiar godzin Punkty ECTS

Stanowiskowa I 320 11

Wdrozeniowa Il 320 12
Dyplomowa [ 320 12

Przebieg praktyk w kazdym roku akademickim odbywa sie zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora
Instytutu i podanym do publicznej wiadomosci harmonogramem praktyk (dostepny na stronie
internetowej uczelni).

Na wizytowanym kierunku funkcjonujg dwa typy praktyk. Praktyka dla studentow ksztatcacych sie
w normalnym toku studidw (opisana powyzej) oraz praktyka dla studentéw, ktdrzy wybrali Sciezke
studidw dualnych. Po Il semestrze studidéw student ma mozliwosé wybraé sciezke ksztatcenia
w formule studiéw dualnych. W aspekcie praktyk wigze sie to ze znacznie wiekszym wymiarem
godzinowym praktyk. Student sciezki studiéw dualnych zobowigzany jest w kazdym semestrze
zrealizowacd 320 godzin praktyk (to jest 640 godzin w roku akademickim). tacznie daje to 12 punktéw
ECTS. Szczegdtowy program praktyki (tresci programowe) jest opracowywany indywidualnie dla
kazdego przypadku i na kazdy semestr przez opiekuna uczelnianego i opiekuna zaktadowego po to,
aby w najlepszym stopniu odpowiadat na potrzeby i mozliwosci konkretnego praktykodawcy,
a jednoczesnie dawat mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Instytut nie narzuca szczegdétowego harmonogramu realizacji praktyk dualnych, pozostawiajgc tg
kwestie do indywidualnego uzgodnienia pomiedzy zaktadem pracy, a studentem. Rozwigzanie to daje
pracodawcom mozliwos¢ bardziej elastycznej wspdtpracy z Instytutem/Uczelnig i praktykantami.
Jednak harmonogram praktyk powinien wpasowac sie w grafik pozostatych zaje¢ na Uczelni. Student
moze jednak ubiega¢ sie o Indywidualng Organizacje Studiéw, co daje pewng elastycznosé
w godzeniu praktyk z innymi obowigzkami edukacyjnymi na uczelni.

Miejsca odbywania praktyk sg identyfikowane i wybierane przez studentéw wiasnym wysitkiem lub
z wykorzystaniem bazy podmiotéw dostepnych w Instytucie (Dziat Studidéw i Doskonalenia
Zawodowego). Baza obejmuje podmioty, w ktdrych juz odbywaty sie praktyki lub podmiot zgtosit
ched przyjecia praktykantéw z Uczelni. Miejsca praktyk oferowane przez Uczelnie umozliwiaja
osiagniecie przez studentdw efektéw uczenia sie. Trzeba zwréci¢ uwage, ze na ocenianym kierunku,
zgodnie z Regulaminem Praktyk, nie ma mozliwosci zaliczenia praktyk na podstawie doswiadczenia
zawodowego (pracy lub dziatalnosci gospodarczej).

Program i organizacje praktyk na kierunku ekonomia okreslajg Regulamin Praktyk Studenckich oraz
sporzadzony na jego podstawie Kierunkowy Regulamin Praktyk Zawodowych Instytutu Gospodarki
i Zarzadzania Przestrzenig, zatwierdzony przez Dyrektora Instytutu oraz zaakceptowany przez Dziat
Prawny PWSZ w Lesznie. Sylabusy praktyk definiujg zaktadane efekty uczenia sie oraz tresci
programowe dla kazdego rodzaju praktyk.

W trakcie realizacji praktyki studenci majg obowigzek prowadzié¢ na biezgco dziennik praktyk, ktéry
dokumentuje przebieg praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan. W dzienniku znajduje sie
ponadto: sprawozdanie studenta z praktyki, w tym: krotki opis instytucji, w ktorej odbywata sie
praktyka zawodowa, analize zrealizowanych zadan oraz samoocene w zakresie nabytych kompetencji
oraz osiggnietych efektdw uczenia sie w odniesieniu do sylabusa; ocena zaktadowego opiekuna
praktyk: opisowa i punktowa w skali od 2 do 5.
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Dziennik, po odbyciu praktyk, studenci sktadajg w Dziale Studiéw i Doskonalenia Zawodowego
(zajmuje sie administracyjng obstuga praktyk). Dziennik jest kluczowym elementem procesu
weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie i zaliczenia praktyk.

Zaliczenia praktyk dokonuje Instytutowy opiekun praktyk na podstawie analizy zadan realizowanych
przez studenta na praktykach i udokumentowanych w dzienniku praktyk oraz opinii opisowej
wystawionej przez zaktadowego opiekuna praktyk. Przy wystawianiu oceny koncowej uwzgledniana
jest takze ocena rekomendowana w dzienniku praktyk przez zaktadowego opiekuna praktyk. Od roku
akademickiego 2021/22 obowigzuje nowy Regulamin Praktyk oraz dziennik praktyk (Zarzadzenie
Rektora Nr 22/2021), zgodnie z ktérym ocena z praktyki jest oceng $rednig wazong obliczong na
podstawie wzoru: 0,45 x Z + 0,4 x S + 0,15 x U = ocena z praktyk, gdzie: Z — ocena zaktadowego
opiekuna praktyk, S — realizacja zadan — ocena opiekuna uczelnianego, U — ocena uczelnianego
opiekuna praktyk uwzgledniajgca terminowos¢, dokumentacje, sprawozdanie z praktyki.

W sylabusie praktyk zdefiniowane jest, w jaki sposdb oceniane jest osiggniecie kazdego z zaktadanych
efektow uczenia sie i kto dokonuje tej oceny, np.: na podstawie dokumentacji praktyki i rozmowy ze
studentem podsumowujgcej praktyki (uczelniany opiekun praktyk); ocena studenta w miejscu pracy
(zaktadowy opiekun praktyk).

Tak wiec metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie, zaktadanych
dla praktyk, umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentdw, a ocena osiggniecia efektéw uczenia sie ma charakter kompleksowy i odnosi sie do
kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Na poziomie Uczelni odpowiedzialnos¢ za praktyki przyjat Prorektor ds. ksztatcenia. Kierunek
ekonomia ma przydzielonego instytutowego opiekuna praktyk. Szczegétowy zakres obowigzkdow
opiekuna praktyk definiuje uczelniany Regulamin praktyk, ktérego uszczegdtowieniem jest
kierunkowy Regulamin. W zakres obowigzkéw wchodzi réwniez zaliczanie praktyk. Instytutowym
opiekunem praktyk jest jeden z pracownikdw naukowych Instytutu. Biorgc pod uwage zakres
obowigzkéw, kompetencje opiekuna i liczbe studentéw na kierunku mozna przyjgé, ze umozliwia to
prawidtowq realizacje procesu praktyk.

Zgodnie z wymogami regulaminu i uméw podpisywanych z praktykodawcami po stronie zaktadéw
pracy musi by¢ powotany zaktadowy opiekun praktyk.

Szczegbtowo przebieg praktyki okresla Regulamin Praktyk (uczelniany, kierunkowy, dla studiéw
dualnych). Ponadto do dokumentacji praktyk, jej przebiegu, oceny i weryfikacji efektow uczenia sie
nalezg: harmonogram praktyk, sylabusy praktyk, porozumienie zawierane pomiedzy uczelnig
a organizatorem praktyki, dziennik praktyk, w tym ocena praktyki zawodowe] przez studenta i ocena
praktyki przez opiekuna praktyk w zaktadzie pracy, karta wizytacji praktyk przez uczelnianego
opiekuna praktyk, roczne sprawozdanie z wizytacji praktyk, sprawozdanie z przebiegu praktyk
uczelnianego opiekuna praktyk.

Dokumentacja ta jest formalnie przyjeta i opublikowana. Sg zdefiniowane osoby przyjmujace
odpowiedzialno$¢ za organizacje i nadzér nad praktykami.

Realizacja praktyk odbywa sie na zasadzie samodzielnego wyboru przez studenta placowki. Brak jest
zdefiniowanych kryteriéw, ktére musza spetniaé placdwki, w ktérych studenci odbywajg praktyki
zawodowe, czy reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez
studenta. Jednak przyjete przez uczelnie reguty postepowania pozwalajg wybraé placowki, ktére maja
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odpowiednig infrastrukture i wyposazenie, sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie,
umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.
Gtéwne reguty to:

e Praktyki realizowane sg w oparciu o Regulamin Praktyk oraz na podstawie porozumienia
podpisywanego przez placéwke jeszcze przed rozpoczeciem praktyk, ktére odwotuje sie do
Kierunkowego Regulaminu Praktyk.

e Studenci majg obowigzek dostarczenia podpisanego przez praktykodawce porozumienia
o realizacje praktyk do Dziatu Studiéw i Doskonalenia Zawodowego najpdzniej na dwa tygodnie
przed rozpoczeciem praktyk. Wymdg ten ma na celu zapewnienie Uczelni mozliwosci
zweryfikowania miejsc odbywania praktyk przez studentdéw, jeszcze przed ich rozpoczeciem.

e Na porozumieniu podpisywanym przez praktykodawce sg wyszczegélnione obowigzki placowki
zobowigzujgcej sie przyjac studenta na praktyki.

e Ponadto prowadzony jest monitoring placéwek przyjmujacych studentéw na praktyki, m.in.
poprzez analize dziennikdw praktyk, wizytacje praktyk, analizy ankiet wypetnianych przez
studentdw i placéwki.

Wizytowany kierunek studiow jest prowadzony przez PWSZ w Lesznie juz od prawie dwudziestu lat,
mozna zatem wskaza¢ wiele zweryfikowanych placéwek, ktére w catym tym okresie rzetelnie
wspotpracujg z Uczelnig w ramach praktyk. Biorgc pod uwage liczbe studentéw na kierunku
ekonomia oraz zgtaszane przez otoczenie spoteczno-gospodarcze zainteresowanie praktykantami nie
ma problemu z zabezpieczeniem odpowiedniej liczby miejsc praktyk.

Uczelnia nie ma podpisanych porozumien z jakimikolwiek instytucjami w sprawie organizacji praktyk.
Miejsca praktyk sg poszukiwane przez studentéw indywidualnie. Mogg jednak w swoich
poszukiwaniach wesprzec sie listg firm w ktérych historycznie odbywaty sie praktyki lub same zgtosity
sie do Uczelni z takg propozycjg. Miejsca odbywania praktyk sg bardzo zréznicowane. Jak do tej pory
byty to:

e Administracja samorzadowa, np.: Urzad Miejski w Lesznie, Urzad Gminy Wtoszakowice;

e Administracja panstwowa, np.: Urzad Skarbowy w Rawiczu, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Ostrowie Wielkopolskim;

e Firmy publiczne, np.: Miejskie Przedsiebiorstw Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Lesznie,
Poczta Polska S.A.;

e Firmy ustugowe, np.: Biuro Rachunkowe MAGDA Sp. z 0.0. w Lesznie;

e Firmy produkcyjne, np.: LESZCZYNSKA FABRYKA POMP Sp. z 0.0., Przedsiebiorstw Ustugowo
Produkcyjne AGROMIX Sp. z 0.0.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk.

System oceny realizacji praktyk jest stosunkowo prosty i opiera sie na dwéch elementach.
Na podstawie ankiet zbierane sg opinie studentéw oraz instytucji przyjmujacych studentéw na
praktyki o przebiegu praktyk i proponowanych rozwigzaniach majgcych w przysztosci usprawnic ich
realizacje. Wyniki tych ankiet sg analizowane przez instytutowego opiekuna praktyk. Drugim
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elementem sg spotkania w ramach Instytutowej Rady Pracodawcéw, na ktdrych dyskutowane s3
takze problemy praktyk zawodowych.

Zespot oceniajacy rekomenduje opracowanie i przyjecie systemu ewaluacji praktyk zawodowych,
ktéry pozwoli dokonywaé tej oceny w sposdb obiektywny (zgodnie z przyjetymi kryteriami),
usystematyzowany (okresowo), porownywalny (okres do okresu), z uwzglednieniem wielu
interesariuszy (w tym studentéw) i obejmujacy wszystkie elementy w faicuch praktyk (w tym osoby
sprawujace nadzor nad praktykami).

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do piagtku, a na studiach
niestacjonarnych odbywajg sie zwykle co dwa tygodnie w piatki (w godzinach popotudniowych),
soboty i niedziele. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie, a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéow
uczenia sie umozliwia weryfikacje i ocene opanowania tresci programowych oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych wynikach. Zastrzezenia budzi - ujawniona podczas
hospitacji zaje¢ bankowos¢ - duza liczebnos$¢ grupy (39 studentéw), ktora nie sprzyja efektywnej
realizacji zaje¢ w formie éwiczeniowe;.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe s3 w zasadzie zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja
wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny wiodgcej ekonomia i finanse oraz pozostatych
dyscyplin — gtdwnie nauki o zarzadzaniu i jakosci. Formy prowadzenia zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne sg odpowiednio zréznicowane i dostosowane do charakteru zajeé. Udziat w programie
ksztatcenia zaje¢ do wyboru jest zgodny z obowigzujacymi przepisami. Program studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych obejmuje zajecia z jezyka obcego, a stosowane metody
nauczania pozwalajg na uzyskanie kompetencji w tym zakresie odpowiadajgcych poziomowi B2.
Zastrzezenia ZO PKA budzi:

e nieaktualnosé polecanej w kartach przedmiotow literatury;

e brak w programie studidow zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych w wymaganym wymiarze
5 ECTS;

e zbyt duza liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych, na co wskazuje liczba studentéw na hospitowanych
zajeciach z bankowosci (¢wiczenia w dniu 5.12.2021 r., godz. 12:20-14:50 zajecia z kamerg, sala
123).

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zaje¢. Tresci programowe okreSlone dla praktyk, wymiar praktyk, a zwtaszcza
umiejscowienie praktyk w planie studidw - rozbicie na trzy lata studiow, jak réwniez dobdr miejsc
odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. Metody weryfikacji
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, sposéb dokumentowania przebiegu praktyk
i realizowanych w ich trakcie zadan sg odpowiednie i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie
w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Uczelnia nie ma podpisanych porozumien
w sprawie organizacji praktyk. Miejsca praktyk sg poszukiwane przez studentéw indywidualnie, ale
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mogg w swoich poszukiwaniach wesprzec¢ sie listg firm — potencjalnych praktykodawcéw, bedaca
w dyspozycji Uczelni. System ewaluacji praktyk zawodowych wymaga rozbudowy, poniewaz jest on
stosunkowo prosty i opiera sie jedynie na dwdch elementach, tj. Radzie Pracodawcéw i ankietach
studenckich.

Organizacja procesu nauczania pozwala na efektywne wykorzystanie czasu na nauczanie oraz uczenie
sie i weryfikacje efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie przeglad i aktualizacje literatury w kartach przedmiotédw o publikacje uwzgledniajace
aktualny stan wiedzy w zakresie dyscyplin, do ktdrych kierunek zostat przypisany, zwtaszcza
w odniesieniu do zaje¢, gdzie w wyniku rozwoju gospodarczego dochodzi do szybkiej zmiany
stanu wiedzy.

2. Zaleca sie zapewnienie w programie studidéw zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych
W wymiarze nie mniejszym niz 5 punktéw ECTS.

3. Zaleca sie ograniczenie liczebnosci grup dla zaje¢ w formie ¢éwiczen do poziomu
zapewniajgcego nauczycielowi efektywng realizacje celéw i tresci programowych.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

O przyjecie na studia | stopnia mogg ubiegad sie absolwenci szkét srednich, posiadajacy swiadectwo
dojrzatosci. O przyjeciu na pierwszy rok studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych decyduje miejsce
kandydata na liscie rankingowej, sporzadzonej na podstawie kolejnosci sktadanych dokumentéw.
Dokumenty sg przyjmowane do wyczerpania limitu miejsc. Na kierunku ekonomia nie okreslono
zadnych dodatkowych kryteriéw rekrutacji. Procedury rekrutacyjne nie uwzgledniajg informacji
o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych, zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢ oraz wsparciu Uczelni
w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Szczegdtowe zasady, warunki i tryb przyjmowania kandydatéw na studia na podstawie potwierdzenia
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw okresSlone zostaty w Regulaminie
potwierdzania efektéw uczenia sie w PWSZ im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie. Procedura
zawiera zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie oraz sposéb powotywania i tryb
dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie. Ze wzgledu na brak zgtoszen, procedury
weryfikacji efektdw uczenia sie nie miaty dotychczas zastosowania na ocenianym kierunku.

Ogdlne zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni
zagranicznej, okresla Regulamin Studiéw. Zgodnie z jego trescig uznawanie to ma miejsce za zgoda
Prorektora wtasciwego ds. studenckich, po zasiegnieciu opinii Dyrektora wtasciwego instytutu,
zgodnie z zasadami systemu przenoszenia osiggnieé. Warunkiem zaliczenia jest zbiezno$¢ efektéw
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uczenia sie i ewentualne zaliczenie tzw. réznic programowych. Uczelnia przedstawita dokumentacje
przeprowadzonej procedury dotyczgcej uznania efektédw uczenia sie uzyskanych na innej uczelni.
Okreslone przez Uczelnie warunki i procedury w zakresie potwierdzania efektéw uczenia sie
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow i w innej
uczelni oraz ocene ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiow.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania reguluje Regulamin Studidéw, m.in. definiuje, czym jest praca
dyplomowa, zobowigzuje studenta do sprawdzenia pracy w JSA, okresla stosowne terminy ztozenia
pracy i catego procesu dyplomowania, reguluje zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego
oraz szczegétowe kryteria oceny pracy dyplomowej i egzaminu, a takze obliczania ostatecznego
wyniku studidow. Zasady i procedury dyplomowania w zasadzie sg trafne, specyficzne i zapewniaja
potwierdzenie osiggniecia przez studentéow kierunkowych efektéw uczenia sie na zakornczenie
studidw. Zastrzezenia budzi zestaw 37 pytan na egzamin dyplomowy w znacznej czesci
o szczegétowym i odtwdrczym (pamieciowym) charakterze, obejmujgcy ograniczony zakres tresci
programowych zaje¢ na kierunku. Rekomenduje sie weryfikacje wykazu zagadnien na egzamin
dyplomowy pod katem nadania im przekrojowego charakteru dostosowanego do efektéw uczenia sie
okreslonych dla kierunku. System weryfikacji efektdw uczenia sie opiera sie na rozwigzaniach
okreslonych w Regulaminie Studiéw, programie studiow, a szczegétowe sposoby weryfikacji i oceny
efektdéw uczenia sie osiggnietych przez studenta zawierajg karty opisu przedmiotdw. Skala ocen
obejmuje oceny od niedostatecznej do oceny bardzo dobrej. Poza tradycyjnymi testami
egzaminacyjnymi i zaliczeniowymi, na zaliczenie éwiczen studenci przygotowujg prezentacje, referaty
oraz projekty. Stopied opanowania jezyka obcego weryfikowany jest na podstawie egzaminu
koncowego oraz aktywnosci na zajeciach - wypowiedzi ustnych (dyskusji, konwersacji, prezentacji)
oraz pisemnych. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie sg podawane do wiadomosci studentéw na
pierwszych zajeciach. Weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia .

Przyjete w Uczelni metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie, w tym sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej, a takze umozliwiajg sprawdzenie i opanowanie jezyka obcego
na poziomie B2.

Osigganie przez studentéw efekty uczenia sie s3 dokumentowane m.in. w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych, prac dyplomowych i protokotéw egzaminéw dyplomowych, dziennikéw praktyk,
a takze dokumentacji w formie projektéw, referatéw czy prezentacji.

Podstawg weryfikacji efektéw uczenia sie sg najczesciej prace pisemne. W trakcie wizytacji dokonano
oceny prac etapowych z 6 przedmiotéw. Tematyka prac byta w zasadzie zgodna z tresciami
programowymi okreslonymi w kartach opisu przedmiotéw, jednak w wielu przypadkach obejmowata
niewielki ich zakres. Zastosowane metody weryfikacji réznity sie od wskazanych w karcie zajec,
dokonywano tgczenia zaliczenia z dwdch form zaje¢ (wyktad + ¢wiczenia), niewtasciwie dobrano
i zastosowano metode (np. akceptacja prac niemajgcych charakteru projektu, referat jako zaliczenie
zaje¢ w formie wyktadu). Ponadto w przedstawionej dokumentacji wystepowaty braki, ktore
uniemozliwity odniesienie sie do wszystkich kryteriow oceny, np. brak kryteriéw oceny czy progéw
zaliczenia, przedstawienie prac tylko jednej z dwdch form zaje¢, brak informacji zwrotnych na
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pracach dla studentéw m.in.: oceny, liczby punktéw czy uwag nauczyciela, brak informacji o sposobie
przeprowadzenia zaliczenia. Zidentyfikowano takze niski stopien trudnosci pytan. Przy czym
weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych w kartach opisu przedmiotéw dla wielu zajec
byta niemozliwa z uwagi na brak okreslenia dla nich specyficznych efektéw uczenia sie, a jedynie
przypisanie efektow kierunkowych (w czesci lub z niewielkimi zmianami), ktérych zakres nie pozwala
na osiggniecie ich w ramach tylko jednych zajec.

Tematyka 114 prac dyplomowych na ocenianym kierunku, obronionych w latach 2020-2021, jest
osadzona w dyscyplinach ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Przy czym istotna
czes$¢ prac (szacunkowo tematyka ponad 50% prac) jest z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci.
Dotyczg one marketingu, motywacji, strategii, biznes planu, organizacji i zarzgdzania. Natomiast
w przypadku dyscypliny ekonomia i finanse liczba prac jest mniejsza, a ich — tematyka skupiona jest
na: finansach publicznych, podatkach, analizie finansowej, w znikomym stopniu na rachunkowosci.
Tak duzy udziat prac w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci jest nieadekwatny do przypisania
kierunku do dyscyplin, szczegdlnie dyscypliny wiodacej (ekonomia i finanse — 73%), a takze $ciezek
dyplomowania finanse i rachunkowos¢ matych i Srednich przedsiebiorstw oraz ekonomia
menedzerska. Na stosunkowo duzy udziat prac dyplomowych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu
i jakosci zwrdcono uwage podczas oceny programowej PKA w 2016 roku. Z prac dyplomowych,
egzaminu dyplomowego oraz na dyplomie dominujg oceny dobre, dobre plus i bardzo dobre, rzadko
nizsze. Na podstawie dokonanej podczas wizytacji oceny 12 losowo wybranych prac dyplomowych
stwierdzono, ze tematyka prac jest zgodna z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku. Prace
nierzadko opierajg sie na nieaktualnej literaturze, sporadycznie zwierajg zrddta obcojezyczne, cechuje
je znaczne wykorzystanie zrédet internetowych, zidentyfikowano tez liczne btedy formalne oraz btedy
merytoryczne. W pracach brakuje krytycznej oceny tresci wynikajgcych ze zrddet, prawidtowej
syntezy, logicznej argumentacji i interpretacji wynikéw. Stwierdzono zawyzanie ocen zaréwno przez
promotora, jak i recenzenta pracy oraz niskg jako$¢ recenzji wynikajgcg m.in. z obowigzujacego
formularza recenzji. W recenzjach nie sg podnoszone kwestie brakéw oraz btedéw wystepujacych
w pracach, nie odzwierciedlajg one zrdznicowanego poziomu merytorycznego. Zidentyfikowano
wzajemne recenzowanie prac dyplomowych o bardzo zréznicowanej tematyce, czasami niezwigzanej
z dorobkiem i doswiadczeniem promotora-recenzenta , co nie sprzyja zachowaniu odpowiedniej
jakosci prac dyplomowych.

Nalezy zauwazy¢, ze jakosé prac etapowych i dyplomowych w odniesieniu do oceny programowej
dokonanej przez PKA w roku 2016 nie ulegta poprawie, a znacznemu obnizeniu.

Z informacji otrzymanych od Uczelni, studenci kierunku ekonomia nie legitymujg sie osiggnieciami
naukowymi (nie sg autorami/wspotautorami publikacji fachowych), ani organizacyjnymi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia stosuje formalnie przyjete i opublikowane warunki przyjecia kandydatéw na studia, warunki
i procedury uznawania efektéw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidw. Uczelnia posiada odpowiednio opracowane zasady i procedury dyplomowania,
a takze zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
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W procesie uczenia, gromadzi réwniez dokumentacje w tym zakresie. Problemem jest stosowanie
zasad i przestrzeganie procedur w tym zakresie. W trakcie oceny zidentyfikowano nieprawidtowosci
zwigzane z:

e nie zawsze odpowiednim dla zaje¢ zastosowaniem metod weryfikacji, umozliwiajgcym
weryfikacje i ocene stopnia opanowania tresci programowych czy sprawdzenie opanowania
umiejetnosci praktycznych,

e zbyt duzym udziatem prac z dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci w stosunku do struktury
przypisania kierunku do dyscyplin oraz oferowanych sciezek dyplomowania,

e niskg jakoscig prac dyplomowych i recenzji nieodzwierciedlajgcych rzeczywistej zawartosci
merytorycznej pracy dyplomowe;j,

e zawyzaniem ocen prac dyplomowych zaréwno przez promotora, jak i recenzenta.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie wtasciwego stosowania przez nauczycieli akademickich metod oraz
form weryfikacji efektéw uczenia sie, umozliwiajgcych ocene stopnia ich osiggniecia
(opanowania tresci programowych czy umiejetnosci praktycznych).

2. Zaleca sie zachowanie odpowiedniej relacji tematyki prac dyplomowych do struktury dyscyplin
naukowych, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek oraz oferowanych $ciezek
dyplomowania.

3. Zaleca sie opracowanie i wdrozenie odpowiednich zasad oceny prac dyplomowych
zapewniajacych kompleksowos¢ i poréwnywalnosé ocen.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich, przedstawiony w dokumentacji za ostatnie 6 lat, miesci
sie gtdwnie w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinach: ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu
i jakosci, pedagogika, nauki o polityce i administracji oraz w dziedzinie nauk humanistycznych
w dyscyplinie jezykoznawstwo. Czes¢ pracownikow w ramach dorobku naukowego nie uwzglednita
publikacji naukowych, natomiast wskazata inne aktywnosci naukowe, np. czynny udziat
w konferencjach, czy tez uzyskane nagrody. Potwierdzony dorobek naukowy nauczycieli
akademickich jest w przypadku czesci z nich bezposrednio, a w przypadku pozostatych, posrednio
zwigzany z prowadzonymi zajeciami. Takze we wykazanym dorobku dydaktycznym przewazajgca
czes¢ kadry wskazata na posiadane doswiadczenie dydaktyczne i organizacyjne zdobyte na Uczelni.
Do mniejszosci nalezeli nauczyciele akademiccy, ktorzy wykazali publikacje o charakterze
dydaktycznym. Czesé pracownikéw posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza PWSZ w Lesznie,
umozliwiajgce im prawidtowsa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci
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praktycznych. Wobec powyzszego nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia na kierunku
ekonomia, mozna podzieli¢ na trzy grupy. Pierwszg grupe tworzg osoby, ktdére taczg dziatalnos¢
dydaktyczng z dziatalnoscig naukowag na wysokim poziomie. Do grupy drugiej przynalezg osoby
znajdujace sie na wczesnym lub $rednim etapie rozwoju naukowego oraz posiadajg doswiadczenie
zawodowe lub eksperckie. Trzecia grupa - najliczniejsza - sktada sie z 0séb, ktore aktualnie tgczg lub
taczyty dziatalno$¢ dydaktyczng z dziatalnoscia zawodowg. Rekomenduje sie zwiekszenie dorobku
publikacyjnego w obszarze naukowym i dydaktycznym, szczegdlnie w przypadku pracownikéw
zatrudnionych na etacie, dla ktérych PWSZ w Lesznie stanowi podstawowe miejsce zatrudnienia.

Pracownicy wizytowanego kierunku zatrudnieni sg wytgcznie na stanowiskach dydaktycznych, zatem
nie maja oni obowigzku rozwoju badawczego i rzeczywiscie nie wykazano w ich dorobku
podejmowanych przez nich badan naukowych.

Zrdznicowanie kadry pozwala na przygotowanie studentéw do podejmowanej po studiach
dziatalno$ci zawodowej. Z raportu samooceny oraz zataczonej dokumentacji wynika, ze czes¢
nauczycieli akademickich jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych.

Jak wykazano w raporcie samooceny zajecia na kierunku ekonomia prowadzi: 2 pracownikéw
z tytutem naukowym profesora oraz 1 pracownik ze stopniem naukowym doktora habilitowanego,
a takze 10 osdb ze stopniem naukowym doktora oraz 6 oséb z tytutem zawodowym magistra.
W zatgczonym dokumencie ,Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych o0sdb
prowadzacych zajecia lub grupy zajec¢ oraz opiekunéw prac dyplomowych” przedstawiono sylwetki
15 pracownikow dydaktycznych, w tym: 2 profesoréw, 1 doktora habilitowanego, 7 osdb ze stopniem
naukowym doktora oraz 5 oséb z tytutem zawodowym magistra. Uczelnia przewiduje mozliwosé
zatrudnienia specjalistéw praktykow o waskich kwalifikacjach zawodowych w ramach umowy
zlecenia, jesli bedzie taka potrzeba dydaktyczna. W grupie pracownikéw z tytutem profesora oraz
stopniem doktora habilitowanego dyscypline ekonomia i finanse reprezentuje dwdéch pracownikéw.
Ponadto w grupie tej jedna osoba reprezentuje dyscypline pedagogika. W grupie osdb ze stopniem
naukowym doktora dyscypline ekonomia i finanse reprezentujg 4 osoby, pozostali doktorzy
reprezentujg kazdy inng dyscypline, a sg to: nauki o zarzadzaniu i jakosci, literaturoznawstwo, nauki
prawne, nauki o polityce i administracji, filozofia, jezykoznawstwo. W grupie oséb z tytutem
zawodowym magistra — brak przypisania do dyscyplin, wskazano zamiast tego doswiadczenie
zawodowe.

Na podstawie informacji przedstawionych w dostarczonej ZO PKA dokumentacji, udostepnionych
w trakcie wizytacji dokumentdw oraz informacji pozyskanych od pracownikéw PWSZ w Lesznie,
sformutowa¢ mozna pozytywng ocene dotyczgcy liczebnosci oraz struktury kadry dydaktycznej,
prowadzacej zajecia na kierunku ekonomia. Liczebnos¢ oraz struktura kwalifikacji kadry nauczycieli
akademickich umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw
uczenia sie. Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowq realizacje
zajec.

Na podstawie przedstawionej przez PWSZ w Lesznie dokumentacji, w tym raportu samooceny
Z0 PKA stwierdza, ze nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg
kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢. Z przedstawionych
w dokumentacji zestawien wynika jednak, ze na kierunku ekonomia czes¢ wyktaddéw, majacych
istotne znaczenie dla wizytowanego kierunku, np. sprawozdawczos¢ finansowa, rachunkowosc,
finanse MSP, prawo, prawo pracy, powierzone zostato do prowadzenia starszym wykfadowcom
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z tytutem zawodowym magistra, posiadajagcym jednakze doswiadczenie dydaktyczne, czesto takze
doswiadczenie zawodowe. Pomimo posiadanego przez pracownikéw doswiadczenia na Uczelni
rekomenduje sie, aby wyktady byly powierzane do poprowadzenia pracownikom z minimum
stopniem naukowym doktora.

Oprécz powyzszego przypadku stwierdza sie, ze obsada zajeé jest prawidtowa, zas kompetencje
wymagane do prowadzenia poszczegdlnych zaje¢ majg pokrycie w doswiadczeniu i kwalifikacjach
naukowych, dydaktycznych nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia.

Z przedstawionej ZO PKA dokumentacji, jak rowniez z przeprowadzonych podczas wizytacji spotkan
z kadrg wynika, ze nauczyciele akademiccy posiadajg takze kompetencje dydaktyczne zwigzane
z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Wszyscy
pracownicy odbyli szkolenie z zakresu korzystania z platformy MS Teams.

Przewazajgca czes¢ nauczycieli akademickich kierunku ekonomia zatrudniona jest na petnym etacie.
W przypadku oséb zatrudnionych na petnym etacie PWSZ w Lesznie wskazana jest jako podstawowe
miejsce pracy. Przyjete na kierunku ekonomia pensum dla nauczycieli akademickich w zaleznosci od
stanowiska, badz petnionej funkcji miesci sie w przedziale od 140 godzin do 340 godzin. Wymiar
zaplanowanych godzin w roku akademickim 2021/2022 dla wiekszosci prowadzacych zajecia na
kierunku ekonomia jest wiekszy niz przyjete pensum. Zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce - art. 127 § 6: ,W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych
koniecznoscig realizacji programu studidw, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do
prowadzenia zajeé dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym
1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego”. Z przedstawionego
przez Uczelnie wykazu obcigzenia godzinowego pracownikéw dydaktycznych, zaplanowanego na rok
akademicki 2021/2022 wynika, ze w przypadku czterech oséb (3 osoby - stanowisko starszy
wyktadowca, 1 - adiunkt) liczba zaplanowanych godzin jest wyzsza niz mozliwe pensum, tj. wsrdd
starszych wyktadowcédw wiecej niz 510 godzin: dr inz. 1) - 570 godzin, dr 2) - 558 godzin, dr 3) - 549
godzin, oraz dla jednego adiunkta mgr 4) - 549 godzin. Z art. 127 § 7 ww. ustawy wynika, ze
nauczycielowi akademickiemu, za jego zgody, moze by¢ powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajagcym dwukrotnosci
rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych. Zaleca sie wiec obnizenie dla wskazanych oséb nadgodzin do
poziomu zgodnego z zapisem ustawowym, badz przedstawienie stosownych zgdd, tj. na prowadzenie
zajec¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci
rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

Z informacji, jakie uzyskat ZO PKA podczas wizytacji wynika, ze realizacja zaje¢, w tym tych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ na wizytowanym kierunku,
podlega biezacej kontroli. Swiadcza o tym dostarczone przez Uczelnie dokumenty, tj.: sprawozdanie
koordynatora kierunku ekonomia z godzinowej realizacji zaje¢ dydaktycznych, realizowanych
w formie zdalnego ksztatcenia na platformie MS Teams oraz sprawozdania poszczegélnych
nauczycieli z realizacji przedmiotéw w trybie zdalnym.

Jak wynika z raportu samooceny polityka kadrowa na wizytowanym kierunku w zakresie zatrudniania
pracownikéw etatowych jest ustabilizowana od kilku lat. Na umowy cywilnoprawne zatrudniani sg
gtéwnie praktycy z podmiotdéw gospodarczych, z ktérymi Instytut/Uczelnia wspdtpracuje w ramach
doskonalenia programu ksztatcenia. Polityka kadrowa prowadzona w Uczelni nie budzi zastrzezen
Z0 PKA. W procesie rekrutacji nauczycieli akademickich stosuje sie procedury konkursowe, w ramach
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ktérych, obok informacji o dorobku naukowym i dydaktycznym, kandydaci dokumentujg
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym, przydatnym do pracy na danym
kierunku studiéw. Kwestie dotyczace rekrutacji reguluje § 63 Statutu Uczelni.

Uczelnia zadbata o przeszkolenie nauczycieli akademickich z zakresu podnoszenia kompetencji
dydaktycznych w tym tych, zwigzanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Odbyli oni szkolenia z obstugi platformy MS Teams, obstugi platformy TESTportal, jak réwniez
zrealizowali kurs z zakresu RODO. Szkolenia odbywaty sie w siedzibie Uczelni i byty obowigzkowe dla
wszystkich pracownikéw. W zakresie prowadzenia zaje¢ poprzez platforme Teams, jak réwniez przy
wykorzystaniu specjalistycznych oprogramowan w przypadku pojawienia sie trudnosci, probleméw
pracownicy uzyskujg wsparcie dziatu IT, ktéry na biezgco stara sie je rozwigzywac.

Istotnym elementem oceny nauczycieli akademickich jest przeprowadzana w PWSZ w Lesznie ocena
jakosSci procesu dydaktycznego i warunkoéw studiowania (Uchwata Nr 2/2013 z dn. 17.01.2013 r.
w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia jakosci - §6). Na Uczelni przeprowadzane s3g
systematycznie badania ankietowe studentéw, w postaci tzw. ankiet ewaluacyjnych. W ich ramach
pozyskiwane sg nastepujace informacje: czy prowadzacy omowit karte opisu przedmiotu; czy tresci
i efekty uczenia sie zostaty przedstawione w karcie opisu przedmiotu w sposéb jasny i zrozumiaty; czy
zdaniem studentow realizacja przedmiotu (np. organizacja zaje¢, metody i techniki pracy,
wykorzystywane zrédtfa, zalecana praca wiasna, itp.) pozwalata na osiggniecie efektow uczenia sie
zawartych w karcie opisu przedmiotu; czy zajecia zostaty przeprowadzone w wymiarze zgodnym
z planem studiéw; czy ocenianie byto zgodne z podanymi kryteriami; czy sposéb przekazu tresci byt
jasny i przystepny; czy byta mozliwos¢ konsultacji z wyktadowca poza zajeciami; czy prowadzacy
zajecia w kontakcie ze studentem wykazywat sie taktem i kulturg osobistg; czy studenci pozytywnie
oceniajg swoje doswiadczenia w korzystaniu z platform edukacyjnych, oferowanych przez Uczelnie
w trakcie zaje¢ odbywajacych sie zdalnie. Studenci w ramach kazdego zagadnienia majg do wyboru
jedng z odpowiedzi: tak — warto$é 2.0, czesciowo - wartos¢ 1.0, nie - wartos$é 0. Przedstawione do
wgladu podczas wizytacji ZO PKA wyniki ankietyzacji pokazuja, ze studenci w wiekszosci pozytywnie
ocenili prace nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku.

Ewaluacja przez studentdw jakosci ksztatcenia na wszystkich przedmiotach prowadzonych w roku
akademickim 2020/2021 odbyta sie na podstawie Decyzji Rektora z dn. 29.04.2021 r. w sprawie
wprowadzenia procedury ewaluacji zaje¢ dydaktycznych wraz z wzorami: ankiety i sprawozdania
w roku akademickim 2020/2021. Ankietyzacja prowadzona jest dwa razy do roku, po zakoriczonym
semestrze. Ankiety przechowane sg jako dokumenty poufne przez okres 5 lat.

Na system oceniania nauczycieli akademickich, realizujgcych proces ksztatcenia na wizytowanym
kierunku, sktadajg sie takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Sg one przeprowadzane zgodnie
z ustalonym harmonogramem, stworzonym dla konkretnego roku akademickiego. Z przedstawionej
Z0 PKA dokumentacji wynika, ze w roku akademickim 2021/2022 zaplanowano 8 hospitacji. Jako
osoby hospitujgce wskazano Dyrektora Instytutu oraz jego Zastepce. Z przyktadowych protokotéw
hospitacji wynika, ze praca nauczycieli akademickich na kierunku ekonomia oceniana jest bardzo
dobrze. Ocena odbywa sie na podstawie 11 kryteridw, np. zgodnos¢ przekazywanych tresci z kartg
przedmiotu, realizacja zaktadanych efektéw uczenia sie, wykorzystanie pomocy dydaktycznych
i audiowizualnych. Kazde kryterium oceniane jest w skali od 0 do 5. W przedstawionych do wgladu
Z0 PKA protokotach wskazane zostaty dla ocenianych nauczycieli akademickich obszary doskonalenia.
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Jest to warte podkreslenia, gdyz hospitacje majg na celu pomagac¢ nauczycielom akademickim
w doskonaleniu metod dydaktycznych i realizacji celéw ksztatcenia.

Ocena nauczycieli akademickich na wizytowanym kierunku odbywa sie zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora Nr 52/2021 z dn. 1.09.2021 r. w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie w 2021 r.
Zapisano, iz: ,Ocena obejmuje okres od 1 kwietnia 2016 r. do 31 marca 2020 r.”. Do przeprowadzenia
oceny powotano dwie komisje: Uczelniang Komisje Oceniajgcg Nauczycieli Akademickich oraz
Uczelniang Odwotawczg Komisje Oceniajgcg Nauczycieli Akademickich. Przy przeprowadzaniu oceny
nauczycieli akademickich obowigzujg ustalenia zawarte w Statucie Uczelni (§§ 69-70).

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng Uczelniana Komisja Oceniajgca Nauczycieli Akademickich w tym
czasie nie prowadzita jeszcze przegladdéw kadry (z ww. Zarzagdzania wynika, ze miaty sie one odby¢
w dniach 2 -26.11.2021 r.). Najblizsze spotkanie zaplanowano na grudzien 2021 r. Pierwszy etap
oceny zostat zrealizowany — obejmowat wypetnienie arkuszy oceny przez podlegajgcych ocenie
nauczycieli akademickich, zaopiniowanie dokumentacji przez Dyrektora Instytutu oraz przekazanie jej
do Dziatu Nauki i Wspétpracy z Zagranica.

Ocena przeprowadzana jest w oparciu o arkusz oceny okresowej pracownika, ktory zawiera szereg
wyszczegoblnionych aspektow dziatalnosci odpowiednio: dydaktycznej, organizacyjnej i naukowej,
podlegajgcych ocenie. W obszarze dziatalnosci dydaktycznej ocena jest dokonywana w oparciu
o takie kryteria, jak: przedmioty nauczania, udziat w realizacji procesu dydaktycznego, publikacje
dydaktyczne inne osiggniecia dydaktyczne. W obszarze dziatalnosci organizacyjnej ocena jest
dokonywana w oparciu o takie kryteria, jak: petnione funkcje w PWSZ w Lesznie, udziat w pracach
komisji, zespotach problemowych, petnienie funkcji petnomocnikéw, inne formy dziatalnosci, udziat
w organizacji konferencji naukowych, inne osiggniecia organizacyjne. W obszarze dziatalnosci
naukowej ocena jest dokonywana w oparciu o takie kryteria, jak: publikacje naukowe, uczestnictwo
w pracach badawczych, rozwojowych, wdrozeniowych, podnoszenie kwalifikacji, awanse naukowe,
recenzje naukowe, inne osiggniecia naukowe, artystyczne, znajomo$¢ jezykdw obcych. Komisja
dokonuje oceny catoksztattu dziatalnosci wydajgc jedng z przewidzianych ocen, tj. ocene
wyrdzniajacg, bardzo dobrag, dobrg, dostateczng badZ negatywna. Z opinig Komisji zapoznaje sie
oceniany pracownik. Uzyskana przez nauczyciela akademickiego ocena ma swoje przetozenie m.in. na
proces przydzielania nagréd. W przypadku gdy nauczyciel akademicki uzyska ocene niska
przeprowadzane sg z nim rozmowy dyscyplinujgce.

Znane nauczycielom akademickim kryteria zatrudniania na Uczelni oraz uzyskane przez nich oceny
okresowe pozwalajg im planowanie wfasnego rozwoju. Mozliwe do objecia stanowiska zostaty
wyszczegblnione w Statucie Uczelni (§ 60). Na PWSZ w Lesznie wpracowany zostat dokument
,Whniosek o zmiane stanowiska nauczyciela akademickiego”, w ktdrym pracownik zobligowany jest
do wypetnienia nastepujacych kryteriéw: dorobek naukowy — ma on zawierac krétki opis dorobku
w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia wskazanemu dla danego kierunku,
w zakresie jednej z dyscyplin nauki, do ktorych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku -
wykaz 10 najwazniejszych publikacji; doswiadczenie zawodowe - dotyczy doswiadczenia
zawodowego zdobytego poza uczelnig, zwigzanego z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektéw
ksztatcenia dla danego kierunku - dowody poswiadczajgce posiadanie doswiadczenia zawodowego
zdobytego poza uczelnig; dziatalno$¢ dydaktyczna — dotyczy realizowanych przedmiotdw, udziatu
w organizacji procesu dydaktycznego, itp.; dziatalnos¢ organizacyjna — ujete tu powinny by¢ petnione

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 26



funkcje, udziat w komisjach; osiggniecia w podnoszeniu swoich kwalifikacji zawodowych - staze
naukowe, dydaktyczne krajowe i zagraniczne, ukoniiczone kursy, szkolenia, specjalizacje, studia
podyplomowe, studia doktoranckie, itp. Z informacji pozyskanych podczas wizytacji ZO PKA na
kierunku ekonomia, udziatu w spotkaniach z pracownikami wynika, ze awans nauczyciela na kolejne
stanowiska mozliwy jest po spetnieniu odpowiednich kryteriow, do ktérych zalicza sie
udokumentowane osiggniecia dydaktyczne, organizacyjne, naukowe.

Na Wydziale wykorzystywane sg narzedzia motywujgce pracownikéw do rozwoju naukowego, m.in.
dofinansowanie udziatu w szkoleniach, konferencjach naukowych, dofinansowanie publikacji. Jak
zapisano w raporcie samooceny w PWSZ w Lesznie funkcjonuje system stypendialny refundujgcy
koszty przewoddw doktorskich mieszkaricow Leszna, ktdrymi czesto sg pracownicy Uczelni. System
ten zostat wypracowany przez Uczelnie wraz z Urzedem Miasta Leszna.

W PWSZ w Lesznie obowigzuje Zarzadzenie Rektora Nr 8/2021 z dnia 15.02.2021 r. w sprawie
procedury antydyskryminacyjnej. Dodatkowo powotane zostaty Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do
spraw nauczycieli akademickich (Uchwata Senatu Nr 45/2021); Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla
Studentéw (Uchwata Senatu Nr 46/2021); Uczelniana Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla
Studentéw (Uchwata Senatu Nr 47/2021). Uczelnia nie posiada formalnej procedura rozwigzywania
konfliktéw, jednakie podczas wizytacji ZO PKA na kierunku ekonomia przedstawiono procedure
nieformalng sktadajacg sie z 5 etapdw, tj.: 1) w przypadku pojawienia sie problemu student zgtasza
problem koordynatorowi danego kierunku, 2) Koordynator zgtasza problem studenta dyrektorowi
Instytutu, 3) Dyrektor Instytutu przeprowadza rozmowe ze studentem oraz osobami powigzanymi
z danym problemem/sprawg, 4) jezeli sprawa nie wymaga dalszej procedowania zatatwiana jest na
poziomie Instytutu, 5) jezeli sprawa nie zostanie wyjasniona na poziomie Instytutu, kierowana jest do
komisji dyscyplinarnej ds. studentdw. W Instytucie Gospodarki i Zarzadzania Przestrzenia w 2021 r.
wypracowany zostat takze projekt Kodeksu Etycznego Instytutu. Kwestie dotyczgce réwnego
traktowania, mobbingu majg takze odzwierciedlenie w Regulaminie pracy (§§ 10-14).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Na wizytowanym kierunku zajecia realizuje zespdt nauczycieli akademickich odpowiednio liczny,
posiadajgcy zréinicowany dorobek publikacyjny, zaréwno o charakterze naukowym, jak
i dydaktycznym, mieszczacym sie w kilku dyscyplinach, do ktdrych przypisano kierunek, wykazujacy
takze doswiadczenie dydaktyczne i/lub zawodowe. Z uwagi na matg liczbe publikacji naukowych,
dydaktycznych badz w przypadku niektdrych pracownikéw ich brak rekomenduje sie zwiekszenie
aktywnosci publikacyjnej pracownikdw. Zespdét nauczycieli prowadzgcych zajecia dydaktyczne
posiada kompetencje merytoryczne, doswiadczenie zawodowe przydatne na kierunku ekonomia, co
sprzyja osigganiu zaktadanych efektow uczenia sie. Obsada znacznej czesci zaje¢ dokonywana jest
poprawnie. Watpliwosci budzi wystepowanie nadgodzin u czterech pracownikéw, przekraczajacych
wymiary nadgodzin wynikajgce z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. Cze$¢ wyktadéw, majacych istotne znaczenie dla wizytowanego kierunku, powierzana jest
starszym wyktadowcom z tytutem zawodowym magistra, co w opinii zespofu oceniajgcego nie jest
dobrg praktyka, gdyz takie wyktady powinny byé prowadzone przez nauczycieli akademickich ze
stopniem co najmniej doktora (dotyczy to nastepujgcych przedmiotéw: finanse MSP,
sprawozdawczos¢ finansowa, rachunkowosé, prawo pracy). Polityka kadrowa prowadzona przez
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Wtadze Uczelni zawiera transparentne procedury zatrudniania, motywowania, przegladu i weryfikacji
kadry. Jest zorientowana na budowanie stabilnego zespotu. System oceny pracownikéw nie budzi
watpliwosci. Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie zaréwno przez przetozonych, jak
i przez studentéw. Na wizytowanym kierunku funkcjonuje system ankietyzacji majgcy na celu m.in.
podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia i doskonalenia kadry akademickiej. Wtadze Uczelni
stwarzajg sprzyjajgce warunki dla rozwoju kompetencji merytorycznych oraz dydaktycznych kadry.
Na Uczelni zostaty opracowane procedury antydyskryminacyjne, promowane sg dziatania etyczne.

W trakcie oceny zidentyfikowano nieprawidtowosci:

o realizowanie nadgodzin przez cze$¢ pracownikéw ponad wymiar 1.5 pensum przewidziany
w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 127 § 6) bez
przedstawienia wymaganych zgdd.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie obnizenie dla czterech pracownikéw nadgodzin do poziomu zgodnego z zapisem
ustawowym badZ przedstawienie stosownych zgdd, tj. na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajagcym dwukrotnosci rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Z0 PKA miat mozliwosé szczegdtowego zapoznania sie z infrastrukturg dydaktyczng i naukowg PWSZ
im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie szczegdlnie tg, wykorzystywang na wizytowanym kierunku.
Przeprowadzona analiza stanu faktycznego pozwala stwierdzi¢, ze infrastruktura dydaktyczna,
wyposazenie techniczne pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne sg nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowgq realizacje zajec takze tych, o charakterze praktycznym i osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie na kierunku ekonomia. Uczelnia zapewnia dogodne warunki do prawidtowego
przebiegu procesu dydaktycznego, tj. sale dydaktyczne z wyposazeniem, miejsca pracy wiasnej,
oprogramowanie, biblioteke.

Gtéwny obiekt naukowo-dydaktyczny (budynek gtéwny Uczelni), w ktérym odbywajg sie zajecia na
kierunku ekonomia zajmuje dziatke o pow. 1,37 ha. Do dyspozycji pracownikéw oraz studentéw sg
22 sale wyktadowe. Wiekszos¢ z nich wyposazona jest w tablice zielong tryptyk, rzutnik pisma, ekran
projekcyjny, projektor multimedialny, zestaw nagtosnieniowy, zestaw komputerowy. Na | pietrze
znajdujg sie 2 pracownie informatyczne. Kazda z nich wyposazona jest w 20 zestawodw
komputerowych oraz tablice zielong tryptyk, ekran projekcyjny, projektor multimedialny, zestaw
nagtosnieniowy. Dodatkowo Uczelnia dysponuje salg komputerowa wyposazong w 26 komputerdw,
w tablice zielong tryptyk, ekran projekcyjny, projektor multimedialny, zestaw nagtosnieniowy, zestaw
komputerowy; salg komputerowo-jezykowg z 25 stanowiskami komputerowymi, tablicg zielong
tryptyk, rzutnikiem pisma, ekranem projekcyjnym, projektorem multimedialnym, zestawem
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nagtos$nieniowym, zestawem komputerowym, stuchawkami z mikrofonem, tablicg interaktywng,
laboratorium informatycznym z 25 komputerami, tablicg zielong tryptyk, ekranem projekcyjnym,
projektorem multimedialnym, zestawem nagtosnieniowym, zestawem komputerowym oraz
laboratorium jezykowym wyposazonym w tablice zielong tryptyk, rzutnik pisma, ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, zestaw nagtosnieniowy, zestaw komputerowy, konsole lektorska, stuchawki
z mikrofonem. Zajecia dot. technologii informacyjnych oraz zarzadzania projektami sg realizowane
w laboratoriach komputerowych. Jak wynika z informacji pozyskanych przez ZO PKA zaréwno
z dokumentacji, jak réwniez podczas wizytacji proces dydaktyczny, ktdry realizowany jest podczas
odbywania praktyk zawodowych odbywa sie w ramach infrastruktury i wyposazenia wybranego
przedsiebiorstwa.

Jak stwierdzono podczas wizytacji ZO PKA infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, pomoce i Srodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie, jakimi dysponuje
Uczelnia, przeznaczone do prowadzenia procesu dydaktycznego na kierunku ekonomia sg sprawne
i nowoczesne. Umozliwiajg one prawidtowa realizacje zaje¢ w tym tych, z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Studenci kierunku ekonomia na przedmiocie Systemy informacyjne w zarzqdzaniu MSP — ¢wiczenia
15 godz. V sem, wykorzystujg pakiet systemu iScala (zintegrowany system wspomagajacy zarzgdzanie
klasy ERP II) w sktad, ktérego wchodzi 80 skonfigurowanych firm dla kazdego z typdw
przedsiebiorstw, szczegdtowe instrukcje do ¢wiczen, dane do ¢wiczen, podrecznik systemu iScala.
Przy wykorzystaniu tego pakietu studenci poznajg zasady funkcjonowania w $Srodowisku biznesowym;
zapoznajg sie z nowoczesnymi narzedziami informatycznymi wykorzystywanymi w biznesie; majg
mozliwos¢ sprawdzenia jak system ERP wspiera funkcjonowanie przedsiebiorstwa. Z kolei na
przedmiocie Rachunkowos¢ elektroniczna MSP — laboratorium 60 godz. V. sem. wykorzystywane jest
oprogramowanie firmy InsERT z pakietu INSERT GT, na ktére sktadajg sie programy: Rachmistrz GT —
System obstugi Ksiega przychodéw i rozchoddéw oraz system naliczania podatku zryczattowanego,
Rewizor GT - System finansowo-ksiegowy (Petna ksiegowos$é) matych i srednich przedsiebiorstw,
Gratyfikant GT — System obstugi kadr i ptac oraz Subiekt GT — System obstugi sprzedazy i magazynu.
Dzieki wykorzystaniu tego oprogramowania studenci zapoznajg sie m.in. z: mozliwoSciami
wykorzystywania oprogramowania komputerowego w obszarze ksiegowosci MSP, z nowoczesnymi
narzedziami informatycznymi wykorzystywanymi w biznesie sektora MSP, majg mozliwos¢ poznania
jak rézne oprogramowania MSP wspierajg procesy ksiegowosci w przedsiebiorstwie.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, jak tez liczba stanowisk
w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie, itp. sg
dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup. Studenci majg dostep w laboratoriach do
131 stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych wraz z przypisanym im
oprogramowaniem (w tym biblioteka - 6, ,,skrypciarnia” - 2). W salach wyktadowych jest 38 takich
stanowisk.

Wszystkie komputery, z ktérych studenci wizytowanego kierunku mogg korzysta¢ podczas zajec,
posiadajg dostep do sieci Internet, peten pakiet Microsoft Office oraz specjalistyczne
oprogramowanie. Na Uczelni wykorzystuje sie rowniez oprogramowanie Soneta eNova365. Kazdy
student ma zapewniony darmowy dostep do Pakietu Office365, w tym MS Teams, ktéry umozliwia
prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej, platformy Moodle, platformy USOS, dedykowanego systemu
zdalnych spotkan, dedykowanego konta e-mail w domenie student.pwsz.edu.pl (poczta studencka),
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oraz Web vLAB - wirtualnego laboratorium, gdzie prowadzone s3 zajecia zdalne z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania. Uczelnia dysponuje réwniez oprogramowaniem serwerdw baz
danych: Oracle, Microsoft Windows Server, MySQL, PostgreSQL.

Z uwagi na charakter badawczy, praktyczny prezentowanych prac dyplomowych, opartych m.in. na
badaniach ankietowych, jak rowniez na przedmioty ujete w programie studidw kierunku ekonomia
rekomenduje sie poszerzenie dostepnego dla studentéw oprogramowania o te, dedykowane
konkretnie analizie danych, tj. np.: oprogramowanie SPSS (Statistical Package for Social Sciences), czy
tez innych spetniajacych te sama role.

Biblioteka Uczelni jest nowoczesnym, przestronnym pomieszczeniem, wyposazonym w 23
komputery. W zwigzku z planowang reorganizacjg biblioteki od nowego roku akademickiego do
dyspozycji studentéw bedzie 10 komputerédw, w tym 6 z dostepem do Internetu. Studenci mogg
skorzystaé¢ z 6 komputeréw w czytelni biblioteki uczelnianej oraz z 2 komputeréw w ,skrypciarni”
w budynku gtéwnym Uczelni. Na komputerach w czytelni ogélnej majg oni mozliwos¢ edycji tekstéw
— dostepny jest pakiet Microsoft Office (Word, Excel, Power Point itd.) oraz zapisania interesujgcych
ich materiatéw na dyskietkach i ptytach CD. Mozna réwniez skorzystac z opcji wydruku - odptatnie.

W okresie marzec-pazdziernik 2020 r. zwigzku z pandemig Covid-19 biblioteka uczelniana byta
zamknieta dla czytelnikéw — udostepnione byly zbiory on-line. Biblioteka uruchomita obstuge
czytelnikdow od 21.10.2020 r. (wtorek-czwartek oraz w soboty zjazdowe w godz. 10.00-15.00) po
wprowadzeniu procedur bezpiecznego korzystania z biblioteki w warunkach epidemicznych
i wyposazeniu jej w srodki ochrony pracownikdw. W ramach udogodnien dla czytelnikéw
wprowadzono nowe ustugi ,Wypozyczanie na e-mail” i ,Skan na e-mail”. Biblioteke ponownie
zamknieto w okresie 7-27.11.2020 r. zgodnie z zarzgdzeniem Rady Ministréw. Od 1.12.2020 r. do tej
pory studenci po wczesniejszym uzgodnieniu terminu wizyty w bibliotece mogg ponownie korzystaé
z wypozyczen. W zwigzku z pandemig Covid-19 korzystanie ze zbioréw na miejscu odbywa sie
w ograniczonym zakresie. Konieczne jest wczesniejsze umdwienie sie studenta z pracownikiem
biblioteki.

Z informacji pozyskanych podczas przegladu przedstawionej przez Uczelnie dokumentacji, jak
rowniez podczas odbytych spotkan ZO PKA w czasie trwania wizytacji wynika, ze Uczelnia zapewnia
bezpieczng infrastrukture dydaktyczng i biblioteczng oraz korzystanie z niej zgodnie z przepisami BHP
i PPOZ. Wskazuje na to szereg podjetych dziatan, m.in. w budynkach Uczelni prowadzona jest Ksigzka
Obiektu Budowlanego - przeglagdy budowlane przeprowadzane sg zgodnie z przepisami; nawierzchnia
korytarzy, holi i sal dydaktycznych jest réwna, niepylgca, niesliska i nie stwarza zagrozen; szerokos¢
korytarzy w budynkach jest zgodna z przepisami; zapewnione jest oswietlenie swiattem dziennym
i sztucznym - istnieje mozliwos$¢ zastoniecia okien (rolety zewnetrzne); wysokos$¢ pomieszczen pracy
i nauki wynosi 300cm; powierzchnia i kubatura przypadajaca na jednego uzytkownika jest zgodna
z przepisami; opracowane zostaty regulaminy korzystania z sal wyktadowych; dla wszystkich
stanowisk pracy zostata przeprowadzona analiza ryzyka zawodowego; pracownicy Uczelni s3
przeszkoleni w zakresie BHP (szkolenia wstepne: ogdlne i stanowiskowe oraz szkolenia okresowe);
wszyscy studenci przeszli szkolenie dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztatcenia;
w salach wykfadowych zostaty rozmieszczone apteczki do udzielania pomocy przedmedycznej;
Uczelnia jest wyposazona w podreczny sprzet gasniczy (gasnice i hydranty zewnetrzne) oznaczony
zgodnie z normami; Uczelnia posiada Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego; w budynkach
zainstalowany jest system sygnalizacji pozaru oraz diwiekowy system ostrzegawczy; budynki
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zaopatrzone sg w klapy dymowe; szerokosé i dtugos¢ drég ewakuacyjnych jest zgodna z przepisami;
drogi ewakuacyjne oznaczone sg znakami pods$wietlanymi oraz fluorescencyjnymi; na korytarzach
umieszczono plany ewakuacyjne; regaty w bibliotece ustawione sg w sposéb stabilny i nie stwarzajg
ryzyka przewrdcenia; budynek biblioteki jest wyposazony w nowoczesne systemy ochrony przed
pozarem, kradziezg i wtamaniem.

W celu wykonywania zadan, realizacji projektdw tzw. pracy wtasnej studenci kierunku ekonomia
maja zapewniony dostep do sieci bezprzewodowej poza godzinami zajeé, jak réwniez do darmowego
dostepu do Pakietu Office365 w tym MS Teams. Nie majg natomiast dostepu do pomieszczen
dydaktycznych, laboratoriédw komputerowych, specjalistycznego oprogramowania. Jest to
konsekwencjg wczesdniejszych doswiadczen Uczelni, tj. zdarzajacych sie kradziezy czy przypadkéw
wandalizmu, do jakich dochodzito w salach dydaktycznych, etc. Z kolei w budynku biblioteki dostep
do stanowisk komputerowych, laboratoryjnych jest mozliwy w godzinach pracy biblioteki, w budynku
gtdownym codziennie od 7:30 do 15:00, w weekendy zjazdowe w godzinach pracy obstugi sal
wyktadowych.

W ramach wizytacji ZO PKA na ocenianym kierunku stwierdzono, iz na Uczelni wystepuje
dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i Dbibliotecznej do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscia tak, aby mogty one w petni korzystaé z procesu ksztatcenia. Wystepujg takze
udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig, m.in.: windy dla oséb niepetnosprawnych, podjazdy dla o0séb
niepetnosprawnych do klatki schodowej budynku gtéwnego, toalety dla oséb niepetnosprawnych na
kazdej kondygnacji (oprécz piwnicy w budynku gtdwnym). Ponadto w budynku biblioteki
zamontowane sg automatycznie otwierane drzwi wejsciowe. Zarowno w salach dydaktycznych,
laboratoriach, jak i bibliotece brakuje udogodnien dla 0séb z innym rodzajem niepetnosprawnosci niz
ruchowa. Rekomenduje sie wprowadzenie udogodnien dla tych oséb zaréwno w salach
dydaktycznych, laboratoriach, jak rowniez bibliotece i czytelni, aby mogty one w petni korzystac
z procesu ksztatcenia. Zaznaczy¢ nalezy, ze w ocenianym okresie na kierunku ekonomia nie
studiowata zadna osoba niepetnosprawna. Docenié nalezy takze podjete juz starania Uczelni w tym
obszarze — realizacja projektu, pt. ,PWSZ im. J.A. Komenskiego w Lesznie uczelnig bez barier
(01.11.2021-30.12.2022 r.)".

Z przestawionej przez Uczelnie dokumentacji wynika, ze na kierunku ekonomia mozliwa jest
synchroniczna interakcja pomiedzy studentami a osobami prowadzgcymi zajecia za pomocg
MS Teams lub meet.pwsz.edu.pl (np. przez udostepnianie ekranu podczas prowadzenia zaje¢ na tej
samej aplikacji wirtualnego laboratorium). Platforma wirtualnego laboratorium jest dostepna 24/7
stad jest mozliwa interakcja asynchroniczna, tzn. wykonanie zadan laboratoryjnych w dogodnych
godzinach dla studenta i ocenie wynikow tej pracy przez prowadzgcego zajecia z uzyciem platformy
MS Teams lub Moodle PWSZ. Dodatkowo infrastruktura laboratorium jest potgczona z infrastrukturg
laboratorium wirtualnego przez mechanizm pulpitu zdalnego. Nie jest ona potaczona z ustugami
chmurowymi Office365. Infrastruktura i oprogramowanie laboratoryjne jest odseparowane i nie ma
potaczenia z innymi systemami uczelni.

Na Uczelni zapewniony jest dostep do wirtualnego laboratorium, gdzie studenci uzyskujg instrukcje
obstugi oraz link do logowania sie do niego. Dostepna jest takze aplikacja Remote Desktop
Connection, ktéra umozliwia logowanie do wybranych komputeréw fizycznych w laboratoriach PWSZ
i prace zdalng na oprogramowaniu tam zainstalowanym.
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Przedstawione w raporcie samooceny zestawienie stanu zbiordw biblioteki uczelnianej (na dzien
31.12.2020 r.), jak i informacje na stronie biblioteki pozwalajg stwierdzi¢, ze zasoby biblioteczne
Uczelni s3 zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie na kierunku ekonomia. Sklasyfikowane
zostaty one gtéwnie w dziale Nauki ekonomiczne (3/E) i w poddziatach: Finanse, bankowos¢ (3/E1),
Marketing (3/E2), Organizacja i zarzgdzanie (3/E3), Praca, pracownicy (3/E4), Rachunkowos¢ (3/E5).
Studenci wizytowanego kierunku w zaleznosci od zapotrzebowania, przedmiotu wykorzystuja takze
pozycje ksigzkowe znajdujgce sie w innych dziatach m.in. Filozofia, Etyka, Prawo, Socjologia, itd.
Opracowano takze katalog ksigzek, ktory obejmuje 100% zbioréw i dostepny jest on-line ze strony
biblioteki.

Biblioteka prenumeruje 67 tytutdw czasopism, dodatkowo 13 tytutéw otrzymuje poprzez wymiane
lub tzw. drogg daréw. W katalogu czasopism znajdujg sie te, bedace szczegdlnie w polu
zainteresowan studentéw ekonomii. Sg to np.: Controlling i Rachunkowos¢ Zarzadcza, Ekonomista,
Folia Pomeranae Technologiae Stetensis OECONOMIE, Gazeta Podatkowa, Gospodarka Materiatowa
i Logistyka, Logistyka, Logistyka a Jakos¢, Marketing w Praktyce, Monitor Prawa Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych, Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny. Dbajgc o dostepnos$é¢ zasobdéw on-line
biblioteka umozliwia takze studentom i pracownikom korzystanie z baz w ramach Wirtualnej
Biblioteki Nauki, ktérg stanowig bazy EBSCO, Springer, Elsevier, Web of Knowladge, Willey-Blackwell
i SCOPUS. Wykupione zostaty takze licencje na uzytkowanie bazy informacji prawnej Lex-Sigma
(3 stanowiska on-line), dostep do ksigzek w czytelni internetowej IBUK Libra. Na koniec 2020 r.
studenci mieli wraz z publikacjami darmowymi dostep do ponad 2000 tytutdw, sposréd ktdrych 150
tytutéw pochodzito z zakresu historii, polityki, prawa i ekonomii. Zauwazy¢ nalezy, ze od 2010 r.
biblioteka przynalezy do projektu e-Publikacje Nauki Polskiej. W bazie e-PNP udostepnione s3
publikacje naukowe wielu szkét wyzszych i instytucji naukowych z zakresu roznych dyscyplin
naukowych, w tym takze tych, do ktdrych przynalezy wizytowany kierunek. W ramach przynaleznosci
do projektu uzyskano bezptatny dostep do wszystkich publikacji w tym serwisie na stanowiskach
komputerowych w czytelni ogdlnej. Studenci za pomoca specjalnego terminalu mogg takze korzystac
z zasobow cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej ksigzek i czasopism naukowych — ACADEMICA.

Celem zwiekszenia dostepnosci zasobow bibliotecznych na stronie internetowej biblioteki zostaty
zamieszczone zestawienia zrdodet informacji dostepnych on-line (bazy danych i czasopisma) dla
kazdego z kierunkéw studiéw, w tym ekonomii, wyszukiwarek naukowych oraz bibliotek cyfrowych
i agregatoréw czasopism.

Korzystanie z zasobdw bibliotecznych jest dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
(jednakze dotyczy to gtownie niepetnosprawnosci ruchowej).

Przedstawiona ZO PKA dokumentacja, jak tez informacje pozyskane podczas wizytacji (gtéwnie
spotkania z kadrg i studentami) pozwalajg stwierdzi¢, ze studenci kierunku ekonomia otrzymajg
opracowywane materialy w formie elektronicznej. Podczas zdalnie prowadzonego procesu
dydaktycznego opracowane i prezentowane materiaty dydaktyczne automatycznie wgrywane sg do
zaktadki ,Materiaty z zaje¢” i sg na state do dyspozycji studentéw. Na Uczelni nie ma obecnie
studentdw z niepetnosprawnosciami. Jak wynika z przestanej przez Uczelnie dokumentacji w sytuacji
pojawienia sie studentow z niepetnosprawnosciami, kazdy przypadek traktowany jest indywidualnie,
tak, aby mogli oni w petni uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym.
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Z poczynionych ustalen przez ZO PKA wynika, ze sekcja IT nie prowadzi dokumentacji przeglagdéw
okresowych infrastruktury informatycznej. Okresowe przeglady i konserwacje sprzetu
informatycznego odbywajg sie raz w roku w miesigcach lipiec-wrzesied. Zaréwno sprzet, jak
i oprogramowania sy monitorowane na biezgco gtéwnie przy wykorzystaniu oprogramowania Axence
nVision oraz Zabbix. Zasoby biblioteczne sg aktualizowane w miare mozliwosci biblioteki na biezgco
(po dokonaniu zgtoszen - zaréwno ze strony pracownikdw, jak i studentéw). Na biezgco dokonywana
jest takze aktualizacja strony internetowe] biblioteki. Zatem student wchodzgc na nig posiada
aktualne informacje o bibliotece, jej zasobach i zasobach sieciowych.

Uczelnia dba o to, aby infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ byly unowoczesniane i aktualizowane.
Zostato to potwierdzone na spotkaniach podczas wizytacji ZO PKA.

Nauczyciele akademiccy, studenci nie biorg udziatu w okresowych przegladach. Jednakze mogg oni
zgtasza¢ zauwazone problemy, trudnosci w funkcjonowaniu, np. sprzetu, programéw
komputerowych. W przypadku takich zgtoszen np. dziat IT na biezgco dokonuje niezbednych napraw,
usprawnien. Witadze biblioteki corocznie proszg kierownikéw o zgtoszenie zapotrzebowania na
zakupy literatury i prenumerate czasopism, oprdcz tego zapotrzebowanie przyjmowane jest na
biezgco tak od pracownikéw, jak i studentow.

Zespot oceniajgcy PKA proponuje jako rekomendacje o charakterze doskonalgcym:

e poszerzenie dostepnego dla studentéw oprogramowania o te, dedykowane konkretnie analizie
danych, tj. np.: oprogramowanie SPSS, czy tez innych spetniajgcych te samg role, co pozwoli
naby¢ studentom praktyczne umiejetnosci analityczne, bedzie mogto réwniez by¢ przez nich
wykorzystywane do opracowania prowadzonych badan stanowigcych, np. czes¢ ich pracy
dyplomowej,

e wprowadzenie udogodnien zarédwno w salach dydaktycznych, laboratoriach, jak i bibliotece,
czytelni dla tych oséb niepetnosprawnych — o innych niepetnosprawnosciach niz ruchowa, aby
mogty one w petni korzystac z procesu ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Sale dydaktyczne, wyposazenie biblioteki, jak i laboratoriéw dydaktycznych, jakimi dysponuje
Uczelnia pokrywaja zapotrzebowanie ksztatcenia na kierunku ekonomia. Pozwalajg takze na
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych poprzez samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentdow na zajeciach, m.in. przy wykorzystaniu specjalistycznego oprogramowania (pakiet
systemu iScala, pakiet INSERT GT), jak i na praktykach zawodowych.

Uczelnia sprostata wymaganiom zwigzanym z prowadzeniem zaje¢ na odlegtosé — jest do nich dobrze
przygotowana. Udostepnia takze studentom zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i on-line zbiory
biblioteczne. Infrastruktura Uczelni jest dostosowana do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami, jednakze gtéwnie z niepetnosprawnoscig ruchowga. Brakuje okresowych
przegladéw infrastruktury z udziatem pracownikéw, studentéw, jednakie wszelkie zgtaszane
problemy dotyczace oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, czy funkcjonowania infrastruktury,
sprzetu sg rozwigzywane przez wiasciwe komarki, dziaty na biezgco.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Charakterystyczng cechg Uczelni jest ksztatcenie praktyczne, w tym na kierunku ekonomia, ktéry
oferuje przede wszystkim wiedze ekonomiczng oraz ksztattuje umiejetnosci dajgce absolwentom
podstawy do skutecznego wykonywania zawodu ekonomisty.

Na kierunek ekonomia jako produkt edukacyjny wptyw majg cztery grupy: Instytutowy Zespét ds.
Programéw i Technologii Ksztatcenia, Instytutowa Rada Pracodawcdw, Rada Absolwentéw, Rada
Studentow. W wyniku docierania sie opinii tych czterech grup koncepcja ksztatcenia na kierunku
adresuje przede wszystkim potrzeby w wymiarze lokalnym i regionalnym, przygotowanie
absolwentéw na rynek lokalny. Zastosowany mechanizm pozwala tez modyfikowaé koncepcje
ksztatcenia w kierunku aktualnych lokalnych potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku
pracy.

Cecha wyrdzniajacg koncepcje ksztatcenia na kierunku ekonomia jest jej duzy wymiar praktyczny,
wyrazany przez wysoki udziat praktyk zawodowych oraz mozliwos¢ wybrania $ciezki studidéw
dualnych na ktorych dodatkowo zwiekszony jest zakres praktyk. Jednym z elementdéw
wzmacniajacych tg koncepcje ksztatcenia jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
nakierowana gtdwnie na podmioty lokalne i regionalne.

Absolwent kierunku ekonomia uzyskuje szereg mozliwosci zawodowych we wszystkich obszarach
gospodarczych, takich jak np.: analityk, pracownik dziatu ksiegowosci, pracownik zespotéow
ekonomiczno-finansowych przedsiebiorstw lub innych organizacji o charakterze niegospodarczym.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie projektowania i realizacji
programu studiéw odbywa sie na ptaszczyznie formalnej z Instytutowg Radg Pracodawcow i Radg
Absolwentéw oraz na ptaszczyznie nieformalnej - w ramach indywidualnych spotkan z wybranymi
podmiotami gospodarczymi i instytucjami.

Instytutowg Rade Pracodawcow (zwigzang takze z kierunkiem ekonomia) tworzg przedstawiciele
nastepujacych podmiotow:

e Werner Kenkel sp. z 0.0. Krzycko Wielkie i Bochnia — produkcja tektury i opakowan,
e Europegaz Transport sp. z 0.0. Osieczna,

e HJH Polska sp. z 0.0. Pudliszki — produkcja przetworéw owocowo-warzywnych,

e Creaton Polska sp. z 0.0. Widziszewo — produkcja przykry¢ dachowych,

e Astromal sp. z 0.0. Wilkowice — produkcja laminatow poliestrowo-szklanych,

e ViaCon Polska sp. z 0.0. Rydzyna — produkcja rur stalowych,

e Leszczynskie Centrum Logistyczne Grzeskowiak sp. z 0.0. Leszno — transport,
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e Leszczynskie Centrum Biznesu sp. z 0.0. Leszno — ustugi biznesowe,

e Santander Bank Polska S.A. Leszno — ustugi bankowe,

e Urzad Gminy Koscian —administracja samorzgdowa,

e Krajowa Informacja Skarbowa w Lesznie,

e PGB Human Resources Leszno — zarzgdzanie finansami i inwestycjami,

e Schaltbau Rawag Rawicz — produkcja rozwigzan konstrukcyjno-technologicznych dla
transportu szynowego,

e Foodworks Chrdscina — produkcja i ustugi rolnicze,

e Famag Poniec — produkcja opakowan,

e Lakiernictwo Sierakowscy sp. z 0.0. Sp. k. — ustugi lakiernicze,

e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Ostréow Wielkopolski — ubezpieczenia.

Podmioty te dziatajg w wielu obszarach gospodarki lokalnej i regionalnej, a tym samym sg zrédtem
informacji na temat aktualnych potrzeb tego rynku pracy, w zakresie oczekiwan co do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zatrudnianych pracownikéw. Te oczekiwania, potagczone z wiedzg o rynku
cztonkéw Rady Absolwentéw sg istotnym elementem mechanizmu doskonalenia programu studiéw,
ktéry w swej pracy wykorzystuje Instytutowy Zespdt ds. Programéw i Technologii Ksztatcenia.
W sktad Rady Absolwentéw wchodzg 4 absolwenci Instytutu funkcjonujacy na lokalnym rynku pracy.

Efekty wptywu sygnatdéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego — Instytutowej Rady Pracodawcéw na
program ksztatcenia obejmuja:

e Whniosek o zmiane programu studidw na kierunku ekonomia, dotyczacg wydtuzenia
i poszerzenia nauki jezykdw obcych o wybrane obszary merytoryczne - zgodne z kierunkiem
studiow. W efekcie wprowadzono od 2019 r. wstep do komunikacji zawodowej w j. niemieckim
(60 godz. ¢wiczen).

e Rekomendacja zwrdcenia wiekszej uwagi na ksztattowanie umiejetnosci w zakresie
komunikacji spotecznej i interkulturowej oraz radzenie sobie ze stresem. W efekcie
wprowadzono nowe przedmioty realizowane w formie ¢wiczen, tj.: komunikacje spoteczng
(30 godz.), komunikacje interkulturowq (30 godz.) i psychologie stresu (30 godz.).

Efektem spotkan w ramach Rady Pracodawcéw jest réwniez wypracowanie formuty studiow
dualnych, ktéra jest aktualnie realizowana. Studia te sg realizowane w ramach wspoétpracy Instytutu
z przedsiebiorstwami dziatajagcymi w subregionie leszczyriskim: Werner—Kenkel z siedzibg w Krzycku
Wielkim i Bochni, Creaton Polska z siedzibami w Widziszewie, Olkuszu i Chojnicach, OSI Poland
Foodworks w Chréscinie, Schaltbau Rawag w Rawiczu, Europegaz w Osiecznej, LFP w Lesznie, LOB
w Lesznie, Spinko Sp. z 0.0., Biuro Rachunkowe MAGDA Sp. z 0.0., Agro-Rydzyna Sp. z 0.0.

Stata wspodtpraca obejmuje dwa ciata, to jest Rade Pracodawcdw oraz Rade Absolwentéw. Poza tymi
zespotami wspodtpraca z innymi instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest ograniczona do
kilku zaledwie obszaréw, to jest:

e Praktyki zawodowe, opisane doktadnie w punkcie 2.4 Raportu z wizytacji.

e Pracownicy firm (tzw. praktycy) prowadzg na kierunku ekonomia zajecia dydaktyczne, np.:
e Gminne Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Lesznie;
e Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Lesznie.

e Targi pracy, prezentacje firm i ich oferty zatrudnienia.
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e Szkolenia dla studentéw, prezentacja interesujgcych zjawisk z gospodarczych, np. szkolenie
z cyberbezpieczenstwa, ptatnosci mobilnych, agile city.

e \Wspodtpraca ze szkotami ponadpodstawowymi prowadzacymi kierunki ekonomiczne,
z Zespotem Szkdét Ekonomicznych w Lesznie oraz z Zespotem Szkét w Gorze, dla ktérych
opracowano Strategie Rozwoju Szkoty na lata 2016-2020.

Trzeba zauwazyé, ze wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter
staty tylko w przypadku Instytutowej Rady Pracodawcéw i Rady Absolwentéw oraz wyktadéw
prowadzonych przez przedstawicieli TBS i MPEC. Pozostate formy wspdtpracy nie majg charakteru
statego, cho¢ tak jak praktyki, targi pracy, czy prezentacje pracodawcéw sg organizowane czesto
i regularnie.

Wspdtpraca nie jest intensywna i mato zréznicowana co do formy. Jest to o tyle zaskakujace, ze PWSZ
w Lesznie, ktdra jest uczelnig praktyczng, powinna opiera¢ doskonalenie w obszarze ksztatcenia
w duzym stopniu na dialogu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co wpisuje sie w misje uczelni
zawodowych. Trzeba jednak podkresli¢, ze ta wspdtpraca konsekwentnie nakierowana jest na rynek
lokalny i regionalny, zgodnie z koncepcjg ksztatcenia na kierunku i strategig uczelni. A niestety rynek
regionu leszczynskiego nie oferuje szerokiego wachlarza podmiotdw nastawionych na rézne, takze
niestandardowe formy wspotpracy z uczelnig wyzsza.

Brak jest zdefiniowanego systemu okresowych przeglagdéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami w odniesieniu do programu studidw, poprawnosci doboru
instytucji wspotpracujgcych, czy skutecznosci form wspotpracy. Elementy takiej oceny to:

e wyniki ankiet studenckich po praktykach zawodowych;
e nieformalne rozmowy z przedstawicielami otoczenia.

Zespo6t oceniajacy rekomenduje opracowanie i przyjecie systemu oceny wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, ktéry pozwoli dokonywac tej oceny w sposéb obiektywny (zgodnie
z kryteriami), usystematyzowany (okresowo), poréwnywalny (okres do okresu) i z uwzglednieniem
opinii wielu interesariuszy (w tym przedstawicieli otoczenia). Pozwoli to wykorzysta¢ obecng
ograniczong w skali i formie wspétprace w sposéb bardziej efektywny do rozwoju i doskonalenia
wspotpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw jest zgodny z obszarami dziatalnosci zawodowej absolwentéw oraz koncepcjg ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami ma charakter staty, ale ma ograniczony charakter i przybiera mato zréznicowane
formy. Jest jednak wystarczajgca z punktu widzenia celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie. Przeglady wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym funkcjonujg, ale nie majg charakteru systemowego i s3
realizowane tylko w ograniczonym zakresie.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 36



Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Zakres umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku ekonomia wpisuje sie w przyjeta
koncepcje i cele ksztatcenia, jak rowniez jest zgodny z misjg Uczelni, ktérg jest ,ksztatcenie
wysokokwalifikowanych specjalistéow praktykéow dla potrzeb rynku lokalnego, krajowego oraz
miedzynarodowego”. Uczelnia stwarza mozliwosci wtaczania studentdw do miedzynarodowego
systemu szkolnictwa wyzszego. Ma takie odzwierciedlenie w przyjetej Strategii Rozwoju PWSZ im.
Jana Amosa Komernskiego w Lesznie na lata 2021-2024, ktérej celem operacyjnym 2.3. jest
,Kontynuowanie i wzmacnianie wspdtpracy z partnerami zagranicznymi ze szczegdlnym
uwzglednieniem mobilnosci studentéw i kadry uczelni”. W ramach jego realizacji nastepowad
powinno rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+ w celu zapewnienia
efektywnej realizacji uméw o wspoétpracy dla wszystkich kierunkéw studidow; pozyskiwanie partneréw
zagranicznych do realizacji studidéw wspdlnych; poszerzanie oferty dydaktycznej zaje¢ prowadzonych
w jezykach obcych.

Na kierunku ekonomia nauczyciele akademiccy, ktérzy uczestniczg w procesie ksztatcenia podejmuja
dziatania prowadzace do podniesienia stopnia internacjonalizacji ksztatcenia. W programie
ksztatcenia uwzglednione zostaty przedmioty prowadzone w jezykach obcych. Oprécz przedmiotu
nauczania jezyka obcego (Jezyk angielski/Konwersacje w jezyku specjalistycznym), prowadzone sg
przedmioty jedynie w jezyku angielskim Etyka w biznesie, jedynie w jezyku niemieckim
Wprowadzenie do komunikacji zawodowej oraz przedmioty prowadzone zaréwno w jezyku
angielskim i niemieckim - Komunikacja w biznesie miedzynarodowym, Konwersacje i ttumaczenia
ekonomiczne, Podstawy prowadzenia biznesu. Czes$¢ z nich, jak np. Etyka w biznesie, jest mozliwa
takze do realizacji w jezyku polskim.

W ramach kierunku ekonomia zaktada sie takze wprowadzenie do programu studidw wiekszej ilosci
przedmiotow nauczanych w jezyku angielskim. Jak wynika z przeprowadzonych podczas wizytacji
Z0 PKA spotkan uzaleznione jest to m.in. od dynamiki rozwoju wspdtpracy miedzynarodowe;j
w ramach kierunku ekonomia z partnerami zagranicznymi Uczelni.

Z weryfikacji przez ZO PKA przedstawionych mu prac dyplomowych wynika, ze jedynie sporadycznie
pojawiajg sie w nich elementy literatury obcojezycznej. Liczba pozycji obcojezycznej literatury
przedmiotu w pracach dyplomowych w Instytucie Gospodarki i Zarzadzania Przestrzenig nie jest
kwestig uwzgledniong w obowigzujacych wytycznych. Rekomenduje sie zachecanie studentéw przez
promotorow do korzystania przy pisaniu prac dyplomowych z literatury obcojezycznej.

PWSZ im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie w ramach kierunku ekonomia posiada podpisane
umowy z 11 zagranicznymi Uczelniami partnerskimi (najwiecej sposrod wszystkich kierunkéw
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oferowanych przez PWSZ Leszno). Sg to: Dunaujvarosi Egyetem (Wegry), Hochschule Straslund
(Niemcy), Instituto Politecnico de Santarem (Portugalia), Vasil Levski National Military University
Veliko Tarnovo (Butgaria), Kyungdong University (Korea Potudniowa), Saxion Enschede (Holandia),
University of Cooperative Education Bautzen (Niemcy), University College of Managment & Design
ASPIRA Split (Chorwacja), Shakarim State University of Semey (Kazachstan), VSO University College of
Business in Prague (Czechy), Yerewan Northern University (Armenia).

Prowadzana przez Instytut Gospodarki i Zarzadzania Przestrzeniag na wizytowanym kierunku
aktywnos¢ w ramach umiedzynarodowienia dotyczy zaréwno wymiany studentow, jak
i pracownikéw. Dla przyktadu wymiana taka byta mozliwa m.in. w ramach Programu Erasmus+
KA107. Opierata sie ona na wspotpracy z Shakarim State University of Semey (Kazachstan), University
of International Business Atmaty (Kazachstan), Yerewan Northern University (Armenia) oraz
prowadzona byta takze w ramach podpisanej umowy bilateralnej - wspdtpraca z Kyungdong
University (Korea Potudniowa).

Od 2016 r. studenci Instytutu Gospodarki i Zarzadzania Przestrzenig, takze kierunku ekonomia
uczestniczag w Erasmus+ Project Week. W ramach niego corocznie osiemnascioro studentow
holenderskich i polskich, reprezentujgcych rdézne kierunki studidw, bierze udziat w projekcie
powstatym przy wspdtpracy PWSZ w Lesznie oraz Saxion Enschede oraz firmy cérki holenderskiego
koncernu TKH (C&C Partners, C&C Technology), ktérego celami s m.in. rozwdj kompetencji miekkich
ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy zespotowej w miedzynarodowym srodowisku i umiejetnosci
autoprezentacji; propagowanie ksztatcenia praktycznego opartego na analizie realnych modeli
biznesowych i potgczeniu ich z wiedzg techniczng — kazdy z zespotéw musi przygotowad opracowanie
i prezentacje dotyczgcg wprowadzenia na rynek przez C&C Partenrs nowej grupy produktéw i ustug;
podnoszenie umiejetnosci komunikacyjnych i sprawnosci jezykowej wsérdéd studentow
i wyktadowcow. Projekt ten ma, obok wymiaru umiedzynarodowienia, takze wymiar praktyczny.
W dniach 25-29 kwietnia 2022 r. planowana jest kolejna edycja Erasmus+ Project Week, w ktérej
obok Saxion University of Applied Sciences Enschede (Holandia), PWSZ Leszno (Polska) uczestniczy¢
bedzie rdwniez University of Dunaujvaros (Wegry).

W maju 2019 r. Erasmus+ Project Week jako ,,modelowy przyktad ewolucji” projektédw realizowanych
w ramach Programu Erasmus+ prezentowany byt na konferencji TCA W Lizbonie - Project impact,
evaluation and dissemination of results. Jednym z kluczowych postulatéw przyjetych pod obrady
Komisji Europejskiej byto stworzenie krétkoterminowych form wymiany, ktére zmaterializowaty sie
w postaci Blended Intensive Programme dla Nowego Programu Erasmus+ na lata 2021-2027.
Ponadto Uczelnia zostata nominowana 30 wrzesnia 2021 r. przez Narodowa Agencje Programu
Erasmus+ do pigtki najlepszych projektéw w kategorii Synergia dla Nauki - Projekt ,Mobilnosé
studentdow i pracownikéw uczelni miedzy krajami programu”.

Pandemia koronawirusa Sars-COV2 wptyneta na ograniczenie wymiany miedzynarodowej studentow
oraz pracownikéw wizytowanego kierunku. Odbyly sie tylko 2 wyjazdy: 1 mobilnos¢ dtugookresowa
studentki do White Olive Hotels Rethymno (maj - wrzesient 2021) oraz 1 mobilnos¢ krotkoterminowa,
zwigzana z wyjazdem studentki na Erasmus+ Project Week. Mimo staran Wtadz oraz koordynatora
programu Erasmus+, poziom mobilnosci studentdéw jest niski.

Takze jedynie nieliczni pracownicy naukowo-dydaktyczni zwigzani z kierunkiem ekonomia odbyli
w latach 2018-2021 wyjazdy w ramach STA (2 wyjazdy), STT (2 wyjazdy) oraz wyjazd do Kyungdong
University w ramach udziatu w intensywnym kursie z zakresu komunikacji, zarzagdzania, kultury

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 38



i jezyka koreanskiego. Odwotano co najmniej 4 zaplanowane wyjazdy zagraniczne pracownikéw
kierunku ekonomia w roku akademickim 2020/2021 w ramach Programu Erasmus+ KA103 i KA107.

W latach 2018-2021 Uczelnia goscita szesciu wyktadowcdw z zagranicy (University of Dunadjvaros
(Wegry); Saxion University of Applied Sciences - Enschede (Holandia); Shakarim State University of
Semey (Kazachstan); Northern University Yerevan (Armenia); VSO Praga (Czechy), ktérzy prowadzili
zajecia na kierunku ekonomia w ramach pobytéw realizowanych jako dziatania STA.

Uczelnia planuje rozwijaé¢ rozpoczetg wspodtprace miedzynarodowq. Zamierza aplikowa¢ w ramach
dziatania KA131 na tzw. krotka mobilnosé mieszang w ramach nowego Programu Erasmus+, w nowej
perspektywie unijnej na lata 2021-2027.

Z przestawionych przez Instytut Gospodarki i Zarzadzania Przestrzenig informacji wynika, ze
w ocenianym okresie na kierunku ekonomia nie byto mobilnosci wirtualnych studentéw
i pracownikéw. Uczelnia na mocy umow odroczyta planowane wyjazdy miedzynarodowe tak, aby
mogly one sie odby¢ realnie w osrodkach zagranicznych, a nie wirtualnie. Rekomenduje sie
stworzenie mozliwosci zarowno studentom, jak i nauczycielom akademickim, odbywania mobilnosci
wirtualnych, gtéwnie z uwagi na nieustabilizowane warunki wymiany miedzynarodowej, zwigzanej
z utrzymujaca sie pandemia koronawirusa Sars-COV2.

Na kierunku ekonomia nie ma studentéw zagranicznych, realizujgcych peten tok studidw.

Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg na Uczelni, w tym na kierunku ekonomia prowadzona jest
okresowa ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia. Decyzjg Dyrektora Instytutu z dn.
4.04.2019 r. powotany zostat Zespdt ds. Wspotpracy Miedzynarodowej. Podstawg przeprowadzenia
oceny sg przyjete wskazniki, tj.: liczba posiadanych uméw z partnerami zagranicznymi; liczba
mobilnosci wyjazdowych studentéw; liczba mobilnosci wyjazdowych wyktadowcdw i pracownikéw
administracyjnych; liczba studentéw zagranicznych studiujgcych na Uczelni - dotyczy to rekrutacji
wtasnej, umow bilateralnych, Programu Erasmus+ na lata 2021-2027; liczba przedsiewzie¢ majgcych
na celu rozwdj programow ksztatcenia i realizacje ,,studiéw wspdlnych”; liczba zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w jezyku obcym.

Zespot oceniajgcy PKA rekomenduje wprowadzenie zmian o charakterze doskonalgcym:

e w czasie ograniczenia mobilnosci miedzynarodowej, m.in. w ramach programu Erasmus+,
zpowodu pandemii COVID-19, wprowadzenie mozliwosci mobilnosci wirtualnej dla
wyktadowcéw i pracownikéw administracyjnych, jak rowniez dla studentdéw;

e wprowadzenie zasady, zeby przygotowujacy prace dyplomowe studenci wykorzystywali
rowniez pozycje literatury obcojezycznej.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na kierunku ekonomia zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia
zgodnie z przyjetg koncepcjg, celami ksztatcenia oraz misjg Uczelni. W PWSZ im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie funkcjonujg rozwigzania organizacyjne, ktére umozliwiajag miedzynarodowa
mobilnos¢ nauczycieli i akademickich studentéw. Uczelnia stwarza mozliwosci do rozwijania
kompetencji studentéw i nauczycieli akademickich poprzez udziat w programach wymiany
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miedzynarodowej. Na podstawie tejze wymiany przyjezdzajg na Uczelnie, w tym na wizytowany
kierunek, zagraniczni wyktadowcy (w ramach STA). Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do
nauczania przedmiotéw w jezykach obcych. Na kierunku ekonomia studentom stworzono mozliwosci
uczestnictwa w przedmiotach prowadzonych w jez. angielskim/niemieckim (innych niz tych, ujetych
w programach studidw, jako przedmioty nauczania jezyka obcego). Liczba osdb korzystajgcych
z wymiany miedzynarodowej jest niezbyt duza, ale widoczna. Na kierunku ekonomia prowadzona jest
okresowa ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztafcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku ekonomia majg do dyspozycji réznorodne formy wsparcia, ktorych celem jest
pomoc im w pozyskiwaniu wiedzy i osigganiu okreslonych w programie studiéw efektow uczenia sie.
Naleza do nich konsultacje indywidualne organizowane przez wykfadowcdw oraz mozliwosé
biezgcego kontaktu z wyktadowcami za posrednictwem e-maila. Wyktadowcy sg komunikatywni oraz
responsywni, a kontakt mailowy z nimi jest ptynny. Godziny konsultacji dostosowywane sg do
potrzeb studentéw trybu niestacjonarnego. W trakcie ksztatcenia zdalnego Uczelnia udziela wsparcia
technicznego dla studentéw. Funkcjonuje dedykowana strona it.pwsz.edu.pl, ktéra petni funkcje
sekcji informatyczno-telekomunikacyjnej. Szkota udostepnita dla studentéw instrukcje, filmy
szkoleniowe dotyczgce zdalnego uczestnictwa w zajeciach, a takze uruchomita dedykowang linie
telefoniczng oraz adres e-mail do pomocy technicznej. W razie wykluczenia technologicznego,
Uczelnia byta przygotowana, aby udostepnié sprzet potrzebujgcemu studentowi.

Motywacje do osiggania dobrych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej stanowi mozliwosé
otrzymania stypendium Rektora. Zasady jego przyznawania okresla Regulamin $wiadczen
materialnych dla studentéw PWSZ im. J. A. Komenskiego w Lesznie. Wyznacznikiem dla przyznania
stypendium Rektora za wyrdzniajace wyniki w nauce jest srednia ocen z ostatnich dwdch zaliczonych
semestréw studiow, ktéra musi wynies¢ co najmniej 4,20. Do jego uzyskania uprawnione jest
maksymalnie 10% studentéw na danym kierunku studiéw. Co wiecej, stypendium Rektora z uwagi na
osiggniecia naukowe mozna uzyskac z tytutu publikacji artykutu w czasopismie naukowym, czynnego
udziatu w konferencjach naukowych lub zajecia wysokiego miejsca w konkursie naukowym. Studenci
moga rowniez ubiegad sie o stypendium ministra za wybitne osiggniecia naukowe. Co wiecej, Rektor
moze wyrdzni¢ studentdw poprzez wysytke listdw gratulacyjnych czy wpis do ksiegi wyrdzniajgcych
sie studentéw. Motywacjg do nauki jest réwniez mozliwos¢ wymiany zagranicznej. Jednostka, ktora
wspiera szczegdlnie studentow podczas procesu aplikacji oraz wyjazdu jest Dziat Nauki i Wspdtpracy
z Zagranica, jest Uczelniany Koordynator Programu Erasmus. Studenci osiggajacy wyrdzniajace sie
wyniki w nauce oraz studenci studiujgcy na dwdch sciezkach dyplomowania lub dwdch kierunkach
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moga ubiegac sie takze o Indywidualng Organizacje Studiéw. Studenci majg réwniez mozliwosé
whnioskowania o sfinansowanie czesci kosztéw zwigzanych z badaniem prowadzonym w ramach pracy
licencjackiej. Dofinansowanie takie wynosi maksymalnie 500 ztotych na jednego studenta.

Studenci, ktérzy chca rozwijaé sie naukowo majg mozliwos¢ publikowania swoich prac badawczych
na stronie Uczelni. Mogg rowniez uczestniczy¢ w konferencjach naukowych, kontrybuowaé do
publikacji i zgtaszac sie po granty naukowe. O biezgcych mozliwosciach moga dowiedziec sie ze strony
internetowej Uczelni. Nie ma przyktadu skorzystania z powyiszych mozliwosci przez studenta
kierunku ekonomia.

Biuro Karier PWSZ w Lesznie wspiera studentow kierunku ekonomia w wejsciu na rynek pracy. Jego
Dziat Studiéw i Doskonalenia Zawodowego prowadzi bank aktualnych ofert pracy, stazy i praktyk dla
studentéw, oferuje indywidualne doradztwo zawodowe oraz promuje rézne inicjatywy rozwijajace
kompetencje zawodowe, takie jak warsztaty i kursy. Biuro Karier rdwniez samodzielnie organizuje
spotkania z pracodawcami i szkolenia z zakresu m.in.: metod poszukiwania pracy, przygotowania do
rekrutacji, autoprezentacji czy sporzgdzania CV. Wsparciem w wejsciu na rynek pracy jest réwniez
mozliwos$¢ uzyskania Indywidualnej Organizacji Studidow w obliczu mozliwosci odbycia stazu
zawodowego w zaktadzie pracy, ktéry jest zgodny ze sSciezkg dyplomowania. Szkota nie przewiduje
obecnie programdéw mentoringu lub tutoringu zawodowego dla studentéw.

Uczelnia dostosowuje formy wsparcia procesu uczenia sie do rdoznych grup studentow. Jednym
znarzedzi ku temu jest Indywidualna Organizacja Studiéw, ktéra przystuguje osobom
z niepetnosprawnosciami. Zgodnie z §1 ust. 2 Zarzadzenia Rektora Nr 61/2020 w sprawie trybu
i zasad indywidualnej organizacji studiéw (lI0S) i indywidualnego planu studiéw w PWSZ w Lesznie
oraz §12 ust. 2 pkt. 1 Regulaminu Studiéw, Indywidualna Organizacja Studiéw przystuguje studentce
W cigzy oraz studentom rodzicom, ktérzy studiujg w trybie stacjonarnym. Zgodnie z informacja
uzyskang od Szkoty, studenci w trybie niestacjonarnym mogg ubiegac sie o Indywidualng Organizacje
Studiéw, argumentujac te sytuacje jako ,inny uzasadniony przypadek uniemozliwiajgcy studentowi
regulaminowe uczeszczanie na zajecia” (pkt. 10). Indywidualna Organizacja Studidw umozliwia
zaliczanie przedmiotéw w terminie uzgodnionym z nauczycielem, uczestnictwo na zajecia z inng
grupg studencka oraz zwolnienie z obligatoryjnych zaje¢ w uzasadnionych przypadkach. Dla oséb
z niepetnosprawnosciami dostepne jest stypendium dla oséb niepetnosprawnych oraz mozliwosc¢
ubiegania sie o Indywidualng Organizacje Studiéw. Uczelnia dostosowuje infrastrukture do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami. Udogodnienia infrastrukturalne obejmuja specjalnie przystosowane
windy, podjazdy czy toalety. Do dyspozycji sg réwniez specjalne miejsca parkingowe. W celu
dostosowania obstugi administracyjnej i technicznej do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,
pracownicy powyzszych obszardw uczestnicza w treningach kompetencji edukacyjnych. Uczelnia
utworzyta stanowisko Petnomocnika Rektora ds. o0sdb z niepetnosprawnoscig, ktdrego
odpowiedzialnoscig jest wspieranie osdb z niepetnosprawnosciami. PWSZ nie oferuje dostepu do
asystentéw organizacyjno-dydaktycznych, zaje¢ wyrdwnawczych czy wypozyczalni specjalnego
sprzetu dydaktycznego dla oséb z niepetnosprawnosciami. Studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji
finansowej mogga ubiegac sie o stypendium socjalne. Dla studentéw, ktérzy przejSciowo znalezli sie
w trudnej sytuacji zyciowej, dostepna jest zapomoga. Studenci aktywni zawodowo mogg korzystac¢ ze
wsparcia w postaci uczestnictwa w grupach dla osdb pracujacych, w ktérych zajecia odbywajg sie
w godzinach popotudniowych oraz wieczornych.
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Swiadczenia materialne przyznawane s3 na wniosek studenta przez Komisje Stypendialng. Jezeli
whnioskodawca nie zgadza sie z decyzjg Komisji, to moze odwotaé sie do Odwotawczej Komisji
Stypendialnej. Zaréwno w Komisji Stypendialnej, jak i Odwotawczej Komisji Stypendialnej wiekszos¢
cztonkéw stanowig studenci.

Szkota wspiera rowniez studentdw zagranicznych w osigganiu efektdow uczenia sie i aklimatyzacji na
Uczelni. Studenci z zagranicy mogg uczestniczy¢ w kursie jezyka polskiego. Trwa on jeden semestr
i przeznaczony jest dla osdb nieposiadajacych podstawowej znajomosci jezyka polskiego w celu
utatwienia im codziennej komunikacji. Na Uczelni dziata réowniez system ,buddy”, czyli program
mentoringowy, majacy na celu utatwi¢ studentom zagranicznym integracje ze spotecznoscig
akademicka i adaptacje kulturowa. Funkcje mentoréw petnig polscy studenci. Studenci zagraniczni
majg takze mozliwos¢ uczestnictwa w wyjazdach integracyjnych czy wydarzeniach organizowanych
na Uczelni. W celu lepszej obstugi studentédw zagranicznych, dedykowani pracownicy administracyjni
uczestniczyli we wspoéffinansowanym kursie jezyka angielskiego.

Szkota zacheca réwniez do dodatkowej aktywnosci studentéw w obszarze sportu poprzez wspieranie
dziatalnosci Akademickiego Zwigzku Sportowego, do ktérego przystgpi¢ moze kazdy student. Oferuje
on takze program dla pitkarzy zawodowych rozwijajgcych swojg kariere, ale chcacych réwnoczesnie
podja¢ edukacje wyzszg. Dla takich oséb przewidziane jest zakwaterowanie, stypendium sportowe,
indywidualna organizacja studidw oraz opieka lekarza i fizjoterapeuty. Dla studentdw osiggajgcych
wybitne wyniki w sporcie dostepna jest Indywidualna Organizacja Studiéw. Studenci oraz absolwenci
PWSZ w Lesznie majg mozliwo$é rozwijania sie artystycznie w grupie teatralnej ,LeZak”. Grupa
wystawia spektakle oraz organizuje inicjatywy artystyczne na Uczelni, takie jak warsztaty i konkursy.
Studentom o wybitnych osiggnieciach sportowych oraz artystycznych przystuguje mozliwosé
uzyskania stypendium Rektora oraz ubiegania sie o stypendium ministra. W Szkole nie dziata
organizacja na ksztatt wolontariatu, akcje charytatywne majg charakter dorazny. Uczelnia wspiera
oddolne inicjatywy studentow. Dziat Promocji i Marketingu wspiera proces organizacyjny zgtoszonej
inicjatywny oraz dba o zwiekszenie jej zasiegu poprzez media spotecznosciowe. Niektére z wydarzen
mogg otrzymaé réwniez wsparcie finansowe i materialne w postaci przekazywanych materiatéw
promocyjnych czy gadzetow.

System wsparcia komunikowany jest studentom za pomocg strony internetowej Uczelni i Instytutu
oraz mediow spotecznosciowych Szkoty. Na stronie internetowej dostepne sg regulaminy oraz wzory
whnioskéw dla studentéw. O pomocy materialnej informuje studentéw rdéwniez koordynator
kierunku.

Za bezposrednig obstuge administracyjng studentow odpowiedzialny jest Sekretariat Instytutu, ktéry
zatrudnia w tym celu dwie osoby. Studenci postrzegaja obstuge administracyjng jako sprawng
i ptynna. Kadra wspierajgca proces nauczania i uczenia sie zajmuje sie m.in. aktualizowaniem
informacji na stronie internetowej, dokumentacjg procesu ksztatcenia oraz biezgcym kontaktem ze
studentami. Obstuga stypendialna realizowana jest przez Dziat Studidw i Doskonalenia Zawodowego,
ktory zatrudnia kompetentny personel. Sekretariat czy Dyrekcja Instytutu nie prowadzg dyzuréw,
jednak studenci majg przeswiadczenie, ze zawsze mogg umowic sie na indywidualne spotkanie za
posrednictwem e-mail.

Zgtaszanie skarg i wnioskow przez studentdw odbywa sie drogg ustng i pisemna. Kierowane sg one
do koordynatora kierunku. Jezeli problem okazuje sie zbyt ztozony, kierowany jest on do Dyrektora
Instytutu. Kolejng osobg w hierarchii jest Prorektor wiasciwy ds. studenckich, a nastepnie Rektor.
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Jezeli student nie zgadza sie z rozstrzygnieciem swojego wniosku, zawsze moze ztozy¢ odwotanie do
instancji wyzszej. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani na biezgco przyjmowaé
interesantéw w sprawach skarg i wnioskdw. Sg oni zobowigzani do wyjasniania przyczyn oraz
udzielania odpowiedzi. Koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskdw powierzono Dziatowi
Organizacyjno-Prawnemu.

Dziatania informacyjne i edukacyjne Uczelni dotyczace bezpieczenstwa studentéw obejmuja
obowigzkowe szkolenie BHP prowadzone przez specjaliste ds. BHP zatrudnionego na Uczelni. Wiedza
o prawach i obowigzkach studentéw w tym zakresie przekazywane sg réwniez w ramach przedmiotu
,Podstawy kultury akademickiej”. Co wiecej, Regulamin Studiéw wymaga od prowadzacych
przedstawienia zasad BHP podczas pierwszych zaje¢. Ma to miejsce w przypadku korzystania na
zajeciach ze specjalistycznej pracowni lub sprzetu, jak na przyktad sprzet komputerowy. Uczelnia
zapewnia bezptatne wsparcie psychologiczne dla studentéw. Na stronie internetowej znajduje
sie zaproszenie do kontaktu z zatrudnionym na Uczelni psychologiem. Mozna sie z nim skontaktowac
w trybie zdalnym, tj. za posrednictwem adresu e-mail lub poprzez indywidualne spotkanie na Uczelni.
W Szkole dziata Komisja Antydyskryminacyjna, w ktdrej sktad wchodzi przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego. Na Uczelni funkcjonuje réwniez Koordynator ds. Antydyskryminacji. Kazdy student
moze zgtosi¢ pisemng skarge do Koordynatora, ktéra nastepnie zostanie rozpatrzona przez Komisje.

W Szkole zostat powotany Petnomocnik Rektora ds. wspétpracy z samorzadem studenckim, ktoéry
wspiera komunikacje miedzy samorzadem i witadzami Uczelni oraz samorzagdem i wyktadowcami.
Programy studidow muszg uzyska¢ akceptacje Przewodniczagcego Samorzadu Studenckiego, przed
skierowaniem ich do Senatu. Samorzad Studencki nie ma obecnie swojej przestrzeni na kampusie,
jednak w razie zapotrzebowania moze skorzysta¢ z sal dydaktycznych. Samorzad nie decyduje
w sprawie rozdziatu srodkéw finansowych przeznaczonych na sprawy studenckie. W razie potrzeby,
cztonkowie Samorzadu mogg ztozy¢ zapotrzebowanie na zaciggniecie zobowigzania w celu organizacji
réoznego typu przedsiewzie¢. W Instytucie Gospodarki i Zarzadzania Przestrzenig dziatajg trzy kota
naukowe — Koto Naukowe ,,Samorzadowiec”, Koto Naukowe ,,Inwestor” oraz Koto Naukowe Rozwoju
Regionalnego. Kazde z két naukowych posiada opiekuna naukowego.

Przy kierunku ekonomia zostata powotana Rada Studentdéw, ztozona ze starostow kierunku. Jej
zadaniem jest wspotuczestnictwo w procesie tworzenia kierunkowego programu studiow
i opiniowanie dziatan i decyzji dotyczacych dydaktyki. Propozycje Rady Studentéow brane sg pod
uwage przez Dyrekcje Instytutu, czego przyktadem jest sugestia utworzenia przedmiotéw: Etyka
w biznesie i Sztuka prezentacji, ktére nastepnie znalazty sie w programie studidow kierunku ekonomia
od roku akademickiego 2021/2022.

System wsparcia na Uczelni nie jest monitorowany w sposéb systemowy, cykliczny
i z uwzglednieniem oceny studentéw. Dotyczy to ewaluacji systemu pomocy materialnej, obstugi
administracyjnej, wsparcia w wejsciu na rynek pracy czy zasobdéw bibliotecznych. System wsparcia
monitorowany jest w sposéb dorazny. Wszelkie zgtaszane przez studentdw uwagi rozpatrywane sg
przez koordynatora kierunku i kierownictwo Instytutu. W 2019 roku we wspdtpracy z Fundacjg Polska
bez Barier przeprowadzono audyt dostepnosci infrastrukturalnej budynkow Uczelni dla oséb
niepetnosprawnych. W corocznych Raportach ewaluacji jakosci ksztatcenia zadano jedno pytanie
dotyczace oceny warunkéw lokalowych, w ktdrych przeprowadzane sg zajecia (semestry ksztatcenia
stacjonarnego) oraz jedno pytanie dotyczace oceny doswiadczenia korzystania z narzedzi ksztatcenia
zdalnego (semestr ksztatcenia zdalnego).

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 43



Zespot oceniajgcy PKA proponuje jako rekomendacje o charakterze doskonalgcym:

e podjecie dziatan majacych na celu ustanowienie systemowego i okresowego sposobu
pozyskiwania opinii i ocen studentéw dotyczacych systemu wsparcia Uczelni, w tym systemu
motywacyjnego, wsparcia w wejsciu na rynek pracy, obstugi administracyjnej, systemu
pomocy materialnej oraz zasobdw bibliotecznych;

e oddanie Samorzadowi Studenckiemu decyzyjnosci w sprawie rozdziatu srodkéw finansowych,
przeznaczonych przez Uczelnie na sprawy studenckie, co wymagane jest przez art. 110,
ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Studenci kierunku ekonomia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Lesznie majg do dyspozycji
rozne formy wsparcia w osigganiu efektdw uczenia sie oraz rozwoju zawodowym. Ksztatcenie
z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie przy organizacyjnym, psychologicznym
oraz technicznym wsparciu Uczelni. Studenci motywowani sg do osiggania jak najlepszych wynikéw
W hauce poprzez mozliwos¢ uzyskania wsparcia finansowego i organizacyjnego. Szkota wspiera takze
rozwdj sportowy, artystyczny i zawodowy studentéw. Formy wsparcia studentdw dostosowane sg do
potrzeb rdéznych grup studentéw, w tym o0séb z niepetnosprawnosciami oraz studentéw
zagranicznych. Osoby prowadzace obstuge administracyjng s3 kompetentne, a sama obstuga
sprawna. Wifadze Uczelni i Instytutu wspdtpracujg ze starostami i Samorzagdem Studenckim.
Samorzad otrzymuje wsparcie materialne i pozamaterialne dla swojej dziatalnosci. Uczelnia ma
okreslony sposéb sktadania przez studentéw skarg i wnioskdw oraz ich dalszego rozpatrywania.
Szkota posiada procedury w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa oraz przypadkéw dyskryminacji.
Studenci majg ograniczong mozliwos¢ uczestnictwa w okresowych przeglagdach form wsparcia
studentdw. Studenci mieli mozliwos¢ oceny narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Gtéwnym Zrdédtem informacji dotyczacych Uczelni jest jej strona internetowa. Znajdujg sie tam
informacje dla studentéw oraz kandydatow na studia. Tresci dla kandydatéw na kierunek ekonomia
zawierajg zasady i etapy rekrutacji, terminarz rekrutacyjny oraz wymagane dokumenty i optaty. Na
stronie opublikowane s3 tez informacje o przyznawaniu pomocy materialnej, potwierdzaniu efektéow
uczenia sie oraz aktualnosci. Na stronie internetowej mozna rdwniez znalez¢ kontakty do Wtadz
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Uczelni i Instytutu, wyktadowcéw i pracownikéw administracyjnych. Strona zawiera réwniez tresci
o ksztatceniu prowadzonym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
udzielanym wsparciu technicznym, do czego przeznaczona jest dedykowana strona it.pwsz.edu.pl.
Nie znajdujg sie na niej podstawowe wskazniki dotyczace skutecznosci tego ksztatcenia. Uczelnia
gromadzi informacje dotyczace zatrudnienia absolwentéw poprzez ,Badanie loséw absolwentéw
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie”. Wyniki i dane
dotyczace tego badania udostepniane s3 w Raporcie ewaluacji jakosci ksztatcenia, ktéry co roku
publikowany jest na stronie internetowej Uczelni.

W Szkole nie sg opracowane procedury prowadzenia systemowego i statego monitoringu publicznego
dostepu do informacji oraz ewaluacji tego dostepu przez rézine grupy interesariuszy, takie jak
studenci, pracownicy czy pracodawcy. Aktualnos¢ informacji zawartych na stronie monitoruje
Prorektor ds. nauki i rozwoju, a samg strong internetowg administruje Dziat Promocji i Marketingu.
Niektére podstrony czy zaktadki majg wtasnych administratorow. Dostepnosé i jakos¢ informacji na
stronie zostata zweryfikowana réwniez w anonimowej ankiecie wykonanej na poczatku roku
akademickiego 2021/2022 przez Dziat Promocji i Marketingu. Byta ona skierowana jedynie do
studentow pierwszego roku studidow i zawierata pytanie o ocene dostepnosci i czytelnosci strony
internetowej Szkoty.

Na podstronie Instytutu Gospodarki i Zarzadzania znajdujg sie programy i plany studiéw, sylabusy
poszczegdlnych przedmiotdw, rozktady zajec oraz inne informacje dotyczgce kierunku ekonomia. Na
stronie brakuje zamieszczenia kierunkowych efektéw uczenia sie na kierunku ekonomia oraz
szczegdtowej informacji o zasadach dyplomowania. Za kontrole ich jakosci, aktualnosci i dostepnosci
odpowiedzialny jest koordynator kierunku. Jakos¢ i dostepnos¢ informacji, zawartych na stronie
Instytutu, weryfikowana jest rowniez poprzez rozmowy ze studentami.

Strona internetowa dostosowana jest do potrzeb oséb niedowidzacych. Jest ona dostepna
z dowolnego urzadzenia majgcego dostep do Internetu. Nie ma ograniczen korzystania z niej
zwigzanych z czasem czy miejscem.

W Biuletynie Informacji Publicznej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Lesznie znajduje sie
czes$¢ dokumentéw wymaganych przez ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. W BIP Uczelni opublikowana jest strategia, statut, regulamin zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,
regulamin studidw oraz programy studidw. Nie znajduje sie tam regulamin korzystania
z infrastruktury badawczej, regulamin Swiadczen dla studentdw, zasady i tryb przyjmowania na
studiach, regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie, informacja o optatach rekrutacyjnych dla
kandydatéw oraz poprzednie uchwaty dotyczace ocen wraz z uzasadnieniem Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Rekomenduje sie uzupetnienie przytoczonych dokumentéw w Biuletynie Informag;i
Publicznej, poniewaz s3 one wymagane przez art. 358, ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Lesznie publikuje na swojej stronie internetowej informacje
zarowno dla studentdéw, jak i kandydatéw na studia. Tresci te sg aktualne, kompleksowe, zrozumiate
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i obejmuja informacje o kierunku, systemie pomocy materialnej, zasadach rekrutacji, itp. Strona
internetowa jest przejrzysta, intuicyjna i przystosowana do potrzeb o0sdb z niepetnosprawnosciami.
Dokumenty Uczelni zamieszczane sg w Biuletynie Informacji Publicznej. Wtadze Uczelni monitoruja
dostepnosc informacji na stronie internetowe;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Podstawowym dokumentem charakteryzujgcym polityke jakosci w Uczelni jest Uchwata Senatu
Nr2/2013 z dn. 17.01.2013 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(USZJK). W dokumencie przedstawiono dwa zespoty sprawujgce nadzor merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studiéw, tj. Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (UKdsJK) oraz
Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (1ZdsJK). Okreslono sktady i bardzo ogdlny zakres zadan
kazdego z zespotdéw, nie zwigzany bezposrednio z wymienionymi w tym samym dokumencie
dziataniami szczegétowymi (lista 50 dziatan) w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia. Podczas
wizytacji nie potwierdzono realizacji zadan przypisanych do kompetencji 1ZdsJK, w tym m.in.
przedktadania corocznego sprawozdania dla UKdsJK. Obecnie w Uczelni dziatajg jeszcze inne
instytucje w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktére nie <zostaty wymienione
w przywotywanym dokumencie podstawowym — sg to: koordynator kierunku (funkcja zostata
utworzona wg §33 Statutu, przyjetego Uchwatg Senatu Nr 26/2019 z dn. 4.07.2019r. wraz
z zakresem zadan i kompetencji), rada studentéw (pisownia oryginalna, powotana Decyzjg Dyrektora
Instytutu Nr 1/2021 z dn. 11.02.2021r.) oraz Zesp6t ds. Programdw i Technologii Ksztatcenia
(ZdsPiTK; powotany Decyzjg Dyrektora Instytutu Nr 3/2021 z dn. 11.02.2021r.), a takze Rada
Pracodawcéw, Rada Absolwentow, Zespdt ds. Oceny Jakosci Prac Dyplomowych i Procesu
Dyplomowania. Wymienione instytucje, pomimo formalnych powotan (oprécz powotania Zespotu ds.
dyplomowania z 2018 r., ktére nie zostato przez nikogo podpisane i nie ma mocy zarzadzenia czy
uchwaty), majg niejednoznacznie okreslone zadania, czesto powielajgce sie, a takze sktad 1ZdsJK jest
niemal identyczny jak ZdsPiTK. Nalezy wiec stwierdzié, ze system zapewnienia jakosci ksztatcenie na
ocenianym kierunku wymaga aktualizacji z uwzglednieniem nowych powotywanych instytucji,
ustanowienia ich szczegétowego zakresu zadan i sposobow realizacji oraz dostosowania do ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, réwniez w zakresie stosowanej
terminologii (uzywany jest termin ,efekty ksztatcenia”).

Za projektowanie oraz dokonywanie zmian w programach studiow odpowiedzialny jest Zespot
ds. Programéw i Technologii Ksztatcenia (ZdsPiTK), a do jego zadan nalezy dodatkowo
opracowywanie nowych metodycznych koncepcji ksztatcenia. Za wprowadzanie zmian w aspekcie
organizacyjnym odpowiada koordynator kierunku, ktéry jest cztonkiem Zespotu. W Uczelni
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opracowano model doskonalenia procesu dydaktycznego, wg ktérego dokonywanie zmian odbywa
sie w uzgodnieniu z Radg Pracodawcéw, Radg Studentéw i Radg Absolwentéw oraz z udziatem
nauczycieli akademickich poprzez ZdsPiTK. Ostateczny ksztatt programu jest zatwierdzany przez
Senat. Procedure wprowadzania i zatwierdzania zmian przedstawiono w cyklu chronologicznym.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze choé przedstawiony model doskonalenia procesu dydaktycznego w swej
istocie opisuje strukture i sekwencje podejmowanych dziatan, co nalezy oceni¢ pozytywnie, to
jednoczesnie budzi zastrzezenia zwigzane z terminologig uzytg do jego opisu. Przedstawia bowiem
bardzo mechanistyczne podejscie do procesu ksztatcenia (,fabryczne”), w ktéorym wystepuja
produkty edukacyjne i technologie, zamiast proceséw dydaktycznych i wyksztatconych mtodych ludzi.
Proces ksztatcenia nie jest tylko mechaniczng procedurg (technologia) przekazywania wiedzy, ktéra
ma doprowadzi¢ do ,wyprodukowania” absolwenta, ale zwigzany jest z rozwojem osobowym,
z kreatywnoscig, jest ztozonym oddziatywaniem ludzi na siebie w procesach komunikacji spotecznej
i dopiero w nastepstwie tych ztozonych relacji mozemy spodziewaé sie otrzymania pewnego efektu
w postaci nowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji absolwentéw. Rekomenduje sie weryfikacje
uzytych terminéw opisujgcych proces doskonalenia programu studiow na mniej mechanistyczne.

W projektowaniu programu studiéw uwzgledniono innowacje dydaktyczne w postaci m.in. zajec
prowadzonych w formie wyjazdowej — wizyt studyjnych, np. studenci biorg udziat w warsztatach
i seminariach zorganizowanych w ramach ,Europejskiego Tygodnia Regionéw i Miast” w Parlamencie
Europejskim w Brukseli. Rowniez za pewne innowacyjne podejscie do wspodtczesnej dydaktyki
akademickiej mozina uznaé wigczenie do programu studidw zorganizowanych warsztatow
merytoryczno-metodycznych, poszerzajgcych kompetencje praktyczne studentéw (np. , Agile City”
czy ,,Business Intelligence”, czy tez , Financial Technology — ptatnosci mobilne”, prowadzonych pod
patronatem znanego banku).

Jako znaczacy innowacje dydaktyczng nalezy uznac¢ formute studiow dualnych, a wiasciwie jednak
,praktyk dualnych”. Nalezy bowiem zauwazy¢, ze ta proponowana przez Uczelnie Sciezka studiow nie
zostata w sposdb sformalizowany uwzgledniona w planie zaje¢ w postaci rozszerzonego wymiaru
praktyk zawodowych i przypisanych im punktéw ECTS. Nie zostat réwniez przedstawiony udziat
pracodawcow w prowadzeniu studidw w postaci uméw zawartych w formie pisemnej (art. 62 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce), ani nie zostat przedstawiony
specjalny harmonogram studiow dla studentéw biorgcych udziat w tej formie ksztatcenia.
Opracowany Regulamin Praktyk Dualnych, z uwzglednieniem indywidualnej organizacji studiow
przewidzianej dla studentéw wybierajgcych tryb dualny, nie jest dostatecznym umocowaniem
w programie studidow, ajedynie wazinym krokiem w kierunku wypracowania programu studiéw
dualnych. Podtrzymuje sie zalecenie z kryterium 1, tj. umozliwienie realizacji Sciezki studidéw dualnych
jedynie po opracowaniu ich petnego programu, uwzgledniajgcego udokumentowany udziat
pracodawcow w organizacji studiow zgodnie z ww. art. 62 ustawy.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéow.

W Uczelni prowadzona jest coroczna ocena programu studidw, obejmujgca efekty uczenia sie,
zgodnos¢ przypisywania punktéw ECTS, a takze metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie,
W procesie monitoringu kart opisu przedmiotu, realizowanego przez koordynatorow kierunkéw oraz
przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Podczas wizytacji stwierdzono jednak szereg
nieprawidtowosci w formutowaniu efektéw uczenia sie w kartach przedmiotéw (por. kryterium 1 2),

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 47



co wskazuje na stabg skutecznosc stosowania przyjetego w Uczelni monitoringu programu ksztatcenia
i sylabuséw. Zaleca sie wiec wprowadzenie mechanizmow zwiekszajacych skutecznos¢ weryfikacji
efektdw uczenia sie przedstawionych w kartach opisdw przedmiotow.

Uczelnia prowadzi analize zgodnosci programu studiéw z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego w procedurze konsultacji i zbierania opinii przez Rade Pracodawcdéw oraz poprzez
ankiety wsréd pracodawcéw, przyjmujgcych studentéw na praktyki zawodowe. Ankiety zawierajg
8 pytan zamknietych i pytania otwarte, w ktérych pracodawcy mogg wyrazi¢ swoje uwagi odnosnie
proponowanych zmian w planach studiéw oraz organizacji procesu ksztatcenia. Analizy uzyskanych
informacji z tych Zrédet, atakie zgtaszanych przez Rade Absolwentéw, doprowadzity do
wprowadzania zmian w programie studiéw, m.in. zwiekszono wymiar zajeé prowadzonych w jezykach
obcych, w tym w jezyku niemieckim. Procedura oceny tresci programowych i metod ksztatcenia
przeprowadzana jest wielopoziomowo: na poziomie wyktadowcéw prowadzacych zajecia w , kartach
ewaluacji modutéw”, na poziomie koordynatora kierunku, ktéry na podstawie tychze kart oraz
wynikéw zaliczeri/egzaminéw i w konsultacji z prowadzacymi wnioskuje wprowadzenie zmian
w programie studidw na poziom Zespotu ds. Programéw i Technologii Ksztatcenia. Z kolei na tym
poziomie proponowane zmiany podlegaja konsultacji z Radg Studentéw oraz Radami Pracodawcéw
i Absolwentow. Stosowane metody weryfikacji i oceny efektdow uczenia sie podlegajg monitoringowi
na poziomie nauczycieli akademickich w procedurze regularnego wypetniania ,kart ewaluacji
modutéow” (tj. po zakonczeniu modutu zajeé), a takze ewaluacji poprzez ankiete studencky, w ktorej
studenci réwniez maja mozliwosé oceny tego aspektu realizacji zaje¢ dydaktycznych, w tym
wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W Uczelni przeprowadzana jest
systematyczna ocena praktyk zawodowych, w ktérej uwzglednia sie coroczne sprawozdania
uczelnianego opiekuna praktyk z przebiegu praktyk (wedtug wzoréw znajdujgcych sie w uczelnianym
Regulaminie praktyk). Na podstawie ankiet zbierane sg opinie studentdw oraz instytucji
przyjmujacych studentéw na praktyki (dotyczg m.in. przebiegu praktyk i proponowanych rozwigzan
usprawniajgcych ich realizacje), a zatem monitorowanie i okresowe przeglady procesu realizacji
praktyk uwzgledniajg opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Waznym ogniwem
systemu zapewnienia jako$¢ realizacji praktyk zawodowych sg spotkania w ramach Rady
Pracodawcéw, podczas ktérych m.in. okresla sie optymalny sposéb doboru i wymiaru praktyk.
Uczelnia prowadzi réwniez regularne analizy monitoringu loséw zawodowych absolwentdw,
korzystajac z danych z ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow, a wyniki analiz s3 ogtaszane w corocznym Raporcie Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia,
przygotowywanym przez petnomocnika Rektora ds. Jakosci ksztatcenia i publikowanym na stronach
www Uczelni.

Systematyczna ocena programu studiéw oparta jest o wyniki analizy ,Kart ewaluacji modutéw”
wypetnianych przez prowadzacych zajecia po zakonczeniu cyklu zajeé, a takze w oparciu o wyniki
hospitacji oraz w oparciu o wyniki ankiet studenckich (,Ankieta ewaluacji ksztatcenia”),
przeprowadzanych po zakoriczeniu semestru, w formie elektronicznej. Ankiety zawierajg tez pytanie
otwarte, w ktdrym studenci mogg wypowiedzie¢ sie na temat realizowanego programu studiow,
warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie. Istotnym Zrédtem informacji w zakresie
oceny programu studidw sg wyniki ankiet wsréd pracodawcow i studentow przeprowadzanych po
zakonczeniu praktyk zawodowych, jak réwniez wyniki analizy badania losow zawodowych
absolwentéw w oparciu o dane z systemu ELA oraz w oparciu o opinie Rady Absolwentéw. Wyniki
prowadzonych analiz z wymienionych zrédet sg publikowane w corocznych Raportach Ewaluacji
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Jakosci Ksztatcenia. Prowadzona jest rdwniez ocena osiggania efektéw uczenia sie w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych w tym dyplomowych. Przeglad wybranych prac etapowych
i dyplomowych wskazuje jednak na szereg nieprawidtowosci w procesie weryfikacji efektéw uczenia
sie. Zaleca sie wprowadzenie mechanizmdw zwiekszajgcych skutecznos¢ weryfikacji efektdw uczenia
sie w pracach etapowych i egzaminacyjnych. Uczelnia nie przedstawita analizy wskaznikéw
ilosciowych postepdw oraz niepowodzen studentédw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie,
wtym réwniez w procesie dyplomowania. Rekomenduje sie wprowadzenie monitoringu
uzyskiwanych ocen w oparciu o wskazniki ilosciowe postepdéw oraz niepowodzen studentow
W uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia sie, co przyczyni sie do bardziej miarodajnej oceny realizacji
programu studidw.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku).
Oceny byly prowadzone nieprzerwanie rowniez w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
Uczelni z powodu pandemii i prowadzenia zajec¢ w trybie zdalnym.

Whioski z systematycznej oceny programu studiéw sg wykorzystywane do doskonalenia tego
programu, co przejawia sie m.in. wprowadzeniem zaje¢ w jezyku obcym, organizacjg wyjazdow
studyjnych i warsztatow z zakresu specjalistycznych zagadnien zawodowych, wprowadzeniem
formuty praktyk dualnych. W strategii rozwoju ksztatcenia zaplanowano wykorzystanie metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jako narzedzia wspomagajgcego proces dydaktyczny po
zakonczeniu pandemii.

Jakos¢ ksztatcenia na akredytowanym kierunku zostata poddana ocenie PKA w 2016 r. i Uchwatg Nr
368/2016 z dnia 7 lipca 2016 r. w sprawie oceny programowej na kierunku ekonomia prowadzonym
w Instytucie Ekonomii i Turystyki PaiAstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie na poziomie studidéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym uzyskata
ocene pozytywna. Sposrdd przyjetych przez PKA szesciu kryteridw jakosciowych oceny programowej,
pie¢ uzyskato ocene ,w petni”, a jedynie kryterium 6 dotyczace zapewnienia studentom wsparcie
w procesie uczenia sie i wchodzenia na rynek pracy, uzyskato ocene ,znaczgco”. Wyniki oceny zostaty
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku i Uczelnia podjeta szereg dziatan
zapobiegawczych w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

W Uczelni zostaty powotane na mocy Uchwaty Senatu Nr 2/2013 z dnia 17.01.2013 r. w sprawie
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dwa zespoty sprawujace nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow. Obecnie dziatajg jeszcze inne
instytucie w tym obszarze, powotane w latach 2018-2021. Powofane instytucje majg
niejednoznacznie okreslone zadania, czesto powielajace sie, w tym takze sktady. Nie potwierdzono
realizacji zadan przypisanych do kompetencji 1ZdsJK. System zapewnienia jakosci ksztatcenie na
ocenianym kierunku wymaga aktualizacji z uwzglednieniem nowych powotywanych instytucji,
ustanowienia ich szczegdétowego zakresu zadan i sposobow realizacji, a takze dostosowania do
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, rowniez w zakresie stosowane;j
terminologii.
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Za projektowanie oraz dokonywanie zmian w programach studidw odpowiedzialny jest ZdsPiTK,
a w aspekcie organizacyjnym koordynator kierunku. W Uczelni opracowano model doskonalenia
procesu dydaktycznego, ktdry w sposéb przejrzysty charakteryzuje strukture i sekwencje
podejmowanych dziatan w tym obszarze, jednak zastrzezenia budzi zbyt mechanistyczna
terminologia uzyta do jego opisu.

W projektowaniu programu studiéw uwzgledniono innowacje dydaktyczne, w tym jako najbardziej
znaczacg nalezy uzna¢ formute studidw dualnych, a witasciwie jednak ,praktyk dualnych”.
Ta zaproponowana sciezka studidow nie zostata dostatecznie umocowana w programie studiéw i dla
prawidtowej jej realizacji wymagane jest podjecia kolejnych krokéw zwigzanych z formalnym
udziatem pracodawcéw (zgodnie z art. 62 ww. ustawy) oraz z uwzglednieniem jej w programie
studidw, a takze zaprojektowaniem odpowiedniej organizacji studidw. Podtrzymuje sie zalecenie
z kryterium 1, tj. umozliwienie realizacji Sciezki studiéw dualnych jedynie po opracowaniu ich petnego
programu, uwzgledniajgcego udokumentowany udziat pracodawcédw w organizacji studidw zgodnie
z ww. art. 62 ustawy.

W Uczelni prowadzona jest coroczna ocena programu studiéw, obejmujgca efekty uczenia sie,
zgodnosé przypisywania punktow ECTS, a takze metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, jak
rowniez analize tresci programowych i metod ksztatcenia. Prowadzona jest réwniez analiza zgodnosci
programu studiéw z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego w oparciu o informacje
uzyskiwane od Rady Pracodawcéw, Rady Studentéw, Rady Absolwentéw oraz z instytucji
przyjmujacych studentéw na praktyki zawodowe, a takie w oparciu o dane z ogdlnopolskiego
systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw. Przyjete procedury oceny programu
studiow w zakresie efektéw uczenia sie nie sg jednak skuteczne ze wzgledu na stwierdzone
nieprawidtowosci w ich formutowaniu i zapisach formalnych w kartach przedmiotu.

Systematyczna ocena programu studiéw oparta jest o wyniki analiz miarodajnych danych i informacji,
ktérych zakres i zrédta sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny. Jednak przeglad wybranych prac
etapowych i dyplomowych wskazuje na szereg nieprawidtowosci w procesie weryfikacji osiggania
efektdw uczenia sie i tym samym wskazuje na matg skutecznos¢ wprowadzonych procedur. Uczelnia
nie przedstawita analizy wskaznikéw ilosciowych postepdw oraz niepowodzen studentéw w uczeniu
sie i osigganiu efektdw uczenia sie, w tym réwniez w procesie dyplomowania, co wskazuje na pewien
deficyt w bardziej miarodajnej ocenie realizacji programu studiow.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni,
rowniez oceny byly prowadzone w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni
z powodu pandemii i prowadzenia zajeé¢ w trybie zdalnym. Whnioski z systematycznej oceny programu
studidw sg wykorzystywane do jego doskonalenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1) Zaleca sie dokonanie aktualizacji systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia w zakresie
uwzglednienia w nim nowych instytucji powotanych w latach 2018-2021, z jednoczesnym
ustanowieniem ich szczegétowego zakresu zadan i sposobdw realizacji, a takze dostosowaniem
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do ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zakresie
stosowanej terminologii.

2) Zaleca sie wprowadzenie procedur zwiekszajgcych skutecznosé weryfikacji efektdw uczenia sie,
przedstawionych w kartach opiséw przedmiotow, w tym w szczegdlnosci w zakresie weryfikacji
osiggania przez studentow efektdw uczenia sie odzwierciedlonych w pracach etapowych
i dyplomowych.

3) Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezagcq ocene (w porzadku
wg poszczegdblnych zalecen)

Zalecenie

Prezydium PKA Uchwatg Nr 368/2016 z dnia 7 lipca 2016 r. w sprawie oceny programowej na
kierunku ekonomia prowadzonym w Instytucie Ekonomii i Turystyki Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie na poziomie studidw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym wydato ocene pozytywna.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, iz Instytut Ekonomii i Turystyki Panstwowej
Wyizszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie spetnia wymagania kadrowe,
programowe, w tym dotyczace osigganych efektédw ksztatcenia, oraz organizacyjne do prowadzenia
na kierunku ekonomia studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Poziom prowadzonego
ksztatcenia odpowiada przyjetym kryteriom jakosciowym w stopniu pozwalajagcym na wydanie oceny
pozytywnej. Sposrdd przyjetych przez Polskg Komisje Akredytacyjng szesciu kryteriow jakosciowych
oceny programowej, pie¢ uzyskato ocene ,w petni”.

Kryterium: jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie i wchodzenia na rynek
pracy, uzyskato ocene ,,znaczaco”.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia dostosowata sie w _petni do zalecern zespotu oceniajgcego sformutowanych w raporcie

powizytacyjnym podejmujgc nastepujace dziatania:

e powotano Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérego wchodza: Dyrektor
Instytutu, Kierownicy Zaktadow, przedstawiciel Instytutu oddelegowany do Uczelnianego
Zespotu ds. Jaskosci Ksztatcenia oraz przedstawiciele studentow,

e przeprowadzono przeglad istniejgcego procesu ankietyzacji studentéw, dotyczgcego jakosci
ksztatcenia i oceny nauczycieli, w wyniku ktérego uszczegdétowiono realizowane dziatania,

e witgczono od roku akademickiego 2016/2017 do Zespotu ds. programowych przedstawiciela
studentow,

e powotano Instytutowg Rade Studentéw,
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e podjeto dziatania, ktérych celem jest opracowanie rozwigzan odnoszacych sie do
monitorowania metod weryfikacji efektéw ksztatcenia ex post, w szczegdlnosci dotyczy to
analizy pytan egzaminacyjnych - realizacje tego zadania przejat Zespét ds. Oceny Jakosci Prac
Dyplomowych i Procesu Dyplomowania.

W _ograniczonym zakresie podjeto dziatania zapobiegawcze, ktdrych celem miato by¢ opracowanie

rozwigzan odnoszacych sie do monitorowania metod weryfikacji efektéw ksztatcenia ex post,
w szczegblnosci poprzez okresowq analize etapowych prac studentéw. Podczas tegorocznej wizytacji
stwierdzono bowiem szereg nieprawidtowosci w procesie weryfikacji osiggania efektdw uczenia sie
w pracach etapowych i dyplomowych, co wskazuje na matg skuteczno$¢ wprowadzonych dziatan
zapobiegawczych.

W zakresie kryterium: jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie i wchodzenia
na rynek pracy, w ktérym jednostka uzyskata ocene ,,znaczgco” podjeto nastepujgce dziatania:

e wprowadzono systemowe rozwigzanie w zakresie monitorowania losdw zawodowych
absolwentéw, poprzez skuteczne przekazanie tych zadan do realizacji Radzie Absolwentéw,

e wprowadzono regularng (w kazdym semestrze) ankietyzacje wsrdéd studentow dotyczaca
ewaluacji jakosci ksztatcenia, opracowano formularz elektroniczny poprzez system USOS,

e wdrozono rozwigzania pozwalajagce na monitorowanie opinii dotyczgcych sytuacji
konfliktowych i odpowiednie reagowanie, jak np. w przypadku zgtaszanych przez studentow
niejasnych zasad oceniania.

W ograniczonym zakresie podjeto dziatania zmierzajgce do opracowania i wdrozenia rozwigzan, ktore

umozliwig efektywne monitorowanie opinii studentéw wizytowanego kierunku nt. srodkédw wsparcia
(w tym w szczegdlnosci systemu pomocy materialnej i wsparcia w wejsciu na rynek pracy), zasobéw
infrastruktury (w szczegdlnosci bibliotecznej), kadry wspierajgcej proces ksztatcenia (w szczegdlnosci
obstugi administracyjnej). Dalsze zalecenia w tym zakresie sformutowano w kryterium 8 niniejszego
raportu.

Przewodniczgca zespotu oceniajgcego

Dr hab. Anna Tobolska
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