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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Paczek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Kornelia Kedziora - Kornatowska, cztonek PKA
2. prof. dr hab. Milena Dgbrowska, cztonek PKA

3. dr Anna Wawrzyk, ekspert PKA ds. pracodawcéw

4. Robert Kupis, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Jakub Koziet, sekretarz ZO PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim prowadzonym na Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2020/2021. PKA po raz drugi oceniata jakosc¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena
odbyta sie w roku akademickim 2018/2019 i zakoniczyta wydaniem oceny negatywnej (uchwata Nr
761/2019 Prezydium PKA z dnia 10 pazdziernika 2019 r.).

Wizytacja przeprowadzana jest po trzecim roku ksztatcenia, zgodnie z ustaleniami powzietymi
z Ministrem Edukacji i Nauki, w mysl ktérych oceny ksztatcenia na nowo powstatych kierunkach
lekarskich przeprowadzone sg po pierwszym i trzecim roku ksztatcenia oraz po zakoriczeniu jego cyklu.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym za posrednictwem platformy
MS Teams, zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespdt oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem
samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu oméwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia z witadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami
Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie
na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, za praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych
prac etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przeglagdu bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteridow, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow kierunek lekarski

Poziom studiéw

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

jednolite studia magisterskie

ogodlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki medyczne 77%, nauki biologiczne 11%,
przyporzadkowany kierunek'? nauki farmaceutyczne 3%, nauki o zdrowiu
3%, filozofia 3%, psychologia 1%, nauki
chemiczne 1%, informatyka 1%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

12,376 ECTS

600h /20 ECTS

lekarz

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 183 54

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 6255 6255
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie lub 238,5 238,5
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

208,5 208,5

34 34

1W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku lekarskim sg zgodne ze strategig Uczelni - Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu i powigzane z dziatalnoscig
naukowg. Prowadzenie studidw na kierunku lekarskim o profilu ogélnoakademickim wpisuje sie w
realizacje celdow strategicznych takich jak dbatos¢ o rozwdj kadry naukowo-badawczej, zapewnienie
prawidtowego procesu dydaktycznego, prowadzenie prac naukowych na wysokim poziomie, poprawa
infrastruktury socjalnej oraz doskonalenie zarzadzania administracjg. Dziatania Uczelni zorientowane
sg na potrzeby otoczenia spoteczno - gospodarczego, a w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Uczelnia przygotowuje studentéw do pracy w zawodzie lekarza poprzez uzyskanie przez nich
wszystkich efektéw uczenia sie zawartych w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 r. poz. 1573, z pézn. zm.), a takze
biorgc pod uwage profil ogdlnoakademicki studiéw przygotowuje studentdw i absolwentéw do
dziatalnosci naukowej.

W procesie definiowania koncepcji ksztatcenia i dostosowania do niej programu studidw biorg udziat
zardwno interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy i studenci) oraz interesariusze
zewnetrzni. Uczelnia przyporzadkowata kierunek do dyscypliny wiodgcej nauki medyczne
(przyporzadkowanie w 77%). Kierunek przyporzadkowano réwniez do innych dyscyplin: nauki
biologiczne 11%, nauki farmaceutyczne 3%, nauki o zdrowiu 3%, filozofia 3%, psychologia 1, nauki
chemiczne 1%, informatyka 1%. Uczelnia nie przedstawita szczegétowych efektédw uczenia sie
obejmujacych te dyscypliny w zwigzku z tym przyporzadkowanie kierunku do wyzej wymienionych
dyscyplin nie ma odniesienia do realizowanych przez studentdw na ocenianym kierunku efektéw
uczenia sie.

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku lekarskiego sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem
wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny nauki medyczne oraz w zakresie dyscypliny nauki
o zdrowiu, a takze zgodne ze stanem praktyki w obszarze lekarskiej dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwego dla ocenianego kierunku. Efekty uczenia sie dla studidow na
kierunku lekarskim uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne ksztattowane i osiggane
w zakresie podstawowych nauk medycznych, nauk przedklinicznych, jak rowniez w zakresie lekarskiej
opieki specjalistycznej, komunikowania sie w jezyku obcym oraz kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla ocenianego kierunku. Efekty uczenia sie na kierunku lekarskim
(D.U 17. krytycznie analizowaé pismiennictwo medyczne, w tym w jezyku angielskim i wyciggac
whnioski; D. U 18 porozumiewad sie z pacjentem w jednym z jezykdéw obcych na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) sg mozliwe do osiggniecia i sg sformutowane w
sposéb zrozumiaty pozwalajgc na stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty te wynikajg ze standardéw
ksztatcenia przygotowujacego do zawodu lekarza.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 5



Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku lekarskim o profilu ogélnoakademickim sg zgodne ze strategia
Uczelni i mieszczg sie w dyscyplinach nauki medycznych i nauki o zdrowiu, do ktérych kierunek zostat
czesciowo przyporzgdkowany. Przyporzgdkowanie kierunku do innych dyscyplin: nauki biologiczne,
nauki farmaceutyczne, filozofia, psychologia, nauki chemiczne, informatyka nie ma odzwierciedlenia
w koncepcji i celach ksztatcenia. Koncepcja ksztatcenia zorientowana jest na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, o czym S$wiadczy wigczenie interesariuszy zewnetrznych w proces
ksztattowania koncepcji ksztatcenia. W proces ten wigczeni sg takze interesariusze wewnetrzni
(nauczyciele akademiccy i studenci). W opisie efektéw uczenia sie zaktadanych dla ocenianego
kierunku zostat uwzgledniony petny zakres efektéw uczenia sie okreslonych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie przypisanie kierunku do dyscyplin zgodnie z koncepcjg ksztatcenia i zaktadanymi
efektami uczenia sie.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na ocenianym kierunku sg zgodne z zatozonymi efektami uczenia sie. Uwzgledniaja
wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki medyczne oraz dyscypliny nauki o zdrowiu.
Uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan praktyki obszaru dziatalnosci zawodowej lekarza
i zawodowego rynku pracy w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych. Tresci programowe
realizowane na kierunku o profilu ogdlnoakademickim powigzane sg z dziatalnoscig naukowg
prowadzong w Uczelni w dyscyplinie nauki medyczne i nauki o zdrowiu. Tresci programowe zapisane
w sylabusach sg specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw na ocenianym kierunku. Nie
wszystkie karty przedmiotow sg kompletne. Np. tresci programowe okreslone dla zaje¢ mikrobiologia
nie umozliwiajg osiggniecia wszystkich szczegétowych efektdw uczenia sie zaktadanych dla tych
zaje¢ (CW.15.konsekwencje narazenia organizmu cztowieka na rézne czynniki chemiczne i biologiczne
oraz zasady profilaktyki CW.16.inwazyjne dla cztowieka formy lub stadia rozwojowe wybranych
pasozytniczych grzybéw, pierwotniakow, helmintéw i stawonogdw, z uwzglednieniem geograficznego

3W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdéznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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zasiegu ich wystepowania). W niektérych kartach przedmiotéw nie wskazano takze koordynatoréw
przedmiotéow i/lub danych kontaktowych do koordynatoréw (np.: histologia, embriologia,
epidemiologia, higiena anestezjologia i intensywna terapia). Uczelnia przedstawita plan naprawczy,
polegajgcy miedzy innymi na modyfikacji kart przedmiotdw. Jednak aktualnie nie zostat on jeszcze
zakoniczony i wdrozony. Rada Programowa opracowata takze nowy wzoér karty przedmiotu.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw oraz nakfad pracy konieczny do osiggniecia poszczegdlnych efektéw uczenia sie przypisanych
do zajeé przedstawionych w planie studiéw sg oszacowane poprawnie. Czas trwania ksztatcenia na
studiach wynosi 12 semestréw. Liczba godzin ksztatcenia realizowana w ciggu catego cyklu wynosi
6225, naktad pracy studentéw oszacowano na 368 punktéw ECTS, w tym praktykom zawodowym
przyporzadkowano 20 punktéw ECTS. Program spetnia wymogi profilu ogélnoakademickiego poprzez
realizacje zajeé, ktérym przypisano ponad 50% punktéw z ogélne;j liczby punktow ECTS, ktdre zwigzane
sg z prowadzonymi badaniami naukowymi. Problematyka badan realizowanych na Wydziale Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu ma istotny wptyw na program studiow. Na Wydziale funkcjonujg zespoty
badawczo-dydaktyczne. Praca zespotdw koncentruje sie na badaniach naukowych: kliniczno-
diagnostycznych, kliniczno-niezabiegowych, kliniczno-zabiegowych oraz z zakresu nauk
podstawowych, nauk przedklinicznych, a takze prawnych i organizacyjnych aspektéw medycyny.
Studenci aktywnie uczestniczg w zespotach badawczych.

Harmonogram realizacji programu studiéw, organizacja zaje¢ oraz liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studidow dla
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, tacznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup zajec
zapewnia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie i jest zgodna ze standardem ksztatcenia dla
kierunku lekarskiego.

Zajecia sg realizowane w formie wyktadéw informacyjnych, problemowych, konwersatoryjnych,
seminaridéw, ¢wiczen, zajeé praktycznych i praktyk zawodowych. Metody ksztatcenia sg zorientowane
na studentéw, motywujg do ich do aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia i uczenia sie. W celu
odpowiedniego przygotowania studentdw do pracy zawodowej kontynuowane sg i udoskonalane
zajecia oparte o nowoczesne i metody ksztatcenia. Program zajec¢ realizowany jest w formie
modutowej. Okreslone moduty uwzgledniajg grupy zaje¢ zawarte w standardzie ksztatcenia. Zwraca
uwage przypisanie istotnie wiekszej liczby godzin w grupach: nauk morfologicznych modut A (390
godzin), naukowych podstaw medycyny - modut B (660 godzin), nauki przedkliniczne - modut C (645
godzin), nauki behawioralne i spoteczne z elementami profesjonalizmu - modut D (315 godzin ) niz
wynika to ze standardu ksztatcenia, natomiast liczba godzin w grupach nauk klinicznych
niezabiegowych, nauk klinicznych zabiegowych oraz w module praktyczne nauczanie kliniczne
realizowana jest w wymiarze zgodnym ze standardem ksztatcenia, ale w minimalnej liczbie godzin.
Rekomenduje sie zmiane proporcji na rzecz zwiekszenia liczby godzin zaje¢ klinicznych. Autorskg ofertg
ksztatcenia Uczelni jest modut J, ktéry obejmuje przedmioty obowigzkowe i do wyboru, ktére stanowig
uzupetnienie i rozszerzenie standardow ksztatcenia. W module tym znalazty sie miedzy innymi takie
przedmioty jak: genetyka kliniczna oraz patomorfologia, ktére nalezy umiesci¢ w odpowiednich
grupach przedmiotéw okreslonych w standardzie ksztatcenia.

Program studiéw jest jednakowy na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Na wizytowanym kierunku lekarskim w aktualnej sytuacji epidemiologicznej s3 prowadzone zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia wykorzystuje pakiet MS Office,
w tym platformy edukacyjne Microsoft Teams, Forms, oraz wewnetrzny system komunikacji
elektronicznej (Wirtualna Uczelnia). Poczta elektroniczna z ustugg OneDrive umozliwiajg miedzy
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innymi zamieszczanie materiatéw dydaktycznych, elektroniczny obieg dokumentdw oraz dostep do
i ocen z zaliczen i egzamindéw. Uczelnia zapewnia wsparcie techniczne w zakresie metod ksztatcenia
na odlegtos¢. Zostaty opracowane szczegétowe instrukcje w tym zakresie, a takze przeprowadzone
szkolenia dla kadry dydaktycznej. Dopetnieniem tej formy sg konsultacje prowadzone w formie
tradycyjnej oraz w formie zdalnej. Zajecia prowadzone w formie zdalnej umozliwiajg osiggniecie przez
studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zajecia praktyczne i praktyki studenckie realizowane sg stosownie do postanowien zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 19 maja 2020r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dz.U.z2020r. poz. 885) w taki sposdb, ze maksymalnie 40% liczby punktéow
ECTS okreslonych dla tych zaje¢ w programie studiow odbyto sie w formie zdalnej, a pozostate
w formie zaje¢ kontaktowych.

Uczelnia przygotowuje studentéw do prowadzenia badan naukowych. W ramach przedmiotdéw
specjalistycznych oraz w ramach biostatystyki studenci zapoznawani sg z metodami prowadzenia
badan naukowych i klinicznych, zwtaszcza w uktadzie zrandomizowanym, ksztatcg umiejetnosci
stosowania odpowiednich testdw statystycznych i modeli doswiadczalnych.

Podczas studiow student zobowigzany jest do realizacji praktyk wakacyjnych w zakresie opieki nad
chorym, w zakresie lecznictwa otwartego, w zakresie pomocy doraznej, w zakresie chordb
wewnetrznych, w zakresie intensywnej terapii, w zakresie pediatrii, w zakresie chirurgii, w zakresie
ginekologii i potoznictwa. Dziatania te sg zgodne z zapisem standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza. Praktyki zawodowe s3 realizowane zgodnie z planem i programem
studidow, w oparciu o regulamin ksztatcenia praktycznego oraz zgodnie z procedurg Wydziatowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, dotyczacej organizacji studenckich praktyk. Uczelnia
przedstawita zasady doboru miejsc odbywania praktyk, oceny miejsca realizacji praktyk zawodowych,
oraz zasady doboru opiekundéw praktyk. Praktyki zawodowe odbywaja sie w placéwkach, ktére musza
spetniaé ,,Kryteria wyboru placowki do realizacji studenckich praktyk zawodowych”. Przedstawione
kryteria zapewniaja odpowiedni dobdr miejsca do odbywania praktyk zawodowych. Praktyki sg
realizowane pod kierunkiem osoby prowadzgce] praktyke (pielegniarki po | roku studiéw, a nastepnie
lekarza) bedacej pracownikiem danego podmiotu leczniczego. Nadzér nad realizacjg praktyk
zawodowych sprawuje koordynator praktyk w Uczelni. W roku akademickim 2019/2020 praktyki
odbyty sie w formie zdalnej w wymiarze odpowiadajacym 40% przypisanych do praktyk punktéw ECTS,
natomiast pozostate 60% odbyto sie w placdwkach ochrony zdrowia z zachowaniem rezimu
sanitarnego. Uczelnia posiada procedure ewaluacji praktyk uwzgledniajagcg zaréwno opinie
interesariuszy zewnetrznych, jak i studentdw. Praktyki zawodowe sg hospitowane. Po odbytych
praktykach studenci wypetniajg ankiete oceny przebiegu praktyki zawodowej, ktéra pozwala na
weryfikacje prawidtowego przebiegu praktyki oraz uzyskania efektéw uczenia sie. Po zakoriczeniu
praktyki wakacyjnej koordynator praktyk jest zobowigzany do sporzgdzenia sprawozdania z przebiegu
praktyki, ktore przekazuje kierownikowi katedry. Uczelnia przedstawita dzienniczek praktyk
zawodowych, w ktérych w sposéb szczegétowy raportowane sg czynnosci wykonywane oraz zaliczane.
W ramach nauczania praktycznego nabywane sg efekty uczenia sie zawarte w standardzie ksztatcenia
dla kierunku lekarskiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Studenci nie majg mozliwosci uzyskania wszystkich zaplanowanych efektédw uczenia sie z przedmiotu
mikrobiologia. Karty przedmiotéw powinny zosta¢ zmodyfikowane i uzupetnione o informacje takie jak
nazwisko i kontakt do koordynatora przedmiotu. Program studidw powinien by¢ zmodyfikowany
i doskonalony, z uwzglednieniem wiekszego udziatu godzin w ramach zaje¢ klinicznych. Modut J nie
powinien zawieraé¢ przedmiotéw obligatoryjnych realizowanych w grupach zaje¢, do ktérych sa
przypisane w standardzie ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Okreslenie tresci ksztatcenia w przedmiocie mikrobiologia, ktérych opanowanie doprowadzi
do uzyskania przez studentow wszystkich efektéw uczenia sie.

2. Uzupetnienie kart przedmiotéw o wszystkie niezbedne dla interesariuszy informacje, w tym
podanie danych koordynatora przedmiotu.

3. Przeniesienie z grupy zajec¢ J do grup zaje¢ wskazanych w standardzie ksztatcenia przedmiotow
genetyka kliniczna oraz patomorfologia.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Na ocenianym kierunku realizowane sg formalnie przyjete, spdjne i przejrzyste zasady rekrutacji
kandydatéw. Podstawg prawng rekrutacji na studia na kazdy z kierunkéw studidw prowadzonych przez
jednostki organizacyjne Uniwersytetu Technologiczno - Humanistycznego w Radomiu, w tym takze na
kierunek lekarski, s3 podejmowane corocznie uchwaty Senatu Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego w sprawie ustalenia warunkéw i trybu rekrutacji oraz form studiéw na
poszczegdlnych kierunkach. W biezgcym roku akademickim Uczelnia nie uzyskata jeszcze zgody na
rozpoczecie procesu rekrutacji. Na potrzeby postepowania rekrutacyjnego uruchomiono internetowy
system rejestracji kandydatow. Podstawg przyjecia na kierunek lekarski stanowig wyniki egzaminu
maturalnego z dwdch przedmiotéw obowigzkowych: biologia i chemia oraz jednego z przedmiotéw do
wyboru: fizyka lub matematyka. Wyliczenia wskaznika rekrutacyjnego na kierunek lekarski dokonuje
sie, biorgc pod uwage w przypadku przedmiotéw obowigzkowych wynik pisemnego egzaminu
maturalnego z kazdego z przedmiotdw na poziomie rozszerzonym (wymogiem formalnym jest
uzyskanie minimum 30% punktow dla kazdego z nich), wynik egzaminu Matury Miedzynarodowej IB
lub Matury Europejskiej EB z poziomu rozszerzonego (HL); w przypadku przedmiotéw do wyboru —
fizyka lub matematyka - wynik pisemnego egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym lub
podstawowym; wymogiem formalnym jest uzyskanie minimum 30% punktéw oraz wyniki egzaminu
Matury Miedzynarodowej IB oraz Matury Europejskiej EB z poziomu podstawowego (SL) lub poziomu
rozszerzonego (HI). Przedstawione zasady rekrutacji umozliwiajg wtasciwy dobdr kandydatow. Na
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mocy odrebnych uchwat ustalane s zasady rekrutacji laureatéw i finalistow olimpiad stopnia
centralnego oraz laureatéw konkurséw miedzynarodowych i ogdlnopolskich. Kandydaci przyjmowani
sg na podstawie list rankingowych i wyznaczonego progu odciecia. Uczelnia przedstawita zasady,
warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej
uczelni, w tym uczelni zagranicznej. Regulujg to przepisy Regulaminu Studidow UTH. Uczelnia
przedstawita system weryfikacji efektéw uczenia sie w sylabusach przedmiotéw. Formy weryfikacji
efektéw uczenia sie sktadajg sie z metod i technik kontroli, ktére sg dostosowane do zaktadanych
efektdw uczenia sie zaréwno w przypadku zajec teoretycznych, jak i praktycznych. W zakresie wiedzy
teoretycznej efekty uczenia sie sprawdzane sg przez egzaminy ustne i pisemne obejmujgce testy,
zadania otwarte, opisowe odpowiedzi na zadane pytania, kolokwia, ocene raportu, ocene
sprawozdania pisemnego lub ustnego. Natomiast w zakresie umiejetnosci efekty uczenia sie sg
sprawdzane za pomocg obserwacji studenta demonstrujgcego wykonanie samodzielnie czynnosci w
réznych sytuacjach i na réznych typach zaje¢. W zakresie kompetencji spotecznych efekty uczenia sie
sg sprawdzane poprzez obserwacje studentéw w trakcie zaje¢ klinicznych, praktyk zawodowych
wymagajacych bezposredniego kontaktu z pacjentem oraz komunikowania sie miedzy sobg w toku
zajec oraz z cztonkami zespotu terapeutycznego. Sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie
sg zgodne z wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarz. Rodzaj i tematyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych ma zwigzek z zaktadanymi
do osiggniecia przez studentdw efektami uczenia sie oraz z zakresem dyscyplin nauki medyczne i nauki
o zdrowiu, odnosi sie do norm i zasad, a takze praktyki w obszarach przysztej dziatalno$ci naukowej
i zawodowej lekarza. Stosowany system weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie
postepow studentdow Realizowanie i rozwijanie zainteresowan naukowych studentéw umozliwiajg
studenckie kota naukowe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji sg przejrzyste oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie na kierunku lekarskim.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw
W procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentdéw i zapewniajg bezstronnos¢ oraz
rzetelnos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc i poréwnywalnos¢ ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia
sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
wykonywania zawodu lekarza, a takze przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowe;.
Sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie sg zgodne z wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu lekarza.

Prace etapowe i egzaminacyjne, a takze dzienniki praktyk potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia

sie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Z danych zawartych w raporcie samooceny, zweryfikowanych na prosbe zespotu oceniajgcego PKA
dodatkowg dokumentacjg przedtozong przez WNMiNoZ wynika, ze zajecia na kierunku lekarskim
prowadzone sg przez 29 petnoetatowych nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy. Jest wsrdd nich dwéch profesoréw (1 prof. n. med., 1 prof. n. biol.), szesciu
dr hab. (5 dr hab. n. med., 1 dr hab. n. fiz.), 15 doktoréw (6 dr n. med., 2 dr n. o zdr., 1 dr n. biol., 1 dr
n. chem., 1 dr n. fiz., 1 dr n. prawnych, 1 dr n. spot., 1 dr n. tech., 1 dr n. o kult. fiz.), 4 lekarzy i 2 mgr
filologii angielskiej. Pracownicy ci prowadzg 54% godzin zaje¢ wynikajgcych z programu studiéw na
latach | - IV. Udziat oséb prowadzacych zajecia, dla ktorych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce
pracy jest zbyt maty, aby spetnia¢ wymagania okreslone w przepisach prawa dotyczacych ksztatcenia
na studiach o profilu ogélnoakademickim. Wydziat zatrudnia w niepetnym wymiarze czasu pracy 10
0s6b, w tym: 4 dr n. med., 1 dr n. farm., 4 lekarzy i 1 mgr psychologii. Pozostate zajecia powierzono 39
osobom zatrudnionym na umowach cywilno-prawnych. Wiekszo$¢ z 78 osobowe]j kadry (56 osdb)
zatrudniono w biezgcym roku akademickim (2020/2021). Brak udziatu duzej czesci kadry w planowaniu
procesu nauczania, a takze w uzgodnieniach zakresu i zasad realizacji zaje¢ sktadajgcych sie na program
studidw obniza jako$¢ prowadzonego ksztatcenia, czego dowodem sg nieprawidtowosci opisane
w Kryterium 1 i Kryterium 2.

Obsada 19 zaje¢ nie zapewnia ich prawidtowe]j realizacji i nie odpowiada wymogom okreslonym
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, w odniesieniu do oséb
prowadzacych ksztatcenie. Osoby te powinny posiadaé kompetencje zawodowe lub naukowe oraz
doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zaje¢ z tym, ze w grupach zaje¢ E i F
nauczyciele akademiccy lub inne osoby powinny posiadaé¢ prawo wykonywania zawodu lekarza oraz
tytut specjalisty lub specjalizacje w dziedzinie medycyny adekwatnej do prowadzonych zajec.
Przyktadem niespetnienia wymogow okreslonych w przywotanym wyzej akcie prawnym jest obsada
zaje¢ z immunologii klinicznej i farmakologii klinicznej, ktérg stanowig nauczyciele akademiccy bez
prawa wykonywania zawodu lekarza oraz tytutu specjalisty lub specjalizacji oraz doswiadczenia
klinicznego w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zaje¢. Podobnie, zajecia z biochemii, fizjologii
z elementami fizjologii medycznej, patofizjologii, patomorfologii, dermatologii i wenerologii, chirurgii,
choréb wewnetrznych, ginekologii i potoZnictwa oraz rehabilitacji prowadzg osoby nieposiadajgce
dorobku naukowego oraz doswiadczenia adekwatnego do prowadzonych zaje¢ (wykaz zaje¢, ktérych
obsada jest nieprawidtowa przedstawiono w Zatgczniku nr 4). Hospitacje zaje¢ dokonane przez zespot
oceniajgcy PKA potwierdzity nieadekwatnos¢ metod dydaktycznych stosowanych na ¢wiczeniach z
immunologii klinicznej. Prowadzone przez Wtadze Wydziatu wizytacje zaje¢ (4 - 8 rocznie) nie
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zdiagnozowaty zadnych nieprawidtowosci, co $wiadczy o matej skutecznosci tej skfadowej
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Dokumentacja dydaktyczna przedtozona do oceny, a takze uzupetniona podczas wizytacji na prosbe
zespotu oceniajgcego, nie zawierata danych, ktére umozliwityby ustalenie obcigzenia godzinowego
0s6b prowadzacych zajecia. Tym nie mniej, powierzanie prowadzenia zaje¢ (m.in. choréb zakaznych,
hematologii, psychiatrii, anestezjologii i intensywnej terapii, okulistyki, radiologii) pojedynczym
nauczycielom akademickim, a takze przydzielanie niektérym osobom (w tym, prowadzacym zajecia
takze na innym kierunku studidw) po kilka przedmiotéw, wskazuje na to, ze organizacja procesu
ksztatcenia i/lub obcigzenie godzinowe nie zawsze zapewnia prawidtowg realizacje zajec,
a w szczegdblnosci w przypadku absencji prowadzacego zajecia.

Z zatozenia, obowigzujgce w Uczelni procedury i kryteria zatrudniania i jego kontynuacji sg
transparentne i umozliwiajg ksztattowanie kadry adekwatne do potrzeb ksztatcenia na ocenianym
kierunku. W ramach otwartego konkursu kandydaci dokumentujg wyksztatcenie, dorobek naukowy,
doswiadczenie dydaktyczne, kliniczne i znajomos$¢ jezykow obcych. W procesie doboru kadry
uwzgledniane sg réwniez opinie interesariuszy zewnetrznych. Wobec stwierdzonych
nieprawidtowosci: 1) osoby zatrudnione w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy nie prowadzg
minimum 75% zaje¢, 2) cze$¢ z nich nie ma aktualnego dorobku naukowego i doswiadczenia
dydaktycznego, 3) przydziat zaje¢ nie w kazdym przypadku umozliwia prawidtowa realizacje procesu
ksztatcenia i nie zawsze odpowiada wymogom okreslonym w standardzie ksztatcenia do zawodu
lekarza, nalezy stwierdzi¢, ze polityka zatrudnienia prowadzona na kierunku lekarskim nie jest zgodna
z procedurami obowigzujgcymi w Uczelni.

Uczelnia wspiera rozwdj naukowy kadry m.in. finansujgc stypendia naukowe oraz projekty statutowe
i nagradzajgc autorow publikacji (w okresie ostatnich 4 lat nagrody JM Rektora przyznano
2 nauczycielom akademickim prowadzgacym zajecia na ocenianym kierunku). Stwarzana jest tez
mozliwos¢ uczestniczenia w stazach naukowych i ubiegania sie o urlopy naukowe. Z takiej formy
wsparcia korzystaty pojedyncze osoby z grona nauczycieli akademickich obecnych na spotkaniu
z zespotem oceniajgcym PKA.

Wydziat nie prowadzi szkolen z zakresu nowoczesnych metod ksztafcenia, a na taka potrzebe wskazujg
wyniki przeprowadzonych przez zespdt oceniajgcy PKA hospitacji niektdrych zaje¢. Nauczyciele
akademiccy zostali przeszkoleni w zakresie umiejetnosci pracy na platformach edukacyjnych (m.in. MS
Teams i Moodle), wykorzystywanych w procesie ksztatcenia od czasu wybuchu pandemii Sars-Cov-2.
Kadra posiada kompetencje dydaktyczne wymagane do prowadzenia zaje¢ synchronicznych
i asynchronicznych wykorzystujgcych metody i techniki stosowane w ksztatceniu na odlegtosé. Uczelnia
nie monitoruje zadowolenia nauczycieli akademickich i studentéw z funkcjonalnosci stosowanych
platform i narzedzi do nauczania zdalnego, w celu ich doskonalenia.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentdw w ankietach dostepnych po zakonczeniu kazdego
semestru, w systemie Wirtualna Uczelnia. Wyniki ankiet przekazywane sg kazdemu pracownikowi
WNMiNoZ oraz jego przetozonemu.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie w zakresie dorobku naukowego,
dydaktycznego i organizacyjnego. Kryteria tej oceny okreslone sg w Zarzgdzeniu Rektora UTH Radom
R-24/2020 z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
na rok 2020 i lata nastepne. Odpowiadajg wymogom ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
i uwzgledniajg wyniki ocen dokonywanych przez studentéw oraz hospitacji. W czteroletnim okresie
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dziatalnosci Wydziatu nie pojawity sie dowody wykorzystywania wynikéw tej oceny w prowadzone;j
polityce kadrowej oraz w doskonaleniu kadry.

Polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na przypadki zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, a takze wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i formy pomocy ofiarom. W biezgcym roku akademickim w Uczelni
powotano Petnomocnika Rektora ds. rownego traktowania i wprowadzono procedury i standardy
antydyskryminacyjne obejmujgce studentdw, doktorantéw i pracownikéw Uniwersytetu. W Uczelni
zostata przyjeta takze procedura antymobbingowa. Informacje dotyczace ww. procedur nie sg znane
studentom Wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium niespetnione
Uzasadnienie

Analiza stanu faktycznego, prowadzgca do oceny stopnia spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia
odnoszacych sie do kompetencji, doswiadczenia, kwalifikacji i liczebnosci kadry prowadzacej
ksztatcenie studentéw kierunku lekarskiego wskazuje na nastepujace nieprawidtowosci:

-udziat kadry w prowadzeniu zaje¢, dla ktérej Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy nie spetnia
wymagan okreslonych w art. 73 ust. 2 pkt 2 ustawy PSWN, ktdre stanowig, iz ,,W ramach programu
studidw o profilu ogdlnoakademickim co najmniej 75% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy”,

-struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw nie zapewnia prawidtowej
realizacji zaje¢ przygotowujgcych do prowadzenia dziatalnosci naukowej w dyscyplinie nauki medyczne
lub uwzgledniajgcych udziat studentdw w tej dziatalnosci, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiéw

-struktura kwalifikacji oraz liczebno$¢ kadry nauczycieli akademickich posiadajgcych dorobek
w dyscyplinie nauki medyczne, nie daje podstaw do prowadzenia kierunku studiéw o profilu
ogoélnoakademickim, w ktérego programie ponad 50% facznej liczby ECTS nalezy przyporzadkowadé
zajeciom powigzanym z dziatalnoscia naukowa uczelni prowadzang w dyscyplinie nauki medyczne,
wiodacej dla kierunku lekarskiego,

- obsada 19 zajec¢ nie odpowiada wymogom zapewniajgcym prawidtowq realizacje zaje¢, okreslonym
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, w odniesieniu do oséb
prowadzacych ksztatcenie. Zajecia z immunologii klinicznej oraz farmakologii klinicznej prowadza
nauczyciele akademiccy bez prawa wykonywania zawodu lekarza oraz tytutu specjalisty lub
specjalizacji i doswiadczenia klinicznego witasciwego dla prowadzonych zajeé. Zajecia z chordb
wewnetrznych, dermatologii i wenerologii, rehabilitacji, chirurgii, ginekologii i potoZnictwa oraz
biochemii, fizjologii z elementami fizjologii medycznej, patofizjologii i patomorfologii, prowadzg osoby
nie posiadajace kompetencji naukowych lub zawodowych oraz doswiadczenia w zakresie wtasciwym
dla prowadzonych zaje¢,

-prowadzona polityka kadrowa nie zapewnia potencjatu naukowo-dydaktycznego, dydaktycznego
i organizacyjnego Wydziatu i nie stuzy jego rozwijaniu.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wydziat Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu miesci sie przy ul. Chrobrego 27, w budynku o tgcznej powierzchni
ok. 1000 m2. W latach 2018 — 2021 infrastruktura badawczo - dydaktyczna Wydziatu zostata znaczgco
rozbudowana i zmodernizowana. W 2020 r. powiekszono jg o Centrum Diagnostyki Obrazowe],
wyposazone w nowoczesny sprzet do badan USG, tomografii komputerowej i rezonansu
magnetycznego. Obecnie Uczelnia finalizuje budowe Collegium Anatomicum, w ktérym zlokalizowane
sg sale wyktadowe i seminaryjne, pracownia anatomii wirtualnej 3D, pracownia modelowania
tréjwymiarowego oraz prosektorium o powierzchni ok. 1200 m? z 4 stotami sekcyjnymi. Zaplecze
technologiczne jest przystosowane do przetrzymywania zwtok oraz ludzkich kadaweréw mrozonych
(wdrozono juz program donacji i zaplanowano kolumbarium). Collegium Anatomicum, zintegrowane
teleinformatyczne z Centrum Diagnostyki Obrazowej oraz Klinikami Uniwersyteckimi, bedzie
wykorzystywane w ksztatceniu studentdéw rozpoczynajgcych nauke w nowym roku akademickim
(2021/2022).

W Katedrze Medycyny wyodrebniono specjalistyczne pracownie dydaktyczne i laboratoryjne,
przeznaczone do realizacji zajeé objetych programem studiéw na kierunku lekarskim, w tym z zakresu
anatomii, fizjologii, histologii, patomorfologii, biologii medycznej, biochemii i mikrobiologii.
Z udostepnionej fotodokumentacji, weryfikowanej wirtualng wizytacjg bazy wynika, ze wielkos¢
pracowni specjalistycznych oraz ich wyposazenie techniczne, a takze liczba stanowisk sg dostosowane
do liczebnosci grup i umozliwiajg studentom samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych.
Zgromadzone w pracowniach pomoce i Srodki dydaktyczne oraz aparatura badawcza sg adekwatne do
potrzeb procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

W pracowni anatomii dostepne sg m.in. preparaty kostne, plastynowane i kadawerowe, stoty
anatomiczne (Anatomage), okulary 3D i program Anatom Visio do nauki anatomii wirtualnej w oparciu
o biblioteki phantogramdw ludzkich preparatéw, a takze wysokiej klasy aparat USG na potrzeby zajec
z anatomii klinicznej.

Pracownia fizjologii (wyposazona m.in. w aparat do EKG, ciSnieniomierz, spirometr, tablice do badania
ostrosci wzroku, perymetr, zestawy do audiometrii tonalnej i tympanometrii, polisomnograf EEG,
cykloergometr) jest przystosowana do pomiaru podstawowych zmiennych fizjologicznych oraz
wykonywania wysitkowych testow czynnosciowych.

W pracowniach mikroskopowych przeznaczonych do osiggania efektdw uczenia sie w ramach zajec
z nauk morfologicznych, naukowych podstaw medycyny i nauk przedklinicznych, liczba stanowisk
umozliwia studentom indywidualng obstuge mikroskopu optycznego, korzystanie z immers;ji
i nabywanie umiejetnosci rozpoznawania struktur komodrkowych i histologicznych. Sprzet
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wypozyczony na postawie umowy z SPZZOZ w Gryficach (m.in. mikrotrom rotacyjny i saneczkowy,
procesor tkankowy i zatapiarka modutowa) umozliwia wykonywanie preparatéw histologicznych
i histopatologicznych. Ponadto, dostepnosé obszernej bazy preparatow mikroskopowych zapewnia
studentom mozliwos¢ zapoznania sie z podstawowymi strukturami komoérkowymi i mikroarchitekturg
tkanek, macierzy pozakomédrkowej i narzgdow (prawidtowych i chorobowo zmienionych). Stanowiska
mikroskopowe wyposazone sg réwniez w monitory i tory wizyjne, ktére umozliwiajg ogladanie
zdigitalizowanych preparatéw (takze pochodzgcych z elektronicznych baz danych) i zapewniajg ich
dostepnos¢ poza zajeciami. Mikroskop sit atomowych i elektronowy mikroskop skaningowy sg do
dyspozycji studentéw w pracowniach nanomikroskopii.

Zakupione przez Wydziat pomoce i srodki dydaktyczne oraz sprzet analityczno-pomiarowy (m.in.
spektrofotometry, zestaw do chromatografii, cytometr przeptywowy, aparat i odczynniki do
elektroforezy biatek i kwaséw nukleinowych, a takze dostepnosé genetycznych baz danych wraz
z oprogramowaniem bioinformatycznym) umozliwiajag prawidtowa realizacje zaje¢ m.in. z zakresu
chemii, biochemii, biologii medycznej i immunologii oraz nabywanie przez studentdéw umiejetnosci
samodzielnego wykonywania prostych badan naukowych.

Infrastruktura i wyposazenie pracowni mikrobiologii i parazytologii, posadowionej w Mazowieckim
Szpitalu Specjalistycznym w Radomiu, umozliwia studentom zapoznanie sie z podstawami diagnostyki
mikrobiologicznej i parazytologicznej, w tym ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania najczesciej
spotykanych drobnoustrojow fizjologicznych oraz patogendw i pasozytéw cztowieka.

Infrastruktura informatyczna zapewnia dostep do wirtualnych laboratoriéw i specjalistycznego
oprogramowania, w tym wspomagajacego e-learning umozliwiajgcy synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy studentami a osobami prowadzacymi zajecia. Infrastruktura informatyczno-
komunikacyjna jest pofaczona z innymi systemami uczelnianymi i umozliwia dostep do wirtualnej bazy
dydaktycznej, takze studentom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym osobom
z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia przedstawita aktualne porozumienia i umowy na realizacje zaje¢, w tym z zakresu
praktycznego nauczania klinicznego i praktyk zawodowych. Zawarto je z Mazowieckim Szpitalem
Specjalistycznym w Radomiu, Centralnym Szpitalem Klinicznym MSWiIA w Warszawie, Wojskowa
Specjalistyczng Przychodnig Lekarskg SP ZOZ w Radomiu oraz Samodzielnym Publicznym Zaktadem
Opieki Zdrowotnej w Kozienicach. Zasadniczo, infrastruktura i zakres Swiadczen zdrowotnych
udzielanych przez w/w podmioty lecznicze pozwalajg na prowadzenie zaje¢ we wszystkich
specjalnosciach klinicznych. Na terenie Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego w Radomiu
funkcjonuja: Kliniczny Oddziat Wewnetrzny z Pododdziatem Reumatologii, Oddziat Wewnetrzny I
i Nadcisnienia Tetniczego, Kliniczny Oddziat Choréb Serca i Naczyn z Oddziatem Intensywnego Nadzoru
Kardiologicznego oraz Pracowniami: Diagnostyki Kardiologicznej, Elektrofizjologii, Hemodynamiki,
Kardiowerteréw i Stymulatordw, Kliniczny Oddziat Neurologii z Centrum Interwencyjnego Leczenia
Udaru Mdzgu i Osrodkiem Leczenia Stwardnienia Rozsianego, Kliniczny Oddziat Ginekologiczno-
Potozniczy, Kliniczny Oddziat Pediatrii, Kliniczny Oddziat Chirurgii Ogdlnej, Onkologicznej
i Metabolicznej, Szpitalny Oddziat Kliniczny Neurochirurgii, Kliniczny Oddziat Otolaryngologii
i Onkologii Laryngologicznej z Pododdziatem Otolaryngologii Dzieciecej, Kliniczny Oddziat Onkologii,
Zaktad Patomorfologii Klinicznej, Odziat Kliniczny Rehabilitacji. Baza szpitalna jest wyposazona w sprzet
i aparature diagnostyczng zapewniajgce studentom osigganie efektéw uczenia sie z zakresu nauk
klinicznych, w tym z diagnostyki laboratoryjnej. Rekomenduje sie zawarcie umdéw z hospicjami oraz
jednostkami, w ktdérych planuje sie realizacje zaje¢ z psychiatrii. Zespdt oceniajgcy zostat
poinformowany o zaawansowanym etapie uzgodnien w tym zakresie.
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Wtadze Wydziatu uzyskaty pozwolenie na budowe wieloprofilowego Centrum Symulacji Medyczne;j.
Planowany jest 2-letni termin zakonczenia tej inwestycji.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych
odbywajg sie zajecia sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza i umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich
efektdw uczenia sie obowigzujgcych na kierunku lekarskim.

Studenci majg zapewniony dostep do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriéw naukowych oraz
specjalistycznego oprogramowania i sieci bezprzewodowej poza godzinami zaje¢. Wykonujg zadania
realizowane w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, a nieliczni prowadzg badania w ramach kot
naukowych, dziatajgcych gtdwnie przy oddziatach klinicznych.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa stuzgca realizacji procesu ksztatcenia oraz prowadzeniu
dziatalnosci naukowej nie jest w petni dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg
(takze czasowg). W ramach realizowanego projektu ,,UTH Rad — dostepny dla wszystkich” Uczelnia
poddata sie audytom (architektonicznemu i informatycznemu) oceniajgcym stopien przystosowania do
potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Zidentyfikowano w ten sposdb potrzeby w zakresie
dostepnosci architektonicznej, organizacyjnej, proceduralnej i technologii wspierajgcych, ktére sa
sukcesywnie zaspokajane.

Lokalizacja Biblioteki Gtéwnej oraz liczba i wielkos¢ pomieszczen bibliotecznych, m.in. 5 czytelni
(ksigzek i czasopism, internetowej, baz danych, zbioréw specjalnych, profesorskiej) i 6 pomieszczen
cichej nauki, a takze liczba stanowisk czytelniczych (265) i komputerowych (110), w tym z dostepem
do Internetu i elektronicznych baz danych, zapewniajg wtasciwe warunki do korzystania z zasobéw
bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Rowniez terminy (6 dni w tygodniu, za wyjatkiem
niedziel) oraz godziny otwarcia (9-19 — tymczasowo skrécone w soboty w okresie pandemii)
uwzgledniajg potrzeby i mozliwosci uzytkownikow. Biblioteka przystosowana jest do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami (brak barier architektonicznych, ciggi komunikacyjne i stanowiska
przystosowane dla 0séb z niepetnosprawnoscig ruchowg). Czytelnie oferuja udogodnienia dla oséb
stabo-widzgcych (m.in. powiekszalnik wyposazony w monitor i funkcje czytania tekstu, powiekszona
klawiatura, linijka i drukarka brajlowska, przenosne lupy elektroniczne i optyczne). Stanowiska sg
wyposazone w program komputerowy umozliwiajacy cyfryzacje, pobieranie, edytowanie, ochrone
i udostepnianie dokumentéw kazdego typu oraz wspdlng prace nad nimi. Obecnie na ocenianym
kierunku studiujg 4 osoby z niepetnosprawnoscia.

Dostep do zasobdéw bibliotecznych i informacyjnych jest zapewniony zaréwno przez odpowiednia
liczbe personelu, jak i przez wykorzystanie komputerowego systemu wyszukiwania zbiorow PROLIB.
Biblioteka Gtéwna posiada tez magazyn wolnego dostepu do samodzielnego wyszukiwania skryptow
i podrecznikdow.

Biblioteczny zbiér polsko-, anglo- i niemieckojezycznych ksigzek i czasopism liczy ok. 195 tys.
wolumindéw (w tym 90 tytutéw z zakresu medycyny) i ponad 40 tys. woluminéw zbioréw specjalnych
(norm, katalogéow branzowych, rozpraw doktorskich oraz prac naukowo-badawczych). Zasoby
biblioteczne nie obejmujg wszystkich podrecznikdw niezbednych do osiggniecia efektdw uczenia sie
na kierunku lekarskim (np. z zakresu anatomii, fizjologii), w tym réwniez zalecanych w sylabusach. Nie
uwzgledniajg takze liczby studentow tego kierunku. Potwierdzita to analiza dostepnosci podrecznikéw
zalecanych jako literatura podstawowa w losowo wybranych kartach przedmiotéw. Dla przyktadu,
sposréd 10 podrecznikdéw do immunologii znajdujgcych sie w zasobach bibliotecznych, 2 sg dostepne
w czytelni, a pozostate (8) wypozyczono. Podobnych przyktadéw jest wiece]. Przedstawiony na prosbe
zespotu oceniajgcego, wykaz zamodwionych w b.r. podrecznikdw obejmuje pojedyncze (3) egzemplarze
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wskazane sylabusach obowigzujgcych w nowym roku akademickim. Na potrzeby przywotanej wyzej
immunologii zamdwiono po 3 egzemplarze 2 podrecznikdéw innego autorstwa. Dane te nie swiadczg o
wiasciwe] dostepnosci zaplecza bibliotecznego. Dostep do licencyjnych, elektronicznych baz danych
(m.in. ClinicalKey, EBSCOhost, Medline Complete, Nature, Science, Scopus, Springer, Web of Science)
umozliwia korzystanie z szerokiego zakresu aktualnej tematyki naukowo-badawczej i edukacyjnej o
duzym zasiegu jezykowym. Korzystanie zserwiséw licencyjnych jest mozliwe ze wszystkich
komputerdw w sieci uczelnianej na podstawie autoryzowanych numerdéw IP, a takze w domu - po
otrzymaniu loginu i hasta w bibliotece. Zapewnia to warunki do przyswajania i pogtebiania wiedzy oraz
nabywania kompetencji niezbednych takze w dziatalnosci badawczej. Aktualnie Uczelnia prenumeruje
12 tytutdéw czasopism z dyscyplin reprezentowanych na Wydziale.

Wydziat prowadzi systemowg ewaluacje infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej zgodnie
z procedurg Wydziatowego Systemu Jakosci (PJK_6_ WNMiNoZ). Dane pozyskiwane z ankiet
wypetnianych przez nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracyjnych sg przedstawiane
przez Dziekana w postaci sprawozdania z warunkdéw i zasobow materialnych zwigzanych z realizacjg
procesu ksztatcenia. W 2020 roku zdiagnozowano niedobory zasobdw bibliotecznych, ale wdrozone
dziatania naprawcze nie sg w petni skuteczne. Procedura okresowych przegladdéw infrastruktury oraz
zasobdw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych nie zapewnia udziatu studentédw ocenianego
kierunku, co uniemozliwia identyfikacje potrzeb tej grupy interesariuszy procesu ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Analiza stanu faktycznego, prowadzaca do oceny stopnia spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia
odnoszacych sie do infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programu
studiéw oraz ich doskonaleniu wskazuje na nastepujgce nieprawidtowosci:

-infrastruktura dydaktyczna i naukowa stuzgca realizacji procesu ksztatcenia nie jest w petni
dostosowana do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciag ruchowa,

-zasoby biblioteczne nie obejmujg wszystkich podrecznikdw niezbednych do osiggniecia efektéw
uczenia sie, w tym réwniez zalecanych w sylabusach. Nie uwzgledniajg takze liczby studentéw
ocenianego kierunku,

- procedura okresowych przegladdw infrastruktury oraz zasobéw bibliotecznych, informacyjnych
i edukacyjnych nie zapewnia udziatu studentdw ocenianego kierunku, co uniemozliwia identyfikacje
potrzeb tej grupy interesariuszy procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Nalezy zapewni¢ takie formy wsparcia oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg (takze czasowg),
ktore zapewnig tym osobom petne uczestnictwo w procesie nauczania i uczenia sie.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 17



2. Nalezy uzupetnic zbiory biblioteczne o podreczniki niezbedne do osiggniecia efektéw uczenia
sie na kierunku lekarskim, w tym rowniez zalecane w sylabusach, w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw.

3. Nalezy wiaczy¢ studentéw kierunku lekarskiego w proces ewaluacji infrastruktury i jej zasobow
oraz wykorzystywaé wnioski z oceny dokonywanej przez studentéw w dziataniach
doskonalgcych i naprawczych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W ramach ksztatcenia na kierunku lekarskim, Uczelnia nawigzata wspétprace z instytucjami
dziatajagcymi w obszarze nauk medycznych oraz pracodawcami w celu zintegrowania edukacji
z rynkiem pracy.

Realizacja wspotpracy jest mozliwa dzieki dziataniu Rady Interesariuszy Zewnetrznych, ktérg tworzg
przedstawiciele podmiotéw gospodarczych i leczniczych. Zespoty interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych stanowig forum wspdtpracy Uczelni z podmiotami leczniczymi poprzez organizowanie
wspadlnych spotkan celem poznania oczekiwan oraz formalizowanie wspotpracy.

Spotkania z interesariuszami zewnetrznymi odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz
jeden raz w semestrze.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie przede
wszystkim w obszarze organizacji miejsc realizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych,
a takze wdrazania nowych technologii.

Nie potwierdzono jednak zadeklarowanej w raporcie samooceny informacji, iz pracodawcy uczestniczg
w tworzeniu i opiniowaniu programu studidw. Uczelnia nie przedstawita konkretnego przyktadu
modyfikacji programu na skutek sugestii interesariuszy zewnetrznych. Wiekszo$¢ modyfikacji
programu studiéw jest na etapie planowania np. wigczenie do procesu ksztatcenia nowych technologii
przydatnych w nauce anatomii oraz przysztej pracy w zawodzie lekarza. Sugestie przedstawicieli rynku
pracy oraz nauczycieli akademickich w niewielkim stopniu wptywajg na modyfikacje planu studiow, jak
rowniez na sposéb realizacji efektdw uczenia sie. Uczelnia nie potwierdzita, iz analizuje oczekiwania
pracodawcow wobec absolwentdw ocenianego kierunku, aby nastepnie uwzgledni¢ je w procesie
ksztatcenia.

Uczelnia jest otwarta na wspoétprace z otoczeniem spotecznym. Studenci kierunku lekarskiego
uczestniczg w aktywnosciach spofecznych oraz organizujg zajecia i projekty skierowane zaréwno do
spotecznosci Uczelni jaki i regionu m.in. w ramach Miedzynarodowego Stowarzyszenia Studentéw
Medycyny IFMSA-Poland. Jest to samorzgdna organizacja zrzeszajgca studentéw medycyny i mtodych
lekarzy, nalezgca do Miedzynarodowej Federacji Stowarzyszen Studentéw Medycyny - IFMSA
(International Federation of Medical Students Associations). Ponadto studenci kierunku lekarskiego
prowadzili warsztaty szycia chirurgicznego, warsztaty ALS/BLS oraz dokonywali pomiaru cholesterolu
i glukozy wséréd stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku, dziatajagcego przy Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym w Radomiu.

Przedstawiciele pracodawcow reprezentujgcy Okregowgq lzbe Pielegniarek i Potoznych, Mazowiecki
Szpital Specjalistyczny, a takze firmy prezentujgce w Uczelni nowe technologie oraz przedstawiciel
Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Radomiu potwierdzili, iz Uczelnia jest otwarta na wspdtprace z
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otoczeniem spoteczno-gospodarczym i wykazuje liczne inicjatywy stuzace integracji ze Srodowiskiem
spotecznym, jednak w niewielkim stopniu w kontekscie dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy. Pracodawcy reprezentujacy instytucje zewnetrzne nie sg informowani przez Uczelnie o
szczegdtach zmian, ktére ewentualnie planuje sie wdrozy¢ do programu studidw.

Uczelnia nie wdrozyta mechanizmow, ktére pozwalajg na gtebokg analize oraz monitorowanie poziomu
wspotpracy Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Uczelnia wykazuje sie wspétpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w zakresie tworzenia
miejsc realizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych. Jednak, poza tym obszarem pracodawcy
nie sg wiaczani w proces budowania oferty edukacyjnej stuzacy rozwijaniu programéw studiéw
w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspodtprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, jednak nie przedstawiono konkretnych przyktadéw zmian programu
zaproponowanych przez interesariuszy zewnetrznych. Nie ustalono réwniez jednolitych zasad
postepowania, ktdére umozliwiajg analize i monitorowanie poziomu wspodfpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Nalezy wdrozy¢ dziatania, ktére pozwolg na systematyczne witgczanie pracodawcéw do budowania
oraz modyfikacji programu studidw.

2. Nalezy wdrozy¢ mechanizmy pozwalajgce na analize oraz monitorowanie poziomu wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia nalezy do strategicznych celéw Uczelni, a jego formy sg
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku lekarskim. Program studiow obejmuje
ukierunkowang na specjalistyczng terminologie medyczng nauke w zakresie jezyka angielskiego na
poziome B2+ wg europejskiej klasyfikacji poziomu biegtosci jezykowej. Uczelnia stwarza studentom
i kadrze kierunku lekarskiego mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci, m.in. w ramach
Programu Erasmus+. Podpisano 6 uméw dwustronnych z uczelniami partnerskimi w Turcji (Mugla Sitki
Kocman University oraz Ondokuz Mayis University, Samsun), Albanii (University of Medicine of Tirana
oraz Aldent University in Tirana), na Ukrainie (Bogomolets National Medical University in Kyiv) oraz we
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Wtoszech (Universita Degli Studi di Napoli Federico Il). Rekomenduje sie podpisanie wiekszej liczby
umoéw bilateralnych zapewniajgcych studentom i kadrze kierunku lekarskiego warunki do wymiany
i wspotpracy miedzynarodowej.

Informacje o ofercie programéw mobilnosciowych sg udostepnione na stronie internetowej Wydziatu
(aktualnie sg to m.in. praktyki w Austrii w University of Natural Resources and Life Sciences, Vienna).
Zaliczenia uzyskane przez studentdw uczestniczagcych w wymianie sg w petni uznawane w Uczelni
macierzyste;.

Powotany dla kierunku lekarskiego koordynator ds. programu Erasmus+ promuje miedzynarodowg
aktywnos¢ studentéw i pracownikéw Wydziatu, m.in. organizujgc spotkania informacyjne
i popularyzujgce wymiane zagraniczng, w tym z osobami, ktére w niej juz uczestniczyty. Istnieje takze
mozliwosé indywidualnych konsultacji w sprawie wyjazddw na praktyki, staze lub studia zagraniczne,
w czasie dyzuréw petnionych przez Wydziatowego Koordynatora Programu Erasmus+.

Dotychczas 2 studentki ocenianego kierunku odbyty zagraniczng praktyke wakacyjng: w Grecji (ramach
program Erasmus+) i w Norwegii (zorganizowana indywidualnie w Domu Pomocy Spotecznej). Obecnie
3 studentdéw przygotowuje dokumentacje na praktyki w Szwecji (organizowane przez IF MSA — Poland),
a kilku kolejnych studentéw jest w trakcie uzgodnier indywidualnych praktyk w zagranicznych
placéwkach medycznych.

Dwodch studentdw z Turcji odbyto ¢wiczenia kliniczne w oddziatach Neurochirurgii, Neurologii,
Otolaryngologii oraz Okulistyki Mazowieckiego Szpitala Specjalistycznego w Radomiu. W semestrze
letnim 2020/2021 jedna studentka z Mugla Sitki Kogman University w Turcji rozpoczeta zajecia
praktyczne z pielegniarstwa i pediatrii, a dwdch kolejnych studentéw planuje przyjazd na zajecia
z choréb wewnetrznych oraz z ginekologii i potoznictwa. Z uwagi na pandemie Sars-Cov-2 wstrzymano
przyjazdy 8 studentéw i odwotano 5 wizyt wyktadowcdw z zagranicy.

Odnotowano kilka krétkoterminowych wyjazdéw pracownikéw Wydziatu do Uczelni w Portugalii,
Czechach i Stowacji, gdzie wygtaszali wyktady dla studentéw kierunkéw: technologia bioinzynierii
i biomateriatéw, pielegniarstwo i fizjoterapia. WNMINOZ byt wizytowany przez prof. z Katedry
Inzynierii Chemicznej Politechniki w Porto, ktéry prowadzit wyktady i warsztaty z zakresu
matematycznego modelowania proceséw biologicznych oraz aplikacji do analizy danych
wielowymiarowych, potencjalnie przydatnych w stosowanych naukach medycznych.

W zwigzku z zaistniatymi w czasie pandemii przeszkodami w zagranicznej wymianie studentéw i kadry,
Uczelnia stworzyta warunki do mobilnosci wirtualnej. Na platformach Teams i ZOOM przeprowadzono
cykl 3 anglojezycznych wyktadéw na temat ,Zachowania zdrowotne w Grecji podczas pandemii”.
W formie on-line odbylty sie rowniez warsztaty doskonalenia zawodowego pt. "Edukacja medialna ze
Twinning oraz walka z dezinformacjq". Kolejny cykl wyktadéw - poswieconych tematyce ,Substancje
biologicznie czynne w farmacji i kosmetyce oraz statystyka biomedyczna i modelowanie matematyczne
w badaniach naukowych” poprowadzi kadra akademicka z Politechniki w Porto.

Pieciu pracownikéw WNMiNoZ przygotowuje zajecia on-line, dedykowane studentom uczelni
partnerskich. Od nowego roku akademickiego (2021/2022) kadra Wydziatu zostata zobowigzana do
prowadzenia w kazdym semestrze, 2 godzin wyktadowych z wybranego przedmiotu.

Wydziat nie prowadzi anglojezycznych studidw na kierunku lekarskim. Witadze WNMiNoZ
poinformowaty zespdt oceniajgcy o trwajgcych przygotowaniach do uruchomienia takiego ksztatcenia.
Co roku Wydziat sporzadza sprawozdania z oceny stopnia umiedzynarodowienia, na potrzeby
Narodowej Agencji Programu Erasmus+. Rekomenduje sie prowadzenie okresowej oceny skali, zakresu
i zasiegu wspotpracy miedzynarodowej, w celu intensyfikacji umiedzynarodowienia programu
nauczania.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Z uwagi na krétka i powiktang pandemia Sars-Cov-2, historie zawigzanych kontaktéw z zagranicznymi
instytucjami partnerskimi, trudno jest oczekiwaé duzej skali i zasiegu wspdtpracy miedzynarodowej
oraz jej wptywu na program studidw na ocenianym kierunku. Dostrzega sie jednak efekty wdrazanych
przez WNMiNoZ dziatan zmierzajgcych do umiedzynarodowienia procesu nauczania i uczenia sie oraz
ich zgodnos¢ z przyjeta koncepcjg i celami ksztatcenia. Zwiekszyta sie liczba umoéw podpisywanych
z zagranicznymi uczelniami partnerskimi, a oferty programéw mobilnosciowych sg aktywnie
popularyzowanie za pomocg roéznorodnych kanatéw informacyjnych. Odnotowano pierwsze
zagraniczne wyjazdy studentdw i pracownikéw Wydziatu, a takze udziat obcokrajowcéw w ksztatceniu
studentéow kierunku lekarskiego. Uczelnia stworzyta warunki do wirtualnej mobilnosci studentéw
i nauczycieli akademickich, czego dowodem jest ich uczestnictwo w anglojezycznych webinarach
i warsztatach zajeciowych. Kadra Wydziatu jest systemowo motywowana do prowadzenia dydaktyki
w jezyku angielskim, a Wtadze planujg uruchomienie anglojezycznych studiéw na kierunku lekarskim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw kierunku lekarskiego Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. K.
Putaskiego w Radomiu w procesie uczenia sie odbywa sie na kilku ptaszczyznach, przybierajgc rézne
formy. Studenci mogg liczy¢ na wsparcie kadry dydaktycznej w czasie zajec¢ stacjonarnych oraz
zdalnych, w czasie indywidualnych konsultacji lub poprzez biezgcy kontakt, np. drogg mailowa. Na
kierunku nie odbywajg sie rady pedagogiczne lub inne sformalizowane spotkania z wtadzami
dziekanskimi, a komunikacja ze studentami ma raczej charakter nieformalnych rozmoéw. Powotywani
sg opiekunowie roku, role ktdorych petni wybrany nauczyciel akademicki, jednak studenci
reprezentowani przez Samorzad nie opiniujg kandydatow do tej funkgji.

Dziatalnos$¢ naukowa studentdw nie jest bardzo rozwinieta. Studenci sg zapraszani przez nauczycieli do
podejmowania inicjatyw naukowych, jednak w niewielkim stopniu. W programie studidw nie
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uwzgledniono odrebnego przedmiotu pozwalajgcego na osiggniecie efektéw uczenia sie z zakresu
projektowania i prowadzenia badan naukowych. W Uczelni nie funkcjonuje zorganizowany
i ustrukturyzowany ruch naukowy/towarzystwo naukowe. Studenci mogg rozwija¢ sie w obrebie kot
naukowych, jednak petna ocena ich dziatalnosci jest niemozliwa ze wzgledu na krétki okres
funkcjonowania wiekszosci z nich (powotane w lutym lub marcu br.). Uczelnia w udostepnionej
dokumentacji wskazuje, ze kotfa zrzeszajg bardzo duzg liczbe studentéw, np. 75 oséb w SKN ANKONA-
R., ktérego opiekunem jest jeden przedstawiciel z grona nauczycieli akademickich. W dokumentacji
przedstawiono dziatalno$é két naukowych, ktérej charakter nalezy opisa¢ w gtéwniej mierze jako
popularno-naukowy, dydaktyczny, a nie naukowy. Jedna studentka jest wspdtautorky 2 publikacji w
jezyku polskim. Studenci do tej pory wygtosili 4 prezentacje na krajowych konferencjach. Kota naukowe
mogg liczyé na wsparcie finansowe ze strony uczelni, a oferowana pomoc ma charakter dorazny.
Studenci ocenianego kierunku nie byli do tej pory beneficjentami grantéw przyznawanych przez
organizacje zewnetrze, a w uczelni nie funkcjonuje zaden program grantowy.

Studenci wybitni mogg liczy¢ na wsparcie finansowe ze strony uczelni poprzez ustawowe stypendia, a
wszyscy studenci rowniez na zapomogi. Regulamin swiadczen jest dostepny dla studentéw, ktorzy sg z
nim zaznajomieni. W Uczelni mozliwe jest realizowanie studiéw w ramach indywidualnej organizacji
studiéw (10S). Studenci wiedzg o takiej mozliwosci, jednak z niej nie korzystajg. Zamkniety katalog
przestanek upowazniajgcych do wystgpienia z prosbg o 10S, umieszczony w Regulaminie studidw, jest
poprawny i szeroki. Regulamin ani inny oficjalny dokument nie opisuje procesu indywidualizacji
ksztatcenia poprzez dostosowanie programu do naukowych zainteresowan studentéw, przydzielania
im opiekunéw naukowych oraz zapewnienia kompleksowego rozwoju naukowego. Regulamin stanowi,
ze indywidualizacja moze polega¢ na odrebnej organizacji harmonogramu uczestniczenia w zajeciach,
termindw zaliczed i egzamindw. Rekomenduje sie takie dostosowanie zapiséw w oficjalnych
dokumentach, aby zapewni¢ studentom mozliwosci zréwnowazonego rozwoju naukowego. Do korca
2020r. wsparcie studentdw z niepetnosprawnoscig zapewniat Specjalista ds. oséb niepetnosprawnych.
Od poczatku 2021r. Obowigzki przejeto Biuro Oséb Niepetnosprawnych (BON), powotane na mocy
Zarzadzenia R-2/2021 Rektora z dnia 21 stycznia 2021r. Pracami BON kieruje Petnomocnik Rektora ds.
Oséb Niepetnosprawnych. Opisywana reorganizacja jest wynikiem realizacji projektu “UTHRad. -
dostepny dla wszystkich”. Infrastruktura uczelni w duzej mierze odpowiada na potrzeby studentéw
z okresowg niepetnosprawnoscig ruchomg oraz inng. Rekomendowane jest podjecie dziatan, ktorych
efektem bedzie kompleksowe dostosowanie budynkéw uczelni do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Studenci majg mozliwos¢ dziatalnosci w Oddziale Radom Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Studentéw Medycyny IFMSA-Poland. Przedstawiciel Stowarzyszenia zapewnit o wsparciu ze strony
uczelni w biezgcej dziatalnosci, co znalazto potwierdzenie w raporcie samooceny oraz w czasie spotkan
z poszczegblnymi grupami reprezentantow Uczelni. Uniwersytet zapewnia wsparcie poprzez
zapewnienie bazy lokalowej na potrzeby Stowarzyszenia oraz przekazujgc sSrodki finansowe po
wczesniejszym zwrdoceniu sie z prosbg o udzielenie takiego wsparcia. W Uczelni funkcjonuje chor
akademicki, w skfad, ktérego wchodzg studenci kierunku lekarskiego UTH. Chdr wystepuje na
przegladach oraz koncertach na arenie lokalnej i krajowej. Na wyrdznienie zastuguje postawa Uczelni
promujgca dziatalnos¢ inng niz naukowsy, tj. o charakterze spotecznym, artystycznym, o potencjalne
twdrczym na rzecz spotecznosci Uniwersytetu oraz promujaca go na szerszej arenie.

W Uniwersytecie funkcjonuje procedura antymobbingowa, opisana w zatgczniku do Zarzgdzenia
Rektora R-13/2019 z dnia 16 wrzesnia 2019r. W jej tresci brak jednak odniesiern do sytuacji
patologicznych z udziatem studentow. Rekomenduje sie wprowadzenie podobnego dokumentu, ktory
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okresli procedury antymobbingowe, z ktdrych korzysta¢ beda mogli studenci ocenianego kierunku.
W Uczelni od biezgcego roku akademickiego funkcjonuje instytucja Petnomocnika Rektora ds. réwnego
traktowania, ktérego zadania skupiajg sie na przeciwdziataniu wszelakim formom dyskryminacji oraz
dziatania o charakterze prewencyjnym oraz dziatalno$¢ edukacyjna. W Uczelni obowigzujg kodeksy
etyki studenta, nauczycieli akademickich i innych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi. Studenci pierwszego semestru zobowigzani s3 do zaliczenia kursu z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. W czasie pandemii Uczelnia wprowadzita odpowiednie srodki ochrony
oraz zasady funkcjonowania i ksztatcenia. Obecnie studenci majg mozliwosé zgtaszaé skargi w formie
pisemnej lub ustnej, osobiscie lub za posrednictwem Samorzadu do opiekuna roku, wtadz dziekarskich
lub rektorskich. Na Uczelni nie prowadzi sie aktywnych dziatan informacyjnych oraz
przeciwdziatajgcym formom przemocy, dyskryminacji lub mobbingowi, jednak zapewniono
o trwajacych przygotowaniach kampanii z zakresu praw cztowieka, praw pracowniczych i praw
studenta, ktére nadzoruje wspomniany wyzej Petnomocnik. Rekomenduje sie podjecie
systematycznych dziatant informacyjno-edukacyjnych w tym zakresie.

Obstugg studentdw ocenianego kierunku zajmuje sie dziekanat WNMiNoZ UTH oraz Biuro Obstugi
Studenta (BOS). Godziny przyjec stron, telefon kontaktowy oraz adres mail sg podane do wiadomosci
studentow. Sprawami studentéw studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych zajmuje sie jedna osoba.
Wraz ze wzrostem liczby studentéw moze to byé powodem problemdw logistycznych, jednak obecnie
kadra oraz obstuga interesariuszy zostata oceniona przez studentéw pozytywnie. Harmonogramy zajec
oraz sylabusy przedmiotowe na poszczegdlne semestry oraz przedmioty sg dostepne na stronie
internetowej Wydziatu. W Uczelni nie jest prowadzona cykliczna ocena obstugi interesariuszy oraz
wsparcia ze strony kadry wspierajacej.

Na Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu UTH w Radomiu funkcjonuje Wydziatowa Rada
Studentéw (WRS), ktéra stanowi wydziatowy odpowiednik Uczelnianej Rady Studentow. Uczelnia
zapewnia wsparcie logistyczne i merytoryczne Radzie. Srodki finansowe na funkcjonowanie WRS
pochodzg z budzetu Uczelnianej Rady Samorzadu i sg przekazywane doraznie, co nie pozwala na
planowanie podejmowanych dziatan ze wzgledu na niepewny budzet. Samorzad nie dysponuje
samodzielnym budzetem, ktéry moégtby zosta¢ rozdysponowany wedtug potrzeb lub preliminarza.
Rekomenduje sie wprowadzenie takiego rozwigzania. WRS ma zapewnione pomieszczenie na swoje
potrzeby, z ktérego mogg korzysta¢ cztonkowie Zarzgdu WRS. Samorzad nie opiniuje programu
studidw, kandydatow na opiekundw lat, prodziekandw ds. studenckich. Studenci sa obecni z komisjach
i/lub zespotach powotywanych na WNMIiNoZ jednak ich obecnos¢ nie jest w petni wykorzystywana.
Zaprezentowane w dokumentacji oraz w czasie spotkan zespoty powotane do zapewnienia jakosci
ksztatcenia uwzgledniajg w swoich gronach studentéw ocenianego kierunku. Studenci wypetniajg
ankiety oceniajace jakos¢ zajec oraz prowadzacych, ktérych zwrotnosé Uczelnia podaje na wysokim
poziomie, przekraczajgcym 50%. Studenci nie otrzymujg informacji zwrotnej na temat prowadzonej
ankietyzacji i oceny zajeé dydaktycznych i kadry. Nie wspiera to procesu tworzenia partnerskiej relacji
i wspdlnego zaangazowania w poprawe jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Studenci nie majg
mozliwosci odniesienia sie do podsumowania ankietyzacji oraz prowadzenia efektywnych dziatan
promujgcych ocene zajec dydaktycznych i kadry. Na WNMiNoZ UTH nie prowadzi sie systematycznego
przegladu metod wsparcia w procesie uczenia sie. Samorzad nie opiniuje programu studidw,
kandydatéw na opiekundw lat, kandydatow na prodziekandw, ktérych kompetencje zawieratyby
kwestie zwigzane ze sprawami studenckimi. Przedstawicielka Samorzadu nie potrafita wskazac,
w jakich zespotach sie znajduje, co $wiadczy o nieregularnosci oraz nieefektywnosci pracy
powotywanych zespotéw. Zaleca sie usystematyzowanie pracy poszczegdlnych zespotéw, w sktad
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ktdrych powotani sg studenci pod kgtem efektywnosci pracy tych zespotédw. Zaleca sie wprowadzenie
przeglagdu form oferowanego wsparcia w procesie uczenia sie oraz zaleca sie wprowadzenie dziatan,
ktérych celem bedzie uwzglednienie opinii studentéw w zakresie oferowanych form wsparcia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw kierunku lekarskiego Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. K.
Putaskiego w Radomiu w procesie uczenia sie odbywa sie na kilku ptaszczyznach, przybierajgc rézne
formy. Studenci majg zapewnione wsparcie merytoryczne ze strony kadry nauczycieli akademickich,
opiekundw roku oraz wtadz dziekanskich. Studenci sg zachecani do podejmowania dziatalnosci
naukowej. Na Uczelni nie funkcjonuje towarzystwo/ruch naukowy zrzeszajgcy kota naukowe oraz
monitorujacy i koordynujacy ich prace. Studenci w niewielkim zakresie wtgczani s3 w prowadzone na
uczelni badania naukowe. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o Indywidualng organizacje studiéw,
jednak nie jest to powszechna praktyka. Indywidualizacja ksztatcenia nie przewiduje zmian bedacych
odpowiedzig na potrzeby studentéw wybitnych. Studenci otrzymujg wsparcie finansowe za wyniki w
nauce oraz w sytuacjach losowych (zapomogi), oraz gdy znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej
(stypendium socjalne). Studentom z niepetnosprawnosciami zagwarantowane jest odpowiednie
wsparcie. Studenci majg mozliwos$¢ rozwijania swoich zainteresowan i zdobywanie kompetencji w
obrebie kilku organizacji dziatajgcych na uczelni. Uczelnia przewiduje mozliwosé nagrodzenia
najbardziej zaangazowanych studentow, przyczyniajgcych sie do rozwoju i promocji Uniwersytetu. W
Uczelni podejmowane sg dziatania i starania przeciwdziatajgce sytuacjom patologicznym. Powotany
jest Petnomocnik Rektora ds. rownego traktowania. Kadra wspierajgca proces ksztatcenia
dostosowana jest do potrzeb kierunku. Organy Samorzadu majg zapewnione wsparcie
infrastrukturalne oraz finansowe. Na Wydziale nie prowadzi sie systematycznego i efektywnego
przegladu form wsparcia w procesie uczenia sie. Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna
sformutowac szereg nieprawidtowosci:
- brak zorganizowanego ruchu naukowego,
- samorzad nie opiniuje programu studidw oraz kandydatéw na kluczowe z punktu widzenia
studentéw funkcje,
- mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia w przypadku studentéw wybitnych nie jest w petni
rozwinieta i doktadnie opisana,
- studenci nie sg w petni wigczani w prace powotanych na Wydziale i Uczelni zespotédw zajmujacych sie
monitoringiem, ewaluacjg i poprawa jakosci ksztatcenia,
- studenci nie otrzymujg informacji zwrotnej na temat prowadzonej na kierunku oceny jakosci zajec.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Uwzglednienie dziatalnosci organizacyjnej, spotecznej i innej studentéw jako kryterium przyznawania
ulg i nagréd, regulowane Zarzadzeniem Rektora R-7/2021 z dnia 29 stycznia 2021r. w sprawie
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wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagréd i wyrdznien dla studentéw i doktorantéw
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie procedury opiniowania przez studentéw kandydatéw na
poszczegdlne funkcje, dedykowane bliskiej wspdtpracy ze spotecznoscig studentow.

2. Zaleca sie stworzenie zorganizowanego ruchu naukowego, ktory bedzie nadzorowat prace két
naukowych na kierunku/wydziale oraz pozwoli na ukierunkowany rozwdj naukowy studentow
poprzez ewaluacje pracy zrzeszonych koét.

3. Zaleca sie usystematyzowanie pracy poszczegdlnych zespotdéw, w sktad ktdrych powotani sg
studenci pod katem efektywnosci pracy tych zespotdow.

4. Zaleca sie wprowadzenie przeglgdu form oferowanego wsparcia w procesie uczenia sie.

5. Zaleca sie wprowadzenie dziatan, ktérych celem bedzie uwzglednienie opinii studentow
w zakresie oferowanych form wsparcia.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym Zrdodtem informacji o Uczelni jest strona internetowa. Czes¢ informacji zawarta jest
w Intranecie. Na stronie gtdwnej Uczelni przedstawione sg informacje o Uczelni, aktualnych
wydarzeniach i ofercie edukacyjnej. Informacje te sg podzielone na nastepujace kategorie: Start, O
Uczelni, Aktualnosci, Student, Pracownik, Struktura, Kontakt, Rekrutacja. Z zaktadki Struktura link
prowadzi do informacji o wydziatach, w tym Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu. Po wejsciu
w zaktadke Student, uzyskuje sie informacje podzielone na nastepujgce kategorie: Start, Aktualnosci,
Studia (w tej zaktadce umieszczone sg informacje miedzy innymi o kotach naukowych dziatajgcych
w Uczelni, w tym na kierunku lekarskim, dziatalnosci i strukturze Samorzadu Studenckiego oraz
Akademickim Biurze Karier), e-student (w tej zaktadce umieszczona jest instrukcja postugiwania sie
programem MS Teams oraz informacje o programach do pobrania), Swiadczenia dla studenta i Student
z niepetnosprawnosciami.

Na stronie www Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu sg nastepujgce kategorie informacji:
Start, Aktualnosci, Wydziat, Struktura, Student, Ksztatcenie, Pracownik, International Programms (w tej
zaktadce umieszczone sg informacje miedzy innymi o programie wymiany Erasmus+), Kontakt.
W zaktadce Struktura sg informacje o strukturze i dziatalnosci Katedry Medycyny. Tu takze dostepne
sg informacje o planach studiéw, harmonogramach studiéw (aktualne, podana jest data aktualizacji),
zasadach odbywania praktyk studenckich, w tym regulaminie praktyk oraz zasadach i kryteriach
doboru jednostek, w ktorych praktyki mogg by¢ odbywane. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze informacje
o programie praktyk dotyczg wytacznie praktyk po | roku studidow, nie ma rowniez wzoru dzienniczka
praktyk lub innego dokumentu wskazujgcego jakie efekty uczenia student zobowigzany jest uzyskaé
podczas tej formy ksztatcenia. Rekomenduje sie przedstawienie programu praktyk studenckich dla
catego cyklu ksztatcenia na kierunku lekarskim. W zaktadce Katedra Medycyny znajduje sie rowniez
podzaktadka Karty przedmiotdéw, w ktérych zamieszczono obowigzujace sylabusy, jak i sylabusy, ktdre
obecnie sg tworzone i majg ewentualnie obowigzywaé w kolejnym roku akademickim. Rekomenduje
sie przedstawianie do publicznej wiadomosci sylabuséw przyjetych do realizacji, zgodnie z ktérymi
prowadzone jest ksztatcenie. Zamieszczanie roboczych wersji sylabusow moze by¢é mylgce dla
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odbiorcéw informacji. Sg rowniez dostepne Regulaminy poszczegdlnych pracowni przedmiotowych,
w ktérych zamieszczono miedzy innymi informacje o zasadach prowadzenia zaje¢. W Zaktadce Student
jest podzaktadka Indywidulany Tok Studiéw, ale zadnych informacji o tej formie ksztatcenia
w podzaktadce nie ma.

Podsumowujgc, na stronie internetowej brakuje kilku informacji o programie studiow, w tym
o programie praktyk zawodowych oraz o szczegélnych formach ksztatcenia, jak np. Indywidualny Tok
Studiéw, dlatego rekomenduje sie uzupetnienie tych informacji. Pozostate informacje sg aktualne
i kompleksowe, tj. obejmujg rézne aspekty funkcjonowania Uczeni i organizacji ksztatcenia, a takze
inne informacje wazne dla poszczegdlnych grup interesariuszy. Ze strony internetowej mozna uzyskac
rowniez dostep do wzoréw dokumentéw stosowanych w Uczelni.

W zaktadce Rekrutacja sg wszystkie informacje dotyczgce oferty edukacyjnej Uczelni, warunkdw jakie
musi spetni¢ kandydat, wzory dokumentdw, jak réwniez link do rekrutacji on-line. W zaktadce tej
znajdujg sie szczegdtowe informacje o zasadach rekrutacji, harmonogramie rekrutacji oraz
konkretnych wymaganiach rekrutacyjnych dla poszczegdlnych kierunkéw studidéw, w tym kierunku
lekarskiego.

Ze strony gtéwnej Uczelni zapewniony jest dostep do Biuletynu Informacji Publicznej.

Informacje dostepne powszechnie na stronie internetowej Uczelni sg zrozumiate i aktualne (w wielu
miejscach podana jest data aktualizacji). Dostep do tych informacji jest petny, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem i czasem, a takze uzywanym sprzetem. Strona ma przejrzysty i czytelny uktad,
nawigacja jest intuicyjna i prosta.

Uczelnia jest obecna na portalach spotecznosciowych.

Kompletnos¢ i aktualnos$é informacji powszechnie dostepnych jest na biezgco sprawdzana przez
wyznaczone do tego osoby. Zasady powszechnego udostepniania informacji okresla procedura
wydziatowa PJK_10_WNMiNoZ.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Podstawowym zrédtem informacji o Uczelni, w tym o kierunku lekarskim sg strony internetowe. Zasady
powszechnego udostepniania informacji okresla procedura wydziatowa PJK_10_WNMiNoZ.
Informacje sg zrozumiate i aktualne i wiekszosci kompletne. Brakuje jednak wskazania efektéw uczenia
sie uzyskiwanych podczas ksztatcenia praktycznego w catym cyklu ksztatcenia i informacji
o szczegblnych zasadach organizacji studidw, w tym w ramach Indywidualnego Toku Studiow, dlatego
rekomenduje sie uzupetnienie tych informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
wprowadzono uczelniany system doskonalenia jakosci ksztatcenia (usdjk). Obecnie dziatanie tego
systemu okresla Uchwata Nr 000-2/21/2020 Senatu UTH z dnia 27 lutego 2020r. w sprawie: uchwalenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu. Uchwala ta okresla cele usdjk obejmujgce
miedzy innymi doskonalenie jakosci ksztatcenia w celu dostosowania sie do wymagan otoczenia
spoteczno-gospodarczego, doskonalenie warunkéw realizacji i jakosci procesu dydaktycznego,
podnoszenie konkurencyjnosci oferty edukacyjnej UTH. USZJK obejmuje procedury i rozwigzania
w zakresie monitorowania i cyklicznych przeglagddéw programoéw studidw, zapewnienia prawidtowej
obsady zaje¢, oceny procesu nauczania, warunkow realizacji procesu dydaktycznego,
umiedzynarodowienia i wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Okreslono strukture uszjk. Zadania uszjk realizuje Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK),
Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) oraz Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia w jednostkach
miedzywydziatowych. Nadzér nad uszjk sprawuje Rektor. W strukturze uszjk wyrdzniono réwniez
Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich, Statg Komisje Senacky ds. Ksztatcenia, Pethomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Wspomniana powyzej uchwata Senatu UTH okresla skfad
poszczegblnych zespotdow i komisji oraz ich zadania. Studenci i Doktoranci reprezentowani sg we
wszystkich zespotach i komisjach sktadajgcych sie na uszjk.

Utworzenie, zmiany do programu studidow oraz likwidacja studiow w UTH w Radomiu odbywa sie
zgodnie z zarzadzeniem Rektora UTH nr R-7/2020 z dnia 4 lutego 2020r w sprawie: wprowadzenia
szczegdtowych zasad tworzenia, przeksztatcania i likwidacji studiow w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

Nadzér nad wdrazaniem i dziataniem wszjk na Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu
(WNMiNoZ) sprawuje Dziekan. Pracami Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia kieruje
Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia. Do zadan wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
nalezy w szczegélnosci opracowanie i modyfikacja Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, wdrazanie uczelnianych procedur w zakresie jakosci ksztatcenia, opracowanie i wdrazanie
wydziatowych procedur zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia, monitorowanie i ocena
mobilnosci studentéw i pracownikéw wydziatu, monitorowanie warunkéw realizacji procesu
ksztatcenia, gromadzenie informacji dotyczacych funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na wydziale, przedstawianie dziekanowi wnioskow, rekomendacji i zalecen w zakresie
poprawy jakosci ksztatcenia. W ramach wszjk na WNMIiNoZ dziatajg Kierunkowe Komisje ds. Oceny
Efektéw Uczenia sie (KKOEU). Do ich zadan nalezy miedzy innymi analiza realizacji celéw programu
studidw oraz wynikdw nauczania na podstawie ewaluacji prowadzonej przez nauczycieli akademickich
w odniesieniu do przedmiotdw, ktérych nauczajg, badanie jakosci prac dyplomowych i ich zgodnosci
z celami programodw studiow i zamierzonymi efektami uczenia sie oraz analiza organizacji i wynikéw
egzamindw dyplomowych, a takze ocena zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy.
Wydziatowa Rada Programowa (powotana na WMiNoZ w pazdzierniku 2020r.) odpowiada za przeglad
wprowadzonych przez wydziat kierunkow studiow, przygotowywanie projektéow programow studiow,
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szczegdtowych zasad organizacji ksztatcenia oraz ich zmian w oparciu o uwagi wynikajgce z akredytacji
zewnetrznych, wnioski Kierunkowych Komisji ds. Oceny Efektéw Uczenia sie oraz wnioski z analizy
zgodnosci zaktadanych efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy i opiniami interesariuszy
zewnetrznych

Cytowana powyzej uchwata Senatu okresla harmonogram prac dotyczacy wewnetrznej oceny jakosci
ksztatcenia.

Przyjecia na studia w UTH w Radomiu odbywajg sie zgodnie z warunkami okreslonymi w uchwale
Senatu. Informacje o warunkach przyjecia na studia, w tym na kierunek lekarski sg powszechnie
dostepne (informacje sg opublikowane na stronie internetowej).

Podsumowujac, w Uczelni wprowadzono formalne zasady dokonywania kompleksowej oceny jakosci
ksztatcenia, w tym oceny programu studiéw.

Przedstawiciele studentéw zasiadajg w WZJK, KKOEU, RP. Przyktadem aktywnosci studentéw
zasiadajgcych w tych gremiach jest inicjatywa dotyczgca zmiany organizacji zaje¢ polegajaca na ich
zblokowaniu, a takze zmiana zasad przenoszenia studentéw ze studidw niestacjonarnych na
stacjonarne. Cata spotecznosc studencka moze wyrazi¢ swojg opinie o procesie ksztatcenia w ankietach
studenckich. Procedura ankietyzacji okreslona jest we wspomnianej powyzej uchwale Senatu. Zgodnie
z tg procedurg ankietyzacja przeprowadzana jest co najmniej raz w roku, a za opracowanie wynikéw
ankiety odpowiedzialny jest Wydziatowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia. Obecnie ankieta
przeprowadzana jest po kazdym semestrze studiow. Zwrotnos¢ ankiet jest bardzo wysoka i siega 80%.
Wyniki ankiety studenckiej wraz z wnioskami z nich wynikajgcymi sg przedstawiane na posiedzeniach
WZJK. W ostatniej ankiecie studenckiej kierunek lekarski uzyskat ocene srednig 4,24 za rok akademicki
2019/2020. Najgorzej zostata oceniona organizacja zaje¢. W rocznym Raporcie z realizacji polityki
jakosci ksztatcenia zalecono wdrozenie dziatan naprawczych w tym zakresie, jednak nie przedstawiono
zadnych konkretnych zadan ani terminu ich wdrozenia, ktdre miatyby na celu poprawe jakosci w tym
zakresie. Studenci oceniajg w odrebnych ankietach ksztatcenie praktyczne, w tym praktyki zawodowe.
Wz6r ankiety stanowi zafacznik do procedury wydziatowej PJK_5, jednak wnioski z tej ankiety nie
zostaty uwzglednione w Rocznym z oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale. Studenci nie oceniajg
w odrebnej ankiecie ksztatcenia z wykorzystaniem narzedzi do zdalnego prowadzenia zaje¢. Ocena tych
zajec zostata przeprowadzona wytgcznie przez nauczycieli akademickich lub opiekunéw praktyk. Udziat
studentdw w obecnie przeprowadzanym procesie przeglagdu i doskonalenia programu studiow,
zainicjowanym przez Rade Programowg jest réwniez do$¢ ograniczony. Np. ze studentami nie jest
konsultowany przydziat punktéw ECTS poszczegdlnym zajeciom. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze z kierunku
lekarskiego w UTH w Radomiu na inne uczelnie przeniosto sie okoto 15% studentéw. Uczelnia nie
prowadzi analizy przyczyn tak duzej liczby rezygnacji ze studidw na prowadzonym przez siebie kierunku
lekarskim.

Bardzo wazng role w ocenie jakosci ksztatcenia i doskonaleniu programu studiéw odgrywajg na
WNMiNoZ Kierownicy Katedr wraz z podlegtymi im nauczycielami akademickimi. Do ich obowigzkéw
nalezy przygotowanie planu hospitacji oraz przedstawienie KKOEU protokotu z badania jakosci prac
egzaminacyjnych i zaliczeniowych, raportu z rocznej analizy wynikdw nauczania na podstawie rozktadu
ocen z zajec realizowanych w katedrze, raportu z oceny protokotéw zaliczeniowych i egzaminacyjnych
oraz raportu z corocznej analizy sylabusow i efektdw uczenia sie. Sprawozdanie z oceny warunkow
i zasobow materialnych zwigzanych z realizacjg ksztatcenia Kierownicy Katedr przekazujg Dziekanowi,
a kopie Wydziatowemu Petnomocnikowi ds. Jakosci Ksztatcenia. tgcznie na WNMiNoZ okreslono 16
procedur projakosciowych. Obejmujg one kompleksowg ocene programu studiow, w tym, poza
wskazanymi powyzej, zasady organizacji i hospitacji praktyk zawodowych i zasad oceniania,
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dokumentowania i przechowywania prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych. Procedury okreslajg
terminy ich przeprowadzania oraz osoby odpowiedzialne, a takze zasady przeptywu informacji
i wnioskéw z przeprowadzonych ocen. Informacje zawarte w raportach i sprawozdaniach Kierownikéw
Katedr, a takze innych oséb wskazanych w procedurach wykorzystywane sg w planowaniu dziatan
naprawczych i doskonalgcych program studiéw. Jak wynika z ostatniego Raportu z realizacji polityki
jakosci na WNMiNoZ, nie wszyscy kierownicy katedr wywigzali sie z obowigzku dostarczenia
wymaganej dokumentacji, co utrudnito ocene jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim. Nie
przedstawiono np. informacji wynikajgcych z zestawienia ocen uzyskanych przez studentéw
z zaliczenia poszczegdlnych zaje¢. W Raporcie wskazano na konieczno$¢ wywigzywania sie
Kierownikéw Katedr z ich obowigzkdw, ale bardzo ogdlnie, bez przedstawienia konkretnych rozwigzan.
W Raporcie nie sformutowano réwniez zadnych zalecen projakosciowych w zakresie doskonalenia
programu studidw, co jest szczegdlnie dziwne, w sytuacji, gdy obecnie Rada Programowa dokonuje
kompleksowego przeglagdu programoéw studidw i planuje wdrozenie szeregu zmian projakos$ciowych.
Hospitacje zaje¢ dokonywane sg w odparciu o procedure okres$long we wspomnianej powyzej uchwale
Senatu. W ostatnim roku na kierunku lekarskim odbyto tgcznie 5 hospitacji zaje¢ na uczelni oraz 3
hospitacje praktyk zawodowych. Wyniki byty bardzo dobre, w jednym przypadku wyrdzniajace, zatem
w rocznym raporcie z realizacji polityki jakosci ksztatcenia nie sformutowano zalecen w tym zakresie.
W ostatnim raporcie z realizacji polityki jakosci zarekomendowano wprowadzenie opiekuna praktyk na
kierunku lekarskim odrebnie dla kazdego roku w celu poprawy organizacji oceny ich przebiegu.
Procedura wydziatowa PJK_9 WNMiNoZW okresla zasady wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. W Wydziale powotano Rade Interesariuszy, ktdra spotyka sie co najmniej raz
w semestrze. Obecnie udziat interesariuszy zewnetrznych w opiniowaniu programu studiéow jest
niewielki z uwagi na krétki czas pracy Rady. Wskazano jednak przyktady ich wktadu w program studiow
polegajgcy na rekomendowaniu zwiekszenia ilosci tresci ksztatcenia z zakresu wdrazania
nowoczesnych narzedzi informatycznych w medycynie. Rekomenduje sie dalsze wzmacnianie roli
interesariuszy zewnetrznych w procesie doskonalenia programu studiow.

Procedura PJK_12_WNMIiNoZ okresla zasady badania satysfakcji absolwentow. Badanie ma charakter
ankietowy, jest anonimowe i przeprowadzane jest po zakonczeniu egzaminu dyplomowego. Wyniki
wykorzystywane sg do doskonalenia programu studidw. Na ocenianym kierunku badanie to nie ma
zastosowania, z uwagi na fakt, ze kierunek zostat uruchomiony niedawno i nie ma jeszcze
absolwentow.

Uczelnia planuje wdrozenie systemu monitorowania karier zawodowych absolwentéw na kierunku
lekarskim.

Podsumowujac, w Uczelni opisano procedury zapewniajgce kompleksowy i systematyczny przeglad
programu stadiéw w oparciu o wielorakie Zrédta informacji, jednak nie s3 one w praktyce stosowane.
Oceny zawarte w rocznym Raporcie z realizacji jakosci ksztatcenia nie wykorzystujg wszystkich zrodet
informacji wskazanych w procedurach ogélnouczelnianych i wydziatowych, a takze nie sg formutowane
konkretne zalecenia dotyczgce doskonalenia programu studidw ze wskazaniem okreslonych zadan
i terminu ich realizacji. Taka sytuacja dziwi szczegdlnie, ze obecnie z inicjatywy Rady Programowe;j
zostaty rozpoczete prace nad kompleksowym przeglagdem i dziataniami naprawczymi w zakresie
programu studiéw z uwagi na nieprawidtowosci zdiagnozowane przez Rade, ale nie przez wszjk.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

W Uczelni i na Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu wprowadzono formalnie wewnetrzny
system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia. Okreslono jego cele, zadania, strukture i przydziat
obowigzkéw. Wprowadzono procedury, w tym procedury stuzgce systematycznym i kompleksowym
przegladom programu studiéw, jednak procedury te nie sg stosowane w praktyce na ocenianym
kierunku studiéw. Oceny zawarte w rocznym Raporcie z realizacji jakosci ksztatcenia nie wykorzystujg
wszystkich zrédet informacji wskazanych w procedurach ogdlnouczelnianych i wydziatowych, a takze
w Raporcie tym nie sg formutowane konkretne zalecenia dotyczgce doskonalenia programu studiéw
ze wskazaniem okreslonych zadan i terminu ich realizacji. Inicjatywy dotyczgce doskonalenia programu
studidw podjete przez Rade Programowg powinny by¢ opiniowane przez studentéw. Rekomenduje sie
dalsze wzmacnianie roli interesariuszy zewnetrznych w procesie doskonalenia programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie praktyczne wdrozenie wszystkich zasad i procedur w zakresie wszjk okreslonych dla catej
Uczelnia jak i Wydziatu.

2. Zaleca sie konsultowanie ze studentami wszystkich propozycji w zakresie modyfikowania programu
studiow podjetych z inicjatywy Rady Programowe;.

3. Zaleca sie przeprowadzenie analizy przyczyn duzej liczby rezygnacji ze studiow na kierunku lekarskim
w UTH w Radomiu wynikajgcych z przenosin studentéw do innych Uczelni i wykorzystanie wnioskéw
w planowaniu dziatan doskonalgcych program studiow.

4. Zaleca sie wykorzystywanie w rocznym Raporcie z oceny realizacji polityki jakosci wszystkich
informacji uzyskanych poprzez stosowanie w praktyce procedur ogdlnouczelnianych i wydziatowych
z zakresu wszjk.

5. Zaleca sie wskazywanie w rocznym Raporcie z oceny realizacji polityki jakosci konkretnych zalecen
naprawczych i doskonalgcych program studidow wraz ze wskazaniem okreslonych zadan i terminu ich
realizacji, tak, aby mozliwe byto zweryfikowanie ich wdrozenia w praktyce.

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

W Uchwale Nr 761/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 pazdziernika 2019 r.
w sprawie whniosku Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu o ponowne rozpatrzenie sprawy oceny programowej na kierunku lekarskim prowadzonym
na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kultury Fizycznej na poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu
ogolnoakademickim utrzymujagcg w mocy negatywng ocene wyrazong w Uchwale Nr 599/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 lipca 2019 r.:
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Kryterium 2 - Program ksztatcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia -
otrzymato ocene negatywna.

Kryterium 3 - Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia - otrzymato ocene
czesciowa.

Kryterium 4 - Kadra prowadzgca proces ksztatcenia - otrzymato ocene cze$ciowa.

Kryterium 7- infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia otrzymato ocene negatywna.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W celu usuniecia btedéw i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach sformutowanych w uzasadnieniu
uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku lekarskim podjeto szereg dziatan
naprawczych.

W doniesieniu do kryterium nr 2, Program ksztatcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia” - zarzuty w zakresie braku mozliwosci uzyskania przez studentéw wszystkich
zaplanowanych efektdw uczenia sie wynikaty w duzym stopniu z nieposiadania przez Uczelnie
odpowiedniej infrastruktury oraz pomocy dydaktycznych. Zwigzany z tym byt takze zarzut dotyczacy
nieprawidtowych metod dydaktycznych (oméwienie, prezentacja multimedialna) stosowanych
podczas realizacji zaje¢ praktycznych. Obecnie Uczelnia zapewnia witasciwg infrastrukture i pomoce
dydaktyczne. Dlatego nalezy stwierdzi¢, ze nieprawidtowosci w zakresie kryterium nr 2 wskazane
podczas poprzedniej wizytacji nie majg obecnie miejsca.

W odniesieniu do kryterium nr 3 ,Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia” — Uczelnia dokonata szeregu dziatan naprawczych. Wprowadzono formalnie wszjk
i procedury wtasciwe dla monitorowania i doskonalenia programu studidw, jednak nadal istniejg
nieprawidtowosci w tym zakresie, dotyczagce przede wszystkim efektywnosci tego systemu na
ocenianym kierunku studiéw. Dlatego w zakresie tego kryterium, Uczelnia nie dokonata
satysfakcjonujgcych dziatan naprawczych.

W zakresie kryterium nr 4 ,Kadra prowadzgca proces ksztatcenia” - w zakresie tego kryterium Uczelnia
nie wprowadzita satysfakcjonujacych dziatan naprawczych. Nadal s3 zastrzezenia do obsady zaje¢,
atakze do liczby i dorobku naukowego nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na
podstawowym miejscu pracy i prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku studiow.

W zakresie kryterium nr 7 ,Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia” - w zakresie tego
kryterium Uczelnia wprowadzita satysfakcjonujgce dziatania naprawcze. Obecnie kryterium dotyczace
infrastruktury otrzymato ocene spetnione.

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:

Prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska — P3czek

Ne

~N 4 1 ' ] y
(’\11 _)‘_?)}\ IO K+

o @y |

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 31



Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

32



