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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska-P3czek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Mariola Gtowacka, cztonek PKA

2. dr hab. Grazyna Iwanowicz-Palus, ekspert PKA

3. lek. Krystyna Pierzchata, ekspert ds. pracodawcéw

4. Mateusz Grochowski, ekspert ds. studenckich

5. Aleksandra Stosiek, obserwator ekspert ds. studenckich

6. mgr Magdalena Pawtowska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztaftcenia na kierunku potoznictwo prowadzonym w Uniwersytecie Medycznym
w todzi na poziomie studidow drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2020/2021. PKA dwukrotnie oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
Poprzednia ocena odbyta sie w roku akademickim 2014/2015 (17-18 pazdziernika 2014 r.) i zakonczyta
wydaniem oceny pozytywnej (uchwata Nr 88/2015 Prezydium PKA z dnia 19 lutego 2015 r.).
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym za posrednictwem platformy
MS Teams, zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespdt oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem
samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami
Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzacymi ksztatcenie
na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, za praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych
prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano
oceny stopnia spetnienia kryteriéw, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu
oraz eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow ..
Potoznictwo

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia Il stopnia

ogodlnoakademicki

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

- nauki o zdrowiu — 77,5%
przyporzadkowany kierunek? °

- nauki medyczne —22,5%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna

4 semestr
do ukonczenia studiéw na danym poziomie y
okreslona w programie studiow 120 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow 220 godziny

ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw na tych 11 ECTS
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 140 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1100 -
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 71,5 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

100 -

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pofoznictwo w Uniwersytecie Medycznym w todzi sg zgodne
z wizjg rozwoju Uczelni, opartg o przyjety przez Senat UM dokument Strategii Rozwoju UM w todzi
na lata 2015-2020, a nastepnie na lata 2021-2025 (Uchwata nr 16/2020 z dnia 17 grudnia 2020 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie Strategii Rozwoju Uniwersytetu Medycznego
w todzi na lata 2021-2025).

Koncepcja ksztatcenia oraz efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wykazujg zgodno$é i powigzania z prowadzong dziatalnoscig naukowo-badawczg
w Uczelni obrebie dyscyplin wtasciwych dla kierunku potoznictwo z udziatem nauczycieli akademickich
posiadajgcych odpowiedni i aktualny dorobek naukowy, w dyscyplinie nauki o zdrowiu i nauki
medyczne, ktérego wyznacznikiem sg liczne publikacje w prestizowych czasopismach posiadajgcych
wysoka punktacje zgodnie z listg czasopism MNiSW.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo - studiéw Il stopnia miesci sie w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplinie naukowej jako wiodgcej— nauki o zdrowiu (77,5%) oraz nauki
medyczne (22,5%), zgodnie z Uchwatg nr 361/2020 z dnia 30 stycznia 2020 r. Senatu Uniwersytetu
Medycznego w todzi, zmieniajgcg Uchwate nr321/2019 z dnia 26 wrzesénia 2019 r. Senatu UM w todzi,
co jest rdwniez zgodne z obowigzujagcym standardem ksztatcenia przygotowujacym do wykonywania
zawodu potoznej.

Koncepcja ta zaktada realizacje programu studiéw na kierunku potoznictwo na studiach Il stopnia
o profilu ogdlnoakademickim, uwzgledniajgcego aktualne wyniki bada naukowych, dostosowanie
do dynamicznie zmieniajgcych sie kompetencji i samodzielnosci zawodowej potoznej oraz zapewnienie
nie tylko wysokiej jakosci przygotowania studentéw do obecnego i przysztego rynku pracy, ale takze
podejmowania aktywnosci naukowej. Istotnym elementem ksztatcenia na kierunku potoznictwo jest
wdrazanie metod dydaktycznych aktywizujgcych studentdw na zajeciach poprzez: wykorzystanie
nowoczesnych technologii w nauczaniu symulacji proceséw klinicznych oraz orientacje zajeé
klinicznych na wspétprace interpersonalng (potoznej i lekarza) i samodzielno$¢ zawodowa
absolwentoéw.

Badania naukowe zwigzane z realizacjg ksztatcenia na kierunku potoznictwo na poziomie studidw
Il stopnia dotyczg dwdch dyscyplin w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, tj. nauk o zdrowiu
(jako dyscypliny wiodacej) oraz nauk medycznych. Wsréd licznych kierunkéw badawczych jednostek
ksztatcgcych na wizytowanym kierunku znajduja sie m.in.: ginekologia onkologiczna, zaburzenia statyki
narzagdu rodnego, etiopatogeneza porodu przedwczesnego, klimakterium i hormonalna terapia
zastepcza, zagrozenia zawodowe pracownikdw ochrony zdrowia, interdyscyplinarne badania naukowe
zwigzane z jakoscig zycia oraz obiektywizacjg oceny stanu pacjenta dla potrzeb planowania
pielegnowania, promocji zdrowia, edukacji zdrowotnej oraz samoopieki w zdrowiu i chorobie, metody
planowania rodziny i zachowania seksualne mtodziezy. Powyzsze obszary badawcze znajdujg szerokie
odzwierciedlenie w programie studiéw oraz tresciach poszczegdlnych przedmiotdéw.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej wtasciwych dla opieki potozniczo-neonatologicznej i ginekologicznej oraz sg zorientowane
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy
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zwigzanego z praktykg zawodowgq potoznej. Uwzgledniajg dynamiczng progresje potoznictwa, gtéwnie
zwigzang z poszerzaniem zakresu kompetencji i samodzielnosci zawodowej potoznej, wymagajacych
interdyscyplinarnego wyksztatcenia. Uwzgledniajg takze koniecznos¢ dostosowania ksztatcenia
do potrzeb nie tylko studentéw, ale takze spoteczerstwa, odpowiadajgc tym samym na potrzeby
interesariuszy zewnetrznych — przysztych pracodawcéw dla absolwentéw kierunku potoznictwo.
Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Wewnetrznym interesariuszem Wydziatu jest szeroko pojeta spotecznos¢ akademicka,
w tym (w przypadku kierunku potoznictwo) przedstawiciele nauczycieli akademickich oraz studentdw,
a takze w mniejszym stopniu doktorantéw. Ich wktad w koncepcje ksztatcenia wynika gtéwnie
ze wspofpracy przedstawicieli tych gremiow z Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia i Radg Dydaktyczng
kierunku oraz Kolegium Dziekanskim, opiekunami praktyk zawodowych, opiekunami roku,
Samorzgdem Studenckim, kotami naukowymi i organizacjami studenckimi.

Gtéwnymi interesariuszami zewnetrznymi Wydziatu sg pracodawcy i absolwenci kierunku potoznictwo.
Ich przedstawiciele sg statymi cztonkami Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Rady Dydaktycznej kierunku.
Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajeé i okreslonych przedmiotéw
sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia na kierunku potoznictwo oraz profilem ogdlnoakademickim
przyporzadkowanym do wizytowanego kierunku studidw (studia Il stopnia).

Efekty uczenia sie dla studiow Il stopnia od roku akademickiego 2019/2020 uwzgledniajg uniwersalne
charakterystyki 6 poziomu | stopnia okreslone w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 z pézn. zm.) oraz charakterystyki 7 poziomu Il stopnia
stanowigce rozwiniecie uniwersalnych charakterystyk | stopnia, ktére obejmujg charakterystyki
7 poziomu Il stopnia typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk Il stopnia efektow uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomach 6- 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218)
i uwzgledniajg petny zakres efektéw (ogdlnych i szczegdtowych) okreslonych w standardach
przygotowujgcych do wykonywania zawodu potoznej, zawartych w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujace
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego — Zatgcznik nr 5 (Dz. U. z 2019 r. poz. 1573,
pdzin. zm.).

Efekty uczenia sie, ktére sg okreslone w obowigzujgcych standardach ksztatcenia na kierunku
potoznictwo, sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki medyczne
i dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktérych kierunek powinien by¢ przyporzadkowany, a ktéry Uczelnia
przyporzadkowata tylko i wytgcznie do dyscypliny nauki o zdrowiu. Ponadto sg réwniez zgodne
nie tylko ze stanem praktyki w obszarach potozniczej dziatalnosci zawodowej i zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku potfoznictwo, ale takie z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni
w dyscyplinie nauki medyczne i dyscyplinie nauki o zdrowiu.

Efekty uczenia sie sg Sciste zwigzane ze specjalistycznym przygotowaniem do realizacji zawodu
potoznej wtasciwym dla uzyskania tytutu magistra potoznictwa, jak réwniez dziatalnosci naukowej:
prowadzenia badan w zakresie swojej specjalnosci, upowszechniania ich wynikow w celu rozwoju
praktyki potozniczej.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze, ktdre przejawiajg sie
w prowadzeniu badan naukowych i upowszechnianiu ich wynikéw.
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Zaktadane efekty uczenia sie na studiach Il stopnia zostaty okreslone dla catego kierunku studiéw
i poszczegdlnych modutéw zajeé tj. nauki spoteczne i humanistyczne, zaawansowana praktyka
potoznicza, badania naukowe i rozwdj praktyki potozniczej.

Efekty uczenia sie uwzgledniajgce kompetencje badawcze zostaty w szczegdlnosci okreslone dla
modutéw zaje¢ obejmujgcych badania naukowe i rozwdj praktyki potozniczej oraz zaawansowang
praktyke potozniczg, pozwalajgcych na uwzglednienie aktualnie stosowanych w praktyce rozwigzan
naukowych opartych na kryteriach medycyny opartej na wiarygodnych i aktualnych danych naukowych
Evidence Based Medicine i praktyce pielegniarskiej Evidence Based Nurse Practice oraz tendencji
rozwoju dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu.

Efekty te umozliwiajg zdobycie przez studenta kompetencji badawczych i kompetencji spotecznych
wiasciwych dla zakresu pracy naukowej i podjecia dalszego ksztatcenia w szkole doktorskiej.

Efekty uczenia sie dla ksztatcenia praktycznego na poziomie studidw Il stopnia — praktyk zawodowych
zostaty przypisane do modutu nauk spotecznych i humanistycznych oraz zaawansowanej praktyki
potozZniczej.

Efekty uczenia sie na kierunku potoznictwo sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb
zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty te wynikajg ze standarddéw
ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu potoznej, sg kompletne, opracowane w formie
pisemnej nie zawierajg powtdrzen. System weryfikacji efektdw uczenia sie obejmuje poszczegdlne
etapy realizacji procesu ksztatcenia. Cele iefekty uczenia sie sg zgodne z zatozeniami standardu
ksztatcenia oraz odpowiadajg kompetencjom zawodowym okreslonym w art. 5 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 562).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz politykg jakosci, sg zwigzane
z prowadzong w Uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinach nauki medyczne i nauki o zdrowiu,
do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we wspétpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do ktdrych
zostat przyporzadkowany kierunek potoznictwo.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku potoznictwo na poziomie studiéw Il stopnia sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim, z 7 poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany. Uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje
badawcze, umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci naukowej oraz zawodowe] wtasciwiej dla kierunku potoznictwo oraz
sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu
ich weryfikacji.
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Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku potoznictwo na poziomie studidow Il stopnia zawierajg
petny zakres ogdlnych i szczegdtowych efektéw uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia
przygotowujgcych do wykonywania zawodu potoznej na poziomie studiéw Il stopnia — okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na studiach Il stopnia na kierunku potoznictwo sg zgodne z zatozonymi efektami
uczenia sie. Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki medyczne oraz
dyscypliny nauki o zdrowiu. Uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan praktyki obszaru
dziatalnosci zawodowej potoznych i zawodowego rynku pracy w zakresie Swiadczen potozniczych oraz
sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu — dyscyplinach nauki o zdrowiu oraz nauki medyczne, do ktérych kierunek potoznictwo
na poziomie studiow Il stopnia zostat przyporzgdkowany, jak rowniez z zakresem dziatalnosci naukowe;j
Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uczelni — Oddziatu Pielegniarstwa i Pofoznictwa. Tresci programowe
sg kompleksowe i specyficzne dla zajec¢ tworzgcych program studiéw, zapewniajg uzyskanie efektéw
uczenia sie, wynikajgcych ze standardéw ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu
na poziomie studiéw Il stopnia i umozliwiajg podjecie studiéw w szkole doktorskiej. Tresci ksztatcenia
np. dotyczgce metodologii jako nauki, struktury procesu badawczego, organizacji badania naukowego
czy struktury publikacji odnoszg sie do kierunkowych efektéw uczenia sie z grupy zaje¢ — badania
naukowe i rozwdj praktyki potoznicze;.

Czas trwania studidw Il stopnia stacjonarnych, naktad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS
konieczny do ukoriczenia studidéw oraz naktad pracy konieczny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisany do zaje¢ sg oszacowane poprawnie, zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektéw
uczenia sie.

Czas trwania studiow, obejmujacy 4 semestry, naktad pracy mierzony taczng liczbg 120 punktéw ECTS
konieczny do ukonczenia studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé¢ zapewnia osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, a ich wymiar odpowiada wymaganiom okreslonym w standardzie.
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Sekwencja zaje¢ oraz dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych
formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie.

Program studiéw zawiera w wiekszosci wymagane proporcje zajec teoretycznych i praktycznych, a ich
usytuowanie w poszczegdlnych etapach ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektow
uczenia sie i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta. Na studiach Il stopnia ksztatcenie
praktyczne jest realizowane w formie ¢wiczen oraz praktyk zawodowych. Program studiéw obejmuje
grupy zajec:

A. Nauki spoteczne i humanistyczne (270 godzin, 23 ECTS);

B. Zaawansowana praktyka potoznicza (510 godzin, 40 ECTS);

C. Badania naukowe i rozwdj praktyki potozniczej (170 godzin, 15ECTS);

D. Praktyki zawodowe (200 godzin, 10 ECTS);

Grupy zaje¢, w ramach ktérych studenci studidw drugiego stopnia kierunku potfoznictwa osiggaja
szczegdtowe efekty uczenia sie zostaty zaplanowane w wymaganym wymiarze punktéw ECTS dla
poszczegdlnych grup zaje¢ A, B i C zgodnie z wytycznymi standardu ksztatcenia na kierunku
potoznictwo.

W ramach godzin do dyspozycji uczelni (150 h godzin, 12 ECTS) realizowane sg obowigzkowe zajecia
z grupy zajec: Zywienie kobiety ciezarnej i karmigcej, rozwdj potoznictwa i ginekologii, historia zawodu
potoznej, podstawy geriatrii (55 godzin, ECTS 4) oraz praktyki zawodowe z farmakologii i ordynowania
produktow leczniczych (20 godzin, ECTS 1).

Zajecia do wyboru stanowig nie mniej niz 5% liczby punktéw ECTS tj. 75 godzin (ECTS 7), realizowane
sg z przedmiotdw: endokrynologia ginekologiczna lub zaburzenia ptodnosci, podstawy hematologii
lub onkologia ginekologiczna, stany zagrozenia Zycia w pofoZnictwie i ginekologii lub intensywny
nadzor potoZniczy.

Program studidow na studiach Il stopnia umozliwia studentom bedgcym absolwentami studidow
pierwszego stopnia, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli
kursu specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej, osiggniecie szczegdétowych efektdw uczenia sie okreslonych dla studiéw
pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen
lekarskich.

Program ksztatcenia uwzglednia zajecia/grupy zaje¢ odpowiadajgce poszczegdlnym obszarom
dziatalnosci naukowej w dyscyplinie nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek potoznictwo.

Sumaryczny wskaznik punktéw ECTS grupy zajeé zwigzanych z prowadzong na Wydziale Nauk
o Zdrowiu w Uniwersytetu Medycznego w todzi dziatalnoscig naukowa stanowi wiecej niz 50% liczby
punktow ECTS (tj. 71,5 punktéw ECTS).

Plan zaje¢ obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jednego jezyka obcego.
Na studiach Il stopnia rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2020/2021 i 2019/2020 jest
realizowany jezyk angielski (90 godzin) na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, ktdry jest sprofilowany zawodowo. Jezykowi obcemu przypisano 6 ECTS.
Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku potoznictwo sg rdézinorodne, specyficzne oraz
zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Do metod ksztatcenia stosowanych na Uczelni
nalezg: metody podajace: pogadanka, dyskusja, wyktad informacyjny, opis, prelekcja, odczyt,
opowiadanie, praca z tekstem; metody programowane: z uzyciem komputera, metody problemowe,
metody aktywizujgce: metoda przypadkdéw, metoda projektow, metoda sytuacyjna, symulacje,
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seminarium, dyskusja dydaktyczna, metody praktyczne: pokaz, instruktaz, seminarium, symulacja
medyczna, wykonywanie swiadczen zdrowotnych w naturalnym srodowisku.

Stosowane metody ksztatcenia obejmujg aktywizujgce formy pracy ze studentem oraz motywujg
go do samodzielnego planowania opieki specjalistycznej nad kobietg w réznych okresach jej zycia.
Wsréd aktywizujgcych metod stosuje sie m. in. dyskusje problemows, indywidualne studium
przypadku, referaty, prezentacje multimedialne, burze mézgdw, dyskusje — analityczne i krytyczne.

W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a W nauczaniu i uczeniu sie stosowane sg odpowiednio dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentow efektéw uczenia sie oraz dostepne narzedzi zapewniajgce
osigganie przez studentéw efektow uczenia sie.

Na kierunku potoznictwo stosowane sg w wiekszosci metody problemowe i stymulujace, dzieki ktérym
studenci nabywajg umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Stosowane metody integrujg wiedze z réznych dziedzin, uczg myslenia problemowego i praktycznego
rozwigzywania problemdéw, sprawnego podejmowania decyzji, samodzielnego zajmowania
stanowiska, krytycznego myslenia zawodowego.

Stosowane metody ksztatcenia uczg wartosciowania i prawidtowej oceny, a takze dajg mozliwos¢
whikania w motywy postepowania innych. Pozwalajg takze na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
studentdw. Wykorzystywane metody umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy, wtasciwych
dla uzyskania tytutu magistra potoznictwa.

Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany (tj. dyscypliny nauki o zdrowiu i nauki medyczne)
lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Metody ksztatcenia wykorzystywane w tym zakresie w procesie
nauczania sg réznorodne, dostosowane do specyfiki zajec i zorientowane na studenta. W grupie zajeé
zwigzanych z dziatalno$cig naukowa w zakresie dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu, do ktérej
przyporzadkowano kierunek potoznictwa wykorzystywane sg metody ksztatcenia aktywizujgce
studentdw do samodzielnej pracy badawczej i prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscypliny nauki o zdrowiu oraz nauki medyczne. Wykorzystywane sg m.in. dyskusje problemowe,
burza mdézgdw, indywidualne studium przypadku, konwersatorium, analiza tekstow z dyskusjg, praca
w grupach, dyskusje analityczne ikrytyczne. Kompleksowos¢ i réznorodnos¢ metod ksztatcenia
i narzedzi, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych umozliwiajg przygotowanie studentéw
kierunku potoznictwa do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w dziatalnosci naukowej
z zakresu opieki specjalistycznej w potoznictwie, neonatologii, ginekologii, a takie dziedzin
pokrewnych.

Kompetencje badawcze osigganie przez studentdw na poziomie studiéw Il stopnia obejmuja:
wskazywanie kierunkéw i zakresu badan naukowych w pielegniarstwie i opiece potozniczej;
planowanie i przeprowadzanie badan naukowych; prezentowanie i interpretowanie ich wynikéw oraz
odnoszenie ich do aktualnego stanu wiedzy; przygotowywanie bazy danych do obliczen statystycznych;
dobodr i stosowanie testéw statystycznych; korzystanie ze specjalistycznej literatury naukowej krajowej
i zagranicznej, naukowych baz danych oraz informacji i danych przekazywanych przez miedzynarodowe
organizacje i stowarzyszenia potoznicze; wykorzystywanie wynikéw badan naukowych w zakresie
opieki potozniczej, ginekologicznej i neonatologicznej niezbednych do podjecia wiasciwej decyzji
w praktyce zawodowej; przygotowywanie rekomendacji w zakresie opieki potozniczej w oparciu
o wyniki badan naukowych.
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Metody ksztatcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2+.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
studentéw zaréwno w przypadkach indywidualnych, jak i grupowych.

Na kierunku potoznictwo, na poziomie studidw Il stopnia, sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardach
ksztatcenia. Uczelnia wykorzystuje platforme Moodle do udostepniania materiatéw merytorycznych /
dydaktycznych studentom oraz narzedzia do komunikacji synchronicznej oraz asynchronicznej
(Microsoft Teams, BigBlueButton i Moodle).

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek
ksztatcenia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajeé. Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy
i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS sg zgodne ze standardami ksztatcenia dla studiéw
drugiego stopnia.

Umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak rowniez dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Ksztatcenie praktyczne na kierunku potoznictwo,
obejmujace praktyki zawodowe realizowane jest w podmiotach leczniczych, ktére spetniajg okreslone
przez Uczelnie kryteria doboru, i z ktdrymi Uczelnia zawarta w wiekszosci umowy na czas niekreslony.
Praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach wykonujacych dziatalnosé leczniczg, z ktérymi Uczelnia
zawarta umowy lub porozumienia, w szczegdlnosci w: 1) oddziatach ginekologii onkologicznej,
onkologii ginekologicznej lub chirurgii onkologicznej; 2) poradniach leczenia bélu; 3) poradniach
laktacyjnych; 4) poradniach diabetologicznych; 5) pracowniach ultrasonograficznych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentdw. Metody weryfikacji i oceny osiggnietych efektow uczenia sie obejmujg analize planu
praktyki zawodowej, obecnosci studenta na praktyce zawodowej, karty opracowanego przez studenta
procesu pielegnowania oraz opinia opiekuna praktyk.

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie przez studenta dokonywana jest odpowiednio przez nauczyciela
— opiekuna praktyk w podmiocie leczniczym, opiekuna tych form zaje¢ na poziomie przedmiotu,
w ramach ktérego odbywajag praktyki zawodowe. Ocena jest kompleksowa, odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektdw uczenia sie uwzglednionych w dzienniku ksztatcenia zawodowego,
zawierajgcym wykaz efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci do zaliczenia podczas realizacji
ksztatcenia praktycznego.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk zawodowych oraz ich liczba
umozliwiajg prawidtowg realizacje tych form zaje¢ dydaktycznych na studiach Il stopnia. Opiekunem
praktyk zawodowych jest osoba spetniajgca okreslone przez Uczelnie kryteria doboru opiekuna
do prowadzenia praktyk zawodowych zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na kierunku
potoznictwo.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk zawodowych sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie oraz prawidtowg
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realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne
z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ wynikajgcych ze standardéw ksztatcenia.
Organizacja praktyk zawodowych oraz nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete i opublikowane zasady przebiegu ksztatcenia praktycznego oraz procedure organizacji
studenckich praktyk zawodowych, obejmujace wskazanie oséb odpowiadajgcych za organizacje
i nadzdr nad tymi formami zaje¢ dydaktycznych na wizytowanym kierunku studiéw. Okreslone zostaty
zadania i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za nadzér nad zajeciami praktycznymi
i praktykami zawodowymi. Ponadto okreslono kryteria, ktére muszg spetni¢ placéwki, w ktérych
studenci odbywajg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe oraz reguty ich zatwierdzania, a takze
procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, ich adekwatnos$¢ w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie dla zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

Okreslono réwniez reguty przeprowadzania hospitacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
zadania opiekunéw praktyk zawodowych w miejscu ich odbywania oraz zakres wspdtpracy oséb
nadzorujgcych ksztatcenie praktyczne z opiekunami praktyk.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk zawodowych dla studentéw kierunku potoznictwo. Praktyki
zawodowe odbywajg sie w miejscach wskazanych przez Uczelnie lub indywidualnie wskazanych przez
studenta. W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki
zawodowej osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o procedury
wyboru miejsc praktyk. Procedury te sg z géry okreslone i majg formalnie przyjete kryteria jakosciowe.
Program ksztatcenia praktycznego — praktyk zawodowych, organizacja i realizacja ksztatcenia
praktycznego, w tym osoby nadzorujgce przebieg praktyk zawodowych oraz opiekunowie praktyk
zawodowych, efekty uczenia sie osiggane na praktykach zawodowych sg systematycznie oceniane.
Ocena dokonywana jest réwniez z udziatem studentéw. Wyniki ocen s3 wykorzystywane
w doskonaleniu programu i realizacji ksztatcenia praktycznego (np. w doborze miejsce ksztatcenia
praktycznego, opiekunow praktyk).

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie pozwala na weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz na dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na wizytowanym kierunku studidow jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak rowniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz
sg kompleksowe i specyficzne dla zajec tworzgcych program studiow i zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektdw uczenia sie, a takze obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w standardach
ksztatcenia dla kierunku potoznictwo.
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Plany studiéw na wizytowanym kierunku studiéw przygotowujgcego do wykonywania zawodu
potoznej, sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym
do wykonywania zawodu potoznej na poziomie studidow Il stopnia, okreslonym w rozporzadzeniu
wydanym na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, w zakresie czasu trwania studiow, naktadu pracy mierzonego tgczng liczbg punktéw ECTS
konieczng do ukonczenia studidow, jak réwniez naktadu pracy niezbedng do osiggniecia efektow
uczenia sie przypisanych do zaje¢, sekwencji zaje¢, a takze pod wzgledem doboru form zajec i proporcji
liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych grupach zajec.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiaggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektéw uczenia sie, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane witasciwie dobrane $rodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie, stymulujg studentéw
do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie
do dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku. Umozliwiajg
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na poziomie B2+.
Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane na wizytowanym kierunku studiéow
w zakresie wynikajgcym z aktualnej sytuacji epidemiologicznej — zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w standardach ksztatcenia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla ksztatcenia praktycznego — praktyk zawodowych sg zgodne z efektami
uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajeé. Tresci programowe okreslone
dla praktyk, wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS,
a takze umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk,
sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekunéw
praktyk oraz infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie oraz sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj. w standardach ksztatcenia przygotowujgcych
do wykonywania zawodu potozne;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W Uczelni obowigzuje elektroniczny system rekrutacji kandydatéw na studia. Warunki i tryb rekrutacji
na dany rok akademicki oraz formy studidw i limity przyje¢ na poszczegélnych kierunkach, w tym
na kierunek potoznictwo regulowane sg Uchwatami Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi
i sg publicznie dostepne.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.

Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studiéw na kierunku potoznictwo.

Podstawa przyjecia na studia drugiego stopnia na kierunek potoznictwo jest posiadanie dyplomu
ukonczenia studidow | stopnia na kierunku potoznictwo oraz zdany egzamin testowy z potoznictwa
klinicznego. Wynik egzaminu przeliczany jest na punkty, na podstawie ktérych tworzona jest lista
rankingowa i przyjecie na studia nastepuje w ramach limitu miejsc ustalonego przez Senat Uczelni.
Informacje dla kandydatow dotyczace rekrutacji dostepne sg na gtéwnej stronie internetowej Uczelni.
Na Uczelni istnieje mozliwosé przeniesienia sie z innej uczelni (tylko w obrebie tego samego kierunku
oraz wytacznie w ramach tego samego trybu studiowania), w tym takze zagranicznej na podstawie
wydanej przez Dziekana Wydziatu zgody oraz w trybie potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidw, jednak ten tryb nie dotyczy ocenianego kierunku studiéw potoznictwo.
Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwosc
identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okresSlonym w programie studidw na kierunku potoznictwo. Podejmujac decyzje
o przeniesieniu zajeé, uwzglednia sie efekty uczenia sie uzyskane w innej jednostce organizacyjne;j.
Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej jest stwierdzenie
zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia — zgodnosci z obowigzujgcym standardem ksztatcenia.
Weryfikacja koncowa efektéw uczenia sie przeprowadzana jest na etapie egzaminu dyplomowego,
magisterskiego, sprawdzajacego wiedze i umiejetnosci praktyczne. Zasady dyplomowania na kierunku
potoznictwo na poziomie studiow Il stopnia okresla regulamin egzaminu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy na poziomie studidw Il stopnia jest pisemny, ztozony z 97 zadan zamknietych
wielokrotnego wyboru z jedng odpowiedzig prawidtowg i 3 krotkich pytan sprawdzajgcych efekty
uczenia sie w zakresie umiejetnosci. Egzamin obejmuje sprawdzenie efektdw uczenia sie w zakresie
nauk spotecznych i humanistycznych — 30 zadan, zaawansowanej praktyki potozniczej — 60 zadan oraz
badan naukowych i rozwoju potoznictwa — 10 zadan.

Studenci, po zdaniu egzaminu dyplomowego przystepuja do obrony pracy dyplomowe;j.

Warunkiem przystgpienia do obrony pracy magisterskiej jest pozytywny wynik egzaminu
magisterskiego — sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci praktyczne.

W Uczelni — sg opracowane wytyczne dotyczgce wymogow, jakie powinny spetniaé prace dyplomowe
na poziomie studiow Il stopnia (Zarzadzenie nr 87/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r. Rektora
Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie ogdlnych zasad przygotowywania i oceny prac
dyplomowych Uniwersytetu Medycznego w todzi oraz wytycznych dla rad dydaktycznych kierunkéw,
dotyczacych ustalenia szczegétowych zasad przygotowywania i oceny prac dyplomowych), zgodnie
z ktérymi praca magisterska moze mieé wytgcznie charakter badawczej.
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Proces dyplomowania objety jest procedurg antyplagiatowg — Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
(JSA) — Zarzadzenie nr 17/2019 z dnia 19 marca 2019 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi
w sprawie procedury antyplagiatowej do oceny prac dyplomowejw Uniwersytecie Medycznym w todzi
i Zarzadzenie nr 48/2019 z dnia 18 lipca 2019 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie
zmiany zarzgdzenia nr 17/2019.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zostaty okreslone w Zarzadzeniu nr 79/2019 z dnia 27 wrzesnia
2019 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi i w Zarzagdzeniu nr 61/2020 z dnia 22 czerwca 2020
r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i poréwnywalnosé ocen. W sylabusach do przedmiotéw zamieszczone sg szczegétowe
i obiektywne kryteria oceny w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ gwarantujg
identyfikacje studenta i bezpieczeristwo danych dotyczacych studentow.

Na kierunku potoznictwo na poziomie studiéw Il stopnia weryfikacja osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia dotyczy wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegélnych modutdéw, praktyk zawodowych,
przygotowania pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie zapewniajg w wiekszosci bezstronnosé, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos$é i poréwnywalnos¢ ocen. W sylabusach / przewodnikach dydaktycznych
do przedmiotédw zamieszczone sg szczegdtowe i obiektywne kryteria oceny w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na podkreslenie zastuguje fakt stosowania wszechstronnych
i adekwatnych do specyfiki efektéw uczenia sie metod ich weryfikacji, a takze standaryzacja wymagan
i oceniania oraz transparentnosc¢ systemu weryfikacji efektéw uczenia sie.

Weryfikacja osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie przebiega w etapach obejmujacych
weryfikacje biezaca, czgstkowa i koricowa. Stosowane sg rézne metody weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie.

Weryfikacja skutecznosci osiggania zaktadanych efektow uczenia sie odbywa sie przede wszystkim
na poziomie poszczegdlnych zaje¢ i opiera sie na zréznicowanych metodach ocen formujacych
i podsumowujgcych, adekwatnych do modutdéw, ktérych dotyczg efekty uczenia sie.

W odniesieniu do wiedzy, gtdwnym sposobem weryfikacji efektéw uczenia sie sg sprawdziany,
egzaminy ustne (na bazie przygotowanych zestawdw pytan) i pisemne, testy (jednokrotnego
lub wielokrotnego wyboru, uzupetnien, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania
odpowiedzi), eseje, pisemne prace etapowe (referaty, prezentacje, projekty, eseje, dokumentacja
procesu pielegnowania, raporty pielegniarskie, konspekty edukacji zdrowotnej i scenariusze do zaje¢ —
prace zaliczeniowe z przedmiotu), raporty, zadania oraz projekty wykonane przez studentow w ramach
godzin samoksztatceniowych. W odniesieniu do umiejetnosci — dominujg sprawdziany umiejetnosci
praktycznych, bezposrednia obserwacja studenta podczas wykonywania zadan, prezentacje,
symulacje, projekty, prace praktyczne, sprawdziany praktyczne realizowane w pracowni umiejetnosci
potozniczych i placdwkach ochrony zdrowia (wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych
i instrumentalnych). Weryfikacja efektéw uczenia sie w kategorii kompetencji spotecznych odbywa sie
poprzez: autoprezentacje, ¢wiczenia warsztatowe, obserwacje przez nauczyciela akademickiego
i innych studentéw (ocena 360°), prace w grupie, projekty i dyskusje.
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Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i réznorodnych metod weryfikacji efektow uczenia sie
na studiach Il stopnia sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktére poddano ocenie. Chociaz nie
wszystkie prace etapowe miaty opracowane kryteria oceny, jednak okreslony zakres oceny byt zgodny
z ustalonymi w zajeciach efektami uczenia sie i pozwalat na petng weryfikacje ich osiggniecia.
Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku potoznictwo jest Scisle zwigzana z efektami
uczenia sie okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia i sg to gtdwnie prace o charakterze pracy
badawczej niedoswiadczalnej. Ocenione prace dyplomowe pozwalaty na ocene efektéw uczenia sie
osigganych podczas studidw.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidow oraz na ich zakonczenie.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdow uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia (Dz. U. 2019r. poz. 1573, z pdzn. zm. — Zatacznik nr 5 i Dz. U. z 2018r. poz.
345 — tekst jednolity — Zatgcznik nr 5).

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene kompetencji badacza — przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej, a takze udziatu w tej dziatalnosci oraz opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku potoznictwo.

Przyjete zréznicowane metody oceny osiggniecia efektdw uczenia sie zaréwno w zakresie wiedzy,
jak réwniez umiejetnosci umozliwiajg sprawdzenie nie tylko specyficznych umiejetnosci i wiedzy
niezbednej do petnienia roli zawodowej na wyzszym poziomie, ale takze ocene stopnia przygotowania
studenta do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Metody weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentédw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie
umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego sprofilowanego
zawodowo na poziomie B2+ w przypadku studidéw drugiego stopnia od roku akademickiego 2019/2020
i 2020/2021.

Uczelnia prowadzi réwniez analize losow absolwentéw na rynku pracy. Monitorowaniem losu
absolwentéw zajmuje sie Akademickie Biuro Karier. Z ostatniego badania loséw zawodowych
absolwentéw, przeprowadzonego w roku akademickim 2016/2017 wynika, ze 92,7% po roku
od skoniczenia studidw miato prace, 70,5% badanych prace znalazto w okresie miesigca od rozpoczecia
poszukiwan i 82,4% badanych absolwentéw swiadczy prace zgodng z wyksztatceniem.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych (procesy pielegnowania)
oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu studiow Il stopnia kierunku potoznictwo
i profilu ogdlnoakademickiego oraz efektéw uczenia sie sg zgodne z obowigzujgcymi standardami
ksztatcenia na wizytowanym kierunku studidw.

Na kierunku potoznictwo powstajg prace etapowe (esej, raport, opis przypadku), naukowe
(przegladowe, oryginalne) i prace dyplomowe magisterskie (badawcze niedoswiadczalne,
doswiadczalne). Zainteresowania badawcze i naukowe obejmujg zagadnienia profilaktyki chordb
ginekologicznych, sposobu i metody ich leczenia oraz wptywu rdéznych czynnikdw spotecznych,
ekonomicznych, medycznych i psychologicznych na stan zdrowia kobiet. Analiza badawcza
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ukierunkowana jest takze nazdrowie kobiet w rdéinych okresach zycia. W ramach dziatalnosci
naukowej prowadzone sg badania obejmujgce: ginekologie onkologiczng, zaburzenia statyki narzadu
rodnego, etiopatogeneze porodu przedwczesnego, klimakterium i hormonalna terapia zastepcza,
zagrozenia zawodowe pracownikéw ochrony zdrowia, interdyscyplinarne badania naukowe zwigzane
z jakoscig zycia oraz obiektywizacjg oceny stanu pacjenta dla potrzeb planowania pielegnowania,
promocji zdrowia, edukacji zdrowotnej oraz samoopieki w zdrowiu i chorobie, metody planowania
rodziny i zachowania seksualne mtodziezy.

Prace naukowe i prace dyplomowe powstajg jako indywidualne prace teoretyczne o charakterze
analitycznym i syntetycznym. Podczas wtasciwych zaje¢/ modutéw studenci uczg sie wyszukiwania
informacji naukowej, weryfikacji Zrédet, metodyki przygotowania tekstu naukowego, zasad
redagowania i edycji. Dokonujg wyboru zagadnienia badawczego, okreslajg cel i zakres prowadzonych
badan, ustalajg kryteria wtgczenia do badania, metodologie badan. Przygotowuja plan pracy. Opiekun
pracy na biezgco dokonuje weryfikacji i nadzoru prowadzonych badan. KoAcowym etapem jest
redakcja i edycja tekstu naukowego.

Prace dyplomowe sg rodzajem prac naukowych, ktérych naukowos¢ opiera sie gtéwnie na eksplikacji
przedmiotu badania — problemu badawczego, sformutowaniu celdéw, tez (ewentualnie hipotez),
doborze metod i procedur badawczych zezwalajagcych na realizacje celdw pracy, umiejetnosci
zaprezentowania istniejgcej juz wiedzy (literatury), witasnych obserwacji, refleksji poznawczych,
jak réwniez umiejetnosci rozwigzania problemu badawczego poprzez logiczny dyskurs, poprawnej
interpretacji wynikéw, wyciggniecie odpowiednich wnioskdéw.

W pracach, najczesciej wykorzystywanymi metodami/technikami badawczymi s3: metoda sondazu
diagnostycznego, metoda analizy i krytyki pisSmiennictwa, obserwacja, metody statystyczne,
ankietowanie z zastosowaniem odpowiednich przedmiotdw, urzadzen technicznych lub aparatury
pomiarowej, jako narzedzi badawczych.

Weryfikacja osiggniecia przez studentdw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej odbywa sie poprzez ocene przygotowania strony merytorycznej i formalnej pracy oraz
w trakcie jej obrony i egzaminu dyplomowego.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takze prac
dyplomowych ma zwigzek z wiedzg z zakresu dyscyplin nauki o zdrowiu i nauki medyczne, a takze
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej potoznych oraz zawodowego rynku pracy
— wtasciwych dla kierunku potoznictwo.

Studenci studiéw Il stopnia kierunku potoznictwa sg autorami lub wspotautorami publikacji naukowych
w punktowanych czasopismach krajowych oraz monografiach.

Studenci kierunku podobnie jak i nauczyciele uczestniczg w konferencjach naukowych i szkoleniach
zawodowych organizowanych zaréwno przez Uczelnie jak i inne jednostki. Biorg aktywny udziat
w akcjach promujacych kierunek, zawdd potoznej i zdrowie spotecznosci lokalnej, organizowanych
przez Uczelnie, Narodowy Fundusz Zdrowia, Okregowg lzbe Pielegniarek i Potoznych lub inng
jednostke, ktdra zwrdci sie do Wtadz Uczelni z prosbg o pomoc w organizowaniu inicjatyw na rzecz
ochrony zdrowia spotecznosci lokalnej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie oraz
sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku potoznictwo.
Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie: umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosé i poréwnywalnos¢ ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia
sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej potoznej oraz w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Umozliwiajg réwniez sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego poziomie B2 w przypadku studidw od roku
akademickiego 2019/2020i 2020/2021.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu potoznej na poziomie studiéw
Il stopnia, okreslonym w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych i dziennikéow praktyk, a takze s3 monitorowane poprzez
prowadzenie analiz pozycji absolwentédw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukaciji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku potoznictwo na poziomie studidw Il stopnia sg realizowane — 16 nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w todzi, w tym 2 profesoréw, 6 doktoréw
habilitowanych, 4 doktoréw i 4 magistréw. Osoby te posiadajg bogaty dorobek naukowy, wysokie
kwalifikacje dydaktyczne i kompetencje zawodowe. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzgce zajecia na ocenianym kierunku i poziomie studiéw, posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy w zakresie dyscyplin: nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany oraz umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw
kompetencji badawczych. Osoby te uczestniczg w realizacji projektéw naukowych, systematycznie
podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe w ramach kurséw, warsztatdw i szkoled, w tym
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organizowanych przez towarzystwa naukowe. Sami réwniez organizujg i wspoétorganizujg konferencje
naukowe, kursy, szkolenia.

Liczba, kwalifikacje zawodowe oraz dorobek naukowy kadry dydaktycznej umozliwiajg prawidtowg
realizacje zaje¢. Osoby te posiadajg wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne oraz kompetencje
do prowadzenia zaje¢, w tym réwniez w jezyku angielskim oraz zwigzane z prowadzeniem zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Nauczyciele realizujacy zajecia
dydaktyczne w wiekszosci posiadajg doswiadczenie zawodowe i specjalizacje, np. w dziedzinie
pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego, rodzinnego, pielegniarstwa neonatologicznego,
pielegniarstwa pediatrycznego, pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki adekwatnie
do prowadzonych przez nich kierunkowych grup zajeé.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia prawidtowg realizacje zajeé. Taka struktura kadry
umozliwia realizacje programu studiéw o interdyscyplinarnym charakterze, zgodnym z obwigzujgcym
standardem ksztatcenia na kierunku potoznictwo. Liczebnosc¢ i kwalifikacje zatrudnionych nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia pozwalajg umozliwiajg studentom osiggniecie
wszystkich efektdéw uczenia sie oraz zapewniajg realizacje co najmniej 75% godzin zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Realizacja zajeé¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jest
na biezgco kontrolowana. Podlega ocenie w ramach hospitacji, w ramach ankietyzacji studentow
oceniajgcych poszczegdlne zajecia i odrebnie nauczania e-lerningowe oraz w ramach ankietyzacji
nauczycieli oceniajgcych poszczegdlne grupy studenckie.

Kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie osdb prowadzacych ksztatcenie sg zgodne z regutami
i wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca
2019 r. w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz. U. z 2019 r., poz. 1573, z pdzn. zm.).

Dorobek nauczycieli akademickich, ktérzy prowadza zajecia ze studentami na kierunku potoznictwo,
w tym zajecia zwigzane z umiejetnosciami badawczymi jest zgodny z ich kompetencjami oraz spdjny
z efektami uczenia sie okreslonymi dla studiow Il stopnia.

Praktyki zawodowe w podmiotach leczniczych odbywaja sie pod kierunkiem opiekuna posiadajgcego
prawo wykonywania zawodu potfoznej lub zawodu pielegniarki i bedgcego pracownikiem tego
podmiotu. Kryteria doboru opiekuna sg zgodne ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu pofoznej. Nadzdr nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje opiekun
praktyk w Uczelni.

W zwigzku z sytuacjg pandemii SARS-CoV-2 nauczyciele zostali przygotowani do prowadzenia zaje¢ w
systemie e-learningu — przez cykl szkolen w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych,
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, rowniez przez
zapewnienie im witasciwego wsparcie technicznego przy obstudze platform Moodle, MS Teams oraz
ZOOM.

Sposob i zasady doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia sg jednoznaczne,
transparentne i wtasciwe do potrzeb. Uwzgledniajg ich kwalifikacje, dorobek naukowy i doswiadczenie
zawodowe oraz osiggniecia dydaktyczne. Zapewniajg prawidtowag realizacja zaje¢, w tym
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych =z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg zaspokajane. Prowadzone sg szkolenia
merytoryczne i metodyczne dla kadry oraz zapewnione jest wtasciwie wsparcie merytoryczne
i techniczne w realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (instruktaze,
przewodniki, laptopy). Zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform
i narzedzi do nauczania zdalnego jest monitorowane, a wnioski z tej oceny sg wykorzystywane w ich
doskonaleniu organizacji i realizacji e-learningu.

W kazdym semestrze nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie studenckiej w formie ankietyzacji oraz
sg oceniani przez innych nauczycieli/ inne osoby w czasie hospitacji zaje¢. Hospitacje dotycza gtéwnie
nauczycieli/ innych oséb ze stazem pracy ponizej 5 lat w Uczelni oraz tych, ktérzy uzyskali niskie oceny
w poprzedniej hospitacji lub ocenie studentéw.

Prowadzone sg réwniez okresowe oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
obejmujace dziatalno$é naukowaq, dydaktycznej i organizacyjng. W ocenie okresowej uwzgledniane
sg rowniez wyniki ankietyzacji studenckiej i hospitacji. Ocena okresowa nauczyciela odbywa sie
cyklicznie, przy czym nie rzadziej niz raz na 4 lata. W zwigzku z pandemig Sars-CoV-2 ocena okresowa
w biezgcym i poprzednim roku akademickim nie byta prowadzona.

W Uczelni dokonywane sg okresowe przeglady kadry prowadzacej ksztatcenie. Wnioski z tych
przeglagddéw oraz z ankiet studentéw sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkdw
kadry i planowania ich indywidualnych $ciezek rozwojowych.

Umowy bezterminowe, polityka rozwoju kierunku oraz realizowana polityka kadrowa zapewniajg
stabilizacje zatrudnienia, umozliwiajg budowanie kadry zapewniajgcej wtasciwg realizacje zaje¢ oraz
sprzyjajg ciagtemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
adekwatnie do ich potrzeb oraz potrzeb wynikajgcych z programu studiéw. Uczelnia udziela wsparcia
finansowego i organizacyjnego nauczycielom zainteresowanym rozwojem zawodowym i/lub
naukowym.

W Uczelni wdrozono procedury rozwigzywania konfliktow, reagowania na przypadki zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa oraz na wszelkie formy dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie, a takze formy pomocy ofiarom.

Uczelnia spetnia warunki dotyczgce zatrudnienia kadry. Zajecia sg prowadzone przez nauczycieli
posiadajgcych kompetencje, doswiadczenie, pozwalajace na prawidtowa realizacje zajec. Spetnia tez
warunek, ze co najmniej 75% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w tej Uczelni jako podstawowym/ pierwszym miejscu pracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Liczba nauczycieli akademickich, ich dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne zapewniaja
realizacje programu studidw oraz osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.
Nauczyciele akademiccy posiadajg petne kwalifikacje pedagogiczne do prowadzenia zajed
dydaktycznych, poniewaz Uczelnia stwarza odpowiednio dobre warunki stymulujgce kadre
do ustawicznego rozwoju. Kadra podlega okresowej, kompleksowej i wieloaspektowej ocenie. Obsada
zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowa i uwzglednia w petni dorobek naukowy oraz doswiadczenie

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 20



zawodowe. W polityce kadrowej Uczelni wykorzystywane sg wyniki ankiet studenckich oraz hospitacje
zajec. Poprzez system nagrdod, kurséw i projektdw stworzone zostaty warunki stymulujgce kadre
do systematycznego jej rozwoju. Polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw,
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu, korupcji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baze dydaktyczng do realizacji ksztatcenia na kierunku potoznictwo stanowi infrastruktura
dedykowana dla Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa (sale wyktadowe, seminaryjne, pracownie
umiejetnosci potfozniczych: sala porodowa i sala podstaw opieki potozniczej oraz 3 pracownie
umiejetnosci pielegniarskich (ul. Jaracza 63) oraz infrastruktura ogélnouczelniana, w tym m.in.
centrum dydaktyczne (aule i laboratoria wyposazone w system audiowizualny, system umozliwiajgcy
przesytania dzwieku i obrazu, system ttumaczern symultanicznych, sale komputerowe wyposazone
w nowoczesny sprzet komputerowy, szybkg tgcznosé internetowgq oraz system do prezentowania tresci
na wszystkich stanowiskach jednoczesnie przez prowadzgcego, pracownie nauk podstawowych
i mikroskopii wirtualnej), centrum symulacji medycznych ( szpitalny oddziat ratunkowy — 2 sale i sala
przedszpitalna, oddziat intensywne]j opieki medycznej — 2 sale, 2 sale operacyjne, 2 sale porodowe,
2 sale pielegniarskie wysokiej wiernosci oraz sale niskiej wiernosci: 3 sale umiejetnosci klinicznych,
2 sale umiejetnosci chirurgicznych, 2 sale umiejetnosci technicznych, 4 sale BLS, 2 sale ALS, 2 sale
pielegniarskie, 4 sale umiejetnosci potozniczych oraz 1 pomieszczenie do briefingu i 10 sal OSCE),
laboratoria naukowo-badawcze, strefa wiedzy i innowacji, centrum nauczania jezykéw obcych oraz
infrastruktura szpitali klinicznych i zewnetrznych podmiotéw leczniczych, z ktérymi Uczelnia zawarta
umowy na realizacje ksztatcenia praktycznego.

Dla studentéw kierunku potoznictwo dostepna jest rowniez strefa wiedzy i innowacji, ktéra miesci sie
przy ulicy Muszynskiego 2, w ramach ktdrej znajduje sie centrum informacyjno-biblioteczne, biuro
nauki, strategii i rozwoju, centrum innowacji i transferu technologii oraz inkubator przedsiebiorczosci.
Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych,
komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do liczby studentéw oraz
liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci
badawczych przez studentdw. Sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne
do rzeczywistych warunkow przysztej pracy badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez
studentdow efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci oraz prawidtowg realizacje zaje¢, zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia
przygotowujgcego wykonywania zawodu potfoznej.
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Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
aparatura badawecza, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajace
od aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwiajg prawidtowq realizacje zajeé¢, w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Centrum informacyjno-biblioteczne zapewnia dostep do ksiegozbiordow, zbioréow bibliotek
wydziatowych, bazy cyfrowej wydawnictw polskich i zagranicznych, wolny dostep do ksiegozbioru,
ksigzkomaty, samoobstugowe drukarki i kopiarki oraz bezprzewodowy Internet w catym budynku.
Centrum informacyjno-biblioteczne posiada bazy bibliograficzno-abstraktowe i petnotekstowe, bazy
ksigzek elektronicznych, bazy wtasne oraz narzedzia do korzystania i obstugi zasobéw elektronicznych.
Zbiory: 345 920 vol./jedn., w tym: ksigzki 220 574 vol., czasopisma 89 837 vol., czasopisma biezgce:
195 tytutdw, w tym 164 prenumerowane, w tym 24 tytuty online oraz podreczniki akademickie: 26 283
vol. w wolnym dostepie.

Student ma bezposredni dostep do znacznej czesci ksiegozbioru 24 godziny na dobe. Ksigzki moze
samodzielnie wypozyczy¢ bez udziatu bibliotekarza.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne,
liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki
do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg aktualne i zgodne w zakresie tematycznym,
jezykowym i formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie
przez studentow efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej
i/ lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtows realizacje zajeé. Obejmujg piSmiennictwo zalecane
w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz
liczby studentow. Sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobdw informacji naukowej. Sg réwniez dostosowane
do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciag, zapewniajgcy im petne korzystanie z tych zasobow.

Studenci kierunku potoznictwo na podstawie stosownych uméw lub porozumierr odbywajg praktyki
zawodowe w placdwkach zewnetrznych, m. in.: Instytut Centrum Zdrowia Matki Polki (L6dz, Rzgowska
281/287), Miejskie Centrum Medyczne im. Dr K. Jonschera (tddz, Milionowa 14), Szpital
Wielospecjalistyczny MEDEOR (tddz, Ciesielska 8), Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. M. Curie-
Sktodowskie]j (Zgierz, Parzeczewska 35), Pabianickie Centrum Medyczne (Pabianice, Jana Pawta Il 68),
NZOZ Medycyna Rodzinna (tédz, Karpia 65/67).

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i ksztatcenia praktycznego oraz zasady korzystania
z niej sg zgodne z przepisami BHP oraz dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposéb
zapewniajacy petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej, korzystaniu
z wykorzystaniem  technologii informacyjno-komunikacyjnej, sal dydaktycznych, pracowni
i laboratoriéw oraz zaplecza sanitarnego.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczen dydaktycznych,
laboratoriow naukowych, komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajec,
w celu wykonywania zadan, realizacji projektow, itp.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — platform Moodle, MS Teams oraz ZOOM umozliwia synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzgcymi zajecia, jest potgczona z innymi systemami uczelnianymi oraz dostepna dla studentéw
z niepetnosprawnosciami. Zapewnia rowniez dostep do wirtualnych laboratoriéw i specjalistycznego
oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
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na odlegto$¢. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ sg zapewnione i dostepne materiaty dydaktyczne
opracowane w formie elektronicznej, takze dla studentéw z niepetnosprawnoscia.

Prowadzone sg, z udziatem studentéw i nauczycieli, okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej,
takze wykorzystywanej w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
infrastruktury naukowej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczer,, pomocy i srodkéw
dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobéw bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujace ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci,
aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna i jej wyposazenie
sg unowoczesniane i aktualizowane w oparciu o wyniki okresowych przegladdéw i wnioski z oceny
dokonywanej przez studentéw i nauczycieli.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia warunki do prawidtowej realizacji zatozonych efektéw uczenia sie oraz skutecznej
obstugi procesu dydaktycznego na kierunku potoznictwo posiada witasciwg liczbe i powierzchnie sal
dydaktycznych, pracowni specjalistycznych oraz nowoczesne audiowizualne srodki dydaktyczne. Baza
dydaktyczna i struktura organizacyjna Uczelni dostosowana jest do specyfiki kierunku, a takze zgodna
z wymaganiami okres$lonymi w standardach ksztatcenia dla kierunku potoznictwo studia drugiego
stopnia. Zapewnia wszystkim studentom dostep do aparatury i materiatéw dydaktycznych,
umozliwiajgcych studentom wykonanie zadan wynikajacych z programu studiéw. Podmioty lecznicze,
w ktoérych studenci realizujg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dobrane s3g zgodnie z ustalonym
kryteriami i umozliwiajg osiggniecie celdw i wszystkich zaktadanych efektéw uczenia.

Uczelnia zapewnia Infrastrukture dydaktyczng, naukowg, posiada odpowiednie zasoby edukacyjne
ktére umozliwiajg studentom przygotowanie do dziatalnosci naukowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami w zakresie
projektowania i realizacji programu studidw. Rodzaj i zakres wspdtpracujgcych instytucji jest zgodny
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz z obszarami dziatalnosci zawodowej witasciwymi dla kierunku
potoznictwo.
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Instytucje ochrony zdrowia wspodtpracujgce z wizytowanym kierunkiem to Centrum Zdrowia Matki
Polki, szpitale kliniczne, szpitale oraz jednostki podstawowej opieki zdrowotnej na terenie todzi
jak réwniez wojewddztwa tédzkiego. Mozliwosc realizacji praktyk studenckich w miejscu zamieszkania
studenta powoduje, ze Uczelnia wspdtpracuje takze z jednostkami ochrony zdrowia spoza
wojewoddztwa. Zakres jednostek z otoczenia spoteczno- gospodarczego z ktorymi wizytowany kierunek
wspotpracuje obejmuje takze Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych i wojewddzki oddziat NFZ.
Wspétpraca jest sformalizowana poprzez podpisanie z jednostkami opieki zdrowotnej umoéw dtugo-
i krotkoterminowych na realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. W okresie pandemii
wskutek stale zmieniajgcych sie obostrzen epidemiologicznych realizacja zajeé¢ praktycznych i praktyk
zawodowych napotykata wiele utrudnien. Dzieki dobrej wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym podpisanie uméw z nowymi jednostkami ochrony zdrowia umozliwito osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia. Statym elementem wspdtpracy jest réwniez udziat przedstawicieli
pracodawcéw w pracach Rady Dydaktycznej. Pracodawcy uczestniczag w ten sposdb w tworzeniu
koncepcji ksztatcenia, opiniowaniu programéw i zaktadanych efektéw uczenia sie, analizie efektow
uczenia przypisanych gtéwnie do zajec praktycznych i praktyk zawodowych, analizie rynku pracy oraz
mozliwosci zatrudniania absolwentdow, analizie potrzeb i oczekiwan zdrowotnych mieszkarncéw rejonu
a takie ocenie podmiotéw pod katem spetnienia wymagan niezbednych do ksztatcenia
na wizytowanym kierunku dotyczgcym m. in. miejsc praktyk i doboru opiekuna praktyk.

Procesy doskonalenia koncepcji ksztatcenia na kierunku potoznictwo prowadzone sg z udziatem
interesariuszy zewnetrznych, reprezentujgcych Srodowisko zawodowe (m.in. dyrektorzy szpitali,
dyrektorzy NZOZ-6w, naczelne pielegniarki, potozne oddziatowe, przedstawiciele Okregowej lzby
Pielegniarek i Potoznych) oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego (m.in. dyrektorzy
szkét podstawowych i $rednich, wiadze samorzagdowe). W czasie systematycznych spotkan
interesariuszy zewnetrznych z Witadzami Uczelni zaréwno w czasie spotkan formalnych jak tez
i nieformalnych, maja oni mozliwos$¢ wyrazania swoich potrzeb, oczekiwan i wymagan wobec wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentéw kierunku potoznictwo. Od 2020 roku w Uczelni
jest prowadzone ,Badanie Pracodawcow” — realizowane w formie tzw. swobodnego wywiadu
z wystandaryzowang listg pytan. Badanie dostarcza informacji jak pracodawcy oceniajg posiadane
przez absolwentéw Uczelni kompetencje oraz jakich kompetencji oczekujg od przysztych rocznikéw.
Wspodtpraca z pracodawcami przybiera zréznicowane formy. Pracodawcy na podstawie wieloletnich
i krotkoterminowych umoéw z Uczelnig, uczestnicza w organizowaniu zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych, stazy, szkolen specjalistycznych, warsztatow i kursow poszerzajgcych wiedze
i umiejetnosci. Organizowane przy wspotudziale pracodawcéw szkolenia to:

- “Anatomia Kariery” — cykl szkole dotyczacy kompetencji miekkich, komunikacji w zespole,
kreatywnosci i przedsiebiorczosci. Cykl trwa 24 godziny i koniczy sie certyfikatem.

- Warsztaty Komunikacji z Pacjentem — realizowane wspdlnie z Centrum Symulacji. Prowadzony
w warunkach zblizonych do prawdziwej sytuacji rutynowej czy kryzysowej.

Przy wspotpracy z pracodawcami zorganizowano réwniez ok. 40 warsztatéw o bardzo zréznicowanej
tematyce np. m. in.:

- "Telemedycyna i teleporady — nowa rzeczywisto$¢ w ochronie zdrowia. Jak to dziata i gdzie szukac
pracy w tym systetmie?",

- Branza badan klinicznych w czasach pandemii - trendy i wyzwania,

- Szukanie Pracy — Czas Start — Skuteczne metody poszukiwania pracy,

- Radzenie sobie ze stresem,
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- Sztuka budowania wtasnego wizerunku oraz komunikacji z pacjentem w dobie mediéw
spotecznos$ciowych,

- Dziatalnos¢ gospodarcza w pigutce.

Inne dziatania budujgce wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym to:

- Akademickie Targi Pracy — 6 edycji targdw organizowanych wraz z Politechnikg tddzka. Uczestniczy
w nich okoto 200 firm oraz 1000 studentéw. Jest to réwniez miejsce, gdzie studenci mogg spotkacd sie
z przysztymi pracodawcami.

- Sniadanie z Rektorem — spotkanie przedstawiciela kadry zarzadzajacej ze studentami — przysztymi
pracownikami, oraz Rektorem. Spotkanie odbywa sie w sobote, w jednej z lokalizacji UM, trwa okoto
4 godzin. W jego trakcie przedstawiciel pracodawcy przedstawia profil firmy, poszukiwane
kompetencje oraz Sciezke kariery.

- Webinarium dla Medyka — od poczatku 2020 roku zrealizowano 17 warsztatdw z pracodawcami
rekrutujagcymi potozne, pielegniarki i lekarzy. Webinaria dotyczyly pozyskiwania kompetencji
zarzgdzania sobg w czasie, elementéw zarzadzania projektami lub przekazywaty informacje o nowych
Sciezkach kariery u tych pracodawcéw, np. w badaniach klinicznych.

Kierunek od wielu lat wspodtpracuje ze szkotami srednimi i szkotami podstawowymi prowadzac akcje
edukacji zdrowotnej oraz promocje zawodu potozne;j.

Pracodawcy biorg tez czynny udziat w weryfikowaniu osigganych efektéw uczenia sie przypisanych
do tych form zajec. llos¢ zawartych uméw zapewnia wszystkim studentom kierunku realizacje praktyk
zawodowych oraz osiggniecie zaktadanych dla tej formy zaje¢, efektdw uczenia sie. Pracodawcy biorg
udziat réwniez w procesie dyplomowania udostepniajgc swojg baze do realizacji egzaminu
praktycznego oraz uczestniczgc bezposrednio w jego przebiegu. We wspodtpracy z pracodawcami jest
realizowana czes¢ prac dyplomowych. Jednoczesnie czes¢ pracodawcow zatrudnionych jest w Uczelni
w roli nauczycieli akademickich.

Ocena rynku pracy odbywa sie na podstawie corocznie przeprowadzanego przez Akademickie Biuro
Karier, badania ”Losy zawodowe Absolwentéw”. Badanie realizowane za pomocg ankiety, w rok, trzy
i piec lat po zakonczeniu studidow. Dostarcza danych jakosSciowych na temat Sciezek poszukiwania pracy
przez absolwentéw, rodzajéw podejmowanej pracy, migracji zarobkowej. Stanowi element raportu dla
Rad Dydaktycznych. Absolwenci sg tez bardzo poszukiwani i czesto zatrudniani przez lokalnych
pracodawcow oraz bardzo dobrze oceniani pod katem przygotowania do zawodu potoznej.
Wspodtpraca z pracodawcami jest oceniana przez studentéw po przez ocene praktyk zawodowych.
Wspotpraca z pracodawcami jest rowniez weryfikowana w trakcie hospitacji praktyk, ktére odbywaja
wg. ustalonego planu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspdtpraca wizytowanego kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami
w zakresie zarowno weryfikacji jak i realizacji programu studiéw jest bardzo dobra i wpisuje sie
w obszar dziatalno$ci zawodowej wtasciwe] dla kierunku pielegniarstwo. Ma ona charakter staty
i sformalizowany. Formy wspdtpracy sg zréznicowane i adekwatne do potrzeb wynikajacych z realizacji
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programu studiéw i zaktadanych efektéw uczenia sie. Wspdtpraca z pracodawcami podlega
okresowym przegladom i weryfikacji miejsc praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na Uczelni zostaty czesciowo stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia
na kierunku, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani
do nauczania. Studenci maja mozliwosci uczenia sie jezyka obcego. Uczelnia deklaruje jedynie
mozliwosé wyjazdéw studentéw na praktyki wakacyjne bez mozliwosci realizacji ksztatcenia
semestralnego i praktyk dla absolwentéw w uczelniach zagranicznych. Uczelnia nie posiada umoéw
o wspotpracy dedykowanych dla nauczycieli i/ lub studentéw kierunku potoznictwo. Nauczyciele
i studenci w czasie spotkan z ZO nie potwierdzili jakiejkolwiek mobilnosci miedzynarodowej. Wydziat
nie prowadzi zaje¢ dla studentéw kierunku potoznictwo w jezykach obcych. Nie sg réwniez
prowadzone okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Zostaty czesciowo stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku,
zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia. Brak uméw o wspdtpracy miedzynarodowej zapewniajacej
mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich kierunku. Najwazniejszym aspektem
umiedzynarodowienia jest realizacja ksztatcenia w zakresie jezyka angielskiego. Umiedzynarodowienie
ksztatcenia nie podlega systematycznym ocenom studentdw i nauczycieli.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie dziatan zwiekszajgcych poziom umiedzynarodowienia Uczelni w ramach
ocenianego kierunku oraz monitorowania tego procesu przez Uczelnie.
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2. Zaleca sie nawigzanie wspétpracy miedzynarodowej w zakresie mobilnosci nauczycieli
i studentéw kierunku potoznictwo.

3. Zaleca sie zapewnienie warunkow i wdrozenie czynnikdw motywujgcych nauczycieli
i studentdéw kierunku potoznictwo do mobilnosci miedzynarodowej.

4. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw na wizytowanym kierunku jest prowadzone systematycznie oraz ma charakter
staty. Proces ten jest adekwatny do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programéw
studidw oraz osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie, a takze przygotowania do wejscia
na rynek pracy.

Studenci Uniwersytetu Medycznego w todzi mogg korzystac z konsultacji podczas dyzuréw nauczycieli
akademickich, ktérych terminy podawane sg na pierwszych zajeciach oraz zamieszczane na stronie
internetowej Uczelni. Nauczyciele akademiccy przewidujg rowniez odbywanie konsultacji przy uzyciu
technik ksztatcenia na odlegtosé.

Studenci mogg rozwija¢ swojg dziatalno$¢ naukowa poprzez przynaleznos¢ do Studenckich Koét
Naukowych, ktérych opiekunami sg nauczyciele akademiccy. W ramach dziatalnosci w kotach
naukowych majg oni mozliwos¢ pisania oraz publikowania artykutéw naukowych oraz wyjazdéw
na konferencje. Co wiecej, studenci w celu rozwoju swoich umiejetnosci praktycznych, poza
uczestniczeniem w zajeciach objetych programem studidw, mogg wykorzystywac infrastrukture
Uczelni, na przyktad Centrum Symulacji Medycznej.

Przyktadem wsparcia do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej jest Szkota
Ortéw — Stypendia i mentoring dla najlepszych studentéow, ktdrego celem jest wsparcie laureatéow
olimpiad przedmiotowych, jak réwniez najlepszych studentdéw na podstawie wynikéw uzyskanych na
pierwszym roku studiéw poprzez realizacje procesu ksztatcenia opartego na tutoringu i wsparciu
stypendialnym (stypendium Rektora oraz stypendium przyznawane z Wifasnego Funduszu
Stypendialnego). Dodatkowo studenci mogg zrealizowaé autorski projekt badawczo-naukowo-
dydaktyczny oraz publikacje naukowg pod czujnym okiem tutora.

Akademickie Biuro Karier oferuje szeroki wachlarz inicjatyw zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wchodzeniem na rynek pracy oraz przedsiebiorczoscig. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia
w warsztatach, szkoleniach indywidualnych lub grupowych oraz korzysta¢ z krétkich filméw
szkoleniowych, pozwalajgcych na rozwdj zawodowy i osobisty. Promocja oraz informowanie
o dziatalnosci Biura Karier wymaga poprawy.

Studenci z niepetnosprawnosciami sg wspierani na Uczelni przez dwdch Specjalistow ds. Osdb
Niepetnosprawnych. Oprécz identyfikowania potrzeb i problemdéw osdéb z niepetnosprawnosciami,
osoby te posredniczg w procedurach zwigzanych z przyznawaniem stypendium, a takze wspierajg
w studentdw w przypadku probleméw zwigzanych z ich procesem dydaktycznym. Osoby
z niepetnosprawnosciami moga liczy¢ na pomoc specjalistéw od momentu rekrutacji na studia
az do uzyskania dyplomu.

Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskow do skrzynki znajdujacej sie w budynku Oddziatu
Pielegniarstwa i Potoznictwa. Wszelkie skargi mogg by¢ rdwniez zgtaszane przez studenta do opiekuna
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roku, jak réwniez na odbywajgcych sie systematycznie spotkaniach z Wtadzami Wydziatu. Uwagi
zgtaszane przez studentdw sg rozpatrywane przez Wiadze Wydziatu i pozwalajg na poprawe jakosci
ksztatcenia i komfort studiowania.

Wszelkie przypadki dyskryminacji i przemocy wsrdd studentdw mogg byé zgtaszane przez nich
bezposrednio do opiekuna roku, ktéry zapewniajgc im catkowitg anonimowos¢, zgtasza przypadek
do Wtadz Wydziatu, tym samym nadajac bieg postepowaniu majgcemu na celu rozwigzanie problemu.
Studenci mogg réwniez korzystaé z bezptatnej pomocy psychologicznej na Uczelni. W tym celu zostat
zatrudniony specjalista, ktéry nie jest jednocze$nie nauczycielem akademickim. Dzieki takiemu
rozwigzaniu studenci majg zapewniony komfort podczas konsultacji.

Na Uczelni funkcjonuja mechanizmy motywowania studentéw. Studenci mogg ubiegaé sie
o stypendium Rektora, ktére jednoczesnie jest motywatorem do osiggania jak najlepszych wynikéw
W hauce, stypendium socjalne, stypendia dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zapomogi. Zasady
przyznawania stypendiéw sg okreslone przez odpowiednie regulacje na poziomie uczelnianym.
Obstuge administracyjng prowadzi dziekanat Wydziatu Nauk o Zdrowiu, w ktérym pracuja osoby
o wysokich kompetencjach, sprawnie realizujgce wszystkie zadania administracyjne oraz zapewniajace
szybki przeptyw informacji. Studenci majg kompetentng obstuge w zakresie spraw zwigzanych
z procesem ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy udzielajg niezbednej pomocy w trakcie wyznaczonych
godzin konsultacyjnych. Informacje o terminach podawane s3 do wiadomosci studentéw przed
rozpoczeciem zaje¢. W przypadku, gdy sytuacja wymaga dodatkowej konsultacji, studenci mogg
skontaktowac sie z nauczycielem akademickim za pomoca skrzynki poczty elektroniczne;j.

Uczelnia wspiera finansowo i merytorycznie organizacje studenckie oraz samorzad studencki,
zapewniajgc odpowiednie warunki do dziatalnosci. Przedstawiciele samorzadu studenckiego
sg cztonkami Rad Programowych, Komisji Dydaktycznych oraz Komisji zapewniajgcych Jakosé
Ksztatcenia, majgc tym samym wptyw na program i warunki studiowania.

Ewaluacja wsparcia studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzona systematycznie podczas
spotkan z Wtadzami Uczelni oraz bezposrednim kontakcie z opiekunem roku i osobami pracujacymi
w dziekanacie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci majg zapewnione wsparcie zarowno w kwestii dydaktycznej, materialnej, jak i naukowej
w procesie uczenia sie. Wybitni studenci majg mozliwo$¢ otrzymania stypendiéw oraz nagrdd.
Wsparcie o0séb z niepetnosprawnosciami jest regularnie monitorowane i dostosowywane
do zgtaszanych potrzeb. System zgtaszania skarg i wnioskéw dziata prawidtowo i spetnia swojg role.
Uczelnia prowadzi dziatania w zakresie bezpieczenstwa studentdow oraz przeciwdziatania formom
dyskryminacji. Samorzad i organizacje studenckie otrzymuja wsparcie finansowe i merytoryczne
ze strony Uczelni. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznej weryfikacji,
w ktérej uczestniczg studenci. Zbiorcze wyniki konsultacji z Wtadzami Uczelni oraz opiekunem roku
sg wykorzystywane do dziatarn udoskonalajacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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brak
Zalecenia

brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym zrddtem informacji o Uczelni jest strona internetowa, na ktérej mozna uzyska¢ dane
o Uczelni w zakresie wybranych kategorii: aktualnosci, informacje o Uczelni, ksztatcenie, nauka
i wspotpraca. Kazda z kategorii rozszerzona jest na podkategorie. Np. w zaktadce Aktualnosci s3 to:
Polecane, Uczelnia, Nauka, Studenci, Konferencje, Kalendarz wydarzen. W zaktadce Uczelnia znajduja
sie linki do informacji o strukturze Uczelni, jej strategii, mapa kampusu i inne informacje. W zaktadce
Ksztatcenie sg linki do stron poszczegdlnych wydziatéw, w tym Wydziatu Nauk o Zdrowiu, w ktérym
prowadzone jest ksztatcenie na ocenianym kierunku studiéw. Odrebne linki na stronie gtdéwnej Uczelni
prowadzg do informacji dla kandydatow, studentéw, absolwentéw, doktorantéw, pracownikdw,
informacji o karierze w Uczelni oraz o projektach HR Excellence in Research oraz o wydawnictwie
uczelnianym. Informacje o procesie rekrutacji sg aktualne i kompletne.

Na stronie Wydziatu Nauk o Zdrowiu informacje sg réwniez uporzgdkowane w poszczegdlne kategorie,
miedzy innymi informacje dla studentéw. Obejmujg one takie zagadnienia jak regulaminy, kalendarz
akademicki, informacje o optfatach, informacje o dziatalnosci studenckiej, w tym o kotach naukowych,
organizacjach studenckich i Biurze Karier. Kierunek pofoznictwo prowadzony jest w Oddziale
Pielegniarstwa i Potoznictwa WNoZ UM w todzi. Na stronie www Oddziatu informacje podzielone
sg na nastepujace kategorie: Informacje ogdlne, Dziekanat, Dla studentéw, Praktyki, Egzamin
dyplomowy, Dla pracownikow, Wydziat NoZ. W zaktadce Praktyki sg informacje o dyzurach kierownika
praktyk na ocenianym kierunku. Pozostate informacje szczegdtowe, takie jak wzér Dziennika praktyk
czy sprawozdania z zajeé praktycznych/praktyk zawodowych dotycza kierunku pielegniarstwo. Tym
samym brakuje szczegétowych informacji o programie ksztatcenia praktycznego na kierunku
potoznictwo. Rekomenduje sie zatgczenie takich informacji, podobnie jak to ma miejsce dla kierunku
pielegniarstwo. Informacje o planach studidow dla ocenianego kierunku dotycza wytgcznie studiéw
na poziomie | stopnia i cyklu ksztatcenia 2018-2021. Nie s3 dostepne powszechnie bardziej
szczegdtowe informacje dotyczgce np. tresci ksztatcenia, zasad weryfikacji uzyskania efektéw uczenia
sie czy obowigzkowych podrecznikdw, a takze informacji o harmonogramie zajec¢. Zgodnie z informacja
uzyskang podczas wizytacji, od kolejnego roku akademickiego informacje o programie studiéw beda
dostepne w zaktadce dotyczacej rekrutacji. Informacje o procesie dyplomowania, w tym o zasadach
pisania prac licencjackich i magisterskich s kompletne i aktualne. Ze strony gtéwnej, jak i strony WNoZ
linki prowadzg do stron wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, Biblioteki, Biura
Karier, i informacji o wsparciu dla osdb niepetnosprawnych iszczegélnych formach ksztatcenia,
np. indywidualnym toku studidw. Dostepne sg rowniez informacje o opiekunach poszczegélnych lat na
kierunku potoznictwo.

Na stronie gtéwnej Uczelni dostepne sg kompleksowe informacje na temat aktualnej sytuacji
epidemicznej obejmujgce miedzy innymi zasady ksztatcenia w tym okresie. Dostepne sg réwniez
szczegbdtowe instrukcje dotyczgce prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym. Informacje te sg aktualne
i kompletne.
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Ze strony gtéwnej Uczelni zapewniony jest dostep do Biuletynu Informacji Publicznej, w ktérym
publikowane sg na biezgco wewnetrzne akty prawne.

Informacje dostepne powszechnie na stronie internetowej Uczelni sg zrozumiate, aktualne (w wielu
miejscach podana jest data aktualizacji). Strona ma przejrzysty i czytelny ukfad, nawigacja jest
intuicyjna i prosta. Liczne linki na poszczegélnych podstronach, ktére sg precyzyjnie opisane,
powodujg, ze znalezienie informacji jest nie tylko tatwe, ale i szybkie. Zwraca uwage, ze informacje
dostepne s takze w jezyku chinskim i angielskim.

Na szczegdlng uwage zastuguje strona internetowa Strefa Obstugi Studentdw. Znajdujg sie
tu kompleksowe i aktualne informacje dotyczgce wszystkich aspektdw procesu ksztatcenia, a takze
inne przydatne informacje, miedzy innymi dotyczgce sytemu stypendialnego, wymiany studenckiej czy
wsparcia dla osdéb niepetnosprawnych, a takze informacje o biezacych projektach i programach
dostepnych dla studentéow. Celem utatwienia odnajdywania informacji na uczelnianej stroni
internetowej wdrozono zaktadke Wirtualny Asystent Studenta. Asystent umozliwia bezproblemowe
i sprawne odszukiwanie odpowiedzi na pytania dotyczace organizacji studiow. W przygotowanej
zaktadce mozna zadaé pytanie lub wybra¢ konkretny temat z podanej listy. Ponadto, bardzo wazne
informacje dla studentow, ale takze absolwentéw oraz pracodawcéw wspodtpracujgcych z Uczelnig
znajduja sie na stronie Biura Karier. Informacje te dotyczg, miedzy innymi systemu stazy, ofert pracy,
doradztwa zawodowego. Pracodawcy z kolei majg mozliwos¢ ztozenia za posrednictwem tej strony
ofert stazy lub pracy.

Wskazano osoby, ktore odpowiadajg za kompletnos¢, aktualnosci i terminowos¢ przekazywania
informacji za posrednictwem stron internetowych. Upowszechnianie informacji jest okreslone
w procedurze wydziatowej WNoZ/WZZJK/18.

Kontakt pomiedzy poszczegdlnymi grupami interesariuszy utatwia réwniez poczta internetowa
na domenie Uczelni. Uczelnia jest obecna na portalach spotecznosciowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Podstawowym Zrédtem powszechnie dostepnych informacji dla wszystkich interesariuszy sg strony
internetowe. Informacje te sg zrozumiate, aktualne, dotyczg wszystkich aspektéw funkcjonowania
Uczelni i obejmujg wszystkie obszary wazine dla poszczegdlnych grup interesariuszy, w tym
kandydatéw, ale takze studentdéw i pracownikdw. Strony majg przejrzysty i czytelny ukfad, nawigacja
jestintuicyjna i prosta. Liczne linki powoduja, ze znalezienie informacji jest nie tylko tatwe, ale i szybkie.
Zwraca uwage, ze informacje dostepne s takze w jezyku chinskim i angielskim. Brakuje jednak
informacji o programie studidw na ocenianym kierunku: planéw studiéw, informacji o tresciach
ksztatcenia, metodach weryfikacji uzyskania efektéw uczenia sie, obowigzkowych podrecznikach,
a takze szczegdtowych informacji o efektach uczenia sie uzyskiwanych podczas ksztatcenia
praktycznego. Informacje te beda dostepne od kolejnego roku akademickiego w zaktadce dotyczgcej
rekrutacji.

Wskazano osoby, ktére odpowiadajg za kompletno$é, aktualnosci i terminowos¢ przekazywania
informacji za posrednictwem stron internetowych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak

Zalecenia
brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zasady dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (wszjk) w Uniwersytecie
Medycznym w todzi zostaty okreslone w Uchwale Senatu Uczelni nr 3/2020 z dnia 17 wrzesnia 2020 r.
zmieniajacej uchwate nr 431/2015 z dnia 24 wrzes$nia 2015 r. w sprawie funkcjonowania uczelnianego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w todzi. Nadzér nad wszjk
sprawuje Rektor. W celu realizacji zadan wszjk powotano Uczelniany Zespét ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (Zespdt Uczelniany) raz Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(Wydziatowe Zespoty). Zasady dziatania tych Zespotéw okreslone sg w Regulaminach Uczelnianego
Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych Zespotdw ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia”. Regulaminy te okreslajg zakres zadan i harmonogram prac, w tym dokonywanie
przegladu programu studidw. Uchwata Senatu okresla réwniez skfad poszczegdlnych Zespotéw
uwzgledniajacy przedstawicieli nauczycieli akademickich reprezentujgcych odpowiednio wszystkie
Wydziaty, a w ramach Zespotéw Wydziatowych wszystkie kierunki studiéw, udziat studentow,
doktorantdow oraz przedstawicieli pracodawcéw.

Za realizacje polityki jakos$ci na poszczegdlnych Wydziatach odpowiadajg Dziekani, ktérzy jednoczesnie
sprawujg nadzér nad Zespotami Wydziatowymi.

Zgodnie z powyzej wspomniang Uchwatg Senatu, doskonalenie jakosci ksztatcenia realizowane jest
poprzez okresowe przeglady programéw studidw, w tym zasad projektowania programoéow studiow,
ich realizacji oraz sposobdw oceniania studentow. Po analizie wynikdw przegladu programu studiéw,
formutuje sie zalecenia i propozycje dziatan naprawczych i doskonalgcych, ktdére nastepnie
sg wprowadzane do programu.

Podstawag dziatania Zespotu Wydziatowego na Wydziale Nauk o Zdrowiu sg procedury okreslone w celu
realizacji kompleksowej analizy i oceny wszystkich obszaréw ksztatcenia prowadzonego na Wydziale.
Okreslono tgcznie 19 procedur. W kazdej procedurze wskazano cel procedury, osoby/zespoty
odpowiedzialne za jej przeprowadzenie, harmonogram wdrazania poszczegdlnych procedur oraz
sposéb przekazywania i wykorzystania danych uzyskanych w procesie okreslonym w procedurze.
Do zagadnien ocenianych w ramach kryterium nr 10, odnosz3 sie procedury:

a. Procedura nr WNoZ/WZZJK/02 — procedura oceny jakosci ksztatcenia. Zawiera ona
szczegdtowy opis procesu oceny jakosci ksztatcenia. W procedurze tej s3 wymienione
wszystkie dziatania warunkujgce efektywng ocene jakosc ksztatcenia i stosowane na
ocenianym kierunku studiéw. Dziatania te sg wiasciwe zaprojektowane i majg
charakter kompleksowy.

b. Procedura nr WNoZ/WZZJK-F/03 — procedura weryfikacji osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie oraz oceniania studentéw. W ramach tej procedury dokonuje sie
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analizy i oceny osiggniecie efektéw uczenia sie przez studentéw, w tym w trakcie
ksztatcenia praktycznego (przy wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi), a takze
weryfikacje uzyskania efektow uczenia sie, poprzez analize prac etapowych
i dyplomowych.
c. Procedura nr WNoZ/WZZJK-F/09 — procedura wprowadzania zmian w programach
i organizacji studiow. Okresla zasady wprowadzania zmian w programach oraz
organizacji toku studidéw w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Przeglady
programow studiéw dokonuje sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Podsumowujac, w Uczelni wprowadzono formalnie wszjk.
WZZJK dokonuje kompleksowej i systematycznej oceny jakosci ksztatcenia na kierunkach studiéw
prowadzonych w Wydziale. Wnioski i sformutowane na ich podstawie zalecenia dziatarh naprawczych
i doskonalgcych zawarte s3 w Sprawozdaniu z pracy WZZJK. Do wgladu ZO PKA przedstawiono
Sprawozdanie za rok 2019/2020. W sprawozdaniu uwzgledniono:

a. Sprawozdanie z ankiet ewaluacyjnych studentéw — na podstawie opinii studentéw zalecono
miedzy innymi szkolenia z zakresu komunikacji i kompetencji miekkich oraz z zakresu
przygotowywania prezentacji multimedialnych dla nauczycieli akademickich oraz
przeprowadzenie hospitacji zaje¢ prowadzonych przez osoby najgorzej ocenione w ankietach
studenckich;

b. Sprawozdanie z oceny organizacji i przebiegu sesji egzaminacyjnej i prawidtowosci
przeprowadzania egzaminu dyplomowego;

c. Sprawozdanie z efektywnosci koniczenia studidw, skali odsiewu i jego przyczyn;

d. Sprawozdanie z analizy koncepcji ksztatcenia, sylwetki absolwenta, planu studiéw i programu
nauczania;

e. Sprawozdanie z oceny prawidtowosci stosowania punkdéw ECTS i analizy sylabusow;

f. Sprawozdanie z przegladu zasad i procedur doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego;

g. Sprawozdanie ze spotkan z pracownikami, studentami w sprawie propozycji zmian
dotyczacych programoéw nauczania w celu poprawy jakosci ksztatcenia (tgcznie w roku
akademickim, ktérego dotyczyt raport odbyto sie 8 spotkan z pracownikami, studentami
i interesariuszami zewnetrznymi);

h. Sprawozdanie z hospitacji zaje¢;

i. Sprawozdanie z przegladu prac dyplomowych.

Zalecenia wynikajgce z ewaluacji jakosci ksztatcenia zawarte w powyzej opisanym Sprawozdaniu
zostaty sformutowane w sposdb jasny, konkretny, zrozumiaty i umozliwiajgcy petng ocene
ich wdrozenia.

Informacje wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow
pochodzg z wielorakich Zrddet, co uwzglednia i dokumentuje powyzej wspomniane Sprawozdanie.
Najwazniejszymi interesariuszami sg studenci. Studenci sg cztonkami Komisji i innych ciat
zaangazowanych w ocene jakosci ksztatcenia. Mogg wypowiedzie¢ sie na temat jakosci ksztatcenia,
w tym nauczycieli prowadzacych zajecia oraz na temat samych zaje¢ w ankietach studenckich
jak réwniez podczas spotkan z wtadzami wydziatu i osobami z WZZJK. Interesariusze zewnetrzni oraz
nauczyciele akademiccy rdwniez wypowiadajg sie w kwestiach istotnych dla jakosci ksztatcenia podczas
wspomnianych powyzej spotkan.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw przeprowadza Akademickie Biuro Karier. Do wzgladu
Z0 PKA przedstawiono raport zbiorczy za rok 2017/2018. Informacje z tego opracowani rowniez brane
sg pod uwage w ewaluacji jakosci ksztatcenia i doskonaleniu programu studidw.
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Weryfikacja wdrozenia propozycji naprawczych i doskonalgcych ma miejsce w kolejnej ocenie jakosci
ksztatcenia.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni jest na biezgco modyfikowany w celu
zwiekszenia efektywnosci jego dziatania, a takze zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Uczelni zostaty przyjete formalnie zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow.
Zostaty one okre$lone w Uchwale Senatu Uczelni nr 431/2015 z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym
w todzi z pézniejszymi zmianami. Precyzyjne zasady dotyczgce funkcjonowania wszjk, w tym w zakresie
monitorowania, przegladu i doskonalenia programéw studiéw okreslono w procedurach stanowigcych
podstawe dziatania Wydziatowych Zespotéw ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Prowadzone
na ocenianym kierunku studiéw dziatania doskonalgce program studiéow sg regularne, kompleksowe
i uwzgledniajg stanowiska i uwagi wszystkich interesariuszy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

4. o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w
sprawie oceny programowej na kierunku studidéw, ktéra poprzedzita biezagcg ocene (w
porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

W uchwale nr 88/2015 Prezydium PKA z dnia 19 lutego 2015 r. zalecono przedstawienie przez Uczelnig
do dnia 30 wrzesnia 2015 r. przyjetych przez Wydziat wytycznych dotyczacych pisania prac
magisterskich, zasad ich oceny przez promotora i recenzenta, a takze nowej procedury Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dotyczacej egzamindéw zawodowych/dyplomowych, prac
magisterskich.
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Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W Stanowisku Prezydium PKA z dnia 03 wrzesnia 2015 r. zostata potwierdzona petna realizacja
wszystkich zalecen zawartych w uchwale PKA nr 88/2015 z dnia 19 lutego 2015 r.

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska — Paczek
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