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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Barbara Ggsiorowska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Jerzy Skrzyszewski, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Inz. Andrzej Czerniak, ekspert PKA

3. Mateusz Torba, ekspert PKA ds. studenckich

4. Grazyna Debicka-Ozorkiewicz, ekspert PKA ds. pracodawcow

5. Amadeusz Przezpolewski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku lesnictwo prowadzonym w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie odbyta sie w dniach 13-14 kwietnia 2021 roku. Wszczecie postepowania
nastgpito w roku akademickim 2019/2020 z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Zgodnie z obowigzujgcy
procedurg oceny programowej ocena zostata przeprowadzona zdalnie. Poprzednia wizytacja odbyta
sie w dniach 17-19 lutego 2015 roku i miata charakter oceny instytucjonalnej. Uchwatg nr 319/2015 z
7 maja 2015 roku Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wydato dla Wydziatu Lesnego Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie ocene pozytywna. Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej stwierdzito w uchwale, ze Wydziat Lesny Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie na ocene ,w petni” spetniat wszystkie kryteria oceny instytucjonalne;.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
odbyt wszystkie przewidziane w harmonogramie spotkania, przeprowadzit hospitacje zajec
dydaktycznych, jak tez dokonat oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych. Podczas spotkania
podsumowujgcego zespot oceniajacy przekazat Wiadzom Uczelni informacje dotyczace dalszych
etapow postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

lesnictwo

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia i stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki lesne

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiédw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

stacjonarne 7 semestrow / 216 pkt. ECTS

niestacjonarne 8 semestréow / 216 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

stacjonarne 180 godzin /6 pkt. ECTS

niestacjonarne 180 godzin/6 pkt. ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

brak

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

363 143

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

2607 1489

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

131 85

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

190 190

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

65 65
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Nazwa kierunku studiow

lesnictwo

Poziom studiéw
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

ogoélnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki lesne

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow

stacjonarne 3 semestry / 95 pkt. ECTS

stacjonarne w jezyku angielskim 4 semestry
/ 120 pkt. ECTS

niestacjonarne 4 semestry / 95 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

forest information technology (FIT) w jezyku
angielskim 4 semestry

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 257 84
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem 960
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow w jezyku 561
angielskim 930
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow 51
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb w jezyku 31
prowadzacych zajecia i studentéw angielskim 61
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni 69
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub ; 69
. , ) w jezyku
dyscypllnach, .d’o ktorych przyporzagdkowany jest angielskim 99
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow 50
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru
w jezyku 50
angielskim 64
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

W 1918 r. powstata Krélewsko-Polska Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego, ktdrg po odzyskaniu
niepodlegtosci przez Polske upanstwowiono i w 1919 r. nazwano Szkotg Gtéwng Gospodarstwa
Wiejskiego (SGGW). Tworzyty jg wowczas dwa wydziaty — Rolniczy i Lesny. Oceniany kierunek le$nictwo
jest wiec prowadzony przez SGGW przez ponad 100 lat. Aktualnie, zgodnie z zapisami statutu SGGW
w Warszawie, Instytut (w tym przypadku Instytut Nauk Lesnych) stanowi gtéwny typ jednostki
organizacyjnej o charakterze naukowo-badawczym, odpowiadajgcej za prowadzenie badan
naukowych w danej dyscyplinie naukowej oraz wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng. Natomiast rolg
wydziatéw (w tym przypadku Wydziatu Lesnego) jest prowadzenie ksztatcenia na kierunkach studiow,
studiach podyplomowych i innych formach nauczania. Pracownicy zatrudnieni sg w instytutach,
a zadania dydaktyczne realizujg na zlecenie poszczegdlnych wydziatow.

Misjg Uczelni jest stuzenie rozwojowi gospodarczemu i intelektualnemu polskiego spoteczenstwa ze
szczegblnym uwzglednieniem obszaréw wiejskich, gospodarki zywnosciowej i szeroko rozumianego
Srodowiska przyrodniczego. Uczelnia stawia sobie za cel prowadzenie na najwyzszym poziomie badan
naukowych i ksztatcenia oraz dziatalno$ci wdrozeniowej. Kierunek lesnictwo miesci sie w pojeciu
,szeroko rozumianego s$rodowiska przyrodniczego”. Ze wzgledéw historycznych oraz skali
oddziatywania na wspomniane srodowisko przyrodnicze specyfika kierunku lesnictwo mogtaby by¢
w tym dokumencie mocniej wyakcentowana. Strategia Uczelni zaktada, ze w duchu swojej wieloletnigj
tradycji Uczelnia bedzie kfasé szczegdlny nacisk na jakos¢ ksztafcenia, jako gwaranta wysokiego
poziomu absolwentéow i ich przydatnosci w gospodarczym i intelektualnym rozwoju kraju.
Uczelnia zamierza koncentrowac swoje wysitki na duzym nasyceniu zaje¢ elementami nauczania
praktycznego, technik komputerowych oraz skutecznym ksztatceniu znajomosci jezykéw obcych.
Dostosowujgc kierunki studiéw i efekty uczenia sie do potrzeb rynku pracy, SGGW zamierza
koncentrowaé wysitki na angazowaniu przedstawicieli otoczenia zewnetrznego w ksztattowanie
programow, w tym réwniez w prowadzenie czesci zajec. Przyjeto zatozenie, ze jednym z kluczowych
elementow oferty edukacyjnej jest mozliwosé poprawienia pozycji zawodowej danej osoby na rynku
pracy poprzez wyposazenie absolwenta w kwalifikacje wysoko cenione przez podmioty zatrudniajace
absolwentéw. Struktura wfasnosciowa laséw polskich sprawia, ze gtdwnym pracodawcg jest
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe (PGL LP), stad bliskie kontakty z tym
przedsiebiorstwem i wigczanie jego przedstawicieli w proces ksztattowania oferty programowej jest
i bedzie kluczowe dla zapewnienia pozgdanych kompetencji absolwentow.

Do przedstawionych, wybranych aspektéw misji i strategii Uczelni nawigzuje strategia rozwoju
Wydziatu Lesnego SGGW w Warszawie. Wydziat Lesny SGGW wspétpracuje blisko z Lasami
Panstwowymi — zaréwno w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac wdrozeniowych, jak
i podnoszenia jakosci ksztatcenia (konsultacje dotyczace programoéw nauczania, zajecia prowadzone
na Wydziale przez pracownikdw LP, udostepnienie obiektow terenowych do badan i zajec
dydaktycznych, ale réwniez prowadzenie szkolen przez pracownikéw Wydziatu dla jednostek Lasow).
Wspotpraca nie ogranicza sie jednak do tego podmiotu. W ramach dyskusji z przedstawicielami
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otoczenia gospodarczego udoskonalono programy studiéw w zakresie nastepujgcych zagadnien:
o charakterze spotecznym, edukacyjnym i z zakresu komunikacji spotecznej; zwigzanych
z wykorzystaniem nowych technologii mozliwych w lesnictwie i problemdéw stanowigcych przedmiot
aktualnej dyskusji w obszarze szerokorozumianego lesnictwa i srodowiska; zwigzanych z ewolucjg
preferencji spotecznych w odniesieniu do lesnictwa; zwigzanych z realizacjg procesu gospodarki lesnej
z uwzglednieniem/wykorzystaniem proceséw naturalnych. Ws$rdd interesariuszy zewnetrznych
znajduja sie firmy sektora IT oraz instytucji badawczych. Wptyw na koncepcje ksztatcenia oraz przyjete
efekty uczenia sie jest realny. Widoczne sg obszary wspotpracy z otoczeniem gospodarczym, gtéwnie
z zakresu GIS - System informacji geograficznej (Geographic information system). Przyjeta strategia
ktadzie duzy nacisk, z jednej strony na wsparcie procesu dydaktycznego innowacyjnymi badaniami
naukowymi, a z drugiej na silny zwigzek z praktyka i rozwijanie zdolnosci decyzyjnych studentéw dla
zapewnienia absolwentom mozliwosci zajmowania stanowisk kierowniczych. Jest szczegdlnie
zorientowana na potrzeby Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe i jednostek
gospodarczych zwigzanych z tym podmiotem gospodarczym, ale jednoczesnie zwraca uwage na
uniwersalizacje kompetencji, dajgcg mozliwos¢ zatrudnienia absolwentéw w podmiotach odlegtych od
wspomnianej instytucji. Taka strategia jest zbiezna i wyraznie nawigzuje do strategii PG LP na lata
2014-2030, w ktorej miedzy innymi planuje sie — wdrazanie systemowego podejscia do rozwijania
kompetencji i kadr kluczowych dla realizacji strategii rozwoju LP. Obejmie ono identyfikacje potrzeb,
planowanie, systematyczny rozwdj i monitorowanie kompetencji pracownikdw w petnej zgodnosci ze
strategig i wynikajgcymi z niej zadaniami LP. W tym celu miedzy innymi zaktada sie rozwijanie
wspotpracy z renomowanymi lesnymi uczelniami wyzszymi w zakresie programoéw i sposobow
ksztatcenia, praktyk i stazy zawodowych oraz promowania najlepszych absolwentéw. Doceniajac role
Wydziatu, Lasy Panstwowe nadaty tej jednostce Ztoty Kordelas Lesnika Polskiego (najwyisze
odznaczenie, jakim honoruje sie pracownikow Laséw Panstwowych za wybitne osiggniecia i sumienng
stuzbe), w dowdd uznania pozycji Jednostki i jej wktadu w rozwdj polskiego lesnictwa.

Proces ksztattowania oferty edukacyjnej Wydziatu (dla kazdego poziomu i formy) realizowany jest we
wspotpracy z gtdwnymi pracodawcami funkcjonujgcymi na rynku pracy w zakresie lesnictwa.
Wazng ptaszczyzne wspdtpracy stanowig rowniez projekty badawcze realizowane na zlecenie
najwiekszych interesariuszy. Zakres tematyczny tych projektow zawsze zwigzany jest z aktualnymi
problemami i potrzebami interesariuszy, a ich wyniki wptywajg na ksztatt programéw nauczania
i zakres poszczegdlnych modutdw ksztatcenia. Przyktadem takich dziatan jest, z jednej strony tworzenie
profili stanowiskowych dla pracownikéw na réznych poziomach zarzadzania, z drugiej zas dziatania
majace na celu okredlenie wymagan programowych uniwersyteckich studidow lesnych oraz poprawa
i unowoczesnienie praktycznej strony wyzszej edukacji lesnej, szczegdlnie poprzez zastosowanie
innowacyjnych metod i narzedzi edukacyjnych. Jednym z przyktadéw wptywu interesariuszy
(réznych grup) na koncepcje i cele ksztatcenia mogg by¢ badania naukowe finansowane przez
najwiekszego interesariusza tj. Lasy Panstwowe pt. “Okreslenie wymagan programowych
uniwersyteckich studiéw lesnych uwzgledniajgcych potrzeby lesnictwa XXI”. Ich efektem jest blisko 200
stronicowa publikacja z 2014 r. pt. “Wiedza i umiejetnosci zawodowe w prowadzeniu gospodarki
lesnej”. Badania realizowane byty w zespole miedzynarodowym. W jego sktad wchodzity réwniez osoby
z innych renomowanych osrodkéw ksztatcenia lesnego w Polsce - z Krakowa (UR Krakéw) i Poznania
(UP Poznan). Cztonkami wspomnianego zespotu byty takze osoby spoza $rodowiska lesnego,
np. z Uniwersytetu Jagiellonskiego. Przedmiot badan stanowita szerokorozumiana analiza
problemowa programow studiow lesnych, szczegdlnie w konteks$cie wyzwan przysztosci i kompetencji
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posiadanych/wymaganych od absolwentéw. Analiza ta obejmowata swoim zasiegiem wiele grup
interesariuszy, w tym miedzy innymi kadre kierowniczg Laséw Panstwowych, pracownikéw réznych
szczebli niestanowigcych kadry kierowniczej czy absolwentéw studiéw lesnych niepracujacych
w lesnictwie. Whnioski wypracowane w ramach ww. badan zostaty wykorzystane miedzy innymi
do: korekty sylabuséw poprzez szersze uwzglednienie dziatan zmierzajgcych do uzyskiwania przez
studentédw kompetencji spotecznych, np. poprzez zwiekszenie liczby zadan etapowych realizowanych
w grupach zadaniowych (ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowej i przybierania okreslonych rdl
w zespole) oraz opracowania kierunkowych efektéw uczenia sie. Badaniom tym patronowata
Miedzynarodowa Unia Lesnych Organizacji Badawczych (IUFRO). Pewng kontynuacjg dziatan w tym
zakresie (zainspirowanych w przedstawionych badaniach) jest powstanie wspdlnej grupy zadaniowej
IUFRO i IFSA ds. Edukacji lesnej. Od poprzedniego roku prowadzone sg rozmowy z Lasami
Panstwowymi dotyczace przeprowadzenia powtdérnych badan (etap weryfikujacy), w tym zakresie.
Innym przyktadem wptywu interesariuszy na cele i program ksztatcenia sg np. dziatania podejmowane
na wniosek studentéw w biezgcym dziataniu dydaktycznym. | tak w styczniu roku 2020 r. studenci
wystgpili z wnioskiem o zwiekszenie oferty zaje¢ do wyboru dotyczacych zarzadzania zasobami
ludzkimi w lesnictwie. Jeszcze w semestrze zimowym 2020/2021 dla studentéw studidw stacjonarnych
udato sie poszerzy¢ oferte zajec specjalizacyjnych i fakultetédw z tego zakresu. Wymieni¢ tu mozna takie
moduty jak: zarzgdzanie zasobami ludzkimi, metody oceny pracownikdéw, negocjacje w lesnictwie czy
ksztattowanie wizerunku organizacji. Podobna oferta zostata zaproponowana w biezgcym semestrze
rowniez studentom studiéw niestacjonarnych. Studenci majg réwniez wptyw na ksztatt programu
studidw, a szczegdlnie zaje¢, wyrazajagc swojg opinie w cyklicznej ocenie studenckiej.
Szczegdlnie dotyczy to czesci poswieconej na komentarze do zajeé. Komentarze sg kategoryzowane
przez koordynatowa ds. jakos$ci ksztatcenia na Woydziale, analizowane dla catego Wydziatu
i przedstawiane dziekanowi.

Innym przyktadem wptywu interesariuszy na ksztatt koncepcji ksztatcenia i program studiow dla
kierunku lesnictwo jest forum wymiany doswiadczen i pogladéw - Zimowa Szkota Lesna,
koordynowana przez Instytut Badawczy Lesnictwa. To przedsiewziecie (poswiecone kazdorazowo
innemu obszarowi funkcjonowania lesnictwa) przycigga corocznie kilkuset stuchaczy (rézne instytucje
lesne i poza lesne, organizacje ekologiczne, przemyst drzewny) i kilkudziesieciu prelegentéw z kraju
i z zagranicy. Formuta tej szkoty pozwala na rozwinietg dyskusje z udziatem stuchaczy, co przyczynia sie
do pogtebionej analizy okreslonego problemu. Uczestnikami tych szkét zardwno po stronie stuchaczy,
jak i prelegentéw, sg pracownicy i studenci Wydziatu. Gromadzone przez nich opinie, doswiadczenia
i wnioski wykorzystywane s3 w procesie tworzenia i modyfikacji programéw ksztatcenia.
Zagadnienia edukacji i ksztatcenia leSnego na réznych poziomach poruszane byty w latach 2017 i 2018.
Ich efektem byto miedzy innymi zwrdcenie wiekszej uwagi w programach i sylabusach na aspekty
umozliwiajgce ksztattowanie kompetencji spotecznych.

Kolejnym przyktadem identyfikacji oczekiwan rdinych grup interesariuszy, ktdre nastepnie
wykorzystywane sg w ksztattowaniu oferty programowej, to cykliczne konferencje tematyczne
organizowane przez Centrum Edukacji Przyrodniczo-Le$nej w Rogowie (Lesny Zaktad doswiadczalny
SGGW w Rogowie). Przyktadem moze by¢ konferencja z grudnia 2016 r. dotyczgca trudnych tematéw
w edukacji przyrodniczo-le$nej, gdzie jednym ze stawianych celdéw byto podnoszenie kwalifikacji kadr
leSnych w zakresie edukacji, a zatem wskazywano np. na kompetencje jakie powinien posiadac
edukator lesny bedacy absolwentem studiow lesnych. Inny dobry przyktad w tym zakresie, takze
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zwigzany z dziatalnoscig CEPL, to publikacje redagowane przez te instytucje. Ciekawym przyktadem jest
publikacja “Las w badaniach K6t Naukowych Lesnikdéw”, gdzie tez znajdujg sie wskazéwki, odniesienia
do potrzeb i oczekiwan w zakresie ksztatcenia.

Aktywnosci w tym zakresie w wielu wypadkach realizowane sg takie we wspétpracy z partnerami
zagranicznymi (np. sieci wspotpracy Euroliga, IUFRO, EFI, ConDDEFFS, itp.). Takim zagadnieniem jest
np. problem wykorzystania pozostatosci pozrebowych w biogospodarce. W Eurolidze funkcjonuje w jej
ramach grupa robocza zwigzana z leSnictwem (Subject Area Forestry). W trakcie prac grupy
przedstawiciele SGGW, CULS w Pradze, BOKU w Wiedniu, SLU w Alnarp i WUR w Wageningen, wspierali
funkcjonowanie programu magisterskiego Euroforester (lider: SLU Alnarp), w ktérym studenci biorg od
wielu lat udziat i na biezgco wymieniajg doswiadczenia zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem studiow
lesnych. Podejmowano préby uzyskania dodatkowego finansowania wymiany studenckiej miedzy
CULS i SGGW (¢wiczenia kompleksowe w Kostelcu nad Cernymi Lesy) z wewnetrznego funduszu
Euroligi (Funds for Incentives). Dzieki wsparciu Funds for Inventives od 2016 roku w cyklu 2-letnim
rozpoczeto organizacje krétkich kurséw dla doktorantow lesnictwa z uczelni cztonkowskich i przy tej
okazji na przyktad dyskutowano sylwetke absolwenta studiéw lesnych Il stopnia, bedacego
potencjalnym kandydatem na studia doktoranckie. W ramach corocznej konferencji Euroligi
organizowana jest rowniez konferencja studencka, podczas ktdrej studenci majg mozliwos¢
zaprezentowania wynikow swoich badan w postaci prezentacji ustnej lub posteru. Podczas konferencji
podejmowane sg tematy interesujgce studentow ze wszystkich uczelni partnerskich, w tym réwniez
problemy koncepcji, celéw ksztatcenia czy ksztattu programu studidow. W 2020 roku konferencja po raz
pierwszy organizowana byta zdalnie. Celem konferencji bylo omdéwienie i pogtebienie wspdtpracy
miedzy uczelniami cztonkowskimi. W konferencji tej wzieto udziat 293 osoby, w tym studenci.
Aktywnosci realizowane podczas konferencji udostepniane byty poprzez media spotecznosciowe.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie catkowicie w dyscyplinie nauk lesnych, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany w 100%. Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie nauki lesne. Wykaz publikacji pracownikéw, ktére prowadza
zajecia na kierunku lesnictwo za lata 2019-2020, liczy 308 pozycji. Wszystkie publikacje mieszczg sie
w dyscyplinie nauki lesne.

Techniki ksztatcenia na odlegto$¢ sg wykorzystywane tylko w przypadku specjalnosci w jezyku
angielskim forest information technology (FIT) prowadzonych wspélnie z partnerem zagranicznym
Eberswalde University for Sustainable Developement. Wykorzystuje sie w tym przypadku platforme
Moodle poprzez e-SGGW. Jednak zaden z typowych modutéw zaje¢ w catosci nie wykorzystywat
narzedzia on-line (poza szkoleniami bibliotecznym i BHP). Aktualnie, ze wzgledu na pandemie, zajecia
prowadzone sg w trybie hybrydowym z wykorzystaniem oprogramowania np. Microsoft Teams jako
element pakietu Microsoft Office 365 i e-SGGW.

Na studiach | stopnia sformutowano 21 efektéw w zakresie wiedzy, 26 w zakresie umiejetnosci,
8 w zakresie kompetencji spotecznych, na studiach Il stopnia sformutowano 15 efektéw w zakresie
wiedzy, 19 w zakresie umiejetnosci, 7 w zakresie kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim.
Na studiach I i Il stopnia obu form studiéow, w zakresie wiedzy i umiejetnosci obejmujg wszystkie dziaty
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gospodarki lesnej takie jak: urzadzanie, hodowla, ochrona i uzytkowanie lasu oraz inzynieria lesna.
Specyfika efektéw uczenia sie na studiach | stopnia jest koncentracja uwagi na: innowacyjnych
rozwigzaniach z zakresu informatyki i systeméw informacji przestrzennej; znajomosci proceséw; zasad
planowania, zarzadzania i organizowania wykonawstwa zadan gospodarczych; formutowaniu
i rozwigzywaniu ztozonych i nietypowych problemoéw z zakresu gospodarki lesnej poprzez dobér
wiasciwych zrédet informacji oraz inwentaryzacji i oceny ekosystemu lesnego i zasobdéw lesnych
z wykorzystaniem wtasciwych metod statystycznych i jednostek miar; dokonywaniu analizy wynikéw
i przeprowadzaniu prognoze rozwoju lasu. W zakresie kompetencji spotecznych uwzgledniajg
wspotczesne wyzwania lesnictwa takie jak: ocena ryzyka i wptywu podejmowanych dziatan na ludzi,
ich otoczenie i $rodowisko naturalne; odpowiedzialnosci spotecznej, zawodowej i etycznej za
ksztattowanie i stan srodowiska naturalnego oraz w stosunku do rdéinych grup spotecznych.
Biorac po uwage rosngcg ztozonos¢ i specyficznos¢ zadan efekty uwzgledniajg rowniez koniecznosé
zasiegania opinii ekspertdw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu. W obliczu
zmian klimatu gospodarka lesna coraz czesciej mierzy sie ze zjawiskami o charakterze katastroficznym,
stad efekt “zrozumienie zachowan ludzkich oraz dziatania w sytuacjach kryzysowych” wydaje sie by¢
szczegoblnie wazny.

Na studiach Il stopnia dodatkowo deklaruje sie mozliwosé uzyskania kompetencji przygotowujgcych
do wspotpracy w warunkach rosngcej globalizacji, np. absolwent zna i rozumie wyzwania
wspodiczesnego Swiata i koniecznos$¢ ksztattowania polityki w zakresie szeroko rozumianego
Srodowiska w powigzaniu z innymi obszarami funkcjonowania panstwa; absolwent potrafi analizowac
trendy rozwojowe laséw i lesnictwa oraz konsekwencje zmian zachodzacych w lesnictwie w skali
regionalnej i globalnej. W trosce o srodowisko absolwent moze uzyska¢ umiejetnosé rozpoznawania
zagrozenia ekosystemow, tworzy¢ metody ich wykrywania, monitorowania i badania oraz projektowac
kompleksowe dziatania zapobiegawcze, profilaktyczne i ratownicze.

Podsumowujac, efekty uczenia sie niosg w swej tresci informacje o konkretnych kompetencjach, ktére
moze uzyskac¢ absolwent. Nie majg one tylko charakteru haset czytelnych dla specjalistow, ale s3
adresowane do szerokiego grona odbiorcow. Sg nowoczesne i uwzgledniajg wspotczesne zdobycze
nauk lesnych uzasadniajgc przyjecie profilu ogdlnoakademickiego. Szczegdlny nacisk ktadzie sie na
formowanie kompetencji, zdolnosci decyzyjnych, co umozliwi¢ ma absolwentom zajmowanie
stanowisk kierowniczych w zakresie nie tylko szeroko rozumianego lesnictwa, ale i ochrony srodowiska
czy przyrody, na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym. Wszystkie kierunkowe efekty
uczenia sie znajdujg odzwierciedlenie w efektach sformutowanych dla zaje¢.

Opisy zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku lesnictwo (I i Il stopien obu form ksztatcenia)
zbudowane zostaty z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych
w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji odpowiednio na poziomie 6 i 7 PRK typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Zainteresowania naukowe nauczycieli znajdujg petne odzwierciedlenie w tresci efektdw uczenia sie na
studiach obu form i poziomoéw. Wczesdniejsza charakterystyka przyjetych efektdw uczenia sie wskazuje
na ich wyrazng specyfike wyrdzniajgcg osrodek warszawski na tle innych jednostek prowadzacych
ksztatcenie na kierunku lesnictwo w Polsce.
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Studia |, a zwtaszcza Il stopnia ksztatcenia, sg wyraznie ukierunkowane na mozliwosci uzyskania
kompetencji badawczych o czym s$wiadczy zapis: ,absolwent potrafi zaplanowaé, przeprowadzic,
analizowac i interpretowac badania naukowe w dziedzinie nauk le$nych”.

Student studiéw | stopnia ma mozliwos¢ uzyskania znajomosci jezyka obcego na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. W przypadku studidw Il stopnia celem zajec
z zakresu ksztatcenia jezykowego jest rozwijanie kompetencji jezykowych, pozwalajacych na
rozumienie, ttumaczenie i postugiwanie sie stownictwem specjalistycznym z zakresu lesnictwa na
poziomie B2+. Z tego tez wzgledu w programie dla tego poziomu studidw znalazty sie zajecia
sustanaible forestry. Materiaty wykorzystywane podczas zaje¢, to m.in. obcojezyczne, dziedzinowe
publikacje naukowe.

Nalezy ocenié, ze proponowane efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb
zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Ukonczenie studidw pierwszego stopnia taczy sie z uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera.
Wsrdd zaktadanych efektdw uczenia sie znaczna ich liczba ksztattuje wiedze oraz umiejetnosci
inzynierskie, bezposrednio zwigzane z rozwigzywaniem zadan inzynierskich. Sposréd wszystkich 55
efektéw kierunkowych, 19 z zakresu umiejetnosci jest zwigzane z kompetencjami inzynierskimi.
Zaktadane kierunkowe efekty uczenia sie majg dac¢ absolwentowi wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce
podjecie pracy zawodowej i przygotowaé go do rozwigzywania réznorodnych probleméw z zakresu
szeroko rozumianego lesnictwa, a takze do prowadzenia wtasnych prac rozwojowych i poszukiwania
innowacyjnych rozwigzan. Nalezy podkresli¢, ze znaczna czes¢ efektéw uczenia sie prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich jest osiggana podczas zaje¢ o charakterze terenowym,
projektowym i laboratoryjnym. Zazwyczaj okreslony efekt uczenia sie osiggany jest w ramach kilku
roznych modutéw zajec. Opis efektéw uczenia sie zaktadanych dla studiéw pierwszego stopnia
uwzglednia petny zakres efektéw uczenia sie prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig Uczelni oraz politykg jakosci, mieszczg sie
w dyscyplinie nauki lesne, do ktérej kierunek jest w 100% przyporzadkowany. Koncepcja i cele
ksztatcenia sg zwigzane z dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie nauki lesne i s zorientowane na
potrzeby zawodowego rynku pracy miedzy innymi dzieki okresleniu ich we wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi. Aktywnos¢ interesariuszy wewnetrznych (studentéw i pracownikow)
jest widoczna w projektowaniu programu studiéw. W ksztatceniu na kierunku lesnictwo
w ograniczonym stopniu byty wykorzystywane metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢. Aktualnie, ze
wzgledu na pandemie, zajecia prowadzone s3 w trybie hybrydowym 2z wykorzystaniem
oprogramowania np. Microsoft Teams jako element pakietu Microsoft Office 365 i e-SGGW.
Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim.
Sq zgodne z poziomem 6 i 7 (odpowiednio | i Il stopien studiéw) Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Efekty uczenia sie posiadajg wyraing specyfike wyrdzniajgcg osrodek warszawski na tle innych
jednostek prowadzacych ksztatcenie na kierunku lesnictwo w Polsce, sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy w dyscyplinie nauki lesne, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej uczelni w tej
dyscyplinie. Uwzgledniajg kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym na poziomie B2
i B2+ (odpowiednio | i Il stopien studiéw) i kompetencje inzynierskie. Efekty uczenia sie s3 mozliwe do
osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty. Pozwalajg takie na stworzenie
systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Dobrg praktyka jest szerokie wykorzystanie organizacji (podmiotéw) pozauczelnianych w celu
doskonalenia programu studiéw. Efektem jest oryginalny (wyrdzniajacy sie na tle innych osrodkéw)
profil absolwenta. Uczelnia koncentruje swoje wysitki na duzym nasyceniu zaje¢ elementami nauczania
praktycznego, technik komputerowych oraz skutecznym ksztatceniu znajomosci jezykow obcych.
Jednym z elementéw oferty edukacyjnej jest mozliwos$¢ poprawienia pozycji zawodowej danej osoby
na rynku pracy poprzez wyposazenie absolwenta w kwalifikacje wysoko cenione przez podmioty
zatrudniajgce absolwentéw. Realizacja programu studidw daje szanse na zatrudnienie nie tylko
w sektorze lesnym, ale réwniez w szerokim gronie instytucji zwigzanych z nowoczesnymi
technologiami informatycznymi w zarzadzaniu Srodowiskiem naturalnym. Przyjeta strategia kfadzie
duzy nacisk - z jednej strony - na wsparcie procesu dydaktycznego innowacyjnymi badaniami
naukowymi, a z drugiej na silny zwigzek z praktyka i rozwijanie zdolnosci decyzyjnych studentéw dla
zapewnienia absolwentom mozliwosci zajmowania stanowisk kierowniczych.

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci ksztatcenia oferowane na kierunku lesnictwo obu stopni studiow uwzgledniajg aktualny stan
wiedzy w zakresie dyscypliny nauki lesne. Jest to efekt wysokiego potencjatu kadry naukowo-
dydaktycznej uczestniczacej w tworzeniu i realizacji programu ksztatcenia. Wysoki poziom naukowy
jest widoczny w przedstawionych publikacjach. Zakres tematyczny tych publikacji jest zbiezny
z treSciami wszystkich kierunkowych zajeé¢. Publikacje naukowe oséb prowadzacych zajecia majg
bezposredni udziat w przekazywanych tresciach ksztatcenia.

Na studiach | stopnia tresci ksztatcenia obejmujg wiedze i umiejetnosci zwigzane z nowatorskimi
metodami zagospodarowania oraz optymalizacjg stosowanych technik i technologii. Uwzgledniajg one
zasade trwatosci, wielofunkcyjnej i zrGwnowazonej gospodarki lesnej. Uwzgledniajg réwniez postulaty
ekosystemowej rownowagi, kreujgc poczucie odpowiedzialnosci za stan srodowiska naturalnego.
Tresci ksztatcenia realizowane w ramach zaje¢ bezposrednio zwigzanych z badaniami naukowymi
(seminaria dyplomowe, zajecia specjalizacyjne) umozliwiajg studentom przygotowanie do
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prowadzenia badan z wykorzystaniem metodologii stosowanej w naukach lesnych. Tresci ksztatcenia
s3 powigzane z dziatalnoscig naukowa i profilem naukowym nauczycieli prowadzgcych zajecia.
S ksztattowane przez nich, z uwzglednieniem aktualnego stanu wiedzy w dyscyplinie nauki lesne oraz
potrzebami i oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych. Przyktadem oczekiwan tej grupy
interesariuszy moga by¢, na studiach | stopnia, zajecia informatyka w lesnictwie, ktéry pozwala
studentom na poznanie Systemu Informatycznego Lasdw Panstwowych, nowoczesnych narzedzi
z zakresu szeroko pojetego urzadzania lasu, ksztattowanie kompetencji zarzadczych.
Program ksztattuje réwniez umiejetnosci z zakresu edukacji przyrodniczej.

Przygotowanie do badan naukowych jest szczegdlnie widoczne na studiach Il stopnia. Tresci ksztatcenia
obejmujg, miedzy innymi, pogtebiong wiedze i umiejetnosci w zakresie metod analitycznych
i statystycznych wykorzystywanych w doswiadczalnictwie lesnym oraz nowoczesnych metod
prowadzenia gospodarki lesnej przy zachowaniu wysokiego poziomu rdznorodnosci biologicznej.
Studenci sg aktywnie wtaczani w badania prowadzone przez pracownikéw Instytutu Nauk Lesnych
gtéwnie przez realizacje prac dyplomowych oraz dziatalnos¢ w ramach sekcji Kota Naukowego
Lesnikdéw. Problematyka biezgcych badan jest rowniez trescig zajec specjalizacyjnych i fakultatywnych.
Metody ksztatcenia takie jak: seminaria czy sesje referatowe, analiza przypadku, dyskusja
uswiadamiajg rowniez potrzebe ustawicznego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, stymulujg
rowniez studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.
Programy studiow | i |l stopnia zapewniajg odpowiednie uksztattowanie absolwenta.
Studia pierwszego stopnia koniczg sie tytutem zawodowym inzyniera za$ drugiego stopnia magistra.
Taka koncepcja pozwala na skupienie uwagi na efektach inzynierskich i przygotowaniu studentéw do
prowadzenia dziatalnosci naukowej na | stopniu natomiast badaniach naukowych na stopniu drugim.

Tresci ksztatcenia jako cato$¢ zapewniajg kompleksowe wyksztatcenie absolwenta, jednoczes$nie sg one
specyficzne dla poszczegdlnych zaje¢. Kompleksowosé zapewnia sekwencja zaje¢ podstawowych,
wprowadzajacych i kierunkowych. Na studiach | stopnia zaplanowano kolejnos¢ zaje¢ od ogdlnych
przez kierunkowe wprowadzajace, a koriczac na kierunkowych zajeciach typowo zawodowych.

W ramach zaje¢ ogdlnych oferowane s3g: matematyka, statystyka matematyczna, technologie
informacyjne, chemia, fizyka, ekologia. Program studiéw wyrdznia uwzglednienie odrebnych, istotnych
w naukach lesnych zajec statystyka matematyczna.

Kierunkowe zajecia wprowadzajace to: fizjologia roslin drzewiastych, dendrologia, botanika lesna i Il,
fitosocjologia, zoologia lesna, entomologia ogdlna, meteorologia i klimatologia lesna, gleboznawstwo
lesne, dendrometria, nauka o produkcyjnosci lasu, ekologiczne podstawy hodowli lasu.
Program studiéw uwzglednia zajecia historia i propedeutyka lesnictwa na obu formach studidw. Jest to
dobra decyzja, gdyz wprowadza studentéw najmtodszego rocznika w kompleks zagadnien zwigzanych
z lesnictwem. Fitosocjologia (zwykle taczona z botaniky) i entomologia ogdlna (zwykle taczona
z entomologiq lesng) sg odrebnymi zajeciami, co wyrdznia ten program.

Kierunkowymi zajeciami zawodowymi sa:
e grupa zaje¢ zwigzana z inzynierig leSng (geodezja lesna, budownictwo lesne, inzynieryjne
zagospodarowanie lasu, hydrologia, technika lesna, transport lesny, ergonomia i ochrona
pracy);
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e grupa zaje¢ zwigzanych z hodowl3 lasu (typologia lesna, rekultywacja lesna, nasiennictwo,
szkétkarstwo i selekcja, hodowla lasu 1 i ll);

e grupa zaje¢ zwigzanych z ochrong lasu (fitopatologia lesna, entomologia lesna, ochrona lasu
oraz gospodarka fowiecka);

e grupa zaje¢ zwigzana z uzytkowaniem lasu (uboczne uzytkowanie lasu, nauka o surowcu
drzewnym, pozyskiwanie drewna, transport lesny);

e grupa zajec zwigzanych z regulacjg i zarzadzaniem (informatyka w lesnictwie, fotogrametria
i teledetekcja, systemy informacji przestrzennej, urzqdzanie lasu, ekonomika lesnictwa,
zarzgdzanie gospodarstwem lesnym), do tej grupy mozna witgczy¢ czesc tresci zajec typologia
lesna;

e grupa zajec zwigzanych z ochrong przyrody (ochrona przyrody, edukacja lesna).

Na studiach Il stopnia obu form studibw oferowane s3 tylko zajecia zawodowe
reprezentujgce: inzynierie lesng, hodowle lasu, ochrone lasu, uzytkowanie lasu oraz regulacje
i zarzqdzanie. Uzupetniajg je zajecia specjalizacyjne, praktyki dyplomowe, ¢wiczenia
kompleksowe i seminaria.

Kolejnos¢ zaje¢ w programie daje studentom mozliwosc uzyskania efektéw uczenia sie niezbednych do
efektywnego studiowania zaje¢ zawodowych w tym rdéwniez zrozumienia metodologii prac
badawczych. Wskazuje, ze przekazywane tresci zapewniajg uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie.

Program studiéw wyrdzniajg tresci ¢wiczen kompleksowych. Celem zaje¢ tego typu jest catosciowa
konfrontacja zdobytych na studiach kompetencji z praktyka konkretnego gospodarstwa lesnego.
W przypadku kierunku lesnictwo prowadzonego na SGGW ¢éwiczenia kompleksowe odbywajg sie
w Czechach lub na totwie, co daje mozliwos¢ porédwnania gospodarki tamtejszych gospodarstw
lesnych z praktyka stosowang w Polsce. Dzieki temu nie powiela sie tresci praktyki zawodowej i ¢wiczen
kompleksowych. Jednostka odpowiedzialna za organizacje tych ¢wiczen ze strony czeskiej jest réwniez
zainteresowana tg forma wspdtpracy. Dodatkowym atutem wspodtpracy jest wizyta studentéw z totwy
i Czech w Polsce w SGGW.

Studia stacjonarne | stopnia trwajg 7 semestréw, za$ studia niestacjonarne 8 semestréw (w obu
przypadkach 216 ECTS). Wydtuzenie studiéw niestacjonarnych o jeden semestr jest korzystne z racji
mniejszej ilosci czasu jaka moga poswieci¢ na nauke studenci tej formy studiéw. Studia stacjonarne
obejmujg 2607 godzin kontaktowych (bez praktyki zawodowej i praktyki dyplomowej), niestacjonarne
1489 (bez praktyki zawodowej i praktyki dyplomowej). Praktyka zawodowa obejmuje 180 godzin na
obu formach ksztatcenia. Odrebny zajecia praktyka dyplomowa (nie jest to praktyka zawodowa) ma
150 120 godzin odpowiednio na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Cwiczenia stanowig ponad
50% godzin kontaktowych na obu formach ksztatcenia. Liczba godzin i punktéw ECTS przypisana
poszczegdlnym zajeciom zapewnia osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Na studiach Il stopnia stacjonarnych ogdlna liczba godzin kontaktowych okreslona w programie
studidw wynosi 1110 godzin, w tym 400 godzin ¢wiczen. Na studiach niestacjonarnych to 711 godzin,
w tym 236 godzin ¢wiczen. Na specjalnosci w jezyku angielskim forest information technology (FIT)
ogélna liczba godzin dydaktycznych kontaktowych wynosi 930 godzin, w tym 526 godziny ¢wiczen.
Studia w jezyku polskim niezaleznie od formy trwajg 3 semestry (95 ECTS), a studia ze specjalnosciag
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forest information technology (w jezyku angielskim) 4 semestry (120 ECTS), gdyz specjalnos¢ ta
rozszerza efekty dla kierunku lesnictwo. Liczba godzin i punktéw ECTS przypisana poszczegélnym
zajeciom zapewnia osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Kierunek lesnictwo wyrdznia specjalno$é realizowang w jezyku angielskim na studiach Il stopnia
studidw stacjonarnych - forest information technology (FIT). Po analizie programu studiéw tego
kierunku zespdt oceniajacy rekomenduje dokonanie zmiany i zamiast specjalnosci wprowadzenie
odrebnego kierunku w jezyku angielskim z opracowaniem nowych efektéw uczenia sie. Kierunek 3-
semestralny i 4-semestralny dzieli réznica 30 pkt. ECT.

Podsumowujgc czas trwania studiéw, naktad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studiéw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢, sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektédw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studiéw obu stopni i form ksztatcenia dla catego programu studidéw oraz dla
poszczegdlnych zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. W przypadku
studidw stacjonarnych liczba punktéw ECTS wuzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich wynosi na studiach | stopnia 61%, a na studiach
Il stopnia 54 %.

Nastepstwo zaje¢ na studiach obu stopni i form studiéw jest prawidtowa. Zajecia podstawowe oraz
kierunkowe zajecia wprowadzajgce poprzedzajg typowo zawodowe. W sylabusach podane s3
wymagania wstepne z zakresu wiedzy i umiejetnosci. Analiza wymagan wstepnych potwierdza
prawidtowosé¢ przyjetej sekwencji zajeé np. zajecia hodowla lasu musza by¢ poprzedzony zajeciami
z zakresu gleboznawstwa, meteorologii i klimatologii oraz ogélnie siedliskoznawstwa, ekologicznych
podstaw hodowli lasu, nauki o produkcyjnosci lasu, botaniki czy nasiennictwa i selekcji.

Studia pierwszego stopnia na kierunku lesnictwo dajg mozliwosé, wyboru jednych z oSmiu zajec
specjalizacyjnych: botanika lesna, dendrometria i nauka o produkcyjnosci, geomatyka w lesnictwie,
hodowla lasu, ochrona lasu, organizacja gospodarstwa lesnego, uzytkowanie lasu, zoologia lesna
i gospodarka fowiecka (tacznie 12 ECTS). Kaide z zaje¢ specjalizacyjnych zawiera kilka grup
tematycznych zaje¢. Tredci zajeé¢ specjalizacyjnych wytyczajg indywidualng $ciezke ksztatcenia.
Jako zajecia do wyboru oferowane sg tzw. fakultety (12 ECTS), sg to wybrane grupy tematyczne zajec
specjalizacyjnych oferowane jako zajecia studentom innych specjalizacji. Zajeciami do wyboru jest
jeden z jezykéw (angielski, francuski, niemiecki, rosyjski) obcych (10 ECTS), seminaria dyplomowe
(4 ECTS), praktyka dyplomowa (5 ECTS) oraz praca dyplomowa (15 ECTS). Studenci wybierajg zajecia
w semestrach od 5 do 7 (8 studia niestacjonarne). Wiekszos¢ zaje¢ obejmuje wyktady i ¢wiczenia.
Do zaje¢ wybieranych mozna zaliczy¢ takze praktyke zawodowg (PGL LP, BULIGL, Park Narodowy)
w wymiarze 6 punktéw ECTS. Elastyczne ksztattowanie Sciezki ksztatcenia obejmuje 30% programu
studidw | stopnia.

Indywidualizacja $ciezki ksztatcenia na studiach Il stopnia obejmuje identyczne z nazwy zajecia
specjalizacyjne (8 ECTS), zajecia fakultatywne (12 ECTS), seminaria dyplomowe (6 ECTS), praktyka
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dyplomowa (4 ECTS), praca dyplomowa (20 ECTS). tacznie zajecia do wyboru obejmujg 50 ECTS, co
stanowi 53 % programu studidw. Dodatkowo w przypadku tego stopnia studidéw realizowane sg dwie
Sciezki ksztatcenia - studia w jezyku polskim oraz wyrdzniajgca SGGW specjalnosc¢ w jezyku angielskim
forest information technology (prowadzona wspdlnie z partnerem zagranicznym Eberswalde University
for Sustainable Developement). Zajecia do wyboru w programie forest information technology
obejmujg 64 ECTS, co stanowi 53 % programu studiow.

Zajecia fakultatywne mogg zmienia¢ sie w czasie. Ich tresci dostosowywane sg do aktualnej
problematyki badawczej, zainteresowan studentéw i w odpowiedzi na
zapotrzebowanie pracodawcow.

Znaczaca czes$¢ ksztatcenia obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie nauki lesne. Na | stopniu studiéw jest to 186 ECTS (86 %), a na
drugim stopniu 69 ECTS (73 %). Hospitacje zaje¢ wskazujg na bezposrednie wykorzystanie badan
wtasnych w dydaktyce.

Ksztatcenie jezykowe jest waznym elementem programu studiéw | i Il stopnia. W programie studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia znajdujg sie zajecia z jezyka obcego, realizowane
w przypadku studidw stacjonarnych przez 2 semestry - tgcznie 120 godzin kontaktowych, w przypadku
studidw niestacjonarnych przez 3 semestry - tgcznie 72 godziny kontaktowe (na obu formach 10 ECTS).
Zwraca uwage bardzo wysoka liczba punktéw ECTS, co $wiadczy o duzych wymaganiach w zakresie
pracy witasnej studenta. Zajecia jezykowe konczg sie egzaminem na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (I stopien). Studenci mogg wybrac jeden z wymienionych
wczesniej jezykdw oferowanych przez Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych SGGW.
W przypadku studidow |l stopnia szczegdlnym celem efektéw przedmiotowych jest rozwijanie
kompetencji jezykowych, pozwalajacych na rozumienie, ttumaczenie i postugiwanie sie stownictwem
specjalistycznym z zakresu lesnictwa na poziomie B2+. Z tego tez wzgledu w programie dla tego
poziomu studiow znalazty sie zajecia sustanaible forestry (studia stacjonarne - 4 ECTS — 60 godzin;
studia niestacjonarne — 4 ECTS — 36 godzin). Materiaty wykorzystywane podczas zaje¢, to miedzy
innymi obcojezyczne publikacje naukowe z zakresu le$nictwa.

Zajeciom z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych przypisano 5 punktéw ECTS na studiach
l'i Il stopnia.

Na kierunku lesnictwo | stopnia realizowane sg nastepujgce formy zaje¢: wyktady, éwiczenia
projektowe, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia terenowe, seminarium i konwersatorium, lektorat,
ktére wykorzystujg prawidtowo dobrane i specyficzne metody ksztatcenia. Sg to prezentacje
multimedialne, filmy instruktarzowe, prezentacje i referaty studentdow, projekty i sprawozdania
(indywidualne i grupowe) z wykonanych obliczen i innych aktywnosci, projekty wykonywane
z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania w tym symulacje komputerowe (modelowanie
i prognozowanie), dyskusja, analiza przypadku, praca samodzielna w ze zbiorami zielnikowymi,
owadow, grzybdéw. Zajecia dajg mozliwos$¢ samodzielnej obserwacji lub wykonania zadan praktycznych
i badawczych, wiacznie z mozliwoscia wykorzystania urzadzen i narzedzi wykorzystywanych przez
pozniejszych pracodawcdéw. Bardzo istotng czescig ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie kompetencji
inzynierskich, sg prace projektowe i dyplomowe, ktdrych podstawe czesto stanowig dane empiryczne

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 17



gromadzone w ramach zajeé terenowych czy praktyki dyplomowej/zawodowej. W procesie nauczania
przyktada sie duzg wage do aktywizacji studenta w samodzielnym dochodzeniu do optymalnych
rozwigzan, poprzez duzy udziat konsultowanej pracy wtasnej studenta przy sporzadzaniu tematycznych
zbioréw, projektéw, raportéw, analiz, prezentacji i referatéw. W ocenie konicowej uwzglednia sie
poziom aktywnosci studenta.

Znaczaca liczba zaje¢ terenowych czy zaje¢ o charakterze projektowym wykonywanych jest czesto
zespotowo, co ksztattuje umiejetnos¢ tworzenia zespotéw badawczych i zadaniowych. Celem jest
wypracowanie wéréd studentéw nawyku samodzielnego myslenia oraz umiejetnosci pracy zespotowej
i rozwigzywania postawionych zadan i problemdéw, szczegdlnie w sytuacji dynamicznie zachodzacych
zmian gospodarczych i przyrodniczych.

Stosowane sg rézne narzedzia dydaktyczne np.: zajecia warsztatowe, studium przypadku, studium
problemowe czy wspominane juz zadanie projektowe. Podczas zaje¢ w specjalistycznych laboratoriach
(wyposazonych w nowoczesng aparature badawczg) a takze zajeé terenowych studenci samodzielnie
wykonujg eksperymenty, pomiary i badania, co daje im mozliwos$¢ poznania szerokiego spektrum
technik badawczych. Zajecia seminaryjne pozwalajg studentowi na indywidualng (pod nadzorem
promotora) prace ukierunkowang na rozwigzanie problemu z zakresu teorii lub praktyki oraz
przygotowanie do pracy badawczej (nabycie kompetencji badawczych).

W realizacji zaje¢ audytoryjnych stosuje sie metody werbalne lub poglagdowe. W ramach ¢wiczen
laboratoryjnych, projektowych i seminaryjnych stosuje sie metody praktyczne, problemowe
i badawcze. Metody te ksztattujg szereg umiejetnosci praktycznych, np. przeprowadzania
eksperymentdw, wykonywania pomiaréw, interpretacji uzyskanych wynikéw oraz wyciggania
whnioskéw. Ksztattowane sg takize kompetencje spoteczne, m.in. w zakresie pracy w zespole.
Znaczna cze$¢ zaje¢ ma charakter zaje¢ praktycznych, odbywajgcych sie w warunkach wtasciwych dla
dziatalnosci zawodowej inzyniera, umozliwiajgc réwnoczesnie badania eksperymentalne, analityczne
i diagnostyczne. Taka forma =zaje¢ ksztattuje zaréwno kompetencje inzynierskie oraz
kompetencje badawcze.

W nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentow efektdw uczenia sie. Stosowane metody ksztatcenia sg
zorientowane na studenta, a stawianym przed nimi zadaniem jest m.in. motywowanie studenta do
aktywnego udziatu w procesie uczenia sie. Aktualnie wykorzystuje sie szerokie spektrum dobrze
dobranych technik ksztatcenia na odlegtosc¢. Ich potencjat jest optymalnie wykorzystany.

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego na poziomie B2 i B2+ na poziomie studiow, odpowiednio, pierwszego i drugiego stopnia.

Regulamin studiow w SGGW uwzglednia szereg mozliwosci dostosowania procesu uczenia sie do
zrdéznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig. Wykorzystuje sie: indywidualny programu studiow (IPS), indywidualny plan
zajec (IPZ) oraz spersonalizowany plan studiow (SPS). Programy s3 realizowane pod opieka nauczyciela
akademickiego. IPS dotyczy szczegdlnie uzdolnionych studentéw, wyrdziniajacych sie wynikami
w nauce, dla ktdrych studiowanie wedtug tego trybu stanowi szanse pogtebienia zainteresowan
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naukowych oraz rozszerzenia uzyskanych kompetencji. Indywidualny plan zaje¢ (IPZ) dotyczy
studentdw z niepetnosprawnoscia oraz studentek w cigzy i studentdw bedacymi rodzicami.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach prodziekan moze podja¢ decyzje o realizacji IPZ réwniez
przez innych studentéw (np. zaangazowanych w dziatalno$¢ spoteczng na rzecz Wydziatu lub
spotecznosci akademickiej, zaangazowanych w prace koét naukowych, wykazujacych wybitne
osiggniecia sportowe, artystyczne itp.). Tryb IPZ studiéw nie moze wydtuzaé okresu realizacji studiéw
ani wigzaé sie z uzyskaniem mniejszej liczby ECTS. Forma realizacji tego rodzaju indywidualnej
organizacji studiéw jest ustalana przez prodziekana i powinna by¢ zindywidualizowana - dostosowana
do indywidualnych potrzeb studenta, np. wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci. Z tego wzgledu,
w uzasadnionych przypadkach, prodziekan moze takze zwiekszy¢ dopuszczalny limit nieobecnosci
z20% do 30%. Dodatkowo Studium Wychowania Fizycznego SGGW organizuje grupowe zajecia
rehabilitacyjne  dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Program studiéw  wedtug
spersonalizowanego planu studidéw (SPS) realizujg studenci przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia
efektow uczenia sie. Innymi sposobami umozliwiania studentom realizacji indywidualnych potrzeb
i Sciezek ksztatcenia jest przyjecie na studia w drodze przeniesienia do lub z innej uczelni, w tym takze
zagranicznej oraz mozliwosé zmiany kierunku lub formy studiéw w SGGW.

Uzupetnieniem dostosowania procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb studentéw sg
takze: miedzynarodowe szkoty letnie i zimowe; program mobilnosci ERASMUS+; program MostAR;
inicjowany program POWER.

Aktualnie w zwigzku z pandemia zajecia zdalne staty sie dominujgca forma ich realizacji
(poza np. éwiczeniami terenowymi czy typowo laboratoryjnymi). W tym okresie Uczelnia znaczgco
udoskonalita (w tym zakupita nowe) narzedzia wykorzystywane w ksztatceniu zdalnym (np. Microsoft
Teams jako element pakietu Microsoft Office 365, e-SGGW). Ponadto w celu utatwienia prowadzenia
zaje¢ w trybie zdalnym SGGW zorganizowano szkolenia dotyczace obstugi Microsoft Office.
Zastosowano rowniez narzedzia, ktdre pozwalajg na zdalne potaczenie sie studenta z laboratorium
komputerowym na Wydziale i korzystanie ze specjalistycznego oprogramowania. W normalnym trybie
zajecia (réwniez FIT) odbywajg sie w trybie kontaktowym z pomocniczym wykorzystaniem, w trakcie
realizacji zaje¢ narzedzi zdalnych (projekty, konsultacje). Jednak zgodnie z programem studiéw
zaplanowane sg rowniez zajecia terenowe realizowane w formie kontaktowej (w przypadku FIT beda
to: gis iii, forest photogrammetry, close-to-nature silviculture, forest utilization, forest technology
& engineering and biomass assessment & modeling). Wiekszos¢ zaje¢ terenowych bedzie realizowana
w zaktadzie doswiadczalnym w Rogowie.

Waznym elementem studidw na kierunku lesnictwo sg ¢wiczenia terenowe. Podczas tych ¢wiczen
studenci majg mozliwos¢ uzyskanie wielu kompetencji z zakresu praktycznych umiejetnosci.
Cwiczenia terenowe zaplanowane w semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020 zostaty
zrealizowane zgodnie z programem studidéw. W okresie pandemii w roku akademickim 2019/2020
(semestr letni) decyzje o formie realizacji zaje¢ terenowych pozostawiono kierownikom zajeé,
z preferencjg dla przesuniecia na termin pdzniejszy wszystkich tych zaje¢, dla ktorych bytoby to
bezpieczne dla studentdw i organizacyjnie mozliwe. W formie zdalnej zostaty zrealizowane zajecia
zwigzane z fenologig wiosenng (botanika lesna), koniecznoscig pozostawania studentéw w bliskim
kontakcie podczas sadzenia drzew w parach (jeden dzien zaje¢ z hodowli lasu) i niektére inne, dla
ktorych pracownicy uznali to za uzasadnione (np. edukacja przyrodniczo-lesna oraz typologia lesna na
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| stopniu studidow stacjonarnych, hodowla lasu na Il stopniu studiéw stacjonarnych, nasiennictwo
i szkétkarstwo na studiach zaocznych). W praktyce zajecia te zrealizowano albo jako pokazy filmoéw
tematycznych wyszukanych na portalach tematycznych w Internecie, albo jako pokazy wtasnych
prezentacji terenowych nagranych przez pracownikéw, albo jako wtasne prace projektowe studentéw
w lasach w okolicy miejsca zamieszkania. Wiekszos¢ zaje¢ terenowych zostata zrealizowana w formie
kontaktowej w lesnym zaktadzie doswiadczalnym SGGW w Rogowie w czerwcu i lipcu 2020 r., przy
zatozeniu zmniejszonego zageszczenia miejsc hotelowych (niektdre zajecia jednoczesnie tylko dla
potowy jednego rocznika) oraz skrécenia okresu wspdlnego przebywania studentéw (uzyskanego dla
wiekszosci zajec¢ przez wydtuzanie zajec na pore poobiednig i zmniejszenie liczby planowanych dni zajec¢
- z zachowaniem tacznej liczby godzin okreslonej programem studiow). W Rogowie i okolicach zostaty
zrealizowane réwniez niektére zajecia, ktére pierwotnie byly zaplanowane jako dtuzsze wyjazdy
autokarowe (urzgdzanie lasu na | stopniu studiéw stacjonarnych, ¢wiczenia kompleksowe na Il stopniu
studiéw stacjonarnych i zaocznych). Niezaleznie od przyjetej formy realizacji zaje¢ terenowych, dla
wszystkich zaje¢ zostata przeprowadzona zaplanowana weryfikacja efektéw uczenia sie w formie
kolokwiow koncowych lub innej (np. ocena projektéw), stosownie do zapiséw sylabusow.
Zajecia praktyczne w czasie pandemii zostaty przeprowadzone wzorowo.

Na studiach stacjonarnych | stopnia zajecia zaplanowano w trybie hybrydowym od poniedziatku do
czwartku w godzinach maksymalnie od 8 do 20. Zajecia s bardzo skoncentrowane, ale zaletg tego
rozwigzania sg wolne piatki, ktore student wykorzystuje wedle swoich potrzeb. Studenci chwalg to
rozwigzanie. Cze$¢ zaje¢ obejmuje dtuisze przedziaty czasowe umozliwiajgce indywidualne
dostosowanie przerw do indywidualnych potrzeb. W biezagcym semestrze odrebnie zaplanowano
zajecia prowadzone zdalnie i zajecia kontaktowe, w tym gtéwnie laboratoryjne i terenowe. Na studiach
niestacjonarnych zajecia zaplanowano od pigtku do niedzieli w godzinach maksymalnie od 8 do 20:30.

Prace etapowe zawieraja informacje zwrotne dla studentdw w postaci punktacji i komentarzy.
Oceny sg zamieszczane w systemie e-HMS. Organizacja sprawdzania i oceny umozliwia weryfikacje
wszystkich efektow uczenia sie.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych studidow | stopnia sg zgodne z efektami uczenia
sie przypisanymi do pozostatych zajec. Praktyka zawodowa na studiach | stopnia na kierunku les$nictwo
jest realizowana w wymiarze 6 tygodnie (180 godzin) na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, po
zakonczeniu zaje¢ w 6 semestrze. Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk
i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS (5 pkt) oraz dobdr miejsc praktyk zapewniajg osiggniecie
przez studentéw studidw | stopnia efektéw uczenia sie.

Praktyki realizowane sg zgodnie z przyjetymi na Uczelni procedurami odbywania i zaliczania praktyk
zawodowych. Zgodnie z tymi procedurami praktyki mogg odbywac sie w wybranym przez studenta
zaktadzie pracy, zatwierdzonym przez koordynatora ds. praktyk studenckich na kierunku lesnictwo,
jezeli charakter wykonywanej przez studenta pracy bedzie zgodny z programem studidw.
Realizacja praktyk w konkretnej placowce poprzedzona jest zawarciem stosownej umowy
o organizacje studenckiej praktyki zawodowej. Student prowadzi dziennik praktyk, w ktérym opisuje
szczegdtowo wykonywane czynnosci. Podstawe do zaliczenia praktyki stanowi zaswiadczenie o odbyciu
praktyki zawodowej oraz wypetniony dzienniczek praktyk. Na podstawie ztozonych dokumentdéw
koordynator dokonuje zaliczenia praktyki.
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W dobie pandemii koronawirusa COVID-19 praktyki odbywaty sie w sposdb typowy, jednak
z uwzglednieniem rezimu sanitarnego.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg dobrze
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez
studentdw. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie weryfikowana jest na etapie wyrazenia zgody na
odbycie praktyki przez studenta w konkretnej instytucji. Ma ona charakter kompleksowy i odnosi sie
do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Nadzdér nad praktykami zawodowymi z ramienia Uczelni sprawuje koordynator ds. praktyk studenckich
powotywany na rok akademicki sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce
organizacyjnej odpowiadajgcej za prowadzenie wizytowanego kierunku. Kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk zawodowych na studiach
| stopnia. W instytucji przyjmujacej nadzér nad realizacjg praktyk sprawuje zaktadowy opiekun praktyk.
Liczba studentéw przypadajacych na jednego zaktadowego opiekuna praktyk umozliwia prawidtowa
realizacje praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk studentéw kierunku
lesnictwo sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, pozwalaja na osiggniecie przez
studentdw efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, ktdre obejmujg wskazanie osoby odpowiadajgcej za organizacje i nadzér nad
praktykami zawodowymi oraz zakres zadan przypisanych tej osobie, procedury dokumentowania
i zaliczania praktyk. Do zadan koordynatora nalezy m.in. ocena instytucji przyjmujgcych na praktyki
pod katem mozliwosci realizacji ramowego programu praktyk i osiggania zatozonych efektéw uczenia
sie, nadzor i kontrola przebiegu praktyk. Uczelnia dysponuje listg miejsc praktyk, z ktdrej moga
skorzystad studenci. W przypadku samodzielnego wskazania miejsca odbywania praktyki, koordynator
dokonuje zatwierdzenia tego miejsca pod kagtem mozliwosci realizacji zatozonych efektéw uczenia sie.

Program praktyk, opiekunowie praktyk, ich przebieg i efekty uczenia sie podlegajg systematycznej
ocenie z udziatem studentéw. W dzienniczku praktyk na stronach 32-35 studenci wpisujg swoje uwagi,
spostrzezenia, propozycje zmian tego modutu ksztatcenia. Sugestie, wnioski i opinie sg analizowane
przez koordynatora i wskazywane w rocznych sprawozdaniach przedstawianych dziekanowi.
Przedmiotowe wnioski wykorzystywane sg do doskonalenia programu praktyk i jego realizacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

TreSci programowe sg zgodne z przyjetymi efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinie nauki lesne. Potwierdzeniem jest szeroki zakres dziatalnosci naukowej pracownikéw
Instytutu Nauk Lesnych oraz wykorzystanie badan wtasnych w dydaktyce. Jest to efektem wysokiego
potencjatu kadry naukowo-dydaktycznej uczestniczacej w tworzeniu i realizacji programu ksztatcenia.
Program obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa (znaczgco ponad
50% ECTS). Umozliwiaja one przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie nauk
lesnych z zastosowaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Tresci ksztatcenia
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obejmujg wszystkie aspekty zawodu lesnika i sg specyficzne, ktadac nacisk na nowoczesne technologie
i umiejetnos¢ zarzadzania. Realizujg one wszystkie efekty uczenia sie. Czas trwania studidw, liczba
punktow ECTS sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia
sie. Studia wyrdznia dtuzszy czas trwania studidw niestacjonarnych | stopnia i zarezerwowanie czasu
na praktyke dyplomowa. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw okreslona w programie studiéw jest wysoka w przypadku studiéw
stacjonarnych, liczba punktéow ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich wynosi na studiach | stopnia 61% a na studiach Il stopnia 54%.
Nastepstwo zajec na studiach obu stopni i form ksztatcenia jest prawidtowe. Zajecia podstawowe oraz
kierunkowe wprowadzajgce poprzedzajg typowe zawodowe. Wybér zaje¢ umozliwiajgcych studentom
na elastyczne ksztattowanie $ciezki ksztatcenia, na studiach I i Il stopnia obejmuje odpowiednio 30%
i ponad 50% liczby punktéw ECTS. Zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego
pozwalajg na osiggniecie poziomu B2 i B2+ odpowiednio na studiach | i Il stopnia obu form ksztatcenia.
Zajeciom z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych przypisano 5 punktéw ECTS na studiach 1i |l
stopnia. Metody ksztatcenia sg réznorodne i charakterystyczne. Zapewniajg one osiggniecie przez
studentdw wszystkich efektédw uczenia sie. Nauczyciele postuguja sie wiasciwie dobranymi srodkami
i narzedziami dydaktycznymi. Aktualnie prawidtowo wykorzystuje sie metody i techniki ksztatcenia na
odlegtosé. Przyjete metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej
roli w procesie uczenia sie i sg dostosowane do zréznicowanych potrzeb studentédw, rowniez
niepetnosprawnych (np. indywidualny programu studiéw, indywidualny plan zaje¢, spersonalizowany
plan studiow). Rozktad zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie oraz na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia. Metody weryfikacji
sg kompleksowe i zawierajg element informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Podstawg przyjecia na studia | stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) sy wyniki uzyskane na egzaminie
maturalnym z przedmiotéw biologia lub matematyka (wybierany wynik korzystniejszy dla kandydata).
Wyniki maturalne kandydata przeliczane sg na punkty SGGW, wedtug zasad okreslonych w uchwale
senatu. W przypadku studentdw zagranicznych w uchwale senatu opisano takze wymagania stawiane
kandydatom spoza Polski oraz wskazano zasady przeliczania ocen z egzamindow dojrzatosci na punkty
SGGW. Uczelniana oraz wydziatowa komisja rekrutacyjna mogly w kazdym etapie postepowania
rekrutacyjnego ustali¢ minimalng liczbe punktéw SGGW, ktéra bedzie uprawniata kandydata do
dalszego postepowania rekrutacyjnego. Kandydaci na studia | stopnia bedacy olimpijczykami
z przedmiotéw biologia lub matematyka s zwolnieni z postepowania kwalifikacyjnego.
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Z postepowania  kwalifikacyjnego  zwolnieni sg  takze laureaci Olimpiady  Wiedzy
i Umiejetnosci Rolniczych.

Warunkiem rekrutacji na studiall stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) jest uzyskanie tytutu inzyniera
na studiach | stopnia kierunku lesnictwo lub dyplom inzyniera innego pokrewnego kierunku studiéw
| stopnia, dla ktérego efekty uczenia sie sg zbiezne z efektami oczekiwanymi od kandydatéw po
kierunku lesnictwo. Jezeli zbieznos$¢ jest niepetna, student zobowigzany jest do uzupetnienia
brakujacych efektéw uczenia sie poprzez zaliczenie wskazanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
zaje¢, w wymiarze nieprzekraczajgcym 30 ECTS. Limit ten jest granicg dopuszczalnej rozbieznosci
w przypadku liczby kandydatéw przekraczajgcej limit przyje¢. W pierwszej kolejnosci (na podstawie
Sredniej ocen ze studidw | stopnia) przyjmowani bedg absolwenci studiow | stopnia z catkowitg
zbieznoscig efektéw uczenia sie oczekiwanych od kandydatéw. Dla pozostatych kandydatéw
dodatkowym kryterium jest srednia ocen ze studiéw | stopnia. Przedstawione zasady wskazuja, ze
kryteria sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatédw posiadajacych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie na studiach | i Il stopnia
kierunku lesnictwo. Sg one rowniez bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
(odrebnie w grupach kandydatéw po studiach na kierunku lesnictwo i kierunkach pokrewnych)
w podjeciu studidow na kierunku.

W zwigzku z pandemia kompetencje cyfrowe kandydatéw zostaty zweryfikowane w trakcie ksztatcenia
w ramach szkoty sredniej. Kandydaci majg réowniez swiadomos¢ koniecznosci posiadania sprzetu
zwigzanego z ksztatceniem na odlegtos¢. Dodatkowo Uczelnia umozliwia dostep do pracowni
komputerowych w formie zdalnej.

Zasady i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw reguluje uchwata
nr 146 - 2018/2019 Senatu SGGW w Warszawie z dnia 24 czerwca 2019 r. Dla kierunku lesnictwo nie
byto dotychczas przypadkdéw potwierdzania efektdw uczenia sie poza systemem studiow.

Zgodnie z regulaminem studiéw student moze byc¢ przyjety na studia na kierunku lesnictwo w trybie
przeniesienia z innej uczelni krajowej lub zagranicznej. Decyzje w tej sprawie podejmuje prodziekan po
rozwazeniu umotywowanego wniosku kandydata, opinii dziekana wydziatu, z ktérego student chce
przejsé, poswiadczonej karty przebiegu studidow (lub réwnowazinego dokumentu). Punkty ECTS
uzyskane w dotychczasowym przebiegu studiow uzyskane przez studenta mogg zosta¢ uznane
w cato$ci w miejsce zaje¢ obecnych w programie studidéw lesnictwo, pod warunkiem petnej zbieznosci
efektdw uczenia sie dla programoéw studiow w obu uczelniach. W przypadku rdznicy efektdw uczenia
sie, mozliwe jest uznanie czesci zrealizowanego programu studiéw i wskazanie zaje¢ koniecznych do
uzupetnienia wraz z terminami ich zaliczenia (okresla sie tzw. réznice programowe). W przypadkach
watpliwych, prodziekan moze zasiegnac¢ opinii koordynatoréw odpowiednich zaje¢. W zaleznosci od
liczby stwierdzonych rdznic programowych kandydat moze uzyskac zgode na kontynuacje studidow od
kolejnego semestru w stosunku do ostatniego zakoriczonego na uczelni opuszczanej lub od
wczesniejszego (nie dotyczy pierwszego semestru studiow, ktdry mozna rozpoczgé wytgcznie w drodze
rekrutacji). Warunkiem takiego przyjecia jest zaliczenie przez studenta co najmniej jednego semestru
studidw w uczelni, ktdérg student opuszcza oraz legitymowanie sie aktywnym statusem studenta
w momencie podejmowania decyzji. Przyjety system zapewnia mozliwos$¢ identyfikacji efektéw
uczenia sie oraz oceny ich zbieznosci z efektami uczenia sie kierunku lesnictwo.
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Zgodnie z wytycznymi (zarzadzenie nr 34 Rektora SGGW w Warszawie z dnia 1 czerwca 2016 r.), prace
inzynierskie majg potwierdza¢ wykorzystywanie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych  prowadzacych do  rozwigzywania  konkretnych  zagadnien  praktycznych.
Wedtug zarzgdzenia praca dyplomowa przygotowywana dla studiéw | stopnia prowadzacych do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera, potwierdza wykorzystywanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych prowadzacych do rozwigzywania konkretnych zagadnien teoretycznych
i/lub praktycznych. Zapis zawiera niefortunne potgczenie prac licencjackich z pracami inzynierskimi
dopuszczajgce  tworzenie prac inzynierskich bez wykorzystania narzedzi inzynierskich
(prac kompilacyjnych opartych na materiatach). W § 2 zatgcznika podaje sie réwniez jaki charakter
moze mie¢ praca dyplomowa nie wprowadzajgc jednak rozrdznienia pracy inzynierskiej i magisterskie;j.
Przedstawione w paragrafie 2 przyktady dotyczg gtéwnie prac inzynierskich z wyjatkiem punktu 5/.
Sg to: 1/ ekspertyza, 2/ studium przypadku, 3/ praca konstrukcyjna, technologiczna lub inna praca
projektowa zwigzang z danym kierunkiem studiéw, 4/ zaprojektowanym i wykonanym programem lub
systemem komputerowym, 5) artykutem opublikowanym w czasopismie naukowym lub rozdziatem
w monografii. W raporcie samooceny uzupetniono podajac, ze prace magisterskie majg mieé charakter
badawczy lub teoretyczno-badawczy i potwierdza wiedze i umiejetnosci dyplomanta zwigzane
z kierunkiem studidow oraz profilem ksztatcenia oraz uwzglednia krytyczne rozumienie teorii i zasad jej
stosowania, znajomo$¢é metod badawczych oraz umiejetnos¢ korzystania ze zrédet wiedzy na dany
temat. Rekomenduje sie uporzgdkowanie opisdw wymagan w rozbiciem na prace licencjackie,
inzynierskie i magisterskie.

W trakcie wizytacji poddano ocenie 13 prac dyplomowych na studiach | i Il stopnia obu form
ksztatcenia. Wszystkie prace reprezentowaty wysoki poziom i spetniaty warunki pracy inzynierskiej lub
magisterskiej. Wsrdéd wylosowanych prac znalazta sie jedna praca przegladowa, ktdra spetnia
wymagania stawiane pracom inzynierskim (precyzuje wytyczne do inwentaryzacji omawianego
zjawiska), ale nie wykorzystuje obliczeniowych narzedzi inzynierskich. Jest to natomiast praca bardzo
dobra, oparta na bogatej literaturze przedmiotu (158 pozycji, w wiekszosci obcojezycznych publikacji),
ktdra moze spetnia¢ warunki pracy magisterskiej. Rekomenduje sie wykluczy¢ prace przeglagdowe, aby
prace inzynierskie zawieraty element obliczeniowy i byly rozwigzaniem problemu inzynierskiego,
a tematy monograficzne oferowac studentom Il stopnia. Rekomenduje sie réwniez przeprowadzenie
analizy sposobu antyplagiatowej weryfikacji prac dyplomowych. System antyplagiatowy w przypadku
prawie wszystkich prac wskazuje na zerowg wartos¢ zapozyczen. Nie ma podstaw do kwestionowania
tego stanu rzeczy, natomiast jest on wysoce nieprawdopodobny.

W przypadku prac dyplomowych (zaréwno inzynierskich jak i magisterskich) jedna z oséb: promotor
lub recenzent, musi posiada¢ minimum stopied doktora habilitowanego. Ogdlnie przyjetym
standardem akademickim jest wyznaczanie recenzenta z innej jednostki Instytutu niz ta, z ktérej
pochodzi promotor. Praca dyplomowa moze by¢, za zgoda prodziekana, przygotowana w jezyku
obcym, do ktérej student zatgcza obszerne streszczenie w jezyku polskim.

Prace dyplomowe na obu stopniach studidow mogg mie¢ forme nie tylko tradycyjnego opracowania,
lecz takze artykutu naukowego lub rozdziatu w monografii opiniowanego przez recenzentéw
zewnetrznych. Nalezy doceni¢, ze Uczelnia wtgcza prace dyplomowe w ogdlny trend zwigzany
z nadawaniem stopni i tytutéw (w tym przypadku zawodowych). Jest to dobra praktyka akademicka.
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Studenci sg informowani o zakresie zagadnied egzaminacyjnych, nie pdzZniej niz na rok przed
egzaminem. Sg one sformutowane na duzym poziomie uogdlnienia i przez to zapewniajg weryfikacje
osiggania efektéw uczenia sie.

Za zgodg prodziekana wyrazang na pisemny wniosek studenta lub promotora, egzamin dyplomowy
moze mieé forme egzaminu otwartego.

Egzamin dyplomowy obejmuje dyskusje na temat pracy oraz odpowiedzi studenta na 3 pytania, ktére
zapisuje sie wraz z ocenami w protokole. Jedno z pytan dotyczy zagadnied poruszanych w pracy
i formutowane jest przez przewodniczacego komisji. Dwa pozostate pytania losowane sg przez
studenta z puli zagadnien egzaminacyjnych przygotowanych z obszaréw zagadnien promotora
i recenzenta (specjalizacja promotora i recenzenta).

Forma docenienia i promocji najlepszych prac dyplomowych jest konkurs, w ktérym mozna wygrac
stypendia i staze w Polsce i Chinach.

Zgodnie z regulaminem studiow w SGGW na wniosek studenta z niepetnosprawnoscia, formy zaliczenia
zaje¢ mogg zosta¢ dostosowane do jego mozliwosci wynikajgcych z niepetnosprawnosci.
W zaliczeniach i egzaminach mogg uczestniczy¢ ttumacze jezyka migowego, a takze asystenci oséb
z niepetnosprawnoscig ruchowa i oséb niewidomych.

Podczas wizytacji poddano analizie prace etapowe z 7 zajec¢ (biorgc po uwage | i Il stopien, forme
studidw oraz petny zakres prac etapowych, stanowi to okoto 100 réznych prac etapowych). Formy prac
etapowych, zgodnos¢ tematyki prac z sylabusem zaje¢, poprawnosé¢ doboru metod weryfikacji
efektoéw, zasadnos¢ oceny, nalezy oceni¢ wysoko. Analiza sposobéw weryfikacji i oceny osiaggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie na podstawie wybranych prac etapowych upowaznia wiec do
whniosku, Zze zapewniaja one bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i poréwnywalnosé ocen. Analiza struktury wskazuje na wykorzystanie przez nauczycieli
petnej skali ocen.

Z reguly prace zaliczeniowe s3g oceniane na ocene (nie tylko zaliczony / niezaliczony) oraz posiadajg
czastkowe oceny punktowe. Taka praktyka tworzy informacje zwrotng dla studenta o poziomie
osiaggnietych efektow uczenia sie. Ponadto system e-HMS daje studentowi mozliwos¢ biezgcej kontroli
wpisow dokonywanych przez nauczycieli akademickich i zgtaszania im ewentualnych zauwazonych
niescistosci pomiedzy oceng wpisang do protokotu, a oceng wczesniej podang studentowi do
wiadomosci. System ten umozliwia takze wpisywanie ocen czastkowych podczas trwania roku
akademickiego oraz przekazywanie materiatéw dydaktycznych dedykowanej grupie studentéw.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektéow uczenia sie,
pierwszym etapem jest podjecie proby jego rozwigzania w relacji nauczyciel — student. Tu inicjatorem
takiego dziatania moze by¢ kazda ze stron. Zdecydowana wiekszos¢ trudnosci jest rozwigzywana na
tym etapie bez koniecznosci ingerencji oséb trzecich, chociaz czasami pomocne jest zaangazowanie
przedstawiciela rady wydziatowej samorzgdu studentéw. Do tego zachecajg studentow i nauczycieli
wtadze Wydziatu i Instytutu Nauk Lesnych na spotkaniach z poszczegdlnymi rocznikami studentow.
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Wtadze starajg sie tworzy¢ atmosfere przyjaznej wszystkim stronom wspdlnoty, co sprzyja takim
rozwigzaniom. Jesli jednak ze wzgledu na charakter problemu nie ma takiej mozliwosci, kolejnym
poziomem negocjacyjnym sg wtadze Wydziatu, w tym w szczegdlnosci prodziekan ds. dydaktyki.
Wykorzystywanymi formami na tym poziomie sg przede wszystkim rozmowy, ale i formalne zapisy
regulaminu studidw, w tym w szczegdlnosci dotyczacych mozliwosci organizowania
zaliczen komisyjnych.

Studentowi, ktéry nie zaliczyt wszystkich elementéw modutu zajeciowego w normalnym trybie,
przystuguje prawo ztozenia pisemnego umotywowanego wniosku do prodziekana o zaliczenie
komisyjne. Zaliczenie to odbywa sie przed komisjg powotang przez prodziekana, w sktad ktérej
wchodzg prodziekan, dwdch nauczycieli akademickich, w tym przynajmniej jeden specjalista z zakresu
wiedzy objetej zaliczeniem (z wytgczeniem koordynatora/prowadzacego zajecia, ktérego dotyczy
egzamin komisyjny) oraz przedstawiciel samorzgdu studenckiego. W zaliczeniu tym mogg bra¢ udziat
w charakterze obserwatorow: osoba odpowiedzialna za zajecia oraz osoba wskazana przez studenta.
Rolg prodziekana ds. dydaktyki jest rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw zgtaszanych
anonimowo w ramach prowadzonej ankietowej oceny studenckiej czy wynikajgcych w trakcie spotkan
ze studentami. Wazng role na tym etapie odgrywa réwniez samorzad studencki stanowiac z jednej
strony organ sygnalizujgcy problemy, z drugiej zas$ proponujacy rozwigzania i definiujgcy oczekiwania.
Trzecim krokiem, w przypadku fiaska dwdch poprzednio wymienionych, jest mozliwosé spotkania
(w tym odwotania sie od decyzji nizszych instancji) z prorektorem ds. dydaktyki. Wazng role odgrywa
wykorzystanie dokumentéw ksztattujgcych postawy studentdw i pracownikdw Uczelni. Sg to
mianowicie: kodeks dobrych praktyk w szkotach wyzszych (opracowany przez KRASP) czy kodeks etyki
studenta SGGW oraz kodeks etyki doktoranta SGGW. Ponadto do dyspozycji studentdw pozostaje
rzecznik dyscyplinarny ds. studentow, petnomocnik rektora ds. rownego traktowania oraz rzecznik
antymobbingowy. Pomoca w kazdej sprawie stuzy rdwniez biuro spraw studenckich. Okres pandemii
i narzedzia elektroniczne utatwity nawet ten kontakt i zwiekszyty jego zasieg

Zarzadzenie nr 39 Rektora SGGW z dnia 15 czerwca 2020 roku oraz zmieniajace je zarzadzenie nr 81
z dnia 29 lipca 2020 roku w sprawie zasad weryfikacji osiggania efektow uczenia sie okreslonych
w programie studiow w formie zdalnej, poza siedzibg Uczelni, z wykorzystaniem technologii
informatycznych, okresla zasady prowadzenia zaliczeri w formie zdalnej wskazujac narzedzia i techniki
gwarantujace identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentéw. Rozwigzania te
sg skuteczne.

Metodami weryfikacji efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy sg prace pisemne (zaliczenia i egzaminy
testowe i z pytaniami otwartymi) oraz ocena aktywnosci na zajeciach dydaktycznych i inne specyficzne
formy okreslone przez koordynatora i zapisane w sylabusie, w polu ,sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie:”. Efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci i prowadzace do uzyskania kompetencji
inzynierskich sprawdzane i oceniane sg gtdwnie na podstawie prac projektowych, ekspertyz,
sprawozdan, raportéw z wykorzystaniem Srodowiska wykorzystywanego przez praktykéw (np. opisy
taksacyjne) lub pomiardw i inwentaryzacji terenowych. Metodami weryfikacji efektow uczenia sie sg
takze: praca dyplomowa i egzamin dyplomowy. Efekty w zakresie kompetencji spotecznych oceniane
sg gtdwnie na zajeciach dydaktycznych poprzez obserwacje pracy studenta. Oceniane s3: praca
indywidualna, praca w grupie, aktywnos¢ i dyskusja na zajeciach, poszanowanie prawa autorskiego.
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Metody weryfikacji efektéw uczenia sie okresla nauczyciel akademicki, ktéry jest odpowiedzialny za
zajecia (koordynator zaje¢) w sylabusie.

Wybdér metod weryfikacji uwzglednia specyfike wszystkich zdefiniowanych efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Nauczyciele akademiccy wybierajg metody
weryfikacji efektéw uwzgledniajgc warunki lokalowe, dostepng aparature naukowg i zaplecze
laboratoryjne, zasoby analityczne oraz specjalistyczne oprogramowanie. Ocena korcowa ustalana jest
na podstawie kryteridéw zawartych w sylabusie, ktéry okresla m.in. formy weryfikacji osigganych przez
studenta efektdw uczenia sie zatozonych dla danych zajeé oraz ewentualnie ich wagi majgce wptyw na
ocene konicowy. W czesci sylabuséw metody oceny zostaty przypisane do poszczegdlnych efektow
przedmiotowych. Rekomenduje sie przyjecie takiej praktyki dla wszystkich zaje¢. W przypadku
prowadzenia nauczania zdalnego w catosci lub czesciowo, réwniez weryfikacja efektéw nastepuje
zgodnie z zapisami znajdujgcymi sie w sylabusie. W tym wzgledzie przedstawione do oceny sylabusy
zostaty uaktualnione z uwzglednieniem uwarunkowan zwigzanych z pandemia. Przyjete metody
weryfikacji efektdw uczenia sie podczas zaje¢ zdalnych sg prawidtowo dobrane i skuteczne.

Po zakonczonym procesie zaliczeniowym wypetniany jest protokdt zamieszczony w systemie
elektronicznym e-HMS oraz generuje sie formularz weryfikacji efektow ksztatcenia (WEK).
Formularz ten zawiera rozktad ocen uzyskanych przez studentédw oraz kilka pytan pozwalajgcych na
okreslenie stopnia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. W formularzu mozna zgtosi¢ zmiany,
ktére zamierza sie wprowadzi¢ w sylabusie w nowym cyklu dydaktycznym w celu udoskonalenia
procesu ksztatcenia. Ogdlne zasady wypetniania formularza WEK zostaty opracowane przez
petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia. WEK charakteryzuje sie oryginalnoscig i moze stuzyé za
wzorzec postepowania. Jest to sposdb samooceny zaje¢ dokonywanej przez jego koordynatora
(tzw. weryfikacja ogdlna) w zakresie: wynikdw nauczania i stopnia osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie; tresci programowych; form i metod dydaktycznych; form i metod
dokumentowania osiggania efektéw uczenia sie. Ocena wykonywana jest w $rodowisku
informatycznym (w systemie obstugi studidw - e HMS). Pozwala to na tworzenie zbiorczych zestawien
i ich analize w skali catego Wydziatu.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie
i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studidw pierwszego
stopnia lub B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia. W ksztatceniu jezykowym zwraca sie uwage na
pogtebienie znajomosci jezyka specjalistycznego z zakresu lesnictwa. Na studiach | stopnia uwzglednia
sie w procesie ksztatcenia materiaty i artykuty z prasy i portali o tematyce specjalistycznej, natomiast
na studiach Il stopnia prowadzone sg zajecia w jezyku angielskim sustainable forestry przeznaczone
poszerzeniu znajomosci stownictwa specjalistycznego. Zajecia zapoznajg studenta z fachowa
terminologig z zakresu lesnictwa, co w efekcie ma pozwoli¢ na swobodne komunikowanie sie oraz
rozumienie angielskojezycznych materiatdw wykorzystywanych np. przy pisaniu pracy dyplomowe;.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikow. Wyniki sg na biezgco przekazywane studentom, umieszczane
w systemie e-HMS. W sylabusach prowadzacy wypetniajg pole ,forma dokumentacji osiggnietych
efektdw uczenia sie:”
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Zgodnie ze Statutem SGGW Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu
dostosowania programoéw studidw do potrzeb rynku pracy. SGGW podejmuje dziatania majgce na celu
zapewnienie absolwentom pomocy w poszukiwaniu miejsca pracy. W 1997 r. powstata sekcja promogji
absolwentéw AGROKADRA, ktdra w nastepnych latach zostata przeksztatcona w biuro karier
i monitorowania loséw zawodowych absolwentédw, obecnie dziatajgce pod nazwg biuro karier.
W SGGW monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw odbywa sie w oparciu o wyniki badan
ankietowych prowadzonych przez biuro karier. Zgodnie z przyjetymi procedurami ankiety wysytane s
do absolwentow studidow | i ll-go stopnia po 3 i 5-ciu latach od ukonczenia studidw. Na podstawie
przedstawionych przez Uczelnie analiz mozna stwierdzi¢, ze absolwenci kierunku lesnictwo oceniajg go
pozytywnie. Wskazniki (system monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych)
informujace o czasie poszukiwania pracy wskazuja, ze w przypadku absolwentéw kierunku lesnictwo
nie przekraczat on potowy roku.

Studenci Kota Naukowego Le$nikdow w SGGW moga sie poszczyci¢ imponujgcymi osiggnieciami
w zakresie publikacji naukowych w dyscyplinie nauki lesne i innymi aktywnosciami takimi jak: krajowe
i zagraniczne obozy i konferencje naukowe; organizacja i uczestnictwo w seminariach, warsztatach,
szkoleniach, dziatalnos¢ edukacyjna, prace badawcze, wspétpraca z instytucjami i organizacjami
zewnetrznymi, dziatalnos¢ spoteczna. Sam wykaz tych osiggniec¢ od roku 2016 zajmuje ponad 100 stron
tekstu. Wykaz publikacji naukowych z udziatem studentéw od 2016 r. obejmuje 105 pozycji bardzo
czesto w wysoko punktowanych czasopismach naukowych. W tej liczbie nie ujeto referatow
i posteréw konferencyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg czytelne i pozwalajg na
przeprowadzenie selekcji kandydatéow. Umozliwiajg one dobdr kandydatéow posiadajgcych wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie z zakresu lesnictwa.
S3 one réwniez bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku
lesnictwo. Istnieje wewnetrzny akt prawny zawierajacy procedure identyfikacji efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw oraz ich zbieznos¢é z efektami kierunku lesnictwo, ale nie byto
dotychczas takich przypadkéw. Istnieje rowniez prawidtowy system uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej. Zasady te sg prawidtowe umozliwiajgc
potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow w tym
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera i magistra. Stosuje sie zasady weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéw wszystkich efektdw uczenia sie oraz postepdéw w procesie uczenia sie, ktére
umozliwiajg: rdwne traktowanie studentow, bezstronnos¢, rzetelnos¢, czytelnosé i poréwnywalnosé
ocen, a takie zapewniajg przygotowanie do pracy naukowej. Dotyczy to réwniez metod
wykorzystujgcych ksztatcenie na odlegtos¢ oraz potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.
Metody ksztatcenia na odlegto$¢ gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo jego danych.
Studentom przekazywana jest informacja zwrotna dotyczgca stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie
na kazdym etapie studidow oraz na ich zakonczenie. W sytuacjach konfliktowych stosuje sie skuteczne
metody zapobiegania im i reagowania na te zjawiska. Przyjete metody weryfikacji umozliwiajg
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sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw
pierwszego stopnia lub B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia, w tym jezyka specjalistycznego.
Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 widoczne w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw. Prowadzona jest analiza pozycji absolwentédw na rynku pracy.
Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac etapowych i dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg
dostosowane do poziomu | i |l profilu ogdlnoakademickiego w dyscyplinie lesnictwo.
W zakresie publikacji i innych osiggnie¢ naukowych dorobek studentéw ocenianego kierunku
jest imponujacy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W roku akademickim 2020/2021 zajecia podstawowe i kierunkowe prowadzi 106 nauczycieli
akademickich, zatrudnionych w 6 Instytutach SGGW: Nauk Lesnych (77 nauczycieli i 9 doktorantdéw),
Biologii (2), Nauk o Zywnosci (2), Rolnictwa (4), Inzynierii Mechanicznej (2), Informatyki Technicznej
(2). Zajecia na kierunku lesnictwo prowadzi ponadto siedmiu emerytowanych nauczycieli SGGW
i 2 osoby nie bedgce pracownikami SGGW. Wsparcie dydaktyczne kierunek otrzymuje réowniez od
otoczenia gospodarczego.

Struktura stanowisk oraz stopni i tytutdw naukowych nauczycieli akademickich INL zapewnia
prawidtowq realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentow zaktadanych efektdw uczenia sie.
Kadra dydaktyczna spoza INL to 6 profesoréw tytularnych, 4 doktoréw habilitowanych, 9 doktoréw i 10
magistrow (w tym doktoranci).

Kompetencje osdb ksztatcgcych na kierunku lesnictwo potwierdzita analiza ankiet charakteryzujgcych
ich profil aktywnosci naukowo-badawczej oraz dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na ocenianym kierunku posiadajg liczne osiggniecia, zaréwno naukowe jak i dydaktyczne.
W latach 2019-2020 opublikowano 263 artykuty naukowe, 10 monografii i 28 rozdziatéw
w monografiach. Dorobek punktowy wielu nauczycieli INL osiggniety za publikacje w latach 2016-2020)
jest imponujgcy. W ciggu 5 lat liczba punktéw wzrosta blisko czterokrotnie.

Kadra dydaktyczna WL wyjezdza na zagraniczne staze naukowe i konferencje. Nauczyciele prowadza
wykfady w jezyku angielskim, gtéwnie w ramach programu Erasmus+, zaréwno dla studentéw
przyjezdzajacych do polski, jak réwniez w ramach mobilnosci kadry akademickiej wyjezdzajg na
uczelnie zagraniczne.
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Do osiggnie¢ dydaktycznych kadry ksztatcacej na kierunku lesnictwo mozna zaliczy¢ m.in publikacje
podrecznikéw, rozdziatdw w podrecznikach i skryptéw na poziomie akademickim (42 pozycje) oraz
oprogramowanie uzytkowe wykorzystywane w dydaktyce. Pokazny dorobek publikacyjny dotyczy prac
wspdlnych ze studentami. Pracownicy prowadzg liczne wyktfady i szkolenia poza Uczelnia.

Nauczyciele realizujgcy zajecia dydaktyczne na kierunku lesnictwo sg przygotowani do prowadzenia
wyktaddw i ¢wiczen z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Korzystajg oni
z platform e-learningowych MS Teams oraz e-SGGW (lokalna wersja platformy Moodle), a takze innych
narzedzi wspomagajacych wymiane informacji: Microsoft OneDrive i Seafile. Dla oséb chcacych
podnosi¢ umiejetnosci w tym zakresie regularnie prowadzone sg szkolenia na réznym poziomie
zaawansowania organizowane przez pracownikéw Centrum Informatycznego SGGW.

Wyktady prowadza nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora lub stopniem doktora
habilitowanego, a takze posiadajacy duze doswiadczenie i wiedze pozytywnie zaopiniowani przez rade
programowgq pozostali nauczyciele. O obsadzie dydaktycznej zaje¢ na kierunkach studidw decyduje
dziekan. W celu ustalenia obsady dydaktycznej zaje¢ dziekan okresla zapotrzebowanie i kieruje wnioski
do odpowiednich dyrektordw instytutéw o wskazanie proponowanej obsady. W celu ustalenia rodzaju,
liczby i wymiaru zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim oraz oséb, ktérym beda powierzone
zajecia, na polecenie dyrektora instytutu jego zastepca wtasciwy do spraw ksztatcenia podejmuje
niezbedne czynnosci, w tym posredniczy w ustaleniach pomiedzy dziekanem, a kierownikami katedr
lub zaktaddow. Przy zleceniu prowadzenia zaje¢ uwzglednia sie w szczegdlnosci realizowane prace
naukowo-badawcze oraz inne zobowigzania i obcigzenia naukowe lub dydaktyczne nauczycieli
akademickich. Ustalanie obsady zajeé¢ odbywa sie z wykorzystaniem wewnatrzuczelnianego systemu
elektronicznego Pensum, ktéry umozliwia pracownikom SGGW wprowadzanie obcigzen
dydaktycznych w ramach wszystkich kierunkdéw studiéw. Do podjecia wigzacej decyzji odnosnie obsady
zaje¢ dydaktycznych wykorzystuje sie réwniez wyniki z analizy anonimowej ankiety studenckiej oceny
zaje¢ oraz wyniki hospitacji zaje¢. W celu uzupetnienia zaje¢ o aspekty praktyczne angazowani sg
eksperci z  otoczenia spoteczno-gospodarczego. Jest to szczegblnie cenne
przedsiewziecie dla studentéw.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia taczg dziatalno$é dydaktyczng z prowadzeniem badan
naukowych. Aktywnos$¢ w tym zakresie obejmuje m. in. zdobywanie grantéw i projektéw naukowych,
rowniez zlecanych przez otoczenie gospodarcze. W latach 2016-2020 zostato zrealizowanych lub jest
w trakcie realizacji 39 takich projektéw. W badania czesto wigczani sg rédwniez studenci, majac
mozliwo$¢ realizacji prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich. Réwniez studenci dziatajgcy
w Kole Naukowym Lesnikéw majg mozliwos¢ uczestniczenia w realizowanych badaniach. Efektem tego
sg wspdlne publikacje ze studentami rowniez w czasopismach z wysokim IF.

Polityka kadrowa prowadzona jest zgodnie z regulacjami z zakresu szkolnictwa wyzszego, statutem
SGGW, uchwatami senatu oraz stosownymi zarzadzeniami rektora. Priorytetem tej polityki jest
zatrudnianie najlepszych kandydatdw, wspieranie ich rozwoju oraz stymulowanie poprzez system
wsparcia, wyroznien i nagréd. Przyjeta na Uczelni polityka kadrowa w zakresie zatrudniania
i awansowania pracownikéw jest transparentna, a ocena pracownikédw ma na celu poprawe jakosci
nauczania i prowadzenia prac badawczych. Wtadze Instytutu prowadza analize stanu kadrowego
i w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych wnioskujg do JM Rektora o zatrudnienie
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pracownikéw. Na poziomie Instytutu bardzo waznymi czynnikami w tym zakresie s3: liczba studentéw
(a wiec przewidywana wielkos¢ rekrutacji) oraz wiek pracownikéw (prawdopodobienstwo przejscia na
emeryture). Ponadto polityka kadrowa Instytutu wynika z polityki kadrowej Uczelni. Prowadzona przez
Instytut polityka kadrowa ma zapewni¢ taki dobér pracownikdw badawczo-dydaktycznych
i naukowych, ktéry gwarantuje wysoki poziom prowadzonych badan naukowych i zapewni bardzo
dobrg jakos¢ prowadzonej dydaktyki. Dlatego przy ogtaszanych konkursach majgcych na celu
zatrudnienie nowych pracownikdw lub awansowanie obecnych wprowadzane s3 dodatkowe
wymagania zwigzane z profilem badan prowadzonych w Jednostce, w ktdrej dana osoba ma by¢
zatrudniona. Gtéwna zasadg jest zatrudnianie najlepszych kandydatdw, co przektada sie w pdzniejszym
czasie na jakos¢ badan i prac naukowych. Rekrutacja na stanowisko nauczyciela akademickiego
odbywa sie na zasadzie otwartego konkursu. W postepowaniu konkursowym bierze sie réwniez pod
uwage doswiadczenie dydaktyczne. Ogtoszenia o konkursach sg zamieszczane na stronach
internetowych Uczelni, urzedu obstugujgcego ministra MNiSW oraz stronach internetowych Komisji
Europejskich przeznaczonych do publikacji ofert pracy dla naukowcéw zgodnie z art. 119 obowigzujgcej
ustawy oraz statutem SGGW. Wszyscy proponowani rektorowi kandydaci do zatrudnienia lub
awansowania wczedniej muszg uzyskaé pozytywna opinie wifasciwej rady dyscypliny.
Mtodzi pracownicy zatrudniani w trybie konkursowym na stanowiskach asystentéw sg zwykle
absolwentami studidw doktoranckich, a wczesniej w czasie studidw byli cztonkami két naukowych
i uczestniczyli w badaniach naukowych prowadzonych w jednostkach Wydziatu. W przypadku
zatrudniania pracownika spoza Uczelni, obowigzkowa jest hospitacja zaje¢ (wyktadu lub seminarium)
jeszcze przed ostateczng decyzja.

Kompetencje dydaktyczne nauczycieli weryfikowane sg za pomoca biezgcej i okresowej oceny
pracowniczej oraz przez studencka ocene zaje¢. Nauczyciele akademiccy podlegajg biezgcej ocenie
przez bezposrednich przetozonych oraz dziekana i prodziekandw, ktéry przeprowadzajg hospitacje
zajec¢ dydaktycznych. Studenci majg réwniez mozliwos$¢ oceny zajeé, w tym prowadzacego, wypetniajac
na koniec semestru elektroniczng, anonimowg ankiete, w ktdrej oprdcz odpowiedzi na
zestandaryzowane pytania mogg przedstawic swdj najwazniejszy postulat pod adresem prowadzgcego
zajecia. Inng formga oceny nauczycieli akademickich przez spotecznosé studenckg jest przeprowadzany
przez rade uczelniang samorzadu studentéw SGGW plebiscyt - Mistrzowie Edukacji. Celem konkursu
jest wytonienie i nagrodzenie wybitnych dydaktykow.

Wyniki ankiet stanowig integralng czes¢ oceny nauczycieli akademickich. Uwagi zawarte w ankietach
dopetniajg obrazu wyrazonego w punktach przyznawanych przez studentéw. Wglad do ankiet
studenckich, oprécz nauczyciela, ma réwniez wydziatowy koordynator ds. jakosci ksztatcenia, ktéry
w razie niepokojgco niskich ocen danych zaje¢ oraz/lub nagannego zachowania nauczyciela przekazuje
sprawe do wyjasnienia dziekanowi i bezposredniemu przetozonemu.

W ramach okresowej oceny kadry naukowo-dydaktycznej pracownik oceniany jest wedtug kryteriow
ujetych w regulaminie oceny nauczyciela akademickiego w SGGW w Warszawie. Ankieta okresowa
obejmuje dziatalno$¢ naukowg, dydaktyczng i organizacyjng. W zakresie dziatalnosci naukowej
w ankiecie pracownik uzyskuje punkty za publikacje naukowe, monografie, prace popularno-naukowe,
cytowania, uzyskane granty, patenty i wdrozenia, wykonane ekspertyzy, uzyskane stopnie i tytut
naukowy, promotorstwo prac doktorskich, wygtaszane referaty, wykonane recenzje, udziat
w komisjach habilitacyjnych oraz odbyte staze naukowe. Profil ankiety stymuluje do rozwoju
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naukowego pracownika, co w efekcie zwieksza kompetencje nauczyciela w zakresie realizowanych
zaje¢ w procesie dydaktycznym. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej uwzgledniane sg m.in. zajecia
w jezyku obcym, zajecia z modutdéw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
promotorstwo i recenzje zakonczonych prac dyplomowych, wydane publikacje dydaktyczne, uzyskane
uprawnienia zawodowe, uzyskane granty dydaktyczne oraz zajecia dydaktyczne realizowane na
uczelniach zagranicznych. Punktowane sg dziatania stymulujgce innowacje i doskonalenie wtasnego
warsztatu dydaktycznego. W obszarze dziatalnos$ci dydaktycznej brane sg takze pod uwage wyniki
anonimowej oceny zaje¢ dokonywane przez studentéw po zakonczonym cyklu dydaktycznym.
Trzecia cze$¢ ankiety uwzglednia dziatalnos¢ organizacyjng wewnatrz i poza SGGW.

W ramach kierunku dziatajg programy motywujace pracownikéw i doktorantéw do pracy naukowej,
realizacji stazy naukowych oraz samorozwoju. Stymulujagcym czynnikiem do rozwoju naukowego dla
mtodych pracownikéw oraz doktorantdw byt system podziatu dotacji w ramach wewnetrznego trybu
konkursowego dla mtodych naukowcdéw oraz uczestnikdéw studidw doktoranckich. W ramach
wewnetrznego trybu konkursowego realizowane byty zadania badawcze wspomagajgce prace
doktorskie lub habilitacyjne. W tym trybie rocznie przyznawanych byfto 10-13 grantéw. Dziata takze
motywacyjny system wynagrodzen majgcy promowacé najlepszych naukowcow, poprzez zwiekszenie
rocznych wynagrodzen i przyznawanie nagrod.

Rozwdj kadry akademickiej WL/INL w roku 2020 byt mniej dynamiczny niz w poprzednich latach.
W najblizszym czasie uzyskiwanie przez pracownikéw stopni i tytutéw ma by¢ dynamiczniejsze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z dyscypling posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe w zakresie nauk lesnych.
Dorobek i doswiadczenie kadry umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez
studentédw kompetencji badawczych i praktycznych. Olbrzymim doswiadczeniem i wiedzg zawodowg
cechujg sie osoby prowadzace zajecia wywodzace sie z otoczenia gospodarczego. Struktura kwalifikacji
tzn. posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe oraz liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby
studentdw umozliwiajg prawidtowa realizacje dydaktyki. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzgce zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowsa realizacje zajec.
Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia jest rownomierny i umozliwia prawidtowg realizacje zajec.
Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami. W przypadku prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w formie ksztatcenia hybrydowego
(blended learning) - nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sg przygotowani do ich
realizacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a realizacja zajec jest na biezgco
kontrolowana przez Uczelnie. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
(wtym z otoczenia gospodarczego) jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych
z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek naukowy lub artystyczny
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i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace
zajecia sg oceniani przez studentdw w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem oraz
przez innych nauczycieli, np. w formie hospitacji zaje¢. Sukcesywnie prowadzone sg okresowe oceny
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia obejmujgce aktywnosé w zakresie
dziatalno$ci naukowej oraz dydaktycznej cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie, wyniki ocen
dokonywanych przez studentéw (oraz hospitacji). Wyniki okresowych przegladéw kadry prowadzacej
ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdw, sg wykorzystywane do
doskonalenia poszczegdlnych cztonkdéw kadry i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych.
Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych,
i wszechstronnego doskonalenia. Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania
konfliktdw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez
wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy
pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

W siedzibie Wydziatu, w ktérym odbywa sie wiekszos¢ zajec dla studentéw kierunku lesnictwo znajduja
sie cztery aule ogdlnouczelniane. Kazda z nich jest nagtosniona, wyposazona w rzutnik pisma i rzutnik
multimedialny z komputerem, tablice i ekran. Cwiczenia, zajecia seminaryjne oraz realizacja prac
dyplomowych odbywajg sie gtdwnie w salach i laboratoriach jednostek nalezgcych do katedr
i zaktadow Instytutu.

Pracownie laboratoryjne poszczegdlnych jednostek wyposazone s3 w nowoczesng aparature zgodng
ze specyfika aktywnosci naukowo-badawczej tych jednostek. Laboratoria s3 dobrze wyposazone
w podstawowy sprzet laboratoryjny, umozliwiajgcy studentom indywidualne wykonywanie czesci
praktycznej ¢wiczen zgodnie z zatozeniami dydaktycznymi poszczegdlnych zaje¢. Do dyspozycji
Wydziatu - w zaleznosci od potrzeb - pozostajg rowniez inne sale z zasobdw Uczelni.

Wydziat korzysta rowniez z bazy dydaktycznej i naukowej w lesnym zaktadzie doswiadczalnym
w Rogowie. Nauczanie jezykédw obcych odbywa sie w pracowniach dydaktycznych studium praktycznej
nauki jezykéw obcych (ul. Ciszewskiego 10), gdzie studenci majg do dyspozycji podstawowe Srodki
audiowizualne, biblioteke oraz laboratorium SITA. Wychowanie fizyczne realizowane jest przez
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pracownikéw studium wychowania fizycznego i sportu SGGW zlokalizowanego w obiektach
sportowych SGGW.

Uczelnia oferuje studentom szeroki dostep do ustug informatycznych:
e wirtualnego dziekanatu,
e elektronicznej legitymacji studenckiej (ELS),
e studenckiego konta pocztowego,
e programow: AutoCad, STATISTICA, SPSS oraz Microsoft (np. MS Office 365),
e uczelnia zapewnia studentom dostep do bezprzewodowej sieci komputerowej EDUROAM,
e ogdlnouczelnianej sieci komputerowej w domach studenckich,
e serwera centralnego Lasdw Panstwowych.

Dziata tez, na bazie autorskiego narzedzia informatycznego, zdalny dostep do zasobdw
w pracowniach komputerowych.

Pomocg w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych wyzej wspomnianych ustug stuzy studentom
centrum informatyczne SGGW.

Rozmieszczenie zasobow technologii informacyjno-komunikacyjnej umozliwia sprawne korzystanie ze
zrédet dostepnych on-line wykorzystywanych w procesie ksztatcenia, przygotowywania prac
dyplomowych, badawczych oraz przygotowania i realizacji zajeé. Studenci kierunku lesnictwo podczas
zaje¢ dydaktycznych i przygotowywania prac dyplomowych korzystajg ze specjalistycznego
oprogramowania przy zapewnieniu odpowiedniej liczby stanowisk.

Studenci kierunku lesnictwo mogg korzystaé¢ z zasobdw biblioteki gtéwnej SGGW (zlokalizowanej
ok. 300 m od siedziby Wydziatu), jednej z najstarszych bibliotek rolniczych w Polsce. Powierzchnia
uzytkowa biblioteki wynosi 9500 m2 i sktada sie z wypozyczalni studenckiej, czytelni i wypozyczalni
miedzybibliotecznej, oddziatu informacji naukowej, informacji katalogowej. W budynku znajduja sie
674 miejsca dla czytelnikow oraz 94 stanowiska komputerowe z dostepem do katalogowych baz
danych, z czego 90 z dostepem do Internetu (w czytelniach mozliwy jest dostep bezprzewodowy do
Internetu).

Do dyspozycji studentéw pozostaje réwniez biblioteka i czytelnia wydziatowa gromadzaca literature
podreczng wykorzystywang najczesciej w biezgcej pracy dydaktycznej. Kazda jednostka INL dysponuje
rowniez bibliotekami specjalistycznymi, rowniez dostepnymi dla studentéw, w szczegdlnosci dla
dyplomantéw Jednostki.

W pracowniach zamieszczono informacje o zasadach BHP (zasady obowigzujgce w danym
laboratorium, pierwsza pomoc), sprzet posiada odpowiednie piktogramy, odczynniki wraz z kartami
charakterystyk sg zabezpieczone w zamykanych szafach (oznaczonych piktogramami). Drzwi sal,
w ktérych znajdujg sie apteczki, oznaczone sg piktogramami.

Studenci majg fatwy dostep do sieci bezprzewodowej oraz do laboratoriéw naukowych,
w szczegolnosci wirtualnych.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 34



Udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami sg zapewnione, nie tylko w zakresie dydaktycznym,
ale takze egzystencjalnym.

SGGW posiada platforme e-learningowg Adobe Connect (zainstalowang w 2011 r.), dzieki ktdrej mozna
prowadzi¢ zajecia webinarowe. Studenci korzystajg z e-learningowej platformy Moodle podczas
obowigzkowych szkolern BHP oraz szkolen bibliotecznych. Do kursdw mozna przystgpi¢ z uzyciem
komputera lub smartfona po wczedniejszym zainstalowaniu aplikacji mobilnej Moodle Mobile.
Od wiosny 2020 r. studenci mogg korzystaé z platformy MS Teams.

Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze
formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zajec.

Biblioteka w swoich zbiorach posiada ok. 505000 tytutéw, w tym: druki zwarte - 245729 wolumindw,
czasopisma - 172 745 wolumindw oraz zbiory specjalne - 107116 jednostek. Biblioteka prenumeruje
556 czasopism, w tym 175 pozycji zagranicznych. Znaczna czes¢ tych zasobéw obejmuje pozycje
z zakresu lesnictwa, biologii i inzynierii ekologicznej. Biblioteka zapewnia dostep do 58
petnotekstowych, abstraktowych oraz faktograficznych baz danych w ramach licencji krajowej (WBN),
jak i finansowanych przez biblioteke. Dzieki nim uzytkownicy biblioteki mogg skorzysta¢ z 50 013
tytutdw czasopism, 109 972 ksigzek (polskich i zagranicznych), jak réwniez 142 754 innych
dokumentdéw, takich jak raporty, dane statystyczne, analizy i normy. Biblioteka posiada wtasng strone
internetowa. Bogate zasoby biblioteczne i wydziatowe zapewniajg studentom dostep do pozycji
literaturowych zalecanych w sylabusach.

Zainteresowani mogg korzysta¢ z dokumentéw udostepnianych w formule Open Access (133 944
rekordy ksigzek, 11 553 rekordy czasopism, 71 635 rekorddéw prac dyplomowych). Za posrednictwem
informatycznego systemu bibliotecznego studenci i pracownicy po zalogowaniu majg zdalny dostep do
wszystkich zasobow elektronicznych réwniez ze swoich komputerdw osobistych. Dostep ten obejmuje
rowniez darmowy dostep do petnotekstowych baz danych: EBSCO, ELSEVIER, Infona, SpringerLink,
ProQuest, Wiley Online Library oraz abstraktowych baz danych: Web of Science, Scopus, Biological
Abstracts, CAB Abstracts, FSTA.

Biblioteka dysponuje specjalistycznym stanowiskiem komputerowym dla oséb niedowidzacych i stabo-
widzgcych oraz powiekszalnikiem stacjonarnym i przenosnymi lampami powiekszajgcymi.
Osobom z niepetnosprawnoscig pracownicy biblioteki stuzg pomocg w zakresie poruszania sie po
budynku oraz korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

Studentom zapewniono materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej (filmy,
prezentacje, przyktady, zadania problemowe itp.).

Stan wyposazenia pracowni dydaktycznych jest na biezgco monitorowany i uzupetniany w ramach
srodkow wiasnych poszczegdlnych jednostek lub srodkédw ogdlnouczelnianych. W latach 2016-2020
zakupiono aparature i sprzet i oprogramowanie za kwote 2 min ztotych. Sprawnos¢ sprzetu
elektronicznego oraz wyposazenia meblowego w salach dydaktycznych sprawdzana jest przez
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pracownika dziatu gospodarczego. Usterki sprzetu zgtaszane sg przez nauczycieli, studentéw oraz
personel sprzatajgcy i usuwane na biezgco przez pracownikéw dziatu technicznego.
W celu zapewnienia bezpieczeristwa na terenie siedziby Wydziatu zamontowany jest monitoring,
dzieki ktéremu wszystkie zdarzenia zgtaszane sg do strazy akademickiej. W salach dydaktycznych,
laboratoriach i pokojach pracowniczych sg czujniki dymu, natomiast w aulach i czesci
laboratoridow klimatyzacja.

Okresowo dokonywany jest przeglad pomieszczen laboratoryjnych i pracowniczych przez inspektoréw
BHP i wyznaczonego pracownika Instytutu (spotecznego inspektora BHP), sprawdzane sg réowniez
dygestoria i kanaty wentylacyjne przez uprawnionych pracownikow firm zewnetrznych.
Stan wyposazenia pracowni dydaktycznych jest na biezagco monitorowany i uzupetniany w ramach
Srodkow witasnych poszczegdlnych jednostek lub srodkéw ogdlnouczelnianych.

Udziat studentéw w przegladach sprzetu i obiektéw dydaktycznych polega na sukcesywnym zgtaszaniu
usterek i nieprawidtowosci osobom odpowiedzialnym za infrastrukture. Potrzeby w zakresie
doposazenia bibliotek jednostek INL mogg zgtasza¢ pracownicy i studenci.

Baza dydaktyczna i naukowa jest uaktualniana i modernizowana z uwzglednieniem aktualnych trendéw
badawczych i analitycznych. Wiedza w tym zakresie jest pozyskiwana poprzez kontakty pracownikéw
INL z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w czasie réznych spotkan,
konferencji i sympozjéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe oraz ich wyposazenie sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéow efektdéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg
realizacje zajec. Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki
dydaktyczne, aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie s sprawne, nowoczesne,
nieodbiegajace od aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk badawczych,
komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. s3 dostosowane do aktualnej
(obecnie zmniejszonej) liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajeé, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentdw. Lokalizacja biblioteki,
liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc
w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego
korzystania z zasobéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Zapewniona jest zgodnos¢
infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z przepisami BHP.
Zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczerh dydaktycznych,
laboratoriow naukowych, komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajec,
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w celu wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp. Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb
zapewniajgcy tym osobom udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe] oraz korzystaniu
z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych,
pracowni i laboratoriow, jak réwniez zaplecza sanitarnego. W przypadku prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w formie ksztatcenia hybrydowego
(blended learning) - zapewniony jest dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania
umozliwiajgcego synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia. Pomieszczenia biblioteczne sg dostosowane do
potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajacy tym osobom petne korzystanie
z zasoboéw. Zasoby obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Sg dostepne
tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do
krajowych i $wiatowych zasobdéw informacji naukowej. W przypadku prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w formie ksztatcenia hybrydowego
(blended learning) - zapewnione sg materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej.
Materiaty te przygotowano na bardzo dobrym poziomie. Na Wydziale prowadzone sg okresowe
przeglady infrastruktury dydaktycznej i naukowej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego
pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego
oprogramowania, zasobéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujace ocene
sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania
i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb oséb niepetnosprawnoscia. Zapewniony jest udziat nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia, jak rédwniez studentéw w doskonaleniu
infrastruktury dydaktycznej. Wyniki okresowych przeglagdéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej
przez studentédw, sy wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej
i bibliotecznej wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, aparatury
badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobéw bibliotecznych, informacyjnych
oraz edukacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji ksztatcenia i programu studiéw byty wnioski wynikajgce
z dyskusji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego i obserwacji rozwijajgcego sie
sektora lesnego w Polsce, Swiadczace o zapotrzebowaniu rynku pracy na absolwentéw studidéw
posiadajgcych wiedze zapewniajgcg mozliwos¢ realizacji wielostronnych funkcji lasu wynikajgcych
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zarowno z zatozen gospodarki lesnej jak i potrzeb ochrony przyrody i srodowiska. Na tej podstawie
okreslono cele ksztatcenia i sylwetke absolwenta | i Il stopnia studidw na kierunku lesnictwo.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia w pracach konsultacyjnych nad projektem programu
studidw uczestniczyli przedstawiciele wielu firm i instytucji zwigzanych z gospodarka le$na, w tym takze
przedstawiciele rdéznych szczebli najwiekszego pracodawcy absolwentéow lesnictwa PGL Lasy
Panstwowe. Charakter dziatalnosci tych interesariuszy jest zaréwno lokalny, regionalny, czesto krajowy
a nawet miedzynarodowy.

W celu zagwarantowania statego doskonalenia jakosci ksztatcenia przy udziale przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego powotano na Wydziale Lesnym koordynatora ds. wspodtpracy
z gospodarkg. Do zadan koordynatora oprdécz biezgcej wspodtpracy z petnomocnikiem rektora
ds. wspotpracy z gospodarkg nalezy: reprezentowanie Wydziatu w spotkaniach organizowanych przez
jednostki organizacyjne Uczelni w zakresie wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym, poszukiwanie firm
zainteresowanych wspdtpracg naukowo-dydaktyczng z Wydziatem; organizowanie spotkan
przedstawicieli gospodarki z pracownikami i studentami Wydziatu, koordynacja wspétpracy Wydziatu
z potencjalnymi pracodawcami. Wtadze Wydziatu wraz z koordynatorem regularnie spotykajg sie
z kadrg zarzadzajgca najwiekszego pracodawcy absolwentéw wizytowanego kierunku. Podczas tych
spotkan omawiane sg tresci programowe w aspekcie dostosowywania ich do aktualnych trendéw na
rynku pracy, analizowane sg losy absolwentéw. Ponadto przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych
od 2019 roku wchodzg w sktad rady programowej.

Wspbtpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie takze w sposéb niesformalizowany.
Wiadze Wydziatu, INL oraz nauczyciele akademiccy wykorzystuja swoje kontakty osobiste
z przedstawicielami gospodarki lesnej w celu statego dostosowywania tresci programowych do potrzeb
rynku pracy.

Wsrdd kadry naukowo-dydaktycznej zaangazowani sg przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego zbieznego z nauczanym kierunkiem.

Doceniajgc wage wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym witadze Wydziatu Lesnego podjety
decyzje o powotaniu jeszcze w biezgcym roku kolegium pracodawcow, ktére bedzie petni¢ funkcje
opiniodawczo-doradcze, wypracowywac strategiczne kierunki rozwoju w obszarach dydaktycznym,
naukowo-wdrozeniowym i organizacyjno-promocyjnym.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Wydziat wspdtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw jest zgodny
z dyscypling, do ktdérej kierunek zostat przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla wizytowanego kierunku.

Uczelnia prowadzi statg i aktywng wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym o zasiegu
regionalnym i ogélnokrajowym adekwatnym do potrzeb wizytowanego kierunku. Do podmiotdéw Scisle
wspotpracujacych z Uczelnig nalezg zardwno instytucje panstwowe, mate, srednie jak i duze
przedsiebiorstwa z branzy lesnej.
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Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wspdtpracujg z kadrg ocenianego kierunku
rowniez na rzecz studentéw. Wspotpraca ta polega na organizacji obowigzkowych praktyk studenckich.
W proces ten zaangazowane sg gtdwnie struktury organizacyjne Laséw Panstwowych jak i parki
narodowe, krajobrazowe w zakresie organizacji wizyt studyjnych, organizacji konferencji branzowych,
podczas ktérych odbywajg sie spotkania studentdw z praktykami zwigzanymi z ocenianym kierunkiem.
Przyktadem mogg tu by¢: GIS day 2020, Infrastruktura drogowa w lasach 2020, Konferencja
Dendrochronologéw Polskich i wiele innych. Ponadto wspodtpraca polega na formutowaniu tematow
wykonawczych prac dyplomowych pod potrzeby interesariuszy zewnetrznych (lesnictwa,
nadle$nictwa, parki narodowe, Instytut Badan Le$nych), itp.; organizacji stazy np. na terenie Puszczy
Biatowieskiej i duzych komplekséw lesnych pétnocno-wschodniej Polski, w biurze jednostki badawczej
czy w terenie objetym programem NATURA 2000; organizacji ponadprogramowych szkolen
i warsztatow np. réwnos¢ szans w lesnictwie; prowadzeniu wspdlnych projektéw badawczych, spotkan
online z absolwentami kierunku, organizacji zawoddéw wedkarskich, zawodéw drwali dla studentéw
lesnictwa, webinaridow, organizacji lesnych klubéw dyskusyjnych.

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, jest
prowadzona systematycznie, ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy, zapewnia udziat
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajec i weryfikacji efektéw uczenia
sie (praktyki), wizyt studyjnych, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji
programu studidw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie.

Uczelnia w sytuacji pandemicznej korzysta gtéwnie z komunikacji internetowej (e-mail, platforma
Zoom, Teams) - organizuje spotkania z interesariuszami zewnetrznymi w formie zdalnej.
Ponadto odbywajg sie indywidualne spotkania z interesariuszami zewnetrznymi z zachowaniem zasad
rezimu sanitarnego.

Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w zréznicowanych formach
wspotpracy, w tym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw w warunkach
wynikajgcych z czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu
do programu studidow, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych,
skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na program studidow i doskonalenie jego
realizacji, osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie i losy absolwentéw, a wyniki tych przegladéw
sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspodtpracy, a w konsekwencji programu studiéw.
Monitorowania tej wspétpracy dokonuje cyklicznie koordynator ds. wspdtpracy z gospodarkga, ktory
przedstawia okresowe raporty dziekanowi i radzie programowej. Wyniki tych przeglagdéw s3
wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspotpracy oraz doskonalenia programu studiow.
Przyktadem moze tu by¢ stale rosngca liczba interesariuszy zewnetrznych wspdtpracujgcych
z Wydziatem, reprezentujgcych coraz wiekszy przekréj instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego
zwigzanego z leSnictwem, rosnaca lista instytucji przyjmujgcych studentéw na obowigzkowe praktyki
zawodowe, zwiekszenie liczby praktykdéw prowadzacych zajecia na studiach | i Il stopnia a takze nowe
formy wspodtpracy z dotychczasowymi partnerami.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Wydziat wspdtpracuje, w zakresie projektowania i realizacji programu studiow jest zgodny
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej/
gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla wizytowanego kierunku.
Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy (organizacji praktyk, wizyt studyjnych, wspélnych konferencji,
udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢), adekwatnie do
celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw
kierunku lesnictwo efektdw uczenia sie. Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym
pracodawcow, w zréznicowanych formach wspdfpracy, w tym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw w warunkach wynikajagcych z czasowego ograniczenia
funkcjonowania Uczelni. Prowadzone sg okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studidow, obejmujgce ocene
poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujgcych, skutecznosci form wspodtpracy i wpltywu jej
rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéow
uczenia sie i losy absolwentow, awyniki tych przegladéow sg wykorzystywane do rozwoju
i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaje, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku obejmuje przede
wszystkim:

1. nauke wybranego jezyka obcego na studiach | stopnia, a na studiach Il stopnia nauke jezyka
obcego w zakresie stownictwa specjalistycznego. Ukoriczenie kursu jezyka obcego w SPNJO (na
studiach | stopnia) zaktada opanowanie jezyka obcego na poziomie B2. Studenci studidw Il
stopnia, doskonalg znajomos¢ jezyka obcego w zakresie zawodowym (poziom B2+)
uczestniczac w zajeciach jezykowych proponowanych przez pracownikéw INL, w ramach
obowigzkowego modutu ksztatcenia sustanaible forestry. SPNJO umozliwia rdéwniez
studentom zaliczenie lektoratu z jezyka obcego na podstawie certyfikatu jezykowego;
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10.

uczestnictwo, wymiana kadry dydaktyczno-naukowej z jednostkami badawczymi, w ramach
réznych form wyjazdéw zagranicznych — zaréwno w celach dydaktycznych, organizacyjnych jak
i naukowych oraz organizacja spotkan miedzynarodowych w kraju. W latach 2016-2020
pracownicy i doktoranci INL korzystajgc z réznych form tej wspédtpracy, tj.: Erasmus / Erasmus
Mundus / Erasmus+, COST (European Cooperation in Science and Technology), WFS
(Wewnetrzny Fundusz Stypendialny), Euroliga, szkota letnia, staz naukowy, zajecia
dydaktyczne za granicg (w tym FIT - Niemcy), konferencje, kontakty indywidualne, projekty UE,
w tym badania naukowe) czy targi odwiedzili 47 panstw z 5 kontynentéw;

wymiane studentéw w ramach np. programu Erasmus+, Euroforester, Ceepus i innych, udziat
studentdw w seminariach z osobami uczestniczagcymi w projektach miedzynarodowych czy
zaangazowanie studentéw w dziatania miedzynarodowych stowarzyszen i organizacji
zwigzanych z lesnictwem i S$rodowiskiem oraz wsparcie uczestnictwa studentéw
w konferencjach miedzynarodowych i spotkaniach miedzynarodowych organizowanych
w kraju;

dziatalno$¢ miedzynarodows, inicjowang przez samych studentéw. W przypadku lesnictwa
np.w ramach cyklicznych konferencji Interfob - Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Studentéw Lesnictwa i Technologii drewna. Ponadto na Wydziale LeSnym dziata komitet
narodowy International Forestry Students' Association — organizacja studentow lesnictwa
i pokrewnych, ktéra skupia miodych ludzi zorientowanych na edukacje w szeroko pojetym
lesnictwie i Srodowisku. Dziatalno$¢ w tej organizacji to kolejna szansg do integracji oraz
wymiany pogladéow ze studentami z catego $wiata (miedzynarodowe projekty
i wymiana studencka);

miedzynarodowe szkoty letnie i zimowe organizowane przez uniwersytety zrzeszone w ramach
Euroleague of Life Sciences, (ktérej SGGW jest cztonkiem) oraz SGGW wspdlnie z innymi
wspotpracujacymi  Uczelniami. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych w ramach
wspomnianych szkét moze by¢ wspierane finansowo przez Wydziat, rektora lub w ramach
funduszy pozyskiwanych przez biuro wspoétpracy miedzynarodowej;

forest information technology — specjalnos¢ na Il stopniu studidw stacjonarnych kierunku
lesnictwo realizowana z partnerem niemieckim. Jest to wspdlne przedsiewziecie Wydziatu
Lesnego SGGW i Wydziatu Lasu i Srodowiska Uniwersytetu Zréwnowazonego Rozwoju
w Eberswalde (Niemcy) prowadzonym na podstawie porozumienia z 15 czerwca 2005 r.;
wymog cytowania literatury obcojezycznej w pracach dyplomowych ma kazdym poziomie
i formie ksztatcenia;

angazowanie w proces dydaktyczny profesoréw wizytujgcych (pobyty kroétko-
i dtugoterminowe). W latach 2016 - 2020 Wydziat goscit naukowcéw (6 osdb) z osrodkéw
zagranicznych. Wyktadowcy oprocz tresci zwigzanych z tematami wyktadéw i spotkan
przedstawiali takze profil ksztatcenia swoich macierzystych uczelni i prowadzone
kierunki badawcze;

wykorzystanie ofert wspétpracy miedzynarodowej na poziomie naukowym w ramach Euroligi;
coroczng wymiane miedzynarodowa studentédw z partnerskimi uczelniami w Czechach
(Czech University of Life Sciences Prague) i na totwie (Latvia University of Life Sciences and
Technologies) w ramach obowigzkowego modutu ksztatcenia — Cwiczenia kompleksowe.
Dotyczy to studentéw studidw stacjonarnych Il stopnia. W zaleznosci od liczebnosci rocznika
jest to od 70 do 100 osdb.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 41



W ramach inicjowania i zachecania studentéw do mobilnosci krajowej i miedzynarodowe;j
organizowane sg spotkania informacyjne o aktualnych propozycjach, w tym zakresie. Informacje
umieszczane sg na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu. Biuro wspdtpracy miedzynarodowej
organizuje spotkania informacyjne ,Erasmus Day” dla studentdw zainteresowanych wyjazdem.
Biuro organizuje takze szkolenia dla kadry akademickiej i administracyjnej w zakresie komunikacji
i relacji miedzykulturowych, ktére sg finansowane w ramach projektu TIME2GETREADY — program
WELCOME TO POLAND ,Podniesienie potencjatu organizacyjnego Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie w zakresie obstugi studentéw i kadry z zagranicy”.

Na Wydziale powotano koordynatora ds. wspotpracy miedzynarodowej. Rolg koordynatora jest
wspieranie studentéw w umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia.

W ramach umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia studenci moga odby¢ zagraniczng praktyke
zawodowg wspierang programem Erasmus+, co stanowi element przygotowania do efektywnego
wejscia na rynek pracy. Praktyka moze by¢ realizowana jako obowigzkowa w ramach programu
studidw lub nieobowigzkowa — ponadprogramowa, zaliczana do indywidualnych osiggnie¢ studenta
wpisywanych do suplementu dyplomu.

Koordynator wspiera réwniez pracownikdw INL, w organizacji wyjazdédw na uczelnie partnerskie
w ramach programéw dydaktycznych. Wymiana miedzynarodowa doktorantéw i pracownikéw
naukowo-dydaktycznych SGGW jest wspierana finansowo, oprécz programu Erasmus+, takze ze
Srodkéw z Whasnego Funduszu Stypendialnego SGGW, programu PROM - Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej, CEEPUS i innych.

Studenci w trudnej sytuacji materialnej lub z niepetnosprawnoscig moga wnioskowac o stypendium
POWER. Jest ono wyzsze od stypendium w programie ERASMUS+. Jednoczesnie studentowi nadal
przystuguje przyznane w SGGW stypendium socjalne lub dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Od roku akademickiego 2015/2016 studium praktycznej nauki jezykéw obcych SGGW posiada
akredytacje Londynskiej Izby Handlowo-Przemystowej (London Chamber of Commerce & Industry)
uprawniajacg do przeprowadzania miedzynarodowych egzaminéw LCCI Q.

Dziatania w kierunku umiedzynarodowienia procesu dydaktycznego mozliwe sg takze dzieki realizacji
w SGGW projektu TIME2GETREADY - WELCOME TO POLAND pt.: "Podniesienie potencjatu
organizacyjnego SGGW w Warszawie w zakresie obstugi studentow i kadry z zagranicy" - budzet
projektu: 391 150,00 PLN, $rodki EFS w ramach POWER, EFS (nr POWR.03.03.00-00-PN14/18).

Wydziat prowadzi nadzér i monitoring umiedzynarodowienia  procesu ksztatcenia.
Dokumentacje w tym zakresie gromadzi koordynator ds. wspotpracy miedzynarodowej, INL, dziekanat,
sekretariat Instytutu i biuro wspdtpracy miedzynarodowej. Ocena umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajagcych podnoszeniu jego poziomu, jak réwniez
wptywu rezultatéw umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje odbywa sie raz w roku.
Weryfikacji dokonuje dziekan na podstawie rocznych sprawozdan z dziatalnosci miedzynarodowej -
dydaktycznej i badawczej Wydziatu. Sprawozdania prezentowane byty podczas obrad rady Wydziatu.
W obecnej strukturze organizacyjnej sg prezentowane na radzie programowe;j i radzie dyscypliny.
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Sprawozdania przygotowywane sg na podstawie danych z biura wspdtpracy miedzynarodowej
(z mijajacego roku kalendarzowego) na temat mobilnosci naukowej i dydaktycznej pracownikéw oraz
danych gromadzonych przez koordynatora. Dokonuje sie tez okresowych przeglagdéw sylabuséw zajec
prowadzonych w jezyku angielskim.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Stwierdzone rodzaje, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia upowaznia do bardzo
pozytywnego podsumowania tej czesci dziatalnos$ci. Dodatkowo stwarzane sg dodatkowe mozliwosci
rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem
na kierunku. Udokumentowany nadzdér i monitoring umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sprzyja
podnoszeniu jego poziomu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentdw w procesie uczenia sie jest prowadzony systematycznie, ma charakter
staty i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy. Wsparcie studentéw realizowane jest na
dwéch ptaszczyznach: ogdlnouczelnianej oraz wydziatowej. Wséréd jednostek ogdlnouczelnianych
wspierajgcych studentéw w procesie uczenia sie wyrdzni¢ nalezy: petnomocnika rektora ds. oséb
niepetnosprawnych, biuro wspoétpracy miedzynarodowej, biuro karier, dziat pomocy materialnej,
centrum innowacji i transferu technologii, samorzad studencki oraz ogdlnouczelniane organizacje
studenckie. Na szczeblu wydziatowym studenci wspierani s3 w procesie uczenia sie przez: wtadze
Wydziatu, w szczegdlnosci przez prodziekana ds. dydaktyki, wydziatowego koordynatora ds. studentéw
niepetnosprawnych, wydziatowego koordynatora ds. wspétpracy miedzynarodowej, wydziatowego
koordynatora ds. praktyk studenckich, pracownikéow dziekanatu, wydziatowe struktury samorzadu
studenckiego oraz kota naukowe.

W ramach systemu wsparcia studentdw w procesie uczenia sie na poziomie Wydziatu, prodziekan
ds. ds. dydaktyki odpowiada w gtdéwnej mierze za obstuge studiéw, sprawy studenckie oraz nadzér nad
prawidtowq realizacjg procesu ksztatcenia na Wydziale. W celu wzmocnienia wsparcia studentéw na
Wydziale powotywani sg opiekunowie poszczegdlnych rocznikéw. Do zadan opiekunéw naleig
w szczegodlnosci: organizacja spotkan informacyjnych, wdrazanie studentéw pierwszego roku w zycie
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Wydziatu, koordynacja wyboru starostdw oraz udzielanie pomocy w sprawach zwigzanych z procesem
uczenia sie.

W zwigzku z pandemig koronawirusa SARS-CoV-2 Uczelnia w wiekszosci realizuje zajecia zdalnie.
Wszelkie zajecia zdalne na wizytowanym kierunku zostaty zaplanowane i realizowang sg zgodnie
z uczelnianymi aktami prawnymi. Podstawowag platforme komunikacji stanowi oprogramowania MS
Teams (pakiet Office 365 firmy Microsoft), natomiast dodatkowe materiaty dydaktyczne wysytane sg
z wykorzystaniem innych platform wspierajacych, programéw dostepnych w pakiecie Office 365 oraz
uczelnianego maila. Wyktadowcy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku zostali przeszkoleni
z obstugi wykorzystywanego oprogramowania, co potwierdzajg odbyte w ramach wizytacji hospitacje
zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciel akademicki przeprowadza weryfikacje osiggnietych efektdw uczenia
sie okreslonych w karcie realizowanego za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Studenci zostali przygotowani i przeszkoleni do zmiany formy realizacji studidw w zwigzku
z koniecznoscig prowadzenia zaje¢ zdalnie. Podczas dnia organizacyjnego odbyto sie szkolenie w jaki
sposodb studenci mogg podchodzi¢ do zaje¢ w trybie zdalnym oraz oméwiono procedury zgtaszania
probleméw technicznych. Dodatkowo wystano do studentéw tutorial, dostepny réwniez
w aktualnosciach na stronie internetowej Uczelni. W ramach Uczelni wyznaczono réwniez
pracownikéw odpowiedzialnych za wsparcie techniczne.

Wedtug studentdw nauczyciele akademiccy sg zwykle bardzo dobrze przygotowani do prowadzenia
zaje¢. Same zajecia w wiekszosci przeprowadzane sg na bardzo dobrym poziomie, co potwierdza
przekazywanie studentom przez nauczycieli aktualnej i najnowszej wiedzy oraz tresci, praktyczne
podejscie do wyktadanych zagadnien oraz przygotowywanie case’éw w celu wykorzystania zdobytej
wiedzy w praktycznym ujeciu. Wyktadowcy wzbogacajg przekazywane tresci na zajeciach przy uzyciu
prezentacji lub innych form audiowizualnych takich jak nagrania video. W trakcie zaje¢ nauczyciele
akademiccy starajg sie angazowac studentéw w dyskusje, co sprzyja wyrazenia wtasnego pogladu przez
studentéw, a takze lepszemu i bardziej wnikliwemu zrozumieniu wyktadanych zagadnien.
Wyktadowcy wskazujg na pierwszych zajeciach literature obowigzkowg i uzupetniajaca.

Przyjety na Uczelni system wsparcia studentdw w procesie uczenia sie przewiduje systemowe wsparcie
dla studentéw wybitnych. Zgodnie z regulaminem studiow Uczelnia uwzglednia szczegdlne
zainteresowania i uzdolnienia studentéw, umozliwiajgc im tym samym indywidualny dobdér metod
i form ksztatcenia. Dobdr ten jest realizowany przez elastyczny system studidw oraz mozliwosé
studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiow.

System wsparcia studentdw w procesie uczenia sie uwzglednia wsparcie studentéw w zakresie
przygotowania do udziatu lub prowadzenia dziatalnosci naukowej. W tym zakresie studenci wspierani
sg zaréwno merytorycznie, jak i finansowo. Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwosc¢
uczestniczenia w projektach naukowych i grantach badawczych realizowanych na Uczelni oraz
posiadajg bardzo duze wsparcie merytoryczne w ramach przygotowywania publikacji naukowych.
Dobrg praktykg, bedaca réwniez potwierdzeniem zapewnienia wsparcia w zakresie rozwoju
naukowego studentéw, jest bardzo duza liczba publikacji nauczycieli akademickich tworzonych wraz
ze studentami.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 44



O indywidualny plan zaje¢ lub indywidualng organizacje studiéw ubiega¢ mogg sie studenci
z niepetnosprawnosciami, studentki w cigzy oraz studenci bedacy rodzicami. W kazdym przypadku
indywidualna organizacja pracy studenta jest realizowana jest pod opiekg wybranego nauczyciela
akademickiego i bezposrednio nadzorowana przez prodziekana. Prodziekan moze ustali¢ indywidualny
plan zaje¢ takze innym studentom, w szczegdlnosci zaangazowanym w dziatalnos¢ spoteczng na rzecz
Wydziatu lub na rzecz spotecznosci akademickiej, uczestniczacym w pracach két naukowych oraz
wykazujgcych wybitne osiggniecia naukowe, sportowe lub artystyczne.

Studenci wizytowanego kierunku mogg staraé sie o przyznanie stypendium socjalnego, stypendium
socjalnego w zwiekszonej wysokosci, stypendium rektora, stypendium dla oséb niepetnosprawnych
oraz zapomogi. Dodatkowo w ramach wspodtpracy z zagranicznymi instytucjami oraz osobami
fizycznymi studenci wizytowanego kierunku mogg ubiegaé sie o przyznanie innych stypendidow.
Do form wsparcia i motywowania studentdéw zaliczyé mozna nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
rektora, ktére przewiduje regulamin studidow, jak réwniez wyrdznienia w postaci odznaki honorowe;j,
dyplomu uznania lub listu pochwalnego.

Studenci SGGW ubiega¢ mogg sie o przyznanie miejsc w domach studenckich. Domy studenckie
zlokalizowane sg w wiekszosci na terenie kampusu akademickiego. Studenci kwaterowani s3
w pokojach 1, 2 i 3-osobowych. Domy studenckie posiadajg podstawowe wyposazenie, w szczegdlnosci
osobne toalety, lodéwki oraz wyposazenie kuchenne, pralnie i suszarnie. Dodaé nalezy, ze rowniez
w trakcie ograniczenia funkcjonowania Uczelni z powodu pandemii koronawirusa SARS-CoV-2,
studenci sg kwaterowani w domach studenckich z zachowaniem rezimu sanitarnego. Pierwszeristwo
w zakwaterowaniu majg przede wszystkim studenci z niepetnosprawnosciami, studenci zaangazowani
w zycie Uczelni oraz studenci niemajacy odpowiednich warunkéw do zdalnego uczestnictwa
w zajeciach. Zaréwno regulamin przyznawania swiadczen stypendialnych, jak i miejsc w domach
studenckich jest zrozumiaty i przejrzysty dla studentéw.

Do form wsparcia studentéw zaliczy¢ nalezy systemowe wsparcie studentéw wychowujacych dzieci
w postaci pomocy w zakresie opieki nad dzieckiem. Studenci posiadajg mozliwos¢ korzystania z ustug
niepublicznego przedszkola SGGW sprawujgcego opieke nad dzieémi studentéw, doktorantéw
i pracownikéw Uczelni w zakresie godzin pracy Uczelni. Zwréci¢ nalezy uwage, ze wsparcie takie,
w potgczniu z indywidualng organizacjg planu zajec studenta w grupie zajeciowej, umozliwia realizacje
zajec¢ dydaktycznych.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z bezptatnego poradnictwa psychologicznego.
Porady i konsultacje skierowane s3 do studentéw doswiadczajgcych trudnosci zwigzanych
z funkcjonowaniem w srodowisku akademickim (tj. stres, konflikty, poczucie wykluczenia spotecznego,
trudnosci w integracji w grupie) oraz do studentéw przezywajacych indywidualne problemy
emocjonalno-psychiczne (tj. stany depresyjne, napiecia emocjonalne, stany lekowe, problemy osobiste
lub rodzinne, itd.). Rowniez w okresie pandemii poradnictwo psychologiczne odbywa sie w formie
synchronicznego kontaktu on-line. Dodatkowo studenci SGGW mogg skorzystaé réwniez z bezptatnej
opieki zdrowotnej w ramach NFZ w Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej SGGW, znajdujgcym
sie na kampusie ursynowskim.
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Uczelnia wspiera studentéw w kwestii realizacji praktyk studenckich, przygotowania do wejscia na
rynek pracy oraz rozwoju kompetencji i umiejetnosci utatwiajgcych podjecie pracy po studiach.

Uczelnia poprzez wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oferuje studentom praktyki, za
ktérych prawidtowy przebieg i realizacje odpowiada wydziatowy koordynator. Studenci pozytywnie
odniesli sie do pracy i oferowanego im przez koordynatora wsparcia. Podkresli¢ nalezy, ze studenci
mogg sami zaproponowac miejsce realizacji praktyki oraz uzyskac¢ zaliczenie praktyk poprzez prace
zawodowa lub inng dziatalno$¢ pozauczelniang, o ile spetniajg one warunki i kryteria wynikajgce
z programu studidow i umozliwiajg uzyskanie konkretnych efektéw uczenia sie. W kwestii praktyk,
dodac¢ nalezy, ze Uczelnia wraz z jednym z interesariuszy zewnetrznych - Lasami Panstwowymi,
stworzyta projekt gwarancji zatrudnienia dla trzech najlepszych absolwentéw z obu poziomoéw studidéw
stacjonarnych. Projekt ten niewatpliwie petni funkcje motywacyjng do osiggania jak najlepszych
wynikéw oraz stanowi wsparcie systemowe dla studentéw wybitnych.

Instytucjg wyspecjalizowang w wsparciu studentow w wejsciu na rynek pracy jest uczelniane biuro
karier. Biuro prowadzi serwis internetowy, w ktérym pracodawca moze zamiesci¢ oferte pracy, stazu,
praktyki czy pracy dorywczej, a student i absolwent — swdj zyciorys. Praktyka ta niewatpliwie pozytywie
wplywa na szybsze zdobywanie przez studentéw doswiadczenia na rynku pracy. Studenci moga
rowniez uczestniczy¢ w corocznych targach pracy SGGW — Pracodawca Marzen. W ramach swojej
dziatalnos$ci biuro wspiera studentéw w rozwoju ich kompetencji, tak, aby mogli oni znalez¢é
zatrudnienie odpowiadajace ich kwalifikacjom i aspiracjom. Cele te osiggane sg poprzez prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych o charakterze warsztatowym, prowadzenie poradnictwa zawodowego w ramach
indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym, realizacje krotkich form szkoleniowych lub
warsztatowych oraz spotkan z przedstawicielami z rynku pracy.

Wsrdd realizowanych projektdw wymienié mozna m.in. projekt ,,Sukces z natury — wsparcie studentek
i studentéow Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie wchodzacych na rynek pracy
poprzez wysokiej jakosci ustugi Biura Karier”, projekt z programu Power ,Sukces z natury —
kompleksowy program podniesienia jakoSci zarzgdzania procesem ksztatcenia i jako$ci nauczania
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie” oraz projekt
»Zaktadanie i prowadzenie firmy”.

W utatwianie startu zawodowego studentéw wigcza sie rdwniez centrum innowacji i transferu
technologii SGGW, ktoére organizuje spotkania dla studentéw zainteresowanych przedsiebiorczoscia,
biznesem i wtasnym rozwojem, z osobami, ktére dzielg sie doswiadczeniem w uruchamianiu wtasnej
firmy i przedstawiajg Sciezke rozwoju ich karier.

W wejsciu na rynek pracy Uczelnia systemowo wspiera studentéw z niepetnosprawnosciami.
Na dedykowanej dla nich stronie internetowej umieszczane sg informacje o bezptatnych programach
i projektach pomocnych w poszukiwaniu pracy. Przyktadem jest projekt , Laboratorium zatrudnienia”
realizowany przez Stowarzyszenie SPOZA, w ramach ktérego studentom niepetnosprawnym
gwarantowana jest pomoc ekspertow-mentoréw w zakresie indywidualnego wsparcia doradcy
zawodowego. Innym przyktadem projektu o podobnym charakterze jest program
,Aktywny Absolwent”. Studenci z niepetnosprawnosciami w ramach tego projektu przechodza
szkolenia i kursy zawodowe, nauke jezykdw obcych, ptatne staze zawodowe, kursy z doradztwa
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i coachingu. Dodatkowo, Uczelnia przy wspdtpracy z Fundacjg Praca dla Niewidomych realizuje projekt
,Warto sie uczyé”, ktéry za zadanie ma materialne wparcie studentow i doktorantéw
z niepetnosprawnoscia wzroku. Sposrdéd pozostatych projektéw skierowanych do studentéw
z niepetnosprawnosciami wyrdzni¢ nalezy m.in. projekt , Trampolina do Kariery”, ,Staze drogg do
zatrudnienia na otwartym rynku pracy” oraz ,0d studenta do specjalisty - kompleksowy program
wsparcia niepetnosprawnych studentdéw i absolwentéw na otwartym rynku pracy”.

Do kolejnej formy wsparcia studentéw w procesie uczenia sie zaliczy¢é nalezy prace administracji
Uczelni. Obstuga administracyjna studentdw realizowana jest przez dziekanat Wydziatu Lesnego oraz
inne jednostki wewnatrzuczelniane. Wykonywane czynnosci dotyczg przede wszystkim: informowania,
organizacji procesu ksztatcenia i funkcjonowania studentédw w strukturach Uczelni, wspierania
krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw oraz $wiadczenia pomocy materialnej.
Godziny pracy jednostek administracyjnych sg dostosowane do potrzeb studentéw zaréwno
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Pracownicy administracyjny w opinii studentéw cechujg sie
zaangazowaniem, checig pomocy oraz zyczliwoscig. Dyzury odbywajg sie terminowo. Studenci na
biezgco informowani sg o wszelkich kwestiach dotyczacych studidow, funkcjonowania Uczelni, a takze
o0 zmianach w pracach administracji.

Uczelniany system wsparcia studentdw uwzglednia wsparcie réznorodnych formy aktywnosci
studentdw. Wsparcie w tym zakresie zapewnia studentom wiele organizacji dziatajgcych w SGGW.
Do organizacji tych nalezg m.in.: Akademicki Zwigzek Sportowy, Ludowy Zespét Artystyczny PROMNI
im. Zofii Solarzowej, Chdr Akademicki, Chdor Kameralny, Zespdt Sygnalistdow Mysliwskich AKTEON,
Orkiestra Reprezentacyjna, SQER Dance, Akademicki Klub Turystyczny, Klub Zeglarski, Studencki Klub
Wspinaczkowy, Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci oraz Akademickie Stowarzyszenie Katolickie
Soli Deo. Studenci poprzez strone Uczelni informowani sg takie o mozliwosci uczestnictwa
w programie Legia Akademicka realizowanym przez Ministerstwo Obrony Narodowej w porozumieniu
z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i szkotami wyzszymi.

Studenci kierunku lesnictwo wspottworzg i dziatajg w Kole Mtodych Stowarzyszenia Technikéw
i Inzynierdw Lesnictwa. Studenci ksztattujg rowniez swoje umiejetnosci organizacyjne bedac filarami
przedsiewzie¢ promocyjnych realizowanych przez Uczelnie i Wydziat. Wymienié¢ tu nalezy dni SGGW,
dni otwarte czy Olimpiade Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych, ale rowniez wspodtorganizacje wymiany
studentdw z zaprzyjaznionych Wydziatéw Lesnych z Czech i totwy. Studenci nabywajg takze
umiejetnosci dydaktyczne, prowadzac cyklicznie zajecia dydaktyczne o tematyce lesnej
w przedszkolach, szkotach podstawowych i srednich.

Wysoki poziom rozwijany jest przez Uczelnie za posrednictwem dostepnej dla studentéw
infrastruktury, w szczegdlnosci obiektéw sportowych takich jak hale sportowe, basen, korty tenisowe,
aule koncertowe, stadnina koni oraz wygospodarowanych pomieszczen do pracy dla samorzadu
studenckiego oraz organizacji studenckich.

System wsparcia studentow w procesie uczenia sie uwzglednia sposéb zgtaszania przez studentéw
skarg i wnioskéw oraz okresla ich rozpatrywanie. Procedura skarg i wnioskdw nie wynika bezposrednio
z wewnetrznego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale Le$snym,
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a z przyjetej na Wydziale praktyki. Rekomenduje sie formalne uregulowanie procedury zgtaszania skarg
i wnioskéw przez studentéw w wewnetrznych regulacjach.

Zgodnie z przyjetg praktyka, wszystkie sprawy zwigzane z tokiem studidw oraz pozostate sprawy
zgtaszane przez studentdw rozstrzyga w miare mozliwosci i umocowania formalnego prodziekan.
Prodziekan przyjmuje ewentualne skargi i wnioski przekazywane w formie ustnej oraz pisemnej.
Skargii wnioski mogg by¢ rowniez zgtaszane za posrednictwem opiekuna roku, nauczycieli
akademickich lub przedstawicieli samorzadu studenckiego. Student moze réwniez zgtosi¢ sytuacje
konfliktowa, wniosek lub skarge w anonimowej ankiecie studenckiej danych zaje¢. Na Uczelni
obowigzuje zarzadzenie rektora w sprawie wprowadzenia w wewnetrznej procedury
antymobbingowej. Wszelkie informacje o niepokojacych zdarzeniach trafiaja do wiadz Wydziatu
i podlegajg biezgcej analizie, a w razie konicznosci sg takze przekazywane do wtasciwego prorektora
z prosbg o zlecenie przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

Na Uczelni dziata samorzad studencki. Studenci posiadajg swoich przedstawicieli w senacie SGGW,
w uczelnianych i wydziatowych komisjach oraz w radach uczelnianych i wydziatowych. Studenci biora
udziat w planowaniu rozwoju kierunku, pracach nad tworzeniem i zmianami programéw studidw,
pracach nad regulaminem $wiadczen dla studentdw oraz regulaminem studiow.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad i organizacje studenckie oraz kreuje
wystarczajgce warunki stymulujgce i motywujgce studentéw do dziatalnosci w samorzadzie
i organizacjach studenckich. Dla studentéw zrzeszajgcych sie w kotach naukowych i dla samorzadu
studentédw zostat wyodrebniony budzet na dziatalno$é¢ organizacyjng. Zgodnie z regulaminem
funkcjonowania i finansowania organizacji studenckich, studenci zrzeszeni w organizacjach
studenckich majg swobodng mozliwosé korzystania z infrastruktury uniwersytetu.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu opieki nad studentami znajduje sie w obszarze
uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. W doskonaleniu jakosci ksztatcenia istotne jest
wykorzystanie wynikéw przeprowadzanych co semestr badan ankietowych studentow.
System monitoringu wsparcia oraz motywowania studentéw, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej
proces ksztatcenia, realizowany jest poprzez analize ankiet dotyczacych wyktadéw i wyktadowcy
z danych zaje¢ wypetnianych przez studentéw oraz za posrednictwem hospitacji zajec.

W nawigzaniu do przeprowadzanej ankietyzacji i badania opinii studentéw w ramach monitorowania
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, zebrane informacje od studentéw oraz postulaty
doprowadzity do opracowania przewodnika i kompletnego kompendium wiedzy dla studentéw.

Biuro Karier SGGW prowadzi badania satysfakcji absolwentéw tuz po ukoriczeniu studidéw
(pierwsze badanie) oraz w okresie 3-5 lat po ukonczeniu studiow (drugie badania). Zaréwno pierwsze
jak i drugi badanie zawierajg oprdcz wskazania poziomu ogdlnej satysfakcji posrednie odniesienia do
oceny systemu wsparcia jakie Uczelnia oferowata studentom.

Wyniki ankiet, zardwno co semestralnych badan ankietowych, jak i badan satysfakcji absolwentéw, sg
kazdorazowo analizowane w ramach prac wydziatowych i uczelnianych komisji odpowiedzialnych za
zapewnianie jakosci ksztatcenia.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy. Dodatkowo przybiera ono zréznicowane formy, z wykorzystaniem wspodtczesnych
technologii, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz
osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie, a takze przygotowania ich do wejscia na rynek pracy.
Przyjety na Uczelni system uwzglednia w szczegdlnosci zréznicowane formy merytorycznego,
materialnego i organizacyjnego wsparcia studentéw w niezbednym zakresie oraz przewiduje wsparcie
dla uzdolnionych i wyrdzniajacych sie studentéw. Stosowane na Uczelni regulacje wpisujg sie
w potrzeby studentéw niezaleznie od trybu i stopnia studidw, a rozwigzania systemowe wspierajg
indywidulane potrzeby studentéw, m.in. wynikajgce ze stanu zdrowia, sytuacji zyciowej i zawodowe;j.
Przyjete na Uczelni regulacje oraz praktyka uwzgledniajg sposdb zgtaszania przez studentéw skarg,
whnioskow, sugestii, ocen semestralnych oraz przejrzyste i skuteczne sposoby ich rozpatrywania.
Takze kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, pracownikow administracji
odpowiadajg potrzebom studentéw i umozliwiaja niezbedng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad i organizacje studentdw, a takze
umozliwia wptyw studentéw za posrednictwem samorzgdu studenckiego na program studiow, warunki
studiowania oraz wsparcie udzielane studentom w procesie nauczania i uczenia sie.
Rozwdj i doskonalenie wsparcia studentéw w procesie uczenia sie prowadzone sg przy udziale
studentdw. Na Uczelni praktyka sg okresowe przeglady wsparcia studentdéw, obejmujgce formy
wsparcia, skutecznos¢ systemu motywacyjnego, poziom zadowolenia studentéw, a wyniki tych
przegladéw sg wykorzystywane do doskonalenia wsparcia i jego form.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zapewnia aktualny i kompleksowy dostep do
informacji o ksztatceniu na kierunku lesnictwo na stronie internetowej Uczelni i stronie Wydziatu.
Przeptyw informacji na Wydziale Lesnym odbywa sie z wykorzystaniem kilku kanatéw informacyjnych
Facebook, poczty elektronicznej oraz tradycyjnych tablic ogtoszen i materiatéw w formie drukowane;.
Kazdy z kanatéw zawiera precyzyjne, najwazniejsze informacje zwigzane z funkcjonowaniem kierunku
lesnictwo oraz zajeciami i dziataniami prowadzonymi na Wydziale. Ponadto aktywnie dziatajg media
spofecznosciowe prowadzone przez samorzad studentéw i kota naukowe. Wazing role
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w upowszechnianiu informacji odgrywa SGGW TV. W dobie informatyzacji i aktualnej sytuacji, kiedy
jest ograniczona mozliwos¢ bezposredniego kontaktu spotecznosci akademickiej, najwiekszym
zainteresowaniem wsréd studentéw, kandydatéw na studia czy pracownikéw cieszg sie kanaty
informacji zdalnej tj. strony internetowe, poczta elektroniczna, aplikacje, np. MS Teams, E-SGGW lub
kontakt telefoniczny. Kazdy z kanatéw daje rézne mozliwosci pozyskania informacji. Dzieki dostepnym
narzedziom mozliwy jest wielokierunkowy kontakt oraz wielostronne pozyskiwanie informacji.
Na stronie Wydziatu znajdujg sie autorskie “samouczki”, przygotowane przez nauczycieli akademickich
dotyczace wybranych narzedzi. Skutecznos¢ ksztatcenia z wykorzystaniem tych narzedzi oceniono
bardzo wysoko. Narzedzia sprawdzajg sie, sg modyfikowane, usprawniane i upraszczane
w wykorzystaniu zaréwno przez nauczyciela akademickiego jak i studenta. Studenci dysponuja
mozliwosciami technicznymi pozwalajgcymi na korzystanie z tych narzedzi. W indywidualnych,
sporadycznych przypadkach w czasie pandemii studentom wypozycza sie z Wydziatu sprzet
komputerowy lub umozliwia zamieszkanie w akademiku, aby umozliwi¢ dostep do sieci Internet.

Informacje dla kandydatow na studia dotyczace oferty dydaktycznej Wydziatu Lesnego, w tym dla
kierunku lesnictwo, znajduja sie na stronie gtéwnej Uczelni i Wydziatu oraz w materiatach reklamowych
drukowanych i informatorze dla kandydatow na studia w roku akademickim 2021/2022. S3 to
informacje o przedmiotach rekrutacyjnych, uzyskanym tytule zawodowym, trybie studidw, limitach
przyjeé, programach studiéw, perspektywach zawodowych. Informacje dotyczgce zasad i procesu
rekrutacji na studia, w tym takze dla cudzoziemcédw oraz pomocy materialnej i zakwaterowania
w domach studenckich znajduja sie na stronie Uczelni. Wersja drukowana informatora przekazywana
jest kandydatom podczas wydarzen popularyzujacych dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowa Wydziatu
oraz przesytana jest do szkot Srednich (ogdlnoksztatcgcych i branzowych - technikdéw lesnych).
Informacje dotyczgce ocenianego kierunku i rekrutacji podawane sg takze podczas organizowanych na
Uczelni i poza nig spotkan i targdw o charakterze promocyjnym, np. spotkania z mtodziezg i dzie¢mi
w szkotach, spotkania z uczniami w $rednich szkotach lesnych, Warszawski Salon Maturzystéow
Perspektywy, dni otwarte tradycyjne i on-line, dni SGGW, festiwal nauki, piknik naukowy Polskiego
Radia i Centrum Nauki Kopernik).

Podczas dni otwartych SGGW, wspdlnie z interesariuszami zewnetrznymi, np. Lasami Panstwowymi
organizowane jest stoisko, na ktédrym pracownicy i studenci udzielajg informacji potencjalnym
kandydatom, ich rodzicom i nauczycielom o ofercie dydaktycznej Wydziatu, mozliwosciach pomocy
materialnej, praktykach, stazach, perspektywach zawodowych dla absolwentéw. Przy okazji
rozdawane sg broszury informacyjne, informatory oraz gadzety reklamowe.

W okresie pandemii organizowane sg wirtualne dni otwarte, na ktérych poszczegdlne wydziaty
prezentuja swojg oferte dydaktyczng. Ostatnio takie wydarzenie miato miejsce 10 lutego 2021 r.
Na stoisku Wydziatu Lesnego zamieszczono informacje o Wydziale i prowadzonych kierunkach
studidow, filmy promocyjne nagrywane przez SGGW TV oraz nagrane wypowiedzi studentéw, a
uczestnicy mieli mozliwo$¢ zadawania na czacie pytan.

Na stronie internetowej Wydziatu udostepnione sg informacje dla studentéw dotyczace godzin pracy
dziekanatu, organizacji roku akademickiego, rozktadu zaje¢ dydaktycznych, opiekundéw roku.
Publikowane sg rowniez sylabusy, wewnetrzne akty prawne dotyczace jakosci ksztatcenia, zasady
dyplomowania i wymagania odnoszace sie do studenckich praktyk zawodowych, informacje na temat
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pomocy materialnej i organizacji studenckich, regulamin studiéw, a takze informacje o mozliwosci
odbywania studiéw na uczelniach zagranicznych, w ramach wyjazdéw z programu Erasmus+, CEEPUS,
Euroforfester i innych.

Tresci programowe poszczegdlnych zajeé zamieszczone sg w sylabusach. Opisy poszczegdlnych zajec
sg niejednorodne. W przypadku wiekszosci zaje¢ sg one wyczerpujgce, czesto z podziatem na formy
zaje¢. W czesci sylabuséw sg jednak lakoniczne. Rekomenduje sie ujednolicenie zakresu
przekazywanych informacji i przyjecie petnej formy z podziatem na formy zaje¢. Podobnie pole —
,Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie” - raz jest ogdlny, a w innych przypadkach odnosi sie do
poszczegdlnych przedmiotowych efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie przyjecie tej drugiej formy
opisu.

Waznym i na biezgco odwiedzanym zrodtem informacji jest wirtualny dziekanat (system informatyczny
e-HMS). Informacje w interfejsie studenckim e-HMS podzielone sg na zaktadki, w ktérych studenci
logujac sie na swoje konto moga znalez¢ takie informacje, jak: ankiety studenckie, optaty, ogtoszenia
biezace, sprawdzié i zweryfikowac oceny uzyskane z zaliczenia modutdw lub egzaminu dyplomowego.

Informacje dotyczace programu studiéw i realizowanych zaje¢ oraz godzin konsultacji pracownikéw
dostepne sg na tablicach informacyjnych Wydziatu i jednostek Instytutéw, a takze przekazywane sg
przez nauczycieli akademickich podczas pierwszych zajeé.

Na stronie internetowej znajdujg sie takze aktualnosci zwigzane z funkcjonowaniem Wydziatu,
w szczegdlnosci dotyczace konferencji, wyktaddw, szkolen, kurséw dla studentéw, ofert wyjazdéw,
obozdéw integracyjnych, ofert pracy i wspotpracy z gospodarkg. Zamieszczane on-line sg takze relacje
z wydarzen, w ktérych udziat biorg studenci i pracownicy Wydziatu. Aktualizowane s3 informacje
dotyczace naukowcdw z zagranicznych osrodkédw wizytujacych Wydziat oraz oséb z otoczenia
spoteczno-gospodarczego odwiedzajgcych Wydziat. Udostepniane sg informacje o sukcesach
studentéw i kadry akademickiej (publikacje, wygrane konkursy, otrzymane granty, otrzymane
prestizowe stypendia). Najwazniejsze informacje z zycia Wydziatu zamieszczane sg na stronie gtéwnej
Uczelni oraz na portalu Facebook. Za aktualnos$¢ informacji na stronie internetowej odpowiadajg
wyznaczone osoby sposréd nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych.

Waznymi kanatami publicznego dostepu do informacji sg dziatania i analizy koordynatoréw
wydziatowych m.in. do spraw jakosci ksztatcenia, praktyk studenckich, monitorowania loséw
zawodowych absolwentdw, wspodtpracy miedzynarodowej, kontaktéw ze szkotami s$rednimi.
Koordynatorzy kazdego roku przekazujg dziekanowi sprawozdania ze swej dziatalnosci, a dziekan
przedstawia je radzie programowej. Publiczny dostep do tych informacji utatwiony jest przez szereg
wydarzen popularyzujgcych nauke i dydaktyke.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni mogg ocenia¢ publiczny dostep do informacji poprzez
umieszczanie komentarzy pod postami na wydziatowym profilu na portalu Facebooku.
Ponadto studenci mogg wypetnia¢ anonimowe ankiety satysfakcji i przekazywac je przez system eHMS
lub w formie papierowej osobie odpowiedzialnej za te ankiety. Aktualnie najwiekszym
zainteresowaniem wsrdd studentow, kandydatow na studia czy pracownikow, cieszg sie kanaty
informacji zdalnej. Wymieni¢ tu mozna m.in. strony internetowe, poczte elektroniczng, aplikacje
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zdalnego ksztatcenia, Facebook, WhasAp, kontakt telefoniczny. Gtéwnym miernikiem satysfakcji
z dostepu do informacji jest liczba wyswietleA. Dostep do informacji jest monitorowany poprzez
biezagcg analize popularnosci, oglgdalnosci prowadzonych kanatéw informacyjnych, tj. stron
internetowych. Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie informacje zwigzane z konferencjami
naukowymi oraz posty zwigzane z osiggnieciami i aktywnosciami studentéw i nauczycieli akademickich.

Studenci majg mozliwos¢ oceny kadry dydaktycznej w konkursach Mistrz dydaktyki lub Motywator.
Organizowane sg spotkania petnomocnika rektora i prodziekana ds. kontaktéw ze szkotami srednimi
z wtadzami Uczelni i pracownikami biura promocji SGGW, podczas ktérych wypracowywane s3
sposoby skutecznego upubliczniania oferty dydaktycznej Wydziatu oraz skutecznego pozyskiwania
kandydatéw na studia. Wfadze Wydziatu, petnomocnicy oraz koordynatorzy spotykajg sie
z przedstawicielami samorzadu i kot naukowych oraz studentami - cztonkami rady programowej, aby
uzyskac opinie na temat funkcjonowania Wydziatu i sposobu upubliczniania informacji. Opinie i uwagi
studentdw sg dyskutowane i etapowo wdrazane na Wydziale. Biezgce informacje sg upublicznianie
i aktualizowane na stronie internetowej Wydziatu i Instytutu Nauk Lesnych w zaktadce aktualnosci,
a takze poprzez systematyczne umieszczanie ogtoszen w gablotach dziekanatu i poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych instytutu. Wydziat nie rezygnuje z kanatéw tradycyjnych i w tym kontekscie
w 2020 roku reaktywowano na Wydziale pismo wydawane w formie papierowej przez Koto Naukowe
Lesnikdw w formie papierowej “Gtos Mtodego Lesnika” (pismo swoje pierwsze wydanie miato w roku
1948).

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego sg zainteresowani, aby zostata udostepniona
informacja o kadrze naukowej, ktéra prowadzi badania na Wydziale. Takie informacje pozwolg im
wigczac kadre Wydziatu do przygotowywanych projektow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego posiada dobrze administrowang, przejrzystg strone
zapewniajgcq aktualny i kompleksowy dostep do informacji o ksztatceniu na kierunku lesnictwo.
Przeptyw informacji na Wydziale Lesnym odbywa sie z wykorzystaniem kilku kanatéw informacyjnych,
poczty elektronicznej oraz tradycyjnych tablic ogtoszen. Na stronie Wydziatu dostepne s3 informacje
zwigzane z realizacjg procesu ksztatcenia. Ponadto na stronie dostepne sg przepisy prawa powszechnie
obowigzujgce oraz przepisy prawa wewnetrznego Uczelni, zasady rekrutacji na studia i zasady
studiowania, programy i plany studiéw, zasady odbywania praktyk, zasady dyplomowania i zasady
przyznawania pomocy materialnej. Sprawy dotyczgce organizacji studidow sg przekazywane studentom
bezposrednio przez prowadzacych zajecia, dziekanat, strone internetowg, profil na portalu
spotecznosciowym, tablice informacyjne oraz system eHMS (wirtualny dziekanat). Studencilogujac sie
na swoje konto majg dostep do takich informacji, jak: ogtoszenia aktualne, ankiety studenckie, optaty,
moga sprawdzic¢ i zweryfikowac oceny uzyskane z zaliczenia modutéw lub egzaminu dyplomowego.
System wprowadzania nowych danych jest w petni sprawny i zapewnia aktualno$¢ zamieszczonych
informacji. Zrédtem kompleksowej informacji dla kandydatéw na | rok studiéw jest informator
o studiach na rok akademicki 2021/2022. Na Wydziale organizowane s3 dni otwarte on-line, podczas
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ktérych zainteresowani mogg zwiedzi¢ wirtualne stoisko kierunku lesnictwo i uczestniczyc
w webinarium. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni majg mozliwos¢ dokonania oceny publicznego
dostepu do informacji poprzez umieszczanie komentarzy pod postami na wydziatowym profilu na
portalu Facebook. Ponadto studenci mogg wypetnia¢ anonimowe ankiety satysfakcji i przekazywad je
przez system eHMS Iub w formie papierowej osobie odpowiedzialnej za te ankiety.
Aktualnie najwiekszym zainteresowaniem wsréd studentow, kandydatow na studia czy pracownikow,
cieszg m.in. strony internetowe, poczta elektroniczna, aplikacje zdalnego ksztatcenia, Facebook
i kontakt telefoniczny. Informacje zawarte na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu Lesnego s3
kompletne, aktualne, zrozumiate oraz zgodne z potrzebami i zainteresowaniem rdznych grup
odbiorcéw, a publiczny dostep do informacji stuzy podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Organizacja procesu ksztatcenia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie i na
Wydziale LeSnym odbywa sie w oparciu o ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z dnia
30 sierpnia 2018 r. poz. 1668), Polskg Rame kwalifikacji, a takze obowigzujgce na Uczelni akty
wykonawcze: statut Uczelni (uchwata nr 84 — 2018/2019 Senatu SGGW z dnia 27 maja 2019 r.),
regulamin studiéw (uchwata nr 76 — 2018/2019 Senatu SGGW z dnia 26 kwietnia 2019 r.), system
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w SGGW w Warszawie (uchwata nr 67 — 2019/2020
Senatu SGGW z dnia 27 stycznia 2020 r.) oraz zarzadzenia rektora i zarzgdzenia dziekana.

Polityka jakosci, ktorg stanowi kompleks dziatan prowadzonych w SGGW, Wydziale Lesnym oraz
w Instytucie Nauk Lesnych, pozwala na utrzymanie wysokiego poziomu ksztatcenia oraz jego rozwoju.
Hotdujac tradycji oraz majgc na uwadze misje i wartosci SGGW przyjeto, ze jakos¢ ksztatcenia jest
jednym z podstawowych elementéw dziatania Uczelni. Za cel procesu ksztatcenia przyjeto prowadzenie
edukacji tak, aby absolwenci posiadali wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na najwyzszym
poziomie oraz byli przygotowani do funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie, opartym na
wiedzy. Prowadzenie badan naukowych, transfer wiedzy, umiedzynarodowienie dziatalnosci oraz
budowanie pozytywnych relacji w srodowisku spoteczno-gospodarczym wspierajg synergicznie proces
ksztatcenia. Jakos¢ ksztatcenia jest planowana, wdrazana, weryfikowana i doskonalona za pomocg
wewnetrznego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Za jakos¢ ksztatcenia na
Uczelni i Wydziale odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej. Podstawowym
dokumentem normujgcym jakos$¢ ksztatcenia na Wydziale jest wewnetrzny system zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale Lesnym SGGW w Warszawie, znowelizowany
i zatwierdzony przez rade programowag Wydziatu Lesnego w dniu 10 lutego 2020 roku. W dokumencie
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przedstawiono strukture organizacyjng Wydziatu, stuzagcg zapewnieniu, ocenie i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia oraz okreslono cele, funkcje, zakres i opis sytemu, narzedzia, mechanizmy i procedury,
w tym: infrastrukture wykorzystywang w procesie ksztatcenia, narzedzia do przetwarzania danych,
kompetencje, odpowiedzialnos¢ i nadzér nad dokumentacjg oséb i ciat kolegialnych, doskonalenie
jakosci ksztatcenia, polityke informacyjng oraz monitoring i przeglad systemu.

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem lesnictwo w zakresie
projektowania, zatwierdzania i doskonalenia programéw studidw sprawuje dziekan.
Dziekan wspodtpracuje z prodziekanami, radg programowg, koordynatorami i zespotami roboczymi
/problemowymi dla rozwigzania/opracowania wybranego problemu/zagadnienia. Na Wydziale
powotani zostali koordynatorzy, w tym koordynator ds. zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia,
do obowigzkdéw ktdrego nalezy koordynacja, organizacja oraz dziatania koncepcyjne majgce na celu
zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia, a takze przeglad i doskonalenie WSZiDJK.

Zmiany w programach studidw na kierunku lesnictwo wynikajg z koniecznosci ich dostosowania do
zmian w przepisach prawnych, zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy, ciggtego rozwoju dyscypliny
naukowej bedagcej fundamentem kierunku, uwag zgtaszanych przez interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych, benchmarkingu z kierunkami jednoimiennymi oraz $ledzenia wzorcéw
miedzynarodowych. Propozycje zmian zgtaszane do dziekana jako przewodniczagcego rady
programowej. W sktad rady programowej wchodzg, oprdcz nauczycieli zaangazowanych w proces
dydaktyczny, studenci i przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dobrg praktyky jest
zapraszanie na posiedzenie RP 0sdb, ktére sg bezposrednio zainteresowane omawianym tematem,
np. jesli temat dotyczy raportu z doskonalenia i zapewnienia jakosci ksztatcenia, to zaproszong osobg
jest cztonek komisji senackiej ds. jakosci ksztatcenia. Dziekan powotuje zespdt roboczy, ktory
opracowuje zmiany, nastepnie rada programowa i rada dyscypliny je opiniuje, a senat SGGW
zatwierdza. Dobrg praktyka na Wydziale jest tez wtgczanie do prac zespotéw zadaniowych/roboczych,
w tym dotyczacych zmian programu studidw, studentdw wskazanych przez Rade Samorzadu
Studentéw. Na wniosek studentow, w roku akademickim 2019/2020 zwiekszono oferte zaje¢ do
wyboru na studiach Il stopnia o modut zarzgdzanie zasobami ludzkimi w lesnictwie, a w aktualnym roku
akademickim 2020/2021 na studiach stacjonarnych | stopnia (s. 7) i studiach Il stopnia (s. 2)
wprowadzono do oferty zajec¢ fakultatywnych moduty: zarzqdzanie zasobami ludzkimi, metody oceny
pracownikdéw, negocjacje w lesnictwie, ksztattowanie wizerunku organizacji. Podobna oferta zostata
zaproponowana w biezgcym semestrze (letnim) rowniez studentom studidw niestacjonarnych
| stopnia (s.8) i Il stopnia (s. 4).

Ksztatcenie na ocenianym kierunku monitorowane jest w kazdym roku akademickim i przebiega
wieloetapowo poprzez:
e przeglad wydziatowego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia -
sprawozdanie roczne przedktadane petnomocnikowi rektora ds. jakosci ksztatcenia;
e analize wskaznikdw strategii Uczelni, takich jak: miernik zaangazowania praktykdéw
w prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, miernik komputeryzacji ksztatcenia, miernik zmian
opiséw modutéw ksztatcenia;
e ocene jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem elektronicznej ankiety
zamieszczonej w systemie eHMS, wypetniane] przez studentéw po zakonczeniu semestru.
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Prowadzgcy zajecia zapoznajg sie z wynikami ankiet dotyczacych zajeé, ktdre prowadzili poprzez strone
internetowa. Koordynator ds. jakosci ksztatcenia opracowuje roczny raport z badania jakosci realizacji
zajec, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy komentarzy studenckich. Raport przedstawiany jest
dziekanowi, ktéry podejmuje indywidualne dziatania wobec nauczycieli stabiej ocenianych,
np. w przypadku niskiej oceny zaje¢ oraz krytycznych uwag studentéw, dziekan przekazuje informacje
kierownikowi jednostki, w ktdrej pracuje nauczyciel, z prosbg o wyjasnienie zaistniatej sytuacji.
Dziekan moze zarzadzi¢ dodatkowo przeprowadzenie hospitacji zajeé¢ dydaktycznych, prowadzonych
przez zle ocenionego nauczyciela. Ogdlna informacja przekazywana jest réwniez cztonkom rady
programowej.

Istnieje problem w liczbie wypetnianych ankiet, stagd ustawicznie na poziomie Wydziatu i Uczelni
prowadzone sg dziatania informacyjne/promocyjne zachecajgce do uczestnictwa w ocenie zajec.
Od roku akademickiego 2020/2021 na poziomie petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia
prowadzone s3 prace dotyczace zmian w kwestionariuszu oceny zajeé. Dotyczy to rdéwniez
technicznego sposobu jego wypetniania, ktéry ma pozwoli¢ na jednoczesne dokonanie oceny kilku
nauczycieli akademickich realizujgcych ten sam modut.

W monitoringu programu studiéw biorg udziat takze absolwenci kierunku, wypetniajgc ankiete badania
loséw zawodowych absolwenta. Pozwala to na $ledzenie Sciezek kariery zawodowe]j absolwentdw.
Z analizy wynikéw tych badan za lata 2016-2019 wynika, ze zwykle ponad 80% absolwentéw wybratoby
ponownie studia w SGGW na kierunku lesnictwo. Dane uzyskane z monitoringu wykorzystywane sg do
doskonalenia programoéw studiéw oraz procesu ksztatcenia.

Narzedziem wykorzystywanym podczas monitoringu programu sg protokoty z hospitacji, raporty
z corocznej weryfikacji jakosci prac dyplomowych, opinie studentdw po zrealizowaniu praktyk, a takze
opinie potencjalnych pracodawcéw. Efektem prowadzonego monitoringu moze by¢ wprowadzenie
nowych zajeé, usuniecie starych, zmiana sekwencji, zmiana wymiaru godzin, zmiana liczby punktéw
ECTS, korekta opisow efektdw uczenia sie, zmiana form zaje¢ i metod weryfikacji efektéw uczenia sie.
Programy studiéw sg na biezgco monitorowane przez rade programowa.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia w ramach swoich modutéw coraz czesciej wykorzystujg
innowacje dydaktyczne, zwigzane zwykle z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu, oprogramowania
czy jego wykorzystania w innowacyjny sposob. Dla przyktadu - na ¢wiczeniach z dendrometrii jest
wykorzystany nowoczesny sprzet pomiarowy (Field-Map) oraz oprogramowanie (RStudio).
Podczas ¢wiczen studenci samodzielnie wykonujg zadania zwigzane z realizacjg projektu badawczego.
W ramach zadan podejmujg decyzje o wyborze obiektu pomiaréw, zakresu koniecznych pomiaréw oraz
wykonujg obliczenia. Omawiane sg mozliwosci wykorzystania uzyskanych wynikow nie tylko w danym
projekcie badawczym, ale rowniez np. w pracy dyplomowej czy innych aktywnosciach zwigzanych ze
studiami lub pracg zawodowa. Innowacjg dydaktyczng jest tez organizacja zajec czy inny sposob ich
prowadzenia, np. modut komunikacja spoteczna zostat podzielony na dwie umowne czesci -
komunikacyjna i medialna. Cze$¢ medialna zostata poprowadzona w formie tradycyjnej ¢wiczen
i wyktadow. W czesci komunikacyjnej studenci w utworzonych podgrupach majg do wykonania zadanie
edukacyjne z okresSlong grupg odbiorcow w jednostce edukacyjnej (szkota, przedszkole).
Studenci zobligowani sg do kontaktu z nauczycielami, przygotowania scenariusza pracy, dokonania
wyboru metody dydaktycznej z uwzglednieniem interakcji z dzie¢mi. Zadanie to zmusza do wykonania
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pracy w kontakcie z dzieémi. Zaobserwowano niezwykte zaangazowanie studentéw
i aktywizacje pomystéw.

W opinii nauczycieli akademickich w przysztosci w formie on-line zrealizowana zapewne bedzie czesc
wyktaddw, szczegdlnie dla studentéw studidw niestacjonarnych. Pozwoli to na optymalizacje czasu
studidw, zapewniajagc wiecej kontaktu interpersonalnego w trakcie zaje¢ praktycznych,
przy jednoczesnym zwiekszeniu liczby godzin. Narzedzia takie jak Moodle, Ms Teams pozwolg takze na
tatwiejsze udostepnianie usystematyzowanych materiatéw studentom na wszystkich formach
studidw, czy przeprowadzaniu czesci zaliczen czy egzaminow.

Zaréwno innowacje dydaktyczne, jak i ksztatcenie zdalne, znajdowaty dotychczas swoje
odzwierciedlenie w zapisach strategii SGGW do 2020 roku i strategii Wydziatu Lesnego.
W strategii Wydziatu, w czesci “Misja”, jest zapis o poszukiwaniu nowych metod stosowania
i przekazywania wiedzy, a w czesci “Pozadane kierunki rozwoju Wydziatu” wskazano na koniecznosc¢
usprawnienia komunikacji miedzy studentami i nauczycielami akademickimi, szczegdlnie
z wykorzystaniem platformy eHMS i strony internetowych. Zwrécono tez uwage na koniecznosc¢
rozwoju infrastruktury informatycznej, ktdra w ocenie wtadz Wydziatu stanowi fundament mozliwosci
ksztatcenia i komunikowania zdalnego. W strategii SGGW w dziale “Doskonali¢ ksztatcenie” wskazano
Uczelnie jako tg, ktéra umozliwi nowoczesne ksztatcenie z wykorzystaniem technik komputerowych
i telekomunikacyjnych. W zestawie miernikdw tej strategii znajduje sie m.in. “Miernik rozwoju
infrastruktury informatycznej”. Istotne odniesienia do mozliwosci i potrzeby ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik zdalnych, znajda sie réwniez w zapisach tworzonej obecnie nowej
strategii dla SGGW, Wydziatu Lesnego i Instytutu Nauk Lesnych.

Na kierunku lesnictwo systematycznie prowadzona jest ocena osiggania przez studentéw efektow
uczenia sie w formie egzamindw, projektéw, raportdw z ¢wiczen laboratoryjnych i terenowych,
prezentacji multimedialnych oraz egzaminu dyplomowego inzynierskiego i magisterskiego.
Ocena osiggania kompetencji spotecznych dokonywana jest podczas realizacji zaje¢ w grupach.

Elementy wydzialowego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia tworzg spdjng
strukture, wpisujgc sie w system ogdélnouczelniany. Swoim dziataniem obejmujg wszystkie kluczowe
obszary zwigzane z szeroko pojetym procesem ksztatcenia, umozliwiajgc jego monitorowanie
i doskonalenie. Atutem systemu jest funkcjonujgca na Wydziale ogdlnodostepna, transparentna
i ciggle doskonalona procedura, wyznaczajaca tryb oraz standardy dziatalnosci dydaktycznej wszystkich
interesariuszy procesu ksztatcenia. Biorgc pod uwage dotychczasowe doswiadczenia z procesu
wdrazania i doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia, wtadze Wydziatu uwazajg, ze nalezy
kontynuowac dziatania majgce na celu upowszechnianie wsréd beneficjentow, zwtaszcza studentéw
i pracodawcow, wiedzy o zasadach dziatania tego systemu i przekonywania ich do zasadnosci
aktywnego korzystania z narzedzi, ktorych ten system dostarcza.

Na potrzeby rozwoju kierunku lesnictwo wykorzystywane sg uwagi i wskazowki interesariuszy
zewnetrznych, ktérzy sg cztonkami rady programowej, biorg udziat w jej pracach, ktére w obecnym
czasie odbywaja sie rowniez w formie zdalnej. W tym zakresie mogg mie¢ wptyw na ocene programu
studidw poprzez wyrazenie swojej opinii, w ramach wolnych wnioskéw. Gtéwny interesariusz dla
kierunku - Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe sformutowat swoje oczekiwania wobec
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absolwentéw w opracowaniu pt. “Wiedza i umiejetnosci zawodowe w prowadzeniu gospodarki
lesnej”. Opracowanie to przygotowane zostato na podstawie badan naukowych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich reprezentujgcych osrodki naukowo-dydaktyczne ksztatcace w zakresie
lesnictwa w kraju i za granica. Ewaluacja programu studiéw na kierunku lesnictwo uwzglednia zawarte
w opracowaniu oczekiwania. Interesariusze widzg potrzebe zmian w programie studidw,
m.in. wprowadzajgc do oferty zaje¢ fakultatywnych moduty: nowoczesne technologie, plany
urzgdzania lasu, fitosocjologia lesna, a takze potrzebe zwiekszenia liczby godzin zajeé z typologii lesnej.

Wydziat Lesny zostat doceniony przez Kapitute Rankingu Perspektyw. W latach 2019 i 2020 uplasowat
sie na pierwszym miejscu w naukach rolniczych i lesnych. W 2017 roku Wydziat Lesny otrzymat
certyfikat ,,Studia z Przysztoscia” dla kierunku lesnictwo, przyznawany przez Fundacje Rozwoju Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego. Certyfikatem ,Studia z Przysztoscig” wyrdzniane sg kierunki realizowane
wedtug nowoczesnych i innowacyjnych programoéw ksztatcenia dobrze odpowiadajgce na potrzeby
rynku pracy, zgodnie z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Za waznego interesariusza zewnetrznego Wydziat uwaza takie Polskg Komisje Akredytacyjna.
Ostatnia ocena programowa kierunku lesnictwo miata miejsce w dniach 7-8 maja 2008 roku.
W raporcie z tej oceny sformutowano zalecenia, na podstawie ktorych podjeto dziatania korygujgce
i doskonalgce proces ksztafcenia.

Informacje i dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia s dostepne na stronie internetowej Wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wdrozona na Wydziale Lesnym polityka jakosci i wewnetrzny system zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia w sposdb przejrzysty i uporzagdkowany okreslajg postepowanie dotyczace
projektowania, zatwierdzania, monitorowania, oceny i doskonalenia ksztatcenia. Zapewniony zostat
udziat kadry akademickiej i studentdw w procesie ksztatcenia, a prowadzona wspdtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym zapewnia udziat interesariuszy zewnetrznych. W ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia monitorowany jest stopien osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie. Monitorowanie programu ksztatcenia prowadzone jest na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia. System podlega regularnej ocenie skutecznosci
funkcjonowania i doskonalenia w ramach przegladéw w kazdym roku akademickim. W trakcie
przegladéw dokonuje sie weryfikacji skutecznosci struktur, proceséw i narzedzi zarzadzania jakoscig
ksztatcenia funkcjonujacych na Wydeziale, a takze zasobéw niezbednych do prowadzenia ksztatcenia na
kierunku. Wdrozone w ramach systemu dziatania s3 powigzane w sposdb usprawniajgcy przeptyw
informacji pomiedzy studentami, nauczycielami akademickimi, osobami zaangazowanymi w proces
doskonalenia jakosci ksztatcenia i wladzami Wydziatu i Uczelni.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktdra poprzedzita biezgcg ocene (w porzagdku wg poszczegodinych zalecen)

Zalecenie

Poprzednia wizytacja odbyta sie w dniach 17-19 lutego 2015 roku i miata charakter oceny
instytucjonalnej.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i
niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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