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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Grzegorz Smyk, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Mirostaw Sadowski, cztonek PKA

3. Anna Rudzinska, ekspert PKA ds. studenckich

4. Robert Krzyszczak, ekspert PKA ds. pracodawcow

5. mgr tukasz tukomski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku kryminologia stosowana prowadzonym na Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach odbyta sie zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. W zwigzku ze stanem
epidemii, wizytacja zostata przeprowadzona przez zespot oceniajacy w formie zdalnej, tj. bez obecnosci
cztonkéw zespotu oceniajgcego w uczelni. Biezgca ocena stanowi pierwszg ocene programowg tego
kierunku studiéw.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny. Natomiast raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany na
podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac egzaminacyjnych/etapowych oraz losowo
wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, a takze spotkan zdalnych przeprowadzonych
z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami, w tym nauczycielami akademickimi, przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw kryminologia stosowana

Poziom studiow studia pierwszego stopnia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne i niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat | nauki prawne 126 ECTS (70%)
przyporzadkowany kierunek*? pedagogika 18 ECTS (10%)

nauki chemiczne 18 ECTS (10%)
nauki biologiczne 18 ECTS (10%)
Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna | liczba semestréw - 6 semestrow
do ukoAczenia studibw na danym poziomie | liczba punktow ECTS — 180 ECTS
okreslona w programie studiéw
Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS | 750 godzin / 26 ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | specjalnos¢ diagnostyka kryminologiczna
kierunku studiow specjalnosc¢ kuratorsko-penitencjarna

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 119 oséb, w tym: 122 osoby, w tym:
| rok - 44 osoby | rok — 47 oséb
Il rok —41 oséb Il rok —41 oséb
[l rok — 34 osoby Il rok — 34 osoby

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych o0séb | 2756 godzin 2286 godzin
prowadzacych zajecia i studentéw?

Liczba punktow ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ zbezposrednim

110 ECT ECT
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb O ECTS 93 ECTS
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana

a. . p. - p’Yp 2 95 ECTS 95 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

P JETYEn Prog 98 ECTS 98 ECTS

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
Szczegoétowe kryterium oceny programowej stopnia spetnienia
kryterium okreslona
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przez zespoét
oceniajacy PKA?!
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Podstawa realizacji strategii rozwoju Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach (UJK) jest Uchwata
Senatu UJK nr 1/2021 z dnia 28 stycznia 2021 r. w sprawie przyjecia misji i strategii rozwoju
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach dostepna na stronie internetowej Uczelni.

Misjg UJK jest ustawiczne dqgzenie do ustanawiania dynamicznego partnerstwa ze swiatem poprzez
wykorzystanie osiggnie¢ naukowych i edukacyjnych warunkujgcych wszechstronny rozwdj
Uniwersytetu i jego aktywny udziat w podejmowaniu wspdfczesnych wyzwan spotecznych,
gospodarczych i kulturowych. Jednoczesnie we wszystkich swych dziataniach Uniwersytet szanuje
godnos¢ cztowieka, roznorodnosc¢ poglgdow oraz akademickq wolnosc. Pracownicy i studenci UJK
powinni dazy¢ do:

- prowadzenia badaid naukowych i twdrczosci artystycznej o wysokiej wartosci poznawczej
i uzytecznosci spotecznej, realnie wspomagajgcych interesariuszy w rozwigzywaniu waznych
spotecznie, gospodarczo i kulturowo problemoéw wspdtczesnosci,

- upowszechniania i komercjalizowania wiedzy naukowej, sztuki i dziatalnosSci projektowej,

- zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia we wszystkich formach prowadzone] dziatalnosci
edukacyjnej, a takze realizacji idei uczenia sie przez cate zycie i umozliwienia korzystania z szerokiej
oferty dydaktycznej osobom z catego $Swiata,

- umacniania ducha samodzielnego myslenia, patriotyzmu, tozsamosci kulturowej, przywigzania do
uniwersalnych wartosci etycznych i swobodnej wymiany pogladoéw,

- nawigzywania i utrzymywania wspoétpracy z innymi uczelniami i instytucjami pozaakademickimi
w kraju i za granica,

- stworzenia warunkéw wszechstronnego rozwoju naukowego, kulturalnego i sportowego studentéw.
Strategia rozwoju UJK obejmuje natomiast nastepujgce priorytety: Nauka i sztuka, Edukacja,
Przedsiebiorczo$¢, Dynamiczna integracja i wspotpraca z otoczeniem.

W obszarze Nauka i sztuka - Cel strategiczny: stworzenie zbioru dyscyplin naukowych o wysokim
znaczeniu poznawczym i spotecznym, na Wydziale Prawa i Nauk Spotecznych (WPiNS) UJK przyjeto
wspieranie rozwoju umiedzynarodowienia i komercjalizacji badan poprzez aktywng polityke kadrowa
i wspieranie rozwoju naukowego pracownikéw oraz badan w dyscyplinach uznanych za priorytetowe.
W koncepcji ksztatcenia na kierunku kryminologia stosowana uwzglednia sie mozliwosci kadrowe UJK,
pozyskuje sie tez specjalistdw niezbednych do realizacji przyjetej koncepcji ksztatcenia, a wiodaca role
dla ocenianego kierunku odgrywa kadra zatrudniona w Instytucie Nauk Prawnych (INP) WPiNS UJK,
gdyz jedng ze wspomnianych dyscyplin naukowych o wysokim znaczeniu poznawczym i spotecznym sg
nauki prawne.

W obszarze Edukacja - Cel strategiczny: zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz zbudowanie
atrakcyjnej oferty edukacyjnej UJK uznaje za priorytet wysoka jakos¢ i réznorodng oferte ksztatcenia
dostosowujac te oferte do potrzeb rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego. Odpowiedzig na
zapotrzebowanie otoczenia byto m.in. utworzenie kierunku kryminologia stosowana na Wydziale
Pedagogiki i Psychologii UJK, jednak naturalng konsekwencjg wiodgcej roli nauk prawnych
w programie studiow tego kierunku (70% efektéw uczenia sie) byto przejecie opieki merytorycznej nad
tym kierunkiem przez INP. Wiekszos¢ kadry INP doswiadczenie akademickie tgczy z doswiadczeniem
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praktycznym, wykonujgc zawody prawnicze lub swiadczac prace w instytucjach publicznych (np.:
urzedach, instytucjach wymiaru sprawiedliwosci), co jest niezwykle wazne w ksztatceniu na kierunku o
profilu praktycznym.

Oprdécz wspomnianej juz dyscypliny wiodgcej dla ocenianego kierunku studidw, jaka sg nauki prawne
(70% efektéw uczenia sie), kierunek ten przypisano réwniez do nastepujgcych dyscyplin: pedagogika
(10%), nauki chemiczne (10%) i nauki biologiczne (10%).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku kryminologia stosowana zaktada przygotowanie absolwenta do
podjecia pracy w placdwkach i instytucjach zajmujgcych sie dziataniami prewencyjnymi, operacyjnymi
i profilaktycznymi w zakresie przeciwdziatania przestepczosci oraz w zaktadach penitencjarnych,
odpowiadajgc zapotrzebowaniu spotecznemu na wykwalifikowane kadry przygotowane do
przeciwdziatania rozmaitym formom przestepczosci.

Z raportu samooceny nie wynika, by interesariusze zewnetrzni wspdtuczestniczyli w wypracowaniu
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku. Uczelnia zapewnia jednak, ze ,w dtuzej perspektywie
czasowej zmiany bedg wprowadzane po konsultacjach z interesariuszami zewnetrznymi. INP wspdlnie
z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi prowadzi systematyczng ocene i ewaluacje procesu
ksztatcenia”. Wskazane bytoby zatem zaproszenie interesariuszy zewnetrznych do prac nad oceng i
ewaluacjg koncepcji ksztatcenia oraz nad doskonaleniem programu studidw.

Efekty uczenia sie ocenianego kierunku zostaty zaplanowane w taki sposdb, by jego absolwenta
wyposazy¢ w okreslony zasdb wiedzy z zakresu kryminologii i nauk jej pokrewnych, przede wszystkim
wiedzy prawnej gtdwnie z zakresu nauk penalnych, a takze z polityki karnej oraz metod pracy
kryminalistycznej zwigzanej z prawem karnym procesowym i postepowaniem dowodowym.

Celem uczenia sie na ocenianym kierunku jest takze wyposazenie studentéw w interdyscyplinarna
wiedze obejmujgca rézne koncepcje naukowe dotyczace etiologii i przebiegu proceséw przestepczych,
a ponadto ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania, opisu i wyjasniania przebiegu proceséw
wptywajacych na przestepczosc i powstawanie patologii spotecznych, diagnozowania, analizowania i
rozstrzygania konkretnych probleméw w praktyce kryminologicznej. Absolwent powinien
samodzielnie doskonali¢ i aktualizowa¢ nabytg wiedze i umiejetnosci oraz rozwija¢ je
interdyscyplinarnie.

Uwzgledniajgc praktyczny profil ksztatcenia koncepcja ocenianego kierunku zaktada uzyskanie
umiejetnosci praktycznych niezbednych do pracy w placéwkach i instytucjach zajmujgcych sie
dziataniami prewencyjnymi, operacyjnymi i profilaktycznymi w zakresie przeciwdziatania
przestepczosci.

Efekty uczenia sie ocenianego kierunku dotyczg m.in. wiedzy o typowych rodzajach struktur i instytucji
spotecznych podejmujgcych dziatania z zakresu kryminologii, prawa, profilaktyki, o powigzaniu
kryminologii z innymi naukami (psychologig, socjologia, pedagogika, psychiatrig, naukami
penalnymi) oraz o mozliwosci praktycznego zastosowania tej wiedzy, o procesach zmian wybranych
struktur i instytucji spotecznych realizujgcych dziatalnos$¢ z zakresu kryminologii, prawa i profilaktyki
oraz ich elementdw, a takze o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian, o pogladach
na temat wybranych struktur i instytucji spotecznych podejmujgcych dziatania z zakresu kryminologii,
prawa, profilaktyki oraz rodzajach wiezi spotecznych i ich historycznej ewolucji, o cztowieku jako
uczestniku dziatan przestepczych i dziatan zwigzanych z dziatalnoscig profilaktyczng i interwencyjng, o
normach i regutach organizujgcych wybrane struktury i instytucje spoteczne realizujgce dziatania z
zakresu kryminologii, prawa, profilaktyki, w tym wiedze o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
o mozliwosci praktycznego zastosowania tej wiedzy, o metodach, technikach i narzedziach
pozyskiwania danych oraz prowadzenia obliczen wtasciwych dla kryminologii i powigzanych z nig
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dyscyplin naukowych, pozwalajgcych opisywac struktury i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i
miedzy nimi zachodzace, o budowie i dziataniu aparatury oraz urzadzen praktycznie stosowanych w
zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla kryminologii, o metodach, technikach i
narzedziach badawczych stosowanych w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla
kryminologii oraz podstawowych technologiach wykorzystujgcych osiggniecia naukowe,
pozwalajgcych prowadzié badania w zakresie kryminologii, o najwazniejszych problemach i dylematach
z dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla kryminologii, o uwarunkowaniach prawnych,
etycznych i ekonomicznych zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami zdobytej wiedzy w zakresie
kryminologii, a takze o standardach i normach odnoszacych sie do dziatalnosci instytucji spotecznych
zwigzanych z kryminologia.
Efekty z zakresu umiejetnosci zaktadajg, ze absolwent potrafi m.in.: prawidtowo interpretowad
zjawiska spoteczne specyficzne dla kryminologii, stosowaé zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne do opisu zjawisk i analizy danych typowych dla dziedzin zycia spotecznego, wykorzystac
podstawowg wiedze teoretyczng do szczegdtowego opisu i praktycznego analizowania jednostkowych
procesow i zjawisk spotecznych specyficznych dla kryminologii, przewidywaé praktyczne skutki
konkretnych procesdw i zjawisk spotecznych z wykorzystaniem typowych metod, technik i narzedzi
wiasciwych dla kryminologii, prawidtowo postugiwaé sie systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami prawnymi, zawodowymi i etycznymi w celu rozwigzania konkretnego zadania z
zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla kryminologii, wykorzysta¢ zdobytg
wiedze do analizowania i rozstrzygania konkretnych problemoéw praktycznych charakterystycznych dla
kryminologii, wtasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg wybranych proceséw i zjawisk spotecznych
specyficznych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla kryminologii.
Uszczegdtowienie kierunkowych efektdw uczenia sie w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotow
dokonywane jest w kartach przedmiotéw. Niestety w niektérych z nich (prawo wykroczen,
przestepczos¢ gospodarcza i skarbowa) dokonano niemal wiernego powtérzenia efektéw
kierunkowych bez zawezania ich do zagadnien objetych tresciami programowymi tych przedmiotdw,
przez to trudno — na podstawie samych tylko efektow — uchwyci¢ specyfike tych przedmiotéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 12
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne ze strategia Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach oraz mieszczg sie w dyscyplinach, do ktorych kierunek jest
przyporzadkowany, tzn. w naukach prawnych (jako dyscyplinie wiodacej), pedagogice, naukach
chemicznych i naukach biologicznych. Uwzgledniaja postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku Kryminologia stosowana oraz sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnos$ci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na
stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez

2W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu - szdstemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
profilowi praktycznemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Osigganiu efektéw uczenia sie stuzg tresci programowe roztozone na rdine grupy przedmiotéw
przewidzianych w programie studiéw. Pierwsza z nich dotyczaca ,,nauk podstawowych” obejmuje m.in.
wstep do nauki o panstwie i prawie, socjologie, czy antropologie kulturowg. W grupie przedmiotéw
bardziej zaawansowanych (,kierunkowych”) przewidziano m.in. kilka przedmiotéw stricte
prawniczych, ale $cisle zwigzanych z kryminologig (prawo karne, wykroczeri, dowodowe, karne
wykonawcze), kilka przedmiotéw stricte kryminologicznych (podstawy kryminologii, suicydologia,
przestepczos¢ gospodarcza i skarbowa, teorie zachowarn dewiacyjnych, resocjalizacja, systemy
prewencji kryminalnej, profilaktyka przestepczosci, czy wiktymologia). Przewidziano réwniez zajecia
z wprowadzenia do psychologii, psychologii sqdowej, technik mediacyjnych, ale réwniez podstaw
chemii, czy bezpieczeristwa systemdw i sieci komputerowych.

Analizujgc program studidow mozna mie¢ watpliwos¢ co do zasadnosci sekwencji poszczegdlnych
przedmiotow — zwtaszcza wstep do nauki o paristwie i prawie (jak sama nazwa wskazuje) powinien
poprzedzac¢ nauke poszczegdlnych dyscyplin prawniczych (tymczasem juz w pierwszym semestrze sg
przewidziane takie przedmioty realizujgce efekty bardziej szczegdtowe, jak prawo wykroczer, prawo
karne, przestepczos¢ gospodarcza i skarbowa; rowniez sekwencja przedmiotéw prawo karne
procesowe oraz wspomniane juz prawo dowodowe powinna by¢ odwrotna). Catos¢ programu
roztozona jest na sze$¢ semestréw, w ramach kazdego z nich zaplanowano uzyskanie 30 punktéw ECTS,
co facznie daje liczbe 180 punktéw ECTS. Liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi 110 na studiach stacjonarnych
i 93 na niestacjonarnych. Liczba godzin w poszczegdlnych semestrach jest w miare rdwnomierna,
student moze wygospodarowacd czas zaréwno na udziat w zajeciach, jak i prace wtasng, a zwtaszcza
przygotowanie do zaliczen i egzamindw.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy realizowane sg przede wszystkim metodg wyktadu. Efekty uczenia
sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych rozwijane sg gtéwnie na cwiczeniach,
seminariach i w trakcie praktyk zawodowych umozliwiajgcych studentom uzyskanie umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji spotecznych wymaganych w srodowisku pracy (m.in. prowadzenie
warsztatdow opartych na metodach projektowych, wykorzystaniu licznych case study i metod
rozwigzywania problemdw praktycznych).
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Program studidw na ocenianym kierunku obejmuje ksztatcenie na praktykach. Efekty uczenia sie dla
praktyk na poziomie ogdlnym sg z efektami przypisanymi do pozostatych zajec¢ lub grup zajec. Jednakze
zgodnos¢ ta zostata jednak zapewniona jedynie poprzez przeniesienie opisu efektéw wybranych
efektow kierunkowych od opisu efektéw przedmiotowych dla praktyk — jest to podejscie niewtasciwe.
Stanowi to zaburzenie wifasciwe] logiki konstruowania programu, wedtug ktorej kazdy efekt
przedmiotowy powinien stanowi¢ uszczegétowienie i pogtebienie kwalifikacji czagstkowych opisanych
jako efekt kierunkowy. Pomimo, iz modut praktyk jest realizowany przez 3 semestry, dla catego modutu
przypisano tylko jeden wspdlny zestaw przedmiotowych efektéw uczenia sie. Tym samym w programie
nie zapewniono wtasciwej sekwencji osiggania efektéw uczenia sie dla praktyk poprzez uzgodnienie
ich z efektami przedmiotowymi przewidzianymi w dla pozostatych zaje¢ lub grup zajeé realizowanych
w poszczegdlnych semestrach. Przypisanie takich samych efektéw uczenia sie do wszystkich etapow
praktyk jest sprzeczne z zasadg progresywnego nabywania kwalifikacji czgstkowych. Jednym z efektéw
uczenia sie przypisanym do praktyk jest W01 Ma zaawansowang wiedze o typowych rodzajach struktur
i instytucji spotecznych podejmujgcych dziatania z zakresu kryminologii, prawa, profilaktyki, w
szczegolnosci o ich podstawowych elementach oraz wieziach spotecznych w nich zachodzgcych oraz o
mozliwosci praktycznego zastosowania tej wiedzy — z opisu wynika, ze student powinien mie¢ ten sam,
zaawansowany poziom wiedzy po pierwszym, drugim itrzeci etapie praktyk. Z kolei w przypadku
efektu UO1 Potrafi wykorzysta¢ podstawowqg wiedze teoretyczng do szczegétowego opisu i
praktycznego analizowania jednostkowych procesow i zjawisk spotecznych specyficznych dla
kryminologii zaktada sie, ze student nawet po ukonczeniu ostatniego etapu praktyk bedzie postugiwat
sie jedynie podstawowg wiedzg — przyjecie takiego efektu uczenia sie dla catych praktyk jest sprzeczne
nie tylko z zasada progresji ksztatcenia, ale tez niezgodne =z charakterystykami umiejetnosci
okreslonymi dla poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Na realizacje praktyk przewidziano tacznie 780 godzin lekcyjnych (przeliczonych na 26 punktéw ECTS).
Przeliczenie naktadu pracy studenta na praktykach na punkty ECTS zostato dokonane prawidtowo,
jednakze wymiar praktyk odbiega od liczby godzin wynikajgcej posrednio z art. 67 ust. 5 ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 poz. 478, z pdzn. zm.) z dnia 20 lipca 2018 r. Z uwagi
na brak zorganizowanych Zrédet prawa z obszaru szkolnictwa wyzszego okreslajacych liczbe godzin
odpowiadajgcg praktykom w wymiarze szesciu miesiecy (na studiach pierwszego stopnia), nalezy te
liczbe okresli¢ w oparciu o normy wynikajgce z przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.). Zgodnie z przyjetymi normami zwyczajowymi za
ekwiwalent miesigca praktyk zawodowych przyjmowane s3g 4 tygodnie, a odwotujac sie positkowo do
norm ww. Kodeksu pracy, ktdre jako odpowiednik tygodnia pracy wskazujg 40 godzin pracy, mozna
zatozy¢, ze 6 miesiecy praktyk odpowiada liczbie 960 godzin lekcyjnych (6 miesiecy x 4 tygodnie x 40
godzin) lub 720 godzin zegarowych (6 miesiecy x 4 tygodnie x 40 godzin x 45 minut). Tym samym liczba
godzin praktyk przewidziana w programie studidw na ocenianym kierunku jest niewystarczajgca w
Swietle wymogow wywiedzionych z ustaw i niezgodna z deklaracjg zawartg w regulaminach praktyk
okreslonych przez Jednostke. Nalezy przy tym zauwazy¢, wewnetrzne uregulowania przyjete w
Jednostce w tym zakresie sg sprzeczne, poniewaz w treSci Zarzadzenia nr 95/2020 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 8 maja 2020 r. w § 1 ust. 1 okresla sie tydzien
praktyk jako ekwiwalent 40 godzin dydaktycznych, natomiast § 1 ust. 7 stanowi, ze liczba godzin
praktyki dla kierunkow studiow o profilu praktycznym na studiach | stopnia oraz jednolitych
magisterskich powinna wynosic¢ nie mniej niz 780 godzin dydaktycznych, co jest oczywistym btedem
przenoszonym na programy studidow o profilu praktycznym.
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Weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studenta na praktykach dokonuje zaktadowy opiekun
praktyk. Obserwuje on prace, zachowania i postaw studenta oraz sprawdza zapisy w dzienniku praktyk.
Whioski z obserwacji studenta i sprawdzania dziennika opiekun wpisuje w koncowym sprawozdaniu —
opinii o studencie. Wzér dziennika praktyk stosowany w jednostce jest bardzo uproszczony i pozwala
jedynie na dokonywanie jedynie zdawkowych zapiséw, jest zatem uzyteczne w bardzo ograniczonym
stopniu do weryfikacji efektéw uczenia sie. Wnioski formutowane wystawiane przez zaktadowych
opiekundéw maja charakter ogdlnikowy i nie zawierajg szczegdtowej analizy osiggnietych efektéw
uczenia sie. Tym samym stosowane metody nie zapewniajg petnej mozliwosci weryfikacji efektéw
uczenia sie —w szczegdélnosci nie jest weryfikowany efekt W01 Ma zaawansowang wiedze o typowych
rodzajach struktur i instytucji spotecznych podejmujqgcych dziatania z zakresu kryminologii, prawa,
profilaktyki, w szczegdlnosci o ich podstawowych elementach oraz wieziach spotecznych w nich
zachodzqgcych oraz o mozliwosci praktycznego zastosowania tej wiedzy oraz U02 Potrafi wykorzystac
podstawowq wiedze teoretyczng do szczegétowego opisu i praktycznego analizowania jednostkowych
procesow i zjawisk spotecznych specyficznych dla kryminologii. Wraz z opinig zaktadowy opiekun
praktyk wystawia ocene ogdlng za dany etap praktyk, nie jest ona zatem odniesiona do poszczegdlnych
efektdw uczenia sie. W kontekscie braku odpowiednich metod weryfikacji wszystkich efektéw uczenia
sie, oceny wystawiane przez zaktadowych opiekundéw praktyk majg charakter arbitralny. Kierunkowy
opiekun praktyk nie weryfikuje dodatkowo wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych
przez studenta na praktyce. Tym samym przyjety w Jednostce system nie zapewnia kompleksowej i
obiektywnej oceny osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie osigganych na praktykach i powinien
zosta¢ udoskonalony. Przyjete rozwigzania nie sg tez w petni zgodne z § 4, ust. 4 pkt. 3 i 4 Zarzadzenia
Rektora nr 95/2020, ktére stanowia, ze do obowigzkéw kierunkowego opiekuna praktyki nalezy
sprawowanie bezposredniego nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktyki oraz ustalenie
szczegdtowych warunkéw zaliczenia. Tym samym udziat kierunkowego opiekuna praktyk w procesie
weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie powinien zosta¢ zwiekszony. Rekomenduje sie, aby jako jedna
z metod weryfikacji efektéw uczenia sie zastosowaé sprawozdanie studenta z odbytej praktyki,
zawierajgce charakterystyke instytucji, ktérej odbywata sie praktyka (w tym opis struktury
organizacyjnej jednostki i jej gtdwne zadania), spostrzezenia i wnioski o charakterze poznawczym
i aplikacyjnym oraz element samooceny nabytych kwalifikacji — pozwolitoby to zweryfikowac
rzeczywiste nabycie przez studenta umiejetnosci w zakresie analizy informacji, praktycznego
stosowania wiedzy teoretycznej oraz nabycia kompetencji spotecznych. Rekomenduje sie, aby
sprawozdania byty weryfikowane i oceniane przez kierunkowego opiekuna praktyk, gdyz zapewnitoby
to odpowiedni udziat w procesie oceny efektdw uczenia sie.

Jednostka zapewnia mozliwosé zaliczenia praktyk na podstawie wykonywanej pracy, dziatalnosci
gospodarczej lub wolontariatu. Rozwigzania przyjete przez Jednostke w tym zakresie s3a
nieprawidtowe, poniewaz zaliczenie praktyk jest w Jednostce mozliwe w trybie post factum, na
podstawie zaswiadczenie o wykonywanej pracy, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub odbytym
wolontariacie. W swietle § 3 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw
§ 17 ust. 1 pkt 4 praktyki zawodowe nalezy zaliczy¢ do kategorii zaje¢. Do norm generalnych
dotyczacych zajec nalezg m.in. normy dotyczgce weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie. Zgodnie z § 3
ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw, w programie studiéw okresla
sie sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu
ksztatcenia. Nie istnieje przepis, ktory wytgczatby z dyspozycji przepisu § 3 ust. 1 pkt 5 zajecia, jakimi
sg praktyki zawodowe. Skoro praktyki zawodowe s3 zajeciami, to muszg by¢ im przypisane efekty
uczenia sie, a zatem takze sposoby weryfikacji i oceny tych efektow. Osigganie i weryfikacja efektéw
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uczenia sie przypisanych do zaje¢ w postaci praktyk zawodowych, o ile nie s3 uregulowane w sposéb
szczegolny (np. w ramach standardéw ksztatcenia okreslonych dla kierunkéw studiéw objetych tymi
standardami), powinny przebiega¢ w sposéb typowy dla wszystkich zaje¢, t.j. opierac sie na udziale
studenta w zajeciach ujetych w programie i planach studidéw, zorganizowanych przez uczelnie oraz na
weryfikacji jego wysitku przez osobe prowadzacga zajecia, w trakcie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu.
Zaliczenie praktyk post factum na podstawie zajeé, nad ktérymi Jednostka nie sprawowata kontroli
dydaktycznej nie spetnia opisanych wymogéw. Zaliczanie praktyk na podstawie dziatalnosci zawodowej
lub wolontariatu jest dopuszczalne tylko w dwdch sytuacjach: 1) na etapie rekrutacji na kierunek, w
trybie art. 71 ustawy, czy w ramach procedury potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych w
procesie uczenia sie poza systemem studiow osobom; 2) poprzez skierowanie studenta do odbycia
praktyki w miejscu pracy lub Swiadczenia wolontariatu, pod warunkiem uprzedniego zweryfikowania,
czy charakter pracy lub wolontariatu pozwoli na zrealizowanie programu praktyk oraz po zapewnieniu
studentowi na czas ich odbywania odpowiedniej opieki dydaktycznej.

Kompetencje zaktadowych opiekunéw praktyk sg w wiekszosci przypadkéw odpowiednie,
w szczegblnosci s3 to osoby z wieloletnim doswiadczeniem jako funkcjonariusze jednostek
penitencjarnych, sedziowie, pracownicy opieki spotecznej lub psychologowie, w wielu przypadkach
petnigcy funkcje kierownicze w placéwkach, do ktdrych studenci sg kierowani na praktyki. Opiekunem
ze strony uczelni jest osoba, ktdra rdwniez posiada odpowiednie kompetencje.

Jednostka wspédtpracuje stale z odpowiednig liczbg podmiotédw oferujgcych miejsca odbywania praktyk
— liczba miejsc na praktyki deklarowana przez interesariuszy zewnetrznych jest wystarczajgca dla
potrzeb kierunku. Studenci majg rowniez mozliwos¢ odbywania praktyk w innych podmiotach, niz
wspotpracujace stale z Jednostkg, o ile miejsce odbywania praktyk zaproponowane przez studenta
zostanie zatwierdzone formalnie przez koordynatora praktyk. Pomimo tego w trakcie pandemii COVID-
19 wystgpity w Jednostce duze problemy z zapewnieniem miejsc na praktyki. Znaczng czes$¢ zaktadow
pracy, z ktoérymi Jednostka wspotpracuje w zakresie realizacji praktyk, stanowig placéwki
penitencjarne, jednostki policji i sady — w instytucjach tych obowigzywaty surowe restrykcje sanitarne.
Ponadto z uwagi na szereg ograniczen narzuconych przepisami regulujgcymi funkcjonowanie tych
instytucji (m. in. dostep do informacji niejawnych), studenci odbywajacy w nich praktyki majg
ograniczone mozliwosci uczestniczenia w dziataniach realizowanych przez te jednostki lub korzystania
z ich zasobéw informacyjnych. W przypadku praktyk realizowanych w tych jednostkach zadania
wykonywane przez studentéw s3 czesto ograniczone do prostych czynnosci biurowych i
administracyjnych. Nawet w tych przypadkach, gdy studenci odbywali praktyki w instytucjach, w
ktorych dostep do informacji niejawnych i chronionych byt umozliwiony studentom w wiekszym
zakresie, realizowali oni w wiekszym stopniu zadania z zakresu kryminalistyki, a nie kryminologii. Cze$¢
podmiotéw, w ktorych byly realizowane praktyki wykonuje dziatalnos¢ o zupetnie innym profilu, niz
wynika to z potrzeb ksztatcenia na kierunku. Przyktadem tego jest odbywanie praktyk w hurtowni
tkanin, spotdzielni mieszkaniowe], zaktadach pogrzebowych, urzedach gmin — praktyki w tego typu
zaktadach pracy odbyto okoto 1/3 studentéw. Realizacja praktyk w tego typu podmiotach nie dawata
mozliwosci osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie. Sytuacja ta nasilita sie okresie Scistych restrykcji
zwigzanych z pandemig COVID-19, ale wystepowata rowniez poza okresami restrykcji. Oznacza to, ze
grupa interesariuszy zewnetrznych zaangazowanych w realizacje praktyk nie jest wystarczajgco liczna
i w petni wiasciwie dobrana do potrzeb kierunku, wynikajgcych z jego specyfiki i koncepcji ksztatcenia.
Praktyki sg zorganizowane w oparciu o formalnie przyjete uregulowania — zarzadzenie Rektora,
regulamin praktyk, instrukcje praktyk, ramowy program praktyk i karcie przedmiotu. Tres¢ wszystkich
uregulowan formalnych oraz wzory dokumentéw s3g udostepnione interesariuszom, w tym przede
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wszystkim studentom. W regulaminach praktyk okreslono cele dla tej formy ksztatcenia, obowigzki
opiekundéw praktyk po stronie zaktadu i uczelni, procedury dotyczgce prowadzenia dokumentacji przez
studentdw oraz potwierdzania i oceny efektéw uczenia sie — poziom formalizacji praktyk jest
odpowiedni. W regulaminie praktyk nie okreslono jednak zasad hospitowania praktyk pomimo, ze z §
4, ust. 4 pkt. 3 Zarzadzenia Rektora nr 95/2020 wynika réwniez obowigzek prowadzenia hospitacji
praktyk przez kierunkowych opiekunéw praktyk. Dzieki bardzo dobrym, bezposrednim relacjom
z czescig interesariuszy zewnetrznych zapewniajgcych miejsca odbywania praktyk, Jednostka jest na
biezgco informowana o przebiegu praktyk, jednakze ma to charakter niesformalizowany i nie dotyczy
wszystkich pracodawcéw, nie stanowi zatem ekwiwalentu regularnych hospitacji. W przypadku
praktyki odbywajgcej sie podmiocie spoza grona instytucji stale wspdtpracujacych z Jednostka jest
niezbedna.

Ksztatcenie na praktykach jest poddawane okresowej ocenie. Do roku akademickiego 2019/2020
ocena ta miata charakter gtéwnie niesformalizowany, natomiast w roku 2020/2021 Jednostka
wprowadzita procedure corocznej ewaluacji, opartej m. in. na analizie danych z ankiet skierowanych
do studentéw, ktérzy odbyli praktyki. Wprowadzenie takiego narzedzia systematycznej oceny jest
wiasciwym dziataniem. Efektywnos$é wprowadzonej procedury jest niezweryfikowana, poniewaz dziata
ona od niedawna. W sprawozdaniu z okresowego przegladu praktyk za rok 2020/2021 Jednostka
podjeta jedynie analize ilosciowg dotyczacg liczby praktyk zrealizowanych w poszczegélnych rodzajach
zaktadoéw pracy. W sprawozdaniu nie zostaty przeanalizowane informacje przekazywane w sposdb
niesformalizowany przez kierunkowych opiekundéw praktyk ani tez uwagi zgtoszone przez studentéw.
Sprawozdanie nie zawiera tez zadnych wnioskéw doskonalgcych lub korygujacych, ktére mogtyby
zosta¢ wdrozone. Rekomenduje sie zatem, aby procedura ewaluacji ksztatcenia na praktykach zostata
udoskonalona: 1) poprzez usystematyzowane uwzglednienie wnioskéw, uwag i opinii zgtaszanych
(takze w sposdb niesformalizowany) przez studentéw i opiekundw praktyk; 2) poprzez formutowanie
w ramach ewaluacji konkretnych rekomendacji i zalecen, ktére moga by¢é wdrozone jako
udoskonalenie programu praktyk lub metod jego realizacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzagdkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 14



Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na

nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Praktyki zawodowe realizowane na kierunku spetniajg tylko czes¢ wymogoéw okreslonych stosownymi

przepisami dla studidw na profilu praktycznym, a takze wynikajgcych ze specyfiki kierunku.

Zidentyfikowano kilka uchybien, ktdre stanowig stabe strony ksztatcenia na praktykach:

1.

Opis efektéw uczenia sie dla praktyk zostat przeniesiony z efektéw kierunkowy. Efekty
przedmiotowe nie stanowiag w przypadku praktyk odpowiedniego uszczegdtowienia
kwalifikacji czastkowych opisanych w efektach kierunkowych.

Pomimo podzielenia praktyk na trzy etapy, nie przypisano osobnych efektéw uczenia sie
do kazdego etapu. Uniemozliwia to zapewnienie witasciwej sekwencji ksztatcenia i osiggania
postepdw przez studenta.

Liczba godzin przeznaczonych na praktyki jest zbyt niska, zarowno w stosunku do zasad
wynikajgcych posrednio z przepiséw art. 67 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U.z2021 poz. 478, z pézn. zm.) z dnia 20 lipca 2018 r. i ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.), jak i tych okreslonych w tresci
Zarzadzenia nr 95/2020 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 8 maja
2020 r. w § 1 ust. 1. W Swietle tych uregulowan obecny wymiar praktyk nie stanowi
ekwiwalentu praktyki 6-miesiecznej, a tym samym nie spetnia normy ustawowej. Uchybienie
to ma charakter systemowy i wynika ze sprzecznych zapiséw zawartych w § 1 ust. 1i 7
Zarzadzenia nr 95/2020.

Kierunkowi opiekunowie praktyk nie uczestniczg w weryfikacji i ocenie efektéw uczenia sie,
a tym samym nie realizujg obowigzku sprawowania bezposredniego nadzoru pedagogicznego
nad przebiegiem praktyki oraz ustalenia szczegétowych warunkéw zaliczenia.

W Jednostce dopuszczone jest zaliczanie praktyk na podstawie dziatalnosci zawodowej lub
wolontariatu. Okreslone przez Jednostke kryteria zaliczenia praktyk w taki sposdb nie sg
zgodne z zasadg, ze ksztatcenie na praktykach powinna przebiega¢ w sposdb typowy dla
wszystkich zajeg, t.j. opierac sie na udziale studenta w zajeciach ujetych w programie i planach
studidw, zorganizowanych przez uczelnie oraz na weryfikacji jego wysitku przez osobe
prowadzacg zajecia, w trakcie tych zajeé oraz po ich zakonczeniu.

Nie sg prowadzone regularne hospitacje praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Sformutowad efekty uczenia sie dla praktyk tak, aby stanowity one odpowiednio szczegétowe
odzwierciedlenie kwalifikacji czgstkowych opisanych w efektach kierunkowych.

2. Przypisaé wiasciwie efekty uczenia sie do poszczegdlnych etapdw praktyk, tak aby pozwalaty
zapewnic¢ spdjna sekwencje ksztatcenia w relacji do efektow uczenia sie dla pozostatych zajec
lub grupa zaje¢ na kazdym semestrze studiow.

3. Zwiekszy¢ liczbe godzin, tak aby godzinowy wymiar praktyk stanowit ekwiwalent 6 miesiecy,

byt zgodny z uregulowaniami ustawowymi oraz pozwalat na osiggniecie wszystkich efektéw
uczenia sie wynikajacych ze specyfiki kierunku.
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4. Zapewnic¢ odpowiedni udziat kierunkowych opiekundéw praktyk w weryfikacji i ocenie efektow
uczenia sie na praktykach.

5. Woycofaé¢ mozliwos¢ zaliczania praktyk na podstawie dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu,
za wyjagtkiem okolicznosci przewidzianych w Ustawie lub posrednio z niej wynikajgcych,
z uwzglednieniem wymogu ksztatcenia na praktykach w sposéb typowy dla wszystkich zajeé,
t.j. oparty na udziale studenta w zajeciach ujetych w programie iplanach studiéw,
zorganizowanych przez uczelnie oraz na weryfikacji jego wysitku przez osobe prowadzaca
zajecia, w trakcie tych zaje¢ oraz po ich zakorczeniu.

6. Wdrozy¢ procedure regularnej hospitacji praktyk.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki przyjecia kandydatéw na studia na ocenianym kierunku, podobnie jak i na innych kierunkach
UJK, w tym przedmioty kwalifikacyjne i liczbe miejsc, okreslajg wtasciwe, podawane do publicznej
wiadomosci, Uchwaty Senatu UJK. Wprowadzajg one jednakowe kryteria kwalifikacji dla wszystkich
kandydatéw na dany kierunek w danej formie studiéw. Zasady rekrutacji dla kandydatéw na oceniany
kierunek okresla Uchwata nr 58/2020 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 25
czerwca 2020 r. w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim
2021/2022

Limit przyje¢ dla ocenianego kierunku studiéw na rok akademicki 2021/2022 zostat ustalony na
podstawie Zarzgdzenia nr 56/2021 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 14
kwietnia 2021 roku w sprawie zatwierdzenia limitu przyje¢ na pierwszy rok studidw w roku
akademickim 2021/2022 na 50 osdb na studia stacjonarne i 50 o0s6b na studia niestacjonarne.
W postepowaniu kwalifikacyjnym brane sg pod uwage - odpowiednio przeliczane - oceny z jezyka
polskiego, matematyki, jezyka obcego oraz jednego przedmiotu wybranego przez kandydata.
Szczegoblne zasady kwalifikacji dotyczg cudzoziemcdw, laureatéw i finalistéw olimpiad.

Postepowanie rekrutacyjne na studia przeprowadzane jest poprzez platforme Internetowg Rekrutacja
Kandydatéw

Zasady i warunki uznawania efektéw uczenia sie studentéw wznawiajgcych studia, lub przenoszacych
sie z innych uczelni na UJK okresla Regulamin studidw UJK. Przeniesienie z innej uczelni jest mozliwe,
gdy istnieje zbieznos¢ uzyskanych efektdw uczenia sie, astudent uzyskat zaktadane efekty, gdy
organizacja procesu ksztatcenia na danym kierunku studidw umozliwia przeniesienie, rdznice
w zakresie programoéw studiow moga by¢ uzupetnione w czasie kolejnych semestréw i student spetnia
inne kryteria okreslone przez dziekana po uzyskaniu opinii rady wydziatu. Kazdorazowo Dziekan wydaje
rozstrzygniecie w zakresie wyrdwnania réznic programowych powstatych w wyniku przeniesienia,
okreslajgc warunki, termin i sposéb uzupetnienia réznic w liczbie punktéw ECTS.

Wprawdzie w UJK obowigzuje Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie wprowadzony Uchwatg
Nr 170/2019 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 12 wrzesnia 2019 roku
w sprawie dostosowania Regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach do przepisdw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.), jednak na ocenianym kierunku, jak i na catym
Wydziale Prawa i Nauk Spotecznych UJK nie przeprowadza sie potwierdzania efektéw uczenia sie
z powodu braku chetnych.
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Weryfikacja osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie nastepuje przez caty cykl ksztatcenia. Kazdy
prowadzgcy umieszcza w karcie przedmiotu okreslone przez siebie szczegdtowe efekty uczenia sie, a
takze rodzaj i forme ich weryfikacji. Podstawg oceny osiggniecia tych efektéw sg m.in.:

- prace etapowe: kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, case studies,
projekty;

- egzaminy z poszczegdlnych przedmiotdow: ustne, pisemne, testowe lub praktyczne;

- zaliczenia, w tym zaliczenia na ocene.

Weryfikacja osiggania kierunkowych efektéw uczenia sie nastepuje poprzez praktyki studenckie oraz
proces dyplomowania. Dodatkowymi Zrdédtami informacji o osigganiu efektéw uczenia sie sg m.in.
badania loséw absolwentdw i badania opinii pracodawcéw.

Proces dyplomowania regulowany jest m.in. przez przepisy Regulaminu studidow, z ktérego wynika
m.in., ze temat pracy dyplomowej proponuje promotor w uzgodnieniu ze studentem biorgc pod uwage
zainteresowania studenta zwigzane ze studiowanym kierunkiem, a takze mozliwosci organizacyjne,
materialne i kadrowe UJK, a zatwierdza dziekan na podstawie opinii wtasciwej komisji ds. ksztatcenia
na wydziale. Problematyka pracy dyplomowej powinna by¢ ustalona nie pdzniej niz na rok przed
planowanym koricem studiéw oraz pozostawac w scistym zwigzku z kierunkiem studiéw. Recenzji pracy
dyplomowej dokonuje co do zasady promotor oraz recenzent wyznaczony przez dziekana, a w
przypadku rozbieznosci ich ocen decyduje przewodniczacy komisji egzaminu dyplomowego, ktéry
moze zasiegngc¢ opinii drugiego recenzenta. Powofanie drugiego recenzenta jest obligatoryjne, gdy
ocena pierwszego recenzenta jest negatywna, natomiast dwie oceny negatywne skutkujg
niedopuszczeniem do egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg
powotang przez dziekana ztozong w zasadzie z przewodniczgcego, promotora i recenzenta w terminie
nieprzekraczajgcym trzech miesiecy od daty przedfozenia pracy dyplomowej. Bardziej szczegdtowe
regulacje zawarte sg w Regulaminie dyplomowania obowigzujgcym na Wydziale Prawa i Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, z ktérego wynika m.in., ze praca
dyplomowa powinna zawierac: jasno formutowany cel i zakres pracy, a takze krétka charakterystyke
sposobu jego realizacji, cze$¢ ogdlnoteoretyczng bedacg wynikiem przegladu literatury przedmiotu,
oraz wiedzy studenta zdobytej w toku realizacji studidw, czes¢ badawczg poswiecong rozwigzaniu
postawionego problemu oraz cze$¢ podsumowujacg w ktdrej autor odnosi sie do stawianych we
wstepie celdw pracy, napotkanych trudnosci ich realizacji oraz zasadniczych wnioskéw ptyngcych
z przeprowadzonych badani. Wsréd losowo wybranych prac dyplomowych na ocenianym kierunku byty
zarowno takie, w ktorych czes¢ badawczg stanowita wytgcznie analiza jurydyczna tematu pracy, jak i
takie, w ktérych zaprezentowano wyniki przeprowadzonych ankiet. Kazda praca dyplomowa
zatwierdzona przez promotora, musi zosta¢ poddana weryfikacji w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym. Egzamin dyplomowy na Wydziale Prawa i Nauk Spotecznych sktada sie z dwdch
czesci: obrony pracy dyplomowej, w trakcie ktdrej student referuje gtdwne zatozenia i wyniki pracy
oraz odpowiada na pytania z nig zwigzane (jedna ocena) oraz odpowiedzi na dwa pytania zadane przez
Komisje z podawanego do wiadomosci studentéw co najmniej na 3 miesigce przed egzaminem
dyplomowym wykazu zagadnien ustalonych przez Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (dwie
oceny). Niestety zdarza sie, ze reguty te nie sg w petni przestrzegane podczas egzamindw dyplomowych
(protokét egzaminu dyplomowego studenta o numerze albumu 127834 zawiera wszystkie pytania
zwigzane z tematyka pracy dyplomowej). Zgodnie z Regulaminem studiéw ostateczny wynik studiow
stanowi suma: % $redniej arytmetycznej ocen z wszystkich egzamindéw i zaliczen, % sredniej ocen z
recenzji pracy dyplomowej oraz % $redniej ocen z egzaminu dyplomowego.
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Modyfikacje zasad dyplomowania w czasie pandemii dotyczgce przeprowadzania egzaminu
dyplomowego w formie zdalnej wynikajg z Zarzadzenia Rektora nr 210/2020.

Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej dokonywania jest analiza wynikdéw egzaminéw i zaliczen
koncowych, wynikéw egzamindw dyplomowych oraz liczby studentéw niezaliczajgcych roku studiéw
lub rezygnujacych z kontynuacji studidw. Analiza ta jest przedmiotem obrad Wydziatowej Komisji ds.
Ksztatcenia i Rady Wydziatu.

Skuteczno$¢ osiggania efektéw uczenia sie oceniana jest rowniez poprzez monitorowanie
uzyskiwanych ocen oraz wynikéw ankiet wypetnianych przez studentéw po zakonczeniu kazdego
semestru, podlega rowniez badaniu przez Akademickie Biuro Karier w oparciu o procedure WSZJK-W/6
dotyczacg Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentéw. Przewiduje ona trzykrotng ankietyzacje
absolwentéw: po uptywie 6 miesiecy (nie pdzniej jednak niz 12 miesiecy), 3 lat i 5 lat od ukoriczenia
studidw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki
przyjecia kandydatéw na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji
studentdw i zaliczania poszczegdlnych semestréow i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania
efektow i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, obowigzuje takze
procedura potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiéw.

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentdow efektow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z dyscyplinami takimi jak: nauki
prawne, psychologia, pedagogika, nauki o polityce, nauki biologiczne, nauki chemiczne, nauki
o bezpieczenstwie, nauki o polityce i administracji, ekonomia czy zarzadzanie i marketing posiadaja
aktualny i udokumentowany dorobek naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce
realizacje zaje¢. Nauczyciele na kierunku kryminologia stosowana bardzo czesto tgczg posiadang
aktywnos¢ naukowa z dziatalnoscig zawodowa, co przektada sie na nabywanie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych. Na przyktad osoby z wyksztatceniem w zakresie nauk prawnych czesto
tacza prace naukowq z pracg w kancelariach prawnych, korporacjach czy instytucjach wymiaru
sprawiedliwosci, czy osoby pracujgce w specjalistycznych laboratoriach posiadajg stosowne
uprawnienia do opiniowania i wykonywania ekspertyz np. analizy pisma czy dokumentdw.
Doswiadczenie zawodowe dotyczy takze takich instytucji jak policja czy stuzba wiezienna.
Zrdznicowanie doswiadczenia zawodowego nauczycieli pozwala na ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych studentéw w obszarach istotnych dla oséb pracujgcych w zawodzie kryminologa.

Na kierunku zatrudnionych jest 51 osdéb, w tym 14 nauczycieli akademickich na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych z tytutem profesora badz ze stopniem naukowym doktora habilitowanego,
31 doktorow oraz 4 magistréw. Osoby, zatrudnione we wskazanej wyzej jednostce reprezentujg
wyksztatcenie, kierunkowe, dorobek naukowy oraz dos$wiadczenie zawodowe przede wszystkim
z zakresu nauk prawnych. Natomiast potencjat dydaktyczny kierunku kryminologia stosowana
wzbogacajg praktycy, ktdrzy zatrudniani s w zaleznosci od aktualnie wystepujgcych i nasilajgcych sie
zjawisk kryminogennych, zagrozen spotecznych, probleméw wymiaru sprawiedliwosci czy
resocjalizacji. Uwzgledniajac praktyczny profil ksztatcenia przy obsadzie zajec przestrzega sie zasady,
aby zajecia przygotowujace studenta do osiggniecia kompetencji praktycznych byty realizowane przez
nauczycieli z duzym doswiadczeniem i dorobkiem praktycznym. Kadra zatrudniona na kierunku
kryminologia stosowana odzwierciedla interdyscyplinarny charakter kierunku studidow. Liczebnos¢
kadry w stosunku do liczby studentdow jest adekwatna i umozliwia prawidtowa realizacje zajed.
Wszyscy nauczyciele, w tym inne osoby prowadzace zajecia w ramach uméw cywilnoprawnych
posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prowadzenie zaje¢, a tym samym osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Wiekszo$¢ osdb posiada doswiadczenie dydaktyczne, w tym
wieloletnie w pracy ze studentami lub w prowadzeniu specjalistycznych szkolen, co przektada sie na
ich umiejetnosci zwigzane z przekazywaniem zaréwno wiedzy, jak i umiejetnosci praktycznych.
Ponadto kompetencje dydaktyczne pracownikéw sg systematycznie podnoszone poprzez uczestnictwo
w specjalistycznych szkoleniach, dzieki czemu sg rozwijajg i wzbogacajg swéj warsztat dydaktyczny, w
tym réwniez w zakresie metod pracy online.

Przydziat zaje¢ poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
w wiekszosci przypadkédw na kierunku kryminologia stosowana jest prawidtowy. Stwierdzone
nieprawidtowosci dotyczg 11 nauczycieli (np. osoby nieposiadajgce adekwatnego wyksztatcenie
kierunkowego ani doswiadczenia zawodowego prowadzg takie zajecia jak np.: przemoc w rodzinie,
postepowanie w sprawach nieletnich, system pomocy ofiarom przestepstw czy psychopatologia
kryminologiczna). Nieprawidtowosci te zostaty szczegdétowo przedstawione w tabeli nr 4. Brak
wskazanych kompetencji przez osoby prowadzgce zajecia uniemozliwia prawidtowg realizacje zajec
oraz ksztattowanie adekwatnych umiejetnosci praktycznych. Nauczyciele akademiccy realizujgcy
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zajecia na kierunku w wielu przypadkach majg obcigzenia godzinowe ponadnormatywne, co
uniemozliwia prawidtowa realizacje zajeé. Na przyktad nauczyciele, ktérych pensum wynosi 240 godzin
realizujg obcigzenia dydaktyczne w liczbie ponad 400 godz. (np. 472,5 godziny) czy ponad 500 godzin
(np. 575 godzin). Szczegdlng uwage zwraca obcigzenie godzinowe jednego z wyktadowcédw, ktdrego
pensum wynosi 360 godzin, natomiast realizuje zajecia w wymiarze 710 godzin. Wskazane obcigzenie
jest niezgodne z zapisami Regulaminu pracy uczelni. Ponadto wskazana powyzej liczba godzin
ponadwymiarowych uniemozliwia pracownikom zréwnowazony rozwdj, w tym takze w obszarze
naukowym. Pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢ wywigzywania sie z obowigzkédw naukowych i
dydaktycznych, natomiast wzrost godzin dydaktycznych uniemozliwia zrdwnowazenie cigzacych na
nich obowigzkéw. Z kolei pracownik zatrudniony na etacie wyktadowcy oprdocz stwierdzonego faktu
znaczacej liczby nadgodzin, tj. 350 realizuje je na réznych kierunkach (na kryminologii stosowanej
realizuje 160 godzin) musi przygotowywac sie do réznych zaje¢ wymagajgcych nie tylko przygotowania
merytorycznego, ale takie praktycznego. Natomiast obcigzenia godzinowe pracownikow
zatrudnionych na umowy cywilno-prawne wahajg sie od 35-215 godzin co umozliwia ich prawidtowg
realizacje.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest niezgodne z wymaganiami. W przypadku niektérych pracownikéw
zgodnie z obowigzujgcym na uczelni Regulaminem pracy stwierdzono, ze liczba godzin nadliczbowych,
przekracza wskazane wskazniki.

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest na biezgco
monitorowane, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc.
Nauczyciele prowadzacy zajecia online zobowigzani sg do skfadania tabelarycznych sprawozdan
z zrealizowanych zaje¢. W Uczelni istniejg rédzne poziomy kontroli - od Instytutowej po kontrole
Wydziatows.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku kryminologia
stosowana jest transparentny, co do istniejgcych zasad natomiast jest nieadekwatny, co do
zapewnienia potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢. Obsada zaje¢ dokonywana jest
w oparciu o rozpoznanie dorobku naukowego oraz kompetencji zawodowych pracownikéw, ktérzy na
zakonczenie semestru letniego przedstawiajg swdj dorobek naukowy i/lub zawodowy. Na tej
podstawie dokonywana jest obsada zaje¢ dydaktycznych. Nie mniej jednak istniejgcy system nie
zapewnia adekwatnej obsady zaje¢, albowiem niektére z osdb realizujace zajecia, nie posiadajg
odpowiedniego wyksztatcenia kierunkowego, dorobku naukowego czy doswiadczenia zawodowego.
Sytuacja taka przektada sie na prawidtowg realizacje zajec.

Zgodnie z przyjetymi na uczelni regulacjami nauczyciele akademiccy, a takze inne osoby prowadzgce
zajecia dydaktyczne oceniane sg przez studentow w zakresie spetniania przez nich obowigzkdéw
zwigzanych z ksztatceniem. Oceny takie dokonywane sg co semestr. Nauczyciele akademiccy i inne
osoby realizujgce zajecia pozytywnie oceniajg dokonywane przez studentdw oceny, ktére traktujg
takze jako Zrédto wprowadzenia zmian w sposobie prowadzenia zajeé. Sg one réwniez zrédtem
pozytywnych informacji dla nich np. co szczegdlnie podobato sie studentom w zajeciach. Istotnym
instrumentem oceny jakosci procesu dydaktycznego sg takze przeprowadzane hospitacje zajec,
z ktérych sporzadza sie protokoty. Sposdb przeprowadzania hospitacji jest uregulowany w uczelni za
pomocg odpowiednich regulacji. Nauczyciele sg zorientowani co do tych procedur, informowani o ich
wyznaczeniu w danym cyklu oceny do ich przeprowadzenia. Zawsze po dokonaniu hospitacji pracownik
jest informowany o jej przebiegu i co ewentualnie mdégtby zmieni¢ w sposobie prowadzenia zajec.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilno-prawnych odbywaja
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sie raz na dwa lata. W przypadku otrzymania negatywnej oceny przez pracownikow zatrudnionych na
umowe cywilno-prawng uczelnia rozwigzuje wspotprace, natomiast w przypadku pracownikéw
etatowych podejmowane s3 dziatania zmierzajgce do poprawy realizacji zaje¢.

Wyniki okresowych przegladéw kadry prowadzgcej ksztatcenie, w tym takze wynikajgce z nich wnioski
z oceny dokonywanej przez studentdéw znajdujg odzwierciedlenie w planowanych dziataniach
zmierzajgcych do doskonalenia procesu dydaktycznego poszczegdlnych cztonkéw kadry. Do procesu
dydaktycznego uczelnia przywigzuje bardzo duzg wage, zmierzajagc do ksztattowania wysokich
kompetencji dydaktycznych, ale takze naukowych pracownikdéw.

Realizacji polityki kadrowej sprzyja wewnetrzny system oceny pracownikéw, ktéry jest regulowany
przez odpowiednie zarzadzenie Rektora UJK w Kielcach. Zatrudnianie nowych pracownikéw odbywa
sie w trybie konkursu, uwzgledniajgcego kryteria stosowne do stanowiska. Konkurs za zgoda Rektora
ogtaszajg i komisje konkursowg powotujg wyznaczone w uczelni do tego typu procedur osoby np.
dyrektor Instytutu czy kierownik zaktadu badZ katedry. Procedura jest jasna, precyzyjna i znana
pracownikom. Procedura ta zapewnia stabilizacje zatrudnienia i trwaty ich rozwdj. Procedura ta
uwzglednia takze zapotrzebowanie w zakresie rozwoju kierunku, gdyz w oparciu o nig zatrudniane s3
osoby posiadajgce zréznicowane wyksztatcenie kierunkowe, dorobek naukowy i doswiadczenie
zawodowe, co oddaje interdyscyplinarnos¢ kierunku kryminologia. Prowadzona polityka kadrowa
przektada sie takze na motywowanie pracownikéw ocenianego kierunku do rozwoju oraz
rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwoju. Odbywa sie to poprzez spotkania z pracownikami
dydaktycznymi i naukowymi, na ktérych akcentowane sg potrzeby rozwoju w powigzaniu
z projektowaniem rozwoju wtasnej drogi naukowej oraz kierunku, na ktérym pracownik realizuje
zajecia dydaktyczne. Dziatania te obejmujg rdwniez system nagradzania kadry akademickiej, ktéry
powigzany jest z wynikami okresowej oceny nauczyciela w zakresie naukowym, dydaktycznym
i organizatorskim. Kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich porzadkuje odpowiednie
zarzadzenie. Obok osiggnie¢ naukowych, dotyczgcych stanowisk badawczo-dydaktycznych, kryterium
pozytywnej oceny rowniez dla stanowisk dydaktycznych stanowi uzyskanie pozytywnej oceny
z hospitacji i ankietyzacji studentow.

Zasady przeciwdziatania dyskryminacji okreslone zostaty w sposéb sformalizowany, z uwzglednieniem
wypracowanych w Uczelni dobrych praktyk. Zasady te z jednej strony majg charakter sformalizowany,
z drugiej zas opierajg sie na wypracowanych regutach postepowania, takze w kwestii przeciwdziatania
przemocy wobec kadry. Nauczyciele akademiccy oraz inni pracownicy zatrudnieni na uczelni w
sytuacjach ewentualnych sporéw, wolg najpierw rozstrzyga¢ wszelkie sytuacje trudne pomiedzy sobg
zanim ewentualnie zostanie im nadany formalny charakter. W uczelni istniejg takze bardzo precyzyjnie
okreslone przepisy BHP. Uwzgledniajac sytuacje covidowg, uczelnia zadbata o bezpieczeristwo catej
spotecznosci akademickiej. W catej przestrzeni znajdujg sie czytelne informacje w jezyku polskim i
angielskim precyzyjnie okreslajgce zasady postepowania.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium czesciowo spetnione
Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg dziedziny
i dyscypliny naukowe pokrywajgce sie ze przyjetymi efektami uczenia sie, co umozliwia petne
osiggniecie zatozen oraz realizacje zaje¢, w tym nabycie przez studentéw kompetencji praktycznych.
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Struktura kadry odzwierciedla takze interdyscyplinarny charakter kierunku. Przydzielanie zajec
wskazuje na nieprawidtowosci polegajgce na powierzaniu zaje¢ osobom nie posiadajgcym
adekwatnego wyksztatcenia kierunkowego, dorobku naukowego i/lub doswiadczenia zawodowego.
Rowniez stwierdzono nieprawidtowosci dotyczace proporcji obcigzen godzinowych nauczycieli
w ramach pensum, co uniemozliwia petng realizacje efektdéw uczenia sie. Kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zaje¢ w formule e-learningu. Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz
prawidtowego doboru kadry naukowo-dydaktycznej, a polityka kadrowa jest prowadzona zgodnie
z prawem i standardami przyjetymi w Uczelni, przez co zapewnia prawidtowosc realizacji zaje¢ oraz
motywacje do samodoskonalenia pracownikéw. W szczegdlnosci istotne jest prowadzenie
systematycznej i kompleksowej oceny jakosci kadry przez przetozonych i studentédw. Rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych jest wtasciwie i szczegétowo unormowane. Istniejaca polityka przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji oraz zapewniania bezpieczenstwa jest adekwatna i precyzyjnie okreslona.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie prawidtowej obsady zaje¢ na kierunku dostosowujgc kompetencje
naukowe i doswiadczenie praktyczne nauczycieli akademickich do realizowanych tresci
programowych na kierunku.

2. Zaleca sie dostosowanie obcigzen godzinowych pracownikédw do istniejgcych przepisow
prawnych na uczelni, co zapewni mozliwos¢ prawidtowej realizacji zajec.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje wtasng bazg budynkéw dydaktycznych, nowoczesng i dobrze dostosowang do
potrzeb ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe sg wiasciwie
wyposazone, takze w niezbedny sprzet multimedialny. Liczba i wielkos¢ sal dydaktycznych nie budzi
zastrzezen. W relacji do liczby studentow oraz potrzeb dydaktycznych liczba sal oraz ilos¢ miejsc w tych
salach sg w petni wystarczajgce.

Instytut Nauk Prawnych znajduje sie w strukturze organizacyjnej Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. Kompleks budynkéw stanowigcych baze dydaktyczng
Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych miesci sie przy ulicy Uniwersyteckiej 15 w Kielcach. W sktad bazy
dydaktycznej Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych wchodza: sale wyktadowe, sale ¢wiczeniowe, sale
komputerowe, przestrzen przeznaczona na rekreacje.

Baze dydaktyczng Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych, z ktérej korzystajg studenci i pracownicy
ocenianego kierunku, stanowig trzy budynki odpowiednio o powierzchni: 1445,3 m?, 3717,8 m?
i1 1937,41 m?, co daje tacznie ponad 7089,71 m? powierzchni uzytkowej przeznaczonych na prace
naukowo-dydaktyczng. Baza dydaktyczna dostosowana jest do potrzeb osdéb niepetnosprawnych.
Uczelnia zapewnia szereg udogodnien dla oséb z niepetnosprawnoscia: windy, platformy jezdne
schodowe, bezposredni podjazd z poziomu parkingu do windy dla niepetnosprawnych, miejsca
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parkingowe, wydzielone i dostosowane fazienki dla niepetnosprawnych na kazdym pietrze budynku.
Proces ksztatcenia organizowany jest w taki sposéb, by studenci z niepetnosprawnoscig mogli w petni
uczestniczy¢ w zajeciach.

Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie w Centrum Rehabilitacji i Sportu- budynek o pow.
uzytkowej 2855 m?, natomiast zajecia z jezykdw obcych w Centrum Jezykéw Obcych - powierzchnia
4746 m2.

Uczelnia zapewnia dostep do zasobdéw informatycznych, w tym dostep do sieci bezprzewodowej. Na
Uczelni i w akademikach bezptatny dostep do Internetu umozliwia bezprzewodowa siec EDUROM. Na
terenie WPINS obecnie zlokalizowanych jest 9 stanowisk internetowych. Wszyscy studenci pierwszego
roku przeszli szkolenie z zakresu uzytkowania narzedzia MS Teams na platformie Microsoft 365.
Komunikacje pomiedzy uczelnig, a studentami oraz wyktadowcami wspomaga Wirtualna Uczelnia
umozliwiajgca m.in. dostep do planu zajeé¢, wybdr zaje¢ z wychowania fizycznego, seminarium
dyplomowego, przesytanie materiatdw dydaktycznych, informowanie o wynikach egzaminu, wysytanie
informacji do studentéw (mail-indywidualny, grupowy).

Studenci kierunku kryminologia stosowana majg zajecia nie tylko w budynkach Wydziatu Prawa i Nauk
Spotecznych, ale rowniez w specjalistycznych salach i laboratoriach, ktére znajdujg sie na Wydziale
Nauk Scistych i Przyrodniczych. Wydziat ten zlokalizowany jest obok Wydziatu Nauk Spotecznych i
miesci sie przy ul. Uniwersytecka 7, dzieki czemu dla studentdw nie jest ucigzliwe przemieszczanie sie
z jednego Wydziatu na drugi.

Uczelnia dysponuje nowoczesnymi pracowniami komputerowymi, a sprzet komputerowy znajduje sie
we wtasciwym stanie technicznym. Zasoby infrastrukturalne i techniczne sg adekwatne do
rzeczywistych warunkow przysztej pracy badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej oraz
prawidtowg realizacje zaje¢. Ogdlnie, infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne, aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie s3
sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane
w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng
i asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzacymi zajecia, jest potgczona z innymi systemami uczelnianymi, dostepna dla studentéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym studentéw z niepetnosprawnosciami.

Biblioteka jest nowoczesnie zaopatrzona i dobrze wyposazona w odpowiednig infrastrukture
techniczng. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg
warunki do komfortowego korzystania z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.
Infrastruktura biblioteczna jest zgodna z przepisami BHP.

Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego,
Z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektow
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz prawidtowg realizacje
zajec. Zasoby te obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach w odpowiedniej liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw, sg dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie
z zasobow. Studenci majg do dyspozycji bazy: Lex dla studenta, Legalis.
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Zaréwno potrzeby dotyczgce unowoczesniania bazy dydaktycznej jak i zasobdw bibliotecznych
podlegajg konsultacjom z udziatem przedstawicieli studentdw i studenckich két naukowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada wtasng dobrg i nowoczesng baze dydaktyczng. Liczebnos¢, wielkos¢ i liczba sal
dydaktycznych sg wtasciwe w kontekscie potrzeb ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Uczelnia
zapewnia studentom na wizytowanym kierunku baze dydaktyczng, nowoczesng i dobrze dostosowang
pod wzgledem infrastrukturalnym, technicznym i informatycznym do potrzeb uczenia sie. Dotyczy to
takze infrastruktury wykorzystywanej w ksztatceniu na odlegtos¢. Zasoby biblioteki (zaréwno
tradycyjne, jak i cyfrowe) sg wystarczajgco liczne a dostepnosc¢ zasobdw adekwatna do potrzeb.
Budynki Uczelni s3 dostosowane do potrzeb 0sbb niepetnosprawnych
i zgodne z wymogami BHP. Infrastruktura podlega wtasciwym przeglagdom z uwzglednieniem opinii
kadry dydaktycznej oraz studentéw i jest sukcesywnie udoskonalana.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Ksztatcenie na kierunku kryminologia stosowana jest realizowane w statej wspodtpracy
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Jednostka wspodtpracuje z kilkudziesiecioma
innymi podmiotami, wsrdd ktérych sg jednostki wymiaru sprawiedliwosci, jednostki policji, placéwki
penitencjarne, placéwki opiekunczo-wychowawcze, instytucje pomocy spotecznej, jednostki
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz agencje zajmujace sie dziatalnoscig detektywistyczng i ochrong oséb
lub mienia. Grupa przedstawicieli otoczenia spofeczno-gospodarczego, z ktérymi wspodtpracuje
Jednostka jest dos¢ liczna i réznorodna, jednakze w wyjgtkiem realizacji praktyk najbardziej istotna
cze$¢ wspotpracy jest realizowana z piecioma gtéwnymi interesariuszami zewnetrznymi, ktédrymi sa:
Sad Rejonowy w Kielcach, Sad Okregowy w Kielcach, Komenda Policji w Kielcach, Prokuratura
Rejonowa w Kielcach i Areszt Sledczy w Kielcach. Wspétpraca z tymi interesariuszami pozwala
realizowa¢ gtéwne cele ksztatcenia, ale nie zapewnia odpowiednich perspektyw rozwojowych
kierunku. Dostrzegalne byto to m. in. w aspekcie realizacji praktyk studenckich — ze wzgledu na
charakter dziatalnosci wymienionych instytucji, realizowanie w nich praktyk dla tak specyficznego
kierunku jak kryminologia stosowana wigze sie z wieloma ograniczeniami (odniesiono sie do tego
szczegotowo analizie kryterium 2). Zauwazalny jest brak podjecia przez Jednostke szerzej zakrojonej
wspotpracy z partnerami mogacymi wspiera¢ ksztatcenie w zakresie psychologii, wiktymologii,
profilaktyki przestepczosci, analizy danych kryminologicznych oraz badan spotecznych. Przektada sie
to m. in. niski stopien aplikacyjnosci prac dyplomowych. Rekomenduje sie Jednostce nawigzanie
systematycznej wspotpracy z partnerami, ktdrzy mogliby wesprze¢ wymienione aspekty ksztatcenia —
w szczegdlnosci rekomendowana jest wspdtpraca z poradniami psychologicznymi, jednostkami
administracji publicznej i organizacjami pozarzagdowymi zajmujgcymi sie profilaktyka spoteczng
i pomoca dla ofiar przestepstw oraz badaniem zjawisk przestepczosci.
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Istotna role w funkcjonowaniu kierunku odgrywajg formy wspodtpracy oparte na bezposrednich
relacjach ze specjalistami spoza uczelni. Dzieki temu do prowadzenia zaje¢ udato sie pozyskaé
kilkunastu takich specjalistéw do prowadzenia zajec. Przyktadowe instytucje, ktérych przedstawiciele
prowadzg zajecia dla studentéw kierunku to: Stowarzyszenie ,Bezpieczny Dom”, Swietokrzyskie
Centrum Mediacji w Kielcach, Schronisko dla Nieletnich w Gackach, Komenda Wojewddzka Policji
w Kielcach Wydziat Dw. z Cyberprzestepczoscig. Prowadzenie zajeé przez specjalistdw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego rekompensuje czesciowo brak sformalizowanej wspdtpracy z samymi
instytucjami — eksperci zewnetrzni prowadzacy zajecia na kierunku na biezgco modyfikujg je,
wzbogacajgc m. in. o studia przypadkdéw zgodne z problematyka pracy wiasciwg dla poszczegdlnych
instytucji. Nie przetozyto sie to jak dotad na uruchomienie nowych form zaangazowania interesariuszy
zewnetrznych w rozwdj kierunku, ale jest to czesciowo zwigzane z ograniczenia wynikajacymi z
pandemii COVID-19. Rekomenduje sie jednak, aby zatrudnianie specjalistow wykorzysta¢ w wiekszym
stopniu do pozyskania reprezentowanych przez nich instytucji jako partneréw wspétpracujgcych z
kierunkiem na poziomie instytucjonalnym.

Stata, dtugookresowa wspodtpraca jest rozwijana w oparciu o umowy podpisane ze kluczowymi
interesariuszami zewnetrznymi, zakres tej wspétpracy obejmuje m. in.:

— Realizacje praktyk studenckich;

— Wizyty studyjne w placéwkach penitencjarnych;

— Wspdlng realizacje konferencji: Swietokrzyska Konferencja Penitencjarna (2 razy w roku,
konferencja naukowa, w ktérej biorg udziat przedstawiciele kadry akademickiej oraz instytucji
penitencjarnych — efektem jest wiele publikacji pokonferencyjnych i wymiana doswiadczen),
Konferencja ,Prawa cztowieka” (konferencja naukowa), Konferencja ,Prowadzenie
dziatalnosci spotecznej i gospodarczej” (3 edycje, panele dyskusyjne iseminaria ze
specjalistami z réznych dziedzin zycia spotecznego i gospodarczego) — w okresie restrykc;ji
sanitarnych podtrzymano organizacje tych konferencji wykorzystujgc forme online;

— Wspdlne projekty spoteczne np. ,Kobiety nie bijg” (adresowany do kobiet osadzonych
w placdwkach penitencjarnych) oraz,,Stop wykluczeniu - przysztosé w moich rekach” (projekt
reintegracji zawodowej oséb osadzonych) — projekty byly oparte o komponent badawczy
realizowany przez kadre Jednostki;

Wiekszo$¢ wymienionych inicjatyw (z wyjatkiem praktyk studenckich) podjetych w wyniku
sformalizowanej wspdtpracy jest realizowana przy znaczagcym zaangazowaniu tylko jednego
interesariusza tj. Aresztu Sledczego w Kielcach. Warto$¢ tej wspdtpracy ma obecnie kluczowe
znaczenie dla funkcjonowania kierunku. Uwidacznia sie to takze na poziomie wtgczania kluczowych
interesariuszy w podejmowanie decyzji dotyczacych programu studiéw i jego realizacji. Przedstawiciel
Aresztu Sledczego w Kielcach jest cztonkiem Kierunkowego Zespotu d/s Jakosci Ksztatcenia. Wigczenie
przedstawiciela otoczenia do tego zespotu jest odpowiednim rozwigzaniem dla studiéw o profilu
praktycznymi — dzieki temu jest zapewniony staty, usystematyzowany wptyw interesariusza na
program studiéw i jego realizacje. Wspdtpraca z jednym, dominujgcym interesariuszem zewnetrznym
przynosi dobre rezultaty, jednak z racji profilu dziatalnosci tego interesariusza wspotpraca z nim
pokrywa tylko niewielkg czes$¢ potrzeb kierunku wynikajgcych z przyjetej koncepcji ksztatcenia.
Rekomenduje sie, aby dazy¢ do podobnego witgczenia innych interesariuszy zewnetrznych oraz aby
dazy¢ do zwiekszenia ich udziatu w tworzeniu oferty programowej kierunku i realizacji procesu
ksztatcenia — wtasciwym rozwigzaniem jest powotanie przy kierunku statego zespotu doradczego, w
ktdrego pracach uczestniczytaby szersza reprezentacja otoczenia spoteczno-gospodarczego. Istotne
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jest jednak, aby skfad takiego gremium byt w petni adekwatny do potrzeb kierunku oraz do
rzeczywistego zaangazowania interesariuszy we wspétprace.

W ostatnim okresie jednostka podjeta starania, aby w usystematyzowany sposdb zapewnic¢ wiekszej
liczbie interesariuszy zewnetrznych wptyw na program studiow i jego realizacje. W tym celu wdrozono
w roku akademickim 2020/2021 procedury okresowej ankietyzacji interesariuszy zewnetrznych —
ankiety skierowane do pracodawcéw dotyczg ksztatcenia na praktykach oraz oceny kwalifikacji
absolwentéw. Kierunek wdrozonych rozwigzan proceduralnych jest witasciwy, jednakze ich
skuteczno$¢ nie zostata jeszcze zweryfikowana, poniewaz pierwszy cykl ankietyzacji nie zostat jeszcze
ukonczony.

W Jednostce nie wyznaczono komérki organizacyjnej lub oséb odpowiedzialnych kompleksowo za
rozwijanie, monitoring i koordynowanie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jedynym
zakresem wspodtpracy, w ktérym wdrozono mechanizmy koordynacji i monitoringu jest realizacja
praktyk studenckich, za ktérg jest odpowiedzialny koordynator praktyk. Jednostka nie prowadzita do
tej pory okresowej, kompleksowej analizy i ewaluacji wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi —
przeglady prowadzone w tym zakresie miaty charakter niesformalizowany i/lub fragmentaryczny.
Stosownych analiz dotyczacych wspétpracy zabrakto rowniez w pracach Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia. Wprawdzie na poziomie deklaratywnym Jednostka posiada procedury wspdtpracy
z otoczeniem, nie zostaty one jednak skonkretyzowane i faktycznie wdrozone. Konsekwencjg braku
funkcjonowania odpowiednich rozwigzan systemowych w zakresie koordynacji i ewaluacji jest brak
spdjnej strategii rozwijania wspotpracy z przedstawicielami otoczenia oraz ograniczona sprawnos¢ w
reagowaniu na pojawiajgce sie szanse i zagrozenia (np. wynikajace z funkcjonowania w warunkach
pandemii). Wprawdzie w ciggu roku akademickiego Jednostka podjeta pewne dziatania, aby
zintensyfikowa¢ wspétprace z otoczeniem (czego przyktadem jest chociazby przeprowadzenie
konferencji w wersji online), rekomenduje sie jednak, aby wdrozy¢ odpowiednie rozwigzania
systemowe, ktdre to utatwig: 1) wdrozenie odpowiednich rozwigzan organizacyjnych w zakresie
kompleksowej koordynacji wspétpracy otoczeniem; 2) dokonywanie regularnych i kompleksowych
przegladéw wspdtpracy (w ramach ktorych bedzie podejmowana analiza identyfikowanie wszystkich
stabych i mocnych strona oraz szans i zagrozehn w zakresie wspodtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi) i formutowanie na tej podstawie ewentualnych wnioskéw w zakresie biezgcych dziatan
doskonalacych lub korygujacych oraz strategicznego planowania wspotpracy w kontekscie potrzeb
kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zakres wspotpracy Jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest zgodny z podstawowymi
potrzebami w zakresie prowadzenia studidw na profilu praktycznych na kierunku kryminologia
stosowana. Interesariusze zewnetrzni majg zapewniony wptyw na ksztattowanie programu studiéw
i realizacje procesu ksztatcenia, sg zaangazowani w ksztatcenie na praktykach i realizujg wspdlne
z Jednostka projekty z zakresu badan i profilaktyki spotecznej. Ponadto przedstawiciele pracodawcéw
prowadzg czes¢ zaje¢ programowych oraz szkolenia i warsztaty dodatkowe dla studentéw,
pozwalajgce zdoby¢ kwalifikacje istotne na rynku pracy. Niedobory w zakresie wymiaru i organizacji
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nie zagrazajg funkcjonowaniu kierunku
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w normalnych warunkach i nie stanowig uchybien w stosunku do wymogdéw dla prowadzenia kierunku
na profilu praktycznym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Dla wizytowanego kierunku studidw, podobnie jak dla catej wizytowanej Uczelni przyjeto
zmodyfikowang strategie umiedzynarodowienia, obejmujgcg przede wszystkim takie aspekty
funkcjonowania Uczelni jak: internacjonalizacja ksztatcenia, wspdtpraca miedzynarodowa zaréwno
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, jak i badawczej, a takze promowanie mobilnosci studentéw oraz
nauczycieli akademickich oraz polityke jezykowa uczelni oraz deklaracje polityki europejskiej. Zatozenia
strategii obejmujg wszystkie kierunki, ktore sg obecnie prowadzone w Uczelni, w tym wizytowany i
podlegajgcy ocenie kierunek kryminologia stosowana.

W ramach podejmowanych przed uczelnie rozmaitych inicjatyw na rzecz umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku nawigzano wspotprace z licznymi instytucjami
i osSrodkami zagranicznymi. Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia odbywa sie zaréwno poprzez
umowy uczelniane (np. z Dniepropietrowskim Obwodowym Zwigzkiem Polakdéw na Ukrainie, czy
wspotprace samorzgdowg miasta Kielce z miastem Winnicg). Efektem tych dziatan jest obecnos¢
studentdw z Ukrainy — czesto posiadajgcych polskie korzenie - studiujgcych na kierunkach w INP, jak
i poprzez umowy bilateralne w ramach programu Erasmus +. W Instytucie Nauk Prawnych powotany
zostat Koordynator Programu Erasmus+, ktéry jest odpowiedzialny za pomoc w wyborze przedmiotéw
i utozenie planu zaje¢ (30 ECTS na semestr), pomoc w kontakcie z prowadzacymi poszczegdine
przedmioty, dopetnienie wszelkich formalnosci, przygotowanie dokumentacji (Learning Agreement,
Transcript of Records, itp). Ponadto w Uczelni dziata Program Study Buddy, ktérego celem
jest utatwienie studentom z zagranicy integracji ze spotecznoscia lokalng i akademicka oraz adaptacje
kulturowg w nowym srodowisku. Opiekun — Study Buddy - wspiera kolegéw i kolezanki z zagranicy w
sprawach zwigzanych ze studiowaniem w obcym kraju. Wszelkie informacje o programie i rekrutacji sg
zamieszczone na stronie www uczelni w zaktadce poswieconej programowi Erasmus+ oraz KA107.
Wydziat posiada szereg umow bilateralnych, ktdre przewidujg wymiane studentéw i wyktadowcow, w
tym studia i praktyki w odniesieniu do studentdw oraz staze i szkolenia w odniesieniu nauczycieli
akademickich (pracownikéw Uczelni). Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach na kierunkach
prowadzonych w Instytucie Nauk Prawnych podpisat umowy bilateralne z uczelniami takimi jak:
Masaryk University — Czechy, Matej Bel University in Banska Bystrzyca — Stowacja, Universidad
Internacional de la Rioja- Hiszpania, International Slavic University - Macedonia, Goce Delcev
University -Macedonia, Iniversity of latvia- totwa, Universidade de Vigo — Hiszpania, Hochschule Fulda
— Niemcy, University of Zilina- Stowacja, Hakkari University- Turcja, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v
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Trnave -Stowacja, Hasan Kalyoncu Universitesi- Turcja, Siirt University-Turcja, Osmaniye Korkut Ata-
Turcja, Instanbul Sabahatin Zaim University -Turcja, , Inland Norway University of Applied Sciences -
Norwegia, Western Norway University of Applied Sciences- Norwegia, International School of
Management — Stowacja, West University of Timisoara Rumunia, Nisatasi Universitesi — Turcja, Yalova
University — Turcja, University of National and World Economy - Bufgaria.

Dzieki akcji 1 programu Erasmus+ studenci studiujgcy kierunki prowadzone przez Instytut Nauk
Prawnych mogg wyjezdza¢ w ramach wymiany na studia oraz na praktyki w przedsiebiorstwach,
organizacjach albo instytucjach dziatajgcych w innych krajach uczestniczgcych w programie. Za granice
studenci mogg wyjecha¢ w trakcie cyklu studiéw (licencjackich lub magisterskich), tacznie na
maksymalny okres 12 miesiecy (wyjgtkiem sg studia jednolite studia magisterskie na kierunku prawo —
24 miesigce). Minimalny czas pobytu na studiach wynosi 3 miesigce, a na praktyce — 2 miesigce.

W programie studidow ujeto lektoraty z jezyka obcego oraz ,Zajecia do wyboru w jezyku obcym
o tematyce zwigzanej z kierunkiem studiow”.

Wspodtpraca zwigzana z wymiang miedzynarodowg (mobilno$¢ edukacyjna studentow i pracownikéw
akademickich) odbywa sie w ramach Mobilnosci Akademickiej programu ERASMUS+, jednego
z komponentéw wspdlnotowego programu edukacyjnego, ktérego celem jest podnoszenie poziomu
ksztatcenia i wzmacnianie jego europejskiego wymiaru w szkotach wyzszych.

Przyjezdzajgcy studenci w Instytucie Nauk Prawnych majg mozliwos¢ wyboru dwéch w jezyku
angielskim nastepujgcych przedmiotéw na wizytowanym kierunku kryminologia stosowana: Protection
of people and property oraz Methodology of social research.

W ostatnich 3 latach z programu Erasmus+ na wizytowanym kierunku korzystat 1 student.

Uczelnia deklaruje, ze w wymianie miedzynarodowej zaangazowani sg rowniez nauczyciele akademiccy
z Instytutu Nauk Prawnych, przy czym nalezy podkresli¢, ze pandemia Covid-19 spowodowata w
ostatnich dwéch latach obnizenie tej aktywnosci. Aktywnos¢ zostata przesunieta na rok akademicki
2021/2022 i lata nastepne.

Jak deklaruje wizytowana jednostka, umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym
ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Z kolei monitorowanie procesu umiedzynarodowienia odbywa sie podczas ocen wewnetrznych
realizowanych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci.

Wydaje sie, ze dzieki opisanym powyzej inicjatywom na wizytowanym kierunku kryminologia
stosowana Uczelnia stwarza nalezyte warunki do mobilnosci studentdéw i nauczycieli akademickich, zas
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia stanowi istotny element strategii jej funkcjonowania
i rozwoju. W konsekwencji réwniez rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia kierunku kryminologia stosowana, takze uwzgledniajac profil
praktyczny tego kierunku.

Na ocenianym kierunku kryminologia stosowana proces zmierzajgcy do podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia realizowany jest nie tylko poprzez wymiane miedzynarodowsa, lecz takze
w drodze biezgcej realizacji programu studidow, ktéry zawiera odpowiednie zajecia ksztattujgce
umiejetnosci z jezykdw obcych oraz praktyczne ich zastosowanie w toku zajeé, zwtaszcza z jezyka
angielskiego, cho¢ studenci mogg realizowa¢ takze nauke innych jezykdw obcych. W ramach nauki
jezyka obcego ujetego w programie studiéw osiggajg koncowy poziom B2 ESOKJ na studiach
pierwszego stopnia, co jest zgodne z przewidywanymi wymogami i standardami.

Rekomendowane jest jednak szersze mobilizowanie zaréwno kadry naukowo-dydaktycznej jak i
studentdw do aktywnego uczestnictwa we wspdtpracy miedzynarodowej, a takze wykorzystanie

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



podczas zaje¢ jezykowych stownictwa specjalistycznego (zwtaszcza z dziedziny prawa, kryminologii
oraz anglojezycznego nazewnictwa instytucji i organizacji panstwowych i miedzynarodowych).
Uczelnia nie wskazata, Zze prowadzony jest biezagcy monitoring procesdw zwigzanych
internacjonalizacjg oraz sporzadzane sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
zwtaszcza w zakresie aktywnosci miedzynarodowej studentéw i kadry oraz ciggtosci i jakosci
wspotpracy z partnerami zagranicznymi. Rekomenduje sie powotanie stosownego Zespotu
oceniajgcego poziom rozwoju umiedzynarodowienia powotanego przez Rektora i dziatajgcego pod
przewodnictwem wifasciwego Prorektora i Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+. Taki
Zespot powinien raz do roku przedstawiac¢ Raport o stanie umiedzynarodowienia, w ktérym oceniana
bytaby skala, zakres i zasieg miedzynarodowej aktywnosci kadry i studentéw, takze w ramach
mobilnosci wirtualnej, wraz z wnioskami i proponowanymi kierunkami dalszego dziatania na rzecz
podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na podlegajgcym ocenie kierunku kryminologia stosowana rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg w petni zgodne z koncepcjq i celami ksztatcenia. Uczelnia
stworzyta na wizytowanym kierunku satysfakcjonujgce mozliwosci rozwoju miedzynarodowe;j
aktywnosci i mobilnosci nauczycieli akademickich i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na
wizytowanym kierunku, jednak sama mobilnos$¢ edukacyjna studentéw i pracownikéw akademickich
stanowi wciaz zbyt niski komponent procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze proces mobilnosci, zaréwno kadry jak i studentéw jest jednak stabo
monitorowany.

Zespot rekomenduje  powotanie stosownego Zespotu oceniajgcego  poziom  rozwoju
umiedzynarodowienia, ktéry bytby powotywany przez Rektora i dziatat pod przewodnictwem
wiasciwego Prorektora i Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+. Ponadto rekomenduje sie
szersze mobilizowanie zaréwno kadry naukowo-dydaktycznej jak i studentéw do aktywnego
uczestnictwa we wspoétpracy miedzynarodowej, a takze wykorzystywanie podczas zajeé jezykowych
stfownictwa specjalistycznego (zwtaszcza z dziedziny prawa oraz anglojezycznego nazewnictwa
instytucji i organizacji panstwowych i miedzynarodowych).

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom wizytowanego kierunku state, kompleksowe i adekwatne do
zapotrzebowania wsparcie. Objawia sie ono miedzy innymi poprzez mozliwos$¢ adaptacji form i metod
ksztatcenia w sposdb umozliwiajgcy petne uczestnictwo w procesie nauczania wszystkim studentom
oraz poprzez motywowanie studentéw do podejmowania aktywnosci w obszarze przedsiebiorczosci.
Oferowane przez Uczelnie wsparcie spetnia oczekiwania réznych grup studentéw. Uczestnictwo w
zajeciach na kierunku kryminologia stosowana pozwala studentom na skuteczne nabywanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zatozonych programem studiow.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 29



Studenci kierunku kryminologia stosowana otrzymujg wsparcie o charakterze merytorycznym ze
strony nauczycieli akademickich, zapewniajgcych im mozliwo$¢ uczestniczenia w konsultacjach
i spotkaniach indywidualnych majacych na celu pomoc w opanowaniu zagadnien poruszanych podczas
zajec¢ dydaktycznych. Wsparcie o charakterze organizacyjnym jest udzielane studentom przez opiekuna
roku, do ktérego zadan nalezy reprezentowanie studentéw przed wtadzami uczelni.

Uczelnia zapewnia studentom oprogramowanie niezbedne do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych
z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$é. Studenci majg mozliwo$é skorzystac z
pomocy informatycznej swiadczonej przez odpowiedni dziat Uczelni w kwestiach zwigzanych z obstugg
platform i narzedzi internetowych. Na stronie internetowej zamieszczone zostaty réwniez tutoriale i
informacje majace na celu wsparcie studentdw w zakresie korzystania z narzedzi wykorzystywanych
podczas zajec prowadzonych z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc.

Uczelnia wspiera studentdw w zakresie przygotowania do wykonywania przysztego zawodu poprzez
funkcjonowanie Akademickiego Biura Karier. Do zadan tej jednostki nalezy wspieranie studentéw
zaréwno poprzez tworzenie bazy ofert pracy, stazdéw i atrakcyjnych praktyk zawodowych, jak réwniez
tworzenie szkolen, warsztatéw oraz spotkan z firmami, w ktérych studenci mogg znalez¢ zatrudnienie
po ukonczeniu studidow. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w dodatkowych kursach, takich jak
kurs mediatora, ktdre mogg przyczynic sie do zwiekszenia ich atrakcyjnosci na rynku pracy.

Uczelnia wywigzuje sie z ustawowego obowigzku zapewnienia wsparcia materialnego dla studentéw,
umozliwiajgc im uzyskanie stypendium socjalnego, stypendium dla osdéb niepetnosprawnych,
zapomoge oraz stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Studenci mogg starac sie rédwniez
0 przyznanie stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Studenci osiggajgcy wyrdzniajgce sie wyniki w dziedzinach nauki, sztuki lub sportu mogg otrzymac
nagrode Rektora. Ponadto, najwybitniejsi absolwenci moga ubiegac¢ sie o wpis do Ziotej Ksiegi
Absolwentow.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla inicjatyw studenckich o réznorodnym charakterze. Studenci kierunku
kryminologia stosowana mogg uczestniczy¢ w aktywnosciach sportowych w ramach réznorodnych
sekcji z wykorzystaniem infrastruktury zapewnianej przez Uniwersyteckie Centrum Sportu a takze
nieodptatnie korzystac z sitowni. Studenci Uniwersytetu im. Jana Kochanowskiego w Kielcach przy
wsparciu Uczelni wtgczajg sie réwniez w akcje charytatywne wpisujace sie w tak zwang ,,trzecig misje”
uczelni akademickie;j.

Wsparcie studenckie jest dostosowane do potrzeb rdinych grup interesariuszy wewnetrznych
podejmujacych studia na kierunku kryminologia stosowana. W Uczelni wprowadzono rozwigzania
umozliwiajgce petne uczestnictwa w zajeciach i osigganie efektéw uczenia sie zatozonych programem
studidw przez studentéw z niepetnosprawnosciami. Wsparcie dla tej grupy studentéw koordynowane
jest przez Uniwersyteckie Centrum Wsparcia i Rehabilitacji, w sktad ktérego wchodzi Biuro ds. Oséb
niepetnosprawnych. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ z rdinego rodzaju
dostosowan, miedzy innymi: korzystania z materiatéw w zmienionej formie zapisu, zmiana organizacji
sesji egzaminacyjnej czy tez korzystanie ze wsparcia asystenta dydaktycznego.

Regulamin studiow przewiduje mozliwos¢ uzyskania urlopu od zaje¢ dla studentéw, ktorzy
z okreslonych przyczyn nie mogg kontynuowa¢ w danym semestrze nauki oraz indywidualnej
organizacji studiéw dla takich grup interesariuszy jak studentki w cigzy i rodzice, studenci dziatajgcy
aktywnie na rzecz spotecznosci akademickiej Uczelni, czy tez studenci bedacy reprezentantami Uczelni
w rozgrywkach sportowych na szczeblu wojewddzkim i wyzszym.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie psychologiczne w ramach dziatalnosci Punktu Interwencji
Kryzysowej. Studenci majg mozliwo$¢ uzyskania nieodptatnej porady sSwiadczonej przez takich
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specjalistow jak psycholog, pedagog, interwent kryzysowy, czy tez doradca HIV/AIDS, a takze personel
lekarski réznych specjalizacji.

Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskdw. Studenci mogg zgtaszac postulaty i skargi zaréwno w
sposéb formalny, korzystajgc z narzedzi ankietowych proponowanych przez Uczelnie, jak réwniez
nieformalnie, kontaktujgc sie z opiekunem roku. Istotng role w komunikowaniu studenckich
postulatéw petni samorzad studencki, ktérego zadaniem jest posredniczenie w kontaktach witadze
Uczelni — studenci.

Uczelnia przeciwdziata zjawiskom mobbingu i dyskryminacji poprzez wdrozenie Procedury
rozpatrywania skarg, rozwigzywania sytuacji konfliktowych, przeciwdziatania dyskryminacji
i zachowaniom przemocowym. Studenci, ktérzy zetkneli sie w toku studidéw z réinego rodzaju
sytuacjami przemocowymi mogg skorzysta¢ z pomocy psychologa, psychiatry i pedagoga oferowanej
przez Punkt Interwencji Kryzysowej. Organizowane sg rowniez szkolenia z zakresu bezpieczenstwa
i higieny ksztatcenia.

Studenci s3 motywowani do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie poprzez wsparcie
okazywane przez Uczelnie inicjatywom naukowym i organizacyjnym. Studenci kierunku kryminologia
stosowana mogg zrzesza¢ sie w ramach k&t naukowych, organizowa¢ oraz uczestniczyé
w konferencjach naukowych i seminariach. Studenci s3 réwniez motywowani do publikowania
artykutéw naukowych pod opieka nauczycieli akademickich.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie informacyjne oraz organizacyjne w kwestiach zwigzanych
z procesem ksztafcenia. Za istotny element tego rodzaju wsparcia nalezy uwazaé pracownikow
administracyjnych Uczelni, odpowiadajgcych za biezgcg komunikacje ze studentami i pomoc
w rozwigzywaniu problemoéw socjalno-bytowych i dydaktycznych. Godziny otwarcia dziekanatéw
i sekretariatéw dopasowane sg do potrzeb studentéw. Osoby petnigce funkcje administracyjne sg
przygotowane do petnienia swoich funkcji, a ich praca podlega ocenie w ramach specjalnie
zaprojektowanego badania ankietowego, ktérego wyniki wptywajg na ksztattowanie polityki kadrowej
jednostki oraz rozwigzan majacych na celu rozbudowe systemu wsparcia organizacyjnego studentdw.
Uczelnia wspotpracuje z dziatajgcym w jej obrebie samorzgdem studenckim. Przedstawiciele
samorzgdu studenckiego reprezentujg interesy srodowiska studenckiego wchodzac w sktad organdéw
kolegialnych Uczelni i opiniujgc programy studidw. Cztonkowie samorzadu ksztattujg Swiadomosé
studentdw w zakresie przystugujgcych im praw oraz obowigzkéw wobec Uczelni, organizujac szkolenia.
Ze szkolen prowadzonych tych korzystajg rowniez starosci lat, ktdrzy potrzebuja szczegdlnego
wsparcia, aby kompetentnie reprezentowac studentéw swojego kierunku i rocznika przed wtadzami
Uczelni. Samorzad otrzymuje od wtadz Uczelni adekwatne wsparcie organizacyjne, merytoryczne i
finansowe. Adekwatne wsparcie materialne, organizacyjne i merytoryczne otrzymuja od Uczelni
rowniez kota naukowe funkcjonujgce na Wydziale Prawa i Nauk Spotecznych.

Uczelnia monitoruje skutecznos$é¢ zastosowanych rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego.
Studenci kierunku kryminologia stosowana majg mozliwos$¢ oceny elementéw wsparcia zapewnianych
przez Uczelnie poprzez wypetnianie anonimowych ankiet. Role w zakresie ewaluacji funkcjonujgcych
juz systemdéw wspierania studentow petni rowniez samorzad studencki, ktéry reprezentuje ogdt
studentdw Uczelni. Ewaluacji wsparcia w zakresie efektywnego korzystania zinfrastruktury i
oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dokonano z wykorzystaniem ankiety, ktérg wypetni¢ mogli wszyscy studenci Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Uczelnia proponuje studentom kompleksowy i adekwatny do potrzeb wewnetrzny system wsparcia.
Studentom zostato zapewnione wsparcie zarédwno o charakterze formalnym jak i nieformalnym.
Wsparcie studentéw przez Uczelnie dotyczy aspektdw merytorycznych, organizacyjnych
i materialnych. W Uczelni podejmowane s3 liczne dziatania majgce na celu zapewnienie studentom
wysokiego poziomu bezpieczenstwa oraz indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez zapewnienie
mozliwosci konsultacji z nauczycielami akademickimi oraz pracownikami administracyjnymi.
Prowadzone sg przeglady wsparcia, majace na celu udoskonalenie juz istniejgcych rozwigzan
i wprowadzanie nowych, odpowiadajgcych na zgtoszone przez studentéw potrzeby. Wtadze Uczelni
wspotpracujg z samorzgdem studenckim dazac do zapewnienia studentom najlepszych mozliwych
warunkéw studiowania. Ponadto, na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskdw. Wymienione
dziatania sprzyjajg aktywnosci studenckiej we wszelkich obszarach. Majgc na uwadze powyisze,
catosciowa analiza stanu faktycznego pozwala stwierdzié, iz kryterium zostato spetnione.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach posiada swojg strone internetowg, w ramach ktoérej
zamieszczane s3 informacje dotyczace kierunku kryminologia stosowana. W poszczegdlnych
zaktadkach strony zamieszczono informacje istotne z punktu widzenia studentdéw, kandydatéw na
studia, wyktadowcdw oraz innych o0sdéb zainteresowanych funkcjonowaniem jednostki. Strona Uczelni
przettumaczona zostata rowniez na jezyk angielski, co pozwala studentom i innym interesariuszom
zagranicznym na swobodny dostep do informacji.

Tresci zamieszczone na stronie sg dostepne bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcow sprzetem i oprogramowaniem, a strona internetowa dostosowana jest do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez mozliwosé zmiany rozmiaru czcionki, czy tez kontrastu na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej. Na stronie znajduje sie réwniez poradnik korzystania ze strony
dla oséb postugujacych sie Polskim Jezykiem Migowym.

Strona zostata podzielona na kategorie zawierajgce informacje istotne z perspektywy studentow,
kandydatéw, doktorantéw i pracownikow Uczelni.

Strona i odpowiednie podstrony Uczelni, w tym Biuletyn Informacji Publicznej, zawierajg szczegétowe
informacje o studiach, adekwatne z punktu widzenia wyzej wymienionych grup interesariuszy. Wsréd
dostepnych informacji w sekcji poswieconej rekrutacji na studia w Uczelni znajdujg sie miedzy innymi:
cele ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria
kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyje¢ na studia. W Biuletynie Informacji Publicznej
zamieszczone zostaty program studiow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie
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oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie, w tym
uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad
dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe. Znaczna czes$¢ informacji na stronie
internetowej Uczelni poswiecona jest warunkom studiowania i zawiera informacje dotyczace wsparcia
W procesie uczenia sie. Informacje te zamieszczone zostaty w sekcji ,Studenci”, wyrdznionej na stronie
gtéwnej UJK. W zaktadce tej studenci mogg znalez¢ informacje dotyczace wsparcia w zakresie spraw
socjalno-bytowych, przedsiebiorczosci, czy tez wsparcia organizacyjnego oferowanego przez witadze
Uczelni.

Na stronie internetowej Uczelni, w sekcji ,,Ustugi informatyczne” w zaktadce ,Studenci” zamieszczone
zostaty informacje poswiecone ksztatceniu z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢
oraz informacje o mozliwosciach uzyskania wsparcia w zakresie korzystania z rozwigzan
informatycznych. Na stronie Uczelni nie uwzgledniono wzmianki o wskaznikach dotyczacych
skutecznosci prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.
Rekomenduje sie rozszerzenie omawianej sekcji o te informacje.

Strona Uczelni i odpowiednie zaktadki sg aktualizowane na biezgco.

Uczelnia monitoruje aktualno$¢, rzetelnosé i zrozumiatos¢ zamieszczanych informacji o studiach.
Informacje sg weryfikowane pod katem zgodnosci z potrzebami rdznych grup interesariuszy
wewnetrznych: studentéw, pracownikéw oraz kandydatow na studia. Za aspekty techniczne zwigzane
z funkcjonalnosciami stron internetowych i ich dostosowaniem do potrzeb oséb korzystajacych z
zasobow Uczelni odpowiedzialne sg Dziat Zabezpieczenia Informatycznego oraz Sekcja Informatyki i
Wsparcia Technicznego. Za ewaluacje tresci zamieszczanych na stronie internetowej odpowiadajg
Dziekan, Prodziekan ds. ksztatcenia oraz Dyrektorzy Instytutéw i Kierownicy Katedr. Studenci,
stanowiacy liczng grupe uzytkownikéw strony, majag mozliwos¢ wypetnienia ankiety poswieconej
dostepnosci informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie i bez ograniczen zwigzanych z czasem, miejscem
i rodzajem uzywanego oprogramowania. Znaczng cze$¢ informacji na stronie stanowig tresci zwigzane
z rekrutacjg oraz ofertg Uczelni, a takze elementami wsparcia, jakie jednostka zapewnia studentom.
Informacje publikowane na stronie internetowej aktualizowane sg na biezgco. Tresci zamieszczone w
uczelnianym portalu podlegajg monitorowaniu i ewaluacji. Osoby zainteresowane funkcjonowaniem
stron internetowych Uczelni mogg zgtosi¢ swoje uwagi zaréwno nieformalnie, jak réwniez za
posrednictwem dedykowanej temu celowi ankiecie. Ponadto, strona dostosowana jest do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami. Majgc na uwadze powyzsze, catoSciowa analiza stanu faktycznego
wskazuje, ze kryterium zostato spetnione.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
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Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w szczegdlnosci wtadz Uczelni w zakresie realizacji polityki
jakosci okreslajg wewnatrzuczelniane akty prawne: Statut, Regulamin Organizacyjny Regulamin
Studiéw i zakresy obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw. Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad
kierunkiem studiow na poziomie wydziatu odbywa sie w sposdb hierarchiczny i sprawujg go
odpowiednio: Dziekan, Prodziekan ds. ksztaftcenia, Dyrektor Instytutu Nauk Prawnych, Zastepca
Dyrektora ds. ksztatcenia. Nadzér administracyjny sprawujg w nastepujgcej kolejnosci: pracownik
administracyjny z Dziatu Dydaktyki przypisany do kierunku, pracownik administracyjny z Dziekanatu
przypisany do kierunku. Zakres dziatania administracji wydziatowej okresla zatgcznik 8 Regulaminu
Organizacyjnego oraz Procedura obstugi toku studidw doprecyzowane przez zakresy obowigzkdw.
Doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz nadzér zapewnia Uczelniany System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Odnosi sie do wszystkich etapdw i aspektow procesu ksztatcenia, obejmuje dziatania na
rzecz doskonalenia programoéw studiow, uwzglednia w szczegdlnosci sposdb weryfikowania efektow
uczenia sie na wszystkich kierunkach, formach i poziomach studidw wyzszych, uwzglednia ocene
realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie, uwzglednia oceny dokonywane przez studentdow
i absolwentéw studidw po zakonczeniu danego cyklu ksztatcenia, uwzglednia opinie nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, uwzglednia wnioski
z monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uczelni, uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego. W ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dziataja:
Uniwersytecka Komisja ds. Ksztatcenia (UKK), Wydziatowe Komisje ds. Ksztatcenia (WKK). W ramach
UKK dziatajg: Zespdt ds. Monitorowania Programoéw i Efektéw Uczenia sie, Zespdt ds. Ewaluacji
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), Zespdt ds. Kadry Dydaktycznej
i Procesu Ksztatcenia. W ramach WKK dziatajg: Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia (KZJK)
powotane dla wszystkich kierunkéw studiéw oraz Zespoty ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale.

Na ocenianym kierunku kryminologia stosowana prowadzona jest w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia polityka skorelowana z misjg i strategia Uczelni opisang w kryterium 1.
Wypracowany i zorganizowany zostata odpowiedni systemu jakosci ksztatcenia. Jego przejrzysta
struktura umozliwia prawidtowe projektowanie i zatwierdzanie programéw studidow, wiacznie z jego
procesem doskonalenia. Wyznaczone zostaty podmioty sprawujace nadzér merytoryczny,
organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw, a ich kompetencje w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku zostaty okreslone w sposdb czytelny i jednoznaczny.
Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidw dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Innowacje dydaktyczne i wspotczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg uwzglednione
w programie studidw. Rdwniez samo przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
procedury. Procedury te przyjete zostaty w formie uchwat Senatu, ktdre zostaty upublicznione.
Program studiéw, realizacja zaje¢ w nim uwzglednionych oraz osigganie powigzanych z tymi zajeciami
efektdw uczenia sie podlegajg systematycznemu monitorowaniu, w ktéry to proces zaangazowani s3
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Przeprowadzana jest tez ocena programu studiéw pod katem
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zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ocenie podlega tez:
system ECTS, tresci programowe, metody ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem
metod o technik ksztatcenia na odlegtosé¢, metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie oraz
organizacji i realizacji praktyk zawodowych. Oceny jakosci ksztatcenia sg prowadzone w sposdb
systematyczny i cykliczny. Sg oparte na wynikach analiz miarodajnych oraz wiarygodnych danych
i informacji, ktérych zakres i zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny.
W systematycznej ocenie programu studidw biorg bowiem udziat interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni, ktérzy realnie wptywaja na ocene jakosci ksztatcenia i inicjowanie wprowadzanych zmian,
takze w programie studidw, motywowanych doskonaleniem ksztatcenia. Wyniki oceny jakosci
ksztatcenia sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Uczenia
poddaje sie tez dodatkowym ocenom zewnetrznym w ramach programéw i inicjatyw certyfikujgcych.
Zespot oceniajacy pragnie jednak zwrdci¢ uwage, ze spetnienie wymogow formalnych kryterium 10 nie
ma odzwierciedlenia w odpowiednim doborze kadry naukowej, ktérej kompetencje naukowe
i doswiadczenie zawodowe (patrz kryterium 4) nie zawsze pozwalajg na realizacje zaktadanych efektow
uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni funkcjonuje wyznaczony zespdt oséb sprawujgcych nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem kryminologia stosowana. W ramach wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia okreslono w sposéb przejrzysty kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Zatwierdzanie programu studiéw i jego zmiany dokonywane sg w oparciu o oficjalnie przyjete
procedury formalne. Przeprowadzana jest tez systematyczna ocena programu studiow oparta
o analize danych i informacji, ktérych zakres i Zzrédta powstawania sg adekwatne do celéw i zakresu
oceny (informacje zwrotne od studentéw dotyczgce satysfakcji z programu studidow, warunkéw
studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich
i pracodawcdw, informacje dotyczace $ciezek kariery absolwentdw, standardy jakosci ksztatcenia
miedzynarodowych organizacji akredytujgcych). W systematycznej ocenie programu studiow udziat
biorg interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow. Jako$¢ ksztatcenia na kierunku kryminologia
stosowana jest poddawana cyklicznej ocenie i weryfikacji zewnetrznej. Wnioski z systematycznej oceny
programu studidw oraz wyniki zewnetrznej oceny i weryfikacji jakosci ksztatcenia na kierunku
kryminologia stosowana wykorzystywane sg w przebudowie i ulepszaniu programu studidw oraz
jakosci ksztatcenia.

W ocenie zespotu oceniajgcego spetnienie wymogdw formalnych wynikajgcych z kryterium 10 nie ma
odzwierciedlenia we wtasciwym doborze kadry naukowej, ktérej kompetencje naukowe
i doswiadczenie zawodowe (patrz kryterium 4) nie zawsze pozwalajg na realizacje zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak

Zalecenia

Brak

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwatly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktdra poprzedzita biezacg ocene (w porzagdku wg poszczegodinych zalecen)

Zalecenie
Brak

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Nie dotyczy
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Cztonkowie zespotu oceniajgcego, w dniu 22 listopada 2021 r., ztozyli oswiadczenia w nastepujgcym
brzemieniu:

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

22 listopada 2021 .

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtows realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladédw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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