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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Szwedo, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Tomasz Demendecki, cztonek PKA

2. dr Aleksander Jakubowski, ekspert PKA

3. tukasz Denys, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw

4. Mateusz Kopaczynski, ekspert PKA reprezentujgcy studentéw

5. Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku prawo, prowadzonym w Filii we Wroctawiu SWPS Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego w Warszawie, zostata przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2021/2022. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny programowe;j
przeprowadzanej zdalnie.

PKA po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku prawo.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zesp6t odbyt takie spotkania organizacyjne w celu omdwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia z witadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania
z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, z przedstawicielami
Samorzgdu Studenckiego i studenckiego ruchu naukowego, nauczycielami akademickimi
prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie
jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny
dostep do informacji oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto
dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zajec
oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej, wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriow, sformutowano rekomendacje,
o ktorych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow
prawo

Poziom studiéw

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite
studia magisterskie)

Profil studiow

jednolite studia magisterskie

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . . - .
studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym

nauki prawne

10 semestrow

poziomie okreslona w programie studiéow 300 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow 6 miesiecy

ECTS przyporzagdkowanych praktykom

zawodowym 480 godzin
16 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane

g specjalnos¢ klasyczna
w ramach kierunku studiow peq 4

specjalnosc¢ biznesowa

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 118 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2915 1605
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli 180 126
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studidow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

249 249

119 119

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny
Szczegoétowe kryterium oceny programowej stopnia spetnienia
kryterium okreslona
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przez zespoét
oceniajacy PKA?!
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku prawo jest sci$le zwigzana ze Strategia SWPS Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego w Warszawie na lata 2017-2022. Koncepcja ta, majgca swoje
odzwierciedlenie w programie studidow, przyczynia sie do wypetniania misji Uczelni, realizowanej
w czterech obszarach: edukacja, badania, relacje, rozwdj instytucjonalny i rozwijanej
»W zréwnowazony sposob, by taczy¢ badania z edukacjg, aktywnie uczestniczy¢ w zmianie spotecznej
i realnie wptywac na jakos¢ zycia”, a takze wpisuje sie w cele strategiczne, czyli ksztatcenie oparte na
oferowaniu studentom wysokiej jakosci nauczania, takze w zakresie umiejetnosci miekkich, dzieki
unowoczesnionym programom i metodom ksztatcenia; badania naukowe oparte na ugruntowanej
pozycji w nauce dzieki wzrostowi liczby publikacji, umiedzynarodowienie wspodtpracy, ciggte
doskonalenie procesu ksztatcenia we wspotpracy z przysztymi pracodawcami, kreowanie
projakosciowej polityki kadrowej. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
i unowoczesnienie programéw studidw oraz form ksztatcenia odpowiadajg oczekiwaniom wobec
kandydatéw na studia oraz pracodawcéw, ktérzy oczekujg od przysztych absolwentéw fachowej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Praktyczny profil studiéw jest takze $cisle powigzany z strategia
Uczelni, w ktdrej mocno podkreslane jest zwiekszenie oddziatywania na otoczenie spoteczne, do czego
w istotnym stopniu przyczyni sie ksztatcenie na wnioskowanym kierunku.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg rowniez zgodne z polityka jakosci. Przyktadem takich dziatarn moze by¢
osiaganie, ze wzgledu na jakos¢ ksztatcenia, wysokiej pozycji konkurencyjnej, o czym swiadczy¢ moga
wyniki rosnacej corocznej rekrutacji na kierunek; osigganie wysokiej jakosci ksztatcenia, stwarzajacej
absolwentom jak najlepsze warunki rozwoju Sciezki kariery zawodowej; osigganie satysfakcji
studentéw, absolwentéw iich pracodawcéw z rezultatéw ksztatcenia, o czym Swiadczy
zainteresowanie zatrudnianiem absolwentéw, ciggte doskonalenie procesu ksztatcenia, we wspdtpracy
z przysztymi pracodawcami, co jest odzwierciedleniem cyklicznych spotkan ze Spoteczng Radag
Interesariuszy Zewnetrznych; kreowanie projakosciowej polityki kadrowej, ktéra wpisuje sie
w zapewnianie wysokiego poziomu merytorycznego i dydaktycznego nauczycieli akademickich.

Zaréwno koncepcja, jak i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki prawne, do ktérej kierunek
jest przyporzadkowany. Celem ksztatcenia na kierunku prawo jest wyksztatcenie absolwenta
posiadajgcego wiedze ogdlng w zakresie podstawowych dziedzin prawa, aby przygotowac sie do
wyboru specjalnosci w trakcie studidw, a takze wyboru przysztej specjalizacji zawodowej. Absolwenci
kierunku prawo, ktérzy w toku studidw wybrali specjalnos¢ klasyczng, moga specjalizowac sie
w okreslonym obszarze oprawa i pracowaé, np. wewnatrz przedsiebiorstwa jako prawnik specjalista
w dziale prawnym lub HR, w dziale organizacyjno-prawnym spétki, ewentualnie podjg¢ zatrudnienie
w instytucjach publicznych, panstwowych lub samorzgdowych albo organizacjach trzeciego sektora
dziatajgcych w okreslonym obszarze lub kontynuowad nauke na aplikacjach w celu pracy w klasycznych
zawodach prawniczych, np. adwokata czy sedziego. Specjalnos¢ biznesowa jest skierowana do
absolwentéw prawa, ktérzy pracuja w Srodowisku biznesowym lub $wiadczg ustugi dla tego
Srodowiska. Stwarza to takze mozliwosci pracy zawodowej w sferze zarzgdzania ustugami prawniczymi,
w ktérej zatrudnienie znajdujg prawnicy, posiadajgcy wiedze, umiejetnosci i kompetencje z obszaru
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ekonomii i zarzadzania. Specjalnos¢ biznesowa przeznaczona jest dla oséb przedsiebiorczych, ktére
chcg rozwija¢ wiasng dziatalnos¢ lub pracowaé w strukturze wiekszej organizacji, zarzadzajac
projektami i zespotami. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny nauki prawne wiasciwie
odzwierciedla koncepcje ksztatcenia. Nalezy jednak zauwazy¢, iz umiejetne potaczenie wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z zakresem prawa, z wiedzg, umiejetno$ciami i kompetencjami z obszaru
ekonomii i zarzgdzania — czemu stuzg m.in. takie zajecia jak np.: zarys pojec¢ biznesowych, zarzqdzanie
sobg w czasie, tozsamos¢ i komunikacja miedzykulturowa, w obrebie ktérych swiadczenie ustug
prawnych osadza sie w $rodowisku biznesowym, dostarczajgc wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
Swiadomego planowania izarzadzania projektami, efektywnego komunikowania sie na tematy
specjalistyczne z réznymi kregami odbiorcow, pracg w zespole, kierujgc jego pracami bgdz wykonujac
przekazane zadania, czyni kierunek interdyscyplinarnym i znakomicie wpisuje sie w cel strategiczny,
zgodnie zktérym jednym z celdow Uczelni jest ,tworzenie ambitnej, interdyscyplinarnej,
spersonalizowanej oferty edukacyjnej, ktéra odpowiada na potrzeby rynku pracy i uwzglednia kierunki
jego rozwoju”. Znajduje to potwierdzenie w efektach uczenia sie: np. PRJ_U14, PRJ_KO5, PRJ_KO06.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwych dla
kierunku. Ksztatcenie stuzy nabyciu umiejetnosci praktycznych, jak réwniez kompetencji spoteczno-
psychologicznych niezbednych do wykonywania zawodu prawnika, zgodnie z zasadami etyki
zawodowej. Stata wspodtpraca z udziatem praktykdw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego regionu wskazata na nowe wyzwania i dynamiczne zmiany zachodzgce na rynku pracy,
przed ktérymi stajg absolwenci studidw prawniczych, takie jak szybko zmieniajace sie otoczenie,
rozwdéj nowych technologii, wzrost znaczenia umiejetnosci i kompetencji spotecznych w obszarze ustug
prawniczych, zwiekszenie konkurencyjnosci i koniecznos¢ specjalizacji.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku prawo uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
jest zorientowana na potrzeby rynku pracy regionu i zmierza do wyksztatcenia umiejetnosci zgodnych
z profilem zawodowym absolwenta. Do wspdtpracy tej nawigzuje cel strategiczny: ,Stworzenie
warunkéw do efektywnej wspdtpracy otoczenia gospodarczego ze Srodowiskiem akademickim”.
Uwzglednienie tych potrzeb wyraza sie utworzeniem studiéw o profilu praktycznym. Pracodawcy
dostrzegali u mtodych prawnikéw, wchodzacych na rynek pracy, brak zawodowych umiejetnosci
praktycznych. W zwigzku z powyzszym Uczelnia przygotowata program o profilu praktycznym,
a przyjeta koncepcja ksztatcenia zaktada, ze wiedza, umiejetnosci i kompetencje nabywane w toku
studidw prawniczych bedg wykorzystywane w réznych obszarach aktywnosci zawodowej. Studia maja
przygotowywac absolwentéw nie tylko do egzamindéw na aplikacje i wykonywania klasycznych
zawoddéw prawniczych, ale rdwniez wykorzystania innych mozliwosci zawodowych, jakie daje
wyksztatcenie prawnicze. W toku nauki student powinien naby¢ umiejetnosci praktyczne, ktére
wykorzysta, podejmujac zatrudnienie zaraz po studiach.

Koncepcja ksztatcenia jest efektem wielopoziomowej wspotpracy i wzajemnych uzgodnien
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi na poszczegdlnych etapach konstruowania oraz
ewaluacji programu studidow. Interesariuszami wewnetrznymi sg cztonkowie spotecznosci
akademickiej, studenci, przedstawiciele Samorzadu Studentéw oraz kadra naukowo-dydaktyczna
prowadzgca zajecia na kierunku prawo. Interesariuszami zewnetrznymi sg pracodawcy skupieni
w Spotecznej Radzie Interesariuszy Zewnetrznych, za posrednictwem ktérej monitorowana jest ich
opinia w zakresie przygotowania absolwentéw do podijecia pracy zawodowej. Opinie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych sg poddawane pod dyskusje w trakcie posiedzen wtadz dziekanskich
oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W wyniku uzgodnien do programu studidéw
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wprowadzono kursy, na ktérych studenci nabywajg praktyczne umiejetnosci prawnicze w modutach
nazywanych w programie sztuka prawnicza.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, ktére przyjeto dla kierunku, a takze
profilem praktycznym. Koncepcja ksztatcenia zaktada bowiem zdobycie przez absolwenta umiejetnosci
zawodowych i kwalifikacji do podjecia pracy w klasycznych zawodach prawniczych, a takze
w instytucjach publicznych, panstwowych lub samorzadowych. W zbiorze efektéw uwzgledniono
wiasciwy udziat tych zwigzanych ze zdobywaniem przez studentéw stosownych umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji niezbednych na rynku pracy i w dalszej edukacji. Merytoryczny zakres
efektdw uczenia sie, a takze okreslony w nich stopien zaawansowania wiedzy i umiejetnosci,
odpowiednio powigzano z aktualnym stanem wiedzy z zakresu prawa.

Efekty uczenia sie w petni odpowiadajg 7 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji i umozliwiajg zdobycie
przez studentéw pogtebionej wiedzy i umiejetnosci w dyscyplinie nauki prawne. W zbiorze efektéw
uczenia sie uwzgledniono takze potrzebe znajomosci jezyka angielskiego na poziomie biegtosci B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a takze kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku prawo.

Niektdre z efektédw uczenia sie sformutowane sg na duzym poziomie ogélnosci. Przyktadowo efekt
oznaczony symbolem PRJ_UO1 stwierdza ,potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu nauk
prawnych oraz innych dyscyplin do identyfikowania, analizowania i interpretowania proceséw i zjawisk
powstajgcych w zwigzku z tworzeniem, zmiang i stosowaniem prawa” — nie jest wiadome, o jakich
procesach i zjawiskach jest mowa. Ponadto niektére efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ wymagaja
uzupetnienia, np. w ramach zaje¢ prawo pracy zasadne jest uzupetnienie efektdw uczenia sie
0 umiejetnosci zwigzane z formutowaniem podstawowych pism w pracy prawnika (np. umowy
o prace). W ramach zaje¢ prawo handlowe nie okreslono efektu uczenia sie, dotyczacego uzyskania
przez studenta wiedzy o zaktadaniu spétek handlowych oraz umiejetnosci sformutowania stosownego
whniosku o zatozenie takiej spotki.

Niezaleznie od powyiszego wszystkie zaktadane efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia
i pozwalajg na uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do podjecia pracy
w zawodach prawniczych. Efekty uczenia sie zdefiniowane dla zaje¢ sformutowano w sposéb
zrozumialy i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia realizowane w ramach programu studidow na kierunku prawo sg zgodne ze
strategig Uczelni, wypetniajg jej misje i wigzg sie z polityka jakosci. Mieszczg sie w dyscyplinie nauki
prawne oraz dzieki dobrej wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi s3
ukierunkowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, a tym samym na potrzeby rynku
pracy.

Zaktadane efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia, z poziomem 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz praktycznym profilem studiéw, a takze z aktualnym stanem wiedzy z zakresu
dyscypliny nauki prawne. Efekty uczenia sie uwzgledniajg réwniez wtasciwy poziom znajomosci jezyka
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obcego (B2+). Efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ sg mozliwe do osiggniecia, czytelnie zdefiniowane
i pozwalajg na weryfikacje stopnia ich osiggania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe przedstawione w sylabusach odnoszg sie do dyscypliny naukowej, do ktérej
przyporzadkowano oceniany kierunek, tj. nauki prawne. Nalezy zauwazyg, iz zgodnie z §3 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw,
w programie studidw wymagane jest okreslenie zaje¢ lub grup zaje¢, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie i tresci programowych zapewniajgcych
uzyskanie tych efektéw. Uczelnia przyjeta powszechng praktyke, okreslania wskazanego elementu
w sylabusach, a nie wprost w programie studiéw. Rekomenduje sie okreslenie w programie studiéow
zaje¢ lub grup zaje¢, wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektéw.

Tresci programowe sg zasadniczo zgodne z aktualnym stanem wiedzy w ww. dyscyplinie oraz efektami
uczenia sie okreslonymi dla poszczegdlnych zajec. Pewne watpliwosci budzi brak w sylabusach bardziej
szczegdtowo okreslonych tresci programowych dotyczacych instytucji prawnych. Rekomenduje sie
uwzglednienie zagadnien odnoszgcych sie do poszczegdlnych instytucji prawnych w tresciach
programowych zajec.

Tresci programowe, a w szczegélnosci te powigzane zzajeciami praktycznymi, uwzgledniaja
wspotczesne rozwigzania stosowane w Srodowisku pracy prawnika. Ponadto tresci programowe sg
specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studidw, kompleksowe i zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektdw uczenia sie.

Studia trwajg 10 semestrow (2915 godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, 180 punktéw ECTS). Czas trwania studiow
i naktad pracy konieczny do ich ukoriczenia, mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS, sg poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie.

Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych osdéb
prowadzacych zajecia przypisano 180 punktéw ECTS, co stanowi ponad potowe wszystkich punktéw
wskazanych w programie studiéw i odpowiada obowigzujgcym przepisom. Podana w programie
studidw liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia oraz studentdw umozliwia studentom osiggniecie efektéw uczenia sie
okreslonych dla ocenianego kierunku.
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Sposdb wyodrebnienia modutéw zaje¢ w ramach harmonogramu realizacji programu studiéw oraz
sekwencja zajec¢ nie budzg zastrzezen. Poszczegdlne moduty sg zwarte tematycznie i jednoczesnie
obejmuja specyficzne obszary wiedzy z zakresu nauk prawnych. Podstawowa czes$¢ programu studiow,
moduty obowigzkowe, realizowana jest przez wszystkich studentéw. Studia rozpoczynajg sie od
modutdéw wprowadzajacych, dotyczgcych takich obszardw jak: prawoznawstwo, historia prawa, prawo
konstytucyjne, prawo europejskie i miedzynarodowe, prawo cywilne — czes¢ ogdlna, prawo
administracyjne i prawo karne. Przekazujg i pogtebiajg one wiedze o genezie prawa, zasadach jego
tworzenia, podstawowych instytucjach prawnych, a takze o miejscu prawa w systemie nauk oraz jego
relacji do innych dyscyplin naukowych. Nastepnie studenci zapoznawani sg z regulacjami procesowymi
w poszczegdlnych gateziach prawa oraz zdobywaja wiedze w ich bardziej wyspecjalizowanych
obszarach, takich jak zobowigzania, prawo handlowe, prawo spadkowe, prawo gospodarcze, prawo
pracy, ubezpieczenia spoteczne, prawo podatkowe, wtasnosé intelektualna. Tresci programowe z tego
obszaru realizujg miedzy innymi efekty uczenia sie w postaci poznania instytucji prawa procesowego,
ugruntowywania wiedzy o specyfice gatezi prawa, znajomosci procedur sgdowych oraz uwarunkowan
pracy z klientem. Studenci uczg sie prognozowaé¢ i modelowa¢ mozliwe warianty przebiegu
postepowan w konkretnych sprawach, identyfikowa¢ normy prawa i postugiwaé sie nimi
w konkretnych sytuacjach, sporzadza¢ pisma procesowe, umowy oraz inne dokumenty tworzone
w procesie Swiadczenia profesjonalnej pomocy prawnej. Od trzeciego roku oprécz zajeé
obowigzkowych studenci majg wybdr zaje¢ — sprofilowanych w zaleznosci od specjalnosci (zaréwno
w zakresie wiedzy, jak i umiejetnosci). Od trzeciego do pigtego roku studiow oferowane sg
specjalnosci: klasyczna i biznesowa. Specjalnos¢ biznesowa nie zostata dotychczas uruchomiona
z uwagi na mate zainteresowanie studentéw.

Wymiar godzinowy zajec¢ i nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie w ramach danego
modutu, mierzony liczbg punktéw ECTS, zostaty zasadniczo okreslone prawidtowo. Zwraca sie jednak
uwage, iz w przypadku zaje¢: prawo administracyjne, postepowanie administracyjne
i sgdowoadministracyjne, postepowanie karne, postepowanie cywilne I, prawa czfowieka — prawo
miedzynarodowe i polskie oraz prawo rzeczowe osiggniecie wszystkich efektéw w zaplanowanym
czasie moze by¢ utrudnione. Przyktadowo w ramach zaje¢ prawo rzeczowe watpliwosci budzi stosunek
zakresu tresci zajec oraz zaktadanych efektéw uczenia sie (PRJ]_WO06 - student ma miec , pogtebiong,
uporzadkowang i ugruntowang wiedze") do niewielkiego wymiaru godzinowego zaje¢ w bezposrednim
kontakcie z prowadzacym. Majac na uwadze rozbudowanie wskazanej materii normatywnej oraz
znaczacy dorobek orzeczniczy i doktrynalny, osiggniecie przewidzianego efektu uczenia sie moze byc
utrudnione. Natomiast w ramach zaje¢ postepowanie cywilne Il utrudnione moze by¢ w aktualnym
wymiarze godzinowym osiggniecie efektéw uczenia sie odnoszacych sie do Czesci Il (Alternatywne
formy rozwigzywania sporéwy), ktéra jest kluczowa z perspektywy kierunkowych efektéw uczenia sie
(PRJ_W14).

Z tego wzgledu rekomenduje sie zwiekszenie liczby godzin w ramach wskazanych zajeé z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich.

Ponadto stwierdzono pewne nieprawidtowosci w przypisaniu liczby punktow ECTS do zajeé, np. prawo
nowych technologii i wtasnosc intelektualna — 30 godzin i 6 ECTS, prawo instrumentow finansowych /
rynek kapitatowy — 30 godzin i 9 punktéw ECTS. Zidentyfikowano takze rozbieznosci pomiedzy liczbg
godzin okreslong w programie zaje¢ a okresSlong w sylabusach. W przypadku zaje¢ prawo karne
gospodarcze sylabus przewiduje 90 godzin, zas w programie studidw widnieje 30 godzin. Podobnie
w przypadku zaje¢ prawo ochrony zdrowia. Program studidow przewiduje 30 godzin, tymczasem sylabus
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— 60 godzin zaje¢ (40 godzin wyktadu i 20 godzin warsztatu). W sylabusie tych zaje¢ wymiarowi 60
godzin przypisano naktad pracy studenta odpowiadajgcy 7 punktom ECTS. W programie studiéw
rowniez przypisano ten sam wymiar punktéw ECTS, mimo ze podana liczba godzin jest o potowe
mniejsza (30 godzin).

Program studidow umozliwia studentowi wybdr zaje¢ w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow
ECTS wymaganej do ukonczenia jednolitych studiéw magisterskich, co jest zgodne z wymaganiami
okreslonymi w przepisach.

Harmonogram realizacji programu studidw zawiera moduty zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne. Program studidw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze
wiekszym niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS. Zajecia praktyczne s3g realizowane w sposéb
umozliwiajgcy studentom bezposrednie wykonywanie okreslonych czynnosci praktycznych oraz
w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej prawnika. Wazne miejsce w programie
studidow zajmujg zajecia z zakresu sztuki prawniczej. Zajecia te od poczatku studiow ksztattujg
potrzebne w zawodzie umiejetnosci i postaw, utatwiajg przyswajanie wiedzy teoretycznej, rozwijajg
zdolnos¢ krytycznego myslenia i pracy nad sobg. Na pierwszym roku studidw w ramach wprowadzenia
do sztuki prawniczej | studenci ucza sie pracy z tekstem prawniczym oraz poznajg kanony jezyka
prawniczego. Zatozenia te realizujg zajecia: formy jezykowe wypowiedzi oraz Lawyering Skills — analiza
i umiejetnos¢ czytania. Poza tym studenci zapoznajg sie z zasadami etykiety w komunikacji ustnej
i pisemnej, ¢wiczg przygotowywanie wystgpied publicznych, poznajg tajniki autoprezentacji.
Umiejetnosci te sg uzupetniane i pogtebiane na drugim semestrze studiow (wprowadzenie do sztuki
prawniczej Il) poprzez nauke planowania, budowania strategii iprzeprowadzania researchu,
postugiwania sie argumentacjg prawniczg oraz ¢wiczenia z zakresu erystyki i retoryki. W kolejnych
latach studenci zdobywajg umiejetnosci z zakresu negocjacji, mediacji oraz prowadzenia debaty
prawniczej. Biorg udziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu symulacji rozpraw sgdowych.

Watpliwosci moze budzié przypisanie niektdrych zaje¢ do kategorii zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne. Przyktadowo w przypadku zaje¢ geneza instytucji prawnych zasadniczy zrab zaje¢ nie ma
charakteru praktycznego, lecz wiedzy ogdlnej, teoretycznej. Weryfikacja efektéw uczenia sie nie
wskazuje na opanowanie aspektéw praktycznych wynikajacych z genezy instytucji prawnych —
w sylabusie podano jako forme weryfikacji efektdw uczenia sie ,sprawdzian wiedzy”, brak jest zas
formy weryfikujgcej praktyczne efekty uczenia sie zwigzane z poznaniem nauczeniem genezy instytucji
prawnych. Podobnie w przypadku zaje¢ praktyczna logika prawnicza tresci programowe nie pozwalajg
stwierdzi¢ na jednoznacznie praktyczny charakter zadan. Praktycznos¢ ta nie znajduje tez
potwierdzenia w okresleniu formy weryfikacji efektow uczenia sie, w ktérej nie skonkretyzowano
elementu majgcego potwierdzac¢ weryfikacje praktycznych efektdw uczenia sie. Niezaleznie od tego,
jak wskazano powyzej, warunek okreslony w przepisach, iz program studidw obejmuje zajecia
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS, jest
spetniony.

Informacje dotyczace stosowanych metod ksztatcenia znajdujg sie w sylabusach zaje¢. Metody te to:
¢wiczenia, warsztaty, konwersatoria, oraz aktywizujgcych metod pracy, jak prace na kazusach,
symulacje rozpraw i czynnosci oraz debaty. Wybdr formy zajec¢ i metody ksztatcenia determinowany
jest tresciami programowymi oraz zaktadanymi efektami uczenia sie. Wyktady dominujg w ramach
zaje¢ podstawowych, natomiast formy aktywne w przypadku zajec¢, ktorych celem jest ksztatcenie
odpowiednich umiejetnosci. Do form zajec¢ dostosowane sg metody ksztatcenia. Wykfad wykorzystuje
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metode przekazania i asymilacji wiedzy oraz metode pokazu. Natomiast na warsztatach,
konwersatoriach i ¢wiczeniach dominujg metody praktyczne, problemowe i metody samodzielnego
dochodzenia do wiedzy, obejmujgce dyskusje, rozwigzywanie kazusow, studium przypadku, prace
z tekstem, c¢wiczenia np. w postaci przygotowania pism procesowych. Czes¢ zaje¢ praktycznych
odwotuje sie do metody trybunatu (modut rozprawa sgdowa) i metody projektu. Studenci, ktdrzy
szukajg indywidualnego wsparcia w rozwoju osobistym i intelektualnym, mogg skorzysta¢ z pomocy
nauczycieli akademickich w ramach tutoringu. Regularne indywidualne spotkania z tutorem zachecaja
do poszukiwan naukowych, rozwijajg zainteresowania, budujg pewnos¢ siebie oraz pomagajg ¢wiczy¢
sztuke argumentacji, niezbedng w pracy przysztego prawnika.

W przypadku zaje¢ postepowanie karne nie zostato dokonane rozrdznienie tresci na warsztaty i wykfad.
Takze w ramach zaje¢ prawo rodzinne i opiekuricze brakuje rozrdznienia opisu i tresci zaje¢ miedzy
wyktad a warsztaty. Z tego wzgledu rekomenduje sie doprecyzowanie sylabuséw zaje¢, aby byto w nich
przedstawione rozrdznienie tresciowe na przewidziane formy zajeé.

Studenci podnoszg kompetencje jezykowe w ramach lektoratow z jezyka obcego nowozytnego
w wymiarze 144 godzin. W zakresie nauczania jezyka angielskiego stosowane sg: dyskusja, praca
z podrecznikiem, praca w parach i grupach, analiza tekstu, prowadzenie rozméw, stuchanie, krétkie
wypowiedzi ustne i pisemne. Metody te umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania
jezyka angielskiego na poziomie B2+. Kompetencje jezykowe sg takze rozwijane w ramach zajec: Legal
English/Business English obejmujgcych 180 godzin. Na zajeciach z Legal English/Business English
studenci zapoznajg sie z prawniczym i biznesowym jezykiem angielskim uzywanym w wybranych
obszarach prawa. Przyswajajg stownictwo zwigzane z systemem prawnym w Polsce ikrajach
anglosaskich. Kurs ma na celu poprzez opanowanie terminologii prawno-biznesowej wyksztatcic¢
umiejetnosci pracy ze specjalistycznymi tekstami, dotyczacymi réznych obszaréw i subdyscyplin
prawa.

W odniesieniu do poznawania przez studentéw zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, studenci | roku prawa uczestniczg obowigzkowo w zajeciach modutu blok nauka,
praca i wspotpraca, na ktory sktadajg sie zajecia z zakresu: obsfugi pakietu Office i Google Docs
(warsztat, 10 godzin), bazy aktow prawnych (warsztat 10 godzin) oraz technologii informacyjnych
(e-learning, 10 godzin). W ramach tych zaje¢ weryfikacja efektdw uczenia sie nastepuje poprzez
wykonywanie praktycznych zadan z zakresu obstugi odpowiednich aplikacji oraz baz prawniczych.
Zaliczenie dwéch ostatnich z wymienionych zajec¢ oraz spetnienie dodatkowych warunkéw okreslonych
przez wspotpracujgcg z Uniwersytetem SWPS spétke Wolters Kluwer Polska uprawnia studentéw do
uzyskania certyfikatu LEX Silver Plus, poswiadczajgcego zaawansowane umiejetnosci z zakresu
korzystania z systemu informacji prawnej LEX.

Stosowane metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne, stymulujg studentéw do samodzielnosci
i odgrywania aktywnej roli w procesie uczenia sie i umozliwiajg im osiggniecie wszystkich efektow
uczenia sie; w doborze metod sg tez uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej.

Program studiow nie przewiduje form ksztatcenia na odlegtos¢ poza zajeciami z technologii
informacyjnych w wymiarze 10 godzin, i czesci ¢wiczen z jezyka obcego, ktére odbywajg sie za
posrednictwem platformy e-learningowej.

W czasie pandemii COVID-19 Uczelnia uzywa do zdalnego nauczania google classroom i google meet.

Przy ich wykorzystaniu zostaty stworzone, osobno dla kazdych zaje¢, wirtualne klasy, w ktérych
odbywajg sie zajecia on-line, zgodnie z harmonogramem. Zajecia sg prowadzone w czasie
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rzeczywistym, z aktywnym udziatem studentéw. Classroomy stuzg ponadto do przekazywania
studentom materiatéw do zaje¢, publikowania prezentacji, zadan do wykonania, a takze do
przeprowadzania sprawdziandw i komunikacji w ramach grupy. Wszystkich Classroomdéw na semestr
zimowy 2021/2022 w Uniwersytecie SWPS jest ponad 7500. Na Wirtualnej Uczelni w planie znajdujg
sie przej$cia do Classroomdw przyciskiem z planu zaje¢. W kazdym Classroomie znajduje sie staty link
do spotkan w Google Meet, ktéry jest aktywny dla danej grupy przez caty semestr. Do kazdego
Classroomu zostajg zapisani studenci, prowadzacy oraz koordynator zajeé. Na liscie uczestnikéw
w Classroomie jest rowniez Dydaktyk Techniczny — konto techniczne, ktére umozliwia dostep w celach
serwisowych. Do weryfikacji efektdw uczenia sie uzywane sg gtéwnie narzedzia takie jak formularze
google. Wyniki sprawdziandw sg importowane do classrooméw, dzieki czemu studenci majg tatwy
i staty dostep do swoich ocen.

Praktyki zawodowe zaktadajg kontakt studentéw ze Srodowiskami prawnikow-praktykéw, zaréwno
przedsiebiorcéw prowadzacych kancelarie prawne (przede wszystkim adwokaci, radcy prawni), jak
i przedstawicieli organéw wymiaru sprawiedliwosci (sedziowie, prokuratorzy). Organizacja praktyk jest
uregulowana w wydziatowym regulaminie obowigzkowych praktyk zawodowych. Zgodnie
regulaminem studenci mogg zrealizowac¢ praktyki jako praktyki grupowe, praktyki indywidualne lub
zajecia praktyczne organizowane przez uczelnie. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne
z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec¢ lub grup zaje¢. W programie studidow praktyki
zawodowe podzielone sg na trzy oddzielne od siebie praktyki, co pozwala studentowi na kontakt
z réznymi srodowiskami. Praktyka | obejmuje 160 h, Praktyka Il — 160 h, a Praktyka Ill — 160 h. Praktyka
| odbywana jest przez studentéw w formie praktyk w kancelariach adwokackich, radcowskich, w trakcie
ktorych student pod kierunkiem opiekuna z ramienia organizatora wykonuje zadania praktyczne
(administracyjne, merytoryczne — sporzadza projekty pism, uczestniczy w pracy biura, kontaktuje sie
z klientami, organami). Praktyka Il zorganizowana jest w formie grupowej w Prokuraturze we
Wroctawiu (jednostkach Prokuratur Rejonowych), gdzie studenci pod nadzorem prokuratora —
opiekuna praktyk wykonujg czynnosci, pomagajgc w funkcjonowaniu organu, a takze uczestniczac
w czynnosciach (np. sporzadzajg projekty decyzji procesowych, analizujg akta spraw karnych). Praktyka
[l organizowana jest we wspétpracy z Sgdem Okregowym we Wroctawiu. Studenci odbywaj3g ja
w poszczegdlnych Wydziatach Sagdéw Rejonowych, biorgc udziat w rozprawach, sporzadzajgc projekty
decyzji procesowych, a takze wykonujgc inne zadania pod kierunkiem opiekuna praktyk — najczesciej
sedziego danego wydziatu. Student moze takze ztozy¢ wniosek o skierowanie na praktyke indywidualng
do wybranego przez siebie miejsca, np. kancelarii radcowskiej czy notarialnej.

Uczelnia organizuje takze praktyki grupowe polegajg na skierowaniu grupy studentow do instytucji
w ktorych odbywacd bedg praktyki, tj. kancelarii (Praktyka 1), Prokuratury (Praktyka Il), Sadu (Praktyka
[l1) na podstawie zawartych przez uczelnie porozumien o wspotpracy.

Brak jest zinstytucjonalizowanej (opartej na porozumieniu) praktyki w organach administracji
publicznej. Dotychczas takie praktyki byty mozliwe w ramach wspomnianego wniosku o skierowanie
na praktyke indywidualng do wybranego przez siebie miejsca. Odnotowano w tym trybie
zainteresowanie odbycia praktyki w samorzgdowym kolegium odwotawczym.

W ramach praktyk grupowych studenci majg wyznaczonych przez organizatoréw opiekundw, ktérzy
czuwajg nad przebiegiem praktyk, przydziatem zadan oraz ich rozliczeniem. Kazdy student z odbytych
praktyk przedktada osobng dokumentacje (karte przebiegu, dziennik praktyk wraz z opinig), na
podstawie ktérej mozna ocenié praktyke, a takze dokonac oceny osiggniecia efektdw uczenia sie. Tresci
programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk jest zgodny z wymaganiami i przyporzagdkowana
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im liczba punktéow ECTS, a takie umiejscowienie praktyk w harmonogramie realizacji programu
studidw, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiagniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, w tym metody weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc sg poprawne. Studenci dokumentujg praktyki przedktadajac: opinie, przebieg
praktyk, dziennik praktyk, na podstawie ktérych uzyskuja zaliczenie zajec. Sposdb dokumentowania
przebiegu praktyk irealizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw. Ocena osiggniecia
efektdw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do
kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna
praktyk (Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk studenckich - praktykujacy adwokat) oraz ich liczba
umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk I,
I, Il sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow
efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

W przypadku realizacji praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej, dobdér miejsc odbywania
praktyk, stosowane narzedzia sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg
osiagniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady, opublikowane w wydziatowym regulaminie praktyk zawodowych, ktéry
zawiera m in. Informacje zwigzane z organizacjg i nadzorem nad praktykami na kierunku oraz reguty
zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, warunki
kwalifikowania na praktyke. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku
samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad
praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o z géry okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe.
Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie,
dokonywanej z udziatem studentdw, ktdrej wyniki sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu
programu praktyk i ich realizacji. W ramach nadzoru nad przebiegiem praktyk od roku akademickiego
2021/2022 studenci po zakonczonych praktykach indywidualnych i grupowych bedg wypetniali ankiety
ewaluacyjne.

Zajecia odbywajg sie w kampusie Uczelni od poniedziatku do piatku, wedtug harmonogramu
dostepnego w Wirtualnej Uczelni na okoto miesigc przed rozpoczeciem semestru. W przewazajgcej
wiekszosci obejmujg one godziny poranne i popotudniowe. Takie rozplanowanie umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscypliny nauki prawne, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany. Czas trwania studiow
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oraz naktad pracy mierzony tgczng liczbg ECTS, konieczny do osiggniecia wszystkich efektéw uczenia
sie, takze przypisanych praktykom zawodowym, sg poprawnie oszacowane.

Harmonogram realizacji programu studidow, w tym liczba semestréow, oszacowany naktad pracy
konieczny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych okreslonym modutom, a takze liczba godzin
zajec zorganizowanych w obrebie tych modutéw, umozliwiajg osiggniecie efektédw uczenia sie.

Dobdr form zajeé i liczba godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach wskazujg na
prawidtowg proporcje zaje¢ ksztattujacych wiedze i umiejetnosci. Réznorodnos¢ i specyfika metod
ksztatcenia oraz stosowane $rodki i narzedzia dydaktyczne sg prawidtowo dobrane do mozliwosci
osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia i motywujg studentéw do nauki. Metody
ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do indywidualnych potrzeb studentéw,
w tym 0sob z niepetnosprawnoscig, a ksztatcenie jezykowe pozwala na osiggniecie biegtosci na
poziomie B2+.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym. Harmonogram zajeé pozwala na efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene osiggania efektdow uczenia sie, atakze na dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach uczenia sie okreslono prawidtowo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Na kierunku prawo stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane spdjne warunki przyjecia
kandydatéw na studia. Szczegétowe zasady i wymagania rekrutacji na kazdy rok akademicki ustalajg
uchwaty Senatu. Warunki sg przejrzyste, zapewniajg rdwnosc kandydatéw w dostepie do studiowania.
Zapewnia to internetowy system rejestracji i wprowadzania oraz opracowywania danych,
poréwnywalne przeliczniki punktowe w przypadku kandydatéw ze ,starg i nowg maturg”. Kandydaci
sg umieszczani na liscie rankingowej na podstawie wynikéw uzyskanych na egzaminie maturalnym
z dwéch najlepiej zdanych przedmiotéw w czesci pisemnej, czym muszg one tgcznie wynosi¢ co
najmniej 100 punktow. W przypadku kandydatow, ktdrzy osiggneli jednakowg liczbe punktéw,
dodatkowo moga by¢ uwzgledniane wyniki z trzeciego najlepiej zdanego przedmiotu na maturze
pisemnej. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne. Na podstawie danych z rejestracji tworzone
sg zbiorcze listy rankingowe. Kandydaci z niepetnosprawnoscia, majg prawo zgtoszenia swoich
szczegdlnych potrzeb z wyprzedzeniem, tzn. przed terminami i czynnos$ciami, okreslonymi we
wtasciwym dla kierunku, formy i poziomu studiédw, harmonogramie rekrutacji. Po otrzymaniu
zgtoszenia Uczelnia podejmuje dziatania, ktére bedgy miaty na celu zréwnanie szans w procesie
rekrutacji kandydatéw na studia. Stosowane uregulowania prawne i wynikajgce z nich kryteria
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i procedury gwarantujg osiggniecie celu, jakim jest wtasciwy dobdr kandydatéw posiadajgcych wiedze
bazowa pozwalajacg na uzyskanie zatozonych efektéw uczenia na kierunku prawo. System jest
przejrzysty, transparentny i obiektywny oraz zapewnia réwny dostep wszystkich oséb do rekrutacji.

Warunki i procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, jak
rowniez warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym
w uczelni zagranicznej, zapewniajg mozliwosci identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiow.

Organizacja procesu dyplomowania jest okreslona odpowiednimi procedurami, specyficznymi dla
kierunku prawo. Egzamin dyplomowy przeprowadza sie zgodnie z zasadami okreslonymi w programie
studidow. Prace dyplomowag student wykonuje pod kierunkiem opiekuna pracy — osoby z tytutem
naukowym profesora lub stopniem doktora habilitowanego. Dziekan moze upowazni¢ do kierowania
praca dyplomowa magisterskg osobe ze stopniem doktora. W roku akademickim 2020/2021 dotyczyto
to trojga promotordow. Procedure korczy egzamin dyplomowy. Pytania na egzaminie dyplomowym
umozliwiajg weryfikacje efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy zdobytej w czasie studiéw. Zostato to
potwierdzone analizg tresci prac dyplomowych i pytan stawianych studentom w czasie studidw.

W ramach ocenianego kierunku zostaty okreslone zasady przekazywania informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie. Studenci majg wglad do swoich ocenionych prac
pisemnych podczas konsultacji lub podczas zajeé, na ktérych omawiane sg wyniki. Szczegétowe kryteria
zaliczania zaje¢ zamieszczane sg w sylabusach.

Zasady weryfikacji umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie. Studenci z niepetnosprawnoscia lub przewlekle chorzy, w ramach indywidualnej
organizacji studidéw oraz zgodnie z obowigzujacymi procedurami adaptacji procesu dydaktycznego
moga ubiegad sie m.in. o zmiane formy weryfikacji efektéw uczenia na bardziej dostosowang do ich
potrzeb, np. zmiana formy egzaminu pisemnego na ustny przy zachowaniu weryfikacji wszystkich
efektdw uczenia sie zawartych w sylabusie zajec.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych student ma prawo zgtosi¢ sie do nauczyciela
akademickiego, w celu rozwigzania watpliwosci. W sytuacjach szczegdlnie trudnych (zastrzezenia co
do formy zaliczenia lub bezstronnosci przy wystawianiu oceny), student moze wystgpi¢ z prosba
o egzamin komisyjny, ktéry pozwala na weryfikacje efektow uczenia sie przed komisjg egzaminacyjna,
ktéra wystawia koficowg ocene. Za czyny uchybiajgce godnosci studenta, np. popetnienie przez
studenta plagiatu, student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku prawo.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okresla Regulamin
studidw. Zgodnie z jego postanowieniami podstawg zaliczenia zajec jest osiggniecie efektéw uczenia
sie oraz obecnos$¢ i aktywny udziat w zajeciach potwierdzone przez prowadzgcego zajecia. Warunki
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zaliczenia zaje¢ mogg przewidywaé sprawdziany pisemne lub ustne, ktérych konkretna forma jest
ustalana przez koordynatora modutu lub prowadzacego zajecia. Metody sprawdzania i oceniania
efektdw uczenia sie, w granicach okreslonych Regulaminem studiéw izasadami dyplomowania,
dobierane sg indywidualnie do poszczegdlnych zajec i wskazywane sg w sylabusach. Wiedza studentéw
weryfikowana jest za pomocg sprawdzianéw ustnych oraz pisemnych (w ktdrych stosowane sg
zardwno pytania otwarte, poétotwarte, jak i zamkniete) lub innych zadan, polegajgcych np. na
przygotowaniu i wygtoszeniu referatu. Poziom rozwoju umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
kontrolowany jest w formie uzaleznionej od rodzaju zajeé. Przyktadowo, w ramach warsztatéw z zajec
prawo miedzynarodowe publiczne za pomocg sprawdziandw polegajgcych na rozwigzaniu kazusu
z zakresu prawa miedzynarodowego publicznego weryfikowana jest umiejetnos¢ samodzielnego
dokonania analizy dokumentdw oraz otrzymanych informacji i dowoddw z innych Zrddet, ustalenia
stanu faktycznego i istnienia zwigzku przyczynowego oraz prawidtowego wskazania naruszonych norm
prawnych. Umiejetnosci praktyczne sg rowniez weryfikowane na zajeciach z symulacji rozpraw.

Studenci uczestniczg takze w zajeciach z jezyka obcego. Przez cztery pierwsze semestry sg to ¢wiczenia
z jezyka angielskiego (po 36 godzin w semestrze ksztattujgce) wszystkie umiejetnosci jezykowe, tj.
umiejetnos$ci mowienia, stuchania, czytania oraz tworzenia tekstu w jezyku obcym. Nastepnie,
w czterech ostatnich semestrach, odbywajg sie zajecia ,Legal English/Business English” (tacznie
w wymiarze 180 godzin).

Analiza metod i form weryfikacji efektéw uczenia sie wykazata pewne nieprawidtowosci:

e Nieprecyzyjne okreslono w sylabusach formy weryfikacji efektow uczenia sie. W ramach zajec
geneza instytucji prawnych przewidziano sprawdzian wiedzy. Brak informacji, czy to egzamin
pisemny, czy ustny, czy zawiera pytania/zadania otwarte, czy pytania zamkniete, czy kazusy,
ile zadan/pytan. Podobnie w przypadku zajeé: prawo konstytucyjne w aspekcie poréwnawczym
(przewidziano egzamin i sprawdziany pisemne, nie wskazano, czy egzamin jest ustny, czy
pisemny), praktyka zawoddéw prawniczych (sprawdzian), prawo zamdwien publicznych
(sprawdzian, egzamin).

e W przypadku zaje¢ postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne, mimo ze efekt
uczenia sie oznaczony jako PRJ_UO08 zaktada, iz student potrafi sporzadzac pisma procesowe
z zakresu postepowania administracyjnego i sgdowoadministracyjnego, to nie przewidziano
w formach weryfikacji efektéw uczenia sie oceny sporzgdzania przez uczestnikdow zaje¢ ani
pisma procesowego z zakresu postepowania administracyjnego (np. decyzji administracyjnej),
ani z zakresu postepowania sgdowoadministracyjnego (np. skargi do WSA).

W przypadku zaje¢ przygotowanie do egzaminéw na aplikacje prawnicze okreslono jako forme
weryfikacji efektéw uczenia sie ,,obecnosc i aktywny udziat w zajeciach”. Weryfikacja , aktywnosci na
zajeciach” nie jest wtasciwg forma weryfikacji efektéw uczenia sie, albowiem nie weryfikuje rezultatéw
tego uczenia sie, lecz postawe studenta i kompetencje spoteczne. Podane formy weryfikacji efektow
uczenia sie s3 nieadekwatne z perspektywy opisu zajec i przewidzianych efektéw uczenia sie, nie
pozwalajg bowiem przekrojowo zweryfikowaé, czy student osiggnat efekty uczenia sie zwigzane ze
znajomoscig rozpoczecia aplikacji prawniczej (egzamindw wstepnych), zakresu materiatu
obowigzujgcego na egzaminie, typdw egzamindéw (testow), metodami nauki przedstawianymi
w potgczeniu z ¢wiczeniami praktycznymi (rozwigzywanie testow). Przyjety dla tych zajeé system
weryfikacji efektéw uczenia sie nie umozliwia rzetelnej i wiarygodnej oceny stopnia osiggniecia przez
studentdw efektdw uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny nie umozliwiajg uzyskania
przez kazdego z uczestnikdw zaje¢ informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow uczenia sie,
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w szczegblnosci nie pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym
opanowania umiejetnosci praktycznych iprzygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j
w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku. Rekomenduje sie, aby zajecia
praktyczne prowadzone w formie warsztatowe] o charakterze procesowym (np. postepowanie cywilne,
postepowanie administracyjne, postepowanie sgdowoadministracyjne, postepowanie karne) miaty
metody weryfikacji efektéw uczenia sie obejmujgce: (1) weryfikacje wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z czynnym uczestnictwem w takim postepowaniu oraz — w szczegdlnosci ze wzgledu na kierunkowy
efekt uczenia sie oznaczony symbolem PRJ_U08 — (2) wiedzy i umiejetnosci dotyczacych tworzenia
skonkretyzowanych pism procesowych (np. powddztwa, apelacji, decyzji administracyjnej, skargi do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego, aktu oskarzenia). Podobnie rekomenduje sie uzupetnienie
metod weryfikacji efektéw uczenia sie warsztatéw lub konwersatoridéw z zajeé¢ nieprocesowych
o metody weryfikacji efektéw uczenia sie obejmujgce sporzadzanie dokumentéw typowych w pracy
prawnika na gruncie danej gatezi prawa (np. umowy o prace w przypadku zaje¢ prawo pracy;
regulaminu czy wniosku w przypadku zaje¢ prawo administracyjne; statutu spétki czy wniosku o jej
rejestracje w przypadku zaje¢ prawo handlowe). W przypadku zaje¢ prawo rzeczowe rekomenduje sie
uzupetnienie metod weryfikacji efektéw uczenia sie 0 metode pozwalajaca zweryfikowac praktyczng
umiejetno$¢ odczytywania (odnajdywania informacji) ksigg wieczystych, skoro stanowig one istotny
element programu tych zaje¢.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych jest okreslana indywidualnie przez
prowadzgcych poszczegélne przedmioty i moduty w ten sposéb, by odpowiadata zaktadanym
w sylabusie efektom uczenia sie. Ze wzgledu na réznorodny charakter zaje¢ nauczanych na studiach
prawniczych, prace etapowe i egzaminacyjne przybierajg zaréwno forme tradycyjnych sprawdzianéw
pisemnych (zawierajgcych pytania zamkniete, otwarte lub pétotwarte), jak i referatéw, esejow, opinii
czy rozwigzan kazusdw. Sg one oceniane pod katem stopnia realizacji efektow uczenia sie. Na przyktad
na egzaminie z prawa pracy w toku egzaminu ustnego, oprdcz pytan o wiedze kazdy student otrzymat
do rozwiazania indywidualnie kazus, ktéry sprawdzat czy przyswoit izrozumiat materiat i potrafi
zastosowac w praktyce nabytg wiedze.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i prac
dyplomowych. Tematy egzaminacyjne byty na wtasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja efektow
uczenia sie byta przeprowadzana zgodnie z sylabusami zajec. Prace te byty rzetelnie sprawdzane. Na
podstawie przeanalizowanych prac etapowych uzyskano potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie. Zaktadane metody weryfikacji miaty charakter obiektywny,
bezstronny i pozwalaty na rzetelng ocene poziomu osiggniecia efektow uczenia sie.

Prace dyplomowe odpowiadajg koncepcji ksztatcenia i sformutowanym na kierunku zasadom
dyplomowania. Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze dyplomanci majg zaréwno
wiedze, jak i praktyczne umiejetnosci na wysokim poziomie. Oceny wystawione przez opiekuna
i recenzenta sg zasadne. Stwierdzono trafnosé¢ doboru tematyki prac dyplomowych, zgodnosé
z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studiow, zgodnos¢ tresci i struktury pracy z tematem,
poprawnos$¢ stosowanych metod, poprawnos$é terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczng. Dobér
pismiennictwa wykorzystanego w pracach byt wtasciwy. Oceniane prace dyplomowe wskazujg na
osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i zapewniajg
kandydatom réwne szanse w podjeciu studidow na kierunku. Kryteria kwalifikacji s selektywne oraz
umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i wstepne umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia
sie zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studidow. Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych na innej uczelni
gwarantujg mozliwos$¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Zasady i procedury
dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektéw
uczenia sie na zakonczenie studidw. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosé i przejrzystoscé
procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw w procesie
uczenia sie zapewniajg weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, w tym
umiejetnosci praktycznych z zakresu prawa. Dowodem na osigganie przez studentéw efektéw uczenia
sie sg prace i dyplomowe. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka tych prac oraz stawiane im wymogi
odpowiadajg poziomowi studidow i profilowi praktycznemu, a takze efektom uczenia sie oraz
zastosowaniom wiedzy z zakresu dyscypliny nauki prawne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na kierunku prawo sg realizowane przez 42 osoby, w tym 1 osobe z tytutem naukowym
profesora, 5 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 14 ze stopniem doktora, a takze 22
z tytutem zawodowym magistra. W Uczelni jako podstawowym miejscu pracy zatrudnionych jest 16
0sOb. Sposréd nich 1 osoba posiada tytut naukowy profesora, 5 stopien naukowy doktora
habilitowanego, 8 stopien naukowy doktora, 2 tytut zawodowy magistra.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg udokumentowany dorobek
naukowy, a takze doswiadczenie zawodowe w dyscyplinie nauki prawne, umozliwiajgce prawidtowg
realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych.
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Zaréwno struktura kwalifikacji jak i liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg
prawidtowa realizacje zajeé. Analiza dorobku naukowego, doswiadczenia zawodowego, praktycznego
i dydaktycznego wszystkich pracownikéw wykazata zgodnos¢ ich doswiadczenia z realizowanymi
tresciami programowymi oraz potwierdzita mozliwos¢ prawidtowej realizacji zaje¢. Kompetencje
dydaktyczne kadry prowadzace]j zajecia zostaty potwierdzone m.in. w trakcie hospitacji zajeé przez
zespot oceniajgcy PKA. Hospitacje zajec¢ przeprowadzone w ramach wizytacji potwierdzity, ze dobdr
nauczycieli do prowadzenia zaje¢ umozliwia prawidtowg ich realizacje. Prowadzacy oceniane zajecia
byli do nich dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny i metodyczny tych zaje¢ nie budzit
zastrzezen. Tematyka zaje¢ byta zgodna z sylabusami zaje¢. Wykorzystywane metody dydaktyczne byty
poprawne i adekwatne do realizowanych form zaje¢. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku studiéw posiadajg kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajec.

W ramach podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadry na szczegdlng uwage zastuguje powotanie
w Uniwersytecie SWPS zespotu doradcéw dydaktycznych, ktérzy wspierajg wyktadowcow w réznych
obszarach pracy dydaktycznej. Ze wsparcia doradcy dydaktycznego moze skorzysta¢ kazdy
pracownik/wspétpracownik Uniwersytetu SWPS prowadzacy zajecia w uczelni, w tym ocenianego
kierunku. Celem doradcéw dydaktycznych jest wspieranie wyktadowcdw w podnoszeniu kompetencji
dydaktycznych, doskonaleniu i rozwijaniu umiejetnosci metodycznych, radzeniu sobie z trudnymi
sytuacjami w pracy dydaktycznej, rozpoczynaniu pracy dydaktycznej w uczelni. Ze wsparcia doradcy
dydaktycznego mozna korzystac na kazdym etapie pracy dydaktycznej:

— przed rozpoczeciem zajeé¢ — przygotowanie sylabuséw do zajeé, zaplanowanie zajeé¢ w taki
sposéb, aby zapewni¢ uspdjnienie tresci sktadowych zaje¢ oraz optymalng realizacje
zaktadanych efektéw uczenia sie.

— w trakcie prowadzenia zaje¢ — rozwigzania technologiczne do wyktadéw oraz zajed
prowadzonych w matych grupach, sposoby i narzedzia aktywizowania studentdw,
projektowanie optymalnej prezentacji, wykorzystanie twoérczych metod pracy w grupie,
stosowanie interaktywnych metod dydaktycznych, radzenie sobie z sytuacjami
problemowymi, ocena wiasnych kompetencji dydaktycznych.

— planujgc forme zaliczenia — udzielanie informacji zwrotnej, optymalizowanie sposobdw
weryfikacji efektéw uczenia sie.

— po zakonczeniu zaje¢ — ewaluacja zaje¢, planowanie i wdrazanie zmian w kolejnej edycji zajeé.
Doradcy dydaktyczni realizujg swoje zadania poprzez: prowadzenie konsultacji, obserwacje pracy
dydaktyka, udzielanie rekomendacji w zakresie rozwoju kompetencji dydaktycznych, modelowanie,
zbieranie i upowszechnianie dobrych praktyk i standardéow dydaktycznych, doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy, prowadzenie szkolen i warsztatdw w ramach uczelnianych tygodni kompetencji
dydaktycznych. Dorady dydaktyczni sg pierwszym kontaktem w przypadku rozpoczynania pracy na
uczelni, badZz w przypadku potrzeby interwencji w sytuacjach problemowych, ale tez pomagaja
zaplanowac Sciezke kariery dydaktycznej, co jest szczegdlnie istotne w przypadku wyktadowcéw
zatrudnionych na etatach dydaktycznych. Nalezy dodatkowo podkresli¢, ze na Uniwersytecie SWPS
opracowano narzedzia do obserwacji kolezenskich, ktére rdznig sie od standardowych narzedzi
hospitacyjnych przede wszystkim tym, ze nie majg charakteru oceniajgcego. Inicjatywa obserwacji
zawsze wychodzi od wyktadowcy, ktdrego zajecia majg byé obserwowane. Obserwacje prowadzone
przez doradce dydaktycznego majg przede wszystkim charakter wspierajacy i rozwojowy w pracy
wyktadowcy. Informacja zwrotna udzielana po obserwacji obejmuje dane na temat: interakcji ze
studentami, organizacji zaje¢, prezentacji materiatu oraz metod dydaktycznych, a takze zalecenia
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dotyczace tego, ,czego nie robi¢”, ,czego robi¢ wiecej” i ,co zaczac robi¢”. Z zatozenia, obserwacje
majg by¢ pierwszym etapem wspierania wyktadowcy i powinny by¢ powtarzane, aby mdc ocenié
rozwdéj kompetencji dydaktycznych.

0Od 2016 roku pracownicy majg dwa razy do roku mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji w ramach
cyklu szkolen pod nazwa Tydzien Kompetencji Dydaktycznych. Tematyka tych szkolen obejmowata
dotychczas m.in. prowadzenie zaje¢ z umiejetnosci prawniczych, sposoby aktywizacji studentéw,
umiejetnos$é przygotowania i pracy metodg studium przypadku, prace z ciatem i glosem, tutoring jako
metode pracy dydaktycznej. Warsztaty organizowane sg w kazdym z kampuséw i moga w nich wzigé
udziat wszystkie osoby prowadzace zajecia, takze niebedgce pracownikami etatowymi uczelni.

Dodatkowo jeden z nauczycieli akademickich prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku uczestniczyt
W programie rozwoju tutoringu jako metody pracy ze studentami wybitnymi , Mistrzowie dydaktyki”
(program finansowany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki).

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich umozliwia
prawidtowg realizacje zajeé. Nauczyciele akademiccy nie s3 nadmiernie obcigzani nadgodzinami.
Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

Kryteria doboru cztonkéw kadry sg Scisle zwigzane z koniecznoscig prawidtowej realizacji zajec
dydaktycznych na kierunku o profilu praktycznym. Prowadzenie zaje¢ powierza sie nauczycielom
akademickim w taki sposdb, aby zapewni¢ zgodno$¢ realizowanych tresci programowych
z dziatalnoscig naukowg oraz doswiadczeniem zawodowym i dydaktycznym danego pracownika.
Propozycje powierzenia zaje¢ dydaktycznych konkretnej osobie formutuje Koordynator Kierunku, ktory
jest réwnoczeénie Kierownikiem Katedry Prawa. Propozycje te sg nastepnie zatwierdzane przez
Dziekana Wydziatu. Zatrudnienie w Uczelni nastepuje w drodze konkursu, ktérego procedure reguluje
Statut SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego w Warszawie. Komisja konkursowa przy
wyborze kandydatury na okreslone stanowisko kieruje sie w szczegélnosci dorobkiem dydaktycznym
lub naukowym kandydata w odpowiedniej dyscyplinie naukowej. Obsada zaje¢ dobierana jest
w sposéb uwzgledniajgcy: 1) udokumentowany, zgodny z kierunkiem i programem studidow profil
wyksztatcenia nauczyciela - dziedzine i dyscypline nauk zgodng z modutem, 2) dorobek naukowy i/lub
doswiadczenie praktyczne pozauczelniane, zgodne z modutem.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia sg oceniani przez studentéw pod katem
jakosci ksztaftcenia oraz przez innych nauczycieli w zakresie spetniania obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem. Zajecia dydaktyczne prowadzone na ocenianym kierunku podlegajg anonimowej
ocenie studentéw za pomocy ankiet elektronicznych, poddawane sg rowniez hospitacji. Wyniki s3
analizowane przez bezposrednich przetozonych oraz Wtadze Wydziatu w celu podjecia ewentualnych
dziatan naprawczych lub wyrdznienia pracownika. Istotnym wnioskiem z hospitacji jest np. potrzeba
aktywizacji studentéw na zajeciach w okresie nauki online. Whnioski z badania ankietowego s3
wykorzystywane przy ocenie okresowej nauczyciela akademickiego, planowaniu obsady zajec
dydaktycznych oraz prowadzeniu polityki kadrowej, w tym doskonaleniu cztonkéw kadry, planowania
ich $ciezek rozwojowych, co ma gtéwnie wyraz w rozwoju naukowym (uzyskiwanie stopnia doktora)
wspieranym przez wiadze Uczelni oraz w uswiadamianiu nauczycielom koniecznosci budowania
zainteresowania wokét prowadzonych przez nich zajec.

W ramach prowadzonej polityki kadrowej dokonywane sg okresowe oceny nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia obejmujgce aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej oraz
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dydaktycznej cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie, a takze wyniki ocen dokonywanych przez
studentdw czy z hospitacji . Wobec powyzszego, pracownicy sg poddawani co 2 lata ocenie dziatalnosci
naukowej, zawodowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej. Dorobek naukowy pracownikéw jest
monitorowany. Za wyrdzniajgcy sie dziatalnos¢ naukows, dydaktyczng i organizacyjng pracownicy
maja mozliwos¢ otrzymania nagrody Rektora. Uczelnia wspiera nauczycieli akademickich, co
potwierdzono podczas wizytacji, w staraniach o rozwdj i awans naukowy, finansuje publikacje, udziat
w konferencjach, przebieg przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych. Realizowana polityka kadrowa
sprzyja zatem rozwojowi nauczycieli akademickich oraz kreuje warunki pracy stymulujace
i motywujace cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie do rozpoznawania witasnych potrzeb
rozwojowych. W latach 2017-2021 sposrdd oséb prowadzgcych ksztatcenie na ocenianym kierunku
trzy osoby uzyskaty stopien naukowy doktora habilitowanego, cztery — stopient naukowy doktora.
Uniwersytet SWPS zapewnia profesjonalne wsparcie dziatalnosci badawczej i wdrozeniowej.
Wspieraniem dziatalnosci badawczej pracownikéw akademickich zajmuje sie miedzy innymi Dziat
Badann Naukowych i Projektéw. Do podstawowych zadan tej jednostki nalezy upowszechnianie
informacji o krajowych i miedzynarodowych programach badawczych oraz innych Zrddtach
finansowania dziatalnosci badawczej, wsparcie administracyjne w przygotowaniu wnioskéw oraz
pomoc w zarzgdzaniu i administrowaniu projektami. W Uczelni utworzono Centrum Transferu Wiedzy,
ktdrego celem jest wsparcie naukowcéw we wspotpracy z biznesem oraz w komercjalizacji wynikow
badan naukowych. Na rzecz Filii zadania te petni broker innowacji, ktéry wspiera naukowcéw
podejmujacych dziatalnos¢ przedwdrozeniowg i wdrozeniowg, szkoli, uczestniczy w projektach
wewnetrznych na rzecz wspodtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Nalezy stwierdzié,
iz system oceniania, motywowania i nagradzania pracownikéw dziata skutecznie. Prowadzona jest
rowniez odpowiednia tzn. zapewniajgca prawidtowg realizacje zaje¢ oraz sprzyjajgca stabilizacji
zatrudnienia, polityka kadrowa, takze w odniesieniu do zatrudniania nowych pracownikéw w miejsce
odchodzacych na emeryture.

W zwigzku z pandemig COVID-19 i rozwojem nauczania na odlegto$¢ w Uczelni dziata Centrum
Doskonalenia Edukacji Zdalnej, ktdre jest ogdlnouczelniang jednostkg zajmujgcg sie rozwojem
kompetencji i metodyki nauczania na odlegto$¢ oraz prowadzeniem badan w tym zakresie. Centrum
Swiadczy konkretne wsparcie dla dydaktykow, wydaje comiesieczny biuletyn (doniesienia z badan nad
edukacjg zdalng, sukcesy i porazki dydaktykow, nowosci techniczne w oprogramowaniu do nauki
zdalnej), organizuje comiesieczne spotkania otwarte online (przyktadowe tematy: jak zwiekszac
interaktywnos$¢ zaje¢, jak przygotowywac prezentacje do zaje¢ online), monitoruje grupe
spotecznosciowg i tworzy spotecznos¢ wspierajgcg dydaktykéw w rozwigzywaniu praktycznych
problemdéw zwigzanych z nauczaniem. Dziatania te s3 niezalezne od regularnego wsparcia
technicznego w obstudze narzedzi nauczania zdalnego, zapewnianego przez Centrum Ksztatcenia
Zdalnego, administrujgcego platformg moodle oraz opracowujgcego rekomendacje korzystania
z pakietu google w nauczaniu na odlegtos¢. Wspodtpraca tych dwéch jednostek umozliwia rozwdj
jednoczes$nie w obszarze technologii i metodyki.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczerstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzace] ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. W Uczelni
wypracowano réwniez szereg rozwigzan majgcych na celu stworzenie Srodowiska sprzyjajgcego pracy
i rozwojowi, jak np. Zasady zarzadzania konfliktem intereséw i konfliktem zobowigzan w SWPS
Uniwersytecie Humanistycznospotecznym (Zarzadzenie nr 5/2018 Rektora SWPS Uniwersytetu
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Humanistycznospotecznego z dnia 29 marca 2018 roku ze zm.). W Uczelni powotana zostata uczelniana
komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich. Od lipca 2019 roku obowigzuje Regulamin
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym,
nadany zarzadzeniem nr 43/2019 Rektora SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego z 10 lipca
2019 r. Powotany zostat takze Rzecznik ds. Konfliktu Interesdw i Zobowigzan SWPS Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego oraz Petnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym. Do zadan osdb petnigcych funkcje
rzecznikéw nalezy przyjmowanie i badanie zgtoszen o ewentualnych naruszeniach zasad i regulaminu.
Do dziatann antymobbingowych prowadzonych przez Uczelnie nalezg takze szkolenia poswiecone temu
zagadnieniu. Ostatnie takie szkolenia dla kadry odbyty sie pod koniec 2019 roku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami na kierunku prawo zapewniajg prawidtowa realizacje zajec¢ oraz
osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtows realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Powotanie zespotu doradcéw dydaktycznych wspierajacego wyktadowcdw w réznych obszarach pracy
dydaktycznej. Ze wsparcia doradcy dydaktycznego moze skorzystac kazdy pracownik/wspoétpracownik
Uniwersytetu SWPS prowadzacy zajecia w Uczelni. Celem doradcéw dydaktycznych jest wspieranie
wyktadowcéw w: podnoszeniu kompetencji dydaktycznych, doskonaleniu i rozwijaniu umiejetnosci
metodycznych, radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami w pracy dydaktycznej, rozpoczynaniu pracy
dydaktycznej w Uczelni.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich
wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i adekwatne do rzeczywistych warunkow
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przysztej pracy zawodowej; umozliwiajg prawidtowsa realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Zajecia na ocenianym kierunku odbywajg sie w nowoczesnym
budynku, ktéry powstat w 2011 roku i jest wiasnoscig Uczelni (ponad 5 tys. m? powierzchni uzytkowej).
W budynku znajduje sie 6 réznej wielkosci sal wyktadowych, 22 sale dydaktyczne, 5 sal komputerowych
oraz 5 pracowni specjalistycznych na potrzeby kierunku grafika (pracownie komputerowe, pracownia
graficzna i pracownia fotograficzna). Na potrzeby ocenianego kierunku prawo jedna sala jest
przeznaczona na state na tzw. sale rozpraw, z ktérej studenci moga korzystaé na zajeciach z symulacji
rozprawy sadowej, z wyposazeniem dodatkowym (m.in. togi).

Dla studentéw oraz pracownikéw zwigzanych z prowadzonym na ocenianym kierunku studiow
ksztatceniem zapewniony jest dostep do sieci bezprzewodowej (dostep do Internetu mozliwy na
terenie catej Uczelni). Studenci majg dostep do stanowisk komputerowych w pracowniach
komputerowych oraz w bibliotece.

Na potrzeby wyktadowcdw na terenie uczelni dostepne sg laptopy, dyktafony, sprzet nagtasniajacy
oraz kamera. Wszystkie sale wyposazone sg w nowoczesne komputery dla osoby prowadzacej zajecia
oraz projektory multimedialne, zas sale wyktadowe takze w system nagtosnienia. Sale s3
klimatyzowane. Z kazdej sali mozna prowadzi¢ zajecia online oraz wybrane sale sg wyposazone
w zaawansowany sprzet do prowadzenia zajeé¢ w systemie hyflex. Osoby prowadzace zajecia w salach
wyktadowych korzystajg ze wsparcia technicznego zespotu Helpdesk Dziatu IT. Wyposazenie
techniczne pomieszczen, pomoce i Srodki dydaktyczne sg nowoczesne i odpowiednie do realizacji
ksztatcenia na kierunku, specjalistyczne oprogramowanie sprawne, a posiadane zasoby s3
analizowane, uzupetniane i poddawane biezgcym przeglagdom. Takie warunki zapewniajg prawidtowa
realizacje zajec.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, liczba licencji na specjalistyczne oprogramowanie sg dostosowane do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢.

Biblioteka Filii Uczelni we Wroctawiu znajduje sie na parterze budynku. Zajmuje 300 m? powierzchni
i podzielona jest na 2 strefy — czytelnie z 80 miejscami do pracy (cze$¢ z nich znajduje sie
w wydzielonych boksach do pracy cichej), w tym 13 ze stanowiskami komputerowymi oraz strefe
wolnego dostepu do ksiegozbioru. Biblioteka otwarta jest 7 dni w tygodniu. Biblioteka jest w petni
skomputeryzowana i pracuje na systemie bibliotecznym Aleph. Katalog biblioteczny dostepny jest
online catodobowo. Ponadto student moze skorzysta¢ ze zbiorédw biblioteki Uczelni w Warszawie,
w pozostatych Filiach lub zgtosi¢ zapotrzebowanie na zakup danej pozycji.

Obecnie w bibliotece znajduje sie ponad 21.000 wolumindw z zakresu prawa, dziennikarstwa
i komunikacji spotecznej, grafiki, psychologii, kryminalistyki, socjologii oraz pokrewnych nauk
spotecznych. Zbiory biblioteczne sg tworzone i uzupetniane w oparciu o literature, wpisang w sylabus
do danych zajeé, a takze biezgce zapotrzebowanie wyktadowcdw i studentéw. W Bibliotece znajduje
sie ponad 1.400 prawniczych pozycji bibliograficznych (560 tytutéw). Uczelnia zapewnia dostep do
rozlegtego zestawu baz danych, w tym baz prawniczych takich jak: Legalis, LEX, Lexoteka (dostep
jedynie dla studentdw prawa) i ArsLege (dostep tylko z terenu uczelni).

Lokalizacja biblioteki, a takze liczba, wielkos$¢ i uktad pomieszczenr bibliotecznych oraz czytelni, ich
wyposazenie techniczne, udogodnienia dla uzytkownikdw (np. wybdr elektronicznych,
petnotekstowych baz danych, mozliwosé rezerwacji ksigzek), godziny otwarcia - zapewniajg warunki
do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.

Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajgc jednoczesnie osiggniecie przez studentow
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efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej oraz prawidtowg
realizacje zajec.

Wykorzystywana w procesie ksztatcenia infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Budynki, w ktérych realizowane sg zajecia na ocenianym kierunku, nie stwarzajg
barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni, jak rédwniez zaplecza sanitarnego: widoczne
pochylnie, windy, pomieszczenia sanitarne, wydzielone miejsca na parkingu (w tym 14 miejsc dla oséb
niepetnosprawnych). Zapewniona jest mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych przez osoby
z niepetnosprawnosciami dzieki specjalistycznym urzadzeniom i oprogramowaniu. Jeden pracownik
obstugi administracyjnej jest oddelegowany do wytgcznej obstugi studentdw niepetnosprawnych.

Rozwdj i unowoczesnianie infrastruktury dydaktycznej oraz zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych
i edukacyjnych realizowane jest dzieki ich okresowym przeglagdom, w tym: wyposazenia technicznego
pomieszczen, pomocy i srodkéow dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania, zasobow
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych. Przeglady te reguluje procedura oceny zasobdow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej na Wydziale Prawa i Komunikacji
Spotecznej. Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia wysyta do Koordynatoréw kierunkéw
i Kierownikéw Katedr procedury oceny zasobéw materialnych, w tym formularz sprawozdania
rocznego. Koordynatorzy kierunkéw i Kierownicy Katedr na podstawie posiadanych informacji oraz na
podstawie konsultacji z prowadzacymi zajecia i przedstawicielami samorzadu studenckiego
przygotowujg i przekazujag do Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia sprawozdanie roczne
dotyczace infrastruktury i pozostatych zasobdw. Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia
przygotowuje i przekazuje zbiorcze sprawozdanie roczne dotyczace oceny infrastruktury i pozostatych
zasobow Prodziekanowi ds. dydaktyki i jakosci ksztatcenia. Dodatkowo Dyrektor Operacyjna zleca
dokonywanie przeglagdu budynku firmom zewnetrznym (1-2 razy w roku, m.in. instalacja oddymiania,
centrale wentylacyjne, oSwietlenie awaryjne, gasnice i hydranty, dzwig — UDT, wezet cieplny). Studenci
zgtaszajg na biezgco usterki do wyktadowecy, ktory zgtasza je do sekretariatu; na biezgco etatowy
pracownik techniczny dokonuje napraw. Ponadto co roku w okresie wakacyjnym dokonywany jest
wewnetrzny przeglad budynku, sal i drobne naprawy, remonty. Corocznie przeprowadzana jest
rowniez prébna ewakuacja budynku. Studentom | roku, podczas dni adaptacyjnych przekazywana jest
informacja na temat bezpieczeristwa w budynku, drég ewakuacyjnych. Instrukcja Bezpieczenstwa
pozarowego jest dostepna dla wszystkich na portierni, jak rGwniez na stronie internetowej Wirtualnej
Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotdéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
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i przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
witasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia dla kierunku prawo prowadzi statg i wieloptaszczyznowg wspétprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym o zasiegu zaréwno regionalnym, jak réwniez krajowym. Interesariusze zewnetrzni sg
reprezentantami gtdwnie jednostek organizacyjnych saddéw i prokuratury, kancelarii adwokackich,
kancelarii radcéw prawnych oraz fundaciji.

Rozwigzaniem systemowym jest przeprowadzanie systematycznych konsultacji z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Organizowane sg konsultacje indywidualnie oraz za pomoca
poczty elektronicznej. Tematem takich kontaktow byty uwagi dotyczgce funkcjonowania dydaktyki
i powigzania jej z oczekiwaniami pracodawcéw. Ponadto majac na celu dostosowanie efektéw uczenia
sie do potrzeb rynku pracy na biezagco ma miejsce zasieganie opinii u praktykéw — kadry aktywnej
zawodowo, realizujgcej zajecia na ocenianym kierunku studiéw, ktora przenosi na proces ksztatcenia
informacje dotyczace potrzeb rynku pracy.

Wspodtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter zaréwno
niesformalizowany jak rdwniez sformalizowany w ramach dziatalnosci Spotecznej Rady Interesariuszy
Zewnetrznych, w skfad ktérej wchodzg praktycy zwigzani z obszarem prawa. Spofeczna Rada
Interesariuszy Zewnetrznych, zaangazowana jest zarowno w proces doskonalenia programéw
ksztatcenia pod katem potrzeb rynku pracy jak rowniez poszerzania oferty praktyk zawodowych. Do
zadan Rady nalezy m.in. opiniowanie programow studiow i ich planowanych zmian z punktu widzenia
potencjatu dla otoczenia spoteczno-gospodarczego. Na ich wniosek zaimplementowano do programu
studiow zmiany w tresciach programowych zaje¢ z zakresu mediacji nowych technologii.
Wprowadzone zmiany zostaty certyfikowane przez polskie centrum mediacji oraz wydawnictwo
prawnicze. Ponadto przedstawiciele pracodawcdow przedstawiali propozycje uzupetnienia sylabuséw
zaje¢ o tematyke zwigzang m.in. z ochrong danych osobowych, pieczg zastepczg, prawem medycznym.
Zinicjatywy interesariuszy zewnetrznych powstata rowniez studencka poradnia prawna. Rodzaj
i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktorymi Uczelnia wspdtpracuje
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w zakresie projektowania i realizacji programu studidw na kierunku prawo jest zgodny z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz wynikajacymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej witasciwymi dla
kierunku prawo.

Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy, tj. organizacja wspdlnych projektéow, konferencji naukowych,
warsztatéw oraz praktyk zawodowych, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie. Uczelnia dla kierunku
prawo w ramach kooperacji z podmiotami zewnetrznymi w wyniku zmian na rynku ustug prawnych
i edukacji prawnej zrealizowata przedsiewziecie na styku grafiki i prawa “Legal Desing” (4 edycje: prawo
dla wszystkich, interakcja z prawem osdb niedowidzacych i niewidomych, prawa cztowieka, bank dla
ludzi). Pierwszy projekt ,Legal Desing” w ktédrym uczestniczyli interesariusze zewnetrzni kierunku
prawo, dotyczyt zmiany w dostepie do zasobdw wiedzy prawniczej, ustug prawnych, sensu largo
zmiany postrzegania prawa. Drugi projekt cykliczny o nazwie ,Forum Legal Desing” dotyczyt
organizowania interdyscyplinarnych konferencji, dyskusji, networkingu naukowcéw i branzowcéw
zainteresowanych projektowaniem komunikacji prawa i ustug prawniczych. Rezultatem projektu jest
wigczenie studentéw w ramach aktywnosci interdyscyplinarnej, wyznaczenie pola aktywnosci
o charakterze innowacyjnym, sprzezenie dwéch obszaréow: prawnego i kreatywnego w zakresie
odpowiedzialnosci prawnej, budowania Swiadomosci spotecznej i obywatelskiej.

Innym rodzajem wspdtpracy Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest
umozliwienie studentom kierunku prawo udziatu w cyklicznych szkoleniach z zakresu kompetencji
miekkich. W ramach projektu ,Pracownia Karier i Talentéw” zorganizowano liczne szkolenia
dedykowane studentom bedace wsparciem w rozwoju zawodowym i zdobyciem kompetencji
przysztosci. Pozostate formy szkoleniowe dla studentéw zrealizowane we wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi to: indywidualne konsultacje w formie doradztwa zawodowego lub
z doradcg ds. przedsiebiorcéw, coachingu kariery narzedzi diagnostycznych okreslajacy potencjat
zawodowy, grupowe warsztaty online poswiecone kompetencjom przysztosci, posrednictwo pracy,
badania poziomu kompetencji metodg Development Center, warsztaty zwigzane z przygotowaniem
i prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej, sesje AC/DC&L, coaching i mentoring w miejscu
pracy. Ponadto we wspdtpracy z przedstawicielami kancelarii, sagdéw, prokuratur Uczelnia prowadzi
konferencje oraz debaty, np. ,Sniadanie dla Prawnikéw”.

Uczelnia zapewnia uczestnictwo interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow w réznych formach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw, organizacji praktyk studenckich, organizacji warsztatéw dedykowanych studentom
takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajacej z czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni
w zwigzku z Covid-19. Uczelnia w tym zakresie przeprowadza spotkania w trybie zdalnym,
wykorzystujgc do tego narzedzia komunikowania sie na odlegtosé, co umozliwia biezgce konsultacje
i wspotprace.

Wydziatowa Komisja do Spraw Jakosci Ksztatcenia prowadzi okresowe przeglady wspodtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi w odniesieniu do programu studiéow, form wspdétpracy poprawnosci
doboru instytucji wspoétpracujgcych z Uczelnig. Wyniki tych przeglagddéw oraz propozycje i opinie
interesariuszy zewnetrznych sg wykorzystywane do ustawicznego rozwoju i doskonalenia wspétpracy,
co w konsekwencji ma wptyw réowniez na programu studiow i doskonalenie sylwetki absolwenta
kierunku.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia dla kierunku prawo wspoétpracuje z interesariuszami zewnetrznymi w zrdéznicowanych
formach. Wspodtpraca z pracodawcami i przedstawicielami sagdéw i prokuratury, kancelarii prawnych
oraz fundacji reprezentujgcych srodowisko lokalne, regionalne, krajowe wzbogaca tresci ksztatcenia.
Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest stale poszerzana o rézne formy takie jak
organizacja praktyk zawodowych, konferencji naukowych, szkoleni, warsztatéw, projektdw co ma
wplyw na osiaggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Na ocenianym kierunku kooperacja
z interesariuszami zewnetrznymi jest adekwatna do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych
zrealizacji programu studiow. Liczba i réznorodnosé instytucji wspotpracujgcych z ocenianym
kierunkiem jest odpowiednia. Uczelnia prowadzi okresowe przeglagdy wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznym, ktérych rezultaty wykorzystywane sg do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Prawo w Filii SWPS we Wroctawiu jest kierunkiem stosunkowo mtodym, a jego internacjonalizacja jest
na etapie poczgtkowym. Umiedzynarodowienie realizuje sie jednak poprzez uczestnictwo kadry
naukowej w projektach o charakterze badawczo-dydaktycznym, a takze poprzez budowe kontaktow
z osrodkami zagranicznymi, do ktdrych nalezy dynamiczny Riga Graduate School of Law. Uczelnia
realizuje takze wydarzenia o charakterze miedzynarodowym adresowane do studentéw, ktére ze
wzgledu na pandemie, przyjmowaty najczesciej forme online.

Uczelnia zawarta liczne porozumienia Erasmus+, jednak studenci kierunku nie sg zainteresowani
uczestnictwem w programie. Rekomenduje sie stworzenie oferty wyjazdéw krétkoterminowych
i uruchomienie bardziej elastycznych form mobilnosci miedzynarodowej, ktére sg odpowiedzg na
zmieniajgce sie potrzeby studentéw i rynku pracy, takie uwzgledniajgc ograniczenia wynikajgce
z pandemii.

Uczelnia podejmuje szereg dziatan majacych stuzy¢ podnoszeniu stopnia umiedzynarodowienia.
Nalezy do nich Onboarding i Dni adaptacyjne dla wszystkich nowych studentéw kierunku prawo
z warsztatami akulturacyjnymi dla polskich i zagranicznych studentéw. Uczelnia przeprowadzita
6 edycji mailingdw spersonalizowanych pod katem kierunku i jezyka studiéw kandydata. W ramach
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wymiany Erasmus+ Uczelnia co roku powadzi konsultacje otwarte na temat programu, instrukcje
i formularze zgtoszeniowe online. Wydawane sg takze broszury pomocowe dla cudzoziemcdéw, a takze
organizowane konsultacje prawne i psychologiczne dla wszystkich, w tym studentdw zagranicznych.
W Uczelni wprowadzono International Student Support w ramach Centrum Spraw Studenckich dla
0s0b z zagranicy ktdre potrzebujg innego rodzaju pomocy niz w toku studidéw. Organizowane s3 takze
webinary anglojezyczne na tematu psychologiczne i akulturacji w Srodowisku akademickim.

Jeden z pracownikéw prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku uczestniczy w realizacji projektu
miedzynarodowego Lex Atlas — COViD-19, ktérego celem jest analiza i udokumentowanie dziatan
prawnych podejmowanych przez poszczegélne panstwa w zwigzku z wybuchem epidemii COViD-19.

Dziatania w zakresie podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia podejmowane sg takze przez Biuro
Karier. W$réd nich wymieni¢ mozna: warsztaty Career Readiness Workshops dla studentow
obcokrajowcéw: przyblizenie polskiego rynku pracy, przygotowanie do planowania Sciezki kariery,
dokumenty aplikacyjne i rozmowa rekrutacyjna; portal gamifikacyjny poswiecony rozwijaniu
kompetencji istotnych na rynku pracy i w studiowaniu; spotkania i warsztaty z pracodawcami w jezyku
angielskim, ze szczegdélnym uwzglednieniem pracy bez koniecznosci znajomosci jezyka polskiego;
wyszukiwarka ofert pracy, praktyk i stazy uwzgledniajgca potrzeby zawodowe oséb, ktdre nie znajg
jezyka polskiego; indywidualne konsultacje zawodowe takze dla studentédw obcokrajowcéw
przygotowujgce do wejscia na rynek pracy, w tym miedzynarodowy, diagnoza potencjatu i kompetencji
zawodowych, konsultacje dokumentéw aplikacyjnych i symulacje rozmowy kwalifikacyjne;j.

Uczelnia posiada kompleksowy system monitorowania stopnia umiedzynarodowienia kierunku.
W procesie tym uczestniczg studenci. W zatgczniku nr 4 do procedury oceny srodkdw wsparcia jakosci
procesu ksztatcenia na Wydziale Prawa i Komunikacji Spotecznej — Zasady funkcjonowania programow
wspofpracy miedzyuczelnianej i ich koordynatoréw wskazano, iz procedura sprawdza dostepnos¢,
atrakcyjnos$é, informacje o programach, ktére uczelnia oferuje w ramach wspotpracy
miedzyuniwersyteckiej. W ocenie procedury potozony jest nacisk nie tylko na jakos¢ oferowanych
programow, ale takze na osoby, ktére z ramienia poszczegdlnych jednostek koordynujg programy.
Narzedziem oceny jest ankieta. Ankiety dostarczane sg przez koordynatorow do Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia. Wyniki tych ocen s3g analizowane i wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych. Prowadzone sg spotkania informacyjne ze studentami, na ktérych przedstawiane s3
dostepne na Wydziale mozliwosci wyjazddw na studia i praktyki zagraniczne oraz opinie
wyjezdzajacych. Prowadzona jest dyskusja nad ewentualnymi sposobami usprawnienia wymiany
miedzynarodowej. Sporzgdzane sg statystyki i zestawienia liczby o0séb wyjezdzajgcych
i przyjezdzajgcych. Analizowany jest zakres i zasieg aktywnosci miedzynarodowej, a zdobyte
doswiadczenia i kontakty pozwalajg na podpisywanie uméw o wspétpracy z nowymi osrodkami
akademickimi i nowymi krajami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj i zakres umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na Uczelni, w tym Wydziale Prawa
i Komunikacji Spotecznej we Wroctawiu, jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia ocenianego
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kierunku. Wykorzystuje sie do tego z jednej strony programy miedzynarodowe, z drugiej zas umowy
o wspotprace z osrodkami naukowymi. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentow.

Stopien umiedzynarodowienia podlega monitorowaniu, a wyniki sg wykorzystywane do rozwijania
tego procesu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom kierunku prawo wszechstronne i kompleksowe wsparcie w procesie
uczenia sie. Dedykowane wsparcie objawia sie na wielu ptaszczyznach poprzez m.in. wsparcie oséb
z niepetnosprawnosciami, zapewnienie odpowiednich narzedzi do rozwijania sie studentéw, wsparcie
aktywnosci wykraczajgcych poza program studiéw, pomoc materialng oraz animacje ruchu naukowego
i spotecznego, w tym wsparcie studentéw w nabywaniu umiejetnosci praktycznych. Zadbano takze
o wyrdwnywanie szans edukacyjnych m.in. poprzez opieke nad okreslonymi grupami studentéw, ktore
wymagajg dodatkowych srodkdw materialnych i czasowych. Wsparcie ma charakter systematyczny
i staty.

Uczelnia oferuje zrdznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentdw w zakresie w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
odpowiadajgcych kierunkowi, tj. prawniczym i biznesowym. Regulamin studiéw przewiduje
relewantne instytucje w zakresie studiowania takie jak np. urlopy od zaje¢, egzaminy komisyjne oraz
indywidualna organizacja studidw. Studenci mogg konsultowac aspekty zwigzane z procesem uczenia
sie z nauczycielami akademickimi, ktérzy prowadza okreslone zajecia. W zwigzku z tym odbywaj3 sie
regularne dyzury w formie zdalnej. Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami
rowniez poza godzinami dyzurdw i zaje¢, po indywidualnym kontakcie mailowym. Studenci majg prawo
ubiegac sig o indywidualny program studiéw lub indywidualng organizacjg studiéw. Pierwsza z form
przewidziana jest dla zdolnych studentdw majgcych osiggniecia w dziatalnosci naukowej, praktycznej
i organizacyjnej i obejmuje mozliwo$¢ dostosowania programu do zainteresowan studenta. Druga
forma z kolei przewidziana zostata dla osdb, ktérym sytuacja uniemozliwia kontynuowanie studiow,
i pozwala na dostosowanie planu zaliczen bez zmiany programu studiow, w tym mozliwos¢ wyboru
grup zajeciowych. Uczelnia umozliwia rdwniez udziat studentom w specjalnie dedykowanych kursach,
ktore zostaty uwzglednione w programie studiow i ktére majg na celu ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych, istotnych na rynku pracy.

Uczelnia zapewnia studentom niezbedne oprogramowanie i infrastrukture do nauczania zdalnego oraz
do rozwijania swoich umiejetnosci praktycznych, z ktérego studenci mogg korzystaé rowniez w ramach
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dodatkowych aktywnosci poza obowigzkowymi zajeciami przewidzianymi programem studiéw.
Studenci kierunku sg w odpowiedni sposdb przygotowywaniu do korzystania z oprogramowania do
nauczania zdalnego. W tym celu na poczatku studiéw organizowane jest spotkanie wprowadzajace, na
ktdrym przybliza sie studentom zasady funkcjonowania Uczelni, w szczegdlnosci zwigzane z obstugg
narzedzi do nauczania na odlegtos¢ oraz z kwestiami internetowej obstugi studiéw. Dodatkowo,
studenci majg dostep do materiatéw ze spotkan oraz specjalnych webinariéw w tego zakresu. W razie
problemdw, studenci majg mozliwosé uzyskania pomocy technicznej poprzez kontakt z odpowiednia
jednostka. Wykluczeni cyfrowo studenci otrzymujg wsparcie w nauczaniu zdalnym ze strony Uczelni.
W tym celu gwarantuje sie studentom mozliwo$¢ korzystania na wniosek studenta z infrastruktury
Uczelni.

Uczelnia przewiduje réowniez rozwigzania wsparcia aktywnosci zwigzanych z rozwojem spotecznym
i wejsciem na rynek pracy. Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktéra wspiera studentow w realizacji
praktyk przewidzianych programem studiéw oraz zapewnia ustugi w zakresie szkolen i doradztwa
zawodowego. Do zadan Biura naleza m.in.: ustugi doradcze kariery, ktore wspierajg studentow
i absolwentéw w rozpoznawaniu talentdw oraz poszukiwaniu drogi zawodowe] w pierwszej kolejnosci
poprzez mozliwo$é indywidualnego ustalenia docelowych miejsc pracy na podstawie predyspozycji
i informacji dostarczonych przez osoby zainteresowane.

Istotnym narzedziem wsparcia studentdw w procesie uczenia sie, dodatkowych aktywnosciach, a takze
w materii naukowej jest system tutoringowy, do ktérego mogg przystgpi¢ wszyscy zainteresowani
studenci od drugiego roku studidow. W tym celu przeprowadzane jest spotkanie organizacyjne,
w ramach ktérego osoby studiujgce nabywajg wstepng wiedze zwigzang z przebiegiem programu.
Studenci wypetniajg specjalny kwestionariusz, na podstawie ktérego przypisywany jest im opiekun
z Uczelni. Po potgczeniu z opiekunem, studenci precyzujg i weryfikujg swoje cele zawodowe lub
naukowe, w tym rozwijajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zwigzane zaréwno
z programem studidw jak iwykraczajgce poza niego i dotyczace dodatkowych aktywnosci.
Aktywnosciami tymi mogg by¢ dziatania zwigzane z zaangazowaniem naukowym, spotecznym lub
zawodowym w zaleznosci od preferencji studenta. W tym celu w trakcie studiéw w matych grupach
(maksymalnie trzyosobowych) lub indywidualnie studenci przeprowadzajg dyskusje problemowe
z nauczycielami akademicki, piszg publikacje naukowe lub podejmujg inicjatywy spoteczne pod
nadzorem opiekundw, ktdrzy wspierajg ich w podejmowanych czynnosciach.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla oséb wybitnych oraz motywuje do osigganie wysokich wynikéw
w nauce. Oprécz wspomnianych juz wczesniej tutoringu (ktéry moze przyjac takze forme rozwoju
i wsparcia naukowego wyrdzniajagcych sie jednostek) oraz mozliwej indywidualizacji programu
studidw, przewidziane zostaty dodatkowe stypendia w ramach programu , Mistrzowski Start” oraz
pierwszenstwa zapisu na zajecia dla studentéw z wysokg srednig. Dodatkowo studenci kierunku prawo
mogg otrzymacé nagrode ,VIS - Very Important Student” za osiggniecia naukowe lub dziatalnos¢
spoteczng. Otrzymanie wyrdznienia wigze sie z dodatkowymi nagrodami, ktérymi s3: pierwszenstwo
w zapisach na zajecia, znizka na drugi kierunek studiéw na Uczelni, pierwszenstwo w korzystaniu
z biblioteki oraz nagroda pieniezna.

Studenci Uczelni, w tym kierunku prawo w filii we Wroctawiu pozostajg zaangazowani w dodatkowe,
réoznorodne aktywnosci w zakresie sportowym, spotecznym, artystycznym oraz przedsiebiorczosci,
ktore wspiera finansowo, merytorycznie i organizacyjnie Uczelnia. Studenci mogg takze korzystaé
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z,Sekcji Wsparcia Biznesu START-UP”, prowadzonej w ramach Studenckiej Poradni Prawnej
w Warszawie.

Wsparcie studenckie uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb rdéznych grup interesariuszy
wewnetrznych studiujgcych na Uczelni. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla osdéb
z niepetnosprawnosciami. Osoby potrzebujgce majg mozliwos¢ uzyskania odpowiedniego wsparcia
w Centrum Wsparcia i Aktywnosci, ktérego gtéwnym zadaniem jest diagnozowanie potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig i w konsekwencji organizacja form wsparcia dla takich interesariuszy
wewnetrznych oraz nadzér nad realizacjg tych zadan. Do kazdego przypadku Uczelnia podchodzi
indywidualnie i zapewnia odpowiednie wsparcie wymagane w danym przypadku. Studenci moga liczy¢
m.in. na opieke asystenta, ttumacza jezyka migowego lub stenotypisty, instruktora orientacji
przestrzennej, konsultacje psychologiczng, wypozyczanie specjalistycznego sprzetu, kserowanie
notatek, wsparcie w bibliotece, pomoc w dostepie do literatury specjalistycznej i naukowej, udziat
w zajeciach jezykowych i zajeciach z jezyka polskiego dla o0séb niestyszacych, udziat
w zindywidualizowanych zajeciach sportowych, indywidualny tryb zdawania egzamindw oraz
bezptatne wydtuzenie seminarium dyplomowego.

Zapewnia sie takze pomoc studentom przyjezdzajgcym. W tym celu dziata odpowiednia jednostka,
ktéra prowadzi dziatania wspierajgce proces adaptacji studentéw pochodzacych z roznych krajow
i reprezentujacych rozne kultury i religie.

Uczelnia wywigzuje sie z ustawowych obowigzkéw wsparcia materialnego dla studentéw i zapewnia
im mozliwos¢ uzyskiwania stypendidw socjalnych, zapomédg, stypendium rektora dla najlepszych
studentdw oraz stypendium dla oséb niepetnosprawnych. Zainteresowani studenci mogg liczy¢ na
wsparcie materialne w kontekscie udziatu w konferencjach naukowych.

Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskéw. Sg one rozpatrywane na biezgco przez witasciwe
podmioty, w zaleznosci od zakresu, ktorego dotyczg. W zakresie planu zaje¢, termindw zaliczen
wtasciwy jest wybrany w porozumieniu z samorzagdem studenckim koordynator kierunku. W przypadku
wydania rozstrzygniecia na podstawie regulaminu studiéw, wniosek sktadany jest w formie
elektronicznej poprzez wirtualng uczelnie, a ostateczne rozstrzygniecie wydaje Dziekan. Student ma
rowniez mozliwo$¢ umdwienia spotkania zdalnie lub stacjonarnie w Centrum Spraw Studenckich.
Studenci majg takze mozliwos$¢ zgtaszania skarg, wnioskéw i postulatéw bezposrednio w Centrum
Spraw Studenckich w trakcie konsultacji. Swoje pomysty iuwagi studenci mogg tez zgtasza¢ do
samorzgdu studenckiego.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentéw. Oprécz
wiasciwych zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, dodatkowo Uczelnia na stronie
internetowej informuje o najwazniejszych aspektach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa.
Uczelnia jest odpowiednio przygotowana do wspierania oséb dotknietych zjawiskiem dyskryminacji,
przemocy wsréd spotecznosci akademickiej oraz problemami natury psychologicznej. Objawia sie to
m.in. poprzez dziatalnos¢ Eksperta ds. przeciwdziatania molestowaniu i dyskryminacji, do ktérego
moga zgtaszad sie studenci.

Studentom zapewnia sie wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. Obstugg administracyjng studentéw zapewnia Centrum Spraw
Studenckich. Centrum jest dostepne dla studentéw okreslonych godzinach lub po wczes$niejszym
umowieniu sie. Informatycznym wsparciem obstugi jest wirtualna uczelnia. W zakresie pomocy
materialnej studenci mogg korzystaé ze wsparcia sekcji pomocy materialnej dla studentéw.
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Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie dla samorzadu studenckiego. Zaréwno w aspekcie
finansowania jak organizacyjnym pomoc wtadz Uczelni pozostaje na odpowiednim poziomie i pozwala
w sposob efektywny funkcjonowaé przedstawicielom studenckim, co potwierdza pozytywna opinia
wtym zakresie przedstawicieli samorzadu studenckiego. Cztonkowie organéw samorzadu
studenckiego regularnie wspodtpracujg z wtadzami Wydziatu i catej Uczelni. Studentom ocenianego
kierunku studiow stwarza si¢ warunki do zaangazowania w dziatalno$¢ kot naukowych i innych
organizacji studenckich. Zainteresowane osoby otrzymujg wsparcie merytoryczne poprzez przypisanie
odpowiednich nauczycieli akademickich / pracownikéw Uczelni do opieki nad dang organizacja.
Uczelnia wspiera réwniez organizacyjnie dziatalno$¢ két, poprzez udostepnienie infrastruktury oraz
dofinansowywanie projektow.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skuteczno$¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te stanowig podstawe do
podejmowania pozadanych z perspektyw studenckiej zmian. Studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi
i postulaty bezposrednio do wtadz Uczelni i Wydziatu lub poprzez samorzad studencki. Dodatkowo
Uczelnia organizuje cykliczne badanie zwigzane z zadowoleniem studentdéw z kierunku studiéw, w tym
z oferowanego im wsparcia.

Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia na
Uczelni i tym samym majg wplyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzania.
Dodatkowo wtadze Uczelni pozostajg w statym kontakcie z samorzadem studenckim w celu
monitorowania poziomu wsparcia studentéw oraz jego skutecznosci. W razie pojawienia sie
zidentyfikowanych w ten sposéb probleméw, wiadze Uczelni podejmuje odpowiednie dziatania
naprawcze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich istotnych
z perspektywy studenta aspektdw. Podejmowane dziatania mozna uzna¢ za wszechstronne oraz
zorientowane na studenta. Dedykowane wsparcie odpowiada indywidualnym potrzebom oraz
oczekiwaniom studentdéw. Przejawia sie ono w opiece merytorycznej nad studentami, a takze wsparciu
organizacyjnym i finansowym z uwzglednieniem wsparcia w nauczeniu z wykorzystaniem metod
i technicznych ksztatcenia na odlegtos¢. Wyrdzniajgcym aspektem wsparcia jest zapewnienie
wszystkich zainteresowanych studentom mozliwosci udziatu w rozbudowanym programie
tutoringowym, ktére wptywa na wsparcie studenckie na wielu ptaszczyznach. Proces ksztatcenia jest
rowniez odpowiednio wspierany poprzez obstuge administracyjng i uczelniany system obstugi studiéw.
Uczelnia motywuje i wspiera studentédw wybitnych. Warto podkresli¢ skuteczne dziatania prowadzace
do wsparcia studentéw w wejsciu na rynek pracy, w tym szeroki zakres dodatkowych aktywnosci, ktére
Uczelnia zapewnia studentom. Sprawnie dziata system skarg, présb i zazalen, w ktérym uczestniczg
wtadze Uczelni oraz samorzad studencki. Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci Uczelni dostosowane
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sg rowniez do réznych grup studentéw, w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia na
biezgco monitoruje i ewoluuje system wsparcia oferowany studentom na kierunku prawo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

— Program tutorignowy, w ktédrym moga wzig¢ udziat wszyscy zainteresowani studenci od
drugiego roku studiéw. W tym celu przeprowadzane jest spotkanie organizacyjne, gdzie osoby
studiujgce nabywajg wstepng wiedze zwigzang z przebiegiem programu, a nastepnie
wypetniajg specjalny kwestionariusz, na podstawie ktdrego przypisywany jest im opiekun
z Uczelni. Po potaczeniu z opiekunem, studenci precyzujg i weryfikujg swoje cele zawodowe
lub naukowe, w tym rozwijajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zwigzane
zaréwno z programem studidw jak i wykraczajgce poza niego i dotyczace dodatkowych
aktywnosci. Aktywnosciami tymi mogg by¢ dziatania zwigzane z zaangazowaniem naukowym,
spotecznym lub zawodowym w zaleznosci od preferencji studenta i ustalen na linii tutor —
pupil. W tym celu w trakcie studidw w matych grupach (maksymalnie trzyosobowych) lub
indywidualnie studenci przeprowadzajg dyskusje problemowe z nauczycielami akademicki,
piszg publikacje naukowe lub podejmujg inicjatywy spoteczne pod nadzorem opiekundw,
ktdrzy wspierajg ich w podejmowanych czynnosciach.

— Nagroda VIS (Very Important Student), ktéra przyznawana sie studentom zaangazowanym
naukowo lub spotecznie. Dzieki niej studenci s3 w wyrdzniajagcy sposéb motywowani
i wspieraniu w osigganiu wysokich wynikéw w nauce oraz rozwijania sie w innych aspektach
dziatalnos$ci dodatkowej, w szczegdlnosci na rzecz spoteczenstwa.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wiekszos¢ informacji o kierunku prawo w filii SWPS we Wroctawiu znajduje sie na stronie internetowej
Uczelni lub w Biuletynie Informacji Publicznej. W zakresie tam przedstawionym jest dostepna publiczne
dla wystarczajgco szerokiego grona odbiordw, bez zbednych ograniczen, w sposéb umozliwiajacy
nieskrepowane korzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Zakres informacji dostepnej publicznie w odniesieniu do programu studidéw, w tym efektow uczenia
sie, opisu procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji
i oceniania efektdw uczenia sie jest kompleksowy i obejmuje informacje o warunkach przyjecia na
studia, celach ksztatcenia, opis programu studidw, harmonogram zajeé, zasady sprawdzania i oceniania
osiggniecia przez studentéw zakfadanych efektédw uczenia sie, zasady dyplomowania i wymagania
stawiane pracom dyplomowym, a takze informacje o dodatkowych kwalifikacjach (oferowanych
kursach, dodatkowych szkoleniach i certyfikatach, tj. Lawering Skills — kurs rozwijajgcy umiejetnosci
prawnicze; wsparcie tutorskie; przygotowanie do aplikacji prawniczej; mozliwos¢ zdobycia
certyfikatéw: Wolters Kluwer — Certyfikat Lex Silver, Polskie Centrum Mediacji — Certyfikat Prawnik
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w Media). W poszukiwaniach informacji pomocna jest wyszukiwarka, ktéra utatwia szybkie i skuteczne
dotarcie do informacji o programie studiéw.

Na stronie internetowe] Uczelni znajduje sie rowniez zaktadka poswiecona dziataniom Uczelni w dobie
pandemii COVID-19, w tym wskazdéwki dla kandydatéw i studentéw, jak przygotowac sie do nauczania
zdalnego, zasady obowigzujgce na Uczelni w dobie pandemii oraz informacje dotyczace sposobu
organizacji zaje¢ na kierunku.

Informacje zamieszczane na witrynach sieciowych Uczelni sg na biezgco monitorowane przez
opiekundéw stron www, kierownikéw katedr i pracownikéw. Zgtaszane potrzeby zmian/uaktualnien
trafiajg do odpowiednich komaérek informatycznych na Uczelni. Monitorowanie wykonania procedury
nalezy do Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W ocene publicznego dostepu do
informacji zaangazowani sg studenci oraz kandydaci na studia w trakcie spotkan z uczniami szkét
Srednich. Whnioski i oceny przyczyniajg sie do wprowadzania skutecznych dziatan naprawczych
w zakresie doskonalenia dostepu do informacji. Proces monitorowania kompletnosci powyzszych
informacji dziata prawidtowo. Obejmuje on aktualnosé, rzetelnos¢, zrozumiatos¢ oraz kompleksowos¢
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami rdéznych odbiorcéw, do ktdrych sg one
adresowane.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku prawo, a takze warunkach przyjecia na studia.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Dziatania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przeglagdu programu studiéw, a takze udziat w tych procesach
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interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, sg okreslone w przepisach dotyczacych jakosci
ksztatcenia.

Zaréwno na poziomie Uczelni, jak i na Wydziale Prawa i Komunikacji Spotecznej we Wroctawiu
wyznaczone zostaty organy odpowiedzialne za nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad dziatalnoscig edukacyjng oraz zapewnienie i doskonalenie jako$ci ksztatcenia. Na poziomie Uczelni
jest to Prorektor ds. Dydaktyki, Petnomocnik Prorektor ds. Dydaktyki, Rada Programowa Szkoty Prawa.
Na poziomie Uczeni funkcjonuje zespdt kierowany przez Petnomocnika Prorektora ds. Dydaktyki
odpowiadajgcy za jakos¢ ksztatcenia, w ktérego sktad wchodzg Prodziekani odpowiedzialni za
dydaktyke. Zespot pracuje regularnie spotykajgc sie w trzy czwartki miesigca; czwarty poswiecony jest
na regularne spotkania problemowe z Prorektor ds. Dydaktyki, oraz zapraszanymi przedstawicielami
biur i jednostek, zaangazowanych w realizowane zadania tematyczne. Na poziomie Wydziatu za nadzér
nad procesem ksztatcenia na kierunku odpowiadajg: Dziekan, Prodziekani oraz Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia. Do okreslonego zakresu kompetencji komisji nalezy m.in. nadzér nad jakoscig
ksztatcenia, zapewnianie i ocenianie jakosci ksztatcenia, monitorowanie programu studidw,
przeprowadzanie okresowego przegladu i weryfikacja programéw studiéw realizowanych w ramach
kierunku studiéw, a takze wypracowywanie procedur dotyczacych istotnych zagadnien i obszaréw
zwigzanych z polityka projakosciowa tj. projektowania, monitorowania i zmian w koncepcji ksztatcenia,
efektach uczenia sie oraz w programie studidow; hospitacji zaje¢ dydaktycznych; procesu dyplomowania
wiasciwego dla poszczegdlnych kierunkdw studidéw wraz z oceng i monitorowaniem zaprojektowanych
proceséw, wymogow stawianych pracy dyplomowej oraz organizacji i przebiegu dyplomowania
wilasciwego dla specyfiki poszczegdlnych kierunkéw studidow prowadzonych na Wydziale;
monitorowania prawidfowosci oceniania; monitorowania stopnia osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie; monitorowania i oceny infrastruktury uczelnianej w zakresie potrzeb studentéw
i pracownikéw; monitorowania i oceny narzedzi wsparcia studentdw w procesie ksztatcenia;
monitorowania wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, celowosci doboru reprezentantéw
otoczenia spoteczno-gospodarczego dla poszczegdlnych kierunkow.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest na Uczelni w sposdb
formalny, w oparciu o przyjete procedury. Zmiany w programie studiéw nadzoruje Prorektor
ds. Dydaktyki. Kazda zmiana w programie studidow zatwierdzana jest w sposdb formalny, zgodnie
z procedurg zatwierdzong przez Prorektor ds. Dydaktyki. Dziekan, po zaopiniowaniu programu przez
Kolegium Wydziatu, kieruje wniosek do Rektora z prosba o dalsze procedowanie. Po wyrazeniu przez
Rektora zgody na zakres proponowanych zmian, dokumentacja kierowana jest do Centrum Spraw
Dydaktycznych, ktore dokonuje oceny formalno-prawnej. Zweryfikowany program przekazywany jest
do Samorzadu Studentéw, ktdry wyraza swa opinie w drodze uchwaty. Po ustosunkowaniu sie przez
Koordynatora kierunku do opinii Samorzadu Studentéw, Dziekan kieruje aktualng wersje programu do
Rektora, wnioskujgc o zatwierdzenie. Program studiéw jest zatwierdzany przez Senat Uczelni.

Innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspdtczesna technologia
informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg uwzglednione
w projektowaniu programu studiéw. Studenci kierunku prawo od pierwszego roku studiéw objeci sg
programem tutorskim. Ponadto kazdemu studentowi przydzielany jest sposréd pracownikéw
naukowych Wydziatu tutor, ktéry podejmuje indywidualng prace ze swoim podopiecznym. Na
szczegbdlng uwage zastuguje powotanie zespotu doradcéw dydaktycznych, ktdrzy wspierajg
wyktadowcéw w réznych obszarach pracy dydaktycznej, takze w zakresie innowacyjnych metod
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dydaktycznych, sposobdéw i narzedzi aktywizowania studentdw, projektowania optymalnej prezentacji,
wykorzystania twdrczych metod pracy w grupie, stosowanie interaktywnych metod dydaktycznych.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw, zatwierdzane corocznie uchwatg Senatu.

Proces biezgcego monitorowania odbywa sie na dwdéch poziomach: Katedry Prawa odpowiedzialnej za
organizacje ksztatcenia na kierunku oraz Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Kluczowg funkcje w ocenie programu studidw petnig kierownicy poszczegdlnych modutdéw, ktorzy
mogg wystepowac z inicjatywa zmian. Obok kierownikdw modutéw z inicjatywami zmian w programie
moga takie wystepowaé studenci oraz interesariusze zewnetrzni. Uwagi Spotecznej Rady
Interesariuszy Zewnetrznych sg wskazéwka w ramach ewentualnych korekt tresci programowych.
Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych wchodzi w sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. Tresci programowe zajec z zakresu mediacji i nowych technologii zostaty opracowane
wspdlnie z zewnetrznymi podmiotami partnerskimi i sg certyfikowane odpowiednio przez Polskie
Centrum Mediacji oraz Wolters Kluwer Polska. Zaliczenie zajec jest réwnoznaczne z ukoriczeniem
odpowiednio kursu z mediacji lub obstugi profesjonalnej bazy informacji prawnej LEX i uprawnia do
uzyskania Certyfikatu Prawnik w Mediacji oraz Certyfikatu LEX SILVER. Studenci uczg sie takze obstugi
pakietu Office i Google docs i umiejetnosci te wykorzystujg w nauce na odlegtosé. Wptyw na program
studiow majg takze praktycy prowadzacy zajecia. Wazinym glosem doradczym s3g sugestie
przekazywane przez studentéw w czasie formalnych i nieformalnych spotkan. Pod wptywem uwag
z ankiet ewaluacyjnych studentéw zmniejszono liczbe godzin w ramach nastepujacych zajeé:
a) zarzgdzanie projektem izarzqdzanie projektem zaawansowane — liczbe godzin zmniejszono z 45
godzin do 19; b) praca komunikacja i konflikt w grupie I i Il — liczbe godzin zmniejszono z 30 godzin do
18. Ponadto prawo podatkowe zostato przeniesione z semestru IV na V, poniewaz studenci Il roku
sygnalizowali problemy z przyswojeniem niektdrych partii materiatu, ktdre taczyty sie z zagadnieniami
wykfadanymi na wyzszych semestrach. Przedstawiciele studentéw — cztonkowie Wydziatowej Rady
Samorzadu Studentéw biorg czynny udziat w spotkaniach oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, gdzie majg mozliwos¢ zapoznania sie oraz zaopiniowania programow kierunkow studiow
wraz z mozliwoscig sugerowania zmian. Szczegdlnym gremium jest powotywana w drodze wyboréw
Rada Pracownikéw Uczelni, ktdra ma za zadanie reprezentowac interesy i potrzeby pracownikéw,
uczestniczy¢ w konsultacjach procedur i dokumentdow, przedstawiac¢ propozycje poprawy warunkéw
pracy i rozwoju pracownikéw. W sktad Rady wchodzg pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni
reprezentujacy kazdy Wydziat, takze prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku.

Zadania Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w zakresie monitorowania
programow studidw obejmuja: ocene weryfikacji sylabuséw w celu sprawdzenia poprawnosci w ich
wypetnianiu, ocene zgodnosci sylabuséw z programem studidow, ocene poprawnosci zaplanowanej
liczby godzin zajec i proporcji wyktadow do ¢wiczen, sprawdzenie trafnosci doboru metod weryfikacji
efektdw uczenia sie przedstawionych przez prowadzgcych w sylabusach, ocene poprawnosci wymagan
egzaminacyjnych i zaliczeniowych ustalonych w sylabusie, weryfikacje poprawnosci przypisania
przedmiotowi punktéw ECTS. Dotychczasowe zmiany programu polegaty na redukcji liczby godzin
w czesci modutéw, modyfikacji sktadowych modutéw, liczby punktéw ECTS i proporcji zajeé
teoretycznych i praktycznych, zmianach semestralnego rozktadu modutéw. Corocznie przeprowadzana
jest na kierunku prawo analiza wynikdw nauczania, w ramach ktérej analizie poddawane sg miedzy
innymi takie dane, jak liczba studentéw rezygnujacych ze studiéw, rozktad ocen z poszczegdlnych zajec
i grup zaje¢. W tym zakresie, w ramach przeprowadzonej oceny za semestr zimowy 2020/2021
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Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia stwierdzita, ze oceny wystawiane przez osoby prowadzace
zajecia stricte prawnicze byly wystawiane prawidiowo, o czym S$wiadczyto ich odpowiednie
zrdéznicowanie. Komisja jednoczesnie wskazata na zajecia, w ktdrych oceny byly zawyzone
i zarekomendowata podjecie w zwigzku z tym odpowiednich dziatan przez podmioty odpowiedzialne
za organizacje ksztatcenia. Coroczna ocena programu studiéw obejmuje takze ocene tematyki prac
dyplomowych. Whnioski dotyczace realizacji programu i jego oceny sg formutowane réwniez na
podstawie ankiet ewaluacyjnych oraz hospitacji. Ocena stopnia osiggania zatozonych efektédw uczenia
sie nastepuje poprzez: analize wynikédw ankiet studenckich i hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Studenci
oceniajg m.in. czy zajecia wzbogacity ich wiedze i umiejetnosci, czy liczba godzin zajeé¢ byta
wystarczajgca do uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie. Monitorowanie programu studiéw
dokonywane jest takze poprzez hospitacje zaje¢. Podczas hospitacji ocenie podlega m.in. zgodnos¢
tresci zaje¢ z programem zajec, realizacja zatozonych efektdow uczenia sie na zajeciach, dobdr
i wykorzystanie srodkéw dydaktycznych. Analiza wynikéw zajmuje sie Koordynator Kierunku, ktéry
nastepnie przedstawia wnioski Dziekanowi. Na tej podstawie formutowane s rekomendacje
w zakresie zmian programu, ktére omawiane sg na forum Rady Programowe] Szkoty Prawa.

Program studiéw na kierunku prawo jest poddawany corocznej ocenie przez Rade Programowg Szkoty
Prawa, sktadajaca sie z wtadz wydziatéw prowadzacych kierunek prawo na Uniwersytecie SWPS oraz
koordynatoréow tego kierunku w poszczegdlnych osrodkach. Rada spotyka sie cyklicznie kilka razy
w semestrze i analizuje potrzebe zmian w programie, wymieniajgc sie uwagami i doswiadczeniami
realizacji poszczegdlnych zaje¢ w trzech osrodkach akademickich. Przedmiotem analizy s3 m.in.
dziatania podejmowane w wyniku monitorowania zgodnosci programu z aktualnymi przepisami prawa
(np. dostosowanie programu do nowelizacji przepisow prawa w zakresie wymogdw dotyczacych liczby
godzin praktyk i lektoratéw z jezyka obcego), z projakosciowymi celami Uczelni, zaleceniami komisji
akredytacyjnych.

Na szczegodlnie podkreslenie w zakresie oceny programu studidw i jego realizacji zastugujg dziatania
majace na celu zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. W Uczelni i na ocenianym kierunku niemal natychmiast po przeniesieniu
ksztatcenia do srodowiska wirtualnego, w konsekwencji powstania zagrozenia epidemicznego, podjete
zostaty dziatania zmierzajgce do ewaluacji jakosci ksztatcenia zdalnego i projektowania na podstawie
jej wynikow doraznych i dtugofalowych dziatan projakosciowych, w tym m.in. analiza poréwnawcza
wynikdw uzyskanych przez studentéw w semestrze letnim 2019/2020 (w trakcie ktdrego zajecia byty
prowadzone wytgcznie w trybie zdalnym) w pordownaniu do wynikdw uzyskanych w roku
wczesniejszym, przeprowadzenie spotkan ze studentami poprzedzajgcych zaliczenia iegzaminy,
ktérych celem byto zapoznanie studentéw z formga zaliczenia/egzaminu jak i sprawdzenie ich
technicznych mozliwosci.

Na kierunku prawo zrealizowano dziatania w zakresie doskonalenia programu studiéw takze w ramach
Zintegrowanego Programu Rozwoju Uczelni. Dane uzyskane podczas warsztatow problemowych,
badan focusowych angazujgcych nauczycieli akademickich, studentéw, absolwentéw kierunku prawo
oraz interesariuszy zewnetrznych, udokumentowane w projekcie, staty sie podstawg do wypracowania
catosciowej koncepcji ksztatcenia na kierunku prawo. W ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju
SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego dziatania dotyczgce wszystkich wydziatéw prawa
realizowane sg w kilku zadaniach: w Zadaniu 10 — ,Opracowanie i wdrozenie systemu ewaluacji
dydaktyki wspierajgcego zarzadzanie informacjg w Uniwersytecie SWPS w celu doskonalenia jakosci
ksztatcenia” stworzono metody oceny umiejetnosci studentéw prawa dla zajec retoryka i erystyka oraz
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czytanie prawnicze. W ramach zadania 4 ,Zadanie 4 — Wykorzystanie informacji z rynku pracy do
projektowania ksztatcenia Uniwersytetu SWPS dopasowanego do potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego” — od zesztego roku Uczelnia rozpoczeta systematyczne badania absolwentéw. Z uwagi
na fakt, ze pierwsi absolwenci studiéw prawniczych na Wydziale Prawa i Komunikacji Spotecznej we
Wroctawiu ukonczyli je w roku akademickim 2020/2021, monitoring losow absolwentéw nie byt do tej
pory mozliwy. Ankieta zostata rozestana do pierwszych absolwentéw studidw kierunku prawo na
przetomie pazdziernika i listopada 2021 roku.

Uczelnia prowadzi réwniez monitoring wynikdéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia dokonanych
przez Polskg Komisje Akredytacyjng. Kierunek prawo podlegat ocenie po raz pierwszy, jednakze
zalecenia o charakterze naprawczym, rekomendacje sformutowane przez zespoty oceniajgce proces
ksztatcenia na innych kierunkach prowadzonych w Uczelni sg wykorzystywane przez jej wtadze
w biezgcej pracy nad doskonaleniem programu studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ksztatceniem
prowadzonym na kierunku prawo. Zakres odpowiedzialnosci poszczegélnych oséb sprawujgcych
nadzor nad kierunkiem, w tym zakres odpowiedzialnosci za zapewnienie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia zostat w sposéb przejrzysty okreslony. Zatwierdzanie i zmiany programu studiéw oraz
przyjecie na studia odbywajg sie w oparciu o formalnie okreslone zasady. Prowadzona jest coroczna
ocena programu studidéw w oparciu o spostrzezenia interesariuszy procesu ksztatcenia oraz wyniki
nauczania, a wyniki tej oceny prowadzg do doskonalenia programu, gtdwnie w formie zmian
w programach przedmiotéw oraz poprzez rozbudowe fakultatywnej oferty dydaktycznej kierunku.
W ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy oraz
studenci), a takze zewnetrzni (pracodawcy i absolwenci).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku prawo
prowadzonym w Filii we Wroctawiu Uniwersytetu Humanistycznospotecznego w Warszawie.
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Cztonkowie zespotu oceniajgcego ztozyli oswiadczenia w nastepujgcym brzemieniu:

»Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawne;j lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej”.

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 41



Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentédw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladédw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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