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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy dr Adriana Bartnik, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA;

2. dr hab. Jan Mariusz lzdebski, ekspert PKA;

3. mgr Dominik Czapczyk, ekspert PKA ds. pracodawcoéw;
4. Adam Malicki, ekspert PKA ds. studenckich;

5. mgr Artur Gawryszewski, sekretarz zespotu oceniajgcego.

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku kryminologia prowadzonym w Wyzszej Szkole Humanistycznej
TWP w Szczecinie, Filia w Zgorzelcu, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki
2021/2022.

Kierunek kryminologia nie byt dotychczas oceniany przez Polskg Komisje Akredytacyjng, a zatem
biezgca ocena programowa jest przeprowadzania po raz pierwszy.

Aktualnie prowadzone postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcy
procedurg oceny programowej przeprowadzanej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkdéw pomiedzy ekspertami biorgcymi
udziat w pracach zespotu oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji
wyznaczonym z ramienia Uczelni ustalono szczegdétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz z
uwzglednieniem kluczowych spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespot oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i zatgcznikach do raportu przedtozonych przez
wtadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardow jakosci
ksztatcenia, ktére stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajgcych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznymi spotkaniami zespotu oceniajgcego, ktdre postuzyty wymianie
wstepnych refleksji po lekturze raportu samooceny, w tym na temat ocenianego kierunku studiow.
Zespot zapoznat sie z zatgczonymi dokumentami do raportu samooceny oraz dodatkowymi
informacjami przestanymi przez Uczelnie przed wizytacjg. Podczas spotkarn omawiano kryteria oceny,
raport wstepny zespotu oceniajgcego oraz formutowano dalsze pytania i watpliwosci w odniesieniu do
spetnienia standardow jakosci ksztatcenia. Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci
pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie wizytacji. Przed wizytacjg zespdt oceniajacy
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dokonat wyboru prac dyplomowych i prac etapowych, wybrat zajecia do hospitacji oraz ustalit wymogi
zwigzane z udokumentowaniem infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztafcenia,
w tym obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzgdem
Studenckim, z reprezentacjg studentdw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku bezpieczenstwo miedzynarodowe, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego,
z osobami odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie 0séb
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz
dokonano przeglagdu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczacej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia oraz systemu wsparcia studentdéw
w procesie ksztatcenia i osiggania efektéw uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spetnienia kryteriow wyznaczonych w ramach przydzielonej
odpowiedzialnosci. Przed zakonczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce zespotu
oceniajacego, podczas ktdrego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informacji w celu
zapewnienia kompleksowej oceny wszystkich kryteriow oraz oméwiono pierwsze spostrzezenia,
o ktorych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspétpracy cztonkdw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
oceniajgcego z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono
koordynacje dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.
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Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

kryminologia
Poziom studiéow | stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite
studia magisterskie)
Profil studiow

praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek?? nauki o bezpieczenstwie 53 % punktéw ECTS co

stanowi 95 ECTS
nauki socjologiczne 26 % punktéw ECTS co

stanowi 46 ECTS

nauki prawne 12 % punktéw ECTS co stanowi
22 ECTS

psychologia 9 % punktéw ECTS co stanowi 17
ECTS

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow
Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw 6 semestrow

ECTS przyporz:qdlko'wanych praktykom. DZEK KPK PK
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki) 180 180 180

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiéow

Szes¢ / 180

DzEK - Detektywistyka z elementami
kryminalistyki

KPK - Kryminologia penitencjarno-kuratorska

PK - Prewencja kryminalna

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku lrok -0 lrok -5
Ilrok -0 Ilrok 9
Il rok -0 Il rok - 21
DzEK | KPK PK DzEK | KPK | PK

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2256 | 2251 | 2251 | 1608 | 1537 | 1569
prowadzacych zajecia i studentéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych 90 90 90 64 62 63
zajecia i studentéw

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

DzEK | KPK PK DzEK | KPK PK

168 168 168 168 168 168

96 96 96 96 96 96

2. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA3
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-

. ... | kryterium spetnione
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

3 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku kryminologia jest w petni zgodna z misjg uczelni - WSH TWP
w Szczecinie, ktdrej podstawg jest ksztatcenie swiadomych i odpowiedzialnych jednostek. Strategia
rozwoju kierunku wynika bezposrednio z zatozen zawartych w ,Strategii Oddziatu Regionalnego
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie na lata 2019 — 2024” — zatozyciela Uczelni.

Istnieje scisty i bezposredni zwigzek pomiedzy koncepcjg ksztatcenia opracowang dla kierunku
kryminologia, a misjg Wyzszej Szkoty Humanistycznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnejw Szczecinie, ktéra
nawigzuje do postepowych tradycji oswiatowych, zasad réznorodnosci spotecznej i politycznej oraz
tolerancji Swiatopoglgdowej. Opiera sie na przekonaniu, ze wyksztatcenie jest podstawowg wartoscig
cztowieka, fundamentem demokracji i zréwnowazonego rozwoju, a edukacja powinna by¢ dostepna
dla wszystkich ludzi przez cate zycie. Podstawowym celem ksztatcenia na kierunku kryminologia na
poziomie  studibw  pierwszego stopnia  jest umozliwienie  studentom  aktywnego
i Swiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym i ksztattowanie wtasnej Sciezki rozwoju poprzez
mozliwo$¢ zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dzieki nabytej w trakcie studiow
wiedzy i umiejetnosciom absolwenci w pracy zawodowej bedg rozwija¢é swoje zdolnosci
i zainteresowania. Chcgc dobrze przygotowaé studentéw do tak odpowiedzialnych zadan, Uczelnia
uwzglednita w programie studiow szeroki zakres tresci z nauk podstawowych oraz przedmioty
podlegajgce wyborowi (w ramach specjalnosci), dzieki ktdrym student moze rozwija¢ indywidualne
zainteresowania.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku kryminologia powstata na bazie prac badawczych i konsultacji
z udziatem interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych oraz jako wynik doswiadczen naukowych
i zawodowych kadry zatrudnionej w WSH TWP w Szczecinie oraz wydziatu Zamiejscowego w Zgorzelcu.
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Program jest wynikiem pracy zespotu pracownikéow dydaktycznych dysponujacych doswiadczeniem
zawodowym, zdobytym takze poza Uczelnig, bedacych interesariuszami wewnetrznymi, jak rowniez
przedstawicieli Srodowiska studenckiego oraz interesariuszy zewnetrznych, ktérzy reprezentuja stuzby
mundurowe oraz wymiar sprawiedliwosci.

Koncepcje i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek.
Kierunek przyporzagdkowano do dyscyplin zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018
r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych.

Zapewniono zgodnos$¢ koncepcji ksztatcenia na kierunku kryminologia z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Na podstawie wykonanej diagnozy spotecznej, zaprezentowanej
w Strategii rozwoju wojewddztwa zachodniopomorskiego do roku 2030, wskazano na to, iz
wojewddztwo zachodniopomorskie znajduje sie w Scistej czotdwce wojewddztw najbardziej
zagrozonych przestepczoscig. Zagrozenia ta dotyczg réwniez Zgorzelca. Oceniany kierunek jest w
zwigzku z tym elementem przygotowania odpowiednich kadr stuzb publicznych zajmujgcych sie
szeroko pojetym bezpieczeristwem i przestepczoscia.

Realizowana przez Uczelnie wspodtpraca z instytucjami zwigzanymi z wymiarem sprawiedliwosci oraz
bezpieczenstwem publicznym pozwala stosowad szereg nowoczesnych form ksztatcenia oraz
komunikowania sie ze studentami, co daje mozliwos¢ przekazywania wiedzy w réznorodnych formach,
nie tylko poprzez forme wyktadéw, co jest bardzo istotne w ksztatceniu praktycznym.

Celem ksztatcenia na kierunku kryminologia jest dostarczenie studentowi wiedzy z zakresu m.in. podstaw
kryminologii i kryminalistyki, wiktymologii, socjologii kryminalistycznej, podstaw prawa, zagadnien
zwigzanych z szeroko rozumianymi zagrozeniami wspoéfczesnego Swiata, a takze etyki zawodowej i
kompetencji interpersonalnych. Celem ksztatcenia jest rowniez ksztattowanie praktycznych umiejetnosci
obserwaciji, analizy i interpretacji zjawisk spotecznych, umiejetnosci
z zakresu wykorzystania zdobytej wiedzy podczas studidw, umiejetnosci stosowania narzedzi
i podejmowania skutecznego dziatania, nabycie umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych,
przygotowanie absolwentow do rozumienia ztozonosci $wiata i ludzi, spetniania oczekiwan réznych
kategorii klientow oraz podejmowania dziatan zgodnych z zasadami prawa, przyswojenie zasad
i standardéw etyki zawodowej oraz ksztattowanie swiadomej postawy przysztych pracownikéw,
w szczegoélnosci w zakresie rzetelnego i odpowiedzialnego podchodzenia do zadan, niezbednego
w zawodach szczegdlnego zaufania publicznego. Celem ksztatcenia jest ponadto nabycie przez
studentéw kompetencji do samoksztatcenia, dostrzegania i formutowania probleméw moralnych oraz
dylematéw etycznych, dostrzegania probleméw i proponowanie niestandardowych rozwigzan.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie zwigzane z poziomem oraz profilem studidéw zostaty okreslone
prawidtowo. Absolwent studidow | stopnia:
1. posiada podstawowg wiedze z zakresu nauk spotecznych, a zwtaszcza prawa, psychologii
socjologii oraz nauk o bezpieczenstwie;
2. znaterminologie oraz metodologie nauk spotecznych;
rozumie zmiennos$¢ zachowan jednostkowych w kontekscie indywidualnym i spotecznym;
4. potrafi podjg¢ adekwatne dziatania interwencyjne w sytuacji kryzysowej i wskazuje
czynniki o charakterze psychologicznym wptywajgce na zachowania przestepcze;
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5. potrafi wykorzysta¢é wiedze na temat obszaru dziatania i funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci;

6. posiada umiejetnosc identyfikowania przyczyn przestepstw i zachowan dewiacyjnych oraz
posiada umiejetnos¢ diagnostyki psychologicznej;

7. posiada umiejetnos¢ identyfikowania problemdédw  wymagajacych  wspodtpracy
interdyscyplinarnej oraz przygotowanie do wspodtdziatania ze specjalistami z innych
dziedzin;

8. posiada umiejetnosci mediacyjne i negocjacyjne pozwalajagce na prace zaréwno
z jednostkami oraz grupami w zréznicowanych srodowiskach i kontekstach spotecznych;

9. posiada podstawowg wiedze i zna terminologie z rdinych dziedzin prawa, potrafi
zastosowac prawidtowe procedury;

10. charakteryzuje sie wrazliwoscig etyczng, refleksyjnoscig oraz postawami prospotecznymi
i poczuciem odpowiedzialnosci.

W procesie okreslania i weryfikowania zaktadanych efektdw uczenia sie biorg czynny udziat
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Wewnetrzni interesariusze — pracownicy i studenci - s3
cztonkami wszystkich organdw kolegialnych Uczelni, a interesariusze zewnetrzni tworzg ciato doradcze
jakim jest Forum Pracodawcéw przy Wyiszej Szkole Humanistycznej TWP w Szczecinie, ktére
podejmuje istotne dziatania konsultacyjne w wydziale zamiejscowym w Zgorzelcu.

Koncepcja ksztatcenia ktadzie duzy nacisk na praktyczny wymiar zaje¢ oraz mozliwos¢ scistej
wspofpracy z organami Scigania i wymiarem sprawiedliwosci. Znajduje to swoje odzwierciedlenie
w dobrze opracowane] koncepcji praktyk realizowanych w instytucjach na state wspdtpracujacych
z Uczelnig. Formga ksztatcenia realizowang na tym kierunku sg tzw. wizyty studyjne w zaktadach
karnych, aresztach sledczych czy salach sgdowych, wkomponowane w plan zajec. Studenci uczestnicza
rowniez w zajeciach na profesjonalnej strzelnicy specjalizujacej sie w szkoleniach
z zakresu: obstugi broni palnej, budowy i dziatania broni oraz nauki strzelania i doskonalenia
umiejetnosci strzeleckich. W ramach realizacji programu studiéw studenci kierunku kryminologia majg
mozliwos$¢ realizacji zaje¢ przewidzianych rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie szkolenia dla oséb ubiegajgcych sie o wydanie licencji detektywa.

Program studiow uwzglednia opanowanie przez studentow jezyka obcego (do wyboru: j. angielski, j.
niemiecki) na poziomie B2 dla studentéw | stopnia zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Koncepcja i cele ksztatcenia sg w prawidlowy sposdéb powigzane z misjg i strategig Uczelni.
Scharakteryzowany w dokumentach strategicznych profil Uczelni majacej ksztattowaé swiadome
i odpowiedzialne jednostki odpowiada zatozeniom wizytowanego kierunku studiow.

Program studiéw poddawany jest wtasciwej, cyklicznej ewaluacji. W procesie okreslania
i weryfikowania zaktadanych efektdw uczenia sie w odpowiednim stopniu biorg udziat interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni.

Koncepcje i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach do ktérych przyporzadkowany jest kierunek.
Kierunek prawidlowo przyporzadkowano do dyscyplin  naukowych $cisle zwigzanych
z kryminologig, tj.: nauk o bezpieczenistwie, nauk socjologicznych, nauk prawnych oraz psychologii.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studidw prowadzony jest zgonie z systemem ECTS. Oferta programowa jest na biezaco
aktualizowana pod katem zmieniajgcych sie warunkdw otoczenia oraz badan naukowych
realizowanych przez kadre Uczelni. Przedmioty podstawowe (teoretyczne) realizowane sg w formie
wyktaddw, uzupetnionych ¢wiczeniami. Program realizowany jest w ciggu 6 semestrow. Przyjeta liczba
punktow ECTS pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia i uzyskanie pozadanego profilu
absolwenta.

Program studiéw WSH TWP dla kierunku Kryminologia na studiach pierwszego przewidujg odbycie
praktyki. Na prowadzonych przez Uczelnie studiach o profilu praktycznym praktyki te sg integralng
czescig ksztatcenia. Wymiar, charakter i miejsce ich odbywania odpowiada kierunkowi studidw
i studiowanej specjalnosci oraz zapewnia uzyskanie opisanych w efektach uczenia sie kompetencji
zawodowych. Praktyka odbywa sie w miejscu najbardziej zblizonym do naturalnego srodowiska pracy.
Zgodnie z przyjetym praktycznym profilem ksztatcenia proporcje wymiaru godzin dla poszczegdlnych
zajec i grup zaje¢ dobrano tak aby dominowaty zajecia realizowane w formach éwiczen i warsztatéw
pozwalajgcych na opanowanie umiejetnosci praktycznych. Program studiéw zapewnia taka realizacje
poszczegdlnych zaje¢ aby przedmioty stanowigce kanon dyscypliny poprzedzaty realizacje
przedmiotow wymagajacych wiedzy wstepnej. W zwigzku z tym, nalezy stwierdzié, ze programie
studiow zachowano logiczny cigg przedmiotéw uwzgledniajgcy interdyscyplinarny charakter
ksztatcenia na kierunku kryminologia.

TreSci programowe realizowane w ramach poszczegdlnych przedmiotéow lub grup przedmiotow
umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie, odpowiadajg potrzebom otoczenia
spoteczno-gospodarczego, pozwalajg na rozpoznanie wyzwan i zagrozen dla bezpieczenstwa
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z roinych perspektyw. Umozliwiaja wyposazenie absolwenta w szeroki zakres wiedzy
o bezpieczenstwie i zjawiskach kryminogennych oraz przygotowujg go do podjecia satysfakcjonujacej
pracy np. w stuzbach mundurowych czy komdrkach reagowania kryzysowego samorzgdu
terytorialnego.

Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé lub grup zaje¢ zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektdédw uczenia sie, przy czym w przypadku studidw stacjonarnych, liczba
punktdw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia jest zgodna z wymaganiami. Zaplanowany nakfad
pracy studenta, w tym wymiar godzin zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéw zapewniajg osiggniecie zatozonych efektéow uczenia sie.

Metody prowadzenia zajeé zorientowane sg na cel, jakim jest osiggniecie zaktadanych efektow uczenia.
Dobdr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos$¢ grup na
poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg studentom
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywajg sie w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposdb umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentdw. Praktyczne czynnosci zawodowe zostaty ujete w sylabusach
przedmiotéw. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé spetnia
warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych, ktére
powinno odbywac¢ sie w warunkach rzeczywistych. Liczebnos¢ grup studenckich na zajeciach
dydaktycznych okreslajg zapisy Regulaminu studidéw. Wykftady s prowadzone dla wszystkich
studentéw danego roku studiéw lub kierunku studiéw. Cwiczenia, warsztaty, zajecia laboratoryjne
i lektoraty jezykdw obcych sg prowadzone w grupach studenckich liczacych 20-35 oséb. Seminaria
dyplomowe odbywajg sie w grupach 15-25 osdb, a konwersatoria i zajecia terenowe zwigzane
z realizacjg okreslonych czesci programu w grupach studenckich liczgcych 20-35 oséb.

Metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego
odpowiednio: | stopien na poziomie B2.

Przyjete metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Zgodnie z osiggnieciami wspotczesnej dydaktyki obejmujg one nastepujgce grupy
metod: podajace, problemowe, problemowe aktywizujace, eksponujace, projektowe, programowane
i praktyczne.

W doborze metod ksztatcenia uwzgledniono najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej.
W nauczaniu wykorzystuje sie nowoczesne $rodki i narzedzia audiowizualne w ktére wyposazone s3
wszystkie sale dydaktyczne.

Efekty uczenia sie przypisane do praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zaje¢ Ilub grup zaje¢ i odnoszg sie min. do efektéw kierunkowych:
| STOPIEN K_W37, K_U32, K_U29, K_KO08, K_KO03, K_WO06, K_U01, K_U03.
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Wymiar, charakter i miejsce ich odbywania odpowiada kierunkowi kryminologia oraz zapewnia
uzyskanie opisanych w efektach uczenia sie kompetencji zawodowych. Praktyka odbywa sie
w miejscu najbardziej zblizonym do naturalnego Srodowiska pracy. Wymiar, charakter i miejsce
odbywania praktyk uwzglednia specyfike studiowanej specjalnosci oraz jest zgodny z zapisami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyZzszym.

Praktyki studenckie odbywajg sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie realizacji praktyk
studenckich WSH TWP w Szczecinie (Uchwata Senatu WSH TWP w Szczecinie nr 14/2019 z dnia 30
wrzes$nia 2019 r. i sg one integralng czescig procesu ksztatcenia. Uczelnia zapewnia odpowiednig liczbe
miejsc odbywania praktyk dla wszystkich studentéw. Student ma réwniez mozliwosc realizacji praktyki
w wybranej przez siebie instytucji zwigzanej z kierunkiem studibw w porozumieniu
z Uczelnianym Opiekunem Praktyk. Praktyki odbywajg sie w miejscach zblizonych do naturalnego
Srodowiska pracy. Praktyki realizowane sg na kazdym roku studiéw.

Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg dobrane trafnie,
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentow.
Doktadny opis zadan, ktdre student powinien zrealizowa¢ w trakcie odbywania praktyk, zawierajacy
zaktadane efekty uczenia sie, znajduje sie w sylabusie praktyk oraz dzienniku praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyk jest ich odbycie, zgodnie z indywidualnym planem praktyk (termin
i miejsce) oraz przedstawienie dziennika praktyk zawierajgcego miedzy innymi sporzadzony przez
studenta systematyczny zapis wykonywanych zadan poswiadczony przez zaktadowego opiekuna
praktyk.

W celu wtasciwego nadzoru nad przebiegiem praktyki w danej instytucji, kierujacy instytucjg wyznacza
opiekuna zaktadowego, ktéry planuje organizacje i przebieg praktyki, udziela studentowi fachowych
rad i wskazéwek. Zadania podejmowane przez studenta w trakcie praktyk sg szczegétowo
udokumentowane i poswiadczone przez zaktadowego opiekuna praktyk. Zaliczenia praktyki dokonuje
Uczelniany Opiekun Praktyk na podstawie ztozonego dziennika praktyk. Catoksztatt spraw zwigzanych
z organizacja, przebiegiem oraz kontrolg praktyk studenckich koordynuje wyznaczony przez Rektora
pracownik Uczelni, realizujgcy zadania Uczelnianego Opiekuna Praktyk. Uczelniany Opiekun Praktyk w
sprawach merytorycznych wspétpracuje z Dziekanem i Opiekunem kierunku (pomoc przy opracowaniu
programu praktyk — sylabusu lub dziennika praktyk dla konkretnej specjalnosci).

Organizacja procesu ksztatcenia - planowanie realizacji poszczegdlnych przedmiotow zaktada takie
warunki, ze studenci dysponujg odpowiednim czasem na przygotowanie sie do kolejnych zajec.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze Uczelnia w zwigzku z pandemig, ktdra dotkneta wszystkie uczelnie wyzsze
podjeta adekwatne dziatania zwigzane z zapewnieniem ciggtosci dydaktyki i realizacji tresci
programowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Program studiow na ocenianym kierunku oraz jego sposdb organizacji i realizacji umozliwiajg
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie oraz uzyskanie struktury kwalifikacji na

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 13



poziomie studiéw | stopnia o profilu praktycznym. Oferta przedmiotdw w programie studiéw zawiera
wszystkie elementy konieczne dla prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego na kierunku
kryminologia. Tresci programowe zostaty wtasciwie okreslone - przy odpowiednim dla kierunku
kryminologia wywazeniu zagadnie nauk bezpieczenstwie, nauk socjologicznych, psychologii i nauk
prawnych. Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢ nie budza
zastrzezen. Metody ksztatcenia wykorzystywane w ramach poszczegélnych zaje¢ odpowiadajg
kierunkowi studiéw oraz profilowi praktycznemu. Praktyki zawodowe sg istotnym elementem
programu studidw. Miejsca odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie kompetencji i umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie pozwala na prawidtowe
osiggniecie efektéw uczenia. W ocenie ZO (na podstawie hospitacji zaje¢ za posrednictwem platformy
MS Teams oraz analizy prac etapowych) dydaktyka na kierunku kryminologia jest prowadzona na
dobrym poziomie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady, warunki i tryb rekrutacji na studia w Jednostce nie odbiegajg od przyjetych standardow.
Warunkiem ubiegania sie o przyjecie w poczet studentéw Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP
w Szczecinie jest zarejestrowanie sie kandydata w systemie elektronicznej rekrutacji kandydatéw,
a takze ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw. Elektroniczny System Rekrutacji umozliwia
monitorowanie zapisow kandydatéw na studia w WSH TWP. Nastepnie dokonywana jest weryfikacja
ztozonych dokumentéw przez pracownikéw Centrum Obstugi Studenta WSH TWP. Po weryfikacji
dokumentédw oraz danych zapisanych w Elektronicznym Systemie Rekrutacji przesytany jest
kandydatowi wpis na liste studentow. Osoba ubiegajgca sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia o
profilu praktycznym na kierunku kryminologia musi legitymowa¢ sie swiadectwem dojrzatosci albo
Swiadectwem dojrzatosci i zaswiadczeniem o wynikach egzaminu maturalnego, o ktérych mowa
w przepisach o systemie oSwiaty.

Zasady rekrutacji zamieszczone sg w Uchwale Senatu w sprawie warunkow, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia na studia stacjonarne
i niestacjonarne | stopnia na dany rok akademicki.

Na kierunek kryminologia mogg zosta¢ przyjeci, za zgodg Dziekana, studenci, ktorzy studiowali
i uzyskali efekty uczenia sie w innej uczelni, na podstawie oryginatéw (lub potwierdzonych ze
zgodnoscig z oryginatem) dokumentéw wymaganych przy standardowe] rekrutacji na studia oraz
dokumentdw poswiadczajgcych zajecia zaliczone w innej uczelni. Zgodnie z § 31 Regulaminu studiéw
WSH TWP warunkiem przeniesienia studenta jest przedstawienie indeksu lub innego, poswiadczonego
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przez opuszczang uczelnie, dokumentu zawierajgcego wykaz zaliczen i egzaminéw wraz z przypisanymi
punktami ECTS i wymiarem godzin dydaktycznych poszczegdlnych zaje¢. W przypadku przyjecia
studenta w wyniku przeniesienia z innej uczelni w tym zagranicznej, WSH TWP wystepuje do uczelni,
z ktérej student przechodzi, o przestanie dokumentéw dotyczgcych przebiegu studidw. Dziekan moze
zaliczy¢ studentowi poszczegdlne przedmioty, o ile tresci programowe i uzyskane efekty uczenia sie
odpowiadajg lub sg zblizone do tresci i efektéw uczenia sie okreslonych dla przedmiotéw wynikajacych
z programu studidw na kierunku Kryminologia. Wyznaczone rdznice programowe student powinien
zrealizowaé w terminach okreslonych przez Dziekana.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw. Proces dyplomowania na kierunku kryminologia
przebiega w oparciu o postanowienia Regulaminu studiéw oraz Zarzadzenia Rektora WSH TWP
w sprawie pisania prac dyplomowych, ktdre zawierajg opis ogdlnych wewnetrznych uregulowan
prawnych w tym zakresie, dotyczacych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw prac, wyboru
promotordow, przeprowadzania egzaminéw dyplomowych.

Proces dyplomowania na kierunku kryminologia pierwszego stopnia trwa przez cztery ostatnie
semestry studidw i odbywa sie pod kierunkiem wybranego promotora. Studenci uczestniczg
w seminarium dyplomowym, ktére umozliwia im przygotowanie pracy licencjackiej pod kierunkiem
promotora. Przy ustalaniu tematu pracy brane sg pod uwage zainteresowania studenta. Szczegdlny
nacisk ktadziony jest na praktyczne aspekty poruszanych zagadnien w pracach dyplomowych. Czesto
jest to problematyka blisko zwigzana z zawodowymi zainteresowaniami studenta, a uzyskane wyniki
badan majg potencjat umozliwiajacy ich prezentacje oraz ewentualne wdrozenie w miejscu pracy.

W Uczelni funkcjonuje Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktora m.in. analizuje tematy prac dyplomowych
pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studiéw oraz opracowuje i aktualizuje zagadnienia i pytania
egzaminacyjne.

Za adaptowanie metod i organizacje sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig odpowiada Biuro ds. Dostepnosci Oséb Niepetnosprawnych, ktérego gtéwnym
celem jest zwiekszenie dostepnosci studiow w WSH TWP w Szczecinie i jej filiach dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zapewnienie niezbednej pomocy w trakcie studiowania osobom
z niepetnosprawnosciami. Zadanie te sg wypetniane we wtasciwym zakresie.

Zasady weryfikacji zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzysto$é procesu weryfikacji oraz
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ ocen. Metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie
z poszczegdblnych przedmiotéw przyjete w Uczelni mozna podzieli¢ ze wzgledu na kategorie osigganych
efektdéw oraz etap kontrolny (biezacy i koncowy).

Ze wzgledu na kategorie osigganych efektéw uczenia sie na kierunku Kryminologia stosowane s3
nastepujgce metody sprawdzania i oceny: testy, zadania opisowe, egzaminy ustne (kategoria wiedzy);
zadania praktyczne, metoda projektéw, problemy do rozwigzania (kategoria umiejetnosci
i kompetencji spotecznych); zajecia praktyczne realizowane w instytucjach zajmujgcych sie
zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci czy penitencjarnych, oraz praktyki zawodowe (kategoria
umiejetnosci i kompetencji spotecznych). Powyzsze metody sprawdzania i oceny stosowane sg na
etapie kontroli biezacej.
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Osiggniecia studenta odnotowuje sie w e-protokotach egzaminacyjnych i zaliczeniowych oraz
w kartach okresowych osiggnieé studenta. Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z danej formy
zajec jest osiggniecie przez studenta wszystkich efektdéw uczenia sie okreslonych dla tej formy zajec.
Osoba prowadzaca zajecia przekazuje informacje o wynikach egzaminu/zaliczenia w formie protokotu.
Po wprowadzeniu ocen do systemu informatycznego Uczelni studenci otrzymujg informacje o ocenach
za pomocg systemu E-dziekanat.

Forme egzaminu i zaliczenia ustalajg indywidualnie wyktadowcy. O wybranej formie
zaliczenia/egzaminu prowadzacy obowigzkowo informuje studentéw w trakcie pierwszych zajec
z przedmiotu. Informacja o sposobie zaliczenia przedmiotu widnieje réwniez w dostepnym dla
studenta w e-dziekanacie sylabusie kazdego przedmiotu. Sposéb uwzgledniania ocen z zaliczen
czgstkowych, w ocenie korcowej z przedmiotu, okreslajg osoby odpowiedzialne za przedmiot.
Podstawa zaliczenia przedmiotu moze byc¢ realizacja biezgcych zadan wynikajacych z zatozonego
programu, pisemne prace kontrolne (np. testy, projekty, referaty itp.) lub zaliczenia w formie pisemne;j
lub ustnej.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych, oraz
stawianych studentom wymagan zostaty dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz
zastosowan wiedzy z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, a takze norm
i zasad oraz praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku.

Metody weryfikacji efektéw uczenia okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Eliminowaniu potencjalnych zjawisk patologicznych,
przede wszystkim plagiatow stuzy Jednolity System Antyplagiatowy oraz sktadane przez studentéw
piszacych prace dyplomowe stosowne oswiadczenia. Szczegdétowe zasady weryfikacji prac
dyplomowych w oparciu o Jednolity System Antyplagiatowy zawiera Zarzgdzenie nr 3/2019 Rektora
WSH TWP w Szczecinie z dnia 21 stycznia 2019 r. w sprawie prowadzenia prac dyplomowych.
Nauczyciele akademiccy dbajg o witasciwy poziom i samodzielnos¢ prac etapowych oraz koricowych
prezentowanych przez studentdw na zajeciach lub bedgcych podstawg zaliczenia przedmiotu. Student
nieusatysfakcjonowany z wystawionej oceny ma mozliwos¢ omodwienia swojej pracy
i otrzymania szczegétowej informacji od nauczyciela akademickiego uzasadniajacej ocene. Na strazy
wiasciwych zachowan studentéw stojg zapisy Regulaminu studiéw dotyczace odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;j.

W Uczelni respektowane sg obowigzujagce w Polsce regulacje stojgce na strazy praw cztowieka,
chronigce przed dyskryminacjg i przemocg oraz standardy majgce na celu zapewnienie réwnego
traktowania. Uczelnia dba o jakos¢ ksztatcenia i zapewnienie bezpiecznego oraz wolnego od przemocy
i dyskryminacji Srodowiska pracy i nauki. Dziatania te odnoszg sie do takich obszaréw jak: rekrutacja,
ksztatcenie studentow, ksztatcenie kadry naukowej, badania i wspdtpraca naukowa, upowszechnianie
i pomnazanie osiggnieé nauki, kultury i techniki, wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi, zarzgdzanie
Uczelnig, dziatania marketingowe i promocyjne, dziatalnos¢ na rzecz oséb studiujgcych, zarzadzanie
zasobami ludzkimi i inne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Procedura i kryteria przyje¢ na studia nie odbiegajg od przyjetych powszechnie standardéw,
gwarantujg przejrzystos¢ i bezstronnosé zasad rekrutacji oraz zapewniajg spetnienie warunku
odpowiedniego doboru kandydatéw. Otwarte zasady rekrutacji bezposrednio wynikajg z sytuacji
zwigzanej z konkurencjg na rynku edukacyjnym. W przypadku efektéw uzyskanych w innej uczelni lub
uzyskanych poza systemem studidow przewidziano odpowiedni tryb ich potwierdzania. Tematyka prac
dyplomowych, ich poziom merytoryczny, sposéb oceniania i procedura egzaminu koricowego nie
budza powazniejszych zastrzezen i zapewniajg osiggniecie efektdw uczenia sie wymaganych do
ukonczenia studiéw. Stosowane w jednostce metody weryfikacji i oceny sg obiektywne, umozliwiajg
rowne traktowanie studentéw, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé, wiarygodnosé, skutecznosé
i przejrzysto$é procesu ewaluacji na kazdym etapie studiowania. Postepy uczenia sie studentéw sg
systematycznie monitorowane i oceniane przez wtadze jednostki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Wykaz kadry prowadzacej zajecia na kierunku kryminologia obejmuje 21 nauczycieli akademickich
zatrudnionych w roku akademickim 2021/2022 realizujacych zajecia na kierunku Kryminologia w tym:
mgr/mgr inz. 15; dr, dr inz. 5; dr hab., dr hab. inz. 1. Spetniony jest wymdg prawny dotyczacy
prowadzenia w ramach programu studiéw na ocenianym kierunku minimum 50% godzin zajeé przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Osoby
prowadzgce zajecia na kierunku kryminologia deklarujg aktywnos¢ w obszarze dyscypliny wiodacej
(nauki o bezpieczenstwie) oraz dyscyplin dodatkowych (zwtaszcza: nauki socjologiczne, prawne,
psychologia). Posiadajg zasadniczo aktualny i udokumentowany dorobek naukowy, a takze
doswiadczenie w obszarach dziatalnosci zawodowe] witasciwej dla kierunku (zwigzane z efektami
uczenia sie, okreslonymi dla kierunku kryminologia), ktérego ukierunkowanie na dyscypline wiodaca
stanowi obecng i przysztg troske wtadz Uczelni. Warto podkresli¢, iz cho¢ kierunek jest paktyczny to
jednak Uczelnia wspiera pracownikow w zakresie rozwoju naukowego. Zatozyciel Uczelni — Oddziat
Regionalny Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Szczecinie wspiera dziatalno$¢ naukowg poprzez
dofinansowanie habilitacji na podstawie ztozonych podan, rozpatrywanych indywidualnie. Dodatkowo
Zatozyciel wspiera ksztatcenie nauczycieli poprzez fundowanie lub przyznanie znizki na realizacje
studidw podyplomowych lub kurséw doksztatcajgcych.
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Biorgc pod uwage praktyczny profil ocenianego kierunku szczegdlnie znaczenie ma obsada zajec
praktycznych przez osoby (majgce bogate doswiadczenie praktyczne) z ulokowaniem zawodowym
powigzanym przedmiotowo z prowadzonymi zajeciami. W tym kontekscie nalezy podkresli¢, ze wsréd
nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku kryminologia znajdujg sie osoby posiadajgce duze
doswiadczenie zawodowe zwigzane m.in. z pracg w stuzbach mundurowych, tgczac dziatalnosc
zawodowa z dziatalnoscig badawczo-dydaktyczng. Kadra dydaktyczna systematycznie podnosi swoje
kwalifikacje w zakresie stosowania zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
W pazdzierniku 2020 r. odbyty sie obowigzkowe szkolenia wyktadowcdéw z obstugi modutu MS Teams,
czyli narzedzia stuzgcego do realizacji zaje¢ w trybie zdalnym. Odbywajg sie takze inne szkolenia stuzace
podnoszeniu jakosci ksztatcenia m.in. szkolenie z ochrony danych osobowych, budowania programéw
studidw, przyznawania pomocy materialnej studentom, z zarzadzania przyznanymi srodkami z budzetu
panstwa. Taka obsada kadrowa umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez
studentédw umiejetnosci praktycznych.

Aktualnie na zatrudnionego nauczyciela akademickiego przypada 12 studentdw. Przedstawiona
dokumentacja potwierdza, ze przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich uwzgledniajg ich przygotowanie merytoryczne, dydaktyczne oraz doswiadczenie
praktyczne. Generalnie, przydziat zaje¢, a takze obcigzenie godzinowe poszczegdlnych dydaktykéw
umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy posiadajg (i stale rozwijajg)
odpowiednie kompetencje dydaktyczne i sg przygotowani do ksztatcenia hybrydowego (blended
learning) oraz realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a realizacja
zaje¢ jest na biezgco kontrolowana przez Uczelnie. WSH TWE wspiera przygotowanie kadry do
prowadzenia dydaktyki na odlegtos¢ (blended-learning), zapewniajgc uczestnictwo w dedykowanych
szkoleniach, zabezpieczajgc rézinorodne formy indywidualnego samodoskonalenia (np. oferujac
wypracowane na bazie ewaluacji doswiadczen z poprzedniego semestru rekomendacje/instrukcje
w zakresie postugiwania sie e-learningiem), a takze na biezgco kontroluje realizacje e-learningu.

Podstawowe zasady zatrudniania i oceny nauczycieli akademickich okresla w Statut WSH TWP
w Szczecinie z dnia 30 wrzesnia 2019 r. Polityke kadrowg realizuje rektor. Uczelnia dazy do
zatrudniania nauczycieli akademickich (z kraju i zagranicy) o adekwatnych przedmiotowo osiggnieciach
naukowych i kompetencjach zawodowych, a w zwigzku z zatrudnieniem dba o ich rozwdj inspirujgc do
aktywnosci badawczej oraz dydaktyczno-wychowaweczej, a takze (w miare mozliwosci) motywujac ich
wszechstronnie (np. wspierajgc awans naukowy, podnoszenie umiejetnosci dydaktycznych, czy udziat
w konferencjach). W szczegdlnosci udzielono wszechstronnego wsparcia organizacyjno-technicznego
w zwigzku ze wzmozeniem dydaktyki zdalnej wywotanym sitg wyzszg.

Obsade zaje¢ na ocenianym kierunku Uczelnia realizuje z uwzglednieniem zakfadanych celéw
edukacyjnych oraz przyjetej polityki kadrowej, dgzgc do zapewnienia realizacji programu studiéw na
wysokim poziomie jakosci i sprawnosci, biorgc pod uwage dorobek naukowy, doswiadczenie
praktyczne, a takze kompetencje dydaktyczne kadry. Co do zasady obsada zajeé¢ jest wtasciwa,
watpliwosci budzi przydzielanie zaje¢ wyktadowych magistrom, ktdrzy przeciez co do zasady nie majg
odpowiedniego dorobku naukowego, oczytania w literaturze i sami przyznaja, iz prowadzg te zajecia
metodami warsztatowymi stagd racjonalniejsze bytoby odejscie od wyktadéw na rzecz warsztatow,
¢wiczen co przy profilu praktycznym bytoby wtasciwsze. Zastrzezenia budzi chociazby obsada wyktadu
z Teorii zachowan dewiacyjnych I, Metodologii badan spotecznych (prowadzi je absolwent stosunkéw
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miedzynarodowych). Uczelnia nie powinna tez obsadzac jednego nauczyciela akademickiego az tak
duza rozpietoscia tematyczng prowadzonych zajec jak ma to miejsce
w przypadku filii w Zgorzelcu.

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku podlega ocenie okresowej. Kryteria oceny kadry
(naukowe, dydaktyczne, organizacyjne) sg zbiezne z formutg sprawozdan, hospitacji oraz studenckich
ankiet oceny zajec. Zbiorcze wyniki oceny okresowe]j prezentowane sg na poziomie ogélnym Uczelni
oraz w trybie indywidualnych rozmoéw wtadz z pracownikami, w kierunku ich doskonalenia
i planowania indywidualnych sciezek rozwojowych. Polityka kadrowa Uczelni (odnoszaca sie do
ocenianego kierunku) opiera sie na wypracowanych regutach postepowania, tak w kwestii
rozwigzywania konfliktéw, jak tez bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy
wobec kadry (ktére powinny zosta¢ odpowiednio sformalizowane). Rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych jest wiasciwe i opiera sie na wypracowanych regutach postepowania (ktére powinny
zosta¢ odpowiednio sformalizowane).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dydaktycy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg dziedziny i dyscypliny naukowe
pokrywajgce sie z przyjetymi efektami uczenia sie, co umozliwia petne osiggniecie zatozen oraz
realizacje zajeé¢, w tym nabycie przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Przydzielanie zaje¢ oraz
proporcje obcigzen godzinowych nauczycieli w ramach pensum sg wfasciwe i umozliwiajg petng
realizacje efektéw uczenia sie. Kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w formule
e-learningu. Kierownictwo Uczelni podejmuje dziatania na rzecz prawidiowego doboru kadry
naukowo-dydaktycznej, a polityka kadrowa jest prowadzona zgodnie z prawem i standardami
przyjetymi w Uczelni, przez co zapewnia prawidtowos¢ realizacji zaje¢ oraz motywacje do
samodoskonalenia pracownikdw. W szczegdlnosci istotne jest prowadzenie systematycznej
i kompleksowej oceny jakosci kadry przez przetozonych i studentdw. Rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych jest wiasciwe i opiera sie na wypracowanych regutach postepowania (ktére powinny
zosta¢ odpowiednio sformalizowane).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Z uwagi na program, ktéry przewiduje wyktady i ¢wiczenia, wynajmowane sale spetniajg warunki
wyznaczone przez potrzeby procesu nauczania. W ramach innych potrzeb, jak np. zapoznanie z
metodami i technikami sledczymi, wydziat wspdtpracuje z Komendg Policji w Zgorzelcu - w ramach tej
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wspotpracy, studenci wraz z wyktadowcami (bytymi komendantami) majg mozliwos¢ korzystania z
laboratorium wspomnianej komendy policji.

Studenci realizujg zajecia réowniez poza siedzibg Uczelni, korzystajac z infrastruktury innych
instytucji. Przyktadem takich zaje¢ sg wyjscia na strzelnice, do sgddéw, aresztow sledczych czy zaktaddéw
karnych:

e Strzelnica KS Bastion - to strzelnica i klub strzelecki zlokalizowany w Dtuzynie Dolnej 68b.
Strzelnica dysponuje 18 torow strzeleckich - 15, 25, 50 i 100m, oraz bronig krétka (pistoletami i
rewolwerami) bronig dtugg (pistoletami maszynowymi, karabinkami, strzelbami) od 5,6 mm do
12/70. Obiekt jest zamkniety, usytuowany w bunkrze. Posiada sale wyktadowa dla 20 oséb
wyposazong w sprzet multimedialny.

e Zakfad Karny w Zarebie, ul. Lesna 4, studenci odbywajg wizyty studyjne.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczern wynajmowanych na potrzeby
realizacji procesu ksztatcenia, pomoce i S$rodki dydaktyczne w nich ujete, specjalistyczne
oprogramowanie sg w petni sprawne. Narzedzia sg nowoczesne i nie odbiegajg standardem od tych,
ktdre sg uzywane w dziatalnosci naukowej. Skutecznie umozliwiajg one prawidtowa realizacje zajec.
W zwigzku z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego i wejsciem w zycie rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektorych
podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem  COVID-19, aby zapobiec skutkom opdznien w realizacji programu,
w dniu 17 marca 2020 r. Zarzadzeniem Rektora WSH TWP w Szczecinie nr 4/2020 zawieszono realizacje
zaje¢ poprzez bezposredni kontakt w murach Uczelni, na rzecz realizacji zajec
z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia pozyskata i udostepnita
wyktadowcom i studentom 5 000 licencji na pakiet Microsoft Office 360, ktérego elementem jest
modut Teams, umozliwiajgcy prowadzenie zaje¢ online, zaréwno w trybie synchronicznym, jak
i asynchronicznym. Studentom oraz wyktadowcom zostaty zatozone konta oraz przygotowano
i przekazano instrukcje obstugi modutu. Informatycy WSH TWP opracowali szereg instrukcji (zaréwno
dla studentéw i nauczycieli) umozliwiajgcych korzystanie z modutu MS Teams. Przeprowadzono takze
odpowiednie szkolenia.

W celu utatwienia nauki studentom z niepetnosprawnosciami Uczelnia wdrozyta oprogramowanie
AllyBlackboard, ktére umozliwia lepsze dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb osdb ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Oprogramowanie to integruje sie z Moodle (uczelniana
platforma e-learningowa) oraz CMS (strona WWW wshtwp.pl). Materiaty umieszczone na platformie
e-learningowej, stronie WWW Uczelni mogga by¢ w tatwy sposdb konwertowane na dogodny format:
audio, elektroniczny jezyk Braille’a czy EPub oraz pobierane na urzadzenia mobilne (smartfony,
tablety). Ponadto oprogramowanie Ally pomaga w przygotowaniu i opracowaniu materiatéw na strony
WWW spetniajgcych wymogi WCAG 2.0.

Uczelnia dysponuje oprogramowaniem specjalistycznym w celu wykonywania przez studentéw zadan
wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy na zajeciach oraz pracy wtasnej. Przyktadami
wykorzystywanego oprogramowania s3:

FTK Imager - program pozwalajacy na tworzenie kopii binarnych nosnikdw danych i weryfikacje
systemow plikéw w utworzonych kopiach binarnych.

ProDiscoverFree — program pozwalajgcy na tworzenie nowych projektdw, przeglagdanie zawartosci
rejestru (Registry View) i dziennikdw zdarzen (Event Log View) oraz na analize aktywnosci uzytkownika
w sieci Internet i wyszukiwanie danych.
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Windows File Analyzer — program stuzacy do analizy pieciu typdw artefaktow spotykanych czesto
w systemie Windows.

Event Log Explorer — program pozwalajagcy na interaktywne przegladanie zawartosci dziennikow
zdarzen systemow Windows.

LogParser — program pozwalajacy na wyszukiwanie danych za pomocg zapytan SQL w wielu réznych
zrédtach danych, takich jak pliki tekstowe (ASCII), pliki dziennikow zdarzen (.evtoraz.evtx), rejestr
systemowy czy Active Directory.

Nira Sorfera (Nirsoft) — program wykorzystany do analizy Sledczej artefaktéw generowanych przez
wiele réznych przegladarek sieciowych.

Structured Storage Viewer - program pozwalajgcy na przegladanie i analize struktury binarnych
dokumentéw pakietu Office.

Filelnsight — program przeznaczony do analizy plikdw ztosliwego oprogramowania.

CaseNotes, OpenOffice, LibraOffice - darmowy zestaw aplikacji biurowych.

ForensicCaseNotes- aplikacja pozwalajgca na tworzenie biezgcych notatek i dokumentacji podczas
prowadzenia dochodzenia.

Digital Corpora - to jedna z najlepszych na $wiecie kolekcji roznych plikéw i obrazéw binarnych, dla
kazdego analityka, ktéry bedzie chciat przetestowaé swoje narzedzia na duzych zestawach danych.

Ze wzgledu na liczbe grup studentdw (trzy grupy - po jednej na kazdy rok studiéw) oraz ich liczebnosé,
wynajmowane pomieszczenia catkowicie umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. Wielkos$¢ i uktad
pomieszczen oraz ich wyposazenie techniczne jest dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci
grup (grupa 1 - rok 1: 5 oséb; grupa 2 - rok 2: 8 oséb, grupa 3 - rok 3: 22 osoby).

Wchodzac na strone https://wshtwp.pl/biblioteka/ studenci majg do dyspozycji katalog on-line

dostepny 24 godziny na dobe, dzieki ktéremu mogg zamawiac ksigzki przez Internet, telefonicznie badz
osobiscie. Na zyczenie czytelnika mozliwe jest wystanie ksigzki z biblioteki w Szczecinie do filii w
Zgorzelcu. Biblioteka oferuje dostep on-line do literatury zagranicznej. Studenci majg mozliwosc
korzystania z baz Wirtualnej Biblioteki Nauki (Wiley Online Library, Elsevier-Science Direct, Czasopisma
Nature i Science, Web of Knowledge, Elsevier-Scopus) oraz EBSCO.

Biblioteka posiada podstawowe podreczniki zgromadzone wg zapotrzebowania prowadzacych zajecia.
Biblioteka wspiera studentéw umozliwiajgc korzystanie z jak najwiekszej liczby baz on-line oraz
czasopism, do ktérych dostep w formie linkéw umieszczony jest na stronie internetowej biblioteki i z
ktorych student moze korzysta¢ w domu. Takie pozycje rowniez sg zakupione w formie elektronicznej
na portalu IBUK LIBRA. Obecnie studenci mogg korzystac z blisko 2500 tytutéw.

Na stronie internetowej biblioteki https://wshtwp.pl/e-zrodla/ umieszczone sg réwniez dostepy
w formie linkéw do literatury prawniczej (strony Ministerstwa Sprawiedliwosci np. kodeksy, dzienniki
ustaw).

- Kodeks karny

- Kodeks karny wykonawczy

- Kodeks postepowania karnego

- Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia

- Kodeks wykroczen
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Studenci majg mozliwos¢ korzystania z bezptatnej bazy LEXStudent— baza zawiera akty prawne, petny
zasOb orzecznictwa, procedury oraz inne przydatne publikacje.

0Od 2016 roku biblioteka posiada licencje na korzystanie z Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych
Academica. Jest to cyfrowa wypozyczalnia ksigzek i czasopism naukowych Biblioteki Narodowej. Z
komputerow domowych (bez zadnych haset i logindw) mozliwe jest korzystanie z zasobow, ktdre nie
sg objete prawem autorskim -oznaczenie z zielong kropka. Z zasobdw objetych prawem autorskim
mozna korzysta¢ w bibliotece na specjalnie przygotowanym do tego terminalu.

Biblioteka wg zapotrzebowania czytelnikdéw wskazuje linki oraz dostepy do potrzebnej literatury. Na
zyczenie czytelnikédw najwazniejsze Ustawy oraz Kodeksy w formie linkdw dostepne sg na stronie
internetowej biblioteki. Z baz oraz udostepnionych linkdw mozna korzysta¢ w domu, online.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotdéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku kryminologia, jak rdéwniez s3 dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego stanowig kluczowa grupe interesariuszy
w procesie okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia. W ramach wspétpracy z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego dziata w Uczelni Forum Pracodawcdéw, ktdére sktada sie
z: dyrektorow zaktadow karnych, przedstawicieli policji i stuzb mundurowych, przedstawicieli
sgdownictwa, przedstawicieli  prokuratury, przedstawicieli organizacji samorzadowych
i pozarzadowych, psychologdw, przedsiebiorcéw (m.in. agencje detektywistyczne, agencje ochrony),
dyrektoréw poradni psychologiczno-pedagogicznych, dyrektoréw szkédt i przedszkoli, terapeutow,
MOPS-u, MOPR-u. W roku akademickim 2020/2021 Filia WSH TWP w Zgorzelcu podpisata z
instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego szereg porozumienn dot. organizacji praktyk
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studenckich, organizowania seminaridow i warsztatow dla studentdéw i nauczycieli akademickich, wizyt
studyjnych oraz podejmowania wspdlnych badan naukowych. Przyktadem takich porozumien s3
umowy podpisane z: Prokuraturg Okregowa w Jeleniej Gérze, Saqdem Rejonowym w Jeleniej Gorze,
Zaktadem Karnym w Zarebie.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci tych podmiotéw jest zgodny z wyzwaniami zawodowego rynku
pracy. Podczas zorganizowanych spotkan Forum Pracodawcdw, jego cztonkowie dzielg sie opiniami nt.
koncepcji ksztatcenia, efektow uczenia sie, programoéw studidw i jego realizacji, w tym realizacji praktyk
zawodowych. Ze wszystkimi podmiotami podpisano stosowne umowy i porozumienia.
W Wyzszej Szkole Humanistycznej TWP w Szczecinie za wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz monitorowaniem i doskonaleniem form wspétpracy odpowiada bezposrednio
Koordynator ds. Kontaktéw z Pracodawcami. Wtadze Uczelni sg otwarte na wprowadzanie zmian w
programie studidw. Wyktadowcy majg mozliwos¢ zgtaszania sugestii podczas spotkan Katedry
Kryminologii oraz spotkan z Wtadzami Uczelni. Studenci mogg zgtasza¢ wnioski w ramach dziatalnosci
Samorzadu Studenckiego, a takie poprzez przekazanie uwag i pomystéw w tzw. ankietach
pozjazdowych. Otoczenie spoteczno-gospodarcze zgtasza uwagi i opiniuje program studidw podczas
spotkan funkcjonujgcego w Uczelni Forum Pracodawcéw.

Przyktady zmian w programie studiow:

1. dodano przedmiot ,Postepowanie karne” na studiach | stopnia (po sugestii
przedstawiciela/sedziego sgdu okregowego),

2. dodano przedmiot ,Podstawy psychologii Sledczej” na studiach | stopnia (po sugestii
wyktadowcy — psychologa kryminalnego - profilera),

3. zmiana tresci i nazwy przedmiotu ,Etyka” na ,Etyka zawodowa” (po sugestii wyktadowcy,
specjalisty z tego zakresu),

4. zwiekszenie udziatu ¢wiczen w stosunku do wyktadow z przedmiotu ,,Czynnosci na miejscu
zdarzenia noszacego znamiona przestepstwa i rola organow” (na wniosek studentéw oraz
przedstawicieli Policji),

5. aktualizacja literatury przedmiotu ujetej w sylabusach.

Zmiany w programach studiéw sg opiniowane przez Forum Pracodawcéw, Samorzad Studencki, Rade
Programowa i zatwierdzane przez Senat Uczelni.

Wspodtpraca Uczelni z cztonkami Forum Pracodawcow ma rowniez wplyw na realizacje prac
dyplomowych. Jako przyktad takich prac dyplomowych przytoczyé mozna:

1. ,Przestepczo$s¢ mtodziezy w powiecie zgorzeleckim. Préba poréwnan” — praca inspirowana
przemysleniami i dyskusjami toczonymi przez autora z pracownikami prokuratury, w ktérej autor pracy
odbywat praktyke studencka.

2. ,,Rozwdj techniki kryminalistycznej w Polsce w latach 2000 — 2020” — temat pracy zasugerowany
przez policje oraz biuro detektywistyczne (autorka odbywata tam praktyke).

3. ,,Stosunek mtodych kierowcdw do zasad ruchu drogowego na przyktadzie kierowcodw o krétkim stazu
uczestnictwa w ruchu drogowym” — praca inspirowana przez pracownikéw policji z ktérymi autor pracy
spotykat sie indywidualnie.

Niezwykle wazng z punktu widzenia profilu kierunku kwestig jest takze kadra dydaktyczna,
w znaczgcym stopniu sktadajgca sie z praktykow. Studenci biorg udziat w licznych zajeciach poza
Jednostka. Studenci odbywali wizyty studyjne np. w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta
w Zgorzelcu, w Zaktadzie Karnym w Zarebie.
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Pracodawcy wyrazajg swojg opinie o absolwentach WSH TWP w ankiecie skierowanej do nich.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania zaje¢ dydaktycznych, Uczelnia utrzymywata
kontakt z przedstawicielami otoczenia wykorzystujgc srodki komunikacji online.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do doskonalenia programu studiéw.
Koordynator ds. kontaktow z pracodawcami raz do roku dokonuje przegladu obecnych podmiotéw
wspotpracujacych, celem identyfikacji partneréw, z ktérymi konieczne jest zakoriczenie wspétpracy
oraz zaproszenia nowych podmiotow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia aktywnie uczestniczy w zyciu spoteczno-gospodarczym, wspotpracujgc z interesariuszami
zewnetrznymi w zakresie prowadzenia dziatan majgcych na celu aktywizacje studentéw na rynku
pracy. Mocng strong wspoétpracy sg systematyczne, bezposrednie relacje kadry dydaktycznej
zinteresariuszami zewnetrznymi. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego majg stworzone
mozliwosci skutecznego udziatu w procesie okreslania i weryfikacji efektéw uczenia sie i sg
zaangazowani zardwno w proces dydaktyczny, jak tez rozwijanie oferty programowe;j kierunku. Liczba
partnerdw zewnetrznych, zwigzanych z prowadzonym kierunkiem, zakres i charakter wspdtpracy
pozwalajg stwierdzié, ze wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi, reprezentujgcymi otoczenie
spoteczno-gospodarcze jest wifasciwa, adekwatna do celéw ksztatcenia, potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektdow uczenia sie. Waznym elementem
wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest mozliwos¢ odbywania praktyk
zawodowych przez studentéw kierunku kryminologia. Dzieki podpisanym umowom o wspotpracy
studenci majg szeroki wachlarz wyboru miejsc odbywania praktyk i tym samym znalezienia
zatrudnienia w przysztosci. Wspdtpraca z pracodawcami ma charakter staty i przyczynia sie do
ewentualnych korekt programoéw studiéw zwtaszcza pod wzgledem dostosowania tresci teoretycznych
do wymagan w zakresie przygotowania praktycznego, co stuzy poprawie jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Cele ksztatcenia zaktadajg profil absolwenta, ktéry bedzie osobg wszechstronnie wyksztatcong w dane;j
dziedzinie, posiadajgcg okreslony zestaw umiejetnosci i kompetencji zawodowych, ale takze
kompetencji interpersonalnych i miekkich, w tym kompetencji jezykowych i miedzykulturowych.
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Strategia Uczelni odnosnie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia przewiduje realizacje tych zadan
w postaci wykorzystania mozliwosci jakie oferuje program Erasmus+. S3 to propozycje wyjazdéw
studentdw na studia i praktyki oraz pracownikéw w celach dydaktycznych i dydaktyczno-
szkoleniowych.

Zakres umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dotyczy realizowania czesci ksztatcenia
w osrodkach zagranicznych w celu poszerzenia wiedzy studentdw - zwiekszenia ich kompetencji
jezykowych oraz kulturowych. Studenci wyjezdzajgcy na praktyki majg mozliwos¢ odbycia stazy typu
"jobshadowing", przez co poznajg miedzynarodowe procesy i zasady pracy w najrdzniejszych
osrodkach, majg szanse przetestowaé zdobytg wiedze w srodowisku miedzykulturowym i tym samym
wzbogacajg swoje kompetencje i umiejetnosci potrzebne na rynku pracy.

Pracownicy wyjezdzajacy w celu prowadzenia zaje¢ upowszechniajg oferte programowa Uczelni
w uczelniach zagranicznychi tym samym reprezentujg oraz umacniajg jej pozycje na arenie
miedzynarodowej, maja mozliwos¢ rozwoju naukowego czerpigc z doswiadczenia zagranicznych
osrodkéw. Te wiedze nastepnie przekazujg studentom, wzbogacajgc proces ksztatcenia o czynnik
miedzykulturowy i miedzynarodowy.

Wszystkie wyjazdy przyczyniajg sie z jeden strony do wzmocnienia pozycji Uczelni na rynku
edukacyjnym, jako miejsca dysponujgcego doswiadczeniem miedzynarodowym kadry i studentéw,
miejsca oferujgc szeroki wachlarz mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego, a z drugiej strony do
postrzegania Uczelni jako miejsca, gdzie ksztatcenie nakierowane jest na wszechstronny rozwdj
studentéw i kadry w zakresie réznorodnych kompetencji, w tym kompetencji miedzykulturowych,
ktdre sg tak niezwykle cenione na europejskim rynku pracy.

Zasieg umiedzynarodowienia pozostaje obecnie w granicach Unii Europejskiej z uwagi na zawigzane
i bedace w trakcie nawigzywania umowy miedzyinstytucjonalne, ale Uczelnia ma plany rozwojowe
w tym wzgledzie i planuje rozszerzy¢ zasieg np. w ramach partnerstw z krajami spoza Unii - Watykan,
UK czy z Paristwami z Afryki (Maroko, Egipt).

W ramach Uczelni funkcjonuje Komisja do spraw Jakosci Ksztatcenia, ktéra na biezgco monitoruje
poziom zainteresowania inicjatywami oferowanymi w ramach programu Erasmus + poprzez
analizowanie okresowych sprawozdan dziatan Biura Erasmusa oraz projektéw o charakterze
miedzynarodowym.

Na dzien dzisiejszy prowadzone sg spotkania informacyjne (stacjonarnie i zdalnie) ze studentami i
kadrg. W terminie 15-21 listopada 2021 r. planowane jest przedsiewziecie promocyjne ,Erasmus
Week”. W przedsiewzieciu w formie zdalnej bedg mogli uczestniczy¢ studenci i wyktadowcy wszystkich
fili  WSH TWP. Promocja odbywa sie réwniez z uzyciem mediéw spotecznosciowych, aby
zintensyfikowa¢ zainteresowanie. Natomiast aby rozszerzy¢ oferte i jej atrakcyjnos¢ ustawicznie
prowadzone jest poszukiwanie nowych partneréw przez sieci kontaktéw pracownikow i studentéw
oraz przez Biuro Erasmusa. Koordynator bierze réwniez udziat w spotkaniach dla koordynatoréw.
Proponowane sg rowniez miedzykulturowe warsztaty oraz podnoszenie kompetencji jezykowych
zakwalifikowanych na wyjazd studentow poprzez platforme Online LinguisticSupport.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
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a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia dedykuje studentom wsparcie w uczeniu sie, a takze rozwoju spotecznym, naukowym
i zawodowym. Jest one dostosowane do specyfiki studidéw i umozliwia osigganie przez studentow
efektdw uczenia sie. Przybiera ono zréinicowane formy i wykorzystuje wspdiczesne technologie
w procesie ksztatcenia, co jest niezbedne w momencie ograniczonego dziatania Uczelni. Warto jednak
zwrdci¢ uwage na ceche system wsparcia studentéw, ktéry nie jest realizowany w petni. Nie ma on
bowiem charakteru kompleksowego, niektore z elementéw systemu wsparcia nalezatoby bowiem
udoskonalié.

Uczelnia dedykuje zréznicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentdw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci. Koto Naukowe Kryminalistykow i Kryminologdw istnieje od poczatku roku akademickiego
2015/2016. Na spotkania Kota zapraszani sg przedstawiciele instytucji zwigzanych z szeroko pojetg
kryminalistyka i kryminologia. Ze wzgledu na che¢ poszerzania wiedzy oraz zdobycia praktycznych
informacji zwigzanych z kierunkiem kryminologia, zostata nawigzana wspdtpraca z Laboratorium
Kryminalistycznym przy Komendzie Wojewddzkiej Policji w Szczecinie. Cztonkowie Kota majg
pierwszenstwo w uczestniczeniu w zorganizowanych wyjsciach do Laboratorium. Cztonkowie Kota
aktywnie dziatajg na rzecz Uczelni przy okazji organizowanych spotkan i konferencji.

Rekomenduje sie stworzenie systemowych rozwigzan w zakresie wspierania studentéw wybitnych
w procesie uczenia. Uczelnia nie wypracowata bowiem, dla studentéw ocenianego kierunku,
odpowiednich mechanizméw w tym zakresie. Wskazywa¢ mozna na indywidualizacje procesu
studiowania jako pewng odpowiedZ na zapotrzebowanie w tym aspekcie, studenci bowiem
w przypadku ztozenia odpowiedniego wniosku, mogg dopasowywaé proces ksztatcenia do swoich
potrzeb, pod opiekg naukowsa.

Wsparcie dedykowane studentom uwzglednia rdznorodne formy aktywnosci studentow,
w szczegdblnosci zas w zakresie ich przedsiebiorczosci i wejscia na rynek pracy. Kluczowg role w tym
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aspekcie petni Biuro Karier. Jego giéwnym jest wspieranie rozwoju zawodowego studentéw
i absolwentéw poprzez przygotowanie ich do efektywnego poruszania sie na rynku pracy. W ramach
aktywnosci jednostki przekazuje sie studentom dostepne na rynku oferty zatrudnienia, praktyk oraz
stazy, dopasowane do specyfiki ich kierunku studidw.

Uczelnia wspiera specyficzne potrzeby studentéw, w tym te zwigzane ze wsparciem o0sob
z niepetnosprawnosciami. Majg oni mozliwos¢ petnego udziatu w procesie ksztatcenia, m.in. dzieki
dziataniom Biura ds. 0séb z niepetnosprawnoscig. Gtdwnym celem dziatania biura jest zwiekszenie
dostepnosci studidéw na WSH TWP w Szczecinie dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zapewnienie
niezbednej pomocy w trakcie studiowania osobom z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia zaproponowata studentom skuteczny system obstugiwania studenckich spraw w zakresie
skarg i wnioskéw. Uwzglednia on zaréwno przyjecie sprawy, jej poprowadzenie poprzez analize
i podjecie dziatan, a takze poinformowanie odpowiednich oséb o przyjetych rozwigzaniach. Skargi
studenci mogg sktada¢ bowiem bezposrednio do Dziekana lub Prodziekana drogg pisemng
i elektroniczng. Pozwala to na sprawng i niezwtoczng interwencje w spornej sprawie.

Uczelnia stosuje uczelniane, materialne i pozamaterialne instrumenty oddziatywania na studentow
kierunku, majgcych na celu motywowanie ich do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie. Jedng
z prowadzonych aktywnosci jest sg m.in przyznawane stypendia, wynikajace z dyspozycji wtasciwych
przepiséw Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dnia 20 lipca 2018r.

Uczelnia dedykuje studentom wsparcie w zakresie obstugi administracyjnej, prowadzonej przez kadre
wspierajgcg proces nauczania i uczenia sie. Obstuga administracyjna prowadzona jest zaréwno
w formie tradycyjnej, jak w i czasie pandemii, w formie zdalnej. Istotng role w systemie obstugi
administracyjnej studentdw oprécz Biura Dziekandw odgrywa Centrum Obstugi Studenta.
W strukturze funkcjonowania COS uwzgledniono dwa zakresy kompetencyjne tzn. pracownika
odpowiedzialnego za wspdfprace ze studentami oraz pracownika odpowiedzialnego za realizacje
studiow podyplomowych (w tym motywowanie i informowanie studentdow o mozliwosci uzyskania
dodatkowych kwalifikacji w toku studiéw podyplomowych). Wazna tez jest mozliwos¢ zatatwienia
przez studentéw niezbednych formalnosci zwigzanych ze studiowaniem podczas zjazdow, gdyz
Centrum Obstugi Studenta jest czynne rowniez w weekendy zjazdowe.

Uczelnia dedykuje wsparcie dla samorzadnosci studenckiej, zorganizowanej na Wydziale. Nawigzane
partnerskie relacje pozwalajg wtadzom Uczelni poznawac¢ oczekiwania studentdw kierunku, a przez
odpowiednio profilowaé¢ wsparcie. Samorzadowi studenckiemu zapewniona jest organizacyjne
wsparcie ich dziatalnosci, rowniez dotyczgce finansowania jego dziatalnosci. Rekomenduje sie
zwiekszenie udziatu samorzadu studenckiego oraz studentéw w procesie tworzenia oraz
funkcjonowania programu studiow.

Uczelnia podejmuje réwniez rdinorakie dziatania majace na celu informowanie i edukowanie
studentdw w zakresie bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji
i przemocy. Na uczelni dziata m.in. Rzecznik Praw Studenta. Zajmuje sie on w szczegdlnosci skargami
i wnioskami studentow dotyczgcymi spraw, ktére ich zdaniem nie zostaty wiasciwie rozwigzane przez
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poszczegblnych pracownikéw i/lub struktury Uczelni. Jego zadaniem jest podjecie dziatan, ktdre
doprowadza do zgodnego z regulacjami wewnetrznymi i zewnetrznymi rozwigzania sytuacji spornej.

Rozwojowi i doskonaleniu systemu wspierania oraz motywowania studentdw stuzg badania jakosci
prowadzone w Uczelni a opisane w niniejszym raporcie. Nalezg do nich badania wybranych aspektow
pracy w Wyzszej Szkole Humanistycznej TWP w Szczecinie, badanie COS, ankiety
comiesieczne/pozjazdowe, badanie preferencji. Do wynikdw z powyzszych badan majg dostep wtadze
Uczelni i Wydziatu oraz osoby odpowiadajgce za prawidtowe funkcjonowanie kierunku, przede
wszystkim Dziekan Wydziatu oraz Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Wyniki analizowane sg na biezgco, a
raz w roku na Senacie poswieconym doskonaleniu systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
przedstawia sie szczegdtowy raport. Staty monitoring i reagowanie na potrzeby studentéw sg
elementem wspomagajgcym ciggty proces doskonalenia systemu wspierania studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia przygotowata system wsparcia i opieki nad studentami. Ma on swoje mocne i stabsze strony.
Mocne strony to przede wszystkim wsparcie w poszczegélnych jego aspektach. Mowa m.in. o opiece
naukowej, wsparciu kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, czy w rozwoju przedsiebiorczosci
studentéw. Stabsze strony réwniez majg charakter konkretny, dotycza np. braku rozwigzan w zakresie
wsparcia dla studentéw wybitnych czy udziatu studentéw w procesie ksztattowania programu studiow.
Do potrzeb studentow podchodzi sie indywidualnie z zachowaniem okreslonych na wydziale
formalnych procedur w zakresie wsparcia, studenci mogg liczy¢ na odpowiednig pomoc, a w razie
potrzeby na wtasciwa reakcje ze strony pracownikéw uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wyzsza Szkota Humanistyczna TWP w Szczecinie spetnia wymagania w zakresie dostepu do informacji
o warunkach rekrutacji, programie studiéw i jego realizacji. Informacje sg upubliczniane dwutorowo,
w zaleznosci od kregu odbiorcow.

Biuletyn Informacji Publicznej Uczelni (BIP) umozliwia dostep do podstawowych aktéw prawnych
regulujgcych funkcjonowanie Uczelni zgodnie z art. 358.1 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce z dnia 21 lipca 2018. O aktualno$¢ udostepnianych informacji dba zespdt zadaniowy ds.
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publicznego dostepu do informacji, wchodzacy w sktad Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Zespot dokonuje
biezgcych aktualizacji oraz corocznego przegladu zamieszczonych tresci.

Osoby zainteresowane ofertg edukacyjng Uczelni w tym kandydaci na studia, maja mozliwos¢
zapoznania sie z ogélnodostepnymi informacjami znajdujgcymi sie na stronie WWW Uczelni oraz na
uczelnianym profilu facebookowym. Profesjonalna strona internetowa Uczelni zawiera wyodrebnione
dziaty adresowane do kandydatéw na studia, pracownikéw oraz studentéw. Ponadto prezentowane
sg tam informacje o aktualnych wydarzeniach naukowych i kulturalnych, ktére majg miejsce w Uczelni
takich jak seminaria naukowe, konferencje, wieczorki autorskie, panele dyskusyjne, spotkania kot
naukowych  itp. Uczelnia  wydaje  rdéwniez informator w  formie  drukowane;.
O aktualnos¢ udostepnianych informacji dba Centrum Obstugi Studenta oraz Kierownik Biura
Dziekandw. Przeglad tresci dokonywany jest przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego, oraz na
biezagco w razie koniecznosci wprowadzenia aktualizacji czy zmian. Kontrole nad osobami
odpowiedzialnymi za monitorowanie i aktualizowanie ww. informacji petnia:

- Dziekan, w przypadku Centrum Obstugi Studenta oraz Kierownika Biura Dziekandw,

- Prorektor, w przypadku zespotu zadaniowego ds. publicznego dostepu do informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni funkcjonuje Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. W sktad Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzi
dziewie¢ zespotdow zadaniowych. Jednym 2z zespotéw jest zespdt ds. programu studidw
i polityki jakosci. Zadaniem tego zespotu jest poddawanie corocznej ocenie programu studiow
z udziatem interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Wszelkie zmiany muszg byé pozytywnie
zaopiniowane przez cztonkéw Rady Programowej. W sktad Rady Programowej wchodza: dziekani
wydziatéw, kierownicy katedr, przedstawiciele studentéw, najbardziej doswiadczeni nauczyciele
akademiccy oraz przedstawiciel Centrum Doradztwa Zawodowego WSH TWP.
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Wytycznymi i podstawg formalno-prawng dla oceny programu studidw stanowia:

1. Standardy i wskazowki dotyczace Zapewnienia Jakosci w Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyzszego (ESG) zatwierdzone przez Konferencje Ministerialng w Erewaniu, 14-15 maja 2015 roku
(Revised ESG approved by the Ministerial Conference in Yerevan, on 14-15 May 2015).

2. Ewaluacja i standardy jakosci ksztatcenia obowigzujgce w systemie polskiego Szkolnictwa
Wyzszego (art. 241-244 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — Dz. U.
22018 r. poz. 1668, z pézn. zm.).

3. Wskazniki spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia opracowane przez Polskg Komisje
Akredytacyjng oraz Zatgcznik nr 2 do Statutu PKA.

4, Sposoby doskonalenia jakosci ksztatcenia i ich skutecznos¢ (Rozp. MNiSW z dnia 12.09.2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej).

5. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz.
2153 2245).
6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie

studidow (Dz.U. z 2018 r. poz. 1861, z pdzn. zm.).

Powyisze akty znalazty swoje odzwierciedlenie w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, w ramach ktorego okreslone sg szczegdétowe procedury weryfikacji i oceny programu
ksztatcenia w tym m.in.:

- zgodnos$¢ zaktadanych efektéw uczenia sie z uniwersalnymi charakterystykami odpowiednich
poziomoéw PRK, przyjetym profilem ksztatcenia i poziomem studiéw,

- opis weryfikacji efektéw uczenia sie,

- metody oceny uzyskanych efektéw uczenia sie,

- przypisania punktéw ECTS,

- konstrukcji sylabusow, itp.

W ocenie programu studiéw brane sg takze pod uwage rekomendacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej
uzyskane podczas wizytacji prowadzonych kierunkéw studidw oraz publikowanych na stronie PKA.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiow Kryminologia prowadzonego w filii w Zgorzelcu powstata
na bazie przeprowadzonych prac badawczych i konsultacji z udziatem posrednim i bezposrednim
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych oraz jako wynik doswiadczen naukowych i zawodowych
kadry zatrudnionej w WSH TWP w Szczecinie. Program jest wiec wynikiem pracy zespotu
doswiadczonych pracownikéw dydaktycznych, o wieloletnim doswiadczeniu zawodowym, zdobytym
takze poza Uczelnig, bedacych interesariuszami wewnetrznymi, jak réwniez przedstawicieli
Srodowiska studenckiego oraz interesariuszy zewnetrznych, ktdérzy reprezentujg stuzby mundurowe
(tj. policji, strazy miejskiej, aresztéw sledczych, zaktadéw karnych) oraz szeroko rozumianego wymiaru
sprawiedliwosci. Zmiany programoéw studiéw sg wynikiem miedzy innymi biezgcych przeglagdéw
programow, zmian  przepisbw prawa, ukazujacych sie  nowych  wynikéw  badan
i publikacji, rozwoju metod i technik kryminalistycznych, rozwoju cyfryzacji oraz konsultacji i spotkan z
Forum Pracodawcow. Proponowane zmiany sg opiniowane przez Rade Programowg a nastepnie
zatwierdzane przez Senat. Monitoring loséw absolwentéw jest prowadzony na podstawie systemu ELA
(Ogolnopolski System Monitorowania Losow Absolwentdw Szkét Wyzszych).

Oprocz ww. podstaw formalno-prawnych, do oceny programu studiow wykorzystywane sg wyniki z:
- analiz ankiet pozjazdowych wypetnianychprzez studentéw (informacje zwrotne od studentéw
dotyczace satysfakcji z programu studiow, warunkdw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia

sie),
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- informacji o postepach oraz niepowodzeniach studentéw w uczeniu sie i osigganiu efektdw uczenia
sig,

- raportéw z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego,

- corocznej analizy jakosci prac dyplomowych wykonywane] przez zespdt roboczy ds. procesu
dyplomowania wchodzgcy w sktad Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

- analizy hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

- informacji zwrotnych od nauczycieli akademickich (spotkania Wtadz z kadrg, spotkania pracownikéw
z Kierownikiem Katedry),

- informacji pozyskiwanych z systemu ELA (Ogélnopolski System Monitorowania Loséw Absolwentéw
Szkot Wyzszych).

Zmiany programow studidw sg wynikiem biezgcych przegladdéw programow, zmian przepiséow prawa,
ukazujacych sie nowych wynikow badan i publikacji, rozwoju metod i technik kryminalistycznych,
rozwoju cyfryzacji oraz konsultacji i spotkan z Forum Pracodawcéw. Programy studidw poddawane sg
cyklicznej ewaluacji i doskonaleniu. W wyniku tych dziatan wprowadzane sg nowe przedmioty,
zmieniane lub aktualizowane s3g tresci ksztatcenia, unowoczes$niane sg metody ksztatcenia,
doprecyzowuje sie efekty uczenia sie itp. Proponowane zmiany sg corocznie opiniowane przez Rade
Programowa, a nastepnie zatwierdzane przez Senat — na nowy cykl ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Kierunek kryminologia nie byt dotychczas oceniany przez Polskg Komisje Akredytacyjng; biezgca ocena
programowa przeprowadzania jest po raz pierwszy.
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladédw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentédw do osiggania bardzo dobrych wynikdéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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