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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy ks. dr hab. Tadeusz Stanistawski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA;

2. dr hab. Jan Mariusz lzdebski, ekspert PKA;

3. Przemystaw Foligowski, ekspert PKA ds. pracodawcéw;
4. Karol Krélikowski, ekspert PKA ds. studenckich;

5. mgr Artur Gawryszewski, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA;

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku administracja prowadzonym w Wyzszej Szkole Kultury Fizycznej
i Turystyki im. Heleny Konopackiej w Pruszkowie, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2021/2022. PKA po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca
procedurg zdalnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport Zespotu wizytujgcego
opracowano po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zajeé
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego
przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takie spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni, z pracownikami, przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego oraz ze studentami
kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Administracja

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

studia Il stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

Studia | stopnia
- nauki o polityce i administracji (dyscyplina
wiodaca), 80% pkt ECTS

- nauki prawne, 20% pkt ECTS

Studia Il stopnia

- nauki o polityce i administracji (dyscyplina
wiodaca), 73% pkt ECTS

- nauki prawne 19% pkt ECTS

- nauki o bezpieczenstwie 8% pkt ECTS

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Studia | stopnia
6 semestrow
203 pkt ECTS

Studia Il stopnia
3 semestry
93 pkt ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Studia | stopnia
Praktyka zawodowa
24 tyg. /24 pkt ECTS/

Studia Il stopnia
Praktyka zawodowa
12 tyg. /20 pkt ECTS/

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Studia Il stopnia

Specjalizacje:

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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administracja ustug publicznych
samorzad terytorialny
administracja bezpieczenstwa
wewnetrznego

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Studia | stopnia
licencjat

Studia Il stopnia
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku Studia | stopnia
) 84 studentéw
nie dotyczy Studia Il stopnia
42 studentéw
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem Studia | stopnia
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1272 godz.
prowadzacych zajecia i studentow nie dotyczy Studia Il stopnia
731 godz.
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow Studia | stopnia
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim 51 pkt ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb nie dotyczy Studia Il stopnia
prowadzacych zajecia i studentéow
29 pkt ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana Studia | stopnia
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 157 pkt ECTS
nie dotyczy Studia Il stopnia
76 pkt ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow Studia | stopnia
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru 62 pkt ECTS
nie dotyczy Studia Il stopnia
28 pkt ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Szczegotowe kryterium oceny programowej przez zespot

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona

oceniajacy PKA3
kryterium spetnione/
kryterium spetnione

3 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.
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czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja jest w petni zgodna z misjg Uczelni i wynika
bezposrednio z zatozen strategicznych rozwoju Wyzszej Szkoty Kultury Fizycznej i Turystyki im. H.
Konopackiej w Pruszkowie (dalej jako WSKFiT) oraz przyjetej w dokumentach strategicznych definicji
Uczelni, jej roli i pozycji na regionalnym rynku szkolnictwa wyzszego. Zgodnie z przyjetymi w ramach
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jednostki zatozeniami misja okresla role Uczelni jako jednostki edukacyjnej wspdtpracujgcej z
otoczeniem gospodarczym na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu. Misja i strategia
okreslajg jej profil jako uczelni ksztatcacej praktycznie, tj. rozwijajgcej kompetencje zawodowe oraz
odpowiedzialnos¢ spoteczng absolwentow.

Kierunek administracja w Wyzszej Szkole Kultury Fizycznej i Turystyki im. H. Konopackiej w Pruszkowie
jest kierunkiem przypisanym do nauk spotecznych i realizowany jest w Uczelni w sposdb okreslony
przez program studiow, odbywa sie zarowno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia w formie
studidw niestacjonarnych. Profil ksztatcenia na kierunku to profil praktyczny na studiach obydwu
stopni, w zwigzku z tym ksztatcenie odbywa sie z uwzglednieniem zajeé stuzacych zdobywaniu przez
studenta podstawowych i pogtebionych umiejetnosci praktycznych odpowiednio na studiach
pierwszego i drugiego stopnia. Wspomniane zajecia zapewniajg studentom nie tylko wybdr
przedmiotéw odpowiadajacy ich zainteresowaniom i wymaganiom przysztej pracy, ale takze pozwalajg
na dostosowanie programu do biezgcych oczekiwan rynku, przy uwzglednieniu informacji ptynacych
od interesariuszy zewnetrznych. Studia na kierunku administracja zaktadajg realizacje efektow uczenia
sie na studiach pierwszego stopnia w dyscyplinach: nauki o polityce i administracji jako dyscyplinie
wiodgacej oraz nauki prawne, natomiast na studiach drugiego stopnia w dyscyplinach: nauki o polityce
i administracji jako dyscyplinie wiodgcej oraz nauki o bezpieczenstwie oraz nauki prawne. Koncepcja
ksztatcenia jest oparta na przedmiotach nauczania zwigzanych z wymienionymi wyzej dyscyplinami
naukowymi.

Gtéwnym celem ksztatcenia na kierunku administracja jest uzyskanie przez studentéw wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zawodowych odpowiadajgcych wspdtczesnym oraz przewidywanym
wyzwaniom rynku pracy, a takze przydatnych w dalszym ksztatceniu. Powyzszy cel wynika w sposéb
bezposredni z misji WSKFIT, ktéra wskazuje wprost na ,ksztaftcenie zorientowane zawodowo,
przygotowujgce absolwentéw do bezposredniego wejscia na rynek pracy i wykonywania zawodu
wymagajgcego wysokich kwalifikacji i umiejetnosci, a takze do dalszego ksztatcenia”. Poszczegdlne
elementy koncepcji ksztatcenia sg zgodne z misjg Uczelni oraz z celami strategicznymi i operacyjnymi
Uczelni wytyczonymi w Strategii Rozwoju. Za nadrzedny cel strategiczny uznaje sie doskonalenie
procesu dydaktycznego, a co za tym idzie dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia i dostosowywanie programow
do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Uczelnia gwarantuje studentom rzetelne przygotowanie do
zawodu. W praktyce zwigzane jest to ze stalym modernizowaniem programoéw studiow oraz
doskonaleniem zaje¢ ze studentami. W unowoczesnianiu oraz wzbogacaniu programéw studiow
Uczelnia bierze pod uwage nie tylko gtosy interesariuszy zewnetrznych, ale takze opinie studentdw,
absolwentéw oraz nauczycieli akademickich i innych pracownikow Uczelni. W tym celu
przeprowadzane sg ankiety, ktérych wyniki sg analizowane przez Dziekandéw, Uczelniany Zespét do
Spraw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i Rektora Uczelni.

Uczelnia podejmuje rowniez dziatania w zakresie dostosowania efektéw uczenia sie do potrzeb
spotecznych i potrzeb rynku pracy, a co za tym idzie zapewnia wigczenie interesariuszy zewnetrznych
do procesu definiowania misji Uczelni i programéw studiow. Celem Uczelni jest wiec state
udoskonalanie i dostosowywanie programéw studiéw do ciggle zmieniajgcych sie wyzwan na rynku
pracy.

Uczelnia nastawiona jest takze na dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb spotecznych. W
zwigzku z tym, ze na kierunku studiéw pierwszego jak i drugiego stopnia ksztatcenie odbywa sie w
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formie niestacjonarnej, Uczelnia jest otwarta takze na kandydatéw posiadajacych juz doswiadczenia
zawodowe, ktérzy chcg poszerzyé swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Oferuje im
ksztatcenie o profilu praktycznym, przygotowujace absolwentéw do wykonywania konkretnego
zawodu, zwigzanego z kadrami administracji publicznej i instytucji z otoczenia administracji publicznej,
wyposazajac ich w kwalifikacje i kompetencje poszukiwane aktualnie na rynku pracy.

Program studidw zostat opracowany z wykorzystaniem doswiadczenn zawodowych i naukowych
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia oraz wykorzystaniem doswiadczen i wzorcow
partneréw zewnetrznych. Tresci programowe zostaty przygotowane w oparciu o najnowszg wiedze
oraz sugestie interesariuszy zewnetrznych dotyczgce rynku pracy, co pozwala na ksztattowanie
umiejetnosci w zakresie niezbednym do zaspokajania potrzeb nowoczesnego spoteczenstwa i
gospodarki. W realizowanym programie studiéw | i Il stopnia podkreslany jest aktywny i ciggly rozwdj
umiejetnosci, ksztattowanie kompetenciji merytorycznych oraz zdolnosci osobistych i interpersonalnych
charakterystycznych dla pracy w strukturach administracji publiczne;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg w prawidlowy sposdéb powigzane z misjg i strategig Uczelni.
Scharakteryzowany w dokumentach strategicznych profil Uczelni — jako jednostki edukacyjnej
wspotpracujacej z otoczeniem gospodarczym na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu
odpowiada zaftozeniom wizytowanego kierunku studidéw - administracji. Kierunek prawidtowo
przyporzadkowano do dyscyplin naukowych $cisle zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem
administracji publicznej tj.: naukami o polityce i administracji oraz naukami prawnymi oraz naukami o
bezpieczenstwie. Zgodnosé realizowanego profilu ksztatcenia z dyscyplinami naukowymi, do ktérych
zostat przyporzadkowany kierunek zostata zapewniona zaréwno na studiach | stopnia jak réwniez
studiach Il stopnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studidow na kierunku administracja prowadzony jest zgodnie z systemem ECTS. Oferta
programowa jest na biezgco aktualizowana pod kgtem zmieniajgcych sie warunkéw otoczenia oraz
badan naukowych realizowanych przez kadre Uczelni. Przedmioty podstawowe (teoretyczne)
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realizowane sg w formie wyktadéw, uzupetnionych ¢wiczeniami, konwersatoriami, seminariami i
lektoratem z jezyka obcego. W ramach programu, zgodnie ze specyfikg profilu praktycznego
przewazajg zajecia prowadzone metodami aktywizujgcymi i sprzyjajagcymi samodzielnej pracy
studenta. Przyjeta liczba punktdw ECTS pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia i
uzyskanie pozgdanego profilu absolwenta. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow okreslona w programie studidéw tgcznie oraz dla poszczegdlnych
zajec lub grup zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie.

Kluczowe dla kierunku tresci ksztatcenia na studiach | stopnia obejmujg blok zaje¢ w zakresie wiedzy i
umiejetnosci podstawowych (wiedzy ogdlnej), wiedzy i umiejetnosci rozszerzajacych (inne tresci
nauczania) oraz blok zaje¢ uzupetniajgcych i fakultatywnych. Na studiach Il stopnia przewidziano
przedmioty przygotowania ogélnego (przedmioty fakultatywne), przedmioty podstawowe, blok zajec
kierunkowych oraz przedmioty specjalizacyjne z uwzglednieniem trzech specjalizacji: administracja
ustug publicznych, samorzad terytorialny oraz administracja bezpieczestwa wewnetrznego. Oferta
przedmiotow do wyboru (wybdr specjalizacji na Il stopniu studidow, wybdr miejsca praktyki, wyboér
promotora w ramach przedmiotu seminarium dyplomowe oraz tematu pracy dyplomowej) to
podstawy zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia studentdw kierunku administracja. Szczegétowe
tresci ksztatcenia, zaktadane przedmiotowe efekty uczenia sie oraz formy i metody ksztatcenia
zapewniajgce osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie opisane sg w ogélnodostepnych sylabusach
przedmiotow.

Na obu stopniach studiow dobér przedmiotéw i ich tresci podporzadkowany zostat zaktadanym
efektom uczenia sie. Tresci ksztatcenia powigzane sg z wynikami badan w obszarze funkcjonowania
administracji, konkurencyjnosci gospodarki — réwniez w aspekcie europejskim i miedzynarodowym.
Tresci programowe poszczegdlnych przedmiotédw uwzgledniajg aktualny stan prawny funkcjonowania
administracji — jest to podstawa zgodnosci doboru efektdw z dyscypling nauk prawnych i politycznych.
Mozna wymieni¢ takie przedmioty jak: prawo administracyjne, postepowanie administracyjne,
konstytucyjny system organdw panstwa, prawo pracy i prawo urzednicze, finanse publiczne i prawo
finansowe, publiczne prawo gospodarcze, prawo cywilne z umowami w administracji (przedmioty ze
studidw | stopnia), a takze postepowanie sgdowo-administracyjne, postepowanie podatkowe, prawo
karne skarbowe, prawo egzekucyjne, prawo Unii Europejskiej (studia Il stopnia).

Istotng pozycje wsrdd przedmiotow realizujgcych efekty uczenia sie dla kierunku administracja zajmuje
jezyk obcy, ktéry pozwala na uzyskanie kompetencji jezykowych i uzyskanie szczegélnych kompetencji
jezykowych, na pierwszym stopniu studiéw na poziomie B2, a na drugim stopniu studiow na poziomie
B2+. Metody prowadzenia zaje¢ zorientowane sg na cel, jakim jest osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia. Dobdr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegdélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg
studentom osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia zwigzane 1z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywajg sie w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw. Na kierunku administracja obu stopni, liczebno$é grup
¢wiczeniowych i seminaryjnych pozwala na efektywng realizacje celéw studidw. Kolejnosc
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przedmiotow w programie studidw zostata dobrana w sposéb pozwalajgcy studentom na stopniowe
zgtebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Na kierunku administracja prowadzone sg rézne metody ksztatcenia zorientowane na studentdéw i
aktywizujgce ich do samodzielnego pogtebiania wiedzy. W przypadku zaje¢ z przedmiotéw
podstawowych realizowana jest przede wszystkim forma wyktadéw lub konwersatoridw, na
pozostatych zajeciach — metody aktywizujace. Studenci sg przygotowani do formutowania pytan
badawczych, doboru metod i narzedzi, konstruowania ankiet, opracowywania i prezentacji ich
wynikéw zaréwno w zakresie obowigzkowego seminarium, jak tez udziatu w prowadzonych badaniach.
Poprzez stosowane w ramach wyktadéw metody asymilacji wiedzy (wyktad podajacy, praca z tekstem
Zzrédtowym) nauczyciele akademiccy ksztattujag kompetencje merytoryczne, a poprzez przedstawiany
praktyczny problem angazujg studentéw w dyskusje rozszerzajagcg omawiane zagadnienia. Uczelnia
stosuje pomocniczg metode ksztatcenia udostepniajgc studentom materiaty dydaktyczne na
platformie Moodle. Réznicowanie stosowanych metod nauczania pozwala na lepsze zrozumienie
okreslonych tresci i przyczynia sie do realizacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych.

Przyjete metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentow
efektéw uczenia sie. Zgodnie z osiggnieciami wspotczesnej dydaktyki obejmujg one nastepujgce grupy
metod: podajgce, problemowe, problemowe aktywizujace, projektowe i praktyczne. Proces uczenia
sie okreslony w programach studiéw na kierunku administracja studiow pierwszego i drugiego stopnia
jest dostosowany do zréznicowanych potrzeb studentéw. Studenci majg istotny wptyw na przebieg
ksztatcenia i mozliwos¢ jego indywidualizacji. Juz na pierwszym roku studidow pierwszego i drugiego
stopnia studenci dokonujg wyboru jezyka, ktdrego chcg sie uczy¢. Mogg podjaé decyzje o nauce jezyka
angielskiego lub niemieckiego. Od semestru drugiego, w zaleznosci od swoich zainteresowan, studenci
studidw pierwszego stopnia decyduja sie na realizacje wybranych przedmiotéw z grupy przedmiotéw
uzupetniajgcych, a od semestru trzeciego do széstego na dwa przedmioty w semestrze z grupy
przedmiotow fakultatywnych. Wybér przedmiotéw wybieralnych okresla procedura WSKFiT—-1-PWP.
Zapisy na zajecia do wyboru odbywajg sie na koniec semestru, co wynika z koniecznosci sprawnego
skonstruowania harmonogramu zaje¢. Natomiast studenci studidw drugiego stopnia w ramach
indywidualnej sciezki studiéw, dostosowanej do ich zainteresowan, oczekiwan i mozliwosci, dokonujg
w semestrze drugim. Studia | stopnia na kierunku administracja trwajg 6 semestréw, a studia Il stopnia
3 semestry. W roku akademickim 2021/2022 studia prowadzone s3 w formie studiow
niestacjonarnych. Program studidw obejmuje tacznie 1041 godzin zaje¢ na studiach | stopnia i 600
godzin zaje¢ na studiach Il stopnia. W ramach catego cyklu ksztatcenia student zdobywa 203 pkt. ECTS
(studia | stopnia) i 93 pkt. ECTS (studia Il stopnia). Minimalna liczba pkt. ECTS w semestrze wynosi 30.
Plan studiow zaktada, ze na 1 punkt ECTS przypada od 25 - 30 godzin pracy studenta (godziny
kontaktowe i praca wtasna).

Minimalna liczba punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentdéw zostata okreslona na podstawie
wytycznych Senatu dotyczgcych programéw i zgodnie z nig wynosi odpowiednio dla studiow 1 i Il
stopnia 51 (25,06%) i 29 (31,4%). W zwigzku z praktycznym charakterem studiow, studenci uzyskujg
powyzej 50% punktéw ECTS objetych programem studidow na zajeciach ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne, tj. na ¢wiczeniach, seminariach dyplomowych, pracy wtfasnej studenta, praktykach
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zawodowych. Jest to odpowiednio dla studiéw | i Il stopnia 157 (77,5%) i 76 (81,2%) punktéw ECTS.
Program studiéw przewiduje mozliwos¢ wyboru przez studentéw zaje¢ w wymiarze 340 godzin (studia
| stopnia) i 233 godzin (studia Il stopnia) umozliwiajgc tym samym elastyczne planowanie Sciezki
ksztatcenia.

Praktyki dla studentdw Wyzszej Szkoty Kultury Fizycznej i Turystyki s3 obowigzkowe i stanowig
integralng czes¢ programu studiéw. Praktyka ma za zadanie zapoznanie studenta z praktycznymi
aspektami studiowanego kierunku oraz wyrobienie lub wzmocnienie przestrzegania procedur i
wartosci powszechnie oczekiwanych przy wykonywaniu powierzonych obowigzkéw. Ogdlnym celem
programu praktyk na kierunku administracja studia | stopnia jest przygotowanie wykwalifikowanych
pracownikdw, majgcych wiedze i umiejetnosci zawodowe niezbedne do realizacji zadan w
administracji publicznej réznego rodzaju oraz do wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci w instytucjach
niepublicznych. Ponadto po odbyciu praktyk student potrafi dziata¢ w zmieniajgcej sie rzeczywistosci
prawno - ekonomicznej, organizacyjnej i spotecznej. Dzieki zdobytym kwalifikacjom praktycznym
student przygotowuje sie do pracy urzedniczej w rdznych organizacjach administracji publicznej — tak
samorzadowej, jak i rzagdowej — oraz w instytucjach niepublicznych. Program praktyk na studiach I
stopnia kierunku administracja zaktada integracje wiedzy teoretycznej z jej zastosowaniem
praktycznym. Program stwarza warunki do pogtebiania wiadomosci przekazywanych w toku zajec
dydaktycznych i konfrontowania ich z praktyka. Program praktyk zawodowych obejmuje réwniez
doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania
czasem, sumiennosci i odpowiedzialno$ci za powierzone zadania. Przektada sie to na rozwijanie u
studentéw ich przedsiebiorczosci i profesjonalnej postawy.

Praktyki sg szczegétowo dokumentowane w dzienniku praktyk. Warunkiem zaliczenia praktyki jest
ztozenie Uczelnianemu Opiekunowi Praktyk dziennika praktyk, opisujgcego jej przebieg oraz
zrealizowane zadania i efekty uczenia sie, zgodne z programem studiéw. Zaliczenia praktyk dokonuje
Uczelniany Opiekun Praktyk na podstawie opinii i ocen wystawionych przez zaktad pracy,
wypetnionego potwierdzenia, dziennika praktyk, zatacznikow np. zakreséw czynnosci i zadan
powierzanych do realizacji w ramach praktyki, sprawozdania studenta z odbycia praktyk oraz rozmowy
ze studentem. Wszyscy studenci studiéw | i Il stopnia majg zapewnione przez Uczelnie miejsca
odbywania praktyk. Uczelni podpisata porozumienia i umowy z 26 instytucjami — dobranych zgodnie z
profilem i specyfikg studidw na kierunku administracja. Organizacja procesu ksztatcenia - planowanie
realizacji poszczegdlnych przedmiotow zaktada takie warunki, ze studenci dysponujg odpowiednim
czasem na przygotowanie sie do kolejnych zaje¢. Nalezy zwréci¢ uwage, ze Uczelnia w zwigzku z
pandemia, ktdra dotkneta wszystkie uczelnie wyisze podjeta adekwatne dziatania zwigzane z
zapewnieniem ciggtosci dydaktyki i realizacji tresci programowych (przy wykorzystaniu platformy
Moodle).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Program studiow na ocenianym kierunku oraz jego sposdb organizacji i realizacji umozliwiajg
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie oraz uzyskanie struktury kwalifikacji na
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poziomie studidw | stopnia o profilu praktycznym oraz studiéw Il stopnia. Oferta przedmiotéw w
programie studiéw zawiera wszystkie elementy konieczne dla prawidtowej realizacji procesu
dydaktycznego na kierunku administracja. Tresci programowe zostaty wtasciwie okreslone - przy
odpowiednim dla kierunku administracja wywazeniu zagadnied prawnych, administracyjnych i
zawigzanych z naukami o bezpieczeristwie. Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i
organizacja zaje¢ nie budzg zastrzezen. Metody ksztatcenia wykorzystywane w ramach poszczegdlnych
zaje¢ odpowiadajg kierunkowi studiéw oraz profilowi praktycznemu. Praktyki zawodowe sg istotnym
elementem programu studidw. Miejsca odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie kompetencji i
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. Organizacja procesu nauczania
i uczenia sie pozwala na prawidtowe osiggniecie efektéw uczenia. W ocenie ZO (na podstawie
hospitacji zaje¢ za posrednictwem platformy MS Teams oraz analizy prac etapowych) dydaktyka na
kierunku administracja jest prowadzona na dobrym poziomie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady, warunki i tryb rekrutacji na studia na kierunek administracja w Wyzszej Szkole Kultury Fizycznej
i Turystyki im. H. Konopackiej w Pruszkowie nie odbiegajg od przyjetych standardéw. Zasady, warunki
i tryb rekrutacji na studia w Jednostce okresla uchwata Senatu Uczelni. Proces rekrutacji zostat takze
uregulowany w procedurze WSKFiT-1-PR wchodzacej w sktad Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia i po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego analizowany i opiniowany przez
Uczelniany Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Oferta studidow pierwszego stopnia na kierunku
administracja kierowana jest do absolwentéw szkét srednich réznych typdw, ktérzy legitymujg sie
Swiadectwem maturalnym. Sg to osoby posiadajgce kwalifikacje na poziomie 4 Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Wstep na studia jest wolny, a podstawa przyjecia na studia pierwszego stopnia s3
pozytywne wyniki egzaminu maturalnego oraz dokonanie przez kandydata optaty rekrutacyjnej i
ztozenie w terminie kompletu wymaganych dokumentéw. Oferta studiow drugiego stopnia na
kierunku administracja kierowana jest do osdb, ktére posiadajg kwalifikacje umozliwiajgce
przystgpienie do ksztatcenia stuzgcego uzyskaniu efektdw uczenia sie dla poziomu 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Potwierdzeniem urzedowym uzyskania takiego przygotowania jest co najmniej dyplom
ukonczenia studidw pierwszego stopnia. Podstawa przyjecia na studia drugiego stopnia jest wiec
posiadanie ww. dokumentu oraz uregulowanie optaty rekrutacyjnej i ztozenie w terminie kompletu
dokumentdéw. Kandydaci na studia drugiego stopnia powinni posiada¢ umiejetnos¢ postugiwania sie
jezykiem angielskim lub niemieckim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego. W przypadku, gdy kandydat nie posiada umiejetnosci na poziomie B2 z jezyka
angielskiego lub niemieckiego, musi uzupetni¢ jeden z ww. jezykéw do wyboru na poziomie B2 podczas
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pierwszego semestru w ramach zorganizowanego przez Uczelnie kursu, a nastepnie kontynuowac
nauke jezyka od semestru drugiego.

Uczelnia przewiduje mozliwo$¢ potwierdzania efektéw uczenia sie osobom, ktére chca podjgé studia
na semestrze wyzszym od pierwszego zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie studiéw WSKEFiT.
Od takich oséb wymaga sie ztozenia dokumentdw wynikajacych z zasad rekrutacji ustalonych na dany
rok akademicki wraz z odpisami lub wyciggami kart okresowych osiaggnie¢ studenta z innej uczelni.
Przyjecie na studia pierwszego stopnia na kierunek administracja moze nastgpi¢ réwniez przez
potwierdzenie efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw. Zasady
i procedury dyplomowania s3 trafne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw
uczenia sie na zakonczenie studiéw. Koricowa forma sprawdzenia i udokumentowania osiggnietych
efektow ksztatcenia jest realizowana w jednostce wtasciwa dla kierunku metodyka przygotowywania
prac dyplomowych i standardy egzaminu dyplomowego. Warunkiem ukonczenia studiéw pierwszego
stopnia na kierunku administracja jest osiggniecie efektéw uczenia sie i uzyskanie przynajmniej 180
punktow ECTS z przedmiotow okreslonych w programie studidw oraz ztozenie egzaminu
dyplomowego. W przypadku studiéw drugiego stopnia student musi uzyska¢ nie mniej niz 90 punktéw
ECTS i ztozy¢é egzamin dyplomowy. Zgodnie z przyjetymi zasadami w Uchwale Rady Wydziatu
Administracji WSKFIT praca dyplomowa licencjacka moze mieé¢ charakter monograficzny,
systematyzujacy, problemowy, projektowy, pogladowy lub badawczy. Praca dyplomowa magisterska
zgodnie ze standardami okreslonymi dla prac dyplomowych zawartych w Zasadach redakcji pracy
dyplomowej oraz Uchwale Senatu WSKFiT powinna mie¢ w pierwszej kolejnosci charakter badawczy,
ale dopuszczalne sg takze prace o charakterze monograficznym, systematyzujagcym, problemowym,
projektowym lub pogladowy.

Zasady weryfikacji zapewniajg bezstronnos$é, rzetelnos¢ i przejrzysto$é procesu weryfikacji oraz
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ ocen. Zasady sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg przedmiotem procedury weryfikacji efektéw
uczenia sie WSKFiT-1-WEU wchodzacej w sktad Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Procedura uwzglednia nastepujgce zasady dotyczace weryfikacji efektow uczenia sie:
przeprowadzana jest na wszystkich kierunkach studiéw odbywajgcych sie w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej, obejmuje wszystkie kategorie efektdw uczenia sie - wiedze, umiejetnosci i
kompetencje, odnosi sie do efektow kierunkowych, przedmiotowych oraz efektéw uzyskiwanych w
trakcie praktyk zawodowych. Procedura dotyczy wszystkich studentow, absolwentéw, nauczycieli
akademickich i oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne, pracodawcéw oraz innych pracownikéw
uczestniczacych w procesie ksztatcenia. Metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie zostaty
okreslone w sylabusach przedmiotowych i sg zgodne z odpowiednimi efektami w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sylabusy we wtasciwy sposdb precyzujg sposoby weryfikacji
efektdw uczenia sie zatozonych w poszczegdlnych przedmiotach i praktyce zawodowej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Procedura i kryteria przyje¢ na studia na kierunku administracja | stopnia i Il stopnia nie odbiegajg od
przyjetych powszechnie standardéw, gwarantujg przejrzystos¢ i bezstronno$é zasad rekrutacji oraz
zapewniajg spetnienie warunku odpowiedniego doboru kandydatéw. Otwarte zasady rekrutacji
bezposrednio wynikajg z sytuacji zwigzanej z konkurencjg na rynku edukacyjnym. W przypadku
efektow uzyskanych w innej uczelni lub uzyskanych poza systemem studidow przewidziano odpowiedni
tryb ich potwierdzania. Tematyka prac dyplomowych, ich poziom merytoryczny, sposdb oceniania i
procedura egzaminu koncowego nie budzg powazniejszych zastrzezen i zapewniajg osiaggniecie
efektéw uczenia sie wymaganych do ukoniczenia studidow | stopnia jak réwniez studiach Il stopnia.
Stosowane w jednostce metody weryfikacji i oceny sg obiektywne, umozliwiajg réwne traktowanie
studentdéw, zapewniajg bezstronnos$é, rzetelnosé, wiarygodnos¢, skutecznoscé i przejrzysto$é procesu
ewaluacji na kazdym etapie studiowania. Postepy uczenia sie studentdw sg systematycznie
monitorowane i oceniane przez wtadze jednostki.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku administracja na studiach I i Il stopnia w roku akademickim 2021/22 bedzie zatrudnionych
28 pracownikéw dydaktycznych w tym 13 nauczycieli akademickich oraz 15 innych oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne ze studentami. Wskaznik liczby studentéw do liczby nauczycieli akademickich
(student to staff ratio) kierunku realizujgcych dydaktyke wynosi 5,7. Liczebnos$¢ kadry w stosunku do
liczby studentéw umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Kadra realizujgca ksztatcenie odznacza sie
wszechstronnym przygotowaniem dydaktycznym i bogatym doswiadczeniem praktycznym.
Doswiadczenie zawodowe, tematyka publikacji, posiadane wyksztatcenia sg zgodne z programem
studidw, a realizowane przez kadre dydaktyczng podczas zajeé zagadnienia pozwalajg na przekazanie
studentom aktualnej wiedzy zgodnie z dobrymi praktykami dydaktycznymi. Zapewnia to prawidtowg
realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentdw kompetencji badawczych oraz merytorycznej
wiedzy i umiejetnosci praktycznych, niezbednych do wykonywania w przysztosci zawodu zwigzanego z
administracjg publiczng. Przygotowanie kadry pedagogicznej do prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest zbudowane w oparciu o doswiadczenie wynikajgce z
wieloletniej praktyki w tym zakresie (obstuga platformy moodle WSKFiT, studia podyplomowe online).
Dla wszystkich wyktadowcoéw przeprowadzono w kontakcie, a nastepnie udostepniono szkolenia z
zakresu obstugi platformy moodle WSKFiIT, zarowno w formie tekstowej, jak i w postaci filméw
instruktazowych, ktére dostepne sg catodobowo na platformie w zaktadkach ,Szkolenie dla
wyktadowcédw”. Przeprowadzono takze szkolenie z zakresu zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Nad przebiegiem procesu ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
czuwa koordynator, ktory wspiera wyktadowcow i studentéw w biezgcej realizacji zajeé, a takze
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monitoruje aktywnos$¢ nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia. Przygotowanie kadry
dydaktycznej w zakresie znajomosci jezyka angielskiego pozwala na sprawne prowadzenie zajeé z
wykorzystaniem elementéw anglojezycznych.

Przydziat zaje¢ grupom studenckim realizowany jest w oparciu o plan studiéw, organizacje roku
akademickiego i harmonogram realizacji programu studiéw dla danego cyklu ksztatcenia. Program
studiow umozliwia indywidualizacje procesu ksztatcenia dzieki obecnosci w programie studidow
przedmiotéw do wyboru, a na studiach Il stopnia mozliwosci wyboru jednej z trzech proponowanych
specjalizacji (administracja ustug publicznych, samorzad terytorialny, administracja bezpieczenstwa
wewnetrznego). Wybor przedmiotdw wybieralnych okresla procedura WSKFiT-1-PWP. Zapisy na
zajecia do wyboru odbywajg sie na koniec semestru, co wynika z koniecznosci sprawnego
skonstruowania harmonogramu zajec.

W procesie zatrudniania Uczelnia respektuje wszelkie przepisy prawne dotyczace poszanowania i
ochrony praw kobiet, ktdre tgczg macierzynistwo z pracq zawodowg oraz oséb niepetnosprawnych.

W ostatnim okresie nie zgtaszaty sie do pracy w Uczelni matki sprawujgce opieke nad dzieckiem, badz
osoby niepetnosprawne. Jedna z pracownic niedawno przyjetych do pracy w Dziekanacie korzysta ze
zwolnienia lekarskiego w zwigzku z cigzg. Jako pracodawca, Uczelnia jest gotowa utatwia¢ matkom
godzenie pracy i zycia rodzinnego poprzez mozliwos¢ pracy w elastycznym czasie pracy, wykonywanie
czesci zadan w domu, obnizenie czasu pracy (maksymalnie do 6 godzin dziennie) zachowanie petnych
przywilejéw pracowniczych podczas urlopu macierzynskiego, elastyczny zakres obowigzkéw oraz
mozliwos¢ skorzystania ze szkolen, porad psychologa w zakresie radzenia sobie ze stresem lub
efektywnego zarzadzania wtasnym czasem.

W WSKFiT zarzadzeniem nr 8/2019-2020 Rektora WSKFiT zostaty powotane osoby odpowiedzialne za
monitoring niewfasciwych zjawisk w tym przeciwdziatania mobbingowi, sg to kierownicy jednostek
organizacyjnych WSKFiT. W zarzadzeniu ujeto:

1. Procedure dotyczaca postepowania w przypadku wykrycia zjawiska mobbingu.

2. Powotanie doradcy ds. etyki i wsparcia psychologicznego.

Zarzadzenie nr 8/2019-2020 Rektora Wyzszej Szkoty Kultury Fizycznej i Turystyki im. Haliny Konopackiej
w Pruszkowie z dnia 28 stycznia 2020 roku w sprawie procedury zapewnienia bezpieczenstwa w uczelni
postepowania w sytuacjach konfliktowych, przeciwdziatania mobbingowi, wykorzystywaniu
seksualnemu, dyskryminacji i przemocy wobec kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéow oraz
przeciwdziatania zjawiskom korupciji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzgcych zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zaje¢.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna WSKFiT dostosowana jest do specyfiki prowadzonych w Uczelni kierunkow studiow
oraz trybu studiowania, zapewnia petng realizacje procesu ksztatcenia i umozliwia osigganie efektéw
uczenia sie na odpowiednim poziomie. W skfad infrastruktury Uczelni wchodzg dwa budynki
dydaktyczne: siedziba Uczelni znajduje sie przy ul. Andrzeja 1, gdzie oprdcz auli i sal dydaktycznych
znajdujg sie pomieszczenia administracyjne: dziekanat, gabinet dziekana, pomieszczenie dla
wyktadowcdw, pokdj samorzadu studenckiego, rektorat, archiwum, biblioteka, sitownia i powierzchnia
sportowo rekreacyjna. Uczelnia prowadzi réwniez zajecia w drugim budynku dydaktycznym jest to
obiekt zlokalizowany przy ul. Hubala 4 gdzie znajdujg sie sale wyktadowe i hala sportowa. Oba obiekty
posiadajg nowoczesne wyposazenie, zapewniajgce bardzo dobre warunki do nauki.

Uczelnia dysponuje dwoma niezaleznymi tgczami internetowymi tgcze 1Gb/s i trzema serwerami z
wtasnym serwisem hostingowym. W budynkach Uczelni studenci mogg skorzysta¢ z internetu
bezprzewodowego, z ktérym moga potaczyé sie wszyscy studenci i pracownicy oraz uwierzytelnieni
goscie za posrednictwem swoich mobilnych urzadzen (laptopy, tablety, smartfony itp.). Uczelnia
wykorzystuje do obstugi studidw system obstugi studenta e-Dziekanat stuzgcy do zdalnego kontaktu ze
studentami w kwestiach biezgcych obowigzkéw studenta (zapisy na zajecia, rozliczenia roku
akademickiego, dostepnosé¢ miejsc na praktykach). Do systemu dostep majg wszyscy pracownicy i
studenci na terenie jednostki i poza nig. Na serwerach uczelnianych znajduja sie katalogi bazodanowe,
platforma e-learningowa, katalogi pocztowe i serwis informacyjny Uczelni (www.wskfit.pl).

Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sg w rzutniki, ekrany oraz komputery lub laptopy z aktualnym
oprogramowaniem. Ponadto w salach znajduje sie sprzet audiowizualny. Mobilna pracownia
komputerowa wyposazona w 30 multimedialnych laptopdw z mozliwoscig tadowania w jednym czasie.
Uczelnia caty czas stara sie unowoczesniac i uzupetniaé sprzet wspomagajacy proces dydaktyczny.
Posiada kilkanascie projektoréw multimedialnych (w tym projektory stanowigcych state wyposazenie
sal wyktadowych), mobilne Ekrany LCD 65”,75” i 85”, kamery przeznaczone do streamingu
umieszczone w kazdej sali oraz przenosny zestaw nagtosnienia (mikser analogowy Yamaha, 2 zestawy
gtosnikowe dwudrozne oraz 2 gtosniki basowe), a takze petne wyposazenie auli (w tym: projektor,
zintegrowane zestawy nagtosnienia posiadajgcy wzmacniacz, kontroler wejscia audio i mikrofon, oraz
zestawy mikrofondw bezprzewodowych). Pokdj Samorzadu Studenckiego wyposazony jest w
kserokopiarke.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 17


http://www.wskfit.pl/

Liczba i powierzchnia sal wyktadowych i ¢wiczeniowych jest dostosowana do liczby studentéw, zas w
salach liczba stanowisk jest adekwatna do powierzchni pomieszczeniai liczby studentéw.
W budynku przy ul. Andrzeja 1 mieszczg sie:

1. Aula dla 120 oséb wyposazona w system nagtosnienia konferencyjnego, system prezentacji
obrazu, sprzet audiowizualny, laptopy z aktualnym oprogramowaniem oraz tablice
suchoscieralne.

2. Sala dydaktyczna dla 40 oséb z system prezentacji obrazu, ekranem, sprzetem audiowizualnym
oraz komputerem lub laptopem z aktualnym oprogramowaniem.

3. Sala dydaktyczna dla 37 osdb z system prezentacji obrazu, sprzetem audiowizualnym oraz
laptopem z aktualnym oprogramowaniem.

4. Sitownia dla 35 oséb wyposazona w atlasy, sztangi, hantle, wyciggi do éwiczen miesni brzucha,
ramion i nég. W pomieszczeniu znajduje sie réwniez sprzet aerobowy: bieznia, rowery
treningowe.

5. Mobilna pracownia komputerowa wyposazona jest w 30 multimedialnych stanowisk
komputerowych.

W budynku przy ul. Hubala znajduja sie:
1. 7saldydaktycznych przeznaczonych dla 35 osdb kazda, wyposazonych w sprzet multimedialny,
kamery, mikrofony bezprzewodowe, bezprzewodowy sprzet do transmisji obrazu i dzwieku.
2. Sala gimnastyczna sktadajaca sie z trzech sektoréw, z petnym wyposazeniem do realizacji zajeé
z gier zespotowych, fitnessu i tanca oraz boisko zewnetrzne z torem do lekkoatletyki.

WSKFIiT dysponuje licencjonowanym oprogramowaniem wykorzystywanym na potrzeby zajec
dydaktycznych oraz administracji. Uczelnia uczestniczy w programach edukacyjnych, dzieki ktérym
mozliwe jest korzystanie z oprogramowania edukacyjnego, nabywanego bezptatnie lub po obnizonych
cenach.

Ksiegozbidr Biblioteki WSKFiT ma charakter specjalistyczny. Biblioteka gromadzi pismiennictwo z
zakresu dziedziny nauk spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem wydawnictw z zakresu dyscyplin
nauki o polityce i administracji oraz nauk prawnych. Posiadamy réwniez w ksiegozbiorze wydawnictwa
encyklopedyczne, albumowe, stowniki i piSmiennictwo uzupetniajgce z zakresu ekonomii, zarzadzania,
bezpieczenstwa, psychologii i innych dziedzin. Ksiegozbiér podreczny obejmuje encyklopedie, stowniki,
roczniki statystyczne, informatory oraz biezgce czasopisma. E-zasoby Biblioteki WSKFiT sktadajg sie ze
zbioréw licencjonowanych dostepnych w ramach projektu MNiSW Wirtualna Biblioteka Nauki.
Ksiegozbidr Biblioteki jest systematycznie digitalizowany i zamieszczany na platformie edukacyjnej
moodle.wskfit.pl w odpowiednich kursach zgodnie z kartami przedmiotéw. Wdrazany jest réwniez
dostep do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica. Dostep do e-zasobéw mozliwy
jest ze wszystkich komputerow w Uczelni, jak rowniez poprzez dostep indywidualny. Informacje o
Bibliotece zamieszczone sg na stronie internetowej Uczelni, www.wskfit.pl/biblioteka/zbiory/ (godziny

otwarcia Biblioteki, informacje o zbiorach bibliotecznych, bazach elektronicznych). Biblioteka posiada
zainstalowany katalog on-line MOL+ dostepny dla czytelnikdw na stronie internetowej pod nazwg
,Katalog online ksigzek i czasopism dostepnych w bibliotece WSKFiT”.

Strona internetowa WSKFIT zostata rozbudowana o zaktadki ,ksigzki on-line” gdzie znajduje sie
mozliwos¢ zalogowania do Wirtualnej Biblioteki Nauki, Federacji Bibliotek Cyfrowych oraz Biblioteki
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Nauki. Zaktadka udostepnia bezptatnie liste ksigzek zagranicznych z zakresu administracji w katalogu
uporzadkowanym w sposdb alfabetyczny. Kolejng zaktadka jest zaktadka ,czasopisma on-line” gdzie
znajduja sie linki do bezptatnych czasopism o charakterze odpowiadajgcym zakresowi tematycznemu
kierunku administracja. W zaktadce umieszczono dostep do polskich i zagranicznych baz danych, oraz
odnosnik do katalogu czasopism zagranicznych dostepnych bezptatnie utozonych w porzadku od A do
Z. Ponadto dodano zaktadke , Linki” z listg linkéw do bibliotek polskich z wyrdznieniem bibliotek
prawniczych. Przedstawiono mozliwo$é przejscia do polskich serwiséw, wyszukiwarek i katalogéw
bibliotecznych oraz zagranicznych serwiséw, katalogéw i wyszukiwarek. W zaktadce umieszczono linki
do informacyjnych serwiséw prawnych, a takze blogéw o prawie.

Uczelnia doktada wszelkich staran, by zapewni¢ studentom dostep do najnowszych wydawnictw
zwigzanych z prowadzonym kierunkiem studiéw administracja, stale powiekszajac posiadane zbiory
uwzgledniajac indywidualne zainteresowania i sugestie studentdw oraz prowadzacych zajecia.
Corocznie dokonywany jest przeglad literatury i uzupetniany o wskazane w kartach przedmiotéw
pozycje. Przy Bibliotece dziata Rada Biblioteczna, bedaca organem doradczym i opiniodawczym
Rektora w sprawach organizacji oraz funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego.
Posiedzenia Rady Bibliotecznej odbywajg sie raz do roku. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy
m.in.:

e przedstawianie, jak rGwniez opiniowanie wnioskdw dotyczacych kierunkdéw rozwoju biblioteki:
funkcjonowania  systemu informatycznego, zasad gromadzenia, udostepniania,
opracowywania zbioréw, stanu i stopnia zaspokojenia potrzeb studentéw oraz prowadzacych
zajecia w dziedzinie zakupdéw podrecznikéw akademickich, monografii, a takze innych ksigzek
o charakterze naukowym,

e formutowanie wnioskéw dotyczgcych prenumeraty czasopism i wykupu abonamentéw
dostepu do swiatowych baz danych.

Studenci i prowadzacy zajecia zgtaszajg do Dziekana, Dziekanatu lub Bibliotekarza zapotrzebowanie na
zakup niezbednych publikacji naukowych z zakresu nauczanych przedmiotéw. Cztonkowie Rady
Bibliotecznej analizujg wnioski i przygotowujg propozycje zapotrzebowania na zakup niezbednych
publikacji naukowych z zakresu nauczanych przedmiotéw na dany rok akademicki. Zbiory biblioteki sg
systematycznie uzupetniane. Zadaniem Rady Bibliotecznej jest dbatos¢ o wysokg jakosé wydawanych
przez Wydawnictwo WSKFIT publikacji naukowych, w tym - cyklicznie ukazujgcego sie Czasopisma
Naukowego ,,Aktywnos¢ Fizyczna i Zdrowie” www.afiz-pah.pl.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna oraz informatyczna Uczelni dla kierunku administracja jest w
petni wystarczajaca, aby zostaty osiggniete zaktadane dla ocenianego kierunku efekty uczenia sie. Baza
dydaktyczna jest w petni dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Infrastruktura podlega
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspdtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma wielowymiarowy, szeroki,
formalny jak i nieformalny charakter. Ptaszczyzng wspodtpracy, stuzgca nawigzywaniu wspdtpracy
pomiedzy lokalng administracjg samorzgdowa, instytucjami publicznymi, biznesem, a naukg poprzez
wymiane wiedzy i doswiadczen jest Rada Pracodawcéw. Celem powotania Rady byto petnienie funkcji
doradczej i opiniodawczej dla wiadz Uczelni, a w szczegdlnosci m.in. doskonalenie procesu ksztatcenia,
dostosowywanie oferty ksztatcenia do oczekiwan pracodawcéw i wymogow rynku pracy, podnoszenie
atrakcyjnosci procesu dydaktycznego, wspodtpraca w zakresie organizacji i oceny realizacji praktyk
zawodowych, organizacja zaje¢ pogladowych, stazy i warsztatéw na terenie siedzib pracodawcdw,
realizacja wspdlnych projektéw naukowo-badawczych o charakterze edukacyjnym, nawigzywanie
wzajemnych relacji, wymiana doswiadczen, wiedzy, pogladdéw oraz rozszerzanie wspdtpracy. W skfad
Rady weszli interesariusze zewnetrzni — przede wszystkim przedstawiciele wspotpracujgcych z Uczelnig
lokalnych samorzadéw i instytucji publicznych. Sktad Rady (dobdr reprezentowanych w Radzie
podmiotéw) podlegat ewaluacji i w 2021 roku zostat zmieniony i rozszerzony.

Udziat przedstawicieli otoczenia, w tym pracodawcéw we wspotpracy z wtadzami, kadrg oraz
studentami kierunku administracja, zwtaszcza w procesie okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia
jest staty, istotny i aktywny. Przedstawiciele pracodawcow i podmiotéw wspdtpracujgcych z Uczelnig,
poza udziatem w pracach Rady Pracodawcéw, byli réwniez cztonkami Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, biorgc udziat w konsultacjach dotyczgcych m.in. planéw studiow,
tresci ksztatcenia czy metod dydaktycznych, a takze byli ankietowani w zakresie programu studiéw oraz
oczekiwanych jego efektdw. Pracodawcy brali udziat w ewaluacji praktyk studenckich przy
wykorzystaniu narzedzi ankietowych, byli zatrudniani w charakterze nauczycieli-praktykéw przy
realizacji programéw nauczania niektérych przedmiotéw. Interesariusze przedstawiali opinie
dotyczace zmian w programie ksztatcenia, zwracajgc uwage na dostosowanie programu ksztatcenia do
specyfiki i oczekiwan rynku pracy, co doprowadzito do uzupetnienia programu o nowe przedmioty do
wyboru (m.in. ,Cyfryzacja ustug publicznych”, ,Inteligentne miasta”), a takze mozliwo$¢ wyboru jezyka
obcego czy specjalizacji. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym miafta, w ocenie
przedstawicieli pracodawcow, istotny wptyw na stopien osiggania przez studentéw zaktadanych
efektdw ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego aktywnie
wspotpracowali z Wtadzami Uczelni, kadrg oraz studentami kierunku administracja. Uczelnia
wykazywata otwartosé na potrzeby sSrodowiska pracodawcow, gotowosé do wspotdziatania w zakresie
zgtaszanych przez nich propozycji i form wspdtpracy, adekwatnych do potrzeb Uczelni. Podstawg
formalnej wspodtpracy byty réwniez zawarte pomiedzy Uczelnig a pracodawcami porozumienia o
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wspotpracy (18 porozumien zawartych na przestrzeni kilku lat), dotyczace przede wszystkim
wspotpracy w zakresie prowadzenia praktyk studenckich.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi uczelnia
stale wspétpracowata w kwestiach projektowania i realizacji programu studiéw byt zgodny z koncepcja
i celami ksztatcenia, a takze odpowiadat potrzebom i wymaganiom rynku pracy w odniesieniu do
odpowiedniego przygotowania absolwentéw kierunku administracja. Wspodtpraca ta miata i posiada
nadal charakter staty, przybiera zréinicowane formy (np. organizacja praktyk oraz stazy, szkolen,
realizacja przez studentéw badan na rzecz pracodawcédw, udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w prowadzeniu zaje¢, organizacja wspoélnych konferencji popularnonaukowych i
popularyzatorskich, zatrudnianie absolwentéw), adekwatnie do celéow ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni i ograniczenia kontaktow bezposrednich
Uczelnia utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami otoczenia wykorzystujgc srodki komunikacji
online (m.in. organizujac spotkania online - telekonferencje, na biezgco przekazujac informacje oraz
ankiety w sieci) oraz, w miare mozliwosci, tworzagc mozliwos¢ spotkan w tradycyjnej formie z
zachowaniem zasad dystansu spotecznego. Przyjete rozwigzania pozwalajg na zachowanie statego
zaangazowania otoczenia spoteczno-gospodarczego w zycie Uczelni.

Dokonywane s okresowe przeglady wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczym, w odniesieniu do programu studiow, weryfikowana jest poprawnos¢ doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznos¢ form wspodtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidw
i doskonalenie jego realizacji, a takze osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie. Ptaszczyzng dla
tych dziatan jest m.in. Rada Pracodawcow, ktéra zapoznawata sie i opiniowata proponowane zmiany
w programach studidw, okredlata gtéwne kierunki zmian oraz wprowadzanie nowych tresci
programowych i metod ksztatcenia. Wyniki przeglagdéw byty analizowane i wykorzystywane do rozwoju
i doskonalenia wspdtpracy. Dokonywano przegladu i zmian sktadu Rady Pracodawcéw pod katem
adekwatnosci w odniesieniu do potrzeb Uczelni iewaluacji wspétpracy. Dodatkowo ptaszczyzna
wspotpracy jest rowniez Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktorego cztonkami sg
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma realny wptyw na ksztattowanie programu studiéw
i efektow ksztatcenia. Kooperacja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia na
kierunku administracja jest systematyczna i skuteczna. Witgczanie pracodawcéw i przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesy okreslania i weryfikacji efektéow ksztatcenia ma
charakter formalny i nieformalny, a poziom zaangazowania interesariuszy zewnetrznych we
wspotprace z Uczelnig, liczba partnerdw zewnetrznych, zwigzanych z kierunkiem administracja
wskazujg, ze wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi, reprezentujgcymi otoczenie spoteczno-
gospodarcze jest prawidtowa. Wspdtpraca Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi dotyczy zaréwno
opiniowania jak irealizacji programu studiow oraz praktyk zawodowych. Przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych stanowig wazng grupe w procesie okreslania i weryfikacji efektow uczenia
sie dla ocenianego kierunku studiéw. Wtadze Uczelni dokonujg okresowej weryfikacji stanu wspétpracy
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z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, analizujg adekwatnos¢ doboru interesariuszy
zewnetrznych w kontekscie zatozonej koncepcji i celdw ksztatcenia. Wnioski wynikajace z tej analizy
stuzg doskonaleniu procesu uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Zgodnie z koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja w programie studidw na kazdym stopniu
znalazt sie szereg przedmiotdw z tzw. elementem prawa miedzynarodowego (w tym takze unijnego).
W programie studiow | stopnia jest to prawo miedzynarodowe publiczne, studiéw Il stopnia —
podstawy miedzynarodowych stosunkéw politycznych, systemy administracyjne wybranych panstw,
prawo Unii Europejskiej i integracja europejska, fundusze strukturalne UE i system finansowania
projektow Unii Europejskiej. Szczegdlne znaczenie dla umiedzynarodowienia Uczelni majg plany
dotyczace jej rozwoju. Uczelnia stopniowo rozszerza wspotprace z podmiotami gospodarczymi
prowadzacymi dziatalno$¢ poza granicami Polski. Bedzie to w przysztosci skutkowaé rozszerzeniem
oferty zaje¢ w jezyku obcym prowadzonych na uczelni oraz organizowaniem konferencji naukowych z
ich udziatem.

Monitorowanie procesu umiedzynarodowienia studidow na kierunku administracja ma charakter ciagty.

Przyjmuje nastepujgce formy:

1. Ocena skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw dokonywana jest
w trakcie dyskusji na posiedzeniach Senatu, co skutkowato m.in. wprowadzeniem przedmiotéw
realizowanych w jezyku polskim i angielskim. Zapewnione zostaty warunki do prawidtowego
zastosowania specjalistycznego stownictwa i poziomu ogdlnych kompetencji jezykowych poprzez
uczestnictwo w zajeciach interesariusza zewnetrznego - osoby wspierajgcej nauczyciela
prowadzgcego zajecia w celu nadania im dwujezycznego charakteru. Planowane jest, aby w
przysztosci przedmioty w jezyku angielskim prowadzone byty w catosci przez obcokrajowcow. W
celu zapewnienia udziatu wyktadowcdédw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ Uczelnia nawigzata
wspotprace ze stowarzyszeniem Shopie Holmes posredniczagcym w nawigzywaniu kontaktow z
native speakerami. W roku akademickim 2021/22 na wyktad w ramach przedmiotu podstawy
miedzynarodowych stosunkdéw politycznych zaproszony zostat dr Jarostaw Ptachecki, (doktor nauk
politycznych), byty prezes stowarzyszenia Irish Polish Society, Dyrektor - finanse (Hon. Treasurer),
POLISH HEARTH CLG — Ireland oraz redaktor , The Irish Polish Society Yearbook”.

2. Coroczna ocena zainteresowania studentéw i kadry udziatem w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci (w ramach programu Erasmus+). Z uwagi na prowadzenie ksztatcenia na
kierunku tylko w formie niestacjonarnej podjete dziatania nie spotkaty sie z zainteresowaniem.
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Zaznaczy¢ nalezy, ze studenci kierunku administracja w zdecydowanej wiekszosci to osoby juz
pracujgce o ugruntowanej pozycji zawodowej i ustabilizowanej sytuacji spoteczno — bytowe;j.
Posiadajg liczne zobowigzania zawodowe, spofeczne i rodzinne co ogranicza lub czesto
uniemozliwia im podejmowanie dodatkowych aktywnosci zwigzanych z mobilnoscig i wymiang
miedzynarodowag. Decyzja studentédw wskazana zostata w ich pisemnych oswiadczeniach. W celu
uzyskania wiekszego zainteresowania powotany zostanie koordynator programu Erasmus+, ktory
podejmie stosowne dziatania doskonalgce mozliwe dopiero w maju 2022 roku, co wynika z
procedur programu Erasmus.

3. Coroczna ocena dziatalnosci podejmowanej przez pracownikéw Uczelni w zagranicznych
osrodkach, dzieki czemu majg oni mozliwos¢ pozyskania wiedzy i doswiadczenia oraz ich
wykorzystanie w procesie ksztatcenia studentéw oraz doskonalenia programu ksztatcenia. Wykaz
doswiadczenia zostat zaprezentowany w raporcie samooceny, a jego weryfikacja dokonywana jest
corocznie na podstawie informacji wykazywanych przez pracownikéw i przechowywanych w
teczkach osobowych. W celu zmobilizowania pracownikéw Uczelni do wiekszego zainteresowania
uczestnictwem w konferencjach naukowych, na stronie Uczelni prezentowane sg zaproszenia
innych Uczelni do uczestnictwa w organizowanych konferencjach. Stanowi to skuteczng zachete
do aktywizacji pracownikéw, bowiem w dniu 15 grudnia 2021 roku dr Mariola Pytlak wezmie
udziat w 19. Miedzynarodowej Konferencji Naukowej “CURRENT CHALLENGES FOR HUMAN
ACTIVITY” AN INTERDISCIPLINARY APPROACH organizowanej w ramach Projektu International
Week (zgtoszony artykut: Pandemia COVID 19 jako wyzwanie dla organizacji publicznych. Ocena
dziatan — studium przypadku).

4. Coroczna ocena aktywnosci w zakresie konferencji organizowanych na Uczelni. W roku 2020
zmieniona zostata formuta corocznie organizowanych konferencji wydziatowych i rozszerzenie ich
na organizowanie dwujezycznych konferencji naukowych z udziatem zaproszonych gosci. Pierwsza
z takich konferencji odbyta sie w roku 2020. Obecnie prowadzone s3 ustalenia dotyczace
organizacji konferencji miedzyuczelnianej z udziatem zaproszonych gosci, w tym rdéwniez
partnerdw zagranicznych pozyskanych w trakcie tworzenia nowego kierunku zarzadzanie.

Na Uczelni upowszechniane jest wsrdd studentéw korzystanie z literatury obcojezycznej i baz
internetowych w ramach réznych tresci przedmiotowych. W trakcie zaje¢ polecana jest studentom
literatura anglojezyczna, a w przygotowaniu prac zaliczeniowych oraz dyplomowych studenci sg
zobowigzani do korzystania z baz danych i innych materiatéw Zzrédtowych opisanych w jezyku
angielskim. Pozycje obcojezyczne sg rowniez zalecane przy pisaniu prac dyplomowych. Studenci majg
dostep do literatury w jezyku obcym w bibliotece Uczelni oraz poprzez zamieszczone na stronie
internetowej linki do materiatéw w jezyku angielskim. Informacje te sg aktualizowane na biezgco.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
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systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia iwymiany studentéw i kadry.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie w uczeniu sie, a takze rozwoju spotecznym, naukowym i zawodowym studentéw jest
dedykowane studentom na odpowiednim poziomie. Dedykowane wsparcie objawia sie na licznych
ptaszczyznach, poprzez m.in. motywowanie studentéw do osiggania dobrych wynikéw w nauce,
dostosowywania form i metod ksztatcenia do potrzeb studentdédw oraz pomoc materialna.

Formy i metody ksztatcenia pozostajg adekwatne do zatozonych efektdw uczenia sie i pozwalaja
studentom w sposdb skuteczny nabywac¢ wymagang wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Regulamin studiéw przewiduje relewantne instytucje w zakresie studiowania takie jak np. urlopy od
zajeé, egzaminy komisyjne oraz indywidualna organizacja studiow.

Studenci mogg konsultowal aspekty zwigzane ze swoim procesem uczenia sie z nauczycielami
akademickimi, ktérzy prowadza okreslone zajecia. W zwigzku z tym odbywaja sie regularne dyzury,
ktdre pozostajg dostosowane do planéw zajec¢ na kierunku administracja, jak i nauczyciele akademiccy
sg otwarci na konsultacje poza tymi terminami.

Studenci kierunku sg we wtasciwy sposdb przygotowywani do wejscia na rynek pracy i do dziatalnosci
zawodowej. Oprocz aspektdw zwigzanych z odpowiednig ofertg programowg, Uczelnia dodatkowo
organizuje lub wspiera aktywnosci majace bezposrednie przetozenie na potencjat zawodowy
studentdw. Na kierunku administracja prowadzone jest doradztwo zawodowe. W ramach
comiesiecznych konsultacji studenci otrzymujg informacje o specyfice i wymaganiach rynku pracy,
mozliwosciach zatrudnienia oraz etapach budowania indywidualnej $ciezki kariery zawodowe;.
Zapoznajg sie z zasadami selekcji ofert pracy z réznych zrodet.

Uczelnia wywigzuje sie z ustawowych obowigzkéw wsparcia materialnego dla studentéw i zapewnia
im mozliwos¢ uzyskiwania stypendidw socjalnych, zapomédg, stypendium rektora dla najlepszych
studentdw oraz stypendium dla oséb niepetnosprawnych. Zainteresowani studenci mogg liczy¢ na
wsparcie materialne w kontekscie udziatu w konferencjach naukowych, konkursach ogélnopolskich i
miedzynarodowych (takze i tych organizowanych przez Uczelnie, a poza tym mozliwos$¢ nieodptatne;j
publikacji swoich artykutéw w Wydawnictwie Naukowym Uczelni (Aktywnos$¢ Fizyczna i Zdrowie —
Physical Activity and Health). Zgodnie z Regulaminem studiow WSKFIiT najlepszym absolwentom
przyznawane sg Listy Gratulacyjne wraz z okolicznosciowym upominkiem.

Studenci kierunku administracja mogg liczy¢ na wsparcie Uczelni w dziatalnosci innej niz naukowa.
Mowa tu chociazby o aktywnosci sportowej, za ktore odpowiada Akademicki Zwigzek Sportowy, czy
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tez aktywnos¢ kulturalng i przyktadowo dziatalnos¢ chéréw akademickich, czy teatru studenckiego.
Oprodcz tego studenci majg mozliwosé swobodnego korzystania z przestrzeni sportowej.

Studenci majg mozliwos¢ zrzeszania sie w organizacjach studenckich oraz w szczegdlnosci kotach
naukowych.

Wsparcie studenckie uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb réznych grup interesariuszy
wewnetrznych studiujgcych na Uczelni. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami  Zgodnie z regulaminem studiéw Rektor powotuje opiekuna oséb
niepetnosprawnych sposrdd nauczycieli akademickich. Zadaniem opiekuna jest okreslenie i
przedstawienie Dziekanowi szczegdlnych potrzeb studenta w zakresie organizacji i realizacji procesu
dydaktycznego, w tym dostosowania warunkéw odbywania studiéw do rodzaju niepetnosprawnosci.
Dziekan, w porozumieniu z opiekunem, moze opracowac studentowi niepetnosprawnemu projekt
programu studiow pozwalajacy uzyskac¢ zaktadane efekty uczenia sie. Program studiow dla osdb
niepetnosprawnych jest ustalany przez Senat, a takze studentom niepetnosprawnym przystuguje
prawo do uzyskiwania zaliczen i sktadania egzamindw w formie alternatywnej Infrastruktura Uczelni
jest dostosowana dla potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Uczelnia uwzglednia sposdb zgtaszania przez studentdw skarg i wnioskdw oraz przejrzyste i skuteczne
sposoby ich rozpatrywania. Skargi i wnioski mogg by¢ sktadane w formie pisemnej w siedzibie Uczelni
oraz za posrednictwem tradycyjnej poczty, poczty elektronicznej albo za pomocg komunikatu w
systemie e-dziekanat, a takze ustnie do protokotu. Skargi i wnioski mozna sktadaé osobiscie w
Dziekanacie albo Rektoracie w godzinach pracy powyiszych komérek organizacyjnych, a takze za
posrednictwem przedstawiciela Samorzgdu Studenckiego. Istnieje takze mozliwos¢ sktadania ustnych
skarg bezposrednio Dziekanom wtasciwym dla kierunku w czasie ich dyzuréw. Studenci moga korzystac
ze wsparcia w zakresie obstugi narzedzi komunikowania sie na odlegtosc.

Studentom zapewnia sig¢ wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocy materialng. Pracownicy sy przygotowani merytorycznie do petnienia
swoich funkcji. Godziny funkcjonowania dziekanatéw s3 odpowiednie z perspektywy studenckiej.
Sprawnie funkcjonuje komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami
administracyjnymi Uczelni, a takze za posrednictwem platformy internetowej, z ktérej korzysta
Uczelnia. Godziny otwarcia dziekanatu nie sg dostosowane do potrzeb studentéw niestacjonarnych,
gdyz w sobote jest zamkniety, przez co rekomenduje sie Uczelni podjecie dziatart naprawczych w tym
aspekcie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia obejmuje rowniez sformutowanie odpowiednich procedur
przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji, a takze organizacji szkolen z tej tematyki. Powotano
specjaliste ds. bezpieczenstwa, oraz doradce ds. etyki i wsparcia psychologicznego, do ktérych
kompetencji nalezy opracowywanie szczegdétowych rozwigzan problemoéw, a yakze oferujg pomoc w
sytuacji wystgpienia niepokojgcych zdarzen.

Uczelnia dedykuje wsparcie dla samorzadnosci studenckiej, zorganizowanej w Uczelni. Nawigzane
partnerskie relacje pozwalajg wtadzom Uczelni poznawaé oczekiwania studentow kierunku, a przez to
odpowiednio profilowaé wsparcie. Samorzgdowi studenckiemu zapewniona jest organizacyjne
wsparcie ich dziatalnosci, réwniez dotyczace finansowania jego dziatalnosci. Przy wspotpracy z
witadzami uczelni organizowane sg liczne wydarzenia kulturalne, charytatywne, artystyczne i
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integracyjne, oferujgce samorzadowi mozliwos¢ aktywnego wptywania na lokalne s$rodowisko
studenckie uczelni. Przedstawiciele studentéw uczestniczg w posiedzeniach Komisji Dyscyplinarnej,
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej, Komisji Stypendialnej, Odwotawczej Komisji Stypendialnej,
Komisji ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz Odwotawczej Komisji ds. Oséb Niepetnosprawnych.

System wsparcia studentéw w Uczelni jest systematycznie badany. Studenci odpowiadajg m.in. na
pytania odnosnie ich planu zaje¢, satysfakcji z infrastruktury czy o tym, ze zmiany w ich planie zajeé
zamieszczane sg w internecie z odpowiednim wyprzedzeniem. Dodatkowo proces doskonalenia
wsparcia studentéw opiera sie na bezposrednim kontakcie pracownikéw uczelni ze studentami oraz
samorzgdem studenckim, gdzie podczas spotkan mogg oni zgtasza¢ swoje uwagi w sposdb
nieformalny, a takze przez regularny kontakt prowadzony przez Dziekana Wydziatu ze studentami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System opieki i wsparcia odnosi sie do wszelkich istotnych z perspektywy studenta aspektow.
Podejmowane dziatania mozna uznac za wszechstronne oraz zorientowane na studenta. Dedykowane
wsparcie odpowiada indywidualnym potrzebom oraz oczekiwaniom studentéw. Przejawia sie ono w
opiece merytorycznej nad studentami, a takze wsparciu organizacyjnym i finansowym. Proces
ksztatcenia jest rowniez odpowiednio wspierany poprzez obstuge administracyjng. Uczelnia motywuje
studentdw do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce i dziatalnosci wykraczajgcej poza aspekt
dydaktyczny. Sprawnie dziata system skarg, présb i zazalen, w ktérym uczestniczg wtadze Uczelni oraz
samorzad studencki. Warto podkresli¢ regularne monitorowanie poziomu wsparcia i zadowolenia
studentédw. Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci Uczelni dostosowane sg rowniez do réznych grup
studentdw. Uczelnia przewiduje szeroki zakres motywacyjny studentdw w aspekcie dziatalnosci
naukowej. Poprzez rézne projekty i wydarzenia zacheca sie oraz umozliwia studentom podejmowanie
pierwszych wyzwan naukowych w ich karierze. Uczelnia wspiera studentéw w dziatalnosci innej niz
naukowa oraz prowadzi dziatalnos¢ informacyjng w zakresie przeciwdziatania przemocy i
dyskryminacji. Majac na uwadze powyzsze nalezy pozytywnie odniesc sie do spetnienia kryterium nr 8

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowe akty prawne i dokumenty dotyczace zasad funkcjonowania Uczelni i zasad rekrutacji
(Uchwaty Rekrutacyjne) znajdujg sie na stronie internetowej WSKFiT w Pruszkowie www.wskfit.pl, oraz
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w  zaktadce  BIP. Strona jest rowniez formg  komunikacji miedzy  Uczelnig
a studentem i kandydatem, stanowi takze Zrédto informacji o wydarzeniach organizowanych dla
studentéw, kandydatéw oraz otoczenia zewnetrznego. Jest prowadzona i udoskonalana we
wspotpracy w wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Uczelni. Informacje sg na biezaco
aktualizowane przez osoby administrujgce poszczegdlnymi zaktadkami wedle pojawiajgcych sie
potrzeb, np. dodawane sg nowe plany zaje¢ czy efekty uczenia sie obowigzujgce studentéw danego
kierunku rozpoczynajacych studia w konkretnym roku. Dostep do zakftadek i podstron, jak i wszystkich
pozostatych informacji na stronie, dla interesariuszy wewnetrznych jak i zewnetrznych w zaden sposéb
nie jest ograniczony.

W celu sprawnej obstugi upowszechniania informacji zastata wprowadzona procedura WSKFiT —1— Ul-
1, ktdra reguluje upowszechniania istotnych informacji dla kandydatéw, studentéw i wyktadowcow.
Podstawowym miejscem upowszechniania informacji na Uczelni jest strona internetowa WSKFIIT:
www.wskfit.pl, oraz Biuletyn Informacji Publicznej WSKFiT; https://wskfit.bip.gov.pl/.

Kandydaci

1. Upowszechnianie informacji kandydatom realizowane jest z wykorzystaniem strony internetowej
Uczelni — zaktadka , Kandydaci”.

2. Zaktadka , Kandydaci” zawiera szczegétowe informacje dotyczace kierunkdéw studidw na pierwszym
i drugim stopniu ksztatcenia, zasad rekrutacji oraz postepowania rekrutacyjnego.

3. Za prezentowanie tresci dotyczgcych procesu rekrutacji odpowiadajg osoby prowadzace ten proces
w WSKEFiT.

Studenci

1. Upowszechnianie i publikowanie informacji stuzy studentom pozyskiwaniu i poszerzaniu zakresu
wiedzy na temat funkcjonowania uczelni, ze szczegélnym uwzglednieniem opisu procesu
dydaktycznego, a takze rozwoju naukowego studentow.

2. Upowszechnianie informacji studentom dokonuje sie z wykorzystaniem strony internetowej
Uczelni, w tym réwniez poprzez platforme moodle, dostepng po zalogowaniu ze strony giéwnej
WSKEFiT.

3. Zaktadka ,Studenci” na stronie WWW WSKFiT zawiera dostep do aktualnej oferty ksztatcenia,
regulaminu studiéw i innych aktéw prawnych obowigzujgcych w Uczelni, a takze informacje na temat
organizacji roku (czas trwania semestréw, terminy sesji egzaminacyjnej i poprawkowej, itp), spraw
ogdlnouczelnianych oraz informacji dotyczacych ECTS i jego sktadowych.

4. Informacje dotyczace godzin otwarcia i dostepnosci dla studentéw pracownikow dziekanatu,
kierunkéw i specjalnosci ksztatcenia, organizacji, imprez naukowych i kulturalnych na Wydziale.

5. Na stornie internetowej powinny by¢ dostepne informacje na temat programéw ksztatcenia, opis
zaktadanych efektow ksztatcenia wraz z opisem sylwetki absolwenta i kartami przedmiotéw. Mozliwe
jest udostepnienie karty przedmiotu w moodle WSKFiT.

6. Upowszechnianie informacji z wykorzystaniem moodle WSKFiT dotyczy plandéw i tokéw studiow,
kryteridw i procedur oceny (zaliczenia przedmiotu), wynikow zaliczen i egzaminéw, danych na temat
dostepnosci prowadzacych zajecia (godziny dyzuréw), danych na temat odptatnosci, przyznanych
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stypendiéw, opcjonalnie kart przedmiotéw. Informacje na platformie moodle skierowane s do
konkretnego studenta, ktdry uzyskuje do nich dostep po zalogowaniu sie na indywidualne konto.

7. Plany/rozktady zajeé¢ muszg byé zamieszczane w moodle WSKFIT oraz mogga zosta¢ przedstawione
na stronie WSKFiT przed ich rozpoczeciem, najlepiej dwa tygodnie wczesniej.

8. Informacje na temat planu zaje¢ mogg by¢ dodatkowo umieszczane na tablicach ogtoszen w
Dziekanacie.

9. Informacje na temat uzyskanych ocen studentéw —wynikdw przeprowadzonych egzamindéw i innych
form weryfikowania efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) poza
podaniem do wiadomosci studenta na moodle WSKFiT oraz w wirtualnym dziekanacie (E-dziekanat) w
elektronicznym indeksie studenta, mogg by¢ umieszczone na tablicach ogtoszen w dziekanacie, jednak
z zachowaniem poufnosci i wskazaniem wytgcznie numeru albumu studenta.

10. Biezace informacje dla studentéw sg przekazywane z wykorzystaniem moodle WSKFiIT poprzez
zamieszczanie ogtoszen lub wystanie wiadomosci e-mail przez pracownikdw.

Pracownicy

1. Upowszechnianie informacji pracownikom danej jednostki sprzyjaé¢ powinno aktualizowaniu wiedzy
dotyczacej konkretnej dziatalnosci i stanowiska.

2. Informacje na temat Uczelni, jej historii, misji, rozwoju i planowanych wydarzeniach, konferencjach,
wdrozeniach, wystawach, itp. zamieszczane sg na stronie WWW Uczelni.

3. Informacje dotyczace biezgcych spraw pracowniczych zamieszczane sg na stronie gtéwnej uczelni
w zaktadce BIP, gdzie umieszczane sg informacje o sprawach socjalno-bytowych, regulaminach i
dokumentach informatycznych, formularzach, drukach, itp.

4. Upowszechnianie biezgcych informacji obejmuje takze wyznaczone miejsca - tablice ogtoszen.

5. Szczegétowe informacje dotyczace wynikdw ankietyzacji, hospitacji, osiggnie¢ naukowo-
dydaktycznych i podobnych pracownik otrzymuje indywidualnie od Dziekanatu z zachowaniem
poufnosci.

Na biezgco, w miare pojawiajacych sie potrzeb, Rektor Uczelni monitoruje dziatania dziekanéw
polegajgce na kontroli kompleksowosci, zrozumiatosci, rzetelnosci i aktualnosci informacji o studiach
oraz ich zgodnosci z potrzebami odbiorcow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu ksztatcenia na kierunku
administracja. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom,
w ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zapewnienie jakosci ksztatcenia w Uczelni to wszelkie planowe i systematyczne dziatania, ktore
bezposrednio zwigzane sg z utrzymaniem i podwyzszaniem jakosci ksztatcenia. Jest to proces ciagty,
regularny i wieloaspektowy. Jego podstawg jest przekonanie, ze umacnianiu wysokiej jakosci
ksztatcenia stuzy ocena wtasna, dyskusja, wspdtpraca, promowanie oraz upowszechnianie najlepszych
rozwigzan, a takze stuchanie odbiorcow ustug edukacyjnych.
W Wyiszej Szkole Kultury Fizycznej i Turystyki im. H. Konopackiej w Pruszkowie funkcjonuje
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia WSZJK pod kierunkiem Rektora, ktory zgodnie z
§ 13 ust.3 pkt 7 Statutu WSKFIT sprawuje nadzdr nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego
systemu jakosci ksztatcenia. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ma stuzyé
monitorowaniu procesu ksztatcenia w celu ciggtego podnoszenia jego jakosci zgodnie z misjg Uczelni.

Za ksztattowanie polityki jakosci w Uczelni bezposrednio odpowiedzialny jest Rektor, ktéry sprawuje
nadzor nad pracg Dziekandw poszczegdlnych wydziatéw sprawujacych biezgcy kontrole przebiegu
procesu ksztatcenia na kierunkach zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni wewnetrznymi aktami
prawnymi. Dziekani ponosza odpowiedzialnos¢ za sposdb organizacji procesu ksztatcenia, a takze za
ewaluacje i doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku, za ktéry s3 odpowiedzialni. Dziekan tworzy
plan zatrudnienia na kazdy rok akademicki, sktada wnioski o zatrudnienie nauczycieli akademickich i
innych oséb prowadzacych zajecia do zaopiniowania przez Rade Wydziatu i do zatwierdzenia przez
Rektora. Plan jest opiniowany przez Przewodniczgcego Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
pod katem wtasciwej obsady dydaktycznej uwzgledniajgcej doswiadczenie i kwalifikacje kadry
dydaktycznej Uczelni.

Ocena programu studiow dokonywana jest w oparciu o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i Zzrédta powstawania s trafnie dobrane do celéw i
zakresu oceny, obejmujacych wskazniki postepow oraz niepowodzen studentéw w uczeniu sie i
osigganiu efektow uczenia sie — karty osiggniec studentéw, arkusze samooceny prowadzgcych zajecia,
arkusze hospitacji zaje¢, prace etapowe — przeglad prac etapowych przechowywanych przez dwa
semestry w dziekanacie lub na platformie Moodle, dyplomowe - sprawozdania uczelnianego zespotu
oceny prac dyplomowych oraz egzaminy dyplomowe - protokoty egzaminéw dyplomowych,
informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu studidw, warunkdéw studiowania
oraz wsparcia w procesie uczenia sie — ankiety: ankieta ewaluacyjna, ankieta oceny nauczyciela,
ankieta oceny infrastruktury, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich — arkusz samooceny,
posiedzenia Rady Wydziatu, indywidualne rozmowy Dziekana Wydziatu z prowadzacymi zajecia i
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pracodawcow — ankieta dla pracodawcow, hospitacje praktyk studenckich, opinie i wnioski Rady
Pracodawcéw, informacje dotyczgce $ciezek kariery absolwentédw — ELA, ankiety absolwentow.

Whioski z systematycznej oceny programu studiéw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu. Corocznie w raporcie z przeglagdu programu studiéw Dziekan Wydziatu planuje
dziatania doskonalgce na nadchodzacy rok akademicki, a nastepnie ocenia realizacje zaplanowanych
dziatan w raporcie dotyczgcym kolejnego roku akademickiego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji. Program studiéw na kierunku administracja podlega cyklicznym
zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktdrych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w
doskonaleniu jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegodinych zalecen)

Zalecenia sformutowane przez zespdt oceniajagcy PKA podczas dokonywania oceny kierunku
administracja 30-31 stycznia 2016 r.

Zalecenie

Skorzystanie z e-zbioru Krajowych Standardéw Kompetencji Zawodowych w zakresie dotyczgcym
kierunku administracja.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia dziata zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji absolwenci otrzymuja kwalifikacje zgodnie z rozporzadzeniem ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk Il stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Zalecenie

Poszerzenie listy dodatkowych certyfikatow i uprawnien, ktére student/absolwent kierunku
administracja moze uzyskaé zwiekszajgc tym samym swojg konkurencyjnos$¢ na rynku pracy.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W ramach powyzszego zalecenia Uczelnia ztozyta wniosek do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o
zgode na prowadzenie studidéw Il stopnia na kierunku administracja w celu zapewnienia studentom
studidw pierwszego stopnia mozliwosci kontynuacji nauki i zwiekszenia swojej konkurencyjnosci na
rynku pracy. Po uzyskaniu zgody od 2019 roku uczelnia prowadzi studia Il stopnia na kierunku
administracja w ramach ktérego studenci mogg wybrac¢ jedng z trzech specjalizacji pozwalajgcych na
poszerzenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Ponadto Uczelnia prowadzi studia podyplomowe
oraz kursy instruktorskie i trenerskie, ktérych oferta skierowana jest takze do studentéw administracji
| i Il stopnia. W celu wzbogacenia oferty prowadzgcej do poszerzania kompetencji zawodowych
studentdw Uczelnia w kazdym roku akademickim proponuje studentom udziat w kursach
kwalifikacyjnych prowadzacych do uzyskania certyfikatu ECDL: Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych. Osoba prowadzaca zajecia z przedmiotu techniki informacyjne jest egzaminatorem
ECDL.

Zalecenie

Uzupetnienie metod weryfikacji w sylabusie o ,,ocena pracodawcy”, a by¢ moze takze , samoocena
studenta”, ,,ocena miejsca praktyk przez studenta”.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Dziennik praktyk stanowi zatgcznik do sylabusa. Jest w nim miejsce na wpisanie uwag i dokonanie
oceny dotyczacych przebiegu praktyki. Wskazane w zaleceniu elementy to jest ocene pracodawcy,
samoocene studenta a takze oceny miejsca praktyk student moze opisa¢ w ankiecie ewaluacyjnej,
ktdra jest przeprowadzana po ukonczeniu kazdego modutu praktyk.

Zalecenie

Przygotowanie szablonu opinii Zaktadowego Kierownika Praktyk, jak rowniez szablonu samooceny
studenta. Szablony takie mogtyby zawierac ujednolicone (poréwnywalne) elementy dotyczace oceny
poszczegdlnych efektdw ksztatcenia, ktdrych osiggniecie jest zaktadane w czasie praktyk.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Wprowadzono szablon opinii Zaktadowego Kierownika Praktyk oraz szablon samooceny studenta
stuzgce poréwnaniu ocen poszczegdlnych efektdéw uczenia sie, ktdrych osiggniecie zaktadane jest w
trakcie praktyk.

Zalecenie

Wskazanym bytoby sformalizowanie wspdtpracy Wydziatu (Uczelni) z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego poprzez, wzorem innych powotanie np. Rady Pracodawcow jako ciata
doradczego w zakresie:1) monitorowania rynku pracy, 2)okreslenia, weryfikacji i oceny realizacji
efektdw ksztatcenia,3)organizacji i oceny realizacji praktyk zawodowych, 4)planéw studidw, tresci
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ksztatcenia, metod dydaktycznych 5)pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajgcej znaczne
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Jako zwienczenie prac w zakresie konsultacji z otoczeniem spoteczno — gospodarczym Uczelni podczas
uruchamiania studiéw |l stopnia zostata powotane Rada Pracodawcéw jako ciato doradcze Uczelni.

Zalecenie

Wdrozenie procedury pozyskiwania informacji o rynku pracy.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia posiada procedure pozyskiwania i przetwarzania informacji od interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych WSKFiT-1-1ZIW, w ramach ktérej pozyskiwane sg m.in. aktualne informacje o rynku
pracy i jego potrzebach.

Zalecenie

Koniecznos¢ wprowadzenia zmian w pytaniach i mozliwych do udzielenia odpowiedzi. Nastawienie na
samoocene przez studentdéw stopnia osigganych efektow.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelni wprowadzita nowe ankiety oceniajgce stwarzajace mozliwosé petnej wypowiedzi studentom
oraz dajgce im mozliwos$¢ dokonania samooceny stopnia osigganych efektéw uczenia sie.

Zalecenie

Wznowienie prowadzenia monitorowania karier zawodowych absolwentéw, gdyz bez tego
instrumentu, Uczelnia traci mozliwosé doskonalenia jakos$ci programu ksztatcenia, gdyz absolwenci
stanowig bardzo wazne gremium opiniowania, w tym wskazania stabosci ksztatcenia, jak i silnych stron
przydatnych w drodze zawodowe;j.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W Uczeni funkcjonuje system pozyskiwania informacji dotyczacy loséw absolwentéw w oparciu o
ankietyzacje studentéw kierunku administracja. Zebrane tg drogg informacje sg wykorzystywane przez
Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia w celu doskonalenia programu studiow.

Zalecenie

Uzupetnienie wdrozonej ankietyzacji studenckiej o narzedzia badajgce opinie studentéw na temat
systemu oceniania, catej infrastruktury dydaktycznej i bazy oraz oceny jakosci i dostepu do informacji.
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Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W uczelni wprowadzono ankiete oceny infrastruktury dydaktycznej, organizacji zaje¢ oraz spraw
studenckich Wydziatu Administracji, ktéra ocenia warunki w jakich realizowany jest proces ksztatcenia.

Zalecenie

Upublicznienie uogdlnionych wynikéw ankietyzacji studenckiej, dokonywania analiz i raportéw oraz
rekomendowanych i wdrazanych dziatan naprawczych. Przekazanie odpowiedniej informacji zwrotne;j.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Wyniki ankietyzacji studenckiej i wynikajgce z nich dziatania naprawcze publikowane sg na stroni
internetowej Uczelni.
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Cztonkowie zespotu oceniajgcego przed rozpoczeciem wizytacji ztozyli oSwiadczenia w nastepujgcym
brzmieniu:

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladédw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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