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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Szwedo, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Mirostaw Sadowski, cztonek PKA

2. prof. dr hab. Maciej Perkowski, ekspert PKA

3. Tomasz Kocot, ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

4. Mateusz Kopaczynski, ekspert PKA reprezentujgcy studentéw
5. Wioletta Marszelewska, sekretarz zespotu oceniajgcego

6. Natalia Nyt, sekretarz zespotu oceniajgcego - obserwator

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku prawo, prowadzonym w Wyzszej Szkole Humanitas w Sosnowcu,
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie
z obowigzujgca procedurg oceny programowej przeprowadzanej zdalnie.

PKA po raz drugi oceniafa jakosc¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena programowa
odbyta sie wroku akademickim 2015/2016 i zakoriczyta wydaniem oceny pozytywnej (uchwata
nr 300/2016 Prezydium PKA z dnia 16 czerwca 2016 r.).

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omoéwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania
z kierownictwem Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu naukowego, nauczycielami akademickimi
prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie
jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny
dostep do informacji oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto
dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zajec
oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej, wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteridw, sformutowano rekomendacje
i zalecenia, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na
spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

prawo

Poziom studiéw
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki prawne

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie

10 semestrow

okreslona w programie studiow 301 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
5 ECTS
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych 125 h
studiach przewiduje praktyki)
3 tygodnie
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach |
kierunku studiéw
Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 18 309
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3942 2613
prowadzacych zajecia i studentéow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 158 105
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 191 191
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 94 24

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okres$lona

Szczegotowe kryterium oceny programowej
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przez zespoét
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku prawo jest zgodna z misjg i celami strategicznymi Uczelni,
okreslonymi w strategii rozwoju Wyzszej Szkoty Humanitas w Sosnowcu na lata 2020-2026. Ma
ona réwniez Scisty zwigzek z przyjeta w Uczelni politykg jakosci. Uczelnia, tworzac koncepcje
ksztatcenia na ocenianym kierunku, przygotowata program studiéw w taki sposéb, aby absolwent
posiadat nie tylko wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu podstawowych subdyscyplin prawa, ale
byt takze zdolny do ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji, rozumiat wage uczenia sie przez cate
zycie, posiadat sSwiadomos¢ dynamicznych zmian rozwojowych zachodzgcych w systemie
ogodlnospotecznym i gospodarce oraz wiedziat, jak istotne jest zdobywanie nowej wiedzy i rozwijanie
umiejetnosci z punktu widzenia efektywnego wykorzystywania w ramach wtasnej profesji zdobyczy
technologii informacyjnych (w tym nowych technologii). Takie ukierunkowanie ksztatcenia jest w petni
zgodne z misjg Uczelni, ktdra zaktada, iz absolwent Wyzszej Szkoty Humanitas powinien ,nie tylko
rozumie¢ zachodzgce wokdt niego procesy spoteczno-gospodarcze, technologiczne i cywilizacyjne, ale
takze aktywnie w nich uczestniczy¢, a nawet je wspottworzyé¢”.

Zaréwno koncepcja, jak i cele ksztatcenia na kierunku prawo mieszczg sie w dyscyplinie nauki prawne,
do ktorej kierunek jest przyporzadkowany oraz wskazujg na zakres kompetencji, ktére otrzyma
absolwent w powigzaniu z zaktadanymi dla niego rolami zawodowymi.

Ksztatcenie na kierunku prawo ma wyrazny zwigzek z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie, do ktdrej kierunek zostat przyporzadkowany. Badania te realizowane sg w formie zadan
badawczych, objetych dziatalnoscig statutowg, projektéw badawczych i rozwojowych bezposrednio
finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych oraz wieloletnich projektdw badawczych, realizowanych
w ramach srodkéw witasnych. Prowadzone badania koncentrujg sie zwtaszcza wokét nastepujacych
probleméw: zagadnienia zwigzane z prawem administracyjnym i funkcjonowaniem administracji
publicznej, zagadnienia teorii panstwa i prawa, zagadnienia prawa prywatnego, ochrona dziedzictwa
narodowego, zagadnienia proceduralne, zagadnienia roli czynnika spotecznego w funkcjonowaniu
wymiaru sprawiedliwosci.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg odpowiedzig na ciggte zmiany srodowiska prawnego, w ktérym dziataja
przedsiebiorcy. Nieustanne nowelizacje aktéw prawnych, czy ograniczenia wprowadzane w zwigzku ze
stanem epidemii powodujg, ze prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej bez wsparcia prawnego jest
coraz trudniejsze. Stanowig one ponadto odpowiedZ na potrzeby wspodiczesnego rynku pracy,
wykraczajgcego poza granice lokalne i regionalne. Sg takze zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Potrzeby lokalnego
i regionalnego rynku pracy zwigzane sg z zapewnieniem wysokiej klasy specjalistow wykonujgcych
prace w réznych instytucjach, tak publicznych, jak i niepublicznych. Absolwenci ocenianego kierunku
majg zatem mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia w wymiarze sprawiedliwosci i instytucjach ochrony
prawnej (sgdownictwo, prokuratura, adwokatura), notariacie, administracji panstwowej, rzgdowe;j
i samorzgdowej. Ponadto mogg specjalizowac¢ sie w obstudze prawnej podmiotéw gospodarczych,
stosowania prawa w obrocie gospodarczym i wspierania procesow zarzgdzania z wykorzystaniem
instrumentéw prawnych.
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Zaréwno koncepcja, jak i cele ksztatcenia zostaty przyjete we wspdtpracy z szeroko zakreslong grupa
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych obejmujacg m.in. przedstawicieli réznego rodzaju
instytucji publicznych i przedsiebiorstw, a takze absolwentdw, ktérzy jako interesariusze zewnetrzni
majg swoéj wpltyw na ostateczny ksztatt koncepcji ksztatcenia na kierunku studiéw prawo prowadzonym
w Uczelni. Efektem tych prac jest program studidow, ktéry charakteryzuje sie duzym powigzaniem
z warunkami funkcjonowania rynku pracy, wspotczesnymi wyzwaniami i potrzebami nie tylko organéw
administracji publicznej, ale takie sektora prywatnego, wspétdziatajgcego z publicznym np. jako
ustugodawcy, podwykonawcy i dostawcy. W wyniku konsultacji wiekszy nacisk w koncepcji ksztatcenia
potozono na: eksponowanie umiejetnosci porozumiewania sie absolwentéw przy uzyciu réznych
technik komunikacyjnych nie tylko ze specjalistami w zakresie prawa, ale i z odbiorcami spoza grona
specjalistow, eksponowanie umiejetnosci precyzyjnego uzasadniania twierdzen, zaréwno w formie
ustnej, jak i pisemnej oraz samodzielnego wyszukiwania odpowiednich norm w systemie prawa
powszechnie obowigzujgcego i wykorzystywania nabytej wiedzy teoretycznej dla rozwigzywania
konkretnych probleméw praktycznych. Ponadto pod wptywem sugestii interesariuszy zewnetrznych
wsrdd zajeé do wyboru pojawity sie zajecia ksztattujgce umiejetnosci sporzadzania pism procesowych
(pisma procesowe w postepowaniu cywilnym, przebieg rozprawy gtéwnej przed sqdem | instancji
w polskim procesie karnym - zagadnienia praktyczne) oraz zajecia z zakresu szeroko rozumianego
prawa ochrony zdrowia (prawne aspekty btedéw medycznych. niepowodzenia w leczeniu, czy
podstawowe zagadnienia prawa ochrony zdrowia). Konsultacje ze Srodowiskiem pracodawcow
zaowocowaty takze zwiekszeniem nacisku w koncepcji ksztatcenia na aktualng problematyke
prawnopracowniczg dotyczgcg pracownikow sadow (nie tylko sedzidw), a takze odbywania aplikacji
ogoblnej w ramach Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury. W koncepcji ksztatcenia uwzgledniono
ponadto zagadnienia z zakresu etyki zawodowej. Interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy
i studenci) uczestniczg w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia poprzez udziat w posiedzeniach
Instytutowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia. Przyktadowo w odpowiedzi na postulaty
studentdw zrezygnowano z zaje¢ z zakresu polityki zrownowaZonego rozwoju, ktérych praktyczna
przydatnos¢ byta nisko oceniana przez studentéw.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢. Uczelnia dba o rozwéj nowoczesnych form prowadzenia zajeé, w tym zajeé
e-learningowych. Zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia na ocenianym kierunku wykorzystywanie
metod i technik ksztaftcenia na odlegtos¢ ma subsydiarny charakter i ma wspomagaé tradycyjne
ksztatcenie.

Efekty uczenia sie sformutowane na kierunku prawo sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
przyjetym profilem ogdélnoakademickim. Sg takze zgodne z wiasciwym 7 poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Sformutowane efekty uczenia sie (zarowno kierunkowe, jak i zdefiniowane dla
poszczegdlnych zaje¢ igrup zaje¢) uwzgledniajg takze aktualny stan wiedzy, wynikajgcy
z przyporzadkowanej do kierunku dyscypliny naukowej, tj. nauki prawne. Efekty te sg réwniez zgodne
z zakresem dziatalnos$ci naukowe]j prowadzonej na Uczelni w zakresie dyscypliny nauki prawne. Wsréd
kluczowych efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku mozna wskazac¢ uzyskanie wiedzy dotyczacej
rozwigzan ustrojowych z zakresu prawa konstytucyjnego, a takze prawa miedzynarodowego i unijnego,
co jest niezbednym elementem studiow prawniczych. Efekt ten uwzglednia charakterystyczng dla
wspotczesnosci multicentrycznosé systemu prawnego, w ktérym obowigzujg nie tylko akty prawne
tworzone przez organy krajowe, ale réwniez normy prawa europejskiego i miedzynarodowego. Innym
waznym, przewidzianym w programie studiow efektem uczenia sie, jaki powinien osiggngc¢ absolwent
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jest znajomos¢ terminologii prawniczej i precyzyjnego wypowiadania sie. Od osiggniecia tych
umiejetnosci zalezy jakos¢ pdzniejszej pracy absolwenta kierunku prawo, bez wzgledu na to, czy bedzie
to praca w szeroko rozumianym wymiarze sprawiedliwosci, czy tez w obstudze prawnej podmiotéw
gospodarczych. Uczelnia ktadzie takze nacisk na wyksztatcenie wsréd studentdw umiejetnosci
pozyskiwania informacji dotyczgcych biezgcego stanu prawnego, ktéra jest kluczowa dla kazdego
prawnika. Umiejetnos¢ wyszukiwania odpowiednich przepiséw prawa i dekodowania z nich norm
prawnych to podstawowa umiejetnos¢, jaka uzyskuje absolwent prawa. By osiggnac ten cel konieczne
jest m.in sieganie do bogatego dorobku judykatury i doktryny, na co Uczelnia kfadzie szczegdlny nacisk.
Ponadto osigganie wskazanych efektdw uczenia sie w kontekscie ciggtego i szybkiego rozwoju systemu
prawa powoduje, ze absolwent ma swiadomos¢ koniecznosci ciggtego doksztatcania sie i doskonalenia.

Tresci kierunkowych efektéw uczenia sie sg prawidtowo wywazone i mozliwe do osiggniecia, a ich
sformutowania pozwalajg na stworzenie systemu ich weryfikacji. Uwzgledniajg w szczegdélnosci
kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci naukowej. Przyjete efekty uwzgledniajg kompetencje badawcze, ktére w sposob
szczegblny ksztattowane sg podczas seminaridw magisterskich, zaje¢ proseminaryjnych, zajec
innowacyjne metody badawcze pomocne w pisaniu prac dyplomowych. Zajecia te ksztattujg
umiejetnosci przygotowywania opracowan naukowych, a takze prezentacji wynikéw
przeprowadzonych badan. Efekty uczenia sie uwzgledniajg rowniez kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci naukowej. Obejmujg one m.in. Swiadomos¢ poziomu wtasnej wiedzy i umiejetnosci,
zrozumienie potrzeby ciggtego doksztatcania sie oraz swiadomos¢ rangi wiedzy eksperckiej przy
rozwigzywaniu dylematéw prawnych. Efekty uczenia uwzgledniajg ponadto komunikowanie sie
w jezyku obcym na poziomie B2+. Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty sformutowane w sposéb
zrozumiaty i pozwalajacy na ich weryfikacje.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Przyjeta przez Uczelnie koncepcja ksztatcenia w zakresie studidow jednolitych magisterskich na kierunku
prawo jest zgodna z misjg i strategig Uczelni oraz polityka jakosci. Miesci sie ona w dyscyplinie nauki
prawne, do ktdrej kierunek zostat przyporzadkowany. Ksztatcenie na kierunku prawo ma wyrazny
zwigzek z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie nauki prawne. Koncepcja i cele
ksztatcenia sg zgodne ze wspodtczesnymi tendencjami dotyczgcymi ksztatcenia na tego rodzaju kierunku
studidw. Sg takze zorientowane na potrzeby zawodowego rynku pracy. Zostaty one ponadto okreslone
we wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, do ktérych zaliczono m.in.
przedstawicieli rdéznego rodzaju instytucji publicznych iprzedsiebiorstw, a takie studentéw
i absolwentéw.

Zaktadane efekty uczenia sie odnoszace sie do programu studiéw dla kierunku prawo prowadzonym
na studiach jednolitych magisterskich o profilu ogélnoakademickim sg zgodne z zatozeniami rozwoju
tego kierunku studiow. Sg one réowniez zgodne z 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Realizacja
zatozonych efektéw uczenia sie jest niezbedna dla uzyskania kwalifikacji na odpowiednim poziomie
PRK. Merytoryczna analiza poszczegdlnych kierunkowych efektéw uczenia sie wskazuje, iz zostaty one
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okreslone precyzyjnie, z uwzglednieniem specyfiki studidw prawniczych. Uwzgledniajg one takze
kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne
w dziatalnosci naukowej. Efekty uczenia sie sformutowane dla poszczegélnych zajeé i grup zajec s3
mozliwe do osiggniecia i zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty. Wtasciwie tez skorelowano je
z efektami kierunkowymi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na ocenianym kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki prawne, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany.
Przyktadowo efekt polegajgcy na osiggnieciu znajomosci terminologii uzywanej w naukach prawnych
poprzez nabywanie umiejetnosci postugiwania sie nig realizowany jest m.in. na zajeciach ze wstepu do
prawoznawstwa (pojecie prawa i prawoznawstwa, zwigzki paistwa i prawa, norma prawna, przepis
prawny), prawa administracyjnego (pojecie administracji publicznej, pojecie prawa administracyjnego,
stosunek administracyjnoprawny), czy prawa karnego (czyn zabroniony, przestepstwo, srodki karne,
Srodki zabezpieczajgce). Z kolei nabywanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie normami
i zasadami prawnymi w celu rozwigzywania konkretnych probleméw odbywa sie m.in. w toku
nastepujacych zajeé: prawo administracyjne (formy dziatania administracji publicznej, stosunek
administracyjnoprawny, zrédta prawa administracyjnego), postepowanie administracyjne (wszczecie
postepowania administracyjnego, postepowanie dowodowe, decyzja i postanowienie, postepowanie
odwotawcze), czy prawo karne (systematyka przestepstw, system kar i Srodkéw karnych, materialne
prawo wykroczen).

Tresci programowe na ocenianym kierunku sg kompleksowe i specyficzne dla poszczegdlnych zajeé
tworzacych program studiéw, uwzgledniajg kluczowe zagadnienia z zakresu dyscypliny nauki prawne
oraz zapewniajg uzyskanie wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie. Obejmujg ksztatcenie
w zakresie wiedzy z podstawowych gatezi prawa materialnego (cywilnego, karnego,
administracyjnego, konstytucyjnego) oraz prawa formalnego (postepowania administracyjnego
i sgdowo-administracyjnego, cywilnego i karnego). Uwzgledniajgc obszar, w tym interdyscyplinarnosc
prowadzonych badan naukowych, ksztatcenie jest realizowane takze w obszarze wiedzy z zakresu teorii
i filozofii prawa (w szczegdlnosci w zakresie wyktadni i stosowania prawa), a takze historii ustroju
panstwa i prawa polskiego oraz powszechnej historii prawa. Uwzgledniajgc przysztg sylwetke
absolwenta oraz kierunkowe efekty uczenia sie, w programie studiéw przewidziano takie zajecia jak:
historia doktryn politycznych i prawnych, prawo rzymskie, logika dla prawnikdw, a takze zajecia
zaliczane do szczegdtowych gatezi badz dyscyplin prawa: finanse i prawo finansowe, publiczne prawo
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gospodarcze, prawo pracy i ubezpieczern spotecznych, prawo zamowien publicznych, ochrona
konkurencji, prawo samorzqdu terytorialnego, prawo pracy, prawo Unii Europejskiej, miedzynarodowe
prawo prywatne, miedzynarodowe prawo publiczne oraz modutdéw specjalnosciowych realizowanych
w ramach licznej oferty wyktadéw i konwersatoriéw i wyktadéw monograficznych do wyboru.
Realizacja modutéw ogodlnouczelnianych (tacina, nauka o polityce, filozofia, przedsiebiorczos¢, etyka)
oraz nauka jezykdéw obcych wpisujg sie w interdyscyplinarnosé ksztatcenia akademickiego. Kluczowe
tresci programowe wiasciwe dla ocenianego kierunku sg $cisle zwigzane z badaniami prowadzonymi
w Uczelni w zakresie dyscypliny nauki prawne.

Czas trwania studiéw, naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS, konieczny do ukoriczenia
studidow, jak rdwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektdow uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zaje¢ s poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Liczba punktéw ECTS, ktére student musi uzyskaé¢ w ramach zajec¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi na
studiach stacjonarnych 158 punktéw ECTS i na studiach niestacjonarnych — 105 punktéw ECTS.

Z analizy sposobu wyznaczenia udziatu liczby punktéw ECTS, ktére student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb
prowadzacych w ogdlnej liczbie punktédw ECTS wynika, ze do tych zaje¢ Uczelnia zaliczyta wyktady,
konwersatoria, ¢wiczenia, takze konsultacje. Uznanie konsultacji za jedng z planowanych form zajec
w ramach poszczegélnych zaje¢ budzi zastrzezenia, poniewaz w sylabusie zadnego z zaje¢ ujetych
w harmonogramie realizacji programu studiéw nie jest okreslona ich wyodrebniona tematyka,
zaktadane efekty uczenia sie, sposoby ich osiggania oraz weryfikacji.

Umiejscowienie poszczegdlnych zaje¢ w semestrach, ich tresci programowe oraz sekwencja nie budza
zastrzezen. Osigganiu efektéw uczenia sie przez studentédw sprzyja etapowos¢ wprowadzania
poszczegdlnych zajec i ich tresci oraz stopniowanie trudnosci dostosowane w petni do mozliwosci
psychofizycznych studentéw. W pierwszej kolejnosci studenci zostajg wyposazeni w najbardziej istotne
elementy wiedzy o naukach prawnych w ogdlnosci, a takze wiedzy historycznej, filozoficznej i z zakresu
podstaw ekonomii (przedsiebiorczos¢).Z kolei na pdzniejszych etapach ksztatcenia studenci
zaznajamiaja sie nie tylko z umiejscowieniem nauk prawnych w $wiecie nauk spotecznych, idei lezacych
u podstaw ich ksztattowania, czy tez determinantdw procesu ewolucji, ale takze ucza sie teorii
przydatnej w uzasadnianiu decyzji stosowania prawa oraz sposobéw argumentacji, zwtaszcza
w kontekscie postugiwania sie regutami logicznego rozumowania, umiejetnoscig przygotowania pism
urzedowych, procesowych oraz umow wystepujacych w obrocie administracyjno-prawnym oraz
obrocie gospodarczym.

Uczelnia w ramach ocenianego kierunku umozliwia wybodr zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studidw. Zajecia do
wyboru obejmujg szeroki wachlarz zaje¢ specjalnosciowych realizowanych w formule konwersatoriow
i wyktadéw monograficznych. Sg to zajecia, podczas ktérych student otrzymuje wiedze i nabywa
umiejetnosci pozgdane na rynku pracy (m.in. czynnosci procesowe petnomocnika w postepowaniu
cywilnym, techniki wywierania wptywu w pracy prawnika, przedsiebiorca w postepowaniu cywilnym)
jak i zajecia o charakterze ogdlnorozwojowym, w tym takze takie, ktére ksztattujg jego kompetencje
badawcze (m.in. prawa cztowieka w aspekcie miedzynarodowym, prawne aspekty zwalczania
terroryzmu, prawo wyborcze w wybranych krajach UE). Zajeciom tym przyporzagdkowano tgcznie 59
punktéw ECTS. Student kierunku prawo dokonuje wyboru 9 konwersatoriéw (po 3 pkt. ECTS), z czego
cztery realizowane sg w formule sali rozpraw oraz 8 wyktadéw monograficznych (po 4 pkt. ECTS).
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taczna liczba punktéw ECTS, ktérym przyporzadkowano zajecia do wyboru (oprécz wskazanych wyzej
zajeC jest to jeszcze seminarium) to 94 punkty ECTS, co stanowi 31% ogdlnej liczby punktéw ECTS,
koniecznej do ukonczenia studidw. Sg to wskazniki prawidtowe, umozliwiajgce studentom elastyczne
ksztattowanie wtasnej Sciezki ksztatcenia.

Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w zakresie
dyscypliny nauki prawne. Wskazanym zajeciom przypisano tacznie 191 punktéw ECTS zaréwno na
studiach stacjonarnych , jak i niestacjonarnych. Program studidw na ocenianym kierunku zaréwno na
studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych obejmuje ksztatcenie w zakresie jezyka obcego (jezyk
angielski, jezyk niemiecki, jezyk rosyjski) przez pierwszych siedem semestrow studiow. Z tgcznej liczby
375 godzin 280 godzin realizowanych jest w ramach zaje¢ z bezposrednim z nauczycielem
akademickim. Zajeciom tym przypisano facznie 15 punktéw ECTS.

Stosowane na ocenianym kierunku metody ksztatcenia sg zrdznicowane i specyficzne. S3g takze
zorientowane na studenta i motywujg studentdw do aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia oraz
umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Podczas ¢wiczen bedacych zawsze
uzupetnieniem zajec realizowanych w formie wykfadu lub konwersatorium stosowane sg réznorakie
metody, np. klasyczna metoda problemowa, dyskusja, prezentacje, referat, studium przypadku. Majg
one stuzy¢ uzyskaniu przez studentéw umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ta forma zaje¢ ma na
celu osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie w postaci nabycia umiejetnosci przygotowania
pism, przygotowania wystgpien, rozstrzygania konkretnych standw faktycznych i prawnych, ustalania
sposobdw zatatwiania spraw administracyjnych. Wyktady prowadzone s3 z kolei metodg wyktadow
informacyjnych (konwencjonalnych), wyktadow problemowych, czy tez wyktadéw konwersatoryjnych.
Wyktady informacyjne pozwalajg przede wszystkim na osiagniecie efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy. Zazwyczaj prowadzone s3 w ramach zaje¢ realizowanych takie w innych dodatkowych
formach, jak éwiczenia, czy/i warsztaty. Wyktady takie czesto wzbogacane sg metoda problemowa
i konwersatoryjng. Wykfad problemowy i konwersatoryjny sg stosowane najczesciej jako rodzaje
metody informacyjnej. Taka formufa ma zastosowanie przede wszystkim w przypadku zajec
prowadzonych jedynie w formie wyktadu. W takiej sytuacji wyktad informacyjny umozliwia zdobycie
wiedzy, metoda problemowa i konwersatoryjna pozwala natomiast na uzyskanie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Konwersatoria faczg z kolei wyktad z interakcja prowadzacego ze
studentami na zajeciach. Tresci przedstawiane w formie wykfadu konwersatoryjnego przekazuja
w szczegblnosci wiedze, a dodatkowa aktywnos¢ studenta prowadzona metoda dyskusji dydaktycznej,
studium przypadku, referatu badz klasyczng metodg problemowg pozwala uzyskac¢ efekty uczenia sie
w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dobdr metod ksztatcenia, wsréd ktorych
uwzgledniane sg najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, jest wtasciwy, zas w nauczaniu
i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajgce osigganie
przez studentéw efektow uczenia sie. Przyjete metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany.
Metody takie jak: dyskusja, przygotowanie pracy pisemnej, praca w grupie czy
burza moézgdéw w sposéb szczegdlny wykorzystywane sg podczas zaje¢ proseminaryjnych, a takze
podczas seminarium. Zajecia takie majg na celu wigczanie studentéw w prowadzenie badan
naukowych z wykorzystaniem metod i narzedzi wtasciwych dla dyscypliny nauki prawne.

Hospitowane zajecia wykazaty jednak, ze nie zawsze zajecia ¢wiczeniowe, ktore powinny zaktadaé
wysoki stopien interakcji miedzy prowadzacym a uczestnikami zaje¢, opierajg sie na wykorzystaniu
metod aktywizujgcych. Rekomenduje sie rozszerzenie stosowania takich metod na zajecia
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o charakterze ¢wiczeniowym i konwersatoryjnym oraz dostosowanie oprzyrzagdowania
informatycznego do wykorzystania takich metod.

Przyjete metody ksztatcenia w zakresie kompetencji jezykowych umozliwiajg uzyskanie kompetencji w
zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2+ (w tym w zakresie jezyka
prawnego i prawniczego). Podczas  zaje¢  nauczyciele  akademiccy  stosujg  ¢wiczenia
aktywizujgce z wykorzystaniem s$rodkéw audiowizualnych. Tego rodzaju metody pozwalajg na
pobudzanie aktywnosci i motywacji studentéw poprzez tgczenie nauki jezyka obcego
z bezposrednimi zainteresowaniami studentéw i ich codziennym zyciem, w tym z aktywnosciag
zawodowa.

W programie studidow zajecia o tacznej liczbie 8 pkt. ECTS realizowane sg z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia zdalnego (technologie informacyjne, filozofia, przedsiebiorczos¢). Sg to
profesjonalne kursy e-learnigowe przygotowane przez podmiot zewnetrzny we wspotpracy
z wyktadowcami, ktére sfinansowane zostaty ze srodkéw zewnetrznych pozyskanych przez Uczelnie.
Uczelnia deklaruje, ze ewentualne zmiany programu studiéw dotyczgce zwiekszenia liczby zajeé
e-learningowych bedg w miare mozliwosci finansowych obejmowaty wytgcznie tego rodzaju
profesjonalne, interaktywne kursy. Wykorzystywanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢
w ramach programu studiéw ma subsydiarny charakter i ma jedynie wspomagaé tradycyjne
ksztatcenie. Z uwagi na panujacg w kraju sytuacje zwigzang z epidemig COVID-19 przewidziano
prowadzenie zaje¢ wspomaganych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zajec¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne
sg wykorzystywane w niewielkim zakresie i jedynie pomocniczo. Zajecia tego rodzaju wymagajg
bowiem takich metod i narzedzi ksztatcenia, ktére pozwolg na nabycie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych. Przyktadowo mozna wskazac tutaj zajecia warsztatowe z zakresu postepowania sgdowo-
administracyjnego, cywilnego, czy tez zajecia prowadzone w formule symulacji sali rozpraw. W okresie
pandemii ich wykorzystanie bylo duzo wieksze i obejmowato niemal wszystkie zajecia, takze te
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne. Uczelnia monitorowata jednak sposéb dostosowania metod
ksztatcenia do zmienionej rzeczywistosci. Bardzo czeste hospitacje zaje¢ pozwolity na szybkie
eliminowanie ewentualnych btedéw w zakresie niedostosowania metod ksztatcenia do zmienionych
warunkéw (ksztatcenie zdalne).

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych
potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami,
jak rowniez realizowanie indywidualnych S$ciezek ksztatcenia. Studenci, w tym studenci
z niepetnosprawnosciami mogg korzystac z indywidualnej organizacji studiéw polegajgcej na zmianach
w sekwencyjnym systemie zaje¢ i egzamindw lub/i modyfikacji w zakresie formy zaliczen i egzamindw.
Ponadto studenci, ktorzy zaliczyli juz pierwszy semestr studidw mogg studiowac wedtug
indywidualnego toku studiéw uwzgledniajgcego szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania
studenta. Studenci wybitni mogg tez skorzysta¢ z indywidualizacji procesu ksztatcenia w postaci
indywidualnej Sciezki studiow, ktora umozliwia realizacje zaje¢ w trybie indywidualnym uzgodnionym
ze wskazanym przez dziekana pracownikiem naukowym petnigcym funkcje indywidualnego opiekuna
studenta. Tak zindywidualizowana $ciezka studiowania pozwala na dostosowanie metod ksztatcenia
do indywidualnych potrzeb studentow.

Integralng czescig procesu ksztatcenia na kierunku prawo sg studenckie praktyki zawodowe, ktdrych
organizacje reguluje regulamin praktyk zawodowych. Od poczatku prowadzenia ksztatcenia na
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ocenianym kierunku studiéw, studenci obowigzkowo realizujg 125 godzin praktyk (3 tygodnie), za
ktére otrzymujg 5 punktéw ECTS. Tresci programowe okreslone dla praktyk i ich wymiar oraz
przyporzadkowana praktykom liczba punktéw ECTS, czas trwania i miejsce ich odbywania zapewniajg
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie, za wyjatkiem efektu E1_W — ,Student zna, w stopniu
pogtebionym, zasady funkcjonowania zawoddw prawniczych oraz podmiotéw administracji
i przedsiebiorstw”. Realizacja tylko 3-tygodniowych praktyk i tylko w jednej instytucji, uniemozliwia
bowiem studentowi uzyskanie tak szeroko sformutowanego efektu uczenia sie. Przy przedstawieniu
wynikéw wiasnego monitorowania loséw zawodowych absolwentéw, Uczelnia wskazata, ze co pigty
badany wskazat na potrzebe zwiekszenia liczby godzin praktyki zawodowej. Zmiana ta nie zostata
jednak dotgd wprowadzona. Rekomenduje sie korekte wskazanego efektu uczenia sie lub wydtuzenie
okresu odbywania praktyk zawodowych.

Szczegbétowe efekty uczenia sie okreslone w sylabusie praktyki zawodowej, poza wskazanym juz
powyzej efektem E1_W, majg charakter specyficzny, sg dostosowane do celéw ksztatcenia, a ich
weryfikacja jest mozliwa. Uczelnia prawidtowo odniosta efekty uczenia sie przypisane do praktyki do
kierunkowych efektéw uczenia sie, jak réwniez do charakterystyk Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Uczelnia, w okresie ograniczenia funkcjonowania uczelni z uwagi na stan epidemii, w sposdb sprawny
umozliwita studentom realizacje praktyk zawodowych w formie zdalnej. Realizacja praktyk w tej formie
nie wystepowata jednak czesto, poniewaz sgdy oraz prokuratury nie wprowadzaty trybu pracy zdalne;j.
Realizacja praktyk w formie zdalnej wystepowata w przypadku praktyk realizowanych w urzedach
administracji publicznej oraz w podmiotach prywatnych.

Nadzér nad organizacjg praktyk sprawuje opiekun praktyk, ktory dokonuje réowniez weryfikacji
osiagniecia przez studentéw efektédw uczenia sie. Opiekunem jest nauczyciel akademicki prowadzgcy
zajecia na ocenianym kierunku studiéw. Posiada on kompetencje i doswiadczenie, ktére pozwalajg na
prawidtowgq organizacje praktyk oraz weryfikacje stopnia uzyskania przez studentow efektow uczenia
sie. Proces realizacji praktyk od strony organizacyjnej wspierany jest przez Biuro Karier. Aspekty
organizacyjne praktyk na ocenianym kierunku studiéw ocenia sie pozytywnie.

Uczelnia wymaga realizacji praktyki w Scisle okreslonych podmiotach. Ich dobdr jest prawidtowy
i zapewnia uzyskanie przez studentéw efektdw uczenia sie. Studenci moggy realizowac praktyke
w licznych instytucjach, z ktdrymi Uczelnia posiada state porozumienia o wspdtpracy. Zakres ich
dziatalnosci zostat zweryfikowany pod katem mozliwosci uzyskania przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie. Na liscie podmiotdéw, z ktédrymi Uczelnia posiada zawarte state porozumienia
w przedmiocie organizacji praktyk znajdujg sie sady, prokuratury, kancelarie adwokackie, radcowskie
i komornicze. Na liscie tej Uczelnia nie wskazuje jednak dziatdw prawnych przedsiebiorstw oraz
urzedédw administracji publicznej, co jest niezrozumiate w kontekscie przedstawionej koncepcji
ksztatcenia zaktadajgcej ksztatcenia rdwniez na potrzeby przedsiebiorstw dziatajgcych na ptaszczyznie
handlu miedzynarodowego. Liczba i charakter dziatalnosci instytucji wpisujg sie charakterystyke
programu studiéw. Uczelnia zapewnia studentom wystarczajaca liczbe miejsc odbywania praktyki.
Student ma réwniez mozliwosc¢ realizacji praktyki w podmiocie wybranym przez siebie samodzielnie.
W takim wypadku, zobowigzany jest on do przedstawienia opiekunowi praktyk umowy w sprawie
realizacji praktyki. Sylabus praktyki stanowi zatacznik do umowy. Praktykodawca ma wiec mozliwos¢
zapoznania sie z efektami uczenia sie, a sktadajgc podpis na umowie potwierdza, ze student bedzie
magt uzyskac te efekty.
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Uczelnia stosuje ustandaryzowane wzory dokumentdw dotyczacych realizacji praktyk w postaci:
umowy o praktyke, zawieranej w przypadku braku statej umowy oraz dziennika praktyk. Kazdy
z wymienionych dokumentdéw zawiera w swej tresci odniesienie do efektéw uczenia sie przypisanych
do zaje¢, ktére student powinien uzyskaé. Instytucja przyjmujgca studenta na praktyke ma wiec
mozliwosé zweryfikowania czy jest w stanie zapewnic¢ studentowi uzyskanie tych efektéw. W dzienniku
praktyk przewidziano potwierdzenie przez zaktadowego opiekuna praktyk uzyskania przez studenta
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Sposbéb weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk okreslony zostat
w Regulaminie praktyk oraz w sylabusie. Zgodnie z zatozeniami, zaliczenie to dokonywane jest przez
opiekuna praktyk, na podstawie wypetnionego dzienniczka praktyk, w ktérego tresci przewidziano
koniecznos¢ sformutowania opinii o praktykancie. Student w dzienniczku zobowigzany jest opisac
zrealizowane zadania. Wzér dzienniczka praktyk przewiduje mozliwos¢ wskazania przez studenta
uwag, obserwacji czy wnioskdw dotyczacych przebiegu praktyki, co umozliwia Uczelni ocene jako$é
realizacji praktyk w danej instytucji.

Zaliczenie dokonywane jest przez opiekuna praktyk na wniosek studenta. Uczelnia nie dopuszcza do
zaliczania praktyki na podstawie bytego zatrudnienia lub na podstawie prowadzonej w przesztosci
dziatalnos$ci gospodarczej. Akceptuje natomiast mozliwos¢ realizacji praktyk w aktualnym miejscu
zatrudnienia studenta, o ile jest on w stanie uzyska¢ w nim zaktadane efekty uczenia sie.

Uczelnia prowadzi hospitacje praktyk i dokonuje wyrywkowej kontroli realizowania praktyk przez
studentéw, co pozytywnie wptywa na motywowanie studentéw do rzeczywistego wywigzywania sie
z obowigzkéw zwigzanych z praktykami. Czynnosci te wykonujg opiekunowie praktyk. Dodatkowo,
kazdy nowy podmiot, z ktérym Uczelnia zawiera porozumienie w sprawie statego kierowania
studentdw na praktyki, podlega weryfikacji przez opiekuna praktyk.

Uczelnia wykazata, ze sylabus praktyki zostat ustalony przy wspétpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Sylabus praktyki, osoby sprawujace nadzér nad praktykami z ramienia
Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie
w ramach procesu doskonalenia programu studidw z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz studentédw. Weryfikacji podlega lista podmiotéw wspodtpracujacych z Uczelnig
w zakresie praktyk zawodowych. W procesie tym, uwzgledniane sg réwniez opinie studentéw
przedstawiane w dzienniczkach praktyk.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Zajecia dla studentow stacjonarnych odbywajg sie w dni powszednie, dla
studentdw niestacjonarnych zajecia rozplanowane sg w 10 do 12 trzydniowych zjazdach (piatek,
sobota, niedziela), poswieconych na realizacje zaje¢ z planu studidw. Dotyczy to wszystkich grup zajec.
Zajecia oraz konsultacje odbywajace sie w bezposrednim kontakcie z prowadzgcymi, odbywacd sie moga
w godzinach od 8:00 do 20:00. Dla zwiekszenia efektywnosci uczenia sie oraz zachowania higieny
pracy, wykfady planowane sg najczesciej w godzinach rannych, natomiast ¢wiczenia i konsultacje
w godzinach popotudniowych. Czes$¢ zaje¢ prowadzona jest poprzez formy ksztatcenia na odlegtoscé.
Cwiczenia planowane sg w bolach dwugodzinnych (2x45 min.), wykfady w blokach czterogodzinnych
(4x45 min.), z przerwami miedzy blokami dwugodzinnymi oraz 40 minutowgq przerwg obiadowa. Przy
planowaniu zaje¢ uwzglednia sie efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach, samodzielne uczenie sie oraz weryfikacje efektdw uczenia sie i udzielenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Zajecia rozplanowane sg w taki sposéb, aby umozliwi¢
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studentom ich realizacje zgodnie z higieng nauczania. Plan zaje¢ umozliwia studentom efektywne
uczestniczenie w zajeciach, swobodne przechodzenie z zaje¢ na zajecia, przerwy oraz czas na
samodzielne uczenie sie. Liczebnos$¢ grup éwiczeniowych i seminaryjnych pozwala na efektywng
realizacje celdw studidw. Czas przewidziany na sesje egzaminacyjne jest wystarczajacy do
zweryfikowania osiggnietych przez studentéw efektdw uczenia sie, a czas przeznaczony na
sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia ich weryfikacje oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Zaréwno program studiéw jak i jego realizacja umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie oraz uzyskanie wymaganych kompetencji na poziomie studidow jednolitych
magisterskich o profilu ogélnoakademickim. Tresci programowe na ocenianym kierunku sg zgodne
z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny, do ktdrej
kierunek prawo zostat przyporzadkowany. Sg takze kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ ksztattujgcych
program studiéow i zapewniajg uzyskanie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Czas trwania
studidw oraz naktad pracy mierzony faczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiow, jak
rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec s
poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich zaktadanych efektéw
uczenia sie. Program studiéw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig
naukowg w zakresie nauk prawnych. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow okreslona w programie studidéw tgcznie oraz dla poszczegdlnych
zaje¢ zostata oszacowana prawidtowo izapewnia osiggniecie przez studentdw wszystkich efektéw
uczenia sie. Sekwencja zajeé, a takze dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych
w poszczegdlnych formach, zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie.
Przyjety harmonogram realizacji programu studiéw umozliwia studentom wybér odpowiedniej liczby
zajeé, dzieki czemu majg oni mozliwosé elastycznego ksztattowania wtasnej sciezki ksztatcenia.
Stosowane metody ksztatcenia sg réznorodne i specyficzne. Sg takze zorientowane na studenta.
Metody ksztatcenia zasadniczo motywujg studentdw do aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia oraz
umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie; konieczne jest natomiast zapewnienie
wiekszej interakcji na zajeciach o charakterze ¢wiczeniowym i konwersatoryjnym, zwfaszcza
prowadzonych online.

Metody ksztatcenia zapewniajg ponadto udziat w dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny nauki
prawne, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany. Przyjete metody ksztatcenia umozliwiajg takze
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2+ wymaganym
przepisami prawa. Umozliwiajg takze dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.

TresSci programowe okreslone dla praktyki, ich wymiar, a takze umiejscowienie praktyk
w harmonogramie realizacji programu studidw, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk,
zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia przez studentow efektdéw uczenia sie. Ocena osiggniecia efektéw
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uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektow uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk
umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. Specyfika miejsc odbywania praktyk jest zgodna
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie i umozliwia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia
sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie
w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane
na praktykach podlegajg systematycznej ocenie w ramach procesu doskonalenia programu studiéw
z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentéw. Harmonogram zajec
umozliwia studentom efektywne uczestniczenie w zajeciach, swobodne przechodzenie z zaje¢ na
zajecia, przerwy oraz czas na samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene
efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

W odniesieniu do programu studiéw zostata zdiagnozowana nastepujacg nieprawidtowos¢, ktéra
stanowi przestanke do proponowanej oceny spetnienia kryterium 2:

1. Uznanie konsultacji za jedng z planowanych form zaje¢ w ramach poszczegdlnych zajeé¢, mimo
iz w sylabusie zadnego z przedmiotéw ujetych w harmonogramie realizacji programu studidow
nie jest okredlona ich wyodrebniona tematyka, zaktadane efekty uczenia sie, sposoby ich
osiggania oraz weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Zaleca sie, w przypadku wyodrebnienia konsultacji jako osobnej formy zaje¢, wskazanie liczby punktéw
ECTS, efektow uczenia sie, tresci programowych, sposobéw weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
przypisanych do tej formy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady przyjecia na studia na kierunku prawo okresla corocznie Senat Uczelni w formie uchwat. Sg one
podawane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Uczelni oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej. Warunki sg przejrzyste, zapewniajg rownos¢ kandydatéw w dostepie do studiowania.
Zapewnia to internetowy system rejestracji i wprowadzania oraz opracowywania danych,
porownywalne przeliczniki punktowe na podstawie przedstawionych przez kandydatéw wynikéw
egzaminu dojrzatosci lub egzaminu maturalnego. Do postepowania rekrutacyjnego w przypadku
ubiegania sie o przyjecie na jednolite studia magisterskie dopuszczeni zostajg kandydaci, ktérzy:
1) dokonajg rejestracji w systemie rekrutacji internetowej, 2) zaakceptujg warunki rekrutacji,
3) w Dziekanacie Uczelni ztozg osobiscie lub za posrednictwem poczty wymagane dokumenty,
4) uiszczg wpisowe i pierwszg rate czesnego oraz dostarczg potwierdzenie wptaty. Kandydaci na studia
na kierunku prawo przyjmowani sg w ramach limitu miejsc w postepowaniu kwalifikacyjnym (odrebnie
dla stacjonarnej i niestacjonarnej formy studiéw) po ustaleniu listy rankingowej, ktéra jest sporzagdzana

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 17



na podstawie dostarczonych przez kandydatow swiadectw dojrzatosci. Kazdemu kandydatowi, ktory
spetnia kryteria formalne przyznane sg punkty za uzyskane wyniki na Swiadectwie maturalnym
z przedmiotéw: jezyk polski i historia. Zaréwno dobdr przedmiotdw, jak ipreferencja poziomu
rozszerzonego podwyzsza prawdopodobiedstwo wyboru najlepszych kandydatéw. Wyniki
postepowania rekrutacyjnego sg jawne. Na podstawie danych z rejestracji tworzone sg zbiorcze listy
rankingowe.

Uczelnia opracowata szczegdtowe zasady uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych poza studiami na
wizytowanym kierunku. Zasady, warunki i tryb uznawania efektdw uczenia sie i okresdw ksztatcenia
oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej regulujy postanowienia
regulaminu studiéw. Postanowienia te przewidujg mozliwosé uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych przez studenta podczas studiow na innym kierunku badz innej uczelni polskiej lub
zagranicznej. Warunkiem przeniesienia i uznania zaje¢ zaliczonych przez studenta w innej uczelni,
w tym w uczelni zagranicznej jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektédw uczenia sie. Na wniosek
studenta, po zapoznaniu sie z przedstawiong przez niego dokumentacjg, Dziekan podejmuje decyzje
o przeniesieniu i uznaniu zaje¢. W przypadku decyzji pozytywnej student otrzymuje taka liczbe
punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich przedmiotdéw i praktyk w Uczelni przyjmujacej i opisanym w programie studiow w roku
akademickim, na ktdry student zostat przyjety. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia
sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym okresla stosowna Uchwata Senatu. Do tej pory na
ocenianym kierunku studiow tylko jedna osoba zostata przyjeta na studia w oparciu o te formute.
Opracowane w Uczelni rozwigzania zapewniajg mozliwosé identyfikacji efektdw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studidow oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiow.

Ogdlne zasady dyplomowania zostaty okreslone w regulaminie studidw oraz wewnetrznym systemie
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia przyjetym w drodze uchwaty Senatu Wyiszej Szkoty
Humanitas. Studenci dokonujg wyboru opiekuna pracy. Obszary badawcze w ramach, ktérych miesci
sie tematyka prac dyplomowych sg wyznaczane przez zainteresowania badawcze opiekundw pracy i sg
zgodne z ich dorobkiem naukowym (jest to weryfikowane przez Instytutowy Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia). W przypadku, gdy student planuje napisanie pracy na temat nie lezagcy w obszarze
zainteresowan zadnego ze wskazanych promotoréw, za zgody dziekana moze zaproponowac
promotora spoza grona nauczycieli akademickich Wyzszej Szkoty Humanitas. Rozpoczynajgc
seminarium dyplomowe student przygotowuje karte tematu pracy dyplomowej, w ktérej wskazuje
m.in. tytut pracy, krétki opis celéw oraz przyktadows literature, z ktorej bedzie korzystat. Karta ta
zatwierdzona przez promotora, za posrednictwem dziekanatu trafia do Instytutowego Zespotu
ds. Jakosci, ktéry analizuje zgodno$¢ tematyki pracy z zainteresowaniami naukowymi promotora.
W przypadku braku takiej zgodnosci Zespdt sugeruje zmiane tematu pracy. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu dyplomowego jest zdanie egzamindw i uzyskanie zaliczen z zaje¢ objetych programem
studiow obowigzujgcym dla rocznika, w ktérym student konczy studia. Procedure korczy egzamin
dyplomowy. Pytania na egzaminie dyplomowym umozliwiajg weryfikacje efektdw uczenia sie z zakresu
wiedzy zdobytej w czasie studidow. Zostato to potwierdzone analizg tresci prac dyplomowych i pytan
stawianych studentom w czasie studidéw. Ogodlnie zasady iprocedury dyplomowania sg trafne,
w wystarczajgcym stopniu specyficzne dla kierunku prawo izapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studiéw.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 18



Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie dla kierunku prawo
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej zostaty okreslone w programach studidw. Zawierajg one opis
efektdw uczenia sie wtasciwych dla danej dyscypliny naukowej oraz opis procesu prowadzacego do
uzyskania tych efektdw wraz przypisanymi do poszczegélnych zaje¢ punktami ECTS. Metody
sprawdzenia i oceniania efektdw uczenia sie s3 dostosowane do programui przedstawione
w sylabusach zajec:

— w zakresie wiedzy prowadzacy najczesciej stosujg egzaminy pisemne lub ustne, przy czym
student ma mozliwos¢ przedyskutowania popetnionych btedéw; na niektérych
konwersatoriach, laboratoriach czy ¢wiczeniach w trakcie semestru studenci pisza krétkie
sprawdziany z wiedzy potrzebnej na danym etapie zdobywania umiejetnosci;

— w zakresie umiejetnosci sprawdzenie efektéw ma najczesciej posta¢ kolokwiow pisemnych
z zadaniami otwartymi lub sporadycznie w formie testu; niejednokrotnie obowigzkowe jest
wykonanie projektu, wygtoszenie referatu lub napisanie eseju; aktywnos$¢ na zajeciach ma
znaczacy wptyw na koricowa ocene uzyskania efektdw w zakresie wiedzy i umiejetnosci, co jest
wyraznie zaznaczane w sylabusach;

— w zakresie kompetencji spotecznych praktykuje sie metody oceniania udziatu w dyskusjach,
referowania zagadnien przedmiotowych, prace zespotowg przy projektach i prezentacjach,
ogoblne zaangazowanie w samorozwdj;

— kompetencje jezykowe sprawdzane sg poprzez: kolokwia, dyskusje, analize i interpretacje
tekstow zrodtowych, indywidualne projekty studenckie (np. ttumaczenie tekstu z jezyka
obcego - w tym prawnego, prezentacje).

Metody oceniania odnoszgce sie do dziatalnos$ci naukowej, np.:

— seminarium magisterskie: dyskusja na temat opracowywanych zagadniern w ramach pracy

dyplomowej, identyfikacja problemoéw, referowanie tematu na podstawie prac naukowych.
W ramach rozwigzan wyjatkowych zwigzanych z sytuacja pandemiczng wprowadzono metody
sprawdzania osiggania stopnia osiggniecia efektow uczenia sie dostosowane do sytuacji
(z wykorzystaniem platform informatycznych). W zatozeniu te rozwigzania majg by¢ jak najbardziej
zblizone do normalnych metod i zasad weryfikacji efektéw uczenia sie.

Stosowane w praktyce formy weryfikacji efektéw uczenia sie sg dobrze dostosowane do specyfiki
kierunku i profilu ksztatcenia. Umozliwiaja one réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji
oceniania efektéw uczenia sie. Stopien trudnosci egzamindw i zaliczen przeprowadzanych za
posrednictwem platform internetowych (Moodle i Click Meeting) jest zr6znicowany (stosowane sg nie
tylko pytania z jedng poprawng odpowiedzig, ale takze kilkoma poprawnymi odpowiedziami, pytania
otwarte i wymagajace uzupetnien). Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczedstwo danych dotyczacych studentéw.
Stosowane s3 platformy Moodle i ClickMeeting, ktére dobrze sprawdzajg sie w sytuacji pandemicznej
i gwarantujg weryfikacje efektdw uczenia sie na niezbednym poziomie.

Przewidziane oraz stosowane rozwigzania uwzgledniajg adaptowanie metod i organizacji sprawdzania
efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Stosowane sg odpowiednie
urzadzenia techniczne umozliwiajgce sprawdzanie stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentéw niepetnosprawnych, istniejg takze mozliwosci zmiany terminu/miejsca/formy
egzaminu/zaliczenia. Stosowane procedury i metody zapewniajg bezstronno$¢, rzetelnoscé
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnosé ocen.
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W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych student ma prawo zgtosi¢ sie do nauczyciela
akademickiego, w celu rozwigzania watpliwosci. W sytuacjach szczegdlnie trudnych, student moze
wystgpi¢ z prosbg o egzamin komisyjny, ktéry pozwala na weryfikacje efektéw uczenia sie przed
komisjg egzaminacyjng, ktéra wystawia koricowg ocene. Za czyny uchybiajgce godnosci studenta,
np. popetnienie przez studenta plagiatu, student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

Przyjete rozwigzania okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie (studenci sg
niezwtocznie informowani przez osoby odpowiedzialne za ocene stopnia osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie o uzyskanych ocenach oraz popetnionych btedach). Uczelnia opracowata
niezbedne procedury i wdrozyta witasciwe rozwigzania instytucjonalne zwigzane z ewentualnymi
konfliktami oraz nieetycznymi zachowaniami w kontekscie weryfikacji zaktadanych efektow uczenia
sie (komisje dyscyplinarne, komisje antymobbingowe, rzecznik dyscyplinarny).

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka
i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan
sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscypliny, do ktdrej kierunek jest
przyporzadkowany. Analiza prac etapowych prowadzi do stwierdzenia, Ze stosowane metody
weryfikacji efektéw zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw
uczenia sie. Tematy egzaminacyjne byty na wtasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja efektow
uczenia sie byta przeprowadzana zgodnie z sylabusami zaje¢. Na podstawie przeanalizowanych prac
etapowych uzyskano potwierdzenie osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdow uczenia sie.
Zaktadane metody weryfikacji miaty charakter obiektywny, bezstronny i pozwalaty na rzetelng ocene
poziomu osiggniecia efektéw uczenia sie.

Prace dyplomowe odpowiadajg koncepcji ksztatcenia i sformutowanym na kierunku zasadom
dyplomowania. Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze dyplomanci majg zaréwno
wiedze, jak i praktyczne umiejetnosci na wysokim poziomie. Oceny wystawione przez opiekuna
i recenzenta sg zasadne. Stwierdzono trafnosé¢ doboru tematyki prac dyplomowych, zgodnosé
z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku studiow, zgodno$¢ tresci i struktury pracy z tematem,
poprawnos$¢ stosowanych metod, poprawnos$é terminologiczng oraz jezykowo-stylistyczng. Dobér
pismiennictwa wykorzystanego w pracach byt wtasciwy. Oceniane prace dyplomowe wskazujg na
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Potwierdzeniem kompetencji i osiggniec studentow w obszarach dziatalnosci zawodowej sg publikacje
fachowe iaktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych. Studenci sg angazowani w pisanie
artykutéw do czasopism naukowych lub rozdziatdw w monografiach wspdlnie z nauczycielami
akademickimi. Studenci sg zatem autorami/wspoétautorami publikacji naukowych wygtaszajg referaty,
publikujg fragmenty przygotowywanych przez siebie prac dyplomowych, czyli posiadajg osiggniecia
naukowe w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzgdkowany (nauki prawne).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Zasady rekrutacji na Uczelnie sg wtasciwe i zgodne ze specyfika kierunku prawo. Procedury uznawania
efektdw uczenia sie zdobyte poza studiami na ocenianym kierunku, a takze warunki i procedury
uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zostaty opracowane i zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji efektéw uczenia sie. Procedury dyplomowania oraz weryfikacji osiggania efektow uczenia
sie sg zgodne z profilem i specyfikg ksztatcenia na ocenianym kierunku. System weryfikacji umozliwia
weryfikacje wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie - sg one uwidocznione w postaci prac
etapowych i dyplomowych. Forma, tematyka i poziom prac sg wtasciwe. Uczelnia we wtasciwej formie
i stopniu wiacza studentéw w dziatalnos¢ naukowga. Rowniez metody weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (stosowane przede wszystkim w zwigzku z sytuacjg
pandemiczng) sg wilasciwie dostosowane do profilu oraz koncepcji ksztatcenia na wizytowanym
kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzi 28 nauczycieli akademickich, w tym
2 profesordéw, 8 doktoréw habilitowanych, 10 doktoréw i 8 magistrow) oraz lektorzy jezykdéw obcych,
a takze 19 oséb w oparciu o umowe cywilnoprawng, w tym przedstawiciele zawodéw prawniczych —
praktycy ze znaczacym doswiadczeniem zawodowym.

Struktura kwalifikacji kadry (posiadane tytuty i stopnie naukowe, tytuty zawodowe oraz dorobek
i doswiadczenie zawodowe) umozliwiajg prawidtowa obsade i realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia w ramach modutéw kierunkowych, do czego uprawnia ich posiadany dorobek
naukowy, reprezentujg m.in. takie dyscypliny naukowe, jak: nauki prawne (dyscyplina dominujaca),
nauki o polityce i administracji, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki o bezpieczenstwie.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg dorobek naukowy
i doswiadczenie zawodowe w dyscyplinie naukowej, do ktdrej kierunek zostat przyporzadkowany.
Dorobek ten wpisuje sie w zakres zatozonych efektdw uczenia sie, co umozliwia prawidtowa realizacje
prowadzonych zaje¢ ujetych w programie studidow oraz petne osiggniecie przez studentdw zaktadanych
celéw i efektdw uczenia sie, w tym nabywanie kompetencji badawczych. W ocenie dorobku
naukowego kadry podkresli¢ nalezy réznorodnosé i szeroki zakres prowadzonych przez nich badan,
w tym z zakresu dyscypliny, do ktdrej odnoszg sie efekty uczenia sie. Badania te dotyczg m.in.
problematyki roli czynnika spotecznego w funkcjonowaniu wymiaru sprawiedliwosci, zagadnien
zwigzanych z prawem administracyjnym i funkcjonowaniem administracji publicznej, problematyki
teorii panstwa i prawa, zagadnien prawa prywatnego, wsréd ktérych znajdujg sie kwestie ochrony
dziedzictwa narodowego, a takze zagadnien proceduralnych obejmujgcych m.in problematyke roli
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czynnika spotecznego w funkcjonowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Wyniki prowadzonych badan
znajdujg odzwierciedlenie w tresciach programowych oraz specyfice efektéw uczenia sie przypisanych
do zajec. Dla przyktadu — realizacja przez Uczelnie i zatrudnionych w niej nauczycieli akademickich
projektu badawczego poswieconego tawnikom i sedziom pokoju zaowocowata wprowadzeniem do
programu studiow autorskiego przedmiotu pt. ,,Czynnik spoteczny w wymiarze sprawiedliwosci”,
ktdrego program nauczania oparty zostat w wiekszosci na wynikach badan zrealizowanych w Uczelni.

W okresie ostatnich 2 lat nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku byli autorami lub
wspodtautorami okoto 70 publikacji naukowych, w tym monografii, artykutéw naukowych i rozdziatéw
w pracach zbiorowych. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku prawo publikujg nie
tylko w czasopismie naukowym, ktérego wydawca jest uczelnia (,,Roczniki Administracji i Prawa” — 20
punktéw MEIiN), ale takze w innych, wiodacych krajowych czasopismach prawniczych, takich jak:
Przeglad Sejmowy, Ruch Prawniczy Ekonomiczny i Socjologiczny, Panstwo i Prawo, Prokuratura
i Prawo, Przeglad Prawa Publicznego.

Czesc nauczycieli akademickich posiada dos$wiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Prowadzg
lub prowadzili oni wtasng dziatalnos$¢ prawniczg (kancelarie adwokackie, kancelarie rady prawnego)
lub sg albo byli zatrudnieni w sgdownictwie, organach $cigania, administracji publicznej i dziatach
prawnych przedsiebiorstw. Tytutem przyktadu mozna tu wskazaé nauczyciela akademickiego, ktéry
w latach 2016—-2017 petnit funkcje Komendanta Wojewddzkiego Policji w Krakowie, w latach 2017-
2018 byt Szefem Biura Ochrony Rzgdu, nastepnie komendantem Stuzby Ochrony Paristwa (2018-2019,
a obecnie petni funkcje Petnomocnika Wojewody Slaskiego do spraw Realizacji Narodowego Programu
Szczepien przeciw COVID-19.

Osiggniecia dydaktyczne pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku prawo to m.in.: realizacja
autorskich projektéw edukacyjnych (np. projekt edukacji prawnej dla tawnikéw sadéw powszechnych),
opracowanie materiatéw dydaktycznych dla studentéw udostepnianych podczas zaje¢, dziatalnosc
popularyzatorska (np. organizacja wyktadéw otwartych zzakresu prawa miedzynarodowego
publicznego dla uczniéw szkét érednich z terenu Slaska i Zagtebia Dabrowskiego, prowadzenie
poradnictwa obywatelskiego w ramach Poradni Prawa Akademickiego Wyzszej Szkoty Humanitas).

Na kierunku prawo studiuje 327 studentdw, z czego 18 ksztatci sie na studiach stacjonarnych, a 309 na
studiach niestacjonarnych. Kadra prowadzaca zajecia z modutéw kierunkowych to 21 osdb, o duzym
stazu akademickim oraz uznanym dorobku i doswiadczeniu dydaktycznym. Daje to podstawe do
stwierdzenia, ze liczebnos¢ kadry prowadzacej zajecia i jej kwalifikacje mierzone dorobkiem
naukowym, zapewniajg prawidtowg realizacje zajec.

Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku wyrazajg sie m.in.
w stosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych, zorientowanych na zaangazowanie studentéw
w proces ksztatcenia (np. metoda piramidy priorytetow, metoda symulacyjna, metoda rozwigzywania
kazuséw oraz przygotowywania pism procesowych, metoda omawiania projektdw rozstrzygniec
procesowych, metoda dyskusji, metoda instruktazu, metoda analizy tekstéw normatywnych, metoda
rozwigzywania problemow praktycznych w grupie dyskusyjnej), wykorzystaniu zdywersyfikowanych
metod ewaluacji efektow uczelnia sie oraz nowych technologii dydaktycznych. W trakcie zajec
nauczyciele akademiccy wykorzystuja funkcjonalnosci platform i aplikacji (zwtaszcza programy
ClickMeeting i Moodle), pozwalajgce na zapewnienie interaktywnego charakteru ¢wiczen i konsultacji.
Podczas zaje¢ odbywajg sie dyskusje z udziatem studentéw (w formie wideokonferencji oraz czatéw),
burze mdézgdéw, a studenci dzieleni sg na grupy rozwigzujgce zadania problemowe. Uczelnia wspiera
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nauczycieli w zakresie przygotowania kadry do prowadzenia dydaktyki na odlegto$¢, ktére obejmuje
liczne szkolenia tematyczne, spotkania instruktazowe i webinaria, prowadzone zaréwno przez dziat IT
uczelni, jak i ekspertéw zewnetrznych.

Hospitacje zaje¢ przeprowadzone w ramach wizytacji potwierdzity, iz dobdér nauczycieli do
prowadzenia zaje¢ umozliwia prawidtowa ich realizacje. Prowadzacy oceniane zajecia byli do nich
dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny i metodyczny tych zajec¢ nie budzit zastrzezen. Tematyka
zaje¢ byta zgodna z sylabusami zajeé, w jednym przypadku nauczyciel akademicki nie w petni
zrealizowat zagadnien wskazanych w sylabusie. Wykorzystywane metody dydaktyczne byty poprawne
i adekwatne do realizowanych form zaje¢, w jednym przypadku w trakcie zaje¢ wyktadowca nie
prezentowat materiatéw dydaktycznych. W innym przypadku metody dydaktyczne oraz stosowane
oprogramowanie nie byly dostosowane do ¢wiczeniowej formy zajeé, ktére powinny opieraé sie na
interakcji miedzy prowadzacym a studentami. Rekomenduje sie doskonalenie warsztatu i kompetencji
dydaktycznych nauczycieli prowadzgcych zajecia o rézne formy aktywizujgce studentéw: wzbogacanie
wyktadédw prezentacjami i materiatami multimedialnymi lub prowadzenie zaje¢ ¢wiczeniowych
w sposob interaktywny.

Obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych
oraz wypetnianie przez pracownikéw obowigzkéw naukowych i administracyjnych. Polityka przydziatu
obcigzen dydaktycznych przewiduje korelacje zatrudnienia w poszczegdlnych grupach nauczycieli
akademickich (pracownicy badawczy, pracownicy badawczo-dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni)
z przewidzianymi maksymalnymi obcigzeniami wynikajgcymi z regulacji ustawowych i statutowych.
Dodatkowym elementem wptywajagcym na wymiar ustalonego pensum jest powigzanie go
z wynagrodzeniem wynikajgcym z umowy o prace. Tego rodzaju metodologia ogranicza, ale nie
wyklucza wystepowanie nadgodzin w indywidulanych przypadkach. Przydziat ten odbywa sie jednak
z zachowaniem zasad okreslonych w art. 127 ust. 6-8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
W zakoniczonym roku akademickim 2020/2021 na ocenianym kierunku studidw 8 nauczycieli
akademickich realizowato zajecia dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych, a ich srednia wynosi
niespetna 40 godzin dydaktycznych.

Realizacja zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jest
na biezgco kontrolowana. Kontrola zaje¢ dydaktycznych realizowanych w formule zdalnej uzalezniona
jest od stosowanego narzedzia ksztatcenia online. W przypadku wykorzystywania platformy Moodle
jakos¢ dydaktyczna przekazanych materiatéw jest oceniana przez Dyrektora Instytutu (po
zatwierdzeniu materiatéw sg one wtaczane do uzytku na platformie e-learningowej), a elementy
zwigzane z frekwencjg oraz czasem trwania zajec¢ sg weryfikowane przy pomocy statystyk logowania
(Dziat IT, Dziat Toku Studiow, Prorektor ds. prawnych i organizacyjnych). Gdy w procesie dydaktycznym
zajecia sy prowadzone na platformie ClickMeeting wowczas zasadg jest ich rejestrowanie
i gromadzenie nagran w repozytorium, z zachowaniem wymogow zwigzanych z ochrong débr
osobistych. Nagrane wyktady i inne zajecia dydaktyczne sg weryfikowane pod katem merytorycznym
przez Rektora i Prorektora, a w kontekscie organizacyjnym - przez Dziat Kadr Uczelni. Ponadto na
Uczelni przeprowadzane sg regularne hospitacje zaje¢ zdalnych.

Analiza obsady zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku studidow nie wykazata nieprawidtowosci.
Poszczegdlne zajecia majg przydzielonych nauczycieli akademickich dobieranych na podstawie ich
osiggnie¢ naukowych i badawczych oraz doswiadczenia zawodowego. Dobdr nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku jest transparentny, adekwatny do potrzeb
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zwigzanych z prawidtowg realizacjg programu studidw. Projektowanie obsady kadrowe] zajec
dydaktycznych prowadzone jest w sposéb pozwalajgcy na dostosowanie tematyki prowadzonych zajec
do kwalifikacji, doswiadczen badawczych i praktycznych oraz zainteresowan nauczycieli akademickich,
wykorzystanie informacji od studentéw, zebranych w ramach procedury ankietyzacji, rbwnomierne
obcigzenie pracownikéw obowigzkami dydaktycznymi.

Uczelnia zaspokaja potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Biorgc pod uwage system ksztatcenia
zdalnego i stosowane w tym zakresie narzedzia Uczelnia zorganizowata i przeprowadzita w terminach
25.03.2020, 06.05.2020, 13.10.2021 szkolenia z obstugi platformy ClickMeeting, a w termiach
17.12.2020 i 23.02.2021 szkolenia z obstugi platformy LMS Moodle. Szkolenia byty rejestrowane,
dlatego osoby nieobecne mogly zapoznac sie z ich tresciami poprzez odtworzenie nagrania. Uczelnia
organizuje w tym zakresie takze state dyzury pracownikéw dziatu IT, ktdrzy na biezgco w termiach
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych udzielajg nauczycielom akademickim indywidulanego wsparcia
technicznego. Ponadto przeprowadzono szkolenie nt. funkcjonalnosci i mozliwosci monitora
interaktywnego MyBoard w pracy edukacyjnej wyktadowcy Humanitas.

Uczelnia na biezgco monitoruje opinie i poziom satysfakcji nauczycieli akademickich ze stosowanych
narzedzi ksztatcenia zdalnego, w tym zwfaszcza ich funkcjonalnosci w odniesieniu do potrzeb
wynikajgcych z procesu dydaktycznego. Podstawowg formutg w tym zakresie jest zbieranie opinii przez
Dyrektoréw Instytutdw i omawianie ich na cyklicznych spotkaniach wtadz Uczelni z Dyrektorami
Instytutow oraz na posiedzeniach Senatu. Ponadto opinie nauczycieli akademickich na temat narzedzi
do edukacji zdalnej sg przedstawiane i analizowane na posiedzeniach uczelnianego zespotu jakosci
ksztatcenia. Wnioski wynikajace z tych analiz sg wykorzystywane w procesie doskonalenia ksztatcenia
online. Jako przyktady mozna w tym zakresie wskazac:
— zmiane w przypadku niektorych zaje¢ wykorzystywanej platformy (z Moodle na ClickMeeting),
— poszerzenie dostepnych funkcjonalnosci platformy ClickMeeting o mozliwosci tworzenia grup
warsztatowych w ramach spotkania z wiekszg liczbg studentow,
— umozliwienie nauczycielom akademickim bezptatnego udziatu w konferencji szkoleniowej na
temat jakosci ksztatcenia w formie zdalnej (3.12.2020).

Polityka kadrowa realizowana w Uczelni jest zgodna z misjg Uczelni, ktéra mowi o ksztatceniu
i wychowywaniu studentéw, a takze wizjg, w ktérej podkresla sie zagwarantowanie wysokiej jakosci
ksztatcenia. Uzyskiwanie kolejnych stopni w rozwoju naukowym jest $cisle zwigzane z wynikami badan
publikowanymi w znaczacych czasopismach i monografiach oraz wydawnictwach, takze o zasiegu
miedzynarodowym. Rozwdj kadry jest monitorowany poprzez: oceny okresowe, system ankietowania
zaje¢ dydaktycznych i prowadzacych, system hospitacji zaje¢ oraz badania wewnetrzne kapitatu
ludzkiego Uczelni prowadzone przez Biuro Rektora.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich, realizujgcych zajecia na
kierunku prawo. Hospitacje prowadzg: dyrektor Instytutu, Dziekan, Prorektor i Rektor. Hospitacja zajec
dydaktycznych kazdego nauczyciela akademickiego powinna byé przeprowadzona co najmniej raz na
dwa lata i znajduje to potwierdzenie w praktyce funkcjonowania Uczelni. Nowo zatrudnione osoby
podlegajg obowigzkowej hospitacji w pierwszym roku pracy. Celem hospitacji jest stwierdzanie, czy
proces ksztatcenia i wychowania odbywa sie prawidtowo i czy nauczyciel akademicki osigga zamierzone
wyniki swojej pracy, okreslone przez program studiéw i misje uczelni. Hospitacje stuzg nadto likwidacji
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zauwazonych nieprawidtowosci dydaktycznych, ksztattowaniu twdrczej postawy nauczyciela
akademickiego wobec witasnych zamierzer i wyrabianiu umiejetnosci samokontroli i samooceny,
wywieraniu pozytywnego wptywu na osobowos¢ hospitowanego nauczyciela akademickiego, na jego
prace i wyniki tej pracy oraz diagnozie efektdw pracy nauczyciela akademickiego w zakresie wybranych
elementdéw procesu dydaktycznego. Znajduje to swojg podstawe normatywng w § 36 uczelnianego
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Wysokiej Jakosci Ksztatcenia. Podczas hospitacji osoba
dokonujaca oceny zajeé zwraca uwage na czynnosci organizacyjne i metodyczne prowadzacego zajecia
- czy jasno sformutowano temat zajeé, czy nauczyciel akademicki swobodnie operuje materiatem
nauczania od strony merytorycznej, czy utrzymywane jest odpowiednie tempo zajeé, czy wyktadowca
oddziatuje na wszystkich studentéw. Weryfikowana jest nadto postawa wyktadowcy wobec
studentédw. Zgodnie z § 40 uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewniania Wysokiej Jakosci
Ksztatcenia po zakonczeniu hospitacji przeprowadza sie rozmowe pohospitacyjng, ktéra obejmuje:
ustosunkowanie sie hospitowanego nauczyciela akademickiego do przebiegu i efektu hospitowanych
zaje¢ (samoanaliza i samoocena), ocene zaje¢ dokonang przez osobe hospitujgcg oraz udzielenie
nauczycielowi akademickiemu wskazéwek. Zalecenia precyzyjnie okreslajg, co hospitowany powinien
robic lub czego nie robi¢, aby unika¢ w dalszej pracy btedéw czy niedociggnieé. Wnioski pohospitacyjne,
wraz z syntetyczng opinig na temat zakresu zaje¢, przebiegu i wyniku hospitacji, osoba dokonujgca
hospitacji wpisuje do karty hospitacyjnej. Z trescig karty zobowigzany jest zapoznad sie nauczyciel
akademicki, ktérego zajecia byty hospitowane. Nauczyciel akademicki poswiadcza wtasnorecznym
podpisem na karcie hospitacyjnej, ze przyjat do wiadomosci tres¢ oceny pohospitacyjnej oraz zapoznat
sie z wnioskami osoby oceniajgcej przebieg zaje¢. Wypetniona ipodpisana przez nauczyciela
akademickiego karta hospitacyjna przekazana zostaje Rektorowi lub Prorektorowi, celem witgczenia jej
do dokumentacji wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Tre$¢ oceny pohospitacyjnej
sformutowang w karcie Rektor lub Prorektor przekazuje do wiadomosci Dyrektora Instytutu oraz
Dziekana Wydziatu. Wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg wykorzystywane w okresowych ocenach
pracownikéw i w procesie awansowania nauczycieli akademickich. Podlegajg takze systematycznemu
przegladowi Senatu oraz Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

Studenci dokonujg oceny nauczyciela akademickiego za pomocg anonimowego systemu ankiet
elektronicznych. Formularz ankiety stosowany w badaniu stuzagcym ocenie pracy nauczyciela
akademickiego zawiera w szczegdlnosci pytania pozwalajgce ocenié przygotowanie merytoryczne
prowadzgcego, jego umiejetnosci dydaktyczne i organizacje zajeé. Formularz ankiety stosowany
w badaniu stuzgcym ocenie pracy pionu administracyjnego uczelni i jego poszczegdlnych dziatéw
zawiera z kolei pytania pozwalajagce oceni¢ dostepnos¢ danego dziatu dla studentéw, poziom
kompetencji jego pracownikéw oraz poziom Zzyczliwosci i otwartosci na studenta i jego potrzeby.
Wyniki oceny sg przedstawiane i omawiane podczas zebran Instytutowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Senatu Uczelni. W przypadku niskich ocen przeprowadzana jest rozmowa
z pracownikiem, w celu opracowania dziatan naprawczych. Kazdy pracownik ma dostep do wynikéw
swoich ankiet. Niska ocena uzyskana przez nauczyciela akademickiego w ankiecie stanowi punkt
wyjscia do rozmowy wyjasniajgcej, ktérg przeprowadza Dyrektor Instytutu. Ponowna niska ocena
nauczyciela akademickiego stanowi punkt wyjscia do rozmowy ocenianego nauczyciela z Dziekanem
lub Rektorem. W nastepstwie rozmowy nauczyciel akademicki przygotowuje pisemny plan dziatan,
majacych pomdc mu w osigganiu lepszych efektdw nauczania. Brak efektywnosci w realizacji planu
naprawczego, potwierdzony kolejng niskg oceng studentéw, moze by¢ podstawg do rozwigzania
stosunku pracy z nauczycielem akademickim. W wyniku rekomendacji studentéw wyrazonych
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w ankietach ewaluacyjnych w kilku przypadkach nastgpita zmiana prowadzacego: prawo nowych
technologii, wstep do prawoznawstwa, postepowanie cywilne.

Kazdy nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie, prowadzonej co najmniej raz na cztery lata,
ktdra obejmuje trzy obszary: dziatalnos¢ dydaktyczng, dziatalnos¢ naukowsg i dziatalnosé organizacyjng.
W obszarze dydaktycznym uwzgledniany jest wynik oceny nauczyciela akademickiego dokonywanej
przez studentow w zakresie dydaktyki, a takze hospitacji. Cykliczny charakter oceny okresowej, a takze
oceny dziatalnosci dydaktycznej ze strony studentdw umozliwia monitorowanie rozwoju
poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Whnioski ptyngce z tego procesu sg wykorzystywane
w procesie fluktuacji kadry oraz przydziatu obowigzkéw na poszczegdlne lata akademickie, zwtaszcza
w kontekscie obcigzen dydaktycznych.

Na ocenianym kierunku przeprowadzane sg regularnie przeglady oraz ocena kadry badawczo-
dydaktycznej i dydaktycznej, uwzgledniajgca osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne,
a wnioski z tych ocen majg wptyw m.in. na przedfuzenie zatrudnienia, poparcia wniosku pracownika
o uruchomienie postepowania w sprawie uzyskania stopnia lub tytutu naukowego.

Zasady awansu na poszczegdlne stanowiska nauczycieli akademickich, a takze zatrudnienia
w poszczegdlnych grupach nauczycieli akademickich (pracownicy badawczy, pracownicy badawczo-
dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni) powigzane sg z rygorami selekcyjnymi, przewidzianymi
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w statucie. Dotyczg one przede wszystkim
posiadanego tytutu zawodowego albo stopnia lub tytutu naukowego, a w przypadku grup nauczycieli
akademickich takze aktywnos$é badawcza. Zatrudnieni nauczyciele akademiccy posiadajg petng wiedze
w tym zakresie o czym $wiadczg liczne w ostatnich latach awanse na wyzsze stanowiska w obrebie
okreslonej grupy albo zmiany w tym zakresie.

Awanse naukowe kadry kierunku w latach 2017-2021 to: jeden stopien naukowy doktora, trzy stopnie
naukowe doktora habilitowanego.

Zasadniczym sposobem podnoszenia kwalifikacji kadry jest udziat w realizacji projektéw naukowo-
badawczych oraz projektédw dydaktycznych i rozwojowych, w tym dofinansowanych z funduszy Unii
Europejskiej. Tytutem przyktadu — dzieki realizacji przez uczelnie projekt pn. , Innowacyjne ksztatcenie
w Wyzszej Szkole Humanitas” (projekt realizowany w ramach dotacji Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju) nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku prawo uczestniczyli w szkoleniach
z zakresu innowacyjnych technik nauczania, takich jak myslenie wizualne i design thinking.

Jednym ze sposobdw podnoszenia kwalifikacji jest rowniez organizacja wyjazddw zagranicznych
i krajowych, w tym na konferencje naukowe, kursy szkoleniowe i wizyty studyjne, ktére finansowane
sg ze $Srodkow statutowych uczelni. Kadra uczestniczyta m.in. w wizycie studyjnej na Uniwersytecie we
Florencji, ktérej celem byt rozwdj kompetencji dydaktycznych poprzez udziat w seminarium z zakresu
innowacyjnego ksztatcenia, jak réwniez w spotkaniach miedzynarodowego zespotu eksperckiego
z Uniwersytetu Komenskiego w Bratystawie, ktdre obejmowaty wspdlne prace nad doskonaleniem
programu studidéw na kierunku prawo oraz wypracowaniem innowacyjnych metod ksztatcenia
opartych na analizie tekstdw normatywnych.

W ramach przyjetego systemu motywacyjnego adresowanego do nauczycieli akademickich Uczelnia
dofinansowuje koszty przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych, realizuje program stypendiéw
naukowych z tytutu dziatalnosci publikacyjno-konferencyjnej, organizuje w kompleksowy sposéb,
wtym w wymiarze finansowym, wyjazdy zagraniczne, finansuje albo dofinansowuje publikacje
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w wysoko punktowanych czasopismach i wydawnictwach, finansuje albo dofinansowuje ttumaczenie
tekstdw naukowych na jezyk obcy, finansuje albo dofinansowuje aktywny udziat w konferencjach
naukowych; utatwia proces badan naukowych w partnerskich instytucjach. Ponadto Uczelnia stosuje
nastepujgce instrumenty motywacyjne: opieke medyczng, w tym prywatne ustugi medyczne,
ubezpieczenia pracownikow, bony/talony swigteczne, komputer do pracy poza miejscem zatrudnienia,
wycieczki motywacyjno-integracyjne, lekcje jezyka obcego.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takie reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzace] ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Przypadki
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdw kadry nauczycielskiej sg zgtaszane bezposrednim
przetozonym, tj. dyrektorowi Instytutu lub bezposrednio wtadzom dziekariskim. Ponadto na Uczelni
dziata takze uczelniana komisja dyscyplinarna oraz Poradnia Prawa Akademickiego, ktéra udziela
bezptatnej pomocy prawnej studentom i nauczycielom akademickim, w przypadku podejrzenia
dyskryminacji, mobbingu, staffingu lub innych zjawisk patologicznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowaq realizacje zaje¢ oraz osiaggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie. Stwierdzono prawidtowos¢ obsady zaje¢ dydaktycznych, zgodnosc
dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich z efektami uczenia sie oraz
dyscypling nauki prawne, z ktérg efekty te sg powigzane.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang zudziatem studentow, ktorej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takie stwarza warunki stymulujgce kadre do ciggtego
rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5
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Zajecia na ocenianym kierunku odbywajg sie w budynku nalezgcym do Wyzszej Szkoty Humanitas.
Studenci kierunku prawo realizujgc zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku wykorzystujg zasoby
dydaktyczne Uczelni:

— aule im. Czestawa Kupisiewicza o pojemnosci 249 miejsc siedzgcych, wyposazona w ekran
automatyczny, rzutnik multimedialny HD i zestaw nagtosnienia wiszgcego oraz klimatyzacje,

— cztery sale wyktadowe — kazda o pojemnosci 90 miejsc siedzacych, wyposazone w ekran
i rzutnik multimedialny i nagto$nienie, monitor multimedialny,

— dwanascie sal ¢wiczeniowych, w tym osiem klimatyzowanych,

— laboratorium jezykowe z wyposazeniem w nowoczesny system komunikacji, wyktadowca —
student, kabine translatoryczng — umozliwiajgcg symulacje ttumaczen na zywo oraz sprzet
multimedialny,

— salerozpraw —studenci kierunek prawo, korzystaja z profesjonalnie przygotowanej przestrzeni
symulujacej sale sadowg,

— trzy laboratoria komputerowe wyposazone tgcznie w 80 komputerdow.

Dodatkowo do dyspozycji studentéw i wyktadowcdw WSH przygotowane jest: 40 miejsc noclegowych
w mieszkaniach akademickich w bezposrednim sgsiedztwie Uczelni, parking, wytgcznie dla studentéw
i wyktadowcéw WSH, mieszczacy 400 pojazddw, strefa studenta — zewnetrzne miejsce do wypoczynku
podczas przerwy w zajeciach, Letnia Strefa Humanitas — ogrodzone, wypetnione zielenia miejsce,
w ktérym mozna skorzystac z tawek, kocow, hamakow, lezakdw, w czasie przerw miedzy zajeciami.

Oprécz bazy lokalowej, ktéra jest w petni wtasnoscig Uczelni, dla potrzeb dydaktycznych wynajmowane
sg pomieszczenia w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu w bezposrednim
sgsiedztwie uczelni: aula wyktadowa, 2 sale gimnastyczne, basen, 23 sale ¢wiczeniowe.

Aule oraz sale éwiczeniowe w tym pracownie jezykowe wyposazone sg w sprzet komputerowy:
nagtos$nienie, komputery i rzutniki multimedialne a takze w tablice interaktywne. Tablica interaktywna
Interwrite Board potaczona jest w jeden system z komputerem i projektorem, co umozliwia
przeszukiwanie i odtwarzanie zasobdw sieciowych, przedstawianie prezentacji oraz odbywanie
podrdzy wirtualnej. Ponadto pracownia jezykowa pozwala na to, aby kazdy student pracowat na swoim
stanowisku wyposazonym w stuchawki i mikrofon, dzieki ktérym mozliwa jest swobodna praca
w grupach i parach, a sterujacy pulpitem nauczyciel akademicki moze styszeé studentéw pracujacych
w grupach. Pracownie komputerowe wyposazone sg w nowoczesny sprzet, dzieki czemu studenci
moga pracowac na najnowszym oprogramowaniu. Studenci, w ramach zajec¢ z wychowania fizycznego
maja mozliwos$¢ skorzystania z zaje¢ na basenie, sitowni, czy w sali tenisa stotowego oraz ogdlnych
zaje¢ w sali gimnastyczne;j.

Wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne sg witasciwe, specjalistyczne
oprogramowanie sprawne, a posiadane zasoby sg analizowane, uzupetniane i poddawane biezgcym
przegladom. Powyzsze zapewnia prawidtowa realizacje zajec.

Liczba, wielko$¢ i wyposazenie techniczne pomieszczen, a takze liczba stanowisk badawczych,
komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie jest dostosowana do liczby studentéw
oraz liczebnosci grup, umozliwiajgc samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez
studentdw. Wyktady organizowane sg dla grup nieprzekraczajgcych 100 studentéw; konwersatoria do
35 o0séb, ¢wiczenia organizowane sg w grupach do 25 osdéb, grupa jezykowa do 20 studentéw,
warsztaty do 15 oséb, laboratoria komputerowe do 20 0sdb, grupa seminaryjna do 20 studentow.
Projekty wykonywane sg w grupach 2-3 osobowych lub indywidualnie. Laboratoria komputerowe

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 28



sktadaja sie z 4 pracowni informatycznych wyposazonych w komputery stacjonarne i przenosne tacznie
48 stacji roboczych + 18 komputeréw przenosnych(CPU Intel i5, 8GB RAM MS Windows 10, pakiet MS
Office365 Professional, kazdy z dostepem do Internetu). Pracownie komputerowe dysponujg sprzetem
i oprogramowaniem dla studentéw — umozliwiajgc korzystanie z ich zasobéw poza godzinami zajec. Na
terenie budynku gtéwnego Wyzszej Szkoty Humanitas i w jego najblizszym sasiedztwie (parking) mozna
korzysta¢ z bezprzewodowej uczelnianej sieci WiFi. Wszystkie komputery na terenie Uczelni pracujg
w srodowisku sieciowym, posiadajg dostep do Internetu szerokopasmowego GOV 200 Mbps. Dostep
do sieci zabezpieczony jest zaporg internetowg Firewall Zyxell Zywall. Studenci mogg korzystac
z oprogramowania pakietu MS Office oraz programu do analizy statystycznej SPSS Statistics.

Infrastruktura informatyczna w Wyiszej Szkole Humanitas umozliwia zaréwno studentom jak
i pracownikom dostep do aktualnych danych informacyjnych za posrednictwem technologii
informacyjno-komunikacyjnej. Podstawowym systemem wymiany informacji ze studentami jest
system uczelnia.XP, ktéry jest zbiorem programdw organizujgcych i wspomagajacych administracyjng
strone ksztatcenia studentdw, organizacji zajeé, kontrole ptatnosci, rekrutacje studentow.

W zwigzku z pandemig COViD-19 i przeniesieniem ksztatcenia do Srodowiska wirtualnego Uczelnia
wyposazyta pomieszczenia w kamery streamingowe, mozliwos¢ korzystania z sal dydaktycznych
w WSH przez dydaktykéw w celu prowadzenia zaje¢ online (niektdrzy korzystali z tego rozwigzania
zuwagi na lepszg przepustowos¢ uczelnianego facza internetowego). Uczelnia realizuje zajecia
ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystanie platformy e-learningowej LMS Moodle w formie
asynchronicznej gdzie sg realizowane min. Kurs BHP oraz szkolenie biblioteczne. Do ksztatcenia
synchronicznego uczelnia wykorzystuje platforme ClickMeeting. Zajecia na platformie ClickMeeting s3
realizowane w formule spotkan webinarowych gdzie student ma bezposredni kontakt z wyktadowca
z wykorzystaniem strumieniowania audio i wideo. Rownolegle z platformg ClickMeeting jest
wykorzystywany zoom czyli oprogramowanie do wideokonferencji réwniez w trybie pracy
synchronicznej. Wiekszos$¢ zaje¢ jest nagrywana i udostepniana studentom na dedykowanym
repozytorium, do ktérego w sposdb autoryzowany majg dostep tylko wyznaczone grupy studentdéw.
Uczelnia realizuje asynchroniczne formy ksztatcenia w uzupetnieniu o formy synchroniczne w formule
komplementarnej b-learning. W ostatnim roku akademicki zostaty zaimplementowane otwarte kursy
elearningowe na platformie navoica gdzie studenci WSH mogg korzystaé nie tylko z zasobdéw
edukacyjnych WSH ale i innych uczelni w ramach poszerzania i pogtebiania wiedzy jak i podnoszeniu
kwalifikacji zgodnie z lifelong learning. W realizacji nauki zdalnej w trybie asynchronicznym Uczelnia
wykorzystuje platforme posiadajgca budowe modutowg Moodle - system klasy LMS (Learning
Management System). Korzystanie z zasobdéw platformy nie wymaga od uzytkownikéw (studentow,
wyktadowcdw) instalacji dodatkowego oprogramowania na swoich komputerach. Wyktadowcy maja
petng dowolnos¢ w korzystaniu z dostepnych materiatdw, mogg samodzielnie umieszczaé tresci
dydaktyczne oraz implementowac natywne aktywnosci platformy takie jak testy, zadania, warsztaty.

W Uczelni zostat wdrozony system wirtualnych laboratoridow, ktéry daje mozliwos¢ skorzystania
studentom z specjalistycznego oprogramowania bez koniecznosci instalowania na wtasnym sprzecie.
Dostep jest udzielany za posrednictwem przegladarki na dedykowanych maszynach wirtualnych
w wysokowydajnosciowym klastrze komputerowym. Uczelnia zapewnia szkolenia z zakresu obstugi jak
i metodyki pracy w wymienionych powyzej systemach. Organizowane sg rowniez cykliczne szkolenia
dla studentow w zakresie obstugi i realizacji zaje¢ zdalnych.
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Studenci majg dostep do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriow naukowych, komputerowych,
specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajeé, w celu wykonywania zadan. Uczelnia
udostepnia zaplecze dydaktyczne dla studentdw i oséb prowadzacych zajecia. Studenci otrzymali
mozliwos¢ korzystania z sal dydaktycznych w sytuacji kiedy warunki domowe nie pozwalaty im na
uczestnictwo w zieciach, w tym rowniez w egzaminach i zaliczeniach. Studenci mogg realizowaé swoje
zadania po uprzednim zgtoszeniu takiej potrzeby w Dziale Toku Studiéw. Stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu byty takze dostepne w czytelni.

Biblioteka zlokalizowana jest w budynku gtéwnym Wyzszej Szkoty Humanitas. Sktada sie z czytelni,
wypozyczalni, magazynu ksiegozbioru czytelni, magazynu czasopism oraz magazynu wypozyczalni.
W czytelni znajduje sie 12 podwdjnych stanowisk pracy dla studentéw oraz 10 stanowisk
komputerowych, na ktdorych uzytkownicy mogg korzystaé z Internetu, ksigzek i czasopism
elektronicznych oraz baz danych dostepnych w sieci biblioteki. Biblioteka jest w petni
skomputeryzowana w zakresie wypozyczen, zwrotéw, prolongat i informacji o zbiorach. Studenci mogg
korzystaé z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej. Wszystkie procesy obstugiwane sg
przez zintegrowany system biblioteczny SowaSQL Premium. W wypozyczalni znajduje sie lada
biblioteczna, stanowigca punkt obstugi uzytkownikdw, obejmujgca 2 stanowiska bibliotekarskie.
Wyposazona jest ona réwniez w 3 stanowiska komputerowe dla uzytkownikdéw, z czego 2 dostosowane
sg do potrzeb studentéw stabowidzgcych.

Ksiegozbidr Biblioteki WSH liczy blisko 40 tys. wolumindw, a stanowig go wydawnictwa zwarte,
czasopisma naukowe i zbiory specjalne (np. audiobooki na ptytach CD). Ksiegozbior ten jest
systematycznie uzupetniany w oparciu o najnowszg oferte wydawniczg. Sporg czes$¢ zasobdw
bibliotecznych stanowig publikacje odpowiadajgce zakresowi tematycznemu przedmiotéw
realizowanych przez studentdw prawa, w tym publikacje z zakresu historii prawa, prawa
administracyjnego, prawa cywilnego, prawa karnego, prawa konstytucyjnego, prawa pracy, prawa
europejskiego, prawa miedzynarodowego, sagdownictwa, ochrony danych osobowych, czy tez ochrony
informacji niejawnych. Zbiory ksigzkowe uzupetnia baza czasopism naukowych. Biblioteka WSH
gromadzi aktualnie 21 tytutdw czasopism w prenumeracie biezgcej, ale w swoich zasobach posiada
rowniez 130 tytutéw czasopism archiwalnych. W zwigzku z faktem, ze aktualnie wiekszos$¢ czasopism
naukowych udostepniana jest w formule Open Access i cieszg sie one znacznie wiekszym
powodzeniem, niz czasopisma drukowane, na stronie WWW Biblioteki WSH znajduja sie zaktadki dla
poszczegdlnych kierunkéw studidow z wykazem czasopism naukowych dostepnych online zwigzanych
tematycznie z poszczegdlnymi zajeciami. Listy czasopism elektronicznych sg na biezgco uzupetniane
o nowe tytuty, lista dla kierunku prawo liczy aktualnie 32 tytuty. Dodatkowo Uzytkownicy Biblioteki
WSH otrzymujg zdalny dostep do petnych wydan 56 czasopism zwigzanych tematycznie z prawem,
w tym do najwazniejszych tytutéw wydawanych przez Wydawnictwo Wolters Kluwer, a dostepnych za
posrednictwem czytelni LEX Czasopisma Premium.

Uzytkownicy majg rowniez zdalny dostep do 4 modutdw systemu LEX Monografie: Prawo cywilne,
Prawo publiczne, Prawo pracy i Prawo Karne, w ktérych facznie znajduje sie ponad 2 tys. znanych
i cenionych monografii wydawnictw Wolters Kluwer i LexisNexis oraz do bazy LEXOTEKA, w ktdrej
znalez¢ mozna ponad 110 kluczowych podrecznikdw z zakresu prawa wydawnictwa Wolters Kluwer.
Z punktu widzenia studentéw i wyktadowcow kierunku prawo niezwykle istotny jest fakt, ze Biblioteka
gwarantuje takze zdalny dostep do petnej wersji Systemu Informacji Prawnej LEGALIS.
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Poza bazami prawniczymi studenci i nauczyciele akademiccy majg do dyspozycji réwniez
interdyscyplinarne zasoby elektroniczne, takie jak: IBUK Libra, NASBI, ACADEMICA, EBSCOhost
(Academic Search Complete, Agricola, Business Source Complete, ERIC, European Views of the
Americas, GreenFILE, Health Source, Health Source, Library, Information Science & Technology
Abstracts, Master File Premier, MEDLINE, Newspaper Source, Regional Business News, Teacher
Reference Center), Elsevier, Scopus, SpringerLink, Wiley Online Library, Nature, Science oraz Web
of Science.

Biblioteka czynna jest w godzinach umozliwiajacych korzystanie z zasobdéw w ciggu dnia w tygodniu:
we wtorek i czwartek w godz. 9.00 - 17.00, w $Srode w godz. 10.00 - 18.00, w pigtek w godz. 8.00 - 16.00
oraz w weekend: w sobote w godz. 9.00 - 17.00 i niedziele w godz. 10.00 - 16.00. Liczba, wielkos¢ i uktad
pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne w komputery, liczba miejsc w czytelniach
zapewniajg odpowiednie warunki do korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej
i cyfrowej. Natomiast dni i godziny pracy nie sg optymalne dla efektywnego korzystania ze zbioréw
i pracy wtasne;j.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna zapewnia bezpieczenistwo pod wzgledem higieny
pracy, a zasady korzystania z niej sg zgodne z przepisami BHP.

W celu przystosowania budynku Uczelni dla potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig ruchu zamontowana
jest platforma umozliwiajgca osobom poruszajgcym sie na wozku inwalidzkim dostanie sie do
pomieszczen na parterze Uczelni. Na parterze znajduje sie toaleta przystosowana dla 0séb z dysfunkcjg
ruchu. W parterze oraz na pietrach Ili lll znajdujg sie telewizory LED o rozdzielczosci 55 cali, na ktérych
wyswietlane sg biezgce informacje dotyczace planu zajeé, utatwiajgce osobom niedowidzacym
orientacje. W newralgicznych punktach Uczelni (aula, dziekanat, portiernia) zamontowano petle
indukcyjng, wzmacniajacg sygnat diwiekowy dla studentéw niedostyszacych. Czytelnia WSH
wyposazona jest w sprzet umozliwiajgcy korzystanie z zasobéw przez osoby niedowidzgce (duze
monitory, lupy). Studenci majg mozliwos¢ wypozyczenia dyktafondw, w celu rejestrowania tresci
przekazywanych podczas zajeé.

Uczelnia chcac zaspokoi¢ specyficzne potrzeby oséb stabostyszacych, wyposazyta w system petli
indukcyjnych aule oraz pomieszczenia Dziekanatu i portierni. Uczelnia korzystajac ze srodkéw projektu
,Uczelnia dostepna” jest na etapie rozbudowy tego systemu takze na sale ¢wiczeniowe. Przy wejsciach
do poszczegdlnych pomieszczen znajdujg sie tabliczki z napisami w jezyku Braille’a. Waznym
elementem zapewnienia dostepnosci budynku Uczelni dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami jest
zapewnienie studentom z trudnosciami w poruszaniu sie sprawnej komunikacji miedzy poszczegdlnymi
kondygnacjami budynku. Dzieki srodkom z programu ,Uczelnia dostepna” w najblizszym czasie
(Uczelnia jest w trakcie wyboru wykonawcy) zostanie wybudowany szyb zewnetrzny oraz zostanie
zamontowana winda wraz z infrastrukturg parkingowg. W ten sposdb budynek zostanie pozbawiony
barier architektonicznych. Winda zostanie réwniez w odpowiedni sposéb oznakowana tabliczkami
z napisami w jezyku Braille’a, tak aby zapewni¢ komfortowe poruszanie sie nig takze studentom
niewidzacym lub stabowidzgcym.

W ramach realizowanego projektu ,Uczelnia dostepna” trwajg prace zwigzane z zakupem
i wdrozeniem oprogramowania usprawniajgcego kontakt z osobami z niepetnosprawnosciami
i realizacji przez nich podstawowych spraw studenckich w formule zdalnej. Trwa juz wdrozenie, ktére
powinno zakonczy¢ sie w pierwszej potowie 2022 roku. Do systemu informatycznego Uczelni wdrozone
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zostang e-ustugi obejmujace liczne procesy, ktérych dotychczas nie mozna byto przeprowadzi¢ inaczej
niz w formie stacjonarne;.

Uczelnia realizuje projekt ,Projektowanie uniwersalne w Humanitas”. Projekt ten nie jest co prawda
skierowany scisle do oséb z niepetnosprawnosciami, ma natomiast na celu wprowadzenie zajec
z zakresu projektowania uniwersalnego w WSH. Gtéwnym elementem zajec¢ jest uswiadomienie
studentom potrzeb i mozliwosci o0sdéb ze specjalnymi potrzebami, w szczegdlnosci
niepetnosprawnosciami, poprzez wykorzystanie w trakcie zajeé np. wézkdw inwalidzkich, symulatoréw
starosci, symulatoréw dysfunkcji wzroku, sprzetu do komunikacji alternatywnej dla oséb
niemdwiacych, sprzetu dla oséb niewidomych. Aktualnie w ramach projektu trwajg szkolenia kadry
dydaktycznej (21 oséb) w zakresie szeroko rozumianej dostepnosci i potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnosciami, sg opracowane kursy e-learningowe do szkolenia kadry oraz do prowadzenia
zajec ze studentami, wszystkie kursy bedg dostosowane do oséb z niepetnosprawnosciami. W ramach
projektu powstanie tez gra dydaktyczna w ktérej student bedzie musiat wykona¢ zadania wcielajac sie
w osobe z réznego rodzaju dysfunkcjami.

Rozwéj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobdow bibliotecznych,
realizowane jest dzieki ich okresowym przeglagdom, w tym: wyposazenia technicznego pomieszczen,
pomocy i Srodkdw dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobow
bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych. W Uczelni przeprowadza sie okresowe przeglady
przez kierownictwo i audyty wewnetrzne. Prowadzone sg takze regularne badania diagnozujgce, czy
systemy i aplikacje dydaktyczne wykorzystywane na Uczelni sg efektywne i ekonomiczne
w uzytkowaniu. Ponadto Uczelnia stale monitoruje sprawnos$¢ urzadzen — poprzez regularne,
odbywajgce sie raz w miesigcu przeglady techniczne wykonywane przez Zespét Projektowy ztozony
z pracownika Dziatu Administracji, pracownika Dziatu IT oraz przedstawiciela Uczelnianego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia; monitoruje zasoby biblioteczne, w tym dostepnos¢ literatury obowigzkowej
i uzupetniajacej dla wszystkich kierunkéw studiéw. Zespét projektowy powotany w tym celu w ramach
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dwa razy w semestrze dokonuje przeglagdu zasobéw
bibliotecznych i poréwnania dostepnych zasobdw z wymaganiami literaturowymi w zakresie literatury
podstawowej i uzupetniajgcej okreslonymi w sylabusach zajeé oraz zapotrzebowaniem zgtaszanym
przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej jest ponadto
przedmiotem badan ankietowych wsréd studentéw i pracownikow uczelni, a wyniki tych badan sg
wykorzystywane przy planowaniu zasobéw i realizowaniu dziatan modernizacyjnych czy
inwestycyjnych. Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadza regularne analizy
dokumentacji odnoszacej sie do planowania i organizacji wyposazenia Uczelni w aparature
dydaktyczng oraz planowania i organizacji infrastruktury socjalnej (formularze zamodwien,
dokumentacja zakupowa). Wnioski z tych analiz — w postaci konkretnych rekomendacji inwestycyjnych
czy zakupowych — przekazywane sg kanclerzowi Uczelni i realizowane. Rektor przeprowadza regularne
wywiady z pracownikami Uczelni oraz ze studentami, ktdrych celem jest m.in. badanie opinii na temat
jakosci infrastruktury dydaktycznej i diagnozowanie potrzeb w tym zakresie. Wnioski z tych analiz —
w postaci konkretnych rekomendacji inwestycyjnych czy zakupowych — przekazywane sg kanclerzowi
Uczelni i realizowane w zarzadzaniu Uczelnia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec¢ i osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej i udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw. Zasady tej wspodtpracy okreslajg dokumenty regulujace
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Prowadzona wspétpraca ma
charakter intensywny, a jej rezultatem sg rzeczywiste zmiany wprowadzone do programu studiéw
w zakresie upraktycznienia ksztatcenia. Uczelnia, z uwagi na stan pandemii, w sposdb sprawny
przeniosta wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na tryb zdalny. Zmieniona organizacja
wspotpracy nie wptyneta negatywnie na jej jakoscé.

Proces doskonalenia programu studiow we wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego prowadzony jest w ramach dziatalnosci Rady Konsultacyjnej ds. Ksztatcenia
i Wspotpracy z Otoczeniem Gospodarczym (dalej jako: Rada Konsultacyjna), na spotkania ktorej
zapraszani sg przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Whioski i uwagi, dotyczgce ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, przedktadane przez
pracodawcow, wynikajg w szczegdlnosci z obserwacji wiedzy i umiejetnosci studentow i absolwentéw
ocenianego kierunku studidw podczas praktyk, a takze z innych form kontaktu i wspdtpracy tych
podmiotéw ze studentami. Uwagi i opinie zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi
nawigzano wspotprace sg analizowane przez wtadze Uczelni i brane pod uwage przy projektowaniu
zmian programu studiéw.

W wyniku konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego do programu studiéw
zostaty wprowadzone m. in. zajecia zawierajgce tresci programowe z zakresu prawa ubezpieczen
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spotecznych oraz uzupetniono zajecia do wyboru w zakresie warsztatéw ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne. Zmodyfikowano rowniez tresci programowe niektérych zajeé¢, celem dostosowania ich do
potrzeb rynku pracy.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym owocuje réwniez na polu obsady zajec
dydaktycznych i modyfikacji tresci programowych wprowadzonych przez nauczycieli akademickich
posiadajgcych doswiadczenie zawodowe. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych sg angazowani
w prowadzenie zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw.

Innym wymiarem wspdtdziatania z partnerami instytucjonalnymi jest zapraszanie ich przedstawicieli
na spotkania ze studentami oraz wizyty studyjne, jak rédwniez organizacja licznych konferencji
naukowych z udziatem praktykéw. Ciekawg inicjatywa prowadzong przez Uczelnie jest Akademicka
Poradnia Prawa, ktérej celem jest Swiadczenie przez studentéw darmowej pomocy prawnej na rzecz
Srodowiska akademickiego, w tym gtéwnie studentdw, pod nadzorem adwokatéw i radcéw prawnych.

Przyktady dziatan doskonalgcych program studiéw wdrozone wskutek uwag przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, $wiadczg, ze przyjety przez Uczelnie model wspédtpracy jest skuteczny.
Uczelnia dokumentuje przyktady zmian w programie studiéw wprowadzanych we wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co korzystnie wptywa na skutecznosé dziatania wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na tej ptaszczyznie.

Uczelnia korzysta z wynikdw monitorowania loséw zawodowych absolwentéw ELA. Uczelnia prowadzi
takze witasne badania losdw zawodowych absolwentéw. Celem badan jest pozyskanie informacji na
temat, jak absolwenci Uczelni oceniajg studia, w jaki sposéb ukonczone studia wptywajg na ich sytuacje
zawodowg oraz w jaki sposdb studia przygotowujg ich do pracy. Badania loséw zawodowych
absolwentéw analizowane s3 przez wiadze Uczelni. Wynikiem wskazanej analizy jest weryfikacja
programu studiéw, pod katem adekwatnosci do potrzeb rynku pracy.

Uczelnia prowadzi i dokumentuje cykliczne przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidow i doskonalenie jego realizacji, co umozliwia jej
podsumowanie dotychczasowych dokonan. Dziatania te wykonujg wiadze Instytutu Prawa w ramach
obowigzujgcego procesu sprawozdawczego. Dziatania te podejmowane sg cyklicznie, co roku.
Weryfikacji podlega lista podmiotdw dla poszczegdlnych kierunkdw. Wtadze Instytutu analizujg jakos$c
realnej wspotpracy wyrazanej aktywnoscig podmiotdow i instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego
w réznych obszarach dziatalnosci. W przypadku partneréw, ktdérzy nie wykazujg zaangazowania
podejmowane sg kroki celem usprawnienia wspoétpracy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia stale wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw, jest
zgodny z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku. Wspétpraca z instytucjami otoczenia
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spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i przybiera formy adekwatne do celéw
ksztatcenia, potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw, a takze osiggania przez studentéw
efektdw uczenia sie.

Okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studidow, obejmujace ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujgcych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez
studentédw efektdédw uczenia sie i losy absolwentéw, sg przeprowadzane na podstawie formalnie
przyjetych zatozen. Uczelnia podsumowuje sposdb realizacji przyjetych celdow na pfaszczyznie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co pozytywnie wptywa na skutecznosc
podejmowanych dziatan doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Podstawowymi przejawami umiedzynarodowienia na kierunku prawo w Wyzszej Szkole Humanitas sg
krotkoterminowe pobyty studyjne zagranicznych, gtéwnie ukrainskich studentéw, krétkoterminowe
wyjazdy niektérych przedstawicieli kadry akademickiej gtéwnie na Stowacje i na Ukraine, a takze
uczestnictwo w konferencjach i seminariach. Kadra akademicka publikuje w jezykach obcych w Polsce
lub w krajach osciennych.

Studenci zasadniczo nie uczestnicza w wyjazdach akademickich poza Polske. Uczelnia nie stworzyta
oferty wyjazdéw krotkoterminowych, ktére korespondowatyby z potrzebami studentéw. Program
studidw nie zawiera zajec realizowanych w jezykach obcych. Rekomenduje sie stworzenie oferty
wyjazdoéw krétkoterminowych. Moze sie to bowiem przyczyni¢ do zwiekszenia zainteresowania
wyjazdami wsrdd studentow, co umozliwi realizacje koncepcji umiedzynarodowienia majgcej wspieraé
postulowang zdolnos¢ do adaptacji na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy w Unii Europejskiej.

O ile mozna zatem wykaza¢, ze Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju aktywnosci miedzynarodowe;j
nauczycieli, o tyle zakres umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w zakresie rozwoju
miedzynarodowego studentdw wymaga rozszerzenia i adaptacji, tak aby efektywnie wigczy¢ w niego
studentéw.

W ramach projektéw miedzynarodowych, ktére realizuje Wyzsza Szkota Humanitas, prowadzone s3
cykle wyktadéw w jezykach obcych (angielskim i rosyjskim), adresowane do studentéw kierunku
prawo. W wyktadach tych, w latach 2018-2021, wzieto udziat tgcznie 69 studentéw kierunku prawo.
Wyktady w jezykach obcych prowadzone byty w ramach nastepujgcych zajeé: prawne aspekty
zarzgdzania zasobami ludzkimi, ochrona wtasnosci intelektualnej; podstawy prawa karnego; wiedza
o polityce i gospodarce krajow angielskiego obszaru jezykowego, miedzynarodowe i europejskie prawo
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pracy, zarzadzanie zasobami ludzkimi na globalnym rynku pracy, etyka w biznesie miedzynarodowym,
kryminalistyka, materializacja znamion wybranych typdw przestepstw, marketing i public relations na
rynku ustug prawnych w swietle norm deontologii zawodowej prawnika, podstawy prawa cywilnego,
prawo spotek.

W Uczelni od 2019 roku realizowany jest projekt edukacyjny obejmujgcy wyktady otwarte w formie
webinariow pt. ,Prawo w praktyce”. W ramach projektu odbyto sie 26 webinaridw, z czego
9 zrealizowano w jezyku angielskim. Webinaria adresowane byly do polskich studentéw prawa
zainteresowanych poszerzeniem swoich kompetencji jezykowych, jak réowniez do studentdéw
kierunkéw prawniczych z zagranicznych uczelni partnerskich WSH. Wyktady z cyklu ,Prawo
w praktyce”, ktére odbyty sie w jezyku angielskim, dotyczyly nastepujacych zagadnien: Podstawy
prawa antydyskryminacyjnego, Metody przestuchan w postepowaniu karnym, Zasady naczelnie
Konstytucji RP, Prawo konfliktdw zbrojnych, Podstawy psychologii sagdowej, Prawne podstawy
dziatalno$ci gospodarczej, Kryminalistyka, Prawne aspekty ochrony zwierzat w Polsce, Prawa
cztowieka. Powyisze wyktady prowadzili nauczyciele akademiccy z instytutéw prawa uczelni
partnerskich WSH oraz nauczyciele akademiccy WSH. Wyktady prowadzone byty zaréwno w formie
stacjonarnej, jak i z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc.

W celu popularyzacji mobilnosci studenckiej, w tym udziatu studentéw w wymianach
miedzynarodowych, wykorzystywane sg $rodki takie jak: informacja na stronie internetowej Uczelni
oraz na kontach studentéw w Wirtualnej Uczelni (opis oferty uczelni w zakresie udziatu w wymianach
miedzynarodowych, relacje z wyjazdow studenckich, dokumentacja zdjeciowa, komunikaty
perswazyjne), akcje plakatowe na terenie uczelni, wydawanie ulotek i broszur, publikowanie artykutéw
w tygodniku uczelnianym, organizowanie miedzynarodowych dni otwartych, organizowanie wydarzen
akademickich promujgcych mobilnos$é, takich jak Erasmus Day (podczas tych wydarzen studenci moga
wystuchaé prelekcji studentéw i nauczycieli akademickich uczestniczacych w wymianach
miedzynarodowych, uczestniczy¢ w dyskusjach panelowych na tematy miedzynarodowe, bra¢ udziat
w spotkaniach autorskich i wyktadach.

W latrach 2018-2021 w Wyzszej Szkole Humanitas odbyto sie 11 wydarzen akademickich promujacych
mobilnos¢ miedzynarodowg, w tym m.in.:

— Seminarium popularnonaukowe ,,Door to the world” z udziatem 46 studentdéw kierunku prawo
(w ramach wydarzenia dwa wyktady poswiecone byly mozliwosciom udziatu studentéw
w Programie Erasmus+ oraz innym formom mobilnosci dydaktycznej i naukowej),

— ,Erasmus Day” (3 edycje) z udziatem 37 studentéow kierunku prawo (wydarzenie w catosci
poswiecone byto mozliwosciom udziatu studentéw w Programie Erasmus+),

— Konferencja ,Studencka Europa” z udziatem 21 studentéw kierunku prawo (w ramach
wydarzenia dwa wyktady poswiecone byty mozliwosciom udziatu studentéw w Programie
Erasmus+ oraz innym formom mobilnosci dydaktycznej i naukowej, jeden wyktad dotyczyt
problematyki systemu bolonskiego i uznawalnosci wyksztatcenia uzyskanego w RP w innych
krajach Unii Europejskiej),

— Whykfad otwarty ,,Polska w systemie szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej” z udziatem 11
studentéw kierunku prawo (wyktad w catosci poswiecony byt problematyce mobilnosci
studentow i naukowcow).

Wyjazdy studentéw promowane sg réwniez poprzez uczelniane media spotecznosciowe (facebook,
instagram), kampanie e-mailingowe, dziatania media relations (m.in. stata wspdtpraca z Radiem Eska

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 36



Slask i ,,Dziennikiem Zachodnim”, ktére informujg i promuja wydarzenia uczelniane zachecajace do
mobilnosci miedzynarodowej).

Na Uczelni dziatalno$¢ prowadzi Akademickie Koto Studentéw z Zagranicy WSH. Dziatalnos$¢
Akademickiego Kota Studentdw z Zagranicy aktywnie wspierajg studenci prawa WSH, ktérzy m.in.
udzielajg bezptatnych porad prawnych studentom z zagranicy rozpoczynajgcym nauke i prace
w Rzeczypospolitej Polskiej, prowadzg spotkania i prelekcje na temat prawa antydyskryminacyjnego,
podstaw prawa pracy, prawa migracyjnego, podstaw prawnych systemu bolonskiego, wspierajg
studentdw zagranicznych w kontaktach z polskimi organami administracji publiczne;j.

0Od 2018 roku (do nadal) studenci i pracownicy Uczelni uczestniczg w projekcie jezykowym Ceryfikat+,
wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego (Europejski Fundusz Spoteczny). Beneficjentami
projektu mogli zosta¢ miedzy innymi zagraniczni studenci pobierajagcy nauke w WSH oraz studenci
z uczelni partnerskich. W ramach przedmiotowego projektu podwyzszajg oni swoje kompetencje
jezykowe.

Od roku akademickiego 2021/2022 Uczelnia rozpoczeta realizacje Projektu ,Nowe Kwalifikacje”, ktory
obejmuje bezptatny dostep do zaje¢ e-learningowych podnoszgcych kompetencje jezykowe oraz
mozliwosé uzyskania miedzynarodowego certyfikatu z jezyka angielskiego ,enPro” A1-C2. Projekt
adresowany jest do studentéw kierunku prawo.

W Uczelni wzmocniono i uporzadkowano sieé lektoratéw jezykowych. Studenci majg obowigzek
uczestnictwa w lektoratach z wybranego jezyka obcego (jezyk angielski, niemiecki, rosyjski). Studium
Jezykéw Obcych oferuje dodatkowe lektoraty z jezyka angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego, wtoskiego, rosyjskiego, a dla obcokrajowcédw réwniez z jezyka polskiego na kazdym
poziomie zaawansowania.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Wspdtpracy z Zagranicg, do ktdrego zadan nalezy koordynacja dziatan
zwigzanych z uczestnictwem w europejskich programach edukacyjnych, gromadzenie informacji na
temat miedzynarodowych programéw wymiany oraz prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej
wspotpracy z zagranicg, a takze wspotpraca ze studentami i organizacjami studenckimi. W ramach swej
dziatalnosci Biuro dokonuje ocen umiedzynarodowienia ksztatcenia oraz realizuje cele zwigzane
z intensyfikacjg umiedzynarodowienia ksztatcenia, w tym zwiekszenie mobilnosci studentéw, kadry
dydaktycznej, a takze kadry administracyjnej w ramach programu Erasmus+. Prowadzone oceny
umiedzynarodowienia w ograniczony sposob przektadajg sie intensyfikacje tego procesu,
w szczegdlnosci jesli chodzi o wyjazdy studentdw do osrodkéw zagranicznych. Rekomenduje sie
modyfikacje procesu monitoringu i wprowadzenie mechanizméw pozwalajgcych na wtasciwe
zdiagnozowanie i zintensyfikowanie procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia zwigzanego
z kierunkiem prawo i wykorzystanie okresowych ocen do intensyfikacji umiedzynarodowienia
ksztatcenia.

Proces umiedzynarodowienia na kierunku prawo realizowany jest gtéwnie poprzez stworzenie
mozliwosci i odpowiednich warunkéw studiowania studentom z zagranicy. Ponadto realizowane sg
wizyty studyjne oraz oferowane sg mozliwosci wyjazdow na staze dydaktyczne dla nauczyciel
akademickich i studentéw w ramach programu Erasmus+. Natomiast studenci nie uczestniczg aktywnie
w programach wymiany miedzynarodowej. Doskonalenia wymagajg takze mechanizmy
monitorowania procesu umiedzynarodowienia, majgce na celu wiasciwe zdiagnozowanie
i zintensyfikowanie procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia. Rekomenduje sie zatem poszerzenie
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zakresu umiedzynarodowienie poprzez stworzenie mozliwosci mobilnosci miedzynarodowe;j
studentdéw a takze monitorowanie efektéw tej zmiany.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces umiedzynarodowienia na kierunku prawo realizowany jest gtéwnie poprzez stworzenie
mozliwosci i odpowiednich warunkdw studiowania studentom z zagranicy. Ponadto realizowane sg
wizyty studyjne oraz oferowane sg mozliwosci wyjazdéw na staze dydaktyczne dla nauczycieli
akademickich i studentéw w ramach programu Erasmus+. Studenci uczestnicza w zajeciach
zawierajgcych komponent umiedzynarodowienia na miejscu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie studentom kierunku prawo w procesie uczenia sie, a takze
w zakresie rozwoju spotecznego, zawodowego i naukowego. Dedykowany system wsparcia jest
prowadzony w sposdb systematyczny, ma charakter staty i kompleksowy. System wsparcia realizowany
przez Uczelnie uwzglednia zrdzinicowane potrzeby studentéw. Uczelnia zapewnia studentom
odpowiednie wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne.

Regulamin studiéw przewiduje relewantne instytucje w zakresie studiowania takie jak np. urlopy od
zaje¢, egzaminy komisyjne oraz indywidualna organizacja studidw. Studenci mogg konsultowac
aspekty zwigzane ze swoim procesem uczenia sie z nauczycielami akademickimi, ktérzy prowadza
okreslone zajecia. W zwigzku z tym odbywajg sie regularne dyzury, ktére pozostajg dostosowane do
plandw zajeé¢ na kierunku prawo z uwzglednieniem zaréwno studentéw studidw stacjonarnych oraz
studiow niestacjonarnych. Uczelnia dodatkowo organizuje lub wspiera aktywnosci majgce
bezposrednie przetozenie na potencjat naukowy studentéw. Odbywa sie to przede wszystkim poprzez
dziatalnos¢ kot naukowych. Zainteresowane osoby mogg liczy¢ na pomoc organizacyjng i finansowg od
Uczelni. Skutkiem tych dziatan jest partycypacja studentéw w badaniach naukowych, w szczegélnosci
publikacjach i konferencjach.

Uczelnia zapewnia studentom niezbedne oprogramowanie i infrastrukture do nauczania zdalnego oraz
do rozwijania sie pod katem naukowym. Dostepnos¢ narzedzi nauczania zdalnego pozostaje jednak
ograniczona w zakresie aktywnosci poza zajeciami prowadzonymi przez nauczycieli akademickich. Ze
wzgledu na specyfike wykorzystywanej na Uczelni platformy, studenci nie posiadajg odpowiednich
uprawnien, ktére umozliwiatyby komunikacje i dodatkowe aktywnosci prowadzace do rozwijania
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zainteresowan naukowych. Rekomenduje sie zapewnienie mozliwosci korzystania przez studentéw
zinfrastruktury i oprogramowania do nauczania zdalnego takie poza zajeciami przewidzianymi
w programie studiow.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury
i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Studenci mogg brac udziat w cyklicznie organizowanych szkoleniach z zakresu korzystania
z kurséw i uczestnictwa w egzaminach lub zaliczeniach na platformach, ktére wykorzystuje Uczelnia.
Zakres dedykowanych szkolen obejmuje m.in.: wprowadzenie do terminologii zagadnien zwigzanych
z nauczaniem zdalnym, oméwienie sposobdw organizacji zaje¢ zdalnych, metody i techniki autoryzacji
do platform zdalnej edukacji, prezentacja funkcjonalnosci i technik pracy w platformach
synchronicznych, oméwienie zasobdw i aktywnosci w platformach asynchronicznych, rozwigzywanie
najczestszych problemoéw zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach zdalnych. Dodatkowo w Uczelni
funkcjonuje dziat IT, do ktdrego mogg zgtaszaé sie studenci w celu uzyskania wsparcia technicznego.
Na pomoc Uczelni mogg liczy¢ takze studenci wykluczeni cyfrowo — osobom takim odpowiednia
jednostka uzycza potrzebny sprzet lub zapewnia miejsce do nauczania zdalnego w siedzibie Uczelni.

Uczelnia wspiera studentdw w dodatkowych aktywnosciach oraz podejmuje dziatania, ktére majg na
celu umozliwienie przysztym absolwentom skuteczne wejscie na rynek pracy. W tym celu na Uczelni
dziata Centrum Karier, ktdre wspiera studentéw w nabywaniu dodatkowych, istotnych z perspektywy
pracodawcy kompetencje. Jednostka organizuje regularnie szkolenia z tematyki formalnego otwierania
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, autoprezentacji oraz negocjacji. Uczelnia realizowata takze projekt:
»Wsparcie Akademickich Biur Karier i innych instytucji wspomagajgcych studentéw w procesie wejscia
rynek pracy. Podniesienie kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa”. Celem programu byt rozwdj
dziatalnosci Uczelni w zakresie wspomagania studentéw i absolwentéw we wchodzeniu na rynek pracy
poprzez wzmochnienie potencjatu jednostek uczelni - m.in. akademickich biur karier - zajmujacych sie
aktywizacjg zawodowa studentéw i absolwentdw, zwlaszcza w zakresie poradnictwa zawodowego.

Studenci ocenianego kierunku uzyskujg wsparcie i pomoc w angazowaniu sie w rézne akcje spoteczne
oraz konkursy ogodlnopolskie. Uczelnia poprzez partnerstwo z podmiotami spotecznymi,
gospodarczymi oraz placowkami kulturalnymi, edukacyjnymi i wychowawczymi propaguje takze
inicjatywy zwigzane m.in.: z integracjg spotecznej lokalnosci i dziatalnoscia spoteczna.

Uczelnia motywuje studentéw do osiggania wysokich wynikdw w nauce oraz wspiera osoby wybitne,
ktdre wyrdzniajg sie swoim potencjatem i dorobkiem naukowym, a takze organizacyjnym. Osoby takie
moga liczy¢ na przypisanie opiekuna naukowego i indywidualne wsparcie od Uczelni. Studenci kierunku
moga zrealizowad réwniez kurs: ,,Innowacyjne metody badawcze pomocne w przygotowywaniu prac
dyplomowych”. W ramach tych zajeé przedstawiane sg studentom zatozenia innowacyjnej, holistycznej
metody badawczej przyjetej w pracach Stowarzyszenia Badari Nad Zrédtami i Funkcjami Prawa.
Najbardziej wyrdzniajacy sie studenci IV i V roku moga ubiegac sie o przyjecie w poczet stuchaczy
prowadzonego w Uczelni eksternistycznego trybu przygotowania rozprawy doktorskiej.

Uczelnia przewiduje mozliwo$¢ przyznania wyrdznienia Rektora za wybitng prace dyplomowsa.
Szczegotowe warunki uzyskania wyrdznienia okresla zarzagdzenie Rektora WSH nr R/03/03/2021 z dnia
1 marca 2021 r. w sprawie konkursu na najlepszg prace dyplomowg obroniong w Wyzszej Szkole
Humanitas. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Rektor, na wniosek promotora pracy, po
uzyskaniu opinii Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Uczelnia zapewnia nauczycielom akademickim prowadzacym zajecia na kierunku prawo mozliwosé
uzyskania stypendium naukowego (stypendium rektora) na pokrycie wydatkdw w zakresie
umiedzynarodowienia dorobku naukowego. Stypendium to jest przyznawane m.in. na udziat
w miedzynarodowych konferencjach naukowych, seminariach i sympozjach oraz pokrycie kosztéw
publikacji w zagranicznych wydawnictwach i czasopismach naukowych.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie materialnego i mozliwos¢ uzyskiwania stypendiéw socjalnych,
zapomdg, stypendium rektora dla najlepszych studentdw oraz stypendium dla oséb
niepetnosprawnych.

Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami. Osoby potrzebujgce
maja  mozliwo$¢  uzyskania  odpowiedniego  wsparcia u Petnomocnika ds.  o0séb
z niepetnosprawnosciami, ktérego gtéwnym zadaniem jest diagnozowanie potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia i w konsekwencji organizacja form wsparcia dla takich interesariuszy
wewnetrznych oraz nadzér nad realizacjg tych zadaid. Do kazdego przypadku Uczelnia podchodzi
indywidualnie i zapewnia odpowiednie wsparcie. Dodatkowo Uczelnia zapewnia odpowiednie
wsparcie wybranym grupom studenckim w zaleznosci od potrzeb.

Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskdw. Studenci mogg sktada¢ wnioski na odpowiednim
formularzu, ktéry dostepny jest na stronie internetowej oraz w wirtualnym dziekanacie. Wnioski
rozpatrywane sg w ciggu 7 dni, a o decyzji student jest informowany poprzez platforme ,Wirtualna
Uczelnia”. Sprawy studenckie rozstrzygane sg rowniez podczas bezposrednich spotkan ze studentem
na dyzurach, ktére odbywaja sie regularnie we wczesniej wyznaczonych godzinach.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenstwa studentow. Oprocz
wiasciwych zajec z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, dodatkowo Uczelni na stronie internetowej
informuje o najwazniejszych aspektach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa oraz wskazuje
drogi postepowania, jezeli takie bezpieczenstwo jest zagrozone. Sciezka zgtaszania przypadkéw
dyskryminacji okre$lona zostata w procedurze przeciwdziatania dyskryminacji w Wyzszej Szkole
Humanitas, wprowadzonej Zarzadzeniem Rektora WSH nr R/21/2020 z dnia 16 grudnia 2020 r.
W przypadku wystgpienia praktyk o charakterze dyskryminacyjnym student moze dokonac zgtoszenia
poprzez odpowiednig skrzynke pocztowa albo udajac sie bezposrednio do Biura Rektora. Po
zapoznaniu sie ze skargg, Rektor celem uzyskania opinii przekazuje jg do Komisji Antymobbingowe],
ktdra po zapoznaniu sie ze zgtoszeniem podejmuje dziatania w celu zweryfikowania informacji w nim
zawartych, a nastepnie dokonuje oceny zasadnosci skargi i ocene te wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych krokéw przekazuje Rektorowi, ktéry na tej podstawie
podejmuje konkretne dziatania. Studenci Uczelni mogg uzyska¢ réwniez pomoc psychologiczng
u nauczycieli akademickich z odpowiednim wyksztatceniem.

Studentom zapewnia sie wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. Obstuge administracyjng studentdw zapewniajg pracownicy
dziekanatu, ktorzy dostepni sg dla interesariuszy wewnetrznych w okreslonych godzinach lub po
wczesniejszym umdwieniu sie.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie dla samorzadu studenckiego. Zaréwno w aspekcie
finansowania jak organizacyjnym pomoc wtadz pozostaje na odpowiednim poziomie i pozwala
w sposob efektywny funkcjonowaé przedstawicielom studenckim, co potwierdza pozytywna opinia
w tym zakresie przedstawicieli studentow. Cztonkowie organdw samorzadu studenckiego regularnie
wspotpracujg z wtadzami Uczelni. Studentom ocenianego kierunku studiow stwarza si¢ warunki do
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zaangazowania w dziatalno$é két naukowych i innych organizacji studenckich. Zainteresowane osoby
otrzymujg wsparcie merytoryczne poprzez przypisanie odpowiednich pracownikédw Uczelni do opieki
nad dang organizacjg. Uczelnia wspiera rowniez organizacyjnie dziatalnos¢ két poprzez udostepnienia
infrastruktury oraz dofinansowywanie projektow.

Uczelnia, przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej, monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skuteczno$¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te stanowig podstawe do
podejmowania pozgdanych z perspektyw studenckiej zmian. Dwa razy w ciggu roku akademickiego
Uczelnia przeprowadza wsrdéd studentéw badania ankietowe, na podstawie ktdrych modyfikowane sg
rézne obszary funkcjonowania Uczelni. Badania sondazowe uzupetniane sg wnioskami z bezpos$rednich
wywiadow ze studentami przeprowadzanych zaréwno przez opiekuna kierunku oraz wtadze jednostki
odpowiedzialnej za organizacje ksztatcenia na kierunku. Wnioski z ostatnich badan w zakresie systemu
wspierania i motywowania studentéw w procesie ksztatcenia wskazaty na konieczno$é¢ wydtuzenia
pracy dziekanatu, a takze wprowadzenie godzin dyzurdw opiekuna kierunku. Ocenie podlega réwniez
kadra dydaktyczna, nie tylko pod katem oceny prowadzonych zaje¢, ale takze w aspekcie podejscia do
studenta i oferowanego wsparcia.

Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za poziom jakosci ksztatcenia na
Uczelni i tym samym majg wptyw na biezgce problemy studenckie i mozliwosci ich rozwigzywania.

Dodatkowo Uczelnia wspédtpracuje z samorzagdem studenckim w celu monitorowania poziomu
wsparcia studentéw oraz jego skutecznosci. W razie pojawienia sie negatywnych aspektéw, wtadze
Uczelni podejmujg odpowiednie dziatania naprawcze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich istotnych
z perspektywy studenta aspektow. Podejmowane dziatania mozna uznac¢ za wszechstronne oraz
zorientowane na studenta. Dedykowane wsparcie odpowiada indywidualnym potrzebom oraz
oczekiwaniom studentdéw. Przejawia sie ono w opiece merytorycznej nad studentami, a takze wsparciu
organizacyjnym i finansowym z uwzglednieniem wsparcia w nauczeniu z wykorzystaniem metod
i technicznych ksztatcenia na odlegtos¢. Proces ksztatcenia jest réwniez odpowiednio wspierany
poprzez obstuge administracyjng i uczelniany system obstugi studidw. Uczelnia motywuje i wspiera
studentdw wybitnych. Ponadto prowadzi skuteczne dziatania w zakresie wsparcia studentéw
w dziatalnosci naukowej, w tym szeroki zakres dodatkowych aktywnosci, ktére Uczelnia umozliwia
studentom. Sprawnie dziata system skarg, présb i zazalen, w ktérym uczestniczg wtadze Uczelni oraz
samorzad studencki. Wszelkie rodzaje wsparcia i dziatalnosci Uczelni dostosowane sg rowniez do
roznych grup studentéw, w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia na biezgco
monitoruje system wsparcia oferowany studentom kierunku prawo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Gtéwnym miejscem i narzedziem zapewnienia publicznego dostepu do informacji o programie studiéw
na kierunku prawo, jest witryna internetowa Uczelni, a takze Biuletyn Informacji Publicznej. W zakresie
tam przedstawionym jest dostepna publiczne dla wystarczajgco szerokiego grona odbioréw, w sposéb
umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscia. Strona internetowa
Uczelni jest dostosowana sg do potrzeb oséb niedowidzacych. Mozliwe jest korzystanie ze stron
internetowych z urzadzen mobilnych z wykorzystaniem réznych systeméw operacyjnych.

Informacja o programie studidow i jego rezultatach dostepna publicznie na stronie Uczelni obejmuje
informacje o warunkach przyjecia na studia, celach ksztatcenia, opis programu studiéw, harmonogram
zaje¢, zasady sprawdzania i oceniania osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektdw uczenia sie.
Programy studidw dostepne sg w BIP, wejscie na strone Biuletynu jest mozliwe przez strone gtéwng
Uczelni.

Strona posiada dos$¢ przejrzystg strukture, informacja dla kandydatéw i studentdw jest dostepna
w jednym miejscu, jak rowniez jest przedstawiana w sposdb zrozumiaty.

Informacje dla kandydatéw zamieszczone sg w BIP oraz zaktadce , wybierz studia” na stronie gtéwnej
Uczelni. Zawierajg one zasady, warunki i terminarz rekrutacji oraz wzory dokumentéw do pobrania.
W tej samej zaktadce zamieszczono informacje dotyczgce mozliwosci lub jej braku przyjecia na studia
w ramach procedury uznawania efektéw uczenia sie osiggnietych poza systemem studiéw. W tej samej
zaktadce znajdujg sie réwniez informacje na temat sylwetki absolwenta oraz nadawanych
kwalifikacjach. Na stronie gtdwnej Uczelni znajduje sie zaktadka ,strefa studenta”, pod ktdrg znajduja
sie m.in. organizacja roku akademickiego, informacje o sprawach bytowych, systemie stypendialnym,
programie Erasmus+ i biurze karier oraz samorzadzie studenckim. Tam tez zamieszczono kompleksowe
tresci powigzane z organizacja i zaliczaniem praktyk oraz zasadami dyplomowania specyficznymi dla
kierunku, tacznie z przyktadowymi zestawami pytan na egzamin dyplomowy. Natomiast w niektérych
zakresach informacja na stronie wymaga uzupetnienia lub rozbudowania. Uwage zwraca brak
wydzielonej informacji na tej grupy interesariuszy, jakg tworzy otoczenie spoteczno-gospodarcze,
w tym w szczegdlnosci pracodawcy. Rekomenduje sie uwzglednienie w publicznie prezentowanej
informacji takze informacji z tego zakresu.

Uczelnia udostepnia informacje o rezultatach osigganych przez studentow ksztatcgcych sie na kierunku
(np. konferencjach, czy dziatajgcych w Uczelni kotach naukowych).

Przyjete w uczelni procedury wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztaftcenia obejmuja
monitorowanie dostepu do informacji o programie studidw i procesie ksztatcenia oraz jego wynikach.
Nauczyciele akademiccy majg zapewniony udziat w ocenie dostepu do informacji poprzez uczestnictwo
w pracach Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Udziat studentéw zapewniony jest poprzez
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system ankietyzacji, ktéry obejmuje ocene stopnia dostepnosci do informacji o programie studiéw,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia za posrednictwem strony internetowej publiczny dostep do zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw, realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku prawo, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach, w szczegdlnosci zamieszczonych na stronie
internetowej, podlegajag ocenom, dokonywanym takze przez studentéw, ktorych wyniki s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zaréwno na poziomie Uczelni, jak i na poziomie Instytutu Nauk Prawnych wyznaczone zostaty ciata
odpowiedzialne za nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad dziatalnoscig edukacyjna
oraz zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Na poziomie Uczelni jest to Uczelniany Zesp6t ds.
Jakosci Ksztatcenia, a na poziomie Instytutu - Instytutowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia. Zostat takze
okreslony zakres kompetencji Zespotu: 1) dokonywanie kompleksowej analizy planéw i programéw
studidow kierunkow prowadzonych w ramach Instytutu; 2) zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych
realizowanych w ramach danego Instytutu; 3) kontrolowanie jakosci prac dyplomowych,
a w szczegdblnosci dokonywanie okresowych analiz prac dyplomowych; 4) analizowanie dokumentacji
z przeprowadzonych w Instytucie hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz formutowanie wnioskéw
i zalecen z tym zwigzanych; 5) dokonywanie oceny jakosci i warunkdéw prowadzenia zajec
dydaktycznych; 6) dokonywanie oceny jakosci obstugi administracyjnej studentdw; 7) opracowywanie
pytan na egzamin dyplomowy dla studentéw; 8) sprawowanie nadzoru nad realizacjag w danym
Instytucie procedur zwigzanych z zapewnianiem wysokiej jakosci ksztatcenia; 9) prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z realizacjg w danym Instytucie procedur zwigzanych z zapewnianiem wysokiej
jakosci ksztatcenia; 10) przygotowywanie na zlecenie wtadz uczelni raportéow i analiz dotyczgcych
problematyki jakosci ksztatcenia; 11) udzielanie nauczycielom akademickim pomocy i wsparcia
w zakresie realizacji procedur zwigzanych z zapewnianiem wysokiej jakosci ksztatcenia.
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Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest na Uczelni w sposdb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury formalne. W przypadku zmian programowych role
inicjujgca odgrywa Instytutowy Zespét ds. Zapewniania Ksztatcenia. Projektowania programu studiéw
dokonuje Instytutowy Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéry opracowuje wstepny projekt koncepcji
ksztatcenia i programu studidw. W jego przygotowaniu uczestniczy nadto zespét zadaniowy ztozony
z nauczycieli akademickich przewidzianych do prowadzenia zajeé na kierunku. Nastepnie projekt jest
przedstawiany Radzie Konsultacyjnej ds. Wspdtpracy z Otoczeniem Gospodarczym, ktéra formutuje
zalecenia i rekomendacje do programu, uwzgledniajgce stanowisko interesariuszy zewnetrznych,
a takze Samorzadowi Studentéw, ktéry przedstawia rekomendacje studentéow. W dalszej kolejnosci
projekt podlega konsultacjom z udziatem interesariuszy miedzynarodowych — swoje propozycje zmian
i uzupetnien do koncepcji ksztatcenia i programu studiow przedktadajg eksperci reprezentujgcy
zagraniczne uczelnie partnerskie WSH. Tak przygotowany projekt programu studiéw jest zatwierdzany
uchwata Senatu Uczelni, po przeprowadzeniu szerokiej, merytorycznej dyskusji i analizy jego zatozen.

Uczelnia w projektowaniu i realizacji programu studiéw uwzglednia innowacje dydaktyczne,
wspotczesng technologie informacyjno-komunikacyjng oraz narzedzia i techniki ksztatcenia na
odlegto$é. Przyktadowo Uczelnia wykorzystuje wspoétczesne osiggniecia dydaktyki akademickiej min.
w formie symulacji. Przyktadem jest symulacja sali rozpraw gdzie studenci prawa mogg korzystaé
z profesjonalnej sali rozpraw, ktéra wyposazona jest w kamery PTZ, dzieki ktérym mozna rejestrowac
przebieg rozprawy. Pomieszczenie zaplanowane jest tak, aby w petni odzwierciedlato prawdziwg sale
sgdowa. Dzieki temu studenci mogg uczestniczy¢ w symulacji rozpraw sgdowych i analizowad
poszczegdlne etapy dzieki nagraniom.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie zatwierdzane uchwatg Senatu warunki i kryteria
kwalifikacji kandydatow.

Witadze Uczelni, Instytutowy Zespdt ds. Zapewniania Ksztatcenia, przy zaangazowaniu réznych grup
interesariuszy wewnetrznych  (studentéw, nauczycieli akademickich) oraz zewnetrznych
(pracodawcéw, absolwentéw) prowadzg monitorowanie programu studiéw oraz jego ewaluacje,
a wyniki tych dziatan wykorzystywane sg do doskonalenia programu.

Zadania Instytutowego Zespotu ds. Zapewniania Ksztatcenia w zakresie monitorowania programéw
studidw obejmujg: ocene weryfikacji sylabuséw wszystkich zaje¢ wystepujgcych w programie studiéw
na ocenianym kierunku w celu sprawdzenia poprawnosci w ich wypetnianiu, ocene zgodnosci
sylabuséw z programem studidw, ocene poprawnosci zaplanowanej liczby godzin zajeé i proporcji
wyktadéw do ¢wiczen, sprawdzenie trafnosci doboru metod weryfikacji efektow uczenia sie
przedstawionych przez prowadzgcych w sylabusach, ocene poprawnosci wymagan egzaminacyjnych
i zaliczeniowych ustalonych w sylabusie zajeé, weryfikacje poprawnosci przypisania zajeciom punktéw
ECTS, liczbe godzin przeznaczonych na prace wtasng studenta, zadania pracy wiasnej studenta; ocene
doboru i kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne. Systematyczne
monitorowanie oraz przeglady programowe przyczynity sie do zmian w kartach kurséw, sylabusach,
aktualizacji tresci programowych, wprowadzania lub rezygnacji z zaje¢. W wyniku oceny programu
studiow dokonanej przez Instytutowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia dokonano nastepujgcych zmian
w programie studidw: nauka o polityce (wprowadzenie do tresci programowych zagadnien
komunikowania politycznego, w tym marketingu politycznego); prawo karne (zwiekszenie liczby godzin
¢wiczen, zwiekszenie poziomu interaktywnosci zajeé poprzez szersze wykorzystanie metody dyskusji,
wprowadzenie do tresci programowych zagadnienia systematyki wykroczen), retoryka prawnicza
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(wprowadzenie symulacji mowy prawniczej jako metody dydaktycznej, objecie tresciami nauczania
zagadnien mediowania i negocjacji).

Kluczowg funkcje w ocenie programu studiéw petnig kierownicy poszczegélnych zajeé, ktdrzy mogg
wystepowac z inicjatywag zmian lub wprowadzenia nowych zaje¢ fakultatywnych (np. z inicjatywy
nauczycieli zwiekszono liczbe godzin dydaktycznych — jezyk obcy, czynnik spoteczny w wymiarze
sprawiedliwosci, prawo zamodwien publicznych). Z inicjatywami zmian w programie mogg takze
wystepowac studenci oraz interesariusze zewnetrzni. W wyniku rekomendac;ji studentéw wyrazonych
w ankietach ewaluacyjnych, a takze w wyniku przeprowadzanych hospitacji wprowadzono nastepujgce
zmiany: postepowanie karne (zwiekszenie liczby godzin ¢wiczen, wprowadzenie metody
rozwigzywania problemdw praktycznych jako metody dydaktycznej, zmiana proporcji wykorzystania
poszczegblnych metod dydaktycznych — szersze wykorzystanie w praktyce dydaktycznej metody
pogtebionej analizy aktéw prawnych); przyczyny rozwigzywania umow o prace w orzecznictwie
sqdowym i w praktyce (wprowadzenie dyskusji jako metody dydaktycznej, objecie tresciami nauczania
zagadnien formy i tresci wypowiedzenia umowy o prace, zmiana proporcji wykorzystania
poszczegdlnych metod dydaktycznych — szersze wykorzystanie w praktyce dydaktycznej metody
analizy przypadkéw); logika dla prawnikéw (uaktualnienie i poszerzenie wykazu literatury zajeé,
zwiekszenie poziomu interaktywnosci zajeé); prawo pracy i ubezpieczen spotecznych (zmiana
stosowanej metody dydaktycznej z wyktadu konwencjonalnego na wyktad problemowy); facina
(zwiekszenie poziomu interaktywnosci zaje¢ poprzez szersze wykorzystanie metody dyskusji); prawo
cywilne zobowigzania, czesc¢ szczegdéfowa (uaktualnienie i poszerzenie wykazu literatury zajec (zmiana
proporcji wykorzystania poszczegdlnych metod dydaktycznych — szersze wykorzystanie w praktyce
dydaktycznej metody analizy orzeczenn sadowych). W procesie projektowania programu studiow
uczestniczg takze interesariusze zewnetrzni. Z ich inicjatywy do programu studiéw wtaczono, zgtoszone
przez cztonkdédw Rady Konsultacyjnej ds. Ksztatcenia i Wspodtpracy z Otoczeniem Gospodarczym, zajecia
do wyboru m.in. prawne aspekty bteddw medycznych. niepowodzenia w leczeniu, pisma procesowe
w postepowaniu cywilnym. Ponadto dokonano zwiekszenia wsparcia merytorycznego w procesie
dyplomowania (udziat w wyznaczaniu kierunkéw rozwoju tematyki prac dyplomowych) — promotor
pomocniczy, zwiekszono liczbe godzin konwersatorium i wyktadéw monograficznych.

Informacja zwrotna o programie wykorzystywana w ocenie i doskonaleniu programu studiow
pozyskiwana jest takie od absolwentéow kierunku prawo. Uczelnia prowadzi badania loséw
absolwentéw. Ich wyniki przekazywane sg do wtasciwych instytutéw, w tym Instytutu Nauk Prawnych.
Wyniki badan majg wptyw na podejmowane dziatania zwigzane z przysztoscig kierunku w kontekscie
prezentowanej oferty ksztatcenia i modyfikacji programu studiow.

Ocena stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie nastepuje poprzez: analize wynikéw ankiet
studenckich i hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Studenci oceniajg m.in. czy zajecia wzbogacity ich wiedze
i umiejetnosci, czy liczba godzin zaje¢ byta wystarczajgca do uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie.
Monitorowanie programu studiéw dokonywane jest takze poprzez hospitacje zajec. Podczas hospitacji
ocenie podlega m.in. zgodnos¢ tresci zaje¢ z programem zajed, realizacja zatozonych efektéw uczenia
sie na zajeciach, dobdr i wykorzystanie srodkéw dydaktycznych.

Ocena programu studiow obejmuje ocene jakosci prac dyplomowych. Za kontrole jakosci prac
dyplomowych na kierunku prawo odpowiada Instytutowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Po
zakonczeniu kazdego semestru studidow Instytutowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje analizy
losowo wybranych prac dyplomowych przygotowanych w tym semestrze oraz analizy recenzji prac.
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Zespot analizuje prace dyplomowe pod katem spetniania przez nie merytorycznych i metodologicznych
wymagan stawianych pracom dyplomowym, ze szczegélnym uwzglednieniem wymagan okreslonych
przepisami prawa wewnetrznego obowigzujgcego w Wyzszej Szkole Humanitas. Zespdt analizuje
rowniez recenzje prac. Wnioski z analiz formutowane sg pisemnie. Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia jest
zobowigzany wskazaé¢ wszelkie zauwazone w pracach uchybienia moggce mie¢ wptyw na ich jakos¢
oraz podad zalecenia pomocne w wyeliminowaniu podobnych uchybien w przysztosci. Zespét jest
ponadto zobowigzany zapozna¢ ze sformutowanymi przez siebie wnioskami z analizy prac
dyplomowych promotora i recenzenta pracy, w ktérej stwierdzono uchybienia moggce miec¢ wptyw na
jakos¢ pracy. W wyniku okresowej oceny prac dyplomowych przeprowadzanej przez Instytutowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia dokonano zwiekszenia liczby godzin éwiczen, a takze zwiekszenia liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych poswieconych problematyce opracowywania strony technicznej pracy.

Corocznie przeprowadzana jest na kierunku prawo analiza wynikdw nauczania, w ramach ktérej
analizie poddawane sg miedzy innymi takie dane, jak liczba studentéw podchodzacych do egzaminu
dyplomowego, liczba studentéw rezygnujacych ze studidw.

Program studidw na kierunku prawo jest poddawany corocznej ocenie prowadzonej przez Instytutowy
Zespot ds. Zapewniania Ksztatcenia, ktéry jest zobowigzany przynajmniej raz w roku, nie pdzniej niz do
30 czerwca, dokonuje kompleksowej analizy programu studidéw. Wszelkie propozycje zmian
wypracowane w toku prac Zespotu sg nastepnie przedmiotem analizy Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktéry rekomenduje ich wprowadzenie Witadzom Uczelni i Senatowi. Doskonalenie
programow studidw ma na celu przede wszystkim: zapewnienie zgodnosSci programu studiow
z dorobkiem dyscypliny nauki prawne i biezgcymi trendami w polskiej i Swiatowej nauce; dostosowanie
tresci programowych do oczekiwan pracodawcédw w celu podnoszenia konkurencyjnosci absolwentéw
na rynku pracy; zapewnienie zgodnosci ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcego, przekazywanie tresci dydaktycznych pozwalajgcych na ksztattowanie
kwalifikacji studentow.

Na szczegodlnie podkreslenie w zakresie oceny programu studidw i jego realizacji zastugujg dziatania
majace na celu zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. W Uczelni i na ocenianym kierunku niemal natychmiast po przeniesieniu
ksztatcenia do srodowiska wirtualnego, w konsekwencji powstania zagrozenia epidemicznego, podjete
zostaty dziatania zmierzajgce do ewaluacji jakosci ksztatcenia zdalnego i projektowania na podstawie
jej wynikéw doraznych i dtugofalowych dziatan projakosciowych, w tym m.in. regularne hospitacje
zaje¢ zdalnych. Sg to zarowno hospitacje w czasie rzeczywistym, ktére przeprowadzajg Dyrektor
Instytutu, Prorektor i Rektor, jak i hospitacje przegladowe obejmujgce analize nagran
z przeprowadzonych zaje¢ (Prorektor i Rektor). Forma kontroli zaje¢ zdalnych sg takie regularne
badania ankietowe wsrdd studentow, ktérzy dokonujg kompleksowej oceny jakosci tych zajec (aspekty
merytoryczne, metodyczne i techniczne). Ankiety takie przeprowadzone sg na zakonczenie kazdego
semestru poprzez system elektroniczny Wirtualna Uczelnia. Badaniu ankietowemu dotyczacemu
ksztatcenia w formie zdalnej poddawani sg regularnie réwniez nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na kierunku prawo, ktdrzy mogg oceni¢ m.in. stosowane przez Uczelnie narzedzia do
e-learningu oraz organizacje procesu ksztatcenia. Wnioski z systematycznej oceny programu studiéw
w zakresie korzystania z ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa
nastepujgce: wtgczenie do programu studiéw nauczania hybrydowego; wprowadzenie hospitacji zajec
w formule online; przeprowadzenie egzamindw i zaliczern za posrednictwem Platformy Moodle;
przeprowadzenie egzamindéw ustnych za posrednictwem narzedzia ClikMeeting; wprowadzenie
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wirtualnych laboratoriéw, zakup nowej, dodatkowe] platformy do e-learningu (Zoom), zakup nowych
funkcjonalnosci w ramach platformy Click Meeting (zwiekszenie stopnia interaktywnosci zaje¢) oraz
zakupu pomocy dydaktycznych do pracy w $rodowisku wirtualnym (np. tablice interaktywne, okulary
VR).

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym ocenom Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a ich wyniki
sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad ksztatceniem
prowadzonym na kierunku prawo. Zakres odpowiedzialnosci poszczegélnych oséb sprawujgcych
nadzor nad kierunkiem, w tym zakres odpowiedzialnosci za zapewnienie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia zostat w sposdb przejrzysty okreslony. Zatwierdzanie i zmiany programu studiéw oraz
przyjecie na studia odbywajg sie w oparciu o formalnie okreslone zasady. Prowadzona jest coroczna
ocena programu studidow w oparciu o uwagi interesariuszy procesu ksztatcenia, w szczegdlnosci
kierownikéw zaje¢ oraz wyniki nauczania, a wyniki tej oceny prowadza do doskonalenia programu,
gtéwnie formie zmian w programach zaje¢. W ocenie programu studiéw biorg udziat interesariusze
wewnetrzni (nauczyciele akademiccy oraz studenci), a takze zewnetrzni (pracodawcy i absolwenci).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Zaleca sie dalsze pogtebianie wspdtpracy miedzynarodowej Uczelni, w szczegdlnosci w kontekscie
poszerzania bazy ofert w zakresie tej wspdtpracy.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia podpisata kilkanascie umdéw o wspotpracy miedzynarodowej i realizuje od wielu lat wymiane
studencka, naukowg w ramach programu International Internships for Academic Researchers and
Teachers. Studenci uczelni partnerskich uczestniczg w programie praktyk oferowanych w ramach
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wspotpracy w programie International Training for Foreign Students. Wsréd partneréw uczelni
wspotpracujagcych  w  procesie  dydaktycznym znajdujg sie nastepujgce przedsiebiorstwa
miedzynarodowe: Severstallat, ESAB, Cloudteam, Mokate, Skoda, Solectric, Microsoft. Ponadto
Uczelnia wspodtpracuje z autorytetami naukowymi reprezentujgcymi nastepujgce uczelnie:
Uniwersytet Komenskiego w Bratystawie, Uniwersytet Florencki, Uniwersytet im. Alfreda Nobla
(Dniepr, Ukraina), Narodowy Uniwersytet Techniczny , Politechnika Dnieprzanska” (Dniepr, Ukraina).

Zalecenie

Zaleca sie wykorzystywanie rezultatow prowadzonych w Uczelni badan naukowych réwniez w procesie
wprowadzania ewentualnych zmian w programie studiéw na kierunku prawo.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia wykorzystuje wyniki prowadzonych badan naukowych w procesie doskonalenia programu
studidw. W ramach okresowych przeglagdéw programu studidw, ktorych dokonuje Instytutowy Zespot
ds. Jakosci Ksztatcenia, tresci programowe sg modyfikowane i uzupetniane z uwzglednieniem
rezultatow projektdw badawczych realizowanych przez pracownikéw. Do programu studidw witgczane
sg rowniez catkowicie nowe zajecia, w ramach ktdrych ksztatcenie dotyczy zagadnien podejmowanych
w toku dziatan badawczych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie. Przyktadem moze
by¢ wprowadzenie do programu studidw zajec¢ czynnik spoteczny w systemie wymiaru sprawiedliwosci,
ktdrego tresci programowe obejmujg zagadnienia ustalone w toku projektu badawczego pod tym
samym tytutem. Ponadto studenci kierunku prawo uczestnicza w konferencjach naukowych
i sympozjach, podczas ktérych prezentowane s wyniki badan realizowanych w jednostce.
Egzemplifikacje powyzszego stanowit m.in. udziat studentéw w konferencji ,,Prawo jako narzedzie
opresji”, ktéra odbyta sie 11-12 wrzesnia 2021 r. w Wyzszej Szkole Humanitas.
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajgcego

Cztonkowie zespotu oceniajgcego ztozyli oswiadczenia w nastepujgcym brzemieniu:

»Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawne;j lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktore mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.”
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisuja, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdblnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektow uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wplyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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