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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy dr hab. inz. Andrzej Urban, cztonek PKA
cztonkowie:

1. drinz. Zbigniew Skwarek, ekspert PKA

2. dr hab. Roman Stawicki, ekspert PKA

3. Agnieszka Kubacka, ekspert PKA ds. studenckich

4. Grazyna Debicka-Ozorkiewicz, ekspert PKA ds. pracodawcow

5. Edyta Lasota-Betzek, sekretarz zespotu oceniajgcego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzonym w Wyzszej Szkole
Agrobiznesu w tomzy, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. PKA po raz pierwszy
ocenia jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Odbyta obecnie wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg
zdalnej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport Zespotu wizytujgcego opracowano
po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie Raportem samooceny oraz na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu
infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni,
z pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . ,
bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiéw

studia | stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

orzyporzadkowany kierunek?? nauki bezpieczeristwie-90%

nauki prawne-10%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow 181 ECTS (studia stacjonarne)

6 semestrow

181 ECTS (studia niestacjonarne)

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow

960
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym 32 ECTS
Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 16 74

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2185 1715
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 85,6 61,7
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 158 158
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 64 64

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow . ,
bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia Il stopnia

praktyczny

Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) . .
studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kierunek®s nauki bezpieczenstwie-95%

nauki prawne-5%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna

) . . T 4 semestrow
do ukonczenia studidw na danym poziomie

okreslona w programie studiow 126 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow 480

ECTS przyporzadkowanych praktykom

zawodowym 16 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach

kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 35

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1585 1450
prowadzacych zajecia i studentow®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 61,8 35,7
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

.. . . . . . 100 100
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studidow 56 56

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

4W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studiow na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

6 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

kryteriow oceny programowe;j

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA’
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione

7 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Wyzsza Szkota Agrobiznesu w tomzy jest niepanstwowq szkotg wyzszg. Utworzona zostata 05.07.1996
r. Ksztatcenie na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w trybie studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego stopnia prowadzone jest od 01.10.2011 roku (MNiSW-DNS-WUN-6022-
15328-1/1Z/11), a ksztatcenie na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne w trybie studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych drugiego stopnia prowadzone jest od 1.10.2016 roku
(DSW.ZNU.6022.303.3.2015/2016.EK). Misje i cele strategiczne okres$lono w Strategii rozwoju Wyzszej
Szkoty Agrobiznesu w tomzy zatwierdzonej przez Rektora Uczelni 15 grudnia 2020r. Misje Uczelni
zapisano jako profesjonalne ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr zgodnie z potrzebami
rozwijajgcej sie gospodarki naszego regionu, kraju oraz zjednoczonej Europy, wspierac¢ rozwdj regionu
i dobrobyt jego mieszkaricow poprzez ksztatcenie mftodziezy, ktéra bedzie mogta korzystac
z najnowszych zdobyczy nauki bez koniecznosci wyjazdu do odlegtych osrodkdéw akademickich.
Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w misje oraz strategie Uczelni w nastepujacych, szeroko pojetych
obszarach: zapewnienie dostepu do wiedzy i nabywania umiejetnosci wszystkim tym, ktdrzy majg do
tego prawo; powotywanie nowych kierunkdéw studidéw, rozwijanie form ksztatcenia oraz rozwdj bazy
dydaktycznej; ksztatcenie studentéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji wymaganych
i niezbednych na wspdtczesnym rynku pracy; dostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb regionu
i rynku pracy (uruchomienie nowych kierunkéw studiow i specjalnosci powigzanych z potrzebami
lokalnego i regionalnego rynku pracy); rozszerzanie i uatrakcyjnianie oferty ksztatcenia oraz ciggte
podnoszenie jej jakosci. Strategicznymi celami Uczelni s3: rozwdj kadry dydaktycznej tak, aby skupié¢
wybitnych specjalistow posiadajacych wiedze naukowg i doswiadczenie praktyczne, ktérzy nastawieni
sg na praktyczne i przyjazne ksztatcenie studentow oraz na podejmowanie dziatan na rzecz otoczenia
spoteczno—gospodarczego; rozwdj ksztatcenia ustawicznego dorostych w rdinych formach;
systematyczne udoskonalanie infrastruktury uczelni tak, aby stwarzata ona warunki do ksztatcenia
praktycznego; doskonalenie i stata adaptacja oferty dydaktycznej-oferowanego zestawu kierunkéw
studidow i programéw nauczania w kierunku dostosowywania do aktualnych i zmieniajacych sie potrzeb
edukacyjnych; rozwdj projektéw wdrozeniowych na rzecz praktyki spoteczno-gospodarczej,
stanowigcych baze dla ksztatcenia studentdw i praktycznego doskonalenia kadry dydaktycznej poprzez
pozyskiwanie zlecen od firm, samorzgddw i instytucji, oraz projektdw finansowanych ze srodkéw UE.

Kierunek bezpieczernstwo wewnetrzne na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu
praktycznym zostat przyporzadkowany do dyscyplin naukowych—nauki o bezpieczenstwie oraz nauki
prawne.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie, do ktérej
kierunek  zostat przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
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spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, co sprawia, ze profil ich
wyksztatcenia wpisuje sie w oczekiwania stawiane przez pracodawcéw reprezentujgcych sektor
publiczny, pozarzagdowy i prywatny. Dzieki zdobyciu wiedzy z zakresu funkcjonowania podmiotéw
systemu bezpieczenstwa wewnetrznego oraz funkcjonowania w tym systemie sektora publicznego,
absolwent kierunku stanowi¢ ma personel administracji publicznej z ukierunkowaniem na jednostki
organizacyjne stuzb panstwowych i samorzadowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo (np.
struktury zarzadzania kryzysowego w administracji samorzgdowej, Policja, Straz Graniczna, Stuzba
Wiezienna, Straze Miejskie). Kierunek jest zorientowany na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Wspodtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi odgrywa w Uczelni zasadnicza role i jest odpowiedzig na coraz wieksze zapotrzebowanie
rynku pracy na specjalistéw z zakresu szeroko pojetego bezpieczenstwa wewnetrznego.

Rynek pracy, w szczegdlnosci sektor bezpieczenstwa oczekuje wyksztatconych absolwentéw takiego
kierunku, dlatego Uczelnia wychodzac naprzeciw jego oczekiwaniom i uwarunkowaniom spotecznym,
ksztatci specjalistdw przygotowanych do wykonywania przewidywanego zawodu, w tym uzyskanie
uprawnien zawodowych oraz pogtebienie wyksztatcenia kierunkowego poprzez realizowane
specjalnosci. Na studiach pierwszego i drugiego stopnia studenci sg ksztatceni z zakresu szeroko
pojetego bezpieczernstwa wewnetrznego w aspektach narodowym i lokalnym. Uczelnia dokonata
analizy zapotrzebowania na specjalistéw w okreslonej dziedzinie, dlatego wprowadzita do programu
specjalnosci: bezpieczenstwo publiczne na studiach pierwszego stopnia oraz stuzby publiczne na
studiach drugiego stopnia umozliwiajagc tym samym wypetnienie potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego w regionie.

Wypracowywanie koncepcji ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, a takze program
studiow przygotowano na bazie analiz we wspdtpracy z Radg Ekspertéw oraz zaangazowaniu
interesariuszy wewnetrznych (samorzad studencki, kadra dydaktyczna kierunku), do ktérych zwrécono
sie 0 opinie przy tworzeniu koncepcji i programu studidw. Proces tworzenia koncepcji ksztatcenia,
opracowywania i doskonalenia programu studiéw oraz prowadzenia dziatarn w kierunku zapewnienia
odpowiedniej jakosci ksztatcenia koordynujg nauczyciele akademicy Uczelni, wykorzystujgc posiadang
wiedze teoretyczng oraz zdobyte doswiadczenie w rdéinych jednostkach odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo.

Zgodnie ze statutem Uczelni w § 24 ust. 4 zapisano, iz Rektor podejmuje decyzje dotyczace
funkcjonowania uczelni, niezastrzezone dla innych organéw uczelni, w zwigzku z powyzszym,
Zarzadzeniem nr 10/2020 z dnia 24 marca 2020r., wprowadzono szczegdtowe zasady prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w zwigzku z pandemiag koronawirusa
SARS-CoV-2, ktére zapewnito studentom mozliwos¢ dalszego studiowania oraz ukoriczenia studiéw
przy zachowaniu standardéw wysokie]j jakosci ksztatcenia. Ponadto w tym zarzgdzeniu sprecyzowano,
ze ksztatcenie to powinno umozliwi¢ petng realizacje procesu ksztatcenia i to w sposéb najbardziej
zblizony do stacjonarnych warunkdéw studiowania, w tym m. in. poprzez zastosowanie narzedzi
informatycznych (takich jak np. platforma MOODLE czy MS Teams) dajgcych mozliwos$é petnego
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz egzamindw i zaliczenn z aktywnym udziatem studentéow w
obliczu pandemii koronawirusa SARS-CoV-2.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Zaréwno
efekty jak i cata koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne dla studidéw
pierwszego i drugiego stopnia podporzgdkowane s gtéwnemu celowi, jakim jest wyposazenie
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absolwentéw w wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz umiejetnosci wykorzystania jej w pracy
zawodowej, ze szczegbdlnym uwzglednieniem problematyki proceséw bezpieczedstwa i zarzadzania
kryzysowego w skali narodowej, a w szczegdlnosci regionalnej i lokalnej, w stopniu, ktéry pozwala na
podejmowanie pracy na réznych stanowiskach i szczeblach sektora publicznego z ukierunkowaniem na
jednostki organizacyjne stuzb paninstwowych i samorzagdowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

Efekty uczenia sie zostaty opisane zgodnie z charakterystykami Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
poziomu 6 dla studidow pierwszego stopnia i poziomu 7 dla studiéw drugiego stopnia z uwzglednieniem
uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia (uniwersalnych) okreslonych w ustawie z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w sposéb wtasciwy dla profilu praktycznego.
Efekty z zakresu wiedzy i umiejetnosci sa wiasciwe dla zdobyczy nauki i praktyki z zakresu
bezpieczenstwa, a kompetencje spoteczne przydatne w szeroko pojetej sferze bezpieczenstwa.

Program studidw faczy tresci ogdlne, teoretyczne, z tresciami specjalizacyjnymi pozwalajgcymi
wyposazy¢ absolwentédw w praktyczne umiejetnosci wpisujace sie w oczekiwania rynku pracy. Dla
kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne profil praktyczny studia pierwszego stopnia stacjonarne
i niestacjonarne, przypisano efekty uczenia sie: z zakresu wiedzy 16 efektéw, umiejetnosci 16
i kompetencji spotecznych 6, natomiast dla studiéw drugiego stopnia odpowiednio przypisano 12
efektdw z zakresu wiedzy, 14 efektdw z zakresu umiejetnosci i 9 efektéow z zakresu kompetencji
spotecznych. Nalezy jednak wskazaé, iz w karcie przedmiotu baza danych (studia pierwszego stopnia)
efekty uczenia sie z zakresu wiedzy (W_02 student zna i rozumie uwarunkowania rozwoju
i utrzymywania cech motorycznych, aktywnosci ruchowej oraz umiejetnosci fizycznych w aspekcie
prawidtowego funkcjonowania organizmu-stacjonarne; W_02 student zna i rozumie podstawowg
terminologie stosowang w naukach o bezpieczeristwie | naukach pokrewnych, proceséw
komunikowania interpersonalnego i spotecznego ich zaleznosci w jezyku polskim i obcym na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia Jezykowego — niestacjonarne) oraz umiejetnosci U_04
(student potrafi wykaza¢ sie umiejetnosciami ruchowymi z zakresu wybranych form aktywnosci
fizycznej na poziomie gwarantujgcym wysokq sprawnosc i wydolnos¢ organizmu — studia stacjonarne;
U_04 04 student potrafi organizowac¢ swojq prace, rozwigzywac problemy zawodowe, gromadzic,
przetwarza¢ oraz udostepnia¢ informacje z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informatycznych) s3 odmienne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, bowiem budzi to duze
watpliwosci co do zgodnosci z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny
nauki o bezpieczenstwie.

Zaktadane dla kierunku efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych i zawodowych, ktére student nabywa w toku studiow i ktdrych nabycie zapewnia
kompetencje badawcze, kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym co najmniej na poziomie B2
dla studiéw pierwszego stopnia i B2+ dla studidw drugiego stopnia (wedtug kryteriéw biegtosci
jezykowej Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy), kompetencje spoteczne
oraz przygotowuje go do konkurowania na rynku pracy oraz do dalszej edukacji. Podkresli¢ nalezy
jednak, iz w raporcie samooceny btednie zapisano efekt K BW2_ UO7 dotyczacy umiejetnosci
jezykowych dla studiow drugiego stopnia (student potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci jezykowe z zakresu
jezykdw obcych, dotyczqcych réwniez problematyki nauk spotecznych i humanistycznych, zgodne
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
a takze ma pogtebione umiejetnosci postugiwania sie jezykiem specjalistycznym, zawodowym),
natomiast w karcie przedmiotu efekt ten jest prawidtowo sformutowany.
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Uwzgledniajac cele strategiczne zaktada sie osiggniecie przez studenta efektdw uczenia sie z zakresu
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych skorelowanych z realizacja zadan w aspekcie
bezpieczenstwa wewnetrznego. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
sg zwigzane z koncepcjg ksztatcenia oraz dziedzing nauk spotecznych i dyscypling nauk
0 bezpieczenstwie. Efekty uczenia sie okreslone dla ocenianego kierunku sg jasne i zrozumiale
sformutowane. Metody weryfikacji efektdw uczenia sie zawarto w kartach przedmiotéw. Zapewnia to
mozliwosé osiggniecia przez studentdéw efektdw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku,
a takze mozliwos¢ sprawdzenia stopnia ich osiggniecia przez studentéw. Program studiéw umozliwia
studentom zdobywanie wiedzy poprzez udziat w réznych formach ksztatcenia obejmujacych wyktady,
¢wiczenia, ¢wiczenia warsztatowe, praktyki zawodowe, a takie zajecia w ramach pracowni
specjalistycznych. Dzieki temu program pozwala na elastyczne jego dostosowywanie do potrzeb
studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne, wpisuje sie w strategie rozwoju
Wyiszej Szkoty Agrobiznesu w tomzy i jest zgodna z jej misjg, formutowang jako profesjonalne
ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr zgodnie z potrzebami regionu, w ktérym funkcjonuje oraz
kraju. Poprzez swojg dziatalno$¢ wspiera rozwdj regionu ksztatcgc mtodziez, ktdéra korzysta
z najnowszych osiggnie¢ nauki bez koniecznosci wyjazdu do odlegtych osrodkéw akademickich, a tym
samym zdobywa wszechstronne przygotowanie umozliwiajgce skuteczne konkurowanie na lokalnym i
krajowym rynku pracy. Udziat interesariuszy zewnetrznych w opracowaniu programu i efektéw uczenia
sie ma sformalizowany charakter, co przektada sie na propozycje ewentualnych zmian w programie
ksztatcenia. Struktura przyjetych i przyporzgdkowanych do poszczegdlnych obszaréw efektéw uczenia
sie odpowiada wymaganiom profilu praktycznego, a tres¢ poszczegdlnych efektéw odpowiada
aktualnym potrzebom branzowego rynku pracy. Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw
bezpieczenstwo wewnetrzne sg spéjne z efektami dla 6 i 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Zaktadane dla kierunku efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych i zawodowych, ktére student nabywa w toku studiow i ktdrych nabycie zapewnia
kompetencje badawcze, kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym, kompetencje spoteczne
oraz przygotowuje go do konkurowania na rynku pracy oraz do dalszej edukacji. Efekty uczenia sie
w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostaty sformutowane tak, by student nabyt
praktyczne przygotowanie do rozpoczecia pracy zawodowe].

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

8W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 11



Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studidw na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne profil praktyczny jest $cisle skorelowany
z potrzebami wynikajgcymi ze zmieniajgcych sie dynamicznie zewnetrznych i wewnetrznych
uwarunkowan bezpieczenstwa panstwa. Stanowi odpowiedZ na potrzebe uzyskania i utrzymania
odpowiedniego stanu bezpieczefdstwa publicznego w dynamicznie zmieniajgcym sie $Srodowisku
bezpieczenstwa. Tresci programowe wynikajg z efektdow uczenia sie, uwzgledniajg wiedze z zakresie
dyscyplin, do ktorych kierunek jest przypisany, chociaz efekty uczenia sie z zakresu wiedzy zapisane
w kartach przedmiotow, sg sformutowane w kilku przypadkach nieprawidtowo. Koncepcja ksztatcenia
na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jako kierunku interdyscyplinarnego korzystajgcego
z zasobow dziedziny nauk spotecznych oraz jej dyscyplin, zostata opracowana z uwzglednieniem wiedzy
i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych potrzebnych do wykonywania pracy w ramach struktur
bezpieczenstwa regionalnego i lokalnego. Projektowanie, dobdr tresci oraz modyfikacja programoéw
studidw na studiach na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne realizowane jest w odniesieniu do
okreslonego w programie studiow pierwszego i drugiego stopnia profilu absolwenta studidw.
Kreowanie i dokonywanie zmian w modutach ksztatcenia uwzglednia okreslony w nim uogdlniony
zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, bowiem profil praktyczny realizowany przez Uczelnie ma
na celu wzmocnienie tych umiejetnosci, ktére pozwolg na ich osiggniecie, a s3 oczekiwane na rynku
pracy. Podejscie dydaktyczne nauczycieli prowadzacych zajecia na przedmiotowym kierunku jest
wynikiem ich wieloletnich doswiadczen, wymiany wiedzy i dobrych praktyk z innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ dydaktyczng.

Program studiéw i realizowane tresci ksztatcenia sg typowe dla zakresu nauk o bezpieczenstwie,
jednoczes$nie, w programie studiéw, uwzgledniona zostata specyfika bezpieczerstwa wewnetrznego
oraz szeroko rozumiana polityka bezpieczeristwa. Tresci programowe majg charakter kompleksowy
dotyczg, bowiem wszystkich zagadnien a nie tylko ich czesci, odpowiednio do aktualnego stanu wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinie wiodacej nauki o bezpieczenistwie, do ktérej przypisany jest kierunek
bezpieczenstwo wewnetrzne. Z drugiej jednak strony tresci programowe sg dostosowane do zajec
sktadajacych sie na program studidw, odpowiednio do potrzeb okreslonych grup interesariuszy
zewnetrznych. Program studidw gwarantuje studentom mozliwos¢ zdobywania szerokiej wiedzy
poprzez ksztatcenie obejmujgcych rdéine formy a przede wszystkim wyktady i éwiczenia. Pozwala
rowniez na nabycie specjalistycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez udziat
w zajeciach warsztatowych, spotkaniach z praktykami, wizytach studyjnych, praktykach, szkoleniach
strzeleckich czy zajeciach realizowane w $rodowisku pracy. Dzieki temu program studiéw daje
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mozliwos¢ dostosowywania sie do szerokiego i zréznicowanego zbioru interesariuszy zewnetrznych
Uczelni zawsze zapewniajac realizacje przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia sie.

Studia pierwszego stopnia trwajg 6 semestrow (181 ECTS), natomiast drugiego stopnia — 4 semestry
(126 ECTS). Studia s3 prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. W programach studiéw
niepoprawnie oszacowano nakfad pracy studenta niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie. Do
kazdych zaje¢ przyporzadkowano konsultacje jako zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem,
dla ktérych nie okredlono efektéw uczenia sie i metod ich weryfikacji. Liczba godzin konsultacji na
studiach pierwszego stopnia w grupach zaje¢ wynosi od 5 do 25 dla studidw stacjonarnych
np.: technologia informacyjna 25 godz., organizacja i zarzagdzanie 20 godz., bezpieczestwo panstwa
20 godz., kryminologia 10 godz., bezpieczenstwo polityczne 5 godz. i od 10 do 20 dla studiow
niestacjonarnych np. technologia informacyjna 20 godz., organizacja i zarzadzanie 20 godz.,
bezpieczenstwo panstwa 15 godz., kryminologia 10 godz., bezpieczenstwo polityczne 10 godz.
W przypadku studiéw drugiego stopnia godziny konsultacji ksztattujg sie od 5 do 30 dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych np. ratownictwo przedmedyczne stacjonarne 30 godz., strategia
bezpieczeristwa wewnetrznego stacjonarne 25 godz., bezpieczeristwo informatyczne stacjonarne 10
godz., komunikacja w spofeczeristwie stacjonarne 5 godz., a na studiach niestacjonarnych
np. ratownictwo przedmedyczne 25 godz., strategia bezpieczeristwa wewnetrznego 25 godz.,
bezpieczenistwo informatyczne 10 godz., komunikacja w spofeczenstwie 5 godz. W zwigzku
Z powyzszym niepoprawnie oszacowany naktad pracy przypisany do zajec oraz brak efektow uczenia
sie nie gwarantujg spetnienia warunku osiggniecia przez studentédw facznej liczby punktéow ECTS
wymaganych do ukonczenia studidw zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow.

Zgodnie z art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.); Uczelnia spetnia wymadg ustawowy dotyczacy liczby punktéw
ECTS (dla studiow stacjonarnych, w ramach ktorych co najmniej pofowa punktow ECTS objetych
programem studiow jest uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentow; a dla studiow niestacjonarnych,
w ramach ktdrych mniej niz potowa punktow ECTS objetych programem studiow moze byc¢ uzyskiwana
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzqcych zajecia i studentéw)
jaka powinna zosta¢ uzyskana w bezposrednim kontakcie nauczyciela akademickiego ze studentem na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, wymog
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich w zajeciach dydaktycznych okreslono na 2185
godzinach zaje¢ (85,6 ECTS) w tym modut ksztatcenia podstawowego 905 godzin, modut przedmiotéw
kierunkowych 880 godzin, modut przedmiotéw specjalnosciowych to 400 godzin. Odpowiednio na
studiach niestacjonarnych | stopnia facznie jest 1715 godzin (61,7 ECTS) w tym modut ksztatcenia
podstawowego 635 godzin, modut przedmiotow kierunkowych 650godzin, modut przedmiotéw
specjalnosciowych to 400 godzin. Na studiach stacjonarnych Il stopnia liczba ta wynosi 1585 godzin
(61,8 ECTS) w tym modut ksztatcenia podstawowego 400 godzin, modut przedmiotéw kierunkowych
475 godzin, modut przedmiotéw specjalnosciowych to 710 godziny. Odpowiednio na studiach
niestacjonarnych |l stopnia facznie jest 1450 godzin (55,7 ECTS) w tym modut ksztatcenia
podstawowego 390 godzin, modut przedmiotéw kierunkowych 450 godzin, modut przedmiotow
specjalnosciowych to 710 godziny. W programie studidow niepoprawnie oszacowano naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentdw, a dotyczy to konsultacji jako zajeé
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela, konsultacjom nie przypisano zadnych efektéw
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uczenia sie oraz nie wskazano w kartach przedmiotdw sposobu weryfikacji tych godzin. Do tak
znaczacej liczby godzin konsultacji w programach studidow (zdaniem zespotu oceniajgcego
niemozliwych do odbycia dla kazdego studenta) przyporzadkowano na studiach pierwszego stopnia
tacznie: 435 godz.-(studia stacjonarne), 485 godz.-(studia niestacjonarne). W przypadku studiow
drugiego stopnia jest to odpowiednio 575 godz.-(studia stacjonarne) i 665 godz.-(studia
niestacjonarne). taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne wynosi 158 dla studiéw pierwszego stopnia i 100 dla studiéw drugiego stopnia.

Uczelnia opracowata plan studiéw w postaci tabelarycznej zawierajacy: nazwy przedmiotéw, godziny
dydaktyczne, rozktad rodzajow i form zaje¢ w semestrach oraz punktacje ECTS. W planie studiéw
wyodrebniono trzy moduty: przedmiotéw ksztatcenia podstawowego, kierunkowego oraz przedmioty
do wyboru. Zaproponowane formy =zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach nie w petni zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie,
w zwigzku z przeszacowaniem godzin konsultacji i braku okreslenia dla nich efektéw uczenia sie, jak
rowniez sposobu ich weryfikacji umozliwiajgcych ich witasciwg realizacje. Sekwencja przedmiotow
zapewnia ciggtos¢ ksztatcenia na kierunku oraz postep w indywidualnym rozwoju studenta. Modut
przedmiotéw do wyboru pozwala na ksztatcenie z uwzglednieniem specyfiki kierunku studiéw.

Opracowane plany studidw spetniajg ustawowy wymag przypisania co najmniej 30% punktéw ECTS do
zaje¢ z przedmiotéw wybieranych przez studenta (64 ECTS dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej
studia pierwszego stopnia i 56 ECTS dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej studia drugiego stopnia),
co pozwala studentom na elastyczny dobdr $ciezki ksztatcenia. Tresci ksztatcenia modutu przedmiotéw
do wyboru w zakresie specjalnosci ukierunkowane sg odpowiednio na przygotowanie absolwentéw do
wykonywania zawodéw zwigzanych z szeroko rozumianym bezpieczefistwem wewnetrznym,
pogtebienie wyksztatcenia kierunkowego, szczegdlnie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych adekwatnych do specjalnosci na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Taka etapowos¢
wprowadzania poszczegdlnych przedmiotdw i ich tresci, zgodnych z aktualnym stanem wiedzy dla
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, oraz stopniowanie trudnosci dostosowane jest w petni do
mozliwosci studentdw i sprzyja osigganiu poszczegdlnych efektdw uczenia sie.

Program studidow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne obejmuje moduty zajeé powigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym
niz 50% liczby punktéw ECTS, stuzace zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych.

W programie ksztatcenia uwzgledniono pule efektéw przewidzianych dla umiejetnosci komunikowania
sie w jezyku obcym (do wyboru jezyk angielski, niemiecki, rosyjski) na wymaganym poziomie B2 dla
studidw pierwszego stopnia i na poziomie B2+ dla studiéw drugiego stopnia, a system weryfikacji tych
umiejetnosci uznac nalezy za prawidtowy. Potwierdzanie poziomu osiggniecia poszczegdlnych efektow
uczenia sie-warunki zaliczenia sg szczegétowo opisane w karcie przedmiotu.

Program studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia obejmuje zajecia z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym przyporzgdkowano 19 punktéw ECTS w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne, natomiast w program
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia obejmuje zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym przyporzadkowano 4 punkty ECTS w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne, co jest niezgodne z § 3. 1.
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rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 27.09.2018 w sprawie studiéw (Dz. U. z 2021
poz. 661.).

W Uczelni wykorzystane jest Srodowisko MS_Office w wersji online co umozliwito sprawng realizacje
dziatan dydaktycznych w momencie zamkniecia uczelni w okresie pandemicznym. Aktualnie,
rozpoczynajgc rok akademicki 2021/2022 Uczelnia planuje utrzymac sprawnos¢ systemu m.in. poprzez
mozliwos¢ kontaktu elektronicznego pomiedzy studentami i prowadzgcymi, udostepnianie materiatéw
dydaktycznych, a w sytuacji ponownego zamkniecia szybkie przejscie na nauczanie w formie zdalnej.
Zgodnie z uregulowaniami ministerialnymi, w poprzednim roku akademickim, Uczelnia catkowicie
przeszta na system ksztatcenia zdalnego, wykorzystujagc w tym zakresie w ramach platforme
edukacyjng Misrosoft Teams, ktéra umozliwita prowadzenie wszystkich zaje¢ (tj. wyktaddw i éwiczen)
zgodnie z planem zaje¢ przy petnym i aktywnym udziale zarédwno nauczycieli akademickich, jak
i studentdw. W tej formie odbywaty sie takze konsultacje on-line czy tez przeprowadzane byty
egzaminy pisemne i ustne oraz egzaminy dyplomowe.

W ramach programu studidw na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne stosowane sg rézne metody
ksztatcenia, ktdre umozliwiajg absolwentom studidw pierwszego i drugiego stopnia wtasciwe
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej zwigzanej z szeroko rozumianym bezpieczeAstwem.
Szczegdlnie nabywanie praktycznych umiejetnosci umozliwia absolwentom konkurowanie na rynku
pracy. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studenta, motywujg ich do aktywnego udziatu
w procesie ksztatcenia oraz umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Metody
ksztatcenia wykorzystywane w procesie dydaktycznym to zaréwno wyktfady, prezentacje, dyskusja,
zajecia o charakterze projektowym, jak i burza mdézgdédw, metoda projektu i inne. Wsréd metod
o charakterze aktywizujgcym wskazano m.in. dyskusje, prezentacje (przygotowywang indywidualnie
lub zespotowo), studium przypadku, symulacje, projekt. Metody dydaktyczne sg zrdézinicowane
i odpowiadajg specyfice przedmiotdw. Do metod ksztatcenia wykorzystywanych w Uczelni nalezg
rowniez: prowadzenie zaje¢ w srodowisku pracy, udziat studentéw w konferencjach naukowych,
uczestnictwo studentdéw i kadry dydaktycznej w targach branzowych, udziat studentéw w obozach
szkoleniowych i kursach czy organizacja spotkan z praktykami oraz organizacja wizyt studyjnych.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studenta, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
ksztatcenia, a wtasciwie dobrane s$rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajg osigganie przez nich
zatozonych efektéw uczenia sie. Od studentéw wymaga sie samodzielnosci i kreatywnosci, a takze
umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej podczas zajec teoretycznych. Najnowszymi
metodami aktywizujgcymi w procesie ksztatcenia sg zajecia w ramach specjalistycznych pracowni np.
kryminalistycznej, pierwszej pomocy przedmedycznej oraz pracowni komputerowych umozliwiajgcych
na rozwigzywanie dylematéw—problemdéw dotyczacych bezpieczestwa wewnetrznego. Wsréd metod
o charakterze aktywizujgcym wskazano m.in. projekty, badania terenowe, gry symulacyjne, dyskusje,
prezentacje (przygotowywang indywidualnie lub zespotowo), studium przypadku.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc i ich stosowanie sg w sposdb wiasciwy wykorzystywane,
umozliwia to racjonalizacje ksztatcenia z wykorzystaniem bazy do zdalnego nauczania MOODLE,
aplikacji do nauczania online MS TEAMS, a tym samym zapewniajg osigganie przez studentéw
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Od studentow wymaga sie wysokiego stopnia samodzielnosci i kreatywnosci, a takze umiejetnosci
praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej podczas zajec teoretycznych. Postepy w nauce omawiane
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sg na biezgco podczas zaje¢ grupowych, a ich harmonogram umozliwia na petne uczestnictwo
w procesie ksztafcenia.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, w tym stosowanie witasciwych metod
i narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku. Bezpieczenstwo wewnetrzne to kierunek, ktéry otwiera nowe mozliwosci dla
studentéw poprzez interdyscyplinarno$é¢ oraz sposdb jego prowadzenia. Zapewnione zostajg
roznorodne metody ksztatcenia wykorzystywane podczas zajeé, jak réwniez dostepnos¢ do
wspotczesnych metod ksztatcenia na odlegtosé. W swietle regulaminu studidw § 5, udziat w zajeciach
jest obowigzkowy. Plany i harmonogramy uktadane sg w sposéb racjonalny i zapewniajacy wtasciwag
organizacje procesu ksztatcenia.

W sposdb witasciwy w programie ksztatcenia okreslono metody ksztatcenia jezyka obcego i sposéb
weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwiajgce na uzyskanie kompetencji w zakresie komunikowania
sie w jezyku obcym (do wyboru jezyk angielski, niemiecki, rosyjski) na wymaganym poziomie B2 dla
studidw pierwszego stopnia i na poziomie B2+ dla studiéw drugiego stopnia. W ramach uzyskiwania
biezacych zaliczen w trakcie zaje¢ weryfikowane sg poszczegdlne sprawnosci jezykowe studentow
(mdéwienie, pisanie, czytanie, rozumienie ze stuchu). Programy ksztatcenia jezykowego
dostosowywane sg do potrzeb poszczegdlnych poziomoéw studidéw, oferujgc studentom mozliwosc
doskonalenia praktycznego uzycia jezyka ogdlnego, jak réwniez jezyka akademickiego oraz
specjalistycznego.

Program studiow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne pierwszego i drugiego stopnia umozliwia
dostosowanie procesu uczenia sie, w tym takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, do zrdinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia. Zgodnie z tym, w uzasadnionych przypadkach studenci zgodnie
z Regulaminem studidw, moga wnioskowac o realizacje indywidualnych plandw studidw i programéw
uczenia sie (IPS), a takze o mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiow (10S).

Praktyki studenckie na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne profil praktyczny na studiach pierwszego
i drugiego stopnia sg integralng czescig procesu ksztatcenia, umozliwiajgc petne przygotowanie
studentdw do ich przysztej pracy zawodowej. Efekty uczenia sie przypisane praktykom sg zgodne
z efektami uczenia sie zatozonymi dla programu studiow pierwszego i drugiego stopnia.

Praktyki realizowane sg w jednostkach administracji publicznej, instytucjach i przedsiebiorstwach
dajacych gwarancje zrealizowania zatozen programowych praktyki. Porozumienia regulujg zasady
wspotpracy pomiedzy Uczelnig a instytucjg przyjmujacg studentdow na praktyke zawodowg oraz
okreslajag obowigzki kazdej ze stron w tej kwestii. Dobdr miejsc odbywania praktyk zawodowych
zdecydowanie uwzglednia specyfike kierunku a infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk
sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Miejsce odbywania praktyki przez studenta
musi uzyskac akceptacje opiekuna praktyk. Praktyki podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu a procedury
odbywania praktyk sg sformalizowane. Szczegétowe warunki odbywania praktyki okresla regulamin
studidow WSA w tomzy. Natomiast wymagania formalne odbycia i zaliczenia praktyk zawodowych
okreslone sg przez regulaminie praktyk zawodowych dla studentéw WSA w tomzy. Liczba godzin
praktyk zawodowych i przypadajgca im liczba punktéw ECTS w programach studidéw na rok akademicki
2021-2022 jest prawidtowa i wynosi 960 godzin praktyk i 32 punkty ECTS dla studidw pierwszego
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stopnia oraz 480 godzin i 16 punktéw ECTS dla studiéw drugiego stopnia. Natomiast w programie
studidw pierwszego stopnia w roku akademickim 2020-2021 na liczbe 960 godzin przyporzadkowano
16 punktéw ECTS, co ewidentnie wskazuje na btedne ich oszacowanie. Uczelnia skorygowata ten bfad
i w obecnym programie prawidtowo przyporzgdkowano 32 punkty ECTS na liczbe 960 godzin. Zgodnie
z regulaminem praktyk studenci odbywajg studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
stopnia odbywajg praktyke w czasie wakacji po semestrze IV oraz w semestrze V (wpis do indeksu
uzyskujg po semestrze V). Studenci studiéw drugiego stopnia odbywajg praktyki w czasie wakacji po
semestrze | oraz w semestrze .

Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie adekwatnych dla praktyk oraz zrealizowania tresci
ksztatcenia dokonuje sie na podstawie dokumentacji dostarczanej przez studentéw po zakoriczeniu
praktyk. Studenci realizujgcy praktyki zawodowe sktadajg u opiekuna praktyk dokumentacje
potwierdzajgcg odbycie praktyki w petnym wymiarze oraz osiggniecie zatozonych dla praktyki
zawodowej efektow uczenia sie. Jako forme dokumentac;ji pracy w okresie odbywania praktyki student
prowadzi na biezgco dzienniczek praktyki (karty tygodniowe) zgodnie z zamieszczonym zatgcznikiem
do regulaminu praktyk, w postaci cotygodniowych zapiséw czynnosci wykonywanych podczas praktyki,
potwierdzonych czytelng pieczatka placowki i podpisem pracodawcy. Warunkiem zaliczenia praktyki
(dokonania wpisu zaliczenia do indeksu studenta) jest odbycie praktyki w obowigzujacym (ustalonym)
wymiarze, ztozenie wypetnionego i potwierdzonego przez zaktad dziennika praktyk (kart
tygodniowych) oraz opracowanie sprawozdania z realizacji praktyki. Zgodnie z punktem 3 dotyczgcym
dokumentacji przebiegu praktyk Regulaminu praktyk studenckich w Wyzszej Szkole Agrobiznesu
w tomzy, studenci mogg ubiega¢ sie o zaliczenie w catosci praktyki zawodowe] na podstawie
zaswiadczenia o zatrudnieniu i odbyciu praktyki w miejscu pracy oraz sprawozdania z jej przebiegu.
Przedstawiony w regulaminie sposdb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studidéw jest niezgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa. Uczelnia moze
— pod pewnymi warunkami okreslonymi w art. 71 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce—potwierdzi¢ studentowi efekty uczenia sie uzyskane w procesie
uczenia sie poza systemem studidw, ale potwierdzenie efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw, moze zosta¢ dokonane tylko w ramach procedury rekrutacji na studia. Podkresli¢ nalezy
rowniez, ze Uczelnia nie spetnia warunkow okreslonych w art. 71 ust. 1 powotanej wyzej ustawy w
odniesieniu do ocenianego kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, studia pierwszego i drugiego
stopnia o profilu praktycznym, poniewaz nie posiada pozytywnej oceny jakosci ksztatcenia na tych
studiach, co jest konieczne do uzyskania takich uprawnien. Uczelnia nie posiada tez kategorii naukowej
A+, A albo B+ w zakresie dyscypliny, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1, albo dyscypliny wiodacej, do ktérej
przyporzadkowany jest ten kierunek.

Ocena osiggniecia efektow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy. Odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie zawartych w sylabusach
zaréwno kierunkowych, jak i specjalnosciowych.

Wsparciem merytorycznym pod kgtem zgodnosci przebiegu praktyki w zakresie osiggania efektéow
uczenia sie jest opiekun praktyk, jednak jego dorobek oraz doswiadczenie do prowadzenia
wymienionych zaje¢ na ocenianym kierunku wskazuje na pewne nieprawidtowosci w tym zakresie
umozliwiajgcym prawidtowa realizacje zaje¢ i wtasciwg ocene osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie. W zwigzku z powyiszym rekomenduje sie wyznaczenie opiekuna praktyk majacego
doswiadczenie oraz dorobek w naukach o bezpieczenstwie.
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Infrastruktura jednostek i instytucji, w ktdrych realizowane sg praktyki zawodowe przez studentéw
Wyizszej Szkoty Agrobiznesu w tomzy pozwala na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas
studidw oraz umozliwiajg osiggniecie zatozonych w programach studiow efektéw uczenia sie.
Wyposazenie miejsc praktyk gwarantuje prawidtowa realizacje praktyk i sg zgodne z procesem uczenia
sie.

W regulaminie praktyk uwzgledniono wszystkie zasady odbywania praktyk, nadzoru formalnego
i merytorycznego nad tg forma ksztatcenia. Dla zapewnienia miejsc odbywania praktyk Jednostka
nawigzata wspoétprace z odpowiednia liczbg pracodawcow, ktdrzy byli w stanie zapewnié wtasciwy
poziom ksztatcenia na praktykach. W roku akademickim 2019/2020 realizacja praktyk miata miejsce
jedynie w ograniczonym zakresie, ze wzgledu na funkcjonowanie przez wiekszo$¢ czasu w rezimie pracy
zdalnej. Uczelnia prowadzi okresowg ewaluacje ksztatcenia na praktykach oraz staty dialog
z interesariuszami zewnetrznymi w tym zakresie. W ocenie ksztatcenia na praktykach uczestnicza
rowniez studenci— przekazujac swoje opinie w ramach konsultacji z kierunkowym opiekunem praktyk.

Zgodnie z harmonogramem zaje¢ przedstawionym przez Uczelnie nalezy ocenié, iz umozliwia on
wiasciwe planowanie umozliwiajgce studentom na efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach zaréwno w trybie stacjonarnym na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jak
rowniez w trybie zdalnym na platformie cyfrowej oraz czas przeznaczony na samodzielne uczenie sie,
a czas przeznaczony na weryfikacje wszystkich efektéw oraz przekazywanie informacji studentom
o uzyskanych efektach nie budzi zastrzezen.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

1. Program studiow pierwszego stopnia obejmuje tgcznie 435 godz.-(studia stacjonarne), 485 godz.-
(studia niestacjonarne). W przypadku studiéw drugiego stopnia jest to odpowiednio 575 godz.-
(studia stacjonarne) i 665 godz.-(studia niestacjonarne) konsultacji, do ktérych nie sformutowano
zadnych efektow uczenia sie oraz sposobu weryfikacji tych godzin.

2. Dla studiéw drugiego stopnia nie przyporzagdkowano nie mniej niz 5 punktéw ECTS w ramach
dziedziny nauk humanistycznych co jest niezgodne z § 3 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27. 09. 2018 r. w sprawie studidw.

3. Funkcjonujace w Uczelni, zawarte w Regulaminie praktyk studenckich w Wyzszej Szkole
Agrobiznesu w tomzy regulacje dotyczace ich zaliczania na podstawie pracy zawodowej sg
niezgodne z wymogami wynikajgcymi z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ustawy-Prawo o szkolnictwie
WwyzZszym i nauce.

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany. Tresci programowe s3 skorelowane
w sposob klarowny, spdjny i logiczny z efektami uczenia sie. Tresci programowe modutu przedmiotéw
ksztatcenia podstawowego stanowig baze ksztatcenia kierunkowego, decydujacg o ogdlnym poziomie
absolwentéw, ich mozliwosciach intelektualnych, operatywnosci wiedzy, umiejetnosci jej
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wykorzystania i rozszerzenia w zaleznosci od potrzeb rozwoju zawodowego oraz sprawnym
komunikowaniu sie. Tresci ksztatcenia modutu przedmiotéw ksztatcenia kierunkowego oraz
specjalnosciowego sg Scisle zwigzane z kierunkiem studidw, umozliwiajg nabycie wiedzy oraz
umiejetnosci z zakresu szeroko rozumianego bezpieczenstwa oraz analitycznego myslenia, w tym
rozwigzywania probleméw zawodowych oraz stosowania procedur bezpieczenstwa, a takze
interpretacji prawa w tym zakresie. Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy, s3
kompleksowe i realizowane w nalezytej kolejnosci. Program studiéw dla kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne umozliwia studentom na osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.
Poszczegdlne, kierunkowe efekty uczenia sie zostaty rozwiniete na poziomie specjalnosci i s3
realizowane wielokrotnie na réznych zajeciach; ich osigganie umozliwiajg uszczegdtowione tresci
programowe i metody nauczania adekwatne do efektéw i tresci ksztatcenia. Sekwencja zajec jest
prawidtowa, a metody ksztatcenia sg wtasciwie dobrane i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw
uczenia sie. Stymulujg one studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia
sie. Zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdéb umozliwiajacy wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéow, w tym stosowanie wtasciwych metod i narzedzi (w tym
technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwego dla
kierunku. Umozliwiajg takze uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej
na poziomie B2 dla studidow pierwszego stopnia oraz B2+ dla studidow drugiego stopnia. S3 one
dostosowane do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw. Organizacja
procesu nauczania i uczenia sie zapewnia odpowiednie rozplanowanie i efektywne wykorzystanie
Czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Nieprawidtowy jest natomiast
sposob rozliczenia godzin oraz naliczenia punktéw ECTS przyporzadkowanych konsultacjom dla
studiow stacjonarnych i dla studiéw niestacjonarnych. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene
efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Organizacja praktyk nastepuje w oparciu
o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Zapewnione sg miejsca odbywania praktyk. Praktyki
zawodowe zapewniajg osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie. Praktyki sg witasciwie
nadzorowane, chociaz opiekun praktyk nie posiada doswiadczenia oraz dorobku naukowego
w naukach o bezpieczenstwie, a liczba miejsca oraz ich specyfika prawidtowa. Organizacja procesu
nauczania i uczenia sie zapewnia odpowiednie rozplanowanie i efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie
i ocene efektdow uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dla konsultacji sformutowad efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacji tak by kazdy
student miat mozliwos¢ osiggng¢ okreslong licze punktéw ECTS.
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2. Zaleca sie dla studidw drugiego stopnia odpowiednio przyporzagdkowac¢ punkty ECTS w ramach
dziedziny nauk humanistycznych zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 7. rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27.09.2018 w sprawie studiéw.

3. Dostosowac regulacje dotyczace mozliwosci zaliczania praktyk na podstawie pracy zawodowej, tak
aby byly zgodne wymogami wynikajagcymi z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, uwzgledniajac rekomendacje sformutowane w analizie kryterium.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki, tryb, terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla poszczegélnych formy studiéw
w danym roku akademickim kazdorazowo okresla uchwata Senatu WSA oraz zapisy rozdziatu 6 § 35
Statutu Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w tomzy. W odniesieniu do roku akademickiego 2021/2022
okresla uchwata Senatu WSA w tomzy dotyczacej rekrutacji na studia w roku akademickim 2021/2022,
a zasady i tryb rekrutacji reguluje zatacznik do uchwaty Senatu okreslajacy, tryb oraz terminy
rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia. Corocznie warunki rekrutacji
publikowane sg na stronach www Uczelni.

Przeprowadzona analiza potwierdza, ze proces rekrutacji realizuje zasade réwnych szans. O przyjecie
na studia pierwszego stopnia moze ubiegac sie kazdy, kto posiada swiadectwo dojrzatosci lub inne
dokumenty wskazane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz spetnia wymagania
okreslone w Statucie Uczelni i Regulaminie studidw. Wstep na studia jest wolny, a o przyjeciu na studia
decyduje kolejnosc¢ ztozenia kompletu dokumentéw. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na
liste studentéw. Przyjetym w poczet studentéow Uczelni zostaje kazdy, kto zostat wpisany na liste
przyjetych na studia oraz ztozyt slubowanie, ktérego tres¢ okresla Statut Uczelni. Od kandydata na
studia drugiego stopnia wymaga sie odpis dyplomu oraz oryginat suplementu ukonczenia studiow |
stopnia. Ponadto, warunkiem przyjecia na studia jest wniesienie przez kandydatéw optaty wpisowego
oraz optaty rekrutacyjnej.

W warunkach rekrutacji nie uwzgledniono informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ oraz wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Natomiast po
pozytywnym zakwalifikowaniu sie na studia majg mozliwos¢ podniesienia swoich umiejetnosci
z zakresu technologii informatycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania otoczenia
wirtualnego do przygotowania i realizacji zaje¢ w trybie zdalnym jak i stacjonarnym.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, opisuje Regulamin potwierdzania efektéw
uczenia sie zawarty w Zatgczniku nr 1 do Uchwaty Senatu w sprawie okreslania organizacji
potwierdzania efektéw uczenia sie. Zawierajg one szczegétowa procedure postepowania oraz
wyznaczajg w strukturze Uczelni konkretne osoby odpowiedzialne za podejmowanie decyzji o uznaniu
efektdw uczenia. Rektor powotuje na okres kadencji Komisje Weryfikacyjng ds. Potwierdzania Efektéw
Uczenia Sie. W sktad komisji. ds. weryfikacji efektéw uczenia sie wchodzgy: nauczyciel akademicki
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posiadajgcy stopien, co najmniej doktora i wiedze z zakresu programu ksztatcenia, ktérego efekty
dotyczg oraz znajomo$¢ procesu uznawania efektdw uczenia sie jako przewodniczacy komisji oraz
Kierownik zaktadu lub co najmniej zaktadu lub co najmniej dwéch nauczycieli akademickich
reprezentujgcych obszar wiedzy i dyscypliny naukowe, ktérych efekty uczenia sie dotyczg - jako
cztonkowie stali. W Pracach Komisji bez formalnego powofania mogg uczestniczy¢ nauczyciel
akademicki odpowiedzialny za Przedmiot/modut lub prowadzacy przedmiot/modut albo inny
nauczyciel posiadajacy doswiadczenie dydaktyczne w realizacji zajeé, ktérego efekty s g uznawane. Na
podstawie dokumentacji sporzadzonej przez Komisje, Dziekan wydziatu wydaje decyzje potwierdzajaca
efekty uczenia sie. Od decyzji wydanej przez Dziekana, wnioskodawcy przystuguje odwotanie do
Komisji Odwotawczej ds. weryfikacji efektéw uczenia sie. Odwotanie, wnosi sie za posrednictwem
Dziekana w terminie 14 dni od doreczenia wnioskodawcy decyzji w sprawie potwierdzenia efektow
uczenia sie do Komisji Odwotawczej. Po przeprowadzeniu weryfikacji efektow uczenia sie komisja
sporzadza protokdt, w ktérym wpisuje ocene koricowg z przedmiotu/modutu, dla ktérego efekty byty
potwierdzane.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, jest zgodne z funkcjonujgcym w Uczelni systemem okreslajgcym te zasady.
Pierwszym elementem systemu jest spetnienie wymogdw rekrutacji na studia. W przypadku studentow
z innej uczelni ubiegajacych sie o przeniesienie do Uczelni, weryfikacji podlegajg zdobyte wczesniej
punkty ECTS, ktére mogg byé uznane w miejsce punktéw z przedmiotdéw zawartych w programie
studidw, w przypadku zbieznosci efektéw uczenia sie w obydwu jednostkach. Decyzje o przyjeciu
w przypadku przeniesienia z innej uczelni podejmuje dziekan w drodze decyzji, z zaznaczeniem, ze
student powinien wypetni¢ wszystkie obowigzki wynikajgce z przepiséw obowigzujacych w uczelni,
ktora opuszcza.

Zasady i procedury dyplomowania sg wtasciwe, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentédw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw. Podstawe prawng procesu
dyplomowania stanowig przepisy zawarte w Regulaminie studidw rozdziat 8 oraz Zasadach i kryteriach
przygotowania oraz oceny prac dyplomowych. Wyzej wymieniony regulamin okresla zasady
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego oraz szczegdtowe kryteria oceny pracy dyplomowej oraz
egzaminu, a takze obliczania ostatecznego wyniku studiéw, jaki student otrzyma na dyplomie. Tematy
prac dyplomowych sg oceniane pod wzgledem zgodnosci z kierunkiem ksztatcenia oraz charakterem
pracy. Prace dyplomowe prowadzone na ocenianym kierunku dotyczg szeroko rozumianego zakresu
bezpieczenstwa wewnetrznego. Tematy sg zgodne z trescig kierunkowych efektéw uczenia sie.
W uczelni funkcjonuje zasada weryfikacji antyplagiatowej prac stuzgca potwierdzeniu samodzielnosci
wykonania prac dyplomowych studentéw. Oryginalnosé prac dyplomowych weryfikowana jest przy
uzyciu elektronicznego systemu antyplagiatowego (JSA). W Uczelni nie sg tolerowane zachowania
niezgodne z normami etycznymi lub prawnymi.

Funkcjonujgce w Uczelni zasady weryfikacji i oceniania osiggniecia przez studentéw zamierzonych
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie odnoszg sie do kazdego z etapdw
ksztatcenia. Zostaty okreslone procedury dotyczace systemu weryfikacji osiggania zamierzonych
efektdw uczenia sie. Analiza sylabuséw pozwala stwierdzié, ze sposoby oceniania i weryfikacji
osiggniecia efektéw uczenia sie sg prawidtowo opisane. Sylabus precyzuje metody walidacji efektéw
uwzgledniajac zgodno$¢ metody weryfikacji z okreslonymi tresciami. Studenci, w tym studenci
z niepetnosprawnosciami, mogg realizowac studia w formie indywidualnej organizacji studiéw (I0S),
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ktéra polega na ustaleniu indywidualnych termindw realizacji obowigzkéw dydaktycznych
wynikajgcych z planu studiow.

Stosowane w Uczelni procedury potwierdzajg, ze metody sprawdzania i oceny sg zorientowane na
studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz
motywujg do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Oceny i zaliczenia sg wpisywane
do protokotéw, a nastepnie podawane do wiadomosci studentdow za posrednictwem systemow
informatycznych. Student ma prawo do zaliczenia poprawkowego kazdego przedmiotu, a takze ma
prawo do zaliczenia w trybie komisyjnym, co okresla Regulamin studiéw.

Na zakonczenie semestru, wyniki ogtaszane sg z poszanowaniem obowigzujgcych termindw i procedur,
w tym zasad ochrony danych osobowych. Studentom zapewnia sie mozliwos¢ uzyskania informacji
zwrotnej w sposdb umozliwiajacy zrozumienie ewentualnie popetnionych bteddw i wycigganie
whioskow na przysztosc. Prorektor ds. dydaktyki oraz Dziekan ds. nauk spotecznych, medycznych i nauk
0 zdrowiu wspierajg studentdw w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg
i oceng efektéw uczenia sie. Studenci sg zapoznawani prawami i obowigzkami podczas pierwszego
spotkania z wtadzami Uczelni na poczatku pierwszego semestru studiow.

Zgodnie z Zarzadzeniem JM Rektora WSA w tomzy w sprawie realizacji programéw studidw oraz
programow studidow podyplomowych i innych form ksztatcenia z zastosowaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w zwigzku z przeciwdziataniem skutkom rozprzestrzeniania sie wirusa SARS—
COV-2 wsérdd cztonkdéw spotecznosci Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w tomzy wprowadzonymi w 2020
roku Uczelnia zapewnia przejrzystos¢ sposobdw i procedur weryfikacji oraz sprawdzalno$ci osiggania
zamierzonych efektéw uczenia sie przez studenta na kazdym etapie ksztatcenia w formie zdalne;j.
Metody weryfikacji i oceny osiggniete przez studentéw w formie zdalnej gwarantuja jego identyfikacje,
a takze zapewniajg bezpieczenstwo danych dotyczgcych studentéw. Oceny podaje sie do wiadomosci
studentdw zgodnie z terminami okreslonymi w Regulaminie studidow oraz zostajg wpisane przez
nauczyciela do uczelnianego systemu Wirtualnej Uczelni.

Informacje dotyczace stosowanych metod i zasad weryfikacji oraz sposobu ustalania ocen podawane
sg w sylabusach, a takze prezentowane podczas pierwszych zajeé¢. Podstawowg formga zaliczenia
poszczegdlnych przedmiotdw jest egzamin ustny, opisowy, testowy lub zaliczenie z oceng ustne,
opisowe, testowe Aby zaliczy¢ przedmiot konczacy sie egzaminem student powinien by¢ aktywny
podczas zaje¢, uzyskac pozytywng ocene z czesci ¢wiczeniowej realizowanego przedmiotu, rozliczyé sie
z materiatu realizowanego w ramach zaje¢ bez bezposredniego udziatu nauczyciela, uzyskaé pozytywne
oceny z prac $rédsemestralnych oraz uzyska¢ pozytywng ocene z egzaminu pisemnego lub ustnego.
Aby uzyska¢ zaliczenie z przedmiotu konczgcego sie zaliczeniem z oceng student powinien aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach, rozliczy¢ sie z materiatu realizowanego w ramach zaje¢ bez bezposredniego
udziatu nauczyciela, uzyska¢ pozytywng ocene z kolokwium konczgcego przedmiot. Wytyczne co do
zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw zawarte sg w sylabusach. Umozliwiajg takze sprawdzenie
opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Sposéb oceniania jest sprawiedliwy
i rowny dla wszystkich, a jego wyniki — wiarygodne i porownywalne. Zasady oceniania cechujg sie
stabilnoscig i obiektywizmem. Zapewnione jest takze sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego
co najmniej na poziomie B2 dla studiéw pierwszego stopnia i B2+ dla studiéw drugiego stopnia poprzez
weryfikacje poszczegdlnych sprawnosci jezykowych studentow (moéwienie, pisanie, czytanie,
rozumienie ze stuchu).
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Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych itp. a takze prac dyplomowych
oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu oraz efektéw uczenia sie. Prace
zaliczeniowe i egzaminacyjne oraz indywidualne lub zbiorowe prace studentéw sg archiwizowane
w celu dokonywania cyklicznych ich przeglagdéw, dodatkowo przeprowadzane sg w kazdym semestrze
analizy uzyskiwanych przez studentdw ocen, analizy terminowosci ukoriczenia studidw i przyczyn
niepowodzen studentdow. W czesci dostarczonej dokumentacji brak dowodéw sSwiadczacych
0 osiggnieciu efektdw uczenia sie z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wskaza¢ nalezy
dokumentacje zajeé: bezpieczeristwo spotecznosci lokalnych i ksztattowanie bezpiecznych przestrzeni-
brak dowoddw na osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia z zakresu umiejetnosci i kompetencji
i oceny efektow (K_BW1_U01, K_BW1_U07, K_BW1_K01, K_BW1_KO03); dowodzenie i zarzqdzanie
zasobami ludzkimi - brak dowoddw na osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia z zakresu
umiejetnosci i kompetencji i oceny efektéw (K BW2 U01, K BW2 U04, K BW1 K04) oraz
wspofczesne teorie kryminologiczne - biorgc pod uwage fakt nie przedtozenia pisemnych prac
etapowych nalezy stwierdzié, ze nie zostat osiggniety efekt uczenia sie (K_BW2_U04) opisany w karcie
przedmiotu.

Prace dyplomowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg dostosowane do poziomu ksztatcenia
na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, charakteryzujg sie bardzo zréznicowang tematyka nie mniej
mieszczg sie swym zakresem w dyscyplinie przyporzagdkowanej realizowanemu kierunkowi studiéw.
Prace dyplomowe s dostosowane do wymagan zawartych w dokumentach normatywnych
i potwierdzajg umiejetnos$¢ potgczenia teorii z praktyka, studenci wykazujg sie tu m.in.: znajomoscia
literatury przedmiotu i jej wtasciwego wykorzystania, samodzielnoscia w definiowaniu problemu
badawczego, analizowaniu wybranych przez siebie obszaréw i wycigganiu z tych analiz wiasnych
whnioskéw i rekomendacji. Niektére prace posiadajg zauwazalne niedostatki w zakresie wymogdéw
pisarstwa naukowego, zarowno w zakresie stylu, konstrukcji, jak i edycji pracy. Stwierdzono réwniez
zbyt teoretyczne podejscie do obszaréw tematycznych niektérych prac dyplomowych. Rekomenduje
sie podjecie dziatan majacych na celu weryfikacje tresci prac dyplomowych oraz upraktycznienie
obszaréw w nich poruszanych.

Studenci w trakcie studidéw majg mozliwosé publikacji w Zeszytach Naukowych wydawanych w Wyzszej
Szkoty Agrobiznesu w tomzy, jak réwniez w innych periodykach dotyczacych bezpieczenstwa.
Przyktadem tego sg publikacje w Zeszycie Naukowym 3/2020, w ktérym troje studentdéw zamiescito
swoje artykuty.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

1. Metody weryfikacji oceny osiggniecia przez studentdow efektéw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie nie w petni zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
wszystkich efektéw uczenia sie.

2. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, a takze prac dyplomowych
oraz stawianych im wymagan, sg dostosowane do poziomu i profilu, efektow uczenia sie oraz
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zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny, do ktdérej kierunek jest przyporzadkowany, jednak poziom
wymagan w odniesieniu do niektérych ocenianych prac budzi znaczgce watpliwosci zespotu
oceniajacego.

Uczelnia podczas rekrutacji realizuje zasade réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. O przyjecie na studia pierwszego stopnia moze ubiegac sie kazdy, kto
posiada swiadectwo dojrzatosci lub inne dokumenty wskazane w ustawie, a na studia drugiego stopnia
po przedstawieniu odpisu dyplomu oraz oryginatu suplementu ukoriczenia studidw pierwszego
stopnia. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw,
jak i uzyskanym w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidw w innej uczelni oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw.
Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie podczas studiow sg
rozbudowane i jednoczesnie przejrzyste. Umozliwiajg réwne traktowanie studentdow w procesie
weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscia. Okreslajg one takze
zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.
Zapewnione jest takze sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego (do wyboru angielskiego,
niemieckiego lub rosyjskiego) co najmniej na poziomie B2 dla studidw pierwszego stopnia i B2+ dla
studiow drugiego stopnia. Dowody na osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie s3
uwidocznione w postaci prac etapowych iegzaminacyjnych oraz ich wynikéw, a takze prac
dyplomowych. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych i prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie
oraz zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, jednak
weryfikacji efektdw uczenia sie dotyczaca niektdérych zaje¢ budzi watpliwosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowaé metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie
oraz postepow w procesie uczenia sie zawarte szczegdlnie w pracach etapowych.

2. Zaleca sie narodzaj, forme, tematyke i metodyke prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan,
sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy z zakresu
dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Czes¢ nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku posiada udokumentowany dorobek
naukowy w zakresie umozliwiajgcym prawidtowg realizacje zaje¢ oraz nabywanie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych. W wypadku czesci nauczycieli wystepuje zgodnos¢ zdobytego poza
uczelnig doswiadczenia w instytucjach zwigzanych z bezpieczeAstwem z prowadzonymi zajeciami
i grupami zaje¢ w odniesieniu do dyscypliny wiodacej. Zajecia przydzielane sg przez dziekana, ale
istniejg takze mozliwosci zmian w tym zakresie na co wptyw majg zainteresowania nauczycieli,
prowadzone badania, oceny studentow czy tez oceny okresowe. Czes$¢ nauczycieli akademickich nie
posiada kompetencji lub doswiadczenia, ktére pozwala na prawidtowg realizacje zajeé. Szczegdty
w tabelinr 4.

Wsréd nauczycieli akademickich zajecia prowadzi: 1 dr habilitowany, 8 doktoréw oraz 5 magistréw.
Wsréd innych osdb prowadzgcych zajecia jest 1 profesor, 1 doktor habilitowany, 7 doktoréw i 18 oséb
z tytutem zawodowym magistra lub inzyniera. Nauczyciele akademiccy reprezentujg dyscypliny: nauk
o bezpieczenstwie (taki nauczyciel jest tylko jeden), ekonomii i finanséw, nauk prawnych (dwdch),
teologii, nauk o polityce i administracji oraz inzynierii mechanicznej. Jeden z nauczycieli reprezentuje
dziedzine nauk rolniczych. Nauczyciele akademiccy doswiadczenie poza uczelnig zdobywali pracujgc w:
strazy miejskiej, policji, wojsku, administracji panstwowej, jako adwokaci i instruktorzy strzelectwa.
Inne osoby prowadzgce zajecia to prof. nauk spotecznych, doktorzy nauk o bezpieczenstwie, socjologii,
polityce i administracji oraz doktor habilitowany reprezentujacy dziedzine nauk technicznych.
Doswiadczenia praktyczne inne osoby prowadzace zajecia zdobywali jako policjanci, dziennikarze,
biegli sadowi. Zasadniczy problem sprowadza sie do osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie
z zakresu wiedzy, ktore w zaleznosci od stopnia studiéw powinien by¢ zaawansowany lub pogtebiony
i odnosi¢ sie do dyscypliny wiodacej. Dyscypling wiodacg dla kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne sg
nauki o bezpieczenstwie, natomiast wsrdd zatrudnionych nauczycieli jedynie jeden uzyskat stopien
naukowy w dyscyplinie wiodacej, a jedynie czes¢ nauczycieli ma dorobek w zakresie bezpieczenstwa.
Jednak nauczyciele nie sg w stanie we witasciwy sposdb przekazaé studentom wiedzy na temat
zaawansowanych/pogtebionych faktow, obiektéw, zjawisk dotyczacych dyscypliny wiodacej, a takze
teorii naukowych oraz tendencji rozwojowych zwigzanych z naukami o bezpieczenstwie. Niewtasciwa
struktura proponowanej kadry kierunku skutkuje licznymi nieprawidtowosciami w przydziale zajec
dydaktycznych. Kadra nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia to 41 oséb,
studentdw jest na studiach | stopnia 74, a na studiach Il stopnia 35 co pozwala pozytywnie ocenic te
proporcje. Ws$réd innych oséb prowadzacych zajecia wystepuje profesor oraz 4 doktoréw
posiadajgcych tytut naukowy i stopnie naukowe z zakresy dziedziny/dyscypliny wiodacej, co poprawia
ocene obsady zaje¢, jednak nie moze zastgpi¢ brakdw wsrdd nauczycieli akademickich stanowigcych o
modyfikacji tresci programowych oraz rozwoju kierunku studiéw.

Doswiadczenie dydaktyczne zdobywali nauczyciele zdobywajgc wyksztatcenie oraz pracujac na
wiodgcych uczelniach w Polsce i zagranicg, a takze uzupetniajgc wyksztatcenie poprzez studia
podyplomowe oraz szkolenia.

Najbardziej obcigzony nauczyciel akademicki wypracowuje 380 godzin, a najmniej obcigzeni kilka
godzin. Takie obcigzenie zajeciami uznac nalezy za prawidtowe. Niektorzy nauczyciele akademiccy,
a takze inne osoby prowadzace zajecia nie posiadajg doswiadczenia i kompetencje do prowadzenia
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zajec. Zasadniczy problem polega na niezgodnosci doswiadczenia i kompetencji kadry prowadzacej
zajecia (wymienionej w tabeli 4) z efektami uczenia sie w szczegdlnosci z zakresu wiedzy, ktére podczas
wymienionych zaje¢ ma osiggnac student. Powoduje to zaktécenia w realizacji programu studidw oraz
uniemozliwia osiggniecie przez studentdéw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia.

Wszyscy nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni jest w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
W wiekszosci kadra nauczycieli zatrudniona jest od wielu lat. Powoduje to, ze spetnione sg w tym
zakresie wymagania ustawowe.

Zajecia w okresie pandemii prowadzono w systemie zdalnym. Zaréwno studenci jak i nauczyciele
akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia zostaty przeszkolone w zakresie prowadzenia zajec
zdalnych. Uczelnia uruchomita wsparcie informatyczne. Dwéch informatykéw procowato w czasie
trwania zaje¢ oraz wspierato technicznie kadre i studentow. Dodatkowym wsparciem byli
recepcjonisci, ktérzy posiadajg uprawnienia do dotaczania studentéw do poszczegdlnych wirtualnych
pokoi. W pierwszym etapie uczelnia uruchomita krétkie filmy instruktarzowe, nastepnie bardziej
szczegbtowe szkolenia. Szkolenia te sg ciggle dostepne na stronach wirtualnych Uczelni i dostep do
nich jest mozliwy dla zainteresowanych nauczycieli i studentéow. Szkolenia dotyczg dwdch
eksplodowanych platform MS Teams i Moodle. Wszyscy nauczyciele mogg korzystac¢ z infrastruktury
Uczelni do prowadzenia zaje¢ zdalnych, a takie bezposredniego wsparcia informatykéw
i recepcjonistow, a takze wsparcia w postaci laptopow, ktdra Uczelnia posiada i moze je wypozyczad.
Uczelnia od 2002 roku jest partnerem Microsoft w segmencie edukacyjnym i kazdy pracownik Uczelni
oraz student majg mozliwos¢ instalacji Ms Windows oraz Microsoft Office 2019. Kazdy student,
nauczyciel akademicki Uczelni moze korzysta¢ z systemu MS Windows 10 lub 11, Pakiety Office 365
wraz z programem Teams oraz dyskiem wirtualnym 1TB.

Selekcja pracownikow na stanowiska naukowo-dydaktyczne (asystent, adiunkt) przebiega
dwuetapowo. Po pierwsze wybiera sie kandydatéw, ktérych dorobek naukowy i doswiadczenie
zdobyte poza uczelnig jest zbiezne z zajeciami, do ktdrych prowadzenia planowany jest nauczyciel.
Drugi etap to rozmowa kwalifikacyjna z Rektorem. W ostatnim czasie Rektor podczas rozméw zwraca
uwage na kompetencje cyfrowe zatrudnianych osdb.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg ocenianie przez studentéw w zakresie
spetnienia przez nich obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem. Na dwa miesigce przed koricem kazdego
semestru w systemie USOS uruchamiana jest elektroniczna ankieta studencka. Ankieta jest
anonimowa. Ankieta zawiera zestaw pytan zwigzanych bezposrednio z oceng procesu dydaktycznego,
a takze funkcjonowania poszczegdlnych jednostek Uczelni. Wyniki pozyskane z ankiet s3
opracowywane w formie raportdw i omawiane na posiedzeniu Senatu. Uczelnia oceniata takze jakos¢
prowadzonych zaje¢ zdalnych. Studenci pozytywnie ocenili wykfady prowadzone w formie zdalnej
i chcg kontynuowac¢ prowadzenie wyktadow zdalnych takie w przysztosci. Jednak ¢wiczenia,
laboratoria i inne zajecia ksztattujgce umiejetnosci powinny wedtug studentow odbywac sie w sposéb
tradycyjny. Proces hospitacji koordynuje Dziekan, ktéry osobiscie lub delegujac wybrane osoby, np.
kierownikéw zaktaddéw, ktére oceniajg zajecia wyznaczonych nauczycieli. Spostrzezenia, uwagi oraz
ocena zaje¢ spisywane sg na odpowiednich formularzach. Wyniki omawiane sg z poszczegdlnymi
nauczycielami, ktérym jednoczes$nie zalecane sg okreslone dziatania zmierzajgce do poprawy jakosci
prowadzenia zaje¢ w przysztosci. Uprawnieni do dokonywania hospitacji zaje¢ sg Rektor i prorektorzy,
dziekan oraz przewodniczacy USZJ. Hospitacji dokonywanych jest kilkanascie w semestrze. Zajecia sg
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takze kontrolowane, w szczegdlnosci te prowadzone zdalnie. Kierownictwo Uczelni, dziekan
i przewodniczacy USZJ sg przypisani do wszystkich grup i moga dofaczy¢ do zaje¢ w dowolnej chwili.

Ocena nauczycieli akademickich odbywa sie zgodnie z Ustawg o szkolnictwie wyzszym, czyli co najmniej
raz na 4 lata. Dziekan w uzasadnionych przypadkach moze zarzadzi¢ dokonanie oceny wybranych
nauczycieli w dowolnym okresie. Wyniki okresowych ocen sg podstawg do awansowania, nagradzania
i podwyzszania wynagrodzenia, ale takze do rozwigzywania umowy. Oceny okresowe nauczycieli
akademickich uwzgledniajg oceny dokonywane przez studentdw, hospitacje zajeé, a takze: aktywnos¢
poszczegdlnych pracownikéw w dziatalnos¢ badawczg, dydaktyczno-wychowawczg i organizacyjng
wydziatu i Uczelni oraz podnoszenia kompetencji w tym kompetencji dydaktycznych.

Wyniki okresowej oceny, ale takze ocen dokonywanych przez studentéw oraz hospitacje zajec sa
wykorzystywane przez motywowania poszczegdlnych nauczycieli akademickich do rozwoju lub
poprawienia stwierdzonych niedoskonatosci. Motywujgcy charakter majg miedzy innymi konferencje,
udziat w ktérych moze by¢ finansowany przez Uczelnie. Dodatkowo nauczyciele sg objeci systemem
szkolen i seminariow wewnetrznych, na ktérych moga pogtebia¢ swojg wiedze. Pozytywnie ocenic
nalezy mozliwos¢ obnizenia pensum o 5 godzin dydaktycznych za publikacje kazdego artykutu, ktory
nauczyciel afiliuje Uczelni.

Wyniki okresowej oceny nauczycieli zawierajg wnioski z ocen dokonywanych przez studentéw oraz
wynikéw hospitacji. Nauczyciele podawali liczne przyktady wsparcia Uczelni w rozwoju, poprzez
wsparcie finansowe, udziat w mobilnosciach, konferencjach.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Do zagadnien
przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji odnosi sie Kodeks Etyki Pracownikéw Wyzszej Szkoty
Agrobiznesu w tomzy, Kodeks Dobrych Praktyk w Szkolnictwie Wyzszym oraz Statut Wyzszej Szkoty
Agrobiznesu w tomzy. W przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji
i przemocy studenci mogg uzyska¢ pomoc ze strony wtadz Uczelni. Osoby, ktére dopuscity sie
naruszenia przepisow obowigzujagcych w Uczelni ponoszg odpowiedzialnos¢ przed komisjg
dyscyplinarng. Na ocenianym kierunku studidow nie byto potrzeby stosowania tej procedury, jednak jej
dziatania sprawdzito sie na innym wydziele.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

1. Czesczajec obsadzona jest nieprawidtowo z uwagi na brak posiadania przez nauczycieli dorobku lub
kompetencji do prowadzenia zajeé.

2. Struktura dyscyplinarna kadry kierunku nie jest dostosowana do celéw, efektow i zakresu
ksztatcenia na ocenianym kierunku i nie umozliwia prawidtowej realizacji zajec i osiggania przez
studentéw efektdow z zakresu wiedzy. Zasadniczy zarzut dotyczy niemal catkowitego braku
nauczycieli akademickich posiadajgcych dorobek naukowy w dyscyplinie wiodace;.
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Wiekszos¢ nauczycieli akademickich oraz inne oséb prowadzacych zajecia posiadajg kompetencje
i doswiadczenia umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajec. Struktura kwalifikacji nauczycieli oraz
innych oséb prowadzacych zajecia jest nieprawidtowa. Kompetencje dydaktyczne kadry nie budza
watpliwosci. Przydziat zaje¢, obcigzenie godzinowe, kompetencje dotyczgce pracy zdalnej, a takze
system podnoszenia tych kompetencji jest prawidtowo skonstruowany i umozliwia podnoszenie
kompetencji. Dobér nauczycieli i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny i adekwatny do
potrzeb, a procedury przyjec jasno okreslone. System ocen dokonywanych przez studentéw, hospitacji
zaje¢, ocen okresowych jest dobrze skonstruowany i umozliwia doskonalenie kadry, a takze
indywidualizacje rozwoju. Realizowana polityka kadrowa umozliwia rozwdj kadry kierunku. Uczelnia
posiada takze szczegétowo okreslone procedury i zasady rozwigzywania konfliktéw, reagowania na
przypadki zagrozenia bezpieczeristwa oraz pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie zwrdcenie uwagi na prawidtowos¢ obsady zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem
doswiadczenia i kompetencji nauczycieli do efektdéw uczenia sie z zakresu wiedzy i tresci
przekazywanych na poszczegdlnych zajeciach.

2. Zaleca sie dostosowanie kompetencji i dorobku nauczycieli zatrudnionych w podstawnym miejscu
pracy do celdw, efektdw i zakresu ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajgcym prawidtowa
realizacje zajec i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Wyzsza Szkota Agrobiznesu w tomzy dysponuje: jednym siedmiokondygnacyjnym budynkiem, dwoma
jednopietrowymi budynkami i jednym dwupietrowym budynkiem, ktdore stanowig jej wtasnosc.
Ponadto nalezg do niej trzy dziatki znajdujgce sie w sgsiedztwie wskazanych budynkdw, ktére w czesci
sg wykorzystywane jako parkingi dla studentéw. Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich
wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatnie do rzeczywistych
warunkéw przysztej pracy zawodowej, o czym Swiadczg ponizsze przyktady. Do celéw dydaktycznych
wykorzystywane sg aule (2 aule po 300 miejsc) i sale audytoryjne (1 sala 120 miejsc, 4 sale po 100
miejsc), w sumie 1120 miejsc z wyposazeniem audiowizualnym: komputer, rzutnik multimedialny,
nagtosnienie bezprzewodowe, Internet bezprzewodowy. Uczelnia dysponuje salami ¢wiczeniowymi
(4 sale po 60 miejsc, 12 sal po 30 miejsc), wszystkie wyposazone w rzutnik multimedialny i Internet
bezprzewodowy, a takze pracowniami komputerowymi (1 sala z 31 stanowiskami, 2 sale z 21
stanowiskami, 2 sale z 16 stanowiskami). Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne wykorzystywane
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sg tez specjalistyczne pracownie dydaktyczne: kryminalistyczna, mikrobiologiczna, chemiczna,
rzecznika prasowego i pierwszej pomocy przedmedycznej. Pracownia kryminalistyczna posiada
wyposazenie specjalistyczne, w tym stét laboratoryjny staty do badan sladéw kryminalistycznych,
materiaty i $rodki niezbedne do zbierania i zabezpieczania $ladéw linii papilarnych czy
traseologicznych, podreczne narzedzia, pojemniki plastikowe, torebki oraz probdwki. Laboratorium
mikrobiologiczne zostato wyposazone w nastepujacy sprzet: mikroskopy, lodéwke, palniki gazowe,
mikroskop z kamerg i TV, epidiaskop, autoklawy, sterylizator itp. Z kolei pracownia chemiczna ma
wyposazenie w postaci m.in.: spektrofotometru, chromatografu cieczowego, mineralizatora
mikrofalowego, wagi laboratoryjnej, szkta laboratoryjnego, urzadzenia pomiarowego. Pracowania dla
rzecznika prasowego wyposazona jest w oprzyrzgdowanie specjalistyczne, w tym kamere, mikrofon,
stosowne oswietlenie. Natomiast pracowania pierwszej pomocy przedmedycznej wyposazona jest
w fantomy do resuscytacji i inny sprzet medyczny. Zajecia z zakresu kultury fizycznej odbywaja sie na
hali sportowej (zwanej dalej ,Centrum Sportu”) stanowigcej element infrastruktury WSA. Centrum
Sportu obejmuje m.in.: sale do squasha, aeroby z czescig do ¢wiczen sitowych, boisko do siatkowki
(dwa), boisko do badmintona (dwa), mini boisko do koszykéwki (dwa), stét do tenisa stotowego, duzg
sale z mozliwoscig zorganizowania ¢wiczen z muzyka przy lustrach, mata salke do zajec z lustrami.
Infrastruktura i zasoby edukacyjne umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem studiéw bezpieczenstwo wewnetrzne.
Podczas studiow studenci ksztatcg takie umiejetnosci jak: walki wrecz, samoobrony, zwigzane
z bezpieczernistwem komputerowym, postugiwaniem sie bronig, strzeleckie, z zakresu badan
kryminalistycznych, skokédw spadochronowych, pozwalajace na prace z dostepem linowym, udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej i inne. Dodatkowo realizowane s3 rdine przedsiewziecia
w warunkach rzeczywistych poza Uczelnig z wykorzystaniem infrastruktury i zasobéw podmiotow
otoczenia spoteczno-gospodarczego m.in.: 1) obozy sportowo-szkoleniowe, strzeleckie, survivalowe
(miejsce realizacji: Osrodek Komaro Adventure, Poligon Grom Group w Czerwonym Borze); 2) szkolenia
spadochronowe (miejsce realizacji: Aeroklub Biatostocki); 3) zajecia strzeleckie (miejsce realizacji:
Strzelnica Forty w Pigtnicy); 4) kurs uprawniajgcy do wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw
ochrony fizycznej (miejsce realizacji: Koncesjonowana Agencja Ochrony i Ustug Detektywistycznych
,Kuguar”); 5) zajecia praktyczne (miejsce realizacji: Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji
w Warszawie, Zaktad Karny w Biatymstoku, Paristwowa Straz Pozarna, Telewizja Polsat w Warszawie);
6) wizyty studyjne (miejsce realizacji: Komenda Miejska Policji w tomzy, 13 Batalion Lekkiej Piechoty
w tomzy, Sad Rejonowy w tomzy).

Uczelnia posiada zintegrowang sie¢ komputerowg, w ramach ktérej zainstalowanych jest 200
komputerow dla celéw dydaktycznych i naukowych. Pracownicy i studenci mogg korzystaé
z oprogramowania typu Open Source, opartego o licencje GNU, zwigzang m.in. z Academic Training
Partner Novell. Oprdcz tego studenci majg dostep do oprogramowania w ramach licencji IT Microsoft
Academy, Autodesk, Oracle oraz rozwigzan sieciowych CISCO. WSA posiada tez wtasne serwisy
informacyjne i ustugi sieciowe (WWW, ftp, poczte elektroniczng). Ponadto zostata wdrozona ustuga
Live&Edu w ramach, ktorej kazdy student ma mozliwosé utworzenia wtasnej strony WWW oraz
zatozenia konta, dostep do oprogramowania w wersji online i wirtualnego dysku. W procesie
dydaktycznym wykorzystywanych jest pie¢ pracowni komputerowych, w ktérych ogétem dostepnych
jest 165 stanowisk komputerowych. Na wszystkich komputerach zainstalowano system operacyjny
MS-Windows wraz z pakietem biurowym, a takze innym oprogramowaniem przeznaczonym do
zastosowan ogolnych. Dodatkowo kazdy student i nauczyciel akademicki ma darmowy dostep do
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systemu operacyjnego MS-Windows i pakietu MS-Office. Oprogramowanie to moze pobrac ze strony
internetowej Uczelni i korzysta¢ z niego podczas studiow. Do realizacji zaje¢ i grupy zajec
wykorzystywane jest rowniez oprogramowanie specjalistyczne, w tym: 1) programy do monitorowania
i szyfrowania dysku (BitLocker, NetCrunch, OpManger, TrueCrypt); 2) programy do monitorowania
stron internetowych (SiteGuarding, TinfoilSecurity). Ponadto w czasie pandemii COVID-19 zakupiono
laptopy, ktére wypozyczano tym studentom, ktdrzy nie mieli wiasnego sprzetu. Na tej podstawie
nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia dysponuje infrastrukturg informatyczng, wyposazenie techniczne
pomieszczen, pomoce i Srodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne,
nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku oraz umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Liczebnos¢ grupy studenckiej wynosi do 25 o0séb, w uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwiekszona,
jednak nie moze przekroczy¢ 30 osdb. Z kolei liczebnos¢ grupy seminaryjnej wynosi do 15 studentow.
Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. jest adekwatna do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup i zasoby te umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym
samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

Biblioteka zostata zlokalizowana na parterze budynku ,B”. W jej zasobach znajduje sie okoto 27000
wolumindw, z czego 18% to ksiegozbidr zwigzany z naukami o bezpieczenistwie. O zbiorach biblioteki
informuje katalog elektroniczny, ktéry jest dostepny poprzez strone WWW oraz sieé
wewnetrzng Uczelni. Ponadto biblioteka posiada na swojej stronie internetowej baze adresowg
wybranych stron WWW zwigzanych z bezpieczeristwem wewnetrznym. W WSZA funkcjonuje réwniez
Rada Biblioteczna, ktéra jest organem doradczym Rektora w zakresie dziatalnosci biblioteczne;.
W zasobach bibliotecznych znajduje sie okoto 240 opracowan zwartych i ciggtych dotyczacych nauk
o0 bezpieczenstwie. Na poczatku kazdego semestru rozpoznawane sg potrzeby w zakresie uzupetnienia
ksiegozbioru. Nauczyciele akademiccy moga tez zgtasza¢ propozycje zakupu nowych opracowan
zwartych w trakcie semestru. Potwierdzeniem, iz dziatajg procedury w tym zakresie jest zakup
jedenastu monografii naukowych zrealizowany w styczniu 2021 roku. Biblioteka wspdtpracuje
w zakresie wymiany publikacji z bibliotekami kilku uczelni w Polsce. Posiada ona udogodnienia dla oséb
niepetnosprawnych, a jej godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania
z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.

WSA zapewnia zgodno$¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej
z przepisami BHP. Potwierdzeniem sg okresowo przeprowadzane przeglady tej infrastruktury
i eliminowanie stwierdzanych uchybien na biezgco.

We wszystkich budynkach dostepna jest sie¢ bezprzewodowa umozliwiajgca potgczenie z zasobami
dydaktycznymi Uczelni oraz z Internetem. WSA zapewnia dostep studentom do sieci bezprzewodowej
oraz do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriow komputerowych, specjalistycznego
oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania zadan i realizacji projektéw. Zasady
korzystania z pracowni komputerowych oraz specjalistycznych pracowni dydaktycznych okresla
Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej, a takze wypracowana tzw. kultura organizacyjna.
Dokument ten wymaga przegladu pod katem aktualnosci wskazanych w nim podstaw prawnych (jako
pierwszg wskazano ustawe z dnia 27 lipca 2005 r.—Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest dostosowana do ksztatcenia osdb
niepetnosprawnych. Osoby te majg zapewniony peten udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Brak barier architektonicznych
dla oséb poruszajgcych sie na wozkach w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak
rowniez zaplecza sanitarnego. Dodatkowo wdrozono system stypendialny w ramach, ktérego studenci
moga ubiegac sie o pomoc réwniez w formie specjalnego stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscia.
Uczelnia jest w trakcie wdrazania programu Dostepni, w ramach ktdrego m.in. zostanie opracowana
nowa strona internetowa dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Dla potrzeb realizacji procesu dydaktycznego wykorzystywana jest platforma e-learningowa w dwéch
wersjach: funkcjonujgca w sieci wewnetrznej zwigzanej z Akademickim Centrum Sieciowym oraz
poprzez logowanie zewnetrzne po wczesniejszym aktywowaniu konta. Infrastruktura informatyczna
i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentem a nauczycielami akademickimi
i innymi osobami prowadzacymi zajecia, jest potaczona z innymi systemami uczelnianymi. Platforma
zostata dostosowana do potrzeb edukacyjnych studentéw z niepetnosprawnosciom. Do potrzeb
komunikacji asynchronicznej wykorzystywana jest takze aplikacja Moodle.

Uczelnia zapewnia dostep do specjalistycznego oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Studenci, nauczyciele akademiccy, a takze
inne osoby realizujgce zajecia zostaty przeszkolone w obstudze wykorzystywanego oprogramowania
specjalistycznego tj. MS-Teams oraz Moodle. Poza tym zapewniono uzytkownikom tych aplikacji
wsparcie w osobach dwéch informatykéw oraz dwdch pracownikow recepcji, ktérzy posiadali
uprawnienia do dofaczania studentéw do zespotéw i pomagali w rozwigzywaniu pojawiajacych sie
probleméw technicznych. Sposdb realizacji zaje¢ zdalnych opisano w Regulaminie ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (ten dokument réowniez nie ma cech
identyfikacyjnych (m.in. daty opracowania, podmiotu odpowiedzialnego za jego opracowanie lub
zatwierdzenie).

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne s3 zgodne, co do aktualnosci, zakresu
tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie. Ponadto umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarze zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje zajec.

Ksiegozbidr biblioteczny obejmuje pisSmiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentow.

Zbiory biblioteczne sg udostepniane na miejscu w czytelni (30 miejsc) oraz wypozyczane. Od kilku lat
studenci mogg réwniez korzystac z dostepu online do Wirtualnej Biblioteki Nauki, bibliotek cyfrowych,
adresow e-czasopism oraz zagranicznych baz tekstowych i bibliograficznych np. CogPrints Archive,
Elektronische Zeitschriftenbibliothe, Blackwell Synergy. Zasoby biblioteczne, informacyjne
i edukacyjne sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciag, w sposdb zapewniajgcy tym
osobom petne korzystanie z nich.

Studenci, w tym osoby z niepetnosprawnoscig majg mozliwos¢ zgtaszania swoich potrzeb w zakresie
infrastruktury, aby w petni mogli korzystac z procesu ksztatcenia. Komunikacja potrzeb odbywa sie za
posrednictwem samorzadu studenckiego albo potrzeby sg artykutowane w czasie comiesiecznych
spotkan starostow poszczegélnych rocznikdw z Rektorem. Ponadto wtadze Uczelni podejmujg tez
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dziatania usprawniajace z wiasnej inicjatywy. Przyktadem moze by¢ uczestnictwo w programie
Dostepni i przygotowywanie nowej strony internetowej z udogodnieniami dla oséb
z niepetnosprawnoscia. Planowany termin wdrozenia to poczatek 2022 roku.

Studentom sg zapewnione materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej, ktére sg im
udostepniane w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym
dla studentow z niepetnosprawnoscia. Materiaty takie byty zamieszczane na platformie Moodle przed
pandemig COVID-19 i obecnie kazdy nauczyciel akademicki takze ma obowigzek udostepniania
studentom prezentacji i innego oprzyrzadowania realizowanych zaje¢ dydaktycznych (na platformie
MS-Teams lub Moodle).

Przeglad infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w ksztatceniu z zastosowaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é, infrastruktury naukowej i bibliotecznej, specjalistycznego
oprogramowania, zasobéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych (obejmujacy: ocene
sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu nauczania
i uczenia sie, liczby studentdw, potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig) dokonywany jest na biezgco oraz
w ramach tzw. przegladu strategicznego przeprowadzanego raz w roku.

W przeglagdach tych biorg udziat przedstawiciele nauczycieli, studentdw i wskazani cztonkowie
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Oprécz tego studenci mogg zgtasza¢ zastrzezenia
i inicjatywy dotyczace infrastruktury oraz zasobdw edukacyjnych, za posrednictwem starostéw
poszczegdlnych rocznikdw, w czasie organizowanych raz w miesigcu spotkan z Rektorem.

Przeglady dokonywane s3 takze z uwzglednieniem wynikdéw przeprowadzanych badan ankietowych
adresowanych do spotecznosci akademickiej. Przyktadem realizacji zgtaszanych przez studentéw
inicjatyw jest utworzenie i wyposazenie pracowni kryminalistycznej czy udostepnianie studentom
obiektéw sportowych réwniez w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Opisane sytuacje s3
potwierdzeniem, iz wyniki okresowych przeglagdéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez
studentéw sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, wyposazenia oraz innych
zasobow edukacyjnych.

Na pochwate zastuguje nawigzanie aktywnej wspotpracy z wieloma podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego i realizacja zaje¢, ktére pozwalajg nabywac studentom dodatkowe kwalifikacje
zawodowe przydatne na rynku pracy. Ponadto zakup laptopdw w czasie pandemii COVID-19, ktore
wypozyczano tym studentom, ktérzy nie mieli wtasnego sprzetu.

Rekomendacje:

1. Rekomenduje sie dostosowanie podstawy prawnej Regulaminu korzystania z infrastruktury
badawczej do obowigzujacego stanu prawnego.

2. Rekomenduje sie nadanie cech identyfikacyjnych Regulaminowi ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

WSZA dysponuje rozbudowang infrastrukturg i zasobami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb
ksztatcenia studentow na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne, z uwzglednieniem takze potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Sale ogdlne, ¢wiczeniowe i specjalistyczne pracownie dydaktyczne zostaty
wyposazone w sprzet techniczno-informatyczny oraz specjalistyczny umozliwiajacy osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Ponadto cata baza dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i sportowa
wraz z wyposazeniem sg dostepne dla studentéw w czasie wolnym od zajeé.

Poza tym dzieki ogdlnodostepnej sieci internetowej, oprogramowaniu, ktére mogg pobrac studenci
i nauczyciele akademiccy, platformie e-learningowej oraz innym wdrozonym rozwigzaniom Uczelnia
zapewnia sprawng i efektywng komunikacje, a takze realizacje zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc.

Zbiory biblioteczne, ktére sg okresowo uzupetniane, majg swoje odzwierciedlenie w sylabusach. Obok
tradycyjnych zbioréw bibliotecznych studenci majg tez zapewniony dostep do publikacji naukowych
i popularnonaukowych w wersji elektronicznej.

W celu poszerzenia wtasnej rozbudowanej infrastruktury, do prowadzenia zaje¢ w warunkach
zblizonych do rzeczywistych, WSZA nawigzata wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i korzysta z obiektéw, sprzetu réznych podmiotéw. Infrastruktura i zasoby edukacyjne poddawane sg
systematycznej ocenie, w ktorej biorg udziat nauczyciele akademiccy oraz studenci. Wtadze Uczelni,
w miare mozliwosci, wdrazajg zgtaszane inicjatywy i poszerzajg zasoby wykorzystywane do realizacji
procesu dydaktycznego.

Rekomendacje:

1. Rekomenduje sie dostosowanie podstawy prawnej Regulaminu korzystania z infrastruktury
badawczej do obowigzujgcego stanu prawnego.

2. Rekomenduje sie nadanie cech identyfikacyjnych Regulaminowi ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W celu zapewnienia statego doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne
powotano Rade Ekspertéw, ktdra skupia przedstawicieli liczagcych sie na rynku instytucji, organizacji,
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przedsiebiorstw o réznym profilu dziatalnosci. Wérdéd cztonkéw Rady sg m.in. przedstawiciele: policji,
strazy miejskiej, agencji ochrony, szpitala powiatowego, centrum medycznego. Rada jest kolegialnym
organem doradczym ktérej zadaniem jest:

e udziat w opracowywaniu metod walidacji zatozonych do realizacji w ramach danego kierunku
studiow efektow ksztatcenia;

e opiniowanie efektow ksztatcenia w ramach poszczegdlnych kierunkéw i modutéw ksztatcenia;

e opiniowanie programoéw nauczania i tresci zaje¢ w kontekscie ich dostosowania do wymogow
rynku pracy;

e okreslenie zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje zawodowe wsrdd absolwentow uczelni
wyzszych;

e okreslanie perspektyw zmian w zakresie ksztatcenia odpowiadajgcego na zapotrzebowanie
rynku pracy;

e wsparcie merytoryczne w procesie dyplomowania (udziat w wyznaczaniu kierunkéw rozwoju
tematyki prac dyplomowych);

e wypracowanie mechanizmow stuzgcych nawigzywaniu wspotpracy pomiedzy pracodawcami,
identyfikacja barier i trudnosci w nawigzywaniu wspotpracy.

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji ksztatcenia i programu studidow byty wnioski wynikajgce
zdyskusji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego i obserwacji sektora
bezpieczenstwa w Polsce, swiadczace o zapotrzebowaniu rynku pracy na absolwentéw studidw,
posiadajgcych wiedze z szeroko pojetego systemu bezpieczeristwa oraz uwarunkowan wewnetrznych
i zewnetrznych, wptywajgcych na funkcjonowanie bezpieczenstwa wewnetrznego. Na tej podstawie
okreslono cele ksztatcenia i sylwetke absolwenta posiadajgcego wiedze i umiejetnosci niezbedne do
podjecia pracy na stanowiskach kazdego szczebla realizujgcych zadania w obszarze szeroko
rozumianego bezpieczenstwa wewnetrznego, w szczegdlnosci w administracji rzadowej
i samorzgdowej, stuzbach mundurowych, agencjach, organizacjach i instytucjach, realizujacych zadania
w sferze bezpieczenstwa w Polsce.

Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie takze w sposdéb niesformalizowany. Wtadze
WSA oraz nauczyciele akademiccy wykorzystujg swoje kontakty osobiste z przedstawicielami sektora
bezpieczenstwa w celu statego dostosowywania tresci programowych do potrzeb rynku pracy.

Wsrdd kadry naukowo-dydaktycznej zaangazowani sg przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego zbieznego z nauczanym kierunkiem.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia wspoétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidéw jest zgodny
zkoncepcja i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi  z nich obszarami dziaftalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla wizytowanego kierunku.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty i przybiera zréinicowane formy. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
wspotpracujg z kadrg ocenianego kierunku rowniez na rzecz studentow. Wspdtpraca ta polega na
organizacji obowigzkowych praktyk studenckich. W proces ten zaangazowane sg m.in. takie instytucje,
jak: komendy miejskie i powiatowe policji, zaktad karny, wydziaty zarzgdzania kryzysowego miast
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i gmin, straz miejska, komendy powiatowe Panstwowej Strazy Pozarnej, agencje ochrony; organizacji
wizyt studyjnych do jednostek policji, wojska, sadu i osrodka urzedu ds. cudzoziemcow; organizacji
¢wiczen terenowych we wspétpracy z Panstwowg Strazg Pozarng, komendg miejskg i powiatowg
policji; organizacji targéw pracy we wspotpracy ze wszystkimi stuzbami mundurowymi; organizacji
konferencji branzowych we wspodtpracy z takimi jednostkami jak: Polskie Stowarzyszenie
Rzeczoznawcédw i Biegtych Sadowych, Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Biatymstoku, zaktad
karny, tomzynskie Forum samorzgdowe; organizacji cyklicznych uroczystosci i dni otwartych, obozéw
sportowych we wspodtpracy ze stuzbami mundurowymi; organizacji szkolen strzeleckich, narciarskich,
ze skokéw spadochronowych; organizacji kurséw kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej,
realizacji prac dyplomowych dla interesariuszy zewnetrznych.

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami jest
prowadzona systematycznie, ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy, zapewnia udziat
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajec¢ i weryfikacji efektéw uczenia
sie (praktyki), analiz potrzeb rynku pracy kierunku bezpieczenstwo publiczne, adekwatnie do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentow efektow
uczenia sie.

WSA w sytuacji pandemicznej korzysta z komunikacji internetowej (e-mail, platformy komunikacyjne
np. Teams) oraz telefonicznej. Organizuje takze spotkania z interesariuszami zewnetrznymi w formie
zdalnej, co potwierdzajg informacje uzyskane od Uczelni oraz obecni na spotkaniu przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto odbyly sie spotkania Rady Ekspertow z zachowaniem
zasad rezimu sanitarnego.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu
do programu studidow, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych,
skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatéw na program studidw i doskonalenie jego
realizacji, osigganie przez studentdw efektow uczenia sie i losy absolwentdw, a wyniki tych przegladéw
sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspodtpracy, a w konsekwencji programu studiéw.
Monitorowania tej wspotpracy dokonuje cyklicznie raz w roku zesp6t, w sktad ktérego wchodza: rektor,
prorektor ds. dydaktycznych, prorektor ds. promocji irozwoju, dziekan, koordynator praktyk
studenckich i przedstawiciel studentéw. Z przeglagdéw tych sporzadza sie protokét a wyniki analizy
zwienczone sg dyskusjg stuzgcg rozwojowi wspotpracy.

Przyktadem skutecznosci przeglagdédw moze byé stale rosngca liczba interesariuszy zewnetrznych
wspotpracujgcych z Wydziatem, reprezentujgcych coraz wiekszy przekrdj instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego zwigzanego z wizytowanym kierunkiem, poszerzenie wspotpracy
z dotychczasowymi partnerami oraz rosnaca lista instytucji przyjmujgcych studentéw na obowigzkowe
praktyki zawodowe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktédrymi Wydziat wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw jest
zkoncepcja i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi  z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku bezpieczernistwo
publiczne. Potwierdzono, iz wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy (praktyki, wizyty studyjne, zajecia
terenowe, wspdlne konferencje, udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w prowadzeniu zajec), adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu
studidw i osiggania przez studentéw kierunku bezpieczedstwo publiczne efektéw uczenia sie.
Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcdédw w zréznicowanych formach
wspotpracy, w tym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidow w warunkach
wynikajgcych z czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspotpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studidow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentdow efektédw uczenia sie i losy
absolwentow, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy,
a w konsekwencji programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

WSZA na kierunku studiéw bezpieczenstwo wewnetrzne na poziomie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia podejmuje dziatania stuzgce podnoszeniu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia,
a dziatania te sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia. Od 2016 roku Uczelnia jest uczestnikiem
programu ERASMUS+. Dziatania zwigzane z realizacjg tego programu sg koordynowane przez Biuro
Wspdtpracy z Zagranica. Istotng role w zapewnieniu jakosci dziatan w tym obszarze petni koordynator
ds. wspotpracy miedzynarodowej. Informacje o Erasmusie+ sg zamieszczane na: stronie internetowe;j
WSZA (w zaktadce Erasmus+ znajdujg sie m.in. materiaty zwigzane z tym programem, zatozenia
strategii umiedzynarodowienia), oficjalnej stronie Samorzgdu Studenckiego na facebooku, Instagramie
Uczelni. Ponadto sg wywieszane w gablotach z aktualno$ciami oraz uwzgledniane w informatorze na
kolejne lata studidw, a takze sg przekazywane podczas spotkan informacyjnych. Dodatkowo na stronie
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internetowej wskazano, gdzie mozna uzyskaé wiecej informacji na ten temat i kto jest koordynatorem
tego programu. WSA w ramach programu Erasmus+ nawigzata wspoétprace z uczelniami: 1) Vasil Levski
National Military University Butgaria; 2) Vilniaus kolegija — AUKSTOJI VALSTYBINE MOKYKLA Litwa; 3)
Technickad Univerzita vo Zvolene Stowacja; 4) Slovak University of Agriculture in Nitra Stowacja; 5)
Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich Czechy. Uczelnia zapewnia studentom zainteresowanym
udziatem w wymianie miedzynarodowej pomoc i wsparcie. Kazdemu, kto zadeklaruje che¢ wyjazdu lub
inng forme aktywnosci przedstawiane sg szczegétowe informacje, w tym na temat systemu punktéw
kredytowych i uznawalnosci okreséw studidw, programu studiéw, zapewnienia ustug dla studentéw
(np. zakwaterowania). W ramach zaje¢ z jezyka angielskiego studenci uczg sie stownictwa
specjalistycznego zwigzanego z bezpieczenstwem wewnetrznym, co ma ich lepiej przygotowacé do
wykonywania przysztej pracy. Weryfikacja osiggniec jezykowych odbywa sie podczas biezgcych zajec
oraz egzaminu koncowego, ktory studenci mogg zdawaé¢ w formie egzaminu miedzynarodowego.
Wodéwczas potwierdzeniem zdobytych kompetencji jezykowych jest certyfikat miedzynarodowy ETS
TOEEIC (Test of English for International Communication).

Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowe] aktywnosci dla nauczycieli akademickich oraz
studentéw zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku. Od roku 2017/2018 Uczelnia realizuje
projekt w ramach programu Erasmus+ umozliwiajacy wyjazdy kadry dydaktyczno-naukowej w celu
brania udziatu w szkoleniach i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Natomiast studenci w ramach
mobilnosci mogg studiowac i odbywac praktyki zawodowe w krajach partnerskich. W wymianach
miedzynarodowych w okresie ostatnich 3 lat brato udziat 7 pracownikéw i 5 studentéw zwigzanych
z kierunkiem studiéw bezpieczeistwo wewnetrzne. Ponadto dochodzi do takich wymian poza
programem Erasmus+, gdyz uczelnia wspoéfpracuje z instytucjami, do ktdérych wyjezdzajg pracownicy
np. Bildungsverbund Thiringer Unternehmen BVTU e. V. Erfurt (Niemcy), FAV SERVICE gGmbH Gotha
Niemcy, EduPlus (Portugalia), European Center For Quality Ood Ecq (Butgaria), Luiss Libera Universita
Internazionale Degli Studi Sociali Guido Carli (Wtochy), Associacao Intercultural Amigos Da Mobilidade
Barcelos (Portugalia), emcra GmbH Berlin (Niemcy), Oy Vaasan Ammattikorkeakoulu-
Vasayrkeshogskola Ab Vaasa (Finlandia), Ekpedeftiki Paremvasi S.A. Saloniki (Grecja). Dla wszystkich
0s6b biorgcych udziat w wymianach miedzynarodowych oferowane sg dobrowolne, bezptatne
konsultacje i mozliwos$¢ indywidualnego doszkalania, prowadzone przez lektoréw pracujgcych
w Uczelni.

Poza tym Uczelnia realizuje inne projekty zwigzane ze wspdtpracg miedzynarodowa, w tym: projekt
realizowany w ramach ukrainsko-polskich wymian miodziezy zgodnie z Porozumieniem miedzy
Gabinetem Ministrow Ukrainy a Rzagdem RP w sprawie Ukrainsko-Polskiej Wymiany Mtodziezy.
W ramach tego programu zorganizowano spotkanie studentéw z College Kostiantynowie ze
studentami kierunku studiéw bezpieczenstwo wewnetrzne (04 - 09.11.2021 r.). Kolejne wizyta
studentdw z Ukrainy jest zaplanowana na 22-26.11.2021 r. WSZA zaprasza rowniez cyklicznie
przedstawicieli partnerdw zagranicznych do przeprowadzania prelekcji na tematy zwigzane
z bezpieczernistwem wewnetrznym. Przyktadem mogg by¢ spotkania z H. Schulerem Dyrektorem FAV
Service Eefurt Niemcy (pazdziernik 2019 r., listopad 2020 r., maj 2021 r.).

Uczelnia podejmuje takze dziatania, aby zapewnic nauczycielom akademickim i studentom warunki do
mobilnosci wirtualnej. Przyktadem takiej aktywnosci jest wspotorganizowanie VIII Miedzynarodowej
Konferencji Naukowej nt. Paradygmaty w naukach o zarzgdzaniu (08.09.2020r.) z panelem dotyczgcym
zarzadzania w instytucjach bezpieczeistwa wewnetrznego. Konferencja ta ze wzgledu na pandemie
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COVID-19 odbyta sie w formie zdalnej na platformie MS-Teams. Udziat brali w niej zaréwno nauczyciele
akademiccy jak i studenci.

Prowadzone s okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia dokonywane przez
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia oraz powotywane doraznie Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci
Ksztatcenia. W przegladach tych uwzglednia sie opinie nauczycieli akademickich, pracownikéw oraz
studentdw, ktdrzy brali udziat w wymianie miedzynarodowej. Wyniki monitorowania procesu
umiedzynarodowienia wykorzystywane sg do podejmowania dziatan korygujgcych. W celu
intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia organizowane sg réwniez spotkania z koordynatorem
ds. wspodtpracy miedzynarodowej oraz pracownikami Biura Wspodtpracy z Zagranica. Rekrutacja na
wyjazdy zagraniczne prowadzona jest przez caty rok.

Na pochwate zastuguje fakt, iz dla wszystkich oséb biorgcych udziat w wymianach miedzynarodowych
oferowane sg dobrowolne, bezptatne konsultacje i mozliwo$¢ indywidualnego doszkalania,
prowadzone przez lektoréw pracujacych w Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Uczelnia podejmuje dziatania, aby zapewnié¢ mozliwos¢ rozwoju nauczycieli akademickich
oraz studentéow kierunku studiéw bezpieczernstwo wewnetrzne. Umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia polega na wspétpracy z uczelniami zagranicznymi i innymi instytucjami w ramach programu
ERASMUS+ oraz poza nim.

Potwierdzeniem przywigzywania nalezytej wagi do umiedzynarodowienia jest rowniez utworzenie
Biura ds. Wspodtpracy z Zagranicg oraz wyznaczenie koordynatora tej wspdtpracy. Informacje o réznych
formach mobilnosci upowszechniane sg poprzez wykorzystywanie kilku kanatéw komunikacji, w tym
cykliczne spotkania. Dodatkowo Uczelnia realizuje projekty, ktére pozwalajg na wymiane
miedzynarodowg studentéw. WSZA stwarza tez nauczycielom akademickim oraz studentom warunki
dla mobilnosci wirtualnej.

Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali,
zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw. Wyniki tych przeglagdow sa
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
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Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne ma charakter staty i kompleksowy. Jest
prowadzone systematyczne i przybiera zréznicowane formy. Wsparcie to jest widoczne zaréwno
w obowigzujgcych procedurach, przyjetych zwyczajach czy podejsciu pracownikéw wobec studentéw.
Uczelnia odpowiada na potrzeby wynikajgce z realizacji programu studiow, przygotowuje studentéw
do wejscia na rynek pracy.

Uczelnia zapewnia merytoryczne, materialne i organizacyjne wsparcie w zakresie przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej. Studenci moga korzysta¢ z udostepnionej przez uczelnie
infrastruktury oraz sprzetéw zaréwno w trakcie, jak i po zajeciach. Finansowanie szkolen, wyjazdow
czy udziatu w konferencjach wspiera studentdw w przygotowaniach do dziatalnosci zawodowe;j.
Merytoryczne wsparcie otrzymujg takze w trakcie odbywania praktyk oraz przy catym procesie ich
rozpoczecia i zakonczenia. Stwarzanie mozliwosci studentom do kontaktu z potencjalnymi
pracodawcami oraz osobami z branzy, pomoc organizacyjna w spotkaniach czy odbywaniu praktyk,
pomaga studentom lepiej przygotowac sie do dziatalnosci zawodowej. Oprogramowanie udostepnione
studentom jest przygotowane do odbywania zaje¢ w formule zdalnej i hybrydowej, co umozliwia
studentom ksztatcenie na odlegtos¢. Studenci zostali odpowiednio poinformowani oraz przeszkoleni
z korzystania z oprogramowania umozliwiajgcego zajecia zdalne przez filmiki oraz broszury
informacyjne. Dodatkowo Uczelnia zapewnita mozliwo$¢ catodobowego kontaktu z pracownikami
uczelni zwanymi ,panami z recepcji”, ktorzy odpowiadajg za wsparcie techniczne. Studenci mogg
w sytuacjach problemowych skontaktowac sie réznymi drogami komunikacji z ww pracownikami,
ktorzy udzielajg natychmiastowej i kompleksowej pomocy. Uczelnia przewiduje wsparcie studentéow
wykluczonych cyfrowo poprzez wypozyczanie sprzetu do zaje¢ zdalnych oraz udostepnianie
infrastruktury w tym sal komputerowych do pracy online.

Uczelnia motywuje studentéw do osiggania lepszych wynikow korzystajgc m.in. z finansowych
Srodkow motywacji. Studenci moja mozliwos¢ otrzymania stypendium rektora, ministra, a takze
socjalne czy zapomoge. O dofinansowanie z osobnych funduszy mogg ubiegaé sie takze studenci
z niepetnosprawnoscia. Proces sktadania stypendium przebiega ptynnie, a studenci sg zaznajomieni
z mozliwosciami uzyskania wsparcia finansowego. Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu
ksztatcenia poprzez indywidualng organizacje studidw. Studenci sg zachecani do wspdttworzenia
publikacji naukowych, udziatu w konferencjach i seminariach zwigzanych z tematyka zaje¢ na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w wydarzeniach, projektach czy
konferencjach, a uczelnia pomaga studentom zaréwno organizacyjnie, jak i finansowo. Dzieki tym
inicjatywom, student ma mozliwo$¢ rozwoju zainteresowan naukowych oraz pogtebiania wiedzy
zdobytej na zajeciach.

Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w réznych formach aktywnosci po zajeciach. Praca
w wolontariacie podejmowana jest cyklicznie, m.in. przy sprzataniu cmentarzy z | Wojny Swiatowe;j.
Studenci uczestniczg w rozgrywkach sportowych, dodatkowych zajeciach, przygotowujacych ich takze
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fizycznie do pracy zawodowej, rozwijajac umiejetnosci potrzebne do pracy w zawodzie, miedzy innymi
postugiwanie sie bronig, rozwdj umiejetnosci survivalowych czy skoku ze spadochronu. Uczelnia
udostepnia studentom infrastrukture sportowgq takze poza zajeciami, co utatwia studentom dbanie
o zdrowie i kondycje fizyczng oraz zacheca do podejmowania dodatkowych aktywnosci sportowych,
a takze organizacyjnych. Studenci czesto wychodzg z inicjatywa organizacji dodatkowych projektéw,
ktére Uczelnia wspiera organizacyjnie, pomaga w tworzeniu oraz udziela wsparcia finansowego.

Wsparcie jest dostosowane do potrzeb rdéznych grup studentéw, zaréwno stacjonarnych
i niestacjonarnych. Studenci z niepetnosprawnoscig majg mozliwos¢ skorzystania ze zréznicowanych
form wsparcia. Poza wnioskowaniem o specjalne stypendium dla 0séb z niepetnosprawnosciami, moga
uczestniczy¢ w specjalnych wyjazdach. Majg takze mozliwos¢ dostosowania sposobu organizacji oraz
realizacji zaje¢ do rdéinego typu niepetnosprawnosci. Dziatania te maja wptyw na zwiekszenie
mobilnosci studentéw z niepetnosprawnosciami, zwieksza skutecznos¢ realizacji programu studidow
oraz wyrownuje szanse na rynku pracy. Studenci zagraniczni réwniez otrzymujg wsparcie od uczelni.
Aby wyréwnacé szanse na rynku pracy i poméc lepiej odnalezé sie w Polsce, uczelnia umozliwia
nieodptatne zajecia z jezyka polskiego.

Duze wsparcie udzielane jest takze studentom wychowujgcym dzieci, matkom karmigcym
i studentkom w cigzy. Poza indywidualizacjg procesu ksztatcenia, mogg nieodptatnie skorzystaé
z pokojéw na terenie uczelni, dzieki czemu mogg przebywac blisko dziecka jednoczesnie uczestniczac
w zajeciach, korzystajgc z infrastruktury badz sprzetow. Rozwigzanie to jest duzym utatwieniem
szczegblnie dla matek karmigcych, czy rodzicdw matych dzieci potrzebujacych czestego kontaktu
zrodzicem. Przyczynia sie to do aktywizacji mtodych rodzicéw na Uczelni. Uczelnia oferuje takze
wsparcie mtodym matzenstwom, ktérzy poznali sie w trakcie procesu studiowania i postanowili
zawrze¢ zwigzek matzenski. Rektor ofiaruje takim studentom obraczki slubne, co zapewnia nie tylko
wsparcie finansowe, ale takze mentalne przywigzanie studentéw do Uczelni. Uczelnia oferuje pomoc
takze studentom w ciezkiej sytuacji finansowej, ktérzy, jesli chcg nadal studiowaé, a majg problemy
finansowe, moga roztozy¢ optaty za studiowanie na raty i sptaca¢ takze po zakonczeniu studidow
i rozpoczeciu pracy zawodowej. Inicjatywy podejmowane przez Uczelnie pozwalajg studentom
studiowa¢ mimo rdzinych sytuacji zyciowych oraz przyczyniajg sie do tworzenia spotecznosci
akademickiej przywigzanej do alma mater.

Na uczelni jest mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskéw. Sytuacje naduzycia, naruszenia bezpieczenstwa
czy zagrozenia mozna zgtasza¢ do wtadz Uczelni, opiekuna praktyk lub opiekuna samorzadu. Sytuacje
te sg rozpatrywane, podejmowane s3g dziatania w celu rozwigzania problemu, o ktérych student jest
poinformowany. Samorzad studencki takze petni role pomocng dla studentow w potrzebie,
posredniczac w rozwigzywaniu konfliktdw. Uczelnia prowadzi dziatania przeciwko dyskryminacji
i przemocy, a osoby naruszajgce zasady, podniesione sg do odpowiedzialnosci.

Na poczatku roku akademickiego studenci zostajg przeszkoleni z praw i obowigzkdéw studenta, dzieki
czemu juz na poczatku procesu nauczania, otrzymujg wsparcie od pracownikéw uczelni i cztonkéw
samorzadu, ktérzy ttumacza, odpowiadajg na pytania i rozwiewajg watpliwosci dotyczgce studiowania.
Studenci podczas takiego spotkania przechodzg szkolenie BHP, a samorzad studencki przeprowadza
szkolenie z praw i obowigzkéw studenta. Wsparcie psychologiczne stanowi wazny element wsparcia
nie tylko ofiar dyskryminacji czy naduzy¢, ale jako pomoc studentom z problemami, ktére wptywajg na
studiowanie i efekty uczenia sie. Studenci dotknieci negatywnymi zjawiskami majg mozliwosc
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zgtaszania probleméw do dziekana, opiekuna samorzadu i praktyk. Problemy te zgtaszane s3
bezposrednio lub za posrednictwem samorzadu studenckiego.

Motywowanie studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie odbywa sie za pomoca
materialnych i pozamaterialnych dziatan. Uczelnia posiada system pomocy materialnej, ktéry
odpowiada za przyznawanie stypendidow i zapomodg dla studentéw wybitnych lub znajdujacych sie
w trudnej sytuacji. Proces przyznawania srodkéw funkcjonuje prawidtowo. Studenci majg mozliwosc¢
udziatu w konferencjach, wspoéttworzenia publikacji czy organizacji projektéw. Pracownicy uczelni,
zaréwno prowadzacy, opiekunowie jak i pracownicy uczelni informujg o mozliwosci podejmowania
takich inicjatyw oraz zachecajg studentéw do udziatu w nich. Oferujg takze wsparcie organizacyjne
i merytoryczne w podejmowanych dziataniach.

Kadra wspierajgca proces nauczania i uczenia jest przygotowana do pracy ze studentami, udzielaniu im
pomocy, wsparcia, a takze motywowania do podejmowania dodatkowych aktywnosci. Prowadzacy sg
dostepni dla studentédw podczas zaje¢ oraz w wyznaczonych terminach konsultacji, a takze w czasie
wolnym. Kontakt jest mozliwy nie tylko w formie bezposredniej, ale rowniez mailowo, telefonicznie
lub za pomocg rozmowy wideo przez platforme MS TEAMS. Studenci otrzymujg rzeczywiste wsparcie
od nauczycieli akademickich, ktdrzy dostepni sg nie tylko w godzinach pracy, ale czesto réwniez poza
nig. Obstuga administracyjna jest szczegdlnie pomocna dla studentéw. Osoby zatrudnione na
stanowiskach wspoétpracujgcych bezposrednio ze studentami, udzielajgcych im pomocy i wsparcia, to
osoby posiadajgce petng wiedze oraz zakres kompetencji do szybkiego i efektywnego rozwigzywania
probleméw. Studenci zgtaszajg sie bezposrednio do ,pandéw zrecepcji”, opiekunki samorzadu,
opiekuna praktyk, dziekana czy pracownikéw administracyjnych wiedzac, ze pomoc i wsparcie od tych
0s0b otrzymaja. Godziny pracy poszczegdlnych jednostek dostosowane sg do potrzeb studentéw
stacjonarnych i niestacjonarnych. Osoby te udzielajag wsparcia studentom oraz wspdtpracuja
z cztonkami samorzadu studenckiego, wspdlnie rozwigzujgc konflikty i podejmowaé dziatania dla
studenta.

Uczelnia wspiera dziatania samorzadu, organizacji studenckich oraz két naukowych. Studenci w ramach
swoich dziatan mogg korzysta¢ nieodptatnie z infrastruktury, sal czy obiektow sportowych oraz maja
do dyspozycji budzet samorzadu. Wsparcie to umozliwia aktywnym studentom realizacje zadan
statutowych, dziatalno$¢ na rzecz aktywizacji studentéw, ich rozwoju kulturalnego i przedsiebiorczego.
Samorzad studencki udziela wsparcia studentom w rozwigzywaniu probleméw w trakcie procesu
ksztatcenia, posredniczy w rozwigzywaniu sporéw. Uczelnia wspiera finansowo i organizacyjnie
dziatania samorzadu. Opiekunka samorzadu jako pracownik administracyjny udziela bezposredniego
wsparcia cztonkom samorzadu oraz pozostatym studentom, posredniczy w organizacji
administracyjnej wydarzen oraz pomaga przy tworzeniu innych inicjatyw studenckich. Studenci maja
wplyw na jakos¢ ksztatcenia na kierunku, poprzez aktywny udziat w zespole ds. jakosci ksztatcenia,
w ktérym stanowig wiekszosé. Dziatania te przyczyniajg sie do poprawy jakosci prowadzonych zajec
oraz wsparcia studentéw. Z inicjatywy cztonkéw samorzadu powstata miedzy innymi jedna z sal do
prowadzenia zaje¢ wraz z potrzebnymi sprzetami czy nastgpity zmiany organizacyjne zajeé. Wtadze
Uczelni wspdtpracujg z samorzagdem stuchajac i uwzgledniajgc ich propozycji, reagujac na potrzeby
i wspierajac podejmowane inicjatywy.

Uczelnia odpowiednio monitoruje i dokonuje oceny systemu wsparcia dla studentow. System badany

jest systematycznie i w zaleznosci od potrzeb, przeprowadzany jest czesciowo w formie ankiety
elektronicznej jak i papierowej. Studenci mogg wypowiedzie¢ sie na temat efektywnego korzystania
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z infrastruktury w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢. Studenci mogg wypowiedziec sie na temat réznych
aspektow wsparcia oferowanego przez Uczelnie i jej pracownikéw, miedzy innymi wsparcie
prowadzacych zaje¢, na temat opieki i przebiegu procesu praktyk, infrastruktury uczelni takze
w nauczaniu zdalnym, obstugi administracyjnej. Uczelnia prowadzi ewaluacje nauczania zdalnego na
podstawie opinii studentéw. Studenci majg takze mozliwos¢ nieformalnej oceny skutecznosci systemu
wsparcia podczas spotkan wtadz ze studentami, ktdre sg organizowane cyklicznie oraz zgtaszajgc uwagi
badz propozycje bezposrednio u wtadz i pracownikéw Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia studentow kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne jest zréznicowany, dopasowany do
studentdéw z réznymi potrzebami, systematyczny i kompleksowy. Poszczegdlne jednostki organizacyjne
zapewniajg petne wsparcie w rozwoju zawodowym, naukowym i spotecznym. Komunikacja student
Uczelnia jest stata, przebiega ptynnie. Student otrzymuje wsparcie od poczatku procesu studiowania,
kolejno przez wszystkie etapy ksztatcenia, miedzy innymi odbywanie praktyk czy dyplomowanie.
Studenci wybitni s3 motywowani do rozwoju naukowego i zawodowego, a studenci ze specjalnymi
potrzebami, miedzy innymi studenci z niepetnosprawnosciami, w cigzy lub wychowujace dzieci maja
zapewnione petne wsparcie i podejmowane sg dziatania w celu wyréwnania szans w osigganiu efektéw
uczenia sie. Wsparcie administracyjne jest kompletne, podejmowane sg wszystkie mozliwe dziatania
w celu udzielenia pomocy i wsparcia studentom. Uczelnia przeciwdziata przypadkom przemocy czy
naduzy¢, a w sytuacjach problemowych udziela petnej pomocy, w tym takze wsparcia
psychologicznego. Studenci majg wptyw na tworzenie programu studidow, biorg czynny udziat
w dziataniach komisji ds. jakosci ksztatcenia, w ktérej majg decydujacy gtos. Dokonywane sg okresowe
przeglady wsparcia, dzieki ktérym studenci majg realny wptyw na jakos¢ ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9
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Informacja o studiach jest dostepna publicznie na stronach www Uczelni. Dostep do informacji nie jest
ograniczony miejscem, czasem, uzywanym oprogramowaniem czy sprzetem. Dostep do informacji
o studiach nie jest takze limitowany w zaden inny sposdb. Tresci na stronie www Uczelni prezentowane
moga by¢ w jezyku angielskim i rosyjskim, co utatwia zapoznanie sie z tresciami osobom nieznajgcym
jezyka polskiego. Strona Uczelni nie przewiduje mozliwos$¢ zwiekszenia czcionki, zwiekszenia interlinii
i jasnosci wyswietlanych tresci co powoduje, ze osoby z niepetnosprawnoscig zwigzang z ubytkiem
wzroku majg mniejsze szanse na odnalezienie poszukiwanych tresci. Dlatego rekomenduje sie Uczelni,
aby podjeta dziatania naprawcze w tym zakresie. Wedtug zapewnien wtadz Uczelnia wdraza w ramach
pozyskanych srodkéw rozbudowe strony internetowej, ktdra zawieraé bedzie te mozliwosci. Nowa
strona ma zaczgé dziata¢ od poczatku 2022 roku.

Na stronie Uczelni mozna znalez¢ informacje o celach ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw,
a takze szczegétowe informacje o rekrutacji na studia. Na stronie dostepny jest informator dla
kandydatéw na studia, a na stronie Uczeni mozna znalez¢ informacje o wymaganych dokumentach
oraz wymaganych opfatach. Brakuje informacji o terminarzu rekrutacji. Program studiéw oraz sylabusy
do poszczegdlnych zajeé sg dostepne. Proces dyplomowania takze opisany jest na stronie Uczelni.
Podane sg zbiory pytan egzaminacyjnych, a takze szczegdty dotyczace przygotowania prezentacji na
egzamin dyplomowy. Szczegétowo opisano strukture pracy, zasady stosowania procedury
antyplagiatowej oraz ogdlne informacje dotyczace procesu dyplomowania i szczegétowy terminarz
sktadania prac dyplomowych.

Zaréwno studenci podczas badan ankietowych jak i wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia na
ocenianym kierunku studidw sg proszeni o zgtaszanie uwag dotyczgcych informacji o studiach
dostepnych na stronach www Uczelni. Dodatkowo na stronie Uczelni, w zaktadce Wirtualna Uczelnia
znajduja sie kursy dla kadry nauczycielskiej i studentéw dotyczace aplikacji MS Teams. W zakfadce
repozytorium znajdujg sie kompletne informacje o studiach. W sprawach powszechnego dostepu do
informacji publicznej studenci nie zgtaszali do tej pory uwag. Za aktualnos$¢ stron odpowiadajg
wyznaczeni pracownicy, a za bezpieczeristwo stron informatycy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dostep do strony www Uczelni nie jest ograniczony sprzetem, miejscem i czasem. Strona zawiera
informacje o procesie rekrutacji z wyjatkiem terminéw rekrutacyjnych. Brakuje udogodnien dla oséb
z niepetnosprawnosciami z zakresu wzroku. Publiczne informacje o programie studidow, kartach
przedmiotow, procesie dyplomowania, a takze efektach uczenia sie sg powszechnie dostepne.
Aktualnos¢, rzetelnosci, kompleksowos¢ informacji o studiach jest cyklicznie oceniana.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uczelni okreslono zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidw. Oferta
edukacyjna jest doskonalona i dostosowywana do oczekiwan studentéw, jak réwniez potrzeb
wystepujacych na rynku pracy. Senat sprawuje ogdlny nadzdér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studidw bezpieczenstwo wewnetrzne. Do jego kompetencji nalezy
m.in. ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci, uchwalanie programéw studiéw, jak réwniez
dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztatcenia. Polityka jakosci zostata opisana w stosownym
dokumencie i stanowi zatgcznik do uchwaty Senatu z dnia 17 grudnia 2015 r. Na WSZA powotano
Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelniane Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia wraz z Pracownig
Analiz i Przetwarzania Informacji. Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy
w szczegblnosci: okreslenie procedur i polityki zarzagdzania jakoscig ksztatcenia, inicjowanie badan
z zakresu jakosci ksztatcenia, opracowywanie wnioskdw na podstawie przeprowadzonych analiz.
W jego skfad wchodzg: Petnomocnik Rektora ds. Jakos$ci Ksztatcenia jako przewodniczacy; trzech
nauczycieli akademickich, powotanych z ogélnym zachowaniem zasady reprezentatywnosci dyscyplin
naukowych; studenci wskazani przez samorzad studencki. Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia
odbywa co najmniej dwa posiedzenia w trakcie roku akademickiego. W latach 2019-2020 odbyto sie
pie¢ posiedzen. Gtéwne wnioski dotyczyly udoskonalenia pracy komadrek funkcjonalnych Uczelni
(dziekanat, kwestura, biblioteka, recepcja i bar-stotdéwka). Wnioskowano réwniez o objecie
ankietyzacjg samorzadu studenckiego i Sekcji Informatyki. Natomiast Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia
zapewnia administracyjng obstuge Uczelnianego Zespotu ds. JakosSci Ksztatcenia. Poza tym doraznie
jest powotywany Kierunkowy Zespdt ds. Badania Jakosci, ktory realizuje zadania zwigzane z kierunkiem
studiow bezpieczenistwo wewnetrzne. Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych podmiotéw
zostaty okreslone w sposdéb przejrzysty, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposdb formalny.
Potwierdzeniem stosowania witasciwej procedury moze by¢ przeglad tresci programowych dokonany
przez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia w maju 2021 r. Wéwczas oceniano realizacje
programow studiow, w szczegdlnosci przez pryzmat prowadzonych éwiczen i zajeé¢ terenowych.
Uwzgledniajac postulat zgtoszony przez studentéw zwiekszono m.in. liczbe godzin zaje¢ z wyszkolenia
strzeleckiego. Nastepnie zmiany w programie zatwierdzit Senat.

Przyjecia na studia odbywajg sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw okreslone w dokumencie Zasady i tryb rekrutacji na rok akademicki 2021/2022 (dokument
ten jest uaktualniany kazdego roku i dostepny na stronie internetowej Uczelni). Na stronie tytutowej
analizowanego dokumentu znajduje sie zapis, iz jest to zatgcznik, ale nie wiadomo do jego dokumentu.
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Dopiero podczas spotkania z cztonkami Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia uzyskano
informacje, ze Zasady i tryb rekrutacji na rok akademicki 2021/2022 stanowig zatgcznik do uchwaty
Senatu. Poza tym WSZA kazdego roku przygotowuje Informator, ktéry zawiera ogdlne informacje
o danym kierunku studiow i krétki opis specjalnosci przypisanych do niego.

Program studidw jest poddawany systematycznej ocenie obejmujacej efekty uczenia sie oraz wnioski
z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, podobnie systemem ECTS,
tresci programowe, metody ksztatcenia, w tym metody ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, w tym stosowane
w ksztatceniu na odlegtos¢, a takze praktyki zawodowe. Oceny tej dokonywata do 2019 roku Rada
Wydziatu, a obecnie od 2020 roku jest to kompetencja Senatu. Efekty uczenia sie wynikajgce z tresci
programowych opracowywane sg przez kierownika przedmiotu i zatwierdzane przez Dziekana. Za
monitorowanie  karier zawodowych absolwentow odpowiada Biuro Karier.  Wnioski
z przeprowadzanych analiz ankiet absolwentéw sg brane pod uwage przy dostosowywaniu programu
studidw do zapotrzebowania rynku pracy. Absolwenci oceniajg, ze wiedza i umiejetnosci uzyskane
w czasie studiow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg im przydatne na obecnym rynku pracy.
Opinie absolwentéw potwierdzajg, iz ilos¢ i jako$é zaje¢ praktycznych jest waznym aspektem
w praktycznym przygotowaniu do przysztego wykonywania zawodu.

Systematyczna ocena programu studidéw powinna zostal poszerzona o przeprowadzanie analizy
przyktadowych prac etapowych i dyplomowych pod katem osiggania wszystkich efektéw uczenia sie
zapisanych w sylabusach. Aktualnie jest ona oparta o przygotowywane semestralnie zestawienia ocen,
ktore analizuje Dziekan i przedstawia na posiedzeniu Senatu. W nadzér nad tym obszarem powinien
rowniez zaangazowac sie Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia. Ponadto Uczelnia nie przedstawita
prac etapowych, wymaganych zgodnie z sylabusami, do wybranych losowo grup zaje¢. Proces
dyplomowania jest przeprowadzany na podstawie Zasad i kryteridow przygotowywania oraz oceny prac
dyplomowych. Dokument ten nie posiada zadnych cech, ktére pozwolityby ustali¢ kiedy i kto go
wprowadzit do powszechnego stosowania. Rekomenduje sie takie opisywanie sporzadzanych
dokumentdéw i wprowadzanych regulacji formalno-prawnych w taki sposéb, zeby nadawane im cechy
pozwalaty na identyfikacje dokumentu zrédtowego.

Informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu studiow, warunkow studiowania
oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw,
informacje dotyczace $ciezek kariery absolwentdéw sg uzyskiwane poprzez badania ankietowe, a takze
w trakcie organizowanych spotkan roboczych.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku)
takze w warunkach ich nieobecnosci na uczelni spowodowanej czasowym ograniczeniem jej
funkcjonowania. Oprécz tego Dziekan wiasciwy dla kierunku studidw bezpieczenstwo wewnetrzne
utrzymuje kontakt ze studentami w celu monitorowania przebiegu procesu dydaktycznego na biezaco.
Interesariusze zewnetrzni wspoétuczestniczg w dokonywaniu oceny programéw studidw na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne poprzez cztonkostwo w Radzie Ekspertow.

Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tych programoéw, jak rowniez w planowaniu strategicznym. Potwierdzeniem modyfikacji programow
studidw jest Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w tomzy z dnia 31 maja 2021 r. w sprawie
zatwierdzenia efektéw uczenia sie i programéw studiéw na kierunku (...) Bezpieczeristwo wewnetrzne
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l'i Il stopnia (...). Z kolei uaktualniona Strategia Rozwoju Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w tomzy zostata
zatwierdzona 15 grudnia 2020 r. przez Senat.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku studidw bezpieczeristwo wewnetrzne jest poddawana cyklicznej ocenie,
a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku. Podmiotem,
ktéry dokonuje tej oceny jest Rada Ekspertéw, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Celem powotania Rady Ekspertéw jest dostosowanie ksztatcenia w WSZA
do wymagan rynku pracy. Przyktadem aktywnosci cztonkéw tego gremium na rzecz jakosci ksztatcenia
jest zgtoszony w dniu 22.02.2021 r. postulat przez przedstawiciela Koncesjonowanej Agencji Ochrony
i Ustug Detektywistycznych , Kuguar” dotyczacy zwiekszenia upraktycznienia zaje¢ przez dodanie
godzin dydaktycznych przeznaczonych na realizacje przedmiotu Ochrona oséb, mienia, obiektow
i obszardéw. Propozycja ta zostata uwzgledniona przy modyfikacji programu studiéw. Ponadto postulaty
zmian w programach studiéw sg formutowane przez srodowiska pracodawcéw przy okazji spotkan
organizowanych na Uczelni. Analizowane sg takze informacje z Urzedu Pracy oraz monitoringu loséw
absolwentéw na podstawie danych systemu ELA.

Na pochwate zastuguje uwzglednianie w sktadzie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
przedstawicieli studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Wyznaczone zostaty zespoty i osoby sprawujgce nadzér nad kierunkiem studiéw, okreslono w sposéb
przejrzysty ich kompetencje i zakres odpowiedzialnosci. Systematyczna ocena programu studidéw
powinna zostal poszerzona o przeprowadzanie badania jakosci przyktadowych prac etapowych
i dyplomowych pod katem osiggania wszystkich efektéw uczenia sie zapisanych w sylabusach. Ponadto
Uczelnia nie przedstawita prac etapowych, wymaganych zgodnie z sylabusami, do wybranych losowo
grup zajec.

W ocenie programoéw studiow biorg udziat interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni. Wnioski z tej
oceny sg wykorzystywane do doskonalenia programoéw studidw. Natomiast jakos¢ ksztatcenia
poddawana jest cyklicznej ocenie zewnetrznej, a wyniki tej oceny stuzg podnoszeniu jakosci ksztatcenia
na kierunku studiéw bezpieczeristwo wewnetrzne.

Przyjecia na studia odbywajg sie na podstawie Zasad i trybu rekrutacji na rok akademicki 2021/2022.
Stosowng uchwate dotyczacg rekrutacji na studia podejmuje Senat.

Pomimo, ze wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia zostat opracowany i ma okreslone
procedury, nie spowodowat wykrycia uchybien przedstawionych w kryteriach 2, 3 i 4 co oznacza, ze
system ten nie zawsze dziata skutecznie w praktyce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak

Zalecenia

Zaleca sie, aby w ramach polityki jakosci uwzglednié procedury, ktére pozwolg na kompleksowg ocene
jakosci ksztatcenia i zwiekszenia skutecznosci dziatan naprawczych, w tym analizowanie prac
etapowych i dyplomowych pod katem osiggania wszystkich efektdw uczenia sie zapisanych
w sylabusach.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Ocena programowa na kierunku bezpieczerstwo wewnetrzne prowadzonym w Wyzszej Szkole
Agrobiznesu w tomzy jest przeprowadzana po raz pierwszy.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosSci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladédw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwéj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 54



Polska
Komisja
Akredytacyjna

www.pka.edu.pl

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 55



