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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy dr hab. Marek Maczynski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Mirostaw Sadowski, cztonek PKA,

2. dr hab. Maciej Borski, ekspert PKA,

3. Sebastian Snop, ekspert PKA, przedstawiciel pracodawcéw,
4. Matgorzata Poszwa, ekspert PKA ds. studenckich,

5. Adrian Duleba, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku administracja prowadzonym przez Panstwowg Wyzszg Szkote
Zawodowg im. Witelona w Legnicy zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2021/2022. Polska Komisja Akredytacyjna oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku po raz
trzeci. Ostatnia ocena w 2016 roku zakoriczyta sie wydaniem przez Prezydium PKA oceny pozytywnej.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujagcg procedurg oceny
programowej przeprowadzanej zdalnie. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie z raportem samooceny
przekazanym przez Uczelnie. Przed wizytacjg Uczelnia zostata poproszona o uzupetnienie materiatow
i udostepnienie ich na czas wizytacji. Wizytacje rozpoczeto spotkanie z Wtadzami Uczelni oraz
spotkanie z autorami raportu samooceny. Odbyto sie spotkanie ze studentami ocenianego kierunku
i Samorzagdem Studentéw oraz spotkanie z nauczycielami akademickimi. Drugiego dnia wizytacji
dokonano oceny polityki jakosci oraz przegladu infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia.
Dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zajed.
Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteriéw, sformutowano uwagi
o ktorych Przewodniczacy zespotu oceniajgcego PKA oraz wspétpracujagcy z nim eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

administracja

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki o polityce i administracji — 62%
nauki prawne — 30%

nauki o zarzadzaniu — 8%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow, 180 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

720 godz. / 30 pkt. ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

menadzer w
(MwAP),

administracji  publicznej

administracja i prawo w biznesie (AiPwB)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat
Studia . .
. Studia niestacjonarne
stacjonarne
Liczba studentéw kierunku 23 114
Liczba g?d.zm zajec z bf—:zposre'dnlm udz[aiem 1714 godz.
nauczycieli akademickich lub innych oséb 268 od
prowadzacych zajecia i studentow (MwAP) godz. (MwAP)
1719 godz. | 869 godz. (AiPwB)
(AiPWB)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

180 pkt. ECTS 180 pkt. ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

.. . . . , . 171 pkt. ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
(MwAP) 171 pkt. ECTS (MwAP)
172 pkt. ECTS | 172 pkt. ECTS (AiPwB)
(AiPwB)
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
63 pkt. ECTS 63 pkt. ECTS
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okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

2. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA?!
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione
czesciowo

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja okre$lona przez Uczelnie wskazuje na role
poszczegdlnych dyscyplin naukowych w procesie ksztatcenia oraz zakres kompetencji, ktére otrzyma
absolwent w powigzaniu z zaktadanymi rolami zawodowymi. Do wskazanych w koncepcji ksztatcenia
rél zawodowych petnionych przez absolwenta kierunku administracja zalicza sie role: urzednika oraz
pracownika administracyjnego i biurowego w sektorze publicznym i prywatnym. Za przyjeciem takiej
wiasnie koncepcji ksztatcenia przemawiajg ponadto racje spoteczno-ekonomiczne i gospodarcze.
Koncepcja ksztafcenia na kierunku administracja w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Witelona w Legnicy jest zgodna z misjg i strategia tej Uczelni zawartg w Strategii rozwoju Paristwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na lata 2020-2028 oraz Strategii rozwoju Wydziatu
Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSZ im. Witelona w Legnicy na lata 2021 — 2024. Ma ona
rowniez scisty zwigzek z przyjetg w Uczelni politykg jakosci. Aktualnie obowigzujgca strategia wyrdznia
sze$¢ celow strategicznych. Koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja wpisuje sie w sposdb
oczywisty zwtaszcza w dwa z nich. Realizacja pierwszego z nich — nowoczesnego systemu ksztatcenia
uwzgledniajgcego potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego — na kierunku administracja przejawia
sie w dostosowywaniu oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy. Z kolei drugi cel wigze sie
z zintensyfikowaniem wspodtpracy z blizszym i dalszym otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jego
realizacja przejawia sie w podejmowaniu intensywnej wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.
Aby zrealizowa¢ ten cel program studidw na kierunku administracja ktadzie nacisk na ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych dotyczacych funkcjonowania sektora publicznego, a takze jego relacji
z sektorem prywatnym.

Opracowana w Uczelni koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja skutkowata
przyporzadkowaniem kierunku do trzech dyscyplin w tym do dyscypliny wiodacej. Uczelnia
przyporzadkowata kierunek studiéw administracja w zakresie studidow pierwszego stopnia do trzech
dyscyplin: nauki o polityce i administracji (62% - dyscyplina wiodaca), nauki prawne (30%) i nauki
o zarzadzaniu (8%). Przyporzgdkowanie w gtéwnej mierze do dyscypliny nauki o polityce i administracji
jest w petni uzasadnione (co wiecej nalezy je oceni¢ bardzo pozytywnie jako odejscie od tradycyjnej
koncepcji ksztatcenia z wyrazng przewagg ksztatcenia w zakresie wiedzy prawniczej), gdyz efekty
i zajecia przyporzadkowane do tej dyscypliny stanowig wiekszosé efektéw i zaje¢ oferowanych na
ocenianym kierunku. Udziat pozostatych dyscyplin w tym zwtaszcza nauk prawnych jest mniejszy, ale
uzasadniony. Przyporzgdkowanie kierunku do dyscypliny jest bowiem uzasadnione wdéweczas, gdy
dyscyplina ta stanowi jeden z podstawowych elementéw, na ktdrych konstruowana jest koncepcja
ksztatcenia. Takie przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin oraz przyjeta koncepcja ksztatcenia
skutkuje tym, ze w programie studidéw ocenianego kierunku dostrzec mozna wiele grup zaje¢ zaréwno
mieszczgcych sie w zakresie nauk o polityce i administracji takich jak: administracja elektroniczna,
nauka o administracji, konstytucyjny system organdéw paristwowych, statystyka z demografiqg czy
administracja bezpieczeristwa i porzqdku publicznego jak i typowo prawniczych np.: prawoznawstwo,
prawo administracyjne, prawo pracy, podstawy prawa karnego i prawa wykroczen, prawo cywilne itp.
Uporzadkowana konstrukcja programu studiéw widoczna jest w podziale zajeé na siedem grup zajec:
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ksztatcenia ogdlnego, ksztatcenia podstawowego, ksztatcenia kierunkowego, ksztatcenia
specjalnosciowego. Koncepcja i cele ksztatcenia sg odpowiedzig na zmiany zwigzane z transformacja
administracji w dobie postepu technologicznego, rozwoju informatyzacji i cyfryzacji,
przewarto$ciowania mechanizméw administrowania sprawami publicznymi na profil menedzerski
w administracji, jak réwniez dowartosciowania wiedzy i umiejetnosci w zakresie administrowania
w podmiotach gospodarczych. Stanowi ona odpowiedZz na potrzeby wspodfczesnego rynku pracy,
wykraczajgcego poza granice lokalne i regionalne. Sg one ponadto zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Potrzeby lokalnego
i regionalnego rynku pracy zwigzane sg z zapewnieniem wysokie] klasy specjalistdow wykonujgcych
prace w instytucjach niepublicznych, takich jak banki, firmy ubezpieczeniowe, firmy miedzynarodowe,
organizacje pozarzgdowe oraz w stuzbie cywilnej. Chodzi zatem w szczegdlnosci o ksztatcenie takich
specjalistow jak: kierownicy ds. finansowych, administratorzy nieruchomosci, sekretarze prawni,
urzednicy ds. podatkdw czy specjalisci ds. spotecznych.

Zaréwno koncepcja jak i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspotpracy z szeroko zakreslong grupg
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych obejmujgcg m.in. przedstawicieli réznego rodzaju
instytucji publicznych i przedsiebiorstw, a takie absolwentéw Uczelni, ktérzy jako interesariusze
zewnetrzni majg swoéj wptyw na ostateczny ksztatt koncepcji ksztatcenia na kierunku studidw
administracja prowadzonym w Uczelni. Uczelnia prowadzi szerokg wspoétprace z podmiotami
publicznymi obejmujgcymi urzedy organdw wiadzy publicznej, a takze jednostki wykonujace zadania
z zakresu tzw. administracji Swiadczacej oraz przedsiebiorstwami. Wfasnie pod ich wplywem
w programie studiéw na studiach | stopnia modutowi wprowadzenie do praktyk zawodowych
przypisano 15 godzin zajeci 1 pkt. ECTS. W ramach tego modutu wyodrebniono z kolei modut: techniki
pracy biurowej oraz obieg dokumentacji i jej archiwizacja, ktore to problemy stanowig podstawe pracy
kazdego urzedu. Ponadto wprowadzono zajecia z zakresu nauki administracji. Takze pod wptywem
uwag interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych (studenci i absolwenci) postanowiono
rozpoczgc kurs jezyka angielskiego od trzeciego (zamiast jak wczesniej czwartego) semestru studiow.
Powyzsze zmiany majg na celu bardziej praktyczne i twdrcze wykorzystanie wiedzy w pracy zawodowej
oraz lepsze dopasowanie kwalifikacji absolwentéw do potrzeb rynku pracy. Aktywng grupa
interesariuszy wewnetrznych, ktérzy majg wptyw na przyjety ostatecznie ksztatt koncepcji ksztatcenia
sg ponadto nauczyciele akademiccy i studenci. Zgtaszajg oni propozycje dotyczace efektdw uczenia
pozadanych na rynku pracy oraz tresci programowe dla poszczegélnych zajec, za pomoca ktérych
efekty te zostang osiggniete. Kierowane przez nich sugestie, zbiezne z postulatami otoczenia
spoteczno-gospodarczego pozwolity na dokonanie korekt w koncepcji ksztatcenia idgcych w kierunku
wiekszego upraktycznienia kierunku administracja.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Uczelnia dba rowniez o rozwdj nowoczesnych form prowadzenia zajeé, w tym
zaje¢ e-learningowych. Uczelnia dysponuje platformg Google Workspace, ktéra jest regularnie
wykorzystywana w procesie dydaktycznym. Jest ona instrumentem e-laearnigu synchronicznego
i asynchronicznego. Umozliwia zamieszczanie materiatéw dydaktycznych, bezposredni kontakt miedzy
wyktadowca a studentami, ztozony system oceny oraz samooceny wynikéw ksztatcenia, organizowanie
materiatu w zajecia oraz grupy zajeé. Uczelnia wstuchuje sie w potrzeby interesariuszy zaréwno
zewnetrznych jak i wewnetrznych i ewentualne zmiany w programie studidw zwigzane
z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i bioragc pod uwage dotychczasowe
sugestie wyrazane w ankietach nie planuje zmiany koncepcji ksztatcenia idgcej w kierunku szerszego
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wykorzystania tych metod. Tak wiec wykorzystywanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
w ramach koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku ma ewidentnie subsydiarny charakter i ma
jedynie wspomagac tradycyjne ksztatcenie.

Efekty uczenia sie sformutowane na kierunku administracja studia | stopnia sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz przyjetym profilem praktycznym. Sg takze zgodne z witasciwym, szdstym
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sformutowane efekty uczenia sie (zaréwno kierunkowe, jak i dla
poszczegdlnych zajed i grup zajec) uwzgledniajg takze aktualny stan wiedzy o administracji publicznej,
wynikajgcy z nastepujacych dyscyplin naukowych, do ktérych kierunek zostat przyporzgdkowany: nauki
o polityce i administracji, nauki prawne, nauki o zarzadzaniu. Efekty uczenia sie zardwno kierunkowe,
jak i dla zaje¢ i grup zajeé¢ sg nastawione na zdobycie przez studentéw kwalifikacji. Koncepcja
ksztatcenia, zaktadajaca ksztatcenie pod katem zatrudnienia zaréwno w administracji publicznej, jak
i tez w szeroko pojmowanej administracji prywatnej, przektada sie na efekty uczenia w zakresie wiedzy,
gdzie podkreslono wiedze w zakresie funkcji, zadan i otoczenia prawnego administracji publicznej.
Efekty te obejmuja przede wszystkim uzyskanie wiedzy o podmiotach stosunkéw
administracyjnoprawnych, zadaniach administracji publicznej i sposobach realizacji tych zadan, jak tez
uwarunkowaniach funkcjonowania administracji publicznej zawartych w prawie konstytucyjnym,
unijnym i miedzynarodowym, ktdra jest niezbedna, aby student mdgt rozwija¢ umiejetnosci praktyczne
w zakresie stosowania regulacji prawnych odnoszacych sie do szeroko rozumianej administracji. Z kolei
w kategorii umiejetnosci za najwazniejsze nalezy uznaé¢ umiejetnos¢ sporzadzania projektow aktow
normatywnych, podstawowych pism z zakresu postepowania administracyjnego i postepowania
egzekucyjnego, uwzgledniajgc zwtaszcza formalne wymagania stawiane takim pismom i aktom
i prawidtowego postugiwania sie orzecznictwem sgdowym, ktéra to umiejetnos¢ jest wymagana od
specjalisty z zakresu administracji. Wiele z tych efektédw ukierunkowanych jest ponadto na ksztatcenie
umiejetnosci praktycznych. Ich osiggniecie przez studentéw umozliwia przy tym nabycie takich
umiejetnosci, ktére w petnym zakresie umozliwiajg realizacje ogdlnych zatozen studidw.
Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin znajduje takze potwierdzenie w sformutowanych efektach
uczenia sie (tak kierunkowych, jak i dla poszczegdlnych zajec i grup zajec). Przyjete efekty uwzgledniajg
w zwigzku z tym umiejetnosci praktyczne, takie jak prawidtowe opisywanie stanéw faktycznych
z uzyciem jezyka prawniczego, czy sporzgdzanie projektéw aktéw normatywnych lub podstawowych
pism z zakresu postepowania administracyjnego i postepowania egzekucyjnego. Efekty uczenia sie
uwzgledniajg takze komunikowanie sie w jezyku obcym na poziomie B2 i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla kierunku. Obejmujg one m.in. Swiadomosé
poziomu wtasnej wiedzy i umiejetnosci, zrozumienie potrzeby ciggtego doksztatcania sie oraz
Swiadomos¢ rangi wiedzy eksperckiej przy rozwigzywaniu dylematéw administracyjno-prawnych.
Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajgcy na ich
weryfikacje.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Przyjeta przez Uczelnie koncepcja ksztatcenia na studiach | stopnia jest zgodna z misjg i strategia
Uczelni oraz polityky jakosci. Oceniany kierunek przypisany zostat do trzech dyscyplin, zas koncepcja
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i cele ksztatcenia mieszczg sie w nich, co oznacza, ze przyporzadkowanie nastgpito w odpowiednich
proporcjach. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg zmiany w stosunkach spotecznych i sg zgodne
ze wspotczesnymi tendencjami dotyczgcymi ksztatcenia na tego rodzaju kierunku studiéw. S3 takze
zorientowane na potrzeby zawodowego rynku pracy. Zostaty one ponadto okreslone we wspotpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, do ktérych zaliczono m.in. przedstawicieli réznego
rodzaju instytucji publicznych i przedsiebiorstw, a takze studentéw i absolwentéw. Koncepcja i cele
ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zaktadane efekty uczenia sie odnoszace sie do programu studiéw dla kierunku administracja
prowadzonym na poziomie studidw | stopnia o profilu praktycznym s3g zgodne z zatozeniami rozwoju
tego kierunku studiéw i uwzgledniajg takze oczekiwania rynku pracy. S3 one réwniez zgodne
z poziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Realizacja zatozonych efektédw uczenia sie jest niezbedna dla
uzyskania kwalifikacji na odpowiednim poziomie PRK. Merytoryczna analiza poszczegdlnych
kierunkowych efektéw uczenia sie wskazuje, iz zostaty one okreslone precyzyjnie, z uwzglednieniem
specyfiki studiow administracyjnych. Uwzgledniajg one takze umiejetnosci zwigzane z dziatalnoscig
zawodowg, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
zawodowej. Efekty uczenia sie sformutowane dla poszczegdlnych zaje¢ i grup zaje¢ sg mozliwe do
osiggniecia i zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty. Wtasciwie tez skorelowano je z efektami
kierunkowymi. Uczelnia stosuje klarowny system oznaczen, ktdry utatwia weryfikacje spéjnosci
systemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Zawarte w programie studidow tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz aktualnym
stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki o polityce i administracji a takze nauki prawne
oraz nauki o zarzadzaniu. Sformutowane w programie studiow tresci programowe obejmujg ponadto
normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Nalezy podkresli¢, ze tresci te sg kompleksowe i specyficzne dla
zaje¢ tworzacych program studidéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.
W programie studidw mozna wyréznié¢ kilka zasadniczych grup zajec, ktére sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i pozwalajg studentom osiggngé oczekiwane na rynku
pracy kompetencje zawodowe i spoteczne. Sg to przede wszystkim zajecia ksztatcenia podstawowego
takie jak: konstytucyjny system organdéw panstwowych, tworzenie i stosowania prawa, czy prawo
administracyjne i procedury administracyjne oraz zajecia ksztatcenia kierunkowego wsrdd ktérych
znajdujg sie m.in. administracja porzqdku i bezpieczerstwa publicznego, administrowanie ochrong
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zdrowia czy prawo zabezpieczenia spotecznego. Wskazane grupy zajeé¢ sg uzupetniane przez blok
obejmujacy zajecia ogodlnouczelniane (m.in. technologia informacyjna, ochrona wtasnosci
intelektualnej czy administracja elektroniczna), a takze zajecia specjalnosciowe realizowane w blokach
zaje¢ do wyboru. Uczelnia przygotowata dwie specjalnosci: menadzer w administracji publicznej
i administracja i prawo w biznesie. Pierwsza z nich obejmuje m.in. nastepujace zajecia: marketing
w administracji publicznej, dostep do informacji publicznej i ochrona danych osobowych, pozyskiwanie
i zarzgdzanie funduszami europejskimi. Druga z kolei zawiera m.in. zajecia z zakresu: zarzadzania
matym przedsiebiorstwem, praw konkurencji i konsumentéw oraz kreowania wizerunku firmy. Tresci
programowe realizowane w ramach poszczegdlnych zajed sg scisle powigzane z zaktadanymi efektami
uczenia sie. Pozwalaja one na nabycie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu szeroko rozumianej
administracji oraz analitycznego myslenia, w tym rozwigzywania probleméw zawodowych oraz
stosowania narzedzi i metod z zakresu administracji, a takze interpretacji prawa w tym zakresie. Biorac
to pod uwage tresci te sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw na
kierunku administracja i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Elementem programu
studidw | stopnia sg takze zajecia z wychowania fizycznego realizowane wylfacznie na studiach
stacjonarnych.

Przypisane poszczegdlnym zajeciom punkty ECTS uktadajg sie w logiczny system, odzwierciedlajgcy
nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie, stwarzajgc warunki do osiggniecia przez
studentéw efektdw uczenia sie wiasciwych dla kierunku o profilu praktycznym i na realizacje tresci
ksztatcenia w wyznaczonym czasie. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow okreslona w programie studidéw tgcznie oraz dla poszczegdlnych
zajec i grup zajeé zapewnia osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie. Zajeciom tym
przypisano jednak zbyt duzg liczbe punktéw ECTS. W programie studidow | stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej, zajeciom dydaktycznym realizowanym z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich przyporzagdkowano bowiem az 180 pkt. ECTS (uznano zatem, ze wszystkie zajecia
realizowane s3 z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich). Na studiach niestacjonarnych
wskaznik ten jest identyczny. Tego rodzaju przyporzadkowanie jest niewtasciwe z dwéch powodow. Po
pierwsze w przypadku studidw niestacjonarnych czas przeznaczony na tzw. zajecia kontaktowe jest
znaczgco mniejszy niz na studiach stacjonarnych, wiec odpowiadajgca mu liczba punktéw ECTS nie
moze byc¢ taka sama na obu formach studiéw. Po drugie uznanie, ze az 180 pkt. ECTS realizowanych
jest z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich oznacza, ze praktycznie nie przewiduje sie
czasu na samodzielng prace studenta i wszystkie czynnosci przez niego podejmowane realizowane s3
w obecnosci nauczycieli akademickich lub innych oséb realizujgcych zajecia. Tym samym takie
podejscie wyklucza z zatozenia prace wtasng studenta, podczas ktérej mogtyby by¢ ksztattowane np.
niektére kompetencje niezbedne w przysztej pracy zawodowej wymagajgce wypracowania w drodze
¢wiczen. Rekomenduje sie zatem korekte programu studiow w zakresie w jakim okreslono liczbe
punktéw ECTS przyporzadkowanych zajeciom prowadzonym w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem akademickim. Osigganiu efektdw uczenia sie przez studentdédw sprzyja etapowosc
wprowadzania poszczegdlnych grup zajec i ich tresci oraz stopniowanie trudnosci dostosowane w petni
do mozliwosci psychofizycznych studentéw. W pierwszej kolejnosci studenci zostajg wyposazeni
w najbardziej istotne elementy wiedzy o naukach prawnych w ogdlnosci, wiedzy o administracji oraz
historii administracji, podstaw organizacji administracji i zarzadzania w administracji. Z kolei na
pozniejszych etapach ksztatcenia studenci zaznajamiajg sie nie tylko z umiejscowieniem nauk
o administracji i prawa administracyjnego w $wiecie nauk spotecznych, idei lezacych u podstaw ich
ksztattowania, czy tez determinantéw procesu ewolucji, ale takze uczg sie teorii przydatnej
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w uzasadnianiu decyzji stosowania prawa oraz sposobdw argumentacji; zwitaszcza w kontekscie
postugiwania sie regutami logicznego rozumowania, umiejetnoscig przygotowania pism urzedowych,
procesowych oraz umoéw wystepujgcych w obrocie administracyjno-prawnym oraz obrocie
gospodarczym. Zajecia do wyboru (zaréwno w przypadku studidéw stacjonarnych jak
i niestacjonarnych) stanowig dla | poziomu ksztatcenia 35% pkt. ECTS (63 pkt. ECTS) przewidzianych
programem studidw. Obejmujg one zajecia realizowane w ramach grup zaje¢ specjalnosciowych
a takze seminarium dyplomowe. Program studidw na kierunku administracja obejmuje zajecia
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne. Tylko tytutem przyktadu na studiach | stopnia mozna wskaza¢ tu
prowadzone w formie ¢wiczen nastepujgce zajecia: prawo administracyjne (czes¢ ogdlna
i szczegdtowa), procedury administracyjne, statystyka z demografiq, mediacje i negocjacje czy
administracja porzgdku i bezpieczeristwa publicznego oraz marketing w administracji publicznej.
Z zaje¢ tych student uzyskuje odpowiednio 171 pkt. ECTS. w przypadku specjalnosci menazer
w administracji publicznej, oraz 172 pkt. ECTS — administracja i prawo w biznesie. Zajeciom tym
przypisano zbyt duzg liczbe punktéw ECTS, zaktadajac, ze wszystkim zajeciom realizowanym w toku
studidw przypisano 180 pkt. ECTS. Przy takim podejsciu brak jest mozliwosci ksztattowania innych
kompetencji studenta obejmujgcych m.in. kompetencje z zakresu wiedzy, czy kompetencji
spotecznych. Rekomenduje sie zatem korekte programu studidow w zakresie w jakim okreslono liczbe
punktow ECTS przyporzgdkowanych zajeciom ksztatcgcym umiejetnosci praktyczne. Program studiow
na ocenianym kierunku obejmuje ksztatcenie w zakresie jezyka obcego (jezyk angielski, jezyk niemiecki,
jezyk francuski, jezyk rosyjski) na studiach stacjonarnych jest to 120 godzin za$ na studiach
niestacjonarnych 60 godzin realizowanych w ramach bezposredniego kontaktu. Program studiéw
przewiduje takze mozliwo$¢ prowadzenia w w/w jezykach nastepujacych zajeé: administracyjno-
prawne aspekty Unii Europejskiej, konstytucyjne prawo poréownawcze i historia Unii Europejskiej. Dzieki
tym zajeciom student ma mozliwos¢ ,,ostuchania” sie ze skomplikowang terminologig specjalistyczng
i tym samym moze rozwing¢ swojg znajomos¢ jezyka o stownictwo specjalistyczne. Wymiar zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest zgodny z wymaganiami
w tym zakresie. W okresie pandemicznym wszystkie zajecia (za wyjatkiem praktyk zawodowych)
prowadzone byty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Stosowane na ocenianym kierunku metody ksztatcenia sg rdéznorodne i specyficzne. Sg takze
zorientowane na studenta i motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia oraz
umozliwiajg osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Wyktady majg forme informacyjng lub
problemowg, wspomagane sg prezentacjami multimedialnymi. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne prowadzone sg na zasadzie wykonywania zadan problemowych lub projektowych przy
wykorzystaniu m. in. multimedialnych pomocy dydaktycznych. Zajecia konwersatoryjne prowadzone
sg najczesciej metodg dyskusji dydaktycznej, metodg problemows, studium przypadku. Umiejetnosci
studentdw w zakresie praktycznym ksztattowane sg w postaci stosowania metod aktywizujacych,
opracowywania indywidualnych i grupowych zadan, ktérych wyniki prezentowane sg zespotowo lub
indywidualnie. Wiedza studentéw w zakresie praktycznym ksztattowana jest przez analize zagadnien
teoretycznych na przyktadzie rozwigzywanych kazusow. Dzieki temu ksztattowane sg umiejetnosci
samodzielnego myslenia i dziatania studentéw. Praktyczne problemy prawne rozstrzygane sg podczas
zaje¢ z wykorzystaniem uregulowan prawnych, w ten sposéb ksztattowana jest m.in. znajomos¢
procedur postepowania administracyjnego. Wybdr metod i materiatéw dydaktycznych uzalezniony
jest od charakteru zajec i znajduje odzwierciedlenie w sylabusie. Dopetnieniem sg konsultacje stuzgce
rozwigzywaniu probleméw, na jakie studenci napotykajg w trakcie pracy wtasnej. Dyskusja
z nauczycielem akademickim pozwala studentowi zrozumiec trudniejszy problem, ktdrego nie jest
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w stanie rozwigza¢ samodzielnie. Zajecia dydaktyczne prowadzone przez Uczelnie majg wymiar
praktyczny, sg zorientowane na przekazanie wiedzy, ktéra bedzie miata zastosowanie na rynku pracy,
za$ przyjete metody ksztatcenia pozwalajg zaktywizowac studentéw do uczestniczenia w zajeciach.
Biorgc to pod uwage, przyjete metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw,
stosowanie wifasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wfasciwych dla kierunku administracja.
Przyjete metody ksztatcenia w zakresie kompetencji jezykowych umozliwiajg uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 (w tym w zakresie jezyka prawnego
i prawniczego). Czesto wykorzystywang metodg ksztatcenia s3 ¢wiczenia aktywizujace
z wykorzystaniem $rodkéw audiowizualnych. Tego rodzaju metody pozwalajg na pobudzanie
aktywnosci i motywacji studentdow poprzez faczenie nauki jezyka obcego z bezposrednimi
zainteresowaniami studentdw i ich codziennym zyciem, w tym z aktywnoscig zawodowg. Stosowane
metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym potrzeb studentdéw z niepetnosprawnosciami, jak rowniez realizowanie indywidualnych $ciezek
ksztatcenia. Studenci, w tym studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ z indywidualnej
organizacji studiéw polegajgcej na zmianach w sekwencyjnym systemie zaje¢ i egzamindw lub/i
modyfikacji w zakresie formy zaliczer iegzaminéw. Tak zindywidualizowana sciezka studiowania
pozwala na dostosowanie metod ksztatcenia do indywidualnych potrzeb studentéw. Metody i techniki
ksztatcenia na odlegtosé¢, w przypadku zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne sg wykorzystywane
w niewielkim zakresie i jedynie pomocniczo. Oczywiscie w okresie pandemii ich wykorzystanie jest
duzo wieksze i obejmuje praktycznie wszystkie zajecia, takze te ksztattujgce umiejetnosci praktyczne.
Zrdznicowanie wykorzystywanych metod ksztatcenia pokazuje jednak, ze w sposdb odpowiedni udato
sie dostosowac wykorzystywane metody ksztatcenia do tej formy zajec.

Integralng czescig programu studidow sg praktyki zawodowe. Ich wymiar i czas realizacji okresla
program studidow, natomiast sposdb ich realizacji — Zarzadzenie nr 122/20 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w sprawie wprowadzenia regulaminu praktyk zawodowych w Panstwowej
Wyizszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy. W programie praktyk zawarto po 3 efekty uczenia
sie: w zakresie umiejetnosci (UO1 i U02) ktére pozwalajg na osiggniecie umiejetnosci wykorzystania
wiedzy do rozwigzywania probleméw i wykonywania zadan, komunikowania sie z otoczeniem,
organizacji pracy oraz uczenia sie dla rozwoju kompetencji osobistych, oraz kompetencji spotecznych
(K01, K02, K03, K04) ktére przewidujg wyrabianie krytycznego podejscia w ramach wykonywanej
dziatalnosci zawodowej, odpowiedzialnos¢ oraz kierowanie sie zasadami etyki. Efekty uczenia sie
zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia i s obowigzkowe. Wymiar praktyki
zawodowej wynosi 6 miesiecy i realizowany jest w poszczegdlnych semestrach:

— Il semestr — 240 godzin,
— IV semestr — 240 godzin,
— Vsemestr — 240 godzin.

taczny wymiar godzin praktyki wynosi 720 godzin, (30 godzin praca wtasna studenta). Praktykom
zawodowym przypisano 30 punktow ECTS.
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Praktyki sg umiejscowione w planie studiéw w sposdb wtasciwy - studenci, ktéry osiggneli wszystkie
efekty uczenia sie przewidziane do uzyskania na wczesniejszych semestrach bedg mie¢ wystarczajaca
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne do odbycia praktyk w sposdb efektywny i zgodny
z zatozeniami programu ksztatcenia.

Przyjete przez Uczelnie metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, w tym metody weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich
trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie przez studentéw.

Zgodnie z § 8 Zarzadzenia nr 122/20 Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy z dnia 09 grudnia 2020 r., dziekan moze zaliczyé studentowi jako praktyke zawodowg
wykonywang przez niego prace zarobkowg lub inne formy aktywnosci, jezeli wykonywane czynnosci
umozliwiajg osiggniecie efektow uczenia sie przypisanych do modutu praktyka zawodowa. W tym celu
student skfada stosowne podanie do dziekana wraz z zakresem obowigzkéw potwierdzonym przez
podmiot, w ktérym realizowane byty te obowigzki, do 31 pazdziernika dla praktyk odbywajgcych sie
w semestrze zimowym, do 31 marca dla praktyk odbywajacych sie w semestrze letnim. Dziekan w ciggu
dwadch tygodni od wskazanych termindw rozpatruje ztozone podanie o zaliczeniu praktyki zawodowej,
czesciowym zaliczeniu praktyki zawodowej lub jej niezaliczeniu. O decyzji dziekana student
powiadomiony zostaje poprzez e-dziekanat. W przypadku negatywnego rozpatrzenia podania lub
czesciowego zaliczenia praktyki zawodowej, student jest zobowigzany do ztozenia karty zgtoszenia
praktyki zawodowej zgodnie z wymogami okreslonymi w Zarzadzeniu.

W roku akademickim 2020/21 na kierunku Administracja na 130 studentéw 93 zaliczyto praktyke na
podstawie wykonywanej pracy zarobkowej, 37 studentéw odbyto praktyke.

Przedstawiony w Zarzgdzeniu sposdb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studidw jest niezgodny z obowigzujgcymi aktualnie przepisami prawa.
Uczelnia, moze — pod pewnymi warunkami okreslonymi w art. 71 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdin. zm.) — potwierdzié
studentowi efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem studidw, ale
potwierdzenie efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, moze zosta¢ dokonane tylko
w ramach procedury rekrutacji na studia.

Procedury odbywania praktyk s sformalizowane. Studenci zobowigzani sg odbywaé praktyki
zawodowe w jednostkach oraz instytucjach zapewniajgcych realizacje programu studiéw oraz
osiggniecie efektéw uczenia sie przypisanych do zajeé. Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie podczas
praktyki dokonywana jest przez opiekuna praktyk na podstawie nastepujgcych dokumentow:

a. karty przebiegu praktyki zawodowej,
b. sprawozdania obejmujgcego nastepujgce elementy:

— charakterystyka miejsca odbywania praktyki obejmujgca i wykazujgca wnikliwg wiedze
z zakresu struktury organizacyjnej instytucji, w ktdrej byta realizowana praktyka
z opisem poszczegdlnych komaérek (wydziatdw) instytucji — 2 strony A4,

— szczegdtowy opis i analiza wykonywanych prac — 2 strony A4,
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— samoocena osiggnietych kompetencji w odniesieniu do kierunkowych efektéow
uczenia sie — minimum 1 strona A4,

— wtasne spostrzezenia, uwagi i propozycje usprawnien — wg uznania.

Waznym elementem weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw jest ocena wystawiana przez
opiekuna z ramienia zaktadu pracy.

Bezposrednim zwierzchnikiem studenta w czasie praktyki jest: ze strony Uczelni — Opiekun ds. praktyk;
ze strony Instytucji/Przedsiebiorstwa - Opiekun praktyk lub osoba przez niego wskazana. Nalezy
zaznaczy¢, ze kompetencje i dos$wiadczenie oraz kwalifikacje oséb odpowiedzialnych za praktyki
umozliwiajg prawidtows ich realizacje.

Na Uczelni nie przyjeto rozwigzan w zakresie realizacji praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy
zdalnej. Praktyki w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni byty realizowane w sposdb
tradycyjny.

Dotychczasowa organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete i opublikowane zasady (np. regulamin praktyk), obejmujgce wskazanie osoby (np. opiekuna
ds. praktyk studenckich), ktore odpowiadajg za organizacje i nadzér nad praktykami na tym kierunku.
Warunki kwalifikowania na praktyke sg zgodnie z wewnetrznymi przepisami obowigzujgcymi na
Uczelni. Formalnie przyjete i opublikowane zasady okreslajg réwniez zadania i zakres
odpowiedzialnosci, kryteria, ktére muszg spetnia¢ placowki, w ktérych studenci odbywajg praktyki
zawodowe.

Uczelnia umozliwia studentom samodzielne wskazanie miejsca odbywania praktyki. Przy wyborze
miejsca praktyki studenci mogg réwniez korzystac ze wsparcia doradcy ds. praktyk, ktory pomaga im
w wyszukiwaniu ofert praktyk, przeprowadza szkolenia dotyczgce skutecznej aplikacji oraz wspomaga,
np. w ramach pozyskania srodkdw na ptatne staze. Uczelnia posiada 2 podpisane porozumienia w
zakresie realizacji praktyk zawodowych przez studentéw ocenianego kierunku oraz liste ponad 20
podmiotéw, w ktdérych realizuje praktyki. Uczelnia przywigzuje nalezytg wage do procesu
przygotowania studentéw do realizacji praktyk zawodowych, istotnym elementem tego przygotowania
jest wprowadzenie zaje¢ wprowadzenie do praktyk.

W celu weryfikacji realizacji praktyk na miejscu uczelnia stosuje procedure kontroli praktyk. Opiekun
praktyk z Uczelni kontroluje realizacje wybranych praktyk zawodowych w wybranych zaktadach pracy
(dotyczy to ok 5-10% praktyk). Po przeprowadzeniu kontroli sporzadza sprawozdanie z wizytacji
realizacji praktyk zawodowych. Kazdego roku do 15 pazdziernika sktada do Prorektora ds. Dydaktyki
i Studentdow sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych za poprzedni rok akademicki, po akceptacji
dziekana.

Zakres praktyk opracowany dla kierunku administracja, osoby wyznaczone do nadzoru nad praktykami
z ramienia Uczelni oraz opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na
praktykach podlegajg systematycznej ocenie z udziatem studentéw. Wyniki oceny sg wykorzystywane
w doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Organizacja procesu ksztatcenia, w tym plany zaje¢, zdeterminowana jest
forma studiéw, w przypadku studiéw stacjonarnych zajecia w danym semestrze odbywajg sie w ciggu
15 tygodni. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, a na studiach
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niestacjonarnych w soboty i w niedziele. Dodatkowo na studiach niestacjonarnych zajecia mogg by¢
realizowane réwniez w piatki. Zajecia dydaktyczne moga odbywac sie takze w innych dniach, réwniez
poza siedzibg Uczelni, jezeli jest to niezbedne do realizacji zaje¢ ujetych w programie studiéw. Zajecia
sg realizowane w godzinach 8.15-20.15 w blokach 1,5 lub 3 godzinnych. Zwykle jest to okoto 6-8 godzin
dziennie. Z kolei zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w ramach zjazdéw odbywajgcych
sie co 2 tygodnie w soboty i niedziele w godzinach 8.15-20.30. Wyktady realizowane sg w blokach 1,5
lub 3 godzinnych. Przy planowaniu zaje¢ uwzglednia sie efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach, samodzielne uczenie sie oraz weryfikacje efektéw uczenia sie
i udzielenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Zajecia rozplanowane sg w taki
sposéb, aby umozliwi¢ studentom ich realizacje zgodnie z higieng nauczania. Plan zaje¢ umozliwia
studentom efektywne uczestniczenie w zajeciach, swobodne przechodzenie z zaje¢ na zajecia, przerwy
oraz czas na samodzielne uczenie sie. Liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych i seminaryjnych na studiach
| stopnia pozwala na efektywng realizacje celdéw studidéw. Czas przewidziany na sesje egzaminacyjne
jest wystarczajacy do zweryfikowania osiggnietych przez studentdw efektéw uczenia sie, a czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie umozliwia ich weryfikacje oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Program studiéw oraz jego organizacja i realizacja umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie oraz uzyskanie wymaganych kompetencji na poziomie studiéw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym. Tresci programowe na ocenianym kierunku sg zgodne z efektami uczenia sie
oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek administracja
zostat przyporzadkowany. Odzwierciedlajg one takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku administracja. Naktad pracy
mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidow, jak rowniez naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ sg poprawnie oszacowane
i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich efektdw uczenia sie. Liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie
studidw tacznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ zostata oszacowana niewtasciwie, co zwigzane jest ze
zbyt wysoka liczbg pkt. ECTS, jednak zapewnia osiggniecie przez studentéw wszystkich efektéw uczenia
sie. Sekwencja zaje¢, a takze dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach, zapewniajg osiggniecie przez studentéow wszystkich efektéw uczenia sie.
Przyjety harmonogram realizacji programu studiéw umozliwia studentom wybér odpowiedniej liczby
zajeé, dzieki czemu majg oni mozliwosc¢ elastycznego ksztattowania wtasnej Sciezki ksztatcenia. Zawiera
on takze zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie jezyka obcego. Wymiar zajec realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest zgodny z wymogami przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego. Plan zaje¢ obejmuje zajecia praktyczne jednak przypisano im zbyt duzg
liczbe pkt. ECTS. Program studidow zawiera takze zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie jezyka
obcego. Stosowane metody ksztatcenia s3 réznorodne i specyficzne. Sg takze zorientowane na
studenta i motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia oraz umozliwiajg

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 16



osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Stosowane na ocenianym kierunku metody ksztatcenia
zapewniajg takze przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw. Przyjete metody ksztatcenia umozliwiajg takze uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie wymaganym przepisami prawa.
Umozliwiajg takze dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. W ich stosowaniu
wykorzystywany jest takze w sposdb wtasciwy potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Program, organizacja i nadzdr nad realizacjg praktyk, dobér miejsc odbywania
oraz Srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw
zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.
Stosowany sposéb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw jest niezgodny z obowigzujgcymi aktualnie przepisami prawa. Harmonogram zajec
umozliwia studentom efektywne uczestniczenie w zajeciach, swobodne przechodzenie z zajeé¢ na
zajecia, przerwy oraz czas na samodzielne uczenie sie. Plan zaje¢ oparty jest takze na wynikaniu
logicznym tresci programowych z poszczegdlnych przedmiotdw. Czas przeznaczony na sprawdzanie
i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektdw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie tresci § 8 Zarzadzenia nr 122/20 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy na kierunku administracja, do postanowien art. 71 ust. 1
pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.
U.z2020r. poz. 85z pézn. zm.).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Uczelnia opracowata, przyjeta w formie uchwaty Senatu i opublikowata zasady rekrutacji. Na studia
pierwszego stopnia przyjmowani s kandydaci spetniajgcy kryteria ustawowe. Postepowanie
rekrutacyjne na studia pierwszego stopnia ma charakter konkursowy - podstawg przyjecia sg punkty
rekrutacyjne uzyskiwane przede wszystkim za wyniki maturalne. Oceny/procenty uzyskane na
egzaminie maturalnym sg przeliczane w sposdb przyjety w uchwale rekrutacyjnej na punkty
rekrutacyjne. Selekcja kandydatdw nastepuje na podstawie wynikdw postepowania kwalifikacyjnego,
ktdrego kryterium jest ustalony limit miejsc. O przyjeciu na | rok studiéw decyduje miejsce kandydata
na liscie rankingowej, ustalone na podstawie sredniej ocen, w ramach okreslonego limitu przyje¢ na
kierunek administracja w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Podstawowym mechanizmem
rekrutacji na studia jest zatem konkurs. Taki system jest niewatpliwie przejrzysty i sprawiedliwy pod
wzgledem formalnym, bezstronny oraz zasadniczo dostosowany do specyfiki kierunku. Umozliwia on
takze dobodr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
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osiggniecia efektéw uczenia sie. Informacje o rekrutacji zamieszczone sg we wifasciwy sposdb na
stronie internetowej Uczelni. Brak jest jednak informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz o wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.
Rekomenduje sie zamieszczenie stosownej informacji obok dostepnych juz informacji o warunkach
przyjecia na studia. Uczelnia opracowata szczegdtowe zasady uznawania efektdw uczenia sie
uzyskanych poza studiami na wizytowanym kierunku. Obejmujg one zatem zasady potwierdzania
efektdw uczenia sie osiggnietych poza systemem studidw jak i w innej uczelni. Zasady, warunki i tryb
uznawania efektow uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji reguluje uchwata Senatu VI/216
z dnia 12 listopada 2019 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektdw uczenia sie. Przyjete
rozwigzania nalezy ocenié¢ jako zgodne z prawem i nieodbiegajgce od analogicznych rozwigzan
przyjetych na innych polskich uczelniach. Opracowane w Uczelni rozwigzania zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw oraz oceny ich adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Na ocenianym
kierunku procedura ta nie zostata jednak dotychczas zastosowana w praktyce, stad nie mozna ocenic¢
jej rzeczywistego funkcjonowania.

Ogélne uregulowania dotyczgce zasad i trybu dyplomowania w catej Uczelni zawiera Regulamin
studidw przyjety uchwatg Senatu PWSZ im. Witelona w Legnicy oraz trzy zarzadzenia Rektora PWSZ
im. Witelona w Legnicy: w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia;
w sprawie prac i egzamindw dyplomowych oraz w sprawie procedury dokonywania kontroli
antyplagiatowej pisemnych prac dyplomowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy. Z regulacji tych wynika, ze proces dyplomowania obejmuje nie mniej niz dwusemestralne
seminarium, prace dyplomowa oraz ustny egzamin dyplomowy. Na studiach na kierunku administracja
pod wptywem stanowiska interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych nie zdecydowano sie na
odstgpienie od pisania prac dyplomowych i zastgpienie ich egzaminem praktycznym. Zatem przyjeta
forma dyplomowania jest sporzadzanie prac dyplomowych iodpowiedni egzamin na zakonczenie
studidw. Praca dyplomowa moze mie¢ charakter poznawczy, empiryczny (proste zadanie badawcze),
kazuistyczny, a w uzasadnionych przypadkach (nowatorskie ujecie) moze mie¢ charakter teoretyczny.
Szczegbtowe wytyczne dotyczgce strony edytorskiej prac, w tym systemu cytowania, znajdujg sie
w regulaminie pisania prac dyplomowych. Na seminariach studenci sg zapoznawani z trescig tych
dokumentdéw. Wszystkie prace pozytywnie ocenione przez opiekuna pracy poddawane sg recenzji
i procedurze antyplagiatowej JSA, okreslonej zarzgdzeniem Rektora. Pracg dyplomowa moze by¢ tez
artykut w czasopi$mie naukowym znajdujgcym sie w wykazie MEiN z przypisang liczbg co najmniej 40
pkt. Obszary badawcze w ramach, ktérych miesci sie tematyka prac dyplomowych i magisterskich sg
wyznaczane przez zainteresowania badawcze opiekundw pracy i zasadniczo zgodne z ich dorobkiem
naukowym. Oczywiscie wyboru tematu pracy dokonujg sami studenci w uzgodnieniu z opiekunami.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zdanie egzamindw i uzyskanie zaliczen
z grup zajec i praktyk objetych planem studiow i programem ksztatcenia obowigzujgcym dla rocznika,
w ktérym student koniczy studia. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg, student odpowiada
ustnie na pytania teoretyczne i pytania zwigzane z tematyka pracy. Ogdlnie zasady i procedury
dyplomowania sg trafne, w wystarczajgcym stopniu specyficzne dla kierunku administracja
i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na zakorczenie studiow.
Tematyka prac obejmuje przede wszystkim zagadnienia zwigzane z praktyka dziatania administracji
publicznej oraz zwigzana jest z wiedzg uzyskiwang przez studentow podczas studidw. Uczelnia posiada
narzedzia monitorowania postepdéw studentéw, w tym liczby studentéw rezygnujacych,
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niezaliczajgcych, posiadajgcych przedtuzenia i konczacych studia. Gromadzone sg takze informacje
dotyczace powoddw rezygnacji ze studiéw. Jak dotad jednak analiza odsiewu i powoddw rezygnacji nie
sktonita Uczelni do wprowadzenia zmian w programie studiéw, cho¢ oczywiscie jest to mozliwe
w przysztosci.

Ogélne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie dla kierunku
administracja studia | stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarne zostaty okreslone w programach
studidw. Zawierajg one opis efektow uczenia sie wtasciwych dla danej dyscypliny naukowej oraz opis
procesu prowadzacego do uzyskania tych efektéw wraz przypisanymi do poszczegdlnych zajeé
punktami ECTS. Uczelnia opracowata rédwniez przyjetg zarzadzeniem Rektora procedure: Zasady
weryfikacji efektow uczenia sie osigganych przez studentow, zgodnie z ktdrg osiggniecie efektéw
uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zaje¢ monitorujg nauczyciele akademiccy, a kompleksowe
wyniki ksztatcenia studentéw na kierunku i osigganie kierunkowych efektéw uczenia sie monitoruje
Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. W przypadku, gdy przedmiot koriczy sie egzaminem,
warunkiem dopuszczenia do egzaminu, jest wczesniejsze zaliczenie éwiczen z danych zaje, jezeli plan
studidw tak przewiduje. Niezaliczenie ¢wiczen w tym przypadku, jest jednoznaczne z otrzymaniem
oceny niedostatecznej z egzaminu w terminie podstawowej sesji egzaminacyjnej. Formy weryfikacji
zatozonych efektéw uczenia sie obejmujg egzamin pisemny w formie pytan problemowych lub
testowych, egzamin ustny, prace zaliczeniowa, projekt lub inne formy okreslone w sylabusach zajec.
Stosowane w praktyce formy weryfikacji efektow uczenia sie sy dobrze dostosowane do specyfiki
kierunku i profilu ksztatcenia. Bez watpienia umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie. Przewidziane oraz stosowane rozwigzania uwzgledniajg
adaptowanie metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia. Studenci z réznymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami moga ubiegac
sie o dostosowanie sposobu weryfikacji efektow uczenia sie do ich potrzeb a takze o zmiane terminu
egzamindw i zaliczed. Stosowane procedury i metody zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosc
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i porownywalnos$¢ ocen. Przyjete rozwigzania
okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie na kazdym etapie studidow oraz na ich zakonczenie - (studenci sg niezwtocznie informowani
przez osoby odpowiedzialne za ocene stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
o uzyskanych ocenach oraz popetnionych btedach). Uczelnia opracowata niezbedne procedury
i wdrozyta wilasciwe rozwigzania instytucjonalne zwigzane z ewentualnymi konfliktami oraz
nieetycznymi zachowaniami w kontekscie weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie. W Uczelni
przyjety zostat Kodeks etyki, ktory stanowi zbidr podstawowych norm etycznych, moralnych oraz
wzoréw zachowan jakimi powinni sie kierowac nie tylko studenci, ale takze nauczyciele akademiccy
i pracownicy administracyjni. W celu zapobiegania sytuacjom konfliktowym wprowadzono réwniez
zajecia z savoir vivru, podczas ktérych poruszane byly m.in. problemy zwigzane z nieetycznym
postepowaniem. Delikty studentéw (takze te zwigzane z procesem weryfikacji efektow uczenia sie) sg
przedmiotem dziatalnosci rzecznika dyscyplinarnego i komisji dyscyplinarnej. W kilku przypadkach
prowadzone postepowania dyscyplinarne skutkowaty zawiadomieniem wiasciwych organdéw
o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Studenci ocenianego kierunku sg tez autorami kilku artykutéw
opublikowanych w wydawanych w Uczelni monografiach zbiorowych. Studenci dziatajgcy w ramach
kota naukowego Ordo et lus wspdtpracowali ponadto ze studentami wydziatu medycznego realizujac
projekt skierowany do oséb z niepetnosprawnosciami. W jego ramach, pod nadzorem opiekuna,
udzielali porad zwigzanych z mozliwoscig wykorzystywania przez te osoby réznych form wsparcia.
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Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (stosowane
wyjatkowo w zwigzku z sytuacjg pandemiczng) gwarantujag w niezbednym zakresie identyfikacje
studenta i bezpieczenstwo danych. Stosowane metody weryfikacji efektdéw uczenia sie zasadniczo
zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Rodzaj,
forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych a takze prac dyplomowych oraz
stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscyplin, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany (nauki o polityce i administracji, nauki prawne, nauki
o zarzadzaniu). Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg takze sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2. W kontekscie praktycznego profilu ksztatcenia pewne watpliwosci wzbudza
weryfikacja efektow uczenia sie z zakresu zaje¢ dogmatyczno-prawnych, ktéra jest nastawiona przede
wszystkim na sprawdzanie wiedzy, podczas gdy powinna w szerszym stopniu uwzglednia¢ aspekty
bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg dziatalnoscig administracyjng (kazusy, projekty pism
procesowych, decyzji, aktdw normatywnych). Dotychczasowe rozwigzania weryfikacyjne nie w petni
odpowiadajg charakterowi profilu praktycznego dlatego tez rekomenduje sie ich modyfikacje.
Niewatpliwie efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw sg uwidocznione w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk.
Forma i tematyka tych prac z uwzglednieniem powyzszego zastrzezenia sg wtasciwe. Losy absolwentow
sg monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy oraz w zakresie
dalszej edukacji. Osiggniecia zawodowe absolwentdw sg monitorowane przez Uczelnie, ktéra w tym
zakresie opiera sie na danych publikowanych w systemie ELA. Monitorowanie to przynosi efekty,
bowiem za wysokie miejsce absolwentéw w systemie ELA w latach 2018-2021 Uczelnia czterokrotnie
otrzymata nagrode w formie dofinansowania ,,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci”. Studenci s3 tez
sporadycznie wtgczani w prace naukows. Sg autorami/wspoétautorami publikacji naukowych oraz
wygtaszajg referaty na konferencjach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zasady rekrutacji na Uczelnie sg wtasciwe i zgodne ze specyfikag wizytowanego kierunku. Procedury
uznawania efektéw uczenia sie zdobyte poza studiami na kierunku administracja zostaty opracowane
i spetniajg swojg role. Procedury dyplomowania oraz weryfikacji osiggania efektow uczenia sie s3
zgodne z profilem i specyfikg ksztatcenia na wizytowanym kierunku. System weryfikacji umozliwia co
do zasady weryfikacje wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Stopien osiggniecia efektéw
uczenia sie jest uwidoczniony w postaci prac etapowych i dyplomowych. Forma, tematyka i poziom
prac zaréwno etapowych, jak i dyplomowych sg prawidtowe. Uczelnia analizuje osiggniecia zawodowe
absolwentéw. Réwniez metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie
stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé (stosowane wyjatkowo w zwigzku z sytuacja pandemiczng) gwarantujg w niezbednym
zakresie identyfikacje studenta i bezpieczestwo danych oraz s3 wtasciwie dostosowane do profilu
oraz koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na wizytowanym kierunku prowadzi grupa 27 nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. W tej grupie jest 1 osoba ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego (z zakresu dziedziny nauk spotecznych), 12 ze stopniem naukowym doktora z zakresu
dziedziny nauk spotecznych, 2 ze stopniem doktora zakresu nauk humanistycznych, 8 magistréw
z dziedziny nauk spotecznych, 4 magistréw z dziedziny jezykoznawstwa. Doswiadczeniem zdobytym
poza szkolnictwem wyzszym legitymuje sie 7 oséb. Zainteresowania naukowe i kompetencje kadry
dydaktycznej dotyczg bardzo réznorodnej problematyki zwigzanej niewatpliwie z kazdg z dyscyplin, do
ktorych kierunek zostat przyporzadkowany. Wiekszos¢é nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
posiada aktualny i udokumentowany dorobek naukowy i doswiadczenie w pracy naukowej oraz
dydaktycznej umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢. W procesie ksztatcenia uczestniczg takze
praktycy o wieloletnim doswiadczeniu zawodowym w zakresie szeroko pojetej administracji publicznej
oraz prawniczej dziatalnosci praktycznej. Co do zasady struktura kwalifikacji (posiadane tytuty
zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby studentow
umozliwiajg prawidtows realizacje zajec. Czes¢ nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace
zajecia posiadajg szerokie i udokumentowane doswiadczeniem kompetencje dydaktyczne, w tym takze
zwigzane z prowadzeniem zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Uczelnia
zorganizowata w tym aspekcie wtasciwe szkolenia). Uczelnia dba o systematyczne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych osdéb prowadzgcych zajecia poprzez szkolenia wewnetrzne. Zespoét
oceniajgcy ma pewne zastrzezenia w odniesieniu do przydziatu zaje¢ oraz obcigzenia godzinowego
poszczegdlnych nauczycieli akademickich (zatgcznik nr 4).

Ogdlnie obcigzenia umozliwiajg prawidtowa realizacje wiekszosci zaje¢ oraz osigganie wiekszosci
zaktadanych efektéw uczenia sie. Zajecia dydaktyczne nie zawsze przydzielane sg poszczegdlnym
nauczycielom akademickim z uwzglednieniem ich specjalizacji naukowej, doswiadczenia
dydaktycznego, doswiadczenia zawodowego oraz przygotowania specjalistycznego (zatgcznik nr 4).
W przekonaniu zespotu oceniajgcego osoby prowadzace przedmioty: nauka o administracji, prawo
miedzynarodowe i unii europejskiej, prawo konkurencji i konsumentow, prawoznawstwo, prawo
administracyjne czes¢ ogdlna, zarzqdzanie w administracji, prawo handlowe nie posiadajg dorobku
naukowego ktory pozwolitby na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Istotne znaczenie ma
posiadany dorobek naukowy oraz prowadzone prace naukowo-badawcze. Realizacja zajeé¢, w tym
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jest na biezgco
kontrolowana (hospitacje, ankiety).
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Polityka zatrudnienia prowadzona w PWSZ jest oparta na systemie konkursowym. Konkurs ogtasza
Rektor po stwierdzeniu potrzeby zatrudnienia i okresleniu wymagan i kompetencji zawodowych
niezbednych do zatrudnienia na danym stanowisku. Ocene kandydatéw przeprowadza komisja
konkursowa, ktorg powotuje Rektor, na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu nr 84/19 Rektora PWSZ
w Legnicy z dnia 12 grudnia 2019 r. System konkursowy pozwala zapewni¢ realizacje strategii Uczelni
w zakresie zatrudniania kadry z doswiadczeniem dydaktycznym i praktycznym, gwarantuje takze
transparentnos¢ doboru nauczycieli akademickich, jest adekwatny do potrzeb zwigzanych
z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia dorobek naukowy kandydatéw ich doswiadczenie oraz
osiggniecia dydaktyczne

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, ktérej dokonuje Uczelniana Komisja ds. oceny
nauczycieli. Komisja dziata na podstawie uchwaty nr VI/2019 Senatu PWSZ w Legnicy z dnia 4 lutego
2019 r. w sprawie procedur dotyczacych oceny nauczycieli akademickich. W sktad Komisji wchodzi
takze przedstawiciel Samorzadu Studenckiego. Ocena okresowa dokonywana jest co 4 lata lub na
wniosek Rektora w kazdym czasie. W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie nastepujace
elementy: 1) dziatalno$¢ dydaktyczng i edukacyjng; 2) dziatalno$¢ naukowsa; 3) dziatalnos¢
organizacyjng; 4) wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych; 5) studenckg ocene prowadzonych zajec.
Ocena dokonywana jest w oparciu o szczegétowy arkusz oceny nauczyciela akademickiego za
okreslone lata akademickie. Wynik oceny okresowej pracownika decyduje o ewentualnym awansie,
zmianie stanowiska pracy czy rozwigzaniu umowy. System oceny pracownikow jest adekwatny do
potrzeb ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Uczelnia stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju, co jest potwierdzone opiniami
pracownikéw. Uczelnia zapewnia wsparcie finansowe udziatu nauczycieli w postepowaniach
awansowych a takze w konferencjach, seminariach i wyjazdach studyjnych, jak réwniez finansuje
wydawanie publikacji naukowych. Uczelnia stworzyta takze system grantéw wewnetrznych, o ktére
moga ubiegaé wszyscy pracownicy prowadzacy dziatalnos¢ naukowo-badawczg. Procedura grantowa
ma charakter konkursowy, a na wsparcie Uczelni moga liczy¢ osoby legitymujgce sie dorobkiem
naukowym i perspektywami rozwoju naukowego. System motywowania obejmuje takze nagrody
Rektora dla wyrdzniajacych sie nauczycieli akademickich petnigcych funkcje uczelniane lub instytutowe
oraz za osiggniecia naukowe (badawcze), dydaktyczne lub organizacyjne. Niewatpliwie realizowana
polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce prawidtowsq ich
realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych
0sOb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania witasnych potrzeb rozwojowych, iwszechstronnego
doskonalenia.

Uczelnia opracowata odpowiednie procedury w zakresie rozwigzywania konfliktdw dotyczgcych kadry
oraz odpowiedni system postepowan dyscyplinarnych, uwzgledniajgcych szeroko prawa ewentualnych
ofiar naruszen prawa oraz obowigzujacych standardéw zachowan.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
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Zespot oceniajacy ma watpliwosci co do wtasciwej obsady zaje¢ prowadzonych przez 7 nauczycieli
akademickich. (por. zatacznik). Kompetencje dydaktyczne kadry takze budzg pewne zastrzezenia
zespotu oceniajacego. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia pracownikdw nie zawsze sg wiasciwe. Zdarzajg
sie sytuacje w ktérych jedna osoba prowadzi 11 réznych przedmiotéw w obszarze ktérych brak jej
dorobku naukowego i doswiadczenia dydaktycznego. W ocenie zespotu oceniajagcego takich
pracownikéw moze by¢ co najmniej 7 (por. zatgcznik nr 4). Prowadzacy zajecia z przedmiotéw nauka
o administracji, prawo miedzynarodowe i unii europejskiej, prawo konkurencji i konsumentdw,
prawoznawstwo, prawo administracyjne czes¢ ogdlna, zarzgdzanie w administracji, prawo handlowe
nie posiadajg dorobku naukowego ktéry pozwolitby na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie
(K1A_KO5, K1A 07, K1A K08, K1A KO5). Pomimo tych zastrzezen liczebnos¢ kadry dydaktycznej
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku jest wystarczajgca, a dorobek naukowy wiekszosci
nauczycieli akademickich jest w odpowiednim stopniu zwigzany z dyscyplinami, do ktérych kierunek
zostat przyporzadkowany. Polityka zatrudnienia jest prowadzona w oparciu o transparentny system
konkursowy. Rekrutacja pracownikéw jest wtasciwie dostosowana do specyfiki i potrzeb kierunku.
Nauczyciele akademiccy sg hospitowani w zakresie prowadzonych zaje¢ oraz regularnie poddawani
ocenom, w ktére zaangazowani sg takze studenci. Uczelnia wspiera rozwdj pracownikdéw, realizuje
sukcesywnie programy szkolen,, dofinansowuje procedury awansowe, wyjazdy naukowe oraz
publikacje kadry. Polityka kadrowa niewatpliwie sprzyja zaréwno stabilizacji zatrudnienia, jak rownie
zorientowana jest na doskonalenie kadry i eliminacje niepozgdanych zachowan. Procedury
rozwigzywania konfliktdw zostaty prawidtowo opracowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie obsadzanie zaje¢ osobami, ktdrych dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe s3
zwigzane z dyscyplinami, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje wtasng bazg budynkéw dydaktycznych, nowoczesng i dobrze dostosowang do
potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku. Sale wyktadowe i éwiczeniowe sg wtasciwie wyposazone,
takze w niezbedny sprzet multimedialny. Zespdt oceniajgcy pozytywnie ocenia liczbe i wielkos¢ sal
dydaktycznych W relacji do liczby studentéw oraz potrzeb dydaktycznych liczba sal oraz ilo$¢ miejsc
w tych salach sg w petni wystarczajgce .

Baze dydaktyczng Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy stanowig budynki
zlokalizowane w kompleksie przy ul. Sejmowej, o powierzchni ponad 5 hektarow. Na terenie tym
znajdujg sie cztery obiekty - trzy budynki dydaktyczne (A, C i E), jeden przeznaczony do adaptacji
na budynek dydaktyczny (B) oraz budynki D — Osrodek Projektéw i Edukacji. Poza kampusem, przy ul.
Mickiewicza 10, zlokalizowany jest Dom Studenta, w ktérym znajduje sie Pracownia treningdéw
motorycznych.
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Na terenie catego kampusu Uczelni mozna korzysta¢ z darmowego Internetu dzieki punktom
bezprzewodowej sieci WiFi. W salach dydaktycznych nauczyciele akademiccy dysponuja pomocami
dydaktycznymi oraz infrastrukturg niezbedng do wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego. Studenci
ksztatcg sie w bardzo dobrych warunkach. W salach ¢wiczeniowych i jezykowych znajdujg sie dwu
i trzyosobowe stoliki, krzesta oraz tablice multimedialne.

Sale wykfadowe wyposazone sg w rzutniki pisma, tablice, system nagtosnienia poprzez stacje
mikrofonowe, systemy audiowizualne z projektorami  multimedialnymi  zintegrowanymi
z komputerami, elektronicznie sterowane zastony i zaluzje, automatycznie opuszczane ekrany wizyjne
sprzezone zrzutnikami, magnetofony, magnetowidy, odtwarzacze ptyt kompaktowych itunery,
siedziska z pulpitami i podtokietnikami oraz systemy wentylacji.

Sale jezykowe wyposazono w sprzet audiowizualny — telewizory, odtwarzacze wideo, magnetofony
i odtwarzacze CD/DVD. Szkota jest Uczelnig bez barier architektonicznych. Infrastruktura, zaréwno
kampusu Uczelni, jak i Domu Studenta, jest dostosowana do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami (podjazdy, windy, toalety). Uczelnia dysponuje specjalistycznym sprzetem
wspomagajacym proces ksztatcenia osdb niepetnosprawnych i ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
miedzy innymi stanowiskami komputerowymi wyposazonymi w duze monitory LCD — 27 cali oraz
klawiatury dla oséb niedowidzacych. Czytelnie Biblioteki zapewniajg studentom dostep do lupy
elektronicznej, notatnika brajlowskiego, syntezatora mowy HAL, drukarki brajlowskiej, klawiatury
Zoom Text i oprogramowania do powiekszania tekstu oraz myszy -pitki (trackball), a takze klawiatury
ze specjalng ramka — nasadkg metalowg z otworami.

W Uczelni dziata system informatyczno-biblioteczny, ktérego podstawe stanowi biblioteka uczelniana,
bedaca ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng o zadaniach dydaktycznych, naukowo-technicznych
i ustugowych. Biblioteka posiada obecnie ponad 87 843 ksigzek, w tym ponad 42711 tytuty ksigzek,
ktore mogg by¢é wykorzystane nakierunku administracja oraz stanowié literature zalecang
w sylabusach zajec.

Biblioteka oferuje réwniez dostep do czytelni IBUK LIBRA, NASBI, BIBLIO EBOOKPOINT oraz
Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej, a takze Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica.

Biblioteka jest architektonicznie dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunki studidéw sg oceniane przez Zespot ds. Ksztatcenia w kazdym roku akademickim na podstawie
opinii studentéw wyrazanych w ankietach satysfakcji ze studiowania oraz opinii nauczycieli
akademickich. Ponadto w kazdym roku akademickim nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia
zgtaszajg zapotrzebowanie na literature lub potrzeby zwigzane z doskonaleniem bazy dydaktycznej,
ktdra jest systematycznie uzupetniana, w tym z funduszy europejskich.

Rozwdj bazy dydaktycznej byt finansowany ze $rodkéw uzyskanych z Ministerstwa Edukacji i Nauki
w ramach programu , Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci”. W 2021 roku Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Witelona w Legnicy znalazta sie posrdd grona 15 beneficjentéw programu. W ramach
dostepnych s$rodkéw finansowych podjeto dziatania zmierzajgce do doposazenia iwzbogacenia
stanowisk praktycznej nauki zawodu i laboratoriéw w takich obszarach jak:

— praktyczne aspekty w ksztatceniu kompetencji z zakresu cyberbezpieczenstwa,
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— kryminalistyka - w wirtualnej rzeczywistosci. Podjeto rowniez dziatania zmierzajgce do
budowy sal wyktadowych, ktére bedg wykorzystywane do zaje¢ zzakresu zarzadzania
kryzysowego.

Jak deklaruje Uczelnia realizacja tych przedsiewzie¢ umozliwi prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz zarzadzania kryzysowego z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, dedykowanych gtéwnie administracji samorzadowej. Zespét rekomenduje,
aby Uczelnia wykorzystata wskazang infrastrukture na ocenianym kierunku.

W ocenie zespotu Uczelnia dysponuje nowoczesnymi pracowniami komputerowymi, a sprzet
komputerowy jest nowoczesny i znajduje sie we wilasciwym stanie technicznym. Zasoby
infrastrukturalne i techniczne s3 adekwatne do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy
badawczej/zawodowej oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej oraz prawidtowa realizacje zaje¢. Ogdlnie,
infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od
aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym
z wykorzystaniem  zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Infrastruktura
informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami
a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia, jest potgczona z innymi
systemami uczelnianymi, dostepna dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
studentéw z niepetnosprawnosciami.

Proces ksztatcenia organizowany jest w taki sposdb, by studenci z niepetnosprawnosciami mogli
w petni uczestniczy¢ w zajeciach.

Biblioteka jest nowoczesnie zaopatrzona i dobrze wyposazona w odpowiednig infrastrukture
techniczna. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg
warunki do komfortowego korzystania z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.
Infrastruktura biblioteczna jest zgodna z przepisami BHP.

Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego,
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz prawidtowg realizacje
zajec. Zasoby te obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach w odpowiedniej liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw, sg dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie
z zasobow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Uczelnia posiada wtfasng dobrg i nowoczesng baze dydaktyczng. Liczebnos¢ i wielkos¢ sal
dydaktycznych sg wtasciwe w kontekscie potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku. Uczelnia
zapewnia studentom na ocenianym kierunku baze dydaktyczng, nowoczesng i dobrze dostosowang
pod wzgledem infrastrukturalnym, technicznym i informatycznym do potrzeb uczenia sie. Dotyczy to
takze infrastruktury wykorzystywanej w ksztatceniu na odlegtos¢. Zasoby biblioteki (zaréwno
tradycyjne, jak i cyfrowe) sg wystarczajgco liczne a dostepnosc¢ zasobdw adekwatna do potrzeb.
Budynki Uczelni sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami i zgodne z wymogami BHP.
Infrastruktura podlega wtasciwym przeglagdom z uwzglednieniem opinii kadry dydaktycznej oraz
studentdw i jest sukcesywnie udoskonalana.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia w sformalizowany i niesformalizowany sposdb wspétpracuje z interesariuszami
zewnetrznymi, w tym pracodawcami w zakresie projektowania i realizacji programu studiow. Uczelnia
podpisata 2 porozumienia o wspétpracy dotyczace realizacji praktyk zawodowych, ponadto Uczelnia
deklaruje wspodtprace z niemal 30 instytucjami. Katalog instytucji z ktérymi Uczelnia wspdtpracuje
zostat poprawnie dobrany dla kierunku administracja. Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci tych firm jest
zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wifasciwego dla kierunku. Uczelnia prowadzi konsultacje
z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie programoéw studiéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaktadanych efektéw uczenia sie. Do tego celu wykorzystywane sg opinie przedstawiane m.in. w czasie
spotkan z interesariuszami zewnetrznymi oraz ankieta stanowigca zatgcznik do Zarzadzenia nr 87/19
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 12 grudnia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Przed spotkaniami Wydziat
prosi interesariuszy zewnetrznych o wypowiedzenie sie w kwestii programéw studiow, przesytajgc
odpowiednie formularze. Zawarte informacje sg analizowane w ramach Komisji programowych oraz
na Wydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia. Uwagi w zakresie programéw studidw na kierunku
administracja dotyczyty nastepujgcych kwestii: rozwazenie systemowego rozwigzania z zakresu
szerszego i bardziej praktycznego przygotowania studentéw do realizacji praktyk zawodowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem technicznego przygotowania; wprowadzenia kwestii dotyczgcych zasad
savoir vivre; rozszerzenia zaje¢ dydaktycznych dotyczacych kodeksu postepowania administracyjnego
i procedur zwigzanych z postepowaniem administracyjnym, ze zwiekszong liczbg godzin na éwiczenia;
zwiekszenia mozliwosci wyboru przez studentdw przedmiotéw z zakresu pracy biurowej. Uwagi w tym
wzgledzie zgtaszaty nastepujace instytucje: Urzad Gminy Polkowice, Urzad Miejski w Jaworze oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy. Powyisze propozycje w wiekszosci zostaty uwzglednione
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w programie studiéw na rok akademicki 2021/2022, poprzez nastepujgce dziatania: wprowadzenie do
programu studiéw przedmiotu (modutu) wprowadzenie do praktyki zawodowej w wymiarze 15 godzin
i 1 pkt. ECTS jednolicie w catej Uczelni, zorganizowanie dla wszystkich studentéw pierwszego roku zajec
z savoir vivre w wymiarze 8 godz. zakoriczonych wreczeniem certyfikatu ukonczenia kursu.

Na Wydziale odbywajg sie rowniez cykliczne spotkania z interesariuszami podsumowujgce rok
akademicki. Ostatnie spotkanie odbyto sie w dniu 23 czerwca 2021 r. w ramach posiedzenia
Wydziatowego Zespotu ds. JakosSci Ksztatcenia. W posiedzeniu uczestniczyli, oprdcz interesariuszy
zewnetrznych, starostowie grup ze wszystkich kierunkéw studidw prowadzanych na Wydziale.
W czasie posiedzenia oméwiono m.in. program nauczania na kierunku administracja. Zmiany
dokonane w programie dyskutowano z interesariuszami zewnetrznymi, wewnetrznymi, studentami
oraz kadrg dydaktyczng Wydziatu. Wszystkie przedstawione przyktady wspodtpracy obejmujg okres
tylko ostatnich miesiecy, brak przyktadéw wspétpracy z wczesniejszego okresu. Biorgc pod uwage
powyzsze rekomenduje sie wiaczy¢ przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w sposéb
systemowy, z uwzglednieniem zapewnienia form instytucjonalnych, w tworzenie koncepcji ksztatcenia,
ustalanie efektéw uczenia sie oraz opiniowanie programdéw nauczania.

Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi, w tym z pracodawcami ma charakter staty i przybiera
zréznicowane formy (np. organizacji praktyk, konferencji, wizyt studyjnych, udziatu przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajeé lub weryfikacji efektéw uczenia sie, analiz
potrzeb rynku pracy i loséw absolwentéw kierunku itp.).

Innymi przyktadami realizowanych dziatan z otoczeniem zewnetrznym jest:

1. 26 pazdziernika 2021 roku. — spotkanie funkcjonariuszy ABW ze studentami. Celem spotkania
byto m.in. zainteresowanie studentéw pracg w tej stuzbie. 6 studentéw zgtosito
zainteresowanie,

2. wdniu 25 pazdziernika 2021 roku w wyniku wspdtpracy z Urzedem Miasta Legnicy na Wydziale
Nauk Spotecznych i Humanistycznych w Painstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy, odbyt sie wyktad pt. System administracji samorzqdowej oraz struktura
organizacyjna jednostki samorzqdu terytorialnego na przyktadzie Urzedu Miasta
w Wuppertalu, przeprowadzony przez prelegenta pracujagcego w Urzedzie Miasta
w Wuppertalu i zajmujacego sie kwestiami ekonomicznymi, controllingiem oraz ksztatceniem
pracownikéw samorzgdowych.

3. 31 maja 2021 roku - seminarium on-line pt. Zadania ABW wobec wspdfczesnych zagrozen —
osoby prowadzgce: funkcjonariusze Delegatury ABW w Legnicy. Seminarium adresowane
wytgcznie dla studentéw. Jego celem byto nie tylko zapoznanie stuchaczy z zadaniami ABW ale
rowniez zainteresowanie pracg w tej stuzbie. 4 studentéw zgtosito zainteresowanie,

4. zapotrzebowanie ze strony instytucji samorzgdowych i S$rodowiska gospodarczego
wspotpracujgcego z PWSZ im. Witelona w Legnicy, a przede wszystkim z Wydziatem Nauk
Spotecznych i Humanistycznych zaowocowato uruchomieniem Studiéw Executive Master of
Business Administration. W roku akademickim 2021/2022 uruchomiono Il. edycje.

5. w ramach organizowanych seminariéw polsko-niemieckich z Hochschule Meissen lub
Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg zawsze organizowane s3
spotkania z Prezydentem Miasta Legnicy, Starostg Legnickim, z Dyrektorem Urzedu
Skarbowego. Celem tych spotkan jest zapoznanie niemieckich studentéow i wyktadowcow

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 27



z polskim systemem administracyjnym na szczeblu gminy i powiatu, a takze z systemem
podatkowym. Miedzynarodowym seminariom towarzyszg rowniez wyktady prowadzone przez
pracownikéw wymienionych instytucji,

6. w 2018 r. na terenie PWSZ im. Witelona w Legnicy odbyta sie Konferencja Naukowa,
Bezpieczeristwo powszechne w dziataniach samorzqdu terytorialnego na rzecz Krajowego
Systemu Ratowniczo-Gasniczego, organizatorzy: Dolnoslaski Urzad Wojewddzki wspdlinie
z: Wydziatem Nauk Spotecznych i Humanistycznych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy, Wydziatem Nauk o Bezpieczenstwie Akademii Wojsk Lagdowych we
Wroctawiu, Wydziatem Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego,
Komenda Wojewddzkg Panstwowej Strazy Pozarnej we Woroctawiu, Szkotg Policji
w Katowicach.

7. co roku odbywajg sie cykliczne wyjazdy studentdw do partnerskiej instytucji, jaka jest Zaktad
Poprawczy w Jerzmanicach-Zdroju. Réwniez wychowawca i byty kierownik internatu
tamtejszej placowki wielokrotnie prowadzit dla studentéw warsztaty na terenie PWSZ im.
Witelona w Lenicy w zakresie przeciwdziatania przemocy réowiesnicze] i zapobiegania innym
formom patologicznych zachowan,

8. w roku 2014 i 2015 wyktadowcy PWSZ im. Witelona w Legnicy prowadzili zajecia dla Strazy
Granicznej z Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu z nowej ustawy
o cudzoziemcach. Zajecia odbywaty sie w PWSZ im. Witelona w Legnicy i na terenie Osrodka.

9. Funkcjonariusze Strazy Granicznej z Osrodka Szkolern Specjalistycznych Strazy Granicznej
w Lubaniu organizowali na terenie Osrodka spotkania dla studentow PWSZ im. Witelona
w Legnicy podczas ktérych studenci m.in. przechodzili podstawowy kurs udzielania pierwszej
pomocy, a takze przechodzili szkolenie w zakresie bezpiecznego wychodzenia z samochodu
podczas dachowania (na obrotnicy szkoleniowej),

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest rowniez kontynuowana w sytuacji czasowego
ograniczenia funkcjonowania Uczelni wynikajgcego ze stanu pandemii, wspdtpraca ta byta realizowana
za pomocg Srodkéw komunikacji teleinformatycznych.

Whnioski z wizytacji wynikajgce z analizy dokumentacji oraz rozméw z przedstawicielami wtadz Uczelni
i 0sob odpowiedzialnych za WSZJK wskazujg, ze na kierunku prowadzone sg okresowe przeglady
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow, obejmujgce
ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych, skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej
rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektow
uczenia sie i losy absolwentow. Przeglady te sg prowadzone w oparciu o cykliczne ankiety wypetniane
przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na Uczelni dziatania, ktére majg na celu réznicowanie i poszerzanie form wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku sa
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prowadzone w zorganizowany, systemowy i wymierny sposdb. Wnioski z wizytacji wynikajgce z analizy
dokumentacji oraz rozmoéw z przedstawicielami wtadz Uczelni i oséb odpowiedzialnych za WSZJK
wskazujg, ze na Uczelni sg prowadzone okresowe przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji
wspotpracujacych, skutecznosci form wspodtpracy i wpltywu jej rezultatdw na program studidw
i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie i losy absolwentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Dla ocenianego kierunku studidw, podobnie jak dla catej Uczelni przyjeto zmodyfikowang strategie
umiedzynarodowienia na lata 2020-2028, obejmujgcg przede wszystkim takie aspekty funkcjonowania
Uczelni jak: internacjonalizacja ksztatcenia, wspdétpraca miedzynarodowa zaréwno w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, jak i badawczej, a takze promowanie mobilnosci studentédw oraz nauczycieli
akademickich oraz polityke jezykowa Uczelni oraz deklaracje polityki europejskiej. Zatozenia strategii
obejmujg wszystkie kierunki, ktére sg obecnie prowadzone w Uczelni, w tym podlegajacy ocenie
kierunek administracja.

W ramach podejmowanych przed Uczelnie rozmaitych inicjatyw na rzecz umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku nawigzano wspétprace z licznymi instytucjami i o$rodkami
zagranicznymi. Wydziat posiada 17 uméw bilateralnych dla kierunku administracja z uczelniami z 8
panstw. Butgaria - Technical University of Gabrovo, Francja - Universite Jean Monnet Saint Etiene,
Hiszpania - Universidad de Malaga, Niemcy - Hochschule fur offentliche Verwaltung Kehl, Niemcy -
Hochschule Nordhausen, Niemcy - Fachhochschule der Polizei des Landes Brandenburg, Niemcy -
Hochschule Schmalkalden, Niemcy - Hochschule der Sachsischen Polizei, Rumunia - University of
Bucharest, Stowacja - Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Turcja - Hatay Mustafa Kemal
University, Turcja - Selcuk University, Turcja - Sivas Cumhuriyet University, Turcja - Mersin University,
Turcja - Mugla Sitki Kocman University, Turcja - Aksaray University, Turcja - Cankiri Karatekin
University, Wiochy - Niccolo Cusano University. Wykaz umoéw znajduje sie na stronie Uczelni. Umowy
0 wspotpracy z ww. podmiotami przewidujg wymiane studentéw i wyktadowcéw, w tym studia
i praktyki w odniesieniu do studentéw oraz staze i szkolenia w odniesieniu nauczycieli akademickich.
W programie studiéw ujeto lektoraty z jezyka obcego oraz ,zajecia do wyboru w jezyku obcym
o tematyce zwigzanej z kierunkiem studiow”. W ramach wspdtpracy z uczelniami partnerskimi
w Niemczech organizowane sg np. Letnie Fakultety, seminaria i konferencje. Uczelnia od 2005 r.
posiada status Akredytowanego Centrum Egzaminacyjnego LCCI IQ i organizuje egzaminy English for
Business EFB. W ramach rozwijania kompetencji jezykowych, pracownicy dydaktyczni i administracyjni
Uczelni mieli mozliwos¢ udziatu w kursach z jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego.
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Wspodtpraca zwigzana z wymiang miedzynarodowg (mobilno$¢ edukacyjna studentéw i pracownikéw
akademickich) odbywa sie w ramach Mobilnosci Akademickiej programu ERASMUS+, jednego
z komponentéw wspdlnotowego programu edukacyjnego, ktérego celem jest podnoszenie poziomu
ksztatcenia i wzmacnianie jego europejskiego wymiaru w szkotach wyzszych.

Jedli chodzi natomiast o miedzynarodowg mobilno$¢ pracownikéw dydaktycznych, nauczycieli
akademicki i studentéw Uczelni to mogg byc¢ i sg one realizowane w zréznicowany sposdb. Projekty
mobilnosci dotyczgce wspdtpracy z krajami programu mogg bowiem obejmowac zaréwno mobilnos$é
studentéw (wyjazdy studentéw na studia do innych krajow programu; wyjazdy studentéw na praktyki
do innych krajow oraz wyjazdy absolwentéw na praktyki/staze do innych krajéw) jak i mobilnos¢
pracownikéw Uczelni (wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub
odbycia szkolen na uczelniach w krajach programu).

Na wizytowanym kierunku administracja w latach 2018-2021 zrealizowano tgcznie 23 mobilnosci
przyjazdowe studentéw. We wskazanych latach brak wyjazdéw studentow z kierunku administracja na
uczelnie zagraniczne na okres 1 semestru jak réwniez na praktyki zagraniczne na okres 2-3 miesiecy.
Nie odnotowano takze przyjazdéw i wyjazdéw kadry dydaktycznej i administracyjnej z kierunku
administracja w latach 2018-2021. Zorganizowano natomiast trzy wspdlne seminaria z uczelniami
partnerskimi w Niemczech.

Dzieki opisanym powyzej inicjatywom na wizytowanym kierunku administracja Uczelnia stwarza
nalezyte warunki do mobilnosci studentdédw i nauczycieli akademickich, za$ umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia stanowi istotny element strategii jej funkcjonowania i rozwoju. W konsekwencji
rowniez rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia kierunku administracja, takze uwzgledniajac profil praktyczny tego kierunku.

Na ocenianym kierunku administracja proces zmierzajagcy do podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia realizowany jest nie tylko poprzez wymiane miedzynarodowsa, lecz takze
w drodze biezgcej realizacji programu studiéw, ktéry zawiera odpowiednie zajecia ksztattujgce
umiejetnosci z jezykdw obcych oraz praktyczne ich zastosowanie w toku zaje¢, zwtaszcza z jezyka
angielskiego, cho¢ studenci mogg realizowac takze nauke innych jezykdw obcych. W ramach nauki
jezyka obcego ujetego w programie studiéw osiaggajg koricowy poziom B2 ESOKJ na studiach | stopnia,
co jest zgodne z przewidywanymi wymogami i standardami.

Zespot rekomenduje powotfanie stosownego Zespotu oceniajgcego  poziom  rozwoju
umiedzynarodowienia, ktéry bytby powotywany przez Rektora i dziatat pod przewodnictwem
wiasciwego Prorektora i Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+. Ponadto rekomenduje sie
szersze mobilizowanie zaréwno kadry naukowo-dydaktycznej jak i studentéw do aktywnego
uczestnictwa we wspodtpracy miedzynarodowej, a takze wykorzystywanie podczas zaje¢ jezykowych
stownictwa specjalistycznego (zwtaszcza z dziedziny prawa, administracji, ekonomii, finanséw
publicznych oraz anglojezycznego nazewnictwa instytucji i organizacji panstwowych
i miedzynarodowych).

Uczelnia nie wskazata, Zze prowadzony jest biezagcy monitoring proceséw zwigzanych
internacjonalizacjq oraz, ze sporzgdzane sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
zwilaszcza w zakresie aktywnosci miedzynarodowej studentédw i kadry oraz ciggtosci i jakosci
wspotpracy z partnerami zagranicznymi. Rekomenduje sie powotanie przez Rektora stosownego
zespotu oceniajgcego poziom rozwoju umiedzynarodowienia i dziatajgcego pod przewodnictwem
wiasciwego Prorektora i Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+. Taki zesp6t powinien raz do
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roku przedstawiac raport o stanie umiedzynarodowienia, w ktérym oceniana bytaby skala, zakres
i zasieg miedzynarodowej aktywnosci kadry i studentéw, takze w ramach mobilnosci wirtualnej, wraz
z wnioskami i proponowanymi kierunkami dalszego dziatania na rzecz podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na podlegajagcym ocenie kierunku administracja rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia sg w petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia. Uczelnia stworzyta na ocenianym
kierunku satysfakcjonujgce mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci i mobilnosci nauczycieli
akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, a sama mobilno$¢ edukacyjna
studentdéw i pracownikéw akademickich stanowi istotny komponent procesu ksztatcenia.

Proces mobilnosci, zaréwno kadry jak i studentéw nie jest jednak wystarczajgco monitorowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Panstwowa Wyizsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy zapewnia systematyczne wsparcie
studentom kierunku administracja podczas studiowania. Proces udzielania wsparcia roznym grupom
studentdw rozpoczyna sie w momencie przyjecia na studia, a konczy wraz z zakoniczeniem studiow,
obejmuje rézne obszary i realizowany jest w formach dostosowanych do potrzeb i oczekiwan
studentéw.

Odnotowania wymaga, ze studenci pierwszego roku zobowigzani sg do przeczytania regulaminu
studidw, ktéry nastepnie jest omawiany na zorganizowanym w tym celu spotkaniu. Na pierwszych
zajeciach studenci sg zapoznawani z trescig sylabusa oraz sg informowani o formie zaliczenia czy
egzaminu. W trakcie zaje¢ prowadzone s3 zréznicowane formy aktywizacji studentéw
z wykorzystaniem nowych technologii. Dostepne sg konsultacje u nauczycieli akademickich podczas
wyznaczonych przez nich godzin dyzuréw, obejmujacych 2 godziny dydaktyczne w kazdym tygodniu.

Studenci, w tym nowo przyjeci, otrzymujg na poczatku roku akademickiego oraz w jego trakcie
wiadomosci za pomocy poczty elektronicznej, w ktérych zawarte sg niezbedne informacje dotyczace
aktualnosci uczelnianych, a takze kwestii zwigzanych ze studiowaniem. Tozsame informacje, jak i te
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dotyczace procesu ksztatcenia, programu studiéw, pomocy materialnej znalezé mozna na stronie
internetowej Uczelni oraz Wydziatu.

Na Wydziale funkcjonuje opiekun studentéw, do ktérego mozna zwrdcic sie ze wszystkimi problemami
badZ z prosbg o pomoc w organizacji spotkan organizacji studenckich. Studenci bardzo pozytywnie
oceniajg osobe petnigcg obecnie funkcje opiekuna studentéw. Co warte zaznaczenia, instytucja ta
powstata w odpowiedzi na potrzeby studentéw zgtaszane w ankietach ewaluacyjnych. Na poczatku
procesu studiowania organizowane jest spotkanie dla studentéw pierwszego roku z opiekunem
studentdw, na ktdrym sg oni zaznajamiani z najwazniejszymi kwestiami dotyczacymi studiéw i roli
opiekuna studentow.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie przygotowania do ksztatcenia w formie zdalnej.
Wartym zaznaczenia pozostaje fakt, iz zaraz po odebraniu slubowania od studentéw pierwszego roku
pracownicy dziekanatu przeprowadzajg instruktaz nt. korzystania z platformy e-learningowej, co
pozwala przygotowac sie w petni do zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej. W razie wszelkich trudnosci
technicznych, studenci mogg uzyska¢ pomoc w rozwigzaniu probleméw. Jednoczesnie, od czasu
prowadzenia ksztatcenia w formie zdalnej, osoby posiadajgce trudnosci wynikajgce z braku
odpowiedniej infrastruktury do odbycia zaje¢ zdalnych majg mozliwos¢ wypozyczenia sprzetu
komputerowego.

Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w pracach studenckich két naukowych oferujgcych
réoznorodng tematyke badawczg, jednoczesnie uczac sie pracy w zespole. Na Wydziale dziata szes¢ kot
naukowych: Koto Naukowe ,Ordo et lus”, Koto Naukowe ,Mtodych Pedagogdéw Alternatywa”, Koto
Naukowe ,Jezyka Biznesu”, Koto Naukowe Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Koto Naukowe Secure
Diversitas, Koto Naukowe Mtodych Filologédw ,Renesans”. Koto Naukowe ,,0Ordo et lus” organizuje
wyktady o tematyce prawnej. Jako przyktad wskaza¢ mozna nastepujace tematy spotkan: ,,Rozwigzanie
prawne dotyczgce aglomeracji miejskich w polskim prawie administracyjnym”, ,,Rozwigzania prawne
dotyczace zwalczanie pandemii Covid19 w krajach Unii Europejskiej”, czy tez ,,Rozwigzania w ustawie
o ruchu drogowym w réznych krajach UE stuzgce zwiekszeniu bezpieczedstwa ruchu drogowym.”
Ponadto, studenci PWSZ w Legnicy majg mozliwo$¢ uczestniczenia w warsztatach dotyczacych
metodyki pisania prac dyplomowych, zajeciach projektowych, szkoleniach, takze certyfikowanych,
stazach i dodatkowych praktykach. Uczelnia umozliwia studentom podjecie aktywnosci sportowych,
organizacyjnych oraz charytatywnych.

Gtéwnym mechanizmem zachecajgcym studentdw do osiggania wyrdzniajgcych sie wynikdw w nauce,
rowniez osiggnie¢ naukowych, artystycznych i sportowych jest stypendium rektora, ktére jest
Swiadczeniem ustawowym. Dodatkowo studenci z wybitnymi osiggnieciami mogg stara¢ sie
o Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a takze zgodnie z regulaminem studiow,
studentom wyrdzniajgcym sie szczegdlnymi osiggnieciami mogg by¢ przyznane nagrody rzeczowe,
nagrody pieniezne, a takze wyrdznienia w formie dyplomu. Wartym podkreslenia pozostaje fakt, ze na
Wydziale odbywa sie wreczenie gratulacji i podziekowan najlepszym absolwentom, co dodatkowo
motywuje studentéw do osiggania wysokich wynikéw w nauce.

W roku akademickim 2020/2021 PWSZ w Legnicy podjeta wspdtprace z bankiem Santander, w ramach
ktdrej oferowano stypendia dla studentéw.

W przygotowaniu do wejscia na rynek wsparcia udziela Biuro Karier. Studenci mogg uzyskac wsparcie
w rdéznych formach, m.in. poprzez uczestnictwo w warsztatach grupowych prowadzonych przez
pracodawcow oraz doradce zawodowego Biura Karier, w spotkaniach z doradcg zawodowym,
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uczestnictwo w Tygodniu kariery, czy tez spotkaniach informacyjno-promocyjnych dla studentéw
| roku.

W trakcie realizacji praktyk wsparcia udziela opiekun praktyk. Zapoznaje on studentéw z procedurami
zwigzanymi z odbyciem praktyk, wskazuje charakterystyke miejsc, gdzie mogg oni odby¢ praktyki,
wspiera ich w trakcie ich realizacji, pomaga w rozwigzywaniu sytuacji trudnych, a takze organizuje
spotkanie wprowadzajgce, na ktérym studenci dowiadujg sie na co powinni zwrdcié szczegdlng uwage,
co jest priorytetem podczas odbywania praktyk.

Studenci majg dostep do bazy noclegowej w Domu Studenta. Jest on zlokalizowany nieopodal Uczelni,
a w jego otoczeniu znajdujg sie obiekty sportowe. W Domu Studenta przewidziane sg miejsca dla 156
0s6b. W budynku dostepna jest stotéwka, klub i pracownia treningdw motorycznych. Zasady ubiegania
sie 0 miejsce w Domu Studenta zostaty jasno okre$lone w Zarzadzeniu nr 43/21 Rektora Paristwowej
Wyizszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 17 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu Domu Studenta oraz zasad przydziatu miejsc i warunkéw odptatnosci i sg one dostepne dla
studentdw, ktdrzy w kazdej chwili moga sie z nimi zapoznat.

Studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, studenci z niepetnosprawnosciami
mogg ubiegac sie o Swiadczenia wymienione w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym, tj. stypendium
socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora, zapomoga oraz stypendium
ministra za wybitne osiggniecia.

Informacje dotyczgce $wiadczen pomocy materialnej dla studentdw dostepne sg na stronie
internetowej Uczelni, a takze na jej podstronach dedykowanych okreslonym rodzajom $wiadczen.
Informacje aktualizowane sg na biezgco. Na stronie zamieszczone sg rowniez aktualne przepisy oraz
procedury dotyczgce wnioskowania, w tym Regulamin swiadczen, czy tez stawki stypendialne.

Oferowane sg wyjazdy na studia badz praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus+ oraz POWER.
Informacje na ten temat sg dostepne dla studentéw na stronie internetowej Uczelni, w odpowiednich
zaktadkach. Wartym odnotowania pozostaje fakt, ze w PWSZ w Legnicy dziata Sekcja ds. Wspétpracy
z Zagranica, zajmujaca sie m.in. mobilnoscig studencka.

Istnieje mozliwos$¢ rozwijania swoich zainteresowan w organizacjach studenckich takich jak: AZS, kota
naukowe, samorzad studencki badZ? zaangazowania sie w dziatania w ramach wolontariatu. Studenci
w ramach dziatalnosci w organizacjach studenckich tworzg wydarzenia kulturalne, edukacyjne,
promocyjne oraz o charakterze spotecznym, takie jak Targi Két Naukowych, Dni otwartych drzwi czy
konferencje naukowe. Warto wspomnie¢, ze w trakcie zawieszenia zajeé¢ dydaktycznych z uwagi na
pandemie koronawirusa, kota naukowe byly aktywne i odbywaty spotkania za pomocg srodkéw
porozumiewania sie na odlegtosc.

Studentéw PWSZ w Legnicy reprezentuje Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego. Samorzad oraz
inne organizacje studenckie otrzymujg ze strony wtadz wsparcie merytoryczne, organizacyjne, a takze
finansowe, dostosowane do swoich potrzeb. Organizacje studenckie mogg korzystac z infrastruktury
Wydziatu i Uczelni. Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego ma do swojej dyspozycji pomieszczenia
biurowe.

Przedstawiciele studentéw wchodzg w sktad gremidéw zwigzanych z procesami ksztatcenia i ich oceng,
m.in. przewodniczagcy Samorzadu Studenckiego jest cztonkiem Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Rady Uczelni. Zaznaczenia wymaga, ze na jedno ze spotkan zespotu ds. jakosci
ksztatcenia zaproszeni zostali dodatkowo wszyscy starostowie grup, aby méc wypowiedzieé sie na
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tematy istotne z punktu widzenia studentéw. Ponadto, w Senacie Uczelni zasiada 4 reprezentantéow
studentdw na dwuletnig kadencje. Dodatkowo Samorzad Studencki opiniuje programy studidw.

Uczelnia dba o zapewnienie studentom ksztatcenia w warunkach maksymalnego bezpieczenstwa.
Warto w tym miejscu wskazaé, ze w gablotach informacyjnych na terenie Uczelni oraz na stronie
internetowe] dostepne sg dla catej wspdlnoty akademickiej instrukcje postepowania w sytuacjach
zagrozen.

Ponadto na Uczelni obowigzuje Zarzadzenie nr 89/20 Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j
im. Witelona w Legnicy z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia zasad bezpiecznego
i higienicznego korzystania z pomieszczen i wyposazenia technicznego Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy oraz zasad postepowania w razie wypadku lub awarii. Co wiecej,
obowigzuje Zarzadzenie nr 84/20 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy z dnia 25 sierpnia 2020 r. w sprawie szczegdtowych zasad zgtaszania, rejestracji oraz
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow uczestnikéw ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy, a takze Zarzadzenie nr 35/21 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 20 kwietnia 2021 r. wprowadzajgce Kodeks etyki
w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy. Spotecznos¢ akademicka ma
obowigzek zapoznania sie z nim, a dodatkowo pracownicy zobowigzani sg do podpisania oswiadczenia
0 zapoznhaniu sie z trescig kodeksu etyki. Dodatkowo od roku akademickiego 2021/2022 organizowane
sg zajecia z savoir-vivre dla studentow.

Zarzadzeniem nr 23/19 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
20 marca 2019 r. wprowadzona zostata na Uczelni procedura przeciwdziatania mobbingowi
w Paninstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy. Rekomenduje sie jednak wieksze
wyeksponowanie w istniejacej procedurze antymobbingowej kwestii studenckich.

PWSZ w Legnicy zwraca uwage na dostosowanie wsparcia do potrzeb réznych grup studentdw oraz do
indywidualnych potrzeb kazdej studiujgcej osoby. Wypracowano rozwigzania stuzgce studentom
prowadzonych przez Wydziat kierunkdw.

Studenci mogg korzysta¢ z bezptatnych, profesjonalnych konsultacji z psychologiem i pedagogiem-
socjoterapeuty. Konsultacje te obejmujg m.in. tematyke relacji interpersonalnych, rozwoju osobistego,
samoakceptacji, radzenia sobie ze stresem, czy tez asertywnosci. Z konsultantami mozna kontaktowac
sie mailowo lub telefonicznie. Podczas zawieszenia funkcjonowania Uczelni spotkania organizowane
byty za pomoca srodkdw porozumiewania sie na odlegtosc. Kwestie dotyczgce pomocy psychologicznej
sg dostatecznie wypromowane na Uczelni i Wydziale.

Uczelnia zwraca uwage na potrzeby studentow w szczegdlnej sytuacji losowej, osobistej, itp. Ta grupa
zgodnie z regulaminem studiéw moze ubiegaé sie o przyznanie: urlopu (dtugoterminowego,
krotkoterminowego) od zaje¢, Indywidualnej Organizacji Studidw (I0S). Zgodnie z regulaminem
studidow student moze staraé sie o indywidualng organizacje studiéw w przypadkach: 1) jednoczesnego
studiowania na dwdch kierunkach, 2) cigzy w trakcie studidw, 3) obowigzkéw zwigzanych
z wychowywaniem dzieci, 4) wzgledow zdrowotnych, 5) innych waznych okolicznosci.

I0S umozliwia w szczegdlnosci zmiane termindw realizacji harmonogramu zaje¢ w danym roku
akademickim lub semestrze, a takze zmiane wybranych zajec¢ lub kolejnosci ich realizacji. I0S przyznaje
Dziekan. Dodatkowo, studentce w cigzy i studentowi bedgcemu rodzicem dziekan obligatoryjnie
udziela zgody na odbywanie studiéw stacjonarnych wedtug indywidualnej organizacji studiow.
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Dodatkowo na Uczelni dziata program ,,Ucz sie i pracuj”, w ramach ktérego oferowane sg bezptatne
studia stacjonarne dla pracujacych. Uczelnia realizuje projekt ,,Uczelnia dostepna”. PWSZ w Legnicy
dba o zapewnienie pomocy studentom z niepetnosprawnosciami. Dom Studenta przystosowany jest
do potrzeb o0séb niepetnosprawnych, na Uczelni funkcjonuje Petnomocnik ds. Oséb
Niepetnosprawnych oraz Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych. Ponadto student moze ubiegac sie
o prawo do uzyskiwania zaliczen i sktadania egzamindw w formie dostosowanej do jego
indywidualnych mozliwosci a takze do korzystania ze sprzetu wspomagajgcego proces ksztatcenia oraz
o stypendium dla osdb niepetnosprawnych. Studenci niepetnosprawni maja takze mozliwosé brania
udziatu w dodatkowych lektoratach z jezyka obcego, zajeciach rekreacyjno—sportowych
dostosowanych do ich potrzeb, innych zajeciach o charakterze uzupetniajgcym lub wyréwnawczym,
z modutéw/przedmiotéw sprawiajgcych szczegdlne trudnosci studentom z niepetnosprawnosciami,
a takze mogg liczy¢ na pomoc asystenta dydaktycznego. Warto w tym miejscu takze wskaza¢, ze kazdy
student ze szczegdlnymi potrzebami moze za posrednictwem Biura Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami lub dziekanatu uméwié sie z pracownikiem Uczelni na spotkanie, na ktérym
zostanie zapoznany z terenem i budynkami Uczelni, otrzyma informacje o wprowadzonych
rozwigzaniach zwigzanych z dostepnoscig oraz o przystugujacych mu uprawnieniach i oferowanym
ustugom w zakresie wsparcia. Co wiecej, studenci z niepetnosprawnosciami mogg ubiegaé sie
o stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych.

Wszelkie skargi oraz wnioski student ma prawo zgtosi¢ opiekunowi studentéw badz Rektorowi. Na
Uczelni wskazane zostato miejsce do sktadania papierowych wnioskdéw i skarg, mozliwe jest to takze
drogg elektroniczng. Wszystkie ztozone wnioski oraz skargi przekazywane sg Rektorowi, ktéry
nastepnie je rozpatruje, traktujgc kazda sprawe indywidualnie. Warto zaznaczy¢, ze na Uczelni
prowadzony jest rejestr przyjetych wnioskdw i skarg. System ten dziata poprawnie, jednak
rekomenduje sie rozwazenie powotania rzecznika praw studenta, a takze doprecyzowanie sposobu
zgtaszania skarg i wnioskow.

Kadra wspierajgca na Uczelni i Wydziale posiada kompetencje odpowiadajgce potrzebom studentéw,
ktére umozliwiajg wszechstronne wsparcie w rozwigzywaniu spraw studenckich w trakcie procesu
nauczania i uczenia sie. Dziekanat Wydziatu otwarty jest we wtorki, srody w godzinach 8:00-12:00,
natomiast w czwartek i pigtek w godzinach 12:00-15:00, a dodatkowo w sobote w godzinach 8:00-
12:00 oraz 13:00-15:00.

Studenci w trakcie procesu studiowania mogg braé udziat w ewaluacji funkcjonowania Uczelni. Nalezy
w tym miejscu wskazaé, ze na Uczelni przeprowadzana jest ankietyzacja, ktdrej wyniki sg nastepnie
analizowane przez odpowiednie organy i gremia i stanowig podstawe do stworzenia raportéw
z ankietyzacji. Studenci wypetniajg ankiete dotyczacy badania potrzeb i oczekiwan studentéw | roku
studidw I stopnia, ankiete dotyczacg satysfakcji ze studiowania na wybranym kierunku studidw, a takze
ankiete studentéw z oceny realizacji obowigzkéw dydaktycznych.

Odpowiedzi studentéw w ankietach dajg podstawe do wprowadzenia potrzebnych zmian
w funkcjonowaniu Wydziatu i Uczelni, czego dowodem jest stworzenie funkcji opiekuna studenta.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie
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Wsparcie studentéw kierunku administracja w procesie studiowania jest wszechstronne, przybiera
rozne formy, adekwatne do efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw.
Sprzyja rozwojowi spofecznemu izawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci
nauczycieli akademickich. Zapewniana jest pomoc w procesie studiowania i osigganiu efektéw uczenia
sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku. Uczelnia motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw
uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikdw administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich.

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega przegladom, w ktérych uczestniczg studenci,
a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Uczelnia dysponuje wtasng strong internetowg, na ktorej funkcjonujg stosowne zaktadki, w ktérych
zgrupowane i upublicznione sg wszelkie istotne informacje, jakie s3, lub moga, by¢ potrzebne
poszczegdlnym grupom odbiorcow, w tym przysztym i obecnym studentom, absolwentom,
pracownikom. Strona opracowana jest w dwdch wersjach jezykowych (polski i angielski).

Strona upublicznia zaréwno informacje o charakterze ogdlnouczelnianym, ale tez — w stosownej pod
zaktadce - dotyczgce wizytowanego kierunku studiéw. Upubliczniane sg m.in. informacje na temat:
wiadz Wydziatu i jego struktury, informacje o wewnetrznym wydziatowym systemie zapewniania
jakosci ksztatcenia, strategii rozwoju wydziatu, koordynatorach ds. ECTS i programu Erasmus+,
kierunkach i specjalnosciach oraz raporty oceny procesu ksztatcenia. Informacje na temat
wizytowanych studiéw obejmujg oprdcz ogdlnych informacji na ich temat, takze informacje o profilu
ksztatcenia i sylwetce absolwenta, modutach zaje¢ i praktykach zawodowych. W zaktadce ,,Studenci”
obok odnosnika do e-Dziekanatu, w sposdb tatwo dostepny, czytelny i przejrzysty zostaty udostepnione
publicznie regulamin studiéw, harmonogramy zajec i terminy zjazddw, organizacja praktyk, informacje
o sesji egzaminacyjnej, katalogu przedmiotu ECTS (wraz z planami studiéw), procedurach
egzaminacyjnych (w tym procedura dyplomowania wraz z stosownymi zarzgdzeniami Rektora oraz
wzorami wymaganych dokumentdéw, kart i oswiadczen), optatach, fakturach i stypendiach, kotach
naukowych oraz wzory pism (podan i wnioskdw). Tutaj zamieszczono tez szereg informacji
dedykowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami (m.in. regulamin wsparcia studentéw
niepetnosprawnych, informacja o programie stypendialnym dla oséb niepetnosprawnych. Programach
PFRON itp.)
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Informacje zawarte na stronie sg dostepne publicznie dla odpowiednio szerokiego grona odbiorcow,
w sposob gwarantujacy tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem
oraz uzywanym przez odbiorcédw sprzetem i oprogramowaniem.

W zakfadce ,dla Kandydata” sposdb tatwo dostepny, czytelny i przejrzysty zostaty udostepnione
publicznie przede wszystkim informacje o zasadach, warunkach i terminach rekrutacji, zasadach
obliczania punktur rekrutacyjnych, optatach i wymaganych dokumentach, kierunkach studiéw, ich
programach i planach ksztatcenia, systemach ksztatcenia praktycznego, tudziez o wynikach rekrutacji.
Natomiast w zaktadce ,,Dla pracownika” zamieszczone zostaty m.in. szczegdétowe harmonogramy zajeé
informacje nt. badan i wydawnictw naukowych, projektow edukacyjnych oraz wyjazdach i szkolenia
w ramach programu Erasmus+.

W osobnych zaktadkach zamieszczono tez kompletne informacje na temat funkcjonujacego wewnatrz
uczelnianego systemu wsparcia dla studentéw oraz o dziatalnosci naukowej i wydawnictwach
akademickich. Na stronie zamieszczono rédwniez informacje o prowadzonej dziatalnosci projektowo-
badawczej oraz wspotpracy zagranicznej, w tym o realizacji programu Erasmus+.

Wszystkie informacje zamieszczone na stronie i w jej zaktadkach sg aktualizowane na biezgco,
zwtaszcza w odniesieniu do dziatan i procedur wdrazanych w zwigzku z pandemig COVID-19 oraz oferty
e-learningowe] (w podzaktadkach na stronie Wydziatu: ogtoszenia i aktualnosci). Zamieszono tam
wystarczajgco wyczerpujgce informacje nt. ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, wykorzystywanych programdw i narzedzi informatycznych, wsparcia
merytorycznego i technicznego w tym zakresie oraz podstawowych wskaznikéw dotyczacych
skutecznosci tego ksztatcenia.

Za tresci zamieszczane na poszczegdlnych podstronach, zaktadkach i podzaktadkach odpowiadaja
poszczegdlne jednostki organizacyjne Uczelni, ktére zajmujg sie zamieszczaniem i aktualizacjg
informacji.

Za publikowanie informacji o oferowanych programach studiéw i efektach uczenia sie odpowiedzialny
jest Rektor. Biezgcy nadzér nad monitorowaniem aktualnosci danych dotyczacych wizytowanego
kierunku sprawuje wtasciwy Dziekan, ktdry gromadzi takze opinie interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych na ten temat, z tym, ze gromadzenie informacji na podstawie opinii ma na celu
wigczenie Srodowiska Uczelni i jej otoczenia w proces budowania kultury jakosci ksztatcenia.
Informacje od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych moga stanowi¢ jednak przestanke do
doskonalenia programoéw studidow, w tym efektédw uczenia sie, ustalenia kierunkéw doskonalenia kadry
dydaktycznej, doskonalenia organizacji i warunkow ksztatcenia oraz poziomu obstugi studenta.
Zgodnie ze stosownym zarzgdzeniem w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w Paninstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy nadzér merytoryczny
nad catoscig upublicznianej informacji sprawuje Rektor Uczelni. Za publikacje kart modutéw
odpowiada natomiast Dziekan.

W sSwietle powyzszych ustalen nalezy uznaé, iz w ramach ocenianego kierunku prowadzone jest
monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz jej
zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow (kandydatow na studia, studentéw, pracodawcow),
np. w zakresie oczekiwanej przez odbiorcow szczegétowosci informacji lub sposobu jej prezentacji,
a wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji
o studiach.
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Nalezy zauwazyé, ze jednak strony internetowe Uczelni, w tym strony ocenianego kierunku, nie zostaty
przygotowane od stronnych technicznej z uwzglednieniem potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami, tj.
nie uwzgledniajg potrzeb osdb z dysleksjg, niedostyszacych lub niedowidzgcych: tzn. nie zostaty
wyposazone w narzedzia takie jak ustawienia wysokiego kontrastu, duzego tekstu, zwiekszania
czytelnosci czcionki oraz zmiany odstepdéw miedzy wierszami i znakami, mozliwosci wytgczania
animacji itd. Jest to niezgodne z przepisami, gdyz zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemoéw
teleinformatycznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 526 ze zm.) strony internetowe podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne muszg by¢ dostosowane do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami tak, aby spetniac
miedzynarodowy standard dotyczgcy dostepnosci stron WCAG 2.0 (Web Content Accessibility
Guideliness - wytyczne dotyczace ufatwien w dostepie do tresci publikowanych w Internecie,
zawierajgce rekomendacje dotyczace tworzenia tresci internetowych w taki sposdb, aby byty dostepne
dla szerszego grona uzytkownikéw niepetnosprawnych, w tym dla oséb niewidomych i stabowidzgcych,
gtuchych i niedostyszacych, oséb majgcych trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnych ruchowo,
z zaburzeniami mowy, nadwrazliwosciag na $wiatto, oraz oséb z niepetnosprawnosciami ztozonymi.
Wytyczne zostaly oparte na czterech zasadach: postrzegalnosci, funkcjonalnosci, zrozumiatosci
i kompatybilnosci). Okreslony w przepisach trzyletni okres przygotowawczy i ostateczny termin
dostosowania serwisdw do tych wytycznych minat 31 maja 2015 r.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Informacja o programie studiow jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, w sposdb
gwarantujacy tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem i uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem (jest jednakowo dostepna i funkcjonalna z urzadzen
mobilnych i stacjonarnych). Upubliczniana informacja o programie studidw obejmuje, co do zasady,
wszystkie wymagane przepisami elementy, w tym informacje dotyczace ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Prowadzone jest monitorowanie
udostepnianych informacji pod katem ich aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci izgodnosci
z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia
dostepnosci i jakosci informacji o studiach. Jednakze przygotowanie strony jest niezgodnie z Ustawg
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz.U.
2005 nr 64 poz. 565 ze zm.) a zwtaszcza Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r.
w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych
i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (Dz. U.z 2012 r., poz. 526 ze zm.) stanowigcym, ze strony internetowe podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne muszg by¢ dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
tak, aby spetnia¢ miedzynarodowy standard dotyczgcy dostepnosci stron (WCAG 2.0).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie stron i tresci internetowych Uczelni do wymogdw przewidzianych
przepisami Ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne (Dz.U. 2005 nr 64 poz. 565 ze zm.) i Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych (Dz. U. z 2012
r., poz. 526 ze zm.), ktére stanowig, ze strony internetowe podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne muszg by¢ dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami tak, aby spetniaty
miedzynarodowy standard dotyczacy dostepnosci stron WCAG 2.0, tj. aby byty dostepne dla
szerszego grona uzytkownikdw niepetnosprawnych, w tym dla oséb niewidomych
i stabowidzacych, gtuchych i niedostyszacych, oséb majacych trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnych ruchowo, z zaburzeniami mowy, nadwrazliwoscig na swiatto, oraz oséb z
niepetnosprawnosciami ztozonymi.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci na wizytowanej Uczelni wynika wprost z przyjetej Strategii rozwoju Panstwowej
Wyizszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na lata 2020-2028. Znajduje takze swoje
odzwierciedlenie w Strategii rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych na ktérym
realizowane sg studia na kierunku administracja, objetym niniejszg ocena.

W ramach ocenianego kierunku studiéw dokumentami regulujgcymi nadzér nad kierunkiem studiow
oraz prowadzonym procesem ksztatcenia s3g: Statut, Regulamin studidéw oraz Zarzadzenia Rektora
wprowadzajgce przepisy Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Witelona w Legnicy odnosi sie do wszystkich etapdw i aspektéw procesu dydaktycznego, uwzgledniajac
w szczegolnosci: wszystkie formy weryfikowania efektow uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach
studidw, osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
opinie interesariuszy Uczelni, a takze wnioski z monitorowania karier studentéw i absolwentéw
Uczelni. Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia podlega
systematycznej ocenie, a jej wyniki stuzg do doskonalenia jakosci ksztatcenia. W tym min. celu
odrebnym zarzgdzeniem powotano Zespdl Rektorski ds. Oceny i Ewaluacji Wewnetrznego Systemu
Jakosci Ksztatcenia funkcjonujagcy do 2021 r, a wiec do momentu wprowadzenia nowego
Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia i ustanowienia Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia. Zgodnie bowiem z zarzadzeniem z 2021 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Jakosci
Ksztatcenia w sktad systemu wchodzg nastepujace podmioty: Rektor, Prorektor ds. Dydaktyki
i studentéw, Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (dalej: Uczelniany Zespét), Wydziatowe Zespoty
ds. Jakosci Ksztatcenia i Dziekani wydziatdw oraz Komisje programowe utworzone na kazdym
z kierunkdéw, w tym na wizytowanym kierunku Administracja.
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Cztonkami Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i Komisji Programowej sg Dziekan,
Prodziekani, nauczyciele akademiccy i studenci (reprezentujgcy wszystkie kierunki studiéw
prowadzone na Wydziale, w tym wizytowanego kierunku administracja), a takze przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Na posiedzenia Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia sg takze zapraszani np. starostowie wszystkich lat studiéw na poszczegdlnych kierunkach
i formach studiéw. Mogg oni zgtaszac propozycje zmian w programach studiow. Zasady projektowania,
doskonalenia oraz zmiany programoéw studiéw i ich ewaluacji zostaty dobrze sformalizowane - reguluja
je odpowiednie Zarzgdzenia Rektora oraz specjalnie dedykowana procedura pn. ,Wspodtpraca
z interesariuszami w zakresie doskonalenia programoéw studidw”, stanowigca zatgcznik do jednego
z Zarzadzen Rektora.

Wewnetrznym Wydziatowym Systemem Jakosci Ksztatcenia wprowadzono procedury w zakresie: 1)
zasad weryfikacji efektdow uczenia sie osigganych przez studentdw; 2) archiwizacji prac studenckich
dokumentujgcych osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie; 3) hospitacji zaje¢; 4) analizy jakosci prac
dyplomowych; 5) wspdtpracy z interesariuszami w zakresie doskonalenia programow studiow; 6)
przeprowadzania badania ankietowego studentdw; 7) oceny osiggniecia efektéw modutowych
i kierunkowych; 8) sktadania sprawozdan z dziatalnosci Wydziatowych Zespotdw ds. Jakosci Ksztatcenia.
W okresie pandemii Sars-Cov-2 wprowadzono tez odpowiednig procedure dot. oceny jakosci
ksztatcenia oraz realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
(opracowano réwniez specjalnie dedykowany wzér ankiety, ktéry stanowi zatgcznik do procedury).
Wszystkie ww. procedury sg stosowane na ocenianym kierunku studiow. Za prawidtowe stosowanie
procedur odpowiada Dziekan, ktéry zobowigzany jest ponadto do zapoznania z nimi pracownikéw
i studentéw. On tez jest organem odpowiadajgcym jednoosobowo za nadzér nad realizacjg ksztatcenia
na wizytowanym kierunku.

Natomiast nadzér organizacyjny i administracyjny nad kierunkami studidw prowadzonymi na Wydziale
Nauk Spotecznych i Humanistycznych, w tym na wizytowanym kierunku studiéw administracja,
sprawuje Dziekan, Prodziekani i Kierownicy Zaktadéw. Nadzér merytoryczny, zwigzany
z projektowaniem, ewaluacjg i doskonaleniem jakosci ksztatcenia na kierunku administracja,
w szczegolnosci z zakresu weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie i monitorowania programoéw
studidw, petnig: Wydziatowy Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia oraz powotane przez Rektora Uczelni na
whiosek Dziekana Komisje Programowe.

Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje systematycznej oceny stopnia osiggniecia
kierunkowych efektow uczenia sie (zaréwno po kazdym semestrze, jak i zakonczonym cyklu
ksztatcenia). Dziatania podejmowane sg m.in. na podstawie analizy dokumentacji przebiegu studiow
(m.in. protokotéw sesji egzaminacyjnej) oraz pisemnych os$wiadczen nauczycieli akademickich
o osiggnieciu (lub jego braku) efektéw uczenia sie, przypisanych do prowadzonych modutéw
(przedmiotéw). Nauczyciele weryfikujg stopien osiggniecia ww. efektéw, dokonujg aktualizacji
modutowych tresci ksztatcenia, metod i form prowadzenia zaje¢, a takze dokonujg oceny co do potrzeb
ewentualnych zmian efektéw uczenia sie (zardwno modutowych, jak i kierunkowych). Ponadto
cztonkowie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, m.in. na podstawie badania opinii
interesariuszy zewnetrznych, dokonujg analizy przydatnosci kierunkowych efektéw uczenia sie do
potrzeb rynku pracy, w tym réwniez w trakcie projektowania programéw studiow. Utworzono tez
odpowiednie zespoty ds. oceny jakosci prac dyplomowych oraz adekwatnosci tematéw i tresci prac do
specyfiki kierunku oraz zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie. Oceny te dokonywane s3
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corocznie i podawane do informacji interesariuszy. Sg wykorzystywane takze jako narzedzie w polityce
kadrowej oraz przy podejmowaniu decyzji o powierzaniu zaje¢ w nastepnych cyklach dydaktycznych.

Formalnie za tresci merytoryczne i program studiow odpowiada natomiast Senat Uczelni, gdyz to on
zatwierdza program studiow, przy czym cztonkowie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
Komisji Programowej, Samorzadu studenckiego oraz interesariusze zewnetrzni biorg udziat
w projektowaniu, doskonaleniu i ewaluacji programéw studidw, w tym takze systematycznym
monitorowaniu efektdow uczenia sie. Tym samy nalezy uznac, iz uczestnikami procesu doskonalenia
jakosci ksztatcenia sg pracownicy Uczelni, studenci i absolwenci jako jego interesariusze wewnetrzni
oraz osoby reprezentujgce instytucje i podmioty otoczenia Uczelni jako interesariusze zewnetrzni.
Opinie interesariuszy wewnetrznych (pracownikéw, studentéw) i niektorych zewnetrznych
(pracodawcéw, absolwentow) stanowig bowiem gtos opiniodawczy i doradczy w opracowywaniu
i modyfikowaniu koncepcji ksztatcenia oraz programéw studidw. Zrédtem informacji na temat
programu sg bowiem takze opinie pracownikéw, studentéw, absolwentéw i pracodawcow, ktérzy
przyjeli studentéw na praktyki. Opinie te pozyskiwane sg z reguty w drodze kwestionariuszy i badan
ankietowych. Zorganizowano takze szereg specjalnych spotkan z interesariuszami zewnetrznymi
i wewnetrznymi dotyczagcymi preferowanych form prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w br.
akademickim, ktérych postulaty zostaty uwzglednione przy projektowaniu planéw i harmonogramoéw
zaje¢. Mozna wiec uzna¢, iz realnym efektem konsultacji programu ksztatcenia na wizytowanym
kierunku z interesariuszami zewnetrznymi, jest rowniez ich wykorzystywanie w tworzeniu systemu
statego monitoringu i stwarzania warunkéw do rzeczywistego podnoszenia jakosci programu
ksztatcenia i jego komponentéw. Ponadto Uczelnia poddata sie zewnetrznemu audytowi
przeprowadzonemu na przetomie roku akademickiego 2020/21 i 2021/22. Audyt ten dotyczyt przede
wszystkim oceny stosowania i wykorzystywania metod nauczania zdalnego oraz realizowania efektéw
uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtosé. Jego wyniki zostaty podane do
informacji a sporzadzone na ich podstawie oceny zostaty wykorzystywane w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku. M.in. w ramach dbatosci o jakos¢ ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik zdalnego nauczania zostaty uruchomione specjalnie dedykowane szkolenia, zaréwno
dla nauczycieli akademickich jak i studentéw. Ponadto podjeto decyzje, iz studenci pierwszego roku
pierwsze szkolenie z zakresu postugiwania sie narzedziami stosowaniu w nauczaniu zdalnym odbywaja
juz w dniu sktadania slubowania. Dzieki podjetym dziataniom oraz przyjetym zasadom mozna uznag, iz
jakosc ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Programy studidow, w tym program na wizytowanym kierunku, sg co do zasady projektowane w sposéb
uwzgledniajgcy wymogi przewidziane przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidw i rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018
r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych.

Samo przyjecie na studia réwniez odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria
kwalifikacji kandydatow: rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami i kryteriami ustalonymi przez
Senat Uczelni na dany rok akademicki. Limity przyjeé oraz warunki finansowe okresla Rektor odrebnym
zarzadzeniem. Opracowano tez niezbedne procedury uznawania efektéw uczenia sie zdobywanych
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poza systemem studidw i wprowadzono odpowiedni regulamin praktyk i potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskiwanych w ramach praktyk.

Wewnetrzne systemy dbatosci o jakos¢ ksztatcenia nie pozwolity jednak na dostrzezenie
nieprawidtowosci w obsadzie niektdrych zajeé¢ (wskazanych w ocenie kryterium 4) oraz ewidentnej
nieprawidtowosci w sposobie zaliczania praktyk na podstawie wykonywanej przez studenta pracy
zawodowej, ktory jest niezgodny z przepisem art. 71 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Wyznaczone zostaty podmioty sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem studiéw. Ich kompetencje i zakres odpowiedzialnosci i zakres odpowiedzialnosci w zakresie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku zostat prawidtowo okreslony. Zatwierdzanie,
zmiany oraz wycofanie programu studidw dokonywane jest przez Senat wizytowanej Uczelni w sposdb
formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury, a innowacje dydaktyczne oraz wspotczesna
technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegto$é sa
wystarczajgco uwzglednione w projektowaniu programu studiéw Przyjecie na studia odbywa sie w
oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw opisane. Przeprowadzana jest
prawidtowo zorganizowana i sformalizowana systematyczna ocena programu studiow ktéra jest
oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i zrédta
powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny, W ocenie programu studiow biorg udziat
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni Whnioski z systematycznej oceny programu studiow sg
poprawnie implementowane i wykorzystywane do doskonalenia programu studiéw, zas jakos¢
ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, ktérej wyniki réwniez s3
wykorzystywane w procesach doskonalgcych jakosé ksztatcenia. Pomimo, ze wewnetrzne systemy
dbatosci o jakos¢ ksztatcenia sg wystarczajgco sformalizowane i poprawnie zorganizowane, to jednak
nie pozwolity na dostrzezenie nieprawidtowosci w obsadzie niektérych zaje¢ oraz ewidentnej
nieprawidtowosci w sposobie zaliczania praktyk na podstawie wykonywanej przez studenta pracy
zawodowej, ktory jest niezgodny z przepisem art. 71 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
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Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie dziatan na rzecz wprowadzenia takich rozwigzan w ramach wewnetrznego
systemu dbatosci o jakos¢ ksztatcenia, aby mozliwe byto rzeczywiste identyfikowanie
nieprawidtowosci, takze w zakresie oceny kompetencji osdéb prowadzacych zajecia
dydaktyczne ze studentami oraz sposobu zaliczania praktyk (tj. nieprawidtowosci wskazanych
i opisanych w ramach analizy kryteridow 2 i 4 niniejszego raportu)

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie
Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4:

Wzbogacanie zasobdéw literatury o specjalistyczne pozycje z zakresu kierunku ksztatcenia
w uzgodnieniu z interesariuszami zewnetrznymi. Wskazanie przez interesariuszy zewnetrznych innego
typu materiatéw dydaktycznych zwigzanych z profilem ksztatcenia praktycznego i ich udostepnianie
przy wykorzystaniu form komunikacji elektronicznej w Uczelni.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5:

Zaleca sie wdrozenie dziatan dazacych do usuniecia barier, ktére wskazali studenci, a wiec zbyt matych
umiejetnosci jezykowych, np. poprzez uruchomienie kurséow jezykowych dedykowanych studentom
wyjezdzajgcym.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia podjefa stosowne dziatania naprawcze w odniesieniu do zalecert sformutowanych w trakcie
poprzedniej wizytacji, zaréwno w zakresie (éwczesnych) kryteriow 4 i 5 (obecnie odpowiadajg im
kryteria 5 i 8). W trakcie wizytacji wykazano, iz aktualne zasoby biblioteczne sg adekwatne i w petni
wystarczajgce do realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie na wizytowanym kierunku. Zasoby
biblioteczne zostaty tez w ostatnim czasie wzbogacone o specjalistyczne pozycje literatury z zakresu
kierunku ksztatcenia, zwtaszcza niezbedne z profilem ksztatcenia praktycznego. Sg tez udostepnianie
w formie elektronicznej dla wszystkich interesariuszy wewnetrznych. Natomiast w odniesieniu do
kompetencji jezykowych to obecnie wszyscy studenci, w tym studenci majacy zamiar skorzystania
z wyjazdéw zagranicznych w ramach programéw wymiany miedzynarodowej oraz studenci
z niepetnosprawnosciami majg stworzong mozliwos¢ skorzystania z udziatu w dodatkowych
lektoratach z jezyka obcego (realizowanych takze w formach nauczania zdalnego) o charakterze
uzupetniajgcym lub wyréwnawczym, Mogg takze mogg liczy¢ na pomoc asystenta dydaktycznego oraz
opiekuna studentéw. Dziatania powyzsze znalazty swéj wyraz w takze w pozytywnej ocenie spetnienia
odpowiednich kryteriow i standardow jakosci ksztatcenia dokonanej przez zespdt oceniajgcy PKA
w trakcie aktualnie przeprowadzanej wizytacji.

Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego

Dr bial. Manel Mczytrolc
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Zatacznik nr 6. OSwiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Cztonkowie zespotu oceniajgcego przed rozpoczeciem wizytacji ztozyli oSwiadczenia w nastepujacym
brzmieniu:

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zalezno$ciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacy oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

TreSci programowe s zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i
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zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziaftalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladédw sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku
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Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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