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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Eligiusz Wronka, ekspert PKA

2. dr hab. Lucyna Bakiera, ekspert PKA

3. Zaneta Niemczyk, ekspert PKA ds. studenckich

4. Dominik Postaremczak, ekspert PKA ds. pracodawcow

5. mgr tukasz tukomski, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku psychologia prowadzonym na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach odbytfa sie zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. W zwigzku ze stanem epidemii, wizytacja
zostata przeprowadzona przez zespét oceniajacy w formie zdalnej, tj. bez obecnosci cztonkéw zespotu
oceniajgcego w uczelni. Biezgca ocena stanowi pierwszg ocene programowa tego kierunku studiow.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg zdalnej oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny. Natomiast raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany na
podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac egzaminacyjnych/etapowych oraz losowo
wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, a takze spotkan zdalnych przeprowadzonych
z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami, w tym nauczycielami akademickimi, przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Psychologia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do zostat

przyporzadkowany kierunek!2

ktorej

Psychologia — 80%

Nauki medyczne — 10%

Nauki o komunikacji spotecznej i mediach —
5%

Nauki socjologiczne — 5%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow na danym poziomie
okreslona w programie studiow

10 semestréw / 300 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS
zawodowym (jezeli program studiow na tych

przyporzadkowanych praktykom

studiach przewiduje praktyki)

175 godzin/ 7 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

psychologia  dziatalnosci  spotecznej i
zawodowej cztowieka
psychologia kliniczna
psychologia wspierania rozwoju w cyklu zycia

cztowieka

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

303 83

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
lub
prowadzacych zajecia i studentéw!!

nauczycieli akademickich innych oséb

3856 2275

Liczba punktéow ECTS objetych programem

studiow uzyskiwana w ramach zajec

z bezposrednim udziatem nauczycieli
lub

zajecia i studentéw

akademickich innych oséb prowadzacych

154 91

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscia lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest

naukowa w dyscyplinie

kierunek studiow

286 286

Liczcba punktow ECTS objetych programem

studidow uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

121 121
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegéotowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA!
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: | Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiéw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

1 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku psychologia na Wydziale Pedagogiki i Psychologii sg zgodne
z misjq i celami strategicznymi Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, ktore zostaty zawarte
w Uchwale Senatu UJK . Misjg uczelni jest dgzenie do ustanawiania partnerstwa ze Swiatem poprzez
wykorzystanie osiggnie¢ naukowych i edukacyjnych warunkujgcych wszechstronny rozwdj
Uniwersytetu i jego aktywny udziat w podejmowaniu wspdtczesnych wyzwan spotecznych,
gospodarczych i kulturowych oraz przy poszanowaniu godnosci cztowieka, réznorodnosci pogladow
oraz akademickiej wolnosé. Realizacja tej misji odbywac sie bedzie poprzez state tworzenie, utrwalanie
i upowszechnianie wiedzy naukowej w atmosferze poszanowania heterogenicznosci i niezaleznosci
Srodowiska akademickiego.

Koncepcja i cele ksztatcenia na jednolitych studiach magisterskich na kierunku psychologia mieszcza
sie w catosci w dyscyplinie psychologia. Zaktadajg one bowiem przygotowanie absolwentéw do
realizacji zadand charakterystycznych dla zawodu psychologa poprzez dostarczenie wiedzy
o mechanizmach psychologicznych pozwalajacej na diagnoze psychologiczng oraz udzielanie szeroko
zdefiniowanej pomocy psychologicznej, wyposazenie w umiejetnosci identyfikacji uwarunkowan
psychologicznych, mechanizméw, proceséw i zaburzen funkcjonowania cztowieka oraz rozwiniecie
kompetencji niezbednych do dziatania w tych dziedzinach zycia, gdzie profesjonalna wiedza
psychologiczna jest potrzebna, pomocna i usprawnia funkcjonowanie cztowieka. Koncepcja ksztatcenia
zaktada ponadto nabycie w trakcie studidw kompetencji do udzielania pomocy psychologicznej
z zachowaniem zasad etycznych obowigzujgcych w zawodzie psychologa. Przyporzadkowanie kierunku
do innych dyscyplin (w tym przypadku: nauki medyczne, nauki o komunikacji spotecznej i mediach oraz
nauki socjologiczne) jest nieuzasadnione. Wymienione dyscypliny nie stanowig bowiem podstawy
teoretycznej dla koncepcji ksztatcenia przyjetej dla kierunku. Wspomniane dyscypliny dodatkowe
odnoszg sie wprawdzie do pewnych czesci programu studiéw i pojedynczych efektdw uczenia sie, lecz
sg to elementy majgce charakter pomocniczy wobec kluczowych aspektdw koncepcji ksztatcenia
i programu studiow.

Koncepcja ksztatcenia i program studidw na kierunku psychologia byly i sg konsultowane
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi co stanowi realizacje jednego z priorytetéw misji
uczelni, ktérym jest ,Dynamiczna integracja i wspdtpraca z otoczeniem” i jest zwigzane z dziataniami
majacymi na celu odpowiedz na zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego na specjalistow
z wyksztatceniem psychologicznym. Znajduje to odzwierciedlenie w konstrukcji programu ksztatcenia
na kierunku psychologia, ktéry oprdécz grupy zaje¢ podstawowych obowigzujgcych wszystkich
studentdw kierunku, zaktada takze realizacje czesci specjalistycznej w postaci grupy zaje¢ tworzacych
Sciezki specjalnosciowe.
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Charakterystyka czesci programu ksztatcenia w postaci trzech oferowanych studentom s$ciezek
specjalnosciowych wskazuje wyraznie, ze zostat on skonstruowany w odpowiedzi na zapotrzebowanie
rynku pracy na specjalistdw z dziedziny psychologii oraz potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia koresponduje z dziatalno$cig naukowa pracownikéow.
Zaréwno tematyka projektéw badawczych realizowanych przez pracownikéw, jak i problematyka
publikacji naukowych wskazujg wyraznie na zwigzek z wiodacg dla kierunku dyscypling, jaky jest
psychologia.

Program studiéw na kierunku psychologia oraz obowigzujgce na nim efekty uczenia sie zostaty przyjete
uchwatg Senatu UJK nr 235/2019 z dnia 26 wrzesnia 2019 r. W wymienionej uchwale mowa jest jednak
o ,dostosowaniu programu studiéw jednolitych magisterskich o profilu praktycznym na kierunku
psychologia do wymagan okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”. W zatgczniku
do uchwaty, ktérym jest program studidow obowigzujgcy od roku akademickiego 2019/2020, znajduje
sie informacja, ze studia posiadajg ogdlnoakademicki profil ksztatcenia. Wskazana niespdjnos¢ obu
aktow stanowi istotny problem w zakresie umocowania prawnego programu studiéw na kierunku
psychologia oraz zaktadanych do osiggniecia w procesie ksztatcenia efektéw uczenia sie. Wymagania
stawiane dla studiéw o profilu praktycznym oraz ogélnoakademickim sg istotnie zréznicowane.
Ogdlne zatozone efekty uczenia sie sformutowane dla jednolitych studidw magisterskich na kierunku
psychologia zawierajg 14 efektéw w zakresie wiedzy, 13 efektdw w zakresie umiejetnosci oraz 6
efektow w zakresie kompetencji spotecznych. Osiggniecie identycznego zestawu efektéw uczenia sie
oczekiwane jest od absolwentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Wieksza liczba
kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy w poréwnaniu do liczby efektéw odnoszacych sie
do umiejetnosci oraz kompetencji jest odpowiednia dla kierunku o profilu ogélnoakademickim.
Sformutowane dla kierunku efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje w zakresie komunikowania
sie w jezyku obcym na poziomie odpowiadajacym poziomowi B2+ (efekt w zakresie umiejetnosci U10).
Liczne efekty uczenia sie odnoszg sie takze do kompetencji badawczych lub kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej (przyktadowo: UO5, UO7 oraz U0S8).

Ogdlna formalna charakterystyka kierunkowych efektéw uczenia sie odpowiada 7. Poziomowi Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Szczegétowa analiza tresci efektéw uczenia sie prowadzi do wniosku, iz w duzej
czesci zostaty one sformutowane nieprawidtowo. Wsréd gtéwnych mankamentéw zauwazalnych
w przypadku efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy nalezy wskazac ich zbytnig ogdlnikowosé,
nieprecyzyjnos¢ w kwestii zakresu wiedzy przedmiotowej, ktérej opanowania oczekuje sie od
absolwenta kierunku oraz niespecyficznos¢, przejawiajgcy sie tym, ze wiecej niz jeden z efektéw odnosi
sie do podobnego zakresu wiedzy. W niektérych przypadkach zwracajg uwage sformutowania niejasne,
niezrozumiate lub niemal o charakterze btedéw jezykowych.

Najlepszym przyktadem ogdlnikowosci efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy jest efekt W06, ktory
uzyskat brzmienie: ,,ma rozszerzong wiedze o cztowieku i psychologicznych mechanizmach wptywu na
rzeczywistos¢ kulturowa i spoteczng”. Podobnie nieprecyzyjnie w odniesieniu do zakresu wiedzy
oczekiwanej od absolwenta zostat sformutowany efekt W04 — ,ma rozszerzong wiedze z zakresu
psychologii w aspekcie nauk spotecznych oraz o jej miejscu w systemie nauk pokrewnych”.
Powtarzalno$¢ zakreséw wiedzy, do ktérej odnoszone sg poszczegdlne efekty uczenia sie uwidacznia
sie szczegoblnie w przypadku efektéw W03 oraz W07, ktére sformutowane zostaty odpowiednio: ,ma
uporzadkowang i pogtebiong wiedze dotyczacg terminologii, teorii i metodologii zakresu psychologii
i jej subdyscyplin” oraz ,zna terminologie uzywang w psychologii oraz jej zastosowanie w dyscyplinach
pokrewnych na poziomie rozszerzonym, ze szczegdlnym uwzglednieniem nauk spotecznych,
humanistycznych i medycznych”. W pierwszym przypadku zwraca uwage takze nieprawidtowe pod
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wzgledem jezykowym sformutowanie efektu uczenia sie. Pordwnanie efektdw uczenia sie oznaczonych
symbolami W09 oraz W10 pozwala stwierdzi¢, ze tre$é¢ drugiego z nich obejmuje takze kwestie, do
ktérych odnosi sie pierwszy: ,zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ochrony wfasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego, zwtaszcza w odniesieniu do typowych narzedzi wykorzystywanych
w psychologii i podlegajgcych takiej ochronie” oraz ,,ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze na temat
zasad i norm etycznych i prawnych oraz etyki zawodowej”.

Podobne mankamenty dotyczg takze efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci. Przyktadem moga
by¢ efekty uczenia sie oznaczone symbolami UO1 oraz U02: ,,potrafi prawidtowo wyjasnia¢, analizowaé
i ttumaczy¢ zjawiska psychospoteczne o réznym podtozu i dynamice oraz ich wzajemne zwigzki” oraz
,potrafi postuzy¢é sie psychologiczng wiedzg teoretyczng w charakteryzowaniu i analizie zrédet
i dynamiki proceséw psychospotecznych oraz potrafi w sposdb krytyczny zastosowaé te wiedze
w diagnozowaniu jednostki i grupy”. Oba efekty uczenia sie zostaty sformutowane bardzo ogélnikowo,
bez sprecyzowania charakterystyki zjawisk do ktdrych odnosi¢ majg sie oczekiwane od absolwenta
umiejetnosci. Z tego tez powodu oba efekty mozna odnies¢ do podobnego zestawu umiejetnosci.
Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci nie zawierajg informacji o tym, jakie specyficzne dla zawodu
psychologa umiejetnosci zostang przez studentéw osiggniete. W wiekszosci przypadkéw mowa jest
o zastosowaniu wiedzy, dostrzeganiu problemdw, interpretowaniu zjawisk. Sformutowania uzyte
w opisie oczekiwanych efektéw uczenia sie sg bardzo ogdlne i nie pozwalajg przewidzie¢ jakie metody
lub narzedzia diagnostyczne lub badawcze student opanuje (lub ich nie opanuje) w trakcie studiow.
Przyktadem nieprawidtowo sformutowanego efektu uczenia sie w zakresie umiejetnosci jest
z pewnoscig takze efekt U13, ktdry w ogdle nie odnosi sie do umiejetnosci charakterystycznych dla
zawodu psychologa: , posiada umiejetnos¢ doboru éwiczen i form aktywnosci fizycznej do poziomu
swoich umiejetnosci sportowych i sprawnosci fizycznej w celu uczestnictwa w kulturze fizycznej przez
cate zycie”. Wymieniony efekt uczenia sie moze by¢ osiggany wytgcznie przez studentéw
stacjonarnych. Na studiach niestacjonarnych nie pojawiajg sie tresci programowe umozliwiajgce
osiggniecie wskazanego efektu. Oznacza to, ze efekt ten jest nieweryfikowalny na studiach
niestacjonarnych.

Odmiennym przyktadem moze by¢ wspomniany juz wczesniej efekt uczenia sie oznaczony W07 ,,zna
terminologie uzywang w psychologii oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie
rozszerzonym, ze szczegélnym uwzglednieniem nauk spotecznych, humanistycznych i medycznych”,
ktory jest osiggany w ramach 21 réznych przedmiotow z tej samej grupy (obejmujacej 45 przedmiotow
obligatoryjnych). W tym przypadku nie jest mozliwe okreslenie w jakim stopniu efekt ten jest osiggany
w ramach poszczegdlnych przedmiotow. Gtéwnym powodem jest fakt, ze efekty uczenia sie dla
poszczegdlnych zaje¢ sg dostownym powtdrzeniem efektu uczenia sie sformutowanego dla catego
kierunku. Z takim przypadkiem mamy do czynienia przyktadowo dla zaje¢: ,Historia mysli
psychologicznej”, ,Wprowadzenie do psychologii”, ,,Wprowadzenie do rdéznorodnosci zastosowan
psychologii”, ,,Wspodtczesne kierunki psychologii”, ,, Techniki uczenia sie”, ,Zarzadzanie sobg w czasie”
czy ,Radzenie sobie ze stresem”.

Osobnym wiec problemem jest sposdb formutowania efektow uczenia sie dla poszczegdlnych zaje¢,
ktére w olbrzymiej liczbie przypadkdédw stanowig niemal powtdrzenie efektéw uczenia sie
sformutowanych dla kierunku. Kilka przyktadéw podano powyzej.

Ponadto, efekty uczenia sie dla poszczegdlnych zaje¢ sg w sposdb niejasny powigzane z efektami
uczenia sie dla kierunku. W rezultacie niemozliwe jest stworzenie rzetelnego systemu weryfikacji
osigganiaich przez studentow. Przyktadem mogg byc¢ zajecia psychologia proceséw poznawczych, ktore
sg realizowane w semestrach | oraz Il. Dla obu czesci przygotowano osobne karty przedmiotu
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zawierajgce odmienne tresci programowe oraz sformutowane dla tych zajeé¢ efekty uczenia sie.
Okazuje sie, ze oba zestawy efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy sformutowane dla tych zajec¢ sg
identyczne. Efekt uczenia sie dla tych zaje¢ w semestrze | brzmi: ,,ma uporzgdkowang i pogtebiong
wiedze dotyczgcy terminologii, teorii i metodologii z zakresu psychologii poznawczej”. Identycznie
brzmi efekt sformutowany dla zaje¢ w semestrze Il. Powigzano je jednak z odmiennymi efektami
uczenia sie dla kierunku —w semestrze | z efektem W07 a w semestrze Il z efektem WO03.
Podsumowujac, analiza sposobu sformutowania efektéw uczenia sie dla kierunku psychologia i dla
poszczegblnych zaje¢ oraz powigzania obu zestawdw efektdw uczenia sie wskazuje na szereg
nieprawidtowosci, ktére uniemozliwiajg wypracowanie wiarygodnego i skutecznego systemu
weryfikacji stopnia osiggania efektow uczenia sie przez studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 12
Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia, prawidtowo powigzang z misjg i strategig
rozwoju uczelni i uwzgledniajgcy rzeczywiste potrzeby rynku pracy. Absolwent kierunku psychologia
ma mozliwos¢ zdobycia specjalistycznej wiedzy z zakresu psychologii w ramach 3 realizowanych na
kierunku Sciezkach specjalnosciowych. W opracowywaniu oraz aktualizowaniu koncepcji programu
studiow dla kierunku psychologia uczestniczyli przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych. Prowadzone w jednostce badania naukowe zwigzane s z dyscypling naukowg
psychologia. Realizowane badania majg takze przetozenie na koncepcje ksztatcenia poprzez
profilowanie oferowanych specjalnosci, wprowadzanie efektéw uczenia sie dotyczacych aspektow
badawczych do tresci ksztatcenia oraz tematyke prac dyplomowych.

Efekty uczenia sie na ocenianym kierunku odnoszg sie do aktualnego stanu wiedzy w dyscyplinie
psychologia. Kierunek zostat jednak w sposdb nieuzasadniony przyporzadkowany do 3 kolejnych
dyscyplin. Dyscypliny te nie stanowig jednak podstawy teoretycznej dla koncepcji ksztatcenia przyjetej
dla kierunku. Elementy programu studidow odnoszace sie do tych dyscyplin oraz elementy pojedynczych
efektdw uczenia sie majg charakter wytacznie pomocniczy wobec kluczowych aspektéow koncepcji
ksztatcenia i programu studidw.

Sformutowane dla kierunku efekty uczenia sie na poziomie formalnym mozna uznac za zgodne z Polska
Rama Kwalifikacji. Zostaty jednak sformutowane w sposdb czesto zbyt ogdlnikowy, bez precyzyjnego
wskazania zakresu wiedzy oraz poziomu opanowania umiejetnosci. Czes¢ efektéw uczenia sie ma
charakter niespecyficzny obejmujac podobne zakresy wiedzy przedmiotowej lub podobne grupy
umiejetnosci. Pojedyncze efekty uczenia sie s3 nieosiggalne przez studentéow studidow
niestacjonarnych. Réwniez sposéb formutowania efektdw uczenia sie dla poszczegdlnych zajec jest
nieprawidtowy. W wielu przypadkach stwierdzono dostowne powielanie brzmienia efektdw uczenia
sie dla kierunku. Nieprawidtowosci dotyczg takze sposobu przyporzadkowania efektéw uczenia sie
sformutowanych dla poszczegdlnych zajec do efektéw uczenia sie zatozonych dla kierunku.

Wsrdd efektéw uczenia sie uwzgledniono kompetencje komunikacyjne w jezyku obcym na
odpowiednim poziomie oraz kompetencje niezbedne w pracy badawcze;j.

2W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomow studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Nieprawidtowosci, ktére byty podstawg do zaproponowania oceny “kryterium spetnione czesciowo”:

1. Nieuzasadnione przyporzagdkowanie kierunku do dyscyplin innych niz psychologia.
Przyporzgdkowanie kierunku do dyscyplin nauki medyczne, nauki o komunikacji spotecznej
i mediach oraz nauki spoteczne jest bezzasadne, gdyz nie stanowig one bazy teoretycznej dla
koncepcji ksztatcenia realizowanej na kierunku. Elementy programu ksztatcenia oraz nieliczne
efekty uczenia sie powigzane z tymi dyscyplinami majg charakter subsydiarny dla gtéwnych
aspektéw koncepcji ksztatcenia i programu studiow.

2. W sposéb nieprawidtowy sformutowano zatozone dla kierunku efekty uczenia sie, ktore
charakteryzuje zbyt duza ogdélnikowos¢ oraz niespecyficzno$é. Ogdlnikowosé powoduje brak
mozliwosci precyzyjnego okreslenia zakresu wiedzy przedmiotowej opanowywanej w trakcie
studidow lub mozliwosci okreslenia zakresu umiejetnosci specyficznych dla zawodu psychologa
nabywanych w trakcie zaje¢.

3. Nieprawidtowo sformutowano liczne efekty uczenia sie dla poszczegdlnych zaje¢. Do btedéw
najczesciej wystepujgcych nalezy dostowne powielanie tresci efektow uczenia sie zatozonych
dla kierunku, brak okreslenia precyzyjnego zakresu wiedzy przedmiotowej, ktdérg student
opanuje na konkretnych zajeciach oraz brak precyzyjnego okreslenia rodzaju umiejetnosci,
ktore bedg opanowywane w ramach zajec.

4. Niejasne przyporzadkowanie efektéw uczenia sie zatozonych dla kierunku do konkretnych
zajec oraz niejasne powigzanie z efektami uczenia sie okreslonymi dla tych zajec.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie podjecie dziatan majgcych na celu dostosowanie tresci uchwaty Senatu UJK (nr
235/2019 z dnia 26 wrzes$nia 2019 r.), w ktdrej mowa jest o ,,studiach magisterskich o profilu
praktycznym na kierunku psychologia”, do tresci zatgcznika do tej uchwaty, w ktérym
przedstawiony jest program studiéw na kierunku psychologia o profilu ogélnoakademickim.

2. Zaleca sie sformutowanie zestawu nowych efektéw uczenia sie dla kierunku psychologia,
precyzyjnie okreslajgcych zakres wiedzy oczekiwanej od absolwenta kierunku lub
wskazujgcych precyzyjnie na okreslone umiejetnosci nabywane w procesie ksztatcenia.

3. Zaleca sie sformutowanie uszczegétowionych efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych zaje,
pozwalajgcych na okreslenie zakresu efektéw uczenia sie dla kierunku osigganego na zajeciach.

4. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci
bedacych podstawa sformutowania zalecen.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Ogdlna charakterystyka programu studiow na kierunku psychologia wskazuje na zgodnos¢ tresci
programowych z zatozonymi dla kierunku efektami uczenia sie. Tresci programowe obejmujg
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zagadnienia podstawowe, ktére przekazywane sg studentom w ramach obowigzkowych dla wszystkich
studentdw zajeé ksztatcenia ogdlnego (przedmioty ksztatcenia ogdlnego) oraz zajeé¢ dotyczacych
podstaw psychologii (przedmioty podstawowe). Program studiéw obejmuje takze tresci
zaawansowane realizowane na wyzszych latach studiéw. Tresci programowe sg zgodne z aktualnym
stanem wiedzy w dyscyplinie psychologia, do ktérej kierunek zostat przyporzadkowany. Pojedyncze
elementy programu studiéw, ktdre mieszczg sie w innych dyscyplinach majg charakter pomocniczy.
Doktadniejsza analiza tresci programowych wskazuje jednak na szereg probleméw. Jednym z nich jest
niezgodnos¢ tresci programowych przewidzianych dla studidéw niestacjonarnych z zatozonymi dla
kierunku efektami uczenia sie. W szczegdlnosci dotyczy to efektu uczenia sie w zakresie umiejetnosci
oznaczonego U13. Efekt ten jest osiggany przez studentéw wytgcznie w ramach jednego
z przewidzianych programem studiow przedmiotow, jakim jest wychowanie fizyczne. Ze wzgledu na
fakt, ze przedmiot ten znajduje sie w programie wytgcznie studidw stacjonarnych na kierunku
psychologia i nie moze zostac zrealizowany przez studentéw studiéw niestacjonarnych, oznacza to, ze
absolwenci studiéw niestacjonarnych nie mogg osiggng¢ wskazanego efektu uczenia sie w trakcie
catych swoich studiow.

Analiza tresci programowych dla poszczegdlnych zaje¢ tworzacych program studidw pozwala
stwierdzi¢, ze w przewazajgcej czesci sg one specyficzne dla zaje¢, majg charakter kompleksowy
i pozwalajg osiggaé¢ odpowiednie zatozone efekty uczenia sie. Nieprawidtowosci sg stosunkowo
nieliczne i dotyczg w szczegdlnosci powtarzania sie tresci programowych przekazywanych w trakcie
zajec prowadzonych w ramach réznych przedmiotéw przewidzianych programem studidow. Przyktadem
mogg by¢ dwa zajecia — psychologia kliniczna oraz psychopatologia — dla ktorych okreslono niemal
identycznie brzmigce cele ksztatcenia oraz przedmiotowe efekty uczenia sie. Tresci programowe
przekazywane w trakcie zaje¢ rowniez s w znaczacej czesci bardzo podobne. Przedmioty te ponadto
sg prowadzone przez tego samego nauczyciela akademickiego. Innym przyktadem daleko idacych
podobienstw w zakresie przedmiotowych efektdw uczenia sie oraz przekazywanych w trakcie zajec
tresci programowych sa trzy zajecia — historia mysli psychologicznej, wprowadzenie do psychologii oraz
wspotczesne kierunki psychologii. W tym przypadku problem powtarzania sie tresci merytorycznych
jest mniej wyrazny a relacja pomiedzy poszczegdlnymi przedmiotami bardziej ztozona, chocby ze
wzgledu na fakt, ze sg one prowadzone przez dwdéch nauczycieli akademickich.

Przewidziany programem studidw czas ich trwania (10 semestrow) oraz tgczna liczba ECTS potrzebna
do ich ukoniczenia zostaty prawidtowo okreslone. WskaZniki facznego czasu pracy studenta niezbednej
do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie obliczone dla catego okresu studiéw réwniez wskazujg
na prawidtowosé planu studidw.

Doktadniejsza analiza informacji zawartych w kartach przedmiotéw rodzi jednak watpliwosci co do
prawidtowosci estymacji facznego czasu samodzielnej pracy studenta, a co za tym idzie takze
prawidtowosci szacunkow liczby ECTS przypisanej do poszczegdlnych przedmiotéw. W przypadku
przewazajgcej liczby przedmiotdw informacje zawarte w karcie przedmiotu wskazujg, ze faczny czas
pracy studenta przy bezposrednim udziale nauczyciela na studiach stacjonarnych (tzw. godziny
kontaktowe obejmujgce czas udziatu studenta w wyktadach lub innych zajeciach i czas udziatu
w egzaminie) jest porownywalny z czasem samodzielnej pracy studenta (tzw. godziny niekontaktowe
obejmujace przyktadowo przygotowanie do zaje¢, przygotowanie do egzaminu lub kolokwium,
opracowanie prezentacji multimedialnej, zebranie materiatéw do projektu lub referatu). W przypadku
studidw niestacjonarnych stosunek tgcznej liczby godzin kontaktowych do tgcznej liczby godzin
niekontaktowych wynosi od 1:2 do 1:3 dla wiekszosci przedmiotéw. W analizowanych kartach
przedmiotdw nie znalazta sie informacja wskazujgca, w jakim stopniu w szacunkach czasu samodzielnej
pracy studenta uwzgledniano czas niezbedny do zapoznania sie z lekturami wskazanymi jako
podstawowe w przypadku danych zaje¢. Mozna oczywiscie przypuszczaé, ze czas, ktory student musi
poswieci¢ na lekture wskazanych pozycji podstawowych jest juz zawarty w szacowanym czasie
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koniecznym do samodzielnego przygotowania sie studenta do zaje¢. Biorgc jednak pod uwage
informacje zawarte w poszczegélnych kartach przedmiotu dotyczgce szacunkéw czasu samodzielnej
pracy studenta oraz zamieszczone w tych samych kartach listy lektur podstawowych nalezy stwierdzic,
ze szacunki te nie zostaty przeprowadzone prawidtowo.

Przyktadowo, w przypadku zaje¢ wprowadzenie do psychologii przewidzianego do realizacji na studiach
stacjonarnych w formie wyktadu (30 godzin) oraz ¢wiczern (30 godzin) oszacowano faczny czas
samodzielnej pracy studenta na 63 godziny. Na faczng liczbe godzin samodzielnej pracy studenta,
zgodnie z szacunkami zawartymi w karcie przedmiotu, sktadajg sie: 8 godzin przygotowania do
wyktaddw, 20 godzin przygotowania do éwiczen, 20 godzin przygotowania do egzaminu lub kolokwium
oraz 15 godzin przewidziane na opracowanie prezentacji multimedialnej. Wykaz literatury
podstawowej dla tego przedmiotu obejmuje 5 podrecznikdw. Zapoznanie sie z trescig jednego tylko
z tych podrecznikdw wymagac bedzie od przecietnego studenta zdecydowanie duzo wiekszej liczby
godzin pracy niz tgczna liczba godzin przewidziana na przygotowanie sie do wyktadéw oraz ¢wiczen (tu
tacznie 28 godzin).

Z bardzo podobnym niedoszacowaniem liczby godzin samodzielnej pracy studenta spotykamy sie
w przypadku niemal wszystkich przedmiotéw. W skrajnych przypadkach stosunek czasu samodzielnej
pracy studenta do czasu pracy z bezposrednim udziatem nauczyciela wynosi 1:4 (1). Taka sytuacja ma
miejsce w przypadku zaje¢ wspdfczesne kierunki psychologii, ktérego realizacje na studiach
stacjonarnych przewidziano w formie 30 godzin wyktadu oraz 10 godzin zaje¢ w postaci e-learningu.
taczng liczbe godzin samodzielnej pracy studenta dla tego przedmiotu oszacowano na 10 godzin (!),
na ktdre sktadajg sie 2 godziny przygotowania sie studenta do wyktadéw, 6 godzin przygotowania sie
do egzaminu oraz 2 godziny przewidziane na przygotowanie zadan tematycznych na platformie e-
learning. W wykazie literatury podstawowej dla tego przedmiotu odnajdujemy 3 podreczniki 2 artykuty
naukowe (1 w jez. angielskim). Wskazuje to, ze czas samodzielnej pracy studenta, ktdrg ten bedzie
musiat wykonac¢ w trakcie realizacji przedmiotu jest istotnie niedoszacowany. Oznacza to takze jednak,
ze niedoszacowana jest takze liczba punktéw ECTS, ktére student powinien uzyskac¢ po zaliczeniu
przedmiotu (obecnie uzyskuje 2 ECTS). W przypadku innych przedmiotéw nie stwierdzono az tak
daleko idacych rozbieznosci. Niedoszacowanie czasu pracy samodzielnej studentdw oraz powigzane
z tym niedoszacowanie liczby ECTS, ktdre student osigga w wyniku realizacji przedmiotu ma jednak
charakter powszechny, wrecz systemowy. Uzasadnionym jest wiec wniosek, ze dotychczasowy sposdb
szacowania czasu pracy studenta (oraz liczby punktéow ECTS) w odniesieniu do licznej grupy
przedmiotéw przewidzianych w procesie ksztatcenia na kierunku psychologia nalezy uznaé za
niedoskonaty.

Biorgc pod uwage wytgcznie faczng liczbe godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw okreslong w programie studiéw dla poszczegdlnych zajeé lub
grup zajec (154 ECTS dla studiéw stacjonarnych oraz 91 ECTS dla studidw niestacjonarnych) mozna
przyjac, ze zapewnione jest osiggniecie przez studentdéw efektéw uczenia sie, przy czym w przypadku
studiow stacjonarnych liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia jest zgodna
Z wymaganiami.

Sekwencja wiekszosci przedmiotéw w planach studidéw zostata zaplanowana wfasciwie co zapewnia
osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Wiedza nabywana przez studentédw na przedmiotach
realizowanych na semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana na zajeciach realizowanych na
pozniejszych etapach studidw.

Nieprawidtowo jednak zaplanowano w programie studiéw realizacje czesci zaje¢ w jezyku angielskim,
ktéra ma miejsce od pierwszego roku studiéw. Uniemozliwia to prawidtowe osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie studentom, ktorzy nie nabyli wczesniej odpowiednich kompetencji jezykowych
w zakresie jezyka angielskiego. Biorgc pod uwage fakt, ze w programie studidw przewidziano, ze
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odpowiedni poziom kompetencji jezykowych studenci nabedg po ukonczeniu IV roku studidw (egzamin
potwierdzajacy osiggniecie zatozonych dla zajec efektdw uczenia sie) planowanie realizacji czesci zajec
w jezyku angielskim na wczesniejszych semestrach jest nieprawidtowe. W jeszcze wiekszym stopniu
problem ten dotyczy studentéw realizujacych lektorat w jezyku innym niz angielski, dla ktérych
efektywne uczestnictwo w zajeciach z zakresu psychologii prowadzonych w jezyku angielskim jest
niemozliwe.

Rekomenduje sie dokonanie zmiany w planie studidw polegajgcej na przesunieciu zaje¢ realizowanych
w jezyku angielskim na etap studiéw po osiggnieciu przez nich odpowiedniego poziomu kompetencji
w zakresie jezyka angielskiego. Rekomenduje sie ograniczenie ksztatcenia kompetencji jezykowych
w trakcie studidw do wytgcznie jezyka angielskiego, w ktorym to jezyku prowadzona jest czesc zajeé.
Dobdr form poszczegdlnych zajec oraz proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych
formach w przewazajgcej czesci sg prawidtowe i zapewniajg osiggniecie przez studentow zaktadanych
efektdw uczenia sie. Nieprawidtowosci dotyczg nielicznej grupy zajeé, w przypadku ktérych forma zajec
zostata niewtasciwie powigzana z osigganymi na zajeciach efektami uczenia sie.

Przyktadem mogg by¢ zajecia psychologia kultury pracy i organizacji, psychologia przedsiebiorczosci
oraz rekrutacja i selekcja, ktore sg realizowane w formie wyktfadow i ¢wiczen w ramach Sciezek
specjalnosciowych. We wszystkich przypadkach zajeciom nie przyporzadkowano zadnego efektu
uczenia sie w zakresie wiedzy i tylko pojedyncze efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci. Natomiast
zajeciom negocjacje i mediacje, ktore przewidziano w formie laboratorium (co sugeruje ich
warsztatowy charakter) przyporzgdkowano wytgcznie efekt uczenia sie w zakresie wiedzy,
jednoczesnie pomijajgc efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Innym przyktadem moze by¢ nietrafne przyporzadkowanie efektu uczenia sie w zakresie wiedzy W05
»Zna w pogtebionym stopniu metody i narzedzia badawcze stosowane w psychologii oraz mozliwosci
ich wykorzystania w tworzeniu modeli zjawisk i proceséw psychospotecznych oraz diagnozie
psychologicznej” do 4 zajec z grupy zajec ksztatcenia ogdlnego i zaje¢ podstawowych (kierunkowych),
ktdrymi sa: filozofia, logika, komunikacja interpersonalna oraz metodologia badar psychologicznych.
Analiza kart przedmiotow nie wskazuje by jakiekolwiek metody i narzedzia badawcze stosowane
w psychologii studenci poznawali w przypadku co najmniej 3 z wymienionych przedmiotéw.

Zgodnie z wymogami ustawowymi program studiow powinien umozliwi¢ studentom wybdr zajeg,
ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktédw ECTS, koniecznej
do ukonczenia studidow na danym poziomie, wedtug zasad, ktére pozwalajg studentom na elastyczne
ksztattowanie sciezki ksztatcenia. W przypadku jednolitych studiéw magisterskich liczba punktéw ECTS
przypisana do zaje¢ tego rodzaju powinna by¢ nie mniejsza niz 90 ECTS (do ukoriczenia studidéw
wymagane jest zgromadzenie 300 ECTS). Na jednolitych studiach magisterskich na kierunku
psychologia na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UJK tgczna liczba ECTS przyporzgdkowana zajeciom
do wyboru wynosi 121 ECTS i jest identyczna w przypadku studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych. Grupa zaje¢ do wyboru obejmuje przedmioty w zakresie wsparcia studentow
W procesie uczenia sie —2 ECTS (student wybiera 2 przedmioty i realizuje je w semestrach 1i2 w trakcie
| roku studidw), grupe przedmiotow fakultatywnych realizowanych na IV roku studiéw — 7 ECTS oraz
grupe przedmiotow realizowanych w ramach 1 z 3 sciezek specjalnosciowych — 112 ECTS. Liczba ta jest
wyzsza od minimalnej wymagane] przepisami ustawy liczby ECTS, ktére powinny by¢ przypisane do
zaje¢ o charakterze fakultatywnym w stosunku do tgcznej liczby ECTS wymaganej do ukorczenia
studiow (300 ECTS).

W programie studidow uwzgledniono tresci rozwijajagce kompetencje badawcze. Studenci s3
przygotowywani stopniowo do wspétuczestniczenia w badaniach naukowych. Rezultatem jest
wspotudziat studentdw w prowadzonych badaniach, wspoétpraca przy przygotowywaniu wystgpien
konferencyjnych oraz publikacji naukowych. Badawczy charakter majg takze prace dyplomowe.
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Plan studiéw obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co
najmniej jednego jezyka obcego. Kompetencje jezykowe studentdéw sg rozwijane w trakcie lektoratéw
obejmujacych 6 semestréw studidw. Lektoraty pogtebiajg znajomos$¢ struktur gramatycznych,
wzbogacajg sfownictwo i wprowadzajg w terminologie obcojezyczng z zakresu psychologii. Znajomos¢
terminologii z zakresu psychologii jest doskonalona dodatkowo poprzez realizacje czesci zajec
z wybranych przedmiotéow w jezyku angielskim poczawszy od | roku studidw. W rezultacie studenci
powinni osiggna¢ kompetencje jezykowe na poziomie B2+.

Jednak liczba godzin zajeé¢ z udziatem nauczyciela przewidziana programem studidw na kierunku
psychologia (180 godzin na studiach stacjonarnych i 120 godzin na studiach niestacjonarnych) nie
gwarantuje mozliwosci osiggniecia przez wszystkich studentéw poziomu B2+ kompetencji jezykowych
wymaganego do ukoriczenia studiow. W szczegdlnosci dotyczy to oséb, ktore zostaty przyjete na studia
na podstawie wynikéw egzaminéw maturalnych z jezyka obcego innego niz jezyk nauczany w ramach
lektoratéw oraz osdb, ktére postuguja sie jednym z jezykdw nauczanych w ramach lektoratow, lecz
poziom ich kompetencji jezykowych jest niz poziom B1 (ktérego osiggniecie jest zresztg wymagane
wstepnie na tych zajeciach). Podobnie, trudnos¢ w prawidtowej realizacji zajeé, ktérych czes¢ odbywa
sie w jezyku angielskim napotkajg osoby, ktore nie opanowaty jeszcze w dostatecznym stopniu tego
jezyka.

W programie studiow przewidziano niewielka liczbe godzin zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Ich wymiar odpowiada wymaganiom w tym zakresie.

Metody dydaktyczne stosowane podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku psychologia
zostaty prawidtowo dobrane do rodzaju zajeé. Sg one zrdznicowane i dostosowane do specyfiki
realizowanych zaje¢, celu zaje¢ oraz tresci programowych poruszanych na zajeciach. Sprzyja to
osigganiu przez studentédw zatozonych efektéw uczenia sie. Ogdlnoakademicki profil studidw na
kierunku psychologia znajduje takze odzwierciedlenie w charakterystyce dominujgcych metod
dydaktycznych stosowanych na zajeciach, ktérymi sg wykfady (rowniez w formie e-learningu),
¢wiczenia, zajecia o charakterze warsztatowym w formie laboratorium oraz zajecia seminaryjne.
Dodatkowo uzupetniajg je zajecia w formie lektoratéw oraz praktyki zawodowe.

Dobdr metod wskazuje na uwzglednianie najnowszych osiggnie¢ dydaktyki akademickiej. W nauczaniu
stosowane sg prawidtowo dobrane s$rodki i narzedzia dydaktyczne. Znalazto to wyraz w ocenie
wizytowanych zajec.

Odpowiedni dobdr metod dydaktycznych skutkuje takze aktywizowaniu studentéw i stymuluje ich do
petnienia aktywnej roli w procesie ksztatcenia.

Przektada sie to takze na aktywny udziat studentéw w dziatalnosci naukowej (wspdtudziat
w prowadzeniu badan, przygotowywaniu wystgpienn konferencyjnych i publikacji). Oznacza to, ze
wykorzystywane metody ksztatcenia efektywnie przygotowujg studentéw do prowadzenia przez nich
aktywnosci naukowej.

Rowniez w przypadku ksztatcenia w zakresie kompetencji jezykowych mozna stwierdzi¢, ze dobor
metod ksztatcenia jest prawidtowy. W tym przypadku stosowane sg réznorodne metody bazujgce na
podejsciu komunikacyjnym taczagcym elementy metod podajacych i problemowych.

Dzieki odpowiedniemu zréznicowaniu stosowanych metod dydaktycznych mozliwe jest dostosowanie
procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb studentéw a takze dopasowanie procesu ksztatcenia
do zrdéznicowanych potrzeb grupowych. Dotyczy to takie zaspokojenia potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami.

Metody ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane w niewielkim stopniu i zostaty przewidziane
w planie studiéw dla niewielkiej liczby zajeé. Oznacza to, ze petnig role wytgcznie pomocniczg
w procesie ksztafcenia.

Integralng czescig procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku sg praktyki zawodowe realizowane
w dwdch formach:
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e srddrocznej, ktéra jest realizowana w dwdch etapach — 25 godzin na VI semestrze, 50 godzin
w semestrze VI

e ciggtej, realizowanej w VIl semestrze w wymiarze 100 godzin
Nalezy zaznaczy¢, ze wskazane w sylabusach efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg identyczne
w przypadku obu form. Ponadto sg tozsame z kierunkowymi efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efekty uczenia sie powinny odzwierciedla¢ przyrost wiedzy
i rozwdj umiejetnosci i kompetencji studentdw na poszczegdlnych etapach studidow. W sytuacji,
w ktdrej sg one identyczne zaréwno dla studentow VI semestru, jak i VIII, to osigganie ich po raz drugi
nie ma uzasadnienia. Z analogiczng sytuacjg mamy do czynienia w przypadku przypisywania osiggniecia
efektow kierunkowych do poszczegdlnych zajeé. Przedmiotowe efekty uczenia sie muszg stanowic
uszczegétowienie kierunkowych efektéw uczenia sie i uwzglednia¢ specyfike przedmiotu
(umiejscowienie w planie, wymiar, metody i formy osiggania efektéw uczenia sie). W przypadku
praktyk efekty powinny stanowié¢ uszczegdtowienie kierunkowych efektow uczenia sie oraz by¢
powigzane z efektami uczenia sie przewidzianymi dla innych zaje¢. W przeciwnym razie mozna by
uznaé, ze zaliczenie praktyk realizowanych w VI semestrze wskazuje na osiggniecie petnego,
kierunkowego efektu uczenia sie.
Celem gtdwnym jest: ,zapoznanie studenta ze specyfikg pracy psychologa w réznych obszarach
aktywnosci zawodowej”. Takie rozwigzanie jest pozgdane z punktu widzenia doskonalenia jakosci
ksztatcenia, poniewaz wpisuje sie bardziej Swiadome ksztattowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
studentow. W praktyce jednak od studentow nie jest wymagane réznicowanie miejsc praktyk.
Rekomenduje sie wprowadzenie zasady koniecznos$ci réznicowania miejsc praktyk w celu osiggniecia
gtéwnego celu praktyk.
Cele szczegétowe sformutowane w programie praktyk dotyczg szerokiego zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zardwno scisle zwigzanych z wykonywaniem zawodu psychologa (np.
"podejmowanie préb praktycznego zastosowania wiedzy uzyskanej w toku studiéw psychologicznych
w zakresie diagnozy psychologicznej, stosowania testdw psychologicznych, poradnictwa
psychologicznego, itd.; ksztattowanie  umiejetnosci  skutecznego  komunikowania  sie
z klientami/pacjentami oraz specjalistami osrodka”), jak i bardziej ogélnych kompetencji spotecznych
i zawodowych (np. doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, efektywnego zarzadzania
czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania, przestrzegania zasad etycznych
w miejscu odbywania praktyk).
Tresci programowe okreslone dla praktyk wskazane w sylabusach praktyki srodrocznej i ciggtej sg —
podobnie jak efekty uczenia sie - identyczne. Obejmujg one w przewazajgcej mierze zadania i czynnosci
niewymagajgce aktywnej postawy studentéw, np.:

e struktura instytucji, specyfika funkcjonowania.

o dokumentacja prowadzona przez instytucje.

e zasady zgtaszania sie (kierowania) klientéw/pacjentéw do danej instytucji.

e zasady i zakres wspotpracy instytucji z innymi podmiotami.

e charakterystyka funkcjonowania klientéw/pacjentéw danej placéwki.

e obserwacja pracy psychologa.

e uczestniczenie w spotkaniu diagnostycznym prowadzonym przez psychologa.
W konsekwencji tresci programowe nie wigzg sie bezposrednio z celami praktyk.
Praktyki zawodowe majg wymiar 175 godzin zaréwno w przypadku studidw stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych. Natomiast analiza dokumentacji praktyk dostepnej na stronie internetowej uczelni
(,,Program praktyki zawodowej Wydziat Pedagogiki i Psychologii Katedra Psychologii Uniwersytetu Jana

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 16



Kochanowskiego w Kielcach”, dalej: ,Program praktyk...”) wskazuje, ze na studiach stacjonarnych
praktyki zawodowe trwajg tacznie 200h, a na studiach niestacjonarnych 125. Ponadto, w ,,Programie
praktyk...” wskazano, ze na studiach stacjonarnych praktyki odbywajg sie w semestrach:

e VI -25 godzin praktyki $Srédrocznej

e VIl =50 godzin praktyki srédrocznej

e VIII — 125 godzin praktyki ciggtej (wakacyjnej w miesigcach lipiec, sierpien, wrzesien,

organizowanej samodzielnie przez studenta).

Natomiast na studiach niestacjonarnych praktyki zawodowe odbywajg sie tylko w semestrze VIII,
trwajg 125 godzin (tzw. praktyki ciggte, wakacyjne) organizowane sg samodzielnie przez studenta lub
w trakcie trwania roku akademickiego, pod warunkiem, ze udziat w praktyce nie uniemozliwia
uczestniczenia w zajeciach wynikajgcych z planu studidw. Majac na uwadze fakt zréznicowania
poziomu kompetencji oraz uwzgledniajgc kumulatywny i progresywnych charakter wiedzy zdobywane;j
przez studentédw w toku studidw zrdinicowanie wymiaru godzin w programie praktyk miedzy
studentami studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych nie znajduje uzasadnienia z punktu widzenia
jakosci ksztatcenia.
W toku przeprowadzonej oceny okazato sie, ze praktyki zawodowe sg realizowane w sposéb odmienny
od przedstawionego w programie praktyk opublikowanym na stronie internetowej. Ostatecznie
ustalono, ze wymiar praktyk (175h) i ich umiejscowienie w programie studidéw (VI VIl i VIIl semestr) sg
jednakowe w przypadku studentéw studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych.
Whioski z przeprowadzonej oceny jakosci ksztatcenia w zakresie praktyk zawodowych wskazuja, ze
metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdow uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan nie sg trafnie
dobrane i nie umozliwiajg przedstawicielom uczelni skutecznego sprawdzenia i oceny stopnia
osiaggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw. Analiza dziennikédw praktyk wskazuje m.in., ze
w niektérych przypadkach studenci spedzali znaczng czes¢ praktyk (np. 36/125h, tj. 28%) na lekturze
rozporzadzen wptywajgcych na funkcjonowanie danego podmiotu. W innych przypadkéw ich
aktywnos¢ ograniczata sie do obserwacji prowadzonych w jednostce szkolen (88/125h, tj. 70%). Analiza
dokumentacji praktyk wskazuje réwniez, ze w czesci przypadkéw opisowa ocena formutowana przez
przedstawicieli podmiotow, w ktdrych studenci odbywali praktyki sprowadzata sie do powielenia fraz
zawartych w programie praktyki. Zdarzato sie réwniez, ze oceny formutowane dla réznych studentéow
byty niemal takie same, szablonowe. Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze praktyki, w ktérych studenci
realizowali zadania adekwatne do programu, zatozonych efektéw uczenia sie i specyfiki kierunku
rowniez byly realizowane i nalezaty do wiekszosci. O ocenie tego aspektu przesadzit fakt, ze
zidentyfikowane rozbieznosci dotyczgce wykonywanych przez studentdw zadan i mozliwosci
osiggniecia efektéw uczenia sie nie znalazty odzwierciedlenia w przyznawanych ocenach. W 98%
przypadkdéw (494/505, w ra. 2020/2021) studenci otrzymali z praktyk ocene bardzo dobra.
Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk nie ma charakteru
kompleksowego i nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie. Na uczelni planowane
jest wprowadzenie rozwigzania, w ktérym zaktadowi opiekunowie praktyk beda oceniaé osiggniecie
poszczegdlnych efektow uczenia sie. W momencie przeprowadzania oceny programowej na kierunku
psychologia dokumentacja praktyk zawierata opisowg ocene praktykantow. Ocena ta w wielu
przypadkach ograniczata sie do ogdlnikéw (sumienny, uprzejmy, zaangazowany) lub parafrazy celéw
praktyk zawartych w programie praktyk. Nalezy zaznaczy¢, ze uczelniani opiekunowie praktyk nie
dokonujg zadnej weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie ani zasadnosci przyznanej oceny. Ocena
jest przepisywana z formularza , Karta informacyjna (sprawozdanie) z przebiegu praktyki zawodowe;j”
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wypetnianego przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz podpisywanego rdéwniez przez
dyrektora/wtasciciela zaktadu pracy.
Rekomenduje sie wprowadzenie wymogu opracowania przez studentdéw sprawozdania, w ktdorym
w formie eseju/raportu przedstawia realizowane zadania i wykonywane czynnosci, ktore wskazujg na
osiggniecie kazdego efektu uczenia. Warto dodac rowniez element samooceny/autorefleksji, w ktdrym
studenci wskazg obszary swoich kwalifikacji i kompetencji, ktére stanowig ich silne strony oraz
stanowig pilne obszary doskonalenia. Takie sprawozdania przygotowywane w formie elektronicznej
mogg stanowié wartosciowg baze danych nie tylko dla uczelnianych opiekundéw praktyk, ale réwniez
dla oséb prowadzacych zajecia w obszarach zidentyfikowanych jako stabosci (np. metodyka,
komunikacja interpersonalna). Mogg by¢ takze przydatne np. dla ABK przy planowaniu oferty szkolen
czy dziatu projektow.
Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje uczelnianych opiekunéw praktyk oraz ich liczba
umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk. Na ocenianym kierunku zadania te wykonujg dwie osoby,
z ktérych jedna jest doktorem nauk medycznych oraz ukoriczyta studia podyplomowe, szkolenia
w zakresie neuropsychologii, psychoterapii poznawczo-behawioralnej psychologii klinicznej dzieci
i mfodziezy; druga jest magistrem psychologii od 2013 roku i od poczatku jest zawodowo zwigzana
z Uczelnigi jest odpowiedzialna przede wszystkim za nadzér nad pierwszymi praktykami srédrocznymi,
ktérych wymiar wynosi 25 godzin.
W odniesieniu do zaktadowych opiekunéw praktyk warto wskazaé na sformutowany w regulaminie
wymoég, zgodnie z ktdrym studenci mogg podejmowaé praktyke wytgcznie w podmiotach, ktore
zatrudniajg psychologéw z co najmniej 3-letnim doswiadczeniem w zawodzie psychologa. Uznanie
spetnienia tego warunku opiera sie wprawdzie na deklaracji i nie jest zawarte w porozumieniu
dotyczacym praktyk studenckich zawieranym miedzy uczelnia a podmiotem przyjmujagcym na
praktyke, ale postawienie takiego wymogu mozna uznaé¢ za dobrg praktyke. Rozwigzaniem
stosowanym na uczelni i wartym upowszechnienia jest rowniez wskazywanie w porozumieniach
zaktadowego opiekuna praktyk z imienia i nazwiska - takg osobe uczelniany opiekun praktyk moze duzo
lepiej zweryfikowaé przed skierowaniem studenta na praktyki.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowq realizacje
praktyk. W regulaminie praktyk precyzyjnie wskazano typy podmiotéw, w ktdrych mogg one sie
odbywag, s to:

e Poradnie Zdrowia Psychicznego;

e Poradnie Psychologiczne;

e Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne;

e (Centra Interwencji Kryzysowej;

e Rodzinne os$rodki diagnostyczno-konsultacyjne przy sadach okregowych;

e  Szpitale;

e Policja — komendy policji;

e Wieziennictwo — zaktady karne;

e Firmy szkoleniowe i konsultingowe;

e Firmy doradztwa zawodowego;

o Media;

e Domy pomocy spotecznej;

e Miejskie i Powiatowe Urzedy Pracy;
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e Osrodki leczenia uzaleznien;
e Warsztaty terapii zajeciowej;
e Osrodki preadopcyjne i adopcyjne;
e Osrodki wsparcia i rehabilitacji spotecznej;
e Centra pomocy rodzinie;
e Mtodziezowe osrodki wychowawcze;
e Krajowe Towarzystwo Autyzmu;
o Urzedy i osrodki do spraw pomocy cudzoziemcom;
e Osrodki badania opinii spotecznej
lub inne podmioty, o ile realizujg zadania z zakresu pomocy psychologicznej i — jak wspomniano wyzej
— zatrudniajg psychologa z przynajmniej 3-letnim stazem zawodowym. Réwniez analiza dokumentacji
praktyk wskazuje, ze miejsca, w ktérych studenci odbywali praktyki sg wiasciwe z punktu widzenia
osiggania efektdw uczenia sie.
Realizacja praktyk w okresie ograniczen wynikajacych z pandemii byta utrudniona ze wzgledu na
ograniczenia w funkcjonowaniu wielu typéw podmiotéow, ktére zwykle stanowity miejsca praktyk.
Praktyki byty jednak realizowane w trybie bezposrednim, nie tylko dzieki bardzo dobrym relacjom
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ale réwniez znacznemu zapotrzebowaniu na psychologdéw na
lokalnym rynku pracy.
Wsréd podmiotdw, w ktérych studenci odbywajg praktyki brakuje tych, ktérych profil dziatalnosci
pozwalatby na realizacje praktyk studentom specjalnosci psychologia dziatalnosci spotecznej
i zawodowej cztowieka, czyli zdobywanie kompetencji praktycznych w zakresie: funkcjonowania
w organizacji, efektywnej komunikacji, proceséw grupowych, autoprezentacji, proceséw
podejmowania decyzji, negocjacji i mediacji, a takie zagadnied z obszaru zarzadzania zasobami
ludzkimi czy doradztwa zawodowego.
Rekomenduje sie pozyskanie do wspétpracy w realizacji praktyk rowniez podmiotdéw reprezentujgcych
prywatne przedsiebiorstwa np. z rozbudowanymi dziatami HR, a takze firmy badawcze, doradcze.
Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywajg sie w oparciu o zasady opublikowane
w regulaminie praktyk. Petna dokumentacja praktyk —zaréwno regulamin, jak i program oraz szablony
dokumentacji sg publicznie dostepne na stronie internetowej uczelni. W regulaminie wskazano
prowadzone formy praktyk, cel gtéwny i szczegdétowe cele. W regulaminie wskazano osoby
odpowiedzialne za organizacje praktyk i nadzér merytoryczny nad ich przebiegiem. Tg osobg jest
Instytutowy Opiekun Praktyk. Do obowigzkéw Instytutowego Opiekuna Praktyki nalezg
w szczegdlnosci zadania takie jak:
e przygotowanie dokumentéw dotyczgcych praktyk (umdw, rachunkéw, porozumien,
whioskow);
e ustalenie programu praktyki (terminu, czasu trwania, instrukcji, planu praktyki) oraz
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad przebiegiem praktyki;
e ustalenie szczegétowych warunkdw zaliczenia;
e zaliczenie praktyki nastepuje w oparciu o pozytywng ocene wystawiong przez osobe
odpowiedzialng za realizacje praktyki ze strony instytucji, w ktorej odbywana jest praktyka.
W konsekwencji przyznana ocena — o ile jest pozytywna — nie jest poddawana zadnej weryfikacji przez
osobe petnigcy funkcje Instytutowego Opiekuna Praktyk. Zasada ta zostata wpisana do regulaminu
w brzmieniu: ,Podstawe wysokosci oceny wpisywanej do indeksu stanowi ocena wystawiona przez
opiekuna praktyk z instytucji, w ktdrej student odbywat praktyke”.
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Regulamin zawiera wymagania dotyczace placowek, w ktdrych studenci odbywajg praktyki oraz reguty
ich zatwierdzania w przypadku samodzielnego wyboru miejsca praktyk przez studentéw. Zasady te
zostaty opisane wyze;.

Warunki kwalifikowania na praktyke zawarto w sylabusie. Nalezy zaznaczy¢, ze one réwniez (podobnie
jak efekty uczenia sie, cele praktyk i tresci programowe) sg identyczne w przypadku praktyk
$rddrocznych i cigglych. Wymagania te obejmuja: ,Ukoriczone kursy psychologia rozwojowa dzieci
i mfodziezy, psychologia rozwojowa dorostych, psychologia spoteczna, psychologia kliniczna,
psychopatologia, diagnoza psychologiczna”.

W regulaminie opisano tez zasady umozliwiajgce zwolnienie z praktyk. Zwolnienie jest formalnie
mozliwe na wniosek studenta, ktéry nastepnie jest opiniowany przez Instytutowego Opiekuna Praktyk.
Zgodnie z trescig regulaminu o zwolnienie z praktyk mogg sie ubiegaé studenci, ktorzy ,,wykonujg lub
wykonywali prace zarobkowg, w tym za granicg, wolontariat, staz lub prowadzg dziatalnosc¢
gospodarczg spetniajgcg wymagania programu praktyki. Warunkiem zaliczenia praktyki w takim
przypadku jest udokumentowanie przez studenta doswiadczenia zawodowego lub prowadzenie
dziatalnosci odpowiadajgcej programowi praktyki w okresie nie krétszym niz czas praktyki okreslony
w planie studiéw. Przede wszystkim nalezy zaznaczyé, Zze takie dziatanie jest niezgodne
z obowigzujgcymi przepisami, w mysl ktérych zwolnienie z czesci przedmiotéw przewidzianych
w programie studidw jest mozliwe jedynie dla kandydatéw na studia, tj. na etapie przyje¢ na studia
poprzez przeprowadzenie procedury potwierdzania osiggniecia efektéw uczenia sie uzyskanych poza
formalnym ksztatceniem. Ponadto zapisy regulaminu umozliwiajg formalnie zaliczenie praktyk
osobom, ktére np. prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg (np. w zakresie coachingu) przez 175 godzin.
Natomiast wymagania wobec opiekunéw praktyk obejmujg — jak wspomniano — min. trzy lata pracy
w zawodzie jako psycholog. Ergo — stosowanie takich zapisdéw i stwarzanie takich mozliwosci nie tylko
przyczynia sie do obnizania jakosci ksztatcenia, ale w przypadku zawodu psychologa jest szczegélnie
ryzykowne w wymiarze indywidualnym (dla pacjenta, klienta), jak i spotecznym (jako zawodu zaufania
publicznego). Szczegdlnie wymownym negatywnym przyktadem jest zaliczenie praktyk studentce na
podstawie doswiadczenia zawodowego na stanowisku fizjoterapeuty. Na wizytowanym kierunku
studentom zaliczano w poczet praktyk staze organizowane w ramach projektu finansowanego ze
Srodkow UE. Analiza przyjetych efektéw uczenia sie, miejsc praktyk, wymogdéw wobec stazy, okresu
realizacji projektu, jego regulaminu oraz wymiaru czasowego stazu pozwalajg stwierdzié, ze w tym
przypadku zaliczanie praktyk na podstawie realizowanego w ramach projektu stazu pozwalato osiggnac
efektu uczenia sie zatozone dla praktyk.

Praktyki nie podlegajg procedurze hospitacji. Jak wspomniano — zgodnie z regulaminem - to
Instytutowy Opiekun Praktyk odpowiada za realizacje praktyk zgodnie z jej celami i ustalonym
programem. Osoba petnigca te funkcje nie ma jednak zadnych systemowych ani wystandaryzowanych
narzedzi monitorowania ich przebiegu. Jednoczesnie nalezy zaznaczyé, ze hospitacje zaje¢ na UJK s3
objete procedurg przyjetg w 2019 roku. W procedurze wskazano jednak, ze hospitacje obejmujg
jedynie zajecia dydaktyczne prowadzone w Uczelni przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
W oparciu o umowy o prace oraz umowy cywilno-prawne. Z formalnego punktu porozumienie ws.
praktyk to rdwniez umowa cywilno-prawna, a zaktadowi opiekunowie praktyk to tzw. ,inne osoby
prowadzgce zajecia” i ich praca réwniez powinna podlegaé hospitacjom.

Rekomenduje sie wprowadzenie zmian w procedurze dotyczacej praktyk oraz w zapisach porozumien
ws. praktyk tak, aby umozliwiaty one hospitowanie praktyk przez osoby odpowiedzialne za ich
organizacje i przebieg po stronie uczelni.
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Zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania sg wskazane w tresci porozumienia ws. praktyk.
Brakuje ich jednak w regulaminie praktyk.

Rekomenduje sie wprowadzenie do regulaminu praktyk zapisdw dotyczacych zadan opiekunéw
praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakresu wspdtpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku
z opiekunami praktyk i sposoby ich komunikowania sie.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce
w oparciu o z gory okredlone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe. Te kryteria sg okre$lone
w regulaminie i dotyczg realizowania przez podmiot zadan zwigzanych z pomocy psychologiczng,
podpisania porozumienia w sprawie organizacji praktyk z Uczelnig oraz wspomnianego wczesniej
wymogu — zatrudnia przez podmiot psychologa, majacego co najmniej 3-letnie doswiadczenie
w zawodzie psychologa.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji oraz wnioskow z rozméw z przedstawicielami
Uczelni nalezy stwierdzié, ze program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia
uczelni oraz zaktadowi opiekunowie praktyk, a takze realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na
praktykach nie podlegajg systematycznej ocenie z udziatem studentéw. W konsekwencji Uczelnia nie
dysponuje zobiektywizowanymi danymi, ktére mogg by¢ wykorzystywane w ustawicznym
doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Organizacja oraz rozplanowanie zaje¢ na studiach stacjonarnych nie budzi wiekszych zastrzezen, za
wyjatkiem przywotanego wczesniej problemu niedoszacowania liczby godzin pracy wtasnej studenta.
Problemem jest jednak organizacja zaje¢ na studiach niestacjonarnych, ktéra nie zapewnia studentom
efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw. W raporcie samooceny znalazta sie
informacja, iz zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w formie weekendowych zjazddw,
przy czym nie podana zostata liczba tych zjazdéw, przypadajgcych na semestr, rok lub cykl ksztatcenia.
Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze zjazdy majg miejsce co dwa tygodnie (oznacza
to 8 zjazdéw w trakcie semestru), a zajecia rozpoczynajg sie w pigtek o godzinie 15.30 i s3
kontynuowane w kolejne dni, tj. sobote i niedziele. Z informacji zawartych w harmonogramie realizacji
programu studidw na studiach niestacjonarnych dotgczonych do raportu samooceny wynika, ze na
kazdy zjazd w trakcie pierwszych dwdch lat studiow przypada od 26 do ponad 30 godzin zaje¢ (od 210
do 255 godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela w trakcie catego semestru). Przy
uwzglednieniu faktu, ze czes¢ zaje¢ odbywa sie w pigtek popotudniu oznacza to jednak wcigz ok. 10-13
godzin zajec¢ dziennie w pozostate dni zjazdu, co pozostaje w catkowite]j sprzecznosci z zasadami higieny
pracy umystowej.

Przewidziany w planie studiéw czas przeznaczony na sprawdzanie poziomu nabywanej wiedzy
i umiejetnosci oraz ocene stopnia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie umozliwia weryfikacje
wszystkich efektéw uczenia sie. Nie budzi zastrzezen takze sposdb dostarczania studentom informacji
zwrotnej o uzyskiwanych przez nich rezultatach procesu ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
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Ogdlna charakterystyka tresci programowych zaproponowanych w programie studiéw jest
prawidtowa. Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia zatozonymi dla kierunku (wyjatkiem jest
efekt U13, ktdry nie odpowiada tresciom programowym przewidzianym dla studidw niestacjonarnych).
Tresci te pozostajg w zgodzie z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie psychologia oraz z zakresem
dziatalnos$ci naukowej prowadzonej w tej dyscyplinie w uczelni.

Tresci programowe sg W przewazajgcej czesci specyficzne dla poszczegdlnych zajec oraz majg charakter
kompleksowy, co pozwala studentom na osigganie zatozonych dla kierunku efektéw uczenia sie.
Nieliczne nieprawidtowosci dotyczg powtarzania sie tresci w ramach kilku zajeé.

Czas trwania studiow oraz fgczny naktad pracy studentdw w trakcie ich realizacji zostaty zaplanowane
prawidtowo. Jednak sposéb szacowania czasu pracy wtasnej studenta w ramach zaje¢ nalezy uznaé za
nieprawidfowy. Tym samym za nieprawidtowy uznano sposéb szacowania ECTS osigganych przez
studentéw w ramach konkretnych zaje¢.

Liczba godzin zaje¢ odbywanych przy bezposrednim udziale nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia zapewnia osigganie przez studentow efektdw uczenia. Liczba ECTS osiggana
przez studentéw w ramach zajec przy bezposrednim udziale nauczycieli jest zgodna z wymaganiami.
Sekwencja zajeé lub grup zaje¢ w planach studiéw zostata zaplanowana prawidtowo, za wyjgtkiem
czesci zajec realizowanych w jezyku angielskim, ktore zostaty przewidziane w programie studiéw zanim
studenci osiggng odpowiednie kompetencje jezykowe pozwalajgce na efektywne osiggniecie efektéw
uczenia sie w ramach tych zajeé.

Dobér form zajec¢ oraz proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegélnych formach jest
zasadniczo prawidtowy i pozwala, za wyjgtkiem wskazanych powyzej przyktadéw, na osigganie
odpowiednich efektéw uczenia sie.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru jest zgodna z wymogami. Tresci
ksztatcenia obejmujg zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinie psychologia w odpowiedniej liczbie punktéw ECTS.

Plan studiéw obejmuje tez zajecia poswiecone ksztatceniu kompetencji jezykowych. taczna liczba
godzin przewidzianych dla tych zaje¢ nie gwarantuje jednak wszystkim studentom osiggniecie
odpowiedniego, wymaganego poziomu tych kompetenc;ji.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ majg charakter wylacznie
pomocniczy, sg nieliczne a ich wymiar jest zgodny z wymaganiami w tym zakresie.

Metody ksztatcenia, stosowane w dydaktyce na kierunku psychologia s3 odpowiednie i zréznicowane.
Uwzgledniajg osiggniecia dydaktyki akademickiej, sg wtasciwie dobrane i stymulujg studentéw do
samodzielnej aktywnosci. Stosowane metody dydaktyczne przygotowujg takzie studentéw do
prowadzenia dziatalnosci naukowej. Odpowiednio dobrano takze metody ksztatcenia w przypadku
zaje¢ poswieconych doskonaleniu kompetencji jezykowych.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zaje¢ lub grup zajeé, jednak sg tozsame z kierunkowymi efektami uczenia sie, a w konsekwencji
sformutowane na wysokim poziomie ogdlnosci. Ponadto efekty uczenia sie przyjete dla praktyk
Srédrocznych i ciggtych sg rowniez identyczne. Nie ma zadnej jakosciowej rdznicy miedzy zapisami
sylabuséw poszczegdlnych form praktyk.

Tresci programowe okreslone dla praktyk wymagajg zréznicowania i uwzglednienia kumulatywnego
przyrostu wiedzy i rozwoju umiejetnosci i kompetencji studentdw na poszczegdlnych etapach studiéw.
Wymiar praktyk i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie
studidow, jak réwniez dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie.
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Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan nie sg trafnie
dobrane i nie umozliwiajg Instytutowemu Opiekunowi Praktyk skutecznego sprawdzenia i oceny
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw.

Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk nie ma charakteru

kompleksowego i nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie.

Kompetencje i dos$wiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg

prawidtowa realizacje praktyk.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania

i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje

praktyk.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete

i opublikowane zasady. Brakuje w nich regut przeprowadzania hospitacji oraz ustalonego zakresu

wspotpracy osdb nadzorujacych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania

sie.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego wskazania przez

studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce

w oparciu o z gory okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzdr nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie

praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach nie podlegajg systematyczne;j

ocenie z udziatem studentéw. W konsekwencji brakuje danych, ktérych analiza pozwala uzyskac wyniki
uzyteczne w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest poprawna na studiach stacjonarnych. W przypadku

studidw niestacjonarnych, znaczne dzienne obcigzenie czasem uczestniczenia w zajeciach utrudnia

osiagganie efektéw uczenia sie.

Nieprawidtowosci, ktére byty podstawga do zaproponowania oceny “kryterium spetnione czesciowo”:

1. Niedopasowanie tresci programowych dla studiéw niestacjonarnych, dla ktérych nie przewidziano
zaje¢ pozwalajacych na osiggniecie efektu uczenia sie w zakresie umiejetnosci U13.

2. Niedoszacowanie czasu pracy samodzielnej studenta w ramach poszczegdlnych zajeé skutkujgce
nieprawidtowosciami w szacowaniu ECTS przyporzadkowanych do zajec.

3. Niespecyficznos¢ tresci programowych przekazywanych w ramach poszczegdlnych zajec
przejawiajgca sie powtarzaniem tresci na réznych zajeciach.

4. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zaje¢ lub grup zajeé, jednak sg tozsame z kierunkowymi efektami uczenia sie,
a w konsekwencji sformutowane na wysokim poziomie ogdlnosci. Ponadto efekty uczenia sie
przyjete dla praktyk srédrocznych i ciggtych sg réwniez identyczne. Nie ma zadnej jakosciowej
réznicy miedzy zapisami sylabuséw poszczegdlnych form praktyk.

5. Tresci programowe okresSlone dla praktyk wymagajg zrdznicowania i uwzglednienia
kumulatywnego przyrostu wiedzy i rozwoju umiejetnosci i kompetencji studentéw na
poszczegdlnych etapach studiow.

6. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie zaktadanych dla
praktyk, a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan
nie sg trafnie dobrane i nie umozliwiajg Instytutowemu Opiekunowi Praktyk skutecznego
sprawdzenia i oceny stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow.
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7. Ocena osiggniecia efektow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk nie ma charakteru
kompleksowego i nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

8. Stosowane rozwigzania w zakresie potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy
i okreslania ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym dla
praktyk sg nieskuteczne i niezgodne z obowigzujgcymi przepisami.

9. Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach nie podlegajg systematyczne;j
ocenie z udziatem studentéw. W konsekwencji brakuje danych, ktérych analiza pozwala uzyskaé
wyniki uzyteczne w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

10. Nieprawidtowa organizacja oraz rozplanowanie zaje¢ na studiach niestacjonarnych przejawiajgca
sie zbyt duzg liczbg zaje¢ przewidzianych na kazdy dzien zjazdédw i bedgca w sprzecznosci z
zasadami higieny pracy umystowe;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Dobrg praktyka jest wymaog dotyczacy posiadania przez zaktadowych opiekundw praktyk minimum
trzyletniego doswiadczenia pracy w zawodzie psychologa.

Zalecenia

1. Nalezy opracowac efekty uczenia sie dla poszczegélnych form praktyk uwzgledniajgce zaréwno
etap ksztatcenia, jak i wymiar praktyk.

2. Nalezy zapewni¢ metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, w tym dokumentacje praktyk w taki sposéb, aby mozliwe byto
identyfikowanie i odnoszenie zadan realizowanych przez studentéw w trakcie praktyk do
efektédw uczenia sie.

3. Nalezy wprowadzi¢ rozwigzanie, w ktorym Instytutowy Opiekun Praktyk poddaje weryfikacji
osiggniecie przez studentéw wszystkich zatozonych dla praktyk efektow uczenia sie.

4. Nalezy dostosowac¢ zasady organizacji praktyk odnoszgce sie do trybu potwierdzania efektow
uczenia sie zdobytych poza formalnym systemem ksztatcenia do obowigzujgcych przepisow,
w tym przede wszystkim art. 71. Ustawy.

5. Nalezy wprowadzi¢ rozwigzania, ktére umozliwiajg prowadzenie wystandaryzowanej oceny
praktyk przez studentéw uwzgledniajgcej elementy takie jak: program praktyk, osoby
sprawujgce nadzdr nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunéw praktyk, realizacje
praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach. Wyniki ewaluacji muszg przektada¢ sie na
whioski, ktére bedg wspiera¢ proces doskonalenia programu praktyk i ich realizacji.

6. Zaleca sie przeprowadzenie ponownego i realistycznego szacowania czasu samodzielnej pracy
studenta w ramach zaje¢ oraz punktéw ECTS przypisanych do poszczegélnych zajeé.

7. Zaleca sie dokonanie przeglagdu kart poszczegdlnych przedmiotéw oraz wyeliminowanie
powtarzajacych sie tresci programowych w ramach réznych zajec.

8. Zaleca sie opracowanie prawidtowego planu studidow dla studiéw niestacjonarnych
eliminujgcego problemu nadmiernego obcigzenia zajeciami w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem przypadajacych na dzien zjazdu.

9. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
bedacych podstawg do sformutowania wyzej wskazanych zalecen.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 24



Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki i tryb rekrutacji kandydatow na studia na kierunku psychologia okresla uchwata Senatu UK,
ktéra wskazuje takze przedmioty kwalifikacyjne oraz minimalng liczbe punktéw uprawniajaca
kandydata do wpisu na liste studentéw. Liczba miejsc na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest
zatwierdzana zarzadzeniem Rektora UJK. W zatgcznikach do uchwaty zamieszczono takze zasady
uwzgledniania swiadectw uzyskanych poza granicami Polski, rekrutacji cudzoziemcéw, zasady przyjeé
na studia laureatéw i finalistdw olimpiad przedmiotowych. Ogdlne zasady i warunki uznawania
efektdw uczenia studentéw wznawiajgcych studia lub przenoszacych sie z innych uczelni zostaty
zawarte w Regulaminie Studidw UJK. Szczegdétowe warunki regulowane sg zarzagdzeniem Dziekana
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii. Wszystkie akty regulujgce warunki i tryb rekrutacji kandydatéw sa
podane do publicznej wiadomosci i dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej lub na stronach
internetowych uczelni.

W procesie kwalifikacji na studia na kierunku psychologia uwzgledniane sg wyniki egzaminu
maturalnego z trzech przedmiotdéw: jezyka polskiego, wybranego jezyka obcego oraz jednego z trzech
mozliwych do wyboru przedmiotéw (biologia, historia lub matematyka). Kazdemu z przedmiotéw
przypisana jest takze odpowiednio zrdznicowana waga uwzgledniana przy obliczaniu wyniku
koncowego kandydata. Uwzglednione mogg by¢ wyniki egzaminu maturalnego na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym, przy czym kazdemu z poziomoéw takze przypisano inne wagi (poziom
podstawowy 1, poziom rozszerzony 2).

Warunki rekrutacji na studia na kierunku psychologia nalezy uzna¢ za bezstronne i zapewniajgce
kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw. Procedura rekrutacyjna jest przejrzysta i selektywna.
Zapewnia to dobdr kandydatow posiadajgcych wiedze i kompetencje na poziomie umozliwiajgcym
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Jedyny problem wynika z faktu, ze w procesie rekrutacji
uwzglednia sie wyniki egzaminu maturalnego z jezyka obcego niezaleznie od tego, jaki jezyk obcy zostat
wybrany przez kandydata na egzaminie maturalnym. Biorgc pod uwage fakt, ze na | roku studidow czes$¢
zajec jest realizowana w jezyku angielskim, stwarza to problem osobom, ktére w wyniku rekrutacji
zostaty wpisane na liste studentédw i jednoczesnie nie posiadajg odpowiednich kompetencji
jezykowych w zakresie jezyka angielskiego. Ponadto, w przypadku zaje¢ ksztattujgcych kompetencje
jezykowe w zakresie jezyka obcego, przewidzianych programem studidw na kierunku psychologia
i realizowanych od Il roku studiéw, wskazano jako warunek wstepny posiadanie przez studenta
kompetencji jezykowych na poziomie co najmniej B1 zgodnie z wymaganiami ESOKJ. Oznacza to
problem dla kandydata z dobrymi wynikami egzaminu maturalnego, ktéry zostatby przyjety na | rok
studidw na kierunku psychologia i jednoczesnie nie posiadatby odpowiednich kompetencji w zakresie
zadnego z trzech wskazanych jezykdw obcych. Liczba godzin zajeé z udziatem nauczyciela przewidziana
programem studiéw na kierunku psychologia (180 godzin na studiach stacjonarnych i 120 godzin na
studiach niestacjonarnych) nie gwarantuje mozliwosci osiggniecia przez takiego studenta poziomu B2+
kompetencji jezykowych wymaganego do ukoriczenia studiéw. Rekomenduje sie dokonanie zmiany
w procedurze rekrutacji na studia ograniczajacej liste uwzglednianych w procedurze wynikéw
egzaminu maturalnego z jezyka obcego do wytacznie jezyka angielskiego.

Przejrzyste i bezstronne sg takze reguty potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw przedstawione w odpowiednich ogélnodostepnych dokumentach i uchwalone przez Senat
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UJK. Podobna ocena dotyczy procedury uznawania efektéw uczenia sie osiggnietych w innej uczelni,
w tym réwniez uczelni zagranicznej.

Procedura dyplomowania na kierunku psychologia jest identyczna dla studidw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych i jest realizowana w oparciu o Regulamin Studiéw UJK oraz Regulamin Dyplomowania
w Katedrze Psychologii. Procedura dyplomowania jest przejrzysta i specyficzna dla kierunku
psychologia. Umozliwia takze potwierdzenie osiggniecie przez studenta w trakcie studidw zatozonych
dla kierunku efektéw uczenia sie. Prace dyplomowe najczesciej maja charakter empiryczny, co jest
odpowiednie dla kierunku o profilu ogdélnoakademickim. Obowigzujgce na kierunku psychologia
ogoblne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie sg sprecyzowane w sylabusach. Stosowane sg w celu ciggtego monitorowania
postepdw uczenia sie oraz w momencie podsumowania na zakonczenie realizacji zaje¢. Prowadzacy
zajecia stosujg zréznicowane formy i sposoby weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie, dostosowane
do specyfiki zajec i specyfiki zaktadanych efektow.

Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie sg
prawidtowe. Umozliwiajg réwne traktowanie wszystkich studentdw, sy bezstronne i zaktadajg
mozliwos$¢ adaptowania metod oceny w przypadku studentdw z niepetnosprawnoscig. Wsréd
stosowanych metod dominujg kolokwia, sprawdziany, referaty lub prezentacje w przypadku prac
etapowych; kolokwia, sprawdziany lub projekty w przypadku prac zaliczeniowych oraz egzaminy ustne
lub pisemne. Zasady zaliczenia sg podawane do wiadomosci studentéw z odpowiednim
wyprzedzeniem. Za prawidtowe nalezy uznaé réwniez reguty przekazywania studentom informacji
zwrotnej dotyczacej postepdw w osigganiu efektéw uczenia sie. Opracowano takze zasady
postepowania zwigzane z mozliwoscig wystgpienia sytuacji konfliktowych wystepujgcych w procesie
weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie.

Stosowane metody zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie
w trakcie catych studiéw. Dotyczy to takie przygotowania studentéw do prowadzenia wiasnej
aktywnosci naukowej. Za wiasciwe nalezy uzna¢ metody stosowane w przypadku oceny efektywnosci
ksztatcenia w zakresie jezyka obcego. Stopien opanowania kompetencji jezykowych jest oceniany po
kazdym semestrze (zaliczenie z oceng na podstawie wyniku kolokwium) oraz na zakonczenie
ksztatcenia poprzez egzamin ustny.

Potwierdzeniem osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie sg wiec prace etapowe, dzienniczki
praktyk oraz prace egzaminacyjne, ktére s archiwizowane przez okres roku akademickiego. Zespét
oceniajgcy miat peten dostep do wszystkich zarchiwizowanych prac, co potwierdza prawidtowosc
funkcjonowania systemu oceny i weryfikacji stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
w tym zakresie. Wyrywkowa ocena tych prac dokonana przez cztonkéw zespotu oceniajacego
potwierdza, ze forma, tematyka i metodyka prac etapowych i dyplomowych odpowiada wymaganiom
dla jednolitych studidw magisterskich o profilu ogélnoakademickim na kierunku psychologia. Uczelnia
monitoruje takze aktywnie losy swoich absolwentdéw.

Potwierdzeniem kompetencji badawczych i przygotowania do prowadzenia badan lub uczestniczenia
w prowadzeniu badan sg publikacje i aktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych studentéw
kierunku psychologia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Zasady i kryteria rekrutacji kandydatéw na kierunek psychologia zostaty opracowane prawidtowo.
Zapewniajg przejrzysto$é i bezstronno$é zasad rekrutacji oraz rédwne szanse dla kandydatéw.
Umozliwiajg takze identyfikacje efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem uczenia sie oraz
w innej uczelni, w tym takze zagranicznej.

Prawidtowa jest procedura procesu dyplomowania, a takze system weryfikacji prac dyplomowych,
czego dowodem sg przedtozone przez Uczelnie wybrane prace dyplomowe.

Uczelnia wypracowata i stosuje spdjny i przejrzysty system weryfikacji efektow uczenia sie oraz
zdobywania kwalifikacji jezykowych. Przyjety system weryfikacji efektéw uczenia sie zapewnia réwne
traktowanie studentéw. System ten cechuje rzetelnosc¢ i przejrzystosc a oceny dokonywane w ramach
tego systemu sg wiarygodne i porownywalne. Prawidtowo stosowane s3 takze zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnych dotyczace stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie. Stosowane
w ramach tego systemu metody (prace etapowe, kolokwia, egzaminy) zapewniajg skuteczng
weryfikacje postepow w nauce studentéw i ocene osiggania przez nich efektéw uczenia sie. Dotyczy to
zarébwno wiedzy zdobywanej na zajeciach powigzanych z dyscypling psychologia, jak i zajec
ksztattujgcych kompetencje w zakresie jezyka obcego.

Skuteczno$¢ dziatania stosowanego w uczelni systemu weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia
sie znajduje potwierdzenie w pracach etapowych i dyplomowych, do ktérych wglad umozliwiono
cztonkom zespotu oceniajgcego. Skutecznosé tego systemu potwierdzony jest takze faktem wspétpracy
studentdéw i pracownikéw jednostki w zakresie przygotowywania publikacji naukowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Pracownicy realizujgcy zajecia na kierunku psychologia (zarédwno pracownicy Katedry Psychologii
zatrudnieni w UJK jako podstawowym miejscu pracy jak i Swiadczacy prace w ramach umédw cywilno-
prawnych) posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy oraz wykazali doswiadczenie
zawodowe w zakresie psychologii np. praca w zawodzie psychologa w takich placowkach jak szpitale
czy poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Nalezy zatem podkresli¢, ze osoby realizujgce zajecia
dydaktyczne na kierunku psychologia posiadajg adekwatne kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe, ktére umozliwiajg prawidtowa realizacje zadan stawianych nauczycielom akademickim, co
przektada sie na mozliwosci nabywania odpowiednich kompetencji przez studentéw zgodnie
z zaktadanymi efektami uczenia sie.

Na kierunku psychologia na podstawie umowy o prace zatrudnionych jest 23 pracownikéw (w tym 5
0so6b zatrudnionych na stanowiskach profesorow, 12 adiunktéw, 4 asystentow i 2 wyktadowcow).
Pracownicy zatrudnieni w ramach umowy o prace realizujg co najmniej 75% godzin dydaktycznych,
natomiast nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ramach umoéw cywilno-prawnych co najwyzej 25%.
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W roku akademickim 2020/21, pracownicy etatowi realizowali na studiach stacjonarnych 89%, zas na
studiach niestacjonarnych 87% zajeé¢. Natomiast pracownicy w ramach umoéw cywilno-prawnych
odpowiednio — 11% i 13% zajeé. Liczebnos$¢ kadry oraz jej kompetencje umozliwiajg prawidtowa
realizacje zajeé. Przedstawiona struktura kwalifikacji oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby
studentow jest wtasciwa. Dobrym prognostykiem jest tez struktura wiekowa. Tworzg oni adekwatny
zasob kadrowy oraz reprezentujg dziedziny i dyscypliny naukowe wpisujgce sie w zakres wykazanych
efektéw uczenia sie. Umozliwia to prawidtowq realizacje prowadzonych przez nich zaje¢ ujetych
w programie studidw oraz osiagniecie w petni zaktadanych celdw i efektéw uczenia sie, w tym
nabywanie kompetencji badawczych. Czes¢ kadry dydaktycznej na kierunku psychologia tgczy wiedze
naukowg z praktycznym doswiadczeniem w ramach dziatalnosci zawodowej prowadzonej poza
Uczelnia, spdjnej z tematykg zajeé. Wsrdd nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku sg aktywni
zawodowo praktycy pracujgcy w réznych obszarach wykorzystania psychologii (np. szpitale, sady czy
poradnie psychologiczno-pedagogiczne). Zapewnia to studentom ocenianego kierunku mozliwosé
nabycia (na zajeciach) umiejetnosci przydatnych na rynku pracy. Przydziat zaje¢ kadry dydaktycznej na
kierunku psychologia opiera sie o psychologéw zatrudnionych réwniez w wielu placowka, co sprawia,
ze w oparciu o ich kompetencje takie jak wieloletnie doswiadczenia kliniczne oraz wysokie kwalifikacje
w zakresie terapii dzieci i mtodziezy, terapii rodzin, terapii uzaleznien czy pracy z osobami
z zaburzeniami zdrowia psychicznego przektada sie zaréwno na proces dydaktyczny, jak réwniez
realizowane badania naukowe.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku psychologia posiadajg kompetencje
dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢, zaréwno w bezposrednim kontakcie ze
studentami, jak i z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia systematycznie
wspiera rozwoj kompetencji dydaktycznych kadry, zapewniajac rozliczne kursy i szkolenia np.
dotyczace uzytkowania platformy MS Teams czy specjalistyczne szkolenia z metod diagnostycznych, co
bezposrednio przektada sie na ich kompetencje dydaktyczne w obszarze ksztatcenia z zakresu narzedzi
psychologicznych. Z uwagi na zaistniatg sytuacje epidemiczng zwigzang z Covid-19 nauczyciele
akademiccy i osoby prowadzace zajecia na kierunku psychologia zostali przygotowani do prowadzenia
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Na podkreslenie zastuguje takze fakt
indywidualnego samodoskonalenia nauczycieli, ktérzy dzielg sie doswiadczeniami zwigzanymi
z ksztatceniem za pomoca platformy Teams. Nalezy takze podkresli¢, ze w uczelni, w tym na kierunku
psychologia prowadzona jest na biezgco kontrola realizacji zaje¢ prowadzonych w formie e-learningu.
Uczelnia wspiera osiggniecia naukowe pracownikéw naukowych, co znajduje odzwierciedlenie
w przyznawanych systematycznie pracownikom nagrodach rektorskich, zaréwno indywidualnych, jak
i zespotowych. Nalezy podkresli¢, ze spektrum przedmiotowe realizowanych dotgd badan oraz ich
powigzanie z procesem dydaktycznym poprzez wprowadzenie wynikajgcych z prowadzonych przez
kadre badan tresci ksztatcenia (np. psychologia przebaczania) oraz doswiadczenia zawodowego (np.
psychologia sadowa) do zaje¢ przektada sie na realne dziatania polegajgce na wigczaniu studentéw do
badan i ich upowszechniania (np. publikacja wraz ze studentami artykutu naukowego w prestizowym
czasopiSmie naukowym Personality and Indywidual Differences czy udziale w konferencjach
naukowych). Nauczyciele akademiccy tym samym obejmujg opieka tutorskg prace naukowg
studentdw, ktérych celem jest konkretne osiggniecie naukowe, takie jak artykut, referat badz poster
konferencyjny).

Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg zatrudniani po przeprowadzeniu konkurséw na stanowiska, ktére
odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi w zakresie zatrudniania nauczycieli
akademickich. Polityka kadrowa Katedry Psychologii UJK jest ukierunkowana na zatrudnianie zaréwno
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doswiadczonych pracownikdw charakteryzujgcych sie bogatym doswiadczeniem dydaktycznym,
praktycznym i naukowym, jak i na pozyskiwanie mtodej kadry zorientowanej na uzyskiwanie stopni
naukowych, pozyskiwanie grantdw zewnetrznych i publikowanie w wysoko punktowanych
czasopismach naukowych. Wstepna obsada zaje¢ dydaktycznych na konkretny rok akademicki jest
dokonywana przez zastepce Kierownika Katedry Psychologii ds. Ksztatcenia, nastepnie ostatecznej
akceptacji dokonuje kierownik Katedry oraz Rada Wydziatu. W procesie obsadzania zaje¢ decydujaca
role odgrywajg nastepujgce kryteria, tj. kwalifikacje formalne oraz wiedza merytoryczna poparta
zaréwno zainteresowaniami jak i dorobkiem naukowym zbieznym z tematyka przedmiotu i rodzajem
planowanych zajec.

Zatrudnianie i awanse zarowno nauczycieli akademickich, jak i nauczycieli zatrudnionych na umowy
cywilnoprawne na kierunku psychologia dokonywane jest w oparciu o zasade zgodnosci dorobku
naukowego, kompetencji dydaktycznych oraz zawodowych. Prawidtowg obsade zapewnia
prowadzona polityka kadrowa, ktdra znajduje odzwierciedlenie w realnym zaangazowaniu oséb
prowadzacych zajecia w przekazywaniu wiedzy i doswiadczen zawodowych studentom. Przydziat zajec
oraz obcigzenia godzinowe poszczegdlnych nauczycieli w ramach zgodnego z wymaganiami pensum,
ale uwage zwraca fakt, iz wszyscy nauczyciele posiadajg nadgodziny co utrudnia realizacje rozwoju
naukowego.

Ankietyzacja wsrdd studentéw oceny zajec przeprowadzana jest w sposob systematyczny, a jej wyniki
stuzg ocenie procesu ksztatcenia oraz jego doskonalenia. Analiza tych ankiet moze wptyng¢ na zmiany
obsady konkretnych zajeé.

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, ktéra jest obligatoryjna. Zasady tych ocen sg
okreslone w regulacjach prawnych uczelni. Regularne hospitacje zaje¢ przez bardziej doswiadczonych
pracownikéw, zgodnie z adekwatng procedurg wydziatowa.

Hospitacje stuzg statemu podnoszeniu swoich kompetencji dydaktycznych, rozwijaniu warsztatu pracy
oraz ogdlnemu rozwojowi kadry dydaktycznej. Podczas hospitacji nauczyciele akademiccy uzyskujg
wartosciowe wskazéwki do wykorzystania w dalszej pracy, majag mozliwos¢ podzielenia sie swoimi
spostrzezeniami i doswiadczeniami co sprzyja doskonaleniu swojej pracy. Hospitacje odbywajg sie
minimum raz w cyklu oceny nauczyciela, a w wypadku osdb zatrudnionych na umowe cywilno-prawng
— w kazdym roku akademickim. Hospitacje prowadzone sg przez osobe wyznaczong do ich
przeprowadzenia zgodnie z opisang procedurg z zastrzezeniem, ze moze przeprowadzac je osoba
posiadajgca taki sam lub wyzszy tytut zawodowy/stopien naukowy, reprezentujgca tg samg dyscypline
co osoba hospitowana. Wyniki hospitacji wraz z ocenami studentéw umozliwiajg wyznaczenie nowych
kierunkéw doskonalenia zawodowego nauczycieli akademickich, umozliwiajg réowniez weryfikacje
zatozen dotyczacych konkretnych przedmiotéow. Wyniki ankietyzacji udostepniane sg Kierownikowi
Katedry, a w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci prowadzone sg indywidualne
rozmowy wyjasniajgce z pracownikiem.

Dziatalno$¢ naukowa przejawiajgca sie w realizacji licznych projektéw badawczych, duzej aktywnosci
publikacyjnej i popularyzacyjnej oraz pozyskiwaniu srodkéw na badania naukowe. Pracownicy majg
w swoim dorobku publikacje w prestizowych czasopismach miedzynarodowych. Pracownicy pozyskuja
tez granty. Dodatkowo efektem inspirowania studentéw do pracy naukowej jest fakt otrzymania
w roku 2020 przez jednego ze studentdw psychologii Grantu Rektora UJK dla Studentéw na realizacje
indywidualnego projektu badawczego. Prowadzona w ten sposdb polityka kadrowa umozliwia
prowadzenie zajec¢ na kierunku w sposéb zapewniajacy prawidtowq ich realizacje. Ponadto realizowana
polityka kadrowa przektada sie na stabilizacje zatrudnienia oraz stwarza warunki do systematycznego
i trwatego rozwoju nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Nauczyciele
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akademiccy majg mozliwosé pozyskiwania nagréd odzwierciedlajgcych stopien ich kompetencji oraz
zaangazowania w prace. Nalezy stwierdzi¢, ze istniejgce warunki pracy, w tym zachecanie
i stymulowanie pracownikdw do realizacji zadan naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych nalezy
uznac za istotne w ksztattowaniu ich kompetencji zawodowych.

Zasady przeciwdziatania dyskryminacji okreslone zostaty w sposéb sformalizowany, z uwzglednieniem
wypracowanych w Uczelni dobrych praktyk.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg dziedziny
i dyscypliny naukowe pokrywajace sie ze przyjetymi efektami uczenia sie, co umozliwia petne
osiggniecie zatozen oraz realizacje zaje¢, w tym nabycie przez studentéw kompetencji badawczych.
Nauczyciele akademiccy posiadajg odpowiedni dorobek naukowy oraz doswiadczenie praktyczne,
totez obsada zaje¢ jest prawidtowa i zapewnia studentom mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie. Przydziat zaje¢ oraz ich obsada jest prawidtowa, co umozliwia studentom osigganie
zaktadanych efektow uczenia sie. Obcigzenia godzinowe sg dokonywane w oparciu o istniejace
w uczelni regulacje nie mniej jednak nalezy zauwazy¢, ze wszyscy nauczyciele majg nadgodziny. Kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w formule e-learningu. Uczelnia podejmuje
dziatania na rzecz prawidtowego doboru kadry naukowo-dydaktycznej, a polityka kadrowa jest
prowadzona zgodnie z prawem i standardami przyjetymi w Uczelni, przez co zapewnia prawidtowos¢
realizacji zaje¢ oraz motywacje do samodoskonalenia pracownikow. W katedrze istnieje system oceny
nauczycieli akademickich uwzgledniajgcy zasieganie opinii studentéw. Rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych jest wiasciwie i szczegétowo unormowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Pomieszczenia dydaktyczno-naukowe Katedry Psychologii UJK obejmujg obiekty Wydziatu Pedagogiki
i Psychologii, Uniwersyteckiego Centrum Sportu oraz Studium Jezykdw Obcych UJK. Budynek WPiP
potgczony jest z Centrum Edukacji Artystycznej, w ktérym odbywaja sie konferencje, sympozja, pokazy,
koncerty. W auli duzej miesci sie na state pianino. Aula ma wydzielong rezyserke, ktdra potgczona jest
z aulami mniejszymi. Obraz mozna transmitowac zatem z kazdej auli. Wiekszos¢ sal wykorzystywanych
w celach dydaktycznych wyposazona jest w rzutniki multimedialne i ekrany. Zajecia odbywajg sie
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gtéwnie w wyremontowanym w latach 2017-2019 budynku WPiP (przeprowadzono
termomodernizacje). Obiekt ten ma trzy kondygnacje w skrzydle A i cztery kondygnacje w skrzydle B.
W budynku mieszczg sie dwie windy wewnetrzne (w kazdym skrzydle). W obiekcie sg trzy klatki
schodowe — dwie ewakuacyjne w kazdym skrzydle i jedna gtéwna. Pomiedzy skrzydtami istnieje réznica
poziomdw. Na pierwszym pietrze klatki schodowej gtéwnej znajduje sie platforma dla oséb
z niepetnosprawnoscia ruchowg taczaca skrzydta. Zaplecze dydaktyczne jest dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami (windy, podjazdy dla wézkéw, odpowiednio wyposazone toalety).
Zadbano o takie szczegdty jak na przyktad rézne kolory oscieznic drzwi na poszczegdlnych pietrach dla
utatwienia orientacji przestrzennej oséb stabowidzgcych. System ewakuacyjny jest wyraznie
oznakowany. Dostepne sg rowniez 2 miejsca parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnoscig na parkingu
wewnetrznym.

Katedra dysponuje ponad 20 pokojami dla nauczycieli. S3 one przestronne i wyposazone w biurka
i sprzet umozliwiajgcy przygotowanie materiatéw do zaje¢ (komputer, drukarka). Pokoje umozliwiaja
tez warunki do konsultacji ze studentami (nie wiecej niz 3-4 pracownikéw w pokoju).

W budynku wydziatu do dyspozycji studentdw pozostajg trzy specjalistyczne laboratoria
psychologiczne. W ramach Pracowni Psychologii Stosowanej i Psychometrii funkcjonujg Laboratorium
Testow Psychologicznych oraz Laboratorium Psychologii Transportu. W zbiorach Laboratorium Testéw
Psychologicznych sg narzedzia wydawane przez Pracownie Testéw Psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego (np. MMPI, SOR, ACL, Test Pamieci Wzrokowej Benntona, Testy Matryc
Ravena), a takze narzedzia badawcze opracowane na licencji open source wykorzystywane przez
pracownikéw katedry w ramach prowadzonych badan naukowych. W swoich zasobach Laboratorium
Testéw Psychologicznych posiada ponad 119 pozycji testowych. Laboratorium Testow
Psychologicznych otwarte jest od poniedziatku do pigtku do godz. 18:00 oraz wedtug indywidualnych
potrzeb studentdw, po wczesniejszym zgtoszeniu. Z kolei Laboratorium Psychologii Transportu jest
wyposazone w zestawy najnowszych aparatédw do badan psychologicznych kierowcéw oraz z zakresu
psychologii pracy (Aparat Pidrkowskiego, Aparat Krzyzowy, Aparat Piérkowskiego Il-rzedowy, MCR,
Wirometr, Stereometr, Aparat do Badan Pracy pod Stresem). W Pracowni Psychologii Klinicznej
i Psychoterapii znajduje sie Laboratorium Psychoterapii, ktére sktada sie z pokoju z lustrem weneckim
do prowadzenia sesji terapeutycznych oraz pomieszczenia przeznaczonego do superwizji. W pracowni
jest sprzet audio wideo pozwalajacy na zapis prowadzonych sesji. Na wyposazeniu Laboratorium
znajduja sie dwa aparaty do Biofeedbacku typu Procomp Infinity.

Na terenie uczelni dziata bezprzewodowa sie¢ komputerowa EDUROAM zapewniajgca wszystkim
studentom dostep do Internetu. Infrastruktura informatyczna oraz techniczne wyposazenie sal
dydaktycznych odpowiadajg potrzebom ksztatcenia na kierunku. Sg projektory multimedialne, 2
pracownie terminalowe z 14 stanowiskami komputerowymi. Sprzet komputerowy jest poddawany
corocznym przeglgdom. Komunikacje miedzy uczelnig a studentami oraz wyktadowcami wspomaga
Wirtualna Uczelnia, platforma e-learningowa umozliwiajgca prowadzenie zaje¢ w formie
synchronicznej oraz komunikacje studentdéw z wyktadowcami. Materiaty dydaktyczne opracowane sg
w formie elektronicznej i na platformie Wirtualna Uczelnia lub umieszczone w plikach MS Teams.
Studenci maja dostep do Wirtualnej Uczelni oraz oprogramowania Microsoft 365 i STATISTICA.
Biblioteka uniwersytecka oferuje dostep do ponad 500 tys. ksigzek i czasopism w wersji drukowanej.
Ma tez katalog online, w ktorym sg zarejestrowane wszystkie wydawnictwa zwarte nabyte przez
biblioteke od 1992 r. i czes$¢ ksiegozbioru pozyskanego wczesniej. Pozycje opublikowane przez ostatnie
5 lat sg w wolnym dostepie, natomiast starsze s3 w magazynie. Biblioteka dysponuje udogodnieniami
W wypozyczaniu (samowypozyczanie) i zwrocie ksigzek (catodobowa wyrzutnia). Na oddzielnych
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kondygnacjach sg wypozyczalnia i czytelnia (200 miejsc), z cze$cig multimedialng (20 stanowisk
z komputerami). Jezeli ksigzka nie jest juz dostepna na rynku wydawniczym biblioteka dygitalizuje ja
i udostepnia czytelnikom. Z tego wzgledu literatura obowigzkowa na zajecia, umieszczona
w sylabusach, jest dostepna dla studentéw. Dostrzegalna jest wspdtpraca pomiedzy nauczycielami
a bibliotekg, np. na etapie tworzenia karty przedmiotu nauczyciel formutuje zgtoszenie ksigzek do
biblioteki, ktéra dokonuje zakupu lub digitalizacji. W bazie znajdujg sie réwniez prenumerowane
czasopisma. Do dyspozycji studentéw jest ekologiczny kserograf. Studenci i pracownicy majg dostep
do Swiatowych zasobow informacji (m. in. bazy IBUK Libra PWN, EBSCO, SpringerLink, Wiley Online
Library, Web of Science, Scopus). Trzykondygnacyjny budynek biblioteki jest nowoczesny, dysponuje
udogodnieniami dla oséb z niepetnosprawnosciami (oznaczenia brajlowskie). W bibliotece UJK s3 trzy
wozkonosze, ktdre utatwiajg przemieszczanie sie z ksigzkami. Biblioteka otwarta jest 7 dni w tygodniu.
Nauczyciele mogg zgtaszaé zapotrzebowanie na zakup ksigzek (wypetniajgc odpowiedni formularz).
Biblioteka zapewnia 100% potrzeb zakupowych nauczycieli. Do dyspozycji studentéw psychologii jest
rowniez czytelnia pedagogiczna, ktéra jest oddziatem Biblioteki Uniwersytetu i miesci sie bezposrednio
w budynku WPiP. Czytelnia pedagogiczna posiada 33 miejsca do pracy z ksigzkg i 4 terminale do
katalogu z dostepem do Internetu.

Nauczyciele akademiccy i studenci majg mozliwos¢ wyrazania opinii na temat infrastruktury poprzez
ankiete wypetniang na koniec cyklu ksztatcenia. Ze wzgledu na zakonczenie w tym roku pierwszego
cyklu piecioletnich studiéw, uczelnia dysponuje tylko jednym pakietem danych pochodzacych z ankiet,
ktore sg aktualnie analizowane. Natomiast wyniki okresowych przeglagdéw (dokumentowane w sposéb
uporzadkowany) sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i $rodkédw dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania oraz zasobow bibliotecznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna, naukowa i informatyczna umozliwig prawidtowg realizacje
zaje¢. Pomoce edukacyjne sg nowoczesne. Catoksztatt zasobdéw dydaktycznych umozliwia opanowanie
umiejetnosci praktycznych. Jest dostosowany do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami.
Infrastruktura i zasoby edukacyjne sprzyjajg realizacji programu studiow. W Katedrze Psychologii
w sposéb planowy podejmuje sie dziatania majace na celu wzbogacenie zasobow edukacyjnych
i modernizacje posiadanej bazy lokalowej. Studenci poprzez swych przedstawicieli biorg udziat w tym
procesie. Aparatura badawcza i narzedzia dydaktyczne podlegajg systematycznym przeglagdom,
w ktérych uczestnicza studenci. Wyniki tych przegladéw s3 wykorzystywane w dziataniach
doskonalagcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
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Brak

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Whioski z przeprowadzonej oceny wskazujg jednoznacznie na silne zwigzki Uczelni oraz witadz
i pracownikdw ocenianego kierunku z regionalnym, a szczegdlnie lokalnym otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Szczegdlnie dotyczy to instytucji publicznych i samorzgdowych (areszt $ledczy, PCPR,
MOPR), ale réwniez publicznych i niepublicznych placowek ochrony zdrowia, zaktadéw opieki
zdrowotnej, osrodkéw terapeutycznych i wychowawczych, a takie prywatnych podmiotéw
Swiadczacych ustugi w zakresie wsparcia psychologicznego, rozwoju osobistego i zawodowego.

Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji oraz wnioskdéw z rozméw z przedstawicielami
uczelni oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego nalezy stwierdzi¢, ze zakres i zasieg dziatalnosci
podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcéw, z ktérymi uczelnia
wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiow, sg zgodne z wiodgcg dyscypling,
do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjy i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami
zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku.

Rekomenduje sie rozszerzenie zakresu podmiotow wspdtpracujgcych w taki sposob, aby
reprezentowane byly réwniez organizacje, ktdore mogg wzbogaci¢ program studiow o tematyke
zwigzang ze specjalnoscia: psychologia dziatalnosci spotecznej i zawodowej cztowieka, czyli wpisujgce
sie w dyscypline: “nauki o komunikacji spotecznej i mediach”.

Dzieki bliskim relacjom 2z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz proaktywnej postawie
przedstawicieli wtadz oraz kadry kierunku wspodtpraca z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest prowadzona systematycznie i przybiera zréznicowane formy.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego zasiadajg na state w komisji ds. jakosci
ksztatcenia. Posiedzenia komisji odbywajg sie cyklicznie w miesiecznych interwatach. Analiza
protokotéw ze spotkan wskazuje, ze pod dyskusje poddawane sg zagadnienia zwigzane z programem
studidw, tresciami poszczegdlnych przedmiotéw oraz prezentowane s3 dostrzegane przez
interesariuszy zewnetrznych potrzeby rynku pracy.

Forma wspétpracy o najbardziej intensywnym charakterze sg praktyki zawodowe. Jednak dobre relacje
i duza, obustronna otwartos$¢ na wspotprace przejawia sie rowniez w tworzeniu miejsc do odbycia stazy
organizowanych w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

Studenci majg tez mozliwos¢ braé udziat w wizytach studyjnych, ktére umozliwiajg im zrozumienie
specyfiki i poznanie warunkow funkcjonowania poszczegdlnych podmiotéw, ktére mogg stac sie ich
docelowymi miejscami pracy.

Istotng formag wspodtpracy jest réwniez wspieranie studentdw w realizacji prac etapowych
i dyplomowych poprzez dostep do danych i osdb, ktdre stanowig istotne Zzrddto informacji lub nalezg
do przedstawicieli badanych przez studentéow grup.

Czesc przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego jest zaangazowana réwniez w prowadzenie
zajeé, w tym przede wszystkim ¢éwiczenia i zajecia warsztatowe.

Uczelnia, w ramach prowadzonego kierunku wspétpracuje réwniez z lokalnymi wiadzami
samorzgdowymi w realizacji wspdlnego projektu, ktéory ma na celu diagnoze i profilaktyke
negatywnych doswiadczen z dziecinstwa i ich skutkdw zdrowotnych wsrdd mieszkancéw Kielc.
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Warto réwniez wspomnie¢ o licznych dziataniach podejmowanych w skali catego wydziatu, ktére
wpisuja sie tzw. spoteczng odpowiedzialnos¢ uczelni, np. prowadzenie szkolen, akcji charytatywnych,
akcji spotecznych oraz otwartych konferencji. Czesc¢ dziatan jest realizowana we wspotpracy studentéow
z pracownikami akademickimi.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze zakres i formy wspédtpracy sg adekwatnie do celéw ksztatcenia
i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéw efektéw uczenia
sie.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni udziat interesariuszy zewnetrznych
w réznych formach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw byt zapewniony poprzez wykorzystanie srodkéw komunikacji
elektronicznej (e-mail) a spotkania odbywaty sie za posrednictwem komunikatoréw umozliwiajgcych
transmisje audio i video.

Przeglady, ktérych celem jest ewaluacja wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i jej
efektywnosci z punktu widzenia doskonalenia jakosci ksztatcenia nie sg prowadzone w sposéb
systemowy. Wspodtpraca ta jest poddawana ocenie ad hoc i nie ma wystandaryzowanej formy.
Obejmuje ocene poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy
i wptywu jej rezultatéw na program studiow. Wyniki tych przegladéw nie sg poddawane analizie
w dtuzszym horyzoncie czasowym, nie majg formy zestawien czy zbiorczych analiz. Nieformalnie
przeprowadzane analizy nie majg ujednoliconych wskaznikéw, ale s3 wykorzystywane do rozwoju
i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiéw, np. poprzez decyzje o wspdlnej
realizacji projektdw poszerzajgcych wspotprace, np. badania, zwiekszeniem miejsc praktyk, stazy,
pozyskiwanie nowych praktykdéw do prowadzenia zajec.

Whnioski z rozméw z przedstawicielami uczelni, wnioski z analizy dokumentacji oraz wypowiedzi
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego wskazujg, ze obecnie prowadzone przeglady
obejmujg ocene poprawnosci doboru podmiotéw wspodtpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy
i wptywu jej rezultatdw na program studidw i doskonalenie jego realizacji, a takze osigganie przez
studentow efektéw uczenia sie i losy absolwentéw. Waznym elementem doskonalenia jakosci
ksztatcenia wynikajacym z budowania relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest monitoring
loséw absolwentdw. Uczelnia prowadzi ankietyzacje w podmiotach, ktére zatrudniajg jej
absolwentéw. Badanie to zostato jednak zainicjowane dopiero w biezgcym roku kalendarzowym.
Zaprezentowana ankieta wymaga udoskonalenia, jesli chodzi o zakres pytan (m.in. brak pytania o liczbe
zatrudnianych absolwentéw, pytania odnoszg sie do jednej z zatrudnianych osdb, brak pytania
o ukonczony przez zatrudnionego absolwenta kierunek), jak i forme (rekomenduje sie wprowadzenie
rowniez formy elektronicznej). Niewatpliwie jednak celem Uczelni jest wykorzystanie uzyskanych
wynikdéw na rzecz rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studiow.
Rekomenduje sie opracowanie narzedzia oraz miernikdw, ktére pozwolg oceni¢ jakos¢ wspodtpracy
prowadzonej z poszczegdlnymi podmiotami w odniesieniu do programu studiéw, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez
studentow efektow uczenia sie i losy absolwentéw. Opracowanie narzedzi, miernikow i wskaznikéw
(np. w formie matrycy) dotyczacych oceny poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych pozwoli
na uzyskanie wynikéw i sformutowanie wnioskow, ktére bedg mogty by¢ wykorzystywane do rozwoju
i doskonalenia wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (potencjalnie jej poszerzania
i pogtebiania), a co za tym idzie doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalno$ci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw sg zgodne
z wiodaca dyscypling, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wifasciwego dla kierunku. Rozwiniecia wymaga wspdtpraca
z podmiotami, ktére wpisujg sie w pozostate dyscypliny.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staly i przybiera zréznicowane formy (np. organizacji praktyk oraz stazy, wizyt studyjnych, realizacji
prac etapowych i dyplomowych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w prowadzeniu zajec¢ analiz potrzeb rynku pracy i losow absolwentéw kierunku). Realizowane formy
wspotpracy sg adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidow
i osiggania przez studentow efektéw uczenia sie.

Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w rdéznych formach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studidow takze w warunkach wynikajgcych z czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni.
Okresowe przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nie sg przeprowadzane
systemowo, ani nie majg formy wystandaryzowanej. Nieformalne przeglady uwzgledniajg przetozenie
prowadzonej wspotpracy na doskonalenie programu studiéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia dokonuje sie poprzez: 1) wspotprace Katedry Psychologii
UJK z zagranicznymi osrodkami akademickimi; 2) wyjazdy zagraniczne studentéw i podejmowanie
wspotpracy z osrodkami poza Polskg; 3) edukacje jezykéw obcych angielskiego, niemieckiego
i rosyjskiego).

Ad 1) Wspodtpraca ma charakter formalny i nieformalny. Pierwszy obejmuje prace badawcze
pracownikéw WPIiP (udziat w miedzynarodowych projektach naukowych) oraz udziat w konferencjach,
publikowanie w jezykach obcych, cztonkostwo w redakcjach zagranicznych czasopism, recenzowanie
artykutéw naukowych dla obcojezycznych periodykéw oraz cztonkostwo w miedzynarodowych
towarzystwach naukowych. Nieformalny charakter wspdtpracy ujawnia sie w postaci kontaktow
pracownikéw katedry z naukowcami z zagranicznych osrodkéw. Przyktadem wspdtpracy
miedzynarodowej katedry jest projekt Psychological Early Intervention (Xl 2020 — X 2022) realizowany
przez pracownikéw katedry w ramach Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji i Programu Erasmus+ we
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wspotpracy z Uniwersytetem w PreSowie (Stowacja) i piecioma innymi instytucjami z Wtoch, Francji,
Czech i Grecji, ktére zajmujg sie psychoedukacjg i pomocg psychologiczng. Celem projektu jest
wspieranie psychologdw oraz edukatoréw ich ksztatcagcych w zdobywaniu i rozwijaniu kompetencji
zawodowych w zakresie wczesnej interwencji psychologicznej. W ramach projektu trwa opracowanie
dwdch otwartych kurséw szkoleniowych (Massive Online Open Course — M.0.0.C). Pierwszy z nich,
odbywa sie z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, filméw, analizy przypadkdw, éwiczen, ocen
rowiesniczych i nastawiony jest na przygotowanie psychologdw i psychoterapeutéw do pracy z nagtymi
zdarzeniami traumatycznymi. Kursanci beda rozwija¢ umiejetnosci koordynowania i nawigzywania
kontaktéw w sytuacjach kryzysowych. Drugi kurs jest skierowany do oséb odpowiedzialnych za
ksztatcenie psychologdéw i psychoterapeutéw, czyli trenerdéw, superwizoréw, szkoleniowcow,
dydaktykéw psychologii. Ma na celu podnoszenie kwalifikacji w zakresie przekazywania wiedzy
o wczesnej interwencji oraz metod pomocy psychologicznej w obszarze interwencji. Oba kursy
podnoszg umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia wigczajac do polskiej psychologii uniwersyteckiej
przyktady zastosowania rozwigzan wykorzystywanych w innych krajach.

Ad 2) Realizacja tego aspektu umiedzynarodowienia wynika z uméw bilateralnych na ksztatcenie na
kierunku psychologia podpisanych z nastepujgcymi osrodkami zagranicznymi: International Slavic
University (Macedonia), E6tvos Lorand University (ELTE) (Wegry), Karoli Gaspar University of the
Reformed Church (Wegry), University of Modena and Reggio Emilia (Wtochy), Transilvania University
of Brasov (Rumunia), Nisantasi University (Turcja), South-West University "Neofit Rilski" (Butgaria) oraz
Vrije Universiteit Amsterdam (Holandia). Za opieke nad studentami realizujgcymi zajecia w ramach
programu ERASMUS+ oraz studentéw UJK wyjezdzajgcych do innych krajow odpowiada koordynator
(pomoc w wyborze przedmiotéw i utozeniu planu zaje¢, koordynowanie kontaktéw z nauczycielami,
przygotowanie dokumentacji, np. Learning Agreement). Koordynator wspoétpracuje z uczelnianym
koordynatorem oraz z Dziatem Wymiany i Wspodtpracy Miedzynarodowej. Wsparcie studenta
zagranicznego zapewnia ponadto asystent studencki (,,Study Buddy”). Przedmioty wybierane przez
studentdw w ramach programu ERASMUS s3 prowadzone w jezyku angielskim. Katedra oferuje
rowniez letnie praktyki dla studentéw psychologii z zagranicy, ktére odbywajg sie w 3 kieleckich
instytucjach zwigzanych z pomocg psychologiczng. W ramach programu ERASMUS+ w wyjazdach
zagranicznych uczestniczg rowniez pracownicy katedry. Studenci UJK korzystajg z mozliwosci wyjazdéw
zagranicznych, aczkolwiek warto wprowadzi¢ zorganizowany system (nie tylko w oparciu
o pojedynczych nauczycieli) wsparcia wyjazdow zagranicznych studentéw i podejmowania wspétpracy
z osrodkami poza Polskg. Zespdt oceniajgcy rekomenduje zintensyfikowanie wspdtpracy
miedzynarodowej na poziomie wymiany studenckiej (ERASMUS). Umiedzynarodowienie ksztatcenia
podlega systematycznym ocenom z udziatem studentéw. Wyniki tych ocen sg wykorzystywane
w dziataniach podejmowanych na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Ad 3) Lektoraty prowadzone sg przez pracownikéw Studium Jezykow Obcych, bedgcego jednostka
ogoélnouczelniang. Po ukonczeniu lektoratu student ma wiedze i umiejetnosci na poziomie B2+.
Ponadto elementy edukacji jezykowej wystepujg na kazdym roku studiéw, poniewaz w planie zajec sg
obowigzkowe godziny zaje¢ w jezyku angielskim (15 godzin) w ramach zaje¢ kierunkowych, ktore
prowadzone sg przez psychologdw bedacych nauczycielami akademickimi. Programy zajec oceniane sg
przez koordynatora przedmiotu oraz Kierunkowy Zespoét Jakosci Ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

W Katedrze Psychologii istniejg warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia. Wspierana jest
miedzynarodowa mobilnos¢ studentédw i nauczycieli akademickich. Studenci majg oferte zajec
w jezykach obcych. Pracownicy katedry wykorzystujag wspétprace miedzynarodowa w budowaniu
programOow nauczania i doskonaleniu procesu ksztatcenia. Studenci dokonujg oceny
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentdéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, zawodowym, naukowym oraz
w wejsciu na rynek pracy jest wszechstronne i sprzyja rozwojowi naukowemu z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb studentéw. Uczelnia wspiera studentéw na wielu ptaszczyznach, jednak
z perspektywy studenckiej, jednym z najistotniejszych elementéw takiego wsparcia jest wspotpraca
i biezgcy kontakt z wyktadowcami. Studenci majg swobodng mozliwos¢ konsultacji z wyktadowcami
podczas dyzurow.

Studenci UJK w Kielcach mogg sie ubiegaé sie o pomoc materialng w formie stypendium socjalnego,
stypendium dla osdb niepetnosprawnych, zapomogi lub stypendium Rektora.

Wsparcie nauki jest dla uczelni bardzo wazne i wartym podkreslenia jest btyskawiczne reagowanie na
wymogi pandemii i tak o to zostaty stworzone i opublikowane filmiki instruktazowe z pobieraniem
materiatdw stuzacych do nauki online, zaledwie po 10 dniach od zamkniecia uczelni.

Studenci ocenianego kierunku biorg udziat w seminariach naukowych oraz uczestniczg w dziatalnosci
naukowej prowadzonej na Wydziale. Uzdolnieni studenci majg mozliwos¢ wziecia udziatu w realizacji
prac badawczych zaréwno w ramach dziatalnosci Kota Naukowego, jak i projektéw badawczych
realizowanych na Wydziale. W trakcie studiéw mogg zapoznac sie z charakterem pracy naukowca.
Dodatkowo efektem inspirowania studentéw do pracy naukowej jest fakt otrzymania w roku 2020
przez jednego ze studentéw Psychologii Grantu Rektora UJK dla Studentdw na realizacje
indywidualnego projektu badawczego. Na uczelni funkcjonuje wsparcie studentéw wybitnych za
posrednictwem gratyfikacji wsparcia finansowego, mozliwos¢ korzystania z 10S.

Uczelnia umozliwia studentom podjecie aktywnosci artystycznych, sportowych, organizacyjnych oraz
charytatywnych. Organizowane s3 liczne wydarzenia, przede wszystkim artystyczne i integracyjne.
Studenci majg rdwniez mozliwos¢ rozwijania kompetencji spotecznych poprzez udziat w projektach
charytatywnych. Mozliwe jest réwniez zaangazowanie sie w dziatalnos¢ Chéru Instytutu Edukacji
Muzycznej UJK, Akademickiego Zwigzku Sportowego.

Za wsparcie studentow w zakresie rozwoju umiejetnosci miekkich oraz przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej na rynku pracy odpowiada Akademickie Biuro Karier. W ofercie biura znajduja
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sie miedzy innymi szkolenia z umiejetnosci interpersonalnych oraz z zakresu prawa pracy. Do
dyspozycji pozostaje réowniez doradca zawodowy, udzielajgcy indywidualnych porad. Oferta Biura
wspiera studentdéw w rozwoju zawodowym oraz wspomaga ich na kazdym etapie rekrutacji
w miejscach pracy

Wsparcie w procesie uczenia sie dostosowane jest do potrzeb réznych grup studentéw. Studenci
oczekujacy dziecka lub wychowujacy dziecko do lat trzech mogg wnioskowaé i indywidualng
organizacje studiéw. Warto réwniez zaznaczyé, ze studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzystaé
ze funkcjonujacego na uczelni Centrum Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami UJK. Uniwersytet JK
w Kielcach zapewnia studentom mozliwos¢ studiowania wedtug Indywidualnej Organizacji
w okreslonych specyficznych przypadkach. Student moze réwniez uzyskac¢ urlop od zaje¢ lub urlop od
zaje¢ z mozliwoscig przystapienia do weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie.

Kazdy student ma prawo zgtosi¢ problem, skarge, sprawe dotyczgcg prowadzenia zajeé, jakosci
ksztatcenia lub innych niepokojgcych zdarzen. Wszelkie skargi i uwagi studenci mogg sktadaé caty czas.
W przypadku wystgpienia jakichkolwiek nieprawidtowosci podejmuje sie stosowne kroki.

Studenci majg prawo zgtasza¢ wszelkie przypadki dyskryminacji i molestowania do czego zostaty
powotane na uczelni odpowiednie organy.

Kadra wspierajgca proces uczenia sie jest odpowiednio przygotowana do potrzeb studentdéw i oferuje
swoje wsparcie w odpowiednich godzinach. Studenci mogg uzyska¢ pomoc ze wszystkich jednostek
oraz petnomocnikéw wspierajacych proces uczenia sie. Na stronie internetowej dostepne s3
odpowiednie dane kontaktowe oraz godziny przyjmowania studentéw w przypadku stacjonarnych
godzin pracy lub dyzurow.

Na UJK w Kielcach funkcjonuje Uczelniany Samorzad Studencki. Przy wspétpracy z wiadzami uczelni
organizowane sg liczne wydarzenia kulturalne, charytatywne, artystyczne i integracyjne, oferujgce
samorzgdowi mozliwos¢ aktywnego wptywania na lokalne srodowisko studenckie uczelni. Uczelnia
aktywnie wspiera samorzad studencki poprzez wsparcie finansowe oraz organizacyjne. Liczne projekty
samorzgdu studenckiego s realizowane przy wspdtpracy z instytucjami uczelnianymi. Cze$¢ budzetu
samorzadowego jest réwniez przeznaczana na wsparcie ruchu naukowego.

Studenci aktywnie biorg udziat w procesie ewaluacji procesu ksztatcenia oraz oceny dziatania
dziekanatdow czy bibliotek. Ich zdania sg brane pod uwage i podlegajg btyskawicznej reakcji. Ankiety s
odpowiednio zanonimizowane i dostepne online

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W katedrze psychologii wsparcie studentéw jest wieloptaszczyznowe i cykliczne. Wspierane sg szeroko
pojete aktywnosci naukowe, sportowe, artystyczne oraz uczelnia jest dostosowana pod wsparcie
réznych potrzeb studentéw. Studenci majg mozliwos¢ rozwoju naukowego do czego sg motywowani
i wspierani. Studenci aktywnie biorg udziat w ewaluacji spraw ich dotyczacych, na co uczelnia
btyskawicznie reaguje. Na uczelni funkcjonujg aparaty radzenia sobie z dyskryminacjg i wszelkimi
objawami agresji. Wspiera sie studentéw wybitnych i udostepnia sie im mozliwos¢ realizowania
indywidualnej organizacji studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wszystkie informacje, ktére powinny by¢ dostepne zgodnie z zapisami Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce sg publikowane na stronie gtéwnej Uczelni w BIP. Uczelnia zapewnia dostep do
roznego zakresu informacji. Na stronie gtéwnej uczelni (w Biuletynie Informacji Publicznej)
zamieszczone s3, m.in.: regulamin studidow, regulamin swiadczend dla studentédw, a takie inne
informacje np. dotyczace wysokosci optat za ustugi edukacyjne.

Za posrednictwem strony internetowej uczelni upowszechnia sie m.in.: oferte edukacyjng i zasady
rekrutacji na studia, sprawy zwigzane z wymiang miedzynarodowg w ramach programu Erasmus+,
informacje o samorzadzie studenckim, o dziatalnosci organizacji studenckich, informacje zwigzane
z dostepnoscig ksztatcenia, wsparcia w procesie uczenia sie, partycypacji spotecznej, rozwoju
naukowym oraz w zakresie swiadczen, oferte Akademickiego Biura Karier kierowang do studentéw
i absolwentéw uczelni, informacje i dokumenty zwigzane z jakoscig ksztatcenia, w szczegdlnosci: opis
i strukture Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, wewnetrzne akty normatywne
zwigzane z jakoscig ksztatcenia, w tym: ksiege procedur, dobre praktyki, raporty zwigzane z ewaluacjg
jakosci ksztatcenia, a takie rdine materiaty i formularze wykorzystywane w opracowywaniu
i modyfikowaniu programoéw studiow. Na stronie WPP w zaktadce Oferta Dydaktyczna zamieszczone
sg programy studiéw wraz z harmonogramami oraz podziatem na studia stacjonarne i niestacjonarne.
Karty przedmiotu znajdujg sie na stronie gtéwnej UJK oraz na stronie Wydziatu. Uniwersytet oraz WPP
przyktadaja ogromng wage do odpowiedniego i droznego systemu informacji. Procedury regulujace
i dokumentujgce proces nauczania, uczenia sie i jego wspierania zamieszczane sg na stronach
poszczegdlnych jednostek Uniwersytetu. Na WPP sg dostepne w menu gérnym, zaktadce Studenci oraz
menu bocznym w zakfadce Jako$¢ Ksztatcenia. Zamieszczone s tu informacje dla studentéw
z dziekanatéw, wzory dokumentéw toku studiow, informacje o pomocy materialnej dla studentéw.
W dobie pandemii na Wydziale powstat system rezerwacji on-line, umozliwiajacy ustalenie terminu
wizyty do dziekanatu ds. socjalnych oraz dziekanatu ds. dydaktycznych, wraz ze szczegdtowymi
instrukcjami dotyczgcymi systemu rezerwacji. Na stronie dostepne sg tez terminy konsultacji i dyzuréow
nauczycieli, aktualnosci oraz wazne wydarzenia dotyczace spotecznosci akademickiej. W zwigzku
z obecng sytuacja epidemiczng na stronie gtéwnej Uczelni zamieszczono wszystkie niezbedne
informacje (Zarzadzenia i Komunikaty Rektora).

Studenci biorg udziat w ocenie publicznego dostepu informacji, ankiety sg odpowiednio
zanonimizowane i dostepne online. Zdania studenta sg istotnie brane pod uwage i uczelnia reaguje na
wszelkie skargi oraz propozycje zmian.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Wszystkie informacje, ktdre powinny by¢ dostepne zgodnie z zapisami Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce sg publikowane na stronie gtéwnej Uczelni w BIP. Uczelnia zapewnia dostep do
roznego zakresu informacji. Na stronie gtdwnej uczelni zamieszczone sg, m.in.: regulamin studiéw,
regulamin swiadczen dla studentéw, zasady i tryb przyjmowania na studia, programy studidw, a takze
inne informacje np. dotyczace wysokosci opfat za ustugi edukacyjne. Student bierze aktywny udziat
w ocenie publicznego dostepu informacji, ankiety sg w petni zanonimizowane i dostepne online.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci ma charakter zorganizowany. Jest systemowa, oparta o struktury uniwersyteckie na
poziomie uczelni i wydziatu. Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad kierunkiem studiow jest
uporzagdkowany, przejrzysty i przyjmuje postaé¢ zhierarchizowanej odpowiedzialnosci (dziekan,
prodziekan ds. ksztatcenia, kierownik Katedry Psychologii, zastepca kierownika Katedry ds.
ksztatcenia). Rdwniez nadzdr administracyjny ma strukture uporzadkowang i obejmuje pracownikéw
administracyjnych z Sekcji Planowania, Obstugi i Rozliczenia Dydaktyki oraz pracownikéw
administracyjnych z dziekanatu. Zakres odpowiedzialnosci

Doskonalenie jakosci ksztatcenia na uczelni zapewnia Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (dziata na rzecz doskonalenia programéw studidw, weryfikowania efektéw uczenia sie,
oceny realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie, rozpoznawania potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego). W ramach USZJK dziatajg: Uniwersytecka Komisja ds. Ksztatcenia (UKK) oraz
Wydziatowe Komisje ds. Ksztatcenia (WKK). Pierwsza z wymienionych obejmuje Zespét ds.
Monitorowania Programoéw i Efektow Uczenia sie, Zespdt ds. Ewaluacji Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), Zespdt ds. Kadry Dydaktycznej i Procesu Ksztatcenia.
Natomiast na poziomie wydziatu dziatajg Wydziatowa Komisja ds. Ksztatcenia (WKK), Kierunkowe
Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia (KZJK) oraz Zesp6t ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia na Wydziale.
Zadania poszczegolnych organdw sg jasno okreslone, na przyktad Wydziatowa Komisja ds. Ksztatcenia
realizuje nastepujgce zadania: opiniowanie nowych programoéw studidw, modyfikacja programéw
(z uwzglednieniem potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego i wynikdw monitorowania karier
absolwentéw oraz zaktadanych efektow uczenia sie), a takze wnioskowanie zmian w programach
studiéw m. in. na podstawie wynikow ankietyzacji (studentéw i absolwentéw). Monitorowanie karier
zawodowych absolwentéw dokonuje sie poprzez badanie ankietowe absolwentéw UJK prowadzone za
posrednictwem platformy internetowej z wykorzystaniem ankiet. Badania prowadzone sg trzykrotnie,
po uptywie roku oraz po trzech i po pieciu latach od ukonczenia studiéw.
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Dziatania komisji UKK i WKK opierajg sie na analizie dokumentacji i wspdtpracy w zakresie analizy
programow studiow. Dokonuje sie to przez dziatania Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
ktory sprawdza aktualnos¢ tresci, literatury, dobdr metod, okreslenie wymagan wstepnych, naktad
pracy wtasnej studenta, punkty ECTS, odniesienie efektdw przedmiotowych do kierunkowych,
adekwatnos¢ metod oceny w kartach przedmiotéw. KZJK analizuje ponadto plany zaje¢ oraz
przydatnos¢ przedmiotdw w pracy zawodowej, zgodnos¢ prac dyplomowych z kierunkiem studiow;
monitoruje sposoby wsparcia studentdw w procesie ksztatcenia oraz dostepnosci ksztatcenia dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Na poziomie Wydziatu monitoring jakosci ksztatcenia prowadzony jest
w ramach WKK, ktéry m. in. dokonuje w kazdym roku akademickim analizy i oceny programéw studiow
wraz z kartami przedmiotowymi. Sprawdza takze porozumienia dotyczgce praktyk zawodowych,
protokoty z posiedzen Kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia, raporty z hospitacji zajec
dydaktycznych. Hospitacje zaje¢ powadzone sg wedtug zasady: dydaktyk na wyzszym stanowisku lub
z wyzszym stopniem naukowym hospituje dydaktyka na nizszym stanowisku lub z nizszym stopniem
naukowym. Odbywajg sie one zgodnie z planem catorocznym. Po hospitacji powstaje arkusz oceny
zaje¢. Nauczyciel otrzymuje uwagi. Zesp6t ds. Ewaluacji Jakos$ci Ksztatcenia na Wydziale analizuje
rowniez wyniki ankietyzacji interesariuszy zewnetrznych (np. w 2021 roku zebrano 74 ankiety, ktére
dostarczajg informacji na ile — zdaniem interesariuszy — uczelnia przygotowuje do pracy oraz jak s3
prowadzone praktyki zawodowe).

Zatwierdzanie programu studiéw dokonywane jest w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete
procedury. Zmiany w zakresie modyfikacji projektowania, zatwierdzania, monitorowania przegladu
i doskonalenia programéw studidow podejmowane sg na kilku poziomach: Wydziatowej Komisji ds.
Ksztatcenia i Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku psychologia. Zgodnie
z zatozeniami Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia programy studiéw podlegaja
systematycznej ocenie i doskonaleniu przez komisje/zespoty funkcjonujgce w ramach WSZIK.
Programy studidw poddawane sg corocznej kontroli przeprowadzanej przez Zespot ds. Monitorowania
Programoéw i Efektdw Uczenia. Zespdt rozpoczyna kontrole od sprawdzenia, czy zalecenia z zesztego
roku zostaty wdrozone. Z kazdej oceny dla kierunku psychologia sporzadzany jest raport zawierajgcy
uwagi, ktére sg przedstawiane podczas posiedzenia WKK. Zespdt ds. Monitorowania Programoéw
i Efektow Uczenia m. in. przedstawia opinie nt. programu studidw i wprowadzanych modyfikacji
w programach; przedstawia stanowiska w sprawach oceny wewnetrznej wizytowanych jednostek
Uczelni, zgodnosci kwalifikacji nauczycieli akademickich z prowadzonymi zajeciami, liczebnosci grup,
realizacji pensum i godzin ponadwymiarowych nauczycieli akademickich. Zespét ds. Monitorowania
Programéw i Efektéw Uczenia nie zidentyfikowat ogdlnikowosci niektérych kierunkowych efektéw
uczenia sie oraz nieprawidtowos¢ w przyporzgdkowaniu punktéw ECTS. Zespét nie wykryt réwniez
nieprawidtowosci w zakresie weryfikacji i oceny osiggania przez studentow efektéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, co wskazuje na nieskuteczno$é¢ jego dziatan w tych obszarach. W kazdym roku
akademickim przeprowadzane sg tez wizytacje na wszystkich wydziatach, ktére majg na celu
przeprowadzenie oceny na wyznaczonych przez UKK kierunkach studiéw, wskazanie ewentualnych
dziatan naprawczych oraz rekomendacji. W zwigzku ze wskazanymi mankamentami, system jakosci
ksztatcenia wymaga korekty funkcjonowania.

Osiggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie weryfikowane sg gtownie poprzez: egzaminy,
zaliczenia, prace etapowe. Ponadto po zakonczeniu cyklu ksztatcenia przeprowadzane jest wsréd
studentédw anonimowe badanie ankietowe, ktére ma na celu weryfikacje osiggniecia przedmiotowych
oraz kierunkowych efektéw uczenia sie. Dwa razy w roku, po kazdym semestrze, przeprowadzane s3
anonimowe badania ankietowe w formie elektronicznej za posrednictwem systemu Wirtualna
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Uczelnia. Majg one na celu pozyskanie opinii studentdw na temat realizacji zaje¢ dydaktycznych (ocena
pracy nauczyciela akademickiego). Do udziatu w badaniu zachecajg opiekunowie lat.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca zajecia i studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy i absolwenci kierunku).
Ocenie studentéw poddawane sg réwniez (raz w roku akademickim) jednostki administracji
wydziatowej i ogdlnouczelnianej. Natomiast na koniec cyklu ksztatcenia studenci oceniajg ogdlny
poziom zajeé¢ dydaktycznych, baze dydaktyczng oraz inne aspekty studiowania, np. dostep do
informacji, system wsparcia socjalno-bytowego, pomoc w rozwoju naukowo-kulturalnym, sportowym,
a takze dostosowanie ksztatcenia do potrzeb oséb z niepetno sprawnosciami. Informacje z ocen
resortowych sformutowane w postaci rekomendacji stanowig materiat do podejmowania dziatan
doskonalacych.

Jakos¢ ksztatcenia jest m. in. funkcjg pracy nauczycieli oraz ich komfortu. Zespoét oceniajacy dostrzega
zaangazowanie nauczycieli. Rekomendacja: W celu wykorzystania ich potencjatu w doskonaleniu
jakosci ksztatcenia nalezy opracowaé droge awansu zawodowego pracownikéw dydaktycznych.
Nastepnie nalezy skutecznie informowac kadre dydaktyczng o przyjetych procedurach i zachecaé
nauczycieli do korzystania z mozliwosci awansowania.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione czes$ciowo

Uzasadnienie

System jakosci ksztatcenia jest zorganizowany wielopoziomowo. Zostaty formalnie przyjete i s3
stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidow. Prace nad doskonaleniem
jakosci ksztafcenia sg prowadzone regularnie, w oparciu o wypracowane procedury, a takze wyniki
ankiet studentdw oraz informacje od interesariuszy zewnetrznych. Informacje dotyczace rekrutacji
oraz procesu ksztaftcenia sg na stronie internetowej uczelni. S3 opracowane w sposdb czytelny.
W ocenie programu studiow uczestniczg nauczyciele, studenci i przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie.
Catoksztatt podejmowanych dziatan sprzyja doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia.
Generalnie uczelnia spetnia standardy jakosci ksztatcenia, ale zastrzezenia dotyczace ogdlnikowosci
sformutowania efektéw uczenia sie oraz braku systematycznej oceny z udziatem studentéw programu
i realizacji praktyk nie zostaty dostrzezone i skorygowane przez system jakosci ksztatcenia.
Zatem jako nieprawidtowy uzna¢ nalezy:

1. Nieskutecznos¢ systemu jakosci ksztatcenia w wykrywaniu nieprawidtowosci w programie

studiow.
2. Nieskutecznos$¢ monitoringu w zakresie udziatu studentéw w ocenie programu praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
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1. Zaleca sie doprecyzowanie procedur wykrywania, monitorowania i korygowania jakosci
ksztatcenia w odniesieniu do programu studiéw.

2. Zaleca sie doprecyzowanie procedur monitorowania udziatu studentéw w ocenie programu i
realizacji praktyk zawodowych.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Nie dotyczy
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Cztonkowie zespotu oceniajgcego, w dniu 4 pazdziernika 2021 r., ztozyli oswiadczenia w nastepujgcym
brzemieniu:

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

4 pazdziernika 2021 r.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okres$lonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektédw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunow,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktdrych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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