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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Dr hab. Iwona Niewiadomska, ekspert PKA

2. Dr hab. Katarzyna Kamila Walecka-Matyja, ekspert PKA
3. Mateusz Prucnal, ekspert przedstawiciel pracodawcéw
4. Marta Wozniakowska, ekspert ds. studenckich

5. Justyna Rokita-Kasprzyk, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia prowadzonym przez Filie w Gizycku Wyzszej Szkoty
Bezpieczenstwa w Poznaniu, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku, nie byta uprzednio oceniana przez Polskg Komisje
Akredytacyjna.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg zdalnej oceny
programowej, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej. Raport zespotu oceniajgcego
zostat opracowany po zapoznaniu sie ze zrodtami informacji, zawartymi w: przedfozonym przez
Uczelnie raporcie samooceny wraz z zatgcznikami, strong internetowg Uczelni oraz Wydziatu, a takze
na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeglagdu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez
spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami oraz studentami kierunku
oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami wspdtpracujgcymi
z Wydziatem.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 4



2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

psychologia
Poziom studiéw | stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)
Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

psychologia —91%
nauki o bezpieczenistwie — 6%
pedagogika — 2%

nauki socjologiczne — 1%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow, 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

6 miesiecy, 24 ECTS, 720h

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Psychologia stuzb mundurowych

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku nie dotyczy 30
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nie dotyczy
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1360
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim '
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | M€ dotyczy 81,6
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana )
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne nie dotyczy 93,0
Liczba punktow ECTS objetych programem studiow |
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru nie dotyczy 97,0

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: kryterium
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie niespetnione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, kryterium
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz niespetnione
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym | Kryterium spefnione
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj czesciowo

i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium
niespetnione

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione

Kryterium spetnione
czesciowo

kryterium
niespetnione

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Wydziat Nauk Spotecznych w Gizycku jest jedng z filii Uczelni (Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa
w Poznaniu), gdzie prowadzone jest ksztatcenie na kierunku psychologia, na poziomie studidéw
pierwszego stopnia. Kierunek studiow jest zgodny ze strategig Uczelni, ktdra uwzglednia ksztatcenie na
poziomie praktycznym. Ma on wymiar interdyscyplinarny. Zaktadane kierunkowe efekty uczenia
zwigzane sg z dyscypling wiodaca jaka jest psychologia (91,0%), z naukami o bezpieczerstwie (6,0%),
z pedagogika (2,0%) oraz z naukami socjologicznymi (1,0%). Uwzgledniajac zapisy zawarte w
stanowisku interpretacyjnym nr 5 PKA stwierdzono, ze przyporzadkowanie kierunku do duzej liczby
dyscyplin uzasadnia fakt odgrywania przez te dyscypliny istotnej roli w konstruowaniu koncepcji
ksztatcenia. Nie znajduje uzasadnienia przypisanie kierunku do dyscyplin, ktore sg adekwatne do zajec
wskazanych w § 3 i w § 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. z 2018 r., poz. 1861 ze zm.), t.j. zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, z wychowania fizycznego oraz z jezyka obcego. Zajecia te majg
bowiem charakter subsydiarny dla kierunku i nie stanowig bazy dla budowy koncepcji ksztatcenia.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz polityka jakosci. Celem ksztatcenia na
kierunku jest przygotowanie absolwentéw do pracy w charakterze psychologa. Na ocenianym kierunku
prowadzona jest specjalno$é¢ psychologia stuzb mundurowych. Cele ksztatcenia ustalono we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zaktadane kierunkowe efekty uczenia sie odnosza
sie gtdéwnie do psychologii — dotyczy to wiekszosci efektéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Znajdujg takze uzasadnienie przypisania kierunku do nauk
o bezpieczenstwie, pedagogiki i nauk socjologicznych.

Pogtebiona analiza opisu zaktadanych efektéw uczenia sie prowadzi do wniosku o niskiej precyzji w ich
okreslaniu. Charakterystyki drugiego stopnia, stanowigce uszczegdtowienie charakterystyk
uniwersalnych, uwzgledniajg ten sam stopien gtebokosci wiedzy, ztozonosci umiejetnosci oraz
autonomicznosci osoby posiadajgcej kwalifikacje na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Kierunek studidw nie przygotowuje do wykonywania jednego z zawoddw, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2018 r. poz. 1668,
z pdin. zm.).

Opis kierunkowych, podstawowych oraz specjalnosciowych efektdw uczenia sie zaktadanych dla
kierunku psychologia w wielu przypadkach uwzglednia wiedze na poziomie podstawowym lub nawet
elementarnym np. [opis efektéw przytoczony zgodnie z opisem z zachowaniem oryginalnej sktadnil,
np. efekt podstawowy P_W02 absolwent zna i rozumie wiedze na temat cztowieka jego biologicznych
podstaw zachowan, ma podstawowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia zaréwno
w aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym oraz spotecznym, P_U14 prawidtowo wykorzystuje
arkana sztuki przemawiania, uwzgledniajgc réznorodne zasady retoryczne oraz metody i techniki
manipulacyjne, perswazyjne, propagandowe, efekt kierunkowy K WO05 absolwent zna i rozumie
wiedze o metodyce wykonywania typowych zadan, normach, procedurach stosowanych w réznych
obszarach dziatalnosci psychologicznej, K W11 absolwent zna i rozumie wiedze o zagadnieniach
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dotyczacych emocji i motywacji, procesdow poznawczych i psychologicznych aspektéw zachowania
cztowieka, uwzgledniajagc réznorodne czynniki, K_U14 potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci pomocy
psychologicznej, typowe zadania, normy, procedury, stosowane w réznych sytuacjach kryzysowych,
konfliktogennych, zachowan agresywnych i przemocy (takze o podtozu seksualnym), uwzgledniajgc
réznorodne uwarunkowania. W zakresie efektéw specjalnosciowych S_WO01 absolwent zna i rozumie
wiedze o podstawowej terminologii dotyczacej zagadnien psychologicznych, odnoszacych sie do stuzb
mundurowych, ich uwarunkowan i zagrozen, S_WO04 absolwent zna i rozumie wiedze o metodyce
wykonywania typowych zadad, normach, procedurach stosowanych w psychologii stuzb
mundurowych, S_W14 absolwent zna i rozumie elementarng wiedze z zakresu specyfikacji placéwki
ijej funkcjonowania w aspekcie formalnoprawnym i merytorycznym, uwzgledniajgc aspekty
psychologii stuzb mundurowych, S U19 absolwent potrafi asystowac¢ i pomagaé we wszystkich
dziataniach zwigzanych z réznymi stanowiskami powigzanymi z psychologig stuzb mundurowych.
Okreslenia ,, podstawowy” lub ,,elementarny” wystepujg w wielu opisach zaktadanych efektéw uczenia
sie (kierunkowych, podstawowych oraz specjalnosciowych) w zakresie wiedzy, w pozostatych
przypadkach poziom zaawansowania wiedzy, jaki ma osiggng¢ absolwent, nie zostat okreslony.
W odniesieniu do opisu efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci w wielu przypadkach nie
uwzgledniono okreslenia poziomu ztozonosci umiejetnosci, ktére powinien osiggngé absolwent
kierunku.

Analizujgc opis efektédw uczenia pod katem praktycznego profilu studidow nalezy zauwazyé, ze w grupie
kierunkowych efektdw uczenia sie liczba efektéw w zakresie umiejetnosci (21) jest wieksza od liczby
efektdw w zakresie wiedzy (15). Jednak czes¢ efektdw w zakresie umiejetnosci okresla sie mianem
efektédw generycznych, niespecyficznych dla kierunku, jak np. K_U20 absolwent potrafi postugiwac sie
zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje dylematy etyczne;
przewiduje skutki prawne i moralne konkretnych dziatan, K_KO01 absolwent jest gotow do pracy nad
wthasnym rozwojem w toku dziatalnosci profesjonalnej, dokonuje oceny wtasnych kompetencji, posiada
wiedze dotyczacg wiasnego profesjonalizmu oraz osobistych mozliwosci iograniczen, ocenia
krytycznie posiadang wiedze oraz uwzglednia opinie ekspertéw, rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego w warunkach ptynnosci rynku pracy, K_U16
absolwent potrafi analizowa¢ uwarunkowania biologiczne, psychologiczne, rodzinno-genetyczne,
spoteczne, konstytucjonalne w zakresie zaburzen i chordb psychicznych, odnoszac sie do podstaw
psychiatrii, psychoterapii, K_KO05 jest gotéw do wspodtpracy i wspodtdziatania z innymi - specjalistami
i niespecjalistami - zarowno podczas pracy indywidualnej, jak i zespotowej, w tym takze podczas
realizacji projektéw spotecznych, P_K07 absolwent jest gotow do dziatania w sposdb przedsiebiorczy
i profesjonalny, inicjonowania dziatan na rzecz interesu publicznego, wykorzystujgc wiedze z zakresu
réznych dziedzin nauki.

Zauwazono, ze jesli w efektach dla specjalnosci pojawiajg sie pewne odniesienia do praktycznych
umiejetnosci zawodowych, to umiejetnosci te nie sg nazwane bezposrednio np. efekt K_UO02
absolwent potrafi stosowac réznorodne techniki, narzedzia i aparatury badawcze oraz metody,
procedury do realizacji zadan praktycznych zwigzanych z zakresem kierunku psychologia. Jednak nie
nazywano wprost technik/narzedzi/aparatury badawczej/metodami nie okreslono rodzaju zadan
praktycznych. Efekt K_UQ09 absolwent potrafi asystowaé i pomaga¢ we wszystkich dziataniach
zwigzanych z réznymi stanowiskami i funkcjami powigzanymi z zadaniami dotyczgcymi problematyki
psychologii. Z tym, ze w tym przypadku nie jest okreslony rodzaj i zakres dziatan, ani typ stanowisk.

Przyjmujgc zatozenie, ze opis zaktadanych efektéw uczenia sie stanowi zrédto informacji dla
kandydatéw na studia i studentéw, to dla tej grupy odbiorcéw kluczowe znaczenie ma informacja, jakie
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umiejetnosci praktyczne opanujag w wyniku ukonczenia studidow, a takze rzetelna prezentacja ich
zakresu. W tym kontekscie zapisy, ze absolwent studiéw na kierunku psychologia potrafi wykorzystac
umiejetnosci z zakresu pomocy psychologicznej, typowe zadania, normy, procedury, stosowane w
roznych sytuacjach kryzysowych, konfliktogennych, zachowan agresywnych i przemocy (takze o
podtozu seksualnym), uwzgledniajgc réznorodne uwarunkowania (K_U14), nie tylko nie przedstawia
precyzyjnie zakresu uzyskanych umiejetnosci, ale rozszerza zakres oczekiwan potencjalnych
kandydatéw. Okreslenie tych umiejetnosci ma takze kluczowe znaczenie dla doboru tresci ksztatcenia,
metod ksztatcenia oraz metod sprawdzania i oceniania zaktadanych efektéw uczenia sie.

Rozpatrujac opis zaktadanych efektéw uczenia sie zauwazono nieprecyzyjne okreslenie specyficznych
dla kierunku efektéw z zakresu praktycznych umiejetnosci zawodowych. Jest to wazne z punktu
widzenia przysztych studentéw, bowiem otrzymujg oni wtedy szczegétowe informacje na temat tego,
jakie umiejetnosci praktyczne opanujg w wyniku ukonczenia studidw, chodzi takze o rzetelnos¢ w
zaprezentowaniu ich zakresu. Nawet gdy takie sie pojawiajg np. absolwent potrafi diagnozowad i
analizowac stany emocjonalne, czynniki motywacyjne, procesy poznawcze i roznorodne zachowania
cztowieka (K_U15), to zapis jest bardzo ogdlnikowy, bez wskazania konkretnych metod i technik
diagnostycznych oraz umiejetnosci ich wykorzystywania w praktyce. Efekty uczenia sie w wiekszosci sg
sformutowane nieprawidtowo, z zastosowaniem niewtasciwej terminologii, niezrozumiale,
ogoélnikowo, bez okreslenia zakresu przedmiotowego wiedzy do opanowania przez studenta oraz
konkretnych umiejetnosci. Tego rodzaju podejscie przektada sie na trudnosci pojawiajgce sie w
zakresie opracowania rzetelnego i wiarygodnego systemu sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie
osigganych przez studentow. Ogdlnikowe podejscie do opisu zaktadanych efektéw uczenia sie wyraza
sie np. w tym, ze nie jest okreslony zakres przedmiotowy wiedzy do opanowania przez studentdéw, np.
w efekcie K_W11 [zagadnienia dotyczace emocji i motywacji, procesdw poznawczych i
psychologicznych aspektéw zachowania cztowieka, uwzgledniajac réznorodne czynniki] przyjmuje sie,
ze absolwent zna i rozumie zagadnienia dotyczace emocji i motywacji, proceséw poznawczych i
psychologicznych aspektéw zachowania cztowieka, uwzgledniajac réznorodne czynniki, nie okreslajac
szczegdtowo jakie ,zagadnienia” i ,réznorodne czynniki” sg brane pod uwage. W efekcie K_U02
[absolwent potrafi] stosowaé réznorodne techniki, narzedzia i aparatury badawcze oraz metody,
procedury do realizacji zadan praktycznych zwigzanych z zakresem kierunku psychologia. Nie jest
jednak doprecyzowane o jakie techniki/narzedzia/aparatury badawcze/procedury realizacji zadan
praktycznych. Podobnie w efekcie K_U19 [absolwent potrafi wykorzystaé praktyczne umiejetnosci
zbierania danych oraz przygotowac i oceni¢ dokumentacje powigzang z praktyky i dziatalnoscig
psychologiczng, uwzgledniajgc obowigzujgce normy] nie wskazano doktadnie jakie jest rozumienie
stwierdzenia “umiejetnosci zbierania danych”, na czym ma polega¢ ocena dokumentacji czy
znajomoscig jakich doktadnie “obowigzujgcych norm” powinien wykazac sie absolwent. Podane wyzej
przyktady konfirmuja, ze program studiéw nie zawiera przemyslanej koncepcji ksztatcenia, skoro nie
zdefiniowano w nim specyficznych efektéw uczenia sie, ktére powinni osiggnac absolwenci, aby ta
koncepcja zostata zrealizowana.

W zakresie efektdw uczenia sie z kategorii kompetencji spotecznych niektére z nich powtarzajg sie
w przedstawionych zestawach opisow efektdw uczenia sie, np. w zestawie efektéw podstawowych
P_W10 brzmi absolwent zna i rozumie zasady i normy etyczne, etyczno-prawne oraz kulturowe,
szczegblnie w stosunkach miedzyludzkich oraz w kontekscie badan naukowych. W zestawie efektow
kierunkowych zostat uwzgledniony efekt K_W15 [zna i rozumie zasady i normy prawne, etyczne oraz
moralne w odniesieniu do dziatan diagnostycznych, analitycznych, pomocowych i terapeutycznych].
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Zatem efekt uczenia sie zwigzany ze stosowaniem zasad etycznego postepowania wystepuje
w wymienionych zestawach efektéw uczenia sie, tylko w odmienny sposéb zredagowany.

Nalezy doda¢, ze opisy czesci efektdw sg dosé niejednoznaczne, nieprawidtowo opracowane pod
wzgledem jezykowym, a ponadto tgczg kilka odrebnych efektéw np. efekt specjalnosciowy S_ W16
[absolwent zna i rozumie wymagania kwalifikacyjne specjalistéw w zakresie psychologii stuzb
mundurowych, nabywa wiedze o warsztacie pracy na okreslonych stanowiskach powigzanych
z problematyka bezpieczeistwa w trakcie petnienia obowigzkéw stuzbowych], czyli ten efekt faczy
elementy wiedzy o stanie aktualnym i umiejetnosci samoksztatcenia. Inny efekt S_WO05 [absolwent ma
wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w zakresie psychologii stuzb mundurowych, a w
szczegoblnosci o problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach badawczych] takze tgczy
w sobie odrebne efekty. Nie okreslono efektéw uczenia sie specyficznych dla zaje¢ zawartych
w programie studidéw, przypisujgc poszczegdlnym zajeciom efekty z grupy efektow kierunkowych,
podstawowych lub specjalnosciowych. Dlatego efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ majg te same
ograniczenia, o ktdrych napisano wyzej, gdyz sg to te same efekty uczenia sie. Opis zaktadanych
efektdw uczenia sie obejmuje efekty nierdownowazine sobie zakresowo, na rdéinym poziomie
szczegbtowosci. W opisie kierunkowych efektéw uczenia sie, obok np. efektu K W10 o wyjatkowo
szerokim zakresie [absolwent zna i rozumie teorie dotyczgce rozumienia zagadnier zdrowia oraz
dyskomfortu i zaburzen psychicznych, uwzgledniajgc takze uwarunkowania osobowosciowe,
emocjonalne i Srodowiskowe; zna problemy psychologiczno-spoteczne i Srodowiskowe oraz zagrozenia
zdrowia publicznego, $rodowiskowych (lokalnych) zagrozen zdrowia oraz ich uwarunkowan
psychologicznych psychicznego, uwzgledniajgc psychologiczne mechanizmy uzaleznienn i aspekty
psychopatologiczne] wystepujg efekty o znacznie weiszym zakresie, np. K_W13 [absolwent zna
i rozumie teorie réznorodne techniki manipulacji psychologicznej oraz sposoby wywierania wptywu na
innych, szczegdlnie w sferze polityki i medidw], czy efekt K WO7 [absolwent zna i rozumie
zaawansowang wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o rzadzacych nimi prawidtowosciach, zaréwno
w kontekscie rodziny, jak i szerszych grup spotecznych]. Nie zdefiniowano specyficznych efektow
uczenia sie dla poszczegélnych zaje¢ wyodrebnionych w programie studidw. Ten sam efekt
podstawowy lub kierunkowy ma by¢ osiggany na réznych zajeciach, przy czym nie okreslono, jakie
aspekty tego efektu sg na zajeciach osiggane, co utrudnia ocene, czy studenci uzyskujg wiedze
i opanowujg umiejetnosci we wtasciwej kolejnosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium niespetnione.

Uzasadnienie

Program studiéw zawiera caty szereg nieprawidtowosci, uniemozliwiajgcych jego realizacje oraz
osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie.

Zasadniczg wade programu studiow stanowi opracowany opis kierunkowych oraz specjalnosciowych
efektdw uczenia sie zaktadanych dla kierunku psychologia, ktéry w wielu przypadkach uwzglednia
wiedze na poziomie podstawowym lub nawet elementarnym. Okreslenia ,podstawowy” lub
,elementarny” wystepuja w wielu opisach zaktadanych efektéw uczenia sie (kierunkowych,
podstawowych oraz specjalnosciowych) w zakresie wiedzy, w pozostatych przypadkach poziom
zaawansowania wiedzy, jaki ma osiggnac absolwent, nie zostat okreslony. W odniesieniu do opisu
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efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci w wielu przypadkach nie uwzgledniono okreslenia
poziomu ztozonosci umiejetnosci, ktére powinien osiggna¢ absolwent kierunku.

Zauwaza sie ogdlnikowe podejscie do opisu zaktadanych efektéw uczenia sie. Skutkuje to tym, ze cze$¢
efektdw w zakresie umiejetnosci mozna okreslic mianem efektéw niespecyficznych dla kierunku.
Kierunkowe oraz specjalnosciowe efekty uczenia sie nie uwzgledniajg uniwersalnych charakterystyk
pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226) oraz charakterystyk drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy, bowiem opis zaktadanych efektéw uczenia sie wskazuje
na nizszy stopien zaawansowania wiedzy oraz ztozonosci umiejetnosci, niz opisany jako wtasciwy dla
6. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji w przywotanych wyzej przepisach. W zwigzku z tym
absolwentom kierunku bedacego przedmiotem wniosku nie mozna nadac¢ tytutu zawodowego
licencjata, gdyz nie osiggng efektow uczenia sie odpowiadajgcych 6. poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

W opisie efektéw dla specjalnosci pojawiajg sie nikte odniesienia do praktycznych umiejetnosci
zawodowych, jednak umiejetnosci te nie sg nazwane bezposrednio. Uwage zwraca mata precyzja
w przekazaniu, jakie praktyczne umiejetnosci zawodowe studenci opanujg w wyniku ukornczenia
studidw, a takze mato rzetelna prezentacja ich zakresu. Poprawnosé w tym zakresie jest szczegdlnie
istotna w przypadku kierunku o profilu praktycznym.

W opisie zaktadanych efektow uczenia sie wystepujg takze niejednoznacznosdci, utrudniajgce ich
zrozumienie. Opis zaktadanych efektéw uczenia sie obejmuje efekty nieréwnowazne sobie zakresowo,
na réznym poziomie szczegdétowosci, niekiedy nalezgcych do réznych kategorii (np. potaczenie efektéw
dotyczacych wiedzy z efektami dotyczgcymi umiejetnosci). Sposéb opisu zaktadanych efektéw uczenia
sie sprawia, ze bardzo utrudnione, a w niektdorych przypadkach niemozliwe bedzie skuteczne
sprawdzenie i ocena efektéw uczenia sie osigganych przez studentdw. Réwniez brak specyficznych
efektdw uczenia sie przypisanych do zajec stanowi czynnik w istotnym stopniu utrudniajgcy stworzenie
skutecznego i rzetelnego systemu sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie osigganych przez
studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

W odniesieniu do tresci programowych mozna stwierdzi¢, iz odnoszg sie one do dyscypliny wiodacej,
do ktorej zostat przyporzagdkowany kierunek, tj. do psychologii, a takze do nauk socjologicznych, do
nauk o bezpieczenstwie, do pedagogiki. Ocena aktualnosci tresci ksztatcenia na podstawie lektury
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podstawowej i uzupetniajacej dla studentéw prowadzi do wniosku, iz duza czes¢ polecanych publikacji
zostata wydana w pierwszej dekadzie XXI wieku, wiec jest to pisSmiennictwo stosunkowo aktualne.
Jednak szczegétowa analiza sylabuséw do zaje¢ w module kierunkowym pozwala stwierdzié, ze w wielu
przypadkach literatura proponowana do zaje¢ jest mato aktualna (np. 1972-2016; 1959-2018; 1974-
1996). W wykazach lektur do poszczegdlnych zajeé znajdujg sie takze publikacje przypadkowo dobrane,
bez wyraznego zwigzku z tresciami programowymi np. literatura dotyczaca zaje¢ wprowadzenie do
psychologii zawiera pozycje Wprowadzenie do psychologii matematycznej z 1977 czy Osobowosé
przestepcy a proces resocjalizacji. Zauwaza sie, ze w niektdérych przypadkach listy lektur sg
nieadekwatne do tresci programowych np. literatura dotyczaca zajec psychologia rodziny jest stabo
powigzana z najnowszg wiedzg z tego zakresu, z tg problematyka, np. Wybrane zagadnienia psychologii
alkoholizmu, Cztowiek istota spoteczna, Wedrujgc ku dorostosci. Wychowanie do zycia w rodzinie dla
uczniow szkot ponadgimnazjalnych.

Studia na kierunku psychologia trwajg 3 lata (180 punktéw ECTS). W harmonogramie realizacji
programu studiéw zostata okreslona dla poszczegdlnych zaje¢ liczba godzin realizowanych
w bezposrednim kontakcie nauczyciela ze studentem z podziatem na wyktady oraz c¢wiczenia
praktyczne, ktdre zostaty roztozone na te, ktore sg realizowane w sali oraz te, ktére sg realizowane w
terenie (1360). Obok tego zajeciom wymienionym w harmonogramie realizacji przyporzagdkowano
rowniez liczbe godzin przeznaczonych na egzaminy, instruktaze, konsultacje, narady, seminaria,
zaliczenia itp., traktowanych jako zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu (772) oraz liczbe
godzin okreslong jako zajecia realizowane bez bezposredniego kontaktu nauczyciela ze studentem
(1427). Ze wzgledu na brak okreslenia statusu tych ostatnich (tzw. zajec) sadzi sie, iz jest to szacowana
liczba godzin zaje¢ pracy indywidualnej studenta zwigzanej z okreslonymi zajeciami, wykonywanej
w celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Takze status instruktazy, konsultacji narad,
seminariéw nie zostat okreslony, gdyz z harmonogramu realizacji programu studiéw wynika, ze
przypisane im godziny nie sg zaliczane do pensum, pomimo, ze sg traktowane jako godziny zajec
wymagajace bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw. Na podstawie przepiséw okreslonych
w §3.1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidw mozna stwierdzi¢, iz, wbrew okresleniom stosowanym przez Uczelnie, egzaminy,
instruktaze, konsultacje, narady, seminaria, zaliczenia itp. oraz zajecia realizowane bez bezposredniego
kontaktu nauczyciela ze studentem nie sg zajeciami w rozumieniu powotanego wyzej rozporzadzenia,
gdyz nie zostaty do nich przypisane efekty uczenia sie i tresci programowe zapewniajgce uzyskanie tych
efektow. W przypadku zdecydowanej wiekszosci zaje¢ z grupy kierunkowych, okreslonych
w harmonogramach realizacji programu studiow dla poszczegdlnych form studidw oraz specjalnosci,
suma liczby godzin zaje¢ przeznaczonych na egzaminy, instruktaze, konsultacje, narady, seminaria,
zaliczenia itp. oraz liczby godzin nie ma mozliwosci osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.

Generalna sekwencja grup zajec: ksztatcenia podstawowego, kierunkowego i specjalnosciowego jest
poprawna.

Student moze dokonaé wyboru zajeé, ktdrym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktéw ECTS. Zajeciom do wyboru przypisano w roku 2021 97 ECTS, co stanowi 53,5%
punktéw ECTS (czyli prawidtowo). Gtéwny wybdr dotyczy lektoratu z jezyka obcego (angielski,
niemiecki, rosyjski) oraz zaje¢ warsztatowych. W raporcie samooceny wskazano grupy zaje¢ do
wyboru. “Student ma prawo wyboru specjalnosci, zaje¢ fakultatywnych, jezyka obcego oraz
seminarium dyplomowego sposréd wymienionych w ofercie edukacyjnej Uczelni oraz planach
studidw” (raport samooceny, s. 24). Do wyboru sg jedne zajecia w semestrze z dwdch proponowanych.
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Nie okreslono zasad, kryteriow wedtug ktdrych przebiega proces wyboru zajec¢. Tym samym nie mozna
kontrolowa¢ duplikowania sie efektéw uczenia sie w procesie realizacji wybranych zajec.

Stwierdzono, ze metody ksztatcenia sg w wiekszos$ci poprawnie zapisane w sylabusach, cho¢ na duzym
poziomie ogdlnosci. W raporcie samooceny sg bardziej uszczegdétowione. W wiekszosci przypadkow
odnoszg sie one do okreslenia form zaje¢ niz metod ksztatcenia, np. wyktad, ¢wiczenia, praca
w grupach, dyskusja, metoda problemowa, zadania dydaktyczne, prezentacje, analiza przypadkéw —
bez precyzyjnego okreslenia o jakie metody doktadnie chodzi, na czym polegajg i czego dotyczg pokazy
czy praca w grupach. Wtasciwie w tej kwestii pominieto nauczanie zdalne, nie wskazujac na specyfike
stosowanych metod ksztatcenia w tym zakresie ani na zasady, netykiete obowigzujgcg podczas zajec
on-line. Nie jest jasne na czym polegajg zajecia terenowe, tym bardziej, ze takze éw ,teren” jest
okreslany w przewazajacej czesci sylabuséw jako np. miejsce umozliwiajgce realizacje
tematu/przedmiotu, a nie osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Z informacji
zawartych w sylabusach oraz z rozméw z pracownikami Uczelni wynika, ze dominujgcymi metodami
dydaktycznymi s3 metody prowadzace gtéwnie do asymilacji wiedzy, zas niemal catkowicie pominiete
zostaty metody praktyczne, przy stosowaniu ktdrych student wykazuje sie na zajeciach wykonywaniem
czynnosci praktycznych. Zatem stwierdzono, ze w Uczelni niewtfasciwie dobrano metody ksztatcenia
zapewniajgce osiggniecie efektdw uczenia sie w zakresie zawodowych umiejetnosci praktycznych,
ktérych opanowanie ma znaczenie kluczowe dla kierunku studiow o profilu praktycznym.

Na wizytowanym kierunku praktyki zawodowe trwajg 6 miesiecy i majg one charakter 5-etapowy.
Pierwsze dwa etapy odbywaja sie w module kierunkowym i ich zaliczenie nastepuje po Ili lll semestrze
studidow. Kolejne trzy etapy realizowane sg pod kagtem wybranej przez studenta specjalnosci i zaliczane
sg na IV, Vi VI semestrze. taczny wymiar zaangazowania studenta na praktykach wynosi 720 godzin
(120 godzin w 2, 3, 4 i 6 semestrze oraz 240 godzin na 5 semestrze), czyli 25 punktéw ECTS
(prawidtowo).

Organizacje praktyk regulujag dwa dokumenty, tj. Regulamin studenckich praktyk zawodowych oraz
Regulamin ewaluacji praktyk, ktore okreslaja miedzy innymi zasady ich odbywania i zaliczania,
przebieg, cele oraz metody i formy ewaluacji praktyk. Zgodnie z § 9 ust. 2 Regulaminu studenckich
praktyk zawodowych student sam moze dokona¢ wyboru miejsca odbywania praktyk przy
uwzglednieniu zatozen programu studidw jednak, aby jg rozpoczaé na ich realizacje musi wyrazi¢ zgode
specjalista ds. studenckich karier i praktyk. Uczelnia nie okreslita jednak szczegdtowych kryteriow, jakie
powinny by¢ spetnione, by student mdgt osiggnac¢ w wybranej placdwce efekty ksztatcenia zaktadane
dla praktyk.

Lista miejsc praktyk wskazanych w raporcie samooceny, choc¢ zréznicowana, nie odpowiada potrzebom
kierunku. Nalezg do nich m. in. Komenda Powiatowa Policji, Warsztat Terapii Zajeciowej, Osrodek
Profilaktyki i Terapii, Sad Rejonowy, Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawczy, Areszt Sledczy, Szpital
Psychiatryczny, Specjalistyczny Osrodek Terapeutyczny, Pracownia Diagnostyczno-Terapeutyczna,
Brygada Zmechanizowana, Wojskowa Pracownia Psychologiczna czy tez Osrodek Leczenia Nerwic
i Psychoterapii. Nieprawidtowosci dotyczg bowiem faktu, ze na spotkaniu z osobami wspétpracujgcymi
z Uczelnig okazato sie, ze studenci gtéwnie obywajg praktyki w szpitalu psychiatrycznym (co nie jest
spojne z realizowang w Uczelni specjalnoscig psychologia stuzb mundurowych, a raczej ze specjalnoscia
psychologia kliniczna), w sadzie (gdzie studenci nie pracujg pod opieka psychologa, bo nie jest on tam
zatrudniany na etat, tylko referendarza) czy w Komendzie Powiatowej Policji (gdzie nie ma psychologa
zatrudnionego na etat). Nawet jesli placéwka zatrudnia psychologa, to w niepetnym wymiarze czasu,

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 13



np. na dwa z pieciu dni tygodnia, zatem w pozostate dni praktykant nie ma w miejscu realizowania
praktyk opiekuna z wyksztatceniem psychologicznym. Ocenia sie, ze we wskazanych miejscach praktyk
studenci nie osiggng zatozonych efektéw uczenia sie.

Zgodnie z § 7 pkt. 2 Regulaminu studenckich praktyk zawodowych WSB nadzér merytoryczny oraz
organizacyjny nad catoscig spraw zwigzanych z praktykami zawodowymi sprawuje Dziekan. Osobg
bezposrednio odpowiedzialng za realizacje zajec jest specjalista ds. studenckich karier i praktyk, ktéry
odpowiada za wydawanie i przyjmowanie dokumentéw, zapoznanie studentéw z zasadami organizacji
i zaliczenia, podpisywanie umow, biezgcy kontakt z interesariuszami zewnetrznymi, akceptacje miejsca
odbywania praktyki, nadzér merytoryczny oraz weryfikacje i ocene osiggniecia efektdw uczenia sie.
Z przedstawionej dokumentacji oraz na podstawie uzyskanych informacji w trakcie prowadzonych
spotkan wynika, ze kompetencje oraz doswiadczenie koordynatora umozliwiajg prawidtowa realizacje
praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest wywigzanie sie z zadan wskazanych w programie
studidw. Po ich zakonczeniu student zobowigzany jest dostarczy¢ etapowq karte przebiegu praktyk
zawodowych sktadajacg sie z nastepujacych elementow: dane studenta, informacja o miejscu
realizowania praktyk, zadania do wykonania oraz opinia praktykodawcy i studenta o przebiegu praktyk.
Na podstawie dokumentacji i rozmowy specjalista ds. studenckich karier i praktyk weryfikuje, czy
student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie i wystawia ostateczng ocene. Zgodnie z § 23 ust. 3
Regulaminu studenckich praktyk zawodowych w filii Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa w Gizycku
studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwolnienie z odbywania praktyk na
podstawie pracy zawodowej. Warto jednak zaznaczy¢, ze jest to uwazane za nieprawidtowosc,
poniewaz studenci kierunku psychologia nie moga podja¢ pracy umozliwiajgcej osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie bez tytutu zawodowego psychologa. Zatem nie we wszystkich
przypadkach ocena specjalisty ds. studenckich karier i praktyk na wizytowanym kierunku ma charakter
kompleksowy i nie zawsze odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Warto podkredlié, ze w trakcie pandemii Uczelnia wprowadzita Zarzadzeniem Rektora zmiany
w organizacji praktyk zawodowych. Dotyczyly one miedzy innymi: mozliwosci ubiegania sie
o zwolnienie z praktyk, czy tez sposobu przekazywania dokumentéw. Zastrzezenia budzi jednak fakt,
ze studenci mogli ubiegac sie o zwolnienie z praktyk zawodowych na podstawie wolontariatu na rzecz
0s6b potrzebujgcych pomocy w okresie pandemii lub udzielaniu uczniom wsparcia w dziataniach
edukacyjnych na odlegtos¢. Z uzyskanych w trakcie spotkania ze studentami informacji wynika, ze
realizowane woéwczas zadania nie byly zwigzane z zaktadanymi dla praktyk efektami uczenia sie,
a skupiaty sie np. na robieniu zakupow dla osdb starszych, korepetycjach dla uczniéow ze szkot
podstawowych lub szyciu maseczek. Jest to niezgodne z przepisami prawa, art. 76 ust. 1 pkt 1 lit.
a stanowi, iz warunkiem ukonczenia studiéw i uzyskania dyplomu ukonczenia studidow jest uzyskanie
efektdw uczenia sie okreslonych w programie studidw, ktdrym przypisano co najmniej 180 punktow
ECTS — w przypadku studidow pierwszego stopnia. Punkty ECTS przypisane do zaje¢ (takze dla praktyk
zawodowych) student uzyskuje, gdy przeprowadzone zostato sprawdzenie, czy osiggnat na
akceptowalnym poziomie efekty uczenia sie zaktadane dla tych zaje¢. Zatem nie mozna studenta
zwolni¢ z obowigzku odbycia praktyki z jednoczesnym jej zaliczeniem, bo warunkiem zaliczenia praktyki
(podobnie jak wszystkich innych zajec) jest stwierdzenie, iz student osiggnat efekty uczenia sie
zaktadane dla praktyk, a co sie z tym wigze, uzyskat przypisang im liczbe punktéw ECTS. Podstawg
zaliczenia studentowi praktyki nie moze byé potwierdzenia faktu wykonywania pracy na rzecz oséb
poszkodowanych przez pandemie.
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Na kierunku psychologia organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete i opublikowane zasady. W tym celu Uczelnia wprowadzita specjalng zaktadke na
swojej stronie internetowej, na ktérej mozna znalez¢ niezbedne informacje. Na kierunku psychologia
realizacja studenckich praktyk zawodowych nie podlega systematycznej ocenie. Z przedstawionych
dokumentédw wynika, ze Uczelnia deklaratywnie monitoruje caty proces, jednak nieprawidtowosci
odnoszg sie do m.in. braku weryfikacji czy opiekunem studenta jest faktycznie psycholog, zdawkowo
uzupetnionej etapowej karty praktyk, czy tez zgoda na realizowanie praktyk w szpitalu, co nie jest
spdjne ze specjalnoscig wynikajacg z programu studiéow. Kolejnym przyktadem braku monitoringu jest
fakt, ze w trakcie pandemii studenci mogli ubiega¢ sie o zwolnienie z praktyk zawodowych na
podstawie pomocy osobom starszym przy zakupach lub uczniom w odrabianiu prac domowych.

Organizacja zaje¢ na studiach niestacjonarnych zapewnia studentom mato efektywne wykorzystanie
czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw. Zaplanowano, iz zajecia na studiach niestacjonarnych beda sie odbywaty
w formie dwudniowych zjazdéw. Na stronie Uczelni podano, ze bedzie ich 20 w semestrze zimowym
2021/2022. Z tym, ze dla trzech grup zajeciowych z psychologii w tym semestrze odbedzie sie 10-11
zjazdow. Plany zaje¢ dla studentdw z kazdego poziomu ksztatcenia czytelnie opisuje program zajec
umieszczony na stronie Uczelni. Na kazdy dwudniowy zjazd zaplanowano 18-22 godzin zaje¢. Oznacza
to 9-11 godzin zaje¢ dziennie, co pozostaje w catkowitej sprzecznosci z zasadami higieny pracy
umystowej. Tym bardziej, ze sg to tez zajecia on-line. W ciggu dnia zaplanowano 10 minutowe przerwy
oraz jedng 20 minutowa.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium niespetnione.

Uzasadnienie

W wielu przypadkach literatura proponowana do zaje¢ jest mato aktualna, dobrana raczej
przypadkowo do problematyki zajec.

Organizacja zaje¢ na studiach niestacjonarnych zapewnia studentom mato efektywne wykorzystanie
czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw. W przypadku zdecydowanej wiekszosci zaje¢ z grupy kierunkowych,
okreslonych w harmonogramach realizacji programu studiéow dla poszczegdlnych form studiéow oraz
specjalnosci, suma liczby godzin zajeé przeznaczonych na egzaminy, instruktaze, konsultacje, narady,
seminaria, zaliczenia itp. oraz liczby godzin zaje¢ realizowanych bez bezposredniego kontaktu
nauczyciela ze studentem prawie dwukrotnie przewyzisza liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w bezposrednim kontakcie nauczyciela ze studentem, co nie jest adekwatne dla kierunku studiéw
o profilu praktycznym.

Do wyboru s3 jedne zajecia w semestrze, z dwdch proponowanych. Nie okreslono zasad, kryteriow
wedtug ktérych przebiega proces wyboru zaje¢. Tym samym nie mozna kontrolowaé duplikowania sie
efektdw uczenia sie w procesie realizacji wybranych zaje¢. Stwierdzono, ze metody ksztatcenia s3
w wiekszosci zapisane poprawnie w sylabusach, cho¢ na duzym poziomie ogdlnosci. W wiekszosci
przypadkéw odnoszg sie one do okreslenia form zaje¢ niz metod ksztatcenia. Wtasciwie w tej kwestii
pominieto nauczanie zdalne, nie wskazujac na specyfike stosowanych metod ksztatcenia w tym
zakresie ani na zasady, netykiete obowigzujgca podczas zaje¢ on-line. Niemal catkowicie pominiete
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zostaty metody praktyczne, przy stosowaniu ktdérych student wykazuje sie na zajeciach wykonywaniem
czynnosci praktycznych.

W odniesieniu do realizacji praktyk zawodowych obszarami do rozwoju sg: okreslenie miejsc praktyk
i doprecyzowanie opieki psychologicznej w danym miejscu, okreslenie zadan praktycznych
realizowanych na praktykach, uszczegétowienie opisu wykonywanych zadan w Etapowej karcie
praktyk, podniesienie jakos$ci procesu weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie adekwatnych do
danego etapu praktyk, dopracowanie zasad samodzielnego (przez studenta) wyboru placéwki, by
dawata szanse na zrealizowanie efektéw uczenia sie.

Na kierunku psychologia w filii Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa w Gizycku efekty uczenia sie zaktadane
dla praktyk sg zgodne z efektami przypisanymi do pozostatych zajec. Ich tresci programowe,
umiejscowienie w planie studiéw, wymiar oraz liczba punktéw ECTS stwarzajg warunki studentom do
osiggniecia efektow uczenia sie. Uczelnia podpisata porozumienia z instytucjami i firmami, ktére moga
przyjagé¢ zainteresowanych na praktyki. Infrastruktura i wyposazenie tych miejsc nie sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie oraz nie zapewniajg prawidtowej realizacji. Miejsca
odbywania praktyk nie zawsze sg adekwatne do specjalnosci na ocenianym kierunku. Niezbedna jest
weryfikacja miejsc, w ktérych prowadzone sg praktyki. Na ocenianym kierunku organizacja praktyk
i nadzor nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Osobg
odpowiedzialng za ich bezposrednig realizacje jest specjalista ds. studenckich karier i praktyk, ktéry
posiada adekwatne kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentow efektdw uczenia sie na praktykach trafnie dobrane. Jednak ocena osiggniecia efektéw
uczenia sie dokonywana przez specjaliste ds. studenckich karier i praktyk nie zawsze ma charakter
kompleksowy. Cze$¢ dokumentacji zawiera zdawkowe opisy wykonywanych zadan, co nie pozwala na
petng ocene. Z uzyskanych informacji wynika, ze cze$¢ godzin praktyk realizowana jest niezgodnie
z zaktadanymi efektami uczelnia sie. Dodatkowo nie we wszystkich instytucjach studenci realizujg
praktyki pod opieka psychologa. Niezbedne jest zwiekszenie monitoringu realizacji praktyk.

Na kierunku psychologia w filii Wyzszej Szkoty Bezpieczeristwa w Gizycku nie jest prowadzona
systematyczna ocena programu i realizacji praktyk, efektow uczenia sie oraz oséb sprawujgcych nadzér
zaréwno ze strony Uczelni, jak i praktykodawcow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W przedstawionych warunkach kwalifikacji na studia okreslono, ze wymagana jest m.in. kserokopia
Swiadectwa dojrzatosci (oryginat do wgladu). Nie zostato okreslone, jakie wyniki egzaminu
maturalnego lub egzaminu dojrzatosci bedg podstawg przyjecia na wizytowany kierunek. Jaki jezyk
obcy, np. angielski, rosyjski jest wymagany. To wazne, bowiem w zaktadanych efektach uczenia sie
przyjeto, ze absolwent kierunku bedzie zdolny postugiwac sie jezykiem angielskim na poziomie B2. Ze
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wzgledu jednak na brak zatozenia o kontynuacji nauki jezyka obcego trudnym badz niemozliwym
wydaje sie opanowanie jezyka obcego od podstaw do poziomu B2.

Informacje o warunkach kwalifikacji na studia sg zatem niezgodne z przepisami ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktérej Art. 70 ust. 3 ustawy stanowi, iz ,,podstawg
przyjecia na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie sg wyniki egzaminu
maturalnego lub egzaminu dojrzatosci. Podstawe przyjecia mogg réwniez stanowi¢ wyniki egzaminu
maturalnego lub egzaminu dojrzatosci i egzaminu lub egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie. Uczelnia ustala, jakie wyniki stanowig podstawe przyjecia na studia [...]".

Zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat przez studentdw uczelni zostato okreslone w raporcie
samooceny, jak tez mozna wyczytac z planu studiow (2021). W okresie studidw pierwszego stopnia na
kierunku Psychologia przewidziano 19 egzamindw, proporcjonalnie roztozonych na semestry i lata.
W pierwszym roku — 6 egzaminéw (po 3 w semestrze), w drugim roku 7 egzamindw (4 i 3 w kolejnych
semestrach) oraz 6 egzamindéw (po 3 w semestrze) w trzecim roku studiéw. Takie roztozenie partii
materiatu stwarza sprzyjajace warunki do zachowania higieny umystowej studenta.

Ocena mozliwosci osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektdw uczenia sie przy zaplanowanej
liczbie godzin i facznej liczbie punktéw ECTS musi by¢ przeprowadzona w odniesieniu do
przedstawionych opisow efektéw uczenia sie i w tym kontekscie trzeba stwierdzi¢, iz efektdw uczenia
sie zatozonych dla kierunku i przedstawionych w raporcie samooceny nie da sie osiggngc przy
zaplanowanej liczbie godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw oraz
przy zaplanowanym facznym nakfadzie pracy, obejmujacym obok udziatu w zajeciach, takie
indywidualng prace studenta. Uzasadnieniem, dla sformutowanego wniosku jest fakt, ze efekty te sg
sformutowane zbyt szeroko, np. K_U20 absolwent potrafi postugiwaé sie zasadami i normami
etycznymi w podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje dylematy etyczne; przewiduje skutki
prawne i moralne konkretnych dziatan, K_KO01 absolwent jest gotow do pracy nad wtasnym rozwojem
w toku dziatalnosci profesjonalnej, dokonuje oceny wtasnych kompetencji, posiada wiedze dotyczaca
wtasnego profesjonalizmu oraz osobistych mozliwosci i ograniczen. Ocenia krytycznie posiadang
wiedze oraz uwzglednia opinie ekspertow, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego
i rozwoju osobistego w warunkach ptynnosci rynku pracy, P_K0O7 absolwent jest gotéw do dziatania
w sposéb przedsiebiorczy i profesjonalny, inicjonowania dziatan na rzecz interesu publicznego,
wykorzystujgc wiedze z zakresu réznych dziedzin nauki. Uwaza sie za niemozliwe osiggniecie
wszystkich, tak szeroko zakresowo ujetych efektéw w czasie zaplanowanym na ksztatcenie. Wskazuje
sie takze, ze Uczelnia nie przypisata zajeciom specyficznych efektéow uczenia sie, o czym pisano juz
powyzej (przyktadowo S_U17). Powoduje to, ze identyczny efekt ma by¢ osiggany przez studentéow na
réznych zajeciach, bez okreslenia jaka jego czes¢ na okreslonych zajeciach jest osiggana.

Zwraca sie uwage na prawidtowg liczbe punktow ECTS przyporzagdkowang poszczegdlnym zajeciom,
w stosunku do zakresu wiedzy do opanowania, listy lektur, zadan do wykonania przez studenta.
Wymagania stawiane pracom dyplomowym zawarto w sylabusie do zaje¢ seminarium dyplomowe.
W wymaganiach wstepnych do zaje¢ zawarto m.in. nastepujgcg informacje: ,,Wiedza o projektowaniu
i prowadzeniu badan w zakresie psychologii, a w szczegdlnosci o problemach badawczych, metodach,
technikach i narzedziach badawczych”. Z sylabusa wynika takze, ze studenci konczacy kierunek
psychologia (profil praktyczny) przygotowujg prace dyplomowga majgcg charakter pracy badawczej. W
sylabusie jest bowiem wspomniane o formutowaniu hipotez, okresleniu zmiennych, wskaznikéw,
metod, technik i narzedzi prowadzenia badan, a takze samodzielnym ich prowadzeniu przez studenta.
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Analiza wybranych prac licencjackich konfirmuje powyzsze stwierdzenia. Takie wymagania stawiane
pracom dyplomowym sg nieadekwatne do praktycznego profilu studiéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium niespetnione.
Uzasadnienie

Nie zostato okreslone, jakie wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci bedg podstawa
przyjecia na kierunek psychologia. Podane w raporcie samooceny informacje o warunkach kwalifikacji
na studia sg niezgodne z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pdzn. zm.). Art. 70 ust. 3 ustawy stanowi, iz ,podstawg przyjecia na
studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie sg wyniki egzaminu maturalnego lub
egzaminu dojrzatosci. Podstawe przyjecia mogg réwniez stanowi¢ wyniki egzaminu maturalnego lub
egzaminu dojrzatosci i egzaminu lub egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie. Uczelnia
ustala, jakie wyniki stanowig podstawe przyjecia na studia [...]".

Szerokie sformutowanie efektdw uczenia sie zatozonych dla kierunku psychologia sprawia, ze nie da
sie ich osiggnaé, przy zaplanowanej liczbie godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i studentéw oraz przy zaplanowanym tgcznym nakfadzie pracy, obejmujgcym obok
udziatu w zajeciach, takze indywidualng prace studenta. Ponadto, szerokie formutowanie efektéw
uczenia sie skutkuje trudnosciami w procesie ich sprawdzania i oceniania. Wymagania stawiane
pracom dyplomowym (badania naukowe) nie sg adekwatne do praktycznego profilu studidéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na studiach niestacjonarnych na kierunku psychologia zajecia prowadzone sg przez: 3 samodzielnych
pracownikéw naukowych ze stopniem doktora habilitowanego, 19 oséb ze stopniem doktora oraz 15
0s0b z tytutem zawodowym magistra. Przedstawiona przez Uczelnie liczebno$¢ kadry w stosunku do
liczby studentow (37 prowadzgcych w stosunku do ok 80 studentéw) jest wiasciwa. Struktura
kwalifikacji kadry jest niewtfasciwa, albowiem oprdcz oséb posiadajgcych wyksztatcenie psychologiczne
sg osoby posiadajgce np. wyksztatcenie w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie (inzynier nauki
wojskowe/rakiety przeciwlotnicze, kryminologia czy nauki o polityce i administracji. Tym samym
struktura kadrowa tworzy nieadekwatny zaséb kadrowy, reprezentujacy dziedziny i dyscypliny
naukowe nie wpisujgce sie w zakres wykazanych efektdw uczenia sie. Fakt ten uniemozliwia
prawidtowq realizacje prowadzonych przez nich zaje¢ ujetych w programie studiéw oraz osiggniecie
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w petni zaktadanych celéw i efektow uczenia sie, w tym nabywanie kompetencji praktycznych. Osoby
zatrudnione na kierunku wskazaty dorobek z zakresu takich dyscyplin, jak psychologia, nauki
o bezpieczenstwie, pedagogika czy nauki socjologiczne, jednakze dorobek ten nie jest powigzany
z nabywaniem praktycznych umiejetnosci przez studentéw na w/w kierunku. Dorobek ten jest
zréznicowany co do jego liczebnosci oraz aktualnosci oraz wpisuje sie w dyscypliny prezentowane przez
osoby je posiadajacy nie mniej jednak nie tgczy sie on z dyscypling psychologia.

Pracownicy realizujgcy zajecia na kierunku psychologia zaréwno zatrudnieni w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy w WSB w Gizycku, jak i swiadczacy prace w ramach uméw cywilno-
prawnych posiadajg mato aktualny dorobek naukowy, ktéry publikowany jest w czasopismie o zasiegu
lokalnym, ktérego wydawca jest Uczelnia. Cze$é pracownikédw nie wskazata zadnego dorobku
naukowego. Natomiast nieliczni pracownicy kadry dydaktycznej tgczg wiedze naukowa z praktycznym
doswiadczeniem w ramach dziatalnosci zawodowej prowadzonej poza Uczelnig, spdjnej z tematyka
realizowanych przez nich zaje¢ (np. zajecia pomoc psychologiczna w sytuacji straty i zatoby prowadzone
sg przez nauczyciela posiadajgcego doswiadczenie zawodowe w zakresie poradnictwa matzenskiego).

Obciazenia godzinowe poszczegdlnych nauczycieli s3 zgodne z wymaganiami pensum.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢, co wigze sie z realizowang polityka uczelni w zakresie
podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadry. Brakuje jednak na uczelni biezgcego systemu
monitorowania potrzeb w zakresie doskonalenia dydaktycznego, na bazie ktérego mogtyby by¢ na
biezgco monitorowane potrzeby w tym zakresie. Nalezy uzna¢, ze nauczyciele zostali przygotowani do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, natomiast brakuje
spojnego systemy monitorowania potrzeb w tym zakresie.

Charakter praktyczny kierunku psychologia realizowanego przez uczelnie sprawia, ze kadra kierunku
bardziej skoncentrowana jest na posiadanych przez nig zasobach praktyki zawodowej niz
kompetencjach naukowych. Nie mniej zdarzajg sie przypadki prowadzenia kluczowych dla kierunku
zajeC przez osoby o bardzo niewielkim doswiadczeniu zawodowym lub go wrecz nie posiadajg (np.
zajecia interwencja psychologiczna w sytuacji kryzysu prowadzone sg przez osobe, ktéra w roku 2021
ukoriczyta studia). Brakuje takze w prowadzonej polityce uczelni powigzania pomiedzy realizowanymi
badaniami naukowymi przez kadre a procesem dydaktycznym (m.in. poprzez potaczenie
prowadzonych przez kadre badan z tresciami ksztatcenia). Wsréd kadry istniejg osoby, ktére nie
wykazaty zadnego dorobku naukowego lub jest on nieadekwatny do kierunku psychologia.

System doboru kadry naukowej jest nietransparentny. Z jednej strony polityka kadrowa jest oparta
o regulacje prawne (konkursy na stanowiska), z drugiej za$ wskazane liczne nieprawidtowosci
w obsadzie zaje¢ nie pozwalajg na przyjecie zatozenia o efektywnosci jego dziatania, przektadajacej sie
na zgodnosci zatrudnienia z koncepcjg i efektami ksztatcenia pracownikéw na wizytowanym kierunku.
Z kolei czes¢ pracownikdw sama zgtosita sie do uczelni z propozycjg prowadzenia zajeé, co po
rozpoznaniu przez uczelnie kompetencji przetozyto sie na decyzje o zatrudnieniu. Nieodpowiedni
dobdr nauczycieli akademickich do potrzeb procesu ksztatcenia wynika z nieuwzgledniania zbieznos¢
posiadanego wyksztatcenia kierunkowego, kompetencji dydaktycznych idorobku naukowego
dydaktykéw z tematyka prowadzonych przez nich zaje¢. Prowadzone oceny pracownikdw, tj. ocena
okresowa kadry, oceny dokonywane przez studentdw nie przektadajg sie na systematyczne dziatania
doradcze czy stymulujgce pracownikéw. Oceny te majg charakter korygujacy. Hospitacje dokonywane
sg przede wszystkim przez wtadze Wydziatu (Dziekan wyznacza osobe podlegajgca hospitacji, ktora
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zostaje o tym fakcie poinformowana. Po odbyciu hospitacji pracownik zostaje o jej wyniku
poinformowany a w przypadku niezgodnosci tej oceny ze stanowiskiem pracownika, ma on mozliwos¢
odwotania od tej oceny. Studenci majg réwniez mozliwosé oceny pracownikéw, w tym takze procesu
dydaktycznego w ramach bezposrednich rozmoéw telefonicznych z pracownikami. Brakuje jednak
systemu, ktéry pozwalatby na przetozenie uzyskanych informacji w planowo realizowang polityke
pozwalajgcy na podjecie adekwatnych dziatarh doradczych lub korygujgco-stymulujgcych w obszarach
naukowym, organizacyjnym i dydaktycznym.

Deklaratywnie zatrudnianie i awanse pracownikéw realizujgcych zajecia na kierunku psychologia,
zaréwno na etacie, jak i w ramach uméw cywilno-prawnych oparte sg o zasade zgodnosci dorobku
naukowego i kompetencji dydaktycznych oraz zawodowych z dyscypling psychologia, nie mniej analiza
dokumentacji wskazata na brak takich powigzan w licznych przypadkach. Istotnym elementem polityki
kadrowej uczelni jest takze ksztatcenie wtasnej kadry akademickiej o czym sSwiadczg zatrudnienia
pracownikéw konczacych studia psychologiczne w WSB. Nie mniej prowadzona polityka kadrowa nie
zapewnia prawidtowe] obsady zaje¢ na wizytowanym kierunku, tzn. nie jest zorientowana na
doskonalenie kompetencji nauczycieli akademickich w zakresie istotnym dla realizacji przyjetej
koncepcji ksztatcenia. Uczelnia wspiera nauczycieli akademickich poprzez zachecanie np. do
aktywnosci konferencyjnej. Nauczyciele akademiccy wyrdzniajacy sie w pracy dydaktycznej i/lub
badawczej otrzymujg nagrody rektora, odpowiednio do obszaru ich aktywnosci.

Pracownicy mogg w ramach organizowanych w uczelni szkolen (np. uzytkowanie MS Teams) podnosic
swoje kompetencje dydaktyczne. Pracownicy doceniajg kierowang do nich oferte szkoleniowg
zwitaszcza w takich obszarach, jak np. mozliwo$¢ wyboru systemu, z ktérego mogg korzystac, jak
uatrakcyjniac tresci kierowane do studentéw czy doskonalenie w zakresie réznych form ksztatcenia.

Uczelnia oferuje nauczycielom akademickim mozliwosci publikacyjne w ramach wydawanego przez nig
czasopisma naukowego. Ponadto pracownicy majg mozliwos¢ udziatu w konferencjach naukowych, w
tym cyklicznych organizowanych przez uczelnie. W uczelni istnieje system rozwigzywania sytuacji
konfliktowych i przeciwdziatanie dyskryminacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium czeSciowo spetnione.

Uzasadnienie

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze uczelnia nieprawidtowo dobiera kadre do prowadzenia zajeé,
zgodnie z ich dorobkiem naukowym i kompetencjami dydaktycznymi. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg dyscypliny naukowe niepokrywajace sie z
przyjetymi efektami uczenia sie, co uniemozliwia osiggniecie zatozen oraz realizacje zaje¢, w tym
nabycie przez studentéw kompetencji przypisanych do kierunku psychologia. Liczebno$¢ kadry na
kierunku umozliwia realizacje programu studiow.

Proporcje obcigzen godzinowych nauczycieli w ramach pensum s3 witasciwe i umozliwiajg petng
realizacje efektéw uczenia sie. Kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w formule
e-learningu. Uwzgledniajagc polityke kadrowg oraz rozwdj i doskonalenie kadry nalezy zauwazy¢, ze
Uczelnia nie podejmuje dziatania na rzecz prawidtowego doboru kadry naukowo-dydaktycznej.
Realizowana polityka kadrowa nie zapewnia prawidtowej realizacji zaje¢ oraz nie wspiera motywacji
pracownikéw do samodoskonalenia pracownikéw. Na biezgco prowadzone sg okresowe ewaluacje
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zaje¢. W szczegdlnosci istotne jest prowadzenie systematycznej i kompleksowej oceny jakosci kadry
przez przetozonych i studentéw. Ocena studencka dokonywana jest telefonicznie przez pracownikéw
dziekanatu, co nie przektada sie na kompleksowga ocene. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych jest
unormowane. Prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli prowadzacych zajecia zaréwno przez
powotane przez Uczelnie osoby, jak i studentdw. Realizowana polityka kadrowa nie zapewnia
prawidtowej  realizacji zaje¢. = Wprowadzone  procedury dziatan  antymobbingowych
i antydyskryminacyjnych sprzyjajg efektywnemu rozwigzywaniu konfliktdw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie prawidtowej obsady zaje¢ na kierunku dostosowujgc kompetencje
naukowe i doswiadczenie praktyczne nauczycieli akademickich do realizowanych tresci
programowych na kierunku.

2. Zaleca sie wprowadzenie transparentnych zasad prowadzonej polityki kadrowej na kierunku.

3. Zaleca sie zapewnienie systemu monitorowania potrzeb kadry w zakresie doskonalenia
dydaktycznego, na bazie ktérego mogtyby byé na biezgco analizowane potrzeby w tym
zakresie.

4. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, bedgcych
podstawg do sformutowania zalecen.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Osigganie efektdw uczenia przez studentéw psychologia kierunek praktyczny w Gizycku umozliwia
infrastruktura lokalowa i techniczna. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w salach wyktadowych i
¢wiczeniowych (razem infrastruktura lokalowa moze pomiesci¢ okoto 450 studentéw), wyposazonych
w stoliki i krzesta, biurka dla wyktadowcéw, tablice i sprzet audiowizualny, bezprzewodowy Internet.
Sale zostaty dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

W ramach infrastruktury przygotowanej na potrzeby osiggania efektdw uczenia na ocenianym
kierunku wyodrebniono: 6 pracowni jezykowych, pracownie informatyczne (2 pracownie z 15
stanowiskami komputerowymi), 18 sal dydaktycznych, obiekty sportowe.
Osigganie efektéw uczenia przez studentdw na kierunku psychologia profil praktyczny umozliwiajg
zasoby biblioteczne. Studenci i wyktadowcy mogg wykorzystywac:
1. Zasoby Biblioteki Uczelni w Poznaniu oraz poszczegdlnych filii, w tym filii w Gizycku (znajdujacej
sie w siedzibie Wydziatu przy ul. Pocztowej 5).
2. Zasoby bibliotek miejskich w Gizycku — filia biblioteki w Gizycku podpisata umowe o wspotpracy
z miejscowymi bibliotekami, rozszerzajgc w ten sposdb dostep studentdw oraz pracownikow
do fachowej literatury.
3. Zasoby adekwatne do wymaganych w sylabusach pozycji bibliograficznych - filia biblioteki WSB
w Gizycku gromadzi wydawnictwa zwarte, ciggte i specjalne w zakresie dziedzin i dyscyplin
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naukowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiéw (Uczelnia przedstawita 3 zataczniki
wydawnictw zawartych oraz 1 zatgcznik dotyczacy czasopism naukowych adekwatnych tresci
przekazywanych na kierunku psychologia).

4. Zasoby biblioteczne w formie on-line — w filii biblioteki WSB w Gizycku studenci moga
skorzystaé z Internetu, dzieki czcemu mogg, poza korzystaniem z katalogu on-line, zapoznaé sie
z zasobami np. Wirtualnej Biblioteki Nauki (w niej np. zbiory Elsevier, Springer, Wiley, Nature,
Science), czasopismami w wersji elektronicznej, publikowanymi w ramach tzw. Open Access,
zasobami Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica, zasobami platformy
elektronicznej IBUK (w ramach umowy z PWN).

5. Testy psychologiczne — w bibliotece znajduje sie wypozyczalnia testéw psychologicznych
majgca na celu zdobywanie umiejetnosci praktycznych z zakresu psychologii. Osigganie
zaplanowanych efektéw uczenia na kierunku psychologia profil praktyczny jest mozliwy dzieki
zakupowi—— 30 rodzajow kwestionariuszy diagnostycznych z Pracowni Testow
Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (tj. podrecznikow, arkuszy
testowych, arkuszy odpowiedzi oraz kluczy odpowiedzi).

Mozliwos¢ korzystania z czytelni, ktora stanowi wydzielong cze$é pomieszczenia biblioteki w filii
Uczelni w Gizycku.

Prawidtowa realizacja zajec jest mozliwa poprzez umozliwienie studentom i pracownikom korzystania
z zasobdw informatycznych. Istniejgce oprogramowanie stanowi wielomodutowe narzedzie do analizy
danych, a jego funkcjonalnosci pozwalajg na petne wykonanie procesu analitycznego, poczawszy od
zaczytania danych poprzez przeksztatcanie i analize danych, az do wykonania raportu wraz
z multimedialnym kursem podstawowej obstugi oprogramowania (samouczkiem), a takze pozwala na
wizualizacje danych}. Do czesci zaje¢ wykorzystywane sg platformy edukacyjne s, umozliwiajace
studentom petne uczestniczenie w procesie ksztatcenia w formie zdalnej. Dzieki platformie
edukacyjnej kadra dydaktyczna ma dostepne nastepujgce opcje w zakresie ksztatcenia studentéw:
import zaje¢; samodzielne tworzenie zaje¢ w narzedziach do tzw. authoringu, sledzenie pracy
uzytkownika na zajeciach, czasu spedzonego na zajeciach, zdobytych punktéw, miejsca ukonczenia
zaje¢. W ramach portalu uprawnieni uzytkownicy mogg tworzy¢/edytowacd/usuwac zajecia. Dla zajec
autor moze zdefiniowac takie elementy, jak: zajecia; listy obecnosci; egzaminy; ankiety; erraty; zasoby
do pobrania w postaci plikow, wideo, wideo YouTube; warsztat (z mozliwoscia oceny
wspotuczestnikow); dedykowany FAQ, dedykowane forum; dedykowany chat; ogtoszenia; artykut
z bazy wiedzy; szkolenia/zajecia tradycyjne; zadania otwarte; konsultacje; konsultacje on-line;
wideokonferencje. Platforma wpiera procesy prowadzenia egzamindw on-line poprzez podsystem
egzaminow.

W bibliotece jest wykorzystywany informatyczny system biblioteczny , ktéry umozliwia zdalne
przegladanie katalogdéw, sprawdzanie dostepnosci ksigzek, jak réwniez ich rezerwowanie, przedtuzanie
terminu zwrotu itp.). Studenci mogg korzystac z platformy elektronicznej IBUK. Uczelnia wykorzystuje
do sprawdzania prac dyplomowych informatyczny system JSA. Biblioteka oraz sale do prowadzenia
zaje¢ sy wyposazone w odpowiadajgcy wspdotczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy
z odpowiednim oprogramowaniem i zapewniajgcy interaktywng komunikacje ze studentami — np.
wszystkie sale wyposazone sg w rzutniki multimedialne. Studenci majg zapewniony dostep do
komputerow i Internetu oraz do sieci bezprzewodowe;j. Zasoby techniczne sg dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig — np. mozliwo$¢ nagrywania przebiegu zaje¢ na urzadzenia rejestrujgce
dzwiek.
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Sprzet techniczny jest wykorzystywany do zaje¢ z podstaw pomocy przedlekarskiej. Infrastruktura
dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, $rodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym przeglagdom,
w ktdérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw s3 wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

W celu monitorowania i doskonalenia infrastruktury Uczelni, zarzgdzeniem rektora zostaty powotane
osoby petnigce funkcje tzw. administratoréw terenu, ktérzy majg za zadanie nadzér nad witasciwym
wykorzystaniem pomieszczen dydaktycznych i informowanie o ich stanie technicznym, sanitarnym i
estetycznym. Dzieki tym dziataniom Uczelnia systematycznie doskonali swojg baze dydaktyczng, m. in.
w celu doskonalenia kontaktéw miedzy prowadzacymi zajecia a studentami w roku akademickim
2021/2022 wynajeto dodatkowe pomieszczenie — sale konsultacji, w ktdorej wyktadowcy moga
przyjmowac studentédw — oprdécz pokoju wyktadowcdw. Pokdj konsultacji przeznaczony jest réwniez
do spotkan samorzadu studenckiego i organizacji studenckich.

Elementem stuzgcym poprawie infrastruktury lokalowej i zasobéw edukacyjnych jest mechanizm
polegajgcy na tym, ze kadra dydaktyczna na koniec kazdego cyklu ksztatcenia dzieli sie swoimi
spostrzezeniami dotyczacymi tego, jaki zakres bazy dydaktycznej mozna udoskonali¢. W zakresie
monitorowania oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej Uczelnia przeprowadza rédwniez badania
ankietowe, w ktdrych uwzglednia zagadnienia odnoszgce sie do infrastruktury dydaktycznej.
Monitorowanie zasobdw bibliotecznych polega na systematycznie dokonywanym przegladzie
literatury zawartej w sylabusach i dokonywaniu aktualizacji pozycji bibliograficznych. Dzieki takim
dziataniom studenci mogg wypozyczac z biblioteki publikacje wskazane w sylabusach do kazdych zajec.

Zgodnie z istniejagcym zapotrzebowaniem na Uczelni sg aktualnie wdrazane dwa systemy:

1. system rekrutacyjny — umozliwiajgcy definiowanie dowolnego procesu rekrutacji
dostosowanego do potrzeb i wymagan Uczelni,

2. elektroniczny system zarzadzania informacjg i badaniami ankietowymi, ktéry umozliwia:
gromadzenie w jednym systemie informacyjnym danych o wspdtpracy Uczelni z pracodawcami
zatrudniajgcymi studentow, przyjmujgcymi studentdw na staze, przyjmujgcymi studentdéw na
praktyki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Analiza stanu faktycznego dotyczacego infrastruktury i zasobéw edukacyjnych uzasadnia wniosek, ze
zostat spetniony standard jakosci ksztatcenia 5.1. polegajacy na tym, ze infrastruktura dydaktyczna,
biblioteczna i informacyjna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne,
zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowq realizacje zajeé i osiggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania
sie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy dla kierunku
psychologia o profilu praktycznym studia pierwszego stopnia, jak rdwniez s3 dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig. Zostat rdéwniez spetniony standard dotyczacy prowadzenia
systematycznych przegladdw infrastruktury dydaktycznej, bibliotecznej i informatycznej, wyposazenia
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technicznego pomieszczen oraz pomocy dydaktycznych, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych.
Systematyczne przeglady w wymienionym powyzej zakresie sg wykorzystywane do dziatan
o charakterze doskonalgcym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W filii Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa w Gizycku gtdwng motywacje do rozwoju wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest cheé upraktycznienia procesu ksztatcenia, co jest zgodne
z koncepcjg i profilem. Osobami odpowiedzialnymi za usystematyzowanie wspotpracy ze strony
Uczelni jest prorektor ds. kontaktéw, a na Wydziale sg to dziekan oraz kierownik ds. promocji
i kontaktow z otoczeniem. Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci
instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia wspétpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych przyporzadkowany
jest wizytowany kierunek. Ponadto sg to podmioty, ktore w zakresie realizacji ich dziatan sg spdjne
z koncepcjg, celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowymi rynku pracy. Warto podkresli¢, ze
w wyniku czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelnia utrzymata staty kontakt z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Wprowadzita nawg forme spotkan — on-line, ktéra po obnizeniu sie liczby
zachorowan zostata zastgpiona systemem hybrydowym.

Na wizytowanym kierunku podpisano ogdlne umowy o wspétpracy z 39 instytucji. Znajdujg sie na niej
m.in.: szpitale psychiatryczne, szkoty, osrodki szkolno-wychowawcze, centra pomocy rodzinie, domy
dziecka, instytucje mundurowe oraz prywatne przedsiebiorstwa. Dodatkowo w trakcie spotkania
zespotu oceniajgcego PKA z Wtadzami wizytowanego kierunku zauwazono, ze czes$¢ instytucji i firm nie
ma podpisanych uméw, poniewaz w ich opinii nie byty one konieczne. Gtdwnymi formami wspotpracy
z interesariuszami zewnetrznymi s3: prowadzenie praktyk zawodowych, szkolen i warsztatéw,
organizacja stazy i wizyt studyjnych, opiniowanie programow studidéw i efektéw uczenia sie oraz
prowadzenie badan naukowych. Takie zréznicowanie pozwala w petni zaangazowad interesariuszy
zewnetrznych w proces ksztatcenia, dzieki czemu studenci zyskuja mozliwos¢ zapoznania sie
w praktyce z przysztym zawodem oraz nabierajg doswiadczenia.

W trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym PKA przedstawiciele kierunku psychologia przedstawili
sktad Rady Pracodawcow ds. oceny praktycznego ksztatcenia studentéw, ktéra zostata powotana na
Wydziale 27.12.2016 roku Zarzadzeniem Rektora. 23.08.2021 roku na wniosek cztonkdw Rady zostat
rozszerzony jej sktad o osoby zwigzane $cisle z wizytowanym kierunkiem. W jej sktadzie znajdujg sie
przedstawiciele m.in. takich firm i instytucji jak: Centrum Profilaktyki Uzaleznien i Integracji Spotecznej,
Szpital Psychiatryczny, Wojskowa Pracownia Psychologiczna, Wojskowa Pracownia Psychologiczna,
Wojskowa Pracownia Psychologiczna, szpitale powiatowe oraz prywatne przedsiebiorstwa.
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Posiedzenia Rady Pracodawcéw ds. oceny praktycznego ksztatcenia studentdw odbywajg sie dwa raz
w roku. Do jej kompetencji i zadan nalezg m.in.: partycypowanie w procesie zapewniania jakosci
ksztatcenia, uczestniczenie w tworzeniu koncepcji ksztatcenia i programéw studidw, dokonywanie
regularnych ich przeglagdéw, gromadzenie i udostepnianie Srodowisku akademickiemu informacji
dotyczacych wspodtczesnego rynku pracy oraz zachodzacych w nim zmian. W trakcie spotkania zespotu
oceniajgcego PKA z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych podkreslono, ze spotkania
odbywajg sie zdecydowanie czesciej, jednak sg one organizowane nieformalnie. Z przedstawionych
dokumentéw oraz rozméw wynika, ze wspdipraca jest systematyczna. Przedstawiciele Rady
Pracodawcéw najczesciej sy proszeni o opiniowanie programu studiéw oraz efektéw uczenia sieg,
dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem ze studentami podczas zaje¢ i warsztatow oraz wspodtprace przy
prowadzeniu badan naukowych. W trakcie wizytacji przedstawiono opinie Rady Pracodawcéw, ktéra
dotyczyta propozycji zmian na kierunku psychologia. Dotyczyta ona przede wszystkim upraktycznienia
programu zajeé specjalnosciowych tak, aby umiejetnosci absolwentéw byty zgodne z oczekiwaniami
ryku pracy. Warto podkreslic, ze wiekszos¢ przedstawicieli pracodawcéw zaangazowana jest
w ewaluacje programéw oraz efektéw uczenia sie w formie nieformalnej. W opinii pracodawcéw
wynika to z faktu systematycznej wspotpracy przy realizacji zajec, co pozwala na ciggtg wymiane uwag.
Przyktadem skutecznosci zgtaszanych uwag sg np. zwiekszenie liczby podpisanych porozumien
w sprawie realizacji praktyk zawodowych oraz zwiekszenie liczby zajeé realizowanych u interesariuszy
zewnetrznych. Ponadto w trakcie pandemii na Radzie Pracodawcow czesto poruszanym tematem byt
aspekty bezpieczenstwa studentéw przy realizacji programu studiow (realizacja zaje¢ w formie zdalnej
i hybrydowej oraz ograniczenie kontaktu w trakcie praktyk i zaje¢ terenowych).

Warto podkresli¢, ze na wizytowanym kierunku realizowane sg réwniez projekty dofinansowane ze
srodkow unii europejskiej we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Przyktadem jednego
z nich jest Zintegrowany Program Rozwoju Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa w Poznaniu. Jego celem jest
wzrost jakosci i efektywnosci ksztatcenia oraz procesédw zarzadzania. Projekt skierowany jest do
studentédw oraz kadry kierowniczej, administracyjnej i dydaktycznej uczelni. Jego trakcie zostang
zrealizowane nastepujgce formy wsparcia dla studentow: certyfikowane szkolenia, zajecia
warsztatowe, wizyty studyjne, spotkania z pracodawcami oraz staze. Ponadto projekt obejmie
zasiegiem rowniez kadre kierowniczg Uczelni dzieki organizacji warsztatéw. Zostang réwniez wdrgzone
informatyczne narzedzia zarzadzania oraz zarzadzanie informacja w celu doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

Na kierunku psychologia w filii WSB w Gizycku realizowany byt réwniez projekt Horyzont 2020 ,Granty
na Granty” ze Srodkéw ministerialnych. Miat on na celu budowanie kultury poprzez prowadzenie badan
wsrdd réznych grup spotecznych i odnotowywanie poczucia bezpieczenstwa psychicznego w zakresie
budowania tozsamosci spotecznej, przynaleznosci, czy tez komunikacji. Studenci mogli bra¢ udziat
w zajeciach i warsztatach, na ktérych uczono mechanizméw i technik komunikacji. Dzieki projektowi
uczestnicy projektu podniesli swoje kwalifikacje, co potwierdzono certyfikatem VCC. Sformutowano
tez wowczas efekty uczenia sie dla kierunku psychologia, co wpisano na state do programu studiéw
w zakresie umiejetnosci. Dodatkowo pracownicy i studenci wizytowanego kierunku realizujg dla
lokalnej spotecznosci projekt Weekend Zdrowia. Ma on na celu propagowanie zdrowego stylu zycia
m.in. z obszaru psychologii. Projekt skierowany jest gtéwnie do mieszkancéw powiatu gizyckiego, szkét
oraz studentow. W trakcie jego trwania mozna skorzystac z porad w zakresie profilaktyki zdrowotnej,
wystuchaé wyktadéw otwartych oraz wzig¢ udziat w pokazach w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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Projekt stawia sobie za zadanie utrzymanie dobrej komunikacji z lokalnym $rodowiskiem oraz
podniesienie Swiadomosci zwigzanej z profilaktyka zdrowia psychicznego.

Wtadze kierunku psychologia podkreslity rowniez duze znaczenie wspotpracy z przedstawicielami
otoczenia  spoteczno-gospodarczego w  trakcie przygotowywania prac  dyplomowych.
Z przedstawionych dokumentdw wynika, ze w ostatnim roku na kierunku psychologia okoto 60% prac
dyplomowych byta realizowana na zlecenie lub we wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi.
Przyktadowymi tematami podjetymi w trakcie badan byty: Psychologiczne aspekty zachowan
agresywnych wsrdd ucznidw szkét srednich w Mragowie, Przebieg i efekty terapii uzaleznien na
przyktadzie Specjalistycznego Osrodka Terapii Uzaleznied ,Terapia Stare Juchy”, Skuteczne
przeciwdziatanie stresowi wsrdd podoficeréw Wojska Polskiego na przyktadzie zotnierzy jednostki 112
Batalionu Remontowego w Gizycku oraz Wptyw dorastania w Domu Dziecka na funkcjonowanie
w zyciu dorostym (na przyktadzie grupy wychowankéw Domu Dziecka im. Jasia i Matgosi w Gizycku).
Ponadto w ramach realizowanych zaje¢ dydaktycznych studenci uczestniczyli w prowadzeniu badan na
potrzeby firm i instytucji. We wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowane sg
rowniez prace etapowe, wspdlne publikacje oraz raporty z badan. Dodatkowo na wizytowanym
kierunku cieszy sie powodzeniem wspdtpraca z otoczenia spoteczno-gospodarczego przy realizacji
zaje¢ dydaktycznych, konferencji, szkolen certyfikowanych oraz wyktadéw otwartych. Zaréwno
cztonkowie Rady Pracodawcéw, Wtadze kierunku oraz studenci podkreslili duzg liczbe realizowanych
wydarzen.

W filii Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa w Gizycku funkcjonuje Biuro Karier. Jego gtdwnym zadaniem jest
wsparcie studentéw w wyborze drogi zawodowej. Ten cel jest realizowany poprzez prowadzenie
indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego, organizacje warsztatéw i szkolen, dostarczanie
informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji oraz zbieranie i udostepnianie ofert
pracy, stazy i praktyk zawodowych.

Dodatkowsa inicjatywa aktywizujgca studentéw i absolwentéw wizytowanego kierunku jest zatozenie
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci WSB. lJego celem jest wsparcie mtodych oséb
testowaniu pomystéw biznesowych. Uczestniczagc w spotecznosci Inkubatora studenci i absolwenci
moga podnie$¢ swoje kwalifikacje oraz wiedze za sprawg organizowanych szkolen, wyktaddéw i zajeé
warsztatowych. Zainteresowane wsparciem osoby mogg liczy¢ na dostep do pomieszczen i urzadzen
biurowych. Istotng kwestig jest rowniez fakt uzyskania wsparcia prawnego i ksiegowego.

Na wizytowanym kierunku prowadzone sg przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Odbywajg sie one zardwno na poziomie doboru reprezentantéw interesariuszy, ich
zaangazowania, czy tez dziatan podjetych we wspétpracy. Efektem tego typu dziatan jest powotanie
nowych cztonkéw Rady Pracodawcdéw. Wynikato to ze zbyt duzej liczby nieobecnosci czesci oséb na
posiedzeniach oraz braku reprezentacji wszystkich kierunkéw Wydziatu. Dodatkowo dzieki przeglagdom
wspotpracy podpisano wiecej umow dotyczgcych mozliwosci realizacji praktyk zawodowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje jest zgodny z dyscypling, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego
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rynku pracy dla wizytowanego kierunku. Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi prowadzona
jest systematycznie i przybiera zréznicowane formy. Przede wszystkim oparta jest ona na realizacji
zaje¢, praktyk zawodowych, badan naukowych, wspieraniu lokalnej spotecznosci oraz
prowadzeniu warsztatow i zajeé. Dodatkowo przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych uczestniczg
w opiniowaniu koncepcji ksztatcenia oraz efektdw uczenia sie. W trakcie pandemii zostaty opracowane
procedury, ktére pozwolity zachowad ciggtos¢ komunikacyjng z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Na wizytowanym kierunku prowadzone sg rowniez przeglady wspotpracy w celu podniesienia jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W kontekscie standardu jakosci ksztatcenia 7.1. mozna stwierdzi¢, ze na ocenianym kierunku
elementem, ktéry wskazuje na podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest
akredytowana karta ECHE dla szkolnictwa wyzszego. Uczelnia w kazdym roku akademickim startuje w
konkursie o dofinansowanie ze S$rodkéw Erasmusa mobilnosci studentéow, pracownikéw
dydaktycznych oraz pracownikéw administracyjnych. W roku 2021 r. Uczelnia otrzymata Karte ECHE
uprawniajacg do udziatu w kolejnej edycji programu Erasmus Plus na lata 2021-2027. Obecnie Uczelnia
wspotpracuje z 16 uczelniami, z ktérymi prowadzi wymiane w ramach Programu Erasmus+. Przy
podpisywaniu porozumien z uczelniami w ramach programu Erasmus Plus, pod uwage brane sg efekty
uczenia sie oraz kompatybilnos$é programéw studiéw. Podstawg do porédwnywania programéw jest
system ECTS. Po powrocie studentdw z wymiany brane sg pod uwage ich wykazy zaliczen, co réwniez
pozwala na poréwnanie programow studiow miedzy uczelniami

Analiza standardu ksztatcenia 7.2 wskazuje, ze systematyczne oceny i dziatania doskonalgce proces
umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku majg nastepujgcy charakter:
1. Promowanie programu wymiany miedzynarodowej Erasmus+ (spotkania indywidualne
i grupowe ze studentami oraz pracownikami Wydziatlu w celu wskazania mozliwosci
skorzystania z wyjazdu zagranicznego).
2. Dedykowanie narad metodycznych kwestiom dotyczagcym wnioskowania pracownikéw
o dofinansowanie stazéw i konferencji zagranicznych w ramach dziatalnosci badawczo-
wdrozeniowej.
3. Zapraszanie gosci zagranicznych do przeprowadzenia kréotkiego cyklu zajec¢ lub wyktadéw
otwartych w ramach porozumien partnerskich.
4. Popularyzowanie konferencji miedzynarodowych — m.in. poprzez udziat nauczycieli
akademickich w pracach komitetéw naukowych i organizacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
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Kryterium spetnione czesciowo.

Uzasadnienie

Standard 7.1. dotyczacy stworzenia warunkdw sprzyjajgcych umiedzynarodowieniu kierunku
psychologia profil praktyczny zostat spetniony w wymiarze:

a. posiadania przez Uczelnie akredytowanej karty ECHE uprawniajacej do udziatu w programach
Erasmus i Erasmus+ do 2027 roku;

b. podpisania 16 uméw z zagranicznymi uczelniami, w ktérych kadra dydaktyczna i studenci mogg
uczestniczy¢ w zajeciach w ramach programoéw Erasmus i Erasmus+.

Standard 7.1. dotyczacy stworzenia warunkdéw sprzyjajgcych umiedzynarodowieniu na ocenianym
kierunku nie zostat spetniony w nastepujgcych aspektach:

1. W programie studidow brakuje oferty :

a. zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych,

b. egzaminodw i zaliczen (ustnych i pisemnych) w jezyku obcym ,

C. aktywnosci studentdw na zajeciach w jezykach obcych — m.in. zadan indywidualnych i

grupowych, dyskusji i referatéw.

2. Program studiéw nie zawiera zakresu zaje¢ bedgcych podstawg do poréwnywania programow
wymiany miedzynarodowej w ramach jest systemu ECTS

4, Braku jasnych kryteriéw decydujgcych o zakwalifikowaniu studentow z kierunku psychologia
w Filii WSB w Gizycku na wymiane miedzynarodowg w ramach programu Erasmus.

5. Braku jasnych kryteriéw decydujgcych o zakwalifikowaniu studentdw zagranicznych na
wymiane miedzynarodowg do Filii WSB w Gizycku w ramach programu Erasmus .

6. Braku jasnych kryteridw decydujgcych o zakwalifikowaniu wyktadowcéw z kierunku
psychologia w Filii WSB w Gizycku na wymiane miedzynarodowa w ramach programu Erasmus+.

7. Braku jasnych kryteriow decydujgcych o zakwalifikowaniu przyjezdzajgcych wyktadowcow do
Filii WSB w Gizycku na wymiane miedzynarodowa do Filii WSB w Gizycku w ramach programu
Erasmus+.

Standard 7.2. dotyczacy prowadzenia systematycznych ocen oraz podejmowania dziatan
doskonalacych w zakresie stopnia umiedzynarodowienia na kierunku psychologia profil praktyczny
zostat spetniony czesciowo. Mianowicie, standard zostat spetniony w zakresie promowania programu
wymiany miedzynarodowej, mobilizowania pracownikow do udziatu w programach wymiany
miedzynarodowej oraz nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych z udziatem pracownikéw
i studentow. Brakuje natomiast systematycznej analizy w zakresie: 1) oferty programowej kierunku
psychologia profil praktyczny Filii WSB w Gizycku, 2) kryteriéw decydujgcych o wyjazdach kadry
dydaktycznej i studentéw w ramach wymiany miedzynarodowej, 3) kryteriéw decydujgcych
o przyjazdach kadry dydaktycznej i studentéw w ramach wymiany miedzynarodowej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia
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W kontekscie kryterium 7. dotyczgcego warunkdw i sposobdw podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia na kierunku psychologia profil praktyczny w Filii WSB w Gizycku, zaleca sie:

1. Opracowanie (a nastepnie monitorowanie) oferty zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych,
2. Wprowadzenie (a nastepnie monitorowanie) czesci egzamindw i zaliczen w jezykach obcych,

3. Opracowanie (a nastepnie monitorowanie) form aktywnosci studentéw w jezykach obcych w
ramach prowadzonych zajec¢ (np.. Dyskusji, referatéw),

4. Opracowanie (a nastepnie monitorowanie) jasnych kryteridw ubiegania sie o wyjazd w ramach
wymiany miedzynarodowej dla studentéw i kadry dydaktycznej z ocenianego kierunku,

5. Opracowanie (a nastepnie monitorowanie) jasnych kryteriow ubiegania sie o przyjazd na
kierunek psychologia profil praktyczny w Filii WSB w Gizycku ramach wymiany
miedzynarodowej dla studentéw i kadry dydaktycznej.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wyizisza Szkota Bezpieczeristwa w Poznaniu z filig w Gizycku zapewnia systematyczne wsparcie
merytoryczne i dydaktyczne studentom psychologii podczas procesu studiowania. Na pierwszych
zajeciach studenci sg zapoznawani z trescig sylabusa oraz sg informowani o formie zaliczenia czy
egzaminu. Zajecia praktyczne oraz teoretyczne konczg sie zaliczeniami, a takze egzaminami. Studenci
moga skorzystac¢ z konsultacji u nauczycieli akademickich podczas wyznaczonych przez nich godzin
dyzurdw, a takze poza nimi, jesli student wyrazi takg potrzebe. W obecnym czasie dyzury te odbywaja
sie w formie zdalnej z wykorzystaniem platformy edukacyjnej do komunikacji na odlegtos¢ oraz
stacjonarnie. Plan zaje¢ jest dostosowany do potrzeb studentéw, w szczegdlnosci do mozliwosci
logistycznych oséb z niepetnosprawnoscia.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w zakresie ksztatcenia w formie zdalnej. Zajecia zdalne s3
odpowiednio zorganizowane, a w razie wszelkich trudnosci technicznych, studenci mogg uzyskac
pomoc Ww rozwigzaniu probleméw, m.in. od pracownikéw dziekanatu Ilub innych osé6b
odpowiedzialnych za wsparcie techniczne. Petniony jest w dni odbywania sie zjazdéw dyzur
administracyjny przez osoby odpowiedzialne za platforme e-lerningowg. Ponadto w momencie
przejscia Uczelni na nauczanie zdalne prowadzone sg szkolenia dla studentéw, podczas ktérych
ttumaczone sg istotne informacje dotyczace postugiwania sie programéw umozliwiajgcych edukacje
zdalng. Instrukcja korzystania z platformy jest skierowana wylacznie do potrzeb nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia. Rekomenduje sie tworzenie szczegétowej
instrukcji dostosowanej do potrzeb studentéw, w tym: sposéb zalogowania oraz mozliwosci
systemowe platform do zdalnej edukacji.

Na Uczelni powotano takze Zespdét pomocy kryzysowej, ktéry ma udziela¢ studentom wsparcia we
wszystkich waznych sprawach, ktére wywotata pandemia, w tym sprawy socjalno-bytowe, finansowe,
organizacyjne, dydaktyczno-wychowawcze, psychologiczne, spoteczne, osobiste i inne. Studenci
posiadajgcy trudnosci wynikajgce z braku odpowiedniej infrastruktury do odbycia zajec zdalnych, mogg
liczy¢ na wsparcie w tym zakresie ze strony Uczelni, ktéra to umozliwia wypozyczenie sprzetu
komputerowego lub odbycie zaje¢ zdalnych w salach komputerowych.
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Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w pracach kota naukowego ,Psychologia WSB Gizycko”
oferujacag rozne formy rozwoju swoich zainteresowan z kregu psychologii. Studenci majg takze
mozliwosé, dzieki finasowaniu Uczelni, rozwija¢ swojg wiedze i umiejetnosci poprzez udziat
w konferencjach naukowych, projektach badawczych, warsztatach studenckich, czy choc¢by poprzez
publikacje swoich prac w wydawnictwie uczelnianym.

Uczelnia oferuje studentom takze szkolenia specjalistyczne oraz warsztaty rozwojowe, ktére
prowadzone s3g przez Akademickie Biuro Karier i Rozwoju. Na poczagtku kazdego roku akademickiego
Uczelnia prowadzi spotkanie organizacyjne, podczas ktérego przedstawia sie studentom Uczelnie
z pespektywy formalnej, organizacyjnej oraz przedstawiana jest cata struktura Uczelni.
W przygotowaniu do wyjscia na rynek pracy wspiera studentéw Akademickie Biuro Karier i Rozwoju,
ktdre oferuje wsparcie studentom oraz absolwentom w nabywaniu kompetencji uznawanych za cenne
przez przysztych pracodawcéw poprzez prowadzone warsztaty i szkolenia w tym zakresie, ktére sg
w wiekszosci ptatne dla studentow WSB. Wedtug uzyskanych informacji w ofercie ABKiR sg takze
darmowe certyfikowane szkolenia dla studentéw, w tym dotyczace pracy ze specjalistycznym
oprogramowaniem do pracy biurowej, kreatywnego myslenia, czy z Team Lider. W ramach darmowego
wsparcia ABKiR oferuje studentom tworzenie dokumentéw aplikacyjnych (CV oraz list motywacyjny),
sprawdzenie tychze dokumentéw oraz poradnictwo zawodowe i edukacyjne. Inne formy wsparcia,
w tym: coaching kariery oraz konsultacje badawcze, sg ptatne dla studentdw. Jednostka ta organizuje
takze spotkania dla studentéw z pracodawcami, aby mogli oni dowiedzie¢ sie o wymaganiach jakie
stawia im przyszty rynek pracy. Akademickie Biuro Karier i Rozwoju udostepnia takze oferty pracy dla
absolwentéw Uczelni, ktére sg spersonalizowane pod lokalizacje oraz prowadzony kierunek studiéw.
Niemniej brakuje ofert, ktére byty aktualne dla studentéw oraz absolwentéw. Oferta przedstawiona
na stronie zatrzymuje z koncem czerwca 2021 roku. Rekomenduje sie uaktualnianie ofert
umozliwiajgcych zwiekszenie mozliwosci wejscia na rynek pracy absolwentom Uczelni.

Dziatalnos¢ AZS nie jest dostepna dla studentéw filii WSB w Gizycku. Podobnie ma sie sprawa zwigzana
z rozwijaniem aktywnosciami o charakterze artystycznym. Rekomenduje sie dopetnienie wszelkich
staran do otwarcia AZS oraz dziatalnosci artystycznej takze w filii w Gizycku. Rozwijanie pasji w tym
zakresie przez studentéw filii bedzie istotnym elementem do integracji spotecznosci studenckiej
w Gizycku.

Uczelni dostosowuje sie do potrzeb réznych grup studentéw. Kazdy student ma prawo wnioskowad
o indywidualng organizacje studiéw (I0S). 10S uwzglednia sytuacje trudne studentéow, a takze
umozliwia studentom wybitnym indywidualny dobdr réznych aspektdw studiowania. O 10S mogg
aplikowac¢ studenci z powodu: studiowania rownolegle na dwdch i wiecej kierunkach Ilub
specjalnosciach, posiadanych najwyzszych wynikdw w nauce, reprezentacji w kadrze narodowej,
olimpijskiej, uczestnictwa w pracach badawczych, trudnosci w realizacji dotychczasowego programu
studidw po powrocie z urlopu, posiadanej niepetnosprawnosci, posiadanych dzieci lub w przypadku
studentek w cigzy, a takze z powodu trudnej sytuacji zyciowej. W przypadku uzyskania 10S Uczelnia
moze zezwoli¢ na uzyskiwanie przez studenta zaliczen oraz sktadania egzaminéw w terminach
indywidualnie okreslonych. WSB z filig w Gizycku pobiera optate za 10S. W wyjgtkowych sytuacjach
Rektor moze uchyli¢ optate zwigzang z I10S. 10S przyznaje Rektor lub Dziekan na wniosek studenta.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczyé na wsparcie Uczelni. Gtdwng jednostky czuwajgcg nad
studentami z niepetnosprawnosciami jest Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig. Powotany przez JM
Rektora zostat takze Petnomocnik ds. Osdb z Niepetnosprawnoscig. Wéréd form wsparcia oferowanego
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przez Biuro mozna wymienic¢: pomoc w dostosowywaniu procesu ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci
osoby niepetnosprawnej, wsparcie asystenta, wsparcie ttumacza migowego podczas lektoratéw,
wypozyczenie sprzetu wspomagajacego, w tym: dyktafondw posiadajgcych 4GB pamieci,, lupy
elektronicznej, powiekszalnika stacjonarnego i laptopow . Ponadto Uczelnia zapewnia mozliwos¢
zgtaszania przez studentédw z niepetnosprawnoscig indywidualnych potrzeb. Uczelnia organizuje
szkolenia dla studentéw z niepetnosprawnosci, ktdrych zakres dotyczy Swiadomosci i obecnosci tych
studentdw w spotecznosci akademickie;j.

Wsparcie w ramach mobilnosci zagranicznej dla studentéw psychologii opiera sie na funkcji
informacyjnej (social media oraz spotkania promujgce zalety mobilnosci studenckiej), a takze stricte
funkcje pomocowg, w tym: pomoc w przygotowaniu kompletu dokumentéw, skontaktowanie sie
z uczelnig zagraniczng i uzgodnienie programu studiéw oraz przygotowanie kulturowe zwigzane
z wyjazdem do innego kraju. Uczelnia oferuje takze wsparcie w zakresie poprawy u studentéw
poziomu jezyka obcego, niezbednego w trakcie wymiany. Brak jest dziatalnos$ci Uczelni w kierunku
mobilnosci krajowej studentéw. Rekomenduje sie zwiekszenie mobilnosci studenckiej rdwniez o
krajowa, ktéra umozliwi studentom WSG z filig w Gizycku na poznanie charakterystyki pracy innych
Uczelni wyzszych w Polsce.

W ofercie Uczelni znajduje sie wsparcie psychologiczne dla spotecznosci studenckiej. Pomoc
psychologiczna oferowana jest w formie konsultacji, ktére prowadzi kadra psychologéw zatrudnionych
w Uczelni - wyktadowcy, dydaktycy i praktycy. Ponadto wsparcie psychologiczne oferuje takze
Akademickie Biuro Karier i Rozwoju. Biuro wskazuje takie obszary jak: trudnosci osobiste i zawodowe,
kryzysy emocjonalne i zyciowe, poprawa relacji interpersonalnych, podnoszenie jakosci zycia, radzenia
sobie ze zmiang w zyciu, podejmowanie decyzji, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, terapii
uzaleznien.

Dla studentdw w trudnej przejSciowej sytuacji materialnej jest mozliwo$¢ wnioskowania o bezzwrotnag
pomoc finansowg w postaci zapomogi.

Uczelnia motywuje do osiggania wysokich wynikow w nauce. Elementem motywujagcym jest
wyltonienie najlepszych absolwentéw, ktérzy osiggneli srednig nie nizszg niz 5.0. Student, ktory
ukonczyt swojg edukacje z wyrdznieniem otrzymuje oznake wyrdzniajgcego absolwenta. Wyrdznienie
to nadaje Rektor w porozumieniu z samorzgdem studenckim. Brak jest natomiast konkursu, ktérego
celem bytoby wytonienie najlepszego studenta w danym roku akademickim. Rekomenduje sie
powotanie ww. konkursu, ktory bytby istotnym elementem motywujacym studentdw do osiggania
wysokich wynikdow w nauce i czego rezultaty bytby widoczne co roku.

Wszelkie skargi oraz wnioski studentéw sg rozpatrywane na drodze administracyjnej. Skargi i wnioski
moga by¢ zgtoszone w formie pisemnej, ustnej lub elektronicznej. Student ma kilka drdg, poprzez ktére
ma mozliwos¢ zwrdcenia sie o pomoc: zgtaszajgc opiekunowi roku, prodziekanowi odpowiedzialnemu
za sprawy studenckie, za posrednictwem starosty roku lub przedstawiciela samorzadu studenckiego.
Jesli zgtoszona sytuacja tego wymaga, woéwczas sprawe przejmuje komisja dyscyplinarna, w ktérej
sktad wchodzg takze studenci. Wszystkie wnioski sg rozpatrywane indywidualnie. Ponadto od wrzesnia
2020 roku na Uczelni zostat powotany Przez JM Rektora Rzecznik Akademicki. Zadaniem Rzecznika
Akademickiego jest przede wszystkim wspieranie studentéw oraz pracownikéw Uczelni
W rozwigzywaniu sytuacji trudnych, konfliktowych lub budzgcy watpliwosci etyczne. Ponadto dokonuje
on wszelkich staran by zapewni¢ réwne traktowanie oraz poszanowanie wszystkich cztonkdéw
Srodowiska akademickiego. Rzecznik kieruje sie zasadami poufnosci, bezstronnosci i neutralnosci
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w podejmowanych przez siebie dziataniach. Z Rzecznikiem jest mozliwy kontakt telefoniczny lub
mailowy.

Gtéwnym mechanizmem zachecajgcym studentdw do osiggania wyrdzniajgcych sie wynikdw w nauce,
rowniez osiggnie¢ naukowych, artystycznych i sportowych jest stypendium rektora, ktére jest
Swiadczeniem ustawowym. Dodatkowo studenci z wybitnymi osiggnieciami moga stara¢ sie
o Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Studenci mogg szuka¢ informacji nt. pomocy
materialnej w dziekanacie, bezposrednio u Wtadz Wydziatu, opiekuna roku oraz na stronach
internetowych Uczelni.

Pracownicy dziekanatu oferujg wsparcie studentom w sprawach zwigzanych z tokiem studiéw
procesem studiowania, w tym m.in.: przedtuzeniem waznosci legitymacji studenckiej, wsparcie
w ztozeniu wszelkich wnioskdw oraz podan dotyczacych toku studidw. Dodatkowo na biezgco
wspierajg studentéw poprzez udzielanie odpowiedzi, analize wnioskow dotyczgcych wsparcia
materialnego czy rozwigzujg indywidualne potrzeby studentéw. Pracownicy dziekanatu wspierajg
studentow w kwestiach technicznych, zwigzanych z zdalnym nauczaniem. Godziny otwarcia dziekanatu
sg dostepne na stronie www. Pracownicy sg dostepni dla studentéw przez cztery dni w tygodniu
w godzinach poranno-popotudniowych (wtorek, sroda, sobota) oraz popotudniowych (pigtek). Wtadze
Rektorskie oraz Dziekanskie posiadajg wyznaczone godziny dyzuréw przeznaczone dla studentéw, ale
takze sg otwarci na kontakt mailowy. Opieke nad poszczegélnymi rocznikami studentéw psychologii
sprawujg opiekunowie roku. Do jego zadan nalezy uczestniczenie w egzaminach i zaliczeniach
komisyjnych, zapoznanie z aktami prawnymi obowigzujagcymi na Uczelni, a dotyczacymi edukacji,
informowanie studentéw o sprawach biezgcych zwigzanych

z organizacjg semestru, przebiegiem studidw, pomoc w organizowaniu wybordéw starosty roku oraz
starostow grup dziekanskich, pomoc w rozwigzywaniu sytuacji trudnych studentéw; przekazywanie
Wiadzom spraw nurtujgcych studentéw, pomoc w organizowaniu uroczystosci wydziatowych
i uczelnianych, pomoc studentom pierwszego roku w aklimatyzacji; posredniczenie w rozstrzyganiu
spraw spornych; udziat w weryfikacji wynikédw sytuacji problemowych. Ponadto opiekun roku jest
w statym kontakcie ze starostg/ami roku oraz pozostatg kadrg wspierajgcg. Promotorzy wspierajg
w sposob regularny swoich seminarzystéw. Wsparcie to opiera sie na pomocy przy wyborze tematu
pracy, pomocy w znalezieniu odpowiedniej literatury, w wsparciu podczas przeprowadzania badan
oraz analizy otrzymanych wynikow. Dodatkowo dla seminarzystéw prowadzone sy dodatkowe
szkolenia w zakresie pisania prac dyplomowych. Studenci poprzez glosowanie majg mozliwosc
nagrodzenia promotora, ktéry wykazat sie najwiekszym wsparciem oraz zaangazowaniem w trakcie
pisania pracy dyplomowe;j.

Do kofa studenckiego “Psychologia WSG Gizycko” zostat przydzielony opiekun, ktéry wspiera
studentdw i pomaga w ustaleniach dotyczacych okreslenia kierunku dziatan kota. Koto to nie posiada
wtasnego pomieszczenia. W trakcie spotkan cztonkowie tego kotfa korzystajg z infrastruktury Uczelni.

Samorzad Studencki ma wptyw na jakos$¢ ksztatcenia, pomoc materialng oraz na organizacje Uczelni,
zwitaszcza w okresie pandemii SARS-CoV-2. Uczelnia oferuje samorzadowi studenckiemu wsparcie
finansowe. Przedstawiciele samorzadu zasiadajg w gremiach Uczelni, tj. Senat, Rada Pracodawcow,
komisji dyscyplinarnej, odwotawczej komisji dyscyplinarnej, Rady Bibliotecznej, Rady Wydawniczej,
wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia. Samorzad opiniuje i wspottworzy dokumenty zwigzane
z pomocg materialng, ale takze z jakoscig ksztatcenia, takich jak: regulamin studiow, programy studiéw
czy wysokosci optat dodatkowych w trakcie studiowania. Dodatkowo przedstawiciele studentéw
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zajmujg miejsce w Komisji Stypendialnej, a takze w Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Samorzad
studencki nie posiada wtasnego pomieszczenia do pracy. Tym samym zaleca sie wyznaczenia przez
Wtadze odpowiedniego miejsca do pracy samorzadu, ktdre bytoby wytgczenie do dyspozycji
studentdw, a takze dostosowane do 0sdb z niepetnosprawnoscig. Ponadto zaleca sie stworzenie w tym
miejscu odpowiedniego zaplecza technicznego, tzn. wyposazenie w sprzet niezbedny do pracy przez
cztonkéw samorzadu.

W WSB w Gizycku funkcjonuje system ewaluacji oparty na comiesiecznych telefonach Wtadz oraz
pracownikdéw administracji do wybranych studentéw. Rozmowy te dotyczg oceny infrastruktury,
administracji, dydaktyki i zaje¢, ogélnych uwag, a takze oceny dotyczacej ksztatcenia zdalnego. Wyniki
tej ewaluacji s3 pdziniej omawiane na szczeblu uczelnianym. Rekomenduje sie stworzenie przez
Uczelnie procesu ewaluacji, ktéry pozwoli studentom zachowaé petng anonimowosé, ktéra jest bardzo
istotna w procesie monitoringu zwigzanym z jakoscig procesu studiowania. Obecny system moze by¢
tym samym niemiarodajny ze wzgledu na niekiedy obawy studentéw o konsekwencje zwigzane z oceng
negatywna.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw kierunku psychologia w procesie uczenia sie jest spersonalizowane, przybiera
rozne formy, adekwatne do efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw.
Sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci
nauczycieli akademickich. Zapewniana jest pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia
sie oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku. Uczelnia motywuje studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikéw
uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich. Uczelnia zapewnia takze sprzyjajgce warunku do rozwoju
naukowego studentow. Samorzgdnosé studencka towarzyszy Wtadzom w istotnych dla Uniwersytetu
decyzjach.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega przeglagdom. Przeglady te nie sg anonimowe.
Wyniki prowadzonego monitoringu sg istotnym elementem w polityce udoskonalajgcej jakosé uczenia
sie w Wyzszej Szkole Bezpieczeristwa w Poznaniu z filig w Gizycku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie niezbednych warunkéw do funkcjonowania samorzgdu studenckiego,
w tym infrastrukture oraz zaplecze techniczne, ktdre bytoby do dyspozycji wytgcznie
studentdéw dziatajgcych w samorzadzie.

2. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktore staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa z filig w Gizycku zapewnia publiczny dostep do informacji o programie
i procesie ksztatcenia dla interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych. Treéci zawarte na gtdwnej
stronie internetowej Uczelni sg przedstawione w sposéb przejrzysty. Strona internetowa Uczelni
posiada takze wersje mobilng. Przede wszystkim interesariusze majg mozliwos¢ przetgczenia na
angielska wersje jezykowg. Wystepuje takze udogodnienie dla 0osdb z niepetnosprawnosciami, w tym
dla oséb stabowidzgcych, poprzez mozliwo$¢ dostosowania sposobu wyswietlania tresci.

Na stronie Uczelni jest zawarta informacja o formie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, a takze
informacja do kogo mozna sie kierowac¢ w razie wszelkich probleméw technicznych. Skontaktowaé
mozna sie poprzez wiadomosc¢ e-mail lub telefonicznie. Do wiadomosci publicznej zostat podany numer
zarowno do osoby w gtdwnej filii Uczelni w Poznaniu, jak réwniez do wydziatowej mieszczacej sie w
Gizycku. Ponadto w momencie przejscia Uczelni na nauczanie zdalne prowadzone sg szkolenia dla
studentdw, podczas ktérych ttumaczone sg istotne informacje dotyczgce postugiwania sie programoéw
umozliwiajgcych edukacje zdalng. Instrukcja korzystania z platformy jest skierowana wytgcznie do
potrzeb nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia. Kandydaci na studia mogg
pozyskac informacje dotyczgce rekrutacji na stronie internetowej Uczelni. Zawarta na stronie oferta
rekrutacyjna jest aktualna oraz informuje o zasadach przyjecia na studia. Wsrdd zawartych informacji
moga znalez¢ m.in. harmonogram rekrutacji, szczegétowe zasady rekrutacji i wykaz niezbednych
dokumentow.

Studenci na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,Studenci”, majg dostep do takich informacji jak:
wirtualne platformy, dziekanaty on-line, praktyki zawodowe, sprawy administracyjno-socjalne,
stypendia dla studentéw, proces dyplomowania, biblioteka, plany zaje¢, plany studiéw, efekty uczenia
sie, informacje dla studentéw z niepetnosprawnoscia, wymiany zagraniczne, ABKiR, czy dziatalnosc¢
studencka.

Zasob dostepnych informacji obejmuje w szczegdlnosci informacje na temat: struktury
Uczelni/Jednostki, prowadzonych kierunkéw studidow, warunkéw i trybu rekrutacji na studia czy
procesu ksztatcenia. Do wiadomosci publicznej udostepnione sg takie dokumenty jak: regulamin
studidw, program studidéw, czy wnioski niezbedne dla interesariuszy. Dostepne sg rowniez plany
i harmonogramy zaje¢, osiggane przez studentow efekty uczenia sie dla kierunku psychologia. Brak jest
natomiast sylabusow zaje¢ realizowanych na wizytowanym kierunku. Zaleca sie zatgczenie tychze
sylabuséw na strone Wydziatowa. Ich brak powoduje pozbawienie studentéw publicznego dostepu do
informacji o programie studidw. Dokumenty oraz informacje zawarte w BIP uczelni sg aktualne.

Zakres dostepnych informacji, ktére s3 mozliwe do odnalezienia, zwigzanych z procesem ksztatcenia
zamieszczonych na stronach internetowych WSB w Poznaniu z filig w Gizycku przedstawia ponizsza
tabela.

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE

1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw | Tak
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).

2. Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe Tak
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3. Zasady rekrutacji Tak
Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza | Tak
szkolnictwem wyzszym

5. Zasady uznawania efektdw uczenia uzyskanych w szkolnictwie | Tak
wyzszym

6. Kierunkowe efekty uczenia sie Tak

7. Aktualne programy studiéw Tak

8. Sylabusy Nie

9. Kompletnos¢ sylabuséw Nie

10. Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych Tak

11. Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) Tak

12. Erasmus Tak

13. Most Nie

14. Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci | Nie
kontaktu)

15. Harmonogram zajec Tak

16. Regulamin studiow Tak

17. Pomoc materialna i sprawy bytowe Tak

18. Informacje dla studentéw z niepetnosprawnosciami Tak

19. Biuro Karier Tak

20. Dane dotyczace losow zawodowych absolwentéw Tak

21. Informacje dotyczace Rady Pracodawcéw Nie

22. Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci | Nie
ksztatcenia (w tym o wyniki ankietyzacji studentow).

Monitoring funkcjonujgcy w WSB w Poznaniu z filig w Gizycku opiera sie na statystykach z social
mediéw oraz uwagach zgtaszanych przez nauczycieli akademickich. Monitoring ten nie uwzglednia
oceny studentow pod katem dostepnosci i aktualnosci strony. Rekomenduje sie sformalizowanie
sposobu ewaluacji publicznego dostepu do informacji, ktéry uwzgledniatby uwagi catej spotecznosci
akademickiej. Rekomenduje sie takze, aby ta ewaluacja byta prowadzona w sposdb dwutorowy:
anonimowy w postaci poétotwartej ankiety oraz indywidualny zgtaszany ustnie, pisemnie lub
telefonicznie. Wprowadzenie wyzej wskazanych rekomendacji pozwoli Uczelni uzyska¢ jeszcze wyzszy
poziom doskonalenia jakosci studiowania, zwtaszcza w kontekscie dostepu do informacji publicznej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium czeSciowo spetnione.
Uzasadnienie

Zapewniony jest czeSciowo publiczny dostep do aktualnej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych
grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku
oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia. W publicznym dostepie brak jednak tresci sylabuséw realizowanych zajec.

Publiczny dostep do informacji nie podlega systematycznej sformalizowanej ocenie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Zaleca sie udostepnienie sylabusdw na stronie Wydziatu, ktére bedg ogdlnodostepne dla interesariuszy
wewnetrznych oraz zewnetrznych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Analiza polityki jakosci i doskonalenia programu studiéw w kontekscie standardu jakosci ksztatcenia
10.1

Do formalnych zasad, ktére stuzg projektowaniu, zatwierdzaniu i zamianom programu studidw na
kierunku psychologia profil praktyczny w Filii WSB w Gizycku nalezy zaliczy¢:

1. Senat Uczelni wyraza opinie dotyczgcy uzyskania pozwolenia na utworzenie nowych kierunkéw
studiéw i nowych wydziatéw w Uczelni oraz odpowiada za ustalanie programoéw studiow (od edycji
2019).

2. Na poziomie Uczelni sprawowanie nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego
nad programami studiéw nalezy do Centrum Ksztatcenia i Badan (nadzor i koordynacja dziatan
nalezy do wtasciwego prorektora i dyrektora Centrum Ksztatcenia i Badan). Do zadan Centrum
Ksztatcenia i Badan nalezy m. in.:

a. wspotudziat w tworzeniu regulamindw, instrukcji, zarzadzen oraz innych dokumentéw
rektora; opracowywanie wnioskéw w sprawie nowych kierunkéw studidow i specjalnosci
ksztatcenia oraz aktualizacja tresci juz istniejgcych programoéw studidéw, adekwatnie do
rozwoju nauki i wiedzy oraz wyzwan rynku pracy;

b. koordynowanie spraw dotyczacych tresci merytorycznych programow studiow;

c. planowania zaje¢ dydaktycznych, w tym organizacji i tresci praktyk studenckich oraz
nadzorowanie organizacyjnego zabezpieczenia ich realizacji;

d. prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem jakoscig ksztatcenia, a szczegdlnie
z zakresu ewaluacji procesu ksztatcenia;

e. organizowanie procesu dokumentowania realizacji i wynikéw ksztatcenia;

f.  przygotowywanie dokumentéw ukonczenia studidw, studiéw podyplomowych i kurséw
oraz prowadzenie ksigg wydanych dyplomoéw i Swiadectw;

g. koordynowanie dziatalnosci badawczo-wdrozeniowe;j;

h. wspieranie organizacyjne dziatan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, a w tym
z podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych i naukowych nauczycieli akademickich,

i. prowadzenie doradztwa zawodowego, personalnego, poradnictwa indywidualnego
i grupowego dla studentow i absolwentéw Uczelni,

j. organizowanie kurséw, szkolen, warsztatow itreningdw ze studentami zzakresu
umiejetnosci interpersonalnych w réznych sytuacjach zawodowych;

k. prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej i naukowo-informacyjnej,
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|.  prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i konferencyjnej zgodnie z potrzebami Uczelni.

3. Na poziomie Wydzialu sprawowanie nadzoru merytorycznego, organizacyjnego
i administracyjnego nad programami studidow na kierunku psychologia profil praktyczny nalezy do
wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia (nadzér i koordynacja nalezy do dziekana i prodziekana
wtasciwego ds. jakosci ksztatcenia). Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia petni funkcje
opiniujacy i doradczg, tj. m. in.:

a. dokonuje podsumowania jakosci ksztatcenia na Wydziale,

b. analizuje wyniki oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale,

c. ustala propozycje zmian i poprawy jakosci ksztatcenia na Wydziale,

d. opiniuje zgtaszane przez nauczycieli akademickich oraz studentéw propozycje zmian dot.
jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Otworzenie programu studiéw nastepuje przy uwzglednieniu nastepujgcych wytycznych:

1. dostosowanie do aktualnych przepiséw prawa wynikajgcych z wtasciwych ustaw
i rozporzadzen ministerialnych;

2. uchwaty Senatu odpowiedzialnego za ustalanie programu studiéw;

Decyzje podmiotéw odpowiedzialnych za nadzorowanie i koordynowanie tego procesu, tj.
wiasciwego prorektora oraz Centrum Ksztatcenia i Badan na poziomie uczelnianym oraz
dziekana i prodziekana wtasciwego ds. jakosci ksztatcenia na poziomie Wydziatu;

4. uwzglednianie sugestii interesariuszy wewnetrznych (np. studentéw, pracownikow
administracyjnych, pracownikdw bedacych specjalistami w danej dyscyplinie) i zewnetrznych
(np. pracodawcéw, praktykow) oraz wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentéw
i trendéw na wspoétczesnym rynku pracy.

Opracowujgc programy studiéw, bierze sie pod uwage takze opinie oséb z zewnatrz Uczelni, z ktérymi
posiada ona podpisane porozumienia o przyjmowaniu studentéw na praktyki zawodowe i ktdrzy znajg
aktualne potrzeby rynku pracy. Ponadto Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw
w celu dostosowania kierunkéw studiow i programéw studidw do potrzeb rynku pracy. Dla
doskonalenia programoéw studiéw powotano Rade Pracodawcéw, ktéra bierze rowniez udziat
w systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia, w ktorej sktad wchodzg przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych. Rada opiera sie na dziataniach poszczegdlnych jej przedstawicieli, ktérych zadaniem jest
m. in.: opiniowanie programéw studidw oraz proponowanie w nich zmian, proponowanie
praktycznych form ksztatcenia, dostosowanie programodw nauczania do potrzeb rynku pracy,
proponowanie nowych specjalnosci. Spotkania Rady Pracodawcéw odbywajg sie minimum raz w roku
i sg protokofowane. Protokoty stanowig podstawe do wprowadzania zmian i na poziomie Uczelni
analizowane sg przez Centrum Ksztatcenia i Badan, ktdre zbierajgc wszystkie propozycje zgtaszane
przez rézne grupy interesariuszy, przekazuje je do ustalenia przez Senat.

State monitorowanie programu studidéw jest realizowane poprzez analize dokumentacji programu
studidw oraz jego realizacje z uwzglednieniem takich elementéw, jak np.: forma studiéw, liczba
semestréw i liczba punktow ECTS, moduty zajeé, sposoby weryfikowania i osiggania efektéw uczenia
sie; wymiar, zasady i forma praktyk zawodowych; zajecia do wyboru, efekty uczenia sie, plany studiéw
(np. witasciwy ukfad zaje¢, przyporzadkowanie punktow ECTS do poszczegdlnych zajed,
przyporzadkowanie zaje¢ do odpowiednich semestréw).
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Zewnetrzna ocena jakosci ksztatcenia polegata na wizytowaniu Uczelni przez Polskg Komisje
Akredytacyjng (w tym na kierunku psychologia na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia na
Wydziale Studiéw Spotecznych w Poznaniu w 2019 r.).

Efekty wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunkach prowadzonych przez WSB w Poznaniu
polegaty na wprowadzeniu nastepujgcych zmian:

1. od edycji 2015 zmodyfikowano efekty uczenia sie pod katem profilu praktycznego
prowadzonych kierunkéw oraz zmian zachodzgcych na rynku pracy, szczegélnie w aspekcie
przysztych wyboréw zawodowych;

2. dostosowano efekty uczenia sie od edycji 2019 (dla wszystkich kierunkéw studiéw, w tym na
kierunku psychologia) do nowych przepisow prawa;

3. od edycji 2017 dokonano zmiany w efektach uczenia sie analogicznych wzgledem modutéw
ksztatcenia zawartych w planach studiow;

4. dodano do modutu zaje¢ ksztatcenia kierunkowego zajecia: Praktyki zawodowe oraz
Proseminarium dyplomowe, co wptyneto na zmiane liczby punktéw ECTS dla catego modutu;

5. wprowadzono potwierdzanie osiggania przez studentéw odbywajacych praktyki zawodowe
zaprogramowanych efektéw uczenia sie (etapowa karta praktyk);

6. wprowadzono procedure ewaluacji prac dyplomowych i etapowych;

7. dokonano zmiany systemu antyplagiatowego w celu usprawnienia procesu sprawdzania prac
dyplomowych i dostosowania sie do wymogdéw ministerialnych na Jednolity System
Antyplagiatowy (JSA), ktory zastgpit Otwarty System Antyplagiatowy (OSA);

8. dokonano zmiany w dokumentacji ukoniczenia studiéw zgodnie z aktualnymi uregulowaniami
prawnymi (zmiany wynikajgce z Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
rozporzadzen do ustawy);

9. wprowadzono elektroniczny system wspomagajacy dziatania biblioteki - MAK+.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium niespetnione.

Uzasadnienie

W Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, na ktdry sktadaja sie
dziatania o charakterze wydziatowym (wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia) i ogélnouczelnianym
(Centrum Ksztatcenia i Badan). W ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia
funkcjonujg przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych (pracownicy Uczelni, reprezentanci
Samorzadu Studenckiego) i przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych (Rada Pracodawcéw).
W udoskonalaniu wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia Uczelnia zostaty
uwzglednione efekty wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunkach prowadzonych przez WSB
w Poznaniu.
Stworzony w Uczelni wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia nie spetnia swoich funkcji
w odniesieniu do kierunku psychologia profil praktyczny z nastepujgcych wzgleddéw:
1. Wadliwe] konstrukcji programu studiéw uniemozliwiajgcej jego realizacje oraz osiggniecie
przez studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie (nie zrealizowano standardéw odnoszacych
sie do kryterium 1. oceny programowej).
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2. Nieprawidtowosci zwigzanych z realizacjg programu studiéw - m.in. tresciami programowymi,
organizacjg zajec (nie zrealizowano standardéw odnoszgcych sie do kryterium 2. oceny
programowe;j ).

3. Nieprawidtowosci dotyczgcych przyjecia na studia oraz weryfikacji osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie (nie zrealizowano standardéw odnoszacych sie do kryterium 3. oceny
programowe;j ).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia

Brak.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

6. Zaftaczniki:
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