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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy prof. dr hab. Bozena Czarkowska-P3czek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Monika Rudziriska - Bar, cztonek PKA

2. dr hab. Mateusz Cybulski, ekspert PKA

3. lek. Krystyna Pierzchata, ekspert ds. pracodawcéw

4. Robert Kupis, ekspert ds. studenckich

5. Ewelina Dylag-Pawtyszyn, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w Collegium Masoviense Wyzszej Szkole Nauk
o Zdrowiu w Zyrardowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Ostatnia
ocena programowa zostata przeprowadzona w roku 2015 i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej
(Uchwata Prezydium PKA nr 489/2015 z dnia 25 czerwca 2015 r.).

Biezgca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej, ktérej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajacy
poprzedzit wizytacje zapoznaniem sie z raportem samooceny przedtozonym przez wtadze Uczelni,
odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami
Uczelni i Jednostki oraz ustalenia szczegdétowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Dokonano takze
podziatu zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania
z wtadzami Uczelni, zespotem przygotowujgcym raport samooceny, studentami, Samorzadem
Studenckim, przedstawicielami studenckich kot naukowych, nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studidw, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci i funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono
hospitacje zajec¢ oraz weryfikacje bazy dydaktycznej i biblioteki wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku studidw. W toku wizytacji zespét oceniajgcy dokonat przegladu losowo wybranych
prac dyplomowych i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakorczeniem wizytacji
dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi, o ktérych zespot oceniajgcy poinformowat
wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéw pielegniarstwo

Poziom studiéw
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | studia | stopnia/studia Il stopnia

magisterskie)

Profil studidow praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki o zdrowiu

przyporzadkowany kierunek?

studia | stopnia: 6/180
studia Il stopnia: 4/120

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

studia | stopnia: 1200/ 46
studia Il stopnia: 200/ 10

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach | ---
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat/ magister

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku studia | stopnia: 73

studia Il stopnia: 439

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem ) .
studia | stopnia: 2420

nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia i studentéw?®

studia Il stopnia: 601

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

studia | stopnia: 167
studia Il stopnia: 118

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

studia | stopnia: 94
studia Il stopnia: 62

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

studia | stopnia: 2
studia Il stopnia: 7

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j i standardéw jakosci ksztatcenia
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo sg zgodne z strategig Uczelni. Strategiczne cele
i priorytetowe obszary dziatan zapisane sg w dokumencie ,,Strategia Rozwoju Collegium Masoviense —
Wyizszej Szkoty Nauk o Zdrowiu na lata 2018-2025” Uchwata nr 111/2/2018 Senatu Collegium
Masoviense — Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu w Zyrardowie z dnia 1 wrzesnia 2018 r. w sprawie misji
oraz strategii rozwoju Uczelni na lata 2018-2025.

Misjg Collegium Masoviense — Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu (CM WSNoZ) jest ,,... ksztatcenie na
wszystkich stopniach studidw wyzszych oraz w trybie ksztatcenia ustawicznego w Scistym zwigzku
z prowadzonymi na Uczelni pracami naukowymi i badawczo — rozwojowymi oraz we wspotpracy
z przysztymi pracodawcami absolwentéw Uczelni i w kontakcie ze spoteczeistwem”.

Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa (IPiP) swojg dziatalnoscig naukowgq i dydaktyczng wpisuje sie
w realizacje misji CM WSNoZ poprzez rozwijanie kwalifikacji kadry naukowej i dydaktycznej,
prowadzenie badan ukierunkowanych na podniesienie jakosci nauk medycznych i nauk o zdrowiu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem réznych aspektow opieki interdyscyplinarnej nad pacjentem w zdrowiu
i w chorobie. Strategia Rozwoju Collegium Masoviense — Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu na lata 2018-
2025 jest zbiezna z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, obejmujaca studia | i Il stopnia, jest spdjna z misjg
i strategig CM i zostata okreslona w wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Na kierunku istotne jest umozliwienie studentom nabycia kwalifikacji w zawodzie pielegniarki/
pielegniarza zgodnie z aktualnymi standardami ksztatcenia. Koncepcja studiow na kierunku powigzana
jest takze z badaniem loséw absolwentéw, ma rowniez zwigzek ze zmianami demograficznymi
(staty wzrost odsetka oséb starszych w spoteczenstwie i wystepowanie powigzanego z tym zjawiska
wielochorobowosci), ktére stwarza potrzebe wyksztatcenia odpowiedniej liczby profesjonalnej kadry
pielegniarek i pielegniarzy, przygotowanych do szeroko rozumianych dziatan na rzecz promocji zdrowia
i profilaktyki choréb, jak réwniez do dziatan w zakresie zagrozenia epidemicznego. Koncepcja i cele
ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy i uwzgledniajg postep w obszarach tej dziatalnosci zawodowej.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na studiach | i Il stopnia sg zgodne
z wskazaniami w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki
i mieszczg sie w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Uczelnia niewtasciwie
przyporzadkowata kierunek pielegniarstwo — studia | i Il stopnia do jedynej dyscypliny nauki o zdrowiu
podczas gdy wiele efektdw uczenia miesci sie takze w dyscyplinie nauki medyczne. Program studiéw
na ocenianym kierunku zawiera petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektdw uczenia sie
okreslonych w standardzie ksztatcenia. Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem
wiedzy i jej zastosowaniem w zakresie dyscyplin, a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej wtasciwym dla tego kierunku. Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na
studiach | i Il stopnia realizowana jest przez program studiéw ukierunkowany na nabywanie wiedzy,
umiejetnosci praktycznych i komunikowania sie zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji i obowigzujgcym
standardem ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie okreslone dla jezyka angielskiego na poziomie studiéw | stopnia umozliwiajg
osiggniecie poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a w przypadku studidow
Il stopnia umozliwiajg osiggniecie poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
ktory jest sprofilowany zawodowo.

Zaplanowane efekty uczenia sie dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych umozliwiajg osiggniecie
specjalistycznych umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych wymaganych w pracy
pielegniarki i okreslonych w standardzie ksztatcenia. Efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo
stopien |ill sg mozliwe do osiagniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie
systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci, uwzgledniajg postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku, sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegblnosci zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki o zdrowiu i nauki medyczne. Uczelnia
niewtasciwie przyporzadkowata kierunek pielegniarstwo — studia | i Il stopnia do jedynej dyscypliny
nauki o zdrowiu podczas gdy wiele efektdw uczenia miesci sie w dyscyplinie nauki medyczne.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
praktycznym, z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sg specyficzne izgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin,
do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, a takie aktualnym stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Efekty
uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej, wtasciwiej dla kierunku pielegniarstwo.
Efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo s mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb
zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku pielegniarstwo zawierajg petny zakres ogdlnych
i szczegdtowych efektédw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Nalezy przyporzadkowac kierunek do dyscypliny wiodgcej nauki o zdrowiu oraz do dyscypliny nauki
medyczne, zgodnie z opisem efektdw uczenia sie dla tego kierunku studiéw. Uczelnia powinna podjac
dziatania naprawcze zapobiegajgce wystepowaniu nieprawidtowosci bedacych podstawg do
sformutowania powyzszego zalecenia.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studidw | stopnia obejmuje zajecia z zakresu: nauk podstawowych (tj. anatomia, fizjologia,
patologia, genetyka, biochemia i biofizyka, mikrobiologia i parazytologia, farmakologia, radiologia),
nauk spotfecznych ihumanistycznych (tj. psychologia, socjologia, pedagogika, prawo medyczne,
zdrowie publiczne, jezyk angielski), nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (tj. podstawy
pielegniarstwa, etyka zawodu pielegniarki, promocja zdrowia, podstawowa opieka zdrowotna,
dietetyka, organizacja pracy pielegniarskiej, badanie fizykalne, zakazenia szpitalne, system informacji
w ochronie zdrowia, zajecia fakultatywne do wyboru: jezyk migowy lub wspdtoraca w zespotach opieki
zdrowotnej), nauk w zakresie opieki specjalistycznej (tj. choroby wewnetrzne i pielegniarstwo
internistyczne, pediatria ipielegniarstwo pediatryczne, chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne,
potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo pofozniczo-ginekologiczne, psychiatria i pielegniarstwo
psychiatryczne, anestezjologia i pielegniarstwo w zagroZeniu zycia, pielegniarstwo opieki
dtugoterminowej, neurologia i pielegniarstwo neurologiczne, geriatria i pielegniarstwo geriatryczne,
opieka paliatywna, podstawy rehabilitacji, podstawy ratownictwa medycznego, badania naukowe
w pielegniarstwie, seminarium dyplomowe), zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych.

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych w 6 — semestralnym okresie studiéw | stopnia, w tym praktyk
zawodowych wynosi 4780 godzin dydaktycznych. Liczba punktédw ECTS konieczna do ukonczenia
studidw pierwszego stopnia wynosi 180. tgczna liczba punktéw godzin i ECTS, ktdérg student uzyskuje
na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia wynosi odpowiednio 3630 godzin i 167 punktow ECTS (93,77%), natomiast
taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wynosi 13 punktéw ECTS (7,23%). taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student
uzyskuje w ramach zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne wynosi 94 (52,22%). W ramach
ksztatcenia w grupie zaje¢ z nauk spotecznych lub humanistycznych uzyskuje student 17 (9,47%)
punktéw ECTS. Zajeciom z jezyka angielskiego przypisano 5 (2,78%) punktéw ECTS. Zajecia te obejmuja
jezyk specjalistyczny z zakresu pielegniarstwa w wymiarze 120 godzin. Zajecia z wychowania fizycznego
w wymiarze 60 godzin sg zajeciami obowigzkowymi. Zajeciom tym nie przypisano punktéw ECTS.
Za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student otrzymuje
5(2,78%) punktéw ECTS. Program studiéw umozliwia studentom uzyskanie 46 (25,56%) punktow ECTS
w ramach praktyk zawodowych.

Program studiow |l stopnia obejmuje zajecia: nauki spoteczne i humanistyczne (psychologia zdrowia,
prawo w praktyce pielegniarskiej, zarzqdzanie w pielegniarstwie, dydaktyka medyczna, pielegniarstwo
wielokulturowe, jezyk angielski), zaawansowana praktyka pielegniarska (farmakologia i ordynowanie
produktow leczniczych; pielegniarstwo epidemiologiczne; endoskopia,; poradnictwo w pielegniarstwie;
koordynowana opieka zdrowotna; promocja zdrowia i Swiadczenia profilaktyczne; opieka i edukacja
terapeutyczna w chorobach przewlektych, w tym: niewydolnos¢ krqzenia i zaburzenia rytmu,
nadcisnienie tetnicze, niewydolnos¢ oddechowa, leczenie nerkozastepcze, cukrzyca, choroba
nowotworowa, rany przewlekte i przetoki, bdl, leczenie Zywieniowe, tlenoterapia ciggta i wentylacja
mechaniczna, zaburzenia uktadu nerwowego, zaburzenia zdrowia psychicznego), badania naukowe
i rozwoj pielegniarstwa (badania naukowe w pielegniarstwie, statystyka medyczna, informacja
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naukowa, praktyka pielegniarska oparta na dowodach naukowych, pielegniarstwo w perspektywie
miedzynarodowej, seminarium dyplomowe), praktyki zawodowych.

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych w 4-semestralnym okresie studidw, w tym praktyk
zawodowych wynosi 1300 godzin dydaktycznych. Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia
studiow drugiego stopnia wynosi 120. tgczna liczba godzin i punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw wynosi odpowiednio 1046 godzin i 118 punktéw ECTS
(98,33%),natomiast tgczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ wynosi 2 punkty ECTS (1,67%).

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne wynosi 62 (51,66%). Zajeciom z jezyka angielskiego przypisano 6 (5%) punktéw ECTS.
Zajecia te obejmujg jezyk specjalistyczny z zakresu pielegniarstwa w wymiarze 90 godzin.
Za przygotowanie pracy dyplomowe;j i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student otrzymuje
20 (16,67%) punktow ECTS. Program studiow umozliwia studentom uzyskanie 37 (30,83%) punktow
ECTS w ramach praktyk zawodowych.

W opisie zaje¢, grup zajeé, praktyk zawodowych uwzgledniono w szczegdlnosci: cel ksztatcenia, tresci
merytoryczne w odniesieniu do form zajeé, zaktadane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W kartach zaje¢ zawarto formy i warunki zaliczenia oraz
literature podstawowg i uzupetniajaca.

Warunkiem przystgpienia studenta do realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest
osiggniecie efektéw uczenia sie na wyktadach, seminariach lub éwiczeniach.

Metody ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo zorientowane s3 na motywowanie studentéw do
aktywnego udziatu w procesie uczenia sie poprzez zastosowanie metody problemowej, gietdy
pomystéw, mikronauczania, gier dydaktycznych, metody uczenia sie przez odkrywanie, a w ksztatceniu
praktycznym m.in. uczestnictwa w pracy, metody ,,mistrz-uczen”, metody przypadkéw, metody
sytuacyjnej i symulacyjnej, dyskusji dydaktycznej, a takie pokazu zobjasnieniem, pokazu
z instruktazem, metody projektow. W przypadku zajec¢ teoretycznych dominujg metody podajace:
wykfad informacyjny, wyktad problemowy, prezentacja multimedialna. W przypadku zajeé
praktycznych stosowane sg metody aktywizujgce: éwiczenia audytoryjne, ¢éwiczenia w pracowni,
dyskusja, praca w grupach, analiza przypadku, scenariusze zdarzen medycznych, pokaz. Metody
podajace stuzg gtéwnie osiggnieciu zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, zas metody
aktywizujgce — w zakresie umiejetnosci.

Tresci ksztatcenia realizowane na kierunku pielegniarstwo sg spojne z efektami uczenia sie zaktadanymi
dla kierunku oraz uwzgledniajg standardy opieki pielegniarskiej oraz potrzeby rynku pracy.

Wyktady odbywajg sie dla studentéw catego roku danego kierunku i poziomu, ¢wiczenia w grupach do
30 osdéb (w zaleznosci od specyfiki danych zaje¢ dydaktycznych), seminaria dyplomowe — w grupach
nie wiekszych niz 15 osdb, zajecia praktyczne realizowane sg w grupach do 8 oséb.

Zajecia dydaktyczne na kierunku pielegniarstwo prowadzone sg wedtug rozktadu zaje¢ opracowanego
przed rozpoczeciem semestru. Zajecia na studiach | stopnia odbywajg sie we wszystkie dni tygodnia,
w godzinach 8.00 — 19.00. Tygodniowy rozktad zaje¢ jak réwniez plan sesji egzaminacyjnych
opracowany po zasiegnieciu opinii Rady Samorzadu Studenckiego. W celu usprawnienia procesu
ksztatcenia iwychowania studentdow, sposrdod nauczycieli akademickich powotywani sg przez
Dyrektora IPiP opiekunowie lat/opiekunowie grup studenckich oraz opiekunowie két naukowych.
Program studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo obejmuje zajecia praktyczne
i praktyke zawodowa, Zajecia praktyczne realizowane s3 w wymiarze 1100 godzin, natomiast praktyka
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zawodowa w wymiarze 1200 godzin. Praktyki zawodowe odbywajg sie w oparciu o infrastrukture
podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, z ktédrymi uczelnia zawarfa stosowne
porozumienia/umowy. Ksztatcenie praktyczne, w tym zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
organizowane sg tak, aby zdobywanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych byto
poprzedzone zdobywaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych niskiej wiernosci
(pracowniach umiejetnosci pielegniarskich) w ramach zaplanowanych zaje¢ w pracowniach
umiejetnosci zawodowych.

Wizytacja bazy dydaktycznej Uczelni dokonana przez ZO PKA podczas hospitacji ujawnita, ze obecna
baza dydaktyczna jakg dysponuje Uczelnia nie umozliwia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia.
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na studiach | stopnia odbywaja sie w podmiotach
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg i prowadzone sg w szczegdlnosci w: oddziatach internistycznych,
geriatrycznych, chirurgicznych, pediatrycznych, neurologicznych, psychiatrycznych, intensywnej
terapii, opieki dfugoterminowej, potozniczych, ginekologicznych i noworodkowych; gabinetach
podstawowej opieki zdrowotnej (pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki Srodowiska
nauczania i wychowania oraz lekarza podstawowej opieki zdrowotnej); hospicjach; ztobkach.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone s3g przez nauczycieli akademickich lub inne osoby
posiadajgce prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej oraz co najmniej roczng
praktyke zawodowa w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajec.

Wymiar, zasady, forme realizacji praktyk zawodowych oraz sposdb weryfikacji osiggnietych efektow
uczenia sie ujeto w Programie praktyk zawodowych dla kierunku pielegniarstwo. W programie praktyk
zawodowych okreslono, m.in.: cel praktyk zawodowych, regulamin praktyk zawodowych (Dziennika
umiejetnosci zawodowych), kryteria oceny umiejetnosci praktycznych, dokumentacje przebiegu
praktyk zawodowych, kryteria doboru miejsc do realizacji praktyk zawodowych, kryteria doboru
opiekuna/mentora do prowadzenia praktyk zawodowych, ocene jakosci praktyk zawodowych.

Liczba miejsc odbywania praktyk zawodowych jest adekwatna do liczby studentéw ocenianego
kierunku. Na wniosek studenta Petnomocnik Rektora ds. Studenckich, po konsultacji z uczelnianym
koordynatorem praktyk na kierunku, moze wyrazi¢ zgode na odbywanie czesci praktyk zawodowych
we wiasnym zakresie, po uprzednim spetnieniu kryteridw przez placdwke, opiekuna praktyk
i podpisaniu stosownego porozumienia. Nadzér nad jakoscig ksztatcenia praktycznego oraz realizacjg
praktyk zawodowych sprawuje uczelniany koordynator praktyk na kierunku ktéry ma wyznaczone
godziny konsultacji w Uczelni.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, infrastruktura, kompetencje
opiekunow s3 zgodne z standardami natomiast dobdr miejsc i wspotpraca z wieloma (48) podmiotami
leczniczymi umiejscowionymi w odlegtych lokalizacjach od bazy Uczelni utrudnia proces dydaktyczny.
Ponadto w praktykach nie uwzglednionych w standardzie wiele efektéw uczenia osigganych jest bez
kontaktu z nauczycielem akademickim: np. praktyki z endoskopii, ktérym przyznano 2 ECTS
realizowane w trybie 10 godzin kontaktowych i 40 bez kontaktu z nauczycielem akademickim, np.
nowoczesne techniki diagnostyczne, ktérym przyznano 2 ECTS, realizowane sg poprzez zajecia typu
¢wiczenia (5 godzin z nauczycielem) i 45 godzin pracy wtasnej studenta.

Praktyki zawodowe na studiach Il stopnia w wymiarze 200 godzin (ktérym przypisano 10 punktéw
ECTS) sg realizowane w specjalistycznych zaktadach leczniczych oraz w policealnych szkotach
medycznych (np. W Policealnej Szkole Medycznej przy CM). Praktyki sg realizowane w oddziatach
specjalistycznych podmiotu leczniczego, m.in. w oddziatach: nefrologii, stacji dializ, anestezjologii
i intensywnej terapii, kardiologii, chirurgii, pulmonologii, onkologii, chemioterapii i radioterapii
pracowni endoskopii, pracowni hemodynamiki; u dyrektoréw ds. pielegniarstwa, przetozonych
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pielegniarek, naczelnych pielegniarek, w poradni bélu, placdwkach podstawowej opieki zdrowotnej
oraz w zaktadach opieki dtugoterminowej. Student uzyskuje zaliczenie wykazanych efektéw uczenia sie
z danych zaje¢ potwierdzone oceng i podpisem opiekuna praktyk.

Monitorowanie jakosci praktyk zawodowych jest prowadzone wieloetapowo. Obejmuje indywidualng
kontrole praktyki przez opiekuna praktyki w miejscu jej wykonywania, kontrole dziennikéw/karty
praktyk po zakonczeniu praktyki przez opiekunéw praktyk, sprawdzenie poziomu nabytych
kompetencji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw studenta w autoocenie dokonywanej przez
studenta. Dodatkowo ocenia sie przebieg praktyki na podstawie ankiety wypetnianej przez
pracodawce oraz raportu kontroli praktyki (hospitacja zaje¢ realizujgcych praktyczng nauke zawodu).
Dokumentacja praktyk zawodowych jest gromadzona i analizowana na biezgco przez koordynatoréw
praktyk. Dokumenty dotyczgce realizacji praktyk zawodowych tj. harmonogramy, programy praktyk,
ankiety corocznie podlegajg przegladowi i aktualizacji.

W procesie ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo wykorzystywane sg metody i techniki ksztatcenia
na odlegtos¢. Dotyczg one zajec ksztattujgcych wiedze. W planach studiéw wyodrebnione sg godziny
i ECTS dla tej formy zajec¢. Liczba ECTS zgodna ze standardem, nie przekracza 10% catosci ECTS
niezbednych do ukoriczenia studiéw, tj. 18 w catym cyklu.

Zajecia dydaktyczne prowadzone z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegto$¢ moga by¢
realizowane: z bezposrednim i rownoczasowym udziatem nauczycieli akademickich i studentéw,
wspomaganych przez wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (zajecia zdalne
synchroniczne), nierdwnoczasowym udziatem nauczycieli akademickich i studentéw, wspomagany
przez wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ (zajecia zdalne asynchroniczne, e-
learning), w trybie zaje¢ zdalnych komplementarnych (mieszanych, hybrydowych), sktadajacych sie
z czesci prowadzonej w tradycyjny sposdb oraz z czesci prowadzonej w sposdb zdalny, w trybie zajec
w petni zdalnych, w ktérych zastosowane metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ zastgpity inne
metody nauczania.

Kazdy e-wyktad zamieszczony na Platformie Edukacyjnej CM (e-learnig, zajecia zdalne asynchroniczne)
konczy sie testem zaliczeniowym, tematycznie nawigzujgcym do tresci wyktadu. Kazdy student musi
zaliczy¢ wszystkie wyktady przypisane danym zajeciom, czyli musi zaliczy¢ wszystkie testy pod
wyktadami z danych zajec.

Dla studentéw CM dopuszcza sie mozliwos$¢ indywidulanej organizacji studiéw, dotyczy to studentow:
odbywajgcych praktyki i staze w ramach podpisanej umowy, bedacych cztonkiem sportowej kadry
narodowej, olimpijskiej lub uniwersjadowej, posiadajagcych | klase sportowa, bedacych
reprezentantem Uczelni w Akademickich Mistrzostwach Polski, ktorzy zajeli miejsca 1-3, majacych
trudng sytuacje zyciowa, wychowujgcych samotnie dziecko/ci, sprawujacych opieke nad najblizszym
cztonkiem rodziny, osobg chorg i niepetnosprawng, jestem jedynym opiekunem tej osoby, bedacych
osobg niepetnosprawng, studiujgcych na wiecej niz jednym kierunku studiéw, bedgcych wybranym/a
do organdéw kolegialnych Uczelni, z przyczyn osobistych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Program studiéw dla kierunku pielegniarstwo zostat opracowany zgodnie z obowigzujgcymi
standardami. Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej
zastosowania w zakresie dyscypliny nauki medyczne i nauki o zdrowiu, normy i zasady, a takze aktualny
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stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla
kierunku oraz sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé¢ tworzacych program studiow i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Ponadto obejmujg petny zakres tresci programowych
zawartych w standardach ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu pielegniarki,
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Wizytacja bazy dydaktycznej przez ZO PKA ujawnita, ze obecna baza dydaktyczna jakg dysponuje
Uczelnia nie umozliwia uzyskania wszystkich efektéw uczenia.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, infrastruktura, kompetencje
opiekunow s3 zgodne z standardami natomiast dobdr miejsc i wspotpraca z wieloma (48) podmiotami
leczniczymi umiejscowionymi w odlegtych lokalizacjach od bazy Uczelni utrudnia proces dydaktyczny.
Ponadto w praktykach nie uwzglednionych w standardach wiele efektéw uczenia realizowanych jest
bez kontaktu z nauczycielem akademickim.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie zapewnienie mozliwosci uzyskania wszystkich efektow uczenia sie poprzez realizacje zajeé
we wiasciwych warunkach lokalowych dysponujacych odpowiednim wyposazeniem.

2. Zaleca sie dostosowaé¢ metode dydaktyczng do specyfiki efektdw uczenia sie oraz wtasciwe
oszacowac czas niezbedny do ich uzyskania w zakresie przedmiotu ,, dodatkowe praktyki zawodowe”.
Uczelnia powinna podjg¢ dziatania naprawcze zapobiegajgce wystepowaniu nieprawidtowosci
bedacych podstawa do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Réwne szanse kandydatom zapewnia przyjecie
jednakowych kryteridw kwalifikacji. Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji umozliwiajg przystapienie
do postepowania rekrutacyjnego na studia | stopnia kandydatowi posiadajgcemu S$wiadectwo
dojrzatosci, tzw. ,nowej matury” i ,starej matury”. Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter
konkursowy i uwzglednia oceny na swiadectwie dojrzatosci.

Przyjecie kandydatow na kierunek pielegniarstwo odbywa sie na podstawie konkursu ocen
z nastepujacych przedmiotéw: biologia (poziom podstawowy lub rozszerzony do wyboru), chemia
(poziom podstawowy lub rozszerzony do wyboru), matematyka (poziom podstawowy lub rozszerzony
do wyboru), fizyka (poziom podstawowy lub rozszerzony do wyboru). O przyjecie na wybrany kierunek
mogg ubiegal sie osoby, ktdre uzyskaty na maturze/egzaminie wstepnym z wybranego przedmiotu
minimum 30 % (niezaleznie od wybranego poziomu). Na studia zostang przyjete osoby z najwyzszg
liczbg punktow, az do wyczerpania miejsc w ramach limitu.
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O przyjecie na studia Il stopnia mogg ubiegac sie kandydaci posiadajacy tytut licencjata pielegniarstwa.
Warunkiem ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia jest posiadanie dyplomu ukonczenia
studidw pierwszego stopnia tego samego kierunku. Gtéwnym kryterium jest ranking ostatecznego
wyniku oceny- bez wyrdwnania do petnej oceny, w ramach okreslonego limitu miejsc. Uczelnia nie
zapewnia identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.
Student innej uczelni po ukonczeniu pierwszego roku studidw moze ubiegac sie o przeniesienie na dany
kierunek studiow w CM WSNoZ. Warunki uznania zrealizowanych efektéw uczenia sie na innej uczelni,
tryb i procedure sktadania wnioskow okresla Zarzgdzenie Rektora nr 12/2019 dn. 1 pazdziernika 2019
w sprawie instrukcji w zakresie zasad przenoszenia efektéw uczenia sie w tym warunkdéw zaliczenia
zaje¢/modutu bez udziatu w zajeciach oraz procedury sktadania wnioskéw, obowigzujgcych w CM
WSNoZ.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentdéw efektdw uczenia sie na zakorczenie studidw.

Studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo konczg sie egzaminem dyplomowym,
sktadajgcym sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Egzamin praktyczny polega na sprawowaniu opieki
pielegniarskiej nad pacjentem, ztozeniu indywidualnego ustnego i pisemnego sprawozdania z procesu
pielegnowania. W czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego dyplomant prezentuje prace w formie
wygloszenia autoreferatu, odpowiada na pytania sformutowane przez komisje z zakresu pracy
dyplomowej, oraz wylosowane trzy pytania.

Prace dyplomowe na studiach | stopnia sg przygotowywane z wykorzystaniem opisu przypadku co jest
zgodne z zapisami obowigzujacych standarddéw ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, ktéry wskazuje
na wymaog przygotowania pracy dyplomowej w oparciu o analize indywidualnego przypadku. Uczelnia
dopuszcza, aby na studiach | stopnia prace licencjackie byty pisane jako prace pogladowe, prezentacje
modelu opieki medycznej lub prace badawcze co jest niezgodne z obowigzujgcym standardem.

Na studiach pierwszego stopnia promotorami prac licencjackich wyznaczanymi przez Dyrektora IPiP
sg nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut doktora lub magistra oraz prawo wykonywania zawodu
pielegniarki.

Na studiach Il stopnia egzamin dyplomowy obejmuje weryfikacje osiggnietych efektow uczenia sie
objetych programem studidow oraz przygotowanie przez studenta pracy dyplomowej. Egzamin
rozpoczyna sie od ustnej prezentacji pracy dyplomowej przez studenta. Kolejnym etapem egzaminu
jest udzielnie przez studenta odpowiedzi na uwagi zawarte w recenzjach pracy, pytanie zadane przez
przewodniczgcego komisji, trzy pytania wylosowane z banku pytan, (jedno z pytan musi sprawdzaé
efekty z zakresu umiejetnosci). Promotorem pracy dyplomowej jest nauczyciel akademicki, ktory
posiada tytut naukowy co najmniej doktora. Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest
uzyskanie zaliczen oraz ztozenie egzamindw ze wszystkich zaje¢ i praktyk przewidzianych w planie
studidw oraz uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z pracy dyplomowej. W roku akademickim
2019/2020 w IPiP wdrozono procedure przeprowadzania egzaminéw dyplomowych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w IPiP warunkach stanu epidemii wywotanej koronawirusem
SARS-CoV-2. Po ztozeniu pracy w Systemie praca dyplomowa jest poddawana procedurze oceny jej
oryginalnosci z zastosowaniem z zastosowaniem systemu JSA (Jednolity System Antyplagiatowy)
a nastepnie recenzowana.

Uczelnia dopuszcza aby praca dyplomowa na studiach Il stopnia byta prac pogladowa lub pracg
badawcza.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 12



Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa sie w szczegélnosci: w trakcie
realizacji zaje¢ dydaktycznych, w tym zajec praktycznych, poprzez praktyki zawodowe oraz poprzez
proces dyplomowania. Dodatkowo podstawg oceny osiggania efektéw uczenia sie s3: prace etapowe,
egzaminy kofAcowe z zajeé lub zaliczenia z ocena. Zgodnie z obowigzujgcym standardem, weryfikacja
osiggnietych efektéw uczenia sie odbywa sie z zastosowaniem zrdznicowanych form sprawdzania,
odpowiednich do kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktérych dotycza te efekty.
Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektéw uczenia sie. w tym adaptowania metod organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie dla
potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie postepow
w procesie uczenia okreslone sg w Regulaminie studiéw. Realizacja tych zasad odbywa sie poprzez
szczegdtowe umieszczenie sposobdw weryfikacji efektow w kartach zaje¢. Kazda grupa efektéw
(w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych) dla zaje¢ ma przyporzadkowane metody
weryfikacji. Zaproponowane sg rozne metody, a nauczyciele prowadzgcy wybierajg te, ktore najpetniej
weryfikujg efekty uczenia sie dotyczgce konkretnych zaje¢. Kazdy nauczyciel akademicki zobowigzany
jest do przedstawienia na pierwszych zajeciach warunkdw zaliczenia i sposobdw weryfikacji zatozonych
w programie studidéw efektéw uczenia.

W ramach realizowanych zaje¢ weryfikacja osigganych efektow uczenia sie jest prowadzona
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Weryfikacja efektéw uczenia sie
prowadzona jest poprzez biezagcg ocene pracy studenta w trakcie trwania zaje¢ (wyniki
przeprowadzonych analiz, prezentacje, realizacja zleconego zdania, aktywnos¢, wypowiedz ustna)
i egzaminy przedmiotowe. Do weryfikacji wiedzy studentdw stosuje sie sprawdzanie wiedzy w trakcie
zaje¢ — wypowiedz ustna, dyskusja w czasie zajec, biezgca informacja zwrotna, zaliczenia i egzaminy
(ustne, opisowe, testowe). Ewaluacja sumaryczna efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy odbywa sie
za pomoca testu wielokrotnego wyboru; ewaluacja sumaryczna poprzez realizacje zleconego zdania,
projektu, prezentacji. Do kazdej z powyzszych metod opracowano kryteria wynikowe.

Ewaluacja formatujgca efektéw z zakresu umiejetnosci odbywa sie poprzez ocene przygotowania
praktycznego do zaje¢, ewaluacje sumaryczng poprzez realizacje zleconego zdania, projektu,
prezentacji.

Ewaluacja formatujgca z zakresu kompetencji spotecznych jest formutowana poprzez obserwacje pracy
studenta podczas zaje¢ wymagajgcych wiedzy i umiejetnosci, natomiast ewaluacja sumaryczna
odbywa sie na drodze przedtuzonej obserwacja przez opiekuna / nauczyciela prowadzacego.

W przypadku weryfikacji efektow uczenia sie, realizowanych w formie pracy wtasnej studenta pod
kierunkiem nauczyciela wykorzystywane sg testy, eseje, opracowanie planéw opieki pielegniarskiej,
przygotowanie prezentacji.

Obecnie wiele zajed jest realizowanych w systemie zdalnym zaréwno wyktadéw, éwiczen i seminariow.
W przypadku ksztatcenia na odlegtosc (gtéwnie sg to efekty uczenia sie z wiedzy osiggane sg poprzez
realizowane zajecia w formie wyktadéw) metodami weryfikacji sg przygotowane testy koncowe,
pytania w trakcie realizacji materiatu oraz sprawdzenie efektéw uczenia sie w formie egzaminu
koncowego. Zastosowane metody weryfikacji s3 w petni obiektywne w sprawdzeniu opanowania
jezyka angielskiego na poziomie B2.

Studenci uzyskujg informacje zwrotng dotyczacg osiggnietych efektéw na kazdym etapie ich weryfikacji
(informacja biezaca lub w wirtualnym dziekanacie). Egzaminy z poszczegdlnych zajec sg realizowane
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w ramach sesji ciggtej w terminach uzgodnionych pomiedzy prowadzgacymi zajecia i starostami roku.
Szczegétowe formy i kryteria dotyczgce egzaminéw koncowych zawarte s3 w Regulaminach
poszczegdlnych jednostek, dostepnych na stronach internetowych, z ktérymi studenci zapoznawani sg
na poczatku zajec¢. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osigganych przez studentdw efektdw uczenia sie
okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw
uczenia sie.

Ogdlne zasady oceniania efektdw uczenia sie wskazano w Regulaminie Studiéw CM WSNoZ, ktéry
okresla prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem zaje¢, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem
etapéw studidow i zakoriczeniem procesu ksztatcenia.

Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiggniecie efektdow uczenia, przypisanych dla
zaje¢ praktyk przewidzianych planem studidow w danym semestrze. System weryfikacji uczenia sie
stosowany jest rowniez w odniesieniu do efektéw uczenia sie w ramach ksztatcenia praktycznego.
Weryfikacji efektow uczenia sie w ramach zajeé praktycznych dokonujg nauczyciele prowadzacy
zajecia (weryfikacja umiejetnosci praktycznych podczas ¢wiczen w salach symulacji) w ramach praktyk
zawodowych opiekunowie praktyk. Weryfikacja koricowa efektdow uczenia sie przeprowadzona jest na
etapie egzaminu dyplomowego , ktdry sktada sie z czesci praktycznej i teoretycznej ( stopien 1).
Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie przez studenta zaliczend i zdanie egzamindow ze
wszystkich zaje¢ oraz praktyk przewidzianych programem studiéw dla danego semestru, czyli
uzyskanie ustalonego limitu punktéw ECTS.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw w procesie
uczenia sie (takie jak np. prace etapowe, kolokwia, egzamin koficowy) umozliwiajg sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego sprofilowanego zawodowo, co najmniej na poziomie
B2 w odniesieniu do studentdéw, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie na stopniu | oraz na poziomie B2+
w przypadku studiéw Il stopnia.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych a takze prac dyplomowych
oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu studiéw | i Il stopnia na kierunku
pielegniarstwo i profilu praktycznego oraz efektéw uczenia sie zgodnych z obowigzujgcymi
standardami ksztatcenia na wizytowanym kierunku studidw. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac
egzaminacyjnych, prac etapowych, a takze prac dyplomowych ma zwigzek z wiedzg z zakresu dyscyplin
nauki o zdrowiu i nauki medyczne.

Analiza prac licencjackich i magisterskich dokonana przez ZO PKA wykazata, ze analizowane prace
spetniajg wymogi prac odpowiednio na pierwszym/drugim stopniu ksztatcenia dla profilu
praktycznego.

System  weryfikacji efektéw uczenia sie uwzglednia réwniez ocene zajeé¢ dydaktycznych przez
studentdw, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, badanie loséw zawodowych absolwentéw i oponie
pracodawcow.

Uczelnia nie przedstawita dokumentacji potwierdzajgcej, ze studenci sg wspdtautorami publikacji
fachowych lub posiadajg osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej dla kierunku
potoznictwo.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione czeSciowo
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Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia | i Il stopnia sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobdér kandydatow
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia
sie oraz sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku
pielegniarstwo.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie w okreslonym programie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie: umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnosc ocen.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osigganych przez studentow efektéw uczenia sie okreslajg zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggania efektdw uczenia sie na
kazdym etapie studidw oraz okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia
sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej pielegniarki . Umozliwiaja rédwniez sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego poziomie B2 w odniesieniu do studentéw | stopnia i
B2+ dla studentdw Il stopnia. Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie sg zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych i dziennikéw praktyk, a takze s3 monitorowane poprzez
prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji.

Obecnie wiele zajeé jest realizowanych w systemie zdalnym zaréwno wykfaddw, éwiczen i seminariow.
Prace dyplomowe na studiach | stopnia sg przygotowywane z wykorzystaniem opisu przypadku co jest
zgodne z zapisami obowigzujgcych standardéw ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, ktory wskazuje
na wymaog przygotowania pracy dyplomowej w oparciu o analize indywidualnego przypadku. Uczelnia
dopuszcza jednak, aby prace licencjackie byty pisane jako prace poglgdowe, prezentacje modelu opieki
medycznej lub prace badawcze co jest niezgodne z obowigzujgcym standardem.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Nalezy skorygowaé wytyczne dotyczace pisania prac dyplomowych na studiach | stopnia, ktdre
powinny by¢ jedynie opisem przypadku. Nalezy przeformutowaé wytyczne dotyczace zasad pisania
prac licencjackich. Uczelnia powinna podjg¢ dziatania naprawcze zapobiegajgce wystepowaniu
nieprawidtowosci bedacych podstawa do sformutowania powyzszego zalecenia.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra dydaktyczno-naukowa, prowadzgca zajecia na kierunku pielegniarstwo posiada dorobek
naukowy, doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zawodu pielegniarki i dziatalnoscig
dydaktyczng, adekwatng do realizowanego programu i zaktadanych efektéw uczenia sie. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia specjalistyczne posiadajg aktualne prawo wykonywania zawodu.
posiadajg aktualne prawo wykonywania zawodu.

Zajecia na studiach | stopnia prowadzg ogdétem 64 osoby, w tym 9 samodzielnych nauczycieli
akademickich, tj. 6 0séb z tytutem profesora i 3 osdb ze stopniem doktora habilitowanego oraz 19 oséb
ze stopniem doktora, a takze 36 o0séb z tytutem zawodowym magistra i 10 osdb z tytutem lekarza,
z czego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy dla 15 oséb, a z 49 osobami sg zawarte umowy
cywilnoprawne. Na studiach Il stopnia zajecia prowadzg ogdétem 74 osoby, w tym 6 samodzielnych
nauczycieli akademickich, tj. 4 osoby z tytutem profesora i 2 osoby ze stopniem doktora habilitowanego
oraz 15 osdb ze stopniem doktora, a takze 59 osdb z tytutem zawodowym magistra i 10 oséb z tytutem
zawodowym lekarza, z czego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy dla 15 oséb, a z 59 osobami
sg zawarte umowy cywilnoprawne. Zdecydowang wiekszos¢ nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora oraz tytutem zawodowym magistra stanowig osoby wykonujgce zawdd pielegniarki.
W zwigzku z zatrudnianiem innych osdb prowadzacych zajecia dydaktyczne (w tym zatrudnianych na
podstawie umowy zlecenia) Uczelnia opracowata zasady i szczegétowe kryteria doboru tej grupy oséb
do prowadzenia zajec.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowq realizacje zajeé. Nauczyciele akademiccy
legitymuja sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajacymi z posiadanego
wyksztatcenia, dorobku naukowego czy wieloletniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych o takiej samej tematyce w innych uczelniach wyzszych. Znaczny odsetek
pracownikéw posiada dodatkowe uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze
studentami, a takze posiada zaswiadczenia o ukonczeniu studiow podyplomowych, kurséw
specjalizacyjnych, a takze ukonczonych specjalizacjach, ktére sg zbiezne z realizowang tematyka zajec
na kierunku pielegniarstwo w CM WSNoZ. Ponadto, wielu pracownikéw charakteryzuje sie bogatym
doswiadczeniem zawodowym, zdobytym poza Uczelnig, np. w szpitalach specjalistycznych
wieloprofilowych o réznym stopniu referencyjnosci (zaréwno w administrowaniu tymi placéwkami, jak
i w wykonywaniu praktycznych obowigzkéw zawodowych).

Reasumujac, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslong
dyscypling w ramach toku studiow (tj. dyscypling nauki o zdrowiu), posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin i doswiadczenie zawodowe,
w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo, umozliwiajgce
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Obcigzenie
godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Kwalifikacje i kompetencje oraz doswiadczenie oséb
prowadzacych ksztatcenie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu pielegniarki.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prowadzona z uwagi na gtéwny cel, jakim jest wysoki poziom
nauczania. Dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny,
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adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich
dorobek praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym uwzglednione w planie studidw sg prowadzone przez kadre, z ktdrej
zdecydowana wiekszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, zwigzane
z problematyka tych zajeé.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowa poza jednym przypadkiem. Etyka zawodu pielegniarki
prowadzona jest przez dr n. hum. (mgr filozofii), a nie przez mgr pielegniarstwa. Tym samym studenci
sg w stanie niemal w petni osiggnac zatozone kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie, okreslone
w sylabusach do zaje¢. Kwalifikacje zawodowe, zakres i doswiadczenie zawodowe, staz pracy
w zawodzie nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami w ramach
pozostatych modutéw zajeé, a takze zajec praktycznych sg zgodne z efektami uczenia sie oraz tresciami
tych modutdw zajed.

Nauczyciele akademiccy/inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne sg oceniani przez studentéw
w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem przy uzyciu elektronicznych
kwestionariuszy.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgace zajecia sg takze oceniani przez innych nauczycieli,
np. w formie hospitacji zajeé. Hospitacji podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzgce zajecia niezaleznie od stazu pracy i formy zatrudnienia. Hospitacji podlegajg (nie rzadziej
niz co 4 lata) wszystkie zajecia (w tym réwniez te, ktéra sg prowadzone przy wykorzystaniu metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢) i wszyscy nauczyciele akademiccy realizujgcy obowigzek
dydaktyczny niezaleznie od stazu pracy i formy zatrudnienia. Hospitacje sg niezapowiedziane
i przeprowadza sie je w trakcie zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych oraz praktyk zawodowych,
przewidzianych w programie studidw, poniewaz tylko wtedy mozliwa jest ich weryfikacja pod katem
zgodnosci z ogdlnie przyjetym programem studiéw. Hospitacja zaje¢ obejmuje nauczycieli: ktdrzy
w corocznej ocenie zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez co najmniej 25% studentéw
uczestniczacych w zajeciach uzyskat wynik srednio ponizej 4,0 i/lub negatywne ich komentarze.
Hospitacja zaje¢ ma charakter kontrolno-oceniajacy, zatrudnionych w uczelni w pierwszych trzech
latach. Hospitacja zaje¢ ma charakter doradczo — doskonalgcy, ktérzy ubiegajg sie o zmiane
dotychczasowego zatrudnienia, np. z asystenta na adiunkta lub z adiunkta na wyktadowce. Hospitacja
zaje¢ ma charakter kontrolno-oceniajacy, ktérzy zgtosili che¢ poddania sie ocenie w zwigzku
z wdrozeniem nowych/innowacyjnych metod nauczania. Hospitacja zaje¢ ma charakter diagnozujacy.
W roku akademickim 2019/2020 na kierunku pielegniarstwo zrealizowano 20 hospitacji zajeé
dydaktycznych, w ramach ktdérych nie stwierdzono nieprawidtowosci w przebiegu zaje¢ oraz
potwierdzono merytoryczne przygotowanie wyktadowcow. W roku akademickim 2020/2021
zaplanowano 13 hospitacji zaje¢ dydaktycznych, z czego dotychczas zrealizowano 10.

Uczelnia podjeta szereg dziatan szkoleniowych z zakresu obstugi platform do prowadzenia ksztatcenia
zdalnego, m.in. kazdy nauczyciel akademicki i inne osoby prowadzace zajecia majg obowigzek przejscia
szkolenia w zakresie wsparcia nauczania zdalnego w danym roku akademickim, prowadzonego przez
Centrum Zdalnej Edukacji CM WSNoZ.

Uczelnia prowadzi okresowg ocene nauczycieli akademickich obejmujgcg, w zaleznosci od rodzaju
etatu, aktywno$¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowej, dydaktycznej i organizacyjnej
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz wyniki ocen dokonywanych przez studentow. W tym celu
powotana zostata w CM Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Aktualnie obowigzujgce kryteria,
tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w CM WSNoZ,
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okresla Zarzadzenie nr 37/2020 Rektora Collegium Masoviense. Ostatnia ocena okresowa nauczycieli
akademickich zostata przeprowadzona w 2019 roku (ocena za lata 2016-2018).

W Uczelni obowigzuje Regulamin przyznawania nagréd Rektora CM nauczycielom akademickim. Zapisy
Regulaminu okreslajg zasady i tryb przyznawania nagréd, o ktére moze wnioskowa¢ Dyrektor Instytutu
oraz Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni. Nagrody przyznawane sg za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztatt wyrdzniajgcego sie dorobku zawodowego. W Uczelni sg
jasno okreslone zasady awansow na stanowisko profesora uczelni oraz adiunkta dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych, ktére zostaty okreslone na rok akademicki 2020/2021, a takze tryb sktadania
whnioskéw awansowych nauczycieli akademickich.

Uczelnia wspiera w znaczacym stopniu rozwdj naukowy, dydaktyczny i zawodowy pracownikow
szeregiem dziatan motywujgcym. Kadra dydaktyczna ma mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo m.in. w: szkoleniach, kursach, studiach wyzszych, studiach
podyplomowych warsztatach, seminariach, egzaminach umozliwiajgcych uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych umiejetnosci, kompetencje lub uprawnienia zawodowe, konferencjach z czynnym
udziatem pod afiliacjag CM. Otrzymane dofinansowanie moze by¢ przeznaczone na pokrycie kosztéw
dotyczacych m.in.: opfaty za studia, optaty rekrutacyjnej, przejazdu, delegacji czy noclegu. Uczelnia
doprecyzowata ponadto zasady dofinansowywania uczestnictwa w konferencjach naukowych,
zjazdach i seminariach. O dofinansowanie wyjazdu na konferencje, zjazd lub seminarium mogg ubiegac
sie pracownicy CM zatrudnieni na podstawie umowy o prace, za$ pozostali pracownicy, tylko
w szczegblnych okolicznosciach. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie uczestnictwa jest
przygotowanie referatu do wygtoszenia oraz publikacji na konferencje/seminarium, afiliowanej przez
CM. Uczelnia doprecyzowata ponadto zasady dofinansowania wyjazdu na konferencje, zjazd lub
seminarium dla pracownikéw etatowych, a w szczegdlnych okolicznosciach — takze pozostatym
pracownikom w specjalnym regulaminie.

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju naukowego poprzez nastepujgce formy: konkursowe
finansowanie badan wstepnych w postaci grantow wewnetrznych CM (do 10 000 zt kazdy); program
zapraszania profesoréw wizytujacych; wspieranie wyjazdéw kadry CM do uczelni zagranicznych;
tworzenie Inkubatoréw Doskonatosci Naukowej; dziatanie centralnego funduszu pokrycia kosztow
publikacji w wiodgcych zagranicznych wydawnictwach i czasopismach oraz finansowania korekt
jezykowych, a w wyjgtkowych przypadkach takie ttumaczed i korekt jezykowych. Zgodnie
z Zarzadzeniem nr 2/2018 Kanclerza CM wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na badania
wiasne z budzetu Uczelni na lata 2018-2022 wynosi 250 000 zt.

Zarzadzeniem Nr 29/2018 Rektora CM WSNoZ z dnia 17 grudnia 2018 r. wprowadzono Polityke
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w CM WSNoZ. Zgodnie z jego trescig, kazdy pracownik
ma obowigzek przeciwstawiania sie mobbingowi i dyskryminacji oraz obowigzek wspierania dziatan
majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy
pracownikami. Szczegdlny obowigzek przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji cigzy na osobach
petnigcych funkcje kierownicze. Uczelnia powotata dodatkowo do realizacji tego celu Petnomocnika
Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. System rozwigzywania sytuacji
konfliktowych na studiach wyzszych i podyplomowych w CM WSNoZ zostat wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 30/2018 Rektora z dnia 17 grudnia 2018 r., ktdrego celem jest okreslenie zasad
postepowania w sytuacjach patologicznych oraz konfliktdw w relacjach pomiedzy interesariuszami
wewnetrznymi Wydziatu.
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W Uczelni funkcjonuje uczelniana komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich (aktualny skfad
zostat ustanowiony Zarzgdzeniem Nr 1/2016 Rektora z dnia 03.01.2016r.) i odwotawcza komisja
dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich (aktualny sktad zostat ustanowiony Zarzadzeniem
Nr 2/2016 Rektora z dnia 03.01.2016r.) oraz Rzecznik Dyscyplinarny (aktualny zostat powotany
Zarzadzeniem Rektora nr 8/2018 z dnia 9 kwietnia 2018 roku), powotywanych sposréd nauczycieli
akademickich posiadajgcych co najmniej stopiert doktora. Powyzsze organy nie dziatajg jednak zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, poniewaz kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata
i w przypadku uczelnianej komisji dyscyplinarnej rozpoczyna sie z poczgtkiem kadencji senatu uczelni
(art. 280 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce), a kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego trwa
4 lata i rozpoczyna sie 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja
Rektora (art. 277 ust. 4 pkt. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce). Ponadto rekomenduje
sie, aby Przewodniczagcym uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich nie byta
osoba petnigca funkcje Prorektora ds. Dydaktyki i Polityki Kadrowej z powodu potencjalnego konfliktu
interesow.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajacej
prawidtowa ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtfasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia, co potwierdzity przeprowadzone przez zespdét oceniajgcy PKA
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Obejmuje ona ponadto zasady rozwigzywania konfliktéow, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz form pomocy ofiarom. Mimo to nastepujace organy:
uczelniana komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich, odwotawcza uczelniana komisja
dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich, a takze Rzecznik Dyscyplinarny nie dziatajg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, poniewaz kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata
i w przypadku uczelnianej komisji dyscyplinarnej rozpoczyna sie z poczgtkiem kadencji senatu uczelni
(art. 280 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce), a kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego trwa
4 lata i rozpoczyna sie 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktédrym rozpoczeta sie kadencja
Rektora (art. 277 ust. 4 pkt. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie (poza zajeciami etyka zawodu pielegniarki).

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami sg w petni zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu pielegniarstwo.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady, umozliwiajgcy w petni prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng
ocene kadry prowadzace] ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju. Nastepujgce organy: uczelniana komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich,
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odwotawcza uczelniana komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich, a takze Rzecznik
Dyscyplinarny nie dziatajg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, poniewaz kadencja komisji
dyscyplinarnej trwa 4 lata i w przypadku uczelnianej komisji dyscyplinarnej rozpoczyna sie
z poczatkiem kadencji senatu uczelni (art. 280 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce),
a kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 stycznia roku nastepujgcego po
roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora (art. 277 ust. 4 pkt. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie dokonanie korekty obsady zaje¢ dydaktycznych z zajeé etyka zawodu pielegniarki.

2. Zaleca sie dostosowanie formalnych aspektéw funkcjonowania nastepujacych organdw,
tj. uczelniana komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich, odwotawcza uczelniana komisja
dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich oraz Rzecznik Dyscyplinarny do obowigzujacych
przepisdw prawnych.

3. Zaleca sie wdrozenie przez Uczelnie skutecznych dziatarn projakosciowych zapobiegajgcych
powstaniu w przysztosci stwierdzonych nieprawidtowosci.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Siedziba Collegium Masoviense - Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu mieséci sie w Zyrardowie przy
ul. G. Narutowicza 35 na dziatlce wydzierzawionej od Urzedu Miasta na podstawie umowy
bezterminowej. Na wskazanym terenie znajduja sie dwa budynki — jeden o powierzchni 1200 m?
(mieszczg sie w nim Rektorat, Gabinety: Rektora, Prorektora, Dziekana, Biblioteka Gtdwna z czytelnia,
jedna z pracowni informatycznych oraz sale éwiczen), a drugi — o powierzchni 17 000 m? w ktérym
zlokalizowane jest pozostate zaplecze dydaktyczne. Dodatkowo Uczelnia korzysta z 2 sal wyktadowych
w Szpitalu w Sochaczewie oraz 1 — w Specjalistycznym Szpitalu Zachodnim im. Jana Pawta Il w
Grodzisku Mazowieckim (na podstawie umowy najmu). Wszystkie sale sg wyposazone w urzadzenia
multimedialne oraz duze ekrany, a takze odpowiednie systemy nagtosnienia dzieki czemu stwarzajg
komfortowe warunki odbioru wyktadéw catemu audytorium. Sala wyktadowa w Szpitalu Zachodnim
jest dodatkowo klimatyzowana i posiada mozliwosci prowadzenia transmisji z sal operacyjnych, a takze
prowadzenia telekonferencji na duze odlegtosci (np. mosty miedzykontynentalne).

W budynku siedziby Uczelni dziata sie¢ internetowa, dostep do Internetu mozliwy jest za pomoca
wewnetrznej sieci Wi — Fi. Uczelnia nie jest w wystarczajgcy sposdb przystosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig — do budynku zapewniony jest jedynie podjazd dla oséb niepetnosprawnych
poruszajgcych sie na woézkach inwalidzkich oraz dostosowana do potrzeb tej grupy osdb toaleta
(na parterze). Wiekszo$s¢ pracowni znajduje sie na pietrach, w zwigzku z powyiszym osoby
niepetnosprawne majg utrudniony dostep do ww. sal lub nie majg go wcale.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w warunkach symulowanych realizowane sg w pracowni
umiejetnosci pielegniarskich w siedzibie Uczelni. Pracownia nie jest wyposazona w niezbedny sprzet,
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okreslony w aktualnie obowigzujgcych zaleceniach Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek

i Potoznych w sprawie sposobu realizacji programu ksztatcenia w zakresie standardu wyposazenia

pracowni umiejetnosci pielegniarskich. Rdéwniez inne pracownie (anatomiczno-fizjologiczna,

biochemiczna, mikrobiologiczna) nie sg wyposazone w adekwatny do tresci programowych sprzet,

dzieki ktéremu studenci ocenianego kierunku byliby w stanie zrealizowac efekty uczenia sie. Uczelnia

konczy budowe Centrum Symulacji Medycznej — zgodnie z zapowiedziami pierwsi studenci powinni

wzig¢ udziat w zajeciach w CSM w pazdzierniku br.

Podsumowujgc, Uczelnia nie posiada odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej i badawczo-

dydaktycznej, gwarantujgcej kompleksowosé procesu ksztatcenia studentéw na kierunku

pielegniarstwo. Jednoczesnie Uczelnia posiada odpowiednig infrastrukture biblioteczng

i informatyczng oraz wyposazenie techniczne. Infrastruktura dedykowana realizacji efektéw uczenia

sie wskazanych w standardzie ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo (sale wyktadowe z odpowiednim

wyposazeniem audio-video, pracownie komputerowe wyposazone w odpowiedni sprzet

komputerowy, jednak nieodpowiednio wyposazone pracownie umiejetnosci praktycznych

i specjalistycznych) nie jest adekwatna do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej, nie

odpowiada w petni potrzebom dydaktycznym, nie gwarantuje odpowiedniego przygotowania

absolwenta do dziatalnosci zawodowej, nie zapewnia udziatu w dziatalnosci naukowej, a zarazem nie

daje kompleksowych mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem

zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Tym samym budynki i ich

wyposazenie nie spetfniajg regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej,

zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Uczelnia nie zapewnia bazy dydaktycznej, ktéra pozwala na osigganie kompetencji zawodowych

wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo i ktéra w petni nie umozliwia dostepu do nowoczesnej

technologii informacyjno-komunikacyjnej i zasobdéw bibliotecznych.

Uczelnia ma podpisane 43 umowy/porozumienia z placéwkami specyficznymi dla ocenianego kierunku

studiéw w celu realizacji ksztatcenia praktycznego (zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych) na okres

5 lat lub na czas nieokreslony. Sg to:

— Centrum Ksztatcenia TORUS w Przemyslu;

— Centrum Medyczne w tanicucie Sp. z 0.0.;

— Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiu;

— Centrum Ratownictwa Medycznego w Jarostawiu;

— Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego Sp. z 0.0. w Zyrardowie;

— Fundacja Hospicjum Onkologiczne sw. Krzysztofa Pileckiego w Warszawie;

— Gold Senior - oddziat geriatryczny w Warszawie (Bielany);

— Mazowiecki Szpital Specjalistyczny Sp. z 0.0. w Radomiu;

— Mazowieckie Specjalistyczne Centrum Zdrowia im. prof. Jana Mazurkiewicza w Tworkach;

— Medyczna Szkota Policealna nr 4 im. prof. E. Biernackiego w Warszawie;

— Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w
Warszawie;

— Niepubliczna Szkota Policealna w Przeworsku;

— Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "KOLGmed" w Jarostawiu;

— Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Dom sw. Franciszka w Warszawie;

— Nowodworskie Centrum Medyczne w Nowym Dworze Mazowieckim;

— NZOZ Neuromedica w Zyrardowie;
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— NZOZ Optima w Grodzisku Mazowieckim;

— Osrodek Dializoterapii (Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Diaverum w Jarostawiu);

— Osrodek Dziatalnosci Leczniczej Caritas AW Hospicjum stacjonarne w Warszawie;

— Osrodek Hospicjum Domowe NZOZ Zgromadzenia Ksiezy Marianéw w Warszawie;

— P.D.O.H. Stowarzyszenia Hospicjum w Rawie Mazowieckiej;

— Policealna Szkota Medyczna dla Mtodziezy przy Collegium Masoviense;

— Policealne Szkoty Edukacji Innowacyjnej w Jarostawiu;

— Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego;

— Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Jarostawiu;

— Radomskie Centrum Onkologii;

— Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni im. Jana Pawfa 1l w Grodzisku
Mazowieckim;

— SP ZOZ w Lubaczowie;

—  Szpital Czerniakowski Sp. z 0. 0. w Warszawie;

— Szpital Dzieciecy im. prof. dr med. Jana Bogdanowicza w Warszawie;

— Szpital Kolejowy im. dr med. Wtodzimierza Roeflera w Pruszkowie;

— Szpital Powiatowy w Sochaczewie;

—  Szpital Powiatowy w Garwolinie;

— Szpital Powiatowy w Misku Mazowieckim;

— Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Putawach;

— Szpital Rejonowy im. dr H. Jankowskiego w Przeworsku;

— Szpital Wojewddzki im. Jana Pawta Il w Befchatowie;

— Szpital Wolski im. dr Anny Gostynskiej w Warszawie;

— Tomaszowskie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Tomaszowie Mazowieckim;

— Warszawskie Hospicjum Spoteczne w Warszawie;

— Wojewaddzki Szpital Zespolony w Ptocku;

— Wojewddzki Szpital Zespolony w Skierniewicach;

—  Zespot Szkét Publicznych nr 2 w Zyrardowie.

Baza ksztatcenia praktycznego w zakresie praktyk zawodowych i zajeé praktycznych, uzyczana przez

podmioty lecznicze wspétpracujagce z Uczelnig na podstawie podpisanych porozumien jest

wystarczajgca do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie.

Reasumujac, sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne znajdujgce sie na terenie Uczelni oraz ich

wyposazenie nie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, nie umozliwiajg prawidtowej

realizacji zajeé, w tym prowadzenia zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Jednostka dysponuje

niewystarczajgcy infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajgcy realizacje programu studidw o profilu

praktycznym i osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Pracownie, w ktdrych

odbywajg sie zajecia dla studentéw kierunku pielegniarstwo nie sg wyposazone w odpowiedni sprzet.

Liczba sal jest odpowiednia w stosunku do liczby studentow.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne,

specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, jednak nie sg wystarczajgco nowoczesne i odbiegajg od

aktualnie uzywanych w dziatalnosci zawodowe]j w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla

kierunku. Nie umozliwiajg one tym samym prawidtowe]j realizacji zaje¢, w tym z wykorzystaniem

zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich

wyposazenie techniczne, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp.
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sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec,
w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Prawidtowej realizacji
zaje¢, w szczegdblnosci nauki wykonywania czynnosci praktycznych przez studentéw, nie umozliwia
natomiast liczba stanowisk w pracowni umiejetnosci pielegniarskich z powody zbyt matej liczby.

W dniu wizytacji ZO PKA Uczelnia nie spetniata wszystkich wymagan okreslonych w przepisach
prawnych zawartych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 30 pazdziernika 2018
r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2090), np. w pracowni biochemicznej i mikrobiologicznej nie byto umywalki,
Srodkow ochrony indywidualnej, apteczka pierwszej pomocy byta wyposazona w nieodpowiedni
sposob, nie byty odpowiednio przechowywane i zabezpieczone odczynniki biochemiczne.

Uczelnia zapewnia dostep studentom i pracownikom do sieci bezprzewodowej, pomieszczen
dydaktycznych, pracowni komputerowej, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢,
w celu wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp. Uczelnia nie zapewnia jednak odpowiedniego
dostosowania infrastruktury dydaktycznej, naukowej i Dbibliotecznej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, w sposéb zapewniajacy tym osobom udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacji
barier w dostepie do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoridw, jak réwniez zaplecza sanitarnego.
Studenci kierunku pielegniarstwo CM WSNoZ majg dostep do biblioteki, ktérej zadaniem jest
wspieranie procesu dydaktycznego i naukowo-badawczego Uczelni poprzez zapewnienie dostepu do
zrédet informacji, niezbednych do realizacji tych proceséw, a takze udziat w ksztattowaniu i rozwijaniu
umiejetnosci studentéw w zakresie wyszukiwania i korzystania z wszelkiego rodzaju potrzebnych
informacji. Catkowita powierzchnia biblioteki wynosi 182 m2. Pomieszczenia biblioteki stanowia:
czytelnia z wypozyczalnia, magazyn ksigzek, pokdj biurowy, pokdj pracownikéw oraz pokdj
opracowania zbioréw. Biblioteka pracuje w poniedziatki, srody i pigtki w godz. 15:00-19:00, we wtorki
i czwartki w godz. 12:00-19:00, a takze w soboty i niedziele w godz. 9:00-18:00. Obecnie zbiory
biblioteczne obejmujg: 5009 woluminéw ksigzek, 348 wolumindéw czasopism, 906 dokumentdéw
cyfrowych.

Biblioteka prenumeruje 72 tytuty czasopism medycznych, w tym 21 przeznaczonych stricte dla
kierunku pielegniarstwo (13 polskich dostepnych w czytelni oraz 8 anglojezycznych). Uczelnia nie
zapewnia studentom i kadrze dostepu do naukowych baz danych, w tym do zasobdow Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Uczelnia nie zapewnia réwniez dostepu do ksiegozbioru obcojezycznego. Na terenie
biblioteki czytelnicy mogg pracowac na wtasnych laptopach, korzystajac z bezprzewodowego dostepu
do Internetu — Uczelnia zapewnia ponadto dostep do 9 stanowisk komputerowych w czytelni.
W ramach wypozyczen miedzybibliotecznych biblioteka korzysta ze zbioréw krajowych (Pedagogicznej
Biblioteki Wojewddzkiej w Warszawie, Gtownej Biblioteki Lekarskiej w Warszawie, Biblioteki
Medycznej UJ CM) dzieki podpisanym stosownym umowom/porozumieniom. Na zyczenie czytelnikow
sprowadzane sg artykuty z czasopism naukowych dostepnych w systemie doc@med. Do czasopism
i ksiegozbioru podrecznego w czytelni uzytkownicy majg bezposredni dostep, mogg tez korzystaé
z katalogu lub osobistej informacji u bibliotekarza. Pomieszczenia biblioteczne sg dostepne
w ograniczonym stopniu dla oséb niepetnosprawnych (biblioteka i czytelnia znajdujg sie na parterze
budynku). W czytelni dostepne sg czasopisma, prasa codzienna, wydawnictwa encyklopedyczne
i leksykony, stowniki oraz wszystkie obowigzkowe podreczniki i skrypty do poszczegdlnych zajec.
W bibliotece miesci sie czytelnia z bezposrednim dostepem do ksiegozbioru podrecznego i czytelnia
z bezposrednim dostepem do gromadzonych i prenumerowanych czasopism i prasy codziennej.
tacznie w czytelni jest 25 miejsc dla czytelnikow.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 23



Podsumowujac, lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, liczba miejsc
w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia, a takie wyposazenie w sprzet
techniczny zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie
tradycyjnej. Kadra biblioteczna nie jest przygotowana do pomocy przy korzystaniu z zasobdéw
bibliotecznych dla studentéw, co potwierdzita wizytacja infrastruktury przeprowadzona podczas oceny
zdalnej.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne:

— sgzgodne, co do aktualnosci i zakresu tematycznego, potrzebami procesu nauczania i uczenia sie,
umozliwiajg osiggniecie przez studentéow efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku oraz prawidtowg realizacje zaje¢. Powyzsze zasoby nie sg jednak zgodne co do zasiegu
jezykowego (brak dostepu do literatury w jezyku obcym) i formy wydawniczej (brak dostepu
do naukowych baz danych);

— obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach, a liczba egzemplarzy jest dostosowana do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentow;

— s dostepne tradycyjnie, jednak nie sg dostepne z wykorzystaniem narzedzi informatycznych,
w tym umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobéw informacji naukowej i profesjonalnej;

— nie s3 w petni dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, a tym samym nie zapewniajg
tym osobom petnego korzystania z zasobow.

W sposdb cigglty podejmowane sg prace zwigzane z doskonaleniem infrastruktury, nalezg do nich

przede wszystkim dziatania, ktérych celem jest dostosowanie i udoskonalenie procesu dydaktycznego

na kierunku pielegniarstwo, tj. zakupy nowoczesnego sprzetu dydaktycznego obejmujgcego m.in.
wyposazenie pracowni umiejetnosci pielegniarskich (np. w roku akademickim 2019/2020 Uczelnia
dokonata zakupu nowego sprzetu do ¢wiczen oraz napraw sprzetu bedgcego na wyposazeniu pracowni
na kwote 64 381,37 zt, co udowodnita stosownymi fakturami, a ponadto zakupita nowe projektory

i rzutniki multimedialne, tablice multimedialne, dokonata wymiany wyposazenia sal seminaryjnych

(krzesta, stoty). W ocenie infrastruktury dydaktycznej nie biorg udziatu studenci. Podobnie Uczelnia

realizuje zakupy podrecznikéw zgodnie z sugestiami zardwno kadry akademickiej, jak rowniez

studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
kryterium niespetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki

i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura

innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia nie s3 nowoczesne, nie umozliwiajg prawidtowe;j

realizacji zajec i osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci

praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego

rynku pracy wiasciwych dla kierunku, jak réwniez nie sg dostosowane do potrzeb osdéb

z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom pefny udziat w ksztatceniu, poniewaz:

1. Uczelnia nie jest w wystarczajgcy sposob przystosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig —
do budynku zapewniony jest jedynie podjazd dla oséb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na
wdzkach inwalidzkich oraz dostosowana do potrzeb tej grupy osob toaleta (na parterze).
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Pracownia umiejetnosci pielegniarskich nie jest wyposazona w niezbedny sprzet, okreslony
w aktualnie obowigzujacych zaleceniach Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek
i Potoznych w sprawie sposobu realizacji programu studiéw w zakresie standardu wyposazenia
pracowni umiejetnosci pielegniarskich. Rowniez inne pracownie (anatomiczno-fizjologiczna,
biochemiczna, mikrobiologiczna) nie sg wyposazone w adekwatny do tresci programowych sprzet,
dzieki ktéremu studenci ocenianego kierunku byliby w stanie zrealizowac efekty uczenia sie.
Uczelnia nie posiada odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej,
gwarantujgcej kompleksowos¢ procesu ksztatcenia studentdw na kierunku pielegniarstwo.
Infrastruktura dedykowana realizacji efektow uczenia sie wskazanych w standardzie ksztatcenia
dla kierunku pielegniarstwo nie jest adekwatna do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
zawodowej, nie odpowiada w petni potrzebom dydaktycznym, nie gwarantuje odpowiedniego
przygotowania absolwenta do dziatalnosci zawodowej, nie zapewnia udziatu w dziatalnosci
naukowej, a zarazem nie daje kompleksowych mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy. Tym samym budynki i ich wyposazenie nie spetniajg regut i wymagan w zakresie
infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne znajdujace sie na terenie Uczelni oraz ich
wyposazenie nie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, nie umozliwiajg
prawidtowej realizacji zaje¢, w tym prowadzenia zajec¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne.
Jednostka dysponuje niewystarczajacg infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajgcg realizacje
programu studidw o profilu praktycznym i osiggniecia przez studentéw zakfadanych efektéw
uczenia sie. Pracownie, w ktérych odbywajg sie zajecia dla studentéw kierunku pielegniarstwo nie
sg wyposazone w odpowiedni sprzet.

Uczelnia nie zapewnia bazy dydaktycznej, ktéra pozwala na osigganie kompetencji zawodowych
wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo i ktéra w petni nie umozliwia dostepu do nowoczesnej
technologii informacyjno-komunikacyjnej i zasobéw bibliotecznych.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczeni, pomoce i $Srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie nie sg wystarczajgco nowoczesne i odbiegajg od aktualnie
uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla
kierunku. Nie umozliwiaja one prawidlowej realizacji zaje¢, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Prawidlowej realizacji zaje¢,
w szczegdblnosci nauki wykonywania czynnosci praktycznych przez studentéw, nie umozliwia liczba
stanowisk w pracowni umiejetnosci pielegniarskich z powody zbyt matej liczby.

W dniu wizytacji ZO PKA Uczelnia nie spetniata wszystkich wymagan okreslonych w przepisach
prawnych zawartych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 30 pazdziernika
2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
i ksztatcenia (Dz.U. z 2018 r. poz. 2090), np. w pracowni biochemicznej i mikrobiologicznej nie byto
umywalki, Srodkéw ochrony indywidualnej, apteczka pierwszej pomocy byta wyposazona
w nieodpowiedni sposdb, nie byly odpowiednio przechowywane i zabezpieczone odczynniki
biochemiczne.

Kadra biblioteczna nie jest przygotowana do pomocy przy korzystaniu z zasobdow bibliotecznych
dla studentéw, co potwierdzita wizytacja infrastruktury przeprowadzona podczas oceny zdalnej.
Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne nie sg zgodne co do zasiegu jezykowego (brak
dostepu do literatury w jezyku obcym) i formy wydawniczej (brak dostepu do naukowych baz
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danych), nie sg dostepne z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajacych
dostep do swiatowych zasobdéw informacji naukowej i profesjonalnej, a takze nie sg w petni
dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, a tym samym nie zapewniajg tym osobom
petnego korzystania z zasobdw.
Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przeglagdom, w ktdrych uczestniczg tylko nauczyciele akademiccy, a wyniki tych przegladéw
sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W ramach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym CM WSNoZ, w zakresie realizacji
programu studidw na kierunku pielegniarstwo wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi w sferze
samorzgdowej, zdrowia publicznego oraz pracodawcami np.: Szpitalami Powiatowymi, Szpitalem
specjalistycznym w Zyrardowie, Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego, Szpitalem Dzieciecym
w Warszawie, Szpitalem kolejowym, poradniami podstawowej opieki zdrowotnej, Okregowa Izba
Pielegniarek i Potoznych oraz Urzedem Miasta w Zyrardowie. Istotne znaczenie dla doskonalenia
programu studiéw dla kierunku pielegniarstwo ma wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi,
ktérzy reprezentuja wybrane jednostki ochrony zdrowia (placéwki ksztatcenia praktycznego) oraz
pracodawcow. Uczelnia deklaruje, iz wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi wigze sie z mozliwoscig
pozyskiwania wspotpracujgcej z Wydziatem kadry posiadajacej odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, co sprzyja wymianie doswiadczen dydaktycznych,
naukowych oraz zwigzanych z potrzebami spotecznymi i rynkiem pracy.

CM WSNoZ wspodtpracuje z podmiotami ochrony zdrowia w zakresie realizacji ksztatcenia
praktycznego. Dobdr podmiotédw wspdtpracujacych jest prawidtowy i miesci sie w zakresie obszaru
zawodowego wiasciwego dla zawodu pielegniarki. Gtdwne cele wspdtpracy przyjete przez
pracodawcow to wsparcie procesu ksztatcenia uwzgledniajgce dynamiczny rozwadj ustug medycznych
jak i praktyki pielegniarskiej, przygotowanie absolwentéw wizytowanego kierunku do wymogoéw
wspotczesnego rynku pracy, pogtebianie kontaktu pomiedzy studentami a przysztymi pracodawcami
i nawigzanie wspotpracy naukowej. Interesariusze zewnetrzni majg wplyw na realizacje procesu
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, w tym na realizacje praktyk zawodowych. Powotfane w sktad
Spotecznej Rady Pracodawcdw osoby, petnig funkcje kierownicze w jednostkach ochrony zdrowia.
Pozyskiwanie opinii pracodawcéw ma miejsce podczas spotkan, ktére zgodnie z ustaleniami odbywajg
sie co najmniej 2 razy w roku. Duze znaczenie w kontaktach i wymianie informacji majg réwniez
spotkania nieformalne. W ostatnim roku ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng pracodawcy mieli
mozliwo$¢ odbywania spotkan w formie zdalnej. Przedstawiciele pracodawcow poprzez rozmowy
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z wtadzami kierunku oraz sktadane wnioski majg realny wptyw na proces ksztatcenia. Podczas spotkan
poruszano problematyke m.in. zwigzang z oczekiwaniami pracodawcéw w obszarze podnoszenia
u studentéw kwalifikacji i kompetencji miekkich przydatnych w rozwoju kariery w zawodach
medycznych. Coroczne spotkania z przedstawicielami Podkarpackiej Izby Pielegniarek i Potoznych
dotyczg realizacji praktyk zawodowych, weryfikacji miejsc praktyk a takze regulaminu praktyk
i weryfikacji efektow uczenia realizowanych w czasie praktyk.

Podejmowane byty réwniez dziatania poszerzajgce obszar wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w procesie ksztatcenia. W ramach Dni Otwartych organizowano spotkania o tematyce
zwigzanej z rynkiem pracy i pozwalajace na bezposredni kontakt studentéw oraz pracownikéw
dydaktyczno-naukowych z pracodawcami. Studenci kierunku pielegniarstwo uczestniczyli w kilku
warsztatach m.in. pogtebiania kompetencji miekkich. We wspétpracy z Urzedem Miasta prowadzono
dwa programy: Zdrowe zycie ucznia — skierowane do ucznidw szkél podstawowych
i ponadpodstawowych oraz Studencki wolontariat — sg wsrdd nas potrzebujgcy — skierowany do oséb
przewlekle chorych.

Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentéow kierunku pielegniarstwo. Dzieki
odpowiedziom uzyskanym od pracodawcdéw na pytania dotyczace m.in. kryteriéw jakimi sie kieruja
podczas zatrudniania pracownikéw, jak oceniajg poziom przygotowania praktycznego i teoretycznego
absolwentéw wizytowanego kierunku, na jakie umiejetnosci zwracajg uwage, jakich cech i zdolnosci
oczekuja, modyfikowano sylwetke absolwenta.

Wydziat wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym z pracodawcami oraz
organizacjami pracodawcow zapewniajgc udziat przedstawicieli tego otoczenia m.in. w organizacji
praktyk zawodowych. Podpisane umowy z zaktadami opieki zdrowotnej na realizacje ksztatcenia
praktycznego pozwalajg na osigganie zaktadanych efektéw uczenia przypisanego do praktyk
zawodowych. Podczas wizytacji w spotkaniu z ZO PKA uczestniczyli przedstawiciele reprezentujacy:
Szpital Zachodni w Grodzisku Mazowieckim, Szpital kolejowy w Pruszkowie oraz hospicjum.
Pracodawcy potwierdzili, iz w ramach wspodtpracy wnioskowali do Uczelni o zmiany w programie
studidw, a Uczelnia w miare mozliwosci je analizuje i uwzglednia, co dotyczyto m.in. zorganizowanie
szkolen i warsztatéw z kompetencji miekkich dla studentéw. Osoby obecne na spotkaniu potwierdzity,
iz Uczelnia chetnie wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy podczas
spotkania podkreslili, iz poprzez wspdtprace z Uczelnig jest mozliwe pozyskiwanie dobrze
wyksztatconych przysztych pracownikow.

Ocena rynku pracy odbywa sie na podstawie corocznie przeprowadzanego badania "Monitorowanie
karier zawodowych absolwentdw”. Wykorzystywane sg tez dane z ogdlnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw oraz z Powiatowego Urzedu Pracy oraz
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych. Wnioski z analizy danych sg przekazywane wtadzom Uczelni
a nastepnie wykorzystywane w dostosowywaniu tresci programow do potrzeb rynku pracy.
Absolwenci sg czesto zatrudniani przez lokalnych pracodawcéw i dobrze oceniani pod katem
przygotowania do zawodu pielegniarki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
Jednostka wykazuje sie aktywng wspotpracg z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie
ksztatcenia. Pracodawcy w sposéb formalny i nieformalny sg wigczani w procesy budowania oferty
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edukacyjnej stuzgce rozwijaniu programow studidow (poza uregulowanymi prawnie standardami)
w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Formy wspdtpracy sg zrdznicowane. Jednostki
wspotpracujgce wpisujg sie w obszar zawodowy witasciwy dla zawodu pielegniarki. Wspétpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest systematycznie oceniana.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na studiach Ii Il stopnia na kierunku pielegniarstwo studenci biorg udziat w sprofilowanych zawodowo
lektoratach jezyka obcego - angielskiego (5 ECTS na studiach | stopnia i 6 ECTS na studiach Il stopnia),
ktérych zadaniem jest wykorzystanie i ugruntowanie nabytych dotychczas umiejetnosci jezykowych.
Program studiéw, obowigzujacy na Uczelni nie przewiduje realizacji petnego programu studiéw, jak
rowniez pojedynczych zajec¢, badz poszczegélnych zaje¢ w jezyku obcym.

Uczelnia nie uczestniczy w wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+, uzasadniajac
to brakiem zainteresowania programem przez studentéw. Zdecydowanie chetniej podejmuja
inicjatywe uczelni, ktéra dostosowuje czas wyjazdu do mozliwosci czasowych studentéw. Tego typu
inicjatywe w latach 2017-2019 podjeli 8 razy pracownicy naukowo-dydaktyczni CM oraz 3 razy studenci
ocenianego kierunku (2017 rok — 4 studentow, 2018 rok — 10 studentow, 2019 rok — 11 studentow).
0Od 2020 roku wyjazdy zostaty zawieszone z powodu pandemii COVID-19.

Uczelnia organizuje monograficzne wykfady otwarte prowadzone przez zagranicznych naukowcéw —
w latach 2017-2019 odbyto sie ich 9. Od 2020 roku wyktady sg zawieszone z powodu pandemii COVID-
19. Planowane wyktady zostaty przetozone na 2. potowe 2021 roku.

Tym samym na ocenianym kierunku istnieje studencka wymiana miedzynarodowa, a takze wymiana
kadry akademickiej. Mimo to, rekomenduje sie podjecie dziatan motywujgcych do zwiekszenia
poziomu umiedzynarodowienia kierunku (np. przystgpienie do programu Erasmus+, czy stworzenie
oferty ksztatcenia w jezyku obcym).

Uczelnia ma podpisanych 15 umodw bilateralnych na czas nieokreslony z instytucjami naukowymi
i uczelniami europejskimi, ktdrych adresatami mogg by¢ studenci i nauczyciele akademiccy ocenianego
kierunku. Sa to:

— Brianski Uniwersytet Paristwowy (Briarisk/Rosja);

—  Brzeski Uniwersytet Panstwowy im. Aleksandra Puszkina (Brze$¢/Biatorus);

— Henley College Coventry (Coventry/Wielka Brytania);

— Lwowski Panstwowy Medyczny Koledz im. Andreja Krupinskiego (Lwéw/Ukraina);

— Narodowy Uniwersytet Charkowski im. Wasyla Karazina (Charkéw/Ukraina);

— Oregon Health Sciences University (Portland/USA);

— Panstwowy Uniwersytet Chersonski (Cherson/Ukraina);

— Panstwowy Uniwersytet im. Janki Kupaty (Grodno/Biatorus);
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— Riverina Institute (Albury/Australia);

— The Catholic University of America (Washington/USA);

— Uniwersytet Mateja Bela (Bariska Bystrzyca/Stowacja);

— Uniwersytet Tomase Bative (ZlinéZin/Czechy);

— Horbachevsky Ternopil National Medical University (Tarnopol/Ukraina);

—  Zytomierski Instytut Pielegniarstwa (Zytomierz/Ukraina);

— Bukovinian State Medical University (Bukowina/Ukraina).

Podsumowujgc, rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia. Sg stwarzane dostateczne mozliwosci rozwoju miedzynarodowe;j
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku.

Uczelnia dokonuje formalnej oceny i monitoringu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw. Przy ocenione proces umiedzynarodowienia uwzglednia sie:

Ocene wskaznikdw:

A. Umiedzynarodowienie zewnetrzne:

— Liczba studentéw zagranicznych

— Liczba studentéw wymiany (wyjazdy, przyjazdy) w danym roku

— Liczba nauczycieli akademickich wymiany (wyjazdy, przyjazdy) w danym roku

— Liczba podpisanych uméw partnerskich w danym roku

— Liczba funkcjonujacych partnerstw

— Liczba krajow wspotpracy

B. Umiedzynarodowienie wewnetrzne:

— Nauczyciele akademiccy z zagranicy prowadzacy zajecia na uczelni

— Nauczyciele akademiccy posiadajgcy doswiadczenie miedzynarodowe

— Publikacje z udziatem wspoétautorow zagranicznych

— Szkolenia dla nauczycieli akademickich w metodyke prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym

— Bezptatne kursy jezykéw obcych

— Szkolenia w zakresie dialogu miedzykulturowego

— Wspdlne zajecia dla studentéw polskich i zagranicznych

— Spotkania ze studentami powracajgcymi z zagranicy

— Umiedzynarodowienie obstugi studiéw

Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego jednostki administracyjne uczelni przekazujg powyisze
dane, z ktdrych sporzadza sie coroczne zestawienie wskaznikdw. Raz na 3 lata w oparciu o powyzsze
dane jest sporzadzany raport pn. Okresowa ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia w CM
WSNoZ - zgodnie z zapowiedzig wtadz Uczelni pierwszy tego typu raport powstanie na przetomie roku
2021/2022.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone dostateczne warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku,
zgodnie z przyjetg koncepcja ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, a takze wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢
studentdw i nauczycieli akademickich, co skutkuje zadowalajagcym podnoszeniem stopnia
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umiedzynarodowienia i wymiany studentéw oraz kadry. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega
systematycznym formalnym ocenom, a wyniki tych ocen nie s3 wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentéw kierunku pielegniarstwo CM WSNoZ w procesie uczenia sie odbywa sie na kilku
ptaszczyznach, przybierajgc rézne formy. Studenci mogg liczy¢ na wsparcie kadry dydaktycznej w czasie
zajec stacjonarnych oraz zdalnych, w czasie indywidualnych konsultacji lub poprzez biezgcy kontakt,
np. drogg mailowa. Na kierunku nie odbywajg sie rady pedagogiczne lub inne sformalizowane
spotkania z wtadzami dziekanskimi, a komunikacja ze studentami ma raczej charakter nieformalnych
rozméw. Powotywani sg opiekunowie roku, role ktdrych petni wybrany nauczyciel akademicki, jednak
studenci reprezentowani przez Samorzad nie opiniujg kandydatéw do tej funkcji.

Dziatalnos$¢ naukowa studentdw nie jest bardzo rozwinieta. Studenci podejmujg dziatania naukowe,
jednak w niewielkim stopniu.. Studenci mogg rozwijac¢ sie w obrebie szesciu kot naukowych, z czego
jedno,Studenckie Koto Naukowe Pielegniarstwa, dedykowane dla studentédw ocenianego kierunku.
Studenci CM WSNoZ sg wspoétautorami prac opublikowanych na tamach Journal of Public Health,
Nursing and Medical Rescue.. Kota naukowe mogg liczy¢ na wsparcie finansowe ze strony uczelni,
a oferowana pomoc ma charakter dorazny. Studenci ocenianego kierunku nie byli do tej pory
beneficjentami grantéw przyznawanych przez organizacje zewnetrze, a w uczelni nie funkcjonuje
zaden program grantowy.

Studenci wybitni moga liczy¢ na wsparcie finansowe ze strony uczelni poprzez ustawowe stypendia,
a wszyscy studenci réwniez na zapomogi. Regulamin swiadczen jest dostepny dla studentow, ktérzy sg
z nim zaznajomieni. W Uczelni mozliwe jest realizowanie studidw w ramach indywidualnego programu
studiéw oraz indywidualnej organizacji studidw (I0S), ktéra jest bardzo popularng formg wsparcia.
Organizacje, warunki przyznania oraz proces ubiegania sie o wspomniang modyfikacje okresla
zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/2020 Rektora CM. Zapisy tam zawarte sg zrozumiate. Katalog przestanek
do przyznania studentowi 10S nie wylicza aktywnosci zawodowej, a na taka powotywaty sie osoby
obecne na spotkaniu z ZO. Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze z 10S korzysta 90 studentéw
studidw | stopnia i 120 studentdw studidw Il stopnia. Przedstawiciel wtadz Uczelni zapewniat o braku
studentdéw realizujgcych 10S na studiach | stopnia, interpretujgc to jako btad redaktorski, jednak na
spotkaniu ze studentami obecna byta osoba realizujgca studia w ramach indywidualnej organizacji
studidw na studiach licencjackich. Swiadczy to o braku rzetelnego nadzoru nad procesem
dydaktycznym poszczegdlnych studentéw oraz nieprawidtowej ich ewaluacji.

Wsparcie studentow z niepetnosprawnoscia zapewnia Petnomocnik Rektora ds. Osdéb
Niepetnosprawnych. Infrastruktura uczelni w duzej mierze nie odpowiada potrzebom studentow
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z okresowg niepetnosprawnoscig ruchoma oraz inng, co moze by¢ zrédtem nieréwnosci w dostepie do
Swiadczen edukacyjnych i mozliwoscig osiggniecia poszczegdlnych efektéw uczenia sie.

W Uniwersytecie funkcjonuje Akademicki Osrodek Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji CM
(AOPMD) oraz powotany zostat Petnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w CM. W zakresie dziatalnosci Biura Petnomocnika wymieniono mozliwos¢ konsultacji z psychologiem,
pedagogiem, prawnikiem, doradcg zawodowym ,w zakresie trudnosci w obszarze zdrowia
psychicznego niekorzystnie wptywajgcego na studia prace czy zycie zawodowe”. Podejmowanie tego
typu dziatan pozostaje cenng inicjatywa, jednak nie pozostaje w zakresie dziatan
antydyskryminacyjnych. Uczelnia nie przedstawita innych dziatan o charakterze prewencyjnym.
Procedura antymobbingowa i przeciwdyskryminacyjna opisana jest w zataczniku do Zarzadzenia
Nr 29/2018 Rektora z dnia 17 grudnia 2018 r. W jej tresci brak jednak odniesien do sytuacji z udziatem
studentdw. Koniecznym jest wprowadzenie zapiséw, okreslajgcych procedury antymobbingowe,
z ktérych korzysta¢ bedg mogli studenci ocenianego kierunku oraz podjecie dziatan o charakterze
prewencyjnym w omawianym zakresie. Obecnie studenci majg mozliwos¢ zgtasza¢ skargi w formie
pisemnej lub ustnej, osobiscie lub za posrednictwem Samorzadu do opiekuna roku, wiadz Instytutu lub
rektorskich. System rozwigzywania sytuacji konfliktowych w CM WSNoZ zostat wprowadzony
Zarzgdzeniem Nr 30/2018 Rektora z dnia 17 grudnia 2018 r., ktdrego celem jest okreslenie zasad
postepowania w sytuacjach patologicznych oraz konfliktdw w relacjach pomiedzy interesariuszami
wewnetrznymi. Studenci zobowigzani sg do zaliczenia kursu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
W czasie pandemii Uczelnia wprowadzita odpowiednie srodki ochrony oraz zasady funkcjonowania
i ksztatcenia.

Obstuga studentdw ocenianego kierunku zajmuje sie dziekanat. Godziny przyje¢ stron, telefon
kontaktowy oraz adres mail s3 podane do wiadomosci studentéw. Dyspozycyjnos¢ pracownikéw
administracyjnych nie jest w petni dostosowana do potrzeb studentéw, poniewaz dziekanat pozostaje
zamkniety w weekendy, gdy odbywajg sie zajecia. Harmonogramy zaje¢ oraz sylabusy zajec
na poszczegdlne semestry oraz zajecia nie sg dostepne na stronie internetowej CM. Kadra biblioteczna
nie jest przygotowana do pomocy przy korzystaniu z zasobdw bibliotecznych dla studentéw,
co potwierdzita wizytacja infrastruktury przeprowadzona podczas oceny zdalnej. Kadra oraz obstuga
interesariuszy zostata oceniona przez studentéw pozytywnie. Harmonogramy zajec oraz sylabusy zajec
na poszczegdlne semestry oraz zajecia nie sg dostepne na stronie internetowej CM. Rekomenduje sie
dostosowanie godzin otwarcia dziekanatu do harmonogramu zaje¢ studentdw.

Uczelnia zapewnia wsparcie logistyczne i merytoryczne Samorzadowi Studentéw. Srodki finansowe
przekazywane sg co roku na okreslong dziatalnos¢ organu. Samorzad dysponuje pomieszczeniem na
potrzeby swojej dziatalnosci. Samorzad opiniuje program studiéw, ale nie kandydatow na opiekundéw
lat, prorektoréw ds. studenckich i innych oséb, ktérych zakres obowigzkdw zawiera sprawy studenckie.
Studenci s3 obecni z komisjach i/lub zespotach powotywanych na CM, jednak ich obecno$é nie jest
w petni wykorzystywana, a prace zespotow nieefektywne.

spotkan Zespoty powotane do zapewnienia jakosci ksztatcenia uwzgledniajg w swoich gronach
studentdw ocenianego kierunku. Studenci wypetniajg ankiety oceniajace jakos¢ zajeé, prowadzacych,
infrastruktury, nauczania z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegto$é¢ i innych.
Zwrotnos$¢ ankiet jest na stosunkowo wysokim poziomie. Studenci nie otrzymujg informacji zwrotnej
na temat prowadzonej ankietyzacji i oceny zaje¢ dydaktycznych i kadry. Nie wspiera to procesu
tworzenia partnerskiej relacji i wspdlnego zaangazowania w poprawe jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Studenci nie majg mozliwosci odniesienia sie do podsumowania ankietyzacji oraz
prowadzenia efektywnych dziatan promujgcych ocene zaje¢ dydaktycznych i kadry. Na CM WSNoZ nie
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prowadzi sie systematycznego przeglagdu metod wsparcia w procesie uczenia sie, nie wprowadza sie
dziatan naprawczych w zakresie negatywnie ocenionych kwestii (np. utrzymujgca sie negatywnie
oceniana infrastruktura Uczelni, brak dostosowania do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia).
Samorzad nie opiniuje programu studiéw, kandydatéw na opiekundéw lat, kandydatéw
na prodziekandéw, ktérych kompetencje zawieratyby kwestie zwigzane ze sprawami studenckimi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
Wsparcie studentdéw kierunku pielegniarstwo CM WSNoZ w procesie uczenia sie odbywa sie na kilku
ptaszczyznach, przybierajgc rézne formy. Studenci majg zapewnione wsparcie merytoryczne ze strony
kadry nauczycieli akademickich, opiekunéw roku oraz wtadz Uczelni. Na Uczelni nie funkcjonuje
towarzystwo/ruch naukowy zrzeszajacy kota naukowe oraz monitorujacy i koordynujacy ich prace,
jednak studenci skutecznie zachecani s do podejmowania skromnej aktywnosci naukowej. Studenci
majg mozliwo$é ubiegania sie o Indywidualng organizacje studiéw, jednak ta nie jest w petni
nadzorowana. Studenci otrzymujg wsparcie finansowe za wyniki w nauce oraz w sytuacjach losowych
(zapomogi), oraz gdy znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej (stypendium socjalne). Studentom
z niepetnosprawnosciami zagwarantowane jest odpowiednie wsparcie merytoryczne, jednak Uczelnia
nie jest dostosowana do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig ruchowg (chociazby czasows).
Powotany jest Petnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych. W Uczelni nie sy podejmowane
dziatania i starania przeciwdziatajgce sytuacjom patologicznym, o charakterze dyskryminacynym lub
mobbingowym. Powotany jest Petnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w CM oraz Akademicki Osrodek Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji CM (AOPMD). Zakres ich
dziatalnosci skupia sie jednak w obrebie pomocy psychologicznej/w trudnej sytuacji zyciowej. Organy
Samorzadu majg zapewnione wsparcie infrastrukturalne oraz finansowe. Na Wydziale nie prowadzi sie
systematycznego i efektywnego przeglagdu form wsparcia w procesie uczenia sie. Na podstawie
przeprowadzonej analizy mozna sformutowadé szereg nieprawidtowosci:
— samorzad nie opiniuje kandydatéw na kluczowe z punktu widzenia studentéw funkcje,
— brak prawidtowej ewaluacji przebiegu studidow na zasadzie indywidualnej organizacji,
— studenci nie sg w petni wigczani w prace powotanych na Wydziale i Uczelni zespotéw zajmujgcych
sie monitoringiem, ewaluacjg i poprawag jakosci ksztatcenia,
— studenci nie otrzymujg informacji zwrotnej na temat prowadzonej na kierunku oceny jakosci zaje¢.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Zalecenia
1. Zaleca sie podjecie dziatan majacych na celu poprawe nadzoru nad procesem dydaktycznym
poszczegdlnych studentdéw z uwzglednieniem osdb realizujacych studia w ramach 10S.
2. Zaleca sie wprowadzenie przepisdw, okreslajgcych procedury antymobbingowe, z ktérych
korzysta¢ bedg mogli studenci ocenianego kierunku oraz podjecie dziatan o charakterze
prewencyjnym w omawianym zakresie.
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3. Zalecasie usystematyzowanie pracy poszczegélnych zespotdow (ktérych celem jest zapewnienie
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku), w sktad ktérych powotani sg studenci pod katem
efektywnosci pracy tych zespotéw.

4. Zaleca sie wprowadzenie przegladu form oferowanego wsparcia w procesie uczenia sie.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym Zrdédtem informacji o Uczelni jest strona internetowa. Informacje sg przedstawione
w jezyku polskim. Sg one podzielone na kategorie: O Uczelni, Rekrutacja, Studenci, Biuro Karier,
Kierunki i Kontakt. Na stronie gtéwnej s3 zamieszczone aktualnosci oraz linki do informacji
o poszczegdblnych kierunkach studidw, w tym o pielegniarstwie. Informacje o Uczelni obejmujg dane
dotyczace struktury oraz misji Uczelni, a takze informacje o posiadanych akredytacjach, wewnetrznym
systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia, ofertach pracy w Uczelni oraz dane kontaktowe. W zaktadce
Rekrutacja zamieszczone s wyczerpujgce informacje dla kandydatéw na studia, w tym
o harmonogramie rekrutacji, wymaganych dokumentach oraz wysokosci optat za studia
na poszczegdlnych kierunkach studidw. W zaktadce Studenci zamieszczono informacje o podziale roku
akademickiego, studenckim ruchu naukowym (kotach naukowych), samorzadzie studenckim
(te informacje ograniczone sg do sktadu osobowego Zarzadu, Komisji Stypendialnej oraz
harmonogramu dyzuréw cztonkdw samorzadu), dziatalnosci Petnomocnika ds. studentéw
niepetnosprawnych, Komisji Bioetycznej i systemie antyplagiatowym. Tu dostepne sg réwniez druki do
pobrania, ktdre sg stosowane w Uczelni.

W zaktadce Kierunki studidéw, do ktdrych prowadzi réwniez link ze strony gtéwnej dostepne
sg informacje o kierunkach studidow, w tym o pielegniarstwie. Informacje te sg bardzo ogdlne. Brakuje
informacji o programie studidw, realizowanych na kierunku efektach uczenia sie, tresciach ksztatcenia,
szczegdtowym programie i planie studidéw, harmonogramie zaje¢, zalecanych podrecznikach,
sposobach weryfikacji uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie, w tym zasadach dyplomowania. Nie
ma takze informacji o ksztatceniu praktycznym, w tym o praktykach zawodowych. Dostepne
sg powierzchowne informacje o sylwetce i kwalifikacjach absolwenta.

Niektére informacje sg nieaktualne. Np. informacje zawarte w zaktadce Jakos¢ ksztatcenia odwotujg
sie do KRK oraz obszaréw nauki.

Dostep do informacji jest petny, bez ograniczen zwigzanych z miejscem i czasem, a takze uzywanym
sprzetem.

W Uczelni nie wdrozono systemu monitorowania aktualnosci i kompletnosci informacji dostepnych
powszechnie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Podstawowym Zrédtem informacji dla wszystkich interesariuszy sg strony internetowe. Jednak
powszechnie dostepne informacje nie sg kompleksowe, tj. nie zapewniajg zaspokojenia potrzeb
wszystkich grup interesariuszy, w tym kandydatow i studentéw ocenianego kierunku studiow. Brakuje
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informacji o realizowanych na kierunku efektach uczenia sie, tresciach ksztatcenia, szczegétowym
programie i planie studidw, harmonogramie zaje¢, zalecanych podrecznikach, sposobach weryfikacji
uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie, w tym zasadach dyplomowania. Nie ma takze informacji
o ksztatceniu praktycznym, w tym o praktykach zawodowych. Dostepne sg powierzchowne informacje
o sylwetce i kwalifikacjach absolwenta. W Uczelni nie wdrozono systemu monitorowania aktualnosci
i kompletnosci informacji dostepnych powszechnie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie upowszechnienie informacji o programie studidw na ocenianym kierunku.

2. Zaleca sie wprowadzenie systemu monitorowania i weryfikacji kompletnosci i aktualnosci
powszechnie dostepnych informacji.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W CM WSNoZ dziata formalnie wprowadzony Uchwatg Senatu nr 1/6/2019 z 9 kwietnia 2019 r.
w sprawie Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia (wszjk). System ma charakter kompleksowy. Odnosi sie do procesu ksztatcenia oraz
obejmuje kazdy z obszaréw dziatalnos$ci Uczelni majgcy wptyw na przebieg ksztatcenia i jego rezultaty.
Na czele systemu stoi Rektor, a bezposredni nadzdr nad dziatalnoscig systemu sprawuje Prorektor CM
ds. dydaktyki i polityki kadrowej. Dziatania projakosciowe koordynuje Petnomocnik Rektora ds.
zapewnienia jakosci ksztatcenia. W Uczelni powotano uczelniang komisje ds. jakosci ksztatcenia (UKIK)
oraz kierunkowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia (KZJK). Okreslono sktad poszczegdlnych Komisji
i Zespotow (w sktadzie obu Komisji sg przedstawiciele studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych)
oraz wprowadzono regulamin ich pracy.

Istotnym elementem wszjk s procedury projakosciowe stosowanych w CM w Zyrardowie. Do procesu
przegladu i doskonalenia programu studidw odnosza sie nastepujgce procedury: Procedura 1.1.2.
dotyczqca: Biezgcych zmian w programie i planie studiow; Procedura 1.1.4. dotyczqgca: Tworzenia
i prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢; Procedura 1.1.7.
dotyczqgca: Weryfikacji osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia; Procedura 1.1.8. dotyczqca:
Realizacji praktyk zawodowych; Procedura 1.1.9. dotyczgca : Monitorowania procesu dyplomowania;
Procedura 1.1.10. dotyczqca : Rocznych i okresowych przeglgdow programow ksztatcenia; Procedura
1.2.1. dotyczgca: Hospitacji zaje¢ dydaktycznych; Procedura 1.2.2. dotyczqca: Oceny zajec
dydaktycznych przez studentéw; Procedura 1.5.1. dotyczgca: Badania satysfakcji studenckiej;
Procedura 1.6.2. dotyczqca : Monitorowania loséw absolwentow studiow.

Podsumowujac, w Uczelni wprowadzono formalnie wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

W Uczelni funkcje przewodniczagcego KZJK dla ocenianego kierunku studiéw petni obecnie
(w zastepstwie poprzednio powotanego Przewodniczgcego z uwagi na jego przedtuzajgcy sie absencje)
Prorektor odpowiedziany za dydaktyke i polityke kadrowg w Uczelni, a funkcje Petnomocnika Rektora
ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia i jednoczesnie funkcje cztonka KZJK dla pielegniarstwa Dziekan
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zajmujgcy sie ksztatceniem na tym kierunku studidow. Taka sytuacja budzi zastrzezenia co do
obiektywnej wewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia.

W Uczelni, mimo formalnie przyjetych procedur, nie dokonuje sie monitorowania i okresowych
przegladéw programu studidw. Obecna na spotkaniu osoba bedgca cztonkiem KZJK nie umiata wskazac
innych cztonkdw tego zespotu, nie potwierdzita takze przeprowadzania przeglagddéw programu studidow
ani faktu posiadania przez cztonkéw KZJK dostepu do informacji mogacych stanowié podstawe do
formutowania ewentualnych dziatan naprawczych i doskonalgcych program studiow. W Uczelni nie
prowadzi sie takze dziatan majacych na celu doskonalenia wszjk.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium niespetnione

Uzasadnienie

W Uczelni wprowadzono formalnie wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, jednak nie
jest on w praktyce stosowany — nie dokonuje sie okresowych przeglagdéw programu studidw. Nie
prowadzi sie réwniez dziatart majgcych na celu doskonalenie wszjk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidw,
ktdra poprzedzita biezagca ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

W ramach przeprowadzonej w roku 2015 oceny programowej, ktdra zakonczyta sie wydaniem oceny
pozytywnej (Uchwata Prezydium PKA nr 489/2015 z dnia 25 czerwca 2015 r.) Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej uznato, iz Wydziat Medyczny Collegium Masoviense - Wyzszej Szkoty Nauk
o Zdrowiu w Zyrardowie spetnia wymagania kadrowe, programowe, w tym dotyczace osigganych
efektow ksztatcenia, oraz organizacyjne do prowadzenia na kierunku pielegniarstwo studiéw
pierwszego i drugiego stopnia. Poziom prowadzonego ksztatcenia odpowiada przyjetym kryteriom
jakosciowym w stopniu pozwalajgcym na wydanie oceny pozytywnej. Kryteria odnoszgce sie
do koncepcji ksztatcenia, celéw i efektéw ksztatcenia oraz systemu ich weryfikacji, programu studiow,
zasobow kadrowych, prowadzonych badan naukowych, systemu wsparcia studentéw w procesie
uczenia sie oraz wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia uzyskaty ocene w petni,
natomiast kryterium dotyczace infrastruktury dydaktycznej uzyskato ocene znaczaco.

Natomiast w ramach raportu z wizytacji zespdt oceniajacy dostrzegt pewne nieprawidtowosci
i sformutowat nastepujace zalecenia:

Zalecenie

Z uwagi na fakt, ze studenci, ktdrzy byli obecni na spotkaniu z ZO nie znajg terminologii zwigzanej
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji i tylko nieliczni potrafili wskazac typologie efektow ksztatcenia zaleca
sie upowszechnienie wsréd studentow wiedzy dotyczgcej KRK i efektow ksztatcenia
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Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia, jeszcze przed wdrozeniem KRK, zamiescita na swojej stronie internetowej uczelni obszerng
charakterystyke Europejskich i krajowych ram kwalifikacji, Charakterystyke Procesu Bolonskiego,
Dziatania podjete przez Collegium Masoviense w zwigzku z realizacjg Procesu Bolonskiego, punkty
ECTS jako narzedzia Procesu Bolonskiego. Obok powyzszych ogdlnie dostepnych informacji, na
kodowanej zestaw strony internetowej — panelu studenta - dostepnej juz wyfacznie dla studentéw
Collegium Masoviense znalazty sie m.in. zasady typologii efektéw uczenia sie, szczegdtowa
charakterystyka efektéw uczenia sie zwigzanych z okreslonym kierunkiem studiéw.

Uczelnia corocznie organizowata rowniez co najmniej jedno spotkanie przedstawicieli komisji
ds. jakosci ksztatcenia ze studentami Collegium Masoviense.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze pomimo zmiany przepisdw i terminologii w opisanym powyzej zakresie, na
stronie internetowej Uczelni nadal sg zamieszczone te informacje, jednak obecnie sg one juz
nieaktualne.

Zalecenie

Zespot oceniajgcy zwraca uwage, ze kolejni dyplomanci powinni przygotowac prace licencjackie
zgodnie z zapisem standardéw ksztatcenia, tj. o charakterze kazuistycznym pod opieka osoby
posiadajacej prawo wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej i tytut zawodowy co najmniej magistra
pielegniarstwa.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Powyzsza zmiana zostata wprowadzona zarzgdzeniem rektora do obowigzujgcego regulaminu pisania
prac dyplomowych na kierunku pielegniarstwo. Zalecenia znalazty wyraz w dziataniach
dostosowawczych w zakresie Regulaminu Dyplomowania.

Obecnie jednak Regulamin dyplomowania ponownie dopuszcza prace licencjacka inng niz
kazuistyczna. Uczelnia ttumaczy to trudnosciami w dostepie do materialu badawczego
spowodowanymi pandemig, jednak mimo pandemii, standard ksztatcenia nie zostat zmieniony w tym
zakresie i nadal obowigzuje typ pracy kazuistycznej jako jedyny dopuszczalny na studiach | stopnia na
pielegniarstwie.

Zalecenie

Zaleca sie przesuniecie przynajmniej czesci zajeé¢ teoretycznych i praktycznych z przedmiotu
podstawowa opieka zdrowotna realizowanych na studiach | stopnia na dalsze semestry w toku
studidw. Dla osiggniecia efektdéw uczenia sie przypisanych do POZ niezbedne jest posiadanie wiedzy
i umiejetnosci z czesci przedmiotéw zaliczonych do nauk w zakresie opieki specjalistycznej,
Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Zgodnie z uwagami dotyczgcymi rozktadu zajec z POZ uczelnia wprowadzata nastepujgce zmiany:

| semestr — 10 godzin wyktaddw, IV semestr — 10 godzin wyktadéw, V semestr 120 godzin zajeé
praktycznych, VI semestr — 200 godzin praktyk.

Program studiéw poprawiono stosownie do zalecen.
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Zalecenie

Nalezy zweryfikowac obsade 3 przedmiotéw: Genetyka, Komunikacja Interpersonalna i Dietetyka.
Obecnie przedmioty te prowadzg osoby nie posiadajace kwalifikacji zgodnych z zakresem tych
przedmiotow.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Zgodnie z uwagami zawartymi w Raporcie z wizytacji PKA, dotyczagcymi obsady kadrowej z zaje¢:
genetyka, komunikacja interpersonalna i dietetyka, obsada tych zaje¢ zostata zweryfikowana.
Podstawa weryfikacji byt: ukoniczony przez prowadzacego zajecia kierunek studidw zgodny
z programem  dydaktycznym danych zaje¢, posiadana specjalizacja, dorobek naukowy
zwigzany z treSciami programowymi modutu. Program studiéw poprawiono stosownie do zalecen.

Zalecenie

Baza dydaktyczna Uczelni zasadniczo zapewnia warunki do prawidtowej realizacji deklarowanych
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy i kompetencji spotecznych, jednak nalezy jg rozbudowac
i poszerzyé, z uwagina to, ze z bazy tej korzystajg takze inne kierunki: Ratownictwo medyczne i Zdrowie
publiczne. Zaleca sie takze uzupetnienie wyposazenia pracowni umiejetnosci pielegniarskich w fantom
do pozoracji ran oraz fantom posladka z uwidocznionym nerwem kulszowym, a takze fantom piersi do
badan fizykalnych.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéow
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Jednym z priorytetdw  Collegium Masoviense jest state poszerzaniei unowoczesnianie
bazy dydaktycznej. Pewnym ograniczeniem w rozbudowie bazy jestfakt, ze budynki,
w ktérych miesci sie uczelnia sg wpisane do rejestru zabytkdw na terenie miasta Zyrardowa oznacza
to, ze wszelkie dziatania prowadzgce do naruszenia substancji lub zmiany wygladu zabytkéw wymagaja
opinii, zalecen ipozwolen ze strony konserwatora zabytkdw. Czesto tez zmiany nie sg mozliwe do
przeprowadzenia ze wzgledéw technicznych (stara technologia budowlana). Mimo tych przeszkéd w
okresie swej dziatalnosci uczelnia zdofata przeprowadzic:

- remont zabytkowej auli (sali wyktadowej) i wyposazyc¢ jg w nowoczesny system audiowizualny,

- remont wszystkich pracowni zawodowych obejmujgcy wymiane podtég, instalacji elektrycznej w tym
montaz systemu audiowizualnego oraz prace hydrauliczne,

- remont zaplecza sanitarnego.

Pracownia umiejetnosci pielegniarskich dysponuje fantomem do pozoracji ran, fantomem posladka
oraz fantomem piersi do badan fizykalnych.

Obecnie kryterium, w ktérym ocenia sie infrastrukture zostato ocenione jako niespetnione.

Zalecenie

Na ocenianym kierunku nie istnieje mozliwos¢ skorzystania z Zzadnego programu wymiany
miedzyuczelnianej. Zaleca sie umozliwienie studentom i nauczycielom uczestnictwo w programach
wymiany miedzynarodowej.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Juz w 2010 r. czyli pierwszym roku dziatania uczelni, zostaty podjete starania dotgczenie do programu
Erasmus. Po przeanalizowaniu rodzaju prowadzonych studiéw, wieku studentéw, ich
sytuacji rodzinnej, materialnej i zawodowej okazato sie, ze nawet krajowa
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wymiana miedzyuczelniana jest poza zasiegiem mozliwosci studentow. Dla studentow
uzupetniajgcych wyksztatcenie przeszkodg sg obowigzki zawodowe, ci zas ktérzy dopiero ksztatcy sie
w zawodzie majg inne priorytety osobiste zwigzane z pracg zawodowg ktdra umozliwia im optacanie
czesnego.

Wspétczesnie kolejnym utrudnieniem mobilnosci studentéw CM jest pandemia Covid-19.

Nalezy réwniez przyznaé, ze odsetek studentéw ze znajomoscig jezykéw obcych w stopniu
wystarczajgcym do studiowania w innym kraju, nie jest wysoki.

Podjeto dziatania motywujgce studentdw do nauki jezykdw obcych, przedstawiajgc im perspektywy,
mozliwosci oraz oferty pracy w szpitalach poza Polska. Zdecydowanie tatwiejsze do zorganizowania sg
krétkotrwate, kilkudniowe pobyty w zagranicznych uczelniach. Kilka takich wizyt miato miejsce
w zaprzyjaznionych instytucjach na Ukrainie. Ze wzgledu na sytuacje polityczng, a obecnie na sytuacje
Covid-19 wymiany takie ze wzgleddw bezpieczenstwa zostaty zawieszone.

W zwigzku z zaleceniami powizytacyjnymi PKA wskazujgcymi konieczno$¢ umozliwienia studentom
i nauczycielom uczestnictwa w programach wymiany miedzynarodowej, Collegium Masoviense
podpisuje kolejne umowy o wspdtpracy z uczelniami w krajach sgsiedzkich (Czechy, Stowacja) i od roku
akademickiego 2015/2016 wznowito program wymiany miedzynarodowe;j.

Zalecenie

W decyzjach stypendialnych sg uchybienia natury formalnej; decyzje te nie wyczerpujg katalogu
elementow z art. 107 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. (z pdzniejszymi zmianami). W wydawanych
decyzjach brakuje powotania podstawy prawnej oraz informacji czy i w jakim trybie stuzy od niej
odwotanie. Ponadto decyzja Komisji Odwotawczej powinna zawieraé pouczenie o dopuszczalnosci
whniesienia skargi do sadu administracyjnego. Zaleca sie skorygowanie tych uchybien.
Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

W grudniu 2014 r. zostata przeprowadzona samokontrola z urzedu, ktéra stwierdzita nieprawidtowosci
formalne w decyzjach Komisji Stypendialnych. Kierujac sie pogladem zaprezentowanym przez
Naczelny Sad Administracyjny, ze pismo wydane w sprawie, ktdra podlega zatatwieniu w drodze decyzji
administracyjnej, nalezy uznaé za decyzje mimo niespetnienia przez nie formy okreslonej w art. 107
k.p.a., jezeli zawarto w nim co najmniej: oznaczenie organu, od ktdrego pochodzi, wskazanie adresata,
rozstrzygniecie o istocie sprawy (chociazby lakoniczne, dorozumiane) oraz podpis upowaznionego
pracownika uznano wydane i doreczone juz pisma za wazne decyzje. Komisja kontrolna sporzadzita
liste decyzji nieprawidtowo sformutowanych. Do uzytku dla Komisji Stypendialnych, (na uczelni to
studenci przyznajg stypendia) sporzadzono wzoér prawidtowo sformutowanej decyzji zawierajgcej
wszystkie elementy przewidziane przez kodeks postepowania administracyjnego.

W wyniku dziatan naprawczych sporzadzono wzoér prawidtowo sformutowanej decyzji zawierajacej
wszystkie elementy przewidziane przez kodeks postepowania administracyjnego. Wzér ten jest
obowigzujgcym dokumentem w CM.

Podsumowujac, Uczelnia czeSciowo wypetnia zalecenia zawarte w poprzednim Raporcie z wizytacji

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska — Pgczek
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