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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Bozena Czarkowska-P3aczek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Mariola Gtowacka, cztonek PKA

2. dr hab. Mateusz Cybulski, ekspert PKA

3. dr Anna Wawrzyk, ekspert ds. pracodawcow

4. Katarzyna Bojarska, ekspert ds. studenckich

5. mgr Jakub Koziet, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzonym na Uniwersytecie Medycznym
w todzi przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu
prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. PKA trzykrotnie oceniata jakos$¢
ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena odbyta sie w roku akademickim 2015/2016
i zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej (uchwata Nr 58/2016 Prezydium PKA z dnia 3 marca 2016 r.).
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym za posrednictwem platformy
MS Teams, zgodnie z obowigzujgcg procedury. Zespdt oceniajagcy PKA zapoznat sie z raportem
samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu oméwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia z Wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wiadzami
Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie
na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, za praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych
prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano
oceny stopnia spetnienia kryteriéw, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu
oraz eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow pielggniarstwo

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia drugiego stopnia

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

nauki o zdrowi 85,5 %
przyporzadkowany kierunek'? uki o zdrowit 0

nauki medyczne 14,5%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

4 semestry/120 pkt. ECTS

200 h/10 ECTS

magister pielegniarstwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 181 0

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem

- . . . 1300
nauczycieli akademickich lub innych oséb 0
prowadzacych zajecia i studentéow (1100+200pz.)
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 62 0
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

120(110+10pz.) 0

1W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA3
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

3 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia sg zgodne ze strategia
Uniwersytetu Medycznego w todzi, w tym z jego wizjg jako uczelni, ktdra zapewnia mozliwie najlepsze
warunki dla studentéw w procesie ich edukacji. Wizja tworzy unikatowgq jakos¢ prowadzonych badan
naukowych i wspiera rozwdj pracownikdéw. Uczelnia aktualizuje swojg oferte edukacyjng i naukowa
w oparciu o potrzeby otoczenia, a w szczegdlnosci potrzeby pacjentéw i podmiotdw realizujacych
Swiadczenia zdrowotne. Wnosi znaczacy wkiad w rozwdj systemu ochrony zdrowia poprzez
propagowanie nowoczesnych standardéw profilaktyki i leczenia oraz budowanie trwatych relacji
wspotpracy z instytucjami realizujgcymi zadania zdrowia publicznego na poziomie regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym. Zaprezentowana przez Uczelnie koncepcja ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo jest spdjna réwniez z jej misjg, w istocie ktdrej Uniwersytet Medyczny w todzi bedzie
rozpoznawalnym i atrakcyjnym osrodkiem naukowo-dydaktycznym w europejskiej przestrzeni
badawczej, ukierunkowanym na wspieranie badan naukowych i rozwdj innowacyjnych rozwigzan
prozdrowotnych dla spofeczenstwa stajgcego przed wyzwaniami epidemiologicznymi i spoteczno-
demograficznymi. Uczelnia stanie sie sprawnie zarzgdzang organizacjg, ktdora wykorzystujac
specjalistyczne systemy informatyczne optymalnie gospodaruje dostepnymi zasobami. Jej absolwenci
bedg poszukiwanymi i cenionymi na rynku pracy profesjonalistami, ktérzy posiadajg wysokie
kwalifikacje w obszarze nowoczesnej medycyny i stosujg sie do wymogow etyki zawodowej. Koncepcja
ksztatcenia wykazuje réwniez zgodnos¢ i powigzanie z prowadzong dziatalnoscig naukowo-badawczg
Uczelni w dyscyplinach: nauki o zdrowiu i nauki medyczne z udziatem nauczycieli akademickich
posiadajgcych odpowiedni i aktualny dorobek naukowy, ktérego wyznacznikiem sg liczne publikacje w
prestizowych czasopismach posiadajgcych wysoka punktacje zgodnie z listg czasopism MEiN.
Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia miesci sie w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplinie naukowej jako wiodacej— nauki o zdrowiu (85,5%) oraz
nauki medyczne (14,5%) zgodnie z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia przygotowujgcymi do
wykonywania zawodu pielegniarki.

Koncepcja ta zaktada realizacje programu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na studiach drugiego
stopnia, uwzgledniajgcego aktualne wyniki badan naukowych, dostosowanie do dynamicznie
zmieniajacych sie kompetencji i samodzielnosci zawodowej pielegniarki oraz zapewnienie wysokiej
jakosci przygotowania studentow do obecnego i przysztego rynku pracy, takze podejmowanie
aktywnosci naukowej.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej wiasciwych dla opieki pielegniarskiej oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy zwigzanego z praktyka
zawodowa pielegniarki. Uwzgledniajg dynamiczng progresje pielegniarstwa, gtdwnie zwigzang
z poszerzaniem zakresu kompetencji i samodzielnosci zawodowe] pielegniarki, wymagajacych
interdyscyplinarnego wyksztatcenia. Uwzgledniajg takze konieczno$¢ dostosowania ksztatcenia do
potrzeb nie tylko studentéw, ale takie spoteczenstwa, odpowiadajgc tym samym na potrzeby
interesariuszy zewnetrznych — przysztych pracodawcow dla absolwentow kierunku pielegniarstwo.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 6



Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Wewnetrznym interesariuszem Wydziatu jest szeroko pojeta spotecznosé akademicka,
w tym przedstawiciele nauczycieli akademickich oraz studentéw. Ich wktad w koncepcje ksztatcenia
wynika gtdwnie ze wspétpracy przedstawicieli tych gremidw z Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia i Radg
Dydaktyczng kierunku oraz Kolegium Dziekanskim, opiekunami praktyk zawodowych, opiekunami
roku, Samorzgdem Studenckim, kotami naukowymi i organizacjami studenckimi.

Gtéwnymi interesariuszami zewnetrznymi Wydziatu s pracodawcy i absolwenci kierunku
pielegniarstwo. Ich przedstawiciele sg statymi cztonkami Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia i Rady
Dydaktycznej kierunku.

Interesariusze zewnetrzni reprezentujgcy podmioty lecznicze, z ktédrymi Uczelnia podpisata umowy
dotyczace ksztatcenia praktycznego oraz Okregowaq lzbe Pielegniarek i Potoznych poprzez aktywny
udziat w posiedzeniach Rady Dydaktycznej kierunku uczestniczg w opiniowaniu programu studiéw,
ocenie kompetencji absolwentéw i organizowaniu ksztatcenia praktycznego.

Jednym z aspektéw strategicznych Uczelni, w tym rowniez wizytowanego kierunku jest zaciesnianie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, tj. dostosowywanie programoéw oraz metod
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy poprzez statg wspétprace z pracodawcami.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajeé i okreslonych przedmiotéw sg
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo oraz profilem ogdlnoakademickim
kierunku studiéw (studia drugiego stopnia).

Efekty uczenia sie dla studiéw drugiego stopnia uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki 7 poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz wszystkie efekty uczenia sie wskazane w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, studia drugiego stopnia.

Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscyplin: nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do ktérych Uczelnia przyporzadkowata kierunek. Ponadto
sg zgodne z zakresem dziatalnosci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach oraz ze stanem praktyki
w obszarach pielegniarskiej dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla
kierunku pielegniarstwo. Efekty uczenia sie uwzgledniajgce kompetencje badawcze zostaty
w szczegblnosci okreslone dla modutdw zaje¢ obejmujacych badania naukowe i rozwdj praktyki
pielegniarskiej oraz zaawansowang praktyke pielegniarska, pozwalajgcych na uwzglednienie aktualnie
stosowanych w praktyce rozwigzan naukowych opartych na medycyny opartej na wiarygodnych
i aktualnych danych naukowych Evidence Based Medicine i praktyce pielegniarskiej Evidence Based
Nurse Practice oraz tendencji rozwoju dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu.

Efekty te umozliwiajg zdobycie przez studenta kompetencji badawczych i kompetencji spotecznych
wiasciwych dla zakresu pracy naukowej i podjecia dalszego ksztatcenia w szkole doktorskiej.
Rekomenduje sie doskonalenie koncepcji ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo poprzez poszerzenie zakresu badan naukowych stuzgcych rozwojowi praktyki
zawodowej pielegniarki i doskonaleniu jakosSci opieki nad pacjentem.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej pielegniarki wiasciwiej dla
wizytowanego kierunku studiow.

Zaktadane efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia zostaty okreslone dla catego kierunku
studidow i poszczegdlnych grup zajec tj. nauki spoteczne i humanistyczne, zaawansowana praktyka
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pielegniarska, badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa, zajecia uzupetniajgce efekty uczenia sie/
przedmioty do wyboru.

Zgodnie z zapisami dyrektyw UE studia drugiego stopnia prowadzg do uzyskania kwalifikacji
pielegniarki opieki ogdlnej, stad zaktadane przez Uczelnie efekty uczenia sie na poziomie studiéw
drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo prowadza do uzyskania prawa wykonywania zawodu
pielegniarki (jesli student nie wystgpit o to prawo po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia) oraz
pozwalajg na podjecie pracy w tym zawodzie na obszarze Unii Europejskiej. Efekty uczenia sie dla
praktyk zawodowych umozliwiajg osiggniecie specjalistycznych umiejetnosci zawodowych
i kompetencji spotecznych wymaganych w pracy pielegniarki. Efekty uczenia sie przypisane do jezyka
angielskiego na poziomie studidw drugiego stopnia umozliwiajg osiggniecie poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo na studiach drugiego stopnia s3 mozliwe do osiggniecia
i sformutowane w sposdéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. System
weryfikacji efektéw uczenia sie obejmuje poszczegdlne etapy realizacji procesu ksztatcenia. Cele
i efekty uczenia sie sg zgodne z sylwetkg absolwenta okreslong w standardzie ksztatcenia oraz
odpowiadajg kompetencjom zawodowym magistra pielegniarstwa.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz politykg jakosci, sg zwigzane
z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany, s zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we wspotpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw drugiego stopnia s3
zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem ogélnoakademickim, z 7 poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz s specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany. Uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje
badawcze, umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalno$ci naukowej oraz zawodowej witasciwiej dla kierunku pielegniarstwo oraz s3
mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
pielegniarki na poziomie studidw drugiego stopnia.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo sg zgodne z zatozonymi
efektami uczenia sie. Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu
oraz dyscypliny nauki medyczne. Uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan praktyki obszaru
dziatalnos$ci zawodowej pielegniarki i zawodowego rynku pracy w zakresie Swiadczen pielegniarskich
oraz sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu — dyscyplinach nauki o zdrowiu oraz nauki medyczne, do ktérych kierunek pielegniarstwo
studia drugiego stopnia zostat przyporzadkowany. Tresci programowe sg zgodne rowniez z zakresem
dziatalnos$ci naukowej Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uczelni — Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa. Tresci
programowe sy kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw, zapewniajg
uzyskanie efektow uczenia sie, wynikajgcych ze standarddéw ksztatcenia przygotowujacych do
wykonywania zawodu na poziomie studiéw drugiego stopnia i umozliwiajg podjecie studidw w szkole
doktorskiej. Tresci ksztatcenia, np. dotyczgce metodologii jako nauki, struktury procesu badawczego,
organizacji badania naukowego oraz struktury publikacji odnoszg sie do kierunkowych efektéw uczenia
sie z grupy zajeé: badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa.

Rekomenduje sie szersze oparcie tresci ksztatcenia na wynikach badan realizowanych przez nauczycieli
i studentow.

Czas trwania studiow, obejmujgcy 4 semestry, naktad pracy mierzony taczng liczbg 120 punktéw ECTS
konieczny do ukonczenia studidw, jak rowniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych do zajec lub grup zajeé¢ sg poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé¢ zapewnia osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie, a ich wymiar odpowiada wymaganiom okreslonym w standardzie.
Sekwencja zajec oraz dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegdlnych
formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich efektdw uczenia sie.

Program studiéw zawierawymagane proporcje zajec teoretycznych i praktycznych, a ich usytuowanie
w poszczegdlnych etapach ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie
i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta. Na studiach Il stopnia ksztatcenie praktyczne
jest realizowane w formie ¢éwiczen oraz praktyk zawodowych. Program studiéw obejmuje grupy zajec:
A. Nauki spoteczne i humanistyczne (285 godzin, 25 ECTS);

B. Zaawansowana praktyka pielegniarska (510 godzin, 40 ECTS);

C. Badania naukowe i rozwdj praktyki pielegniarskiej (180 godzin, 16ECTS);

D. Praktyki zawodowe (200 godzin, 10 ECTS).

Grupy zaje¢, w ramach ktérych studenci studiéw drugiego stopnia kierunku pielegniarstwo osiagaja
szczegdtowe efekty uczenia sie zostaty zaplanowane w wymaganym wymiarze punktéw ECTS dla
poszczegdlnych grup zaje¢ A, B i C zgodnie z wytycznymi standardu ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo.
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W ramach godzin do dyspozycji uczelni realizowane s3 zajecia obowigzkowe oraz zajecia do wyboru.
Zajecia do wyboru stanowig nie mniej niz 5% liczby punktéw ECTS tj. 9 ECTS (7,5 % ECTS). Program
studidw drugiego stopnia umozliwia studentom bedgcym absolwentami studiéw pierwszego stopnia,
ktorzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu
specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej, osiggniecie szczegdétowych efektdw uczenia sie okreslonych dla studiéw
pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen
lekarskich.

Program studiéw uwzglednia zajecia/grupy zaje¢ odpowiadajgce poszczegdlnym obszarom dziatalnosci
naukowej w dyscyplinach nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do ktérych jest przyporzgdkowany
kierunek pielegniarstwo.

Sumaryczny wskaznik punktéw ECTS zaje¢ zwigzanych z prowadzong na Wydziale Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego w todzi dziatalnoscig naukowg stanowi wiecej niz 50% liczby punktéw ECTS.
Plan zaje¢ obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jednego jezyka obcego.
Jezyk angielski (90 godzin) jest realizowany na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, ktdry jest sprofilowany zawodowo (6 ECTS).

Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku pielegniarstwo sg réznorodne, specyficzne oraz
zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Do metod ksztatcenia stosowanych na Uczelni
nalezg: metody podajgce: pogadanka, dyskusja, wyktad informacyjny, opis, prelekcja, odczyt,
opowiadanie, praca z tekstem; metody programowane: z uzyciem komputera, metody problemowe,
metody aktywizujgce: metoda przypadkéw, metoda projektdw, metoda sytuacyjna, symulacje,
seminarium, dyskusja dydaktyczna, metody praktyczne: pokaz, instruktaz, seminarium, symulacja
medyczna, wykonywanie swiadczen zdrowotnych w naturalnym srodowisku.

Stosowane metody ksztatcenia obejmujg aktywizujgce formy pracy ze studentem oraz motywuja go do
samodzielnego planowania opieki specjalistycznej nad kobietg w réznych okresach jej zycia. Wsréd
aktywizujgcych metod stosuje sie m. in. dyskusje problemows, indywidualne studium przypadku,
referaty, prezentacje multimedialne, burze mézgdw, dyskusje — analityczne i krytyczne.

W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, np..
Symulacja medyczna a w nauczaniu i uczeniu sie stosowane sg odpowiednio dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentow efektdéw uczenia sie oraz dostepne narzedzi
zapewniajgce osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie.

Na kierunku pielegniarstwo stosowane sg w wiekszosci metody problemowe i stymulujgce, dzieki
ktérym studenci nabywajg umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Stosowane metody integrujg wiedze z réznych dziedzin, uczg myslenia problemowego i praktycznego
rozwigzywania problemoéw, sprawnego podejmowania decyzji, samodzielnego zajmowania
stanowiska, krytycznego myslenia zawodowego.

Stosowane metody ksztatcenia uczg wartosSciowania i prawidtowej oceny, a takze dajg mozliwosc
wnikania w motywy postepowania innych. Pozwalajg takze na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
studentdw. Wykorzystywane metody umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy, wtasciwych
dla uzyskania tytutu magistra pielegniarstwa.

Metody ksztatcenia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany (tj. dyscyplin: nauki o zdrowiu i nauki medyczne)
lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
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informacyjno-komunikacyjnych. Metody ksztatcenia wykorzystywane w tym zakresie w procesie
nauczania sg réznorodne, dostosowane do specyfiki zajeé i zorientowane na studenta. W grupie zajeé
zwigzanych z dziatalnoscig naukowga w zakresie dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu, do ktérej
przyporzadkowano kierunek pielegniarstwo wykorzystywane sg metody ksztatcenia aktywizujace
studentéw do samodzielnej pracy badawczej i prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscyplin
nauki o zdrowiu oraz nauki medyczne. Wykorzystywane sg m.in. dyskusje problemowe, burza mézgéw,
indywidualne studium przypadku, konwersatorium, analiza tekstéw z dyskusjg, praca w grupach,
dyskusje analityczne i krytyczne. Kompleksowos¢ i réznorodno$é metod ksztatcenia i narzedzi, w tym
technik  informacyjno-komunikacyjnych  umozliwiajg  przygotowanie studentéw  kierunku
pielegniarstwo do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w dziatalnosci naukowej z zakresu
opieki specjalistycznej w pielegniarstwie, geriatrii, a takze dziedzin pokrewnych. Studenci biorg udziat
w badaniach naukowych na kierunku pielegniarstwo.

Kompetencje badawcze osigganie przez studentéw na poziomie studidéw drugiego stopnia obejmuja:
wskazywanie kierunkow i zakresu badan naukowych w pielegniarstwie; planowanie i przeprowadzanie
badan naukowych; prezentowanie i interpretowanie ich wynikéw oraz odnoszenie ich do aktualnego
stanu wiedzy; przygotowywanie bazy danych do obliczen statystycznych; dobdr i stosowanie testow
statystycznych; korzystanie ze specjalistycznej literatury naukowej krajowej i zagranicznej, naukowych
baz danych oraz informacji i danych przekazywanych przez miedzynarodowe organizacje
i stowarzyszenia pielegniarskie; wykorzystywanie wynikéw badan naukowych w zakresie opieki
pielegniarskiej niezbednych do podjecia wtasciwej decyzji w praktyce zawodowej; przygotowywanie
rekomendacji w zakresie opieki potozniczej w oparciu o wyniki badan naukowych.

Metody ksztatcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka angielskiego na poziomie B2+.

Na kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia, prowadzone sg zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardach ksztatcenia.
Uczelnia wykorzystuje platforme Moodle do udostepniania materiatdbw merytorycznych /
dydaktycznych studentom oraz narzedzia do komunikacji synchronicznej oraz asynchronicznej
(Microsoft Teams, BigBlueButton i Moodle).

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez realizowanie indywidualnych $ciezek
ksztatcenia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajeé. Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy
i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS sg zgodne ze standardami ksztatcenia dla studiéw
drugiego stopnia.

Umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak rowniez dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Ksztatcenie praktyczne na kierunku pielegniarstwo,
obejmujace praktyki zawodowe realizowane jest w podmiotach leczniczych, ktére spetniajg okreslone
przez Uczelnie kryteria doboru, i z ktérymi Uczelnia zawarta w wiekszosci umowy na czas niekreslony.
Praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach wykonujgcych dziatalnosé leczniczg, z ktdrymi Uczelnia
zawarta umowy lub porozumienia.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez
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studentédw. Metody weryfikacji i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie obejmujg analize planu
praktyki zawodowej, obecnosci studenta na praktyce zawodowej, karty opracowanego przez studenta
procesu pielegnowania oraz opinia opiekuna praktyk.

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie przez studenta dokonywana jest odpowiednio przez nauczyciela
— opiekuna praktyk w podmiocie leczniczym, opiekuna tych form zaje¢ na poziomie przedmiotu,
w ramach ktérego odbywajg praktyki zawodowe. Ocena jest kompleksowa, odnosi sie do kazdego
z zaktadanych efektdw uczenia sie uwzglednionych w dzienniku ksztatcenia zawodowego,
zawierajgcym wykaz efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci do zaliczenia podczas realizacji
ksztatcenia praktycznego.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk zawodowych oraz ich liczba
umozliwiajg prawidtowa realizacje tych form zaje¢ dydaktycznych na studiach drugiego stopnia.
Opiekunem praktyk zawodowych jest osoba spetniajgca okreslone przez Uczelnie kryteria doboru
opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk zawodowych sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne
z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ wynikajgcych ze standardéw ksztatcenia.
Organizacja praktyk zawodowych oraz nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete i opublikowane zasady przebiegu ksztatcenia praktycznego oraz procedure organizacji
studenckich praktyk zawodowych, obejmujace wskazanie osdb odpowiadajgcych za organizacje
i nadzdr nad tymi formami zaje¢ dydaktycznych na wizytowanym kierunku studiéw. Okreslone zostaty
zadania i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za nadzér nad praktykami zawodowymi.
Ponadto okreslono kryteria, ktére muszg spetni¢ placéwki, w ktdrych studenci odbywajg zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe oraz reguty ich zatwierdzania, a takze procedury potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, ich
adekwatnos¢ w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie dla zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Okreslono rowniez reguty przeprowadzania hospitacji praktyk zawodowych, zadania opiekundéw
praktyk zawodowych w miejscu ich odbywania oraz zakres wspdtpracy oséb nadzorujacych ksztatcenie
praktyczne z opiekunami praktyk.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk zawodowych dla studentdw kierunku pielegniarstwo. Praktyki
zawodowe odbywajg sie w miejscach wskazanych przez Uczelnie lub indywidualnie wskazanych przez
studenta. W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki
zawodowej osoba sprawujgca nadzor nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o procedury
wyboru miejsc praktyk. Procedury te sg z gory okreslone i majg formalnie przyjete kryteria jakosciowe.
Program ksztatcenia praktycznego, organizacja i realizacja ksztatcenia praktycznego, w tym osoby
nadzorujgce przebieg praktyk zawodowych oraz opiekunowie praktyk zawodowych, efekty uczenia sie
osiggane na praktykach zawodowych sg systematycznie oceniane. Ocena dokonywana jest réwniez
z udziatem studentéw. Wyniki ocen sg wykorzystywane w doskonaleniu programu i realizacji
ksztatcenia praktycznego (np. w doborze miejsce ksztatcenia praktycznego, opiekundow praktyk).

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie pozwala na weryfikacje wszystkich
efektdw uczenia sie oraz na dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na wizytowanym kierunku studidow jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, jak réwniez
wyniki dziatalnosci naukowe]j Uczelni w tych dyscyplinach oraz s kompleksowe i specyficzne dla zajec
tworzgcych program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie, a takze obejmuja
petny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo.
Plany studiéw na wizytowanym kierunku studiéw przygotowujgcego do wykonywania zawodu
pielegniarki, sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujacym do wykonywania zawodu pielegniarki na poziomie studiéw drugiego stopnia,
w zakresie czasu trwania studiéw, naktadu pracy mierzonego taczng liczbg punktéw ECTS konieczng do
ukonczenia studidow, jak rowniez naktadu pracy niezbedng do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢, sekwencji zaje¢, a takze pod wzgledem doboru form zajec i proporcji liczby
godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych grupach zajec.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiaggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Metody ksztatcenia sg roznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentow efektdow uczenia sie, stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku. Umozliwiajg
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na poziomie B2+.
Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé¢ sg wykorzystywane na wizytowanym kierunku studiow
w zakresie wynikajgcym z aktualnej sytuacji epidemiologicznej — zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w standardach ksztatcenia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla ksztatcenia praktycznego — praktyk zawodowych sg zgodne z efektami
uczenia sie przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajeé. Tresci programowe okreslone dla
praktyk, wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzadkowana im liczba punktow ECTS, a takze
umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak réwniez dobdér miejsc odbywania praktyk, sposoby
dokumentowania przebiegu praktyk, kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekunéw praktyk
oraz infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz s zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W Uczelni obowigzuje elektroniczny system rekrutacji kandydatéw na studia. Warunki i tryb rekrutacji
na dany rok akademicki oraz formy studidw i limity przyjeé¢ na poszczegdlnych kierunkach, w tym na
kierunek pielegniarstwo regulowane sg Uchwatami Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzii sg
publicznie dostepne.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.

Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg kandydatom rdéwne szanse
w podjeciu studidow na kierunku pielegniarstwo.

Podstawa przyjecia na studia drugiego stopnia na kierunek pielegniarstwo jest posiadanie dyplomu
ukonczenia studidw | stopnia na kierunku pielegniarstwo oraz zdany egzamin testowy z pielegniarstwa.
Wynik egzaminu przeliczany jest na punkty, na podstawie ktérych tworzona jest lista rankingowa
i przyjecie na studia nastepuje w ramach limitu miejsc ustalonego przez Senat Uczelni.

Informacje dla kandydatéw dotyczace rekrutacji dostepne sg na gtdwnej stronie internetowej Uczelni.
Na Uczelni istnieje mozliwos$¢ przeniesienia sie z innej uczelni (tylko w obrebie tego samego kierunku
oraz wytacznie w ramach tego samego trybu studiowania), w tym takze zagranicznej na podstawie
wydanej przez Dziekana Wydziatu zgody oraz w trybie potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidw, jednak ten tryb nie dotyczy ocenianego kierunku studiéw pielegniarstwo.
Warunki i procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwosc
identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiéw na kierunku pielegniarstwo. Podejmujac decyzje
o przeniesieniu zajeé, uwzglednia sie efekty uczenia sie uzyskane w innej jednostce organizacyjne;j.
Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej jest stwierdzenie
zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia — zgodnosci z obowigzujgcym standardem ksztatcenia.
Weryfikacja koncowa efektdw uczenia sie przeprowadzana jest na etapie egzaminu dyplomowego,
magisterskiego, sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci praktyczne. Zasady dyplomowania na kierunku
pielegniarstwo na poziomie studiow drugiego stopnia okresla regulamin egzaminu dyplomowego.
Egzamin dyplomowy na poziomie studiow drugiego stopnia weryfikuje poziom osiggniecia efektow
uczenia sie z catego toku studidéw i jest realizowany w formie testu. Studenci, po zdaniu egzaminu
dyplomowego przystepujg do obrony pracy dyplomowej. W Uczelni opracowano wytyczne dotyczace
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wymogoéw, jakie powinny spetnia¢ prace dyplomowe na poziomie studiéw drugiego stopnia, zgodnie
z ktérymi praca magisterska moze miec¢ wytacznie charakter badawczej.

Proces dyplomowania objety jest procedurg antyplagiatowg — Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
(JSA). Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zostaty okreslone zarzadzeniem Rektora. Ogdlne zasady
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia
sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelno$é i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé
i porownywalnos$¢ ocen. W kartach przedmiotéw zamieszczone sg szczegdtowe i obiektywne kryteria
oceny w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢ gwarantuja
identyfikacje studenta i bezpieczeristwo danych dotyczacych studentéw.

Na kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw drugiego stopnia weryfikacja osiggania zaktadanych
efektéw uczenia sie dotyczy wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutéw, praktyk
zawodowych, przygotowania pracy dyplomowe]j oraz egzaminu dyplomowego.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie zapewniajg w wiekszosci bezstronnosé, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodnosé i poréwnywalnosé ocen. W sylabusach / przewodnikach dydaktycznych
do przedmiotdw zamieszczone sg szczegdtowe i obiektywne kryteria oceny w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na podkreslenie zastuguje fakt stosowania wszechstronnych
i adekwatnych do specyfiki efektdw uczenia sie metod ich weryfikacji, a takze standaryzacja wymagan
i oceniania oraz transparentnosc¢ systemu weryfikacji efektow uczenia sie.

Weryfikacja osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie przebiega w etapach obejmujgcych
weryfikacje biezacg, czagstkowg i koncowa. Stosowane sg rézne metody weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie.

Weryfikacja skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie przede wszystkim na
poziomie poszczegdlnych zaje¢ i opiera sie na zréznicowanych metodach ocen formujgcych
i podsumowujgcych, adekwatnych do modutdéw, ktérych dotyczg efekty uczenia sie.

W odniesieniu do wiedzy, gtdwnym sposobem weryfikacji efektéw uczenia sie sg sprawdziany,
egzaminy ustne (na bazie przygotowanych zestawdw pytan) i pisemne, testy (jednokrotnego lub
wielokrotnego wyboru, uzupetnien, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania
odpowiedzi), eseje, pisemne prace etapowe (referaty, prezentacje, projekty, eseje, dokumentacja
procesu pielegnowania, raporty pielegniarskie, konspekty edukacji zdrowotnej i scenariusze do zaje¢ —
prace zaliczeniowe z przedmiotu), raporty, zadania oraz projekty wykonane przez studentéw w ramach
godzin samoksztatceniowych. W odniesieniu do umiejetnosci — dominujg sprawdziany umiejetnosci
praktycznych, bezposrednia obserwacja studenta podczas wykonywania zadan, prezentacje,
symulacje, projekty, prace praktyczne, sprawdziany praktyczne realizowane w pracowni umiejetnosci
pielegniarskich i placowkach ochrony zdrowia (wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych
i instrumentalnych). Weryfikacja efektéw uczenia sie w kategorii kompetencji spotecznych odbywa sie
poprzez: autoprezentacje, ¢wiczenia warsztatowe, obserwacje przez nauczyciela akademickiego
i innych studentéw (ocena 360°), prace w grupie, projekty i dyskusje.

Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i rdznorodnych metod weryfikacji efektéw uczenia sie na
studiach drugiego stopnia sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktére poddano ocenie. Chociaz nie
wszystkie prace etapowe miaty opracowane kryteria oceny, jednak okreslony zakres oceny byt zgodny
z ustalonymi w zajeciach efektami uczenia sie i pozwalat na petng weryfikacje ich osiggniecia. Tematyka
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prac dyplomowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo jest Scisle zwigzana z efektami uczenia
sie okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia. Sg to gtéwnie prace o charakterze pracy badawcze;j.
Ocenione prace dyplomowe pozwalaty na ocene efektéw uczenia sie osigganych podczas studiow.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakonczenie.

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene kompetencji badacza — przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej, a takze udziatu w tej dziatalnosci oraz opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Przyjete zréznicowane metody oceny osiggniecia efektéw uczenia sie zaréwno w zakresie wiedzy
i umiejetnosci umozliwiajg sprawdzenie nie tylko specyficznych umiejetnosci i wiedzy niezbednej do
petnienia roli zawodowej na wyzszym poziomie, ale takze ocene stopnia przygotowania studenta do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego sprofilowanego zawodowo na
poziomie B2+. Uczelnia prowadzi réwniez analize loséw absolwentéw na rynku pracy.
Monitorowaniem losu absolwentéw zajmuje sie Akademickie Biuro Karier.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych (procesy pielegnowania)
oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu studiéw drugiego stopnia kierunku
pielegniarstwo i profilu ogélnoakademickiego oraz efektéw uczenia sie sg zgodne z obowigzujgcymi
standardami ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw.

Na kierunku pielegniarstwo powstajg prace etapowe (esej, raport, opis przypadku), naukowe
(przeglagdowe, oryginalne) i prace dyplomowe magisterskie (badawcze). Zainteresowania badawcze
i naukowe obejmujg zagadnienia profilaktyki chordb, sposobu i metody ich leczenia oraz wptywu
roznych czynnikdow spotecznych, ekonomicznych, medycznych i psychologicznych na stan zdrowia
roznych grup spotecznych. Analiza badawcza ukierunkowana jest takie na zdrowie cztowieka
w réznych okresach zycia. W ramach dziatalnosci naukowej prowadzone sg badania obejmujace, np.:
zagrozenia zdrowotne, jakos¢ zycia w rdéznych stanach klinicznych, wydolnos¢ funkcjonalng, wypalenie
zawodowe, kompetencje zawodowe, zarzadzanie w pielegniarstwie, jako$¢ opieki pielegniarskie;j.
Prace naukowe i prace dyplomowe powstajg jako indywidualne prace o charakterze analitycznym
i syntetycznym. Podczas wiasciwych zaje¢/ modutdw studenci uczg sie wyszukiwania informacji
naukowej, weryfikacji Zrodet, metodyki przygotowania tekstu naukowego, zasad redagowania i edycji.
Dokonujg wyboru zagadnienia badawczego, okresSlajg cel i zakres prowadzonych badan, ustalajg
kryteria wtgczenia do badania, metodologie badan. Przygotowujg plan pracy. Opiekun pracy na biezgco
dokonuje weryfikacji i nadzoru prowadzonych badan. Koricowym etapem jest redakcja i edycja tekstu
naukowego.
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Prace dyplomowe s3 rodzajem prac naukowych, ktérych naukowy charakter opiera sie gtdwnie na
eksplikacji przedmiotu badania — problemu badawczego, sformutowaniu celéw, tez (ewentualnie
hipotez), doborze metod i procedur badawczych zezwalajgcych na realizacje celéw pracy, umiejetnosci
zaprezentowania istniejgcej juz wiedzy (literatury), wtasnych obserwacji, refleksji poznawczych, jak
rowniez umiejetnosci rozwigzania problemu badawczego poprzez logiczny dyskurs, poprawnej
interpretacji wynikéw, wyciggniecie odpowiednich wnioskdw.

W pracach, najczesciej wykorzystywanymi metodami/technikami badawczymi s3: metoda sondazu
diagnostycznego, metoda analizy i krytyki pismiennictwa, obserwacja, metody statystyczne,
ankietowanie z zastosowaniem odpowiednich przedmiotdw, urzadzen technicznych lub aparatury
pomiarowej, jako narzedzi badawczych.

Weryfikacja osiggniecia przez studentéw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej odbywa sie poprzez ocene przygotowania strony merytorycznej i formalnej pracy oraz
w trakcie jej obrony i egzaminu dyplomowego.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takze prac
dyplomowych ma zwigzek z wiedzg z zakresu dyscyplin nauki o zdrowiu i nauki medyczne, a takze
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej potoznych oraz zawodowego rynku pracy
— witasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Rekomenduje sie doskonalenie jakosci prac dyplomowych, gtdwnie w zakresie ich metodyki.

Studenci studiéw drugiego stopnia kierunku pielegniarstwo sg autorami lub wspdétautorami publikacji
naukowych w punktowanych czasopismach krajowych oraz monografiach.

Studenci kierunku podobnie, jak i nauczyciele uczestnicza w konferencjach naukowych i szkoleniach
zawodowych organizowanych przez Uczelnie i inne podmioty. Biorg aktywny udziat w akcjach
promujgcych kierunek, zawdd pielegniarki i zdrowie spotecznosci lokalnej, organizowanych przez
Uczelnie, Narodowy Fundusz Zdrowia, Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych lub inng jednostke,
ktdra zwrdci sie do Wtadz Uczelni z prosbg o pomoc w organizowaniu inicjatyw na rzecz ochrony
zdrowia spotecznosci lokalnej

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobdr kandydatédw posiadajacych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie oraz s3
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku pielegniarstwo.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie: umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i porownywalnos¢ ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektdw uczenia
sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej potoznej oraz w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Umozliwiajg réwniez sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego poziomie B2+. Sposoby weryfikacji osiggnietych
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efektdw uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki na poziomie studiéw drugiego stopnia.
Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i
egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych i dziennikdw praktyk, a takze s3 monitorowane poprzez
prowadzenie analiz pozycji absolwentdw na rynku pracy lub kierunkdéw ich dalszej edukaciji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra dydaktyczno-naukowa, prowadzgca zajecia na kierunku pielegniarstwo (studia Il stopnia)
posiada dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i dziatalnoscig dydaktyczng, adekwatng do realizowanego programu i zaktadanych efektéw uczenia sie.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z przedmiotéw specjalistycznych posiadajg aktualne
prawo wykonywania zawodu.

Zajecia na kierunku pielegniarstwo (studia Il stopnia) prowadzg ogoétem 33 osoby, w tym 7
samodzielnych nauczycieli akademickich, tj. 3 osoby z tytutem profesora i 4 osoby ze stopniem doktora
habilitowanego oraz 13 osdb ze stopniem doktora, a takze 13 osdb z tytutem zawodowym magistra,
z czego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy dla wszystkich oséb. Uczelnia na ocenianym
kierunku studidw nie zatrudnia oséb na podstawie umoéw cywilnoprawnych, jednak ma opracowane
zasady i szczegdtowe kryteria doboru tej grupy oséb do prowadzenia zajed.

Zdecydowang wiekszos¢ nauczycieli ze stopniem naukowym doktora oraz tytutem zawodowym
magistra stanowig osoby wykonujgce zawdéd pielegniarki.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé. Nauczyciele akademiccy
legitymujg sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajgcymi z posiadanego
wyksztatcenia, dorobku naukowego czy wieloletniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych o takiej samej tematyce w Uniwersytecie Medycznym w todzi lub innych
uczelniach wyzszych. Znaczny odsetek pracownikéw posiada dodatkowe uprawnienia pedagogiczne
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami, a takze posiada zaswiadczenia o ukoriczeniu
studidw podyplomowych, kurséw specjalizacyjnych, a takze ukonczonych specjalizacjach, ktére s3
zbiezne z realizowang tematyka zaje¢ na kierunku pielegniarstwo w Uniwersytecie Medycznym
w todzi. Ponadto, wielu pracownikdéw charakteryzuje sie bogatym doswiadczeniem naukowym
w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu (recenzowane publikacje w krajowych i zagranicznych
czasopismach naukowych).

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 18



Reasumujac, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslong
dyscypling w ramach toku studidow (tj. dyscypling nauki o zdrowiu jako dyscypling wiodgcg oraz
dyscypling nauki medyczne jako drugg dyscypling naukowg), posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin i doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci
zawodowej whasciwych dla kierunku pielegniarstwo, umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢, w tym
nabywanie przez studentéw umiejetnosci badawczych. Obcigzenie godzinowe poszczegdlnych
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje
zaje¢. Kwalifikacje i kompetencje oraz doswiadczenie oséb prowadzacych ksztatcenie sg zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania
zawodu pielegniarki.

Obsada zajeé¢ dydaktycznych jest prowadzona z uwagi na gtéwny cel, jakim jest wysoki poziom
nauczania. Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny,
adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich
dorobek naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Zajecia zwigzane z prowadzeniem
badan naukowych uwzglednione w planie studiéw sg prowadzone przez kadre, z ktérej zdecydowana
wiekszos¢ posiada bogaty dorobek naukowy, zwigzany z problematyka tych zajeé.

Zespot oceniajacy PKA stwierdzit prawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych w zdecydowane]j wiekszosci
przypadkéw. Zespdt oceniajgcy PKA stwierdzit nieprawidtowg obsade zaje¢ w dwdch przypadkach —
przedmioty zarzgdzanie w pielegniarstwie oraz opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych, w tym: leczenie nerkozastepcze prowadzone sg przez mgr pielegniarstwa, ktdrzy nie
posiadajg odpowiednich kompetencji formalnych do prowadzenia tych zaje¢. Rekomenduje sie jak
najszybsze dokonanie korekty obsady zaje¢ dydaktycznych z ww. przedmiotéw. Kwalifikacje
zawodowe, zakres i doswiadczenie badawcze, staz pracy w zawodzie nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami w ramach pozostatych modutéw zaje¢ sg zgodne
z efektami uczenia sie oraz tresciami tych modutéw zajec.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentéw w zakresie wypetniania obowigzkdw zwigzanych
z ksztatceniem przy uzyciu elektronicznych kwestionariuszy. Nauczyciele akademiccy sg takze oceniani
przez innych nauczycieli, np. w formie hospitacji zaje¢. Przewodniczacy WZZJK okre$la harmonogram
hospitacji zaje¢ obejmujacy zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace oraz umowe cywilnoprawne w Uczelni i prowadzgce zajecia
dydaktyczne na Wydziale. Hospitacje sg zapowiedziane i przeprowadza sie je w trakcie zaplanowanych
zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych sg prowadzone u nauczycieli akademickich ze
stazem pracy krdétszym niz 5 lat oraz doktorantéw - przynajmniej raz w roku akademickim, zas wsréd
nauczycieli ze stazem pracy dfuzszym niz 5 lat - w przypadku wystgpienia sytuacji szczegdlnie
niepokojacych oraz na wtasng prosbe nauczyciela akademickiego. Zespot oceniajgcy PKA rekomenduje
prowadzenie regularnych hospitacji wsrdd wszystkich nauczycieli akademickich, w tym réwniez ze
stazem pracy powyzej 5 lat.

W roku akademickim 2020/2021 na kierunku pielegniarstwo zrealizowano 24 hospitacje zajeé
dydaktycznych na studiach Il stopnia, w ramach ktérych nie stwierdzono nieprawidtowosci w przebiegu
zaje¢ oraz potwierdzono merytoryczne przygotowanie wyktadowcédw. W roku akademickim 2021/2022
zaplanowano 20 hospitacji zaje¢ dydaktycznych, z czego dotychczas nie przeprowadzono zadnej.
Uczelnia podjeta szereg dziatan szkoleniowych z zakresu obstugi platform do prowadzenia ksztatcenia
zdalnego. Nauczyciele, ktdrzy zgodnie z planem studidw realizujg zajecia przy wykorzystaniu metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ majg ukonczone kursy z zakresu przygotowania i zarzadzania trescig
na platformach e-learningowych, ktdre zostaty umieszczone na platformie e-learningowej. Zdalne
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nauczanie wspiera takze film umieszczony na stronie internetowej Uczelni. Wszystkie zajecia
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ sg na biezaco kontrolowane przez Wtadze
Uczelni. W tym celu Uczelnia opracowata Procedure biezgcej kontroli realizacji zaje¢ prowadzonych
w trybie zdalnym.

Uczelnia prowadzi okresowg ocene nauczycieli akademickich obejmujgcy, w zaleznosci od rodzaju
etatu, aktywno$¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowej, dydaktycznej i organizacyjnej
cztonkdéw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz wyniki ocen dokonywanych przez studentéw. Nauczyciel
akademicki podlega ocenie okresowej nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. Oceny
nauczycieli akademickich dokonuje powotana przez Senat Wydziatowa Komisja Oceniajgca. Pierwszej
ocenie nauczyciel akademicki jest poddawany po uptywie co najmniej trzech lat zatrudnienia
w Uniwersytecie, wedtug stanu na dzien 31 pazdziernika danego roku. Rektor moze podjgé decyzje
o dokonaniu oceny nauczyciela w okresie krétszym niz 4 lata od poprzedniej oceny, na wniosek
kierownika jednostki lub komisji oceniajgcej. Ostatnia ocena okresowa nauczycieli akademickich
odbyta sie w roku akademickim 2018/2019. Aktualny proces oceny kadry rozpoczat sie 15 pazdziernika
2021r.

W Uczelni obowigzuje Regulamin przyznawania nagrdd Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi
nauczycielom akademickim. Zapisy Regulaminu okreslajg zasady i tryb przyznawania nagrdd, o ktére
moze wnioskowac: pierwszy lub ostatni autor pracy (w przypadku nagréd za publikacje lub cykle
publikacji w czasopismie), kierownik jednostki organizacyjnej — w stosunku do podlegtych mu
pracownikéw, dziekani wydziatdw — w stosunku do kierownikéw jednostek organizacyjnych, Komisja
ds. Zarzadzania Nauka - na podstawie posiadanych informacji, w tym punktacji dorobku naukowego
oraz oceny osiggnie¢ dydaktycznych oraz Rektor, prorektorzy i dziekani — w odniesieniu do nagrdd za
osiggniecia dydaktyczne oraz catoksztatt osiggniec¢. Nagrody przyznawane sg za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne, wynalazcze, catoksztatt dorobku, osiggniecia promujgce Uniwersytet i wyrdzniajace sie
osiaggniecia we wspotpracy miedzynarodowej. Nauczyciel akademicki moze otrzymac takze nagrode
specjalng dla wyrdzniajgcego sie nauczyciela akademickiego, przyznawang z inicjatywy studentéw.
W Uczelni sg jasno okreslone zasady awansdw na poszczegdlne stanowiska badawcze, badawczo-
dydaktyczne i dydaktyczne, a takze tryb sktadania wnioskéw awansowych nauczycieli akademickich.
Uczelnia wspiera w znaczagcym stopniu rozwdéj naukowy, dydaktyczny i zawodowy pracownikow
szeregiem dziatan motywujgcym. W celu efektywnego wdrozenia, przyspieszenia i utatwienia procesu
adaptacji pracownikom nowo zatrudnionym w UMed w todzi opracowano procedure procesu
adaptacji pracownikéw nowo zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w todzi zamieszczong
w Zarzadzeniu nr 105/2020. Jest to okres, w ktérym weryfikowane sg kompetencje pracownika, jego
wiedza, umiejetnosci i postawy. Za realizacje tych dziatarh odpowiada przetozony danego pracownika.
W przypadku doraznej potrzeby uzupetnienia kadry dydaktycznej, w przypadkach nieprzewidzianych
dopuszcza sie zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych. Kadra dydaktyczna ma mozliwos¢
podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo m.in. w: szkoleniach, kursach, studiach
podyplomowych,  warsztatach, seminariach, = umozliwiajgcych  uzyskanie = dokumentéw
potwierdzajgcych umiejetnosci, kompetencje lub uprawnienia zawodowe, a takze konferencjach
z czynnym udziatem pod afiliacjag UM w todzi. Kadra dydaktyczna korzysta z dofinansowania wyjazdéw
ze $rodkéw dydaktycznych poszczegdlnych Zaktadéw/Oddziatow Klinicznych oraz z finansowania
publikacji artykutow wedtug Zarzadzenia nr 133/2020 ze zm.

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju naukowego poprzez m.in. finansowanie bada naukowych
w postaci grantéw wewnetrznych; program zapraszania profesoréw wizytujgcych oraz wspieranie
wyjazdéw kadry Uniwersytetu do uczelni zagranicznych.
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Uczelnia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, chroni pracownika poprzez zwalczanie
patologii w zatrudnieniu, takich jak: mobbing, molestowanie, molestowanie seksualne, dyskryminacja,
etc. W zwigzku z powyzszym powotano Komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi. Sktad i regulamin
pracy komisji okreSla Zarzadzenie nr 72/2019 ze zm. oraz wprowadzony Regulamin polityki
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w Uniwersytecie
Medycznym w todzi. W Uczelni dziata rowniez Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich
zgodnie z Zarzadzeniem nr 115/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie powotania
Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich na okres kadencji 2020-2024 ze zm. W Uczelni
dziata réwniez 5 rzecznikéw dyscyplinarnych ds. nauczycieli akademickich.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgcej
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia, co potwierdzity przeprowadzone przez zespdét oceniajgcy PKA
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Obejmuje ona ponadto zasady rozwigzywania konfliktow, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczeristwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz form pomocy ofiarom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich zapewniajg
prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiaggniecie przez studentow efektdw uczenia sie (poza przedmiotami
Zarzadzanie w pielegniarstwie i Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych, w tym:
leczenie nerkozastepcze).

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich sg w petni zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujagcym do wykonywania zawodu
pielegniarstwo.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich, oparty o transparentne zasady,
umozliwiajgcy w petni prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry
prowadzacej ksztafcenie, przeprowadzang z udziatem studentdw, ktérej wyniki s3 wykorzystywane w
doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uniwersytet Medyczny w todzi dysponuje infrastrukturg umozliwiajacg petng realizacje programu
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Mocne strony jednostki to dysponowanie nowoczesnym
i zaawansowanym zapleczem dydaktyczno-naukowym oraz podejmowanie dziatan majgcych na celu
monitorowanie warunkow ksztatcenia i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej. W sktad aktualnie
wykorzystywanej infrastruktury nalezy m. in.: Centrum Dydaktyczne Uniwersytetu Medycznego
w todzi, Centrum Symulacji Medycznych, laboratoria naukowo-badawcze, Strefa Wiedzy i Innowacji,
Centrum Nauczania Jezykédw Obcych, budynek dydaktyczny przy ul. Jaracza 63, a takze infrastruktura
w ramach szpitali klinicznych oraz podmiotéw leczniczych zewnetrznych. W ww. lokalizacjach znajduja
sie m.in.: sale wyktadowe, seminaryjne, laboratoria, pracownie komputerowe, pracownie ¢wiczeniowe
wyposazone w sprzet niezbedny do ksztattowania praktycznych umiejetnosci zawodowych, srodki
audiowizualne i pomoce dydaktyczne.

W Centrum Dydaktycznym Uniwersytetu Medycznego wyodrebniono baze dydaktyczng wyposazong
w unowoczesniong infrastrukture w celu podniesienia jakosci ksztatcenia. W sktad czesci dydaktycznej
wchodza: Aula Pétnocna na ponad 1000 oséb, Aula Zachodnia mieszczaca 340 studentdéw oraz Aula
Wschodnia obejmujgca 260 miejsc. Aule wyposazone sg w nowoczesne rozwigzania techniczne,
a w przypadku Auli Pétnocnej takze w system audiowizualny oraz system umozliwiajacy wykorzystanie
technik przesyftania dZwieku i obrazu oraz system ttumaczen symultanicznych. Sale laboratoryjne
i wyktadowe wyposazone sg w tablice interaktywne, rzutniki multimedialne, wizualizery oraz
urzadzenia rejestrujgce obraz i dzwiek oraz ich transmisje. Sale komputerowe mieszczg tgcznie 180
stanowisk dydaktycznych wyposazonych w nowoczesny sprzet komputerowy, szybkg tgcznosé
internetowg oraz system do prezentowania tresci na wszystkich stanowiskach jednoczesnie.

Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa zlokalizowany jest w budynku przy ul. Jaracza 63. W budynku
zlokalizowane sg m. in. sale wyktadowe, seminaryjne, 2 pracownie umiejetnosci pielegniarskich, sala
porodowa i sala podstaw opieki potozniczej, a takze pracownia umiejetnosci potozniczych. Pracownie
sg wyposazone w sprzet niezbedny do realizacji procesu dydaktycznego.

W ramach Centrum Innowacji i Transferu Technologii (CIITT UM w todzi) w celu potaczenia obszaru
nauki z biznesem utworzono Humanlab - uczelniany kompleks laboratoriow Uniwersytetu
Medycznego, ktéry obejmuje takie Laboratoria, jak: Badan Materiatowych, Antropometrii
Tréjwymiarowej, Dydaktyki Medycyny Standéw Nagtych, Funkcji Narzgdéw Zmystdéw, Regulacji Cisnienia
Tetniczego i Funkcji Autonomicznego Uktadu Nerwowego, Ruchu i Wydolnosci Fizycznej Cztowieka
»Dynamolab”, Mikroskopii Wirtualnej, Nauczania Przedklinicznego w Stomatologii oraz Komorki
i Biologii Molekularnej.

W kompleksie przy pl. Hallera 1 funkcjonuje Centrum Sportu UM w todzi z petnowymiarowg ptywalnig
oraz halg sportowa z widownig (766 miejsc) i strefg odnowy biologicznej. W Centrum Sportu jest tez
petnowymiarowe boisko 20m x 40m z mozliwoscig podziatu na 3 sektory. W Centrum prowadzone sg
zajecia z wychowania fizycznego i metodyki nauczania ruchu.

Umiejetnosci jezykowe studenci ksztatcg w powotanym w 1956r. Centrum Nauczania Jezykéw Obcych
jako jednostce miedzywydziatowej, ktéra w 2018 przeszta gruntowng renowacje i powstato
nowoczesne CNJOUM mieszczgce sie w budynku potozonym na Pl. Hallera 1B. W Centrum utworzono
strefy relaksu dla studentéw w nowoczesnym stylu, a takze zorganizowano warunki umozliwiajgce
integracje wszystkich studentow. Sale dydaktyczne wyposazone sg w monitory interaktywne lub
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tablice multimedialne z laptopami oraz tablice suchoscieralne. W kazdej sali jest nagtosnienie
dostosowane do odtwarzania nagran — wypowiedzi obcojezycznych.

W budynku uczelnianej biblioteki przy ulicy Muszyniskiego 2 w ramach realizacji projektu BRaln
w 2016r. zorganizowano Strefe Wiedzy i Innowacji, w ktdrej zlokalizowane jest m.in. Centrum
Informacyjno-Biblioteczne. Powstaty tu miedzy innymi m.in.: sale konferencyjne, pokoje do pracy
indywidualnej i grupowej, strefy relaksu oraz przestrzenn potrzebna dla rozwijania projektéw.
Wprowadzono takze nowe ustugi oparte o wykorzystanie najnowszych technologii
teleinformatycznych i mediéw cyfrowych, dzieki ktérym mozina zardwno wspieraé akademickie
nauczanie, jak i rozszerza¢ dziatalno$¢ innowacyjng. Nowoczesnie wyposazony 4-kondygnacyjny
budynek Centrum Biblioteczno-Informacyjnego (CIB) o powierzchni ponad 5 tys. m? oferuje dwu-
i szescioosobowe pokoje indywidualnej nauki, sale szkoleniowg i stanowiska komputerowe. W catym
budynku jest bezprzewodowy dostep do Internetu.

Nauczyciele akademiccy, jak i studenci majg petny dostep do wyzej wymienionych pomieszczen, ktére
umozliwiajg petng realizacje efektéw uczenia sie zaréwno w formie kontaktowej, jak i pracy zdalnej.
Infrastruktura obejmuje oprogramowanie dostepne dla pracownikéw i studentéw. Majg oni mozliwosé
korzystania z bezptatnej ustugi Microsoft Office 365 oraz programu Statistica 13.3. Uczelnia zapewnia
dostep do sieci WiFi, dzieki czemu studenci jak i nauczyciele mogg korzystaé z zasobdw
teleinformatycznych i sieciowych. Przedstawiona powyzej infrastruktura dostepna jest dla osdb
z niepetnosprawnoscia. W budynkach zapewnione sg wolne od barier poziome i pionowe przestrzenie
komunikacyjne. Budynki wyposazone sg w windy osobowe. W budynkach zastosowano rozwigzania
architektoniczne, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen
technicznych.

W 2016 r. uruchomiono Wieloprofilowe Centrum Symulacji Medycznej. W jego ramach powstat
doskonale wyposazony Szpitalny Oddziat Ratunkowy (2 sale SOR i sala przedszpitalna), 2 sale
intensywnej terapii, 2 bloki operacyjne, 2 sale porodowe, 2 sale do ¢wiczen umiejetnosci
pielegniarskich, 2 sale pielegniarskie wysokiej wiernosci, 3 sale laboratoryjnego nauczania
umiejetnosci klinicznych, 2 sale do nauki umiejetnosci chirurgicznych, 2 pracownie nauki umiejetnosci
technicznych, 4 sale symulacji z zakresu BLS, 2 sale symulacji z zakresu ALS, 4 sale do ¢wiczen
umiejetnosci potozniczych oraz 1 pomieszczenie do briefingu i 10 sal egzaminu OSCE, symulator
karetki. Ww. pomieszczenia wyposazone sg w nowoczesne trenazery, fantomy, symulatory
odzwierciedlajace realne warunki pracy pracownikédw ochrony zdrowia. CSM to rdwniez miejsc szkolen
dla nauczycieli akademickich podnoszacych kwalifikacje zawodowe w zakresie merytorycznym
i metodycznym. Wychodzac naprzeciw potrzebom studentéw na terenie Centrum stworzono strefe
relaksu. Jest to strefa wolna od hatasu, w ktérej studenci majg zapewnione warunki do odpoczynku
i nauki (sg one wyposazone miedzy innymi w hamaki, sofy, stoty, kwiaty, gabloty, mini czes¢ bufetowa,
czes$¢ do modlitwy, crossbooking itp.).

Podsumowujac, Uniwersytet Medyczny w todzi posiada odpowiednig infrastrukture dydaktyczng
i badawczo-dydaktyczng, gwarantujgcej kompleksowosé procesu ksztatcenia studentéw na kierunku
pielegniarstwo. Jednoczesnie Uczelnia posiada odpowiednig infrastrukture biblioteczng
i informatyczng oraz wyposazenie techniczne. Infrastruktura dedykowana realizacji efektéw uczenia
sie wskazanych w standardzie ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo (sale wyktadowe z odpowiednim
wyposazeniem audio-video, pracownie komputerowe wyposazone w odpowiedni sprzet
komputerowy, odpowiednio wyposazone pracownie umiejetnosci praktycznych i specjalistycznych)
jest adekwatna do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy badawczej, odpowiada potrzebom
dydaktycznym, gwarantuje odpowiednie przygotowania absolwenta do dziatalnosci badawczej,
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zapewnia udziat w dziatalnosci naukowej, a zarazem daje kompleksowe mozliwosci ksztatcenia
umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy. Tym samym budynki i ich wyposazenie spetniajg reguty i wymagania w
zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawarte w standardzie ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu pielegniarki.

Uczelnia zapewnia baze dydaktyczng, ktéra pozwala na osigganie kompetencji zawodowych
wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo i ktéra w petni umozliwia dostep do nowoczesnej technologii
informacyjno-komunikacyjnej i zasobdw bibliotecznych.

Uczelnia ma podpisanych 38 porozumiend z placéwkami specyficznymi dla ocenianego kierunku
studidw z terenu wojewddztwa tédzkiego (w zdecydowanej wiekszosci sg one zlokalizowane na terenie
miasta todzi) w celu realizacji praktyk zawodowych. Baza ksztatcenia praktycznego w zakresie praktyk
zawodowych, uzyczana przez podmioty lecznicze wspdtpracujgce z Uczelnig na podstawie podpisanych
porozumien jest wystarczajgca do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie. Baza ksztatcenia
praktycznego w zakresie praktyk zawodowych, uzyczana przez podmioty lecznicze wspédtpracujace
z Uczelnig na podstawie podpisanych porozumien jest wystarczajgca do osiggniecia zaktadanych
efektédw uczenia sie.

Reasumujac, sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne znajdujgce sie na terenie Uczelni oraz ich
wyposazenie sy w petni zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zajec ksztattujgcych dziatalnosci naukowa. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajagca w petni realizacje programu ksztatcenia o profilu
ogoélnoakademickim i osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Pracownie,
w ktérych odbywajg sie zajecia dla studentéw kierunku pielegniarstwo sg wyposazone w odpowiedni
sprzet. Liczba sal jest odpowiednia w stosunku do liczby studentow.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i $rodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne i nie odbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci naukowej w obszarach wtasciwych dla kierunku. Umozliwiajg one prawidtowq realizacje
zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Liczba,
wielkos¢ i ukfad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach
dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie itp. sg dostosowane do
liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec.

W dniu wizytacji Uczelnia spetniata wszystkie wymagania przepisow prawnych zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu
zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia (Dz.U. z 2018 r. poz.
2090).

Uczelnia zapewnia dostep studentom i pracownikom do sieci bezprzewodowej, pomieszczen
dydaktycznych, pracowni komputerowej, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢,
w celu wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp. Uczelnia zapewnia ponadto dostosowanie
infrastruktury dydaktycznej, naukowe] i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w spos6b zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej
oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacji barier w dostepie do sal
dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

Centrum Informacyjno-Biblioteczne (CIB) zapewnia dostep do ksiegozbioréw archiwalnych, zbioréw
bibliotek wydziatowych, rozbudowane]j bazy cyfrowej wydawnictw polskich i zagranicznych, wolny
dostep do ksiegozbioru, ksigzkomaty, samoobstugowe drukarki i kopiarki oraz bezprzewodowy
Internet w catym budynku. Wypozyczalnia pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 - 18.00,
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natomiast Czytelnia — od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 20.00, a w sobote — w godzinach
9.00 — 14.00. CIB dysponuje 190 miejscami dla uzytkownikéw i jest wyposazone w 53 komputery,
w tym w 47 z dostepem do Internetu 47 (6 komputerdw tylko do przegladania katalogdéw). Prace
biblioteczne prowadzone s3 w zintegrowanym bibliotecznym systemie komputerowym Symphony
(gromadzenie, katalogowanie, udostepnianie, inwentarz, katalog z mozliwoscia dokonywania
rezerwacji i zamoéwien ksigzek). CIB prowadzi ustugi biblioteczne online: katalog z mozliwoscig
sktadania zamoéwien na ksigzki, rezerwacji ksigzek do wypozyczenia, przedtuzania terminéw zwrotéw
ksigzek; powiadamianie-mailem o zblizajacych sie terminach zwrotu; dostep do licencjonowanych
zasobow elektronicznych rédwniez spoza sieci uczelnianej; kursy i szkolenia biblioteczne (e-learning);
formularz zapytan do bibliotekarza. CIB posiada bazy bibliograficzno-abstraktowe i petnotekstowe,
bazy ksigzek elektronicznych, bazy wtasne UM oraz narzedzia do korzystania i obstugi zasobdéw
elektronicznych. Catkowite zasoby CIB to zbiory: 345 920 vol./jedn., w tym: ksigzki - 220 574 vol.,
czasopisma - 89 837 vol., zbiory specjalne - 35 509 jedn., czasopisma biezgce - 195 tytutdow, w tym 164
prenumerowane, w tym 24 tytuty online oraz podreczniki akademickie - 26 283 vol. w wolnym. Student
ma bezposredni dostep do znacznej czesci ksiegozbioru 24 godziny na dobe. Ksigzki moze wzigé z potki
i samodzielnie wypozyczy¢, bez udziatu bibliotekarza. Wykaz dedykowanej literatury dla ocenianego
kierunku, przygotowany przez CIB, liczy 92 tytuly polskojezyczne, z czego najmniejsza liczba
egzemplarzy to 5, a najwieksza — 196. Biblioteka zapewnia dostep do 35 petnotekstowych baz danych,
w tym m.in. do Academic Search Ultimate (Ebsco), BMJ Journals, ClinicalKey, Elsevier Journals (Science
Direct), Embase (Ovid), Health Source: Nursing/Academic Edition (Ebsco), Karger, Medline (Ebsco),
Nursing & Allied Health Database (ProQuest), Scopus SciVerse (Elsevier), Springer/ICM, Springer Link,
Web of Science, Wiley Online Library oraz do 10 petnotekstowych baz podrecznikowych (m.in. lbuk
Libra (PWN), ClinicalKey, LWW Health Library, Science Direct (Elsevier), Wolters Kluwer Health (Ovid),
Wiley Online Library, Springer Link). Uczelnia nie przedstawita wykazu podrecznikéw skierowanych dla
studentdw ocenianego kierunku w jezyku angielskim. Rekomenduje sie doposazenie zasobdéw
bibliotecznych w najnowsze podreczniki w jezyku angielskim w celu wzmocnienia poziomu
umiedzynarodowienia kierunku. W ramach wypozyczen miedzybibliotecznych biblioteka korzysta ze
zbioréw uczelni krajowych, dzieki podpisanym stosownym umowom/porozumieniom. Na zyczenie
czytelnikow sprowadzane sg artykuty z czasopism naukowych, ktére przesytane sg w formie
elektronicznej na skrzynke e-mail zainteresowanego studenta/nauczyciela.

Pomieszczenia biblioteczne sg bez utrudnien dostepne dla oséb niepetnosprawnych. Aranzacja
przestrzeni wewnatrz umozliwia tym osobom swobodny dostep do pdtek, komputerdw i bibliotekarza.
W czytelni dostepny jest sprzet dla niedowidzgcych i niewidomych: zestaw komputerowy dostosowany
do potrzeb os. niepetnosprawnych sktadajacy sie z komputera all-in-one, specjalistycznego urzgdzenia
wskazujgce typu, kompletu gtosnikow, urzadzenia wielofunkcyjnego przypisanego do stanowiska.
Dodatkowo CIB dysponuje: powiekszalnikiem stacjonarnym z ekranem, lupg elektroniczng (przenosne
i lekkie urzadzenie powiekszajgce), odtwarzaczem ksigzki modwionej, oprogramowaniem
powiekszajgco-udzwiekowiajgcym, oprogramowaniem do czytania zaznaczonego tekstu, klawiaturg
z powiekszong czcionkg oraz programem OCR do skanowania.

Podsumowujac, lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, liczba miejsc
w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikow, godziny otwarcia, a takze wyposazenie w sprzet
techniczny zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie
tradycyjnej. Kadra biblioteczna jest przygotowana do pomocy przy korzystaniu z zasobdéw
bibliotecznych dla studentdow.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne:
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e 53 zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takie formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentow efektédw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci badawczej
wiasciwe] dla kierunku oraz prawidtowg realizacje zajeé;

e obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach, a takie nowsze, bardziej aktualne
podreczniki, a liczba egzemplarzy jest dostosowana do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie
oraz liczby studentdw;

e s3 dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej;

e 53 dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petne korzystanie z zasobdow.

Pracownicy CIB w ramach projektu , Operacja - Integracja!" Zintegrowany Program Uniwersytetu
Medycznego w todzi | i ll, prowadzg szkolenia dla kadry dydaktycznej w zakresie postugiwania sie
profesjonalnymi bazami danych z dziedziny nauk biomedycznych oraz ich wykorzystania w procesie
ksztatcenia studentéw. Oferta sktada sie z 20 tematdw, ktérych zakres merytoryczny dotyczy, poza
bazami danych, takze modeli publikacji Open Access, Otwartej Nauki, Otwartych Danych, prawa
autorskiego oraz zagadnien bibliometrycznych.

Baza sprzetowa podlega systematycznemu monitoringowi dokonywanemu przez kadre dydaktyczng,
studentdw, pracownikdéw inzynieryjno-technicznych, obstuge budynku oraz kierownika obiektu. Sprzet
sukcesywnie dostosowywany jest do potrzeb procesu dydaktycznego. Wyposazenie pracowni
umiejetnosci i CSM jest na biezgco weryfikowane i modernizowane, tak aby zapewni¢ studentom
osiggniecie wszystkich zamierzonych efektéw uczenia sie. Infrastruktura i wyposazenie podmiotéw
leczniczych jest monitorowane przez opiekundw praktyk zawodowych poprzez wymiane informac;ji ze
studentami powracajgcymi z praktyk oraz podczas hospitacji praktyk zawodowych. Studenci na biezgco
moga zgtaszac¢ swoje uwagi i potrzeby do prodziekandw, opiekuna roku, WZZJK, oséb prowadzacych
zajecia lub umieszcza¢ je w szafkach poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Kierownicy
przedmiotdw w porozumieniu z interesariuszami zewnetrznymi, majg mozliwos¢ przekazywania do
Centrum zapotrzebowania na nowe czasopisma i nowe wydania podrecznikdw zwigzanych
z prowadzonym procesem ksztatcenia, o ktdre poszerzane sg zbiory biblioteczne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych
podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie, w tym przygotowania do prowadzenia dziatalnosci badawczej
wiasciwych dla kierunku. Infrastruktura wewnetrzna Uczelni jest dostosowana do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu. Infrastruktura
dydaktyczna, ktdrg dysponuje Uczelnia umozliwia prawidtowq realizacje zaje¢ i osiggniecie przez
studentédw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci badawczej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
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Infrastruktura dydaktyczna Uczelni, w tym infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunku pielegniarstwo jest zgodna z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu pielegniarki.

Uczelnia prowadzi monitoring i ocene, a takze doskonali stan infrastruktury dydaktycznej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego, infrastruktury informatycznej, wyposazenia technicznego pomieszczen
oraz $rodkéw i pomocy dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W ramach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, Uczelnia nawigzata wspdtprace z instytucjami
dziatajgcymi w obszarze nauk medycznych oraz pracodawcami w celu zintegrowania edukacji z rynkiem
pracy. Strategicznym celem tej wspétpracy jest utrzymanie wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia przy
uwzglednianiu potrzeb interesariuszy zewnetrznych.

Realizacja wspodtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest mozliwa dzieki dziataniu
Rady Interesariuszy, ktérg tworzg przedstawiciele podmiotéw gospodarczych i leczniczych.
Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni stanowig forum wsparcia i wspotpracy Uczelni z podmiotami
leczniczymi  poprzez organizowanie wspdlnych spotkan celem poznania oczekiwan oraz
formalizowanie wspodtpracy. Przedstawiciele podmiotéw leczniczych oraz samorzadu pielegniarek
i potoznych biorg czynny udziat jako przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych w dziataniach
dydaktycznych, byli cztonkami Rad Programowo-Dydaktycznych, a obecnie petnig te same funkcje
w Radach Dydaktycznych. Przedstawiciel Rady Pracodawcéw wchodzi w sktad Rady Dydaktycznej.
Spotkania z interesariuszami odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz jeden raz
w roku. Spotkania pracodawcéw z nauczycielami akademickimi czesto odbywajg sie takze
indywidualnie. Na spotkaniach interesariusze informowani sg o zakresie funkcjonowania kierunku oraz
realizacji efektdw uczenia sie.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie na wielu
ptaszczyznach i jest zorientowana na tworzenie i wdrazanie innowacji do programoéw studidw poza
standardami oraz zapewnienia stabilnego systemu ksztatcenia praktycznego studentéw. Wspdtpraca
dotyczy réwniez wzajemnego podejmowania inicjatyw zmierzajgcych do realizacji wspdlnych prac
badawczych, ustalaniu strategii rozwojowych, realizacji zaje¢ w placdwkach, sprawowania opieki nad
studentami podczas realizacji praktyk zawodowych oraz opiniowania programu ksztatcenia gtdwnie
w zakresie efektéw uczenia. Pracodawcy opiniujg i doradzajg Wtadzom w sprawach ksztatcenia
studentdw, co potwierdzajg protokoty z posiedzen. Interesariusze majg mozliwos¢ wyrazenia swojej
opinii i sugestii o realizowanym programie ksztatcenia. Odbywa to sie podczas spotkan na Radzie
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Dydaktycznej. Jeden z wnioskdéw dotyczyt braku kompetencji miekkich u studentéw. Uczelnia na skutek
sugestii wprowadzita dodatkowe godziny zajec z psychologii oraz pedagogiki.
W zakresie doskonalenia programoéw studidw od roku 2010 realizowany jest projektu ICNP
(International Classification for Nursing Practise, Miedzynarodowa Klasyfikacja Praktyki Pielegnarskiej)
przy Akredytowanym Centrum Badania i Rozwoju ICNP przy UM w todzi. W ramach tej dziatalnosci
kontynuowana jest wspdtpraca z Miedzynarodowg Radg Pielegniarek, Ministerstwem Zdrowia,
Ministerstwem Edukacji i Nauki, Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych, Agencjg Oceny
Technologicznej i Taryfikacji, Uniwersytetem Medycznym w Gdansku, Mediolanie, Barcelonie, Porto,
Irlandzkg Organizacjg Pielegniarskg, a takze krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami,
towarzystwami pielegniarskimi z Czech, Stowacji, Rosji, Irlandii, Finlandii, Hiszpanii, Portugalii, Wtoch.
Uczelnia wspodtpracuje z CSIOZ (Centrum Systemdéw Informacyjnych Ochrony Zdrowia), NFZ i MZ w
zakresie rozwijania cyfryzacji pielegniarstwa w Polsce, a takze prowadzi wspdtprace z biznesem i
utrzymuje dtugofalowe relacje z absolwentami i pracodawcami. Celem tej wspotpracy jest: tworzenie
programow stazowych w oparciu o potrzeby firmy; zwiekszenie wptywu firm na ksztattowanie sie
programow praktyki zawodowej; rozwdj kompetencji w zakresie specjalizacji Regionalnych Strategii
Innowacji dla wojewddztwa tédzkiego; procesy zarzgdzania (kompletny zbidr ofert stazy, ujednolicone
procedury rekrutacyjne, spojny katalog ustug dla pracodawcéw); stworzenie przestrzeni do spotkania
studentdw, Witadz Uczelni, absolwentow i przedsiebiorcéw; transfer wiedzy i doswiadczen
zawodowych w zakresie ksztattowania sciezek kariery, kompetencji kluczowych; poznanie oczekiwan
rynku pracy z perspektywy studenta i zasobow akademickich z perspektywy pracodawcy; integracja
pracodawcow pokrewnych branz. W tym zakresie Uczelnia wspdtpracuje z nastepujgcymi podmiotami:
Szpital Powiatowy w Radomsku i Zdunskiej Woli, Uniwersytecki Szpital Kliniczny Barlickiego, Szpital
Zakonu Bonifratrow, Centralny Szpital Kliniczny, Szpital Specjalistyczny Brzeziny, Szpital Wojewddzki
w Piotrkowie Trybunalskim; centra fizjoterapeutyczne Kamien Milowy, Medicenter, Kinesis, TriMedic;
odziaty ratunkowe: Wojewddzka Stacja Ratownictwa Medycznego, FALCK, Tomaszewskie Centrum
Zdrowia; instytucje ochrony zdrowia: NFZ, ZUS, Stacje Sanitarno—Epidemiologiczne; gabinety
dietetyczne i osrodki sportowe — Moj Dietetyk, Witaminka, Zdrowy Nawyk, Atmosfera, reAktywacja,
FlyingRose, Widzew.
Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi, ktdrg Uczelnia nawigzata, umozliwia pozyskiwanie kadry
posiadajgcej wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, co sprzyja
wymianie doswiadczen dydaktycznych, naukowych oraz zwigzanych z potrzebami spotecznymi
i rynkiem pracy. Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywajg na
modyfikacje planu studidw, jak rdwniez na sposdb realizacji efektow uczenia sie. Uczelnia analizuje
oczekiwania pracodawcédw wobec absolwentdw ocenianego kierunku, a nastepnie uwzglednia je
w procesie ksztatcenia co pozwala na odpowiednie przygotowanie absolwentéw do aktualnych
potrzeb rynku pracy.
Uczelnia nawigzata kontakt z jednostkami, ktédre mogg by¢ potencjalnym miejscem zatrudnienia
dla absolwentow.
Przedstawiciele reprezentujgcy: Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych w todzi, Wojewddzki Szpital
Wielospecjalistyczny w todzi, Uniwersytecki Szpital Kliniczny oraz Instytut Medycyny Pracy
potwierdzili, iz Uczelnia jest otwarta na wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i wykazuje liczne inicjatywy stuzgce dostosowaniu procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
W 2019 roku pilotazowo w Uniwersytecie zostat zorganizowany ranking najlepiej wspdtpracujacych
pracodawcow. Pierwszym etapem rankingu byto wypetnienie formularza pracodawcy przysztosci przez
przedsiebiorstwa, nastepnie publikowano profil pracodawcéw i poddawano ocenie studentdw.
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Kryteria rankingu obejmowaty m.in. opisy stanowiskowe oferowane studentom i absolwentom;
wymagania kwalifikacyjne i kompetencyjne wobec kandydatdw; opis procesu rekrutacji; mozliwe
Sciezki rozwoju zawodowego w firmie.

Przebieg wspdtpracy Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest monitorowany,
alista pracodawcéw jest poszerzana w zaleznosci od potrzeb rynku pracy. Za monitorowanie
i doskonalenie form wspétpracy odpowiedzialny jest przede wszystkim WZZJK, ktéry co najmniej raz w
roku organizuje spotkania z interesariuszami zewnetrznymi Relacje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego otoczenia na program i jego realizacje
podlegajg systematycznym ocenom z udziatem studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wykazuje sie aktywng wspotpracg z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie
ksztatcenia. Pracodawcy sg wigczani w proces budowania oferty edukacyjnej stuzacy rozwijaniu
programow studidw w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Uczelnia jest otwarta na wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwo$é wnioskowania do Wtadz Uczelni
o wprowadzenie zmian do programu studidw poza obowigzujgcymi standardami, ktore sg nastepnie
dyskutowane, analizowane i po wspélnych uzgodnieniach wdrazane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na studiach Il stopnia na kierunku pielegniarstwo studenci biorg udziat w sprofilowanych zawodowo
lektoratach jezyka obcego - angielskiego (6 ECTS na studiach Il stopnia), ktérych zadaniem jest
wykorzystanie i ugruntowanie nabytych dotychczas umiejetnosci jezykowych.

W ramach planu studiéw studenci otrzymali oferte uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w jezyku
obcym. Zajecia odbyty sie w roku akademickim 2020/2021 (wyktady z Pielegniarstwa w perspektywie
miedzynarodowej prowadzita pielegniarka z rosyjskiej organizacji pielegniarskiej oraz z Koordynowane;j
opieki zdrowotnej i Podstawowej opieki zdrowotnej — wyktad poprowadzita pielegniarka z Wtoch
przedstawiajgc model koordynowanej opieki w San Camillo w Rzymie).
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Od roku akademickiego 2013/2014 zostata uruchomiona rekrutacja na studia pielegniarskie w jezyku
angielskim. Nadal trwajg dziatania zwigzane z rekrutacja na kierunek pielegniarstwo w jezyku
angielskim, wedtug programu opracowanego przez Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa.

Uczelnia uczestniczy w wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+. Uczelnia posiada
zawartg 1 umowe na wymiane w ramach programu Erasmus+ (Universitat de Girona, Hiszpania) oraz
w ostatnich 3 latach zawarta 4 umowy indywidualne na odbycie praktyk zawodowych.

Tego typu inicjatywe w latach 2018-2021 podjeli 4 razy nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku
(2018/2019 - 3 wyjazdy, 2019/2020 — 1 wyjazd) oraz 4 razy studenci ocenianego kierunku (2016/2017
rok — 2 studentéw, 2107/2018 — 1 student, 2018/2019 — 1 student). W roku 2020/2021 w ramach
programu ERASMUS+ z powodu sytuacji epidemiologicznej nie odbyty sie zadne wyjazdy.

Wielu nauczycieli ocenianego kierunku korzysta z wymiany doswiadczen w ramach wspédtpracy
miedzynarodowej poprzez  uczestnictwo w  konferencjach, kongresach, warsztatach
miedzynarodowych, organizowanych za granicg (m.in. w szkoleniu w Maastricht (Holandia),
konferencje naukowe w Helsinkach (Finlandia), w Novy Smokovec (Stowacja), w Rydze (totwa),
w Mediolanie (Wtochy). Przedstawiciel ocenianego kierunku jako ekspert ds. miedzynarodowych odbyt
wizyty studyjne w Szwecji, Hiszpanii, Portugalii i Finlandii.

W roku akademickim 2020/2021 Uczelnia nawigzata wspdtprace z Catholic University in Ruzomberok
na Stowacji. Aktualnie umowa jest na etapie finalizowania.

Tym samym na ocenianym kierunku istnieje studencka wymiana miedzynarodowa, a takze wymiana
kadry akademickiej. Mimo to, rekomenduje sie podjecie dziatan motywujgcych do zwiekszenia
poziomu umiedzynarodowienia kierunku (np. zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowej, czy
stworzenie oferty ksztatcenia w jezyku obcym).

Na kierunku pielegniarstwo jest prowadzony systematyczny monitoring umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia. Zadaniem tym zajmuje sie Koordynator ds. Erasmus+ oraz WZZJK. Co rocznie
sporzadzane s3 raporty uwzgledniajace wykaz studentdw w ramach wymiany studenckiej programu
Erasmus+. W celu podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia Uczelnia stale podejmuje dziatania
zwigzane z naborem studentéw anglojezycznych oraz dziatania dazace do statego wzrostu liczby
studentdw na obustronng wymiane miedzynarodowg. W tym celu koordynator Erasmus+ organizuje
regularne zebrania ze studentami kierunku Pielegniarstwa. Jednoczes$nie koordynator wydziatowy na
kierunku pielegniarstwo pozostaje w statym kontakcie z przedstawicielami poszczegélnych lat studiéw,
co umozliwia szybka i efektowng wymiane informacji. Podejmowane przez Uniwersytet dziatania
zwigzane z zawieraniem umow miedzynarodowych sg zatem dostosowane do potrzeb i zainteresowan
studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone dobre warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, a takie wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢
studentdw i nauczycieli akademickich, co skutkuje zadowalajagcym podnoszeniem stopnia
umiedzynarodowienia i wymiany studentow oraz kadry. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega
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systematycznym formalnym ocenom, a wyniki tych ocen s3 wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Na kierunku pielegniarstwo funkcjonuje system wsparcia studentéw w procesie uczenia sie, rozwoju
spotecznym, naukowym, a takze wejsciu na rynek pracy.

Wsparcie studentow w kazdym jego aspekcie prowadzone jest systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy, przybiera zréinicowane formy, adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiow oraz osiggania przez nich efektow uczenia sie
i przygotowania ich do wejscia na rynek pracy.

Od pierwszych zaje¢ otrzymujg wsparcie merytoryczne organizacyjne, w tym wsparcie w zakresie
efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Studenci zapoznawani sg z planami,
programami studidow, a takze sylabusami poszczegdlnych przedmiotéw. Wszystkie niezbedne
informacje bgdz materiaty udostepniane im s na stronach/platformach Uczelni.

Studenci otrzymujg wsparcie materialne w nastepujacych formach: stypendium Rektora, ktodre
jednoczesnie jest motywatorem do osiggania przez nich jak najlepszych wynikéw w nauce oraz
rozwijania dziatalnosci naukowej, sportowej badZz artystycznej; stypendium socjalnego (takze
stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci badz dla osoby z niepetnosprawnoscia), jak réwniez
zapomogi. Szczegdtowe kryteria przyznawania tych $wiadczen sg opisane w Regulaminie; ocenia sie je
jako przejrzyste.

W nastepstwie osiggania wybitnych wynikéw w nauce studentom przystuguje prawo do ubiegania sie
o Indywidualny Tok Studidw, ktérego zasady przyznawania sg jasno okreslone w Regulaminie Studiéw.
Studenci mogga rozwija¢ swoje umiejetnosci sportowe przynalezgc do wybranej przez siebie sekcji
w Akademickim Zwigzku Sportowym, jak rdéwniez reprezentujgc Uczelnie w rozgrywkach
akademickich, a takze przynalezac do uczelnianego chéru.

W ramach programu wymiany miedzynarodowej — Erasmus + studenci majg mozliwos¢ zdobycia
nowego doswiadczenia. Od Uczelni otrzymujg wsparcie merytoryczne, jak i dofinansowanie wyjazdéw.
Na Uczelni w zakresie przedsiebiorczosci oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy studentow
wspiera Akademickie Biuro Karier, ktére co roku organizuje kilkadziesigt szkolen i warsztatéw
o zréznicowane] tematyce. ROwniez Biuro Nauki, Strategii i Rozwoju ufatwia studentom kontakt
z agencjami rzgdowymi, organami Unii Europejskiej i innymi jednostkami edukacyjno-badawczymi.
Studenci majg mozliwos¢ realizowania studiow wedtug Indywidualnej Organizacji Studiow badz moga
staraé¢ sie o uzyskanie urlopu od zaje¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie Studidéw. Z tej
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mozliwosci moze skorzysta¢ zaréwno studentka w cigzy, jak i student bedacy cztonkiem kadry
narodowej.

Specjalisci z Biura Obstugi Studiéw oferuje pomoc studentom z niepetnosprawnosciami - narzadu
ruchu, stuchu, wzroku etc. oraz przewlekle chorym. Owe wsparcie przybiera zréznicowane formy takie
jak pomoc Asystenta dydaktycznego czy zakup specjalistycznego sprzetu lub oprogramowania
wspierajgcego proces ksztatcenia oséb z niepetnosprawnosciami. Ponadto na Uczelni funkcjonuje
Centrum Dostepnosci i Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnoscig, ktore rowniez oferuje studentom
potrzebujgcym wsparcie zardowno w procesie rekrutacji jak i ksztatcenia. W sytuacjach trudnych kazdy
student moze bezptatnie skorzysta¢ ze wsparcia psychologicznego oferowanego przez Punkt
Informacyjno-Konsultacyjny.

Na Uczelni dziata procedura rozpatrywania skarg, rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
Na Uczelni sg prowadzone dziatania przeciw dyskryminacji i zachowaniom przemocowym, a takze sg
okreslone zasady postepowania i reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa,
czym zajmuje sie Komisja Antymobingowa.

Opiekunowie z ramienia Uczelni stuzg studentom swojg pomocg od pierwszych dni na Uczelni.
Pozostajagc z nimi w statym kontakcie, rozwigzujg ich biezgce problemy oraz wspierajq ich
w zaklimatyzowaniu sie w Uczelni i wdrozenia w cykl ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw podczas wyznaczonych przez siebie dyzurdw,
a takze po zajeciach czy za posrednictwem poczty elektronicznej. Kazdy moze skorzysta¢ oferowane;j
przez nich pomocy. Dodatkowym wsparciem ze strony nauczycieli akademickich otoczeni sg studenci
ostatniego roku studiow, ktérzy zobowigzani sg napisa¢ prace dyplomowa. W tym celu odbywajg
cykliczne spotkania ze swoimi opiekunami prac dyplomowych, pozostajac z nimi w statym kontakcie
elektronicznym.

Uczelnia zapewnia wsparcie oraz mozliwosci rozwoju studentom wybitnym, ktdrzy zachecani sg do
angazowania sie w prace kot naukowych funkcjonujacych na Uczelni. Na kierunku pielegniarstwo
aktywnie dziata Koto Studentdéw Pielegniarstwa przy Polskim Towarzystwie Pielegniarskim. Studenci
w ramach rozwijania swojej dziatalnosci naukowej majg mozliwos¢ ubiegania sie o granty na
prowadzenie badan naukowych, uczestniczenia w konferencjach naukowych o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym, a takze przygotowywania referatéw i publikacji naukowych.

Pracownicy administracyjni Swiadczg kompleksowg pomoc w procedowaniu kwestii formalnych
zwigzanych z organizacjg studidw.

Studenci zasiadajg w gremiach kolegialnych i co najwazniejsze, ich gtos jest styszalny. Aktywnie
uczestniczg w pracach nad nowelizacjami aktow prawnych obowigzujgcych na Uczelni.

Uczelnia zapewnia przedstawicielom Rady Samorzgdu Studentéw wsparcie w ich dziatalnosci zaréwno
w zakresie materialnym, jak i niematerialnym.

System opieki w zakresie dydaktycznym, naukowym i materialnym ocenia sie jako prawidtowy,
a wsparcie ze strony Uczelni w procesie uczenia sie jest adekwatne do potrzeb studentéw.

Uczelnia prowadzi ewaluacje systemu wsparcia studentéw w kazdym jego aspekcie, wykorzystujgc do
tego zréznicowane narzedzia. Studenci mogg wyrazi¢ swoje opinie za posrednictwem ankiet badz
w spos6b bezposredni, np. do Dziekana Wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci majg zapewnione wsparcie zarowno w kwestii dydaktycznej, materialnej, jak i naukowej
w procesie uczenia sie. Co najwazniejsze, jest ono prowadzone systematycznie i przybiera
zréznicowane formy. Wsparcie jest dostosowane zaréwno do studentdw aktywnych zawodowo, ktdrzy
angazuja sie spofecznie, biorgc czynny udziat w akcjach organizowanych przez samorzad studencki lub
inne organizacje studenckie, a takze z niepetnosprawnosciami, ktdrzy majg zapewniong kompleksowg
pomoc. Kazdy z nich moze skorzystac ze wsparcia w zakresie wchodzenia na rynek pracy oferowanego
przez Biuro Karier. Ponadto nieoceniona jest otwarto$¢ skierowana do studentéw ze stron
Pracownikow i Wtadz Uczelni. Nauczyciele akademiccy réwniez stuzg im swojg pomocg w zdobywaniu
efektdw uczenia sie. Wsparcie studentéw we wszystkich wyzej wymienionych aspektach jest stale
monitorowane, a przede wszystkim modyfikowane i udoskonalane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Zrédtem informacji o Uczelni jest strona internetowa, na ktérej mozna uzyska¢ dane o Uczelni
w zakresie wybranych kategorii: aktualnosci, informacje o Uczelni, ksztatcenie, nauka i wspétpraca.
Kazda z kategorii rozszerzona jest o podkategorie. Np. w zaktadce Aktualnosci sg to: Polecane, Uczelnia,
Nauka, Studenci, Konferencje, Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W zaktadce Uczelnia
znajdujg sie linki do informacji o strukturze Uczelni, jej wtadzach i strategii oraz o awansach
naukowych, mapa kampusu i inne informacje. W zaktadce Ksztatcenie sg linki do stron poszczegdlnych
wydziatéw, w tym Nauk o Zdrowiu prowadzacego ksztatcenie na wizytowanym kierunku studidow.
Odrebne linki na stronie gtéwnej Uczelni prowadzg do informacji dla kandydatéw, studentéw,
absolwentéw, doktorantéw, pracownikéw, informacji o karierze w Uczelni oraz o projektach HR
Excellence in Research.

Na stronie Wydziatu Nauk o Zdrowiu informacje sg réwniez uporzagdkowane w poszczegdlne kategorie,
miedzy innymi informacje dla studentéw. Obejmujg one takie zagadnienia jak regulaminy, kalendarz
akademicki, informacje o optatach, informacje o dziatalnosci studenckiej, w tym o kotach naukowych,
organizacjach studenckich i Biurze Karier. Odrebna zaktadka dedykowana jest Oddziatowi
Pielegniarstwa i Potoznictwa. Wchodzac w te zaktadke, uzyskuje sie informacje o aktualnych
programach studiéw | oraz Il stopnia na kierunku pielegniarstwo. Jednak rekomenduje sie uzupetnienie
tych informacji o bardziej szczegétowe dane, np. tresci ksztatcenia, zalecane podreczniki czy metody
weryfikacji uzyskania efektdw uczenia sie przez studentédw oraz o ksztatceniu z wykorzystaniem metod
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i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Powszechnie dostepne sg takze informacje o procesie
dyplomowania: zasady pisania prac licencjackich i magisterskich, regulamin dyplomowania. Odrebne
zaktadki zwierajg informacje o praktykach: informacje praktyczne dotyczace organizacji tej formy
ksztatcenia, dziennik praktyk, ale tylko dla studidw Il stopnia. W przypadku studidw | stopnia informacje
o efektach uczenia sie i zasadach zaliczenia tej formy ksztatcenia zawarte sg w tzw. przewodniku dla
studentéow o obowigzkowych zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych. Rekomenduje sie
ujednolicenie informacji o zasadach ksztatcenia praktycznego w formie jednolitego regulaminu praktyk
zawodowych oraz wskazanie szczegdtowych efektdw uczenia sie, ktére student doskonali w tej formie
ksztatcenia np. w formie dziennika praktyk dla obu poziomdéw studiéw.

Linki ze strony WNoZ prowadzg do stron wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
Biblioteki i informacji o wsparciu dla 0oséb niepetnosprawnych, a takze o ITS.

W zaktadce Kandydat dostepne sg szczegétowe informacje o zasadach rekrutacji na oceniany kierunek
studidow. Tu takze sg informacje o sylwetce absolwenta, mozliwosci zatrudnienia po studiach oraz
mozliwych dalszych etapach edukacji.

Strona www Uczelni ma przejrzysty i czytelny uktad, nawigacja jest intuicyjna i prosta. Liczne linki na
poszczegdlnych podstronach, ktére sg precyzyjnie opisane, powodujg, ze znalezienie informacji jest nie
tylko tatwe, ale i szybkie. Zwraca uwage, ze informacje dostepne sg takze w jezyku chinskim i angielskim
oraz dla oséb niedowidzacych.

Dostep do informacji jest mozliwy z réznych urzadzen, niezaleznie od miejsca i czasu.

Na szczegdlng uwage zastuguje strona internetowa Biura Obstugi Studentéw. Znajdujg sie tu
kompleksowe i aktualne informacje dotyczgce miedzy innymi sytemu stypendialnego, wymiany
studenckiej czy wsparcia dla oséb niepetnosprawnych, a takze informacje o biezgcych projektach
i programach dostepnych dla studentéw. Ponadto, bardzo wazne informacje dla studentéw, ale takze
absolwentéw oraz pracodawcéw wspodtpracujacych z Uczelnig znajdujg sie na stronie Biura Karier.
Informacje te dotycza, miedzy innymi systemu stazy, ofert pracy, doradztwa zawodowego. Pracodawcy
z kolei majg mozliwos¢ ztozenia za posrednictwem tej strony ofert stazy lub pracy.

Celem utatwienia odnajdywania informacji na uczelnianej stroni internetowej wdrozono zaktadke
Wirtualny Asystent Studenta. Asystent umozliwia bezproblemowe i sprawne odszukiwanie odpowiedzi
na pytania dotyczace organizacji studiéw. W przygotowanej zaktadce mozna zadac pytanie lub wybrac
konkretny temat z podane;j listy.

Podsumowujac, informacje dostepne powszechnie na stronie internetowej Uczelni sg zrozumiate,
aktualne (w wielu miejscach podana jest data aktualizacji) i kompletne.

Wskazano osoby, ktdre odpowiadajg za kompletnosé, aktualnosci i terminowos¢ przekazywania
informacji za posrednictwem stron internetowych.

Uczelnia jest obecna na portalach spotecznosciowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Podstawowym Zrddtem informacji o Uczelni sg strony internetowe. Informacje uporzadkowane sg

miedzy innymi z uwagi na ich odbiorcédw. Informacje dla kandydatéw obejmujg zasady rekrutacji,
informacje o sylwetce absolwenta oraz o mozliwosciach dalszego ksztatcenia oraz zatrudnienia. Na
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stronie internetowej zawarte sg réwniez informacje o programie studiow, w tym dyplomowaniu
i ksztatceniu praktycznym.

Strona internetowa Uczelni ma przejrzysty i czytelny uktad, nawigacja jest intuicyjna i prosta. Liczne
linki na poszczegélnych podstronach, ktdre sg precyzyjnie opisane, powodujg, ze znalezienie informacji
jest nie tylko fatwe, ale i szybkie. Zwraca uwage, ze informacje dostepne s3 takze w jezyku chinskim
i angielskim oraz dla oséb niedowidzacych.

Dostep do informacji jest mozliwy z réznych urzadzen, niezaleznie od miejsca i czasu.

Wskazano osoby, ktére odpowiadajg za kompletnosé, aktualnosci i terminowos¢ przekazywania
informacji za posrednictwem stron internetowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zasady dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia (wszjk) w Uniwersytecie
Medycznym w todzi zostaty okreslone w Uchwale Senatu Uczelni nr 3/2020 z dnia 17 wrze$nia 2020r.
zmieniajgcej uchwate nr 431/2015 z dnia 24 wrzesnia 2015r. w sprawie funkcjonowania uczelnianego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w todzi. Nadzér nad wszjk
sprawuje Rektor. W celu realizacji zadan wszjk powotano Uczelniany Zespét ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (UZZJK) oraz Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZZJK). Zasady
dziatania tych Zespotoéw okreslone sg w Regulaminach Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydziatowych Zespotdw ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Regulaminy te okreslajg
zakres zadan i harmonogram prac, w tym dokonywanie przegladu programu studiow. Uchwata Senatu
okresla rowniez sktad poszczegdlnych Zespotéw uwzgledniajagcy przedstawicieli nauczycieli
akademickich, studentéw i doktorantdw reprezentujgcych odpowiednio wszystkie Wydziaty w UZZJK,
a w ramach WZZJK wszystkie kierunki studiow.

Za realizacje polityki jakosci na poszczegolnych Wydziatach odpowiadajg Dziekani, ktdrzy jednoczesnie
sprawujg nadzér nad Zespotami Wydziatowymi.

Zarzadzanie ksztatceniem na WNoZ i w Oddziale Pielegniarstwa i Potoznictwa sprawuje Wydziatowa
Rada ds. Ksztatcenia. Przewodniczgcg Rady jest Dziekan WNoZ. W sktadzie Rady s3 przedstawiciele
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunkach studidow realizowanych w WNoZ oraz po
jednym przedstawicielu studentéw poszczegdlnych kierunkéw studidw. Bezposredni nadzér nad
programem studiéw na pielegniarstwie sprawuje Rada Dydaktyczna Kierunku Pielegniarstwo.
W sktadzie tej Rady, oprocz przedstawicieli nauczycieli akademickich i studentéw sg rowniez
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. W Oddziale Pielegniarstwa i Potoznictwa powotano takze
Komisje ds. Prac Dyplomowych Kierunku Pielegniarstwo. Rady oraz Komisja majg okreslone zadania
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i harmonogram prac. Rada Dydaktyczna Kierunku Pielegniarstwo powotata Komisje ds. zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia na Kierunku Pielegniarstwo. W skfadzie Komisji jest 3 nauczycieli akademickich oraz
student pielegniarstwa.

Zgodnie z powyzej wspomniang Uchwatg Senatu, doskonalenie jakosci ksztatcenia realizowane jest
poprzez okresowe przeglady programéw studiéw (nie rzadziej niz raz na 2 lata), w tym zasad
projektowania programow studiéw, ich realizacji oraz sposobéw oceniania studentéw. Po analizie
wynikéw przegladu programu studiéw, formutuje sie zalecenia i propozycje dziatan naprawczych
i doskonalacych, ktore nastepnie sg wprowadzane do programu.

Podstawa dziatania Zespotu Wydziatowego na Wydziale Nauk o Zdrowiu sg procedury okreslone w celu
realizacji kompleksowej analizy i oceny wszystkich obszaréw ksztatcenia prowadzonego na Wydziale.
Okreslono tacznie 19 procedur. W kazdej procedurze wskazano cel procedury, osoby/zespoty
odpowiedzialne za jej przeprowadzenie, harmonogram wdrazania poszczegdlnych procedur oraz
sposob przekazywania i wykorzystania danych uzyskanych w procesie okreslonym w procedurze. Do
zagadnien ocenianych w ramach kryterium nr 10, odnoszg sie procedury:

- Procedura nr WNoZ/WZZJK/02 - procedura oceny jakosci ksztatcenia. Zawiera ona
szczegbtowy opis procesu oceny jakosci ksztatcenia. W procedurze tej s3 wymienione
wszystkie dziatania warunkujgce efektywng ocene jakos$¢ ksztatcenia i stosowane na
ocenianym kierunku studiéw. Dziatania te sg wtasciwe zaprojektowane i majg charakter
kompleksowy.

- Procedura nr WNoZ/WZZJK-F/03 - procedura weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw
uczenia sie oraz oceniania studentéw. W ramach tej procedury dokonuje sie analizy i oceny
osiagniecie efektéw uczenia sie przez studentéw, w tym w trakcie ksztatcenia praktycznego
(przy wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi), a takze weryfikacje uzyskania efektow
uczenia sie, poprzez analize prac etapowych i dyplomowych.

- Procedura nr WNoZ/WZZJK-F/09 - procedura wprowadzania zmian w programach i organizacji
studidw. Okredla zasady wprowadzania zmian w programach oraz organizacji toku studiow
w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Przeglady programoéw studiow dokonuje sie
nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dodatkowo, w Oddziale Pielegniarstwa i Potoznictwa okreslono 6 procedur:

- Procedura uzyskiwania upowaznien do prowadzenia wyktadéw i seminariéw przez nauczycieli
akademickich

- Procedura zatwierdzania programu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo

- Procedura tworzenia przewodnikow dydaktycznych (Sylabusa)

- Procedura dyplomowania — studia pierwszego stopnia (licencjat)

- Procedura dyplomowania — studia drugiego stopnia (magisterium)

- Procedura biezgcej kontroli realizacji zaje¢ prowadzonych w trybie zdalnym WNoZ/WZZJK
pielegniarstwo.

- Procedura zatrudniania innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne.

Rekomenduje sie aktualizacje i doprecyzowania zasad pisania prac dyplomowych w celu
zwiekszenia ich jakosci.
W Uczelni w sposdb formalny wprowadzono i okresSlono zasady ankietyzacji studentéw oraz
przeprowadzania hospitacji zajec.
Podsumowujac, w Uczelni wprowadzono formalnie wszjk.
Informacje wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow

pochodzg z wielorakich Zzrédet. Najwazniejszymi interesariuszami sg studenci. Studenci sg cztonkami
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Komisji i innych ciat zaangazowanych w ocene jakosci ksztatcenia. Mogg wypowiedzie¢ sie na temat
jakosci ksztatcenia, w tym nauczycieli prowadzgcych zajecia oraz na temat samych zaje¢ w ankietach
studenckich jak réwniez podczas spotkan z Wtadzami Wydziatu. Swoje uwagi moga kierowac
bezposrednio do WZZJK poprzez specjalng aplikacje na stronie internetowej Uczelni. Nauczyciele
akademiccy zgtaszajg swoje uwagi rowniez bezposrednio kontaktujgc sie z Wiadzami Wydziatu lub
cztonkami WZZJK. Mogg takze zgtaszaé uwagi i propozycje do programu studidow do Kierownikéw
Zaktadéw realizujgcych dane zajecia, kierownikéw przedmiotdw, do zadan ktorych nalezy
systematyczna ocena aktualnosci tresci ksztatcenia i ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy lub do
opiekundw poszczegdlnych lat studidow. Z kolei interesariusze zewnetrzni wyrazajg swojg opinie
uczestniczac w Radzie Pracodawcéw, poprzez ankiety kierowane do nich przez Biuro Karier oraz na
forum Rad Dydaktycznych. Uwagi i propozycje zmian doskonalgcych do programu studiéw zbiera
i analizuje Rada Dydaktyczna. Sformutowane przez nig zalecenia i zmiany analizuje i akceptuje
Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia. Ostatecznie programy studiéw zatwierdzane sg przez Senat Uczeni.
Zmiany do programu studiéw w kazdym przypadku muszg by¢ pozytywnie zaopiniowane przez
Samorzad Studentéw.
WZZJK natomiast analizuje wieloaspektowo i kompleksowo jakos¢ ksztatcenia i osigganie przez
studentéw zatozonych efektdw uczenia sie, a takze aktualnos$é i zbieznos¢ tresci ksztatcenia
z potrzebami rynku pracy, adekwatnosé form zajec, poprawnosé naliczania ECTS, zbieznos¢ programu
studidow z przepisami prawa, w tym standardem ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo. Ostatnio
ocenie podlegaja takze narzedzia oraz sposoby ksztatcenia w trybie zdalnym. Oceny tej dokonuje sie w
oparciu o odrebng procedure okreslng w Uczelni. Do oceny jakosci ksztatcenia przez WZZJK
wykorzystuje sie informacje pochodzgce z ankiet studenckich, oceny infrastruktury i kadry, hospitacji
zaje¢, informacje pochodzacych od interesariuszy zewnetrznych. Czesciowo sg to te same Zrédta
informacji, ktére wykorzystywane sg przez Rade Dydaktyczng do formutowania propozycji zmian
w programie studidw, ktére majg charakter doskonalacy lub naprawczy. Istotng role odgrywa analiza
osiggania efektéw uczenia sie przez studentéw, czyli analiza uzyskiwanych ocen z egzamindw, w tym
egzaminu dyplomowego oraz analiza odsiewu, a takze analiza informacji uzyskanych od absolwentéw.
Badanie loséw zawodowych absolwentéw przeprowadza Akademickie Biuro Karier. Do wzgladu
zespotu oceniajgcego PKA przedstawiono raport zbiorczy za rok 2018/2019. Informacje z tego
opracowani rowniez brane sg pod uwage w ewaluacji jakosci ksztatcenia i doskonaleniu programu
studidow.
Weryfikacja wdrozenia propozycji naprawczych i doskonalgcych ma miejsce w kolejnej ocenie jakosci
ksztatcenia.
WZZJK dokonuje kompleksowej i systematycznej oceny jakosci ksztatcenia na kierunkach studidow
prowadzonych w Wydziale. Wnioski i sformutowane na ich podstawie zalecenia dziatan naprawczych
i doskonalgcych zawarte sg w Sprawozdaniu z pracy WZZJK. Do wgladu zespotu oceniajgcego PKA
przedstawiono Sprawozdanie za rok 2020/2021 dotyczgce kierunku pielegniarstwo
W sprawozdaniu uwzgledniono:
a. Sprawozdanie z lustracji siatek zajec¢ z planem studiow
b. Pozytywna opinie Rady Dydaktycznej o planie studidw i wyniki analizy planu studiéw w zakresie
rownomiernosci obcigzenia studentow w poszczegdlnych semestrach, doboru form zajec,
poprawnosci przypisania punktow ECTS oraz poprawnosci liczebnosci grup studenckich
w zaleznosci od form zajec
c. Sprawozdanie z efektywnosci koniczenia studiow, skali odsiewu i jego przyczyn;
Sprawozdanie z przegladu zasad i procedur doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego;
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e. ankiet ewaluacyjnych studentdw — na podstawie opinii studentéw zalecono miedzy innymi
szkolenia z zakresu komunikacji i kompetencji miekkich oraz z zakresu przygotowywania
prezentacji multimedialnych dla nauczycieli akademickich oraz przeprowadzenie hospitacji
zaje¢ prowadzonych przez osoby najgorzej ocenione w ankietach studenckich;

f. Sprawozdanie z realizacji ksztatcenia praktycznego w roku akademickim 2020-2021 ($rednia
ocen dla wszystkich form ksztatcenia praktycznego wynosita ponad 4,5)

g. Sprawozdanie z oceny organizacji i przebiegu sesji egzaminacyjnej i prawidtowosci
przeprowadzania egzaminu dyplomowego

h. Sprawozdanie z weryfikacji uzyskania efektéw uczenia sie przez studentéow

i. Sprawozdanie z analizy karier zawodowych absolwentéw

j.  Sprawozdanie z analizy koncepcji ksztatcenia, sylwetki absolwenta, planu studidw i programu
nauczania;

k. Sprawozdanie z oceny prawidtowosci stosowania punkéw ECTS

|.  Sprawozdanie ze spotkan z pracownikami, studentami w sprawie propozycji zmian
dotyczacych programoéw nauczania w celu poprawy jakosci ksztatcenia (tgcznie w roku
akademickim, ktoérego dotyczyt raport odbyty sie 4 spotkania z pracownikami, studentami
i interesariuszami zewnetrznymi);

m. Propozycje doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia — projektowane zmiany

n. Sprawozdanie z hospitacji zajec¢

0. Sprawozdanie z analizy sylabuséw

W  kazdym przypadku sformutowano wnioski pokontrolne oraz zalecenia. Zalecenia zostaty
sformutowane w sposdb jasny, konkretny, zrozumiaty i umozliwiajgcy petng ocene ich wdrozenia.
Podsumowujgc, dziatania wszjk sg efektywne, co przektada sie na dobrg jakosé ksztatcenia na
ocenianym kierunku studidow, jednak biorgc pod uwage wnioski z przegladu prac dyplomowych
dokonanego przez zespot oceniajacy PKA rekomenduje sie aktualizacje i udoskonalenie zasad pisania
prac dyplomowych na kierunku w celu podniesienia ich jakosci.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni jest na biezgco modyfikowany w celu
zwiekszenia efektywnosci jego dziatania, a takze zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa. Dziatania
doskonalgce wszjk nalezg do obowigzkéw przypisanych UZZIJK i WZZIK.

Kierunek studiow jest poddawany cyklicznej ocenie z zakresu jakosci ksztatcenia — przez Polskg Komisje
Akredytacyjng i Krajowg Rade Akredytacyjng Szkdl Pielegniarek i Potoznych. Wnioski i zalecenia bedgce
wynikiem takich ocen s3g analizowane i na ich podstawie wprowadza sie dziatania naprawcze
i doskonalace jakos¢ ksztatcenia, w tym program studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

W Uczelni zostaty przyjete formalnie zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiow.
Precyzyjne zasady dotyczace funkcjonowania wszjk, w tym w zakresie monitorowania, przegladu
i doskonalenia programéw studiow okreslono w procedurach stanowigcych podstawe dziatania
Wydziatowych Zespotéw ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Prowadzone na ocenianym kierunku
studidw dziatania doskonalgce program studidw sg regularne, kompleksowe i uwzgledniajg stanowiska
i uwagi wszystkich interesariuszy.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktdra poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

W raporcie z wizytacji z 2015 r. sformutowano nastepujace zalecenia:

1. Zaleca sie rozdzielenie dokonywanej przez studentéw oceny realizacji efektow ksztatcenia
osigganych podczas zaje¢ realizowanych przez nauczycieli akademickich i realizowanych pod
opieka zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych.

2. Zaleca sie weryfikacje obsady czesci zajeé praktycznych, ktérych prowadzenie powierzono
lekarzom.

3. Zaleca sie uregulowanie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej
oraz uprawnieniami do $wiadczenia ustug medycznych podczas wykonywania funkcji
nauczyciela akademickiego w trakcie zajeé praktycznych realizowanych w jednostkach ochrony
zdrowia ,przy t6zku pacjenta”.

4. Zaleca sie zwiekszenie liczby egzemplarzy najczesciej wypozyczanych pozycji wskazanych
w sylabusach przedmiotéw jako obowigzkowe.

5. Zaleca sie umieszczenie na stronie dotyczgcej rekrutacji wzoru umowy zawieranej ze
studentami, a takze na stronie Oddziatu Pielegniarstwa i Pofoznictwa.

6. Zaleca sie zwiekszenie wymiany w ramach programu Erasmus +

7. Zaleca sie, aby w trakcie cyklicznych spotkan ze studentami kierunku przedstawiciele Uczelni
bardziej precyzyjnie informowali studentdéw o réznych aspektach procesu ksztatcenia.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Ad. 1 Uczelnia zrealizowata zalecenie — obecnie studenci oceniajg realizacje efektéw uczenia sie
odrebnie dla kazdej z form zajeé, tj. wyktadow, seminaridw, ¢wiczen, zajec¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Ad. 2 Uczelnia zrealizowata zalecenie- prowadzenia wszystkich zaje¢ praktycznych powierzono osobom
posiadajgcym prawo wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej

Ad. 3 Uczelnia zrealizowata zalecenie — obecnie wszyscy nauczyciele akademiccy, ktérzy prowadzg
zajecia praktyczne ,przy tézku chorego” w jednostkach ochrony zdrowia, w ktdrych nie sg zatrudnieni,
podpisujg z tg jednostka umowe o wolontariat, co w petni reguluje kwestie prawne zwigzane ze
Swiadczeniem ustug medycznych oraz ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej.

Ad. 4 Uczelnia zrealizowata zalecenie — w bibliotece Uczelni dostosowano liczbe podrecznikdw do liczby
studentéw kierunku
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Ad. 5 Uczelnia zrealizowata zalecenie — wzdr umowy jest powszechnie dostepny

Ad. 6 Uczelnia zrealizowata zalecenie - W ramach projektu Erasmus Girona. w celu wymiany studentéw
i/lub personelu z kierunku pielegniarstwa w roku 2019/2020 podpisano umowe z Hiszpanskim
Uniwersytetem. W roku akademickim 2020/21 Uniwersytet Medyczny w Lodzi otrzymat oferte
wsp6tpracy z CATHOLIC UNIVERSITY IN RUZOMBEROK na Stowacji i obecnie procedowana jest oficjalna
umowa.

Ad. 7 Uczelnia zrealizowata zalecenie — obecnie upowszechnienie informacji o kierunku studidw jest
ocenione pozytywnie.

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska — Paczek
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