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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Piotr Szwedo, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Tomasz Demendecki, cztonek PKA

2. dr hab. Artur Olechno, ekspert PKA

3. mgr Tomasz Kocot, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcoéw
4. Mateusz Kopaczynski, ekspert PKA reprezentujacy studentéw

5. mgr Beata Sejdak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku prawo prowadzonym na poziomie jednolitych studiéw
magisterskich w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zostata przeprowadzona
zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium
PKA na rok akademicki 2021/2022.

Kierunek prawo zostat wyznaczony do oceny przez Polskg Komisje Akredytacyjnej w zwigzku z uptywem
okresu obowigzywania pozytywnej oceny instytucjonalnej, ktérg Wydziat Prawa i Administracji uzyskat
w 2016 roku (Uchwata Nr 502/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 15 wrzesnia 2016

r.).

Ostatnia ocena programowa na kierunku prawo zostata przeprowadzona w 2009 roku w wyniku ktérej
wizytowany kierunek uzyskat ocene pozytywng, obowigzujgcg do roku akademickiego 2015/2016
(Uchwata Nr 930/2009 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 15 wrzesnia 2016 r.).

W powyzszej uchwale Prezydium PKA stwierdzito, ze Uczelnia posiada baze materialng oraz spetnione
zostaty wymagania kadrowe, programowe i organizacyjne do prowadzenia na kierunku prawo
jednolitych studidéw magisterskich, a poziom prowadzonych studiéw odpowiada przyjetym kryteriom
jakosciowym w stopniu pozwalajgcym na wydanie oceny pozytywnej. Uchwata nie zawiera zalecen
o charakterze naprawczym, sformutowano je natomiast w raporcie z wizytacji, ktore w oparciu o wyniki
biezgcej oceny programowej poddano ocenie w pkt 5 raportu.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny
programowej prowadzonej zdalnie przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkdéw pomiedzy ekspertami biorgcymi
udziat w pracach zespotu oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji
wyznaczonym z ramienia Uczelni ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz
z uwzglednieniem spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespot oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i ztgcznikach do raportu przedtozonych przez
wtladze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
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przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktdre stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajacych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacja.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznymi spotkaniami zespotu oceniajgcego, ktére postuzyty wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studiéw. Podczas spotkan omoéwiono kryteria
oceny, raport wstepny zespotu oceniajgcego oraz formutowano dalsze pytania i watpliwosci
w odniesieniu do spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia. Ponadto dokonano ostatecznego
potwierdzenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu
odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego w trakcie wizytacji. Przed wizytacjg
zespot wytypowat do oceny prace dyplomowe i prace etapowe, wybrat zajecia do hospitacji oraz ustalit
wymogi zwigzane z udokumentowaniem infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, w tym
obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wtadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzagdem
Studenckim, z reprezentacjg studentdw oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku prawo, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego, z osobami odpowiedzialnymi
za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami oraz polityke
jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku oraz
dokonano przegladu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczgcej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia i osiggania efektéw uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spetnienia kryteriow wyznaczonych w ramach przydzielonej
odpowiedzialnosci. Przed zakonczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce zespotu
oceniajgcego, podczas ktérego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informacji w celu
zapewnienia kompleksowej oceny kryteriow w powierzonym zakresie oraz omdéwiono pierwsze
spostrzezenia, o ktérych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspétpracy cztonkéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajgcych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

prawo

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Profil studiow

Ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek'?

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Stacjonarne: 10 semestrow; 302 ECTS

Niestacjonarne: 10 semestréow; 301 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

120 godz./ 7 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

1054

817

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

2955

1456

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow

281

280

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

267

267

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

110

104

1W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA3
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw: Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, Kryterium spetnione
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

3 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Strategia uczelni i polityka jakosci zostaty okreslone w Uchwale Senatu UAM w Poznaniu na lata 2020-
2030 i zaktadajg m.in. funkcjonowanie uczelni autonomicznej, rozpoznawanej w S$wiecie, ktéra
prowadzi badania odpowiadajgce na najwazniejsze wyzwania wspotczesnosci, ksztatci na najwyzszym
poziomie i jest aktywnym uczestnikiem zycia spoteczno-gospodarczego regionu, kraju, Europy i Swiata.
Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku zaktada powigzanie realizacji odzwierciedlajgcego ja
programu studiow z wysokg efektywnoscig prowadzonych badan naukowych, jest zorientowana na
zapotrzebowanie rynku pracy i odpowiada wzorcom ksztatcenia na potrzeby rynku krajowego i innych
panstw, zwtaszcza Unii Europejskiej. W koncepcji i celach ksztatcenia istniejg elementy wynikajgce
z przyporzadkowania kierunku do dyscypliny naukowej (nauki prawne), a takze wynikajgce z potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego, przede wszystkim poprzez dziatalnosé Rady Biznesu i Nauki oraz
innych interesariuszy, wewnetrznych (studenci, doktoranci, nauczyciele akademiccy) i zewnetrznych
(Srodowiska zwigzane ze studiami prawniczymi, samorzady i przedsiebiorcy). Niezaleznie od sytuacji
zewnetrznej uczelnia korzysta z metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w formie synchronicznej,
preferowanej do r. ak. 2019-2020, asynchronicznej (MS Teams, Office 365, Platforma E-learningowa
UAM).

Efekty uczenia sie reguluje uchwata nr 287/2018/2019 Senatu UAM z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie
dostosowania programow studiow na kierunku prawo do wymagan ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. S3 one opracowane z uwzglednieniem charakterystyk pierwszego stopnia dla
poziomow 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji zawartych w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
oraz charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla poziomdédw 6-7 okreslonych
w ministerialnym rozporzadzeniu w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Przy okreslaniu kierunkowych efektow
uczenia wzieta pod uwage zaréwno wiedze o0gdlng, obejmujacg siatke pojeciowg prawa
i prawoznawstwa, podstawowe schematy rozumowan oraz procedury tworzenia, wyktadni
i stosowania prawa, jak i uporzadkowang wiedze dogmatycznoprawng z poszczegdlnych gatezi
i dziedzin prawa, a takze umiejetnos¢ ich wykorzystania oraz kompetencje umozliwiajgce swiadomy
udziat absolwenta w zyciu spotecznym. Kierunkowe efekty uczenia uwzgledniajg potrzebg ich
praktycznego ugruntowania w ramach wyznaczonych ogdlnoakademickim profilem studiéw.
Opracowany zestaw efektéw jest opiniowany przez pracownikdw merytorycznych dziatu administracji
uczelnianej zajmujgcego sie nadzorem nad nauczaniem i jego jakos$cig i monitorowany (oceny Rady
WPiA, Samorzadu Studentéw, odpowiedniej komisji senackiej i Senatu UAM). W opiniach wzieto pod
uwage zrozumiatos¢ efektéw uczenia sie oraz weryfikowano mozliwos¢ ich osiggniecia w toku realizacji
programu studiow.

W wyniku powyzszych dziatan uczelnia opracowat nowg koncepcje ksztatcenia na kierunku prawo
i pozwalajacy jg wdrozy¢ program studiow, majacy wejs¢ w zycie od kolejnego roku akademickiego.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 14

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig uczelni oraz polityky jakosci, mieszczg sie
w dyscyplinie, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalno$ci zawodowej wtasciwych dla nauk prawnych, sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim, wtasciwymi poziomami Polskiej Ramy
Kwalifikacji, uwzgledniajg specyfike kierunku, sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i praktyki
z dyscypliny, uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze, komunikowanie sie w jezyku
obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej witasciwiej dla kierunku oraz sg
mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

TresSci programowe przedstawiajg prawng oraz prawniczg terminologie i siatke pojeciowg danej gatezi
(dziedziny) prawa, oraz funkcjonujgce w jej obrebie instytucje prawne, wraz z dotyczacymi ich
doktrynalnymi i orzeczniczymi konstrukcjami. Katalog tresci programowych sformutowanych dla
poszczegdlnych zajeé zaktada przejscie od przedstawienia ogdlnych (pojeciowych i teoretycznych)
aspektow danej instytucji prawnej czy prawniczej konstrukcji, poprzez wyktadnie tekstéw prawnych
pozwalajgcych na odtworzenie norm prawnych wspéttworzacych dang instytucje (podbudowujgcych
dang konstrukcje), jej szczegdétowa analize, az po zastosowanie uzyskanej w ten sposdb wiedzy
w konkretnych przypadkach (w okreslonym stanie faktycznym), tzn. przy rozwigzywaniu
przyktadowych kazuséw lub wykonywaniu innych zadan aplikacyjnych. Tresci programowe wigzg sie
z kierunkowymi efektami uczenia sie, ktorych dobér i liczba, dostosowane sg do specyfiki i okreslonej
formy zaje¢; oraz poziomu zaawansowania studentéw w nauce prawa, np.: w ramach przedmiotu
logika prawnicza realizowane sg 3 efekty kierunkowe z zakresu wiedzy (K_WO01, K_ W12, K_W14),
3 z zakresu umiejetnosci (K_U01, K_U04, K_U06) oraz 3 z zakresu kompetencji spotecznych (K_K01,

4W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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K_K04, K_K07); w ramach przedmiotu prawo cywilne | realizowanych jest 6 efektéw kierunkowych
z zakresu wiedzy (K_W09, K W11-15), 4 z zakresu umiejetnosci (K_U03-06) oraz 4 z zakresu
kompetencji spotecznych (K_K03-05, K_KO7); w ramach lektoratu jezyka obcego realizowanych jest
6 efektdw kierunkowych z zakresu wiedzy (K_WO03-04, K_W09, K_W14-15, K W18), 3 z zakresu
umiejetnosci (K_U02, K_U06, K_U12) oraz 4 z zakresu kompetencji spotecznych (K_K04, K_K06-08);
w ramach przedmiotu technologia informacyjna realizuje sie 2 efekty kierunkowe z zakresu wiedzy
(K_W11, K_W14), 1 z zakresu umiejetnosci (K_U02) oraz 2 z zakresu kompetencji spotecznych (K_KO04,
K_KO08).

Poszczegdlne zajecia na kierunku prawo ufozone sg sekwencyjnie: w sposdb wzajemnie powigzany,
a przy tym umozliwiajgcy studentom stopniowe osigganie i doskonalenie efektéw uczenia sie, np. na
| roku student uzyskuje podstawowa wiedze o istocie i rozmaitych aspektach prawa, sposobie jego
stanowienia oraz interpretacji; przyswaja zasadnicze konstrukcje logiczne stosowane w naukach
prawnych, a takze reguty tzw. wnioskowan prawniczych; na Il'i lll roku student poznaje kolejne dziaty
prawa cywilnego, poczagwszy od czesci ogdlnej, poprzez zobowigzania i prawo rzeczowe, a skonczywszy
na prawie rodzinnym i spadkowym (zob. tez zamieszczone wyzej informacje na temat typowego
katalogu przedmiotowych tresci programowych); na IV roku program przewiduje zajecia z procedury
cywilnej, na ktdrych student uczy sie stosowania w postepowaniu sgdowym poznanych wczesniej
regulacji materialnoprawnych; na V roku student zaliczy¢ musi prawo prywatne miedzynarodowe,
majace zaznajomi¢ go z zasadami ustalania prawa wtasciwego dla okreslonych stosunkéw
prywatnoprawnych — przedmiot ten wymaga uprzedniego nabycia gruntownej wiedzy
z poszczegblnych dziatéw prawa prywatnego; w ramach seminarium magisterskiego student prowadzi
badania ukierunkowane na przygotowanie pracy magisterskiej, a wymagajace pogtebionej analizy
wybranego zagadnienia prawnego.

Realizacja tresci programowych jest aktualizowana w drodze ,debaty”, m.in. nauczycieli akademickich
taczacych prace dydaktyczng na kierunku Prawo z badaniami réznych aspektéw zjawisk prawnych.
Pozwala to na skorelowanie tresci programowych z wynikami badan w obszarze nauk prawnych.

Na studiach stacjonarnych studenci realizujg szes¢ semestréw lektoratu jezyka obcego nowozytnego,
w tym dwa semestry poswiecone nauce jezyka specjalistycznego. Muszg tez ztozy¢ z oceng pozytywna
dwa egzaminy ze znajomosci jezyka obcego — na poziomie ogdlnym (B2) oraz specjalistycznym (B2+).
Na studiach niestacjonarnych lektorat jezyka obcego trwa cztery semestry, po zaliczeniu ktérych
studenci winni zda¢ drugi ze wskazanych wyzej egzamindw.

Niezaleznie od lektoratéw wszyscy studenci majg dostep do zajeé¢ prowadzonych w jezykach obcych
(zazwyczaj po angielsku) w ramach ,przedmiotéw do wyboru” (fakultetéw) przewidzianych w planie
studidw prawniczych.

Na studiach stacjonarnych plan studiéw przewiduje 3081 godzin zaje¢, z czego zajecia wymagajace
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw
obejmujg 2955 godzin. Na studiach niestacjonarnych plan studidw przewiduje 2841 godzin zajec,
Z czego zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz studentéw obejmujg 1456 godzin. planie studidw stacjonarnych 750 godzin
przypada na zajecia do wyboru w formie: wyktadéow z fakultetéow, ¢éwiczen z przedmiotéw
historycznoprawnych, seminariow magisterskich i lektoratéw jezykéw obcych. Wymiar zaje¢ do
wyboru stanowi przy tym ponad jedng czwartg godzin, ktore zgodnie z planem studiéw wymagajg
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw.
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W planie studiéw niestacjonarnych na zajecia do wyboru — w formie: wyktadéw z fakultetow,
seminariéw magisterskich i lektoratow jezykow obcych — przewidziano 346 godzin, co réwniez spetnia
powyzszy wymaog.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych liczba , przedmiotéw do wyboru” (fakultetéw) objetych
planem studidéw jest identyczna i wynosi facznie 14: 2 na | roku, 4 na |l roku, 3 na lll roku, 2 na IV roku
i 3 naV roku. Wszystkie realizowane sg w wymiarze 30 godzin, czyli tgcznie przez 420 godzin, przy czym
na studiach niestacjonarnych kazdorazowo potowa z nich wymaga bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw.

W przypadku studiéw stacjonarnych zajecia do wyboru — tzn. zajecia z , przedmiotéw do wyboru”
(fakultetéw), jednego przedmiotu historycznoprawnego, na ktérym studenci wybierajg ¢wiczenia,
lektoratu jezyka obcego, seminarium magisterskiego i praktyk zawodowych — pozwalajg uzyska¢ 110
z 302 punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studidw. W przypadku studiéw niestacjonarnych
zajecia do wyboru — tzn. zajecia z ,,przedmiotow do wyboru” (fakultetow), lektoratu jezyka obcego,
seminarium magisterskiego i praktyk zawodowych — umozliwiajg zdobycie 104 z 301 punktéw ECTS
potrzebnych do ukonczenia studiéw.

Uczelnia oferuje studentom w kazdym roku akademickim 40 przedmiotéw do wyboru w semestrze
zimowym i 20 w semestrze letnim (poniedziatek-pigtek); natomiast w soboty i niedziele odpowiednio
14 przedmiotéw w semestrze zimowym i 9 w semestrze letnim. Studenci stacjonarni i niestacjonarni
majg dostep do petnej oferty zajec z ,przedmiotéw do wyboru”.

Wsrod zaje¢ do wyboru mieszczg sie rédwniez seminaria magisterskie. Wymiar seminarium
magisterskiego wynosi na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 120 godzin (po 30 w czterech
ostatnich semestrach studiow) — wszystkie realizuje sie w formie zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu promotora i studentéw.

Zajecia do wyboru obejmujg lektoraty jezykéw obcych w wymiarze 180 godzin realizowanych w trakcie
6 semestrow dla studentdw stacjonarnych wynosi 180. Na studiach stacjonarnych Wydziat uruchamia
grupy z jezyka angielskiego, niemieckiego, francuskiego i (w niektoérych latach) rosyjskiego; na poziomie
ogélnym w ramach zaje¢ miedzywydziatowych student moze tez uczestniczy¢ w zajeciach z jezyka
hiszpanskiego i wtoskiego. Na studiach niestacjonarnych wymiar zaje¢ z jezyka obcego wynosi 90
godzin realizowanych w trakcie 4 semestrow. Studenci niestacjonarni mogg brac udziat w lektoratach
jezyka angielskiego, a w razie dostatecznego zainteresowania takze niemieckiego, francuskiego
i rosyjskiego.

Zajecia oferowane studentom na Wydziale zwigzane s3 z dziatalnoscig naukowg prowadzong w uczelni
przez jej pracownikéw.

W toku studidow studenci realizujg 29 przedmiotéw statych oraz 14 ,przedmiotéw do wyboru”
(fakultetéw). Obok nich program studiéw obejmuje: lektorat jezyka obcego, seminarium magisterskie,
szkolenie BHP, technologie informacyjng, praktyki zawodowe, a na studiach stacjonarnych dodatkowo
wychowanie fizyczne oraz przysposobienie biblioteczne.

Program studiéw przewiduje nastepujgce formy zajeé: wyktad, ¢wiczenia, seminarium (magisterskie),
lektorat (jezyka obcego), zajecia wychowania fizycznego, zajecia ¢wiczeniowo-warsztatowe
(z technologii informacyjnej), zajecia w formie asynchronicznego e-learningu na studiach
niestacjonarnych oraz w ramach szkolenia BHP i przysposobienia bibliotecznego.
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Wyktady z przedmiotow kursowych prowadzone sg dla catego roku studiéw. Liczbe studentdw, ktorzy
moga zapisac sie na wykfad fakultatywny, okresla prowadzacy zajecia, z uwzglednieniem wytycznych
Dziekana Wydziatu i Rady programowej kierunku; w praktyce dostepnych jest od 30 do 150 miejsc, na
co wptyw ma gtédwnie specyfika przedmiotu i zaje¢ oraz wielko$¢ sali, w ktdrej sg one prowadzone.

Grupy ¢wiczeniowe liczg na kierunku Prawo 20-30 studentéw na studiach stacjonarnych oraz od 30
studentdw na II-V roku studidw niestacjonarnych. Uczelnia planuje zréwnaé liczebnosé grup
¢wiczeniowych na studiach prawniczych prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
w nowym programie studiow. Grupy jezykowe liczg 15-20 studentdéw na studiach stacjonarnych oraz
20-30 studentéw na studiach niestacjonarnych. Zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i na studiach
niestacjonarnych grupy seminaryjne licza od 8 do 12 studentéw.

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie gtéwnie w formie wyktadéw lub ¢éwiczen, a takze seminariéw
(magisterskich) i lektoratéw (jezykéw obcych).

Wyktad moze mie¢ charakter problemowy, konwersatoryjny, zawiera¢ prezentacje multimedialng
wybranych zagadnie. Na ¢wiczeniach wykorzystuje sie najczesciej prace z tekstem, metode analizy
przypadkéw, metode ¢wiczeniowsa i pracy w grupach, natomiast rzadziej — metode projektu, redakcji
czy symulacji.

W roku akademickim 2021/2022 do oferty zaje¢ fakultatywnych wtgczono zajecia warsztatowe
prowadzone w systemie indywidualnego mentoringu dla najlepszych studentéw (Studenckie
Laboratorium Mentoringu).

Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na kierunku Prawo ulegt znacznemu
rozszerzeniu w zwigzku z COVID-19: przed rozpoczeciem semestru letniego roku akademickiego
2019/2020 metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ opieraty sie na asynchronicznych formach
nauczania; co istotne, miaty one charakter uzupetniajgcy w stosunku do nauczania tradycyjnego
i zostaty przewidziane wprost tylko w programie studiéw niestacjonarnych; w zwigzku z pandemia
COVID-19, od czasu zawieszenia zajec tradycyjnych w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020
oraz w roku akademickim 2020/2021 wszelkie zajecia, egzaminy i zaliczenia oraz dyzury nauczycieli
akademickich odbywaty sie zdalnie, przy uzyciu metod synchronicznych i — uzupetniajgco — metod
asynchronicznych; od roku akademickiego 2020/2021 wszystkie zajecia zdalne odbywaja sie przy tym
zgodnie z podziatem studentow na grupy zajeciowe w czasie okreslonym w planach studiow; w roku
akademickim 2021/2022 zajecia odbywajg sie w trzech formach: tradycyjnej (z udziatem studentéw
przebywajgcych w budynku dydaktycznym Wydziatu), zdalnej albo hybrydowej; w ramach tej ostatniej
formy zajecia prowadzone z udziatem studentéw w budynku Wydziatu sg dodatkowo transmitowane
w formie wideokonferencji studentom uczestniczagcym w tych zajeciach przed ekranami komputeréw;
konkretniej, w semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022.

Uczelnia wdrozyta strategie Uniwersytetu Otwartego zgodnie z ktérg ,Wtadze Uniwersytetu
zobowigzane sg do podejmowania dziatan zmierzajgcych do stwarzania studentom
z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia”. Mozna do nich
zaliczy¢ tzw. racjonalne dostosowania w zakresie zajeé, jak np.: zmiana sposobu uczestnictwa
w zajeciach (na przyktad poprzez odrobienie nadliczbowych godzin absencji w wyniku spraw
zwigzanych z niepetnosprawnosciag); mozliwos¢ korzystania w trakcie zaje¢é z pomocy osdb
wspomagajacych (takich jak ttlumacz jezyka migowego, asystent dydaktyczny czy asystent
laboratoryjny); mozliwos¢ stosowania alternatywnej formy zapisu na uzytek wtasny lub korzystania
z dodatkowych urzgdzen wspomagajgcych, miedzy innymi: dyktafondéw, komputeréw, komputeréw
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specjalistycznych, tabletéw, oprogramowania udzwiekawiajgcego, urzadzen brajlowskich, klawiatur
alternatywnych oraz urzadzen ttumaczacych w czasie rzeczywistym (konieczne jest poinformowanie
prowadzacego przed rozpoczeciem zajec); mozliwos¢ udziatu w lektoratach jezyka angielskiego
w Multimedialnej Pracowni Nauki Jezykdw Obcych; mozliwos¢ udziatu w lektoratach dla studentéw
z trudnosciami poznawczymi oraz tzw. racjonalne dostosowania w zakresie egzamindw i zaliczen:
zmiana terminu zaliczenia lub egzaminu; zmiana formy egzaminu lub zaliczenia (na przyktad z pisemnej
na ustng albo odwrotnie); wydtuzenie czasu trwania egzaminu lub zaliczenia (o 50% czasu
podstawowego); zmiana organizacji sesji egzaminacyjnej; mozliwos¢ przygotowania pisemnego
konspektu odpowiedzi w czasie egzaminu ustnego; mozliwos¢ korzystania z krétkich przerw podczas
egzaminu; w przypadku egzamindw o obszernej tresci mozliwos¢ roztozenia go na czesci; mozliwosé
korzystania z dodatkowych urzadzen wspomagajgcych (takich jak komputery, komputery
specjalistyczne, tablety, oprogramowanie udiwiekawiajgce, urzgdzenia brajlowskie, klawiatury
alternatywne); mozliwos¢ korzystania z pomocy oséb wspomagajacych (na przyktad ttumacza jezyka
migowego badz asystenta dydaktycznego).

Na Uniwersytecie funkcjonuje Biuro do Spraw Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami, natomiast na
Wydziale dziata Petnomocnik Dziekana ds. studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami, bedacy
zarazem Wydziatowym Koordynatorem ds. kontaktu z Poradnig Rozwoju i Wsparcia Psychicznego.

Integralng czescig procesu ksztatcenia na kierunku prawo sg studenckie praktyki zawodowe, ktérych
organizacje reguluje regulamin praktyk. Studenci ocenianego kierunku studiéw realizujg praktyke
zawodowag w wymiarze 120 h na czwartym roku studidw, za co otrzymujg 7 pkt ECTS. Uczelnia
przewiduje takze 90 h pracy wtasnej studenta majacej na celu przygotowanie sie do wykonywania
zadan przydzielonych mu w miejscu odbywania praktyki. Studenci mogg wiec zaliczy¢ obowigzkowa
praktyke w ciggu 3 tygodni. Sylabus praktyki przewiduje uzyskanie przez studenta efektu uczenia sie
,Potrafi przygotowaé projekty dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w ktérej
odbywa praktyke (umowy, pisma procesowe, opinie prawne itd.)”, co jest w zasadzie niemozliwe
w czasie 3 tygodniowych praktyk. Ponadto efekt uczenia sie ,Potrafi udziela¢ porad prawnych
zwigzanych z przedmiotem praktyk” jest zbyt specyficzny, poniewaz szereg instytucji, w ktérych
studenci odbywajg praktyki, nie zajmuje sie udzielaniem porad.

Uczelnia prawidtowo odniosta efekty uczenia sie przypisane do praktyk do kierunkowych efektow
uczenia sie, jak rowniez do charakterystyk Polskiej Ramy Kwalifikacji. W ramowym programie praktyk
Uczelnia przedstawia przyktadowe zagadnienia, ktére powinny zostac zrealizowane z uwzglednieniem
zrdznicowania dla danych kategorii podmiotéw.

Uczelnia, w okresie ograniczenia funkcjonowania uczelni z uwagi na stan epidemii, w sposdb sprawny
umozliwita studentom realizacje praktyk zawodowych w formie zdalnej. Realizacja praktyk w tej formie
jednak nie wystgpita.

Nadzér nad organizacjg praktyk sprawuje opiekun praktyk, ktéry dokonuje réwniez weryfikacji
osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie. Opiekunem jest nauczyciel akademicki prowadzgcy
zajecia na ocenianym kierunku studiéw. Posiada on kompetencje i doswiadczenie, ktére pozwalajg na
prawidtowgq organizacje praktyk oraz weryfikacje stopnia uzyskania przez studentow efektow uczenia
sie. Aspekty organizacyjne praktyk na ocenianym kierunku studiéw ocenia sie pozytywnie.

Uczelnia wymaga realizacji praktyki w $cisle okreslonych podmiotach. Ich dobodr jest prawidtowy
i zapewnia uzyskanie przez studentéw efektdw uczenia sie. Studenci mogg realizowac praktyke
w instytucjach, z ktdrymi Uczelnia posiada state porozumienia o wspétpracy, to jest z prokuratorami
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i sadami. Zakres ich dziatalnosci zostat zweryfikowany pod katem mozliwosci uzyskania przez
studentow zakfadanych efektéw uczenia sie. Na liscie podmiotéw stale wspotpracujacych sg sady
i prokuratury. W przypadku pozostatych podmiotdw, studenci organizujg praktyki samodzielnie.

Uczelnia zapewnia studentom wystarczajgcg liczbe miejsc odbywania praktyki. Student ma réwniez
mozliwos¢ realizacji praktyki w podmiocie wybranym przez siebie samodzielnie. W takim wypadku,
zobowigzany jest on do przedstawienia opiekunowi praktyk porozumienia w sprawie realizacji
praktyki. Porozumienie nie zawiera jednakze odniesienia do zaktadanych efektéw uczenia sie.
Praktykodawca nie ma wiec mozliwosci zapoznania sie z efektami uczenia sie, a sktadajac podpis na
porozumieniu nie potwierdza, ze student bedzie mdgt uzyskad te efekty.

Uczelnia stosuje ustandaryzowane wzory dokumentdw dotyczacych realizacji praktyk w postaci:
dziennika praktyk oraz zaswiadczenia o odbyciu praktyki w przypadku zaliczenia na podstawie
aktywnosci lub pracy studenta. Zaden z wymienionych dokumentéw nie zawiera w swej tresci
odniesienia do przedmiotowych efektéw uczenia sie, ktore student powinien uzyskaé. Instytucja
przyjmujaca studenta na praktyke nie potwierdza wiec, ze w istocie student te efekty uzyskat.

Sposdb weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk okreslony zostat
w Regulaminie praktyk oraz w sylabusie. Zgodnie z zatozeniami, zaliczenie to dokonywane jest przez
opiekuna praktyk. Uczelnia przewiduje trzy sposoby zaliczenia praktyki. Pierwszy, tzw. modelowy,
w ktdorym student realizuje praktyke. Dwa kolejne majg charakter szczegdlny. Pierwszy z nich polega
na zaliczeniu praktyki na podstawie aktywnosci lub pracy zawodowej, natomiast drugi polega na
zaliczeniu praktyki na podstawie dziatalnosci gospodarczej wykonywanej przez studenta. Wiekszos¢
studentéw (okoto 76%) zalicza praktyki w pierwszym z trybdw szczegdlnych tj. poprzez aktywnosc lub
prace zawodowa, z kolei 23% studentdw realizuje praktyke w formie modelowej, a tylko 1% studentéw
zalicza praktyke na podstawie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Uczelnia w sposéb nieprawidtowy dopuszcza wiec do zaliczania praktyki na podstawie bytego
zatrudnienia lub na podstawie prowadzonej w przesztosci dziatalnosci gospodarczej. Zaliczenie
dokonywane jest przez dziekana, przy udziale opiekuna praktyk. Powyzsze stanowi wiec potwierdzanie
studentowi efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studiéw, co zgodnie z art. 71 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) jest
mozliwe wytgcznie w procedurze rekrutacji na studia, po spetnieniu przez uczelnie okreslonych
warunkéw. Zwrdcié¢ nalezy uwage, ze praktyki studenckie majg status zaje¢ objetych programem
studidw. Zasady zaliczania praktyk nie powinny rézni¢ sie od zasad zaliczania innych zaje¢. Wskazac
przy tym nalezy, ze nie ma przeszkdéd prawnych do organizacji praktyki zawodowej w miejscu
zatrudnienia studenta, pod warunkiem, ze rozliczy sie on z wykonanych czynnosci tak jak student
odbywajgcy praktyke u praktykodawcy nie bedgcym jego pracodawca.

Student zobowigzany jest opisa¢ w dzienniku zrealizowane zadania. Wzdr dziennika praktyk przewiduje
mozliwo$¢ wskazania przez studenta uwag, obserwacji czy wnioskéw dotyczgcych przebiegu praktyki,
co umozliwia Uczelni ocene jakosc realizacji praktyk w danej instytucji. W przypadku zaliczenia praktyki
na podstawie aktywnosci lub pracy, student zobowigzany jest przedstawi¢ wytgcznie zaswiadczenie.
W zaswiadczeniu tym, brak jest wskazania na efekty uczenia sie, ktére student powinien uzyskac.

Uczelnia prowadzi hospitacje praktyk i dokonuje wyrywkowej kontroli realizowania praktyk przez
studentdw, co pozytywnie wptywa na motywowanie studentéw do rzeczywistego wywigzywania sie
z obowigzkéw zwigzanych z praktykami. W okresie stanu epidemii wizytacje zastgpiono kontrolg
wykonywang telefonicznie przez opiekuna praktyk.
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Uczelnia wykazata, ze sylabus praktyki zostat ustalony przy wspétpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Sylabus praktyki, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia
Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie
w ramach procesu doskonalenia programu studidw z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz studentdw. Weryfikacji podlega lista podmiotéw wspodtpracujgcych z Uczelnig
w zakresie praktyk zawodowych. W procesie tym, uwzgledniane sg réwniez opinie studentéw
przedstawiane w kartach praktyk.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe na kierunku prawo sg zgodne z efektami uczenia sie, s kompleksowe i specyficzne
dla zaje¢ tworzacych program studidow i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie oraz
uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscypliny, sg aktualne. Program studiow na
wizytowanym kierunku uwzglednia wymogi ustawowe oraz sekwencja zaje¢ lub grup zaje¢, a takze
dobér form zajec i proporcje liczby godzin zajec¢ realizowanych a takze czas trwania studidow, naktad
pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiéw, jak rowniez naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektdow uczenia sie przypisanych do zajec¢ lub grup zaje¢ sg poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie
studidw tacznie oraz dla poszczegdlnych zajec lub grup zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Program studidw, jego realizacja w odniesieniu do zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é jest - zgodny z wymaganiami w tym zakresie
i w petni umozliwia realizacje, osiggniecie efektéw uczenia sie. Program studiéw na ocenianym
kierunku oraz jego sposdb organizacji i realizacji umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie. Oferta przedmiotéw w programie studidw zawiera wszystkie elementy konieczne
dla prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego. Tresci programowe zostaty witasciwie okreslone,
przy odpowiednim wywazeniu poruszanych zagadnie. Harmonogram realizacji programu studiéw
oraz formy i organizacja zajeé nie budzg zastrzezen. Dotyczy to w szczegdlnosci realizowanej formy
zdalnej prowadzenia zaje¢. Metody ksztatcenia wykorzystywane w ramach poszczegdlnych zajec
odpowiadajg kierunkowi studiéw oraz profil ogdlnoakademicki. Organizacja procesu nauczania
i uczenia sie pozwala na prawidtowe osiggniecie efektdéw uczenia. Przedmiotowe efekty uczenia sie
zaktadane dla praktyki zawodowej majg charakter specyficzny, sg dostosowane do celéw ksztatcenia,
a ich weryfikacja jest mozliwa. Uzyskanie wskazanych efektéw uczenia sie nie jest jednak w petni
mozliwie w krétkim okresie przewidzianym na realizacje praktyk. Tresci programowe okreslone dla
praktyki, ich wymiar, a takze umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak réwniez dobdr miejsc
odbywania praktyk, zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie. Uczelnia
nieprawidtowo dopuszcza mozliwosci uzyskania zaliczenia praktyki na podstawie doswiadczenia
zdobytego poza systemem studiow. Sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich
trakcie zadan nie umozliwiajg skutecznego sprawdzenie i oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia
sie przez studentéw, poniewaz nie zawiera odniesienia do tych efektéw. Powoduje to, ze ocena
osiggniecia efektow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk nie ma charakteru
kompleksowego i nie odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie. Kompetencje
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i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.
Specyfika miejsc odbywania praktyk jest zgodna z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie
i umozliwia osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie oraz prawidtowq realizacje praktyk.
Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Uczelnia podejmuje wystarczajgce dziatania majace na celu weryfikacje czy
studenci realizuje praktyke w rzeczywistosci. Sylabus praktyk, osoby sprawujace nadzér nad
praktykami z ramienia Uczelni, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegaja
systematycznej ocenie w ramach procesu doskonalenia programu studidow z udziatem przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Studenckie Laboratorium Mentoringu jest pilotazowym programem, ktéry na ocenianym kierunku
uruchomiono w roku akademickim 2021/2022, aby wesprze¢ studentéw w rozwoju edukacyjno-
naukowym, umozliwi¢ pogtebiania indywidualnych zainteresowan oraz lepiej przygotowaé do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub lepszego startu na rynku pracy. Studenci, zwtaszcza
wyrézniajacy sie dobrymi i bardzo dobrymi wynikami w nauce, mogg doskonali¢ umiejetnosci
w wybranych specjalnosciach (takich jak moot court, retoryka, negocjacje handlowe czy redakcja pism
procesowych), w scistej wspoétpracy z doswiadczonym nauczycielem akademickim petnigcym funkcje
opiekuna naukowego.

Zalecenia

1. Zaleca sie weryfikacje efektéw uczenia sie przyporzadkowanych do praktyk w taki sposdb, aby
byty one mozliwe do osiggniecia w przeciggu 3-tygodniowych praktyk albo wydtuzenie okresu
odbywania praktyk.

2. Zaleca sie weryfikacje efektéw uczenia sie przyporzadkowanych do praktyk w taki sposdb, aby
mogty one zostal osiggniete we wszystkich instytucjach, w ktéorych Uczelnia dopuszcza
mozliwos¢ odbywania praktyk.

3. Zaleca sie rezygnacje przez Uczelnie z zaliczania praktyk zawodowych na podstawie
wykonywanych w przesztosci pracy zawodowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
innej aktywnosci.

4. Zaleca sie weryfikacje dokumentacji procesu odbywania praktyk w taki sposéb aby posiadaty
one odniesienie do efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na studia stacjonarne i niestacjonarne na kierunku prawo odbywa sie co roku, na zasadach
okreslonych przez Senat UAM z dwuletnim wyprzedzeniem — we wtasciwej uchwale w sprawie
warunkdw, trybow oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na | rok studidw stacjonarnych
oraz niestacjonarnych w danym roku akademickim. Uchwaty rekrutacyjne definiujg wymogi stawiane
kandydatom na studia, okreslajg etapy postepowania kwalifikacyjnego, zasady przeliczania wynikéw
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na Swiadectwie dojrzatosci oraz ustalania list rankingowych. O przyjeciu na studia stacjonarne na
kierunku prawo decyduje miejsce na liscie rankingowej, bedace wynikiem uzyskania réwnej lub
wiekszej liczby punktéw powyzej progu punktowego ustalonego w trakcie rekrutacji przez podkomisje
rekrutacyjng. Zasady przeliczania wynikéw na swiadectwie dojrzatosci okreslone sg w uchwale
rekrutacyjnej w zaleznosci od trybu, w jakim kandydat uzyskat swiadectwo maturalne (dojrzatosci).
Caty proces rekrutacji odbywa sie zdalnie — w Systemie Internetowej Rekrutacji (SIR) — przez specjalnie
do tego przeznaczong strone internetowa.

Uznawanie efektdéw uczenia sie, uzyskanych na innych uczelniach nastepuje na etapie rekrutacji na
studia, jak i w toku studidow. Zagraniczne dokumenty o wyksztatceniu — Swiadectwa maturalne
i dyplomy ukoniczenia studidéw — muszg by¢ opatrzone klauzulg apostille lub zalegalizowane. Uznawanie
efektow uczenia sie w toku studiow okresla Regulamin studiéw. Decyzje w tych sprawach podejmuje
w imieniu Dziekana WPiA — na podstawie stosownego rektorskiego upowaznienia — kierownik kierunku
studiow, ktory przed rozstrzygnieciem poréwnuje kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie liczbe
godzin zajec¢ oraz punkty ECTS przypisane do pordwnywanych przedmiotéw. W decyzji uwzgledniajgcej
whiosek kierownik kierunku studiéw wskazuje przedmiot, ktory zalicza na poczet odpowiadajgcego mu
przedmiotu objetego planem studiéw danego kierunku na WPiA, a jezeli liczba uznawanych
przedmiotéow jest znaczna — przedmioty objete wspomnianym planem studidw, ktére student
powinien zaliczy¢ w okreslonym roku akademickim w ramach tzw. réznic programowych.

Studenci odbywajacy cze$é studidw w ramach programu ERASMUS+ lub MOST ustalajg przed
wyjazdem przedmioty zajecia, ktdre beda mogli zaliczy¢ na poczet zaje¢ obowigzkowych na kierunku
prawo.

Wewnetrzne reguty potwierdzania efektdw uczenia sie ustalajg Wtadze Uczelni. W przypadku
ubiegania sie o przyjecie na jednolite studia magisterskie na kierunku prawo — efekty uczenia sie moga
zostac¢ potwierdzone osobie posiadajgcej: co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego i nastepujgce
dokumenty: $wiadectwo dojrzatosci albo swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu
maturalnego z poszczegdlnych przedmiotéw lub inny dokument uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za
dokument uprawniajgcy do ubiegania sie o przyjecie na studia; kwalifikacje petng na poziomie 5 PRK
albo kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego systemu szkolnictwa wyzszego odpowiadajgca
poziomowi 5 europejskich ram kwalifikacji.

Liczba studentdéw, ktdrzy zostali przyjeci na studia na podstawie potwierdzenia efektdw uczenia sie,
nie moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby studentdw na danym kierunku, poziomie i profilu.

Zgodnie z Regulaminem studidéw prace magisterskie prowadzone sg pod kierunkiem pracownikéw
posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora. W szczegdlnie uzasadnionym
przypadku Rada programowa kierunku moze upowazni¢ do kierowania pracg magisterskg nauczyciela
akademickiego ze stopniem doktora.

Student dokonuje wyboru promotora. Promotorzy sktadajg w Biurze Obstugi Studenta lub zamieszczaja
na stronie internetowej wykaz proponowanych tematéw badz zakres problematyki objetej danym
seminarium. W celu zapewnienia zbieznosci tematéw z kierunkowymi efektami uczenia sie tematy prac
dyplomowych rejestrowane sg w Biurze Obstugi Studenta oraz zatwierdzane przez Rade programowg
kierunku.
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Rektor UAM okresla zasady sktadania i archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu
Archiwum Prac Dyplomowych (APD) oraz wzér oswiadczenia o samodzielnym napisaniu pracy
dyplomowej i zgodnosci wersji elektronicznej pracy dyplomowej z wersjg drukowana.

W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin magisterski wchodza: promotor, recenzent, ktéry na
whniosek promotora podjat sie tej funkcji, oraz przewodniczacy komisji. W okresie zwyktego
funkcjonowania Uczelni egzamin magisterski przeprowadza sie w trybie tradycyjnym. W czasie
ograniczenia funkcjonowania Uczelni egzamin przeprowadza sie w trybie zdalnym, chyba Zze Dziekan,
wiasciwy Prodziekan lub witasciwy kierownik kierunku studidow — po uzyskaniu zgody Prorektora UAM
wiasciwego ds. ksztatcenia (o ile jest wymagana) — zaakceptuje wniosek o przeprowadzenie egzaminu
w trybie tradycyjnym, ztozony przez promotora w porozumieniu z zainteresowanym studentem.
Egzamin magisterski w trybie zdalnym przeprowadza sie w ramach synchronicznego kontaktu,
w ktdrym student oraz komisja uczestniczg w egzaminie w tym samym czasie, ale w réznych miejscach
— w drodze wideokonferencji internetowej odbywanej za pomocg ustugi (programu) MS Teams.
W trakcie egzaminu magisterskiego student odpowiada na 3 pytania: dwa losowane z listy pytan
egzaminacyjnych przewidzianej na egzamin dyplomowy z danej specjalizacji oraz jedno zadawane
przez recenzenta.

Jakos$¢ prac magisterskich, a takze dokumentacji zwigzanej z dyplomowaniem podlega okresowej
ocenie przez specjalny zespdt powotany uchwatg Rady programowej kierunku.

Sledzenie postepéw studentéw odbywa sie w sposéb systematyczny, przy wykorzystaniu takich
narzedzi, jak np.: prowadzony przez Biuro Obstugi Studentdw biezgcy monitoring liczby studentow
przyjetych na studia, liczby studentéw przechodzacych na kolejne lata studiow oraz liczby
absolwentéw; prowadzony przez kierownika kierunku studiéw monitoring biezacych postepow
studentéw w trakcie cyklu ksztatcenia; biezgcg kontrole tychze postepdw przez prowadzacych zajecia
dydaktyczne i egzaminatoréw; czynng obserwacje zaangazowania studentdw w prace naukowsg;
cosemestralne anonimowe ankiety studenckie.

Obowigzujace na kierunku Prawo ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw
uczenia sie okresla wzorcowy sylabus, zgodny z przyjetym na UAM standardem.

Zakres zagadnien obowigzujacych na egzaminie lub zaliczeniu podawany jest do wiadomosci
studentdw przez prowadzacego zajecia z odpowiednim wyprzedzeniem, najczesciej na poczatku
semestru. Regulamin studiéw pozwala na zaliczenie zaje¢ na podstawie zwigzanej z nimi pracy
badawczej lub wdrozeniowej wykonane] przez studenta, na jego wniosek, po zasiegnieciu opinii
prowadzgcego zajecia. Tematyka etapowych prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych wynika z tresci
programowych zapisanych w sylabusach poszczegdlnych zajec objetych planem studiéw. Prace te majg
charakter teoretyczny, praktyczny albo t3czg wiedze teoretyczng z praktyka. W poprzednim punkcie
wsrdad stosowanych w tej mierze form wymieniono m.in.: pisemne i ustne egzaminy i kolokwia,
sprawdziany (kartkéwki), testy, referaty i prezentacje, eseje, kazusy, prace projektowe polegajgce na
sporzgdzaniu tekstow prawniczych i prawnych (umow, wnioskéw, pozwdw, orzeczen sgddéw i organdw
administracji, aktéw normatywnych).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne: sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatédw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie, s bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studiéw na kierunku. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidw: zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studidow. Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych
w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich a adekwatnosci
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw. Zasady i procedury
dyplomowania: sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentdéw
efektéw uczenia sie na zakonczenie studiéw. Procedura i kryteria przyje¢ gwarantujg przejrzystoscé
i bezstronnos$¢ zasad rekrutacji oraz zapewniajg spetnienie warunku odpowiedniego doboru
kandydatéw. Otwarte zasady rekrutacji bezposrednio wynikajg z sytuacji zwigzanej z konkurencjg na
rynku edukacyjnym. W przypadku efektéw uzyskanych w innej uczelni lub uzyskanych poza systemem
studidw przewidziano odpowiedni tryb ich potwierdzania. Tematyka prac dyplomowych, ich poziom
merytoryczny, sposéb oceniania i procedura egzaminu koricowego nie budzg zastrzezen i zapewniajg
osiagniecie efektéw uczenia sie wymaganych do ukonczenia studiéw. Stosowane w jednostce metody
weryfikacji i oceny sg obiektywne, umozliwiajg réwne traktowanie studentéw, zapewniajg
bezstronnos$é, rzetelnos¢, wiarygodnos$é, skutecznos$é i przejrzystosé procesu ewaluacji na kazdym
etapie studiowania. Postepy uczenia sie studentdw sg systematycznie monitorowane i oceniane przez
wtadze jednostki. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
oraz postepdw w procesie uczenia sie: umozliwiaja rowne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji oceniania efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i poréwnywalnosc
ocen, okres$lajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie na kazdym etapie studidéw oraz na ich zakonczenie, okreslajg zasady postepowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektéw uczenia sie oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Metody weryfikacji
i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie:
zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie,
umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, umozliwiajg
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2. Z kolei realizowane
w obecnym okresie zajecia wykorzystujgce metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg prowadzone
i weryfikowane prawidtowo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na wizytowanym kierunku zajecia prowadzi 139 pracownikéw naukowych, w tym az 125 pracownikdéw
reprezentujgcych nauki prawne, w tym 26 profesoréw, 48 dr. hab. zatrudnionych na stanowisku prof.
UAM, 2 dr hab. zatrudnionych na stanowisku adiunkta, 49 doktoréw. Inne nauki reprezentuje 12
pracownikéw. Wydziat Prawa i Administracji zatrudnia bezposrednio 2 nauczycieli jezykéw obcych,
natomiast pozostali lektorzy prowadzacy zajecia na Wydziale sg zatrudnieni w ramach Studium
Jezykowego UAM.

Zainteresowania naukowe os6b prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku dotyczg bardzo
roznorodnej problematyki zwigzanej niewatpliwie z dyscypling, do ktérej kierunek zostat
przyporzadkowany.  Nauczyciele  akademiccy prowadzacy zajecia  posiadajg  aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy i doswiadczenie w pracy naukowej oraz dydaktycznej
umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji
badawczych. W procesie ksztatcenia uczestniczg takze praktycy z wieloletnim doswiadczeniem
zawodowym. Niewatpliwie struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty
naukowe) oraz liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowsq realizacje
zaje¢. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg szerokie
i udokumentowane doswiadczeniem kompetencje dydaktyczne, w tym takze zwigzane
z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia dba
o systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oséb prowadzacych zajecia. Niewatpliwie
kompetencje kadry umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé. Zespdt Oceniajgcy nie ma zastrzezen
w odniesieniu do przydziatu zaje¢ oraz obcigzenia godzinowego poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia (w tym obcigzenia zwigzanego z prowadzeniem
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢). Obcigzenia sg wtasciwe i umozliwiajg
prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osigganie zaktadanych efektéw dziatalnosci dydaktycznej. Zajecia
dydaktyczne przydzielane sg poszczegbélnym nauczycielom akademickim z uwzglednieniem ich
specjalizacji naukowej, doswiadczenia dydaktycznego, doswiadczenia zawodowego oraz
przygotowania specjalistycznego — w przypadku zaje¢ warsztatowych. Istotne znaczenie ma posiadany
dorobek naukowy oraz prowadzone prace naukowo-badawcze. Wyktady prowadzone s3 przez
pracownikéw naukowych posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy, zas ¢Ewiczenia,
konwersatoria, warsztaty oraz pracownie praktyczne przez osoby posiadajace stopied naukowy
doktora. Kazda osoba wskazana do prowadzenia zaje¢ zobowigzana jest do przedstawienia koncepcji
ksztatcenia, w tym sylabusa, a takize przedtozenia wykazu publikacji i informacji
o doswiadczeniu/dorobku praktycznym. Przy obsadzie zaje¢ uwzglednia sie wyniki hospitacji, w tym
hospitacji elektronicznych prowadzonych w drodze nagran video oraz ankiet studentow.

Jesli chodzi o polityke kadrowg Uczelni w zwigzku z ksztatceniem na ocenianym kierunku, to proces
zatrudniania nalezy do kompetencji Rektora. Rektor uwzglednia w rekrutacji pracownikéw potrzeby
danego kierunku oraz dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne kandydatow, takze te zwigzane
z ksztatceniem na odlegtosé. W ramach naboru pracownikéw stosuje sie kryteria: iloSciowe
- zatrudniajgc pracownikdéw w ramach jednostek wykazujgcych najwieksze zapotrzebowanie, oraz
jakosciowe — zatrudnianie pracownikéw poprzez organizowanie konkursow otwartych. Procedura ma
charakter konkursowy. Pracownicy naukowi jak i administracyjni Wydziatu sg poddawani badaniom
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ankietowym dokonywanym przez studentéw. W przypadku nauczycieli akademickich badanie takie
odbywa sie dwa razy w kazdym roku akademickim — pod koniec semestréw: zimowego oraz letniego.
Ankietowani studenci majg mozliwos¢ wystawienia ocen w skali od 1 do 5, odpowiadajgc na
poszczegdlne pytania, a takie wyrazenia swoich opinii w komentarzach. Ankietowanie nauczycieli
akademickich odbywa sie na podstawie zarzadzenia nr 243/2017/2018 Rektora UAM z dnia 19 lipca
2018 r. w sprawie ankiet wraz z zasadami ich opracowywania, przeprowadzania oraz publikowania ich
wynikow.

Cata kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne podlega hospitacjom, w tym prowadzonym w formie
elektronicznej. Hospitacje te, w przypadku zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw z tytutem
profesora, stopniem doktora habilitowanego i pracownikéw ze stopniem doktora zatrudnionych na
stanowisku profesora uczelni odbywajg sie — nie rzadziej niz raz na cztery lata, natomiast w przypadku
innych pracownikéw — nie rzadziej niz raz na dwa lata. Wyniki prowadzonych ocen wykorzystywane s3
motywacyjnie w procesie rozwoju poszczegdlnych grup pracownikdw — zarédwno nauczycieli
akademickich jak i pracownikéw administracji. Szczegdlnie dobre wyniki sg nagradzane w licznych
programach nagrodowych. Co roku przyznawane sg nauczycielom akademickim nagrody Rektora
osobno za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Kolejnym czynnikiem motywujacym do
osiggania dobrych wynikéw dotyczacych nauki, dydaktyki oraz zaangazowania organizacyjnego jest
system przyznawania wynagrodzenia motywacyjnego. Na Wydziale Prawa i Administracji corocznie
przyznaje sie takze nagrody Dziekana we wszystkich kategoriach: naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej. Podobny system premiowania stosowany jest w przypadku administracji wydziatowej,
ktérej pracownicy moga otrzymaé nagrody Rektora, wynagrodzenie motywacyjne oraz nagrody
Dziekana. Za szczegdlnie wysokie noty w ankietach wypetnianych przez studentéw dydaktycy
otrzymujg nagrody Praeceptor Laureatus i Praeceptor Optimus. Zasady przyznawania wyrdznien
Praeceptor Laureatus i Praeceptor Optimus uregulowane sg w Zarzadzeniu Rektora nr 427/2019/2020
z dnia 3 marca 2020 roku w sprawie ustanowienia Nagrody ,Praeceptor Laureatus” Rektora
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia stwarza dobre
warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju, co jest potwierdzone opiniami pracownikow.
Uczelnia zapewnia wsparcie finansowe udziatu nauczycieli w postepowaniach awansowych a takze
w konferencjach, seminariach i wyjazdach studyjnych, jak rowniez finansuje wydawanie publikacji
naukowych. Uczelnia stworzyta takze system grantow wewnetrznych, o ktére mogg ubiegaé wszyscy
pracownicy prowadzacy dziatalnos¢ naukowo-badawczg. Procedura grantowa ma charakter
konkursowy, a na wsparcie Uczelni mogg liczy¢ osoby legitymujgce sie dorobkiem naukowym
i perspektywami rozwoju naukowego. W celu pomocy nauczycielom akademickim i innym osobom
prowadzacym zajecia dydaktyczne od poczatku roku akademickiego 2020/2021 w MS Teams dziata
zespot L E-learning na WPIA UAM: Grupa Wsparcia”, stuzgcy wymianie doswiadczen i biezgcemu
rozwigzywaniu problemoéw, jakie stwarza nauczanie zdalne. W zespole udostepnia sie tez stworzony
na Wydziale dwugodzinny kurs wideo dotyczacy obstugi MS Teams i powigzanych z nim aplikacji,
a ponadto linki do innych materiatéw informacyjnych. Prowadzacy zajecia majg réwniez dostep do
analogicznej grupy ogdlnouniwersyteckiej (,HelpTEAMS”). Poza tym przed rozpoczeciem roku
akademickiego 2021/2022 zorganizowano dla nich szkolenie z nowych funkcji MS Teams i z Platformy
E-learningowej UAM Moodle.

Niewatpliwie realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzace] zajecia
zapewniajgce prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich i innych osdéb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce
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i motywujgce cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wifasnych potrzeb
rozwojowych, i wszechstronnego doskonalenia. Uczelnia opracowata odpowiednie procedury
w zakresie rozwigzywania konfliktéw dotyczacych kadry oraz odpowiedni system postepowan
dyscyplinarnych, uwzgledniajacych potrzeby ewentualnych ofiar naruszen prawa oraz obowigzujacych
standardéw zachowan.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na wizytowanym kierunku jest liczna a dorobek naukowy
nauczycieli akademickich jest w odpowiednim stopniu zwigzany z dyscyplinami, do ktérych kierunek
zostat przyporzadkowany. Kompetencje dydaktyczne kadry takzie nie budzg zastrzezen Zespotu
Oceniajacego. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia pracownikdw sg wtasciwe. Polityka kadrowa jest
prowadzona przez Rektora. Rekrutacja pracownikédw ma charakter konkursowy i jest wiasciwie
dostosowana do specyfiki i potrzeb kierunku. Nauczyciele akademiccy sg hospitowani w zakresie
prowadzonych zaje¢ oraz regularnie poddawani ocenom, w ktére zaangazowani sg takze studenci
poprzez dobrze funkcjonujgcy system ankiet. Uczelnia wspiera rozwdéj pracownikéw, realizuje
sukcesywnie programy szkolen, dofinansowuje procedury awansowe, wyjazdy naukowe oraz
publikacje kadry. Polityka kadrowa niewatpliwie sprzyja zaréwno stabilizacji zatrudnienia, jak réwniez
zorientowana jest na doskonalenie kadry i eliminacje niepozgdanych zachowan. Procedury
rozwigzywania konfliktdw réwniez zostaty prawidtowo opracowane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia dysponuje bardzo dobrg wtasng bazg budynkéw dydaktycznych, nowoczesng i dobrze
dostosowang do potrzeb ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Budynek dydaktyczny Wydziatu Prawa
i Administracji — Collegium luridicum Novum (zwany dalej takze CIN) — miesci sie w centrum Poznania,
przy al. Niepodlegtosci 53. Budynek ten oddano do uzytku w 2010 r., jest to nadal nowoczesny
i funkcjonalny budynek. Budynek posiada dobry dostep do komunikacji miejskiej (przystanek
autobusowy znajduje sie tuz obok terenu Wydziatu). Na terenie Wydziatu usytuowano parking dla
samochodéw, w tym dla oséb niepetnosprawnych i stojaki rowerowe, natomiast nieopodal
— zbudowano stacje rowerdow miejskich. W Collegium Iluridicum Novum znajdujg sie 32 sale
dydaktyczne, w tym: 8 sal wyktadowych: Auditorium Maximum (na 400 osdb), Aula im. Zygmunta

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 21



Ziembinskiego i Aula im. Zbigniewa Radwanskiego (obie na 250 osdb) oraz mniejszych 5 sal (kazda na
150 osdb); 9 sal wyktadowo-konwersatoryjnych: 3 wieksze (na 98 oséb) i 6 mniejszych (na 50 osdéb); 13
sal konwersatoryjnych (na 24 osoby kazda), ktére tgcznie pomiesci¢c mogg 2624 osoby. Dodatkowo
w budynku tym znajduje sie sala komputerowa (45-50-miejscowa) oraz sala umozliwiajgca symulacje
rozpraw sgdowych (tzw. sala sagdowa).

W Collegium luridicum Novum zamontowane sg przewijaki w toaletach damskich i meskich oraz
udostepniono foteliki dzieciece w bistro. W pomieszczeniach Biura Obstugi Studentéw (mieszczacych
sie tymczasowo w Collegium Martineum, na czas remontu budynku przy Collegium luridicum Novum)
dziata takze Kacik Malucha, gdzie dzieci mogg sie pobawi¢ w trakcie pobytu ich rodzicow w budynku.

Wyrazem nowoczesnego podejscia do zapewnienia przyjaznych warunkow ksztatcenia wyzszego jest
dbato$¢ o zielen (rosliny) zaréwno w budynkach dydaktycznych, jak i ich otoczeniu. Co wiecej,
w remontowanym wtasnie budynku przy Collegium luridicum Novum przestrzen jest zaprojektowana
w oparciu o koncepcje biofilii, jak tez zaplanowana jest rewitalizacja otaczajgcego go 3,5 hektarowego
terenu - umieszczenie na nim tzw. zywych tgk, nasadzenia drzew, montaz ptasich budek legowych
i tzw. ,,domkdw dla pszczét”.

Wyposazenie sal dydaktycznych obejmuje tablice magnetyczne, komputery, projektory, telewizory,
wizualizery, odtwarzacze DVD/Blu-ray, system intercom, gtosniki, prezentery, okablowanie oraz
tablety graficzne. Sala sagdowa wyposazona jest dodatkowo w rekwizyty takie jak togi sedziowskie,
wspierajgce symulacje rozpraw.

Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe sg wtasciwie wyposazone, takze w niezbedny sprzet multimedialny.
Liczba i wielkos¢ sal dydaktycznych nie budzi zastrzezenn Zespotu Oceniajgcego. W relacji do liczby
studentéw oraz potrzeb dydaktycznych liczba sal oraz ilos¢ miejsc w tych salach s w petni
wystarczajace. W pracowniach komputerowych i bibliotece znajduje sie wystarczajgca liczba
komputerow z dostepem do bezptatnego Internetu. Sprzet komputerowy jest nowoczesny i znajduje
sie w dobrym stanie technicznym. Zasoby infrastrukturalne i techniczne sg adekwatne do rzeczywistych
warunkow przysztej pracy badawczej/zawodowe] oraz umozliwiajg osiggniecie przez studentéow
efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci oraz prawidtowa realizacje zaje¢. W budynkach studenci mogg korzysta¢ z dostepu do
bezptatnego Internetu bezprzewodowego, ustug ksero oraz kiosku internetowego. Uczelnia posiada
odpowiednig infrastrukture do prowadzenia zajec¢ e-learningowych.

Na wizytowanym kierunku nauczanie zdalne i hybrydowe opiera sie przede wszystkim na
wykorzystaniu aplikacji MS Teams, wchodzacej w sktad pakietu Office 365. Dla kazdej grupy zajeciowej,
w ktorej zajecia takie sg prowadzone, tworzy sie odpowiadajacy jej zespdt w MS Teams. Studenci
zapisywani sg tam automatycznie, dzieki integracji tego programu z panelem dydaktycznym sieci
Intranet UAM oraz z systemem USOS. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w tych zespotach w trybie
wideokonferencji. Obok MS Teams, studentom i wyktadowcom udostepnia sie inne aplikacje
sktadajace sie na pakiet Office365, w tym MS Word, Ms Excel, MS PowerPoint, MS Forms oraz MS
Outlook. Aplikacja MS Forms umozliwia zdalne przeprowadzanie testéw, w tym egzamindw i zaliczen.
Wyktadowcy i studenci mogg réwniez korzysta¢ z Platformy E-learningowej UAM, opartej na
srodowisku Moodle.

Budynek dydaktyczny Wydziatu Prawa i Administracji (Collegium luridicum Novum) zostat juz w duzym
stopniu dostosowany do potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami. W przypadku oséb
niewidomych i stabowidzacych adaptacja ta polega w szczegdlnosci na umieszczeniu przy wszystkich
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drzwiach w budynku tabliczek informacyjnych w kodzie Braille’a z numerem sali i pietrem oraz kodem
QR do zeskanowania dla oséb stabo widzacych a takie przekazywaniu informacji dzwiekowe;j
o poziomach we wszystkich windach (wraz z oznaczeniami w kodzie Braille’a na przyciskach).
Dodatkowo w budynku znajdujg sie odpowiednie oznaczenia na przeszkleniach dla oséb stabo
widzacych. W Auditorium Maximum zainstalowano petle indukcyjng dla oséb stabo styszgcych. Wejscie
gtéwne do budynku dydaktycznego jest bezprogowe, a jego drzwi wyposazono w system
automatycznego otwierania. W budynku znajduja sie tez windy bezprogowe, obstugujgce wszystkie
poziomy i czesci obiektu.

Biblioteka WPIA jest jedng z najwiekszych bibliotek prawniczych i administracyjnych w Polsce, posiada
bowiem zbiory przekraczajgce 250 tys. wolumindéw. W Collegium luridicum znajduje sie m.in.
wypozyczalnia i czytelnia ksigzek oraz czytelnia czasopism. Studenci majg dostep do licznych baz
danych, w tym do baz informacji prawnej — Legalis i Lex Omega Akademia — oraz do LEXOTEKI, tj. bazy
podrecznikéw przeznaczonych dla studentéw WPiA UAM. Dostepne sg tez liczne bazy naukowe, w tym
Cambridge University Press, HeinOnline i Oxford Scholarship Online. Istnieje mozliwo$¢ wykonywania
kserokopii materiatéw dostepnych w czytelniach, studenci moga tez drukowac materiaty elektroniczne
i korzystac z wtasnych nosnikdéw danych.

W wypozyczalni Biblioteki WPiIA funkcjonuje system elektronicznego zamawiania i wypozyczania
ksigzek; mozliwy jest tez ich korespondencyjny zwrot. W Bibliotece dziata bezprzewodowy Internet
(sie¢ Wi-Fi Eduroam).

W okresie pandemii COVID-19 Biblioteka Wydziatu podjeta liczne dziatania wspierajace proces
dydaktyczny. Zbiory Biblioteki WPiA monitorujg na biezgco jej pracownicy; dodatkowo zas corocznie
sprawdza sie obecnos¢ i stan 40.000 wolumindw. Zauwazone braki s w miare mozliwosci uzupetniane,
a egzemplarze uszkodzone — naprawiane przez pracownika Biblioteki badZ podmiot zewnetrzny.

Wydziat prowadzi staty monitoring infrastruktury wspierajgcej realizacje zadan dydaktycznych
i naukowych. Wszelkie usterki techniczne zgtaszane sg na biezgco Kierownikowi Budynku CIN
i pracownikom Biura ds. Informatyzacji Wydziatu, ktérzy zajmujg sie ich usuwaniem. Pracownicy
wspomnianego Biura prowadza tez biezgcg konserwacje sprzetu komputerowego oraz zgtaszajg
koniecznos$¢ jego wymiany. Biezgcy monitoring umozliwia poza tym szybka reakcje na zmieniajace sie
potrzeby, czego przyktadem jest zakup sprzetu komputerowego w okresie pandemii COVID. Wydziat
pozostaje w statym kontakcie z przedstawicielami Samorzadu Studentdw, ktérzy w trakcie okresowych
spotkan przekazujg informacje dotyczace potrzeb studentéw, takie w zakresie doskonalenia bazy
dydaktycznej i naukowej stuzagcej do nauczania tradycyjnego i zdalnego. Nauczyciele akademiccy
wspomniane potrzeby mogg zgtasza¢ na biezgco wiadzom WPiA, informatykom z Biura ds.
Informatyzacji Wydziatu oraz — nalezagcemu do grona nauczycieli akademickich — Petnomocnikowi
Dziekana WPIiA ds. zdalnych form nauczania. RAwniez interesariusze zewnetrzni majg udziat
w monitorowaniu i ocenie bazy dydaktycznej WPIiA poprzez zgtaszanie swoich uwag w trakcie
posiedzen dziatajgcej przy Wydziale Rady Biznesu i Nauki oraz w ramach ich indywidualnych spotkan
z wiadzami Wydziatu.

Wyniki przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez nauczycieli oraz studentow, s3
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkow dydaktycznych, aparatury badawczej, specjalistycznego
oprogramowania, zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada wtasng, nowoczesng i funkcjonalng baze dydaktyczng. Liczebnos¢ i wielko$¢ sal
dydaktycznych w petni odpowiadajg potrzebom ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Uczelnia
zapewnia studentom na wizytowanym kierunku baze dydaktyczng, nowoczesng i dobrze dostosowang
pod wzgledem infrastrukturalnym, technicznym i informatycznym do potrzeb uczenia sie. Dotyczy to
takze infrastruktury wykorzystywanej w ksztatceniu na odlegtosé. Zasoby biblioteki (zaréwno
tradycyjne, jak i cyfrowe) sg wystarczajgco liczne a dostepnos¢ zasobéw adekwatna do potrzeb.
Budynki Uczelni sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych i zgodne z wymogami BHP.
Infrastruktura podlega wtasciwym przeglagdom z uwzglednieniem opinii kadry dydaktycznej oraz
studentdw i jest sukcesywnie udoskonalana.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw. Zasady tej wspodtpracy okreslajg dokumenty regulujace
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Uczelnia, z uwagi na stan
pandemii, w sposdb sprawny przeniosta wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na tryb
zdalny. Zmieniona organizacja wspotpracy nie wptyneta negatywnie na jej jakosé.

Proces doskonalenia programu studiow we wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia spotfeczno-
gospodarczego prowadzony jest w ramach dziatalnosci Rady Biznesu i Nauki, ztozonej z przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Whnioski i uwagi, dotyczgce ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, przedktadane przez
pracodawcow, wynikajg w szczegdlnosci z obserwacji wiedzy i umiejetnosci studentow i absolwentow
ocenianego kierunku studidw podczas praktyk, a takze z innych form kontaktu i wspdtpracy tych
podmiotéw ze studentami. Uwagi i opinie zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi
nawigzano wspotprace sg analizowane przez wtadze Uczelni i brane pod uwage przy projektowaniu
zmian programu studidw.

W wyniku konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego jak dotgd do programu
studidw nie zostaty wprowadzone konkretne zmiany. W planowanej reformie kierunku, planowane
jest wprowadzenie elementdéw ksztatcenia praktycznego, co jest oczekiwane przez pracodawcéw
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Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym owocuje na polu obsady zajeé¢ dydaktycznych
i modyfikacji tresci ksztatcenia wprowadzonych przez nauczycieli akademickich posiadajacych
doswiadczenie zawodowe. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych sg angazowani w prowadzenie
zajec¢ na ocenianym kierunku studiéw.

Innym wymiarem wspdtdziatania z partnerami instytucjonalnymi jest zapraszanie ich przedstawicieli
na spotkania ze studentami oraz wizyty studyjne, jak rédwniez organizacja licznych konferencji
naukowych z udziatem praktykéw. Uczelnia rozpoczeta program 3 miesiecznych stazy dla studentéw
w prokuraturach réznych szczebli, co byto wynikiem rozmoéw dotyczgcych koniecznosci wydtuzenia
okresu 3 tygodniowych, obowigzkowych praktyk studenckich. Uczelnia wykonuje réwniez ekspertyzy
prawne na zlecenie interesariuszy zewnetrznych. Na uwage zastuguje dziatalno$¢ Studenckiej
Uniwersyteckiej Poradni Prawnej, w ktdrej pracujg studenci pod nadzorem adwokatéw i radcow
prawnych.

Na spotkaniu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego z zespotem oceniajgcym obecnych
byto wielu przedstawicieli instytucji wspdétpracujacych tj. prokuratury, kancelarie prawne, kancelarie
komornicze i przedsiebiorstwa. Spotkanie pozwolito na pozyskanie obiektywnych opinii na temat
jakosci wspotpracy Uczelni z szerokim gronem interesariuszy zewnetrznych, ktére sg pozytywne.

Uczelnia korzysta z wynikdw monitorowania loséw zawodowych absolwentéw ELA. Uczelnia prowadszi
takze witasne badania losow zawodowych absolwentéw. Celem badan jest pozyskanie informacji na
temat tego, jak absolwenci Uczelni oceniajg studia oraz ustalenie w jaki sposéb ukoriczone studia
wplywaja na ich sytuacje zawodowg oraz w jaki sposéb studia przygotowuja ich do pracy. Badania
loséw zawodowych absolwentdow nie stuzyto dotad do zmiany programu studidow. Z deklaracji Uczelni
mozna przyjaé, ze wyniki tego monitorowanie majg postuzy¢ w procesie wdrazania planowanej
reformy studidw prawniczych.

Uczelnia prowadzi i dokumentuje cykliczne przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w zakresie oceny poprawnosci doboru instytucji wspotpracujacych, skutecznosci form
wspotpracy i wptywu jej rezultatdw na program studiow i doskonalenie jego realizacji, co umozliwia jej
podsumowanie dotychczasowych dokonan. Dziatania te wykonuje Kolegium Dziekanskie. Kolegium
analizuje jakos$¢ realnej wspoétpracy wyrazanej aktywnoscia podmiotéw i instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego w réznych obszarach dziatalnosci. Wynikiem tych analiz byto znaczace
rozszerzenie sktadu Rady Biznesu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia stale wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidéw, jest
zgodny z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy witasciwego dla kierunku. Wspétpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie i przybiera formy adekwatne do celéw
ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw
uczenia sie. Okresowe przeglgdy wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do
programu studiow, obejmujgce ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujgcych, skutecznosci
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form wspodtpracy i wptywu jej rezultatdw na program studidow i doskonalenie jego realizacji, osigganie
przez studentéw efektédw uczenia sie i losy absolwentéw, sg przeprowadzane na podstawie formalnie
przyjetych zatozen. Uczelnia podsumowuje sposdb realizacji przyjetych celdw na ptaszczyznie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co pozytywnie wptywa na skutecznosc
podejmowanych dziatan doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg na kierunku prawo prowadzonym
w Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
wyrazonymi w ,Strategii Rozwoju UAM na lata 2020-2030” oraz , Wizji rozwoju Wydziatu Prawa
i Administracji na lata 2020-2024".

Aktywnos¢ miedzynarodowa nauczycieli akademickich jest realizowana przez wyjazdy do
zagranicznych osrodkéw naukowych, uwage zwracajg zwtaszcza profesury goscinne na Uniwersytecie
w Antwerpii. Zdecydowanie pozytywnie nalezy oceni¢ efekty wspdtpracy miedzynarodowej w postaci
publikacji na tamach Oxford University Press, Cambridge University Press oraz Brill.
Umiedzynarodowienie kierunku realizowane jest takze poprzez zapraszanie profesorow zza granicy
i wigczanie ich w proces ksztatcenia.

Mozliwosci rozwoju miedzynarodowego studentéw realizowane sg prawidtowo, co potwierdza
stosunkowo duza liczba studentéow korzystajgcych z oferty mobilnosci miedzynarodowe;j.
Potwierdzeniem tego potencjatu jest takie organizacja szkét letnich oraz innych aktywnosci
miedzynarodowych wtgczajacych studentéw jak Malta Model United Nations 2018 czy Moon Base
Design Contest.

Stopnien umiedzynarodowienia ksztatcenia obejmujacy ocene skale, zakres i zasieg aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentéw jest prawidtowo realizowany, m.in. przez dziatalno$¢ Biura
Wsparcia Aktywnosci Naukowej, a wyniki tych przegladow sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Na kierunku prawo w Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu proces umiedzynarodowienia
przebiega prawidtowo, i jest on zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia. Stosunkowo duzy odsetek
studentdéw korzysta z oferty mobilnosciowej w ramach programu Erasmus+ oraz umoéw dwustronnych,
a takie z programéw szkot letnich. Pracownicy naukowi Uczelni brali udziat w rdznych
miedzynarodowych projektach, takie w czasie pandemii. Prowadzona jest ocena stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia i jej wyniki sg implementowane na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci wizytowanego kierunku mogg liczy¢ na wszechstronne i kompleksowe wsparcie w procesie
uczenia. Dedykowane wsparcie objawia sie na wielu ptaszczyznach poprzez m.in. wsparcie oséb
z niepetnosprawnosciami, zapewnienie odpowiednich narzedzi do rozwijania sie studentéw, wsparcie
aktywnosci wykraczajgcych poza program studiéw, pomoc materialng oraz animacje ruchu naukowego
i spotecznego. Uczelnia zapewnia takze mozliwosci zindywidualizowanego rozwoju studentéw na
polach powigzanych z ocenianym kierunkiem. Zadbano réwniez o stworzenie odpowiednich warunkéw
do udziatu w programach wymiany krajowej i miedzynarodowej. Uczelnia ma takie na uwadze
wyrownywanie szans edukacyjnych m.in. poprzez opieke nad okreslonymi grupami studentéw, ktore
wymagajg dodatkowych srodkéw materialnych i czasowych. Wsparcie ma charakter systematyczny
i staty, dziatajac sprawnie w ramach przyjetych wczes$niej rozwigzan. Jest ono dostosowane do
zréznicowanych potrzeb.

Uczelnia oferuje zréinicowane formy merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia
studentdw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Regulamin studiéw
przewiduje istotne z perspektywy wsparcia studenckiego instytucje w zakresie studiowania takie jak
np. urlopy od zaje¢, egzaminy komisyjne oraz indywidualna organizacja studiow, ktdra dzieli sie na dwie
kategorie — indywidualna organizacja studiéw oraz indywidualny tok studidéw. Pierwsza z instytucji
moze polegac na zwolnieniu studenta z obowigzku uczestnictwa w zajeciach oraz zaliczania zaje¢ na
warunkach i w terminie uzgodnionym indywidualnie z prowadzacymi zajecia. Druga z kolei zostata
przewidziana dla szczegdlnie uzdolnionych jednostek i umozliwia uksztattowanie dla takiego studenta
indywidualnego programu studiow, uwzgledniajgcego jego umiejetnosci i zainteresowania. Studenci
moga rowniez konsultowaé aspekty zwigzane ze swoim procesem uczenia sie z nauczycielami
akademickimi, ktorzy prowadzg okreslone zajecia. W zwigzku z tym odbywajg sie regularne dyzury.
Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami réwniez poza godzinami dyzuréw
i zajeé¢, po indywidualnym kontakcie mailowym. Zainteresowani naukowo studenci mogg realizowaé
swoje pasje poprzez dziatalno$¢ w kotach naukowych lub indywidualne inicjatywy w porozumieniu
z nauczycielami akademickimi. Dodatkowo studenci kierunku prawo majg mozliwos$¢é na zostanie
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beneficjentem grantéw i projektéw naukowych Uczelni w ramach programéw IDUB i innych
realizowanych przez jednostke.

Uczelnia zapewnia studentom niezbedne oprogramowanie i infrastrukture do nauczania zdalnego oraz
do dodatkowych aktywnosci, w tym naukowych, z ktérego studenci mogg korzysta¢ bez ograniczen.
Dodatkowo studenci majg dostep do specjalistycznego oprogramowania, co pozwala im rozwijaé swoje
pasje, zaréwno na gruncie teoretycznym jak i praktycznym. Studenci kierunku sg w odpowiedni sposéb
przygotowywani do korzystania z oprogramowania do nauczania zdalnego. W tym celu na poczatku
studidw organizowane sg spotkania wprowadzajace, na ktérych przybliza sie studentom tajniki
funkcjonowania Uczelni, w szczegdlnosci zwigzane z obstugg narzedzi do nauczania na odlegtos¢ oraz
z kwestiami internetowej obstugi studiéw. Dodatkowo studenci majg staty dostep do materiatéw
szkoleniowych i poradnikdéw zwigzanych z nauczaniem zdalnym i specjalistycznym oprogramowaniem.
W razie problemdw, studenci majg mozliwos¢ uzyskania pomocy technicznej poprzez kontakt
z odpowiednig jednostka. Wykluczeni cyfrowo studenci mogg liczyé na wsparcie w nauczaniu zdalnym
ze strony Uczelni. W tym celu gwarantuje sie studentom mozliwos¢ korzystania na wniosek studenta
z infrastruktury Uczelni. Uczelnia zapewnita takze studentom do swobodnego uzytku jedng z sal
Wydziatu, w ktérej mogg odbywaé zajecia zdalne.

Uczelnia przewiduje réowniez rozwigzania wsparcia aktywnosci zwigzanych z rozwojem spotecznym
i wejsciem na rynek pracy. W tym celu powstato Biuro Karier, ktore zapewnia ustugi w zakresie szkolen
i doradztwa zawodowego. Biuro pomaga studentom m.in. w znalezieniu miejsc dodatkowego stazu
i pracy, organizowaniu targéw pracy, warsztatéw, szkolen oraz spotkan z firmami czy nawigzywaniu
kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zainteresowane osoby mogg takze otrzymad
porady zwigzane z wejsciem na rynek pracy i mozliwymi zawodami zwigzanymi z kierunkiem, na ktorym
studiujg. Uczelnia oprdcz targdw pracy i innych podobnych wydarzen organizuje takze specjalistyczne
kursy i programy we wspoétpracy z podmiotami zewnetrznych, w ktérych dobrowolnie mogg brac udziat
studenci i rozwija¢ swoje kompetencje.

Uczelnia zapewnia wsparcie dla oséb wybitnych oraz motywuje do osigganie wysokich wynikéw
w nauce. Oprdcz wspomnianych juz wczesniej indywidualizacji organizacji studidw, szerokiego zakresu
wsparcia w dziatalnosci naukowej oraz ustawowego stypendium rektora dla najlepszych studentéw,
przewidziane zostaty dodatkowe stypendia i konkursy finansowane przez Uczelnie lub partneréw
zewnetrznych. Uczelnia w celu motywowania studentéw przyznaje takze nagrody i wyrdznienia takie
jak: Medal Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, ktdéry przyznawany jest absolwentom
w uznaniu ich wybitnych osiggnie¢ naukowych czy Studencki Laur, nadawany studentom jako wyraz
uznania za wysokie wyniki w nauce oraz za aktywnos$¢ badawczg i osiggniecia naukowe. Studenci
kierunku prawo mogg réowniez partycypowac w specjalnych konkursach przedmiotowych oraz kilku
dedykowanych projektach jak: BESTStudentGRANT, adresowany do studentéw | roku , ktorzy byli
laureatami i finalistami ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, uzyskali najlepsze wyniki z matury
na poziomie rozszerzonym (95%lub wiecej) lub najlepsze wyniki z matury zagranicznej (95% lub wiecej
po przeliczeniu na polskg mature), chcacych realizowac swoje pierwsze projekty badawcze oraz
odpowiednio dla studentéw od drugiego roku — ADVANCEDBestStudentGRANT.

Studenci wizytowanego kierunku majg rowniez mozliwos¢ zaangazowanie sie w prace Studenckiej
Uniwersyteckiej Poradni Prawnej, w ramach ktérej udzielajg porad prawnych osobom, ktérych nie staé
na poniesienie kosztéw profesjonalnej, odptatnej pomocy prawnej. Dodatkowo Poradnia zajmuje sie
sprawami dyscyplinarnymi na poznanskich uczelniach wyzszych, wystepujgc w roli obroncéw
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obwinionych studentéw. Ponadto studenci Poradni petnig role kuratoréw dla oséb nieznanych
Zz miejsca pobytu w postepowaniach toczacych sie przed sadami okregu poznanskiego oraz
w postepowaniach administracyjnych prowadzonych przez organy wtadzy publicznej majace siedzibe
w Poznaniu. Nad organizacjg pracy studentéw Poradni czuwajg Koordynatorzy Sekcji, natomiast nad
merytoryczng poprawnoscig udzielanych porad prawnych — Opiekunowie Merytoryczni Sekcji, bedacy
czynnie dziatajgcymi praktykami i pracownikami badawczo-dydaktycznymi Wydziatu, dzieki czemu
studenci mogg jednoczesnie uczy¢ sie i praktykowaé dane gatezie prawa.

Warto wyrdzni¢ nowg inicjatywe adresowang do studentéw prawa - Studenckie Laboratorium
Mentoringu, czyli pilotazowy program, ktéry Wydziat uruchomit w roku akademickim 2021/2022, aby
wesprzec studentéw w rozwoju edukacyjno-naukowym, da¢ im mozliwos¢ pogtebiania indywidualnych
zainteresowan oraz lepiej przygotowac do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub lepszego startu na
rynku pracy; w ramach tego programu studenci, zwtaszcza wyrdzniajacy sie dobrymi i bardzo dobrymi
wynikami w nauce, mogg doskonali¢ umiejetnosci w wybranych specjalnosciach (np. moot court;
warsztaty z retoryki, negocjowania umoéw czy pisania pism procesowych) w Scistej wspoétpracy
z doswiadczonym nauczycielem akademickim petnigcym funkcje opiekuna naukowego. Cho¢ program
jest dopiero w poczatkowej fazie, warto podkresli¢ pozytywny jego wptyw na wsparcie studentow
i rozwijanie ich pasji oraz wiedzy i umiejetnosci. Warto, aby Wydziat rozwijat program, uwzgledniajac
przy tym opinie studentéw.

Studenci kierunku prawo majg rowniez mozliwos¢ podejmowana dodatkowych aktywnosci, ktore
zapewnia lub wspiera Uczelnia. W zakresie wsparcia prowadzenia dziatalnosci artystycznej oraz
publikowania lub prezentacji jej wynikow jest to Wydziatowy Przeglad Artystyczny CIN_ART —
kilkudniowy festiwal artystyczny. Studenci mogg takie angazowac sie w dziatalno$é¢ zespotu
muzycznego, chéru akademickiego i teatru akademickiego. Na Uczelnie funkcjonuje takze wiele innych
inicjatyw z réznych zakresow jak chociazby Studencka Agencja Fotograficzna. Studenci kierunku prawo
moga korzysta¢ z szerokiej bazy sportowej Uczelni oraz bra¢ udziat w dodatkowych zajeciach
prowadzonych przez Akademicki Zwigzek Sportowy. Warto réwniez wyrdzni¢ motywowanie oraz
wspieranie dziatalnosci spotecznej studentdw poprzez m.in. przyznawanie specjalnego wyrdznienia —
Spotecznik Roku.

Wsparcie studenckie uwzglednia i jest dostosowane do potrzeb rdéznych grup interesariuszy
wewnetrznych studiujgcych na Uczelni. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla osdéb
z niepetnosprawnosciami. Dla zapewnienia wtasciwej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami na
Uczelni zostato powotane Biuro do Spraw Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami, natomiast na
Wydziale funkcjonuje Koordynator Wydziatowy do spraw oséb z niepetnosprawnosciami. Oprdcz
dedykowane stypendium, studentom z niepetnosprawnosciami zapewnia sie m.in.: dostosowanie
procesu ksztatcenia, wsparcie asystenta, wsparcie ttumacza jezyka migowego, miejsca w domach
studenckich przystosowane do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, mozliwos¢ organizowania
lektoratéw jezyka angielskiego dla studentéw z niepetnosprawnoscia wzroku lub stuchu
w Multimedialnej Pracowni Nauki Jezykdw Obcych.

Uczelnia zapewnia wsparcie studentom po kgtem problemdw natury psychologicznej i emocjonalnej
poprzez funkcjonowanie Psychologicznego konsultanta ds. trudnosci w procesie studiowania, do
ktdrego mogg zgtaszac sie osoby potrzebujace.
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Uczelnia wywigzuje sie z ustawowych obowigzkéw wsparcia materialnego dla studentéw i zapewnia
im mozliwos¢ uzyskiwania stypendidow socjalnych, zapomdg, stypendium rektora dla najlepszych
studentdéw oraz stypendium dla oséb niepetnosprawnych.

Na Uczelni funkcjonuje system skarg i wnioskéw. Zgodnie z deklaracjami i dokumentacjg dostarczong
przez Uczelnie opiera sie on na zasadach: powszechnosci, permanentnosci oraz hierarchicznosci.
Studenci w formie zdalnej mogg sktadaé okreslone wnioski poprzez odpowiednie formularze. W razie
negatywnych rozstrzygniec¢ przystuguje im odwotalnie do prorektora ds. studenckich. Studenci Uczelni,
w tym kierunku prawo mogg sktadac skargi w sposéb formalny i nieformalny poprzez Biuro Obstugi
Studentow, wiadze Wydziatu oraz samorzad studencki.

Uczelnia prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu bezpieczenistwa studentéw. Oprécz
wiasciwych zajeé z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, dodatkowo Uczelni na stronie internetowej
informuje o najwazniejszych aspektach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa oraz wskazuje
drogi postepowania, jezeli takie bezpieczedstwo jest zagrozone. Uczelnia jest odpowiednio
przygotowana do wspierania o0sob dotknietych zjawiskiem dyskryminacji, przemocy wsrdd
spotecznosci akademickiej oraz problemami natury psychologicznej.

Studentom zapewnia sie wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. Obstuge administracyjng studentow Biuro Obstugi Studentow.
Dziat jest dostepny dla studentéw okreslonych godzinach lub po wczesniejszym umodwieniu sie.
Informatycznym wsparciem obstugi jest wirtualna uczelnia.

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie samorzadu studenckiego. Zaréwno w aspekcie finansowania
jak organizacyjnym pomoc wtadz pozostaje na odpowiednim poziomie i pozwala w sposdb efektywny
funkcjonowaé przedstawicielom studenckim, co potwierdza pozytywna opinia w tym zakresie uzyskana
od przedstawicieli samorzadu studenckiego. Cztonkowie organdw samorzadu studenckiego regularnie
wspotpracujg z wtadzami Wydziatu i catej Uczelni. Studentom wizytowanego kierunku studiéw stwarza
sie warunki do zaangazowania w dziatalnos¢ két naukowych i innych organizacji studenckich.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skuteczno$¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia czy poziomu zadowolenia interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te stanowia podstawe do
podejmowania pozadanych z perspektyw studenckiej zmian. Studenci mogg zgtaszaé swoje uwagi
i postulaty bezposrednio do wtadz Uczelni i Wydziatu lub poprzez samorzad studencki. Dodatkowo
Uczelnia organizuje cykliczne badanie zwigzane z zadowoleniem studentdéw z kierunku studiow, w tym
z oferowanego im wsparcia. Przedstawiciele studenccy zasiadajg w ciatach odpowiedzialnych za
poziom jakosci ksztatcenia na Uczelni i tym samym majg wpltyw na biezgce problemy studenckie
i mozliwosci ich rozwigzania. Dodatkowo Uczelnia i wtadze pozostajg w statym kontakcie
z samorzadem studenckim w celu monitorowania poziomu wsparcia studentdw oraz jego skutecznosci.
W razie pojawienia sie negatywnych aspektéw, wtadze podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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System opieki i wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich istotnych
z perspektywy studenta aspektdw. Podejmowane dziatania mozna uzna¢ za wszechstronne oraz
zorientowane na studenta. Dedykowane wsparcie odpowiada indywidualnym potrzebom oraz
oczekiwaniom studentdéw. Przejawia sie ono w opiece merytorycznej nad studentami, a takze wsparciu
organizacyjnym i finansowym z uwzglednieniem wsparcia w nauczeniu z wykorzystaniem metod
i technicznych ksztatcenia na odlegtos¢. Proces ksztatcenia jest rowniez odpowiednio wspierany
poprzez obstuge administracyjng. Uczelnia motywuje i wspiera studentéw wybitnych. Sprawnie dziata
system skarg, prosb i zazalen, w ktérym uczestniczg wtadze Uczelni oraz samorzad studencki. Wszelkie
rodzaje wsparcia i dziatalnosci Uczelni dostosowane sg réwniez do rdézinych grup studentdw,
w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia dokonuje réwniez regularnej ewaluacji
zapewnianego wsparcia i dzieki temu stale je ulepsza.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Studencki program mentoringowy (tutoringowy) — Studenckie Laboratorium Mentoringu, ktéry
znaczgco indywidualizuje  Sciezke  ksztatcenia oraz pozwala na rozwdj prawniczy
i spoteczny poprzez relacje mistrz — uczen.

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla wystarczajgcego grona odbiorcéw, w sposdb
gwarantujacy tatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcédw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajacy nieskrepowane korzystanie
przez osoby z niepetnosprawnoscig. Jest ona zamieszczana na stronie Uczelni, Wydziatu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Informacja jest kompletna i zawiera wszystkie wymagane elementy jak: cele ksztatcenia, kompetencje
oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz
procesu przyjeé na studia, program studiow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia
sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym
uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad
dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania
i wsparcia w procesie uczenia sie. Proces przekazywania informacji dodatkowo wspierany jest przez
media spotecznosciowe oraz wewnetrzne kanaty informacyjne, jak Intranet czy USOS.

Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji
o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami rdinych grup odbiorcéw poprzez system analize
anonimowych komentarzy do semestralnych ankiet studenckich (w systemie USQOS), badania Biura
Jakosci Ksztatcenia oraz w oparciu o sygnaty kierowane przez studentdw oraz prowadzacych zajecia.
Wynikiem monitoringu przeptywu informacji byto wprowadzenie wydziatowego Intranetu oraz
modernizacja strony internetowej Wydziatu.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku prawo w Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu informacja o studiach jest
dostepna publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcow, w sposéb gwarantujgcy fatwosé zapoznania
sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem
i oprogramowaniem, w sposdéb umozliwiajgcy nieskrepowane korzystanie przez osoby
z niepetnosprawnoscia. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami informacje umieszczane sg w Biuletynie
Informacji Publicznej, a takze na stronach internetowych Wydziatu i Uczelni oraz specjalnie
dedykowanych serwisach dla kandydatéw. Dostepnosé i aktualnos$¢ informacji s3 badane regularnie,
a wyniki przeprowadzonej oceny wykorzystywane sg do doskonalenia procedur upowszechniania
informacji, czego konsekwencjg jest odnowienie strony Wydziatu oraz wprowadzenie wewnetrznego
Intranetu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku prowadzona jest w oparciu o wtasciwe akty normatywne
powszechnie obowigzujgce oraz wewnetrzne regulacje Uniwersytetu. Do aktdw prawa wewnetrznego
o istotnym znaczeniu naleza: Statut; Regulamin studidow; zarzadzenie nr 68/2020/2021 Rektora UAM
z dnia 9 marca 2021 r. w sprawie wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia
w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Organy Uczelni i osoby odpowiedzialne za
kierunek to: Rektor i Senat UAM, Prorektorzy UAM, Dziekan, Prodziekan ds. studenckich i jakosci
ksztatcenia oraz Kierownik kierunku studiéw. Ewaluacja i doskonalenie jakosci ksztatcenia sg
prowadzone z uwzglednieniem misji i strategii WPiA UAM, z udziatem interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych (w tym: wyktadowcéw, studentow, absolwentow, pracodawcéw, przedstawicieli
zawodow prawniczych).

Za realizacje zadan w zakresie zapewniania, monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich odpowiada — we
wspotpracy z prodziekanem wifasciwym ds. ksztatcenia — rada programowa (6 ust.
1 pkt 1 zarzadzenia nr 68/2020/2021). Na WPIA dziata miedzy innymi rada programowa kierunku
studiéw prawo. Stosownie do postanowien Statutu (§ 130-132) w sktad w/w rady wchodzg — powotani
przez Rektora UAM na whniosek Prorektora kierujgcego Szkotg Dziedzinowag Nauk Spotecznych UAM,
w uzgodnieniu z Dziekanem WPiA: Prodziekan ds. studenckich i jakosci ksztatcenia w roli
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Przewodniczgcego Rady; szesciu nauczycieli akademickich — przedstawicieli dyscypliny naukowej, do
ktérej przypisano kierunek studiéw prawo; dwéch przedstawicieli studentéw tego kierunku.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Rekrutacja na studia stacjonarne i niestacjonarne na kierunku prawo odbywa sie co roku,
na zasadach okreslonych przez Senat UAM z dwuletnim wyprzedzeniem — we wtasciwej uchwale
w sprawie warunkéw, trybdw oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na | rok studiéw
stacjonarnych oraz niestacjonarnych w danym roku akademickim.

Co do zasady, o przyjeciu na studia stacjonarne na kierunku prawo decyduje miejsce na liscie
rankingowej, bedgce wynikiem uzyskania réwnej lub wiekszej liczby punktéw powyzej progu
punktowego ustalonego w trakcie rekrutacji przez podkomisje rekrutacyjng. Postepowanie
rekrutacyjne na studia niestacjonarne na kierunku prawo odbywa sie natomiast na podstawie ztozenia
wymaganych dokumentéw do wypetnienia limitu miejsc.

Na podstawie wewnetrznych regulacji Uczelni (uchwaty Senatu i zarzadzenia Rektora UAM) okreslono
formalne procedury dotyczace zatwierdzania, zmian oraz wycofania programu studidw sktadajace sie
na wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia na WPIA UAM. W jego ramach program
studidow na kierunku prawo podlega monitorowaniu w zakresie zaktadanych efektéw uczenia sie,
metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie osigganych przez studentdéw, oferty przedmiotow
do wyboru (analizowane jest zainteresowanie studentdw okresSlonymi zagadnieniami
i przedmiotami, w celu zapewnienia zgodnosci oferty przedmiotdw do wyboru z oczekiwaniami
studentéw). Okresowy przeglad programu studiow przeprowadza Rada Programowa kierunku studiow
prawo, na tej podstawie proponujac dziatania uatrakcyjniajgce program studiow. W okresowych
przegladach programowych uczestnicza opiniodawczo interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.
Uwzglednia sie takze monitoring efektywnosci absolwentéw na rynku pracy, badania naukowe kadry,
zewnetrzne rekomendacje (od interesariuszy zewnetrznych), a takie standardy rankingowe
(kluczowych, najbardziej prestizowych rankingéw krajowych, w ktérych oceniany kierunek lokuje sie
na najwyzszych pozycjach).

Systematyczna ocena programu studidw na kierunku prawo jest trafnie oparta m.in. o zestawienia
wynikéw zaliczen i egzamindw, prac etapowych i dyplomowych. Poza tym podstawg tej oceny s3 tez:
informacje zwrotne od studentdw, nauczycieli akademickich i pracodawcdw, informacje dotyczace
Sciezek kariery absolwentdéw, dane publiczne odnosnie do rynku pracy, a takze dane uzyskane z analizy
ankiet studenckich (w ostatnim semestrze studidow studenci oceniajg, w jakim stopniu program
studidw przyczynit sie do osiggniecia przez nich efektéw uczenia sie) i arkuszy hospitacji zaje¢. Wnioski
z oceny sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia programu studiéw na kierunku prawo
(w razie koniecznosci proponuje sie dziatania korygujace, ktére sg wdrazane w kolejnym roku
akademickim). Znajomosc¢ jezykdw obcych jest weryfikowana za pomocg wewnetrznych egzaminéw
jezykowych i przeprowadzanych przez zewnetrzne jednostki certyfikujace.

Cykliczna ocena zewnetrzna jakosci ksztatcenia na kierunku prawo jest tez udziatem otoczenia
spoteczno-gospodarczego (potgczona ze wspdtpracg w tworzeniu, realizacji i weryfikacji efektow
uczenia sie) i polega m. in. na: udziale w pracach Rady Interesariuszy, wspoétpracy w zakresie realizacji
studenckich praktyk zawodowych oraz wspdtpracy w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych przez
specjalistow z zewnatrz), a takze dokonuje sie poprzez doroczne rankingi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uczelni funkcjonuje wyznaczony zespdt osdéb sprawujacych nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem prawo. W ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia okreslono w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Zatwierdzanie programu studiéw
i jego zmiany dokonywane sg w oparciu o oficjalnie przyjete procedury formalne. Przeprowadzana jest
tez systematyczna ocena programu studiéw oparta o analize danych i informacji, ktérych zakres
i Zrédta powstawania sg adekwatne do celdow i zakresu oceny (informacje zwrotne od studentow
dotyczace satysfakcji z programu studidow, warunkdw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia
sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje dotyczace Sciezek
kariery absolwentéw, standardy jakosci ksztatcenia miedzynarodowych organizacji akredytujacych).
W systematycznej ocenie programu studidw udziat biorg interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni.
Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku prawo jest poddawana cyklicznej ocenie i weryfikacji
zewnetrznej. Whnioski z systematycznej oceny programu studidw oraz wyniki zewnetrznej oceny
i weryfikacji jakosci ksztatcenia na kierunku prawo wykorzystywane sg w korygowaniu programu
studiéw oraz jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktora poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

W sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw (zaje¢) powinny znalezé sie deskryptory efektow
ksztatcenia.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Obecnie na UAM obowigzuje ustandaryzowany wzoér sylabusa, uwzgledniajgcy wskazany wymaog, ktéry
zaimplementowano na kierunku prawo.

Zalecenie
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Koniecznos¢ jednoznacznej regulacji zasad organizacji i odbywania obowigzkowych praktyk
studenckich oraz wyeliminowania istniejgcych rozbieznosci w wewnetrznych regulacjach
wydziatowych dotyczacych praktyk. Wprowadzenie regulaminu praktyk zawodowych

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Aktualnie obowigzujgcy Regulamin praktyk zostat przyjety przez Rade programowg kierunku studiéw
prawo w dniu 25 czerwca 2021 r. z moca od dnia 1 pazdziernika 2021 r. (konieczno$¢ przyjecia nowego
regulaminu wynikata ze zmian strukturalnych i kompetencyjnych dokonanych w nowym Statucie
UAM).

Zalecenie

Objecie obowigzkiem praktyk zawodowych takze studentéw studidéw niestacjonarnych zgodnie
z programem studiow obowigzkowe praktyki przewidziane sg obecnie w obu trybach studiowania.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Zgodnie z programem studidéw obowigzkowe praktyki przewidziane sg obecnie w obu trybach studiow.
Zalecenie

Zapewnienie systemu jakosci ksztafcenia.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Wprowadzony przez nowy Statut UAM system w tym zakresie jest aktualnie wdrazany — na poziomie
wydziatéw opiera sie on przede wszystkim na dziatalnosci rad programowych kierunkdéw studidow oraz
powotywanych przez nie zespotfach (na przyktad: zespotu do spraw oceny prac dyplomowych oraz
dokumentéw zwigzanych z dyplomowaniem).

Zalecenie
Zapewnienie biezgcej oceny jakosci prowadzonych zajec.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Ocena jakosci prowadzonych zajec jest dokonywania systematycznie na podstawie anonimowych
ankiet studenckich przeprowadzanych w systemie USOS.

Zalecenie
Konsolidacja bazy dydaktycznej.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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Oddanie do uzytku w 2010 r. nowego budynku dydaktycznego Wydziatu Prawa i Administracji —
Collegium luridicum Novum — budynek ten miesci sie w centrum Poznania, przy al. Niepodlegtosci 53.
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