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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. inz. Andrzej Urban, cztonek PKA
cztonkowie:
1. drinz. Zbigniew Skwarek, ekspert PKA
2. prof. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA
3. drinz. Grazyna Debicka-Ozorkiewicz, ekspert ds. pracodawcéow
4. Iwona Gadomska, ekspert ds. studenckich

5. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, prowadzonym przez Mazowiecka
Uczelnie Publiczng w Ptocku (dawniej Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ptocku), zostata
przeprowadzona zinicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej wramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. PKA po raz pierwszy oceniata jako$é
ksztatcenia na tym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedurg zdalnej oceny
programowej w aplikacji MS Teams. Raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany po zapoznaniu
sie z nastepujacymi zrddtami informacji, zawartymi: w przedfozonym przez Uczelnie raporcie
samooceny, w zintegrowanym systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on oraz na
stronie internetowej Uczelni, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych,
przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak rdwniez spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow (studia i stopnia/studia Il

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek!?

stopnia/jednolite studia magisterskie) | stopnia

Profil studiow praktyczny

Forma studidéw (stacjonarne/niestacjonarne) | stacjonarne
Nabdr 2021/2022:

dziedzina nauk spotecznych: 100%

e nauki o bezpieczenstwie
(dyscyplina wiodaca): 53%

e nauki o polityce i administracji: 25%

e nauki socjologiczne: 5%

e nauki okomunikacji spotecznej i mediach:
5%

e nauki o zarzadzaniu i jakosci: 6%

e ekonomiaifinanse: 6%

Nabér 2020/2021 i 2019/2020:

dziedzina nauk spotecznych: 98%

e nauki o bezpieczenstwie
(dyscyplina wiodaca): 51%

e nauki o polityce i administracji: 20%

e nauki o zarzadzaniu i jakosci: 12%

e nauki okomunikacji spotecznej i mediach:
10%

e nauki socjologiczne: 5%

dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu:

e nauki medyczne: 2%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie okreslona w programie studiow

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba
punktow ECTS przyporzagdkowanych
praktykom zawodowym

Nabér 2021/2022:
960 godzin / 32 ECTS

Nabér 2020/2021 i 2019/2020:
720 godzin / 24 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane
w ramach kierunku studiow

1. bezpieczenstwo i porzqdek publiczny
2. bezpieczenristwo cyberprzestrzeni

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

1W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. W sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Studia stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

93

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow?

Nabdr 2021/2022:
1890 godzin

Nabér 2020/21 i 2019/20:

1875 godzin
Liczba punktéw ECTS objetych programem Nabor 2021/2022:
studidw uzyskiwana w ramach zajec 104 ECTS

z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych

Nabér 2020/21 i 2019/20:

zajecia i studentéow 121 ECTS
Nabdr 2021/2022:
taczna liczba punktéw ECTS 111 ECTS

przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

Nabdr 2020/21 i 2019/20:

114 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem
studiow uzyskiwana w ramach zajec do
wyboru

Nabdr 2021/2022:
63 ECTS

Naboér 2020/21 i 2019/20:

79 ECTS

3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowe;j
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidow: | Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw ilat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym  w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
iwejSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione
czesciowo

4 w przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku jest pierwszg w historii miasta Pfocka samodzielng Uczelnig
publiczng, ktdra zostata uruchomiona na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministréw z dn. 15.06.1999 r.
(Dz. U. Nr 55, poz. 577). Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 12.08.2019 r.
Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Ptocku zostata zmieniona nazwa na Mazowieckg Uczelnie
Publiczng w Ptocku (Dz. U. 2019, poz. 1560). Ksztatcenie na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
w trybie studidw stacjonarnych pierwszego stopnia prowadzone jest od dn. 1.10.2016 r. na podstawie
decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DSW.ZNU.6052.9.2016.3.MD z dn. 8.06.2016 r. Misje
i cele strategiczne okreslono w ,,Strategii rozwoju Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku na lata
2021-2025”, uchwalonej przez Senat dn. 22.06.2021 r. (Uchwata Nr 25/2021). W Strategii zapisano
wizje Uczelni: ,Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Pfocku to prestizowa inowoczesna Uczelnia,
realizujgca na wysokim poziomie proces dydaktyczny i badania naukowe, cieszgca sie renomq wsrod
pracodawcdéw, uznaniem w kraju i rozpoznawalna za granicg, ceniona jako partner do wspotpracy”,
natomiast misja Uczelni zostata sformutowana nastepujaco: ,W duchu poszanowania wartosci
humanistycznych i zgodnie z zasadami wolnosci nauczania i nauki: realizowac nasze cele w oparciu
o uniwersalne i miedzynarodowe wzorce ksztafcenia akademickiego, najwyzsze standardy oraz
nowoczesnosc i czerpanie z tradycji; by¢ nowoczesnym i cenionym osrodkiem studiowania, nauki, pracy
i rozwoju; ksztafci¢ na najwyziszym poziomie, wyposazajgc absolwentow w wiedze, umiejetnosci
i kompetencje dostosowane do potrzeb i wymogdw rynku pracy; wytycza¢ nowe kierunki rozwoju,
wykorzystujqgc aktualng wiedze i praktyke opartg na dowodach naukowych w doskonaleniu, ratowaniu
i podtrzymywaniu wartosci zycia i zdrowia oraz warunkow egzystencjalnych cztowieka; rozwijac naszq
dziatalnosé, czerpigc informacje od ludzi, wspdtpracujqc z ludZmi i osiggajgc efekty dla ludzi”.

Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w misje oraz strategie Uczelni, opiera sie na celach strategicznych,
a w szczegdélnosci na: ,zapewnieniu wysokiej jakosci procesu dydaktycznego ijego obstugi, rozwoju
dziatalnosci naukowo-badawczej, optymalizacji wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”.
Cele te korelujg z nastepujgcymi celami operacyjnymi: wzrostem atrakcyjnosci oferty dydaktycznej,
w tym réwniez studiow podyplomowych, uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej zwigzanej z uczeniem sie
przez cate zycie, wzrostem skutecznosci wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia
i budowaniem kultury jakosci, wzrostem efektywnosci wspodtpracy z dotychczasowymi partnerami
i pozyskaniem nowych, wymiang informacji w zakresie zapotrzebowania rynku pracy,
zaangazowaniem w podnoszenie konkurencyjnosci miasta iregionu, planowaniem, atakze
skutecznym zarzadzaniem zasobami materialnymi. Realizacja celéw strategicznych i operacyjnych za
pomocg odpowiednio dobranych dziatan pozwala studentom zdoby¢ wiedze teoretyczng na wysokim
poziomie oraz umozliwia solidne przygotowanie praktyczne do wykonywania zadan zawodowych
w przysztosci, a ksztatcenie studentdw na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne jest rownowazone
pomiedzy zdobywaniem wiedzy teoretycznej a umiejetnosciami praktycznymi, z uwzglednieniem
potrzeb krajowego, regionalnego i lokalnego sektora bezpieczernstwa wewnetrznego.

Kierunek bezpieczeristwo wewnetrzne na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym
zostat przyporzadkowany do dyscypliny naukowej — nauki o bezpieczenstwie — 95,4 ECTS (53%), nauki
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o polityce i administracji — 45 ECTS (25%), nauki socjologiczne — 9 ECTS (5%), nauki o komunikacji
spotecznej i mediach — 9 ECTS (5%), nauki o zarzadzaniu i jakosci — 10,8 ECTS (6%) oraz ekonomia
i finanse — 10,8 ECTS (6%).

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrej
kierunek  zostat  przyporzadkowany, uwzgledniaja postep  wobszarach  dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, co sprawia, ze profil ich
wyksztatcenia wpisuje sie w oczekiwania stawiane przez pracodawcéw reprezentujgcych sektor
publiczny, pozarzadowy i prywatny. Dzieki zdobyciu wiedzy z zakresu funkcjonowania podmiotéw
systemu bezpieczenstwa wewnetrznego oraz funkcjonowania w tym systemie sektora publicznego,
absolwent kierunku stanowi¢ ma personel administracji publicznej z ukierunkowaniem na jednostki
organizacyjne stuzb panstwowych isamorzadowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
(np. struktury zarzadzania kryzysowego w administracji samorzadowej, Policja, Straz Graniczna, Straz
Pozarna, Wojsko Polskie, Ratownictwo Medyczne). Kierunek jest zorientowany na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, wtym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Wspodtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi odgrywa w Uczelni zasadniczg role ijest odpowiedzig na coraz
wieksze zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow z zakresu szeroko pojetego bezpieczenstwa
wewnetrznego.

Rynek pracy, w szczegdlnosci sektor bezpieczeristwa, oczekuje wyksztatconych absolwentéw takiego
kierunku, dlatego Uczelnia wychodzac naprzeciw jego oczekiwaniom i uwarunkowaniom spotecznym,
ksztatci specjalistéow przygotowanych do wykonywania przewidywanego zawodu, w tym uzyskanie
uprawnied zawodowych oraz pogtebienie wyksztatcenia kierunkowego poprzez realizowane
specjalnosci. Na studiach pierwszego stopnia studenci sg ksztatceni z zakresu szeroko pojetego
bezpieczenstwa wewnetrznego w aspektach narodowym ilokalnym. Uczelnia dokonata analizy
zapotrzebowania na specjalistéw w okreslonej dziedzinie, dlatego wprowadzita do programu
specjalnosci: bezpieczeristwo i porzgdek publiczny oraz bezpieczeristwo cyberprzestrzeni, umozliwiajac
tym samym wypetnienie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w regionie.

Wypracowywanie koncepcji ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, a takze program
studidw, przygotowano na bazie analiz we wspodtpracy z przedstawicielami praktyki sektora
bezpieczenstwa wewnetrznego (interesariusze zewnetrzni) oraz zaangazowaniu interesariuszy
wewnetrznych (samorzad studencki, kadra dydaktyczna kierunku), do ktérych zwrdcono sie o opinie
przy tworzeniu koncepcji i programu studiéw. Proces tworzenia koncepcji ksztatcenia, opracowywania
i doskonalenia programu studidow oraz prowadzenia dziatan w kierunku zapewnienia odpowiednie]
jakosci ksztatcenia koordynujg nauczyciele akademiccy Uczelni, wykorzystujgc posiadang wiedze
teoretyczng oraz zdobyte doswiadczenie w réznych jednostkach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

Zgodnie ze Statutem Uczelni w § 41 ust. 1 zapisano, iz do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczgce
Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetencji innych organdéw
Uczelni. W zwigzku z powyzszym, Zarzadzeniem Rektora nr 16/2020 w sprawie przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie koronawirusa SARS-CoV-2 wsrdéd cztonkdéw spotecznosci Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Ptocku zdn. 28.05.2020r., wprowadzono szczegdétowe zasady prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w zwigzku z pandemig koronawirusa, ktore
zapewnito studentom mozliwo$¢ dalszego studiowania oraz ukornczenia studiow przy zachowaniu
standardéw wysokiej jakosci ksztatcenia. Ponadto w tym Zarzadzeniu sprecyzowano, ze ksztatcenie to
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powinno umozliwi¢ petng realizacje procesu ksztatcenia ito w sposéb najbardziej zblizony do
stacjonarnych warunkéw studiowania, w tym m.in. poprzez zastosowanie narzedzi informatycznych
(takich, jak np. platforma Moodle czy MS Teams), dajacych mozliwos¢ petnego prowadzenia zajec
dydaktycznych oraz egzamindw izaliczen z aktywnym udziatem studentéw w obliczu pandemii
koronawirusa.

Efekty uczenia sie, dotyczgce umiejetnosci i kompetencji, sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia
oraz profilem praktycznym, natomiast efekty uczenia sie z zakresu wiedzy sg sformutowane w kilku
przypadkach nieprawidtowo. Zaréwno efekty, jak i koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo
wewnetrzne dla studidw pierwszego stopnia, podporzadkowane sg gtéwnemu celowi, jakim jest
wyposazenie absolwentéw w wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz umiejetnosci wykorzystania jej
w sektorze administracji publicznej, samorzadowej, w instytucjach panstwowych, a takze w sektorze
prywatnym na stanowiskach pracownika administracji panstwowej isamorzadowej w zakresie
bezpieczenstwa, zarzgdzania kryzysowego iobrony cywilnej. Obejmujg réwniez problematyke
bezpieczenstwa izarzadzania kryzysowego w stopniu, ktéry pozwala na podejmowanie pracy na
roznych stanowiskach i szczeblach sektora publicznego z ukierunkowaniem na jednostki organizacyjne
stuzb pafnstwowych i samorzgdowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo. Mogg takze kandydowac
do stuzby w instytucjach panistwowych o charakterze mundurowym m.in. takich, jak: Policja, Wojsko
Polskie, Straz Graniczna, czy poszukiwa¢ zatrudnienia w podmiotach zwigzanych z ochrong oséb,
obiektéw i ochrony tajemnicy.

Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy nie zostaty opisane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. W sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218) oraz
z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dn. 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 226) w sposéb wiasciwy
dla profilu praktycznego. Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy sg sformutowane w kilku przypadkach
nieprawidtowo, z zastosowaniem niewtasciwej terminologii, bez okreslenia zakresu przedmiotowego
wiedzy do opanowania przez studenta. W opisach efektow uczenia sie (np. BW1P_W01, BW1P_WO02,
BW1P_WO03, BW1P_W04, BW1P_WO05, BW1P_W06, BW1P_WO010, BW1P_W013, BW1P_W014)
wystepujg m.in. sformutowania takie, jak: Absolwent zna irozumie: ,podstawowq wiedze
o charakterze nauk o bezpieczeristwie, zakresie badawczym, usytuowaniu wsrod nauk spotecznych oraz
relacjach nauki o bezpieczeristwie wewnetrznym z innymi dyscyplinami wiedzy; podstawowq wiedze
o celach, organizacji ifunkcjonowaniu instytucji panstwa odpowiedzialnych za bezpieczerstwo
wewnetrzne; podstawowq wiedze o roli organizacji spotecznych, inicjatyw spotecznych i dziatalnosci
samorzgdu terytorialnego na rzecz bezpieczeristwa wewnetrznego;, podstawowq wiedze
0 miedzynarodowym systemie bezpieczeristwa, najwazniejszych organizacjach miedzynarodowych, do
ktorych nalezy Polska i wptywie prawa tworzonego w ich ramach na bezpieczeristwo wewnetrzne;
podstawowq wiedze o wybranych zagroZeniach bezpieczeristwa wewnetrznego isposobach
przeciwdziatania im oraz ich zwalczania; podstawowq wiedze na temat konfliktow spoteczno-
politycznych we wspdtczesnym swiecie i ich wptywie na bezpieczeristwo wewnetrzne”. Odniesienie do
tak sformutowanych efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy zapisano rowniez w kartach przedmiotow,

np.:

e bezpieczeristwo parnstwa (W2 - ma podstawowq wiedze na temat systemu politycznego
panstwa (oraz jego podsystemow: ekonomicznego, kulturowego, prawnego) ijego
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bezpieczeristwa, W3 - ma podstawowq wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji
parnstwa odpowiedzialnych za bezpieczeristwo wewnetrzne);

e pezpieczenstwo spotecznoscilokalnych (W3 - posiada podstawowq wiedze o celach, organizacji
i funkcjonowaniu instytucji paristwa odpowiedzialnych za bezpieczeristwo wewnetrzne, W4 -
posiada podstawowq wiedze o roli organizacji spotecznych, inicjatyw spotecznych i dziatalnosci
samorzgdu terytorialnego na rzecz bezpieczerstwa wewnetrznego);

e wykrywanie izwalczanie przestepczosci komputerowej (W3 - ma podstawowqg wiedze
o wybranych zagrozeniach bezpieczeristwa wewnetrznego i sposobach przeciwdziatania im
oraz ich zwalczania);

e ochrona granic panstwowych (W2 - ma podstawowq wiedze na temat podstaw prawnych,
organizacji izakresu dziatania instytucji tworzqgcych paristwowy aparat bezpieczeristwa
wewnetrznego oraz prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczq w zakresie bezpieczeristwa
wewnetrznego, W3 - ma podstawowq wiedze o wybranych zagrozeniach bezpieczeristwa
wewnetrznego i sposobach przeciwdziatania im oraz ich zwalczania).

Tak sformutowane efekty uczenia sie zzakresu wiedzy (BW1P_WO01, BW1P_W02, BW1P_WO03,
BW1P_W04, BW1P_WO05, BW1P_WO06, BW1P_WO010, BW1P_WO013, BW1P_WO014) s3 niezgodne z ww.
rozporzadzeniem Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada 2018 r. W sprawie
charakterystyk drugiego stopnia. Charakterystyki drugiego stopnia, stanowigce uszczegdtowienie
charakterystyk uniwersalnych, uwzgledniajg ten sam stopien gtebokosci wiedzy, ztozonosci
umiejetnosci oraz autonomicznosci osoby posiadajgcej kwalifikacje na poziomie 6 PRK. Zdobyta
w trakcie studidw wiedza i wyksztatcone umiejetnosci majg pozwala¢ absolwentowi na efektywne
rozwigzywanie ztozonych probleméw z zakresu bezpieczenstwa, kreatywne uczestnictwo w pracy
zespotowej oraz kierowanie zespotami ludzkimi, w opisie zaktadanych efektéw uczenia sie dotyczacych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, nie brakuje specyficznych okreslen dla tych efektéw, co jest
wiasciwe dla kierunku studiéw o profilu praktycznym.

Program studidow faczy tresci ogdlne, teoretyczne, ztresciami specjalizacyjnymi pozwalajgcymi
wyposazy¢ absolwentéw w praktyczne umiejetnosci wpisujace sie w oczekiwania rynku pracy. Dla
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, profil praktyczny, studia stacjonarne pierwszego stopnia
przypisano efekty uczenia sie: z zakresu wiedzy - 17 efektdw, umiejetnosci - 16 i kompetencji
spotecznych - 6. Zdobyta w trakcie studiéw wiedza iwyksztatcone umiejetnosci majg pozwalac
absolwentowi na efektywne rozwigzywanie ztozonych probleméw zawodowych, kreatywne
uczestnictwo w pracy zespotowej oraz kierowanie zespotami ludzkimi.

Zaktadane dla kierunku efekty uczenia sie okreslajg zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych izawodowych, ktdre student nabywa w toku studidw iktérych nabycie zapewnia
umiejetnosci praktyczne, kompetencje komunikowania sie w jezyku obcym, co najmniej na poziomie
B2 dla studidw pierwszego stopnia (wedtug kryteriow biegtosci jezykowej Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy), kompetencje spoteczne oraz przygotowuje go do
konkurowania na rynku pracy oraz do dalszej edukacji.

Uwzgledniajac cele strategiczne zaktada sie osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie z zakresu
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych skorelowanych z realizacjg zadan w aspekcie
bezpieczenstwa wewnetrznego. Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
sg zwigzane zkoncepcja ksztatcenia oraz dziedzing nauk spotecznych idyscypling nauk
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o bezpieczenstwie, jako wiodgca oraz innymi dyscyplinami wskazanymi w raporcie samooceny.
Metody weryfikacji efektow uczenia sie zawarto w kartach przedmiotéw. Zapewnia to mozliwos¢
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku, atakze
mozliwos¢ sprawdzenia stopnia ich osiggniecia przez studentéw. Program studidow umozliwia
studentom zdobywanie wiedzy poprzez udziat w réznych formach ksztatcenia obejmujgcych wyktady,
¢wiczenia, ¢wiczenia warsztatowe, praktyki zawodowe, atakie zajecia wramach pracowni
specjalistycznych. Dzieki temu program pozwala na elastyczne jego dostosowywanie do potrzeb
studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

1. Efekty uczenia sie nie uwzgledniajg uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia
okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz
charakterystyk drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
tej ustawy, bowiem opis zaktadanych efektéw uczenia sie w kilku przypadkach sformutowano
nieprawidtowo, w szczegdlnosci z zastosowaniem niewtasciwej terminologii, ogélnikowo, bez
okreslenia zakresu przedmiotowego wiedzy do opanowania przez studenta.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne, wpisuje sie w strategie rozwoju
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku i jest zgodna z jej misjg, formutowang jako realizacja celéow
w oparciu o uniwersalne i miedzynarodowe wzorce ksztatcenia akademickiego, najwyzsze standardy
oraz nowoczesnos¢ iczerpanie ztradycji; atakze bycie nowoczesnym icenionym osrodkiem
studiowania, nauki, pracy irozwoju. Uczelnia ksztatci na najwyzszym poziomie, wyposazajac
absolwentéw w wiedze, umiejetnosci i kompetencje dostosowane do potrzeb i wymogdw rynku pracy,
wytycza nowe kierunki rozwoju, wykorzystujgc aktualng wiedze i praktyke oraz rozwija dziatalnosé,
czerpigc informacje od ludzi, wspdtpracujac z ludzmi i osiggajac efekty dla ludzi. Uczelnia umozliwia
profesjonalne ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr zgodnie z potrzebami regionu, w ktérym
funkcjonuje. Poprzez swojg dziatalno$¢ wspiera rozwdj regionu ksztatcgc mtodziez, ktéra korzysta
z najnowszych osiggnie¢ nauki bez koniecznosci wyjazdu do odlegtych osrodkéw akademickich, a tym
samym zdobywa wszechstronne przygotowanie umozliwiajgce skuteczne konkurowanie na lokalnym
i krajowym rynku pracy. Udziat interesariuszy zewnetrznych w opracowaniu programu i efektow
uczenia sie ma sformalizowany charakter, co przekfada sie na propozycje ewentualnych zmian
w programie ksztatcenia.

Struktura przyjetych i przyporzadkowanych do poszczegdlnych obszaréw efektdw uczenia sie nie do
konca odpowiada wymaganiom profilu praktycznego, bowiem efekty uczenia sie z zakresu wiedzy s3
sformutowane w kilku przypadkach nieprawidtowo, z zastosowaniem niewtasciwej terminologii, bez
okreslenia zakresu przedmiotowego wiedzy do opanowania przez studenta. Efekty uczenia sie
z zakresu wiedzy nie zostaty opisane zgodnie zrozporzadzeniem Ministra Nauki iSzkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. W sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz z uwzglednieniem uniwersalnych
charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Systemie Kwalifikacji w sposdb wiasciwy dla profilu praktycznego, natomiast efekty uczenia sie
w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostaty sformutowane tak, by student nabyt
praktyczne przygotowanie do rozpoczecia pracy zawodowej.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie, ktére zawarto w kartach przedmiotéw zapewniajg mozliwosé
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku, a takze
mozliwos$¢ sprawdzenia stopnia ich osiggniecia przez studentéw. Program studiéw zostat tak
skonstruowany, ze umozliwia studentom zdobywanie wiedzy poprzez udziat w rézinych formach
ksztatcenia obejmujacych wykfady, ¢wiczenia, ¢wiczenia warsztatowe, praktyki zawodowe, a takze
zajecia w ramach pracowni specjalistycznych. Dzieki takim rozwigzaniom program pozwala na
elastyczne jego dostosowywanie do potrzeb studentdw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie w programie studiow dokona¢ poprawy opisu efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy
zgodnie z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22
grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy, tj. rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 listopada 2018 r. W sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiow na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne profil praktyczny jest $cisle skorelowany
z potrzebami wynikajgcymi ze zmieniajacych sie dynamicznie zewnetrznych iwewnetrznych
uwarunkowan bezpieczedstwa panstwa. Stanowi odpowiedZ na potrzebe uzyskania iutrzymania
odpowiedniego stanu bezpieczenstwa publicznego w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku
bezpieczenstwa. Tresci programowe wynikajg z efektéw uczenia sie, uwzgledniajg wiedze z zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przypisany, chociaz efekty uczenia sie z zakresu wiedzy zapisane
w kartach przedmiotéw, sg sformutowane nieprawidtowo.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, jako kierunku interdyscyplinarnego
korzystajacego z zasobow dziedziny nauk spotecznych oraz jej dyscyplin, zostata opracowana
z uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych potrzebnych do wykonywania
pracy w ramach struktur bezpieczenstwa regionalnego i lokalnego. Projektowanie, dobdr tresci oraz
modyfikacja programéw studidw na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne realizowane jest
w odniesieniu do okreslonego w programie profilu absolwenta studidw pierwszego stopnia. Kreowanie
i dokonywanie zmian w modutach ksztatcenia uwzglednia okreslony w nim uogodlniony zakres wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, bowiem profil praktyczny realizowany przez Uczelnie ma na celu
wzmochienie tych umiejetnosci, ktdre pozwolg na ich osiggniecie, a s3 oczekiwane na rynku pracy.
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Podejscie dydaktyczne nauczycieli, prowadzacych zajecia na przedmiotowym kierunku, jest wynikiem
ich wieloletnich doswiadczen, wymiany wiedzy i dobrych praktyk z innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos$¢ dydaktyczna.

Program studiow irealizowane tresci ksztatcenia sg typowe dla zakresu nauk o bezpieczenstwie,
program ksztatcenia zawiera rowniez zagadnienia charakterystyczne dla innych dyscyplin z zakresu
nauk spotecznych, takich jak m.in.: nauki o polityce i administracji, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki
socjologiczne, nauki o komunikacji spotecznej i mediach oraz ekonomia ifinanse. W programie
studidw, w gtéwnej mierze uwzgledniona zostata specyfika bezpieczeristwa wewnetrznego oraz
szeroko rozumiana polityka bezpieczenstwa. Tresci programowe majg charakter kompleksowy,
dotyczg bowiem wszystkich zagadnien, a nie tylko ich cze$ci, odpowiednio do aktualnego stanu wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinie wiodgcej nauki o bezpieczenstwie, do ktdrej przypisany jest oceniany
kierunek. Z drugiej jednak strony tresci programowe sg dostosowane do zaje¢ sktadajgcych sie na
program studidw, odpowiednio do potrzeb okreslonych grup interesariuszy zewnetrznych. Program
studidw gwarantuje studentom mozliwos¢ zdobywania szerokiej wiedzy poprzez ksztatcenie
obejmujacych rézne formy, a przede wszystkim wyktady i ¢wiczenia. Pozwala réwniez na nabycie
specjalistycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez udziat w: zajeciach warsztatowych,
spotkaniach z praktykami, wizytach studyjnych, praktykach czy zajeciach realizowanych w $rodowisku
pracy. Dzieki temu program studidow daje mozliwos¢ dostosowywania sie do szerokiego
i zréznicowanego zbioru interesariuszy zewnetrznych Uczelni, zawsze zapewniajac realizacje
przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia sie.

Studia pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne korczg sie uzyskaniem kwalifikacji
pierwszego stopnia i tytutu zawodowego licencjata. Studia trwajg 6 semestrow, w formie stacjonarnej,
a liczba punktow ECTS niezbedna do ich ukonczenia wynosi 180. Warunkiem ukoriczenia studiow
i otrzymania dyplomu jest uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS, pozytywna ocena pracy
licencjackiej iztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym. Liczba punktéw ECTS,
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich istudentéw dla studidw
stacjonarnych pierwszego stopnia, wynosi 104. taczna liczba punktéw ECTS, przyporzadkowana
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne, wynosi 115, co stanowi 63.88% ogétu punktow ECTS.
taczna liczba punktéw ECTS, przyporzgdkowana zajeciom do wyboru na studiach pierwszego stopnia,
wynosi 63 ECTS, co stanowi 35% ogotu zaje¢. Zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
realizowane sg w dobrej proporcji, w formie wyktaddw, éwiczen, gier symulacyjnych, debat i dyskusji,
burzy modzgdébw oraz C(¢wiczen w pracowniach komputerowych ipracowni bezpieczenstwa
wewnetrznego, w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej, umozliwiajgcych
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Za osiggniecie efektéw w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych odpowiadajg przede wszystkim zajecia realizowane w postaci
¢wiczen, laboratoriéw oraz rozwigzywanie zadan praktycznych podczas zajec¢ z jednoczesng analizg ich
wynikow.

Zgodnie zart. 63 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 478, z pdzn. zm.) Uczelnia spetnia wymdg ustawowy dotyczacy liczby punktéw
ECTS (dla studiow stacjonarnych, wramach ktdrych co najmniej potowa punktéow ECTS objetych
programem studiow jest uzyskiwana wramach zaje¢ zbezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzqcych zajecia istudentow; a dla studidow niestacjonarnych,
w ramach ktérych mniej niz potowa punktow ECTS objetych programem studidw moze by¢ uzyskiwana
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzqcych zajecia i studentow),
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jaka powinna zostaé uzyskana w bezposrednim kontakcie nauczyciela akademickiego ze studentem na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, wymadg
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich w zajeciach dydaktycznych okreslono na 104 ECTS,
a w tym: modut przedmiotéw ogdlnych 150 godzin, modut przedmiotéw podstawowych 345 godzin,
modut kierunkowy 720 godzin, modut specjalnosciowy to 225 godzin, modut przedmiotéw do wyboru
360 godzin, modut przygotowania pracy dyplomowej 60 godzin, modut praktyk zawodowych to 960
godzin. tgczna liczba punktéow ECTS, przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne, wynosi 115 dla studidw pierwszego stopnia.

Uczelnia opracowata plan studiéw w postaci tabelarycznej zawierajgcy: nazwy zajeé, godziny
dydaktyczne, rozktad rodzajéw iform zaje¢ w semestrach oraz punktacje ECTS. W planie studidow
wyodrebniono moduty przedmiotéw: ogdlnych, podstawowych, kierunkowych, specjalnosciowych, do
wyboru, przygotowania pracy dyplomowej, praktyk zawodowych. Sekwencja przedmiotéw zapewnia
ciggtos¢ ksztatcenia na kierunku oraz postep w indywidualnym rozwoju studenta. Grupa zajec
kierunkowych oraz poszerzajacych wiedze specjalistyczng pozwala na ksztatcenie z uwzglednieniem
specyfiki kierunku studiéw. Sekwencja przedmiotéw zapewnia ciggtos¢ ksztatcenia na kierunku oraz
postep w indywidualnym rozwoju studenta. Modut przedmiotéow kierunkowych, specjalnosciowych
oraz do wyboru pozwala na ksztatcenie z uwzglednieniem specyfiki kierunku studiow.

Naktad pracy, niezbedny do osiggniecia efektdow uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢, jest
okreslony prawidtowo. Ponad 30% ECTS jest przypisanych do zaje¢ z przedmiotéw wybieranych przez
studenta (63 ECTS dla formy stacjonarnej studia pierwszego stopnia), co pozwala studentom na
elastyczny dobodr sciezki ksztatcenia. Tresci ksztatcenia modutu specjalnosciowego oraz zaje¢ do
wyboru w zakresie specjalnosci ukierunkowane sg odpowiednio na przygotowanie absolwentéw do
wykonywania zawodéw zwigzanych zszeroko rozumianym bezpieczefstwem wewnetrznym,
pogtebienie wyksztatcenia kierunkowego, szczegdlnie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, adekwatnych do specjalnosci na studiach pierwszego stopnia. Taka etapowos¢
wprowadzania poszczegdlnych zajec iich tresci, zgodnych z aktualnym stanem wiedzy dla kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne oraz stopniowanie trudnosci, dostosowane jest w petni do mozliwosci
studentdw i sprzyja osigganiu poszczegdlnych efektéw uczenia sie.

Program studiow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne obejmuje moduly zaje¢ powigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym
niz 50% liczby punktéw ECTS, stuzgce zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych.

W programie ksztatcenia uwzgledniono pule efektéw przewidzianych dla umiejetnosci komunikowania
sie w jezyku obcym (do wyboru jezyk angielski, niemiecki, rosyjski) na wymaganym poziomie B2 dla
studidw pierwszego stopnia, a system weryfikacji tych umiejetnosci uzna¢ nalezy za prawidiowy.
W roku akademickim 2020/2021 w jezyku angielskim prowadzone byty zajecia fakultatywne do
wyboru: Economic inequality and its social impact. Selected issues. Potwierdzanie poziomu osiggniecia
poszczegdlnych efektéw uczenia sie - warunki zaliczenia sg szczegdétowo opisane w karcie przedmiotu.

Program studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia obejmuje zajecia zdziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym przyporzagdkowano 5 punktédw ECTS w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne zgodnie z § 3.1 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 661).
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Program studidw pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne nie uwzglednia
prowadzenia zaje¢ w formie ksztaftcenia zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Wyktadowcy Mazowieckiej Uczelni Publicznej majg jednak mozliwosé korzystania
z platformy e-learningowej Moodle, umozliwiajgcej wspomaganie stacjonarnego procesu ksztatcenia
poprzez m.in. zamieszczanie materiatéw dydaktycznych, publikowanie okreslonych zadan lub testow,
a w razie koniecznosci przeprowadzanie zaliczen w formie zdalnej. Od pazdziernika 2020 r., zgodnie
z uregulowaniami ministerialnymi, Uczelnia catkowicie przeszta na system ksztatcenia zdalnego,
wykorzystujgc wtym zakresie wramach platforme edukacyjng MS Teams, ktéra umozliwita
prowadzenie wszystkich zajeé (tj. wyktadow i éwiczen) zgodnie z planem zaje¢ przy petnym i aktywnym
udziale zaréwno nauczycieli akademickich, jak istudentéw. W tej formie odbywaty sie takze
konsultacje on-line, czy tez przeprowadzane byly egzaminy pisemne iustne oraz egzaminy
dyplomowe. Aktualnie, rozpoczynajgc rok akademicki 2021/2022, Uczelnia planuje utrzymad
sprawnos¢ systemu m.in. poprzez mozliwos¢ kontaktu elektronicznego pomiedzy studentami
i prowadzacymi, udostepnianie materiatdw dydaktycznych, a w sytuacji ponownego zamkniecia -
szybkie przejscie na nauczanie w formie zdalne;j.

W ramach programu studidw na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne stosowane sg rézne metody
ksztatcenia, ktére umozliwiajg absolwentom studiéw pierwszego stopnia wtasciwe przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z szeroko rozumianym bezpieczeristwem. Szczegdlnie nabywanie
praktycznych umiejetnosci umozliwia absolwentom konkurowanie na rynku pracy. Metody ksztatcenia
sg zorientowane na studenta, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia oraz
umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia wykorzystywane
w procesie dydaktycznym to zaréwno wyktady, prezentacje, dyskusje, zajecia o charakterze
projektowym, jak i burza mézgdw, metoda projektu i inne. Wsrdd metod o charakterze aktywizujgcym
wskazano m.in. dyskusje, prezentacje (przygotowywang indywidualnie lub zespotowo), studium
przypadku, projekt. Metody dydaktyczne sg zréznicowane i odpowiadajg specyfice zaje¢. Do metod
ksztatcenia wykorzystywanych w Uczelni nalezg réwniez: prowadzenie zaje¢ w $rodowisku pracy,
udziat studentéw w konferencjach naukowych, udziat studentéw w obozach szkoleniowych i kursach
czy organizacja spotkan z praktykami oraz organizacja wizyt studyjnych.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studenta, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
ksztatcenia, a wtasciwie dobrane Srodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajg osigganie przez nich
zatozonych efektow uczenia sie. Od studentéw wymaga sie samodzielnosci i kreatywnosci, a takze
umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej podczas zajec teoretycznych. Najnowszymi
metodami aktywizujgcymi w procesie ksztatcenia sg zajecia w ramach specjalistycznych pracowni np.
bezpieczenstwa wewnetrznego oraz pracowni komputerowych umozliwiajgcych na rozwigzywanie
dylematéw — problemoéw dotyczgcych bezpieczenstwa wewnetrznego. Ws$rdd metod o charakterze
aktywizujgcym wskazano m.in. prezentacje (przygotowywang indywidualnie lub zespotowo); metode
projektéw (studenci wramach zaje¢ wykonujg przede wszystkim projekty wdrozeniowe lub
praktyczne, natomiast na zajeciach metodologicznych takze badawcze); gry symulacyjne (decyzyjne);
,burze mézgdw”; analize przypadkdw (i przedstawianie wnioskow podczas zajec); debaty i dyskusje.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc iich stosowanie sg w sposéb wtasciwy wykorzystywane,
umozliwia to racjonalizacje ksztatcenia z wykorzystaniem bazy do zdalnego nauczania Moodle, aplikacji
do nauczania online MS Teams, atym samym zapewniajg osigganie przez studentow zaktadanych
efektédw uczenia sie.
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Od studentéw wymaga sie wysokiego stopnia samodzielnosci i kreatywnosci, a takze umiejetnosci
praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej podczas zajec teoretycznych. Postepy w nauce omawiane
sg na biezgco podczas zaje¢ grupowych, aich harmonogram umozliwia na petne uczestnictwo
w procesie ksztafcenia.

Metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalno$ci zawodowej, w sposdéb umozliwiajgcy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, wtym stosowanie wtasciwych metod
i narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku. Bezpieczenstwo wewnetrzne to kierunek, ktory otwiera nowe mozliwosci dla
studentdw poprzez interdyscyplinarnos¢ oraz sposéb jego prowadzenia. Zapewnione zostajg
réoznorodne metody ksztatcenia wykorzystywane podczas zajeé, jak rowniez dostepnos¢ do
wspotczesnych metod ksztatcenia na odlegto$é. W Swietle Regulaminu studidw § 12, studenta
obowigzuje aktywny udziat we wszystkich zajeciach przewidzianych w planie i programie studiéw.
Plany i harmonogramy uktadane sg w sposdb racjonalny i zapewniajgcy wtasciwg organizacje procesu
ksztatcenia.

W sposdb wtasciwy w programie ksztatcenia okreslono metody ksztatcenia jezyka obcego isposdb
weryfikacji efektow uczenia sie umozliwiajgce na uzyskanie kompetencji w zakresie komunikowania
sie w jezyku obcym (do wyboru jezyk angielski, niemiecki, rosyjski) na wymaganym poziomie B2 dla
studidow pierwszego stopnia. W ramach uzyskiwania biezgcych zaliczen w trakcie zaje¢ weryfikowane
sg poszczegoblne sprawnosci jezykowe studentow (mdwienie, pisanie, czytanie, rozumienie ze stuchu).
Program ksztatcenia jezykowego dostosowywany jest do potrzeb poziomu studidow, oferujac
studentom mozliwos$¢ doskonalenia praktycznego uzycia jezyka ogodlnego, jak réwniez jezyka
akademickiego oraz specjalistycznego, zawiera rowniez zajecia do wyboru w jezyku obcym. W roku
akademickim 2020/2021 w jezyku angielskim prowadzone byty zajecia fakultatywne do wyboru:
Economic inequality and its social impact. Selected issues.

Program ksztatcenia na kierunku bezpieczefistwo wewnetrzne pierwszego stopnia umozliwia
dostosowanie procesu uczenia sie, wtym takze z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegtosé, do zrdéznicowanych potrzeb grupowych iindywidualnych studentéw, wtym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia. Zgodnie z tym, w uzasadnionych przypadkach studenci zgodnie
z Regulaminem studiéw, mogg wnioskowaé o realizacje indywidualnego programu studiéw w tym
planu studiow. W § 16 Regulaminu studidow zapisano rowniez mozliwos¢ studiowania wedtug
indywidualnej organizacji studiow (10S).

Praktyki studenckie na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne profil praktyczny na studiach pierwszego
sg integralng czescig procesu ksztatcenia, umozliwiajgc petne przygotowanie studentow do ich
przysztej pracy zawodowej. Efekty uczenia sie przypisane praktykom sg zgodne z efektami uczenia sie
zatozonymi dla programu studiéw pierwszego stopnia.

Praktyki realizowane sg w jednostkach administracji publicznej, instytucjach i przedsiebiorstwach
dajacych gwarancje zrealizowania zatozen programowych praktyki. Porozumienia regulujg zasady
wspotpracy pomiedzy Uczelnig ainstytucjg przyjmujacg studentdow na praktyke zawodowg oraz
okreslajg obowigzki kazdej ze stron w tej kwestii. Dobdér miejsc odbywania praktyk zawodowych
uwzglednia specyfike kierunku, a infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania iuczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk. Miejsce odbywania praktyki przez studenta musi
uzyskac¢ akceptacje opiekuna praktyk. Praktyki podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu a procedury

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 17



odbywania praktyk sg sformalizowane. Szczegétowe warunki odbywania praktyki okresla Regulamin
studidw. Natomiast wymagania formalne odbycia i zaliczenia praktyk zawodowych okreslone sg przez
Regulaminie praktyk zawodowych Wydziatu Nauk Spotecznych MUP w Ptocku. Liczba godzin praktyk
zawodowych i przypadajaca im liczba punktéw ECTS w programach studiéw na rok akademicki
2021/2022 jest prawidtowa i wynosi 960 godzin i 32 punkty ECTS dla studiéw pierwszego stopnia.
W programie studidw zaplanowano praktyki w semestrze Ill, IV oraz V. Zgodnie z Regulaminem
praktyk, termin odbywania praktyk zawodowych w danym roku akademickim ustalany jest przez
Dziekana Wydziatu.

Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie adekwatnych dla praktyk oraz zrealizowania tresci
ksztatcenia dokonuje sie na podstawie dokumentacji dostarczanej przez studentéw po zakoriczeniu
praktyk. Studenci realizujgcy praktyki zawodowe sktadajg u opiekuna praktyk dokumentacje
potwierdzajgcg odbycie praktyki w petnym wymiarze oraz osiggniecie zatozonych dla praktyki
zawodowej efektdw uczenia sie. Zaliczenie praktyki nastepuje po dostarczeniu przez studenta,
nastepujgcych dokumentéw: dziennik praktyk, arkusz ocen, karta weryfikacji efektéw uczenia sie oraz
pozytywna opinia opiekuna praktyk w placéwce. W celu zwiekszenia kontroli nad realizacjg praktyki
wprowadzono w dzienniku praktyk konieczno$é szczegétowego opisania przez studenta tzw. mini-
zadania, czyli konkretnego dziatania, ktdre zostato wykonane przez studenta podczas praktyki.
Wykonanie zadania jest zatwierdzane przez zaktadowego opiekuna praktyki. Do opisu student moze
dotaczy¢ materiaty potwierdzajgce wykonanie zadania. Dokumenty wyzej wymienione, niezbedne do
zaliczenia praktyki, studenci sktadajg u wtasciwego opiekuna praktyki zawodowej, ktéry na tej
podstawie dokonuje wpisu w Wirtualnej Uczelni.

Ocena osiagniecia efektow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy. Odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie zaréwno kierunkowych, jak
i specjalnosciowych, zawartych w karcie przedmiotu.

Wsparciem merytorycznym pod katem zgodnosci przebiegu praktyki w zakresie osiggania efektéw
uczenia sie jest opiekun praktyk, ktérego dorobek oraz doswiadczenie do prowadzenia wymienionych
zaje¢ na ocenianym kierunku jest wtasciwe w tym zakresie umozliwiajgcym prawidtowa realizacje zajec
i wiasciwg ocene osiggania przez studentéow efektéw uczenia sie. Opiekunowie praktyki ze strony
Uczelni sg zobowigzani do przeprowadzenia w ciggu jednego roku akademickiego hospitacji miejsc
praktyki minimum 10% studentdw kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne. Hospitacje miejsc praktyk
dokumentowane sg w karcie hospitacji.

Infrastruktura jednostek i instytucji, w ktérych realizowane sg praktyki zawodowe przez studentow
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku, pozwala na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci nabytych
podczas studidow oraz umozliwiajg osiggniecie zatozonych w programach studiéw efektdw uczenia sie.
Wyposazenie miejsc praktyk gwarantuje prawidtowa realizacje praktyk i sg zgodne z procesem uczenia
sie.

W Regulaminie praktyk uwzgledniono wszystkie zasady odbywania praktyk, nadzoru formalnego
i merytorycznego nad tg formg ksztatcenia. Dla zapewnienia miejsc odbywania praktyk Jednostka
nawigzata wspotprace z odpowiednig liczbg pracodawcow, ktérzy byli w stanie zapewnié witasciwy
poziom ksztatcenia na praktykach. Pracownicy Biura Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier oraz
wydziatowi opiekunowie praktyk majg kontakt telefoniczny i mailowy z osobami odpowiedzialnymi za
realizacje praktyk w instytucjach ifirmach oraz ze studentami w trakcie realizacji praktyk. Uczelnia
prowadzi okresowg ewaluacje ksztatcenia na praktykach oraz staty dialog zinteresariuszami
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zewnetrznymi w tym zakresie. W ocenie ksztatcenia na praktykach uczestnicza réwniez studenci —
przekazujgc swoje opinie opiekunom praktyk.

Zgodnie z harmonogramem zajeé¢ przedstawionym przez Uczelnie nalezy oceni¢, iz umozliwia on
wiasciwe planowanie umozliwiajgce studentom na efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach zaréwno w trybie stacjonarnym, jak réwniez w trybie zdalnym na platformie
cyfrowej oraz czas przeznaczony na samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na weryfikacje
wszystkich efektdw uczenia sie oraz przekazywanie informacji studentom o uzyskanych efektach nie
budzi zastrzezen.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Program studiow pierwszego oraz organizacja i przebieg procesu ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie
zaktadanych przez Uczelnie efektéw uczenia sie. Tresci programowe majg charakter kompleksowy,
dotyczg bowiem wszystkich zagadnien, a nie tylko ich cze$ci, odpowiednio do aktualnego stanu wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinie wiodacej nauki o bezpieczenistwie, do ktdrej przypisany jest kierunek
bezpieczenstwo wewnetrzne oraz do pozostatych dyscyplin wykazanych w raporcie samooceny. Tresci
programowe sg skorelowane w sposdb klarowny, spéjny ilogiczny z efektami uczenia sie, chociaz
pewne watpliwosci budzg zapisy dotyczgce efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy. Tresci programowe
modutu przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego i podstawowego stanowig baze ksztatcenia kierunkowego,
decydujaca o ogdlnym poziomie absolwentéw, ich mozliwosciach intelektualnych, operatywnosci
wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystania i rozszerzenia w zaleznosci od potrzeb rozwoju zawodowego
oraz sprawnym komunikowaniu sie. Tresci ksztatcenia modutu przedmiotéw ksztatcenia kierunkowego
oraz specjalnosciowego sg Scisle zwigzane z kierunkiem studidéw, umozliwiaja nabycie wiedzy oraz
umiejetnosci z zakresu szeroko rozumianego bezpieczenistwa oraz analitycznego myslenia, w tym
rozwigzywania probleméw zawodowych oraz stosowania procedur bezpieczenstwa, a takze
interpretacji prawa w tym zakresie.

Czas trwania studidw, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia
studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec
lub grup zajec sg poprawnie oszacowane. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich istudentow, okreslona w programie studiow tgcznie dla poszczegdlnych
zajec lub grup zajeé, zapewniajg dla prowadzonych studiéw stacjonarnych osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. Sekwencja zajec¢ lub grup zaje¢, a takze dobdr form zajed i proporcje liczby godzin
zajec realizowanych w trakcie studiéw zapewniajg osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie.
Umozliwiony jest wybor odpowiedniej czesci zajec. Plan studiéw obejmuje zajecia lub grupy zajec
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymaganym wymiarze punktow ECTS. Metody ksztatcenia sg
roznorodne, specyficzne izapewniajg osiggniecie wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie.
W doborze metod ksztatcenia uwzgledniono najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a w nauczaniu iuczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane S$rodki inarzedzia dydaktyczne
wspomagajgce osigganie przez studentow efektow uczenia sie. Stymulujg one studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw, w tym stosowanie wtasciwych metod i narzedzi w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku. Umozliwiajg takze uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
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obcego co najmniej na poziomie B2 dla studidw pierwszego stopnia. Sg one dostosowane do
zroznicowanych potrzeb grupowych iindywidualnych studentéw. Organizacja praktyk nastepuje
w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Zapewnione sg miejsca odbywania praktyk.
Praktyki zawodowe zorganizowane sg w sposéb prawidtowy, zapewniajg osiggniecie zaktadanych
efektdw. Praktyki sg wfasciwie nadzorowane, aliczba miejsca oraz ich specyfika prawidtowa.
Organizacja procesu nauczania iuczenia sie zapewnia odpowiednie rozplanowanie iefektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach isamodzielne uczenie sie. Czas
przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki, tryb, terminy rozpoczecia i zakoiczenia rekrutacji dla poszczegdlnych form studiow w danym
roku akademickim kazdorazowo okresla Uchwata Senatu oraz zapisy rozdziatu 6 § 106 Statutu Uczelni.
W odniesieniu do roku akademickiego 2021/2022 okre$la to Uchwata Senatu Nr 24/2020 zdn.
19.05.2020 r. w sprawie warunkdéw itrybu rekrutacji na studia w Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Ptocku w roku akademickim 2021/2022. Corocznie warunki rekrutacji publikowane sg na stronach
www Uczelni.

Przeprowadzona analiza potwierdza, ze proces rekrutacji realizuje zasade réwnych szans. O przyjecie
na studia pierwszego stopnia moze ubiegac sie kazdy, kto posiada $wiadectwo dojrzatosci lub inne
dokumenty wskazane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce oraz spetnia wymagania
okreslone w Statucie Uczelni i Regulaminie studidw. Na studia pierwszego stopnia przyjmowanie
kandydatéw nastepuje na podstawie postepowania kwalifikacyjnego, ktdrego zasadniczym
elementem jest wynik egzaminu maturalnego (tzw. nowa matura) lub wynik egzaminu dojrzatosci lub
ukonczenia szkoty $redniej (stara matura). Kandydaci posiadajacy dyplom matury miedzynarodowe;j
(IB) traktowani sg, jak osoby posiadajgce Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w trybie egzaminu
maturalnego. Jesli na danym kierunku stosowane sg przeliczniki dla danych zaje¢ czy poziomu
egzaminu, majg one réwniez zastosowanie do matury miedzynarodowej, przeliczonej na wyniki
egzaminu maturalnego, dla odpowiedniego poziomu. O przyjecie na studia decyduje liczba uzyskanych
punktow, zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Senatu MUP. Warunkiem rozpoczecia rekrutacji
jest rejestracja kandydata w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK), dokonanie optaty
rekrutacyjnej iztozenie wymaganych dokumentéw okreslonych w uchwale. Postepowanie
kwalifikacyjne przeprowadza Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dziekana Wydziatu.
Wyniki postepowania kwalifikacyjnego sg jawne. Z przebiegu postepowania rekrutacyjnego sporzadza
sie protokoty zbiorcze.
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W warunkach rekrutacji nie uwzgledniono informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc oraz wsparciu Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Natomiast po
pozytywnym zakwalifikowaniu sie na studia majg mozliwos¢ podniesienia swoich umiejetnosci
z zakresu technologii informatycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania otoczenia
wirtualnego do przygotowania i realizacji zaje¢ w trybie zdalnym jak i stacjonarnym.

Zasady, warunki itryb uznawania efektdw uczenia sie iokreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych winnej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, sg regulowane w Uczelni Zarzadzeniem
Rektora Nr 71/2016 z dn. 22.09.2016 r. W sprawie zasad ustalania réznic wynikajacych z programow
ksztatcenia oraz termindw ich zaliczania przez studentéw. Okreslenie réznic programowych odbywa
sie poprzez porownanie programow studidw — zrealizowanych dotychczas przez studenta i aktualnie
obowigzujgcego studentéw Uczelni. Okreslenie réznic programowych ma na celu uzupetnienie
efektdw uczenia sie izaliczenie zaje¢ wymaganych do uzyskania petnych uprawnied zgodnych
z kierunkiem i specjalnoscig studidow dla danego cyklu ksztatcenia. Réznice wynikajgce z programéw
studidw ustala powotany na Wydziale Nauk Spotecznych Zespét ds. rdznic programowych, ktéry
sporzgdza protokdt z réznic programowych i przedktada do zatwierdzenia Dziekanowi Wydziatu. Na
Wydziale Nauk Spotecznych obowigzuje Decyzja Dziekana Nr 9/2020 z dn. 1.10.2020 r. w sprawie
uzupetnienia rdéznic programowych na studiach pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne.

Zasady, warunki itryb uznawania efektdw uczenia sie iokreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, sg zgodne z funkcjonujgcym w Uczelni systemem okreslajgcym te zasady,
tj. Uchwatg Senatu Nr 79/2019 z dn. 10.09.2019 r., ktérej zatacznikiem jest regulamin potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw osobom ubiegajgcym
sie o przyjecie na studia na okreslonym poziomie i profilu. Weryfikacjg efektdw uczenia sie oraz oceng
ich adekwatnosci do efektéw uczenia sie zatozonych dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zajmuje
sie Wydziatowa Komisja ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia sie oraz Uczelniana Komisja Odwotawcza
ds. Potwierdzania Efektow Uczenia sie. Komisja powotywana jest kazdorazowo na wniosek kandydata.
Komisja w wyniku przeprowadzonej weryfikacji potwierdza, jakie efekty uczenia sie kandydata
odpowiadajg efektom uczenia sie zawartym w programie studiow i czy efekty te umozliwiajg zaliczenie
okreslonych zaje¢ wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS. Weryfikacja obejmuje analize
dokumentacji ztozonej przez wnioskodawce oraz egzamin. Dziekan moze powotaé koordynatoréw ds.
potwierdzania efektéw uczenia sie, ktérzy petnig role doradczg dla kandydata. Wnioskodawca sktada
do Dziekana wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia sie oraz dokumenty okreslone w Regulaminie.
Po analizie dokumentéw Przewodniczacy Komisji zarzgdza przeprowadzenie egzaminu. Po zakoriczeniu
procesu Komisja rekomenduje Dziekanowi potwierdzenie lub niepotwierdzenie efektéw uczenia sie.

Zasady i procedury dyplomowania sg wtasciwe, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentédw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw. Podstawe prawng procesu
dyplomowania stanowig przepisy zawarte w Regulaminie studiow rozdziat 5 oraz Zarzgdzenie Rektora
Nr 87/2019 zdn. 26.11.2019r. wsprawie wprowadzenia regulaminu przygotowania prac
dyplomowych (magisterskich, licencjackich, inzynierskich) wraz z okreslong procedurg antyplagiatowa
oraz dokumentacja egzaminu dyplomowego w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku
zamieszczone w zatgcznikach do zarzadzenia. Wyzej wymieniony dokumenty okre$lajg zasady
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego oraz szczegdtowe kryteria oceny pracy dyplomowej
i egzaminu, a takze obliczania ostatecznego wyniku studidw, jaki student otrzyma na dyplomie. Tematy
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prac dyplomowych sg oceniane pod wzgledem zgodnosci z kierunkiem ksztatcenia oraz charakterem
pracy. Problematyka prac dyplomowych na studiach pierwszego stopnia jest $ciSle powigzana
z kierunkiem bezpieczenstwo wewnetrzne oraz wybrang przez studenta specjalnoscig. Zakres
tematyczny odnosi sie do: bezpieczenstwa wewnetrznego, powszechnego, spotecznego,
ekonomicznego, politycznego, bezpieczedstwa iporzadku publicznego, aspektdow prawnych
i instytucjonalnych  bezpieczeistwa  wewnetrznego, administracji  publicznej, samorzadu
terytorialnego, systemoéw zwalczania przestepczosci i terroryzmu, patologii spotecznych. Tematy sa
zgodne ztrescig kierunkowych efektéw uczenia sie. W uczelni funkcjonuje zasada weryfikacji
antyplagiatowej prac stuzgca potwierdzeniu samodzielnosci wykonania prac dyplomowych studentow.
Oryginalnos¢ prac dyplomowych weryfikowana jest przy uzyciu elektronicznego systemu
antyplagiatowego (JSA). W Uczelni nie sg tolerowane zachowania niezgodne z normami etycznymi lub
prawnymi.

Funkcjonujgce w Uczelni zasady weryfikacji i oceniania osiggniecia przez studentdw zamierzonych
efektdéw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie odnoszg sie do kazdego zetapdéw
ksztatcenia. Zostaty okreslone procedury dotyczace systemu weryfikacji osiggania zamierzonych
efektdw uczenia sie. Analiza kart przedmiotéw pozwala stwierdzié, ze sposoby oceniania i weryfikacji
osiggniecia efektdw uczenia sie sg prawidtowo opisane. Karta przedmiotu precyzuje metody walidacji
efektow uwzgledniajgc zgodnosé metody weryfikacji z okreslonymi tresciami. Studenci, w tym studenci
z niepetnosprawnosciami, mogg realizowac studia w formie indywidualnej organizacji studiéw (10S),
ktéra polega na ustaleniu indywidualnych termindw realizacji obowigzkédw dydaktycznych
wynikajgcych z planu studiow.

Stosowane w Uczelni procedury potwierdzajg, ze metody sprawdzania i oceny sg zorientowane na
studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz
motywujg do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Oceny i zaliczenia sg wpisywane
do protokotédw, a nastepnie podawane do wiadomosci studentéw za posrednictwem systemoéw
informatycznych. Student ma prawo do zaliczenia poprawkowego kazdych zaje¢, a takze ma prawo do
zaliczenia w trybie komisyjnym, co okresla Regulamin studiow.

Na zakonczenie semestru, wyniki ogtaszane sg z poszanowaniem obowigzujgcych terminéw i procedur,
w tym zasad ochrony danych osobowych. Studentom zapewnia sie mozliwos$¢ uzyskania informacji
zwrotnej w sposéb umozliwiajgcy zrozumienie ewentualnie popetnionych btedéw iwycigganie
whnioskdw na przyszto$¢. Prorektor ds. studenckich idydaktyki oraz Dziekan Wydziatu Nauk
Spotecznych wspierajg studentow w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg
i oceng efektéw uczenia sie. Studenci sg zapoznawani prawami i obowigzkami podczas pierwszego
spotkania z wtadzami Uczelni na poczatku pierwszego semestru studidw.

Zgodnie zZarzadzeniem Rektora Nr 46/2020 w sprawie funkcjonowania Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Ptocku w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 Uczelnia zapewnia
przejrzystosé sposobdw i procedur weryfikacji oraz sprawdzalnosci osiggania zamierzonych efektéw
uczenia sie przez studenta na kazdym etapie ksztatcenia w formie zdalnej. Metody weryfikacji i oceny
osiggniete przez studentow w formie zdalnej gwarantujg jego identyfikacje, atakze zapewniajg
bezpieczenstwo danych dotyczacych studentédw. Oceny podaje sie do wiadomosci studentéw zgodnie
z terminami okresSlonymi w Regulaminie studiow oraz zostajg wpisane przez nauczyciela do
uczelnianego systemu.
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Informacje dotyczace stosowanych metod i zasad weryfikacji oraz sposobu ustalania ocen podawane
sg w kartach przedmiotu, atakie prezentowane podczas pierwszych zajeé. Podstawowg formga
zaliczenia poszczegdlnych zajeé jest egzamin ustny, opisowy, testowy lub zaliczenie z oceng: ustne,
opisowe, testowe. Aby zaliczy¢ zajecia koriczgce sie egzaminem student powinien by¢ aktywny podczas
zaje¢, uzyskaé pozytywng ocene z czesci éwiczeniowej realizowanych zajeé, rozliczy¢ sie z materiatu
realizowanego w ramach zaje¢ bez bezposredniego udziatu nauczyciela, uzyska¢ pozytywne oceny
z prac Srédsemestralnych oraz uzyskaé pozytywng ocene z egzaminu pisemnego lub ustnego. Aby
uzyskac zaliczenie z zaje¢ konczacych sie zaliczeniem z oceng student powinien aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach, rozliczyé sie z materiatu realizowanego w ramach zaje¢ bez bezposredniego udziatu
nauczyciela, uzyskaé¢ pozytywna ocene z kolokwium koniczgcego zajecia. Wytyczne co do zaliczania
poszczegblnych zaje¢ zawarte sg w sylabusach. Umozliwiajg takze sprawdzenie opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Sposdb oceniania jest sprawiedliwy i réwny dla
wszystkich, a jego wyniki — wiarygodne i porownywalne. Zasady oceniania cechujg sie stabilnoscig
i obiektywizmem. Zapewnione jest takze sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego co najmniej
na poziomie B2.

Rodzaj, forma, tematyka imetodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, itp., atakie prac
dyplomowych oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu oraz efektéw uczenia
sie. Prace zaliczeniowe iegzaminacyjne oraz indywidualne lub zbiorowe prace studentéw s3
archiwizowane w celu dokonywania cyklicznych ich przegladéw, dodatkowo przeprowadzane
sg w kazdym semestrze analizy uzyskiwanych przez studentéw ocen, analizy terminowosci ukonczenia
studidw iprzyczyn niepowodzen studentédw. Prace dyplomowe na studiach pierwszego s3
dostosowane do poziomu ksztatcenia na kierunku bezpieczefnstwo wewnetrzne, charakteryzuja sie
bardzo zrdinicowang tematykg, nie mniej mieszczg sie swym zakresem w dyscyplinie
przyporzadkowanej realizowanemu kierunkowi studidw. Prace dyplomowe majg charakter opisowo-
analityczny i zawierajg czes¢ teoretyczng (prezentujacy przeglad literatury przedmiotu w odniesieniu
do tematyki pracy) oraz czes¢ empiryczng, ktéra moze stanowié prezentacje wynikéw witasnych,
studium przypadku, analize dokumentacji zrédtowej (sprawozdania, raporty, materiaty statystyczne),
sg dostosowane do wymagan zawartych w dokumentach normatywnych i potwierdzajg umiejetnosc
potaczenia teorii z praktyka.

Studenci w trakcie studidw majg mozliwos¢ publikacji w Zeszytach Naukowych PWSZ wydawanych
przez Wydawnictwo Naukowe Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku, jak rowniez w innych
periodykach iakademickich platformach czasopism dotyczacych bezpieczenstwa Biorg rowniez
aktywny udziat w sympozjach naukowych. Przyktadem tego sg wystgpienia studentéw kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne podczas Sympozjum Naukowo-Praktycznego ,Instytucjonalno-prawne
aspekty zapewnienia bezpieczenstwa wewnetrznego”. Studenci kota ,Bezpieczny Obywatel.
Bezpieczne Panistwo” byli zaangazowani w pomoc w realizacji badan w ramach projektu ,Political
Preferences”, realizowanego przez Uniwersytet Slgskiw Katowicach i Uniwersytet Wroctawski.
W ramach tego projektu prowadzone byty ogdlnopolskie badania elektoratu. Studenci z Kofa
Naukowego pomagali w realizacji badania ankietowego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Uczelnia podczas rekrutacji realizuje zasade réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. O przyjecie na studia pierwszego stopnia moze ubiegac sie kazdy, kto
posiada swiadectwo dojrzatosci lub inne dokumenty wskazane w ustawie, a na studia drugiego stopnia
po przedstawieniu odpisu dyplomu oraz oryginatu suplementu ukonczenia studiéw pierwszego
stopnia. Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw,
jak i uzyskanym w innej uczelni, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidw w innej uczelni oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie na zakonczenie studidw. Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie podczas studidw sg rozbudowane i jednoczesnie przejrzyste. Umozliwiajg rowne
traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, wtym mozliwosc
adaptowania metod iorganizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia. Okreslajg one takze zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania ireagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Zapewnione jest takze sprawdzenie i ocena opanowania
jezyka obcego (do wyboru angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego), co najmniej na poziomie B2 dla
studiow pierwszego stopnia. Dokumentacja gromadzona przez wyktadowcéw jest elementem
umozliwiajgcym sprawdzenie i weryfikacje osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia.
Dowody na osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie s3 uwidocznione w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, a takze projektow, prac dyplomowych, dziennikéw
praktyk. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych i prac dyplomowych
oraz stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu iprofilu, efektéw uczenia sie oraz
zastosowan wiedzy z zakresu dyscypliny, do ktdérej kierunek jest przyporzagdkowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na ocenianym kierunku studidw prowadzi 26 nauczycieli akademickich oraz 4 inne osoby
prowadzace zajecia. Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia posiada
udokumentowany i aktualny dorobek naukowy w zakresie umozliwiajgcym prawidtowg realizacje zajec
oraz nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Wystepuje takze zgodnos¢ zdobytego
poza uczelnig doswiadczenia w instytucjach zwigzanych z bezpieczeristwem z prowadzonymi zajeciami
i grupami zaje¢ w odniesieniu do dyscypliny wiodgcej oraz innymi dyscyplinami, do ktérych przypisano
oceniany kierunek studiow. Umozliwia to prawidtowa realizacje zaje¢ oraz nabywanie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych.
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Wsrod nauczycieli akademickich zajecia prowadza: jedna osoba z tytutem naukowym profesora, dwie
osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 13 0séb ze stopniem naukowym doktora oraz
11 osdéb z tytutem zawodowym magistra. Profesor posiada tytut w dziedzinie nauk humanistycznych,
stopnie doktoréw w dyscyplinach: nauk o bezpieczenstwie, nauk o polityce i administracji, ekonomii
i finansdw, nauk prawnych, jezykoznawstwa. Strukture nauczycieli uzupetniajg 4 inne osoby realizujgce
zajecia. Watpliwosci budzi obsada kilku zaje¢. W przypadku tych zaje¢ prowadzacy je nauczyciele
akademiccy nie posiadajg kompetencji i doswiadczenia gwarantujgcego osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy. Efekty te przypisane sg do dyscyplin naukowych innych niz
dorobek, ktéry posiadajg przeznaczeni do ich prowadzenia nauczyciele — szczegdty w zatgczonej tabeli
(zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajec, ktorych obsada zajec jest nieprawidtowa). Powoduje to, ze nie
jest mozliwa prawidtowa realizacja wszystkich zaje¢ i nabywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych. Struktura kadry nie zapewnia mozliwosci rozwoju kierunku, dla ktérego dyscypling
wiodgcg sg nauki o bezpieczenstwie, ajedynie jeden nauczyciel posiada stopiedn naukowy w tej
dyscyplinie.

Czes¢ nauczycieli prowadzi aktywng dziatalno$¢ naukowa (publikacyjng), a czes¢ posiada znaczace
doswiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnig, m.in. poprzez prace jako: zotnierze, policjanci,
nauczyciele, psychologowie, samorzadowcy, radcy prawni, straznicy wiezienni czy pracujgc w biznesie.

Doswiadczenie dydaktyczne nauczyciele zdobywali poprzez wyksztatcenie oraz pracujgc na wiodacych
uczelniach w Polsce, a takze uczelniach zagranicznych oraz uzupetniajgc wyksztatcenie poprzez studia
podyplomowe i szkolenia.

Nauczyciele akademiccy sg prawidtowo obcigzeni zajeciami. Najbardziej obcigzony nauczyciel
akademicki wypracowuje 195 godzin, pozostali od kilkunastu do kilkudziesieciu godzin. Takie
obcigzenie zajeciami uzna¢ nalezy za prawidtowe. Niektérzy nauczyciele akademiccy nie posiadajg
doswiadczenia i kompetencji do prowadzenia zaje¢. Powoduje to zaktécenia w realizacji programu
studidw oraz uniemozliwia osiggniecie przez studentdw wszystkich zaktadanych efektéw uczenia.

Zajecia na kierunku studiow bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzi 26 nauczycieli z czego jedynie
3 osoby pracujg w Uczelni, jako dodatkowym miejscu pracy, co powoduje, ze obcigzenie godzinowe
nauczycieli zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy jest prawidtowe. W wiekszosci kadra
nauczycieli zatrudniona jest od wielu lat.

Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje zaréwno w zakresie prowadzenia
konkretnych zaje¢, jak i zakresie nauczania na odlegtosc¢ (takze wyktadowcy nie bedacy nauczycielami
posiadajg takie kompetencje). Wynika to z faktu przejscia na ksztatcenie na platformie MS Teams
w roku akademickim 2020/2021 oraz cyklu szkolen zorganizowanych przez Sekcje Informatyki
i Bezpieczenstwa Wydziatu Nauk Spotecznych. Uczelnia organizuje szkolenia podnoszgce kompetencje
nauczycieli. Dla przyktadu, w ostatnich latach, zorganizowano szkolenia z zakresu: kompetencji
pedagogicznych, jezyka angielskiego, zewnetrzne szkolenie z zakresu formutowania efektéw uczenia,
a takze prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej. Dodatkowo Uczelnia wspierata nauczycieli w zakresie
sprzetu w postaci laptopow, ale byly to sytuacje wyjgtkowe. W sposob ciggly Uczelnia udostepnia
pomieszczenia dla chetnych nauczycieli, ktérzy z réznych powodoéw chcieli prowadzi¢ zajecia zdalne
z terenu Uczelni. W czasie prowadzenia zaje¢ zdalnych prace kadry prowadzacej zajecia wspiera
oddelegowany pracownik, udzielajgcy wsparcia technicznego.

Zgodnie z zapisem w Statucie Uczelni oraz stosownym Zarzgdzeniem Rektora nauczyciele akademiccy
sg zatrudniani w drodze konkursowej. O potrzebie zatrudnienia Kierownik Zaktadu informuje Dziekana,
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ktéry zgtasza potrzebe zatrudnienia Rektorowi. Wymagania konkursowe zawierajg konkretne
kompetencje i doswiadczenia, ktédrymi powinien dysponowac kandydat. Kompetencje, ktore brane sg
pod uwage to: doswiadczenie dydaktyczne, praktyczne ibadawcze nauczycieli akademickich
w zakresie tematyki prowadzonych zaje¢, konieczno$¢ réwnomiernego obcigzenia pracownikéw
obowigzkami dydaktycznymi, wyniki hospitacji i ankietyzacji zaje¢ oraz nauczycieli, aktualnos¢ dorobku
nauczycieli izwigzku zrealizowanymi zajeciami. Umozliwia to dobdr nauczycieli posiadajgcych
wiasciwy dorobek naukowy, doswiadczenie praktyczne idydaktyczne. Dobdr nauczycieli jest
transparentny.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia s oceniani przez studentéw w zakresie
spetnienia przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Dodatkowo, wyniki oceny dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej iorganizacyjnej kadry sg tematem dyskusji na Radzie Programowo-
Dydaktycznej oraz zebraniach. Dziekan przeprowadza rowniez indywidualne rozmowy z nauczycielami
akademickimi. Ponadto, ocene zaje¢ dydaktycznych przeprowadza sie w formie hospitacji zajec
dydaktycznych. Hospitacji dokonuje Dziekan, bgdz Kierownik Zaktadu lub inna osoba wyznaczona przez
Dziekana. Wyniki hospitacji sg przedstawiane pracownikom. Wyniki ankiet oraz hospitacji pozwalajg
ukierunkowac kadre dydaktyczng oraz doskonalié¢ jej warsztat metodyczno-dydaktyczny. Powyzsze
wyniki majg zatem wptyw na ustawiczny rozwdj kadry. Rocznie przeprowadza sie okoto 5 hospitacji
zajec ikilka kontroli zaje¢. Hospitacje sg zaplanowane, opisywane sg na formularzu i wymagaja
podpisania przez hospitowanego.

Nauczyciele akademiccy oceniani sg zgodnie z regulacjami ustawowymi oraz Zarzgdzeniem Rektora.
Ocena jakosci kadry jest zgodna z obowigzujgcym na Uczelni Wewnetrznym Systemem Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (Uchwata Senatu Nr 35/2021 z dn. 28.09.2021 r.) oraz z Zarzgdzeniem Rektora
Nr 12/2020 zdn. 23.04.2020r. w sprawie kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku. W ocenie uwzglednia sie dziatalnos¢ dydaktyczng,
wychowawczg, badawczg, atakze organizacyjng. Na ocene okresowa wptywa takze ocena
dokonywana przez studentdw oraz hospitacje zajec.

Wyniki okresowej oceny, hospitacji, ocen dokonywanych przez studentéw majg wptyw na
indywidualizacje $ciezek kariery zawodowej. Nauczyciele na spotkaniu zZO PKA wyrazali sie
pozytywnie na temat wymagan zwigzanych z zatrudnieniem na stanowiskach naukowo-dydaktycznych
i dydaktycznych. Wskazywali, ze mozliwe jest przesuwanie sie pomiedzy tymi grupami nauczycieli
akademickich, a kryteria przesunie¢ sg jasno okreslone. Wskazywali takze na dostosowanie grafiku
w taki sposdb, aby umozliwi¢ nauczycielom uczestnictwo w studiach doktorskich. Nauczyciele wysoko
oceniali wsparcie przy pozyskiwaniu grantéw poprzez wyspecjalizowane komarki Uczelni, atakze
kolezenskie wsparcie przez bardziej doswiadczonych nauczycieli akademickich.

Uczelnia sprzyja rozwojowi kadry w szczegdlnosci poprzez: finansowanie grantéw naukowych, udziatu
w konferencjach, szkoleniach, warsztatach ikursach kwalifikacyjnych, dofinansowanie kosztéw
przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych, wspieranie publikacji uczelnianych: monografii, rozpraw,
czasopism naukowych wydawanych przez Wydawnictwo Naukowe Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Ptocku, pomoc w publikowaniu prac na zewnatrz Uczelni, nagrody za osiggniecie naukowe, urlopy
naukowe (Zarzadzenie Rektora Nr 69/2019 z dn. 22.10.2019 r.), udziatu w programie Erasmus. Ciekawg
praktyka jest utworzenie w 2016 r. Dziatu Nauki, ktdrego celem jest wspomaganie pracownikéw w ich
rozwoju naukowym poprzez organizowanie tematycznych szkolen, dokumentowanie dorobku
naukowego oraz udzielanie porad w zakresie aktywnosci publikacyjnej i naukowe;j.
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W Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku funkcjonuje procedura przeciwdziatania mobbingowi oraz
zasady etycznego postepowania. Funkcjonuje takze Zarzadzenie Rektora w sprawie wprowadzania
wewnetrznej polityki antymobbingowej, ktére odnosi sie do zasad praworzadnosci,
niedyskryminowania, bezstronnosci, sprawiedliwosci i obiektywizmu, a takze Zarzadzenie w sprawie
zasad postepowania etycznego pracownikéw, ktére zwraca uwage na wzajemny szacunek, tolerancje
oraz poszanowanie godnosci ludzkiej pracownikéw. Nie odnotowano przypadkéw mobbingu, dlatego
ta procedura nie byta uruchamiana. Wszyscy pracownicy Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku
przechodzg obowigzkowe szkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, ktére minimalizujg
ryzyko wystgpienia na Uczelni niebezpiecznych dla zdrowia i zycia zdarzen. Ponadto w Uczelni dziata
Psychologiczny Punkt Rozwoju Osobistego, ktéry zostat powotany mocg Zarzgdzenia Rektora
Nr 24/2018. Celem dziatalnosci punktu jest prowadzenie doraznych konsultacji iudzielanie
poradnictwa w zakresie rozwoju osobistego, rozpoznawania i wykorzystywania wtasnego potencjatu
rozwojowego oraz zwiekszania poczucia osobistej skutecznosci w aktywnosci zyciowej i akademickiej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

1. Czes¢ zajeé¢ obsadzona jest nieprawidtowo zuwagi na brak posiadania przez nauczycieli
kompetencji i doswiadczenia do prowadzenia tych zajec.

Wiekszo$é nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia posiada kompetencje
i doswiadczenia umozliwiajgce prawidtowq realizacje zajeé. Struktura kwalifikacji nauczycieli oraz
innych osdb prowadzacych zajecia jest prawidtowa. Kompetencje dydaktyczne nie budzg watpliwosci.
Przydziat zaje¢, obcigzenie godzinowe, kompetencje dotyczgce pracy zdalnej, atakze system
podnoszenia tych kompetencji jest prawidtowo skonstruowany i umozliwia podnoszenie kompetencji.
Dobdr nauczycieli i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny i adekwatny do potrzeb,
a procedury przyje¢ jasno okreslone. System ocen dokonywanych przez studentéw, hospitacji zaje¢,
ocen okresowych jest dobrze skonstruowany i umozliwia doskonalenie kadry, a takze indywidualizacje
rozwoju. Realizowana polityka kadrowa umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Uczelnia posiada takze
szczeg6towo okreslone procedury izasady rozwigzywania konfliktéw, reagowania na przypadki
zagrozenia bezpieczenstwa oraz pomocy ofiarom.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie korekte obsady zaje¢ z uwagi na brak posiadania przez nauczycieli kompetencji
i doswiadczenia do prowadzenia niektdérych zajec.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5
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Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng inaukowa, umozliwiajacg realizacje programu
ksztatcenia na kierunku bezpieczedstwo wewnetrzne iosiggniecie przez studentéw zakfadanych
efektdw uczenia sie. Jednostka zapewnia tez dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej
i wykorzystuje jg w procesie ksztatcenia do prowadzenia zajeé zdalnych. Zawierajg one: kompletng
jednostke komputerowg, kamerke internatowa, mikrofon, gto$niki, lampe oswietleniowa. Uczelnia
wykorzystuje oprogramowanie takie jak: Moodle (wszyscy studenci oraz wykfadowcy posiadajg
osobiste konta), Microsoft Teams (wszyscy studenci oraz wyktadowcy posiadajg osobiste konta),
Google Meets. Ponadto w budynku Wydziatu przygotowano hotspoty oraz komputery na korytarzu,
ktdre mogg by¢ wykorzystywane przez studentow.

Rozmiar bazy (liczba i wielkos¢ sal wyktadowych iseminaryjnych, liczba komputeréw w pracowni
komputerowej, zasoby biblioteki, liczba miejsc w czytelni, przepustowos$¢ sieci) umozliwia
przygotowanie studentéw do prowadzenia badan inabywania umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Wszystkie zajecia kierunkowe, przewidziane planem studidow na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne, odbywajg sie w budynku Wydziatu o powierzchni blisko 5400 m?. Znajdujg sie w nim
pomieszczenia stuzgce obstudze studentdw oraz 26 sal dydaktycznych, w tym m.in. aula na 270 miejsc,
wyposazona w nowoczesny system audiowizualny. Na terenie catego budynku zapewniono dostep do
darmowego bezprzewodowego Internetu dla studentdw i pracownikéw w ramach projektu Eduroam
(Education Roaming), jak rowniez w kazdej zsal dydaktycznych dostep do statego tacza
szerokopasmowego. Studenci mogg  korzystaé zczterech  pracowni komputerowych
z osiemdziesiecioma stanowiskami.

Tym samym nalezy stwierdzié, ze Jednostka, w ktérej realizowany jest oceniany kierunek, dysponuje
mozliwosciami infrastrukturalnymi (i kadrowymi) pozwalajgcymi powiekszy¢ grono swych studentéw.
Baza dydaktyczna jest bezpieczna pod wzgledem przepisdw BHP. Zajecia wyktadowe, ¢wiczenia
audytoryjne i projektowe, zajecia z wykorzystaniem komputerédw, prowadzone sg przede wszystkim
w nowoczesnym budynku, ktéry jest przystosowany dla oséb z niepetnosprawnosciami, co obejmuje
m.in.: dojscie do budynku bez kraweznikéw, wejscie do budynku znajdujgce sie w bliskiej odlegtosci
parkingu, bez schodéw oraz innych ograniczen, wyznaczone miejsca postojowe, pochylnia, urzadzenia
dzwigowe, oznaczone, tatwo dostepne oraz odpowiednio wyposazone pomieszczenia higieniczno-
sanitarne, biurka z elektrycznie regulowang wysokoscia — w auli isalach dydaktycznych, krzesta
profilaktyczno-rehabilitacyjne zregulowang wysokoscig i podtokietnikami — wauli isalach
dydaktycznych, lada przystosowana do obstugi studenta poruszajgcego sie na wdzku inwalidzkim.
Obok tradycyjnych pomocy dydaktycznych (tablice), sale wyktadowe wyposazone sg w sprzet
audiowizualny (ekrany, projektory multimedialne, tablice multimedialne, komputery).

Zajecia praktyczne z zakresu kryminologii, kryminalistyki, zwalczania przestepczosci, bezpieczeristwa
imprez masowych realizowane sg gtéwnie w wykorzystujgcej infrastrukture Jednostki ,pracowni
bezpieczenstwa wewnetrznego”, ktéra wyposazona jest w walizke kryminalistyczng, z petnym
wyposazeniem i ukompletowaniem, dedykowanym do praktycznego wykonywania czynnosci ogledzin
w miejscach zdarzen o réznorodnym charakterze. W trakcie zaje¢ praktycznych studenci nabywajg
umiejetnosci zwigzane z ujawnianiem i zabezpieczaniem podstawowych $ladéw kryminalistycznych.
Zestaw ten zawiera rowniez elementy m.in. podstawowego wyposazenia stuzgcego do sporzadzenia
,Szkicow Kryminalistycznych”, zdje¢ fotograficznych, protokotéw ogledzin iinnych dokumentéw
z zakresu prowadzenia czynnosci praktycznych podczas wykonywania czynnosci ogledzin miejsca
zdarzenia. Natomiast praktyki zawodowe s3 realizowane w otoczeniu spotecznym, w warunkach
wiasciwych z uwagi na cele izatozone efekty uczenia sie (jednostki organizacyjne Policji, Strazy
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Pozarnej, Strazy Miejskiej, organy administracji panstwowej i samorzagdowej — w szczegdlnosci dziaty
zajmujace sie bezpieczernstwem, zarzadzaniem kryzysowym, ochrong danych oraz agencje ochrony
0s0Ob i mienia).

Sale wyposazone s3 wsposéb umozliwiajgcy sprawne prowadzenie zaje¢ wyktadowych,
konwersatoryjnych i ¢wiczeniowych — zaréwno w aspekcie infrastrukturalnym (umeblowanie w tym
mozliwos¢ reorganizacji na potrzeby pracy grupowej czy warsztatow), przestronnos$¢ sal, dobry stan
pomieszczenia, jak i telekomunikacyjnym (dostep do Internetu, projektory multimedialne, komputery
stacjonarne imozliwos¢ skorzystania zwilasnego komputera wyktadowcy). W Uczelni dziata
wewnetrzny Intranet, zapewniajgcy dostep do dokumentéw wewnetrznych. W trakcie praktyk
studenci majg mozliwos$¢ zapoznania sie z elektronicznym obiegiem dokumentéw, funkcjonowaniem
Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego, z dziataniem systemdéw monitoringu i telewizji
przemystowej CCTV, systemami kontroli obiektdw, m.in. systemem przeciwpozarowym Schrack,
systemem BMS — inteligentny budynek, system SSWIN (system sygnalizacji napadu i wtamania),
systemem monitorujgcym typu Dyskam DGG 16K.

Do dyspozycji studentow ocenianego kierunku pozostaje biblioteka, ktdra dysponuje literatura
z zakresu dziedzin bedacych przedmiotem badan iksztatcenia w Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Ptocku. Biblioteka gromadzi informacje o dorobku pismienniczym pracownikéw Uczelni. Zbiory
obejmujg najwazniejszg, z punktu widzenia ocenianego kierunku, literature i prestizowe czasopisma
z zakresu: socjologii, politologii, psychologii, nauk o bezpieczenstwie, wtym kryminalistyki,
kryminologii, nauk prawnych, nauk jezykéw obcych. Uczelnia wykorzystuje petny zakres multimediéw
w procesie ksztatcenia, nadto zapewnia studentom mozliwo$¢ korzystania z aktualnych zasobow
bibliotecznych, informacyjnych iedukacyjnych, krajowych imiedzynarodowych oraz takich baz
danych, jak: Academica, CINAHL, ePNP, Ibuk Libra, LEX — System Informacji Prawnej, Wirtualna
Biblioteka Nauki.

Czytelnia wyposazona jest w komputery z dostepem do Internetu i specjalistycznych baz danych.
W skfad elektronicznych Zrédet informacji wchodzg ksigzki elektroniczne, czasopisma elektroniczne,
bazy danych oraz inne zrédta elektroniczne, ktére utatwiajg prowadzenie prac naukowo-badawczych
i procesu dydaktycznego. BNS zapewnia dostep do zasobdw Wirtualnej Biblioteki Nauki, ktére
stanowig wazne zrddto informacji naukowej, atym samym istotng pomoc w przygotowaniu prac
dyplomowych i zapewniajg dostep do swiatowych zasobdow wiedzy. W ramach Wirtualne] Biblioteki
Nauki cze$¢ zasobow dostepna jest dla wszystkich instytucji akademickich w kraju na podstawie
krajowych licencji akademickich.

W jednostce prowadzony jest okresowy przeglad iocena jakosci infrastruktury dydaktycznej, na
podstawie ktérej formutuje sie wnioski dotyczace uzupetnienia wyposazenia, planu napraw
i remontow posiadanych zasobéw oraz nowych inwestycji. Jednostka w sposéb ciggly inwestuje
w zakup sprzetu umozliwiajgcego realizacje zadan dydaktycznych, przewidzianych w programie
ksztatcenia. Sprzet jest systematycznie uzupetniany, wymieniany ipoddawany okresowym
przegladom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku dysponuje dobrze wyposazong infrastrukturg dydaktyczng,
ktéra jest zgodna zpotrzebami procesu dydaktycznego. Infrastruktura informatyczna spetnia
wspotczesne standardy. Uczelnia posiada bardzo dobrze wyposazong biblioteke, godziny otwarcia oraz
udogodnienia dla uzytkownikéw zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z jej zasobdéw
w formie tradycyjnej i cyfrowej. Obecna infrastruktura w zakresie potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
w petni pozwala na ich udziat w ksztatceniu oraz korzystaniu z zasobéw bibliotecznych i technologii
informacyjno-komunikacyjnej. Wydziat i Uczelnia doktadajg starannosci w zakresie monitorowania
i doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz bibliotecznej, biorgc pod uwage wnioski
z oceny dokonywanej przez studentéw i pracownikéw Uczelni, nie tylko pod koniec kazdego semestru,
lecz takze na biezgco.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W celu zapewnienia statego doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne
powotano Rade Programowo-Dydaktyczng, w sktad ktérej wchodzg oprécz interesariuszy
wewnetrznych rowniez interesariusze zewnetrzni reprezentujacy przedstawicieli liczacych sie na rynku
instytucji, organizacji, przedsiebiorstw o profilu dziatalnosci adekwatnym do potrzeb wizytowanego
kierunku. Wsrdd cztonkdw Rady sg przedstawiciele instytucji reprezentujgcych sektor bezpieczenstwa
wewnetrznego.

Rada jest organem doradczym i opiniodawczym funkcjonujagcym w strukturze Wydziatu. Kompetencje
tego organu obejmujg m.in.: opiniowanie efektéw uczenia sie i programéw studidow, analize bazy
dydaktycznej niezbednej do realizacji programu studiéw. Ponadto cztonkowie Rady dokonujg oceny
procesu ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcym w Uczelni systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Posiedzenia Rady odbywajg sie raz na 3 miesigce i zapewniajg wymiane poglagdéw przy dokonywaniu
zmian w programach studiéw, kartach przedmiotu, tak aby ksztatcenie na kierunku bezpieczerstwo
wewnetrzne odpowiadato potrzebom rynku pracy. Na posiedzeniach Rady dokonywana jest takze
analiza loséw absolwentéw kierunku.

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji ksztatcenia i programu studiéw byty wnioski wynikajgce
zdyskusji  z przedstawicielami  otoczenia  spoteczno-gospodarczego  iobserwacji  sektora
bezpieczenstwa w Polsce, Swiadczace o zapotrzebowaniu rynku pracy na absolwentéw studidw,
posiadajgcych wiedze z szeroko pojetego systemu bezpieczedstwa oraz uwarunkowan wewnetrznych
i zewnetrznych, wptywajgcych na funkcjonowanie bezpieczenstwa wewnetrznego. Konsultacjom
podlega konstrukcja programu studidéw, kolejnos¢ sekwencji prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
realizowanych tresci iwprowadzania nowych zaje¢ na wniosek przedstawicieli sektora
bezpieczenstwa. Na tej podstawie okreslono cele ksztatcenia i sylwetke absolwenta posiadajgcego
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wiedze i umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy na stanowiskach kazdego szczebla, realizujgcych
zadania w obszarze szeroko rozumianego bezpieczenstwa wewnetrznego, w szczegdlnosci
w: administracji panstwowej isamorzadowej, stuzbach mundurowych, agencjach, organizacjach
i instytucjach realizujacych zadania w sferze bezpieczenstwa w Polsce.

W proces ksztattowania koncepcji ksztatcenia zaangazowani sg réwniez opiekunowie praktyk
z ramienia instytucji przyjmujacych studentéw na praktyki, ktdrzy po zakonczeniu praktyki wypetniajg
arkusze oceny iankiety, w ktérych mogag wyrazi¢ swoje uwagi dotyczgce ewentualnych brakéw
odnos$nie wiedzy iumiejetnosci studentéw oraz mogg zaproponowac zmiany w odniesieniu do
programu ksztatcenia.

Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie takze w sposéb niesformalizowany. Wtadze
Wydziatu Nauk Spotecznych oraz nauczyciele akademiccy wykorzystujg swoje kontakty osobiste
z przedstawicielami sektora bezpieczenstwa w celu statego dostosowywania tresci programowych do
potrzeb rynku pracy.

Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, ma charakter
staty iprzybiera zréinicowane formy. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
wspodtpracujg z kadrg ocenianego kierunku réwniez na rzecz studentéw. Wspdtpraca ta polega na:
1) organizacji obowigzkowych praktyk studenckich. W proces ten zaangazowane sg takie instytucje,
jak: komendy miejskie i powiatowe policji, strazy pozarnej, straz miejska, wydziaty zarzgdzania
kryzysowego instytucji samorzadu terytorialnego, agencje ochrony ibiura detektywistyczne, sad
rejonowy, itp.; 2) wspdtorganizowanie naukowych konferencji branzowych, podczas ktérych odbywaja
sie spotkania studentéw z praktykami zwigzanymi z ocenianym kierunkiem. Przyktadem mogg by¢
nastepujace konferencje: Bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych. Zagrozenia. Wyzwania. Perspektywy
rozwoju oraz Wspétczesne problemy ekonomii, zarzadzania, finanséw, ubezpieczen i bankowosci; 3)
organizacji wyktadéw otwartych prowadzonych przez praktykéw (przedstawicieli roznych formacji
stuzb mundurowych); 4) organizacji wyjazdow iwyjs¢ studyjnych do instytucji zwigzanych
z bezpieczenstwem wewnetrznym; 5) organizacji cyklicznych imprez, takich jak targi pracy; 6)
organizacji konkursu na najlepszg prace dyplomowg we wspétpracy ze Starostwem Powiatowym
w Ptocku.

Ponadto w roku akademickim 2019/2020 Uczelnia przystgpita do programu Legia Akademicka,
uruchomionego przez Ministerstwo Obrony Narodowej, w ktérym wzieto udziat 25 studentéw
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. Edukacja wojskowa w ramach Legii Akademickiej obejmowata
cze$¢ teoretyczng realizowang przez Uczelnie, zgodnie z opracowanym przez Ministra Obrony
Narodowej programem szkoleniowym oraz cze$¢ praktyczng (éwiczenia wojskowe) organizowang
przez Ministra Obrony Narodowej. Zaréwno zajecia teoretyczne, jak i praktyczne, prowadzone byty
przez zawodowych Zotnierzy. Cze$¢ praktyczna realizowana byta w réznych jednostkach wojskowych
w Polsce. Wziecie udziatu w programie dato studentom mozliwo$¢ zdobycia pierwszych stopni
wojskowych.

Wsrdd kadry naukowo-dydaktycznej zaangazowani s3g przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego zbieznego z nauczanym kierunkiem.

Wydziat Nauk Spotecznych w sytuacji pandemicznej korzysta z komunikacji internetowej (e-mail,
platformy komunikacyjne, np. MS Teams) oraz telefonicznej. Organizuje takze spotkania
z interesariuszami zewnetrznymi w formie zdalnej, co potwierdzajg informacje uzyskane od Uczelni
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oraz obecni na spotkaniu przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto odbyty sie
spotkania Rady Programowo-Dydaktycznej z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.

Podczas posiedzen Rady Programowo-Dydaktycznej prowadzone sg okresowe przeglady wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene
poprawnos$ci doboru instytucji wspétpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy iwptywu jej
rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw
uczenia sie ilosy absolwentéow, awyniki tych przeglagdéow sg wykorzystywane do rozwoju
i doskonalenia wspodtpracy, a w konsekwencji programu studidw. Z przeglagddéw tych sporzadza sie
protokdt, a wyniki analizy zwienczone sg dyskusjg stuzgcg rozwojowi wspdtpracy. Wypracowane
whnioski i rekomendacje zawarte sg w sprawozdaniu rocznym, podlegajagcym ocenie idyskusji na
posiedzeniu Senatu.

W 2021 roku dokonano zmiany w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci i wprowadzono
procedure dotyczgcg wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptywu na rozwdj kierunku. Zgodnie z tg procedurg rowniez
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadza po zakoriczeniu semestru zimowego i letniego przeglad
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, analize dostosowania programu studiéw do
aktualnych potrzeb rynku pracy oraz warunki realizacji programu wzgledem zasobéw kadrowych,
materialnych ifinansowych Wydziatu. Z przegladu sporzadza sie sprawozdanie zawierajgce uwagi
i propozycje zmian, ktére omawiane i analizowane jest podczas posiedzenia Rady Wydziatu.

Przyktadem skutecznosci przegladédw moze by¢ stale rosngca liczba interesariuszy zewnetrznych
wspotpracujacych z Wydziatem, reprezentujgcych coraz wiekszy przekrdj instytucji otoczenia
spofeczno-gospodarczego zwigzanego z wizytowanym kierunkiem, poszerzenie wspétpracy
z dotychczasowymi partnerami oraz rosnaca lista instytucji przyjmujgcych studentéw na obowigzkowe
praktyki zawodowe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres izasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Wydziat wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiéw
zgodny jest z koncepcjg icelami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla kierunku bezpieczernstwo
wewnetrzne. Potwierdzono, iz wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami, ma charakter staty iprzybiera zréinicowane formy (praktyki, wizyty studyjne,
otwarte wyktady, wspdlne konferencje, udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w prowadzeniu zajec), adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu
studidw i osiggania przez studentéw kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne efektéw uczenia sie.
Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcdéw, w zréznicowanych formach
wspotpracy, wtym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw w warunkach
wynikajgcych z czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni.

Prowadzone s okresowe przeglagdy wspodtpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy i wplywu jej rezultatéow na program
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studidw idoskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie ilosy
absolwentéw, a wyniki tych przeglagdow sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy,
a w konsekwencji programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku dziata zgodnie z polityka internacjonalizacji, ktora zostata
wprowadzona w celu podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Wydziat Nauk
Spotecznych, w ramach ocenianego kierunku, wspétpracuje z zagranicznymi osrodkami akademickimi,
z ktérymi ma podpisane i realizowane umowy. Nalezg do nich: University of West Bohemia — Pilzno,
Czechy; Celal Bayar University — Manisa, Turcja; Ardahan University — Ardahan, Turcja; Karabuk
University — Karabuk, Turcja; Recep Tayyip Erdogan University, Rize — Turcja; European University of
Tirana — Tirana, Albania; Caucasus University — Thilisi, Gruzja; National Pedagogical Dragomanov
University — Kijow, Ukraina.

W Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku realizacje Programu Erasmus+ nadzorujg: Rektor,
Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki, Koordynator ds. Programu Erasmus+ oraz Kierownik Dziatu
Promocji i Wspétpracy, natomiast wszelkie dziatania zwigzane zrealizacjg programu prowadzi
Koordynator ds. Programu Erasmus+ we wspotpracy z Koordynatorami Wydziatowymi oraz ze
wszystkimi jednostkami, ktérych udziat jest niezbedny dla realizacji tych dziatan. Wydziat prowadzi
szereg dziatah,, majacych na celu zmotywowanie studentéw do wyjazdéw miedzynarodowych:
spotkania ze studentami podczas zajeé, w trakcie ktérych Koordynator przedstawia zasady rekrutacji
i mozliwosci wyjazdow w ramach studiéw, spotkania studentéw z osobami (studenci, pracownicy
administracyjni, wyktadowcy), ktore juz uczestniczyly w wyjazdach w ramach programu, kampania
informacyjna poprzez strone internetowg - aktualnosci na temat rekrutacji, relacje z wyjazdéw
studentédw ipracownikéw do Uczelni partnerskich, kampanie w social-mediach — stypendysci
prezentujg relacje, zdjecia oraz filmy z wyjazdéw. Dotychczasowe zainteresowanie zdecydowanej
wiekszosci studentow i kadry dydaktycznej uczestnictwem w wymianie miedzynarodowej byto jednak
znikome. W okresie podlegajgcym ocenie zrealizowang jedng mobilno$¢ nauczycieli akademickich
w ramach Staff Teaching — Assignments.

W ocenianym okresie wspotpraca z instytucjami partnerskimi obejmowata prowadzenie wspdlnych
badan ipublikacji zinstytucjami partnerskimi umozliwiajgcymi wymiane doswiadczerh naukowo-
badawczych i praktyczno-wdrozeniowych, uczestnictwo w konferencjach naukowych. Czes¢ kadry
naukowo — dydaktycznej ocenianego kierunku bierze udziat w konferencjach miedzynarodowych
i wyjazdach szkoleniowych, pozyskuje miedzynarodowe granty iuczestniczy w miedzynarodowych
stowarzyszeniach branzowych, jak réwniez publikuje w prestizowych wydawnictwach. Dziatalnos¢
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dydaktyczno-praktyczna pozostatej czesci kadry ma gtéwnie charakter ogdlnokrajowy i oscyluje
gtéwnie wokdt wspodtpracy z krajowymi osrodkami akademickimi, podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Proces umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku jest poddawany ciggtemu monitorowaniu
ze strony witadz Jednostki i poszczegdlnych oséb odpowiedzialnych za internacjonalizacje kierunku.
W celu monitorowania ioceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia
warunkdéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia corocznie przygotowywane jest sprawozdanie
z dziatalnosci Programu Erasmus+ w ramach Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Jednostka podejmuje dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu ksztatcenia, wtym
w zakresie okreslania efektow i realizacji programu ksztatcenia, tworzac jakosciowg infrastrukture dla
dydaktyki i badan naukowych. Warunki stworzone kadrze oraz studentom w zakresie wspotpracy
krajowej izagranicznej, mozliwosci publikowania oraz wyjazdéw konferencyjnych oceni¢ nalezy
pozytywnie. Mankamentem w tym zakresie jest brak wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry
dydaktycznej. W Uczelni co prawda funkcjonuje program Erasmus+, ktdéry pozwala pozyskiwaé
dofinansowanie w celu odbywania praktyk lub czesci studidw w zagranicznych instytucjach badz
uczelniach, ma on jednak niewielkie przetozenie na rzeczywiste zainteresowanie studentéw i kadry
dydaktycznej wyjazdami czy praktykami zagranicznymi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom odpowiednie wsparcie w zakresie dydaktycznym, naukowym
i materialnym. Nauczyciele akademiccy przekazujg wiedze oraz dodatkowe materiaty wspomagajace
w formie papierowej oraz elektronicznej, z ktérych studenci mogg korzysta¢ w celu samodzielnego
uzupetniania wiedzy i przygotowania do zajec. Jednoczesnie, w okreslonych godzinach, udzielane s3
konsultacje, ktére odbywajg sie w celu pomocy studentom w uzupetnieniu wiedzy zwigzanej
z tematyka zajec. Terminy konsultacji sg przekazywane studentom podczas pierwszych zaje¢ oraz
widniejg na stronie internetowej Uczelni. Studenci majg mozliwos¢ kontaktowania sie z kadra
dydaktyczng za posrednictwem uczelnianej poczty elektronicznej, telefonicznie oraz za pomoca
komunikatoréw internetowych. Podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych studenci zostajg zapoznani
ze szczegotami dotyczgcymi przebiegu zajec, formami weryfikacji efektéw uczenia sie oraz niezbedna
literatura.
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Studenci majg mozliwos¢ korzystania zindywidualnej organizacji studidw oraz indywidualnego
programu studidw, w tym planu studiéw. Uczelnia prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ za posrednictwem platform, do ktdrych studenci majg darmowy dostep.
Studenci  otrzymali instrukcje obstugi  programéw  wykorzystywanych  przez  nauczycieli
akademickich. W ramach zajeé zdalnych nauczyciele akademiccy udostepniajg materiaty dydaktyczne
za posrednictwem skrzynki mailowej lub wskazanego komunikatora internetowego. W razie
pojawiajacych sie probleméw technicznych podczas uczestniczenia w zajeciach zdalnych studenci
uzyskujg wsparcie ze strony informatykow i Dziekana. Studenci mieli mozliwo$¢ wyrazenia opinii na
temat ksztatcenia zdalnego poprzez udziat w ankietyzacji poswieconej tej tematyce.

Uczelnia zapewnia wsparcie studentom wybitnym poprzez udzielanie stypendiow Rektora dla
najlepszych studentéw oraz organizacje konkursu na najlepszg prace licencjacka i na najlepszy referat
zaprezentowany podczas organizowanych konferencji, za ktére przyznawane sg nagrody finansowe.
Studenci majg mozliwosé otrzymac dodatkowe stypendium w ramach programu ,,Grant na start”, ktéry
zapewnia wsparcia dla oséb, ktdore uzyskaty dwa najlepsze wyniki na kazdym z Wydziatéw. Istnieje
takze mozliwo$¢ rozwoju naukowego w Interdyscyplinarnym Studenckim Kole Nauk Spotecznych,
ktére dzieli sie na sekcje, tj.: Sekcja Bezpieczeistwo Wewnetrzne, Sekcja Rzadni Sukcesu i wiele innych.
Koto naukowe otrzymuje wsparcie od swoich opiekunéw, m.in. w zakresie administracyjnym oraz od
Witadz Uczelni w formie dofinansowania udziatu w konferencjach naukowych i organizacji debat,
wyktaddw otwartych i szkolen dla studentéw. Studenci majg mozliwos$é zaangazowania naukowego w
postaci wspottworzenia publikacji naukowych i artykutéw wraz z nauczycielami akademickimi.

Uczelnia organizuje poprzez Biuro Praktyk i Karier Zawodowych szereg szkolen podnoszacych
kompetencje zawodowe. Dodatkowo studenci mogg korzystaé z poradnictwa zawodowego,
warsztatéw z zakresu rozwoju zawodowego, ofert pracy, stazy i praktyk. Studenci biorg udziat
w bezptatnych kursach w celu udoskonalania swoich umiejetnosci, tj. obstuga MS Office, grafika
komputerowa. Jednocze$nie Biuro organizuje Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci, w ramach ktérego
studenci majg mozliwos$¢ wziecia udziatu w rozmowach z osobami, ktére osiggnety zawodowy sukces
oraz debatach motywujacych do doskonalenia i rozwoju. W Uczelni zostat powotany Opiekun praktyk
oraz Petnomocnik Rektora ds. studenckich praktyk zawodowych i karier, ktérzy organizujg spotkania
informacyjne przez rozpoczeciem praktyki, podczas ktdrych przekujg informacje dotyczace celu
realizacji praktyk, prawa i obowigzki studentéw w czasie ich trwania oraz mozliwe miejsca i terminy
odbywania praktyk. Studenci biorg udziat w projekcie ,,Program praktyk zawodowych w Paristwowych
Wyzszych Szkotach Zawodowych” w ramach programu POWER. Osoby zakwalifikowane do projektu
otrzymujg przez 5 miesiecy praktyk stypendium i refundacje poniesionych kosztow.

Uczelnia zapewnia wsparcie studentom artystom oraz sportowcom poprzez udzielanie stypendium.

Studenci wraz z poczatkiem studidw sg zapoznawani z najwazniejszymi zasadami panujgcymi
w Uczelni, swoimi prawami i obowigzkami. W tym celu Uczelnia organizuje spotkania informacyjne
z Samorzgdem Studenckim, Petnomocnikiem Rektora ds. studenckich praktyk i karier zawodowych
oraz Koordynatorem ds. Programu Erasmus+.

Studenci nie uczestniczg w wymianach krajowych pomiedzy uczelniami oraz w praktykach i stazach
w ramach programu Erasmus+ ze wzgledu na ograniczenia spowodowane pandemia.

Oferowany system wsparcia jest dostosowany do rdéinorodnych grup studentéw. Studenci
z niepetnosprawnosciami majg mozliwosé ubiegania sie o stypendium specjalne oraz pomoc osoby
trzeciej, tj. asystenta dydaktycznego lub ttumacza jezyka migowego. Jednoczesnie w ramach wsparcia
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Uczelnia oferuje mozliwo$s¢ wypozyczenia sprzetu specjalistycznego i dostosowania materiatéw
dydaktycznych dla oséb z problemami ze wzrokiem, zmiany formy i czasu trwania sprawdzania wiedzy,
wsparcia psychologicznego, doradztwa zawodowego dostosowanego do 0s6b
z niepetnosprawnosciami oraz dostosowania zaje¢ z wychowania fizycznego. Na podstawie
Zarzadzenia Rektora wprowadzono w Uczelni wytyczne dotyczgce tworzenia dokumentdw dostepnych
cyfrowo z uwagi na osoby z niepetnosprawnosciami wzrokowymi. Uczelnia powotata Rzecznika ds.
0s0b z niepetnosprawnosciami, ktory odpowiada za wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami.

W Uczelni funkcjonuje odpowiedni system zgtaszania skarg i wnioskdw poprzez pisemne lub ustne
zgtaszanie uwag bezposrednio i za posrednictwem skrzynki mailowej do dziekanatu, Opiekuna Roku,
nauczyciela akademickiego lub Dziekana. Zgtoszone sprawy omawiane sg podczas posiedze Rady
Programowo-Dydaktycznej i Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wraz z przedstawicielami studentéw.
Dziekanat Wydziatu prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Studenci na pierwszym roku studidow zapoznawani sg z zasadami korzystania z biblioteki. Biblioteka jest
dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami poprzez mozliwosé elektronicznego
korzystania z literatury. Studenci biorg udziat w szkoleniach BHP. W Uczelni funkcjonujg procedury
antydyskryminacyjna i przeciwdziatania mobbingowi oraz zasady etycznego postepowania. Uczelnia
organizuje spotkania dotyczgce bezpieczenstwa studentdw, przeciwdziatania dyskryminacji, przemocy
i wykluczenia spotecznego. W Uczelni funkcjonuje wsparcie psychologiczne dla studentow w ramach
Psychologicznego Punktu Rozwoju Osobistego, w ktérym studenci mogg korzystaé indywidualnych
konsultacji.

Samorzad studencki w petni angazuje sie w zycie Uczelni poprzez aktywny udziat w gremiach
wydziatowych. Podstawowymi dziataniami samorzadu jest m.in. opiniowanie programéw studiow,
reprezentowanie gftoséow studentdw Wydziatu oraz organizacja wydarzen skupiajacych sie
na podnoszeniu kompetencji z umiejetnosci miekkich studentéw. Samorzad studencki otrzymuje
odpowiednie wsparcie od Wtadz Wydziatu. W ramach swoich dziatan przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego majg mozliwos¢ zgtaszania uwag, zastrzezen i propozycji udoskonalania obowigzujgcych
zasad i form wsparcia. Rektor przyznaje nagrody osobom zaangazowanym w dziatalnos¢ na rzecz
Uczelni i sSrodowiska lokalnego. Posiada odpowiednio wyposazone biuro, niezbedne do swoich dziatan.
Organizacje studenckie i kota naukowe majg szeroki dostep do infrastruktury, gdzie mogg m.in.
realizowac swoje zadania.

Studenci otrzymujg wsparcie ze strony Opiekuna Roku i pozostatej kadry administracyjnej poprzez
pomoc w zakresie spraw formalnych. Godziny funkcjonowania Dziekanatu sg w petni dostosowane do
potrzeb studentow. W przypadku nieobecnosci w murach Uczelni, student ma mozliwos$¢ kontaktu w
formie telefonicznej i mailowej. Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii na temat
oferowanego wsparcia ze strony kadry administracyjnej Dziekanatu, Biblioteki, Dziatu Spraw
Studenckich i Dydaktyki, Biura Studenckich Praktyk i Karier Zawodowych i Domu Studenckiego poprzez
prowadzong ankiete.

Studenci majg takze mozliwos¢ wyrazenia opinii na temat nauczycieli akademickich oraz ich
przygotowania do zaje¢ w ramach prowadzonej ankietyzacji po kazdym semestrze. Jednoczesnie
organizowane sg coroczne spotkania z przedstawicielami studentéw z kazdego kierunku, specjalnosci
i roku studiéw w celu oméwienia pojawiajgcych sie problemoéw dydaktycznych i organizacyjnych. Na
podstawie przeprowadzonych badan wdrazane sg dziatania naprawcze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Studenci wizytowanego kierunku otrzymujg niezbedne wsparcie w ramach realizacji procesu
ksztatcenia poprzez dostepnos¢ nauczycieli akademickich oraz udostepniane materiaty dodatkowe.
W Uczelni prowadzona jest cykliczna ocena procesu dydaktycznego, co pozwala na jego udoskonalanie
oraz dostosowywanie do potrzeb studentéw. Dziekanat wspiera w zakresie dziatarn administracyjno-
formalnych. Studenci z niepetnosprawnosciami otrzymujg wsparcie poprzez zaangazowanie oséb
trzecich, wypozyczanie sprzetu specjalistycznego, dostosowanie materiatow dydaktycznych i form
egzamindw. Studenci otrzymujg wsparcie w postaci mozliwosci korzystania z indywidualnej organizacji
studidw i indywidualnego programu studidéw. W Uczelni udzielane jest wsparcie psychologiczne oraz
podejmowane odpowiednie dziatania w  zakresie przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi. Uczelnia prowadzi badania w zakresie zadowolenia studentow z oferowanego wsparcia,
jak i ewentualnie pojawiajgcych sie probleméw i wnioskow w formie cyklicznych spotkan z
przedstawicielami studentdéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie na stronach www Uczelni. Dostep do informacji nie jest
ograniczony miejscem, czasem, uzywanym oprogramowaniem czy sprzetem. Dostep do informacji
o studiach nie jest takze limitowany w zaden inny sposéb. Dostep do informacji o studiach dostepny
byt takze w tradycyjny sposdb na terenie Uczelni w gablotach. Jednak z uwagi na obecng sytuacje
pandemiczng aktualnie w gablotach informacja o studiach jest prezentowana w formie ograniczone;j.
Tresci na stronie www Uczelni prezentowane mogg by¢ w jezyku angielskim, co utatwia zapoznanie sie
z treSciami osobom nieznajgcym jezyka polskiego. Na stronie Uczelni znajdujg sie informacje
o mozliwych stypendiach, wsparciu studentéw oraz o ponoszonych optatach.

Strona Uczelni przewiduje mozliwos$¢ zwiekszenia czcionki, rdzne skale szarosci, zwiekszenie kontrastu,
wyswietlanie tresci w negatywie, na jasnym tle, podkreslane sg takze linki oraz zwiekszenie czcionki co
powoduje, ze osoby z niepetnosprawnoscig zwigzang z ubytkiem wzroku majg utatwione odnalezienie
tresci. Podkresli¢ nalezy, ze to duze udogodnienia dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, jezeli chodzi
o dostepnosé strony www Uczelni, co nosi cechy dobrej praktyki, wtasciwej do promowania w innych
uczelniach.

Na stronie BIP Uczelni oraz na jej stronach www znajduje sie kompletna informacja o programie
studidw, celach ksztatcenia, warunkach studiowania, program studiéw z efektami uczenia sie oraz
metodach ich weryfikacji, charakterystyka specjalnosci. Na stronach mozna znalez¢é podstawowe akty
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prawne, w tym regulaminy i inne przepisy. W zaktadce ,,Dla kandydatéw” znajdujg sg informacje na
temat kierunkéw studidéw oraz poszczegdlnych specjalnosci. W zaktadce ,Rekrutacja” zamieszczona
jest corocznie uchwata rekrutacyjna wraz z zatagcznikami i ewentualnymi zmianami okreslajgca m.in.:
warunki i tryb rekrutacji na studia, wykaz kierunkéw i specjalnosci ksztatcenia oraz zasady i tryb przyjec
na irok studidw. Dla kazdego kierunku zostata stworzona podstrona, na ktérej zawarty jest opis
kierunku, specjalnosci, kadry dydaktycznej oraz zwigzanych zkierunkiem praktyk zawodowych.
Informacje dotyczace oferty rekrutacyjnej sg aktualizowane co roku przed rozpoczeciem rekrutacji.
Dodatkowo corocznie organizowana jest akcja promocyjna Dzien otwarty, w postaci bilbordéw
reklamowych, ulotek informacyjnych, spotkan organizowanych w szkotach srednich. W zaktadce ,,Dla
studenta” sg informacje o stypendiach, pomocy materialnej, kredytach studenckich, wsparcia dla
studentdow z niepetnosprawnos$ciami, dokumentéw publicznych, regulaminu studiéw oraz kalendarza
roku akademickiego. Ponadto, strona gtéwna Uczelni zapewnia dostep do informacji o programie
Erasmus+, Biura Praktyk iKarier Zawodowych, dziatalnosci samorzadu studentéw, procedurze
antyplagiatowej, a takze o Psychologicznym Punkcie Rozwoju Osobistego.

Tresci zamieszczane na stronach www Uczelni sg monitorowane na biezgco. Informacje s3
systematycznie zmieniane, aktualizowane i dostosowywane do potrzeb studentéw. Studenci majg
mozliwos¢ zgtoszenia uwag wtym zakresie do opiekundéw roku, jak i wramach corocznie
organizowanych spotkan (konsultacji) ze studentami, organizowanych m.in. przez opiekunéw roku. Za
tresci zamieszczane na stronach odpowiadajg dziekani i Rektor, kazdy w obszarze swojej dziatalnosci.
Jednak tresci zamieszcza, usuwa idba oich aktualnos¢ wyznaczony pracownik Uczelni. Za
bezpieczenstwo strony odpowiada sekcja informatyczna.

Wptyw na ocene publicznego dostepu do informacji posiadaja takze interesariusze zewnetrzni, w tym
przedsiebiorcy, organizacje, instytucje iurzedy, ktére udostepniajg za posrednictwem strony
informacje o prowadzonych naborach na wolne miejsca pracy, organizowanych stazach, warsztatach,
szkoleniach, praktykach czy oferowanej pomocy finansowej — np. wformie programéw
stypendialnych. Interesariusze majg mozliwo$¢ zgtaszania uwag w zakresie dostepu do informacji
w ramach prowadzanych z nimi konsultacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Informacja o studiach na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne jest dostepna publicznie dla
szerokiego grona odbiorcow. Nie jest limitowana czasem, miejscem, posiadanym sprzetem
i oprogramowaniem. Strona Uczelni umozliwia prezentowanie tresci w jezyku angielskim. Informacja
o studiach zwiera podstawowe informacje o ocenianym kierunku m.in. program studiéw, sylabusy,
terminarz zjazdow, optaty, mozliwos¢ otrzymania stypendidw. Szczegdtowo opisany jest takze proces
rekrutacji na studia. Strona jest znakomicie dostosowana dla oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie
widzenia. Informacja o programie studiéw, warunkach studiowania, przepisach prawa sg dostepne na
stronie Uczelni, a poruszanie sie po stronie jest intuicyjne. Uczelnia przewiduje w swoich procedurach
monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci izrozumiatosci prezentowanych tresci, audziat w tej
procedurze majg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowic¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Dobra praktyka — udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie wzroku. Strona www
Uczelni ma szerokie spektrum funkcjonalnosci, ktére umozliwiajg dostep do tresci zawartych na
stronach www poprzez techniczne zmiany dotyczace prezentowanych tresci, ktore sg bardziej czytelne
dla oséb, ktére majg ograniczenia zwigzane ze wzrokiem.

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Wewnetrzy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) stanowi zbiér wzajemnie powigzanych
elementdéw zwigzanych z catym procesem ksztatcenia studenta, majacych wptyw na jego witasciwy
przebieg i wysoka jakos¢. W tym celu powotano Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Koordynatora ds. Ankietyzacji w Uczelni. Do zadarn Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
nalezy, m.in.: realizacja zadan wynikajacych z Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
oraz koordynacja prac i wspoétdziatanie z jednostkami w zakresie dziatan zwigzanych z zapewnieniem
jakosci ksztatcenia. W ramach poszczegdélnych wydziatdw powotywani sg przedstawiciele
wydziatéw/kierunkdw ds. jakosci ksztatcenia, wtym przedstawiciel ocenianego kierunku. Na
wszystkich wydziatach powotywane sg kierunkowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia.

Do zadan zespotdw ds. jakosci ksztatcenia nalezy m.in.: monitorowanie programow studidow, ktére
polega na: hospitacji zaje¢ dydaktycznych (hospitacji podlegajg wszyscy pracownicy, kazdy pracownik
podlega hospitacji nie rzadziej niz raz na trzy lata), ankietyzacji zaje¢ w zakresie oceny zaje¢ (kazdy
pracownik podlega ocenia w kazdym roku akademickim), analizie osigganych przez studentow efektow
uczenia sie, analizie wynikdw monitoringu karier zawodowych absolwentéw badanych przez Biuro
Karier, analizie opinii interesariuszy zewnetrznych pozyskiwanych przez Biuro Karier w zakresie potrzeb
rynku pracy, analizie wynikow audytu wewnetrznego, analizie raportu akredytacyjnego.

W nawigzaniu do misji i wizji Uczelni wyznaczono nastepujgce kierunki polityki jakosci ksztatcenia:
realizowanie procesu ksztatcenia zgodnego z Polskimi iEuropejskimi Ramami Kwalifikacji,
przekazywanie studiujgcym wiedzy opartej na aktualnym stanie nauki oraz najnowszych kierunkach jej
rozwoju, w dziedzinach i dyscyplinach badan prowadzonych przez Uczelnie, state doskonalenie oferty
edukacyjnej, dostosowanej do oczekiwan studentéw oraz aktualnych tendencji na rynku pracy, state
doskonalenie stosowanych metod dydaktycznych w celu poprawy efektdw uczenia sie, ksztatcenie
i promowanie kadr naukowych, angazowanie przedstawicieli studentéw do wspétuczestniczenia
w doskonaleniu proceséw ksztatcenia i obstugi administracyjnej studentéw, budowanie iszerzenie
kultury jakosci wsréd studentéw ipracownikéw Uczelni, budowanie systemu gromadzenia
i analizowania informacji pozyskiwanych od interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych, rozwdj
wspotpracy miedzynarodowej w zakresie badan naukowych oraz wyjazdéw studentdéw i pracownikéw
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do uczelni zagranicznych oraz zapewnianie dostepu do informacji o programach studiéw
prowadzonych w Uczelni, warunkach ich realizacji i osigganych efektach uczenia sie.

W systematycznej ocenie programu studidw biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku).
Po zakonczeniu trwania semestru letniego i zimowego zespoty ds. jakosci ksztatcenia przeprowadzaja
analize sprawozdan sktadanych przez wyktadowcdw, analize losowo wybranych prac pisemnych
studentdéw oraz losowo wybranych prac dyplomowych. Po zakoriczeniu semestru zimowego i letniego
zespoly ds. jakosSci ksztatcenia przygotowujg sprawozdanie z przeprowadzonych analiz wraz
z propozycjg zmian iprzekazujg je Wydzialowemu Petnomocnikowi ds. Jakosci Ksztatcenia
i Dziekanowi. W sprawozdaniu zawarte zostajg wnioski wyptywajace z: a) sprawozdan z osiggnietych
efektéw uczenia sie sktadanych przez wyktadowcow b) sprawozdan z efektow uczenia sie osigganych
w ramach studenckich praktyk zawodowych; c) analizy prac egzaminacyjnych/ zaliczeniowych
i dyplomowych; d) uwag ipropozycji sktadanych przez studentéw w odniesieniu do zaktadanych
i osigganych efektow uczenia sie, a takze obowigzujgcego programu ksztatcenia; e) uwag i propozycji
sktadanych przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w odniesieniu do programéw
ksztatcenia i osigganych efektow uczenia sie; f) uwag zgtaszanych przez kierownikéw zaktadéw. Wtadze
Wydziatu omawiajg po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej wyniki weryfikacji efektéw uczenia sie na
posiedzeniach Rady Programowo-Dydaktycznej w celu podjecia dziatann zwigzanych z doskonaleniem
jakosci procesu ksztatcenia. Uchwatg Senatu Nr36/2021 z dn. 28.09.2021 r. zmodyfikowano procedure
dotyczacg przegladu oraz doskonalenia programéw studiow w Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Ptocku. Procedura zostata wystandaryzowana i dostosowana do wytycznych Ministerstwa Edukacji
i Nauki w sprawie warunkéw prowadzenia studidw.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg
wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku. Efektem realizacji zatozern WSZJK
na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne byta konkretna propozycja zmian w zakresie: reorganizacji
niektorych zaje¢, zwiekszenia ilosci godzin ¢wiczeniowych, upraktycznienia zajeé, zwiekszenia liczby
zaje¢ do wyboru, utworzenia specjalnosci przygotowujgcej do pracy w srodowisku lokalnym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Po analizie funkcjonowania systemu, zespdt oceniajacy stwierdza, ze Uczelnia wdrozyta na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, ktory jednak nie
zawsze dziata w petni skutecznie, o czym Swiadczg zauwazone i opisane w raporcie braki. Zastrzezenia
budzi zwtaszcza: btedne sformutowanie efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy oraz nieodpowiedni
dobér kadry w odniesieniu do realizacji niektdrych zaje¢ dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie petne i efektywne wdrozenie na kierunku zasad uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, implikujgce skuteczne prowadzenie monitorowania, przegladu
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i doskonalenia programu studiow, szczegélnie w zakresie poprawnosci sformutowania efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy oraz obsady zaje¢, uwzgledniajgcej kompetencje i doswiadczenia
kadry kierunku.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktdra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

PKA po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku.
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajgcego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzié¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii iocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja icele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg peftny zakres ogdlnych iszczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektow, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

TreSci programowe s3 zgodne zefektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze ijej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, atakze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy whasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkoéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne zregutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, wtym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, wtym infrastruktura, atakze kompetencje opiekunéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie,
w szczegblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, wtym infrastruktura, atakze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy s zgodne zregutami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektdow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatéw, zasady progresji studentédw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje idoswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich iinnych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé¢, uwzglednia systematyczng
ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang zudziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, atakze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa nowoczesne, umozliwiajg prawidtowq realizacje
zajec i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunkow studidéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne zregutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, awyniki tych przegladéw s3 wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 46



Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspodtpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym, wtym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program ijego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu
i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie iosigganiu efektdéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
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Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy ijako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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