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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy prof. dr hab. Tadeusz Kufel, ekspert PKA

cztonkowie:

1. Dr hab. Wiestaw Ciechomski — cztonek PKA

2. Prof. dr hab. inz. Leszek Kiettyka — ekspert PKA

3. Jakub Szczepkowski, ekspert PKA ds. pracodawcéw

4. Ewa Staruch, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Hanna Chrobak-Marszat, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzonym w Akademii
WSB w Dgbrowie Gdrniczej w Filii w Cieszynie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na podstawie Uchwaty nr 519/2020 Prezydium PKA z dnia 17 lipca 2020 r. w sprawie
kierunkéw studidw wyznaczonych do oceny programowej w roku akademickim 2020/2021.
W zwigzku ze stanem epidemii ogtoszonym w Polsce od dnia 20 marca 2020 r. do odwofania,
wizytacja przeprowadzona zostata przez zespot oceniajacy w formie zdalnej, bez obecnosci cztonkéw
zespotu oceniajgcego w Uczelni.

W 2014 r. odbyta sie ocena programowa na tym kierunku. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z Uchwatg nr 294/2015 z dnia 23 kwietnia 2015 r. przyznato ocene pozytywng. W wyniku oceny
programowej, o ktdrej mowa, nie zostaty sformutowane zalecenia specyficzne dla tego kierunku.

Opis dziatan naprawczych podjetych przez Uczelnie wskazanych w raporcie z wizytacji w 2015 r.
zostat przedstawiony w pkt. 4 niniejszego raportu.

Zdalna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny. Przed wizytacjg odbyto sie zdalne spotkanie
majace na celu wyjasnienie watpliwosci oraz dyskusje na temat wstepnych wnioskéw. Wizytacja
rozpoczeta sie od Spotkania z Wtadzami Uczelni. Odbyty sie rowniez spotkania z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego, studentami, nauczycielami akademickimi oraz interesariuszami
zewnetrznymi (pracodawcy), a takie Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Ponadto
dokonano oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych, odbyty sie zdalne hospitacje zajec
dydaktycznych oraz zdalny oglad bazy dydaktycznej. Podczas spotkania podsumowujgcego prace ZO
dokonano oceny spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia, sformutowano uwagi i rekomendacje,
o ktorych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym wizytacje.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne / niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

nauki o zarzadzaniu i jakosci (55%)
inzynieria mechaniczna (45%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow / 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

960 godzin / 39 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

inzynier BHP, logistyka i transport,
zarzqgdzanie jakoscig w produkgcji i ustugach,
zarzqdzanie przedsiebiorstwem,

inzynier symulacji
Tytut zawodowy nadawany absolwentom -

Inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 45 320
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1658 1330
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 111 99
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 147 147
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

. L, 101 101

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow

nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow

zarzadzanie i inzynieria produkgcji

Poziom studiéw
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia Il stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek*>

nauki o zarzadzaniu i jakosci (60%)
inzynieria mechaniczna (40%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

3 semestrow / 90 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

480 godzin / 18 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

zarzgdzanie BHP, zarzadzanie jakoscig,
zarzgdzanie przedsiebiorstwem

produkcyjnym
Tytut zawodowy nadawany absolwentom .

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 24
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 514
prowadzacych zajecia i studentow®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studidéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 40
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 74
Liczba punktéw ECTS objetych programem studidow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru >4

4W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
6 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow

nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakos$ci ksztatcenia
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misja Akademii WSB w Dabrowie Godrniczej jest ,tworzenie spotecznosci skoncentrowanej na
rozwoju. W centrum naszych dziatan jest cztowiek, ktéremu chcemy zapewni¢ nieograniczong
przestrzen do realizacji wtasnych celéw i ambicji. JesteSmy wizjonerami. Jako otwarta i innowacyjna
uczelnia pasjonujemy sie wyzwaniami przysztosci. Generujemy uzyteczng wiedze, kreujemy trendy
oraz ksztatcimy specjalistow potrafigcych tym wyzwaniom sprosta¢”. Z misji Uczelni wynika, ze dazy
do ksztatcenia specjalistow potrafigcych sprostaé wyzwaniom przysztosci. Podstawg formalng
realizacji strategii na lata 2021-2025 jest jej zaktualizowana wersja w styczniu 2021 r. ,Strategiczna
mapa drogowa Akademii WSB 2021-2025 z perspektywg 2030”. Uczelnia w perspektywie do 2030 r.
ma wizje ,miedzynarodowego uniwersytetu, ktéry w Polsce jest liderem w generowaniu uzytecznej
wiedzy, kreowaniu trendéw oraz ksztatceniu specjalistéw w obszarach wynikajgcych z wyzwan
przysztosci”. Kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji wpisuje sie w nurt ksztatcenia specjalistow
przysztosci. Kierunek ten jest realizowany juz od ponad 10 lat w formie studidéw stacjonarnych
i niestacjonarnych na poziomie studiéw | i Il stopnia. Na poziomie studidw | stopnia sg to 7-
semestralne studia inzynierskie, za$ na poziomie studidw Il stopnia 3-semestralne studia
magisterskie. Kierunek zostat przypisany do dwdch dyscyplin: nauki o zarzadzaniu i jakosci (55% - inz.
/ 60% - mgr) jako dyscyplina wiodaca oraz inzynieria mechaniczna (45% - inz. / 40% - mgr) z dziedziny
nauk inzynieryjno-technicznych. Z przypisania do tych dyscyplin wynika oferta 5 specjalnosci na
studiach inzynierskich | stopnia oraz 3 na studiach Il stopnia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest kompatybilna z realizacjg misji Uczelni. W ramach strategii
przyjeto wspieranie rozwoju umiedzynarodowienia i rozwoju naukowego pracownikéw oraz badan
w dyscyplinach, do ktérych przypisano kierunek. W ramach kierunku, dostosowuje sie oferte do
potrzeb rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego poprzez oferowane modutéw
fakultatywnych, bedacych wynikiem zgtaszanego zapotrzebowania rynku pracy i otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Program studiéw jest mocno ukierunkowany na zagadnienia szeroko rozumianej
gospodarki. Realizujgc cel operacyjny w zakresie doskonalenia wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, jednostka pracuje nad zwiekszeniem udziatu interesariuszy zewnetrznych
w procesie konstruowania programow studiow i ich monitoringu. Przyjeta koncepcja ksztatcenia
koresponduje z dziatalnoscia naukowo-badawczg. W ramach prowadzonych badarnn naukowych
realizowane sg projekty badawcze majgce zwigzek z obszarami badan prowadzonych na tym
kierunku. Wyniki badan z przytoczonych obszaréw publikowane sg jako opracowania naukowe
w czasopismach oraz monografiach naukowych. Zachowujac spdjnos¢ pomiedzy koncepcja
ksztatcenia, a prowadzong dziatalnosciag naukowo-badawczg i rozwojowg stworzono mozliwoscé
zdobywania przez studentéw umiejetnosci i kompetencji oczekiwanych przez rynek pracy.

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia przyjetymi przez
Uczelnie oraz dyscyplinami, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek. Efekty te odpowiadajg
praktycznemu profilowi studiéw. Efekty uczenia sie przyjete dla studiéw | stopnia umozliwiajg
zdobycie wiedzy ekonomicznej, zarzadczej oraz umiejetnosci inzynierskich niezbednych na
stanowiskach inzynierskich. Zbiér efektéw uczenia sie na inzynierskich studiach | stopnia sktada sie
z11 efektdw z zakresu wiedzy, 16 efektdw z zakresu umiejetnosci oraz 7 efektéw z zakresu
kompetencji spotecznych. Kierunkowe efekty uczenia sie zawierajg sie w catosci w charakterystykach
6 poziomu PRK oraz charakterystykach dla kompetencji inzynierskich. Dla przyktadu kierunkowe
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efekty wiedzy: zna i rozumie (ZIP2_WO04)-w pogtebionym stopniu procesy zachodzgce w cyklu zycia
urzadzen, obiektdw i systemdw technicznych, a takze sposoby stosowane w rozwigzywaniu ztozonych
zadan inzynierskich w zakresie inzynierii produkcji, (ZIP2_WO06)- w pogtebionym stopniu zagadnienia
dotyczace zarzadzania procesami wytwarzania, w tym stosowane techniki i technologie produkcyjne
oraz potrafi (ZIP2_U04) - wykorzystywa¢ zaawansowane metody analityczne, symulacyjne
i eksperymentalne oraz narzedzia, w tym takze postugiwaé sie technikami informacyjno-
komunikacyjnymi przy rozwigzywaniu, identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadah z zakresu
inzynierii produkgji.

Efekty uczenia sie przyjete dla studidow Il stopnia pozwalajg absolwentom, zgodnie z koncepcjg
i celami ksztatcenia, na zdobycie pogtebionej wiedzy menedzerskiej oraz umiejetnosci do
wykonywania zawodu specjalisty w zakresie zarzadzania firmg i procesami produkcyjnymi. Potrafi
takze wykorzysta¢ zdobyte umiejetnosci w dostosowaniu sie do potrzeb rynku pracy. Dla studiéw
Il stopnia przyjeto 11 kierunkowych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, 14 w zakresie
umiejetnosci oraz 6 w zakresie kompetencji spotecznych. Stosunkowo mata liczba efektéw
kierunkowych jest rekompensowana ich rozwinietym opisem sktadajgcym sie z wielu elementéw.
Efekty uczenia sie uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone
w przepisach oraz charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy przewidujg, ze absolwent zna
i rozumie kategorie, instytucje, struktury ekonomiczne i wspdfzaleznosci miedzy nimi, zasady
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych, metody i narzedzia pozyskiwania danych, zasady
tworzenia i rozwijania form indywidualnej przedsiebiorczosci, instrumenty zarzadzania projektami
izna uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Efekty uczenia sie w zakresie
umiejetnosci przewidujg, ze absolwent potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng, dobraé witasciwe
metody i narzedzia oraz pozyskiwa¢ dane do formutowania i analizowania prostych i ztozonych
procesow i zjawisk ekonomicznych, analizowac, ocenia¢ i interpretowaé zjawiska gospodarcze,
komunikowac sie z otoczeniem przy pomocy terminologii ekonomicznej, w tym w jezyku obcym,
organizowac witasng prace oraz wspotdziatac i pracowac¢ w zespole, uzupetniaé i doskonali¢ nabytg
wiedze ekonomiczng i techniczna oraz umiejetnosci profesjonalne, w tym inzynieryjno-techniczne.
Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zaktadajg, ze absolwent jest gotéw do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy w zakresie ekonomii, myslenia kreatywnego i dziatania w sposdb
przedsiebiorczy, prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w sposdb etyczny i poszanowania dorobku
innych osdb.

Przedmiotowe efekty uczenia sie zostaty zamieszczone w sylabusach przedmiotéw. Przedmiotowe
efekty uczenia sie obejmujg trzy zakresy: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. W kazdym
z tych zakreséw przyjeto od jednego do dwdch efektéw. Przedmiotowe efekty uczenia sie zostaty
sformutowane prawidtowo pod wzgledem zgodnosci ich tresci z przedmiotem. Odpowiadajg one
aktualnemu stanowi wiedzy w dyscyplinach, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek oraz
zakresowi dziatalnosci naukowej i rozwojowej Uczelni w tych dyscyplinach. Dodatkowo w formie
przyporzadkowan wskazano jakie kierunkowe efekty uczenia sie realizowane sg3 w ramach
poszczegdlnych zaje¢ ujetych w programie studidw. Na podstawie tych dokumentéw mozna
stwierdzi¢, ze kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie tworzg spdjny system okreslajgcy zakres
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez absolwentow kierunku i w petni
wiasciwie sg definiowane kompetencje inzynieryjno-techniczne.

Efekty uczenia sie, zarowno dla studiéw |, jak i Il stopnia, przewidujg wyposazenie absolwenta
w umiejetnos$¢ postugiwania sie jezykiem obcym odpowiednio na poziomie B2 i poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
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Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych ksztattujg gotowosé absolwentéw do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy w zakresie nauk o zarzadzaniu oraz nauk inzynieryjno-
technicznych uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw oraz zasiegania opinii
ekspertdw, myslenia kreatywnego i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz aktywnosci na rzecz
srodowiska spotecznego, respektowania i zaangazowanego dziatania na rzecz przestrzegania zasad
etyki zawodowej. Kreujg rowniez gotowos$¢ do samodzielnego uzupetniania i doskonalenia nabytej
wiedzy w celu dalszego rozwoju osobowego, w tym w sferze naukowe;.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie zostaty okreslone w sposéb zrozumiaty. Ich
sformutowanie jest zgodne z terminologig i jezykiem przyjetym w ramach dyscyplin, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek studidw. S3 one mozliwe do osiggniecia przez absolwentéw poprzez
petng realizacje programu studidw. W tym ujeciu efekty uczenia sie pozwalajg na stworzenie systemu
skutecznej weryfikacji ich osiggniecia oraz dokonania oceny stopnia ich osiggniecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione / kryterium spetnione
czesciowo / kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinach nauki
o0 zarzadzaniu i jakosci oraz inzynierii mechanicznej, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg
powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong na Uczelni oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie przyjete dla kierunku sg zgodne z okreslong dla niego koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktérych jest przyporzadkowany. Sformutowanie efektow
odpowiada praktycznemu profilowi studiéw. Osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie pozwala na
przygotowanie absolwentéw do prowadzenia dziatalnosci zawodowej zgodnej z wymaganiami rynku
pracy. Efekty uczenia sie dla studidw | stopnia sg zgodne z 6, a dla studiéw Il stopnia z 7 poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zostaty one w sposdéb prawidtowy sformutowane w zakresach wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i uwzgledniajg wszystkie wymagane charakterystyki.
Ponadto, efekty dla studidw | stopnia umozliwiajg uzyskanie kompetencji inzynierskich.
Przedmiotowe efekty uczenia sie opisujg w sposdb specyficzny i realistyczny wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw w procesie nauczania. Wskazano we witasciwy
sposob ich powigzanie z efektami kierunkowymi. Efekty uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy witasciwej dla dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek. Efekty uczenia sie
uwzgledniajg komunikowanie sie w jezyku obcym. Przedmiotowe efekty uczenia sie sg sformutowano
je w sposdb zrozumiaty, z zastosowaniem wtasciwe]j terminologii a stopien ich konkretyzacji pozwala
na stworzenie skutecznego systemu weryfikacji ich osiggniecia przez studentéw i dokonania oceny.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Przedmiotem analizy stanu faktycznego byt program studiéw obowigzujacy od roku akademickiego
2020/2021. Tresci programowe ujete w sylabusach przedmiotéw dla tego programu sg zgodne
z przyjetymi dla niego efektami uczenia sie. Oparte sg na aktualnym stanie wiedzy i uwzgledniaja
metodyke badan stosowang w dyscyplinach, do ktdérych kierunek jest przyporzadkowany. Sg one
takze zgodne z zakresem dziatalnosci badawczo-rozwojowej prowadzonej w Uczelni. Do kluczowych
tresci programowych na studiach | stopnia nalezy zaliczyé przede wszystkim te, ktére ujete sa
w ramach przedmiotéw kierunkowych, takich jak: zarzgdzanie produkcjq i ustugami, podstawy
logistyki, zarzqdzanie jakosciq, zarzqdzanie srodowiskowe, inzynieria produkcji, podstawy konstrukcji
maszyn, mechanika, nauka o materiatach, metrologia, procesy i techniki produkcyjne, automatyzacja
i robotyzacja proceséw produkcyjnych, podstawy informatyki, systemy operacyjne, podstawy
programowania, sieci komputerowe, grafika inZynierska, projektowanie inZynierskie, systemy
informatyczne wspomagajgce procesy produkcyjne, systemy EPR, trl-analiza gotowosci
technologicznej, zarzqdzanie procesami w przedsiebiorstwie z wykorzystaniem modelowania
symulacyjnego, komputerowe narzedzia wspomagania projektowania inZynierskiego i inne.

W programie studidow |l stopnia do kluczowych tresci programowych zgodnych z aktualnym stanem
wiedzy w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem
dziatalnos$ci badawczo-rozwojowej Uczelni nalezg tresci realizowane w ramach takich przedmiotéw
kierunkowych, jak: zintegrowane systemy zarzqdzania, mechanika stosowana, prognozowanie
i symulacje w przedsiebiorstwie, organizacja systemow produkcyjnych, organizacja kontroli
w procesach  produkcji, techniki i technologie = wytwarzania,  mapowanie  procesow
w przedsiebiorstwie, procesy logistyczne w przedsiebiorstwie produkcyjnym, zarzgdzanie
infrastrukturq przedsiebiorstwa, ergonomia w ksztattowaniu warunkow pracy, system zarzqdzania
bhp - projektowanie, wdrazanie, certyfikacja, metody ograniczania ryzyka w zarzqdzaniu jakoscig,
metody badania jakosci produktow, samoocena przedsiebiorstwa wg ISO, znaki i nagrody jakosci,
audytowanie i certyfikacja systemu zarzqdzania jakoscig, branzowe systemy zarzqdzania jakoscig,
narzedzia szczuptego zarzqdzania, controlling w przedsiebiorstwie, utrzymanie i eksploatacja maszyn
i systemow produkcyjnych, modelowanie produkcji przemystowej z wykorzystaniem oprogramowania
FlexSim, big data w przemysle, business intelligence, negocjacje w biznesie, bazy danych w systemach
zarzqdzania, systemy informacyjne w przedsiebiorstwie i inne.

Dobor tresci programowych traktowanych jako kluczowych jest dla obydwu poziomdéw studidw
w petni zasadny. Nalezy przy tym wskaza¢, ze cechg wyrdzniajgcg program studiéw na kierunku jest
poza tresciami programowymi typowymi dla studiow inzynierskich na tym kierunku, réwniez
pozyskanie specyficznej wiedzy dotyczacej: zarzadzania procesami, zarzadzania jakoscig czy
zarzadzania BHP.

Dla wszystkich zaje¢ ujetych w programie studidw przygotowany zostat ich kompleksowy opis
w postaci sylabusa. W sylabusach zawarty jest w szczegdlnosci zakres tresci programowych
przyjetych dla danego przedmiotu. Opisy te zostaly sporzadzone odrebnie dla poszczegélnych form
zaje¢, w jakich jest realizowany dany przedmiot. S3 one odpowiednio rozwiniete pod wzgledem
zawartosci tresci obejmujac po kilkanascie zakresow tematycznych dla kazdej formy zajeé. Tresci
programowe réznych przedmiotéw przenikajg sie i uzupetniajg wyzwalajac efekt synergii,
pozwalajacy na przedstawienie danych zagadnied w szerokim kontekscie i wzajemnym powigzaniu.
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Tym samym sg one kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia realizowane sg przez 7 semestrow. Naktad pracy
mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia studiéw wynosi 210 punktéw. Liczba
punktéw ECTS dla obu form studiéw jest jednakowa. Jeden punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom
pracy studenta obejmujgcym zajecia organizowane przez Uczelnie oraz jego indywidualng prace
zwigzang z przygotowaniem sie do tych zaje¢. Punkty ECTS sg réwnomiernie roztozone po 30 we
wszystkich semestrach, co sprzyja systematycznosci realizacji procesu nauczania.

W programie inzynierskich studiéw | stopnia wyodrebniono nastepujace grupy zaje¢ ksztattujace
kompetencje zwigzane z wiedzg ogdlng — podstawami z zakresu: metod ilosciowych, organizacji
i zarzadzania, procesow produkcyjnych, informatyki dla inzynierow oraz narzedzi i systemow
wspomagajacych prace inzynierskie, a do tresci poszerzajgcych wiedze specjalistyczng moduty:
inzynier BHP, zarzadzanie jakoscig w produkcji i ustugach, logistyki i transportu, zarzadzaniem
przedsiebiorstwem oraz inzynierii symulacji, do ktérych przypisano 147 ECTS, a pozostate zwigzane s3
z tresciami: ogdlnouczelnianymi 24 ECTS i praktykg zawodowg 39 ECTS. Program inzynierskich
studidw stacjonarnych sktada sie z wyktadow (464 godzin), ¢wiczen (796 godzin), laboratoriow (152
godziny), seminariow (60 godzin), praktyki zawodowej (960 godzin), e-learningu (186 godzin),
konsultacji (341 godzin), prac projektowych (194 godziny) oraz pracy wifasnej (2189 godzin), co
stanowi facznie 5332 godzin (210 ECTS), a dla studidéw niestacjonarnych odpowiednio: wyktaddéw (420
godzin), ¢wiczen (544 godzin), laboratoridw (132 godziny), seminariow (48 godzin), praktyki
zawodowej (960 godzin), e-learningu (186 godzin), konsultacji (366 godzin), prac projektowych (194
godziny) oraz pracy wiasnej (2422 godziny). Przedmioty ksztattujgce kompetencje inzynierskie tworzg
grupe zajec z taczng liczbg 99.5 punktéw ECTS. Oszacowanie naktadu pracy studenta w odniesieniu
do poszczegdlnych zajec jest prawidtowe i zapewnia osiggniecie okreslonych dla nich efektéw uczenia
sie.

Studia niestacjonarne Il stopnia realizowane s3g przez 3 semestry. Naktad pracy mierzony t3czna liczba
punktow ECTS konieczny do ukonczenia studidw wynosi 90 punktow. Punkty ECTS sg réwnomiernie
roztozone po 30 w kazdym semestrze. Na studiach Il stopnia do przedmiotéw ksztattujacych
kompetencje zwigzane z wiedzg ogdlng i podstawowg przypisano 16 ECTS, a do przedmiotéw
kierunkowych ksztattujgcych kompetencje specjalistyczne 94 ECTS, w tym praktyki zawodowe 18
ECTS. Oszacowanie naktadu pracy studenta w odniesieniu do poszczegdlnych zajec jest prawidtowe
i zapewnia osiggniecie efektow uczenia sie.

taczna liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentdw okreslona w programie studiéw stacjonarnych | stopnia wynosi 1658 (bez praktyk 960
godzin). Do zaje¢ tych przypisano 105 ECTS, tj. 50%. Oznacza to, ze spetniony jest okreslony
w przepisach wymaég przypisania do nich nie mniej niz 50% liczby punktéw ECTS okreslonej dla catego
programu tych studidw.

W programie studidw niestacjonarnych | stopnia faczna liczba godzin zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentdw wynosi 1330 (bez praktyki 960 godzin).
Do zajeé tych przypisano 91,6 ECTS, tj. 43% ich facznej liczby. Przedmioty ujete w programie tych
studiow podzielono na nastepujace grupy: blok przedmiotéw podstawowych i ogdlnych (49.5
punktow ECTS), blok przedmiotéw kierunkowych (74 punktéw ECTS), blok jezykéw obcych (15
punktéw ECTS), seminarium dyplomowe (17.5 ECTS) oraz praktyki zawodowe (39 punktow ECTS).
Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw oraz
nakfad pracy studenta zwigzany z realizacjg poszczegdlnych zajeé i wynikajgca z tego liczba punktéw
ECTS okreslone sg w sylabusach przedmiotow.
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taczna liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentdw okreslona w programie studidéw niestacjonarnych Il stopnia wynosi 994, w tym 480
praktyki zawodowe. Do zajec tych przypisano 39.8 ECTS, tj. 44.2%.

Przedmioty ujete w programie niestacjonarnych studiéw Il stopnia podzielono na nastepujace grupy:
blok przedmiotéw podstawowych i ogdlnych (152 godzin z liczbg 16 punktéw ECTS), blok
przedmiotdow kierunkowych (164 godziny z liczbg 24 punktéw ECTS),

1) blok jezykéw obcych (60 godzin, 6 punktow ECTS),

2) seminarium dyplomowe (60 godzin, 15 punktéw ECTS).

Na podstawie powyzszej analizy uznaje sie, ze przyjete w programie studidw | i Il stopnia liczby godzin
zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw tgcznie oraz dla
poszczegdlnych zajeé lub grup zaje¢ zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie.
W odniesieniu do studidéw stacjonarnych, liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia jest zgodna z wymaganiami prawa w tym zakresie.

Na studiach | stopnia sekwencja zaje¢ i grup zaje¢ przewiduje realizacje w semestrze pierwszym
i drugim przedmiotéw podstawowych i ogdlnych, w tym technologii informacyjnych. Od semestru
drugiego sukcesywnie wprowadzane sg przedmioty kierunkowe obowigzkowe. Nauka jezyka obcego
odbywa sie od 1 do 5 semestru. W semestrach 3-7 realizowane sg przedmioty do wyboru. Seminaria
dyplomowe prowadzone jest w trzech ostatnich semestrach, a praktyka w semestrze 2, 4 i 6. Zajecia
z poszczegdlnych przedmiotéw realizowane s3 we witasciwym nastepstwie z punktu widzenia
wymagan wstepnych okreslonych w ich sylabusach.

Na studiach Il stopnia w pierwszym semestrze prowadzone sg zajecia z przedmiotéw podstawowych
i ogdlnych, w drugim z przedmiotéw kierunkowych, w semestrach 2-3 realizowane s3 zajecia
z przedmiotéw swobodnego wyboru. Zajecia z jezyka obcego odbywajg sie we wszystkich 3
semestrach, podobnie tez seminaria dyplomowe. Nastepstwo poszczegdlnych przedmiotow jest
z punktu widzenia zaleznosci wystepujacych pomiedzy nimi wiasciwe.

Wskazana sekwencja zajec jest prawidtowa i zapewnia osiggniecie przez studentow efektéw uczenia
sie przyjetych dla kierunku.

Zajecia na kierunku prowadzone sg w formie wyktadéw, éwiczen i laboratoriow oraz seminarium
dyplomowe.

Taki dobdr form zajec oraz proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegélnych formach
jest wtasciwy dla studiéw o profilu praktycznym i zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéow
uczenia sie.

W programie studiéw zaréwno na studiach |1, jak i Il stopnia sg przewidziane specjalnosci. Studenci
majg natomiast mozliwos¢ dostosowania swojej sciezki edukacyjnej do indywidualnych
zainteresowan zawodowych wybierajgc okreslone przedmioty wedtug zasad przyjetych w programie
studiow. Przedmioty do wyboru na studiach | stopnia to przedmioty do wyboru z grupy kierunkowych
dla danego kierunku studiéw (10 punkty ECTS na obu trybach studiéw) oraz przedmioty wybieralne
w ramach specjalnosci 21 ECTS. Do zaje¢ do wyboru nalezy takze jezyk obcy (angielski, niemiecki,
francuski, rosyjski) i seminarium dyplomowe. Na studiach | stopnia do zaje¢ do wyboru przypisano
30% facznej liczby ECTS, tj. 63.5 ECTS, co jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Na studiach Il stopnia przedmioty do wyboru obejmujg nastepujgce ich grupy: specjalnosci (12 ECTS)
i przedmiotéw do wyboru (3 punkty ECTS). Przedmiotem wyboru przez studentéw jest takze jezyk
obcy i seminarium dyplomowe. Do zaje¢ do wyboru przypisano 40% tacznej liczby ECTS, tj. 36 ECTS,
co jest zgodne takze w tym przypadku z obowigzujgcymi przepisami.
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Program studiéw | i Il stopnia oferuje nauke jezyka obcego. Na studiach | stopnia przez 5 semestrow,
a na studiach Il stopnia przez 3 semestry. Ponadto w planie studidw ujete sg zajecia w jezyku obcym,
jeden wyktad do wyboru z listy 4 przedmiotéw anglojezycznych.

Program studiéw | i Il stopnia obowigzujacy od roku akademickiego 2020/2021 przewiduje
prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc (I stopien 186 godzin, Il
stopied 82 godziny). W zwigzku z ograniczeniami w funkcjonowaniu Uczelni wprowadzanymi na
szczeblu ogdélnokrajowym od marca 2020 r. Uczelnia wprowadzata kolejne regulacje dostosowujgce
prowadzenie ksztatcenia do sytuacji wynikajgcej z rozwoju pandemii.

Rozwigzania obecnie obowigzujace w Uczelni zostaty wprowadzone Zarzadzeniami Rektora numer
38, 43-51, 58 i 64 z okresu 24 luty 2020 r. do 12 maja 2020 r. w sprawie organizacji ksztatcenia
w zwigzku z zagrozeniem wirusem SARS-CoV-2. Regulacje te okreslajg w szczegdlnosci sposoby
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Rekomendowang
formag prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest forma zdalna. W formie zdalnej prowadzone s3
w szczegblnosci wszystkie wyktady. Formy tradycyjne prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ograniczane
sg do niezbednego minimum w przypadku zajec, ktére nie mogg by¢ zrealizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztaftcenia na odlegtos$é, a takie organizacji egzamindw dyplomowych w formie
online. Nauczanie zdalne wspomagane jest przez oprogramowanie Office 365 z aplikacje MS Teams,
platforma Clicmiting i Zoom, a takze tworzenie wirtualnych laboratoriéow, aby umozliwi¢ dostep do
zainstalowanego specjalistycznego oprogramowania. Realizacja egzamindéw online jest wspomagana
oprogramowaniem Insperia Assessmet.

Metody ksztatcenia okreslone zostaty w sylabusach przedmiotdw. Wyktady prowadzone s3g
z zastosowaniem metod podajgcych i sg z reguty wspierane prezentacjg multimedialng oraz dyskusja
inicjowang przez prowadzacego. Do prowadzenia ¢wiczen stosowane sg metody pozwalajgce na
aktywizowanie studentéw i odwotujgce sie do ich wiedzy i umiejetnosci, s3 to w szczegdlnosci:
¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem oprogramowania informatycznego, praca projektowa
z wykorzystaniem tekstéw Zrodtowych, zadania problemowe i obliczeniowe, analiza studium
przypadku. Na seminariach dyplomowych doskonalone sg umiejetnosci dotyczgce gromadzenia
i analizowania danych, przygotowania wystgpied ustnych z wykorzystaniem technik prezentacji,
dyskusji prezentowanych zagadnien i wyrazania krytycznych opinii.

Analiza sylabusdw wskazuje, ze na kierunku stosowany jest szeroki zestaw metod ksztatcenia, sg one
dostosowane do specyfiki poszczegdlnych przedmiotéw i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich przyjetych dla nich efektéw uczenia sie, a w konsekwencji takze kierunkowych efektow
uczenia sie.

Zajecia na kierunku prowadzone sg przy wsparciu wiasciwie dobranych srodkédw i narzedzi
dydaktycznych wspomagajacych osigganie przez studentdow efektdw uczenia sie. Do prowadzenia
wyktadéw wykorzystuje sie s$rodki techniki informacyjno-komunikacyjnej oraz narzedzia
multimedialne, ktdre znajdujg sie na wyposazeniu sali dydaktycznych.

W ramach zaje¢ éwiczeniowych studenci nabywajg umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnego
oprogramowania przydatnego w uzyskaniu kompetencji inzynierskich. Studenci korzystajg
w szczegblnosci z oprogramowania z grafiki komputerowej inzynierskiej, z projektowania
inzynierskiego, zintegrowanych systemow zarzgdzania oraz symulacji procesow.

Zajecia z szeregu przedmiotéw kierunkowych prowadzone sg z zastosowaniem narzedzi
informatycznych obejmujacych najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej z zakresu ekonomii.
Szerokie zastosowanie majg w szczegdlnosci arkusze Excel pozwalajace na praktyczne przygotowanie
studentdw do pracy w réznymi programami komputerowymi.
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Stosowane metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu
W procesie nauczania, stymulujg do samodzielnosci a w konsekwencji umozliwiajg osiggniecie
efektdw uczenia sie przyjetych dla kierunku. Metody ksztatcenia oparte na przygotowaniu prac
projektowych z wykorzystaniem tekstéw Zrdédtowych, zadan problemowych i obliczeniowych, analiz
studium przypadku umozliwiajg przygotowanie studentéw do wykonania projektéw inzynierskich.

Od marca 2020 r. w zwigzku z wprowadzeniem zarzgdzenia Rektora w sprawie zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie koronawirusa SARS-CoV-2 podjeto dziatania zmierzajagce do wprowadzenia
ksztatcenia zdalnego z wykorzystaniem réznych dostepnych technik i narzedzi zdalnych. Wszystkie
zajecia odbywajg sie w trybie synchronicznym z mozliwoscig kontaktu audio i video z prowadzgacym
Zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021 do
prowadzenia zajeé¢ zdalnych wykorzystywany jest Office 365 z aplikacja MS Teams. Narzedzia te
i sposdb ich wykorzystania do prowadzenia zaje¢ na kierunku umozliwiajg osiggniecie wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia sie. W okresie obowigzywania ograniczen zwigzanych z pandemia
odnoszacych sie do realizacji zaje¢ w bezposrednim kontakcie nauczycieli akademickich i studentéw
wprowadzono mozliwos¢ zmiany metod ksztatcenia okreslonych w sylabusach przedmiotéw na
metody dostosowane do warunkdw ksztatcenia na odlegtosc.

Metody ksztatcenia stosowane w ramach lektoratdw pozwalajg na osiggniecie umiejetnosci
komunikowania sie studentow w jezyku obcym - dla studiéw | stopnia na poziomie B2, a dla studiéw
Il stopnia na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Przepisy obowigzujgce w Uczelni umozliwiajg dostosowanie procesu nauczania do zréznicowanych
potrzeb grupowych i indywidualnych studentdw oraz realizowanie przez nich indywidualnych sciezek
ksztatcenia. Regulamin studidéw pozwala na indywidualng organizacje toku studidw. Indywidualny
plan zaje¢ realizowany jest pod opiekg nauczyciela akademickiego i dotyczy studentéw
z niepetnosprawnoscig, studentek w cigzy, studentéw bedacymi rodzicami. Program studiéw wedtug
spersonalizowanego planu studiow mogg realizowa¢ studenci przyjeci na studia w wyniku
potwierdzenia efektéw uczenia sie. W ramach wskazanych form indywidualizacji procesu nauczania
przewiduje sie mozliwos¢ wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym
w odniesieniu do 0séb z niepetnosprawnosciami, np. przez udostepnianie materiatéw dydaktycznych
czy umozliwienie kontaktdw na odlegtos¢. Obecnie na kierunku nie ma studentdw studiujgcych
w ramach indywidualizacji procesu nauczania.

Studenci majg takie mozliwos¢ dostosowania organizacji procesu nauczania do swoich
indywidualnych potrzeb. Obecnie 3 studentéw studiuje wedtug indywidualnej organizacji studiéw.
Wsrdd powoddw przyznania indywidualnej organizacji studiowania tym studentom s3: praca
w stuzbach mundurowych, studia jednoczesnie na dwdch kierunkach oraz opieka nad dwojgiem
niepetnosprawnych dzieci.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie przed pandemig, w przypadku zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne byty wykorzystywane jedynie pomocniczo. Studenci korzystali
ze skrzynek e-mail jako narzedzi do konsultacji oraz przekazywania czgstkowych prac wykonach
w ramach pracy witasnej. Za posrednictwem platformy e-learningowej i mailem studenci otrzymuja
takze rekomendowane przez wyktadowcdw materiaty dydaktyczne.

Na kierunku realizowane s3 obowigzkowe praktyki zawodowe. W programie praktyki zawodowej
okreslone zostaty efekty uczenia sie, ktéore sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajec. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze szczegétowe efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych sg rézne na studiach I i Il stopnia. Efekty uczenia
sie do uzyskania przez studenta w ramach praktyki sy zréznicowane pomiedzy poszczegdlnymi
etapami realizacji praktyki zawodowe;.
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Praktyka zawodowa na studiach | stopnia od roku akademickiego 2019/2020 realizowana jest
w semestrach: 2 (2 miesigce — 320 godzin), 4 (2 miesigce — 320 godzin) oraz w 6 (2 miesigce — 320
godzin). Studenci otrzymujg 39 pkt ECTS. Praktyka na studiach Il stopnia realizowana jest
w semestrach: 1 (1 miesigc — 160 godzin), 2 (1 miesigc — 160 godzin) oraz 3 (1 semestr — 160 godzin).
Studenci otrzymujg tacznie 18 pkt ECTS. Praktyka zawodowa jest realizowana zgodnie
z harmonogramem realizacji programu studiéw.

Student moze odbywac praktyke zawodowg w kilku etapach lub w catosci pod warunkiem, ze

praktyka nie koliduje z planowanymi zajeciami. Student moze realizowaé¢ praktyke jako

Srédsemestralng lub jednoczesnie z realizacjg zaje¢ dydaktycznych w trakcie semestru, jesli nie

koliduje to z udziatem w zajeciach objetych planem studidw, jednak nie wczesniej niz po zakoriczeniu

zaje¢ dydaktycznych przewidzianych dla drugiego semestru studiéw na studiach | stopnia.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek studenta, opiekun ds. praktyk moze wyrazi¢ zgode na

wczesniejsze odbywanie praktyki zawodowej, pod warunkiem, ze bedzie mozliwe uzyskanie efektéw

uczenia sie wiasciwych dla poszczegdlnych etapow praktyk zawodowych na danym kierunku studiéw.

Praktyki zawodowe mogg odbywac sie w wybranym przez studenta z uczelnianej bazy miejsc praktyk

przedsiebiorstwie, instytucji, firmie sektora publicznego lub prywatnego wykazujgcych w swoim

profilu dziatalnos¢ zawodowa bezposrednio zwigzang z kierunkiem zarzadzanie i inzynieria produkcji.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze miejscem realizacji praktyk sg polskie i miedzynarodowe

przedsiebiorstwa produkcyjne a takze firmy przewozowe, spedycyjne, logistyczne oraz

wielosektorowe grupy kapitatowe. Praktyki odbywajg sie w dziatach systemu zarzadzania jakoscig,

BHP, logistyki, zaopatrzenia, transportu oraz produkcji.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny sg opisane w programie praktyk i obejmujg

one:

— obserwacje studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z programem praktyki,

— sprawdzanie na biezgco wiedzy i umiejetnosci praktycznych przez zaktadowego opiekuna praktyk,

— ocene przez zaktadowego opiekuna praktyk wykonania przez studenta zleconych zadan
przewidzianych programem praktyk,

— ocene wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych praktykanta przez
zaktadowego opiekuna praktyki,

— sprawdzenie na podstawie wykonywanych zadan i wywigzywania sie z codziennych obowigzkdw
w trakcie praktyki, kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz innych
pracownikéw z zaktadu pracy,

— ocene wywigzywania sie studenta z obowigzku podczas praktyki — uwzgledniajacg punktualnosé,
kreatywnos¢, gotowosé do wykonywania zadan, wspétprace z pracownikami zaktadu pracy,

— analize przygotowanego przez studenta sprawozdania z praktyki z uwagi na osiggane zatozone
efekty uczenia sie okreslone dla praktyk zawodowych kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji,

— rozmowe weryfikacyjng ze studentem dotyczgcg wykonywania zadan zwigzanych z kazdym
efektem uczenia sie okreslonym dla praktyki zawodowej.

Program praktyki zawodowej opisuje jakie dziatania muszg zostaé zrealizowane w poszczegélnych

etapach tj. przed pdéjsciem na praktyke oraz po jej zrealizowaniu. Caty proces jest doktadnie opisany

i pozwala na prawidtowa realizacje praktyki zawodowe].

Zaliczenie praktyki odbywa sie bez oceny. Uznanie osiggniecia efektdow uczenia sie dokonywane przez

opiekuna praktyk ze strony zaktadu ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych

efektdw uczenia sie. Rekomenduje sie, aby zaliczenie praktyki odbywato sie z uzyciem oceny jako
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konstruktywne] informacji zwrotnej, oceniane powinno by¢ osiggniecie poszczegdlnych efektéw
uczenia sie.
Opieke nad catym procesem odbywania praktyk sprawuje opiekun ds. praktyk studenckich powotany
przez Rektora. Jest on przetozonym studentéw odbywajacych praktyke, odpowiada za realizacje
praktyki zgodnie z jej celem, efektami uczenia sie i ustalonym programem oraz sprawuje nadzér nad
przebiegiem praktyk. Jest upowazniony do rozstrzygania wspdlnie z przedstawicielem zaktadu pracy
spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki. Jego zakres zadan opisany jest w regulaminie praktyk
zawodowych Akademii WSB i pozwala na sprawng organizacje praktyk. Analiza stanu faktycznego
wskazuje, ze funkcjonuje réwniez opiekun merytoryczny praktyk, ktéry posiada doswiadczenie
biznesowe w obszarze zarzadzania i inzynierii produkcji. Opiekun merytoryczny jest wsparciem
opiekuna ds. praktyk studenckich w konteks$cie merytorycznej oceny uzyskanych efektéw uczenia sie.
Na uczelni jest rowniez powotfany petnomocnik Rektora ds. praktyk studenckich, ktéry odpowiada za
realizacje praktyk zgodnie z ich celami i ustalonym programem. Jego zakres zadan jest opisany
w regulaminie praktyk zawodowych.
Zgodnie z regulaminem praktyk zawodowych kompetencje petnomocnika rektora ds. praktyk
studenckich oraz zaktadowego opiekuna praktyk zapewniajg wfasciwy nadzér i opieke nad
osigganiem przez studentéw zaktadanych dla praktyk efektéw uczenia sie. Petnomocnik rektora ds.
praktyk zawodowych oraz zaktadowy opiekun praktyk powinni posiada¢ dyplom studidw wyzszych
i odpowiednie doswiadczenie zawodowe zwigzane z zakresem programu praktyki.
Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Akademii WSB nr 89/2019/2020 z dnia 11.09.2020 r. w sprawie
organizacji zaje¢ dydaktycznych w Akademii WSB w semestrze zimowym roku akademickiego
2020/2021 w warunkach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
opiekun ds. praktyk moze wyrazi¢ zgode na realizowanie catej praktyki lub jej czesci w formie zdalnej,
za zgoda pracodawcy, wyrazong na pismie i okreSlajacg warunki oraz zasady i sposéb
dokumentowania jej realizacji. Taka zgoda wraz z odpowiednimi adnotacjami w dzienniczku praktyk
stanowi podstawe zaliczenia praktyki. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze dotychczas nikt ze
studentdw nie zwrdcit sie z wnioskiem o zaliczenie praktyk na podstawie pracy zdalnej.
Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych. Dziat Praktyk Studenckich /
Akademickie Biuro Karier na podstawie wynikow weryfikacji sukcesywnie uzupetnia Uczelniang baze
miejsc praktyk zawodowych Akademii WSB i sporzadza wykaz Organizacji (przedsiebiorstw, firm,
instytucji) udostepniany studentom. Dziat Praktyk Studenckich / Akademickie Biuro Karier na
podstawie wywiadu ze studentem udziela wszechstronnej pomocy w nawigzaniu kontaktéw
z pracodawcami wspotpracujgcymi z Uczelnia.
Oferty praktyk wptywajgce do Filii w Cieszynie sg zamieszczane na tablicy ogtoszern Akademickiego
Biura Karier i na portalach spotecznosciowych Uczelni.
Miejsca praktyk podlegajg weryfikacji przeprowadzonej przez uczelnie na podstawie przyjetych
kryteridw. Kryteria te uwzgledniajg: pozycje organizacji na rynku, wiarygodnos¢, mozliwosé
osiggniecia efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk tj.:
— Zakres dziatalnosci, funkcje i cele dziatania organizacji sg zgodne z kierunkiem,
— Struktura organizacyjna, kwalifikacje kadry zapewniajg odpowiednie kompetencje zaktadowego
opiekuna praktyk,
— Infrastruktura organizacji umozliwia osigganie efektéw uczenia sie, jest nowoczesna
i odpowiadajgca wspodtczesnym  wymaganiom technologicznym i organizacyjnym, zgodna
z aktualnie wykorzystywang w dziatalnosci zawodowej w obszarach rynku pracy zwigzanych
z kierunkiem.
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Firma przyjmujgca studenta na praktyke umozliwia udziat opiekuna ds. praktyk w biezgcej ocenie
pracy studenta i wspoétprace z zaktadowym opiekunem praktyk na podstawie podpisanego pomiedzy
stronami (zaktad pracy i Uczelnia) porozumienia przed realizacjg praktyki.

Student ma réwniez mozliwos¢ samodzielnego wskazania miejsca odbywania praktyki. Po znalezieniu
podmiotu, w ktédrym student chciataby zrealizowaé praktyke zgtasza sie z wypetnionym formularzem
zgtoszeniowym i porozumieniem do opiekuna ds. praktyk w celu skonsultowania swojego wyboru
i uzyskania zgody opiekuna na zrealizowanie praktyki w wybranym miejscu. Zgoda uzalezniona jest od
tego, czy dana organizacja spetnia ww. kryteria. W formularzu zgtoszeniowym student opisuje
organizacje oraz dziat, w ktérym chciatby zrealizowac praktyke, przedstawia planowane zadania
i prace oraz wskazuje, jakie efekty uczenia sie zrealizuje (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne). Ponadto wykazuje, w jaki sposéb miejsce praktyki odpowiada programowi praktyki
danego kierunku studidw odnoszac sie m.in. do realizacji celéw praktyki.

Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr 111/2019/2020 z dnia 30 wrze$nia 2020 r. w sprawie zmian do
Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii WSB
wprowadzono zmiany w regulaminie praktyk zawodowych, zgodnie z ktérymi osoba ubiegajaca sie
o przyjecie na studia moze wnioskowaé o zaliczenie praktyki zawodowej zgodnie z obowigzujaca
w Uczelni procedurg w trybie potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze dotychczas ta procedura nie byfa jeszcze stosowana
w Filii w Cieszynie. Student zalicza praktyki na podstawie dokumentowania realizowanych efektéw
uczenia sie w dzienniczku praktyk.

Praktyki zawodowe podlegajg hospitacjom. Uczelnia prowadzi tez na biezgco badanie opinii
studentow na temat efektywnosci praktyk. Po zakoriczonych praktykach studenci wypetniajg ankiete
oceny praktyk. Kwestionariusz ankiety zawiera pytania tj.: rekomendacje placéwki, w ktorej odbyta
sie praktyka innym studentom jako interesujgce miejsce praktyk wraz z uzasadnieniem, ocene
(w skali od 1 do 5) ogdlnego stopnia satysfakcji z odbytej praktyki zawodowej, ocene organizacji oraz
efektywnos$¢ wykorzystywania czasu podczas praktyk, w jakim stopniu wykorzystano wiedze zdobytg
podczas zaje¢ dydaktycznych, w jakim stopniu praktyki przyczynity sie do pogiebienia wiedzy
i umiejetnosci zdobytych w trakcie studidw, w jakim stopniu praktyki rozwinety umiejetnosci
praktyczne, w jakim stopniu praktyki rozwinety samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ podczas
wykonywanej pracy, w jakim stopniu praktyki rozwinety umiejetnos¢ komunikowania sie i pracy
w zespole, w jakim stopniu praktyki rozwinety umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, w jakim
stopniu praktyki zwiekszajg szanse na pdziniejsze znalezienie zatrudnienia, ocena opiekuna praktyk
z zaktadu pracy, ocena zaangazowania oraz wsparcia opiekuna ds. praktyk z uczelni, ocene kontaktu
z opiekunem ds. praktyk z uczelni, ocene formalng dokumentéw dotyczacych praktyki zawodowej).
Monitoring efektywnosci praktyk obejmuje analize dzienniczkéw praktyk, miejsc w ramach ktérych
studenci odbywajg praktyki, badania prowadzone wsréd studentow.

Ogdlne zasady dotyczgce organizacji procesu nauczania okreslone zostaty w Regulaminie studiow.
Szczegbtowe rozwigzania w zakresie organizacji roku akademickiego zawarte sg w zarzadzeniach
Rektora. Rok akademicki dzieli sie na dwa semestry obejmujgce okresy zaje¢ dydaktycznych, sesje
egzaminacyjne oraz sesje poprawkowe. Poszczegdlne sesje trwajg 8-9 dni, co jest wystarczajgce do
przeprowadzenia egzaminow.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. Zajecia roztozone s3
w trakcie catego dnia w godzinach od 8.00 do 20.00. Pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami
przewidziane jest co najmniej 10 minut przerwy. Wiekszos¢ zaje¢ odbywa sie w blokach 2 jednostek
lekcyjnych. Natomiast na studiach niestacjonarnych zajecia organizowane sg w ramach 6-8 zjazdéw
w semestrze i prowadzone sg w soboty i niedziele w godz. 8.00-18.00/20.00. Zajecia z poszczegdlnych
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przedmiotow odbywajg sie z reguty w blokach 2-godzinnych, chociaz niekiedy takze w 4-godzinnych.
Takie rozplanowanie zajec jest prawidtowe i umozliwia studentom efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Okredlony w harmonogramie zaje¢ oraz przewidziany dla poszczegdlnych zajeé¢ przez osoby je
prowadzgace czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje
wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych
efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe dla studiéw | i Il stopnia sg zgodne z przyjetymi dla nich szczegétowymi efektami
uczenia sie. Tresci te uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach do ktérych
jest przyporzadkowany kierunek, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej
prowadzonej w Uczelni w tych dyscyplinach.

taczny nakfad pracy wyrazony w punktach ECTS jest dla obydwu pozioméw studidw zgodny
z przepisami, a struktura punktéw przypisanych do grup zajec i poszczegdlnych zaje¢ jest wtasciwa
z punktu widzenia mozliwosci osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Punkty ECTS s3
rownomiernie roztozone we wszystkich semestrach. Liczba godzin zaje¢ realizowanych
z bezposrednim udziatem nauczycieli i studentdw dla poszczegdlnych ich grup pozwala na osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia sie. Na studiach stacjonarnych przekracza przy tym potowe punktéw
ECTS przyjetych dla catego programu. Sekwencja realizacji zajeé¢, zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia
jest prawidtowa z punktu widzenia nastepstwa i powigzania tresci programowych i umiejetnosci
wich ramach ksztattowanych. Proporcje zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach sa
dostosowane do praktycznego profilu ksztatcenia, przewidujg w szczegdlnosci prowadzenie
wiekszosci zaje¢ w formie wyktadu, ¢wiczen i laboratoriow specjalistycznych, co pozwala na
osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Studenci majg zapewniong mozliwos$é wyboru zajec
ataczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru spetnia wymagania okreslone
w przepisach. Prawidtowo zostaty dobrane zajecia zwigzane z nabyciem umiejetnosci praktycznych
i dla obydwu stopni studidw spetniony jest okreslony w przepisach wymaég przyporzadkowania im co
najmniej potowy punktéw ECTS. Program studidw na obydwu stopniach uwzglednia nauke jezyka
obcego. Program studidw | i Il stopnia przewiduje stosowania metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w udziale okreslonym przepisami. W okresie pandemii nastgpito zgodnie z ogdlnie
obowigzujgcymi regulacjami przejscie dla wszystkich zaje¢ na nauczanie w trybie zdalnym.

Zajecia na kierunku prowadzone sg w oparciu o szeroki zestaw metod dydaktycznych, prawidtowo
dostosowanych do poszczegdlnych zajec. Wykorzystywane sg nowoczesne metody i wspomagajace je
narzedzia i techniki pozwalajagce na osiggniecie przez studentdw wszystkich przyjetych dla
poszczegdlnych przedmiotéw i catych studidow efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia pozwalajg na
uzyskanie kompetencji inzynierskich. Metody ksztatcenia stosowane na lektoratach pozwalajg na
nabycie przez studentéw kompetencji jezykowych w zakresie postugiwania sie fachowym jezykiem
obcym. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, w okresie przed wprowadzeniem regulacji
zwigzanych z zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie pandemii, wykorzystywane byly w niewielkim
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udziale, jedynie pomocniczo. W Uczelni wprowadzono rozwigzania umozliwiajgce dostosowanie
procesu nauczania do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajeé. Tresci programowe okreslone dla praktyki zawodowej, ich wymiar i przypisana im
liczba punktéow ECTS, a takie umiejscowienie w planie studiéw zapewniajg osiggniecie przez
studentdw okreslonych efektéw uczenia sie. Zaproponowane metody weryfikacji i oceny osiaggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie dla praktyk zawodowych, a takze sposdb ich dokumentowania
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow.
Dotyczy to réwniez metod weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Kompetencje
i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowg
realizacje praktyk. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowg
realizacje praktyk. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze praktyki nie sg realizowane
z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacje odbywa sie
w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady. Uczelnia zapewnia studentom miejsca
odbywania praktyk zawodowych, a w przypadku samodzielnego wskazania miejsca odbywania
praktyki przez studenta odbywa sie to zgodnie z przyjetymi zasadami na Uczelni.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad ich realizacjg ze strony uczelni opiekunowie praktyk,
efekty uczenia sie podlegajg systematycznej ocenie dokonywanej z udziatem studentow, a jej wyniki
sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Organizacja procesu nauczania, w tym rozplanowanie zaje¢ na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych, umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat studentéow w
zajeciach i samodzielne uczenie sie oraz uwzglednia niezbedny czas na sprawdzanie i ocene efektéow
uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki przyje¢ na studia okreslane sg w corocznie przyjmowanych uchwatach Senatu. Sg one
podejmowane na rok przed rozpoczeciem roku akademickiego, ktérego dotyczy rekrutacja. Warunki
przyje¢ kandydatéw na studia | stopnia zapewniajg réwne szanse na ich podjecie, a o przyjeciu
decyduje spetnienie wymogdéw formalnych, tj. posiadanie $wiadectwa maturalnego w przypadku
studidw | stopnia i dyplomu ukonczenia studiéw | stopnia lub jednolitych magisterskich w przypadku
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kandydatéw na studia Il stopnia oraz ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw takich jak:
$wiadectwo dojrzatosci/dyplom ukoriczenia studidw | stopnia, podpisane zdjecie, potwierdzenie
uiszczenia optaty rekrutacyjne;j.

Kandydaci wypetniajg online formularz rekrutacyjny oraz test diagnostyczny z jezyka obcego. Oferta
edukacyjna kierowana jest w szczegdlnosci do kandydatéw, ktérzy:

- wykazujg zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z prowadzonymi specjalnosciami,

- wykazujg gotowos¢ ustawicznego doksztatcania sie,

- wykazujg uzdolnienia i zainteresowania naukami spotecznymi i inzynieryjno-technicznymi.

Na studia Il stopnia (3 semestralne) przyjmowani sg kandydaci, ktérzy ukonczyli studia 7 semestralne
i uzyskali tytut zawodowy inzyniera. Obecnie obowigzujgce warunki rekrutacji nie uwzgledniajg
informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu
uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia uzyskanych w innych
uczelniach okresla Regulamin Studiéw. Zgodnie z jego zapisami studenci przechodzacy z innych
uczelni do Akademii WSB na drugi i kolejne semestry studidéw, zobowigzani sg do uzyskania zaliczenia
przedmiotow wynikajacych z réznic programowych. Sposéb wyréwnania réznic programowych ustala
Dziekan w porozumieniu z nauczycielami akademickimi. Zaliczone przedmioty i punkty ECTS uzyskane
w innej uczelni mogg zosta¢ uznane w miejsce przedmiotéw i przypisanych im punktéw zawartych
w planie studiow w przypadku zbieznosci efektéw uczenia sie tych przedmiotéw w obydwu
uczelniach. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan po zapoznaniu sie z dokumentacjg przebiegu
studiow odbytych w innej uczelni, przedtozong przez studenta. Studentowi przenoszgcemu zajecia
zaliczone w innej uczelni, w tym zagranicznej, z przypisanymi punktami ECTS, zajecia te zalicza sie do
osiggnie¢ wyrazonych w punktach ECTS w Uczelni.

Zasady potwierdzenia efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow okresla Regulamin
uznawalnosci efektéw uczenia sie uzyskiwanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow
obowigzujgcy w Akademii WSB. W wyniku zastosowania procedury potwierdzenia efektéw uczenia
sie mozliwe jest zaliczenie nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do zaje¢/przedmiotow
objetych programem studidw. Pozytywne zakonczenie procedury potwierdzajgcej pozwala na
zaliczenie zajeé¢/modutéw/ przedmiotdw i przyporzadkowanej im liczby punktéw ECTS z danego
programu studidéw i wystawienie oceny zgodnej ze skalg ocen okreslong w Regulaminie studiéw. Od
0s6b ubiegajacych sie o przyjecie na studia | stopnia wymaga sie co najmniej pieciu lat doswiadczenia
zawodowego, posiadania kwalifikacji petnej na poziomie 5 PRK albo kwalifikacji nadanej w ramach
zagranicznego systemu szkolnictwa wyzszego odpowiadajacej poziomowi 5 Europejskich Ram
Kwalifikacji. Natomiast od kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie na studia Il stopnia wymaga sie
kwalifikacji petnej na poziomie 6 PRK i co najmniej trzy lata doswiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studidw | stopnia. W przebiegu procesu potwierdzania efektéw uczenia sie weryfikowana
jest wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne kandydata. Wniosek kandydata jest rozpatrywany
przez powofang przez Dziekana Komisje. Decyzje o przyjeciu na studia w wyniku potwierdzenia
efektdw uczenia sie podejmuje Komisja Rekrutacyjna. Osoba przyjeta na studia w wyniku tej
procedury studiuje wedtug indywidualnej organizacji studiéw. Przyjete w Uczelni warunki i procedury
sg zgodnie z przepisami i zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiow. W latach 2015-2020 w jednostce prowadzacej kierunek procedury
te nie byly jednak wykorzystywane w procesie rekrutacji kandydatéw na studia. Dotychczas zaden
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student tego kierunku nie skorzystat z tej formy potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw.

Cudzoziemcy przystepujg do kwalifikacji na studia | i Il stopnia w drodze postepowania ustalonego dla
kandydatéw na zasadach ogélnie obowigzujgcych. Do postepowania kwalifikacyjnego moze by¢ przy
tym dopuszczony cudzoziemiec, ktdry legitymuje sie wymaganymi przez obowigzujgce w tym zakresie
przepisy dokumentami i posiada udokumentowang znajomos¢ jezyka polskiego.

Zasady dyplomowania okresla Regulamin dyplomowania, ktdry opisuje przebieg realizacji procesu
dyplomowania, w tym: zgtaszania, zatwierdzana, ogfaszania i wyboru tematdéw prac dyplomowych,
zasady prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadania prac dyplomowych, przygotowywania
recenzji prac dyplomowych, przebiegu egzaminu dyplomowego | i Il stopnia. W trakcie egzaminu
dyplomowego student prezentuje prace dyplomowg (prezentacja ustna wsparta prezentacjg
multimedialng), odpowiada na pytanie promotora i recenzenta. Na wniosek promotora lub
recenzenta autorzy wyrdzniajacych sie prac, wyrastajacych ponad kanon wymagany dla ogétu prac
dyplomowych zostajg wyrdznieni nagrodg Rektora. System weryfikacji efektéw koncowych obejmuje
kontrole i nadzér nad procesem dyplomowania oraz badanie loséw zawodowych absolwentéw.

W Uczelni obowigzuje Regulamin Antyplagiatowy, ktérego celem jest przeciwdziatanie naruszaniu
praw autorskich i nieuprawnionemu wykorzystywaniu cudzej wtasnosci intelektualnej. Uczelnia
korzysta z Jednolitego Systemu Antyplgiatowego. Wséréd wylosowanych prac do oceny wskazniki
podobienstwa byty na niskim i bardzo niskim poziomie.

Warunki jakim powinna odpowiadaé¢ praca dyplomowa s3 okreslone w wytycznych ujetych
w Uczelnianym Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakoscig Ksztatcenia w Akademii WSB
W Procesie: organizacja i realizacja procesu dydaktycznego. Praca dyplomowa na studiach | stopnia
powinna potwierdzac¢ osiggniecie efektdw uczenia sie nabytych w trakcie studidw w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych znajdujacych potwierdzenie w rozwigzaniu okreslonego
problemu teoretycznego lub praktycznego. Z wytycznych wynika, ze dla kierunku nalezgcego do
dwodch obszaréw technicznego i spotecznego, praca dyplomowa licencjacka lub inzynierska powinna
by¢ zwigzana ze scisle okreslonym celem definiowanym w kategoriach inzynierskich i menedzerskich,
jak np.: opis praktycznej realizacji (modelu eksperymentalnego) urzgdzenia, instalacji, systemu lub je-
go fragmentu, opis istniejgcego urzadzenia fabrycznego i propozycja metodyki badan, projekt
systemu zarzadzania jakoscig na przyktadzie w przedsiebiorstwie, projekt systemu zapobiegania
zagrozeniom na danym stanowisku pracy, na przyktadzie wybranego stanowiska w przedsiebiorstwie
produkcyjnym, projekt informatycznego systemu funkcjonujgcego w danym przedsiebiorstwie,
projekt systemu identyfikacji zagrozen, oceny ryzyka zawodowego oraz zapobiegania zagrozeniom na
wybranym przyktadzie, stanowisku pracy, projekt procesu zarzadzania tancuchem dostaw
w przedsiebiorstwie, projekt wdrozenia zintegrowanych systemow zarzadzania w przedsiebiorstwie,
badania i opracowanie nowych instrukcji laboratoryjnych, opartych o nowy zakres pomiardw,
z podaniem wynikéw w odniesieniu do istniejgcego stanowiska, opis metody pomiaru, przyrzadu
pomiarowego, procedur pomiarowych, prezentacja opracowanych algorytmdéw, programéw,
procedur, czy opracowanie i opis modelu symulacyjnego. Analiza tematow prac inzynierskich
wskazuje petng zgodnos$é ze wskazanymi obszarami tematycznymi okreslonymi dla tego kierunku.
Jednakze wsrdd 97 obronionych prac inzynierskich w 2020 r. jest kilka tematdw o charakterze
nieinzynierskim, np. Analiza i ocena podatkowej ksiegi przychoddéw i rozchodéw w zarzgdzaniu mikro,
matymi i sSrednimi przedsiebiorstwami, Analiza i ocena ptynnosci finansowej w aspekcie zarzgdzania
finansami przedsiebiorstwa czy Analiza i ocena poziomu kosztdw w aspekcie zarzgdzania wynikiem
finansowym na przyktadzie przedsiebiorstwa produkcyjnego.
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Praca dyplomowa przygotowywana na studiach Il stopnia powinna miec¢ charakter teoretyczno-
badawczy i potwierdza¢ wiedze i umiejetnosci dyplomanta zwigzane z kierunkiem studiéw oraz
wskazywac na krytyczne rozumienie teorii i zasad ich stosowania, znajomosé metod analityczno-
projektowych oraz umiejetnosé korzystania ze zrédet wiedzy na dany temat.

Tematy prac dyplomowych sg proponowane przez promotoréw lub studentdéw i zatwierdzane przez
Prodziekana. Promotorem pracy inzynierskiej i magisterskiej moze byé pracownik ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego lub doktora. Promotorem pracy dyplomowej mozie by¢
nauczyciel akademicki posiadajgcy wyksztatcenie i/lub dorobek naukowy zwigzany z obszarem
ksztatcenia i dziedzing, w ktorej kierunek studiéw jest osadzony i/lub obszar jego zainteresowan
naukowych obejmuje tematyke pracy. Recenzentem pracy dyplomowej moze byé pracownik
badawczo-dydaktyczny uczelni z tytutem naukowym profesora, stopniem naukowym doktora
habilitowanego oraz doktora. W przypadku pracy magisterskiej pisanej pod kierunkiem pracownika
badawczo-dydaktycznego ze stopniem naukowym doktora wymagana jest recenzja profesora lub
doktora habilitowanego.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg egzaminacyjng, w skfad ktérej wchodza:
przewodniczacy, promotor i recenzent. Przewodniczgcym komisji moze by¢ dziekan lub inne osoby
wyznaczone przez dziekana. Uczestnicy egzaminu otwartego nie bedacy cztonkami komisji nie moga
zadawad pytan dyplomantowi ani uczestniczy¢ w obradach w czesci nie-jawnej oceniajgcej egzamin.
W trakcie egzaminu dyplomowego student w obecnosci pozostatych cztonkédw komisji odpowiada na
trzy oddzielne oceniane pytania: pytanie 1 zwigzane z tematem pracy dyplomowej — formutowane
przez recenzenta pracy (komisja w ramach oceny uwzglednia przygotowanie i przedstawienie
prezentacji pracy oraz szczegotowe wyjasnienia dyplomanta dotyczace pracy), pytanie 2 zwigzane
z tematem pracy dyplomowej, sformutowane w kontekscie problematyki studiowanej specjalnosci —
formutowane przez promotora pracy oraz pytanie 3 zwigzane z tematem pracy dyplomowej,
sformutowane w kontekscie problematyki studiowanego kierunku — formutowane przez recenzenta
pracy. Prezentacja pracy dyplomowej powinna uwzgledni¢ cel pracy, najwazniejsze tezy, zakres
przeprowadzonych analiz, wnioski. Prezentacja powinna by¢ przygotowana w programie Power Point
lub Prezi i przeprowadzona z wykorzystaniem rzutnika multimedialnego. Warunkiem uzyskania oceny
pozytywnej z egzaminu dyplomowego jest uzyskanie ocen pozytywnych z poszczegdlnych czesci
egzaminu dyplomowego. Wynik egzaminu dyplomowego, bezposrednio po jego zakoriczeniu, ogtasza
dyplomantowi przewodniczacy komisji w obecnosci jej cztonkéw, wraz z informacja o wyniku
koncowym wynikajagcym z sumy trzech sktadnikéw: 50% sSredniej ocen ze studidw, 25% sredniej
z odpowiedzi na egzaminie i 25% ze $redniej ocen pracy dyplomowe;j.

Przedstawione zasady i procedury dyplomowania stosowane na kierunku sg trafne, specyficzne
i zapewniajg wifasciwe potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie na
zakoniczenie studiow.

Zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepow
W procesie nauczania zostaty sformutowane w Regulaminie studiéw. Okreslajg one prawa i obowigzki
studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotdw oraz etapow studidw. Regulujg one organizacje
procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, a w szczegdlnosci okreslajg uprawnienia odwotawcze
i konsekwencje braku zaliczenia przedmiotu.

Warunkiem wpisu studenta na kolejny semestr jest osiggniecie przez niego efektéw uczenia sie
przypisanych do przedmiotéw ujetych w planie studidw danego semestru. W przypadku uzyskania
ocen niedostatecznych studentowi przystuguje jeden termin poprawkowy. Regulamin studiéw
okresla zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw
uczenia sie. Nauczyciele akademiccy zobowigzani s3 do zapobiegania i reagowania na zachowania
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nieetyczne i niezgodne z prawem, jakie mogg wystgpi¢ w procesie weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentéw efektédw uczenia sie.

Zgodnie z Regulaminem studidw na wniosek studenta z niepetnosprawnoscig, formy zaliczenia
przedmiotu mogg zosta¢ dostosowane do jego mozliwosci wynikajacych z niepetnosprawnosci.
W zaliczeniach i egzaminach mogg uczestniczy¢ ttumacze jezyka migowego, a takze asystenci oséb
z niepetnosprawnoscia ruchowag i 0séb niewidomych.

Wymagania dotyczace sposobu zaliczenia przedmiotéw objetych planem studiow stawiane
studentom oraz stosowane kryteria ocen zawarte sg w Regulaminie Studiéw oraz Ramowym systemie
oceny studentow w Akademii WSB (dostepnych w wersji elektronicznej na stronie internetowej).
Kazdy student ma mozliwos¢ doktadnego zapoznania sie z zagadnieniami z zakresu: obowigzkéw
prowadzacych zajecia dydaktyczne, wymagan dotyczacych zaliczen przedmiotéw, kryteridow
ilosciowych przy ocenie egzamindéw i prac kontrolnych, przyznawania ocen przez prowadzacych
przedmiot, wymagan dotyczacych egzamindw dyplomowych, warunkéw zaliczania rdznic
programowych.

Zasady oceny studentéw reguluje Ramowy system oceny studentdow, ktéry opisuje szczegdtowe
wymagania dotyczace przedmiotéw koniczacych sie egzaminem, zaliczenia ¢wiczen z przedmiotéw
konczacych sie egzaminem, zaliczen z przedmiotdéw, ktdre nie koriczg sie egzaminem, a takze kryteria
ilosciowe przy ocenie egzamindéw i prac kontrolnych oraz stosowang skale ocen. Sposéb weryfikacji
efektow uczenia sie zatozonych w poszczegdlnych modutach sg okreslone w sylabusie. Sylabus
precyzuje metody walidacji efektéw uwzgledniajgc zgodnos¢ metody weryfikacji z okreslonymi
tresciami. Zasady zdalnego przeprowadzania weryfikacji efektéw uczenia sie w postaci pisemnych
i ustnych zaliczen oraz egzamindw reguluje stosowne Zarzgdzenie Rektora, ktdre precyzuje takze
wytyczne co do przygotowania testow i zaliczen na platformie Moodle, w systemie Inspera oraz
wytyczne do prowadzenia egzamindw ustnych w formule wideokonferencji. Proces weryfikacji
efektéw uczenia sie uwzglednia potrzeby osdéb z niepetnosprawnosciag. W trakcie egzamindw
koncowych i zaliczen nauczyciele uwzgledniajg mozliwos¢ zdawania ich w formie zaadaptowanej.
Prace zaliczeniowe i egzaminacyjne oraz indywidualne projekty studentéw sg archiwizowane w celu
dokonywania cyklicznych ich przegladéw, dodatkowo przeprowadzane sg w kazdym semestrze
analizy uzyskiwanych przez studentdw ocen, analizy terminowosci ukorniczenia studidow i przyczyn
odsiewu studentéw.

Przygotowanie studentéw do uzyskania kompetencji jezykowych na poziomie B2 na studiach |
stopnia jest witasciwe, podobnie jest na studiach Il stopnia, aby uzyska¢ kompetencje na poziomie
B2+. Uzupetnieniem ksztatcenia jezykowego sg wyktady w jezykach obcych (1 wyktad) i zajecia
realizowane w formule mieszanej (czes$¢ zajec po polsku, a cze$¢ w jezyku obcym) oraz przekazywane
materiaty dydaktyczne w jezyku obcym (dokumentacja dotyczaca specjalistycznego
oprogramowania). Po zakonczeniu edukacji kazdy student moze otrzymac zaswiadczenie ukonczenia
lektoratu okreslajgce poziom jego kompetencji jezykowych zgodnie z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Dokument ten moze stuzy¢ jako potwierdzenie znajomosci jezyka obcego na
innych uczelniach krajowych i zagranicznych (przenoszenie osiggniec), a takze jako wzbogacenie
portfolio absolwenta Akademii WSB.

Ocene stopnia realizacji efektéw uczenia sie weryfikujg Zespoty ds. Oceny Stopnia Realizacji Efektéw
Uczenia sie. Wytyczne do wykonania oceny stopnia realizacji efektéw uczenia sie opisuje dokument
Zasady tworzenia, zatwierdzania i przeglgdow programow studiow i efektow uczenia sie. Dokument
ten prezentuje wszystkie etapu tej procedury.

Metody weryfikacji osiggniecia okreslonych dla kazdego przedmiotu efektéw uczenia sie zostaty
wskazane w jego sylabusie. S3 one prawidtowo dobrane do charakteru danego przedmiotu oraz
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przyjetych dla niego efektédw szczegdtowych. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci
weryfikowane sg najczesciej na podstawie testéw pisemnych lub komputerowych, oceny projektéw
i raportéw przygotowywanych w ramach pracy indywidualnej lub zespotowej, kolokwidw na
¢wiczeniach, oceny praktycznych umiejetnosci weryfikowanych podczas zaje¢ terenowych. Efekty
uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych weryfikowane sg na podstawie oceny aktywnosci
w trakcie dyskusji oraz oceny postaw studenta w trakcie zaje¢. Metody weryfikacji efektow uczenia
sie stosowane w odniesieniu do zaje¢ przygotowujgcych studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej badz udziatu w niej umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do wykonywania tych
zadan. Efekty uczenia sie uzyskane w trakcie praktyk weryfikowane sg na podstawie przedtozonej
przez studenta dokumentacji obejmujacej wypetniony dziennik praktyk, sporzgdzony raport z praktyk
i prezentacje instytucji lub jednostki gospodarcze;j.

Nalezy podkresli¢, ze w sylabusie przedmiotu dla kazdej ze stosowanych metod weryfikacji okreslono,
ktére z efektdw uczenia sie sg przy jej zastosowaniu weryfikowane. Rozwigzania takie zapewniajg
weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie przyjetych dla kierunku.

W Uczelni opracowano i wdrozono regulacje dotyczagce dokumentowania osigganych przez
studentédw efektdw uczenia sie. Dokumentacja potwierdzajgca osiggniecie zatozonych efektéw
uczenia sie przechowywana jest przez osoby odpowiedzialne za te weryfikacje przez caty okres
ksztatcenia na danym poziomie studidéw wydtuzony o jeden rok akademicki. Dokumentacja procesu
dyplomowania w formie prac dyplomowych, raportéw z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, kart
oceny pracy, protokotu z egzaminu dyplomowego przechowywana jest w teczce absolwenta
w archiwum jednostki. Nalezy przy tym wskazaé, ze w rezultacie ustawienia przez administratora
systemu JSA kryterium oceny autentycznosci pracy na poziomie srednim podobienstwa,
jednoznacznie dominujg w odniesieniu do ocenianych prac wyniki wskazujace na brak zapozyczen
badz ich bardzo waski zakres.

Osiggniecie efektdow uczenia sie odnoszacych sie do poszczegdlnych przedmiotéw dokumentowane
jest w formie prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych, projektéw, prezentacji przygotowanych przez
studentdw. Analiza wybranych wskazata na zgodnos¢ ich form z okreslong w sylabusach
przedmiotow. Zakres weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwiat sprawdzenie wiedzy i dla wiekszosci
przedmiotow takze umiejetnosci nabytych przez studentdw. Rekomenduje sie jednak poszerzenie
zakresu weryfikacji umiejetnosci, gdyz dla niektérych przedmiotéw weryfikacja osiggniecia efektow
uczenia sie odbywata sie w oparciu o testy sprawdzajgce jedynie wiedze. Oceny prac etapowych byty
z reguty zréznicowane i nie stwierdzono wystepowania zjawiska zawyzania ocen.

Analiza tematéw wszystkich prac inzynierskich i magisterskich obronionych na kierunku w roku
akademickim 2019/2020 wskazata, ze byly one zgodne z dyscyplinami, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek i dotyczyty réznych problemdw z zakresu nauk o zarzadzaniu i obszaru
nauk inzynieryjno-technicznych. Tematyka prac dyplomowych na studiach inzynierskich dotyczyta
w szczegoblnosci projektowania proceséw produkcyjnych, logistycznych i transportowych, ergonomii
stanowisk pracy, organizacji stanowisk pracy, i wiele innych Tematyka ta odpowiadata kierunkowi
studidw i ich poziomowi. Prace dyplomowe magisterskie miaty charakter teoretyczno-badawczy
i dotyczyly w szczegdlnosci problemodw zarzadzania jakoscig, zarzadzania BHP, a takze zarzadzanie
projektami. Tematyka ta byta zgodna z kierunkiem studiéw i poziomem ksztatcenia.

Przeprowadzona szczegétowa analiza losowo wybranych prac dyplomowych wskazata, ze obejmujg
one zagadnienia teoretyczne i praktyczne odpowiadajgce poziomowi studidw, na ktérych s3
wykonywane. W niektérych pracach czesci teoretyczne prac oparte na przegladzie literatury byty
dos¢ waskie, a struktura rozdziatéw nieréwnomierna w aspekcie ich objetosci. Wystgpity takze
przypadki wykorzystania w dos$é waskim zakresie literatury podstawowej dotyczacej podjetej w pracy
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tematyki. Rekomenduje sie wskazanie promotorom na koniecznos¢ ksztattowania zrownowazonej
struktury wewnetrznej prac, a w szczegdlnosci zamieszczania w nich odpowiednio rozwinietego
krytycznego przeglagdu aktualnej literatury z zakresu tematyki prac. Incydentalnie stwierdzono
niepetng zgodnos¢ celdw i zawartosci pracy z jej tematem. Rekomenduje sie rowniez zwrdcenie
uwagi promotorom prac na niezbednos¢ zapewnienia petnej zgodnosci w tym zakresie. Metodyka
prac dyplomowych byta w wiekszosci z nich dostosowana do poziomu ksztatcenia i profilu studiéw.
Zwraca takze uwage dos$¢ powszechny brak pogtebionej interpretacji prezentowanych wynikéw
badan empirycznych. Rekomenduje sie takze stosowanie w pracach dyplomowych szerszego zakresu
interpretacji uzyskanych wynikéw, jak i przeprowadzanie szerszego wnioskowania.

Analiza recenzji prac dyplomowych wskazata, ze w czesci formularza przeznaczonego na ocene
merytoryczng przewaza opis zawartosci pracy a formutowane oceny sg bardzo ogdlnikowe i nie
zawierajg petnego uzasadnienia opinii promotora badz recenzenta. W znacznej czesci przypadkéw
brak byto odniesienia sie do btedéw formalnych, jak styl jezykowy, sporzadzanie przypisow,
formatowanie tekstu oraz ich uwzglednienia w ocenie korncowej pracy. Oceny niewielkiej czesci prac
dyplomowych byty w pewnym stopniu zawyzone, ale zauwazamy wysokie zrdznicowanie ocen od
dostatecznych do bardzo dobrych, przy dominujacej ocenie dobry. Rekomenduje sie zobowigzanie
promotorow i recenzentéw do skrupulatnej oceny wszystkich elementéw sktadowych pracy
dyplomowej i wyrazania tego w bardziej adekwatnej ich ocenie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia przyjete w odniesieniu do kierunku spetniajg wymagania formalne
okreslone w przepisach prawa. Zapewniajg one bezstronne traktowanie kandydatéw i stwarzajg im
rowne szanse w podjeciu studiéw. Przy kwalifikacji kandydatow przyjmowanych na studia | stopnia
uwzglednia sie posiadang przez nich wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia efektdw uczenia sie. Kandydatami na studia Il stopnia — 3 semestralnych studiéw mogg
by¢ tylko osoby z tytutem zawodowym inzyniera. Warunki i procedury potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw wprowadzone w Uczelni sg zgodne z przepisami
prawa. Zasady i procedury dotyczace uznawania efektéw uczenia sie osiggnietych w innej uczelni
zapewniajg mozliwo$¢ ich identyfikacji oraz oceny adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
efektom wuczenia sie okreslonym w programie studidw kierunku. Procedura dyplomowania
uwzglednia wszystkie niezbedne elementy i zapewnia potwierdzenie osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Ogdlne zasady weryfikacji efektéw uczenia sie zawarte w Regulaminie studidw zapewniajg
bezstronnos¢, rzetelnos$¢ i przejrzystos¢ formutowania ocen oraz rowne traktowanie studentow.
Przewidziana jest mozliwos$¢ adaptowania tych zasad do indywidualnych potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia. Przyjeto odpowiednie rozwigzania dotyczace postepowania w sytuacjach
konfliktowych oraz przekazywania studentom informacji zwrotnych o uzyskanych ocenach.

Przyjete dla poszczegdlnych zaje¢ metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow
uczenia sie oraz postepdw w procesie nauczania zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia
osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie, a w szczegdlnosci sprawdzenie opanowania umiejetnosci
zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan naukowych badZz udziatu w nich oraz
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znajomosci jezyka obcego. Regulacje wewnetrzne przyjete w Uczelni na czas zawieszenia
bezposrednich form zajeé¢ w zwigzku z pandemia oraz udostepnione nauczycielom akademickim
i studentom narzedzia komunikacji elektronicznej pozwalajg na prawidtowe stosowanie metod
weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie i skuteczne dokonywanie oceny pracy studentow.
Zapewnione jest rowne traktowanie wszystkich przystepujacych do zaliczen i egzamindéw studentéw
i jednoczesnie minimalizowane sg zagrozenia niesamodzielnosci ich pracy poprzez wykorzystanie
Systemu Inspera Assessment bezpiecznego egzaminowania elektronicznego.

Uczelnia zapewnia witasciwe dokumentowanie osiggnieé¢ studentdw w formie prac etapowych
i dyplomowych. Zakres wiedzy i umiejetnosci weryfikowanych za pomocg tych prac jest zgodny
z efektami uczenia sie. Forma weryfikacji jest dostosowana do charakteru przedmiotu. Nalezy jednak
w wiekszym zakresie dokonywac weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci. Tematyka
prac inzynierskich i magisterskich jest zgodna z kierunkiem studidow i dyscyplinami, do ktérych zostat
on przyporzadkowany. Metodyka i tres¢ prac jest z reguty dobrze dostosowana do poziomu studidow
i profilu ksztatcenia. Stwierdzone w tym zakresie uchybienia majg charakter jednostkowy i mogg by¢
usuniete w drodze wdrozenia sformutowanych rekomendacji. Prace dyplomowe inzynierskie
i magisterskie w niezbednym stopniu przygotowujg absolwentéw do realizacji i dokumentowania
projektéw menedzersko-inzynierskich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Wykorzystanie innowacyjnych technologii wspomagajgcych przeprowadzanie sesji egzaminacyjnej
w trybie tradycyjnym i zdalnym, poprzez wykorzystanie systemu Inspera Assessment -
oprogramowania posiadajagcego mechanizm blokujgcy dyski oraz przegladarke internetowg
stanowiska studenta dla celéw innych niz realizacja egzaminu.

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W Filii w Cieszynie, zajecia dydaktyczne prowadzi 125 oséb. Pracownicy zatrudnieni w Uczelni na
podstawowym miejscu pracy, na kierunku, prowadza 55% zaje¢. Wsrdd nauczycieli prowadzacych
zajecia ponad 65% stanowig praktycy. Wtadze Filii w Cieszynie wspétpracujg z duzg grupa
przedstawicieli praktyki gospodarczej. Istotna czes¢ zaje¢ praktycznych realizowana jest przez
praktykow, ekspertéw w dziedzinie, ktérej dotycza zajecia. Nalezg do nich menedzerowie
przedsiebiorstw produkcyjnych i organizacji, osoby majace doswiadczenie na stanowiskach
specjalistycznych zwigzanych z kierunkiem.

Poniewaz nie stosuje sie juz pojecia minimum kadrowe stad najwazniejszym jest, aby przydziat zajec
oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia umozliwiato prawidtowg realizacje zaje¢. Kadra powinna posiada¢ dorobek naukowy,
praktyczny i zawodowy, ktéry zapewnia realizacje programu studiéw w dyscyplinach do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek. W przedstawionej przez Uczelnie dokumentacji charakteryzujgcej osoby
prowadzgce zajecia na kierunku zalicza sie 37 nauczycieli akademickich, jako gwarantéw dla dyscyplin
naukowych, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek.
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Zajecia, ktérych celem jest uzyskanie przez studentéw efektdw w zakresie umiejetnosci i ktére
jednoczesnie ksztattujg kompetencje praktyczne prowadza eksperci-praktycy, mogacy sie wykazac
dobrym doswiadczeniem praktycznym na kierunku.

Kadra nauczycieli akademickich, zatrudniona w Filii w Cieszynie posiada odpowiednie kompetencje

i doswiadczenie oraz kwalifikacje zdecydowanie ukierunkowane na dziedzine nauk spotecznych

w dyscyplinach do ktdrych jest przyporzgdkowany kierunek. Analizujgc: kompetencje, doswiadczenie,

kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie mozna stwierdzié, ze:

— Osoby prowadzace zajecia ze studentami, zatrudnione w przemysle, a przygotowujace studentow
do wykonywania czynnosci zwigzanych z ich przysztym zawodem, majg doswiadczenie
i odpowiednie kompetencje.

— Uwazgledniane sg kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich, ktorzy zatrudnieni sg na
petnym etacie oraz oséb z przemystu pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani przez studentdw w zakresie

spetniania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli,

przyktadowo w formie hospitacji zaje¢.

Polityka kadrowa Uczelni prowadzona jest prawidtowo. Generalnie realizowana jest poprzez:

— motywowanie kadry akademickiej do systematycznego podnoszenia kwalifikacji w zakresie
uzyskiwania stopni i tytutéw naukowych, a takze rozwoju kompetencji dydaktycznych,

— pozyskiwanie kadry reprezentujgcej kluczowag dla Uczelni, a szczegdlnie Filii w Cieszynie,
dyscypline naukowsa,

— motywowanie kadry badawczo-dydaktycznej do rozwijania aktywnosci naukowej w stopniu co
najmniej odpowiadajgcym wymogom ustalanym, m.in. poprzez inicjowanie i wigczanie sie
w realizacje wartosciowych krajowych i miedzynarodowych projektéw naukowo-badawczych,

— finansowanie publikacji w wysoko punktowanych czasopismach naukowych,

— angazowanie sie w projekty realizowane na rzecz otoczenia Uczelni,

— mobilizowanie kadry dydaktycznej zatrudnionej na podstawie uméw cywilno-prawnych do
wigczania sie w badania naukowe, wydarzenia naukowe (np. Festiwale Nauki, konferencje,
Tydzien Bezptatnych Szkolen, turnieje wiedzy itp.) oraz inne przedsiewziecia realizowane na
Woydziale, réwniez z myslg o interesariuszach zewnetrznych.

Na podkreslenie zastuguje dobdr pracownikdw badawczo-dydaktycznych. W tym przypadku

podstawowymi kryteriami oceny kwalifikacji kandydatéw sg: dynamika kariery naukowej kandydata,

dorobek naukowy, dotychczasowe doswiadczenia i osiggniecia kandydata w zakresie dziatalnosci
naukowej, badawczej i dydaktycznej. Pod szczegdlng uwage brana jest zgodnosé tematyki publikacji

i prac badawczych kandydata i/lub doswiadczen praktycznych zdobytych poza Uczelnig z tresciami

programowymi realizowanymi w ramach wybranych/prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, ktére

kandydat ma realizowaé.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztatcenie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce

prawidtowa ich realizacje, sprzyja realizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli

akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia dla kierunku. Uczelnia kreuje warunki pracy
stymulujgce i motywujace cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych
potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia. Stwierdza sie, ze doswiadczenie zawodowe
zatrudnionych nauczycieli akademickich, zgodne z zakresem zaje¢, jest udokumentowane
praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektéw ksztatcenia we wszystkich trzech
obszarach: wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Polityka kadrowa zapewnia
prawidtowosc obsady zaje¢ dydaktycznych, opartych o transparentne zasady doboru doswiadczenia
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zawodowego uzyskanego poza uczelnig, ktéra umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentow.
Studenci majg mozliwos¢ dokonania oceny nauczycieli akademickich poprzez odbywajacy sie co roku
ankietyzacje w formie elektronicznej. W ankietach mogg oni oceniac jakos¢ prowadzenia zajec przez
poszczegdlnych nauczycieli akademickich, kontakt z prowadzgacym poza zajeciami (aktualnie poprzez
platforme internetowg), materialy przekazywane przez prowadzgcego (rédwniez poprzez siec
informacyjng), wykorzystywanie aktywizujgcych metod ksztatcenia oraz regularnos$¢ odbywania sie
zaje¢. Formularz ankiety zawiera pytania zamkniete ze skalg punktowa oraz miejsce na dodatkowe
uwagi przy kazdym pytaniu.

Studenci podkreslili, ze wyniki ankietyzacji s3 omawiane z ich przedstawicielami, ale rezultaty
ankietyzacji nie sg przedstawiane ogdétowi studentdéw. Znane sg przypadki zmiany sposobu
prowadzenia przedmiotu lub obsady zaje¢ dydaktycznych. Dodatkowo studenci zgtaszaja uwagi
dotyczace prowadzenia zaje¢ bezposrednio do prowadzgcych, co okreslili na spotkaniu z ZO PKA jako
skuteczny sposdb na podnoszenie poziomu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Wyniki ankietyzacji s
wykorzystywane w doskonaleniu kadry oraz stwarzania warunkéow stymulujacych kadre do
ustawicznego rozwoju.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje takze zasady rozwigzywania konfliktéw, jak réwniez
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszania bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy.
Podczas konfliktu mogg byé uzyte k.p.c. lub k.p.a. Spraw postepowania dyscyplinarnego nie
stwierdzono.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenia godzinowe dla poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz oséb nie
bedacych etatowymi pracownikami Uczelni, ktérzy prowadza zajecia na kierunku sg prawidtowe.
Realizacja zaje¢ jest poprawna. Kadra posiada dorobek naukowy, praktyczny i zawodowy, ktory
zapewnia realizacje programu studiéw w dyscyplinach do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek.
Wiedza przekazywana przez osoby prowadzace zajecia ze studentami, ktdre zatrudnione sa
w przemysle, a przygotowujgce studentéw do wykonywania czynnosci zwigzanych z ich przysztym
zawodem. Osoby te majg doswiadczenie i odpowiednie kompetencje.

Wiadze Uczelni w stopniu wystarczajgcym motywujg kadre nauczycieli akademickich do
systematycznego podnoszenia kwalifikacji w zakresie uzyskiwania stopni i tytutdw naukowych,
a takze rozwoju kompetencji dydaktycznych.

Stwierdza sie, ze doswiadczenie zawodowe zatrudnionych nauczycieli akademickich, zgodne
z zakresem zajeé, jest udokumentowane praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektéow
ksztatcenia we wszystkich trzech obszarach: wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Stan, nowoczesnos¢, rozmiar i kompleksowos$é bazy dydaktycznej stuzy do realizacji zajec oraz jest
adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej studentdw oraz mozliwosci
ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy.

Filia w Cieszynie dysponuje infrastrukturg dydaktyczng oraz infrastrukturg konieczng do praktycznego
przygotowania zawodowego. Gtdwne centrum zlokalizowane jest w budynku w Cieszynie przy ul.
Frysztackiej, bedacej w niedalekiej odlegtosci od centrum Cieszyna. Wtascicielem nieruchomosci jest
Akademia WSB. Budynek posiada trzy kondygnacje, jest murowany, podpiwniczony, o powierzchni 1
285 m2. Budynek ma petng sprawng infrastrukture ze wszystkimi niezbednymi zabezpieczeniami oraz
monitoringiem. W posiadaniu Akademii WSB pozostaje réwniez 3-kondygnacyjny budynek
o powierzchni 402 m2, stanowigcy zaplecze magazynowe. Budynek gtéwny zlokalizowany jest
w kompleksie edukacyjnym, w sktad ktérego obok Filii wchodzi Zespdt Szkdt Technicznych
w Cieszynie wraz z zapleczem rekreacyjno-sportowym oraz parkingami.

W budynku gtéwnym znajdujg sie takze pomieszczenia administracyjne: dziekanat, pokdj dziekanski,
Akademickie Biuro Karier, dziekanat studiéw podyplomowych, biuro promocji i rekrutacji, a takze
Klub Studencki, ksero, szatnia, serwerownia. Do dyspozycji studentéw jest réwniez bufet, ktdry
z uwagi na zajecia zdalne z powodu pandemii pozostaje czasowo nieczynny.

Do dyspozycji studentdw oddany jest parking przy ul. Mostowej w Cieszynie, nalezacy do Energetyki
Cieszynskiej Sp. z 0.0. W ubiegtym roku (2020) Akademia WSB przeznaczyta na potrzeby parkingu dla
studentdw, dziatke przylegajaca bezposrednio do kompleksu edukacyjnego, powiekszajgc tym samym
liczbe miejsc parkingowych w bezposrednim sgsiedztwie kampusu.

We witasnym budynku gtéwnym Filia dysponuje 18-a salami o réznej ilosci miejsc — od 12 do 140
0s6b, oraz odpowiednim wyposazeniu. Salami tymi s3:

cztery sale dydaktyczne (odpowiednio dla 12, 64, 70, 30 oséb), kazda sala wyposazona

w projektor multimedialny, ekran, rolety, klimatyzacje;

— trzy multimedialne laboratoria jezykowe, kazde dla 24 osdb i kazde wyposazone w sprzet audio-
video, tablice interaktywnga, podreczng biblioteke ze stownikami i podrecznikami oraz kompletem
naukowym pomocnym do nauki jezykéw obcych;

— cztery sale audytoryjne, z mozliwoscig tgczenia po dwie (odpowiednio dla 103, 140 osdb). Sale
w petni zautomatyzowane i klimatyzowane, wyposazone w nowoczesne srodki audiowizualne
(rzutniki multimedialne, nagto$nienie);

— cztery laboratoria komputerowe, wyposazone w komputery stacjonarne w ilosci: 16, 19, 18, 19

sztuk. W kazdej z tych sal mozna korzysta¢ z bogatego wyposazenia. Przyktadowo: Grafika

komputerowa inzynierska: Gimp, Paint.Net, Inkscape, 3D Viewer, 3ds Max 2020, AutoCAD 2020,

Inventor, Maya 2019, Inkscape, Mudbox 2019, ReCapPhoto, ParaView, Unity Hub, VirtualBox.

Projektowanie inzynierskie: AutoCAD, Sketchup, Blender, GNS 3, Cisco packet tracer, Raptor,

Scilab, Xnormal, Anaconda3, Android Studio, Atmel Studio, Blender, Cisco Packet Tracer,

IrfanView, Justinmind Prototype, LEGO MINDSTORMS, Visual Studio, Notepad++, Octave,
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PyCharm, Python Launcher, RapidMiner, RStudio, scilab, CatiaV5. Zintegrowany system
zarzadzania: Pfatnik, fGIS, FlexSim, IBM SPSS Statistics, KNIME Analytics Platform, QGIS. Inne:7-
Zip, Adobe Acrobat Reader DC, ALOHA, CCleaner, Cube DynaSim, Oracle VM VirtualBox, PS
IMAGO PRO, Ptatnik, Arduino LLC, CrypTool, PuTTY, MS Office, Ansys. Symulacja proceséw:
FlexSim GP, FlexTerm, AnyLogic, FloWorks, OptQuest FlexSim Healthcare.

— jedno laboratorium metrologii, moze przyjgé 40 studentéw. Jego wyposazenie to: suwmiarka
noniuszowa — 10 szt., glebokosciomierz suwmiarkowy -1 szt., czujnik zegarowy —10 szt.,
podstawa magnetyczna kulowa — 10 szt., mikrometr zewnetrzny — 4 szt., mikrometr wewnetrzny
— 1 szt., szczelinomierz — 1 szt., zestaw ptytek wzorcowych — 3 zestawy, pierscien wzorcowy — 2
szt., Srednicéwka mikrometryczna — 1 szt., Srednicéwka zegarowa — 1 szt., mikrometr do gwintéw
— 1 szt., suwmiarka do pomiaru két zebatych — 1 szt., transametr — 1 szt., zestaw wateczkéw
pomiarowych — 1 zestaw, ptyta pomiarowa — 2 szt., statyw pomiarowy — 3 szt., liniat sinusowy — 1
szt., zestaw ptytek wzorcowych katowych — 1 szt.

— jedno laboratorium materiatoznawstwa i nauk o materiatach, moze przyjag¢ 25 studentdw.
Dysponuje wyposazeniem: Komplet do nauki o pradzie elektrycznym, producent Tesora. Komplet
do elektromagnetyzmu, producent: Tesora. Zasilacz laboratoryjny pradu statego RXN-1503D.
Mikroskop metalograficzny MET-200 RF nr kat DO-3702 z wyposazeniem. Jangar / zestaw
grupowy — struktury krysztatéw. Fpnnysa/Komplet do doswiadczen z ciepta — wersja rozbudowa.
Fpnnysa /Elektrochemia — zestaw do ¢wiczen z elektrochemii. Fpnnysa/Energia wiatru — zestaw
demonstracyjny. Fpnnysa/Generator termiczny (ogniwo Peltiera). Termometr laboratoryjny —
szklany bezrteciowy.

— jedno laboratorium fizyki, moze przyjag¢ 35 studentdw. Wyposazone jest w zestawy: - do
wyznaczania gestosci ciat statych i cieczy, - do wyznaczania przyspieszenia ziemskiego za pomoca
wahadta matematycznego, - do badania ruchu przyspieszonego za pomocy rowni, - do
wyznaczania wspotczynnika przenikania cieptfa, - do sprawdzania praw Kirchoffa, - do badania
zaleznosci oporu od temperatury, - do badania polaryzacji Swiatta, - komplet do
elektromagnetyzmu, - do badania ciepta.

Filia posiada réwniez dostep do 15 sal dydaktycznych (na podstawie umowy). Wsrdd tych sal jest aula

na 150 oséb oraz pracownie: chtodnictwa i klimatyzacji, odnawialnych zrédet energii, elektryczna

i elektroniczna, mechaniki, mechatroniki, a takze sala gimnastyczna.

Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk w pracowniach

dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie, sg dostosowane do

liczby studentdéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdéw. Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone
zostaly w nowe projektory multimedialne, jak tez do dyspozycji wszystkich wyktadowcéw
przygotowano odpowiednio skonfigurowane laptopy. Wszystkie pomieszczenia wykorzystywane
celem realizacji ksztatcenia oraz pomieszczenia administracyjne, spetniajg wymagania okreslone

w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych i ochrony srodowiska.

Sale dydaktyczne s3 wyposazone w odpowiadajgcy wspoétczesnym wymogom sprzet audiowizualny,

komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem i zapewniajgcy interaktywng komunikacje ze

studentami, sprzet laboratoryjny, gwarantujacy prawidtowg realizacje tresci ksztatcenia oraz zajec
praktycznych.

Uczelnia wyposazyta réwniez sale komputerowe, ktdore znajdujg sie w Fili w Cieszynie

W nhajnowoczesniejsze programy przeznaczone do tworzenia grafiki inzynierskiej oraz prowadzenia

badan z zakresu symulacji MES takie jak: np. Autocad, Flexim, Inventor. Zainstalowano takze
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oprogramowanie Catia V5 oraz Ansys, jako zaawansowane narzedzia do zastosowan inzynierskich,
pozwalajgce na projektowanie i optymalizacje konstrukcji oraz przeprowadzanie réznorodnych analiz
wytrzymatosciowych, zmeczeniowych, zuzycia, analiz kinematycznych, z zakresu mechaniki ptynéw
itp.

Biblioteka w Filii w Cieszynie wraz z Bibliotekg Akademicka w Dabrowie Gdrniczej (Biblioteka Gtéwna)
tworzg nowoczesng instytucje, ktéra oferuje zasoby oraz niezbedne narzedzia wyszukiwawcze do
rozwijania i poszerzania wiedzy uzytkownikédw. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad
pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla
uzytkownikéw, godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw
bibliotecznych w formie tradycyjnej jak i cyfrowej. Zbiory biblioteczne obejmujg pismiennictwo
zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia
sie oraz liczby studentéw.

Studenci Filii, na podstawie zawartych porozumien o wspdtpracy i uzgodnien z partnerskimi
przedsiebiorstwami, w ramach zaje¢ i wizyt studyjnych majg mozliwosé korzystania z laboratoridéw
w zaktadach produkcyjnych (np. Hutchinson Sp. z o.0., Tl Poland Sp. Z 0.0., PROMOTECH Sp. z 0.0,
Oddziat Cieszyn). W 2019 roku Uczelnia uruchomita wirtualne laboratoria (przyktadowo: AutoCad,
CatiaV5, Ansys, LOGO!Soft Comfort V8.0, MS Office), co spowodowato, Ze oprogramowanie
zainstalowane w stacjonarnych laboratoriach (w kazdym wydziale uczelni) jest dostepne zdalnie
podczas zaje¢ oraz w domu dla studentéw. Laboratoria komputerowe sg dostepne na biezaco dla
studentdw w celu realizacji zadan w przypadku brak odpowiedniego oprogramowania czy sprzetu.
Infrastruktura dydaktyczna w petni pozwala studentom na ksztatcenie umiejetnosci praktycznych
oraz osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zasoby edukacyjne w budynkach sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Uczelnia
stara sie wspiera¢ osoby z niepetnosprawnoscig w procesie nauczania przez dostosowywanie bazy
materialnej do ich potrzeb.

Istniejgcy w Uczelni system IT z licencjonowanym oprogramowaniem pozwala na dostep z kazdego
miejsca Uczelni do globalnej sieci Internet i cyfrowej telefonii naziemnej pozwalajac réwniez na petne
wykorzystanie posiadanego systemu. Akademia WSB oraz Filia w Cieszynie, posiadajg facze
szerokopasmowe Swiattowodowe z dostepem do Internetu poprzez sie¢ komputerowa, co daje
mozliwos¢ korzystania z bardzo szybkiego dostepu do réznych baz udostepnianych dla uczelni
wyzszych oraz mozliwa jest wymiana danych miedzy uczelniami.

Stwierdza sie, ze studenci majg mozliwos¢ korzystania z aktualnych zasobéw bibliotecznych w formie
tradycyjnej (bezposrednia wizyta w bibliotece z uwzglednieniem aktualnej sytuacji pandemicznej)
i elektroniczne;j.

Ksiegozbidr Biblioteki Akademickiej im. prof. Jerzego Altkorna Akademii WSB w Dabrowie Gdrniczej
oraz Bibliotek Filii liczy ponad 70 tys. woluminéw. Biblioteka w swoich zasobach posiada ok. tysigca
egzemplarzy  ksigzek  anglojezycznych z  zakresu  zarzadzania, ekonomii, stosunkéw
miedzynarodowych, informatyki. Pozycje umieszczone s3 w wolnym dostepie do swobodnego
przegladania oraz do wypozyczania. Ksiegozbior Biblioteki Filii w Cieszynie AWSB odpowiada
potrzebom kierunku i stale jest monitorowany oraz aktualizowany zgodnie ze wskazywang przez
nauczycieli akademickich w sylabusach literaturg obowigzkowga. Sposréd ogdtu prenumerowanych
czasopism bezposrednio w Bibliotece w Cieszynie dostepne sg tytuty odpowiadajgce potrzebom
kierunku jak: Atest, Ochrona Pracy, Coaching, Logistyka a jakos$¢, Personel i zarzadzanie, Elektronik.
Brak w tym zbiorze podstawowego czasopisma naukowego, zasadniczego na potrzeby kierunku,
jakim jest Przeglad Organizacji, wydawany jako miesiecznik od prawie stu lat.
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Uczelnia, w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki ma dostep do baz: EBSCO, Springer, Elsevier
(ScienceDirect), Web of Science, Scopus, Willey Online Library, Nature, Science. Biblioteka umozliwia
dostep do baz elektronicznych zakupionych ze $rodkéw wiasnych. Sg to: Emis, Emerald, Medline,
Econlit, SAGE Journals, ABI/INFORM, VitalSource, Taylor&Francis, System Informacji Prawnej Legalis,
IBUK Libra oraz BIBLIOebookpoint (dawniej NASBI).

Od 2001 r. Uczelnia w petni dysponuje zintegrowanym systemem zarzgdzania bibliotekg Prolib.
Biblioteka Filii w Cieszynie dysponuje stanowiskiem komputerowym, z ktérego studenci mogag
przegladac¢ katalog, rezerwowac i zamawiac zbiory biblioteczne oraz korzystac¢ z baz elektronicznych.
Infrastruktura dydaktyczna Uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotdéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia na kierunku w petni zapewniajg osiggniecie kompetencji inzynierskich.

Infrastruktura teleinformatyczna, wyposazenie techniczne i multimedialne pomieszczen, Srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw s3 wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych programy i sprzet.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Filia Akademii WSB w Cieszynie dysponuje infrastrukturg dydaktyczng w skfad ktdrej wchodzi
osiemnascie sal o rdézinej iloSci miejsc — od 12 do 140 oraz odpowiednim wyposazeniem
i infrastrukturg konieczng do praktycznego przygotowania zawodowego. Na podstawie oddzielnej
umowy Filia ma réwniez dostep do 15 sal dydaktycznych. Wsréd tych sal jest aula na 150 osdb oraz
pracownie: chtodnictwa i klimatyzacji, odnawialnych zZrédet energii elektryczna, mechaniki,
mechatroniki, a takze sala gimnastyczna.

Zespot oceniajacy z uznaniem odnosi sie do liczby, wielko$ci i uktadu pomieszczen, ich
wyposazenia technicznego, liczby stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, liczby
licencji na specjalistyczne oprogramowania. Stanowiska dydaktyczno-laboratoryjne sg dostosowane
do liczby studentéw oraz liczebnosci grup. Umozliwiajg prawidiowa realizacje zaje¢, w tym
samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Wszystkie sale dydaktyczne
wyposazone sg w nowe projektory multimedialne. Do dyspozycji wszystkich wyktadowcow
przygotowano odpowiednio skonfigurowane laptopy. W Filii w Cieszynie sale komputerowe
wyposazone sg W hajnowoczesniejsze programy przeznaczone do tworzenia grafiki inzynierskiej oraz
prowadzenia badan z zakresu symulacji MES. Biblioteka w Filii w Cieszynie wraz z Biblioteka
Akademickag w Dabrowie Goérniczej (Biblioteka Gtéwna) tworzg nowoczesng instytucje, ktéra oferuje
zasoby oraz niezbedne narzedzia wyszukiwawcze do rozwijania i poszerzania wiedzy zaréwno
pracownikéw jak i studentéw. Stwierdza, ze studenci majg mozliwos¢ korzystania z aktualnych
zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej (bezposrednia wizyta w bibliotece z uwzglednieniem
aktualnej sytuacji pandemicznej) jak i w formie elektronicznej. Infrastruktura dydaktyczna w petni
pozwala studentom na ksztatcenie umiejetnosci praktycznych oraz osigganie zaktadanych efektow
uczenia sie.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala na realizacje przyjetej koncepcji

ksztatcenia na kierunku. Uczelnia aktywnie pozyskuje partneréw z otoczenia spoteczno-

gospodarczego m.in. poprzez funkcjonowanie Rady Ekspertéw, ktora zostata powotana w 2012 r.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze dzieki dobrze rozwinietym relacjom z rdéinego typu

interesariuszami i korzysciom, jakie dzieki dziatalnosci uczelni zyskuje otoczenie, przyciggaja do

Uczelni corocznie okoto 80 nowych partneréw, co swiadczy o wysokiej skutecznosci podejmowanych

dziatan.

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym

pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu

studidw jest zgodny z koncepcjg ksztatcenia. We wspodtprace z Uczelnig zaangazowanych jest szereg

przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego z siedzibami w regionie, w tym rdéwniez te

o miedzynarodowym zasiegu dziatania. Cztonkami Rady Ekspertéw s przedstawiciele

przedsiebiorstw produkcyjnych i ustugowych, jak rédwniez przedstawiciele sektora przemystéw

kreatywnych, instytucji otoczenia biznesu, administracji samorzadowej, instytucji edukacyjnych oraz

instytucji odpowiedzialnych za porzadek publiczny. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze Rada

Ekspertéw liczy 25 cztonkdw.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma charakter staty i obejmuje ona:

— realizacje wizyt studyjnych m.in. w Maspex, Eaton Automotive,

— prowadzenie zajec przez praktykdw w ramach cyklu ,,Spotkanie z praktykiem”,

— uwzglednienie w programach ksztatcenia potrzeb i sugestii pracodawcow,

— wspotprace w ramach programu: dwa dni pracujesz, trzy dni studiujesz”,

— realizacje przez studentdéw projektéw wdrozeniowych,

— prowadzenie studidw zamawianych przez pracodawcow,

— realizacje projektow B+R we wspotpracy z instytucjami publicznymi, przedsiebiorstwami
i samorzgdami,

— udziat uczelni w projektach badawczych i aplikacyjnych realizowanych we wspétpracy z biznesem.

Powyzsze dziatania podejmowane przez Uczelnie we wspétpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-

gospodarczego sg adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu

studiow i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie. Wspotpraca z interesariuszami

zewnetrznymi ma charakter sformalizowany badZz nieformalny i jest prowadzona w sposéb

przynoszacy korzysci obu stronom (strategia win-win). Warto wskazaé, ze ze wzgledu na potozenie

geograficzne Uczelni bardzo duzo dziatan podejmowanych we wspdtpracy z interesariuszami
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zewnetrznymi ma charakter transgraniczny lub tez jest realizowanych w ramach Grupy

Wyszehradzkiej.

Przy Filii funkcjonuje Rada Ekspertéw, ktérej misjg jest zintegrowanie Srodowiska nauki ze sferg

praktyki zycia gospodarczego. Celem dziatania rady jest dostosowanie ksztatcenia do wymagan rynku

pracy. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze posiedzenia Rady odbywajg sie srednio co 1-2

miesigce. Do najwazniejszych zadan Rady nalezy:

— opracowywanie efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych kierunkdéw i modutéw ksztatcenia,

— opracowywanie metod walidacji zatozonych do realizacji w ramach danego kierunku studiéw
efektdw uczenia sie,

— opiniowanie programoéw studiow i tresci zaje¢ w kontekscie ich dostosowania do wymogéw
rynku pracy,

— okreslanie zapotrzebowania na konkretne oczekiwania przez rynek pracy kwalifikacji
zawodowych wsrdd absolwentdw uczelni wyzszych,

— okreslanie perspektyw zmian w zakresie ksztatcenia odpowiadajgcego na zapotrzebowanie rynku
pracy,

— wsparcie merytoryczne w procesie dyplomowania (udziat w wyznaczaniu kierunkéw rozwoju
tematyki prac dyplomowych, z uwzglednieniem mozliwosci wdrozenia).

Analiza stanu faktycznego wskazuje na szereg tematdéw podejmowanych przez Rade w kontekscie

kierunku:

— zaopiniowanie programow studidw na kierunku oraz

— informacja o zmianach doskonalgcych program nauczania na kierunku w oparciu o opinie i uwagi
nadestane przez cztonkdw Rady.

Okres pandemii nie spowodowat ograniczenia dotychczasowej skali wspétpracy z przedstawicielami

otoczenia spoteczno-gospodarczego, jedynie wymusit zmiane sposobu realizacji tejze wspodtpracy.

Wspdtpraca z partnerami przebiega podobnie jak przed okresem pandemii. Uczelnia prowadzi swojg

dziatalno$¢ z zachowaniem rezimu sanitarnego jednoczesnie nie rezygnujac z realizacji projektéw

edukacyjnych, rozwojowych, badawczych. Spotkania z partnerami, w tym posiedzenia Rady

Ekspertdéw, seminaria, kongresy, konferencje, szkolenia, rozszerzone posiedzenia Senatu, w ktdrych

biorg udziat partnerzy odbywajg sie zdalnie. Na biezagco podpisywane s3 umowy i porozumienia

partnerskie.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze we wrzesniu 2020 r. w warsztatach strategicznych, ktdre byty

elementem przygotowania nowej Strategii Uczelni na lata 2021-2025 udziat brali réwnie pracodawcy.

W czerwcu 2021 r. zorganizowano zdalne panele i konsultacje, ktérych celem byto: oméwienie m.in.:

programow studidéw na kierunku, uzyskanie opinii pracodawcéw na temat poszukiwanych przez

reprezentowane przez nich branze kompetencji pracowniczych, wymagan jakie stawiajg kandydatom

do pracy, trendéw w rozwoju branz zwigzanych z kierunkiem studiéw. W panelu wzieli udziat

nastepujacy pracodawcy: Retusz Polska Sp. z o.0., Hutchinson Poland Sp. z o.0., Proseat Sp. z o0.0.,

Tenneco Silesia Sp. z 0.0., Zelmotor Wydziat Slaski.

Zajecia w okresie pandemii prowadzone sg w formule zdalnej, w takiej samej formule odbywajg sie

spotkania z praktykami. Ponadto, z zachowaniem rezimu sanitarnego, w ostatnich miesigcach odbyty

sie wizyty studyjne w zakladzie Zelmotor Wydziat Slaski oraz modut zaje¢ laboratoryjnych

w przedsiebiorstwie Hutchinson.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze s dokonywane coroczne przeglady wspodtpracy z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym. W Uczelni powotano prorektora ds. studenckich i wspdtpracy

z otoczeniem, ktdry na ostatnim posiedzeniu koriczacym dany rok akademicki prezentuje wyniki
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przegladu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zgodnie z procedurg Uczelnianego
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze we
wrzesniu 2020 r. przeglad obejmowat obszary takie jak: dziatalnos¢ Rady Ekspertéw, realizacje
wspdlnych projektdow, dziatalno$¢ doradczg pracownikéw wydziatu, udziat interesariuszy
w doskonaleniu i realizacji programu ksztatcenia, udziat pracownikéw Uczelni w zewnetrznych
gremiach oraz opis dziatarn edukacyjnych na rzecz regionu. Dokonywany jest przeglad wspdtpracy
obejmujacy ocene poprawnosci doboru instytucji wspotpracujgcych, co objawia sie w kadencyjnosci
cztonkostwa w Radzie Ekspertéw. Analiza stanu faktycznego wskazuje rowniez, ze wspdtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest jednym z kierunkéw priorytetowych Strategii Uczelni na
lata 2021 — 2025. Powotano zespdt do realizacji celdw strategicznych, ktéry w ramach cyklicznych
spotkan koordynuje poziom realizacji wskaznikow. Zespot spotyka sie min. 2 razy w semestrze, a co
pot roku przedstawia sprawozdanie petnomocnikowi Rektora ds. strategii uczelni. Monitoring
realizacji strategii obejmuje péfroczne sprawozdania, co pozwala na biezgcy monitoring realizacji
wskaznikdw i podejmowanie dziatan doskonalgcych. Wyniki przeglagddéw wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym s3g istotnym elementem doskonalenia wspétpracy z partnerami oraz
doskonalenia programéw studidéw. Uczelnia cyklicznie konsultuje efekty uczenia sie, programy
studiow oraz tresci programowe, z ktérych powstajg protokoty konsultacyjne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscyplinami, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku.

Wspodtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie
organizacji praktyk oraz poprzez wptyw interesariuszy na programy studiow i efekty uczenia sie.
Wspétpraca jest prowadzona adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji
programu studiéw i osiggania przez studentow efektow uczenia sie.

Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw, w réznych formach
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonalenia
programu studiéw takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajgcej z czasowego ograniczenia
funkcjonowania uczelni.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspotpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studidw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie i losy
absolwentéw. Wyniki tych przeglagdéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspdtpracy,
a w konsekwencji programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W jednostce zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku
z ewidentnym ukierunkowaniem na dyscypliny do ktérych jest przyporzgdkowany kierunek. Dziatajac
na podstawie Karty Erasmus Plus dla Szkolnictwa Wyzszego (lata 2014-2021), nauczyciele akademiccy
oraz studenci ocenianego kierunku moga uczestniczy¢ w programach miedzynarodowych na
ogolnych zasadach obowigzujgcych wszystkich uczestnikéw. To jest, zgodnie z przyjeta koncepcja
ksztatcenia, nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia sie
w jezykach obcych. Umiedzynarodowienie byto jednym z gtéwnych elementéw zrealizowanej
Strategii Rozwoju Akademii WSB na lata 2014-2020 oraz stanowi kluczowy element nowej strategii
na lata 2021-2025. Wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw i nauczycieli
akademickich, a takie tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentdow i kadry.

W roku akademickim 2019/2020 studenci kierunku korzystali z mozliwosci udziatu w wyktadach
otwartych o tematyce ponizej | prowadzonych przez wyktadowcéw z nastepujacych uczelni
:University of the Basque Country, Hiszpania — INNOVATION TIPS FOR THE NEW FUTURE; North West
University, RPA — MARKETING PERFORMANCE OF BUSINESS; University of Nevada in Reno, USA —
LEADING CHANGE and NARCISSISTIC LEADERSHIP; University of Parana, Brazylia — FINANCING
SOURCES FOR INNOVATION; Technical University of Moldova, Motdawia — SPECIFICS OF START-UP
BUSINESS; University of Brighton, UK — RESEARCH AND INNOVATION; American University in
Bucarest (Romania) — TIPS AND TRICKS FOR AN EFFECTIVE PROJECT MANAGEMENT - PM
COMMUNICATION; North West University, RPA oraz z North West University, RPA — HOW TO
PRESENT LIKE A PRO oraz LOCAL ECONOMIC DEVELOPMENT.

Wspétpraca i badania naukowe z zagranicznymi uczelniami i osrodkami naukowymi majg bezposredni
wplyw na koncepcje, program i metody ksztatcenia na kierunku. Badania naukowe przyczyniajg sie do
umiedzynarodowienia procesu nauczania przez rozwijane kontakty personalne i instytucjonalne,
przeptyw wiedzy i know-how, wymiane materiatdw naukowych i doswiadczen w zakresie
prowadzenia badan.

Uczelnia jest cztonkiem miedzynarodowego stowarzyszenia CEEMAN, ktére przyznaje prestizowg
akredytacje IQA (Miedzynarodowa Akredytacja Jakosci), o ktorg starac¢ sie mogg najlepsze uczelnie
i inne instytucje zajmujace sie rozwojem zarzadzania. Akademia akredytacje IQA uzyskata w roku
2020 na maksymalny mozliwy okres 6 lat. W ramach Miedzynarodowego Stowarzyszenia CEEMAN
Uczelnia nawigzata wspodtprace z miedzynarodowymi partnerami w zakresie badan naukowych,
doskonalenia jakosci programow studiow oraz wewnetrznych systemow zarzadzania jakoscig
W organizacji.

Uczelnia na bazie uméw miedzynarodowych ma podpisane umowy w ramach programu Erasmus +
z blisko 80 uczelniami oraz umowy bilateralne z ponad 190 uczelniami zagranicznymi, co stwarza
studentom i pracownikom naukowo-dydaktycznym dodatkowg mozliwosci uczestnictwa
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w mobilno$ci miedzynarodowej. W zwigzku z uzyskaniem przez Uczelnie rozszerzonej Nowej Karty
Erasmusa na lata 2014-2020, studenci mieli mozliwos¢ wyjazdu na studia i praktyki zagraniczne,
a pracownicy naukowo-dydaktyczni mogli realizowad zajecia dydaktyczne w uczelniach z catej Europy
oraz w kilkunastu krajach partnerskich programu Erasmus+ w tym m.in.: Hong Kong, RPA, Algieria,
Wietnam, Ukraina, Gruzja, Kazachstan, Rosja, Indie czy USA. Podczas doboru uczelni partnerskich do
poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia prowadzona jest analiza potencjatu dydaktycznego nowego
partnera, zgodnosci profili ksztatcenia oraz przysztych mozliwych obszaréw wspétpracy, ktére wptyna
na zwiekszenie jakosci ksztatcenia obydwdch instytucji.

Na podstawie uméw bilateralnych realizowana jest mobilnos¢ studentéw i kadry akademickiej.
Studenci Uczelni uczestniczg takze w letnich szkotach, organizowanych przez zagraniczne uczelnie
partnerskie. Kazdego roku w wymianie kadry akademickiej udziat bierze blisko 40 pracownikéw WSB,
w tym prowadzacych zajecia na kierunku. W latach 2014/15 —2019/20 zrealizowanych zostato blisko
220 wyjazdéw naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

Stwierdza sie duze zaangazowanie Uczelni w nauczaniu jezykdéw obcych, w tym jezyka angielskiego,
niemieckiego i hiszpanskiego. Prowadzone sg réwniez kursy jezyka polskiego dla zagranicznych
studentéw. W ramach lektoratow prowadzonych przez Studium Jezykdéw Obcych (SJO) na obu
poziomach studiéw, studenci zapoznajg sie z jezykiem angielskim branzowym z zakresu terminologii
technicznej. SJO wykorzystuje nowoczesne metody nauczania w ramach programéw lektoratow
odpowiednich dla kierunku.

Z uwagi na szczegdlng, przygraniczng lokalizacje Filii oraz transgraniczny rynek pracy, strategicznymi
partnerami cieszynskiego Filii sg uczelnie czeskie i stowackie. Najwazniejszym z nich jest Vysoka Skola
Banska, Uniwersytet Techniczny w Ostrawie, Uniwersytet Techniczny w Libercu, Uniwersytet
w Zylinie. Filia w Cieszynie realizuje cztery miedzynarodowe projekty edukacyjne stuzgce rozwojowi
kompetencji studentéw kierunku we wspdtpracy z partnerami zagranicznymi. Sg to projekty:
EDUMARK, OD&M, INTRIDE oraz dwa projekty polsko-czeskie dotyczgce ksztatcenia w zakresie
gospodarki niskoemisyjnej. W ramach umiedzynarodowienia w obszarze edukacji studenci Filii
w Cieszynie uczestniczyli w programach letnich, organizowanych przez takie uczelnie jak: Spring
University Lycee de la Salle (6 studentéw), Summer School of English (1 student) Language Summer
School of English oraz Language Almaty Management University (2 studentow).

Stwierdza sie, ze prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.
W ocenianym profilu praktycznym spetnione sg standardy jakosci ksztatcenia. Wskazniki okreslajace:
rodzaj , zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu nauczania; stworzenie mozliwosci rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw; prowadzenie okresowych ocen
stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, spetniajg wymagane standardy i sg zgodne z koncepcja
i celem ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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W Filii w Cieszynie zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na
kierunku z ewidentnym ukierunkowaniem na dyscypliny, do ktérych zostat przyporzadkowany
kierunek. Nauczyciele akademiccy oraz studenci kierunku mogg uczestniczy¢ w programach
miedzynarodowych na ogdlnie obowigzujgcych zasadach. Wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢
studentdw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co
skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
Prowadzone sg badania naukowe, ktére przyczyniajg sie do umiedzynarodowienia procesu nauczania
poprzez rozwijane kontakty personalne i instytucjonalne, przeptyw wiedzy i know-how, wymiane
materiatdw naukowych i doswiadczen w zakresie prowadzenia badan. W ramach Miedzynarodowego
Stowarzyszenia CEEMAN Uczelnia nawigzata wspétprace z miedzynarodowymi partnerami w zakresie
badan naukowych, doskonalenia jakosci programéw studidow oraz wewnetrznych systemow
zarzadzania jako$cig w organizacjach. Uczelnia na bazie uméw miedzynarodowych ma podpisane
umowy w ramach programu Erasmus + z blisko 80 uczelniami oraz umowy bilateralne z ponad 190
uczelniami zagranicznymi. Potwierdza sie duze zaangazowanie Uczelni w nauczaniu jezykdw obcych,
w tym jezyka angielskiego, niemieckiego i hiszpanskiego. Prowadzone sg réwniez kursy jezyka
polskiego dla zagranicznych studentéw. Strategicznymi partnerami cieszyriskiego Filii sg uczelnie
czeskie i stowackie, decydujace o transgranicznym rynek pracy. W ocenianym profilu praktycznym
spetnione sg standardy jakosci ksztatcenia. Wskazniki okreslajgce: rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowienia procesu nauczania; stworzenie mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw; prowadzenie okresowych ocen stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, spetniajg wymagane standardy i sg zgodne z koncepcjg i celem
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku w Filii, majg zapewnione wsparcie w procesie nauczania, rozwoju spotecznym,
naukowym oraz zawodowym. Na Uczelni umozliwia sie uzupetnianie i poszerzanie wiedzy
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zdobytych podczas studidw poprzez organizacje
dobrowolnych szkoler, seminariow naukowych, wyktadéw otwartych oraz kurséw jak np. ,Tydzien
bezptatnych szkolen”. Studenci zapraszani sg do realizacji badan naukowych oraz projektéow
realizowanych w Uczelni. Zapewniane jest réwniez wsparcie poprzez organizowanie dyzurdw
i konsultacji dydaktycznych. Studenci mogg wzigé udziat w wymianie, poszerzajgc tym samym swoje
kompetencje. Oferowana pomoc jest adekwatna do oczekiwan studentow. Kontakt z dziatami
zajmujgcymi sie sprawami studenckimi odbywa sie mailowo oraz poprzez dostepne platformy,
w razie potrzeby mozina umowi¢ sie na spotkanie stacjonarne. Uczelnia zapewnia studentom
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odpowiednie warunki ksztatcenia, skorzystanie z indywidualnej organizacji studiow, dba
o infrastrukture dydaktyczng. Zasoby Biblioteki Akademii WSB sg dostepne dla studentéw réwniez
w Filii w Cieszynie. Studenci majg mozliwos¢ wypozyczenia ksigzek réwniez z innych filii biblioteki
gtéwnej, jak rowniez zgtoszenie zapotrzebowania na konkretne tytuty. W czytelni znajdujg sie
wyznaczone miejsca z dostepem do Internetu umozliwiajgce studentom poszerzanie swojej wiedzy
oraz zdobywanych umiejetnosci. W bibliotece znajduje sie rdwniez stanowisko dla o0sdb
z niepetnosprawnosciami posiadajgce miedzy innymi syntezator mowy.

Spotecznos¢ akademicka uzywa platform e-learningowych wchodzacych w sktad pakietu Office 365
oraz Wirtualnej Uczelni, umozliwiajgcej szybki przeptyw informacji oraz monitorowanie przebiegu
procesu nauczania indywidualnego dla kazdego studenta, monitorowanie efektywnosci ksztatcenia
oraz szybkie informowanie studentéw w kwestiach ich dotyczacych. Metody i techniki ksztatcenia na
odlegtosé wykorzystywane sg pomocniczo w realizacji programu studiéw. Uczelnia stworzyta autorski
program umozlwiajgcy studentom komfortowe uczestniczenie w laboratoriach prowadzonych na
uczelni dzieki czemu znacznie utatwita ksztatcenie zdalne. Studenci zostali przeszkoleni z zakresu
korzystania ze wszystkich platform, do ich dyspozycji sg rowniez filmiki instruktazowe, do ktérych
mogg wraca¢ w kazdym momencie trwania roku akademickiego.

Wsparcie studentdw w procesie nauczania, jest adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéow efektéw uczenia sie
zdobywanych podczas zaje¢. Podczas zaje¢ nauczyciele akademiccy polecajg dla samorozwoju
studentdw réwniez inne darmowe platformy, z ktérych mozna czerpaé wiedze uzupetniajaca.

Uczelnia ksztattuje w studentach umiejetnosci praktyczne oczekiwane przez wspodtczesny rynek
pracy. Wazng role w procesie opieki nad studentem petni Dziat Obstugi Studenta, ktéry jest
odpowiedzialny za biezacg obstuge studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych,
prowadzenie dokumentacji przebiegu studidow, obstuge pracownikdw naukowo-dydaktycznych,
biezgcg obstuge procesu nauczania.

Akademia WSB podejmuje dziatania majgce na celu motywowanie studentédw do osiggania lepszych
wynikéw nauczania oraz rozwoju zawodowego przez stypendium Rektora dla najlepszych studentow
wyroéznia studentow, ktérzy uzyskali najwyzsze w roku akademickim wyniki w nauce oraz wyrdézniaja
sie naukowo poprzez Nagrody Rektora. Studenci mogg rozwijac sie réwniez sportowo nalezgc do
Sportowego Klubu Akademickiego Zwigzku Sportowego nalezgc do wielu sekgcji, ale przede wszystkim
mogac rozwijac sie na dobrze przystosowanych do tego obiektach sportowych.

Wsparcie studentéw w procesie nauczania jest rowniez dostosowane do potrzeb réznych grup
studentdw, kazdy student musi osiggnac te same efekty uczenia sie. W Filii miesci sie biuro Operatora
Bazy Ustug Rozwojowych, co znacznie utatwia studentom pracujagcym juz zawodowo mozliwosé
korzystania z réznego typu szkolen dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz pracodawcy.
Dobrze przystosowane Akademickie Biuro Karier umozliwia skuteczne zaangazowanie sie w proces
poszukiwania pracy, a takze miejsc na odbycie praktyk lub stazéw. Dostepny doradca zawodowy
pomaga w przygotowaniach do rozméw kwalifikacyjnych oraz wspiera studentéw w poszukiwaniu
dodatkowych doszkalajgcych kurséw, ktére przyczyniajg sie do podnoszenia kwalifikacji.

Studenci z niepetnosprawnoscig majg mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych wraz ze
swoim opiekunem, ktory wspomaga studenta w procesie dydaktycznym lub w sprawach
administracyjnych. Na Uczelni powotany jest réowniez petnomocnik Rektora ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami. Studenci ze stwierdzonym orzeczeniem stopnia niepetnosprawnosci maja
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prawo do dostosowania zaje¢ do indywidualnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju
niepetnosprawnosci. Zajecia dobywajg sie w salach umieszczonych na parterze budynkéw lub
w budynku przystosowanym do osdb z niepetnosprawnosciami, posiadajgcym winde. Po konsultacji
z Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb z niepetnosprawnosciami studenci z niepetnosprawnosciami
mogg ubiegaé sie o dostosowanie zaliczenn i egzamindw, w zaleznosci od stopnia i rodzaju ich
niepetnosprawnosci. Na Uczelni przeprowadzono szczegétowe badanie majgce na celu wskazanie
niepetnosprawnosci studentéw. Badanie miato na celu lepsze przystosowanie sie Uczelni do potrzeb
studentow.

Uczelnia przygotowata odpowiednie procedury w zakresie sktadania i rozpatrywania skarg, zazalen
i wnioskéow studentdw. Skargi moga byé zgtaszane przez studentéw zaréwno bezposrednio do
administracji centralnej, jak i wydziatowej. Rozpatrywane sg zaréwno skargi ustne, jak i pisemne.
Sprawy zgtaszane do administracji wydziatowej rozpatrywane sg wedtug statego i przyjetego przez
Uczelnie schematu. Podczas spotkania organizacyjnego studenci zostajg poinformowani o udzielaniu
wszechstronnego wsparcia studentom, jak na przyktad reagowaniu w przypadku przejawow
dyskryminacji i przemocy wobec studentdw, a takze pomoc jej ofiarom. Organizowane s3 réwniez
cykliczne spotkania z wtadzami, podczas ktdrych studenci majg mozliwosé wskazania dziatan
niepozgdanych na uczelni.

Bezwarunkowy udziat w szkoleniu BHP pozwala zapozna¢ studentéw z drogami ewakuacyjnymi,
miejscem zbiérki w sytuacjach awaryjnych i umiejscowieniem gasnic. Ponad to studenci majg
mozliwos¢ wziecia udziatu w warsztatach komunikacji i budowania zespotu, a takze zostajg zapoznani
z dziataniami podejmowanymi przez poszczegdlne jednostki administracyjne.

Studenci majg tez swdj samorzad posiadajacy swojg siedzibe oraz niezbedng infrastrukture. Maja
mozliwos¢ oceny osiggniecia efektdow uczenia sie z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow
ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektéw na rynku pracy lub w dalszym ksztatceniu.
Whtadze Filii regularnie spotykajg sie z przedstawicielami samorzadu wydziatowego, centralnego,
starostami, a takze studentami poszczegdlnych kierunkéw. Studenci s3 mocno zaangazowani
w rozwdj Uczelni. Sg cztonkami wszelkich komisji wydziatowych i uczelnianych, w ktérych maja
bezposredni wptyw na poziom zdobywanej wiedzy. Przynaleznos$¢ do gremidw umozliwia im réwniez
proponowanie zmian w powigzujgcych na uczelni aktach prawnych.

Narzedziem wykorzystywanym przez Uczelnie w zakresie monitorowania oraz wspierania
i doskonalenia systemu opieki oraz kadry ksztatcacej studentéw jest ankietyzacja spraw zwigzanych
z procesem nauczania o charakterze anonimowym i dobrowolnym. Weryfikacji, jakosci kadry stuzg
ponadto hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Przeprowadzana jest réwniez ankietyzacja pomagajgca
wskazac problemy na przykfad z infrastrukturg, dzieki wynikom takiej ankiety Uczelnia zdecydowata
sie wyremontowac oraz stworzy¢ nowe miejsca parkingowe dla studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia w sposéb gruntowny zadbata o wsparcie studentéw ze szczegdlnymi potrzebami. System
opieki i wsparcia jest kompleksowy, odnoszacy sie do wszystkich istotnych z perspektywy studenta
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ptaszczyzn. Studenci sg swiadomymi uczestnikami procesu nauczania, wigczajg sie w proces
zapewniania, jakosci ksztatcenia. Obstuga administracyjna, dzieki wykorzystaniu dostepnych platform
internetowych, jest dostepna w dogodny dla studentédw sposdb. Do potrzeb studentédw podchodzi sie
indywidualnie zachowujgc okreslone w Filii procedury. W zakresie wsparcia, studenci mogg liczy¢ na
odpowiednig pomoc, a w razie potrzeby na wiasciwg reakcje ze strony pracownikéw Uczelni.
Biblioteka Akademii jest dobrze wyposazona, a wsparcie doradcéw zawodowych pomaga
w zdobywaniu umiejetnosci przydatnych w zyciu zawodowym studenta.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Studenci kierunku w Filii w Cieszynie, majg zapewniony staty dostep do wszelkich informacji
zwigzanych z procesem nauczania. Wszelkie informacje publikowane, sg zgodnie z terminami
obowigzujgcymi na Uczelni. Zachodzgce na Akademii zmiany majgce na celu usprawnienie procesu
komunikacji oraz statego kontaktu ze studentami w sprawach z nimi zwigzanymi poszerzane sg dzieki
spotkaniom ze studentami oraz zgtoszeniom naptywajgcych do odpowiednich jednostek tym sie
zajmujacych.

Informacje dotyczace sylwetki absolwenta danego kierunku sg szczegétowe, a proces nauczania oraz
efekty uczenia sie przedstawione sg w sposdb zrozumiaty. Prowadzi sie charakterystyke zwigzang
z partnerami Uczelni, optatami, a takze kompetencjami uzyskanymi po zakonczeniu studiow.
W procesie rekrutacji, opisanym szczegétowo, na specjalnie do tego przeznaczonej platformie
rekrutacyjnej, w celu rozwoju, Uczelnia zbiera informacje skad student pozyskat informacje o ofercie
edukacyjnej oraz jakie kryteria wyboru byty dla niego najwazniejsze poszerzajgc tym samym
mozliwosci pozyskania nowych studentéw. Informacje umieszczane na stronach w petni opisujg
terminy przyje¢ na studia, charakterystyke procesu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie oraz
charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia w procesie nauczania. Wszelkie informacje
w zakresie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz
wsparcia technicznego i merytorycznego w tym zakresie sg ogdlnodostepne, w specjalnej zaktadce
studenci majg tez mozliwos¢ z zapoznaniem sie z egzaminowaniem elektronicznym.

W kazdym roku akademickim Uczelnia przeprowadza spotkania z Samorzgdem Studenckim w celu
przekazania informacji o podejmowanych dziataniach oraz zebraniu opinii w tematach dotyczacych
organizacji stron internetowych. Aktualnie Uczelnia realizuje projekt majacy na uwadze poprawe
jakosci oraz wygladu strony internetowej Uczelni oraz dostosowania jej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami miedzy innymi dla oséb niestyszgcych czy niewidomych.
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Studenci majg tez mozliwos$¢ wyrazenia swojej opinii na temat wygladu stron oraz publikowanych na
nich tresci w ankietach przeprowadzonych na Uczelni, a takze podczas cyklicznych spotkan
z wtadzami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Akademia WSB dostosowata wykorzystywane stronny oraz platformy internetowe do uzytkownikdw.
Aktualizacja udostepnionych tresci oraz konsultacje tresci wprowadzonych do obiegu powodujg, ze
tresci s w petni zgodne z oczekiwaniami. Informacje zamieszczane umozliwiajg petne zapoznanie sie
z wszelkimi dokumentami obowigzujgcymi na Uczelni. Informacje uzupetniane sg tam na biezaco
w petni klarowny i przejrzysty sposéb. Studenci chcacy sie rekrutowac majg peten poglad na uzyskane
kompetencje po uzyskaniu wyksztatcenia wyzszego studiujgc wybrany kierunek. W razie potrzeby na
stronach internetowych mozna znalez¢ réwniez odpowiedni kontakt do wtadz oraz pracownikéw
Akademii.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studidéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Kwestie zwigzane z zapewnieniem polityki jakosci ksztatcenia reguluje zarzadzenie Rektora
nr 86/2011/2012 z dnia 21.09.2012 r., ktére byto wielokrotnie aktualizowane. Ostatnia modyfikacja
miata miejsce w ubiegtym roku. System zapewnienia wysokie] jakosci ksztatcenia obejmuje wszystkie
formy nauczania i formy studiow (stacjonarne, niestacjonarne | Il stopnia) prowadzone na wszystkich
wydziatach Uczelni.

Wyznaczone zostaty osoby sprawujgce nadzdor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad
kierunkiem studiow. Sg to w szczegdlnosci Dziekan i Prodziekani Filii w Cieszynie. Okreslone zostaty
w sposéb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych oséb, w tym kompetencje
w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Do zadan Dziekana nalezy przede
wszystkim koordynacja prac nad programami i planami studiéw, obsada osobowa zajec
dydaktycznych, nadzér nad pracami w zakresie miedzynarodowej mobilnosci studentéw oraz nadzér
nad realizacjg procesu nauczania. Z kolei Prodziekani odpowiedzialni sg miedzy innymi za
koordynacje procesu nauczania w Filii, wspotprace z Dziekanem w zakresie obsady zajec
dydaktycznych, koordynacje dziatart w ramach obstugi studentéw, rozwijanie oferty ksztatcenia, itp.
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Na szczeblu ogdlnouczelnianym istotne zadania realizujg: Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele kadry
dydaktycznej, przedstawiciel pracodawcéw, jak i reprezentanci studentéw oraz przedstawiciele Filii.
Zadaniem komisji jest przede wszystkim wspodtpraca z poszczegdlnymi jednostkami Uczelni w zakresie
dziatan zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia, gromadzenie informacji dotyczacych
funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, opracowywanie oraz przedkfadanie
witadzom Uczelni rekomendacji odnoszacych sie do mozliwosci optymalizacji funkcjonowania
systemu.

W Akademii WSB funkcjonuje Uczelniany Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéry
obejmuje wszystkie aspekty ksztatcenia. Wiodgce cele systemu to diagnoza stanu jakosci ksztatcenia,
ustawiczne doskonalenie proceséw nauczania, zapewnienie realizacji biezacych dziatan w ramach
poszczegdlnych procesdw jakosci ksztatcenia oraz ksztattowanie postaw projakosciowych
w Srodowisku uczelnianym, w tym permanentne budowanie kultury jakosci. System ten
w szczegblnosci stuzy:

1. zapewnieniu najwyzszego poziomu ksztatcenia studentow;

2. opracowaniu skutecznych, przejrzystych i powszechnie dostepnych procedur zapewniajgcych
wysoka jakos¢ ksztatcenia;
wtasciwej realizacji procesu nauczania, w tym poprzez rozwdj bazy infrastrukturalne;j;
podniesieniu konkurencyjnosci uczelni na rynku edukacyjnym;
wspieraniu innowacji dydaktycznych;

optymalizacji polityki kadrowej;

No v AW

wzrostowi internacjonalizacji ksztatceni, w tym mobilnosci studentow i kadry akademickiej;
8. dostarczeniu wtadzom uczelni informacji niezbednych do zarzgdzania procesem nauczania.

Zbidér najwazniejszych procedur zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia w Akademii WSB
obejmuje:
a) Doskonalenie kadry:
—  zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ i wizytacji dydaktycznych;
—  zasady dokonywania okresowe]j oceny nauczycieli akademickich;
— obowigzki prowadzacych zajecia dydaktyczne.
b) Projektowanie i monitoring programow ksztatcenia:
—  zasady tworzenia, zatwierdzania i przegladéw programéw studidw i efektdw uczenia sie;
—  zasady weryfikacji efektéw uczenia sie.
c) Wsparcie studentow:
—  zapewnienie studentom i stuchaczom wsparcia ze strony uczelni;
—  procedura rozpatrywania skarg i wnioskow;
—  zasady dyplomowania;
—  procedura antyplagiatowa;
— regulamin Indywidualnego Planu Studiéw i Programu Studidw;
—  zasady przyznawania punktow ECTS.
d) Nadzor nad infrastruktura:
—  procedura oceny i weryfikacji zasobdw infrastruktury dydaktycznej i naukowej uczelni.
e) Doskonalenie systemu:
— zasady prowadzenia ewaluacji jakosci ksztatcenia wsrdd studentdw i stuchaczy studidw
podyplomowych;
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— audyt wewnetrzny uczelnianego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

— przeglad uczelnianego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiéw dokonywane jest w sposéb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. W dokumentacji udostepnionej zespotowi oceniajgcemu
PKA podczas wizytacji znajduja sie:

1. Protokoty z posiedzen Rady Programowej kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji poswiecone
miedzy innymi zmianom w programie studidw rozpoczynajgcych sie w semestrze zimowym
2021/2022. W protokole zawarto 10 rekomendacji dotyczacych korekt programdéw nauczania,
w tym sekwencji przedmiotdéw, realizacji inzynierskich efektdw uczenia sie, wzbogacenia metod
ksztatcenia o takie metody aktywizowania studentéw jak ABL, wprowadzenia zajeé
warsztatowych z zakresu komunikacji miedzykulturowej, itp.

2. Protokoty z zebran Rady Ekspertéow Filii w Cieszynie (25.09.2020, 23.10.2020, 11.12.2020)
w trakcie ktérych opiniowano programy studidw na poszczegdlnych specjalnosciach, zasady
ksztatcenia w realiach pandemii — w tym organizacji praktyk zawodowych, itp.;

3. Protokoty z posiedzen Katedry Zarzadzania i Inzynierii Produkcji zwigzane z omodwieniem
istotnych kwestii dydaktycznych i naukowo-badawczych;

4. Protokot ze spotkania z wyktadowcami z dnia 19.04.2019 poswieconego opiniowaniu programu
studidw. Zmiany byly konsultowane z wymienionymi imiennie 15 nauczycielami akademickimi
prowadzgcymi zajecia na kierunku. Dokument zawiera propozycje wprowadzenia 3 nowych
przedmiotdw, usuniecia jednego oraz zmiany formy zaje¢ z podstaw rachunkowosci.
Zasugerowano modyfikacje tresci nauczania dla wybranych specjalnosci oraz zaproponowano
wzbogacenie wykazu przedmiotédw do wyboru o 6 zajec.

5. Notatka za spotkania z wyktadowcami i promotorami, ktére miato miejsce w dniu 13.02.2020 r.
poswieconego wymogom stawianym pracom dyplomowym, korektom w programie studiow,
organizacji sesji oraz szkoleniom, w tym metodycznym, oferowanym nauczycielom
akademickim;

6. Certyfikaty i zaswiadczenia o uczestnictwie kilku nauczycieli akademickich w specjalistycznych
kursach i szkoleniach (Mapowanie strumienia wartosci VSM, AutoCad |, Six Sigma — poziom
Green Belt);

7. Protokédt z konsultacji programu studidow na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji z dnia
8 maja 2020 r. z przedstawicielami studentow;

8. Notatka ze spotkania prodziekanéw z absolwentami kierunki, ktérzy przystapili do egzaminu
dyplomowego w roku akademickim 2020/2021, poswieconego treSciom programowym,
organizacji praktyk zawodowych, poszerzeniu oferty specjalnosci np. o marketing i sprzedaz
i innym kwestiom widzianym z perspektywy absolwenta kierunku;

9. Opinie eksperckie na temat programu studidw na kierunku. Sg to opinie nastepujgcych oséb:

a) Dyrektor Biura BHP i Szkolern w Centrali Polskiej Grupy Goérniczej S.A. (od 2016r.), organizacji
skupiajgcej 8 kopalin/14 ruchow (wczesniej samodzielne kopalnie) oraz 5 Specjalistycznych
Jednostek Organizacyjnych (roboty goérnicze, produkcja maszyn goérniczych, produkcja
energii elektrycznej i ciepta, produkcja ekopaliw statych oraz informatyka i telekomunikacja);
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b) Praktyk gospodarczy i niezalezny konsultant z wieloletnim stazem w branzy automotive,
opakowania, tworzywa sztuczna odpowiedzialny za zarzadzanie jakoscig i Lean
Management;

Opinie eksperckie to obszerne dokumenty, ktére w finalnej czesci zawierajg rekomendacje
okreslonych dziatan. Zostaty one sporzadzone w oparciu o nastepujacg dokumentacje:

— wykaz specjalnosci na danym kierunku;

— wykaz przedmiotéw nauczanych na danym kierunku;

— karty przedmiotéw —sylabusy;

— opis efektdw uczenia sie na danym kierunku;

— sylwetka absolwenta opiniowanej specjalnosci.

c) Raport z panelu eksperckiego w ktérym oprdcz przedstawicieli Uczelni uczestniczyto 5
praktykow gospodarczych reprezentujgcych duze przedsiebiorstwa produkcyjne. Spotkanie
poswiecone byto mozliwosciom zacie$niania wspotpracy, identyfikacji kluczowych
kompetencji, w ktére nalezy wyposazac absolwentéw kierunku zip oraz potrzebie rozwijania
oferty dydaktycznej i badawczej Uczelni;

d) Notatka ze spotkania organizacyjnego w dniu 16.04.2021 dla studentéw V i VI semestru na
temat kwestii dydaktycznych w realiach Covid-19, a w szczegdlnosci zasad organizacji sesji,
obron prac dyplomowych, itp.;

e) Notatka ze spotkania przedstawicieli grup studentow wszystkich kierunkéw, ktére odbyto sie
27.11.2020 roku poswieconego zdalnemu ksztatceniu, dziatalnosci két naukowych,
mozliwosciom publikowania tekstow przez studentow, itd.;

f) Notatki ze spotkan ze studentami ostatnich semestréow studiéw w dniach 17, 18, 25 stycznia
oraz 16 kwietnia 2021 r. na temat formuty egzaminu dyplomowego, zasadnosci zwiekszenia
wymiaru zaje¢ (z takich przedmiotéw, jak mechanika, inzynieria produkcji, podstawy
konstrukcji maszyn, automatyzacja i robotyzacja procesow produkcyjnych), koniecznosci
poszanowania praw autorskich, weryfikacji samodzielnosci pisania prac dyplomowych
programem JSA, itp.;

Najistotniejsze zmiany w programie studidw na kierunku, jakie miaty miejsce po roku 2018 zostaty
zainicjowane przez rézne grupy interesariuszy i obejmuja:

a) Na wniosek Rady Ekspertéw i innych partneréw oceniajgcych programy studiéw:
1) wprowadzenie specjalnosci pod patronatem zewnetrznym (zarzadzanie jakosciag w produkcji
i ustugach — partner lugam, inzynier symulacji (partner intermarium);

2) uruchomienie specjalnosci z zakresu BHP na studiach Il stopnia (zarzadzanie BHP);

3) wzbogacenie tresci programowych o kwestie zwigzane z zarzadzaniem infrastrukturg
przedsiebiorstwa, strategiami  inwestycyjnymi  podmiotéw  gospodarczych, zarzadzaniem
miedzynarodowym. Wprowadzono 4 przedmioty z tego zakresu;

4) poszerzenie tresci programowych o zagadnienia transformacji cyfrowej. Wprowadzono 3
przedmioty: komputerowe narzedzia wspomagania projektowania inzynierskiego — Caita i Ansys,
przedmiot Internet Business oraz Industry 4.0 and smart factory.

b) Na wniosek kadry akademickiej:
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1) zmiany w tresciach programowych polegajagce na modyfikacji specjalnosci, dodaniu kilku
przedmiotéw (np. laboratorium do zaje¢ nauka o materiatach, techniki i technologie wytwarzania,
organizacja kontroli w procesach produkcji, transformacja cyfrowa, symulacje biznesowe
w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem produkcyjnym), przy rdéwnoczesnej rezygnacji z innych
przedmiotow;

2) zmiany sekwencji zajec i ich formy (np. na zajecia projektowe);

3) wprowadzenie przedmiotu metodyka pisania pracy dyplomowej i pozyskiwanie danych
naukowych.

c) Na wniosek studentow:

1) zwiekszenie liczby godzin zaje¢ z przedmiotdw: mechanika, inzynieria produkcji, podstawy
konstrukcji maszyn, automatyzacja i robotyzacja procesow produkcyjnych;

2) przygotowanie kursdw e-learningowych na platformie Navoica z matematyki i statystyki;

3) zwiekszenie liczby godzin z fizyki oraz przygotowanie skryptéw do zaje¢ pt. Laboratorium fizyczne
oraz Metody opracowania wynikéw pomiaréw;

4) organizacja specjalistycznych, dodatkowych, bezptatnych 6 szkolen certyfikowanych;
5) organizacja 3 dodatkowych szkolen z zakresu rozwoju osobistego.
d) Na podstawie badan loséw zawodowych absolwentow:
1) zwiekszenie liczby przedmiotéw prowadzonych przez praktykdéw gospodarczych;

2) uruchomienie oprécz lektoratéw dodatkowych zajec z jezyka angielskiego biznesowego w tym
problem solvinr i design thinking;

3) opracowanie stowniczka w zakresie specjalistycznego jezyka angielskiego branzowego.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Wiecej miejsca zagadnieniu temu poswiecono przy opisie kryterium nr 3.

Systematyczna ocena programu studiow jest oparta o wyniki analizy wiarygodnych danych
i informacji, ktérych zakres i Zrédfa sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny, obejmujacych
kluczowe wskazniki ilosciowe postepdw oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie i osigganiu
efektdw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od
studentdw dotyczace satysfakcji z programu studidw, warunkéw studiowania oraz wsparcia
W procesie nauczania, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcow, a takze
informacje dotyczace sciezek kariery absolwentow. W ocenie programu studiow biorg udziat
interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni
(przedstawiciele przedsiebiorstw funkcjonujgcych w  euroregionie cieszyriskim).  Whnioski
z systematycznej oceny programu studidw s wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
programow studidw.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg
wykorzystywane w jej doskonaleniu. Na stronie internetowej Uczelni widniejg informacje, iz w latach
2009-2020 uzyskata od Polskiej Komisji Akredytacyjnej 10 pozytywnych i 2 wyrdzniajgce oceny jakosci
ksztatcenia. Jedna z tych pozytywnych ocen z roku 2015 dotyczy oceny programowej kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzonego przez Filie w Cieszynie od roku akademickiego
2008/2009 na studiach | stopnia i od roku akademickiego 2013/2014 na studiach Il stopnia.
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Na podkreslenie zastuguje fakt, ze Akademia WSB dobrowolnie poddaje sie procesom walidacji
jakosci ksztaftcenia takze na arenie miedzynarodowej. Akredytacje przeprowadzane sg przez
bezstronne organizacje takie jak Ceeman czy KAUT i dowodzg dbatosci o wysokie standardy jakosci
ksztatcenia. Uczelnia pomysinie przeszta w 2020 r. proces akredytacji CEEMAN i uzyskata akredytacje
na 6 lat. Akredytacja menedzerska CEEMAN IQA przyznawana jest przez International Association for
Management Development in Dynamic Societies i jest jedng z najbardziej prestizowych i cenionych
akredytacji w obszarze edukacji z zakresu zarzadzania w biznesie.

Z kolei akredytacja KAUT zostata przyznana dla kierunku informatyka przez Komisje Akredytacyjna
Uczelni Technicznych (KAUT). Jest to rodzaj akredytacji stworzonej przez europejskie organizacje
inzynierskie - przez European Network for Engineering Accreditation (ENAEE), ktéra zrzesza wiele
uczelni ksztatcgcych inzynieréow, takich jak: brytyjskie Engineering Council (EngC), francuskie
Commission des Titres d’Ingénieur (CTI), Féderation Européenne d’Associations Nationales
d’Ingenieurs (FEANI), Sociéte Européenne pour la Formation des Ingénieurs (SEFI) czy The
International Society for Engineering Education (IGIP). AWSB otrzymata akredytacje na najdtuzszy
z mozliwych do uzyskania okresdw akredytacji — do roku 2026, co jest konsekwencjg spetnienia nie
tylko podstawowych, ale takze dodatkowych wymogoéw.

Kolejna organizacja zajmujgca sie walidacjg jakosci ksztatcenia to Komisja Akredytacyjna Fundacji
Promocji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych. W 2015 r. przyznata ona Wydziatowi Zarzadzania,
Informatyki i Nauk Spotecznych w Dabrowie Godrniczej certyfikat w postaci akredytacji
z wyrdznieniem dla studidw licencjackich i magisterskich prowadzonych na kierunku zarzadzanie na
okres 6 lat.

Powyzisze akredytacje zewnetrzne dowodzg dbatosci o zapewnienie jak najwyzszych standardéw
jakosci ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych. Emanacjg tych dziatan jest rowniez uzyskanie
przez Uczelnie w 2012 r. uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu oraz w 2016 r. uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Polityka jakosci ksztatcenia wdrozona w Akademia WSB w Dabrowie Gérniczej, Filia w Cieszynie oraz
jej skutecznosc jest wtasciwa. W Uczelni zostaty formalnie przyjete i wdrozone zasady projektowania,
zatwierdzania i zmiany programu studiéw. Sg takze prowadzone systematyczne oceny programu
studidw, oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy
wewnetrznych, w tym studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym ocenom, ktérych wyniki sg publicznie dostepne
i wykorzystywane w doskonaleniu nauczania. Udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat formalnie zagwarantowany i urzeczywistniony.

Wyrazem polityki jakosci jest projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad oraz
doskonalenie programow studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Ostatnia wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie w 2014 r. w ramach oceny programowej
w Wydziale Zamiejscowym w Cieszynie, a ocena pozytywna na okres 6 lat zostata zawarta w uchwale
294/2015 PPKA z dnia 23.04.2015 r. W wyniku oceny programowej, o ktorej mowa, nie zostaty
sformutowane zalecenia dla tego kierunku. Wszystkie kryteria oceny jakosciowej uzyskaty ocene
w petni. Sformutowane uwagi i rekomendacje w raporcie na etapie odpowiedzi Uczelni na raport
z wizytacji zostaty w petni wyjasnione i zrealizowane, co zawarto w posumowaniu tego raportu.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego

Prof. dr hab. Tadeusz Kufel
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