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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

1. Przewodniczaca: dr Ewa Kulinska-Sadtocha, cztonek PKA
cztonkowie:

2. dr hab. Elzbieta Bukalska, ekspert PKA

3. dr hab. Matgorzata Porada-Rochon, ekspert PKA

4. mgrinz. Jakub Szczepkowski, ekspert ds. pracodawcéw

5. David Kukutka, ekspert ds. studenckich

6. mgr Karolina Martyniak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢, prowadzonym przez Parstwowg Szkote
Wyizszg im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2021/2022. PKA po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku (Prezydium PKA Uchwatg
Nr 225/2016 zdnia 2 czerwca 2016 r. wsprawie oceny programowej na kierunku finanse
i rachunkowos¢ prowadzonym na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych Panstwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu
ogodlnoakademickim wydato ocene pozytywng).

W ramach ww. uchwaty nie sformutowano zadnych zalecen o charakterze naprawczym, co opisano
w punkcie 5 raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedurg zdalnej oceny
programowej w aplikacji MS Teams. Raport zespotu oceniajacego zostat opracowany po zapoznaniu
sie z nastepujgcymi zZrodtami informacji, zawartymi: w przedtozonym przez Uczelnie raporcie
samooceny, w zintegrowanym systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on oraz na
stronie internetowej Uczelni, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych,
przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak rdwniez spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

finanse i rachunkowos¢

Poziom studiéw (studia | stopnia/studia Il
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarna/ niestacjonarna

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

ekonomia ifinanse (dyscyplina wiodaca) -
87%
nauki o zarzgdzaniu i jakosci - 13%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestrow / 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

960 godzin / 36 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

1. finanse przedsiebiorstw
2. informatyka w finansach

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 131 12
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1806 godzin 1050 godzin
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
. Lo L . B 94 ECTS 64 ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
a. . P . . p yp’ .a 105 ECTS 105 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
. o, 60 ECTS 60 ECTS
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA*
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw ilat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje iliczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym  w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki isposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
iwejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione
czesciowo

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ sg zgodne ze strategig rozwoju Uczelni
oraz polityka jakosci. Wpisujg sie one w szczegdlnosci w cele strategiczne stuzgce rozwojowi Uczelni,
takie jak: ksztatcenie studentdw oparte na praktyce i badaniach naukowych oraz realizacja oczekiwan
i potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie ksztatcenia.

Koncepcja i okreslone dla kierunku cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz
nauki o zarzadzaniu ijakosci, do ktéorych kierunek zostat przyporzadkowany Uchwatg Senatu
Nr 46/2021 zdn. 30.06.2021 r. w sprawie przyporzgdkowania do dyscyplin naukowych kierunku
finanse irachunkowos¢ studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym od roku akademickiego
2021/2022. Procentowy udziat zostat okreslony w przypadku dyscypliny wiodacej ekonomia i finanse
na poziomie 87% i dodatkowej: nauki o zarzadzaniu i jakosci — 13%. Przyporzadkowanie kierunku do
tych dwdch dyscyplin nie budzi zastrzezen.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej
wiasciwych dla kierunku oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegoblnosci regionalnego rynku pracy. Kierunek finanse i rachunkowos¢ w zatozeniu zorientowany
jest na przygotowanie wysoko wyspecjalizowanej kadry — specjalistow do spraw finansowych
i rachunkowosci w réznych podmiotach gospodarczych, instytucjach i jednostkach niekomercyjnych.
W ramach studiéw na kierunku oferowane sg studentom do wyboru dwie specjalnosci: finanse
przedsiebiorstw oraz informatyka w finansach. Specjalnos¢ finanse przedsiebiorstw przygotowuje
studentdw do pracy w roli menedzeréw w komdrkach finansowych jednostek gospodarczych,
analitykéw finansowych, doradcéw klienta w podmiotach swiadczacych ustugi finansowe, ksiegowe,
doradcze, konsultacyjne. Natomiast specjalnosc informatyka w finansach przygotowuje studentéw do
wielowymiarowego wykorzystywania technik imetod informatycznych w obszarze finansow
i rachunkowosdci. Zdobywajg oni wiedze iumiejetnosci zwigzane z narzedziami informatycznymi
wykorzystywanymi w zarzadzaniu przedsiebiorstwem oraz w rachunkowosci przedsiebiorstw, a takze
dotyczace wykorzystywania technologii internetowych dla potrzeb e-biznesu. Studenci nabywaja
wiedze iumiejetnosci w zakresie pozyskiwania, rejestracji iprzetwarzania danych oraz analizy
procesow i zjawisk gospodarczych.

Koncepcja icele ksztatcenia zostaty okreslone we wspodtpracy zinteresariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi oraz sg doskonalone z udziatem interesariuszy wewnetrznych w ramach prac Zespotu
Jakosci Ksztatcenia, a takze interesariuszy zewnetrznych opiniujgcych zmiany w programie studiow na
kierunku finanse irachunkowos$é. Wspédtpraca Uczelni z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego sprzyja modyfikacji programu studiow w szczegdlnosci dostosowania do
wspotczesnych wymogow rynku pracy, np. realizowany wspdlnie ze spétkg BPO Champions z Gdanska
projekt dydaktyczny , Kadry dla biznesu” adresowany do studentdw kierunku finanse i rachunkowosc,
w wyniku ktérego dokonano modyfikacji programu studidw dla cyklu ksztatcenia 2020/2021,
uwzgledniajgc w nim oczekiwania rynku pracy w sektorze nowoczesnych ustug dla biznesu (BPO, SSC).
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W koncepcji ksztatcenia nie uwzgledniono prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, jednak w kontekscie przedstawionych doswiadczen Uczelni w tym zakresie
w czasie pandemii, formy te wykorzystywane sg w szerokim zakresie do komunikowania sie w postaci
narzedzi wspomagajacych proces dydaktyczny.

Obowigzujacy program studiéw dla kierunku finanse i rachunkowos¢ zostat przyjety wraz z efektami
uczenia sie Uchwatg Senatu Nr 62/2021 z dn. 30.06.2021 r. w sprawie zatwierdzenia programow
studidow na kierunkach o profilu praktycznym. Kierunkowe efekty uczenia sie na kierunku finanse
i rachunkowos$¢ odnosza sie gtéwnie do dyscypliny ekonomia i finanse w dziedzinie nauk spotecznych
jako dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwane jest 87% punktéw ECTS wymaganych do
ukonczenia studidw na kierunku. Wérdd kierunkowych efektéw uczenia znajdujg sie réwniez efekty
odnoszace sie do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, jako dyscypliny, do ktérej kierunek zostat
przyporzadkowany w 13%. Analiza tresci efektdow uczenia sie, a takze tresci programowych, wskazuje
na wyzszy udziat dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, niz zostat okres$lony. Rekomenduje sie rewizje
procentowego udziatu dyscyplin, w ktérych zgodnie z programem studiéw uzyskiwane sg na kierunku
finanse i rachunkowos¢ efekty uczenia sie.

Analiza tresci efektow uczenia sie wskazuje, ze kilka efektéw uczenia sie (np. K_U01, K_ W15, K_W08)
uzywa odwotania do niewtfasciwej nazwy dziedziny idyscypliny nauki (nauki ekonomiczne).
Rekomenduje sie korekte nazewnictwa dziedzin i dyscyplin nauki do aktualnie obowigzujgcych.

Dla studiéw opracowano 65 kierunkowych efektéw uczenia sie, w tym 26 efektéw w zakresie wiedzy,
30 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 9 efektéw w obszarze kompetencji spotecznych. Niektore
kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy oraz umiejetnosci odnosza sie tylko do jednych
konkretnych zajeé realizowanych w ramach studidw, przyjmujgc tym samym charakter specyficznych
efektow dla zaje¢ (np. K_W18 - ochrona wtasnosci intelektualnej, K_W24 - zarzgdzanie projektami,
K_W?26 - zarzqdzanie zasobami ludzkimi w organizacjach procesowych, K_U28 - podstawy zarzqdzania,
K_U29 - zrzqdzanie procesami w biznesie). Nadmieni¢ nalezy, ze niektére z ww. efektdw uczenia sie
dotyczg zaje¢ do wyboru (np. ochrona wtasnosci intelektualnej), a wiec w przypadku, gdy student nie
wybierze danych zajec to nie ma mozliwosci osiggniecia okreslonego efektu kierunkowego. Nie jest to
zgodne z przepisem okreslonym w § 3 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661), wskazujgcym na
koniecznos¢ osiggniecia przez studenta wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie. Ponadto
w efektach uczenia sie w zakresie umiejetnosci (np.: K_U23, K_U24, K_U25) sg zapisy odnoszace sie do
poziomu 7 PRK, np. umiejetnosci prowadzenia debaty czy kierowania pracg zespotu. Na osigganie tych
efektow przez studentéw w trakcie studidw nie wskazujg ani efekty dla zaje¢, ani tresci programowe.
Rekomenduje sie dostosowanie opiséw efektéw kierunkowych do wymogdéw poziomu 6 PRK.
W efektach uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych ujety jest efekt charakterystyczny dla
umiejetnosci (K_K03 — potrafi zdefiniowad priorytety stuzgce realizacji zadan wtasnych i grupowych).
Rekomenduje sie podjecie dziatan majacych na celu usuniecie nieprawidtowosci zwigzanych
z przypisaniem efektéw uczenia sie do odpowiedniej kategorii charakterystyki.

Okreslone dla kierunku efekty uczenia sie nie uwzgledniajg w petni charakterystyk drugiego stopnia
efektdw uczenia sie na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji. Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218), ktére stawia wymaog, aby
efekty w kategorii wiedzy (kategoria opisowa: zakres igtebia — kompleksowos¢ perspektywy
poznawczej izaleznosci) uwzgledniaty zawansowany stopien przekazywanej wiedzy (P6S_WG
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»W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty, zjawiska...”). Okreslone dla kierunku efekty nie
spetniajg tego warunku, bowiem tylko w przypadku jednego efektu z kategorii opisowej P6S_WG
uwzgledniono zaawansowany stopien wiedzy (efekt K_W01).

Z analizy matrycy efektéw uczenia sie wynika, ze do wszystkich kierunkowych efektéw uczenia sie
odwotujg sie specyficzne efekty okreslone dla zaje¢ ujetych w programie studidow. Przeprowadzona
analiza kart przedmiotéw ujawnita, ze do niektérych zajeé okreslono niewiele rdznigce sie efekty,
np. rachunkowos¢ (semestr 1) i rachunkowos¢ finansowa (semestr lll) - okreslono identyczne efekty
w kategorii umiejetnosci. W efektach uczenia sie okreslonych dla zaje¢ w kategorii wiedzy: gtebia
i zakres nie uwzgledniono zaawanasowanego stopnia nabywanej przez studenta wiedzy,
charakterystycznej dla poziomu 6 PRK. W opisach pojawiaja sie odniesienia do ,pozyskania
podstawowej wiedzy z zakresu” (np. zajecia finanse).

Efekty uczenia sie (kierunkowe i dla zajec¢) sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w dyscyplinie wiodgcej ekonomia ifinanse oraz w dyscyplinie dodatkowej nauki
o zarzadzaniu ijakosci, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany, atakze ze stanem praktyki
w obszarach dziatalnosci gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku finanse
i rachunkowosc¢. Uwzgledniajg nabycie przez studenta umiejetnosci praktycznych, a takze umiejetnosci
komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy oraz kompetencji spotecznych zwigzanych z podejmowaniem decyzji
i przyjmowaniem odpowiedzialno$ci za ich skutki, atakie =z profesjonalnym ietycznym
postepowaniem. W zatozeniach zajeé zjezyka obcego jednym zceldw jest osiggniecie poziomu
biegtosci B2, niemniej nie wpisano tego literalnie do efektdw uczenia sie. Rekomenduje sie
uzupetnienie efektu okreslonego dla zajeé z jezyka obcego o poziom biegtosci jezykowej odpowiedniej
dla poziomu 6 PRK. Efekty uczenia sie - mimo wskazanych nieprawidtowosci - sformutowane zostaty
w sposob zrozumiaty i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji, s mozliwe do osiggniecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1°
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz mieszcza sie w dyscyplinach, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg takze postep w obszarach dziatalnosci zawodowej
wiasciwych dla kierunku finanse irachunkowosé, sg tez zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Podstawe do zaproponowania oceny kryterium spetnione czeSciowo stanowig btedy i niezgodnosci
w odniesieniu do opisu zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku finanse irachunkowosé,
zdiagnozowane w wyniku oceny, tj.:

1. brak (za wyjatkiem efektu K _WO01) okreslenia stopnia zaawansowania wiedzy w przypadku
efektow uczenia sie sformutowanych w kategorii opisowej wiedza: zakres iglebia -
kompleksowos$¢ perspektywy poznawczej (dotyczy zarédwno efektéw kierunkowych, jak
i sformutowanych dla zajeé);

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdéznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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2. identyfikacja efektu kierunkowego (K_W18), realizowanego tylko na jednych zajeciach majacych
charakter zaje¢ do wyboru, co uniemozliwia jego osiggniecie w przypadku studentéw, ktérzy
tych zajeé nie wybiora.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie dostosowanie opisu kierunkowych efektéw uczenia sie oraz efektéw uczenia sie
zaktadanych dla zaje¢ okreslonych w programie studidow do charakterystyk drugiego stopnia dla
kwalifikacji na 6 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji zgodnie z wymogami w zakresie poziomu
zaawansowania wiedzy.

2. Zaleca sie usuniecie nieprawidtowosci uniemozliwiajgcej osiggniecie przez wszystkich studentéw
kierunkowych efektow uczenia sie (spetnienia wymogu § 3 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia
w sprawie studidw).

3. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych btedéw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe, co do ich zakresu, sg zgodne zkierunkowymi efektami uczenia sie oraz
uwzgledniajg wiedze ijej zastosowanie w zakresie dyscypliny wiodgcej ekonomia ifinanse oraz
dyscypliny dodatkowe]j nauki o zarzadzaniu i jakosci, do ktérych kierunek zostat przyporzagdkowany,
a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnos$ci gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Na szczegdlng uwage zastuguje wtgczenie w proces ksztatcenia zagadnien
dotyczacych outsourcingu proceséow oraz funkcjonowania centrow ustug obcych. Polecana literatura
jest adekwatna do tematyki zaje¢, chociaz nie we wszystkich przypadkach aktualna (np. finanse
miedzynarodowe — pojawia sie literatura z 2000 r.) Rekomenduje sie systematyczne aktualizowanie
zakresu literatury wskazywanej w kartach przedmiotu.

Tresci programowe, realizowane w ramach poszczegélnych zajeé, okreslone zostaty wich kartach
i powigzane z zatozonymi kierunkowymi efektami uczenia sie. Tresci programowe ujmujg zaréwno
zagadnienia dotyczace: finanséw przedsiebiorstwa, ubezpieczen, rynkéw finansowych, finanséw
publicznych i finanséw samorzadowych, finanséw miedzynarodowych, polityki ekonomicznej, jak
rowniez: zarzadzania projektami, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, marketingu. Tresci programowe s3
wiec kompletne i specyficzne.

Studia na kierunku prowadzone sg aktualnie w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, trwaja
6 semestrow, a liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw wynosi 180. Program studiéw
stacjonarnych obejmuje na studiach stacjonarnych 2766 godzin zaje¢ dydaktycznych (tgcznie z 960
godzinami praktyk zawodowych) realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
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iinnych o0séb oraz studentdw. Natomiast przedstawiony przez Uczelnie program studidow
niestacjonarnych obejmuje 2010 godzin zaje¢ dydaktycznych.

Jednostka ani w programie, ani w planie studidw nie odnosi sie do wymiaru godzin indywidualnej pracy
studenta, przez co trudno odnies¢ sie do naktadu pracy dla catych studidw i grup zaje¢ mierzonych
liczbg punktéw ECTS. Natomiast w kartach zaje¢ znajduje sie petne rozpisanie godzin aktywnosci
studenta. Wynika z nich, ze 1 ECTS = 25 godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie oraz indywidualnej
pracy studenta. Zakfadajgc, ze 1 ECTS wymaga 25 godzin pracy studenta, to peten naktad pracy
studenta dla osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie w wymiarze 180 punktéw ECTS wymaga 4500
godzin zaje¢. Rekomenduje sie ujecie w planie studiéw petnego rozliczenia wymaganego naktadu
pracy studenta dla 1 pkt. ECTS, tgcznie z uwzglednieniem naktadu pracy wlasnej studenta.

Biorac powyzsze pod uwage mozna stwierdzié, ze spetnione sg wymagania okreslone w art. 63 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.)
- studia sg prowadzone w formie: 1) studiéw stacjonarnych, w ramach ktdrych co najmniej potowa
punktéw ECTS objetych programem studidw jest uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw. W kartach przedmiotéw
do zajec realizowanych w bezposrednim kontakcie zaliczono zajecia realizowane w postaci wyktadéw
i ¢wiczen/laboratoriéw/seminaridow oraz dodatkowo konsultacji. | tak np. dla zaje¢ rewizja finansowa
w wymiarze 30 godzin éwiczen przypisano 9 godzin konsultacji, bankowosc¢ (45 godzin zajec) - 12 godzin
konsultacji, jako zaje¢ realizowanych z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i studenta.
Sytuacja taka ma miejsce dla wszystkich zajeé, przy czym rdzna jest liczba godzin konsultacji przypisana
do godzin zaje¢ dydaktycznych — od 9 do 12 godzin. W zaleznosci od tematyki zajeé, konsultacje
stanowig od 15% do 30% godzin zajeé realizowanych w formie wyktadu i¢wiczen/laboratoridw.
Rekomenduje sie dostosowanie wymiaru godzinowego konsultacji przypisanych do zajeé przy
uwzglednieniu specyfiki prowadzonych zaje¢ oraz realnych mozliwosci realizacji konsultacji jako zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela istudenta. Z ogoétu zaje¢ dydaktycznych
organizowanych przez Jednostke (na studiach stacjonarnych 2 766 godzin zaje¢ oraz na studiach
niestacjonarnych 2 010), ok. 20% to zajecia realizowane w formie wyktadu. Pozostate s3 realizowane
w formie ¢éwiczen, konwersatoridw, laboratoridow. Z uwagi na praktyczny profil ksztatcenia dominujaca
formg prowadzenia zaje¢ s c¢wiczenia ilaboratoria, co stwarza szanse realizowania zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Jednostka nie wyodrebnia grup zaje¢, takich jak: podstawowe czy kierunkowe. W V semestrze
nastepuje wybor specjalnosci: finanse przedsiebiorstw lub informatyka w finansach. Specjalnosci
realizowane sg w VI semestrze.

Jednostka oferuje zajecia do wyboru zapewniajace osiggniecie ponad 60 pkt. ECTS (ponad 30% tgcznej
liczby ECTS) zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Jednostka deklaruje, ze zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne obejmujg 105 pkt. ECTS. Do zajeé
tych zalicza takie m.in., jak: prawo, rachunkowos¢, statystyka, analiza finansowa, jezyk obcy,
rachunkowos¢ finansowa, planowanie strategiczne ibiznes plan, ubezpieczenia, zarzgdzanie
projektami, informatyka w finansach, negocjacje, seminarium dyplomowe. Przy czym Uczelnia do tych
zajec¢ zalicza zaréwno te realizowane w formie wyktadu, jak icéwiczen czy konserwatoriow. Tylko
niektére zajecia ujete w wykazie, jak iforma ich realizacji, dajg mozliwos¢ wykonywania czynnosci
praktycznych przez studentéw w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej
w zawodach zwigzanych z finansami i rachunkowoscig. Wiekszos¢ zajeé polega na biernym stuchaniu
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(wyktady), dyskusji moderowanej przez prowadzgcego, odpowiedzi na pytania zadawane przez osobe
prowadzacg zajecia, realizacji prostych zadan zleconych przez prowadzacego zajecia. W kartach ww.
przedmiotow okreslone cele dla zaje¢ koncentrujg sie na przekazaniu studentom wiedzy, brak jest
wskazania celéw w zakresie umiejetnosci praktycznych czy kompetencji spotecznych. Podobnie, tresci
przekazywane w ramach poszczegdlnych zaje¢ odnoszg sie wytgcznie do wiedzy, ale nie do
umiejetnosci czy kompetencji spotecznych. Ponadto, w kartach przedmiotu dla ww. zaje¢ nie
przewidziano wykonywania czynnosci praktycznych. Przewidziane w kartach przedmiotéw formy zajeé
(wyktady, ¢wiczenia) oraz realizowane wich ramach aktywnosci majg przygotowac studenta to
wykonywania czynnosci praktycznych, ale nie polegajg na wykonywaniu czynnosci praktycznych
zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzgdzeniu MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidow.

Jednostka oferuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jezyka obcego. Do wyboru jest
jezyk angielski, niemiecki irosyjski. Zajecia z jezyka obcego s3 realizowane przez cztery semestry
(semestr I, II, Il oraz IV) po 30 godzin zaje¢ (na studiach stacjonarnych) oraz po 18 godzin zajeé
(na studiach niestacjonarnych) z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego istudentéw
w kazdym semestrze (odpowiednio tgcznie 120 godzin oraz 72 godziny) oraz dodatkowo w semestrze
V s3 to zajecia z uzyciem specjalistycznego jezyka zawodowego (30 godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych i 18 godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych w bezposrednim kontakcie).

Jednostka nie przewiduje realizacji zajeé z dziedziny nauk humanistycznych, co nie spetnia wymagan
wynikajgcych z § 3 ust. 1 pkt. 7 ww. rozporzgdzenia w sprawie studiéw.

Program ksztatcenia nie przewiduje zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé. Uczelnia realizuje te forme ksztatcenia na kierunku finanse irachunkowos¢ tylko
zastepczo podczas epidemii COVID-19. Rekomenduje sie wprowadzenie rozwigzan systemowych
w tym zakresie na ocenianym kierunku.

Wykazane w kartach przedmiotéw metody umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie
(m.in.: opanowanie jezyka obcego co najmniej na poziomie B2). W prowadzeniu zaje¢ wykorzystywany
jest gtéwnie wyktad podajacy, prezentacja multimedialna, analiza case study. W relacjach miedzy
prowadzacym zajecia astudentami pomocniczo wykorzystywana jest poczta elektroniczna,
oprogramowanie do ksztatcenia na odlegtosé.

Metody ksztatcenia sg zréznicowane, warunkowane tresciami oraz celami ksztatcenia. Realizacja zajeé
odbywa sie zwykorzystaniem nastepujacych metod dydaktycznych: wyktad klasyczny, wyktad
problemowy, wyktad konwersatoryjny z prezentacja multimedialng, ¢wiczenia przedmiotowe, na
nielicznych zajeciach (np. analiza finansowa, planowanie strategiczne i biznesplan) metoda projektu,
metoda problemowa, praca indywidualna czy praca w grupach w czasie zaje¢, konwersacja, pokaz
zinstruktazem, dyskusja. Metody ksztatcenia obejmujg zajecia w pracowniach komputerowych
prowadzonych zzastosowaniem specjalistycznego oprogramowania wspierajgcego procesy
w obszarze finansdw irachunkowosci, oprogramowania do zarzadzania projektami oraz
oprogramowania do statycznej analizy danych ilosciowych ijakosciowych (Statistica, OpenProject,
GanttProject, Trello, Revas). Dajg mozliwos¢ zapoznania sie z podstawowymi technikami informacyjno-
komunikacyjnymi oraz specjalistycznym oprogramowaniem wykorzystywanym w obszarach
zawodowych z zakresu finanséw i rachunkowosci.

Zrdznicowanie metod ksztatcenia daje mozliwosci osiggniecia efektéw uczenia sie, ale gtdwnie
w zakresie wiedzy. Ponadto metody ksztatcenia ograniczone zostaty do aktywnosci w ramach zajec
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organizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich/innych oséb prowadzgcych
zajecia i studentow. Brak jest szerokiego ich wykorzystania w ramach indywidualnej pracy studenta.
Tylko w pojedynczych przypadkach, w kartach przedmiotéw sy wskazane prace projektowe do
wykonania przez studentdw poza godzinami zaje¢ dydaktycznych (np. analiza finansowa, planowanie
strategiczne i biznesplan). O ile metody ksztatcenia mozna oceni¢ jako zréznicowane, to jednak nie
stymulujg one studentéw do samodzielnosci i aktywnosci. Ponadto nie dajg mozliwosci osiggniecia
wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Nie dajg tez
mozliwosci wykonywanie przez studentédw czynnosci praktycznych w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku. Dotyczy to w szczegdlnosci zajec¢ zaliczonych przez Jednostke do zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (np.: hospitowane zajecia z zakresu prawo, rachunkowos¢
finansowa). Wszystko to powoduje, ze metody ksztatcenia nie dajg mozliwosci osiggniecia wszystkich
efektdw uczenia sie.

Regulamin studiéw (§15) przewiduje mozliwos$¢ indywidualnej organizacji studiow. Dotyczy to m.in.
0s0b z niepetnosprawnosciami. W Jednostce funkcjonuje biuro do spraw oséb z niepetnosprawnoscia
(8§11 regulaminu). 10S zapewnia dopasowanie metod ksztatcenia do indywidualnych potrzeb studenta.
Dodatkowo, sposrdéd nauczycieli akademickich powotuje sie opiekunéw poszczegdlnych naboréw
studidw. Opiekun scisle wspétpracuje z dziekanem, organami samorzadu studenckiego iinnymi
przedstawicielami studentéw, w sprawach zwigzanych z procesem studiowania. Przedstawicielem
studentow danego rocznika jest starosta.

Na kierunku finanse i rachunkowos¢ realizowane sg obowigzkowe praktyki studenckie, podzielone na
praktyki kierunkowe oraz praktyki zawodowe. W kartach przedmiotu praktyki kierunkowej
i zawodowej okreslone zostaty efekty uczenia sie, ktére sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajeé. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze efekty uczenia sie okreslone dla obu
rodzajow praktyk niewiele sie réznig, a w przypadku kategorii umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niektére efekty sg identyczne. Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze karty przedmiotu dla obu praktyk
zaktadajg te same wymagania wstepne, co w przypadku realizacji praktyki zawodowej powinno by¢
rozszerzone o zaliczenie praktyki kierunkowej. Rekomenduje sie rozrdznienie osigganych efektow
uczenia sie oraz wymagan wstepnych pomiedzy praktykq kierunkowqg a praktykq zawodowg,
uwzgledniajac progres studentéw.

Od roku akademickiego 2021/2022 praktyka studencka na studiach | stopnia realizowana jest
w nastepujacych semestrach: Il (praktyka kierunkowa - 480 godzin lekcyjnych — 18 ECTS) oraz
IV (praktyka zawodowa - 480 godzin lekcyjnych — 18 ECTS). Studenci otrzymuja tgcznie 36 pkt. ECTS,
a praktyki trwajg 960 godzin (6 miesiecy). Praktyka zawodowa jest realizowana zgodnie
z harmonogramem realizacji programu studidw, a tresci programowe i wymiar praktyk zapewniajg
osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie.

Studenci kierunku finanse irachunkowos¢ mogg realizowaé¢ obowigzkowe studenckie praktyki
kierunkowe i zawodowe w przedsiebiorstwach produkcyjnych, handlowych (w ich dziatach finansowo-
ksiegowych), ustugowych (m.in. w firmach konsultingowych, biurach rachunkowych, jednostkach
posrednictwa  finansowego),  w instytucjach  finansowych  (m.in.  w bankach, firmach
ubezpieczeniowych) oraz w jednostkach administracji publicznej (m.in. w urzedach gmin, powiatéw,
w podmiotach szkolnictwa, stuzby zdrowia, w przedsiebiorstwach uzytecznosci publicznej). Dobdr
miejsca realizacji praktyki uwzglednia infrastrukture iwyposazenie miejsca odbywania praktyk,
umozliwiajgc studentowi zrealizowanie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
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i kompetencji spotecznych. W regulaminie praktyk pojawia sie zapis, ze praktyki mogg odbywa¢ sie
z wykorzystaniem bazy wtasnej Uczelni w jednostkach organizacyjnych, ktére stwarzajg studentowi
mozliwos¢ zrealizowania celéw oraz osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla praktyki
i zgodnych ze specyfikg kierunku studiéw. Analiza stanu faktycznego wskazata, ze na kierunku finanse
i rachunkowos¢ nikt nie realizowat w ten sposéb praktyki. Co wiecej program praktyk przewiduje ich
realizacje za granicy (dostepne sg dokumenty w jezyku angielskim i rosyjskim), jednak analiza stanu
faktycznego wskazata, ze na ocenianym kierunku do tej pory nikt nie realizowat praktyki za granica.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie ikryteria oceny sg opisane w karcie przedmiotu praktyk
i obejmujg one: dziennik i sprawozdanie z praktyk; karte weryfikacji efektéw uczenia sie dla praktyki
kierunkowej i zawodowej; opisowg samoocene studenta.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze dokumenty opisane powyzej zawierajg nastepujace elementy:

1. Karta przebiegu praktyki z wyszczegdlnieniem zajec i zadan realizowanych przez praktykanta
odnoszacych sie do poszczegdlnych numeréw efektéw uczenia sie w konkretne dni podpisane
przez zaktadowego opiekuna praktyk.

2. Karty samooceny studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji uzyskanych w trakcie
praktyki w odniesieniu do zaktadanych efektéw uczenia sie.

3. Karta weryfikacji efektéw uczenia sie z opisem poszczegdlnych efektéw, przypisanym im
numerem, wskazaniem postawy zaliczenia/metody weryfikacji (rozmowa z praktykantem, test
pisemny lub ustny, obserwacja pracy praktykanta icodzienna wspétpraca z praktykantem,
sprawozdanie z praktyki, dziennika praktyk, wykonanie okreslonych zadan przez praktykanta lub
inne) oraz oceny, podpisu zaktadowego opiekuna praktyk oraz jego opinii na temat pracy
studenta. Na uwage zastuguje fakt, ze w karcie weryfikacji efektéw uczenia sie znajduje sie skala
ocen wraz z opisem, w jakim stopniu poszczegdlne efekty uczenia sie zostaty osiggniete.

4. Sprawozdanie z praktyki zawodowej przygotowane] przez studenta obejmujgce m.in.:
charakterystyke organizacji uwzgledniajgcg aspekty zawarte w tresSciach programowych
praktyki, opis najwazniejszych zadan wykowanych w trakcie praktyki oraz opis umiejetnosci
uzyskanych podczas realizacji praktyk.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze praktyki studenckie nie byty realizowane z wykorzystaniem
metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé, jednak Uczelnia stworzyta mozliwos¢ realizacji praktyki
w formie zdalnej w zakresie efektdw uczenia sie, ktére mogty by¢ osiggniete przy wykorzystaniu
narzedzi pracy zdalnej zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr 31/2020.

Zgodnie z programem praktyk praktyke zalicza uczelniany opiekun praktyk na podstawie: prawidtowo
wypetnionego dziennika praktyk; karty weryfikacji efektow uczenia sie wraz zopinig ioceng
zaktadowego opiekuna praktyk; sprawozdania z realizacji praktyki popisanego i zatwierdzonego przez
opiekuna zaktadowego. Zaliczenie praktyki odbywa sie na ocene, a karta weryfikacji efektéw uczenia
sie opisuje poszczegdlne poziomy realizacji okreslonych efektow uczenia sie w celu zdobycia oceny 2.0,
3.0, 3.5, 4.0, 4.5 lub 5.0. Uznanie osiaggniecia efektéw uczenia sie dokonywane przez opiekuna praktyk
ze strony zaktadu ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia
sie.

Opieke nad catym procesem odbywania praktyk sprawujg uczelniani opiekunowie praktyk wybierani
na podstawie procedury opisanej w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK).
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Przy wyborze opiekunéw praktyk brane sg pod uwage nastepujace kryteria: doswiadczenie w petnieniu
funkcji opiekuna praktyk, co najmniej 3 lata — lata (dotyczg lat akademickich) i przyznaje sie 1 pkt. za
doswiadczenie do 3 lat oraz za kazdy dodatkowy rok kolejny 1 pkt.; doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig w okresie ostatnich 10 lat — przyznaje sie 1 pkt. za doswiadczenie zawodowe zdobyte
w danym roku; prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zwigzanych z kierunkiem studidéw — przyznaje sie
1 pkt. za kazde zajecia zwigzane z efektami uczenia sie realizowanymi w ramach praktyk z okresu
ostatnich 5 lat; zatrudnienie w uczelni, co najmniej 5 lat na stanowisku dydaktycznym — lata dotyczg
lat akademickich i przyznaje sie 1 pkt. za zatrudnienie w uczelni do 5 lat oraz za kazdy dodatkowy rok
kolejny 1 pkt.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest dwdéch opiekunow
praktyk odpowiadajgcych za poszczegdlne praktyki, co umozliwia ich rzetelng realizacje. Obowigzki
uczelnianych opiekundw praktyk sg opisane w regulaminie praktyk. Opiekundéw ze strony zaktadu
wskazuje Kierownik zaktadu (przedsiebiorstwa).

Uczelnia zapewnia studentom liste miejsc, w ktérych mogg odbywac praktyki (analiza stanu
faktycznego wskazuje na 6 podmiotéw), z ktérymi sg podpisane porozumienia dtugoterminowe. Wykaz
porozumien, ktory jest na biezgco aktualizowany, jest dostepny na stronie internetowej Uczelni
w zaktadce Praktyki -> Dokumenty do pobrania. Studenci mogg rowniez sami proponowa¢ miejsca
praktyk, ale muszg by¢ one zaakceptowane przez opiekuna praktyk na podstawie dokumentu
,Potwierdzenie mozliwosci realizacji efektéw oczenia sie”, stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
Praktyk Uczelni. W dokumencie tym okreslone sg efekty uczenia sie, ktére student musi zrealizowag,
aby zaliczy¢ praktyke. Przed rozpoczeciem praktyki student zobowigzany jest dostarczyc
zaakceptowany i podpisany przez opiekuna zaktadowego wskazany wyzej dokument i na tej podstawie
opiekun uczelniany akceptuje wybrane przez studenta miejsce realizacji praktyki, majgc pewnos¢, ze
w danym zaktadzie pracy bedzie mozliwosé jej zrealizowania. Profil dziatalnosci wybranego przez
studenta zaktadu pracy badzZ tego, ktory jest wskazany w wykazie porozumien dtugoterminowych, musi
by¢ zgodny ze specyfika kierunku i musi gwarantowac realizacje zatozonego programu praktyki.

Organizacja praktyk inadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete zasady
(regulamin praktyk, karty przedmiotu, programy praktyki). Na stronie www Uczelni podany jest kontakt
do kierunkowego opiekuna praktyk. Kazdorazowo przed rozpoczeciem praktyk organizowane jest
spotkanie ze studentami, ktére prowadzi pracownik Sekcji Praktyk Studenckich i Biura Karier (SPSBK)
oraz opiekun uczelniany. Na spotkaniu omawiane sg wszystkie kwestie organizacyjne zwigzane
z realizacjg praktyk, warunki zaliczenia praktyki oraz forma kontaktu z uczelnianym opiekunem
praktyk. Ponadto nazwisko opiekuna uczelnianego widnieje w wykazie Kadry Dydaktycznej Zaktadu
FiR, dostepnym w Wirtualnej Uczelni. Kazdy student za posrednictwem indywidualnego konta, ma do
niego dostep. Uczelniany opiekun praktyk prowadzi regularne konsultacje dwa razy w tygodniu.
O terminach, godzinach, miejscu konsultacji studenci informowani sg na spotkaniu organizowanym
przed rozpoczeciem praktyk z pracownikiem SPSBK oraz opiekunem uczelnianym. Ponadto informacja
o konsultacjach zamieszczona jest na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Rozktady zajec
wyktadowcdw.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze od roku akademickiego 2020/2021 w Uczelni obowigzuje
Ankieta oceny praktyki zawodowej przez studenta opisana w WSZJK. Celem badania ankietowego jest
poznanie opinii studentdw na temat zrealizowanych praktyk oraz usprawnienie i podniesienie jakosci
ich odbywania w poszczegdlnych zaktadach pracy. Ankieta wysytana jest do studenta po kazdej
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zakonczonej praktyce za posrednictwem systemu BAZUS. Bazy danych wysyfane sg do opiekundéw
uczelnianych do konca pazdziernika kazdego roku przez SPSBK. Nastepnie wyniki analizy przekazywane
sg kierownikowi zaktadu, ktéry przektada wyniki analizy ankiet do Senackiej komisji jakosci ksztatcenia
do 15 grudnia kazdego roku. Wyniki ankiet s3 brane pod uwage przy wprowadzaniu zmian
w programach praktyk w kolejnych latach. WSZJK przewiduje rédwniez procedure wyrazania opinii
przez pracodawce na temat programu praktyk oraz przygotowania studenta do wykonywania zawodu
po zakonczonych praktykach. Efektem prowadzonych badan jest dostosowanie programu studiéw do
wymagan rynku pracy. Kwestionariusz ankiety zawiera informacje ogdlne o praktykodawcy, a takze
informacje dotyczgce opinii pracodawcéw na temat programu praktyk oraz przygotowania studenta
do wykonywania zawodu, w tym wskazania kompetencji istotnych przy potencjalnym zatrudnieniu.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze przeprowadza sie hospitacje praktyk zgodnie z procedurg
opisang w WSZJK, okreslajagcg zasady isposdb przeprowadzania hospitacji praktyk zawodowych.
Z hospitacji praktyk powstaje protokot, ktéry oprdocz podstawowych informacji przewiduje
przeprowadzenie rozmowy zzaktadowym opiekunem praktyk, przeprowadzenie rozmowy ze
studentem realizujgcym praktyke zawodowg, uwagi hospitujgcego dotyczace realizacji praktyki
dotyczace wymogdw formalnych, form praktyki i zalecenia. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze
w czasie pandemii koronawirusa kontakty z zaktadowymi opiekunami praktyk ograniczaty sie do
kontaktéw telefonicznych i mailowych. Ponadto uczelniany opiekun praktyk byt w statym kontakcie ze
studentami realizujgcymi praktyki.

Zajecia sg realizowane wramach dwdch semestrow: zimowego iletniego. Praktyki zawodowe
przewidziane w semestrze Il oraz IV sg realizowane w miesigcach wakacyjnych, w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych. Organizacja roku akademickiego regulowana jest Zarzadzeniem Rektora.
W ramach kazdego semestru wyodrebniona jest czes¢ przeznaczona na realizacje zajeé dydaktycznych
oraz sesje egzaminacyjna.

Plan studiéw przewiduje nie w petni réwnomierne roztozenie zaje¢ w catym procesie ksztatcenia na
$rednim poziomie od 300 do 390 godzin oraz od 615 do 735 godzin w semestrach, na ktdrych
przewidziano praktyke. Naktad pracy mierzony liczbg godzin (po korekcie o praktyki, ktére s3
realizowane w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych — w wakacje) jest w miare rownomiernie
roztozony we wszystkich semestrach, co pozwala na racjonalne obcigzenie studentéw praca.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie, a czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie umozliwia
weryfikacje iocene opanowania tresci programowych oraz dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych wynikach

Zajecia w trybie stacjonarnym sg realizowane od poniedziatku do pigtku, a w trybie niestacjonarnym
od piatku do niedzieli. Na studiach stacjonarnych przy planowaniu zajec¢ bierze sie pod uwage, zeby ich
dzienny wymiar nie przekraczat 8 godzin. Plany zajec¢ sg umieszczane na stronie internetowej Uczelni
najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem semestru. Z tygodniowego rozktadu zaje¢ wynika, ze zajecia
z wychowania fizycznego na studiach stacjonarnych rozpoczynajg sie o godzinie 8.55 (a poprzedzajgce
je zajecia, konczg sie 0 8.45) i koniczg sie o godzinie 10.35 (a nastepne zajecia zaczynajg sie o godzinie
10.45). Zajecia z wychowania fizycznego sg realizowane w budynku oddalonym o ok. 500 metréw od
budynku gtéwnego. Rekomenduje sie zmiane godzin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ z wychowania
fizycznego lub/i innych zaje¢ realizowanych przed czy po tych zajeciach, tak by zapewnié¢ studentom
mozliwos$¢ petnego uczestnictwa w zajeciach (bez spdzniania sie). Wystepujg dos¢ krotkie przerwy
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miedzy zajeciami. Przy dtuzszych blokach zajec¢ brak jest dtuzszej przerwy na lunch. Rekomenduje sie
wiaczenie w dzienny grafik zaje¢ przerwy na lunch w przypadku zaplanowania dtuzszych blokéw zajec
dla studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne zefektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze ijej
zastosowania z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku.

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow
daja mozliwosé osiggniecia efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Liczba godzin okreslonych dla poszczegdlnych zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia dajg mozliwos$é studentom
osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec. Tresci programowe okreslone dla praktyki zawodowej, ich wymiar iprzypisana im liczba
punktéw ECTS, atakze umiejscowienie w planie studiéw zapewniajg osiggniecie przez studentéw
okreslonych efektéw uczenia sie. Zaproponowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie dla praktyk zawodowych, atakze sposéb ich dokumentowania
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw.
Ocena osiggniecia efektdow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie
oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk s3 zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie i umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze praktyki nie sg realizowane z wykorzystaniem narzedzi
pracy zdalnej. Organizacja praktyk inadzér nad ich realizacje odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete iopublikowane zasady. Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk
zawodowych, a w przypadku samodzielnego wskazania miejsca odbywania praktyki przez studenta
odbywa sie to zgodnie z przyjetymi zasadami na Uczelni. Program praktyk, osoby sprawujgce nadzér
nad ich realizacjg ze strony Uczelni (opiekunowie praktyk) oraz efekty uczenia sie podlegajg
systematycznej ocenie dokonywanej z udziatem studentéw, ajej wyniki sg wykorzystywane
w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Podstawe do zaproponowania oceny kryterium spetnione czesciowo stanowig nastepujace btedy
i niezgodnosci w odniesieniu do realizacji programu studiéw dla kierunku finanse i rachunkowos¢,
zdiagnozowane w wyniku oceny:

1. Zajecia zaliczone do zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne nie sg prowadzone
w warunkach wtasciwych dla dziatalnosci zawodowej w zakresie finansow i rachunkowosci oraz
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w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie przez studentdw czynnosci praktycznych zgodnie
z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw.

2. Jednostka nie przewiduje realizacji zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych, co nie spetnia
wymagan wynikajacych z § 3 ust. 1 pkt. 7 ww. rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow.

3. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, ale nie motywuja ich do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie oraz nie umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia
sie, wtym w szczegdlnosci nie umozliwiajg przygotowania do dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie klasyfikowanie do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne tylko zajeé
prowadzonych zgodnie z§& 6 rozporzadzenia MNiSW z dnia 27 wrzednia 2018 r. w sprawie
studidw, z uwzglednieniem koniecznosci spetnienia warunku w zakresie przypisania zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne liczby punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50%
ogotu punktéw ECTS wymaganych do ukonczenia studidow na kierunku.

2. Zaleca sie wprowadzenie do programu studidw zaje¢ zdziedziny nauk humanistycznych
zgodnym z ww. rozporzadzeniem MNiSW w sprawie studidw, tzn. nie mniejszym niz 5 punktéw
ECTS.

3. Zaleca sie wdrozenie metod ksztatcenia nastawionych na aktywizowanie studentéw
i stymulowanie ich do samodzielnos$ci w procesie ksztatcenia, a takze zagospodarowanie czasu
indywidualnej pracy studenta na aktywnosci inne niz przygotowanie sie do zajec i do zaliczenia,
a w szczegblnosci poprzez wprowadzenie metod umozliwiajgcych studentom wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentéw zgodnie z wymogami oraz w wymiarze okreslonym
przez rozporzadzenie MNiSW w sprawie studidw.

4. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych btedéw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Szczegdtowe zasady rekrutacji okreslajg uchwaty Senatu Uczelni. Rekrutacja kandydatéw na kierunek
finanse irachunkowos¢ odbywa sie na podstawie listy rankingowej tworzonej w oparciu o wyniki
egzamindw maturalnych/dojrzatosci. Przy tworzeniu listy uwzglednia sie oceny egzaminu dojrzatosci
z jednego przedmiotu, z ktorego kandydat uzyskat najlepszy wynik oraz ocene z jezyka nowozytnego,
przypisujac im odpowiednie wagi. Koicowy wynik podawany jest w skali punktéw rekrutacyjnych.
Z jednej strony, taka formuta zaktada bezstronnos$¢ warunkéw rekrutaciji, zapewniajgc kandydatom
rowne szanse w podjeciu studidw na kierunku, z drugiej - brak wskazania przedmiotéw branych pod
uwage przy rekrutacji na oceniany kierunek moze nie gwarantowaé wyboru najlepszych kandydatéw.
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Rekomenduje sie okreslenie zakresu przedmiotéw, z ktérych wybrany zostanie ten z najlepszym
wynikiem (np. matematyka, geografia, wiedza o spoteczenstwie).

W zasadach opisujacych proces rekrutacji brak jest opisu: oczekiwanych kompetencji cyfrowych
kandydatéw, wymagan sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, brak tez jest informacji o wsparciu Jednostki w zapewnieniu dostepu do tego
sprzetu. Rekomenduje sie uwzglednienie powyzszego w procedurze rekrutacji.

W Uczelni istnieje mozliwos¢ postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw ubiegajacych sie
o przyjecie na studia pierwszego stopnia w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
W procesie uczenia sie poza systemem studidw. Jest to regulowane uchwatg Senatu. Jednostka
dysponuje réwniez procedurami uznawania efektdw uczenia sie i okreséw ksztatcenia uzyskanych
w innej uczelni, wtym uczelni zagranicznej. Zapisy tych procedur sg zgodne ztymi okreslonymi
w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Do tej pory na kierunku finanse
i rachunkowos¢ nikt nie korzystat z tej procedury.

Proces dyplomowania zostat szczegétowo opisany w WZSJK stosowng procedura. Prace dyplomowe
prowadzone sg pod opiekg naukowg nauczyciela akademickiego posiadajgcego co najmniej stopien
naukowy doktora. Procedura wyboru opiekuna naukowego przewiduje ustalenie listy potencjalnych
opiekundéw naukowych przez kierownika zaktadu na podstawie osiggnieé praktycznych zdobytych poza
uczelnig, dydaktycznych ibadawczych. Ustalona lista osdb oraz wykaz ich zainteresowan jest
przedstawiana studentom. Studenci na lll semestrze studiéw sg informowani przez kierownika zaktadu
o realizacji seminariéw dyplomowych od IV semestru. Sq im udostepniane obszary zainteresowan
badawczych potencjalnych promotoréw. Studenci majg tydzien na decyzje, u ktérego promotora
zamierzajg realizowac pisanie pracy dyplomowej.

Temat pracy dyplomowej jest ustalany przez promotora w porozumieniu ze studentem i weryfikowany
przez kierownika zaktadu. Zgodnie z wymaganiami Jednostki, prace dyplomowe realizowane przez
studentéw na kierunku finanse i rachunkowos$¢ majg mieé charakter badawczy, przegladowy lub
aplikacyjny, dotyczy¢ rozwigzania problemu scisle powigzanego ze studiowanym kierunkiem. Wymogi
formalne i zasady pisania pracy dyplomowej zostaty szczegétowo okreslone w stosownej procedurze.
Praca podlega sprawdzeniu w JSA, a nastepnie ocenie przez opiekuna naukowego i recenzenta.

Jednostka przygotowata wykaz zagadnien na egzamin dyplomowy. Obejmuje on 50 zagadnien
kierunkowych oraz po 20 dla kazdej specjalnosci. Pytania odnoszg sie do wiedzy z zakresu finanséw
i rachunkowosci. Rekomenduje sie uwzglednienie w procesie dyplomowania innych elementéw
egzaminu dyplomowego, obejmujgcego weryfikacje efektdow uczenia sie w zakresie umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji spotecznych.

Po zakonczeniu procesu dyplomowania, w okresie nie diuzszym niz 3 miesigce, Komisja Procesu
Dyplomowania na Wydziale Nauk Ekonomicznych (powotana Uchwatg Senatu) dokonuje weryfikacji
trzech losowo wybranych prac licencjackich pod wzgledem oceny zgodnosci dokumentacji egzaminu
dyplomowego z Regulaminem Studiéw i WSZJK. Po zakonczeniu oceny jakosci procesu dyplomowania,
Komisja Procesu Dyplomowania sporzadza sprawozdanie iprzekazuje SKIK, ktéra sporzadza
zestawienie zbiorcze i przekazuje do wiadomosci prorektora ds. ksztatcenia i studentow.

Mozna stwierdzi¢, ze przyjete procedury dyplomowania (przygotowania pracy dyplomowej oraz
egzaminu dyplomowego) sg adekwatne i dajg mozliwos¢ osiggniecia przez absolwentéw kierunkowych
efektdw uczenia sie.
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Proces monitorowania osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie, wraz z systemem oceniania
studentow jest Scisle powigzany z WSZJK. Koordynator przedmiotu, w porozumieniu z zespotem
realizujgcym zajecia, ustala warunki i sposoby zaliczenia wszystkich form prowadzonych zaje¢ oraz
ustala metody zaliczenia wtasciwe dla poszczegdlnych form. Proces oceniania w czasie realizacji zajec
w zakresie: kryteridw, zasad i procedur jest jawny i niezmienny. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest
zapoznanie studentdw na pierwszych zajeciach z kartg przedmiotu, ktdra jest zamieszczona takze na
stronie internetowej Uczelni, oraz z systemem zaliczania i oceniania, a takze zapewnienia studentom
mozliwosci wgladu w ocenione prace pisemne, ktére powinny byé przechowywane przez osoby
prowadzgce zajecia, co najmniej przez okres jednego roku od czasu ich ztozenia, co zapewnia
bezstronnosé, rzetelnosé i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ ocen.

Weryfikacja osigganych efektdw uczenia sie na kierunku finanse i rachunkowo$¢ nastepuje poprzez
zaliczenia i egzaminy (formy te sg podane dla kazdych zajeé¢ w planie studidw), proces dyplomowania,
a takze w trakcie realizacji procesu dydaktycznego z wykorzystaniem witasciwych dla danych zajec
metod, technik i narzedzi pracy dobranych indywidualnie przez prowadzacego zajecia. W okresie
zaliczeniowym, ktérym jest semestr, student zobowigzany jest uzyskaé zaliczenie wszystkich zajec
i praktyk, przewidzianych planem studiéw oraz ztozy¢é obowigzujace egzaminy i uzyska¢ wymagang
liczbe punktéow ECTS. Zaliczenie uzyskuje sie na ostatnich zajeciach w okresie rozliczeniowym.
Zaliczenia zaje¢ dydaktycznych dokonuje prowadzacy zajecia nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu zajec
kazdego semestru, a nastepnie wypetnia protokét zaliczeniowy w elektronicznym systemie BAZUS
(platforma Wirtualna Uczelnia). Egzaminy odbywajg sie w czasie sesji egzaminacyjnej, szczegétowy
termin ustala prowadzacy zajecia po akceptacji kierownika zaktadu i Dziekana. Wyniki egzaminéw
i zaliczel wpisywane sg odpowiednio przez egzaminatora i prowadzgcego zajecia do protokotu na
platformie Wirtualna Uczelnia. Student jest informowany o uzyskanych wynikach zaliczen poprzez wpis
w elektronicznym systemie ewidencjonowania osiggnie¢ studenta na platformie Wirtualna Uczelnia
w terminie do 7 dni od przeprowadzenia zaliczenia.

W sytuacjach konfliktowych, zwigzanych z weryfikacjg ioceng efektdw uczenia sie, Prorektor
ds. ksztatcenia istudentow, po zasiegnieciu opinii Dziekana, moze w uzasadnionych przypadkach
zarzadzi¢ na wniosek studenta przeprowadzenie zaliczenia/egzaminu w formie komisyjnej - §31
Regulaminu Studidéw. Zauwazone zachowania nieetyczne studentéw, niezgodne z kodeksem etyki
studenta lub niezgodne z prawem, rozpatruje Komisja Dyscyplinarna dla studentéw.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na indywidualng pomoc w procesie weryfikacji efektow
uczenia sie. Mogg sie ubiegac o dostosowanie zaliczen i egzamindow do ich mozliwosci w zaleznosci od
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci poprzez wydtuzenie czasu ich pisania do 25%,
uzywanie komputera i innych pomocy multimedialnych, przygotowanie materiatéw egzaminacyjnych
(zaliczeniowych) o powiekszonej czcionce i w innych formach w razie potrzeby. Student moze zwrécic
sie do Prorektora ds. miedzynarodowych z wnioskiem o wyznaczenie dla niego asystenta. Uczelnia
stara sie stworzyé osobom z niepetnosprawnosciami odpowiednie warunki do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia.

W ramach monitoringu osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie dokonywana jest okresowa analiza
liczby studentéw kierunku finanse irachunkowos$¢ z zaliczeniem warunkowym i powtarzajacych
semestr w danym roku akademickim oraz analiza ocen studentéw w sesji zimowej i letniej w danym
roku akademickim.
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Deklarowane metody weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie, przypisanych do poszczegdlnych
zaje¢, przedstawione sg w kartach przedmiotdw. Podstawe do zaliczenia zajec stanowi uzyskanie przez
studenta oceny w skali od 3 do 5, ktdra potwierdza, ze kazdy z zatozonych efektéw uczenia sie zostat
osiggniety wco najmniej minimalnym, akceptowalnym stopniu. Sposoby weryfikacji ioceny
zaktadanych efektdw zalezne sg od ich kategorii. W zakresie wiedzy przyjmuja najczesciej forme
pisemnych i/lub ustnych egzamindéw, kolokwiéw i prac kontrolnych. Deklarowane przez Jednostke
sposoby weryfikacji efektéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych obejmuja, np.
przygotowywane przez studentéw prace projektowe, wtym prezentacje z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, kolokwia obejmujgce praktyczne zadania
problemowe, praca indywidualna oraz w grupach, wtym rozwigzywanie zadan wymagajgcych
umiejetnosci analizy i syntezy tych informacji. Opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci zawodowej sg weryfikowane m.in. poprzez egzaminy i zaliczenia
uwzgledniajgce prace projektowe, analizy, case study, prace dyplomowe, zadania praktyczne
wykonywanie w trakcie praktyk zawodowych. Kompetencje jezykowe studenta sg oceniane w ramach
zaje¢ Jezyk obcy isg weryfikowane na studiach pierwszego stopnia egzaminem na poziomie co
najmniej B2. W wiekszosci kart przedmiotdw podstawowg forma weryfikacji efektéw uczenia sie jest
kolokwium pisemne oraz egzamin pisemny/testowy. Te sposoby pozwalajg jednak weryfikowac efekty
uczenia sie w zakresie wiedzy. Brak jest szerszego wykorzystania sposobéw weryfikacji uczenia sie
w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dotyczy to w szczegdlnosci zajec zaliczonych przez
jednostke do tych ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (np.: prawo, rachunkowosé, rachunkowosé
finansowa).

Jednostka gromadzi i przechowuje materialne efekty potwierdzajace osiggniecie efektéw uczenia sie
(prace etapowe idyplomowe). Ponadto, Jednostka powadzi monitorowanie karier zawodowych
absolwentow.

Realizowane przez studentéw prace etapowe, o ile sg zgodne z tymi formami i zakresem wskazanym
w kartach przedmiotéw, o tyle zaréwno te wskazane w kartach przedmiotéw, jak ifaktycznie
wykonywane, nie dajag mozliwosci weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych. Dotyczy to w szczegdlnosci takich zajeé, jak: finanse, finanse
miedzynarodowe, bankowos¢, rewizja finansowa. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie ograniczajg
sie do kolokwium i egzaminéw pisemnych, co oznacza koncentracje na efektach uczenia sie w zakresie
wiedzy.

Przedstawiony przez Jednostke wykaz tematéw obronionych prac dyplomowych zlat 2020-2021
potwierdza ich powigzanie z kierunkiem studidw oraz specjalnoscig finanse przedsiebiorstw. Jednak,
brak jest tematdw prac powigzanych ztematyka specjalnosci informatyka w finansach. Ponadto,
tematy prac sg bardzo ogodlne iabstrakcyjne, w matym stopniu dotyczg zagadnien o charakterze
praktycznym i aplikacyjnym, dotyczacych rozwigzania problemu pojedynczego podmiotu/instytucji.
Waskie grono oséb (5 osob) jest zaangazowanych w przygotowywanie irecenzowania prac
dyplomowych powstatych w latach 2019-2020. Osoby te tworzg grupe osdb wymieniajgcych sie
funkcjami promotordw irecenzentow. Jednostka ustala liczbe osdb prowadzacych seminaria
dyplomowe, biorgc pod uwage liczbe studentdéw i liczebnos$¢ grupy seminaryjnej. Jednak brak jest
zasad doboru recenzentow. W efekcie Jednostka dysponuje zbyt mato zréznicowanym gronem o0sdéb,
prowadzacych seminaria dyplomowe irecenzujacych prace dyplomowe. Prowadzi to do
nieadekwatnosci ocen w stosunku do wartosci pracy. Rodzi takize zastrzeienie dotyczace
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obiektywnosci irzetelnosci oceny prac dyplomowych w obliczu zidentyfikowanych przypadkéw
zawyzania oceny przez opiekundw naukowych i recenzentéw.

Studenci majg mozliwos¢ aktywnego angazowania sie w proces nauczania. Sg autorami
opublikowanych  opracowan (,Zrédwnowazona konsumpcja w odniesieniu do problemu
marnotrawstwa zywnosci w postawach miedzygeneracyjnych na przyktadzie konsumentéw z Biatej
Podlaskiej”, ,Oddziatywanie inwestycji publicznych na rozwdj lokalny gminy Sarnaki w latach
2014-2020”, ,Stan i perspektywy rozwoju sektora nowoczesnych ustug biznesowych w Lublinie”), biorg
udziat w szkoleniach i warsztatach certyfikowanych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatéw, zasady progresji studentédw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Podstawe do zaproponowania oceny kryterium spetnione czesSciowo stanowig nastepujace btedy
i niezgodnosci, w odniesieniu do weryfikacji zasad imetod efektéw uczenia sie oraz procesu
dyplomowania dla kierunku finanse i rachunkowos¢, zdiagnozowane w wyniku oceny:

1. W wiekszosci kart przedmiotéw jako podstawowa forma weryfikacji efektéw uczenia sie to
kolokwium pisemne oraz egzamin pisemny/testowy. Te sposoby pozwalajg jednak weryfikowac
efekty uczenia sie w zakresie wiedzy. Brak jest szerszego wykorzystania sposobéw weryfikacji
uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dotyczy to w szczegdlnosci zajec
zaliczonych przez Jednostke do tych ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne (np.: prawo,
rachunkowos¢, rachunkowos¢ finansowa).

2. Prace etapowe iegzaminacyjne potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie wylgcznie
w zakresie wiedzy.

3. Prace dyplomowe potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie wytgcznie w zakresie wiedzy.

4. Czeste zawyzanie ocen prac dyplomowych przez promotordéw i recenzentdéw oraz wystawianie
ocen nienalezycie uzasadnionych.

5. Zbyt mato zréznicowane grono osdb prowadzacych seminaria dyplomowe i recenzujgcych prace
dyplomowe, co skutkuje nieadekwatnoscig ocen prac dyplomowych w stosunku do ich wartosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie wigczenie w proces weryfikacji efektéw uczenia sie takich sposobéw iform, ktore
pozwolg na petng weryfikacje efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.
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2. Zaleca sie powigzanie zakresu i form prac etapowych o charakterze aplikacyjnym, co pozwoli na
osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie, aw szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych.

3. Zaleca sie powigzanie tematéw izakresu prac dyplomowych z problemami wystepujgcymi
W zyciu gospodarczym na poziomie pojedynczego podmiotu/instytucji, zaleca sie realizacje prac
dyplomowych o charakterze aplikacyjnym, co pozwoli na osiggniecie wszystkich efektow
uczenia sie, a w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

4. Zaleca sie rozbudowanie grona nauczycieli akademickich, ktérym powierzana jest funkcja
promotora i recenzenta, w sposéb eliminujgcy obecnie stosowang zasade wymiennosci funkcji
opiekuna naukowego i recenzenta.

5. Zaleca sie wdrozenie systemu oceny prac dyplomowych zapewniajgcego rzetelnosé
i poréwnywalnosé ocen, eliminujgcego przypadki zawyzania ocen prac dyplomowych.

6. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Liczebnos¢ kadry na kierunku finanse i rachunkowos¢ na studiach pierwszego stopnia, zatrudnionych
w podstawowym miejscu pracy to 28 oséb, wtym: 4 osoby ze stopniem doktora habilitowanego,
18 oséb posiadajgcych stopien doktora oraz 6 oséb z tytutem zawodowym magistra. Stosunek liczby
studentéw do liczby wyktadowcéw na dzien 1.10.2021 r. wynosit 5 (na kierunku studiuje 149
studentéw na studiach | stopnia, zatrudnionych wyktadowcédw w podstawowym miejscu pracy jest 28,
stad 149/28 =5,32 - tj. 5 studentow).

Biorgc pod uwage kompetencje, doswiadczenie (rowniez zdobyte poza uczelnig) oraz kwalifikacje
kadry, tylko czesciowo korespondujg one z efektami uczenia sie i tresciami ksztatcenia okreslonymi dla
tego kierunku, wtym w szczegdlnosci zwigzanymi z praktycznym przygotowaniem zawodowym
i realizacjg programu studiow. W przypadku czesci wyktadowcdédw identyfikuje sie wieloletnie
doswiadczenie w pracy w organizacjach o rdznym profilu z zakresu ekonomii ifinanséw, jednak
w przypadku czesci wyktadowcow brak jest aktualnego dorobku naukowego lub ich doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig jest nieaktualne, badzZ tez niewtasciwie wykorzystane przez Uczelnie
do przydziatu zajec.

Przyktadem jest m.in. wyktadowca, ktéry prowadzi 6 zréznicowanych zajeé, kluczowych dla kierunku
finanse i rachunkowos¢ (finanse, finanse miedzynarodowe, rynek ustug finansowych w UE, bankowos¢,
finanse przedsiebiorstw, rynki finansowe), a nie legitymuje sie aktualnym doswiadczeniem,
kwalifikacjami czy dorobkiem naukowym w tak obszernym zakresie. Podobny przyktad dotyczy
wyktadowcy, ktéremu przypisane zostaty nastepujgce zajecia: planowanie strategiczne i biznesplan,
informatyka w finansach, matematyka finansowa, rynki finansowe, i ubezpieczenia. Innym przyktadem
jest prowadzenie wyktadéw przez osobe z tytutem zawodowym magistra bez dorobku naukowego
potwierdzajgcego rozlegty, pogtebiong wiedze teoretyczng oczekiwang u wyktadowcéw. Biorac pod
uwage powyzisze, przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe (réwnomierno$¢, wymiar godzin)
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poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia nie umozliwia
prawidtowej realizacji zaje¢ (Zatacznik nr 4).

Zakres ispecyfika dorobku naukowego jest wyrazona w zréznicowanej aktywnosci naukowo-
badawczej. Dorobek ten miesci sie w dyscyplinach ekonomia ifinanse oraz nauki o zarzadzaniu
i jakosci, akierunek przypisany jest do obu dyscyplin. Pracownicy publikujg przede wszystkim
w ogdlnopolskich iregionalnych czasopismach, w mniejszym stopniu w miedzynarodowych.
Rekomenduje sie zintensyfikowanie aktywnosci publikacyjnej, wtym w czasopismach
miedzynarodowych, wysoko punktowanych, jak réwniez zintensyfikowanie dziatalnosci projektowe].

Nauczyciele akademiccy bedacy jednoczesnie praktykami - jak wynika z dokumentacji - legitymuja sie
kwalifikacjami i doswiadczeniem chociaz nie zawsze aktualnym, niezbednym do przeprowadzenia
procesu nauczania wymaganego na profilu praktycznym. Doswiadczenie praktyczne odnosi sie miedzy
innymi do nastepujacych kwalifikacji, obszaréw i petnionych funkcji: uprawnienia biegtego rewidenta;
certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, certyfikat
ksiegowego z Ministerstwa Finansow, kierownik inspektoratu ZUS cztonek rady nadzorczej
przedsiebiorstwo ustug komunalnych ekspert PARP programista.NET, T-SQL w LS| Software.

Na podstawie dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze kadra akademicka w wiekszosci posiada wiedze
i umiejetnosci, co umozliwia osiggniecie przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Wyniki hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzonych w trakcie wizytacji, potwierdzajg (w rdznym stopniu)
stosowanie zréznicowanych metod dydaktycznych, zorientowanych na zaangazowanie studentdéw
W proces uczenia sie.

Realizacja zajeé¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jest
na biezgco kontrolowana. Uczelnia stwarza mozliwo$¢ konfrontacji wiedzy i podnoszenia kwalifikacji
oraz kompetencji dydaktycznych kadry dydaktycznej, wtym zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uczelnia na biezgco monitoruje potrzeby
kadry dydaktycznej, zapewnione jest wtasciwie wsparcie techniczne, jak réwniez monitorowane jest
zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania
zdalnego, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane w ich doskonaleniu.

Uczelnia stwarza mozliwo$¢ konfrontacji wiedzy i podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej na
poziomie miedzynarodowym poprzez udziat w programie Erasmus+.

Kadra prowadzaca ksztatcenie jest poddawana ocenie zaréwno przez studentdw, jak i przez innych
nauczycieli, tak w formie hospitacji, jak i okresowej oceny pracownika. Okresowa ocena pracownika
dokonywana jest w oparciu o karte oceny. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos$¢ oceny
nauczycieli akademickich poprzez ankiety, ktdre przeprowadzane sg pod koniec kazdego semestru.
Wyniki tych ocen sg dyskutowane oraz wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw
kadry i planowania ich indywidualnych Sciezek rozwojowych.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, atakze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione czeSciowo

Uzasadnienie
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Kompetencje idoswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich iinnych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami tylko cze$ciowo zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Polityka kadrowa uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie pod wzgledem takich elementéw, jak: dziatalnos¢ naukowa,
dydaktyczna, organizacyjna oraz doskonalenie zawodowe. Ocena ta uwzglednia opinie studentéw, a jej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarzajg warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Podstawe do zaproponowania oceny kryterium spetnione cze$ciowo stanowig nastepujace btedy
i nieprawidtowosci zdiagnozowane w wyniku oceny:

1. Powierzanie prowadzenia wyktadéw osobom ztytutem zawodowym magistra bez dorobku
naukowego, potwierdzajgcego pogtebiong wiedze konieczng do prowadzenia wyktaddéw.

2. Powierzanie prowadzenia zaje¢ osobom ze stopniem doktora, ktére nie posiadajg
odpowiedniego dorobku naukowego/doswiadczenia zawodowego zgodnego zzakresem
tematycznym prowadzonych zaje¢.

3. Nie wszyscy wyktadowcy reprezentujg aktualne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig, powigzane z zakresem tematycznym prowadzonych zajec.

4. Wystepowanie duzego zrdznicowania zajeé przypisanych jednemu wyktadowcy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie zmiane obsady zaje¢ - powierzanie prowadzenia wyktadéw osobom ze stopniem
naukowym co najmniej doktora.

2. Zaleca sie zmiane obsady zaje¢ - powierzanie prowadzenia zaje¢ wytgcznie nauczycielom
akademickim/praktykom, ktérzy posiadajg dorobek naukowy powigzany zich tresciami
programowymi lub aktualne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig w tym zakresie.

3. Zaleca sie niepowierzanie zaje¢ o duzym zrdznicowaniu tematycznym jednemu wyktadowcy.

4. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura Panstwowej Szkoty Wyzszej w Biatej Podlaskiej jest zgodna z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie oraz umozliwia prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
zwigzanych z kierunkiem.
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Baze dydaktyczng Wydziatu stanowi kompleks uczelniany, zlokalizowany przy ul. Sidorskiej, w sktad
ktérego wchodzg: 2 budynki dydaktyczne (budynek dydaktyczny przy ul. Sidorskiej 95/97 i przy
ul. Sidorskiej 102), hala sportowa zczescig dydaktyczng i boiskiem, kompleks sportowy, zespdt
basendéw otwartych, biblioteka. Zajecia dydaktyczne na kierunku finanse i rachunkowos¢ odbywaja sie
w budynku Rektoratu o powierzchni uzytkowej ponad 11.000m? posiadajagcy 50 pomieszczeh
dydaktycznych, w tym: 37 sal wyktadowych i éwiczeniowych, 6 pracowni komputerowych oraz 6 auli
na ponad 1 000 miejsc, w tym aula na 400 miejsc. Uczelnia dysponuje 3 osrodkami badawczymi:
Centrum Badan nad Innowacjami (CBNI), Regionalne Centrum Badan, Pracownig Analiz Biznesowych.

Dla realizacji praktycznego wymiaru zaje¢ pracownicy na kierunku finanse irachunkowo$¢ majg
mozliwo$¢ odbywania zaje¢ w,Gabinecie Finansisty”, przeznaczonym do wspierania rozwoju
umiejetnosci praktycznych studentéw finanséw irachunkowosci, takich jak m.in.: ksiegowanie,
przeprowadzanie analiz finansowych. Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ prowadzenia zajec
z wykorzystywaniem m.in. programoéw: Statistica (STATISTICA 13.3 z grudnia 2017 r.), OpenProject,
GanttProject, Trello, Revas. Na zajeciach z informatyki w rachunkowosci wykorzystywany jest program
finansowo-ksiegowy Symfonia w wersji edukacyjnej, w pracowni 247R jest zainstalowana wersja
Symfonia 2022 (modut: Finanse i Ksiegowos$¢). Uczelnia posiada licencje edukacyjng programu Finanse
i Ksiegowos¢ w subskrypcji na 12 miesiecy, wersja sieciowa wielofirmowa na 30 stanowisk. Studenci
majg mozliwos¢ korzystania zprogramu na zajeciach bezptatnie. Do zaje¢ dydaktycznych
wykorzystywany jest w wersji bezptatnej program do prowadzenia ksiegowosci Taxomatic. W salach
komputerowych (247R i251R) wykorzystuje sie réwniez zainstalowane oprogramowanie, m.in.
MS Office (Excel, Word, Access, PowerPoint), atakie symulacje biznesowe REVAS w formie
komputerowych gier kierowniczych, do ktérych Uczelnia posiada wykupiong okresowo licencje (Biuro
podrézy, Biuro rachunkowe, Firma transportowa) na zajeciach. W sali 251R dostepne jest
oprogramowanie Magix Xara Designer Pro X 8.5.0.62892 DL x64, ktore umozliwia m.in. projektowanie
stron internetowych wykorzystywane na zajeciach z e-biznesu. Studenci nie potwierdzili wykorzystania
oprogramowania na zajeciach zrachunkowosci, oprécz zaje¢ zinformatyki w rachunkowosci.
Rekomenduje sie szersze wykorzystywanie oprogramowania na zajeciach na kierunku, w celu
ksztattowania umiejetnosci praktycznych.

Zapewniony jest dostep do wirtualnych Ilaboratoriow ispecjalistycznego oprogramowania
wspomagajacego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu ztechnologii informacyjno-komunikacyjnej. W Bibliotece
utworzono profesjonalnie wyposazone stanowiska komputerowe dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowg i dla osdb z dysfunkcjg wzroku, ktére jest wyposazone w: mysz Big Track, Sip Puff Switch,
klawiatury alternatywne, Big Keys, stoty z elektrycznie regulowanymi blatami.

Studenci majg dostep zaréwno do sieci bezprzewodowej, jak i do infrastruktury poza godzinami zaje¢,
celem wykonywania zadan i realizacji projektow.

W Uczelni funkcjonuje Biblioteka i Czytelnia podzielona na 3 strefy o facznej powierzchni ok. 1192m?.
We wszystkich strefach udostepniania s3 183 miejsca dla czytelnikbw wtym 2 dla oséb
z niepetnosprawnoscig. Uzytkownicy majg do dyspozycji 51 stanowisk komputerowych
z oprogramowaniem MS Office i dostepem do katalogu bibliotecznego SOWA oraz Internetu. Ustugi
dostepne w poszczegdlnych strefach to: skanowanie, drukowanie tekstu izdje¢, przegladanie
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zawartosci CD/DVD, przegladanie zawartosci katalogu SOWA, sprzedaz ptyt CD/RW, DVD/RW,
korzystanie z baz danych oraz czytelni Ibuk.pl. Ponadto studenci majg do dyspozycji pokoje do pracy
indywidualnej oraz grupowe;.

Studenci i pracownicy majg dostep do elektronicznych bibliotecznych baz danych. Dla kierunku finanse
i rachunkowosc¢ zakupiono 525 tytutéw ksigzek w ilosci 1221 egzemplarzy o zréznicowanym stopniu
aktualnosci. Ponadto Biblioteka oferuje dla kierunku finanse irachunkowos¢ dostep do tytutéw
czasopism w wersji elektronicznej w 14 réznych bazach danych i prenumeruje 7 branzowych czasopism
w formie papierowej. Zakres tematyczny literatury izasieg jezykowy jest zgodny z potrzebami
nauczania iuczenia sie oraz do niego dopasowany. Biblioteka oraz czytelnia wyposazone s3
w ksiegozbidr obejmujacy pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej
do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. Rekomenduje sie systematyczne
uaktualnianie literatury.

Do zdalnej komunikacji pomiedzy wyktadowcami i studentami oraz wymiany danych ze studentami na
Uczelni wykorzystuje sie platforme Ms Teams. W budynku Uczelni znajduje sie bufet.

Uczelnia na biezgco monitoruje i doskonali infrastrukture dydaktyczng oraz system biblioteczno-
informacyjny izasoby edukacyjne, wtym realizuje postulaty pracownikéw w zakresie zakupu
infrastruktury dydaktycznej przydatnej do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym. W ramach WSZJK
prowadzona jest procedura P19 — Ocena satysfakcji studenta z warunkéw studiowania, w ktorej
studenci dokonujg oceny, np.: dostepnosci Wi-Fi w budynkach Uczelni, wyposazenia sal
dydaktycznych, dostepnosci biblioteki, czystosci budynkéw, przystosowania budynku do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnosciami - jednak studenci nie potwierdzili stosowania tej procedury.
Rekomenduje sie jej wdrozenie.

Infrastruktura Panstwowej Szkoty Wyiszej w Biatej Podlaskiej jest zgodna z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie oraz umozliwia prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
zwigzanych z kierunkiem. Zapewniona jest zgodnosc¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz
zasad korzystania z niej z przepisami BHP.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

1. Sale ispecjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie sg zgodne z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie, co umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Srodki dydaktyczne
jak i infrastruktura dydaktyczna (w tym infrastruktura informatyczna), liczba, wielkos¢ jak i uktad
pomieszczen wraz z ich wyposazeniem zapewniajg realizacje procesu nauczania i uczenia sie.
Lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczenn bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia
zapewniajg warunki do komfortowego korzystania zzasobdéw bibliotecznych w formie
tradycyjnej i cyfrowej. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z sieci bezprzewodowe;j.

2. Uczelnia w petni dostosowata infrastrukture dydaktyczng, naukows i biblioteczng do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig. Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne sg dostosowane do
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potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petne korzystanie
z zasobow.

3. Zakres tematyczny literatury i zasieg jezykowy jest zgodny z potrzebami nauczania i uczenia sie
na kierunku finanse irachunkowos$é oraz do niego dopasowany. Zasoby biblioteczne s3
w zrdoznicowanym stopniu aktualne.

4. Prowadzone sg okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia
technicznego  pomieszczers, pomocy isrodkéw  dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych obejmujace
ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, dostosowania do potrzeb procesu
nauczania i uczenia sie, liczby studentéw, potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia przy udziale nie
wszystkich wewnetrznych interesariuszy Uczelni, gdyz wedtug opinii Studentdéw - nie biorg oni
udziatu w ocenie infrastruktury dydaktycznej.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala na realizacje przyjetej koncepcji
nauczania na kierunku finanse i rachunkowos¢. Uczelnia aktywnie pozyskuje partnerédw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego m.in. poprzez dziatalnos¢ Zespotu ds. wspodtpracy zagranicznej oraz do
realizacji kompleksowych przegladédw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze
powofanie Petnomocnika Rektora ds. wspétpracy z otoczeniem gospodarczym. Wykaz podmiotéw,
z ktorymi podpisane sg porozumienia/listy intencyjne w sprawie wspodtpracy wskazuje na
11 podmiotdéw.

Rodzaj, zakres izasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania irealizacji programu
studidw jest zgodny z koncepcjg nauczania. We wspodtprace z Uczelnig zaangazowanych jest szereg
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego (m.in. biura rachunkowe, firmy swiadczace ustugi
outsourcingowe dla biznesu, jednostki samorzgdu terytorialnego) przewaznie z siedzibami w regionie,
dziatajgce przede wszystkim w skali lokalnej i krajowej, ale réwniez te o miedzynarodowym zasiegu
dziafania.

Potrzeby rozwojowe ikadrowe regionu sg weryfikowane w czasie spotkan z wtadzami lokalnych
organizacji gospodarczych - Bialskopodlaska lzbg Gospodarczg oraz Zwigzkiem Przedsiebiorcéw
i Pracodawcow ,,Podlasie”. Ich efektem jest inicjatywa zorganizowania w PSW w Biatej Podlaskiej w dn.
27.06.2022 r. wydarzenia pn. ,Kongres Bialskich Przedsiebiorcow”.
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Wspodtpraca zinstytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy, takie jak: organizacja praktyk istazy; opiniowanie programéw
studidw; okreslanie tematyki prac dyplomowych; organizacja wizyt studyjnych; udziat przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w konferencjach i wyktadach otwartych organizowanych przez
Jednostke; prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez praktykdw; rozpoznanie aktualnych potrzeb rynku
pracy. Powyzsze dziatania podejmowane przez Uczelnie we wspodtpracy zinstytucjami otoczenia
spofeczno-gospodarczego sg adekwatne do celéw ksztatcenia ipotrzeb wynikajacych z realizacji
programu studidw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie. W przypadku czesci interesariuszy
zewnetrznych, wspétpraca ma charakter niesformalizowany, opiera sie na wzajemnym zaufaniu i jest
prowadzona w sposdb przynoszgcy korzys$ci obu stronom.

W celu intensyfikacji i zapewnienia lepszych warunkéw do wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia rekomenduje sie powotanie
Rady Biznesu, w sktad w ktorej mogliby wchodzi¢ przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
wspotpracujacy  z Uczelnig. Powofanie  gremium  zrzeszajgcego  przedstawicieli  biznesu
skoncentrowanych wokot Uczelni pozwoli takze na monitorowanie tej wspoétpracy z uwzglednieniem
profilu podmiotdw oraz stopniem i zakresem ich zaangazowania we wspdtprace.

Analiza stanu faktycznego wskazuje na szereg aktywnosci podejmowanych przez Uczelnie w zakresie
realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ naukowych, badawczych oraz witasciwe uksztattowanie oraz
doskonalenie profilowanej oferty edukacyjnej dla kandydatéw kierunku finanse i rachunkowosé, tj.:
wspodtpraca z Centrum Informacji Ksiegowej w zakresie mozliwosci potwierdzenia opanowania wiedzy
teoretycznej niezbednej do wykonywania zawodu ksiegowego na polskim rynku, dzieki ktérej studenci
maja mozliwosé bezptatnego podejscia do egzaminu; zawarcie porozumienia z Biatopodlaska Izbg
Gospodarczg w celu podjecia wspotpracy dotyczacej dziatalnosci badawczej oraz edukacyjnej. Jej
efektem ma by¢ ksztatcenie odpowiadajgce zapotrzebowaniu na pracownikéw zgtaszanemu przez
przedsiebiorstwa zrzeszone w Bialskopodlaskiej Izbie Gospodarczej, utrwalanie relacji pomiedzy
srodowiskiem akademickim i srodowiskiem biznesu; a takze doradztwo i konsultacje przy tworzeniu
programow nauczania, programoéw praktyk oraz programoéw zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych
kompetencje zawodowe studentéw PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej. Podjeta
wspotpraca ma na celu podnoszenie kwalifikacji studentéw poprzez organizowanie i prowadzenie
wspdlnych wyktadéw, spotkan, seminaridw oraz mozliwos¢ odbywania praktyk, stazy iwizyt
studyjnych w jednostkach zrzeszonych w Bialskopodlaskiej Izbie Gospodarczej.

Innym istotnym przejawem podejmowanej wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym s3
podpisane przez Jednostke porozumienia/listy intencyjne o wspdtpracy z instytucjami/organizacjami
w zakresie: wzajemnej wymiany doswiadczen, upowszechnienia dobrych praktyk, zwiekszenia
atrakcyjnosci ksztatcenia z punktu widzenia potrzeb rynku pracy, sformutowania propozycji nowych
kierunkow, kurséw, szkolen sprzyjajacych rozwojowi nauki i przedsiebiorczosci w uktadzie lokalnym
i regionalnym.

Od dn. 19.10.2021 r. na Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. wspdtpracy z otoczeniem
gospodarczym, do ktérego zadan nalezy m.in.: inicjowanie ipodtrzymywanie kontaktow
z przedsiebiorcami, izbami gospodarczymi, przemystowymi, handlowymi; organizacjami pracodawcéw
i stowarzyszeniami pozarzgdowymi; wspoétpraca iutrwalanie relacji pomiedzy S$rodowiskiem
akademickim a Srodowiskiem biznesu; wspdtpraca z partnerami z otoczenia gospodarczego w zakresie
realizacji wspodlnych projektéw edukacyjnych, badawczych inaukowych; wspdtpraca z partnerami
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z otoczenia gospodarczego w zakresie konsultowania programdéw nauczania, programoéw praktyk oraz
programow zajec¢ dodatkowych, rozwijajacych kompetencje zawodowe studentéw.

Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze okres pandemii koronawirusa nie spowodowat zaprzestania
poszukiwania nowych partneréw, czego dowodem sg podpisane porozumienia o wspéftpracy z:

- Zwigzkiem Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw Podlasie z dn. 01.12.2021;

- Biatopodlaska Izbg Gospodarcza z dn. 28.09.2021;

- Sektorowg Radg ds. Kompetencji w Sektorze Nowoczesnych Ustug dla Biznesu z dnia 16.12.2020;
- BPO Champions Sp. z 0.0. sp. k. zdn. 26.10.2020;

- Impel Business Solutions Sp. z 0. 0. z dn. 30.06.2020.

Spotkania z réznymi interesariuszami odbywajg sie cyklicznie z ré6zng czestotliwosciag od kilku do
kilkunastu razy rocznie. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze spotkania odbywajg sie przewaznie
w formie osobistej, jednak spotkania odbywajg sie réwniez on-line (np. w przypadku firmy z Gdariska,
bedacej partnerem projektu ,Kadry dla biznesu”). Spotkania nie sg sformalizowane i odbywajg sie
przewaznie z inicjatywy Uczelni.

Program studidw, plan studiow i zaktadane efekty uczenia sie dla kazdego naboru opiniowane sg przez
interesariuszy zewnetrznych, ktérzy jednoczesnie analizie poddajg oferte edukacyjng i formy realizacji
zaje¢. Dodatkowo na podstawie Zarzadzenia Rektora Nr 115/2020 z dn. 30.09.2020 r. na kierunku
finanse irachunkowos$é, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym do Zespotu Jakosci
Ksztatcenia (ZJK) zostat wtgczony przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych, co skutkuje statym
zaangazowaniem W prace programowe przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Nawigzywanie iutrzymywanie rdéznych form wspdtpracy zinteresariuszami zewnetrznymi m.in.
w ramach spotkan ZJK umozliwia statg wymiane poglagdéw, udoskonalanie procesu ksztatcenia
i w rezultacie przynosi szereg korzysci obustronnych.

Zespot ds. wspotpracy zagranicznej oraz do realizacji kompleksowych przegladéw wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizuje okresowe przeglagdy wspdtpracy zotoczeniem
spoteczno-gospodarczym dla swoich wydziatéw na podstawie zgromadzonej dokumentacji. Takie
przeglady odbywajg sie raz w roku akademickim. W ramach przeprowadzanych przeglagdéw cztonkowie
zespotu wspétpracuja z Kierownikami zaktadéw oraz Sekcjg praktyk studenckich w celu uzyskania
potrzebnych informacji o poszczegdlnych formach wspdtpracy. Wyniki dokonanych przegladéw wraz
ze sformutowanymi wnioskami przekazujg Dziekanom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres izasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania irealizacji programu
studidw, jest zgodny koncepcjg icelami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy
wiasciwego dla kierunku finanse i rachunkowosc.

Wspdtpraca zinstytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie
organizacji praktyk oraz poprzez wptyw interesariuszy na programy studiow iefekty uczenia sie.
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Wspodtpraca jest prowadzona adekwatnie do celéw ksztatcenia ipotrzeb wynikajacych z realizacji
programu studidw i osiggania przez studentéw efektédw uczenia sie.

Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, wtym pracodawcéw, w réznych formach
wspotpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonalenia
programu studidw takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajgcej z czasowego ograniczenia
funkcjonowania Uczelni.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studidw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspotpracujgcych, skutecznosci form wspétpracy i wptywu jej rezultatébw na program
studiow idoskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéow efektdow uczenia sie ilosy
absolwentéw. Wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspodftpracy,
a w konsekwencji programu studidw.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Panstwowa Szkota Wyzsza w Biatej Podlaskiej dokonuje dziatan w zakresie podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia poprzez powotanie Prorektora ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej, Sekcje
wspotpracy miedzynarodowej, a takze Zespodt ds. wspdtpracy zagranicznej do realizacji kompleksowych
przegladow wspodtpracy miedzynarodowej (cztonkiem zespotu jest przedstawiciel Wydziatu
Ekonomicznego).

Prowadzone sg dziatania w zakresie nawigzywania nowych i rozwijania dotychczasowych kontaktow
z osrodkami zagranicznymi. W ramach wspodtpracy zagranicznej Uczelnia stwarza mozliwosci m.in.
ksztatcenia kadry naukowej i dydaktycznej, wymiany pracownikow. Wspédtpraca ta dotyczy zaréwno
grupy nauczycieli akademickich, w mniejszym stopniu réwniez studentow.

Uczelnia jest beneficjentem programu Erasmus+. Poszerzana jest sukcesywnie oferta mobilnosci dla
pracownikéw i studentdw. Na kierunku finanse i rachunkowos¢ liczba podpisanych umoéw z uczelniami
z krajow UE (w celu realizacji projektu Erasmus+ KA103 i POWER) wynosi 7: Szent Istvan University,
Go6dolls, Wegry; Uniwersytet Nauk Stosowanych im. Ks. A Kolpinga, Kowno, Litwa; Baltic International
Academy, Ryga, totwa; Trakya University, Edirne, Turcja; Adiyaman University, Adiyama, Turcja;
Politechnika IPCA, Barcelos, Portugalia; Uniwersytet Nauk Stosowanych w Kfajpedzie, Litwa oraz
3 umowy podpisane z uczelniami z krajow spoza UE (w celu realizacji projektu Erasmus+ KA107):
Panstwowa Akademia Transportu Wodnego w Wotdze, Nizny Nowogrdéd, Rosja; Uniwersytet
Gruzinsko-Amerykanski w Thilisi, Universum College (Prisztina), Kosowo.
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Od roku akademickiego 2014-2021 na kierunku finanse i rachunkowo$¢ w ramach programu Erasmus+
wyjechato do uczelni zagranicznych pieciu wyktadowcdw, natomiast w ramach tej wymiany przyjechat
jeden wyktadowca (2020).

Uczelnia nie stwarza mozliwosci ksztatcenia (brak oferty zaje¢ w jezyku angielskim) studentom
zagranicznym na kierunku finanse i rachunkowo$¢. Zaden student w okresie 2016-2021 nie skorzystat
z mozliwosci wymiany w ramach programu Erasmus+.

W Swietle przeprowadzonej analizy stanu faktycznego zespdt oceniajagcy rekomenduje
zintensyfikowanie dziatarn majacych na celu zwiekszenie beneficjentéw programu Erasmus+ zaréwno
w grupie pracownikdw, jak i przede wszystkim studentdw, z uwagi na bardzo mate zainteresowanie
z ich strony ww. wyjazdami, jak réwniez stworzenie oferty zaje¢ w jezyku angielskim celem stworzenia
mozliwosci mobilnosci pracownikéw i studentdw przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+

Uczelnia stwarza mozliwosci pracownikom istudentom w zakresie podnoszenia kompetencji
jezykowych w ramach realizacji 4 projektow: 1. Projekt ,Otwarci na zmiany" (2019-12-01 — 2021-06-
30) - projekt realizowany w ramach Programu Welcome to Poland NAWA, 2. Projekt ,,Wymagam od
siebie - nowe kompetencje kadry dydaktycznej PSW” (2017-04-01 — 2019-03-31) projekt realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, 3. Projekt ,,PSW - uczelnia z przysztoscig”
(2018-04-01 — 2021-05-31) projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwydj, 4. Projekt ,Miedzynarodowa PSW” (2019-01-01 — 2020-06-30) projekt realizowany w ramach
Programu Welcome to Poland NAWA.

Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw
zwigzane] z ksztatceniem na kierunku, wtym warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli
akademickich i studentow.

W zakresie oceny umiedzynarodowienia, jest ona przeprowadzana podczas okresowej oceny
pracownika, natomiast nie jest przeprowadzana (zgodnie z informacjg otrzymang od studentéw) na
poziomie studenta. Zespdt oceniajacy rekomenduje przeprowadzanie oceny umiedzynarodowienia na
poziomie studenta, ktérej wyniki mogtyby postuzy¢ do wzmocnienia stopnia umiedzynarodowienia.
Istnieje system motywacyjny dla pracownikéw uwzgledniajgcy intensyfikacje umiedzynarodowienia,
w tym zwiekszenia aktywnosci publikacyjnej na arenie miedzynarodowe;j.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres izasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg icelami
ksztatcenia. Pracownicy realizujg wyjazdy zagraniczne dydaktyczne iszkoleniowe, z wyjazdéw
zagranicznych nie korzystajg studenci. Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw zwigzane] z ksztatceniem na kierunku finanse i rachunkowos¢
poprzez state rozszerzanie oferty wyjazdow. Prowadzone s3 okresowe oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia w odniesieniu do pracownikéw, a wyniki tych przegladow s3
wykorzystywane do intensyfikacji stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 31



Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia oferuje studentom w procesie uczenia sie wszechstronne wsparcie, ktére prowadzone jest
systematycznie. Studenci preferujg korzystanie z nieformalnych narzedzi wsparcia — wiekszos¢
biezgcych spraw i problemdw rozwigzujg w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi lub
odpowiednimi pracownikami funkcyjnymi. Niezaleznie od powyziszego Uczelnia zapewnia
odpowiednie sformalizowane narzedzia wsparcia, o ktorych szerzej w dalszej czesci opisu niniejszego
kryterium. Na szczegblne uznanie zastuguje fakt, iz Uczelnia sprawnie reaguje na biezgco
identyfikowane niedogodnosci spotecznosci studenckiej. W wyniku obserwacji niewystarczajgcego
poziomu wiedzy i umiejetnosci studentéw pierwszego roku studiow w zakresie jezyka angielskiego
oraz matematyki, Uczelnia zaaplikowata o $rodki ministerialne majgce umozliwi¢ organizacje
dodatkowych zaje¢ w tym zakresie, a po ich uzyskaniu, zorganizowata dodatkowe zajecia. Zgodnie
z zapewnieniami Uczelni, zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego oraz matematyki cieszg sie duzg
popularnoscia wsrdod studentéw (w grupie studentdw uczeszczajgcych na te zajecia znajduje sie
kilkudziesieciu studentéw ocenianego kierunku). Kolejnym przyktadem dostosowania systemu
wsparcia studentow do potrzeb tej grupy jest organizacja zaje¢ wyréwnawczych z jezyka polskiego dla
obcokrajowcéw przyjezdzajgcych na studia. Z racji geograficznego usytuowania jednostki odsetek
studentdw zza wschodniej granicy jest wysoki (co jednak nie dotyczy ocenianego kierunku).
Prowadzone zajecia s bezptatne i odbywajg sie w trakcie wakacji poprzedzajgcych rok akademicki.
Studenci, ktdrzy przyjezdzajg do Polski dopiero w roku akademickim majg mozliwos¢ uczestniczenia
w zajeciach wyréwnawczych, ktére Uczelnia organizuje na terenie ich kraju, we wspotpracy
z osrodkami zrzeszajgcymi polonie, aczkolwiek kwestia odptatnosci w tym przypadku pozostaje po
stronie tych osrodkow.

Na samym poczatku studiéw studenci ocenianego kierunku uczestniczg w inauguracji roku
akademickiego oraz w spotkaniu wdrozeniowym dla nowych studentéw. Studenci na tym spotkaniu
poznajg opiekuna roku. Opiekun przedstawia studentom istotne kwestie w procesie studiowania,
informuje ich o przystugujacych im prawach iobowigzkach, atakze oprowadza studentéw po
infrastrukturze Uczelni. Studenci na poczatku studidw uczestniczg takze w szkoleniu z zakresu BHP.
Dodatkowo samorzad studencki organizuje dla studentéw | roku szkolenie z praw iobowigzkéw
studenta, na ktérym przedstawiane sg dodatkowe praktyczne informacje o organizacji studiéw, w tym
na temat wymian miedzyuczelnianych i miedzynarodowych. Na pierwszych zajeciach studenci sg
informowani o zasadach oceniania, stosowanej formie egzaminu koncowego, literaturze
obowigzkowej i uzupetniajgcej oraz zakresie wiedzy iumiejetnosci koniecznych do osiggniecia,
okreslonych w kartach przedmiotu. Po szkoleniu z BHP studenci majg obowigzek potwierdzi¢
przyswojony materiat poprzez rozwigzanie internetowego testu.

Studenci majg bezposredni kontakt znauczycielami akademickimi w trakcie cyklicznych,
cotygodniowych dyzurow. Nie wszyscy prowadzacy zajecia prowadzg state konsultacje w dniach
zjazdéw studidow niestacjonarnych, sg natomiast obecni w przypadku zgtoszenia przez studentéw
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zapotrzebowania na spotkanie drogg mailowa lub telefonicznie. Studenci na ogét nie korzystajg
z konsultacji nauczycieli akademickich, preferujg rozwigzywania spraw w przerwach miedzy zajeciami
dydaktycznymi. Studenci ze szczegdlnymi potrzebami majg mozliwo$¢ ubiegania sie o przyznanie
Indywidualnej Organizacji Studidw. Warunkiem ubiegania sie o l0S jest posiadanie orzeczenia
o niepetnosprawnosci, réwnolegte studiowanie na innym kierunku studiéw, reprezentacja uczelni na
poziomie krajowym, uczestnictwo w wymianie miedzynarodowej, cigza, rodzicielstwo, a takze
posiadanie Sredniej powyzej 4,5 za poprzedni semestr studidw. Powyzszy katalog nie ma charakteru
zamknietego — Uczelnia pozostaje otwarta w tej kwestii na zréznicowane potrzeby studentow.

Biblioteka Uczelniana jest dostepna dla studentéw od poniedziatku do czwartku w godzinach od 7:45
do 19:00, a takze w pigtki i soboty w godzinach od 7:45 do 15:30. Szeroki przedziat godzin otwarcia
biblioteki w tygodniu roboczym umozliwia korzystanie z niej takze studentom aktywnym zawodowo.
Zgodnie z zapewnieniami studentéw biblioteka jest wyposazona w wystarczajgcg liczbe egzemplarzy
odpowiednich pozycji wchodzacych w zakres literatury obowigzkowej zgodnie z kartami przedmiotéw.
Biblioteka w czasie zamkniecia Uczelni wskutek obostrzen zwigzanych z pandemig Koronawirusa
oferowata studentom mozliwosé otrzymania (po uprzednim zgtoszenia zapotrzebowania) skandéw
fragmentéw materiatéw naukowych mailowo. Studenci maja mozliwosé internetowej rezerwacji
materiatow do wypozyczenia. W okolicach listopada, na pierwszym roku studidw, studenci odbywaja
obowigzkowe szkolenie biblioteczne, w trakcie ktérego poznajg infrastrukture biblioteki uczelnianej
oraz uczg sie korzysta¢ z dostepnych baz danych. Szkolenie zwiencza internetowy egzamin testowy,
ktéry potwierdza nabytg wiedze.

Uczelnia prowadzi ztobek, ktdry o ile nie jest dostepny wytacznie dla spotecznosci akademickiej, o tyle
priorytet w korzystaniu z niego majg studenci oraz pracownicy Uczelni. Jest to wygodne rozwigzanie
dla mtodych rodzicow, ktérzy korzystajac z jego ustug majg mozliwos¢ pozostawienia dzieci pod opieka
praktycznie na terenie Uczelni. Uczelnia wspiera studentéw materialnie zaréwno w kwestii
wyréwnywania szans na studiowanie, jak i motywowania studentéw do osiggania jak najwyzszych
efektdw uczenia sie. W toku studidw studenci moga sie ubiegac o stypendium Rektora dla najlepszych
studentdw, stypendium socjalne, stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci, stypendium
specjalne dla osdb niepetnosprawnych oraz zapomoge. Stypendium socjalne student moze otrzymac
w trzech réznych wysokosciach, a jego kwota jest odwrotnie proporcjonalna do dochodu osigganego
przez rodzine w przeliczeniu na osobe. Student moze réwniez ubiegad sie o zwiekszenie wysokosci
stypendium socjalnego z uwagi na zamieszkiwanie w domu studenckim, z tytutu sieroctwa, choroby
lub ciezkiego stanu cztonka najblizszej rodziny. Powyzszy katalog nie ma charakteru zamknietego,
w zwigzku z czym Uczelnia pozostaje otwarta na inne okolicznosci uzasadniajgce zwiekszenie
wysokosci stypendium. Stypendium socjalne w przypadku pozytywnego rozpatrzenia zostaje
zwiekszone o kwote 100 PLN miesiecznie.

Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw réwniez mozna otrzymaé w trzech réznych
wysokosciach, tym razem uzaleznionych od ilosci zgromadzonych punktéw. Punkty sg przydzielane za
osiggniecia studentéw w ramach czterech kategorii: sSrednia ocen, osiggniecia naukowe, osiggniecia
artystyczne oraz wysokie wyniki sportowe we wspoétzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym.
Regulamin $wiadczen jest skonstruowany przejrzyscie, a wyzej opisany system przydzielania punktéw
uwzglednia réznorodne formy aktywnosci studentow. Istotnym mankamentem w zakresie procesu
przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentéw jest fakt, iz limit 10% studentdw, ktérzy
otrzymaja takie stypendium, nie uwzglednia podziatu na roczniki studiéw. Powyzsze wptywa na skrajne
dysproporcje pomiedzy studentami poszczegdlnych lat — np. wroku akademickim 2020/2021,
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stypendystow na Il roku studiéw byto 16, na Il roku studidow 1, a na pierwszym zadnego. O ile
zrozumiaty jest brak stypendystow na | roku studidw (warunki uzyskania stypendium sg wzglednie
rygorystyczne, uznajg osiggniecia zokresu szkoty sredniej), otyle Il rocznik jest wyraznie
poszkodowany wzgledem bardziej doswiadczonych, starszych studentéw. Studenci Ill roku studiéw
otrzymujg stypendium za osiggniecia z Il roku studidw, gdzie majg znacznie wieksze zasoby i wiedze
w tym obszarze, pozwalajacg im otrzymac stypendium na kolejnym roku. Studenci na | roku studiéw
majq istotnie mniejszg szanse na wypracowanie osiggnieé pozwalajgcych przyznanie im stypendium na
Il roku studiéw. W konsekwencji dochodzi do niewyréwnanej konkurencji pomiedzy studentami | il
roku studidow. Oczywiscie ustalenie granicy 10% studentéw na poziomie catego kierunku bez
rozrdznienia na roczniki jest catkowicie zgodny z ustawg — nie mniej rekomenduje sie uwzglednienie
puli stypendiéw dla | ill rocznika studiéw w taki sposdb, aby ta forma wsparcia materialnego
studentdw przybierata charakter staty i pozwalata motywowac studentdw przez caty okres studidw.

Uczelnia we wspdtpracy z jednostkami zewnetrznymi organizuje dla studentéw szereg bezptatnych
szkolen ksztattujgcych umiejetnosci dodatkowe, w tym umiejetnosci praktyczne. Studenci w ostatnim
czasie mogli uczestniczy¢ m.in. w szkoleniach z: organizacji pracy izarzadzania czasem, z zakresu
komunikacji z klientami, z zarzgdzania ryzykiem, zarzadzania projektami czy z zakresu nowoczesnych
systemow wspomagajgcych zarzadzanie matg i srednig firma.

Za wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami w procesie uczenia sie odpowiada Biuro ds. Osdb
z Niepetnosprawnoscig. Udziat studentéw z niepetnosprawnosciami w ogdlnej liczbie studentdow
jednostki jest niewielki, oferowane wsparcie ma charakter wysoko zindywidualizowany. Studenci
z niepetnosprawnoscig majg mozliwosc korzystania z pomocy asystenta, ktéry pomaga im sie sprawnie
przemieszczaé po kampusie (w przypadku studentow posiadajgcych niepetnosprawnosci motoryczne),
a takze zapewnia transport z i na Uczelnie zgodnie z harmonogramem zaje¢ lub innymi potrzebami.
Ponadto asystenci pomagajg takim studentom wypetnia¢ wnioski, sktadaé¢ formularze, sporzadzac
notatki czy uzyskiwaé od prowadzacych materiaty dydaktycznych, ktére otrzymujg najczesciej droga
mailowa. Asystentem studenta z niepetnosprawnoscia moze zosta¢ zaréwno osoba ze srodowiska
Uczelni, jak ispoza. Najczesciej takg funkcje petni student studiujgcy na tym samym kierunku, co
student otrzymujgcy wsparcie. Uczelnia dba o to, aby asystent posiadat odpowiednie predyspozycje.
Przed wyznaczeniem osoby jako asystenta Uczelnia przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Uczelnia zawiera umowe z asystentem, na podstawie ktérej
asystent otrzymuje wynagrodzenie za petniong funkcje (800 PLN miesiecznie). Dla studentow
z niepetnosprawnosciami niektérych zmystéw lub zaburzeniami neurologicznymi istnieje mozliwos¢
dostosowania warunkéw zaliczenia zaje¢ tak, aby wyréwnac szanse na zaliczenie z pozostatymi
cztonkami grupy (wydtuzenie czasu pisania egzaminu, mozliwo$¢ zaliczenia w formie ustnej,
dostosowanie rozmiaru czcionki, itp.). Uczelnia systematycznie modernizuje wyposazenie sal
dydaktycznych  oraz biblioteki, tym samym coraz bardziej utatwiajgc  studentom
z niepetnosprawnosciami uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych. Uczelnia zapewnia studentom
takze mozliwos¢ wypozyczenia specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego funkcjonowanie
z posiadang niepetnosprawnoscig (dotyczy w szczegdlnosci studentdw z niepetnosprawnosciami
zmystow, np. niedowidzgcymi). System wsparcia studentdéw z niepetnosprawnosciami jest stale
modernizowany i doskonalony. Uczelnia w ostatnich latach zainstalowata na terenie uczelni sie¢
lokalizatoréw (Beacon) utatwiajgca poruszanie sie po kampusie studentom z niepetnosprawnoscig lub
z trudnosciami poznawczymi. Studenci z niepetnosprawnosciami otrzymujg réwniez bezposrednio do
nich skierowane oferty odbywania praktyk. Studenci z niepetnosprawnosciami od drugiej potowy 2021
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roku zostali objeci wsparciem doradcy zawodowego dla osdb z niepetnosprawnoscia, ktdry jest dla nich
dostepny w trakcie cotygodniowych dyzuréw. Dodatkowo Uczelnia organizuje szereg szkolen dla oséb
z niepetnosprawnosciami, wtym zzakresu zakfadania iprowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
dodatkowe konkursy stypendialne dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Studenci majg mozliwo$¢é formalnego zgtaszania skarg i wnioskow w zaleznosci od przedmiotu sprawy
do Dziekana, Rektora oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Istnieje réwniez mozliwosc
nieformalnego zgtaszania skarg i wnioskdw, tj. poprzez kontakt z opiekunem roku. W przypadku spraw
powazniejszych studenci mogg réwniez skorzysta¢ zbezposredniego kontaktu z Prorektor
ds. studenckich w trakcie dyzuréw.

Studenci pozytywnie postrzegajg rozwigzywanie spraw organizacyjnych w Uczelni. Popularnym wsréd
studentéw ocenianego kierunku rozwigzaniem jest zbiorcze zatatwianie spraw w dziekanacie oraz
innych dziatach Uczelni odpowiedzialnych m.in. za wsparcie materialne, organizacje praktyk, w ciggu
jednego dnia — co swiadczy o dyspozycyjnosci kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w tym
kadry administracyjnej, w sposdb dostosowany do potrzeb studentéw, pozwalajgcy im na sprawne
zatatwienie istotnych kwestii w mozliwie kréotkim przedziale czasowym. Godziny otwarcia dziekanatu
sg dostosowane do potrzeb studentow studidow stacjonarnych i niestacjonarnych, przy czym studenci
studidow niestacjonarnych preferujg zatatwianie spraw w dniach roboczych i oczywiscie majg taka
mozliwos¢.

Studenci otrzymuja wsparcie w procesie odbywania praktyk studenckich — wszelkie niezbedne
informacje otrzymuja drogg mailowa, a nastepnie od opiekuna praktyk w trakcie spotkania. Proces
zapisu na praktyki ogranicza sie do jednej wizyty w biurze praktyk. Studenci mogg odbywac praktyki
w jednostkach, z ktérymi Uczelnia posiada odpowiednie porozumienia, atakie w samodzielnie
wybranych miejscach, przy czym profil wykonywanych czynnosci w tym drugim przypadku wymaga
odpowiedniej weryfikacji po stronie Uczelni. W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktére oferuje
studentom mozliwos¢ uczestnictwa w stazach, gromadzi oferty pracy ipraktyk zawodowych,
umozliwia konsultacje z doradcg zawodowym oraz uczestnictwa w tzw. coachingu kariery. Studenci
ocenianego kierunku jednak nie korzystajg z wsparcia w powyzszym zakresie.

W Uczelni funkcjonuje Komisja ds. Przeciwdziatania Problemom Molestowania Seksualnego,
Mobbingu i Dyskryminacji. Rolg komisji jest reagowanie na objawy dyskryminacji i przemocy, zaréwno
wsrdd studentdw, jak i pracownikdw. Informacje w zakresie przeciwdziataniu dyskryminacjii przemocy
ze strony Uczelni, przekazywane sg studentom przez opiekuna roku, w trakcie spotkania
informacyjnego na poczatku cyklu studidw. Nadto Uczelnia udostepnia za posrednictwem strony
internetowej dane kontaktowe dla osdb, ktére padty ofiarg mobbingu, dyskryminacji lub przemocy,
a takze dla oséb, ktére zaobserwowat takie zjawisko wsrdd spotecznosci akademickiej. Bezposrednim
kontaktem studentow w sytuacji zagrozenia jest Petnomocnik Rektora ds. rozwigzywania konfliktéw
i sporéw, dziatajgcy na szczeblu ogdlnouczelnianym. Nadto studenci majg mozliwosé otrzymania od
Uczelni wsparcia psychologicznego, ktére Uczelnia organizuje we wspdtpracy z Europejskim Centrum
Rehabilitacji iPsychologii oraz Poradnig Zdrowia Psychicznego iTerapii Uzaleznien. Studenci
zgtaszajgcy sie po pomoc psychologiczng objeci s3 odpowiednig opieky specjalistéw.

Samorzad studencki aktywnie uczestniczy w procesie kreowania i doskonalenia programu studiow.
Cztonkowie samorzadu sg angazowani w trakcie sporzadzania programu studidow, w szczegdlnosci
w jego poczgtkowym etapie, co znacznie upraszcza proces samej akceptacji programu studiéw, a takze
minimalizuje czas procedowania nad tworzeniem kierunku. Studenci majg takze mozliwos¢ inicjowania
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zmian w programie studidow co zostato potwierdzone przyktadami wprowadzonych zmian w zakresie
kolejnosci realizowanych zaje¢. Uczelnia jest takze otwarta na inicjatywy studentéw w zakresie zmian
organizacyjnych, np. w harmonogramie studiéw lub godzinach obstugi jednostek uczelnianych.
Samorzad studencki oraz Kota Naukowe otrzymujg wsparcie od Uczelni zaréwno na gruncie
finansowym, jak i organizacyjnym. Budzet samorzadu studenckiego uwzglednia stale rosngce potrzeby
i inicjatywy samorzadu studenckiego, ulega on corocznemu wzrostowi. Przedstawiciele samorzgdu
studenckiego sg angazowani w prace uczelnianych organdw oraz gremiéw odpowiedzialnych za
sprawy studenckie, w ktérych majg zapewniong nalezytg reprezentacje. Studenci ocenianego
kierunku, zainteresowani dziatalnoscig naukowa, zrzeszajg sie przede wszystkim w ramach Kota
Naukowego Progress. Koto naukowe objete jest merytorycznym wsparciem opiekuna kota naukowego,
a takze finansowym wsparciem ze strony Uczelni.

Uczelnia prowadzi przeglady systemu wsparcia studentéw zaréwno w sposoéb nieformalny — poprzez
biezacy kontakt Wtadz Uczelni z przedstawicielami samorzadu studenckiego, czy kontakt opiekundw
roku ze studentami kierunku, jak iza posrednictwem sformalizowanych narzedzi w postaci ankiet
ewaluacyjnych. Ankieta ewaluacyjna dotyczy w szczegdlnosci kwestii zwigzanych z infrastrukturg,
funkcjonowaniem dziekanatu, terminowoscig rozpatrywanych spraw, zyczliwoscig pracownikéw
dziekanatu, funkcjonowaniem systemoéw, z ktorych Uczelnia korzysta w procesie nauczania i uczenia
sie, dyspozycyjnoscig pracownikdw funkcyjnych. Za posrednictwem ankiet Uczelnia nie uzyskuje
natomiast informacji o opiniach studentéw dot. wymian miedzynarodowych (w tym dziatan
informacyjnych w tym zakresie), systemow motywujgcych studentéw. Jednoczesnie sg to obszary,
w ktérych system wsparcia studentéw funkcjonuje w najmniej odczuwalnym stopniu — studenci rzadko
korzystajg z mozliwosci udziatu w wymianie studenckiej, nie sg wtym zakresie szczegélnie
poinformowani, nie korzystajg z wielu programéw motywacyjnych, w tym programoéw stazowych,
ktore Uczelnia jednak oferuje. W powyiszym zakresie rekomenduje sie poszerzenie ankiety
ewaluacyjnej m.in. o obszar wymian studenckich oraz narzedzi motywacyjnych stosowanych przez
Uczelnie, co moze mie¢ pozytywny wptyw nie tylko na pozyskiwanie przez Uczelnie informacji zwrotnej
od studentow w szerszym zakresie, ale takze na poziom poinformowania studentéw na temat tych
form wsparcia, a w konsekwencji doprowadzi¢ do wzrostu czestotliwosci korzystania z nich. Uczelnia
bada opinie studentéw takze w zakresie biezacych inicjatyw — np. w ostatnim kwartale roku 2021
Uczelnia w zwigzku z planami budowy nowego domu studenckiego udostepnita formularz ankiet
majacy na celu pozyskanie informacji w zakresie potrzeb i preferencji studentéw zwigzanych z nowym
domem studenckim.

Uczelnia pozyskuje opinie studentdéw na etapie rekrutacji za posrednictwem formularza, ktory jest
publicznie dostepnej na stronie internetowej Uczelni. Uczelnia bada Zrddta, z ktérych kandydat
pozyskat informacje o Uczelni, motywacje kandydatow do podjecia studiéw w Uczelni, sposobu,
w ktéry kandydat pozyskiwat informacji o Uczelni, a takze rodzaju szukanych informacji. Takie dziatania
pozwalajg Uczelni formutowac wnioski oraz dostosowywac proces rekrutacji do potrzeb srodowiska,
tym samym zwiekszajac zakres rekrutacji studentéw. Na podstawie pozyskanych informacji Uczelnia
sporzadza raporty, na podstawie ktdrych podejmowane sg ewentualne dziatania doskonalgce lub
naprawcze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy, z wykorzystaniem wspdtczesnych technologii,
adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidow oraz osiggania
przez studentow efektéw uczenia sie. System wsparcia uwzglednia systemowe wsparcie dla
zréznicowanych grup studentéw, w tym dla studentéw studidw stacjonarnych oraz niestacjonarnych,
pracujgcych i niepracujgcych zawodowo, studentdéw z niepetnosprawnosciami. Wsparcie uwzglednia
réoznorodne formy aktywnosci. Uczelnia wspiera materialnie i niematerialnie studentéw zaréwno
w kontekscie motywowania do osiggania jak najlepszych wynikéw, jak i wyréwnywania studentom
szans na studiowanie. Kompetencje kadry wspierajacej proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry
administracyjnej, odpowiadajg potrzebom studentéw iumozliwiaja wszechstronng pomoc
w rozwigzywaniu spraw studenckich. Uczelnia wspiera materialnie ipozamaterialnie samorzad
i organizacje studentéw, kreuje warunki stymulujgce imotywujgce studentéw do dziatalnosci
w samorzadzie, a takze do zapewnienia wptywu samorzgdu na program studiéw, warunki studiowania
oraz wsparcie udzielane studentom w procesie nauczania i uczenia sie. System wsparcia studentéw
W procesie uczenia sie podlega regularnej ewaluacji.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Wiekszos¢ informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach, mozna
uzyska¢ za posrednictwem strony internetowej Uczelni. Strona internetowa pomimo nieco
archaicznego charakteru, jest publicznie dostepna do szerokiego grona odbiorcow w sposdb
gwarantujacy tatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem (w tym na réznych przegladarkach internetowych).
Informacja publiczna jest dostosowana do korzystania przez osoby z niepetnosprawnoscis.

Zakres informacji publicznej obejmuje cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatow,
warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyjeé¢ na studia,
program studiéw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji,
charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie, wtym uznawania efektéw
uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane
kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkdw studiowania i wsparcia w procesie uczenia
sie. Do szczegétowych informacji na temat przebiegu studiéw oraz indywidualnych postepéw w nauce
studenci majg dostep za posrednictwem platformy Wirtualna Uczelnia, po zalogowaniu sie. Czesc¢
informacji, w szczegdélnosci dotyczgcych biezgcych wydarzen oraz materiatéw promocyjnych, Uczelnia
udostepnia za posrednictwem profilu Uczelni na platformie Facebook. Biuletyn Informacji Publicznej
(BIP) Uczelni zapewnia dostep do aktéw wewnetrznych Uczelni, w tym do Statutu, regulaminu studiéw
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i innych aktéw regulujgcych kwestie stypendialne, pracownicze czy organizacyjne. W BIP znajdujg sie
takze zarzadzenia, komunikaty i pisma Wtadz Uczelni. Odnalezienie potrzebnych informacji w BIP nie
sprawia trudnosci odbiorcy.

Mankamentem w zakresie powszechnego dostepu do informacji jest jego ewaluacja. Informacja
zwrotna od interesariuszy wewnetrznych dot. udostepnianych informacji ogranicza sie do dwéch pytan
w ankiecie oceniajgcej satysfakcje studenta z warunkéw studiowania, gdzie studenci majg mozliwosc
oceny ,Dostepnosci niezbednych informacji” oraz ,Dostepnos¢ informacji dotyczacych spraw
dydaktycznych” na stronie internetowej uczelni w skali od 2 do 5, gdzie ocena 2 to ocena negatywna,
a 5 to ocena bardzo dobra. Uczelnia pozyskuje informacje na temat publicznego dostepu do informacji
od kandydatow na studia dotyczgce zakresu dostepu do informacji, tatwosci odnalezienia informacji,
czytelnos$ci i ergonomii strony internetowej Uczelni, atakze czytelnosci iergonomii platformy
wykorzystywanej przy rekrutacji. W obecnej postaci pozyskiwania informacji zwrotnej Uczelnia pomija
interesariuszy zewnetrznych, np. potencjalnych partneréw czy pracodawcéw. W ramach niniejszego
kryterium ewaluacja publicznego dostepu do informacji powinna byé prowadzona takze pod katem
aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci, a takze pod katem jej zgodnosci z potrzebami
réznych grup odbiorcéw, w tym takze pracodawcéw. Powinny by¢ uwzglednione takze takie aspekty,
jak: sposdb prezentacji informacji czy poziom szczegétowosci informacji. W chwili sporzadzania
niniejszego raportu inne grupy poza kandydatami na studia oraz studentami nie majg mozliwosci
zgtoszenia Uczelni uwag, zapotrzebowania na zmiany lub uzupetnienia poszczegdlnych elementéw
strony internetowej Uczelni. Nadto zakres ewaluacji publicznie dostepnych informacji pomija takie
aspekty, jak: aktualno$¢, rzetelnosé, zrozumiatosé, zgodnosé potrzebami réznych grup odbiorcéw,
szczegbtowosc¢ informacji oraz sposéb ich prezentaciji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, w sposéb
gwarantujacy tatwosé zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym
przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajacy nieskrepowane korzystanie
przez osoby z niepetnosprawnoscig. Informacja o studiach obejmuje cel ksztatcenia, kompetencje
oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz
procesu przyjec na studia, program studiéw, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia
sie oraz jego organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie, w tym
uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad
dyplomowania, przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania
i wsparcia w procesie uczenia sie. Na ocene kryterium jako spetnione czesciowo majg wptyw
nastepujgce mankamenty w zakresie standardu jakosci ksztatcenia 9.2:

1. Niewystarczajgcy zakres prowadzonej ewaluacji w zakresie publicznego dostepu do informacji.
Uczelnia nie monitoruje aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, zgodnosci sposobu prezentacji
informacji oraz poziomu szczegétowosci informacji z potrzebami poszczegdlnych grup
interesariuszy.

2. Ograniczona grupa odbiorcéw strony internetowej Uczelni, od ktérych Uczelnia pozyskuje
informacje zwrotng w zakresie publicznego dostepu do informacji (w szczegdlnosci pominiecie
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interesariuszy zewnetrznych z wyjatkiem kandydatow na studia oraz brak mozliwosci zgtoszenia
btedu na stronie internetowej Uczelni).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie poszerzenie zakresu ewaluacji publicznie dostepnych informacji o ich aktualno$é,
rzetelnos¢, zrozumiatosé, zgodnos$é sposobu prezentacji informacji oraz poziomu szczegdétowosci
informacji z potrzebami zaréwno interesariuszy zewnetrznych, jak i wewnetrznych, poprzez
dostosowanie obecnie funkcjonujacych narzedzi ewaluacyjnych do tych aspektow.

2. Zaleca sie uwzglednienie w gronie odbiorcéw narzedzi ewaluacyjnych wspomnianych w punkcie
powyzej zardwno interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych — w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie mozliwosci udzielenia informacji zwrotnej w zakresie Informacji publicznej osobom
odwiedzajgcym witryny internetowe Uczelni, niezarejestrowane w wewnetrznych platformach
Uczelni.

3. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatarh projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny oraz administracyjny nad kierunkiem finanse i rachunkowos¢, jak
rowniez odpowiedzialnosé za dziatania majgce na celu zapewnianie i doskonaleniem jakosci ksztatcenia
na tym kierunku, sg sprawowane przez rézne gremia i osoby, w zaleznosci od tego jakich proceséw
nadzor dotyczy. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) jest oparty na
21 procedurach stanowigcych Zatacznik do Zarzadzenia Rektora Nr 109/2021 zdn. 17.09.2021r.
W opisie kazdej procedury zawarty jest jej zakres, przebieg, a takze wskazane osoby odpowiedzialne
za jej realizacje. Struktura WSZJK obejmuje podstawowe komérki odpowiedzialne na sprawowanie
nadzoru nad studiami na kierunku finanse i rachunkowos¢ w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia, ktérymi sa:

1. Senacka Komisja Jakosci Ksztatcenia (SKJIK) — poziom Uczelni; odpowiedzialno$é: Prorektor ds.
ksztatcenia i studentow,

2. Komisja Procesu Dyplomowania (KPD) — poziom Wydziatu; odpowiedzialno$é: Dziekan Wydziatu
Nauk Ekonomicznych,

3. Zespdt Jakosci Ksztatcenia (ZJK) — poziom Zaktadu; odpowiedzialno$é: Kierownik Zaktadu
Finansow i Rachunkowosci.

Zakres zadan ZJK okresla Zarzadzenia Rektora Nr 115A/2020 z dn. 30.09.2020 r. Jego zadaniem jest
petnienie nadzoru na poziomie zaktadu nad realizacjg zadan w zakresie jakosci ksztatcenia zgodnie
z WSZJK, aw szczegdlnosci opiniowanie programow studidow, akceptowanie zmian w karcie
przedmiotu, konsultacja i ostateczna weryfikacja tresci w suplemencie do dyplomu, a takze ocena
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przedtozonego przez nauczycieli zakresu posiadanych kompetencji praktycznych, dydaktycznych
i badawczych umozliwiajgcych realizacje zajec.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposdb formalny,
w oparciu o oficjalnie przyjete procedury (Procedura P1 WSZJK). Zmiany w programach studiow
opiniuje SKJK, zatwierdza Senat, awprowadzane s3 z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia.
Wprowadzanie zmian do programu studiow odbywa sie przy udziale interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych, ktdrzy zgodnie z procedurg mogg zgtasza¢ uwagi. Na kazdym etapie przygotowywania
programu studiow dla kierunku uczestniczg studenci iinteresariusze zewnetrzni, ktérzy opiniujg
programy studidw oraz wprowadzane do nich zmiany. Przedstawiciele studentéw oraz interesariuszy
zewnetrznych sg cztonkami zespotéw i komisji ds. jakosci ksztatcenia (ZJK, SKIK). W projektowaniu
studidw uwzglednia sie innowacje dydaktyczne, osiggniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej,
wspotczesng technologie informacyjno-komunikacyjng, w tym narzedzia itechniki ksztatcenia na
odlegto$é. Uczelnia dysponuje iwykorzystuje w procesie ksztatcenia bogatg baze laboratoryjno-
badawczg, jak: Centrum Badan nad Innowacjami, Regionalne Centrum Badan EKO-AGRO-TECH oraz
Pracownia Analiz Biznesowych.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki ikryteria kwalifikacji
kandydatéw okreslonych w uchwatach Senatu.

Uczelnia przeprowadza systematyczng ocene programu studidw na kierunku, zgodnie
z przewidzianymi SZJK procedurami, ktdora dotyczy: kart przedmiotéw pod katem weryfikacji
i aktualizacji ich zawartosci, m.in.: tresci programowych iich zgodnosci zaktualnymi trendami
w zakresie finansow irachunkowosci, praktycznym inaukowym doswiadczeniem wyktadowcow,
zaleceniami interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych, jakosci i warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych (metod ksztatcenia iweryfikacji stopnia osiggniecia efektow uczenia sie), jakosci
procesu dyplomowania, satysfakcji studentdw, oceny praktyki zawodowej oraz efektéw uczenia sie
osigganych na  praktykach, monitorowania mobilnosci studentéw inauczycieli oraz
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Przeprowadzana systematyczna ocena uwzglednia rowniez ksztatcenie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, atakze wyniki prowadzonego monitoringu karier zawodowych
absolwentoéw.

W procedurach WSZJK zostaty okreslone rodzaje oraz zrédta danych i informacji wykorzystywanych do
oceny programu studidow i warunkdw jego realizacji we wszystkich jego obszarach. Sg one trafnie
dobrane do celdw i zakresu oceny. Uczelnia udostepnita obszerng dokumentacje w tym zakresie, m.in.:
protokoty z posiedzen Zespotu jakosci ksztatcenia na kierunku finanse irachunkowosé, protokoty
z posiedzern Senackiej komisji jakosci ksztatcenia, sprawozdania z badan dotyczacych oceny
prowadzgcego zajecia i realizacji zaje¢ dydaktycznych (w Zaktadzie finanséw i rachunkowosci), raporty
dotyczgce monitoringu loséw absolwentéw, sprawozdanie z prac wydziatowej komisji oceny procesu
dyplomowania, sprawozdanie z oceny satysfakcji studentéw na kierunku finanse i rachunkowos¢.

Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze w systematycznej ocenie programu studiéw biorg udziat
interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni
(pracodawcy, absolwenci kierunku), takze w warunkach ich nieobecnosci na uczelni spowodowanej
czasowym ograniczeniem jej funkcjonowania. Przedstawione opinie studentéw (Uczelnianej Rady
Samorzgdu Studenckiego) o programie studiéw na kierunku — oprdécz wyrazenia ,,...pozytywnie
opiniuje...” — nie zawierajg uzasadnienia merytorycznego. Podobnie jest w przypadku pracodawcow,
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ktdrzy wyrazajg bardzo zdawkowa opinie o programie studiéw, wszyscy wedtug tego samego wzoru.
Zatem udziat studentow i przedstawicieli pracodawcéw w procedurze ma charakter bardziej formalny
niz merytoryczny.

Whioski z systematycznej oceny programu studiéw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
tego programu. Jednak realne dziatania oraz ich efekty sg ograniczone miedzy innymi poprzez stabg
identyfikacje pojawiajacych sie nieprawidtowosci ibrakéw. Z przedstawionej przez Uczelnie
dokumentacji wynika, Ze wiele systematycznie przeprowadzanych analiz jest bardzo
powierzchownych, a ocena jakosci ksztatcenia skupiona jest na spetnieniu formalnych warunkow.
Prezentowane analizy ograniczajg sie nierzadko do prezentacji wynikéw, bez wnioskéw i wskazania
ewentualnych dziatan naprawczych, oséb odpowiedzialnych, czy terminéw ich realizacji. Tym samym
ograniczona jest skutecznos¢ eliminacji zidentyfikowanych stabych stron idoskonalenia procesu
ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest poddawana cyklicznej ocenie zewnetrznej.
Polska Komisja Akredytacyjna w 2016 roku wydata pozytywng ocene dla kierunku finanse
i rachunkowosé.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

W Uczelni wyznaczona zostaty osoba oraz gremia sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem finanse i rachunkowos¢ oraz okre$lone zostaty kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci tych oséb igremidow, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie
ewaluacji idoskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie
programu studiéw dokonywane jest w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury.

I mimo, ze formalnie okreslone zostaty wszystkie procedury, nie wszystkie funkcjonujg wtasciwie.
Potwierdzajg to m.in.: stwierdzone podczas wizytacji nieprawidtowosci, a dotyczgce np.: realizacji
programu studidow, doboru metod dydaktycznych, procesu dyplomowania, procesu weryfikacji
efektdw uczenia sie, obsady zaje¢, publicznego dostepu do informac;ji (kryteria: 1, 2, 3, 41 9). Odnosnie
do skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia sformutowano zalecenia
doskonalgce w raporcie PKA z2016 roku, m.in.: zalecono dokonywanie oceny skutecznosci
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia czy analizowanie skutkéw podejmowanych
dziatan.

Ograniczona skutecznos$¢ eliminacji zidentyfikowanych stabych stron procesu ksztatcenia
(prezentowane analizy ograniczajg sie nierzadko do prezentacji wynikow, bez wnioskow i wskazania
ewentualnych dziatan naprawczych, oséb odpowiedzialnych, czy termindw ich realizacji).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

1. Zaleca sie wprowadzenie do raportdow, opracowywanych jako wyniki analizy danych
gromadzonych w procesie oceny programu studiéw, elementdéw interpretacji zebranych danych
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oraz rekomendacji dotyczgcych ich wykorzystania, w celu zapewnienia mozliwosci postugiwania
sie wynikami dziatan o charakterze analitycznym do podejmowania czynnosci naprawczych lub
doskonalgcych w odniesieniu do procesu ksztatcenia.

2. Zaleca sie zaprojektowanie, wdrozenie i stosowanie sposobdw monitorowania i doskonalenia
programu studiow, umozliwiajgcych kompleksowe podejscie do oceny oraz zapewnianiajgcych
skuteczno$¢ w diagnozowaniu nieprawidtowosci iich usuwaniu lub zapobieganiu ich
powstawania.

3. Zaleca sie podjecie skutecznych dziatan projakosciowych majgcych na celu zapobieganie
powstawaniu btedéw i nieprawidtowosci — stanowigcych podstawe do sformutowania zalecen
w kryteriach: 1,2, 3,4i9.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow,
ktora poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Prezydium PKA Uchwatg Nr 444/2016 z dnia 1 wrzesnia 2016 r. w sprawie oceny programowej na
kierunku finanse irachunkowos$¢ prowadzonym w Instytucie Ekonomii iZarzadzania Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu na poziomie
studidow pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim wydato ocene pozytywna.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, iz Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej spetnia wymagania kadrowe,
programowe, w tym dotyczgce osigganych efektow ksztatcenia, oraz organizacyjne do prowadzenia na
kierunku finanse i rachunkowosc¢ studiéw pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Poziom
prowadzonego ksztatcenia odpowiada przyjetym kryteriom jakosciowym oceny programowej
w stopniu pozwalajgcym na wydanie oceny pozytywnej. Wszystkie przyjete przez Polskg Komisje
Akredytacyjng kryteria jako$Sciowe uzyskaty ocene ,,w petni”. W ramach uchwaty nie sformutowano
zadnych zalecen o charakterze naprawczym.

W raporcie z wizytacji zawarto szereg zalecen o charakterze doskonalgcym proces ksztatcenia.
Dotyczyty one:

1. dokonania rewizji przyporzadkowania przedmiotéw do poszczegdlnych modutdw;
2. wskazania poziomu umiejetnosci jezykowych osigganych przez studenta;

3. znalezienia zachet do wyjazdéw zagranicznych studentéw kierunku finanse irachunkowos¢
w ramach programu Erasmus;

4. wyposazenia studenta w umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi narzedziami w finansach
i rachunkowosci, w tym zwfaszcza programami komputerowymi ito nie tylko na specjalnosci
yinformatyka w finansach”;

5. doskonalenia procesu dyplomowania;

6. rozwoju badan naukowych oraz polityki kadrowej sprzyjajagcej umiedzynarodowieniu kadry
naukowo-dydaktycznej w celu intensyfikacji miedzynarodowych kontaktéw naukowych;

7. wiekszego wykorzystywania posiadanego oprogramowania w procesie dydaktycznym na
kierunku oraz doposazenia biblioteki w czasopisma branzowe zzakresu finansow
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i rachunkowosci, atakze intensyfikacjj dziatan na rzecz szybkiego oddania do uzytku nowej
biblioteki i czytelni;

8. podjecia dziatann na rzecz utworzenia nowoczesnej platformy e-learningowej, ktdrej celem
bytoby wsparcie studentéw w procesie nauczania, a w przysztosci uruchomienie ksztatcenia na
odlegtos¢ w zakresie wybranych modutéw zajeé;

9. dostosowania Regulaminu przyznawania pomocy materialnej do wymogéw wynikajgcych
z ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym;

10.dokonania oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz
formutowania wnioskéw prowadzgcych do doskonalenia procesu ksztatcenia, analizowania
skutkéw ich wdrozenia;

11.zagwarantowania w wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia zwrotnosci
informacji miedzy uczestnikami systemu;

12.organizacji systematycznych spotkan ze studentami w celu pozyskiwania ich opinii w zakresie,
ktérego nie obejmuje proces ankietyzacji, np. oceny pracy pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi, a takze zagadnien zwigzanych z systemem zapewnienia jakosci
ksztatcenia;

13.uzupetnienia procedury PZ 4: ,Tworzenie programéw ksztatcenia” o koniecznos¢ opinii
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tym zakresie;

14.w przypadku kontynuacji przez Uczelnie badan w zakresie monitorowania loséw zawodowych
absolwentéw - rekomendacji uwzgledniania w programie ksztatcenia wnioskéw odnoszacych sie
do wizytowanego kierunku;

15.usprawnienia sposobu opracowywania wynikéw z badania satysfakcji ze studiowania:
formutowania zalecen i rekomendacji;

16.sporzadzania sprawozdan zokresowej oceny funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Uczelnia podjeta szereg dziatan majacych na celu spetnienie zalecen zawartych w raporcie oceny

programowej na kierunku finanse i rachunkowos$¢ dokonanej w 2016 roku, ktére doprowadzity do

wyeliminowania wielu wskazanych nieprawidtowosci. Dalszego doskonalenia wymaga proces

dyplomowania, co potwierdzajg zalecenia sformutowane w kryterium 3, a takze wewnetrzny system

zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Przewodniczaca zespotu oceniajacego

Dr Ewa Kulinska-Sadtocha
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