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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. inz. Dariusz Swisulski, cztonek PKA
cztonkowie:

dr hab. inz. Jerzy Augustyn, ekspert PKA
dr hab. inz. Andrzej Cichon, ekspert PKA
dr Waldemar Gradzki, ekspert PKA z grona pracodawcow

Krzysztof Pszczotka, ekspert PKA z grona studentéw

ik wNeE

Izabela Kwiatkowska-Sujka, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku energetyka, prowadzonym w Wyiszej Szkole Zarzadzania
Ochrong Pracy w Katowicach, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. Ocena
programowa zostata przeprowadzona po raz pierwszy. Wizytacja zostata zrealizowana zgodnie
z obowigzujgcy procedurg oceny programowej przeprowadzanej zdalnie. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni.
Zespot odbyt takze spotkania organizacyjne w celu oméwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajacych wyjasnienia z wifadzami Uczelni oraz szczegdétowego harmonogramu przebiegu
wizytacji. Wizytacja rozpoczetfa sie od spotkania z wtadzami Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie
spotkania ze studentami, z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickimi prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku,
z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia, publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych
i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej,
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriow, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

energetyka

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria srodowiska, gornictwo

energetyka 63%

inzynieria mechaniczna 26%

nauki o zarzgdzaniu i jakosci 11%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow/210 standardowe (st.)

7 semestrow/240 dualne (du.)

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym

Studia standardowe
720/24

Studia dualne
480/18 praktyka

1440/48 praktyka + staz

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Studia standardowe
Zarzadzanie energig w zakfadzie
przemystowym

Dozdr i eksploatacja instalacji
energetycznych

Studia dualne

Zarzadzanie energig i Srodowiskiem w
budynkach

Dozdr i eksploatacja instalacji
energetycznych

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

24 87
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Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych oséb 1635 du.

prowadzacych zajecia i studentow? Dozdr i eksploatacja | Dozdr i eksploatacja
instalacji instalacji
energetycznych energetycznych 1180
1380 st. st.

Zarzadzanie energig | Zarzadzanie energia
w zakfadzie w zaktadzie
przemystowym 1395 | przemystowym 1185
st. st.

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajeé¢ z bezposrednim 186 st./192 du. 186 st.
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 65 st./92 du. 65 st.

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

125 du.
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Dozor i eksploatacja | Dozdr i eksploatacja
instalacji instalacji
energetycznych 114 | energetycznych 114
st. st.

Zarzadzanie energig | Zarzadzanie energia
w zakfadzie w zakfadzie
przemystowym 109 | przemystowym 109
st. st.

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zespét oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spefnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

1 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.

2 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studiéw réznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz
jej wptyw na rozwdj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji | Kryterium spefnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku energetyka jest zgodna z misjg i strategia rozwoju Uczelni na lata
2016 — 2021 oraz z planami rozwoju Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania zaréwno w sferze
aktywnosci dydaktycznej, jak i naukowej. Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w misje Uczelni jakg jest
»Wszechstronne wyksztatcenie i praktyczne przygotowanie zawodowe absolwentéw do rynku pracy.
Pielegnowanie kultury i rozwijanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”. Gtéwnym
celem strategicznym Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania na lata 2016-2020, zgodnie
z uchwatg nr 3/2015/16 Rady Wydziatu Nauk Technicznych z dnia 9 wrzesnia 2016 r. jest "osiggniecie
pozycji lidera wsréd prywatnych uczelni w wojewddztwie $lgskim, w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej". Osiggniecie tego celu wymaga aktualizacji i unowoczesniania oferty edukacyjnej,
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doskonalenia jakosci dziatalnosci dydaktycznejoraz wspdtpracy z otoczeniem spotecznym
i gospodarczym na rzecz doskonalenia i uatrakcyjnienia dziatalnosci dydaktycznej. Uzyskanie przewagi
konkurencyjnej w regionie na ptaszczyznie oferty programowej studidéw na kierunku energetyka
Uczelnia realizuje poprzez wprowadzenie w roku 2018/19 modelu studiéw dualnych. Koncepcja
ksztatcenia na kierunku energetyka jest ponadto zbiezna ze Strategia Rozwoju Kraju 2020 oraz
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego 2020. Polityke jakoéci ksztatcenia okreélono w
Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktdéry zostat wprowadzony w roku
akademickim 2007/2008, uzupetnionym w 2011 roku o Ksiege Jakosci Ksztatcenia. Dokumenty te
wskazujg, ze w strategii rozwoju Uczelni, a takze ocenianego kierunku studiow wazng role petni
jakosé ksztatcenia.
Koncepcja ksztatcenia oparta na naukach inzynieryjno-technicznych wiasciwych dla energetyki,
uwzglednia zagadnienia zwigzane z politykg klimatyczno-energetyczng, rozwojem technologii
wykorzystujgcych odnawialne Zrédta energii. Uwzglednia réwniez zdobywanie przez absolwenta
umiejetnosci zgodnych z metodologia nauczania STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathematics), szczegdlnie przydatnychw pracy projektowej. Przyjeta koncepcja ksztatcenia
odpowiada zapotrzebowaniu rynku pracy w regionie na inzynieréw energetyki. Zapewnia wiedze
i umiejetnosci zwigzane z zawodem inzyniera energetyka jak réwniez pozgdane na rynku
umiejetnosci informatyczne uzyskane na zajeciach laboratoryjnych (technologia informacyjna,
informatyka, statystyka, grafika inzynierska, projektowanie inzynierskie, grafika inzynierska).
Uczelnia w raporcie samooceny deklaruje, ze absolwent studidw pierwszego stopnia kierunku
energetyka o profilu praktycznym, posiada wiedze inzynierskg z zakresu uzytkowania energii,
technologii pozyskania, transformacji i transportu energii, systeméw paliwowo-energetycznych,
wplywu energetyki na srodowisko, a takze podstaw diagnostyki i eksploatacji maszyn i urzadzen
energetycznych. Zna zasady bezpieczenstwa pracy w energetyce. Absolwent posiada kompetencje z
jezyka obcego na poziomie B2 oraz kompetencje spoteczne przygotowujgce do pracy w réznorodnych
zespotach. Wybierajac jedng z dwdch oferowanych specjalnosci:

1. zarzgdzanie energiq w zaktadzie przemystowym,

2. dozor i eksploatacja instalacji energetycznych,
absolwenci  kierunku energetyka sg  przygotowani do pracy m.in. w: elektrowniach,
elektrocieptowniach, zaktadach produkcyjnych i montazowych zwigzanych z eksploatacjg i budowg
sieci elektroenergetycznych, zaktadach zwigzanych z wytwarzaniem i przesytaniem energii
elektrycznej, ciepta oraz paliw gazowych, przedsiebiorstwach remontowych branzy energetycznej,
zaktadach projektujgcych maszyny, urzadzenia i systemy elektroenergetyczne, zaktadach zajmujgcych
sie gospodarkg energetyczng, gdzie wymagane s3 kwalifikacje inzynierskie i uprawnienia
energetyczne, matych i srednich firmach dziatajgcych w obszarze innowacji energetycznych,
w budynkach uzytecznosci publicznej, gdzie poprawa efektywnosci energetycznej jest wymagana lub
wskazana, jednostkach samorzadowych oraz organizacjach pozarzadowych zwigzanych
z proekologicznym zarzadzaniem energetyka, mogg takie podjgé¢ witasng dziatalnos¢ gospodarcza
zwigzang z certyfikacjag energetyczng budynkdéw. Studenci, bazujgc na blokach zaje¢ ogdlnych,
podstawowych i kierunkowych otrzymujg inzynierskg podstawe do bardziej szczegdétowych
przedmiotow  technicznych, realizowanych na dwdch  wybieralnych  grupach  zajec
specjalizacyjnych. Specjalizacje sg wybierane po ukonczeniu drugiego roku studidow. Przyjeta forma
ksztatcenia pozwala na wykorzystanie nabytej wiedzy i umiejetnosci kierunkowych do zastosowan
szczegdtowych i praktycznych w obrebie wybranej specjalizacji. Absolwenci kierunku, w ramach
przedmiotow pozatechnicznych, poszerzajg swoje horyzonty intelektualne oraz nabywajg wiedze i
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umiejetnosci niezbedne dla kazdego dobrze wyksztatconego cztowieka takie, jak np. umiejetnosc
postugiwania sie jezykiem obcym, znajomos¢ problemdw bezpieczenistwa pracy, psychologii i prawa.
Celem ksztatcenia jest réwniez uswiadomienie znaczenia ustawicznego doskonalenia witasnych
umiejetnosci, jak réwniez znaczenia kontynuowania nauki na studiach drugiego stopnia oraz
wyksztatcenie poczucia koniecznosci uzupetniania i aktualizacji nabytej wiedzy. Opinie srodowiska
gospodarczego na temat programu studiéw na kierunku energetyka wyrazili m.in. przedstawiciele:
TAURON - Jaworzno Wytwarzanie, ENERGO-MOC Wzorcownia Sp. z o0.0. w Gliwicach, Osrodka
Szkolenia i Rzeczoznawstwa Stowarzyszenia Naukowo-Technicznego Inzynieréw i Technikéw
Przemystu Naftowego i Gazowego w Krakowie, Komin-Flex sp. z 0.0. z Pszczyny, Instytutu Gospodarki
Nieruchomosciami w Katowicach.

Kierunek energetyka zostat wprowadzony uchwatg nr 6/2016/17 Senatu Wyzszej Szkoty Zarzadzania
Ochrong Pracy w Katowicach z dnia 24 Ilutego 2017 r., a opis efektdw uczenia sie
na studiach pierwszego stopnia, w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym o profilu praktycznym, oraz
umiejscowienie kierunku w obszarach ksztatcenia zawarto w zatgczniku do uchwaty nr 6/2016/17
Senatu WSZOP z dnia 24 lutego 2017 r. W chwili utworzenia kierunek energetyka zostat przypisany
do dyscypliny energetyka, jako dyscypliny powigzane podano: budowe i eksploatacje maszyn,
mechanike, inzynierie srodowiska, inzynierie chemiczng i inzynierie materiatowg, a zbiér efektéw
uczenia sie zawierat 17 efektow z kategorii wiedzy, 14 - z kategorii umiejetnosci oraz 6 - z kategorii
kompetencji spotecznych oraz dodatkowe efekty zwigzane z proponowanymi specjalnosciami.
Kolejne dokumenty modyfikujgce program studidow zostaty przyjete uchwatami Senatu WSZOP: nr
26/2018/19, nr 2/2018/2019 - studia dualne, nr 26/2018/19, nr 13/2020/21.

Program studiéw dualnych, w poréwnaniu ze studiami standardowymi zostat zmodyfikowany w
zakresie efektéw uczenia sie oraz liczby punktéw ECTS, ktéra zwiekszono do 240, ze wzgledu na
wprowadzony szesciomiesieczny staz. W ramach tych studidw przewidziano jedng specjalnos¢ -
zarzgdzanie energiq i sSrodowiskiem w budynkach, ktéra zawiera zagadnienia z zakresu fizyki budowli,
poprawy efektywnosci energetycznej w budynkach, jak réwniez uwarunkowan prawnych zwigzanych
ze Srodowiskiem oraz zarzadzania energig, w tym z certyfikacjg budynkéw. Efekty uczenia sie dla
modelu studiéw dualnych zostaty wprowadzone na podstawie konsultacji z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego (Energo-Moc Wzorcownia Sp. z o0.0., Instytut Gospodarki
Nieruchomosciami, Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikéw Przemystu
Naftowego i Gazowniczego) oraz podpisanych listdw intencyjnych z przedsiebiorstwami i instytucjami
zainteresowanymi wspétdziataniem w realizacji stazy - Tauron Wytwarzanie S.A., ,Komin-Flex” Sp. z
0.0., Instytut Gospodarki Nieruchomosciami, Energo-Moc Wzorcownia Sp. z 0.0. W pordwnaniu z
efektami uczenia sie obowigzujgcymi na studiach standardowych, dodano efekty uczenia sie
zwigzane z realizowang specjalnoscig: 3 efekty z kategorii wiedzy i 4 — z kategorii umiejetnosci.
Zatozeniem studiow dualnych jest wzmocnienie upraktycznienia programu, m.in. poprzez realizacje
stazy w zaktadach z branzy energetycznej, majacych na celu implementacje wiedzy teoretycznej do
rzeczywistych warunkéw srodowiska przysztej pracy studentdw, zapewnienie zdobycia umiejetnosci
zawodowych, komunikacyjnych, umiejetnosci pracy w grupie i innych kompetencji oczekiwanych
przez pracodawcow.

W udostepnionych przez Uczelnie dokumentach brak jednak informacji dotyczgcych dostosowania
dyscyplin, do ktdrych zostat przypisany kierunek, do aktualnej klasyfikacji zgodnej z rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych. W raporcie samooceny Uczelnia deklaruje przypisanie
kierunku energetyka do dyscypliny wiodgcej -inzynierii Srodowiska, gornictwoi energetyka, a
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dyscyplinami dodatkowymi s3: inzynieria mechaniczna oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Do
dyscypliny wiodacej, przyporzadkowana zostata ponad potowa tacznej liczby punktéw ECTS. Dobdr
dyscypliny nauki jest zasadny z punktu widzenia przyjetych efektéw uczenia sie i tresci
programowych. Réwniez dobdr tych dyscyplin oraz udziat punkéw ECTS do nich odniesionych s3
prawidtowe z punktu widzenia kierunkowych efektéw uczenia sie przyjetych dla ocenianego kierunku
studidw oraz tresci programowych.

W dokumentach modyfikujgcych program studiéw (uchwaty senatu WSZOP) nie podano réwniez
odniesien efektéw uczenia sie do charakterystyk 6 poziomu PRK. Kierunkowe efekty uczenia sie
przedstawione przez Uczelnie w raporcie samooceny zostaty sformutowane w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Zawieraja stosunkowo niewielkg liczbe pozycji, w
szczegolnosci w kategorii umiejetnosci. Kazdy z efektéw obejmuje dosc szeroki zakres tresci z zakresu
dyscypliny wiodgcej i dyscyplin dodatkowych, do ktérych przypisano kierunek studiéw. Przyktadami
specyficznych dla kierunku efektdw uczenia sie sa:

z kategorii wiedzy — efekt E KW_01 — zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi,
stanowigce zaawansowang wiedze o0gdlng obejmujgcg kluczowe zagadnienia dla kierunku
energetyka, efekt E KW_06 - zna i rozumie podstawowe procesy zachodzgce w cyklu zycia urzadzen,
obiektéw i systemdéw technicznych w energetyce,

z kategorii umiejetnosci - efekt E KU_05 — potrafi planowac i przeprowadzaé eksperymenty,
rozwigzywacé zadania inzynierskie, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane
wyniki i wycigga¢ wnioski, stosujgc metody analityczne i numeryczne dla prostych problemdw
energetycznych, efekt E KU_09 — potrafi rozwigzywaé praktyczne zadania inzynierskie wymagajgce
korzystania ze standarddw i norm inzynierskich oraz stosowania technologii wtasciwych dla kierunku
energetyka, wykorzystujgc doswiadczenie zdobyte w Srodowisku zajmujgcym sie zawodowo
dziatalnoscig inzynierska.

Umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje inzynierskie studenci kierunku uzyskujg miedzy innymi
rowniez poprzez osiggniecie efektéw: E KU_04 — potrafi dobrac i przeanalizowac prase fachowa,
dokumentacje techniczng oraz stosowac stownictwo, oznaczenia, skroty wykorzystywane w
dziatalnosci z obszaru energetyki i oceniac istniejgce rozwigzania techniczne oraz dyskutowac o nich,
E KU_06 — potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych i nietypowych probleméw stosowac
wiasciwe metody i narzedzia w tym zaawansowane metody i narzedzi informacyjno-komunikacyjne.
Na ocenianym kierunku przyjeto w zakresie wiedzy 9, w zakresie umiejetnosci 10, a w zakresie
kompetencji spotecznych 5 efektéw kierunkowych. Zostaty one jednak nieprawidtowo powigzane ze
charakterystykami kwalifikacji przyjetymi dla 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wprawdzie s3
powigzane ze wszystkimi charakterystykami kwalifikacji przyjetymi dla 6 poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji, ale 7 efektow z kategorii wiedzy zostato przypisanych tacznie do charakterystyk z
kategorii wiedzy i umiejetnosci. Podobnie wszystkie efekty z kategorii kompetencji spotecznych
zostaty przypisane tgcznie do charakterystyk z kategorii umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Np.
efekt uczenia sie z kategorii wiedzy E KW_02 - zna i rozumie zasady zarzadzania przedsiebiorstwem i
projektami w tym podstawy prawne i inne uwarunkowania tworzenia i rozwoju indywidualnej
przedsiebiorczosci - powigzano z efektami: P6S_UW oraz P6S_WHK, z kolei efekt E KS_02 z kategorii
kompetencji spotecznych -jest gotow do przestrzegania oraz stosowania zasad dobrych praktyk
inzynierskich oraz przepisow, norm i dyrektyw dotyczacych czynnosci i zadan wynikajacych
bezposrednio z wykonywanego zawodu - powigzano z efektami: P6S_UK oraz P6S_KR.
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Rekomenduje sie dostosowanie dokumentacji studiéw do wymagan zawartych w rozdziale 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie studidw: przypisanie kierunku do dyscyplin
zgodnych z aktualng klasyfikacjg dyscyplin naukowych, prawidtowe przypisanie efektéw uczenia sie
do charakterystyk kwalifikacji przyjetych dla 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie przewidujg w szczegdlnosci nabycie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku
obcym na poziomie B2+ (efekt kierunkowy E KU_01). Uwzgledniono réwniez umiejetnosci praktyczne
oraz kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej witasciwej dla
kierunku energetyka.

W karcie kazdego przedmiotu ujetego w programie studiow sformutowano efekty przedmiotowe w
zakresie przekazywanej wiedzy, ksztattowanych umiejetnosci i rozwijanych kompetencji spotecznych.
Dla wszystkich efektéw przedmiotowych wskazano odniesienia do odpowiednich efektéw
kierunkowych. Tres¢ efektéw kierunkowych i przedmiotowych uwzglednia aktualny stan wiedzy i jej
praktycznego zastosowania. Efekty uczenia sie odpowiadajg praktycznemu profilowi ocenianego
kierunku studidw. W kartach przedmiotu nie podano, ktére z efektéw uczenia sie sg osiggane w
ramach poszczegdlnych form ksztatcenia przyjetych dla przedmiotu. Uniemozliwia to
weryfikacje osiggniecia poszczegdlnych efektéw, w ramach przyjetych dla danego przedmiotu form
ksztatcenia oraz sprawdzenie poprawnosci przyjetych metod weryfikacji ich osiggniecia.
W przedmiotach realizowanych na kilku semestrach studiow:

e matematyka, jezyk obcy, praktyka zawodowa - dla programu studiéw zawartych
w zatgczniku nr 4a do zarzadzenia nr 11/2020/21 Rektora WSZOP z dnia 25 lutego 2021 r.),

e matematyka, jezyk obcy, praktyka zawodowa, staz, seminarium dyplomowe - dla programu
studiéw dualnych zawartych w zatgczniku do uchwaty nr 4/2017/18 Rady WNT z dnia 25 maja
2018r.,

nie zostaty wyodrebnione tresci programowe oraz przypisane im efekty uczenia sie na
poszczegdlnych semestrach ksztatcenia. Rdwniez przypisana im liczba punktéw ECTS zostata podana
tacznie dla catego cyklu realizacji zaje¢ z tych przedmiotéw, podczas gdy w planie studiéw podano
liczbe punktéw ECTS przypisang do poszczegdlnych semestréw realizacji zaje¢ z tych
przedmiotow. Taka forma kart przedmiotdw nie zapewnia mozliwosci weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia na poszczegdlnych semestrach ksztatcenia.

W zwigzku wskazanymi nieprawidtowosciami, rekomenduje sie:

e powigzanie szczegétowych efektdw uczenia sie z tresciami programowymi realizowanymi w
ramach poszczegdlnych form zaje¢,

e rozdzielenie tresci programowych, efektéw uczenia sie oraz przypisanych im punktéow ECTS
na poszczegdlne semestry realizacji przedmiotu, w przypadku zajec realizowanych przez kilka
semestréw.

Poza wymienionymi powyzej przypadkami, analiza efektow uczenia sie dla ocenianego kierunku oraz
poszczegdlnych modutéw zaje¢ uwzglednionych w programie studidw wskazuje, ze zostaty
sformutowane w jasny i zrozumiaty sposdb, zapewniajgc mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw
wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie, w tym rowniez dla kwalifikacji prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich.

Uchwatg nr 16/2017/18 Senatu WSZOP z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie efektéw ksztatcenia,
wprowadzono na kierunku energetyka studia dualne. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji
kierunku wynika, ze Uczelnia, poza podpisanymi listami intencyjnymi z przedsiebiorstwami i
instytucjami zainteresowanymi wspotdziataniem w realizacji stazy, nie zawarta umowy z pracodawcy
okreslajacej organizacje takich studidw, co jest obowigzkiem, wynikajagcym z tresci art. 62 ustawy
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Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W roku 2019/20 zrezygnowano z modelu studiéw dualnych,
ze wzgledu na ustawowe zwiekszenie wymiaru praktyk zawodowych do szesciu miesiecy, co
uniemozliwiato realizacje programu studiéw w ciggu siedmiu semestrow. Wydtuzenie studiéw do
o$miu semestréw, jak wykazaty badania fokusowe przeprowadzone w szkotfach srednich, nie spotkato
sie z zainteresowaniem potencjalnych kandydatéw. W roku akademickim 2021/2022 studia dualne
sg jeszcze prowadzone dla studentdw 7 semestru.

Koncepcja kierunku i cele ksztatcenia dla studidow pierwszego stopnia o profilu praktycznym zostaty
sformutowane zgodnie ze strategia Uczelni oraz politykg jakosci i mieszczg sie w dyscyplinach
naukowych do ktdrych kierunek zostat przypisany, uwzgledniajgc postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej witasciwych dla kierunku energetyka. Koncepcja ksztatcenia na kierunku
energetyka zostata wypracowana, we wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku energetyka jest w petni zgodna ze strategig i misjg Wyzszej Szkoty
Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach oraz Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania. Zostata
dostosowanado  specyfiki  dziedziny nauk techniczno-inzynieryjnych  oraz  dyscyplin:
inzynieria srodowiska, goérnictwoi energetyka, inzynieria mechaniczna oraz nauka o zarzadzaniu
i jakosci, do ktdrych odnoszg sie efekty uczenia sie. Koncepcja ta jest réwniez zgodna z potrzebami
definiowanymi przez otoczenie spoteczno-gospodarcze i rynek pracy. W ksztattowania programu
studiow na kierunku energetyka biorg udziat interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni. W zakresie
studidw dualnych stwierdzono brak wymaganej przez Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce umowy
z pracodawcy okreslajgcej organizacje takich studiow.

Koncepcja ksztatcenia ma charakter wszechstronny, obejmuje wszystkie podstawowe elementy
problemowe specyficzne dla kierunku energetyka, z naciskiem pofozonym na kompetencje
inzynierskie oraz umiejetnosci praktyczne, w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom stawianym
ksztatceniu na poziomie studidow | stopnia o profilu praktycznym. Koncepcja ksztatcenia zaktada
wyposazenie studentéw zaréwno w wiedze, umiejetnosci i kompetencje ogdlne i kierunkowe o
charakterze podstawowym, jak i wiedze, umiejetnosci i kompetencje specjalistyczne, ktore studenci
moga wybraé odpowiednio do swoich zainteresowan.

Efekty uczenia sie na kierunku energetyka uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i jej aplikacji w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany oraz specyficzny dla ocenianego kierunku
stan praktyki w obszarach dziatalnosci gospodarczej i rynku pracy. Zespdl oceniajgcy zidentyfikowat
uchybienie dotyczace braku powiazania szczegdtowych efektdw uczenia sie z formami zaje¢, co
uniemozliwia weryfikacje stopnia osiggniecia efektow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studidw pierwszego stopnia, prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej oraz
jako stacjonarne studia dualne, ma strukture modutowg i obejmuje blok zaje¢ ogdlnych, blok zajec
podstawowych i kierunkowych oraz bloki zaje¢ specjalizacyjnych z zakresu dwédch
proponowanych specjalnosci: dozor i eksploatacja instalacji energetycznych (DiEIE) oraz zarzgdzanie
energig w zaktadzie przemystowym (ZEwZP). W Raporcie samooceny dla studiéw dualnych Uczelnia
wymienia dwie specjalnosci, natomiast program studidw zawiera zajecia dla jednej
specjalnosci: zarzqdzanie energiq i $rodowiskiem w budynkach (ZEiSwB). Ponadto w programie
studiow standardowych wyrdzniono modut praktyki zawodowej oraz modut repetytorium
inzynierskiego. Program studiéw obejmuje zaréwno interdyscyplinarne tresci wtasciwe dla tego
kierunku, jak réwniez tworzy warunki do organizacji uczenia sie poprzez realizacje projektow
wykonywanych zespotowo i indywidualnie oraz ksztattuje umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie.
Student zdobywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne poprzez: udziat w zajeciach
dydaktycznych, samodzielne studiowanie literatury, udziat w konsultacjach, samodzielne
przygotowanie sie do zaje¢, wykonanie projektu, dokumentacji itp. oraz przygotowanie do egzaminu i
udziat w egzaminie. W blokach zaje¢ ogdlnych, podstawowych i kierunkowych nie przewidziano
modutdw przedmiotéw obieralnych. Kluczowe tresci ksztatcenia sg zwigzane zwiodacg dla
kierunku dyscypling naukowa: inzynierig srodowiska, goérnictwem i energetyka, w ramach
ktorej Uczelnia deklaruje uzyskanie 63% efektow uczenia sie dla studidw standardowych. Wartos¢
tego wskaznika dla studiéw dualnych, ktére ulegng wygaszeniu w semestrze zimowym 2021/2022,
nie zostata okreslona. Jednak ze wzgledu na duze podobieristwo programu tych studiéw do studiéw
standardowych, mozna zatozy¢, ze udziat efektdw uczenia sie w zakresie dyscypliny
inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka jest na zblizonym poziomie. Bloki zajeé kierunkowych i
specjalizujgcych zostaty skonstruowane w kierunku zwiekszania stopnia trudnosci poszczegdlnych
tresci programowych, jak réwniez uszczegétowiania tresci pod katem grupy zajec specjalizujgcych. Do
przedmiotow  ksztatcenia ogdlnego zaliczono m.in.  jezyk obcy, jezyk  obcy  techniczny
kierunkowy, technologie informacyjne czy logike. W tej grupie realizowane s3 dwa przedmioty z
zakresu nauk humanistycznych i spotecznych: psychologia
i podstawy prawa |. Przedmioty ogdlne wspomagajg wyksztatcenie wiedzy, kompetencji lub
umiejetnosci, miedzy innymi w zakresie: postugiwania sie jezykiem obcym na poziome B2+ w stopniu
pozwalajgcym na porozumienie sie, przeczytanie ze zrozumieniem tekstow technicznych,
wspotdziatania i pracy w grupie, podstaw prawa, w tym prawa ochrony wtasnosci intelektualnej oraz
prawa patentowego.

Blok zaje¢ podstawowych i kierunkowych obejmuje 26 modutéw obowigzkowych, w tym zwigzany z
procesem dyplomowania modut obieralny: projekt inZynierski. Do przedmiotéw ksztatcenia
podstawowego nalezg przedmioty obejmujgce zakresem tresci z matematyki, fizyki, chemii,
informatyki, projektowania inZynierskiego i grafiki inzynierskiej. Wiedza w zakresie matematyki,
obejmujaca analize matematyczng, algebre liniowgi statystyke matematyczng, jest niezbedna w
studiowaniu przedmiotéw inzynierskich, wymagajgcych zaawansowanych Srodkow
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matematycznych oraz pozwala na nabycie umiejetnosci postugiwania sie programami
komputerowymi do przeprowadzania prostych symulacji komputerowych i obliczen.

Grupa tresci kierunkowych obejmuje zagadnienia zzakresu: termodynamiki technicznej,
odnawialnych Zrédet energii, elektrotechniki, metrologii, nauki o materiatach, mechaniki technicznej,
przeptywu ciepta, maszyn energetycznych, ogrzewnictwa, wentylacjii klimatyzacji, automatyzacji i
robotyzacji procesow produkcyjnych, mechaniki ptyndw, gospodarki energetycznej, spalania paliw,
komputerowego wspomagania prac inzynierskich, BHP, cieptownictwa i sieci cieplnych.

Grupa przedmiotéw specjalistycznych stanowi rozszerzenie tresci podstawowych i kierunkowych,
uzupetniajgc zagadnienia zwigzane z przygotowaniem dokumentacji technicznej i efektywnosciag
maszyn. Zajecia w grupie modutdw specjalizacyjnych stuzg nabyciu  wiedzy i wyksztatceniu
u studentéw umiejetnosci przydatnych w dozorze i eksploatacji instalacji energetycznych lub
zarzadzaniu energig w zaktadzie przemystowym.

Moduty zwigzane z procesem dyplomowania, obowigzujgcych studentéw rozpoczynajgcych nauke od
roku akademickim 2019/2020, obejmuja: projekt inzynierski oraz repetytorium inzynierskie.

Dla studentéw rozpoczynajgcych nauke w latach wczeséniejszych, z procesem dyplomowania zwigzany
jest modut seminarium dyplomowego na semestrach 5-7, w ramach ktérego student wykonuje
rowniez swojg prace dyplomowa.

Realizowane na kierunku energetyka tresci programowe sg spéjne z efektami uczenia sie okreslonymi
dla ocenianego kierunku. Sg réwniez zgodne z aktualnym stanem wiedzyi jej zastosowaniami
w zakresie dyscyplin: inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka, inzynieria mechaniczna oraz
nauka o zarzadzaniu i jakosci. Uwzgledniajg normy, zasady i aktualny stan praktyki w obszarze
dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku energetyka.

Harmonogram realizacji programu standardowych studiéw stacjonarnychi niestacjonarnych
pierwszego stopnia oraz studidw dualnych obejmuje 7 semestréw. Zwiekszona do 240 liczba
punktéw ECTS na studiach dualnych wynika z wprowadzenia modutu stazu po 2 i 6 semestrze w
wymiarze odpowiednio 480/480 godzin i nie zwieksza obcigzenia pracg studentéw w trakcie trwania
semestru. Sekwencja zajeé, atakze dobdr form zaje¢, zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektow uczenia sie. Proces ksztatcenia na kierunku energetyka prowadzony jest tak, by
student, poznajac zagadnienia zwigzane z tresciami ogdélnymi i z zakresu nauk podstawowych, zostat
przygotowany do dalszego ksztatcenia w zakresie modutéw kierunkowych
i ksztattujacych kompetencje  inzynierskie. =~ W modutach  ksztatcenia na  studiach
stacjonarnych/niestacjonarnych wyrézniono:
e moduly obowigzkowe z zakresu nauk ogdlnych, podstawowych i kierunkowych, w wymiarze
1200/950 godzin zaje¢ zorganizowanych, ktérym przypisano 147/147 ECTS,
e moduty praktyki zawodowej w wymiarze 720/720 godzin zajeé¢ zorganizowanych, ktérym
przypisano 24/24 ECTS
e moduly zaje¢ z zakresu nauk spotecznych: psychologia, podstawy prawa, zréwnowazony
rozwdj, uregulowania prawne w energetyce, organizacja i nadzor nad procesem produkcji,
zintegrowany system zarzgdzania jakoscig, Srodowiskiem i energig, w wymiarze 135/105
godzin zaje¢ zorganizowanych, ktérym przypisano 21/21 ECTS,
e modut zaje¢ z nauk humanistycznych: logika, w wymiarze 30/15 godzin  zajel
zorganizowanych, ktérym przypisano 5/5 ECTS,
e 1/0 modut zaje¢ z wychowania fizycznego, w wymiarze 60/0 godzin, ktérym nie przypisano
punktow ECTS,
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e 7/7 (DIEIE), 8/8 (ZEwZP) modutéw specjalno$ciowych w wymiarze 165/165 (DiEIE), 180/180
(ZEwZP) godzin, ktorym przypisano dla obu specjalnosci 29/29 ECTS

e moduly zwigzane z procesem dyplomowania, w wymiarze 60/45 godzin, ktérym przypisano
15/15 ECTS,

e moduly zajec z jezyka obcego w wymiarze 75/45 godzin, ktérym przypisano 7/7 ECTS.

Zaliczone przez Uczelnie do zaje¢ z zakresu nauk spotecznych moduty: uregulowania prawne w
energetyce, zintegrowany system zarzqdzania jakoscig, srodowiskiem i energig, nalezy, ze wzgledu na
tresci programowe, zaliczyé do zajec zwigzanych z kierunkiem studidw.

Sumaryczna liczba godzin zajeé zorganizowanych na studiach stacjonarnych/niestacjonarnych wynosi
1380/1170 (DiEIE), 1395/1185 (ZEwZP), a liczba przypisanych im punktéw ECTS jest réwna 210/210.
Na studiach dualnych liczba godzin zaje¢ zorganizowanych realizowanych na Uczelni jest rowna 1635,
natomiast wymiar zajeé realizowanych poza Uczelnig w ramach praktyki oraz stazu jest réwny 1440
godzin. Rzeczywisty zestaw przedmiotéw obieralnych, jaki majg do dyspozycji studenci kierunku
energetyka jest mniejszy sie od deklarowanego przez Uczelnie. Mozna do nich zaliczy¢ czes¢
modutéw z grupy przedmiotow specjalnosciowych, projekt inzynierski i praktyke zawodows.
Poniewaz poza kartami z jezyka angielskiego nie przedstawiono kart przedmiotéw z innych jezykdéw
obcych, nie mozina zaliczy¢ ksztatcenia jezykowego do grupy przedmiotdw obieralnych. Zajecia
realizowane w ramach dwdch oferowanych specjalnosci zawieraja wspdlne moduty: uregulowania
prawne w energetyce, prawo ochrony srodowiska, bezpieczeristwo pracy w sektorze energetycznym.
Ponadto modut: auditing energetyczny, rdini sie jedynie liczbg godzin realizowanych na
specjalnosciach, przy takiej samej liczbie punktéw ECTS. Mimo to, zapisane w kartach przedmiotu
cele oraz przedmiotowe efekty uczenia sie oraz tresci wyktadu sg takie same dla obu specjalnosci. Na
specjalnosci DiEIE, w ramach tego przedmiotu, realizowany jest dodatkowo projekt w wymiarze 15
godzin - nasuwa to watpliwosci dotyczace celowosci rozszerzenia liczby godzin zajec
zorganizowanych, realizowanych jako zajecia projektowe, jezeli efekty uczenia sie nie ulegly
zmianie. W opinii zespotu oceniajacego, zestaw zaje¢ obieralnych obejmuje moduty: Projekt
inZynierski, Praktyka zawodowa oraz Dokumentacja techniczna, Gazownictwo. Sieci gazowe,
Zarzgdzanie energig w obiektach przemystowych i budowlanych - dla specjalnosci DIEiE i Projekt
inzynierski, Praktyka zawodowa oraz Organizacja i nadzor nad procesem produkcji, Efektywne
wykorzystanie energii, Zintegrowane systemy zarzqdzania jakosciq, srodowiskiem i energiqg, Rynek
energii - wybrane aspekty — dla specjalnosci ZEwZP. Wymienionym modutom Uczelnia przypisata
tacznie po 42 punkty ECTS.

Rzeczywisty udziat modutéw obieralnych nie spetnia wiec wymagan §3 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow, dotyczacego
zapewnienia elastycznosci programu studiow. Ze wzgledu na oferowanie tylko jednej specjalnosci -
zarzgdzanie energiq i srodowiskiem w budynkach, program studidw dualnych réwniez nie spetnia
powyzszych wymagan.

Na podstawie analizy programu studidw, tgczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow, przy
zatozeniu, ze 25 godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentéw odpowiada 1 ECTS, wynosi (w zaleznosci od specjalnosci) 55,2 — 55,8/46,8 — 47,4 ECTS,
odpowiednio dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych oraz 65,4 ECTS - dla studiéw dualnych.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 15



Z analizy kart przedmiotdw wynika, ze w wiekszosci przypadkéw liczba godzin zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw przypadajgcych na 1 punkt ECTS jest
znacznie zanizona. Przyktadowo:

e w grupie zaje¢ ogdlnych przedmiotom: logika, technologie informacyjne przypisano 5 ECTS,
przy 30 godzinach zajeé zorganizowanych,

e W grupie zaje¢ podstawowych przedmiotom: fizyce technicznej - do 30 godzin przypisano 6
ECTS, a matematyce - do 90 godzin przypisano 12 punktéw ECTS,

e W grupie przedmiotéw kierunkowych przedmiotom: nauka o materiatach - do 30 godzin
przypisano 6 punktéw ECTS, a BHP - do 15 godzin przypisano 5 ECTS.

e repetytorium inZynierskiemu - 15 godzinom konwersatorium przypisano 10 punktéw ECTS.
Ponadto w karcie tego przedmiotu przewidziano 25 godzin konsultacji, co, w opinii zespotu
oceniajacego, jest z jednej strony praktycznie nierealne do uzyskania, a z drugiej - wypacza
sens konsultacji, ktore powinny mieé¢ charakter uzupetniajgcy w stosunku do zajeé
zorganizowanych,

e W grupie zajec specjalizacyjnych przedmiotom: uregulowania prawne w energetyce oraz
dokumentacja techniczna - do 15 godzin przypisano 5 punktéw ECTS.

Deklarowane przez Uczelnie, w tabeli charakteryzujgcej program studiéw, liczby punktéow ECTS
zwigzanych zajeciami kontaktowymi: 186 ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych oraz 192
ECTS na studiach dualnych sg znacznie zawyzone, ze wzgledu na przyjecie niewtasciwej metodyki
obliczania liczby punktéw ECTS. Z uzyskanych podczas wizytacji kierunku informacji wynika, ze
przyjeto subiektywng ocene stopnia trudnosci tresci programowych realizowanych podczas zajec z
poszczegdlnych modutéw jako jedno z kryteridw okreslajacych liczbe punktéw ECTS przypisanych do
modutu zajec. Studia stacjonarne na kierunku energetyka nie spetniajg wiec wymagan formalnych, bo
zgodnie z ustawa studia stacjonarne to takie, w ramach ktérych co najmniej potowa punktéw ECTS
objetych programem studiéw jest uzyskiwana w ramach zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow. Przewidziany w programie studiéw
wymiar godzin kontaktowych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji zatozonych efektéw
przedmiotowych, a w konsekwencji kierunkowych. Przyktadowo: efekty EU1 - zna i rozumie budowe
oraz zasady dziatania podstawowych urzadzen energetyki konwencjonalnej, potrafi okresli¢ zasady
ich bezpiecznej eksploatacji, EU2 - potrafi dobra¢ metody pomiaru wielkosci energetycznych, posiada
umiejetnos¢ rozwigzywania podstawowych probleméw doboru urzadzen energetycznych i EU3 -
potrafi zdiagnozowaé¢ sprawnos$¢ uktadu w elektrowni i elektrocieptowni oraz sprawnosé
podstawowych maszyn i urzadzen energetycznych, wymagane na zajeciach z Maszyn energetycznych,
sg niemozliwe do realizacji w czasie przewidzianym w programie studidw; efekt EU1 - zna i rozumie
podstawowe pojecia z elektrotechniki, charakteryzuje budowe i zasade dziatania maszyn
elektrycznych oraz metody wytwarzania i przesytu energii elektrycznej i jej magazynowania,
wymagany na zajeciach z Elektrotechniki jako jeden z 4 efektéw przedmiotowych, jest niemozliwy do
realizacji w czasie przewidzianym w programie studidow; efekty EU1 - zna i rozumie podstawowe
cztony automatyki i posiada umiejetnos¢ ich rozrdziniania, EU2 - potrafi rozwigzywac zadania
inzynierskie, w tym pomiary i symulacje komputerowe, jak np. wyznaczy¢ charakterystyke
czestotliwosciowg zadanego uktadu regulacji i EU3- zna i rozumie mozliwosci i sposoby wykorzystania
technik cyfrowych w automatyzacji i robotyzacji. Zna mozliwosci obliczen komputerowych z
wykorzystaniem powszechnie dostepnego oprogramowania, wymagane na zajeciach z Automatyzacji
i robotyzacji proceséow produkcyjnych, sg niemozliwe do realizacji w czasie przewidzianym w
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programie studidw, w stopniu zaawansowania wiedzy i ztozonosci umiejetnosci odpowiadajgcym 6.
poziomowi PRK.

Witasciwy poziom wskaznika okreslajgcego liczbe godzin zajeé¢ organizowanych przez uczelnie oraz
godzin indywidualnej pracy studenta zwigzanych z tymi zajeciami przypadajagcg na 1 punkt
ECTS, wynikajacy z zapiséw art. 63 i art. 67 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, mozna
otrzymad jedynie poprzez znaczgce zwiekszenie w planie studiow liczby godzin zajeé realizowanych w
bezposrednim kontakcie nauczyciela i studentéw. Posrednio potwierdza to poréwnanie aktualnego
poziomu tego wskaznika w odniesieniu do studidow niestacjonarnych - dla studiéw stacjonarnych jest
on wyzszy jedynie o 10%. W programie studidw niestacjonarnych przyjeto, ze wymiar godzin zaje¢ z
przedmiotow kierunkowych 550/540 i specjalnosciowych 165 (DIEIP)/180 (ZEwZP), repetytorium
inzynierskiego i praktyki zawodowej jest praktycznie taki sam jak na studiach stacjonarnych.
Natomiast zmniejszono wymiar godzin w grupie zaje¢ ogdlnych i podstawowych.

Dla obu prowadzonych trybow ksztatcenia, modutom zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
zgodne z ocenianym kierunkiem studiéw Uczelnia deklaruje przypisane odpowiednio: na specjalnosci
dozor i eksploatacja instalacji energetycznych 54,28% liczby punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studidw (210 ECTS), na specjalnosci zarzgdzanie energiq w zaktfadzie przemystowym
51,90% liczby punktow ECTS koniecznych do ukonczenia studidow (210 ECTS), a na studiach dualnych
52,1% liczby punktéw ECTS, koniecznych do ukonczenia studiéw (240 ECTS), co formalnie spetnia
wymagania §3 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrze$nia 2018
r. w sprawie studidow.Jednak ze wzgledu na przedstawiony powyzej niewtasciwy sposéb
przyporzadkowania godzinom zaje¢ zorganizowanych liczby punktéw ECTS, weryfikacja spetnienia
tego wymagania jest niemozliwa. Jednak na podstawie analizy programu studidw, tgczna liczba
punktdw ECTS, ktdrg student moze uzyska¢ wramach modutéw ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne, przy zatozeniu, ze 25 godzinom zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw odpowiada 1 ECTS, wynosi (w zaleznosci od specjalnosci) 54,0 — 54,6/53,4
— 54,0 ECTS, odpowiednio dla studidow stacjonarnych i niestacjonarnych oraz 52,1 ECTS - dla studiéw
dualnych. Powyzsze szacunki wskazujg, ze w rzeczywistosci udziat zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne wynosi odpowiednio dla studiéw standardowych ok. 26%, a dla studidw dualnych — 22%.
Wymagania §3 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018
r. w sprawie studidw, dotyczacego udziatu zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS na studiach o profilu praktycznym nie zostaty spetnione
zaréwno na studiach standardowych, jak i dualnych.

Wyktady, na oferowanych specjalnosciach obejmujg 26,4%-26,9%/27,8%-28,3% godzin zajec
zorganizowanych (z uwzglednieniem praktyk) na studiach stacjonarnych/niestacjonarnych. Udziat
praktyk zawodowych ksztattuje sie na poziomie 34,3%-34,0%/38,1%-37,8% godzin zajec
zorganizowanych. W programach studiow preferowane sg wiec zajecia aktywizujgce studentéw.
Cwiczenia obejmujg odpowiednio 15,0%-15,6%/11,9%-12,6%, zajecia laboratoryjne — 17,0%-
17,9%/15,7%-15,9%, a projektowe — 5,7%-6,4%/5,5%-6,3%. Na studiach dualnych wyktady obejmujg
31,2% godzin zaje¢ zorganizowanych (z uwzglednieniem praktyki i stazu), éwiczenia - 15,6%, zajecia
laboratoryjne — 23,4%, a projektowe i seminaryjne — 4,3%.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie studidw, sg na ogot
prowadzone w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowe] inzyniera energetyka,
chociaz nie zawsze w sposdb umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw,
co zostato potwierdzone podczas hospitacji zaje¢ laboratoryjnych. Uwzgledniajgc koniecznosc
zwiekszenia liczby godzin realizowanych w bezposrednim kontakcie nauczyciela i studentow, w opinii
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zespotu oceniajgcego, nalezy zapewni¢ odpowiedni udziat zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku dla obu trybdow
ksztatcenia, w szczegdlnosci zajeé laboratoryjnych i projektowych.

Program studiéw obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych i spotecznych w wymiarze
spetniajgcym wymagania formalne.

Z zapiséw zawartych w zbiorze efektéw uczenia sie, wynika, ze na kierunku energetyka realizowane
sg zajecia z jezyka obcego na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(efekt kierunkowy E KU_01). Zajecia z jezyka obcego s3 realizowane w ramach dwdch przedmiotow:
jezyk obcy oraz jezyk obcy techniczny kierunkowy na semestrach odpowiednio 3-4 oraz 5, w wymiarze
60/15 godzin lektoratu na studiach stacjonarnych oraz 30/15 godzin lektoratu na studiach
niestacjonarnych, z przypisaniem odpowiednio 6/1 punktéw ECTS. Wymiar godzin lektoratu na
semestrach 3-4 jest zanizony w stosunku do liczby przypisanych im punktéw ECTS. W ksztatceniu
kompetencji jezykowych bezposredni kontakt z nauczycielem ma kluczowe znaczenie i nie mozna go
zastgpi¢ samodzielng pracg studenta. Tresci ksztatcenia zawarte w modutach zaje¢ z jezyka obcego
w kolejnych semestrach nie sg zréznicowane i nie uwzgledniajg postepu w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji jezykowych studentéw. W ocenie zespotu oceniajgcego wymiar godzin
oraz przyporzgdkowana im liczba punktéw ECTS nie umozliwiajg osiggniecia przez studentéw
zaktadanych efektow dla ksztatcenia jezykowego, ktdre sg zwigzane z ksztatceniem kompetencji
komunikacyjnych dla potrzeb zawodowych i nieformalnych, rozwijaniem sprawnosci jezykowych
niezbednych dla dalszego doskonalenia jezykowego oraz pracg z wybranymi zagadnieniami jezyka
nauki itechniki, nie tylko na wymaganym poziomie B2, atym bardziej na deklarowanym przez
Uczelnie poziomie B2+.

Podczas wizytacji kierunku energetyka stwierdzono, ze zajecia z przedmiotéw: techniki i procesy
wytwarzania - z grupy zaje¢ podstawowych oraz metrologia, inzynieria materiafowa (nauka o
materiatach - dla kierunku energetyka), automatyzacja i robotyzacja proceséw produkcyjnych - z
grupy zaje¢ kierunkowych, sg realizowane wspdlnie dla dwdéch kierunkéw studiow: energetyka
oraz zarzadzanie i inzynieria produkcji. W aktualnie realizowanych planach studiow na tych
kierunkach wystepujg rdéznice w liczbie godzin oraz przypisanych im punktéw ECTS dla tych zajec
realizowanych na poszczegdlnych kierunkach. Wprawdzie tresci ksztatcenia zawarte w kartach
przedmiotow pokrywajg sie, ale przedmiotowe efekty uczenia sie odnoszg sie do efektéw
kierunkowych dla réznych kierunkéw studiéw. Z ich poréwnania wynika, ze efekty przedmiotowe na
poszczegdlnych kierunkach odnoszg sie do efektéw kierunkowych o réinych tresciach, a ponadto
brak petnej informacji dotyczacej przyporzadkowania efektéw kierunkowych do kodéw sktadnika
opisu charakterystyk kwalifikacji PRK uniemozliwia weryfikacje spdjnosci wyboru przyporzadkowania
efektow przedmiotowych. W opinii zespotu oceniajgcego, wspdlna realizacja przedmiotéw na kilku
kierunkach studiéow moze by¢ dopuszczalna, jezeli zachowana jest spdjnos¢ wymiaru i formy zajec,
liczby punktow ECTS, tresci programowych i efektéw uczenia sie, co ogranicza taka sytuacje co do
zasady, do zaje¢ o charakterze ogdélnym ipodstawowym. Rekomenduje sie ograniczenie zajec
realizowanych wspdlnie z innymi kierunkami studiow do przypadkéw, gdy mozliwe jest zapewnienie
spojnosci wymiaru i formy zajec, liczby punktéow ECTS, tresci programowych i efektéw uczenia sie
modutdéw realizowanych na réznych kierunkach studiéw.

Wprowadzenie ksztatcenia metodg i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ dopuszcza uchwata nr
28/2019/20 Senatu WSZOP z dnia 25 wrzesnia 2020 r. zgodnie z ktorg studia o profilu praktycznym
realizowane sg w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem prowadzacych zajecia oraz w formie
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢; przy czym liczba punktow
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ECTS jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nie moze by¢ wieksza niz 50% liczby punktéw ECTS. Przed pandemig COVID-19 ksztatcenie
na kierunku energetyka odbywato sie wytgcznie z bezposrednim udziatem prowadzacych zajecia w
siedzibie Uczelni.

W okresie obowigzywania ograniczenia funkcjonowania Uczelni spowodowanego pandemig COVID-
19 zajecia oraz weryfikacja efektéw uczenia realizowane byly co do zasady w formie zdalnej z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ kolejno na podstawie zarzadzenia nr
8/2019/2020 Rektora WSZOP z dnia 17 marca 2020 r., zarzadzenia nr 19/2019/2020 Rektora WSZOP
z dnia 1 czerwca 2020 r. oraz zarzadzenia nr 26/2019/2020 Rektora WSZOP z dnia 30 wrzesnia
2020 r. Do realizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, Uczelnia
wykorzystuje ustugi oferowane w ramach platform: ClickMeetingi MSTeams- w trybie
synchronicznym oraz Platformy Edukacji Zdalnej WSZOP (platforma edukacyjnej Moodle) - w trybie
asynchronicznym. Zajecia prowadzone w trybie ksztatcenia zdalnego sg realizowane zgodnie
z harmonogramem analogicznym do realizacji takich zaje¢ w latach poprzednich oraz w grupach
laboratoryjnych o zwyktej liczebnosci. W semestrze zimowym 2021/22 — z uwagi na niezakoriczony
jeszcze stan pandemii COVID-19 — zajecia sg realizowane w formie hybrydowej. Hospitowane przez
zespot oceniajgcy zajecia w formie wyktadu byty prowadzone w formie zdalnej, natomiast zajecia
laboratoryjne - w formie tradycyjnej.

Stosowane na kierunku energetyka metody ksztatcenia sg réznorodne i obejmujg wyktady (w formie
tradycyjnej z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, konwersatoryjne iproblemowe),
projekty, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia audytoryjne, seminaria, praktyki, lektoraty, konsultacje,
itp. Metody ksztatcenia dostosowane sg do specyfiki poszczegdlnych modutéw i oczekiwanych do
osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie, zaplanowanej formy zaje¢ i przekazywanych tresci.
Stosowane narzedzia dydaktyczne zapisane sg w karcie przedmiotu.

W realizacji zaje¢ audytoryjnych, takich jak wyktad lub ¢wiczenia audytoryjne stosuje sie metody
werbalne lub poglgdowe, ksztattujgce efekty w zakresie wiedzy. W ramach ¢éwiczen audytoryjnych
stosuje sie metody problemowe pozwalajgce na rozwijanie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W ramach zajec projektowych ilaboratoryjnych stosuje sie
gtéwnie metody praktyczne. Ksztattujg one szereg umiejetnosci praktycznych, np. przeprowadzania
eksperymentdw, wykonywania pomiaréw, interpretacji uzyskanych wynikdw oraz wyciggania
whnioskow. Ksztattowane sg takze kompetencje spoteczne, m.in. w zakresie pracy w zespole. Dobdr
metod i form ksztatcenia oraz srodkéw i narzedzi dydaktycznych jest witasciwy dla tresci ksztatcenia
przewidzianych w poszczegdlnych modutach.

W doborze  metod  ksztalcenia sg  uwzgledniane najnowsze  osiggniecia  dydaktyki
akademickiej (zdobywanie przez studenta umiejetnosci zgodnych z metodologia nauczania STEM),
a W nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane s$rodki inarzedzia dydaktyczne,
wspomagajace osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowe;j.

Praktyka zawodowa realizowana jest w przedsiebiorstwach i zaktadach o profilu dziatalnosci
pozwalajagcym na osiggniecie efektéw uczenia sie przypisanym praktyce zawodowej. Metody
ksztatcenia stosowane podczas realizacji zaje¢ laboratoryjnych i projektowych zapewniajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentéw, a takze stosowanie wifasciwych metod i narzedzi w obszarach
zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku energetyka.
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Metody ksztatcenia wykorzystywane w zakresie ksztatcenia, rozwijajg umiejetnosci porozumiewania
sie w jezyku angielskim, wyksztatcajagc sprawnosci jezykowe pozwalajgce na korzystanie z
anglojezycznych zrédet informacji oraz przygotowanie i przedstawianie wtasnych prezentacji w jezyku
angielskim, nie zapewniajg jednak mozliwosci uzyskania kompetencji w zakresie opanowania jezyka
angielskiego na poziomie B2, ze wzgledu na zbyt maty wymiar godzin w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem.

Regulamin studidow w WSZOP w Katowicach (§7) przewiduje mozliwos¢ indywidualnej organizacji
studidw (I0S) obejmujacej indywidualny program studiow badz indywidualny plan studidow. 10S moze
polega¢ w szczegdlnosci na: doborze przedmiotéw z zachowaniem efektéw uczenia sie wtasciwych
dla danego kierunku studidw, okresleniu przedmiotéw réwnowaznych, metod i form ksztatcenia,
zmianie harmonogramu sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej, w tym terminu i formy zaliczen
i egzamindéw. Czes¢ swoich studiow student moze odbywac w innej uczelni w kraju lub za granica,
a czas trwania studidéw w innej uczelni oraz zasady zaliczenia zrealizowanych tam zaje¢, sg uznawane
zgodnie z europejskim systemem akumulacji punktéw ECTS. Dyrektor Instytutu, na wniosek studenta,
moze ustali¢ harmonogram indywidualnej organizacji studiow w odniesieniu do studentow
z niepetnosprawnoscig lub z przewlektymi problemami zdrowotnymi, uczestniczgcych w pracach
badawczych, odbywajgcych czes¢ studidw w uczelniach zagranicznych oraz w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Studenci z niepetnosprawnoscig lub z przewlektymi problemami
zdrowotnymi mogg wnioskowac o mozliwos¢ indywidualnej organizacji studidw. Studiowanie wedtug
indywidualnej organizacji zaje¢ nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan merytorycznych i musi
zapewnic osiggniecie efektdw uczenia sie okreslonych w programie studidw. Wymienione mozliwosci
dostosowania procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez realizowanie
indywidualnych $ciezek ksztatcenia nalezy uznac za wiasciwe. Podczas realizacji pieciu tokow studiéw
na kierunku energetyka nie studiowat i nie studiuje student z niepetnosprawnoscia.

Na ocenianym kierunku energetyka, realizowanym w Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania
proces ksztatcenia uzupetniany jest o obligatoryjne praktyki zawodowe na pierwszym stopniu
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Podczas praktyk studenci maja mozliwos¢ poszerzenia
zakresu wiedzy teoretycznej oraz zdobycia umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania, a takze
pracy w grupie oraz wzmochienia umiejetnosci komunikacji interpersonalne;.

W programie studiow na kierunku energetyka, w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
realizowane sg dwie formy ksztatcenia, realizowane poza uczelnig, sg to praktyki i staze zawodowe.
Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk i stazy sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zaje¢ (przedmiotéw) zawodowych oraz majg odniesienie do efektéw uczenia sie
realizowanych na przedmiotach kierunkowych oraz  na przedmiotach specjalnosciowych (np.
mechanika techniczna, odnawialne Zrédta energii, maszyny energetyczne).

Formalng podstawg organizacji praktyk i stazy zawodowych jest zarzadzenie nr 17/2018/19 Rektora
WSZOP z dnia 30 wrzes$nia 2019 r., w sprawie regulaminu praktyk zawodowych studentow WSZOP.

Na studiach dualnych studenci realizujg zaréwno praktyki zawodowe, jak i staze. Celem stazy jest
osiggniecie przez studentéw praktycznych umiejetnosci poprzez implementacje wiedzy teoretycznej
do rzeczywistych warunkow Srodowiska przysztej pracy, zapewnienie zdobycia umiejetnosci
zawodowych, komunikacyjnych, umiejetnosci pracy w grupie i innych kompetencji oczekiwanych
przez pracodawcéw. Staze sg realizowane w wymiarze 960 godzin, za ktére student otrzymuje 30 pkt
ECTS. Staze sg realizowane w dwdch etapach po trzy miesigce kazdy (na Il i VI semestrze).
Uzupetnieniem stazu jest praktyka zawodowa realizowana na IV semestrze studiéw w wymiarze 480
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godzin (praktyki trzymiesieczne — 18 pkt ECTS). Natomiast opublikowany Plan zajec przewiduje
realizacje praktyk na lll, Vi VIl semestrze po 160 godzin.

Zgodnie z zapisami art. 67 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 85 z pdéin. zm.), program studiow o profilu praktycznym powinien
przewidywac praktyki zawodowe w wymiarze co najmniej 6 miesiecy — w przypadku studiéw
pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich. Warunek ten nie zostat spetniony, ale
uczelnia przewidziafa realizacje stazy zawodowych jako uzupetnienie programu praktyk zawodowych
w wymiarze 960 godzin. W ten sposdb efekty uczenia sie przewidziane dla praktyk zawodowych i
stazy uzupetniajg sie, a znacznie zwiekszony ogdlny wymiar zaje¢ praktycznych, realizowany u
przysztych pracodawcdw, znaczaco wptywa na wzrost faktycznych umiejetnosci praktycznych
studentow.

Studenci realizujgcy program studidbw w modelu standardowym majg obowigzek odbycia
szesciomiesiecznych praktyk zawodowych w wymiarze 720 godzin, za ktére student otrzymuje 24 pkt
ECTS. Natomiast opublikowany plan zaje¢ przewiduje realizacje praktyk na Ill i V semestrze w
wymiarze po 120 godzin lub 60 godzin i tzw. zajecia ekwiwalentne, a na semestrze VIl 480 godzin lub
240 godzin praktyk i zajecia ekwiwalentne. Uczelnia nie zdefiniowata w przepisach wewnetrznych, co
oznacza realizacja zaje¢ ekwiwalentnych, ale zgodnie z deklaracjami witadz Kolegium Nauk
Technicznych i Zarzadzania, zajeé¢ ekwiwalentnych dotychczas nie realizowano. Przyjeto do realizacji
opcje, ze student ma obowigzek zrealizowa¢ w cyklu ksztatcenia 720 godzin praktyk i na tej
podstawie praktyki sg zaliczane. Wszystkie typy praktyk mogg by¢ realizowane w trakcie wakacji lub
w ciggu roku akademickiego, pod warunkiem, ze nie kolidujg z zajeciami dydaktycznymi na Uczelni.
Materiaty dydaktyczne do przedmiotu praktyka zawodowa sgzamieszczane w Elektronicznym
Niezbedniku Studenta (ENS) lub przekazane w formie elektronicznej staroscie grupy.

Tresci programowe okreslone w sylabusach praktyk, a takze ich wymiar godzinowy 720 godzin na
studiach standardowych oraz 480 godzin na studiach dualnych (zwiekszony o 960 godzin stazy
zawodowych na studiach dualnych), zapewniajg osiggniecie przez studentéw, zaplanowanych do
realizacji w ramach praktyk, efektdw uczenia sie.Stwierdzono jednak niejednakowy sposéb
przeliczania punktéw ECTS za przepracowane przez studenta godziny zaje¢ praktycznych, gdyz
pomimo przyjetego na uczelni algorytmu przeliczania (25-30 godzin pracy studenta za 1 pkt ECTS),
roznia sie one w poszczegodlnych typach praktyk i stazy zawodowych. Rekomenduje sie ujednolicenie
algorytmu przeliczania godzin zaje¢ pracy wtasnej studenta na wszystkich typach praktyk i stazy.
Karty przedmiotéw praktyka zawodowa dla studidow standardowych i dualnych przygotowane zostaty
w sposdb poprawny. Ujeto w nich niezbedne studentowi informacje, jak: nazwa przedmiotu, czas
trwania praktyk, liczba punktéw ECTS, forma zajec i cele uczenia sie oraz przyporzadkowano wiasciwe
kierunkowe i przedmiotowe efekty uczenia sie w obszarze umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Umiejscowienie praktyk w planie studiéw zapewnia prawidtowg realizacje programu praktyk.
Program ten jest zwigzany ze specyfikg specjalnosci realizowanych na kierunku energetyka oraz jest
skonstruowany w sposdb przejrzysty, umozliwiajgcy uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia
sie. Celem praktyk jest osiggniecie przez studentédw umiejetnoscizgodnych z efektami
kierunkowymi, na przyktad poprzez dziatania praktyczne w zakresie, m. in.: rozwoju umiejetnosci z
zakresu eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznych, opracowywania dokumentacji technicznej
i obstugi sieci energetycznych.

Dobdr miejsc odbywania praktyk jest prawidtowy i poparty analiza zgodnosci profilu dziatalnosci
(produkcji lub ustug) zaktadu pracy z programem praktyk, chociaz sam sposdb weryfikacji jest dosé
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powierzchowny i opiera sie o opinie studentédw lub informacje pozyskang ze strony internetowej
przedsiebiorstwa.

Dzieki zawartym porozumieniom o wspdtpracy zfirmami energetycznymi (Kolegium  Nauk
Technicznych i Zarzadzania ma podpisanych wiele uméw i porozumien na realizacje praktyk na
kierunku energetyka), studenci odbywajg praktyki miedzy innymi w firmach i instytucjach zwigzanych
Scisle z tym kierunkiem studidw, np.: Energoprojekt — Katowice, Famur, JSW., Tauron Ciepto i Tauron
Wytwarzanie, a takze ZRE Katowice.

Przyjete na ocenianym kierunku studiéw metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdéw
efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, sg poprawnie dobrane i umozliwiajg skuteczne ich
sprawdzenie.

Realizowany sposéb  dokumentowania  przebiegu praktyk, w tym  poszczegdlnych
zadan, jest poprawny i umozliwia skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie przez studentow.

Udostepniona dokumentacja praktyk prowadzona byta prawidlowo. W dokumentacji tej
odnotowywano: miejsce i termin odbywanych praktyk, charakterystyke przedsiebiorstwa lub
instytucji, w ktorej praktyke student odbywat, zakresy wykonywanych przez praktykanta zadan oraz
wnioski i opinie studenta, jak tez zaktadowego opiekuna praktyk. Opiekun praktyk dokonywat tez
analizy realizacji programu praktyk pod katem osiggania efektéw uczenia sie (zamieszczonych
w Karcie przedmiotu praktyka zawodowa).

Na ocenianym kierunku nie byty realizowane praktyki z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalne;j.

Ocena osiggniecia poszczegdlnych efektdw uczenia sie, dokonywana przez opiekuna praktyk, miata
charakter dosc¢ szczegdtowy i odnosita sie do zaktadanych do realizacji w trakcie praktyk efektéw.
Nadzér nad organizacja i przebiegiem praktyk zawodowych sprawuje opiekun praktyk.
Zadaniem opiekuna praktyk na kierunku energetyka jest nadzér nad merytorycznym oraz formalnym
przebiegiem praktyki w zaktadach pracy, a takze wsparcie organizacyjne studentéw (m.in. opiekun
praktyk dysponuje i udostepnia studentom wykaz instytucji o sformalizowanej formie wspdtpracy w
zakresie realizacji praktyk zawodowych, a takze adresy instytucji, ktére we wczesniejszych latach
przyjmowaty studentéw kierunku energetyka na praktyki zawodowe i staze). Opiekun praktyk
koordynuje tez dziatania zwigzane z praktykami, a w szczegdlnosci zatwierdza zakres programu
praktyk w miejscu jej odbywania. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekuna
praktyk umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.

Ocena infrastruktury technicznej miejsc odbywania praktyk oraz ich wyposazenie jest dokonywana
przez opiekuna praktyk pod katem zgodnosci zpotrzebami procesu nauczania, co umozliwia
osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk. Ze wzgledu na
odbywanie praktyk przez studentdw w wiekszosci w tych samych instytucjach i przedsiebiorstwach,
ktére z Kolegium Nauk Technicznych i Zarzgdzania wspotpracujg od kilku lat, nie zachodzi potrzeba
statej weryfikacji bazy i kadry tych przedsiebiorstw.

Ocena zgodnosci infrastruktury i wyposazenia miejsc praktyk jest na ogét weryfikowana poprzez
dostepne informacje o profilu dziatalnosci firmy i zakresie jej dziatania, a takze w oparciu o opinie
Srodowisk zrzeszajgcych dang branze i opinie studentéw, ktérzy odbywali tam praktyki.

Opiekun praktyk przygotowuje coroczne sprawozdania z przebiegu praktyk studenckich, ktore
przedstawiane sg Dyrektorowi Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania. Na podstawie ww.
sprawozdan mozna stwierdzié, ze infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z
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potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, a takze umozliwig osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie.

Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania nie musi zapewniaé miejsc praktyk dla wszystkich
studentdéw, gdyz przed przystgpieniem do realizacji praktyki student sam ustala z wybranym przez
siebie podmiotem zewnetrznym miejsce, termin i program praktyki, zgodnie z przewidzianymi dla
praktyki zawodowej efektami uczenia sie na studiowanym kierunku i specjalnosci. Po wskazaniu przez
studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to
miejsce w oparciu o przyjete kryteria jakosciowe. Potwierdzeniem tego jest sporzadzenie umowy o
realizacji praktyk przez Akademickie Biuro Karier, ktére po podpisaniu pomiedzy podmiotem
zewnetrznym, a Uczelnig, jest wysytane do danej instytucji publicznej lub zaktadu pracy.

Zgodnie z zapisami § 9 pkt 4 regulaminu praktyk, zaliczenia praktyk dokonuje opiekun praktyk na
podstawie: rozmowy ze studentem, opracowanego przez studenta sprawozdania z realizacji praktyk
oraz potwierdzonego przez opiekuna praktyk w zakfadzie pracy ,Zaswiadczenia o odbyciu praktyki
zawodowej”.

Student moze zostac¢ zwolniony z catosci lub czesci odbywania praktyki zawodowej przez Dyrektora
Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania, na podstawie wniosku studenta o zaliczenie na poczet
praktyk zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnej z kierunkiem
studiow (§ 6 pkt 2 ppkt 2) regulaminu praktyk). Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej moze byc
rowniez posiadanie doswiadczenia zawodowego lub wykonywanie pracy zawodowej, ktéra zapewnia
uzyskanie efektéw ksztatcenia okreslonych dla praktyki zawodowe;j.

Nie znajduje umocowania prawnego dziatanie w postaci ,zaliczania” praktyk zawodowych na
podstawie indywidualnej, zawodowej aktywnosci studenta, wykazywanej przed rozpoczeciem
studiow lub w ich trakcie, realizowanej w catosci poza zajeciami w postaci praktyk zawodowych,
organizowanymi przez uczelnie. Dziatanie to stanowi naruszenie dyspozycji norm ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 85).

Zespot oceniajacy rekomenduje wiec odstgpienie od zaliczania zaliczanie praktyk na podstawie
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig w trakcie toku studiéw.

Za praktyke zawodowg moze by¢ rowniez uwazana praktyka lub zatrudnienie poza granicami kraju,
jezeli zapewnia uzyskanie efektéw ksztatcenia okreslonych dla praktyki zawodowej dla danego
kierunku i specjalnosci. Ocene uzyskania wymaganych efektow ksztatcenia
przeprowadza opiekun praktyk.

Opiekun praktyk nie prowadzit jednak ewidencji przypadkdéw zaliczania praktyk zawodowych na
podstawie indywidualnej, zawodowej aktywnosci studenta, wykazywanej przed rozpoczeciem
studidw, lub w ich trakcie, realizowanej w catosci poza zajeciami w postaci praktyk zawodowych,
organizowanych przez uczelnie. Trudno wiec oceni¢ skale =zaliczania praktyk na podstawie
zatrudnienia studentdw w macierzystych zaktadach pracy. Nalezy jednak zauwazy,
ze Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania nie posiadato formalnego tytutu, aby prowadzi¢ studia
dualne na profilu praktycznym, ze wzgledu na brak zawartych w tym celu umdw i porozumien
z przedsiebiorstwami energetycznymi.

Zaréwno program praktyk, jak i sposdb ich realizacji, a takze efekty uczenia sie osiggane na
praktykach i osoby sprawujgce nadzér nad praktykami (np. opiekunowie praktyk), nie podlegaty
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dotychczas ocenie z udziatem studentéw (np.w postaci elektronicznej ankietyzacji) oraz
przedstawicieli  otoczenia  spoteczno-gospodarczego. Brak jest takze  dokumentac;ji
potwierdzajacej, ze wykorzystywano opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w
ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji. Z zebranych informacji wynika, ze dos¢
sporadycznie dokonywano okresowej modyfikacji efektow uczenia sie przewidzianych dla praktyk.
Nie bez znaczenia jest jednak fakt, ze realizowana praktyka zawodowa przyczynia sie do doskonalenia
umiejetnos$ci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania. Rekomenduje sie, aby program praktyk,
osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk, a takze
sposoéb realizacji praktyk i efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegaty systematycznej ocenie
studentdw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Zgodnie z §16 regulaminu studiow, szczegétowa organizacje roku akademickiego okresla Rektor po
zasiegnieciu opinii organu samorzadu studenckiego i podaje do wiadomosci nie pdzniej niz
dziewiedédziesigt dni przed rozpoczeciem roku akademickiego.

Rok akademicki sktada sie z dwdch semestréow zimowego i letniego oraz obejmuje: okres odbywania
zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z planu studiéw, dwie sesje zaliczeniowo-egzaminacyjne wolne od
zaje¢ dydaktycznych: zimowa po zakonczeniu zaje¢ semestru zimowego i letnig po zakorczeniu zajec
semestru letniego oraz wakacje: zimowe, wiosenne i letnie, trwajgce w sumie nie mniej niz szes¢
tygodni.

Ksztatcenie w formie stacjonarnej realizowane jest w trybie zjazdoéw (pigtek, sobota, niedziela) trzy
razy w miesigcu, po okoto 24 godziny dydaktyczne, a w formie niestacjonarnej - w formie zjazdéw
(sobota, niedziela) przecietnie dwa lub trzy razy w miesigcu, po okoto 24 godziny zaje¢ dydaktycznych
w ramach zjazdu. Aktualnie na kierunku energetyka zajecia w trybie stacjonarnym, poza VII
semestrem studidow dualnych nie sg prowadzone.

Harmonogram realizacji programu studidow na kierunku energetyka, w poszczegdlnych semestrach
(forma stacjonarna i niestacjonarna) uwzglednia koniecznos$¢ uzyskania 30 punktéw ECTS w kazdym
semestrze studidw. Skoncentrowanie zajec na studiach stacjonarnych w trzech
dniach tygodnia nie jest zgodne zzasadami higieny procesu nauczania i utrudnia systematyczne
uczenie sie oraz efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne
uczenie sie. Zalecane przez zespét oceniajgcy rozszerzenie programu studiéw o dodatkowe godziny
zaje¢ realizowanych w bezposrednim kontakcie nauczyciela i studentéw, wymusi konieczno$¢
poszerzenia harmonogramu zaje¢ o kolejne dni tygodnia. Na studiach niestacjonarnych zajecia
odbywaijg sie w soboty i niedziele podczas 10 zjazdéw w semestrze, w godzinach nie wykraczajacych
poza przedziat 7.30- 19.15. Zajecia sg zgrupowane w 2-3 godzinnych blokach, oddzielonych
przerwami. Umozliwia to systematyczne uczenie sie oraz efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie —w tym w szczegdlnosci w sesji
egzaminacyjnej — umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione czes$ciowo

Uzasadnienie
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Plan i program studiéw opracowany dla studentéw kierunku energetyka o profilu praktycznym w
Wyiszej Szkole Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach nie zostat przygotowany zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Wprawdzie czas trwania ksztatcenia, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zajeciliczba semestrow, zostata okreslona poprawnie.
Natomiast liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych osdb prowadzacych zajecia oraz szacowany naktad pracy studentéw, mierzony liczbg punktéw
ECTS, umozliwiajacy studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
uzyskanie kwalifikacji ikompetencji odpowiadajgcych realizowanemu poziomowi i trybowi
ksztatcenia nie jest prawidtowy. Powyisze stwierdzenie dotyczy réwniez wymiaru godzin zajec
ksztattujgcych kompetencje jezykowe do poziomu zapewniajgcego osiggniecie przez studentow
efektow uczenia sie dla ksztatcenia jezykowego na wymaganym poziomie B2. Ze wzgledu na
dostrzezone uchybienia zwigzane z brakiem powigzania szczegétowych efekty uczenia sie z
poszczegdlnymi formami realizacji zajeé, zbyt matg liczbg godzin kontaktowych oraz niedostatecznym
udziatem w programie studidw zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, nie jest mozliwa
realizacja tresci programowych, tak, aby stopien zaawansowania wiedzy i ztozonosci umiejetnosci
odpowiadat 6 poziomowi PRK.

Réwniez poziom elastycznosci programu studiéw nie spetnia wymogdéw obowigzujacych przepiséw.
Przedstawione programy studidw, pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny osiggania efektow ksztatcenia, sg spdjne z efektami
uczenia sie dla ocenianego kierunku. Tresci ksztatcenia ujete w modutach/przedmiotach,
znajdujacych sie w przedstawionych programach studidw w petni pokrywajg zaktadane efekty
uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy ipraktyki w obszarach
dziatalnos$ci zawodowej w dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek. Zastosowana
sekwencja modutdw jest logiczna, odpowiednia do poziomu ztozonosci tresci modutéw sktadajacych
sie na program oraz zachodzacych miedzy nimi zaleznosci.

Organizacja ksztatcenia w trybie niestacjonarnym jest prawidtowa. Proporcje miedzy zajeciami
w formie wyktaddw i zajeciami o charakterze praktycznym, stosownie do specyfiki efektéw uczenia
sie oraz tresci programowych, nie zapewniajg wymaganego przepisami udziatu w programie studiéw
zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie chociaz w niedostatecznym stopniu umozliwiajg studentom osiaggniecie
efektdw uczenia sie, wtym w szczegdlnosci przygotowania do dziatalnosci zawodowej, poprzez
stosowanie metod i narzedzi ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne specyficzne dla
kierunku energetyka.

Na podstawie udostepnionej dokumentacji toku studiow mozna stwierdzi¢, ze efekty uczenia sie
zaktadane dla praktyk sy zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie, a tresci programowe
okreslone dla praktyk i ich umiejscowienie w planie studidéw zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie.

Mankamentem jest jednak fakt, ze program praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z
ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk, a takze sposdb realizacji praktyk i efekty uczenia sie
osiggane na praktykach nie podlegajg systematycznej ocenie studentéw i przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Nie znajduje umocowania prawnego dziatanie w postaci ,zaliczania” praktyk zawodowych na
podstawie indywidualnej, zawodowej aktywnosci studenta, wykazywanej przed rozpoczeciem
studidw lub w ich trakcie, realizowanej w catosci poza zajeciami w postaci praktyk zawodowych,
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organizowanymi przez uczelnie. Dziatanie to stanowi naruszenie dyspozycji norm ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 85).

Zespot oceniajacy rekomenduje wiec odstgpienie od zaliczania zaliczanie praktyk na podstawie
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig w trakcie toku studiéw.

Opiekun praktyk nie prowadzit ewidencji przypadkéw zaliczania praktyk zawodowych na podstawie
indywidualnej, zawodowej aktywnosci studenta, wykazywanej przed rozpoczeciem studidow lub w ich
trakcie, realizowanej w catosci poza zajeciami w postaci praktyk zawodowych, organizowanych przez
uczelnie. Trudno wiec ocenié¢ skale zaliczania praktyk na podstawie zatrudnienia studentéw w
macierzystych zaktadach pracy. Nalezy jednak zauwazyé, ze Kolegium Nauk Technicznych i
Zarzadzania nie posiadato formalnego tytutu, aby prowadzi¢ studia dualne na profilu praktycznym, ze
wzgledu na brak zawartych w tym celu umoéw i porozumien z przedsiebiorstwami energetycznymi.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Program studiéw stacjonarnych nalezy dostosowaé¢ do wymagan formalnych okreslonych w
art. 63 i art. 67 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zgodnie z ktérymi co najmniej
potowa punktéw ECTS objetych programem studidéw jest uzyskiwana w ramach zajeé z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i
studentéw.

2. W programie studidw nalezy dostosowac liczbe punktéow ECTS przypisanych do
poszczegdlnych zajeé do przepisdw okreslonych art. 67 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, tak aby jeden punkt ECTS odpowiadat 25-30 godzinom pracy studenta, obejmujgcym
zajecia organizowane przez uczelnie oraz jego indywidualng prace zwigzang z tymi zajeciami.

3. Program studidow nalezy dostosowaé¢ do wymagan formalnych okre$lonych w §3
ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studiéw, okreslajacych udziat zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS na studiach o profilu praktycznym.

4. W programie studidéw nalezy zapewni¢ wybor zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS
w wymiarze nie mniejszym niz 30% catkowitej liczby punktéw ECTS, zgodnie z zapisami §3
ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studiéw, dotyczgcego zapewnienia elastycznosci programu studiow.

5. Zwiekszenie wymiaru godzin zaje¢ ksztattujacych kompetencje jezykowe do poziomu
zapewniajgcego osiggniecie przez studentdow efektéw uczenia sie dla ksztatcenia jezykowego
na wymaganym poziomie B2.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3
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Wymagania stawiane kandydatom w sprawie przyjecia na studia sg okreslone w regulaminie studiow,
uchwale Senatu w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na dany rok akademicki oraz wtasciwym
zarzadzeniu Rektora w sprawie zasad rekrutacji na studia kandydatéw - cudzoziemcédw. Rekrutacja na
studia odbywa sie na podstawie postepowania kwalifikacyjnego okreslonego w uchwale Senatu
WSZOP w Katowicach (w wypadku rekrutacji na studia w roku akademickim 2021/2022 byta to
uchwata nr 16/2019/2020 z dnia 30 czerwca 2020r.) .

Regulamin studiéw w 85 okredla tryb przyjecia na studia osoby posiadajgcej obywatelstwo
polskie poprzez:

1. wpisanie na liste studentéw, zgodnie z przepisami Ustawy, na zasadach okreslonych

w uchwale Senatu w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji na dany rok akademicki,

2. potwierdzenie efektdow uczenia sie na zasadach okreslonych przez Senat,

3. przeniesienie z innej uczelni, w tym zagranicznej, na zasadach okreslonych w Regulaminie.
Przyjecie na studia osoby bedacej cudzoziemcem nastepuje na podstawie decyzji
administracyjnej. Przeprowadzany jest dla nich egzamin wstepny z jezyka, w ktérym prowadzone
beda studia, na ktére aplikujg. Kandydat powinien wykazac sie znajomoscig jezyka polskiego na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Obowigzuje elektroniczna rejestracja kandydatow na studia. O przyjecie na studia pierwszego stopnia
mogg ubiegaé sie absolwenci szkdét srednich posiadajgcy Swiadectwo dojrzatosci. Kandydaci
przyjmowani sg bez egzamindw, o przyjeciu decyduje kolejnosé zgtoszen. Uchwata Senatu stwierdza,
ze pierwszenstwo w przyjeciu na studia pierwszego stopnia majg kandydaci legitymujgcy sie
odpowiednimi wynikami uzyskanymi na egzaminie maturalnym z przedmiotdéw scistych: matematyki,
fizyki, chemii i informatyki. Tak sformutowane kryteria kwalifikacji, w ocenie zespotu oceniajgcego,
nie pozwalajg na zachowanie przejrzystosci, bezstronnosci i nie zapewniajg kandydatom réwnych
szans w podjeciu studiéw, a co najwazniejsze — nie umozliwiajg doboru kandydatéw posiadajacych
wstepng wiedze i podstawowe umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia
sie okreslonych dla kierunku. Zespdét oceniajacy rekomenduje doprecyzowanie zasad rekrutacji
poprzez uwzglednienie wysokosci ocen uzyskanych przez kandydatéw na swiadectwie dojrzatosci z
przedmiotéw zapewniajgcych posiadanie wstepnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla studiéw inzynierskich.

W przepisach dotyczacych rekrutacji na studia brak procedur uwzgledniajgcych potrzeby oséb z
niepetnosprawnoscia.

Potwierdzanie efektow uczenia sie osiggnietych w procesie uczenia sie poza systemem studiow
odbywa sie zgodnie zuchwatg Senatu nr 43/2018/2019. Sformutowane tam zasady nie
budzg zastrzezen. Weryfikacja efektéw uczenia sie jest dokonywana w odniesieniu do efektéw
okreslonych w programie studidw. Sprawdzane sg faktyczne umiejetnosci, kompetencje i wiedza, a
nie przedtozone dokumenty (umowy, certyfikaty, Swiadectwa, zaswiadczenia itd.). Forma weryfikacji
efektdw uczenia sie moze obejmowac rozmowe, pytania testowe i otwarte, zadania problemowe do
rozwigzania. Zespot oceniajgcy zwraca jednak uwage, ze przeprowadzit pierwszg ocene kierunku, a
Uczelnia nie posiada kategorii B+ w dyscyplinie inzynieria $Srodowiska, gornictwo i energetyka, nie
mogta wiec potwierdzi¢ efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia. Do czasu wizytacji kierunku energetyka, do
Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania nie wptynat zaden wniosek o przeprowadzenie
postepowania potwierdzajgcego efekty uczenia sie uzyskane poza systemem studiow.

Istnieje takze mozliwo$¢ potwierdzenia efektéw uczenia sie osiggnietych na innej uczelni. Procedure
te, do ktérej zespdt oceniajgcy rowniez nie zgtasza uwag, okresla §8 regulaminu studiow. Podstawg
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ubiegania sie o przyjecie na studia w trybie przeniesienia z innej uczelni jest
zaliczenie modutéw przewidzianych  programem  dotychczasowych  studiéw  potwierdzone
dokumentami poswiadczajgcymi ich przebieg. Dyrektor Kolegium okresla semestr studiéw, na ktéry
student zostanie przyjety, termin i sposdb uzupetnienia réznic programowych wynikajgcych
z programoéw studiéw z uwzglednieniem osiggnietych efektow uczenia sie.

Proces dyplomowania odbywa sie na zasadach okreslonych w regulaminie studiéw, a szczegétowe
wymagania formalne i merytoryczne zawarto w Vademecum Dyplomanta kierunku
energetyka. Dokument ten opisuje rowniez przebieg egzaminu dyplomowego. Nadzér nad procesem
dyplomowania sprawuje Dyrektor Kolegium. Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego
jest uzyskanie efektdw uczenia sie oraz:

1. dla studentow, ktorzy rozpoczeli studia przed rokiem 2019/20 przygotowanie i ztozenie pracy

dyplomowej,
2. dla studentéw rozpoczynajgcych studia od roku 2019/20 przygotowanie i ztozenie projektu
inzynierskiego.

Przygotowanie studentow do egzaminu dyplomowego realizowane jest w ramach
seminarium dyplomowego lub repetytorium inzynierskiego (dla studentow ktérzy rozpoczeli nauke w
roku akademickim 2019/2020.
Seminarium dyplomowe realizowane jest na V, VI i VIl semestrze studiéw, obejmuje obowigzkowe
zajecia realizowane w grupie seminaryjnej, zwigzane ze studiowang specjalnoscig oraz indywidualne
konsultacje z promotorem pracy. Repetytorium inzynierskie, realizowane na VIl semestrze
studidw, obejmuje powtdrke kluczowych  tresci programowych realizowanych na
kierunku energetyka.
Egzamin dyplomowy prowadzony jest przez komisje egzaminu dyplomowego, w sktad
ktorej wchodzg przewodniczacy i dwdch cztonkéw. Przewodniczagcym komisji jest osoba powotana i
zatwierdzona przez Dyrektora. Egzamin dyplomowydla studentéw przygotowujacych
prace dyplomowg jest egzaminem ustnym i sklada sie z: prezentacji pracy przez
dyplomanta, odpowiedzi  na pytania promotora i recenzenta zwigzane z  praca
dyplomowg, odpowiedzi na wylosowane pytanie z obszaru kierunku ksztatcenia (zestaw 30
pytan). Do uzyskania oceny pozytywnej z egzaminu dyplomowego konieczne jest uzyskanie ocen co
najmniej dostatecznych ze wszystkich sktadowych egzaminu. Egzamin dyplomowy dla studentéw
przygotowujgcych projekt inzynierski bedzie sie sktadaé¢ z odpowiedzi na trzy wylosowane pytania z
obszaru kierunku ksztatcenia; Uczelnia nie przedstawita zestawu pytan egzaminacyjnych dla tych
studentéw.
W opinii zespotu oceniajacego, ze wzgledu na wymog odpowiedzi jedynie na jedno pytanie z
zagadnien odpowiadajgcych programowi studidw, stosowana obecnie na kierunku energetyka forma
egzaminu dyplomowego nie umozliwia rzetelnej oceny stopnia osiggniecia przez studentéw
wymaganych efektdw uczenia sie - rekomenduje sie zwiekszenie liczby pytan z obszaru kierunku
ksztatcenia. Powyzsze uchybienie zniknie z chwilg przystgpienia do egzaminu dyplomowego
studentéw rozpoczynajacych studia w roku 2019/20.
Przedstawione zagadnienia egzaminacyjne odpowiadajg programowi studiow na kierunku i zgodne sg
Z najnowszym stanem wiedzy w dyscyplinie energetyka, ale nie wyrdzniajg zagadnienn odnoszacych
sie do tresci programowych realizowanych na oferowanych specjalnosciach. Zasady weryfikacji i
oceny osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie zawarte sg w regulaminie studiow.
Prowadzacy zajecia informuje studentdow na pierwszych zajeciach z przedmiotu o warunkach
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zaliczenia lub egzaminu. Przedmiot uznaje sie za zaliczony, jezeli student uzyskat efekty uczenia sie
potwierdzone oceng z kazdej z form, w jakich przedmiot jest prowadzony, z wyfgczeniem zajec
z wychowania fizycznego. W przypadku wystgpienia zastrzezen co do formy, przebiegu lub wyniku
egzaminu, dyrektor Kolegium, na wniosek studenta, organu samorzadu studenckiego, egzaminatora
lub z wtasnej inicjatywy, moze zarzadzi¢ przeprowadzenie egzaminu komisyjnego. Przy weryfikacji
efektdw uczenia sie stosuje sie skale ocen: niedostateczny (2,0), dostateczny (3,0), dostateczny plus
(3,5), dobry (4,0), dobry plus (4,5), bardzo dobry (5,0). Przy zaliczeniu zaje¢ z wychowania fizycznego
stosuje sie wytgcznie wpis ,zaliczono” lub ,nie zaliczono” i nie uwzglednia sie go przy obliczaniu
Sredniej oceny. Zasady te pozwalajg na réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji
i oceniania efektéw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
mozliwos$é porownywania ocen. Podstawowymi metodami weryfikacji efektéw uczenia sie sg prace
pisemne oraz wypowiedzi ustne studentéw.Prace pisemne mogg mie¢ w szczegdlnosci
forme egzamindw, kolokwiéw, testéw, projektdw, esejow, recenzji, prezentacji, artykutdw oraz
opracowan. Metodg sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie sg réwniez wypowiedzi ustne, ktore
moga mie¢ w szczegdlnosci forme: egzamindw, referatdw, prezentacji, wynikdow prac projektowych,
dyskusji dotyczacej przyktadow z praktyki, odpowiedzi na wylosowane pytania. Egzaminy pisemne,
egzaminy ustne, testy jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, kolokwia, opracowania i prace
pisemne stuzg do weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy. Umiejetnosci weryfikowane s3
takimi metodami jak: projekty, czgstkowe zadania, zadania praktyczne oraz obserwacja studenta
podczas pracy w grupie. Pozwala to réwnoczesnie na ocene kompetencji spotecznych studenta,
udziat studenta w sytuacjach symulowanych (np. umiejetnosé¢ wspdtpracy w grupie, obowigzkowos¢,
odpowiedzialnos$¢ za powierzone zadanie, systematycznosc). Osiggniecia studentéw weryfikowane sg
rowniez podczas ich biezacej pracy na zajeciach (przedtuzona obserwacja przez prowadzgcego
zajecia), z wykorzystaniem praktycznych, aktywizujgcych studenta metod nauczania (praktyczne
zajecia laboratoryjne, metoda zadaniowa, metoda projektu, studium przypadku), obserwacja
studenta podczas zajec.

Efekty uczenia sie osiggane przez studentéw w ramach praktyk zawodowych weryfikuje opiekun
praktyk na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy oraz ztozonego sprawozdania z praktyki.
Kompetencje jezykowe weryfikowane s3 w formie pisemnej i ustnej,
z uwzglednieniem konstrukcji gramatycznej, stownictwa oraz wypowiedzi pisemnych oraz ustnych.
Kompetencje spoteczne sg rozwijane w trakcie realizacji przedmiotéw praktycznych oraz podczas
praktyk zawodowych i stazy.

Powyisze metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz
postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
wszystkich efektéw uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w obszarach zawodowego
rynku pracy wilasciwych dla kierunku, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene
znajomosci jezyka obcego co najmniej na poziomie B2.

Studenci majg zapewniony odpowiedni czas przeznaczony na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci
nabytych w czasie zaje¢, a rozktad zaliczen i egzamindw w czasie sesji egzaminacyjnej umozliwia
wiasciwe przygotowanie sie do nich oraz odpoczynek pomiedzy kolejnymi sprawdzianami wiedzy.
System ocen i metody oceniania umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia
osiggania efektéw uczenia sie. Sam system oceniania jest zrozumiaty, a zawarte w sylabusach metody
weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie — chociaz zgodne z rodzajem
sprawdzanej wiedzy - ze wzgledu na brak powigzania szczegétowych efektdw uczenia sie z tresciami
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programowymi realizowanymi w ramach poszczegdlnych form zajeé, nie zapewniajg
weryfikacji osiggniecia poszczegdlnych efektéw, w ramach przyjetych dla danego przedmiotu form
ksztatcenia oraz sprawdzenie poprawnosci przyjetych metod weryfikacji ich osiggniecia. Ponadto na
podstawie wynikéw przeprowadzonych przez zespét oceniajgcy hospitacji zajec¢ stwierdza sie dobre
przygotowanie merytoryczne prowadzgcych zajecia. Tematyka wszystkich hospitowanych zajeé byta
zgodna z sylabusem przedmiotu.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw sg uwidocznione réwniez w postaci prac etapowych i
egzaminacyjnych oraz ich wynikdéw, projektdw, prac dyplomowych i dziennikdéw praktyk. Tematyka i
zakres prac etapowych, zweryfikowanych podczas wizytacji kierunku, sg zgodne z sylabusem
przedmiotu. Metody weryfikacji efektdéw uczenia sie osigganych w ramach poszczegdlnych
przedmiotow nie w kazdym przypadku byty zgodne z kartg przedmiotu. W szczegélnosci:

e dla przedmiotu: metrologia (laboratorium) nie przedstawiono wymaganych w sylabusie,
sprawozdan z éwiczen laboratoryjnych wykonanych przez studentéw. Uczelnia wyjasnia, ze
weryfikacja efektéw uczenia sie przedmiotu metrologia w formie Ilaboratorium
przeprowadzana jest w formie ustnej oraz na podstawie wykonanych ¢wiczern/doswiadczen
na zajeciach.

e dla przedmiotu: odnawialne Zrddta energii (laboratorium) przedstawiono sprawozdania
z zajec laboratoryjnych, ktére miaty forme projektu, opartego na obliczeniach wykonanych
metodg symulacyjng. Forma przedstawionych prac etapowych nie jest adekwatna do formy
zajec laboratoryjnych.

Rekomenduje sie zwiekszenie nadzoru nad zgodnoscia metod weryfikacji efektéw uczenia sie
z zapisami w kartach przedmiotéw.

Tematyka, metodyka, rodzaj i forma prac dyplomowych sg zgodne z efektami uczenia sie okreslonymi
dla kierunku, poziomu ksztatcenia i profilu praktycznego oraz spetniajg wymogi stawiane pracom
inzynierskim. Oceny prac sg sprawiedliwe, w nielicznych przypadkach - nieznacznie zawyzone
(rekomenduje sie, by wystawiane oceny nie staty w sprzecznosci z wnioskami z recenzji). W jednym
przypadku stwierdzono niezgodnosc tresci i struktury pracy z jej tematem, w innym - w cel pracy nie
zostat sformutowany.

Szczegdlne zasady realizacji zaje¢ i weryfikacji efektdw uczenia sie zwigzane z pandemig Covid-19
regulujg zarzadzenie nr 16/2019/2020 Rektora WSZOP z dnia 1 czerwca 2020 r. w sprawie weryfikacji
efektdw uczenia sie w warunkach zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania Covid-19 oraz
zarzadzenie nr 26/2019/2020 Rektora WSZOP z dnia 30 wrzesnia 2020 r. w sprawie zasad realizacji
zaje¢ dydaktycznych oraz weryfikacji efektow uczenia sie w okresie pandemii Covid-19.
Weryfikacja efektéw uczenia sie w czasie pandemii przeprowadzana jest w formie zdalnej
z wykorzystaniem Platformy Edukacji Zdalnej WSZOP (weryfikacja pisemna) lub Platform
ClickMeeting i MSTeams (weryfikacja ustna) lub w formie tradycyjnej, przy zachowaniu wymogoéw
rezimu sanitarnego.

W opinii zespotu oceniajgcego, formutowanej notabene na podstawie hospitacji zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem platformy MS Teams, zajecia zdalne pozwalajg studentom na osiggniecie
zatozonych efektdw uczenia sie, a nauczycielom akademickim — na wiarygodng ocene stopnia ich
osiggniecia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Pomimo deklaracji Uczelni, zawartej w raporcie samooceny, ze od kandydatéw na studia oczekuje sie
dobrego przygotowania w zakresie nauk scistych, szczegdlnie matematyki, fizyki oraz zainteresowan
w zakresie nowoczesnych technologii i innowacji w produkcji energii, co jest niezbednym narzedziem
w postugiwaniu sie naukami technicznymi na wysokim poziomie, przyjete zasady rekrutacji na studia
nie zapewniajg wtasciwego doboru kandydatédw. W celu zapewnienia przejrzystosci, bezstronnosci
i rownych szans w podjeciu studiéw, rekomenduje sie doprecyzowanie zasad rekrutacji poprzez
uwzglednienie wysokosci ocen uzyskanych przez kandydatéw na $wiadectwie dojrzatosci z
przedmiotdw zapewniajacych posiadanie wstepnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych dla studidw inzynierskich. Stosowane sg formalnie
przyjete i opublikowane, zasady progresji studentdw i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat
studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym,
a takze potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow. Na ocenianym kierunku opracowano i stosuje sie spdjny i przejrzysty system weryfikacji
efektdw uczenia sie oraz zdobywania kwalifikacji jezykowych. System ten zapewnia réwne
traktowanie studentéw, a takize porédwnywalnos$é¢ wynikdw sprawdzania ioceniania zatozonych
efektéw uczenia sie, wymaga jednak zwiekszenia nadzoru nad prawidtowoscig jego stosowania.
Procedura procesu dyplomowania oraz system weryfikacji prac dyplomowych nie budzg zastrzezen,
czego potwierdzeniem sg przedtozone przez Uczelnie wybrane prace dyplomowe. Zespdét oceniajgcy
PKA zwraca jednak uwage na potrzebe dostosowania wysokos$ci wystawianych ocen do wnioskéw
zawartych w recenzjach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Obecnie w Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania zatrudniono 33 pracownikéw prowadzacych
zajecia na wizytowanym kierunku studiéw, w tym 14 oséb w ramach umowy o prace i 19 oséb w
ramach umoéw cywilno—prawnych. Wsrédd nich mozna wyrdznié: 5 oséb z tytutem naukowym
profesora lub stopniem doktora habilitowanego, 23 osoby ze stopniem doktora oraz 5z tytutem
magistra. Uczelnia nie prowadzi dziatalnosci naukowo — badawczej, jednak kadra prowadzgca zajecia
na kierunku energetyka posiada zréznicowany dorobek naukowy, ktéry zazwyczaj jest afiliowany
przez inne uczelnie prowadzgce dziatalnos¢ naukowo — badawczg w obszarach zwigzanych z szeroko
rozumiang energetyka. W zdecydowanej wiekszosci przypadkdw publikacje naukowe, patenty i udziat
w realizacji projektow jest powigzany z dyscyplinami, do ktdérych przypisane sg efekty uczenia
sie: inzynieria $rodowiska, gornictwo i energetyka, inzynieria mechaniczna oraz nauki o zarzadzaniu i
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jakosci. Mozna uzna¢, ze 17 osdéb prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku prowadzi
dziatalno$¢ naukowag w dyscyplinach inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka, inzynieria
mechaniczna, natomiast 16 osdb jest zwigzanych z dyscypling nauki o zarzadzaniu i jakosci i oraz
innymi dyscyplinami pokrewnymi. Dyscypline wiodgca reprezentujg gtéwnie pracownicy samodzielni
prowadzacy zajecia na ww. kierunku.

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku energetyka ma rdéwniez doswiadczenie
praktyczne zdobyte poza Uczelnig. Kilku wyktadowcéw poza uczelnia pracuje w firmach
zewnetrznych. Wykazany dorobek praktyczny pokrywa sie z tresciami ksztatcenia przekazywanymi w
ramach prowadzonych przedmiotéw.

Mozna stwierdzié, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku energetyka posiadajg
aktualny i udokumentowany dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

Obecnie na ocenianym kierunku studidéw ksztatci sie tgcznie 111 studentéw w tym: 24 na studiach
stacjonarnych i 87 na studiach niestacjonarnych. Wspodtczynnik liczby studentéw na jednego
prowadzgcego wynosi: 3,36, co jest wartoscig niskg, zapewniajgcg prawidiowa realizacje zajec
dydaktycznych. Struktura kwalifikacji oraz liczebno$é kadry w stosunku do liczby studentéw
umozliwia prawidtowa realizacje zajeé.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku energetyka posiadajg kompetencje
dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢. W wiekszosci sg to osoby z duzym
doswiadczeniem dydaktycznym zdobytym podczas pracy na innych uczelniach. Widoczne jest duze
zaangazowanie zaréwno w prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, jak réwniez w tworzenie
i uruchamianie nowych stanowisk dydaktycznych oraz przygotowywanie materiatéw i instrukcji do
¢wiczen.

Osoby prowadzace zajecia na kierunku energetyka poszerzajg swoje kompetencje dydaktyczne
poprzez szkolenia, kursy itp. Przyktadem tego moze by¢ szkolenie pt.: ,,Przygotowywanie materiatéw i
kurséw e-learningowych w ramach Blended Learning” lub szkolenia w zakresie doskonalenia
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim: ,Advanced Academic English”,
,Advanced Translation Academy”, ,,AcademicWriting”.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe osdb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
studidw jest wiasciwy i umozliwia prawidtowa realizacje zajeé¢. Srednia wielko$¢ zaplanowanego
obcigzenia dydaktycznego dla oséb prowadzacych zajecia na kierunku energetyka wynosi 39 godzin,
co jest wielkoscig bardzo niska. Jednakze, nalezy uwzgledni¢ fakt, ze nauczyciele akademiccy
zatrudnieniu w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy realizujg jedynie ok. 45% godzin
dydaktycznych. Pozostatg czes¢ zajec realizujg nauczyciele zatrudnieniu w ramach uméw cywilno —
prawnych. Rekomenduje sie zwiekszenie liczby zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w taki sposéb aby ich udziat byt wiekszy
niz 50%.

WSZOP w Katowicach posiada mozliwosci techniczne w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢. Realizacja zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, w
tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jest na biezaco
kontrolowana. Kontrola zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na
odlegtos¢ jest przeprowadzona wieloptaszczyznowo. Zajecia na platformie zdalnej Moodle podlegaja
weryfikacji przez zespdt metodykow, ktérzy trzy razy w semestrze przeprowadzajg hospitacje
wszystkich zaje¢ (na poczatku, w trakcie i na koniec semestru). Weryfikacja obejmuje jakosc
merytoryczng materiatéw i terminowos$¢ zamieszczania, a na koniec semestru weryfikacje zasad
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przeprowadzania egzamindw i zaliczen. Zajecia na platformie MS Teams podlegajg hospitacjom
wyznaczonym przez dyrektora Kolegium na poczatku semestru. Od 1 pazdziernika 2021 r.
dodatkowo wprowadzono kontrole czasu pracy prowadzacych zajecia na platformie MS Teams za
pomocg oprogramowania , System rozliczania czasu pracy — Teams”, celem weryfikacji czy zajecia
realizowane sg w czasie okreslonym w planie zaje¢.

W Kolegium Nauk Technicznych i Zarzagdzania podziat zaje¢ dydaktycznych nalezy do kompetencji
Dyrektora Kolegium. Podczas obsady zaje¢ dydaktycznych brane sg pod uwage
kompetencje nauczycieli akademickich tj.: wyksztatcenie, dyscyplina naukowa, dorobek naukowy i
doswiadczenie w realizacji danego przedmiotu. Ponadto analizuje sie liczbe godzin przy
uwzglednieniu pierwszeistwa pracownikéow zatrudnionych w formie umowy o prace, a takzie
doswiadczenie praktyczne uzyskane poza systemem szkolnictwa wyzszego. Dobdr nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb
zwigzanych z prawidtowg realizacjg zajeé¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek naukowy i doswiadczenie oraz
osiggniecia dydaktyczne.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w
zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W okresie pandemii w uczelni organizowane sg cykliczne szkolenia
w zakresie obstugi platform ksztatcenia zdalnego dla wszystkich prowadzacych zajecia (zatrudnionych
w formie umowy o prace oraz cywilno-prawnej) . Uczestnictwo w co najmniej jednym szkoleniu ma
charakter obowigzkowy. Zgtaszane przez nauczycieli dodatkowe potrzeby szkoleniowe dotyczyty
gtéwnie wsparcia przy organizacji egzamindw/zaliczen w formie zdalnej.

Zapewnione jest wfasciwie wsparcie techniczne, jak réwniez monitorowane jest zadowolenie
nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania
zdalnego. W listopadzie br. przeprowadzono ankiete na temat satysfakcji nauczycieli akademickich z
prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg oceniani przez studentéw. Badania
ankietowe studentdw na temat oceny zajec sg przeprowadzane na koncu kazdego semestru, zawsze
w formie elektronicznej. Zasadniczo raz w roku jest realizowane badanie kompleksowe, ktére
obejmuje: ocene zaje¢, ocene infrastruktury (wyposazenia sal wyktadowych, ¢wiczeniowych pod
katem wyposazenia w sprzet komputerowy oraz oprogramowanie, laboratoridw pod katem
aparatury), a takze ocene pracy dziekanatu, zasobéw Biblioteki oraz zaplecza socjalnego. Od
semestru zimowego 2019/20 badania ograniczajg sie do oceny zaje¢ oraz infrastruktury
informatyczne;j.

Wg przyjetej metodologii ankietowania zajec¢ realizowanych online pytania ograniczajg sie do oceny
infrastruktury informatycznej, ksigzek dostepnych cyfrowo (IBUK Libra) oraz jakosci merytorycznej i
atrakcyjnosci materiatdw zamieszczanych na Platformie Moodle, dostepnosci prowadzacego
zajecia (konsultacje, fora), przygotowanie nauczycieli do zaje¢ synchronicznych na platformie MS
Teams lub ClickMeeting oraz przejrzystosci warunkéw zaliczenia lub egzaminu w formie online.
W semestrze zimowym 2020/21 studenci kierunku energetyka wypetnili 103 ankiety, w semestrze
letnim wypetnili 65 ankiet. Przyktadowe wnioski z ankiet z obu semestrow wskazaty na matg
atrakcyjnosé zaje¢ zamieszczanych na platformie Moodle. W wyniku czego zdecydowano o zmianie
proporcji zaje¢ asynchronicznych ok. 10% na rzecz zajeé synchronicznych (na platformie MS Teams) —
90%. Utrzymano obowigzkowe zamieszczanie materiatéw dydaktycznych na Platformie Moodle.
Zorganizowano szkolenie dla nauczycieli na temat opracowania i zamieszczania scenariuszy do zajec.
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W Uczelni funkcjonuje system hospitacji. Dyrektor Kolegium okresla plan hospitacji na kazdy semestr,
przy czym obligatoryjnie przeprowadzane sg hospitacje nowych pracownikéw oraz tych, ktérych
wyniki ankiet ewaluacyjnych z poprzedzajgcego semestru byty niskie. W semestrze zimowym i letnim
2020/21 na kierunku energetyka: przeprowadzono tgcznie 8 hospitacji zaje¢ realizowanych na
platformie MS Teams. Przyktadem wykorzystania wnioskdw z przeprowadzonych hospitacji moze by¢
fakt, iz w ramach przeprowadzanych hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych w formie kurséw
na platformie Moodle znacznej poprawie w semestrze letnim 2021/22 w stosunku do semestru
letniego 2021/22 ulegt kurs matematyka. Czes$¢ kursu zostata uzupetniona o podstawowe informacje
o przedmiocie, w tym warunki zaliczenia, efekty uczenia, literature podstawowg i uzupetniajaca,
tematyke poszczegdlnych blokéw zajeé; cze$é zasadnicza kursu zostata wzbogacona o dodatkowe
materiaty dydaktyczne.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia na kierunku energetyka poddawani sg
regularnie procesowi hospitacji i oceny zajeé dydaktycznych. System hospitacji dziata poprawnie.
Pracownicy WSZOP w Katowicach poddawani sg rowniez ocenie okresowej. Ostatnia okresowa ocena
nauczycieli akademickich byta przeprowadzona w roku akademickim 2015/16 na podstawie
Zarzadzenia Nr 6/2016 Rektora WSZOP z dnia 22 kwietnia 2016 r. Obejmowata wszystkich nauczycieli
akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace co najmniej jeden rok akademicki. Ocena
obejmowata trzy zakresy dziatalnosci zawodowej nauczyciela akademickiego: dziatalnos¢
dydaktyczng, naukowo-badawczg oraz organizacyjng. Podstawe oceny stanowit dorobek naukowy
afiliowany przez WSZOP, majacy znaczenie dla uczelni lub zwigzany bezposrednio z pracg w uczelni,
osiggniecia dydaktyczne, organizacyjne oraz promowanie uczelni w $rodowisku. Komisja oceniata
pracownika na podstawie Karty oceny, w tym wynikow hospitacji, ankiet studenckich, dyscypliny
realizacji obowigzkéw dydaktycznych oraz opinii bezposredniego przetozonego. Nastepna okresowa
ocena nauczycieli akademickich jest zaplanowana na grudzien 2021 r.

W wizytowanej Jednostce istniejg mechanizmy w postaci okresowych przeglagdéw kadry prowadzacej
ksztatcenie, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdéw, ktére mogg by¢ wykorzystywane
do doskonalenia poszczegélnych cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych s$ciezek
rozwojowych. W ostatnich latach brak jest przypadkdéw, w ktdrych wystgpity przyktady wykorzystania
tych narzedzi.

Polityka kadrowa ukierunkowana jest na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw, ze
szczeg6lnym naciskiem na wykorzystywanie najnowszych technologii informatycznych, umozliwienie
realizacji zainteresowan naukowych (finansowanie publikacji, udziat w konferencjach, wzbogacanie
zbioréw bibliotecznych) oraz wyjazdy na staze zagraniczne. Pracownicy majg mozliwosé podnoszenia
swoich kompetencji zawodowych w zakresie jezyka angielskiego na kursach organizowanych w
Uczelni oraz w ramach konsultacji z native speakerem, doswiadczenia w ramach programu Erasmus
+, udziat w konferencjach naukowych. W ramach realizowanego projektu finansowanego ze srodkéw
POWER Straznik jakosci - ,Zintegrowany program rozwoju Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy
w Katowicach w roku akademickim 2020/21”, 3 pracownikéw uczelni podjeto studia podyplomowe, a
w roku akademickim 2021/22 podejma kolejni.

Niestety kierunek energetyka, ktéry jest prowadzony od czterech lat, nie posiada stabilnej
kadry zatrudnionejw formie umowy o prace. Nauczyciele akademiccy pracujgcy na
umowach cywilno—prawnych sg czesto zwigzani z innymi osrodkami naukowo—badawczymi.
Natomiast osoby posiadajagce doswiadczenie praktyczne zaangazowanesg w dziatalnosé
przemystowg i deklarujg mozliwos¢ wspdtpracy tylko w ograniczonym zakresie godzinowym.
Widoczne jest zaangazowanie witadz Uczelni w rozwigzanie tego problemu poprzez zamieszczanie
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ofert w serwisie Ministerstwa Edukacjii Nauki, a takze posréod mtodych absolwentéw studidw
doktoranckich.

Jednak w celu dalszego rozwoju kierunku energetyka i zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztatcenia
rekomenduje sie zwiekszenie udziatu pracownikéw naukowo — dydaktycznych prowadzacych zajecia
dydaktyczne w ramach umowy o prace.

Polityka kadrowa realizowana na Uczelni obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry.

Od roku akademickiego 2020/21 ustanowiono funkcje rzecznika praw akademickich (uchwata nr 26
Senatu WSZOP z dnia 25 wrzesnia 2020 r.), do ktérego zadan nalezy m.in. wspieranie pracownikéw w
rozwigzywaniu konfliktdw oraz minimalizowanie ich negatywnych skutkéw; pomoc w polubownym
rozwigzaniu sporéw pomiedzy pracownikami i studentami, w tym m.in. w zakresie nieréwnego
traktowania, mobbingu, czy molestowania; przedstawianie wtadzom Uczelni rekomendacji w zakresie
zmian zmierzajacych do poprawy funkcjonowania Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku energetyka pozwala
na realizacje zatozonego programu ksztatcenia i osiggniecie efektdw uczenia na kierunku energetyka.
Jest powigzany z dyscyplinami naukowymi, do ktérych przypisane sg efekty uczenia sie. Nauczyciele
akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢ zaréwno
w formie stacjonarnej, jak réwniez z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé. W
wiekszosci przypadkow problematyka badawcza realizowana przez osoby prowadzace zajecia na
wizytowanym kierunku ma Scisty zwigzek z programem studidow kierunku energetyka. Dobdr
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku energetyka jest transparentny i
adekwatny do potrzeb programu studiéw. Procedura oceny okresowej zawiera osiggniecia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne nauczyciela akademickiego. W ocenie nauczycieli akademickich bierze
sie pod uwage wyniki oceny dokonanej przez studentow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5
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Dla studentéw kierunku energetyka dostepna jest baza dydaktyczna zlokalizowana w trzech
budynkach o catkowitej powierzchni ok. 7400 m2. W budynku gtéwnym zlokalizowanym przy ul.
Bankowej 8 znajduje sie: rektorat, biblioteka, dziekanaty, biuro studiéw podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego, dziat promocji i rekrutacji, Centrum Wsparcia dla Oséb z Niepetnosprawnoscia,
auladla 250 stuchaczy wyposazong w kabiny konferencyjne do ttumaczen symultanicznych,
sze$¢ sal dydaktycznych, laboratoria komputerowe (10 pracowni), Laboratorium Zagrozen
Chemicznych w Srodowisku, pokdj konsultacyjny, pomieszczenia dla pracownikéw katedr i
zaktadéw oraz bufet zapewniajacy gorace positki. W drugim budynku przy ul. Scigaty 9 znajduja sie:
Pracownia Ttumaczen Symultanicznych, Klub AZS WSZOP oraz kompleks sportowy (sala
gimnastyczna, sitownia i zaplecze sanitarne, boisko), 5 sal dydaktycznych, kompleks laboratoriow
(Automatyki i Robotyki; Elektrotechniki i Zagrozen Elektrycznych; Nauki o Materiatach i Mechaniki;
Zagrozen Fizycznych; Metrologii, Energetyki). Budynek przy al. Bolestawa Krzywoustego 9
zawiera: dwie aule (kazda na 288 o0sd6b), 11 sal dydaktycznych, pokoje konsultacyjne, pokdj
Samorzadu Studenckiego, bar z gorgcymi positkami. Wszystkie zajecia dydaktyczne realizowane sg w
budynkach Uczelni.

Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich wyposazenie w minimalnym stopniu spetniajg
wymagania zwigzane z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Istniejgca infrastruktura zapewnia
mozliwos$¢ realizacji programu ksztatcenia i realizacji tresci zawartych w kartach opisu przedmiotu.
Nalezy jednak podkresli¢, ze w sylabusach do zaje¢ laboratoryjnych znajduje sie zazwyczaj jedynie 5
lub 6 ¢wiczen laboratoryjnych realizowanych przez caty semestr. Chociaz wyposazenie laboratoriow
zapewnia mozliwos$¢ realizacji podstawowych zajec to nalezy zwrdci¢ uwage, ze w trakcie hospitacji
zaje¢ laboratoryjnych zwrécono uwage, ze studenci nie mogg wykonywaé kilku ¢wiczen
rownolegle, w matych grupach ze wzgledu na niewystarczajgca ilos¢ aparatury,
potrzebnych urzadzen oraz organizacje laboratoriéw. Rekomenduje sie doposazenie laboratoriow (w
szczegolnosci laboratorium “Nauki o materiatach” i laboratorium “Energetyki”) w ilos¢ aparatury
pozwalajacej rownolegle wykonywaé kilka ¢wiczen laboratoryjnych w mniej licznych sekcjach.
Pozwoli to na zwiekszenie bezposredniego udziatu studentéw w wykonywaniu ¢éwiczen i poprawi
skuteczno$¢ osiggania kompetencji praktycznych. Zespdt oceniajacy zwrdcit réwniez uwage na
realizacje zaje¢ laboratoryjnych w dwdéch pomieszczeniach réwnoczesnie. Grupa studentéow byta
podzielona na dwie sekcje 8 — osobowe, ktdre realizowaty swoje ¢wiczenia w dwéch réznych salach.
Zajecia prowadzit jeden prowadzacy, ktory nie mégt by¢ réwnoczesnie w dwdch pomieszczeniach i
efektywnie nadzorowaé prace studentdw. Rekomenduje sie takg organizacje zajec¢ laboratoryjnych,
aby prowadzacy miat staty i bezposredni kontakt ze wszystkimi studentami realizujgcymi éwiczenia w
ramach zajec.

Uczelnia posiada nowoczesng infrastrukture IT osobno obejmujaca sie¢ administracyjng oraz dwie
sieci dydaktyczne. W sieci administracyjnej funkcjonujg programy i serwisy internetowe stuzgce
zarowno do obstugi dziatalnosci Uczelni jak i studentéw. Sieci dydaktyczne zawierajg programy
informatyczne powigzane z realizowanymi przedmiotami. Centrum zdalnej edukacji jest usytuowane
w budynku gtéwnym, ktéry posiada tgcze swiattowodowe 1 GB i stanowi zaplecze informatyczne dla
realizacji zaje¢ za pomoca technik i metod na odlegtosé. W pozostatych dwéch budynkach dostep do
Internetu zapewniajg szerokopasmowe tgcza swiattowodowe o przepustowosci 100 MB.
Laboratorium Informatyczne, na ktdre sktada sie 10 pracowni komputerowych, Biblioteka i Czytelnia
oraz wolnostojgce komputery w przestrzeni otwartej budynku zapewniajg dostep do baz czasopism
Wirtualnej Biblioteki Nauki i serwisow prawnych. Oprogramowanie do realizacji zaje¢ dydaktycznych
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jest udostepnione w laboratoriach takze zdalnie za pomocg programu TeamViewer lub zdalnego
pulpitu Microsoft.

Studenci majg zapewniony dostep do szybkiego Internetu we wszystkich budynkach Uczelni za
pomocg sieci Wi-Fi. W catej Uczelni dostepna jest szyfrowana sie¢ bezprzewodowa. Z jej zasobéw
mogg korzysta¢ studenci i pracownicy po wczesdniejszej autoryzacji. Do dyspozycji sg rowniez
ogdlnodostepne stanowiska komputerowe zlokalizowane we wszystkich budynkach.

Wszyscy studenci posiadajg dostep do platformy Microsoft Azure Def Tool for Teaching w ramach
zakupionej subskrypcji. Rozwigzanie to pozwala na pozyskanie przez studentéw oprogramowania
umozliwiajgcego budowanie wirtualnych srodowisk testowych na wtasnych komputerach. W ramach
subskrypcji  studenci majg dostep do systeméw serwerowych: Windows Serwer
2019/2016/2012/2008 (rézne wersje), klienckich OS: Windows 10/Vista/8/7/XP/Embeded, srodowisk
programistycznych: Visual Studio. NET / Ultimate (rézne wersje i wydania), Visual C++/, Basic, FoxPro,
Aplikacje: InfoPath, Groove, Access, Visio, Project, OneNote.

Studenci majg dostep do specjalistycznego oprogramowania. Liczba licencji  jest
wystarczajgca. Przyktadowo  studenci  majg  dostep  do nastepujacych programow:
Adobe Production Premium, STER 8.4, 3DSSPP oraz EEPP, Autodesk AutoCAD 2021, Matlab —
Simulink, Sage Symfonia Start, Coreeditor, Comarch ERP, LogicGateSimulator, Robo Works, Octave,
NVU, GIMP, Multisim, LabView, Mentor Audytor Lab, Mentor PC, Mentor Scholar, Microsoft
Project, Microsoft Visio, SDL Trados, PentaSoft, Enova 365, Program Pfatnik, Magnet AXIOM,
Aida64 Engineer, RoboStudio, Archiwizacja Xopero, TeamViewer Corporate, CrypTool 1

i CrypTool 2, Truecrypt.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od aktualnie uzywanych w
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych.

Biblioteka Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach miesci sie w budynku przy ulicy
Bankowej 8. Na pomieszczenia biblioteczne sktadajg sie: wypozyczalnia i czytelnia z wolnym
dostepem do pétek — 136 m2 oraz magazyn (ksigzki, normy, czasopisma, multimedia), dokumentacja
biblioteczna — 40 mz. tgczna powierzchnia pomieszczen bibliotecznych: 176 m>.

Infrastrukture IT  biblioteki stanowi m.in.: 6 stanowisk komputerowych z szerokopasmowym
dostepem dointernetu, w tym:dla pracownika biblioteki, z zainstalowanym bibliotecznym
programem komputerowym Libra 2000 oraz skanerem, dla uzytkownikéw biblioteki z dostepem do
elektronicznego katalogu bibliotecznego i baz danych oraz dla oséb niedowidzgcych z wbudowang
lupg lub niewidomych zwbudowanym narratorem. W czytelni biblioteki znajduje sie 26
miejsc. Biblioteka umozliwia swoim uzytkownikom korzystanie z bezprzewodowego dostepu
do internetu.

Biblioteka jest dostepna dla studentow pie¢ dni w tygodniu: od wtorku do pigtku w godz. 11.00 -
16.00 oraz w soboty od 9.00 do 15.00. W czytelni istnieje mozliwo$¢ wykonania skanu artykutu lub
rozdziatu ksigzki i na prosbe studenta wysytanie go mailem.

Lokalizacja biblioteki, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich wyposazenie
techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikow, godziny otwarcia zapewniajg
warunki do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowe;.
Zapewniona jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej oraz zasad korzystania z niej z
przepisami BHP. Podstawowym dokumentem okreslajgcym zasady korzystania z infrastruktury
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dydaktycznej i bibliotecznej jest zarzgdzenie nr 19/2017/18 Rektora WSZOP z dnia 28 wrzesnia 2018
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajgce zasady postepowania w razie wypadku,
instrukcje: postepowania na wypadek pozaru lub innego zagrozenia; BHP przy pracy w pracowniach
dydaktycznych; BHP na stanowisku pracy wyposazonym w komputer. Uzupetniajgcymi dokumentami
sg instrukcje BHP w laboratoriach (dla kazdego osobno). W okresie pandemii Covid-19
obowigzuje takze procedura w sprawie bezpieczenstwa podczas realizacji procesu dydaktycznego we
WSZOP (zarzadzanie nr 7/2020 Kanclerza WSZOP z dnia 16 marca 2020r.).

Zapewniony jest dostep studentow do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczenn dydaktycznych,
laboratoriow komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu
wykonywania zadan lub realizacji projektow.

Zgodnie z regulaminami obowigzujgcymi w kazdym laboratorium, w tym instrukcjami bhp, zajecia w
laboratoriach odbywajg sie w obecnosci prowadzgcego zajecia. Nie jest mozliwe samodzielne
korzystanie z laboratorium przez studenta. Dotyczy to réwniez zaje¢ zwigzanych z wykonaniem
projektu. Wykorzystanie aparatury i przeprowadzenie pomiardw przez studenta jest mozliwe za
zgodg i w obecnosci prowadzgcego przedmiot lub kierownika laboratorium. Korzystanie z aparatury
laboratoryjnej jest mozliwe takze w ramach konsultacji z prowadzgcym zajecia. Infrastruktura
laboratoryjna jest réwniez wykorzystywana przez cztonkéw Studenckiego Kofta Naukowego
Informatyki i Robotyki INFOROB w obecnosci opiekuna

Na Uczelni funkcjonuje petnomocnik Rektora ds. oséb z niepetnosprawnoscia, ktérego zadaniem jest
udzielanie pomocy i prezentacja mozliwosci pozyskania srodkdw z réznych zrodet i instytucji, ktére
tej pomocy udzielaja. Informacje na biezgco uaktualniane sg poprzez system informatyczny Wirtualny
Dziekanat i opiekundéw. W roku 2018 i 2019 zostaty przeprowadzone szkolenia dla pracownikéw
dziekanatu, biura karier, rekrutacji oraz portieréw w zakresie ,Umiejetnego komunikowania sie z
osobami niepetnosprawnymi”. Obecnie Uczelnia nie jest w petni przystosowana architektonicznie do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Wynika to m. in. z faktu ze budynek zlokalizowany
przy ul. Bankowej 8 jest wpisany do strefy zabytkowej miasta. Niemniejjednak w budynku
tym przystosowano jedng toalete w przyziemiu, gdzie mozliwy jest podjazd z ulicy. W przyziemiu ww.
budynku w miare mozliwosci s3 planowane rowniez zajecia dla grup, w ktdérych s3 osoby
niepetnosprawne ruchowo. Dodatkowo znajdujg sie tam stanowiska komputerowe przystosowane
dla o0séb z niepetnosprawnoscig, w tym jedno dla osoby na wodzku inwalidzkim. Do dyspozycji
studentdw jest ksero z funkcja dla o0séb niepetnosprawnoscia. Ponadto Uczelnia posiada
wyposazenie wspomagajgce osoby z niepetnosprawnosciami instalujgc w wybranych salach i
laboratoriach dedykowane wyposazenie takie jak: w monitory o duzej rozdzielczosci (47 cali i
wieksze), stanowisko dla o0séb niedowidzacych (24 calowy monitor), urzadzenia do realizacji
wyktadéw z transmisjy TV on-line z wykorzystaniem petli indukcyjnejdla osdb
niedostyszgcych. Uczelnia realizuje od pazdziernika 2020 r. realizuje projekt pt.: ,Sprawna uczelnia —
sprawny student. Model wsparcia studentéw z niepetnosprawnoscia w WSZOP w
Katowicach” z programu POWER. W ramach projektu utworzono Centrum Wsparcia dla Oséb z
Niepetnosprawnoscig, gdzie zatrudniono dwie osoby ds. kontaktéw ztymi osobami. W ramach
Srodkow zostang zakupione dwie platformy dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg (w budynkach
przy ul. Scigaty 9 i al. Krzywoustego 9). Zakupiono naktadki brajlowskie oraz programy
udzwiekowiajgce. Zapewnione jest takze wsparcie edukacyjne — szkolenia zawodowe, kursy
jezykowe, pomoc terapeutyczna i aktywizacja sportowa.

Mozna uznaé, ze zapewnione jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej
do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig w sposdb mozliwy do realizacji przez Uczelnie.
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Studenci i pracownicy WSZOP majg do dyspozycji Platforme Edukacji Zdalnej WSZOP, ktéra umozliwia
przekazywanie tresci dydaktycznych, samodzielne sprawdzanie przyswojonej wiedzy, interakcje
studenta zaréwno z materiatem jak i innymi uzytkownikami, realizacje, z opiekg prowadzacego
zajecia, wirtualnych zaje¢ o charakterze asynchronicznym, ocene pracy studenta, monitoring,
raportowanie, jak i wsparcie w procesach ewaluacji, w tym ankietyzacji. Wszyscy studenci w trakcie
pierwszego semestru sg szkoleni z zasad ksztatcenia online. Studenci realizujg réwniez w formie e-
learningowe] szkolenie BHP oraz w formie blended learning szkolenie biblioteczne. Podstawowg
platformg nauki zdalnej na odlegtosé¢ jest MS Teams. Ustuga taczy funkcjonalnosé z innymi
produktami firmy Microsoft, takimi jak Microsoft Office oraz Skype.

Trzy aule sg wyposazone w nowoczesne kamery obrotowe do przesytania obrazu i diwieku na
odlegtos$¢ przy pomocy portalu MS Teams, laboratoria i sale do éwiczen sg wyposazone w przenosne
kamery internetowe zapewniajgce wysoka jakos¢ przekazu zaje¢ na odlegtos¢ w mniejszych
grupach. Program MS Teams wykorzystywany przez uczelnie do ksztatcenia na odlegtos¢ w formie
synchronicznej przystosowany jest dla oséb z dysfunkcjag wzroku. W chwili obecnej trwa
rozbudowanie funkcjonalnosci autorskiego serwisu Elektroniczny Niezbednik Studenta pod katem
utatwienia dostepu osobom niewidzgacym.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia, jest potgczona z
innymi systemami uczelnianymi, dostepna dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w
tym studentdéw z niepetnosprawnosciami.

Zapewniony jest dostep do specjalistycznego oprogramowania wspomagajgcego ksztatcenie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Dostep do specjalistycznego
oprogramowania jest mozliwy poprzez udostepnienie na jednostkach komputeréw przy pomocy tzw.
,Pulpitu zdalnego”.

Studenci majg do dyspozycji Biblioteke wyposazong w ksiegozbidr z literaturg naukowa, w tym
czasopisma, normy i materiaty multimedialne zalecane przez wyktadowcow oraz zbiory w bibliotece
cyfrowej IBUK Libra. Studenci z kazdego miejsca w budynku Uczelni poprzez sie¢ Wi-Fi, w tym na
stanowiskach komputerowych w Czytelni majg dostep do: Wirtualnej Biblioteki Nauki (petna kolekcja
czasopism w ramach licencji krajowych Elsevier, Springer i Wiley, czasopisma Science i Nature,
platforma Ebsco oraz bazy abstraktowo-bibliometryczne Web of Science i Scopus) oraz Systemu
Informacji Prawnej Legalis (zbiér aktow prawnych, orzecznictwa sgdowego i literatury).

Od 2009 r. biblioteka zapewnia dostep do platformy IBUK Libra dla kazdego studenta. Indywidualne
hasta umozliwiajg zatozenie konta przegladanie publikacji. W biezgce] ofercie studenci WSZOP mogg
korzysta¢ z ponad 2000 wydawnictw elektronicznych (z zakresu energetyki, zarzadzania, informatyki,
bezpieczenstwa, filologii i innych), z czego 35 pozycji stanowi literatura wykazana w kartach
przedmiotow na kierunku energetyka. Obstuga biblioteki jest wspomagana przez program
komputerowy Libra2000. Studenci mogg przegladac¢ katalog biblioteczny, sprawdzaé dostepnosc
poszczegdlnych pozycji i zamawiaé materiaty biblioteczne online poprzez Open Public Access Catalog.
Uzytkownicy majg réwniez mozliwos¢ przegladania zestawien tematycznych, ktére zawieraja
wyodrebnione z ksiegozbioru materiaty biblioteczne np. Odnawialne zrédta energii czy Gospodarka
energetyczna. Korzystanie z zestawien znacznie skraca czas wyszukiwania i zamawiania. Zbiory
biblioteczne sg systematycznie wzbogacane o nowe pozycje ksigzkowe, ktére scisle odpowiadajg
literaturze wskazanej w kartach przedmiotdw. Ponadto w biezgcym roku akademickim znaczgco
zwiekszono dostep do zbioréw elektronicznych w IBUK Libra. Biblioteka informuje uzytkownikéw o
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nowosciach poprzez media spotecznosciowe, a takie swojg podstrone w witrynie internetowe;j
Uczelni. Ksiegozbidr podzielony jest na dziaty wg Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietnej. Gromadzone
materiaty to przede wszystkim podreczniki akademickie oraz wydawnictwa naukowe. Nieustannie
trwa rozbudowa zaplecza informacyjnego dla poszczegdlnych dziedzin, w postaci encyklopedii i
stownikdéw w wersjach drukowanej i elektronicznej.

Obecnie ksiegozbiér obejmuje: 19054 wydawnictwa zwarte, w tym 1143 wol. dla kierunku
energetyka, wydawnictwa ciggte tradycyjne - 158 tytutéw, w tym 116 to tytuty biezgce, dokumenty
multimedialne - 1110 egz., normy - 215 egz. , w tym 23 egz. dla kierunku energetyka. W Bibliotece
znajduje sie 116 tytutdw czasopism biezgcych (polskie i obcojezyczne), w tym dla
kierunku energetyka — 8 tytutéw w wersji tradycyjnej oraz 20 dostepnych online.

Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a
takze formy wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie
przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku oraz prawidtowa realizacje zajec.
Obejmujag one pismiennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb
procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw. S3 dostepne tradycyjnie oraz z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajgcych dostep do Swiatowych zasobdw
informacji naukowej i profesjonalnej. Uczelnia zapewnia w ograniczonym zakresie dostep do
materiatéw bibliotecznych osobom z niepetnosprawnoscia.

Materiaty dydaktyczne sg udostepniane studentom na platformie Moodle po zajeciach realizowanych
w formie synchronicznej na platformie MS Teams materiaty udostepniane sg wszystkim studentom,
w tym takze studentom z niepetnosprawnoscia.

Biezagcy monitoring infrastruktury dydaktycznej jest przeprowadzany raz w tygodniu przez
pracownikéw dziatu administracji. Kontrola obejmuje: aule, sale, wyktadowe i ¢wiczeniowe,
przestrzenie wspodlne, toalety, szatnie — stan oraz wyposazenie. Infrastruktura informatyczna jest
pod statym nadzorem pracownikdéw IT. Przeglad i ocena w celu doskonalenia bazy dydaktycznej
przeprowadzana jest raz w roku przez zespét powotany przez Kanclerza i obejmuje: stan techniczny i
wyposazenie sal dydaktycznych oraz biblioteki, stan multimediéw (nagtosnienie, rzutniki),
pomieszczenia sanitarne, stan aparatury laboratoriéw, kompleks sportowy, udogodnienia dla osdéb z
niepetnosprawnoscig. Nadzor w zakresie warunkow bhp sprawuje inspektor bhp.

Uczelnia przeprowadza ankiety dotyczace zadowolenia studentdw ze studiowania we WSZOP,
pytania dotyczg m.in. infrastruktury Uczelni, studenci wyrazajg opinie na temat
standardu sal dydaktycznych. Na podstawie ostatniego badania przeprowadzonego przez ABK w roku
2018 na whniosek studentéw Uczelnia zwiekszyta liczbe miejsc parkingowych przy budynku na al.
Krzywoustego 9, zainstalowano rolety przeciwstoneczne w salach wyktadowych (budynek al.
Krzywoustego 9) oraz klimatyzacje w sali wyktadowe] (budynek ul. Bankowa 8).

Zapewniony jest udziat nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak réwniez
studentdw, w okresowych przegladach.

Zbiory biblioteczne sg systematycznie uzupetniane przez pracownika Biblioteki — ksigzki i multimedia
sg zakupywane na wniosek prowadzgcego zajecia po zaopiniowaniu przez dyrektora Kolegium. Na
poczatku kazdego roku akademickiego Rada Biblioteczna analizuje przedstawiony przez bibliotekarza
wykaz nowosci do uzupetnienia ksiegozbioru i akceptuje do zakupu. Na poczatku kazdego roku
akademickiego zespdt powotywany przez dyrektora ds. ksztatcenia analizuje przestawiony przez
bibliotekarza wykaz nowosci do uzupetnienia ksiegozbioru i akceptuje do zakupu.
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Uzytkownicy platformy IBUK Libra (nauczyciele akademiccy i studenci) majg mozliwosé zdalnego
zgtaszania publikacji, do ktérych chcg uzyska¢ dostep. Propozycje te sg brane pod uwage przy
odnawianiu umowy z dostawcg tej ustugi.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$é s unowoczesniane i aktualizowane.

Wyniki okresowych przegladéw, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentdéw, s3
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i biblioteczne;.

Przyktadem tego moze by¢ fakt, ze po przegladzie infrastruktury laboratoryjnej (sierpien-wrzesien
2021 r.) zawnioskowano o zakup nowej aparatury pomiarowej oraz oprogramowania i komputeréw
niezbednych do  obstugi  stanowisk  pomiarowych. Na zamdwiony sprzet skfada
sie: miernik mikroklimatu z funkcja rejestracji danych i oprogramowaniem, drukarka 3D z
oprogramowaniem i filamentamii, defektoskop ultradzwiekowy wraz z 2 gtowicami pomiarowymi i
wzorcami, pH-metr laboratoryjny, program do projektowania i symulacji obwodéw elektro-
pneumatycznych, program do projektowania i symulacji obwoddw elektrycznych, pakiet OPERAT FB-
do modelowania rozprzestrzeniania sie zanieczyszczen w powietrzu atmosferycznym ze zrddet
punktowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktycznag zabezpieczajaca realizacje procesu
ksztatcenia zgodnego z przyjetym planem studidw na kierunku energetyka. Zaplecze laboratoryjne
umozliwia zdobycie kompetencji praktycznych niezbednych dla kierunku energetyka, jednak ilo$¢
sprzetu laboratoryjnego, w niektdrych laboratoriach nie zapewnia mozliwosci wykonywania
studentom kilku ¢wiczen laboratoryjnych réwnoczesnie w matych sekcjach. Liczba i wielkos¢
pomieszczen dydaktycznych jest adekwatna do liczby studentéw ocenianego kierunku. Pracownie i
laboratoria sg wyposazone w sposéb umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie w
ramach zaje¢ laboratoryjnych, éwiczeniowych i projektowych jednak nalezy zwrdcié uwage na fakt,
izw sylabusach do zaje¢ laboratoryjnych znajduje sie zazwyczaj jedynie 5 lub 6 ¢wiczen
laboratoryjnych realizowanych przez caty semestr. WSZOP dysponuje bibliotekg, zapewniajaca
dostep do zasobéw ksigzkowych oraz zbioréw cyfrowych. Biblioteka dysponuje literaturg wskazang w
sylabusach w ilosci zapewniajgcej swobodny dostep do niej. Zaréwno infrastruktura dydaktyczna, jak
rowniez biblioteka jest czesciowo przystosowana dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na Uczelni sg
prowadzone okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Na tej podstawie wykonuje
sie remonty i modernizacje infrastruktury. Uczelnia jest przygotowana do prowadzenia zajec
dydaktycznych z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na kierunku energetyka w Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania wspotpraca z podmiotami
zewnetrznymi prowadzona jest w sposob niesformalizowany. Wspétpraca ta ma na celu lepsze
przygotowanie absolwentdw do petnienia samodzielnych funkcji technicznych w sektorze
energetycznym gospodarki. Na Uczelni funkcjonuje co prawda Rada Konsultacyjna, ktéra sktada z
przedstawicieli wielu podmiotéw gospodarczych i instytucji publicznych, ale uczestniczy w jej pracach
tylko kilku przedstawicieli firm z branzy energetycznej, np. AcerolMittal Poland, Energoprojekt-
Katowice, Tauron, Energopomiar, Energo-Moc Wzornictwa i KominFlex.

Nie powotano natomiast dotychczas zadnego ciata kolegialnego do statej wspétpracy na kierunku
energetyka. Przedstawiciele Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania prowadzg sporadycznie
spotkania nieformalne (nieprotokotowane) z przedstawicielami niektérych wybranych firm, majace
na celu dokonywanie uzgodnien co do mozliwosci realizacji praktyk i stazy studenckich. Przyktadem
takich spotkan byty uzgodnienia i wymiana stanowisk w maju i czerwcu 2021 r. Pomimo braku oznak
systematycznych dziatan na kierunku energetyka, sporadycznie dokonywano monitorowania
programow studidw przy wspétudziale interesariuszy zewnetrznych (2019 r. — Elektrobudowa S.A. ,
2021 r. — przez przedstawicieli spétek Elmiko i Elecon) i wewnetrznych (w tym przedstawicieli
studentéw i nauczycieli akademickich). Proces ten miatna celu m.in. ocene zgodnosci tresci
ksztatcenia z aktualnymi wymogami pracodawcow i rynku pracy, a takze dostosowanie tresci
programowych do aktualnego stanu wiedzy technicznej. Przekazywane na takich spotkaniach opinie i
uwagi przekazywane sg Dyrektorowi Kolegium. Nie prowadzi sie natomiast systematycznych,
okresowych spotkann z pracodawcamiw celu uzyskania ich opinii co do kierunku modyfikacji
programow studiéw, oceny skutecznosci form wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi, jak i
transferu wynikéw badan do praktyki zawodowe;.

Szczegdlne znaczenie majg efekty uczenia sie osiggane na przedmiotach zawodowych i praktykach,
dlatego tez opinie zaktadowych opiekunéw praktyk sg istotne dla wprowadzanych zmian w
programach. Wymiernym skutkiem takich dziatan byto kilkukrotne wprowadzanie zmian do
programu studiéw, np. wprowadzono nowe przedmioty (zintegrowane  systemy
zarzqdzania, normalizacja w procesach produkcji, strategie energetyczne w UE | na Swiecie), a
takze po sugestiach pracodawcéw — dokonano zmian w wymiarze przedmiotéw technicznych, np. z
metrologii, gdzie wymiar zaje¢ zwiekszono z 30 do 45 godzin.

Na etapie tworzenia studidw dualnych Uczelnia pozyskata opinie na temat programu ksztatcenia od
kilku interesariuszy zewnetrznych, np. od przedstawicieli firm: Tauron Dystrybucja, Energo-MOC
W?zorcownia, Zaktady Pomiarowo-Badawcze Energetyki ,Energopomiar” i spotki KOMINFLEX, a takze
innych instytucji i urzeddéw, np. Instytutu Gospodarki Nieruchomosciami, Stowarzyszenie Naukowo-
Techniczne Inzynierdw i Technikdw Przemystu Naftowego i Gazowniczego oraz Urzedu Dozoru
Technicznego.

Ponadto w 2018 r. powotano zespdt opiniodawczo-konsultacyjny ds. programu i efektéw stazu
realizowanego na kierunku energetyka, na studiach dualnych w celu opracowania efektéw uczenia
sie na stazu. W pracach tego zespotu uczestniczyli przedstawiciele interesariuszy
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zewnetrznych: Energoprojektu — Katowice S.A., Elektobudowy, Urzedu Dozoru Technicznego, Tauron-
Wytwarzanie i JSW Koks.

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktdrymi Kolegium na ocenianym kierunku wspdtpracuje w zakresie projektowania i
realizacji programu studidow, jest zgodny z dyscyplinami(inzynieria $rodowiska, gornictwo
i energetyka oraz inzynieria mechaniczna i naukami o zarzadzaniu i jakosci), do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. Koncepcja i cele ksztatcenia sg wtasciwe dla kierunku energetyka, a zakres
wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spotfeczno-gospodarczego jest zgodny z wymogami
zawodowego rynku pracy.

Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania na kierunku energetyka do$¢ sporadycznie wspdtpracuje z
interesariuszami zewnetrznymi w ksztattowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw, na co
zwracali tez uwage sami pracodawcy.

Na kierunku energetyka realizowane byty dosé rzadko wizyty studyjne, w tym w firmie Energoprojekt-
Katowice, gdzie studenci zapoznawali sie ze strukturg organizacyjng firmy i farma fotowoltaiczng oraz
odbyli zdalng wizyte w firmie Elektrobudowa S.A.

Tematyka prac dyplomowych odnosi sie na ogoét do rzeczywistych potrzeb rynku pracy. Na podstawie
zebranych opinii pracodawcédw mozna stwierdzi¢, ze nie byly udostepniane wyniki badan firm w celu
pisania wdrozeniowych prac dyplomowych. Dotychczas przeprowadzono na kierunku energetyka
tylko jeden proces dyplomowania.

Wsréd prac dyplomowych mozna wskazac takie prace, ktérych wyniki mozna by byto w przysztosci
wykorzysta¢ w praktyce zawodowe] absolwenta, np. Modernizacja wezta cieplnego na potrzeby domu
wielorodzinnego, System automatyki budynkowej, Ocena mozliwosci oszczedzenia energii w
wybranym budynku dzieki zastosowaniu systemu BMS.

Zespot oceniajacy rekomenduje, aby opiekunowie prac dyplomowych zwrécili wiekszg uwage na
wymoég charakteru praktycznego (wdrozeniowego) tych prac i aby wykorzystywaty one wyniki badan i
doswiadczen firm energetycznych.

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi obejmuje przede wszystkim umowy i porozumienia na
realizacje ksztaftcenia praktycznego studentéw, zaréwno zajec praktycznych z wykorzystaniem bazy
zewnetrznej, jak tez praktyk i stazy zawodowych.

Mocng strong wspodtpracy sg wieloletnie iczesto bezposrednie (takze nieformalne) relacje kadry
dydaktycznej z interesariuszami zewnetrznymi, w szczegdélnosci z instytucjami publicznymi i
instytutami badawczymi, zwigzanymi z kierunkiem energetyka (np. kontakty z Gtéwnym Instytutem
Goérnictwa i Panstwowag Inspekcjg Pracy). Wspotpraca z PIP zaowocowata m.in. wspdling
popularyzacjg warunkdéw bezpiecznej pracy oraz publikacjg artykutéw w takich periodykach,
jak: ,,ATEST” i ,,Promotor”.

W  opinii zespotu oceniajgcego nalezy zintensyfikowaé i sformalizowaé wspodtprace
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie opiniowania programu studiéw
i efektow uczenia sie, a takze dazy¢ do zwiekszenia wptywu tego otoczenia na program i jego
realizacje w Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania. Gtéwnym polem wspdtpracy pozostaje nadal
realizacja praktyk zawodowych i stazy oraz wspétpraca ze szkotami partnerskimi w regionie (26 szkét
$rednich). Uzupetnienia jednak wymaga dokumentacja dotyczgca zawierania umow na realizacje 6-
miesiecznych stazy zawodowych, w taki sposob, aby przed rozpoczeciem tych stazy kazdy student
miat zapewnione miejsce na ich realizacje w trakcie studiow.

Staze i praktyki zawodowe realizowane przez studentéw energetyka pozwalajg na biezgcy monitoring
rynku pracy, analize zapotrzebowania na specjalistow z zakresu energetyki oraz umocnienie
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wspotpracy na linii otoczenie spoteczno-gospodarcze, a szkolnictwo wyzsze. Ponadto umozliwiaja
weryfikacje podmiotéw gospodarczych wspdtpracujgcych z Kolegium Nauk Technicznych
i Zarzadzania w realizacji zarowno programow stazy jak i praktyk zawodowych.

Kolegium Nauk Technicznych i Zarzagdzania ksztatci gtdwnie na potrzeby firm i instytucji publicznych,
nie tylko regionalnego rynku pracy. Poprzez cigglta wspodtprace zlokalnym $rodowiskiem
gospodarczym jest tez w stanie dostosowac¢ swojg oferte edukacyjng do potrzeb tego rynku.
Wspdtpraca na kierunku energetyka z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stuzy m.in. lepszemu
dostosowaniu oferty ksztatcenia do oczekiwan pracodawcdédw, zapewnieniu studentom oraz
absolwentom petniejszego rozeznania w zakresie oczekiwan i wymagan rynku pracy.

Przyktadem wspodtpracy sg tez okresowo organizowane spotkania z ww. interesariuszami
zewnetrznymi, np. z okazji inauguracji roku akademickiego, konferencji, wystaw, a takze spotkan
okolicznosciowych (np. targi branzowe ,Przemystowa jesien” i ,Przemystowa wiosna”). Na
spotkaniach omawiane sg plany studiéw i przekazywane uwagi pracodawcéw dotyczgce programu
studiow, przy czym wskazywane sg gtdwnie te przedmioty, ktére sg ich zdaniem najbardziej pozadane
i mogag da¢ najlepsze efekty w przygotowaniu absolwentéw do wejscia na rynek pracy.
Zrédtem informacji s3 réwniez opinie, w ktérych pracodawcy przekazuja swoje uwagi dotyczace
realizacji praktyk zawodowych studentow.

Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania organizuje takie spotkania zainteresowanych
pracodawcow ze studentami. Spotkania takie dotyczg m.in. prezentacji mozliwosci realizacji praktyk
zawodowych w przedsiebiorstwach oraz przekazywania informacji na temat oczekiwan pracodawcow
w stosunku do potencjalnych pracownikow.

Dotychczas nie prowadzono monitoringu karier zawodowych absolwentédw kierunku energetyka oraz
nie opracowywano okresowych raportéw dla Dyrektora Kolegium z przeprowadzonej analizy.
Nieformalne kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nie zostaty przerwane w czasie
ograniczenia funkcjonowania uczelni. Realizowane sg zaréwno spotkania zdalne, jak i spotkania
stacjonarne w rezimie sanitarnym.

Ponadto monitorowanie i doskonalenie wspdtpracy ma charakter podsumowan na spotkaniach kadry
akademickiej w Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania, na ktérych poruszane sg zagadnienia
zawierania nowych umédw, udziatu podmiotéw zewnetrznych w procesie ich wptywu na program
studiow oraz podejmowania krokéw zmierzajagcych do odswiezenia i zintensyfikowania
dotychczasowych form kontaktéw.

Na podstawie dokonanej analizy dokumentacji toku studiéw i przeprowadzonych konsultacji
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego nalezy uznaé, ze wspotpraca z tymi
instytucjami dotyczy gtdwnie organizacji praktyk i stazy zawodowych.

Wspdtpraca  dotyczy  takze udziatu  przedstawicieli otoczenia  spoteczno-gospodarczego
w prowadzeniu zaje¢ i analiz potrzeb rynku pracy, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studidw oraz osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie.
Dzieki podejmowanym dziataniom, proces ksztatcenia na kierunku energetyka znajduje uznanie
zarowno w opinii pracodawcow, chetnie zatrudniajg absolwentéw, jak tez w opinii samych
studentdw i absolwentéw, ktérzy na bazie nabytych umiejetnosci otrzymujg zatrudnienie
w sektorze produkcji i ustug zwigzanych z sektorem energetycznym lub tez zaktadajg wtasne firmy.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Prowadzona na kierunku energetyka wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym z pracodawcami ma charakter dos¢ okazjonalny i przybiera gtéwnie formy dotyczgce
organizacji praktykistazy, a takze udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w prowadzeniu zajec oraz sporadycznie w ocenie programu studiow.

Uzupetnienia wymaga dokumentacja dotyczaca zawierania umow na realizacje 6-miesiecznych stazy
zawodowych, w taki sposéb, aby przed rozpoczeciem tych stazy kazdy student miat zapewnione
miejsce na ich realizacje w trakcie studiéw.

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktdrymi kierunek wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidow jest zgodny z dyscyplinami, do ktdrej kierunek jest przyporzgdkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wynikajagcymi z nich obszarami dziatalno$ci zawodowej oraz krajowego
i regionalnego rynku pracy.

Tematyka prac dyplomowych odnosi sie na ogoét do rzeczywistych potrzeb rynku pracy. Na podstawie
zebranych opinii pracodawcéw mozna stwierdzi¢, ze nie byty udostepniane wyniki badan firm w celu
pisania wdrozeniowych prac dyplomowych.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wymagajg jednak usystematyzowania i intensyfikacji,
w szczegdlnosci w zakresie opiniowania programu studiéw i efektdw uczenia sie, a takze zwiekszenia
wplywu tego otoczenia na program i jego realizacje w Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania.
Dotychczas nie prowadzono monitoringu karier zawodowych absolwentdw kierunku energetyka oraz
nie opracowywano okresowych raportéw dla Dyrektora Kolegium z przeprowadzonej analizy.

Zespot oceniajacy rekomenduje, aby opiekunowie prac dyplomowych zwrécili wiekszg uwage na
wymoég charakteru praktycznego (wdrozeniowego) tych prac i aby wykorzystywaty one wyniki badan i
doswiadczen firm energetycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Proces umiedzynarodowienia na Uczelni jest realizowany od roku 2010, m.in. poprzez rozszerzanie
oferty dydaktycznej w ramach programu Erasmus+ i realizacje mobilnosci miedzynarodowe;j
studentdw i kadry m in. poprzez wyktady na zagranicznych uczelniach m.in. w Pardubicach w
Czechach. Oferta dla studentéw zagranicznych oferowanych w Uczelni obejmuje m.in. nastepujgce
bloki zaje¢: ,Informatyczny” (Informatics, Computer Modeling of Industrial Process, Information
Technology), blok ,Zarzadzanie bezpieczeristwem pracy” (Physical Threatsin Work Environment, Fire
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Protection, Crisis Management) oraz blok ,Automatyzacja i robotyzacja proceséw produkcji”
(Technical Physics, Project Management, Automation and Robotics of Production Processes).
Ponadto  studenci majg  mozliwos¢  uczestnictwa ~w  zajeciach z  przedmiotow
ogolnych: Profesional Ethics; Advertising and Public Relations; Advertising Strategy and Public
Relations; Bases of Coaching; Economic Psychology; Labour Law.

Organizacjg i koordynacjg dziatan w zakresie mobilnosci i wymiany miedzynarodowej zajmuje sie
Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej. Studenci i pracownicy majg mozliwos¢ wyjazdu w ramach
Programu Erasmus+ na studia, praktyki, wyjazdy dydaktyczne lub szkolenia do 23 uczelni
zagranicznych (we Wioszech, Austrii, Czechach, Belgii, Butgarii, Chorwacji, Estonii, Grecji, Hiszpanii,
Niemczech, Portugalii, Stowacji, Turcji, Wtoszech oraz na Litwie). Studenci kierunku energetyka majg
mozliwos¢  wyjazdu do  nastepujacych  uczelni:  University of  Pardubice, Parubice,
Czechy; Visokaskola za Sigurnost, Zagrzeb, Chorwacja; Democritus University of Thrace, Komotini,
Grecja; Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas, Wilno, Litwa; Universidade da Beira Interior,
Covilha, Portugalia; Trencianskauniverzita Alexandra Dubceka, Trencin, Stowacja; Ege University,
Izmir, Turcja; Politecnico di Bari, Bari, Wiochy, Sapienza - Universita di Roma, Rzym, Wtochy.

Pomimo istniejgcej oferty wymiany miedzynarodowej dla studentéw kierunku energetyka studenci
nie korzystajg z mozliwosci jakie daje program Erasmus+. Mozliwg przyczyng takiego stanu rzeczy
jest duze obcigzenie praktykami i stazami zawodowymi oraz pracg zawodowg w przypadku studiéw
niestacjonarnych. Dotychczas zaden ze studentdéw z kierunku energetyka nie uczestniczyt w wymianie
w ramach programu Erasmus+. Natomiast w ramach wymiany studenckiej w okresie 2018 — 2021 na
studia techniczne przyjechato do WSZOP czterech studentdéw z uczelni partnerskiej -
Democritus University of Thrace, Komotini, Grecja.

W celu rozwiniecia procesu umiedzynarodowienia kierunku energetyka Wtadze Kolegium planujg
podjecie dziatan majgcych na celu rozszerzenie oferty prowadzonych w jezyku angielskim
przedmiotow kierunkowych oferowanych studentom zagranicznym. Inng formg planowanego
procesu rozwoju umiedzynarodowienia ocenianego kierunku jest
planowane aktywowanie studentéww ramach kot naukowych i wspdtpraca z ich odpowiednikami na
uczelniach zagranicznych. Przyktadowo wprowadzenie formy warsztatéw prowadzonych przez osoby
z doswiadczeniem praktycznym z zagranicy.

Uczelnia realizujgc program Erasmus+ umozliwia studentom i pracownikom udziat w mobilnosciach
wirtualnych. Realizacja tego typu mobilnosci nie cieszg sie jednak zainteresowaniem studentéw
kierunku energetyka Zainteresowanie tego rodzaju mobilnoscia odnotowuje sie natomiast
w przypadku konferencji i konkurséw.

Nauczyciele akademiccy WSZOP zrealizowali w ostatnim roku akademickim serie wyktaddw online (z
zakresu zarzadzania, rozwoju regionalnego i gospodarczego, bezpieczenstwa wewnetrznego, praw
akademickich studentow) dla studentéw z uczelni partnerskich na Ukrainie. W roku akademickim
2020/21 pracownicy Uczelni zrealizowali seminarium on-line dla nauczycieli akademickich uczelni
partnerskich w Ukrainie nt. jakosci ksztatcenia oraz modelu tworzenia programéw ksztatcenia (01.06.
—30.09.2021r.)

Stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli
akademickich i studentéw. Jednakze zaréwno studenci, jak i osoby prowadzace zajecia na
wizytowanym kierunku studidw nie wykorzystujg tych mozliwosci. Niestety w trakcie wizytacji nie
znaleziono przyktadéw wptywu jakiejkolwiek wspdtpracy miedzynarodowej na proces ksztatcenia.
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Kierownik Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej dwa razy w roku akademickim przedktada na
posiedzeniu Senatu WSZOP analize dotyczacy liczby studentéw zagranicznych studiujgcych we
WSZOP w ramach poszczegélnych programéw mobilnosci (Erasmus, Program 2 Dyplomy) lub na
petnym cyklu studiéw, aktywnosci w ramach zawartych umoéw o wspétpracy z uczelniami,
miedzynarodowych konferencjach naukowych i konkursach. Informacje te wykorzystywane sg w
planowaniu dziatalnosci Uczelni na kazdy rok akademicki oraz przy opracowywaniu Strategii
Umiedzynarodowienia WSZOP.

W  Uczelni istniejg mechanizmy pozwalajgce  na prowadzenie okresowej oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentdéw.

Chociaz rodzaj i zakres umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia dla kierunku energetyka to wymagania w tym zakresie sg spetnione w minimalnym
zakresie. W celu dalszego rozwoju ocenianego kierunku rekomenduje sie poszerzenie zakresu
dziatan wspétpracy miedzynarodowej w obszarze: wymiany doswiadczen dydaktycznych, mozliwosci
realizacji praktyk studenckich, jak réowniez doswiadczen naukowo — badawczych, ktére moga
przyczyni¢ sie do uatrakcyjnienia procesu ksztatcenia zardwno pod wzgledem merytorycznym jak
i jakosciowym.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na Uczelni widoczne sg dziatania majgce na celu umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
studentéw na kierunku energetyka. Uczelnia ma podpisane umowy o wspdtpracy z licznymi
osrodkami zagranicznymi, w ktdrych mozliwa jest realizacja procesu dydaktycznego. Na Uczelni
funkcjonuje program wymiany miedzynarodowej ERASMUS+.

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku, w tym warunki do mobilnosci
wirtualnej. Niestety w procesie umiedzynarodowienia nie wida¢ aktywnosci studentéw oraz
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku energetyka. Istnieje oferta przedmiotéow
prowadzonych w jezyku angielskim, skierowana dla o0séb przyjezdzajagcych w ramach wymiany
miedzynarodowej, ale wymaga ona rozszerzenia w zakresie przedmiotéw kierunkowych. Widoczna
jest wspodtpraca miedzynarodowa w zakresie naukowo—badawczym przejawiajgca sie w gtownej
mierze w publikacjach zagranicznych i udziale w konferencjach miedzynarodowych oséb
prowadzacych dziatalno$é naukowsa, realizowang najczesciej poza uczelnia.

Mozna uznaé, zewymogi w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw sg spetnione w minimalnym zakresie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku energetyka w Wyzszej Szkole Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach s3
skutecznie i kompleksowo wspierani w procesie uczenia sie, s3 motywowani do nauki, rozwijania
swoich umiejetnosci i zainteresowan z wykorzystaniem wspodtczesnych technologii oraz do
dziatalnos$ci w organizacjach studenckich. Dziatania te opierajg sie miedzy innymi na wsparciu:

e merytorycznym - dzieki duzemu zaangazowaniu nauczycieli akademickich, ktérzy
udzielajg studentom konsultacji i pozostajg do petnej dyspozycji rOwniez poza zajeciami;

e finansowym — poprzez dotowanie dziatalnosci samorzadu studenckiego oraz organizacji
studenckich takich jak Akademicki Zwigzek Sportowy, jak rowniez nagradzanie studentéw
zwolnieniami z czesnego za szczegdlne osiggniecia;

e administracyjnym - polegajagcym na kompleksowej obstudze ze strony Dziekanatu,
Biblioteki czy dziatéw i jednostek Uczelni, ktdre majg bezposredni kontakt ze studentami.

Studenci otrzymujg petne wsparcie merytoryczne ze strony nauczycieli akademickich, ktérzy
pozostajg z nimi w statym kontakcie. Zajecia odbywajg sie z wykorzystaniem zdalnych platform takich
jak MS Teams oraz Moodle. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z dodatkowych materiatow
umieszczonych w chmurze. Uczelnia zapewnita rowniez studentom pakiet Office oraz AutoCad. W
przypadku ksztatcenia zdalnego studenci mieli mozliwos$¢ korzystania z programdéw poprzez taczenie
sie z komputerami bedgcymi na uczelni z wykorzystaniem tgcza VPN.

W Uczelni funkcjonuje efektywnie system motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw
W procesie uczenia sie. Jednym z podstawowych narzedzi sg swiadczenia dla studentéw wynikajgce
bezposrednio z ustawy Prawo o szkolnictwie i nauce, w tym stypendium Rektora dla najlepszych
studentdéw. Dla 0sdb najbardziej zastuzonych i odnoszacych sukcesy na rynku pracy przewidziana jest
nagroda Ztotego Bobra. Osoby obecne na spotkaniu z zespotem oceniajgcym nie byly jednak
Swiadome istnienia takiej nagrody. Studenci, ktérzy osiggajg sukcesy na arenie ogodlnopolskiej
w danej dyscyplinie sportu mogg by¢ zwolnione z optaty czesnego za jeden semestr. Z kolei
dodatkowg formg motywacji do dalszego ksztatcenia sg rowniez bonifikaty dla oséb, ktére podejmuja
studia na drugim kierunku lub drugiej specjalnosci, w postaci odpowiednio 50% i 80% zwolnienia z
optaty.

Uczelnia wspiera studentdow w wyjsciu na rynek pracy poprzez dziatalno$¢ Akademickiego Biura
Karier. W zakresie swoich dziatan ABK ma pomoc w pozyskiwaniu podmiotéw zewnetrznych,
w ktérych studenci mogg realizowac praktyki zawodowe, organizacje szkoled i warsztatéow
z umiejetnosci miekkich oraz doradztwo zawodowe i porady z zakresu prawa pracy. W ostatnich
latach Biuro zrealizowato dwa projekty z projektu POWER: Dobry start na rynku pracy z Akademickim
Biurem Karier oraz Program wysokiej jakosci stazy dla studentéw. Dodatkowo Uczelnia podejmuje
dziatania w celu zapewnienia stazy u najlepszych pracodawcow w wymiarze 960h oraz szkolenia
podnoszace kompetencje zawodowe. Studenci kierunku energetyka nie maja jednak wiedzy na temat
podejmowanych przez Akademickie Biuro Karier dziatan i nie wykazujg zainteresowania dziataniami
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tej jednostki. Rekomenduje sie przeprowadzenie badania potrzeb studenckich w zakresie dziatalnosci
ABK i dostosowanie sie Biura do nich.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg uzyskaé potrzebng pomoc u petnomocnika ds. oséb
z niepetnosprawnoscig oraz w Centrum Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscia. Ponadto zatrudnieni
zostali eksperci zewnetrzni, ktérzy przygotowali audyt, zalecenia i procedury w zakresie potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Organizowane s3g specjalne lektoraty z jezyka angielskiego i obozy
sportowe. W ramach projektu POWER jest realizowane zadanie “Sprawna uczelnia — sprawny
student. Model wsparcia studentéw z niepetnosprawnoscig”, ktére ma na celu zniwelowanie barier
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscig. W ramach zadania odbyty sie szkolenia “Potrzeby oséb
z niepetnosprawnoscia” dla pracownikéw Uczelni. Do tej pory na kierunku energetyka nie studiowali
studenci z niepetnosprawnosciami.

Jednym z wazniejszych elementéw wsparcia studenckiego jest indywidualizacja procesu ksztatcenia,
ktdra opiera sie 0 mozliwo$¢ ubiegania sie z Indywidualnej Organizacji Studidw. Nad catoscig czuwajg
opiekunowie 10S, ktdrzy konsultujg ze studentami propozycje programu studidw oraz wpierajg
w realizacji. Studenci kierunku energetyka nie korzystajg z tej mozliwosci.

Studenci zainteresowani mobilnoscig studencka moga otrzymad wsparcie w procesie przygotowania
dokumentacji oraz aplikacji do programdéw miedzynarodowych. Delegowani do tych zadarn sg
pracownicy Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej, Koordynator Programu Erasmus+ oraz dyrektor
kolegium. Promocja jest prowadzona na kilku ptaszczyznach: w Internecie, bibliotece oraz poprzez
tradycyjne nosniki takie jak plakaty. Uczelnia planuje rozszerzenie wspodtpracy miedzy innymi
z Ukraing.

Osoby podejmujgce studia na kierunku energetyka mogg zgtasza¢ swoje skargi i wnioski do opiekuna
roku, przedstawicieli Samorzadu Studenckiego lub Rzecznika Praw Akademickich. Wszelkie procedury
dotyczace wnioskéw zwigzanych z tokiem studidéw lub kwestiami finansowymi sg okreslone w
regulaminie studiéw. Osobg wydajgcg decyzje administracyjne jest dyrektor Kolegium. Nie wykazano
w trakcie wizytacji problemdédw pomiedzy nauczycielami akademickimi, a studentami. W razie
koniecznosci studenci sg Swiadomi jaka obowigzuje ich Sciezka postepowania.

Uczelnia nie oferuje wsparcia psychologicznego. Studenci moga sie ze swoimi problemami kierowac
do wtadz Uczelni, jednak jest to niewystarczajgce wsparcie. Rekomenduje sie podjecie wspoétpracy
z profesjonalnymi jednostkami specjalizujgcymi sie we wsparciu psychologicznym badZ utworzenie
stanowiska, ktére bedzie odgrywato taka role.

Wszyscy studenci pierwszego roku sg zobowigzani do uczestniczenia w szkoleniach wstepnych takich
jak: szkolenie biblioteczne, szkolenie z zakresu bhp i pierwszej pomocy przedmedycznej, szkolenie z
zakresu e-learningu. Ponadto odbywajg sie spotkania z dyrektorem Kolegium i opiekunami lat,
w trakcie ktérych studenci zapoznawani sg z elementami prawa w szkolnictwie wyzszym.

Obstugg studentéw od strony administracyjnej zajmuje sie Dziekanat, ktéry w gidwnej mierze
kontaktuje sie ze studentami poprzez Wirtualny Dziekanat. Do gtdwnych zadan tej jednostki nalezy
monitorowanie kwestii finansowych studenta, zwigzanych z tokiem studidw, przekazywanie ogtoszen
i informacji. Ponadto Dziat Planowania i Organizacji studiéow odpowiada za obstuge w zakresie
przygotowywania harmonogramow zaje¢ i umieszczenie ich w systemie. Wszyscy pracownicy
administracyjni posiadajg wyksztatcenie wyisze i systematycznie biorg udziat w szkoleniach
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podnoszacych ich kompetencje z zakresu systeméw informatycznych, pomocy socjalnej, czy z jezyka
angielskiego.

Na Uczelni aktywnie dziatajg kota naukowe. Studenci kierunku energetyka nie majg jednak kota
dedykowanego dla swojego kierunku. Chetne osoby mogg uczestniczy¢ w spotkaniach Kofa
Naukowego Informatyki i Robotyki INFOROB, ktéremu tematycznie blizej do studentéw informatyki,
automatyki i robotyki, anizeli energetyki. Rekomenduje sie rozwiniecie kota naukowego INFOROB
o tematy zwigzane z energetykg lub utworzenie kota naukowego, ktére bedzie dedykowane
studentom ocenianego kierunku.

Studenci Uczelni sg wspierani w dziatalnosci sportowej. W Uczelni funkcjonuje Klub Uczelniany
Akademickiego Zwigzku Sportowego, ktdry daje mozliwos$¢ do trenowania kilku dyscyplin sportowych
(miedzy innymi futsal, siatkbwka, badminton), wykorzystujgc przy tym infrastrukture sportowg
Uczelni oraz wynajmujac tory na basenie AWF Katowice. Uczelnia finansuje wyjazdy studentéw na
zawody na szczeblu ogdlnopolskim.

Wazng role na Uczelni odgrywa samorzad studencki. Przedstawiciele studentdw sg angazowani
w dziatania zwigzane z kwestiami ksztatcenia, sprawami socjalno-bytowymi. Reprezentanci
Samorzadu aktywnie biorg udziat w posiedzeniach organéw Uczelni. Samorzad studencki jest
wspierany przez wtadze Uczelni na odpowiednim poziomie.

Za staty monitoring i doskonalenie systemu wsparcia odpowiada dyrektor ds. Ksztatcenia, dyrektorzy
kolegium, opiekunowie rocznikéw, praktyk zawodowych, programu Erasmus+ oraz petnomocnicy
Rektora. Przyktadowym badaniem jest “Ocena jakosci ksztatcenia we WSZOP w opinii studentéw”
przeprowadzone przez Akademickie Biuro Karier, czy “Sprawnos¢ funkcjonowania Uczelni”. Wnioski z
ankiet sg podstawg do wprowadzania usprawnien. W trakcie ksztatcenia studenci nie majg
mozliwosci wypowiedzenia sie na temat jednostek administracyjnych i dziatan wspierajgcych.
Rekomenduje sie przeprowadzanie systematycznej ankiety na temat zadowolenia z dziatalnosci
jednostek obstugujgcych studentéw Uczelni (biblioteka, dziekanat, Akademickie Biuro Karier).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
kryterium spetnione
Uzasadnienie

System opieki, wsparcia oraz motywowania studentéw do osiggania efektéw uczenia sie w Wyzszej
Szkole Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach jest skuteczny i zapewnia studentom mozliwosc¢
rozwijania swojej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Uczelnia indywidualnie podchodzi
do wielu kwestii, a nauczyciele akademiccy sg do petnej dyspozycji studentéw réowniez poza zajeciami
dydaktycznymi.

Zespot oceniajacy zwraca jednak uwage na konieczno$¢ podjecia dziatan zwigzanych z wzmocnieniem
dziatan promocyjnych dotyczacych wsparcia psychologicznego, dziatan Akademickiego Biura Karier.
Ponadto Uczelnia musi zwrdci¢ wiekszg uwage na przeprowadzanie systematycznej ankiety na temat
zadowolenia z dziatalnosci jednostek obstugujgcych studentéw Uczelni.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach sg dostepne publicznie dla wszystkich potencjalnych odbiorcéw, w sposdb
pozwalajgcy na tatwe zapoznanie sie z nimi, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem,
uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajagcy korzystanie
przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Gtéwna strona internetowa Uczelni jest przejrzysta, podstawowe informacje sg tatwe do odszukania.
W zaktadce Uczelnia podane sg m.in. zatozenia misji Uczelni, informacje o osobach petnigcych funkcje
kierownicze, wykaz jednostek organizacyjnych, informacje o Rzeczniku Praw Akademickich i jego
kompetencjach oraz o polityce jakosci ksztatcenia. Przedstawione teksty zawierajg ogdlne informacje.
Osoby zainteresowane szczegétami musza siegng¢ do odpowiednich aktéw prawnych, umieszczonych
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Zaktadka Kandydat zawiera m.in. informacje na temat prowadzonych kierunkéw studidw oraz
warunki rekrutacji. W zaktadce Student mozna zapoznac¢ sie m.in. z informacjami o pomocy
materialnej dla studentéw, dziatalnosci biblioteki uczelnianej, programie Erasmus+, kotach
naukowych, samorzadzie studenckim, Akademickim Zwigzku Sportowym, Akademickim Biurze Karier,
wsparciu osob z niepetnosprawnoscig. Zaktadka obejmuje réwniez wykaz najwazniejszych aktéow
prawnych, jak Statut Uczelni, Regulamin Studiéw, kalendarz roku akademickiego, regulaminy i tabele
odptatnosci za studia, regulamin praktyk zawodowych. Jest tu rowniez zamieszczona procedura w
sprawie zasad bezpieczenstwa podczas realizacji procesu dydaktycznego w okresie pandemii COVID-
19.

Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej znajdujg sie informacje o charakterze publicznym, w tym
uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora i Kanclerza oraz inne akty prawne.

Informacje dotyczace ksztatcenia na kierunku energetyka sg dostepne bezposrednio z linku na stronie
gtéwnej oraz z zaktadki Kandydat. Jednak podane sg tam jedynie podstawowe informacje. Po
szczegoty nalezy siegnac do Biuletynu Informacji Publicznej, gdzie znajdujg sie programy studiéw na
prowadzonych na uczelni kierunkach. Dla kierunku energetyka podane sg programy dla studentow
rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2019/2020 i 2021/2022. Programy studiéw zawierajg
podstawowe informacje o kierunku, efekty uczenia sie, plan studidw z podziatem na studia
stacjonarne i niestacjonarne. W Biuletynie Informacji Publicznej zamieszczone sg tez karty
przedmiotéow dla studidw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2018/2019, 2019/2020,
2020/2021.

Strona internetowa Uczelni posiada wersje angielskojezyczng i w jezyku ukrainskim, umozliwiajgca
dostep dla cudzoziemcdw. Strona internetowa moze tez by¢ przetgczona w tryb utatwiajgcy odczyt
osobom z wadami wzroku (powiekszenie czcionki, zwiekszenie kontrastu).
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Biezace informacje dotyczace funkcjonowania Uczelni podawane sg réwniez na facebooku, kanale
youtube, instagramie, twitterze.

Uczelnia prowadzi systematyczne dziatania w zakresie umieszczanych tresci w Internecie. Do tego
celu wykorzystywany jest m.in. dostep do Google Analytisc, gdzie za pomocg odpowiednich narzedzi
dotyczacych ruchu na stronie analizowani sg odbiorcy, umozliwiajagc dostosowanie tresci do ich
potrzeb.

Uczelnia prowadzi monitorowanie informacji o studiach, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych. Przyktadem takich dziatan jest przeprowadzona wsrdd studentow w
dniach 24 marca — 30 marca 2021 r. ankieta na temat funkcjonowania Uczelni, ponad 90%
ankietowanych pozytywnie ocenito dostepnos¢ w zakresie udzielanych informacji, w tym dotyczacych
funkcjonowania Dziekanatu i Biblioteki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku energetyka oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia
i mozliwosciach dalszego ksztafcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, a wyniki tych
ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zarzgdzania Ochrong Pracy w
Katowicach zostat wprowadzony w roku akademickim 2007/2008. Senat Uczelni, uchwatg nr
3/2011/12 z dnia 18 listopada 2011 r., przyjat Ksiege Jakosci Ksztatcenia, w tym Polityke Jakosci,
procedury wewnetrzne i procedury systemowe. Uchwata ta zostata zmieniona uchwatg nr 3/2014/15
z dnia 14 listopada 2014 r., a nastepnie uchwatg nr 21/2020/21 z dnia 24 wrzesnia 2021 r.
wprowadzono aktualnie obowigzujgcy Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Zarzadzenie Rektora nr 21/2020/21 z dnia 24 wrzeénia 2021 r. okreslito struktury oraz zadania
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Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z uchwatg Senatu elementem
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest Ksiega Jakosci Ksztatcenia, zawierajgca zbidr zarzadzen
Rektora obejmujgcych wszystkie procesy ksztatcenia we WSZOP. Niestety taki zbidor nie jest
udostepniony. Dlatego Zespdt Oceniajacy rekomenduje umozliwienie do niego dostepu réznym
grupom interesariuszy.

Zgodnie z § 32 Statutu Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach, bezposredni nadzér
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny na prowadzonych kierunkach studidéw sprawuja z
upowaznienia Rektora dyrektorzy Kolegiéw. Zarzadzenie Rektora nr 22/2020/21 z dnia 24 wrze$nia
2021 r. okreslito, ze kierunek energetyka prowadzony jest w ramach Kolegium Nauk Technicznych.

Do zadan dyrektora Kolegium nalezy m.in. organizacja procesu dydaktycznego na kierunku, nadzor
nad praktykami zawodowymi oraz procesem dyplomowania, a takze jakos$cig pracy nauczycieli
akademickich oraz oséb prowadzacych zajecia na kierunkach studiéw prowadzonych w Kolegium, w
tym okreslanie planu hospitacji. Dyrektor Kolegium realizuje swoje zadania przy pomocy
petnomocnikéw ds. dyplomowania, petnomocnikdw ds. jakosci ksztatcenia, opiekundw rocznikdw,
opiekunow praktyk zawodowych, opiekunéw két naukowych. Whnioski do Senatu w sprawie zmian w
programie studiéw oraz ocena jakosci ksztatcenia sg przygotowywane przez dyrektora Kolegium we
wspotpracy z Radg Kolegium, stanowigca organ uchwatodawczy w ramach Kolegium. W sktad Rady
Kolegium wchodza: dyrektor Kolegium jako przewodniczacy, petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia na
kierunku, opiekun praktyk, nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciel studentédw. Po zakonczeniu
kazdego semestru wtasciwi petnomocnicy i opiekunowie zobowigzani sg do przedstawienia
dyrektorowi Kolegium sprawozdan ze zrealizowanych zadan.

Projektowanie, zmiany i zatwierdzanie programu ksztatcenia realizowane s3 zgodnie z Zarzagdzeniem
Rektora nr 21/2016/17 z dnia 29 wrzesnia 2017 r. w sprawie okre$lenia sposobu dokumentowania
programow i efektéw ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Projekt efektow uczenia
sie oraz zatozenia programowe przygotowuje dyrektor Kolegium w porozumieniu z zespotem ds.
jakosci ksztatcenia na kierunku studiéw. Projekt jest przedstawiany do zaopiniowania
interesariuszom zewnetrznym oraz dyskutowany na Radzie Kolegium. Opinia Rady Kolegium w formie
uchwaty poddawana jest pod obrady Senatu.

Okresowe monitorowanie programu studiow realizowane jest przez zespét ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia na kierunku energetyka, ktéry w kazdym roku przeprowadza weryfikacje programu
studidw i kieruje wnioski do dyrektora Kolegium. Monitorowanie programu studiéw obejmuje
kontrole zgodnosci tresci ksztatcenia przedmiotdw z koncepcjg ksztatcenia, weryfikacje przedmiotéw
do wyboru pod katem ich przydatnosci i adekwatnosci do zmian na rynku pracy, aktualizacje sylwetki
zawodowej absolwenta, kontrole zgodnosci przekazywanych tresci z kartami przedmiotéw,
wykluczanie powtdrzen tresci programowych, aktualizacje literatury. Monitorowanie programu
studidw obejmuje tez jakos¢ dyplomowania (kontrola zgodnosci doboru tematéw prac dyplomowych
z kierunkiem studidéw, doboru promotoréw do tematyki prac dyplomowych, formalnej opieki nad
dyplomantami, przebiegu egzaminu dyplomowego, forme edytorskg prac dyplomowych) oraz jakosc¢
prowadzonych zajeé poprzez hospitacje zajec i ankietyzacje studentow.

W prace nad koncepcjg programu i zmianami doskonalgcymi sg zaangazowani interesariusze
wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, studenci) oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego.
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W wyniku monitorowania programu studiéw na kierunku energetyka zostaty wprowadzane zmiany
m.in. pod katem upraktycznienia, obowigzujgce od roku akademickiego 2018/2019, od 2019/2020
oraz od 2021/2022. Na prosbe studentéw zwiekszono wymiar godzin z przedmiotow
ogoblnoksztatcgcych takich, jak: fizyka techniczna(z 30 na 45 godzin,w tym 30 godzin zajec
praktycznych) i matematyka (z 90 na 105 godzin).

Na podstawie zarzgdzenia Rektora nr 10a/2018/19 z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie doskonalenia
jakosci ksztatcenia, w 2019 r. przeprowadzono globalny monitoring kart przedmiotédw na wszystkich
kierunkach studiéw. W tym celu powotfano zespét dwunastu ekspertéw, takze z zakresu energetyki,
ktérzy weryfikowali programy studiéw, w szczegdlnosci karty przedmiotéw zgodnie z
reprezentowanym obszarem ksztatcenia. Kolejny przeglad programu studiéw na kierunku energetyka
zaplanowano na semestr letni 2021/22, jako zadanie dla zespotu ds. jakosSci ksztatcenia na kierunku.

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw kierunku energetyka obejmuje analize
wynikow prac studenckich (m.in. kolokwia, projekty, egzaminy) w trakcie i po zakonczeniu cyklu
ksztatcenia przedmiotu przez nauczyciela prowadzgcego zajecia i przez zespoét ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia na kierunku, omodwienie osiggnietych efektdw uczenia sie w grupach podobnych
przedmiotow z ewentualnym wskazaniem weryfikacji zatozonych na wstepie efektéw uczenia sie,
ocene poziomu prac dyplomowych oraz wynikdw egzaminu dyplomowego, anonimowg ankietyzacje
studentdw, hospitacje zajec.

Ankietyzacja zaje¢ w semestrze zimowym i letnim 2020/21 byta przeprowadzona na platformie
Moodle i zawierata pytania dotyczgce oceny jakosci merytorycznej materiatéw dydaktycznych
zamieszczonych na Platformie Moodle, dostepnosci prowadzacego zajecia (konsultacje online,
udzielanie odpowiedzi w ramach czatu/forum itp.), merytorycznego przygotowania prowadzacego do
zaje¢ synchronicznych, atrakcyjnosci prowadzenia zaje¢ synchronicznych, sposobu i przejrzystosci
okreslenia warunkow zaliczenia/egzaminu.

Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie na poziomie przedmiotu w trakcie jego realizacji, po jego
zakonczeniu, w trakcie realizacji praktyk zawodowych, na poziomie egzaminu dyplomowego. Forma i
warunki zaliczenia przedmiotu (egzaminy/zaliczenia) sg okreslone w karcie przedmiotu odrebnie dla
kazdej formy zaje¢ (wyktad, c¢Ewiczenia, laboratoria, konwersatoria, seminaria, lektoraty).
Dokumentacjg potwierdzajacg weryfikacje efektéw uczenia sie sg m.in. prace pisemne powstate w
toku studiow (dyplomowe, koricowe, Srédsemestralne, zaliczeniowe, egzaminacyjne), dokumenty
potwierdzajgce ustng weryfikacje efektdow uczenia sie (pytania, sprawozdania z przebiegu praktyki
zawodowej, dokumentacja egzaminu dyplomowego). Dokumentacja potwierdzajgca weryfikacje
efektéw uczenia sie gromadzona jest na podstawie zarzadzenia Rektora nr 4/2016/17 z dnia 16
lutego 2017 r. Zespdt ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku raz w semestrze weryfikuje
wybrane prace pisemne (gromadzone przez asystenta dyrektora Kolegium) pod katem realizacji
stopnia efektéw uczenia sie i przedstawia wnioski dyrektorowi Kolegium. Na posiedzeniu Rady
Kolegium dyrektor przedstawia wnioski stanowigce podstawe do wdrozenia zmian w programie
studiéw.

Ocena stopnia osiggniecia efektéw uczenia na kierunku energetyka w roku akademickim 2020/2021
zostata dokonana na podstawie zarzgdzenia Rektora nr 26/2019/2020 z dnia 30 wrzesnia 2020 r. w
sprawie zasad realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz weryfikacji efektdw uczenia sie w okresie pandemii
COVID-19 w zwigzku z zarzadzeniem Rektora nr 12/2019/2020 z dnia 20 kwietnia 2020 r. w sprawie
jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
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odlegtos$é oraz zarzadzeniem Rektora nr 13/2019/2020 z dnia 22 kwietnia 2020 r. w sprawie sktadu
Zespotu ds. metodyki ksztatcenia w formie e-learningu oraz wyznaczenia administratoréw Platformy
Edukacji Zdalnej WSZOP i Platformy ClickMeeting.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw. Zasady i procedury rekrutacji sg ustalane przez Senatu WSZOP w uchwatach w sprawie
warunkéw, trybu i terminu rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia. Proces rekrutacji
odbywa sie z wykorzystaniem systemu informatycznego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku energetyka podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci

ksztatcenia, ktdrych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezagcq ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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