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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Marek Sredniawa, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Anna Kmita, ekspert PKA

2. prof. dr hab. inz. arch. Magdalena Jagietto-Kowalczyk, cztonek PKA
3. Krystyna Piecuch, ekspert PKA ds. pracodawcéw

4. Weronika Koperska, ekspert PKA ds. studenckich

5. Katarzyna Nowak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku architektura wnetrz prowadzonym przez Panstwowa Uczelnie
Angelusa Silesiusa w Watbrzychu (dalej réwniez PUAS w Watbrzychu; poprzednia nazwa Paristwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa im. Angelusa Silesiuisa w Watbrzychu) zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2021/2022. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na
ww. kierunku.

Wizytacja zostata przeprowadzona zdalnie, zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowe;j
przeprowadzanej zdalnie.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wfiadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych, a takie przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego oraz wspdtpracujacy z nim eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

architektura wnetrz

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki
60 %
architektura i urbanistyka 40 %

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow/180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

960 h/30 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 37
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2295h
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 140 ECTS
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

L . L . . 115 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studidow

. g 82 ECTS

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podaé bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. .. .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéow w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig Uczelni oraz polityka jakosci. Uczelnia jest
najwiekszg publiczng szkotg wyzszg w rejonie watbrzyskim i od ponad 20 lat oferuje nowe kierunki
studidw oraz formy ksztatcenia, dostosowujgc oferte do potrzeb lokalnego rynku pracy. Aspekt
praktyczny iwspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest bardzo mocno akcentowana
w spoéjnej iczytelnej strategii Uczelni. Dziatania w tym zakresie potwierdzone sg krajowymi
i miedzynarodowymi akredytacjami oraz certyfikatami. Ponadto Uczelnia w latach 2016-2019
uczestniczyta w ministerialnym projekcie pozakonkursowym pn. program praktyk zawodowych
w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych. W ogdlnopolskim badaniu pn. Ekonomiczne
aspekty losdw absolwentéw Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Angelusa Silesiuisa
w Watbrzychu znajduje sie w gronie najwyzej ocenianych os$rodkéw dydaktycznych, wséréd uczelni
zawodowych.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie réwniez w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany: (w proporcji 60/40 %) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki oraz
architektura i urbanistyka. Koncepcja ksztatcenia na kierunku architektura wnetrz opiera sie na misji
Uczelni, ktdra zostata skodyfikowana w Strategii Rozwoju Painstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Angelusa Silesiusa w Watbrzychu. Misje te wyraza sformutowanie: ,przekazywanie praktycznych
umiejetnosci zawodowych i przydatnej wiedzy teoretycznej, uzytecznych dla ksztatconych i dla rynku
pracy”. Charakterystyka kierunku w petni uwzglednia postep w obszarach dziatalnosci wtasciwych dla
kierunku, koncepcja ksztatcenia zaktada edukacje nie tylko specjalistdw mogacych w przysztosci
zasila¢ rynek pracy biur architektonicznych, ale tez dla szeroko rozumianych instytucji kultury jak
rowniez oséb zdolnych do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, co manifestuje sie w budowaniu programu dydaktycznego
wspolnie z wspétpracujgcymi z Uczelnig interesariuszami zewnetrznymi, oraz wtaczaniu w proces
edukacyjny specjalistéw z wielu dziedzin. Wptyw interesariuszy zewnetrznych na koncepcje
ksztatcenia odbywa sie za posrednictwem Kierunkowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Prowadzone sg wsrdd interesariuszy badania ankietowe oraz ankiety przeprowadzane w trybie
praktyk zawodowych. Kontakt z ekspertami, praktykami i przedsiebiorstwami jest ozywiony i nie
ogranicza sie do dziatan formalnych, jest widoczny w wielu pozainstytucjonalnych aspektach dziatania
kierunku.

Koncepcja ksztatcenia zostata okreslona we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi, w szczegdlnosci ze studentami i z pracodawcami, ponadto wieksza czesc
wyktadowcéw tgczy prace dydaktyczng z dziatalnoscig praktyczng poza Uczelnig, co jest naturalng
zaletg zwiekszajgcq wiarygodnosc w zakresie realizacji koncepcji ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgce stagd uwarunkowania. Uczelnia przewidziata je w procesie
organizacji dydaktyki, harmonogramach dziatania i konieczne zaplecze sprzetowe z tym zwigzane.
Uczelnia otrzymata wyrdznienie nadzwyczajne , Lider Ksztatcenia Zdalnego”.
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Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Program
opiera sie na kilku grupach zaje¢: | — ogdlnouczelniana, Il - obejmuje podstawowg wiedze
i umiejetnosci umozliwiajgce projektowanie, obejmuje tez rysunek, malarstwo i rzezbe, nauczanie
rysunku technicznego oraz wiadomosci z zakresu estetyki, psychologii widzenia i historii kultury,
sztuki iarchitektury wnetrz. Grupa Il zawiera efekty uczenia sie dotyczace projektowania
architektury wnetrz - jest wiodacg grupa zaje¢ w cyklu ksztatcenia umiejetnosci praktycznych. W jej
sktad wchodzg cztery gtdwne zajecia projektowe (projektowanie koncepcyjne, projektowanie wnetrz
mieszkalnych, uZytecznosci publicznej i mebla). Grupe uzupetniajg zajecia majgce rozszerzyc
kompetencje projektowe studentdw, czyli projektowanie przestrzeni ekspozycyjnych i wzoru
uzytkowego. Grupa IV - techniczne podstawy pracy projektanta - ma za zadanie wyposazenie
studentdw w umiejetnosci praktyczne z zakresu obstugi narzedzi do projektowania i prowadzenia
projektéw, takie jak programy komputerowe, wiedza i umiejetnosci z zakresu materiatoznawstwa,
prawa budowlanego, wykonywania inwentaryzacji budowlanych i inne. Grupa V to praca dyplomowa,
grupa VI to zajecia doskonalenia zawodowego (do wyboru), modut VIl obejmuje kluczowg dla
studidow o profilu praktycznym praktyke zawodowa. Kazda z grup zaje¢ zawiera prawidtowo nazwane
efekty uczenia sie z obszaru wiedzy, kompetencji i umiejetnosci z zakresu architektury wnetrz.

Efekty uczenia sie sg zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji dla studiéw o profilu
praktycznym. Ogodlne efekty zatozone dla kierunku, tzw. kierunkowe sg skorelowane z sylwetka
absolwenta, jak réwniez powigzane z koncepcjg ksztatcenia. Ze wzgledu na praktyczny profil studiéw
efekty kierunkowe i faczace sie z nimi efekty dla zaje¢ dotycza réwniez dziatalnosci zawodowej.
Uczelnia przekonywujgco zaprezentowata sposéb, w jaki koncepcja ksztatcenia przektada sie na
efekty w zakresie wiedzy i umiejetnosci, zwtaszcza w kontekscie wymagan przysztych pracodawcéw
(np. K_WO01, K_WO09), zaznaczono wiedze niezbedng do funkcjonowania w ramach wtasnej
dziatalnosci gospodarczej (K_W16, K_U09, K K03, K_KO08). Na tej samej zasadzie zbudowane zostaty
efekty w zakresie umiejetnosci, w ktérych wskazano na umiejetnosci typowe dla biur projektowych
(np. K_UQ9, K_U12), jak tez te, ktére mogg rowniez znalez¢ zastosowanie w ramach jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej (np. K_UQ9). Zaznaczono takze powigzanie z poziomem 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla studiow o profilu praktycznym.

Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w obszarach
dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Efekty
uczenia sie, zarowno kierunkowe jak i wynikajgce z nich efekty dla zaje¢ opracowano w spdjny
i kompletny sposéb, tworzac jasny i profesjonalny przekaz. Uwzgledniajg w szczegdlnosci
umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym (K_W17, K_U16) i kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla kierunku (K_W14-16, K U17-18,
KK_06-10).

Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. Sama konstrukcja efektéw kierunkowych i efektow dla zaje¢,
a takze prezentacja ich w bardzo dobrze opracowanych kartach zaje¢ - sprzyja tatwosci w realizacji
edukacji o wysokiej jakosci i réznorodnosci. Ustugi edukacyjne uwzgledniajg przewidywane zmiany
otoczenia spoteczno - gospodarczego, co na kierunku architektura wnetrz przejawia sie
w dostosowywaniu oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy i intensywng wspétpracg z lokalnymi
partnerami.

Efekty uczenia sie opracowano tak, aby jak najlepiej przygotowacé absolwentéw kierunku do
funkcjonowania w najbardziej popularnym obszarze dziatalnosci zawodowej, czyli projektowaniu
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wnetrz, ale jednoczesnie pozostawic im jak najszersze mozliwosci wyboru w obszarach pokrewnych.
Dajg mozliwosé i kwalifikacje do pracy w biurach projektowych, architektoniczno-budowlanych,
whnetrzarsko-designerskich jako architekt wnetrz; agencjach reklamowych na stanowisku grafika;
osrodkach kultury, teatrach i na planie filmowym w charakterze dekoratora; firmach handlowych
jako specjalista od urzadzania ekspozycji; przedsiebiorstwach produkcyjnych, zajmujgcych sie
wyposazeniem wnetrz mieszkalnych, uzytecznosci publicznej oraz przestrzeni publicznych
w charakterze pracownika dziatu projektowego; w salonach branzowych, np. meblowych, z armaturg
sanitarng, ceramika jako konsultant-projektant; przedsiebiorstwach produkcyjnych, jako pracownik
dziatu projektowego wzoréw przemystowych oraz we wtasnych firmach projektowo-ustugowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, okreslenie misji Uczelni i przetozenie na
konkretng strategie w obrebie dziatania kierunku buduje czytelny, wzbudzajgcy zaufanie przekaz
dotyczacy koncepcji ksztatcenia i sposobéw jej realizacji.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany,
uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku oraz
sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, opisujg i przekazujg w kartach zaje¢ - w sposéb trafny, specyficzny,
realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spofeczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg whasciwemu poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania
w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny
stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku. Program ksztatcenia jest kompleksowo prezentowany w katalogu
przedmiotu, stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Senatu Uczelni, jest ogdlnie dostepny na stronie
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www Uczelni i w kontekscie ocenianego kierunku architektury wnetrz umozliwia studentom
osigganie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie oraz uzyskiwanie kwalifikacji wtasciwych dla
danego poziomu.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw i zapewniaja
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Kierunek proponuje tresci programowe logicznie
pogrupowane (opisywane w kryterium 1 grupy zajec), ktére wypetniajg w bardzo dobrym stopniu
zakres architektury wnetrz, w kontekscie sztuk plastycznych i konserwacji dziet sztuki, jak
i architektury i urbanistyki. Studenci w ramach zaje¢ do wyboru majg mozliwos¢ poszerzania swojej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji sposréd puli zagadnien wspierajgcych tresci programowe
zwigzane z architekturg wnetrz, najczesciej wybieranymi zajeciami sg projektowanie scenogrdfii,
tkanina we wnetrzu, liternictwo i typografia, projektowanie ubioru. W obrebie samej Il grupy zaje¢ —
wybory studenckie rozktadajg sie niemal po réwno pomiedzy pracownie projektowania wnetrz
uzytecznosci publicznej 1, 11 i lll. Wybory pracowni dyplomujgcych oscylujg w okolicach proporcji 40 %
(projektowanie form uzytkowych) a 60% (projektowanie architektury wnetrz). Rekomenduje sie,
wobec tak licznego zestawu interesujgcych pracowni, z ktérego studenci muszg sitg rzeczy wybrac
tylko klika zaje¢ - rozwazenie wprowadzenia do programu zaje¢ cyklicznych, krétkich, kilkugodzinnych
warsztatéw, poruszajgcych zakres pozostatych , niewykorzystanych” zajeé¢ wybieralnych. Dostrzezono
nacisk kfadziony w przetozeniu tresci programowych na ich prawidtowa realizacje, na przyktad
w zakresie pracy zespotowej (efekt K _08: student kreatywnie wptywa na proces projektowy
w ramach zadan zespotowych), studenci majg mozliwos¢ pracy w teamach projektowych (kolekcja
mebli, tgczenie zadan pracowni mebla i tkaniny). Kolejnym obszarem, w ktérym zauwazono
kompleksowos¢ tresci programowych i petng realizacje powigzanych z nimi efektéw - sg praktyczne
wspotprace realizowane z partnerami zewnetrznymi, bedacymi wspéttwdrcami programu kierunku
(np. inwestor Skansen Zabrodzie). Powyzsza wspomniana wspoétpraca dydaktyczna i projektowa byta
komplementarna z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i zakresem dziatalnosci
uczelni w dyscyplinach do ktérych Uczelnia jest przyporzadkowana.

Liczba semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony
liczbg punktow ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Plan studidw z uwzglednieniem ich formy zawiera prawidtowy czas trwania studiéw, naktad pracy
mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studidw, jak réwniez naktad pracy
niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ lub grup zaje¢ sq poprawnie
oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie. Program studidéw
obejmuje tresci z zakresu dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacji dziet sztuki, 108 pkt ECTS, oraz
z zakresu architektury i urbanistyki - 72 pkt ECTS.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studidw tacznie oraz dla poszczegdlnych zaje¢ lub grup zajeé¢ zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia wynosi 2 295 h i jest zgodna z wymaganiami.

Sekwencja zaje¢ lub grup zajeé, a takie dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegélnych formach (opisanych ponizej modutach: ogdlnouczelnianym,
narzedzi podstawowych, pracowni projektowych, technicznych podstaw pracy projektanta)
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Ich sekwencja jest logicznie
prowadzona od kompetencji podstawowych, przetamujgcych nawyki myslowe, rozwijajgcych wiedze

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 9



i Swiadomos¢ miodych ludzi, az do zaje¢ specjalistycznych, umozliwiajgcych im samorealizacje
w wybranych przez nich do rozwijania dziedzinach. Przy planowaniu zaje¢ uwzgledniono efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach, samodzielne uczenie sie oraz weryfikacje
efektdw uczenia sie i udzielenie studentom informacji zwrotnej o osiggnietych efektach. Szczegétowa
organizacje roku akademickiego uchwala corocznie Senat.

Plan studidw umozliwia wybodr zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukonczenia studidow na danym poziomie, wedtug zasad,
ktére pozwalajg studentom na elastyczne ksztattowanie sciezki ksztatcenia. Uczelnia oferuje szeroki
wachlarz zaje¢ do wyboru (bez praktyki zawodowej), ktére stanowig dla | poziomu ksztatcenia 45,6%
pkt ECTS (82 pkt ECTS) przewidzianych programem studiow.

Plan studiéw obejmuje zajecia lub grupy zajec ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, w wymaganym
wymiarze punktéw ECTS - zajecia stanowigce umiejetnosci praktyczne obejmuja 63,9 % pkt ECTS (115
pkt.). Zajecia kwalifikowane jako ksztattujgce umiejetnosci praktyczne spetniajg wymagania ujete w §
6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie
studidw, gdyz sg prowadzone w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej,
w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Jako kluczowe dla
ksztatcenia praktycznego przyjeto liczne wizyty zewnetrznych ekspertéw, jak rdéwniez osdb
zwigzanych z projektowang w ramach kursu przestrzenig lub wnetrzem - w charakterze
potencjalnych inwestoréow lub tez treneréw, wspomagajgce prowadzenie poszczegdlnych zajed.
Przyktadowo w roku akademickim 2020/2021 byli to: Petnomocnik Marszatka Wojewddztwa ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami, osoba odpowiedzialna za projektowanie wnetrz oddziatéw Banku, czy
softys, z ktdrymi realizowany byt projekt kursowy w ramach zaje¢ projektowanie wnetrz uzytecznosci
publicznej. Niezwykle istotne sg takze zajecia terenowe, takie jak inwentaryzacja, fotografia (w roku
akademickim 2020/2021).

Plan studidw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci co najmniej jednego
jezyka obcego (jezyk angielski, jezyk niemiecki) w liczbie 120 godzin, Zajecia rozwijajgce kompetencje
jezykowe w zakresie jezyka obcego to 8 pkt. ECTS -4 ,4% wszystkich punktow.

Plan studidw obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, ktérym
przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS wiekszg niz 5 (psychologia widzenia, historia kultury i sztuki,
historia wzornictwa i architektury wnetrz itp.)

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie. W ich doborze sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
aw nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wiasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentow efektéw uczenia sie, zespdt oceniajgcy zaobserwowat
podczas hospitacji zaje¢, rozmdéw z nauczycielami akademickimi i studentami obustronne,
autentyczne zaangazowanie w dbatos¢ o proces dydaktyczny, dobér metod byt zawsze podyktowany
specyfikg zadania, formga interakcji, czesto - zasadami wspdtpracy z partnerem zewnetrznym
(dodatkowe prezentacje, spotkania online, podsumowania i przeglady zadan), czy trybem pracy
(indywidualnym, zespotowym, warsztatowym). W stosowaniu metod - wykorzystywany jest w sposéb
wiasciwy potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é oraz
dostepne narzedzia zapewniajgce osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie. Zajecia zdalne
odbywaty sie w okresie pandemii Covid-19 w formie synchronicznej zgodnie z ustalonym wczesniej
planem zaje¢ stacjonarnych. Stosowane formy pracy zdalnej byly dostosowane do przekazywanych
tresci. Podczas realizacji zaje¢ w formie zdalnej studenci mieli mozliwo$¢ interakcji z prowadzgcym.
Szczegdtowe metody dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentow kierunkowych efektow
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uczenia sie opisane sg w kartach zaje¢. Gtdwnym celem stosowanych metod ksztatcenia w formie
online byto zachecenie studenta do samodzielnego szukania i weryfikacji rozwigzan danego problemu
oraz realizowania praktycznych zadan projektowych. Wykorzystano zasoby platformy internetowej
umozliwiajgcej i wspierajgcej proces zdalnego ksztatcenia. Poczta elektroniczna wspomagata proces
dydaktyczny w zakresie umieszczania materiatéw dydaktycznych, zwigzanych z prowadzonymi
zajeciami. Uczelnia dysponuje odpowiednig dla prowadzenia zaje¢ zdalnych infrastrukturg
techniczng, a w szczegdlnosci systemem informatycznym pozwalajgcym realizowac¢ proces
dydaktyczny. Przygotowane i udostepniane sg sale wyktadowe dla studentéw i wyktadowcéw, ktdrzy
nie majg zapewnionych odpowiednich warunkéw uczestniczenia w zajeciach zdalnych.

Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie. zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajacy
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, stosowanie wiasciwych metod i narzedszi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku
pracy witasciwych dla kierunku. Plan studidow zaprojektowano w taki sposdb, by zajecia teoretyczne
wspomagaty praktyczny wymiar ksztatcenia studentdéw w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. W semestrach od 3 do 6 zajecia w Uczelni wzmacniane sg praktykami
zawodowymi, realizowanymi w srodowisku zawodowym. Przedstawiciele otoczenia gospodarczego
uczestniczg w konsultacjach dotyczacych programu, kontakty te wptywajg czynnie na charakterystyke
metod ksztatcenia. Przyktadem moze by¢ wspodtpraca dydaktyczna ze Starg Kopalnig czy Muzeum
Porcelany w Watbrzychu w zakresie wykorzystania ceramiki w architekturze czy na polu
wystawiennictwa oraz zapraszanie praktykéw - architektow wnetrz na wyktady goscinne i prezentacje
case study. Wspotpracujgce z Uczelnig agencje reklamowe zapewniajg dodatkowg infrastrukture,
wspomagajacg metody dydaktyczne: plotery, laminatory itp. Studenci zachecani sg do uczestnictwa
w projektach z realnymi wyzwaniami i partnerami biznesowymi, do udziatu w konkursach
projektowych oraz do prezentacji swojego dorobku w formie ekspozycji.

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka
obcego co najmniej na poziomie B2. Studenci w ramach zaje¢ obowigzkowych, a nastepnie do
wyboru - otrzymujg wiedze z zakresu jezyka angielskiego lub niemieckiego, oraz kompetencje
umozliwiajgce postugiwanie sie jezykiem obcym we wspdtczesnym Swiecie.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztaftcenia na odlegto$¢, do zrézinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéow w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez realizowanie
indywidualnych Sciezek ksztatcenia. W celu dostosowania metod uczenia sie do wymogdéw oséb
zréznymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnos$ciami od pazdziernika 2011 r. utworzone
zostato stanowisko petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych. Uczelnia podejmuje dziatania
na rzecz wyrownywania szans edukacyjnych oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci od
momentu postepowania rekrutacyjnego az po zdobycie pracy przez absolwenta. Do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami zostata dostosowana strona internetowa Uczelni. Dostepne sg réwniez
narzedzia utatwiajgce prace osobom z niepetnosprawnosciami np.: lupy, skany, myszki i klawiatury,
dyktafony. Obecnie na kierunku architektura wnetrz nie studiuje nikt z orzeczong
niepetnosprawnoscig. Powotfano stanowisko petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych,
ktorego obowigzkiem jest umozliwienie studentom z niepetnosprawnosciami uczestnictwa
w procesie dydaktycznym. Uczelnia stara sie likwidowac bariery mogace stanowi¢ wyzwanie dla
studentdw z niepetnosprawnosciami. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualne terminy
oraz wydtuzenie czasu trwania zaliczen i egzaminéw (zgodnie z Regulaminem Studiéw).
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Skupienie na potrzebach osdb z niepetnosprawnoscia, nie tylko w rozumieniu oséb jako studentéw
Uczelni, ale jako potencjalnych uzytkownikdw - przysztych zleceniodawcéw projektéw
architektonicznych dla studentdw - potwierdzajg np. spotkania eksperckie studentéw
z Petnomocnikiem Marszatka Woj. Dolnoslgskiego ds. Osdb Niepetnosprawnych.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé, w przypadku zajec¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne
sg wykorzystywane pomocniczo, np. w postaci realizacji szkolen online, wzbogacajacych program
zaje¢, np. szkolenia z przygotowania portfolio prowadzonego przez wspdtpracujgce zewnetrzne
studia projektowe. Uczelnia przygotowata materialy dydaktyczne w formie elektronicznej,
przygotowane zostaty pliki instruktazowe korzystania z platformy wspierajgcej zdalne ksztatcenie
i zamieszczone zostaty na portalu informacyjnym info.pwsz.com.pl (zaktadka dla studenta). Dla
studentow, ktdrzy majg trudne warunki mieszkaniowe lub nie posiadajg odpowiedniego sprzetu
umozliwiajgcego udziat w zajeciach zdalnych przygotowane zostaty sale do ksztatcenia zdalnego
z odpowiednim sprzetem. Studenci pierwszego roku, rozpoczynajacy edukacje w PUAS w Watbrzychu
podczas pierwszego tygodnia w Uczelni, wzieli udziat w wydarzeniu Orientation Week (formuta
online). Podczas tego tygodnia studenci zapoznali sie ze wszystkimi niezbednymi informacjami
zwigzanymi z funkcjonowaniem Uczelni.

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie,
w szczegoblnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym. Na kierunku architektura
wnetrz zostat opracowany program praktyk oparty o narastanie kompetencji w poszczegdlnych
zakresach efektow uczenia sie. Program zawiera praktyke o charakterze obserwacyjno - asystujgcym,
gtéwng praktyke zawodowa oraz praktyke przygotowujgcg do dyplomu.

Rekomenduje sie wieksze zréznicowanie programow praktyk i ich zapisow w kartach zaje¢, tak, aby
charakter sylabuséw odzwierciedlat specyfike kazdego etapu praktyki (I, Il i lll), zgodnie z ich
rosngcym poziomem trudnosci wyzwan projektowych i efektéw uczenia sie, ktére sg im przypisane.
Od 2021 roku wprowadzona zostata dla studentéow kierunku mozliwos¢ podjecia studidéw dualnych.
Studia dualne stanowig forme studiow o profilu praktycznym prowadzonych z udziatem pracodawcy.
Realizowane bedg wedtug zasady: 2 dni w firmie, 3 dni w uczelni. W ramach zadan wykonywanych
w przedsiebiorstwie student zaliczy dwa zajecia oraz praktyke zawodowg, a za kazdy miesigc otrzyma
stypendium. Jest to bardzo interesujgca forma podnoszenia kompetencji zawodowych studentéw,
mogaca by¢ dla nich realng zachetg w procesie edukacji, wyrdzniajgca Uczelnie na tle innych
jednostek w regionie realizujgcych program kierunku architektury wnetrz.

Rekomenduje sie dalsze sformalizowanie i zaciesnienie wspdtpracy pomiedzy kierunkiem
architektura wnetrz a przedstawicielami otoczenie spoteczno-gospodarczego w zakresie wspoétpracy
merytorycznej i zawodowej pedagogdéw, studentdw i wymienionych instytucji, tak aby wdrozy¢
i catosciowo ewaluowac proces ksztatcenia w ramach studiéw dualnych.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajec lub grup zajec¢ tresci. Realizacje praktyk zawodowych, ktére sg integralng czescig
programu studidw na kierunku architektura wnetrz, okresla wprowadzony zarzadzeniem rektora
Kierunkowy regulamin praktyk zawodowych. W celu umozliwienia studentom zdobycia szerokiego
doswiadczenia i wyboru wtasciwej dla siebie $ciezki zawodowej, realizowane sg one w kilku etapach
w tgcznym wymiarze 960 godzin dydaktycznych, od semestru 3 do semestru 6 (odpowiednio po 240
godz.).
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Wymiar praktyk jest zgodny z wymaganiami i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS,
a umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak rdwniez dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Zaliczenia praktyki (ocena, przypisane jej punkty
ECTS oraz tresci programowe) dokonuje kierunkowy opiekun praktyk, po zaopiniowaniu przez
koordynatora ds. praktyk studenckich. Potencjalnymi miejscami praktyk sg firmy i instytucje
umozliwiajgce realizacje zadan zwigzanych z dekoratorstwem, dziataniami plastycznymi
i aranzacyjnymi oraz szeroko rozumianym projektowaniem. Sg to gtdwnie: biura projektow
i pracownie projektowe, agencje public relations i reklamowe oraz placowki kultury.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
w tym metody weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze
sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane
(okreslono kompetencje opiekundéw i komisji weryfikujgcych ten proces) i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentdéw.

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie, dokonywana jest przez trzy
podmioty: opiekuna praktykanta w zaktadzie pracy, koordynatora ds. praktyk studenckich oraz
kierunkowego opiekuna praktyki zawodowej, powotywanego zarzgdzeniem rektora.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg
prawidtowg realizacje praktyk, za praktyki na kierunku odpowiada osoba z doswiadczeniem
zawodowym w obszarze architektury. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg
zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, co pozwala na osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk, a wyposazenie praktykodawcow jest
sukcesywnie weryfikowane, np. podczas hospitacji praktyk zawodowych i rozméw z opiekunami
z ramienia instytucji. Studenci realizujg praktyki w studiach architektonicznych, instytucjach kultury,
muzeach, wykonujac prace inwentaryzacyjne, projektowe, wdrozeniowe z zakresu ksztattowania
wnetrz i przestrzeni publiczne;j.

W przypadku realizacji praktyk w wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej, dobdr miejsc odbywania
praktyk, stosowane narzedzia sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg
osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie oraz prawidiowg realizacje praktyk. Zarzgdzenie
Rektora w sprawie wytycznych dotyczacych organizacji praktyk zawodowych w okresie zagrozenia
zakazeniem wirusem COVID-19 umozliwito studentom zaliczanie czesci praktyk poprzez
przygotowanie zadan praktycznych ujetych w raporcie studenta. Liczba tych zadan byta uzalezniona
od rzeczywistej liczby godzin praktyk, zrealizowanych przed dniem 11 marca 2020 r.
i udokumentowanych w Dzienniku praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacjg odbywa sie
w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady ujete kompleksowo w regulaminie praktyk.
Uczelnia przedstawita kompletg dokumentacje procesu odbywania praktyk iweryfikacji tegoz.
Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to
miejsce w oparciu o z gory okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe (zgodnosc
z programem, charakter wykonywanej pracy projektowej, charakterystyka przedsiebiorstwa).
Uczelnia posiada gotowa, rozbudowang baze praktyk, upubliczniong na stronie www. Program
praktyk, osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk,
realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie,
dokonywanej réwniez z udziatem studentéw, ktorej wyniki sg wykorzystywane w ustawicznym
doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji. W ramach takich ocen - Uczelnia wypracowuje
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najbardziej adekwatny i wspomagajacy osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie harmonogram
odbywania praktyk, stad kazdy nowy rok akademicki — niesie w tej materii usprawnienia
i modyfikacje (przyktadowo - zmieniono harmonogram odbywania i wzajemng proporcje godzin
kolejnych typdw praktyk i roztozenie ich w czasie, tak, aby bardziej korespondowaty z kompetencjami
uzyskanymi réwnoczesnie przez studentdéw w pracowniach projektowych). Skutkuje to pojedynczymi
niedoktadnosciami w obszarze rozliczania i planowania nowych praktyk zawodowych.

Rekomenduje sie usuniecie drobnych niescistosci godzinowych w procesie zaliczania praktyk,
wynikajgcych z réznego trybu obliczania ich trwania (godziny zegarowe lub lekcyjne).

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia
systematyczne uczenie sie oraz efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach
i samodzielne uczenie sie. Harmonogram studiéw jest opracowany prawidtowo, zajecia odbywajg sie
zgodnie z zasadami higieny pracy, w dwdch budynkach potozonych w bardzo bliskim sgsiedztwie,
korzystanie z wszelkiego typu przestrzeni dydaktycznych i uczestnictwo w zajeciach jest zaplanowane
komfortowo dla studentéw. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci w sesji egzaminacyjnej, umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz
dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach. Wszelkie informacje zwigzane
z tym procesem zawiera regulamin studidow oraz sylabusy zajec.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady,
a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, wtym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku. Uczelnia wykazuje duzg aktywnos$¢ i staranno$¢ w rozwijaniu
kontaktéw eksperckich, zawodowych, praktycznych stanowigcych istotng czes¢ programu kierunku.
Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie,
w szczegblnosci tych, ktdére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktére nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium, wynikajg
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z zauwazenia potrzeby uporzadkowania wskazanych aspektéw programowych lub stanowig
pozytywng uwage i sugestie dotyczgca rozwoju kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zespot oceniajgcy zaobserwowat, ze studenci czynnie uczestnicza w pracach dotyczacych formy
i organizacji zaje¢, metod ksztatcenia, weryfikacji jakosci ksztatcenia, aktywnie sygnalizujg swoje
pomysty i potrzeby, a Uczelnia w bardzo otwarty sposéb, elastycznie, niemalze na biezgco uwzglednia
przedstawione przez nich sugestie. Wielokrotnie zespét oceniajgcy probowat ustali¢, czy istnieje
potencjalna , lista” zgtaszanych przez studentdw postulatéw czy probleméw, jednakzie wszystkie
strony (studenci, nauczyciele akademiccy, wtadze) nie miaty nawet Swiadomosci, ze poruszane przez
nich kwestie sg poszukiwanymi przez Zespoét ,,problemami”, poniewaz juz zostaty szybko i skutecznie
rozwigzane. Aspekty, ktore standardowo musiatyby by¢ raportowane w sformalizowany sposdéb, zeby
zosta¢ zauwazone - w wizytowanej Uczelni nie sg czyms$ specjalnym, o czym trzeba pisaé¢ czy
pamieta¢, mozna to po prostu naprawi¢ lub usprawni¢. Taka wspodtpraca przebiega w bardzo
przyjaznej atmosferze, wzajemnego zaufania i poszanowania rdéznych punktéw widzenia, idei
i mozliwosci ich realizacji. Zespdt oceniajgcy zwrdcit uwage na otwarto$¢, zaangazowanie i dbatosc
o obszar realizacji programu studidow i swietng atmosfere, ktéra temu towarzyszy, budowang przez
studentdéw, pedagogow i kadre zarzadzajaca.

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy, ranking opracowywany jest na podstawie tzw.
punktow rekrutacyjnych. Podstawg przyjecia na studia sg punkty przyznawane kandydatowi na
kierunek architektura wnetrz za przedmioty, z ktérych kandydat zdawat egzamin maturalny, przy
czym obligatoryjnie za jezyk obcy, oraz 1 przedmiot wskazany przez kandydata sposrdd 9 mozliwych.
Oceny/procenty uzyskane na egzaminie maturalnym sg przeliczane w sposdb przyjety w uchwale
rekrutacyjnej na punkty rekrutacyjne.

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdér kandydatow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréow ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Na stronie internetowej Uczelni w zaktadkach ,dla studenta” i ,dla kandydata” wskazane sg rowniez
wymagania sprzetowe zwigzane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej okresla Regulamin studidw, na podstawie
ktdrego osobie przenoszgcej sie z innej uczelni, przypisuje sie takg samg liczbe punktéw ECTS, jaka
jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajec i praktyk
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w jednostce przyjmujacej, przy uwzglednieniu, ze nauczyciel prowadzacy zajecia stwierdza zbieznos$¢
uzyskanych przez studenta efektdw uczenia sie.

Warunki i procedury potwierdzanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidw. Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym
w uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich
a adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiow.
Proces potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow
opisany jest w uchwalonym przez Senat Uczelni regulaminie organizacji procesu potwierdzania
efektédw uczenia sie.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentdw efektdw uczenia sie na zakonczenie studiéw. Ogdlne uregulowania dotyczace zasad
i trybu dyplomowania w catej Uczelni zawiera Uchwata Senatu, proces dyplomowania obejmuje
dwusemestralne seminarium, prace dyplomowa, egzamin dyplomowy, a takze przygotowanie do
egzaminu dyplomowego. Na kierunku architektura wnetrz seminarium (pod nazwg pracownia
dyplomujgca) trwa dwa semestry (2 x 45 godzin). Wtasciwe seminarium dyplomowe poprzedzone jest
w semestrze IV zajeciami metodyka pisania i prezentowania pracy dyplomowej. Prace dyplomowe
majg charakter praktyczny, z zakresu projektowania architektury wnetrz lub form uzytkowych
w odniesieniu do wnetrza. Nadzor nad adekwatnoscig tematyki prac dyplomowych sprawuje Senat
PUAS, ktdry zatwierdza tematy prac dyplomowych. W sktad komisji egzaminu dyplomowego
wchodza: przewodniczacy, opiekun pracy i recenzent. Przewodniczagcym jest dyrektor instytutu,
zastepca dyrektora lub nauczyciel akademicki, co najmniej ze stopniem naukowym doktora.
W uchwale okreslono takze sposéb obliczania oceny konicowej studiéw oraz prawo studenta do
drugiego terminu egzaminu dyplomowego w sesji poprawkowej. Prace dyplomowe promowane s3
rowniez przez mtodszg kadre akademicka (w stopniu doktora) przy mentorskiej opiece pracownikow
samodzielnych, co przy niewielkim zespole — daje naturalng mozliwos¢ szkolenia w zakresie
prowadzenia procesu dyplomowana, uczenia sie od siebie i rozwijania kompetencji naukowo-
dydaktycznych.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.
Uczelnia posiada opracowane procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw
uczenia sie zawarte sy w Regulaminie studiéw PUAS w Watbrzychu oraz w kartach zajeé. Uczelnia
posiada narzedzia monitorowania postepéw studentéw, w tym liczby studentéw rezygnujgcych,
niezaliczajgcych, posiadajgcych przedtuzenia i konczgcych studia, w postaci oprogramowania eORDO,
ktére umozliwia filtrowanie danych dla kierunku architektura wnetrz. Tak przygotowane zestawienia
sg poddawane analizie np. podczas kolegiow rektorsko-dyrektorskich, spotkan KZZJK, UZOJK, obrad
Senatu.
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Stosowane sg réznorodne metody weryfikacji efektéw uczenia sie (korekty indywidualne wraz
z informacjami zwrotnymi, przeglady wewnatrz pracowniane, wystawy, prezentacje konkursowe)
uwzgledniajgce wymagania zwigzane z poziomem i profilem studiéw, indywidualne mozliwosci
i potrzeby studentéw (w tym z niepetnosprawnoscig, w zakresie, jakim tego wymaga). W wypadku
procesu ksztatcenia efekty uczenia sie sprawdzane i oceniane sg na kilku poziomach: w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Postepy weryfikowane sg zaréwno przez
prowadzgcego w trakcie semestru, jak i poprzez ocene semestralng wystawiang przez prowadzacego
zgodnie z kartg zaje¢. Dopuszczalne formy zaliczenia okreslone sg w regulaminie studidw. W wypadku
zajec praktycznych - proces ksztatcenia odbywa sie poprzez sporzadzanie przez studentéw projektéw
lub prac kursowych, prezentowanych publicznie w trakcie przegladu semestralnego. W ocenie
projektéw prowadzgcego wspomaga komisja ztozona z wszystkich prowadzgcych zajecia kierunkowe.
Efektem ostatnich dwdch semestréw jest praca dyplomowa sktadajgca sie z czesci pisemnej
i projektu dyplomowego. W zakresie praktyk zawodowych sposoby weryfikacji jakosci i adekwatnosci
zdobytej przez praktykanta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych to: samoocena
praktykanta, dokumentacja zrealizowanych zadan, dziennik praktyk, opinia zaktadowego opiekuna
praktyk oraz koordynatora ds. praktyk studenckich. Obecnie Uczelnia przygotowuje sie do wdrozenia
kolejnego sposobu weryfikowania jakosci i adekwatnosci zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych uzyskanych w trakcie realizacji praktyk zawodowych, jakim ma by¢ zaliczenie praktyki
przed komisjg oceniajgcg przygotowanie zawodowe absolwenta. W sktad komisji wchodziliby:
kierunkowy opiekun praktyk zawodowych, nauczyciel akademicki realizujacy inne zajecia z grupy
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz pracownik Dziatu Praktyk Studenckich i Karier,
a takze w miare mozliwosci zaktadowy opiekun praktyk zawodowych. Idea takiej formy zaliczenia
praktyk powstata na bazie realizacji przez Uczelnie ministerialnego projektu pn. Program praktyk
zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Dodatkowe (poza
oceng wewnatrz pracowni oraz przeglagdem) formga udzielania informacji zwrotnej o wypracowanych
efektach - to prezentacje dokonan studentéow przed gronem ekspertdow w wybranej dziedzinie,
wywodzacych sie z instytucji i firm, z ktérymi uczelnia wspdtpracuje. Takie prezentacje zewnetrzne,
na ktérych studenci mogli przedstawi¢ swoéj dorobek miaty zaréwno forme stacjonarng jak i zdalng
(np. taczenie sie z ekspertami z branzy celem omdwienia realizowanego projektu semestralnego czy
poszczegblnych, realizowanych we wspétpracy ¢wiczen).

Metody weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, kazde zajecia posiadajg tzw ,,teczke
przedmiotowg”, gromadzacg dane i weryfikujgcg (zawierajgcg ceny prowadzacych i wskazania dot
dalszego rozwoju) efekty uczenia sie. Umozliwiajg takze sprawdzenie i ocene opanowania jezyka
obcego co najmniej na poziomie B2, w tym jezyka specjalistycznego. W ramach realizowanych
warsztatéw z uczelniami partnerskimi, studenci maja mozliwos¢ postugiwania sie branzowym
jezykiem obcym, dzieje sie tak np. podczas opracowywania wspadlnych strategii projektowych.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektdw uczenia sie. Naturalng formg prezentacji prac etapowych jest eksponowanie ich

Profil Praktyczny | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 17



we wszystkich przestrzeniach wspdlnych uczelni. Zaréwno budynek zabytkowy (gtéwny) jak
i dedykowany kierunkowi jest miejscem wystaw projektéw semestralnych, prac plenerowych. Wtadze
Uczelni przyktadajg wage do inspirujgcego wygladu otoczenia, w ktérym prowadzona jest dydaktyka,
widoczne jest to zardwno w jakosci ekspozycji prac studentéw, jak i w koegzystencji realizacji
studenckich i realizacji pedagogow (kolorystyka i dekoracje nascienne Sali kominkowej i Sali Zielonej
w budynku gtéwnym). Zaréwno przeglad prac dyplomowych, etapowych jak tez hospitacje zajec, daty
zespotowi oceniajgcemu bardzo pozytywny obraz osiggania przez studentéw efektdéw uczenia sie
i zachowania standarddw jakosci ksztatcenia na kierunku architektury wnetrz.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw s3 uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk, a takze sg
monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkow
dalszej edukacji.

Prace etapowe i dyplomowe swojg tematykg i formg odpowiadajg poziomowi i profilowi studiéw na
wizytowanym kierunku. Prace dyplomowe oraz stawiane im wymagania sg powigzane z wiedzg
i umiejetnosciami wtasciwymi dla architektury wnetrz.

Studenci s3 autorami/wspdtautorami publikacji fachowych lub posiadajg inne osiggniecia
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku. Przyktadem wspdlnych
prac projektowo — badawczych realizowanych przez nauczycieli akademickich i studentéw byta
inwentaryzacja i dokumentacja Starej Kopalni. Przyktadem dziatarn warsztatowych byt workshop
dotyczacy mozliwosci przetozenia pomystdw projektowych na biznesowe (we wspdtpracy
z partnerskg uczelnia z Londynu), wydarzen artystycznych — wspdlne plenery malarskie
i fotograficzne. Rekomenduje sie skupienie na prezentacji wypracowanych (bardzo dobrych) efektow
artystycznych i projektowych jak tez przeprowadzonych proceséw wspétpracy — ,na zewnatrz”
uczelni, celem zmaksymalizowaniu efektu promocyjnego, w postaci wspélnych prezentacji nauczycieli
akademickich, studentéw, przedsiebiorcow na wydarzeniach branzowych, wystawach, w przestrzeni
publicznej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatédw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw i lat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentdow efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegélnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
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Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidéw, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

W analizie stanu faktycznego zostata sformutowana jedna, ogdlna dla catego kryterium
rekomendacja, ktdra nie ma wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia zwigzane z dyscyplinami sztuki plastyczne i konserwacja
dziet sztuki oraz architektura i urbanistyka, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek, posiadajg
aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na kierunku posiadajg doswiadczenie zawodowe wtasciwe dla kierunku
architektura wnetrz, umozliwiajgce prawidtowa realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentow
umiejetnosci praktycznych.

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku w stosunku do liczby studentéw
oraz struktura kwalifikacji nauczycieli zapewnia prawidtowa realizacje zaje¢. Na ocenianym kierunku
zajecia prowadzi facznie 14 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w podstawowym
miejscu pracy. W tej grupie jest jeden nauczyciel akademicki z tytutem naukowym profesora
(dyscyplina sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki), jedna osoba ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego (dyscyplina sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki), osiem oséb ze stopniem
naukowym doktora, (z dyscypliny sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki, architektura
i urbanistyka, nauki prawne, nauki o polityce i administracji, oraz czterech magistréw. Osiem oséb
posiada doswiadczenie zdobyte poza szkolnictwem wyzszym. Osoby te prowadzg wtasng dziatalnosc
projektowg w zakresie projektowania wnetrz lub w zakresie projektowania kubaturowego lub
w zakresie wzornictwa przemystowego lub w zakresie projektowania graficznego lub w zakresie
prowadzenia badan archeologiczno —architektonicznych.

Zespot oceniajacy stwierdza prawidtowy obsade zaje¢ dydaktycznych, zgodng z kompetencjami
dydaktycznymi nauczycieli akademickich. Kryterium stosowanym w odniesieniu do obsady zaje¢ na
kierunku architektura wnetrz jest zgodno$¢ dorobku naukowego i kompetencji merytorycznych
nauczycieli prowadzacych zajecia z dyscyplinami, z ktdrymi te zajecia sg powigzane. Zajecia
o charakterze praktycznym prowadzg przede wszystkim nauczyciele z doswiadczeniem zdobytym
poza Uczelnig, czesto prowadzacy witasne pracownie projektowe. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie
godzinowe nauczycieli umozliwia prawidtowg realizacje zajeé. Zgodne z wymaganiami jest obcigzenie
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godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na podstawowym
miejscu pracy

Nauczyciele akademiccy zostali przeszkoleni w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ i wykorzystania stosownych programow i platform. Realizacja zajeé
jest na biezgco kontrolowana przez uczelnie.

W uczelni obowigzuje Regulamin pracy wprowadzony zarzgdzeniem Rektora oraz odpowiednie zapisy
w Statucie. Zatrudnienie nowego pracownika odbywa sie poprzez ogtoszenie konkursu otwartego
ogtaszanego przez Rektora po stwierdzeniu potrzeby zatrudnienia i okresleniu wymagan
i kompetencji zawodowych niezbednych do zatrudnienia na danym stanowisku. Ocene kandydatow
przeprowadza komisja konkursowa, ktérg powotuje Rektor, ktéry tez podejmuje decyzje
o zatrudnieniu pracownika. Wyniki ogtasza sie poprzez opublikowanie imienia i nazwiska osoby, ktéra
wygrata konkurs, wraz z uzasadnieniem. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie umowy
o prace.

Kadra dydaktyczna podlega regularnej ocenie. Stuzg temu hospitacje zaje¢, ocena okresowa
pracownikéw oraz przeprowadzane sg ankiety wsrdd studentdw, ktérych opinie sg zbierane
i opracowywane przez Uczelniany Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Nastepnie przedstawiane sg
na spotkaniach z dyrektorami oraz na Senacie. W Uczelni dziata Uczelniana Komisja ds. oceny
nauczycieli, w ktdrej sktad wchodzi przedstawiciel Samorzadu Studenckiego. Wyniki ocen s3
uwzgledniane w ocenie okresowej pracownika i stuzg doskonaleniu pracy cztonkdéw kadry.

Uczelnia wspiera rozwéj pracownikéw prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku w uzyskiwaniu
stopni naukowych oraz kwalifikacji dydaktycznych zwigzanych z praktycznym profilem kierunku.
Pracownicy s3 motywowani do rozwoju naukowego poprzez umozliwienie im udziatu
w konferencjach, warsztatach oraz publikowania w wydawnictwach naukowych. Wyrdzniajagcym sie
pracownikom przyznawane sg nagrody. Kadra dydaktyczna stale podnosi swoje kompetencje
specjalistyczne i dydaktyczne, poprzez dedykowane tej grupie zawodowej szkolenia. Szkolenia dla
kadry dydaktycznej ktére odbyly sie w latach 2020 — 2021 to: ,Coaching jako skuteczna metoda
pracy”, ,Metody aktywne w pracy wyktadowcy”, ,Czy jesteSmy cyber (nie)bezpieczni?”, ,Obstuga
programu Lex”, ,Profil autora w PBN”, ,Climate change from various perspectives”, , Kurs ochrony
danych osobowych”, ,Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢”, , Obstuga platformy EBSCOhost”,
,System JSA”, cykl webinariow Elsevier, szkolenia z zakresu obstugi platformy Webex i Moodle. Kadra
dydaktyczna ma mozliwos¢ podniesienia swoich kwalifikacji rowniez w ramach programu POWER
,Stawiamy na ksztatcenie praktyczne”.

Pracownicy Uczelni wykazujg duze zaangazowanie w obszarze dodatkowych szkolen czy konferencji
dotyczacych metodyki nauczana i skutecznosci weryfikacji uczenia sie. Przyktadowo - nauczyciele
akademiccy uczestniczyli w sympozjum wyjazdowym zorganizowanym w Alicante, uczestniczg
w finansowanych przez Uczelnie konferencjach (w tym online) poswieconym tej tematyce.

W uczelni istniejg mechanizmy obejmujgce zasady rozwigzywania konfliktdw i reagowania na
przypadki zagrozenia, dyskryminacji czy przemocy. Do tej pory jednak nie odnotowano na uczelni
takich przypadkow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4

kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie.

Przydziat zajec¢ i obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajec. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a realizacja zajec jest na biezgco kontrolowana przez uczelnie.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zajeé. Nauczyciele akademiccy
sg oceniani przez studentéw w zakresie spetniania przez nich obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem
oraz przez innych nauczycieli w formie hospitacji zaje¢. Prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli
akademickich oraz okresowe przeglady kadry prowadzacej ksztatcenie. Wyniki tych ocen
wykorzystywane do doskonalenia poszczegélnych cztonkédw kadry i planowania ich indywidualnych
Sciezek rozwojowych.

Uczelnia stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Uczelnia z wielkim zaangazowaniem i konsekwencjg odpowiada na rosngce zapotrzebowanie
w zakresie ksztatcenia praktycznego dla kierunku architektura wnetrz poprzez:

— udostepnienie bardzo bogatej oferty szkolen dla kadry w zakresie ksztatcenia praktycznego;

— prowadzenie szeroko zakrojonych dziatan zmierzajacych do poszerzenia wspodtpracy ze
Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym w zakresie obsadzania specjalistycznych zajeé/zajeé
goscinnych przez osoby posiadajgce uznane, praktyczne doswiadczenie zawodowe,
wybieranych na zasadzie zgodnosci ich doswiadczenia zawodowego z tresciami i zatozonymi
dla nich efektami uczenia sie.

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia zapewnia dla kierunku architektura wnetrz sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne
oraz ich wyposazenie, ktére sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, sg adekwatne
do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajed,
w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz umozliwiajg realizacje
programu studiow. Baza dydaktyczna Uczelni sktada sie z dwoch w petni wyposazonych
i przystosowanych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych budynkéw. Oba budynki potoine s3
w bezposrednim sgsiedztwie, w ktérym tez znajduje sie Dom Studenta ,AS”. Dom Studenta
wyposazony jest w zaplecze socjalne w postaci kuchni, pralni, itp. oraz dostep do Internetu.
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Budynek A to gmach dawnego Patacu Czettritzow o powierzchni uzytkowej — 3.316 m?2. Jest to
budynek reprezentacyjny, zabytkowy, o wyjgtkowych walorach architektonicznych. Widaé tu
starannos¢, konsekwencje, rzetelnos¢ i ogromng swiadomos¢ gospodarzy w zakresie utrzymania,
konserwacji i dziatan restauratorskich dedykowanych temu budynkowi. Na podkreslenie zastuguje
fakt ciggtego przystosowywania budynku do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, co w obliczu
przepiséw dotyczacych budynku zabytkowego jest trudne i wymaga ogromnego naktadu pracy,
samozaparcia i kreatywnosci. Zapewnione sg tu komfortowe warunki do pracy administracyjnej
i dydaktycznej. Budynek B to budynek dydaktyczny o powierzchni uzytkowej 4 660 m2. W budynku B
mieszczg sie pracownie i laboratoria, w ktérych realizowane sg gtéwnie zajecia praktyczne. Budynek
jest dostosowany dla uzytkownikéw z niepetnosprawnosciami. Sale wyktadowe w obu budynkach
wyposazone sg w sprzet nagtosnieniowy, komputery, projektory, rzutniki pisma. Niektore sale
posiadajg tablice multimedialne. W salach ¢wiczeniowych znajdujg sie telewizory plazmowe 42",
DVD, komputery, ekrany projekcyjne i rzutniki.

W budynku A miesci sie interaktywna pracownia jezykowa, wyposazona w 24 stanowiska dla
studentdow sktadajace sie z biurka, pulpitu, stuchawek, mikrofonu oraz tabletu dla osoby prowadzacej
zajecia. System sterowania pracownig stanowi komputerowa jednostka centralna, ktéra posiada
wbudowang nagrywarke DVD oraz wejscia USB. Integralng czes$¢ pracowni stanowi modut do
sterowania 24-sciezkowym rejestratorem dzwieku. Stwarza to mozliwos¢ jednoczesnego zapisu
i odtwarzania 24 sciezek diwiekowych, dla kazdego pulpitu studenta niezaleznie. Nowoczesne
wyposazenie pracowni zwieksza skuteczno$¢ nauki jezykdow obcych w stosunku do tradycyjnego
nauczania. Pracownia jest wykorzystywana do prowadzenia lektoratéw z jezyka obcego na wszystkich
kierunkach. W gtéwnym budynku Uczelni oddano do dyspozycji studentéw i pracownikéw kompleks
sportowy o powierzchni 190 m?, na ktéry sktada sie: sitownia, sala do éwiczen sprawnosci i kondycji
typu fitness oraz sauna. Kompleks jest bogato wyposazony w profesjonalny sprzet i stanowi
profesjonalne zaplecze dydaktyczne (wykorzystywane m.in. podczas zajeé wf).

W budynku B studenci majg do dyspozycji pomieszczenia dydaktyczne, w tym m.in.: 5 sal
wyktadowych, 8 sal ¢wiczeniowych, 2 pracownie komputerowe, pracownie ¢éwiczeniowe oraz
kompleks fitness. W sali komputerowej studenci moga korzystaé z oprogramowania Blender oraz
Lumion — ktére umozliwia tworzenie najwyzszej jakosci prezentacji 3D, filméw, obrazéw, panoram
360°. Dostepny jest rowniez program Corel Draw. Do dyspozycji studentow, w tym przede wszystkim
kierunku architektura wnetrz s3: tablety graficzne, okulary VR wraz z oprogramowaniem oraz
drukarki 3D.

Uczelniane pracownie komputerowe oferujg ogétem 98 stanowisk. Kazdy komputer ma dostep do
szerokopasmowego szybkiego Internetu, co umozliwia jego wykorzystanie podczas zajec
laboratoryjnych. Uczelnia posiada wewnetrzng sie¢ Swiattowodowa taczacg oba budynki
dydaktyczne, co umozliwia transfer danych pomiedzy nimi. Studenci majg swobodny dostep do
stanowisk komputerowych w Bibliotece (9 sztuk) i Czytelni (12 sztuk). W obu budynkach, studenci
i wyktadowcy mogg korzysta¢ z darmowego Internetu dzieki punktom bezprzewodowej sieci Wi-Fi.
W pracowniach komputerowych w kazdym budynku znajduje sie stanowisko przystosowane do pracy
dla osoby z niepetnosprawnoscig, wyposazone w biurko z elektryczng regulacjg wysokosci. Pracownie
komputerowe wyposazone sg w programy dostepne i wykorzystywane na zajeciach ze studentami
kierunku architektura wnetrz takie jak: AutoCad, ArchiCad, Corel Draw, Blender, 3ds Max, Sketchup,
Cad Decor Pro, Dialux, Rodos, NormaPro. Zasoby informacyjne i edukacyjne sg aktualne i zgodne
z zakresem tematycznym kierunku studiow.
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Studentom kierunku architektura wnetrz dedykowane sg nastepujgce pracownie: 1) modelarnia —
wyposazona elektronarzedzia typu: szlifierki, wiertarki, wyrzynarki, itp.; 2) pracownia fotograficzna —
wyposazona m.in. w: aparat CANON EOS 7D MARK Il (2 szt.), obiektyw CANON EF 24-105/4 L IS Il
USM (2 szt.), obiektyw CANON EF 100/2,8 USM MAKRO, statyw do aparatu MANFROTTO
MTO55XPRO3 z gtowicg X_PRO 3WAY (2 szt.), lampa btyskowa do wyzwalania lamp FOMEI DIGITALS
PRO S600 AC ( 4 szt.), nadajnik radiowy do wyzwalania lamp FOMEI TR-16 ( 4 szt.), system
zawieszania tet VS-B4 BASIC+ tta, obiektyw CANON 50 1.4 EF USM, obiektyw SAMYANG fish-eye 12
mm /2,8 ED NCS, obiektyw CANON EF24/2,8 IS USM (2 szt.), obiektyw CANON EF70-200/4L USM (2
szt.), obiektyw CANON EF MP-E65/2,8 1-5x, obiektyw CANON EF TS-E 24 (2 szt.), lampa Fomei
DIGITALS PRO T600; 3) pracownia kreatywna — wyposazona w maszyny do szycia Singer — 3 szt.,
maszyna overlock — 1 szt., manekiny, akcesoria krawieckie typu: nici, nozyczki, igty, prasa do grafiki,
mikroszlifierki, lutownice, elektronarzedzia, a takze komputer wraz z rzutnikiem i ekranem; 4)
pracownia rzezby — w pracowni znajdujg sie kawalety, sztalugi glina; 5) pracownia rysunku —
Aquarium malarskie —wyposazona w sztalugi. Uczelnia posiada sale audiowizualng Auditorium
Novum (powierzchnia uzytkowa — 499 m2) na 350 miejsc siedzgcych, wyposazong w nowoczesny
sprzet multimedialny, m.in. ekran wielkoformatowy, tablice interaktywna, system nagtosnieniowy,
elektroniczny system sterowania zintegrowanego umozliwiajgcy swobodne zaprogramowanie
sekwencji zdarzen. Pracownie projektowe posiadajg ciggle rozbudowywang biblioteke prébek
materiatdw wykonczeniowych, pozwalajacg na znacznie wieksze upraktycznienie zaje¢. Zapewniona
jest zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej i zasad korzystania z niej z przepisami BHP.
Uczelnia zapewnia studentom dostep do inernetu oraz laboratoridw i oprogramowania poza
godzinami zajec.

Do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sa
narzedzia komunikacji z platformy Moodle — komunikator, forum dyskusyjne, czat. Kazda sala
wyposazona jest w niezbedny sprzet komputerowy umozliwiajacy uzupetnienie wyktadéw pokazami,
filmami itp. Tablice interaktywne wykorzystywane s3 do wzbogacania form prowadzenia zajedé.
Istotne jest wykorzystanie platformy e-learningowej (Moodle), ktéra umozliwia: zamieszczanie
materiatdw dydaktycznych, bezposredni kontakt miedzy wyktadowcg a studentami, ztozony system
oceny oraz samooceny wynikéw ksztatcenia, organizowanie materiatlu w moduty oraz zajecie.
Obecnie wykorzystywana jest platforma Cisco Webex. Z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia
na odlegtos$¢ zorganizowano w dniu 7.12.2020 r. Dni Kariery dla studentéw i mtodziezy szkot Srednich.
Infrastruktura i zasoby sg w czesci otwarte dla studentdw do realizacji zadan w ramach pracy wtasnej,
tj. komputery w bibliotece, sale dydaktyczne i pracownie do pracy indywidualnej pod opieka
pracownika instytutu. Do dyspozycji studentdw sg rédwniez dwa infokioski, ktére zlokalizowane sg
w dwdch budynkach dydaktycznych.

Uczelnia posiada sprzet przeznaczony na zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami warunkow
do udziatu w ksztatceniu. Na uwage zastuguje zastosowanie przenosnych petli indukcyjnych dla oséb
z uposledzeniem stuchu. Wejscia do sekretariatéw instytutow, biblioteki oraz dziatéw zajmujgcych sie
obstugg studenta, a takze toalety i oznaczenia budynkéw posiadajg tabliczki z napisami w jezyku
Braille'a. W budynku zabytkowym A dodatkowo znajdujg sie przenosne rampy podjazdowe, ktére
utatwiajg poruszanie sie po budynku w obrebie parteru, niwelujac bariery architektoniczne,
niemozliwe do usuniecia ze wzgledu na przepisy konserwatorskie. Uczelnia podejmowata i caty czas
wytrwale podejmuje proby petnego, statego dostosowania budynku do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami, ale do tej pory ze wzgledu na przepisy nie udato sie tego zrealizowac
w petnym zakresie. Uczelnia zakupita zatem schodotaz kroczacy, ktéry utatwit w znacznym stopniu
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osobom z niepetnosprawnoscia ruchowg poruszanie sie po budynku. Przy planowaniu zajec
uwzglednia sie liczbe oséb i rodzaj niepetnosprawnosci. W budynku dydaktycznym B przy znajduje sie
winda. Ponadto drzwi wejsciowe do tego budynku wyposazone sg w automatyczny naped
otwierajgcy. W bibliotece  znajduje  sie  stanowisko  przeznaczone dla  studentéw
z niepetnosprawnosciami wyposazone w biurko z elektryczng regulacjg wysokosci, podpdorka pod
ramie, specjalistyczng klawiaturg komputerows, specjalistyczng mysz komputerowg typu trackball,
udzwiekowiong lupe elektroniczng oraz odtwarzacz ksigzek méwionych. W bibliotece uczelnianej sg
tez urzadzenia przeznaczone dla oséb z niepetnosprawnosciami takie jak: czytniki e-bookdw,
dyktafony, odtwarzacze ksigzek modwionych (posiadajg wbudowang karte Wi-Fi zapewniajgca
bezprzewodowy dostep do Internetu. Pozwala to na korzystanie z zasobdw bibliotek cyfrowych,
stuchania radia internetowego, itp.), udiwiekowione Ilupy elektroniczne, Ilupy cyfrowe,
powiekszalniki, folia powiekszajgca A4 z ramka, specjalistyczna klawiatura komputerowa
(wyposazona w duze klawisze z wyraznym, kontrastujgcym nadrukiem), specjalistyczna mysz
komputerowa typu trackball (przeznaczona dla oséb, u ktérych wystepujg problemy motoryczne),
bezprzewodowy przycisk do komputerdw i tabletdw. Bardzo cenna inicjatywg uczelni jest
udostepnienie w formie wypozyczenia osobom z niepetnosprawnosciami niektérych dedykowanych
im sprzetow i urzadzen.

Na wyrdznienie zastuguje zlecenie przez Uczelnie audytu zewnetrznego dotyczgcego dostepnosci
budynkéw Uczelni. Audyt oceniat: najblizsze otoczenie, wejscia do budynkéw, komunikacje pozioma
i pionowa w budynkach, dostepnos¢ poszczegdlnych przestrzeni i pomieszczen, dostepnos¢ toalet,
materiaty wykonczeniowe, wyposazenie i oswietlenie przestrzeni, instalacje elektryczng, informacje
wizualng, dotykowa i dZwiekowg, zapewnienie wstepu osobie korzystajgcej z psa asystujgcego,
zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci dedykowanej im ewakuacji. W audycie
uwzgledniono potrzeby zwigzane z niepetnosprawnoscig sensoryczng, niepetnosprawnoscia fizyczng,
z ograniczong zdolnoscig poznawczy, potrzeby ludzi starszych oraz ogdlne potrzeby uzytkownikéw
w zakresie: mobilnosci, orientacji, dostepnosci do informacji, bezpieczeistwa. Audyt oparto na
stosownych aktach prawnych. Audyt wykonano 24 marca 2021 roku. Do tej pory uczelnia
zastosowata sie do wiekszosci wynikajgcych z audytu zalecen i sugestii.

W strukturze Biblioteki Uczelnianej wyodrebniona jest wypozyczalnia, czytelnia gtéwna, czytelnia
czasopism i dziat gromadzenia. Biblioteka pozyskuje, opracowuje, przechowuje i chroni materiaty
biblioteczne. Zasoby biblioteczne s3 dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi
jnformatycznych. Pracownicy obstugujg uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach wtasnych, ale réwniez innych bibliotek (tzw.
wypozyczenia miedzybiblioteczne). Biblioteka posiada bogaty ksiegozbiér obejmujgcy literature
z nauk podstawowych oraz dyscyplin, do ktérych przypisane sg kierunki studiéw. Usytuowana jest na
parterze budynku i zajmuje powierzchnie 392 m2. Biblioteka Uczelnia ma w swoich zasobach: 45 582
ksigzek papierowych, 250 tytutdw czasopism naukowych (w tym archiwalnych i w biezacej
prenumeracie), 156 sztuk zbioréw specjalnych (m.in. normy, katalogi, mapy), 1237 sztuk filmow
instruktazowych, materiatdw multimedialnych, 16 gier szkoleniowych i zestawdw kart dydaktycznych.
Dla studentéw architektury wnetrz sg przygotowane m.in. bogato ilustrowane albumy z malarstwa,
poradniki wnetrzarskie, ksigzki o designie i z zakresu budownictwa oraz czasopisma zaproponowane

IM

przez wyktadowcdw, ktére mozna przeglagdaé¢ w czytelni czasopism: ,Label”, ,Weranda”, ,Murator”,
»,Materiaty Budowlane”, ,,Dobre Wnetrze”. W 2021 roku zostat wdrozony zintegrowany program do
obstugi bibliotecznej Koha, ktéry pozwala na przeglagdanie katalogu online bez potrzeby logowania,

a cata obstuga jest z poziomu przegladarki internetowej. Zbiory drukowane zostaty wprowadzone do
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systemu. System pozwala na zarzgdzanie kontem czytelnika, np. rezerwacje online, przedtuzenia czy
mozliwos¢ proponowania ksigzek do zakupu. Cennym uzupetnieniem zbioréw drukowanych sg
zasoby elektroniczne, dostepne w catej sieci komputerowej Uczelni oraz online. W ramach Wirtualnej
Biblioteki Nauki oraz innych platform (np. ACADEMICA, IBUK, EBSCO, LEX AKADEMIA OPTIMUM)
gwarantowany jest powszechny i bezptatny dostep do najwazniejszych publikacji naukowych
z wszystkich dziedzin wiedzy. Biblioteka umozliwia dostep do sSwiatowych zasobdéw informacji
naukowej. Uczelnia podpisata umowe z firmg EBSCO oferujgcg uzytkownikom dostep do
multidyscyplinarnej bazy danych obejmujacej ponad 200 tys. ksigzek elektronicznych oraz 5 tys.
petnotekstowych czasopism. Baza zawiera ponad 350 polskich czasopism dostepnych w petnym
tekscie. Licencjonowane bazy danych sg wazng pomocg dla pracownikéw i studentéw; wiekszos¢ baz
posiada zbiory dynamiczne, tj. wymienialne badz uzupetniane w trakcie trwania umowy licencyjnej.
Systematycznie prowadzone s3g szkolenia dotyczgce sposobu poruszania sie po platformach,
korzystania z e-ksigzek, e-czasopism i efektywnego wykorzystania mozliwosci baz. Istnieje tez
mozliwosé korzystania ze zbiorow bibliotek akademickich, co zapewnia Konsorcjum Dolnoslaskich
Bibliotek Cyfrowych, do ktdrego Uczelnia przystgpita w 2008 r. Czytelnicy majg dostep do najwiekszej
w Polsce internetowej czytelni online IBUK libra, w ktdrej znajdujg sie ksigzki elektroniczne, w tym
duzy wybdr podrecznikéw akademickich. Uczelnia posiada wykupiony dostep do stownika PWN
OXFORD angielsko-polskiego i polsko-angielskiego w internetowym serwisie. Studenci oraz
wyktadowcy moga korzysta¢ z nowoczesnego sprzetu, ktory zostat zakupiony i dostosowany do
wymagan kierunku architektura wnetrz: stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu,
stanowiska z zainstalowanym oprogramowaniem AutoCAD i ArchiCAD, drukarka, urzadzenie
kserograficzne i ploter, skanery z oprogramowaniem OCR. Dostep do poszczegdlnych publikacji jest
na biezaco aktualizowany zgodnie z potrzebami studentéw i wyktadowcdw. Na stronie biblioteki
systematycznie sg poszerzane wykazy baz z otwartym dostepem do cyfrowych dokumentow.
Biblioteka w znacznym stopniu zwiekszyta i uzupetnita swoje zbiory dzieki wsparciu finansowemu
w ramach ministerialnego programu , Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci”, ktérego uczelnia byta
dwukrotnym beneficjentem.

W Uczelni prowadzone s3 okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej,
wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i S$rodkéw dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych. Uwagi i propozycje
doskonalenia zasobdw bazy dydaktycznej i naukowej interesariusze wewnetrzni zgtaszajg na biezaco,
W miare potrzeb i oczekiwan podczas spotkan instytutowych, Kierunkowego Zespotu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, oraz szkolen wewnetrznych (Dydaktyka szkoty wyzszej). Studenci dokonujg oceny
zasobow bazy dydaktycznej i bibliotecznej w corocznych ankietach ewaluacyjnych, ktérych wyniki sg
przedstawiane i omawiane podczas Senatu, a nastepnie wykorzystane sg do prac Kierunkowego
Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Biezgce uwagi i sugestie studentow dotyczace ich potrzeb
sg zgtaszane do prowadzacych. Uczelnia szybko reaguje na zgtaszane potrzeby. Wyniki przeglagddw s3
wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej i bibliotecznej, wyposazenia
technicznego pomieszczen, pomocy i Srodkéw dydaktycznych, specjalistycznego oprogramowania,
zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

W odpowiedzi na potrzeby studentéow i kadry kierunku w zakresie infrastruktury dydaktycznej
i sportowej Uczelnia planuje w najblizszym czasie budowe nowego budynku dydaktycznego z salg
sportowg oraz zapleczem dydaktycznym. Prowadzone jest postepowanie przetargowe na wytonienie
wykonawcy robdt. Uczelnia planuje podpisanie umowy do konca roku 2021. Inwestycja polega na
budowie nowej sali sportowej z czescig dydaktyczng oraz niezbednga infrastrukturg techniczng
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w bezposrednim sgsiedztwie kampusu Uczelni. W ramach inwestycji zaktada sie montaz instalacji
fotowoltaicznej na potrzeby budynku. Decyzje odnosnie do aranzacji wnetrz nowego budynku
zostang podjete z wykorzystaniem sugestii i koncepcji kadry kierunku architektura wnetrz oraz jego
studentéw. Do tej pory studenci tego kierunku brali juz udziat w realizacji wystaw, przygotowaniu
materiatéw graficznych itp., np.: 1) wystawa projektéw studentéw architektury wnetrz (22 marca
2018 r.) - wspdlnie ze studentami swoje prace prezentowaty wyktadowczynie, ktére we wspotpracy
ze studentami opracowaty materiaty promujgce to wydarzenie; 2) przygotowanie materiatéw
graficznych na wernisaz rysunkdéw studentéw architektury wnetrz przez wyktadowczynie — 17 maja
2018 r.); 3) wystawa studentéw architektury wnetrz pn. DESENIE; 4) wspdlny projekt nauczycieli
i studentéw i wspdlne wykonanie grafik Sciennych, w ktdrej studenci architektury wnetrz realizujg
zajecia praktyczne.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz aparatura
badawcza s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb
zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j.

Liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne
oprogramowanie itp. s3 dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg
prawidtowa realizacje zajeé, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw. Zapewniony jest dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania
umozliwiajgcego interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzgcymi zajecia w systemie nauki z wykorzystaniem technik zdalnych.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Uczelnia systemowo podchodzi do zapewnienia dostepnosci infrastruktury poprzez:

— zlecenie audytu zewnetrznego w zakresie dostepnosci infrastruktury oceniajgcego: najblizsze
otoczenie, wejscia do budynkdéw, komunikacje poziomg i pionowg w budynkach, dostepnos¢
poszczegdlnych przestrzeni i pomieszczen, dostepno$é toalet, materialy wykonczeniowe,
wyposazenie i oswietlenie przestrzeni, instalacje elektryczng, informacje wizualng, dotykowg
i dZwiekowg, zapewnienie wstepu osobie korzystajgcej z psa asystujgcego, zapewnienie
osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci dedykowanej im ewakuacji;
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— state  monitorowanie dostepnosci infrastruktury pod katem potrzeb zwigzanych
z niepetnosprawnoscig sensoryczng, niepetnosprawnoscia fizyczng, z ograniczong zdolnoscia
poznawczg, potrzeb ludzi starszych, oraz ogdlnych potrzeb uzytkownikéw w zakresie:
mobilnosci, orientacji, dostepnosci do informacji, bezpieczenstwa;

— zastosowanie infokioskdw w przestrzeni Uczelni;

— zastosowanie petli indukcyjnych w budynkach;

— udostepnienie w formie wypozyczenia osobom z niepetnosprawnosciami niektdrych
dedykowanych im sprzetéw i urzadzen.

2. Uczelnia w bardzo szerokim zakresie odpowiada na potrzeby studentéw i kadry w zakresie
infrastruktury dydaktycznej i sportowe] poprzez:

— budowe nowego budynku dydaktycznego z salg sportowgq oraz zapleczem dydaktycznym,

— udziat studentéw kierunku architektura wnetrz w przygotowaniu propozycji zwigzanych
z aranzacjg wnetrz tego budynku.

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia. Na kierunku architektura wnetrz dziataja:
Uczelniany Zespdt Oceny Jakosci Ksztatcenia i Kierunkowy Zespé6t Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
majacy wptyw na jakos$¢ ksztatcenia, w sktad ktdrego wchodza przedstawiciele pracodawcéw. Petni
on role monitorujgco-oceniajgcg w ramach realizacji, m.in. procedur: oceny programu ksztatcenia,
weryfikacji efektdw uczenia sie, modyfikacji plandw i programoéw studiéw oraz role weryfikujgco-
oceniajacg efektdw uczenia sie w ramach realizowanych praktyk zawodowych. Weryfikacja programu
studidw nastepuje réwniez dzieki informacjom zwrotnym z ankiet wypetnianych przez absolwentéw
kierunku, studentdw po zrealizowanych praktykach, pracodawcéw oraz poprzez ankiety eksperckie.
Zintensyfikowanie wspdtpracy z blizszym i dalszym otoczeniem spoteczno - gospodarczym jest
jednym z celéw strategicznych uczelni i kierunku, ktére przyczyniajg sie do doskonalenia procesu
dydaktycznego z uwzglednieniem wspdtczesnych trenddéw ksztatcenia oraz ksztattowania
umiejetnosci praktycznych niezbednych na rynku pracy.

W ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ostatnich latach zostaty podpisane,
porozumienia miedzy innymi z: Centrum Nauki i Sztuki ,Stara Kopalnia” w Watbrzychu, Zamkiem
Ksigz w Watbrzychu, Muzeum Porcelany w Watbrzychu, Fundacjg ,,MUSEION”, Teatrem Lalki i Aktora
w Watbrzychu, Powiatowg i Miejskg Biblioteka Publiczng ,Biblioteka pod Atlantami” w Watbrzychu.
Rozpoczeto takze rozmowy z watbrzyskim Teatrem Dramatycznym, z ktérym w najblizszym czasie
planowane jest podpisanie umowy. Kierunek architektura wnetrz angazuje sie we wspdtprace
z przedstawicielami organdéw samorzadowych, administracji panstwowej, Urzedami miast i gmin,
Urzedem Marszatkowskim, spotecznoscia lokalng w tym grupami mieszkancéw, przedsiebiorstwami
projektowymi iwykonawczymi bezposrednio dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy. Studenci
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i pracownicy kierunku wykonujg prace projektowe na rzecz srodowiska spoteczno-gospodarczego.
W ramach wspétpracy zjednostkami administracji samorzgdowej podejmowane sg tematy
przejsciowych prac studenckich, zwigzane z ksztattowaniem przestrzeni publicznych. Nie preferuje sie
dyploméw wykonywanych na zamdéwienie otoczenia spoteczno-gospodarczego. Biuro Karier posiada
liste pracodawcdw umieszczong na stronie internetowej dedykowang kierunkowi architektura
wnetrz.

firmami zatrudniajgcymi studentdw na praktyki zawodowe zawarte zostaty porozumienia i umowy.
S3 to poza pracowniami projektowymi firmy wnetrzarsko-designerskie, agencje reklamowe, o$rodki
kultury, teatry, przedsiebiorstwa produkcyjne zajmujgce sie wyposazeniem wnetrz mieszkalnych,
uzytecznosci publicznej oraz przestrzeni publicznych. Ich zasieg obejmuje gtdwnie teren miasta
Watbrzycha oraz teren wojewddztwa dolnoslgskiego. Przedstawiciele srodowiska spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcy, wyrazali zadowolenie z poziomu wiedzy studentéw
i absolwentéw, ich kompetencji zawodowych. Wielu absolwentéw jak wynika ze spotkania
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego znajduje zatrudnienie w firmach, w ktérych
odbywali studenckie praktyki zawodowe. Wspdtpraca kierunku architektura wnetrz ze srodowiskiem
spoteczno-gospodarczym jest stata i wielowymiarowa, obejmujgca praktyki, staze, prace zwigzane
z organizacjg cyklicznych wydarzen o charakterze naukowym i kulturowym jak Targi Pracy, webinaria
w ramach Dni Kariery online. Studenci mogli uczestniczy¢ w licznych warsztatach i webinariach
organizowanych przez interesariuszy zewnetrznych jak min. warsztaty ceramiki i plener fotograficzny
organizowane przez Park Wielokulturowy Stara Kopalnia, wyktadzie online poswieconym trendom
meblarskim XIX w., i zbiorom Zamku Ksigz, odbyli tez studyjng wizyte w Teatrze Lalki i Aktora. Odbyty
sie tez liczne wizyty studyjne w réznego rodzaju podmiotach.

Widoczne jest duze zaangazowanie kierunku we wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Studenci kierunku architektura wnetrz biorg udziat w licznych konferencjach, seminariach, forach
organizowanych przez uczelnie i otoczenie spofeczno-gospodarcze, pod opieka merytoryczng
nauczycieli akademickich biorg tez udziat w konkursach projektowych. Na podstawie wiedzy
o lokalnym rynku, informacji od studentéw, absolwentéw oraz na bazie formalnych kontaktéw
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sprecyzowano wskazania modyfikacji zaktadanych efektéw
uczenia sie i zmian programu studiow. Wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom zwiekszono nacisk
na osiggniecie przez absolwentéw umiejetnosci obstugi programoéow CAD oraz wykonywania
profesjonalnych wizualizacji. Organizowane sg systematyczne wystawy prac studentéw. Wymiana
spostrzezen i informacji z interesariuszami zewnetrznymi mimo chwilowego wstrzymania kontaktéw
bezposrednich, przebiega online.

Stwierdzono, ze dokonywany jest formalny przeglad wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studidow, obejmujgcy ocene
poprawnosci doboru instytucji wspodtpracujgcych, skutecznosci form wspodtpracy i wpltywu jej
rezultatdw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Zakres i rodzaj wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Oceniajac rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci tych instytucji nalezy stwierdzi¢, ze ich dobér
jest wifasciwy. Wspdtpraca ma charakter staty, systematyczny i przybiera rdznorakie formy.
Organizacja wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym jest sformalizowana, skuteczna i podlega
weryfikacji. Dzieki wspodtpracy ze wskazanym otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci
nabywajg niezbedne umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy i kompetencje spotecznej okreslone
dla kierunku studiéw, jednoczesnie poznajg specyfike przysztego zawodu charakterystyczng dla rynku
pracy. Prace przejsciowe, ktérych tematy proponowane sg przez otoczenie spoteczno-gospodarcze
wiasciwie przygotowujg studentéw do wejscia na rynek pracy. Prowadzone sg okresowe przeglady
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w odniesieniu do programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Uczelnia stwarza warunki majgce sprzyja¢c umiedzynarodowieniu procesu ksztafcenia.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia ma dla Uczelni kluczowe znaczenie przy konstrukcji
programu studiéw i procesu ksztatcenia. Sg one modyfikowane w sposdb zapewniajgcy
kompatybilnos¢ z programami kierunkéw obowigzujagcymi na europejskich uczelniach. Uczelnia
zapewnia mozliwo$¢ mobilnosci studentéw i kadry dydaktycznej, przede wszystkim w ramach
programu Erasmus+ oraz mozliwos¢ realizacji zaje¢ przez studentdw zagranicznych. Dotychczas
zmozliwosci tej skorzystato 3 cudzoziemcdw prestizowej uczelni — Rey Juan Carlos University
w Madrycie, co moze swiadczyé o pewnej atrakcyjnosci programu studiéw, bioragc pod uwage
regionalny charakter PUAS w Watbrzychu. Kadra dydaktyczna kierunku architektura wnetrz angazuje
sie w inicjatywy zwigzane z wymiang miedzynarodowa. Poza programem Erasmus+, kadra uczestniczy
w konferencjach miedzynarodowych, wyktadach w uczelniach zagranicznych, np. w ramach
wspotpracy z The Alicante School of Art and College of Design (Hiszpania) zgodnie z umowg na lata
2019-22, z Rey Juan Carlos University (Hiszpania) zgodnie z umowag na lata 2017-21, z Polytechnic
Institute of Braganga (Portugalia) zgodnie z umowa na lata 2017-21, z Universitatea din Oradea
(Rumunia) zgodnie z umowag na lata 2020-21, z Ondokuz Mayis University (Turcja) zgodnie z umowg
na lata 2016-21.

W lipcu 2021 roku podpisana zostata umowa z Accademia di Belle Arti e Design Poliarte akademia
specjalizujgcg sie w projektowaniu isztukach pieknych z siedzibg w Ankonie we Wifoszech.
Memorandum o wspotpracy zaktada: opracowanie wspélnych programoéw studiéw: seminaria, kursy,
warsztaty i szkoty letnie; organizacje spotkan, konferencji, wyktadéw i programdw kulturalnych;
promowanie mobilnosci profesoréw, badaczy i pracownikdw; promowanie mobilnosci studentow
w celu uzyskania dostepu do kurséw oferowanych przez partneréw; uczestnictwo w konkretnych
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projektach; udziat wrozmowach wioskich i europejskich; uczestnictwo w krajowych i/lub
miedzynarodowych programach badawczych; wymiane materiatdbw naukowych, publikacji
i informacji; wydawanie podwdjnych, wielokrotnych lub wspdlnych kwalifikacji.

Oferta mobilnosci dla studentéw i wyktadowcdw obejmuje mozliwosé realizacji wyjazdu lub
przyjazdu z piecioma osrodkami w czterech europejskich krajach: 1) The Alicante School of Art and
College of Design (Hiszpania); 2) Rey Juan Carlos University (Hiszpania); 3) Polytechnic Institute of
Braganca (Portugalia); 4) Universitatea din Oradea (Rumunia); 5. Ondokuz Mayis University (Turcja).
Wyktadowcy architektury wnetrz w latach 2016 — 2020 prowadzili zajecia w partnerskich uczelniach
w Portugalii i w Hiszpanii. Zaplanowana od roku 2020 mobilno$¢ zostata anulowana z powodu
ogtoszenia stanu pandemii. Rekomenduje sie wprowadzenie bardziej efektywnych sposobdw
zachecania studentéw do brania udziatu w wymianie miedzynarodowej. W sytuacji pandemicznej
mozna jg realizowac z wykorzystaniem technik zdalnych.

Uczelnia zapewnia wsparcie jezykowe studentdw przygotowujgcych sie do wyjazdéw stypendialnych.
Zgodnie z uchwalong przez Senat Uczelni politykg jezykowa, Uczelnia zapewnia wsparcie dla
uczestnikéw programoéw mobilnosciowych poprzez konsultacje jezykowe oraz dedykowang platforme
Internetowa. Zgodnie z aktualnym planem studiéw | stopnia, nauka jezyka trwa cztery pierwsze
semestry i kofczy sie egzaminem na koniec Il roku. Duzy nacisk kfadziony jest na poznanie specyfiki
jezyka branzowego. Zajecia pozwalajg studentom na zdobycie biegtosci jezykowej na poziomie co
najmniej B2. W ramach dziatan zwigzanych z umiedzynarodowieniem jest stopniowe wprowadzenie
dla macierzystych studentéw grupy zajeé¢ w jezyku angielskim. Proces ten rozpoczeto wprowadzenie
kurséw projektowanie wnetrz uzytecznosci publicznej I, Il i lll do wyboru w jezyku polskim lub
angielskim.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw
i pracownikdéw poprzez raporty, monitorowane na biezgco przez koordynatora programu Erasmus+.
Pytania i odpowiedzi w raportach dotyczg miedzy innymi: otrzymanego wsparcia informacyjnego,
organizacyjnego i finansowego, gtéwnych czynnikéw motywacyjnych do wziecia udziatu w wyjazdach
zagranicznych, oceny zadowolenia z jakos$ci uczenia sie i nauczania w uczelni przyjmujacej, oceny
rozwoju kompetencji i rozwoju osobistego podczas pobytu za granicg. Raporty stuzg przekazaniu
istotnych informacji, ktére moga okazac sie przydatne innym uczestnikom mobilnosci oraz pozwalajg
na udoskonalenie dziatania programu Erasmus+. Wyniki raportéw wptywajg na podejmowanie
dziatan doskonalacych jak aktualizacja i terminowe zamieszczanie informacji, katalogéw ECTS,
formularzy i drukéw, broszur na stronach internetowych, w social mediach, w newsletterze oraz
w innych serwisach dla studentéw. Uczelnia wspiera organizacje i udziat interesariuszy w zwigzanych
z umiedzynarodowieniem wydarzeniach w celu dzielenia sie wiedzg, podnoszenia kompetencji. Do
wydarzen takich nalezaty: Konferencja regionalna programu Erasmus+, seminarium ,Impact of
Erasmus+ on internationalisation of HEI and VET institutions. Promoting best practices in Impact &
Dissemination”. Innym narzedziem wspomagajgcym monitorowanie i ocene umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia sg tzw. wizyty monitoringowe w celu dostosowania lub poprawy jakosci
realizowanej mobilnosci. Uczelnia podejmuje dziatania wpierajagce proces umiedzynarodowienia
poprzez dodatkowe finansowanie zagranicznej mobilnosci studentéw z niepetnosprawnosciami oraz
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, udzielanie wsparcia jezykowego studentom
uczestniczagcym w mobilnosci dzieki tzw. Online Linguistic Support (OLS), realizacje tzw. wizyt
przygotowawczych, wsparcie mentorow kierunkowych, wprowadzenie mobilnosci, jako elementu
oceny wyktadowcdw, organizacje Erasmus Day, Orientation Week, Dnia Kariery.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetag koncepcjy ksztatcenia, poprzez umozliwienie wspdtpracy z akademickimi osrodkami
z zagranicy i uczestnictwo Uczelni w programach europejskich, tworzona jest oferta ksztatcenia
w jezykach obcych.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega analizie i okresowym ocenom. Wyniki ocen s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia dysponuje szerokim spectrum wsparcia studentéw. Posiada niezbedne instrumenty, aby
odpowiednio reagowacd na potrzeby studentow. Uczelnia wspiera studentéw w sposéb kompleksowy,
poprzez zrdznicowane instrumenty wsparcia w ramach procesu ksztatcenia, stosujac réznorodne
formy pomocy m.in. materialne, merytoryczne, czy tez pomoc w wejsciu na rynek pracy. Wsparcie na
kierunku architektura wnetrz dostosowane jest do potrzeb wynikajacych z realizacji programu
studidw i osiggania efektéw uczenia sie.

Uczelnia udziela wsparcia poprzez dziatalno$¢ jednostek, stanowisk i instytucji dziatajacych w jej
strukturze. Studenci pierwszego roku majg mozliwos¢ uczestniczenia w spotkaniach informacyjnych
np. z opiekunami kierunkowymi, Samorzagdem Studenckim oraz pracownikami Dziatu Nauczania
i Spraw Studenckich -, ktére majg na celu wprowadzenie ich w system studiéw oraz poinformowanie
o dostepnych formach aktywnosci oraz pomocy. W przypadku nietypowych sytuacji, wymagajacych
zindywidualizowanego podejscia, ktdére jest powigzane z konkretnymi potrzebami studenta, moze on
skorzysta¢ z pomocy prorektora ds. dydaktycznych istudenckich. Do dyspozycji studentéw jest
rowniez zastepca dyrektora instytutu przyrodniczo-technicznego, ktéry wspiera studentéw z zakresu
relacji student- nauczyciel, student- student, przeptywu informacji, mediacji oraz wsparcia
emocjonalnego. Na Uczelni funkcjonuje stanowisko opiekuna roku, ktéry udziela pomocy w sprawach
organizacyjnych. Prowadzacy zajecia rowniez sg dostepni dla studentéw miedzy innymi stacjonarnie
podczas konsultacji w instytucie, drogg mailowa, za posrednictwem platformy Webex, a takie
w niektérych przypadkach poprzez kontakt telefoniczny. Prowadzacy sg pomocni w przygotowaniu
sie do przedsiewzie¢ takich jak wystawy prac studentéw. Dodatkowo system wsparcia studentéw
oparty jest na pracy DNISS, ktéry miedzy innymi przekazuje informacje dotyczace toku studidow oraz
spraw studenckich, prowadzi dokumentacje przebiegu toku studiéw, teczek akt osobowych
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studentdw, obstuguje program eOrdo i elektroniczny indeks studenta, koordynuje i obstuguje
wspotprace miedzynarodowg Uczelni — przygotowuje wyjazdy studentéw w celu odbywania czesci
studidw lub realizacji praktyk za granicg oraz monitoruje pobyt studentéw w uczelniach i instytutach
zagranicznych. Studenci majg mozliwos¢ wuzyskania wszelkich informacji réwniez dzieki,
udostepnionemu na stronie internetowej Uczelni, cyklicznie ukazujagcemu sie newsletterze oraz
broszurze ,Krok po kroku”.

Uczelnia wspiera studentdéw w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania
stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez
przygotowanie instrukcji postugiwania sie uzywanymi programami takimi jak platforma Webex czy
Moodle. Studenci wykluczeni cyfrowo majg mozliwos¢ skorzystania z niezbednego sprzetu
znajdujacego sie na Uczelni.

System wsparcia przewiduje wspieranie aktywnosci studentdw w zakresie przedsiebiorczosci, wejscia
na rynek pracy i planowania kariery zawodowej. Na uczelni funkcjonuje Dziat praktyk studenckich
i Karier odpowiedzialny za praktyki zawodowe oraz w ramach pracy Biura Karier odpowiada za
prowadzenie dokumentacji, konsultacji i spotkan ze studentami realizujgcymi praktyki zawodowe,
prowadzenie bazy ofert praktyk dla studentéw, udostepnianie ofert pracy, wolontariatu, stazy,
organizowanie warsztatow, wyktadéw, szkoler utatwiajgcych wejscie na rynek pracy absolwentom
oraz podnoszacych ich umiejetnosci interpersonalne. Studenci dotychczas mieli mozliwosc
uczestniczenia w szkoleniach takich jak: cykl webinariéw pn. Wiosna z Biurem Karier (,,Samotnos¢
w pandemii czy pandemia samotnosci” -warsztaty z psychologiem, ,,Czy warto zadbaé o réwnosc
ptci?” - dyskusja i wymiana pogladéw z dziennikarka, coachem, trenerka w zakresie komunikacji
interpersonalnej i specjalistkg z zakresu wiedzy o mediach, ,Budowanie relacji spotecznych. Stowa
klucze, ktére budujg i niszczg relacje’- seminarium z socjolog i coachem w zakresie doradztwa
zawodowego i kariery”), konsultacjach zawodowych z pracodawcami organizowanych co roku
w trakcie Targéw pracy, praktyk i stazy a takze Dnia Kariery, szkoleniu ,0d studenta do absolwenta”,
Na starcie do kariery — webinaria dla studentéw (,Pierwszy biznes- Wsparcie w starcie Funduszu
Regionu Watbrzyskiego, Przedsiebiorczos¢ jest dla mtodych!- Urzad Marszatkowskie Wojewddztwa
Dolnoslgskiego, Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Watbrzychu), Pracodawcy
studentom PWSZ w Watbrzychu (warsztaty Portfolio — okiem pracodawcy).

System wsparcia uwzglednia systemowe wsparcie dla studentéw wybitnych. Studenci
o ponadprzecietnych osiggnieciach jak wyrdzniajace wyniki w nauce, osiggniecia artystyczne lub
osiggniecia sportowe we wspodtzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym mogg ubiegac sie
o stypendium rektora. Motywacjg dla studentéw do osiggania wysokich wynikdw w nauce jest
rowniez Stypendium prezydenta Miasta Watbrzycha, nagrody rektora oraz wsparcie finansowe
,Najlepszy Dyplom Roku”, ktére jest finansowane przez Urzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
Uczelnia wspomaga studentéw wybitnych aspirujgcych do stypendium Ministra Edukacji i Nauki.
Wyrdzniajgcy sie studenci dostajg propozycje odbycia praktyk lub zatrudnienia (po studiach)
w pracowniach projektowych prowadzonych przez wyktadowcow. Na kierunku architektura wnetrz
najzdolniejsi studenci majg mozliwos¢ zademonstrowania swoich prac na wystawach
przedstawianych w instytucjach kulturalnych miasta na przyktad w 2018 roku w budynku Centrum
Ceramiki Unikatowej watbrzyskiej Starek Kopalni otwarto indywidualng wystawe rysunku dwadch
studentdw Il roku. Zgodnie z Regulaminem Studiéw miedzy innymi studenci wyrdzniajgcy sie
w dziatalnosci artystycznej lub sportowej lub kulturalnej badz uczestniczacy w pracach na rzecz
Uczelni nie objetych programem studiéw mogg ubiegac sie o indywidualng organizacje studiow.
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W ramach wspodtpracy instytucji zewnetrznych z Uczelnig studenci mieli mozliwos¢ uczestnictwa
w szkoleniach oraz warsztatach podnoszacych ich kompetencje, na przyktad ,,Zaawansowane techniki
wizualizacji z zastosowaniem programu Cine3D-modut Graphisoft ArchiCAD”, , Techniki papierowe —
scrapbooking. Techniki formowania i barwienia foamiranu na ciepto”, warsztaty z ceramiki oraz
warsztaty nad matymi kompozycjami ptaskimi, technikg sgraffito w Parku Wielokulturowym Stara
Kopalnia. Co wiecej studenci mogg wzig¢ udziat w organizowanych plenerach malarskich czy wizytach
studyjnych. W 2021 roku studenci architektury wnetrz mieli takze okazje uczestniczy¢ w spotkaniu
i w wystawie fotografii autorstwa rumunskiej ksiezniczki Sophie. We wspodtpracy z Teatrem
Dramatycznym im. J. Szaniawskiego w Watbrzychy postato Studenckie Koto Scenograficzne PARNAS,
ktérego dziatalnos¢ skupia sie wokdt kwestii scenograficznych i teatralnych. Uczelnia wspiera
dziatalno$¢é sportowa studentéw — studenci Panstwowej Uczelni Angelusa Silesiusa w Watbrzychu
osiggajg wysokie wyniki na konkursach indywidualnych oraz zespotowych.

System wsparcia uwzglednia systemowe wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnoscig. Powotane
zostato stanowisko petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych, ktérego obowigzkiem jest
umozliwienie studentom z niepetnosprawnosciami uczestnictwa w procesie dydaktycznym oraz zyciu
spotecznych, naukowym i kulturalnym. Uczelnia stara sie likwidowaé bariery informacyjne,
komunikacyjne, architektoniczne oraz psychologiczne moggce stanowié¢ wyzwanie dla studentow
z niepetnosprawnosciami. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualne terminy oraz
wydtuzenie czasu trwania zaliczen i egzamindw. Zgodnie z Regulaminem Studidw studenci
z niepetnosprawnoscig lub chorobg przewlekta mogg ubiegac sie o indywidualng organizacje studiow.
O indywidualng organizacje studiéw mogg sie réwniez ubiega¢ w przypadku studiéw stacjonarnych
studentki bedgce w cigzy oraz studenci bedacy rodzicami. Studentom z dzieémi w okreslonych przez
Regulamin Studidw przypadkach, przystuguje takze mozliwos¢ dtugoterminowego urlopu od zajeé.
Uczelnia wspiera materialnie studentéw, ktérzy moga ubiegac sie o Swiadczenia: stypendium
socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, zapomoge. Uczelniana Komisja Stypendialna,
w ktorej znajduja sie studenci, ocenia czy takie Swiadczenie moze zostaé przyznane.

System wsparcia uwzglednia sposéb zgtaszania przez studentéw skarg i wnioskéw. Studenci moga
zgtaszac sprawy do opiekuna roku oraz bezposrednio do prorektora ds. dydaktycznych i studenckich,
ktory w zaleznosci od charakteru skargi, wspétpracuje z odpowiednig komorkg Uczelni. Powotany na
Uczelni rzecznik dyscyplinarny ds. studenckich oraz komisje dyscyplinarne pomagajg w przypadkach
trudnych i nietypowych. Studenci mogg zgtasza¢ réwniez swoje skargi i wnioski do Samorzadu
Studenckiego. Sprawy wyjasniane sg w sposdb indywidualny przy wykorzystaniu metod zaleznych od
tematyki i zakresu zgtaszanego wniosku. Uczelnia reaguje na sytuacje zgtaszane przez studentow
i podejmuje dziatania wyjasniajace i rozwigzujgce wnioski studentéow. Aby zapobiega¢ wszelkim
formom dyskryminacji i przemocy Uczelnia wdrozyta procedure antydyskryminacyjng, ktdra zostata
umieszczona na stornie internetowej Uczelni, aby umozliwi¢ zapoznanie sie z nig kazdemu
studentowi. Dodatkowo wszyscy pracownicy Uczelni sg zobowigzani do pisemnego potwierdzenia
znajomosci procedury antydyskryminacyjnej. Koordynatorzy i mentorzy studentdw zagranicznych
obowigzkowo zgtaszajg wtadzom Uczelni zachowania naganne i dyskryminacyjne. System wsparcia
obejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentéw, a takze okresla
zasady reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa. Studenci sg zobowigzani
do uczestnictwa w szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Wsparcie dotyczace
korzystania z zasobdéw bibliotecznych udzielane jest podczas przysposobienia bibliotecznego, ktére
instruuje, w jaki sposéb korzystac z zasobow biblioteki zaréwno on-line jak i tradycyjnie.
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Za wspieranie procesu nauczania i uczenia sie odpowiada kadra administracyjna pracujgca w ramach
funkcjonowania DNiISS, ktéry jest wspomagany dziataniami sekretariatu instytutu oraz pozostatych
komérek Uczelni. Kadra administracyjna, w celu rozwoju kompetencji, ma mozliwosé wziecia udziatu
w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych, seminariach, konferencjach, warsztatach oraz
kongresach. Szkolenia przeprowadzane s z zakresu obstugi studentédw, realizacji mobilnosci
studentdw, pomocy materialnej dla studentdw, obstugi systemoéw informatycznych — eORDO, JSA,
POLON, LEX. Pracownicy nalezg do stowarzyszen ogdlnopolskich na przyktad Stowarzyszenie PR
i promocji uczelni polskich ,,Prom”, Stowarzyszenie ,,Forum Dziekanatow”.

Samorzad Studencki angazuje sie we wsparcie procesu ksztatcenia. Pomaga zaréwno studentom, jak
i wtadzom Uczelni miedzy innymi jako mediator w przypadku rozpatrywania wnioskéw oraz skarg.
Samorzad Studencki ma wptyw na jako$¢ ksztatcenia na Uczelni poprzez opiniowanie programoéw
studidw oraz uczestnictwo w dziataniach instytucji i komisji uczelnianych takich jak Kierunkowy
Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dla Architektury Wnetrz, Uczelniany Zespdt Oceny Jakosci
Ksztatcenia, komisja ds. stypendiow Prezydenta Miasta Watbrzycha, Uczelniana Komisja Wyborcza
,Zespot przygotowujgcy Raport Samooceny, Uczelniana Komisja Stypendialna oraz Odwotawcza
Komisja Stypendialna, Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich, rada Biblioteczno- Wydawnicza,
Komisja Dyscyplinarna ds. studentéw, Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. studentéw, Zespét
opracowania Regulaminu studidow. Ponadto studenci sg tez cztonkami Senatu oraz Rady Uczelni.
Uczelnia wspiera finansowo Samorzad Studencki dzieki czemu jego przedstawiciele mogg brac udziat
w konferencjach poszerzajgcych ich kompetencje. Samorzad Studencki przy pomocy ze strony Uczelni
organizuje projekty o charakterze integracyjnym, promocyjnym oraz rozwojowym. Uczelnia
zapewnita pomieszczenie na dziatalnos¢ Samorzadu Studentow.

Uczelnia prowadzi okresowe przeglgdy wsparcia studentéw, ktére pozwalajg zweryfikowaé i ocenig,
jak funkcjonujg wybrane elementy procesu ksztatcenia. Przeprowadzane ankietyzacje pozwalajg
uzyska¢ opinie studentédw. Studenci mogg wypowiedzie¢ sie na tematy zardwno zwigzane
z przeprowadzaniem zajeé oraz nauczycielami akademickimi jak i z tematami odnoszacymi sie do
przekazywania informacji organizacyjnych, a takze dotyczacymi praktyk. W czasie pandemii Uczelnia
przeprowadzata ankietyzacje sprawdzajgcg nauczanie zdalne. W ankietach studenci odpowiadajg na
pytania z zakresu oceny formalnej zaje¢, osoby prowadzacej zajecia, wtasnej studentéw, ogdlnej
kierunku, zaplecza dydaktycznego na Uczelni, dostepnosci informacji on-line - dotyczacych spraw
dydaktycznych, dostepu zasobdéw bibliotecznych, jakos$ci obstugi studenta oraz pozostatych ustug.
Uczelnia dzieki temu otrzymuje informacje o dziataniach ocenionych pozytywnie oraz negatywnie co
umozliwia wprowadzenie procedur naprawczych. Przyktadowym dziataniem naprawczym jest
dostosowanie godzin pracy DNiSS do potrzeb studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wspiera studentéw w sposdb kompleksowy. Wsparcie charakteryzuje sie wieloaspektowym
dziataniem oraz wieloptaszczyznowa pomocg w procesie ksztatcenia. Dziatania wspierajgce objawiajg
sie, m.in. poprzez wspotprace w ksztattowaniu kompetencji niezbednych w wejsciu na rynek pracy
czy wsparcie materialne i infrastrukturalne. Uczelnia wspiera inicjatywy studentéw i dostarcza
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instrumenty, ktdre zachecajg studentéw do rozwoju - dodatkowe dziatalnosci jak szkolenia,
warsztaty, wystawy oraz koto naukowe pozwalajg studentom sie rozwijac¢ i poszerzajg ich horyzonty.
Podobnie jak inicjatywy organizowane przez Samorzad Studentéw oraz Biuro Karier. Uczelnia
uwzglednia  potrzeby  wszystkich  grup  studentéw, zaréwno tych  wybitnych jak
i z niepetnosprawnosciami, a takze studentéw z dzie¢mi. System pomocy obejmuje szkolenia oraz
mozliwosci rozwoju dla kadry administracyjnej, a takze dydaktycznej, dzieki ktérym stale podnoszone
sg jej kompetencje w zakresie wsparcia studentéw.

System wsparcia jest cyklicznie monitorowany oraz doskonalony

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym Zrédtem informacji o wizytowanym kierunku studidow jest uczelniana strona www.
Strona www ma rozbudowang, ale bardzo czytelng strukture. Na stronie w widoczny i jednoznaczny
sposéb wyznaczono strefy dla réznego rodzaju odbiorcéw z uwzglednieniem ich potrzeb. Szes¢
podstawowych stref dostepnych jest w pierwszej warstwie informacji: Dla studenta. Uczelnia, Dla
kandydata, Biblioteka uczelniana, Dziat praktyk studenckich i karier, Wspdfpraca z otoczeniem.
Pozwala to na bardzo tatwe dotarcie do najczesciej poszukiwanych informacji.

Dostep do informacji jest mozliwy niezaleznie od uzywanego przez odbiorcow sprzetu
i oprogramowania. Z informacji mogga korzystac¢ osoby z niepetnosprawnosciami. Na gtéwnej stronie,
po przewinieciu, w prosty sposéb mozna dotrze¢ do Aktualnosci oraz podstron poszczegdlnych
instytutow. Oprécz tego, za pomocy klasycznych zaktadek w prosty sposéb mozna dotrze¢ do
wszystkich zawartych na stronie informacji. W trakcie przegladania strony w dolnym lewym
narozniku osobie przegladajacej stale towarzyszy asystent dla oséb z niesprawnosciami. Za pomoca
zrozumiatych ikon pozwala on na zmiane trybu wyswietlania strony. Dostepne jest odwrdcenie
kolorow, podkreslenie linkdow, wytgczenie kolorow oraz zwiekszenie rozmiaru tekstu.

Informacje na stronie Uczelni s3 dostepne, kompleksowe i aktualne. Dostepne, poniewaz Internet,
zwtaszcza w okresie pandemii, jest najczesciej uzywanym kanatem informacyjnym, dodatkowo strona
jest tak zaprojektowana, ze mogg korzysta¢ z niej osoby z réznymi dysfunkcjami. Kompleksowe,
poniewaz dotyczg wszystkich aspektéow funkcjonowania Uczelni. Aktualne, poniewaz dotyczg
biezgcych wydarzen i aktualnie obowigzujgcych dokumentow.

Oprocz ogdlnodostepnej strony www Uczelnia zapewnia dostep przez Internet do systemu
elektronicznej informacji dla studenta OMNIS, newslettera dla studentéw oraz do modutu TIDO
umozliwiajgcego prowadzenie czatu z pracownikiem Uczelni.

Uczelnia uwzglednia potrzeby wspétczesnych mtodych ludzi i prowadzi media spotecznosciowe takie
jak Facebook, instagram, youtube. Studenci w naturalny sposéb siegajg do zasobdéw Uczelni
udostepnianych w mediach. Media te wspierajg gtéwna strone www. Na stronie dostepne sg réwniez
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filmy dotyczace poszczegdlnych instytutdw, warunkéw studiowania na kierunkach oraz filmy
instruktazowe dotyczgce systemu rejestracji na studia. Z informacjami kategorii , krok po kroku”
zawartymi na stronie i dotyczgcymi rekrutacji, praktyk zawodowych, programu Erasmus+, pomocy
materialnej wspodtdziatajg pisma ulotne, ktére kandydaci i studenci mogg otrzymaé w siedzibie
Uczelni.

Wszystkie istotne dla funkcjonowania dokumenty Uczelni, w tym Statut, regulaminy, uchwaty Senatu,
uchwaty Rady Uczelni, zarzadzenia Rektora, programy studiéw, dostepne sg w Biuletynie Informacji
Publicznej. Strona biuletynu moze by¢ wyswietlana w wielu wersjach dostosowanych do réznego
rodzaju niesprawnosci odbiorcéow informacji, w tym dostepna jest wersja tekstowa umozliwiajgca
korzystanie ze strony osobom niewidzagcym dzieki zastosowaniu mechanizméw odczytywania
zawartosci ekranu.

Powyzszy system udostepniania informacji przez Internet umozliwia dostep do informacji o celach
ksztatcenia, warunkach przyjecia na studia, kryteriach kwalifikacji, programach studiow,
harmonogramach rekrutacji, organizacji roku akademickiego i szeregu innych. Przeprowadzone préby
uzyskania losowo wybranych informacji oraz informacji niezbednych do sporzadzenia raportu po
wizytacji wykazaty, ze wszystkie te informacje sg dostepne za pomocy rozbudowanego
Internetowego systemu Uczelni. W zaktadkach Dla studenta oraz Dla kandydata znajdujg sie
informacje dotyczgce udziatu w zdalnych zajeciach w tym informacje dotyczace platformy zdalnej
oraz warunkow technicznych do korzystania z niej.

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE
1. | Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw zatrudnienia/branz Tak
zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).
2. | Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe Tak
3. | Zasady rekrutacji Tak
4. | Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym Tak
5. | Zasady uznawania efektow uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym Tak
6. | Kierunkowe efekty uczenia sie Tak
7.| Aktualne programy studiow Tak
8. | Sylabusy Tak
9. | Kompletnos¢ sylabusow Tak
10| Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych Tak
11| Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) Tak
12| Erasmus Tak
13| Most Nie
14| Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) Tak/Nie
15| Harmonogram zajec Tak
16| Regulamin studiow Tak
17| Pomoc materialna i sprawy bytowe Tak
18| Informacje dla studentéw niepetnosprawnych Tak
19| Biuro Karier Tak
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20| Dane dotyczace loséw zawodowych absolwentéw Tak

21| Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (w Tak

tym o wyniki ankietyzacji studentéw).

Zakres i jakos¢ informacji przekazywanych za pomocg stworzonego przez Uczelnie systemu
Internetowego (strona www, intranet, media spotecznosciowe) poddawana jest ciggtej, biezacej
ocenie. Uczelnie tworzy niewielka spotecznos¢ akademicka, przeptyw informacji dotyczacych
wszystkich aspektéw funkcjonowania Uczelni, w tym dostepu i jakosci informacji, jest naturalny
i szybki. Osoby wytwarzajgce i publikujgce informacje dbajg o ich aktualnos¢ i adekwatnos¢ do
potrzeb uzytkownikéw. Studenci wyrazajg swojg opinie na temat funkcjonowania strony
internetowej i dostepu do informacji w ankietach ewaluacyjnych. Osoby wytwarzajace i publikujgce
informacje wykorzystujg kontakty z réznymi grupami interesariuszy w trakcie organizowanych targéw
pracy i stazy oraz dni kariery do zbierania informacji o funkcjonowaniu uczelnianego Internetowego
systemu publikowania informaciji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Nadzdr organizacyjny nad wizytowanym kierunkiem studiéw, zgodnie z zapisami Statutu Uczelni oraz
Regulaminu organizacyjnego Uczelni, sprawuje dyrektor Instytutu Przyrodniczo — Technicznego.
Nadzér merytoryczny i zarzadzanie dydaktykg na wizytowanym kierunku, sprawuje zastepca
dyrektora Instytutu do spraw kierunku. Nadzdr administracyjny sprawuje administracja Instytutu.
Kompetencje i zakres odpowiedzialnos$ci dyrektora i zastepcy dyrektora do spraw kierunku zostat
okreslony w Statucie Uczelni oraz w regulaminie organizacyjnym Uczelni.
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Doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz nadzér nad procesem ksztatcenia wspomaga Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. System ma dwupoziomowg strukture. Na poziomie
uczelnianym funkcjonuje uczelniany zespdét do spraw oceny jakosci ksztatcenia. Na poziomie
wizytowanego kierunku funkcjonuje kierunkowy zespét do spraw zapewnienia jakosci ksztatcenia.
W skfad kierunkowego zespotu wchodzg nauczyciele akademiccy kierunku, przedstawiciel studentéw
kierunku oraz co najmniej dwie osoby z otoczenia spoteczno-gospodarczego zwigzanego
z kierunkiem. Kierunkowy zespdét wspdtpracuje z dyrektorem i zastepca dyrektora Instytutu petnigc
funkcje doradczg i rekomendacyjng. Funkcjonowanie kierunkowego zespotu do spraw zapewnienia
jakosci ksztatcenia wspiera komisja do spraw oceny nauczycieli akademickich. Zakres dziatania oraz
kompetencje uczelnianego i kierunkowych zespotéw zostaty okreslone w dokumencie Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa
Silesiusa w Watbrzychu.

Uczelnia opracowata i wdrozyta formalne procedury zatwierdzania oraz zmiany programu studiow.
Formalne procedury wynikajg z zapisow statutowych oraz zapisdw zawartych w regulaminie
organizacyjnym. Koordynatorem procesu projektowania programu studiow i jego zmian jest
prorektor do spraw dydaktycznych i studenckich wraz z przewodniczagcym kierunkowego zespotu
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Zmiany dotyczgce programu studidw przygotowywane sg przez
kierunkowy zespét. Gwarantuje to udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie
projektowania programu. Propozycje zmian przedstawiane s3 i dyskutowane na kolegium rektorskim.
Nastepnie opiniowane sg przez samorzad studencki. Program studiéw ustalany jest przez Senat
Uczelni. Ostatnia zmiana programu studiéw, wprowadzona uchwatg Senatu Uczelni, zwigzana byta
przede wszystkim z koniecznoscig dostosowania programu studiow do zmienionych uwarunkowan
prawnych. Miata miejsce w czerwcu 2020 roku.

Program studidw oraz jego realizacja monitorowane sg w sposob ciggly podczas posiedzen
kierunkowego zespotu, hospitacji, badan ankietowych dotyczacych ewaluacji pracy nauczycieli
akademickich oraz ankietowania pracodawcéw. Kierunkowy zespdt przygotowuje roczny raport na
podstawie informacji zbieranych w trakcie ciggtego monitorowania programu studiéw i jego
realizacji. Raport zawiera miedzy innymi analizy dotyczace formutowania i stopnia realizacji
zaktadanych efektéw uczenia sie, prawidtowosci oszacowania punktow ECTS, organizacji procesu
ksztatcenia, oceny infrastruktury. Wszystkie analizy poprzedzone sg zbieraniem koniecznych do ich
przeprowadzenia informacji. Proces zbierania informacji odbywa sie za posrednictwem badan
ankietowych, w tym badan dotyczgcych studentéw, przeglagddw prac realizowanych w pracowniach
projektowych i w trakcie zaje¢ artystycznych, przegladéw prac dyplomowych, spotkan i rozmoéw
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Bioragc pod uwage powyzsze nalezy
stwierdzi¢, ze przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiow obejmujgca efekty
uczenia sie, ich zgodnos¢ z potrzebami rynku pracy oraz pozostate kluczowe elementy i parametry
programu studiow.

Kierunkowy zespét w aktualnie opracowywanym raporcie rocznym (zakonczony zostanie do konca
semestru zimowego) koncentruje sie, oprocz wyzej opisanego zakresu analiz, przede wszystkim na
ocenie przyjetych rozwigzan dotyczacych, wymuszonego sytuacjg pandemiczng, prowadzenia na
wizytowanym kierunku zdalnych zajec). Realizacja zaje¢ zdalnych oraz tryb badania osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie w przypadku zaje¢ zdalnych regulowane sg rozporzadzeniem
Rektora.

Zajecia na wizytowanym kierunku prowadzone sg przez mate grono zaangazowanych nauczycieli
akademickich. Zajecia prowadzone sg dla matych grup studentéow. Studenci w trakcie wizytacji
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wykazywali duzg swiadomos¢ dotyczacg programu studidw i procesu jego realizacji. Wszystkie te
czynniki majg wptyw na wyksztatcenie bardzo dobrze dziatajacych, niesformalizowanych,
mechanizméw  projakosciowych. Mechanizméw  bazujgcych na  ciggtym, bezposrednim
i niesformalizowanym przeptywie informacji pomiedzy studentami, nauczycielami akademickimi,
kadrg zarzadzajaca i przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Mechanizmy te
uzupetniajg opracowane i skutecznie funkcjonujgce mechanizmy formalne.

O skutecznosci dziatan projakosciowych zwigzanych z programem studidw i jego realizacjg Swiadczy
fakt pozytywnej oceny wszystkich kryteriow w ramach niniejszego raportu. Nieliczne formutowane
w tre$ci oceny poszczegélnych kryteribw rekomendacje nie wskazujg na niesprawnos¢ lub
nieskutecznosé systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku architektura wnetrz prowadzonym przez Panstwowg Uczelnie
Angelusa Silesiusa w Watbrzychu nie byta dotychczas poddawana zewnetrznej ocenie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Przeprowadzana jest systematyczna, kompleksowa ocena programu studiéw oparta o wyniki analiz
réznorodnych danych. Zrédta danych zostaty dobrane w sposéb umozliwiajacy przeprowadzenie
wiarygodnych analiz.

Skuteczno$¢ prowadzonych dziata projakosciowych potwierdza pozytywna ocena wszystkich
kryteriéw niniejszego raportu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie wuczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacq ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

dr hab. Marek Sredniawa
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