Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 67/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 .

Profil ogélnoakademicki

Raport zespotu oceniajgcego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Nazwa kierunku studidow: teologia

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej kierunek:
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawtfa Il w Lublinie
Data przeprowadzenia wizytacji: 20-21 grudnia 2021 r.

Warszawa, 2022



Spis tresci

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu 3
1.1.Skfad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej 3
1.2. Informacja o przebiegu oceny 3

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow 4

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA 5
4. Opis spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia 7

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 6

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie 8

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentdw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 16

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 18

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 22

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku 24

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 26

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 27

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 30

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw 32

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku

studiow, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen) 35
6. Zafaczniki: 36
Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia 36

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Igor Borkowski, cztonek PKA

cztonkowie:

1. ks. prof. dr hab. Piotr Morciniec, ekspert PKA

2. ks. dr hab. Grzegorz Chojnacki, ekspert PKA

3. Beata Opala, cztonek PKA

4. Karol Krélikowski, ekspert PKA ds. studenckich

5. Katarzyna Nowak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku teologia prowadzonym w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim
Jana Pawfa Il w Lublinie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz kolejny oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przeprowadzona zdalnie, zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny programowe;j
przeprowadzanej zdalnie.

Zespot oceniajacy zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, a dalszy jej przebieg odbywat sie zgodnie
z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z zespotem
przygotowujgcym raport samooceny, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
publiczny dostep do informacji o programie studidw, pracownikami odpowiedzialnymi za
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
studentami oraz nauczycielami akademickimi. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec
dydaktycznych, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych, a takie przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne wnioski, o ktérych Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego oraz wspdtpracujacy z nim eksperci
poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

teologia

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek2

nauki teologiczne

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

teologia A: 12 semestréw/ 360 ECTS
teologia B: 10 semestréw / 300 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

150 h /7 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

nauczycielska

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

85

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw?®

teologia A 3795;
teologia B 3105

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

teologia A 333 ECTS
teologia B 273 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

teologia A 248
teologia B 197 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

teologia A 39 ECTS
teologia B 82 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach
ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezpoérednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej

Szczegotowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA*
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz
jej wptyw na rozwdj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione
czesciowo

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Kierunek teologia wpisuje sie w strategie uniwersytetu katolickiego, jakim jest Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawta Il. Koncepcja ksztatcenia stwarza absolwentom mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci
krytycznej analizy zjawisk zycia spotecznego, w oparciu o wiedze przekazang w Objawieniu zawartym
w Biblii i rozwijanym w tradycji Kosciota. Koncepcja i cele ksztatcenia sg przyporzadkowane do
dyscypliny nauki teologiczne. Konstrukcja programu z zakresu teologii musi uwzglednia¢ zasady
ksztatcenia na kierunku teologia okreslone w odpowiednich dokumentach Kosciota, ktorymi sg:
Konstytucja apostolska Veritatis gaudium o uniwersytetach i wydziatach koscielnych z 8.12.2017 r.,
a w przypadku alumnéw wyzszych seminariow duchownych dodatkowo: Ratio institutionis
sacerdotalis pro Polonia z 10.04.2021 r., obejmujgce zakres tresci programowych koniecznych do
zrealizowania, by méc przyjgé swiecenia kaptanskie w Kosciele katolickim. Zgodnie z ratio studiorum
w ramach ksztatcenia na kierunku teologia uwzgledniana jest wiedza z zakresu teologii
systematycznej, patrologii i historii KoSciota oraz filozofii i prawa kanonicznego. Proces ksztatcenia
oddajacy specyfike Uczelni charakteryzujg trzy istotne imperatywy: stuzba Bogu, Ojczyznie i tgczenie
tradycji z rozwojem.

Kierunek teologia jest realizowany w jednostce w formie studiéw stacjonarnych. W ramach tych
studiow realizowane sg dwie odrebne formy ksztatcenia na jednolitych studiach magisterskich
(teologia A i B). Pierwsza forma ksztatcenia na studiach stacjonarnych w ramach teologii oferowana
kandydatom do stanu kaptanskiego w ramach wyziszych seminariow duchownych przewiduje 12
semestréw i trwa szes¢ lat, zas druga (teologia B) dotyczy studentdw sSwieckich i jest realizowana
w formie studiéw piecioletnich obejmujacych 10 semestréw.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z politykg jakosci rozwijang na Uczelni. Podejmowany jest
proces wymiany informacji na réznych poziomach, w ramach ktérego w sposéb formalny
i nieformalny weryfikowany jest proces ksztatcenia. Jednostka prowadzi ksztatcenie w zakresie
specjalnosci nauczycielskiej, ktére daje uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela religii
w szkotach rdinego stopnia. Zakres prowadzonych w Uczelni badan w dyscyplinie naukowej, do
ktérej zostat przyporzadkowany kierunek, odpowiada koncepcji ksztatcenia na tym kierunku
i tresciom programowym. Zapewniono studentom dostep do najnowszych osiggnie¢ z zakresu
wymienionej dyscypliny.

W procesie formutowania koncepcji i celéw ksztatcenia odnoszono sie do otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym szczegdlnie do bezposrednich pracodawcow: wydziatéw katechetycznych
w kuriach diecezjalnych i biskupéw diecezjalnych oraz dyrektorow szkdt. Obecnie mimo duzego
zapotrzebowania na katechetéw w rdznych rejonach kraju liczba kandydatéw do ksztatcenia sie na
specjalnosci nauczycielskiej przygotowujgcej do nauczania religii w szkole wyraznie maleje, co
zwigzane jest z niesprzyjajgcg atmosferg wokdt katechezy szkolnej i obnizajgcym sie prestizem
zawodu nauczycielskiego.

Uczelnia w sytuacji pandemii prowadzita, a w okresach objetych restrykcjami pandemicznymi nadal
prowadzi nauczanie w systemie online, wykorzystujgc w tym celu metody i techniki ksztatcenia na
odlegtosé. Mimo pozytywnych doswiadczen wykorzystania technik ksztatcenia na odlegtos¢
w jednostce z zatozenia nie przewiduje sie prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na
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odlegtosé, natomiast czesc zajec jest wspierana kursami opracowanymi i udostepnianymi za pomocg
aplikacji Microsoft Office 365 (MS Teams).

Efekty uczenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling nauki teologiczne, do ktorej
jest przyporzadkowany kierunek, a takie z profilem ogdlnoakademickim. Wskazujag one na
opanowanie wiedzy z catego zakresu nauk teologicznych oraz dyscyplin pomocniczych, do ktérych
nalezg filozofia iprawo kanoniczne. Istotne jest uczenie studentéw rzetelnego i krytycznego
rozwijania myslenia. W efektach uczenia sie opisuje to wskazanie, ze absolwent ,ma uporzagdkowang
i pogtebiong wiedze z zakresu filozofii i prawa kanonicznego” (T_W11).

Efekty uczenia sie opisuja w sposéb trafny, specyficzny i realistyczny wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osiggane przez studentdéw, i s3 w petni zgodne z opisem charakterystyk
Polskiej Ramy Kwalifikacji, poziom VII.

Efekty uczenia sie sg specyficzne i odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy w dyscyplinie nauki
teologiczne oraz sg uwzgledniane w zakresie dziatalnosci naukowe] rozwijanej w jednostce. Efekty
uczenia sie sg przedstawione w sposéb zrozumiaty i przystepny.

Efekty uczenia sie wskazujg na koniecznosé przygotowania studentow do osiggniecia kompetencji
badawczych. Na te kwestie wskazujg efekty: T_ W02 — ,ma pogtebiong wiedze o wspdtczesnych
dokonaniach, osrodkach i szkotach badawczych w zakresie teologii oraz ogdlng wiedze o nich
w zakresie filozofii ”; T_U02 — ,posiada umiejetnosci badawcze w zakresie teologii, obejmujgce
zwtaszcza analize tekstéw filozoficznych, biblijnych i teologicznych, synteze réznych idei i pogladdw,
dobdér metod i konstruowanie narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacje wynikéw,
pozwalajgce na oryginalne rozwigzywanie ztozonych problemoéw”. Efekty uczenia sie przewidujg
umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+ wraz z opanowaniem specjalistycznej
terminologii teologicznej w jezyku obcym nowozytnym (angielskim lub wtoskim). Kompetencje
spoteczne w zakresie otwartosci na udziat w badaniach wyraza efekt T_KO03 — ,interesuje sie
dokonaniami, osrodkami i szkotami badawczymi w zakresie teologii”.

Efekty uczenia sie pozwalaja na stworzenie systemu weryfikacji wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentdw w procesie ksztatcenia.

Program studiow przewiduje osiggniecie przez studenta kompetencji wymaganych do wykonywania
zawodu nauczyciela religii w szkole podstawowej (w klasach I-VIIl) oraz ponadpodstawowej, a takze
w przedszkolu. Obowigzujacy standard ksztatcenia nauczycieli nie ma jednak zastosowania do
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej (I etapu edukacyjnego) w ramach przygotowania do petnienia roli nauczyciela
przedmiotu, w tym wypadku do prowadzenia katechezy, gdyz odnosi sie jedynie do nauczycieli
w klasach IV-VIII szkoty podstawowej i do szkoty ponadpodstawowej. Uwzglednienie w programie
przygotowania do nauczania przedmiotu w klasach I-lll szkoty podstawowej oraz w przedszkolu jest
w Swietle prawa mozliwe, o ile kompetencje do nauczania przedmiotu na | etapie edukacyjnym
przewidziane beda osiggane jako dodatkowe, poza realizacjg standardu. Uczelnia nie spetnia w tym
zakresie wymogow standardu - niewtasciwie zawarta przygotowanie do nauczania na | etapie w jego
ramach. Ponadto, efekty uczenia sie nie obejmujg kompletu efektéw uczenia sie zawartych
w standardzie, o czym szerzej w kryterium 2 w czesci dotyczacej praktyk. Problemem powigzanym
jest fakt, ze szczegétowe efekty uczenia sie dotyczgce ksztatcenia nauczycieli w zdecydowanej
wiekszosci nie precyzujg jasno, ktorych etapéw edukacyjnych dotyczag. Rekomenduje sie
przeformutowanie szczegdtowych efektdw uczenia sie dotyczgcych ksztatcenia nauczycieli w taki
sposodb, aby jasno odnosity sie do etapéw edukacyjnych, ktorych dotycza.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie nauki
teologiczne, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowg
prowadzong w Uczelni w tej dyscyplinie oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling, do ktérej jest
przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na
stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez
studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
ogodlnoakademickiemu.

Efekty uczenia sie w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela nie zawierajg
petnego zakresu szczegétowych efektéw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia nauczycieli.
Ponadto, w ramach realizacji minimalnego mozliwego wymiaru standardu zatozono, zgodnie
z koncepcjg, nabywanie kompetencji do nauczania na | etapie edukacyjnym ktérego standard nie
obejmuje - jest to mozliwe wytgcznie poza standardem.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktére nie majg wptywu na ogdlng pozytywnga ocene spetniania kryterium.

Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczgcych: 1)
btednego zatozenia realizacji w ramach standardu przygotowania do nauczania na | etapie
edukacyjnym, 2) braku zgodnosci efektéw uczenia sie ze standardem ksztatcenia nauczycieli.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie sformutowanie efektdw uczenia sie w zakresie ksztatcenia nauczycieli w sposdb
kompletny, uwzgledniajacy wszystkie efekty uczenia sie okreslone w standardzie ksztatcenia
nauczycieli, a takze wytgczenie przygotowania do prowadzenie katechezy w przedszkolach
i klasach I-Ill szkoty podstawowej z liczby godzin i punktéw ECTS przeznaczonych w programie
studidw na realizacje standardu ksztatcenia nauczycieli.

2. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktore staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2
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Tresci programowe dla kierunku teologia s3 zgodne z efektami uczenia sie zarédwno w zakresie
materialnym, jak i przy okresleniu stopnia osiggnietej wiedzy w efektach uczenia sie, zgodny
z wymaganiami 7 poziomu PRK. Oferowane tresci uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinie, do ktdrej jest przyporzadkowany kierunek, jak réwniez biorg pod uwage wyniki
dziatalnos$ci naukowej uczelni w dyscyplinie nauki teologiczne.

Zatozenia programu studidow wskazujg na kompleksowy i specyficzny zakres tresci, ktdre sa
przekazywane studentom i przedstawiane jako wymagane do opanowania. Proponowane tresci
programowe zapewniajg uzyskanie przez studentéw wszystkich efektdw uczenia sie. Rezultaty
prowadzonych w jednostce badan sg wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu
studidw oraz w jego realizacji.

W ramach jednolitych studidow magisterskich na kierunku teologia podstawowym celem jest edukacja
w zakresie nauk teologicznych. Poniewaz koniecznym przygotowaniem do studidow teologicznych jest
znajomos¢ szeroko rozumianej problematyki filozoficznej, catos¢ toku studidow mozna podzieli¢ na
edukacje filozoficzng i wtasciwg edukacje teologiczng. Uzupetnieniem tej wiedzy sg tresci z zakresu
historii KoSciota i patrologii oraz prawa kanonicznego. Zakres tresciowy ksztatcenia w ramach teologii
jest realizowany przez zajecia z teologii systematycznej i pastoralnej. W bloku tematycznym teologii
systematycznej mieszczg sie zajecia z poszczegdlnych subdyscyplin obejmujacych tresci z zakresu
problematyki apologetycznej, dogmatycznej i moralnej. W sktad zajec z teologii pastoralnej wchodzg
zajecia dotyczace zagadnien liturgicznych, katechetycznych i homiletycznych. Liczba tych zajeé rézni
sie na studiach oferujacych $ciezki: teologia B i teologia A (kaptariska).

W ramach seminariéw naukowych przewidziane sg specjalne zajecia z zakresu metodologii badan
naukowych.

Jednostka na kierunku teologia w ramach specjalnosci nauczycielskiej przygotowuje studentéw do
petnienia zawodu nauczyciela religii (katechety) oraz na specjalnosci kaptariskiej w ramach wyzszych
seminariéw duchownych przygotowuje do zawodu nauczyciela religii, a takze postugi duszpasterskiej
i sakramentalnej we wspodlnotach Kosciota katolickiego, zgodnie z ratio studiorum. Tresci
programowe wskazane przez Uczelnie obejmujg petny zakres wytycznych zawartych w ratio
studiorum.

Tresci programowe dla zaje¢ stuzgcych przygotowaniu zawodowemu nauczycieli sg kompletne
i bezposrednio wynikajg z przyjetych dla programu, zgodnych ze standardem szczegétowych efektéow
uczenia sie. Sg usystematyzowane, logicznie rozdzielone pomiedzy kolejnymi semestrami studiow,
zarowno w ramach Sciezki ksztatcenia A, jak i B. Nie jest jednak jasne w sylabusach zaje¢, ktérych
etapéw edukacyjnych dotyczg, gdyz wielokrotnie powtarzane sg tam ogolne odniesienia do szkoty,
bez wskazania jej poziomu (np. podstawowa), do ucznidow czy tez dzieci - bez wskazania np. ich
wieku. Stad niepetna korespondencja ze standardem, ktdory jednoznacznie zaweza ramy
przygotowania do nauczania przedmiotu w szkole podstawowej do Il etapu edukacyjnego — klas IV-
VIIl. Rekomenduje sie uzupetnienie tresci ksztatcenia o jasne odniesienia do etapu lub etapéw
edukacyjnych, ktdrych to przygotowanie dotyczy w ramach poszczegdlnych zajecd i grup zajec.
Wskazany czas trwania studidow jest poprawnie oszacowany i zapewnia osiggniecie przez studentow
efektdw uczenia sie. Naktad pracy mierzony liczbg punktéw ECTS zasadniczo odpowiada naktadowi
pracy studenta wymaganemu dla osiggniecia efektdw uczenia sie. Problemem s3g natomiast
w przypadku niektorych zaje¢ nierealne liczby godzin pracy wtasnej studenta (wg wskazan
w sylabusie), opiewajgce nawet na 95 lub 120 godzin z jednych zajec.

Jednostka okreslita zakres punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw. Sekwencje zaje¢ wymaganych do osiggniecia efektéw
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uczenia sie s3 wtasciwe, natomiast watpliwosci budzi dobdr formy zajec i proporcje liczby godzin
realizowanych z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego, ktéra jest wyraznie
przeszacowana w stosunku do pracy wfasnej studenta. Przy tak wysokim wspodtczynniku zajec
z bezposrednim udziatem nauczyciela pozostaje niewiele czasu na prace wtasng studenta, co
pozostaje w sprzecznosci z zaleceniami dotyczacymi pracy wiasnej przynajmniej w niektérych
sylabusach. Forma zajeé¢ zostata ograniczona zasadniczo do wyktadéw i rzadziej ¢wiczen, co jest
niewystarczajgce. Taki dobdr form zaje¢ nie zapewnia osiggniecia przez studentdw wszystkich
efektdw uczenia sie, zwtaszcza w kategorii umiejetnosci czy kompetencje spoteczne, poniewaz
zaktada przewage biernej postawy stuchacza.

Rekomenduje sie urealnienie zaréwno liczby godzin zaje¢ realizowanych z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego, jak i liczby godzin pracy wtasnej studenta w przypadkach, w ktérych jest
ona przeszacowana.

Zajecia wskazane jako zajecia do wyboru przypisane do kierunku obejmujg 82 punkty ECTS
w przypadku teologii B, co daje mniej niz 30% punktéw ECTS, doktadnie 27,3% i jeszcze mniej
w przypadku teologii A (39 ECTS). Studenci majg do wyboru zajecia z jezyka nowozytnego oraz
seminarium naukowego i zajecia fakultatywne w ramach zaje¢ monograficznych.

Uczelnia w programie studidow w wymaganym wymiarze oferuje zajecia zwigzane z prowadzonag
w uczelni dziatalnoscig w dyscyplinie nauki teologiczne, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek.

Na lektorat jezyka obcego (angielski lub wtoski) przewidziano 120 godzin i 8 punktéw + 1 ECTS za
egzamin (9 ECTS). Obydwie Sciezki ksztatcenia teologii spetniajg wiec wymog ksztatcenia w zakresie
znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego nowozytnego.

W programie studiow dla teologii B przewidziano zajecia z dziedziny nauk spotecznych w wymiarze 5
punktéw ECTS i sg to w wiekszosci zajecia z psychologii oraz wykfad z katolickiej nauki spofecznej
i mysli spotecznej Jana Pawta Il, ktory zostat oszacowany na 2 ECTS. Powyzsze zajecia realizujg zgodne
z przepisami prawa punkty ECTS przyporzagdkowane do dziedziny nauk spotecznych. W przypadku
teologii A zajecia z katolickiej nauki spotecznej i mysli spotecznej Jana Pawtfa Il jednostka
zakwalifikowata do nauk teologicznych, co powoduje, ze nie zostat spetniony wymaog 5 ECTS z nauk
spotecznych.

W ostatnich dwdch latach akademickich ze wzgledu na sytuacje pandemiczng zajecia byty czesciowo
prowadzone w systemie online z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Natomiast program studidw nie obejmuje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Wiasciwie dobrano formy zaje¢ w ramach przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela
i przewidziano ich organizacje, w tym, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, a takie szacowany naktad pracy
studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS. Liczba godzin zaje¢ oraz punktéow ECTS sg zgodne ze
standardem — to 390 godzin zajec¢ oraz 150 godzin praktyk - razem 29 ECTS. Formy zaplanowanych
zaje¢ sg urozmaicone i sprzyjajg nabywaniu umiejetnosci praktycznych i kompetencji przez
studentdow - przewidziano, oprécz wyktadow i ¢wiczen, takze zajecia warsztatowe. Spetnione sg wiec
wymagania standardu w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela w klasach IV-
VIl szkoty podstawowej i w szkole ponadpodstawowej, ale nie zostat przewidziany dodatkowy czas
na uzyskanie kompetencji w zakresie pracy z dzie¢mi mtodszymi.

W programie ksztatcenia nauczycieli nie przewidziano godzin zaje¢ zintegrowanych z realizacjg
praktyk zawodowych. Z uwagi na fakt, ze standard ksztatcenia nauczycieli przewiduje, iz w grupie
zaje¢ B, obejmujacej przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne, 2/3 zaje¢ odbywa sie w formie

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

10



wyktadoéw i éwiczen, a 1/3 w formie godzin zajec zintegrowanych z realizacjg praktyk zawodowych,
rekomenduje sie wyodrebnienie zaje¢ powigzanych z realizacjg praktyk w programie.

Metody deklarowane w sylabusach sg rdéznorodne, czego nie potwierdzity jednak hospitowane
zajecia. Koncentracja na metodach podajgcych nie zapewnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia,
szczegoblnie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W doborze metod dydaktycznych nie uwzgledniono najnowszych osiggnie¢ dydaktyki akademickiej,
uzasadniajgc koncentracje na wyktadach specyfikg dyscypliny naukowej, do ktdrej nalezy kierunek.
Takze uzupetnienie wyktadu o ,dyskusje i samodzielng prace studenta z tekstem” jest
niewystarczajgce. Stosowane narzedzia i srodki dydaktyczne sg skromne i nie do korica wspomagajg
osigganie przez studentéw efektow uczenia sie.

Proces ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w zakresie, w jakim
wymusza to pandemia, jest dostosowywany do potrzeb studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscig, jak réwniez umozliwia osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie.
Podajagce metody ksztatcenia w niewielkim stopniu stymulujg studentdw do samodzielnosci
i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Dzieki matym grupom jest mozliwy bezposredni
kontakt nauczyciela ze studentami, ale bez stosowania metod aktywizujgcych stymulacja do
aktywnosci w procesie uczenia sie jest niewielka.

Studenci majg mozliwos¢ wspodtdziatania z nauczycielami akademickimi w obszarze prowadzenia
dziatalnosci naukowej przez przygotowywanie publikacji. Najwieksze mozliwosci w tym zakresie
stwarzajg seminaria naukowe, w czasie ktérych - jak to deklaruje sie w kartach zaje¢ - w ramach
dyskusji, pracy pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, burzy moézgéw czy analizy tekstéw
nastepuje aktywizacja badawcza studentéw. Wynikiem tej wspdtpracy sg wydawane wspdlnie
publikacje naukowe.

Forma ksztatcenia w zakresie jezykowym sg lektoraty z jezyka nowozytnego. Stosowane w ich ramach
metody ksztatcenia (wyktad konwersatoryjny, analiza tekstu, gietda pomystow, dyskusja, odgrywanie
rél, gra dydaktyczna, przygotowanie pracy pisemnej) umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie
opanowania jezyka obcego na poziomie B2+ w przypadku jednolitych studiéw magisterskich.
Studenci z niepetnosprawnoscia majg mozliwo$¢ uzyskania wsparcia w ramach studiowania na
kierunku, np. dla studentéw niewidomych dostepne sg pomoce pisane alfabetem Brailie’a.
Najczesciej stosowang formg pomocy jest zamiana formy egzaminu oraz wydtuzenia czasu egzaminu.
Wykorzystywanie metod dydaktycznych przyjaznych osobom z niepetnosprawnos$ciami zalezne sg od
wrazliwosci nauczyciela akademickiego, nie ma natomiast formalnych zapiséw regulujgcych to
zagadnienie systemowo.

W programie przewidziano wytgcznie praktyki stuzgce przygotowaniu do wykonywania zawodu
nauczyciela religii w szkole podstawowej oraz ponadpodstawowej w wymiarze stanowigcym
minimum wymagane przez standard (150 godzin).

Efekty uczenia sie przyjete dla praktyk i zamieszczone w sylabusach nie sg w petni zgodne ze
standardem - zabrakto na przyktad wiedzy nt. zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza
nig, organizacji, statutu i planu pracy szkoty (dwoch typdw), programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz srodowiska, w ktérym one dziatajg. Z kolei, w kategorii umiejetnosci nie
zdefiniowano na przyktad efektéw dotyczacych: wyciggania wnioskéw z obserwacji sposobu
integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotu,
bezposredniej obserwacji pracy rady pedagogicznej, obserwacji zaje¢ pozalekcyjnych, w tym podczas
dyzurow na przerwach izorganizowanych wyj$¢ grup uczniowskich. W kategorii kompetencji
spotecznych zabrakto gotowosci do skutecznego wspdtdziatania z opiekunem praktyk zawodowych
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i nauczycielami w celu poszerzania wiedzy. W konsekwencji, efekty zdefiniowane dla praktyk nie sg
rowniez zgodne z efektami przypisanymi do pozostatych zajec¢ lub grup zaje¢, ktére, w odrdznieniu od
praktyk, w petni realizujg wymogi standardu. Ponadto, efekty uczenia sie przyjete dla praktyk
$rédrocznych (w semestrach 6 i 7) i ciggtych (w semestrach 7 i9) majg identyczne brzmienie na
kazdym etapie, niezaleznie od rodzaju praktyki, co oznacza, ze studenci wielokrotnie osiggaja te same
efekty i sg za to wielokrotnie oceniani, a komplet efektdw posiadajg juz po pierwszym etapie praktyki
(po srdédrocznej w semestrze 6). Brakuje wiec im jakiejkolwiek progresji czy zrdinicowania na
poszczegdlnych etapach realizacji w programie studiéw. Podobnie, jak w przypadku pozostatych zajec
ksztatcenia nauczycieli, nie odnoszg sie do etapéw edukacyjnych, do ktérych student zyskuje
przygotowanie.

Problemem powigzanym jest brak spdjnosci w dokumentach programowych (sylabusach) oraz
dokumentach regulujgcych zasady realizacji praktyk, gdzie zamieszczono wtasciwe, zgodne ze
standardem, efekty uczenia sie w aneksie 9 do regulaminu praktyk katechetyczno-pedagogicznych
i psychologiczno-pedagogicznych, ktéry, de facto, nie moze by¢ traktowany jako dokument
programowy kierunku. Rekomenduje sie uspdjnienie dokumentéw programowych oraz dokumentéw
okreslajacych zasady odbywania praktyk.

Analogiczne uwagi mozna sformutowa¢ w odniesieniu do tresci programowych okreslonych dla
praktyk - nie sg specyficzne dla etapu edukacyjnego, nie sg kompletne, gdyz powigzane sg
z niewtasciwie zdefiniowanymi, niezgodnymi ze standardem efektami, brak im progresji
i zréznicowania. Dodatkowo, katalog tresci programowych dla praktyk, nie w petni wynika
z przyjetych dla nich efektéw uczenia sie, nie umozliwia wiec osiggania zaplanowanych efektéw.
Wymiar praktyk to 150 godzin i 7 ECTS w zréznicowanych semestrach (dla $ciezki A: 9-11, dla B: 4, 6,
7, 9) - jest z godny z minimalnym wymiarem okreslonym w standardzie i w obu $ciezkach sekwencja
poszczegdlnych rodzajow praktyk i umiejscowienie ich w planie studidw sg wiasciwe.

Dobdr miejsc praktyk w kontekscie spetniania standardu w minimalnym dopuszczalnym wymiarze
150 godzin, jaki zatozono w programie, nie jest prawidtowy. Obok miejsc wtasciwych, zgodnych ze
standardem, wskazano réwniez miejsca poza standard wykraczajgce (przedszkole, klasy I-lll szkoty
podstawowej, domy kultury, osrodki wychowawcze, osrodki sportowe). Oznacza to, ze liczba godzin
praktyki w miejscach wynikajgcych ze standardu jest zanizona, a wymiar tego zanizenia jest
w przypadku kazdego studenta inny, w zaleznosci od tego, gdzie praktyke odbywa.

Uczelnia stosuje typowe metody i narzedzia weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie zaktadanych dla
praktyk. Zaliczenie praktyk psychologiczno-pedagogicznych odbywa sie na podstawie zaswiadczenia
o odbyciu praktyki, a takze prowadzonego dziennika praktyk podpisanego przez dyrekcje placowki
i mentora praktykanta (opiekuna w szkole). Opiekun uczelniany analizuje petng dokumentacje
praktyk i na tej podstawie dokonuje zaliczenia. W przypadku praktyk srddrocznych i ciggtych,
warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z samodzielnie przeprowadzone] jednostki
lekcyjnej oraz pozytywny wynik analizy zeszytu i dziennika praktyk, a takie przedstawienie
wymaganej ilosci konspektow, protokotdow oraz zaswiadczenia i opinii z odbytych praktyk. Metody
weryfikacji sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie przez studentéw.

Ocena osiggniecia efektow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow.

Wymogi dotyczace kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji uczelnianego opiekuna praktyk nie
zostaly przez Uczelnie okreslone — w dokumentach regulujgcych odbywanie praktyk nie
sformutowano minimalnych wymogdw, ktdre nalezy spetnié, aby méc sprawowac funkcje opiekuna
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praktyk. Analogiczna uwaga dotyczy opiekundéw w zaktadzie pracy (mentoréw). Potwierdza to analiza
dokumentacji praktyk, gdzie opiekunem-mentorem jest np. nauczyciel zajec¢ teatralnych czy dyrektor
Swietlicy. Liczba opiekunéw praktyk jest wystarczajgca w odniesieniu do liczby studentéw kierunku.

Z uwagi na fakt, ze w dokumentach dotyczacych praktyk Uczelnia nieprawidtowo, niezgodnie ze
standardem, okreslita miejsca, w jakich praktyki s3 odbywane (m.in. przedszkola, domy kultury,
osrodki sportowe), ich infrastruktura oraz wyposazenie sg przypadkowe, raz zgodne, a raz niezgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie.

Na kierunku obowigzuje regulamin praktyk katechetyczno-pedagogicznych i psychologiczno-
pedagogicznych regulujacy organizacje praktyk, niezaleznie od sylabuséw tych zajec. Okresla on tylko
niektére istotne aspekty procedury odbywania praktyk - odnosi sie do takich aspektéw jak m.in. cele
praktyk, zadania i obowigzki opiekundw, a takie studenta. Nie uwypuklono tam obowigzkow
instytucji przyjmujacej, a takze kompletnych zasad dotyczacych organizacji praktyk np. wymogoéw
stawianych opiekunom (uczelnianemu oraz mentorowi) i miejscom praktyki, procedury zatwierdzania
miejsca odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, warunkéw kwalifikowania na
praktyke, warunkdw i trybu przeprowadzania hospitacji praktyk, a takze zakresu i form wspotpracy
0s0b nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk, w tym sposobéw komunikowania sie.
Rekomenduje sie uzupetnienie regulacji o te aspekty.

Uczelnia zapewnia wystarczajaca liczbe miejsc odbywania praktyk przez studentéw kierunku, ale ich
rodzaj zgodny jest czesciowo z koncepcjg ksztatcenia, ktéra przewiduje, ze wszyscy absolwenci
zyskujg przygotowanie do nauczania religii. W przypadku samodzielnego wskazania miejsca praktyki
przez studenta, postepowanie Uczelni jest niewtasciwe i niesformalizowane — osoba sprawujgca
nadzor nad praktykami nie zatwierdza tego miejsca w oparciu o z gory przyjete kryteria jakosciowe.
Rekomenduje sie okreslenie formalnych kryteriéw jakosciowych, a takze procedury zatwierdzania
samodzielnie wskazanego przez studenta miejsca praktyki.

Uczelnia nie przewidziata, w ramach dziatan jakosciowych, oceniania efektywnosci praktyk oraz nie
uwzglednia udziatu studentéw w jakiejkolwiek ocenie praktyk i praktykodawcéw. Ponadto,
w pozostatych dokumentach i procedurach jakosciowych nie potwierdzono, ze program praktyk,
osoby sprawujace nadzor nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekunowie praktyk, realizacja
praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie, dokonywane;j
z udziatem studentéw, a takze ze wyniki tej oceny sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu
programu praktyk i ich realizacji. Procedury jakosciowe nie przewiduja monitorowania zaktadanych
oraz osiggnietych efektow uczenia sie dla praktyk zawodowych ani oceny organizacji praktyk i ich
zaliczania.

W ramach organizacji procesu nauczania Uczelnia stara sie o zapewnienie efektywnego
wykorzystania czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenia sie. Dokonuje sie to przez uktad zajec,
ktory bierze pod uwage mozliwosci studentdw oraz dostepnosé nauczycieli akademickich. Plan zajec
jest dostosowany do potrzeb studentdéw i nauczycieli akademickich, jest zgodny z zasadami higieny
pracy, co utatwia dostatek sal wyktadowych i ¢wiczeniowych. Sprzyja on systematycznemu uczeniu
sie i efektywnemu wykorzystaniu czasu na zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego i na nauke
wiasng, ktérej dedykowane sg zasadniczo pigtki wolne od zajeé dydaktycznych.

Czas przeznaczony na weryfikacje efektdw uczenia sie postaci zapewnienia odpowiednej dtugosci
sesji zaliczeniowej i egzaminacyjnej, sesji poprawkowe] jest zaplanowany wtasciwe i umozliwia
przygotowanie sie do egzamindw i zaliczen, a przez to wtasciwg weryfikacje osiggniecia efektéow
uczenia sie. Terminy zaliczen i egzamindw s podawane w wystarczajgcym wyprzedzeniem.
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Informacje zwrotne za posrednictwem platformy e-kul pozwalajg na zgtaszanie przez studentéw
odwotan i decyzji o ponownym przystgpieniu do egzaminu.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie
sposobu  organizacji  ksztatcenia zawartymi w  standardach  ksztatcenia  okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie, do ktdrej jest przyporzadkowany kierunek, jak rdwniez wyniki
dziatalnos$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie.

Tresci programowe w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela nie obejmujg
petnego zakresu tresci programowych zawartych w standardzie. W przypadku pozostatych zajeé,
dobér tresci ksztatcenia nauczycieli jest wtasciwy.

Liczba semestrow i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie, jednak nie uwzgledniajg w wymaganym
wymiarze zaje¢ do wyboru, na Sciezce teologii A - zaje¢ w dziedzinie nauk spotecznych, takze dobdr
form zajec nie jest w petni wtasciwy. Liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia jest bardzo wysoka i na prace wtasng
studenta w skali catych studiéw pozostaje niewiele czasu. Réwnoczes$nie w kartach zaje¢ wymaga sie
od studenta wypracowania duzej liczby godzin pracy wiasnej

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw, liczba
godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdéb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela sg zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Dominujgca forma ksztatcenia w postaci wyktadu nie do konca odpowiada wspdtczesnym
standardom iosiggnieciom dydaktyki akademickiej. W zwigzku z powyiszym takie metody
ksztatcenia - zasadniczo podajace - choc¢ sg zorientowane na studentéw, nie motywujg ich w stopniu
wystarczajgcym do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, a tym samym nie
umozliwiajg studentom osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie.

Program, organizacja i dobor miejsc odbywania praktyk oraz srodowisko, w ktdrym majg miejsce,
w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw nie sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy. Nie zapewniajg w petni prawidtowej realizacji praktyk oraz osiggniecia przez
studentdéw efektow uczenia sie. Nadzoér nad realizacjg praktyk zawodowych zaplanowano wtasciwie.
Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. W przypadku przygotowania do
wykonywania zawodu nauczyciela jest ona dodatkowo zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie
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sposobu  organizacji  ksztatcenia zawartymi w  standardach  ksztatcenia  okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych: 1) réznego
przyporzadkowania zajec z katolickiej nauki spotecznej i mysli spotecznej Jana Pawta Il na Sciezkach
ksztatcenia A i B (odpowiednio: nauki teologiczne ispoteczne), co skutkuje w ramach teologii A
niedopetnieniem wymogu 5 ECTS z zakresu nauk spotecznych; 2) zbytniej koncentracji zaje¢ na formie
podajacej w postaci wyktadu; 3) niewystarczajgcego stosowania wiasciwie dobranych s$rodkéw
i narzedzi dydaktycznych wspomagajgcych proces uczenia sie; 4) niewypetnienia wymogu minimum
30% punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ do wyboru; 5) przeszacowania liczby godzin zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia; 6) przeszacowania liczby godzin pracy wtasnej studenta w przypadku niektorych zaje¢; 7)
nieprawidtowego, niekompletnego i niezgodnego ze standardem okreslenia efektdw uczenia sie oraz
tresci programowych dla praktyk, a takze braku ich zréznicowania i progresji na kolejnych etapach
realizacji programu; 8) doboru miejsc odbywania praktyk; 9) doboru opiekundéw praktyk,
uczelnianego i zaktadowego; 10) dziatan jakosciowych w odniesieniu do realizacji praktyk
zawodowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zaleca sie ujednolicenie kwalifikacji zaje¢ z katolickiej nauki spotecznej i mysli spotecznej Jana
Pawta Il na obu $ciezkach ksztatcenia (nauki spoteczne czy teologiczne).

2. W ramach teologii A zaleca sie dopetnienie wymogu 5 ECTS z zakresu nauk spotecznych.

3. Zaleca sie zwiekszenie réznorodnosci stosowanych form zajec.

4. Zaleca sie zwiekszenie réznorodnosci stosowanych metod dydaktycznych bez koncentracji na
metodach podajgcych.

5. Zaleca sie wypetnienie wymogu minimum 30% punktédw ECTS uzyskiwanych w ramach zajec
do wyboru.

6. Zaleca sie urealnienie czasu pracy wtasnej studenta w przypadku niektdrych zajec
i przypisanie punktow ECTS do wszystkich wyktadow i ¢éwiczen uwzgledniajgcych witasciwg
proporcje miedzy godzinami wyktadowymi z udziatem nauczyciela akademickiego a praca
wiasna.

7. Zaleca sie urealnienie liczby godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia.

8. Zaleca sie okreslenie efektdw uczenia sie oraz tresci programowych zgodnie ze standardem
ksztatcenia nauczycieli, odrebnie dla poszczegdlnych rodzajow praktyk, z uwzglednieniem ich
zréznicowania i progresji na kolejnych etapach realizacji programu.

9. Zaleca okreslenie dopuszczalnych miejsc odbywania praktyki zawodowej w ramach
minimalnej liczby godzin objetej standardem ksztatcenia nauczycieli, zgodnie z tym
standardem oraz w taki sposdb, aby umozliwiaty osiggniecie efektéw uczenia sie przyjetych
dla praktyk.
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10. Zaleca sie okreslenie sformalizowanych wymogdw dotyczacych kompetencji, doswiadczenia
oraz kwalifikacji zaréwno uczelnianego opiekuna praktyk, jak i opiekundw zaktadowych.

11. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktdre staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Jednostka przyjeta przejrzyste oraz selektywne kryteria kwalifikacji i procedur rekrutacyjnych, ktére
sg opublikowane na stronach internetowych i sg dostepne dla kandydatow na studia. Przy rekrutacji
na studia stacjonarne kandydatéw z nowg maturg brane sg pod uwage wyniki uzyskane przez
kandydatéw na egzaminach maturalnych z nastepujgcych przedmiotéw (po 1/3): jezyk polski (wynik
koncowy), jezyk obcy nowozytny (wynik koricowy), jeden przedmiot do wyboru wskazany przez
kandydata (obowigzkowy lub rozszerzony). W przypadku starej matury bierze sie pod uwage jezyk
polski (50% wyniku koncowego) oraz dowolny przedmiot zdawany przez kandydata ze wskazanej
listy: jezyk obcy nowozytny, biologia, chemia, fizyka, historia, historia sztuki, geografia, matematyka,
informatyka, wiedza o spoteczenstwie, jezyk tacinski i kultura antyczna, historia muzyki lub filozofia
(50% wyniku koncowego). W przypadku teologii A ostateczng decyzje o przyjeciu podejmuje dziekan
WT w porozumieniu z rektorem witasciwego wyzszego seminarium duchownego. Takie kryteria
umozliwiajg wstepny dobdr kandydatéw na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia
sie.

Okreslone przez jednostke wymogi sg bezstronne i przez podawane przeliczniki wynikdw matur
zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne uwzgledniajg informacje
o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz wsparciu uczelni
w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu. Uczelnia wspiera kandydatow i studentdw w zapewnieniu
dostepu do sprzetu niezbednego do korzystania z metod ksztatcenia na odlegtoscé.

W jednostce istniejg procedury uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym
w uczelni zagranicznej, pod katem ich adekwatnosci w zakresie realizacji efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studiow.

Proces dyplomowania zostat okreslony w Zarzadzeniu Rektora KUL z 10.01.2020 r. Wskazywane przez
Uczelnie wymogi edytorskie, formalne i metodologiczne pracy dyplomowych odpowiadajg koncepcji
ksztatcenia i 7 poziomowi PRK. Wymagania stawiane podczas egzamindw s3 dostosowane do
poziomu i profilu, efektéw uczenia sie zgodnych z 7 poziomem PRK oraz dyscypliny nauki teologiczne,
do ktorej kierunek jest przyporzadkowany. Prace dyplomowe podejmujg tematyke zgodng
z dyscypling deklarowang przez jednostke. Poddane weryfikacji prace dyplomowe posiadajg rézny
poziom merytoryczny i poprawnos¢ metodologiczng.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceniania stopnia osiggania zatozonych efektdw uczenia sie okreslone
w programach studiéw umozliwiajg monitorowanie postepdw uczenia sie oraz rzetelng i wiarygodng
ocene osiaggniecia przez studentdow efektdw uczenia sie. Stosowany system umozliwia réwne
traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie, w tym mozliwosc¢
adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdw uczenia sie do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia.
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Metody weryfikacji efektéw uczenia sie proponowane przez jednostke pozwalajg na bezstronnosé,
rzetelnosc¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$é i poréwnywalnosc ocen.

W jednostce nie istnieje specjalny regulamin rozwigzywania sytuacji konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie. Zapobiegajgc zachowaniom nieetycznym i niezgodnym
z prawem (plagiaryzm, $cigganie na egzaminie) Uczelnia stosuje Jednolity System Antyplagiatowy,
a promotorzy sg zobowigzani do sprawdzenia oryginalnosci prac oraz stopnia zapozyczen. Na
wydziale przewidziana jest rowniez procedura postepowania w przypadku naruszen prawa
autorskiego w pracach dyplomowych oraz w przypadku korzystania z niedozwolonych pomocy
podczas egzaminu.

Wymuszone przez pandemie przejscie na nauczanie zdalne skutkowato wypracowaniem przez
Uczelnie systemu oceniania stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Stosowany sprzet oraz wykorzystywane
metody zapewniajg witasciwg identyfikacje studenta oraz bezpieczenstwo osdb korzystajgcych
z systemu.

Metody weryfikacji poziomu realizacji efektow uczenia sie sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg
skuteczng ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie. Najczesciej stosowanymi
metodami weryfikacji s3 egzamin pisemny lub ustny, test otwarty lub zamkniety, praca pisemna,
referat, prezentacja. Wsrod metod weryfikacji przewiduje sie sprawdzanie przez nauczyciela
akademickiego samodzielnej pracy z tekstem oraz préb rozstrzygania konkretnych dylematéw
etycznych na podstawie zdobytej wiedzy (studium przypadku). Opis wymagan w kartach zajec jest
przejrzysty i umozliwia skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia
sie.

Metody weryfikacji umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia badan
naukowych i/lub udziatu w dziatalnosci naukowej. Bezposredni kontakt z nauczycielem akademickim,
przywilej matych grup seminaryjnych oraz informacja zwrotna ze strony nauczyciela pozwalajg
diagnozowac i korygowac braki w przygotowaniu do dziatalnos$ci naukowe;.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku zajec przewidzianych w module przygotowania
do wykonywania zawodu nauczyciela religii s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Efekty uczenia sie uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz projektéw i prac
dyplomowych wskazujg na witasciwe podejscie do weryfikacji procesu ksztatcenia. Rodzaj, forma,
tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, a takze prac dyplomowych sg dostosowane
do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscypliny, do ktdrej kierunek jest przyporzagdkowany,
na ile to mozna byto oceni¢, poniewaz potowa wybranych losowo prac dyplomowych byta napisana
w jezyku ukrainskim. Oceny stawiane w recenzjach prac dyplomowych sg zrdinicowane i ich
wysokos¢ jest uzasadniana w tresciach recenzji jakoscig tych prac. Rodzaje i tematyka prac
etapowych i egzaminacyjnych sg zréznicowane w zaleznosci od poziomu zaawansowania studidow
i specyfiki zajec. Prace etapowe wskazujg na ich poprawny przebieg i poprawng ocene, a takze na
przekazywanie studentom informacji zwrotnej na temat ich jakosci, o ile zostata udokumentowana,
za posrednictwem platformy e-kul. Jest takze dokonywana analiza pozycji absolwentéw na rynku
pracy, ktéra wskazuje, ze ukonczenie kierunku teologia daje mozliwos¢ dosé szybkiego znalezienia
zatrudnienia jako nauczyciel religii.

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

17



Studenci sy wspodtautorami  publikacji naukowych w pracach zbiorowych z zakresu nauk
teologicznych, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Wydawane sg monografie zbiorowe,
w ktérych studenci publikujg razem ze swoimi nauczycielami akademickimi.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatdow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, uznawania efektéw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu
nauczyciela sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe w jezyku
polskim, studenckie osiggniecia naukowe zwigzane z kierunkiem studidw, jak rdéwniez
udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra zatrudniona w Jednostce speftnia wymagania dotyczace kompetencji, doswiadczenia,
kwalifikacji naukowych i dydaktycznych. Pracownicy zatrudnieni na kierunku teologia oraz inne osoby
prowadzgce zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w postaci wykazu
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publikacji. Jest to dorobek w dyscyplinie nauki teologiczne, do ktérej zostat przyporzgdkowany
kierunek.

Struktura kwalifikacji kadry akademickiej z uwagi na posiadane stopnie i tytuty naukowe oraz tytuty
zawodowe jest kompleksowa. W roku akademickim 2020/2021 zajecia dydaktyczne na kierunku
teologia prowadzito 120 nauczycieli akademickich. W tej grupie 74 nauczycieli akademickich zaliczono
do liczby N. Kadre badawczo-dydaktyczng stanowito: 21 profesoréw tytularnych, 20 doktoréw
habilitowanych na stanowisku profesora uczelni, 17 doktoréw habilitowanych na stanowisku
adiunkta, 1 doktor habilitowany na stanowisku asystenta, 11 doktoréw na stanowisku adiunkta, 4
doktoréw na stanowisku asystenta. Ws$réd pracownikdéw dydaktycznych byto 5 doktoréw
habilitowanych i 3 doktoréw na stanowisku adiunkta oraz 38 doktoréw na stanowisku asystenta.
Struktura kwalifikacji, liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentéw (na kursie A i B) umozliwia
prawidtowq realizacje programu studiéw na kierunkach prowadzonych.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia w wiekszosci posiadajg odpowiednie
kompetencje dydaktyczne, w tym kompetencje w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz komunikowania sie ze studentami za pomoca narzedzi elektronicznych w ramach systemu
komunikacji zdalnej, co potwierdzaja wyniki hospitacji zaje¢ prowadzonych w formie online.
Hospitacje ZO wykazaty mankamenty w wykorzystywaniu metod w ksztatceniu na odlegtosé w celu
osiggniecia efektéw uczenia sie. Czes¢ hospitowanych wyktadowcéw prowadzita zajecia jedynie przez
transmisje swojego wyktadu bez wykorzystania narzedzi multimedialnych. Dlatego rekomenduje sie
umozliwienie nauczycielom akademickim podnoszenia kwalifikacji w zakresie wykorzystania metod
ksztatcenia na odlegtosc.

Obsada zaje¢ na ocenianym kierunku jest ogdlnie prawidtowa zaréwno pod wzgledem dorobku
naukowego, kompetencji dydaktycznych i doswiadczenia zawodowego pracownikéw. Zastrzezenie
budzi fakt prowadzenia przez pracownikéw naukowych seminariow dyplomowych bez kompetencji
jezykowych do opieki nad pracami dyplomowymi pisanymi w jezykach obcych. Czes$é¢ prac na
kierunku pisana jest w jezyku ukrainskim, na co wyraza zgode rada instytutu. Prace magisterska
student wykonuje pod kierunkiem uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego: profesora lub
doktora habilitowanego. Na wizytowanym kierunku poczyniono od tej reguty wyjatki, poniewaz do
prac dyplomowych, ktére pisane sg w jezyku ukrainskim, przypisano, co prawda, promotoréw
sposréd samodzielnych nauczycieli akademickich jednostki, ale w recenzjach pojawiajg sie informacje
o braku znajomosci tego jezyka lub o jego niewystarczajgcej znajomosci. Podobne uwagi zgtaszajg
recenzenci prac pisanych po ukrainsku. Wtgczane w korpus pracy elementy w jezyku polskim (spis
tresci, wstep i zakonczenie) nie rozwigzujg problemu kompetencji jezykowych. Taki stan rzeczy
utrudnia realny wptyw promotora na jakos¢ naukowg pracy magisterskiej i ma negatywny wptyw na
ocene poprawnosci uzyskania wszystkich efektdw uczenia sie na zakonczenie studidéw.

Przydziat zajec i obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, w tym obcigzenie zwigzane z prowadzeniem zajeé¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwia prawidtows realizacje zajec.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami dydaktycznymi uczelni i spetnia kryteria
powierzania zaje¢ zgodnie z kompetencjami kadry.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg kontrolowane na
biezgco i wymagajg wiekszej analizy oraz aplikacji wyciggnietych wnioskow.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
w ramach specjalnosci nauczycielskiej przygotowujgcej studentéw do wykonywania zawodu
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nauczyciela, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie tej ustawy.
Prowadzacy zajecia z zakresu pedagogiki i psychologii posiadajg stopnie naukowe w tych
dyscyplinach.

Dobdr nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ jest adekwatny do potrzeb dydaktycznych
uczelni. Dokonuje sie on na zasadzie weryfikacji kompetencji nauczycieli akademickich. Planujgc
obsade zajeé, prowadzonych takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
przygotowang przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego, uczelnia uwzglednia przede
wszystkim uzyskane przez pracownikdw stopnie i tytuly naukowe, dorobek naukowy oraz
doswiadczenie dydaktyczne. Rodzaj zajec i ich tematyka jest zgodna z kompetencjami oséb, ktérym
zajecia sg przydzielone, co pozwala na realizacje programu studiéw i osigganie przez studentow
zaktadanych efektow uczenia sie.

Nauczyciele akademiccy sg na biezgco szkoleni w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych,
w tym korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Tematyka i forma szkolen
proponowanych przez Uczelnie nie zaspokaja w petni ich potrzeb szkoleniowych w zakresie
umiejetnosci dydaktycznych oraz prawidtowe] realizacji prowadzonych ze studentami zaje¢ na
odlegtosé¢, dlatego rekomenduje sie doskonalenie systemu szkolen.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia monitoruje zadowolenie nauczycieli w zakresie
korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, stosowanych platform i narzedzi do nauczania
zdalnego, zarowno w sposob nieformalny - rozmowy prodziekana ds. ksztatcenia z pracownikami, jak
i formalny podczas hospitacji zaje¢ prowadzonych zdalnie. Wyniki monitorowania znajdujg
odzwierciedlenie w prowadzonej na Wydziale dokumentacji. Uczelnia zapewnia witasciwe wsparcie
techniczne w zakresie dostepu do kilku platform edukacyjnych oraz sprzetu (np. komputeréw).
Biezgce spetnianie obowigzkéw dydaktycznych w zakresie prowadzenia zajec jest corocznie oceniane
przez studentdw w postaci anonimowych ankiet ewaluacyjnych zawierajacych takie kategorie jak:
spos6b organizacji zajec, terminowosc¢ ich prowadzenia, komunikatywnos$é i postawa prowadzacego,
sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie. Prowadzi sie réwniez hospitacje zaje¢, ktorej podlegaja
wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni zatrudnieni na umowe o prace lub na
podstawie umowy cywilno-prawnej. Whnioski z hospitacji zaje¢ oraz dane uzyskane z ankiet
studenckich sg analizowane przez Wydziatowg Komisje ds. JakosSci Ksztatcenia i wykorzystywane do
dziatan naprawczych majacych na celu wzrost jakosci ksztatcenia.

Na Wydziale Teologicznym dokonuje sie okresowych ocen nauczycieli akademickich, co dwa lata
w przypadku pracownikéw niesamodzielnych, co cztery lata dla pracownikow samodzielnych.
W zakresie oceny mieszczg sie nastepujace kategorie: dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna i dziatalnos¢
organizacyjna. W ramach oceny okresowej nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia brane s3 tez pod uwage oceny dokonywane przez studentow w formie anonimowych ankiet
oraz wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Ocena okresowa kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz wnioski z ocen dokonywanych przez studentéw
maja realny wptyw na funkcjonowanie Wydziatu Teologicznego i wykorzystywane sg do doskonalenia
oraz planowania indywidualnych sciezek rozwoju poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Dla
najlepszych pracownikdéw przyznawane sg nagrody rektora za dziatalno$¢ naukowsq, dydaktyczng,
organizacyjng oraz za najlepsze publikacje. Wszystkie te dziatania przyczyniajg sie do awanséw
naukowych kadry nauczycielskiej. W latach 2016-2021 tytuty naukowe profesora otrzymato 14
pracownikéw, stopien doktora habilitowanego uzyskato 14 pracownikéw, zas$ doktora 4
pracownikéw.
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Wydziat Teologiczny prowadzi swiadomg i celowg polityke kadrowg w zakresie zatrudniania
pracownikéw prowadzgcych zajecia dydaktyczne, zgodnie z procedurami wewnetrznymi KUL.
Podczas zatrudniania nowych pracownikdw przeprowadza sie konkurs zgodnie z zarzgdzeniem
Rektora uczelni. Komisja konkursowa bierze pod uwage nastepujgce kryteria: dorobek naukowy
i dydaktyczny kandydata, jego predyspozycje i uzdolnienia do pracy, wysoki poziom etyczny, a takze
kompetencje w zakresie nauczania z uzyciem metod i narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢. Wszyscy
etatowi nauczyciele akademiccy oraz osoby zatrudnione na umowe o prace muszg posiada¢ misje
kanoniczng wystawiong przez Wielkiego Kanclerza KUL. Istotnym elementem polityki kadrowej jest
mobilizowanie pracownikéw naukowych i dydaktycznych do sktadania wnioskéw na dofinansowania
projektéw naukowych.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom.
Postepowanie w zwigzku z wyzej wymienionymi sytuacjami odbywa sie zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi na terenie catej uczelni i sg regulowane zarzgdzeniami Odnosnie do dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdéw kadry prowadzgcej zajecia i pomocy ofiarom ma zastosowanie
procedura antymobbingowa KUL.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowaq realizacje zaje¢ oraz osiaggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela sg zgodne
zregutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Polityka kadrowa nie zapewnia w petni doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajeé. Propozycja oceny
kryterium spetnione czeSciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych 1) prowadzenia lub
recenzowania prac w jezyku obcym (ukrainskim) przez osoby, ktérych kompetencje jezykowe nie dajg
gwarancji petnej i merytorycznej oceny tekstu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1. Zapewnienie w procesie dyplomowania prowadzonym w jezykach obcych promotoréw
i recenzentdéw o witasciwych kompetencjach jezykowych.
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2. Podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna i naukowa dostosowana jest do potrzeb wynikajgcych z realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Jednostka dla swoich celdow dydaktycznych posiada 13 sal
wyktadowych, mogacych pomiesci¢ od kilkunastu do 100 oséb. 11 sal jest wyposazonych
w projektory cyfrowe i ekrany, z mozliwoscig podtgczenia komputerdw, w jednej z tych sali zostata
zainstalowana tablica multimedialna. Do dyspozycji studentdw udostepniono przestrzenne
pomieszczenia z automatami do sprzedazy produktow spozywczych i napojéw oraz odpowiednig ilos$¢
mebli, umozliwiajgcych spotkania integracyjne i odpoczynek.

Do dyspozycji pracownikdéw oraz studentdw jest 25 gabinetéw seminaryjnych, w ktérych prowadzone
sg dyzury pracownikéw oraz seminaria naukowe (magisterskie i doktorskie). W kazdym z gabinetéw
znajduje sie podreczna biblioteka prezencyjna z najbardziej potrzebnymi ksigzkami i podrecznikami.
Zasieg sieci bezprzewodowej WiFi (eduroam) umozliwia wykorzystywanie podczas zaje¢ zaréwno
prezentacji multimedialnych, jak i bezposredni dostep do zasobdw Internetu zarejestrowanym
uzytkownikom. Do dyspozycji pracownikow sg zaréwno PCs jak i tablety.

Budynki sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo. Stopien tego dostosowania
jest wysoki. Budynek posiada windy oraz odpowiednie podjazdy, szerokie trakty oraz przygotowane
sanitariaty. Wszystkie budynki kampusu spetniajg wymogi okreslone przepisami BHP. Uczelnia
dysponuje sprzetem, z ktérego moga korzystac¢ osoby z niepetnosprawnosciami, aby w petni osiggnac
zamierzone efekty uczenia sie.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegto$¢ zapewnia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami
i nauczycielami akademickimi oraz osobami z kadry administracji oraz obstugi. Urzadzenia
elektroniczne sg dostepne dla osdb z niepetnosprawnoscig. Cze$¢ materiatéw dydaktycznych jest
przekazywana studentom na platformach edukacyjnych, z ktérych korzysta Wydziat Teologiczny.
Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone jest na
platformach edukacyjnych, do ktérych majg dostep wszyscy pracownicy Wydziatu Teologicznego oraz
studenci. Zapewniony jest dostep do wirtualnych zespotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia w trybie
online.

Zasoby biblioteczne sg zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego
z profilem wuczelni oraz w pefni zaspokajajg potrzeby studentéw i pracownikéw Wydziatu
Teologicznego w zakresie procesu dydaktycznego i umozliwiajg osigganie przez studentow efektow
uczenia sie oraz przygotowanie do prowadzenia pracy naukowej.

Publikacje zawarte w Bibliotece Gtdwnej (zbiér obejmuje ok. 1 miliona pozycji) i jej filii na WT (ok. 70
tys. publikacji) obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach oraz w ilosciach, ktore pokrywaja
potrzeby procesu nauczania i uczenia sie. Publikacje biblioteczne sg dostepne w formie tradycyjne;j.
Katalog online umozliwia zdalne przeglagdanie ksiegozbioru.

Zasoby biblioteczne sg dostepne w tradycyjny sposéb oraz z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych. Studenci majg dostep do elektronicznych baz danych oraz tworzonej bazy tekstéw
petnych Teo-Logos. Biblioteka posiada takze elektroniczne bazy wtasne. Czytelnicy majg dostep do
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szerokiego zakresu miedzynarodowych baz elektronicznych o tematyce teologicznej, miedzy innymi
ATLA Religion Database with ATLA, EBSCO i wielu innych.

Zasoby biblioteczne, edukacyjne oraz informacyjne s3 dostosowane do potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnoscia, umozliwiajgc im  swobodne korzystanie. Wiele publikacji jest
zdigitalizowanych i dostepnych elektronicznie dla studenta z niepetnosprawnoscig. Studenci majg
dostep do baz danych oraz do materiatdw w ramach biblioteki wirtualnej. Na prosbe
zainteresowanych moga tez otrzymywaé skany pozycji naukowych z biblioteki oraz skorzystac
z wymiany miedzybibliotecznej. Dostep do materiatéw dydaktycznych opracowanych w formie
elektronicznej jest mozliwy na platformach edukacyjnych, zktérych korzysta WT. Materiaty
z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ s dostepne takze dla studentéw
z niepetnosprawnoscia.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, w ktérych odbywajg sie zajecia na kierunku teologia,
na specjalnosci nauczycielskiej oraz zasoby biblioteczne spetniajg wymagania, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy. Wydziat posiada
pracownie multimedialng, w ktérej tablice multimedialng wykorzystuje sie w przygotowaniu
studentdw do pracy w szkole na stanowisku nauczyciela religii.

Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg na biezgco unowoczesniane i aktualizowane.

Nauczyciele akademiccy oraz studenci mogg zgtaszaé osobom odpowiedzialnym za funkcjonowanie
pracowni braki i konkretne zapotrzebowanie. W przypadku infrastruktury bibliotecznej studenci
i pracownicy akademiccy mogg zgtaszaé uwagi i propozycje zakupu ksigzek z poziomu katalogéw
bibliotecznych.

Wyniki okresowych przegladow oraz wszelkie sugestie studentdéw i nauczycieli akademickich,
wyrazone w procesie ankietyzacji s wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, pomocy i sSrodkéw dydaktycznych,
specjalistycznego oprogramowania, zasobdéw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sy dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych
odbywajg sie zajecia w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela sg zgodne
z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Kierunek posiada grono interesariuszy wspoétpracujgcych z Uczelnig, otwartych na wspotprace. Wsrdd
interesariuszy znajdujg sie placéwki oswiatowe — szkoty podstawowe, ponadpodstawowe,
stowarzyszenie pedagogow oraz instytucje kosScielne (przedstawiciele kurii), adekwatne dla
ksztatcenia nauczycieli w zakresie nauczania religii oraz ksztatcenia kaptanéw. Wsrdd interesariuszy
kierunku znalazty sie takze inne instytucje, zgodne z koncepcjg ksztatcenia - wydawnictwo katolickie
oraz szpital dzieciecy, gdzie postuge moga petni¢ absolwenci po wyzszym seminarium duchownym.
Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktoérymi uczelnia wspétpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci
zawodowej, a takze zawodowego rynku pracy wtasciwymi dla kierunku. Wyjatek w tym gronie
stanowig wyzsze seminaria duchowne, w ktérych prowadzone jest de facto ksztatcenia na ocenianym
kierunku i stad nie moga byé one uznane za instytucje nalezagce do otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni. Rekomenduje sie wytaczenie wyzszych seminariéw duchownych, w ktérych
prowadzone jest ksztatcenia na kierunku, z grona interesariuszy wspoétpracujacych z Uczelnia.
Kluczowi przedstawiciele grona interesariuszy zewnetrznych zostali zaproszeni do udziatu
w Konwencie Pracodawcow, w ktérego sktad wchodzg przedstawiciele wtadz koscielnych, a takze
szkét podstawowych i ponadpodstawowych dziatajagcych w systemie oswiaty. Konwent petni role
ciata doradczego i opiniujgcego w zakresie potrzeb lokalnego rynku pracy, doskonalenia i rozwoju
programu studidéw, a jego dziatalnos¢ potwierdzono podczas wizytacji.

Wspotpraca interesariuszy z Uczelnig jest systematyczna, ma charakter staty i przybiera zréznicowane
formy, jednakze pracodawcy sg ze zbyt matg intensywnoscig wykorzystywani przez Uczelnie w takim
zakresie i w takiej formie oraz z takg czestotliwoscig, na jakie sg gotowi i chetni, gdyz Uczelnia nie
wdraza ich strategicznych wskazéwek, sugestii i porad w taki sposéb, aby osiggngé¢ zamierzony,
zaprojektowany przez pracodawcow efekt - bezposrednia odpowied? na zapotrzebowanie rynku
pracy i sprostanie wyznaniom stawianym we wspotczesnych czasach zawodowi nauczyciela, w tym na
przyktad wykorzystywania najnowoczes$niejszych technologii w dydaktyce przedmiotu, rozwijania
kompetencji miekkich, nauczania dwuprzedmiotowego i.in. Interesariusze najszerzej wspotpracujg
z Uczelnig w zakresie praktyk zawodowych, co potwierdzono podczas spotkania. Rekomenduje sie
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wypracowanie takich sposobéw uwzgledniania opinii pracodawcéw nt. koncepcji ksztatcenia
i programu studiow, aby wptyw interesariuszy na ksztatt sylwetki absolwenta kierunku byt realny
i faktyczny

Udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw, w rozinych formach wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw
jest zapewniony takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajagcej z czasowego ograniczenia
funkcjonowania uczelni za posrednictwem metod i technik komunikowania sie na odlegtosc.

Na kierunku prowadzone sg przeglady wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspdtpracujgcych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studiow i doskonalenie jego realizacji oraz osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie, ale ocena
ta nie jest ani sformalizowana, ani systematyczna. W konsekwencji, przyjety system oceny
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jak i z pracodawcami nie dziata w sposéb
prawidtowy i nie spetnia swoich zatozen w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia. Wskazujg na to
na przyktad nieprawidtowosci zdiagnozowane w zakresie doboru miejsc praktyk i opiekundw
w kryterium 2, a takze niepetne uwzglednianie opinii pracodawcéw i wynikéw konsultacji z nimi
programu studiow. W ocenie tej nie biorg udziatu studenci kierunku. Rekomenduje sie
sformalizowanie procedury przeglagdéw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
zudziatem w tej ocenie studentdw, w odniesieniu do programu studidw oraz sposobdéw
wykorzystywania wynikéw tych przegladdéw do rozwoju i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji
programu studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg ocenom, a wyniki tych ocen s3 wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych. W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje
dotyczace zdiagnozowanych uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania
kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj i zakres umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest zgodny zkoncepcjg i celami
ksztatcenia. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem
studentdw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Wydziat jest otwarty na wspdtprace z osrodkami zagranicznymi, wspotpracuje z kilkoma instytucjami
partnerskimi m.in. z Czech, Finlandii, Rumunii, Niemiec, Kenii, Gruzji i Stowacji.

W ramach takiej wspétpracy nauczyciele akademiccy wyjezdzajg zagranice jako visiting professors,
biorg udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych i odbywajg staze na uczelniach
zagranicznych. W latach 2017-2020 tgcznie 24 pracownikéw WT prowadzito zajecia na uczelniach
w Rumunii, Niemczech, Czechach, Kenii, Gruzji i na Stowacji. Dwéch pracownikéw wyjechato w celu
przeprowadzenia szkolen (Kenia), a jeden w ramach przyznanego stypendium (Stowacja). WT, na
podstawie umoéw miedzynarodowych zawartych przez Uniwersytet, prowadzi wspdtprace
dydaktyczng z instytutami teologicznymi i wyzszymi seminariami duchownymi na Ukrainie i Biatorusi.
W latach 2017-2020 na WT przyjechato w celu prowadzenia zaje¢ 12 pracownikdw naukowo-
dydaktycznych z Rumunii, Czech, Stowacji, Finlandii. Kenii i Gruzji. Ponadto trzech nauczycieli
akademickich z Kenii odbyto szkolenia na WT. W latach 2018-2020 WT goscit trzech profesoréw
wizytujgcych. W roku akademickim 2020/2021 w zwigzku z obostrzeniami pandemicznymi taka
wymiana nie byta mozliwa. W ramach programu Erasmus+ mozliwa jest tez miedzynarodowa
mobilnos¢ studentow i wyjazdy na czes¢ zajec lub praktyk studenckich, ktére sg czescig programu
realizowanego w miejscu. W latach 2017-2020 z takiej mozliwosci skorzystato 12 studentow, ktérzy
wyjechali na uczelnie w Niemczech, Stowacji i Belgii. Jednoczesnie z udziatu w zajeciach na WT
w ramach programu Erasmus+ skorzystato 6 studentdw z osrodkéw zagranicznych z Hiszpanii,
Niemiec, Stowacji i Belgii. W ramach przyznanych stypendiéw dwodch studentéw-doktorantow WT
wyjechato do Wtoch, a w ramach przyznanego stypendium jeden student doktorant z Ukrainy goscit
na WT. Poza tym studenci majg mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych prowadzonych
w jezykach obcych. Mogg takze kontynuowacd ksztatcenie specjalistyczne z teologii w jezyku obcym.
Dodatkowo studenci moga przystapi¢ do miedzynarodowych egzamindéw jezykowych
w akredytowanych centrach egzaminacyjnych dziatajgcych w Studium Jezykéw Obcych.

Ocena aktywnosci miedzynarodowej kadry akademickiej jest jednym z elementéw okresowej oceny
nauczycieli akademickich i wykorzystuje sie jg w dziataniach doskonalgcych majacych na celu
podniesienie stopnia umiedzynarodowienia.

Studenci w ramach ankietyzacji mogg oceni¢ stan umiedzynarodowienia ksztatcenia, wyniki tej oceny
maja wpltyw na podejmowanie dziatart doskonalgcych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
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a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom wizytowanego kierunku satysfakcjonujgce wsparcie w procesie uczenia
sie. Dedykowane wsparcie objawia sie na wielu pfaszczyznach, poprzez m.in. motywowanie
studentdw do osiggania dobrych wynikéw w nauce, dostosowywania form i metod ksztatcenia do
potrzeb studentédw, pomoc materialng oraz animacje ruchu naukowego i spotecznego. Formy
i metody ksztatcenia pozostajg adekwatne do zatozonych efektéw uczenia sie i pozwalajg studentom
w sposob skuteczny nabywaé wymagang wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne Uczelnia ma
takze na uwadze wyréwnywanie szans edukacyjnych m.in. poprzez opieke nad okreslonymi grupami
studentow, ktore wymagajg dodatkowych srodkow materialnych i czasowych. Wsparcie ma charakter
systematyczny i staty, dziatajac sprawnie w ramach przyjetych wczeéniej rozwiazan.

Regulamin studiéw przewiduje relewantne instytucje w zakresie studiowania takie jak np. urlopy od
zaje¢, egzaminy komisyjne oraz indywidualna organizacja studidw.

Studenci mogg konsultowal aspekty zwigzane ze swoim procesem uczenia sie z nauczycielami
akademickimi, ktérzy prowadza okreslone zajecia. W zwigzku z tym odbywajg sie regularne dyzury,
ktére w czasie pandemii odbywaty sie w trybie zdalnym. Dodatkowo, studenci majg mozliwos¢
indywidualnego umdwienia sie z nauczycielami akademickimi na konsultacje poza terminami
dyzurow.

Oprocz tego na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier KUL, ktore poprzez doradztwo zawodowe oraz
organizacje dodatkowych praktyk zawodowych i specjalistycznych warsztatéw pomaga studentom
w zaplanowaniu odpowiedniej $ciezki zawodowej. Z uwagi na specyfike ocenianego kierunku
studenci teologia nie korzystajg jednak z oferty Biura Karier.

Uczelnia zapewnia merytoryczne, materialne i organizacyjne wsparcie w aspekcie studenckiej
dziatalnosci naukowej. Studenci majg mozliwos¢ brania udzialu w konferencjach naukowych,
sympozjach i innych wydarzeniach organizowanych w uczelniach wyzszych. Zainteresowani studenci
moga liczy¢ na wsparcie materialne w kontekscie udziatu w konferencjach naukowych, publikacjach
oraz konkursach ogdlnopolskich i miedzynarodowych, jednak nie istnieje sformalizowana procedura
ubiegania sie o dofinansowanie na dany projekt naukowy, przez co rekomenduje sie Uczelni
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stworzenie jej. Wybitni studenci majg rdowniez mozliwo$¢ indywidualnego zorganizowania
ksztatcenia.

Uczelnia wywigzuje sie z ustawowych obowigzkéw wsparcia materialnego dla studentéw i zapewnia
im mozliwos¢ uzyskiwania stypendiéw socjalnych, zapomdg, stypendium rektora dla najlepszych
studentdéw oraz stypendium dla oséb niepetnosprawnych.

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku dostep do platformy e-KUL, ktéra umozliwia
studentom efektywne funkcjonowanie na Uczelni. Dzigki niej studenci m.in. uzyskujg dostgp do
materiatéw i pomocy dydaktycznych jak réwniez dostep do informacji o istotnych projektach.
Platforma zawiera dziennik elektroniczny i raport aktywnosci studenta, terminarz zaliczef zapewnia
tez dostep do informacji kierowanej przez wtadze Uczelni do studentéw, pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i pracownikdw administracji. Oprécz uzyskania dostepu do formularzy i wzordw
dokumentoéw, uzytkownicy platformy zyskujg takze dostep do uczelnianej poczty e-mail. Powyzsze
rozwigzanie w pozytywny sposéb wptywa na skuteczng komunikacje miedzy Uczelnig i studentami,
znacznie przyspieszajgc wymiang informacji, a tym samym zapewniajgc istotne wsparcie studentow
W procesie uczenia ssie oraz w innych dodatkowych aktywnosciach, ktére podejmuje interesariusze
wewnetrzni studiujgcy na kierunku teologia.

Uczelnia dba o swoich studentéw bedgcymi osobami z niepetnosprawnosciami poprzez mozliwosé
przydzielenia asystenta osoby z niepetnosprawnoscig oraz przydziela im indywidualng organizacje
studidw. Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami. W tym celu
zostata powotana zostata jednostka KUL CAN. Zajmuje siec ona m.in. adaptacjg podrecznikéw
i materiatéw dydaktycznych do potrzeb osdb niepetnosprawnosciami. Funkcjonowanie jednostki
przyczynia sig do lepszego funkcjonowania tych osob na Uczelni, czynigc jg przez to bardziej przyjazng
i otwartg na studentdéw z roznymi potrzebami. Oprdécz udogodnien w ramach Uczelni, jednostka
zapewnia kursy orientacji przestrzennej oraz transport na Uczelnie osobom z trudnosciami
w poruszaniu sig. Kazda osoba z niepetnosprawnoscig, ktora wymaga dodatkowej opieki, moze
zgtosi¢ sie do jednostki i dzieki temu uzyskaé niezbedna, zindywidualizowang pomoc w zakresie
studiowania na Uczelni. Uczelnia wspiera réwniez studentéw przyjezdnych. Strona internetowa
Uczelni oraz inne najwazniejsze zrédta informacji dotyczgce kierunku prawo kanoniczne, oprécz
jgzyka polskiego, dostgpne s3 takze w jezyku angielskim. Dodatkowo Sekcja Obstugi Kandydatow
i Studentéw obstuguje réwniez studentéw w jezyku rosyjskim i ukraifiskim. Zadaniem pracownikéw
Sekcji jest dbanie o wtasciwy przebieg rekrutacji, jak i opieka nad obecnymi studentami Uczelni.
Uczelnia prawidtowo wspiera réwniez inne formy aktywnoéci studenckiej jak chociazby rozwdj
sportowy studentéw. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, oprécz realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, prowadzi sekcje sportowe, stanowigce reprezentacje na zewnatrz Uczelni.

Studenci kierunku mogg zwracaé sie réwniez do odpowiedniej poradni w sprawach zwigzanych ze
wsparciem psychologicznym w ramach Poradni Zdrowia KUL, w ktérej funkcjonuje Gabinet
Psychologiczny. Osobom doswiadczajagcym trudnosci, czy przezywajgcym kryzys, oferowane jest
poradnictwo, terapia krétkoterminowa, diagnoza i wystawianie opinii psychologicznych.

System rozstrzygania skarg i wnioskdw funkcjonuje na Uczelni sprawnie. Rozstrzyganie spraw lezy
w kompetencji Prodziekana do spraw studenckich. Wystepuje on w kontaktach z wtadzami Uczelni
i nauczycielami akademickimi, reprezentujac studentdw. W przypadku trudnosci osobistych, jest on
wtasciwg osobg na Uczelni, aby udaé sie z proéba o pomoc w rozwigzaniu zaistniatego problemu.
Student, ktéry napotka na problem, ma mozliwo$é¢ rozwigzania go w sposéb nieformalny, w drodze
konsultacji z opiekunem roku, Prodziekanem, samorzadem studenckim, starostami czy Rzecznikiem
Praw Studenta. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze w odniesieniu do wizytowanego kierunku dziatania
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mediacyjne majg charakter niewystandaryzowany, przez co mogg skutkowaé dziataniami
nieskutecznymi lub selektywnymi.

Na pierwszym roku studiow przeprowadzane sg szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
szkolenia biblioteczne, jak i szkolenia dotyczace etosu i kultury studenckiej, obejmujgce swoim
zakresem kwestie przeciwdziatania przemocy oraz dyskryminacji. Ponadto samorzad studentéw
przeprowadza szkolenie z praw i obowigzkdw studenta, w ktérym przekazywany jest ogét informacji
dotyczacych zycia studenckiego i zasad panujgcych na Uczelni.

Studentom zapewnia sig¢ wsparcie obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. Pracownicy sg przygotowani merytorycznie do petnienia
swoich funkcji. Godziny funkcjonowania dziekanatéw s3 odpowiednie z perspektywy studenckiej.
Sprawnie funkcjonuje komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami
administracyjnymi Uczelni, a takze za posrednictwem platformy internetowej, z ktérej korzysta
Uczelnia.

Uczelnia zapewnia wsparcie zwigzane z dziatalnoscig samorzgdu studenckiego. Zaréwno w aspekcie
finansowania, infrastrukturalnym jak i organizacyjnym pomoc wtadz pozostaje na odpowiednim
poziomie i pozwala w sposéb efektywny funkcjonowac przedstawicielom studenckim. Cztonkowie
organow  samorzgdu studenckiego regularnie  wspdfpracuja z  wiladzami  Wydziatu
i catej Uczelni. Odpowiednie organy samorzadu studenckiego opiniujg projekty programéw studiow,
wskazujgc ewentualny zastrzezenia lub propozycje, ktére zawsze sg poddawane pod dyskusje.
Uczelnia zapewnia rowniez szeroko pojete wsparcie dla organizacji studenckich, w szczegdlnosci két
naukowych.

Uczelnia przy uwzglednieniu partycypacji studenckiej monitoruje i ewaluuje szeroko pojete wsparcie,
w tym skuteczno$¢ funkcjonujgcych na Uczelni rozwigzan w aspekcie wsparcia studenckiego, formy
wsparcia.

Dodatkowo Uczelnia i Wydziat pozostajg w statym kontakcie z samorzadem studenckim w celu
monitorowania poziomu wsparcia studentéw oraz jego skutecznosci. W razie pojawienia sie
negatywnych aspektow, wtadze podejmuje odpowiednie dziatania naprawcze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Na ocenianym kierunku zapewniony jest publiczny dostep do zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
roznych grup odbioréw informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Informacje o studiach, programie studiéw, o realizacji procesu ksztatcenia, rekrutacji zamieszczone sg
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej wizytowanego kierunku oraz w ramach
platformy wtasnej Uczelni e-KUL. Platforma ta ma dwa rodzaje dostepu — pierwszy w petni publiczny,
do ktérego dostep ma kazdy zainteresowany i na ktérej zamieszczone sg podstawowe dokumenty
oraz dostep do materiatéw wiasnych akademickich adresowany do oséb uprawnionych (pracownicy
i studenci). Platforma ta dziata niezaleznie od petnego dostepu w BIP czy na stronie internetowe;j
Uczelni i Wydziatu. Przy czym platforma wifasna udostepnia dla wszystkich szereg informacji
skierowanych do otoczenia spoteczno-gospodarczego, program studidw, plan zajeé, zaé wiekszo$¢
informacji dostepna jest po zalogowaniu. Wszelkie informacje o ofercie ksztatcenia, programach
studidw, planach, Regulaminie Studiéw, Statucie KUL, itd., dostepne s na stronie internetowe;j
Uczelni oraz platformie e-KUL. Dostep do powyiszych informacji w przewazajagcym zakresie
zapewniony jest bez koniecznosci logowania sig do platformy.

Publiczna informacja na kierunku teologia obejmuje program studidéw i warunki przyjeé, informacje te
aktualizowane sg na biezaco. Istnieje takze ogdlna strona dla osob zamierzajgcych podjaé nauke na
KUL, na ktorej znajduje sig¢ Vademecum rekrutacji. Serwis ten dostgpny jest réwniez w jezyku
ukrainskim i rosyjskim. Program studiéw dostepny jest na stronie internetowej oraz na platformie e-
KUL. W programie studidw uwzglednione zostaty zajecia, punkty ECTS, a takze osoby prowadzace
zajecia. Niemniej jednak wymagane ustawowo informacje w zakresie prowadzenia studiéw objete
kryterium 9 w odniesieniu do kryteridw 1-8 i 10 s dostgpne i zamieszczone w BIP KUL. Warto
wskazaé, iz obejmujg one min.: cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatow, warunki
przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyjeé na studia, program
studidw, w tym efekty uczenia sig, opis procesu nauczania i uczenia sig oraz jego organizacji,
charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sig, w tym uznawania efektow
uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawane
kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyke warunkow studiowania i wsparcia w procesie uczenia
sie.

Nadto Uczelnia na biezgco informuje o warunkach, zasadach pracy zdalnej. W okresie obowigzywania
stanu epidemii, wdrozone zostaty postanowienia wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych aktéow
prawnych w tym np. odpowiednich rozporzadzen Ministra wtasciwego ds. nauki i szkolnictwa
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wyzszego. Sposdb realizacji przepisdw powszechnie obowigzujgcych zostat uregulowany odgérnie
przez Rektora KUL, a takze — ze wzgledu na autonomie poszczegdlnych kierownikéw jednostek przez
Dziekana Wydziatu. Wskazane akty normatywne dostgpne sg w Biuletynie Informacji Publicznej KUL
lub stronach Uniwersytetu i Wydziatu. Zostaty takze indywidualnie rozestane za posrednictwem
poczty elektronicznej do wszystkich pracownikédw Instytutu. Poza tym Uczelnia informuje
o narzedziach wykorzystywanych w trakcie ksztatcenia zdalnego.

Warto jednak wskazaé, ze na BIP Uczelnia nie zamieszcza wszystkich zarzadzen Rektora, czy tez
uchwat Senatu, a wyfacznie wybrane, przez co rekomenduje sie weryfikacje aktualnosci
i kompleksowosci zamieszczanych aktédw prawnych.

Za monitoring aktualnos$ci wprowadzanych informacji na stronie internetowej Wydziatu odpowiada
pracownik administracyjny, a w sferze centralnej rzekomo zespoét ds. jakosci ksztatcenia, jednak w
toku wizytacji nie uzyskano dowodéw na potwierdzenie tej tezy, studenci natomiast nie biorg udziatu
w monitoringu aktualnosci informacji na stronie Wydziatu przez co rekomenduje sie Uczelni
partycypacje studentow w tej aktywnosci.

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK/NIE
1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw | TAK
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia).
2. Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
3. Zasady rekrutacji TAK
4, Zasady potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem | TAK
wyzszym
5 Zasady uznawania efektdw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym TAK
6. Kierunkowe efekty uczenia sie TAK
7. Aktualne programy studiéw TAK
8 Sylabusy TAK
9. Kompletnosé sylabuséw TAK
10. Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych TAK
11. Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) TAK
12. Erasmus TAK
13. Most TAK
14. Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) | TAK
15. Harmonogram zajec TAK
16. Regulamin studiow TAK
17. Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
18. Informacje dla studentéw niepetnosprawnych TAK
19. Biuro Karier TAK
20. Dane dotyczgce loséw zawodowych absolwentow TAK
21. Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci | TAK
ksztatcenia (w tym o wyniki ankietyzacji studentéw).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeSciowo/ kryterium niespetnione)
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Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje dotyczace zdiagnozowanych
uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania kryterium.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Dla kierunku teologia zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania
i zmiany programu studiéw. Niemniej uczelnia nie prowadzi dla tego kierunku systematycznych
i statych przeglagdédw w taki sposdb, by uwzgledni¢ szeroki kontekst zaréwno interesariuszy
wewnetrznych, jak i otoczenia spoteczno-gospodarczego. Znajduje to odzwierciedlenie w wadach
realizowanego programu studiow, w ktdrym w sposdb niepoprawny wigczono do zakresu godzin
i punktéow ECTS specjalnosci nauczycielskiej przygotowanie do wykonywania zawodu katechety
w przedszkolu i na pierwszym etapie edukacyjnym; bfednie szacuje sie nakfad pracy studenta
i wymiar ECTS zajec¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich; nie koryguje
sie doboru metod dydaktycznych i uktadu typdéw zaje¢ zgodnie z najnowszymi osiggnieciami
dydaktyki akademickiej; niekonsekwentnie wskazuje sie powigzanie z dyscyplinami naukowymi
poszczegdlnych zajed.

Kierunek teologia jest objety monitoringiem ze strony odpowiednio powotanego zespotu jakosci
ksztatcenia, w ktérego sktad wchodzg zaréwno reprezentanci nauczycieli akademickich, jak
i studentow. Zespdt ten jest powotany formalnie, ma tez sprecyzowany zakres swoich obowigzkdéw.
Uczelnia w niewielkim stopniu zaktada i dopuszcza modyfikacje programu studidow w kierunku
uwzgledniania innowacji dydaktycznych, w tym uwzgledniania na szerszg skale wykorzystania
narzedzi i technik ksztatcenia na odlegtosé. Stabos¢ ta wyraznie zarysowata sie podczas hospitacji
zaje¢, ktére zaréwno w zwigzku z okolicznosciami pandemicznymi, jak i planowo (dotyczy zajec
ogélnouczelnianych z zakresu przygotowania pedagogiczno-psychologicznego, ktére w planie
tygodniowym oznaczone sg jako realizowane zdalnie)byty przez Uczelnie realizowane w formie
zdalnej lub hybrydowe;j.

Przyjecie kandydatow na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria
kwalifikacji. W dziataniach projakosciowych Uczelnia wykorzystuje przede wszystkim narzedzia
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hospitacyjne, prowadzac w ten sposdb weryfikacje zaje¢ na bardzo szeroky skale. Sylabusy
poszczegdlnych zaje¢ skonfrontowane z pracami etapowymi, hospitacje wybranych zajeé¢ nie
potwierdzajg, by metoda ta byta skuteczna. Z oceny w kryteriach 1 i 2, ze zaktadane dla
poszczegdlnych zajed i grup zajeé efekty uczenia sie, a takze metody dydaktyczne i metody weryfikacji
osiagniecia przez studentoéw efektdw uczenia sie dobrane sg czesciowo nietrafnie lub w taki sposdb,
ktéry nie gwarantuje mozliwosci skutecznej weryfikacji ich osiggniecia. Podobnie w zakresie
specjalnosci nauczycielskiej uwidacznia sie niewielkie wykorzystanie danych ptyngcych z otoczenia
spoteczno-gospodarczego do prowadzonych prac projakosciowych. Uczelnia nie prowadzi
skutecznego monitoringu w zakresie poprawnosci szacowania naktadu pracy studenta poprzez
system ECTS, w wielu wypadkach szacunki te sg wyraznie zawyzone, co znajduje szczegdlny wymiar
w nadmiarowym szacowaniu pracy wiasnej studenta. Metody ksztatcenia i metody weryfikacji i oceny
efektdw uczenia sie w wielu sylabusach sg traktowane wymiennie. Uczelnia nie prowadzi takze
skutecznego dla poprawy jakosci ksztatcenia monitoringu zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem
technik i narzedzi komunikacji na odlegtos¢. Proces dyplomowania nie zostat specyficznie
zdefiniowany i opisany dla kierunku w taki sposdb, by zabezpiecza¢ jakos¢ samego procesu
powstawania prac i przebiegu egzaminow dyplomowych. Uczelnia wykorzystuje czesciowo dane
zwrotne pochodzgce od studentdw ocenianego kierunku w postaci ankietyzacji satysfakcji z zaje¢ czy
dobrze prowadzonego monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. W niewielkim stopniu
w systematycznej ocenie programu studiéw biorg udziat cate spotecznosci nauczycieli akademickich
i studentéw. Ich udziat w tych pracach sprowadza sie do biernego akceptowania formuty studiow,
Uczelnia nie aktywizuje do wigczania sie w proces zmian projakosciowych, formutowania propozycji,
kreowania zmian czy wyrazania oczekiwanych korekt, na czym cierpi innowacyjnosé i otwartos¢
kierunku. Reprezentanci otoczenia spoteczno-gospodarczego sg przez uczelnie co do zasady
identyfikowani bardzo wasko jako reprezentanci instytucji powigzanych dydaktycznie (wyzsze
seminaria duchowne diecezjalne izakonne), nadzorujacych obszar katechetyczny (odpowiedni
wydziat Kurii Archidiecezjalnej w Lublinie) oraz reprezentanci szkét jako miejsc odbywania praktyk
przez studentéw. W sylwetce absolwenta kierunku teologia wskazuje sie jednak na duzo szerszy
kontekst wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktéry otrzymuje osoba konczaca studia (jako miejsca
aktywnosci zawodowej wskazuje sie instytucje spoteczne, organizacje trzeciego sektora, kultury czy
szeroko pojetych medidw). Wida¢ tu niespdjnosc¢ i niepetnos¢ doboru reprezentantdw otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Kierunek podlega zewnetrznej ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej, jednak Uczelnia nie
wykorzystuje dla ocenianego kierunku uwag i zalecen formutowanych podczas zewnetrznych ocen
jakosci ksztatcenia o czym mowa w punkcie 5 raportu, co wskazuje na wadliwos¢ dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

W ocenie stanu faktycznego ZO wykazat, ze mimo przyjetych formalnych zasad projektowania,
zatwierdzania i zmian programu studidow i prowadzenia czesciowo trafnych dziatan o charakterze
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projakosciowym na ocenianym kierunku nie w petni zostat wdrozony wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztafcenia, a co za tym idzie nie funkcjonuje on w sposéb poprawny.

Uczelnia nie prowadzi statego monitoringu jakosci ksztatcenia na kierunku, ktéry gwarantowatby
formalng i rzeczywistg poprawnos¢ konstrukcji programu studidw w zakresie realizacji standardu
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, w tym wtasciwego uktadu, przypisania
efektdw uczenia sie i okreslenia miejsca w programie studiéow dla praktyk zawodowych. Podobnie
brak skutecznych mechanizméw dziatania projakosciowego w zakresie zapewnienia witasciwego
doboru promotoréow i recenzentéw prac dyplomowych (w zakresie kompetencji jezykowych).
Uczelnia w niewielkim stopniu aktywizuje studentéw do zaangazowania sie w dziatania
projakosciowe. Wykorzystuje system hospitacji zaje¢ przede wszystkim jako narzedzie formalnej
kontroli realizacji zaje¢, a nie narzedzie zindywidualizowanego wsparcia dydaktycznego. Dla kierunku
teologia nie prowadzi sie prac projakosciowych angazujacych w petni trafnie dobranych
reprezentantdw otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Istotnym problemem jest nieskutecznos¢ dziatan podejmowanych w zakresie zmian programu
studidw, korekt szacowania punktéw ECTS, doboru metod ksztatcenia i metod weryfikacji osiggania
efektéw uczenia sie, procesu dyplomowania i jakosci prac dyplomowych. Takie w kontekscie
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é nie prowadzi sie
skutecznych dziatan podnoszacych ich jakosé.

Uczelnia nie zapewnia poprawnego doboru reprezentantéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, co
w kryterium 6 skutkuje rekomendacjg dotyczgcy wytgczenia z tej grupy reprezentantéw seminariéw
duchownych, dla ktérych uczelnia realizuje ksztatcenie na studiach teologicznych.

Uczelnia nie realizuje takze zalecen formutowanych podczas ocen jakosci ksztatcenia i nie uwzglednia
tych uwag w biezacej systematycznej pracy nad zapewnianiem jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Propozycja oceny kryterium spetnione czesciowo wynika z nieprawidtowosci dotyczacych:
1) nieskutecznosci dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w zakresie
szacowania naktadu pracy studenta, doboru metod ksztatcenia i metod weryfikacji osiggania efektow
uczenia sie, 2) nieskutecznej kontroli jakosciowej procesu dyplomowania w zakresie doboru
nauczycieli akademickich jako promotoréw i recenzentdw prac, 3) pomijania zalecen zewnetrznych
instytucji oceniajgcych jakosé ksztatcenia w biezgcej i systematycznej pracy na rzecz zapewniania
jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

1) Zaleca sie zapewni¢ trafny dobdr interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych i petne ich
zaangazowanie w ocene i doskonalenie programu studiow.

2) Zaleca sie podjecie statych, systematycznych i skutecznych dziatan projakosciowych
w zakresie szacowania naktadu pracy studenta, doboru metod ksztatcenia i metod weryfikacji
efektdw uczenia sie.

3) Zaleca sie wdrozenie trafnie dobranych narzedzi umozliwiajacych petng jakosciowg kontrole
procesu dyplomowania w zakresie poprawnego doboru kadry.
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4) Zaleca sie uwzglednianie w biezgcej i systematycznej pracy projakosciowej uwzglednianie
w sposdb trwaty zalecer formutowanych przez zewnetrzne instytucje oceniajgce.

5) Zaleca sie podjecie dziatarn naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktdre staty sie podstawg do sformutowania powyzszych zalecen.

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Poprzednia ocena jakosci ksztatcenia na kierunku teologia zostata dokonana przez PKA 15-
16 pazdziernika 2015 r. i uchwatg Prezydium PKA z dnia 4 lutego 2016 r. kierunek otrzymat ocene
pozytywng. W uchwale zostaty sformutowane nastepujgce zalecenia wzgledem kierunku:
1. Dalsze prowadzenie dziatan naprawczych doskonalgcych system szacowania naktadu pracy
studentdow i przypisywania poszczegdlnym zajeciom punktéw ECTS.
2. Uwzglednienie w programie studiéw praktyk psychologiczno-pedagogicznych.
3. Zintensyfikowanie dziatan projakosciowych w ramach WSZJK, w szczegdlnosci:

- zapewnienie wiekszego udziatu studentéw w ocenie i doskonaleniu realizacji programu
studiow,

- dalsze udoskonalanie procedury dyplomowania i sposobéw monitorowania jej realizacji,

- wilgczenie w petni interesariuszy zewnetrznych (absolwentdéw i przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego) do projektowania, wdrazania i monitorowania dziatania
WSZIK,

- Dokonywanie systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Z powyzszych Uczelnia dokonata odpowiednich zmian w zakresie zalecenia 2, wprowadzajac do
programu studiow praktyki psychologiczno-pedagogiczne. Pozostate zalecenia, jak wykazata biezgca
ocena, nadal pozostajg do realizacji.

Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego
prof. dr hab. Igor Borkowski
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6.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
478 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 226);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 12 wrzed$nia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 661);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin.zm,;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnejz dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdzn.
zm.;

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. poz.
1450, z pdzn. zm.).
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowa
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzor
nad realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktédrym majg miejsce, w tym
infrastruktura, atakze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z
nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w
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art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i
wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestréw ilat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okresdw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiaggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w
tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg
uwzglednione w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne
lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na
rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidtowag realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych
odbywaijg sie zajecia w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktéorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2
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Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2
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Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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