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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy prof. dr hab. inz. Magdalena Jagietto-Kowalczyk, cztonek PKA

cztonkowie:

1. drhab. inz. Krystian Czernek, ekspert PKA

2. drhab. inz. Andrzej Ambroziak, ekspert PKA

3. dr Grazyna Debicka-Ozorkiewicz, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw
4. Julia Banasiak, ekspert PKA reprezentujgcy studentow

5. lzabela Kwiatkowska-Sujka, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy, prowadzonym w
Uniwersytecie Zielonogdrskim zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. Wizytacja
zostata zrealizowana zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny programowej przeprowadzanej
zdalnie. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni. Zesp6t odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omédwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia z witadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania
z wifadzami Uczelni. W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu naukowego, nauczycielami akademickimi
prowadzgacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie
jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
publiczny dostep do informacji oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych ietapowych, przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej, wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia kryteridw,
sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze
Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo i higiena pracy

Poziom studiéw
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

inzynieria mechaniczna 70%

inzynieria srodowiska, gornictwo,

energetyka 10%

inzynieria materiatowa 10%

nauki o bezpieczenstwie 10%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

7 semestrow/210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

4 tygodnie/160 h/6 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 35 27
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2445 1467
prowadzacych zajecia i studentow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 110 79
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 120 120
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 63 63

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo i higiena pracy
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Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil studiow ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

przyporzadkowany kierunek inzynieria mechaniczna 70%

inzynieria srodowiska, gornictwo,
energetyka 10%

inzynieria materiatowa 10%

nauki o bezpieczenstwie 10%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

3 semestry/90 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . D
magister inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 51 14

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 900 540
prowadzacych zajecia i studentow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

45 29

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 58 58
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 34 34

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
Szczegotowe kryterium oceny programowe;j stopnia spetnienia
kryterium okres$lona
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przez zespoét
oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . . Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ¥ P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspodlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczerstwo i higiena pracy na pierwszym i drugim stopniu
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej jest zgodna z misjg i strategia
Uniwersytetu Zielonogdrskiego na lata 2021-2030, ktdra zostata okreslona w uchwale Senatu UZ nr
250 z dnia 30.06.2021 r. Misjg Uniwersytetu Zielonogoérskiego jest: tworzenie spotfeczenstwa
opartego na wiedzy i ksztattowanie kapitatu spotecznego jako dobra wspdlnego sprzyjajgcego
efektywnosci dziatan na rzecz rozwoju regionu, gospodarki i spoteczenstwa, zapewnianie wysokiej
jakosci ksztatcenia i przygotowanie wykwalifikowanych kadr, prowadzenie badain naukowych na
wysokim, miedzynarodowym poziomie, wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
obszarze transferu wiedzy, nowych technologii i realizacji innowacyjnych przedsiewzieé¢, wzbogacanie
kultury i umacnianie tozsamosci regionalnej mieszkancéw wojewddztwa lubuskiego.

Gtéwnym celem strategicznym Uniwersytetu Zielonogorskiego jest efektywne wykorzystanie
zasobow intelektualnych i doskonalenie potencjatu rozwojowego w celu sprostania wymogom
konkurencyjnego otoczenia. Cele strategiczne okreslono w trzech obszarach, tj. ksztatcenie, badania
naukowe oraz wspdipraca z otoczeniem. Gtéwny cel strategiczny w obszarze ksztatcenia
ukierunkowany jest na ustawiczne doskonalenie jakosci ksztatcenia poprzez wspdtprace z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Gtéwny cel strategiczny w obszarze badan
naukowych ukierunkowany jest na wzmocnienie pozycji naukowej Uniwersytetu Zielonogérskiego na
tle Uczelni w kraju oraz wzrost umiedzynarodowienia badan. Gtdwnym celem strategicznym w
obszarze relacji z otoczeniem jest budowanie wartosciowych relacji z interesariuszami zewnetrznym.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Ksztatcenie na kierunku bezpieczenstwo i
higiena pracy jest spdjne z dziatalnoscig naukowg Wydziatu Mechanicznego oraz Instytutu Inzynierii
Mechanicznej, ktdra miesci sie gtéwnie w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych i dyscyplinie
inzynieria mechaniczna oraz dziedzinie nauk spotecznych i dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie.

Na ocenianym kierunku jest przekazywana aktualna oraz nowoczesna wiedza. Interdyscyplinarne
zadania badawcze, prowadzone przez pracownikdéw uczestniczacych w procesie dydaktycznym na
kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy, obejmujg swym zasiegiem zagadnienia inzynieryjno-
techniczne i spoteczne zwigzane z bezpieczefistwem pracy. S3 one w petni skorelowane z
dyscyplinami do ktérych przypisano kierunek studidw i dotyczg gtéwnie takich zagadnien, jak:
problemy efektywnosci funkcjonowania uktadu cztowiek — obiekt techniczny — srodowisko; badania
obejmujace ergonomie i czynnik ludzki w inzynierii wytwarzania i przemystowej, metodologie
ergonomii, diagnostyke ergonomiczng, komputerowe wspomaganie i symulacje, analize i ocene
ryzyka ergonomicznego w procesach eksploatacji oraz produkcji; antropometryczne,
psychofizjologiczne, biomechaniczne i ergonomiczne wymagania oraz czynniki ryzyka; badania i
ocene poziomu klimatu bezpieczenstwa w przedsiebiorstwach; badania eksploatacyjne urzadzen
odpylajacych i transportu pneumatycznego; bezpieczenstwo pracy i kulture bezpieczenstwa,
propagowanie kultury bezpieczenstwa w systemie edukacji, Srodowisku pracy i zamieszkania, takze z
uwzglednieniem problematyki modelowania zdolnosci do zatrudnienia i funkcjonowania oséb z
niepetnosprawnosciami na rynku pracy; przygotowanie zawodowe i rozwdj zawodowy pracownikow
z uwzglednieniem osdb niepetnosprawnych. Rezultaty dziatalnosci naukowo-badawcze] znajdujg
odzwierciedlenie w biezgcej aktualizacji tresci merytorycznych przedmiotéw, a uzyskane
doswiadczenia wykorzystywane sg podczas realizacji zaje¢ projektowych, prac przejSciowych i
dyplomowych. Czesto wynikiem prac badawczych jest modernizacja i tworzenie stanowisk
laboratoryjnych wykorzystywanych dla potrzeb dydaktycznych.
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Tematyka badan realizowanych na Wydziale Mechanicznym obejmuje aktualne zagadnienia bedgce
przedmiotem badan w wielu o$rodkach naukowych i przemystowych s$wiata. Sg to badania
interdyscyplinarne podejmowane dzieki pogtebionej kooperacji z polskimi i zagranicznymi osrodkami
i zespotami naukowymi. Takie spektrum badaf zapewnia kompleksowg realizacje zadan
dydaktycznych i tworzy petne mozliwosci osiggniecia przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie
okreslonych dla ocenianego kierunku, w tym w szczegdlnosci w zakresie pogtebionej wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych oraz kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnos$ci badawczej. Tematyka badan naukowych w zakresie dyscyplin: inzynieria mechaniczna
oraz nauki o bezpieczenstwie jest bardzo szeroka i $cisSle powigzana z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Rozwijane sg rowniez specjalistyczne umiejetnosci, dzieki ktérym absolwenci zaréwno pierwszego jak
i drugiego stopnia sg w stanie wykorzysta¢ przygotowanie inzynierskie, jednoczesnie z rozwinietymi
podczas studiow kompetencjami doradczymi oraz kreatywnoscia w mysleniu i komunikacji
spotecznej.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktorych kierunek jest przyporzgdkowany,
sg zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg oraz uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalno$ci gospodarczej wtasciwych dla ocenianego kierunku.

Obszar ksztatcenia miesci sie przede wszystkim w zakresie nauk inzynieryjno-technicznych i
dyscyplinie inzynieria mechaniczna oraz w zakresie nauk spotecznych i dyscyplinie nauki o
bezpieczenstwie. Zaréwno pierwszy jak i drugi stopien ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i
higiena pracy zostat jednak przyporzgdkowany w 70% do dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych —
dyscypliny inzynieria mechaniczna, w 10% do dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych — dyscypliny
inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka, w 10% do dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych —
dyscypliny inzynieria materiatowa oraz w 10% do dziedziny nauk spotecznych — dyscypliny nauki o
bezpieczenstwie. Zdaniem zespotu oceniajgcego przyporzgdkowanie takie nie jest do korica wtasciwe.
Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny, w tym liczba dyscyplin, powinno racjonalnie wynika¢ z
kluczowych przestanek i celéw prowadzenia danego kierunku studiéw, ujetych w koncepcji
ksztatcenia i znajdujacych odzwierciedlenie w efektach uczenia sie, a nie polega¢ na mechanicznym
przyporzadkowaniu kierunku do kazdej dyscypliny, ktéra jest adekwatna, chocby tylko w minimalnym
stopniu, do jakiegokolwiek, nawet pojedynczego efektu uczenia sie okreslonego dla kierunku
studidw. Zbidr efektdow uczenia sie zwtaszcza na studiach pierwszego stopnia, wskazuje w
zdecydowanej wiekszosci, na powigzanie ich z dyscypling inzynieria mechaniczna (60%), ktéra w
opinii zespotu oceniajgcego powinna by¢ wskazana jako dyscyplina wiodgca oraz z dyscypling nauki o
bezpieczenstwie (40%). Zaleca sie podjecie dziatarh naprawczych w tym zakresie.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia otrzymuje tytut zawodowy inzyniera, a drugiego stopnia —
magistra inzyniera.

Sylwetka absolwenta jest okreslona prawidtowo. Absolwent studidéw stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego stopnia kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy posiada
interdyscyplinarng podstawowag wiedze z zakresu nauk technicznych i spotecznych oraz umiejetnosci
rozwigzywania probleméw z zakresu BHP. Absolwent posiada umiejetnosci organizowania pracy, w
tym dziatan zapobiegajgcych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym. Potrafi kontrolowac
przestrzeganie przepiséw i zasad BHP, wykonywac analizy z zakresu BHP, ocenia¢ ryzyko zawodowe,
opracowywac i wdrazac¢ systemy zarzadzania BHP, opiniowac¢ i wdraza¢ rozwigzania techniczne i
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organizacyjne minimalizujgce skutki oddziatywania procesu pracy na cztowieka. Absolwent
przygotowany jest do pracy w: stuzbie BHP w matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach, réwniez
w administracji pafnstwowej, samorzagdowej, gospodarczej i oSwiatowej w zakresie problematyki BHP
oraz instytucjach zajmujacych sie poradnictwem i upowszechnianiem wiedzy z zakresu BHP.

Absolwent studidw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia posiada rozszerzong
interdyscyplinarng wiedze z zakresu nauk technicznych i spotecznych oraz umiejetnosci
rozwigzywania probleméw z zakresu BHP. Potrafi korzysta¢ z profesjonalnego oprogramowania,
prowadzi¢ badania, analizowaé, oceniaé¢ i poréwnywaé alternatywne rozwigzania, proponowac i
optymalizowaé nowe rozwigzania oraz samodzielnie analizowa¢ problemy z zakresu BHP. Absolwent
posiada umiejetnosci organizowania pracy, w tym dziatan zapobiegajacych wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym. Potrafi kontrolowaé przestrzeganie przepisow i zasad BHP, wykonywad
analizy z zakresu BHP, ocenia¢ ryzyko zawodowe, opracowywac i wdraza¢ systemy zarzgdzania BHP,
organizowac i prowadzi¢ prace badawcze i rozwojowe - w szczegdlnosci projektowac i wdrazaé
rozwigzania techniczne i organizacyjne minimalizujgce skutki oddziatywania procesu pracy na
cztowieka. Absolwent przygotowany jest do pracy w: stuzbie BHP u matych, srednich i duzych
przedsiebiorcow, rdwniez w administracji panstwowej, samorzadowej, gospodarczej i oswiatowe] w
zakresie problematyki bhp oraz instytucjach zajmujgcych sie poradnictwem i upowszechnianiem
wiedzy z zakresu BHP. Przygotowany jest takze do pracy w biurach projektowych i doradczych, jako
ekspert w zakresie BHP, a takze do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug
dotyczacych BHP.

Przy opracowywaniu i biezgcej realizacji koncepcji ksztatcenia uwzgledniane sg doswiadczenia ze
wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami przemystowymi, naukowymi i edukacyjnymi, jak
rowniez wnioski z obserwacji miedzynarodowych wzorcéw ksztatcenia w zakresie inzynierii
mechanicznej oraz nauk o bezpieczenstwie. Plany rozwojowe Uczelni i Wydziatu zwigzane z
ocenianym kierunkiem zmierzajg do podnoszenia jakosci badan naukowych, rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej i Scistej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Ponadto przy
przygotowywaniu planéw i programoéw studidw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy przeprowadzono analize planéw i programéw studiéw oraz
doswiadczenie w ksztatceniu na tym kierunku w krajach Unii Europejskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczelni w Czechach i Stowacji.

W doskonaleniu procesu dydaktycznego oraz koncepcji ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i
higiena pracy zatozono spetnianie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego poprzez
wykorzystanie kontaktow z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi zaréwno w aspekcie
podajacych, jak i aktywizujacych form ksztatcenia. Do interesariuszy wewnetrznych nalezg
nauczyciele akademiccy i pracownicy majgcy bogate doswiadczenie praktyczne, realizujacy zajecia na
ocenianym kierunku oraz studenci ocenianego kierunku. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych
uczestnicza w okreslaniu efektéw uczenia sie, weryfikacji i oceny stopnia ich realizacji, w
przygotowaniu programoéw studiéw, organizacji praktyk zawodowych, a takze stuzg pomocg w celu
pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajgcej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnia.

Opis efektéw uczenia sie dla kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 6 okreSlone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153) oraz charakterystyki drugiego
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stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy. Program studiéw umozliwia uzyskanie kompetencji inzynierskich
okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218). Efekty uczenia sie na kierunku bezpieczenstwo
i higiena pracy projektowano bioragc pod uwage zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow w tym
zakresie, a takze sugestie studentdw, nauczycieli akademickich i interesariuszy zewnetrznych. Nadzér
nad realizacjg efektéw uczenia sie podlega wewnetrznemu systemowi zapewniania jakosci
ksztatcenia.

Dla stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw pierwszego stopnia okreslono az 74 efekty uczenia sie
w zakresie wiedzy, 62 efekty w zakresie umiejetnosci i 15 w zakresie kompetencji spotecznych.
Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia z zakresu wiedzy to: ma
podstawowg wiedze o trendach rozwojowych z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wtasciwych dla studiowanego kierunku studiow (K_W11); ma wiedze o cyklu zycia urzadzen,
obiektéw i systeméw technicznych w kontekscie wystepujgcych czynnikdw szkodliwych na
stanowisku pracy, stosowania najlepszych technik i technologii oraz ich wptywie na srodowisko
(K_W14); potrafi nazwac¢ i scharakteryzowa¢ podstawowe metody pomiaru i oceny wybranych
czynnikéw szkodliwych emitowanych przez obiekty techniczne w Srodowisku pracy (K_W30); student
zna metody i organizacje pracy inspektora bhp w zaktadach pracy, wzory i normy postepowania,
sposoby dziatania zaktadowych komodrek bhp, ich zadania i obowigzki. Ma podstawowg wiedze o
relacjach zachodzacych miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi w skali krajowej,
miedzynarodowej i miedzykulturowej w wykonywanym zawodzie (K_W61); potrafi nazwac i opisac
metody pozyskiwania danych wykorzystywane do oceny ryzyka zawodowego (K_W68); zna metody i
narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych stosowane w ergonomii i bhp (K_W69) oraz ma
wiedze o normach i regutach (prawnych, s$rodowiskowych, organizacyjnych, technicznych)
odnoszacych sie do okolicznosci powstawania zagrozenn wypadkowych oraz chorobowych, ich
zrédtach, naturze i sposobach dziatania w odniesieniu do ich zapobiegania, wykrywania i ujawniania
w postepowaniu powypadkowym (K_W71). Z zakresu umiejetnosci to: student potrafi opisaé
wybrane procesy technologiczne w kontekscie emisji czynnikéw szkodliwych (K_U20); potrafi nazwac
i dobiera¢ metody eliminacji zagrozen na stanowiskach pracy (K_U21); potrafi ocenié¢ rozwigzania,
obiekty, procesy techniczne w kontekscie wystepujgcych zagrozen na stanowisku pracy (K_U22);
potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ istniejgce rozwigzania, w
szczegblnosci stanowiska pracy, metody pracy, realizowane zadania, procesy wytwarzania pod katem
ergonomii i bhp (K_U23); potrafi przedstawi¢ koncepcje poprawy warunkéw pracy w odniesieniu do
wystepujacych zagrozen (K_U26); potrafi wykorzystaé podstawowga wiedze teoretyczng i pozyskiwac
dane do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk prawnych w zakresie ochrony pracy. Umie
interpretowaé Zrdodta prawa odnoszace sie do ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy w
szczegblnosci ,Prawo Pracy” i wykorzystywac je na rzecz ksztattowania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, umie przyswaja¢ zachodzgce zmiany w systemie prawnym bhp (K_U42); umie
wykorzysta¢ i analizowaé dane statystyczne w kontekscie czestosci zdarzern wypadkowych,
spowodowanych nimi szkdd o charakterze spotecznym, ekonomicznym i technicznym (K_U47);
potrafi prognozowaé procesy i zjawiska spotecznego Srodowiska pracy z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi w zakresie szacowania poziom ryzyka zawodowego dla wybranego
stanowiska pracy - odpowiednio jak dla inzyniera bhp (K_U48); prawidtowo postuguje sie systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami prawnymi w celu rozwigzania konkretnego
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zadania z zakresu bezpieczenstwa higieny pracy, rozumie i interpretuje przepisy dotyczacych ochrony
pracy. Potrafi odnajdywaé Zrddta prawne dotyczace bezpieczeAstwa pracy i ochrony zdrowia
pracownikéw (K_U49); potrafi nazwaé i wskazac, zastosowad i zinterpretowaé podstawowe akty
prawne, wykorzystywane w ocenie ryzyka zawodowego (K_U50); potrafi zaproponowac zmiany
organizacji i metod pracy w celu minimalizacji ryzyka zawodowego (K_U51); wykorzystuje zdobytg
wiedze w pracy zawodowej na stanowisku inspektora bhp, rozstrzygania dylematéw w miejscu pracy
oraz prawidtowych dziatan dla podnoszenia bezpieczenstwa i kultury pracy. Umie przeprowadzaé
kontrole warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp. Umie rozpoznaé zagrozenie
bezpieczenstwa pracy. Umie dokumentowaé prace zespotu powypadkowego. Umie przygotowaé
instrukcje bezpiecznej pracy (K_U52); wykorzystuje wiedze z zakresu komunikacji spotecznej w
organizacji do rozstrzygania praktycznych dylematéw pojawiajgcych sie w zadaniach zawodowych
stuzb pracowniczych BHP (K _U54); potrafi analizowa¢ mozliwe do wprowadzenia zmiany w
organizacji pracy oraz wybra¢ odpowiednie rozwigzanie w celu minimalizacji ryzyka zawodowego
(K_U56). Z zakresu kompetencji spotecznych to: student ma przygotowanie niezbedne do pracy w
Srodowisku przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z tg pracg. Ma swiadomos¢
skutkéw zaproponowanych rozwigzan inzynierskich w zakresie ograniczania czynnikéw szkodliwych.
Ma sSwiadomos¢ negatywnego wptywu czynnikédw szkodliwych na cztowieka w srodowisku pracy
(K_K04); ma swiadomos¢ waznosci ergonomii w systemach technicznych (K_KO07); myslenie
przysztego inspektora bhp jest ukierunkowane na odpowiedzialnos¢ zawodowa za klimat
bezpieczenstwa pracy w procesach pracy oraz w dziatalnosci gospodarczej. Potrafi mysleé¢ i dziata¢ w
sposéb przedsiebiorczy i odpowiedzialny za klimat bezpieczeristwa pracy w procesach pracy (K_K09);
rozumie potrzebe zgtebiania wiedzy w celu poznania nowych rozwigzan technicznych w
ksztattowaniu warunkéw pracy. Dostrzega potrzebe uczenia sie przez cate zycie w kontekscie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz w odniesieniu do zagadnien prawa pracy i zagadnien
prawnych bhp (K_K10); prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu inspektora bhp poprzez globalne myslenie o ochronie i bezpieczenstwie pracy cztowieka oraz
jego wartosci. Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu w
ksztattowaniu bezpiecznych warunkéw pracy i poziomu bezpieczeristwa pracownikéw (K_K13).

Dla studiéw drugiego stopnia okreslono 13 efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, 14 efektéw w
zakresie umiejetnosci i 3 w zakresie kompetencji spotecznych. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia
sie na studiach drugiego stopnia z zakresu wiedzy to: student ma szerokg wiedze w zakresie
planowania, wdrazania i eksploatacji systemu zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy, metod
pracy stuzby bhp i prowadzenia dochodzen powypadkowych (K_WO02); ma wiedze w zakresie
stosowania zasad bezpieczerdstwa procesowego i technicznego bezpieczenstwa pracy oraz
zautomatyzowanych proceséw technologicznych (K_WO03); ma wiedze w zakresie metod i technik
zapobiegania i zwalczania zagrozen w srodowisku pracy (K_WO04); ma pogtebiong wiedze w zakresie
metod i form szkolen w zakresie bezpieczenistwa pracy (K_WO06); zna metody analizy i oceny zagrozen
w $rodowisku pracy (K_WO09). Z zakresu umiejetnosci to: student potrafi zaprojektowaé, wdrozy¢ i
eksploatowaé system zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy, biegle stosuje metody pracy
stuzby bhp i potrafi prowadzi¢ dochodzenia powypadkowe (K_U02); umie stosowaé zasady
bezpieczenstwa procesowego i technicznego bezpieczenstwa pracy z uwzglednieniem
zautomatyzowanych procesow technologicznych (K_UO03); posiada umiejetnosci w zakresie
stosowania metod i technik zapobiegania, redukcji i eliminacji zagrozen w srodowisku pracy (K_U04);
potrafi zaprojektowac i zrealizowaé szkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy stosujac
zrdéznicowane, odpowiednio dobrane metody dydaktyczne i formy zaje¢ edukacyjnych w oparciu o
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samodzielnie stworzone materiaty edukacyjne (K_U06); potrafi dokonaé pomiaru, analizy oraz oceny
poziomu zagrozen i ryzyka zawodowego, wynikajgcego z oddziatywania czynnikéow szkodliwych w
Srodowisku pracy (K_UO09). Z zakresu kompetencji spotecznych to: student jest gotéw do: krytycznej
oceny odbieranych tresci oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych ukierunkowanych na bezpieczenstwo i higiene pracy (K_KO01) oraz
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowe] oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad (K_KO03).

W efektach uczenia sie przypisanych do studidéw pierwszego i drugiego stopnia uwzgledniono efekty
odnoszace sie do znajomosci jezyka obcego odpowiednio na poziomie B2 i B2+.

Zdaniem zespotu oceniajgcego efekty uczenia sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
profilem ogdlnoakademickim i uwzgledniajg przy tym umiejetnosci praktyczne i kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla ocenianego kierunku. S3 tez
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego
rynku pracy.

Jednakze, w ocenie zespotu oceniajgcego wiele kierunkowych efektdw uczenia sie jest nadmiernie
rozbudowanych i podanych w postaci dtugich wielozdaniowych opiséw. Dotyczy to w szczegdlnosci
efektédw kierunkowych z zakresu wiedzy, ktére zawierajg zapisy o stopniu szczegétowosci whasciwym
w opisie efektéow przedmiotowych i powielajg realizowane tresci programowe. W efekcie taki stan
prowadzi do ograniczenia zrozumienia istoty celu ksztatcenia i nie przektada sie na system
pozwalajacy na ich weryfikacje. Zbyt duza w ocenie zespotu oceniajgcego jest réwniez liczba efektéw
kierunkowych na studiach pierwszego stopnia. Zespdt oceniajgcy rekomenduje podjecie dziatan
naprawczych w tym zakresie.

Szczegbétowe cele i efekty uczenia sie przedstawiono w kartach przedmiotéw (sylabusach). Kazdy
przedmiot/modut ksztatcenia ma zdefiniowane efekty, ktére powigzane sg z efektami
zdefiniowanymi dla kierunku. Jednakze w przypadku znacznej czesci modutéw nauczania stwierdza
sie, iz efekty przedmiotowe sg powieleniem odpowiedniego efektu zdefiniowanego dla kierunku. Ma
to miejsce na przyktad w modutach fizyka techniczna, materiatoznawstwo, metrologia, podstawy
psychologii i socjologii, podstawy rysunku technicznego i in. Ponadto w przypadku niektdrych
modutdw, np. technologie informacyjne czy tez grafika inZynierska i podstawy projektowania,
przewidziano jako forme zajec jedynie laboratorium, a efekty przedmiotowe odnoszg sie nie tylko do
umiejetnosci i kompetencji, ale takze do wiedzy. Zespdt oceniajgcy rekomenduje podjecie dziatan
naprawczych w tym zakresie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia. Koncepcja ta wynika z misji i strategii
Uniwersytetu Zielonogdrskiego na lata 2021-2030 i uwzglednia potrzeby rynku pracy. Absolwent
kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy uzyskuje dobre przygotowanie teoretyczne i nabywa
umiejetnosci praktyczne niezbedne w przysztej pracy. Otrzymuje petne wyksztatcenie oparte na
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podstawach nauk inzynieryjno-technicznych niezbedne do podjecia pracy. Absolwenci kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy uzyskujg rowniez specjalistyczne umiejetnosci praktyczne.

W opracowywaniu oraz aktualizowaniu koncepcji programu ksztatcenia dla kierunku bezpieczenstwo
i higiena pracy uczestniczyli przedstawiciele otoczenia gospodarczego oraz nauczyciele akademiccy i
studenci ocenianego kierunku.

Realizowane w Uczelni badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe zwigzane sg z dyscyplinami
naukowymi inzynieria mechaniczna oraz nauki o bezpieczenstwie, do ktérych odnoszg sie kierunkowe
efekty uczenia sie. Prowadzone badania majg wptyw na koncepcje ksztatcenia poprzez wprowadzanie
efektédw dotyczacych aspektdw badawczych do tresci ksztatcenia oraz tematyki prac dyplomowych.

Przy opracowywaniu efektéw uczenia sie uwzgledniony zostat aktualny stan wiedzy przede wszystkim
w dyscyplinach: inzynieria mechaniczna oraz nauki o bezpieczeristwie i do tych dyscyplin powinien ich
zbiér zostac przypisany. Efekty te, zgodne z Polskg Ramg Kwalifikacji, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany i zostaty sformutowane w sposéb
zrozumiaty, a w ich zbiorze uwzgledniono kompetencje badawcze i spofeczne niezbedne w
dziatalnosci naukowej. Jednak zespdt oceniajacy PKA zwraca uwage na koniecznos¢ zredukowania
liczby efektédw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Aktualnie realizowany program studidow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku bezpieczenstwo i
higiena pracy okresla uchwata nr 2/05.03.2019 Senatu Uniwersytetu Zielonogérskiego z dnia 5 marca
2019 roku.

Tresci programowe na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy wynikajg bezposrednio z przyjetego
profilu absolwenta przedstawionego w koncepcji ksztatcenia. Program studidw na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia przewiduje przedmioty ogdlne,
podstawowe oraz kierunkowe. Obejmuje réwniez zajecia z wychowania fizycznego (pierwszy stopien
studiéw) oraz z jezykdéw obcych.

Dobodr tresci programowych poszczegdlnych modutéw zapewnia kompleksowosé i odpowiedni
poziom szczegétowosci tresci w odniesieniu do specyfiki kazdego z nich. Tresci programowe s3
zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do
ktorych oceniany kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez s3 kompleksowe i specyficzne dla
zaje¢ tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie. Analiza
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zawartos$ci sylabuséw oraz zalecane] literatury pozwala stwierdzi¢, ze przekazywane tresci
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z zakresu dyscyplin naukowych, do ktérych przyporzadkowano
oceniany kierunek.

Poréwnawcza analiza tresci programowych przedmiotéw kierunkowych pokazuje powigzanie
przekazywanych studentom tresci programowych z pracami badawczymi realizowanymi zaréwno na
zaméwienie podmiotéw zewnetrznych jak i zwigzanymi z rozwojem naukowym kadry.

Wizytowany kierunek prowadzony jest obecnie na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Czas trwania studidw pierwszego stopnia wynosi 7 semestrow
na studiach stacjonarnych i 7 semestréow na studiach niestacjonarnych. Do uzyskania dyplomu ich
ukonczenia wymagane jest 210 punktow ECTS, a liczba godzin bezposredniego kontaktu nauczycieli
akademickich ze studentami wynosi 2445 godzin na studiach stacjonarnych i 1467 na studiach
niestacjonarnych. Czas trwania studidow drugiego stopnia wynosi 3 semestry zardwno na studiach
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Do uzyskania dyplomu ich ukoniczenia wymagane jest 90
punktéw ECTS, a liczba godzin bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich ze studentami
wynosi 900 godzin na studiach stacjonarnych i 540 na studiach niestacjonarnych. W planach studiow
zachowany zostat jednolity uktad zajec oraz egzamindw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.
Stworzono tym samym warunki do ewentualnego przeniesienia sie studenta ze studidw
stacjonarnych na niestacjonarne i odwrotnie, bez koniecznosci uzupetniania réznic programowych.

Na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych przewidziano: 840 godzin wyktadow (co stanowi 34%
ogolnej liczby godzin dydaktycznych), 300 godziny ¢wiczen audytoryjnych (12% ogdlnej liczby godzin
zaje¢), 1125 godziny ¢wiczen projektowych i laboratoryjnych (46% ogdlnej liczby godzin
dydaktycznych) oraz 180 godzin seminaryjnych (8% ogdlnej liczby godzin dydaktycznych). Na studiach
pierwszego stopnia niestacjonarnych przewidziano: 504 godzin wyktadow (co stanowi 34% ogdlnej
liczby godzin dydaktycznych), 144 godziny ¢wiczen audytoryjnych (10% ogdlnej liczby godzin zajec),
675 godziny ¢wiczen projektowych i laboratoryjnych (46% ogdlnej liczby godzin dydaktycznych) oraz
144 godzin seminaryjnych (10% ogdlnej liczby godzin dydaktycznych). Na studiach drugiego stopnia
stacjonarnych przewidziano: 300 godziny wyktadéw (co stanowi 33% ogdlnej liczby godzin
dydaktycznych), 105 godziny ¢wiczen audytoryjnych (12% ogdlnej liczby godzin zajec), 345 godziny
¢wiczen projektowych i laboratoryjnych (38% ogdlnej liczby godzin dydaktycznych) oraz 150 godzin
seminaryjnych (17% ogdlnej liczby godzin dydaktycznych). Na studiach drugiego stopnia
niestacjonarnych przewidziano: 180 godziny wykfadéw (co stanowi 33% ogdlnej liczby godzin
dydaktycznych), 63 godziny ¢wiczen audytoryjnych (12% ogdlnej liczby godzin zajec), 207 godziny
¢wiczen projektowych i laboratoryjnych (38% ogdlnej liczby godzin dydaktycznych) oraz 90 godzin
seminaryjnych (17% ogdlnej liczby godzin dydaktycznych). Sekwencja zajeé, a takze dobdr form zajec
i proporcje liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Do oceny i poréwnywania osiggnie¢ studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych etapow
ksztatcenia stuzy system punktowy ECTS. Liczbe punktow ECTS przypisang poszczegdlnym modutom
ksztatcenia, pracy dyplomowej i praktykom podano w planach studiow i kartach przedmiotéw.

Z analizy kart przedmiotdw wynika jednak, ze wycena naktadu pracy studenta mierzona liczbg
punktow ECTS nie zawsze odpowiada obowigzujgcym uregulowaniom, iz 1 punkt ECTS odpowiada
efektom uczenia sie, ktdrych uzyskanie wymaga od studenta 25-30 godzin pracy obejmujgcych
zajecia zorganizowane zgodnie z planem studidw (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace
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okreslong w programie studidw, zwigzang z przygotowaniem sie do zaje¢, kolokwidw, egzamindw,
itp.

W kwestionowanych sylabusach zauwazalne jest przeszacowanie lub niedoszacowanie liczby
godzinowego naktadu pracy witasnej studenta przypadajacego na 1 punkt ECTS, co nie odzwierciedla
rzeczywistego catkowitego nakfadu pracy studenta. Przyktadem powyzszego sg moduty nauczania:
metody analizy danych w inzynierii bezpieczeristwa | — 45 godz. kontaktowych i 4 pkt. ECTS; chemia i
technologie chemiczne — 45 godz. kontaktowych i 4 pkt. ECTS; materiatoznawstwo — 45 godz.
kontaktowych i 4 pkt. ECTS; informatyka — 45 godz. kontaktowych i 4 pkt. ECTS; ochrona
Srodowiska/podstawy ekologii — 45 godz. kontaktowych i 4 pkt. ECTS; ergonomia — 45 godz.
kontaktowych i 4 pkt. ECTS; podstawy technicznego bezpieczeristwa pracy — 45 godz. kontaktowych i
4 pkt. ECTS; analiza i ocena zagrozen fizycznych — 45 godz. kontaktowych i 4 pkt. ECTS; analiza i
ocena zagrozen chemicznych — 45 godz. kontaktowych i 4 pkt. ECTS; ocena ryzyka zawodowego — 45
godz. kontaktowych i 4 pkt. ECTS; ochrona ppo:z. i ratownictwo — 45 godz. kontaktowych i 2 pkt. ECTS;
zasady i metody ograniczania zagrozenn w srodowisku pracy — 45 godz. kontaktowych i 4 pkt. ECTS;
komputerowe wspomaganie zarzgdzania Srodowiskiem — 45 godz. kontaktowych i 4 pkt. ECTS;
ksztatcenie pracownicze i komunikacja spoteczna/media i technologie komunikacyjne — 45 godz.
kontaktowych i 4 pkt. ECTS; ocena przydatnosci technicznej maszyn i urzqdzen — 45 godz.
kontaktowych i 2 pkt. ECTS; podstawy elektrotechniki i elektroniki — 45 godz. kontaktowych i 4 pkt.
ECTS; organizacja i metody szkolenia w zakresie BHP/metody i organizacja szkoleri — 45 godz.
kontaktowych i 4 pkt. ECTS. Zespdt oceniajacy rekomenduje podjecie dziatan naprawczych w tym
zakresie.

W programach studiow obu pozioméw, zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa,
poprawnie okreslono taczng liczbe punktdw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach zajec:

e zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowano oceniany kierunek studidw, a stuzgcych zdobywaniu pogtebionej wiedzy
oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych,

e przyporzagdkowanych przedmiotom do wyboru,

ez obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych,

ez wychowania fizycznego (tylko studia pierwszego stopnia).

Liczba punktéw ECTS przyporzagdkowanych modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi w Jednostce
badaniami w dyscyplinach inzynieria mechaniczna oraz nauki o bezpieczerstwie, do ktérych
przyporzadkowano oceniany kierunek, przekracza 50% ogélnej liczby punktéw ECTS i wynosi dla
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia 120 punktéw ECTS, co stanowi 57,1% z
ogolnej puli punktéw ECTS. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia wartosc ta
wynosi odpowiednio 58 punktéw ECTS, co stanowi 64,4% z ogdlnej puli punktéw ECTS. Do zaje¢ tych
mozna zaliczy¢ m.in..: materiatoznawstwo, techniki wytwarzania, podstawy technicznego
bezpieczenstwa pracy, analiza i ocena zagrozen fizycznych, mechatronika, fizjologia pracy i higiena
przemystowa, i inne.

Modutom zaje¢ do wyboru na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia
przypisano 63 ECTS, co stanowi dokfadnie 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS. Na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia przypisano 34 ECTS zajeciom do wyboru, co
stanowi 37,8% ogdlnej liczby punktéw ECTS.
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Liczba punktéw ECTS, jaka student uzyskuje w ramach zajec¢ z nauk humanistyczno-spotecznych jest
okreslona prawidtowo i wynosi na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia 21
ECTS, a na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia 10 ECTS.

Plany studiéw na ocenianym kierunku sg skonstruowane poprawnie, a tresci ksztatcenia wszystkich
przedmiotdow zostaty ustalone przez prowadzacych w taki sposdb, aby mozliwe byto osiggniecie przez
studentdw zaktadanych efektdow uczenia sie. Tresci te sg aktualne, zréznicowane, kompleksowe i
odpowiadajg potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu ogélnoakademickim.

Sekwencja przedmiotdw w planach studiéw zostata zaprogramowana wfasciwie i w taki sposéb, ze
zapewnia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Wiedza nabywana przez studentéw na
przedmiotach realizowanych na semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana na zajeciach
realizowanych pdzniej. Ostatni semestr zasadniczo pos$wiecony jest rozwijaniu efektéw uczenia sie
zwigzanych z umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi przygotowujgcymi do prowadzania
badan naukowych.

Realizacja programu studiéw na poziomie pierwszego i drugiego stopnia, zaréwno w trybie
stacjonarnym jak i niestacjonarnym odbywa sie z wykorzystaniem nastepujacych form zajec: wyktady,
¢wiczenia audytoryjne, zajecia projektowe, laboratoria, seminaria oraz praktyki. Kazda forma zajec
wykorzystuje rézne metody i techniki ksztatcenia. Jednym z czynnikdw wptywajacych na stosowanie
poszczegdlnych metod jest powigzanie z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci czy
kompetencji spotecznych. Wyktady prowadzone sg z wykorzystaniem technik audiowizualnych, a
takze w sposéb tradycyjny. W wiekszosci prowadzonych wyktadéw dominuje metoda podajaca i
stanowig teoretyczny fundament dla ¢wiczen audytoryjnych, zaje¢ projektowych i laboratoryjnych.
Metody poszukujgce i eksponujace stosowane s przy prowadzeniu ¢éwiczed oraz zajec
laboratoryjnych i projektowych. W zajeciach projektowych i seminaryjnych, wykorzystywane sg
rowniez metody problemowe: symulacyjna oraz elementy dyskusji (zwtaszcza w toku
przygotowywania koncepcji projektowej i prezentacji wtasnych rozwigzan). Zajecia seminaryjne maja
na celu zaktywizowa¢ studentéw w toku przygotowywania konkretnych zadan badawczych lub
opisowych. W tym przypadku wykorzystuje sie dodatkowo metody dyskusji: seminaryjng oraz
panelowa. Nauka jezyka obcego odbywa sie w formie ¢wiczen gramatyczno-leksykalnych, zgodnie z
metodykg typowa dla tego modutu prowadzac do osiggniecia kompetencji jezykowych na poziomie
B2 (studia pierwszego stopnia) oraz B2+ (studia drugiego stopnia). Proponowane metody sprzyjajg
rozwojowi kompetencji spotecznych poprzez koniecznosé komunikowania sie, uwzgledniajg réwniez
samodzielne uczenie sie studentéw w trakcie opracowywania sprawozdan, prezentacji, prac
zaliczeniowych oraz przygotowania sie do kolokwidéw czy egzamindw.

Liczebnos¢ grup dla poszczegélnych form zaje¢ jest dostosowana do mozliwosci infrastruktury
Wydziatu i zapewnienia bezpieczenstwo realizacji zajeé. Liczebnos¢ grup zostata okreslona w
zarzadzeniu nr 57 Rektora UZ z dnia 29.06.2015 r. w sprawie ustalenia liczebnosci grup dla
poszczegdlnych zajeé dydaktycznych: wyktady — caty rok, ¢wiczenia i projekty — nie mniej niz 25 oséb,
laboratoria i seminaria dyplomowe 15-20 osdb. W przypadku, gdy liczba studentéw na okreslonym
roku studiéw nie przekracza 12 osdb, zajecia dydaktyczne prowadzone sg dla catego roku, bez
podziatu studentéw na grupy. Rektor upowaznia Dziekanéw do zmniejszenia liczebnosci grup w
szczegblnych wypadkach, w porozumieniu z Prorektorem ds. Jakosci Ksztatcenia. Na Wydziale
Mechanicznym liczebnos$¢ grup projektowych jest taka sama jak laboratoryjnych. Zdaniem zespotu
oceniajgcego liczebnos¢ grup jest adekwatna do prowadzonych form zajec.
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W programach studidw przewidziane jest ksztatcenie w zakresie jezykdéw obcych. Na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia, zajecia sg realizowane od 2 do 5 semestru,
odpowiednio w wymiarze 120 i 72 godz. (tgcznie 8 ECTS, po 2 ECTS na kazdy semestr) i korczg sie
egzaminem na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Natomiast na studiach drugiego stopnia, zajecia z jezyka obcego, w wymiarze 30 godz. i 2 ECTS
(studia stacjonarne) oraz 18 godz. i 2 ECTS (studia niestacjonarne), realizowane sg w semestrze 3 na
poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Zajecia prowadzone na ocenianym kierunku sg pogrupowane w taki sposéb, aby w trakcie catego
cyklu ksztatcenia rozwijaty kompetencje przydatne zaréwno w zakresie prowadzenia badan
naukowych jak i praktyce inzynierskiej. Sciezka ksztattujgca umiejetnosci w zakresie badawczej
dziatalnosci inzynierskiej jest zwigzana z modutami, gdzie stosuje sie gtéwnie metody projektowe
oraz prowadzone sg prace dyplomowe o charakterze praktycznym zwigzane z inzynierig mechaniczng
oraz naukami o bezpieczenstwie. W ocenie zespotu oceniajgcego metody ksztatcenia na ocenianym
kierunku zostaty dobrane poprawnie, stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywne;j
roli w procesie uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

W programach studiéw realizowanych na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy nie przewidywano
zdalnego prowadzenia zaje¢, metodg ksztatcenia na odlegtosé. Z uwagi na pandemie wywotang
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, w roku akademickim 2020/21, a takze w przewazajgcej
czesci semestru letniego w roku ak. 2019/20 wszystkie zajecia na kierunku bezpieczenstwo i higiena
pracy prowadzone byly przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zgodnie z
zarzadzeniem nr 112 Rektora UZ zajecia w roku ak. 2020/21 byty prowadzone z wykorzystaniem
aplikacji Gsuite (Google Classroom, Google Meet). Komunikacja pomiedzy prowadzacymi zajecia a
studentami odbywata sie przy pomocy tej aplikacji oraz przy pomocy poczty stuzbowej pracownikdw i
uczelnianej poczty studenckiej. Aplikacja Gsuite zostata ponadto zintegrowana z kontami pocztowymi
studentéw i pracownikdéw, a takze z planem zajeé. Zaréwno studenci, jak i osoby prowadzace zajecia
mieli mozliwosé skorzystania ze szkolen w zakresie obstugi aplikacji Gsuite. Ta wyjgtkowa sytuacja
wymusita w oczywisty sposob koniecznosé¢ dostosowania metod i technik oraz narzedzi nauczania i
komunikowania sie do systemu ksztatcenia na odlegtos¢. Obecnie w roku 2021/22 planowane jest
prowadzenie zaje¢ w sposob tradycyjny z wyjgtkiem duzych grup wyktadowych. Zgodnie z
zarzadzeniem nr 126 Rektora UZ zajecia dla duzych (powyzej 30 osdb) grup wyktadowych bedg
odbywaty sie w jeden wybrany dzien tygodnia (studia stacjonarne) lub jeden wybrany dzien zjazdu
(studia niestacjonarne). Jednoczesnie organizacja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i higiena
pracy zyskata w ten sposdb mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w systemie zdalnym i jesli zajdzie taka
potrzeba lub koniecznos¢, to Wydziat jest w petni przygotowany na realizacje zaje¢ w ten sposdéb. W
planach na rok akademicki 2022/23 rozwazane jest wprowadzenie do oferty studiéw na kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy mozliwos¢ ksztatcenia wybranych przedmiotow w sposéb zdalny.

Wiekszos¢ stosowanych metod ksztatcenia umozliwia rozpoznanie indywidualnych potrzeb i
zainteresowan studentow. Metody te stwarzajg sytuacje, w ktorych student moze zademonstrowac
swoje zainteresowania poprzez: aktywny udziat w zajeciach, dyskusji, prezentacjach, itp. Nauczyciele
akademiccy s otwarci na kontakt ze studentami podczas zajeé jak i poza nimi, co réwniez ma
znaczenie dla rozpoznania zainteresowan studentéw. Studenci majg mozliwos$¢ uczestniczenia w
badaniach naukowych i realizacji projektéw badawczych. Dbatos¢ o dostosowanie procesu
ksztatcenia do indywidualnych i grupowych potrzeb studenta rozpoczyna sie juz na etapie
rozpoczecia studidow. Kazdy rocznik rozpoczynajgcy nauke ma przydzielonego sposrod nauczycieli
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akademickich jednego opiekuna, ktdry pomaga w procesie adaptacji przyjetych studentéw do
nowego szeroko rozumianego srodowiska studenckiego. W trakcie catego cyklu ksztatcenia wszyscy
prowadzacy zajecia majg obowigzek ustalenia godzin przeznaczonych na konsultacje ze studentami
zarowno w przypadku studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Student ma réwniez mozliwos¢
indywidualizacji toku studiéw. Zasady tej formy okresla regulamin studiéw obowigzujacy na UZ —
zatgcznik do uchwaty nr 256 z dn. 30.06.2021 r.

Studenci stacjonarnych i niestacjonarnych studidow pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenistwo i
higiena pracy, zgodnie z obowigzujgcymi programami studidow, zobowigzani sg do zrealizowania
praktyki zawodowej po 6 semestrze.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk s zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do
pozostatych zajec.

Podczas praktyki studenci poznajg nie tylko metody pracy i zadania stuzb bhp, lecz takzie
towarzyszgce im czynniki natury socjologicznej, ekonomicznej i spotecznej, z ktérymi na ogét nie
spotykajg sie w czasie nauki na uczelni. Na praktyce studenci majg szanse na aktywacje zawodowg,
rozpoznanie wtasnych szans na rynku pracy, zainicjowanie lub rozszerzenie kontaktéw zawodowych,
a takze jesli istnieje taka mozliwo$é na pozyskanie materiatéw do prac dyplomowych i zajeé
projektowych. Organizacja praktyki jest szczegétowo opisana w wydziatowym regulaminie praktyk.
Praktyke studenckg przygotowuje sie w nastepujacych etapach: spotkanie organizacyjne z
kierunkowym koordynatorem praktyk, uzgodnienia z zaktadem pracy odnosnie praktyk dokonuje sam
student, student kontaktuje sie z koordynatorem praktyk celem akceptacji miejsca i terminu praktyki,
sporzadzane jest porozumienie uczelni z zaktadem pracy, podczas trwania praktyki student prowadzi
dziennik praktyk, w ktérym odnotowuje swoje prace, po zakonczeniu praktyki student zobowigzany
jest przekazaé opiekunowi dziennik praktyk wraz z opinig i ankietg. Wydziat Mechaniczny ma
podpisane listy intencyjne o wspétpracy z przedsiebiorcami w zakresie realizacji praktyk i student
moze z nich skorzystaé (nie jest to jednak warunek konieczny, a jedynie propozycja majgca za zadanie
pokierowa¢ niezdecydowanych studentow) lub samodzielnie zaproponowac zaktad, w ktérym
chciatby odby¢ praktyke. Poza tym koordynator ma liste zaktaddw pracy, ktdre wczesniej
przyjmowaty studentéw na praktyke.

Praktyka zawodowa jest opisana w formie sylabusa, z przypisaniem 6 punktéw ECTS, zaréwno dla
studidw stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Studenci realizujg praktyki zawodowe o charakterze
ciggtym w wymiarze min. 4 tygodni (160 godzin).

Miejsca odbywania praktyk przez studentéw kierunku nie budzg zastrzezen zespotu oceniajgcego co
do infrastruktury, opieki merytorycznej w miejscu pracy oraz zapewnienia prawidtowej realizacji
zaktadanych celéw praktyki. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie zaktadanych dla praktyk, a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w
ich trakcie zadan s3 trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie przez studentéw. Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez
opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow uczenia
sie. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg
prawidtowgq realizacje praktyk. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku
samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad
praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o z géry okreslone i formalnie przyjete kryteria
jakosciowe.
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Uczelnia podejmuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia rownych szans realizacji programu studiow
przez studentéw bedacych osobami niepetnosprawnymi z uwzglednieniem specyfiki danego kierunku
studidw. Na Uniwersytecie Zielonogdrskim w 2005 roku, z inicjatywy JM Rektora powotfano funkcje
Petnomocnika Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych. Dziatalnos¢ Petnomocnika umocowana
jest zapisami w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z
2021 r., poz. 478). Studenci niepetnosprawni, zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr 87 z dnia 2.11.2015
r. uzyskuja wsparcie w zakresie dostosowania organizacyjnego i wifasciwej realizacji procesu
dydaktycznego wynikajgce z rodzaju i stopnia ich niepetnosprawnosci, np. wsparcia w formie
dodatkowych lub indywidualnych zaje¢ dydaktycznych. Przyznanie indywidualnej organizacji studiéw
upowaznia do czesSciowego zwolnienia z obowigzku uczeszczania na zajecia dydaktyczne, bez
zmniejszenia wymagan, co do poziomu wiedzy oraz umiejetnos$ci. Metody i formy ksztatcenia sg
dobierane elastycznie w  zaleznosci od indywidualnych  predyspozycji studenta z
niepetnosprawnoscig. Niezaleznie od obowigzujgcych regulacji prawnych pracownicy Wydziatu
angazujg sie w proces poznawania sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami. w roku 2020 uczestniczyli
w szkoleniach, ktérych tematyka obejmowata: wspieranie i praca ze studentami w kryzysie
psychicznym, funkcjonowanie studentéw niepetnosprawnych w $rodowisku akademickim,
funkcjonowanie 0sdb z niepetnosprawnoscia stuchowg spoteczenstwie akademickim.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w
zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdéw uczenia sie
umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informac;ji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Program studiéw pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod dydaktycznych oraz metod
sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie jest spojny z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku.
Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany, jak réwniez z zakresem
dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach.

Plany studiéw na ocenianym kierunku sg skonstruowane poprawnie, a tresci ksztatcenia wszystkich
zaje¢ zostaty ustalone przez prowadzacych w taki sposdb, aby mozliwe byto osiggniecie przez
studentdw zaktadanych efektow uczenia sie. Tresci te sg aktualne, zréznicowane, kompleksowe i
odpowiadajg potrzebom dydaktycznym kierunku o profilu ogélnoakademickim.

Sekwencja zaje¢ w planach studidéw zostata zaprogramowana wiasciwie i w taki sposéb, ze zapewnia
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Wiedza nabywana przez studentdow na zajeciach
realizowanych na semestrach wczesniejszych jest wykorzystywana na zajeciach realizowanych
pozniej. Ostatni semestr zasadniczo poswiecony jest rozwijaniu efektdw uczenia sie zwigzanych z
umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi przygotowujgcymi do prowadzania badan
naukowych.
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Czas trwania ksztatcenia i szacowany nakfad pracy studentéw, wyrazony liczbg punktéw ECTS,
umozliwia studentom ocenianego kierunku osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji odpowiadajgcych realizowanemu poziomowi ksztatcenia.

Program studidow oraz organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg
prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod ksztatcenia. Stosowane metody
ksztatcenia, uwzgledniajg samodzielne uczenie sie, aktywizujgce formy pracy oraz umozliwiajg
osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Formy sprawdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci s
obiektywne i przejrzyste oraz pozwalajg sprawdzi¢ efekty w kazdym obszarze i etapie ksztafcenia.
Rowniez tresci przewidziane dla ksztatcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego sg spdjne z
efektami uczenia sie.

Program praktyk, w tym wymiar, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, dobdér miejsc
odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekundw praktyk, infrastruktura i
wyposazenie miejsc odbywania praktyk nie budzg zastrzezen.

Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w
zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektdw uczenia sie
umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom informac;ji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Proces rekrutacji odbywa sie na podstawie stosownych uchwat Senatu Uniwersytetu
Zielonogorskiego i zarzadzen Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Rekrutacja kandydatéw na
studia pierwszego i drugiego stopnia realizowana jest przez Biuro Rekrutacji Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Wszystkie niezbedne informacje, dokumenty, a takze akty prawne w sposdb
przejrzysty udostepnione sg na stronie internetowe] Dziatu. Postepowanie kwalifikacyjne
przeprowadza Komisja Rekrutacyjna Uniwersytetu Zielonogoérskiego. Dla kandydatéw na studia
pierwszego stopnia postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie na podstawie konkursu swiadectw
maturalnych. Liczby punktéw, z réznym wspdtczynnikiem wagowym, przydzielane sg za przedmioty:
matematyka, fizyka, jezyk polski, jezyk obcy nowozytny oraz jeden przedmiot wybrany sposrdd:
chemia, informatyka. O przyjecie na studia drugiego stopnia mogg ubiegac sie osoby, ktére posiadajg
dyplom ukonczenia studiéw inzynierskich. Kandydaci zostajg przyjeci wedtug kolejnosci na liscie
rankingowej, sporzadzonej na podstawie punktacji za przeliczony wynik ukonczenia studiéw wpisany
do dyplomu oraz za zgodnos¢ kierunku ukorczonych studidw z kierunkiem bezpieczeristwo i higiena

pracy.
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W opinii zespotu oceniajgcego warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury
rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobér kandydatéw posiadajgcych wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie, sg bezstronne i
zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku.

Warunki i zasady uznawania efektdw i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym okresla regulamin studidw na Uniwersytecie Zielonogdrskim przyjety uchwata
nr 256 Senatu Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dn. 30.06.2021 r. Szczegdtowe warunki i zasady
uznawania efektéw i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym
zamieszczone sg w rozdziale 4 regulaminu studiéw Uniwersytetu Zielonogérskiego, w ktérym
okreslono zasady zaliczania realizacji planu studiéw podczas studiowania réwniez w innej uczelni (w
tym zagranicznej), przeniesienia z innej uczelni czy wznowienia studiow. Na wniosek kandydata
Dziekan okresla, czy kandydat osiggnat na uczelni macierzystej zaktadane efekty uczenia sie, zbiezne z
efektami uczenia na odpowiednim kierunku studiéw prowadzonym na Wydziale Mechanicznym i czy
uzyskat odpowiednig liczbe punktéw ECTS.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie poza szkolnictwem wyzszym na
Uniwersytecie Zielonogdrskim zostaty przyjete uchwatg Senatu nr 488 z dnia 24.06.2015 r. w sprawie
przyjecia regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie na Uniwersytecie Zielonogdrskim.
Szczegbétowe zasady przeprowadzania procedury potwierdzenia efektdw uczenia sie sg zawarte w
regulaminie potwierdzania efektdw uczenia sie na Uniwersytecie Zielonogdrskim. Informacje
wyszczegoblnione zostaty na stronie Dziatu Ksztatcenia. Z uwagi na brak zainteresowania, Wydziat
Mechaniczny nie zdecydowat sie na ich przygotowanie, w zwigzku z tym w roku akademickim
2021/2022 rekrutacja na podstawie efektéw uczenia sie nie jest prowadzona.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studidow. Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w
uczelni zagranicznej zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw.

Po zaliczeniu wymaganej programem studiow liczby semestrow, student podlega koncowemu
sprawdzianowi, ktérym jest proces dyplomowania, sktadajacy sie z pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego. Szczegétowe procedury dotyczgce procesu dyplomowania regulujg nastepujgce akty
prawne: regulamin studidw obowigzujgcy na Uniwersytecie Zielonogdrskim oraz regulamin realizacji
prac dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego na Wydziale Mechanicznym
Uniwersytetu Zielonogdrskiego, opracowany w oparciu o regulamin studiéw.

W regulaminie szczegétowo opisane zostaty warunki i terminy ustalania tematow prac dyplomowych
i jej realizacji, obstuga formalna oraz informacje dotyczace egzaminu dyplomowego. W zatgcznikach
zawarto m.in. karte pracy dyplomowej, uktad pracy dyplomowej (szablon) oraz o$wiadczenia. Proces
realizacji pracy dyplomowej sktada sie z nastepujgcych etapéw: wybdr promotora i tematu pracy,
przygotowanie pracy dyplomowej, kontrola antyplagiatowa przez promotora w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym (JSA), ocena pracy dyplomowej (przez promotora i recenzenta), ztozenie pracy
dyplomowej w biurze obstugi studenta (BOS), przestanie pracy do Ogdlnopolskiego Repozytorium
Pisemnych Prac Dyplomowych (ORPD) oraz egzamin dyplomowy. Egzamin dyplomowy przeprowadza
komisja, liczaca co najmniej trzy osoby. W sktad komisji wchodzg: promotor oraz
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recenzent/recenzenci pracy dyplomowej. Na egzaminie dyplomowym student powinien wykaza¢ sie
wiedzg z zakresu danego kierunku studiow (w tym znajomoscig obszaru tematyki pracy dyplomowej).
Datg ukonczenia studiéw jest data ztozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmnigj
dostatecznym. Tak opracowana i wdrozona procedura dyplomowania, wykorzystujgca takze
specjalistyczne systemy (np. StudNet, PracNet, e-Indeks, JSA, ORPD) na rdznych jej etapach, zapewnia
na zakonczenie studidow rzetelng i wiarygodng weryfikacje osiggniecia przez dyplomanta efektéw
uczenia sie. Studenci, ktérzy przygotowujg prace dyplomowe majg mozliwosé korzystania z pracowni
naukowych oraz pracowni komputerowych. Dotyczy to takze studentéw, biorgcych udziat w innych
dziataniach naukowych.

Tematy prac dyplomowych sg podejmowane przez studentdw najpdzniej do korca przedostatniego
semestru studiéw. Przy ustalaniu tematdw prac dyplomowych sg brane pod uwage zainteresowania
naukowe studentéw. Student ma prawo do zaproponowania wiasnego tematu pracy dyplomowej.
Na ocenianym kierunku zostaty przyjete specyficzne dla niego zasady dyplomowania okreslajgce
merytoryczne kryteria, ktére spetniajg prace na pierwszym i drugim stopniu studidéw z
uwzglednieniem progresu kompetencji miedzy poszczegdlnymi poziomami. Zasady i procedury
dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentow
efektéw uczenia sie na zakonczenie studiow.

Weryfikacja efektdw uczenia osigganych przez studentéw realizowana jest na wszystkich etapach
ksztatcenia, przede wszystkim poprzez zaliczenie studentowi danej formy dydaktycznej przez
nauczyciela akademickiego na podstawie ocen formujgcych oraz weryfikacje zbiorczg na podstawie
oceny podsumowujgcej w ramach poszczegdlnych przedmiotow. Weryfikacja efektéw uczenia sie
prowadzona jest réwniez na etapie procesu dyplomowania oraz praktyk.

Dla kazdego przedmiotu na pierwszych zajeciach prowadzacy ma obowigzek poinformowad
doktadnie studentéw o wymaganiach i trybie zaliczenia przedmiotu. Zaliczenie przedmiotu
dokonywane jest na podstawie zaliczenia wszystkich form zaje¢ prowadzonych w ramach tego
przedmiotu oraz zdanego egzaminu (jesli program studidw przewiduje egzamin z danego
przedmiotu). Zaliczanie wszystkich form zaje¢ dokonywane jest na podstawie kontroli wynikéw
nauczania w formie prac kontrolnych, sprawdziandéw biezacych, projektéw, referatow itp. oraz
obecnosci na zajeciach obowigzkowych.

Proces sprawdzania i oceny efektdw uczenia sie okreslony jest w kartach przedmiotow. Podane sg
tam metody sprawdzania przedmiotowych efektéw uczenia sie dla poszczegdlinych form zajec
wchodzacych w sktad modutu w kategorii wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia
sie do potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg bezstronnosc, rzetelnosé i przejrzystosc
procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$é i poréwnywalnosé¢ ocen i okreslajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie
studiow oraz na ich zakonczenie. Okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sig w zakresie wiedzy obejmujg: sprawdziany pisemne,
sprawdziany testowe, odpowiedzi ustne oraz prezentacje multimedialne. Metody weryfikacji efektéw
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uczenia sie w zakresie umiejetnosci obejmujg sprawdzenie poprawnosci wykonania w ramach
¢wiczen laboratoryjnych zadan, ktére majg charakter praktyczny lub sprawdzenie poprawnosci
rozwigzania postawionych probleméw w ramach ¢éwiczen projektowych, a takze sprawdzenia w
formie pisemnego sprawdzianu poprawnosci rozwigzania zadan projektowych majacych charakter
obliczeniowy. Sprawdzenie zadan na ¢éwiczeniach laboratoryjnych odbywa sie réwniez poprzez
weryfikacje tresci w sprawozdaniu z zaje¢ laboratoryjnych. Sprawdzenie poprawnosci rozwigzania
postawionych problemdéw w ramach ¢éwiczen projektowych odbywa sie poprzez weryfikacje zatozen
projektowych, kolejnosci  wykonywania poszczegdlnych etapéw projektu, poprawnosci
poszczegdlnych etapéw, poprawnosci wynikéw koricowych w kontekscie postawionego problemu do
rozwigzania. Weryfikacja poprawnosci koicowych wynikdw moze odbywac sie poprzez dyskusje na
forum grupy studenckiej na podstawie przygotowanej prezentacji multimedialnej, w ktérej studenci
przedstawiajg wyniki uzyskane w zrealizowanym zadaniu projektowym. Metody weryfikacji efektow
uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zwigzane sg z realizacja prac w zespotach
laboratoryjnych, w ktérych studenci rozwigzujg postawione przed nimi zadania. Metody w zakresie
kompetencji spotecznych obejmujg weryfikacje struktury podziatu pracy pomiedzy poszczegdlnymi
cztonkami zespotu studenckiego oraz ocene prezentacji praktycznych, symulacyjnych lub
projektowych wynikéw jako sumy czgstkowych prezentacji wszystkich cztonkéw zespotu.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdéw uczenia sie oraz postepow w
procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw
uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej
lub udziatu w tej dziatalnosci. Umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 na pierwszym stopniu i B2+ na drugim stopniu. System ocen i metody
oceniania umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiggania efektéw uczenia sie,
a sam system oceniania jest zrozumiaty. Réwniez metody stosowane do weryfikacji stopnia
osiaggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie sg zgodne z rodzajem sprawdzanej wiedzy. Na
podstawie wynikéw przeprowadzonych przez zespdt oceniajgcy hospitacji zajec¢ stwierdza sie dobre
przygotowanie merytoryczne prowadzacych zajecia. Tematyka wszystkich hospitowanych zajeé byta
zgodna z sylabusem przedmiotu.

Potwierdzeniem osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie sg prace etapowe i egzaminacyjne,
projekty, prace dyplomowe, dzienniki praktyk. S3 one monitorowane poprzez prowadzenie analiz
pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji. Rodzaj, forma, tematyka i
metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw itp., a takze prac dyplomowych oraz
stawianych im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektéw uczenia sie oraz dyscyplin, do
ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, nie budzg watpliwosci.

W ocenie zespotu oceniajgcego wiekszos¢ prac etapowych jest na Wydziale Mechanicznym dobrze
udokumentowana i pozwala na ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie. Analiza wynikéw
oceny wybranych prac etapowych studentdw ocenianego kierunku pokazuje, iz stosowane metody
sprawdzania oraz oceniania efektéw uczenia sie sg adekwatne do zaktadanych efektéw i umozliwiajg
skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.
Sprawdzone prace zawieraty adnotacje nauczyciela, wskazujgce na btedy popetnione przez
studentdw. Wynika z nich rzetelnos¢ i bezstronno$¢ wystawionych ocen. Zdarzajg sie jednak prace
pozbawione $ladow sprawdzania, co uniemozliwia weryfikacje zasadnosci wystawionych ocen.
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Zespot oceniajgcy dokonat oceny losowo wybranych prac dyplomowych zrealizowanych na
ocenianym kierunku z ostatnich kilku lat. Jako$¢ tych prac nie budzi zastrzezen. Prace dyplomowe na
studiach pierwszego stopnia to przede wszystkim projekty inzynierskie, realizowane na dobrym
poziomie, w ktérych wtasciwie dobiera sie literature, natomiast prace dyplomowe na studiach
drugiego stopnia majg gtéwnie charakter doswiadczalny i analityczny. Zdarzajg sie jednak prace
opisowe, koncepcyjne, ktdre nie spetniajg wymogdw stawianych pracom inzynierskim. Zespot
oceniajacy rekomenduje podjecie skutecznych dziatan polegajgcych na zwrdceniu wiekszej uwagi na
poprawnos¢ formutowanych zagadnien w celu unikniecia podobnych przypadkéw w przysztosci.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw. Na ocenianym kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy opracowano i stosuje sie spojny i przejrzysty system weryfikacji
efektdw uczenia sie oraz zdobywania kwalifikacji jezykowych. Przyjety system weryfikacji efektéw
uczenia sie zapewnia rowne traktowanie studentoéw, a takze poréwnywalnos¢ wynikéw sprawdzania i
oceniania zatozonych efektdw uczenia sie. Prawidtowa jest procedura procesu dyplomowania, a
takze system weryfikacji prac dyplomowych, czego dowodem s3 przedtozone przez Uczelnie wybrane
prace dyplomowe.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku bezpieczerstwo i higiena pracy zajecia dydaktyczne w roku akademickim
2021/2022 prowadzi 34 nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni (w tym 26 na Wydziale
Mechanicznym) oraz 1 osoba z przemystu. Z analizy struktury kwalifikacji tej kadry wynika, ze w
grupie nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne jest 2 osoby z tytutem naukowym profesora
(5,7%), 6 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego (17,1%), 21 ze stopniem naukowym
doktora (60 %), 6 z tytutem zawodowym magistra (17,1%). 23 prowadzacych zajecia posiada tytut
zawodowy inzyniera. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni sg na stanowiskach profesora (2),
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profesora UZ (6), adiunkta (21), starszego wyktadowcy (4) oraz wyktadowcy (2). Nauczyciele
akademiccy zatrudnieni sg na stanowiskach badawczo-dydaktycznych (8 oséb) i dydaktycznych (27
0s0b).

Zajecia dydaktyczne z zakresu matematyki, fizyki, nauki jezyka, oraz wychowania fizycznego sa
prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednostkach Uniwersytetu
Zielonogoérskiego, w tym ogdlnouczelnianych swiadczacych dydaktyke dla catej Uczelni.

W ocenie dorobku naukowego kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku podkresli¢ nalezy
réoznorodnos$é i szeroki zakres tego dorobku, obejmujgcego réine dyscypliny naukowe i obszary
badan. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z przedmiotdw podstawowych, kierunkowych
oraz specjalistycznych do ktérych uprawnia ich posiadany dorobek naukowy reprezentujg m.in. takie
dyscypliny naukowe jak: inzynieria mechaniczna (14 oséb), inzynieria Srodowiska, goérnictwo,
energetyka (3 osoby), inzynieria materiatowa (3 osoby), nauki o bezpieczeristwie (3 osoby),
automatyka, elektronika i elektrotechnika (1 osoba). Jak wynika z powyiszego zestawienia 40%
nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku uzyskato stopnie naukowe
i/lub posiada dorobek naukowy w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria
mechaniczna, ktéra zostata okreslona jako dyscyplina wiodgca w ramach ktérej uzyskiwane jest 70%
liczby punktéw ECTS w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Natomiast okoto 9% nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku uzyskato
stopnie naukowe i/lub posiada dorobek naukowy w obszarze nauk technicznych w dyscyplinach
inzynieria materiatowa, inzynieria srodowiska, goérnictwo, energetyka oraz w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie nauki o bezpieczenistwie, w ramach ktérych uzyskiwane jest po 10% liczby
punktéw ECTS. Przyktadowe specjalizacje kadry w ramach dyscyplin:

e inzynieria mechaniczna: obrébka skrawaniem materiatéw trudno obrabialnych w
zréznicowanych warunkach obrébki i chiodzenia, zastosowania metod optymalizacji
w robotyce i zarzadzaniu produkcjg, urzadzenia do transportu pneumatycznego, instalacje
pneumatyczne, sterowania uktadami hydraulicznymi oraz ich symulacja, technologie
komputerowego wspomagania CAx;

e inzynieria materiatowa: ksztattowaniem struktur i wifasciwosci stali oraz stopdéw metali
niezelaznych w procesach krystalizacji, modyfikacji oraz obrébki cieplnej, odpornosé¢
korozyjna materiatéw, badanie i analiza wtasnosci naturalnych kompozytéw;

e inzynieria Srodowiska, gornictwo, energetyka: badania parametréw pracy pneumatycznych
instalacji odciggowych, analiza i ocena ryzyka ergonomicznego w procesach eksploatacji,,
zagadnienia eksploatacji materiatow konstrukcyjnych i biomateriatéw od czynnikéw
srodowiskowych, techniczne i organizacyjne metody ograniczania zagrozenia wybuchem
pytow i gazédw palnych w procesach technologicznych, analiza i identyfikacja zagrozen
wystepujacych w przemysle drzewnym;

e nauki o bezpieczenstwie: techniczne bezpieczenstwo pracy w réznych gateziach gospodarki,
bezpieczenstwo transportu materiatdw niebezpiecznych, materiaty niebezpieczne w
srodowisku zycia i pracy, modelowanie potencjalnych zagrozen zdarzen awaryjnych z
wykorzystaniem programoéw aplikacyjnych, zarzadzanie bezpieczeAstwem pracy w
transporcie drogowym.
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W ocenianym okresie 2016-2021 pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku bezpieczenistwo i
higiena pracy opublikowali tgcznie ponad 400 publikacji, w tym 65 publikacji w materiatach
konferencyjnych, 176 publikacji w czasopismach oraz 12 publikacji monograficznych, podrecznikéw i
skryptow. Sg réwniez autorami 6 patentéw. Publikowano m. in. w czasopismach: Acta Mechanica et
Automatica, Archives of Foundry Engineering, Archives of Metallurgy and Materials, Pomiary,
Automatyka, Robotyka, Advances in Intelligent Systems and Computing, Management and
Production Engineering Review, Anatomia, Histologia, Embryologia, Journal of Materials Research
and Technology, Problemy Profesjologii, Civil and Environmental Engineering Reports, Management
and Production Engineering Review, Applied Mechanics and Materials, Measurement, Tribology
International, Journal of Friction and Wear, Materials, Journal of Manufacturing Processes, Problemy
Profesjologii, Toxins, European Journal of Environmental and Safety Sciences.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy sg cztonkami komitetow
programowych konferencji oraz posiadajg doswiadczenie praktyczne m.in. z zakresu pomiardw
zwigzkédw chemicznych, hatasu, zapylenia, oceny ryzyka zawodowego, ochrony przeciwpozarowe;j i
ratownictwa.

Kompleksowos¢ i réznorodnosé struktury kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego oraz
doswiadczenia w prowadzeniu badan naukowych z zakresu dyscypliny inzynieria mechaniczna i
dyscypliny nauki o bezpieczenstwie, a takze dyscyplin inzynieria srodowiska, gdrnictwo, energetyka
oraz inzynieria materialowa przez kadre prowadzacg zajecia na ocenianym kierunku, zapewnia
mozliwos¢ osiggniecia przez studentdow wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych dla
kierunku i realizacji programu studiow. Nauczyciele akademiccy posiadajg przygotowanie
dydaktyczne, ktére zdobyli poprzez udziat w szkoleniach podnoszacych kompetencje dydaktyczne,
warsztatach, kursach i stazach dydaktycznych. Zespdt oceniajacy zapoznat sie z wykazem ponad 60
kurséw i szkolen, w ktérych brali udziat prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow w
ostatnich 4 latach, oraz listg okoto 20 szkolen i kurséw dydaktycznych oferowanych przez Uczelnie w
roku akademickim 2021/2022. Czes$¢ pracownikow wspétpracuje z przedsiebiorstwami o charakterze
produkcyjnym i ustugowym, m.in. w zakresie realizowanych przez siebie przedmiotéw, uzupetniajac
w ten sposéb kompetencje o praktyke przemystowa.

Zespot oceniajgcy pozytywnie ocenia kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na
kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy. Wyrazajg sie one m.in. w stosowaniu zréznicowanych
metod dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentéw w proces uczenia sie,
wykorzystaniu roznych metod ksztatcenia oraz nowych technologii.

Analiza dorobku naukowego oraz doswiadczenia dydaktycznego nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku pozwala na stwierdzenie, ze kadra ta gwarantuje
realizacje przyjetych programoéw studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim
i osiggniecie przez studentow zaktadanych kierunkowych efektéw ksztatcenia. Wyniki hospitacji zajec
przeprowadzonych w trakcie wizytacji potwierdzity wysoka ocene kompetencji dydaktycznych i
merytorycznych prowadzacych zajecia. Analiza sumarycznego planowanego obcigzenia godzinowego
kadry przedstawionego za rok akademicki 2020/2021 oraz 2021/2022 wykazata, ze obcigzenie
godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich w kilku przypadkach przekracza pensum o okoto
100%, co moze mie¢ negatywny wptyw na prawidtowa realizacje zaje¢. Zespdét oceniajacy
rekomenduje analize przyczyn wystgpienia takich przekroczen i podjecie dziatan dla ich zmniejszenia.
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Zespot oceniajacy stwierdza, ze Uczelnia spetnia wymagania zawarte w art. 73 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 478) oraz w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 661), ktére
mowig, ze:
e zajecia s3 prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej uczelni
posiadajgcych kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowq realizacje zajec oraz
przez inne osoby, ktére posiadajg takie kompetencje i doswiadczenie,

e w ramach programu studiow o profilu ogdlnoakademickim — co najmniej 75% godzin zajeé
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

Analiza danych dotyczacych obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku zawartych w
raporcie samooceny, a takze dodatkowych informacji uzyskanych w trakcie wizytacji o dorobku
publikacyjnym oraz doswiadczeniu dydaktycznym kadry akademickiej, pozwala pozytywnie ocenié
zgodnos$¢ dorobku nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw z
programami tych przedmiotdw i powigzanymi z nimi efektami uczenia sie. Réznorodnosé struktury
kwalifikacji kadry zapewnia osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku.
Zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia i projekty zwigzane przygotowaniem inzynierskim sg prowadzone
przez nauczycieli zwigzanych z dyscyplinami technicznymi. Wybrane zajecia sg w czesci uzupetniane o
wyktady specjalistow spoza Uczelni.

Analiza obsady zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku studiéw nie wykazata nieprawidtowosci.
Dyrektor Instytutu Inzynierii Mechanicznej, odpowiada za wtfasciwg obsade zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w ramach ocenianego kierunku studiéw . Obsada zaje¢ dydaktycznych w danym roku
akademickim proponowana jest w uzgodnieniu z kierownikami Katedr do ktérych zostaty zlecone
poszczegdlne przedmioty lub godziny.

Waznym kryterium do obsadzania zajec jest zgodnosé prowadzonych badan naukowych z tresciami
programowymi przedmiotéw. Analiza tematyki wielu prac dyplomowych realizowanych na studiach |
i Il stopnia wykazata, ze taczy sie ona z dziatalnoscig naukowo-badawczg promotoréw, co znajduje
odzwierciedlenie w ich publikacjach naukowych.

Na Uczelni odbyto sie szereg szkolen dla pracownikéw na poczatku nauczania zdalnego, dotyczacych
obstugi zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uzywanych na Uniwersytecie
Zielonogdrskim (w zakresie obstugi systemu G-Suite) oraz udostepniono szereg instrukciji.

W trakcie wizytacji cztonkowie zespotu oceniajgcego przeprowadzili hospitacje kilku zaje¢ na
kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy. Z przeprowadzonych przez zespot oceniajgcy hospitacji
wynika, ze zajecia byly prowadzone formie stacjonarnej, a nauczyciele akademiccy prowadzacy
oceniane zajecia byli do nich bardzo dobrze przygotowani, poziom merytoryczny i metodyczny tych
zaje¢ byt wysoki. Przedmioty specjalnosciowe byty prowadzone przez osoby posiadajgce dorobek
naukowy odpowiadajacy tematyce prowadzonych zajeé.

Powyisze potwierdzito, ze dobdr nauczycieli do prowadzenia tych przedmiotéw odbywa sie z
uwzglednieniem ich naukowej kompetencji. Dobdr nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia na kierunku ksztatcenia jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z
prawidtowgq realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek naukowy i doswiadczenie
oraz osiggniecia dydaktyczne.
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Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale realizujgcym ksztatcenie na wizytowanym kierunku jest
zgodna z zasadami Uniwersytetu Zielonogdrskiego, zdefiniowanymi w misji Uczelni, a szczegdétowo
okreslonymi w Statucie Uczelni i regulaminie pracy. Za polityke kadrowg prowadzong na Wydziale
odpowiada Dziekan.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza Rektor na wniosek Dziekana
prowadzacego kierunek studiéw, ktéry zgtaszajg kierownicy katedr. Zatrudnienie pracownikdéw
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych odbywa sie na podstawie wynikéw konkursu
opiniowanego przez Zespdt Ekspertdw, a nastepnie rozstrzyganego przez odpowiednig Rade
Dyscypliny Naukowej w trybie uchwaty, a o zatrudnieniu osoby wytonionej w konkursie decyduje
Rektor. Przy ocenie kandydata uwzgledniany jest m.in. dorobek naukowy i plany rozwoju
naukowego, przydatno$é i doswiadczenie dydaktyczne, jak réwniez umiejetnos¢ postugiwania sie
jezykiem angielskim.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni podlegajg okresowej ocenie co 4 lata. Elementami wspierajgcymi
monitorowanie i doskonalenie kadry sg cyklicznie przeprowadzane ankietyzacje zajeé¢ dydaktycznych
(tj. anonimowa ocena studentdéw), raport z przeprowadzonych hospitacji, autoocena pracownika
dydaktycznego oraz opinia bezposredniego przetozonego. Zebrane informacje umozliwiajg ocene
kadry dydaktycznej w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. W ocenie
rozwoju kadry uwzglednia sie osiggniecia naukowe, dydaktyczne (w tym jakos¢ ksztatcenia,
opracowane materiaty dydaktyczne, skrypty, instrukcje, autorskie programy komputerowe, itp.),
postepy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uczestnictwo w pracach organizacyjnych
Uczelni, Wydziatu oraz Instytutu. W przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich ocenie
podlega takze ksztatcenie kadry naukowej. Wyniki okresowych ocen brane sg pod uwage przy
zatrudnieniach, awansach oraz wynagrodzeniach. Corocznie przeprowadzana jest réwniez ocena
prowadzacych zajecia przez studentéw.

Na Wydziale sg przeprowadzane hospitacje zajec. Bezposredni przetozony zapoznaje pracownika z
oceng zamieszczong w arkuszu hospitacji. Wyniki hospitacji i ankiet studentdw s3 omawiane podczas
posiedzenn Rady Dziekanskiej, a wczesniej Rady Wydziatu. Osoby z bardzo dobrg oceng s3
uwzglednione przy kolejnej podwyzce wynagrodzen. W stosunku do nauczycieli akademickich stabo
ocenionych w ankietach studentéw, wypetnianych po zakonczeniu kazdego semestru, kierownik
Katedry a takze Dziekan przeprowadza rozmowe, ktdrej celem jest wyjasnienie przyczyn
ewentualnych niedociggnie¢ i sposobdw ich usuniecia, starajgc sie rownoczesnie potwierdzi¢
prawdziwo$¢ uwag zawartych ankietach.

Czynnikiem motywujgcym nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego i podnoszenia
kompetencji dydaktycznych jest system nagradzania nauczycieli okreslony w Statucie UZ,
zgodnie z ktédrym Rada Dyscypliny Naukowej opiniuje wnioski w sprawie nagréd dla nauczycieli
akademickich za osiggniecia naukowe, dydaktyczne Iub organizacyjne, za uzyskanie tytutu
naukowego profesora i za catoksztatt dorobku dla nauczycieli akademickich. Na Uczelni jest
wprowadzony Wtasny Fundusz Stypendialny, umozliwiajgcy uzyskanie grantéw na rozwdj naukowy
nauczycieli akademickich. Czynnikiem motywacyjnym pracownikéw w obszarze dydaktycznym jest
rowniez wystgpienie Rektora UZ o nadanie Medalu Komisji Edukacji Narodowe;.

Rozwdj naukowy jest stymulowany réwniez poprzez organizacje szkolen dla pracownikéw. Szkolenia
sg organizowane ze $rodkow wiasnych Uczelni lub w ramach projektow dofinansowywanych z
funduszy europejskich, m.in. projekty ,Nowoczesne nauczanie oraz praktyczna wspotpraca z
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przedsiebiorcami program rozwoju UZ”, ,Zintegrowany program ksztatcenia na Uniwersytecie
Zielonogdérskim”. W celu podniesienia kompetencji pracownicy majg réwniez mozliwosc
uczestnictwa w kursach jezykowych organizowanych przez Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia
Jezykowego. W Instytucie Inzynierii Mechanicznej prowadzone sg rédwniez regularnie seminaria
naukowe stymulujace rozwdj naukowy pracownikéw. Pozytywnym elementem w zakresie rozwoju
kadry s3 réwniez wspétpraca z uczelniami krajowymi i zagranicznymi, realizacja réznego rodzaju
projektéw badawczych z udziatem przemystu jak réwniez duze zaangazowanie kadry dydaktycznej w
rozwaj kierunku.

Uczelnia i Wydziat zapewnia wsparcie dla rozwoju kadry naukowej (co potwierdzili pracownicy na
spotkaniu z zespotem oceniajgcym) poprzez m.in. finansowanie publikacji, udziatu w konferencjach,
szkoleniach, zakup aparatury badawczej, mozliwosc¢ realizacji projektow badawczych i wykonywania
ekspertyz.

W wyniku podjetych staran w zakresie wspierania i motywowania kadry kierunku do rozwoju
naukowego, sposréd kadry realizujgcej ksztatcenie na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy w
okresie ostatnich 10 lat — 7 pracownikow uzyskato stopiern naukowy doktora, a 3 pracownikéw
doktora habilitowanego, a 1- tytut naukowy profesora. Awans nauczyciela akademickiego na kolejne
stanowisko zwigzany jest z procesem podwyzszania kwalifikacji naukowych z uwzglednieniem
osiggnie¢ dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy, ktérzy nie uzyskali awansu naukowego w
zatozonym terminie, sg przesuwani na stanowiska dydaktyczne.

Kadra prowadzaca zajecia na wizytowanym kierunku studiéw charakteryzuje sie stabilnoscig
zatrudnienia, a zmiany zwigzane z odejsciem z pracy sg niewielkie. W ostatnich pieciu latach z grupy
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku BHP, odeszty 3 osoby ( w tym 2 na
emeryture), a zatrudniono 3 nowe.

Zdaniem zespotu oceniajgcego realizowana polityka kadrowa Jednostki umozliwia ksztattowanie
kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia
i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki
pracy stymulujgce i motywujgce cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania
wtasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia.

Na Wydziale sg przeprowadzane regularnie przeglady i ocena kadry naukowo-dydaktycznej i
dydaktycznej, uwzgledniajgca osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, a wnioski z tych
ocen majg wptyw m.in. na przedtuzenie zatrudnienia, poparcia wniosku pracownika o uruchomienie
postepowania w sprawie uzyskania stopnia lub tytutu naukowego.

Uczelnia uruchomita od roku akademickiego 2020/2021 Centrum Wsparcia Osob z
Niepetnosprawnosciami, w ktédrym wszyscy pracownicy mogg skorzysta¢ z bezptatnej pomocy
specjalistow — psychologa, socjoterapeuty, terapeuty uzaleznien oraz logopedy. W konkretnych
przypadkach informacje o mozliwosciach uzyskania wsparcia i specjalistycznej pomocy sg takze
udostepniane przez Petnomocnika ds. Réwnego Traktowania.

Wszelkie nieprawidtowosci dotyczace sytuacji konfliktowych i patologicznych pracownicy moga
zgtasza¢ do bezposredniego przetozonego (kierownik Katedry), Dziekana oraz do Wtadz Uczelni
(Rektora, Petnomocnika ds. Rdwnego Traktowania ) i w dalszej kolejnosci sprawe rozpatruje Rzecznik
Dyscyplinarny.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku studidow bezpieczerstwo i higiena pracy o
profilu ogélnoakademickim zapewniajg wtasciwg realizacje programu i zaktadanych efektéw uczenia
sie. Dzieki wysokim kwalifikacjom nauczycieli mozliwa jest petna realizacja nowoczesnych programéw
ksztatcenia i osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, z
uwzglednieniem wszystkich prowadzonych specjalnosci.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentujg rézne dyscypliny naukowe, a z
wiodacej dyscypliny inzynieria mechaniczna stanowig okoto 40% obsady kadry dydaktycznej, co
gwarantuje mozliwosé realizacji wszystkich efektéw uczenia sie. Powierzanie nauczycielom zajec
dydaktycznych dokonywane jest w oparciu o kryterium zgodnosci specjalizacji oraz dorobku
naukowego oraz posiadanego doswiadczenia dydaktycznego z nauczang tematyky, dodatkowo
uzupetniane przez wyktady specjalistéw z przemystu. Polityka kadrowa Uczelni i Wydziatu umozliwia
wiasciwy dobdr i zapewnia stabilnos¢ kadry, motywuje rowniez nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

W ocenie nauczycieli akademickich bierze sie pod uwage wyniki ocen dokonywanych przez
studentdw, a ich analiza jest wykorzystywana do doskonalenia kadry.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje réwniez zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna i naukowa Woydziatu Mechanicznego, realizujgcego ksztatcenie na ocenianym
kierunku studidw, zlokalizowana jest w trzech budynkach na terenie kampusu A Uniwersytetu
Zielonogorskiego przy ul. Prof. Z. Szafrana 4 i 2. W nich s3 3 sale wyktadowe na 250, 120 i 50
miejsc, 7 sal ¢wiczeniowych i 7 sal seminaryjnych, pomieszczenia pracownikdw oraz 26 laboratoridow
i 10 pracowni komputerowych. Laboratoria sg podzielone na dydaktyczne (do prowadzenia zajec
laboratoryjnych) oraz badawczo-dydaktyczne, stuzgce zaréwno do prowadzenia badan naukowych,
jak i realizacji prac dyplomowych. Wszystkie sale wyktadowe sg wyposazone w rzutniki
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multimedialne, po za tym katedry sg w posiadaniu rzutnikdw przenosnych, ktére stosowane sg
w laboratoriach i salach seminaryjnych.

W toku ksztatcenia, w okresie poza pandemia, studenci mogg odbywac zajecia w specjalistycznych
laboratoriach dydaktycznych, co stwierdzit zespdt oceniajacy zaréwno podczas zdalnej hospitacji
zajec jak i podczas zdalnej wizytacji laboratoriéw. Wszystkie laboratoria s3 wyposazone w sprzet i
oprogramowanie, umozliwiajgce ksztatcenie studentéw zgodne z aktualng praktyka inzynierska i
wymogami rynku pracy dla inzynieréw, a takze umozliwiajg prowadzenie badan. W szczegdlnosci s
to laboratoria wraz z wyposazeniem specjalistycznym dla kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy
jak:

e  BHP, wyposazone w aparature do pomiaru i oceny sprawnosci psychofizycznej pracownikéw
oraz zestawy dydaktyczne srodkdw ochrony indywidualnej i sprzetu do prac na wysokosci,

e bezpieczenistwa pracy z urzadzeniami elektrycznymi (oscyloskopy, generator sygnatowy,
G502, czestosciomierz, stanowisko do badania alternatoréw, sterownikow),

e ergonomia w przemysle (audiometr wraz z kabing audiometryczng, 10 zestawodw
komputerowych z oprogramowaniem do ergonomicznego wspomagania oceny obcigzen
posturalnych, STER — modutowy system komputerowego wspomagania zarzadzania
bezpieczenstwem pracy),

e  ksztattowanie warunkoéw pracy (analizator dZzwieku i drgan SVAN, miernik mikroklimatu,
fotoradiometr z sonda natezenia oswietlenia, sonda pomiaru luminancji powierzchni,
aspirator filtracyjny, miernik pola elektromagnetycznego, mierniki do pomiaru stezen gazéw
toksycznych, psychrometr Assmana, katatermometr),

Studenci kierunku bezpieczeristwo i higiena pracy korzystajg takze z laboratoridw zwigzanych z
inzynierig mechaniczng, w tym:

e hala inzynierii mechanicznej ze stanowiskami wyposazonymi, w obrabiarki z sterowaniem
recznym oraz CNC, a takze w szereg robotéw (m.in. roboty spawalniczy ABB, firmy KUKA i
firmy REIS wyposazone w gtowice spawalnicze oraz chwytak do wykonania prac zatadowczo-
wytadowczych, piec odlewniczy),

e pracownia druku 3D wyposazona w nowoczesng drukarke firmy EOS wraz z
urzadzeniami towarzyszacymi umozliwiajgcg wydruk elementdw konstrukcyjnych metoda
SLM i SLS,

e wytrzymatosSci materiatow (twardosciomierze: Brinella, Vicersa, Rockwella, uniwersalny
Zwick; analizator drgan, mtot Charpy’ego; uniwersalne maszyny wytrzymatosciowe,
stanowisko do badania zginania ukosnego; stanowisko do badania wyboczenia; stanowiska
do pomiarow metodg tensometrii oporowe;j,

e badan technologii materiatowych (mikroskop metalograficzny Neophot -2 z glowica
Hanemanna, mikrotwardosciomierz PMT- 3, twardosciomierz Brinela/Vickersa,
twardosciomierz Rockwella, stanowisko do badania ttocznosci — metoda Erichena,
mikroskop warsztatowy),
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e badania tworzyw sztucznych i kompozytéw (mikroskopy optyczne, urzadzenia do badania
wytrzymatosci tworzyw sztucznych odksztatcen cieplnych, twardosciomierze, aparat do
badania elastycznosci, urzadzenie do badania $cieralnosci, urzagdzenie do badania lepko-
sprezystosci elastomeréw Mooney’a, aparat do badania zaroodpornosci, komora cieplna,
wtryskarki, wyttaczarka, prasa),

e diagnostyki i eksploatacji maszyn wraz z hamownia silnikowg (diagnoskopy, analizatory
spalin, dymomierz, urzadzenie do pomiaru sprawnos$ci amortyzatoréw, przyrzad do kontroli
ustawienia Swiatet pojazdu, czytnik diagnostyczny, hamownia podwoziowa i silnikowa),

e ukfady pneumatyczne i hydraulika sifowa w automatyzacji (stanowisko laboratoryjne
Montech do identyfikacji podstawowych wskaznikow eksploatacyjnych, jakosciowych i
logistycznych w procesach zrobotyzowanych, stanowisko laboratoryjne do identyfikacji
jednostek tadunkowych systemach dystrybucyjnych z wykorzystaniem techniki koddéw
kreskowych oraz do sterowania procesami przeptywu fadunkdéw i towardéw, zastosowanie
skaneréw cyfrowych w produkgji),

e mikroskopii skaningowej i mikroanalizy rentgenowskiej wyposazone w Elektronowy
mikroskop skaningowy JOEL 5600 LV sprzezony z mikroanalizatorem rentgenowskim ED
umozliwia ksztatcenie i prowadzenie badan z zakresu inzynierii materiatowe;j.

Pracownie komputerowe s wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie dla kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy, w tym dotyczagce ergonomii w przemysle i wspomagajgce
zarzadzanie bezpieczernistwem pracy (STER 6.8, Dobos, Svan PC, Dialux, aparatura do oceny
sprawnosci psychofizycznej pracownikéw), wirtualnej produkcji, techniczne bazy danych oraz metod
numerycznych i systemdéw pomiarowych, projektowania i symulacji (oprogramowanie AutoCAD,
Inventor, AlphaCAM, SolidWorks, Ansys, SAP, Technomatix, SAP, Scilab, Statistica, Sinutrain,
Matlab/Simulink, TIA Portal), oraz oprogramowanie konfiguracyjne sterownikéw silnikéw
miControl. Studenci studiujgcy na kierunku bezpieczeistwo i higiena pracy posiadajg zdalny dostep
do wiekszosci specjalistycznego oprogramowania zainstalowanego na komputerach bedacych na
wyposazeniu sal laboratoryjnych Instytutu Inzynierii Mechanicznej (m.in. wersje edukacyjne:
AutoCAD, AutoCAD Mechanical, Inventor, SolidWorks, AlphaCAM, T-Flex CAD, Siemens SinuTrain
Operate, Technomatich, SAP, STER).

Studenci w ramach prowadzonych zajec i badan zwigzanych z pracg dyplomowg oraz konsultacji majg
dostep do sal laboratoryjnych i komputerowych.. Warunkiem udostepnienia sali studentom jest
zgoda lub obecnos¢ opiekuna pracowni. Aparatura naukowa jest dostepna dla studentéw podczas
realizowania prac dyplomowych na wniosek promotora. Laboratorium oceny warunkéow pracy
dysponuje mozliwoscig wypozyczenia przenosnej aparatury pomiarowej (mierniki pomiarowe do
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych) studentom w celu wykonania badan w warunkach
rzeczywistych zagrozen przemystowych.

W wymienionych laboratoriach realizuje sie rowniez projekty badawcze NCN, badawczo-
rozwojowe NCBR oraz inne finansowane ze osrodkéw zewnetrznych.

W budynkach Uczelni istnieje dostep do bezprzewodowego Internetu. W ramach sieci uczelnianej,
studenci majg dostep do wielu elektronicznych baz danych oraz baz literaturowych udostepnianych
przez Biblioteke UZ. Wszyscy nauczyciele akademiccy i studenci majg mozliwos$¢ korzystania z
poczty elektronicznej Uniwersytetu z domeng informujgcg o Wydziale czy Instytucie, ktdrego s3
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pracownikami/studentami. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli uzywa poczty do kontaktu ze
studentami zaréwno w sprawach dotyczgcych dydaktyki (terminy zaliczen, karty projektowe,
materiaty pomocnicze, itd.), jak i rozwoju naukowego studentéw (badania naukowe, wspdlne
publikacje, prace dyplomowe). Cze$¢ pracownikdow, na stronie internetowej Instytutu (w zaktadce
Sprawy studenckie/Dydaktyka), zamieszcza niezbedne materiaty dydaktyczno-naukowe oraz biezgce
informacje. W czasie pandemii w roku akademickim 2020/2021 wszystkie zajecia dydaktyczne
prowadzone byly z wykorzystaniem platformy G-Suite i systemu nauki zdalnej Classroom. Centrum
Komputerowe Uniwersytetu Zielonogdrskiego dysponuje petng mozliwoscia administrowania
systemem GSuite, w zwigzku z tym jest w stanie monitorowac prace jej uzytkownikéw oraz swiadczy¢
niezbedng pomoc. Realizacja zaje¢ zdalnych byta kontrolowana m.in. poprzez comiesieczne
sprawdzanie dziennikéw logowan. Kazdy pracownik byt zobowigzany do skfadania comiesiecznych
sprawozdan, a dyrektorzy Instytutéw zostali zobowigzani do statego monitorowania realizacji zajec
zdalnych i skfadania comiesiecznych sprawozdan do dziatu ksztatcenia Uczelni. Centrum
Komputerowe zintegrowato dziatanie GSuite z wewnetrznym systemami Uczelni: PracNET i StudNet
oraz z planem zajeé, aby uprosci¢ prace dziekanatu. Baza materiatéw dydaktycznych w formie
elektronicznej, ktérg dysponujg wyktadowcy jest stale rozwijana i aktualizowana.

Budynki oraz pracownie, a takze toalety sg przystosowane do osdb z niepetnosprawnoscig ruchows,
m.in. poprzez podjazdy oraz windy. Przy obiektach uczelni zostaly wyznaczone miejsca parkingowe
dla oséb niepetnosprawnych. Baza dydaktyczna Wydziatu speftnia wymagania pod wzgledem
przepisdw BHP, a poszczegdlne pracownie i laboratoria wyposazone sg w gasnice i apteczki, co
stwierdzono podczas wirtualnego spaceru podczas wizytacji.

Nowoczesny, przestronny i wielofunkcyjny budynek biblioteki UZ sktada sie z 6 kondygnacji, a cze$¢
przeznaczona dla czytelnikéw (obejmujgca strefe wolnego dostepu do zbioréw, czytelnie, pracownie i
réoznorodne miejsca do pracy i odpoczynku) wynosi ok. 5000 m2. Zbiory Biblioteki Uniwersytetu
Zielonogorskiego liczg ok. 540 000 ksigzek, 251 000 jedn. zbioréw specjalnych, 91 000 wol.
czasopism. Biblioteka prenumeruje na biezgco 1140 tytutdw czasopism drukowanych. Zbiory
biblioteczne dotyczace kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy liczg okoto 5 000 ksigzek (w tym
ponad 600 pozycji z zakresu mechaniki, ponad 200 pozycji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy)
oraz 59 tytutéw czasopism w wersji drukowanej , w tym m.in.. Bezpieczenstwo Pracy : nauka i
praktyka; Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy; Ochrona Pracy : bezpieczeristwo i higiena
pracy; Przeglad Naukowo-Metodyczny : edukacja dla bezpieczeristwa. Dostep do zbioréw sieciowych
obejmuje okoto 3.5 min dokumentéow elektronicznych, w tym m.in. do 135 000 ksigzek, 7 690
tytutdw e-czasopism, 46 000 e-norm oraz 31 000 wydawnictw z kolekcji Zielonogdrskiej Biblioteki
Cyfrowej. Biblioteka organizuje dostep do 65 licencjonowanych baz danych w ramach
krajowych licencji Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz baz danych zakupionych w ramach umoéw
konsorcyjnych. Sg to m.in. bazy: ACS (American Chemical Society), AIP/APS (American Institute
of Physics/American Phisical Society), Nature, Science, Elsevier, Springer, Wiley, wielodziedzinowych
baz EBSCO i Proquest, Lex, Legalis, Oxford Journals, Cambridge University Press, pakietu baz ISTOR,
Web of Science, Scopus, itd. Studenci i pracownicy mogg korzysta¢ z elektronicznych zrédet
informacji takze spoza uczelni. Biblioteka tworzy tez dla uczelni baze dorobku naukowego
pracownikéw SKEP. Zdaniem ZO PKA studenci ocenianego kierunku majg zapewniony dostep do
literatury zalecanej do poszczegdlnych przedmiotdw oraz do prowadzenia badan naukowych.

Biblioteka spetnia standardy zwigzane z przystosowaniem do obstugi oséb z niepetnosprawnoscia, w
tym m.in. podjazd boczny z windg zewnetrzng dla oséb niepetnosprawnych, winda wewnetrzna
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gtoSnomdwiagcg z przyciskami oznakowanymi w systemie Braille'a, toalety dla oséb z
niepetnosprawnoscig, wszystkie stanowiska pracy w czytelniach dostepne s3 osobom z
niepetnosprawnoscig (blaty stotéw majg regulacje wysokosci), osoby niewidome i z dysfunkcjg
wzroku majg do dyspozycji stanowiska komputerowe wyposazone w gtosnomdwigce i powiekszajgce
oprogramowanie, skanery z oprogramowaniem gtoSnomowigcym oraz nowg wersje oprogramowania
Window-Eyes, urzadzenie do samodzielnych wypozyczen i zwrotéw dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowg oraz wzroku. Pracownicy biblioteki przeszli szkolenia w obstudze
czytelnikow o réznych rodzajach niepetnosprawnosci (ruchowej, wzroku i stuchu, a takze psychicznej i
emocjonalnej).

Zamoéwienia ksigzek oraz prolongaty sg realizowane poprzez katalog on-line z terminali
bibliotecznych lub strone internetowa biblioteki. Takze wnioski prowadzacych zajecia o zakup
nowych pozycji sq sktadane poprzez strone internetowg biblioteki, co potwierdzili nauczyciele
akademiccy podczas spotkania z zespotem oceniajgcym.

Godziny pracy biblioteki, system wypozyczania i jakos¢ obstugi spetnia oczekiwania studentéw.
Informacje o nowych bazach danych udostepnianych w ramach sieci uczelnianej sg przekazywane
studentom na biezaco.

Zespot oceniajacy, w oparciu o przeprowadzong wizytacje pozytywnie ocenia dziatalno$é Biblioteki.

Istniejgca baza aparaturowa monitorowana jest na biezgco pod wzgledem sprawnosci technicznej
przez opiekunéw laboratoriéw, a wszystkie potrzeby wynikajgce z koniecznosci naprawy,
wzorcowania, rozbudowy i nowych zakupow sprzetu zgtaszane sg i omawiane z kierownikiem
laboratorium inzynierii mechanicznej. W rozbudowie bazy uwzgledniane sg potrzeby wynikajace z
procesu ksztatcenia, a realizowane ze srodkéw Wydziatu oraz projektéw. Urzadzenia multimedialne i
zaplecze informatyczne sg pod statg opieka pracownikéw techniczno-naukowych. Wszelkie usterki
usuwane s3 na biezgco, w przypadku koniecznosci zamawiane sg specjalistyczne czesci lub
podzespoty. Pracownie dydaktyczne i naukowe sg doposazane w sprzet w miare mozliwosci
finansowych Wydziatu. Okresowo co dwa lata przeprowadzana jest gruntowna kontrola i ocena
laboratoridw, a ostatnia ocena przeprowadzona byta w styczniu 2021 r. i dotyczyta mozliwosci i
przydatnosci do wykorzystania infrastruktury technicznej laboratoriow do celéw dydaktycznych i
naukowych.

W trakcie posiedzen Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia omawiane s3g biezgce problemy
zwigzane z procesem dydaktycznym i opracowywane sposoby ich rozwigzania, a w spotkaniach
uczestniczg studenci. Studenci w ramach ankiet majg mozliwos¢ wyrazenia opinii dotyczacej
wszystkich aspektow zwigzanych z ocenianym przedmiotem, w tym infrastruktury i literatury. Na tej
podstawie Dziekan na biezgco, w miare mozliwosci finansowych i organizacyjnych Wydziatu
uwzglednia postulaty studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zespot oceniajgcy pozytywnie ocenia baze sprzetowo-laboratoryjng dajgcg podstawy do osiggania
przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie, w tym prowadzenia badan naukowych. Budynki sg
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przystosowane do potrzeb studentéw z dysfunkcjami ruchu (windy, podjazdy), a biblioteka takze dla
0s6b niedowidzacych i niedostyszacych.

W ramach ocenianego kierunku prowadzi sie okresowe przeglady infrastruktury, na biezgco jest
monitorowana pod wzgledem sprawnosci technicznej oraz rozbudowywana w miare posiadanych
mozliwosci.

Pozytywnie nalezy ocenic udostepnianie materiatow edukacyjnych studentom
w formie elektronicznej do samodzielnej nauki. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku
mozliwos¢ korzystania z zasobdéw bibliotecznych i informacyjnych, a ich wielkos¢
pokrywa zapotrzebowanie w zakresie studiéw literaturowych jak i dydaktycznych efektéw uczenia na
kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy. Studenci majg zapewniony dostep do biblioteki uczelnianej,
w ktorej dostepna jest literatura zalecana do przedmiotéw. Zasoby biblioteki umozliwiajg realizacje
programu studiéw jak i prowadzenie badan naukowych.

Studenci majg réwniez mozliwo$¢ udziatu w procesie oceny infrastruktury Uczelni przez udziat w
posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze poprzez ankiety, a pracownicy
przez zgtaszanie opiekunom laboratoriéw oraz bezposrednim przetozonym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W celu zapewnienia statego doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo i higiena
pracy powotano Rade Biznesu, ktéra skupia specjalistow i inspektorow BHP duzych i srednich
przedsiebiorstw réznych branz, specjalistdw ds. PPOZ przedstawicieli Ogdlnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP, biegtego sagdowego w zakresie BHP a zarazem eksperta ds.
BHP certyfikowanego przez Centralny Instytut Ochrony Pracy.

Rada Biznesu jest organem doradczym dziekana Wydziatu, ktérej zadaniem jest:

e  pozyskiwanie, gromadzenie oraz udostepnianie sSrodowisku akademickiemu informacji
dotyczgcych wspdtczesnego rynku pracy oraz zachodzacych w nim zmian i tendencji;

e uczestniczenie w tworzeniu koncepcji ksztatcenia i programéw studidw, a w tym przede
wszystkim zaktadanych efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw pod wzgledem
nabywania przez nich praktycznych umiejetnosci niezbednych do wykonywania przysztego
zawodu;

e dokonywanie regularnych przeglagdéw programoéw studidow i proponowanie ewentualnych
zmian pod katem zdobywania przez studentéw praktycznych umiejetnosci przydatnych im w
przysztej pracy;
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e udziat w systematycznym monitorowaniu programow studidw i organizacji zajec
dydaktycznych oraz dostosowywaniu ich do wspdtczesnych kierunkdw rozwoju rynku pracy
oraz oczekiwan studentow.

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji ksztatcenia i programu studidow byty wnioski wynikajace z
dyskusji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego i obserwacji sektora
odpowiadajgcego za bezpieczenstwo i higiene pracy w Polsce, Swiadczace o zapotrzebowaniu rynku
pracy na absolwentéw studiéw posiadajgcych wiedze z szeroko pojetego zakresu bhp oraz
uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych wptywajgcych na funkcjonowanie instytucji, organizacji,
przedsiebiorstw w obszarze bhp. Na tej podstawie okreslono cele ksztatcenia i sylwetke absolwenta
posiadajgcego wiedze i umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy na stanowiskach kazdego szczebla
realizujgcych zadania w obszarze bezpieczenistwa i higieny pracy.

Na Wydziale funkcjonuje takze Rada Programowa kierunku studiéw bezpieczenstwo i higiena pracy,
w sktad ktdrej wchodzg m.in. praktycy z bogatym doswiadczeniem zawodowym i odpowiednimi
kwalifikacjami.

Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie takze w sposdb niesformalizowany. Wtadze
Wydziatu Mechanicznego oraz nauczyciele akademiccy wykorzystujg swoje kontakty osobiste z
przedstawicielami sektora bezpieczenistwa i higieny pracy w celu statego dostosowywania tresci
programowych do potrzeb rynku pracy.

Wsréd kadry naukowo-dydaktycznej zaangazowani sg przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego zbieznego z nauczanym kierunkiem.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami ma charakter
staty i przybiera zréznicowane formy. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
wspotpracuja z kadrg ocenianego kierunku réwniez na rzecz studentéw. Wspoétpraca ta polega na
organizacji obowigzkowych praktyk studenckich. W proces ten zaangazowane sg m.in. firmy
Swiadczace ustugi z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, srednie oraz
duze przedsiebiorstwa réznych branz posiadajgce wtasng komérke odpowiadajgcg za BHP w
jednostce; doposazenia przez dwie firmy w sprzet laboratoryjny pracowni, w ktérej realizowany jest
przedmiot bezpieczenstwo cztowieka w systemach zautomatyzowanych; realizacji wizyt studyjnych
do zaktaddéw pracy w celu zapoznania sie z najnowszymi trendami bezpieczenstwa pracy oraz
specyfikg zagrozen zawodowych réznych proceséw technologicznych; organizacji seminariow, ktore
prowadzg praktycy z zakresu bhp; organizacji konferencji branzowych i targéw pracy we wspotpracy z
szerokim wachlarzem firm, w ktérych funkcjonujg komarki ds. bezpieczenstwa; realizacji
wdrozeniowych prac dyplomowych m.in. takich jak: Kompleksowe wyposazenie pracownikow w
srodki ochrony indywidualnej i ich zabezpieczenie przed zagrozeniami w procesach pracy, Procedury i
rzeczywiste dziatania producenta maszyn w zakresie oceny zgodnosci WE i certyfikacji CE, Analiza
bezpieczenstwa pracy w branzy automotive.

Wspotpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego zapewnia udziat przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajec i weryfikacji efektéw uczenia sie (praktyki),
analiz potrzeb rynku pracy kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy, adekwatnie do celdw ksztatcenia
i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia

sie.
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Wydziat Mechaniczny w sytuacji pandemicznej korzysta z komunikacji internetowej (e-mail,
platformy komunikacyjne np. MS Teams) oraz telefonicznej. Organizuje takze spotkania z
interesariuszami zewnetrznymi w formie zdalnej, co potwierdzajg informacje uzyskane od Uczelni
oraz obecni na spotkaniu przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto odbyty sie
spotkania Rady Biznesu z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.

Wydziatowa Rada ds. Ksztatcenia cyklicznie dokonuje przegladédw wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw, obejmujgcych ocene poprawnosci
doboru instytucji wspétpracujgcych, skutecznosci form wspodtpracy i wptywu jej rezultatow na
program studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentédw efektédw uczenia sie i losy
absolwentow.

Wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspotpracy oraz doskonalenia
programu studiow. Z przegladdéw tych sporzadza sie protokdt a wyniki analizy zwiericzone sg dyskusja
stuzgcy rozwojowi wspotpracy.

Przyktadem skutecznosci przeglagdéw moze by¢ stale rosngca liczba interesariuszy zewnetrznych
wspotpracujgcych z Wydziatem, reprezentujgcych coraz wiekszy przekrdj instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego zwigzanego z wizytowanym kierunkiem, poszerzenie wspotpracy z
dotychczasowymi partnerami, rosngca lista instytucji przyjmujgcych studentéw na obowigzkowe
praktyki zawodowe. Ponadto w wyniku ostatniego przegladu wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym zaplanowano organizacje konkursu na najlepszg prace dyplomowa oraz opracowanie
materiatu reklamowego w postaci filmu przedstawiajgcego prace w zawodzie specjalisty ds. bhp.
Zawarto juz stosowne porozumienie z jedng z firm na realizacje tych przedsiewzie¢.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i =zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studidw, jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wiasciwego dla kierunku.

Potwierdzono, iz wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy (praktyki, wizyty studyjne,
wspdlne konferencje, udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu
zajec¢), adekwatnie do celow ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidw i
osiggania przez studentdw kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy efektéw uczenia sie. Zapewniony
jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w zréznicowanych formach wspétpracy,
w tym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiow w warunkach wynikajgcych
z czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w odniesieniu do programu studidéw, obejmujgce ocene poprawnosci doboru
instytucji wspodtpracujacych, skutecznosci form wspdtpracy i wptywu jej rezultatdw na program
studidw i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie i losy
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absolwentéw, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspétpracy,
a w konsekwencji programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Studenci w czasie studidw uczg sie gtéwnie jezyka angielskiego, gdyz wybdr innego jezyka
jest ograniczony (ze wzgledu na przypisanie grup na lektoratach do kierunku ksztatcenia), co nie
sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, a w szczegdlnos$ci mobilnosci studentéw.

Dla studentéw, chcgcych podnies¢ swoje kompetencje jezykowe, aby zrealizowa¢ wyjazd w ramach
Programu Erasmus+ istnienie mozliwos¢ skorzystania z intensywnych 30 godzinnych kurséw
jezykowych na wszystkich poziomach (sg to kursy bezptatne, o ile ich uczestnik w nastepnym roku
akademickim zrealizuje wyjazd). Studenci przebywajacy juz na wymianie majg mozliwo$¢ korzystania
z kurséw online oferowanych przez europejski system Online Linguistic Support. Licencje na kursy sg
przyznawane przez uczelnie po wypetnieniu obowigzkowego testu jezykowego, a kursy dostepne sg
w 12 jezykach.

Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone zajecia dydaktyczne w jezyku obcym dla studentow. W
okresie ostatnich pieciu lat zaden student kierunku bezpieczeristwo i higiena pracy nie uczestniczyt w
wymianie zagranicznej. Nie byto rdwniez studentdw przyjezdnych z innej uczelni. Wiadze Wydziatu
poinformowaty zespét oceniajacy, ze w ostatnim roku zajecia byty prowadzone dla dwéch studentéw
z zagranicy, studiujgcych w ramach programu Erasmus+ na innym kierunku studiéw, a ktérzy wybrali
jedne zajecia w jezyku angielskim z listy oferowanej przez Wydziat Mechaniczny UZ. Studenci jako
powdd braku uczestnictwa w programach mobilnosci na spotkaniu z zespotem oceniajgcym,
wymieniali ich zatrudnienie i zaangazowanie w prace zarobkowe.

W ramach programu Erasmus+ pracownicy dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku studiow
bezpieczenstwo i higiena pracy majg mozliwos¢ wyjazdow do uczelni partnerskich w celu
prowadzenia zajeé dydaktycznych oraz prowadzenia wspdlnych badan naukowych lub dydaktycznych
(gtéwnie do Czech, Niemiec, Ukrainy, Rosji, Stowacji). Pracownicy majg mozliwos¢ i uczestniczg w
programach doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego w ramach realizowanych projektéw
rozwoju kompetencji.

W ramach wymiany miedzynarodowej (w oparciu o program Erasmus+) realizowano
miedzynarodowy projekt badawczy z Uniwersytetem Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy na Stowac;ji.
Efektem realizowanych wyjazdéw pracownikéw sg wspdlne publikacje naukowe, uczestnictwo w
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miedzynarodowych konferencjach naukowych a takze praca w komitetach miedzynarodowych
konferencji naukowo-dydaktycznych organizowanych przez uczelnie partnerskie.

W ocenianym okresie na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy prowadzito wyktady 10 nauczycieli
akademickich z zagranicy.

Na Wydziale Mechanicznym jest powotfany koordynator ds. mobilnosci zagranicznej pracownikdéw i
studentdw, ktéry wspdtpracuje z Uniwersyteckim Dziatem ds. Wspdtpracy z Zagranicg, m. in.
sporzadzajgc okresowe protokoty z rekrutacji pracownikéw i studentéw do zagranicznych osrodkéw
naukowych, ktére odbywajg sie gtéwnie w ramach Programu Erasmus+. Koordynator przynajmniej
raz w roku przedstawia problemy zwigzane z umiedzynarodowieniem na posiedzeniu Wydziatowe;j

Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia stwarza warunki do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Pozytywnie nalezy ocenié
zakres kurséw podnoszacych kompetencje jezykowe oferowanych na Uczelni dla studentéw chcacych
uczestniczy¢ w miedzynarodowej wymianie.

Studenci  kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy nie uczestnicza w  wymianie
miedzynarodowej. Pracownicy maja mozliwos¢ i uczestnicza w programach mobilnosci oraz
korzystajg z doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego w ramach realizowanych projektow
rozwoju kompetencji. Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia,
obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia oferuje wsparcie o charakterze statym, kompleksowym oraz w zréznicowanych formach,
dostosowane do aktualnych potrzeb wynikajgcych z koniecznosci zastosowania technologii, jak i do
pozostatych potrzeb dotyczacych realizacji programu studidw. Oferowane wsparcie uwzglednia
specyfike studidw i umozliwia studentom osigganie efektdw uczenia sie, a w zaleznosci od
powstatych trudnosci przybiera tez adekwatne formy. W procesie ksztatcenia wykorzystywane s3
wspotczesne technologie. Uczelnia wykorzystuje swoje mozliwosci do budowania dobrych relacji i
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komunikacji ze studentami. Opiera sie to na krétkich kanatach komunikacyjnych. Relacje miedzy
pracownikami, a studentami majg familijny (przyjazny, serdeczny) charakter. Na poczatku semestru
kazdy prowadzacy przedstawia zakres tematyczny przedmiotu, warunki zaliczenia oraz obowigzujacg
literature. W przypadku wystgpienia potrzeby, kazdy student moze zgtosi¢ sie o dodatkowg pomoc w
ramach konsultacji (istnieje mozliwo$¢ dodatkowych terminéw konsultacji). Studenci w ramach
wsparcia administracyjnego mogg korzysta¢ z pomocy: sekretariatu, Akademickiego Biura Karier,
Biura Wspotpracy Zagranicznej, Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia. Dodatkowo pomoc udzielana
jest tez przez wicedyrektora ds. ksztatcenia w Instytucie Inzynierii Mechanicznej. Kazdy rocznik ma
dedykowanego opiekuna roku, ktéry dba nie tylko o potrzeby dydaktyczno-naukowe studentéw, ale
rowniez jest odpowiedzialny za systematyczne przekazywanie dodatkowych informacji, w tym
zwigzanych z procesem ksztatcenia. Uczelnia wykorzystuje systemy informatyczne majace na celu
utatwic¢ i usprawnic¢ studiowanie (Studnet, Google Workspace). W trakcie nauczania zdalnego,
prowadzonego w zwigzku z pandemig COVID-19, system ktédrym postugiwat sie dziekanat zostat
szybko dostosowany do wspdtpracy z Google Workspace. Prowadzone byly szkolenia dla studentdw,
jaki i wystany drogg mailowa instruktaz pokazujacy jak korzystaé z technologii wykorzystywanych
przez uczelnie. Studenci zostali poinformowani o mozliwosci korzystania z dostepu do potrzebnego
sprzetu, po zgtoszeniu takiej potrzeby Dyrektorowi Instytutu Inzynierii Mechanicznej. Uczelnia byta
przygotowana na takie sytuacje.

Uniwersytet Zielonogoérski oferuje studentom zrdinicowane formy wsparcia, majgce na celu
przygotowanie ich do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Uczelnia zapewnia odpowiednig
infrastrukture dydaktyczng i badawczg, do ktdrej studenci majg dostep nie tylko w ramach zaje¢, ale
moga réwniez wystgpi¢ o mozliwos¢ korzystania z niej np. w ramach dziatania kota naukowego.
Dodatkowo zainteresowania studentdw sg wspierane poprzez mozliwos¢ udziatu w pracach zespotéw
realizujgcych badania naukowe, czego wynikiem sg wspdlne prace naukowe. W wymiarze naukowym
zabezpieczeniem potrzeby statego rozwoju studentéw sg réwniez kota wspierane przez
wyktadowcédw. Studenci biorg udziat w popularyzacji nauki podczas realizowanych projektéow w
kolejnych edycjach Festiwalu Nauki. Sg réwniez zachecani do udziatu w konferencjach naukowych czy
kongresach gospodarczych.

Wsparcie dla studentéw wybitnych jest dostepne i przybiera formy zaréwno finansowe jak i
organizacyjne. Podstawowym narzedziem sg swiadczenia dla studentdw wynikajgce bezposrednio z
ustawy Prawo o szkolnictwie i nauce. W Uniwersytecie Zielonogdrskim zarzgdzeniem nr 124 Rektora
z 30 sierpnia 2021 r. wprowadzono regulamin wtasnego funduszu stypendialnego dla studentéw,
doktorantéw i pracownikéw UZ. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium rektora, ktore
motywuje zaréwno do osiggania wysokich wynikdw w nauce jak i osiggnie¢ naukowych, sportowych
czy artystycznych. Regulamin swiadczen dla studentdw jest ogdlnodostepny. Studenci sg réwniez
informowani o mozliwosci otrzymywania innych form wsparcia materialnego, takich jak np.
Stypendium Ministra. Wsparciem o charakterze organizacyjnym jest mozliwos¢ ubiegania sie o
indywidualng organizacje studiéw. Ogdlne warunki dotyczgce studiowania wedtug 10S okresla
regulamin studiow. O przyznaniu tej mozliwosci decyduje Dziekan, okreslajac jej szczegétowe zasady.
Studentom zostata przekazana informacja dotyczaca trybu ubiegania sie o wyzej wymienione
rozwigzanie.

Wsparcie Uczelni w zakresie aktywnosci studenckiej w petni zaspokaja potrzeby studentow.
Osiggniecia naukowe, artystyczne oraz sportowe punktowane sg w rankingu decydujgcym o
przyznaniu stypendium rektora. Studenci mogg uczestniczy¢ w pracach sekcji Klubu Uczelnianego AZS

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 41



UZ. Ponadto majg do dyspozycji stadion, hale sportowe, sitownie, ptywalnie, korty tenisowe.
Organizacje i kota mogg takze korzysta¢ z osrodkéw wypoczynkowych UZ w tagowie, Lubiatowie i
Kartowie. Uczelnia ma tradycje organizowania wielu imprez kulturalnych jak np. Bachanalia, ktére
zostaty wstrzymane z powodu pandemii. Studencka przedsiebiorczos¢ wspierana jest poprzez
projekty realizowane na Uczelni, np. cykl szkolen i konsultacji z zakresu zaktadania i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz pozyskiwania instrumentéw finansowych na start w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Dodatkowo dzieki $cistej wspdtpracy z Biurem Karier UZ
studenci mogg uczestniczy¢ w organizowanych dla nich Targach Pracy, dedykowanych dla Wydziatu
Mechanicznego. Biuro Karier zapewnia wsparcie studentéw we wszelkich kwestiach zwigzanych ze
zdobywaniem pracy lub doswiadczenia zawodowego, jak np. propozycje stazy i ponadprogramowych
praktyk, a takze szeroka game szkoler,, warsztatéw, spotkan z pracodawcami oraz doradztwo
zawodowe.

Student w uzasadnionych przypadkach moze ubiegad sie o indywidualng organizacje studiow, jest to
rozwigzanie wspierajace rézne grupy studentéw. W takim przypadku dziekan moze zwolni¢ studenta
z obowigzku uczestniczenia w niektérych lub wszystkich zajeciach, po zasiegnieciu opinii
prowadzacych zajecia. Indywidualna organizacja studiéw nie zwalnia studenta z obowigzku
terminowego uzyskania zaliczen i przystgpienia do egzaminéw zgodnie z harmonogramem sesji.
System ten dziata bez zarzutdw. Studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji majg réwniez mozliwos¢
ubiegania sie o przyznanie pomocy materialnej, zaréwno w formie stypendium socjalnego, jak
rowniez jednorazowej zapomogi. Informacje dotyczace przyznawania Swiadczedn sg zawarte w
wewnetrznych aktach Uczelni i dostepne na stronie internetowe]. Studenci z zagranicy, ktérzy wybrali
przedmioty prowadzone w ramach kierunku, majg zapewnione wsparcie poprzez spotkanie z
dziekanem na poczatku semestru oraz zorganizowanie spaceru po uczelni i miescie przez studentéw
starszych rocznikéw. Skierowana jest rowniez do nich informacja z kim nalezy sie kontaktowac¢ w
razie wystgpienia problemdw. Studenci z niepetnosprawnoscia majg zapewnione petne wsparcie
systemowe. Studenci majg mozliwosc zgtaszania problemdw, koniecznosci dodatkowych konsultacji
czy dostosowania warunkéw studiowania do swoich indywidualnych potrzeb. Mogg ubiegac sie o
dostosowane do ich potrzeb miejsca w Domu Studenckim. Studenci z niepetnosprawnosciag stuchowa
majg mozliwosé korzystania z urzadzen wspomagajgcych styszenie w trakcie zaje¢ czy mozliwosé
bezptatnego korzystania z kserografu oraz faksu. Na Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds.
Os6b z Niepetnosprawnosciami. Studenci z niepetnosprawnoscia moga ubiega¢ sie o specjalne
wsparcie finansowe z Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych. Dla studentéw tych
organizowane sg zajecia sportowe oraz imprezy integracyjne, a takze szkolenia i warsztaty. W
strukturach Uniwersytetu dziata Rada Studentéw Niepetnosprawnych, ktérej celem jest
reprezentowanie intereséw studentéw niepetnosprawnych, wyréwnywanie szans i pomoc osobom
niepetnosprawnym studiujgcym na Uniwersytecie Zielonogorskim poprzez prowadzenie dziatan z
zakresu rehabilitacji integracji, spotecznej i dziatalnosci informacyjnej.

Na Uczelni funkcjonuje skuteczny system rozpatrywania studenckich skarg i wnioskéw. Studenci maja
mozliwo$¢ sktadania wnioskdw i skarg za posrednictwem Biura Obstugi Studentow lub bezposrednio
do dziekana. S one rozpatrywane przez Dziekana oraz Prodziekana ds. studenckich. Dodatkowo
Uczelnia umozliwia kontakt z wtadzami w ramach cotygodniowych dyzurdéw, ktdrych terminy podane
sg do publicznej wiadomosci. Wszystkie potrzebne wzory podan i wnioskéw udostepnione sg w
elektronicznej wersji na stronie Biura Obstugi Studenta.

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 42



Studenci majg zapewnione szerokie wsparcie w zakresie dziatan edukacyjnych i informacyjnych,
dotyczacych bezpieczenstwa i przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Istnieje
system rozpatrywania skarg i stosowania rozwigzan w sytuacjach konfliktowych. Jest to oparte na
Statucie Uniwersytetu oraz odpowiednich prawnych regulacjach. Na Uniwersytecie Zielonogdrskim
funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Dostepnosci, ds. réwnego traktowania oraz ds. osdéb z
niepetnosprawnosciami. Wszelkie zgtoszenia studentéw rozpatrywane sg niezwiocznie. Wszyscy
studenci mogg korzysta¢ z bezptatnych konsultacji psychologicznych. W wyjatkowe]j sytuacji
zwigzanej z pandemig Uniwersytet Zielonogdrski wprowadzit mozliwos$é bezptatnej pomocy
psychologicznej w postaci telerozmowy z psychoterapeutg oraz teleporady w ramach Centrum
Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami (pomoc dla wszystkich studentdw, takze tych, ktérzy nie
posiadajg orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci). Te formy wsparcia funkcjonujg nadal. Studenci
pierwszego roku biorg udziat w szkoleniach wstepnych z zakresu BHP.

Stosowane rozwigzania oraz konkretne dziatania podejmowane na Uczelni motywujg studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak i rozwoju naukowego. Przyktadem sg wyzej
wspomniane stypendia, takie jak stypendium Rektora dla najlepszych studentéw i/lub Ministra za
wybitne osiaggniecia. Studenci sg zachecani do uczestniczenia w wydarzeniach o charakterze
naukowym, konferencjach, konkursach. Przyktadem jest konkurs “Klakson”, w ramach ktérego
studenci mogg uzyskac¢ 40 tys. zt na badania i rozwdj innowacyjnego pomystu, realizowanych w
ramach dziatalnosci két naukowych. Jako element motywujgcy studentdw wykorzystuje sie réwniez
wskazywanie sylwetek absolwentdw i odnoszonych przez nich sukceséw. Dzieje sie to na podstawie
naptywajgcych informacji zwrotnych i stanowi przyktad perspektyw dla studentéw po ukorczeniu
studidow.

Studenci sg zadowoleni z oferowanej obstugi administracyjnej. W wyznaczonych godzinach mogg
kontaktowad sie z sekretariatem stacjonarnie, a problemy z ktdérymi sie zgtaszajg sg sprawnie
rozwigzywane i adekwatnie traktowane. Sprawami studenckimi zajmuje sie Centrum Obstugi
Studenta, w sktad ktérego wchodzg cztery Biura Obstugi Studenta, ponadto na Uczelni funkcjonuja
jednostki wspierajagce obstuge administracyjng takie jak: Dziat Ksztatcenia, Dziat Wspodtpracy z
Zagranicg, Biuro Karier itp. Kompetencje kadry dydaktycznej spetniajg oczekiwania studentéw i w ich
ocenie dajg im oparcie w realizacji zamierzonych celéw zwigzanych z procesem oraz efektami uczenia
sie. Wykorzystywane systemy informatyczne pozwalajg na sprawng komunikacje z wyktadowcami
oraz pracownikami administracyjnymi.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad i organizacje studenckie. Uczelniana Rada
Samorzadu Studentéw petni role organu wspdtdecydujgcego w najistotniejszych kwestiach.
Przedstawiciele studentdow biorg czynny udziat i reprezentujg studentédw np. w Senacie Uniwersytetu
Zielonogdrskiego, Uczelnianej Radzie ds. Ksztatcenia, Komisjach Stypendialnych. Srodki finansowe
przeznaczone na poczet aktywnosci studenckiej rozdysponowywane sg przez Samorzad Studencki.
Wspierajg one dziatalnos$¢ kulturalng, naukowgq oraz sportowg studentéw. Uczelnia zapewnia warunki
lokalowe organizacjom studenckim.

Studenci Uniwersytetu Zielonogdrskiego uczestniczg w systematycznym procesie ewaluacji systemu
wsparcia funkcjonujgcego na Uczelni. Studenci wchodzg w sktad Instytutowej Wydziatowej Rady ds.
Ksztatcenia. Pracownicy administracyjni podlegajg statej ocenie przez studentéw. Wszelkie uwagi i
spostrzezenia mozna zgtaszac w trakcie spotkan z prodziekanem oraz opiekunem roku, jak i w ramach
ankiet prowadzonych przez Dziat Jakosci Ksztatcenia: Oceny Prowadzacego Zajecia, Zadowolenia z
Warunkéw Studiowania oraz Oceny Praktyk, ktére s3 analizowane przez miedzy innymi
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Petnomocnika ds. Ewaluacji. W celu zachecenia studentéw do udziatu w ankietach prowadzone sg
loterie. Dodatkowo studenci moga zgtasza¢ wszelkie uwagi dotyczace warunkéw studiowania
opiekunom roku, dyrekcji Instytutu Inzynierii Mechanicznej, dziekanowi i prodziekanowi ds.
studenckich w ramach cotygodniowych dyzuréw, drogg elektroniczng i telefoniczna.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do potrzeb zwigzanych z uzyskaniem efektdw uczenia sie, uwzglednia rdéznorodnosé grupy
odbiorcéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu. Uczelnia poprzez swoje
usystematyzowane dziatania przygotowuje do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Motywuje
studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. Wsparcie studentéw w
procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w podejmowanych dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna publicznie i dostosowana do potrzeb szerokiego grona
odbiorcéw - kandydatéw, studentéw, absolwentéw, pracownikéw oraz innych interesariuszy.

Z tresciami publikowanymi na stronach internetowych Uczelni mozna zapoznac sie bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcow sprzetem i oprogramowaniem. Jedyng
pomocg dla oséb z niepetnosprawnosciami na stronie gtéwnej Uniwersytetu jest mozliwosc
zwiekszenia czcionki, jednak ta opcja jest niedopracowana (nie obejmuje catej tresci na stronie).
Strona internetowa Woydziatu Mechanicznego, Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia oraz Biura Karier nie posiada zadnej opcji majacej na celu utatwienie zapoznania sie z
trescig osobom z niepetnosprawnosciami. Zespdt oceniajgcy rekomenduje wprowadzenie szerszych
rozwigzan (mozliwosé wyboru czcionki i jej wielkosci, kontrastu, przyjazny interfejs itp.)

Strona Uniwersytetu posiada odstone w jezyku angielskim. Strona Biura Karier ma odstone w jezyku
angielskim i niemieckim (zaktadki sg tylko w jezyku polskim). Strona wydziatu, instytutu, Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nie posiadajg odston w jezyku obcym. Rekomenduje sie
wprowadzenie rozbudowania wspomnianych witryn o odstone w jezyku obcym.
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Osoba zainteresowana ma mozliwos¢ zapoznania sie z: celem ksztatcenia, kompetencjami
oczekiwanymi od kandydatéw, warunkami przyjecia na studia i kryteriami kwalifikacji kandydatow,
terminarzem procesu przyjeé¢ na studia, programem studiéw, w tym efektami uczenia sie, opisem
procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji, charakterystyka systemu weryfikacji i oceniania
efektdw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego oraz zasad dyplomowania, przyznawanym kwalifikacjom i tytutami zawodowymi,
charakterystyka warunkéw studiowania i wsparcia w procesie uczenia sie oraz godzinami konsultacji
prowadzacych.

Informacje dotyczgce ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ mozna znalez¢ na stronie internetowej Uczelni, dodatkowo w razie potrzeby opublikowany
jest kontakt do Petnomocnika Rektora ds. E-learningu.

Strona jest przejrzysta i zrozumiata dla kluczowych interesariuszy. Strona Wydziatu Mechanicznego
jest nadzorowana przez administratora wydziatowej strony internetowej. Zesp6t Wydziatowy ds.
Promocji nadzoruje prace wydelegowanego zespofu zajmujgcego sie tworzeniem i uaktualnieniem
publikowanych tresci w IIM. Publiczna ocena dostepu do informacji odbywa sie na biezgco, poprzez
kanaty nieoficjalne. Uczestniczg w niej zardwno pracownicy, studenci oraz osoby, do ktérych
kierowane sg publikowane tresci. Czes¢ danych prezentowanych na stronie jako najnowsze s3
nieaktualne. Zespot oceniajgcy rekomenduje wzmozenie prac majgcych na celu zapewnienie dostepu
do aktualnych danych na stronie internetowe;.

Réwnie waznym srodkiem komunikacji z interesariuszami sg socialmedia (profil na portalu Facebook),
gdzie na biezgco publikowane sg informacje o wydarzeniach oraz zwigzane z kwestiami, ktore
dotyczg otoczenia blizszego i dalszego Uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji o programie studidow i sposobach realizacji procesu
ksztatcenia. Kandydaci na studia, studenci ocenianego kierunku, interesariusze zewnetrzni, maja
zapewniong mozliwos¢ uzyskania na internetowej stronie Uczelni petnych informacji dotyczacych
kierunku studiow, organizacji procesu ksztatcenia i metod wsparcia studentéw w procesie uczenia
sie. Osoby zainteresowane studiowaniem na kierunku majg zapewniony dostep do informacji o
warunkach przyjecia na studia, mozliwosci zatrudnienia absolwentéw oraz dziatalnosci naukowej na
Uczelni. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom w
ramach badan prowadzone przez Wtadze Uczelni oraz Jednostki, odpowiedzialne za komunikacje
zewnetrzng. W badaniach uczestniczg studenci oraz obiektywne jednostki, niezwigzane z Uczelnig,
jak i pozostali odbiorcy informacji. W analizie stanu faktycznego zostaty sformutowane rekomendacje
dotyczace zdiagnozowanych uchybien, ktdre nie majg wptywu na ogdlng pozytywng ocene spetniania
kryterium, trwajg prace majgce na celu poprawienie dostepnosci, aktualnosci tresci oraz jakosci
sposobu publikowania informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiéow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uniwersytecie Zielonogdrskim funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
Zgodnie z zarzadzeniem nr 51 Rektora UZ w sprawie dokumentéw i procedur Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia z 29.05.2013 r. (z pdzn. zm.) na Wydziale Mechanicznym powotana
zostata Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Do zadarn Komisji nalezy wdrazanie procedur i
standardéw ksztatcenia zgodnie z polityka stosowang przez wiadze UZ, opiniowanie programoéw
nowych kierunkéw studidow i nowych metod ksztatcenia, opiniowanie dziatan zwigzanych z
organizacjg i jakoscig ksztatcenia, przeglad efektdw uczenia sie na kierunkach studiow. Cele polityki
jakosci ksztatcenia okresla uchwata Senatu UZ nr 577 z dnia 27.11.2019 r. w sprawie przyjecia
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz zarzadzenie nr 48 Rektora UZ z dnia
4.03.2020 r. Zakres dziatan prowadzonych w zakresie polityki Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia podlega okresowym ewaluacjom. Za te dziatania odpowiedzialne s3 Wydziatowa
Rada ds. ksztatcenia, ktérej prace wspierajag Wydziatowe Rady Programowe. Zadania Wydziatowej
Rady ds. Ksztatcenia okresla § 50 Statutu Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

Zmiany w planach i programach studiéw, na ocenianym kierunku, opiniowane sg przez Rade
Dyscypliny Inzynieria Materiatowa i Wydziatowg Rade ds. Ksztatcenia. Nastepnie, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Uczelnianej Rady ds. Ksztatcenia, zmiany poddawane sg pod obrady Senatu
Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Monitorowaniem oraz okresowym przeglagdem programu studiéw na
kierunku zajmuje sie Rada Programowa. Monitorowanie procesu ksztatcenia obejmuje okresowa
ocene programéw studiow, zgodnos$¢ programu studidw z wymaganiami prawa oraz wytycznymi
uczelnianymi, zgodnos$¢ efektéw kierunkowych z efektami uczenia sie sformutowanymi dla
przedmiotow, aktualnosc i zgodnos¢ tresci ksztatcenia z efektami uczenia sie, czytelnosé przyjetych
kryteridw oceniania, okresowy przeglad obsady zaje¢ oraz sktadow komisji egzaminacyjnych w
procesie dyplomowania, okresowy przeglad umiedzynarodowienia kierunku, okresowy przeglad
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz okresowy przeglad publicznego dostepu do
informacji w odniesieniu do programu studiéw i jego realizacji. Nauczyciele odpowiedzialni za
przedmiot dokonujg przegladu sylabuséw. Uwagi prowadzgcych zajecia i studentéw sg przekazywane
do Dyrekcji Instytutu Inzynierii Materiatowej i dalej do Rady Programowej i Wydziatowej Rady ds.
Ksztatcenia. W procesie monitorowania programu studiow wykorzystywane sg wyniki z ankiet
ewaluacji nauczycieli prowadzacych zajecia. Przyjecie na studia odbywa sie na podstawie zapisow w
corocznych uchwatach senatu.

Sposoby oceny poszczegdlnych efektdw uczenia sie ujete s3 w kartach przedmiotéw. W ocenie
prawidtowosci realizowanych programéw ksztatcenia oraz weryfikacji efektéw ksztatcenia
wykorzystywane sg informacje zwrotne od studentéw i absolwentéw, ktére uzyskiwane sg poprzez
ankietyzacje. W procesie oceny wykorzystywane sg tez uwagi i sugestie przekazywane przez
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interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Whnioski sg uwzgledniane w procesie doskonalenia
programu studiéw. Zasady weryfikacji i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie sg okreslone
regulaminem studidw zawierajgcym w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane z
zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem semestru studiéw oraz zakoriczeniem
procesu ksztatcenia. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest spetnienie przez studenta ogdlnych
warunkéw zaliczenia przedmiotu okreslonych w programie studidw oraz szczegétowych zasad
zawartych w sylabusie przedmiotu. Weryfikacja i ocena stopnia osiggania efektéw uczenia sie
prowadzona jest na kolejnych etapach procesu ksztatcenia poprzez: ocene pracy studentéw w trakcie
zajec, egzamindow przedmiotowych, ocene prac dyplomowych i wyniki egzaminu dyplomowego.
Nauczyciele akademiccy i specjaliéci zewnetrzni, ktéorym powierzono prowadzenie danego
przedmiotu proponujg i opiniujg zmiany w programach przedmiotdw oraz analizujg efekty uczenia
sie. W pracach Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia uczestniczy przedstawiciel studentéw. Studenci
biorg udziat w procesie ewaluacji. Co roku odbywa sie konkurs , Akcja ewaluacja — Ocenl Belfra”,
ktdrego celem jest zebranie jak najwiekszej liczby dobrowolnych ankiet oceny prowadzacych zajecia.
W czerwcu 2021., po raz pierwszy przeprowadzono na Wydziale Mechanicznym dobrowolng ankiete
,0cena kursu”, ktdrej celem byto zebranie opinii studentéw na temat oceny przydatnosci
poszczegdlnych przedmiotéw w programach studidw. Zebrano prawie 1400 wypowiedzi studentéw,
ktére obecnie s3 poddawane analizie i bedg wykorzystane w procesie doskonalenia i realizacji
programu studiéw m.in. na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy.

W zakresie dziatan wykorzystujgcych metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, Uniwersytet
Zielonogorski po wdrozeniu aplikacji sieciowych pakietu GSuite udostepnit wszystkie oferowane przez
firme Google aplikacje dla studentéw i pracownikdw. W zaleznosci od typu zajeé¢ wykorzystywane sg
dodatkowe aplikacje (np. jamboard do wspdlnej pracy na tzw. whiteboardzie, tworzenie
dokumentdow tekstowych, arkuszy kalkulacyjnych oraz prezentacji online). Centrum Komputerowe UZ
udostepniato studentom specjalistyczne oprogramowanie umozliwiajace prace z wykorzystaniem
aplikacji specjalistycznych (np. Statistica) w formie pracy na zdalnych maszynach wirtualnych.
Pozytywne doswiadczenia z zakresu wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg brane
pod uwage w obecnie trwajacych pracach zwigzanych z projektowaniem, monitorowaniem, oceng i
doskonaleniem programu studiéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

W Uniwersytecie Zielonogérskim funkcjonuje system zarzadzania jakoscig, zgodny z wymaganiami
ISO 9001. Zmiany w programach studidw sg dokonywane w sposéb formalny. Uczelnia wprowadza
innowacje dydaktyczne uwzgledniajgce poza tradycyjnymi metodami nauczania réwniez
wykorzystanie wspodfczesnej technologii informacyjno-komunikacyjnej. Narzedzia i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢ sg uwzgledniane w projektowaniu programu studiéow. Przyjecie na studia
odbywa sie na podstawie formalnie przyjetych procedur. Programy studidw podlegajg
systematycznej ocenie, w ktérej uwzglednia sie wyniki analizy potrzeb rynku pracy. W systematycznej
ocenie uczestniczg studenci oraz przedstawiciele pracodawcéw. Whnioski z analiz sg wykorzystywane
do doskonalenia programu. Studenci wypowiadajg sie w kwestiach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia.
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Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana zewnetrznej ocenie. Wyniki tej oceny stuig
doskonaleniu jakosci ksztatcenia na kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym
sformutowanych w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezagcq ocene (w porzadku wg
poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

W 2012r. przeprowadzona zostata ocena instytucjonalna Uchwatg nr 266/2013 z dnia 23.05.2013 r.
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wydato ocene pozytywng. Podczas oceny wskazano dla
kierunku BHP, ze sumaryczna liczba godzin kontaktowych i nie kontaktowych dla przedmiotéow jest
niezgodna z zasadami przeliczania punktéw ECTS na naktad pracy studenta. Nieprawidtowos¢ ta
zostata usunieta zaraz po wizycie zespotfu oceniajacego.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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