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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca: dr hab. Mariola Gtowacka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. n. med. Kornelia Kedziora - Kornatowska, cztonek PKA
2. dr Grazyna Franek, ekspert PKA

3. dr Anna Wawrzyk, ekspert ds. pracodawcow

4. Maciej Bien, ekspert ds. studenckich

5. mgr Jakub Koziet, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzonym w Akademii Pomorskiej w Stupsku
przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022. PKA dwukrotnie oceniata jakos¢ ksztatcenia
na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena odbyta sie w roku akademickim 2015/2016 i zakonczyta
wydaniem oceny pozytywnej (uchwata Nr 344/2016 Prezydium PKA z dnia 30 czerwca 2016 r.).
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym za posrednictwem platformy
MS Teams, zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespdt oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem
samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omdéwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami
Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie
na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, za praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzgdu Studenckiego oraz
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych
prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakorczeniem wizytacji dokonano
oceny stopnia spetnienia kryteriéw, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu
oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

pielegniarstwo

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek2

nauki medyczne - 77 %, nauki o zdrowiu -
23%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow, 180 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

1200, 46 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat pielegniarstwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 112
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 4194
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 102
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 105
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 4

Nazwa kierunku studiow

pielegniarstwo

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j

do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiéw

studia drugiego stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . . .
stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat

przyporzadkowany kierunek?s nauki medyczne - 54 %, nauki o zdrowiu -

46%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okre$lona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzgdkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

4 semestréw, 121 ECTS,

200/ 10 ECTS

Tytut zawodowy nadawany absolwentom . . .
magister pielegniarstwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 20 92

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1404 1404
prowadzacych zajecia i studentow®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 121 121
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 73 73
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow

P JETyen Pros 6 ECTS 6 ECTS

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

3.Propozycja oceny stopnia spefnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zespdt oceniajacy PKA

Propozycja oceny
Szczegotowe kryterium oceny programowej stopnia spetnienia
kryterium okreslona

4W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j
do ukonczenia studidow na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

6 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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przez zespot
oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw
na rozwdj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione

7 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo sg zgodne z przyjetg strategig Uczelni -
Akademii Pomorskiej w Stupsku na lata 2013-2026. Podkresla sie w niej znaczenie czynnikdéw takich jak
wysoki poziom ksztatcenia w tym ksztatcenia praktycznego osiggany przez podnoszenie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich, prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej,
wszechstronng oferte edukacyjng, odpowiadajacg potrzebom rynku pracy, znaczenie wspodtpracy
miedzynarodowej w sferze badan naukowych i dydaktycznych; jak réwniez zwraca sie uwage na
odpowiednig infrastrukture dydaktyczng i badawczg, a przede wszystkim stawia sie na Scistg
wspotprace z lokalnym otoczeniem spotecznym oraz utrzymywanie kontaktow z absolwentami.
Znaczacy cel w strategii jej rozwoju stanowi podjecie intensywnych staran w kierunku uzyskania przez
Uczelnie statusu uniwersyteckiego.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia uczestniczyli zaréwno interesariusze wewnetrzni, czyli
kadra dydaktyczna, realizujgca zajecia na kierunku, studenci, organizacje studenckie jak i interesariusze
zewnetrzni - przedstawiciele zaktaddéw opieki zdrowotnej i innych podmiotéw leczniczych, placowek
oswiatowych. Na szczeblu Instytutu Nauk o Zdrowiu powstata Rada Pracodawcéw dla kierunkéw
medycznych, z ktdrej wytonione zostaty Rady Programowe. W sktad Rady Programowej dla kierunku
pielegniarstwo wchodzg przedstawiciele Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych UM w Stupsku,
Wojewddzkiego Specjalistycznego Szpitala im. Janusza Korczaka w Stupsku, Sp. z 0.0., Samodzielnego
Publicznego Miejskiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stupsku.

Koncepcja i cele ksztatcenia oraz efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych wykazujg zgodnos$¢ i powigzania z prowadzong dziatalnoscig badawczg nauczycieli
w obrebie dyscypliny nauki o zdrowiu i nauki medyczne.

Kierunek zostat przyporzadkowany na studiach pierwszego i drugiegostopnia do nauk medycznych
i nauk o zdrowiu. Na studiach pierwszego stopnia uczelnia przypisata w ramach dyscypliny nauki
medyczne - 139 pkt. ETCS, co stanowi 77 % pkt. ETCS a naukom o zdrowiu 41%, co stanowi 23% pkt.
ETCS.

Na studiach drugiegostopnia Uczelnia przypisata naukom medycznym - 65 pkt ETCS, co stanowi 54%
wszystkich punktéw ETC a naukom o zdrowiu 56 pkt ETCS, co stanowi 46 % wszystkich pkt ETCS.
Rekomenduje sie, przypisanie kierunku w wiekszym stopniu do nauk o zdrowiu zgodnie
z obowigzujgcym standardem z racji na wielowymiarowos$¢ i interdyscyplinarnos¢ tej dyscypliny
naukowej.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktéorych kierunek zostat
przyporzadkowany. Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajec
i okreslonych przedmiotéw sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo oraz
profilem praktycznym wizytowanego kierunku studiéw.

Efekty uczenia sie opracowane dla studidw pierwszego stopnia poczawszy od roku akademickiego
2019/2020, uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki 6 poziomu okreslone w Ustawie z dnia 22
grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 z pdin. zm.) oraz
charakterystyke poziomu 7 dla studidow drugiego stopnia, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 wrze$nia 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw
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uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6- 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218) i
odnoszg sie do standardu przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki, studia pierwszego
stopnia, okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgce do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
- Zatacznik nr 4 (Dz. U. z 2021 r. poz. 755). Uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne,
komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne, niezbedne w dziatalno$ci zawodowe;j
wiasciwiej dla kierunku pielegniarstwo oraz s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb
zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji

Efekty uczenia sie okreslone na kierunku pielegniarstwo dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia sg
specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny nauki
o zdrowiu oraz w zakresie dyscypliny nauki medyczne. Ponadto sg réwniez zgodne ze stanem praktyki
w obszarach pielegniarskiej dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla
kierunku.

Efekty uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci
praktyczne ksztattowane i osiggane w obszarze nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i nauk
w zakresie opieki specjalistycznej, komunikowania sie w jezyku obcym oraz kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej wiasciwiej dla wizytowanego kierunku studiéw pielegniarstwo.
Efekty uczenia sie dla ksztatcenia praktycznego w formie praktyk zawodowych na poziomie studiow
drugiego stopnia, zostaty przypisane do nauk spotecznych i humanistycznych oraz do zaawansowane;j
praktyki pielegniarskiej.

Efekty uczenia sie dla studiow drugiego stopnia sg Scisle zwigzane ze specjalistycznym przygotowaniem
do wykonywania zawodu pielegniarki witasciwym dla uzyskania tytutu magistra , jak rowniez
dziatalnosci naukowej: prowadzenia badan w zakresie swojej specjalnosci, upowszechniania ich
wynikow w celu rozwoju praktyki pielegniarskiej.

Osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia na poziomie studiéw pierwszego stopnia prowadzi do
uzyskania prawa wykonywania zawodu pielegniarki oraz pozwala na podjecie pracy w tym zawodzie
na obszarze Unii Europejskiej, zgodnie z dyrektywg Directive 2005/36/EC of the European Parliament
and of the Council of 7 September 2005 on the recognition of professional qualifications(Text with EEA
relevance) OJ EC nr L 255, str. 22-142, 2005/09/30 oraz Directive 2013/55/EU of the European
Parliament and of the Council of 20 November 2013 amending Directive 2005/36/EC on the recognition
of professional qualifications and Regulation (EU) No 1024/2012 on administrative cooperation
through the Internal Market Information System (‘the IMI Regulation’).

Osiggniecie efektéw uczenia sie przypisanych do jezyka angielskiego od roku akademickiego
2019/2020 na poziomie studidw pierwszego stopnia umozliwia osiggniecie poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Efekty uczenia sie w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym
na studiach drugiego stopnia zaktadajg osiggniecie przez studentéw poziomu biegtosci jezykowej B2+
Efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo na studiach stacjonarnych | i Il stopnia sg mozliwe do
osiggniecia i sg sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Efekty te wynikajg ze standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
pielegniarki. Efekty uczenia przygotowuja do wykonywania zawodu pielegniarki, zgodnie z art. 68 ust.
1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdtowych efektéw uczenia sie zawartych
w standardzie ksztatcenia Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019
r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgce do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
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dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego - Zatacznik nr 4 (Dz. U. z 2021 r. poz. 755).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszczg sie
w dyscyplinach: nauki medyczne i nauki o zdrowiu, do ktérych z kierunek zostat przyporzadkowany.
Koncepcja ksztatcenia zorientowana jest na potrzeby otoczenia spofeczno-gospodarczego, czego
dowodem jest powotana Rada Pracodawcdéw, z ktdrej wytoniono Rade programowgq. Nalezg do nigj
przedstawiciele Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych UM w Stupsku, Wojewddzkiego
Specjalistycznego Szpitala, Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Stupsku, cztonkowie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych. W koncepcje procesu dydaktycznego
wigczeni sg réwniez nauczyciele, studenci oraz co istotne biorg w nim udziat takze organizacje
studenckie.

Efekty uczenia sie sg zgodne z przyjeta koncepcja, celami ksztatcenia oraz dyscyplinami: nauki
medyczne i nauki o zdrowiu, do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany. W opisie efektéw uczenia
sie zaktadanych dla studiow pierwszego i drugiegostopnia zostat uwzgledniony petny zakres ogdlnych
i szczegdtowych efektdw uczenia sie okreslonych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki, Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
lipca 2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujace do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego - Zatgcznik nr 4 (Dz. U. z 2021 r. poz. 755).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku pielegniarstwo sg zgodne z zatozonymi efektami uczenia sie.
Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki medyczne i nauki o zdrowiu.
Uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan praktyki obszaru dziatalnosci zawodowej pielegniarek
i zawodowego rynku pracy w zakresie Swiadczen pielegniarskich. Sg kompleksowe i specyficzne dla
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zajec tworzacych program studiéw kierunku pielegniarstwo, zapewniajg uzyskanie efektéw uczenia sie,
wynikajgcych ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Czas trwania studiow pierwszegostopnia stacjonarnych, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw
ECTS konieczny do ukonczenia studidw oraz nakfad pracy konieczny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisany do zaje¢ sg oszacowane poprawnie, zapewniajg osiggniecie przez studentéow efektéw
uczenia sie.

Plan studidw na kierunku pielegniarstwo pierwszego stopnia o profilu praktycznym zostat
zatwierdzony Uchwaty Senatu nr R.000.54.19 z dnia z dn. 24.09.2019 r. taczna liczba godzin zajec
dydaktycznych w 6-semestralnym okresie nauki, w tym praktyk zawodowych wynosi 4949 godzin
dydaktycznych. Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia wynosi
180. W ramach ksztatcenia w grupie zaje¢ z nauk podstawowych student realizuje 500 godzin (w tym
400 godzin z bezposrednim udziatem nauczyciela, i uzyskuje 20 pkt ECTS). W ramach ksztatcenia
w grupie zajec¢ z nauk spotecznych i humanistycznych student realizuje 450 godzin (w tym 315 godzin
z bezposrednim udziatem nauczyciela, i uzyskuje 17 pkt ECTS. W tej grupie zajeciom z jezyka
angielskiego przypisano 5 punktéw ECTS (120 godzin). W ramach ksztatcenia w grupie zajec¢ z nauk
w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej student realizuje 660 godzin (w tym 460 godzin
z bezposrednim udziatem nauczyciela, i uzyskuje 22 pkt ECTS. W ramach ksztatcenia w grupie zajec
z nauk opieki specjalistycznej student realizuje 975 godzin (w tym 655 godzin z bezposrednim udziatem
nauczyciela, i uzyskuje 34 pkt ECTS. Zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 godzin sg zajeciami
obowigzkowymi. Zajeciom tym nie przypisano punktéw ECTS.

Za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student otrzymuje
7 punktéw ECTS. W ramach zaje¢ praktycznych student realizuje 1100 godzin (41 pkt ECTS), z czego
256 godzin (23,27% wszystkich zaje¢ praktycznych) zostato zaplanowane do realizacji w ramach zajec
symulowanych w MCSM. Program studiéw umozliwia studentom uzyskanie 46 punktéw ECTS
w ramach praktyk zawodowych. taczng liczbe godzin samoksztatcenia w planie okreslono na 755 godz.
W planie studidow umozliwiono studentom wybdr zaje¢, ktérym przypisano punkty ECTS zgodnie
z obowigzujgcym standardem ksztatcenia, student ma do wyboru zajecia z - jezyka migowego lub
wspotprace w zespotach opieki zdrowotnej — 60 godz. /4 ECTS).

Plan zajeé obejmuje zajecia z jednego jezyka obcego, jezyka angielskiego (120 godzin/ 5 ECTS), ktéry
jest realizowany na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
i sprofilowany zawodowo.

Na wizytowanym kierunku zajecia s realizowane w formie wyktadow, konwersatoridow, seminariow,
¢wiczen laboratoryjnych, ¢wiczen symulowanych, seminaridw, zajeé¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych.

Sekwencja grup zaje¢, dobdr form zajec oraz proporcje liczby godzin realizowanych w poszczegdlnych
formach zapewniajg osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie. Plan studiéw dla kierunku
pielegniarstwo pierwszego stopnia pozwala na opanowanie zagadnien zawartych w tresciach
przedmiotow podstawowych przed realizacjg przedmiotéw kierunkowych, tj. student przystepujac do
zajec¢ dydaktycznych z przedmiotu z zakresu obszaru opieki specjalistycznej, ma juz zrealizowane efekty
uczenia sie z przedmiotéw z nauk podstawowych.

Ksztatcenie praktyczne jest realizowane w formie ¢wiczen, zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych. Rozpoczyna sie na terenie Uczelni w warunkach symulowanych w pracowniach
umiejetnosci praktycznych pielegniarskich niskiej wiernosci i posredniej wiernosci oraz w MCSM
w ramach podstaw opieki pielegniarskiej, badan fizykalnych oraz podstaw ratownictwa medycznego.
Jest kontynuowane w warunkach rzeczywistych w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. W
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ramach zajec praktycznych student realizuje 1100 godzin (41 pkt ECTS), z czego 256 godzin (23,27%
wszystkich zaje¢ praktycznych) zostato zaplanowane do realizacji w ramach zaje¢ symulowanych w
Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej (MCSM). Program studiow umozliwia studentom
uzyskanie 46 (25,56%) punktéw ECTS w ramach praktyk zawodowych, ktére wynoszg zgodnie ze
standardem 1200 godzin. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w podmiotach wykonujacych
dziatalnos$é leczniczg prowadzone sg w szczegdlnosci: 1. w oddziatach internistycznych, geriatrycznych,
chirurgicznych i bloku operacyjnym, pediatrycznych, neurologicznych, psychiatrycznych, intensywne;j
terapii, opieki dtugoterminowej, potozniczych, ginekologicznych i noworodkowych; 2. w gabinetach
podstawowej opieki zdrowotnej (pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki Srodowiska
nauczania i wychowania oraz lekarza podstawowej opieki zdrowotnej); 3. w hospicjach; 4. w ZOL-ach;
5. W ztobkach. Z podmiotami tymi uczelnia ma podpisane umowy. Ksztatcenie praktyczne jest
dokumentowane w Dzienniku praktycznych umiejetnosci zawodowych.
Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc ich realizacji oraz
infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidiowg realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia sie, w szczegélnosci tych, ktére sg zwigzane
z przygotowaniem zawodowym, realizowane efekty uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w obowigzujgcym standardzie ksztatcenia. Zajecia praktyczne zaplanowane do realizacji
w warunkach naturalnych (podmiotach leczniczych) realizowane sg w blokach tygodniowych od
poniedziatku do pigtku (8 godz. dydaktycznych/dziennie), z uwzglednieniem statych godzin
rozpoczynania zaje¢. Dokumentacje zajec praktycznych i praktyk stanowia: 1) karty przedmiotu danej
praktyki, zawierajgce ilos¢ godzin do zrealizowania, cel praktyki, wymogi wstepne do realizacji praktyki,
zakres tematyczny praktyki, efekty uczenia sie, warunki zaliczenia praktyki i kryteria oceny
umiejetnosci, literature do przedmiotu
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone sg przez nauczycieli akademickich lub inne osoby
posiadajgce prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej oraz co najmniej roczng
praktyke zawodowg w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajec. Za przebieg i organizacje praktyk
zawodowych odpowiadajg kierunkowi koordynatorzy praktyk wchodzgcy w sktad Instytutowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia, powotfanej Zarzadzeniem nr INo0Z.1.2020 z dnia 2.12.2020 roku.
Studia Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne.
Uczelnia ksztatci na studiach drugiego stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej od roku 2019 r.
Studia trwajg 4 semestry. Program studiéw przewiduje realizacje 2979 godzin, w tym: 1775 godzin
samoksztatcenia, 1204 godzin dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim
i 200 godzin praktyk zawodowych. Student moze uzyskac fgcznie 121 punktéw ECTS, w tym - zaleznie
od wybranego fakultetu (IV semestr) - 40 lub 43 punktéw ECTS za zajecia teoretyczne i odpowiednio
78 lub 81 punktow ECTS za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne. W programie studiow jezyk
angielski realizowany jest w wymiarze 90 godzin i 6 pkt ECTS. Na seminarium dyplomowe, w tym
przygotowanie do egzaminu dyplomowego i przygotowanie pracy magisterskiej zaplanowano 21 pkt.
w tym 65 godzin z udziatem bezposrednim nauczyciela akademickiego kierujgcego pracg dyplomowsa
oraz 560 godzin pracy samodzielnej studenta
Program studidéw na kierunku pielegniarstwo drugiego stopnia - studia stacjonarne i niestacjonarne
o profilu praktycznym obejmuje zajecia lub grupy zaje¢, w ramach ktérych osiggane sg szczegétowe
efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w obszarach:

1.Nauki spoteczne i humanistyczne (psychologia zdrowia, prawo w praktyce pielegniarskiej,
zarzgdzanie w pielegniarstwie, dydaktyka medyczna, pielegniarstwo wielokulturowe, jezyk angielski),
W ramach ksztatcenia w grupie zajeé, student realizuje 579 godzin (w tym 274 godziny z bezposrednim
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udziatem nauczyciela i uzyskuje 23 pkt ECTS, W tej grupie zajeciom z jezyka angielskiego przypisano 6
punktéw ECTS (150 godzin).

2. Zaawansowana praktyka pielegniarska (farmakologia i ordynowanie produktéw leczniczych;
pielegniarstwo epidemiologiczne; endoskopia; poradnictwo w pielegniarstwie; koordynowana opieka
zdrowotna; promocja zdrowia i Swiadczenia profilaktyczne;, opieka i edukacja terapeutyczna
w chorobach przewlektych, w tym: niewydolnos¢ krqZenia i zaburzenia rytmu, nadcisnienie tetnicze,
niewydolnos¢ oddechowa, leczenie nerkozastepcze, cukrzyca, choroba nowotworowa, rany przewlekte
i przetoki, bol, leczenie Zywieniowe, tlenoterapia ciggta i wentylacja mechaniczna, zaburzenia uktadu
nerwowego, zaburzenia zdrowia psychicznego), student realizuje 1000 godzin (w tym 510 godzin z
bezposrednim udziatem nauczyciela) i uzyskuje 40 pkt ECTS,

3. Badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa (badania naukowe w pielegniarstwie, statystyka
medyczna, informacja naukowa, praktyka pielegniarska oparta na dowodach naukowych,
pielegniarstwo w perspektywie miedzynarodowej, seminarium dyplomowe), student realizuje 825
godzin (w tym 205 godzin z bezposrednim udziatem nauczyciela i uzyskuje 33 pkt ECTS.

4. Praktyki zawodowe- 200 godz., ktdorym przypisano 10 punktéw ECTS. S3 one realizowane
w specjalistycznych przedsiebiorstwach podmiotu leczniczego pod kierunkiem osoby prowadzacej
praktyke (pielegniarki), pracownika danego przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego (zaktadowego
opiekuna praktyk). Praktyke zawodowg student realizuje w miejscach okreslonych standardem
ksztatcenia. Sg to m.in.: 1) pracownia endoskopii, 2) gabinet pielegniarki POZ, 3) gabinet Pielegniarki
Naczelnej/z-cy Dyrektora ds. pielegniarstwa, 3) oddziat onkologiczny, 4) poradnia domowego leczenia
tlenem, 5) oddziat choréb ptuc, 6) oddziat kardiologiczny, 7) oddziat choréb wewnetrznych, 8) poradnie
promocji zdrowia, 9) oddziaty intensywnej opieki medycznej, 10) zespoty opieki dtugoterminowej dla
chorych wentylowanych mechanicznie warunkach domowych, 11) oddziaty covidowe.

W ramach istniejgcej infrastruktury dydaktycznej studenci realizujg tgcznie 90 godzin w ramach
¢wiczen symulacyjnych oraz 70 godzin ¢éwiczen klinicznych z zakresu zaawansowanej praktyki
pielegniarskiej. Program studiéw umozliwia wybor zaje¢  wskazanych przez uczelnie przedmiotow:
wypisywanie recept lub historia medycyn/ jezyk migowy/nowoczesne formy ruchliwosci lub
komunikacja terapeutyczna/ terapia uzaleznier/- jakos¢ opieki w ochronie zdrowia/ przedsiebiorczos¢
i marketing w pielegniarstwie-lub andragogika pedagogika wychowawcza — ktérym przypisano 90
godzin i 6 punktéw ETCS

Program studiow drugiego stopnia umozliwia studentom bedgcymi absolwentami studidw pierwszego
stopnia, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu
specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej, osiggniecie szczegétowych efektéw uczenia sie okreslonych dla studidow
pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen
lekarskich.

W planie znajdujg sie zajecia uzupetniajace efekty uczenia sie w grupach zaje¢ A, B i C, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Nalezg do nich: podstawy hematologii i transplantologia, pielegniarstwo
operacyjne, intensywna terapia anestezjologiczna, problematyka wybranych chordb w pediatrii,
problemy bioetyczne w medycynie - tgcznie 160 godzin i 8 ETCS.

Plan zaje¢ obejmuje zajecia w zakresie znajomosci jednego jezyka obcego, jezyka angielskiego (90
godzin/6 ECTS) na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory
jest sprofilowany zawodowo.

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 12



Sumaryczny wskaznik punktéw ECTS, grupy zaje¢ zwigzanych z prowadzong w Instytucie Nauk
o Zdrowiu dziatalnoscig praktyczng stanowi wiecej niz 50% liczby punktéw ECTS (tj. 73punkty ECTS);
Na studiach drugiego stopnia standard nie przewiduje godzin samoksztatcenia, w zwiazku z tym
rekomenduje sie  zweryfikowanie planéw ksztatcenia i godzin samoksztatceniowych. Godziny
samoksztatceniowe bez udziatu nauczyciela przeniesé¢ do kart przedmiotéw (sylabuséw) do bilansu
punktow ETCS.

Tresci programowe na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo sg zgodne z zatozonymi
efektami uczenia sie. Uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan praktyki obszaru dziatalnosci
zawodowej pielegniarki i zawodowego rynku pracy w zakresie $wiadczen pielegniarskich. S3 zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w dziedzinie nauki medyczne i nauk o zdrowiu, jak réwniez z zakresem
dziatalno$ci naukowej nauczycieli zatrudnionych na wizytowanym kierunku. Sg kompleksowe
i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studiéw, zapewniajg uzyskanie efektow uczenia sie,
wynikajgcych ze standardu ksztatcenia, przygotowujacych do podjecia studidéw w szkole doktorskie;.
Liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajeé zapewnia
osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie. Sekwencja zajec¢ oraz dobdr form zajec i proporcje
liczby godzin zajec¢ realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektow uczenia sie. Zaktadane efekty uczenia sie, tresci programowe, formy i metody
ksztatcenia tworzg spdjng catosé.

Metody ksztaftcenia na kierunku pielegniarstwo zorientowane sg na motywowanie studentéw do
aktywnego udziatu w procesie uczenia sie oraz umozliwienia opanowania wiedzy i nabycia
umiejetnosci z wykorzystywania ich w praktyce. Podczas zaje¢ nauczyciele akademiccy stosujg
nowoczesne metody ksztatcenia m.in. metode problemowg, metode uczenia sie przez odkrywanie,
dyskusje czy inne formy dydaktyczne. W ksztatceniu praktycznym stosowane sg przede wszystkim
metody aktywizujace, tj. metoda symulacji medycznej niskiej, posredniej i wysokiej wiernosci, w tym
metoda czterech krokédw, metoda peer to peer, metoda ,,mistrz-uczen”, metoda przypadkdéw, metoda
sytuacyjna, dyskusja dydaktyczna, a takie pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, metoda
projektéw, uczestnictwo w pracy. Wykorzystywane metody umozliwiajg osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
pracy, wtasciwych dla uzyskania tytutu licencjata. Metody ksztatcenia stosowane na studiach drugiego
stopnia umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej iuzyskania tytutu
magistra.

W obecnej sytuacji epidemiologicznej, na poziomie studidéw pierwszego i drugiego stopnia,
prowadzone sg zajecia teoretyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia. Uczelnia wykorzystuje platformy e-
learningowe Microsoft Teams oraz Zoom. Na podstawie Zarzadzenia Rektora nr R.021.8.21 z dnia 15
stycznia 2021 r. wprowadzono Regulamin organizacji ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w AP. Zgodnie z tym regulaminem zajecia zdalne mogg by¢
prowadzone w trybie synchronicznym i asynchronicznym. W Akademii Pomorskiej zajecia prowadzone
w trybie zdalnym realizowane s3 z wykorzystaniem nastepujgcych narzedzi do zdalnego nauczania: 1)
w trybie synchronicznym: MS Teams, Zoom, Google Meet; 2) w trybie asynchronicznym: platforma e-
learningowa Moodle3. W Uczelni przeprowadzono réwniez cykl szkolen z zakresu obstugi platform do
ksztatcenia na odlegtosé dla nauczycieli akademickich. W roku 2020/2021 wszystkie zajecia teoretyczne
(wyktady, seminaria, ¢wiczenia audytoryjne) odbywaty sie w systemie zdalnym, w czasie rzeczywistym
synchronicznie z harmonogramem zaje¢. Natomiast zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, takie
jak ¢wiczenia symulacyjne, zajecia praktyczne symulowane realizowane byty w pracowniach MCSM w
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warunkach wzmozonego rezimu sanitarnego, zgodnie z Zarzadzeniem nr R.021.154.20 Rektora
Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 5 listopada 2020 roku w sprawie przyjecia zasad dotyczacych
organizacji praktyk studenckich i doktoranckich w Akademii Pomorskiej w Stupsku w roku akademickim
2020-2021.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na wizytowanym kierunku studiéw jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie ksztatcenia.
Liczebnos¢ grup w poszczegdlnych formach zaje¢ okresla Zarzadzenie Rektora nr R 021.10.16 r z dnia
22 stycznia 2016 roku w sprawie rodzajow zaje¢ dydaktycznych i liczebnosci grup studenckich.
Cwiczenia w pracowni umiejetnosci pielegniarskich realizowane sg w grupach 7-8 studentéw, zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe realizowane sg w grupach 4-8 studentéw, zgodnie z Uchwatg nr
24/V/2021 z dnia 25 marca 2021 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych. Taka
liczebnos¢ na poszczegdlnych formach zajec praktycznych sprzyja osigganiu przez studenta zatozonych
efektéw uczenia podczas praktycznej nauki zawodu.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie zaktadanych zaréwno dla
zajec praktycznych, jak i praktyk zawodowych, a takze sposdb dokumentowania przebiegu ksztatcenia
praktycznego s3g trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia
efektow uczenia sie przez studentdw, co ma odzwierciedlenie w dokumentacji ksztatcenia
praktycznego. Do najczesciej stosowanych metod weryfikacji, w tym réwniez z wykorzystaniem
platformy e-learningowej Moodle3 nalezg, m.in.: egzaminy pisemne w formie esejéw, raportow,
testow wielokrotnego wyboru (MCQ - Multiple Choice Qestions), testow wielokrotnej odpowiedzi
(MRQ - Multiple Response Qestions), kolokwia, testy, sprawdziany, prace projektowe, analiza
przypadkdéw case study.

Programy studidw podlegajg biezgcej ewaluacji, sg dostosowywane do zmieniajgcych sie przepiséw
prawnych, ale réwniez na wniosek interesariuszy wewnetrznych lub zewnetrznych. Szczegdlng role
odgrywaja interesariusze zewnetrzni reprezentujgcy podmioty lecznicze, z ktérymi Uczelnia podpisata
porozumienia, w tym nowo powstajgca Rada Programowa.

Warto zwréci¢ uwage na realizowany na wizytowanym kierunku Program Rozwojowy pt. ,Poprawa
jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo poprzez wdrozenie programu rozwojowego oraz
utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej w Akademii Pomorskiej w Stupsku”,
ktorego gtéwnym celem jest poprawa jakosci ksztatcenia na kierunkach medycznych w Akademii
Pomorskiej w Stupsku, wzbogacenie nauki zawodu na kierunku pielegniarstwo o metody symulacji
medycznej oraz wzrost wysoko wykwalifikowanej kadry pielegniarek i pielegniarzy. Projekt
realizowany jest w partnerstwie z Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym im. Janusza Korczaka
w Stupsku Sp. z 0. o. Realizacja tego programu ma stuzy¢ poprawie jakosci nauczania na kierunku
pielegniarstwo, za posrednictwem projektéw edukacyjnych o charakterze praktycznym jakim jest
centrum symulacji medycznej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie, uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania
z zakresu dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i zasady, rowniez aktualny stan
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praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej i zawodowego rynku pracy oraz s3
kompleksowe i specyficzne dla wiekszosci zaje¢ tworzacych program studiéw i zapewniajg uzyskanie
wiekszosci efektéw uczenia sie, a takie obejmujg petny zakres tresci programowych, zawartych
w standardzie ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo.

Plany studidow na wizytowanym kierunku studiow przygotowujgcym do wykonywania zawodu
pielegniarki s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu pielegniarki, w zakresie czasu trwania studiow, naktadu
pracy mierzonego taczng liczbg punktéw ECTS konieczng do ukoriczenia studidw, jak réwniez naktadu
pracy niezbedng do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢, sekwencji zaje¢, a takze pod
wzgledem doboru form zajec i proporcji liczby godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych grupach
zajec.

Metody ksztatcenia stosowane na Uczelni s, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektéw uczenia sie, stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie, zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, Umozliwiajg rowniez uzyskanie
kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego. Metody i techniki ksztatcenia
na odlegto$é sg wykorzystywane w zakresie wynikajgcym z aktualnej sytuacji epidemiologiczne;.
Efekty uczenia sie zaktadane dla ksztatcenia praktycznego — zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajeé lub grup zajec. Tresci programowe
okreslone dla praktyk, wymiar praktyk na studiach pierwszego i drugiego stopnia jest zgodny z
wymaganiami i przyporzgdkowana im liczba punktow ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie
studidow, jak réwniez dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektédw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Postepowanie kwalifikacyjne na studia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego
stopnia odbywa sie na drodze postepowania rekrutacyjnego. Zasady postepowania rekrutacyjnego
okresla Uchwata Nr R.000.52.20 Senatu AP w Stupsku w sprawie zasad i trybu przyje¢ oraz zakresu
egzaminu wstepnego na studia pierwszego, drugiego oraz trzeciego stopnia. Nabdor na studia
pierwszego stopnia kandydatéw legitymujacych sie swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w systemie
,Starej matury" nastepuje na podstawie konkursu (rankingu) sredniej ocen uzyskanych z przedmiotow
na $wiadectwie dojrzatosci. Liczba przeliczonych procentdéw jest réwna wynikom procentowym ,,nowej
matury”. W przypadku wiekszej liczby kandydatéow tworzony jest ranking ocen/wyniku egzaminu
maturalnego (pisemnego), preferowany jest przedmiot biologia. Od kandydatéw na studia

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 15



pielegniarskie wymaga sie zaswiadczenia lekarskiego, poswiadczajgcego zdolnosé do ksztatcenia w
zawodzie pielegniarki. Warunkiem przyjecia na studia drugiego stopnia jest ztozenie kompletu
dokumentdéw: dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo oraz
ztozenie w terminie kompletu dokumentéw. Przyjecie na studia nastepuje wyniku postepowania
konkursowego (rankingu) sredniej ocen uzyskanych na studiach | stopnia,

Kryteria rekrutacji zapewniajg rowne szanse wszystkim kandydatom starajgcym sie o przyjecie na
studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo. Umozliwiajg dobdér kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze oraz umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektow
uczenia sie.

Na uczelni istnieje mozliwos¢ przeniesienia sie z innej uczelni (tylko w obrebie tego samego kierunku),
w tym takze zagranicznej na podstawie decyzji wydanej przez Rektora. Efekty uczenia sie uzyskane
przez studenta na innej uczelni weryfikowane sg na podstawie przedtozonej dokumentacji przebiegu
studiow. Student moze ubiegac sie o przeniesienie osiggniec¢ z okreslonego przedmiotu, realizowanego
na innym kierunku studiow lub w innej uczelni, z ktérego uzyskat wczesniej zaliczenie lub zdat egzamin,
poprzez ztozenie stosownego podania wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zdobyte kompetencje
oraz wynik zaliczenia lub egzaminu (sylabus/karta zrealizowanego przedmiotu, wydruk z systemu
eHMS, indeks, suplement do dyplomu lub zaswiadczenie poswiadczone przez witasciwy instytut
informujgce o uzyskanej ocenie z przedmiotu). Niezbedna jest réwniez pozytywna opinia koordynatora
przedmiotu, W przypadku zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w
procesie uczenia sie poza systemem studidw nie stosowano tego typu weryfikacji.

Proces dyplomowania na kierunku pielegniarstwo - studia pierwszego i drugiego stopnia studia | i Il
stopnia realizowany jest zgodnie z Regulaminem egzaminu dyplomowego dla kierunku pielegniarstwo
pierwszego stopnia i Regulaminem egzaminu dyplomowego dla kierunku pielegniarstwo drugiego
stopnia, przyjetego Zarzadzeniem nr INoZ.03.2021 Rady Instytutu Nauk o Zdrowiu z dnia 12.06.2021.
Egzamin dyplomowy obejmuje weryfikacje osiggnietych efektow uczenia sie objetych programem
studidow.

Egzamin dyplomowy licencjacki sktada sie z czesci teoretycznej, w tym testu oraz obrony pracy
dyplomowej i czesci praktycznej. Ocena koficowa z egzaminu dyplomowego jest sumg punktdw z czesci
teoretycznej, w tym z testu pisemnego (100 pkt) oraz z obrony pracy dyplomowej (10 pkt) i z czesci
praktycznej (skala 100% wykonanych czynnosci przeliczona zostaje na punkty do korcowej oceny —
maksymalnie 40 pkt). Na czes¢ teoretyczng egzaminu dyplomowego licencjackiego sktada sie: egzamin
przeprowadzony w formie testowej, obrona-prezentacja ustna pracy dyplomowej.

Praca dyplomowa na studiach pierwszego stopnia jest pracg kazuistyczng. Tematyka pracy
dyplomowej obejmuje przedstawienie studium przypadku, przedstawienie propozycji procesu
pielegnowania pacjenta z wybrang jednostkg chorobowg. Uczelnia podaje, ze promotorem jest
nauczyciel akademicki posiadajgcy prawo wykonywania zawodu pielegniarki oraz co najmniej
wyksztatcenie magisterskie. Przeglad prac dyplomowych wykazat, ze w roku akademickim 2020/2021
w szesSciu przypadkach promotorem pracy licencjackiej byta mgr biologii. Rekomenduje sie, zgodnie
z zapisem standardu ksztatcenia, aby opieke nad pracami dyplomowymi przydziela¢ nauczycielom
z prawem wykonania zawodu pielegniarki.

Obrona pracy dyplomowej polega na prezentacji gtdwnych tez pracy, uzyskanych wynikéw i rozwigzan
probleméw praktycznych oraz udzieleniu odpowiedzi na pytania komisji egzaminacyjnej. Za obrone
pracy dyplomowej student moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt.

Czesc praktyczna egzaminu odbywa sie w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej i obejmuje
weryfikacje listg kontrolng (checklistg) wybranych umiejetnosci na trenazerach/fantomach
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(niska/posrednia wierno$é) oraz w formie sprawowania opieki nad pacjentem (symulator wysokiej
wiernosci lub pacjent standaryzowany) w wylosowanej jednej z trzech sal reprezentujgcych oddziaty
szpitalne: pediatria, interna lub chirurgia. Zadanie egzaminacyjne polega na: wykonaniu umiejetnosci
pielegniarskich przez studenta na trenazerach lub fantomach i ich weryfikacji przez egzaminatora przy
uzyciu checklist w okreslonym czasie, zapoznaniu sie z opisem pacjenta/przypadku, sprawowaniu
opieki pielegniarskiej nad pacjentem (standaryzowanym lub symulatorze wysokiej wiernosci) oraz
wypetnieniu dokumentacji za posrednictwem platformy moodle dotyczacych tego chorego.

Egzamin dyplomowy na studiach drugiego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych jest egzaminem
ustnym. Rozpoczyna sie od prezentacji pracy dyplomowej, nastepnie student odpowiada na trzy
pytania komisji sprawdzajgce efekty uczenia sie z catego toku studiéw drugiego stopnia.

Egzamin dyplomowy magisterski polega na: prezentacji pracy magisterskiej, omdwieniu jej tez
i wynikéw, udzieleniu odpowiedzi na pytania zadane przez cztonkéw Komisji z zakresu toku studiow, w
tym zaawansowanej praktyki pielegniarskiej. Do oceny egzaminu dyplomowego ustalono szczegétowe
kryteria okreslone w regulaminie egzaminu dyplomowego. W dokumentacji egzaminu dyplomowego
w protokole brakuje zapisu tresci pytan. Rekomenduje sie Uczelni wpisywanie zadanych pytan podczas
egzaminu dyplomowego do dokumentacji tego egzaminu.

Promotorem pracy magisterskiej jest nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym, co najmniej
doktora. Studenci samodzielnie wybierajg promotora pracy magisterskiej. Praca magisterska moze by¢
pracg badawczg, pogladowa lub przeglagdowq. Zakres tematyczny pracy dyplomowej jest spdjny
z efektami w zakresie zaawansowanej praktyki pielegniarskiej. Prace dyplomowe podlegajg
antypagiatowi.

Do zrédet weryfikacji efektéw uczenia sie w Uczelni zalicza sie : 1) ocene efektow uczenia sie
osiggnietych przez studenta w ramach realizacji danego przedmiotu/modutu, 2) wyniki egzaminéw
dyplomowych i obron prac dyplomowych (wraz z recenzjami), 3) sprawozdania oraz raporty
sporzadzone przez koordynatoréw praktyk, 4) opinie studentéw po zrealizowaniu efektow uczenia sie
w ramach danego przedmiotu/modutu, 5) wyniki hospitacji zaje¢, 6) wyniki ankietyzacji absolwentéw,
7) wyniki sondazy wsrdd pracodawcéw, 8) wyniki weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie na
studiach pierwszego i drugiego stopnia wedtug miernikéw ilosciowych.

Do najczesciej stosowanych metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie na wizytowanym
kierunku w tym réwniez z wykorzystaniem platformy e-learningowej Moodle3 nalezg, m.in.: egzaminy
pisemne w formie esejéw, raportow, testow wielokrotnego wyboru (MCQ - Multiple Choice Qestions),
testéw wielokrotnej odpowiedzi (MRQ - Multiple Response Qestions),egzaminy ustne ograniczone
czasowo, Srodsemestralne prace pisemne studentow (kolokwia, testy, sprawdziany, prace projektowe
itp.), sesje sprawozdawcze i inne prace pisemne przygotowywane samodzielnie, prezentacje
multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub grupowo, prezentacje wynikéw
badan, wypowiedzi ustne, aktywnos$¢ w dyskusji, zadania wykonywane w grupie, zaréwno w trakcie
zaje¢ z nauczycielem akademickim, jak i w trakcie czasu przeznaczonego na prace wiasng studenta,
egzamin praktyczny OSCE (Objective Structured Clinical Examination), analiza przypadkdow case study,
ocena pracy przy przygotowywaniu pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy, obrona pracy,
opracowanie, zestawienie i analiza krytyczna wynikéw badan przygotowanych na potrzeby pracy
dyplomowej.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie uzyskiwanych podczas realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk
okreslajg karty przedmiotéw oraz regulaminy praktyk. Metodg weryfikujgcg efekty uczenia sie na
zajeciach praktycznych i praktykach jest opracowanie w formie pisemnej procesu pielegnowania
wybranego pacjenta.
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Na kierunku pielegniarskim stosuje sie egzamin OSCE jako egzamin praktyczny, stosuje sie go jako
forme sprawdzania cato$ci umiejetnosci praktycznych lub klinicznych nabytych w trakcie ksztatcenia
praktycznego w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i w zakresie specjalistycznej opieki
pielegniarskiej.

Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i réznorodnych metod weryfikacji efektéw uczenia sie na
studiach pierwszego i Il stopnia sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktdre zostaty poddano ocenie.
Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo jest zwigzana z efektami
uczenia sie okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia. Temat pracy moze wynikaé
z zainteresowania studenta lub opiekuna pracy. Ocenione prace dyplomowe pozwalaty na ocene
efektdow uczenia sie osigganych podczas studidw.

Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie z przedmiotéw w ramach
programu studiéw, w tym z lektoratéw jezyka obcego, umozliwiajg ocene osiggniecia przedmiotowych
efektdw uczenia sie. Sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku
pielegniarstwo. Umozliwiajg rowniez sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego — jezyka
angielskiego sprofilowanego zawodowo. Uczelnia prowadzi réwniez analize loséw absolwentéw na
rynku pracy przy wspotpracy Biurem Karier.

Uczelnia udostepnita ZO wykaz publikacji studentéw kierunku pielegniarstwo na (lata 2020-2021),
z ktérego wynika, ze w tym okresie zostato opublikowanych pie¢ prac nauczycieli, w ktérych studenci
sg wspotautorami.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie oraz sg
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidéw na kierunku. Ogdlne zasady
weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia
sie: umozliwiajg rowne traktowanie studentow w procesie weryfikacji oceniania efektéw uczenia sie,
zapewniajg przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia
sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej pielegniarki. Umozliwiajg rdwniez sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego poziomie B2 dla studiéw | stopnia i B2+dla studiéw
drugiego stopnia . Sposoby weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie sg zgodne zregutami i
wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia. Uwzgledniajg takze obiektywny standaryzowany
egzamin kliniczny (Objective Structured Clinical Examination, OSCE), ktéry zgodnie z obowigzujgcym
standardem ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu pielegniarki moze stanowi¢ forme
egzaminu dyplomowego.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

W Instytucie Nauk o Zdrowiu Akademii Pomorskiej w Stupsku zatrudnionych jest 49 nauczycieli
akademickich. W grupie nauczycieli akademickich 4 osoby posiadajg tytut profesora, 8 oséb stopien
naukowy doktora habilitowanego, 15 oséb stopiert doktora, 2 osoby tytut zawodowy lekarza oraz
21os06b tytut zawodowy magistra. Nalezy podkresli¢, ze w grupie tej 38 nauczycieli akademickich
prowadzi dziatalnos¢ zwigzang z opiekg nad pacjentem, posiada specjalizacje w danej dziedzinie
pielegniarstwa lub jest w trakcie szkolenia specjalizacyjnego, co daje im kwalifikacje zawodowe do
prowadzenia zajec na ocenianym kierunku. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli
akademickich sg zgodne z ustawg oraz standardem ksztatcenia obowigzujgcymi na kierunku
pielegniarstwo studia | i Il stopnia. Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ze
studentami na ocenianym kierunku zapewnia prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggnhiecie przez
studentédw efektéw uczenia sie. W celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci prowadzonych zajec
praktycznych nauczyciele systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach
kwalifikacyjnych, specjalistycznych oraz szkoleniach specjalizacyjnych, co zostato szczegdétowo opisane
w kartach kompetencji. Kierunek podnoszenia kwalifikacji jest zgodny z prowadzonym przedmiotem
zajec praktycznych oraz z z opisem efektow uczenia sie. Nauczyciele akademiccy stale podnoszg i/lub
doskonalg swoje kompetencje dydaktyczne. Pracownicy Katedry Pielegniarstwa i Ratownictwa
Medycznego uczestniczyli w szkoleniach dla kadry dydaktycznej w ramach projektu Akademia
Pomorska 5 plus- rozwdj dla jakosci( NCBiR w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkét
wyzszych w Osi Il POWER). W ramach tego projektu nauczyciele ocenianego kierunku podnosili swoje
kwalifikacje poprzez udziat w specjalistycznych szkoleniach i stazach, w tym w kursach nauki jezyka
angielskiego, umiejetnosci dydaktycznych, informatycznych, zarzadzania informacjg i umiejetnosci
prezentacyjnych. Pracownicy Instytutu Nauk o Zdrowiu brali takze czynny udziat w innych licznych
projektach dydaktycznych. Uczelnia przedstawita szczegdtowe kwalifikacje kadry dydaktycznej
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku.

Podziat zaje¢ dydaktycznych odbywa sie na podstawie posiadanych kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia zawodowego i /lub dorobku naukowego w zakresie prowadzonych zajeé. W celu
zminimalizowania ryzyka nadmiernego obcigzenia godzinowego nauczyciela akademickiego zajecia
przydzielane sg w porozumieniu z Biurem ds. Dydaktyki Medycznej. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie
godzinowe osdb prowadzacych zajecia, w tym z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegtos¢ umozliwia prawidtowg realizacje procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku. Uczelnia
przedstawita rozwdj kadry badawczo-dydaktycznej Instytutu Nauk o Zdrowiu w latach 2016-2020,
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w okresie tym 5 0séb uzyskato stopier doktora, 4 osoby uzyskaty stopiert doktora habilitowanego i 2
tytut profesora. Pracownicy Instytutu sg cztonkami licznych  miedzynarodowych i krajowych
towarzystw naukowych, prezentowali wyniki swoich badan na miedzynarodowych i krajowych
konferencjach naukowych. Kadra ocenianego kierunku realizuje liczne projekty naukowe,
systematycznie podnosi swoje kompetencje dydaktyczne i specjalistyczne. Celem prowadzonej polityki
kadrowej jest zapewnienie realizacji procesu ksztatcenia na najwyzszym poziomie dydaktycznym i
naukowym, w tym osiggniecie zamierzonych efektéw uczenia sie przewidzianych w programie studiéw.
Rekrutacja kadry badawczo-dydaktycznej dokonuje sie na zasadzie konkursowej. Procedure rekrutacji
kadry okresla Statut Akademii Pomorskiej. Przebieg procedury precyzuje Zarzgdzenie Rektora w
sprawie wprowadzenia trybu i warunkéw postepowania konkursowego przy zatrudnianiu nauczyciela
akademickiego w Akademii Pomorskiej w Stupsku. Rekrutacja odbywa sie w trybie otwartych
konkurséow ogtoszonych na stronie Akademii Pomorskiej. Potrzeby zatrudnienia zgtaszane sg przez
Dyrektora Instytutu Nauk o Zdrowiu do Prorektora ds. Ksztatcenia. W rekrutacji uwzglednia sie
kwalifikacje, dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne i aktywnos¢ organizacyjna.

Nauczyciele akademiccy Akademii Pomorskiej w Stupsku podlegajg okresowej ocenie w zakresie
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, organizacyjneji zawodowej zgodnie z Uchwatg Senatu Akademii
Pomorskiej w Stupsku z dnia 30.10.2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku. Kryteria oceny nauczycieli
akademickich obejmujg réwniez wyniki oceny pracownikow przez studentéw. Kazdy student koriczac
semestr ma prawo do wypetnienia dobrowolnej, anonimowej ankiety w systemie HMS-Wirtualny
Dziekanat. Wyniki ankiet opracowywane sg na koniec roku i poddawane sg do publicznej wiadomosci.
Narzedziem wspomagajgcym ocene wtasciwej realizacji zaje¢ oraz kompetencji prowadzacego zajecia
sg hospitacje zajec (systemowe, interwencyjne, hospitacje oceniajgce jakos¢ procesu dydaktycznego)
W roku akademickim 2020/2021 w Instytucie nauk o Zdrowiu przeprowadzono tgcznie 23 hospitacje,
w tym 8 hospitacji w Katedrze Pielegniarstwa i Ratownictwa Medycznego.

Akademia Pomorska stara sie zapewni¢ pracownikom jak najlepsze warunki pracy , w tym rozwoju
naukowego i podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy mogg uczestniczyé
miedzy innymi w stazach naukowo-badawczych oraz programie Erasmus+ Teaching Mobility. Uczelnia
zapewnia wsparcie finansowe prowadzonych przez nauczycieli badan naukowych, dofinansowanie
wyjazdéw badawczych, udziatu w konferencjach, mozliwos¢ wnioskowania o granty oraz ubiegania sie
o urlop naukowy w celu realizacji pracy badawczej. Pracownicy osiggajgcy najlepsze wyniki w zakresie
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej uzyskujg nagrody Rektora.

Polityka kadrowa realizowana w Uczelni obejmuje przejrzyste zasady rozwigzywania konfliktéw, stuzy
ochronie godnosci pracownika i studenta, przeciwdziata wykluczeniu. W Akademii Pomorskiej
obowigzuje procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Struktura kwalifikacji kadry oraz jej liczebnos¢ w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku
umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé na studiach I i Il stopnia.
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Kompetencje, doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich zapewniajg prawidtowg
realizacje zaje¢ i osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie, w tym nabywanie przez studentéw
kompetencji badawczych. Nauczyciele akademiccy posiadajg kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, a Uczelnia na biezaco kontroluje ich realizacje.

Prowadzona polityka zatrudnienia jest adekwatna do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Uczelnia dba o rozwdj naukowy, dydaktyczny i zawodowy kadry. Polityka kadrowa uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie i stwarza warunki stymulujgce pracownikéw do
ustawicznego rozwoju.

Polityka kadrowa realizowana w Uczelni obejmuje przejrzyste zasady rozwigzywania konfliktow,
przeciwdziatanie wykluczeniu, mobbingowi i dyskryminacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Baza dydaktyczna Akademii Pomorskiej w Stupsku zlokalizowana jest w trzech punktach miasta: przy
ul. Arciszewskiego, przy ul Partyzantédw oraz przy ul. Stowianskiej. Ponadto po adaptacji jest budynek
po jednostce wojskowej przy ul. Westerplatte 64, gdzie miesci sie miedzy innymi budynek Instytutu
Nauk o Zdrowiu oraz budynek przy ul Kozietulskiego 6-7. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie wymienione
budynki sg wtasnoscig Akademii Pomorskiej w Stupsku. Na terenie kampusu przy ul. Arciszewskiego
znajduje sie Osiedle Akademickie z trzema domami studenckimi, stotéwka, klubami oraz baza
sportowa. W Uczelni podjeto szereg dziatan umozliwiajagcych studiowanie osobom
z niepetnosprawnoscia (windy, toalety zaopatrzone w udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych,
podnosniki pozwalajgce na transport osdb z niepetnosprawnoscig, zainstalowanie tabliczek
informacyjnych na odpowiednich wysokosciach, podpisanych takze alfabetem Braille'a podjazdy dla
0s6b poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich, miejsca parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnoscia).
Dziatania Akademii Pomorskiej na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig koordynuje Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnoscig. Studenci mogg tam uzyskaé pomoc w zakresie kontaktu z wtadzami Uczelni,
atakie uzyska¢ wsparcie psychologiczne i edukacyjne oraz pomoc asystentow o0séb
niepetnosprawnych. Baza dydaktyczna Katedry Pielegniarstwa i Ratownictwa Medycznego spetnia
wymagania zawarte w zaleceniach Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych
odnosnie do sposobu realizacji programu studiow w zakresie wyposazenia pracowni umiejetnosci
pielegniarskich (niskiej wiernosci). Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej Akademii Pomorskiej
w Stupsku zostato utworzone w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020.W ramach tego projektu wyposazono 8 pracowni dla kierunku pielegniarstwo, w ktérych
zakupiony sprzet umozliwia prowadzenie zaje¢ w warunkach symulowanych poprzedzajgcych zajecia
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praktyczne w warunkach szpitalnych. Katedra Pielegniarstwa i Ratownictwa Medycznego wyposazona
jest réwniez w pracownie utworzone w ramach projektu ,,Nowa infrastruktura i wyposazenie pracowni
warsztatowych dla potrzeb kierunkéw o profilu praktycznym w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym
i Akademii Pomorskiej w Stupsku”. Inne pracownie Akademii Pomorskiej w Stupsku, z ktdrych
korzystaja studenci Instytutu Nauk o Zdrowiu to: Centrum Sportowo-Rehabilitacyjne (dwie sale
sportowe) oraz pracownie jezykowe w Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych. Zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach leczniczych spetniajacych kryteria doboru placéwek,
COo zapewnia osiggniecie przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku pielegniarstwo.
Uczelnia szczegétowo przedstawita wykaz placowek, w ktérych realizowane jest ksztatcenie praktyczne
na ocenianym kierunku( 34 umowy na czas nieokreslony). Uczelnia zapewnia dostep do technologii
informacyjno-komunikacyjnej. W celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu
studidw w ramach pracy witasnej Instytut Nauk o Zdrowiu wykorzystuje platforme Moodle, Teams,
Meet, formularz Google oraz wirtualny dziekanat. Program studiéw na kierunku pielegniarstwo jest
przygotowany do ksztatcenia stacjonarnego, jednak ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng zgodnie
z zaleceniami MEIN izarzadzeniem Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku w semestrze letnim
2020/2021 znaczna cze$¢ zajec byta realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Sekcja Informatyki przygotowata dla kadry dydaktycznej zdalne szkolenia dzieki ktérym
miata ona mozliwo$¢é zapoznania sie z obstugg narzedzi e-learningowych. Instytut Nauk o Zdrowiu
korzysta z dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej podczas praktycznych zajec
dydaktycznych, co stwarza mozliwosé wiekszego dostosowania kompetencji absolwentow kierunkdéw
medycznych do potrzeb rynku pracy. W programie studidw w zakresie zaje¢ praktycznych
wykorzystywane sg najnowsze technologie informatyczne z zakresu telemedycyny. Podczas zajec
studenci korzystajg z trzech pracowni medycznych umozliwiajgcych nauczanie w zakresie: teleopieki,
telescreeningu, telediagnostyki, telekonsultacji, teleedukacji i telerehabilitacji. Za pomoca platformy
telemedycznej studenci maja mozliwosé wykonywania badan za pomocg wysokospecjalistycznego
sprzetu i aplikacji na tablet lub telefon.

Biblioteka Uczelniana Akademii Pomorskiej w Stupsku posiada ksiegozbior liczacy ok. 450 tys.
jednostek bibliotecznych, w tym 50 tys. czasopism. Studenci i pracownicy posiadajg rowniez dostep do
wielu tysiecy czasopism elektronicznych poprzez Wirtualng Biblioteke Nauki oraz kilkuset ksigzek
elektronicznych poprzez baze IBUK. Dostep do baz jest mozliwy z catego kampusu Uczelni,
a w przypadku niektdrych baz ( np. EBSCO, IBUK) takze z komputeréw domowych .Ksiegozbiér dla
kierunku pielegniarstwo licz 7 tysiecy aktualnych wolumindw ksigzek. Studenci i pracownicy posiadajg
rowniez dostep do ksigzek elektronicznych w bazie IBUK LIBRA. Biblioteka posiada ogdétem 3033
czasopism w formie drukowanej. Prenumeruje 260 tytutéw czasopism na tradycyjnych nosnikach,
wtym 32 tytuly z zakresu pielegniarstwa i nauk pokrewnych. Pracownicy istudenci Akademii
Pomorskiej posiadajg takze dostep do interdyscyplinarnych baz cytowan miedzy innymi do Scopus
i Web of Science. Biblioteka Uczelniana Akademii Pomorskiej w Stupsku pracuje w systemie
komputerowym PROLIB, co umozliwia skomputeryzowanie wszystkich czynnosci bibliotecznych. Na
terenie Biblioteki istnieje mozliwos¢ korzystania z szerokopasmowego Internetu (Wi-Fi). Biblioteka
posiada 100 miejsc w czytelni oraz 37 komputeréw dla uzytkownikéw. Wypozyczalnia i czytelnia
czynne sg 6 dni w tygodniu (od poniedziatku do soboty) w godzinach dostepnych dla studentéw
stacjonarnych i niestacjonarnych. Biblioteka przystosowana jest do obstug i osdb niepetnosprawnych,
w tym oséb niedowidzacych. Zarzadzanie infrastrukturg w Akademii Pomorskiej w Stupsku opiera sie
na zasadach zawartych w Regulaminie zarzadzania infrastrukturg dydaktyczno-badawczg przyjetym
Zarzgdzeniem Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku (z dnia 24 maja 2021 w sprawie przyjecia
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Regulaminu zarzadzania infrastrukturg dydaktyczno-badawcza w Akademii Pomorskiej w Stupsku).
Podstawe modernizacji i rozwoju infrastruktury stanowig miedzy innymi: plany zwigzane z ewaluacja
kierunkéw ksztatcenia, zakres icharakter prac badawczych prowadzonych w Uczelni majacych
przetozenie na proces ksztatcenia, plany w zakresie uruchomiania nowych kierunkéw ksztatcenia
,gtéwnie o profilu praktycznym, potrzeby wynikajagce z analizy oczekiwan otoczenia spoteczno-
gospodarczego, potrzeby zgtaszane przez srodowisko akademickie w ramach przeglagdéw rocznych
infrastruktury, w tym przez studentéw. Wyniki tych przegladéw stanowi¢ bedg podstawe dziatan
doskonalacych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa oraz zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne niezbedne
w realizacji programu studiow na kierunku pielegniarstwo pozwalajg na prawidtowg realizacje zajec
i osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie. Uczelnia zawarta umowy z podmiotami leczniczymi na
czas nieokreslony w celu zapewnienia studentom mozliwosci osiggniecia efektdw uczenia sie
zaktadanych dla zajeé praktycznych i praktyk zawodowych. Uczelnia zapewnia studentom mozliwosc¢
korzystania z nowoczesnej infrastruktury informatycznej. Infrastruktura i wyposazenie biblioteki sg
w petni dostosowane dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, tak aby mogty w petni korzystac
z zasobow bibliotecznych. W Uczelni systemowo prowadzona jest ocena infrastruktury dydaktycznej,
naukowej i biblioteczne;j.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Witadze Uczelni oraz nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na ocenianym kierunku pielegniarstwo
wspotpracujg z podmiotami zewnetrznymi ze Stupska i regionu. W ramach ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo, Uczelnia nawigzata wspodtprace z instytucjami dziatajagcymi w obszarze nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz pracodawcami w celu zintegrowania edukacji z rynkiem pracy.
Realizacja wspétpracy jest mozliwa dzieki dziataniu Rady Pracodawcéw, ktérg tworzg przedstawiciele
podmiotéw gospodarczych, leczniczych oraz samorzagdowych. Celem Rady jest wskazywanie obszaréow
rozwoju poszczegdlnych obszaréw ksztatcenia majgcych na celu podnoszenie poziomu jakosci
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ksztatcenia z uwzglednieniem praktycznego profilu studiéw. Rada Pracodawcéw swoje podstawowe
funkcje realizuje przez: opiniowanie programow studidw, wskazywanie kierunkow ksztatcenia,
analizowanie metod dydaktycznych w aspekcie ksztatcenia praktycznego, proponowanie rozbudowy
infrastruktury dydaktycznej, ocenianie sposobdéw weryfikacji efektdw uczenia sie oraz ich zasadnosci
w kontekscie pdzniejszej pracy zawodowej, wskazywanie obszaréw podejmowanych tematéw prac
dyplomowych oraz projektéw rozwojowych Uczelni, wspdtpraca z kotami naukowymi, analizowanie
dostepnych zbioréw bibliotecznych i pomocy dydaktyczno — naukowych.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni stanowig forum wsparcia i wsp6tpracy Uczelni z podmiotami
leczniczymi poprzez organizowanie wspdlnych spotkan celem poznania oczekiwan oraz
formalizowanie wspodtpracy. Pracodawcy spotykajg sie z wtadzami oraz nauczycielami akademickimi
minimum jeden raz w roku. Spotkania pracodawcéw z nauczycielami akademickimi czesto odbywajg
sie takze indywidualnie. Pracodawcy opiniujg i doradzajg wtadzom w sprawach ksztatcenia studentéw,
co potwierdzajg protokoty z posiedzen.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie na wielu
ptaszczyznach i jest zorientowana na tworzenie i wdrazanie innowacji do programoéw studiéw oraz
zapewnienia stabilnego systemu ksztatcenia praktycznego studentéw. Wspodtpraca dotyczy rowniez
wzajemnego podejmowania inicjatyw zmierzajgcych do ustalania strategii rozwojowych, realizacji
zaje¢ w placodwkach, sprawowania opieki nad studentami podczas realizacji praktyk zawodowych oraz
opiniowania programu ksztatcenia gtéwnie w zakresie efektéw uczenia.

Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi, ktérg Uczelnia nawigzata, umozliwia pozyskiwanie kadry
posiadajgcej wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, co sprzyja
wymianie doswiadczen dydaktycznych, naukowych oraz zwigzanych z potrzebami spotecznymi
i rynkiem pracy. Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywajg na
modyfikacje planu studidw, jak rdwniez na sposdb realizacji efektdw uczenia sie. Uczelnia analizuje
oczekiwania pracodawcédw wobec absolwentdw ocenianego kierunku, a nastepnie uwzglednia je
w procesie ksztatcenia co pozwala na odpowiednie przygotowanie absolwentéw do aktualnych
potrzeb rynku pracy.

Uczelnia nawigzata kontakt z jednostkami, ktére moga by¢ potencjalnym miejscem zatrudnienia dla
absolwentoéw.

Do inicjatyw ogodlnouczelnianych nalezy m.in. przedsiewziecia, ktérych celem byto dostarczenie
kompleksowej wiedzy, przekazanie doswiadczen i inspiracji, mogacych pomdc studentom swiadomie
podejmowac decyzje zwigzane z zatrudnieniem.

Przyktadem wspétpracy jest realizacja w partnerstwie ze Stupska lzbg Przemystowo-Handlowg na
Region Stupski oraz Pomorskg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. projektu: Rozwdj systemu
ksztatcenia o profilu praktycznym w ramach Stupskiego Osrodka Akademickiego (SOA). Gtéwnym
celem projektu jest dostosowanie oferty edukacyjnej AP do wymogéw praktycznego ksztatcenia na
potrzeby gospodarki i subregionalnego rynku pracy. Do celéw strategicznych projektu nalezg m.in.
podniesienie praktycznych kwalifikacji zawodowych kadry dydaktycznej we wspdtpracy
z przedsiebiorcami oraz zwiekszenie efektywnosci wspdtpracy uczelni z przedsiebiorcami poprzez ich
zaangazowanie w modyfikacje programoéw studidw oraz bezposrednio w proces dydaktyczny.
Nauczyciele akademiccy oraz studenci ocenianego kierunku corocznie biorg udziat w targach
edukacyjnych (Powiatowe Targi Edukacyjne , Akademus”, ,,Nauka — Praca — Kariera”, , Akademia”
w Gdansku, targi edukacyjne wramach Miedzynarodowych Targéw Poznanskich, EDU DAY).
Uczestniczg réwniez w Akademickich Spotkaniach z Przedsiebiorczoscig, Targach Pracy ,Edukacja
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i Praca — Spotkanie Aktywnych”. Akademia Pomorska utrzymuje takze statg wspodtprace z Urzedem
Marszatkowskim i Wojewddzkim.

Przedstawiciele reprezentujacy jednostki: Szpital Miejski w Miastku, Centrum Zdrowia Psychicznego w
Stupsku, Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Stupsku potwierdzili, iz Uczelnia jest otwarta na
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i wykazuje liczne inicjatywy stuzgce dostosowaniu
procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Przebieg wspotpracy Uczelni z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego jest analizowany,
alista pracodawcéw jest poszerzana w zaleznos$ci od potrzeb rynku pracy. Uczelnia uzupetnia
systematycznie zespot pracodawcédw. Przeglad wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na
kierunku pielegniarstwo dokonywane jest okresowo. Rekomenduje sie, aby analiza byta realizowana
w sposéb mozliwy do weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia wykazuje sie wspdtpracg z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia.
Pracodawcy sg witgczani w proces budowania oferty edukacyjnej stuzgcy rozwijaniu programéow
studiow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspodtprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwo$é wnioskowania do wtadz Uczelni
0 wprowadzenie zmian do programu studidow poza obowigzujgcymi standardami, ktére sg nastepnie
dyskutowane, analizowane i po wspdlnych uzgodnieniach wdrazane.

Uczelnia dokonuje przegladéw oraz monitoruje poziom wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i systematycznie uzupetnia zespdt wspotpracujgcych oséb o kolejnych pracodawcéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Instytut Nauk o Zdrowiu Akademii Pomorskiej w Stupsku podejmuje dziatania ~w celu
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Instytut Nauk o Zdrowiu prowadzi studia zgodnie
z zatozeniami Deklaracji Bolonskiej oraz Strategig Uczelni, ktére uwzgledniajg system transferu
i akumulacji punktéw ECTS, jako podstawe umozliwiajgca wymiane studenckg w ramach programu
Erasmus+, a takze kontynuacje i/lub uzupetnienie studiéw na uczelniach europejskich. W ramach
ogélnych umoéw bilateralnych, studentom Instytutu Nauk o Zdrowiu stworzono mozliwosé
uczestniczenia w tym programie, gtdwnie w formie wymiany semestralnej. Nauczyciele akademiccy
oraz studenci majg mozliwos¢ wyjazdow na semestr studidw w uczelni partnerskiej, natomiast
w przypadku nauczycieli akademickich na tygodniowe wyktady. Studenci kierunku pielegniarstwo
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podejmujg szereg dziatan o zasiegu miedzynarodowym. Nauczyciele akademiccy uczestniczg
w licznych szkoleniach i stazach zagranicznych. Nalezy podkresli¢ udziat nauczycieli akademickich
w miedzynarodowych grupach eksperckich miedzy innymi takich jak: Cztonek Grupy Eksperckiej
Farmakopei Europejskiej czy tez Cztonek Europejskiego Towarzystwa Chirurgii Naczyniowej.
W Projekcie ERASMUS+ w latach 2016-2019 przeprowadzono zajecia dla 21 studentéw kierunku
pielegniarstwo z takich krajéw jak: Turcja, Grecja, i Hiszpania zaréwno w zakresie nauk podstawowych,
jak i pielegniarstwa specjalistycznego. Sposréd kadry Instytutu Nauk o Zdrowiul2 wyktadowcow
prowadzi zajecia w jezyku angielskim. W ramach Programu Erasmus+ Uczelnia ma podpisane umowy
z 11 uczelniami (uczelnie z Hiszpanii, Grecji i Turcji). Akademia Pomorska umozliwia studentom
zdobycie wiedzy i kompetencji w srodowisku miedzynarodowym. Realizuje projekty wspodtpracy
i wymiany akademickiej z wieloma osrodkami akademickimi, opracowujac partnerskie programy
studidw i umozliwiajgc uzyskanie wspdlnych dyplomdéw. Aktualnie Uczelnia ma podpisanych 50 uméw
bilateralnych z ukrainskimi uczelniami wyzszymi. Aneks do umowy dotyczgcej wymiany semestralnej
podpisano z 33 uczelniami ukraifskimi. Porozumienie o wzajemnym wsparciu w procesie ksztatcenia
studentdw podpisano z 9 uczelniami ukrainskimi. Akademia Pomorska w Stupsku dotgczyta do
globalnej sieci szkét wyzszych, ktdre uczestniczg w programie wspotpracy naukowej oraz nawigzujg
kooperacje z innymi renomowanymi osrodkami akademickimi. Celem umowy o wspodtpracy jest
finansowe wspieranie przez Santander Bank Polska S.A. szkolnictwa wyzszego, badan naukowych oraz
idei przedsiebiorczosci. Beneficjentami tych dziatan sg studenci, doktoranci i naukowcy Akademii
Pomorskiej w Stupsku. Proces monitorowania i oceny umiedzynarodowienia realizowany jest na
biezgco w raportach Biura ds. Rozwoju i Wspdtpracy oraz przy ocenach pracowniczych. Instytut Nauk
0 Zdrowiu posiada biezace informacje o wyjazdach konferencyjnych, programach miedzynarodowej
wymiany studentdw oraz umoéw o wspétpracy. Nalezy podkreslié, ze w Uczelni zostaty stworzone
warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo zgodnie z przyjeta
koncepcjg ksztaftcenia. Wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw i nauczycieli
akademickich. Systematycznie podnoszony jest stopied umiedzynarodowienia oraz wymiany
studentdw i kadry. Podjeto dziatania w celu systematycznej oceny umiedzynarodowienia ksztatcenia
z udziatem studentéw (Wniosek Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia do Prorektora ds. Rozwoju
i Wspodtpracy w sprawie utworzenia procedury monitorowania umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia z dnia 02.06.2021). Wyniki tych ocen stanowig podstawe dziatan doskonalacych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.
Wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ nauczycieli akademickich i studentéw. Nauczyciele
akademiccy sg przygotowani do nauczania w jezykach obcych. Rodzaj, zakres i zasieg
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia s3 zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo. W Uczelni stwarzane sg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli
akademickich i studentéw. Uczelnia podjeta dziatania w celu monitorowania umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwadj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb
wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz osiggania przez studentéw efektédw uczenia sie,
a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy.

System wsparcia uwzglednia w szczegdlnosci zréznicowane formy merytorycznego, materialnego i
organizacyjnego wsparcia studentéw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach rynku pracy wtasciwych dla kierunku. W Uczelni funkcjonuje Akademickie
Biuro Karier, do ktérego zadan nalezy organizacja szkolen i warsztatdw majgce na celu podnoszenie
kompetencji przydatnych w wykonywaniu zawodu. Uczelnia w tym celu organizuje cykliczne
wydarzenie ,,Akademickie Spotkania z Przedsiebiorczoscig”. Studenci majg mozliwos$¢ wziecia udziatu
w licznych szkoleniach i webinariach z zakresu przedsiebiorczosci, personal brandingu, komunikacji
oraz rozwoju osobistego. Biuro Karier zapewnia takze mozliwos¢ udziatu w spotkaniach z doradca
zawodowym. Studenci ocenianego kierunku majg takze mozliwosé realizowania studidw w ramach
indywidualnej organizacji studiéw (10S). Na podstawie przepiséw regulaminu studiéw 10S polega na
indywidualnym doborze zaje¢, metod i form ksztatcenia oraz ich realizacji we wspdtpracy z opiekunem
naukowym oraz okresleniu indywidualnych terminéw i sposéb realizacji obowigzkédw dydaktycznych
wynikajgcych z programu studiow, w tym w zakresie weryfikacji efektéw uczenia sie. 10S moze zostac
przyznany m.in. studentowi, ktéry jest szczegdlnie uzdolniony, wyrdznia sie w nauce, odbywa czesc¢
studidw w innej uczelni, jest cztonkiem kolegialnego organu uczelni lub posiada orzeczenie
o niepetnosprawnosci. Zgody na I0S udziela Rektor o zasiegnieciu opinii dyrektora instytutu oraz oséb
prowadzacych zajecia.

Wsparcie kierowane do studentdw wybitnych opiera sie na stypendium rektora, ktére jest
przyznawane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 22021 r. poz. 478).

System wsparcia uwzglednia réznorodne formy aktywnosci studentow: sportowe i artystyczne.
Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ podejmowania aktywnosci sportowych dzieki
funkcjonowaniu Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, ktére oferuje turnieje badmintona, futsalu,
tenisa stotowego oraz wycieczki rowerowe, kajakowe. Studenci majg takze mozliwos$¢ nieodptatnego
korzystania z uczelnianej sitowni. Uczelnia zapewnia mozliwos¢ podejmowania dziatalnosci kulturalnej
poprzez organizowanie réoznorodnych inicjatyw, np. Konkurs na kreatywne wykonanie umiejetnosci z
zakresu podstaw pielegniarstwa lub Battycki Festiwal Naukowy.

Uczelnia oferuje wsparcie dostosowane do potrzeb réinych grup studentéw (np. stacjonarnych
i niestacjonarnych, pracujgcych i niepracujgcych zawodowo oraz wychowujgcych dzieci) oraz potrzeb
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indywidualnych, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Uczelnia zapewnia wsparcie
kierowane do studentéw z niepetnosprawnosciami poprzez funkcjonowanie Biura ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami, powofanie Koordynatora ds. osdb niepetnosprawnych, zakup petli
induktofonicznych lub zapewnienie studentom z niepetnosprawnosciami pomocy asystenta
dydaktycznego. W Uczelni obowigzuje Regulamin przyznawania wsparcia oraz wydatkowania dotacji
na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom Akademii Pomorskiej w Stupsku,
bedgcym osobami z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia. Na
podstawie przepiséw tego aktu prawnego ta grupa studentdw moze otrzymac szczegdlne formy
wsparcia takie jak: zapewnienie wsparcia asystentéw, zapewnianie dostepu do sprzetu
specjalistycznego oraz pomocy naukowych dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
lub organizacje zaje¢ uzupetniajgcych, w szczegdlnosci z jezykdw obcych. Studentki w cigzy lub studenci
bedacy rodzicami mogg korzystac z urlopéw lub indywidualnej organizacji studidow. Uczelnia oferuje
wsparcie uwzgledniajgce potrzeby studentéw studidéw niestacjonarnych poprzez dyzury pracownikdéw
administracji w soboty, w czasie zjazdow.

System wsparcia uwzglednia sposdb zgtaszania przez studentdw skarg i wnioskéw oraz przejrzyste
i skuteczne sposoby ich rozpatrywania. Na podstawie przepiséw regulaminu studidw
w indywidualnych sprawach studenckich wydaje sie decyzje administracyjne, gdy przepis szczegdlny
tak stanowi, albo rozstrzygniecia. Studenci majg prawo do wniesienia odwotania od decyzji lub
rozstrzygniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji. Studenci majg takze mozliwosé zgtaszania
skarg i wnioskéw nieformalnie za posrednictwem opiekuna roku lub samorzadu studenckiego.
Wsparcie obejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczeristwa studentéw oraz
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, a takze zasady reagowania w przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenistwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez
pomocy ofiarom. W Uczelni obowigzuje Procedura przeciwdziatania dyskryminacji w Akademii
Pomorskiej w Stupsku, ktdra jest skierowana do wszystkich cztonkdédw wspdlnoty uczelni. Przywotany
akt prawny reguluje postepowania w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych. Procedury dotyczg
zgtaszania przypadkéw dyskryminacyjnych, rozpoznawania zgtoszen oraz mediacji w tym zakresie. Na
mocy tego zarzadzenia Rektor powotuje: Petnomocnika ds. Réwnego Traktowania, Rektorskg Komisje
ds. Réwnego Traktowania oraz Mediatora. Studenci sg zapoznawani z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami podczas spotkan z opiekunami lat. Ponadto kazdy student ma mozliwo$¢é skorzystania
z nieodpfatnego wsparcia psychologicznego. Uczelnia oferuje studentom ustugi dwdch psychologdéw.
Studenci | roku studidow | stopnia majg takze mozliwos¢ udziatu w szkoleniach z praw i obowigzkéw
studenta prowadzonych przez samorzadu studencki.

W Uczelni stosowane s3 uczelniane, materialne i pozamaterialne, instrumenty oddziatywania na
studentdw kierunku, majgce na celu motywowanie ich do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia
sie, wystepowania o granty lub uczestniczenia w miedzynarodowych, ogdlnopolskich i regionalnych
konkursach. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ uczestnictwa w dziatalnosci naukowej
poprzez wyjazdy na konferencje i sympozja naukowe. W Uczelni sprawnie dziata system swiadczen dla
studentdw, a studenci mogg ubiegad sie o Swiadczenia przewidziane przepisami ustawy z 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce: stypendium socjalne, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych, zapomoge oraz stypendium rektora. Studenci otrzymujg odpowiednie wsparcie
merytoryczne w przypadku trudnosci z wypetnieniem wnioskdw o przyznanie Swiadczenia. W takich
sytuacjach, aby uzyska¢ pomoc mogg zwraca¢ sie do pracownikdw Biura Obstugi Studenta
i Doktoranta. Studenci sg informowani o obowigzujgcych w uczelni rozwigzaniach za posrednictwem
opiekunow lat.
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Kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie, w tym kadry administracyjnej
odpowiadajg potrzebom studentédw i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw
studenckich. Obstuge administracyjng studentéw zapewnia Biuro Obstugi Studenta i Doktoranta oraz
sekretariat Instytutu Nauk o Zdrowiu, a takze Biuro do spraw Dydaktyki Medycznej. Studenci mogg
korzysta¢ ze wsparcia pracownikdw administracyjnych tych jednostek od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8:30-15:00. Funkcjonowanie jednostek administracyjnych jest adekwatne do potrzeb
studentdw, a pracownicy posiadajg odpowiednie kompetencje. Nauczyciele akademiccy sg dostepni
dla studentéw w ramach konsultacji w wymiarze 2 godzin dydaktycznych tygodniowo. W uczelni
funkcjonujg opiekunowie roku, do zadan ktérych nalezy w szczegdlnosci przekazywanie istotnych
informacji o toku studiéw, obowigzujgcych aktach prawnych oraz pomoc w rozwigzywaniu biezgcych
problemdw. Opiekunowie roku zapewniajg adekwatne do potrzeb studentéw wsparcie oraz wykazujg
chec¢ kontaktu ze studentami. Studenci | roku otrzymujg takze Przewodnik dla studenta zawierajgcy
podstawowe informacje o Uczelni, jej strukturze, studiowanym kierunku, obowigzujgcych w Uczelni
przepisach, zasadach zatatwiania spraw oraz innych istotnych aspektach zwigzanych ze studiowaniem
na kierunku pielegniarstwo.

Uczelnia wspiera materialnie i pozamaterialnie samorzad i organizacje studentéw, kreuje warunki
stymulujgce i motywujgce studentdw do dziatalnosci w samorzadzie, a takze do zapewnienia wptywu
samorzadu na program studidw, warunki studiowania oraz wsparcie udzielane studentom w procesie
nauczania i uczenia sie. Samorzad studencki otrzymuje adekwatne do potrzeb srodki finansowe oraz
posiada odpowiednig infrastrukture. Przedstawiciele studentéw sg cztonkami Instytutowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz opiniujg programy studidw, a takze zmiany w nich. Nalezy stwierdzié, ze
zapewniono odpowiednie warunki umozliwiajagce wptyw na program studidw oraz warunki
studiowania. W Uczelni funkcjonujg takze kofa naukowe, np. Studenckie Koto Naukowe Symulacji
Medycznej ,,CSM-AP” lub Studenckie Koto Naukowe Edukacji Zdrowotnej i Promocji Zdrowia. Kofa
naukowe realizujg projekty zwigzane z profilem ich dziatalnosci. Uczelnia wspiera dziatalnosc¢
organizacji studenckich umozliwiajgc wyjazdy, np. do Centrum Symulacji Medycznej Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu oraz wspiera organizacje inicjatyw i projektéw badawczych podejmowanych
przez kota naukowe. Ponadto studenci uczestnicza w rozdziale srodkdédw finansowych Uczelni
przeznaczanych na sprawy studenckie.

W Uczelni prowadzone sg przy udziale studentow okresowe przeglady wsparcia studentow,
obejmujace formy wsparcia, w tym wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury
i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, zasieg ich oddziatywania, skutecznosé¢ systemu motywacyjnego, poziom zadowolenia
studentéw, w tym zadowolenia z narzedzi ksztatcenia zdalnego, a wyniki tych przegladéw sa
wykorzystywane do doskonalenia wsparcia i jego form. Okresowe przeglady systemu wsparcia majg
charakter rozproszony i obejmujg wiele dziatan. Studenci majg mozliwos¢ oceny opiekuna roku,
nauczycieli akademickich oraz zaje¢ zdalnych. Studenci dokonywaé tej oceny w formie badan
ankietowych. Nalezy zauwazy¢, ze w ramach oceny nauczycieli akademickich, poza oceng zajec
dydaktycznych badane sg takze aspekty zwigzane z poziomem zadowolenia studentéw lub oceng
konsultacji, w ktérych mogg bra¢ udziat studenci. W wyniku przegladéw dokonywane sg zmiany majace
na celu doskonalenie systemu wsparcia. Przyktadem takich zmian jest rozszerzenie oferty wsparcia
kierowanej do studentéw z niepetnosprawnosciami.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

System wsparcia studentéw jest kompleksowy i adekwatny do potrzeb studentéw. Uczelnia oferuje
réoznorodne formy wsparcia, w szczegdlnosci w zakresie wsparcia dydaktycznego, materialnego,
naukowego oraz organizacyjnego. Studenci mogg podejmowaé takze dodatkowe aktywnosci,
sportowe lub kulturalne. System wsparcia uwzglednia potrzeby rdéinych grup studentdw,
w szczegoblnosci studentéw z niepetnosprawnosciami, a takze studentéw studidéw niestacjonarnych.
W Uczelni funkcjonuje przejrzysty i skuteczny system zgtaszania skarg i wnioskéw oraz odpowiednie
procedury antydyskryminacyjne. Zapewniono takze wsparcie psychologiczne. Kadra wspierajaca
proces uczenia sie i rozwoju posiada odpowiednie kompetencje i wykazuje sie duzym
zaangazowaniem. Uczelnia stwarza odpowiednie warunki rozwoju samorzadu studenckiego
i organizacji studenckich. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ wywierania wptywu na
program studidow i warunki studiowania. Wspierana jest takze dziatalno$¢ naukowa studentéw,
w szczegdlnosci w kotach naukowych. W Uczelni prowadzone sg okresowe przeglady systemu wsparcia
studentdw, a ich wyniki sg analizowane i uwzgledniane przy dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o Uczelni dostepne na jej stronie internetowej sg kompleksowe i skierowane do szerokiego
grona odbiorcéw. Strona internetowa Uczelni stanowi Zrédto informacji dla kandydatéw, studentéw,
doktorantéw, pracownikdw, biznesu oraz oséb zainteresowanych miedzynarodowg wersjg
anglojezyczng danych (International). Poszczegdlne kategorie rozszerzajg podkategorie, np. w zaktadce
,0 Uczelni” przedstawiono w dedykowanych podzaktadkach Misje i Strategie, Historie Akademii
Pomorskiej, WHSZ, Galerie. W zaktadce Studenci: Aktualnosci, Biuro ds. Studenckich, Biuro Obstugi
Studenta i Doktoranta, Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych, Pomoc socjalna, Sprawy organizacyjne,
Plany zaje¢, Zakwaterowanie w Domu Studenta, Projekt znizek, Przydatne linki, Galeria, Klauzula
informacyjna dla studentéw. Informacje dotyczace Instytutu Nauk o Zdrowiu przedstawiono
w zaktadce Struktura, podzaktadce: Jednostki dydaktyczne. Informacje te uporzadkowano
w podkategorie: Wydarzenia, Instytut, Rada Pracodawcow, Strategia i Misja INoZ, Jako$¢ ksztatcenia,
Sekretariat Instytutu Nauk o Zdrowiu, Katedra Pielegniarstwa i Ratownictwa Medycznego, Katedra
Rehabilitacji i Odnowy Biologicznej, Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej, Biuro ds.
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Planowania Dydaktyki Medycznej, Rekrutacja, Kierunki ksztatcenia, Galeria i Kontakt. Po rozwinieciu
podzaktadki Kierunki ksztatcenia uzyskuje sie ogdlne informacje o aktualnych programach studiow
| oraz Il stopnia na kierunku pielegniarstwo. Szczegétowe informacje dotyczace tych programoéw
studidw jako catosci oraz poszczegélnych zajec i ich form przedstawiono kompleksowo w podkategorii
Jako$é ksztatcenia/ Programy ksztatcenia. Zawarte w nich dane umozliwiajg osobom zainteresowanym
zapoznanie z sie z efektami uczenia sie, procesem nauczania i uczenia sie oraz jego organizacja,
systemem weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie oraz tytutami zawodowymi uzyskiwanymi
odpowiednio przez absolwentow studiow | i Il stopnia. Informacje dostepne na stronie Instytutu Nauk
0 Zdrowiu i Uczelni charakteryzujg réwniez warunki studiowania i wsparcie w procesie uczenia sie.
Rekomenduje sie jednak poszerzenie tych informacji o bardziej szczegétowe dane dotyczace, np.
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zasad pisania prac licencjackich
i magisterskich, regulamin dyplomowania, zasad ksztatcenia praktycznego w formie regulaminu
praktyk zawodowych odpowiednio dla obu poziomdéw studiéw.

Strona Uczelni jest dostosowana dla oséb z niepetnosprawnosciami, np. osob stabowidzgcych.
Studentom z niepetnosprawnosciami dedykowana jest podzaktadka Biuro ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami  w  zaktadce Studenci. Natomiast informacje dla kandydatéw
z niepetnosprawnosciami  dostepne sg w kategorii Rekrutacja podkategorii Kandydaci
z niepetnosprawnosciami.

W zakfadce Rekrutacja dostepna jest procedura e-rekrutacji oraz zasady i kryteria rekrutacji na
poszczegdlne kierunki studiéw, w tym odpowiednio pielegniarstwo | i Il stopnia (podzaktgdka Sprawdz
kierunki). Tu takze sg dostepne informacje o sylwetce absolwenta, mozliwosci zatrudnienia po
studiach oraz mozliwych dalszych etapach edukacji. Natomiast w podzaktadce Zasady rekrutacji
opisano rekrutacje krok po kroku.

Strona interenetowa Uczelni ma przejrzysty i czytelny uktad, nawigacja jest intuicyjna i prosta. Liczne
linki na poszczegdlnych podstronach, ktdre sg precyzyjnie opisane, powodujg, ze znalezienie informacji
jest tatwe i szybkie. Informacje sg takze dostepne w jezyku angielskim oraz dla oséb stabowidzgcych.
Dostep do informacji jest mozliwy z réznych urzadzen, niezaleznie od miejsca i czasu.

Podsumowujac, informacje dostepne powszechnie na stronie internetowej Uczelni sg zrozumiate,
aktualne (w wielu miejscach podana jest data aktualizacji) i kompletne.

Wskazano osoby, ktdre odpowiadajg za kompletnosé, aktualnosci i terminowos¢ przekazywania
informacji za posrednictwem stron internetowych. Wyniki z przegladu strony Uczelni i informacji
zgtaszanych przez rozne grupy odbiorcéw (kandydatéw, studentéw, nauczycieli i otoczenie spoteczno-
gospodarcze) sg wykorzystywane w doskonaleniu dostepnosci i jakosci informacji o studiach.

Uczelnia jest obecna na portalach spotecznosciowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Gtéwnym Zrédtem danych o Uczelni jest jej strona internetowa z licznymi podstronami. Informacje
uporzadkowano w kategorie dedykowane réznym grupom odbiorcéw. Informacje dla kandydatéw
obejmujg zasady rekrutacji, informacje o sylwetce absolwenta oraz o mozliwosciach dalszego
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ksztatcenia oraz zatrudnienia. Na stronie Instytutu Nauk o Zdrowiu uwzgledniono réwniez informacje
o programach studidw | i Il stopnia.

Strona internatowa Uczelni ma przejrzysty i czytelny uktad, nawigacja jest intuicyjna i prosta. Liczne
podstrony, ktére sg precyzyjnie opisane, powoduja, ze znalezienie informacji jest tatwe szybkie.
Informacje dostepne sg takze w jezyku angielskim oraz dla oséb stabowidzacych.

Dostep do informacji jest mozliwy z réznych urzadzen, niezaleznie od miejsca i czasu.

Wskazano osoby, ktére odpowiadajg za kompletnosé, aktualnosci i terminowos¢ przekazywania
informacji za posrednictwem stron internetowych. Wyniki z przeglagdu strony sg wykorzystywane
w doskonaleniu dostepnosci i jakosci informac;ji o studiach.

Uczelnia jest obecna na portalach spotecznosciowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zasady organizacji i funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (wszjk)
w Akademii Pomorskiej w Stupsku zostaty okreslone Uchwatg nr R.000.63.19 Senatu AP w Stupsku
z dnia 30.10.19 r. w sprawie przyjecia Zasad organizacji i funkcjonowania Systemu Zarzgdzania Jakoscig
Ksztatcenia w AP w Stupsku.
Nadzér merytoryczny nad wszjk sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia (jako przewodniczacy Uczelnianej
komisji ds. jakosci ksztatcenia), dla ktérego funkcje pomocniczg petni Petnomocnik ds. Jakosci
Ksztatcenia, w zakresie koordynacji przedsiewzie¢ zapewniajgcych i podnoszacych jakosc ksztatcenia,
monitorowania procesu ksztatcenia, opracowywania procedur, a takze przygotowania sprawozdan
i analiz z badan ankietowych i konsultacji.
W ramach wszjk oraz dla realizacji jego celéw funkcjonujg komisje, petnomocnicy i koordynatorzy
dziatan projakosciowych:

e Uczelniana komisja ds. jakosci ksztatcenia;

e Uczelniana komisja ds. oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach

badawczych lub dydaktyczno-badawczych (UKOB);

Uczelniana komisja ds. oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych (UKOD);

e Komisje senackie, w tym Senacka Komisja Dydaktyki;

e Instytutowe/katedralne komisje ds. jakosci ksztatcenia;

e Petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia;

e Uczelniany koordynator praktyk;

e Petnomocnik ds. Jednolitego Systemu Antyplagiatowego;
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Wspotprace z interesariuszami  zewnetrznymi  koordynuje Biuro Rektora. Wspodtprace
miedzynarodowg, mobilnos¢ studentédw i nauczycieli akademickich koordynuje Biuro ds. Nauki oraz
Biuro ds. Ksztatcenia i Biuro ds. Studentéw. Badanie losow zawodowych absolwentéw koordynuje
Biuro Karier.

Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dziata na podstawie Regulaminu Instytutowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia zatwierdzonego Zarzadzeniem NR IN0Z.2.2020 Rady Instytutu Nauk o Zdrowiu
Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 02.12.2020 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (IKJK). W sktad IKIK wchodza: kierownicy katedr, kierownicy
zaktadow i/lub pracowni, instytutowy koordynator ds. praktyk studenckich, koordynatorzy ds. praktyk
dla poszczegdlnych kierunkdw studidéw, przedstawiciele studentéw danych kierunkédw. W strukturze
IKJIK dziatajg Zespoty ds. jakosci ksztatcenia dla danego kierunku studidow, powotane przez Komisje na
dany rok akademicki. W sktad Zespotu wchodza: kierownik zaktadu lub pracowni, koordynator ds.
praktyk dla danego kierunku, kierownik katedry, w tym dla kierunku pielegniarstwo. Rekomenduje sie
powierzenie kierowania IKJK i ZJK osobom, ktdre z racji petnionych funkcji nie odpowiadajg za jako$é
i organizacje procesu ksztatcenia, tj. nauczycielom nie petnigcym funkcji kierowniczych.

Do zadan Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

a. w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia:

e wdrazanie procedur opracowanych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia,

e kontrola programéw studiow pod wzgledem ich zgodnosci z wymogami i procedurami
przyjetymi w Akademii,

e opracowanie zasad monitorowania zasobéw dla nauki (m.in. bibliotek, komputeréw
z dostepem do Internetu) oraz srodkéw wsparcia dla studentdéw (np. opieki naukowe] czy
doradztwa);

e przedstawianie Radzie Instytutu sprawozdan z weryfikacji efektéw uczenia sie,

e przedstawianie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wynikdw oceny nauczycieli, oceny
opiekunow roku oraz oceny opiekundéw praktyk, a takze planéw dziatan naprawczych z zakresu
jakosci ksztatcenia wraz z harmonogramem ich wdrazania,

e wymiana doswiadczen (dobrych praktyk) w ramach pozostatych instytutowych komisji ds.
jakosci ksztatcenia funkcjonujgcych w Akademii oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia;

b. w zakresie monitorowania i ewaluacji jakosci ksztatcenia:

e opiniowanie propozycji zmian w programach studiéw, zgtaszanych przez Zespoty,

e opiniowanie projektéw nowych programéw studiéw z uwzglednieniem: potrzeb rynku pracy,
wynikéw monitorowania karier absolwentow, zaktadanych efektow uczenia sie, przydatnosci
programow studidow z punktu widzenia misji Akademii,

e monitorowanie dziatan na rzecz zapewnienia jakosci kadry poprzez umozliwianie nauczycielom
akademickim i pracownikom administracji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i kompetenc;ji,

e monitorowanie dziatan Instytutu na rzecz spotecznosci regionu.

c. w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia:

e analizowanie i publikowanie wynikdw oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Instytucie,
uczestnictwo w zespotach hospitujgcych,

e analizowanie wynikdw ankiet dotyczacych oceny ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
w opinii absolwentdw,
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analizowanie i publikowanie wynikéw ankietyzacji dotyczacej opiekunéw lat i opiekundw
praktyk,

whnioskowanie zmian w programach studiéw na bazie uzyskanych wynikéw ankietowania
(pracodawcy, studenci i absolwenci),

whioskowanie zmian w sposobach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w celu uzyskania wiekszej
efektywnosci procesu ksztatcenia na bazie uzyskanych wynikéw ankietowania (studenci
i absolwenci) oraz prowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

analiza monitorowania kariery zawodowej absolwentdw oraz opinii pracodawcéw w zakresie
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej,

analizowanie wymagan stosowanych wobec prac dyplomowych i regulaminéw (procedur)
obowigzujgcych na egzaminach dyplomowych,

przedstawianie dyrektorowi propozycji majacych na celu podniesienie jakosci ksztatcenia
w Instytucie,

coroczna ocena realizacji efektéw uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach.

Do zadan Zespotu ds. jakosci ksztatcenia dla kierunku ( w tym dla kierunku pielegniarstwo) nalezy:

a.

w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia:

aktualizacja programéw studiow pod wzgledem tresci merytorycznych, zgodnosci z wymogami
i procedurami przyjetymi w Akademii, standardami obowigzujgcymi dla kierunku,
monitorowanie bazy dydaktycznej, laboratoryjnej dla kierunku,

monitorowanie bazy praktyk zawodowych uwzgledniajac stopien referencyjnosci podmiotu
leczniczego, posiadane akredytacje, zakres swiadczen podstawowych i specjalistycznych oraz
wyksztatcenie i kwalifikacje opiekunéw praktyk,

wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu uzyskania opinii interesariuszy
zewnetrznych o programach studiow,

przygotowanie sprawozdan z weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku,

w zakresie monitorowania i ewaluacji jakosci ksztatcenia:

przygotowanie propozycji zmian w programach studiéw,

monitorowanie prawidtowosci oceniania studentdéw, miedzy innymi poprzez analize zgodnosci
przyjetych metod weryfikacji efektéw uczenia sie w Instytucie i wpisanych w kartach
przedmiotow,

w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia:

przygotowanie wynikéw oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Zaktadzie/ Pracowni,
uczestnictwo w zespotach hospitujacych,

opracowanie wynikéw ankiet dotyczacych oceny ksztatcenia dla kierunku,

opracowanie wynikéw ankietyzacji dotyczacej opiekundéw lat i opiekunéw praktyk,
przygotowanie zmian w programach studiow na bazie uzyskanych wynikéw ankietowania
(pracodawcy, studenci i absolwenci),

przygotowanie i aktualizacja regulaminéw egzaminéw dyplomowych na kierunku,

coroczna ocena realizacji efektéw uczenia sie na kierunku.

Za realizacje polityki jakos$ci w poszczegdlnych Instytutach odpowiadajg ich dyrektorzy oraz kierownicy

katedr funkcjonujgcych w ramach tych Instytutéw, ktérzy jednoczesnie sprawuja nadzér nad

Instytutowg Komisjg ds. jakosci ksztatcenia i kierunkowymi Zespotami ds. jakosci ksztatcenia.

Ksztatceniem w Instytucie Nauk o Zdrowiu zarzadza Dyrektor, przy wspdtudziale Rady Instytutu jako

jej Przewodniczagcy. W sktadzie Rady sg przedstawiciele nauczycieli akademickich prowadzgcych
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zajecia na kierunkach studiéw realizowanych w INoZ oraz uczestnicza w jej posiedzeniach
przedstawiciele studentéw, w tym przedstawiciel kierunku pielegniarstwo.

W Akademii Pomorskiej w Stupsku zasady projektowania, zatwierdzania zmian w programie studiéw
oraz systematyczne oceny programu studiéw odbywajg sie zgodnie z formalnie przyjetymi
i stosowanymi zasadami oraz sy oparte o wyniki analizy badan z udziatem interesariuszy
wewnetrznych, w tym studentdw, a takze interesariuszy zewnetrznych. Zasady ustalania programéw
studiow dla nowych kierunkéw i wprowadzania zmian w istniejgcych programach reguluje
dedykowane zarzgdzenie rektora oraz procedura ustalania programow studiow/wprowadzania zmian
w programie studiéw. Program studiéw jest monitorowany w kazdym roku akademickim. Proces
modyfikacji programéw studidw na kierunku pielegniarstwo koordynuje kierownik Katedry
Pielegniarstwa i Ratownictwa Medycznego oraz przewodniczgcy Zespotu ds. jakosci ksztatcenia dla
kierunku pielegniarstwo. Propozycje zmian w programie studidw zgtaszajg nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na tym kierunku studiéw, przedstawiciele studentéw wchodzacy w sktad IKIK oraz
interesariusze zewnetrzni. Propozycje zmian w programie studiéw sg zgtaszane zgodnie z ustalong
formutg wniosku o wprowadzenie zmian w programie studiéw/harmonogramie studiéw, bedgcym
zatgcznikiem do ww. procedury. Zmiany w programie studiéw sg wprowadzane z poczgtkiem roku
akademickiego, publikowane na stronie BIP po 14 dniach od zatwierdzenia ich przez Senat AP
w Stupsku. Zmiany w harmonogramie studidw sg akceptowane przez Prorektora ds. Ksztatcenia po
pozytywnym zaopiniowaniu ich przez IKJK. Rekomenduje sie rezygnacje z mozliwosci wprowadzania
zmian w harmonogramie studidow (rozktadu zaje¢ w poszczegdlnych semestrach, zmiany formy zajec
lub zmiany proporcji godzin nauczyciela do godzin studenta w toku studiéw, nawet pod warunkiem,
Ze rozpoczynajg sie od nowego semestru i nie wptywajg na zmiany zatozonych w programie studiéw
efektédw uczenia sie.

W Uczelni w sposdb formalny wprowadzono i okreslono zasady ankietyzacji studentow,
przeprowadzania hospitacji zajeé, oceny praktyk zawodowych i oceny osiggniecia przez studentéw
efektédw uczenia sie.

Podsumowujac, w Uczelni funkcjonuje wprowadzony formalnie oraz koordynowany w przejrzysty
spos6b przez wyznaczone osoby, komisje i zespoty wszjk. Zatwierdzanie i zmiany w programie studiéw
na kierunku pielegniarstwo odbywa sie formalnie w oparciu o przyjeta procedure.

W projektowaniu programu studiow wykorzystywane sg innowacje dydaktyczne i nowoczesne
technologie, np. rzeczywistosci wirtualnej, telemedycyny.

Przyjecie na studia obywa sie zgodnie z ustalong procedurg w oparciu o obiektywne kryteria.
Informacje wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow
pochodzg z réznych Zrddet. Najwazniejszymi interesariuszami sg studenci. Studenci sg cztonkami
komisji i zespotéw uczestniczacych w ocenie jakosci ksztatcenia. Mogg wypowiedzie¢ sie na temat
jakosci ksztatcenia do nauczycieli prowadzacych zajecia oraz na temat samych zaje¢ w ankietach
studenckich, a takze w czasie spotkan z Wtadzami Instytutu. Swoje uwagi mogg kierowac bezposrednio
do IKJK oraz kierunkowego ZJK. Z kolei nauczyciele akademiccy zgtaszajg swoje uwagi w trakcie
bezposrednich kontaktéw z Wtadzami Instytutu lub z cztonkami IKJK. Mogg takze zgtaszaé uwagi
i propozycje do programu studiéw do Kierownika Katedry Pielegniarstwa i Ratownictwa Medycznego
oraz kierownikéw Zaktadéw realizujgcych zajecia na kierunku pielegniarstwo, koordynatorow
przedmiotow, do zadan ktérych nalezy systematyczna ocena aktualnosci tresci ksztatcenia i ich
zgodnosci z potrzebami rynku pracy lub do opiekundéw poszczegdlnych lat studiéw. Natomiast
interesariusze zewnetrzni wyrazajg swoje opinie uczestniczagc w Radzie Pracodawcow. Ostatecznie
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programy studiéw zatwierdzane sg przez Senat Uczeni. Zmiany do programu studiéw w kazdym
przypadku muszg byé pozytywnie zaopiniowane przez Samorzad Studentéw.

WZZJK analizuje kompleksowo i wieloaspektowo jakosé ksztatcenia i osigganie przez studentéw
zatozonych efektdw uczenia sie, a takze aktualnos¢ i zbieznos¢ tresci ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy, adekwatnos¢ form zajeé, poprawnosc naliczania ECTS, zbiezno$¢ programu studidw z przepisami
prawa, w tym standardem ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo. Do oceny jakosci ksztatcenia przez
IKIK wykorzystuje sie informacje pochodzace z ankiet studenckich, oceny infrastruktury i kadry,
hospitacji zajeé, informacje pochodzace od interesariuszy zewnetrznych. Istotng role odgrywa analiza
osiggania efektéw uczenia sie przez studentdéw, czyli analiza uzyskiwanych ocen z egzamindw, a takze
analiza informacji uzyskanych od absolwentéw i pracodawcéw. Studenci/absolwenci wypetniajg
ankiete oceniajgcy stopien osiggnietych efektdw uczenia sie oraz baze dydaktyczng. Natomiast
pracodawcy raz w roku wypetniajg ankiete oceniajgcg poziom przygotowania absolwentéw AP
w Stupsku do podjecia obowigzkéw zawodowych.

Weryfikacja wdrozenia propozycji naprawczych i doskonalgcych ma miejsce w kolejnej ocenie jakosci
ksztatcenia.

Do wgladu zespotu oceniajgcego PKA przedstawiono raporty za rok 2020/2021 dotyczace Instytutu
Nauk o Zdrowiu, w tym m. in. kierunku pielegniarstwo, tj. raport z oceny dziatalnosci Katedry
Pielegniarstwa na kierunku pielegniarstwo, raport ankietyzacji oceniajgcej nauczycieli INoZ oraz raport
z dziatalnosci IKIK. Rekomenduje sie, dla zwiekszenia przejrzystosci informacji nt. monitorowania
i doskonalenia jako$ci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, wprowadzenie kompleksowego raportu
rocznego z jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia I i Il stopnia.

W kazdym przypadku sformutowano wnioski lub rekomendacje. Zalecenia zostaty sformutowane
w sposob jasny, konkretny, zrozumiaty i umozliwiajgcy petng ocene ich wdrozenia.

Podsumowujac, dziatania wszjk sg efektywne, co przektada sie na dobrg jakos¢ ksztatcenia na
ocenianym kierunku studidéw, jednak biorgc pod uwage wnioski z przegladu prac dyplomowych
dokonanego przez Zespdt oceniajgcy PKA rekomenduje sie aktualizacje i udoskonalenie zasad pisania
prac dyplomowych na kierunku w celu podniesienia ich jakosci.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni jest na biezgco modyfikowany w celu
zwiekszenia efektywnosci jego dziatania, a takze zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa. Dziatania
doskonalace wszjk nalezg do UKJK oraz Prorektora ds. ksztatcenia.

Kierunek studiow jest poddawany cyklicznej ocenie z zakresu jakosci ksztatcenia — przez Polskg Komisje
Akredytacyjng i Krajowg Rade Akredytacyjng Szkdl Pielegniarek i Potoznych. Wnioski i zalecenia bedace
wynikiem takich ocen sg analizowane i na ich podstawie wprowadza sie dziatania naprawcze
i doskonalgce jakos¢ ksztatcenia, w tym program studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Uczelni zostaty przyjete formalnie zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw.
Jednoznaczne i kompleksowe zasady dotyczgce funkcjonowania wszjk w zakresie monitorowania,
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przegladu i doskonalenia programéw studiéw okreslono w procedurach stanowigcych podstawe
dziatania Instytutowych Komisji ds. Jakosci ksztatcenia oraz kierunkowych Zespotéw ds. jakosci
ksztatcenia. Prowadzone na ocenianym kierunku studidw dziatania doskonalgce program studiow sg
regularne, kompleksowe i uwzgledniajg sugestie wszystkich grup interesariuszy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

1. Studenckie Dzienniki Umiejetnosci Praktycznych Pielegniarki odnoszg sie bezposrednio do hastowo
potraktowanych efektow i umiejetnosci. Zespdt Oceniajgcy sugeruje opracowanie wzoru
obejmujacego tygodniowy opis czynnosci jako uszczegétowienie danych zwigzanych z procesem.

2. Wskazane jest dokonanie zmian miejsc realizacji ksztatcenia praktycznego zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w obowigzujgcych standardach ksztatcenia w zakresie niektérych przedmiotéw np.
chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, interna i pielegniarstwo internistyczne.

3. Wdrozenie dziatan promujacych mobilnos$¢ studentéw szczegdlnie w ramach programu Erasmus +
4. Zaleca sie skorygowanie obsady zajeé¢ z pieciu przedmiotéw: mikrobiologia z parazytologiq -
¢wiczenia, pediatria i pielegniarstwo pediatryczne - wyktady, ¢wiczenia i zajecia praktyczne, podstawy
pielegniarstwa - wyktady, ¢wiczenia, zajecia praktyczne, patologia - ¢wiczenia, fizjologia - éwiczenia,
rehabilitacja i pielegnowanie w niepetnosprawnosci - éwiczenia, tak by wszystkie osoby prowadzgce
zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym posiadaty doswiadczenie zawodowe
odpowiadajgce zakresowi prowadzonych zajec.

5. Konieczna jest korekta przydziatu zaje¢ dydaktycznych dla oséb prowadzacych nadzér nad
praktykami studenckimi, korekta powinna uwzglednia¢ ich kwalifikacje z dziedziny prowadzonych
praktyk.

6. Zaleca sie uzupetnienie Wewnetrznego Systemu Zapewniajgcego Jakosci Ksztatcenia o narzedzia
majace na celu ocene $srodkow wsparcia dla studentdw, a takze mechanizmy majace na celu badanie
satysfakcji studentéw odnosnie dostepnosci i aktualnosci informacji.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Ad. 1. Uczelnia zrealizowata zalecenie implementujac zatozenia Modelu wspdtpracy z podmiotami
leczniczymi, w tym m. in. Dziennik praktycznych umiejetnosci pielegniarki umozliwiajgcy jednoznaczng
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ocene stopnia osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie przypisane do danego zakresu praktyki
zawodowej i terminu jej trwania oraz zgodnie z aktualnym standardem ksztatcenia.

Ad.2. Uczelnia zrealizowata zalecenie dobierajgc miejsca praktyk zawodowych pozwalajgce na
osiggniecie okreslonych efektdw uczenia sie oraz zgodnie z aktualnym standardem ksztatcenia.

Ad.3. Uczelnia zrealizowata zalecenie promujac mozliwosci korzystania z programu ERASMUS+ ,
poprzez informacje na stronie Uczelni, a takze w trakcie spotkan ze studentami, dotyczace, m. in.
umow z poszczegdlnymi panstwami, form i czasu mobilnosci, wsparcia ze strony Akademii, sposobu
zaliczania zajec.

Ad.4. Uczelnia zrealizowata zalecenie powierzajac realizacje zajeé przez nauczycieli lub inne osoby
posiadajace kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i/ lub dorobek naukowy zgodnie z wymogami
aktualnego standardu ksztafcenia.

Ad.5. Uczelnia zrealizowata zalecenie powierzajgc opieke nad studentami w trakcie praktyk
zawodowych osobom spetniajgcym kryteria i aktualnego standardu ksztatcenia.

Ad.6. Uczelnia zrealizowata zalecenie. Studenci majg mozliwo$é oceny uzyskiwanego wsparcia,
dostepnosci i aktualnosci informacji w trakcie spotkan bezposrednich z nauczycielami oraz w ramach
Instytutowej Komisji Jakosci Ksztatcenia.

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. Mariola Gtowacka
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