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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska-Pgczek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Mariola Gtowacka, cztonek PKA
2. dr hab. Mateusz Cybulski, ekspert PKA
3. dr Natalia Smolarek, ekspert ds. pracodawcéw
4. Krzysztof Wykretowicz, ekspert ds. studenckich

5. mgr Jakub Koziet, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomizy przeprowadzona zostata zinicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2020/2021. PKA dwukrotnie oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena
odbyta sie w roku akademickim 2014/2015 i zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej (uchwata Nr
638/2015 Prezydium PKA z dnia 18 wrzesnia 2014 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym za posrednictwem platformy
MS Teams, zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Zespdt oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem
samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omdéwienia
kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia z witadzami Uczelni oraz
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami
Uczelni, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie
na ocenianym kierunku, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, za praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych
prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano
oceny stopnia spetnienia kryteriéw, sformutowano rekomendacje, o ktérych przewodniczacy zespotu
oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . .
pielegniarstwo

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiéw

pierwszego stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) .
stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

nauki o zdrowiu - 52,12 %
przyporzadkowany kierunek? uit o zarowi °

nauki medyczne - 47,88 %

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

6 semestrow/ 180 ECTS

1200 godzin/ 46 ECTS

licencjat pielegniarstwa

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 94

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 4125
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 180
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
.. . . . - 105 ECTS
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
P jetych prog 5 ECTS

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j
do ukonczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéow
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Nazwa kierunku studiow

pielegniarstwo

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek*>

nauki o zdrowiu - 51,48 %

nauki medyczne - 48,52 %

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

4 semestry/ 134 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

200 godzin/ 10 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister pielegniarstwa

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

117 0
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1280 1280
prowadzacych zajecia i studentow®
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim 84
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 84
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 73 73
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow 6 6

4W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j

do ukonczenia studiow na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
6 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia stacjonarne i studia
Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne sg zgodne z Misjg Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki
i Przedsiebiorczosci w tomzy, jej celami strategicznymi oraz wdrozong i realizowang polityka jakosci.
Misjg Uczelni jest ksztatcenie praktykdw poprzez upraktycznienie programéw studiow w zakresie ich
trescii form. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo mieszczg sie w dyscyplinie nauki
o zdrowiu jako dyscyplinie wiodacej i w dyscyplinie nauki medyczne, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany oraz uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej pielegniarki,
stanowig odpowiedZz na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym przede wszystkim
zawodowego rynku pracy obejmujgcego swiadczenia pielegniarskie. Kierunek pielegniarstwo stanowi
dla mtodziezy oferte studidow zgodng z potrzebami rynku pracy borykajacego sie z niedoborem kadry
pielegniarskiej. Uczelnia w koncepcji ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo zmierza do przekazywania
studentom wiedzy, rozwoju ich umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania
zawodu pielegniarki zgodnie z potrzebami wspodtczesnego rynku sSwiadczen zdrowotnych. Uczelnia
uwzgledniajgc rozwdj dziatalnosci zawodowej pielegniarki oraz postep merytoryczno-techniczny
w dyscyplinie nauki o zdrowiu i dyscyplinie nauki medyczne, do ktdérych kierunek zostat
przyporzadkowany buduje konkurencyjng pozycje absolwenta poprzez doskonalenie programoéw
studidw, w tym szczegdlnie praktyk zawodowych, wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz wysoka jako$¢ pracy nauczycieli akademickich. Koncepcja ksztatcenia zaktada realizacje
programow studidow na kierunku pielegniarstwo uwzgledniajacych dazenie do uzyskiwania przez
absolwenta wysokich kompetencji zawodowych i spotecznych, ktéry nabywa nowe lub doskonali
dotychczasowe umiejetnosci oraz dazy do ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Uczelnia tworzy warunki do uatrakcyjniania i unowoczesniania studiéw poprzez nowoczesne metody
nauczania, np. symulacje medyczng, organizacje zaje¢ nastawiong na potrzeby studentéw. Wspiera
rozwdj studentdéw, inspiruje do aktywnosci badawczej, takze w ramach realizowanych przez uczelnie
projektéw, mobilizuje do przygotowania prac dyplomowych powigzanych, np. z problemami
zdrowotnymi pacjentdw korzystajacych ze $wiadczenn zdrowotnych podmiotéw leczniczych,
zagadnieniami organizacji pracy pielegniarki, jakosci opieki pielegniarskiej, $ciezek rozwoju
zawodowego pielegniarek, standaryzacji opieki, doskonalenia zawodowego pielegniarek.

Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
(nauczyciele, studenci) i zewnetrznymi. Interesariusze zewnetrzni (Rada Praktykéw, podmioty
lecznicze) w ramach porozumien wspierajg Uczelnie w doskonaleniu programéw studidw.
Interesariusze zewnetrzni odgrywajg znaczacag role w ksztattowaniu i modyfikowaniu koncepcji
ksztatcenia. Przedstawiciele pracodawcow biorg udziat w ustalaniu i opiniowaniu programu studiéw,
w procesie dyplomowania (czes¢ praktyczna egzaminu dyplomowego), realizacji programéw praktyk
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zawodowych, uczestniczg w konferencjach naukowych organizowanych przez Wydziat oraz w analizie
opinii dotyczacych loséw absolwentéw.

W ksztattowaniu i modyfikowaniu koncepcji ksztatcenia aktywny udziat biorg takze interesariusze
wewnetrzni (nauczyciele, studenci).

Uczelnia realizuje swoje zadania zgodnie ze Strategig na 2018-2020. W opracowywanej strategii oraz
koncepcji ksztatcenia na kolejne lata Uczelnia uwzglednita nauczanie i uczenie sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajec i okreslonych przedmiotow
w ramach studiéw | stopnia i studidw Il stopnia sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem
praktycznym kierunku pielegniarstwo.

Efekty uczenia sie dla studidow pierwszego stopnia s3 zgodne z uniwersalnymi charakterystykami
pierwszego stopnia okreslonymi w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010) oraz z 6 poziomem (dla studiéw pierwszego stopnia) i 7
poziomem (dla studiéw drugiego stopnia) Polskiej Ramy Kwalifikacji (Rozporzgdzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).
Efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia i studiow drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo uwzgledniajg caty zakres efektow ogdlnych i szczegdtowych okreslonych w standardach
ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo (rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa z dnia 26 lipca
2019 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego -Dz. U. z 2019, poz. 1573, pdin. zm - poczgwszy od naboru 2019/2020 oraz
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow
ksztatcenia dla kierunkéw: lekarskiego, lekarsko- dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa
i potoznictwa- Dz. U. z 2018, poz. 345 - dla naboru 2018/2019).

Efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny nauki o zdrowiu oraz dyscypliny nauki medyczne, a takze stanem praktyki w obszarach
pielegniarskiej dziatalnosci zawodowe] oraz zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku
pielegniarstwo. Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, kompetencje
spoteczne. Efekty uczenia sie przypisane do jezyka angielskiego na studiach pierwszego stopnia
umozliwiajg osiggniecie poziomu B2, a na studiach drugiego stopnia poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Zaktadane efekty uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia zostaty okreslone dla catego
kierunku studidéw i poszczegdlnych grup zajec, tj. w ramach studidw | stopnia: nauki podstawowe,
nauki spoteczne i humanistyczne, nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i nauki w zakresie
opieki specjalistycznej; a w ramach studiéw |l stopnia: nauki spoteczne i humanistyczne,
zaawansowana praktyka pielegniarska, badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa. Efekty uczenia sie
dla zajec praktycznych (studia pierwszego stopnia) i praktyk zawodowych (studia pierwszego i drugiego
stopnia) zostaty przypisane do efektéw w grupach zaje¢ na studiach pierwszego stopnia z zakresu
podstaw opieki pielegniarskiej oraz nauk w zakresie opieki specjalistycznej, a na studiach drugiego
stopnia do grup zajeé: nauki spoteczne i humanistyczne, zaawansowana praktyka pielegniarska.
W kontekscie orientacji na oczekiwania i potrzeby otoczenia zewnetrznego, w tym w szczegdlnosci
rynku pracy, jednym ze sposobdw stuzgcych weryfikacji efektdw uczenia sie sg opinie interesariuszy
zewnetrznych, u ktérych studenci realizujg ksztatcenie praktyczne. Zaktadane efekty uczenia sie na
poziomie studidw pierwszego stopnia prowadzg do uzyskania prawa wykonywania zawodu
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pielegniarki oraz pozwalajg na podjecie pracy w tym zawodzie na obszarze Unii Europejskiej zgodnie
z Dyrektywa 2013/55/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 listopada 2013 (Dz. Urz. UE. L 354)
zmieniajgca Dyrektywe 2005/36 WE w sprawie uznawalnosci kwalifikacji, a na studiach Il stopnia do
realizacji praktyki zawodowej opartej na dowodach naukowych, wdrazania i realizacji nowych metod
merytorycznych iorganizacyjnych oraz standardéw do pracy w pielegniarstwie, nauczania
pielegniarstwa, zarzadzania w pielegniarstwie oraz monitorowania i doskonalenia jakosci opieki
pielegniarskiej.

Efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg mozliwe do
osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Efekty te wynikajg z obowigzujacych standardéw, sg kompletne, opracowane w formie pisemnej i nie
zawierajg powtdrzen. Cele i efekty uczenia sie sg zgodne z sylwetkg absolwenta okreslong
w standardzie ksztatcenia oraz odpowiadajg kompetencjom zawodowym okreslonym w art. 4 ustawy
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 479.) Okreslone dla kierunku efekty uczenia
sie uwzgledniajg potrzeby rynku pracy i wzorce miedzynarodowe. Realizowane przez studentéw efekty
uczenia sie sg na biezgco monitorowane i oceniane.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia sg zgodne
ze strategig Uczelni oraz jej polityka jakosci; mieszczg sie w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzgdkowany; uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej
wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo; sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy. Zostaty okreslone we wspétpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Efekty uczenia sie kierunkowe, grup zajec i poszczegélnych zajeé¢ sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz profilem praktycznym, sg zgodne z wtasciwym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Efekty sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin,
do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, a takze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo.
Uwzgledniajg umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej pielegniarki. S mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb
zrozumiaty, z wtasciwie ustalonym systemem ich weryfikacji. Efekty uczenia sie zawierajg petny zakres
ogolnych i szczegdtowych efektdow uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia i drugiego stopnia sg
kompleksowe i adekwatne do efektéw uczenia sie okreslonych w obowigzujgcym standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zwodu pielegniarki studia pierwszego i drugiego
stopnia. Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowania w zakresie dyscyplin: nauki o zdrowiu - dyscyplina
wiodaca i nauki medyczne, do ktdrych zostat przyporzagdkowany kierunek pielegniarstwo w ramach
studiow pierwszego i drugiego stopnia. Zuwagi na praktyczny profil ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo, tresci programowe odnoszg sie do norm i zasad oraz obecnego stanu praktyki z obszaru
dziatalnosci zawodowej pielegniarek i zawodowego rynku pracy w zakresie Swiadczen pielegniarskich.
Czas trwania studidéw pierwszego stopnia stacjonarnych oraz studiéw drugiego stopnia
stacjonarnych/niestacjonarnych, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéow ECTS konieczny do
ukonczenia studiéw oraz nakfad pracy konieczny do osiggniecia efektéw uczenia sie przypisany do
zaje¢, zostaty oszacowane poprawnie i sg zgodne ze standardem ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo. Zapewniajg osiggniecie przez studentow efektédw uczenia sie.

Czas trwania ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia wynosi 6 semestrow - 4780 godzin (w tym 60
godz. zaje¢ z wychowania fizycznego), a naktad pracy studentéw oszacowano na 180 punkty ECTS
(zajeciom z wychowania fizycznego nie przypisano pkt. ECTS). Studenci odbywajg wstepne szkolenia
adaptacyjne: szkolenie biblioteczne w wymiarze 2 godz., szkolenie BHP -4 godz. oraz szkolenie MCSM
(Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej) — 2 godz. Rekomenduje sie wliczenie godzin
wskazanych przez Uczelnie w ramach szkolen adaptacyjnych do ogdlnej liczby godzin w toku studiow.
Rozktad godzin w poszczegdlnych semestrach umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie oraz uzyskanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza,
tj. tytutu licencjata pielegniarstwa.

Studia drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne trwajg 4 semestry — 1480 godz., w czasie ktdrych
student uzyskuje 120 ECTS.

W ramach studiéw drugiego stopnia Uczelnia realizuje wstepne szkolenia adaptacyjne: szkolenie
biblioteczne w wymiarze 1 godz., szkolenie BHP w wymiarze 4 godz. i szkolenie MCSM- 2 godz.
Rekomenduje sie doliczenie godzin wskazanych przez Uczelnie w ramach szkolert adaptacyjnych do
ogolnej liczby godzin w toku studiéw.

Studentom bedgcym absolwentami studiow pierwszego stopnia, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie przed
rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust.
2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 576, z pdzn).
zm.), umozliwia sie uzupetnienie efektéw uczenia sie w zakresie wystawiania recept na leki, srodki
spozywcze specjalistycznego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do
kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich.
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Rozktad godzin w poszczegélnych semestrach studidw drugiego stopnia stacjonarnych
i niestacjonarnych umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie oraz uzyskanie
tytutu zawodowego magistra pielegniarstwa.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studiéw na kierunku pielegniarstwo, tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajec,
zapewnia osiggniecie przez studentéw efektdow uczenia sie. Ogdlna liczba punktéw ECTS uzyskiwana
podczas tych zajec jest zgodna z wymaganiami standardu ksztatcenia.

Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami wynosi 4125:
wyktady (935 godz.), ¢wiczenia (515 godz.), seminaria (325 godz.), wychowanie fizyczne (60 godz.)
zajecia praktyczne (1200 godz. w tym 58 godz. w MCSM) i praktyka zawodowa (1100 godz.). Liczba
godzin pracy wtasnej studenta pod kierunkiem nauczyciela, jest w ramach programu studiéw
pierwszego stopnia realizowana w wymiarze 655 godzin i nie przekracza standardowo okreslonego
limitu 25% godzin zaje¢ z grup Bi Coraz 35 % - w grupach Ci D.

Na studiach | stopnia poszczegdlnym grupom zaje¢ zajeciom przypisano okreslong punktacje tj.: 20
ECTS (500 godz.) - A naukom podstawowym, 17 ECTS (420 godz.) - B naukom spotecznym i
humanistycznym (w tym 5 ECTS — 120 godz. - zajeciom z jezyka angielskiego); 22 ECTS (600 godz.) - C
naukom w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej, 34 ECTS (900 godz.) - D naukom w zakresie opieki
specjalistycznej (wtym 5 ECTS za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego). Z kolei ksztatcenie praktyczne obejmuje 2565 godz. (105 ECTS)., w tym 395 godzin (18
ECTS) zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne na terenie Uczelni oraz 1100 godzin zajec
praktycznych (41 ECTS) i 1200 godzin praktyk zawodowych (46 ECTS), w ramach ktorych realizowane
sg efekty uczenia sie ujete w grupach zaje¢ C i D standardu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo
studia | stopnia. W ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne student uzyskuje tgcznie 95
ECTS (2565 godz.). Na studiach pierwszego stopnia zajeciom do wyboru (jezyk migowy/wspdtpraca
w zespotach opieki zdrowotnej) przyporzgdkowano 2 pkt. ECTS (40 godz.).

Sekwencja wiekszosci zajeé jest wtasciwa. Jednak dla poprawy sekwencyjnosci rekomenduje sie
przesuniecie w harmonogramie studidw zajec z jezyka migowego i wspdtpracy w zespotach opieki
zdrowotnej z V semestru na pierwszy rok studiéw, radiologii z V semestru na Il rok. Efekty uczenia sie
osiggnie w ramach tych zaje¢ zostang wykorzystane podczas zaje¢ praktycznych z zakresu opieki
specjalistycznej.

Liczba punktow ECTS uzyskiwana podczas studiéw drugiego stopnia wynosi 134, w tym: 23 ECTS (270
godz.) - nauki spotfeczne i humanistyczne, grupa A (w tym 6 ECTS - 90 godz. - zajecia z jezyka
angielskiego), 40 ECTS (510 godz.) - zaawansowana praktyka pielegniarska, grupa B, 15 ECTS (170
godz.) - badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa, grupa C, praktyki zawodowe, grupa D — 10 ECTS (200
godz.), 20 ECTS (270 godz.) zajecia w ranach godzin do dyspozycji Uczelni.

Program studidw obejmuje zajecia do wyboru (profilaktyka chordb cywilizacyjnych lub komunikacja
interpersonalna z elementami negocjacji) 60 godz./6 pkt. ECTS czyli 5% liczby pkt. ECTS koniecznej do
ukonczenia studiéw). W ramach zaje¢ do wyboru przewidziano réwniez wprowadzenie do farmakologii
klinicznej (60 godz./ 6 ECTS), dla studentow bedacych absolwentami studidow pierwszego stopnia,
ktorzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu
specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 576, z pdin. zm.), co umozliwia uzupetnienie efektow
uczenia sie w zakresie wystawiania recept na leki, srodki spozywcze specjalistycznego przeznaczenia
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zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen
lekarskich.

Wymiar godzin zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne na studiach Il stopnia to 695 (73 ECTS).
Dobdr form zaje¢ i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych na kierunku pielegniarstwo
w poszczegolnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie. Plany studiow
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo obejmujg zajecia poswiecone ksztatceniu
w zakresie znajomosci jednego jezyka obcego. Na studiach pierwszego stopnia w ramach grupy B nauki
spofeczne i humanistyczne jest realizowany jezyk angielski na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktdry jest sprofilowany zawodowo. Zajeciom tym przypisano
120 godz. (5 ECTS). Z kolei na studiach Il stopnia stacjonarnych/niestacjonarnych w ramach grupy A
nauki spoteczne i humanistyczne jest realizowany jezyk angielski na poziomie biegtosci B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry jest sprofilowany zawodowo. Zajeciom
tym przypisano 90 godz. (6 ECTS) i sg one prowadzone od I- lll semestru studiéw w wymiarze 30 godz./1
semestr.

Program studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo nie przewiduje godzin zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Niemniej jednak z uwagi na sytuacje
epidemiczng w kraju zwigzang z pandemig koronawirusa w roku akademickim 2019/2020 czes¢ zajed,
w oparciu o odrebne przepisy, byta prowadzona z udziatem tych technik. Wykorzystywane sg one takze
do prowadzenia zaje¢ w roku akademickim 2020/2021 w systemie blended learning, czyli poprzez
potgczenie tradycyjnych metod ksztatcenia, realizowanych w budynkach Uczelni i podmiotach
leczniczych, z zajeciami prowadzonymi z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Stosunek poszczegdlnych form zalezy od specyfiki danego przedmiotu, zmieniajacej sie sytuacji
epidemicznej w kraju oraz odrebnych przepisdw regulujgcych ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo
w okresie pandemii koronawirusa.

Zajecia okreslone w programie studiéw realizowane sg w dwdch formach: teoretycznej i praktycznej,
z dominujaca grupa zaje¢ umozliwiajgcych ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Liczba studentéw
w grupach pozwala na osiggniecie przypisanych efektéw uczenia sie i jest zgodna z obowigzujgcymi
wytycznymi. Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia realizowane s3: zajecia teoretyczne
(wyktady, éwiczenia, seminaria), zajecia praktyczne, praktyki zawodowe i praca wtasna pod kierunkiem
nauczyciela. Na studiach drugiego stopnia zajecia dydaktyczne prowadzone sg w ramach wyktadéw,
¢wiczen, seminaridw i praktyk zawodowych. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja sie od
poniedziatku do pigtku. W przypadku zajec teoretycznych przewidziana jest w harmonogramie zajec
przerwa obiadowa. Studenci studiéw drugiego stopnia stacjonarnych realizujg zajecia w ustalonych
dniach tygodnia, co ufatwia faczenie studidw z pracg zawodowa. Zajecia na studiach niestacjonarnych
odbywaijg sie w pigtki, soboty i niedziele.

Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku pielegniarstwo sg rdznorodne, specyficzne oraz
zapewniajg osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie. Nalezg do nich: metody podajgce np. wyktad
informacyjny; metody problemowe, metody aktywizujgce np. wyktad problemowy, wyktad
konwersatoryjny, studiowanie literatury, dyskusja dydaktyczna, burza mézgéw; metody eksponujgce
np. film, metody programowane z uzyciem komputera; metody praktyczne: pokaz, éwiczenia,
¢wiczenia laboratoryjne, instruktaz (wstepny, biezgcy, koncowy), symulacja medyczna (realizowana wg
scenariuszy) niskiej wiernosci (metoda 4 krokéw), symulacja medyczna posrednie] i wysokiej wiernosci,
metoda indywidualnych przypadkdéw, praca w grupie. Metody stosowane w sytuacji wykonywania
Swiadczen zdrowotnych w naturalnym Srodowisku, pozostajg pod bezposrednim nadzorem
nauczyciela lub opiekuna zaktadowego praktyki.
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W doborze metod uczenia sie sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a W nauczaniu i uczeniu sie stosowane sg odpowiednio dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie efektéw uczenia sie. Nowoczesne multimedialne narzedzia dydaktyczne
zapewniajg staty kontakt miedzy nauczycielem a studentami i mozliwos¢ weryfikacji efektdw uczenia
sie.

Metody uczenia sie stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie. Na kierunku pielegniarstwo stosowane sg w wiekszosci metody problemowe
i aktywizujace, dzieki ktérym studenci nabywajg kompetencje w zakresie samodzielnego uczenia sie.
Metody ksztatcenia zostaly wskazane w kartach przedmiotéw. Na studiach pierwszego stopnia
w sylabusach okreslono takze tresci i metody ksztatcenia w odniesieniu do pracy wtasnej studenta pod
kierunkiem nauczyciela.

Metody ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw pierwszego stopnia zapewniajg
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej pielegniarki a na poziomie studiéw drugiego stopnia do
zaawansowanej praktyki pielegniarskiej i prowadzenia badan naukowych w zakresie pielegniarstwa.
W przygotowaniu do zawodu pielegniarki/pielegniarza stosowane s3g zréznicowane metody i srodki
umozliwiajgce przyswajanie wiedzy, rozwigzywanie problemdw, nabywanie umiejetnosci oraz
dziatalno$¢é praktyczna. Przygotowujg studentéw do petnienia aktywnej roli zawodowej poprzez np.
¢wiczenia w ramach symulacji medycznej, realizacje zadan w ramach pracy wilasnej studenta pod
kierunkiem nauczyciela, prace z pacjentem w warunkach rzeczywistych w ramach zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych. W programie studidw drugiego stopnia dominujg metody o charakterze
praktycznym, zorientowane na studenta, motywujgce do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie, praktycznego dziatania, formutowania hipotez, analizowania danych oraz formutowania
whnioskow. Stosowane metody integrujg wiedze z réznych dziedzin, uczg myslenia problemowego
i praktycznego rozwigzywania problemdéw, sprawnego podejmowania decyzji, samodzielnego
zajmowania stanowiska, krytycznego myslenia zawodowego. Stosowane metody uczg warto$ciowania
i prawidtowej oceny. Pozwalajg takie na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb studentéw
i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy.

Metody ksztatcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym (¢éwiczenia
uwzgledniajgce stownictwo zawodowe), umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania
jezyka obcego na poziomie B2 w przypadku studidw pierwszego stopnia i B2+ na poziomie studiow
drugiego stopnia.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb
studentédw zaréwno w przypadkach indywidualnych, jak i grupowych, w tym réwniez studentéw
z niepetnosprawnoscig np. niedowidzacych.

W zwigzku z pandemig koronawirusa i prowadzeniem modelu hybrydowego ksztatcenia,
wykorzystywane sg pomocniczo metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé¢ w oparciu o platformy:
Moodle (nauczania asynchroniczne); Zoom (nauczanie synchroniczne) — do komunikacji wizualnej
i glosowe]. Kadra dydaktyczna i studenci zostali przeszkoleni w zakresie korzystania z metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Tresci programowe okreslone dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
ich wymiar godzinowy i przyporzadkowana im liczba punktéow ECTS, sposoby dokumentowania ich
przebiegu, doswiadczenie i kwalifikacje nauczycieli akademickich oraz opiekunéw praktyk sg zgodne
ze standardem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo dla studidow pierwszego i drugiego stopnia.
Umiejscowienie zaje¢ praktycznych i praktyk w planie studiéw, jak réwniez dobér miejsc ich realizacji
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i infrastruktura placowek ksztatcenia praktycznego, zapewnia osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie.

Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych na studiach pierwszego stopnia
jest poprzedzone ksztattowaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych w nowoczesne;j
infrastrukturze MCSM. W ramach zaje¢ w warunkach symulacji medycznej studenci doskonalg swoje
kompetencje spoteczne, przygotowujg sie do aktywnego udziatu w procesie diagnostyczno-
terapeutycznym z wykorzystaniem symulatoréow, fantomoéw i trenazeréw oraz symulowanych
scenariuszy klinicznych oraz udziatem pacjentéw standaryzowanych. Opracowane scenariusze
symulacyjne niskiej, posredniej i wysokiej wiernosci zostaty powigzane z tresciami przekazywanymi
w czasie zaje¢ teoretycznych. Zajecia w MCSM realizowane sg w grupach 5-7 osobowych pod
kierunkiem nauczycieli akademickich/instruktoréw symulacji medycznej. W ramach wdrozenia
programu rozwoju Uczelni zostaty dokonane zmiany w procesie ksztatcenia praktycznego na kierunku
pielegniarstwo. Majg one na celu poprawe jakosci zajeé ksztattujgcych praktyczne umiejetnosci
zawodowe studentdw oraz ich kompetencje spoteczne. Metodg symulacji medycznej realizowanych
jest nie mniej niz 5% zajec z ogdlnej puli godzin zaje¢ praktycznych dla poszczegdlnych przedmiotéw
na studiach pierwszego stopnia. Powyzszy dokument zawiera takze m.in. wykaz efektéow uczenia sie
realizowanych metodg symulacji medycznej, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem tej
metody, wykaz scenariuszy na poszczegdlnych poziomach wiernosci, check-listy, zasady prowadzenia
egzaminu OSCE oraz proces monitorowania jakosci zaje¢ realizowanych w MCSM. Studenci studidow
pierwszego stopnia poza czescig zaje¢ praktycznych realizujg w MCSM ¢éwiczenia w ramach
przedmiotow: podstawy pielegniarstwa, badania fizykalne, podstaw ratownictwa medycznego,
pielegniarstwo w zagrozeniu zycia.

W programie studiow drugiego stopnia uwzgledniono zajecia z przedmiotu wprowadzenie do symulacji
medycznej- ¢wiczenia, ktére sg prowadzone w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej.
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na studiach pierwszego stopnia i praktyki zawodowe na
studiach drugiego stopnia realizowane sg w publicznych i niepublicznych podmiotach leczniczych,
ktore spetniajg okreslone przez Uczelnie kryteria doboru placéwki. Uczelnia zawarta z kierownikami
powyzszych podmiotéw umowy o wzajemnej wspétpracy. Pod uwage brane sg takze zasoby kadrowe
placowki. Dobdr opiekunéw zaktadowych praktyk odbywa sie w oparciu o kryteria okreslone przez
Uczelnie.

W zakresie organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych Uczelnia realizuje zatozenia modelu
wspotpracy z podmiotami leczniczymi w celu wzrostu jakosci ksztatcenia praktycznego.

Zajecia praktyczne w podmiotach leczniczych na studiach pierwszego stopnia realizowane s3g pod
bezposrednim nadzorem i kierunkiem nauczyciela akademickiego, posiadajagcego prawo wykonywania
zawodu pielegniarki (lub potoznej) oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie wtasciwym
dla prowadzonych zaje¢. Z kolei praktyki zawodowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia
prowadzone sg przez mentora - pracownika danego podmiotu leczniczego, ktéry posiada prawo
wykonywania zawodu pielegniarki (lub potoznej).

Z ramienia Wydziatu nadzér merytoryczny i organizacyjny nad realizacjg czesci teoretycznej ksztatcenia
W powigzaniu z zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi sprawuje kierownik zaktadu. Z kolei
za organizacje i nadzér zajec praktycznych i praktyk zawodowych odpowiada koordynator. W ramach
nadzoru prowadzone sg m. in. hospitacje zaje¢. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane
sg podczas 8-godzinnych dyzuréw rannych i popotudniowych w wymiarze 40 godzin tygodniowo.
Liczebnos$¢ grupy studenckiej na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych jest zgodna
z wytycznymi Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych (Uchwale Nr 8/11/2006
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zdnia 23 marca 2006 r.) i wynosi 7-8 studentdw. Natomiast w oddziatach intensywnej terapii,
pediatrycznych, podstawowej opiece zdrowotnej i specjalistycznej ambulatoryjnej (poradnie,
przychodnie, pracownie diagnostyczne) - w grupach nie przekraczajgcych 4 studentdéw.

Zasady organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zostaty okreslone
w regulaminach odpowiednio dla studidw pierwszego i drugiego stopnia. W regulaminach wskazano
osoby odpowiadajagce za organizacje, nadzér nad przebiegiem zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych. Okreslone zostaty takze zasady ich realizacji, dokumentowania przebiegu i zaliczania
efektdw uczenia sie oraz obowigzki studentéw. Wskazano takie zasady odbywania praktyk w
podmiotach leczniczych samodzielnie wybranych przez studenta. W tym przypadku zawierane sg
indywidualne, krétkoterminowe porozumienia miedzy Uczelnig a powyzszg placéwka dotyczace
odbywania praktyki zawodowej. Po zakorfczonych zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych
student otrzymuje potwierdzenie ich realizacji w Dzienniku ksztatcenia zawodowego, co wskazuje na
osiggniecie efektow uczenia sie.

Program zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, osoby nadzorujgce ich przebieg, prowadzacy
zajecia (nauczyciele akademiccy i opiekunowie praktyk), realizacja zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych oraz efekty uczenia sie osiggane przez studentdw sg systematycznie oceniane. Ocena
dokonywana jest z udziatem studentéw, nauczycieli akademickich i opiekundw praktyk, przedstawicieli
pracodawcow. Wyniki ocen sg wykorzystywane w doskonaleniu programu zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych oraz ich realizacji.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia jest zgodna
z regutami i wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania
zwodu pielegniarki.

Z uwagi na praktyczny profil kierunku pielegniarstwo priorytetowe znaczenie w procesie ksztatcenia
ma ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Proces ten realizowany jest po zakoriczeniu (lub
w trakcie) zaje¢ teoretycznych i poprzedzony jest ksztattowaniem umiejetnosci w warunkach
symulowanych, ktére stanowig pomost pomiedzy teorig a praktyka kliniczng. Ksztatcenie praktyczne
odbywa sie w oparciu o baze witasng Uczelni oraz winnych podmiotach leczniczych. Miejscem
ksztatcenia praktycznego — zaje¢ praktycznych ipraktyk zawodowych sg: Szpital Wojewddzki im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w tomzy, tomzynskie Centrum Medyczne, ZPOZ w tomzy, Dom
Pomocy Spotecznej w tomzy, tomzynskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Chorobg Alzheimera
“Paradiso” w tomzy, Towarzystwo Przyjaciét Chorych Hospicjum P.W. Sw. Ducha w tomzy oraz
FAMEDYK NZOZ w tomzy.

Wszystkie czynnosci w trakcie zaje¢ praktycznych student wykonuje pod nadzorem nauczyciela
akademickiego a w trakcie praktyk zawodowych - pod nadzorem opiekuna praktyk, zatrudnionego
w miejscu realizacji praktyk. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych oraz ich liczba uniemozliwiajg prawidtowg realizacje tych form
zajec¢ dydaktycznych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie zaktadanych zaréwno
dla zaje¢ praktycznych, jak i praktyk zawodowych, a takze sposdb dokumentowania przebiegu
ksztatcenia praktycznego i realizowanych w trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw, co ma odzwierciedlenie
w Indeksie ksztatcenia praktycznego.

Organizacja praktyk zawodowych oraz nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete i opublikowane zasady przebiegu ksztatcenia praktycznego — zajec praktycznych i praktyk
zawodowych oraz procedure organizacji studenckich praktyk zawodowych, obejmujgce wskazanie
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0s6b odpowiadajgcych za organizacje i nadzor nad tymi formami zaje¢ dydaktycznych na wizytowanym
kierunku studidw. Okreslone zostaty zadania i zakres odpowiedzialno$ci oséb odpowiedzialnych
za nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi. Okreslono réwniez reguty
przeprowadzania hospitacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zadania opiekundw zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych w miejscu ich odbywania oraz zakres wspodtpracy oséb
nadzorujgcych ksztatcenie praktyczne z opiekunami praktyk.

Uczelnia zapewnia miejsca realizacji praktyk zawodowych dla studentéw kierunku pielegniarstwo.
Zajecia praktyczne odbywaja sie tylko w miejscach wskazanych przez Uczelnig, za$ praktyki zawodowe
odbywajg sie w miejscach wskazanych przez Uczelnie lub indywidualnie wskazanych przez studenta.
W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki zawodowej osoba
sprawujgca nadzor nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o procedury wyboru miejsc
praktyk. Procedury te sg z géry okreslone i majg formalnie przyjete kryteria jako$ciowe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie, uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowanie
z zakresu dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i zasady, rowniez aktualny stan
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej i zawodowego rynku pracy oraz sg
kompleksowe i specyficzne dla wiekszosci zaje¢ tworzacych program studiéw i zapewniajg uzyskanie
wiekszosci efektdéw uczenia sie, a takze obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia.

Plany studiow na wizytowanym kierunku studiow przygotowujgcym do wykonywania zawodu
pielegniarki z tytutem licencjata pielegniarstwa i magistra pielegniarstwa, sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu
pielegniarki, w zakresie czasu trwania studidw, naktadu pracy mierzonego tgczng liczbg punktéw ECTS
konieczng do ukonczenia studidw, naktadu pracy niezbedng do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢, sekwencji zajeé, a takze pod wzgledem doboru form zajec i proporcji liczby
godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych grupach zajec.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane $rodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentow efektdw uczenia sie, stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Umozliwiajg
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na poziomie B2 na
studia pierwszego stopnia i B2+ na studiach drugiego stopnia.
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Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane na wizytowanym kierunku studiow
w zakresie wynikajgcym z aktualnej sytuacji epidemiologicznej — zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w standardzie ksztatcenia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla ksztatcenia praktycznego — zajec¢ praktycznych (studia pierwszego
stopnia) i praktyk zawodowych (studia pierwszego i drugiego stopnia) sg zgodne z efektami uczenia sie
przypisanymi do pozostatych zaje¢ lub grup zajeé. Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar
praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie
praktyk w planie studidw pierwszego i drugiego stopnia, jak rowniez dobdr miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Program praktyk na studiach pierwszego i drugiego stopnia, w tym wymiar i przyporzagdkowana im
liczba punktéw ECTS, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, dobér miejsc odbywania praktyk,
kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekundéw praktyk oraz infrastruktura i wyposazenie miejsc
odbywania praktyk sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
odpowiednio na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo - studia
pierwszego i drugiego stopnia.

Realizacja praktyk zawodowych odbywa sie w ramach wieloletnich uméw dwustronnych
w podmiotach leczniczych, gtéwnie pierwszego i drugiego poziomu referencyjnego, co sprzyja
kompleksowe;j inklinacji zawodowej oraz realizacji aspiracji zawodowych studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W Uczelni obowigzuje elektroniczny system rekrutacji kandydatéw na studia. Warunki i tryb rekrutacji
na dany rok akademicki oraz formy studiow na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego
stopnia regulujg uchwaty Senatu, ktére sg publicznie dostepne.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiaggniecia efektdéw uczenia sie. Sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studidow na kierunku pielegniarstwo - studia pierwszego i drugiego stopnia. Umozliwiajg
przystgpienie do postepowania rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia kandydatowi
posiadajgcemu sSwiadectwo dojrzatosci, tzw. ,nowej matury” i ,starej matury”. Postepowanie
kwalifikacyjne ma charakter konkursowy. O kwalifikacji na studia pierwszego stopnia decyduje
kolejnos¢ umieszczenia na liscie rankingowej wyliczonej na podstawie wynikéw uzyskanych na

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 16



$wiadectwie dojrzatosci z biologii, chemii, matematyki, jezyka obcego/ jezyka polskiego. Postepowanie
kwalifikacyjne dla kandydatéw na studia drugiego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym
uwzglednia dyplom ukonczenia studidow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo oraz $rednig
arytmetyczng ocen uzyskanych w toku studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo.
Wszyscy kandydaci umieszczani sg na wspdlnej liscie rankingowej sporzadzonej przez uczelniang
komisje rekrutacyjng. O przyjeciu decyduje pozycja na liscie rankingowej. Liste kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych na studia na podstawie danych zgromadzonych w systemie
rekrutacji elektronicznej sporzadza Uczelniana Komisja Rekrutacyjna.

Na uczelni istnieje mozliwos¢ przeniesienia sie z innej uczelni (tylko w obrebie tego samego kierunku)
po uprzednim zweryfikowaniu zrealizowanych efektéw uczenia sie, godzin z poszczegdlnych
przedmiotéw na Uczelni, w ktdrej dany kandydat do tej pory uczeszczat i pordwnaniu ich z wymiarem
godzinowym obowigzujgcym na kierunku pielegniarstwo, odpowiednio studiow pierwszego i drugiego
stopnia.

Prace dyplomowe kazuistyczne na studiach pierwszego stopnia sg przygotowywane z wykorzystaniem
opisu przypadku, prace badawcze na studiach drugiego stopnia obejmujg problematyky Swiadczen
zdrowotnych, pielegniarstw klinicznych, praktyki opartej na dowodach naukowych, organizacji
i zarzadzania w systemie opieki zdrowotnej, dydaktyki medycznej, zagrozen zdrowotnych, zdrowia
i choroby. W Uczelni sg opracowane wytyczne dotyczgce wymogow, jakie powinny spetnia¢ prace
dyplomowe na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia Prace dyplomowe objete sg procedura
antyplagiatows - Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA)

Egzamin dyplomowy na studiach pierwszego stopnia sktada sie z czeSci teoretycznej, czesci praktycznej
i obrony pracy dyplomowej. Warunkiem przystgpienia do egzaminu praktycznego jest uzyskanie
z egzaminu teoretycznego oceny co najmniej dostatecznej. Cze$¢ praktyczna egzaminu odbywata sie
w wylosowanych oddziatach szpitalnych. Zostaty opracowane szczegétowe kryteria oceny egzaminu
praktycznego. W czasie pandemii cze$¢ praktycznej byta realizowana w formie egzaminu OSCE
w warunkach symulowanych w CSM.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepoéw
w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Na kierunku pielegniarstwo na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia weryfikacja osiggania
zaktadanych efektdw uczenia sie dotyczy wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych grup zaje¢,
praktyk zawodowych, przygotowania pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosc¢ i poréwnywalnosé ocen. W sylabusach do przedmiotéw zamieszczone sg szczegotowe
i obiektywne kryteria oceny w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na
podkreslenie zastuguje fakt stosowania wszechstronnych i adekwatnych do specyfiki efektéw uczenia
sie metod ich weryfikacji, a takze standaryzacja wymagan i oceniania oraz transparentnos¢ systemu
weryfikacji efektdw uczenia sie.

Weryfikacja skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego
stopnia odbywa sie na poziomie poszczegdlnych zajec i opiera sie na zréznicowanych metodach ocen
formujgcych i podsumowujacych, adekwatnych do efektéw uczenia sie. Obejmuje weryfikacje biezaca,
czagstkowg i koricowa.
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W odniesieniu do wiedzy, gtéwnym sposobem weryfikacji efektéw uczenia sie s sprawdziany,
egzaminy ustne i pisemne, testy (jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru, uzupetnien, wielokrotnej
odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi), eseje, pisemne prace etapowe (referaty,
prezentacje, projekty, eseje, dokumentacja procesu pielegnowania, raporty pielegniarskie, konspekty
edukacji zdrowotnej, poradnictwa i scenariusze do zajec - prace zaliczeniowe z przedmiotu), raporty,
zadania oraz projekty wykonane przez studentdw w ramach godzin samoksztatceniowych.
W odniesieniu do umiejetnosci - dominujg sprawdziany umiejetnosci praktycznych, bezposrednia
obserwacja studenta podczas wykonywania zadan, prezentacje, symulacje, projekty, prace praktyczne,
sprawdziany praktyczne realizowane w pracowni umiejetnosci i podmiotach leczniczych (wykonywanie
czynnosci pielegnacyjnych, instrumentalnych, dydaktycznych, badawczych). Weryfikacja efektow
uczenia sie w kategorii kompetencji spotecznych odbywa sie poprzez: autoprezentacje, éwiczenia,
obserwacje przez nauczyciela akademickiego i innych studentéw (ocena 360°). Metody weryfikacji
efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci uwzgledniajg takze Obiektywny Strukturyzowany Egzamin
Kliniczny (OSCE).

Weryfikacja biezgca obejmuje odpowiedzi ustne, kolokwia, referaty, eseje, raporty i opisy studium
przypadku i jest przeprowadzana przez nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne. Weryfikacje
czastkowg przeprowadza sie na zakonczenie zaje¢, gtdéwnie w formie pisemnej, a koncowga weryfikacje
przeprowadzajg komisje powofane w ramach egzaminu dyplomowego w czesci praktycznej
i teoretycznej. System weryfikacji efektow uczenia sie stosowany jest rdwniez w odniesieniu do
efektéw uczenia sie osigganych w ramach ksztatcenia praktycznego.

Weryfikacji efektdw uczenia sie w ramach zajeé praktycznych (studia pierwszego stopnia) dokonuja
nauczyciele prowadzacy zajecia, a w ramach praktyk zawodowych (studia pierwszego i drugiego
stopnia) opiekunowie praktyk.

Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest okreslony
regulaminem przebiegu ksztatcenia praktycznego — zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz
w kartach/sylabusach dotyczacych praktyk zawodowych i w ksztatcenia zawodowego, zawierajgcym
wykaz umiejetnosci do zaliczenia podczas realizacji ¢wiczen w MCSM, zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej.

Weryfikacja koncowa efektdw uczenia sie przeprowadzana jest na etapie egzaminu dyplomowego,
ktory sktada sie z czesci praktycznej i teoretycznej. Czes$¢ teoretyczna obejmuje cze$¢ pisemng — test
wiadomosci sktadajacy sie z 30 pytan oraz prezentacje pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy po
ztozeniu pracy dyplomowej obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych zdobytych w
catym okresie studiéw. W ramach studidw drugiego stopnia egzamin dyplomowy obejmuje dwie
czesci: egzamin magisterski ( dwa pytania problemowe i jeden case study do rozwigzania praktycznego)
oraz obrone pracy dyplomowej.

Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i réznorodnych metod weryfikacji efektéw uczenia sie na
studiach | stopnia sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktére poddano ocenie. Wszystkie prace
etapowe miaty opracowane kryteria oceny, okreslony zakres oceny byt zgodny z ustalonymi
w przedmiocie efektami uczenia sie i pozwalat na weryfikacje ich osiggniecia.

Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego
stopnia jest scisle zwigzana z efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia.
Temat pracy moze wynika¢ z zainteresowania studenta lub opiekuna pracy. Ocenione prace
dyplomowe pozwalaty na ocene efektéw uczenia sie osigganych podczas studidw.

Prace dyplomowe na wizytowanym kierunku na studiach pierwszego stopnia prowadzone s3 przez
nauczycieli z prawem wykonywania zawodu pielegniarki i posiadajgcych co najmniej tytut zawodowy
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magistra lub réwnorzedny i prawo wykonywania zawodu pielegniarki. zgodnie z obowigzujgcymi
standardami ksztatcenia.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw
w procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakoriczenie. O zasadach
zaliczenia przedmiotu student informowany jest na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu oraz
w regulaminach przedmiotowych udostepnionych na stronie internetowej poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelnie realizujgcych poszczegdlne przedmioty. Nauczyciel akademicki zobowigzany
jest do kazdorazowego informowania studenta o jego osiggnieciach lub brakach (i ich ocenie).
Ostateczna ocena studenta, wpisana do protokotfu ocen, jest podsumowaniem ocen z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektdow uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem.

Procedury stosowane w Uczelni przewidujg wglad studenta w oceniang prace, konsultacje
z nauczycielem akademickim. W razie watpliwosci co do zasadnosci oceny student ma mozliwos¢é
ponownego zdawania zaliczenia/egzaminu przed komisjg powotywang przez wtadze uczelni. W opinii
studentdw zasady oceniania, stosowane w uczelni, umozliwiajg réwne traktowanie oraz zapewniajg
bezstronnos¢ i przejrzystos¢ procesu oceny. Studenci otrzymujg informacje zwrotng o wynikach
egzamindw w terminie umozliwiajgcym przygotowanie do sesji poprawkowej. W sytuacjach
konfliktowych studenci majg mozliwos¢ wnioskowania o egzamin komisyjny.

Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie z przedmiotéw w ramach
programu studiéw, w tym z lektoratéw jezyka obcego, umozliwiajg ocene osiggniecia przedmiotowych
efektdw uczenia sie. Sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku
pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia. Umozliwiajg réwniez sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego sprofilowanego zawodowo co najmniej na poziomie
B2 (studia pierwszego stopnia) lub B2+ (studia drugiego stopnia).

Uczelnia udostepnita dokumenty potwierdzajgce osiggniete przez studentow efekty uczenia sie, tj.:
procesy pielegnowania opracowane na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych, prace
etapowe, prace egzaminacyjne i prace dyplomowe.

Uczelnia prowadzi rowniez analize loséw absolwentéw na rynku pracy, w tym m. in.: ocene stopnia
realizacji zatozonych efektéw uczenia sie z perspektywy doswiadczenia zawodowego absolwentéw,
wskazanie napotkanych barier w czasie poszukiwania pracy, rodzaj podjetej aktywnosci zawodowej
(wtasna dziatalnos¢, umowa o prace itp. oraz wskazanie, czy podjeta praca zawodowa zgodna jest
z kierunkiem ukonczonych studidéw. Dotychczas uzyskane raporty wykazujg, ze absolwenci wysoko
oceniajg stopien przydatnosci zdobytej w trakcie studidw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
w przysztej pracy zawodowej, najwyzej oceniajgc wiedze i umiejetnosci zdobyte w zakresie nauk
specjalistycznych.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, stawiane im wymagania
sg dostosowane do poziomu studiow odpowiednio pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
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pielegniarstwo, ich profilu praktycznego oraz efektéw uczenia sie sg zgodne z obowigzujgcymi
standardami ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takze prac
dyplomowych ma zwigzek z wiedzg z zakresu dyscyplin nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do norm
i zasad, a takze praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej pielegniarki oraz
zawodowego rynku pracy - witasciwych dla kierunku pielegniarstwo- studia pierwszego i drugiego
stopnia.

Studenci s wspdtautorami publikacji fachowych lub posiadajg inne osiggniecia w obszarach
dziatalnos$ci zawodowej i gospodarczej wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo. W zakresie dziatalnosci
studenckich két naukowych studenci aktywnie uczestniczg w konferencjach naukowych o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym, przygotowujg referaty i publikacje naukowe. Obok dziatalnosci
naukowej studenci zrzeszeni w kotach naukowych podejmujg dziatania promujgce zdrowie
uczestniczgc w dziataniach prozdrowotnych na rzecz srodowiska lokalnego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie oraz sg
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw na kierunku pielegniarstwo,
odpowiednio studia pierwszego i drugiego stopnia.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie: umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéow uczenia
sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej pielegniarki. Umozliwiajg rdwniez sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego poziomie B2 (studia pierwszego stopnia) lub B2+ (na
studiach drugiego stopnia).

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia. Uwzgledniajg takze obiektywny standaryzowany egzamin kliniczny
(Objective Structured Clinical Examination, OSCE), ktdéry zgodnie z obowigzujagcymi standardami
ksztatcenia przygotowujgcymi do wykonywania zawodu pielegniarki, moze takie stanowié¢ forme
egzaminu dyplomowego.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentdéw studidw pierwszego i drugiego stopnia sg uwidocznione
w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych i dziennikéw praktyk, a takze sg
monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej
edukacji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra dydaktyczno-naukowa prowadzaca zajecia na kierunku pielegniarstwo posiada dorobek
naukowy, doswiadczenie zawodowe zwigzane z zawodem pielegniarki i dziatalnoscig dydaktyczng,
adekwatng do realizowanego programu studidw i zaktadanych efektéw uczenia sie. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia z przedmiotéw specjalistycznych posiadajg aktualne prawo
wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej.

Zajecia na kierunku pielegniarstwo prowadzg ogdétem 82 osoby, w tym 4 osoby z tytutem profesora i
3 osoby ze stopniem doktora habilitowanego oraz 22 osoby ze stopniem doktora, a takze 49 oséb
z tytutem zawodowym magistra oraz 4 osoby z tytutem zawodowym lekarza, z czego Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy dla 38 osdéb, a z 44 osobami sg zawarte umowy cywilnoprawne.
Zdecydowang wiekszo$¢ nauczycieli ze stopniem naukowym doktora oraz tytutem zawodowym
magistra stanowig osoby wykonujgce zawdd pielegniarki.

Uczelnia opracowata zasady i kryteria doboru innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne w PWSIiP
w tomzy, wprowadzone Zarzadzeniem Rektora nr 17/2020 z dnia 14 lutego 2020 r. Wymienione
Zarzadzenie uwzglednia przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w mysl ktorych kazdy
nauczyciel akademicki inny niz zatrudniony na umowe o prace sktada oswiadczenie o posiadaniu
kompetencji i co najmniej trzyletniego doswiadczenia uzyskanego poza szkolnictwem wyzszym
pozwalajgcym na prawidtowq realizacje zaje¢ w ramach programu studiéw na kierunku pielegniarstwo
i prowadzonych przez niego zajeé.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowq realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy
legitymuja sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajacymi z posiadanego
wyksztatcenia, dorobku naukowego czy wieloletniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych o takiej samej tematyce w innych uczelniach wyzszych. Znaczny odsetek
pracownikéw posiada dodatkowe uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zajeé dydaktycznych ze
studentami, a takze posiada zaswiadczenia o ukonczeniu studiéw podyplomowych, ktdre sg zbiezne
zrealizowang tematyky zaje¢ na kierunku pielegniarstwo w PWSIiP w tomzy. Ponadto, wielu
pracownikéw charakteryzuje sie bogatym doswiadczeniem zawodowym, zdobytym poza Uczelnig, np.
w szpitalach specjalistycznych wieloprofilowych o réinym stopniu referencyjnosci (zaréwno
w administrowaniu tymi placdwkami, jak i w wykonywaniu praktycznych obowigzkéw zawodowych).
Znaczna cze$¢ kadry zajmujaca sie praktyczng nauka zawodu posiada ponadto certyfikat instruktora
wysokiej wiernosci, uprawniajgcy do prowadzenia zaje¢ w warunkach symulowanych.

Reasumujac, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslonymi
dyscyplinami w ramach toku studiéow (tj. dyscypliny: nauki o zdrowiu i nauki medyczne), posiadaja
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aktualny i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin i doswiadczenie zawodowe,
w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo, umozliwiajace
prawidtowq realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych. Obcigzenie
godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Kwalifikacje i kompetencje oraz doswiadczenie oséb
prowadzacych ksztatcenie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu pielegniarki. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prowadzona
z uwagi na gtéwny cel, jakim jest wysoki poziom nauczania. W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw
dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne kadry. Ponadto zajecia zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym uwzglednione w planie studiéw sg prowadzone przez
kadre, z ktorej zdecydowana wiekszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
zwigzane z problematyka tych zajec.

Zespot oceniajacy stwierdzit prawidtowg obsade zaje¢ dydaktycznych we wszystkich przypadkach. Tym
samym studenci s3 w stanie w petni osiggnac zatozone efekty uczenia sie, okreslone w sylabusach do
przedmiotow. Kwalifikacje zawodowe, zakres i dos$wiadczenie zawodowe, staz pracy w zawodzie
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami w ramach modutéw
zajet, a takze zajec praktycznych sg zgodne z efektami uczenia sie oraz tresciami tych modutéw zajec.
Nauczyciele akademiccy/inne osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne sg oceniani przez studentéw w
zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem przy uzyciu elektronicznych
kwestionariuszy.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgace zajecia sg takze oceniani przez innych nauczycieli,
np. w formie hospitacji zaje¢. Hospitacje przeprowadza sie co dwa lata. Okresowe hospitacje jakosci
zaje¢ dydaktycznych obejmujg kazda forme zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw
etatowych oraz osob pracujgcych na podstawie umowy cywilnoprawnej, realizujgcych zajecia
dydaktyczne na studiach | i Il stopnia. Hospitacji podlegajg réwniez pracownicy innych Wydziatéw,
realizujacy zajecia na kierunku pielegniarstwo. Pracownicy sg informowani o mozliwosci hospitacji
w danym semestrze. W roku akademickim 2019/2020 na kierunku pielegniarstwo zrealizowano 20
hospitacji zaje¢ dydaktycznych na studiach | stopnia i 3 hospitacje na studiach Il stopnia, w ramach
ktérych nie stwierdzono nieprawidtowosci w przebiegu zaje¢ oraz potwierdzono merytoryczne
przygotowanie wyktadowcow. W roku akademickim 2020/2021 zaplanowano 50 hospitacji zajec
dydaktycznych, z czego dotychczas przeprowadzono 13 hospitacji na studiach | stopnia i 3 na studiach
Il stopnia.

W PWSIiP obowigzuje nieformalna procedura postepowania dotyczgca biezgcej kontroli zajec
dydaktycznych prowadzonych przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zgodnie
z ktéra osoby hospitujgce logujg sie w trakcie hospitowanych zaje¢ na platforme e-learningows,
wypetniajg arkusz hospitacji, podpisujg go i pozostawiajg w Dziekanacie do podpisu osobie
prowadzgacej hospitowane zajecia nie pdzniej niz w ciggu 72 godzin od zakonczenia hospitacji.
W Uczelni odbywaja sie ponadto cykliczne szkolenia z zakresu obstugi narzedzi do ksztatcenia zdalnego.
Przed rozpoczeciem roku akademickiego 2020/2021 odbyt sie cykl szkolen kadry akademickiej Uczelni
z zakresu obstugi platformy zdalnego nauczania Moodle. W ramach szkolenia poruszono réwniez temat
obstugi narzedzia BigBlueButton, stuzgcego do prowadzenia zajeé w czasie rzeczywistym.

Uczelnia prowadzi okresowg ocene nauczycieli akademickich obejmujacg aktywnosé w zakresie
dziatalnosci naukowej, zawodowej, dydaktycznej i organizacyjnej cztonkéw kadry prowadzacej
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ksztatcenie oraz wyniki ocen dokonywanych przez studentéw. W tym celu powotfane s3 w PWSIiP
Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich i Odwotawcza Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich. Ostatnia ocena zostata przeprowadzona w marcu 2018 roku i objeta 47 nauczycieli
akademickich, z czego 8 oséb uzyskato ocene wyrdzniajgcy, 25 — ocene pozytywna, 3 osoby — ocene
warunkowg, a u 11 osob stwierdzono brak podstaw do dokonania oceny z powodu zbyt krétkiego
okresu zatrudnienia w Uczelni.

W Uczelni obowigzuje Regulamin przyznawania nagréd Rektora PWSIiP w tomzy nauczycielom
akademickim. Zapisy Regulaminu okreslajg zasady i tryb przyznawania nagréd, o ktére moze
whnioskowac¢ Dziekan lub mogg by¢ przyznawane z inicjatywy Rektora. Nagrody przyznawane s3 za
osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztatt wyrdzniajgcego sie dorobku
zawodowego.

W Uczelni sg jasno okreslone zasady awansowania nauczycieli akademickich na stanowisko profesora
uczelni oraz na pozostatych, ustawowo okreslonych stanowiskach w grupie pracownikéw
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, a takze tryb sktadania wnioskéw awansowych nauczycieli
akademickich.

Uczelnia wspiera organizacyjne i finansowo pracownikéw, ktérzy podejmujg dziatania w zakresie
podnoszenia kwalifikacji. Na podstawie Zarzgdzenia Rektora PWSIiP nr 2/18 z dn. 3 stycznia 2018 roku
pracownikom Uczelni przystuguje prawo do ubiegania sie o dofinansowanie kosztéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Decyzje o dofinansowaniu podejmuje Rektor. Kadra akademicka moze liczy¢
na dofinansowanie udziatu w kursach, warsztatach, szkoleniach i seminariach, konferencjach, studiach
podyplomowych, a takze pokrycie kosztow przewoddw doktorskich, postepowan habilitacyjnych oraz
postepowan o nadanie tytutu naukowego profesora.

PWSIiP opracowato ponadto Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni, w ktérym
okreslone zostaty prawa i obowigzki uczelni, pracownikéow i studentéw w zakresie korzystania
z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu dziatalno$ci naukowej. Zgodnie z regulacjami zawartymi
w Regulaminie Uczelnia udostepnia infrastrukture badawcza swoim pracownikom oraz studentom do
prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych. Inny dokument (Regulamin dziatalnosci
badawczej w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy) okresla zasady
prowadzenia dziatalnosci badawczej przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzacych
dziatalno$¢ badawczg poza Katedrami, zasady prowadzenia dziatalnosci badawczej w dyscyplinach
naukowych, procedure ubiegania sie pracownikow i studentéw o finansowanie/dofinansowanie
udziatu w wydarzeniach o charakterze naukowym oraz wydania publikacji, a takze zasady organizacji
wydarzen o charakterze naukowym.

Roéwniez Wydziat Nauk o Zdrowiu zacheca swoich pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Stwarza on mozliwosci uczestniczenia w bezptatnych szkoleniach finansowanych ze
Srodkow pozyskanych z projektéw unijnych i krajowych, m.in. z zakresu pisania, badania i zarzagdzania
pracg naukowa, prowadzenia zaje¢ metodg e-learning i wdrozenia w uczelni ISO 9001-2015.
Obowigzujgce w Uczelni regulaminy i procedury zapewniajg wszystkim pracownikom rdéwne
traktowanie, a tym samym nie zawierajg zadnych zapiséw noszgcych znamiona dyskryminacji ze
wzgledu na jakgkolwiek ceche. Kazdy pracownik podczas zawierania umowy o prace podpisuje
oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig informacji dotyczacej réwnego traktowania w zatrudnieniu.
Ponadto, w PWSIiP obowigzuje Polityka antymobbingowa, wprowadzona Zarzagdzeniem Rektora nr
14/15. Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia prowadzi dodatkowo badanie ankietowe wsréd
nauczycieli akademickich pod tytutem ,Warunki pracy i jakos¢ ksztatcenia w opinii nauczycieli
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akademickich PWSIiP w tomzy”, w ktérym jedna z czesci kwestionariusza dotyczy mobbingu
i dyskryminacji w pracy.

Zgodnie z § 76 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy nauczyciel
akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne stanowigce czyn
uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
W Uczelni funkcjonuje Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich (aktualny skfad
zostat ustanowiony Uchwatg Senatu nr 62/2020 z dnia 18 grudnia 2020 roku) oraz Rzecznik
Dyscyplinarny (aktualny zostat powotany Zarzadzeniem Rektora nr 145/20 z dnia 31 grudnia 2020
roku), powotywany sposréd nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora.
Kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna sie 1 stycznia roku nastepujgcego po roku,
w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzace] zajecia zapewniajacej
prawidtowa ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wifasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia, co potwierdzity przeprowadzone przez zespét oceniajgcy hospitacje
zaje¢ dydaktycznych. Obejmuje ona ponadto zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenistwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw kadry
prowadzgcej ksztatcenie oraz form pomocy ofiarom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych
zajecia ze studentami sg w petni zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu pielegniarki.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady, umozliwiajgcy w petni prawidtowa realizacje zajeé¢, uwzglednia systematyczng
ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

PWSIiP w tomzy realizuje swojg dziatalnos¢ w budynkach zlokalizowanych przy ul. Akademickiej 14, ul.
Akademickiej 1 i przy ul. Wiejskiej 16, stanowigcych wtasno$¢ Uczelni. Ponadto Uczelnia na mocy
porozumienia zawartego z Prezydentem Miasta tomza korzysta z miejskiej bazy sportowej: hali
sportowej, ptywalni miejskiej, sal gimnastycznych i boisk sportowych przy szkotach podstawowych,
a takze stadionu lekkoatletycznego.
Powierzchnia catkowita budynku gtéwnego Uczelni przy ul. Akademickiej 14 wynosi 5.219,7 m2.
Budynek skfada sie z 5 kondygnacji. Na wszystkich kondygnacjach znajdujg sie sale dydaktyczne.
Wszystkie sale wyktadowe sg klimatyzowane i wyposazone w rzutniki multimedialne, tablice,
komputer, dostep do Internetu. Dostep do Internetu oraz innych osrodkéw akademickich i instytucji
realizowany jest w ramach ogdlnopolskiej sieci PIONIER i Biaman. Na terenie Uczelni znajduje sie
bezprzewodowa sie¢ komputerowa (Wi-Fi) dostepna dla studentéw i wyktadowcow. Dodatkowo
studenci, nauczyciele akademiccy, jak rowniez pracownicy administracji majg dostep do systemu
informacji prawniczej LEX.
Wszystkie stanowiska w pracowniach komputerowych wyposazone sg w niezbedne, nowoczesne
oprogramowanie. Pracownie komputerowe wyposazone sg w nowoczesne stacje robocze, sprzet
multimedialny i system okablowania. Wszystkie urzgdzenia transmisji danych i stacje robocze
zarzadzane sg centralnie dzieki serwerom zainstalowanym w gtéwnym punkcie dystrybucyjnym.
Na kondygnacji niskiego parteru (-1) budynku znajduje sie szatnia, bar serwujgcy przygotowywane na
miejscu gorace positki oraz Klub Studencki, pomieszczenia Samorzadu Studenckiego i KU AZS.
Kompleks budynkéw przy ul. Akademickiej 1 sktada sie z trzech segmentéw. Segment A sktada sie z 5
kondygnacji, segmenty B i C sg trzykondygnacyjne. W budynkach znajdujg sie takie pomieszczenia, jak:
Dziekanat Wydziatu Nauk o Zdrowiu, sale seminaryjne i wyktadowe wyposazone w niezbedny sprzet
audiowizualny, laboratorium mikrobiologiczne, laboratoria chemiczno-biochemiczne i chemiczno-
fizyczne. Ponadto w opisywanym kompleksie znajduje sie siedziba Biblioteki.
Powierzchnia uzytkowa budynku przy ul. Wiejskiej 16 wynosi 1.933,02 m?2. Skfada sie on z 3
kondygnacji, na ktérych zlokalizowane sg pracownie do nauki praktycznej zawodu
pielegniarki/pielegniarza. Na potrzeby Centrum Symulacji Medycznej przeznaczono I-sze pietro
budynku.
tacznie Uczelnia dysponuje dla kierunku Pielegniarstwo nastepujacymi pomieszczeniami:
e 18 sal wyktadowych dla 1712 studentéw,
e 13 sal éwiczeniowych/seminaryjnych dla 366 studentéw,
e pracownie specjalistyczne w tym anatomii, fizjologii i biochemii:
e 1 pracownia anatomiczna na 60 miejsc,
e 1 pracownia fizjologii wysitku fizycznego na 21 miejsc,
e 1 laboratorium chemii ogdlnej i nieorganicznej na 15 stanowisk,
e 1 laboratorium chemii fizycznej na 15 stanowisk,
e 1 laboratorium chemii organicznej na 15 stanowisk,
e pracownie ksztattujgce umiejetnosci pielegniarskie w CSM:
= sala umiejetnosci pielegniarskich na 10-14 miejsc,
= sala umiejetnosci technicznych na 10-14 miejsc,
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= sala ALS + BLS na 10-14 miejsc,
= sala wysokiej wiernosci na 10-14 miejsc,
= sala OSCE na 10-14 miejsc,
e 8 pracowni informatycznych (komputerowych) dla 144 studentéw,
e 5 pracowni jezykowych dla 97 studentéw,
e 2 laboratoria mikrobiologiczne po 15 stanowisk,
e 1 laboratorium analiz instrumentalnych,
e 1 pracownia fizyki na 15 stanowisk,
o 1 sitownia,
e 1 salasportowa.
Infrastruktura dydaktyczna dostosowana jest do potrzeb osdb niepetnosprawnych. W budynkach sg
podjazdy, windy, toalety, indywidualnie dostosowane np. stoliki do potrzeb konkretnego
niepetnosprawnego studenta. W ramach realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw budzetu
panstwa i UE (w ramach projektu POKL.04.01.02-00-047/11 ,,Zaprogramuj swojg przysztos¢ - kierunki
zamawiane w tomzy) Uczelnia zakupita wyposazenie dla oséb niepetnosprawnych m.in.: 3 komplety
systemu wspomagania styszenia - petla indukcyjna PLS — 10, monitor brajlowski, drukarki brajlowskiej,
notatnika brajlowskiego. W trakcie realizacji jest réwniez zakup bezprzewodowej klawiatury
z touchpadem. W ramach projektu POKL.04.01.02-00-107/12 ,,Zostan inzynierem - kierunki zamawiane
w PWSIiP w tomzy” zakupiono takze 3 petle indukcyjne wraz z dodatkowym wyposazeniem dla
studentdw stabostyszgcych oraz gtuchoniemych.
Podsumowujac, Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy posiada
odpowiednig infrastrukture dydaktyczng i badawczo-dydaktyczng, gwarantujgcej kompleksowos¢
procesu ksztatcenia studentéw na kierunku pielegniarstwo. Jednoczesnie Uczelnia posiada
odpowiednig infrastrukture biblioteczng i informatyczng oraz wyposazenie techniczne. Infrastruktura
dedykowana realizacji efektéw uczenia sie wskazanych w standardzie ksztatcenia dla kierunku
pielegniarstwo (sale wyktadowe z odpowiednim wyposazeniem audio-video, pracownie komputerowe
wyposazone w odpowiedni sprzet komputerowy, odpowiednio wyposazone pracownie umiejetnosci
praktycznych i specjalistycznych) jest adekwatna do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
zawodowej, odpowiada potrzebom dydaktycznym, gwarantuje odpowiednie przygotowania
absolwenta do dziatalnosci zawodowej, zapewnia udziat w dziatalnosci naukowej, a zarazem daje
kompleksowe mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Tym samym budynki i ich
wyposazenie spetniajg reguty i wymagania w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawarte
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.
Uczelnia zapewnia baze dydaktyczng, ktéra pozwala na osigganie kompetencji zawodowych
wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo i ktéra w petni umozliwia dostep do nowoczesnej technologii
informacyjno-komunikacyjnej i zasobéw bibliotecznych.
Uczelnia ma podpisanych 7 porozumien z lokalnymi placéwkami specyficznymi dla ocenianego
kierunku studiow w celu realizacji ksztatcenia praktycznego (zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych). S to:
1. ZPOZw tomzy,
Dom Pomocy Spotecznej w tomzy,
Towarzystwo Przyjaciét Chorych — Hospicjum pw. Swietego Ducha w tomzy,
NZOZ Famedyk w tomzy,

vk wN

Szpital Wojewddzki im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w tomzy,
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6. tomzynskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Chorobg Alzheimera w tomzy,

7. tomzynskie Centrum Medyczne.
Baza ksztatcenia praktycznego w zakresie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych, uzyczana przez
podmioty lecznicze wspdtpracujagce z Uczelnig na podstawie podpisanych porozumien jest
wystarczajgca do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.
Reasumujac, sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne znajdujgce sie na terenie Uczelni oraz ich
wyposazenie sg w petni zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Jednostka
dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajgcg w petni realizacje programu ksztatcenia o profilu
praktycznym i osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektdow uczenia sie. Pracownie, w ktérych
odbywajg sie zajecia dla studentéw kierunku pielegniarstwo sg wyposazone w odpowiedni sprzet.
Liczba sal jest odpowiednia w stosunku do liczby studentow.
Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,, pomoce i srodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne i nie odbiegajgce od aktualnie uzywanych
w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku.
Umozliwiajg one prawidtowg realizacje zajeé¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne,
liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, licencji na specjalistyczne
oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg
prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw.
Uczelnia zapewnia dostep studentom i pracownikom do sieci bezprzewodowej, pomieszczen
dydaktycznych, pracowni komputerowej, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajec,
w celu wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp. Uczelnia zapewnia ponadto dostosowanie
infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscia,
w sposob zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej
oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacji barier w dostepie do sal
dydaktycznych, pracowni i laboratoriéw, jak rowniez zaplecza sanitarnego.
Studenci kierunku pielegniarstwo PWSIiP w tomzy majg dostep do biblioteki, ktérej zadaniem jest
wspieranie procesu dydaktycznego i naukowo-badawczego Uczelni poprzez zapewnienie dostepu do
zrédet informacji, niezbednych do realizacji tych proceséw, a takze udziat w ksztattowaniu i rozwijaniu
umiejetnosci studentéw w zakresie wyszukiwania i korzystania z wszelkiego rodzaju potrzebnych
informacji. Catkowita powierzchnia biblioteki wynosi 235 m? Pomieszczenia biblioteki stanowia:
czytelnia z wypozyczalnig, magazyn ksigzek oraz pokdj opracowania zbioréw. Biblioteka pracuje od
poniedziatku do wtorku w godzinach 8.00 — 16.00, od srody do pigtku w godzinach 8.00 — 18.00 oraz w
soboty w godzinach 9.00-14.00. Obecnie zbiory biblioteczne obejmujg: 3.295 woluminow ksigzek,
3.872 woluminéw czasopism, 1.209 dokumentdéw cyfrowych i 1.444 tytutdw ksigzek elektronicznych w
czytelni IBUK LIBRA. Wsréd ww. zbiordw, biblioteka posiada 29 tytutow podrecznikéw obcojezycznych
(w j. angielskim). Biblioteka prenumeruje 46 tytutéw czasopism biezgcych, w tym 13 dla kierunku
Pielegniarstwo oraz udostepnia on-line 16 polskich czasopism medycznych/pielegniarskich, 18
czasopism anglojezycznych medycznych /pielegniarskich oraz bazy danych z rdinych dziedzin.
W bibliotece funkcjonuje wypozyczalnia, czytelnia ksigzek i czasopism oraz czytelnia dokumentéw
elektronicznych z dostepem do internetowych baz danych. Do dyspozycji czytelnikdw sg 22 stanowiska
komputerowe, w tym 6 z bezposrednim dostepem do katalogu biblioteki. W oddzielnym
pomieszczeniu znajduje sie czytelnia dokumentéw elektronicznych z 15 stanowiskami komputerowymi
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z dostepem do Internetu. Na terenie biblioteki czytelnicy mogg pracowac na wtasnych laptopach,
korzystajac z bezprzewodowego dostepu do Internetu. Czytelnicy moga tez korzystaé z dostepu do
Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica, ktéra udostepnia zasoby cyfrowe Biblioteki
Narodowej, w tym wspédtczesne ksigzki i czasopisma naukowe ze wszystkich dziedzin wiedzy. Biblioteka
oferuje dostep do profesjonalnego portalu informacyjnego o stanowieniu prawa i jego stosowaniu —
LEX oraz dostep do czytelni on-line publikacji akademickich i naukowych lbuk Libra. W ramach
wypozyczen miedzybibliotecznych biblioteka korzysta ze zbioréw uczelni krajowych (m.in.
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego), dzieki
podpisanym stosownym umowom/porozumieniom. Na zyczenie czytelnikdw sprowadzane sg artykuty
z czasopism naukowych dostepnych w systemie doc@med. Biblioteka oferuje réwniez dostep on-line
do zasobdw Wirtualnej Biblioteki Nauki (m.in. bazy Elsevier, Springer, Web of Knowledge, Medline),
dostep do baz EBSCO, Tez-MeSH, Polskiej Bibliografii Lekarskiej, dostep do bazy e-Publikacje Nauki
Polskiej oraz do Medline Health Source-Nursing. W czytelni dostepne sg czasopisma, prasa codzienna,
wydawnictwa encyklopedyczne i leksykony, stowniki oraz wszystkie podstawowe podreczniki i skrypty
do poszczegdlnych przedmiotdow. Biblioteka PWSIiP w tomzy pracuje w oparciu o system biblioteczny
KOHA, ktéry umozliwia m.in. rezerwacje ksigzek obecnie wypozyczonych przez strone internetowa,
przedtuzenie przez czytelnika okresu wypozyczenia, powiadamianie czytelnikow e-mailem
o zblizajgcym sie terminie zwrotu oraz dostepnosci zarezerwowane] ksigzki. Podstawowym Zrédtem
informacji o zbiorach jest katalog elektroniczny, dostepny we wszystkich komputerach na terenie
Uczelni oraz w Internecie. Do czasopism i ksiegozbioru podrecznego w czytelni uzytkownicy maja
bezposredni dostep, mogg tez korzysta¢ z katalogu lub osobistej informacji u bibliotekarza.
Pomieszczenia biblioteczne sg bez utrudnien dostepne dla osdb niepetnosprawnych. Aranzacja
przestrzeni wewnatrz umozliwia tym osobom swobodny dostep do potek, komputerdw i bibliotekarza.
W czytelni dostepny jest sprzet dla niedowidzacych i niewidomych: monitor i palmtop ze
specjalistycznym oprogramowaniem oraz drukarka. W bibliotece miesci sie czytelnia z bezposrednim
dostepem do ksiegozbioru podrecznego i czytelnia z bezposrednim dostepem do gromadzonych
i prenumerowanych czasopism i prasy codziennej. tacznie w czytelniach jest 55 miejsc dla czytelnikéw.
Podsumowujac, lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, liczba miejsc
w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikdow, godziny otwarcia, a takze wyposazenie w sprzet
techniczny zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie
tradycyjnej. Kadra biblioteczna jest przygotowana do pomocy przy korzystaniu z zasobdéw
bibliotecznych dla studentow.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne:

e 53 zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takze formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentdéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz prawidtowg realizacje
zajed;

e obejmujg piSmiennictwo zalecane w sylabusach, a takze nowsze, bardziej aktualne
podreczniki, a liczba egzemplarzy jest dostosowana do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie
oraz liczby studentdw;

e s3 dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do Swiatowych zasobdéw informacji naukowej i profesjonalnej;

e sy dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petne korzystanie z zasobow.
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Uczelnia stale rozbudowuje i unowoczesnia baze naukowsg i dydaktyczng. W ostatnich latach oddano
do uzytku nowe budynki wraz z ogdélnodostepnymi salami wyktadowymi, éwiczeniowymi oraz
laboratoriami specjalistycznymi. Witadze Woydziatu i nauczyciele akademiccy PWSIiP w tomzy
wspotpracujg SciSle z bibliotekg w zakresie biezgcego gromadzenia zbioréw. W procesie ich
powiekszania uwzgledniane sg potrzeby zaréwno kadry akademickiej, jak réwniez studentdw kierunku
pielegniarstwo.

W poprzednich latach diagnoze potrzeb w zakresie infrastruktury dydaktycznej pod katem potrzeb
i dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych prowadzit pracownik sprawujgcy opieke nad studentami
niepetnosprawnymi, m.in. w oparciu o rozmowy z kandydatami na studia bedacymi osobami
niepetnosprawnymi oraz studentami z niepetnosprawnosciami, a takze na podstawie wynikow ankiety
przeprowadzonej wsrdd studentdw z niepetnosprawnosciami. Identyfikacja potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami w odniesieniu do infrastruktury dydaktycznej odbywata sie rdéwniez
w oparciu o rozmowy z Dziekanem Wydziatu, Kierownikami jednostek, Kierownikiem Akademickiego
Centrum Jezykdw Obcych, Kierownikiem Dziatu Inwestycji i Remontéw, Kierownikiem Domu Studenta
oraz Dyrektorem Biblioteki. Konsekwencjg prowadzonych konsultacji byty konkretne decyzje Uczelni
w zakresie infrastruktury dydaktycznej (zakupy wyposazenia, podejmowanie dziatan projektowych).
Aktualnie Uczelnia jest na etapie planowania przeprowadzenie kompleksowego przegladu jej zasobéw
pod katem dostepnosci dla osdb niepetnosprawnych w ramach zewnetrznych audytow:
architektoniczno-komunikacyjnego oraz cyfrowego.

Uczelnia jest w trakcie wdrazania norm jakosci I1SO, ktérych celem jest m.in. wtasciwy nadzér nad
zasobami Uczelni, w tym zasobami infrastrukturalnymi, niezbednymi do zapewnienia wtasciwego
funkcjonowania Uczelni i statego doskonalenia procesu ksztatcenia. Dodatkowo, w Uczelni nauczyciele
akademiccy wypetniajg kwestionariusz pn. ,Warunki pracy i jakos¢ ksztatcenia w opinii nauczycieli
akademickich PWSIiP w tomzy”, a studenci Kwestionariusz ankiety dot. oceny warunkéw studiowania.
W obydwu kwestionariuszach jedna z czesci dotyczy oceny infrastruktury, jednostek organizacyjnych
Uczelni, czy strony internetowe;.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych
podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez
studentédw efektéw uczenia sie, w tym przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Infrastruktura wewnetrzna Uczelni
jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, w sposob zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu. Infrastruktura dydaktyczna, ktérg dysponuje Uczelnia umozliwia prawidtowg
realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéow efektdow uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
Infrastruktura dydaktyczna Uczelni, w tym infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunku pielegniarstwo jest zgodna z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu pielegniarki.
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Uczelnia prowadzi monitoring i ocene, a takze doskonali stan infrastruktury dydaktycznej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego, infrastruktury informatycznej, wyposazenia technicznego pomieszczen
oraz $rodkéw i pomocy dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia prowadzi w ramach kierunku pielegniarstwo S$cistg i efektywng wspétprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia, w tym w projektowaniu i doskonaleniu programoéw
studidow. Koncepcja ksztatcenia zaktada ciggte doskonalenie procesu ksztatcenia, we wspédtpracy
z przysztymi pracodawcami. W ramach realizacji koncepcji, dla Uczelni niezwykle wazne jest, aby
absolwent byt przygotowany i ukierunkowany na naukowy i praktyczny aspekt pielegnowania.
Natomiast misjg PWSIiP w tomzy sg stowa: “Ksztatcimy praktykéw”. Na poziomie Wydziatu misja ta
jest realizowana poprzez ksztatcenie praktyczne w oparciu o kadre specjalistéw z obszaru ochrony
zdrowia, ktérzy sktadajg sie z naukowcdw posiadajgcych doswiadczenia praktyczne i praktykéw
rozwijajacych sie naukowo, we wspétpracy z samorzadami, instytucjami pomocy spotecznej,
organizacjami pozarzadowymi, szkotami oraz innymi organizacjami. Rodzaj i zakres dziatalnosci
instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego jest zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia ocenianego
kierunku. Instytucje ochrony zdrowia wspotpracujgce z wizytowanym kierunkiem to przede wszystkim
jednostki podstawowej opieki zdrowotnej, szpitale oraz domy pomocy spotecznej. Jednostki te
zlokalizowane sg na w miescie tomza oraz na terenie wojewddztwa i poza nim. Dodatkowo wizytowany
kierunek wspotpracuje z Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w tomzy, z Polskim Towarzystwem
Pielegniarskim oraz ze Stowarzyszeniem Pielegniarek i Potoznych Na Rzecz Rozwoju, Promocji
i Doskonalenia Zawodowego. Ponadto wspdtpraca nawigzana jest takze z Urzedem Miejskim oraz
z Podlaskim Urzedem Wojewddzkim w Biatymstoku Delegatura w tomzy. Wspdtpraca jest
sformalizowana poprzez podpisanie wieloletnich umdw i porozumien na ksztatcenie praktyczne, w tym
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

W Uczelnia dziata Rada Praktykéw, ktdrej celem jest wypracowanie zmian w programach studiéw
w celu jeszcze wiekszego upraktycznienia poszczegdlnych kierunkéw studiow realizujgcych proces
ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu i dostosowanie do zmieniajgcych sie aktualnych potrzeb rynku
pracy, a takze monitorowanie loséw absolwentéw oraz weryfikacja sylwetki absolwenta. Rada spotyka
sie cyklicznie 2 razy w ciggu roku akademickiego. Wnioski ze spotkan sg udokumentowane. Mimo, ze
interesariusze zewnetrzni nie nalezg, i nie biorg bezposredniego udziatu w pracach Komisji Uczelnianej
Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia to aktywnie uczestniczg
w tworzeniu koncepcji ksztatcenia, opiniowaniu programow i zaktadanych efektéw uczenia sie, analizie
efektdw uczenia przypisanych gtéwnie do zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, ocenie

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 30



podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, analizie rynku pracy i przy
zatrudnianiu absolwentéw Uczelni, a takze analizie potrzeb i oczekiwan zdrowotnych mieszkancéw
regionu.

Wsrod wspdtpracujgcych od lat pracodawcéw wymieni¢ nalezy przedstawicieli: ze Szpitala
Wojewddzkiego w tomzy, z Domu Pomocy Spotecznejim. Wiktorii Kowalskiej w tomzy, ztomzynskiego
Centrum Medycznego w tomzy oraz z Hospicjum Sw. Ducha w tomzy.

Uczelnia podejmujac inicjatywe wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma na celu
doskonalenie jakosci ksztatcenia, zapewnienie studentom odpowiednich miejsc praktyk zawodowych
oraz zatrudnienie przysztych absolwentéw, co potwierdzili pracodawcy. Przyktadem owocnej,
wieloletniej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie nauki sg réznorodne
mozliwosci wspotpracy oferowane pracownikom naukowym Uczelni, a takze atrakcyjne warunki
rozwoju dla przysztych absolwentéw kierunku pielegniarstwo np. mozliwos¢ odbycia stazy
specjalizacyjnych oraz prowadzenia badan do pracy dyplomowej. Pracodawcy biorgcy udziat
w procesie dyplomowania udostepniajg swojg baze do realizacji egzaminu praktycznego oraz
bezposrednio uczestniczg w jego przebiegu. Jednoczesnie czes¢ pracodawcow zatrudnionych jest
w Uczelni w roli nauczyciela akademickiego.

Ponadto cyklicznie organizowane sg imprezy zwigzane z Dniem Dziecka, festyny dla dzieci i mtodziezy
np. W zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej. Doskonatg
platformg wymiany wiedzy, doswiadczenia w ksztattowaniu postaw proedukacyjnych oraz wsparcie w
ciggtym rozwoju absolwentow kierunku pielegniarstwo jest ich czynny udziat w organizowanych
corocznie cyklach konferencji takich jak: “Przesztosé, terazniejszos¢ i przysztosc pielegniarstwa” oraz
“Profilaktyka choréb psychicznych”.

Warto zaznaczyé, ze proces doskonalenia catej koncepcji ksztatcenia na kierunku prowadzony jest
z czynnym udziatem interesariuszy zewnetrznych zwigzanych Scisle ze Srodowiskiem zawodowym.
Podczas regularnych i bardzo czestych spotkan osobistych, a w obecnym czasie telefonicznych,
interesariusze zewnetrzni majg kontakt nieformalny z Wfadzami Uczelni i moga zgtasza¢ swoje
potrzeby, oczekiwania i wymagania wobec wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przysztych
absolwentéw kierunku pielegniarstwo. Wsrod nich wymieni¢ nalezy wymieni¢ reprezentantéw
Srodowiska medycznego bezposrednio zwigzanego z kierunkiem pielegniarstwo sg to miedzy innymi
przedstawiciele Okregowe] lzby Pielegniarek i Potoznych, naczelne pielegniarki i pielegniarki
oddziatowe oraz dyrektorzy szpitali i NZOZ-6w.

Liczba zawartych umow jest wystarczajgca i gwarantuje wszystkim studentom kierunku pielegniarstwo
realizacje praktyk zawodowych oraz osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Analiza otoczenia Uczelni potwierdzita, ze oferta dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb
regionalnego i krajowego rynku pracy. Oferta kierunku pielegniarstwo wpisuje sie dobrze w dziedziny
wskazane w ,,Planie Rozwoju Przedsiebiorczosci w Oparciu o Inteligentne Specjalizacje Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2015 — 2020+” jako tak zwane ,specjalizacje wiodgce”, ktdrych potrzebuje
wojewoddztwo podlaskie. W szczegdlnosci sg to: sektory ochrony zdrowia. Na rynku pracy niezmiennie
od kilku lat wystepuje wysoki popyt na zawody medyczne, w tym w szczegdlnosci na wykwalifikowane
pielegniarki, ktére znajdujg zatrudnienie bezposrednio po ukonczeniu studidw. W okresie pandemii
znaczgco wzrosto zapotrzebowanie na personel medyczny, w szczegdlnosci na pielegniarki dlatego tez
wtadze kierunku we S$cistej wspdtpracy z przedstawicielami pracodawcow umozliwity studentom
podjecie pracy w szpitalach w formie wolontariatu oraz realizacje praktyk studenckich. Przy wspdtpracy
zapewniono studentom odpowiednie przeszkolenie epidemiologiczne oraz zapewniono dostep do
diagnostyki COVID — 19.
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Regularnie prowadzone sg przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym, w ubiegtym
roku interesariusze zewnetrzni mieli mozliwos¢ wyrazenia opinii na temat jakosci ksztatcenia.
Pracodawcy relatywnie wysoko oceniajg kompetencje zawodowe absolwentéw PWSIiP w tomzy
i w szczegblny sposdb podkreslajg konieczno$¢ jak najbardziej praktycznego podejscia do realizacji
celow strategii zwigzanych z upraktycznieniem. Z uwagi na wysokie kompetencje zawodowe i bardzo
dobre przygotowanie praktyczne studenci kierunku pielegniarstwo z powodzeniem zatrudniani sg
w zaktadach opieki zdrowotnej sektora publicznego i niepublicznego. Kolejnym zrédtem danych na
temat efektywnosci wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg m. in. wnioski z opinii
praktykodawcéw, wnioski z nieformalnych rozmoéw i spotkan z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Uczelnia w ramach kierunku pielegniarstwo scisle wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Wspodtpraca prowadzona jest systematycznie i przybiera zréznicowane formy,
przede wszystkim w zakresie prowadzenia praktyk zawodowych, stazy i realizacji prac dyplomowych.
Rodzaj instytucji, z ktérymi wspodtpracuje Uczelnia, jest zgodny z koncepcjg, celami ksztatcenia
oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy z podmiotami swiadczgcymi ustugi pielegniarstwo. Na
ocenianym kierunku prowadzone s okresowe przeglagdy wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane do doskonalenia programu studiow.
Sformalizowana wspétpraca ma charakter staty, a doradztwo otoczenia spoteczno - gospodarczego jest
waznym elementem weryfikacji i podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na studiach I stopnia (5 ECTS) oraz na studiach |l stopnia (4 ECTS) na kierunku pielegniarstwo studenci
biorg udziat w sprofilowanych zawodowo lektoratach jezyka obcego (jezyka angielskiego), ktorych
zadaniem jest wykorzystanie i ugruntowanie nabytych dotychczas umiejetnosci jezykowych.
Program studidéw, obowigzujacy na Uczelni nie przewiduje realizacji petnego programu studiow, jak
rowniez pojedynczych przedmiotéw w jezyku obcym, skierowanych do studentéw krajowych. Zespét
oceniajgcy PKA rekomenduje przygotowanie oferty edukacyjnej w jezyku obcym w ramach
obowigzujgcych plandw studiéw (np. wskazanie propozycji kilku przedmiotéw do wyboru w jezyku
angielskim).
Uczelnia uczestniczy w wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+. W tym celu PWSIiP
w tomzy ma zawarte umowy z nastepujacymi uczelniami zagranicznymi:

1. Medical University of Pleven (Butgaria),

2. Lapland University of Applied Sciences (Finlandia),

3. Universitat de les llles Balears (Hiszpania),

4. Goce Delcev State University Stip (Macedonia),
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5. Instituto Politecnico de Santarem, Complexo Andaluz, Santarem (Portugalia),

6. Aksaray University (Turcja),

7. Istanbul Aydin University (Turcja),

8. Hitit University in Corum (Turcja),

9. Mersin University (Turcja),

10. Sakarya University (Turcja),

11. Baskent University (Turcja),

12. Universita di Foggia (Wtochy),

13. P. Stradins Medical College of the University of Latvia (Lotwa),

14. University of Pisa (Wtochy)

15. Kauno Kolegija/ University of Applied Sciences (Litwa),

16. Polytechnic Institute of Braganca (Portugalia),

17. Istanbul Sabahattin Zaim University (Turcja),

18. Aydin Adnan Menderes University (Turcja),

19. Amasya University (Turcja).
W przypadku studentéw kierunku pielegniarstwo na praktyki zagraniczne w ramach programu
Erasmus+ w roku akademickim 2017/2018 wyjechato 3 studentow, natomiast do PWSIiP przyjechat
1 student w roku akademickim 2018/2019 i 1 student w roku akademickim 2019/2020. W przypadku
wyjazdu na studia w roku akademickim 2020/2021 pierwszy student ocenianego kierunku bierze udziat
w wymianie studenckiej w ramach Erasmus+, natomiast na oceniang uczelnie przyjechat 1 student
w roku akademickim 2017/2018, 2 studentéw w roku akademickim 2018/2019 oraz 3 studentdow
w roku akademickim 2019/2020. Nauczyciele akademiccy nie brali natomiast dotychczas udziatu
w miedzynarodowych programach dydaktycznych i wymianie dydaktycznej realizowanej
z zagranicznymi os$rodkami akademickimi. W roku akademickim 2019/2020 byty zaplanowane
i formalnie zorganizowane 2 wyjazdy w ramach Erasmus+ na totwe, jednak z powodu pandemii
koronawirusa SARS-CoV-2 zostaty odwotane. ZO PKA rekomenduje podjecie przez Uczelnie wdrozenie
skutecznych dziatan projakosciowych, zmierzajacych do uaktywnienia nauczycieli akademickich
w zakresie aktywnosci w programach wymiany miedzynarodowej. Do PWSIiP w ramach wymiany
miedzynarodowej przyjechat natomiast 1 nauczyciel akademicki w roku akademickim 2017/2018 oraz
2 nauczycieli w roku akademickim 2018/2019.
Uczelnia posiada ponadto zawartg 1 umowe bilateralng, obejmujgca kierunek pielegniarstwo,
z Grodno State Medical University (Biatorus).
Podsumowujac, rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia. S stwarzane mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku.
Formalna ocena i monitoring umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku
studidw dokonywana jest corocznie poprzez sprawozdanie Dziekana Wydziatu. Dziat Wspdtpracy
z Zagranicg przekazuje szczegdtowe dane dotyczace liczby mobilnosci studentéw i pracownikéw
(wyjezdzajacych i przyjezdzajgcych) dotyczace danego roku akademickiego. Ponadto Dziat Wspotpracy
z Zagranicy przygotowuje coroczne statystyki dotyczace wymiany zagranicznej, jaka miata miejsce
w skali catej Uczelni. Dane majg charakter nieformalny, w przypadku spadku liczby realizowanych
wyjazdéw podejmowane sg dziatania promocyjne majgce na celu intensyfikacje wymiany. Koordynacja
dziatan zwigzanych z wymiang miedzynarodowg w ramach poszczegdlnych Wydziatdw Uczelni zajmuja
sie Koordynatorzy wydziatowi oraz Koordynatorzy kierunkowi ds. programu Erasmus+. Jednym
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z obowigzkéw Koordynatora wydziatowego, zapisanym w zakresie jego zadan, jest sporzgdzanie
corocznych plandéw i sprawozdan dotyczgcych realizacji wspotpracy zagranicznej wydziatu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztafcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéw
i nauczycieli akademickich, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia
i wymiany studentdéw i kadry. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Panstwowa Wyzsza Szkofa Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy wdrozyta system wsparcia
studentdw w zakresie dydaktyki, nauki i pomocy materialnej. Opieka w procesie uczenia sie jest
wszechstronna, systematyczna, odpowiednia dla zaktadanych efektéw uczenia sie, a takze potrzeb
rynku pracy.

Stworzony przez uczelnie system wsparcia ocenic nalezy pozytywnie, podkreslajgc warunki wspotpracy
z pracownikami Uczelni. Schemat rozpatrywania prdsb i zazalen przedstawiany jest na poczatku toku
studidw i dostepny na stronach internetowych Wydziatu, a informacje na temat instancyjnosci
i kompetencji poszczegdlnych organdéw wsparcia sg ogélnodostepne i przejrzyste. Studenci Wydziatu
majg mozliwosé zgtaszania swoich problemdéw i uwag opiekunowi roku oraz odpowiedniemu
prodziekanowi. Na poziomie uczelni studenci mogg skorzysta¢ z wparcia Dziatu Ksztatcenia i Spraw
Studenckich, ktéorego aktywnosé skupiona jest na pomocy w rozstrzyganiu sporéw indywidualnych
i grupowych. Uczelnia opracowata skuteczny mechanizm zgtaszania zachowan niepozadanych
i raportowania podjetych dziatan naprawczych — rejestr taki prowadzony jest przez Sekretariat Rektora
w formie ksiegi skarg i wnioskow.

Warunki obstugi administracyjno-dydaktycznej na Wydziale Nauk o Zdrowiu opracowane sg zgodnie
z potrzebami studentéw. Nauczyciele akademiccy dostepni sg na konsultacjach poza godzinami zajec,
gdzie pomagajg w realizacji tresci przedmiotéw i rozstrzygajg watpliwosci dotyczace wynikow zaliczen
i egzamindw. Pracownicy administracyjni dziekanatu zajmujacy sie obstuga toku studiéw na ocenianym
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kierunku przyjmujg interesantdw na warunkach przedstawionych na stronach internetowych
Wydziatu, a Sciezka wsparcia w rozwigzywaniu okreslonych probleméw jest powszechnie znana. Tryb
pracy dziekanatu pozwala na realizacje potrzeb studentéw studiéw niestacjonarnych. Jednak godziny
pracy dziekanatu czesto kolidujg z przewidzianymi w planie studidw zajeciami na studiach
stacjonarnych. Rekomenduje sie takie zaplanowanie godzin pracy dziekanatu, aby zapewni¢ mozliwos¢
wszystkim studentom zatatwienie spraw poza godzinami, w ktérych maja zaplanowane zajecia.

Za obstuge spraw stypendialnych odpowiada Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich oraz Komisja
Stypendialna. Jakos¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz
pomocg materialng jest odpowiednia i dostosowana do potrzeb wszystkich grup studentéw.
Pracownicy administracyjni sg przygotowani merytorycznie do petnienia swoich funkcji. Kontakt
z pracownikami Uczelni odbywa sie przede wszystkim za posrednictwem poczty elektronicznej,
w przypadku kontaktu osobistego informacje o lokalizacji poszczegélnych jednostek systemu wsparcia
dostepne sg w Internecie i na terenie Uczelni. Proces ksztatcenia wspiera dedykowana platforma
internetowa — USOSweb na ktdrej umieszczone sg aktualne informacje dotyczgce toku studiow.
Uczelnia wdrozyta rozwigzania umozliwiajgce sprawng realizacje zadan wyznaczonych administracji
w obliczu przepiséw regulujgcych dziatanie Szkét Wyzszych w zwigzku z pandemig wirusa SARS-CoV-2.
Na Uczelni dziata Samorzad Studentow, aktywnie wspétpracujac z innymi jej organami. Przy wsparciu
finansowym ze strony Wtadz, moze on realizowaé swoje zadania w zakresie rozwoju Swiadomosci
kulturowej studentdw, a takze wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez tworzenie
inicjatyw studenckich. Samorzad Studentéw wybiera swoich reprezentantéw do organéw kolegialnych
Uczelni, takich jak Rada Wydziatu i Senat Uczelni. Samorzad Studencki realizuje swojej ustawowe
kompetencje, w tym dotyczgce opiniowania programu studiéw. Mozliwo$é kontaktu z Wiadzami
Dziekanskimi dotyczacego indywidualnych probleméw jest przedstawiona spotecznosci akademickiej
i tatwo dostepna. Na Wydziale funkcjonuje instytucja opiekuna roku, a pracownik ten wspiera
studentéw w procesie adaptacji i w przypadku wyzszych lat funkcjonowania na uczelni wyzszej,
koordynuje réwniez ich dziatania w zakresie doboru srodkéw niezbednych do rozwigzywania
przedstawianych trudnosci. Zadaniami opiekuna roku jest rowniez wspomaganie studentéw w zakresie
spraw socjalnych i bytowych.

Witadze Uczelni podejmujg dziatania majgce na celu wsparcie studentéw w zakresie przedsiebiorczosci
oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Na Wydziale Nauk o Zdrowiu studenci pielegniarstwa majg
szanse realizacji zainteresowan poprzez dziatalnos¢ w Studenckim Kole Symulacji Medycznych
i Studenckim Kole Naukowym Kierunku Pielegniarstwo. Uczestnictwo w konferencjach naukowych,
sympozjach i seminariach jest finansowane z funduszu Dziekanskiego. Paristwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy zapewnia takze wsparcie w przystosowaniu sie do realiow
spoteczno-gospodarczych poprzez podejmowanie wspétpracy z przedsiebiorstwami w formie stazy
i wolontariatéw, w czasie ktorych studenci mogg zapoznac sie z warunkami przysztej pracy. AZS PWSIiP
umozliwia systematyczne uprawianie sportu i wtgczenie sie w rywalizacje z przedstawicielami innych
uczelni. Jednostka odpowiedzialng za rozwéj kompetencji spotecznych i zawodowych jest Biuro Karier.
Podejmuje ono dziatania majgce umozliwi¢ zdobycie ponadprogramowych umiejetnosci
i doswiadczenia zawodowego, a takze zaangazowane jest w proces oceny predyspozycji zawodowych
studentdw, zarzadzanie talentami, organizacje warsztatéw i szkolen podnoszacych kompetencje
spoteczne. Z perspektywy studentow kierunku pielegniarstwo szczegdlnie istotne wydajg sie kursy
doskonalenia zawodowego takie jak prowadzone w roku akademickim 2020/2021: ,szczepienia
ochronne dla pielegniarek”, ,,wykonanie i interpretacja EKG u dorostych” i ,resuscytacja krgzeniowo-
oddechowa”. Kursy te obejmujg umiejetnosci praktyczne zwigzane z profilem studiéw i przydatne
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bezposrednio w przysztej pracy zawodowej a ich jako$¢ oceniana jest przez studentéw bardzo wysoko.
Zespot Oceniajgcy rekomenduje utrzymanie i poszerzenie oferty kurséw praktycznych przeznaczonych
dla studentéw ocenianego kierunku. Oferta praktyk zawodowych przedstawiona jest studentom
kierunku pielegniarstwo na stronie internetowej Wydziatu i w systemie USQS, a ich zréznicowanie
i dostepnos¢ miejsc w petni zaspokajajg potrzeby studentéw.

PWSIiP dostosowuje oferte wsparcia do specyficznych potrzeb réznych grup studentéw, na uczelni
funkcjonujg réwniez systemy indywidualizacji procesu ksztatcenia. Niezbedne informacje dotyczace
pomocy materialnej dostepne sg na stronie internetowej oraz poprzez pracownikéw Dziekanatu.
Wybitni studenci ubiega¢ sie mogg o przyznanie indywidualnego planu studidw w oparciu o Regulamin
Studiéw, majg takze mozliwo$¢é wystgpienia o Stypendium Rektora. Na Wydziale stworzono mozliwos¢
otrzymywania stypendium socjalnego. Osoby z niepetnosprawnos$ciami mogg ubiegaé sie
o indywidualng organizacje studidw, przyznanie stypendium dla oséb niepetnosprawnych, a ich
funkcjonowanie na Uczelni wspiera Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich. Srodki stosowane przez t3
jednostke opierajg sie na monitorowaniu stanu i ewentualnym dostosowaniu infrastruktury do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych. Uczelnia zapewnia takze wypozyczenie specjalistycznego sprzetu, pomoc
asystenta i transport studentom nie bedgcym w stanie samodzielnie dotrze¢ na zajecia. Zestawiajac
dziatalno$¢ Dziatu z warunkami infrastrukturalnymi Uczelni nalezy ocenic, ze studenci niepetnosprawni
mogg w petni zrealizowaé program studiéw i wtaczy¢ sie we wspdlnote akademicky. Warunki
przyznawania $Swiadczen materialnych sg publicznie dostepne, a proces ich akceptacji jest w opinii
studentdéw sprawiedliwy.

Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz informowania i edukacji studentéw w zakresie bezpieczenstwa,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy miedzy innymi w czasie spotkan zorganizowanych po
immatrykulacji i drogg elektroniczng. Samorzad Studentdw organizuje takze szkolenie w zakresie praw
i obowigzkéw studenta. Stworzona zostata mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnej pomocy
psychologicznej w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej Nr 1 w tomzy.

Informacje dotyczace systemu wsparcia i opieki dostepne sg na stronie internetowej i tablicach
umieszczonych na terenie uczelni. System wsparcia w procesie uczenia sie podlega okresowym
przegladom, w ktérych biorg udziat reprezentanci studentéw. W przypadku zaistnienia potrzeby
organizowane sg spotkania w czasie ktérych przedstawiciele Wtadz dziekanskich, jednostek
i studentdw, gdzie omawiajg problemy i proponujg dziatania naprawcze. Studenci witgczeni sg takze w
prace Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia. W zakresie
monitorowania i wspierania systemu opieki przeprowadzana jest ankietyzacja, podczas ktérej istnieje
mozliwo$¢ oceny stosowanych na uczelni rozwigzan. Wypetnienie ankiety odbywa sie droga
elektroniczng, jest dobrowolne i anonimowe a ich wyniki omawiane sg podczas spotkan z Wtadzami
Dziekanskimi. Metoda ta zapewnia poprawe systemu opieki na kierunku pielegniarstwo. Samorzad
Studencki ma takze wptyw na ocene warunkow stwarzanych w toku studiéw. Wtadze jednostki
skutecznie przekazujg informacje o istniejgcych formach wsparcia studentom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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System wsparcia studentdw w procesie uczenia sie zarowno na poziomie ogdlnouczelnianym, jak
i wydziatowym przedstawia sie w sposéb kompleksowy. Zastosowane rozwigzania pozwalajg na
uwzglednienie potrzeb wszystkich grup studentéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
niepetnosprawnych i obcokrajowcédw. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ otrzymania
wsparcia organizacyjnego, merytorycznego i materialnego zgodnego z ich potrzebami. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni zaréwno w drodze kontaktu osobistego, jak i poczty elektroniczne;j.
Mechanizmy reakcji na problemy zaproponowane przez Uczelnie s3 zasadne, ogdlnodostepne i
zapewniajg otrzymanie odpowiedniego wsparcia. Studenci sg Swiadomymi uczestnikami procesu
ksztatcenia, wtaczajg sie w petni we wspdlnote akademicka. Biuro Karier wspomaga studentéw w
zakresie doradztwa zawodowego irozwoju kompetencji spotecznych. System motywowania do
rozwoju i osiggania wysokich wynikbw w nauce jest odpowiedni. Uczelnia zapewnia wsparcie
Samorzadowi Studenckiemu, kotom naukowym i organizacjom studenckim. Informacje dotyczace
oferowanych form wsparcia przekazywane sg za posrednictwem strony internetowej i tablic
umieszczonych na terenie Uczelni, a forma ich przedstawienia jest przejrzysta i przystepna. Ewaluacja
systemu opieki umozliwia jego doskonalenie i rozwdj.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Podstawowym Zrédtem informacji o Uczelni sg strony internetowe. Na stronie giéwnej Uczelni
wyodrebnione sg nastepujgce zaktadki: Kandydaci, Studenci, Pracownicy, Badania, Wspdtpraca,
Wydziaty, Uczelnia. Ze strony tej link prowadzi do Biuletynu Informacji Publicznej.

W zaktadce Kandydaci zamieszczone sg kompleksowe informacje dla kandydatéw na studia w PWSIiP
w tomzy obejmujace oferte edukacyjna, zasady rekrutacji, optaty rekrutacyjne, kalendarz rekrutacji,
a takze najswiezsze komunikaty. Z zaktadki Wydziaty wchodzi sie na strone Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
skad linki prowadzag do informacji dotyczacych: rozktadéw i terminarzy zajeé, programow i planéw
studidw, opisu i zasad procedury dyplomowania, opisu i zasad prowadzenia zaje¢ praktycznych (tu
rowniez dostepne sg opisy poszczegélnych modutow z tresciami ksztatcenia), i praktyk zawodowych
(wraz z opisem kryteriow doboru jednostek i opiekundw praktyk zawodowych), informacji
o opiekunach poszczegdlnych lat studidw. Nalezy zwrdcié¢ uwage, ze sylabusy przedmiotéw dostepne
sg po zalogowaniu sie do Intranetu, zatem powszechnie dostepne informacje o programie studiéw
ograniczajg sie do wskazania poszczegdlnych zajec i grup zaje, liczby godzin i form zajec oraz ogdlnych
zasad ich zaliczania. Rekomenduje sie powszechne udostepnienie sylabuséw przedmiotow. Wowczas
wzbogaci sie informacje o kierunku stadiéw, w szczegdlnosci dla kandydatéw na studia.
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Na stronach internetowych Uczelni dostepne sg wyczerpujgce informacje o dziatalnosci naukowej
i kotach naukowych na ocenianym kierunku studiéw, prowadzonych w Uczelni projektach naukowych
i zrédtach finansowania badan naukowych.

W odrebnej zaktadce dostepne sg informacje o dziatalnosci Biura Karier. Tu mozna uzyskac informacje
o proponowanych stazach, praktykach, ofertach pracy i wsparciu we wchodzeniu na rynek pracy.

W zaktadce dotyczacej wspdtpracy miedzynarodowej wyszczegdlniono liste uczelni z ktérym PWSIiP
w tomzy zawarta umowy o wspdtpracy, zasady aplikowania np. o wyjazd w ramach programéw
Erasmus + oraz wzory niezbednych dokumentéw.

Samorzad studentéw PWSIiP w tomzy prowadzi odrebng podstrone, na ktdrej zamieszcza informacje
o swojej dziatalnosci.

Na stronach internetowych mozna znalezé informacje o zasadach udzielania pomocy socjalnej, pomocy
psychologicznej dla studentéw i pomocy dla studentéw z niepetnoprawnosciami. Dostepne sg takze
regulaminy okreslajgce zasady ksztatcenia (Regulamin studiéw), ale takze szczegotowe regulaminy, np.
regulamin praktyk zawodowych na pielegniarstwie oraz regulamin i zasady dyplomowania.

W zaktadce Aktualnosci sg informacje o aktualnych i planowanych wydarzeniach (kalendarz) w Uczelni,
w tym Informacje dotyczace zasad zapobiegania zakazeniem SAR-COV-2 i prowadzenia zajeé¢ w okresie
pandemii.

Ze stronu internetowej mozna uzyskac dostep do edytowalnych wzoréw dokumentéw obowigzujgcych
w Uczelni.

Podsumowujac, informacje zawarte na stronie internetowej sg kompletne i aktualne oraz
zabezpieczajg potrzeby wszystkich grup interesariuszy. W Uczelni istnieje system weryfikacji jakosci
i kompletnosci informacji przedstawianych publicznie.

Dostep do informacji zawartych na stronach www Uczelni jest zapewniony bez ograniczen zwigzanych
Z miejscem i czasem oraz urzadzeniami stuzgcymi do uzyskania tych informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Podstawowym Zrddtem informacji dla wszystkich interesariuszy sg strony internetowe. Informacje
zawarte na stronie internetowej sg kompletne i aktualne oraz zapewniajg zaspokojenie potrzeb
wszystkich grup interesariuszy. W Uczelni istnieje system weryfikacji jakosci i kompletnosci informacji
przedstawianych publicznie.

Dostep do informacji zawartych na stronach www Uczelni jest zapewniony bez ograniczen zwigzanych
z miejscem i czasem oraz urzgdzeniami stuzgcymi do uzyskania tych informacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W PWSIiP w tomzy wprowadzono uczelniany system zarzgdzania jakoscig ksztatcenia (uszjk). Obecnie
dziatanie tego systemu opisujg uchwaty Senatu Uczelninr 90/2019 i nr 9/2020. Okreslajg one cele uszjk,
zakres dziatania i strukture. Dziatania uszjk, obejmujg w szczegdlnosci: analize zasad rekrutacji,
monitorowanie programoéw studidw i ocene efektéw uczenia sie, ocene procesu ksztatcenia, w tym
zasady prowadzenia praktyk zawodowych, procesu dyplomowania, infrastruktury wykorzystywanej
w procesie ksztatcenia, wsparcia udzielanego studentom, organizacje i warunki prowadzenia zajec
dydaktycznych, badanie kariery zawodowej absolwentéw oraz opinii pracodawcéw w zakresie
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej, sprawdzanie jakosci obstugi administracyjnej
procesu dydaktycznego oraz badanie mobilnosci studentéw i kadry dydaktycznej. W uchwale
wskazano szczegdlng role studentéw w procesie oceny jakosci ksztatcenia, a takie nauczycieli
akademickich i przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych. Okreslono réwniez ogdlne zadania
prowadzgce do realizacji w/w dziatan.

Wspomniana powyzej Uchwata Senatu okresla takze strukture uszjk. Nadzér nad funkcjonowaniem
uszjk sprawuje Prorektor ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich, a na wydziatach Dziekani. Powotano
Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia (URJK) oraz Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIJK).
Okreslono sktad Rady i Komisji uwzgledniajac przedstawicieli studentéw. Zwraca uwage fakt, ze funkcje
przewodniczgcej WKIK petni osoba bedaca jednoczesnie prodziekanem odpowiedzialnym za
ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo. Rekomenduje sie rozdzielenie tych funkcji w celu unikniecia
potencjalnego konfliktu intereséw. W sktadzie WKIK jest takze tylko jeden przedstawiciel studentéw,
co nie stanowi reprezentacji wszystkich kierunkéw studiéw realizowanych na Wydziale. Rekomenduje
sie zwiekszenie reprezentacji studentow w WKIK tak, aby kazdy kierunek miat w Komisji swojego
przedstawiciela. Jest to réwniez zgodne z wolg studentéw.

Okreslono zadania poszczegdlnych osdb lub zespotéw tworzacych uszjk. Do zadan WKIK nalezy
w szczegdlnosci systematyczny monitoring programow studidw realizowanych na Wydziale oraz
przedstawienie Radzie Wydziatu i Dziekanowi rocznego sprawozdania z dokonanych przez zespét ocen
jakosci ksztatcenia wraz ze wskazaniem propozycji dziatarn naprawczych i doskonalacych.

Kandydaci na studia na kierunku pielegniarstwo przyjmowani s w oparciu o zasady okreslone
w uchwale nr Uchwata Nr 26/2020 w sprawie: zmiany uchwaty Nr 56/19 Senatu PWSIiP z dn.
27.06.2019 r. w sprawie warunkow, trybu i terminéw postepowania rekrutacyjnego na studia | stopnia,
studia Il stopnia i jednolite studia magisterskie w Panstwowej Wyiszej Szkole Informatyki
i Przedsiebiorczosci w tomzy w roku akademickim 2020/2021. Informacja o warunkach rekrutacji jest
powszechnie dostepna na stronie internetowej Uczelni.

Podsumowujac, w PWSIiP w tomzy wprowadzono formalne zasady funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Szczegbdtowa ocene programu studidow na kierunku prowadzi WKIK. Struktura tego zespotu obejmuje
Przedstawicieli wszystkich kierunkéw studidow, w tym pielegniarstwa.

Sposdb opracowania dokumentacji opisujgcej program studidow zawiera zarzgdzenie Rektora nr 27/13
PWSIiP z dnia 28 05 2013r.

Dziatania WKJK oparte sg na przedstawionych powyzej dokumentach uczelnianych.
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Monitorowanie i doskonalenie programéw studidéw odbywa sie w oparciu o informacje pozyskiwane
od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Zatwierdzanie programéw studidw na kolejny rok
akademicki odbywa sie w czerwcu danego roku akademickiego. Prace w zakresie monitorowania
programu studiéw rozpoczynajg sie z poczatkiem semestru letniego. Obejmujg one kompleksowg
analize programu studiéw. Nauczyciele akademiccy zgtaszajg wnioski o modyfikacje programu studiéw
z uwzglednieniem mozliwosci wynikajacych ze standardéw ksztatcenia oraz wspomnianego powyzej
zarzadzenia Rektora na biezgco. Jednak w ostatnim roku akademickim nie zgtaszano zadnych
whnioskdw, co wynikato miedzy innymi z faktu aktualizacji programu stadidw na pielegniarstwie
w zwigzku z wprowadzeniem nowelizacji standardéw ksztatcenia. Kontakt z nauczycielami
akademickimi utatwia fakt, ze w sktadzie WKIJK sg kierownicy wszystkich Zaktadéw tworzacych Wydziat.
To oni, po uprzednich konsultacjach z nauczycielami bezposrednio prowadzgcymi zajecia przekazujg
whioski i uwagi dotyczgce dziatan doskonalgcych program studidw. Studenci opiniujg program studiéow
poprzez udziat w organach Uczelni, w tym w WKIK oraz w Samorzadzie Studenckim. Moga takze
zgtasza¢ wnioski do WKIK oraz wypowiadac sie w ankietach studenckich, ktérych wyniki stanowig
podstawe do projektowania dziatan doskonalgcych program studiéw. Wyniki zbiorcze ankiety
studenckiej oceniajgcej nauczycieli i zajecia s3 uwzgledniane w rocznym sprawozdaniu z oceny jakosci
ksztatcenia — sg tam réwniez sformutowane na ich podstawie dziatania naprawcze. Podkresli¢ nalezy
bardzo dobry bezposredni kontakt nauczycieli akademickich, w tym cztonkéw WKIJK ze studentami.

W Uczelni prowadzi sie obecnie ankietyzacje nauczycieli i studentéw w zwigzku z wprowadzeniem
ksztatcenia z wykorzystaniem narzadzi do nauczania zdalnego. Ankiete wypetnito okoto 20%
respondentéw. Whnioski postuzg do modyfikacji sposobéw prowadzenia procesu ksztatcenia, takze
w okresie po pandemii. Uczelnia obecnie jest w trakcie przygotowywania nowego wzoru ankiety
studenckiej, w ktérej uwzgledniono ocene jakosci zajec, niezaleznie od tego, czy zajecia prowadzone
sg zdalnie czy tez w warunkach rzeczywistych.

Do doskonalenia programu studiow WKIJK wykorzystuje dane z analizy wynikéw egzaminu
dyplomowego oraz biezgcego monitorowania prac licencjackich i magisterskich. Dokonywana jest
rowniez biezgca analiza metod weryfikacji uzyskania efektéw uczenia sie, miedzy innymi poprzez ocene
procedur zaliczen i egzamindw typu OSCE. Obecnie w Uczelni trwajg prace nad nowym ujednoliconym
wzorem dokumentu dotyczgcego oceny uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie podczas wszystkich
zajec, zarowno tych konczacych sie zaliczeniem jak i egzaminem. Dokument ten nosi nazwe: ,Karta
weryfikacji i oceny realizacji efektéw uczenia sie osigganych w ramach przedmiotu”. Wprowadzenie
tego dokumentu spowoduje, ze ocena uzyskania efektow uczenia sie bedzie miata charakter
kompleksowy i systematyczny.

Analiza programu studidw pod katem potrzeb rynku pracy dokonywana jest w oparciu o opinie
interesariuszy zewnetrznych. Opinie te pozyskiwane sg podczas kontaktéw nieformalnych, ale réwniez
podczas spotkan i dyskusji w tzw. Radzie Praktykéw. W Radzie tej zasiada 5 przedstawicieli nauk
o zdrowiu bezposrednio zwigzanych z pielegniarstwem. W raporcie z oceny jakosci ksztatcenia w roku
2019/2020 wskazano, ze pracodawcy nie zgtaszali zadnych wnioskdéw, co zostato wyttumaczone
faktem, ze pielegniarstwo jest kierunkiem regulowanym i wptyw interesariuszy zewnetrznych na
program studiéw jest bardzo ograniczony. Rekomenduje sie jednak state konsultowanie programu
studiow z przedstawicielami rynku pracy, w szczegdlnosci w zakresie praktyk zawodowych
i doskonalenia umiejetnosci praktycznych, ale takze w przypadku studiow Il stopnia w zakresie godzin
pozostawionych w standardach ksztatcenia do dyspozycji Uczeni. Uczelnia rozpoczeta prace nad
systematycznym badaniem w formie ankietyzacji opinii pracodawcow dotyczacej przygotowania
zawodowego absolwentow.
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Biuro Karier prowadzi ankietyzacje absolwentéw w kontekscie ich loséw zawodowych. Zwrotnos¢
ankiet jest stosunkowo duza i wynosi ponad 30%. Absolwenci pozytywnie oceniajg przygotowanie
zawodowe.

W Wydziale (i na ocenianym kierunku studidéw) dokonuje sie réwniez hospitacji zaje¢. Okreslono wzér
ankiety hospitacyjnej oraz zasady jej przeprowadzania. Plan hospitacji sporzadza WKIK. W roku
2019/2020 na ocenianym kierunku studidw przeprowadzono tgcznie 23 hospitacje zajeé, a wnioski
umieszczono w rocznym sprawdzaniu z oceny jakosci ksztatcenia.

Raz w roku WKIK sktada sprawozdanie z dziatan w zakresie monitorowania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia, w tym programu studiéw. Sprawozdanie jest przedstawiane Dziekanowi i URJK. Raport jest
kompleksowy, obejmuje wszystkie aspekty jakosci ksztatcenia, w tym wnioski z badania opinii
interesariuszy procesu ksztatcenia i wynikajace propozycje dziatan naprawczych i doskonalgcych.
Sposdb przedstawiania oceny jakosci ksztatcenia w oparciu o istniejgcy wzorzec jest czytelny
i umozliwia analize wdrozenia i skutecznosci wczesniej zaprojektowanych dziatan doskonalgcych
i naprawczych.

Podsumowujac, w Wydziale wprowadzono kompleksowg i systematyczng ocene programu studiéw
opartg o informacje pozyskiwane od wszystkich grup interesariuszy. Obecnie Uczelnia pracuje nad
wprowadzeniem nowej procedury dotyczgcej monitorowania programu studidow: ,Procedura
zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przegladu programéw studiéw i zaktadanych efektéw
uczenia sie w panstwowej wyzszej szkole informatyki i przedsiebiorczosci w tomzy”. Procedura ta
szczegbtowo okresla zakres przegladu, informacje wykorzystywane podczas przegladu, osoby
odpowiedzialne oraz terminowos¢ przegladu.

Informacje o wszjk sg na stronie internetowe;j.

Wainym podkreélenia jest fakt statego doskonalenia wszjk. Swiadcza o tym wspominane powyzej
nowe zasady i procedury planowane do wdrozenia w ramach wszjk. Na biezgco oceniana jest réwniez
skuteczno$é systemu, a takize sposéb pozyskiwania informacji niezbednych dla doskonalenia
programoéw studidow oraz jakosci ksztatcenia. Informacje o dziataniach doskonalgcych wszjk sg
zamieszczane w rocznym sprawozdaniu z oceny jakosci ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (uszjk) w Uczelni i na wydziale obejmuje
kompleksowe monitorowanie wszystkich aspektéw warunkujgcych jakos¢ ksztatcenia, w tym
monitorowanie programoéw studiéw. Do prac w uszjk wtgczeni sg interesariusze wewnetrzni, studenci
i pracownicy oraz interesariusze zewnetrzni, jednak rekomenduje sie zwiekszenie wspdtpracy z tymi
ostatnimi. Przeglad programu studiow ma charakter cykliczny i jest kompleksowy. Do jego oceny
i formutowania dziatann doskonalgcych i naprawczych wykorzystywane sg informacje pozyskiwane
zlicznych i réznorodnych Zrddet. Dziatania naprawcze i rekomendacje zawarte sg w corocznych
raportach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

W raporcie z wizytacji sformutowano nastepujace zalecenia:

1. Zajecia praktyczne nalezy prowadzi¢ w grupach, ktérych liczebnos$¢ jest zgodna z zaleceniami
KRASZPiP.

2. Nalezy starannie dobiera¢ jednostki ochrony zdrowia, w ktdrych prowadzone s3 zajecia praktyczne,
tak aby zapewnié mozliwos¢ realizacji wszystkich zatozonych efektéw ksztatcenia.

3. Nalezy upowszechnic wiedze o dziataniach WSZJK wsrdd studentéw i pracownikow.

4. Nalezy zapewni¢ wiekszg integracje nauczycieli akademickich zatrudnionych na umowe zlecenie i
umowe o dzieto z Uczelnia.

5. Nalezy na biezgco uzupetniac ksiegozbior biblioteki oraz wyposazenie pracowni umiejetnosci.

6. Nalezy zmieni¢ zapis Regulaminu Pomocy Materialnej z zakresie kompetencji Odwotawczej Komisji
Stypendialnej w rozpatrywaniu odwotan na rozpatrzenie wnioskbw o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

7. Nalezy zintensyfikowaé wymiane i wspotprace krajowa i miedzynarodowa

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Ad. 1 — Uczelnia dostosowata liczebnos$¢ studentéw w grupach na poszczegélnych formach zaje¢ do
zalecen KRASZiP, a takze do specyfiki tych zajec. Liczebnos¢ studentow w grupach uwzglednia réwniez
zasoby infrastruktury i pozwala na petng realizacje zatozonych efektéw uczenia sie przez wszystkich
studentéw.

Ad. 2 —Uczelnia okreslita kryteria doboru jednostek, w ktérych realizowane jest ksztatcenie praktyczne.
Jednostki, z ktérymi Uczelnia ma podpisane umowy pozwalajg na petne uzyskanie przez studentéw
zaplanowanych dla tej formy zaje¢ efektéw uczenia sie. Okreslone zostaty takze zasady i kryteria
dotyczace akceptowania miejsc realizacji praktyk zawodowych wskazanych przez studenta.

Ad. 3 — informacje o dziataniach w ramach wszjk sg upowszechniane na biezgco zaréwno wsrdd
nauczycieli akademickich jak i studentéw. Informacje o wszjk s3 powszechnie dostepne na stronie
internetowej.

Ad. 4 — Uczelnia podjefa dziatania zmierzajgce do integracji nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni na zasadach umowy o prace i umdw cywilno-prawnych. Wszyscy nauczyciele na
jednakowych zasadach uczestniczg w konferencjach, szkoleniach oraz uroczystosciach uczelnianych.
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Ad. 5 — zasoby biblioteki s3 obecnie wystarczajgce i w petni zapewniajg uzyskanie zaplanowanych
efektdw uczenia sie przez studentdw.  Ksiegozbidr jest na bieigco uzupetniany zgodnie
z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez nauczycieli akademickich.

Ad. 6 - wprowadzono zarzgdzeniem Rektora 62/2014 z dnia 14 sierpnia 2014 zmiany w Regulaminie
ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentdéw
Panstwowej Wyzszej szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy zgodnie z zaleceniami PKA.

Ad. 7 — Uczelnia zapewnia mozliwos$¢ miedzynarodowej wymiany akademickiej.

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska — Paczek
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