I

Uchwata nr 880 /2022
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 6 pazdziernika 2022 r.

w sprawie oceny programowej kierunku zarzadzanie prowadzonego w Filii w Tomaszowie
Mazowieckim Uniwersytetu todzkiego na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym

§1

Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig Il zespotu nauk spotecznych
prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse, geografia spoteczno-
ekonomiczna igospodarka przestrzenna, nauki o zarzadzaniu i jakosci, raportem zespotu
oceniajgcego oraz stanowiskiem Uczelni w sprawie oceny programowej kierunku zarzgdzanie
prowadzonego w Filii w Tomaszowie Mazowieckim Uniwersytetu tddzkiego na poziomie
studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym, wydaje ocene:

pozytywng z okresem obowigzywania skréconym do 2 lat

§2

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, ze proces ksztatcenia realizowany w Filii
w Tomaszowie Mazowieckim Uniwersytetu tddzkiego umozliwia studentom kierunku
zarzadzanie osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie dla studidéw pierwszego stopnia
o profilu praktycznym.

Sposrod kryteridw okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787),
uszczegotowionych w zatgczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcego
zatacznik do uchwaty nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r.
ze zm., kryteria:

1. konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie;

2. realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw
oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie;

4. kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
rozwdj i doskonalenie kadry;

5. infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow oraz ich
doskonalenie;

6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku;

10. polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiéw

— zostaty spetnione czesciowo.

Wydanie oceny pozytywnej na okres dwdch lat uzasadniajg btedy i niezgodnosci w zakresie
wymienionych wyzej kryteriéw, ktdre zostaty spetnione czesciowo:

W odniesieniu do kryterium 1:

1. Czesc kierunkowych efektdw uczenia sie zostata niepoprawnie sklasyfikowana, np.
efekty sg przyporzgdkowane do kategorii kompetencji spotecznych, podczas gdy ich
zapis wskazuje na kategorie umiejetnosci, np. 12Z-1P_K02, 2Z-1P_KO5.
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2. W czesci sylabuséw wystepuje nieprawidtowe przyporzadkowanie efektdow uczenia sie
przypisanych do zaje¢ do odpowiednich kategorii (zakresow) efektow uczenia sie
opisanych w charakterystykach pierwszego i drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

3. Opis zaktadanych efektdw uczenia sie nie daje podstaw do przyporzadkowania
kierunku do dyscypliny geografia spoteczno-gospodarcza, gdyz w opisie tym nie zostata
uwzgledniona wiedza i umiejetnosci z zakresu tej dyscypliny.

W odpowiedzi Uczelnia poinformowata o powotaniu Rady Programowej dla kierunku
zarzadzanie, ktdra dokona przegladu efektéw uczenia sie dostosowujgc ich opis do
praktycznego profilu studiéw. Skorygowany zostanie réwniez wykaz dyscyplin, do ktérych
kierunek zarzgdzanie zostat przyporzgdkowany. Jednoczesnie Uczelnia poinformowata, ze po
usunieciu nieprawidtowosci w programie studidw niezwtocznie zostang skorygowane karty
zajeé. Podjete dziatania majg wytacznie charakter deklaratywny, w zwigzku z czym ocena
stopnia spetnienia kryterium zostaje podtrzymana.

W odniesieniu do kryterium 2:

1. W odniesieniu do studiéw stacjonarnych nie zostat spetniony wymadg uzyskania co
najmniej 50% punktdw ECTS objetych programem studidw w ramach zajeé
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw.

2. W programie studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia ujeto tylko 56 godzin
z wychowania fizycznego, podczas gdy zgodnie z § 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (t.j. Dz. U.
22021 r. poz. 661 z pdzn. zm.) wymagane jest co najmniej 60 godzin.

W odpowiedzi, Uczelnia poinformowata, ze Rada Programowa dla kierunku zarzadzanie po
doktadnej analizie programu studiow okresli odpowiednig liczbe punktéw ECTS uzyskiwanych
w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub w inny
sposdb prowadzacych zajecia i studentdw, aby spetnia¢ wymég uzyskania co najmniej 50%
punktow ECTS objetych programem studiéw w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw oraz dostosuje
liczbe godzin dla wychowania fizycznego na studiach stacjonarnych do wymaganego
przepisami prawa wymiaru. Podjete dziatania majg wytgcznie charakter deklaratywny,
w zwigzku z czym ocena stopnia spetnienia kryterium zostaje podtrzymana.

W odniesieniu do kryterium 4:

1. Struktura kwalifikacji kadry nie umozliwia prawidtowej realizacji zaje¢. Jedynie wybrani
nauczyciele akademiccy lub inne osoby prowadzace zajecia posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych
przyporzadkowano kierunek. Na kierunku zarzgdzanie zajecia prowadzi 10 nauczycieli
akademickich, z czego jedynie 2 reprezentuje dyscypline nauki o zarzadzaniu i jakosci.

2. W odniesieniu do czesci zajec¢ stwierdzono ich powierzenie osobom bez odpowiednich
kwalifikacji. Wykaz zajeé/grup zaje¢, ktorych obsada jest nieprawidtowa
przedstawiono w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Liczebnosc¢ kadry w stosunku do liczby studentéw nie umozliwia prawidtowej realizacji
zajec. Jednostka prowadzgca oceniany kierunek zatrudnia nauczycieli akademickich,
ktorzy prowadzg zbyt wiele réznych zajec. Przyktadowo zajecia specjalizacyjne na
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specjalnosci logistyka, tj.: centra i klastry logistyczne, logistyka dystrybucji, logistyka
magazynowania i zarzqdzania zapasami, podstawy logistyki, infrastruktura
logistyczna, logistyczna obstuga klientdw, logistyka produkcji, projektowanie proceséw
i systemow logistycznych, transport i elementy sieci logistycznej, seminarium
licencjackie prowadzi jeden nauczyciel akademicki. Analogicznie zajecia specjalizacyjne
dla specjalnosci rachunkowos¢ i zarzqdzanie finansami, tj.: finanse przedsiebiorstwa,
podstawy przedsiebiorczosci rodzinnej i zarzqdzanie matq firmg, podstawy wiedzy
o finansach, finanse przedsiebiorstwa Il, rachunkowosc¢ podatkowa, rachunkowos¢
sektora budzetowego, rynek kapitatowy, uruchamianie biznesu prowadzi jeden
nauczyciel akademicki.

4. Obcigzenie dydaktyczne czesci nauczycieli akademickich jest zbyt duze, co zagraza
jakosci prowadzonych zaje¢ i negatywnie wyptywa na mozliwosci rozwoju naukowego.

W odpowiedzi, Uczelnia poinformowata o planowanym zatrudnieniu nauczyciela
akademickiego z tytutem profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz
podjeciu wspdtpracy z praktykami z otoczenia biznesowego celem prowadzenia zajec
dydaktycznych. Dziatania te w zatozeniu spowodujg zmniejszenie obcigzen dydaktycznych
nauczycieli akademickich i umozliwig wiekszg koncentracje na prowadzeniu zaje¢ z tematyki
powigzanej z ich zainteresowaniami i posiadanym doswiadczeniem praktycznym. Uczelnia
poinformowata dodatkowo o nawigzaniu wspdtpracy z przedstawicielem otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z osobg prowadzgcg wtasne biuro rachunkowe. Uczelnia nie przedstawita
jednak w tym zakresie wykazu oséb planowanych do zatrudnienia oraz dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie przez te osoby odpowiednich kompetencji do prowadzenia zajec.
Uczelnia do przestanej odpowiedzi dotgczyta opis dorobku oséb wskazanych w wykazie
nieprawidtowo obsadzonych zajeé, jednak na podstawie przedstawionej dokumentacji nie
mozna potwierdzi¢ posiadania przez wskazane osoby odpowiednich kompetencji do ich
realizacji. Podjete dziatania majg wytacznie charakter deklaratywny, w zwigzku z czym ocena
stopnia spetnienia kryterium zostaje podtrzymana.

W odniesieniu do kryterium 5:

1. Brak aktualnego oprogramowania specjalistycznego. Proponowane rozwigzanie
informatyczne w ramach specjalistycznego oprogramowania odbiega od aktualnie
uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych
dla kierunku zarzadzanie, zatem nie umozliwia prawidtowej realizacji zajec.

2. Nie zapewniono dostepu do wirtualnych laboratoridw i specjalistycznego
oprogramowania, wspomagajgcego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

3. Brak dostosowania infrastruktury bibliotecznej do potrzeb 0s6b
z niepetnosprawnosciami.

W odpowiedzi, Uczelnia poinformowata, ze wykorzystywane oprogramowanie Geogebra nie
wymaga licencji oraz potwierdzita posiadanie aktualnej licencji oprogramowania Statistica.
Uczelnia nie odniosta sie natomiast do zalecenia dotyczacego koniecznosci uaktualnienia
wykorzystywanego w procesie ksztatcenia studentéw specjalistycznego oprogramowania na
zgodne z aktualnie uzywanym w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku zarzadzanie profil praktyczny, w powigzaniu z proponowanymi
modutami ksztatcenia: logistyka oraz rachunkowos$é¢ i finanse przedsiebiorstw (ad. 1).
Dodatkowo Uczelnia poinformowata o planowanych dziataniach majgcych na celu zakupienie
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odpowiedniego oprogramowania zapewniajgcego dostep do wirtualnych laboratoriéw
i specjalistycznego oprogramowania, wspomagajgcego ksztatcenie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ (ad. 2). Od nowego roku akademickiego prowadzacy beda
mogli skorzystac z platformy TechSter Onlineapp.tech-ster.eu przeznaczonej dla nauczycieli
akademickich. Odnosnie do braku dostosowania infrastruktury bibliotecznej do potrzeb osdéb
z niepetnosprawnosciami (ad. 3) Uczelnia poinformowata, ze wspdlnie z Dyrektorem Biblioteki
Ut, jak i Dyrektorem Akademickiego Centrum Wsparcia, zaplanowane zostang odpowiednie
dziatania majace na celu dostosowanie infrastruktury bibliotecznej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig. Deklaratywny charakter wskazanych dziatan, jak réwniez brak
zaplanowania odpowiednich dziatan w zakresie uaktualnienia specjalistycznego
oprogramowania na zgodnie z aktualnie uzywanym w dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku zarzadzanie, uzasadnia koniecznosc
ponownej oceny spetnienia tego kryterium po okresie 2 lat.

W odniesieniu do kryterium 6:

1. Zakres wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nie zapewnia studentom
dostepu do najnowszej wiedzy i narzedzi wtasciwych dla kierunku oraz nie umozliwia
poznania specyfiki lokalnego rynku pracy.

W odpowiedzi, Uczelnia poinformowata o planowanym wpisaniu do programu studiow zajec
powigzanych z praktyka gospodarcza (np. zarzgdzanie w praktyce - studia przypadkow) jako
wyktadu popularyzatorskiego do wyboru dla zainteresowanych. Udziat w zajeciach bedzie
wpisany do suplementu w Informacjach dodatkowych. W ramach zaje¢ bedg zapraszani
przedstawiciele przedsiebiorstw. Podjete dziatania majg wytacznie charakter deklaratywny.
Brak wskazania realnych rozwigzan organizacyjnych, w zwigzku z czym ocena stopnia
spetnienia kryterium zostaje podtrzymana.

W odniesieniu do kryterium 10:

1. W strukturze wydziatowej systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nie przewidziano
funkcjonowania rady programowej kierunku. Uczelnia nie wskazata rowniez osoby
petnigcej obecnie funkcje petnomocnika kierunku zarzadzanie przewidzianej w zapisach
WSZJK, co powoduje, ze w obecnym stanie faktycznym merytoryczny nadzér nad
programem studiow na kierunku zarzadzanie, przypisany Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia, prowadzony jest bez wystarczajgcego wsparcia oséb osadzonych
w dyscyplinie wiodgcej nauki o zarzadzaniu i jakosci.

2. Brak skutecznosci pracy Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w realizacji przypisanych jej
zadan potwierdzajg zastrzezenia sformutowane w szczegdlnosci w odniesieniu do
zatozonych kierunkowych efektéw uczenia sie oraz ich rozwiniecia na poziomie efektow
przypisanych do zaje¢ (kryterium 1), sposobu opracowania sylabuséow, wtym
wykorzystania systemu ECTS (kryterium 2), systemu weryfikacji efektéw uczenia sie
(kryterium 3), doboru kadry dydaktycznej o odpowiednich kompetencjach (kryterium 4).
W ramach prowadzonej oceny programu studiéw Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia nie
odniosta sie do adekwatnos$ci uwzglednionych w projektowaniu programu studidow
innowacji dydaktycznych, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki akademickiej, wspotczesnej
technologii informacyjno-komunikacyjnej, wtym narzedzi itechnik ksztatcenia na
odlegto$¢ do rzeczywistych uwarunkowan procesu ksztatcenia na kierunku. Komisja
w procesie ewaluacji nie uwzglednita wynikdw oceny realizacji praktyk zawodowych, jak
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rowniez monitoringu loséw zawodowych absolwentéw. W odniesieniu do ocenianego
kierunku nie prowadzana byta ocena prac etapowych weryfikujgca osiggniecie przez
studentdw zatozonych dla danych zaje¢ efektdw uczenia sie, jak réwniez poprawnosé
stosowanych przez prowadzacych zajecia metod weryfikacji.

3. Udziat studentéw i pracodawcéw w ewaluacji programéw studidw ma jedynie charakter
nieformalny. Przedstawiciele tych grup interesariuszy nie biorg udziatu z pracach
zespotéw odpowiedzialnych za proponowanie zamian w programach studidw.

W odpowiedzi Uczelnia poinformowata o powofaniu rady programowej dla kierunku
zarzadzanie, ktdra podejmie dziatania zapewniajace odpowiedni nadzér merytoryczny nad
kierunkiem. Jednoczesnie Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia podjeta dziatania majace
na celu zintensyfikowanie skutecznosci realizacji przypisanych jej zadan. Zostaty réwniez
podjete prace nad regulaminem oceny prac etapowych oraz nad sformalizowaniem udziatu
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w systematycznej ocenie oraz doskonaleniu
programow studidw wszystkich prowadzonych kierunkéw. Uczelnia poinformowata, ze
przedstawiciele studentdw, jako cztonkowie Wydziatowej Rady do spraw Jakosci Ksztatcenia
oraz Rady Wydziatu, sg wtgczeni w systematyczng ocene programu studidw réwniez w sytuacji
czasowego ograniczenia funkcjonowania Uczelni. Ponadto planowane sg cykliczne spotkania
z przedstawicielami Rady Biznesu dziatajacej przy Wydziale FUt oraz ankietowanie
pracodawcow i praktykodawcéw. Dziatania te pomogg w systematycznej ocenie i doskonaleniu
programu studidow. Podjete dziatania majg wytgcznie charakter deklaratywny. Brak
udokumentowanych dziatan w obszarze spetniania kryteriow 1, 2, 4, 5, 6 uzasadnia
konieczno$¢é ponownej oceny po okresie 2 lat.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej zobowigzuje uczelnie wymieniong w § 1 do realizacji
nastepujgcych zalecen:

W odniesieniu do kryterium 1:

1. Zaleca sie dostosowanie kierunkowych efektéw uczenia sie dla kierunku zarzadzanie
na studiach pierwszego stopnia do odpowiednich kategorii (zakresow) efektow
uczenia sie opisanych w charakterystykach pierwszego i drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

2. Zaleca sie dokonanie przegladu efektéw uczenia sie przypisanych do wszystkich zajec
oraz w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie przyporzadkowania
do odpowiednich kategorii (zakreséw) efektéw uczenia sie opisanych
w charakterystykach pierwszego i drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
wprowadzenie stosownych korekt.

3. Zalecasie poprawne przyporzgdkowane kierunku zarzgdzanie do dyscyplin naukowych
adekwatnie do opisu zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy
i umiejetnosci.
W odniesieniu do kryterium 2:
1. Zaleca sie poprawne okreslenie liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zajec

wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw oraz, w odniesieniu do studidw stacjonarnych,
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zapewnienie udziatu tych zaje¢ w programie studidw w wymiarze nie mniejszym niz
50% punktéw ECTS objetych programem studiéw

Zaleca sie zwiekszenie liczby godzin zaje¢ z wychowania fizycznego do 60 godzin — co
wynika z przepiséw prawa tj. § 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661).

W odniesieniu do kryterium 4:

1.

Zaleca sie dopasowanie struktury nauczycieli akademickich do potrzeb procesu
dydaktycznego zapewniajgc odpowiedni pozom kompetencji prowadzacych zajecia na
kierunku, w szczegdlnosci poszerzenie grona oséb w powigzaniu z dyscyplinami
naukowymi do ktdrych przyporzadkowano kierunek zarzadzanie profil praktyczny,
w tym nauczycieli akademickich z tytutem profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego.

Zaleca sie zapewnienie odpowiedniej liczebnosci kadry dydaktycznej w stosunku do
liczby studentéw w celu wyeliminowania sytuacji powierzania zbyt duzej liczby zajec
na kierunku (specjalnosci) pojedynczym nauczycielom akademickim.

Zaleca sie zmniejszenie nadmiernego obcigzenia dydaktycznego nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia specjalizacyjne na specjalnosci logistyka
(analogicznie prowadzgcych wszystkie zajecia specjalizacyjne na specjalnosci
rachunkowos¢ i zarzgdzanie finansami) oraz doprowadzenie do wiekszej koncentracji
tematyki zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych pracownikdw i jej powigzania zich
zainteresowaniami naukowymi i posiadanym doswiadczeniem praktycznym.

Zaleca sie powierzenie prowadzenia czesci zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne studentéw praktykom z otoczenia biznesowego Filii w Tomaszowie
Mazowieckim, celem umozliwienia osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie.

W odniesieniu do kryterium 5:

1.

Zaleca sie wykorzystanie w procesie ksztatcenia studentéw specjalistycznego
oprogramowania zgodnego z aktualnie uzywanym w dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku zarzadzanie profil
praktyczny, w szczegblnosci w powigzaniu z proponowanymi modutami
specjalnosciowymi: logistyka oraz rachunkowosc i finanse przedsiebiorstw.

Zaleca sie udostepnienie wirtualnych laboratoriow i specjalistycznego
oprogramowania, wspomagajgcego ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc, dla studentdw i pracownikdéw.

Zaleca sie dostosowanie infrastruktury bibliotecznej do potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnoscia.

W odniesieniu do kryterium 6:

1.

Zaleca sie systematyczny rozwdj wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w celu zapewnienia studentom dostepu do najnowszej wiedzy oraz narzedzi
wtasciwych dla kierunku zarzadzanie, w sposdb umozliwiajgcy poznanie lokalnego
rynku pracy.

W odniesieniu do kryterium 10:
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1. Zaleca sie podjecie przez Uczelnie dziatan zapewniajgcych odpowiedni nadzér
merytoryczny nad kierunkiem zarzadzanie, okreslenie w sposéb przejrzysty
kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci tej osoby/zespotu oséb, w tym kompetenciji
i zakresu odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku.

2. Zaleca sie podjecie przez Uczelnie dziatan gwarantujgcych wtasciwg realizacje zadan
przypisanych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

3. Zaleca sie wtaczenie studentdw oraz pracodawcéw w systematyczng ocene programu
studidw, takze w warunkach ich nieobecnosci na Uczelni spowodowanej czasowym
ograniczeniem jej funkcjonowania.

4. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania
powstaniu zdiagnozowanych btedéw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Pozostate kryteria zostaty spetnione.

§3

Zalecenia powinny by¢ zrealizowane w terminie do korca roku akademickiego

poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzone zostanie kolejne postepowanie oceniajace,

wskazany w § 4.

§4

Z uwagi na zaistnienie okolicznosci przewidzianych w ust. 3 pkt 2 zatgcznika nr 3 do Statutu

kolejne postepowanie oceniajgce kierunku zarzadzanie na uczelni wymienionej w § 1 nastapi

w roku akademickim 2024/2025.

§5

1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy kierowa¢ do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

3. Na sktadajgcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy cigzy, na podstawie art. 245 ust.
4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, obowigzek zawiadomienia Ministra
Edukacji i Nauki o jego ztozeniu.

§6

Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:

1. Minister Edukacji i Nauki,

2. Rektor Uniwersytetu todzkiego.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Stanistaw Wrzosek
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do uchwaty nr 880 /2022
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Wykaz zajeé/grup zajeé, ktérych obsada jest nieprawidtowa

Nazwa zaje¢ lub grupy
zajec¢/ poziom studiow/ rok
studiow

Imie i nazwisko, tytut
zawodowy /stopien
naukowy/tytut
naukowy nauczyciela
akademickiego

Uzasadnienie

mikroekonomia /

42 godz. studia stacjonarne
28 godz. studia
niestacjonarne

dr Beata Andrzejczak

Brak aktualnego dorobku
naukowego lub doswiadczenia
praktycznego (ostatnie 6 lat)
zwigzanego ze wskazanymi
zajeciami.

Dorobek w dyscyplinie nauki

0 zarzadzaniu i jakosci.
Dziatalnos¢ naukowa dotyczy
zagadnien zwigzanych z: logistyka,
bezposrednimi inwestycjami
zagranicznymi oraz sieciami
gospodarczymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sieci
logistycznych.

W odpowiedzi na raport Uczelnia
jako dorobek naukowy wskazata
pozycje opublikowang na
podstawie doktoratu w roku 2008
roku (Inwestycje zagraniczne w
krajach srednio rozwinietych, M
Color, £6dz 2008, ss. 154 (pozycja
sprzed 14 lat, brak innych
aktualnych publikacji).

analiza i interpretacja
sprawozdar finansowych /
42 godz. studia stacjonarne
28 godz. studia
niestacjonarne

dr Urszula
Woéjcikowska

Brak dorobku naukowego lub
doswiadczenia praktycznego
(ostatnie 6 lat) zwigzanego ze
wskazanymi zajeciami.

W odpowiedzi na raport Uczelnia
poinformowata, ze dr Urszula
Wojcikowska rozpoczeta w roku
2022 wspodtprace z praktyka (biuro
rachunkowe) gdzie
wspotuczestniczy w prowadzeniu
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ksigg rachunkowych podmiotéw z
regionu tomaszowskiego. W
przestanej odpowiedzi brak jest
stosownej dokumentacji
pozwalajgcej potwierdzié nabyte w
ten sposdb kompetencje.

rachunek kosztow dla
potrzeb wyceny bilansowej /
42 godz. studia stacjonarne
28 godz. studia
niestacjonarne

dr Urszula
Woéjcikowska

Brak dorobku naukowego lub
doswiadczenia praktycznego
(ostatnie 6 lat) zwigzanego ze
wskazanymi zajeciami.

W odpowiedzi na raport Uczelnia
poinformowata, ze dr Urszula
Woéjcikowska rozpoczeta w roku
2022 wspodtprace z praktyka (biuro
rachunkowe) gdzie
wspotuczestniczy w prowadzeniu
ksigg rachunkowych podmiotow z
regionu tomaszowskiego. W
przestanej odpowiedzi brak jest
stosownej dokumentacji
pozwalajgcej potwierdzié¢ nabyte w
ten sposdb kompetencije.
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