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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Robert Slusarz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Monika Rudzinska-Bar, cztonek PKA
2. dr hab. Grazyna Iwanowicz-Palus, ekspert PKA

3. lek. Krystyna Pierzchata, ekspert ds. pracodawcow
4. Damian Strojny, ekspert ds. studenckich

5. mgr Justyna Rokita-Kasprzyk, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku potoznictwo prowadzonym przez Warszawski Uniwersytet
Medyczny, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022.

Jakos¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku, byfa uprzednio oceniana przez Polskg Komisje
Akredytacyjng w dniach 2-4 czerwca 2014 r., w drodze oceny instytucjonalnej na Wydziale Nauki
o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. Przedmiotowa ocena zakonczyta sie oceng
pozytywng przyznang przez Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej uchwatg Nr 703/2014
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 23 pazdziernika 2014 r.

Przeprowadzona w dniach 14-15 grudnia 2007 r. ocena programowa ha kierunku potoznictwo
prowadzonym na Wydziale Nauk o Zdrowiu w Akademii Medycznej w Warszawie takze zakorczyta sie
oceng pozytywna.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg zdalnej oceny
programowej, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej. Raport zespotu oceniajgcego
zostat opracowany po zapoznaniu sie ze zrédtami informacji, zawartymi w: przedtozonym przez
Uczelnie raporcie samooceny wraz z zatgcznikami, strong internetowg Uczelni oraz Wydziatu, a takze
na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeglagdu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez
spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, pracownikami oraz studentami kierunku i
przedstawicielami otoczenia spotfeczno-gospodarczego, w tym pracodawcami wspdtpracujacymi
z Wydziatem.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

potoznictwo

Poziom studiéw
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

1. nauki o zdrowiu (60%),

2. nauki medyczne (40%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

6 semestrow/172,5-188 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

1200 godzin/46 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

brak

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat potoznictwa

studia stacjonarne | studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 363 nie dotyczy
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 4029-4225 nie dotyczy
prowadzacych zajecia i studentéow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 113 ECTS nie dotyczy
prowadzacych zajecia i studentéow
relaciom ktaftujaoym umiercunote praktycne | ! ksztatenia: 1

2019/2020-

2021/2022, .

nie dotyczy

2020/2021-

2022/2023 - 89

ECTS,

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej

uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego

udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdélnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j

do ukonczenia studiow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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2.2021/2022-
2023/2024 -99
ECTS.

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 2 ECTS nie dotyczy

Nazwa kierunku studiow ..
potoznictwo

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiéw

studia Il stopnia

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) . . . .
studia stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat

1. nauki o zdrowiu (60%),
przyporzadkowany kierunek*> uki o zdrowiu (60%)

2. nauki medyczne (40%)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiédw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

4 semestry/120-121 ECTS

200 godzin/10 ECTS

magister potoznictwa

studia stacjonarne | studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 143 9%

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1300-1351 1300-1351
prowadzacych zajecia i studentows®

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 111 ECTS 111 ECTS
prowadzacych zajecia i studentéow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana cykl ksztatcenia: .
. . . . cykl ksztatcenia:
zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 1.2020/2021-
2021/2022-22,5 |1 2020/2021-
ECTS 2021/2022 - 23 ECTS

4W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

6 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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ECTS

2.2021/2022-
2022/2023 - 63

2.

2021/2022-

2022/2023 - 62 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 10 ECTS

10 ECTS

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej

okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Szczegoétowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot
oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

kryterium spetnione

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

7 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw rdznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.
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Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym sg
zgodne strategig Uczelni — ze , Strategig na lata 2020-2024".

Gtéwnym celem uczelni jest utrzymanie procesu ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia, badan
naukowych prowadzonych przez pracownikdow naukowych i studentéw, a takze innych dziatan
zwigzanych z pracg dydaktyczng, naukowa oraz na rzecz spoteczenstwa.

Misja Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego jest ,oparta na tradycjach uniwersyteckich
i uniwersalnych wartosciach, a w szczegélnosci poszanowaniu praw cztowieka, dgzeniu do prawdy,
szacunku dla wiedzy, umiejetnosci i rzetelnosci”. Realizujgc swojg misje Uczelnia wspétpracuje
z wtadzami panstwowymi i samorzgdowymi, innymi uczelniami polskimi i zagranicznymi, a takze
z organizacjami zwigzanymi z dziatalnoscig naukowsg, dydaktyczng oraz ochrong zdrowia i zycia.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku potoznictwo oraz efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych wykazujg zgodnos$¢ i powigzania z prowadzong dziatalnoscia naukowo-
badawczg w WUM w obrebie dyscypliny nauki o zdrowiu i dyscypliny nauki medyczne z udziatem
nauczycieli akademickich posiadajgcych odpowiedni i aktualny dorobek naukowy, ktérego
wyznacznikiem s3g liczne publikacje w prestizowych czasopismach posiadajacych wysokg punktacje
zgodnie z listg czasopism MEIN. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo, zaréwno
w przypadku studiéw pierwszego stopnia, jak i studidw drugiego stopnia miesci sie w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplinie naukowe] jako wiodgcej — nauki o zdrowiu (60%) oraz nauki
medyczne (40%).

Koncepcja ta zaktada realizacje programu studidw na kierunku potoznictwo, uwzgledniajgcego
aktualne wyniki badan naukowych, dostosowanie do dynamicznie zmieniajgcych sie kompetencji
i samodzielnosci zawodowej potoznej oraz zapewnienie wysokiej jakosci przygotowania studentéw do
obecnego i przysztego rynku pracy.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej wtasciwych dla opieki potozniczo-neonatologicznej i ginekologicznej oraz sg zorientowane
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy
zwigzanego z praktykg zawodowaq potoznej. Uwzgledniajg dynamiczng progresje potoznictwa, gtéwnie
zwigzang z poszerzaniem zakresu kompetencji i samodzielnosci zawodowej potoznej, wymagajgcych
interdyscyplinarnego wyksztatcenia.

Uwzgledniajg takze koniecznos$¢ dostosowania ksztatcenia do potrzeb nie tylko studentéw, ale takze
spoteczenstwa, odpowiadajgc tym samym na potrzeby interesariuszy zewnetrznych — przysztych
pracodawcow dla absolwentéw kierunku potoznictwo.
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Koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Wewnetrznym interesariuszem Wydziatu jest szeroko pojeta spotecznos¢ akademicka,
w tym (w przypadku kierunku potoznictwo) przedstawiciele nauczycieli akademickich oraz studentow.
Gtéwnymi interesariuszami zewnetrznymi Wydziatu sg pracodawcy i absolwenci kierunku potoznictwo
oraz instytucje ochrony zdrowia wspotpracujgce z wizytowanym kierunkiem, w ktérych odbywa sie
ksztatcenia praktyczne studentéw kierunku potoznictwo.

Jednym z aspektéw strategicznych Uczelni, w tym rowniez wizytowanego kierunku jest zaciesnianie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, tj. dostosowywanie programéw oraz metod
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy poprzez statg wspodtprace z pracodawcami. Uczelnia zatrudnia
wykwalifikowang i do$wiadczong kadre posiadajgcg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,
gwarantujgca zdobycie przez studentéw wtasciwego poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji
niezbednych do wykonywania zawodu potfoznej. Istotng role w kreowaniu i realizacji koncepcji
ksztatcenia odgrywajg interesariusze wewnetrzni, w tym gtéwnie nauczyciele i studenci.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajec sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku potoznictwo oraz profilem praktycznym kierunku studiéw (studia pierwszego
i drugiego stopnia). Zaktadane efekty uczenia sie dla studidow pierwszego stopnia uwzgledniajag
uniwersalne charakterystyki 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, a dla studiéw drugiego stopnia —
charakterystyki 7 poziomu oraz uwzgledniajg petny zestaw efektéw uczenia sie wskazanych
w standardach ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu potozne;j.

Ponadto sg réwniez zgodne ze stanem praktyki w obszarach potozniczej dziatalnosci zawodowej oraz
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku potoznictwo.

Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci
praktyczne ksztattowane i osiggane w obszarze nauk w zakresie podstaw opieki potozniczej i nauk
w zakresie opieki specjalistycznej, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej potoznej wtasciwiej dla wizytowanego kierunku studidw.
Zaktadane efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia zostaty okreslone dla catego kierunku
studidw i poszczegdlnych grup zajec, tj. nauki podstawowe, nauki spoteczne i humanistyczne, nauki w
zakresie podstaw opieki potozniczej i nauki w zakresie opieki specjalistycznej. Efekty uczenia sie dla
ksztatcenia praktycznego na poziomie studidw pierwszego stopnia, tj.: zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zostaty przypisane do nauk w zakresie podstaw opieki potozniczej i nauk w zakresie opieki
specjalistycznej.

Efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia sg $cisle zwigzane ze specjalistycznym przygotowaniem
do realizacji zawodu potoznej wtasciwym dla uzyskania tytutu zawodowego magistra potoznictwa, jak
rowniez dziatalnosci naukowej: prowadzenia badan w zakresie swojej specjalnosci, upowszechniania
ich wynikdw w celu rozwoju praktyki potozniczej. Zaktadane efekty uczenia sie na studiach drugiego
stopnia zostaty okreslone dla catego kierunku studiow i poszczegdlnych grup zajeé, tj. nauki spoteczne
i humanistyczne, zaawansowana praktyka pofoznicza, badania naukowe i rozwdj praktyki potozniczej.
Efekty uczenia sie dla ksztatcenia praktycznego na poziomie studiéw drugiego stopnia — praktyk
zawodowych zostaty przypisane do modutu nauk spotecznych i humanistycznych oraz zaawansowanej
praktyki potozniczej.

Zaktadane efekty uczenia sie na poziomie studiow pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo
prowadzg do uzyskania prawa wykonywania zawodu pofoznej oraz pozwalajg na podjecie pracy w tym
zawodzie na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Directive 2005/36/EC of the European Parliament
and of the Council of 7 September 2005 on the recognition of professional qualifications (Text with
EEA relevance) OJ EC nr L 255, str. 22-142, 2005/09/30 oraz Directive 2013/55/EU of the European
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Parliament and of the Council of 20 November 2013 amending Directive 2005/36/EC on the
recognition of professional qualifications and Regulation (EU) No 1024/2012 on administrative
cooperation through the Internal Market Information System (‘the IMI Regulation’) Text with EEA
relevance. L 354.

W trakcie przeprowadzonych rozméw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — pracodawcami
reprezentujgcymi m.in. lecznictwo stacjonarne i samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych
potwierdzono, ze wymagane efekty uczenia sie w zakresie przygotowania praktycznego do
wykonywania zawodu potoinej sg osiggane zgodnie z zatozeniami standardéw ksztatcenia
przygotowujgcych do wykonywania zawodu potozne;j.

Efekty uczenia sie dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych przypisane do modutu nauk w zakresie
podstaw opieki potozniczej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej umozliwiajg osiggniecie
specjalistycznych umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych wymaganych w pracy potoznej
i okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 roku w sprawie rodzaju
i zakresu swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych irehabilitacyjnych udzielanych
przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U z 2017r. poz. 497).
Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia przypisane do jezyka angielskiego na poziomie
studiow pierwszego stopnia umozliwiajg osiggniecie poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, a w przypadku studidw drugiego stopnia umozliwiajg osiggniecie poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry jest sprofilowany zawodowo z zakresu
potoznictwa.

Efekty uczenia sie na kierunku potoznictwo s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb
zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty te wynikajg ze standarddéw
ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu potoznej, sg kompletne, opracowane w formie
pisemnej, nie zawierajg powtdrzen. System weryfikacji efektéw uczenia sie obejmuje poszczegdlne
etapy realizacji procesu ksztatcenia. Cele i efekty uczenia sie sg zgodne z sylwetka absolwenta
okreslong w standardach ksztatcenia oraz odpowiadajg kompetencjom zawodowym okreslonym w art.
5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 562 — tekst
jednolity).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni oraz polityka jakosci, uwzgledniajg postep
w obszarach dziatalnosci zawodowej wiasciwych dla kierunku, sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie
w dyscyplinach: nauki o zdrowiu i nauki medyczne, do ktérych Uczelnia przyporzadkowata kierunek.
Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku na poziomie studiéw pierwszego stopnia sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym i z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji,
za$ na poziomie studidw drugiego stopnia sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem
praktycznym iz 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem
wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscyplin: nauki o zdrowiu i nauki medyczne, a takze stanem
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.
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Uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowanie sie w jezyku obcym
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla kierunku potoznictwo oraz
sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdéb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu
ich weryfikacji. Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku na poziomie studiéw pierwszego
i drugiego stopnia zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektédw uczenia sie zawartych
w standardach ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu potoznej, okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku potoznictwo sg w wiekszosci zgodne z zatozonymi efektami uczenia
sie. Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu oraz dyscypliny nauki
medyczne. Uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan praktyki obszaru dziatalnosci zawodowej
potoznych i zawodowego rynku pracy w zakresie $wiadczen potozniczych.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidow kierunku
potoznictwo, zapewniajg w wiekszosci uzyskanie efektow uczenia sie, wynikajgcych ze standardow
ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu potoznej.

Niezgodnos¢ tresci programowych z zatozonymi efektami uczenia sie dotyczy m.in. nastepujgcych
zajeé, np.: studia pierwszego stopnia — podstawy opieki potozniczej, podstawy pielegniarstwa, studia
drugiego stopnia - medycyna ratunkowa, prawo w praktyce potoinej. Zweryfikowane tresci
programowe w sylabusach dotyczyty zawodu potozne;j.

Czas trwania studiéw na kierunku potoznictwo, zaréwno na studiach pierwszego stopnia, jak i drugiego
stopnia, naktad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny do ukoriczenia studiéw oraz
naktad pracy konieczny do osiggniecia efektdw uczenia sie przypisany do zaje¢ nie sg zawsze
oszacowane poprawnie, zgodnie z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia przygotowujacymi do
wykonywania zawodu potfoznej, tym samym nie zapewniajgc osiggniecia przez studentéw wszystkich
efektdw uczenia sie.

taczna liczba godzin zajeé¢ dydaktycznych w 6-semestralnym okresie studiow pierwszego stopnia,
wtym praktyk zawodowych wynosi, w zaleznosci od cyklu ksztatcenia 2019/2020-2021/2022,
2020/2021-2022/2023 oraz 2021/2022-2023/2024 odpowiednio 4808, 4847 lub 4784. Liczba punktow
ECTS konieczna do ukonczenia studidow pierwszego stopnia w zaleznosci od cyklu ksztatcenia
2019/2020-2021/2022, 2020/2021-2022/2023 oraz 2021/2022-2023/2024 wynosi odpowiednio 188,
185 oraz 172,5. taczna liczba godzin, ktdorg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi
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odpowiednio w zaleznosci od cyklu ksztatcenia 2019/2020-2021/2022, 2020/2021-2022/2023 oraz
2021/2022-2023/2024 odpowiednio 4225, 4212 oraz 4029.

taczna liczba godzin zajeé dydaktycznych w 4-semestralnym okresie studiow drugiego stopnia, w tym
praktyk zawodowych wynosi w zaleznosci od cyklu ksztatcenia 2020/2021-2021/2022 oraz 2021/2022-
2022/2023 odpowiednio 1351 lub 1300. Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiow
pierwszego stopnia w zaleznosci od cyklu ksztatcenia 2020/2021-2021/2022 oraz 2021/2022-
2022/2023 wynosi odpowiednio 120 oraz 121.

W kazdym cyklu ksztatcenia, do programu studidw do grupy zaje¢ nauki podstawowe na poziomie
studidw pierwszego stopnia, a do grupy zajec¢ nauki spoteczne i humanistyczne na poziomie studiéw
drugiego stopnia - wtgczono zajecia z BHP (4 godziny/1 ECTS), ktérych wymiar godzin i punkty ECTS
powodujg zmniejszenie obowigzujgcego wymiaru godzin i punktéw ECTS w tych grupach, wynikajgcego
ze standarddw ksztatcenia.

Naktad pracy mierzony liczbg punktéw ECTS, niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia sie
przypisanych do zaje¢ lub grup zajeé nie jest poprawnie oszacowany i nie zapewnia osiggniecia przez
studentdéw efektdw uczenia sie, np.: studia pierwszego stopnia: promocja zdrowia — 60 godzin/1 ECTS,
badanie fizykalne — 45 godzin/1 ECTS, podstawy opieki potozniczej — 150 godzin/3 ECTS, podstawy
pielegniarstwa — 134 godzin/2 ECTS, zakazenia szpitalne — 38 godzin/1 ECTS, techniki pofoznicze
i prowadzenie porodu — 227 godzin/4,5 ECTS, neonatologia i opieka neonatologiczna — 110 godzin/1
ECTS.

Liczba godzin zaje¢ na studiach pierwszego stopnia wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw okreslona w programie studidw tacznie oraz dla poszczegdlnych grup zajec
nie zawsze zapewnia osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie w zwigzku:

— ze zmniejszeniem obowigzujgcego wymiaru godzin lub punktéw ECTS, w poszczegdélnych
grupach zaje¢, np.: w grupie zajeé¢ nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej — w cyklu:
2019/2020-2021/2022 - 585 godzin zamiast 600, w cyklu 2020/2021-2022/2023 — 570 godzin
zamiast 600 oraz w cyklu 2021/2022-2023/2024 - 32,5 ECTS zamiast 35 ECTS;

— z wigczeniem dodatkowych zajeé nie wynikajacych ze standardéw ksztatcenia do grupy zajec
nauki spoteczne i humanistyczne, np. zajecia wprowadzenie do komunikacji w medycynie —
cyklu: 2019/2020-2021/2022 - 35 godzin/1 ECTS, w cyklu 2020/2021-2022/2023 — 55 godzin/1
ECTS.

Sekwencja zaje¢ w poszczegdlnych grupach jest prawidtowa, co pozwala na osiggniecie przez
studentéw efektdédw uczenia sie. Zaktadane efekty uczenia sie, tresci programowe, formy i metody
ksztatcenia tworzg w wiekszosci spdjng catos¢. Program ksztatcenia zawiera w wiekszosci wymagane
proporcje zajec teoretycznych i praktycznych, a ich usytuowanie w poszczegdlnych etapach ksztatcenia
umozliwiajg osiggniecie wiekszosci zatozonych efektdw uczenia sie i uzyskanie wymaganej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Zastrzezenia dotyczg studidéw pierwszego i drugiego stopnia w zakresie podanych nizej aspektow:

— brak w planach studiéow formy zaje¢ (¢wiczen lub seminariéw) umozliwiajgcych osiggniecie
efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci, ktére sg przypisane do danych zaje¢ (m.in.: studia
pierwszego stopnia — radiologia, socjologia, prawo medyczne, zdrowie publiczne, dietetyka;
studia drugiego stopnia — zarzgdzanie w pofoznictwie);

— przypisywanie efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci do wyktadéw, co dotyczy m.in.
nastepujacych zajec: studia pierwszego stopnia — radiologia, socjologia, prawo medyczne,
zdrowie publiczne, dietetyka, choroby wewnetrzne, chirurgia, psychiatria; studia drugiego
stopnia — zarzqdzanie w potoznictwie.
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Ponadto w odniesieniu do wiekszosci zajec¢ z grupy zaje¢ — nauki w zakresie opieki specjalistycznej
(potoznictwo i opieka potoznicza, ginekologia i opieka ginekologiczna, neonatologia i opieka
neonatologiczna, pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, choroby wewnetrzne, chirurgia, psychiatria,
anestezjologia i stany zagrozZenia zycia) brak podziatu efektéw uczenia sie (zarowno w zakresie wiedzy,
jak i umiejetnosci) i wynikajacych z nich tresci programowych na tzw. czes¢ kliniczna (do realizacji przez
nauczyciela z prawem wykonywania zawodu lekarza) i czes$¢ pielegniarska/potozniczg (do realizacji
przez nauczyciela z prawem wykonywania zawodu potoznej lub odpowiednio pielegniarki), a takze
formy zaje¢ teoretycznych (éwiczenia/seminaria) umozliwiajgcej osiggniecie zatozonych efektéw
uczenia sie w zakresie umiejetnosci (czes¢ kliniczna zajec). Moze to oznacza¢, ze niektorych efektow
uczenia sie ze wzgledu na nieprawidtowy dobdr form zaje¢ studenci nie osiggajg. W kartach zajeé
(sylabusach) zawarto formy i warunki zaliczenia oraz literature podstawowg i uzupetniajgcg. Niemniej
jednak sylabusy wymagaja korekty w nastepujacych aspektach:

- brak tresci programowych odnoszacych sie do praktyk zawodowych lub w ogdle programoéw
praktyk zawodowych zawierajacych tresci programowe poza efektami uczenia sie - dotyczy to
wszystkich zaje¢ na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia, ktore uwzgledniajg
praktyki zawodowe;

- tresci programowe na studidow drugiego stopnia zawierajg powtdrzenia tresci programowych
z poziomu studidw pierwszego stopnia (np. farmakologia i ordynowanie produktow
leczniczych, intensywny nadzor potozniczy, onkologia ginekologiczna — co potwierdzity nie tylko
sylabusy, ale réwniez studenci na spotkaniu z ZO);

- przypisanie efektéw uczenia sie z farmakologii i ordynowania lekéw (np. B.W1, B.W3, B.U1),
z edukacji w praktyce zawodowej potoznej (np. B.U32 - B.U34) do zajec: intensywny nadzor
potozniczy — co wskazuje na powtdrzenie tresci programowych;

- w odniesieniu do niektérych zajeé na poziomie studidw | stopnia, np. z grupy zaje¢ C - nauki w
zakresie podstaw opieki potozniczej (np.: podstawy opieki pofozniczej — podstawy
pielegniarstwa) — przypisane sg nie tylko efekty uczenia sie wskazane w tej grupie zaje¢, do
ktorej dane zajecia nalezg, ale takze wskazane w grupie A - nauki podstawowe, co jest
niezgodne z zapisami standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
potoznej na poziomie studidow pierwszego stopnia;

- w odniesieniu do niektdrych zaje¢ na poziomie studiéw drugiego stopnia np. wykazywanego
w grupie zaje¢ B — zaawansowana praktyka potoznicza (np.: onkologia ginekologiczna,
diagnostyka cytologiczna w praktyce potoznej) — przypisane sg nie tylko efekty uczenia sie
wskazane w tej grupie zaje¢, do ktérej dane zajecia nalezg, ale takze wskazane w grupie A -
nauki spoteczne i humanistyczne, czy tez w grupie C — badania naukowe i rozwdj praktyki
potozniczej, co jest niezgodne z zapisami standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu potoznej na poziomie studiéw drugiego stopnia.

Program studiéw zawiera w wiekszosci wymagane proporcje zaje¢ teoretycznych i ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne, a ich usytuowanie w poszczegdlnych etapach ksztatcenia umozliwiajg
osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta.
Zastrzezenia w odniesieniu do zaproponowanego wymiaru godzin, w odniesieniu do liczby i zakresu
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci, budzg zajecia m.in. dotyczace: edukacji
w praktyce zawodowej potoznej, diagnostyki ultrasonograficznej w potoznictwie i ginekologii, co
wskazuje na brak mozliwosci osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie wynikajacych ze standardéw
ksztatcenia.
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Program ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia umozliwia wybér zaje¢ zgodnie ze standardami
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo, ktérym przypisano 1 punkt ECTS:
jezyk migowy, wspdtpraca w zespotach opieki zdrowotnej.

Program studidow drugiego stopnia nie zapewnia mozliwosci wyboru zaje¢, ktérym zgodnie ze
standardami ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku potoznictwo powinno by¢
przypisanych co najmniej 6 punktéw ECTS.

Program ksztatcenia na studiach drugiego stopnia nie zapewnia mozliwosci studentom bedgcym
absolwentami studiéw pierwszego stopnia, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim
2016/2017 i nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i pofoznej, osiggniecia szczegdtowych efektédw uczenia sie
okreslonych dla studiéw pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, sSrodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne, niezbednych do kontynuacji leczenia
w ramach realizacji zlecen lekarskich.

Program ksztatcenia na poziomie studiéw drugiego stopnia uwzglednia forme studiéw stacjonarnych
oraz niestacjonarnych, jednak nie jest jednolity dla obu form, gdzie przyjeto takg samg liczbe punktéw
ECTS — 120 oraz tozsame efekty uczenia sie, ale rézne tresci programowe realizowane podczas innych
form zaje¢, np. diagnostyka ultrasonograficzne w pofoznictwie i ginekologii na studiach stacjonarnych
obejmuje 20 godzin wyktaddéw i 35 godzin ¢wiczen (5 ECTS), a na studiach niestacjonarnych — tylko 30
godzin wyktadéw (5 ECTS).

Na studiach pierwszego stopnia ksztatcenie praktyczne jest realizowane w formie ¢wiczen, zajec
praktycznych oraz praktyk zawodowych. Ksztatcenie praktyczne rozpoczyna sie na terenie Uczelni
w warunkach symulowanych w pracowniach umiejetnosci praktycznych potozniczych niskiej wiernosci
lub w centrum symulacji medycznych w ramach podstaw opieki potfozniczej, badan fizykalnych,
podstaw ratownictwa medycznego oraz technik potozniczych i prowadzenia porodu, a nastepnie jest
kontynuowane w warunkach rzeczywistych w formie zaje¢ praktycznych (1100 godz./43 ECTS) i praktyk
zawodowych (1200 godz./46 ECTS).

Na studiach drugiego stopnia ksztatcenie praktyczne jest realizowane w formie c¢wiczen, zajed
praktycznych oraz praktyk zawodowych (200 godzin/10 ECTS).

Program studiéw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, jednak niespetniajgce
wymaganego wymiaru punktéw ECTS, aby mozina bylo przyporzadkowaé kierunek studiow
potoznictwo do profilu praktycznego, we wszystkich cyklach ksztatcenia - zaréwno na studiach
pierwszego, jak i drugiego stopnia.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne na
poziomie studidw pierwszego stopnia na poszczegdlnych cyklach ksztatcenia, tj. 2019/2020-
2021/2022, 2020/2021-2022/2023 oraz 2021/2022-2023/2024 wynosi odpowiednio 89, 89 oraz 99,
natomiast liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne na
poziomie studidw drugiego stopnia na poszczegdlnych cyklach ksztatcenia 2020/2021-2021/2022 oraz
2021/2022-2022/2023 wynosi odpowiednio — studia stacjonarne: 22,5 i 63, studia niestacjonarne: 23
i62.

Plan zaje¢ studidw pierwszego stopnia obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym
przyporzadkowano liczbe punktdw ECTS, zgodnie ze standardem ksztatcenia. Na studiach pierwszego
stopnia w module nauki spoteczne i humanistyczne realizowanych jest 420 godz., ktérym przypisano
15 ECTS.

Plan zaje¢ studiow drugiego stopnia obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym
przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS, zgodnie ze standardem ksztatcenia. Na studiach drugiego
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stopnia w module nauki spoteczne i humanistyczne realizowanych jest 180 godz., ktérym przypisano
17 ECTS.

Plan zaje¢ obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jednego jezyka obcego. Na
studiach pierwszego stopnia jest realizowany jezyk angielski (120 godzin) na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry jest sprofilowany zawodowo i ktéremu
przypisano 5 ECTS, a na studiach drugiego stopnia jest realizowany jezyk angielski (90 godzin) na
poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktory jest sprofilowany
zawodowo i ktéremu przypisano 6 ECTS.

Na kierunku potfoznictwo zajecia sg realizowane w formie wykfadéw, seminaridw, ¢éwiczen
audytoryjnych, ¢éwiczen klinicznych, ¢wiczen kierunkowych nieklinicznych, lektoratéw oraz zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku potoznictwo sg rdéznorodne, specyficzne oraz
zapewniajg osiaggniecie wszystkich efektéw uczenia sie wykazywanych w sylabusach. Do metod
ksztatcenia stosowanych na Uczelni nalezg metody podajgce: wykfad informacyjny, opis, prelekcja,
odczyt, opowiadanie, praca z tekstem; metody programowane z uzyciem komputera; metody
problemowe; metody aktywizujgce: metoda przypadkédw, metoda projektéw, metoda sytuacyjna,
symulacje, dyskusja dydaktyczna; metody praktyczne: pokaz, instruktaz, symulacja medyczna,
wykonywanie sSwiadczen zdrowotnych w naturalnym srodowisku pod bezposrednim nadzorem
nauczyciela. Stosowane metody ksztatcenia obejmujg aktywizujgce formy pracy ze studentem oraz
motywujg go do samodzielnego planowania opieki specjalistycznej nad kobietg w réznych okresach jej
zycia.

Wsréd aktywizujgcych metod stosuje sie m.in. dyskusje problemows, indywidualne studium
przypadku, referaty, prezentacje multimedialne, burze mdézgéw, dyskusje — analityczne i krytyczne.
W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej, a w
nauczaniu i uczeniu sie stosowane sy odpowiednio dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentéow efektdw uczenia sie oraz stymulujgce studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie.

Wykorzystywane metody umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy, wtasciwych dla uzyskania tytutu
licencjata potoznictwa, czy tez magistra potoznictwa.

Metody ksztatcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym (lektorat
i cwiczenia uwzgledniajgce stownictwo sprofilowane zawodowo) umozliwiajg uzyskanie kompetencji
w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2 na studiach pierwszego stopnia, a na studiach
drugiego stopnia — umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na
poziomie B2+.

Na kierunku potoznictwo, w obecnej sytuacji epidemiologicznej, zajecia teoretyczne sg prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w standardach ksztatcenia. Uczelnia w tym zakresie wykorzystuje platforme e-learningowg WUM do
udostepniania materiatéw merytorycznych/dydaktycznych studentom oraz narzedzia do komunikacji
synchronicznej oraz asynchronicznej (Microsoft Teams, Zoom).

Efekty uczenia sie zaktadane dla zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia
sie przypisanymi do pozostatych zaje¢. W trakcie ksztatcenia praktycznego — zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych —w zakresie podstaw opieki potoznicze] i opieki specjalistycznej student studiéw
pierwszego stopnia osigga wszystkie efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci, okreslone
standardami ksztatcenia na kierunku potfoznictwo.
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Tresci programowe nie sg w ogdle okreslone dla praktyk zawodowych, natomiast ich wymiar
godzinowy i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS na poziomie studiéw | i Il stopnia sg zgodne ze
standardami ksztatcenia przygotowujgcymi do wykonywania zawodu potozne;.

Ksztatcenie praktyczne (zajecia praktyczne i praktyki zawodowe) na studiach pierwszego stopnia
prowadzone jest w podmiotach wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, a w szczegdlnosci w:

1) salach porodowych, oddziatach potozniczych, noworodkowych (potozniczo-noworodkowych),
patologii ciazy, ginekologicznych, onkologii ginekologicznej lub ginekologii onkologicznej,
pediatrycznych (niemowlecych, patologii noworodka), internistycznych, chirurgicznych oraz
intensywnej terapii;

2) gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (potoznej podstawowej opieki zdrowotnej i lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej);

3) specjalistycznych ambulatoriach (poradniach ginekologicznych i ginekologiczno-potozniczych);

4) szkotach rodzenia;

5) poradniach laktacyjnych.

Praktyki zawodowe na studiach drugiego stopnia odbywajg sie w podmiotach wykonujacych
dziatalnos$¢ lecznicza, z ktérymi Uczelnia zawarta umowy lub porozumienia, w szczegdlnosci w:

1) oddziatach ginekologii onkologicznej, onkologii ginekologicznej lub chirurgii onkologicznej;

2
3
4
5
Umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk zawodowych

poradniach leczenia bdlu;
poradniach laktacyjnych;
poradniach diabetologicznych;

—_ — — ~—

pracowniach ultrasonograficznych.

zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Ksztatcenie praktyczne na kierunku
potoznictwo, obejmujgce zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane jest w podmiotach
leczniczych, ktére spetniajg okreslone przez Uczelnie kryteria doboru, i z ktérymi Uczelnia zawarta
w wiekszo$ci umowy na czas niekreslony.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk
zawodowych, a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan
sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie przez studentéw. Metody weryfikacji i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie obejmujg analize
planu praktyki zawodowej, obecnos$é studenta na praktyce zawodowej, karty opracowanego przez
studenta procesu pielegnowania oraz opinie opiekuna praktyk. Wszystkie czynnosci w trakcie zajec
praktycznych student wykonuje pod nadzorem nauczyciela akademickiego, a w trakcie praktyk
zawodowych — pod nadzorem opiekuna praktyk, zatrudnionego w miejscu realizacji praktyk.

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie przez studenta dokonywana jest odpowiednio przez nauczyciela
— opiekuna zaje¢ praktycznych lub opiekuna praktyk w podmiocie leczniczym, opiekuna tych form zajec
na poziomie modutu zaje¢, w ramach ktérego odbywaja zajecia praktyczne/praktyki zawodowe. Ocena
jest kompleksowa, odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektow uczenia sie uwzglednionych w
dzienniku umiejetnosci praktycznych w zawodzie potoznej, zawierajgcym wykaz efektdw uczenia sie w
zakresie umiejetnosci do zaliczenia podczas realizacji zaje¢ w warunkach symulowanych oraz zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowg realizacje tych form zaje¢ dydaktycznych. Opiekunem zajec
praktycznych jest nauczyciel akademicki z prawem wykonywania zawodu potoznej lub pielegniarki, co
jest zgodne z zapisami standardow ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu potoznej.
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Opiekunem praktyk zawodowych jest osoba spetniajgca okreslone przez Uczelnie kryteria doboru
opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych, zgodnie z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na
kierunku potoznictwo.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach leczniczych spetniajgcych kryteria
wyboru placéwki do prowadzenia praktyk zawodowych. Infrastruktura i wyposazenie miejsc
odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie zaktadanych zaréwno dla
zajec¢ praktycznych, jak i praktyk zawodowych, a takze sposdéb dokumentowania przebiegu ksztatcenia
praktycznego i realizowanych w trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie
i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw, co ma odzwierciedlenie w dzienniku
ksztatcenia zawodowego.

Organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz nadzdr nad ich realizacjg odbywa sie w
oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady przebiegu ksztatcenia praktycznego — zajec
praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku potoznictwo oraz procedure organizacji studenckich
praktyk zawodowych, obejmujgce wskazanie oséb odpowiadajgcych za organizacje i nadzor nad tymi
formami zaje¢ dydaktycznych na wizytowanym kierunku studiéw. Okreslone zostaty zadania i zakres
odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktykami
zawodowymi. Ponadto okreslono kryteria, ktére muszg spetni¢ placéwki, w ktdrych studenci odbywaja
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe oraz reguty ich zatwierdzania, a takze procedury potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, ich
adekwatnos¢ w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie dla zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Okreslono réwniez reguty przeprowadzania hospitacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
zadania opiekundéw zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w miejscu ich odbywania oraz zakres
wspotpracy oséb nadzorujacych ksztatcenie praktyczne z opiekunami praktyk. Uczelnia zapewnia
miejsca realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla studentéw kierunku potoznictwo.
Zajecia praktyczne odbywajg sie tylko w miejscach wskazanych przez Uczelnie zgodnie
z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na kierunku potoznictwo. Praktyki zawodowe odbywajg sie
w miejscach wskazanych przez Uczelnie lub indywidualnie wskazanych przez studenta. W przypadku
samodzielnego wskazania przez studenta miejsca odbywania praktyki zawodowej osoba sprawujgca
nadzor nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o procedury wyboru miejsc praktyk. Procedury
te sg z goéry okreslone i majg formalnie przyjete kryteria jakosciowe.

Program ksztatcenia praktycznego — zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych, organizacja i realizacja
ksztatcenia praktycznego, w tym osoby nadzorujgce przebieg zajec praktycznych i praktyk zawodowych
oraz opiekunowie zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych, efekty uczenia sie osiggane na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych s3g systematycznie oceniane. Ocena dokonywana jest réwniez
z udziatem studentow. Wyniki ocen sg wykorzystywane w doskonaleniu programu i realizacji zajec
praktycznych i praktyk zawodowych (np. w doborze miejsce ksztatcenia praktycznego i opiekunéw
praktyk).

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie uwzglednia formy studiéw realizowanych na kierunku
potoznictwo. Zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia odbywajg sie od poniedziatku do
pigtku. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajeciach i samodzielne uczenie sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektow uczenia sie
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pozwala na weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz na dostarczenie studentom informaciji
zwrotnej o uzyskanych efektach.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na wizytowanym kierunku studiéow jest w wiekszosci
zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach
ksztatcenia przygotowujgcymi do wykonywania zawodu potozne;.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe sg w wiekszosci zgodne z efektami uczenia sie, uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzagdkowany, normy i zasady, réwniez
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i zawodowego rynku pracy oraz s3
kompleksowe i specyficzne dla wiekszosci zajeé tworzacych program studidw, zapewniajg uzyskanie
wiekszosci efektéw uczenia sie, a takze obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu potoznej. Niezgodnos¢ tresci
programowych z zatozonymi efektami uczenia sie dotyczy m.in. nastepujgcych zajeé, np.:

— studia pierwszego stopnia — podstawy opieki pofozniczej, podstawy pielegniarstwa,

— studia drugiego stopnia - medycyna ratunkowa, prawo w praktyce pofoznej.
Zweryfikowane tresci programowe w sylabusach dotyczyly zawodu pielegniarki, a nie zawodu
potoznej. Tresci programowe na studiach drugiego stopnia zawierajg powtdrzenia tresci
programowych poziomu studidw pierwszego stopnia (np. farmakologia i ordynowanie produktow
leczniczych, intensywny nadzdr potozniczy, onkologia ginekologicznal).
Plany studidow na wizytowanym kierunku studiéw, sg w wiekszosci zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu potoznej,
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie czasu trwania studidw, naktadu pracy mierzonego
taczng liczbg punktéw ECTS konieczng do ukonczenia studidw, jak rdwniez naktadu pracy niezbedng do
osiggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢, sekwencji zaje¢, a takze pod wzgledem doboru
form zajec i proporcji liczby godzin zajec realizowanych w poszczegdlnych grupach zajec.
Naktad pracy mierzony liczbg punktéw ECTS, niezbedny do osiggniecia efektdw uczenia sie
przypisanych do zajec lub grup zajeé nie jest poprawnie oszacowany i nie zapewnia osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie, w odniesieniu m.in. do nastepujgcych zaje¢: promocja zdrowia,
badanie fizykalne, podstawy opieki potozniczej, podstawy pielegniarstwa, zakazenia szpitalne, techniki
potoznicze i prowadzenie porodu, neonatologia i opieka neonatologiczna.
Liczba godzin zaje¢ na studiach pierwszego stopnia wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw okreslona w programie studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych grup zajec
nie zawsze zapewnia osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie w zwigzku ze zmniejszeniem
obowigzujgcego wymiaru godzin lub punktéw ECTS, w poszczegdlnych grupach zaje¢, np.: w grupie
zaje¢ nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej, czy tez z witaczenia dodatkowych zaje¢ nie
wynikajgcych ze standardéw ksztatcenia do grupy zaje¢ nauki spoteczne i humanistyczne, np. zajecia
wprowadzenie do komunikacji w medycynie.
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W odniesieniu do niektdrych zaje¢ na poziomie studidéw pierwszego stopnia stwierdza sie brak w planie
studiow formy zajeé (¢wiczen/seminariéw) umozliwiajgcych osiggniecie efektdéw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci, ktore sg przypisane do danych zaje¢, m. in.:

— studia pierwszego stopnia — radiologia, socjologia, prawo medyczne, zdrowie publiczne,

dietetyka,

— studia drugiego stopnia — zarzgdzanie w potoznictwie),
czy tez przypisywanie efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci do wyktaddéw, co dotyczy m.in.
nastepujacych zajed:

— studia pierwszego stopnia — radiologia, socjologia, prawo medyczne, zdrowie publiczne,

dietetyka, choroby wewnetrzne, chirurgia, psychiatria,

— studia drugiego stopnia — zarzgdzanie w potoznictwie,
€0 0znacza, ze niektdérych efektéw uczenia sie ze wzgledu na nieprawidtowy dobdér form zaje¢ studenci
nie 0siagaja.
Ponadto w odniesieniu do wiekszosci zajec z grupy zaje¢ — Nauki w zakresie opieki specjalistycznej
(potoznictwo i opieka potoznicza, ginekologia i opieka ginekologiczna, neonatologia i opieka
neonatologiczna, pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, choroby wewnetrzne, chirurgia, psychiatria,
anestezjologia i stany zagrozenia zycia) brak podziatu efektdw uczenia sie (zarowno w zakresie wiedzy,
jak i umiejetnosci) i wynikajgcych z nich tresci programowych na tzw. czes¢ kliniczng (do realizacji przez
nauczyciela z prawem wykonywania zawodu lekarza) i cze$é pielegniarska /potoznicza (do realizacji
przez nauczyciela z prawem wykonywania zawodu potoznej lub odpowiednio pielegniarki), a takze
formy zajec teoretycznych (éwiczenia/seminaria) umozliwiajgcej osiggniecie zatozonych efektéow
uczenia sie w zakresie umiejetnosci (czesc kliniczna zajec), co oznacza, ze niektdrych efektdw uczenia
sie ze wzgledu na nieprawidtowy dobdr form zaje¢ studenci nie osiggajg. Sylabusy wskazujg na
nieprawidtowosci dotyczace przypisywania efektéw uczenia sie z farmakologii i ordynowania lekéw,
z edukacji w praktyce zawodowej potoznej do zajeé: intensywny nadzor potozniczy — co wskazuje na
powtdrzenie tresci programowych. W odniesieniu do niektdrych zaje¢ na poziomie studiow pierwszego
stopnia np. z grupy zaje¢ C - nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej (np.: podstawy opieki
potozniczej — podstawy pielegniarstwa) — przypisane sg nie tylko efekty uczenia sie wskazane w tej
grupie zaje¢, do ktoérej dane zajecia nalezg, ale takze wskazane w grupie A - nauki podstawowe, czy tez
w odniesieniu do niektérych zajeé na poziomie studidow drugiego stopnia, np. wykazywanego w grupie
zaje¢ B — zaawansowana praktyka potoznicza (np.: onkologia ginekologiczna, diagnostyka cytologiczna
w praktyce potoznej) — przypisane sg nie tylko efekty uczenia sie wskazane w tej grupie zaje¢, do ktorej
dane zajecia nalezg, ale takze wskazane w grupie A - nauki spoteczne i humanistyczne, czy tez w grupie
C — badania naukowe i rozwdj praktyki potozniczej, co jest niezgodne z zapisami standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu potozne;j.
Program studiéw drugiego stopnia nie zapewnia mozliwosci wyboru zaje¢ fakultatywnych oraz
umozliwiajgcych osiggniecie szczegdtowych efektéw uczenia sie okreslonych dla studidw pierwszego
stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen
lekarskich, wynikajgcych ze standardéw ksztatcenia.
Program ksztatcenia na poziomie studiéw drugiego stopnia uwzglednia forme studiéw stacjonarnych
oraz niestacjonarnych, jednak nie jest jednolity dla obu form, gdzie przyjeto takg samg liczbe punktéw
ECTS oraz tozsame efekty uczenia sie, ale rézne tresci programowe realizowane podczas innych form
zajec.
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Program studiéw obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, jednak niespetniajgce
wymaganego wymiaru punktéw ECTS, aby mozina byto przyporzadkowaé kierunek studidw
potoznictwo do profilu praktycznego, we wszystkich cyklach ksztatcenia - zaréwno na studiach
pierwszego, jak i drugiego stopnia.

Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdw wszystkich
efektdw uczenia sie, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wtasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez studentdow efektdw uczenia sie, stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentdw, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwych dla kierunku. Umozliwiajg
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na poziomie B2 na
studiach pierwszego stopnia i na poziomie B2+ na studiach drugiego stopnia.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane na wizytowanym kierunku studiow
w zakresie wynikajgcym z aktualnej sytuacji epidemiologicznej — zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w standardach ksztatcenia. Efekty uczenia sie zaktadane dla ksztatcenia praktycznego — zajec
praktycznych i praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec lub grup zajec.

Wymiar praktyk, przyporzadkowana im liczba punktow ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie
studiow, jak rowniez dobdr miejsc odbywania praktyk sg zgodne z wymaganiami i zapewniajg
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. W sylabusach brakuje tresci programowych
odnoszacych sie do praktyk zawodowych lub w ogdle programdw praktyk zawodowych zawierajgcych
tresci programowe poza efektami uczenia sie - dotyczy to wszystkich zaje¢ na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia, ktére uwzgledniajg praktyki zawodowe.

Program praktyk, zawierajacy tylko efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci, w tym wymiar i
przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, dobdr
miejsc odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekundéw praktyk oraz
infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu potoznej. Organizacja procesu
nauczania i uczenia sie jest w wiekszosci zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania
zawodu potoznej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie dokonac¢ weryfikacji form zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, aby byty
spetnione wymagania w zakresie wymiaru punktéw ECTS, umozliwiajacy przyporzadkowanie
kierunku potoznictwo do profilu praktycznego, we wszystkich cyklach ksztatcenia - zaréwno na
studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia.

2. Zaleca sie wskazanie w planach studidw formy zaje¢ umozliwiajacych osiggniecie efektéw
uczenia w zakresie umiejetnosci w odniesieniu do nastepujgcych zajeé: studia pierwszego
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stopnia — radiologia, socjologia, prawo medyczne, zdrowie publiczne, dietetyka; studia
drugiego stopnia — zarzgdzanie w potozZnictwie.

3. Zaleca sie przypisanie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci do form zajec
umozliwiajgcych ich osiggniecie w odniesieniu m.in. do nastepujacych zajeé: studia pierwszego
stopnia — radiologia, socjologia, prawo medyczne, zdrowie publiczne, dietetyka, choroby
wewnetrzne, chirurgia, psychiatria; studia drugiego stopnia — zarzqdzanie w potoznictwie.

4. Zaleca sie dokona¢ w odniesieniu do wiekszosci zajeé z grupy zaje¢ nauki w zakresie opieki
specjalistycznej (pofoznictwo i opieka potoznicza, ginekologia i opieka ginekologiczna,
neonatologia i opieka neonatologiczna, pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, choroby
wewnetrzne, chirurgia, psychiatria, anestezjologia i stany zagrozenia zycia) podziatu efektéow
uczenia sie (zaréwno w zakresie wiedzy, jak i umiejetnosci) i wynikajacych z nich tresci
programowych na tzw. czes¢ kliniczng (do realizacji przez nauczyciela z prawem wykonywania
zawodu lekarza) i czes$¢ pielegniarska/potoznicza (do realizacji przez nauczyciela z prawem
wykonywania zawodu potoznej lub odpowiednio pielegniarki).

5. Zaleca sie usungc powtdrzenia z tresci programowych z programu studiow pierwszego stopnia
w odniesieniu do zaje¢ na studiach drugiego stopnia.

6. Zaleca sie skorygowacd przydziat godzin i punktéw ECTS w poszczegdlnych modutach — grupach
zaje¢, zaréwno na poziomie studidw pierwszego, jak i drugiego stopnia, zgodnie ze
standardami ksztatcenia.

7. Zaleca sie wprowadzi¢ tresci programowe w sylabusach odnoszacych sie do praktyk
zawodowych lub do programoéw praktyk zawodowych w odniesieniu do wszystkich zaje¢ na
poziomie studidéw pierwszego, jak i drugiego stopnia, ktére uwzgledniajg te forme zajeé
dydaktycznych.

8. Zaleca sie witasciwe przypisanie efektéw uczenia sie wiasciwym zajeciom, np. na poziomie
studidw drugiego stopnia: onkologia ginekologiczna, diagnostyka cytologiczna w praktyce
potoZznej wykazywanych w grupie zaje¢ B — zaawansowana praktyka potoznicza — przypisane sg
nie tylko efekty uczenia sie wskazane w tej grupie zaje¢, do ktdrej dane zajecia nalezy, ale takze
wskazane w grupie A - nauki spoteczne i humanistyczne, czy tez w grupie C— badania naukowe
i rozwoj praktyki potozniczej.

9. Zaleca sie wprowadzi¢ do programu studidow drugiego stopnia zajecia fakultatywne do wyboru
przez studenta oraz zajecia umozliwiajgce osiggniecie szczegdtowych efektéw uczenia sie
okreslonych dla studidw pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, srodki
spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do
kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich, wynikajgcych ze standardow
ksztatcenia.

10. Zaleca sie ujednolici¢ programy studiow drugiego stopnia w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym.

11. Zaleca sie wdrozenie dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstawania
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3
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W Uczelni obowigzuje elektroniczny system rekrutacji kandydatéw na studia. Warunki i tryb rekrutacji
na dany rok akademicki oraz formy studidw i limity przyjeé na poszczegdlnych kierunkach, w tym na
kierunek potoznictwo regulowane sg Uchwatami Senatu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego i
sg publicznie dostepne.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne i
zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku potoznictwo. Umozliwiajg
przystgpienie do postepowania rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia kandydatowi
posiadajgcemu $wiadectwo dojrzatosci, tzw. ,nowej matury” i ,starej matury”. Postepowanie
kwalifikacyjne ma charakter konkursowy (decyduje kolejnos¢ umieszczenia na lisci rankingowej
wyliczonych na podstawie wynikéw uzyskanych na swiadectwie dojrzatosci).

Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia na kierunek pofoznictwo w przypadku osoéb
posiadajgcych nowg mature jest uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw z egzaminu maturalnego
z jezyka polskiego — egzamin pisemny (poziom podstawowy), jezyka obcego nowozytnego — egzamin
pisemny (poziom podstawowy) oraz z dowolnych zaje¢ dodatkowych — egzamin pisemny (poziom
rozszerzony).

Z pominieciem procedur rekrutacyjnych/postepowania kwalifikacyjnego w ramach limitéw
przyjmowani sg laureaci i finalisci stopnia centralnego olimpiad przedmiotowych, ktérzy uzyskujg
w postepowaniu kwalifikacyjnym maksymalng liczbe punktéw, bez wzgledu na to, czy przystgpili do
egzaminu maturalnego z wymaganych przedmiotow.

Podstawg przyjecia na studia drugiego stopnia na kierunek potoznictwo jest posiadanie dyplomu
ukonczenia studidéw pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo oraz uzyskanie odpowiedniej liczby
punktédw w konkursie sSredniej ocen wynikajgcych z przebiegu studidw pierwszego stopnia. O przyjeciu
na kierunek potoznictwo na studia drugiego stopnia decyduje liczba punktéw rankingowych - w ramach
limitu miejsc ustalonego przez Senat WUM.

Informacje dla kandydatéw dotyczace rekrutacji dostepne sg na gtdwnej stronie internetowej Uczelni.
Na uczelni istnieje mozliwo$¢ przeniesienia sie z innej uczelni (tylko w obrebie tego samego kierunku
oraz wytacznie w ramach tego samego trybu studiowania), w tym takze zagranicznej na podstawie
wydanej przez Dziekana Wydziatu zgody.

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwos¢
identyfikacji efektdw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studidow na kierunku potoznictwo. Podejmujgc decyzje o
przeniesieniu zaje¢, uwzglednia sie efekty uczenia sie uzyskane w innej jednostce organizacyjnej.
Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej jest stwierdzenie
zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie — zgodnosci z obowigzujgcym standardem ksztatcenia.

Na kierunku potoznictwo na studiach pierwszego stopnia egzamin dyplomowy skfada sie z czesci
teoretycznej w formie ustnej, czesci praktycznej i obrony pracy dyplomowej. Cze$¢ praktyczna
egzaminu odbywa sie na wylosowanych oddziatach szpitalnych (oddziat potozniczo-ginekologiczny,
oddziat patologii cigzy, oddziat ginekologiczny i sala porodowa). Zostaty opracowane szczegdtowe
kryteria oceny egzaminu praktycznego.

Prace dyplomowe na studiach pierwszego stopnia sg przygotowywane z wykorzystaniem opisu
przypadku (praca kazuistyczna).

Studia drugiego stopnia konczg sie egzaminem dyplomowym w formie ustnej, obejmujgcym
weryfikacje osiggnietych efektdw uczenia sie objetych programem studiow.
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W Uczelni — na Wydziale Nauk o Zdrowiu WUM s3g opracowane wytyczne dotyczgce wymogow, jakie
powinny spetniaé prace dyplomowe na poziomie studidéw pierwszego i drugiego stopnia. Proces
dyplomowania objety jest procedurg antyplagiatowg — Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
W procesie uczenia sie umozliwiajg rowne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie.

Na kierunku potoznictwo weryfikacja osiggania zaktadanych efektédw uczenia sie dotyczy wszystkich
form zaje¢ w ramach poszczegélnych modutéw, praktyk zawodowych, przygotowania pracy
dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg bezstronnos¢,
rzetelnosc¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz wiarygodnos$é i poréwnywalnos¢ ocen.

Weryfikacja osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie przebiega w etapach obejmujacych
weryfikacje biezacg, czastkowg i koricowa. Stosowane sg rézne metody weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie.

W odniesieniu do wiedzy, gtdéwnym sposobem weryfikacji efektow uczenia sie sg sprawdziany,
egzaminy ustne (na bazie przygotowanych zestawdw pytan) i pisemne, testy (jednokrotnego lub
wielokrotnego wyboru, uzupetnien, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania
odpowiedzi), eseje, pisemne prace etapowe (referaty, prezentacje, projekty, eseje, dokumentacja
procesu pielegnowania, raporty pielegniarskie, konspekty edukacji zdrowotnej i scenariusze do zajeé¢ —
prace zaliczeniowe z modutu zajec), raporty, zadania oraz projekty wykonane przez studentéw
w ramach godzin samoksztatceniowych.

W odniesieniu do umiejetnosci — dominujg sprawdziany umiejetnosci praktycznych, bezposrednia
obserwacja studenta podczas wykonywania zadan, prezentacje, symulacje, projekty, prace praktyczne,
sprawdziany praktyczne realizowane w pracowni umiejetnosci potozniczych i placéwkach ochrony
zdrowia (wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych i instrumentalnych).

Weryfikacja efektdw uczenia sie w kategorii kompetencji spotecznych odbywa sie poprzez:
autoprezentacje, ¢wiczenia warsztatowe, obserwacje przez nauczyciela akademickiego i innych
studentéw (ocena 360°), prace w grupie, projekty i dyskusje.

Ich réznorodnosé i wszechstronnosc zapewnia skuteczng weryfikacje i ocene wszystkich osiggnietych
efektdw uczenia sie.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci nie uwzgledniajg Obiektywnego
Strukturyzowanego Egzaminu Klinicznego (OSCE). Rekomenduje sie wigczenie OSCE do metod
weryfikacji efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci w grupie zaje¢ techniki potoznicze
i prowadzenie porodu oraz podstawy opieki potoznicze;.

Weryfikacja biezgca obejmuje odpowiedzi ustne, kolokwia, referaty, eseje, raporty i opisy studium
przypadku i jest przeprowadzana przez nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne.

Weryfikacje czastkowgq przeprowadza koordynator modutu zajec¢ na ich zakornczenie, gtéwnie w formie
pisemnej, a koncowag weryfikacje przeprowadzajg komisje powotane w ramach egzaminu
dyplomowego w czesci praktycznej i teoretycznej.

System weryfikacji efektow uczenia sie stosowany jest réwniez w odniesieniu do efektéw uczenia sie
osigganych w ramach ksztatcenia praktycznego. Weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach zajec
praktycznych dokonujg nauczyciele prowadzacy zajecia, a w ramach praktyk zawodowych opiekunowie
praktyk. Sposéb weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest
okreslony w Regulaminie ksztatcenia praktycznego na kierunku potoznictwo zawartym w dzienniczku
umiejetnosci praktycznych w zawodzie potoznej, zawierajgcym wykaz umiejetnosci do zaliczenia
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podczas realizacji ¢wiczen w pracowni umiejetnosci potozniczych, zajeé¢ praktycznych i praktyki
zawodowej.

Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i réznorodnych metod weryfikacji efektéw uczenia sie na
studiach pierwszego i drugiego stopnia sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktére poddano ocenie.
Nie wszystkie prace etapowe miaty opracowane kryteria oceny, jednak okreslony zakres oceny byt
zgodny z ustalonymi w przedmiocie efektami uczenia sie i pozwalat na weryfikacje ich osiggniecia.
Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku potoznictwo jest Scisle zwigzana z efektami
uczenia sie okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia. Temat pracy moze wynikaé
z zainteresowania studenta lub opiekuna pracy. Ocenione prace dyplomowe pozwalaty na ocene
efektdow uczenia sie osigganych podczas studidw.

Prace dyplomowe na wizytowanym kierunku na studiach pierwszego stopnia prowadzone sg przez
osoby z prawem wykonywania zawodu potoznej, co jest zgodne z obowigzujgcym standardem
ksztatcenia wskazujgcym, ze promotorem pracy dyplomowej na studiach pierwszego stopnia powinien
by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i prawo
wykonywania zawodu potozne;.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéow efektdw uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie okreslajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie. O zasadach
zaliczenia zaje¢ student informowany jest na pierwszych zajeciach oraz w regulaminach modutéw zajec
udostepnionych na stronie internetowe] poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni
realizujgcych poszczegdlne zajecia.

Procedury oceniania stosowane w Uczelni przewidujg wglad studenta w oceniang prace, konsultacje z
nauczycielem akademickim.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia. Metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéow efektédw uczenia
sie oraz postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy witasciwych dla kierunku potoznictwo.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych oraz stawianych im
wymagan sg dostosowane odpowiednio do poziomu studidw pierwszego stopnia, czy tez poziomu
studidw drugiego stopnia na kierunku potoznictwo i profilu praktycznego oraz efektéw uczenia sie, s
zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow, a takze
dostosowane do praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej potoznych oraz zawodowego rynku
pracy — wiasciwych dla kierunku potoznictwo.

Studenci sg wspétautorami publikacji zawodowych, np. w czasopi$mie Potozna. Nauka i Praktyka.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobdr kandydatédw posiadajacych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie oraz sg
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku potoznictwo.
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Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw
W procesie uczenia sie: umozliwiajg rowne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnos¢ i porownywalno$é ocen. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene
stopnia osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie oraz umozliwiajg sprawdzenie opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowe] potoznej.
Umozliwiajg rowniez sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na
poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia i na poziomie B2+ w przypadku studiéw
drugiego stopnia.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu potoznej. Efekty uczenia sie
osiggniete przez studentdw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz prac
dyplomowych i dziennikéw praktyk, a takze sg monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji
absolwentéw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra dydaktyczno-naukowa, prowadzaca zajecia na kierunku potoznictwo posiada dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zawodu potoznej i dziatalnoscig dydaktyczna,
adekwatng do realizowanego programu i zaktadanych efektdw uczenia sie. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia specjalistyczne posiadajg aktualne prawo wykonywania zawodu. Polityka kadrowa
zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia, oparty o transparentne
zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zajeé¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry
prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentdow, ktdrej wyniki sg wykorzystywane w
doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.

Zajecia na studiach pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo prowadzg ogdtem 277 osoby, w tym
29 samodzielnych nauczycieli akademickich, tj. 4 oséb z tytutem profesora i 25 0s6b ze stopniem
doktora habilitowanego oraz 95 osdb ze stopniem doktora, a takze 138 o0sdb z tytutem zawodowym
magistra i 15 osdb z tytutem lekarza oraz 12 z tytutem licencjat. Osoby z tytutem licencjat sg to
praktykujgce potozne, zatrudnione w placéwkach ochrony zdrowia, ktore prowadzg zajecia praktyczne
z poszczegdlnych modutéw zaje¢ Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy dla 175 oséb, a z 95
osobami sg zawarte umowy cywilnoprawne. Na studiach drugiego stopnia na kierunku potoznictwo
zajecia prowadzg ogdétem 77 oséb, w tym 5 samodzielnych nauczycieli akademickich, tj. 3 osoby
z tytutem profesora i 2 osoby ze stopniem doktora habilitowanego oraz 38 osdb ze stopniem doktora,
a takze 24 osoéb z tytutem zawodowym magistra i 9 osdb z tytutem zawodowym lekarza. Uczelnia
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stanowi podstawowe miejsce pracy dla 40 osdb, a z 37 osobami sg zawarte umowy cywilnoprawne.
Zdecydowang wiekszo$¢ nauczycieli ze stopniem naukowym doktora oraz tytutem zawodowym
magistra stanowig osoby wykonujgce zawdd potoznej/pielegniarki.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry
w stosunku do liczby studentdw umozliwiajg prawidiowg realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy
legitymujg sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajgcymi z posiadanego
wyksztatcenia, dorobku naukowego, czy wieloletniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych w WUM. Ponadto, wielu pracownikdw charakteryzuje sie bogatym
doswiadczeniem zawodowym, zdobytym poza Uczelnig, np. w szpitalach specjalistycznych. Wielu
pracownikéw posiada dodatkowe uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
oraz ukonczyto kursy podyplomowe zbiezne z tematyka zaje¢ dydaktycznych.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do
potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym uwzglednione w planie studidéw sg prowadzone przez kadre, z ktdorej
zdecydowana wiekszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zwigzane z problematyka tych zajec¢. Celem
Polityki rekrutacji pracownikéw WUM jest stworzenie otwartych, efektywnych i przejrzystych procedur
rekrutacji, ktére zapewnig wsparcie kandydatom, a w przypadku rekrutacji na stanowiska
pracownikéw naukowych sg mozliwe do pordwnania na poziomie miedzynarodowym oraz
dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslong dyscypling
w ramach toku studiéw (tj. dyscypling nauki o zdrowiu i nauki medyczne), posiadajg aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy w zakresie tych dyscyplin i doswiadczenie zawodowe,
w obszarach dziatalnosci zawodowe]j wtasciwych dla kierunku potoznictwo, umozliwiajgce prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Obcigzenie godzinowe
poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia umozliwia
prawidtowq realizacje zaje¢. W ocenianej grupie nauczycieli akademickich jedynie 1 osoba realizowata
zawyzone pensum w liczbie 700 godzin. Kwalifikacje i kompetencje oraz doswiadczenie osdb
prowadzacych ksztatcenie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu potoznej.

Z0 stwierdzit nieprawidtowg obsade zaje¢ na studiach pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo,
ktdra dotyczy 17 nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia z anatomii, farmakologii, pediatrii
i pielegniarstwa pediatrycznego, podstaw opieki potfoznej, podstaw pielegniarstwa, zakazen
szpitalnych. W przedstawionej obsadzie zaje¢ na studiach pierwszego stopnia nie przedstawiono
informacji o nauczycielach akademickich prowadzacych zajecia z chirurgii. Nieprawidtowa obsada
zaje¢ na studiach drugiego stopnia na kierunku potoznictwo dotyczy 5 nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia z: opieki specjalistycznej nad kobietq i jej rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym
oraz onkologii ginekologicznej. Szczegdétowe informacje dotyczgce nieprawidiowej obsady zajec
umieszczono w zatgczniku 4. Zajecia praktyczne w ramach modutéw opieka specjalistyczna nad kobietg
i jej rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym — 1 rok oraz modutu onkologia ginekologiczna —2 rok. —
prowadzone sg przez lekarzy, zamiast przez potozne.

Ponadto w przedstawionych dokumentach Uczelnia nie umiescita informacji o obsadzie nastepujgcych
zajec na studiach drugiego stopnia:

1) praktyka potoznicza w perspektywie miedzynarodowej, 2) praktyka potfoznicza oparta na dowodach
naukowych, 3) wielokulturowosc¢ w opiece nad kobietq
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Zajecia powierzono osobom nieposiadajgcym odpowiednich kompetencji w zakresie prowadzonych
i przypisanym im modutéw zajeé (z powodu innego profilu wyksztatcenia, braku dorobku naukowego
i braku doswiadczenia zawodowego). Istniejgcy stan rzeczy powoduje, ze studenci nie sg wstanie
w petni osiggna¢ zatozonych kierunkowych i przedmiotowych efektdw uczenia sie, opisanych w
sylabusach do zaje¢ wymienionych powyze;j.

Kwalifikacje zawodowe, zakres i doswiadczenie zawodowe, staz pracy w zawodzie nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami w ramach pozostatych modutéw
zaje¢, a takze zajeé praktycznych sg zgodne z efektami uczenia sie oraz tresciami programowymi tych
modutdw zajed.

Nauczyciele akademiccy/inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne sg oceniani przez studentéw
w zakresie wypetniania obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem przy uzyciu ankiet.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia sg takze oceniani przez innych nauczycieli,
np. w formie hospitacji zajeé. Hospitacji podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia niezaleznie od stazu pracy i formy zatrudnienia. Hospitacji podlegajg wszystkie
zajecia w tym rowniez te, ktéra sg prowadzone przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é. Hospitacje sg zapowiedziane i przeprowadza sie je w trakcie zaplanowanych zajec
dydaktycznych oraz praktyk zawodowych, przewidzianych w programie studiéw.

Uczelnia prowadzi okresowg ocene nauczycieli akademickich obejmujgcg, w zaleznosci od rodzaju
zatrudnienia, aktywnos$¢é w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowej, dydaktycznej i organizacyjnej
cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz wyniki ocen dokonywanych przez studentéw.

W Uczelni obowigzuje Regulamin przyznawania nagrod Rektora CM nauczycielom akademickim.
Nagrody przyznawane sg za osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztatt
wyrozniajgcego sie dorobku zawodowego. W Uczelni sg jasno okre$lone zasady awanséw na
stanowisko profesora uczelni oraz adiunkta dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie
pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych. W WUM istnieje system
nagradzania pracownikdw. Rektor przyznaje nagrody nauczycielom akademickim za: specjalne
osiggniecia na rzecz Uczelni, catoksztatt dorobku, osiggniecia o charakterze innowacyjnym
i prorozwojowym, osiggniecia dydaktyczne, osiggniecia naukowe.

Nagrody majg charakter indywidualny lub zespotowy. Ze wzgledu na znaczenie wyrdznionych
osiggnie¢, w przypadku nagréd dla nauczycieli akademickich okresla sie: pierwszy, drugi lub trzeci
stopien nagrody, przy czym najwyzsza jest nagroda pierwszego stopnia.

Uczelnia wspiera w znaczagcym stopniu rozwdéj naukowy, dydaktyczny i zawodowy pracownikow
szeregiem dziatan motywujacych. Kadra dydaktyczna ma mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo m.in. w: szkoleniach, kursach, studiach wyzszych, studiach
podyplomowych, warsztatach, seminariach, egzaminach umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw
potwierdzajgcych umiejetnosci, kompetencje lub uprawnienia zawodowe, konferencjach. W ramach
projektu ,, Rozwdj kompetencji zawodowych i kwalifikacji pielegniarek i potoznych poprzez ksztatcenie
podyplomowe zorganizowane przez WUM” realizowanego w latach 2016-2017, w trakcie 98 edycji
kurséw specjalistycznych i kwalifikacyjnych przeszkolono liczbe 2700 pielegniarek i potoznych. Kadra
naukowa WUM jest autorem 9 podrecznikéw dla studentow kierunku potoznictwo.

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju naukowego poprzez nastepujgce formy: konkursowe
finansowanie badan wstepnych w postaci grantéw wewnetrznych; zapraszania profesorow
wizytujgcych; wspieranie wyjazdéw kadry WUM do uczelni zagranicznych. Pracownicy, doktoranci oraz
studenci WUM mogg bra¢ udziat w konkursach finansowanych z subwencji WUM na nauke: granty
wewnetrzne (przeznaczone dla pracownikéw zaliczanych do liczoy N w WUM), projekty Mtodego
Badacza (przeznaczone dla pracownikéw zaliczanych do liczby N w WUM oraz doktorantéw),
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mikrogranty WUM-UW (pracownicy zaliczani do liczby N w WUM oraz doktoranci) oraz , Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB) WUM-UW — pracownicy zaliczani do liczoy N w WUM
(doktoranci mogg by¢ wykonawcami).

Zarzadzeniem Rektora WUM Nr 101/2008 z dnia 23 pazdziernika 2008 wprowadzono Polityke
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i wykorzystywaniu seksualnemu w WUM. Zgodnie z jego
trescig, kazdy pracownik ma obowigzek przeciwstawiania sie mobbingowi i dyskryminacji oraz
obowigzek wspierania dziatan majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji
interpersonalnych miedzy pracownikami.

W Uczelni funkcjonuje uczelniana komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich i odwotawcza
komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgcej
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkéw kadry prowadzgcej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia, co potwierdzity przeprowadzone przez zespdt oceniajgcy PKA
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Obejmuje ona ponadto zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczeristwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz form pomocy ofiarom.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione czesciowo
Uzasadnienie

Liczba nauczycieli akademickich i innych osdéb prowadzacych zajecia ze studentami zapewnia
prawidtowq realizacje zaje¢, natomiast kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami nie zapewniajg prawidtowej realizacji
zajec oraz osiagniecia przez studentdw efektdw uczenia sie w przypadku 17 nauczycieli akademickich
realizujgcych zajecia z 6 modutéw zajeé na studiach pierwszego stopnia oraz 5 nauczycieli akademickich
realizujgcych zajecia z 2 modutéw zajeé na studiach drugiego stopnia.

Nieprawidtowa obsada zaje¢ dydaktycznych dotyczy nastepujacych zaje¢ na poziomie studidow
pierwszego stopnia: anatomia, farmakologia, pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, podstawy opieki
potozniczej, podstawy pielegniarstwa, zakazenia szpitalne oraz studiéw drugiego stopnia: opieka
specjalistyczna nad kobietq i jej rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym oraz onkologia ginekologiczna.
Studenci w zakresie powyzszych zajec¢ nie osiggajg w petni wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie.
We wskazanych przypadkach, kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami nie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu potoznej.

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady, umozliwiajgcy w petni prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng
ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju. W uczelni funkcjonujg procedury zapobiegajgce mobbingowi oraz przeciwdziatajgce
dyskryminacji i nierownemu traktowaniu.
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Zalecenia

1. Zaleca sie dokonanie zmiany obsady zaje¢ na poziomie studiéw pierwszego stopnia z zakresu
modutéw zajec: anatomia, farmakologia, pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, podstawy
opieki potozniczej, podstawy pielegniarstwa, zakazenia szpitalne oraz studiow drugiego
stopnia z zakresu: opieki specjalistycznej nad kobietq i jej rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym
oraz onkologii ginekologicznej w taki sposéb, aby nauczyciele akademiccy posiadali
odpowiednie kompetencje do prowadzenia tresci programowych z danych przedmiotéw (t;.
wyksztatcenie kierunkowe, dorobek naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe w zakresie
realizowanego przedmiotu), co umozliwi studentom ocenianego kierunku studidw osiggniecie
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

2. Zaleca sie umiesci¢ informacje o obsadzie zaje¢ dla studidw drugiego stopnia dotyczacg zajec
z: praktyki potozniczej w perspektywie miedzynarodowej, praktyki pofozniczej opartej na
dowodach naukowych, wielokulturowosci w opiece nad kobietq oraz dla studiéw pierwszego
stopnia z chirurgii.

3. Zaleca sie monitorowanie obsady zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajacej odpowiednie
kompetencje do prowadzenia tresci programowych z poszczegélnych modutéow zajeé
przewidzianych do realizacji, zaréwno na poziomie studiow pierwszego, jak i drugiego stopnia.

4. Zaleca podjecie skutecznych dziatan projakosciowych pozwalajgcych na zapobieganie
powstaniu zdiagnozowanych btedéw i nieprawidtowosci w przysztosci.

5. Rekomenduje sie redukcje pensum dydaktycznego u oséb realizujgcych go w wysokosci okoto
700 godzin.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Warszawski Uniwersytet Medyczny posiada dwa gtéwne kampusy, w obrebie ktdrych odbywa sie
ksztatcenie studentéw kierunku potoznictwo. Sg to: Kampus przy ul. Litewskiej i Kampus Banacha.
Kampus przy ul. Litewskiej jest gtdwng siedzibg Zaktadu Dydaktyki Ginekologiczno-Potoznicze;j.
Mieszczg sie w nim sale wyktadowe, seminaryjne oraz sale ¢wiczeniowe do prowadzenia zaje¢ na
fantomach o niskiej wiernosci. W tej lokalizacji znajdujg sie: dwie sale pielegniarskie, dwie sale technik
potozniczych, dwie sale podstaw opieki potozniczej, jedna sala neonatologiczna oraz pracownia
laktacyjna. Wszystkie pracownie posiadajg wezet sanitarny i wyposazone sg w niezbedny sprzet do
¢wiczen umiejetnosci praktycznych.

W Szpitalu Pediatrycznym (w ktérym miesci sie Dzieciecy Szpital Kliniczny im. Jozefa Polikarpa
Brudzinskiego — Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci) znajduje sie 535 tdzek dla matych pacjentow,
w tym 453 pediatrycznych, 37 neonatologicznych i 45 potozniczych. W Szpitalu znajdujg sie
nowoczesne sale operacyjne, sale zabiegowe, pracownie.

Na terenie Centralnego Szpitala Klinicznego miesci sie Centrum Symulacji Medycznych, w ktérym
studenci WUM zdobywajg umiejetnosci praktyczne. Centrum Symulacji Medycznych znajdujgce sie w
bazie dydaktycznej WUM, prowadzi zajecia dla studentéw w trzech lokalizacjach (szpitale: UCK WUM
— Banacha, UCK WUM - Lindleya oraz budynku ZIAM — kampus Banacha).

W UCK WUM Banacha umiejscowione sg 3 sale wysokiej wiernosci z salami debriefingowymi: sala
porodowa, sala operacyjna, sala szpitalnego oddziatu ratunkowego oraz 4 sale umiejetnosci

Profil Praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 28



technicznych, w tym jedna z aparatem USG. W budynku UCK WUM znajduje sie 1 sala wysokiej
wiernosci z salg debriefingowa i 6 sal umiejetnosci technicznych. W budynku ZIAM (kampus Banacha)
zlokalizowano 2 sale wysokiej wiernosci z salami debriefingowymi oraz 5 sal umiejetnosci technicznych.
Na wyposazeniu CSM znajdujg sie m.in. 6 zawansowanych symulatorow wysokiej wiernosci (2
symulatory rodzacej, symulator dziecka 5-letniego, symulator niemowlecia, 2 symulatory dorostego
mezczyzny oraz fantomow szkoleniowych) oraz fantomy do nauki podstawowych i zaawansowanych
zabiegdw resuscytacyjnych, trenazery do nauki umiejetnosci technicznych i podstawowej opieki
medycznej, pielegnacyjnej (w tym symulator pacjenta starszego, noworodka), zawansowanych
symulator USG z modutami oraz aparat do znieczulenia. Baza sprzetowa jest sukcesywnie poszerzana
0 nowe urzadzenia
Pracownie i sale audytoryjne wyposazono w s$rodki techniczne wspomagajgce proces dydaktyczny,
takie jak: sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem i sprzet audiowizualny. We wszystkich
pomieszczeniach dydaktycznych przewidziano bezprzewodowy dostep do Internetu. Wszystkie
lokalizacje posiadajg infrastrukture IT.
Centrum Sportowo-Rehabilitacyjne (CSR) zlokalizowane w Kampusie to nowoczesny kompleks
sportowy, w ktérym znajduje sie basen olimpijski i ptywalnia rozgrzewkowa, wielofunkcyjna hala
sportowa, kilka sal treningowych, restauracja, kregielnia, a takze dwie scianki wspinaczkowe.
W budynku Centrum Dydaktycznego (CD), odbywajg sie zajecia dydaktyczne (aule na 400 i 600 osdb
z mozliwoscig ich tgczenia i 14 sal dydaktycznych). W budynku CD znajduje sie bufet oraz kawiarenka
dla studentow i pracownikéw.
Baza ksztatcenia praktycznego w zakresie praktyk zawodowych i zajec¢ praktycznych jest wystarczajaca
do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie. Ksztatcenie praktyczne odbywa sie w oparciu o baze
wtfasng Uczelni oraz jest realizowane w innych podmiotach leczniczych w wielospecjalistycznych
szpitalach o zasiegu regionalnym. Dobér placéwek do realizacji praktyk zawodowych oparty jest na
kryterium, ktére stanowi mozliwo$¢ realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci. Z jednostkami tymi zawarte s3 umowy/porozumienia o wspotpracy w zakresie
realizowania zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Kazdy student ma dostep do narzedzi do nauki zdalnej (platforma e-learningowa, aplikacja Microsoft
Teams). Dodatkowo studenci potoznictwa majg mozliwo$¢ zaliczania przedmiotdw korzystajac
z elektronicznego systemu egzaminacyjnego. Platforma egzaminacyjna umozliwia wybér terminu
podejscia do testu, a takze Sledzenie wynikdéw w ramach indywidualnego konta studenta. Egzaminy
odbywajg sie w przeznaczonych do tego salach (w Centrum Dydaktycznym) wyposazonych w 100
stanowisk komputerowych. Do kazdego z egzaminowanych przedmiotéw utworzono obszerne bazy
pytan testowych, w tym takze pytan multimedialnych.
Budynek Centrum Biblioteczno-Informacyjnego (CBI) to czterokondygnacyjny obiekt wyposazonym w
multimedialne sale wyktadowe, w petni skomputeryzowane czytelnie i wypozyczalnie. W Bibliotece
Gtéwnej WUM dostepne s3:

e miejsca dla uzytkownikéw — 306,

e stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu i e-zasobow bibliotecznych —104,

e pokoje pracy indywidualnej — 3 (6 miejsc),

o webkioski z dostepem do katalogu online biblioteki —5,

e urzadzenie systemu centralnego wydruku — samoobstugowe skanowanie, drukowanie,

kserowanie,
o SelfCheck — urzadzenie do samodzielnych wypozyczen i zwrotow,
e siec bezprzewodowa WiFi,
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e sprzet dla oséb z dysfunkcjg wzroku:

- powiekszalniki — 2

- programy udzwiekawiajgce — 2

- skanery z aplikacjg OCR -2

- stacje komputerowe, monitory — 2

- klawiatury wyposazone w naklejki brajlowskie — 2.
Biblioteka posiada w ofercie liczne, krajowe i zagraniczne zrdédta informacji z zakresu medycyny. W e-
ofercie biblioteki znajdujg sie: 24 bazy z zakresu medycyny i nauk pokrewnych (bazy specjalistyczne,
platformy e-czasopism i e-ksigzek — Scopus, Science Direct, Web of Science, ProQuest Central, Reaxys,
SciFinder, The Cambridge Structural Database (CSD), UptoDate, Embase, EBSCOhost, Cochrane Library,
Dentistry and Oral Sciences Source, MedlineComplete, Polska Bibliografia Lekarska, E-czasopisma:
Elsevier, Springer, Lippincott Williams & Wilkins, Nature Publishing Group, American Chemical Society,
Oxford University Press, British Medical Journal, Karger, Wiley Online Library, Taylor & Francis), ponad
212 830 tytutéw e-ksigzek (platforma IBUK.Libra — serwis Grupy PWN, kolekcja ksigzek wydawnictwa
McGraw-Hill na platformie AccessMedicine, kolekcja ksigzek na platformie SpringerLink, kolekcje
ksigzek w bazach: ProQuest, EBSCO host, Wiley Online Library, Skrypty — platforma umozliwiajgca
dostep do wersji cyfrowych wydawnictw publikowanych przez WUM), ponad 51 390 tytutéw e-
czasopism, ponad 299 070 dysertacji petnotekstowych, W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki,
biblioteka zapewnia dostep do wszystkich zasobdw licencyjnych przeznaczonych dla instytucji
akademickich w kraju oraz do wybranych zasobdéw licencyjnych dostepnych dla konsorcjéw. Uczelnia
zapewnia baze dydaktyczng, ktéra pozwala na osigganie kompetencji zawodowych wtasciwych dla
kierunku potfoznictwo i ktéra umozliwia dostep do nowoczesnej technologii informacyjno-
komunikacyjnej i zasobdéw bibliotecznych.
W obiektach WUM wystepujg udogodnienia w zakresie infrastruktury, wyposazenia dostosowane do
potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia (windy, toalety, podjazd dla wézkdw inwalidzkich).
Podsumowujac, lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, liczba miejsc
w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia, a takize wyposazenie w sprzet
techniczny zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw bibliotecznych w formie
tradycyjnej.
Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne:

e sgzgodne, co do aktualnosci i zakresu tematycznego, z potrzebami procesu nauczania i uczenia
sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla
kierunku oraz prawidtowa realizacje zaje¢.

e obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach, a liczba egzemplarzy jest dostosowana do
potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentow;

e sy dostepne tradycyjnie oraz dostepne z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej;

e 53 w pefni dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, a tym samym zapewniajg
tym osobom petnego korzystania z zasobow.

Uczelnia posiada odpowiednig infrastrukture dydaktyczng i badawczo-dydaktyczng, gwarantujgca
kompleksowos$¢ procesu ksztatcenia studentéw na kierunku potoznictwo. Jednoczesnie Uczelnia
posiada odpowiednig infrastrukture biblioteczng i informatyczng oraz wyposazenie techniczne.
Infrastruktura dedykowana realizacji efektéw uczenia sie wskazanych w standardzie ksztatcenia dla
kierunku potfoznictwo jest adekwatna do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy zawodowej
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i odpowiada w pefni potrzebom dydaktycznym oraz gwarantuje odpowiednie przygotowanie
absolwenta do dziatalnosci zawodowej, zapewnia udziat w dziatalnosci naukowej, a zarazem daje
kompleksowe mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Tym samym budynki i ich
wyposazenie spetniajg reguty i wymagania w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawarte
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu potoznej.

Wszystkie elementy infrastruktury podlegajg okresowym przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci
i nauczyciele, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane w planowanych dziataniach doskonalgcych.
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych
odbywajg sie zajecia s zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pofoznej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotdow, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zaje¢ i osiggniecie przez studentéw zaplanowanych efektéw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku potfoznictwo. Ponadto wykorzystywana
infrastruktura jest w petni dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi, w
sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu. Wszystkie elementy infrastruktury
podlegajg okresowym przegladom, w ktdrych uczestnicza studenci i nauczyciele, a wyniki tych
przegladdow sg wykorzystywane w planowanych dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

W ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym w zakresie projektowania i realizacji
programu studidw, Wydziat wspodtpracuje z instytucjami, w tym z pracodawcami, ktérych obszar
dziatalnosci zawodowej jest wiasciwy dla zawodu potoznej.
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Instytucje wspodtpracujace z Uczelnig to specjalistyczne szpitale kliniczne, np. Uniwersyteckie Centrum
Kliniczne Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, Centralny Szpital Kliniczny, Szpital Kliniczny im.
Ks. Anny Mazowieckiej, Centrum Medyczne “Zelazna”, Uniwersyteckie Centrum Zdrowia Kobiety
i Noworodka, Szpital Kliniczny im. ks. Anny Mazowieckiej, Specjalistyczny Szpital im. Swietej Rodziny,
Instytut Matki i Dziecka oraz Szpital Czerniakowski. Podmioty opieki zdrowotnej z zakresu potoznictwa
wspotpracujgce z wizytowanym kierunkiem to rdéwniez: sale porodowe, oddziaty potoznicze,
noworodkowe, patologii cigzy, ginekologiczne, onkologii ginekologicznej lub ginekologii onkologicznej,
pediatryczne (niemowlece, patologii noworodka), internistyczne, chirurgiczne oraz intensywnej
terapii, gabinety podstawowej opieki zdrowotnej (potoznej podstawowej opieki zdrowotnej i lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej); specjalistyczne ambulatoria (poradnie ginekologiczne
i ginekologiczno-potoznicze) oraz poradnie laktacyjne. Interesariuszami zewnetrznymi sg réwniez
Mazowiecka lzba Pielegniarek i Potoznych oraz przedstawiciele lokalnego samorzadu. Liczne umowy
na realizacje praktyk zawodowych sg tez podpisywane z podmiotami w catej Polsce. Instytucje
wspotpracujgce majg zasieg zaréwno miejscowy, regionalny, jak tez ogdlnopolski.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma charakter staty i przybiera zréznicowane formy.
Istotng forma wspdtpracy jest organizacja praktyk studenckich i zaje¢ praktycznych oraz weryfikowanie
przez pracodawcéw efektdw uczenia sie przypisanych do tych zajeé. Praktyki realizowane sg na
podstawie umoéw zardwno wieloletnich, jak tez i krétkoterminowych, miedzy uczelnia,
a pracodawcami. Liczba uméw zapewnia studentom zrealizowanie praktyk zawodowych.
Interesariusze zewnetrzni na potrzeby tych zaje¢ udostepniajg witasng infrastrukture, co pozwala
studentom na podnoszenie umiejetnosci praktycznych. Dobdr miejsca jak tez opiekuna praktyk jest
dokonywany na podstawie Scisle okreslonych kryteriéw zawartych w ankietach.

Pracodawcy i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego tworzg formalny organ doradczy
pod nazwg Rada Pracodawcéw. Gremium spotyka sie co najmniej 2 razy w roku. W ciggu ostatnich
dwaéch lat ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng spotkania odbywaty sie rdwniez w formie on-line.
Do zadan Rady nalezy: opiniowanie programoéw studiow w celu ich doskonalenia izapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia, weryfikacja koncepcji ksztatcenia i sylwetki absolwenta, weryfikacja
efektdw uczenia sie i sposobdw ich osiggania, opiniowanie sylabuséw i tresci programowych w nich
zawartych, sposoby realizacji zaje¢ przewidzianych programem studiow, form zaje¢ i metod
ksztatcenia. Zadaniem Rady Pracodawcéw jest réowniez pozyskiwanie informacji wzgledem
oczekiwanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji absolwentéw na rynku pracy oraz cykliczna ocena
wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym m.in. w doborze miejsc praktyk
studenckich. Przedstawiciele pracodawcow sg tez statymi cztonkami Uczelnianego Zespotu Jakosci
Ksztatcenia oraz Rady Programowej. W ostatnich dwdch latach, formalne i nieformalne spotkania
z przedstawicielami Rady Pracodawcéw ogniskowaty sie na przeciwdziataniu negatywnym skutkom
pandemii w kontekscie ksztatcenia studentow oraz zachowaniu ciggtosci zaje¢ praktycznych w formie
tradycyjnej. W tym celu wprowadzane byty rézne zmiany w programie studiéw, polegajace np. na
umozliwieniu studentom realizacji praktyk wakacyjnych w formie dyzuréw 12-godzinnych, czy tez w
formie wolontariatu. Na wniosek pracodawcow ograniczono tez liczebnos¢ grup studenckich do 4 oséb
w czasie zaje¢ praktycznych. Pracodawcy wnioskowali réwniez o zwiekszenie liczby godzin zajec
praktycznych.

Liczna grupa pracodawcow petni rowniez role nauczycieli akademickich, co w duzym stopniu utatwia
przeptyw informacji i dostosowywanie tresci do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy w zawodzie
potoznej. W rozmowach z przedstawicielami pracodawcéw podnosili oni potrzebe wprowadzenie do
programu studidw drugiego stopnia zaje¢ fakultatywnych, ktdre umozliwiatyby uzyskanie przez
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studenta certyfikatu potwierdzajacego nabycie danych umiejetnosci, co znacznie podniostoby jego
wartos¢ na rynku pracy.

W ramach wspétpracy uczelni z podmiotami leczniczymi w czasie obecnie trwajacej pandemii, studenci
aktywnie wspierali personel szpitali, np. w biezagcym funkcjonowaniu oddziatéw covidowych, izb
przyjec i SOR-6w.

Weryfikacja wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym opiera sie na analizie studenckiej
ankiety oceniajgcej praktyki, analizie protokotéw z hospitacji praktyk studenckich i zaje¢ praktycznych
oraz analizie monitorowania loséw absolwentdw, ktérej gtdwnym celem jest dostarczenie informacji
o potrzebach dostosowania kierunkéw studidw i programéw studiow do wymogéw rynku pracy
potoznej. Wyniki analiz sg formutowane w postaci wnioskdéw i przekazywane do Zespotu Jakosci
Ksztatcenia, a nastepnie wykorzystywane w procesach doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Absolwenci kierunku potoznictwo sg oczekiwani przez pracodawcow i chetnie zatrudniani.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wspdtpraca uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest prawidtowa, sformalizowana,
przybiera zréznicowane formy i jest poddawana weryfikacji. Instytucje wspoétpracujgce z wizytowanym
kierunkiem wpisujg sie w obszar wtasciwy dla zawodu potoznej. Wspdtpraca jest stata i sformalizowana
umowami dotyczgcymi realizacji zajeé, w trakcie ktérych studenci nabywajg umiejetnosci praktyczne
i kompetencje spoteczne wiasciwe dla zawodu potoinej. Formy wspdtpracy sg zrdznicowane.
Powotanie Rady Pracodawcéw oraz state uczestnictwo przedstawicieli pracodawcow w Radzie
Programowej i Zespole Jakosci Ksztatcenia zapewnia udziat otoczenia spoteczno-gospodarczego w
kazdym etapie tworzenia i weryfikacji procesu ksztatcenia. Weryfikacja wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi odbywa sie zaréwno na poziomie Rady Pracodawcéw, a takie za pomocag ankiet
studenckich oceniajgcych praktyki zawodowe i w oparciu o monitorowanie loséw absolwentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia odbywa sie poprzez Studium Jezykédw Obcych.
Podstawowymi narzedziami realizacji polityki podnoszenia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
sg: ksztatcenie jezykowe studentéw potoznictwa i podnoszenie kompetencji jezykowych kadry
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akademickiej. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem
studentdw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych

Na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku potoznictwo studenci biorg udziat
w sprofilowanych zawodowo lektoratach jezyka obcego - angielskiego, ktdrych zadaniem jest
wykorzystanie i ugruntowanie nabytych dotychczas umiejetnosci jezykowych. Celem nauczania jest
doskonalenie  umiejetnosci  jezykowych  pozwalajgcych  na  sprawne  funkcjonowanie
w miedzynarodowym S$rodowisku akademickim i zawodowym, z rozrézinieniem jezyka tekstow
zawodowych i jezyka komunikacji z pacjentem. Program studidw, obowigzujgcy na Uczelni nie
przewiduje realizacji petnego programu studidw, jak rowniez pojedynczych zaje¢, badz poszczegdlnych
tresci programowych w jezyku obcym.

Pracownicy Studium Jezykéw Obcych WUM prowadzg w semestrze zimowym 2021/2022 sie szkolenie
pt. Global Health and current research challenges, w ramach ktdrego realizowany jest modut z jezyka
wystgpien publicznych i udziatu w debacie w jezyku angielskim; w semestrze letnim 2020/2021 odbyto
sie szkolenie z zakresu jezyka artykutéw naukowych; ponadto prowadzone sg regularne kursy jezyka
angielskiego dla kadry akademickiej Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

W ramach struktur uczelni funkcjonuja dwie oddzielne jednostki zajmujace sie umiedzynarodowieniem
procesu ksztatcenia. Zalicza sie do nich: Dziat Wspdtpracy z Zagranicg oraz Pion Nauki i Transferu
Technologii.

Od roku 1998 WUM nawigzat wspétprace w ramach programu Erasmus z 116 uczelniami europejskimi
z 24 Krajow Programu. Podpisanych zostato 36 umow bilateralnych o wymianie akademickiej
i wspotpracy naukowo-badawczej. Dziat Wspdtpracy z Zagranicg wspiera zawieranie nowych umoéw,
ale réwniez je inicjuje, dajgc tym samym szerszy zakres mozliwosci wyjazddw i wspétpracy z osrodkami
zagranicznymi dla studentéw, doktorantéw i pracownikdw WUM. Planowana jest kontynuacja
programu Erasmus na lata 2021 — 2027.

Dziat Wspotpracy z Zagranicg pozyskuje $rodki z budzetu Unii Europejskiej na realizacje wymiany
akademickiej w ramach programu Erasmus+ oraz na zagraniczng mobilnos¢ studentow
niepetnosprawnych oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej programu POWER. Ze Zrddet
programu Erasmus+ i POW ER finansowane s3 stypendia dla studentdw i pracownikéw uczelni oraz
organizacja wymiany.

Na ocenianym kierunku istnieje studencka wymiana miedzynarodowa, a takze wymiana kadry
akademickiej. W latach 2016/2021, 4 studentéw z kierunku potoznictwo wyjechato za granice.
Obecnie dwoje studentéw planuje wyjechaé na wymiane studenckg, jedna osoba planuje wyjechac¢ na
praktyke studenckg. W WUM odbywali studia lub praktyki studenci z potoznictwa z Uniwersytetu
w Tartu, Estonia (w latach 2016/2017 i 2017/2018), Ondokuz Mayis University Samsun, Turcja
(2018/2019), Universitaire Saint-Pierre, Belgia (2020/2021) oraz Universidad Catolica de Valencia,
Hiszpania. W latach 2018/2021 3 studentdow z Wielkiej Brytanii i 5 studentéw z Grecji realizowalo
program Erasmus+ w WUM na WNoZ- potozniczym oraz dwdch nauczycieli akademickim przyjechato
w ramach programu Erasmus+ (z Finlandii i Hiszpanii). W latach 2018-2021 az 17 nauczycieli
akademickich zatrudnionych w WUM zrealizowato pobyt dydaktyczno-naukowy w ramach programu
Erasmus+ w 8 krajach Europy.

Od 2019 roku uczelnia realizuje kolejne projekty programu Erasmus+ w ramach Partnerstw
Strategicznych oraz Budowania Potencjatu w Szkolnictwie Wyzszym. Uczelnia zawarta umowy
w ramach Erasmus+ w zakresie wspotpracy dotyczacej pielegniarstwa i potoznictwa z nastepujgcymi
europejskimi uniwersytetami: Sheffield Hallam University (Anglia), Leuven University College (Belgia),
Medical University of Sofia (Butgaria), AIX Marseille Universite (Francja), Universidad de Valencia
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(Hiszpania), Universidad Catdlica de Valencia (Hiszpania), “San Vicente Martir” (Hiszpania), Adiyaman
University (Turcja).
W latach 2018-2021, z inicjatywy poszczegdlnych jednostek wydziatu WNOZ, zawarto nowe umowy
o wspotpracy z osrodkami zagranicznymi:

e lvano-Frankiwskij Narodowy Uniwersytet Medyczny, Ukraina

e Lviv National Medical University, Ukraina

e Uniwersytet La Laguna, Hiszpania

e Uniwersytet w Murcii, Hiszpania

e Uniwersytet w Budapeszcie, Wegry

e Thilisi State Medical University, Gruzja
WUM uczestniczy w wielu projektach miedzynarodowych, ktérych celem jest poprawa edukacji
potoznych, wymiana doswiadczen oraz umiedzynarodowienie.
Uczelnia realizuje wspdlny project w ramach K2 ERASMUS+ “Providing a teaching and Learning open
and innovative toolkit for evidence-based practice to nursing European curriculum” 2018-2021
W ramach dtugoletniej wspodtpracy realizowany jest projekt ,,Mobilno$é studentéw i pracownikow
uczelni miedzy krajami partnerskimi” we wspotpracy z trzema uczelniami z Ukrainy (National University
of Pharmacy — Charkéw, lvano Frankivsk National Medical University, Sumy State University) oraz
z uczelnig z Kazachstanu (AL-FARABI Kazakh National University). Projekt obejmuje realizacje
mobilnosci m.in.. na kierunkui potoznictwo oraz nauki o zdrowiu.
Zaktad Dydaktyki Ginekologiczno-Potozniczej uczestniczyt jako partner w projekcie dydaktycznym
w ramach programu Erasmus+ Akcja 2 — Partnerstwa Strategiczne, koordynowanym przez UC Leuven,
Belgia, majacym na celu stworzenie innowacyjnych programéw nauczania: “Implementation and
evaluation of dedicated education units in Europe”. Zatozeniem projektu byta wspétpraca miedzy
potozng pracujgcg w szpitalu, a potozng wyktadajaca na uniwersytecie medycznym w celu utworzenia
najbardziej optymalnej metody opieki nad pacjentka.
Projekt IDEUS (WUM) umozliwia takze mobilnos¢ pracownikéow WUM - liczba pracownikéw
przyjezdzajacych do WUM: 50, liczba pracownikéw wyjezdzajgcych z WUM: 12
W ramach realizowanych powyzej projektow w WUM odbywajg sie liczne konferencje
miedzynarodowe z udziatem zagranicznych wyktadowcéw. W 2020 r. w Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym odbyta sie Miedzynarodowa Konferencja Naukowa , Wspoétczesne kierunki w opiece nad
kobietg rodzgca. Doswiadczenia miedzynarodowe”. W wydarzeniu wzieli udziat przedstawiciele Genoa
University (prof. Sandra Morano, MD, dr Matilda Canepa oraz Claudia Massarotti, MD). W 2018 roku
WUM goscit dr Pierre Frémondiere, potoznego, wyktadowce Aix-Marseille University. Dr Frémondiére
wygtosit dla studentéw i pracownikdéw wyktad pt.” Research work and PhD on birth simulation".
W roku akademickim 2021/2022 rozpoczeto rekrutacje na kurs przygotowawczy Nursing Preparatory
School in English adresowany do kandydatéw cudzoziemcow pragngcych podjgc studia na kierunku
potoznictwo w jezyku angielskim w krajach Unii Europejskie;.
Podsumowujac, rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia. Sg stwarzane dostateczne mozliwosci rozwoju miedzynarodowe;j
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentow zwigzanej z ksztatceniem na kierunku.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Zostaty stworzone witasciwe warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku,
zgodnie z przyjetg koncepcja ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, a takze wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢
studentdw i nauczycieli akademickich, co skutkuje podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i
wymiany studentéw oraz kadry. Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom,
z udziatem studentdw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.

Zalecenia

Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom systematyczne, state i kompleksowe wsparcie w procesie uczenia sie.
Jest ono adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz
osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie, a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy. Jako
ze studia na ocenianym kierunku maja profil praktyczny, Uczelnia koncentruje sie na tych dziataniach,
ktdre sprzyjajg przygotowaniu studentow do prowadzenia dziatalnosci zawodowe]j w obszarach rynku
pracy witasciwych dla kierunku, a podejmowane sg przez Biuro Karier WUM. Biuro nie do$¢, ze
dysponuje bogatg ofertg pracy, praktyk i stazy, to jeszcze oferuje studentom i absolwentom mozliwos¢
nieodptatnego skorzystania z ustug dodatkowych: konsultacji psychologicznych i cyklu sesji
coachingowych (moze to by¢ nawet 10 spotkan). Studenci ostatnich 4 semestrow studiow pierwszego
i drugiego stopnia mogg ponadto wzig¢ udziat w projekcie WUM AID, w ramach ktérego odbywajg
indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, a w razie potrzeby uczestniczg takze w konsultacjach
psychologicznych i sesjach coachingowych. Biuro Karier organizuje badz tez wspdtorganizuje warsztaty
poswiecone rozwojowi zawodowemu (np. dotyczgce mocnych stron) i webinary (np. Z zycia rekrutera:
co warto wiedzie¢, szukajac pracy?, Preskrypcja i depreskrypcja lekéw OTC. Analiza przypadkow. IPP,
Nowoczesne leki przeciwcukrzycowe. Doradztwo w zakresie OF, Leczenie alergii).

Studenci otrzymuja wsparcie w zakresie ksztafcenia zdalnego. Rekomenduje sie rozbudowanie
wirtualnego dziekanatu na potrzeby realizacji procesu ksztatcenia (brak informacji o harmonogramie
konsultacji nauczycieli akademickich, brak mozliwosci sktadania wnioskdw np. o stypendium socjalne,
itp.).

Uczelniany system wsparcia studentdw w uczeniu sie uwzglednia studentéow wybitnych. Zgodnie
z Regulaminem studiow Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (§ 16) mogg sie oni ubiega¢ o
indywidualng organizacje studiow (l0S), rozumiang jako indywidualny program studiéw lub
indywidualny plan studiéw, lub indywidualny tryb i termin zaliczania zaje¢. Zgode na 10S moze
otrzymaé m.in. student wyrdzniajacy sie w nauce, uczestniczacy w pracach badawczych, czy
odbywajacy studia na wiecej niz jednym kierunku.
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Uczelnia wspiera rézne formy aktywnosci studentdw. Osoby zainteresowane sportem moga skorzystaé
z ptywalni, a w jej ramach — z dwéch basendéw oraz sauny suchej i parowej. Dostepne sg takze: Scianka
wspinaczkowa, kregielnia oraz gabinet masazu (za dodatkowa optaty). Szeroka jest oferta zajec
z wychowania fizycznego, obejmuje bowiem: ptywanie, fitness, sitownie, koszykowke, siatkowke,
karate, judo, techniki relaksacyjne, boks, interwat, taniec, pilates, tenis i nordic walking. Bezptatne
zajecia sportowe organizuje rowniez Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego (do wyboru
sg m.in.: zeglarstwo, badminton, ptywanie, judo, koszykdéwka, pitka nozna, pitka reczna, pitka siatkowa,
wspinaczka, fitness, karate i zumba). Uczelnia pomyslata przy tym o studentach posiadajgcych
zwolnienia lekarskie z wychowania fizycznego i o osobach z niepetnosprawnoscig, stwarzajgc obu
grupom mozliwo$¢ udziatu w zajeciach prowadzonych przez fizjoterapeute.

Studenci zainteresowani rozwojem artystycznym moga z kolei wstgpi¢ do uczelnianego chéru. Po
rocznym stazu w chdrze student, jesli tylko byt obecny przynajmniej na 80% prob, otrzymuje zaliczenie
zaje¢ z wychowania fizycznego. Z aktywnoscig w chérze wigzg sie tez darmowe lekcje indywidualnej
emisji gtosu oraz znaczne dofinansowanie wyjazdoéw krajowych i zagranicznych.

Wsparcie studentéw w uczeniu sie jest dostosowane do potrzeb réznych grup. Z myslg o studentach
z niepetnosprawnoscig utworzono Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych. Ze $rodkéw
z funduszu mogg korzysta¢ zaréwno studenci posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, jak i ci,
ktdrzy ze wzgledu na problemy zdrowotne, potwierdzone dokumentacjg medyczng, nie radzg sobie
z wypetnianiem obowigzkéw akademickich. Jeszcze przed wybuchem pandemii COVID-19 dzieki tym
srodkom organizowane byty np. dodatkowe zajecia sportowe na basenie dla studentéw
z niepetnosprawnoscia. Studenci ci mogg tez ubiegac sie o przydzielenie asystenta, ktory pomoze im w
funkcjonowaniu na Uczelni oraz bezptatnego miejsca parkingowego na terenie kampuséw Uczelni,
a takze korzystac z porad uczelnianego psychologa i wnioskowac o indywidualng organizacje studiéw.
Mozliwos¢ starania sie o I0S jest rowniez formg wsparcia studentek w cigzy, studentéw bedacych
rodzicami, oséb, ktérym sytuacja zyciowa nie pozwala na uczeszczanie na zajecia i zaliczanie ich
zgodnie z planem, oraz tych, ktérzy maja do nadrobienia rdznice programowe.

Uczelnia uwzglednia potrzeby studentéw szczegdlnie podatnych na stres, organizujgc dla nich zajecia
z technik relaksacyjnych i osdb, ktére preferujg trening w domu, oferujac im nowoczesng forme zajec
sportowych online.

Studenci mogg zgtaszac skargi i wnioski wtadzom Wydziatu, a studenci z niepetnosprawnoscig — takze
petnomocnikowi rektora ds. oséb niepetnosprawnych, stuzgcemu pomoca w rozwigzywaniu biezacych
problemdw tej grupy studentow.

Uczelnia przywigzuje nalezytg wage do zapewnienia studentom bezpieczeristwa w okresie pandemii
COVID-19, wdrozyta bowiem odpowiednie rozwigzania, ktére minimalizujg ryzyko rozprzestrzenienia
sie patogenu, takie jak: obowigzek zastaniania nosa i ust podczas ¢wiczen klinicznych, pomiar
temperatury ciata przed wejsciem studentéw na zajecia, regularne wypetnianie przez studentéw
kwestionariuszy dotyczacych stanu zdrowia, koniecznos¢ zgtaszania niepokojgcych objawéw. Ponadto
Uniwersytet zawart z ubezpieczycielem umowe, na mocy ktdrej ochrong ubezpieczeniowg zostali
objeci m.in. studenci odbywajacy zajecia dydaktyczne i praktyki zawodowe wynikajgce z toku studiow,
a takze praktyki i zajecia zwigzane z uczestnictwem w kotach naukowych i obozach organizowanych
przez WUM i z aktywnoscig w Studenckim Towarzystwie Naukowym WUM.

Rekomenduje sie odpowiednio doposazy¢ sale centrum symulacji medycznej w odpowiednig ilo$¢
materiatdw do zajeé praktycznych i éwiczen (kaniule, cewniki, rekawiczki). Rekomenduje sie réwniez
systematyczny przeglad strony internetowej odnoszac sie do aktualnosci i przejrzystosci informacji
docelowych dla danej grupy studentow.
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Czynnikami, ktére niewatpliwie motywujg studentéw do osiggania wysokich wynikéw w nauce, s3
przyznawane przez Uczelnie Swiadczenia finansowe, w szczegdlnosci stypendium rektora i stypendium
naukowe (poza nimi studenci mogg otrzymac¢ stypendium socjalne, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych lub zapomoge), oraz uczelniane konkursy grantowe. Przejawem stymulowania
przez Uczelnie rozwoju naukowego studentéow jest takze wspieranie przez nig két naukowych,
w ramach, ktérych studenci mogg prowadzi¢ pod nadzorem pracownikéw badawczo -dydaktycznych
wiasne badania, przektadajgce sie niejednokrotnie na publikacje i doniesienia konferencyjne badz
stanowigce wkfad do pracy dyplomowej. Na samym Wydziale funkcjonuje kilkanascie kot naukowych,
z ktorych — patrzac z perspektywy studenta ocenianego kierunku — szczegdlnie atrakcyjne sg 3:
Studenckie Koto Naukowe Potoznych przy Zaktadzie Dydaktyki Ginekologiczno-Potozniczej, Studenckie
Koto Naukowe przy Klinice Potoznictwa i Perinatologii oraz Studenckie Naukowe Koto Etyki. Ponadto
co roku organizowana jest wydziatowa konferencja naukowa.

Obstuge administracyjng studentdw zapewnia dziekanat, w szczegdlnosci zas — 3 osoby bezposrednio
odpowiedzialne za oceniany kierunek. Ich kompetencje odpowiadajg potrzebom studentéw
i umozliwiajg wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Na Uczelni dziata Samorzad Studentow WUM, a na Wydziale — wydziatowy samorzad studentéw. Za
posrednictwem tych gremidéw, ktérych cztonkowie zasiadajg we wszystkich organach kolegialnych
WUM, studenci majg wptyw na ksztatt obowigzujgcych na Uczelni regulacji wewnetrznych. Samorzad
z jednej strony reprezentuje spotecznosc¢ studencka przed wtadzami Uczelni badz Wydziatu, a z drugiej
prowadzi akcje informacyjne (np. adresowane do studentéw pierwszego roku, majgce na celu
zapoznanie ich z zasadami przyznawania stypendiéw i zapomag), kulturalne i spoteczne oraz organizuje
imprezy, np. Dni Adaptacyjne, Medykalia, Bal Potowinkowy i Medyczne Powgzki. W Uczelni nie sg
prowadzone przeglagdy wsparcia studentdw pod katem ocenianego kierunku. Rekomenduje sie
okresowe przeglady systemu wsparcia dla studentéw oraz weryfikacje systemoéw wsparcia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i
zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w
procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
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Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji o ksztatceniu na kierunku potoznictwo na Wydziale Nauk o Zdrowiu
(WNoZ) Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (WUM) oparty jest na witrynach internetowych
Uczelni oraz Biuletynie Informacji Publicznej (BIP). Najbardziej aktualne i kompleksowe informacje
o studiach dostepne sg na: stronie internetowej Uczelni, Wydziatu oraz na profilach i kanatach
internetowych. Informacje sg przedstawione w jezyku polskim i angielskim, uwzglednia takze potrzeby
odbiorcéw niedowidzacych.

Informacje o aktualnych wydarzeniach zwigzanych z Uczelnig i ofercie edukacyjnej przedstawione sg
na stronie gtéwnej Uczelni. Na stronie tej znajdujg sie rdwniez odrebne linki prowadzace do informacji
o Uczelni, ksztatceniu, nauce, informacji o Klinikach, informacji o zyciu WUM oraz najbardziej przydatne
informacje dotyczace pracy i zaje¢ w warunkach pandemii COVID-19. Ze strony gtéwnej Uczelni
zapewniony jest rowniez dostep do Biuletynu Informacji Publicznej, w ktérym publikowane sg na
biezgco akty prawne. Link Uczelnia - to kompleksowe informacje o Uniwersytecie. Znajdujg sie tu
informacje o misji, strategii i statucie Uczelni, zaprezentowane sg Organy i Wtadze Uczelni oraz linki do
poszczegdlnych Wydziatéw i ksztatcenia podyplomowego. Strona ta réwniez podzielona zostata na
kategorie dla: studentéw, pracownikdw, absolwentéw. Link Ksztatcenie — to przede wszystkim
informacja o ofercie dydaktycznej WUM, w tym oferta 16 kierunkéw w jezyku polskim, 3 kierunkéw w
jezyku angielskim, mozliwos¢ ksztatcenia podyplomowego oraz informacja o studiach doktoranckich.
W czesci tej bardzo profesjonalnie przedstawiona zostata ,Rekrutacja krok po kroku”, w tym réwniez
na kierunek studidw potoznictwo. Link Nauka — przekierowuje do informacji o dziatalnosci naukowo-
badawczej WUM, w tym miedzy innymi o wsparciu dziatalnosci naukowej, czy stopniach naukowych.
Przedstawione informacje zgodne sg z oczekiwaniami poszczegélnych obiorcow, w tym rowniez
studentéw kierunku potoznictwo i pracownikéw WNoZ. Link Kliniki - informuje miedzy innymi o
infrastrukturze Uczelni w tym bazie ksztatcenia praktycznego, wykorzystywanego rowniez na kierunku
potoznictwo.

Przejrzyscie i dobrze ustrukturyzowana strona internetowa Wydziatu Nauk o Zdrowiu, podzielona
zostata na kilka zaktadek. Zaktadka Dydaktyka informuje o kierunku potoznictwo. W zaktadce tej
znajduja sie kompleksowe informacje dotyczgce programu studidw, efektdw uczenia sie, planéw
studidw, zasad odbywania praktyk, zasad dyplomowania itp. Ponadto szczegdétowe informacje
dotyczace zajec oraz rozktady zajeé, do wykorzystania przez studentéw w procesie ksztatcenia (w tym
ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wsparcia
merytorycznego i technicznego w tym zakresie) oraz informacje o programie i efektach uczenia sie,
kartach zaje¢, organizacji praktyk zawodowych znajdujg sig na stronach internetowych poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Wydziatu.

Ponadto poprzez zaktadke Aktualno$ci WNoZ, studenci uzyskujg dostep do wszystkich niezbednych
informacji z dziatalnosci Wydziatu, jak i kierunku potoznictwo. Informacje sg aktualizowane
i weryfikowane na biezgco. Studenci kierunku potoznictwo majg réwniez dostep do ,Wirtualnego
Dziekanatu”, gdzie mogg uzyskaé¢ wszystkie niezbedne informacje dotyczgce wynikéw zaliczen,
kolokwiow i egzamindw. Ze strony internetowej Wydziatu uzyskujemy rowniez informacje przydatne
dla kierunku potoznictwo z zakresu nauki (informacje dla pracownika i studenta), jakosci ksztatcenia
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oraz z dziatalnosci studenckiej (informacje o katach naukowych). Zapewniony jest réwniez publiczny
dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw
informacji o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia, mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze zasadach dyplomowania.

Informacje dotyczgce Wydziatu oraz kierunku potoznictwo publikowane s3 w mediach elektronicznych
i tradycyjnych oraz rozpowszechniane w réznych formach w mediach spotecznosciowych.

Na Wydziale za upublicznianie programoéw studidéw, planéw studiow i innych informacji
odpowiedzialny jest Dziekan, a caty proces przebiega zgodnie z przyjety procedura.

W Uczelni prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji o studiach, oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéow w tym: kandydatéw na
studia, studentéw, absolwentéw, pracodawcdéw oraz nauczycieli akademickich. Biezgcy monitoring
polega miedzy innymi na bezposrednich rozmowach ze studentami, pracownikami Wydziatu
(administracyjnymi, nauczycielami akademickimi), prowadzonej ankietyzacji, czy informacji zwrotnej
od przedstawicieli pracodawcéw. Propozycje i uwagi sg przekazywane do dziatdéw obstugujgcych dang
strone i uwzgledniane podczas kolejnych aktualizacji. Analiza wynikéw ankiet, wykorzystywana jest do
dziatan naprawczych oraz promujacych informacje o kierunku studidw. Omowiony zakres informacji
obejmuje wszystkie istotne dla realizacji procesu ksztatcenia na kierunku potoznictwo tresci, co
potwierdzili réwniez przedstawiciele poszczegdlnych grup (student, nauczyciel, pracodawca,
pracownik) na spotkaniach z Zespotem Oceniajgcym PKA.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia tatwy dostep do petnej, na biezgco aktualizowanej i dobrze ustrukturyzowanej
informacji, skierowanej do wszystkich grup odbiorcéw (kandydat, student, pracodawca, pracownik).
Informacja dostepna jest réwniez w jezyku angielskim. Informacje odnoszace sie do kierunku
potoznictwo sg aktualne, kompleksowe i tatwo dostepne. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji
o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych uczestniczg studenci i inni odbiorcy
informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Na spotkaniu Zespotu
Oceniajgcego PKA z poszczegdlnymi grupami (student, nauczyciel, pracodawca) potwierdzono, ze
publiczny dostep do informacji jest zadawalajacy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak.
Zalecenia

Brak.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W trosce o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym
(WUM) zostat wprowadzony Uchwatg Nr 12/2015 Senatu z dnia 23.02.2015 r. System Zarzadzania
Jakoscig Ksztatcenia (SZJK), stanowigcy wewnetrzny akt decyzyjny, ktdry zmierza do doskonalenia
jakosci ksztatcenia poprzez przypisanie uprawnien decyzyjnych organom statutowym, ciatom
kolegialnym i stanowiskom kierowniczym Uczelni. System ten stuzy realizacji ,Polityki jakosci
ksztatcenia” Uczelni i wzmocnieniu jej potencjatu dydaktycznego. System tworzony jest przy udziale
spotecznosci akademickiej i interesariuszy Uczelni zgodnie z wymaganiami i wytycznymi zewnetrznymi
(w tym postanowieniami Procesu Bolonskiego i Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego),
zgodnie z wizjg, misjq i strategig Uczelni, z uwzglednieniem autonomii i specyfiki Wydziatdw, w oparciu
o uczelniane, krajowe i miedzynarodowe dobre praktyki i dotychczasowe doswiadczenia w zakresie
zarzadzania jakoscig ksztatcenia, drogg szerokich konsultacji i dialogu oraz z poszanowaniem wartosci
i tradycji akademickich.

Za jakosc ksztatcenia odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej Uczelni, w tym
Wtadze, nauczyciele akademiccy, pracownicy administracji, studenci, doktoranci oraz stuchacze
studiow podyplomowych Uczelni — poprzez swojg postawe i dziatania. Formalna struktura
organizacyjna Systemu stuzy zapewnieniu, ocenie i doskonaleniu jakosci ksztatcenia w Uczelni, jak
rowniez ma za zadanie inspirowac, wspiera¢ i koordynowaé indywidualne oraz instytucjonalne
dziatania w tym zakresie. Podstawowg strukture organizacyjng Systemu wspierajgcg Wtadze WUM
w zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia tworzg: Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowe
Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Biuro Jakosci i Innowacyjnosci Ksztatcenia.

W celu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu (w tym rowniez na kierunku
potoznictwo) zostat powotany Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK). W sktadzie osobowym
WZJK znajdujg sie przedstawiciele nauczycieli akademickich kierunku potoznictwo, przedstawiciele
doktorantéw i studentéw ocenianego kierunku, a takie przedstawiciele absolwentéw oraz
pracodawcow. Celem dziatania Zespotu jest systematyczna analiza i ocena skutecznosci wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na kierunkach
prowadzonych na Wydziale Nauk o Zdrowiu, a takze wykorzystanie jej wynikow do doskonalenia
systemu. Cztonkowie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia analizujg stopien osiggniecia
efektdéw uczenia sie po zakonczonym cyklu ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
oceniajg przydatnosc i trafnos¢ dobranych tresci programowych do efektéw uczenia sie i potrzeb rynku
pracy. WZJK opracowuje procedury, ktére sg wykorzystywane w procesie organizacji ksztatcenia,
dotyczg one miedzy innymi procesu dyplomowania, udziatu interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych w procesie tworzenia programéw studiéw oraz okreslania i weryfikacji zaktadanych
efektdw uczenia sie. Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Prodziekan ds. Pofoznictwa sprawujg
bezposredni nadzdr nad realizacjg efektdw uczenia sie na kierunku potoznictwo. Na Wydziale Nauk o
Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia
na kierunku potoznictwo powotano dodatkowo: Rade Programowg dla kierunku potoznictwo, Rade
Pedagogiczna dla kierunku potoznictwo, opiekunéw poszczegdlnych lat studidw pierwszego i drugiego
stopnia, opiekunéw praktyk zawodowych nadzorujgcych praktyczng nauke zawodu w potoznictwie
oraz koordynatoréow zajec na kierunku potoznictwo.
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Tworzenie programu studiow odbywa sie przy uwzglednieniu aktualnych przepiséw wynikajgcych
z obowigzujgcego prawa oraz wynikdw monitoringu realizacji i okresowego przeglagdu programu
studidw, bedacych podstawg tworzenia propozycji jego zmian. W procesie opracowania propozycji
zmian w programie studidw biorg udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni (kadra dydaktyczna
i studenci), jak i zewnetrzni (przedstawiciele pracodawcéw), a takze uwzgledniane sg wyniki
monitoringu karier zawodowych absolwentéw i trenddw na wspdtczesnym rynku pracy.
Opracowywanie i uaktualnienie programow i planow studiow (na kolejne cykle ksztatcenia) nalezy do
zadan Rady Programowej na kierunku potoznictwo. Jej cztonkami sg przedstawiciele pracownikéw
badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych, studentéw i pracodawcéw. Rada Programowa moze
dokonywaé zmian w zakresie doboru tresci, form i metod ksztatcenia oraz dostosowania programu
studiow do oczekiwan interesariuszy. Jednoczesnie, opinie nauczycieli akademickich, studentéw,
absolwentéw i pracodawcéw dotyczace programu studidw pozyskiwane sg w ramach dziatalnosci Biura
Karier, Biura Jakosci i Innowacyjnosci Ksztatcenia, Dziatu Spraw Studenckich oraz anonimowych ankiet
studenckich. Propozycje zmian do programu studiéw obowigzujgcego od nowego cyklu ksztatcenia sg
nastepnie dyskutowane i zatwierdzane przez Rade Wydziatu. Program studidow na nowy cykl
ksztatcenia zatwierdza ostatecznie Senat Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Zgodnie z Regulaminem Dziatania Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia, co roku po zakoriczonych
zajeciach kierownik jednostki lub osoba odpowiedzialna za dane zajecia dokonuje weryfikacji i oceny
osiggania efektoéw uczenia sie. Cztonkowie WZJK dokonujg okresowego przegladu (nie rzadziej niz raz
w roku) planu i programu studiow w zakresie zgodnosci z efektami uczenia sie, wskaznikami
iloSciowymi i sylabusami poszczegdlnych zaje¢. Wyniki tego przegladu, jak rowniez oceny
hospitowanych zajeé i opinii absolwentdw, wraz z postulatami dziatarn doskonalgcych lub naprawczych
przedstawiane sg w postaci raportu zbiorczego. Ostateczne wnioski z przegladu jakosci ksztatcenia (w
tym jakosci programu studidw) wraz z propozycjami dziatan doskonalgcych lub naprawczych
przedstawiane sg do zatwierdzenia Radzie Wydziatu w postaci raportu koricowego. Wnioski z raportu
korncowego wykorzystywane sg przez Rade Programowg przy tworzeniu programoéw i planéw studiéw
na kolejny cykl ksztatcenia.

Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii na temat programu studidow, warunkdéw studiowania
i wsparcia w procesie uczenia sie: uczestniczgc w ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych —po zakonczeniu
cyklu zaje¢ z danych zajec¢ oraz oceniajac system opieki dydaktycznej i naukowej — raz w roku. Ankiety
sg wypetniane w wersji elektronicznej, anonimowo i dobrowolnie. Wyniki ankietyzacji s analizowane
przez WZIJK i wnioski znajdujg sie w raporcie koncowym oraz sg opublikowane w kazdym roku
akademickim. Réwniez pracodawcy sg proszeni o opinie w zakresie przygotowania absolwentéw do
pracy zawodowej celem dopasowania tresci programowych na kierunku potoznictwo do potrzeb rynku
pracy. Analizg tresci programowych i ich aktualizacjg zgodng z efektami uczenia sie zajmujg sie
koordynatorzy zaje¢ i ma to odzwierciedlenie w sylabusach. Zgodnie z Regulaminem Ksztatcenia
Praktycznego na Kierunku Potoznictwo, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe (wakacyjne) studenci
odbywajg w podmiotach leczniczych wchodzacych w sktad bazy WUM i/lub w podmiotach spoza WUM
spetniajgcych kryteria doboru placowki do realizacji praktyk zawodowych oraz doboru opiekuna
zgodnie z przyjetymi kryteriami. Nadzér nad zajeciami odbywa sie dwutorowo: kontrolowani s3
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia praktyczne i opiekunowie praktyk zawodowych spoza
WUM. Prodziekan kierunku potoznictwo dwa razy do roku spotyka sie z naczelnymi
pielegniarkami/dyrektorami ds. pielegniarstwa/potoznictwa z placowek, w ktérych odbywajg sie
$rdédroczne praktyki zawodowe celem dyskusji nad poprawg jakosci ksztatcenia praktycznego w
placowkach, w ktérych opieke nad studentami podczas praktyk sprawujg osoby spoza WUM,
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zatrudnione w danej placéwce. W spotkaniach tych biorg udziat przedstawiciele studentéw oraz
koordynatorzy praktyk z ramienia Uczelni.

Podczas wizytacji zdalnej zespdt oceniajacy PKA, przeprowadzit 7 hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
W wiekszosci przypadkéow wykazano zgodnos¢ tematyki zaje¢ z sylabusem zajeé, odpowiednie
przygotowanie nauczyciela do prowadzenia zajeé, prawidtowy dobdr metod ksztatcenia i materiatéw
dydaktycznych oraz prawidtowe wykorzystanie infrastruktury dydaktycznej. Dokftadana analiza
z przeprowadzonych zaje¢ zostata przedstawiona w Zatgczniku nr 5 niniejszego raportu.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu zostata powotana Rada Interesariuszy (RI), ktérg tworzg przedstawiciele
podmiotéw gospodarczych i leczniczych. Zespoty interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
stanowig forum wsparcia i wspétpracy Uczelni z podmiotami leczniczymi. Zadania i cele Rady dotyczg
miedzy innymi wymiany pogladéw na temat programu studidw oraz zasad realizacji programu studiow.
Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow. Kryteria
i procedury rekrutacji sg przejrzyste, co zostato szczegdétowo opisane w kryterium 3 niniejszego
raportu. Informacje o warunkach przyjecia na studia, w tym na kierunek potoznictwo sg powszechnie
dostepne (informacje sg opublikowane na stronie internetowej) oraz podlegajg okresowej ocenie
i ewaluacji.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku potoznictwo, poddawana jest cyklicznym zewnetrznym ocenom (komisji
akredytacyjnych), a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym
kierunku, co znalazto kilkakrotne odzwierciedlenie w pozytywnych decyzjach komisji — Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (ocena pozytywna 2007, 2014 r.) oraz Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek
i Potoznych (ocena pozytywna 2018 r.).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Uczelni wprowadzono formalne zasady dotyczace stosowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Okreslono strukture i zadania oraz cele poszczegdlnych Komisji. Na WNoZ
powotano Zespoty Kierunkowe dla poszczegdlnych kierunkéw studiow w tym dla kierunku
potoznictwo. W sktad Zespotéw wchodzg nie tylko nauczyciele akademiccy ale réwniez przedstawiciel
studentdow. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw
dla kierunku potoznictwo odbywa sie w oparciu o wielocztonowy system doskonalenia jakosci
ksztatcenia. W procesie tym uczestniczg wszystkie zainteresowane strony, Wiadze Uczelni,
interesariusze wewnetrzni oraz interesariusze zewnetrzni reprezentujacy Rade Interesariuszy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Ocena programowa wykonana przez PKA dla kierunku potfoznictwo zostata przeprowadzona w 2007 r.
Kierunek otrzymat ocene pozytywna, nie sformutowano zadnych zalecen.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:
Dr hab. Robert Slusarz
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