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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Andrzej Niesporek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Maria Kardis- ekspert miedzynarodowy PKA

2. Ks. dr hab. Leon Szot, ekspert PKA

3. Marta Prusinska, ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcéw
4. Monika Jelen, ekspert PKA reprezentujgcy studentow

5. mgr Beata Sejdak, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia prowadzonym w Uniwersytecie w Biatymstoku zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2020/2021.

Kierunek socjologia byt oceniany przez Polskg Komisje Akredytacyjng trzykrotnie, a zatem biezaca
ocena programowa jest przeprowadzania po raz czwarty. Pierwsza ocena PKA odbyta sie w 2004 roku
i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Prezydium PKA Nr 1038/2004 z dnia z 28
pazdziernika 2004 r.). Druga ocena PKA zostata przeprowadzona w 2010 roku i rdwniez zakonczyta sie
wydaniem oceny pozytywnej. Z kolei trzecia, ostatnia ocena jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia
zostata przeprowadzona w 2016 roku, w wyniku ktérej wizytowany kierunek otrzymat ocene
pozytywng, obowigzujgcg do roku ak. 2020/2021 (Uchwata Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjne;j
Nr 25/2016 z dnia 21 stycznia 2016 r.).

W powyzszej uchwale Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, ze spetnione zostaty
wymagania kadrowe, programowe, w tym dotyczgce osigganych efektéw ksztatcenia, oraz
organizacyjne do prowadzenia na kierunku socjologia studidw pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogdlnoakademickim, a poziom prowadzonego ksztatcenia odpowiada przyjetym kryteriom
jakosciowym w stopniu pozwalajgcym na wydanie oceny pozytywnej. Sposrdd przyjetych przez Polska
Komisje Akredytacyjng szesciu kryteridow jakosciowych wszystkie uzyskaty ocene ,w petni”: jednostka
sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku studidw program ksztatcenia
umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia; liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe zapewniajg realizacje programu
ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez studentow zaktadanych efektow
ksztatcenia; wspodtpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztatcenia; jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajgcg realizacje
programu ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim i osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektow ksztatcenia oraz prowadzenie badan naukowych; jednostka zapewnia studentom wsparcie
W procesie uczenia sie, prowadzenia badan i wchodzenia na rynek pracy oraz w jednostce dziata
skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia zorientowany na ocene realizacji
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efektow ksztatcenia i doskonalenia programu ksztatcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym
kierunku studiéw. Zalecenia o charakterze naprawczym sformutowane zostaty w raporcie z wizytacji,
ktdre w oparciu o wyniki biezgcego postepowania oceniajgcego poddano ocenie w pkt 5 raportu.

Aktualne postepowanie oceniajgce zostato przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny
programowej prowadzonej zdalnie przez Polska Komisje Akredytacyjna.

Przed rozpoczeciem zdalnej wizytacji dokonano podziatu obowigzkéw pomiedzy ekspertami biorgcymi
udziat w pracach zespotu oceniajgcego. Ponadto w porozumieniu z koordynatorem wizytacji
wyznaczonym z ramienia Uczelni ustalono szczegétowy harmonogram przebiegu wizytacji wraz
z uwzglednieniem kluczowych spotkan z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego przed wizytacjg zespot oceniajgcy dokonat analizy
danych i informacji zawartych w raporcie samooceny i ztgcznikach do raportu przedtozonych przez
wtadze Uczelni oraz opracowat raport wstepny. W zakresie wyznaczonej odpowiedzialnosci za
przydzielone kryteria cztonkowie zespotu oceniajgcego wypetnili karty spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, ktore stanowity podstawe do przygotowania wykazu pytan i watpliwosci wymagajacych
dodatkowego wyjasnienia jeszcze przed wizytacj3.

Wizytacje poprzedzono wewnetrznymi spotkaniami zespotu oceniajgcego, ktére postuzyty wymianie
wstepnych refleksji na temat ocenianego kierunku studidw po lekturze raportu samooceny
i zapoznaniu sie z zatgczonymi dokumentami do raportu oraz dodatkowymi informacjami przestanymi
przez Uczelnie przed wizytacjg. Podczas spotkart omawiano kryteria oceny, raport wstepny zespotu
oceniajgcego oraz formutowano dalsze pytania i watpliwosci w odniesieniu do spetnienia standardéw
jakosci ksztatcenia. Ponadto dokonano ostatecznego potwierdzenia szczegétowego harmonogramu
przebiegu wizytacji, w tym spotkan oraz podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami zespotu
oceniajgcego w trakcie wizytacji. Przed wizytacjg zespét wytypowat do oceny prace dyplomowe i prace
etapowe, wybrat zajecia do hospitacji oraz ustalit wymogi zwigzane z udokumentowaniem
infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, w tym obiektéw bazy dydaktycznej Uczelni
i biblioteki.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z Wiadzami Uczelni, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym z autorami raportu samooceny, Samorzgdem
Studenckim, z reprezentacjg studentdow oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku socjologia, przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego, z osobami
odpowiedzialnymi za umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, wsparcie 0s6b
z niepetnosprawnosciami oraz polityke jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych online na ocenianym kierunku oraz
dokonano przegladu udostepnionej przez Uczelnie dokumentacji dotyczgcej m.in. realizacji procesu
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych i etapowych, umiedzynarodowienia, funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia oraz wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia i osiggania efektdw uczenia sie.

Wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego odbywata sie na biezgco podczas
spotkan zaplanowanych zgodnie z harmonogram wizytacji. Spotkania te postuzyty ekspertom do
systematycznego podsumowywania oceny spetnienia kryteriow wyznaczonych w ramach przydzielonej
odpowiedzialnosci. Przed zakonczeniem wizytacji odbyto sie spotkanie podsumowujgce zespotu
oceniajgcego, podczas ktérego potwierdzono pozyskanie wszystkich niezbednych informacji w celu
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zapewnienia kompleksowej i wyczerpujacej oceny kryteriow w powierzonym zakresie oraz oméwiono
pierwsze spostrzezenia, o ktérych poinformowano wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

W wyniku Scistej wspotpracy cztonkdéw zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnosci sekretarza zespotu
z koordynatorem wizytacji wyznaczonym z ramienia Uczelni na biezgco prowadzono koordynacje
dziatan wspierajacych sprawny i zgodny z harmonogramem przebieg wizytacji.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow . .
socjologia

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia | stopnia

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki socjologiczne 89%
przyporzadkowany kierunek? jezykoznawstwo 3%

filozofia 3%

informatyka 2%

nauki o komunikacji spotecznej i mediach 1%
nauki prawne 1%

psychologia 1%

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

6 semestrow/200 ECTS

3 tyg./45 godzin/ 3 ECTS

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 105 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 2250 -
prowadzacych zajecia i studentow?

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 178 -
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

100,2 -

1W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

Nazwa kierunku studiow . .
socjologia

Poziom studiéw

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiow

studia Il stopnia

ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat nauki socjologiczne 73%
przyporzadkowany kierunek*> psychologia 9%

nauki o komunikacji spotecznej i mediach 6%
filozofia 4%

nauki o sztuce 2%

informatyka 1%

pedagogika 1%

nauki o zarzadzaniu i jakosci 1%

nauki prawne 1%

nauki o polityce i administracji 1%
jezykoznawstwo 1%

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow na tych
studiach przewiduje praktyki)

4 semestry/120 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach 1. badanie opinii i zachowan rynkowych
kierunku studiow 2. coaching z elementami psychologii
spotecznej

3. komunikacja i socjologia kognitywna
4. nowe praktyki kulturowe

Tytut zawodowy nadawany absolwentom .
magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 33 )

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1026 -
prowadzacych zajecia i studentow®

4W przypadku przyporzagdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studidw na kierunku

5 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

6 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 82 i
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

60,1 -

55 -

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespoét

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA?
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studidw:

. . .. Kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie Y P

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody | Kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | Kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

7 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji | Kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Ogodlna koncepcja ksztatcenia na kierunku socjologia jest konsekwentnie realizowana od wielu lat. Jej
ramy zostaly wypracowane przede wszystkim w oparciu o potencjat kadry naukowo-dydaktycznej
i zatwierdzane (np. poprzez refleksje i gtosowanie nad programami studiéw) przez Rade Wydziatu
Historyczno-Socjologicznego, w ramach ktérego przez wiele lat funkcjonowat Instytut Socjologii.
Zmiany wprowadzane do programu studidw na przestrzeni ostatnich 10 lat byty ukierunkowane na
zwiekszenie liczby godzin o charakterze praktycznym, ksztattujgcych kompetencje istotne z punktu
widzenia biezacej i przysztej aktywnosci zawodowej studentéw i absolwentéw kierunku. Powigzanie
koncepcji i celéw ksztatcenia z otoczeniem rynkowym jest realizowane poprzez uzyskiwanie informacji
i opinii cztonkdw Rady Konsultacyjnej, partneréw zewnetrznych, z ktérymi wspodtpracuje Instytut
Socjologii (m.in w ramach realizowanego programu stazowego), wspotprace z absolwentami kierunku
oraz aktywnos$¢ zawodowg pracownikdow Instytutu Socjologii, ktérzy wspodtpracujg z firmami
i instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uzyskana w ten sposdb wiedza i doswiadczenia sg
wykorzystywane w procesie doskonalenia oferty dydaktycznej.

Proces ksztatcenia na kierunku socjologia jest zwigzany z kluczowymi cele strategii Uniwersytetu , ktére
sg powigzane z doskonaleniem jakosci ksztafcenia. Koncepcja na studiach socjologicznych jest
konsekwentnie realizowana od wielu lat. Jednoczesnie w programach studiéw nastepujg zmiany, ktére
majg zapewni¢ optymalizacje tresci ksztatcenia oraz dostosowywanie ich do nowych sytuacji, np.
zwigzanych z wyzwaniami rynku pracy lub rozwojem technologii informacyjnych. Stabilne pozostaje
natomiast podporzadkowanie programoéw ogdlnym zatozeniom koncepcji ksztatcenia. Wtaczanie
studentdw w prace badawcze, czy konferencje naukowe ma podziniej swoje odzwierciedlenie
w rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB - aktywnos¢ zwieksza ich szanse w procesie
rekrutacyjnym. Dla przyktadu, dwie studentki uczestniczagce w poprzednich latach w pracach
badawczych zwigzanych z grantami sg aktualnie doktorantkami w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych
Uniwersytetu w Biatymstoku.
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Charakterystyczne cechy koncepcji oraz celéw ksztatcenia na kierunku socjologia, m.in. rzetelne
przygotowanie studentéw do refleksji teoretycznej w obrebie socjologii ogdlnej oraz istotnych
subdyscyplin socjologicznych; teoretyczne i praktyczne przygotowanie studentéw do prowadzenia
dziatalnosci naukowej, przede wszystkim projektowania i realizacji badan spotecznych; przygotowanie
studentdw do prowadzenia dziatalnosci naukowej i zawodowej w regionie, poprzez szczegdlne
zwrdcenie uwagi w programie studiéw na kwestie zwigzane z socjologig pogranicza, zréznicowaniem
kulturowym, migracjami itp. bedgcymi m.in. przedmiotem badan kadry Instytutu Socjologii mieszczg
sie w dyscyplinach, do ktdrych przyporzagdkowany jest kierunek, tzn. nauk socjologicznych.
W obowigzujgcych programach studiéw, procentowy udziat dyscypliny wiodacej na studiach
pierwszego stopnia wynosi 89%, na studiach drugiego stopnia 73%.

Efekty uczenia sie sg wyraZznie powigzane z profilem ogdlnoakademickim, obejmujg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje ukierunkowane na przygotowanie studentéw do refleksji teoretycznej
w obrebie socjologii ogdlnej oraz istotnych subdyscyplin socjologicznych (z uwzglednieniem
tradycyjnych dla osrodka obszaréw refleksji badawczej) oraz teoretyczne i praktyczne przygotowanie
studentdw do prowadzenia dziatalnosci naukowej, przede wszystkim projektowania i realizacji badan
spotecznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 12
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych kierunek jest przyporzadkowany. Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest przyporzagdkowany kierunek, opisuja,
w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takie odpowiadajg wiasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

8W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Na studiach | stopnia studenci rozwijajg podstawowe kompetencje akademickie (warsztaty
efektywnego uczenia sie, warsztaty komunikacji i autoprezentacji, technologia informacyjna, pisanie
akademickie) oraz zdobywajg podstawowg wiedze z zakresu socjologii ogdlnej (wstep do socjologii,
socjologia zmiany spofecznej), statystyki i wybranych subdyscyplin szczegétowych. W kolejnych
semestrach rozwijajg swoje kompetencje badawcze, zdobywajg wiedze z rdinych waznych
subdyscyplin socjologii oraz przygotowujg sie do realizacji wtasnego projektu badawczego, ktory
stanowi podstawe pracy dyplomowej realizowanej na Il roku studiow.

Na studiach Il stopnia, w czasie dwdch pierwszych semestrow studenci pogtebiajg wiedze teoretyczng
i metodologiczng z zakresu socjologii oraz dyscyplin pokrewnych, gtéwnie psychologii spotecznej
i kognitywistyki. W ramach modutu praktycznego poszerzajg praktyczne umiejetnosci realizacji badan
socjologicznych. Na Il roku studidw realizujg program wybranej specjalizacji. Szczegélne znaczenie
w ksztatceniu studentéw studiow Il stopnia majg seminaria magisterskie, na ktdre uczeszczajg studenci
przez caty czas trwania studidw (cztery semestry). Przygotowywane pod opiekg promotoréw prace
magisterskie ksztattujg umiejetnosci niezbedne do podjecia ksztatcenia na studiach Il stopnia.

Studia na poziomie | i Il stopnia obejmujg rézne formy przedmiotéw i odpowiadajgce im réznorodne
metody ksztatcenia. Na poziomie | i Il stopnia studenci realizujg liczne przedmioty laboratoryjne,
zwigzane z rozwojem (studia | st.) i doskonaleniem (studia Il st.) kompetencji miekkich i umiejetnosci
badawczych. Na uwage zastuguje fakt, iz ubiegtoroczny etap nauczania zdalnego przyczynit sie do tego,
iz niektérzy prowadzacy (np. przedmiot social media - warsztaty), siegali po dodatkowe narzedzia np.
aplikacje Milenote, majgce na celu urozmaicenie i uatrakcyjnienie procesu ksztatcenia, co
spotkato sie z pozytywng reakcjg studentdéw. Obok pracy warsztatowej program studiow obejmuje
takze bardziej “tradycyjne” metody ksztatcenia i formy weryfikacji efektéw uczenia sie realizowane
w ramach ¢wiczen, konwersatoriéw, wyktadéw oraz zaje¢ seminaryjnych.

Metody ksztatcenia opierajg sie na obowigzujgcych w Uczelni przepisach, w tym na Zarzadzeniu
Rektora nr 95 z dn. 4 listopada 2020 r. w sprawie praktyk zawodowych realizowanych od roku
akademickiego 2020/2021. Zakres zadan wykonywanych przez praktykanta opisywany jest w Karcie
Praktykanta. Organizator praktyki (lub osoba upowazniona przez organizatora) formutuje opinie
i ocenia przebieg praktyki oraz realizacje zadan objetych jej programem wedtug kryteriéw zawartych
w karcie praktykanta. Ponadto, po zakonczeniu praktyki zawodowej opiekun praktyk jest zobowigzany
do zebrania opinii studentéw na temat odbytych praktyk zawodowych. Na podstawie biezgcych
doswiadczen nalezy uznaé, ze metody te sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie
i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw. Stwierdzenie adekwatnosci metod
weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie wigze sie tez z charakterystykg samych efektow,
ktorych konstrukcja uwzglednia zréznicowanie zainteresowan studentow socjologii oraz planowanych
przez nich sciezek kariery.

Programy studiéw na poziomie | i Il stopnia obejmujg zajecia jezykowe (lektoraty) oraz specjalistyczne
warsztaty rozwijajgce kompetencje jezykowe w zakresie terminologii socjologicznej. Ponadto studenci
studidw | stopnia realizujg na Il i Ill roku studidéw po jednym przedmiocie warsztatowym w jezyku
angielskim w ramach modutéw laboratoryjnych do wyboru. Studenci majg takze mozliwos¢ wyboru
przedmiotow fakultatywnych w jezyku angielskim (11l rok Ist. i | rok Il st.).

Prowadzgcy zajecia sg zachecani do wprowadzania do sylabuséw swoich zaje¢ literatury obcojezycznej
(literatura uzupetniajgca), co potwierdza przedtozona do wgladu dokumentacja. Ponadto, aby
wzmochi¢ kompetencje absolwentéw w postugiwaniu sie tekstami naukowymi w jezyku obcym, do
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wymogoéw prac dyplomowych na studiach Il stopnia wprowadzono obowigzek odwotania sie do
literatury obcojezycznej.

Na studiach | stopnia, w zakresie przygotowania do refleksji teoretycznej w obrebie socjologii ogdlnej
oraz istotnych subdyscyplin socjologicznych kluczowy dla studentéw 1 roku jest catoroczny przedmiot
wstep do socjologii (30 godz. wyktadow, 60 godz. éwiczen). W kolejnych semestrach studenci
uczestniczg w zajeciach dotyczacych teorii oraz innych subdyscyplin socjologicznych. W programie
studidw sg one zaszeregowane przede wszystkim do grup zajec: socjologia organizacji i instytucji,
makrostruktury, procesy grupowe, socjologia kultury, historia mysli socjologicznej. Przedmioty i grupy
zajec sg utozone w taki sposdb, aby studenci mogli wykorzystywac podczas nich kompetencje uzyskane
podczas wczesniejszych, juz ukorczonych kurséw.

W zakresie teoretycznego i praktycznego przygotowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej kluczowe sg przedmioty z grupy zaje¢: modut metodologiczno-logiczny (statystyka, metody
statystyczne w socjologii, metody ilosciowe, metody jakosciowe, spss, wprowadzenie do logiki, analiza
danych zastanych). Wspomagane sg one przez zajecia z grupy: technologie informacyjne, ktére w duzej
mierze nakierowane sg na wiedze i umiejetnosci mozliwe do wykorzystania w pracy socjologa. Zajecia
te roztozone sg w wiekszosci na pierwszych dwadch latach studidow tak, aby studenci trzeciego roku,
przygotowujacy prace dyplomowe, mogli wykorzysta¢ nabyte kompetencje badawcze.

W zakresie rozwijania wéréd studentéw kompetencji miekkich nalezy zwrdci¢ uwage przede wszystkim
na grupe zajeé: rozwdj praktycznych umiejetnosci (warsztaty efektywnego uczenia sie, warsztaty
komunikacji i autoprezentacji, pisanie akademickie) oraz inne przedmioty, w tym lektorat z jezyka
obcego. Sg one w wiekszosci zaplanowane na | roku, dzieki czemu studenci zyskujg na poczatku studiow
wazny “narzedziownik”, z ktérego mogg korzysta¢ w nastepnych latach.

W zakresie przygotowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej i zawodowej w regionie,
(poprzez poruszanie kwestii zwigzanych z socjologia pogranicza, zréznicowaniem kulturowym,
migracjami), nalezy zwroci¢ uwage przede wszystkim na grupe zajeé: zmiana spoteczna oraz tresci
innych przedmiotdw, np. socjologia narodu.

Pula przedmiotow odnoszacych sie do tych obszaréw rézni sie w poszczegdlnych rocznikach, ze
wzgledu na fakt, ze studenci moga wybiera¢ pojedyncze przedmioty fakultatywne oraz sktadajace sie
z czterech przedmiotéw moduty praktyczne. Ich oferta w duzej mierze koresponduje z wyzej
wymienionymi obszarami.

Na Il stopniu studidow, w zakresie przygotowania do refleksji teoretycznej w obrebie socjologii istotne
sg przedmioty z grup zajec: socjologia teoretyczna oraz filozofia, kognitywistyka i socjologia wiedzy.

W zakresie teoretycznego i praktycznego przygotowania studentow do prowadzenia dziatalnosci
naukowej kluczowe sg przedmioty metodologia nauk spotecznych oraz zajecia w ramach modutéw
praktycznych do wyboru, ktérych celem jest z zatozenia nabywanie zréznicowanych kompetencji
badawczych.

W zakresie rozwijania wsrdd studentdw kompetencji miekkich nalezy zwrdéci¢ uwage przede wszystkim
na grupe zajec rozwijajgcych kompetencje jezykowe (Grupa zajeé: jezyk obcy) oraz przedmiot social
media - warsztaty.

W zakresie przygotowania studentédw do prowadzenia dziatalnosci naukowej i zawodowej w regionie,
(poprzez poruszanie kwestii zwigzanych z socjologia pogranicza, zréznicowaniem kulturowym,
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migracjami), nalezy zwrdci¢ uwage przede wszystkim na przedmiot: pogranicza narodowe
i cywilizacyjne we wspdtczesnym swiecie oraz kursy z grupy zaje¢ wspofczesne spoteczeristwo polskie
(zréznicowanie spoteczne, problemy modernizacyjne wspdfczesnego spoteczeristwa polskiego).

Nacisk na poszczegélne obszary w kontekscie catego cyklu studidow rdzni sie znacznie, w zaleznosci od
wyboréw realizowanych na drugim roku Il stopnia specjalizacji. Dla przyktadu wybdr specjalizacji
komunikacja i socjologia kognitywna rozwija gtdwnie obszary A i C; coaching z elementami psychologii
spotecznej obszar C; badanie opinii i zachowarn rynkowych obszar B; nowe praktyki kulturowe obszary
A, CiD.

Ogdlnie rzecz biorac, tresci ksztatcenia realizowane w ramach poszczegdlnych przedmiotéw
przewidzianych programem studiow na kierunku socjologia, uwzgledniajg zaréwno efekty uczenia sie
przypisane do danego przedmiotu, jak tez aktualny stan wiedzy naukowej oraz dziatania badawcze
pracownikéw Instytutu. Analizujgc sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw zauwaza sie, ze tresci
omawiane w ramach specjalistycznych przedmiotéw, takich jak np. antropologia spoteczna, socjologia
migracji, czy socjologia narodu, korespondujg z obszarami naukowej eksploracji oséb prowadzacych,
za$ do spisu literatury podstawowe]j oraz uzupetniajgcej, wtgczono pozycje pracownikdw Instytutu
zajmujacych sie dang tematyka.

Program studiéw | stopnia przewiduje obowigzkowe praktyki studenckie w wymiarze 45 h, nie krétsze
niz 3 tygodnie, na drugim roku, w 4. semestrze studidow. Dla praktyk przypisano 3 punkty ECTS (81 h -
tym 45 h praktyki, praca wtasna i ewaluacja). Praktyki podlegajg zaliczeniu na ocene. Praktyki powinny
odbywac sie w okresie wakacyjnym badZz w innym terminie, pod warunkiem, ze nie koliduje to
z organizacjg procesu ksztatcenia. Organizacja praktyk i nadzor nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu
o formalnie przyjete i opublikowane zasady opisane w Regulaminie praktyk studenckich w Instytucie
Socjologii Uniwersytetu w Biatymstoku. Zgodnie z regulaminem praktyki mogg by¢ realizowane
W nastepujgcy sposob: 1) poprzez zawarcie umowy pomiedzy Uniwersytetem w Biatymstoku
a pracodawca, 2) poprzez udziat w badaniach realizowanych przez pracownikéw Instytutu Socjologii
UwB, 3) poprzez udziat w zorganizowanych praktykach studenckich (projekt badawczy realizowany
przez poszczegdlne Zaktady Instytutu Socjologii).

Efekty uczenia sie przypisane dla praktyk sg zgodne z efektami przypisanymi dla innych zajec. Tresci
programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS,
a takze umiejscowienie praktyk w planie studiow, jak réwniez dobdér miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiaggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie. Praktyki realizowane u pracodawcéw
odbywajg sie m.in. firmach prywatnych, organizacjach pomocy spotecznej, jednostkach samorzadu
terytorialnego, instytucjach kultury, organizacjach pozarzgdowych - zgodnie z zawodowym rynkiem
pracy absolwentéw socjologii. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.

Zgodnie z regulaminem praktyk mozliwe jest zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej.
O zaliczenie praktyki bez obowigzku jej odbycia mogg sie ubiegac studenci, ktérzy nie dalej niz 12
miesiecy przed wyznaczonym terminem rozliczenia praktyk zawodowych: 1) wykonujg lub wykonywali
prace zarobkowa w instytucji gwarantujgcej uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie
studidw i sylabusie praktyk; 2) uczestniczg lub uczestniczyli w stazach i wolontariatach gwarantujacych
uzyskanie efektow uczenia sie okreslonych w programie studidow i sylabusie praktyk; 3) brali udziat
w badaniach realizowanych przez Instytut Socjologii i jego pracownikéw oraz przedstawia

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 14



zaswiadczenie o wykonanej pracy w wymiarze nie krétszym niz 3 tygodnie, obejmujgcym nie mniej niz
45 godzin. W celu zaliczenia ww. aktywnosci na poczet praktyk zawodowych student sktada
zaswiadczenie podpisane przez pracodawce lub organizatora stazu/ wolontariatu/ badan, zawierajgce
informacje o wymiarze czasowym pracy i zakresie wykonywanych obowigzkéw oraz wypetniong Karte
oceny praktykanta.

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie opisanych dla praktyk oraz sposdéb ich dokumentowania sg
generalnie dobrane trafnie - pracodawcy majg mozliwosé oceny stopnia osiggniecia efektéw w Karcie
oceny praktykanta, sg one takze sformutowane przystepnym jezykiem. Natomiast ocena ta nie ma
charakteru kompleksowego. Karta oceny praktykanta nie zapewnia mozliwosci oceny wszystkich
efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk w sylabusie. Brakuje odniesienia do efektow: ,jest
Swiadom ztozonosci zycia spotecznego i zréznicowania kulturowego spoteczerstwa oraz ich znaczenia
w kontekscie procedur i praktyk antydyskryminacyjych”; ,potrafi rozstrzyga¢ dylematy etyczne
w ramach pracy zawodowej, w tym odnoszace sie do pracy socjologa”; ,dba o terminowe
wykonywanie zadan” (w karcie oceny praktykanta jest jedynie rzetelnos¢ wykonywania zadan); ,ma
Swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron w kontekscie aktywnosci zawodowej”. Kwestia ta wymaga
weryfikacjcji i uporzadkowania. Warto takze zwrdcié¢ uwage, ze niektére z tych efektéw bedg trudne
do osiagniecia podczas praktyk lub tez sg trudne do zweryfikowania przez pracodawcéw. Rekomenduje
sie uspdjnienie efektdw uczenia sie pomiedzy sylabusem a kartg oceny praktykanta.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk orazich liczba nie budzg zastrzezen
i umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk. Praktyki nie sg hospitowane, jedynie w przypadku praktyk
realizowanych podczas projektéw badawczych w zaktadach Instytutu Socjologii prowadzony byt nadzér
nad ich realizacja.

W trakcie pandemii Covid-19, w przypadku realizacji praktyk zdalnie, dobdr miejsc odbywania praktyk,
stosowane narzedzia sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie
przez studentdéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk. Jako wsparcie dla studentéw
w okresie pandemii, w roku akademickim 2020/2021 zostato nawigzane instytucjonalne porozumienie
o0 wspotpracy z Instytutem Dyskursu i Dialogu, w ramach ktérego studenci mieli zorganizowane praktyki
zdalne. Pozostate praktyki zdalne, jesli takie majg miejsce, sg organizowane tak samo jak praktyki
stacjonarne - w oparciu o Regulamin praktyk.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w znalezieniu miejsca praktyk poprzez m. in. wspdtprace
z Biurem Karier, podpisywanie uméw z podmiotami zewnetrznymi, oferowanie praktyk poprzez udziat
w badaniach realizowanych przez pracownikéw Instytutu. Miejsca praktyk wybierane samodzielnie
przez studentéw wymagajg akceptacji opiekuna praktyk - najpdiniej na trzy tygodnie przed
rozpoczeciem praktyki zawodowej i podpisaniem umowy z organizatorem praktyki student wypetnia
i sktada deklaracje planowanej praktyki zawodowe;j.

Praktyki podlegajg ewaluacji z udziatem studentow. Studenci oceniajg praktyki w formie ankiet
zbieranych przez Sekretariat ds. Studenckich. Ocenie podlega sposéb organizacji praktyk, tresci
praktyk, opiekunowie praktyk, efekty uczenia sie. Wyniki ankiet sg wykorzystywane w ustawicznym
doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Plany dalszego rozwoju kierunku dotyczg w szczegblnosci umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia oraz studiow interdyscyplinarnych. Znaczna cze$¢ kadry Instytutu Socjologii posiada
kompetencje jezykowe i doswiadczenie w realizacji zaje¢ w jezyku angielskim (program Erasmus+), co
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pozwala nam na przygotowanie oferty studiow w jezyku angielskim, w pierwszej kolejnosci na
poziomie studiéw | stopnia.

Na poziomie studidw Il stopnia plany rozwoju kierunku obejmujg zwiekszenie mozliwosci realizowania
indywidualnych $ciezek ksztatcenia oraz poszerzenie oferty przedmiotéw z zakresu socjologii
kognitywnej, tak by w jak najwiekszym stopniu wykorzysta¢ potencjat kadrowy i badawczy zwigzany
w duzej mierze z badaniami realizowanymi w Zaktadzie Socjologii Poznawczej Instytutu Socjologii oraz
odpowiedzieé¢ na zainteresowanie studentow kierunku kognitywistyka i komunikacja (I stopnia), ktérzy
chetnie aplikujg na studia socjologiczne Il stopnia, a w dtuzszej perspektywie studentéw kognitywistyki
w innych osrodkach, poprzez wypracowanie oryginalnej koncepcji programowej (powigzanie socjologii
i nauk kognitywnych).

Od dnia 01.10.2021 r. na Uniwersytecie w Biatymstoku realizowany jest projekt o nazwie: ,Zwiekszenie
kompetencji kadry dydaktycznej Uniwersytetu w Biatymstoku z zakresu projektowania uniwersalnego”
(POWR.03.04.00-00-KP15/21), czas trwania projektu: 01.10.2021 r. — 28.02.2023 r. , w ktérym biorg
udziat rowniez pracownicy Instytutu Socjologii. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie
kompetencji dydaktycznych w zakresie projektowania uniwersalnego kadry dydaktycznej
Uniwersytetu w Biatymstoku poprzez udziat w m.in. szkoleniach, wizytach studyjnych, seminarium
metodycznym. Nauczyciele akademiccy uczestniczacy w projekcie bedg rozwija¢ swoje kompetencje
z zakresu projektowania uniwersalnego i wprowadzi¢ elementy projektowania uniwersalnego do
realizowanego programu ksztatcenia.

Planowane rozszerzenie oferty dydaktycznej Uczelnia chce wprowadzac stopniowo, uwzgledniajac nie
tylko potencjat dydaktyczny i badawczy, ale takze warunki infrastrukturalne (decyzja
0 przeniesieniu Instytutu Socjologii do nowego budynku w kampusie Uniwersytetu w Biatymstoku
w perspektywie 3-4 lat).

Rekomenduje sie zapewnienie spojnosci pomiedzy efektami uczenia sie okreslonych dla praktyk
w karcie oceny praktykanta i sylabusie praktyk. Pracodawcy powinni mie¢ mozliwos$é oceny stopnia
osiagniecia kazdego z okreslonych dla praktyk efektéw uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek. Harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajec, a takze liczba semestréw, liczba godzin zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg studentom
osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentow,
motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom
osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéow
uczenia sie. Praktyki zawodowe realizowane s3 w oparciu o sformalizowane, publicznie dostepne
zasady. Efekty uczenia okreslone dla praktyk sg zgodne z efektami przypisanymi do pozostatych zajec.
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Tresci programowe praktyk oraz liczba przypisanych puntkéw ECTS a takze umiejscowienie praktyk
w planie studiéw, dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie. Infrastruktura miejsc praktyk, kompetencje i doswiadczenie opiekundw praktyk nie budzg
zastrzezen pod katem osiggania przez z studentow efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny
osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk sg generalnie trafnie
dobrane, ale nie umozliwiajg kompleksowej oceny efektéw uczenia sie okreslonych w sylabusie -
wymaga to weryfikacji. Podczas pandemii Covid-19 w przypadku realizacji praktyk zdalnie, dobor
miejsc odbywania praktyk, stosowane narzedzia s zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia
sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk.
Uczelnia zapewnia wsparcie studentom w znalezieniu miesjca praktyk, a takze posiada jasne kryteria
akceptacji miejsc znalezionych przez studentéw. Praktyki, efekty uczenia sie oraz opiekunowie praktyk
ze strony uczelni podlegajg ewaluacji przez studentdw w formie ankietowej, a wyniki tych ankiet
wykorzystywane sg do doskonalenia procesu realizacji praktyk.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiaggniecia efektéw uczenia
sie. Rekrutacja prowadzona jest za posrednictwem ogdlnouczelnianego systemu Internetowej
Rekrutacji Kandydatéw (IRK) w sposdb gwarantujacy bezstronnosé i réwne traktowanie kandydatow
zainteresowanych podjeciem studiéw socjologicznych. Wszystkie niezbedne informacje dotyczace
rekrutacji, w tym w szczegdlnosci jej zasady, warunki przyjecia na studia, harmonogram czynnosci, opis
studiow pierwszego i drugiego stopnia sg dostepne na stronie systemu Internetowej Rejestracji
Kandydatéw (IRK). Szczegdétowe zasady rekrutacji okresla Uchwata Senatu (dla roku akademickiego
2020/2021 Uchwata nr 2479 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 26 czerwca 2019 r.).
Postepowanie w sprawie przyjecia na studia przeprowadza powotana przez rektora Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna. Od odmownej decyzji UKR w sprawach przyjecia na studia stuzy odwotanie do rektora,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji na piSmie. W procedurze kwalifikacji kandydatéow na
studia socjologiczne stosowany jest wskaznik punktowy zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale.
Liczba miejsc na studia | i Il stopnia jest ustalana zarzgdzeniem rektora

Rekrutacja na studia odbywa sie drogg elektroniczng, poprzez strone internetowg Uczelni, zgodnie
z obowigzujgcymi standardami rekrutacyjnymi. Na kierunek socjologia przyjmowane sg osoby
spetniajgce warunki rekrutacji ujete w Uchwale rekrutacyjnej podejmowanej przez Rade Naukowa
Instytutu Socjologii, a nastepnie zatwierdzanej przez Senat Uniwersytetu w Biatymstoku. Podstawg
kwalifikacji na stacjonarne 3-letnie studia | stopnia jest wynik egzaminu maturalnego z jednego
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przedmiotu do wyboru sposrdd nastepujgcych: historia, jezyk obcy nowozytny, jezyk polski, wiedza
o spoteczenistwie — poziom podstawowy lub rozszerzony.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidw okresla Regulamin Studiéw Uniwersytetu w Biatymstoku oraz Uchwata Senatu nr
2541 z dnia 13 wrzesnia 2019 r. w sprawie okres$lenia sposobu potwierdzenia efektéw uczenia sie
w Uniwersytecie w Biatymstoku. Jak dotad w Instytucie Socjologii nie aplikowaty osoby
z wykorzystaniem takiej procedury.

Monitorowanie postepdéw studentdw jest prowadzone systematycznie, w cyklu semestralnym,
poprzez narzedzia systemu USOS i inne dane przetwarzane przez Sekretariat ds. studenckich
(dziekanat), a takze na podstawie informacji ptyngcych od prowadzacych zajecia.

Zasady dla poszczegdlnych przedmiotow zawarte sg w sylabusach udostepnianych w systemie USOS.
W wielu przypadkach prowadzacy zajecia przygotowujg réwniez skrécone zasady zaliczenia i oceniania,
ktére prezentujg na pierwszych zajeciach i przekazujg studentom.

Dobdér metod sprawdzania i oceniania efektéw jest wiec najczesciej podyktowany formg przedmiotu,
ustalonymi efektami uczenia sie dla przedmiotu, jego wymiarem godzinowym oraz konkretnymi
tresciami ksztatcenia. Do popularnych metod w przypadku éwiczen i laboratoriéw nalezg m. in. biezgca
obserwacja pracy (np. aktywnos¢é podczas dyskusji, przygotowanie do zajeé, krotki sprawdzian - tzw.
"wejsciowka", realizacja zadan warsztatowych), ocena referatéw lub projektow grupowych, ocena
prac pisemnych (np. kolokwiow, testéw, esejéw zaliczeniowych, projektéw badawczych, raportéw
badawczych). Na zajeciach realizowanych w formie wyktadu s3 to najczesciej zaliczenia w formie pracy
pisemne]j (kolokwium, esej) oraz egzaminy pisemne i ustne, zgodnie z ogdlng formg zaliczenia
okreslong przez program studidw.

Kadra dydaktyczna jest zobowigzana do archiwizacji pisemnych prac etapowych dokumentujgcych
efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw, w tym obecnosci studentdw na zajeciach
obowigzkowych. Stuzg do tego zaréwno prace pisemne (np. wejscidéwki, prace zaliczeniowe,
semestralne, egzaminy pisemne), jak tez listy obecnosci sprawdzane podczas zaje¢. Rowniez podczas
pracy zdalnej, platformy wykorzystywane w procesie ksztatcenia, np. BlackBoard Collaborate (modut
wideokonferencyjny), dawaty mozliwo$¢ generowania raportéw zawierajacych informacje na temat
liczby uczestnikdw sesji, czy doktadnego czasu ich obecnosci, co stuzyto jako narzedzie monitorowania
obecnosci studentéw podczas zajec.

Podstawowym $rodkiem komunikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie jest system USOS.
Zgodnie z Regulaminem Studiow student ma prawo wgladu do pracy zaliczeniowej/ egzaminacyjnej
(w terminie 7 dni od daty ogtoszenia oceny). Zasady te obowigzujg niezaleznie od formy realizacji zajec
(w przypadku zaje¢ zdalnych prowadzacy udostepnia prace w formie elektronicznej). Studenci moga
rowniez ustosunkowywac sie do zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie
w anonimowych ankietach ewaluacyjnych przedmiotéw. Znajdujg sie tam kryteria: obiektywnos¢
oceniania oraz jasnos$¢ kryteridw zaliczeniowych.

Procedura dyplomowania obejmuje przygotowanie recenzji pracy przez promotora i wyznaczonego
recenzenta, z ktdrg student moze zapoznac sie za posrednictwem systemu APD (Archiwum Prac
Dyplomowych). Student otrzymuje tez informacje o ocenach uzyskanych w ramach egzaminu
dyplomowego oraz kryteriach decydujgcych o ocenie koricowej ze studidw. Szczegétowe zasady
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przekazywania studentom informacji zwrotnych pojawiajg sie w sylabusach przedmiotéw, w zgodzie
z ich charakterystyka i trybem pracy w ramach kurséw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéow
na studia, umozliwiajace witasciwy dobdr kandydatéw. System weryfikacji efektéw uczenia sie
umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng iwiarygodng ocene stopnia
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny s3
zorientowane na studenta. Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk,
prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem
studidw, potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na kierunku socjologia zajecia prowadzi wykwalifikowana kadra pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych, ktdrej kompetencje potwierdza przedtozona do wgladu
dokumentacja. We wrzesniu 2021 roku Instytut Socjologii liczyt 34 pracownikéw naukowo-
dydaktycznych: dwdch profesoréw zwyczajnych, siedmioro profesoréow uczelni, dwudziestu adiunktéw
oraz czworo asystentéw. Jedna osoba jest zatrudniona na stanowisku starszego wyktadowcy.
Nauczyciele akademiccy w Instytucie Socjologii wykazujg duzg aktywnosé badawczg i publikacyjng
w ramach preznie dziatajgcych zaktaddéw: Zaktad Socjologii Kultury, Zaktad Socjologii Poznawczej,
Zaktad Socjologii Polityki i Bezpieczedstwa, Zaktad Socjologii Wiedzy i Edukacji, Zaktad Socjologii
Organizacji i Instytucji.

Kwalifikacje, dorobek publikacyjny oraz aktywnos$¢ konferencyjna w sposdb bezposredni lub posredni
odnoszg sie takze do tresci realizowanych na kierunku. Dorobek kadry dydaktycznej uwarunkowany
jest przede wszystkim doswiadczeniem dydaktycznym, zainteresowaniami badawczymi (znajdujgcymi
odzwierciedlenie w prowadzonych i publikowanych pracach naukowych, udziale w pracach zespotéw
badawczych np. w grantach) i poszczegélnymi obszarami samodoskonalenia (np. szkolenia, warsztaty,
kursy). Zakres tematyczny publikacji oraz posiadane doswiadczenie sg adekwatne do tematyki
prowadzonych zaje¢, w ramach ktorych w spisie literatury (zazwyczaj uzupetniajgcej — aby student
w wolny sposdéb mégt wybra¢ dang pozycje) wyktadowca umieszcza tytuty swoich najnowszych
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publikacji. W bardziej zaangazowany sposéb kompetencje badawcze studentéw rozwijane sg na
seminariach dyplomowych. Prowadzacy seminarium nie koncentruje sie tylko na pomocy
w przygotowaniu przez studenta pracy dyplomowej, ale inspiruje do szerszych poszukiwan naukowych,
aby kontekst prowadzonych przez studenta badan byt jak najszerszy. Kadra naukowo-dydaktyczna
kierunku socjologia poprzez swoje pasje naukowe, wptywa wiec na nabywanie i rozwdj kompetencji
badawczych swoich studentéw, jak réwniez uwrazliwia ich na wspodtczesne potrzeby spoteczne,
koniecznos¢ inicjowania zmiany spotecznej, czy wspomaganie dziatan emancypacyjnych mniejszosci
kulturowych oraz inicjatyw stuzacych spotecznej integracji. W 2020 roku Instytut Socjologii otrzymat
dofinansowanie na realizacje miedzynarodowej konferencji (poswieconej tematyce badania
pograniczy) w ramach projektu Doskonata Nauka. Inicjatywy te znajdujg odzwierciedlenie
w dziatajacych w Instytucie podmiotach: Pracownia Sztuki Spotecznej, oraz Laboratorium Terra
Diversa. Skupiajg one wokdt siebie nie tylko pracownikéw naukowo — dydaktycznych, studentéw, ale
rowniez badaczy spotecznych, animatordow kultury, aktywistéw, edukatoréw oraz lokalnych lideréw.
Istotny wptyw na proces ksztatcenia majg realizowane projekty badawcze w ramach programoéw
GRIEG, Horizont 2020 CSA, Opus 19, Tango IV oraz dwa badania w ramach programu Miniatura 3.

Zajecia dydaktyczne przydzielane sg na podstawie dorobku naukowego, prowadzonych badan, a takze
na podstawie zawodowego doswiadczenia prowadzacych. Proces przydzielania zajeé¢ dydaktycznych
opiera sie na systematycznych rozmowach, ktére uwzgledniajg zaréwno doswiadczenie pracownikéw
(wczesniej prowadzone zajecia), jak i chec ich rozwoju i zmiany zakresu dydaktyki (nowe przedmioty,
zgtoszenia przedmiotow autorskich w formie wyktaddw fakultatywnych), a takze zakres obcigzenia
w sensie ilosciowym (liczba godzin). Obsada zaje¢ przygotowywana jest przez dyrekcje Instytutu
Socjologii w porozumieniu z kierownikami zaktadéw i kadrg dydaktyczng na podstawie analizy planu
studidw i kompetencji prowadzacych. Brane sg pod uwage: zgodnos¢ wyksztatcenia z dyscypling,
dorobek nauk, doswiadczenie w realizacji przedmiotu, a takze doswiadczenie praktyczne (np. badania
spoteczne, marketingowe). Potwierdza sie zatem kompetencje nauczycieli akademickich do
prowadzenia zaje¢, znajdujgce uzasadnienie w prowadzonych badaniach naukowych. Kompetencje te
sg rowniez widoczne w powigzaniu osiggnie¢ w badaniach naukowych i ich profilu z opieka
i ukierunkowaniem badan naukowych studentéw, prowadzonych w ramach poszczegdlnych koét
naukowych (udziat w badaniach prowadzonych przez kadre w ramach praktyk zawodowych, czynny
lub bierny udziat w konferencjach naukowych, wigczanie wybranych studentéw do badan w ramach
grantéw pracownikéw).

Uczelnia stwarza warunki do rozwoju naukowego i kompetencji dydaktycznych poprzez system ocen
i motywacji. W roku akademickim 2019/2020 wprowadzono tzw. wynagrodzenie motywacyjne dla
nauczycieli akademickich, ktére jest przyznawane na okres jednego roku za wybitne osiggniecia
naukowe. Poza wynagrodzeniami motywacyjnymi elementem motywowania sg coroczne nagrody
rektora z okazji Dnia Nauczyciela a takze zgtaszanie pracownikéw do odznaczen panstwowych. Innym
elementem motywacyjnym sg dodatki, o ktére moze wnioskowaé Dyrektor Instytutu. Sg one
przyznawane szczegdélnie na dziatania organizacyjne i zaangazowanie w dziatania Instytutu Socjologii.
System ocen i motywacji obejmuje wiec kilka obszarow: 1) dziatalnos¢ badawczg i ksztatcenie kadry, 2)
dziatalno$¢ dydaktyczng i 3) dziatalno$¢ organizacyjng. Obszar wsparcia nauczycieli akademickich
obejmuje rowniez szkolenia obejmujgce rozwdj kompetencji badawczych i dydaktycznych zwigzanych
bezposrednio ze sposobami prowadzenia zaje¢ i przygotowywania wykorzystywanych w pracy
materiatéw (np.: ,Jak by¢ skutecznym wyktadowcy w nowoczesnym srodowisku nauczania —rzecz
o tym jak psychologia pozytywna moze nam pomdéc stac sie lepszym (szczesliwszym?) wyktadowcy”.
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W ostatnim czasie z uwagi na pandemie wiekszo$¢ oferowanych szkolent zwigzanych byta z realizacjg
zaje¢ dydaktycznych na platformach do zdalnej edukacji.

Wazne znaczenie ma system okresowych ocen nauczycieli akademickich, ktérzy zgodnie z przepisami
ustawy i przepisami wewnatrzuczelnianymi, podlegajg ocenie przez bezposrednich przetozonych. Na
wszystkich etapach oceniania nauczyciela akademickiego wyniki ocen s3g przedstawiane
zainteresowanym. Istotnym elementem oceny nauczycieli akademickich sg wyniki elektronicznej
ankiety studenckiej. W okresie poprzedzajacym regulaminowg ocene osiggnie¢ pracownika, biezgca
ocena rozwoju jego kompetencji spoczywa na kierownikach zaktaddw oraz dyrekcji instytutu. Biezgca
ocena zaje¢ dydaktycznych jest dokonywana przez studentéw (w formie ankiety) oraz oceny hospitacji
zaje¢ dokonywanych przez samodzielnych pracownikéw nauki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdw efektdéw uczenia sie. Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych
0so6b prowadzgcych zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zajeg,
uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem
studentéw, ktdrej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry. Podkresli¢ mozna wysokie
kompetencje dydaktyczne kadry, przejawiajgce sie w stosowaniu zréznicowanych metod
dydaktycznych zorientowanych na zaangazowanie studentdw w proces ksztatcenia i inicjatywy
naukowe oraz we wzorowym stosowaniu klasycznych, jak i innowacyjnych metod ksztatcenia oraz
nowych technologii.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Uczelnia posiada infrastrukture naukowo-dydaktyczng, ktéra umozliwia studentom ocenianego
kierunku studidow | i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim osiggniecie wszystkich zatozonych dla
kierunku efektéw uczenia sie. Baza dydaktyczna Instytutu Socjologii, na ktérym realizowane sg zajecia
na wizytowanym kierunku, dostosowana jest do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i pozwala na
prawidtowq realizacje zaje¢, a studentom na samodzielne czynnosci badawcze. Sale i specjalistyczne
pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe Instytutu Socjologicznego posiadajg wyposazenie

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 21



zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Zajecia prowadzone sg w 8 salach dydaktycznych,
w tym pracowni komputerowej. Pomieszczenia wyposazone sg w sprzet komputerowy z dostepem do
Internetu, ekrany i rzutniki. Do dyspozycji studentdéw i nauczycieli akademickich sg réwniez inne
jednostki Uczelni, co pozwala, w miare potrzeb, na korzystanie z innych sal w budynku (m. in. tzw.
“duzej auli”, wykorzystywanej m. in. podczas wyktadéw goscinnych, plenarnych sesji konferencji itp.).

Pomimo wielu ograniczen infrastrukturalnych (siedziba Instytutu Socjologii znajduje sie w budynku
zabytkowym, przeznaczonym do celéw innych niz edukacyjne), infrastruktura informatyczna Instytutu
Socjologii, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne, aparatura badawcza
oraz oprogramowanie s sprawne, nowoczesne i pozwalajg na realizacje zajeé, takze w oparciu
0 zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne. Zwrécenia uwagi wymaga jednak fakt, ze
Uniwersytet w Biatymstoku w najblizszej przysztosci planuje budowe obiektu w przestrzeni kampusu,
do ktérego przeniesc sie bedzie mdgt m. in. Instytut Socjologii. Pozwoli to zminimalizowaé wiekszos¢
niedogodnosci zwigzanych z obecng bazg (np. brak klimatyzacji, niewystarczajgco obszerne
przestrzenie wspdlne).

Instytut udostepnia studentom i pracownikom zmodernizowang sie¢ WiFi, takze w ustudze Eduroam.
Studenci moga réwniez korzysta¢ ze zmodernizowanego sprzetu umieszczonego w pracowni
komputerowej. Wyposazono réwniez sale dydaktyczne w komputery stacjonarne oraz kamery
i gtosniki umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ zdalnych lub hybrydowych. Do obstugi toku studiéw
wykorzystywany jest system USOS z modutem USOSmail obstugujgcym ustuge poczty elektroniczne;j.
Dostep do informacji jest zapewniony réwniez za pomocg strony internetowej Instytutu oraz portalu
Facebook (studenckie Koto Naukowe Socjologiczno- Antropologiczne). Zaréwno pracownicy jak
i studenci maja dostep do platform e-learningowych BlackBoard, MS Teams oraz EduPortal. Ponadto,
studenci majg mozliwos¢ korzystania ze sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem
w pracowni komputerowej, mogg réwniez otrzymac licencje do korzystania z programu do analizy
statystycznej SPSS na komputerach prywatnych.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna Instytutu Socjologii zostata wyposazona
w udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych. Podjazd pod drzwi budynku oraz windy miedzy pietrami
i windy schodowe pozwalajg na poruszanie sie miedzy kondygnacjami. Sala 108 A wyposazona jest
w petle indukcyjne dla oséb stabostyszacych, ktdre pozwalajg osobie niedostyszgcej odbidr czystego
i wyraznego dzwieku. Jedno stanowisko komputerowe w Bibliotece mieszczacej sie w budynku
Instytutu posiada naktadke wspomagajgcy prace osdb niedowidzacych. Wejscia do wszystkich sal
i pomieszczen administracyjnych oznakowane sg taSmami z oznaczeniem w alfabecie Braille’a.

Zasoby biblioteczne sg dostepne dla studentéw socjologii i nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku zaréwno w sposéb tradycyjny, jak i z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.
Dotyczy to rowniez dostepu do Swiatowych zasobdow informacji naukowej. Biblioteka umozliwia
studentom dostep on-line do petnotekstowych wydawnictw elektronicznych w jezykach polskim
i obcych, jak rowniez prenumeruje polskojezyczng baze e-ksigzek na platformie IBUK Libra. Instytut
Socjologii wraz z trzema innymi jednostkami Uniwersytetu wspétfinansuje od kilku lat zakup dostepu
do bazy JSTOR Arts & Science |.

Zasoby biblioteczne sg zgodne z potrzebami procesu ksztatcenia i umozliwiajg prawidtowg realizacje
zadan. Zasoby te (obejmujgce pozycje literatury obowigzkowej i uzupetniajgcej w sylabusach)
pozwalajg takze studentom na osiggniecie efektéw uczenia sie, a takze przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Studenci majg mozliwos¢ korzystania ze 42

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 22



stanowisk czytelniczych, umozliwiajgcych swobodng prace ze zbiorami. Ponadto, znajdujg sie tam
cztery stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu i baz petnotekstowych zakupionych przez
Uczelnie. Zasoby Biblioteki obejmujg okoto 37 000 woluminéw ksiegozbioru historycznego, 16 000
wolumindw ksiegozbioru socjologicznego, 400 tytutéw czasopism. Dostep do katalogu mozliwy jest dla
studentdéw i nauczycieli akademickich ze strony internetowej z dowolnego komputera. W Bibliotece
dziata takze wypozyczalnia miedzybiblioteczna, dzieki ktérej mozna zamdwic ksigzki z innych bibliotek
w Polsce.

Uczelnia w sposéb trwaty monitoruje stan infrastruktury dydaktycznej oraz wspomagajacej. Stuza
temu: a) posiedzenia Rady Instytutu, b) zebrania pracownikéw, c) cykliczne spotkania dyrekcji Instytutu
z cztonkami samorzadu studenckiego. Informacje odnosnie stanu infrastruktury pochodza od
studentéw oraz nauczycieli akademickich, pozyskiwane sg w ramach biezgcej ewaluacji, rozméw,
przegladéw sylabusow. Studenci majg mozliwos¢ oceny infrastruktury w ankiecie semestralnej za
pomocg pytania otwartego oraz w dyskusji prowadzonej przez wiadze Instytutu podczas spotkan. Na
podstawie przeprowadzanych badan sporzgdzony zostaje raport, w ktédrym przedstawia sie usrednione
wyniki oraz rekomendacje. Studenci oraz pracownicy moga sygnalizowac zapotrzebowanie na pozycje
biblioteczne, wpisujac konkretne tytuty za posrednictwem strony internetowej w specjalnie
przeznaczonej do tego zaktadce. Pracownicy biblioteki dokonujg przegladu sylabuséw, sprawdzajac,
czy wszystkie pozycje sg dostepne. Na podstawie powyzszych dziatan zasoby biblioteki sg na biezgco
uzupetniane.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia posiada infrastrukture dydaktyczng oraz biblioteczng, ktéra w petni zaspokaja potrzeby
ksztatcenia studentéw na kierunku socjologia, oraz osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych dla
kierunku. Zbiory biblioteczne znajdujg swoje odzwierciedlenie w kartach przedmiotéw, a studenci majg
dostep do zasobdéw nie tylko w tradycyjny sposdb, ale réwniez poprzez wirtualne bazy.
Przeprowadzana jest ocena bazy dydaktyczno-bibliotecznej, a wyniki tej oceny stuzg udoskonaleniu
stanu istniejgcego.

Dobre praktyki, w tym moggace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6
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Instytut Socjologii oraz poszczegélni przedstawiciele kadry dydaktycznej wspodtpracujg z wieloma
instytucjami stanowigcymi otoczenie spoteczne, gospodarcze i kulturalne. Wsrdd waznych partneréw
Instytutu sg instytucje publiczne, szkoty wyzsze, przedsiebiorstwa oraz organizacje pozarzagdowe, m.in.:
Fundacja Uniwersytetu w Biatymstoku, Fundacja Laboratorium Badan i Dziatan Spotecznych , SocLab”,
Stowarzyszenie na Rzecz Kultury i Dialogu 9/12, Firma Isobar Polska, Teatr Dramatyczny im. Aleksandra
Wegierki w Biatymstoku, Biatostocki Osrodek Kultury, Akademia Teatralna im. Aleksandra
Zelwerowicza w Warszawie Filia w Biatymstoku, Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, Muzeum
Podlaskie w Biatymstoku, ProFiS s.j., Inifinity Group. Rodzaj, zasieg i zakres podmiotéw
wspotpracujgcych w zakresie projektowania i realizacji programu studiow jest zgodny z dyscypling do
ktorej kierunek jest przyporzgdkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego
rynku pracy wiasciwego dla absolwentéw socjologii.

Wspdtpraca przyjmuje zrédznicowane formy, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych
z realizacji programu studiow i osiggania przez studentéow efektdw uczenia sie m.in.: organizacja
praktyk zawodowych i stazy (m.in. w firmach badawczych, agencjach marketingowych), udziat
pracodawcow w dydaktyce, realizacja dodatkowych warsztatéw dla studentdw, realizacja wspdlnych
projektéw, wspdétpraca w ramach Rady Konsultacyjnej, realizacja badan zleconych, organizacja
konferencji, wspdlne inicjatywy edukacyjne i kulturalne, opiniowanie programéw studiéw.

Wazng forma wspodtpracy Jednostki z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie
odnoszgcym sie do ksztatcenia jest dziatalnos¢ Rady Konsultacyjnej, ktérej dziatanie reguluje Uchwata
nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad
dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku
zpéin. zm. W sktad Rady Konsultacyjnej powotanej przez dyrektor Instytutu Socjologii wchodzg
przedstawiciele kadry Instytutu, studentdw oraz przedsiebiorstw, organizacji i instytucji o profilu
istotnym z punktu widzenia programu studidw na kierunku socjologia (m. in. instytucje kultury,
organizacje pozarzgdowe, sektor ICT, trenerzy biznesu). Do podstawowych zadan i kompetencji Rady
konsultacyjnej nalezy opiniowanie obowigzujgcych programéw studidw oraz projektéw powotania
nowych kierunkdw studiéw, zgtaszania uwag i propozycji zmian w programach, ocena stopnia realizacji
zaktadanych efektédw uczenia sie oraz definiowanie kluczowych z punktu widzenia rynku pracy
kompetencji, ktére powinni posiada¢ absolwenci. Spotkania Rady Konsultacyjnej odbywajg sie
z czestotliwoscig nie mniejszg niz pét roku (okres ten byt wydtuzony w okresie pandemii). Przybierajg
formy dyskusji na zaproponowane uprzednio tematy lub formute bardziej roboczg, warsztatowg
w przypadku konsultowania konkretnych rozwigzan czy propozycji. Ostatnie spotkanie Rady
Konsultacyjnej, ktore odbyto sie w pazdzierniku 2021 r. zostato poswiecone ocenie obowigzujgcych
programow studiéw. Spotkanie byto prowadzone w formule warsztatowej i w jego toku zostaty
wytworzone materiaty, ktdre majg w efekcie postuzy¢ optymalizacji programoéow w roku akademickim
2022/2023.

Inng forma wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest zapraszanie
praktykow na zajecia dydaktyczne na kierunku socjologia. Wspotpraca ta dotyczy przede wszystkim
studiow Il stopnia i przyjmuje rézne formy, w zaleznosci od specyfiki oferowanej specjalizacji
(prowadzenie zaje¢, dodatkowe warsztaty). Dla przyktadu, w roku akademickim 2019/2020 studenci
drugiego roku Il stopnia uczeszczali na specjalizacje coaching z elementami psychologii spotecznej,
w ramach ktorej cze$¢ zaje¢ prowadzili pracownicy zewnetrzni posiadajgcy wyksztatcenie
i doswiadczenie w zakresie coachingu. W roku akademickim 2020/2021 studenci uczeszczajgcy na
specjalizacje socjologia komunikacji spotecznej i mediow mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w m.in.
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nastepujgcych warsztatach wspierajacych rozwdj praktycznych umiejetnosci: ,Fake newsy jako
zjawisko spoteczne”, ,User experience jako sztuka podejmowania decyzji w oparciu o metody badan
socjologicznych”, ,Praca zdalna w projektach. Jak organizowac prace sobie i zespotom, jak sie
komunikowac w pracy zdalnej i czy warto mieé jeszcze skrzynke mailowa”, ,Sita przekazu — real time
marketing wsparciem dla fake news”.

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przektada sie na zmiany w programie studiéw,
czego przyktadem jest m.in.: wprowadzenie do oferty studidw Il stopnia specjalizacji coaching
z elementami psychologii spotecznej czy wprowadzenie do tresci ksztatcenia tematyki user experience
- dynamicznie rozwijajacej sie branzy rynku pracy, w ktérej znajdujg zatrudnienie absolwenci socjologii.
Efektem wspdtpracy z otoczeniem jest takie umozliwienie studentom studidw pierwszego stopnia
uzyskania certyfikatu z obstugi programu IBM SPSS. Najlepsi studenci (wymagana ocena minimum 4)
otrzymujg certyfikat SPSS Technology Junior Expert oraz majg mozliwo$¢ zdobycia certyfikatu SPSS
Technology Expert poprzez zdanie egzaminu w Warszawie. Egzamin polega na wykonaniu testu
obejmujacego programem zakres tematéw zrealizowanych podczas zaje¢ z przedmiotu. Do testu
wybierane sg z reguty 3 najlepsze osoby na roku, dysponujgce najwiekszymi umiejetnosciami i wiedzg
w zakresie pracy z programem PS Imago (SPSS).

W czasie pandemii Covid-19 i czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni zapewniony byt udziat
interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw, w réznych formach wspétpracy w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidow. Pracodawcy uczestniczyli w zajeciach zdalnych, réwniez
spotkania Rady konsultacyjnej prowadzone byty zdalnie, trwaty praktyki studenckie oraz realizacja
wspdlnych projektéw. RAwniez pracodawcy obecni podczas spotkania z zespotem oceniajgcym
podkreslili, ze w trakcie pandemii pozostawali w statym kontakcie z uczelnia.

Jednostka prowadzi okresowe przeglgdy wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym w zakresie doboru
instytucji wspotpracujacych, skutecznosci tej wspodtpracy oraz wptywu na program ksztatcenia.
Ewaluacja ta ma gtéwnie charakter niesformalizowany, a jej wyniki wykorzystywane sg do
doskonalenia wspdtpracy, a w konsekwencji programu studidw. Dobér pracodawcéw poddawany jest
refleksji zespotu dyrektorskiego raz w roku akademickim. W trybie ciggtym podejmowane s3
natomiast dziatania, ktére moga wptynac na zaciesnianie wspétpracy instytucjonalnej - najczesciej
punktem wyjscia jest w takich przypadkach wspodtpraca pomiedzy poszczegdinymi pracownikami
Instytutu, a otoczeniem zewnetrznym. Lista instytucji wspotpracujgcych jest systematycznie
rozszerzana, a umowy z kluczowymi interesariuszami zewnetrznymi sg odnawiane stosownie do
potrzeb obu stron. Aktualizowany jest takze sktad Rady Konsultacyjnej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji wspdtpracujgcych jest adekwatny do dyscypliny, do ktérej
przypisany jest kierunek oraz z zawodowym rynkiem pracy dla absolwentdw socjologii. Wspdtpraca
jednostki z otoczeniem zewnetrznym prowadzona jest w sposéb systematyczny w formach
adekwatnych do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw i osiggania
przez studentdw efektéw uczenia sie. Réwniez podczas pandemii Covid-19 i czasowego zawieszenia
funkcjonowania uczelni utrzymywane byty kontakty z otoczeniem zewnetrznym. Jednostka prowadzi
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cykliczne przeglady wspdtpracy z interesariuszami, z ktérych wnioski wykorzystywane sg do rozwoju
i doskonalenia wspétpracy, a w konsekwencji programu studidw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na wizytowanym kierunku,
zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia, w tym wymiany studentdw i kadry.
Instytut Socjologii rozwija badania w zakresie socjologii pogranicza, zrdéznicowania kulturowego,
migracji, prowadzi intensywng wspodfprace miedzynarodowa z instytucjami partnerskimi. Udziat
studentédw w programach miedzynarodowych zapewniony jest gtdwnie poprzez oferte wyjazdu na
studia lub odbycia praktyk zagranicznych w ramach programu Erasmus+. Sprawami zwigzanymi
z jakoscig i zarzadzaniem projektem w odniesieniu do partneréw miedzynarodowych Uczelni zajmuje
sie Koordynator Programu oraz uniwersytecki Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej. Na poziomie
Instytutu zostat powotany petnomocnik Dyrektora Instytutu ds. Umiedzynarodowienia.

Jednostka na kierunku socjologia na poziomie studidow | i Il stopnia podejmuje dziatania stuzace
podnoszeniu stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Informacje dotyczace wyjazdow
studentdw (zasady rekrutacji, terminy aplikacji, terminy wyjazdéw, warunki wyjazdu, niezbedne
dokumenty) umieszczane sg na stronie internetowej Instytutu Socjologii oraz zamieszczane w jego
siedzibie w formie plakatéw. Szczegdty dotyczace wyjazdow i studidw prezentowane sg réwniez
w trakcie poswieconych temu zagadnieniu spotkan w Instytucie (w roku akademickim 2019/20 oraz
2020/21 spotkania te przybraty forme on-line). Ponadto, organizowane s3 spotkania na mniejsza skale,
na poziomie grup studenckich, na ktdrych Koordynator zacheca i bardziej praktycznie wprowadza do
programu wymiany, wyjasniajgc procedury i odpowiadajgc na pytania studentéw. Rowniez nauczyciele
akademiccy, lektorzy jezykdw obcych, proszeni sg o przypominanie i zapraszanie studentéw do udziatu
w programie. Studenci zachecani sg do odwiedzenia uczelnianej strony Internetowej, gdzie znajdg
szczego6towe informacje na temat programu.

Uczelnia poprzez podpisanie szeregu umdw z uczelniami oraz instytucjami zagranicznymi (Josip Juraj
Strossmayer University Of Osijek, Chorwacja; Univerzita Karlova V Praze, Czechy; Itd-Suomen
Yliopisto/University Of Eastern Finland, Finlandia; Université Paris Ouest Nanterre La Defense, Francja;
Université De Marne-La Valle, Francja; Universidad De Granada, Hiszpania; Universidad Complutense
De Madrid, Hiszpania; Baltijas Starptautiska Akademija, totwa; Goce Delcev University Of Stip,
Macedonia; Freie Universitat Berlin, Niemcy; Universidade Do Minho, Portugalia; Universidade De

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 26



Evora, Portugalia; Afyon Kocatepe University, Turcja; Selcuk University, Turcja; Necmettin Erbakan
University, Turcja; Sacarya University, Turcja; Universita Degli Studi "G. D'annunzio" Chieti-Pescara,
Wtochy), stwarza studentom oraz nauczycielom akademickim na kierunku socjologia mozliwosc
rozwoju miedzynarodowej aktywnosci. Umowy obejmujg miedzy innymi: wymiane studentdw,
wyktadowcdw i pracownikédw administracyjnych; wspdtprace w zakresie badan naukowych; wymiane
doswiadczen w zakresie dziatalnosci badawczej, jakosci ksztatcenia (w tym miedzy innymi konsultacje
programow studiow). W ostatnich trzech latach z oferty wyjazdu skorzystato 9 studentéw, dwie osoby
wziety udziat w zagranicznych praktykach studenckich. W ramach wymiany, do Instytutu Socjologii
przyjezdzajg réwniez studenci z krajow partnerskich (w ostatnich trzech latach szes$ciu studentéw).
Z oferty dydaktycznej Instytutu Socjologii korzystajg takze zagraniczni studenci z innych wydziatéw,
zaréwno w ramach programu Erasmus+ jak i programu Non-Degree, stypendysci Rzadu RP dla Mtodych
Naukowcow.

Innym rodzajem wsparcia jest mozliwos¢ wyjazdéw nauczycieli akademickich z progamu Erasmus+
w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentéw partnerskiej instytucji przyjmujacej lub
w celach szkoleniowych. W ostatnich 3 latach odbyto sie 10 tego typu wyjazdow. Nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Instytucie Socjologii biorg czynny udziat w licznych konferencjach
miedzynarodowych, ktérych tematyka zwigzana jest z obszarem ich zainteresowan naukowych,
a w konsekwencji prowadzonych zaje¢. Z tego obszaru badawczego publikowane sg takze artykuty
w jezyku obcym. W ramach wspétpracy z Association of Borderland Studies, Department of
Contemporary Philosophy (Lithuanian Culture Research Institute) oraz Department of Philosophy and
Cultural Studies ) Vilnius Gediminas Technical University) IS wspdttworzy cykl konferencji
miedzynarodowych dotyczacych pogranicza: ,ldentity and Identity Needs Among Culturally Diverse
Communities of the Eastern EU Borderland” (22-23.11.2019) oraz “Relations on the Borderlands: Old
and New Inhabitants” (23-24.09.2021), bedacych platformg wymiany doswiadczen badaczy tej
problematyki z catego swiata (Chiny, Dania, Grecja, Gruzja, Hiszpania, lzrael, Kanada, Litwa, Norwegia,
Polska, Portugalia, Rosja, Stowenia, Szwecja, Turcja, Ukraina, Wegry, Wielka Brytania). Pracownicy
Instytutu realizujg granty o zasiegu miedzynarodowym, takie jak: ,The bounds of religious cognition:
Study of cognitive and cultural factors in Czech and Polish societies” — Grant czeski GACR 2021-2024;
»Religion, ideology and prosociality: Simulating secularising societies” — GRIEG grant od NCN 2020-
2023 w partnerstwie z Norwegig, Wielka Brytanig, i Stanami Zjednoczonymi; ,Join Us to Optimize
Health Through Cohort Research” - Communication & Dissemination w ramach Horyzont 2020;
“Collaborative Outcomes Study On Health And Functioning During Infection Times”.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdw, ich wyniki
sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Proces ewaluacji umiedzynarodowienia realizowany
jest w trakcie regularnych ocen pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Ponadto, finansujgc wyjazdy
konferencyjne, ttumaczenie lub redagowanie tekstéw na jezyki obce lub inne aktywnosci zwigzane
z umiedzynarodowieniem nauki i dydaktyki, dyrekcja Instytutu monitoruje wczesniejsze dokonania
pracownikdbw w tym zakresie i mozliwosci rozwoju w przysztosci. Uczelnia stara sie rozwijaé
i dostosowywac wspotprace miedzynarodowg do potrzeb zgtaszanych przez studentéw, nauczycieli
akademickich i pracownikéw administracyjnych. Analizujac propozycje pracownikéw oraz studentéw
Uczelnia podejmuje dziatania rozwijajgce kontakty miedzynarodowe.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione
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Uzasadnienie

Jednostka na kierunku socjologia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
nauczycieli akademickich i studentéw. Wyktadowcy dzieki wyjazdom zagranicznym, nawigzywanym
kontaktom oraz uczestnictwie w konferencjach, ktére skutkujg réwniez wymiang doswiadczen
naukowych i dydaktycznych, prezentujg studentom szersze perspektywy ksztatcenia na danym
kierunku. Zaréwno studenci, jak i wyktadowcy uczestniczg w programach wymian miedzynarodowych,
wyjezdzajg na konferencje zagraniczne, przeprowadzajg wyktady goscinne. Przyjmujg chetnie osoby
z zagranicy. Studenci przyjezdzajgcy z zagranicy otrzymujg petne wsparcie przed rozpoczeciem toku
ksztatcenia oraz w czasie jego trwania. Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia, obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentéw,
a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonato$ci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie kierowane przez Uniwersytet w Biatymstoku do studentéw kierunku socjologia mozna
okresli¢ jako kompleksowe oraz state, przybierajgce zréznicowane formy. Odnosi sie ono do wszystkich
najwazniejszych aspektéw zwigzanych ze wsparciem studentéw podczas procesu uczenia sie. Wsparcie
przybiera zréznicowane formy z uwzglednieniem specyficznych potrzeb studentéw, a dodatkowo jest
ono adekwatne do zapotrzebowania i celéw ksztatcenia, ktére wynikaja z realizacji programu studiow
na kierunku socjologia. Podejmowane wsparcie ma charakter systemowy, co umozliwia studentom
osigganie efektéw uczenia sie, a takze wptywa na ich rozwéj oraz ptynne wchodzenie na rynek pracy.

Jednym z istotniejszych aspektdw wsparcia studentdw w procesie uczenia sie sg konsultacje
z nauczycielami akademickimi, podczas ktdrych student moze zaréwno prosi¢ o wyjasnienie kwestii
poruszanych na zajeciach jak i porusza¢ tematy naukowe, ktére go interesujg. Konsultacje realizowane
sg regularnie, we wskazanym wczesniej i znanym przez studentdéw terminie, jak réwniez mogg zostac
zrealizowane w dodatkowym i dogodnym dla studenta czasie.

Uczelnia kieruje dodatkowe wsparcie do studentéw, ktdrzy dopiero rozpoczynajg swoje studia poprzez
realizacje zaje¢ warsztatowych majacych na celu rozwdj oraz wyréwnywanie kompetencji
edukacyjnych.

Kolejnym istotnym elementem wsparcia kierowanego w strone studentow jest powotywanie z grona
nauczycieli akademickich opiekuna roku, ktéry wspiera studentéw przez caty tok studidw. Do zadan
i obowigzkéw Opiekuna nalezy reprezentowanie studentéw danego roku przed nauczycielami
akademickimi czy wtadzami instytutu, informowanie studentdw na tematy zwigzane z organizacjg roku
akademickiego oraz catego toku studidw, czy tez zasadach rozwigzywania konfliktdw, a dodatkowo ma

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j | 28



za zadanie reagowac i wspierac studentéw w przypadkach zagrozenia, naruszenia ich bezpieczenstwa,
w przypadku przemocy czy dyskryminacji.

Podczas nauczania realizowanego na odlegtos¢ studenci otrzymywali konieczne dla nich wsparcie
w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu na
odlegtosé, poprzez liczne instrukcje czy mozliwos¢ kontaktu z pracownikami majgcymi zapewnic
wsparcie i zaplecze techniczne. Studenci, ktdrzy borykajg sie z wykluczeniem technologicznym
otrzymywali mozliwos$¢ wykorzystania infrastruktury i sprzetu dostepnego na uczelni zaréwno podczas
zaje¢ dydaktycznych jak i podczas egzaminéw dyplomowych.

Szczegblne uzdolnieni studenci kierunku socjologia otrzymujg réwniez mozliwosé wtgczania sie w prace
naukowo-badawcze razem z pracownikami naukowymi, miedzy innymi poprzez udziat w grantach
badawczych, wystepowanie na konferencjach czy tez tworzeniem artykutéw naukowych. Najlepsi
studenci po spetnieniu pewnych warunkéw majg mozliwos$¢ otrzymania dyplomoéw honorowych, ktére
wreczane sg studentom podczas inauguracji roku akademickiego badz podczas posiedzenia Rady
Instytutu Socjologii. Dodatkowo na wniosek Dyrekcji bgdz pracownikéw studenci majg mozliwos¢
otrzymania nagrody za dziatalnos¢ naukowa, czy tez organizacyjng na rzecz Instytutu Socjologii, badz
Uniwersytetu w Biatymstoku.

Studenci majg mozliwos¢ dziatalnosci naukowej w Kole Naukowym, ktére otrzymuje od uczelni
wsparcie zaréwno organizacyjne jak i finansowe. W dziatalnosci studentow wspierajg ich opiekunowie
kota, dodatkowo cztonkowie két majg mozliwos¢ korzystania z infrastruktury uczelni oraz dysponujg
funduszem, ktéry pozwala pokry¢ koszty wyjazdéw na konferencje badz organizacje wiasnej
konferencji.

Studenci s3 motywowani do zdobywania lepszych wynikéw w nauce réwniez poprzez system
stypendialny. Za wyniki w nauce student moze stara¢ sie o przyznanie stypendium. Dodatkowo
studenci uczestniczacy w pracach badawczych, czy tez studiujgcych na dwéch kierunkach moze ubiegac
sie o przyznanie zgody na odbywanie studidéw w ramach Indywidualnej Organizacji Studidw. Studenci
ze szczegOlnie dobrymi wynikami w nauce moga réwniez ubiegad sie o zgode na Indywidualny Program
Studiow, ktéry realizuje pod opiekg wybranego opiekuna naukowego.

Studenci kierunku socjologia dostajg mozliwos¢ korzystania z oferty przygotowanej, a kolejno
kierowanej do nich przez Biuro Karier Uniwersytetu w Biatymstoku. Dzieki temu studenci mogg
rozwija¢ sie w zakresie przedsiebiorczosci czy tez nabywaé umiejetnosci i kompetencje potrzebne
i istotne na rynku pracy. Oferta Biura kierowana jest nie tylko do studentéw, ale réwniez do
absolwentéw Uniwersytetu. Studenci studiow drugiego stopnia odbywali obligatoryjnie spotkania
z doradcg zawodowym.

Kolejnym waznym aspektem wsparcia jest to, ktére uczelnia dedykuje réznym grupom studentdw.
Student z niepetnosprawnoscig, studentka bedgca w cigzy, czy tez student studidw stacjonarnych
bedacy rodzicem moze ubiegac sie przyznanie zgody na odbywanie studiéw w ramach Indywidualnej
Organizacji Studiéw. Dodatkowo studenci po uzyskaniu rekomendacji od Petnomocnika ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami moze uzyskac wsparcie w postaci dostosowania rozwigzan dydaktycznych,
czy tez wymagan zwigzanych z zaliczaniem przedmiotéw.

Warto réwniez zaznaczy¢, ze Uniwersytet bierze udziat w projekcie ,,Nowoczesny Uniwersytet
dostepny dla wszystkich”, ktorego celem jest miedzy innymi wspieranie zmian systemowych
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i organizacyjnych jak réwniez podnoszeniem swiadomosci oraz kompetencji kadry w zakresie
niepetnosprawnosci, zwiekszanie dostepnosci architektonicznej uczelni, a takze dostepnosci cyfrowe;j.

Studenci majg mozliwo$¢ rozwijania swoich pasji oraz ksztatcenie nowych umiejetnosci spotecznych
poprzez angazowanie sie w dziatalnos¢ samorzadu studenckiego. Samorzad jest wspierany zaréwno
organizacyjnie jak i finansowo przez Uczelnie, a dodatkowo w razie koniecznosci ma mozliwosc
korzystania z infrastruktury oferowanej przez Uczelnie.

Przedstawiciele studentéw z Samorzadu wchodzg w sktad istotnych podmiotéw, ktére dziatajg
w ramach Instytutu, takich jak Rada Naukowa Instytutu, Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia czy tez Rada
Konsultacyjna, przez co majg mozliwos¢ aktywnego dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia.

Studenci znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej majg mozliwo$é ubiegania sie o otrzymanie
stypendium socjalnego, a Ci ktdrzy znalezli sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej mogg starac sie
0 przyznanie zapomogi, a dla studentow posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci przewidziane
jest stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Na Uniwersytecie w Biatymstoku studenci mogg otrzymac¢ darmowe wsparcie psychologiczne, ktére
kierowane jest zarowno do osdb chcacych lepiej poznac siebie, nauczyé sie lepiej sobie radzi¢ ze
stresem i wiasnymi emocjami czy tez porozmawia¢ o problemach.

Studenci maja mozliwo$¢ kierowania swoich wnioskdw lub skarg zaréwno osobiscie jak i przez
przedstawicieli Samorzadu. Pole do tego dajg cyklicznie organizowane spotkania dyrekcji Instytutu ze
studentami poszczegdlnych lat studidw oraz cztonkami Samorzadu. Wazing role petnig réwniez
Opiekunowie poszczegdlnych lat studidw, w zakresie ktdrych zadan lezg rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych oraz reprezentowanie studentéow danego roku w kontaktach z nauczycielami
akademickimi czy tez dyrekcjg Instytutu Socjologii. Wnioski i skargi s3 rozpatrywane indywidualnie
przez Dyrektora Instytutu.

Wazing role petni rowniez Rzecznik Praw Studenta, ktdry jest organem Samorzadu Studenckiego
Uniwersytetu w Biatymstoku, do ktérego obowigzkdéw nalezy miedzy innymi kontakt z wtadzami
w przypadku zgfaszania przez studentéw nieprawidtowosci na Uniwersytecie.

Podczas catego procesu uczenia sie studentow wspierajg pracownicy administracji instytutu pracujacy
w sekretariacie ds. studenckich. Studenci moga korzysta¢ ze wsparcia sekretariatow zaréwno
osobiscie, w wyznaczonych dniach i godzinach, jak rdwniez drogg mailows i telefoniczna.

Wiadze Uczelni starajg sie uzyskiwac od studentéw informacje dotyczace ksztatcenia oraz sposobie
prowadzenia zaje¢ na kierunku socjologia poprzez cykliczng ankietyzacje. Ocenie podlegajg miedzy
innymi sposdb prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ktdrych studenci brali udziat, poziom i skutecznos¢
obstugi administracyjnej studentow, czy tez dziatalnosci uczelni w systemie zdalnym. Narzedzie jakimi
sg ankiety wptywa na udoskonalanie procesu dydaktycznego w kolejnych latach, a takze pozwala
monitorowac wsparcie. Uzyskiwane wyniki sg analizowane przez Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Uniwersytet w Biatymstoku w kompleksowy sposdb udziela wsparcia w procesie uczenia sie podczas
catego toku studidw na kierunku socjologia. Studenci otrzymujg wsparcie zaréwno z zakresu spraw
socjalno-bytowych, dydaktyki czy tez wchodzenia na rynek pracy. Wsparcie kierowane przez Uczelnie
dostosowywane jest do réznych grup studentdéw i ich specyficznych potrzeb, dzieki czemu studenci
maja mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia, rozwoju naukowego w ramach két naukowych,
dziatalnosci w Samorzadzie Studentdéw, czy tez rozwoju swoich umiejetnosci z zakresu
przedsiebiorczo$ci. Dodatkowo studenci otrzymujg réwniez wsparcie psychologiczne w trudnych
i czesto niespodziewanych sytuacjach zyciowych. Wsparcie, ktére Uczelnia kieruje w strone studentow
podlega monitorowaniu, a w sktadzie Zespotu analizujgcego pozyskane informacje znajduje sie réwniez
przedstawiciel studentéw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku socjologia oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia
i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdw. Informacja o studiach jest
dostepna publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcéw, w sposéb gwarantujgcy fatwosé zapoznania
sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem
i oprogramowaniem.

Wszystkie istotne dokumenty zwigzane z programem studidow, warunkami jego realizacji i osigganymi
rezultatami sg dostepne elektronicznie. Obowigzujgce programy studidéw sg dostepne na stronie
internetowej Instytutu Socjologii oraz do wglgdu w Sekretariacie Instytutu. Informacje dotyczace
realizacji procesu ksztatcenia i osiggania rezultatéw, takie jak sylabusy zaje¢ wraz z kryteriami zaliczen
przedmiotow oraz oceny uzyskiwane przez studentéw dostepne sg dla zainteresowanych poprzez
system USOS. Informacje dotyczace uzyskiwanych wynikow sg przekazywane studentkom i studentom
elektronicznie oraz — o ile to mozliwe — bezposrednio, z zachowaniem zasady ochrony danych
osobowych. Informacje o rekrutacji i warunkach przyje¢ przekazywane sg poprzez system Internetowe;j
Rekrutacji Kandydatow.

Program studiow, w tym efekty uczenia sie oraz informacja o organizacji studiéw, sg dostepne na
stronie Instytutu Socjologii oraz na stronie BIP Uczelni. Dostep do dokumentéw jest otwarty, nie
wymaga logowania. Na stronie IRK kandydaci majg mozliwos¢ zapoznania sie z profilem studiéw,
oferowanymi Sciezkami specjalizacyjnymi i warunkami rekrutacji. Opis kierunku zawiera takze link do
programu studiéw. Kluczowe informacje dotyczgce kierunku sg takie rozpowszechniane przez
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Uniwersyteckie Centrum Rekrutacji w okresie poprzedzajgcym proces rekrutacji na studia. Informacje
te sg aktualizowane co roku.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych. Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci,
kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw np.
w zakresie oczekiwanej przez odbiorcow szczegdtowosci informacji lub sposobu jej prezentacji,
a wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia dostepnosci i jakosci informacji
o studiach. Dostepnos¢ tresci jest monitorowana na biezgco przez kadre Instytutu, w szczegdlnosci
przez Instytutowy Zespét ds. Jakosci ksztatcenia oraz osoby majace uprawnienia do administrowania
systemem USOS oraz strong internetowg Instytutu. Uwagi mogg takze zgtasza¢ studenci oraz
reprezentanci pracodawcow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Informacja o studiach jest dostepna publicznie dla szerokiego grona odbiorcéw, w tym dla osdb
z niepetnosprawnosciami, w sposdb gwarantujgcy tatwos¢ zapoznania sie z nig, bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem.
Informacja obejmuje wszystkie istotne kwestie jak cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od
kandydatéw, warunki przyjecia na studia i kryteria kwalifikacji kandydatéw, terminarz procesu przyjec
na studia, program studidow, w tym efekty uczenia sie, opis procesu nauczania i uczenia sie oraz jego
organizacji, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania
efektdw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyziszego oraz zasad dyplomowania,
przyznawane kwalifikacje i tytuly zawodowe, charakterystyke warunkéw studiowania i wsparcia
W procesie uczenia sie. Prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci,
kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.
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Nadzdér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw oraz jakoscig
ksztatcenia sprawujg: dyrekcja Instytutu Socjologii, Rada Naukowa Instytutu Socjologii, Zespét ds.
Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowy Zespét Dydaktyczny przy wspdtpracy Rady Konsultacyjneji Samorzadu
studenckiego oraz pracownikéw administracyjnych Instytutu Socjologii i Uniwersytetu w Biatymstoku
odpowiedzialnych za sprawy studenckie i dydaktyczne. Pracownicy zaangazowani w te dziatania
uczestniczg w szkoleniach i konferencjach dotyczacych jakosci ksztatcenia oraz sg cztonkami
uczelnianych zespotéw ds. dydaktyki i jakosci ksztatcenia.

Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Socjologii dziata na podstawie Uchwaty nr 2614 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku z pézn. zm.
Powyzsza uchwata reguluje cele i zakres dziatan podejmowanych w ramach uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia oraz przez zespoty dziatajgce w poszczegdlnych jednostkach. Zakres
odpowiedzialnosci cztonkdw Zespotu ds. jakosci ksztatcenia obejmuje: monitorowanie kompetencji
i doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze
studentami i doktorantami; monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia (w tym ocene procesu
ksztatcenia); ocene jakosci zaje¢ dydaktycznych; monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji
studiéw (m.in. ocena zasobow bibliotecznych oraz infrastruktury dydaktycznej, ocena organizacji
zaje€); monitorowanie mobilnosci studentéw i doktorantdw oraz stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia; monitorowanie wsparcia studentédw i doktorantdéw w procesie uczenia sig; uzyskiwanie
opinii absolwentédw uczelni o przebiegu odbytych studiéw; monitorowanie relacji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw oraz monitorowanie karier zawodowych
absolwentéw studidw; monitorowanie karier zawodowych absolwentéw studiow.

Realizujgc podane powyzej cele, zespdt prowadzi na biezgco monitoring realizacji standardéw jakosci
ksztatcenia i pozostaje w statym kontakcie z dyrekcjg Instytutu oraz cztonkami innych zespotéw
dziatajgcych w jednostce. W ramach swojej dziatalnosci postuguje sie zestandaryzowanymi ankietami
badania opinii i satysfakcji studentéw, jak réwniez potencjalnych pracodawcdédw zatrudniajgcych
absolwentéw kierunku. Ponadto zespdt analizuje inne dokumenty zwigzane z ewaluacjg procesu
dydaktycznego, takie jak protokoty hospitacji, czy sprawozdania z dziatalnosci dydaktycznej. Coroczne
raporty Zespotu sg publikowane na stronie internetowej Instytutu Socjologii (wczesniej na stronie
Woydziatu Historyczno-Socjologicznego).

Wprowadzanie zmian w programach studidw koordynuje Kierunkowy zespét dydaktyczny, w ktérego
sktad wchodzg nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciel samorzadu studenckiego. Kierunkowy
Zespot dydaktyczny zostat powotany przez Dyrektor Instytutu Socjologii na mocy Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r.

Proponowane zmiany w programach studiéw sg efektem analizy informacji — uwag i rekomendacji
uzyskiwanych od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Propozycje zmian w obowigzujgcych
programach studiéw mogg by¢ zgtaszane przez: Dyrektora Instytutu Socjologii, Kierunkowy Zespoét
Dydaktyczny, Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, Rade Konsultacyjng, kadre dydaktyczng Instytutu
Socjologii, Samorzad Studencki. W celu zapewnienia przejrzystosci prowadzonych dziatan przyjeto
procedure zmiany programu studidw.

Waznymi zrédtami informacji, analizowanymi przez Dyrekcje Instytutu Socjologii lub Kierunkowy
Zespot Dydaktyczny w kontekscie konstrukcji programéw studiow, sg dane dotyczgce kandydatéw na
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studia oraz odptywu studentéw w trakcie cyklu ksztatcenia, wyniki ankiet ewaluacyjnych
poszczegdlnych przedmiotéw, dane z monitorowania loséw absolwentéw i inne.

Kierunkowy Zespdt Dydaktyczny petni takze podstawowg role w zakresie systematycznego
monitorowania obowigzujgcego programu studidow analizujgc informacje uzyskiwane poprzez zebrania
Rady Konsultacyjnej, spotkania dyrekcji Instytutu Socjologii z Samorzadem oraz studentami
poszczegdlnych lat, sprawozdania Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze wtasne dziatania ustalone
w harmonogramie prac Zespotu na dany rok akademicki. W roku akademickim 2020/2021 Kierunkowy
Zespot Dydaktyczny dokonat analizy tresci ksztatcenia w ramach dwdéch blokéw zaje¢ na studiach
| stopnia oraz opracowat wstepny projekt zmian programu na studiach Il stopnia (dalsze prace nad
projektem i konsultacje zaplanowano na rok akademicki 2021/2022). W ramach Kierunkowego Zespotu
Dydaktycznego wyodrebniono tez w tym czasie funkcje Koordynatora ds. Sylabuséw w Instytucie
Socjologii.

Opinie studentéw dotyczgce procesu i organizacji ksztatcenia sg systematycznie monitorowane
i uwzgledniane w procesie doskonalenia i realizacji programu studiéw. Stuzg temu przede wszystkim:
analiza ankiet ewaluacyjnych poszczegdlnych kurséw, raporty Zespotu ds. jakosci ksztatcenia, ktore
przedstawiajg w sposdb syntetyczny opinie studentow i doktorantow, spotkania z Samorzadem
studenckim, informacje przekazywane przez studentdw Opiekunom roku. Zespoét ds. jakosci ksztatcenia
podejmuje takze dziatania zwigzane z monitorowaniem opinii absolwentéw kierunku.

Biezgce monitorowanie programu studiow odbywa sie na dwa gtéwne sposoby. Po pierwsze, poprzez
statg komunikacje zespotu dyrektorskiego z poszczegdlnymi pracownikami prowadzacymi zajecia, ze
szczegélnym uwzglednieniem osdb zaangazowanych w prace Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
i Kierunkowego Zespotu Dydaktycznego, oraz ze studentami, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przedstawicieli Samorzgdu studenckiego. Po drugie, poprzez analize dokumentéw generowanych
w procesie dydaktycznym, m. in. ankiet ewaluacyjnych przedmiotow, rozktadu ocen studentéw na
poszczegdlnych przedmiotach, liczby studentéw ubiegajacych sie o warunkowe zaliczenia
poszczegdlnych przedmiotéw itp. W okresowym monitorowaniu programu studidw uczestniczg
cztonkowie wymienionych wyzej zespotéw oraz Rada Konsultacyjna.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wyznaczone zostaty zespoty i osoby sprawujgce nadzdér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad kierunkiem studiéw, okreslone zostaty w sposéb przejrzysty ich kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidw dokonywane
jest w sposdb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Takze przyjecie na studia odbywa
sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Systematycznie
przeprowadzana jest ocena programu studidw obejmujaca efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy
ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci programowe,
metody ksztatcenia, metody weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie, praktyki zawodowe, wyniki
nauczania i stopien osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, wyniki monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy
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miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktdrych zakres i zrédta powstawania s trafnie
dobrane. W ocenie programu studiow biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca
ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni. Whnioski z oceny programu studiow sg
wykorzystywane do doskonalenia tego programu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Zalecenie

- szersze i silniejsze dziatania zachecajgce studentéw do mobilnosci

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Poszerzono zakres dziatan majgcych na celu podpisywanie nowych umow partnerskich, ktére
umozliwityby mobilno$¢ miedzynarodowg studentéw. Podejmowano réwniez szersze dziatania
promocyjne wséréd studentéw. Nie udato sie w sposdb jednoznaczny wzmocni¢ mobilnosci studenckiej,
m. in. ze wzgledu na spadek liczby studentéw, z pewnoscig udato sie jednak stworzy¢ studentom
bardziej zréznicowang i lepszg jakosciowo oferte mobilnosci miedzynarodowej. Plany Zespotu
Dyrektorskiego pracujgcego od roku akademickiego 2019/2020 dotyczace rozwoju mobilnosci
studentdw i kadry zostaty w duzej mierze pokrzyzowane przez sytuacje pandemii COVID-19
i przedtuzajace sie ograniczenia sanitarne. Niemniej jednak nalezy zwrdci¢ uwage na dziatania majace
na celu dtugofalowy wzrost umiedzynarodowienia Instytutu, co powinno przetozy¢ sie zaréwno na
mobilnos¢ kadry jak i studentéw. Nalezy do nich: powotanie funkcji petnomocnika Dyrektora Instytutu
ds. umiedzynarodowienia oraz zaciesnianie miedzynarodowej wspétpracy badawczej (przede
wszystkim zespoty Zaktadu Socjologii Poznawczej oraz Zaktadu Socjologii Kultury), co skutkuje
zwiekszeniem mobilnosci kadry (nawet w okresie pandemii), a w dtuzszej perspektywie powinno
rowniez wptywa¢ na mobilnos¢ studentéw (poprzez rozwijanie umow miedzyinstytucjonalnych,
wtgczanie zainteresowanych studentow do prac badawczych itp.).

Zalecenie

- stworzenie procedury wiaczajgcej studentéw w ocene zasobdéw materialnych na wizytowanym
kierunku. Ponadto warto zastanowic sie chociazby nad uwzglednieniem tego typu pytania w ankiecie
ewaluujgcej zajecia dydaktyczne. Studenci nie oceniajg zasobdw materialnych, ani infrastruktury
dydaktycznej, nie jest tez prowadzone osobne badanie dotyczace ich satysfakcji ze studiowania

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci
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Studenci w ramach ewaluacji jakosci ksztatcenia wypetniajg ankiete, w ktdrej zawarte sg pytania
dotyczace oceny infrastruktury dydaktycznej, wyposazenia, zasobdéw bibliotecznych oraz ogdlnej
satysfakcji ze studiowania.

Zalecenie

- upublicznienie np. na stronie internetowej Jednostki, raportow z przeprowadzonego badania
dotyczacego monitorowania loséw zawodowych absolwentéw.

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Na stronie jednostki publikowane sg raporty zespotu ds. jakosci ksztatcenia, w ktérym zawarte sg oceny
absolwentéw. Natomiast odrebne monitorowanie loséw absolwentéw prowadzi Biuro Karier Uczelni,
ktére takze publikuje opracowywane raporty.
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