Uchwata nr 710/2022
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 5 wrzesnia 2022 r.

w sprawie oceny programowej kierunku bezpieczenstwo wewnetrze prowadzonego
w Wyiszej Szkole Kadr Menedzerskich w Koninie na poziomie studiow drugiego stopnia
o profilu praktycznym

§1

Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdin. zm.) Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig | zespotu nauk spotecznych
prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, nauki o polityce iadministracji, nauki prawne, nauki socjologiczne,
pedagogika, prawo kanoniczne, psychologia, raportem zespotu oceniajgcego oraz
stanowiskiem Uczelni w sprawie oceny programowej kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
prowadzonego w Wyzszej Szkole Kadr Menedzerskich w Koninie na poziomie studiow drugiego
stopnia o profilu praktycznym, wydaje ocene:

pozytywna z okresem obowigzywania skréconym do 2 lat

§2
Prezydium Polskie] Komisji Akredytacyjnej stwierdza, ze proces ksztalcenia realizowany
w Wyizszej Szkole Kadr Menedzerskich w Koninie nie w petni umozliwia studentom kierunku
bezpieczenistwo wewnetrzne osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie dla studidow drugiego
stopnia o profilu praktycznym.
Sposrad kryteriow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787),
uszczegotowionych w zatgczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcego
zatacznik do uchwaty nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r.
ze zm., kryteria:
4. kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
rozwdj i doskonalenie kadry,
10. polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow — zostaty spetnione czesciowo.

Wydanie oceny pozytywnej na okres 2 lat uzasadniajg btedy i niezgodnosci w zakresie
wymienionych wyzej kryterioéw, ktdre zostaty spetnione czesciowo:

W odniesieniu do kryterium 4:

1. Nie wszystkie zajecia sg obsadzone prawidtowo. Czes¢ nauczycieli nie posiada kompetencji
i doswiadczenia do prowadzenia zaje¢. Uniemoiliwia to osigganie przez studentow
efektow uczenia sie z zakresu wiedzy. Szczegotowe informacje zawarto w zataczniku do
uchwaty.

2. Struktura kadry nie jest dostosowana do celow i efektow uczelnia sie przewidzianych
w programie studiow. Tylko jeden nauczyciel akademicki posiadajacy stopiern doktora
w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie nie gwarantuje osiggania efektéw z zakresu wiedzy
i aktualnosci dorobku naukowego kadry kierunku.
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3. Nie jest spetniony warunek okreslony w art. 73 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pdin. zm.). Kadra
kierunku zatrudniona w podstawowym miejscu pracy wypracowuje jedynie 390 godzin
zajec, co nie stanowi 50% wszystkich godzin zajec realizowanych na ocenianym kierunku
studiow.

W odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego Uczelnia przedstawita nastepujgce wyjasnienia:

1. W odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego Uczelnia nie odnosi sie do nieprawidtowej
obsady zaje¢. Wskazuje jedynie, ze prawidtowos¢ obsady zaje¢ zostanie oceniona
ponownie. Dlatego zarzut ten pozostaje aktualny.

2. Odnoénie do struktury dyscyplinarnej kierunku Uczelnia deklaruje przyjecie nowych
nauczycieli ze stopniami naukowymi w dyscyplinie nauk o bezpieczenstwie. Jest to
dziatanie naprawcze zmierzajgce we wiasciwym kierunku. Jednak oceny prawidtowosci
obsady zaje¢ mozna dokona¢ dopiero po przyjeciu nowych nauczycieli akademickich,
przydzieleniu im zajec i ich przeprowadzeniu, co moze nastgpi¢ w wyniku kolejnej oceny
programowej. Dlatego zarzut pozostaje aktualny.

3. Odnosnie do niespetnienia warunku dotyczacego udziatu godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy okreslonego w art. 73 ust. 2 pkt
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.z 2022 r.
poz. 574 z poin. zm.) Uczelnia wskazuje nowe wyliczenia w tym zakresie wskazujgc
seminaria dyplomowe, ktérych obsada zostata zakwestionowana przez zespot
oceniajgcego oraz ttumaczy to nagtym odejsciem z podstawowego miejsca pracy
nauczycieli akademickich. W celu zwigkszenia liczby kadry posiadajgcej kompetencje
i doswiadczenie wtasciwe dla kierunku studidow bezpieczenstwo wewnetrzne od
paidziernika nowego roku akademickiego Uczelnia deklaruje przyjecie dwoch nauczycieli
akademickich, ktorych dorobek i kompetencje umozliwig prawidtowa realizacje zajec.
Dziatania naprawcze podjete przez Uczelnie w tym zakresie sg prawidiowe, ale
poprawnos$¢ rozwigzal moze by¢ potwierdzona po przeprowadzeniu kolejnej oceny
programowej.

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia podjeta dziatania naprawcze zmierzajace we
wiasciwym kierunku, jednak ich skutecznos¢ bedzie moina oceni¢ w wyniku kolejnej oceny
programowe;j.

W odniesieniu do kryterium 10:

Procedury projektowania, zatwierdzania i monitorowania programu studiéw nie zostaty
nalezycie zaprojektowane, bowiem system jakosci nie zdiagnozowat btedéw w obsadzie zajec,
wadliwe] struktury kadry kierunku oraz liczby godzin prowadzonych przez nauczycieli
zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy. Ocene skutecznosci dziatania wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nalezy utrzymac jako spetnione czesciowo.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej zobowigzuje uczelnie wymieniong w § 1 do realizacji

nastepujacych zalecen:

W odniesieniu do kryterium 4:
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1. Zaleca sie korekte obsady zaje¢ z uwagi na brak dorobku lub kompetencji niektérych
nauczycieli do prowadzenia powierzonych im zajec.

2. Zaleca sie dostosowanie struktury kadry kierunku do celéw, efektow uczenia sie i zakresu
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

3. Zaleca sig dostosowac udziat godzin zajec¢ prowadzonych przez nauczycieli zatrudnionych
w podstawowym miejscu pracy do wymogow okreslonych w art. 73 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 574
z péin.zm.)

W odniesieniu do kryterium 10:

1. Zaleca sie wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w szczegdlnosci w zakresie
obsady zaje¢, wtasciwej struktury kadry kierunku oraz zwiekszenie (do wymogdw
ustawowych) liczby godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w przysztosci.

Pozostate kryteria zostaty spetnione.

§3

Zalecenia powinny by¢ zrealizowane w terminie do konca roku akademickiego

poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzone zostanie kolejne postepowanie oceniajace,

wskazany w § 4.

§4

Z uwagi na zaistnienie okolicznosci przewidzianych w ust. 3 pkt 2 zatgcznika nr 3 do Statutu

kolejne postepowanie oceniajgce kierunku bezpieczeistwo wewnetrzne na uczelni

wymienionej w § 1 nastapi w roku akademickim 2023/2024.

§5

1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy kierowac do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

3. Na sktadajgcym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy cigzy, na podstawie art. 245 ust.
4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, obowigzek zawiadomienia Ministra
Edukacji i Nauki o jego ztozeniu.

§6

Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:

1. Minister Edukacji i Nauki,

2. Rektor Wyzszej Szkoty Kadr Menedzerskich w Koninie.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prze c{niczacy

Polskiej Komjsji /Akredytacyjnej
AU
Stani Wrzosek
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Uchwata nr 710/2022

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

z dnia 5 wrzesnia 2022 r.

Zatgcznik do uchwaty nr 710 /2022

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

z dnia 5 wrzesnia 2022 r.

Wykaz zajec/grup zajeé, ktérych obsada zaje¢ jest nieprawidtowa

Nazwa zajec lub grupy
zajec/ poziom
studidow/ rok studiow

Imie i nazwisko, tytut
zawodowy /stopieri
naukowy/tytut naukowy

nauczyciela akademickiego

Uzasadnienie

Prowadzenie procesu
bilansowania
kompetencji z
elementami RODO,
wdrazanie dostepnosci
W organizacji z
elementami
zarzgdzania dziatan
komunikacyjnych w
sytuacji kryzysu
wizerunkowego

Metodologia badan
nad bezpieczenstwem

Seminarium
dyplomowe
(proseminarium)

Filozofia i globalizacja
bezpieczenstwa

doktor socjologii. Nie posiada
kompetencji i doswiadczenia do
prowadzenia wymienionych
zajec.

doktor socjologii. Nie posiada
kompetencji i doswiadczenia do
prowadzenia wymienionych
zaje¢. Metodologia badan nad
bezpieczenstwem efekt K W10
odnosi sie do metodologii nauki o
bezpieczenstwie, w ktorej
dorobku nie posiada doktor
socjologii. Brak  aktualnych
publikacji naukowych.

doktor socjologii. Nie posiada
kompetencji i doswiadczenia do
prowadzenia wymienionych
zajec. Brak aktualnych publikacji.

Brak dorobku naukowego,
doswiadczenie zdobyte poza
uczelnig niezgodne z tematyka
prowadzonych zajec.

Instytucje systemu
politycznego RP

Dr prawa. Brak doswiadczenia
zdobytego poza uczelnia
zwigzanego z prowadzonymi
zajeciami.
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